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NAS KONGRES

Dvanajsti kongres ZKJ pome-
ni sklepno dejanje Siroke in vse-
binsko idzredno poglobljene raz-
prave v pripravah na kongrese
republik in pokrajin, na kongre-
sih in konferencah samih, na Ste-
vilnth sestankih in javnih tribu-
nah, posvefenih temam, ki jih je
obravnaval ta kongres, pa tudi
predlogom dokumentov, ki jih je
sprejel. Govorili in pisali smo
odkrito;, ostro, kriti¢no.

Kaj je pokazala ta razprava?
Ne da bi si prizadevali podrobne-
je odgovoriti na zastavljeno vpra-
Sanje, lahko refemo, da iz vseh
razprav — ne glede na zelo ostre
pripombe na racun dosedanjega
dela zveze komunistov — velja
zaupanje in preprifanje, da se je
avanigarda delavskega razreda
Jugoslavije sposobna spopasti z
resnidno velikimi problemi in te-
zavami, ki tarejo maso druzbo.
Tudi iz naibolj ostrih kritik veje
prepridanje, da zveza komunistov
mora najti v sebi mo¢ in prema-
gati lastne pomanjkljivosti fer
kot vodilna idejnopolitiéna sila
popeljati druzba iz nakopicenih
tezav. Od fod tudi tolikSno pri-
dakovanje od dvanajstega kon-
gresa ZKJ, od tod véasih zelo ne-
realno pridakovanje, da bomo na
‘kongresu mnasli reditve tudi za
probleme, ki jih ni mogode re-
giti takoj, ampak le v zahtevnem
boju in z vztrajnim prizadeva-
njem vseh naprednih sil nale
druzbe. Biti moramo torej reai-
ni, predvsem pa Se moramo Zza-
vedati tudi velike odgovornosti,
ki jo ima zavoljo spleta najraz-
litnejgih okolig¢in prav ta kon-
gres.

Odgovornost vseh, ki so sodelo-
vali na dvanajstem kongresu
je tem vetja, ker je to prvi kon-
gres BKJ, na katerem ni sodelo-
val tovaris Tito. Dobro vemo, kaj
je Tito pomenil za nase kongrese.
Njegova beseda in misel sta da-~
jali tom in zadrtovali smer pri-
zadevanj, vlival nam je samo-
zavest in zaupanje v sprejete od~
lotitve, odkrival nam je nova ob-
zorja za druZzbenopolitiéno, eko-
nomsko, kulturno akeijo komuni-
stov kot idejnopoliti¢nih vodni-
kov v boju za socialisti¢no druz-
bo. Ne moremo-se ve¢ oprefi na
wakino, poglobljeno in dalinovid-
no misel' Edvarda Kardelja, naj-
bliZjega soborca tovarisa Tita.
Toda mjuna misel in njuno delo
se madeljujeta v soclalistiéni
praksi komunistov . Jugoslavije,

nadaljevali sfa se tudi na kongre-
su, v razpravah in sklepih. Tako
bomo dokazali, da ZKJ odlo¢no
stopa po Titovi poti, da v njego-
vem delu is¢e spodbude za na-
daljni razvoj socializma v Jugo-
slaviji.

Svoje zvestobe Titovemu delu

pa ne bi potrdili, ¢e bhi samo po-

navljati to, kar nam je zapustil,
¢e v vsem tem, kar nam je za-
pustil, ne bi videli oroZja za re-
volucionarno akeijo, za nove do-
sezke, za stalno spreminjanje na-
fe revolucionarne prakse v skla-
du z novimi razmerami in po-
trebami. Revolucionarno in s tem
tudi idejno in teoretiéno ustvar-
janje, doslednost in odloénost v
boju, da delavski razred dobi od-
loéilno besedo pri odlofanju o
vseh druzbenih zadevah, enotnost
zveze komunistov kot avantgarde
delavskega razreda Jugoslavije,
bratstvo in enotnost na podlagi
enakopravnosti narodov in narod-
nosti Jugoslavije, bratstvo in
enotnost na podlagi enakoprav-
nosti narodov in narodnosti Jugo-
slavije, boj za mir, za socializem,
Za heuvrsceno zunanjo politiko
— vse fo so podrodja, nma katerih
bomo potrjevali kontinuiteto Ti-
tove politike.

Nihdée v nabi drzavi, ki se je
pridruzil boju za socializem, naj
bo &e tako kritiéen in nezadovo-
ljen, ni podvomil v pravilnosti
talte usmeritve. Ostrina kritike je
veljala predvsem popadenjem te
politike, ki se kaZejo v najrazli¢-
nejsih birokratskih deviacijah, v
verbalnih obveznostih, za katerimi
ni akeije; veljala je oportunizmu,
ki spodjeda akcijsko sposobnost
Stevilnih organizacij in vodstev,
veljala je neodgovornosti, izogi-
banju in nespostovanju moralnih
socialistiécnih nadel, veljala je
skupinskolastniskim, partikulari-
stiénim in drugim parcialnim in~
teresom ter tako tezkim defor-
macijam z izjemno tezkimi druz-
benopolitiénimi in ekonomskimi

- posledicami, kakrine pomenijo
nacionalizem, etatizem, Iiberali-
zem itd.

V spopadu s tezkimi problemi
ekonomske stabilizacije vidijo
nekateri komunisti v vratanju k
starim metodam centralizma in
etatizma. O tem pa je zveza ko-
munistov Ze zdavnaj izoblikovala
jasna stalis¢a. Tudi kongres je
vsekakor rekel odloten ne za cen-
tralizem in ekatlzem. Toda na

‘drugi stremi je dovolj raglogov,

da smo zaskrbljeni zavoljo stevil-
nih primerov drobitve, najrazlié-
nejSega zapiranja, spodkopavanja
enotnosti, partikularizma in na-
cionalizma. Ce si &lani zveze ko-
munistov v resnici ¢éesa moéno
zelijo od 12, kongresa ZKJ, po-
tem pricakujejo, da se bo okrepi-
la predvsem njena enotnost.

Ni¢ novega ne bomo povedali,
ce retemo, da to ni lahka naloga.
Smo drZava z zapleteno socialno,
nacionalno, gospodarsko struktu-
ro. Razlike so objektivne in ve-
like. Na tej podlagi se porajajo
tudi razliéni objektivni interesi.
O teh razlikah razpravljamo od-
krito in jasno da bi na realnih
spoznanjih ter na temelju samo-
upravnih dohodkovnih odnosov,
na nacelih delitve po delu in so-
cialisticne solidarnosti usmerili
na$ skupni razvoj in zagotovili
hitrejsi napredek celotne druZbe,
da bi zagotovili slehernemu nje-
nemu delu poln razevet. Sociali-
zem ne sme ponoviti napak, ki
svet pehajo v vse vedjo polariza-
cijo = bogati sever in revni jug.
Ne le zavoljo interesov tistih, ki
so v tem trenutku revni, ampak
tudi zavoljo skupnega interesa za
optimalen razvoj.

Ekonomski problemi so bili ne-
dvomno v srediféu kongresne po-
zornosti. DruZbenoekonomska sta-
bilizacija celotnega jugoslovan-
skega gospodarsiva. je velika pre-
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izkusnja, velika priloznost jugo-
slovanskega samoupravnega so-
cializma. Toda to niso problemi
izpred 15 ali 30 let! Danes je
Jugoslavija na meji med neraz-
vitimi in srednje razvitimi, pro-
izvajalne sile so se okrepile. So-
cialni struktura se je spremeni-
la, potencialne moZnosti so ne-
kajkrat vedje, kot so bile kdaj-
Iroli doslej. Na tej novi socialno-
ekonomski ledini moramo zaorati
globoko brazdo, ki naj obrodi po-
membne spremembe v gospodar-
ski strukturi, v ekonomskih odno-
sih in ravnanju ljudi. Nosilec te
preobrazbe je lahko le delavski
razred, njegov voditelj pa le zve-
za komumstov Dvanajstr kongres
mora zato dolo¢iti jasne smeri
akcije, oboroziti mora zvezo ko-
munistov in delavski razred z jas-
nimi spoznanji o poteh in sred-
stvih tega boja, zagotoviti mora
polno enotnost zveze komunistov
Jugoslavije, Brez trdne enotnosti
ZKJ, brez odlo¢énih prizadevanj
komunistov, za kakrino se bomo
dogovorili, brez odgovornosti sle-
hernega ¢lana zveze komunistovr
Za uresnifevanje sprejete usme-
ritve tudi ne moremo racunati
na uspeh.v tej usodni akeiji za
naso drZavo in njeno bodoénost.

Prav zavoljo vprasanj, o kate-
rih je razpravljal kongres, zavoljo
prepriéanja, da smo na njem nas-
i pravilne odgovore, da Je na
njem ZKJ potrdila svojo moé in
enotnost ter opraviédila pridakova-
nja ne le komunistov, ampak
vseh obéanov, mu upraviéeno lah-
ko refemo naS kongres.

Komunist §t. 25
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Ob dnevu vstaje

slovenskega naroda

kot tudi k prazniku

nasega kolektiva cestitajo:
Samoupravni organi in

druzbenopoliti¢ne orgamzacnje
Steklarne Hrastnik
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1z dela samoupravnih organov

Delavski svet DO~

3. seja delavskega sveta DO
Steklarne Hrastnik je bila 4. ju-
nija. Dnevni red seje je bil zelo
cbseZen. Na osnovi zapisnika vam
posredujemo odlotitve, sprejete
na tej seji.

Sredstva za kredite razdeljena-
Komisija za dodeljevanje kre-
ditov za individualne gradnje je
izdelala predlog razdeliftve za
kredite namenjenih sredstev ter ga

predlozila DS DO v razpravo uzi-.

roma potrditev.

Na predlog razdelitve kreditov
DS ni imel pripomb. Ker smo
vam o visini kreditov - oziroma
dobitnikov kreditov Ze posredo-
vali informacije; jth na tem me-
stu ne bome ponavljali. Morda le
Ze to, da je delavski svet DO de-
lavskim svetom' TOZD predlagal,
da vsi tisti delavei; katerim je
bil dodeljen kredit za individu-
alno gradnjo, ne morejo biti med
prosilei za druzbeho-stanovanje.

Izplagilo OD na dan -
praznika’

. Ze veékrat je bilo postavlieno
vprafanje nagrajevanja- delavcev,
ki delajo stiriizmensko delo-na
dan drzavnih praznikov. Na osno-
vi pobude delavcev TOZD. 5 je
DS DO maja glede tega zahteval
uradno tolmacd¢enje ad Republitke-
ga komiteja za delo.-Do 3: seje
DS DO je bilo .omenjeno tolma-
c¢enje posredovano; vsebina pa je
naslednja:

1. Za drzavne praznike, ki se
praznujejo dva “dni (Novo .leto,
1. maj, 29. november), wvelja; da
¢e je kaksSen od dni, ki se steje
za drzavni praznik, ‘medelja, Eteje
za praznik prvionaslednji-delav-
nik po’ teh dveh’dneh.

Primer: 'V letu 1982 je praznik
1. maja na soboto in nedeljo, za-
to se en dan praznika praznuje
v ponedeliek, 3. maja. V- tem ‘pri-
meru delaveev, ki zaradi narave
dela’ delajo neprekinjeno (4-iz-
mensko delo) pripada dodatek za
delo'na dan praznika v soboto in
ponedeljek, dodatek “za delo na
dan nedeIJe pa v nedeljo, 2. ‘ma-
ja.

2. Za drzavni praznik, 4. julij
— dan: ‘borea’iin za republiske
praznike (dan OF, dan vstaje in
dan mrtvih), ki se praznujejo le
en dan, velja, da se praznujejo

na sam-dan praznika in se' torej

ne prenasajo, C¢e pride praznik
na nedeljo. V tem primeru se
dodatka za delo na dan nedelje
in praznika izkljucujeta. Delavei,
ki zaradi narave dela opravljajo
delo neprekinjeno, imajo v tem
primeru pravico do osebnega do-
hodka =za . dejansko ' opravljene
ure, do nadomestila osebnega do-

hodka za dan praznika ter do do- -

datka za delo na dan nedeljé v
skladu s samoupravnim sporazu-

mom (50 % akontacijske osnove), -

torej skupaj 250 %.

3. Ce je zaradi nemotenega teh-
noloSkega procesa nujno, da o-
pravlja delavec delo v nedeljo,

¢e je to dan njegovega tedenske-"

ga pocitka v podaljsanem. delov-
nem ¢asu (nadure), ima pravico

. do osebnega dohodka za efektiv=':

ne ure v podaljSanem delovhem
¢asu in pravico do dodatka =za
delo na dan nedelje po samo-

upravnem sporazumu (50 % akon-
tacijske osnove), torej skupaj
200 %. (Konee tolmacenja.)
Ker so bile pri izplacilu dodat-
kov za delo na dan praznika (1.
in 2. maja) doloc¢ene nepravilno-
sti, - je delavski svet DO -sprejel
sklep, s katerim je oddelek za
obra¢un OD zadolzil, da v skla-

du s tolmacenjem spornih ¢lenov:

samoupravnega sporazuma izdela
poracéun za izplacilo dodatkov za
delo na dan praznika oziroma ne-
delje 1., 2. in 3. maja 1982, in si-

cer vseh delaveev, ki jim ti* do-

datki pripadajo. Dodatki pa se iz-

‘pladajo pri izplaéilu "OD za julij.-

1}
Imenovana komisija
za stimulativno nagrajevanje

O vpraSanju stimulativnega na-
grajevanja je na eni izmed sej Ze

razpravljala samoupravna delav-

ska kontrola DO, kot tudi izvrs-
ni odbor konference sindikata, ki
je izdelal tudi predlog komisije.
Predlog komisije je delavski svet
potrdil oziroma imenoval, sestav-
ljajo pa jo naslednji ¢lani:

TOZD 1 — Saviec Momir —
predsednik,

TOZD 2 — Koritnik Matija —
¢lan,

TOZD 3 — Germadnik Lidija
— ¢lan,

TOZD 4
clan,

TOZD 5 — Pavli¢ Joze — c¢lan,

DSSS — dipl. inz. Mreina Maks
— élan.

Naloge komisije so naslednje:

— Komisija je dolZna preanali-
zirati obstojefe pravilnike o sti-
mulativnem  nagrajevanju . po
TOZD in DSSS na. podlagi rezul-
tatov teh analiz .pripraviti. -nov
akt, s katerim bo v-DO Steklarni
urejeno, .stimulativno nagrajeva-
nje v skladu. z dologili zakona o
zdruZzenem - delu, kar pomeni, da

— Maurer Alojz —

mora biti stimulacija odraz.belj--

sega in. kvalitetnejSega- dela po-
samezn‘ikov, obenem pa mera za-
gotovitl vecjo gospodamc}st vV po-
sameznih -TOZD, DSSS in v DO
Steklarni kot celoti.-

— Glede na nekatela oc¢itne na-
pake v dosedanjem . stimulativ-
nem -nagrajevanju- naj .skusa-ko-
misija najevidentnejsa -neskladja
v ¢im krajSem - casu ugoteviti-in
naj predlaga delavskemu - svetu
DO, kako jih odprawiti.. -

— Komisija mora svoje delo
opraviti najkasneje do 1. 10. 1932
in predloziti delavskemu svetu

DO 'predlog novega ~akta'o - sti~

mulativnem nagrajevanju delav=
cev, ki zdruzujejo delo v TOZD
in DSSS v DO Steklarni Hrastnik.

Strokovne sluzhe v DO iStek-
larni Hrastnik so doline -nuditi
komisiji vsestransko pomoc in ji
dati na razpolage vse zahtevane
podatke, ki jih komisija potre-
buje pri svojem delu. Komisija

‘naj priéne z-delom takoj, nje-

no 1. sejo pa sklice IOK" DQ
Steklarne Hrastnik,

Prav tako je komiisija delzna,
da o poteku dela, o ugotovitvah
in tezavah sproti seznanja delav-
ski svet DO, in sicer tako, da
predsednik.  komisije sodeluje na

_vsaki seji DS DO.

1
Uresniditi svobodno menjavo dela

Delavski svet je imenoval ge
eno komisijo, in sicer za pripra-
Vo pLedloGa dopolnitev samo-

upravnega sporazuma o svobodni
menjavi dela med delavei TOZD
in delavei DSSS.
Clani komisije so;
Drago KreZe — predsednilk,
Maks Mreina — ¢lan,
In#. Ervin Predovnik — ¢lan,
Zdenko Fabjan — ¢élan,
Matija Koritnik — élan,
Franc Vidovi¢ — ¢lan.
Komisija mora delo opraviti v
roku enega meseca ali natancéne-
je do 15. julija.

‘Ureditev motranjega transporta” -

V. delovni .organizaciji je veo-
krat prisoten problem nofranjega
transporta, kar je najveckrat
vzrok kadrovska problematika
kot tudi okvare samih vilicarjev.
Na ta problem je Ze opozorila tu-

_di samoupravna delavska kontro-
~la DO, V cilju, da se ta proble-

matika ¢im ustrezneje ‘vesi, ‘je
delavski svet DO zadolzil razvoj-
no-investicijski sektor, da pri-
pravi predlog organizacije notra-
njega transporta v DO, pri ¢emer
naj uposteva fudi poveganje pro-
izvodnje.

Za okvare na vili¢arjih so mno-
gokrat - odgovorni- delavei sami.
Zakaj je disciplinska komisija
zoper  Jelokovi¢ Jozeta II, usta-
vila postopek, ker je 'z wiliédarjam
divjal po obratu, pa bo morala

delavskemu svetu podati- obraz-
loZitev.
Pritozbe

DS D@ je na seji dne 16. 4,

1982 sprejel sklep 0. Ppovisanju
najemnine -garaz, ki se v lasti
DO Steklarne Hrastnik, in siecer
od 15 din na 250 din.

Zoper. ta_sklep je skupina upo-
rabnikov wvloZila. pritozbe, o . ka-
teri so clani DS razpravljali fer
bili seglasni, da je visina najem-

Delavska kontrola DO

Sredi-meseca-junija se! je dru-
gi¢ wv-novem mandatu sestala sa-
moupravha delavska kontrola de-
lovne -organizacije. V. eni izmed
tock dnevnega reda jer sestawvila
program svojega dela za obdobje
delovanja, ki ga ima pred seboj: -+

Naloge delavske kontrole so Ste-

vilne, Pri sestayljanju svDJega pro-.

grama ‘dela‘se je SDK"DO opirala
predvsem “ma ‘dolotila “Zakona 0
zdruzenem delu, Statuta DO ter na-
vodil, ki’ jih je delavskim kontro-
lam posredovala Sluzba druzbene-
ga kmjigovodstiva, .

.V programu delasjer opredelila
naloge, ki so stalnega znacaja, kot
naloge, ki jih' borizvrievala abéass
no ali pa'le v izjemnih primerih.=

Kot stalna maloga je opredeljeno
spremljanje .periodiénih  oziroma
zakljucnih.raéunov;.obh tem pa- bo
5e zlasti preverjala: ée so-informa-
cije w.doseienih: poslovnih: vezul-
tatih-in predleg.o-razdelitvi sred-

stev dohodka in cistega dohodka

praviotasno posredovane delayvcem.
Spremljala bo tudi postopke spre-
jemanja  odlocitev o =zacasni -in

konéni delitvi ustvarjenega dohod-

ka.

Pri stroskihibo preverjala, €e so
stroski‘ma enoto’ proizvoda, ali po
delezu v strukturf cene ‘vegji-kot
bi smelibiti po nermativih.

nine, ki naj bi jo v prihodnje
uporabniki garaz placevali, pri-
merna, zato pritozbi niso ugodili.
DS je Ze sprejel stalite, da v
kolikor uporabniki nise zaintere-
sirani za to najemnino, garaze
adprodajo druzbeno pravni ose-
bi, t. j. samoupravni stanovanj-
ski skupnosti Hrastnik. V kolikor
-‘pa stanovanjska skupnost za tfo
ne bi bila zainteresirana, pa se
bodo prodale po z zakonom dolo-
¢enem postopku (na licitaciji).

O

Na BS DO je prispela-tudi pri-
tozba stanovalcev samskega do-
ma Podkraj, in sicer zoper sklep
0 poviSanju stanarine v samskem
domu. V pritozbi stanoyalei na-
vajaje - neupraviceno  povisanje
najemnine kar utemeljujejo z ne-
mogotimi stanovanjskimi razme-
rami (pokvarjena okna, potrgane
elektricne mpel;ave in podobno)

Na osnovi razprave, v kateri je

bilo postavljeno tudi vprasanjeio
vzrokih-takega stanja; je bil za-
kljuéek naslednji: Na delih in na=
logah vodje: samskih: domov je
delavec, - ki, je delzan;da ‘skrbi
za red v samskih domevihin ugo-
tavlja = okvave ter povzroéitelje
okvar, ki morajo Skodo tudi po-
vrniti. Porocile e tem kakino je
trenutno stanje v -tem samskem
domu, do prihodnje seje DS pri-
pravi vodja samskih domov,
_ Glede viSine stanarine v 'sam-
skem domu (450 din) za Kkatero
je v pritozbi navedeno, da je pre-
visoka, pa je DS sklenil da pri-
tozbi ne ugodi, kajti ob tako po-
vecanih  strofkih® ~“vzdrzevanija,
energije ter drugih strofkih, pri-
tozba ni utemeljena.

Po zapisniku pripravila
Mili "Kobal

izdelala: program- dela

Preverjala pa bo fudi® druge
stroske kot so: reprezentanca, Te-
klame, propagande, dnevnice, kilo-
metrine, .potne  stroske kot tudi
vsebino izrednih izdatkowv,.

Celo wrsto nalog ~ ima .samo-
upravna.delavska konftrola tudi v
primeru, -¢e delovna -organizacija
posluje-z motnjami oziroma z iz<
gubo.

Seveda upamo, da do takih-pri-
merov ne bo prislo. Ce pa bi ob
periodi¢nem -oziroma zakljuénem
racunu de izgube le-prislo, bo de-
lavska kontrela preverjala; <

— ¢e je v dolocenem roku uves
den ‘sanaeijski “postopek; o
- — &e'je v dolofenem roku se-
stavljen program ‘ukrepov za ktitje
izgube in‘ odprave vzrokov; ki so
pripeljali d6 izgube; !

_ — preverjala, €e je plan. uskla-
jen s programom ukrepov,

- = preverjala; ce jeprogram u=
krepev: pravotasno’poslant pristaj=
nim organom!(te ji© sluzbi: druzbe-
nega . knjigovodstvay + skupséini
drumbemﬁ ‘politiéne ‘skupnosti)-fer
prevzemiikom - sanamj\e'

V ¢asu priprav in szaJ;amJa in-
venture be SDK preverjala:

— e /sobile pravilno. in pravo-.
casno imenowvane popisne komisije
ter zadostno Stevilockomisij

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Do kdaj Se noéno delo?

Od 676 Zensk, ki trenutno delajo v kemiéni in
nekovinski industriji tudi na nocni izmeni, jih

v Steklarni dela kar 424 ali kar dve tretjini. Zato
ni slucaj, da je ob reSevanju no¢nega dela nasih
Zzena nasa DO Se posebej izpostavijena.

Vsaka delovna organizacija, v
kateri Zenske delajo ma noé¢ni iz-
meni si mora pridobiti ustrezno
privoljenje od republiskega komi-
teja za delo. Komite za delo pa
privoljenje izda potem, ko mu de-
lovna organizacija predlozi pro-
gram zmanj$anja nocénega dela
in  izdata soglasja pristojni in-
spekeijski ‘organ ter Republiski
odbor sindikata v katerega so
vkljuéeni delavei prizadete dz-
lovne organizacije. Tako pribliz-
no je zapisano v zakon o delov-
nih razmerjih in Se nekaterih

drugih predpisih.

V. TOZD dekorirnica s satinirnico
delavke opravljajo notno delo le
takrat, ko je nujno potrebno. S po-
stavitvijo. Se ene Zgalne pedi pa
bo not¢no -delo v tej temeljni or-
ganizaciji povsem.odpadlo

Nasi delovni organizaciji je bi-
lo dovoljenje za opravljanje noc-
nega dela izdano le do 30, 6. 1982.
Za letoénje leto namre¢ delovna
organizacija glede na tehnoloski
proces ni mogla predloziti taks-
nega programa, v katerem bi se
Stevilo delavk na noéni izmeni
bistveno zmanjsalo.

Problematika noénega dela ze-
na v kemiéni in nekowinski in-

&

dustriji — to je bila glavna ozi-
roma edina tocka dnevnega reda
2, razsirjene seje Izvrsnega od-
bora Republiskega odbora sindi-
kata delavcev kemi¢ne in neko-
vinske industrije Slovenije, ki je
bila 18. junija v Steklarni Hrast-
nik. Na seji so bili poleg ¢lanov
omenjenega odbora prisotni Se:
predstavnik izvrsnega sveta skup-
scine obc¢ine Hrastnik, predstav-
nika obéinskega in medobéinske-
ga sveta zveze sindikatov, pred-
stavnik Republiskega komiteja za
delo in seveda predstavniki ozi-
roma strokovni delavei iz Stek-
larne Hrastnik fer druzbenopoli-
ticnih organizacij.

Ogled proizvodnega procesa in
pa oris prizadevanj delovne or-
ganizacije, da bi zadovoljili po-
gojem na osnovi katerih bi Re-
publiski komite za delo izdal do-
voljenje za neko daljse c¢asovno
obdobje, to je bila osnova za §i-
roko razpravo, ki se ni izognila
vprasanju, kako Se izboljsati de-
lovne pogoje, vprasanju, na kaks-
nem nivoju opremljenosti oziro-
ma mehanizacije je v svetovnem
merilu Steklarna Hrastnik in
kakine so moZnosti posodobitve
posameznih del, kot tudi vpraga-
nju, kaj bi pomenila ukinitev
nocnega dela v . ekonomskem
smislu zaposlovanja delavk.

Prav tako razprava ni sla mi-
mo vprasanj nagrajevanja noc-
nega  dela Zena, urejenosti . otro-
skega wvarstva in seveda najbolj
aktualnega vprasanja, do kdaj bi
nocéno delo v Steklarni Hrastnil
c]e‘}ansko lahko odpravili.

V razpravi pa so bila izraZena
tudi stalidéa izvrinega sveta in
skupséine obé¢ine Hrastnik, ob-
c¢inskega ter medobcinskega sin-
dikalnega sveta. Vse omenjene in-
stitucije so v problemu nocnega
dela Zena v Steklarni Hrastnik
razpravljala ter podprle prizade-
vanja, da si delovna organizacija
pridobi ustrezno doveljenje.

In kaksna je vsebina zakljuc-
lzov seje? Na podlagi razprave, Ki

Noéno delo delavk v tozdu avtomatske proizvodnje je Ze posebno teZ-
7 ko, predvsem zaradi dolzine delovnega tedna

s

Za delavke v.TOZD rocéne in polavtomatske predelave steklene ma-
Se je nocno delo naporno tudi zaradi veéjih fiziénih obremenitev

je potekala v zvezi z notnim de=
lom zena v Steklarni Hrastnik je
bilo ugotovljeno, da sindikat in
samoupravni organi obvladujejo
poloZzaj in da se zavedajo dolZzno-
sti, ki pogojujejo izdajo soglasja
za opravljanje noénega dela Ze-
na, zato bo Republiski odbor sin-
dikata delaveev kemiéne in neko-
vinske industrije na tej seji spre-
jete  zakljucke posredoval Re-
publiskemu odboru zveze sindi-
katoev Slovenije in Republiskemu
komiteju za delo.

Republiski odbor sindikata ke-

Problem noc¢nega dela se vnese
tudi v dokumente srednjerocnega
plana delovne organizacije oziro-
ma v plan do leta 2000, kjer naj
bo poudarek na prizadévanju iz-
boljsanja delovnih pogojev in po-
stopne odprave nocnega dela Ze-
na, brez opredelitve natanéno do-
lo¢enega roka.

Vzporedno 2z osrednjo toéko
dnevnega reda-pa so na sestanku
bili izpostavljeni Se nekateri pro-
blemi kot npr. stiriizmensko de-
lo, varsive otrok, ter vprasanje
rednega letnega dopusta za de-

V svetu Ze poznajo povsem aviomatizirane kontrolie linije, katerih
cena trenulno presega nase finanéne moznosti, a tudi prosiorske mo#-
nosti so omejene

micne in nekovinske industirije,
daje pozitivno mnenje za nadalj-
njo izdajo soglasja za noc¢no delo
zena v DO Steklarni Hrastnik,
ker meni, da v fej delovni orga-
nizaciji izpolnjujejo wveéji del
zahtev, ki pogojujejo izdajo tega
soglasja.

DO Steklarna Hrastnik mora
izdelati za leto 1983 program, iz
caterega bo razvidno zmanjsanje
nocénega dela zena v {iistih pro-
izvodnih obratih, kjer delovni
proces to dopusca (TOZD 3 in
delno DSSS). :

lavee, ki delajo noéno oziroma
ma Stiriizmensko delo. Tudi ta
lavce, ki opravljajo no¢no oziro-
vprasanja terjajo posebno obrav-
navo oziroma zavzetost sindikata.

Mili Kobal
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KAJ MENITE O TEM Vi?

S ¢lankom Ura te¢e — ni¢ ne
rece, so se v marsikomu zbudila
razmisljanja o muenjih, ki so jih
izrazili upokojenci. Vsekakor smo
ugotovili, da je clanek pri mno-
gih vzbudil zanimanje, saj so ga
stevilni prebrali, mi pa smo zapi-
sali mnenje nekaterih sodelavcev.

Marija Kmet, ekonom,
12 let delovne dobe

Razgovor z upokojenci sem z
zanimanjem prebrala in lahko re-
¢em, da se tudi sama strinjam s

tistim,” kar so izrazili. Predlogi po -

stikih z delovno organizacijo, o-
gledih tovarne, se mi zdijo drobne
zelje, ki bi jim bilo dejansko treba
ustreci. Sploh pa bi se morali
spomniti na nase upokojence vsa-
ko leto ob dnevu steklarjev. Toli-
ko let so ti upokojenci vlozili v
gradnjo in rast nase tovarne, da si
taksno pozornost prav gotovo za-
sluzijo. Precej delovnih-let je Se
pred mano, venddr pa, ¢e razmi-
slim, bom verjetno tudi sama ime-
la podobne Zzelje po ohranitvi sti-
kov s Steklarno Hrastnik in po-
dobno, in mi bo zelo veliko pome-
nilo, ¢e se mi bo to uresnicilo.

Pogosto je ocena, da mladi ne
znamo ceniti truda in vloZenega
dela starejsih generacij. Mislim,
da kaj takega ne moremo trdili za
vecino. Danés sicer Zivimo in de-
lamo v ugodnejsih razmerah, ven-
dar to Se me pomeni, da ne bi zna-
la spostovati in ceniti vsega liste-
ga, kar je bilo treba prestati in
vloziti v casu izgradnje domovi-
ne in konkretno tudi nase tovarne.

O. samih pokojninah sem wveliko
razmisljala, pa me je kljub temu
presenetila navedba ene od upo-
kojenk, da ima okrog 3.750 din po-
kojnine. Ne glede na to, da nima
polnih 35 let, se mi zdi to strasno
nizka pokojnina in ¢e si predstav-
ljam, da ta delavka ne bi bila po-
rocena oziroma bi morala preziv-
ljati Se otroke, se resniéno sprasu-
jem, kako bi bilo to mogoce. Tudi
z najnizjo pokojnino okrog 5.200
dinarjev se je danes bolj teizko
prebijati skozi ziviljenje. Na¢in po-
vecevanja pokojnin pa je sploh
zgresen in ne razumem, zakaj se
ne uvidi, da odstotno povecevanje
pakejnin, prinasa veé edinole ti-
stim, ki imajo vecje pokojnine.
Mislim, da so nase pregledalke
glede odmere pokojnin v glavnem
pristale pri na&jnizjih, pa so ven-
“ darle dolga leta teiko delale, ma-
lico dostikrat pojedle kar stoje in
delale naprej, danes pa za vse to,
za vsa leta odrekanja in naporov,
tako skrommo plagilo. Vsem pa v
¢asu upokajitve zdravje miti moz-

nosti ne dopuscajo, da bi Se kaj

dodatno zasluzili.

Ivan Oberckal, izmenski vodja,
15 let delovne dobe’

Steklarski praznik — 22. julij bo

nujno organizirati tako, kot ze le- -

ta poprej, da se tudi po tej poti
ohrani stik z upokojenci. Menim,
da je pri tem potrebno priznati
napako, ki je bila storjena pri or-
ganizaciji v minulem letu. Redno
se udelezujem srecanj v Gorah in
upokojenci so vedno prisli v pre-
cejsnjem sStevilu, Srecanje z nji-
mi pa je vedno zanimivo, saj sem
dostikrat srecal tudi take, ki jih
nisem videl ze dolgo vrsto lei. Na-
sth upokojencev je kar precej in

morda bi v njihovih vrstah velja-
lo razmisliti o predlogu, da se kot
upokojenci Steklarne Hrastnik te-
sneje organizirajo in povezejo ter
se tako vzpostavijo stiki z delov-
no organnizacijo. Mislim, da smo v
Steklarni vedno pripravljeni pri-
sluhniti njihovim pobudam. Tako
bi se laze dogovorili tudi glede
ogledov tovarne. Za tiste, ki so v

“pokoju ze 10, 15 ali ve¢ let bi to

vsekakor bil dogodek, saj je to-
varna rastla, napredovala, se mo-
dernizirlaa.

Z oceno glede nizke odmere po-
kojnin se strinjam. Tu ni mozno
enostavno reéi: »Kolikor so zaslu-
zili, toliko imajo«, Vedeti je treba,
da je Sel v preteklosti vsak dinar
v izgradnjo tovarne, nabavo novih
strojev, da se je zavesino pozab-
ljalo na osebne dohodke delavcev.
In danes? "Za vsa leta pripravlje-
nosti, pozZrtvovalnosti
aja, v njihovih pokojninah ni sle-
du o minulem delu.

Slavko Jelenc, strugar,
7 let delovne dobe

Nasa temeljna organizacija je
sorazmerno milad kolektiv in ima-
mo le nekaj upokojenih clanov.
Stike z njimi ohranjamo, ceprav
morda v obliki drobnih pozornosti,
kot so na primer novoletne cestil-
ke. Tudi na druzabno srecanje, ki
smo ga organizirali, smo jih pova-
bili in z veseljem so se odzvali.
Stabilizacija, ki jo sicer srecujemo
na vsakem koraku, ne sme vpli-
vati na odnose med ljudmi, da bi
le-te okrnili ali celo opustili. Zato
mislim, da bo treba tudi o organi-
zaciji steklarskega praznika.razmi-
sliti, tudi v luéi zelja in pri¢ako-
vanj upokojencev. Mlad sem Se in
si sam sebe danes tezko zamisljam
v pokoju, vem pa, da bi se tudi
sam cutil prizadetega ob ukinje-
nju srecanj in stikov, ki so bila
sicer dolgoletna praksa. Danes de-
lamo v tovarni, za katero so oni
pred nami Ze ogromno prispevali,
mi z mladinskimi akcijami praktic-
no le spoznavamo vse tisto, kar so
oni doziveli. Razmisljal sem tudi
o.nizkih pokojninah, kot sem za-
sledi] v ¢lanku. Priznati moram, da
si je tezko predstavljati, kako s
tako majhno pokojnino sploh pie-
ziveti. :

Mari Brecko, administrator,
34 let delovne dobe

Tudi sama sem pred upokojilvijo
in sem jzkusila tudi tista teZja le-
ta, ko smo dajali in prispevali vse
za izgradnjo; za boljsi juiri, ko se
niso tako pripravljali in rasli oseb-
ni sdohodki.

Poudarjanje tega ni potenciranje
in pretiravanje, temvec dejstvo, ki
50 ga mnogi obcutili na lastni- ko-
zi, posebno boleée pa takrat, ko
so prejeli odlo¢bo o odmeri pokoj-
nine. To je precej grenko, saj so
dolgo vrsto let tezko delali, v ¢i-
sto drugacnih razmerah, kot so da-
nasnje. Kako bom ¢as upokojitve

prezivela jaz? Vsekakor imam pre-

cej madrtov, zelja. Za gospodinjo
dela nikoli ne zmanjka, Lotila se
bom tudi marsicesa, za kar sedaj
ni nikoli pravega éasa, ko si raz-
pet med sluzbo in gospodinjstvom,
vsekakor si bom prizadevala, da
tudi prihodnja leta prezivim alktiv-
no, polno, dokler mi bo. zdravje
dopusicalo. -

in odreka-

Zvone Sihur, kljutavnifar,
13 let delovne dobe

V nasi temeljni organizaciji smo
preko osnovne organizacije sindi-
kata ohranili stike z upokojenci.
Vsako leto jih povabimo na obéni
zbor sindikata in z veseljem se
odzovejo v kar precejsinjem Stevi-
ln. V preteklih letih smo se vklju-
¢evali pri resevanju problemov u-
pokojencev glede izracuna pokoj-
nine — zaradi 4. izmenskega dela.
Na taksnih sretanjih se pogovori-
mo o sedanjem delua, problemih,
obujajo spomine na svoja delovna
ieta in kazejo zanimanje za lo, ka-
ko delovna organizacija posluje

danes, s kaksnimi problemi se sre-

¢uje. Upokojence povabimo tudi

na strokovne ekskurzije, ¢e je pro-
stor in tudi tu se z veseljem od-
zovejo, To so le drobni primeri,
kot delovna organizacija pa mo-
ramo nadaljevati s tem, da ohra-
nimo stike z upbkojenci. Tudi si-
cer menim, da upokojenci v Ste-
klarni niso »odpisani¢«. Se vedno
lahko kandidirajo za stanovanje &e
imajo nereSeno stanovanjsko vpra-

“Sanje. V TOZD 5 sta med prosilci

ge dva upokojenca., Tudi o ogledih
tovarne bi lahko Se razmislili, saj
je bila zadnja moznost ob otvoritvi
linije kelihov, ki jo morda marsi-
kdo ni mogel izkoristiti.

Zapisala:
Jasna RiZner-Kosm

Inventivno-inovacijska dejavnost

Inovacija je doloceno novo spo-
znanje ali zamisel, ki se porodi z
opazovanjem neposrednega delov-
nega okolja ali delovnega mesta in
z razmisljanjem kako sedanje sta-

‘nje prilagoditi novim boljsim po-

gojem dela ‘in ga wuskladiti poseb-
nim njegovim zahtevam. S stalis¢a
tehniénega varstva so inovaecije za-
snove . in ideje za nove varnosine
naprave, napeljave, orodja, proiz-
vodne procese in tehnoloSke po-
stopke, ki realizirane vodijo k
boljsemu in ué¢inkovitejsemu var-
stvu cloveka pri delu.

Invencija je zasnova ideje -—
inovacija pa mjena realizacija.

Inovacijski proces je programi-
rano porajanje inovacij in njihovo
sistemati¢no pretvarjanje v inova-
cije.

Izum je nova reSitev dolo¢ene-
ga tehnicnega in drugega podob-
nega problema, ki jo je mogoce
uporabiti v industrijski ali kaks$ni
drugi gospodarski dejavnosti. Za
izum je znacilno, da reuje le teh-

_niéni problem, da mora biti zavest

objektivna, da je uporabna in da
jo je mo¢ poljubno ponavljati. Z
gospodarskega vidika je izum naj-
visja oblika pri ustvarjanju tehnic-
nega napredka. :

Tehniéna izboljSava je tehnitna
resitev, «dosezena z racionalnejso
uporabo zmernih tehniénih sred-
stev in tehnoloskih postopkov, s
katerimi se doseze vecja storilnost,
boljsa kontrola proizvodnje in bolj
u¢inkovito varstvo ljudi na delov-
nih mestih. Tehniéna izboljsava
operira z znanimi tehni¢nimi sred-
stvi oziroma postopki in neti ne-
posredno ekonomsko korist,

Koristni predlog pomeni racio-
nalnej$o resitev ali izvajanje ka-
terekoli funkcije v organizaciji
zdruzeneqa dela, :

Podrogje varstva ljudi pri delu
je posebno primerno.za mnozicno
inventivno dejavnost zaradi hitre-
ga spreminjanja proizvodnih in
tehnolodkih postopkov, kjer so Se
kako potrebne neprestane izbolj-
save delovnih pogojev in s tem va-
rovanje c¢loveka na delovnem me-
stu. Pri tem so delavci na ogroze-
nih delovnih mestih in opravilih
neposredno motorizirani za odpra-
vo, bodisi nevarnosti na delovnih

pripravah in napravah bodisi dru-
gih psihofizicnih tezavah pri svo-
jem delu. Tu pa ne gre samo za
ozje podrodje tehnicnega in zdrav-
stvenega varstva, marve¢ tudi za
varstvo delovnega okolja in za-
varovanja ljudi pred pozari in eks-
plozijami med delovnim procesom.

Pri programiranju tehnoloskih
inovacij gre predvsem za tehmnolo-
gijo izdelave, pri ¢emer pricakuje-
mo wuc¢inkovito tudi' varnost ljudi
pri delu, zlasti manjsi telesni in
dusevni napor, manj utrujenosti in
iz¢rpanosti, kakor tudi odpravlja-
nje’ razlicnih motenj delovnega o-
kolja izboljsan medfazni in notra-
nji transport, prihranke na energiji
in materialu, ¢asu izdelave, manj-
S0 obrabo orodij, delovnih priprav
in naprav, opreme ter znatno po-
vecanje zmogljivosti.

Ohrabrujo¢a so dejstva, da v
inventivnem delovanju wvse bolj
sodelujejo delavei iz neposredne
proizvodnje, ki s tem uveljavljajo
svoje napore za meprestano rast
proizvodnje in njeno izboljSanje. S
prikazovanjem dejstevje treba od-
stranjevati nezaupanje, zavist in
druge podobne oblike odpora. Res
je, da izumiteljstvo ni poklic in
vi¢asih pretece precej ¢asa od ide-

_je do realizacije, toda potrebno je

vzirajati. V izumiteljstvu sodeluje
veliko ljudi in odékodnino je tre-
ba dati ne samo tistemu, ki ima
idejo, marvec tudi drugim, ki za-
devo tehniéno uresnicujejo ali u-
veljavljajo in plasirajo, to se pra-

~vi speljejo do zadnje tocke proce-

5a. ‘

Veéjo pozornost bo treba posve-
titi mobiliziranju potlencialnih ino-
vatorjev, ki so zaradi ponekod Se
neustreznega stanja in mentalitete,
vodilnih struktur premalo zainte-
resiranosti za inventivno delo.

Vlogo d¢loveka in humanizacijo
dela se vedno zapostavljamo, Zna-
nost je vsestransko osvetila in pre-
uéila moznosti proizvodnje in nje-
govega razvoja, pri tem pa ugoto-
vila, da je optimalen uéinek pri
delu dosezen le tedaj, ¢e smo omo-
gocili na delovnem mesiu ustrez- .
ne, to je varne in zdrave pogoje

dela.

SVD:
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__ Na§ razgovor

Prijetno so zvenele besede slavnosinega govora na slavnostni seii
SkupStine obtine Hrastnik v katerem je predsednik Izvrinega sveta
nizal uspehe, ki smo jih kljub teZki gospodarski stiuaciji dosegli v ob-

E_lni Hrastnik.

Vendar pa nas sploSno stanje na podroéju gospodarstva sili v raz-
miSljanje, kako delati, da nam bo vsebina nafega dela tudi v prihodnje
prinadala uspehe in zadovoljstvo. Nekaj vpraSanj o tem smo zastavili
predsedniku Skupicine ob&ine Hrastnik, tovariSu Franju Krsnik. Takole

je tekel na$ razgovor:

Kako ocenjujete poloZaj obtine
Hrasinik v primerjavi s splosSno
gospodarsko situacijo v Jugosla-
viji oziroma Sloveniji?

PoloZaj gospodarstva v obéini
se bistveno ne razlikuje od polo-
Zzaja gospodarstva v SR Sloveniji
in Jugoslaviji, saj odvisnost prese-

ga obcinske meje.

Nase delovne organizacije ves
repromaterial in surovine kupuje-
jo drugje. Na splosno smo v pre-
teklosti premalo storili, da bi si
zagotovili dovolj surovin doma,
moramo nekatere celo uvazati, to

- pa sedaj, ko imamo takéne obvez-
nosti do tujine, ostaja . vprasljivo.
Trenutno oskrba z repromaterialom
ni kritiéna, vendar nas to ne sme
uspavati. Druzbenopoliti¢éno, samo-
upravno in strokovno moramo sto-
riti vse, da bomo kriticne trenut-
ke ¢im manj bolece presli.

Na ekonomskem podrotju ¢eda-
1je bolj ugotavljamo, da je potreb-
no, ¢e hofemo uspesineje gospoda-
riti, zdruZevati sorodno proizvod-
njo ki se medsebojno dopolnjuje.
V obc&ini Hrastnik na tem podroc-
ju ni bilo storjenega nifesar ozi-
roma razen frgovine in gostinstva.
Ze vet let pa so znane pobude za
integracije Steklarne in Sijaja.
Kaksno je vaSe mnenje o tej pro-
blematiki?

Samoupravno povezovanje na
dohodkovnih odnosih v reproce-
lote je osnova nasega druzbeno-
ekonomskega razvoja. Praksa nam
kaze, da sredine, ki so se na teh
osnovah povezale, sedanje tezave
lazje premagujejo in temu primer-
ni so tudi rezultati. Odgovor na
konkretno vprasanje bo potrebno
iskati znotraj sredin, ki so ome-
njene.

Vse subjektivne sile v obeh sre-
dinah bi morale pripraviti strokov-
ne podlage, ki bi omogocile, da se
v ragpravah delavci opredelijo ali
povezovanje na dohodkovnih od-
nosih daje boljSe rezultate, kot jih
dosegajo sedaj in ali tako pove-
zovanje pomeni tudi povezovanje
v reproceloto.

V obtini Ze vec let dajemo pri-
-oriteto vzgoji in izobraZevanju in
delno fudi urejanju problemov Vv
krajevnih skupnostih. Ali se vam
ne zdi, da nekoliko zapostavljamo
gospodarstvo, ki pa je temelj za
_razvoj-vsega oslalega?

Vzg0]a in izobrazevanje imata

‘prioriteto v skupni porabi in se ne

da primerjati z gospodarstvom. V
nasem srednjeroé¢nem planu smo
mi- opredelili nosilce razvoja in to
so delovne . organizacije ne pa
druzbene dejavnosti. Res pa je, da
v gospodarstvu me belezimo vecjih
vlaganj z izjemo Tovarne kemic¢nih
izdelkov. To pa ni posledica zapo-

stavljanja gospodarstva, ampak
sploéne  gospodarske  situacije.
Banc¢nih sredstev za nalozbe ni,

lastna sredstva so premajhna, so-
vilagateljev pa tudi ni toliko, da bi
investicije priceli izvajati. Iz tega

.

stanja bi kazalo potegniti dologen
poduk, razvoja in investicij ni
mozno izvajati brez programa. Ko
so bili ugodnejsi pogoji za investi-
cije nismo imeli programov, sedaj
imamo programe ko so se pogoji
zaostrili in prednost imajo samo ti-
sti programi, ki so izvozno-konver-
tibilno usmerjeni ali programi s
prioritetno preskrbo.

Smo v €asu, ko je v na8i druZbi
zares potrebna stabilizacija, ki naj
bi oZivila gospodarsko dejavnost in
preko nje celotno druZbeno Ziv-
ljenje, V sklopu teh vpraSanj po-
znamo staliS¢a do uvajanja samo-
prispevkov obtanov, ki so glede
na stanje v gospodarstvu in glede
na padanje kupne mo¢i negativna.
V prihodnjem letu naj bi bil po-
novno uveden samoprispevek na-
menjen za ureditev centra usmer-
jenega izobraZevanja v Trbovljah.
Kaksno bo stali¢e ob&inske skup-
S¢ine do uvedbe tega samoprispev-
ka?

V SR Sloveniji smo priceli z
druzbenopoliticno akcijo, da je tre-
ba programe samoprispevkov glob-
lje presojati. Precej programov je
bilo takénih, ki so bili namenjeni
nalozbam v mnegospodarske inve-
sticije, katerih aktiviranje je terja-
lo dodatna sredstva za funkcioni-
ranje in vzdrzevanje, kar je v pre-
cejsnji meri vplivalo ma inflacijo.
Razprave, ki potekajo niso usmer-
jene proli samoprispevkom, terja-
jo le druga¢no presojo za katere
namene se bodo sredstva Koristila.
Tudi v nasi ob¢ini razmisljamo o
novem programu za IV. samopri-
spevek in prav je, da o tem Sirse
razpravljamo #Ze sedaj v fazi za-
snove. Po Ze sedaj znanih izho-
discih se sredstva samoprispevka
lahko porabijo tudi za novograd-
nje in adaptacije, ki pomenijo na-
domestitev ali posodobitev doloce-
nih prostorov v ustvarjanju bolj-
5ih pogojev, kar pa v primeru cen-
fra usmerjenega izobrazevanja v
Trbovljah je.

Celodnevna osnovna $ola je na-
Sa skupna naloga in skrb, kako
bomo to realizirali, zavisi od na-

daljnjega podruzbljanja vzgoje in

izobrazevanja in vklju¢evanja zu-

nanjih sodelavcev v proces izobra-
zZevanja. So pa tudi druga podroé-
ja, pomembna za obé&ane in delov-
ne ljudi, ki niso v celoti urejena,
predvsem na podro¢ju komunalnih
naprav (voda, kanalizacija, ceste,
PTT idr.), Glede ma gospedarsko

. situacijo in potrebe, ki se kazejo,

se verjetno ne bomo mogli samo-
prispevku odpovedati.

Kako ocenjujete razvoj gospo-
darstva pa tudi ob€ine na sploh za
prihodnjih deset let?

Izhod iz sedanjih zaostrenih go-
spodarskih razmer je v samouprav-
ljanju in delegatskih odnosih. Za-
to je potrebno, da te odnose kre-
pimo in razvijamo, saj odlogitve,
sprejete na samoupravni podlagi
zavezujejo vse, da sklepe realizi-
ramo. Prepreciti in onemogo¢iti je
potrebno vse posameznike in sku-
pine, ki na glas razmisljajo, da je
za nastalo situacijo krivo samo-
upravljanje in dokazati, da je iz-
hod iz sedanje situacije samo v
samoupravljanju in delegatskih
odnosih. Smo na zacetku III. man-
data delegatskih skupséin. Imamo

izvoljene nove, delavoljne delega-

te, zato je nasa skupna skrb, da

jim zagotavljamo vse pogoje za
delovanje in prepri¢an sem, da re-
zultati ne bodo izostali.

Ze na samem zacetku smo sto-
rili pomembne pozitivne premike
Vv pripravi gradiva, dostavi gradi-
va in organizirali posvet z vodji
delegacij, kar bistveno vpliva na
delo delegacij. V zdruzenem delu
in krajevnih skupnostih bo potreb-
no delegacije upostevati kot sa-
moupravna telesa.

VasSe Zelje obtanom Hrastnika?

Nadaljnji razvoj nase obéine je
v prvi vrsti skeb nas obéanov. Ce
bomo dogovore spostovali, jih
sprovajali v zivljenje, potem ham
se ni treba bati prihodnosti. To je

“tudi pogoj za ustvarjanje boljsih

pogojev zivljenja v krajevmni skup-
nosti. Nekaj pa lahko storimo ta-
koj in brez dodatnih finanénih
sredstev, to je varstvo naSega oko-
lja. Vse preved imamo divjih od-
lagalis¢ smeti in drugega materi-
ala, kar ni samo grdo za videti,
ampak je zdravju Skodljivo. Zu-
nanji videz bi lahko bil drugacen,
ce bi wvsakdo znal sebe kontroli-
rati.

Mili Kobal

Politika cen v letu °82

CENE — _
ZAKONITOSTI?

Ceprav. tete ze tretje leto, od
kar je bil sprejet Zakon o fe-
meljih sistema cen in druZbeni
kontroli cen ter drugo leto izva-
janja tega zakona, se Se vedno
pojavljajo wveliki problemi pri
uresni¢evanju sistema in politi-
ke cen v praksi. Sprejeti so bili
stevilni podzakonski predpisi, ki
podrobneje raz¢lenjujejo posa-

“mezne ¢lene iz zakona, organizi-

rani semmaul na katerih teore-
tiéno polas'n]u_}e]o predpise, na
vprasanja iz prakse pa se naj-
vetkrat tezko dobi natancen od-
govor. Toda kljub vsem proble-

-mom cene vsi povidujejo, tako da
podrazitve

skoraj wvsakodnevne
niso ni¢ novega.

Tudi letos je bil sprejet dogo-
vor o oblikovanju cen v letu
1982. Povpreéno naj bi se cene ne
dvignile veé¢ kot 15 %, kot je tu-
di zapisano v zvezni resoluciji. Iz
dogovora izhaja Program izvaja-
nja politike cen v letu 1982, ki
predstavlja samoupravno in po
delegatski poti sprejete okvire ter
znotraj njih tudi obveze, kako
naj se usklajujejo cene v tekocem
letu. Ti programi so bili sprejeti
po posameznih splognih zdruZe-

‘mxh in naj bi se vsaka organi-
‘zacija zdruZenega dela po mjih

ravnala

Tako je bilo v zacetku leta do-
govorjeno, zapisano in podpisa-
no, dejanska situacija pa je po-
vsem drugacéna. Nekateri Ze iz-
javljajo, da cen ni mogote zadr-
zevati v okviru naértovanega zvi-
sanja, ker se mne uresniéuje sko-
raj ni¢ tistega,.kar smo naérto-
vali.

Po podatkih za prve §tiri me-
sece letosnjega leta so cene in-
dustrijskih izdelkov narasle za
pribliZzno 46 % lethega okvirne-
ga plana, cene na drobno za pri-
blizno 50 %o, cene storitev za 54 %
in Zivljenjski strofki za pribliz-
no 60 %o. g

IZRAZ DELOVANJA EKONOMSKIH

Nekdo je malce ironiéno, ven-
dar z veliko resnice zapisal, da
bo tezko zadriati cenovne atlete
na 15-odstotnem koraku, ko so Ze
zelo mavajeni na veliko daljse
skoke.

Ce ne bo uspelo zadrZati na-
¢rtovane rasti cen, to pomeni, da
Je vsak dogovor, ki je bil podpi-
san, brez veljave. Po drugi stra-
ni pa, ¢e bodo ekonomske zako-
nitosti =zaradi odprave nesoraz-
merij nujno terjale spremembe
cen, »15 litrski lonec« pa bo Ze
poln, se bo treba zaradi podpisa
na papirju odreéi podrazitvam
kot se je konec prejinjega leta
tudi zgodilo.

Zaradi tega skuSajo organiza-
cije zdruzenega dela c¢imprej do-
seti povisanje cen svojih proiz-
vodov in storitev iz strahu, da ne
bi za njih zmanjkalo prostora
kot pa zaradi ekonomske upravi-
¢enosti.

V ' takih razmerah se lahko
vprasamo, ali je cena resni¢no iz-
raz delovanja ekonomskih zako-
nitosti, zlasti trznih zakonitosti,
v razmerah socialistiénih samo-
upravnih druzbenoekonomskih
odnosov in planskega usmerjanja
vseh tokov druZbene reprodukci-
je.

In kako smo v Steklarni izva-
jali politiko cen v letosnjem le-
tu? Pripravili smo precej obgirno
dokumentacijo v skladu z navo-
dili o povisanju cenikov Republi-
ski skupnosti za cene Ljubljana,
v kateri smo utemeljili nag zahte-
vek za povisanje cen. Ravnali
smo se po Programu, ki je bil
sprejet na sploSnem zdruzenju
rudnikov in industrije nekovin
Slovenije in nam je po 60-dnev-
nem roku svef Republiske skup-
nosti za cene 19. 3. 1982 odobril
15 % povisanje cen.

Majda Kmﬁlin
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Prispevek k stabilizaciji

programa obeh

Ce kdaj; potem v sedanjem trenutku bolj in bolj
spoznavamo pravo vsebino besede stabilizacija.
Ce jo bomo hoteli uresniciti, bomo zato morali
uporabiti mnoge nacine in mnoge poti.

Gospodarska gibanja v svetu so
taka, da je potrebno iskati re-
Sitve, ki omogocajo doseganje
boljsih ekonomskih efektov. Raz-
vite' zahodne drzave s kapitali-
stiénim gospodarstvom se poslu-
zujejo skrajno profesionalnega
pristopa k iskanju skritih nofra-
njih rezerv. Razumljiv je razlog
za tako temeljitost: gre za zaslu-
zek, za profif, le-tega pa ni, ali
pa je bistveno zmanj$an in celo
ogrozen obstoj dologéenega proiz-
vajalca, ¢e zanemarja katero od
komponent, ki vplivajo na uspes-
nost v poslovanju.

Razumljivo je, da ne morenio
direktno primerjati kapitalistic-
nega  gospodarstva in njegovih
pogledov na dobi¢ek z naSim sa-
moupravinim in socialistiénim go-
spodarskim sistemom. Prav talo
se ne morejo Sablonsko prenasati
vzorei uspelih reSitev niti v na-
Sem, jugoslovanskem prosforu.
kaj Sele iz kapitalisti¢nega v na-
Se gospodarstvo. Vemo, da je po-
leg sistema, ki je v tem primeru
bistveno drugaéen, tudi sicer niz
_specifiénih okoli§éin, ki -v: dolo-
¢enih, pogojih . razliéno  vplivajo
na rezultat. Vendar pa je vred-
no razmisliti ob dolo¢enih prime-
rih uspesSnega gospodarjenja, ce-
fudi gre za zahodno, kapitalisti¢-
no tovarno, &Se posebej, ¢e je
predmet poslovanja enak naSemu.
Primer za to je- ¢lanek v reviji
»(Glass - International« - (marec
-1982), ki opisuje uspelo poslova-
nje avstralske tovarne svetil
Kempthorn  Lighiting Company.
1z obSirnega gradiva je mo¢ raz-
brati, da je ta tovarna v zadnjih
dveh desetletjih dosegla zavidlji-
ve uspehe in vlaga danes velika
~sredstva v nadaljnji razvoj — fta-
ko na podroc¢ju steklenih izdelkov
kot na podroc¢ju kovinskih delov
— armatur. Kljué za razevet po-
. slovanja. tiéi — po. navajanjih
omenjenega ¢lanka — v dejstvu,
da je tovarna — .steklarna leta
1960 zdruzila nacértovanje, proiz-
vodnjo in prodajo steklenih de-

_TOZD

lov ter armatur. Verjetno so
uspesnemu razvoju te firme bo-
trovali tudi drugi razlogi, taki, ki
jih v Jugoslaviji ni. Najbrz pa je
glavna zasluga uspeha v poenote-
nju nastopa proizvajalea stekle-
nih delov in armatur. Se pose-
bej, ker take primere poznamo
tudi drugje, sicer zal spet na za-
hodu: firma Putzler, Limburg
itd, Razumljivo, da procesi po-
vezovanja in zdruZevanja v ome-
njenih primerih niso bili senti-
mentalne narave, celo dvomim,
da so o tem odloc¢ali delavei po-
sameznih tovarn.

Kdo mora o tem odlocati v na-
s$ih razmerah, vemo, in tu ne mo-
re biti dileme. Seveda pa je to
zakljuéna faza procesa, katerega
je treba najprej. utemeljiti in Se-
le nato sprovajati.

Jugoslovanske- gospodarske raz-
mere niso lahke in so torej ne-
primerno okolje za vsakega, ki ne
razmislja o moznpstih razvoja in
iskanja najracionalnej$ega poslo-
vanja. Resolucije in zakoni, ken-
gresi in konference poudarjajo
potrebo po zdruzevanju in pove-
zovanju. Seveda ni cilj teh proce-
sov- profit za vsako ceno, gotovo
pa je, da pomenijo usmeritev v
doseganje vec¢jega ' dohodka in
konkurencnosti. pri nastopu na
trziséih — tudi zunanjih.

Steklarna Hrastnik in posebej
roc¢na in polavtomatska
predelava . steklene mase ima v
svoji proizvodni, usmeritvi pouda-
rek na.izdelovanju svetlobnih te-
les. Na tem podroc¢ju imamo do-

loceno mesto in: tudi ustvarjamo
_omembe. vreden. dohodek. Vendar

so.smeri razvoja na podro¢ju pol-
izdelkev omejene in. omejen je
nastop na trziscu, kot tudi dose-
ganje dohodka. Ce to Se ni otitno

_danes, bo postalo jutri, saj gospo-
darjenje v zaosirenih razmerah

pokaze podobne pomanjkljivosti.
Taka miselnost je biHa vodilo, da

_ge je Ze v preteklosti delalo na

zdruzevanju s tovarne Sijaj, sa-

‘podjetji

.
L

ma_proizvodna

proizvajalcev le skupno lahko do-, |

segata najboljse rezultate. Ste-
kleni del svetila, ki ga proizvede
Steklarna, in kovinski del sveti-
la, ki ga proizvede Sijaj, tvorita
namre¢ skupaj gotovo svetilo,
Lahko seveda kompletiramo po-
samezen hrastniski proizvod tudi
§ proizvodom proizvajalea iz dru-
gega kraja, vendar je logi¢éno, da
je interes druzbene. skupnosti v
tem, da se najprej povezujejo ti-
stl, ki so geografsko, programsko
in S$e kako, najblizje: (S tem ne
zanikam potrebe po SirSem po-
vezovanju — npr. v okviru re-
publike.) Seveda pa povezovanje
ne more temeljiti na posplosenih
nac¢inih poslovno tehni¢nega ali
podobnega sodelovanja. Smotrna
je oblika zdruZevanja, kjer bi ce-
lotno naértovanje potekalo enot-
no in ne tako kot sedaj, ko obe
vezeta ' nekatere . sti¢ne
tocke, nastopata pa loceno glede
na. - pesamezne inferese:  Tudi
skupni proizvod, ki:je sicer korak
naprej od klasi¢nega sodelovanja,
ne more zajeti vseh moZnosti, ki
jihinudi  prava oblika zdruzeva-
nja., Bistveno je, da jel eelotno
poslovanje — od razvoja, proiz-
vodnje in prodaje zdruzZeno z na-
logo izkoriS¢anja optimalnih moz-
nosti, ki jih loc¢eni. nimamo: po-
nudba lastnih programov in eks-
Kluzivnih izvedb ter  sposobnost

lkonkurencnosti in doseganje vi§-
.jega dohodka.

S staliséa boljSega poslovanja
in 5e posebej v zaostrenih gospo-
darskih razmerah je pomembna
sprostitev vsake notranje rezerve.
Zgoraj omenjeno zdruZevanje je
gotove: velika rezerva, zato me-
nim za: potrebno, da DPO in sa-
moupravni akti v DO Steklarni
Hrastnik in DO Sijaj proucijo to
razmisljanje ter ga aktivno pod-
prejo, ¢e ugotovijo, da je uteme-
ljen.

Slavko Marcen

Primer naértovanja druZine svetil: Stekleni del in armatura posameznega svelila predstavlja organsko ce-
loto; isto velja za druZino svetil ¥

lzobrazujmo se

"‘SAMOUPRAVLJANJE

STANOVALCEV

Tam, kjer ¢lovek' dela in kjer
Zivi, tam se' zadenja -samouprav-
ljanje, ki sega iz temeljnih de-
lovnih in Zivljenjskih'celic na vse
ravni in v vse oblike nage druz-
bene organiziranosti. Kajti samo-
upravljanje je celovit druZbeni

_odnos, ki ne trpi zapiranja v ozke

meje, pa tudi ne more ga biti na
§irsih ravneh, ¢e ga ni na samem
zacetku, to je v temeljnih skup-
nostih,

Ena teh temeljnih celic v kra-
jevni skupnosti je tudi stano-
vanjska hisa oziroma skupnost
stanovalcev v njej, ki je po no-
vem zakonu o stanovanjskem go-
spodarstvu postala pravna oseba
in je prevzela nase skoraj vse
pravice in odgovornosti, ki zade-
vajo gospodarjenje s stanovanj-
sko hiSo. Zbor stanovalcev in his-
ni svet sta tako postala pomemb-

| na samoupravna organa skupno-

| sti stanovalcev za gospodarjenje

s hiso.

Povezanost in organiziranost
ljudi v hisi sta pomembni z vec
vidikov:

1. Najprej gre gotovo za vpra-
Sanja, ki so vezana na gospodar-
jenje s hiSo. Stanovalce je treba
organizirati in motivirati za skrb-

| no wzdrzevanje — ne le lastnih

stanovanjskih prostorov, temved
celotne stanovanjske hise, vseh
skupnih delov in naprav ter nje-
ne okolice. Bolje ko bomo gospo-
darili - v. hiSah, veé bomo storili
za. ohranjanje na$ega  skupnega
bogastva, ki se mu pravi nacio-
nalni stanovanjski fond.

2. Tudi druzbenopolitiéni in sa-
moupravni vidik povezovanja lju-
di v hisi je zelo pomemben. Kajti
zlasti v veéjih mestih in stano-
vanjskih naseljih. edinole - prek
samoupravne in politi¢ne organi-
ziranosti ljudi v hisah ustvarja-
mo moznosti za njihovo nepo-
sredno sodelovanje pri- sprejema-
nju, samoupravnih in. politiénih
odloditev v krajevni .skupnosii,

Veliko je namreé¢ stvari,.o ka-
terih bi se lahko in bi se morali
pogovarjati Ze v skupnostih sta-
novalcev v hisah, pa naj gre za
socialno politiko, za otrosko var-
stvo, za zdravstvena, $olska in
komunalna vprasanja itd, da bi
se na tej osnovi na$i delegati
lahko odlocali éimbolj v skladu
z interesi in potrebami obéanov,
slisali neposredno njihove pri-

- pombe, predloge in mnenja, a jih

hkrati informirali o stalis¢ih in
pripombah  drugih skupnosti:

3. Taka povezanost ljudi v hisi
bo utrjevala nag sistem sociali-
sticne samoupravne demokracije
prav pri njegovih temeljih in po-
stopoma bo iz posameznih stano-
valeev, ki se danes po vec letih
skupnega bivanja marsikje ko-
majda poznajo med seboj, izobli-
kovala skupnost v pravem pome-
nu besede. Kajti prave skupnosti
ne more izoblikovati ne zakon ne
statut, lahko jo izoblikujejo pred-
vsem: skupno delo, skupne nalo-
ge, skupna skrb in odgovornost.
pa tudi sosedska pomoé¢ in drob-
ne pozornosti.

Vse to Sele lahko splete prave,
pristne vezi med ljudmi in jih
zdruzuje ter usposablja za skup-
no resevanje danasnjih in juiris-
njih zivljenjskih vprasanj.
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lzvlie€ki iz Statuta pokojninskega in invalidskega

zavarovanja v SR Sloven

Vsak delavec v na$i samouprav-
ni socialistiéni druzbi slej ko prej
pride pred dejstvo, da zeli ali pa.
je primoran koristiti pravice iz in-
validskega pokojninskega zavaro-
vanja, Te pravice so v vecini opre-
deljene v Statutu invalidsko-pokoj-
ninskega -zavarovanja. V. zZelji da
bi bili ¢lani delovne organizacije
seznanjeni z vsebino statuta, bo-
mo v tej in §e nekaj prihodnjih
Stevilkah iz statuta objavili naj-
pomembnejsa dolocila oziroma po-
jasnila.

Kako 'je zasnovan
statut?

~ Statut skupnosti je zasnovan ta-
ko, da predstavlja celovit sistem
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja. Tako so v enem splos-
nem aktu zajete vse poglavitne
norme; tiste, ki jih vsebujeta zvez-
ni in republiski zakon ter nekate-
ri posebni zakoni, kakor tudi tiste,
ki so v neposredni pristojnosti
skupnosti invalidsko pokojninske-
ga poslovanja. Takéna zasnova je,
ce pustimo’ ob strani pravno teh-
niéne pomisleke, za zavarovance
in upokojence, pa tudi za strokov-
ne delavce nadvse primerna. Po
eni strani omogoca vsestransko ce-
lovito spoznavanje sistema pokoj-
ninskega in ‘invalidskega zasnova-
nja {pravic in obveznosti) in s tem
vedjo esvestenost zavarovancev in
upokojencev. Strokovnim delav-
cém pa pomeni temeljni prirocnik
z vetino predpisov, ki jih je po-
trebno poznati za razumevanje de-
lovanja veljavnega pokojninskega
in tinvalidskega zavarovanja 'in
uspesno . uresni¢evanje pravic in
obveznosti zavarovancev- in upo-
kojencev, Res pa je, da je slaba
stran taksne zasnove v tem, da
posamezne doloébe zavoljo Stevil-
nih predpisov, ki so temelj statu-
ta, hitro zastarajo. Prav zalo pa je
vsebinsko tako zasnovan  statut
podvrzen pogostemu spreminjanju
in dopolnjevanju.

Kaj spreminja novo -
sprejeti statut?

Nov statut skupnosti ne spremi-
nja temeljev sistema  pokojninske-
ga in invalidskega =zavarovanja.
Uveljavljene spremembe in dopol-
nitve: pomenijo nujne sprotne iz-
popolnitve in dopolnitve, ki izha-
jajo iz celotnega razvoja nase sa-
moupravne socialisticne druzbe, se
zlasti pa samoupravljanja v samo-
upravnih interesnih skupnostih ter
pravnih sprememb na tem podroc-
jucin. v samem zavarovanju, Uve-
ljavljene resitve namre¢ pomenijo
v mnogocem nevo kvalitetnejso
podlago za uresnicevanje pravic in
obveznosti Zavarovancev in upo-
kojencev in nekatere od njih na-
kazujejo tudi smer nadaljnjega raz-
voja. : ! ;

-V tem uvednem delu Zelimo na
kratko omeniti majbolj bistvene
novosti v posameznih  poglavjih
statuta, Tako welja v poglavju o
starosini pokojnini omeniti opusti-,
tev pogoja neresenosti casa, pre-
bitega v podaljsanem zavarovanju
Zz minimalno dobo, potrebno za
pridobitev  pravice do starostne

pokojnnine in v gostoto =zavaro-

. valne :dobe (tudi pravico do inva-

lidske: in druzinske pokojnine).
Naslednja ‘pomembna novost v
tem delu'je uveljavitev wvsakolet-
ne ponovne odmere pokojnin, od-
merjenih od najniZje pokojninske
osnove, od novega zneska mnaj-
nizje pokojninske osnove. Enak
princip je wvzpostavljen tudi pri
pokojninah, ‘odmerjenih od naj-
visje pokojninske osnove s tem,
da je ponovna odmera pri pokoj-
ninah, uveljavljenih v prejsnjinh
c¢asovnih obdobjih ¢asovno omeje-
na. Kakor hitro namre¢ pri¢ne u-
pokojenec prejemati pokojnino, od-
merjeno od dejanske pokojninske
osnove, -ponovna odmera ni vec
potrebna, razen seveda, ¢e uskla-
jena pokojnina ponovno ne prese-
ze pokojnine, odmerjene glede na
dopolnjeno pokojninsko dobo od
zneska majvisje pokojninske osno-
ve v doloéenem letu. Casovna
omejitev ponovne odmere pa se-
veda velja tudi za vse nove po-

kojnine, odmerjene od najvisje po- |

kojninske osnove.

V poglaviu o invalidskem zava-
rovanju velja omeniti kot prvo,
spremembo v Stetju delovnih let
tedaj, ko se je invalidu I. katego-
rije invalidnosti zdravstveno sta-
nje toliko izboljsalo, da je postal
ponovno zmozen za delo in sklenil
delovno razmerje ali pricel oprav-
ljati samostojno dejavnost, na pod-
lagi katere je zavarovan. Najvel

rsprememb in dopolnitev pa so bile

delezne dolo¢be o poklicni reha-
bilitaciji in zaposlitvi delovnih in-
validov ter nadomestilih, ki pripa-
dajo zavezancem v zvezi s temi
pravicami. Navajamo le nekatere:
dana je definicija namena poklic-
ne rehabilitacije in obsega pravi-
ce do zaposlitve;  spremenjeni so
starostni pogoji za pridobitev pra-
vice «do poklicne rehabilitacije;
spremenjena je vloga delovnega
invalida kot subjekta poklicne re-
habilitacije; individualizirana so

nadomestila zaradi manjSega oseb-

nega dohodka, vecja je vloga or-
ganizacije zdruzenega dela pri u-
gotavljanju in izplacevanju neka-
terih nadomestil itd.

V poglavju o druzinski pokoj-
nini  velja omeniti le ureditev
vprasanja pravice do druzinske po-
kojnine po dopolnjenem 26. letu
starosti in uzivanju pravice do te
dajatve v ¢asu sluzenja vojaskega
roka.

Pomembne sistemske novosli so
bile uveljavljene tudi v poglaviju
o varstvenem doedatku (drugacen
nacin upostevanja dohodkov upo-
kojenca in ¢lanov gospodinjstva
za izpolnitev premozenjskih pogo-
jev, visji odstotki za odmero var-
stvenega dodatka k druzinski po-
kojnini) in v poglavju o oblikova-
nju namenu in razporeditvi sred-
stev za rekreacijo upokojencev (u-
veljavitlev rekreativne dejavnosti
skupnega pomena za wvse upoko-
jence v republiki).

V poglavju o postopku za uwve-

ljavljanje pravic iz pokojninskega.

invalidskega  zavarovanja velja
omeniti predvsem spremembo, ki
zozuje moznosl uporabe dolocbe o
omejitvi roka za nov posfopek fe-
daj, ¢e zavezanec 'dokaze obstoj

pokojninske dobe, dopolnjene pred
upokojitvijo ali druga dejstva, ki
tudi vplivajo na odmero pokojni-
ne. !

Poglavje o samoupravni organi-
ziranosti skupnosti pa uveljavlja
predvsem druzbene spremembe, do
katerih je priSlo v ¢asu od zadnje
novele statuta, Med tem je vseka-
kor majpomembnejSa realizacija
pobude tov. Tita o kolektivnem de-
lu in odgovornosti. Uveljavljena
je tudi vecja pristojnost enot skup-
nosti v obéini., Da bi izvrsilne
funkcije bile konkretizirane v vec-
jem obsequ le v nekaterih organih
skupscine skupnosti, so bili obli-
kovani mekateri novi organi oziro-
ma so ze obstoje¢i organi dobili
vecje pristojnosti. Vpeljané so tu-
di posebne oblike in metode dela
v organih skupnosti, ki naj bi za-
gotavljale vecjo kolektivnost dela
ne le organov skupscine, temvec
tudi same skups¢ine skupnosti,
hkrati-s tem pa tudi njihovo vecjo
odgovornost.

Z nekaterimi novimi prehodnimi
dolo¢bami pa je zagotovljena moz-
nost uveljavljanja pravic po novih
deloc¢hah tudi za tiste upokojence,
ki so Ze uveljavili posamezne pra-
Vige:

TEMELJNE DOLOCBE

v w

(pomembnejsi cleni)

4. ¢len

Da bi sebi in svojim druzinskim
¢lanom zagotovili socialno varnost
za primer starosti, invalidnosti, ne-
posredne nevarnosti za invalidnost,
lelesne okvare ali smrti, dolocajo
zavarovanci zase in za svoje dru-
zinske clane:

1. pravico do starostne pokojni-
ne — za primer starosti,

2. pravico do invalidske pokoj-
nine in pravico do poklicne reha-
bilitacije in zaposlilve z ustreznimi
nadomestili — za primer izgublje-
ne ali zmanj$ane delovne zmozno-
sti (invalidnosti),

3. pravico do poklicne rehabili-
tacije in zaposlitve =z wustreznimi
denarnimi nadomestili — za primer
neposredne nevarnosti za invalid-
nost v zvezi z 'delom na dolocenih
delih in nalogah, ;

4, pravico do denarnega nado-
mestila (invalidnine) — za primer
telesne okvare,

5. pravico do druzinske pokojni-
ne — za primer zavarovanceve ali
upokojencteve smrti.

“Zavarovanci in upokojenci si v
primerih in ob pogojih, ki jih do-
lo¢a la statut, zagotavljajo tudi
pravico do dodatka za pomo¢ in
postrezbo, pravico do varstvenega
dodatka, pravico do povracila pot-
nih in selitvenih stroskov, pravico
do enkratnega leinega zneska za
rekreacijo in druge pravice,

3i.clen

Pravice iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja izvirajo iz
delovnega prispevka, ki ga zava-
rovanec ustvari s skupnim tekocéim
in minulim delom in se dolocajo
na njegovi podlagi.

Delovni prispevek, ki ga je za-
varovanec ustvaril z minulim de-
lom, vpliva- na oblikovanje pokoj-
ninske osnove; odmerjene pokojni-
ne, usklajevanje pokojnine z eko-
nomskimi gibanji in na zagotavlja-

nje sredslev za pokojninsko in in-
validsko zavarovanje. :

6. ¢len
Pravice iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja so osebne -
pravice, ki jih ni mogoce prenesti -
na drugega in podedovati. Te pra-
vice tudi ne morejo zastarati,

7. ¢len

Pravice iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja, dolocene
z zakonom, lahko prenehajo samo
v primerih in ob pogojih, ki jih
dolo¢a zakon; pravice, dolocene s
tem statutom ali z drugim splos-
nim aktom skupnosti, pa samo v
primerih in ob pogojih, ki jih do=
lo¢ajo ta stalut in drugi splosni
akti skupnosti.

8. ¢len

Zavarovanci in upokojenci uve-
ljavljajo pravice iz pokojninskega
in invalidskega =zavarovanja v
skupnosti po samoupravnem po-
stopku; ki ga dolocajo zakon, sta-
tut in drugi splosni akti skupnosti,

9. ¢len

Za zagotovitev ucinkovitega sa-
moupravnega sporazumevanja, od-
lo¢anja, uveljavljanja pravic in
dolznosti ‘ter smotrne uporabe
sredstev v skupnosti, zavarovanci
in mpokojenci zlasti:

— volijo ‘delegacije, delegirajo
delegate in so lahko izbrami v or-
gane skupnosti,

-~ razpravljajo, zavzemajo . in
usklajujejo svoja stalis¢a o vseh
vprasanjih s podro¢ja pokojnin-
skega in invalidskega  zavarova-
nja, ;

— zagotavljajo samoupravno
kontrolo dela v skupnosti, postav-
ljajo vprasanja in dajejo predloge
organom skupnosti, Organi skup-
nosti so dolini obravnavati vpra-
sanja in predloge zavarovancev in
upokojencev ter jih o svojih skle-
pih in staliséih seznaniti.

- 10. ¢len

Pri jzvajanju dejavnosti skup-
nost zlasti:

— zagolavlja zavarovancem in
upokojencem uéinkovito ugotav-
ljanje in varstvo pravic ter jim pri
tem daje ustrezno strokovmo in
pravino pomoc,

— sodeluje z druzbenopoliti¢ni-
mi skupnostmi in organizacijami
ter njihovimi organi,

— sodeluje z drugimi skupnost-
mi pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, posebno na podroé-
ju druzbenega dogovarjanja in sa-
moupravnega sporazuimevanja pri
urejanju zadev skupnega pomena,

— isodeluje z  organizacijami
zdruzenega dela in delovnimi
skupnostmi ler. drugimi samouprav-
nimi inferesnimi skupnostmi, zlasti
skupnostjo socialnega varstva,

— & planiranjem v skupnosti za-
gotavljajo usmeritve svojega de-
lovanja v dolgoroénih in srednje-
roctnih obdobjih ter v posameznih
ietih s tem, da svoja planska pred-
videvanja usklajuje z objektivnimi *
druzbenimi moznostmi in potreba-
mi, :

— skrbi- za gospodarno uporabo
sredstev in smotlrno poslovanje,

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Odsotnost z dela zaradi nesrec pri delu in bolezni

Bolniski stalez postaja cedalje
bolj zdravstveno-socialni in eko-
nomsko-politicni  preblem. Visji
zivljenjski standard, vecja social-
na vamost zvisujeta bolniski sta-
lez. O bolnikem stalezu v glav-
nem odlo¢ajo zdravniki, ne morejo
pa se muspesno boriti proti pretira-
nim zlorabam ° brez sodelovanja
sindikatov, samoupravnih interes-
nih skupnosti ter dologenih sluzb

v organizacijah zdruzenega dela.

Zadrzanost z dela je namre¢ izred-
no dinami¢en pojav, ki je drugacen
v razliénih temeljnih organizacijah

in je odvisen predvsem od zdrav-
stvenega stanja med aktivnimi de-
lavei in od organiziranosti zdrav-
stvene sluzbe ter na drugi strani
od odnosa delavcev do delovne or-
ganizacije in do druzbene ureditve.

V nasi delovni organizaciji smo
se resnosti porasta odsotnosti z de-
la zavedali razmeroma hitro, saj je
v primerjavi z nekaterimi drugimi
delovnimi organizacijami, pretira-
no velik. Tega ne moremo trditi za
vse temeljne organizacije, saj je
v nekaterih v razmeroma zadovo-
ljivem povprecju, v drugih pa

{Nadaljevanje s 7. strani)

— razvija znanstvenorazisko-
valno delo ma podro¢ju pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja.

11. ¢len

Sredstva za delovanje skupnosti
in uresnicevanje pravic iz pokoj-
ninskega in imvalidskega zavarova-
nja zagotavljajo v skladu z zako-
ni in samoupravnimi splosnimi ak-
ti. zavarovanci, organizacije zdru-
zenega dela, druzbenopoliticne
skupnosti in drugi zavezanci.

ZAVAROVANCI

1.-Zavarovanci za vse primere
zavarovanja

16. ¢len

Obvezno se zavarujejo osebe, ki
so v SR Sloveniji:

1, delavci v delovnem razmerju
najmanj s polovico polnega delov-
nega tasa — tudi ¢e ta delovni cas
dopolnijo z ve¢ zaposlitvami;

2, clani predstavniskih teles in
njihovih organov s stalno funkcijo
in izvoljene osebe s stalno funkci-
jo pri druzbenih organizacijah,
zdruzenih organizacijah, zbornicah
ipd., ¢e jim je to edini ali glavni
poklic in €e dobivajo za svoje delo
stalno mesecno nagrado;

3. ¢lani obrtnih in €lani ribiskih
zadrug, ki jim je pridobitno delo
v zadrugi edini ali glavni poklic;

4, delovni invalidi in vojaski in-
validi, ki so =zaposleni primerno
preostali delovni zmoZnosti,

Jugoslovanski drzavljani v de-
lovnem razmerju v tujini, ki so hili

zavarovani, ali so imeli stalno pre-

bivalisce v SR Sloveniji, e .za ta
€as niso obvezno zavarovani pri
tujem nosilcu zavarovanja. .
"Tuji drzavljani so  zavarovani,
c¢e so. v SR Sloveniji: s e
1. zaposleni pri jugoslovanskih
organizacijah ali ‘delodajalcih;

2. v sluzbi pri mednarodnih or-

ganizacijah ali ustanovah, pri tu-
jih diplomatskih ali konzularnih
' predstavnistvih ali v osebni sluz-
bi pri tujih drzavljanih, ki uzivajo
diplomatsko imuniteto, in je tako
zavarovanje predvideno z medna-
rodno. pogodbo.

17. clen

Za zavarovance — delavee, ki
se obvezno zavarujejo, se stejejo
tudi osebe, ki so v SR Sloveniji

" po koncanem Solanju na obveznem

prakticnem delu ali na prostovoljnt
praksi, ¢e delajo poln delovni cas
in ce prejemajo nagrado za to de-
lo.

Za zavarovance — delavce s
polnim delovnim ¢asom se stejejo

tudi tisti, ki delajo manj kot poln
delovni ¢as, pa se ta skrajsan de-
lovni €as po wveljavnih predpisih
steje kot poln delovni ¢as.

18, ¢len

Obvezno se zavarujejo osebe, ki
opravljajo samostojno poklicno de-
javnost v SR Sloveniji, ¢e oprav-
ljajo svojo dejavnost kot glavni
ali edini poklic.

Skupnost sklepa z zdruzenji ozi-

roma s predstavniki oseb iz prejs- .
‘njega odstavka pogodbe o izvaja-

nju pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, v katerih se dolocijo
zlasti osnove in merila‘za odmer-
janje pravic in za platevanje pri-
spevkov (v nadaljnjem besedilu
zavarovalna osnova), nacin prijav-
ljanja v zavarovanje in pladevanja
prispevkov ter macin ugotavljanja
lastnosti zavarovamca.

19, ¢len

Osebe, ki opravljajo v SR Slo-
veniji z osebnim delom kmetijsko
dejavnost, pa niso obvezno zava-
rovane po kaksni drugi osnovi, se
lahko zavarujejo v obsegu kot ose-
be v delovnem razmerju, ¢e:.

— zdruzijo svoje delo in delov-

‘na sredstva z zadrugo, z obratom

za kooperacijo ali z drugo organi-
zacijo zdruzenega dela in

— dosegajo v proizvodnem so-
delovanju najmanj tolikSen osebni
dohodek, kot je s samoupravnim
sporazumom oziroma s predpisom
dolocen kot najnizji osebni doho-
dek delavca v zdruzenem delu, ki
$e zagotavlja delavcu njegovo so-

‘cialno varnost in stabilnost.

Izvajanje zavarovanja = kmetoy

. po prejénjem odstavku se uredi s

pogodbo, ki jo skleneta skupnost

- in Zadruzna zveza SR Slovenije in
' v kateri uredita vprasanja, doloce-

na v drugem odstavku 15. ¢lena
tega statuta, - :

.. 20. ¢len

Delavec, ki mu je prenehalo de-
lovno razmerje po 218, ¢lenu za-
kona o zdruZzenem delu, je zava-
rovan tudi po prenehanju delov-
nega razmerja, dokler je prijavljen
pri pristojni skupnosti za zaposlo-
vanje, vendar najdalj eno leto, ce

se je prijavil skupnosti za zapo-.

slovanje v 30 dneh po. prenehanju
delovnega razmerja in ¢e je bil do
prenehanja delovnega razmerja za-
varovan mnajmanj eno leto brez
presledka ali 18 mesecev s pre-
sledki v zadnjih dveh letih.

Prispevek za delavce iz prejsnje-
ga odstavka placujejo pristojne
skupnosti za zaposlovanje.!

(Se nadaljuje)

zdravstveno stanje delavcev, ki so
tem Skodljivostim izpostavljeni, Iz~
redno se je povecalo Stevilo po-
skodb izven dela, na domovih, v
prometu, pri rekreaciji in &portu.
vedji, kot bi ga smeli zagovarjati
oziroma tolerirati ob upostevanju
vseh pojavov, zlasti pa slabih de-
lovnih pogojev in nezdravih Zziv-
ljenjskih razmer.

V nekaterih delovnih organiza-
cijah imajo obratne ambulante,
kjer se labhko zdravnik sproti se-
znanja s skodljivostmi in nevar-
nosfmi na delovnih mestih in bolj
objektivno odloca ali je delavec
zaradi kaksne bolezni sposoben Se
opravljati svoje delo ali je bolje,
da ga od dela odstrani, Tu je vet
neposredne koristi od preventiv-
nih zdravstvenih pregledov delav-
cev zlasti od predhodnih in obdob-
nih, glede pravilne zaposlitve ali
prerazporeditve in glede na delav-
ceve zdravstveno-fizitne in psi-
hi¢ne sposobnosti. Na tak nacin je
lazje organizirati timsko delo, zla-
sti- Se sodelovanje s kadrovsko
sluzbo, sluzbo varstva ter socialno
sluzbo. Obratne ambulante, dispan-
zerji za medicino dela lahko zelo
uspesno obvladujejo bolniski stalez
zlasti, ce nacrtno sodelujejo =z
omenjenimi sluzbami v delovni or-
gamizaciji in imajo pri tem pomoc
in oporo v sindikatih, zvezi komu-
nistov in samoupravnih organih v
delovni organizaciji.

Z uvajanjem novih tehnoloskih

‘procesov je Stevilo nesre¢ pri de-

lu v upadanju, na drugi strani pa
se ~ pojavljajo nove skodljivosti
(ropot, vibracije itd.), ki bodo Ze
cez nekaj let rezultirale slabse
Tako so bivanja in aktivnost zu-
naj delovne organizacije postale ze

‘metov in padci

veliko mevarnejse in &tevilo po-

- $kodb ter izgubljenih delovnih dni

Ze mocno presega Stevilo poskodb
na delovnih mestih, Skrajni éas je,
da se tudi preprecevanja poskodb:
izven dela lotimo enako prizadev-
no, kot smo se lotili poSkodb pri
delu, saj so zasnove in metode za
vsa podrocja dejavnost ienake.

Skrb za zdrave in varne delovne
pogoje v delovnih organizacijah in
vzgajanje delavcev k zdravemu na-
¢inu zivljenja zunaj delovne orga-
nizacije izboljsuje zdravstveno sta-
nje delavecev in zniZuje BHolniski
stalez.

Nesrece pri' delu od 1,
25, 6. 1982

V obdobju od 1. 1, do 25, 6. 1982
smo v nasi delovni organizaciji re-
gistrirali 87 nesrec¢ pri delu, od
katerih se jih je 12 ali 13,89
zgodilo na poti z dela ‘oziroma na
delo. Vse nesrete so laZjega Zna-
caja razen ene, ko je bila potrebna
amputacija zadnjega clenka sre-
dinca desne roke, kar smo prija-
tu dela. Vecje Stevilo nesrec je
bilo v februarju v TOZD II za kar
vili tudi Republiskemu inSpektora-
tu dela. Vecje Stevilo nesrec je
bilo v februarju v TOZD D za
kar je iskati vzrok predvsem v
tem, da je bil v tem mesecu re-
mont na 40T pedi in so zadeli ob-
ratovati vsi stroji. Iz analize, ki
je prikazana tabelicno pa lahko
ugotovimo, da se vzroki in izvori
ponavljajo. To so predvsem ne-
pravilen delovni postopek oziro-
ma malomaren odnos do dela, ne-
urejen delovni prostor ali delovno
mesto, urez, udarci raznih pred-
Jkar bi lahko z
malo veC doslednosti pri delu v
veliki vecini odpravili.

1, do

TABELA 1. ANALIZA NESREC ZA OBDOBJE OD 1. 1. DO 25, 6. 1982
Stev. Odtega -
Mesec nesre¢na poti Vo Ii 1L TIL IV, V. DS
Januar 9 3 333 4 2 — 1 i 1
Februar 24 5 20,9 7 10 — 3 4
Marec 13 — — 7 4 1 — i —_
April FHES 1 55 7 6 — 3 2 —
Maj 17 1 5 =g eE g 1 1
Junij R e e e
Skupaj Bh 12 dda - dosaan . N S ae e
TABELA II, — VZROKI NESREC =
Zap. St. : 0/ s
st YA nesrec L
52 Neurejen prostor ali delovno mesto 16 18/4
2 Poskodovana ali nezascitena delovna priprava 8 £
3. Neuporaba osnovnih zascitnih sredstev 10 11,3
4. Nepravilni delovni postopek 30 344
5. . Ostalo e 23 - 264
SKUPAJ gl g
TABELA III. — IZVORI NESREC i =
Zap, T ¥ St. : : S
&t. :  Tavor ‘nesred Al
i1 Udarc raznih predmetov 22 =950
o Padec poskodovanca 20 R,
3 Urez - 29 33,3
4. Opeklina 9 10,3
5 Tujek v oko P St
SKUPAJ oy 100
TABELA 1V, — POSKODOVANI DELT TELESA : =
Zap, Poskodovani deli telesa St 0,
i____ : nesrec
1 Roke 30 34,4
2 Prsti rok A1 et 26,4
3. Noge el 23
4 Oko : e 8,1
5 Glava 7 8,1
SKUPAJ 87 00
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(lovek in alkohol (5

SPECIFICNE ALKOHOLIKOVE MAN!PULACIJE

Ko stevilni obrambni mehaniz-
mi, ki se jih alkoholik posluzu-
je, ne zaleZejo veéd, zanj bitka Se
ni konéana. Se vedno ima »re-
zervne obrambne polozaje«, na
katerih se neusmiljeno brani pred
napadi na svojo r»pravico« do

alkoholne omame. Po vsej sili ho-

¢e prepreciti dve nevarni groznji:
razvezo in odpoved sluzbe.

Allkoholik se upira razvezi

V procesu razkroja druzine
zacne Zena alkoholika oStevati,
zmerjati in groziti z razvezo, od-
selitvijo. Seveda je to nespamet-
no pocetje, ker grozenj ne ures-
ni¢i. Stokrat zagrozi z razvezo
in sploh ne obis¢e odvetnika. Al-
koholi¢ni moz je ve¢ ne jemlje
resno, temye¢ jo obvladuje z nje-
nim orozjem. Ce mu oé¢ita pijan-
c¢evanje, =zapravljen denar, jo
predrzno zavrne z groznjo: »Ce
ne bo§ tiho, se bom pa razvezal.«
In ker se Zena (Se) ni odlocgila za
razvezo (sicer bi se Ze razvezala,
ne pa z razvezo le grozila), jo
moz ma ta nafin za nekaj ¢asa
»umiri«, da lahko pije naprej in
se vede po svoje,

Kadar se bodo zaradi njego-
vega asocialnega obnaSanja od-
nosi v druzini take hudo zaostri-
li, da bi ga zena utegnila zapu-
stiti, jo bo ponovno prosil odpu-
Séanja in obljubljal, da se bo po~
boljsal. Ce vse to ne bo zaleglo,
bo zabrenkal na drugacéne strune,
. kot na primer:

— na kolenih jo roti in prosi,
naj vendar ne razbije druzine;

— pismeno ji zagotovi, da ne
bo nikeoli veé pil, kmalu pa se
izmuzne iz hiSe in gre naravnost
v gostﬂno

— da ji »proste roke« da ga
lahko wrze iz hiSe, ¢e bo Se kdaj
napravil »pre‘kﬁek«;

— naj se kar razveze, saj bo
tako morala takoj iz hise, ker je

ne bo§ videla,«

stanovanje napisano nanj;

— lahko se razveze in odseli,
ampak otrok ne bo dobila;

— naj samo poskusi, raje jo
ubije, kot da bi dovelil, da taks-
na sramota zadene njegovo hiso;

— preden bo odsel, bo v hisi
vse razbil;

— vse njene reci bo unicil, ta-

ko da ne bo u'nela kaj odnesti s .

seboj;

— ¢e bo odsla, jo bo stalno
nadlegoval, do smrti ne bo ime-
la miru pred njim.

S taksnimi in podobnimi mani-
pulacijami se alkoholik »pretol-
ce« Se skozi nekaj let. Ves cas
mirno pije in ustrahuje Zeno. Te
manipulacije pa so prilagojene
stopnji naivnosti in pogojem ziv-
ljenja alloholikove Zene.

Obstaja Se en utinkovit nadin
za obvladovanje Zene. Ko alkoho-
lik uvidi, da je pogorel, §e ne ka-
pitulira, ampak uporabi skrajno
sredstva. Reagira nekako takole:
»Dobro, ¢e me ve¢ ne mara$, se
bhom pa umaknil, nikoli ve¢ me
sname vrv in
cdide — pa ne preveé hitro. Ze-
na pa sko¢i za njim: »Nikar, saj
bo Se vse dobro«, ozracéje med za-
koncema je razelektreno, vendar
ne za dolgo.

Zalkaj se alkoholile upira razvezi?
— Boji se, da se bo njegov al-
kkoholizem razkril (dosedaj je bil
»prikriti«  alkoholik, taksnih je
tudi najve¢) in da bhodo ljudje
sprevideli, da njegov zakon 7Ze
dolgo razpada in da je vse kaj
drugega kot vzoren — kakrs$nega
je poskusal povsod prikazati.
— Nejasno se zaveda, da ho
potem, ko bo presel prvo fazo
alkoholizma, zajadral v nasled-
njo: v fazo osebnostnega in druz-
benega propadanja, v katero do-
spe alkoholik potem, ko je Ze uni-

Ce videl svoj korak bi v ogledalu, ne bliZal bi brezskrbno se vogalu...

¢il druZino. Z izgubo druzine naj-
prej izgubi predvsem svoj drui-
beni ugled, potem pa podasi v
nesnagi shira zaradi podhranje-
nosti, razkrojevalnega udinka al-
kkohola in unicenih cdno.*;ov Z
ljudmi.

— Na jasnem si je, da je zanj
druzinsko Zivljenje (s tem pa je
povezan fudi druzbeni polozaj)
prakticno 'za vselej izgubljeno.
Ve, da tako zapit kot je, ne more
ve¢ najti druge Zene, ki bi bila
v redu.

— Ko bo izgubil druzino in
ostal sam, se ne bo veé mogel v
polni meri izzivljati v svojem al-
koholizmu oziroma svojem vede-
nju, Za svoje »polno« alkoholiéno
vedenje potrebuje namreé¢ dve
vrsti publike (drugace je s samot-
nimi pivei): gostilnisko in dru-
Zinsko. Marsikateri alkoholik vpi-

Je, razbija ter pretepa Zeno in

otroke, ¢e mu ne ubezijo ksose-
dovim, potem ko zapusti veselo
vzdusje gostilniskega omizja in
pride pijan domov, Ko pa ga dru-
Zzina konéno le zapusti, v svojemn
brlogu, kjer Zivi, ni¢ veé ne raz-
graja, kve¢jemu sam s samo se
Se pogovarja.

Kako se alkoholik upira
disciplinski odgovornosti?

Ko pride alkoholik v tisto fazo
svoje odvisnosti od alkohola, da
ne more vec ‘izpolnjevati svojih
delovnih obveznosti in postane
mote¢ dejavnik v medsebojnih
odnosih, za¢éno sodelavei ukrepa-
ti: opozorilo, nasveti, disciplinski
postopek itd. Alkoholik se proti
»krivicnim obtozbam« najprej iz-
malkne in brani podobno kot do-
ma, pozneje pa se tudi na delov-
nem mestu »umakne na rezervni
obrambni polozaj«, s katerega
vztrajno brani svojo »pravico« do
alkoholne omame, nediscipline in
paratiziranja.

Na kratko opisimo samo najpo-
gostejSe nacine, s katerimi veéini
alkoholikov uspe, da do svoje
upokojitve »uspesno« branijo svo-
je alkoholi¢ne pozicije.

1. Po hujsih pijancevanjih je
tako zdelan, da ne more na delo.
Odvisno od “stopnje strpnosti do
posledic pijancéevanja predstojni-
ka ali zdravnika se odlodi za ene-
ga od naslednjih izhodov:

— zeno poslje k zdravniku, s
sporoc¢ilom, da je nenadoma zbo-
lel;

— sporoc¢i v sluzbo, da ima ne-

odlozljive zasebne opravke in da
potrebuje dan, dva dopusta.

Ko se resnica ne da veé prikri-.

vati, Se dogaja, da celo alkoholi-
kova zena telefonira mozevemu
sefu, da mu prizna dopust, Zena

tako: dela iz strahu, da moza ne

bi vigli iz sluzbe, pri tem pa po-
zablja dvoje vaZnih dejstev: de-
nar, ki ga zasluzi, tako pozene vo
griu, Morebitni postopek za izrek

ukrepa prenehanja delovnega raz-
~merja bi ga zagotovo spravil v

razmisljanje in morebitno odlo-
citev za zdravljenje.

Tako so si alkoholiki prakticno
v vseh delovnih organizacijah
»izsilili« posebne norme, ki so v
nasprotju z zakoni in samouprav-
nimi alkti: trezni in marljivi ob-
¢ani imajo pravico izrabiti letni
dopust samo v dveh delih, alko-
holiki obicajno dobijo dopust za
vsak dan pijancevanja. Ko pa jim
zmanjka dopusta ‘— dobijo bol-
niski stalez.

2. Iskanje zaveznikov. Alkoho-
lik poskusa cimvet sodelaveev
vkljuciti v svoj »pivski krozelo»,
kajti s tem si zagotovi solidar-
nostno prikrivanje paratiziranja.

3. Alkoholiki s svojimi znanimi

staliséi ze desetletja ustvarjaio
pri- prebivalstvu mnenje, »da je
alkoholik priden delavec, kadar
ne pije«, pri tem pa pozablja,
da po veédnevnem izostanku 2
dela pridno dela zato, da se na
ta nacin odkupi za prejinje in
bodoce »grehe«, nikakor pa v
celoti ne povrne dolga. Po podob-
nem mehanizmu tudi mnoge ze-
ne alkoholikov menijo, »da so
njihovi mozje dobri, kadar ne pi-
jejo«. Zaradi splosne strpnosti do
alkoholiénega vedenja tudi osve-
sceni in dobronamerni Sefi ne
morejo ukrepati.

Rezultat poznamo: alkoholiki
propadajo, razmere v delovni or-
ganizaciji se slabSajo.

Zanimiveo je tudi naslednje: al-
koholiki ne dajo veliko na papir-
nate disciplinske ukrepe, edino
adpusta z dela se ustrasijo, to pa
je razumljivo. (se nadaljuje)

(Nadaljevanje z 2. strani)

— preverjala usklajenost pravil-
nika o inventuri z zakonom o knji-
govodstvu,

— preverjala medsebojne terja-
ive in obveznosti,

— preverjala ¢e je komisija se-
stavila inventurni elaboral in &e
le-ta obsega vso potrebno doku-
mentacijo in porocila,

— ‘preverjala, ali so zaloge ob -
popisu pravilno ovrednotene.

V blagajniskem . poslovanju bo
SDK preverila:

— ali ima DO dolo¢en
niski maksimum,

— prevefjala,
mum prekoracuje,

— preverjala ali so blagajniski
dokumenti pravilno shranjeni,

- — preverjala - ali je primerna
shramba in zavarovanje gotovine
ob prenosu.

Med mnalogami v programu dela
je tudi spremljanje izvajanja sa-
moupravnih aktov zlasti se: e

— pravilnika o disciplinski - {n'
materialni odgovornosti,

— pravilnika o delovnih razmer-
jih,

- pravilnika o delovnem redu,

— pravilnika varstva pri delu,

. —— pravilnika o zdravstvenem
varstvu,

— samoupravnega sporazuma o
delitvi sredstev za OD in stedstev
skupne porabe,

— preverjala sistem stimulativ-
nega nagrajevanja,

— spremljala izvajanje tudi dru-
gih samoupravnih aktov, :

.Prav tako bo delavska kontrola.

— spremljala izvajanje srednje-
ro¢nega plana 1981—1985 in plan
za leto 1982,

— izvajanje

blagaj-

¢e se ta maksi~

sla-bi}izacijs-kih -

: krepov,

~— lizvajanje usmerjenega izobra-

Zevanja,

. = tasovno in stroskovno sprem-

l]ala investicije,

— preverjala razpise prOStLh del
in nalog ter njihove tocnosti,

- — obravnayala sodne odlocbe,

— preverjala sklepanje pogodb
o delu, ;

— tekote spremljala odlocitve
oziroma sklepe vseh samourpavnih
Organov.

Poleg Ze opredeljenih nalog bo
SDK obravnavala tudi druge nalo-
ge oziroma pobude, ¢e bo toe v ci-
lju preventivnega delovanja oziro-
ma odpravljanja nepravilnosti v
DO. Program dela pa bo po potre-
bi Se dopolnjevala. O svojem delu
bo 'vsaj enkrat letno porocala de-
lavcem na zboru oziroma delavske-
mu svetu.

Predsednik SDK DO
Vinko Brglez
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Novo v knjiZnici Hirastnik

1. Janez - Stupica: SAH SKOZ]
STOLETJA
V slovenski in celo bogatejsi

srbsko-hrvaski lileraturi doslej Se
ni bile obseznejSega originalnega
dela, ki bi poseglo v starejso Sa-
hovsko zgodovine. S knjigo »Sah
skozi stoletja« poskusa . profesor
Janez Stupica, znani slovenski' sa-
hovski ‘mojster -in Dbivsi drzavni
prvak, odpraviti to vizel na nasem
knjignem trgu. Njegeova knjiga o-
pisuje- razvoj kraljevske igre od
njenih ugotovljenih zactetkov sre-
di prvega ‘tisoc¢letja nasSega Stetja
pa vse do druge svetovie vojne,

ko o s ¢rno-belih aren odsli Las-:

ker, Capablanca in Aljehin.
Knjiga ' pa ne vsebuje samo Sa-
hovske zgodovine, marvec je pred-
vsem izvirno zasnovan ucbenik, ki
naj nadobudnega Sahovskega za-
cetnika . pospremi ma pot mojsir-
stva. Kot izkuSen pedagog meni
avtor, da delamo mapak, ko vsilju-
jemo  napredujotim zacetnikom
tezko umljive hipermoderne sahov-

Vecer plesov, glasbe in besede

ske partije. V svojih razvojnih le-
tih podozivlja ¢lovek zgodovino
prednikov, Sahist pa bi moral
ustrezno podozivljati romanticno in
moderno sahovsko solo, preden bi
se udomacil v sodobni, hipermo-
derni, Ta misel je aviorja vodila,
ko je povezal sahovsko zgodovino
z modernim ucbenikom,

Z imenitnim izborom, razlago in
komentarjem partij, ki so jih v
zadnjih &tiristo letih odigrali vodil-
ni Sahovski - mojstri, posreduje
avtor znanje in skrivnost sahovske
igre, Za zgodovinskim odrom na-
staja in se ostri podoba sodobne-
ga Saha, ki jo sestavlja 'mozaik
znanja: iz otvoritev, pozicijske in
kKombinacijske igre ter konénic.
Bralcu odkriva knjiga tudi lepolo
studij in problemskega Saha ter
njegov vpliv na igralceve zamisli:
v prakticni partiji. Prav tako po-
kaze, katere Sahovske zakonitosti
so se v stoletjih uveljavile in ka-
tere so bile kot zmotne iztrebljene.

Poseben mik dajejo delu opisi

druzbenih dogajanj, pomembnih za
razvoj ¢loveSke kulture in sSaha
kot sestavnega dela te kulture.
Priljubljeno avtorjevo sredstvo so
sporocene anekdote. Navsezadnje
ne gre prezreti bogato slikovno
gradivo, ki je objavljeno na kon-
cu knjige ter poljudno jezikovno
interpretacijo, ki bralcu lajsa na-
por pri odkrivanju
skrivnosti.

S kmjigo Janeza Stupice smo ta-
ko dobili delo, kakrsnega Se ni bi-
lo v masi Sahovski literaturi.

2, Zbirka PETDESET NAJLEPSIH
PO IZBORU BRALCEV

Ta zbirka je nastala na osnovi
zelja in mnenj bralcev in knjizni-
carjev, izdala pa jo je Mladinska
knjiga v Ljubljani. Pa si nekoliko
poblize oglejmo to zbirko!

Dunajc¢anka Selinko je za svoj
zgodovinski roman DESIREE izbra-
la na toliko razli¢nih naéinov opi-
sovano burno' zivljenje in dobo
Napoleona Bonaparteja. Zgradila
je privlacno, na dejstvih in resnic-

OBCINI HRASTNIK IN KLJUC (SR BiH) ZE NEKAJ LET USPESNO"

SODELUJETA

Drugo leto tece, odkar sta ob-
¢ini Kljué (SR BiH) in Hrastnik
navezali tesnejse stike in odkar
uspesno sodelujeta na kulturnem
podrocju. - Letos. so bili gostitelji
Hrastniéani. Ko so konec maja v
Hrastniku gostovali kulturni de-
Ravei iz Kljuda, so nam pripravili
bogat kulturni program v besedi,
plesu in glasbi.

Ob prireditvi pa se je najbrz,
kljub pestrosti programa, marsi-
komu najbolj wvtisnil v spomin
sklepni prizor prireditve, v kate-
rem je nastopajote na odru in
gledalce v dvorani pesem Jugo-
slavija zdruzila v en sam mogoc-
ni zbor.

M. K.

Ob takih in podobnih srecanjih se je porodilo Ze marsikatero

prijateljstvo

Ob slovesu Se spominski posnetek:

sahovskih :

nih osebah sloneco pripoved o Na-
poleonu in njegovi dobi, le da je
v njej glavna oseba »Pepelka«, kot
so jo radi imenovali — Désirée,
hcerka marsejskega trgovca s svi-
lo, ki je kot petintridesetletna s
svojim moZem marsalom Berna-
dottom zasedla Svedski prestol.
Zgodba njenega zivljenja se zace-
nja z mjeno srecno zaroko s teda-
njim mladim generalom Napoleo-
nom, ki pa svoje kariere ni mogel
tvegati s poroke s preprosto mar-
sejsko lepotico,

Désirée je preveden v 23 jezi-
kov, Annemarie Selinko pa je z
romanom hipoma zaslovela.

Cankarjev roman NA KLANCU
seveda ne gre posebej predstavlja-
ti, saj ga dobro ‘poznamo, Avior
sam je o mjeny dejal; da je to spo-
menik - njegovi materi, kakrinega
se"ni imela''¢loveska mati.'In res
je s pravo ustvarjalno mocjo in
sinovsko ljubeznijo  ustvaril lik
vedno se Zrtvujocega bitja, v ka-
terem se je »vecno zensko« uresni-
cilo kot materimstvo.

»Nana je spustila srajco na tla
in gola <¢akala, da bo Muifat pre-
bral &lanek. Faucheryeva kronika,
ki ji je dal naslov Zlata muha, jc
bila zgodba nekega dekleta, roje-
nega iz. Stirih ali petih generacij
samih pijancev; po dolgem ded-
nostnem procesu iz rodu v rod
prehajajoce revscine in pijanceva-
nja se je pri nji pojavila spolna
razbrzdanost kot posledica %Zivéne
razrvanosti, Hc¢i pariskega - pred-
mestja, otrok pariskih ulic, a zdaj
odrasla, lepa, prekrasnega telesa,
podobna vrtnici, ki je zrasla sredi
gnojista, 'se mascuje za zavriene
in zani¢evane, ‘katerih sad je po-
stala ...«

V tem kratkem odlomku iz Zola-
jevega romana NANA je zajeto bi-
stvo zgodbe pa znacaj:in usoda
pariske pouliénice in obenem lju-
bice parigkih aristokratov. Zola je.
v Nani poskusal utelesiti obsoje-
no dmzho, njo pa spremeniti v
orodje, ki naj to druzbo unic¢i, Zo-
la se pogumno spopada s problemi!
druzbe, drzno trga lazne zavese in
odkriva mracne podobe €asa. -

Zane Grey je z JEZDECI SKR-
LATNE KADULJE ustvaril mapeto
pripoved z ameriSkega jugozahoda
iz ¢asov, ko so priseljenci polago-
ma napredovali proti zahodu in
osvajali vedno nove kose velikan-
skih ozemelj Novega sveta. Jezde-
c¢i skrlatne kadulje je pripoved o
odnosih v malem maselju Cotton-
woods, ki jih obvladuje verska ne-
strpnost mormoncev o »heverni-
kov«, zaostri prihod izrezanega ju-
naka westernov — Lasitra (uni=
cevalca mermonov), ki pa je ven-
darle ¢lovek s culom za pravicnost
in ljubezen), 2

Roman je poln zapletov, vroce
ljubezni, prijateljstva in samood-
povedovanja na eni strani ter zlo-
be,  kriminala, neélovecnosti na
drugi strani. Dobro in praviéno
zmaga, srecno se razpleteta tudi
osrednji ljubezenski -zgodbi med
osrednjo junakinjo mormonko Ja-
ne Withesteen in Lasitrom ter merl
skrivnostnim « érnim_ jezdecem —-
Elizabette Erne in Bernom Venter-
som, ki jo je izvlekel iz razbojnis-
kega gnezna.

Marija Vuceli¢
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Hako deluje disciplinska komisija

V DO Steklarni deluje disci-
plinska komisija na nivoju de-
lovne organizacije, in sicer posa-
mezne primere obravnava senat
v sestavi b do 9 ¢lanov, odvisno
od tega, iz koliko temeljnih or-
ganizacij so delavci; katerih kr-
Sitve senat obravnava na dolo-
ten dan. Delovanje senata disci-
plinske komisije pri ugotavljanju
odgovornosti za kriitve  delovnih
obveznosti je podobno delovanju
sodis¢a in tudi v tem postopku
veljajo doloéena naéela, ki so od-
locilnega pomena za uspeino vo-
denje disciplinskega . postopka.

Nacela disciplinskega postopka
50 naslednja:

— Nacelo vzajemnosti in nade-
lo enakopravnosti dolo¢ata, da so
delavei za krsitve obveznosti od-
govorni drug drugemu, da je po-
lozaj delavea v disciplinskem po-
stopku enak za vse, ne glede na
njihov polozaj, kajti ukrepi se
smejo izre¢i vsakemu delaveu, ne
glede na njihov polozaj, kajti
ukrepi se smejo izred¢i vsakemu
delaveu, ne glede na njegova po-
oblastila in odgovornosti.

— Pomembno nacelo je tudi
nacelo zakonitosti, ki doloca, da
je treba v vsakem postopku za
ugotavljanje delavcéeve odgovor-
nosti spostovati nacelo ustave, do-
lo¢be zakona, kot tudi dolocbe
samoupravnih aktov, Vsako krie-
nje teh nacel pomeni nezakoni-
tost postopka. Nacelo zakonitosti
nadalje pomeni, da je tisti, ki je
-pooblagcen -uvesti postopek tudi
dolzan, vloziti zahtevek za ugo-
tovitev odgovornosti, ée zve za
storjeno krsitev in to ni prepu-
s§¢eno njihovi prosti presoji, ali
bo postopek sploh uvedel ali ne.
Navedbo disciplinskega postopka
morajo v primeru Kkriitve zahte-
vati:

— delavski sveti TOZD in DS5S
fer DS DO;

— individualni. poslovodni or-
gani;

— organ Sﬂmouplavne delav-
ske kontrole,

— sindikat;

— zbor clelawcev delovne eno-
te;

— druZbeni pravobranilec sa-
moupravljanja;

— pristojni organ druzbenopo-
litiécne skupnosti.

V praksi nacelo zakonitosti Se
ni dovolj zazivelo, saj v nasi de-
lovni organizaciji vlagajo zahtev-
ke za uvedbo disciplinskega po-
stopka le individualni poslovod-
ni organi, poleg tega pa tudi kri-
teriji niso povsod enaki, saj se
posamezne delavee prijavlja na

disciplinsko komisijo, druge pa
ne, ¢eprav storijo enake ali po-
dobne krsitve delovnih obvezno-
sti. Po naSem pravilniku o disci-
plinski in materialni odgovorno-
sti je tudi neprijavljanje tezje
kréitve, za katero se zve, kriitev
delovnih obveznosti. Ne glede na
to,.da lahko vlozijo zahtevek le
doloceni organi, pa je pravica
vsakega delavea, ki ve za kréi-
tev delovnih obveznosti, da da
pismeno pobudo za uvedbo disci-
plinskega postopka.

Nacelo odgovornosti doloca, da
je delavec odgovoren samo za fi-
ste kriitve obveznosti, ki so Ze
vnaprej doloctene kot krsitve v
samoupravnem aktu. Po nadelu
odgovornosti je delavee odgovo-
ren samo za tiste krsitve obvez-
nosi, ki jih je krsil drug. Ostala
nacela Se doloc¢ajo, da je disci-
plinski pestopek javen, kar po-
meni, da se lahko vsakdo udele-
zi postopka, predvsem pa delavec
v postopku., Pri izjavah pri¢ je
potrebno, da podajo izjave loce-
no. Izjave morajo podati popol-
ne in po resnici, kajti od njih je
odvisen uspeh postopka. Pri delu
nase disciplinske Komisijé pogo-
sto postaja problem; ker price ne
pridejo na zasliSsanje ali ne po-
dajo izjave in ¢e ni drugih do-
kazov, se postopek wustavi, kajti
po nacelu osebne in krivdne od-
govornosti je delavee odgovoren
za krsitev le, ¢e se ugotowi, da
ie naredil krsitev.

Disciplinska « komisija = je pri
svojem  delu popolnoma neodvis-

na in samestojna, odgovorna je

samo delaveem, ki so ji zaupali

to dolznost. Zoper wukrep  disei- -
plinske komisije lahko ugovarja
tako delavee, kateremu je bil iz--
recen disciplinski ukrep, kot tudi-
.organ, ki

je. podal  zahtevo za
uvedbo postopka. Ugovor je po-
trebno podati v 30. dneh od vro-
citve sklepa na delavski svef fe-
meljne organizacije ali DSSS, iz
katere je delavec. Tudi v tem
postopku velja nacelo da na dru-
gi stopnji delaveu ne more biti
izrecen strozji ukrep, kot je bil
izre¢en na prvi stopnji, ¢e sam
vlozi ugovor, ¢e pa vlozi ugovor
organ, ki je vlozil zahtevo, pa je
delaveu lahko izrecen tudi stro?—
ji. ukrep. . -

To je le nekaj nacel in usme-
ritev, ki jih je potrebno uposte-
vati, ¢e hotemo, da bo disciplin-
ska komisija delovala v skladu s
obstojec¢imi predpisi in da bodo
izreéeni. ukrepi temeljili na do-
lkazanih krsitvah.

1B

ZAHVALA

Ob beleci izgubi naSe drage mame in ome
KAROLINE JAGER

se zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom in znancem, ki
so jo spremljali na njeni zadnji poti, ji darovali cvetja v po-
slednji pozdrav in nam izrazili sozalje.

Posebno ‘se zahvaljujemo govorniku za poslovilne besede
ter godbi in pevcem Svobode II,

Zalujote héerke z druzinami

Delovne obveznosti so krsili

Disciplinska komisija je na seji,
dne 31, 5. 1982 obravnavala 21 kr-
sitev delovnih obveznosti in izre-
kla naslednje ukrepe, ki jih objav-
ljamo po preteku 30 dni, v katerih
se delavei, ki smatrajo, da sklep
disciplinske komisije ni pravilen,
lahko podajo ugovor na delavski
svet ustrezne temeljne organizaci-
je oziroma delovne skupnosti, Ti
ukrepi so:

DSSS

1. Brigiti BIDERMAN — prekini-
tev delovnega razmerja pogojno za
dobo 6 mesecev, ker je v marcu
nevestno, nepravoc¢asno in malo-
marno izpolnjevala delovne in dru-
ge obveznosti v potitniskem domu
v Bohinju.

TOZD roéna in polavtomatska
predelava steklene mase

1. Miroslavi + KLENOVSEK ~ —
preklic pogojno izre¢enega ukrepa
prekinitve delovnega razmerja; ker
je po izteku pogojne prekinitve de-
lovnega razmerja Se.osemkrat ne-
opraviceno izostala z dela. Placati
mora tudi 2,400 din pavsalne od-
skodnine.

2, Adilu SPAHICU — javni opo-
min in 600 din pavsalne odskodni-
ne ker je dvakrat neopraviceno

izostal @ dela in zapustil delovno

mesto, ter ni hotel ve¢ opravljaii
zadanih delownih nalog.

3. Milanu SUNTI — prekinitev
delovnega razmerja pogojno za do-
bo 6 mesecev, ker je'w DO wnasal
alkoholne pija¢e in imel nekorekt-
ne odnose z vratarjem pr1 eviden-

tiranju izhoda.

4, Stanku SUBI — prerazporedi-
tev na dela in naloge kroglicarja
za  doboitreh mesecev in 100 din

6 pavéalne_ ‘odskodnine; ker je samo-

pnmemll\(lﬂgﬂ varstva pri delu

Vodja konstrukcijsko-tehnoloske-
ga oddelka

Vodja tega oddelka organizira
in vodi delo v oddelku. V tehno-
loSko konstrukcijski dokumenta-
ciji mora zagotoviti uporabo u-
krepov o warstvu pri delu.

~ Odgovoren je zlasti:

— s posredovanjem konstruk-
torjev in tehnologov pni konstru-
kciji, tehnologiji in 6rodja zago-
toviti polno varnost delavcev pri
izdelavi proizvodov in tudi delav-
cev, ki z njimi ravnajo med upo-
rabo; '

— za sestavo navodil za pravil-

.rno delo (posluzevan]e) S Proizvo-

katere  dobavlja in izdeluje
sek-tcr;

— da predvidi odgovarjajoce
ateste za proizvode, ki jih izde-
lujejo v sektorju, in ki jih je
treba po predpisih preizkusiti;

== gda se strokovno izpolnjuje
in spremlja tehni¢ne dosezke s
podroc¢ja varstva pri delu, in da
svoje znanje meposredno prenasa
na svoje {podrejene) sodelavee

2 oddelku,

Vodja operativne priprave

Vodja pniprave dela organizira
in vodi delo ma sv o]em delovnem
podrocju. Dolzan je pravoéasno
pred izdajo maloga, zagotoviti 11-
porabo varnosinih ukrepov in
upostevanje predpisov o wvarstvu
pri delu.

voljno zapustil delovno mesto in
odsel domov.

5. Vincencu TAVCARJU — pre-
kinitev delovnega razmerja pogoj-
no za dobo 6 mesecev ter obvezno
zdravljenje proli:alkoholu, ker je
osemkrat neopraviceno izostal z
dela, 5

- TOZD orodjarna s strugarsko

cizelersko delavnico

1. Brunu SENTJURCU — prekini-
tev delovnega razmerja pogojno za
dobo enega ‘leta in obvezno zdrav-
ljenje proti alkoholu, ker je Sest-
krat neopravi¢eno izostal z dela,

Pla¢ati  mora  pavsalno odskod-
nine3.000: din.

TOZD energetika s
kljucavni¢arsko  .delavnico

2. Niku SIMONCICU — preki-
nitev 'delovnega razmerja pogojno
za dobo treh mesecev, ker je po-
leg ze predhodno izrecenega disci-
plinskega ukrepa, vnasal v delovno
organizacijo alkoholne pijace.

3. Ernestu’ TRBOVCU — javni
opomin, ker je malomarno. oprav-
ljal svoje delo.

Laije so delovne obveznosti krsili

TOZD rocna in polaviomatska
predelava steklene mase — Alojz
Skorjanc, Anton Skrinjar, Stane
Zmazek, Marjan Mekse.

TOZD energetika s kljucavnicar-
sko delavnico — Brane Dolinsek.

Delavski svet TOZD avtomatska
predelava steklene mase je sprejel
sklep, da se disciplinski ukrep tov.
Jozetu Terseku, preklice.

Podatke zbrala
Jelka Urbaijs
Predsednik komisije
Edi Gorenfek

Odgovoren je @lastis
— da s posredovanjem skladi-

-sénikov’ (skladiséne sluzbe) za-

gotovi vsa potrebna sredstva o-
sebnega varstva in osebne varo-
valne opreme, kot tudi wsa sred-
stva, potrebna za wvarovanje de-
fovnih priprav in maprav ter o-
rodnih strojev;

— sodelovati miora pri izdela-

‘i in sestavi macrtov za mabavo

sredstev za wvarstvo pri delu;
— strokovno se mora izpopol-

_njevati in spremljati dosezke na
-podro¢ju varstva in svo;c Zna-

nje meposredno prenasati na za-
poslene,

Vodja delavnice

Vodja delavnice je meposredni
vodja skupine delaveev, ki dela-
jo w delavnici. DolZan je ongami-

-zirati delovni proces tako, da

bodo delavoi med delom popol-
noma zavarovani pred nesrecami
(poskodbami).

Zlasti pa je wodja delavnice
dolzan:

1. seznaniti delavce z vsemi ne-

varnostmi pri doloéenem delu;

2. seznamili delavce o ogroze-
nosti na delovmem mestu ali pri
postopku;

3. seznaniti vse delavce o pra-
wvicah, dolznostih in odgoverno-
stih za wvarstvo pri delu (po pra-
vilniku o varstvu pri delu);

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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V Medvodah je bil Ze 14. »peterobojc

JESENICANI SPET NAJBOLJSI!
Nasi brez prvih mest, zato pa znova priznanje

za fair play

Prihodnje leto znova v Hrastniku

Blizu 350 sportnikov in Sport-
nic z Jesenic, Kranja, Zalca,
Hrastnika in Medvod, se je ko-
nec maja zbralo v Medvodah na
tradicionalnem, tokrat ze 14. sre-
canju ‘zelezarjev, gumarjev, ke-
mikov, kovinarjev in steklarjev.

Sportni tovarisi iz petih slo-
venskih obéin, iz petih razliénih
delovnih sredin so si znova segli
v roke, da s Sportno manifesta-
cijo znova izrazijo pripadnost
bratstvu in enotnosti nasih naro-
dov in narodnosti, na8i neuvrscée-
ni politiki, nasi skupni in nepre-
magljivi odlocitvi, da nadaljuje-
mo naso Titovo pot.

Znova smo. si' segli v roke stari
znanci, rodila so se nova poznan-
stva. Izmenjale so se izkusnje,
spregovorilo se je o nadaljnjem
sodelovanju.

Tudi tokrat so bili Sportni do-
sezki v drugem planu, pa ceprav
ni manjkalo tekmovalnega duha.
V tem zanosu je bilo tudi nekaj
pstrine, ostalo je nekaj busk in
prask, vendar vse v mejah fair
playa. Tistih nekaj busk in prask
je hitro utonilo v pozabo, ostalo
pa je tovaristvo, katerega taksne

malenkosti nikakor ne morejo
skaliti.
Najve¢ Sportnega uspeha so

imeli znova Jesenic¢ani, ki so pre-
moéno osvojili prvo mesto v skup-
ni razvrstitvi,r kar je Se dokaz
veé, da v tem kolektivu nadrtno
delajo na rekreativhem podroc-
ju svojih delavcev. Nasi pred-
stavniki so se tokrat odrezali
slabse kar zadeva tekmovalne re-
zultate. Zato pa so znova bili
deleZzni splosnih simpatij za tova-
riske in fer odnose tako na fek-
movalnih prizoriséih, kot zunaj
njih, Najbrz nismo dale¢ od res-
pice, pa naj si to izzveni Se tako
neskromno, da je prav po zaslugi
nasih predstavnikov (tako Sport-
nikov kot Sportnih delaveev) po-
stal »Peteroboj« to kar je: ma-
nifestacija sporta in prijateljstva.
Dokaz temu je znova nagrada za
fair plac — Trofejo Janeza Jenka,
pred leti prehitro umrlega sousta-
novitelja »Peferoboja« z Jesenic.

QOrganizator, doma¢i Donit se
je trudil po svojih najboljgih mo-
ceh izpeljati celotno prireditev v
zadovoljstvo wvecine. To, ¢e ni
teklo vse kot so mogofe nekate-
ri posamezniki zeleli, najbrz niti
ni tako pomembno in nikakor ne
podira splosne ocene. Ni manjka-
lo volje in prizadevanja. Kdor
dela — gresi, pa je ze star in
nam vsem dobro poznan prego-
VOr.

Sicer pa bomo sami Ze ¢ez leto
dni imeli priliko »popraviti« vse
tisto, kar je bilo po mnenju ne-
katerih posameznikov v Medvo-
dah marobe. Vendar pa si mora-
mo bifi Ze danes z nedim na jas-
nem: organizacija kot izvedba
taksne prireditve ne moreta slo-
niti na ple¢ih pefdice 1judi, tem-
ve¢ morata biti nasa skupna na-
loga. Prepricéani smo, da bomo
tudi organizaciji éetrtih iger ze-
lezarjev, gumarjev, kemikov, ko-
vinarjev in steklarjev v Hrastni-

ku kos. Kajti prav z organizaci-
jo smo si pridobili ugled in spo-
stovanje. Bili smo vedno dobri
gostitelji in vzorni organizatorji.
To pa velja obdrzati in potr-
diti. Konec koncev tega so se za-
vedali tudi
torji, ko so v zakljucni Bilten
med drugim =zapisali: »O vasein
poéutju med nami ne bomo so-
dili. O tem boste izrekli mnenje
sami. Ce se nismo dovolj potru-
dili, nam svojo grajo povejte. Po-
trudili se bomo, da morebitne na-
pake v prihodnje odpravimo, ne
nazadnje, izkusnje koristijo tako
nam, kot tudi tistim, ki bodo
PETEROBOJE . organizirali v pri-
hodnje.«

medvoski organiza-’

Podobna ugotovitev kot za od-
bojkarje, velja tudi za rokome-
tase.

Sah tock
1. Zelezarna 12
2. Sava 115
3. Steklarna 7
4. Donit 5,5
5. Feralit d

Sahisti so bili tokrat ena izmed
nasih boljsih ekip. Dve zmagi sta
jim prinesli zasluzeno 3. mesto.

Streljanje — moski krogov
1. Ferralit 707
2. ‘Steklarna 698
3. Zelezarna 685
4. Sava 682
5. Donit 656

Posamezniki: )
Delpin Ivo — Steklarna 182

Koritnik Rudi — Ferralit 182

- Koritnik Franc — Ferralit 180
~ Ceprav nismo nastopili v naj-
boljsi postavi (strelci so ta d¢as
nastopili

tudi na = Steklarskih

Nogometadi so se upraviteno hudovali nad pristranskim sojenjem --
lahko pa bi se tudi nad svojo neutinkovitostjo

REZULTATI

Mali nogomet tock
1. Zelezarna 6
2. Donit : 6
3. Sava 5
4, Steklarne 2
5. Ferralit 1

Tekmovanje. v malem nogome-
tu je prineslo najve¢ razburjenja
in izenacen boj za prve mesto.
Nasi fantje so igrali slabse kot
znajo. Svoje pa je v precejinji
meri prispevalo tudi pristransko
sojenje zlasti ko so igrali doma-
¢inid.

Odbojka tock
1. Zelezarna 8-
2. Ferralit 6
3. Sava 4
4. Donit o
5. Steklarna 0

Na hitro zbrana in-za namecek
se mepopolna ekipa, maSim ni
mogla priigrati niti ene same
zmage. Skoda kajti imamo igri-
Ste, ki pa zal sameva.

=t
(=}

0
A

Rokomet
1. Sava
2. Ferralit
3. Donit
4, Zelezarna
5. Steklarna

= RN~ ) e e

igrah v Paracinu) smo znova do-
kazali kvalitete.

Streljanje — zenske krogov
1. Zelezarna 499
2, Steklarna 472
3. Sava 393

4. Donit 386
5. Ferralit 314

Posameznice: :
Kralj Majda — Zelezarna 174
Erika Vonda — Zelezarna 167
Hafner Bronja — Steklarna 164

Tudi naSe predstavnice so se
zelo dobro odrezale,

Pikado ~— samo Zenske

krogov
1. Donit 112
2. Sava i 80
3. Ferralit: - 74
4. Steklarne 71
5. Zelezarna 47
Posameznice:

1. Bajri¢ Aziza — Donit 46
2. Ostoji¢ Pura — Donit 36
3, Zlode Olga — Ferralit 35

Nasim kot kaZe pikado ne gre
tako dobro od rok.

Namizni tenis — moski fock
1. Zelezarna 8
2. Steklarna 6
3. Sava 4
4. Donit 2
5. Ferralit :

Nasi fantje bi bili lahko tudi
najboljsi.

Namizni tenis — Zenske fock
1. Ferralit 6
2. Sava ; 4
3. Zelezarna 2
4. Donit 0

V tej disciplini nismo nastopili.
Najbrz ne po krivdi organizator-
jev?

Kegljanje — moski kegljev
1. Zelezarna 2.498
2. Donit 2.482
3. Steklarna 2.409
4, Sava 2,292
5. Ferralit 2.244

Posamezniki: z
1. Mikoli¢ — FZelezarna 438
Z. Hasanbegovi¢ —

Zelezarna 433
3. Vilman 432

Nasim fantom tokrat ni $lo naj-
bolje od rok.

Kegljanje — Zenske kegljev
1. Zelezarna 1.393
2. Sava 1.387
3. Steklarne 1.368
4. Donit 1.353
5. Ferralit 77

Posameznice:

1. Zajc Ema — Sava 408
2. Tersek Sonja — Steklar. 403
3. LuZnik Majda —

Zelezar 373

Tudi rokometasi s svojo uvrsiitvijo majbrz niso zadovoljni
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V pricakovanju rezultatov

Ribolov tock Kon¢éni vrstni red Peteroboja 22
1. Donit 1217 ; tock
2. Zelezarna 389 1. Zelezarna Jesenice 43
3. Steklarna 327 2, Sava Kranj 38,5
4. in 5. Sava in Ferralit! 0 3. Donit Medvode 34

Posamezniki: 4, Steklarna Hrastnik 30
1. Rozman — Donit 593 5. Ferralit Zalec 28,5
2. Omahen — Donit 412 "~ Tekst J. Premec
3. Pinter — Zelezarna 308 Foto R. Cici¢

Konec dober — vse dobro. Bilo je lepo, &eravno ne najbolj uspeSno

ZAHVALA

ob tezki izgubi nabeq‘l plemenitega moza, ata, dedka in pra-
dedka !

DOMINIKA VOUCKO

se mnajprisreneje zahvaljujemo wvsem, ki so nam pomagali v
¢asu njegove dolge bolezni in invalidnosti.,” Posebno zahvalo
izrekamo dobrim sosedom, predvsem tov. JamSek Nadi, ki
nam je sredi no¢i prisko¢ila ma pomo¢ in prva izrazila besede
tolazbe, Hvala tov. Mlakar Antonu za besede slovesa, kra-
jevni ZB, Teren II, godbi, pevcem, darovalcem vencev in cvet-
ja. Hvala za ustne in pisne izraze sozalja in vsem ki ste na-
sega dragega ata pospremili na zadnji poti.

Hvala vsem, ki ste ga spo$tovali in cenili njegovo delo,
katerega je s takim veseljem in vestnostjo opravljal nad 60
lei.

Zalujota: zena Roza in héerke Heda, Silva in Amica z
druzinami.

KINOPREDSTAVE V HRASTNIKU
IN NA DOLU

FILMSKI SPORED ZA OBDOBJE OD 15, 7. DO 15. 8. 1982,

Kino Delavski dom Hrastnik

HOTEL DRACULA, nemska srhljivka, sr.eda 14, 7, ob 17.
in 19. uri, etrtek 15. 7. ob 19, uri. Film ni primeren za otroke!

BRATJE BLUES, ameri§ka glasbena komedija, sobota i7.
7. ob 17. in 19.15, nedelja 18. 7. ob 17, in 19.15,

SENCE NEKEGA POLETJA, francoski eroti¢ni, Predstava
v okviru »Filmskega gledali$¢ac« v ponedeljek 19. 7. ob 19, uri.

JAVNA HISA, fracoska ljubezenska drama, sreda 21. 7%
ob 17 in 19, uri, ¢cetrtek 22. 7. ob 19, uri. Film ni primeren
za otroke! }

RDECA MASKA, hong-kong kung-lu, sobota 24, 7. ob 17.
n 19. uri.

TRIJE LUMPI - PLAVOLASKA, francoska l(omz‘ch]a, lie-
delja 25. 7, ob 17, in 19. uri, ponedeljek 26, 7. ob 19. uri.

MATINEJA: VARUH DIVJINE, ameriski western, sobota
24, 7. ob 10, uri, nedelja 25. 7. ob 10. uri.

SAHARSKA PREVARA, italijanski akcijski, sreda 28. 7.
ob 17. in 19, uri, ¢etrtek 29, 7. ob 19, uri.

PETI MUSKETIR ,amerigki- pustolovski, sobota 31, 7. ob
17. in 19. uri, nedelja 1. 8. ob 17. in 19. uri, ponedeljek 2. 5.
ob 19. uri.

SEDEM NEBESKIH 'DEKLET, ameriska akcijska komedija,
sreda 4. 8. ob 17..in 19. uri, éetrtek 5. 8. ob 19. uri,

WANDA NEVADA, ameriski western, sobota 7. 8. ob 17.
in 19, uri, nedelja 8. 8. ob 17. in 19, uri, ponedeljek 9. 8. ob
19. uri,

MOZ 1Z DOLINE, ameriski western, sobota 7. 8. ob 10. uri,
nedelja 8. 8. ob 10. uri. Matineja!

ON VE, DA SI SAMA? ameriski triller, sreda 11. 8, ob 17,
in 19, uri, cetrtek 12. 8. ob 19, uri.

MASCEVANJE SONNY LEEJA, hong-kong kung-fu, sobo-
ta 14, 8. ob 17, uri, nedelja 15. 8. ob 17. uri, ponedeljek 16. 8.
ob 17. uri,

TA AMERIKA, 1. del, ameriski dokumentarni, sobota 14.
8. ob 19, uri, nedelja 15. 8. ob 19. uri, ponedeljek 16, 8. ob 19.
uri. Film je za otroke neprimeren!

Kino Dol pri Hrastniku
PO KANALU DO ZLATA, angleska kriminalka, sobota 17.
7. ob 19. uri, nedelja 18. 7. ob 18. url

TRIJE LUMPI PLAVOLASKA nanmska komedija, so-
bota 24. 7, ob 19, uri,

RDECA MASKA, kung-fu, nedelja 25. 7. ob 18. uri.

Mladinska predstava: VARUH DIVIJINE, amertskl western,
nedelja 25. 7. ob 16, uri.

ROCK'N ROLL, italijanski glasbeni, sobota, 31. 7. ob .19.
uri, nedelja 1. 8. ob 18, uri,

MELODIJA ZA LJUBEZEN, nemski eroti¢ni. Miadini do
15. leta ne dovolimo ogleda! Sobota 7. B. ob 19, uri, nedelja
8. B. ob 18, uri.

Mladinska predstava: MOZ 1Z. DOLINE, amemkl western,
nedelja 8. 8. ob 16, uri.
1

BRUCE LEE PROTI SUPERMANU, kung-fu, sobota 14. 8,
ob 19, uri, nedelja 15, 8. ob 18, uri,
ZA OBISK SE PRIPOROCAMO!
»KRC« 14. OKTOBER, Hrastnik
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Sportni dogodek, do katerega so
po druzbenem degovoru upravi-
ceni vsi kategoerizirani, sportniki,
je v zadnjem ¢asu tema razprav
tudi ma ob¢inski Telesnokulturni
skupnosti. Trenutno prejemajo la
dodatek le igralei in igralke Ke-
micarja preko kluba, vendar ne
zgornjo mejo limita. Sredstva za
izplatilo sor sipridobili-z dodat-
nim zbiranjem.  preko . reklam,
prodaje znack itd. Analiza je po-
kazala, da bi za izplacevanje te-

ga dodatka potrebovali v Hrast-.

niku §e dodatnih 116,000 din. S
cimer bi poravnali obveznosti do
vseh upravicencev. Toda kje do-
biti-denar?

Po podatkih sizokovnoqa sveta za
tekmovalni: Sport pri republiski
ZTKO Jje na letoSnjem drZzavnem
pryvenstvu v streljanju z zra¢nim
orozjem v Gornjem Milanoveu
nastopilo kar 145 predstavnikov
iz nase republike, kar nikakor ni
v skladu =z usmerjeno - politiko
tekmovanj na zvezni ravni. Iz is-
lega. vira je bil izneSen tudi po-
datek, da denimo v kosarki, ro-
kometu .in odbojki nastopa na
zvezni ravni po 84 odnosno 76
ekip. Predlog samoupravnega
sporazuma pa predvidéva, da bi
ma ,zvezni ravni lahko nastopalo
mnajvec 54 ekip. To pa je primer
le, v nogometu kjer kljub temu,
da je-nasa najbolj mnoZiéna pa-
noga, nastopa: na zvezni-ravni —
sezona 1981/82 le 50 ekip. Pa naj
Se kdo rece, da se NZJ ne ob-

nasa  stabilizacijsko. To zal ne
velja za obisk »Mundialac v
Spaniji.

Obcinski praznik je bil tudi letos
obelezen s Stevilnimi - Sportnimi
prireditvami, Tako je na tradici-
onalnem nogometnem turnirju
(mali nogomet) zmagala  ekipa
‘Orodjarna Steklarna {TOZD 4), ki
je najprej premagala pripadnike
JLA — Kasarna heroja Rajka Ce-
. lie 'z 3:0 in nato e v finalnem
obra¢unu vrsinike Sijaja z 2:l.
Tretji so bili pripadniki= JLA z
- zmago 1:0 proti ekipi Samskega
doma Rudnik, ki pa so Kljub fe-
mu nekoliko razocarani; saj so v
* zadnjih_letih, vedno
Dodati pa” moramo, da je bila
celjska ekipa sestavljena iz sta-
resing Ti parso boljmavajeni uka-
zovali.

Resniéno hvala vredno je Stevilo

naslovov, ki so jih osvojili igral-
ci in igralke NTK Kemi¢ar v zad-
nji -sezoni, Poleg Stirih naslovov
regijskih pryakov je tu .sSe deset
republiskih in stirje drzavni na-
slovi. Najvec naslovov je dose-

zeno v .mladinskih- in pionirskih:

konkurencah po zaslugi izvrsine
Vesne Ojstersek, ki je osvojila
vse mozhe naslove tako v pionir-
ski kot mladinski konkurenci.
Gre za podalek, ki veseli in ki
zagotavija tudi prihodnost hrast-
niskega namiznega tenisa.

Trim igre katerih organizator je
Komisija za mnozi¢nost pri ob-
inski TKS, potekajo letos precej

Na tekmovanju v

-zmagoval. -

bolje kot v preteklih letih. Res,
da vse prijavijene ekipe niso tu-
i mastopale, vendar je mnozic-
nost v primerjavi z preteklostjo
vec kot ocitna.

Najvec zanimanja vlada za tek-
mowvanje v malem nogometu, ker
od 13 prifavijenih nastopa 12
ekip. Med tiste, ki so proti kon-
cu malo popustili sodita ekipa KS
Dol in Pestaje LM. Zlobnezi pra-
vijo, da je prvim posla volja, ker
so izgubili vse moznosti za visoko
suvrstitew, slednji pa so preoku-
pirani s pobiranjem vozniskih do-
voljenj. Bo menda oboje drzalo.

Imeniten uspeh je na mednarod-
nent mladinskem ‘namiznoteni-
skem prvenstvu i CSR dosegla 14-
letna Vesna Ojstersek, ki je v
fekmovanju posameznic osvojila
3. mesto in si priigrala lep pokal.
V tekmovanju parov je bila Ve-
sna manj uspesna saj je tako z
Tatjano Krsnik (zenske dvojice)
kot Ilijo Lupulescom [mesane

dvojice) izpadla Ze v drugem

krogu,

V ekipnem tekmovanju pa sta
se Vesna in Pika (Krsnik) uvrstili
v ¢etrtfinale-potem ko sta pre-
magali Anglijo in Nemcijo z 3:1
in izgubili z domacinkami — vr-
sto.CSR 0:3.

streljanju 2
zracno pusko za »Pokal Nove
Gradiskew, je nastopila tudi eki-
pa SD Rudnik- Hrastnik, ki je
med Sestimi nastopajoéimi vrsla-
mi s skromnimi 1429 krogi osvo-
jila solidno tretje mesto. Pravijo,
-da je bil vzrok slabsemu nasto-
pu: dolgo  in-naporino tekmova-
nje. To, da to tekmovanjé ni bilé
obvezno ne trdi nihée. Preprica-
ni pa smo, da so Resete, Kirn,
Cvetko in Hrn¢i¢ sposobni do:

seci bistveno boljsi izid od 1429

krogov.

Rokometasi -z Dola - pri Hrastniku

so gostili_ekipo Kolubare iz La-
zarevea, ki f{je po gostovanju v
" Trbovljah, kjer je:bila na obisku
pri pobrateni obcini, odigrala pri
jatéljsko srecanje z domaco vrsto
—= novo ustanovljenim klubom
RK Dol.

V izenateni in k\rahtelno zela
dobri predstavi, katero si je ogle=
dalo lepo- stevilo delskih ljubite-
ljev rokometa, so zasluzeno zma-
gali gostje iz Lazarevca z 29:27.
it | presenetljivega bi rekli ce
nebi wvedeli, da so rokometasi iz
Lazarevca c¢lani osrednje srbske
l1ge domacini pa se bodo Sele

v jeseni vkljugili v redno tekmo-
vanje. Torej veé kot spodbuden
zacetek.

‘Ekipa (moski) Kemicarja je z zma-

go v zadnjem krogu (le-ta je bil
v Hrastniku 5..junija) osvojila se
en naslov republiskih prvakov in
s tem ponovila lanskoletni uspeh
ko so fantje trenerja Jureta Kle-
novdka tudi premocno osvojili
prvo mesto. V zadnjem nastopu
so: Markovi¢, Vizjak, Zalaznik,
Zerko in Medved premagali se-

- vpraSanje

- predmetni ucitelj,
cen, kajti resnicno si nisem mi-

»Adijo Espanija«

Sport in rekreacija - iz meseca v mesee

lekcijo. Gorenjske — Triglav s
5:0, Pomurje — Sobota prav tako
5:0 in svojega edinega resnega

nasprotnika ljubljansko Ilirijo s

5:4, Kako je bilo v kvalifikaci-
jah, pa bomo zvedeli v naslednji
stevilki Steklarja. ;

Kegljaci Bratstva so si v srecanju

z ekipo Krskega zagotowvili fretji
par prvenstvenih tock in se tako
odlepili od ekip katerim prefi
zadnje mesto po prvem delu Za-
savsko-posavske kegljaske lige.
Skoda ker so fantje prisli v for-
mo Sele proti koncu prvenstva.
Kajti mjihova vrednost je prav
gotovo wvecja od tistih “Sestih
tock, V srecamju s KrSkim (re-
zultat je bil 5186:5084 v korist
Bralstva) so nastopili: Rancinger
891, Kovac 813, Drame 848, Roj
865, Caké¢ 872 in' Laznik 897 po-
drtih kegljev. V gostujoéi ekipi
pa je bil majboljsi Crnelic 2z 862
podrtimi keglji.

Res nerazumljiv je bil skiep 1O

NZ Slovenije, s katerim ' je bil
NTK Hrastnik izlocen iz sodelo-
vanja v kvalifikacijah za obmoc-
no ¢lansko ligo — vzhodna sku-
pina. Hrastnicani so izpolnjevali
vse pogoje z izjemo 11. ¢lena Pe-

dagoskega pravilnika, ki pravi,

da je za vodenje 5. selekcije po-
treben ‘usirezen strokowvni kader,
to pa je trener L razreda. Na
sekretarja, NZS tov.
Hrovatecu, ¢e je to res.fako ve-
lika oyira in ¢ée ne gre morda le

za prevet formalisticno stalisce,

ki je po mojem tudi malo biro-
kratsko obarvano, sem dobil od-
govor v obliki wvprasanja: Ces
ali lahko ma fakulteti: predava
Bil sem zate-

slil, da ob doktorju (Elsnerju) NZ
Sltwe»mje vodi toliko »predmet-
nih.nciteljeval ..

Ekipa nogomefasev Hrastnika pa
bi bila verjetno sposobna uspes-

no nastopiti v OCL saj je v pri-

- pravah ma kvalifikacije premaga-

la enajsterico zagorskega Prole-
tarca, kar za 10:3. Koliko pove ia
izid pa je dovolj, ¢e dodam, da
so bili zagorski nogometasi trefji
prav, v OCL — vzhod. Dolgo ¢a-
sa pa so se polegovali celo za
prvo mesto, ki je vodilo v osred-
njo republisko nogomeino ligo.

so zapeli nasi
nogometasi, potem ko so se po
18-dnevnem prijetnem potepanju
(vmes so odigrali tudi tri tre-
ning tekme) po. Spaniji vrnili le-
po zagoreli na beograjsko leta-
lisce, Sicer pa kako tudi ne bi bili
veseli. Za 7-mesectno skupno po-
tepanje po Jugoslaviji so bili ne-
- kateri delezni tudi izleta v Spa-

®indi

~namen jeorganizirati
‘streho vse izvajalee telesnokul-

‘nijo, Slabe volje so se vrnili edi-

nole Miljani¢ (menda “je bil v
Spaniji selektor 'nase reprezen-
tance), Susi¢, Petrovic in Surjak,
kajti zanje je bil. dopust ocitno
prekratek. Kako bi Sele reagirali,
ce bivlahko izbirali le med: Por-
torozom in Bohinjem...

Cilj obéinskih TRIM iger je hil

tokrat v odnosih do prejsnjih let
prav gotovo dosezen, Bilo je wve-
liko veé resnosti, discipline in
mnozi¢nost se je obhéutno
povecala. Najvec zanimanja je
vladalo za-tekmovanje v malem
nogometu (prek 230 udeleZen-
cev), pa kosarki, kegljanju, roko-
mefu, streljanju, namiznem teni-
su. Manjsa pa je bila udelezba v
plavanju in sahu., Vse skupaj pa
vendarle odraza korak mnaprej.

. Znacilno za prvi del je tudi spo-

znanje, da so se v tekmovanje
vikljucile tudi nekatere sredine ki
v preteklosti z redkimi izjemami
sploh miso sodelovale (SGP)

pa da so se »vrniles nekatere
sredine, ki so v lanskem letu po-
civale (Sijaj, TKI in delno tudi

-Steklarna},
Informativno naj Se omenim, da

smo v obcini v zakljucni fazi
ustanovitve Zveze telesnokultur-
nih | organizacij, katere osnovni
pod isto

furnih organizacij v ob¢ini in s
tem izboljsati ponudbo ter uvesli
enotno politiko razvoja in 1zva-

janja telesnokulturne dejavnosti.

V' ta mamen je Ze v teku posto-
pek  ustanavljanja - samostojnih
TK organizacij, ki so bile véla-
njene v Sportno drustvo Hrast-

' nik, katero pa je bilo pretekli

mesec s sklepom izrednega obc-
nega zbora, ukinjeno.

Izkazalo se je namre¢, da pod-
porno.drustvo ni-doseglo. tistega
za kar je bilo ustanovljeno in da
njegov madaljnji obstoj ni opra-
vieljiv in druzbeno koristen.

Je Ze tako, da je »Mundial« zasvo-

jil vse navadne zemljane. Pravi-
jo, da smo v dneh predstave sve-
tovnih Zogobreev porabili za # U
ved elekiricne energije. Ce je to
res, ne vem. Vem pa da je bilo
svetovino nogometno ‘prvenstvo
tema vseh razgovorov. To, da se
je v tem ¢asu podrazalo celo me=
s0 (spet!), pa majbrz se pomislili
nismo, Koliko je bilo izgubljenih
delovnih ur in Se cel kup drugih
reci pa bo najbrz kaj kmalit po-
vedala — statistika, Pozor pred
glavobolom! . ..

Aforizme ali kakorkoli ze hotelse

imenovati te kratke zapiske, je
tudi tokrat zbral, po svoje uredil
in zapisal — Joze Premec,
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SKLENILI DELOVNO RAZMERJE

TOZD 1 — rotna in polaviomalska
predelava steklene mase

- Rizo MESIC — odnasalec stekla, -

Safete RIZVANOVIC — odnasalec
stekla, Marija: SANTEJ — kontro-
lor stekla, Marija STARINA — od-

nasalka stekla, Ivo PAVLOVIC —-

odnasalec stekla, Lojzi MARIC —
odnasalec stekla, Marko SAJNO-
VIC — odnasalec stekla,

TOZD 2 — aviomatska predelava

steklene mase

Marke PERIKIC — delavec na
kanalu, Fatima RIZVANOVIC —
kontrolor stekla, Lovro BOJANO-
VIC — delavec na kanalu, Jadran-
ka RADOCAJ .— kontrolor, Amir
LUKOVIC — delavec na kanalu;
Vinka TOMIC — kontrolor stekla,
Amir LUKOVIC — delavec na ka-
nalu, Vinka TOMIC — kontrolor
stekla, Drago DBLIC — delavec na
kanalu, Milanko ODZIC — tehta-
lec zmesi.

TOZD 3 — dekorirnica in
satinirnica

Branko JELAKOVIC — pomoZni
delavec v slikarnici.

TOZD 5 — energetika in ostale
delavnice

Janko
tezak, Marino
delavec tezak.

FELICIJAN — delavec
MAJCENOVIC —

DSSS

Marija RESMAN — pomoZna de-
lavka v jedilnici.

PREKINILI DELOVNO RAZMERJE
SAMOVOLINO

TOZD 1 — roc¢na in polaviomaltska
predelava steklene mase

Ivan FABIC — odnagalec stekla,
Stanko BANFIC — adnaSalee ste-
kla, Suvada ZUKIC — odnasalka
stekla, Ernest JUG — odnasalec
stekla. \

TOZD 3 — avfematska predelava'
steklene mase

Ljubica DAKIC — kontroler ste-
kla, Miroslav KIRIC — vlagalec v
gilon, Vilko GORJUP — delavec
na kanalu, Ankica MATANOVIC
— kontrolor stekla, Zivka KLO-
BAS .— kontrolor stekla, Osman

DZANKOVIC — skrojniks I, Zlatka:

NUHANOVIC — konirolor stekla,
Lovro BOJANOVIC — delavec na
kanalu.

TOZD 5 — energetika in ostale
delavnice

Zijad BABIC — delavec teZzak. -

DISCIPLINSKO- IZKEJUCENT~ '+

TOZD 1 — rotna in polaviomalska -

predelava siekléne mase . -
Milan PLANINC — kroglicar.

TOZD 3 .— dekorirnica s
satinirnice

Ljubica STRAZAR ~— pomoZna -

delavka, pakirec.

UPOKOJENI

TOZD 1 — roéna in polavtomatska -
predelava steklene mase

Zofija LAZNIK — pakirec.

DSSS

Alojz VINTAR — vodja garde-
rob in sanitarij {invalid 3. katego-
rije).

Vsem upokojenim Zelimo.5e obi-

“lo zdravja in osebne srece!

POROCILI SO SE

Miroslav ZOREC in Janja DE-
TIC, Semsudin MECIC in Hedija
HRNJIC, Ljubica RAVNJAK in
Sabit LJATIFI.

PRIRASTEK V DRUZINI
Anica MIHAJLIL sin
Viktorija in Ladislav MATEKELI
héi Vesna, Branko SEBASU — si-
nova Damjan in Branko, Slavica in
Nenad JERKOVIC —— hei Aleksan-
dra, Arslan*EALIC — sin Edin.

KRVODAJALCI

Ivan ABRAM, Bruno BAJDA,
Janez BRECKO, Franc GLAVAC,

Joze GRUM, Anton KRIZNIK, Vi- .

lijem KORBAR, Vilijem MAURER,
Joze OBLAK in Ivan PRAH — wsi
TOZD 1, Anton PERC in Leopold

PODMENIK — oba TOZD 5, Erno

SIHUR — DSSS, Anton STRM-
LJAN, Edi SRSEN, Milan SUNTA,
Joze SUBI, Stane -TRBONC, Stane
TRNIKAR, Maks UCAKAR, Ladi-
slava VIDMAR in Karl VIDMAR —
vsi TOZD 1.

Krvodajalci, iskrena vam hvala!

RESITEV
KVIZA! ZNANYAS© »

Za nagradni KVIZ ZNANJA iz

junijske Stevilke = »STEKLARJAY
smo prejeli 23 resitev. Pravilni ad-
govori so:

1. 22, jannar 1950

2. Izvoljen je bil 60 clanski de-
lavski svet, Anton Sihur

3. Brane Milinovi¢, dipl. prav.;
Maks Mrcina, dipl. ing.; Joze
Klanjsek, Franc CeSnovar, Dusan
Povse, Joze Kastelic, Tvan- Pufler
(delegat)

4. Oktoher 1974

5. TOZD 1 — rotna in polavto-
matska predelava steklene mase

TOZD 2'— aviomatska predela-
va steklene mase ;

TOZD 3 — dekorirnica s satinir-
nico

TOZD 4 — orodjarna s strugar-.

sko cizelersko delavnico

TOZD &6 — energetika s klju-
cavnicarske delavnico

Delovna skupnost skupnih sluzb
(za opravljanje del skupnega po-
mena temeljne organizacije).

Za pravilne:odgovore: so bili 1z
zrebom magrajemni:

1. nagrada 70din — Ivan Kal-
pié :

2. nagrada 50 din' — Dori Bizjak

3. nagrada # 40din  — Zvonka
Dremel

Franjo, -

Zgodbe, ki jih pise zivljenje

V- nove

Ko se mi je ponudila priloz-
nost zaposliti v Steklarni, mi je
to zelo veliko pomenilo. Ze nekaj
mojih prijateljic si je-poiskalo za-
poslitev v Sloveniji in tedaj je
tudi mene zacelo vle¢i za njimi.
Doma je postajalo cedalje teije
— mlajsi bratje in sestre, pogosto
bolna mati, skromni ocetovi do-
hodki, nekaj zemlje, zato bi bilo
prav, da tudi jaz pomagam-star-
Sem pri prezivljanju druzine,

Tako sem s polno zaupanja od-
§la od doma, v-nov svet. Razpo-
redili - so nas v samski dom .de-
lovne organizacije, nam razlozili
hisni red, nas. seznanili z ostalimi

“pogoji in pravieami, ki nam pri-

padajo ter s tem, kdaj in kje
zatnemo delati, Med sabo smo 'se
kar - hitro.. spoznale. Tudi okolje
se mi je zdelo sprejemljivo, tako
da sem domotozje lazje premaga-
la. Kasneje so nam tudi pojasnili,
da bomo v teh prostorih le zacas-
no, dokler se ne uredi nov sam-
ski dom. Res je bilo malcé tezje,
predvsem  zato, ker smo. bile -w
sobi najmanj tri ali stiri in tako
dostikrat ni bilo miru za pocitek,
ker smo imele razliécne delovne
izmene. Bile so tudi taksne, ki
niso znale potrpeti; se niso ozi-
rale na to, da zivijo z drugimi,
niso. zelele prispevati k splosne-
mu redu in gistoci. To me je ze-
lo motilo, saj bi se lahko bolj
spoprijateljile in si med sabo po-
magale: 3

Na delovnem mestu v konfroli
stekla mi je postalo takoj vsec.
Stiriizmenska delo mi ni delalo
vecjih tezav, z osebnim dohod-
kom pa sem bila sploh zelo za-
dovoljna.. Sodelavke so me spre-..
jele v svojo sredino, me ucile,
kako se pregleduje, kakSne so
napake v steklenih izdelkih, za-
radi~katerih gredo v odpad in ob
njihovi pomoci sem se hifro uci-
la. Med "sabo smo se tudi dosti
pogovarjale, si- pripovedovale te-
Zave in kmalu sem ugotovila; da
so najveéji problem v glavhem
stanovanja, wvendar temu takrat
nisem posvecala veliko pozorno-
sti, Ker sama pad¢ nisem bila ne-
posredrio ‘prizadeta;iglavno mi je
bilo; da lahko' stanujem v sam=:
skem domu.

Ko sem prejela prvo place, je
bil to zame velilk dogodek in ne-
kaj ‘denarja sem poslala domov;
da domad¢im pomagam po svojih
skrominih ‘moceh; *

Spoznavala sem.nove. prijatelji-
ce in prijatelje. Hrastnik je. siger
majhen kraj, vendar ima vseeno
ved moznosti-za preZivijanje pro-
stega-¢asa kot vas, kjer sem si-
cer doma. V prostem casu snio
skupaj posedali na gostilniskem
vrituin se’ pogovarjali o stvareh,”
ki pa¢ zanimajo mlade, 5li smo
v kino, v slaséicarno, se kdaj
obiskali med sabe ali se odpravili
na sprehod. Pocutila sem se srec-

na, svobodnha'in neodvisna. Ime-

la sem-delo, ki mi je'bilo vied,
sredstva ‘za wprezivljanje, streho
nad ‘glavo, krog prijateljev in to
je bilo" res ‘najbolj ‘pomembno.
Z enimod prijateljev sva si od--
krila “obojestransko naklonjenost:
in postala fant in dekle: Pogosto”
sva se pogovarjala o najini pri-
hodnosti, tudi o poreoki, o tem,*
kako si bova uredila zivljenje.

 svetiti:

~okolju

‘Tudi on je delal v Steklarni, pre-
~bival v samskem domu, Oba sva

se vzivela v nova okolje; dobro
zasluzila in to se nama je zdela
solidna osnova za dober skupen
zacetek. Cisto ‘poc¢asi in potihg
se je zacel vame zajedati strah
glede " eisto ‘praktieénih vprasanj,
v glavnem pa zaradi stanovanija,
ki bi ga potrebovala, ¢e bi"'h"otéla
zaziveti skupaj. Se preden sem
doumela vso resnost tega proble-
ma, o cemer sem prej folikokrat
slisala pripovedovati sodelavie,
Ppa sem jih poslusala samo z enim
usesom, se je zgodilo, da sem
zanosila. Zato sva se s fan-
tom- poroéila, -estati -pa sva -mo-
rala Se naprej vsak v svojem
samskem domu. Da bova imela
otroka, se nama je zdelo nekaj
izrednega. Koliko zakoncev je, ki
ostanejo za vselej prikraj$ani za
to zivo radost. Moje veselo pri=
cakovanje otroka pa -je grenil
bridek priokus, ki mi je. jemal
vso voljo' — stanovanja ni bilg
dobiti. V tfovarni so zmajali 2
glavo in nama razloZili, da sta-
novanj ‘i, prosilcev pa je tudi
veliko, pa Se dalj ¢asa delajo Kot
midva in. prav tako zivijo v {eg-
kih razmerah. Zvedela sem tudi,.
ca jih je nekaj tudi takih, ki so
v podobnem poleZaju kot midva,
Vse to sem tezko razumela, ker
se mi je zdel moj prohlem naje
vecji, najnujnejsi. Poskusila sva
poiskati . stanovanje drugade, ven-
dar vsepovsod brez uspeha., Nih=
¢e ni oddajal stanovanj v najem,
v tovarni je bila dolga vrsta ¢a=-

“kajodih, ne samo za nova, ampak

tudi za stara stanovanja.

Naslednji meseci so bili ‘zame
tezki; saj nisva - vedela; ~kakosi
bova z mozem v prihodnje lah-
lto uredila najino mlado zivljenje:
_ Rada bi ostala skupaj, z otro-
kom pa v samskem domu tudi ne
bi moegla prebivati. Le nerada
sem razmisljala .o tem, da sva se
oba obnasala malce lahkomisel-
no, da nisva o nic¢emer razmislja-
Ia, da sva wvidela le sebe ‘in svoj
problem, za katerega:se nama je
zdelo; da ga' je treba ‘hajprej re-
siti.

Tako je prisel ¢as, ko sem na-
stopila * svoj ~ porodniski dopust.
Vrnila sem se domov, k starSem,
kjer.se- je bilo wseeno: laze po-
otroku. § tezkim spcem
semzapustilas okolje, ki sem -ga
vzljubila. Zelimsi; da hi 2 mo=
zem dobila wvsaj-skromnoesin sta-
ro stanevanje; .da bi. lahko: zaZi=
vela skupaj. Porodniski dopust: je
pe sveje -delga doba; upam, . da
vendarle le ne prekratka za ucesw
nic¢itey te zelje. H

DOPISUIJTE -
V SFTEKLARJA -

Ry
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Beseda urednika

Ko bo izsla tale Stevilka Stek-
larja, boste mnogi Ze na dopustu:
ob morju, v planinah ali pa kar
doma, kjer boste postorili to in
ono. Mnogi pa Se vedno na delu
in prestevali Se... dni potem pa
na dopust,

Naj bo tako ali drugace, polei-
je in ¢as dopustov je tu. Po Ze,
kar wustaljeni mnavadi =zdruzimo
sedmo in osmo Stevilko Steklar-
ja. In tako je tudi tokrat. Pri-
jetno mam to povedati seveda ni,
¢ kaj se more, ko si tudi do-
pisniki poi§éejo svoj prostor pod
soncent ...

Vendar upamo, do zaradi iz-
ostanka Steklarja v avgustu ne
bhoste neobveicéeni. Sklenili smo,
da bomo, kar se da, pogosto iz-
dajali informator, v katerem wvas
bomo v prvi vrsti obvescali o go-
spodarskem polozaju v delovni
organizaciji, kot tudi o drugih po-
membnih novicah.

Morda bodo kaksno rekli ugan-
karji. Opozarjam jih, da je tok
za oddajo kriZanke do 25, avgu-
sta. Tudi ta krizanka je po vse-
bini tokrat disto politniske, saj
je ob slikah kup gesel, ki so lo-
gi¢no povezana 2 njimi.

V juliju bomo tudi dvakrat
praznovali. Dneva borca in dne-

vu vstaje slovenskega narodao pa
se za oblane Hrastnika oziroma
za delavce Steklarne pridruzuje-
ta Se dva pomembna dneva: praz-
nik obéine Hrasinik in z njim dan
rudarjev ter ob 22, juliju — dan
steklarjev. Prazniéne dni bomo
obelezili § kulturnimi in drugimi
manifestacijami ter tako ponov-
no pouddrili njithovo vsebino.

Naj vam ob koncu teh virstic
dragi braci, sodelavci, dopisniki
zazelim dolge in prijetne pocitni-
ce oziroma taksne kot si jih sa-
mi najbolj Zelite. Zelim vam, da
bi vam dale novih modi in vzpod-
bude za opr avljame nalog, ki so
pred vami.

Na svidenje torej v septembriu.
Urednile

RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: Dan samouprav-
ljalcev, Ehnaton, Zila, Oriana, L.
M., Hanoi, oblak, kras, tamarinda,
ajvar, otor, 1. T., Thais, noc, ioni-
zator, Ru, lira, Dvanajsti kongres
ZKJ, Al, Ika, as, Oud, ikravost,
azaleja, Basie, obraz, imaret, Aram,
obrazac, Zora, NG, omaka, iperit,
TAM, Kornati, enota, Atila, Anto-
nij, carar, tukan. :

D. K,

NAGRADNA KRIZANKA
Med resevalce s pravilnimi re-

Sitvami bomo z ZzZrebom razdelili
sedem magrad:

1. nmagrada 150 din

2. nagrada 100 din

3—7. nagrada po 70 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo »STE-
KLARJA«, Steklarna Hrastnik, Pri
zrebanju bomo uposStevali samo
pravilne resitve, ki bodo v ured-
nistvu do srede 25. avgusta.

NAGRAJENI RESEVALCI
Za junijsko magradno krizanko
smo prejeli 68 reditev. Zreb je na-
menil nagrade naslednjim:
1. nagrada 150din — Greta Ja-
ger
2. nagrada
Oplotnik
3.—7. nagrada po 70 din — He-
lena Romih, Erih Vovk, Silva Rot,
Ignac Jeran, Lidija Kirn

100 din

Vikica

— Ni mi jasno, kako vam pri
sisih uspeva, da prihajajo k vam
visokokvalificirani sirokovnjaki iz
gospodarstva?

Branko Jermilov,
Nova Makedonija

~ ReSitev KVIZA ZNANJA na 15, str,

(steklar

OLASILO DELAVCEY STERLARKE HEADTHIN

UREDNISTVO:
vorni urednik,
dipl, ing,, Zdenka Fabjan, Majda Kroilin, Dra-
EO Kreie Ernest Sihur ing.,
Anita Gr_eben

Jasna Riiner-Kosm
Clani:

adgo-
Mili Kobal, Aleksej Us

Karlli Dremel in

ODBOR ZA OBVESCANJE: Hilda Drame, Franc Suftar, Ingrid Meterc, Joie
Godicelj II, Samo Klemen, Marjana Polzelnik, Janez €iglar, Izhaja vaakega
15, v mesecu, Naslov: Stek]ar, glasilo delaveev Steklame Hrastnik, tel. 814-622,
interno 89 in 55. Tisk in kli%ejil AERO — TOZD grafika Celje,
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Na podiagi 70. ¢lena zakona o knjigovodstvu (Uradni list SFRJ b 25/81), 38. clena
pravilnika o popisu in mjihovih virov (Uradni list §t. 40/81) so delavski sveti

TOZD roéna in polavtomatska predelava steklene mase dne 14. 5. 1982
TOZD avtomatska predelava steklene mase dne 7. 6. 1982

TOZD dekorirnica s satinirnico dne 24. 5. 1982

TOZD orodjarna s strugarsko, cizelersko delavnico «dne 7. 6. 1982
TOZD energetika s kljuéavnicarsko delavnico dne 4. 6, 1982

Delovna skupnost skupnih sluzb dne 3. 6. 1982

sprejeli

i

PRAVILNIK O POPISU

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
Ta pravilnik doloca postopek, macin in
cas popisa (inventure), sredstev in njihovih
virov, kot tudi tehniko samega popisovanja
ter macin usklajevanja terjatev in obvezno-
sti ter usklajevanje knjiznega stanja z de-
janskim, '

2. clen
S tem pravilnikom se opredeljuje in ure-
jajo naslednja vprasanja:

— predmeti popisa,
— popisne komisije,
— popis,

— ocenitev sredstev,
— porocilo o popisu,

3. clen

Vse temeljne organizacije zdruzenega
dela, zdruzene v DO Steklarno in delovna
skupnost morajo uskladiti stanje sredstev in
njihovih virov, izkazano v knjigah, z dejan-
skim stanjem, Morebitne razlike med sta-
njem sredstev in mjihovih virov, izkazanih v
knjigah in dejanskim stanjem ugotavljajo
temeljne organizacije in delovna skupnost
£ popisom. Popolni rednj popis se opravi
“vsako leto po stanju na dan 31. decembra,

Poleg rednega letnega popisa je treba
popisati sredstva in mjihove vire tudi:

1. ob redni likvidaciji ali ste¢aju — iz-
redni popolni popis,
2, ob statusnih = spremembah — izredni

popolni popis,

PRILOGA 2

3. ko prevzemajo oziroma predajejo

dolznosti osebe, ki imajo v rokah material-
ne in denarne vrednosti, ki so predmet pre-
vzema oziroma predaje — izredni delni po-
pis,
4. v' drugih primerih, ¢e tako dolota za-
kon, oziroma ¢e tako sklenejo organi uprav-
ljanja v TOZD oziroma DSSS s svojim skile-
pom — izredni popolni ali delni popis.

4, ¢len

Popis se lahko pricne najvec 60 dni pred
koncem poslovnega leta, vendar je treba v
takih primerih v popisne liste pozneje na
podlagi verodostojnih knjigovodskih listin
vpisati vse spremembe stanja sredstev, na-
stale od dneva popisa do konca poslovnega
leta. :

Popis se lahko opravlja tudi v prvih
dneh naslednjega leta, v katerih se ne dela.

II. PREDMET POPISA

5, tlen

S popisom se ugotavlja v temeljnih or-
ganizacijah in v delovni skupnosti stanje
vseh sredstev in njihovih virov na dan po-
pisa, ne glede na to, ali pripadajo temeljnim
onganizacijam ali pa so pri njih v hrambi,
na posodo, v obdelavi, dodelavi, predelavi,
popravilu itd. Za popis sredstev, ki ne pri-
padajo temeljnim organizacijam, se uporab-
ljajo posebne popisne listine.

Temeljne organizacije izkazejo na poseb-
nih popisnih listih tudi stanje sredstev in
njihovih virov, ki so sicer njena, pa trenut-
no niso pri njih (so na poti, v tujini, doma
na posodo, v hrambo, obdelavo, dodelavo,
predelavo, popravilo ipd.). i



6, tlen
Pred pricetkom popisa je treba opraviti
primerjavo stanja po evidencah med skla-
diséih — popisnimi mesti in knjigovodstvom.,

III. POPISNE KOMISIJE

7, clen

Popis opravijo komisije, ki jih s pisme-
nim aktom ustanovijo delavski sveti temelj-
nih organizacij in delavskl svet delovne or-
ganizacije.

Delavski svet delovne organizacije s pis-
menim aktom ustanovi komisijo za popis
na nivoju delovne organizacije in sicer:

1. Centralna popisna komisija v sestavi
predsednika in §tirih élanov,

2. Komisija za popis v po¢itniskih domo-
vih Bohinj — Portoroz, predsednik in dva
clana,

3. Komisija za popis nedovrSenih inve-
slicij — predsednik in dva ¢lana,

4. Komisija za popis gotovine, znamk in
vrednostnih papirjev — predsednik in dva
¢lana,

5. Komisija za popis obveznosti in terja-
tev — predsednik in dva clana,

6. Komisija za popis osnovnih sredstev
— predsednik in dva ¢lana,

7. Komisija za popis drobnega inventarja

in opreme v DSSS S predsednik in dva
clana,

8. Kontrolna kO-IIllSl}EI. ~— predsednik in
dva clana,

9. Komisija za popis zalog prehrambenih
izdelkov in drobnega inventarja v splosno
kadrovskem sektorju, pocitniski domowvi in
jedilnica — predsednik in dva ¢lana,

10, Komisija za popis kartonske emba-
laze — predsednik in trije clani,

11, Komisija za popis sumljivih, spornih,
neizterljivih ali zastaranih terjatev — pred-
sednik in dva ¢lana .

12. Komisija za popis sredstev in opre-
me za potrebe SLO in DS — predsednik in
dva clana.

8, clen

Delavski svet v temeljnih organizacijah
s primernim aktom ustanow]o naslednje po-
pisne komisije:

TOZD rocna in polavtomatska predelava
steklene mase:

1. komisija za popis nedovr$ene proiz-
vodnje — 5 dlanoy,

2. komisija za popis drobnega invenlar-
ja v obratu — 4 ¢lani,
3. komisija za popis drobnega inventar-
ja v brusilnici — 4 ¢lani,

4. komisija za popis steklarskega orodjs
— 4 clani,

5. komisija za popis in preracunavanje
gotovih izdelkov v skladiscu — 5 ¢lanov,

TOZD aviomatska predelava steklene
mase:

1. komisija za popis surovin — 3 ¢lani,

2. komisija za popis nedovrSene proiz-
vodnje — 3 dlani,

3. komisija za popis drobnega inventar-
ja — 3 ¢lani,
. 4. komisija za popis orodja in modelov
— 3 ¢lani,

5. komisija za popis in preracunavanje
gotovih izdelkov — 5 ¢lanov.

TOZD dekorirnica s satinirnico:

1. komisija za popis nedovriene proiz-
vodnje — 3 ¢lani,

2. komisija za popis drobnega inventar-
ja — 3 ¢lani.

TOZD orod]ama s strugarsko cizelersko
delavnico: '

if nkomlslj-a Za popis sive litine — 3 clani,

2, komisija za popis drobnega inventar-
ja — 3 clani.

TOZD energetika s kljucavnicarsko de-
lavnico:

1. komisija za popis in preracunavanje
pomoznega materiala — 7 élanow,

2, komisija za popis drobnega inventar-
ja — 3 é&lani,

3. komisija za popis gasilnega orodja —
3 clani.

9, ¢len

Delavski svet delovne organizacije in
delavski sveti temeljnih organizacij v aktu
o ustanovitvi komisij iz 8, clena dolocijo
c¢lane komisij, ¢as popisovanja, rok, do ka-
terega mora bili popis opravljen in rok, do
katerega mora cenfralna popisna komisija
poslati porocilo o popisu organov upravlja-
nja.

10, élen |
Organizacijo dela v zvezi s popisom na
nivoju delovne organizacije vodi individu-
alni poslovodni organ, ki je odgovoren za
ekonomiko in organizacijo poslovanja.

Organizacijo dela v zvezi s popisom v
temeljnih organizacijah wvodijo individualni
poslovodni organi temeljnih organizacij, ki
so odgovorni za ekonomiko in organizacijo
poslovanja.

Na podlagi sklepa delavskega sveta de-
lovne organizacije in sklepov delavskih sve-
tov v temeljnih orgamizacijah izdajo osebe,
ki vodijo organizacijo dela v zvezi s popi-
som, komisijam pismena navodila za popis.

Pismena mavodila za popis prejmejo clani
centralne popisne komisije, predsedniki po-
pisnih komisij, delavci, ki odgovarjajo za
denarne in materialne vrednosti ter vodja
gospodarsko-racunskega sektorja.
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11. ¢len

C]ane popisnih komisij predlaga oseba,
ki vodi delo v zvezi s popisom.

Popisna komisija ima predsednika in naj-

manj dva clana.

' Predsedniki in ¢lani popisnih komisij ne
smejo biti vodje oziroma delavci, ki imajo
v rokah materialne in denarne vrednosti in
tudi vodje oziroma delavci, ki opravljajo
knjigovodsko delo.

Centralna popisna komisija pomaga pri
oxga:mzacul in vodenju popisa ter l.lSkla_}ll]P
delo popisnih komisij.

12. élen
Clani popisne komisije so odgovorni za

resnicnost s podpisom ugotovljenega stanja,

pravilno sestavitev popisnih list, pravoca-
sen popis in pravilnost poroc¢ila o popisu.

IV. POPIS

; 13. ¢len ;

Predsednik wvsake popisne komisije se-
stavi s pomocjo strokovnih sluzb in osred-
nje popisne komisije nacrt, po katerem bo
komisija delala. V naértu morajo biti opi-
sana vsa dejanja, ki jih mora komisija opra-
viti pred popisom, med njim in po njem.
Datum in ura zacetka popisa ter rok, v ka-
terem bo popis opravljen, morajo biti v
skladu z roki iz sklepov delavskih svetov
in v skladu-z navodili organizatorjev popisa.
~ En izvod nacrta prejme tudi organ Sa-
moupravne delavske kontrole.

14. ¢len

Osnovna sredstva, surovine, material,
gotove proizvode, blago itd. je treba pred
popisom grupirati in urediti, da bi bilo po-
pisovanje laznje in hitrejse. Ukreniti je po-
trebno vse, da se osnovna sredstva, suro-
vine, material, gotove proizvode, blago itd.
pravilno razvrsti, sortira po vrstah in di-
menzijah in da se jih opremi z nomenklatur-
nimi karticami po nomenklaturi, ki jo de-
lovna  organizacija uporablja, da ne bi pri-
slo do napacne in nepravilne
dejanskega stanja.

15, ¢len
V popisne liste je treba vpisati imena
in vrste sredstev,. merske enote, nomenkla-
iurne Stevilke, cene in dejansko stanje.

Podatki iz knjig oziroma ustreznih evi-

denc v kolicinah in vrednostih se vpiséjo v
popisne liste Sele po popisu sredstev. Vodja
gospodarsko-racunskega  sektorja, vodja
knjigovedstva in ostali delavci, ki opravlja-
jo knjigovodsko delo, ne smejo dajati po-
pisnim komisijam knjigovodskih podatkowv
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ugotovitve

-na komisija ugotoviti, ali

_in za

o kolicinah in vrednosti, dokler se ne pre=
pricajo, da je popis sredstev, za katera se
zahtevajo podatki, koncan. Po popisu je do-
voljeno popraviti samo ocitne napake.

Popisne liste morajo biti zlozene in reka-
pitulirane po posameznih sintetiénih kontih.
Popisne liste' se izpolnijo s kopiranjem v
dveh izvodih. Izpolnjene popisne liste pod-
pisejo ¢lani popisne komisije in osebe, ki
imajo v rokah popisna sredstva.

16, clen

Delo pri popisu obsega:

i ugolu\rl]an]e merjenje, prestevanje in
natanénejse opisovanje materialnih vredno-
sti v maturi in vpisovanje teh podatkov v
popisne liste ter ugotavljanje drugih sred-
stev in njihovih virov,

" 2, vpisovanje knjigovodskih podatkov v
popisne liste,

3. denarno
vrednosti,

4. ugotavljanje razlik med dejanskimi
stanji, ugotovljenimi s popisom, in stanji,
izkazanimi v knjigovodstvu ter ugotavlja-
nje vzrokov takega neskladja,

5. druga opravila, nujna za popis sred-
stev in njihovih wvirov.

obratunavanje materialnih

1. Popis osnovnih sredstev v upnfabi

17. ¢len

S popisom osnovnih sredstev v uporabi
je lreba zajeti vsa osnovna sredstva v upo-
rabi po mjihovih kategorijah in wvrstah ¥
skladu z zakomom, ki mreja amortizacijo
osnovnih sredstev.

S popisom je treba zajeti tudi skupna
osnovna sredstva sorazmerno visini vlozenih
sredstev ter stanovanjske hise in stanova-
nja, zdruzene v stanovanjske samoupravne
interesne skupnosti. Ta osnovna sredstva je
treba v popisnih listah izkazati posebej.

2. Popis investicij v teku

18, ¢len

DovrSene in nedovriene investicije se
popisujejo enako kot osnovna sredstva v
uporabi,

Pri popisu investicij v teku mora popis-
ustreza stopnja
dovrsenosti, kot je izkazana in izplacana po
zacasnih obrac¢unih situacijah, dejanski stop-
nji dovrsenosti in ali so "bila izplacila pra-
vilna, !

Pri teh nalogah lahko pomagajo poplsnt
komisiji izvedenci. Iz dovrsene inveslicije
investicije, ki so se zacele deloma
uporabljati, je treba ugotoviti dan, ko so
bile kon¢ane oziroma ko so se zacele upo-
rabljati,



3. Popis surovin in materiala

19, ¢len

S popisom surovin in materiala je tn,bu
zajeti zaloge surovin, materiala, pomoZnega
materiala, medsebojnih proizvodov in akiov
ter drugih vrst materiala v skladiscih, v ob-
delavi in manipulaciji.

Popisna komisija mora popisati tudi su-
rovine in material, ki so bili dani za proiz-
vodnjo, do dneva popisa pa jih Se niso upo-
rabili v proizvodnji. Te kolicine je treba
knjigovodsko preknjiziti, kot da so v zalogi,
pri tem pa paziti, da se ne popisejo dva-
krat (v zalogi in v nedovrseni proizvodnji).

4. Popis drobnega inventarja in embalaie

20. ¢len

Pri popisu drobnega inventarja in emba-
laze je treba posebej izkazati koli¢ine in
vrednosti sredstev, ki so v zalogi in posebej
kolicine, ki so dane v uporabo. Pri sred-
stvih, ki so bila dana v uporabo, je treba
preveriti, ali je pri zalogah teh sredstev
evidenca. v tem, komu so bila ta sredstva
izdana (reverzi, boni, Zetoni, markice). Na
podlagi te evidence se ugotovi pri katerih
delaveih so ta sredstva, v koliksnih kolici-
nah, dimenzijah ipd.

Ce se ugotovi ,da pri posameznih delav-
cih ni teh sredstev in tudi ni dokaza, da so
jih kot dotrajana vrnili, je treba to v popis-
nih listinah posebej izkazati. V popisnih li-
stah je potréebno posebej izkazati mcl1 dotra-
jani drobni inventar.

5. Popis nedovriene proizvodnje

21, ¢len

Nedovrsena proizvodnja oziroma nedo-
vrieni proizvodi se popisejo na posebnih

popisnih listah, ki imajo atclpce po elemen- .

tih obrac¢una.
Popis je treba opraviti z merjenjem, pri-

Stevanjem ali na drug primeren nacin. Na-

praviti je potrebno kronolo§ki seznam vseh
delovnih nalog, po katerih produkcijski pro-
‘ces §e ni koncan oziroma po katerih gotovi
proizvodi Se niso predani v skladisce.

Kot nedokontana proizvodnja se sme
izkazati samo proizvodnja, ki je z vidika
tehnoloskega procesa proizvodnje v redu in

pri kateri se bo se nadaljeval proizvodni

proces,
6. Popis gotovih proizvodov

22, ¢len
Popis zalog gotovih proizvodov se dela
enako kot popis zalog surovin in materiala,
S popisom se zajemajo samo tiste koli-
¢ine gotovih izdelkov, ki so bili sprejeti v
zalogo oziroma skladisce,

7. Popis polizdelkov in delov

23. ¢len
Popis polizdelkov in delov se dela ena-
ko kot popis materiala oziroma gotovih iz-
delkov proizvodov, pri tem pa je treba
paziti, ali so polizdelki in deli pravilno kla-
sirani po kakovosti.

8. Popis blaga

24, ¢len ¢

Popis zalog blaga v skladiséu in proda- °
jalni se dela enako kot popis zalog drugih
materialnih vrednosti. Za boljso preglednost
se pri popisu blaga praviloma deli:

— ma brezhibno blago,

— na poskodovano blago ali blago z na-
pako, ki pa je kljub temu primerno za pro-
dajo,

— na neuporabno blago

— na nekurantno blago. ’

Pri popisu zalog blaga se posebej popise
in v popisnih listih posebej izkaze blago,
prejeto s konsignacijo oziroma komisijsko
prodajo v skladiscu s predpisi.

9, Popis drugih zalog

25. clen

Proizvodi = oziroma  blago, odpravljeni
kupcem do dneva popisa, se ne popisejo kot
proizvodi oziroma blago v zalogi.

S popisom je (reba zajeli tudi vsa male-
rialna sredstva, ki ne pripadajo temeljnim.
organizacijam, na dan popisa pa so pri njem,
Pri popisu se morajo v posebnih listah izka-
zati tudi' sredstva, ki pripadajo {emeljnim
organizacijam, pa pri popisu niso pri njih.

V delovni organizaciji se vsako lelo
opravi tudi popis sredstev, ki so namenje-
na za splosno ljudsko obrambo in druzbeno

‘samozascito, popis knjig, kulturnih spomeni-

kov, predmetov muzejske vrednosti ter
predmetov, ki so pod druzbenim varstvom
kot naravne in druge znamenitosti,

10. Popis in ugotavljgmje denarnih in
drugih oblik terjatev in obveznosti

26. clen .

Komisija za popis obveznosti in terjatev

in komisija za popis sumljivih, spornih, ne-
izterljivih ali zastaranih terjatev napravila
popis vseh terjatev in obveznosti s stanjem
na dan 31. decembra poslovnega leta. Komi-
sija ugotovi, ali je pravna podlaga za vsako
terjatev oziroma obveznost, ali je pravilno
ugotovljena visina terjatev oziroma obvez-
nosti ter preuci vzroke, zakaj terjatev ni bi-
la pravocasno izlerjana oziroma izplacana,
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ali so terjatve oziroma obveznpsti krite s
predpisanimi instrumenti za zavarovanje
placila, ali je bil vreden postopek za izter-
jano terjatev, katerih tok je potekel ipd.
Komisija za popis sumljivih, spornih, ne-
izterljivih ali zastaranih terjatev ugotavija,
ali so posamezne terjatve likvidirane, ali so
neizterljive ali zastarane in ¢e so, mora fo

komisija v svojem porocilu izkazati pose-

bej.

Terjatve oziroma obveznosti, za katere ni
pravilne dokumentacije, izkaze popisna ko-
misija v popisnih listah loéeno.

Pri popisu terjatev in obveznosti ugoto-
vi popisna komisija, ali so terjatve in ob-
veznosti usklajene v skladu s pravilnikom
o nacinu in rokih za vsklajevanje terjatev
in obveznosti. Ce niso, jih mora popisna ko-
misija v popisnih listih in v poro¢ilu izka-
zali posebej.

Popis gotovine in drugih vrednosti v bla-
gajni, ¢ekov, menic, obveznic in drugih
vrednostnih papirjev ter tujih placilnih sred-
stev se mapravi z wvpisovanjem zneskov
dobljenih s prestevanjem. Te vrednosti se
izkazejo v posebnih listah, in sicer po vr-
stah. Popis denarnih sredstev ma racunih pri
sluzbi druzbenega nkjigovodstva in bankah
se napravi na podlagi izpiska o stanju sred-
stev na teh racunih.

V. OCENITEV SREDSTEV

27, clen

Vrednost stvari, ki sestavljajo osnovna
sedstva in sredstva skupne porabe, se iz-
kaze po cenah, po katerih jih na dan popisa
vodi knjigovodstvo.

Vrednost osnovnih sredstev in sredstev
skupne porabe, ki so bila pri popisu najde-
na kot presezek, se izkaZe s trzno vrednost-
jo, ¢e trzna vrednost ni znana, jo oceni po-
sebna komisija, ki mora pri tem upostevati
njihovo izrabljenost.

Investicijska dela, ki so v teku, se iz-
kazejo z vrednostjo stroskov mnastalih do
dneva popisa oziroma do dneva, ko se iz-
kazuje stanje.

28, clen

Vrednost surovin in materiala, drobnega
inventarja in embalaze v zalogah se izkaze
po povprecni ceni, pri cemer je treba v
obracunu upostevati tudi saldo konta po-
pravka (odpisa) vrednosti surovin in mate-
riala.

Vrednost drobnega inventarja in emba-
laze v uporabi se izkaze po cenah, po kate-
rih jih vodi knjigovodstvo.

29, ¢len

Vrednost zalog gotovih proizvodov s
prodajno ceno, ki je vecja ali enaka vred-
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nosti, po katerih jih temeljna prganizacija

zdruzenega dela vodi v svojem knjigovod-
stvu, se izkaze z vrednostjo, ki jo izkazu-
jejo poslovne knjige. ;
Vrednost gotovih proizvodov s prodajno
ceno, ki je nizja od vrednosti s katero jib
temeljna organizacija vodi v svojem knjigo-
vodstvu, izkaze organizacija po povpretni
prodajni ceni, ki jo je zanje dosegla zadnji
mesec v zadanem koledarskem letu. V vred-
nost zalog gotovih proizvodov se wvitejejo
materialni stroski in amortizacija do znes-
kov porabljenih za njihovo proizvodnjo.

30, ¢len

Vrednost gotovih proizvodov in trgov-
skega blaga, ki ga v zadnjem mesecu zade-
vanega leta ni prodajala, ugotovi temeljna
organizacija po povprecni prodajni ceni, ki
jo je dosegla v mesecih, v katerih fjih je v
tistem letu zadnjic prodajala.

Ce organizacija nekih gotovih proizvodov
v tistem letu sploh mi prodajala, izkage nji-
hovo vrednost z vrednostjo, ki jo imajo
enaki ali podobni proizvodi na trgu.

Razlike, nastalo zaradi zmanjsanja vred-
nosti zalog gotovih proiavodov in trgovske-
ga blaga po predhodnem in po tem d&lenu,
krije organizacija ob sestavitvi zakljuénega
racuna in celotnega prihodka,

31, clen
Vrednost nedovréenih proizvodov in pol-
proizvodgov, ki imajo irzno ceno, ugotovi

Jfemeljna organizacija v skladu s predhod-

nim clenom tako, kot ugotovi vrednost go-
tovih proizvodov, i
Vrednost nedovrSenih proizvodov in pol-
proizvodov, za katere ne more ugotoviti
trzne cene, izraduna organizacija tako, da
ustreza vrednosti gotovih proizvodov, in si-
cer tako, da zmanjsa vrednost gotovih pro-
izvodov za materialne poslovne stroske in
amortizacijo ter za osebne dohodke, zakon-
ske in pogodbene obwveznosti, potrebne, da
se iz takega polproizvoda oziroma nedovr-
senega proizvoda izdela gotov proizvod.
Razliko, nastalo zaradi zmanjsanja vred-
nosti zalog nedovrsenih proizvodov in pol-
proizvodov krije organizacija ob sestavi za-
kljucnega ra¢una in celotnega prihodka.

VI. POROCILO O POPISU

32, élen :

Po popisu sestavi vsaka komisija poro-
cilo o popisu, ki vsebuje mnenje v ugotov-
ljenih primanjkljajih in presezkih, pripombe
in izjave .delavcev, ki imajo v rokah mate-
rialne in denarne vrednosti, o ugotovljenih
razlikah ter predloge za knjizenje oziroma
likvidacijo razlik (v breme delavcev ali v
breme temeljne organizacije). Komisija mora
v porocilu predlagati tudi ukrepe za odpra-
vo pomanjkljivosti v materialnem in financ-
nem poslovanju.



Porocilo o popisu preda komisija skupaj
s popisnimi listi centralni popisni komisiji.
En izvod pofoéila o popisu preda komisija
samoupravni delavski Kkontroli v temeljni
organizaciji. \

33. clen

Poroc¢ilo popisne komisije mora izérpno
pojasniti tudi primere presezkov oziroma
primanjkljajev, ki so nastali kot posledica
moznih napak zaradi zamenjave posameznih
- vrst oziroma dimenzij istovrstnega materi-
dla, drobnega inventarja itd. Za ugotovlje-
ne presezke ni dovoljen pobol z ugotovlje-
nimi primanjkljaji, razen v primeru ocitno
zamenjave posameznih podobnih vrst mate-
riatlnih vrednosti.

34, dlen
Osrednja popisna komisija sestavi na
podlagi poroc¢ila popisnih komisij zbirno po-
rocilo in ga do 15, januarja preda:
— delavskim svetom v TOZD in DSSS,
— vodji gospodarsko racunskega sektor-
~ja in
— organu samoupravne delavske kon-
trole v TOZD in na nivoju delovne organi-
zacije, : ;
— individualnemu poslovodnemu organu.
Poleg zbirnega porogila preda centralna
popisna komisija gospodarsko racunskega
seklorja tudi popisne liste, rekapitulirane po
posameznih sinteticnih kontih.

- 35 &len

Delavski sveti vseh temeljnih organiza-
cij in delovne skupnosti obravnavajo zbir-
na poroc¢ila na skupni seji, na kateri morajo
biti tudi.clani popisnih komisij, élani samo-
upravne delavske kontrole in wvodja gospo-
darsko, racunskega sektorja.

Na podlagi porocila odlocajo delavski
sveti o:

— mnacinu odprave in knjizenju ugotov-
ljenih primanjkljajev in presezkov,

— velikosti odpisa vrednosti dvomljivih
in spornih ter neiztenljivih in zastaranih ter-
jatev,

— materialnih sredstvih, ki se vzamejo

iz uporabe oziroma se zaradi izrabljenosti

odpisejo,

— mnacinu odprave in knjizenju razlik,
ugotovljenih zaradi zmanjSanja kakovosti
surovin, materiala, gotovih proizvodov, bla-
ga in drugih sredstev,

— znesku, mac¢inu in rokih, v katerih mo-
rajo delavci, odgovorni za ngotavljanje pri-
manjkljaja, povrniti skodo.

Zapisniki seje delavskih svetov, na ka-
teri so obravnavali poroc¢ilo o popisu, in od-
locbe, izdane ma podlagi sklepov delavskega
sveta, so sestavni del inventurnega elabo-
rata in podlaga za knjizenje.

. 386, dlen

Poroéilo o popisu, ki jih pripravijo ko-
misije za popis, imenovane od delavskega
sveta delovne organizacije, obravnavajo de-
lavski sveli vseh temeljnih organizacij in
delovne skupnosti,

Porocila o popisu, ki jih pripravijo ko-
misije za popis, imenovane od delavskega
svela posamezne temeljne organizacije, oh-
ravnavajo le delavski .sveti, ki so te komi-
sije imenowvali, .

37. clen
Porocilo o popisu je treba skupaj z
ustreznimi sklepi in odlochami delavskih

syetov temeljnih  organizacij in delovne
skupnosti poslati vodji gospodarsko racun-
skega sektorja do 25. januarja tekocega leta
za prejsnje leto. Za to so odgovorni indivi-
dualno poslovodni organi v temeljnih orga-
nizacijah in vodja delovne skupnosti.

38. clen
Vodja gospodarsko racunskega seklorja
poskrbi ma podlagi porocil, sklepov in od-
logb iz prejsnjega clena za uskladitev knji-
govodskega stanja sredstev in njihovih vi-
rov z dejanskim stanjem. Uskladitev se
opravi s stanjem na dan 31. decembra.

39. clen

Terjatve in obveznosti se wusklajujejo
vsako leto s stanjem ma dan 31. oklobra po-
slovnega -leta.

Uskladitey se opravi ma predpisanem
obrazeu IOP — Izpisek odprtih postavk. Ne-
raz¢iscene terjatve (postavke) oziroma tiste,
ki jih dolznik izpodbija, je mogoce usklaje-
vati tudi zapisnisko.

40, ¢len

Terjatve oziroma obwveznosti iz naslova
tekov, revaloriziranih menic in iz maslova
drugih vrednostnih papirjev ter terjatve ozi-
roma obveznosti, krite z akreditivom in ga-
rancijo, se Stejejo za usklajene.

Terjatve, ki so plagane in terjatve, za
katere je bila sprejeta oziroma izdana listi-
na, ter terjatve oziroma obveznosti, ki so
bile krite s ¢ekom in avalirano menico po
31. oktobru poslovnega leta do 15. januarja
naslednjega leta, se Stejejo ne glede na prvi
odstavek tega clena za usklajene.

41, ¢len
Obrazec I0OP izpolni upnik v treh izvo-
dih, od katerih poslje dva dolzniku, mora
v 15, dneh od prejema obrazca IOP en nje-
gov izvod, na katerem v celoti ali deloma
potndi ali izpodbije izkazano stanje, vrnili
upniku,
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42, flen
Ce dolznik ne potrdi ali ne izpodbije
upnikove terjatve, poSlje upnik . dolZniku
opomin, ¢e pa dolznik tudi po tem termjatve
ne potrdi ali me izpodbije, vlozi upnik do

18. januarja naslednjega leta pri pristojnem

sodiscu tozbo za njeno izterjatev.

Ce dolimik izpodbija upnikovo teérjatev,
ukrepata upnik in dolznik, da se terjatev
uskladi do 15. januarja naslednjega leta. Ce
terjatev ni usklajena do mavedenega roka,
vlozi upnik do 18, januarja naslednjega le-
ta pri pristojnem sodiScu tozbo za njeno iz-
terjatev.

43. clen

Ce dolznik do 30, novembra tekocega le-
ta ne prejme od upnika obrazca IOP, ga o
tem pismeno obvesti in opomni, naj opravi
uskladitev.

44, ¢len

Ce upnik oziroma dolznik ne ravna v
skladu z 41., 42, in 43. ¢lenom tega praviln-

ka, se &leje, da terjatev in obveznosti ni

uskladil v smislu 32. élena zakona o knjigo-
vadstvu, ; T

VII. KONCNE DOLOCBE

45, ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati, ko ga sprej-
mejo delavski sveti temelinih organizacij,
zdruzenih v delovni organizaciji Steklarna
in delavski svet deloyne skupnosti skupnih
sluzb, uporablja pa se od 15, 1, 1981,

46, clen
Spremembe in dopolnitve pravilnika se
sprejmejo po enakem postopku, kot je bil
sprejet.

47, Elen

Ko zatne veljati ta pravilnik, preneha
veljati pravilnik o inventuri — popisu, ki je
bil sprejet leta 1978,

Predsednik delavskega sveta
TOZD ro¢na in polavtomatska
predelava steklene mase

Ignac Jeran, 1. r.

Predsednik delavskega sveta

TOZD avtomatska predelava

steklene mase

Stefan Kaic, 1. 1.

Predsednik delavskega svela
TOZD dekorirnica s satinirnico

Erna Sihur, 1. 1.

Predsednik delavskega sveta
TOZD orodjarna s strugarsko
cizelersko delavnico

Joze Cmkovi€, 1 1.

Predsednik delavskega sveta
TOZD energetika s kljutavnic¢arsko

delavnico

Janez Kandolf, 1. r. {

Predsednik delavskega sveta
Delovna skupnost skupnih sluib
Boris Sentjure, 1. 1.
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Na podlagi operativnega macérta ukrepov in akiivnosti v Socialisti¢ni republiki Slo-

. veniji za zagotavljanje odplacevanja posojil najetih v tujini in za ohranjanje proiz-

vodnje, na podlagi programa akfialnih nalog zveze komunistov na podrocju uresnice-

vanja politike gospodarske stabilizacije v obé¢ini Hrastnik ter ma podlagi sklepov

druzbenopolitiénih organizacij v DO Steklarni Hrastnik so delavski sveti vseh {emeljnih
organizacij in delovne skupnosti na svojih sejah

TOZD rocna in polaviomatska predelava steklene mase dne ...

TOZD aviomatska predelava sleklene mase dne
TOZD dekorimica s satinirnico dne ...,

TOZD orodjarna s strugarsko cizelersko (delavnico dne v
TOZD energetika s kljucavmnicarsko delavnico dne Lo

Delovna skupnost skupnih sluzb dne .

ter delavskega sveta DO na seji dne ...bo.

- DO predhudnlh razpravah med de-

lavci, ki zdruzujejo svoje delo v DO Steklarm Hmstmdc sprejeli naslednji

Predlog

PROGRAM POSLOVANJA V ZOZENIH MATERIALNIH
MOZNOSTIH V DO STEKLARNI HRASTNIK

i %

Z namenom, da bi se delavci DO Steklar-
ne ,Hrastnik vklju¢ili v splosna druzbena
prizadevanja in mnaloge, ki so pred vsemi
delovnimi ljudmi SFRJ kot posledica izred-
no zaosirenega stamja ma podro¢ju zunanje
likvidnosti drzave in glede na zaostrene po-
goje gospodarjenja, ki jih upraviéeno pri-
cakujemo v drugi polovici letodnjega leta,
smo delavei DO Steklarne Hrastnik enolni
v tem, da je potrebno sprejeti doloéene
ukrepe in pristopili k njihovemu doslednemu
izvajanju z namenom da si zagotovimo ¢im-
boljse moznosti za gospodarjenje v mastali
situaciji.

Celotno stanje na podrocju gospodarstva
zahteva, da se tudi v nasi sredini Se aktiv-
neje vkljuéimo v prizadevanja, ki naj zago-
tovijo boljse delo in boljse poslovne rezul-
tate. Nasa osnowvna dolzniost je, da izpolnimo
prevzete planske obveznosti na podrogju
izvoza, na konvertibilna trzisca, da ustvar-
jamo ¢imvedji devizni priliv in ‘dd storimo
vse ,da bomo uvozili le tisto, ¢esar pod no-
benimi pogoji ne moremo zagotoviti iz do-
macih virov. Smo v ¢ast, ko bomo prisiljeni
zahtevati od wvsakega delaveca v delovni
organizaciji posebno odgovornost za oprav-
ljanje del in malog na vsakem delovnem me-
stu. Nasa skupna skrb mora biti usmerjena
zlasti na podrodju varcevanja, Tu imamo

vsekakor Siroke moznosti, ki jih bomo tudi
izkoristili, Var¢evati moramo v vsem in ob
vsakih priloZnostih, zlasti pa je pomembno
var¢evanje -z energijo, surovinami, rezerv-
nimi deli in drugim materialom, ki ga pri
nasem delu uporabljamo. Varcevati moramo
tudi na podrodju koriséenja delovnega ¢asa,
za katerega wvemo, da mi izkoristenega v
zadostni meri, Odpravljati moramo vse ne-
potrebne stroske, ki v masi delovni organi-
zaciji- z ozirom na mjeno velikost mniso
majhni.

Z ozirom na mastalo SlanCIJO bomo mo-
rali, v vecji meri priceti uporabljati zakon-
ske moznosti o prerazporeditvah delovnega
casa in delavcev med temeljnimi organiza-
cijami in ¢ée bo potrebno tudi med delov-
nimi organizacijami. V primeru, da ne bi
mogli zagotoviti bodisi pofrebne energije,
surovin, rezervnih delov ali drugega malte-
riala, ki ga potrebujemo v nasi proizvodnji,
bomo prisiljeni organizirano koristiti do-
puste in v tem ¢asu opravljati druga dela
in naloge, ali pa izvajati doloceno druzbeno
ekonomsko in politiéno izobrazevanje.

Vsi ti ukrepi, za katere se bomo skupaj
dogovorili in jih sprejeli, imajo za cilj pre-
seci sedanjo slabo gospodarsko situacijo in
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nam vsem skupaj =zagotoviti delo tudi
tezjih pogojih in mam mnuditi ustrezno soci-
alno varnost.

Zaradi tega so wvsi individualni poslovod-
ni organi temeljnih. organizacij in IPO de-
lovne organizacije ter druzbenopoliticne
organizacije in samoupravni organi dolzni
odgovorno in dosledno izvajati vsebino
predloZenega oziroma tega programa,

: II.

Trenutno oskrbljenost s surovinami, re-
zervnimi deli, energetskimi in drugim repro-
dukcijskim materialom v nasi delovni orga-
nizaciji lahko ocenimo kot zadovoljivo. Huj-
se tezave pa moramo pricakovati pri nasem

poslovanju v II. polletju, ker nam 30"%;

deviznih sredstev, s katerimi bomo razpo-
lagali v tem casu, ne bo zadoscalo za po-
krivanje lastnih mvoznih potreb.

Da bi ob morebitni kritiéni situaciji v
preskrbi s surovinami ter zlasti z energijo
cimlazje prebrodili, sprejemamo delavei, ki
zdruzujemo = svoje delo v DO Steklarni
Hrastnik, naslednje ukrepe, ki jih bomo pri-
celi izvajati, ko bodo mastopili pogoji pred-
videnega zozenega materialnega poslovanja:

1. Motnje v preskrbi z elekiricno ener-
gijo — trenutno 'oskrba s tem energetskim
virom je v SR Sloveniji taksna, da macuna-
mo da lahko pride le do obfasnih manijsih
redukcij, ki €asovno me bodo trajale wvec
kot sedem dni. V takih primerih bi morali
ukrepati tako, da bomo v prvi vrsti usta-
vili tisto proizvodnjo, ki jo lahko nadokna-
~dimo v prostih sobotah in z delom ob ne-
deljah. To pomeni, da bi ¢im manj ustav-
ljali avtomatsko proizvodnjo in da bi taksne
vrste redukcij premostili z obcasnimi usta-
vitvami proizvednih linyj v TOZD — rocna
in polavtomatska predelava steklene mase
in TOZD dekorirnica s satinirnico. Ob raz-
licnih stopnjah redukcij elektri¢ne energije
se bo pricel izvajati plan redukcij.

V primeru, vecjih in dolgotrajnejsih re-
dukcij oziroma izpadov z elektrictno ener-
gijo-pa se bomo morali o tem katere pro-
izvodne linije ustaviti, dogovoriti za vsak
primer posebej. Ze danes pa lahko predvi-
dimo, da bomo v taksni situaciji v prvi
vrsti morali ustaviti proizvodnjo na kadnih
peceh »Je in »Ge«, Tsto bomo storili tudi v
primeru, ¢e ne bomo mogli zagotoviti po-
trebnih koli¢in surovin,

Pri surovinah predpostavljamo, da lahko
nastopijo tezave pri tistih, ki jih uvazamo.
Med surovinami ne bi mogli prebroditi le
pomanjkanja sode in kremencevega peska,
pomanjkanja ostalih surovin pa’ bi lahko
prebrodili z dolocenimi zamenjavami in
spremembo receptur.

PRILOGA 4

Da bi morebitne tovrstne tezave prebro-
dili ¢im manj bolece, pripravljamo vse, da
bi opravili pred¢asen remont kadne peéi
»Ge, Ta remont je sicer planiran za januar
1983 vendar bi ga v slu¢aju poslabsanih go-
spodarskih razmer skusali opraviti Ze v de-
cembru letosnjega (eta. Na ta mnacin bi
zmanjsali porabo peska za priblizho 600 ton
in porabo sode za okoli 200 ton ob enem pa
bi tako omogo¢cili proizvodhjo v ostalin
obratih, Taksen remont v decembru letos bi
pomenil ca. 15 milijonov izpada dohodka,
zahteval pa bi tudi dodatna devizna sred-
stva, ki pa jih nimamo zagotovljenih.

Zaradi pametne odlocitve delavcev v
DO Steklarni Hrastnik v letu 1976 smo do-
bro oskrbovani z osnovnim energetskim vi-
rom — zemeljskim plinom. Zato smo prak-
titno neodvisni od oskrbe s kurilnim oljem
in smo s prehodom ma uporabo tega vira
energije tudi precej znizali porabo tekocega
naftnega plina. Ce bi pa prisli v brezizhod-
no situacijo na tem podroéju, potem resitev
ni v nasih mo¢eh temve¢ bomo skusali pro-
blem energije resevati ob pomoci SirSe druz-
bene skupnosti. Isto velja tudi za primer,
ce bi iz kakr$nega koli razloga morali usta-
viti delo na ve¢ proizvodnih linijah, Narava
dela v masi delovni organizaciji je taka, da
ni mozno organizirati novo proizvodnjo ali
izvrsiti pomembnej§e prerazporeditve delav-
cev iz ene temeljne organizacije v drugo
temeljno organizacijo. Vsekakor pa bo nuj-
no v eventuelnih zoZenih razmerah gospo-
darjenja racunati s tem, da bo dologeno
stevilo delavcev prerazporejeno na druga
dela in maloge.

Glede na to, da smo velik porabnik kar-
tonske embalaze in ker vemo, da se dobi-
sen del osnovnih surovin za mjeno proizvor-
njo mvaza, lahko predpostavljamo, da lahko

pride do resnejSega pomanjkanja, kar bi

nam v proizvednji povzrotilo hude tezave.
V takem primeru mora nabavna sluzba za-

' gotoviti embalazo v reeksportu in poiskali

vse moznosti, da potrebne kolicine fwdi uvo-
Z1Imo,

2, Glede ma poznano problematiko. na
podrocju zagotaviljanja surovin se moramo
v bodoce Se bolj racionalno obnasati in v
nasi delovni organizaciji magotoviti zbiranje
sekundarnih surovin., V ta namen bo izde-
lan poseben macrt, ki ga bomo dosledno
izvajali.

3. V vseh temeljnih organizacijah in de-
lovni skupnosti bomo &e naprej ¢imbolj in
bolj dosledno izvajali doloila programa sta-
bilizacijskih ukrepov v DO Steklarni Hrast-
nik, ki smo jih sprejeli 27, 3. 1980,

V prvi vrsti pa se zadolzuje komercialni
sektor, da zagotovi ¢imveéje kolidine uvoz-
nih surovin s podrogja klirinske menjave
tako, da bi v bodote konvertibilna devizna
sredstva iz 30%; kvote uporabljali v glav-
nem za uvoz rezervnih delov in ognjeod-
pornega materiala.



Izdelati je potrebno posebno analizo, ki
bo pokazala moZnosti nadomed€anja uvoz-
nih materialov z domatimi ali z uvozenimi,
s kliringkega podrocja,

‘4, Z oziroma ma tezko gospodarsko situs
acijo se bomo dosledno drzali dogovora o
urésniéevanju druZbene usmeritve razpore)d-
nja dohodka v letu 1982, to pa pomeni, da
pri masi sedanji produktivnosti mi mobenih
realnih moZnosti za povecanje osebnega do-
hodka.

V primeru, ko bi nastopile izredne raz-
mere bodo delavski sveti sprejeli ustrezne
ukrepe za delitev osebnih dohodkov delav-
cem, ki bodo trenutno delali in delavcem,
ki ‘bodo wprerazporejeni na druga dela ali
pa bodo ma dopustu,

5. Takoj moramo pristopiti k izdelavi
mesecnih, tromesecnih in letnih planov pri-
livov in odlivov konvertibilnih deviznih
sredstev;

— meseénib, trimesecnih in letnih pla- |

nov od plac¢il komvertibilnih deviz za tuje
kredite,

— mesecnih podatkov o stanju ierjatev
Konvertibilnih deviz v tujini,

. — pregleda zapadlih obveznosti in na-
érta odplacil za kredite v letih 1983, 1984
in 1985.

6. Zaradi bistveno zmanjsanega obsega
razpolaganja z usitvarjenimi deviznimi sred-
stvi, je potrebmo preveriti vse moznosti za
kreditiranje nakupov v inozemstvu in po-
iskati moZnosti za najemanje deviznih kre-
ditov, Za realizacijo teh postavk programa
se zadolzujeta komercialni in gospodarsko
racunski sektor.

11,

Ob predpostavki, da bo delovna organi-
gacija prisla v hujse motnje v poslovanju,
mislimo, da bi za reSevanje nekaterih osnov-
nih vprasanj bila potrebna usklajena akcija
najmanj v ob¢inskem merilu. Cilj taksne ak-
cije bi moral biti, da najdemo zaposlitev za
‘delavce, ki bi zaradi poslabsanih razmer
ostali brez dela in zagolovitev sredstev za
osebne dohodke ko je motena proizvodnja.
V ta namen bo potrebno urediti z ustreznim
samoupravnim sporazumom prilivanje do-
hedka med delovnimi organizacijami v ob-
&ini,

v,
Za konkretno izvajanje tega programa
bo potrebna izdelava Se mekaterih izvedbe-

' nih maértov, ki so jih dolZzni pripraviti:

1. predlog za menjave surovin in spre-
memba receptur :

Zadolzena:

— pomoénik IPO DO za tehni¢na vpra-
Sanja dipl. inz. Aleksej Us

Miroslav Zorc, vodja taljenja in zmesarne

2, Nac¢rl za izvedbo remonta kadne pe-
i »Ge

. Zadolzena:

— vodja razvojnega sektorja

dipl. inz. Aleksej Us

— vodja TOZD avtomatske
steklene mase in%. Anton Zagar

3. Nacrt za racionalnejse zbiranje sekun-
darnih surovin za delovno organizacijo

Zadolzen:

— vodja TOZD energetika s kljucavni-
carsko delavnico inz Joze Guzaj

4. Za uresnicevanje dogovora o uresni-
¢evanju druzbene usmeritve razporejanja
dohodka v lefu 1982 in metodologije za
spremljanje izvajanja dogovora ;

Zadolzeni:

— vodje temeljnih organizacij

— individualno poslovodni ergan delov-
ne organizacije

5. Za izdelavo planov odplacil prilivov
in odlivov ter odplacevanju tujih kreditov

Zadolzena:

— vodja gospodarsko
torja Zdenka Fabjan

— vodja komercialnega sektorja

inz. Joze TusSar

predelave

racunskega sek-

6. Izdelati analizo mozne zamenjave
uvoznih z domac¢imi materiali

Zadolzena: . :

— vodja komercialnega sektorja inz.

Joze TuSar

— vodja mabave Milan Kozar

Vsi macrti, ki so potrebni za izvajanje
tega programa morajo biti izdelani v 15
dneh po predhodni razpravi in sprejetju pro-
grama na delavskem svetu delovne orgami-.
zacije. Program je pripravljen enotno za
delovno organizacijo, vsaka temeljna orga-
nizacija in delovna skupnost pa ga po po-
trebi lahko dopolni z namenom, da bi pri-

‘éakovane zoZene razgmere gospodarjenja &im

lazje prebrodili.

PRILOGA 5




