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Motivacija za reševanje stanovanj-

skih problemov. V Metalki bodo reše-
varye stanovanjskih vprašanj zaposle-
nih v prihodnje povezali z motivacijo,
saj je sedanji sistem tak, da so njegovi
učinki pogosto demotivacijski, ne pa
motivacijski. Torej naj ne bo šlo zgolj
za to, da Metalka pomaga reševati de-
lavcem njihove stanovanjske proble-
me, kjer naj bi bila v določenem delu
tudi socialna (z delitvijo ugodnejših
posojil, kot pa jih je mogoče najeti
v banki), ampak tudi za povezovanje
tega reševanja z motiviraruem delavca.
Na kratko rečeno pa to pomeni, da bi
pridni, sposobni in ustvarjalni delavci
prav preko ugodnejšega reševanja
svojega stanovanjskega vprašanja do-
bili dodatne spodbude za svoje delo.

Plače in boljSe delo. Gospodarski
ukrepi med katerimi je tudi omejeva-
nje osebnih dohodkov, so oživili zani-
manje za plače tudi med delavci Metal-
ke. Tako je bilo v zadnjem času več
zborov, na katerih so delavci hoteli do-
biti pojasnila, kako bo za naprej
z osebnimi dohodki, opozarjali, da so
sedanje kuverte že predrobne za nor-
malno mesečno preživetje.


