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Iz tovarne »Mikron« v Prilepu
Na poti
Kk okrevanmju

Pred tedni smo izérpneje pisali o problematiki tovar-
ne sMikrone v Prilepu, ki je zaSla v skoraj mepremo-
stljive tezave. Skrbna analiza poloZaja je slednji¢ od-
krila moZnosti za njeno postopno sanacijo. Ukrepi,
podvzeti na osnovi te analize in pomo¢ Skopjanske
banke v Skopju, so doslej Ze zadeli kazati prve znake
okrevanja in nakazujejo moinost, da se bo tovarna
zlagoma izvlekla iz teZav in stopila na pot normalnega

poslovanja.

V tovarno »Mikrone je to-
varna elektromotoriev v Ze-
leznilcih pred ¢asom prenesla
proizvodnjo  elektromotorja
UM, ki ga izdeluje za ame-
riskega kupca. Glede na do-
kaj obsezna narcéila in svo-
je zasedene zmogljivosti je
bil to umesten korak, ki pa
jo hkrati tovarni »Mikron«
odprl perspektivo za reditev
iz nastalega tezkega poloza-
ja.

Pri proizvodnji UM motor-
jaje v zacetku tovarna ime-
la dolcéene tezave z uvaja-~
njem proizvednje, zato v ma-
ju predvidenih koliéin ni
uspela izdelati, V mnaslednjih
dveh mesecih se je jelo sta-
nje izboljsevati, vendar pa
je prislo do mnepredvidenih
tefav, Kupec teh elekiromo-
torjev namre¢ dobavlja zob-
nike in Se nekatere sestavne
dele in v tem obdobju je
njegova. dobava izostala, kar
je povzrodilo ustavitev te
proizvodnje. Vodstvu tovar-
ne ni kazalo drugega, kot
.(elavee poslati na redni let-
-hi odmor do 12, julija. Med-
fem so manjkajoti deli le
prispelj in po vrnitvi z od-
‘mora je proizvednja znova
sickla,

Na iej proizvodnji dela 70
delaveev, ki bodo v dveh iz-
menah lahko meseéno, seve-
da ob redni dobavi delov in

Dolrebnega materiala, izdela-
i okrog 25 tisot elekiromo-
lorjey UM-1, Dodatna naro-
tla, ki so prisla pred krat-
klm: bodo narekovala Se

jo izmeno.

Ugodneje poteka proizvod-
Nja'UZ motorja ,pri katerem
¢ kupec zadovoljen s kalko-
Vostjo motorja, prav tako pa
ovarni uspeva, da planirane
oliine redno ' dobavlja, ker
Mitem nima posebnih tezav
'_;{_‘-h??a'terialom in sestavnimi

Bolj problemati¢na je pro-
odnja - elektromotorjev za
badilnike, ki jih izdeluje
;{M‘kmﬂ« ‘za tovarno »Georgi
Aumove, Pri tej proizvodniji
_.11!__-1,1‘10 ozko grlo zalivanje
‘Mlorjey, vendar so v ta na-

L pred nedaynim monti-
lh‘ﬂl‘ll\'céen stroj, ki bo omo-

gotal rednej$o nadaljnjo pro-
izvodnjo, saj ta delovna faza
ne bo ve¢ predstavljala pro-
izvodne ovire, TeZji problem
za proizvodnjo tega elektro=

motorja pomeni orodje za
stiskalnico. Le-to se je v
podjetju »Elekirokovinas v

Mariboru pokvarilo, za novo

- orodje pa je dobavni rok bil

dokaj dolg, S tem v zvezi je
bilo dovolj potov in prizade-
vanj, da bi orodje <imprej
prispelo in bi tako proizved-
nja spet lahko stekla v pred-
videnem obsegu. :

Ta proizvodnja bi glede n
to, da predvideva tovarna
»Georgi Naumove za prihod-
nje leto podvojeno kolifino
elektromotorjev za svoje hla-
dilnike, =zahtevala nabavo
lastne avtomatske stiskalni-
ce, ki bi zagotavljala nemo-
tene dobave sestavnih delov
proizvodnji.

Pospesiti pa bi nadalje
bilo treba tudi delo na infe-
niringu ZZA, saj vsi nave-
deni problemi otezkodajo
normalnj razvoj proizvodnje
te vrste motorjev.

Razen na preizvodniji elek-
tromotorjev ,tefe v tovarni
»Mikrone proizvodnja sesal-
cev za prah SP-5, za katere
je na trziséu precejsnje po-
vpraSevanije tako. da menda
ne bo problemati¢en plasman
celotne koligine, ki jo pred-
videva leteinji proizvodni

" na¢rt. Manjfe zanimanje pa

je na trZidéu za mesalce MI-6
in lodtilce GT-6.

Iz teh skromnih podatkov
lahko razberemo, da se pro-
izvodnja v tovarni s»Mikrone
pofasi le razviia, deprav
morda v doletenth feZzavah,
vendar pa dopuita upanje,
da se bo slednii¢ le norma-
lizirala in dosegla raven. ka-
tera bo =zagotavljala delov-
nemu kolektivu zadovoljivej-
e poeoje za delo in zaslu-
zek. Seveda bo pri tem treba
resiti Se vrsto problemov, ob
pomodi ZP in lokalnih fak-
toriev, ki kaZejo pripravlje-
nost, da =z raznolezliivimi
moznostmi omogofiio sanaei-

-jo tovarne, ki bo tako presla

na normalno poslovanije.

e |

e S S

Kakovosini radijskj sprejemnik »Triglay TS« ima vgrajen gramofon in prikljuika za
magnetofon in dodaini zvoénik

Tovarna elektricnih aparatov:

Julijska proizvodnja uspesna

Delovni kolektiv v tovarni
elektricnih aparatov je svoje
proizvodne obveznosti v me-
secu juliju 1968 izpolnil zelo
uspe$no in presegel po di-
namicénem proizvodnem na-
¢értu predvideni fizi¢ni obseg
proizvodnje. Dinamika je
bila v tem mesecu zaradi
dopustniskegy obdobja =za-
stavljena sicer dokaj niZje,
kot v predhodnih mesecih,
toda kljub rednemu korisce-
nju letnih dopustov in od-
sotnosti tistih delavcev, ki
zaradi zmanjSanja proizvod-
nje bimetalnih relejev zacas-
no delajo izven tovarne, smo
mesecno zadolZzitev izpolnili
s 146,83 %,. S tako visoko re-
alizacijo smo skoraj njeli
predvideno kumulativo, kate-
re indeks je ob koncu julija
98,86, Ker bomo poizkusili
v mejah moznosti tudi v na-
slednjem »dopustniskeme me-
secu obdrzati raven proizvod-
nje na isti viSini, ocenjuje-
mo, da bomo z avgustom za
belezili tudi indeks kumula-
tive preko 1009, in si tako
zagotovili uspeSen start v
zadnje obdobje tega leta.

V mesecu juliju smo pre-
sepgli proizvodni naért v
vseh skupinah izdelkov, ra-
zenn  pri o industrijskih  elek-
tronskih napravah, kjer ima-
mo Se vedno tezave z gradi-
vom, tehnisko dokumentacijo

in s strukturo narodil. Ce-
prav so bile teZave zaradi
odstopanj od dinamike prav-
tako pri
kjer je tudi gradivo zaradi
tegg dotekalo neurejeno in z
zakasnitvami, smo na tem
podro¢ju zaradi utedene pro-

izvodnje le uspeli premagati

vse tefave in je tako tabela
mesecne realizacije nasled-
nja:

A — za domade trzisce:

stikalni aparati 168,21 %,
industr. elektronske

naprave 41,80 %
Zasg¢, releji, elem,
avtomatike, sign.

naprave 108,25 %,
Rezervni deli in

ushige 183,98 Y

B — za zunanje trziice
zad¢. releji, elem.
aviomatike in sign.
releji 167,55 %,

C — Skupaj 146,83 9/,

Tabely izpolnitve kumulati-
ve pa je naslednja:

A — za domade friisce
stikalni aparati 285,51 9,
ind. elektr. naprave 72,109,
zas¢. releji, elem. avtomatike
in sig., napr. 89,64%,
rezervni deli in usluge

154,10%,

drugih skupinah, °
" C — Skupaj

B — za zunanje triisce:
stikalnj aparati 8,95%,
zasitni releji, elem. avtoma-
tike in sig. releji 167,55%,
146,830
Tabela izpolnitve kumulati~
ve pa je naslednja:
A — za domade trziice:
stikalni aparati 285,519/,
indus. elektronske naprave
72,109,
zas¢, releji, elem. avtomatike
in sign. naprave 89,649,
rezervni deli in usluge 154,100
B — za zunanje trzisce:
stikalni aparati 8,95%,
zas¢itni releji, elem. avtoma-
tike in sign. releji = 135,40%
C — Skupaj 98,86%,

Ce pregledamo te rezultate
$e po posameznih obracunskih
enotah, oz. po obratih, lahko
ugotovimo, da so v juliju vse
enote uspesno opravile svoje
naloge. Pri tem belezi indeks
izpod 100 samo obrat v Do-
brepolju, vendar je zmanjsa-
nje Stevila ljudi, ki so na
delu izven tovarne, jzkljucno
na racun te enote. Zato lahko
recemo, da je tudi ta enota
prav tako uspesna, kot osta-
le. To dokazuje tudi s svojim
indeksom kumulative, Uspehi

(Dalje na 6. strani)



Tovarna usmerniSkih naprav v Novem mestu

Polletna proizvodnja niZja od planirane

Prvo polletje je delovni
kolekiiv rovarne usmerniskih
napray zaklju¢il slabSe kot
je bilo pricakovati, saj je
v tem obdobju izpolnil le
86,65 Uy polletnega plana ozir.
43,16 "y proizvednega plana
za leto 1968. Razen w. marcu,
ko so mesefno obveznost iz-
polnili s 103 Y%, je bila vsaka
meseéna proizvodnja niZja
od predvidene, cdtod tolik-
Zen izpad v kumulativi, V
dem so vzroki za izpad v
polletni preizvodni realiza-
ciji?

Upostevajed ugetovitve v
polletnem percoéilu o poslo-
vanju novomeske tovarne,
sta nedeognana tehnologija n
pomanjkljiva tehniska doku-
mentacija dva osnovna raz-
loga za izpad proizvednje.
To je predvsem posledica
pomanjkljivega in prepocas-
nega dela v razvojni skupini
ZZA in samih strokovnih
sluzb v tovarni. Tu sta opaz-
nj premajhna wéinkovitest in
koordinacija dela, kar se
vsekakor neugodno cdraza na
izvrievanje proizvoednih ob-
veznostj tovarne.

Razen navedenega bodo v
tovarni morali nujne zaostri-
ti tudi disciplino in osebno
odgovornost na vseh delov-
nih mestih, Koristna bi bila
v tem pogledu tudi ustrezna
reorganizacija sluzb, ob upo-
&tevanju razpolozljivega ka-
dra, da bi tako dosegli nji-
hovo vedjo uéinkovitost.

Neizpolnjevanje proizvod-
nih obveznosti v prvih Sestih
mesecih letosnjega leta je
imelo za posledico razumlji-
vo tudi slabse peoslovne re-
zultate od pricakevanih. Zla-
sti so fi rezultati obcutno
nizji, ker gre skoraj ves iz-
pad v polletni proizveodnji na
ra¢un telefonskih naprav,
katere so v proizvednem
programu novomeske tovar-
ne najbolj akumulativne. V
tem obdobju so se skladno s
planskimi predvidevanji gi-
bali le osebni dohodki zapo-
slenih in Stevilo zaposlenih.
Dejanska povpretna zaposli-
tev je znadala 111, namesto
plamiranih 115 =zaposlenih,
Osebni dohodki pa so v tem
obdobju v povpre¢ju dosegli
visino 816,63 dinarjev na za-
poslenega, kar je dejansko
za 2,75 % nad planirano vi-
Eino,

Ugodnejia je slika pri
dejanskih vkalkuliranih ce-
lotnih stroskih =z osebnimi
dohodki, ki se gibljejo v
okvirih plana, oz, so bili v
prvem polletju celo za 55 %
nizji.

Vazporedno s [izitnim obse-
gom proizvodnje bi se Vv
obdobju januwar—junij 1968
moral gibati tudi celotni do-
hodek tovarne, vendar je bil
le-ta ob 43,1 % izpolnitvi Iet-
nega proizvodnega nadrta do-
seZen le v visini 429%
letnega plana. Povsem ra-
zumljive je temu ustrezno
bil niZj tudi dohodek, oz
ostanek dohodka.

Medtem_ ko se je v prvem
polletiu wvidina obratovalnih
sredstev  gibala v okwviru
predvidenega neormativa, pa
se ustrezno zmanjianemu

2

fizi¢nermn obsegu proizvodnje
v tem obdobju niso zmanj-
Sale zaloge in zato tudi koe-
ficienti obradanja mniso bili
doseZeni po predvidenem nor-
mativi.

Koeficienti obracanja za-
log so bili v prvem polletju
1968 doseieni takole: na raz-
redu 3: vezava 127 dni oz
koeficient obracanja 2,83; na
razredu 5: vezava 113 dni, oz.
koeficient 3,18; terjatve: we-
zava 97 dni, oz koeficient
3,78; skupni faktor obra¢anja

Dosedanjega izpada v fi-
zicnem obsegu proizvodnje
do konca leta prav gofovo ne
bo lahko nadoknaditi, saj bi
tako morali meseéno v drugi
polovici leta izdelati za po
854.569,00 novih dinarjev, pri
¢emer pa predvsem dosedi
ugodnejio proizvodno reali-
zacijo na podrocju telefon-
skih usmerniskih naprav, ki
jih trzis¢e tudi najbolj po-
trebuje.

Ta naloga wsekakor ne bo
lahka, a ¢e bodo v tovarni
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23 let Tovarne avtomobiloev Maribor

50.000 (ovornjakov i

MARIBOR, 17. AVGUSTA. Ta dan je ob 9. wi
prifel s tekofega traku tovormjak s zaporedno Stevilkg
50.000.

23.leina aviomobilska zgodovina tega podjeija se fe
zadela z montazo nekaj tiso¢ vozil iz pomocéi UNRRE
ter izdelavo sestavnih delov za kamione tipa »Pragae,
Leta 1949 je TAM izdelal prvih 113 vozil, za letos pa
je v naértu 5300 vozil, medtem ko perspektivni nagt
podjetja dolota 10.000 vozil na leto. Trenuino je y
asortimentu tovarne 30 vozil.

Vrednost izvoza dosega priblizno 5 milijonov dolar
jev na leto. Razen pri mas, vozi najved aviomobiloy
TAM po cestah Indonezije, Kolumbije, Gane, ZAR,

 tavarne v prvem letesnjem

1,33 oz. vezava 270 dni,

Takinj preoizvedni in po-
slovni rezultati tovarne —
usmerniskih naprav v No-
vem mestu — nedvomno ter-
jajo od vedstva in samo-
upravnih erganov dosledno
in takejnje odprave po-
manjkljivesti, o kafterih je
bilo govora tudi v zacetku
tega sestavka o poslovanju

ustrezno ukrepali in zastawvili
vse razpoloZljive sile, pa je
kljub temu upati, da bodo
svojo letne preoizvodno ob-
veznost do konca leta izpol-
nili in tako poslovno leto
1968 zakljudili z ugodnejSim
poslovnim rezultatom kot so
ga npr, ob deolodenih objek-
tivnih pogeojih dosegli Vv
prvem polletju.

polletju, - ko=

Selenski polnilnik za avtomobilske akumulatorje UB 12a
je nov izdelek
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Seja predsedstva zveze mladine Slovenije

Tekmovanje se nadaljuje

LIUBLJANA, 17. — Klubska dejavnost miladih je
danes izredno pomembna in uspe$na oblika delovanja
organizacije zveze mladine. Ker pa praksa kaze, da se
tega Se vse premalo zavedameo, je predsedstve zveze
miladine Slovenije wéeraj sklenilo, da bo s tekmova-
njem »nas$ klub« nadaljevalo.

Tekmovanje »na$ klub 1969« se bo zakljulilo maja
prihodnje leto. Za tekmujoce klube pa bodo veljali
enaki pogeji, kot v tekmovanju »nas klub 1968«.

Na véerajinji seji so e menili, da se morajo v klu-
bih razvijati predvsem tiste dejavnosti, ki bodo omo-
gocile mlademu ¢loveku uspeSno sodelovanje.
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IZ TOVARNE KONDENZATORJEV V SEMICU

Poslovanje v prvem
polletju 1968 je dalo
veCji ostanek dohodka

Priloinost smo imeli po-
gledati v porodilo tovarne
kondenzatorjev v Semifu o
poslovanju v prvem lebos-
njem polletju, iz katerega je
razvidno, da je tovarna kljub
vsem letodnjim problemem
in tezavam poslovala zado-
voljivo.

Poglejmo si torej nekatere
navedbe v poroéilu?

Vrednost proizvodnje te
nase tovarne je bila v prvem
polletju 1968 enaka lansko-
letni v tem obdobju in sicer
— 17.368.000 dinarjev. Od
te vrednosti proizvednje so
56,6 % prodali ma domatem
trziséu (znotraj ZP in osta-
lim nareénikom), 43.4 % nji-
hovih izdelkow pa je bile iz-
vozenih,

Razmerje med izvozom
omenjenega dela proizvodnje
v obdobju januar — junij

1968 na podrcdja s konverti-
bilno valufo in na kliringko
podrodje je bilo ugodno 50:50.
Nad polovico kondenzatorjev
S0 izvozili v Romunijo, drugi
najvecji kupec pa so bile
ZDA, medtem ko so ostalo
prodali v manjsih delezih &e
v naslednje driave (po vred-
nosti izveZenih kolic¢in): v
Svedsko, Vel. Britanijo, Av-
strijo, Spanijo, Turtijo, ZR
Nemdijo in Ftalijo. V tem ob-
dobju pa bi bil izvoz na
vzhod Se vedji, vendar zaradi
pravocasno nesklenjene med-
drzavne pogodbe s Sovietsko
zvezo in zaradi politiénih
razmer v. CSSR, tovarna ni
izvozila predvidemih koli¢in
kondenzatorjev mna ti dve
podrodcji.

Po platani realizaciji je
tovarna v Semifu. dosegla v
prvih Sestih meseeih 1968 za
135 % wvetji celoini dohodek
od le-tega v enakem obdobju
lanskega leta. Pri tem pa so
bili tudi poslovni strofki za
16.8 % ve&ii, medtem ko je
dehodek narastel za 7%,
osehni dohodki za 16 %, osta-
nek dchedka pa je v tem
&¢asu bil dosciZen s 93 %

Vzrek za letos manidi do-
hodek v primerjavi z lan-
skim v I pollelju je iskali v

Burme, Nigerije, Etiopije in Bolgarije.
K izrednemu uspehu nade iskrene Cestitke!

“bil pri tem dosezen KoeEE

spremenjeni strukiuri proi
vodnje ter v zniZanih pr
dajniby cenah, kljub temu p
primerjava s planom kai
ugoden rezultat v  korg
ostanlkza dohodka.

Delilno razmerje za I 18
je predvidevale za oselm
dehodke 72% in 2804 2
slkilade, v resnici pa je bl
spremenjeno v korist skl
dov in sicer za OD B1%&
za sklade 33 Y.

Nasproti lanskim povpra
nim osebnim  dohodkom 1
obdeobju januar—junij, so#
le-ti letos dvignili na 7083
(wtevs] izplacila za nadur
neindividualizirane 0D, ni
demestila in regres za d
pust), medtem ko Se bili‘
povpreéni OD za redni d&
lovnj ¢as v primerjavi z lan
skimj nizji za 6 o, .

V prvem polletju letosne
ga leta je kolektiv tovarl
kondenzatorjev v Semiéu n
vedeno vrednost proizvodif
dosegel ob povpretno 460 2
poslenih, kar je za T
cev manj od lanskega B¢
vpredia. Kljub temu pa pr
datki v polletnem peslovnel
poredilu  izkazujejo
neprodulktivnega  delovnes
tasa, kar predvsem gre It
rova$ uvedenega skrajsanc
delovnega ¢asa. Mediem i
bilo v fem <&asu manj i
ri&enih letnih odmorov, M
sproti lanskemu L polleffd
pa so bili v rahlem
tudi bolnidki izostanki. Pl
talto pa je obluino n?@“
tudi Stevilo ur v podaljsane’
delovnem &asu v proizvodl
gemur pa so bila kriva
enakomerna mnaredila i ¥
redni dobavni rold, ki 80
terjali naroéniki-

V 1. polletju 1968 so b
vezana sredstva v POPRET
na isti ravni kotwmﬁ
dobju lani, leteSnji koeﬂ?,' :
ent obracanja Tepr ul
skega materiala pa J€
526, a nedckoncane o |
vodnje 22, Gotovi :
bili na skladitu PovPreS]
po 3 dni SlabSe pa i€ it :
doslej placilo kupcev, 8&i

ent 2,24, -€=




NAS RAZGOVOR

Vprasuje UREDNISTVO od-
so\g'a.rja PETER M.ERIJAK,
redsedmk delavskega sveta
mrame elektronskih meril-
" pih instrumeniov v Horjulu:
| VPRASANIJE:

! Kdaj ste po izteku zafasne
" yprave v tovarni znova dobili
| samoupravie organe?

ODGOVOR:
| ©0d 11, junija dalje spet
" 4mamo 7 ¢lanski upravni od-
‘por in 17 c&lanski delavski
| syet tovarne. Pri tem bi rad
poudaril, da je preteklo ob-
dobje delovmemu kolektivu
prineslo dovolj izkuSenj tudi
na podrodju samoupravlja-
| nja, Ce so morda v prejsnjih
letih le bolj formalno izbira-
Ii kandidate za upravni od-
‘bor in delavski svet, so zdaj
prav gotovo temeljiteje pre-
mislili in sku$ali izbrati tiste
tlane kolektiva, ki bodo s
syojim delom v samouprav-
nith organih storili vse, da b
se fovarna Cimprej otresla
yseh tezav in zadela mormal-
no poslovati. DS je seveda
tudi formiral vse potrebne
komisije, ki so se takoj in
£ vso vnemo lotile zaupanega
dela.

VPRASANIE:

Kako racunate, da se boste
znasli v funkciji predsednika
Ds?

ODGOVOR:

Prizadeval si bom, da bom
€im bolje opravljal to nalogo
in ob pomoéi ostalih élanov
upam da bomo v maslednjih
obdobjih  dosegli za#elene
cilie za popolno sanacijo na-
Sg tovarne, Pri tem se malce
zanasam tudi na izkudnje. V
osmih letih sluzbovanja W
tovarni v Horjulu sem nam-
Tet 7e¢ 4 leta sodeloval v
samoupravljanju in sicer 2
Ieti kot ¢lan DS, 1 leta kot
predsednik UO in eno leto
kot predsednik sindikalne or-
ganizacije.

VPRASANIE:

Ali je po vasem mnenju
‘Zacasna uprava v celoti do-
segla sanmacijo tovarme, oz.
TeSitev problemow, ki so jo
brivedli v tako kritino sta-
nje?

ODGOVOR:

Nase tezave v bistvu niso
bile samo odraz slabega go-
- Spodarjenja, paé pa posledi-
1 vrste pogojev, ki so pri-
wedli do takmega polozaja
tovarne. Imeli smo premajh-
13 obratna sredstva, z na-
Sim Solskim kompletom smo
Da irg pridli ob nepravem
casu, tudi gospodarska re-
forma se je mo&no odrazila
v rezultatih nasega poslova-
- Dja, premalo pa smo se te
. daj morda zavedali trznih
pogojev, Zafasng uprava je
del teh sanacijskih malog
Uspesno izvedla, me moremo
Pa trditi, da smo Ze povsem
1zven (ezav. Vsi nasi nadaljni
- Dapori morajo biti usmerjeni
¥V to, da bomo postopno Se
:.Iiap}'ej reSevali vsa tista vpra-

anja, od reSitev katerih je
0dvisen mnadaljni mnapredek
Ovarne, z wsemi silami pa
‘morajo delovni kolektiv, sa-
~Moupravni ongani in vodstvo
- ovarne preprecevali, da bi se
kdaj znasli v teZavah, ka-

spo mas dusile pred

priblizno letom in pol.

Zacasna uprava je po mo-
jem mnenju re$ila vrsto pro-
blemov in prav na osnovi
Ze prej mnapeljanega posla s
CDC, ki se je in se $e na-
dalje ugodno razvija, je to-
varna krenila na pot okreva-
nja. K temu je delno pripo-
mogla tudi dolofena stabili-
zacija trga, vendar so nam
pa preosiale Se mnoge po-
membne naloge, katerim bo-
mo morali posvetiti najvedjo
skrb, kajti sSele, ko bodo tu-
di te refene, lahko upamo ma
ugodnejie poslovanje in lep-
So prihodnost tovarme.

Predsednik DS »Elekironike«
— Peter Merljak

VPRASANIE:

KakSne ukrepe ste Ze in
jih Se boste podvzeli da bi
C¢imprej tovarno priveddi na
normalno poslovanje?

ODGOVOR:

V bliznji preteklosti je bila
najtezja naloga — odprodati
v letih nakopieme zaloge
materiala in polizdelkov, ki
so mas bremenile, omogoditi
kar majbolj ugodne pogoje za
nakup Solskih kompletov in
pospesiti prodajo instrumen-
tov nasim pogodbenim servi-
som, ki so z instrumentarjem
%e vedno izredno skromno
opremljeni. Delno so Ze bile,
v celoti pa bo Se treba reor-
ganizirati posamezne sluzbe
v tovarni, da bodo le-te
med seboj skladneje poveza-
ne in bolj uéinkovite. V od-
nosih 8 PSO so ze bili dose-
#eni ugoedni rezultati ki
kazejo, na pravilnost odlo-
&itve o premestitvi ing, Flaj-
sa na PSO, prav tako pa tudi
Na pospeSene napore Za
udinkovitej$i plasman nasih
izdelkov. Se nadalje pa bo
ireba urediti odnose z ZZA
in to tako, da bo tovarna
pravecasno poravnavala svo-
je obveznosti do zavoda, le-ta
pa bo tovarni solidno in ob

roku izpolnjeval narocene
naloge.

VPRASANITE:

Glede na tezko finanéno

stanje tovarne v bliZnji pre-
teklosti je delovni kolektiv
dolge mesece prejemal 80 Y,
osebne dohodke. Ali bodo ob
boljsih ekonomskih rezulta-
tih delavci te razlike v OD
dobili povrnjene, ali so pred-
videni kak$ni drugi ukrepi?

ODGOVOR:

To bi sicer lahko storili,

vendar smo se odlodili za
drugo, koristnej$o smer. Zna-
no je namrec, da ima naSa
tovarna zelo zastarel tehnig-
ni park ter ponekod dokaj
pomanjkljivo opremo, Nizka
stopnja amortizacije praktic-
ng izklju¢uje moZnost raz-
Sirjene reprodukcije, ker pa
7elimo ustvariti ugodnejse
pogoje za nadaljnje poslova-
nje tovarne, je bilo dogovor-
jeno, da bomo doloteno ob-
dobje ustvarjena sredstva
vlagali predvsem v razsirjeno
reprodukcijo. To je dokaz
pravilnega ocenjevanja per-
spektivne tovarne din resne
volje — spraviti tovarno na
pot boljfega gospodarjenja,
v kakrinem bo omogodeno
tudi ucinkovitejie urcjevanje
vprasanja osebnih dohodkov.

VPRASANIE:

Ali je vas delavski svet do-
slej sprejel Ze kaksme kon-
kretne sklepe v zvezi z ure-

jevanjem problematike, ki
sodi k popolni samaciji to-
varne?

ODGOVOR:

Cepray samoupravni organi
ponovno obstajajo Sele dobra
dva meseca, je delavski svet
7e imel tri zasedanja in zlastj
na =zadnjem sprejel’ wrsto
konkretnih  sklepov. Pred-
vsem moramo &im bolj raci-
onalizirati porabo izdelavne-
ga materiala in powecati
produktivnost dela. Pristojna
slnzba mora v ta namen iz-
delati podrobno analizo in ma
osnovi le-te predlagati ukre-
pe. Za racionalnejSe poslova-
nje je treba uvesti ucinkovi-
to. kontrolo stroSkov DO
strogkovnih mestih in nosil-
cih, uvesti stimuliranje za
zniic'vanje stroskov in dose-
ganje boljSega delovnega

u¢inka, nadalje je treba sio-
riti vse za znizanje Stevila
neproduktivnih delovnih ur
in wvpeljati bolj ekonomicno
manipulacijo z materialom,
kakor tudi dosledno reSiti
vpraganje planskih in prodaj-
nih cen storitev. Vse to SO
naloge, ki jih je pred usirez-
ne sluzbe postavil delavski
svet s svojim sklepom. Se-
veda pa bodo postopno sle-
dili $e drugi sklepi, ki naj
zagofovijo nadaljne urejanje
problemov, od katerih je od-
visno nase boljse gospodarje-

nje.
VPRASANIJE;
Po vsem tem kaZe da so
tudi komisije DS postavijene

pred intenzivno delovanje.
Ali so tudi tu Ze vidni kaksni
uspehi?

ODGOVOR:

Z zadovoljstvom lahko pri-
trdilno odgovorim, Na prejs-
njem zasedanju DS smo Zze
sprejeli pravilnik o resevanju
stanovanjske problematike, v
izdelavi pa je tudi poslovnik
samoupravnih organov, kate-
rega doslej nikdar mnismo
imeli in bo med drugim wver-
jetno uspel razmejiti vode-
nje tovarne od upravljanja.
V nadaljnjem bodo komisije
DS pripravile Se druge pra-
vilnike z namenom, da ¢im-
prej in dosledno re$imo vsa
vprasanja tovarne in kolek-
tiva.

S

“nja),

stov plan celo presegli.

zadovoljiv.c

8ini prodaje,
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- TOVARNA »INSTRUMENTI« OTOCE

Vse kaze, da bi proizvodni

program s sedanjim Stevilom
zaposlenih lahko povecali

Na 5. redni seji UO tovarne elekiriénih merilnih
instrumentov Otofe so predvsem porofali o delu tovar-
ne v maju in juniju, glede na problematiko pa S0 na
njihova wprasanja odgovarjali Sefj sektorjev, Prav za-
nimiv pa je bil odgovor Sefa tehnitnoproizvodnega sek-
torja inZ, Jozeta Tomsicéa, ki je med drugim dejal:

»Vse ka¥e, da bi proizvedni program s sedanjim
Stevilom zaposlenih lahko $e poveéali, !
da smo bili v mesecu januarju glede na realizacijo
plana mekaj pod planirano preizvodnjo, smo v ostalih
mesecih planirans proizvednje dosegli,
juliju pa smo kljub welikemu keorid¢enju letnih dopu-
Prav take je bilo ifudi v janu-
arju in februarju veé nadur, kot v jumiju in juliju,
kljub temu, da je v teh dveh mesecih vedji program
dela in veé dopusiov. Tudj povpreféno Stevilo nadur od
600 do 700 v mesecu, to je 1% na Zlevilo zaposlenih
ne predstavija veéjega problema. Iz omenjenih ugolo-
vitev je razvidno, da se stvari v tovarni iz dneva v
dan popravljajo, za kar mora biti tudi finanéni uspeh

Tov, inz. Toms3i¢ je Se povedal, da sta v zakljuéni
fazi razveja dva instrumenta — univerzalea, ki jih bo
treba na trziséu debro plasirati,
poudaril, da je bil v letoSnjem letu do danes narejen
velik premik, saj smo imeli narogila in tudi predaja
je zaenkrat v redu, ¢eprav ni dinarskega priliva v vi-

Ce pogledamo,

¥ juniju in

Tudi tov. Derni¢ je

B
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S seje DS tovarne
»Avtoelektrika«
Nova Gorica

Na 3. redni seji je DS ime-
noval komisije delavskega
sveta. Predsedniki so: Earel
Brendit (kadrovska komisija),
inZ Darij Hmeljak (TZV),
Humbert Slejlco (komisija za
proinje in pritozbe), inZ. Lu-
cijan Vuga (komisija za izu-
me in ftehnitne izboljsave),
Valter Krizman (lkomisija za
razdeljevanje stanovanj in
posejil za individualno iz-
gradnjo), Dusan AmbroZi¢
(komisija za zastito delovnih
dolznosti), inZz, Vincence Ko-
kelj (komisija za organizaci-
jo delavskega samoupravlja-
Rudi Satler (komisija
za varstvo invalidov), Ludvik
Jelin¢i¢ (komisija zZa gospo-
darstvo), Ivo Pahor (komisija
za odpis in izlo¢ilev osnov-
nih sredstev).

DS je potrdil prediog
spremembe dinamike proiz-
vodnega plana, Hkrati se s
tem spremenijo tudi morma-
tivi =a izrafun merila pro-
duktivnosti, potrjeni na 2.
zasedanju DS (27. 7. 1968).

Na podlagi dosedanjih raz-
prav © problematiki na pod-
rotju urejanja stanovanjskih
problemov zaposlenih, delav-
ski svet ugotavlja, da se za-
radi razdiritve podjetja, po-
vedane zaposlitve in drugih
problemov, stanovanjska pro-
blematika zaostruje. Da hi se
ti preoblemi razresevali, je
delavski svet sprejel nasled-
nje sklepe:

1. Obstojedi program iz-
gradnje oziroma nakup sta-
novanj za razdobje 1968-1969
se poveda od 24 na 42 stano-

vanj, Poleg tega naj se v tem
razdobju mameni 500.000 no-
vih din za kreditiranje indi=
vidualne dzgradnje, Za iz=
vedbo tega programa bo
predvidoma v letih 1968-1969
treba zagotoviti okoli 5.000.000
N din sredstev.

2. Za realizacijo programa
pod todko 1. naj se angaiis
rajo obstojeda sredstva pod=
jetja, namenjena =za slano-
vanjske izgradnjo tovarne;
taleo, «la bodo skupno £ band=
nimj sredstvi zagetovila iz-
vedbo programa, V ia namen
se lahko =zafasno najame
premostitveni kredit.

3, Konkretno konstrulkaijo
financiranja in kreditiranja
stanovanjske izsradnje maj
se delavskemu svetu predio=
#i takej, ko bo zadeva razcis
S¢ena z banko.

DS je potrdil predlog za
spremembo- 81. €lena Pravile
nika o izobraZevanju in pri=
pravniski dobi, ki po novem
glasi:

»Pripravnifka doba za de=
lavee, ki so kondali srednjo;
visjo in visoko Solo traja eno
leto. i

V izrednih primerih, ko
pripravnik pri delu doseZe
izredne uspehe — rezultate
{samostojnost, obvladanje
programa) lahko kadrovska
komisija na podlagi obrazlo-
#enega mnenja komisije iz
¢lena 90 tega pravilnika, =za-
kljudi pripravniski staz pred
potekom enega leta, vendar
ne pred potekom 9 mesecev.«

(Dalje ng 6. strani)
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'Se vedno zelo pereti problemi v tovarni
radijskih sprejemnikov Sezana |

@ IzraCuni kaZejo, da sedanja koli¢ina (80.000) radijskih sprejemnikov ne
zagotavlja rentabilnosti proizvodnje

@ Fredlog komisije zaCasne uprave: za rentabilno poslovanje je treba izdelati
letno najmanj 120.000 radijskih sprejemnikov

@ Odbor za zacasno upravo ne more z lasinimi napori resiti nastale situacije
ter potrebuje pomo¢ zdruZenega podjetja, da se tudi sedanja kriza pre-
brodi v ¢imkrajSem casu, predvsem v finan¢nih sredsivih za nemoteno
dviganje proizvodnje po planu.

svojih strokovnih sluib.

Tovarna radijskih sprejem-
nikov v Sezani je Ze vrsto
let predmet burnih razprav
in mnenj. Kof je znano, vodi
tovarno od 9. 3, 1968 zaéasna
uprava, ki ima brez dvoma
do zdaj najteZzjo nalogo: sa-
nirati to tovarne, ki Ze nekaj
let ne posluje rentabilno in
je lani prikazala 4,835.814
N din izgube, da ne govori-
mo tudi o majhnih obratnih
sredstvih,

Vse tovarne, ki s takimi
problemi zmanjsujejo skupni
dohodek ZP in ki so takore-
ko¢ odvisne od vedjih kredi-
tov — Zivo interesirajo dlane
ostalih kolektivov, saj jim
ne more biti vseeno, kdo bo
pokrival
je namenilo prav tem kolek-
tivom mnogo pozornosti, da
bedo vsi €lani seznanjeni s
potekom sanacij. To pot
smo postavili dokaj wpradanj
predsedniku odbora zadasne
uprave tovarne radijskih
sprejemnikoy v SeZani tov.
Vojku Rupniku, ki je na
podlagi poredila zafasne upra-
ve in svojih lastnith zapaZanj
dal nasemu sodelaveu o sta-
nju v sezanski tovarni takle
odgovor:

Organi samoupravljanja ZP
g0 v svojem sklepu o posta-
vitvi =zafasne uprave v to-
varni sprejemnikov SeZana
postavili osnovno nalogo:

@ Odpraviti razloge, ki so
privedlj tovarno, da je v lein
1967 zakljuéila poslovanje s
483 milijonji S din poslovne
izgube,

Za uspeino reditey te na-
loge je odbor zaéasne uprave
ematral da izvrsi naslednje
naloge:

a) ugotoviti dejansko slanie
pesiovanja tovarne v pretek-
losti;

4

Zatasna uprava je analizirala celoten potek proiz-
vodnje in ugotovila, da tovarna ne more po sedanjih
tehnoloskih postopkih, oz. s sedanjo tehnologijo in
kadri. uspe$no realizirati sanacijskega programa, v
kolikor vsaj delno ne izboljSa proizvodnega procesa.
To izboljSanje pa terja doloeno opremo, ki po grobih
ocenitvah predstavlja vrednost 200.600 N din. Zacasna
uprava je v ta namen vodila razgovore s KB Koper gle-
de odobritve investicijskega kredita za navedeni znesek
in dobila nacelni pristanek, vendar s pogojem, da
zactasna uprava reSi pokrivanje poslovne izgube ter
vsa organizacijska, proizvodna in tehni¢na vprasania,
ki so v sanacijskem programu obdelana. To obveznost
pa bo zacasna uprava reSila le pod pogojem, da ji
zdruzeno podjetje zagotovi kritje poslovne izgube. Vse
ostale naloge pa bo reSila zatasna uprava sama prek

izgube, UredniStvo
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b) izdelati na podlagi ugo-
tovljenih dejstev sanacijski
naért, ki naj da odgovor:
kako in kdaj pripraviti to-
varno do boljsih ekonomskih
uspehov in odstraniti nega-
tivne posledice poslovanja;

c) izdelati v okviru sana-
cijskega programa letni go-
spodarski plan 1968 z mini-
malno akumulacijo;

d) zagotoviti dodatina fi-
nanéna sredstva, da se bo
proizvodnja odvijala po spre-
jetem proizvodnem planu;

€} izvrSiti ~ reorganizacijo
strokovnih sluzb in referatov
tam, kjer se je pokazalo, da
dosedanji nacin dela ne
ustreza in ne daje zadovolji-
vih rezultatov ali celo zavira
normalni tok poslovanja. V
to nalogo spada tudi ureditev
medsebojnih odnosov znotraj
ZP, kakor tudj izven njega.

Zatasna uprava je k refe-
vanju navedenih nalog pri-
stopila takole: izdelan je bil
kratek pregled poslovanja v
preteklih letih, Osnovna ugo-
tovitev je bila, da je wodstvo
tovarne v preteklosti sicer
poskuSalo izboljsati ekonom-
sko stanje tovarne, vendar
brez to¢nega programa. To-
varna nj izvajala naérta re-
konstrukcije tako, kot je to
predvideval plan investicij,
temveé je investicijsko pod-
rotje ZP moralo na zahtevo
tovarne slednjega spremeni-
ti. Rezultat tega odnosa je
zastarelost opreme in tehno-
logije, saj se ista ni spreme-
nila v zadnih desetih letih,

Soodena z navedenim dej-
stvom je =zaasna uprava
sestavila program sanacije
tovarne. Osnovna naloga te-
ga programa je likwvidaeija

Eadijski sprejemnik »Porotoroz TS« z vgrajenim gramofonom po svoji obliki in kakovosti lahko zado-
viji tudi razvajen okus
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sedanjega stanja, Oblika in
metoda reSevanja pa je ob-
razloZena v poslovnem po-
ro¢ilu in v dodatku. Osnovni
element tega natrta je eks-
panzija v proizvodnji in na

skih sprejemnikov Obstajy
tudi trzisée? Zacasna upp
va je analizirala to vpragnm
skupaj z vsemi strokoyniy
sluzbami ZP predvsem § P§j
in dobila — pozitiven odg,

trziséu, Izraduni kaZejo, da vor! Prav zaradi tega Zadis
sedanja kolitina izdelanih na uprava smatra, da mep
radijskih sprejemnikov (80 ZP Iskra v nacelu sprejefj

tisof) na leto ne zagotavlja
rentabilnosti zaradi reZije, ki
se ne more pri sedanjem
obsegu proizvednje =znizati.
Pri proizvodnji 120 do 150
tiso¢ radijskih sprejemnikov
letno, pa dosedanje kalkula-
cije kaZejo rentabilnost te
proizvodnje s tem, da se
pokrivajo vse obveznosti in
da del dohodka ostane &e za
reprodukeijo.

Postavlja se vprasSanje: ali
za navedeno Kkoli¢ino radij-

potrditi ta nadrt in oblil
ter vodi do fe pmizvodnj,
definitivno poslovno politi

S stalidca prodaje bo nujy
treba pristopiti k wvetjem
asortimanu z niZjimj cenam
in bolj8i propagandi. Ko
kretne naloge s0 Ze v teln
Iz tega sledi, da pri predl
zeni koliéini letne proiziod
nje (120 do 150 tisod) tovam
refj perefe probleme in g

zagotovi rentabilnost v cels
(Dalje na 7. strani)

»>BLED TS« — t{ransistorski superheterodinski radijski
sprejemnik, po kalerem Kkupci radi posegajo
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Drugi o nas

V torek, 16. julija 1968, je Casopis, ki izhaja v Ameriki

in je namenjen nasim

izseljencem, objavil v rubriki

»VESTI IZ JUGOSLAVIJE« — ¢lanek o razvoju elektronike
v Sloveniji, kjer predstavlja nafo »Iskro« pod naslovom

»PODJETIU ISKRA PRAVIIO

»JUGOSLOVANSKI SIE-

MENS« — Vsebino skoraj v celoti posredujemo na$im

bralcem.

NAGEL RAZVOJ

ELEKTRONIKE

VY SLOVENIJI

Za naso dobo, za dvajseto
gtoletje, so najprej zaceli
trditi, da je doba aluminija,
nato so ji rekli doba plasti-
ke, nakar je prisla na wvrsto
trditev, da je nasa doba —
atomska doba. In konéno se
je zadela uveljavljati trditev,
da je nasa doba — doba
elektronike,

Posamezne oznatbe teme-
ljljo pa¢ na tem, da se po-
gamezZne snovi, surovine ali
tudi proizvedne panoge in
dejavnosti vedno bolj uve-
ljavljajo in =zato smo upra-
vifenj redi, da je nasa doba

" dejansko doba aluminija ali

plastike, pa tudi atomska in
elektronska doba.

Vendar pa drzi, da bodo
nelsoé¢ za nasSo dobo trdili,
da je bila to atomska in
elektronska doba, ker bosta
atomska sila in elektronika
dali vedji pe¢at dobi in raz-
voju kot vse ostale snovi ali
dejaynosti. Ce pa bi hoteli
napraviti nekakéno primer-
Jjavo, bi ne vedeli, komu dati
prednost, ali- atomistiki ali
elektroniki, kajti res je, da
nudi atomska sila jzredne
moznosti razvoja in bo ne-

kot nadomestila Stevilne do-

sedanje wire pogonskih sil,
toda elektronika ima pred
atomistiko to prednosi, da
Do v marsi¢em neposredneje
nadomestila ¢loveka, ter ze
sedaj in bo v bodote e v
vetji meri nadome&tala nje-
Eovo razumsko dejavnost,
0d tod tudi izredni napori,
ki se vlagajo v razvoj elek-
tronike po vsem svetu,

Kako je s tem pri nas —
v Sloveniji?

Ce hoéemo govoriti o elek-
troniki v najiirSem pomenu
besede, moremo reéi, da Slo-
venija dosti ne =zaostaja za
velikimi in razvitisyj drZzava-
mi, seveda v ustreznem re-
lativnem merilu, Kar pa za-
deva elektroniko v smislu
napredka mogoénih elektron-
skih rafunskih in drugih
podobnih  zelo  zapletenih
strojev, smo razmeroma ge
dale¢ ‘in bomo &e dolgo za-
ostajali, kar je tudi razum-
ljivo, saj si majhno zemlje-
pisno ekonomsko podrodje
ne more privodciti tega, kar
8l morejo privoséiti le veliki
ekonomsko-zemljepisni pro-
stori. In vendar smemo redi,
da je elektronika napravila
v povojnih letih v Sloveniji
velikanske korake, Glavni
deleZ pri tem ima zdruzeno
podjetje »Iskra« Kranij.

Za podjetje »Iskra« se trdi,
da je kranjsko podjetje, ven-
dar je to zgreSeno, kajti v
Kranju je le najvetja tovar-
na in osrednja uprava, med-
tem ko zdruieno podjetje
obsega petnajst samostojnih
tovarn. Podjetje zaposluje

. prek petnajst tiso€ ljudi; med

fnjimi je mnogo specializira-

_nih delaveey in visoko spe-

cializiranih strokovnjakov.
Da je to res veliko podjetje,
nam pove tudi podatek, da
je lanskoletna proizvodnja
»Iskre« znaSala Ze osemde-
set milijard starih dinarjev
_vrednosti.

Kakor je znano, izdelujejo
posamezna podjetja, zdruZe-
‘na v »Iskri«, vrsto elektron-
skih naprav, od elektronskih

mikroskopov do sprejemni-
kov izredne kakovosti, pa do
skrajno obcéutljivih elekiron-
skih merilnih naprav, kino-
projektorjev, avtomatskih te-
lefonskih central, zelezniSkih
signalno-varnostnih aparatur,
da ne govorimo o izredno
Siroki izbiri izdelkov za &i-
roko potroinjo, kot na primer
televizorjev, najrazlicnejsih
radijskih sprejemnikov, elek-
triénih brivskih aparatov itd.

Posebno poglavije dejavno-
sti posameznih tovarn in
obratov podjetja »Iskrac« pa
predstavljajo tiso¢i osnovnih
sestavnih delov elekironike,
kot na primer kondenzatorji,
polprevedniki, releji itd. To
se pravi »konstrukcijski« ele-
menti, ki jih izdelujejo v
tem podjetju ne le za svojo
rabo, torej za interno proiz-
vodnjo elektronskih aparatov

in naprav, pa¢ pa tudi za
izvoz, to se pravi v sodelova-
nju z raznimi znmanimi pod-
Jetji v tujini.

Kot povsod je tudi v elek-
troniki velika izbira izdelkov
na eni strani pozitiven, na
drugi pa tudi negativen po-
jav. Da se podjetje posveca
najrazli¢nejsi proizvodnji, je
to posledica poiyeb Sloveni-
je, z druge strani pa gre to
vsaj deloma na rova$ specia-
lizacije, ki se po vsem svetu
vedno bolj uveljavlja in tudi
vsiljuje. Zalo na eni strani
»Iskra« pridobiva na svoji
pepularnosti zaradi svoje ve-
like izbire jzdelkov, na drugi
pa prezivlja tudi ustrezne
tezave ki posredno vplivajo
tudi na sposobnosti speciali-
zacije. Kljub temu in razum-
ljivim teZavam, pa je »Iskra«
dosegla izredne uspehe prav
na rafun Ilastnih razvojno
konstrukceijskih laboratorijev,
z imenom Zavod za avboma-
tizacijo, ki razpolaga z la-

boratoriji, ki so po svojem

Rekonstruirano poslopje tovarne kondenzatorjev v Semitu

obsegu, po sestavi in Stevilu
osebja ter po nalogah, ki jih
je prevzel, med najvedjimi
v Jugoslaviji,

Iskrin Zavod za avtomati-
zacijo v Ljubljani zaposluje
mnogo viscko kvalificiran:h
strockovnjakov, predvsem in-
zenirjev, ki delajo izkljuéno
pri konstrukeiji novih izdel-
kov in naprav, pri izpopol=
njevanju dosedanjih naprawv,
pri- izboljsavi izdelkov itd,
Pri tem pa v tem zavedu ne
zanemarjajo niti drugih na-
log, wveliko naporov vlagajo
v perspektivne naérte oz, v
talto imenovani bazi<ni raz-
Voj.

Nekateri so zdruz, »Iskros
ze imenovalj »jugoslovanski
Siemens«. Ker vemo, kaj
firma »Siemens« Vv evrop-
skem in celo svetovnem me-
rilu pomeni, je vzdevek, ki
Sg ga nadeli »Iskrie, zelo
laskav, hkrati pa tudi obve-
zuje, =zato Zelimo, da bo
»Iskra« to upravid¢ila in po-
trdila.
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- Teze o idejno - politiCnih osnovah

za izdelavo programa druzbeno-ekonomskega

+V zadnji Stevilki casopisa
KOMUNIST so bile objavlje-
Be: Teze o idejno-politi¢nih
Osnovah za izdelavo progra-
ma  druzbino-ekonomskega
Tazvoja Socialisti¢ne repub-
like Slovenije, ki jih je pri-
Pravila za javno razpravo
komisija za druzbeno-eko-
lomske odnose in ekonom-
Sko politiko pri CK ZK Slo-
venije,
Poleg uvoda teze vsebuje-
10 slededa poglavja:
lzhodig¢a in cilji programa
uzbeno-ekonomskega raz-
Yoja SR Slovenije,
Nekateri kljuéni problemi
lgorotnega razvoja SR Slo-
e
Samoupravijanje v delovnih
dNizacijah in njihovih aso-

icijah
Dohodek kot druzbeno-eko-
Momski odnog ‘

republike Slovenije

Integracijski procesi v go-
spodarstvi in druzbi

Kadrovska politika in po-

men znanstveno-raziskoval-
nega dela
Komunalni sistem, odnosi

med komuno in republiko
ter federacijo.

V samem uvodu se poudar-
ja vloga ZK v nasSem socia-
listicnem razvoju ter njeno
vkljudevanje v razpravo o
programu druzbeno-ekonom-
skega razvoja SR Slovenije
in nac¢in vkljuevanja. Nalo-
ga Zveze komunistov je
ustvariti ustrezno razpoloZe-
nje in pripravljenost, da se
organizirano spoprimemo . s
problematiko, ki se pojavlja
v dosedanjem izvajanju druz-
bene in gospodarske refor-
me., Program druzbeno eko-
nomskega razvoja SR Slove-
nije mora uporabitl sintezo

razvoja socialisticne

vseh naporov, ki ne izkljuéu-
jejo nikogar pri njegovem
nastajanju in izvajanju.

V prvem poglavju o izho-
dis¢ih in ciljih programa
druzbeno-ekonomskega razvo-
ja SR Slovenije se poudar-
ja, da mora biti kot vsak
drugi druZbeni, ekonomski
ali politiéni program pri nas
grajen na izhodiidih, da je
delovni ¢Elovek v zdruZenem
delu osnovni dejavnik in no-
silec nasega razvoja, ki svoje
interese uresni¢uje prek naj-
razlicnejsih oblik zdruZenega
dela na osnovi druzbene last-
nine proeizvajalnih sredstev

_in pogojih blagovne proizvod-

nie.

Samoupravljanje je neod-
tujljiva pravica delovnih 1ju-
di, ki jo moramo stalno na

~ vseh delovnih podredjih in

vseh odnosih dosledno uve-

ljavljati. Zveza ‘komunistov

- Se zavzema za vecjo uvelja-

vitev druzbenega usmerjanja
in planiranja, ki mora posta-
ti ena od osnovnih in stal-
nih funkcij delovnih ljudi.
Osnova za dolgoro¢no pro-
gramiranje je doseZena
stopnja druzbeno-ekonomske-
ga razvoja in razvoja proiz-
vodnih faktorjev, med kate-
rimi je najpomembneidi ¢&lo-
vek — njegovo znanje, uspo-
sobljenost, delovne tradicije
idr. Slovenija ima izredno

° ugoden . geopoliti¢ni poloZaj,

kar je skupaj z Ze dosezeno
produktivnostjo dela, stop-
njo izobrazbe in razvitostjo
kadrov ter znanstvenega de-
Ia ob sicer bolj skromnih na-
ravnih bogastvih njena nai-
vecja prednost v bododem
razvoju.

Program razvoja moramo

“graditj ‘tudi na_izhodi$éu, da

je Slovenija odprta druzbeno-
politiéna skupnost, ki bo do-
segla ugoden razvoj samo, e
se bo stalno in prodorno
vklju¢evala in uveljavljala z
vsemi svojimj delovoimi in

_hna podjetja,

duhovnimi - ter materialnimi
zmogljivostmi v jugoslovan-
ske in mednarodne druZbene,
ekonomske, politine, kultur-
ne in znanstvene tokove.

- V poglavju — nekateri klju-
¢ni  problemi dolgoroénega
razvoja SR Slovenije — se
zlasti poudarja kot osnovni
problem vpraSanje struktu-
re nalega gospodarstva, Se-
danji odnos med primarnim,
sckundarnim in terciarnim
sektorjem gospodarstva ni
zadovoljiv. Nadaljnje wvpra-
Sanje ekonomske in politi-
¢ne narave je delez akumu-
lacije v narodnem dohodku.
Omenja se tudi moZnost uvo=
za tujega kapitala, vprasanje
pa je, v kakdnem obsegu in
v katere gospodarske dejav-
nosti je umestno vlagati tuji
kapital. Slovensko ggspodar-
stvo sestavljajo mnoga maj-
kar nekateri
postavljajo ta problem v
ospredje. Vse bolj perede je
zaposlovanje. Stevilo prebi-
valcev v na$i republiki bo v
prihodnjih 30 letih naraslo
za priblizno 326.000 ljudi, tu



L]

iz skEepov samoupravnih organsy
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€ Upravni odbor je obrav-
naval porodilo o poslovanju
tovarne v I, polletju 1968 in
predlaga delavskemu svetu v
potrditev posamezne elemen-
te obrafuna. Iz poredila je
razvidno, da je tovarna v pr-
vem polletju letoinjega leta
uspeino poslovala, in da s0
dzpolnjeni wsi ‘bistveni .ele-
menti gospodarskega plana.
Ker v tem wbdobju mastopa
kritje dzgube RESTAVRACI-
JE zadolzuje mpravni wedbor
finanéne sluzbo, @da o 15.
septembra analizira poslova-
nje Restavracije ¥skra.

@® Upravni odbor predlaga
«lelavskemu svetu v potrd tev
popravke zakljudnega raluna
za leto 1967, ki so nastali na
zahtevo komisije SDK.

® Upravni odbor daje de-
lovnim enotam v Tazpravo
predlog za dopolitev pravil-
nika o delitvi esebnih dchod-
kov z maslednjim dolocilom
Za priznanje possbnega do-
datka pri nadomescanju:

»Delavec, ki po sklepu DS
delovne enote opravlja poleg
svojega rednega dela Se po-
sle nekega drugega delovne-
£a mesta ima poleg osebnega
dohedka, ki mu gre za redno
delovno mesto, Se pravico do
posebnega dodatka,

ViSing dodatka =znasa tre-
tjino mesetnega osebnega do-
hodka delovnega mesta, ka-
terega posle mora delavec
dodatno opravijati

192
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Posebni dodatek po tem
doloéilu pripada delaveun le
v primeru, ¢e gre za oprav-
ljanje dodatnega posla, ki
traja ved kot 30 zaporednih
koledarskih dni, in sicer za
vse dneve nadomestovanja.
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bo v tem ¢asu potrebno ime-
ti okrog 300.000 novih delov-
nih mest zunaj kmetijstva.
Ni prezreti izobrazbene
strukture, kjer se tudi pojav-
jajo defekti, kjer od 32 do
359, nage mladine ne konca
osemletke. Zelo interesanten
je w resoluciji naveden pro-
bom poselitve v Sloveniji. V

Sloveniji imamo za 1,7 mi- -

lijona prebivacev okrog 6.000
naselij in le tretjina vseh
Zzivi v mestih, ceprav se s
kmetijstvem wukvarja le ¢e-
trtina prebivalcev. To pome-
ni, .da so ljudje, ki so v pre-
teklih 20 letih opusfali kme-
tijstvo, ostali na wvasi. Tako
mad polovico prebivalcey Slo-
venije #ivi v wasicah, ki Ste-
jejo le do 500 ljudi.

V' woglaviu samoupravlja-
nje v delovnih erganizacijah
in njthovih asociacijah
(zdruzbah) se odklanja ma-
nagerstvo kot odnos. Potreb-
mo je jasno opredeliti fun-
keije in vsebino dela posame-
znih samoupravnih organov
ter funkcije in odgovornosti

6

Tisti delavci, ki prejemajo
ta dodatek, v {asu opravlja-
nja dodainega dela ne more-
jo imeti placanih nadur.

Dolotilo welja v primerih,
ko delo odsotnega delavca mi
mogote razdeliti nag wved de-
lovnih mest v okviru enote.
Ne sme pa se uporabljati pri
nadome&¢anju zaradi dopu-
stov,

Oscbne dohodke za nado-
mestovanje pokrivajo delov-
ne enote iz svojih sredstev
0D.«

@ Upravni odbor predlaga
delavskemu svetu, maj odobri
povisanje dodatka za dezur-
stvo od dosedanjih 60,00 din
na 80,00 za popoldansko de-
furstvo im za motno deZar-
stvo od «dosedanjih 14,60 din
na 2000 din. Kemisija za

. psebne dohodke, ki je pred-
lagala povisanje, utemeljuje
prediog s item,

da ‘so seda-
nje magrade za dezursive do-
lotene na osnovi obracun-
skih osnov iz leta 1966, leite
pa so se v 1. 1958 spremeni-
ie. Upravni edbor narea kad-
rovski sluzbi, da je pri vsa-
kih eventuslnih korekcijah
0D potrebno dzdelati tudi
predlog za korekcijo dodat-
ka za defurstvo.

@ Upravni odbor je ma
prediog finanéne sluzbe spre-
jel maslednji sklep: Za wvzpo-
stavitev enakopravnih odno-
sov med enctami, glede moz-
nosti doseganja mnormativov
zalog in strofkov, je uprav-
ni odbor potrdil popravke
normativov za obrate »Kino-
akustika«, »Stikalac in ATN.

® Upravni odber je spre-
jel na znanje porscile o «do-
sezeni proizveodnji v juiijn,
po katerem je bil plan pro-
izvodnje tovarne izpolnjen s
104,2 9, ali v vrednosti 17 mi-
Tijonov 31 tisoc 219 dim.

@ TUpravni edbor je spre-
jel na znanje porofilo o rea-
Tizaciji izvoza v juliju 1968,
ko je bil plan izveza tovarns
izpolnjen z 72,9 %,; plan PSO

strokovnih sluzb, da bi po-
stalo sameupravljanje wudin-
kovitejse.

Ali je delovna prgamizacija
osnovna oblika gzdruZenega
dela, je stvar odlofitve de-
lovnih ljudi.

Poglavje — dohodek kot
druzbeno-ekonomskj odnos
— se sklicuje na sprejeti za-
kon o ugotavljanju in delit-
vi dohodka, ki je dolocno po-
stavil celotni dohodek v pri-
stojnost samoupravnega od-
lotanja delovnith Tjudi ter
uzakonil pravico delovnih
ljudi v zdruZenem pdjetju,
da razpolagajo Zz vso na no-
vo ustvarjeno vredmostjo. V
skladu s sprejetimi staliSéi
reforme je treba hiireje
spremeniti proporce delitve
druzbenega proizvoda v ko-
rist delovnih organizacij.

- Nujno je hitreje razvijati
in izpopolnjevati merila de-
litve ustvarjemega dohodka
tako, da se pri delitvi sred-
stev za osebne dohodke upo-

za nado tovarno pa s 85,79 %.
Za avgust 1968 znasa plan iz-
wvoza tovarne 138.558.97 §; plan
izvoza PSO za naSo itovarno
pa 17671191 8.

@ Upravni odbor je spre-
jel ma zmanje porotilo o sta-
nju in prometu skladis¢ R 3
in RS v juniju letos. Ob kon-
cu junija so se zniZale zaloge
R 3 primerjane s stanjem 1.
1. za 25629%, primerjane s
stanjem 1. 6. pa za 391%. V
juniju so se zmiZale tudj za-
Joge R5, in sicer primerjane
s stanjem 1. 1. za 23,81 7%,
primerjane s stanjem 1. 6.
pa za 6,529,

@ Upravni odbor je glede
Ba premajhne kapacitete ju-
stiranja relejev zatasno odo-
‘bril posebno nagrajevanje za
justiranje relejev na domu.
Justirke bodo nagrajeme po
Stevilu izdelanih kosov pro-
eresivaoo, pri femer je po-
stavijen limit od 450 kosov
mesetno navzgor. Nagrajeva-
nje justirk po tem sklepu
velja od 1. 8. 1968 dalje do
preklica. Nagrade bremene
sredstva OD obrata ATN.

S seje DS...

{Naialjevanje s 3. strani)

Delavski svet je tudi po-
trdil predloge upravnega od-
bora za mabavo rotacijskega
kompresorja, odkup =zemlji-
&ta, ~nakup poliovernega av-
tomobila «*Cembi« in nabavo
nove telefonske centrale.

Po razpravi 0 racionaliza-
cijah je DS odobril izplatilo
10280 N din za tehnitne iz-
beljsave, ki so bile zelg ko-
ristne za tovarno. Za velmi-
lijonske prihranke, ki so bili
dosezenj s tehnifnimi izbelj-
Savami inZ, Roberta Severja,
Silvana Mavriéa in Wojka
Klangita bodo le-ti po skle-
pu DS prejeli zadevno od-
Skodnino in sicer 2:210 N din,
2700 N din in 5,370 N din.

ABC

Steva delovni prispevek vsa-
kega posameznika na osnovi
objektivnih meril wvrednote-
nja dela in v edvisnosti od
ustvarjenega dohodka =zdru-
Yenega. dela. Pri delitwi do-
hodka na oscbne dohodke in
sklade pa se morajo delovni
Kkolektivi odloCati ma osnowvi
izdelanih  dolgorotnih pro-
gramov razvoja, ki opredelju-
jejo racionalen odnos v deli-
tev dohodka ma akumulacijo
in potro$mjo. Tisti, ki imajo
viije osebne dohodke, so dol-
#ni prispevati tudi visji de-
lez za pokrivanje splosnih in
skupnih druZbenih potreb.
Integracijski procesi v go-
spodarstvu in druzbi tvorijo
samostojno poglavie v tezah.
Ekonomska integracija mo-
Ta odstranjevati ovire, ki zo-
#ujejo tok reprodukcije in s
tem ucfinkovitost gospodar-
jenja na domacdem in tujem

- trgu. Zato je potrebno sto-

Titi vse, da se ustvarijo med
podjetji dogovori o sodelova-
nju glede delitve dela, speci-
alizacije, skupne raziskave

Zadovoljiv uspeh v juliju
v Novem mesiu

Dokaj skromni proizvodni
rezultati v prvem polletju so
bili signal, da je potrebno
bolj energitno resevali po-
samezna odprta vpraSanja in
likvidirati pomanjkljivosti, ki
zavirajo boljSo realizacjo.

Tako sluzbe kakor samo-
upravni organi so se tega lo-
tili brez odlasanja in uspeh
ni izostal. Plan je bil v juliju
dosezen s 111,19, kumulativ-
no pa z 90,6%. Zaostanki iz
prejsnjih mesecev so se tako
znizali od 548.473.— v juniju
na 478.635.— din v juliju.

Kljub tem rezultatom pa
ni Easa za uspavanje. Se
vedno je modan zaostanek
pri telefonskih msmernikih,
ki predstavijajo najvedje
vrednosti, Posamezna odpnta
tehnoloSka vprasanja se resu-
jejo mesece, tako w razveju
kakor v tovarni in o&ividno
bo treba prav temu proble-
mu posvetiti najvedjo po-
zornost.

Tej problematiki je posve-
til daljo Tazpravo tudi
upravni odbor, ko je ocenje-
val predvidevanja za avgust.
Poleg tega, da ZZA kasni z
dokumentacijo, ki je pogosto-
krat tudi Se nepopolna, pa
je wrsta slabosti tudi v sami
tovarni, Predvsem ni dovolj
Cutiti vsklajevanja dela med
pripravo dela in tekotim raz-
vojem tovarne. Takoj bo zato
potrebno maceti wvprasanje
reorgamnizacije teh sluzb z na-
menom, .da bi zagotovili uéin-
kovitejSe medsebojno sodelo-
vanje in boljse poslovne re-
zultate.

Tudi v avgustu se obetajo
zadovoljivi preizvodni rezul-
tati in ¢e bo Slo po sredi,
bomo plansko zadolZitev
wverjetne tako presegli in.bi

. tako zaostanke zniZali za po-

lovico, To pa bo delno tudi
posledica nizkega mesedtne-
ga plana v avgustu, V prihod-

itd., da se gospodarske orga-
nizacije ne bodo medsebojno
borile z majhnimj kapacite-
tami in Sirokimi ter pogosto
enakimi asortimentskimi pro-
grami, kar zmanjsuje njiho-
ve ekonomske rezultate in
konkurencno sposobnost na-
Sega gospodarstva.

Poglavje — Kadrovska po-
litika in pomen znanstveno
raziskovalnega dela — ome-
nja,. da kijub razpravam in
resolucijam, ni éutiti ma tem
podrotju bistvenih premikov
in se posku$a poloZzaj clove-
ka, dela, znanja in ustvarjalno-
sti reSevati mnogokrat ledel
no in kratkoroéno ter letena
od idejno-polititnih izhodis¢
nasega druzbeno-ckonomskega
sistema, ZK odlo¢no wztraja,
da se bo program druzbeno-
ekonomskega razveja Slove-
nije gradil predvsem z upo-
$tevanjem &loveka, dela, zna-
nja in wstvarjalnesti kot iz-
hodiSénega in glavnega de-
javnika razvoja. V tem sklo-
pu je izhodii¢en in kljucen
element delo in ‘dejavnost

" braZen,

Tes, «a razvija

mistiéni razvoj. P

njih mesecih so planske za.
dolzitve dokaj wviSje im bg
brez dvema potrebno wvlofg
vecje napore za izvrsitev na.
§ih proizvodnih obwveznosti,
Zato ni mogoce nobeno odla.
Sanjel
V-

Julijska
proizvodnja

(Nadaljevanje s 1. strani)

po obratih so bili v mesem
juniju naslednji:
obrat na Savski cesti 197 43
obrat v Stegnah 129 507}
obrat v Dobrepolju  99,76%
Pri kumulativivih uspehih
za obdobje januar-julij 1968
pa je stanje takole:
obrat na Savski cesti 10841%
obrat v Stegnah B4,50%
obrat v Dobrepolju 9990%
Ker ugotavljamo, da je ng
ro¢il za mesec avgust dovolj
da operativni nadrt izpolnk
mo in preseZemo, Imoramg
vsi — tako itisti, ki proizvod
njo pripravljamo in tisti, k& |
v ncposredm promodnp iz
polnjujemo postavljeni nacr, I
napeti vse sile, da bo opera
tivno predvidena raven
gotovo dosezena. Pri temmam
bo zelo koristila velika flek
sibilnost, ki smo jo v nai
proizvodnji e mnogokrat p-
Kkazali. i

DOPISUJTE
V »ISKRO«!

Naslov uredniftva:

Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, int. 333.

¢loveka, ki je ustrezno LI¢
strokovno usposo¥
lien, v stalnem stiku z d¢
seski znanosti in ustvarjald
na svojem delovnem mesil
Kdor ima visjo izobrazbo, j
vi§je strokovno usposobliel
in ima stalnej$i ter popolel
i pregled nad dosezki zmat
stvenega in raziskovalneg
dela. Zato mora biti njeg”
delovni prispevek v zdmi
nem delu sorazmerno el
Zaradi tega imajo gnanst
vena, raziskovalna in: tudi ¥
tem sklopu kulturna dei®
nost izjemno mesto vz
senem delu, tako po vred®
sti in pomenu kot po 09
znostih in dolznostih, dm
na skupnost pa posebel inte
in W i
1lja mlade ljudi tako, da. bodd
lahko opravljali ta D@
pomembna in odgovornd =
la za druzbeni, clfonﬂm’*"
kulturni dn -

politicni,

V zadnjem poglavit -—;med
mumakni sistem, | &
komuno in republike 1€f




Se vedno pereci problemi. ..

(Nadaljevanje s 4. strani)
1, zagotovi del dohodka za
syoje obveznocsti, najame in
pokrije obveznosti iz kredi-
tov iz leta 1967 in tekcde bla-
goyne kredite,

YV sanacijskem programu
tovarne je jasno reteno, da
je eno glavnih  vpraSanj
pokrivanje izgube, Zacasna
uprava je izdelala sanacijski
naért in ga predloZila repu-
bligkim: skupnim rezervam s
prosnjo, da se tovarnj odobri
ganacijski kredit v viSini na-
stale izgube. Pe zadnjih in-
formacijah se bo to wvprasa-
nje resevalo- v septembru.
Uprava smatra, da wvse do-
tlej dokler me bo: reSeno to
vprasanje, ni mo¢ zaceti sa-
nacije. Do sestave porodila,
t.j. do 1. 8, 1968, zadeva &e
ni. redena, Tovarna je zato

stalno blokirana, Blokada Zi-

ro racuna tovarne in pomanj-
kanje obratnih sredstev so
povzradili tovarnj zelo veliko
materialne oz finanéno sko-
do. Zastoji v proizvednji so
vsakodnevni pojav, nit bolj-
Se ni tudi s tozbami, kar vse
skupaj wustvarja negativen
rezultat.

OCENA SITUACIJE DO
31, 12. 1968

Zavlafevanje z odobritvijo
potrebnih ebratnih sredstev,
sklenitvijo kupo-prodajne po-
godbe med tovarno in PSO
ter neurejene proizvodmje je
povzrodilo v prvem polletju
ogromne zastoje. Posledice:
nizka proizvednja in izguba.
Do 30. 6. je znafaly izguba
po pladani realizaciji 235 mi-
lijonov S din, po fakturirani
realizaciji pa je izguba Se

_’!ransistorskl sprejemmnik z gramofonom »Roberi«
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: — se penovio po-
udarja, da je ob&ina temelj-
na druzbeno-politicna  skup-
nost, ker si meramo prizade-
vaili za racignalno samouprav-
no delitev dela med republi-
ko in ob¢inami. Obéina naj
ohranja vse tiste pristojnosti,
ki jih lahko racionalno resu-
Je sama alii v povezovanju z

~ drugimi obéinami. Vse dru-
80, kar presega ta okvir, naj
se reSuje na ravni republi-
ke kot samoupravne naci-
onalne skupnosti. Podrodja
dejavnosti ne moremo deliti
Da obc¢inska in republiska.
Taka delitev je nesprejemlji-
Va. Vsako podro¢je dejavno-

_8ti je tudi stvar obcine, le
"da se vanj vklju¢uje na ra-
‘Gionalen, jn uc¢inkovit nadin,
upoStevaje interese Sirse na-
‘tionalne  skupnosti. Spre-
membe v odnosih federacija-
Tepublika je treba ocenjevati
Dbredvsem z vidika hitrejse-
fa razvijanja samoupravnih
0dnosov na vseh ravneh. Do-
?e&!la stopmja v razveju pro-
~mmah‘ljh sil, moju med-

nacionalnih odnosov in jugo-
slovanskega federalizma od-
locno zahteva nekatere nujne
spremembe, ki naj v polnej-
§i meri omogodijo, da se uve-
ljavi temeljno ustavno na-
¢elo, da »delovni ljudje in
narodi Jugoslavije uveljav-
liajo svoje suverene pravice
v federaciji« samo takrat, »ka-
dar je to v skupnem interesu
doloene z ustave, v vseh
drugih odnosih pa v sociali-
stiénih: republikah:«

Naloga ¢lanov ZK je; da v
predikongresni razpravi po-
skusajo ustvarjalno sodelo-
vati prii raz¢i$éevanju vsebin-
skih, idejnih in pelitiénih iz-
hodi$¢ v programu dolgorec-
nega: razveja: Slovenije, da bi
tako skupno: prisli do spo-
znanj, ki jih bomo lahko izo-
blikovali v kongresnih: doku-
mentih, zlastii pa v kongres-
ni reseluciji. Pripembe in
predloge bo: zbirala komisija
za dmzbeno-ckanomske od-
nose in. ekenemsko politiko
poi CKE ZK Slovenije.
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vedja. Ta izguba je nastala
iz redne proizvodnje in pro-
daje starih =zalog z viSjim

rabatom, Glede na te rezul-.

tate, pri ¢emer se upodteva
Se vedno nereiene vprasanje
kritja. izgube in neurejeno
proizvodnjor  je pricakovati
do konca lefa, da se bBo se-
danja izguba $Se zvilala,
Zaradi nenormalne proiz—
vednje in prodaje zalog ped
izrednimi pogoji, se finanéna
problematika jz dneva v dan
vse bolj zaestruje, S predajo
zalog se je predvidevale; da
se bo finanéna preblematika
redila do kritja izgube (do
konea leta); racunajoé, da se
bosta. preizvodnja in predaja
edvijali: po predvidenem pla-
nu. Iz tega razloga, da Se ni
izvrEeno celotno pladilo, ni
ratunati na nermalizacijo

proizvodnje, zato se smatra
stanje kot izredno kritiéno!

PERSPEKTIVA 1969—19%0
Sanacijski program kaZe,
da je moZno tavarno: sanirati

ob dolefenih: pogojth in si-
cer:

® dvig proizvodnje radij-
skih sprejemnikov;

@ dopolnilni program naj

bi zagotovil vsaj; 16 milijonov
N din;

® pridobitev blagovnih
kreditov v vi$ini 6 milijonov
N dim zai uspesno prodajo;

@ vsklajenost proizvednjs
s. PSO;

@ Kooperacija z inozemski-
mi partnerji;

@ vazvoj mora zagadoviti
proizvednji takine sprejem-
nike, da be zagetovljen po-
precni dobifek;

@ v proizvodnjo za nasled-
nje leto je lansirati le tiste
izdelke, za katere je poskus-
naproeizvodnjaizvedena vsaj 6
messcev predi planiranim ter-
minem zg redno proizvodnio
Towarna ima zadasine kapaei-
tete: za proizvodnjoer cca
120.0000 radijskilu sprejemni
kov letno.

EKSPANZIJA V PRODAJX
IN PROIZVODNII
RADIISKIE
SPFRETEMINIKOV
Odbor za zadasno uprave
je vodil razgovore s PSO o
moZnostih povefanja proda-
Je RA sprejemnikov. PSO so-
di, da bi letno laliko plasi-
rala. cca 120000 RA-spre =m-
nikov, ¢e je mo zagotoviti
asortiman in konkurencéne ce-
ne. Osnovni izratuni rentablt
nosti proizvodnje kazejo, da

je pri proizvodnii cca 120.000

kosov RA moZzno zmanjsati
sedanjo rezijo. To bi bistve:
no vplivalo na zniZanje pro-
izvodnih strofkov in tudi na
povecanje reatabilnosti ob
istofasnem moZnem povela-
nju rabatov, S taks$no ekspan-
Zijo v proizvodnji RA in ob
uvedbi dopolnilnega progra-
ma, bi bilg tovarni zajamde-
na potrebny akumulacija tu-
di v nadaljnem boju s kenku-
renco . za obstoj na trziscu.
To pa ni samro stvar odbora
za zacasno upravo, ampak je
to predvsem vprasanje po:
slovne politike ZP v perspek-
tivio 1969-1975. Takéno: ekspan-
zijor bi bilo: mozno: dosedi s
povecanjem sedanje proizvad-
nje preizvodnje RA sprejem-
nikow — vendar z novimi ti-
pami v letu 1969 — in pa z
dopolniinim asortimanom na
osnovi kooperacije.

Ekspanzija bazira na dejst-
va, da se bo letna prodaja
RA sprejemnikov v SFRJ gi-
bala med 300000 do 350000
kosii letna- ter da je treba tr-
ZifCe doma osvojiti vsaj s
359, do 40,

V primeru, da ni ZP zainte-
resirano: za povecanje proiz-
vednje RA, bo treba &mpoej

GZ. . ‘brez, . odlaSanjm.  pois
pravitl, nov proizvodni pio-
gram s katerime bi tovaraa

Izhko startaly sredi leta 1939
tako, d& postopoma  opusti
proizvodnjo, RA: in preide na
novo proizvodajo, Preorien-
tacija, bo zahtevala dodatna
sredstva za nove investici'e,
ker je tovarna opremlijena
le za. preizvednjo RA.

Taksnp stalisée, kot ga je
zgoraj nakazal odbor za za-
Casno upravo ima tudi lojes
gij, tovarne ter druzbeno-po-
liticne organizacije ter celo-
ten. kolektiv tovarne Sezana.

ZAKLIUCKI

Iz podanega gradiva, kakon
tudi iz osnovnih podatkov saw
nacijskega; programa izhaja:

@ Da bi tovarna lahko pre-
Sla na likvidno poeslovanje, je
nujno pokritje izgube iz loia
1967. Zavlacevanje pokritja
izgube Ze ogroZa realizacijo
plana za leto 1968, kakor tu-
di: v perspektivi.

@ Tovarna si bo eskrbela
dodatna obratna sredstva —
za pokritje kreditiranja kup-
cew od sedanjily 30' dni: na
990 dni — pogoj pa je pokrit-
je izgube 1967,

@ Zacasna uprava sodi, di
bi ekspanzija v prodaji im
proizvodnji RA  sprejemni-
kov zagetovila tovarni vsaji
minimalno  akumulacijo —
proizvednje brez izgube —
dopolhilni  asortiman izdels
kov pa tovarni omogodil de=
datno akumulacijo, ki bi za=
dostovala za pokrivanje obe
veznosti, iz sedanjih: in novik
kreditov za dopolnilna cbrat-
na sredstva,

& QOdbor za zadasno upra-
ve ne more: z lastnimi napo~
ri reliti nastale situacije tem
potrebuje pomoé — predvsemy
v pogledu finanénih sredstew
za nemoteno odvijanje proize
vodnje po planu — Zdruzes
nega podjetja, da se sedanja
kriza prebrodi v &imr Kraj=
Sem Casu.

Ben

»Denis« — transistorski superheterodniski »radijski sprejemmnil«




Rsziskovalno razvojna dejavnost

Industrija, ki teZi za &im modernejSo tehniko, ne more izhajati z zastarelo
uroamzacuo, hode streti toge okove zastarelih nnal;enj podpira mlade inZe-
nirje z novimi idejami, z novim duhom. Hoge ¢im sodobnejse konstrukiiv-
ne resitve proizvodov, zato potrebuje novih idej, hoce si s patenti zaS¢ititi
svoj polozaj in na tem zasnovati svoj nastop na trgih, ki so najbolj donosni.
V takinem razvoju postane tudi komerciala tak3nih sodobnih podjetij
aktivna, napadalna, noée priznati utesnitev, ki jih sicer postavlja dajalec
tuje licence, ki nam dopuifa samo nerazvite in nestabilne trge s slabo
valuto, ki jih je sam Ze dokonéno zapustil. Zato zahteva od inZenirjev naj-
vedjih naporov, daje jim na voljo vsa sredstva, ki so potrebna za opremo
raziskovanja in razvoja za dosego cilja. Rekrutira najboljSe moZgane,
najbolj nadarjene sile — vseeno od kod prihajajo. Organizira si mreZo
nabiranja intelektualnih moéi in pobira vso smetano znanih talentov po
bliznjih in daljnih dezelah.

V dezelah, kjer proizvajal-
ne sile zastajajo in Zivota-
rijo s tujimi licencami nima-
jo kaj poceti z novimi mla-
dimi inZenirji, pa naj bodo
4e tako talentirani, nimajo
jim dati sredstev za izvedbo

posojilo razsirjena na:

drugih organizacijah
— mna upokojence

— na kmetovalce.
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naslednji:
na 120,00 N din;

12 MESECEV,

prejemkov prosilca.

dinarjev.

CLANE DELOVNEGA

pod navedenimi pogoji.

=

Prodaja na potrosnisko po-
soiilo in po zniZanih cenah

V nasih industrijskih prodajalnah smo uvedli s
1. VIIIL. 1968 prodajo na potrosnifko posojilo za vse
kupce, ki zelijo kupiti izdelke tovarn ZdruZenega pod-
jetja Iskra in njegovih kooperantov.

Novo uvedena prodaja na potrosnisko posojilo je
seveda vezana na posebne pogoje, ki so predpisani od
Kreditne banke Ljubljana in v organizacijskem pred-
pisu PSO 5t. 073 od 9. 7. 1968.

Z novimi predpisi banke je predaja na potro3nisko

— na vse delavce zaposlene v rednem delovnem raz-
merju za nedoloéen €as v organizacijah ZP ali v vseh

— samostojne obrinike
— na delavee svobodnih poklicev

Navedeni koristniki potro$niskega posojila dobe v
podro®ni Industrijski prodajalni Iskre tizlcovine za
dvig posojila, v katerih so tudi najvaZnejSa navodila.

Clani delovnega kolektiva ZdruZenega podjetja Iskra
pa tiskovine lahko dobijo pri poverjenikih v tmrarni

mozni znesek posojila, ki je enak eni tretjini skupnega
Cistega osebmnega dohodka, ki ga dobijo koristniki v
¢asu, za kaierega se jim odobrava posojilo.

V predpisu PSO 073 pa je dolodeno, da so roki in
visina za vracilo odobrenega in uporabljenega posojila

6 MESECEV, ¢e posojilo ne presega 1.5
meseénih ¢istih prejemkov prosilca.
Najmanj$i moZnj znesek posojila pa je omejen

¢e posojilo ne presega 3,0 meseénih
¢istih prejemkov prosilca.
Najmanj$i mozni znesek posojila je 250,00 N din;
18 MESECEV, ¢e posojilo ne presega 4,5 mesecénih
cistih prejemkov prosilca.
Najmanj$i mozni znesek posojilo je 500,00 N din;
24 MESECEV, ¢e posojilo ne presega 6 mesecnih cistih

Najmanj$i mozni znesek posojila pa je 1,000.00 N

Cene za prej navedeno prodajo so maloprodajne.

OB TEJ PRILOZNOSTI PA OPOZARJAMO, DA ZA
KOLEKTIVA ZDRUZENEGA
PODJETJA ISKRA SE VEDNO VELJA PRODAJA
S POSEBNIM POPUSTCR, VENDAR PA LE S
TAKOJSNIM PLACILOM V GOTOVINI

V prihodnjih %tevilkah tednika »Iskra« bome po-

stopno v posebni rubriki objavljali fotografije, opise
in cene vseh izdelkov, ki jih je mol kupiti na posojilo
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(R/R) nalog in projektov, jih
ne stimulirajo in placujejo,
da bi jih obdrzali, ne prepre-
¢ujejo njihovega odhoda v
tujino. Ne skrbe za podmla-
dek, ker bi mislili na prihod-
nost; njihovi starajoéi se

TR s nnnm=
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tehniki skrbe za vsakodnevne
probleme, a ve¢ ne. Nihée se
ne zanima za inZenirski ka-
der, éeprav so v njem moci
mocnejse od atomske energi-
je, prenehajo skrbleti za
njihove stanovanjske, Ziv-
ljenjske in osebne probleme,
ne vidijo sicer iz sebitne
Zzelje, da lahko iztisnejo iz
njihovega zadovoljnega in na
strokovne probleme skoncen-
triranega pocutja zadnjo kap-
ljo idej in ves tok znamja.
Sleherno sredstvo za pripravo
tega podmladka se cedalje
teze daje, ker ni videti po-
mena, V takih razmerah je
seveda 3olsivo prenatrpano,
pritns se kréiti, ker vendar
nimg smisla, da z druZbenim
denarjem vzgajajo inZenirje
za tujino.

TakSnih primerov najdemo
dovolj Ze na evropskem pod-
rotju. Na prvi pogled bi nek-
do lahko vrgel krivdo za na$
neuspeh raziskovalno razvoj-
nega dela na inZenirsko inte-
ligenco. Ce hofemo to vpra-
Sanje razcleniti, vidimo, da
sploh ni pri tem problem
osebnih kvalitet, talentz in
intuicije, kreativnosti in zmo-

. Znosti odlo¢anja, kar je osno-

va uspeha inzemirja — tvorca.
Predvsem je pomemben pro-
blem izrabe inZenerja, posta-
Vvitve na pravo mesto ob pra-
vem ¢asu, njlzgovega vodenja,
njegovega vkljucevanja v skia-
pinsko delo, kjer smo mi kljub
zatrjevanju Se povsem nedo-
rasli, Pri nezahtevnih, Ze de-
setletja zrutiranih napravah
inzenirja ne potrebujemo, Ni
nobenih novih problemaov, pri
katerih bi se lahko kreativ-
no izkazal., Potem ni ¢udno,
da se pojavijo misljenja, da
jih ne potrebujemo. Dejan-
sko jih ne potrebujemo —
pri naSih preprostih meto-
dah nafrtovanja, zajemanja
stroskov, knjigovodstva, pri
ekstenzivnih nadinih vodenja.
O programiranju o raziska-
vah operacij ni sledu, zato
tudi ni ni¢ cudnega, &e s0
nasi racunski centri neizkori-
s¢eni. Kar zadeva kvaliteto
nadega inZenirja, pa se zaclu-
da z njim v tujini povsod
hvalijo, celo vodilna mesta
mu zaupajo, Ceprav niso An-
glezi, niso Svicarji . .,

Tudi univerze in razisko-
valni instituti ne bodo dajali
odkritij, plednih sadov in na-
prednih navodil, ¢e ni v ne-
nehnem tehniénem napredku
tista industrija iz katere Cr-
pajo probleme in za katere
ustvarjajo kadre.

r-lnlmf-lartﬂl‘fl-!ﬂI’/..’IMI'I‘

ISKRA
Organizacija: |
TOVARNA ORODJA
Ljubljana — Stegne

Kadrovska komisija oglaZa prosta delovna mesta za:

. VODJO roéne orodjarne

. TAINICO direktorja tovarne

. FINANCNEGA KNJIGOVODJIO
OBRACUN PROIZVODNIE

. PLANERJA

PET ORODJARJTEV

. BRUSILCA

. DVA STRUGARJA

. DVA REZKALCA

. snazilko

[

Za zgoraj navedena delovna mesta se zahtevajo tile
pogoji:

pod zap. &t. 1. VK orodjar z delovodsko 3olo in 5 let
prakse, od tega najmanj 3 leta na vodstvenem delov-
nem mestu;

pod zap. St. 2. srednja strokovna izobrazba z naj-
manj 3-letno prakso ali administrativha Sola z naj-
manj 5-letno prakso. Obvladanje strojepisja in sieno-
grafije, aktivno znanje nemskega ali angleSkega jezika
(prednost ima kandidatka z obvladanjem nem&kega
jezika);

pod zap. §t. 3. ekonomska srednja $ola z najmanj 5-1ét-
no prakso v finanénem knjigovodstvu;

pod zap. it. 4. ekonomska srednja Sola s 3-letno prakso
v obratovnem knjigovodstvu;

pod zap. 5t. 5. srednja tehnina 3ola strojne smeri
— lahko zadetnik;

pod zap. &t. 6. izucen orodjar ali orodni kljucavnicar
Zz najmanj- 6-letno prakso v orodjarski stroki;

pod zap. §t. 7. KV delavec kovinske stroke z naj-
manj 3-letno prakso na profilnem brusilnem, navoj-
nem brusilnem ali koordinatnem brusilnem stroju;
pod zap. §t. 8. KV strugar z najmanj 5-letno prakso
na strugarskih delih;

pod zap. §t. 9. KV rezkalec z najmanj 5-letno prakso
na orodnih strojih;

pod zap. 5t. 10. dokondana osemletka, prednost imajo
mlajse kandidatke.

Splosni pogoji za vsa objavljena prosta delovna mesta
so uspeéno opravljen psihotehniéni test in splosna
zdravniska sposobnost. Za vojaske obveznike je pogoj
odsluzen vojaski rok.

Oglas velja do zasedbe delovnih mest.

Prijave podljite na zgornji naslov do vklju¢no 24. 8.
1968. O sklepu kadrovske komisije bomo kandidate
pismeno obvestili.

Albert
Jelusic

ZAHVALA

mame
ANE BRISNIK

narno pomod in izraze soZa-

lja. Iskrena hvala tudi tow

Ivanki Lah za izredno uwi-

devnost in storjeno uslugo.
Justx Presl,or

ZAHVALA
Ob smrti mojega dragegd
moZa
URBANA KOSMACA

se iskreno zahvaljujem sode

Javcem obrata »Kinoakustikas

tovarne »Elektromehanikas

Kranj za izraze sozalja, po

klonjeni venec in denarno

pomod in vsem sodelaveenh

V 45. letu starosti je ki so ga spremili na njegovi

nenadoma odSel od nas  zadnji poti.

sodelavec, tovaris in pri- Zena Malka
jatelj Albert Jelugi¢, Sest

let je bil med namj v na- 1

Sem kolektivu, Kot mizar
se je odlikoval po svoji | S K R A — glasilo delovne
vestnosti pr{_edvsem Pri  pa kolektiva Iskra industrij¢
kontroli kvalitete kaset. ., elekzromehamko teleko
Nicgova senadna i Ut munikacije  selrontto_
presunila ves kolektiv — avtomatiko — Urejuje ik
hAaE s bi .. &ki odbor — Glavni urednix:
jtezje pa je bila priza ornl

deta njegova druzina. Pavel Gantar — 0dgov
Ohranili ga bomo v uredni Igor Slavec — izh¥
svetlem spominu. ja tedensko — Rokopisov D¢
vratamo — Tisk In klifel

. Sodelavei kolektiva !
»Spréjemnikic Sezana  »CP  Gorenjski tiske Kran

Ob tezkj izgubi moje zlate

se zahvaljujem sodelaveem ¥
DE »Termoplastiltac za de-




