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Najboljsi rezultat obrat Gorenja vas — Prodaja pod naértom — Popraviti bo

potrebno letni naé&rt

Zadovoljivo cCetrtletje

Dolocenim ¢lanom nasega kolektiva, ki delajo na spremljanju poslovanja podjetja
in tistim ki so ¢lani samoupravnih organov, so rezultati poslovanja v prvem tro-
mese¢ju Ze nekaj ¢asa bolj ali manj znani, drugim pa verjetno manj in tem drugim

Je namenjen naslednji sestavek.
Naért proizvodnje dosezen

Uspednost izvrievanja letnega plana se vsekakor zaéne
v proizvodnji. In ¢e hodemo govoriti o proizvodniji, je potreb-
no obravnavati delo dveh temeljnih organizacij — 2 in 4.
Poglejmo najprej, kako je bilo s proizvodnjo v TOZD 2:

Prodaja slab3e

Letosnje tefave s prodajo dajo slutiti, da tudi v lesni in-
dustriji nastopa obdobje, ko ni ve& tefko proizvajati, ampak
prodajati. Kak3no je doseganje naérta v prodaji, je razvidno
iz naslednjih podatkov.

Tezavno
leto

Lanskoletna gospodarska
kriza, ki jo Je najpre] pov-
zrodlla podraZitev nafte, za-
tem vedno wvedja Inflacija po
vsem svelu, monetarne spre-
membne in drugo, se v lesni
industrijl pozna predvsem le-
tos, Posebe] to velja za zade-
tek leta, medtem ko zadnjl
mesec kaie malo bolje.

Ta tovitev pa no velja
le n“:ﬁmrloo, ampak tollko
bol] za drufc lesne tovarne,
ki so morale doslej preteino
vellno svojih fzde fzva-
#atl, Cene na svetovnem tril-
Séu pohiftvua so namred
dle tudi zln ::lﬂ. ofn:tkkwj
pa pomeni, o skora)] ves

rinafal

Planitana proizv. (NU) DoseZena proizv. (NU) Indeks Planirana real. Dosezena real, Indeks kzvoz p o h‘“"“ﬁm
6. 5 izdelkov, to je les, fur-
216012 271.505 105 1ozp 2 69,557.905 61,305.981 DS 1| e Wales. e e neate v
TR e

Rezultat povega Cetrtletja je torej povsem v skladu z let- TOZD 3 56,219.000 46,612.490 £3,02 nega lzvoza (predviem v Itall-
nim planom. Po posameznih obratih so sicer odstopanja od TOZD 4 16,233.860 13,569.034 83,58 1“},‘. T““ﬁl ];;c"m"“du:e ”f"?;
plana tl:_nko Vv pozitivno kot v negativno smer. Obrat oken in SDS 3,372.775 3,410.276 101,11 :'il,bmpr:o odstotkoy lanskolet-
notranjih vrat npr. ni dosegel plana predvidene proizvodnije, nega "1““““ obdobju, Res Jo,
vendar se je ta izpad nadomestil s povedano proizvodnjo  Skupaj 145,383.540 124,957.781 85,95 f:,,'f pm‘,.:mm",ms.t,l\,cm.k:

v obratu Gorenja vas. Slabo doseganje plana imamo %e pri
montaZi stavbnega pohistva na terenu, vendar je to razum-
ljivo, saj se sezona Sele zalenja. Med obrati, ki so se pri
doseganju nalrta proizvodnje posebej izkazali, pa velja ome-
niti obrat Gorenja vas (119.07), obrat vhodnih in garaZnih
vrat (102,98) in obrat Kranj (102,34).

Povsem druga¢na pa je zaradi razkoraka med proizvodnjo
in prodajo tabela zalog nedokonéane proizvodnje in gotovih
izdelkov.

fant Jo. dosegel 8 a’“"m”“;om"'
&

dolarjlw, letos naj bl 9,5 mi-
lijona, vendar Je &e “dll::-

slovenske
ne industrije. Tudi v deiele v
razvoju fzvoz e nl tak, kot
bl moral bitl In lahko rede-

Pri TOZD 4 pa v proizvodnji beleZimo naslednje rezultate: 31. 12. 1974 31, 3. 1975 Indeks mo, da je ta lzvoz Helo na
zadetku.
. obse Zen us
protsvodngs (NU s Indeks TOZD 2 10,778.304 14,836.162 I37.65 | sav'i tzogailo. Nekal casn Je
proiz je (NU) p odnje (NU)
TOZD 3 42,896.985 62,574.362 1 e isaraw  koujskiura
59.515 56.495 9492  TOZD 4 2,507.058 3,876.908 154,64 ne ved. Se te:]:ﬁgohtl je’:
tal zaradi POEO,
Proizvodni plan v celoti sicer ni doseZen, vendar pa mo- Skupaj 56,182.347 81,287.432 144,69 Saliia Dosolt, fmmh::'
ramo oceniti doseZeni rezultat kot zadovoljiv, saj je nedose- . K pa fe celomvli 1. (Pre}
ganje nacrta posledica raznih objektivnih tefav pri prodaji 20 %, sedaj 30 %.) Vsi cﬂ m
kupcem. (Nadaljevanje na 2. strani) un:" :ﬂme’, il!“l::d.lt vedil
del prolzvodnje ploskovno

po-
hiitvo. Tega pa najved kupuje-
iil, seveda

na po-
trodnliko posojilo,

Jelovica se teh telav nl mo-
gla lzogniti, vendar pa
struktura lzdelkov prece] dru.

nal. ':njd bl:;l‘.'im Stvo
upujo tvo, er pa
konjuktura fe traja. ub te-
mu pa se Je tudl v Jeloviel
pojavilo horl e m K
pa se Jih fe re-
ilti le s pravoiasnim ukre-
pom, med drugim tudl s ce-
nejfo prodajo ob 20-letnlcl
podjetja. 20 odstoinl popust,
sicer manjil ostanek
dohodka, istofasno pa ¢d° Je-
lovica eno redkih podjetl) les-
ne stroke, ki nima telav s
prodajo. Da je bila ta odlo-
citev nekje pavilna, kaejo
tudl podobne odloditve Xte-
vilnih drugih lesnih tovarn,
ki so sledile plmeru Jelovice
in so zadele prodajatl pohidtvo
§ popustom.

Seveda pa ta prodaja ne
moro bitl kontna reditev. Iska-
]clhnovih triid, n;v{h r.imlo\r-
n nerw.nprnna no-
vih mmm]!nlc Je v tem tre.
nutku osnovna naloga. Prvl
rezultatl so vzpodbudnl in z
optimizmom lahko pritakuje-
mo, da se bo prodaja v pri-
hodnje povefevala — pred-
vsem fzvoz — In da bo letnl
g A B L

o pa pomeni t
dek, kot Jeo bil nekje na&rto-
van. e
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Se en mesec
do praznovanja

Praznovanje 20- in 70. letnice Jelovice bo kot je Ze
znano 12. julija. Do takrat je $e veliko dela, ki ga
bodo morale opraviti komisije za propagando, za
odlikovanja, za organizacijo osrednje prireditve, za
Sportni program, za kulturni program in finanéna
komisija. Komisija za propagando je dolina preko
vseh obéil poudarjati dvojni jubilej, prav tako je
dolina izdati jubilejni katalog in nalepke. Vecino
dela je Ze opravila. Komisija za odlikovanja (zadol-
Zena je za pravilen in tehten izbor nagrajencey) svo-
jega dela 3e ni opravila tako kot bi morala. Sporina
komisija Ze dela, saj nekatera tekmovanja Ze tecejo,
veé tekmovanj pa bo organizirala tudi v okviru SOZD
gozdarstvo in lesna industrija Gorenjske. Kulturna
komisija je Ze organizirala izredno uspesno srecanje
oktetov slovenske lesne industrije, poskrbela pa bo
tudi za osrednji progam na dan praznovanja.

Na nedavnem sestanku odbora za praznovanje so
pregledali delo vseh komisij in ugotovili, da so na-
redile manj, kot bi morale. Ker je tudi sekretar od-
bora in predsednik komisije za propagando v tem ca-
su od$el na sluienje vojaSkega roka, je bilo potrebno
izvoliti novega. To je tovari¥ Breznik, ki mu je isto-
dasno poverejna naloga, naj poskrbi za hitro in do-
bro delo vseh komisij. Zaradi bolezni in sluZbene za-
drianosti so na tej seji na novo imenovali Se nekatere
druge nove élane, kar bo nedvomno tudi osnovno za-
gotovilo, da bodo zastavljene naloge v tem mesecu
tudi v redu in pravoéasno narejene. Med sklepi seje
velja omeniti Se nekatere.

o g
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Tovarif Tvan Breznik je kot sekretar zadolfen za uspefno iz-
peljano organizacijo

Tako bo na prireditvi igral ansambel Gorenjci iz
Radovljice, katerega igranje je prilagojeno okusu sta-
rejsih in pa hkrati tudi mlaj$ih. Nekaj dni pred pro-
slavo bo novinarska konferenca, njen namen pa je,
seznaniti posebno prek novinarjev SirSo slovensko
javnost z dosedanjim razvojem in prihodnjimi cilji
Jelovice, z osrednjo prireditvijo in ustvariti nek fes-
nejsi stik z novinarji, Ti bi tudi kasneje veckat pri-
$ti v Jelovico. Ta nadin obveléanja javnosti je na-
mreé izredno uspesna propagandna dejavnost za pod-
jetje. To pa je nekje tudi namen tega praznovanja,
saj je to oblika seznanjanja ljudi z izdelki, delom in
prizadevanji Jelovice, éaj

2 JELOVICA

Na predveder Dneva mlado-
sti je bila v novi Soli v Pod-
lubniku lepa slovesnost, sre-
Canje oktetov lesne industri-
je Slovenije. Prva prireditev
v okviru praznovanj 20. letni-
ce Jelovice je uspela bolj kot
si je bilo mogoée Zeleti. Sko-
fieloskemu ob¢instvu se je
predstavilo Sest pevskih sku-
pin in sicer iz KLI Logatec,
Javor Pivka, mariborskega
Marlesa, prevaljskega TRO,
TRISO iz Slovenj Gradca in
domadi oktet Jelovica.

Tretje tovrstno srecanje ok-
tetov je mavdudilo ob&instvo.
Koncert ki so ga sestavliale

LIacetek
slovesnosti —
srecaunje
okietoy

izbrane narodne in umetne
pesmi slovenske in jugoslo-
vanskih narodov, je zacel
oktet Jelovice z tremi pesmi-
mi iz obdobja zadnje revolu-
cije jugoslovanskih narodov.
To je bil tudi neke vrste pri-
spevek k praznovanju 30-let-
nice osvoboditve. Za tem je
zapel oktet iz Logatca, ki je
nastopil z dokaj tezkim, a
prijetno uspelim programom
slovenskih umetnih pesmi. Za
Notranjci so zapeli Maribor-
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&ani, ki so pri obdinstvu po-
zeli veliko aplavza z melodi-
jami iz slovenske folklore.
Tudi pevce Javorja je oblin-
stvo toplo sprejelo, saj so ob
umetni in narodni primorski
pesmi zapeli Danila Buarja:
»Tam, kjer pisana so polja«.
Za njimi je mnastopil oktet
TRO iz Prevalj, ki se je izka-
zal z vetno lepimi melodija-
mi iz zakladnice naSega Ko-
rotana. Z meSanim progra-
mom so zatem nastopili pev-
ci zbora TRISO iz Slovenj
Gradca. Zadnji je nastopil 3e
oktet Jelovice, njihov pro-
gram liriénih slovenskih pes-
mi je ob&instvo toplo pozdra-
vilo. Z nastopom zdruZenih
oktetov se je sredanje zaklju-
¢ilo, naslednje pa bo prihod-
nje leto v Slovenj Gradcu.

F. JENKO

2. seja
delavskega sveta

Delavski svet sestavijene
organizacije zdruZenega de-
la Gozdarstvo in lesna indu-
strija Gorenjske je imel pred
¢asom Ze svojo drugo sejo.
Tezave, ki so Ze dalj ¢asa v
lesni industriji in ki prav ta-
ko niso obsle ¢lanice sestav-
ljene organizacije, so bile
osrednja todka dnevnega re-
da. Ugotovljeno je, da se po-
loZzaj e poslabsuje, zato mo-
rajo posamezne organizacije
zdruzenega dela iskati najraz-
liénejfe oblike kako premo-
stiti to kriti¢no obdobje. To
je Se toliko bolj pomembno
v primeru, ko bo sestavijena

organizacija iskala bancéna
posojila za novogradnje. Vse-
ga namre¢ me bo mogode

zgraditi s tujim denarjem,
ampak bodo morale del pri-
spevati tudi same ¢lanice
SOZD.

Med ostalimi tockami dnev-
nega reda pa je veéina bilo
posvefeno notranji organizi-
ranosti same sestavljene or-
ganizacije. Tu je bilo govora
o sindikalni listi, nadomesti-
lu za lofeno Zivljenje, o za-
¢etnih  osebnih  dohodkih
usluzbencev v SOZDu, nadin
delitve stroSkov med posa-
meznimi OZD in drugo.

Zadovoljivo ...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Najbolj je seveda zaskrbljujofe to, da so najvedje zaloge
v TOZD 3, ko je v absolutnem znesku tu vezanih kar 19,677.377
dinarjev. To pa pomeni, da je toliko vezanega tudi denarja
in je podjetje zaradi tega Se v vedjih tezavah.

Podatki o eksterni realizaciji pa kaZejo, da ne teée tako
kot smo predvidevali in kot si jo je marsikdo pred letom
dni predstavljal. DoseZena eksterna realizacija v aprilu
(31,053.563 din) nam sicer daje dokaj ugodno sliko, vendar
je bila v celoti doseZena v ¢asu 20 % popusta, ki ga dajemo
ob praznovanju 20-letnice obstoja podjetja.

FINANCNI USPEH — OZD

Plan 1975 I}‘fl}m‘l‘;‘.j's“
Celotni dohodek 677,735.094 125,586.305
— porabljena sredstva 539,567.519 90,251.181
— amortizacija 32,944,400 6,672.162
Dohodek 105,223.175 28,662.962
— zakonske obveznosti 13,363.200 3,313.601
— pogodbene obveznosti 6,747.300 1,523.121
— osebni dohodki in prejemki  54,653.298 12,716.886
Ostanck dohodka 30,459.277 11,109,354

Finanéni uspeh prvega trimesedja bi lahko ocenili kot »do-
ber«. Ob upostevanju vseh medsebojnih obracunov so vse
TOZD dosegle pozitiven finan&ni rezultat. lzkazan ostanek
dohodka 11,109.354 din, kar predstavija 36 % letnega plana,
je zelo lep, toda prodani izdelki TOZD 2 za TOZD 3 Se niso
eksterna realizacija in seveda tudi ne placana realizacija.

Ob ugotovitvah, da je proizvodnja v predvidenih okvirih,
da je tako tudi s porabo sredstev (indirektni in direktm
strodki), ugotavljamo zaostajanje eksterne realizacije. Vemo,
da fele na trgu dobe nasi proizvodi priznanje svoje vred-
nosti, zato je najtefje delo sedaj pred tovarisi, ki delajo
v trgovini.

V &asu, ko je ponudba na trgu ve¢ju od povpralevanja,
mora proizvodnja delati kar se da kakovostno, trgovina pa,
da predstavi nase proizvode povsod kjer obstajajo potrebe
po le-teh, 20 % popust ob 20-letnici Jelovice je bil samo eden
izmed ukrepov za povedanje prodaje. Organi vodenja priprav-
liajo tudi nove ukrepe, ki naj bi veljali v &asu po 20 % po-
pustu, Eden izmed takih ukrepov je zniZanje cen nasih pro-
izvodov. Res je, da se s takimi ukrepi kolektiv odpoveduje
dolotenemu delu dohodka oz. ostanka dohodka, toda druge
izbire ni.

Ob vseh teh nepredvidenih ukrepih je nujno, da je pod-
jetje pristopilo k izdelavi rebalansa nacnta. Ponovno bo treba
pregledati in prouditi vse vidike gospodarjenja. Proizvajajo
naj se predvsem tisti izdelki, ki jih trg bolj sprejema, isto-
¢asno pa je potrebno prouditi moZnosti proizvodnje novih
izdelkov.

Tako spremenjeni pogoji gospodarjenja pa zahtevajo do-
lodene spremembe tudi v stimulativnem nagrajevanju kolek-
tiva. Delavski svet je na seji 19. 5, 1975 Ze sprejel sklep o enakih
kriterijih stimulativnega nagrajevanja. Izdelane kriterije naj
bi DS sprejel ze v juniju. Uresni¢enmje tega sklepa naj bi
privedlo do tega, da bi delavci Jelovice bolj prizadevno na-
stopili v premagovanju teZav in uresni¢evanju novih ciljev.

Joia Ambroiié



Zagrebski velesejem

Jelovica ze ved let zapored razstavlja svoje izdelke, predvsem stavbnega pohistva, na
zagrebskem velesejmu. Tako je bilo tudi na letodnjem spomladanskem velesejmu, na
katerem je bil tudi letos razstavljen in prikazan celotni program tipskega stavbnega
pohistva, razen montaznih in vikend hi§, katerih letos nismo razstavljali.

Na$ razstavni prostor je bil
v blizini glavnega vhoda in
izredno lepo urejen. Tudi ar-
hitektno so svoje delo dobro
opravili, saj je bila razpore-
ditev  razstavljenih izdelkov
in reklamnih panojev dobra
in  pristopna. Zunanji videz
je tvoril skladno celoto, tako
da so nekateni obiskovalci
imeli vtis, da razstavljamo
stanovanjsko, monta’no hiso

Detajl iz razstavnega prostora

ter povprasevali po njeni ce-
ni in prospektu. Prav gotovo
imajo za ta lep izgled najved
zaslug propagandisti in mi-
zarji prototipne delavnice.
Zanimanje je bilo precej-
snje. V ¢asu sejma smo po-
delili ve¢ kot 1000 prospek-
tov in cenikov stavbnega po-
hiStva ter nad 100 prospek-
tov stanovanjskih in poditni-
Skih his. Na sejem smo po-

vabili vse pomembnejie pro-
jektante gradbenih podjetij
s Sirsega obmodja Zagreba.
Ti so se povabilu odzvali in
Stevilnim projektantom smo
pokazali razstavljene izdelke,
tovari§ Ribnikar pa je v po-
sebni dvorani zatem wvsem
prikazal prednosti, posebno-
sti, kakovost, trajnost in upo-
rabnost Jelovi¢inega progra-

ma stavbnega pohiStva za
sradbenistvo,

Poleg teh projektantov pa
so se ob nasem razstavnem
prostoru ustavljali seveda 3e
Stevilni drugi. Stevilni stalni
kupci, predstavniki trgovskih
podjetij iz Jugoslavije in tu-
jine, predstavniki gradbenih
podjetij in drugi. Seveda ni
manjkalo tudi drugih obisko-
valcev sejma, ki so se zani-
mali predvsem za pogoje na-
kupa (posojilo). Poleg stavh-
nega pohistva je bilo veliko
zanimanje tudi za poditniske
hiSice v velikosti od 30 do 40
kvadratnih m.

Govoriti sedaj o tem, kak-
Sen finanéni uspeh smo do-
seghi je seveda 3e preuranje-
no. Stevilni dogovori zaleti
na sejmu $¢ niso zakljuceni
torej uspeh fe lahko pri¢aku-
jemo. Na splofno pa velja,

da so bili vsi bododi kupci
z izdelki zadovoljni, pred-
vsem glede kakovosti in funk-
cionalnosti. Morda le 3¢ ena
ugotovitev. Zaradi vedno ve-
¢je konkurence med proizva-
jalci stavbnega pohistva je
prodaja teh izdelkov vedno
tezja. Zato bo Jelovica mora-
la v prihodnje posvetiti Se
ve¢ pozornosti kakovosti, saj
ta najveckrat najbolj vpliva
na odloditev kupca, seveda
pa bo Se bolj treba iskati no-
tranje rezerve. To sta pred-
vsem zmanjSanje proizvod-
njith (z vedjo produktivno-
stjo dela) in reZijskih stro-
Skov, kar bi pocenilo nase
izdelke. Tako bi postali pre-
cej bolj konkurendni in si
zagotovili prednost prodaje
nasih izdelkov tako na doma-
¢em kot na tujem trZiséu.

Janko Rant

novosti iz SOZD, novosti iz SOZD, novosti iz SOZD

NakSno ime
sestavljeni organizaciji?

organizacija
zdruZenega dela Gozdarstva
in lesne industrije Gorenj-
ske %¢ nima svojega imena
in zadditnega znaka. Zato je
delavski svet sklenil, da raz-

Sestavljena

pife natecaj za oboje, vendar
le v okviru delovnih organi-
zacij ¢lanic.

V tem mnateéaju lahko so-
deluje vsak delavec, kar pa
se nekje tudi izplada. Naj-

boljsa predloga bosta namreé
nagrajena, tako bo za izbra-
no predlagano ime podelje-
no 2000 din (200.000 st. din)
prav toliko pa bo dobil tudi
tisti, katerega predlog zaScit-
nega znaka bodo izbrali. Po-
goj za sodelovanje v razpisu
je ta. da morajo. biti vsi
predlogi jasni, da ne bo mo-
goce predlog zamenjati z dru-
go podobno tovarno. Predlog
imena je lahko tudi kratica,

vendar mora biti obrazloZena
in mora imeti svoj pomen.

<

Zas¢itni znak mora biti le-
po izoblikovan, poudariti mo-

ra dejavnost gozdarstva in
lesne industrije. Ta predlog
je lahko veza ma ime firme,
ali je samostojen. V predlogu
mora biti podana tudi barva
znaka. Predloge bo do 10. ju-
nija sprejemal kolegijski po-
slovodni organ in jih poslji-
te na Bled — SOZD Gozdar-
stva in lesne industrije Go-
renjske, Mladinska cesta 3.
Vsi predlogi naj bodo v za-
prti kuverti in oznadeni s 3i-
fro. O izbiri bo odlefal ko-
legijski poslovodni organ.
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Predstavljamo vam obrat Sovodenj

0d skromnih 1acelkov do novih prostorov

l(cr je nade glasilo name-
njeno med drugim tudi te-
mu, da se med schoj spoz-
namo, izkoris¢am
nost,

to priloZ-

da v nekaj vrsticah

Obrat Sovoden]

predstavim kolektiv obrata
Sovodenj, ki je kar 30 kilo-
metrov oddaljen od matic-
nega podjetja.

Mizarsko delavnico na So-
vodoju je leta 1948 ustaao-
vila v prostorih sokolskega
doma Kmetijska zadruga. V
zatetku so v njej delali le 4
mizarji in to predvsem za
potrebe KZ. Kaksne delovne
pogoje so imeli, si danes
bolj teZko predstavljamo.
Bencinski motor je bil glav-
no pogonsko sredstvo za le-
sni skobeljni stroj in kroZno
Zago, v delavnici je bil pro-
stor tudi za struznico in trac-
no Zago na nozni pogon. Tu
sta bili pogonski sili kar po-
moénik in vajenec, ki sla
pridno vrtela roéico pri raz
rezu.

Smesno? Ne, niti malo ne,
saj si podobne razmere ta-
krat lahko nasel marsikje pri
nas, le tak zadetek je bil na-
mreé¢ mogoc.

Potrebe po obnavljanju do-
movine pa so seveda zahte-
vale razsinitev proizvodnje,
zato se je v delavnici vsako
leto zaposlovalo ved ljudi. Le-
ta 1952 je kmetijska zadruga
kupila za te pridne mizarje
polnojarmenik, ki je pome-
nil za¢etek nadaljnega razvo-
ja. Delavel so Zze takrat za-
Zeli izdelovati stavbno in sob-
no pohistvo. Delitve dela ni
bilo in je delavec izdelek za-
¢el pri razrezu in kondal pri
izdelku,

V letih 1955/56 so zaradi ve-
dno vedjega povprasevanja
po izdelkih postali prostori
pretesni in delavei so zaéeli
razmiSljati o novih, veéjih.
Odlodili so se za novo delav-
nico, ki so jo tudi do leta
1960 zgradili. Zgradili pa so
jo sami, dobesedno s svojimi
rokami, od drugod je bil sa-
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mo elektri¢ar. Tudi denar so
prispevali sami. Bilo je zato
mnogo odrekanja pri osebnih
dohodkih in tudi udarniskega
dela.

V tem é&asu je prislo tudi
do nekaterih organizacijskih
sprememb. Mizarska delavni-
ca je menjala nekaj naslovov,
kar lahko oznalimo za prve
poskuse zdruZevanj z drugi-
mi sorodnimi obrati, skrat-
ka iskanje boljse poti nadalj-
nega razvoja. Vse skupaj pa
je temu podjetju tudi kori-
stilo, saj je Stevilo zaposle-
nih stalno naradéalo. Leta
1963 je bilo zaposleno Ze 40
ljudi, med njimi dosti izuce-
nih mizarjev.

Z priklju¢itvijo k lesni in-
dustriji Jelovica v zadetku
leta 1963 se tudi za ta obrat
zacne povsem novo obdobje.
V zadetku je bila obratu na-
menjena proizvodnja stavb-

Nova hala na Sovodnju

nega pohistva po narodilu. To
so bila dela, ki so finan¢no
véasih dobro, v&asih pa slab-
Se uspevala. Tudi delavci so
imeli precej teZzav zaradi pri-

lagajanja novemu nadinu de-
la, normam in drugaénim za-
htevam kupcev. Tudi novi de-
lavei so precej prispevali k
tezavam, saj so bili pretez-
no nekvalificirani, vendar se
je tudi to kasneje uredilo.
Odnos z Jelovico v teh prvih
letih nikakor ni bil najbolj-
3i. Precej je bilo celo pred-
logov' o ukinitvi obrata, o
njegovi preusmeritvi, o od-
prodaji prostorov in podob-
no. Tega pa v glavnem ni bi-
lo krivo le mati¢no podjetje,
saj so se precej vmesavali ta-
ko lokalni kot obéinski fak-
torji. Vendar so se delavci
sami odlo¢ili za pravo pot,
to je: mizarsko delavnico smo
zgradili v domadem kraju za-

to, da bomo tukaj tudi dela-

Ii.

Tudi razmere so se v zad-
njem ¢asu bistveno izboljsa-
le. Opuiéena je proizvodnija
nerentabilnih izdelkov, pro-
gram proizvodnje je resen,
strojni park dokaj urejen,
kakor tudi pomoZne naprave.
Odnos vodstva paodjetja do
obrata je povsem zadovoljiv.
Seveda pa vse to ne pomeni,
da so vsi problemi razredeni.
Teh verjetno nikdar ne bo
zmanjkalo.

V Sovodnju je danes zapo-
slenih 55 delavcev in se uéi 5
vajencev. Obrat naredi me-
se¢no okrog 2000 oken in bal-
konskih vrat. Vsi ti izdelki so
obdelani le do povrdinske ob-
delave, to pa dokonca obrat
v Gorenji vasi. Zaga razreZe

mesecno 270 do 300 kubiénih
metrov hlodovine, precej tudi
za druge.

Letodnje 20-letnice podjet-
ja pa bodo nedvomno delavci
na Sovodju Se posebej vese-
li. Obratovati bo zafela nova
strojna delavnica. To strojno
delo je namrec doslej poteka-
lo v nemogocih prostorih, Ve-
liko besed je bilo potrebno,
da je lani jeseni konéno pri-
Slo do gradnje. Tudi gradite-
lji — SGP Tehnik — je imel
precej tezav, saj je gradnja
pod strmim bregom, nagajal
pa je tudi stalen deZ. Grad-
nja je tik pred zakljuckom.
Obrat bo dobil novih 400 kva-
dratnih metrov delovnih pro-
storov in lahko rec¢em, da bo s
tem najhujsi problem reden.

J. Demiar

Ta predstavitev obrata So-
vodenj pa verjetno ne bi bila
popolna, ¢e ne bi o svojem
podjetiu govorili tudi sami
delavei. V nevezanem pogo-

voru so nam povedali marsi-
kaj, dosti zanimivega tudi za
druge delavee Jelovice.

Joie Demsar Z¢ dolgo vo-
di ta obrat in ljudi dobro
pozna: »To so kmeéki ljudje,
tukaj na obratu«, pravi, »in

Joze Demsar

prav gotovo bolj zvesti pri
delu, kot marsikdo v vedjem
kraju. Ve¢ina jih ima doma
zemljo, vendar to ni nobena
ovira za delo v obratu. Do-
stikrat so pripravljeni delati
celo ved, ¢e vidijo, da je za
to potreba. Sedaj pa imajo
se ved volje, ko se gradi nov
obrat, saj vidijo, da jih ma-
titno podjetje ne zapostav-
lija in se bo tudi Sovodenj
razvijal. Edine pripombe
imajo véasih na samouprav-
ljanje, ki ni vedno tako kot
so si oni predstavljali, pa ka-
sneje vidijo, da imajo tudi
drugi prav.«

Toliko Joze Demsar. Kaj pa
menijo ostali:

Srecko Debelak je na so-
vodenjskem obratu delovo-
dja in skladisénik. Istotasno
je tudi predsednik delavske-
ga sveta tega obrata in pa
predsednik sveta Krajevne
skupnosti Sovodenj.

»Brez Jelovice bi bil Sovo-
denj majhen kraj, iz katere-
ga bi se vsi izselili in bi na-
zadoval. Hi§ ne bi nih&e gra-
dil, prav tako ne obnavljal.
Ker je Jelovica uspedno pre-
brodila vse tezave je tudi de-
lavcem v. Termopolu bilo la-
Zje pri premagovanju najtes-
jih obdobij. Vsi moski na
Sovodnju in tudi v okolici
so zaposleni. Vedina so seve-
da polkmeti. Doslej vedjega
sodelovanja med krajevno
skupnostjo in Jelovico ni bi-
lo, verjetno pa ga bo v bo-
doce vet. Za nas pa je naj-
vaznejse, da je obrat ostal
na Sovodnju, saj je bi-
lo pred leti precej govora o
njegovi ukinitvi. Tudi Zaga,
ki je na obratu je izredno
pomembna, saj je prakti¢no
edina v vsej Poljanski doli-
ni. Zaga les za celo dolino,
pa tudi za del Primorske.

Kot predsednik sveta kra-
jevne skupnosti moram do-
dati, da bo ta dobra zaposle-
nost pri nadih naértih odi-
grala po vsej verjetnosti po-
membno  vlogo. V naértih
imamo namre¢ krajevni sa-
moprispevek za postavitev te-
levizijskega pretvornika, saj

(Nadaljevanje na 5. strani)
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je slika sedaj izredno slaba,
s tako zbranim denarjem pa
bi asfaltirali del vasi in ku-
pili material za posipanje va-

Srec¢ko Debelak

Skih poti, ki jih je v nasi
skupnosti skoraj 25km. Do-
sti je namre¢ takih v nasem
obratu, ki imajo v sluzbo ved
kot 1 uro in ti najbolj potre-
bujejo urejena pota. Z samo-
prispevkom pa bi omogotili
tudi tistim najbolj oddaljz-
nim krajanom, da bi lahko
odhajali na delo. Tako bi se
postopoma zadele bolj razvi-
jati tudi vasi po strmih bre-
geh ob Sovodnju.«

Naslednji sogovornik je bil
Mirko Kalan, izmenovodja,
ki je med drugim tudi Clan

Mirko Kalan

delavskega sveta OZD Jelovi-
ce. Zato je pogovor najveé
tekel prav o njegovem zasto-
panju interesov delavcev ob-
rata Sovodenj:

»Na sejah centralnega de-
lavskega sveta kaj dosti ne
odlo¢amo, saj obi¢ajno potr-
jujemo le sklepe sprejete na
sejah delavskih svetov te-
meljnih organizacij. Kljub
vsemu pa imam pripombo,
da se vse preveckrat zgodi,
da material za sejo ni pravo-
Casno dostavljen in se s so-
delavei na Sovodju najved-
krat niti ne morem posveto-
vati. Sicer pa je moje oscb-
no mnenje, da bi vsi obra-
ti lahko postali temeljne or-
ganizacije (postopoma), ker
bi bilo potem odlotanje tudi
dosti drugadno. Sedaj na-
mre¢ vsi delavei mislijo, da
je podjetje »molzna kravac,

¢e bi pa bil vsak obrat svoj
TOZD, pa bi Se kako premi-
slili vsako odlo¢itev, ki je
sedaj na vsak nad¢in hocejo
izsiliti.«

Mirko PrimoZzi¢, KV mi-
zar, je med tistimi delavci,
ki se vozijo iz hribov na de-
lo. Najdalj ima sicer v sluZ-
bo Bevk, ker pa ga ob obi-
sku ni bilo, sem s¢ o voZji
v sluzbo iz oddaljenega Ko-
privnika pogovarjal z Mir-
kotom.

»Doma nimamo toliko ze-
mlje, da bi vse prezivljala.
Zato sem $Sel v sluzbo. Do
obrata imam sicer le slabih
5 kilometrov, cesta pa gre
precej v hrib, vendar z avtom
poleti kar gre. Pozimi pa je
precej drugace. Ce pade vi-
sok sneg, moram uro in pol
prej od doma, da ne zamu-
dim slufbe. Prav zadnji sneg
jo je poSteno zagodel, saj
sem prav zaradi tega zamudil
sluzbo in sem bil ob 90 di-
narjev. Mislim, da je ta od-

Mirko Primozi¢

redba precej kriviéna, saj ni-
ti malo ne uposteva pogo-
jev, ki jih imamo nekateri
delavei, za prihod v sluZbo.
Drugade pa sem z delom za-
dovoljen, le pla¢a bi se lahko
povecala, saj je bilo reéeno,
da sc bo in to za ve¢ kot se
je.a

Ivan Jezersek se uci za mi-
zarja drugo leto. Pravi, da
sedaj Se ne dela za stroji,
ampak bolj v roéni delavnici.

»Popravljam obli¢e, &istim
brazde in utore in podobne
re¢i. Mislim, da je prav, da
delam tudi te stvari, saj bom
drugo leto, ko se bom izu-
¢il, dodobra spoznal vso pro-
izvodnjo.«

Kaj pa poklic, ti je vsed,
in kako je z vajenisko pla-
o oziroma s Solanjem?

»Delo mi je vSeé in é&e bi
se Se odlotal, bi se verjetno
ponovno za stavbnega mizar-
ja. Placa oziroma nagrada je
sicer majhna, (dobim okrog

e

Ivan Jezersek

600 din, pa bo potem bholje,
ko se bom izudil. Solo delam
v Skofji Loki, kamor se, ka-
dar je Sola, vozim z avtobu-
som. Tukaj smo Stirje vajen-
ci in smo v glavnem vsi zado-
voljni, saj nam starejsi de-
lavei predvsem pa mojster
veliko pomagajo.«

Francka Primozi&, delavka.

aDelo ni preve¢ naporno,
saj v glavnem krpam v lesu
poSkodbe, predvsem grée.
Prej sem sicer delala v Iskri
v Kranju in sem bolje zaslu-
zila, vendar sem tudi tukaj
zadovoljna. Z moZem se sku-
paj voziva v sluZzbo in nazaj
domov. Doma imam sicer
precej dela, saj gradiva novo
hiSo, nekaj je tudi zemlje in
Zivine, pa vseeno gre. Predno
sem se porodila sem gor, sem

Francka Primozié

ob nedeljah  dosti  hodila
okrog, sedaj pa manj in sem
se kar navadila. Edino kadar
zapade sneg, in tu ga pona-
vadi precej, je tezko saj mo-
rava v sluzbo pes. To pa ni
prijetno, saj je precej strma
pot.

Toliko o delaveih obrata
Sovodenj. Iz njihovih odgo-
vorov je mogode razbrati, da
so veseli, da imajo delo v
domadem kraju, da so tudi
oni na ta nadin enakopravni
¢lani nade druZbe, saj jim
stalni dohodek zagotavlja
prav tako rast osebnega stan-
darda kot tistim delavcem v
vecjih industrijskih krajih.
Nov obrat pa jim je $e novo
potrdilo, da bo to delo zago-
tovljeno tudi v bodode. To pa
je bila vedno njihova najveé-
ja zahteva.

J. Cadez

Teinja po
izobraievanjv

Pospeseni gospodarski raz-
voj, tako v svetu Kot pri nas,
posebno pa v nasih specifi¢-
nih gospodarsko-socialnih raz-
merah, zahteva tudi  spre-
membo in modernizacijo si-
stemg izobraZevanja strokov-
nih kadrov. Popravljanje do-
sedanjih izobrazevalnih siste
mov in usklajevanje z zahte-
vami razvoja gospodarstva in
druzbe gradimo danes na na-
¢elih zadovoljevanja tekodib
in razvojnih potreb, ker mora
izobrazevanje v delovni orga-
nizaciji temeljiti na zahtevah
delovnih mest ter na zadovo-
ljevanju njenih sedanjih in
bodoc¢ih potreb, Zato je po-
trebno  ugotavljati  zahteve,
potrebe ter prouditi program-
sko in kadrovsko politiko de-
lovne organizacije.

IzobraZevanje mora zaje-
mati vse zaposlene, kajti izo-
braZevanje v delovni organi-
zaciji ne bo uspedno, ¢e¢ je
usmerjeno le na posameznike
ali posamezne skupine zapo-
slenih. Uspesno je le tedaj,
kadar zajema vse strukture
zaposlenih in kadar je v de-
lovni organizaciji enotna Ze-
lja po izpopolnjevanju.

Cas, v katerem Zivimo, in
stalni razvoj narckujeta ne-
nehno izpopolnjevanje zna-
nja, zato je izobraZevanje
stalng naloga vsch zaposle-
nih. Nove tchnoloSke spre-
membe ne bi smele najti za-
poslenih v delovni organizaci-
Ji nepripravljene.

Da bi pa bilo izobraZevanje
organizirano racionalno mo-

ramo doseli smotrno delitey
dela, ugotoviti koga bomo izo-
brazevali in za katero delov-
no mesto.

Navedena nacela za izobra-
Zevanje v delovnih organizaci-
jah nam dajejo napotke za iz-
delavo sistemg izobraZevanja.
Veljava vsakega nacéela pa
ima v posameznem podjetju
razli¢no tezo, kar je odvisno
od $tevilnih kriterijev, ki po-
gojujejo nastajanje izobraZe-
valnega sistema v delovnj or-
ganizaciji. Zato je tudi spre-
jemanje teh nacel v vsaki de-
lovni organizaciji drugacno.

Na3$ sedanji nadin dela zah-
teva taksno obliko izobraZe-
vanja, ki bo usposobila delav-
ce za posamezne faze dela v
okviru celotne proizvodnje in
pa specialiste za ve¢ delovnih
opravil. Skratka, nujno so
nom potrebni kadri z ozko
specializacijo in pa delavci z
zadostnimj teoreti¢nimi in
prakti¢nimj znanji za oprav-
ljanje del na delovnih mestih
za priucene delavee.

V sedanjem sistemu delitve
dela pa nikakor ne pride do
izraza celotno znanje delav-
cev, ki so si pridobili kvalifi-
kacijo iz stroke Sirokega pro-
fila, delajo pa na delovnem
mestu, za katerega je dovolj

-

Sodelujte
v glasilu
JELOVICA

znanje ozkega profila ali celo
znanje, ki ga morg imeti pri-
ucenj delavec.

S tem ko usmerjamo delav-
ce v izobraZevanje za ozki
profil »lesni delavec« in izo-
brazujemo priucene delavee,
pa ne menimo, da je sedaj
izobrazevanje za Siroki profil
stavbni mizar nepotrebno,
pal pa bo zanje zagotoviti
takino delovno mesto in taks-
na opravila, kjer bodo njiho-
vo znanje in sposobnosti ¢im
bolj izkoris¢ene.

Demetrij Crnjad

JELOVICA — glasilo de-
lovnega kolektiva Jelovi-
ca, lesna industrija Skofja
Loka — Ureja: odbor za
obveSéanje  organizacije
zdruienega dela: Jenko
Franec, Jenko Franc, Ogo-
reve Berta, Tulek Janez,
Bondi Tja%a, Oblak Smi-
ljana, Dolenc Stanka, Ru-
par Joie — Odgovorni
urednik: Frane Pavim —
Tisk: GP Gorenjski tisk,
Kranj, v 1100 izvodih
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Nas intervju

Intervjuju z IVANKO NASTRAN bi lahko pred meseci
dali naslov: »Izufena trgovka za mizarskimi strojix,
sedaj pa tega ne morem ved narediti. Ivanka je bila
namred¢ pred ¢asom premesSéena iz proizvodnje v pisar-
no, in sicer v pripravo dela.

— To ni najbolj obidajen postopek, da bi nekoga
dali iz proizvodnje v pisarno. Kako to, da so to storili
v tem primeru? ;

»Ze takrat, ko sem pridla v Jelovico kot izudena
trgovka, mi je bilo obljubljeno mesto v pisarni. Ker
pa ni bilo nobeno prazno, sem 3%la v oddelek pohidtva
— garazna in vhodna vrata, seveda so mi prej oblju-
bili, da me bodo kasneje premestili, Moram priznati,
da sem Ze obupala in nameravala zapustiti Jelovico,
¢eprav mi je bilo delo vie&. Pozimi pa so me poklicali
na testiranje in me po uspeSnih testih izbrali izmed
petih kandidatk. Tako sem se iz proizvodnje preselila
vV pisarno.«

— Pa je tu kaj tezav, ali morda le ni bilo bolje
prej?

»Hitre sem se¢ navadila na novo delo in mi obracu-
navanje osebnih dohodkov, to je namre¢ moje novo
delo, ne dela preglavic. Seveda pa je tu delo manj fizi¢-
no naporno, za mene pa koristno, saj namre¢ delam
izpite na dopisni administrativni foli. Opravila sem Ze
precej izpitov iz prvega in tudi drugega letnika.

— Po naglasu bi sodil, da nisi Lo¢anka?

»Doma sem iz Rudnega v Selski dolini. Vsako jutro
se vozim v Skofjo Loko, ki je od mojega doma odda-
ljena kar 22 kilometrov. Doma imamo manjso kmetijo
— 10 repov je privezanih — in moram popoldne, ko
se vrnem, precej pomagali tudi doma. Tako prakti¢no
nimam prostega ¢asa, saj so vederi namenjeni ucenju.«

Dan Ivanke je resni¢no moéno »napet«. Marsikdo
verjetno ne bi zdrZal vseh teh naporov, ona jih. Drugo
leto ho pa precej bolje, pravi. Solo, upa, bo uspeino
konéala in &asa bo takoj vel. Res je, da osebni doho-
dek ne bo prav ni¢ veéji kot je sedaj, saj za njeno
delovno mesto ni predvidena visja izobrazba, vendar
pravi, da bo kljub temu veliko bolj zadovoljna. O tem
sploh ne bi dvomili, in je najbolje, da ji zaZelimo
&immanj »popravnihe izpitov.

J. CadeZ

Poklicna lesna Sola v Skofji Loki

Nov poklic

Pri poklicni lesni 3oli v

znotraj tega zadnjega poklica

Skofji Loki so poleg rednih
oblik uéenja lesnih delavecev
uvedli $e novo obliko, in sicer
izobraZzevanje delavcey v le-
sarstvu za takoimenovane
ozke profile. To so poklici,
ki so strogo specializirani in
tako se mladi fantje lahko iz-
udijo nma primer za Zagarja,
roletarja, strugarja, parketar-
ja in lesnega delavca. Tudi
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je moZna %e dodatna specia-
lizacija.

Ker s to novostjo Se¢ niso
seznanjeni vsi, morda $¢ ne-
kaj besed. Solanje traja 18
mesecev, in sicer v popoldan-
skem ¢asu, nekje posebnost
tega poklica pa je, da se lah-
ko izobraZujejo in doseZejo
strokovni naziv tudi tisti, ki
niso dokonéali ve¢ kot 6. raz-

redov osnovne Sole, Ko tak
uéenec kondéa to poklicno les.
no Solo, s¢ mu prizna tudi
popolna osemletka, le da ne
more iti naprej v neki visji
razred srednje Sole.

Med Stevilnimi dijaki, ki so
7e izkoristili ta nadin Solanja,
jih je tudi 8 iz Jelovice. Po-
glejmo kaj so povedali:

— Dusan Tavcar je delavec
v obratu Kranj. Tu dela pet
ur in pol, zatem pa gre v Solo
v Skofjo Loko. V sluzbi je Ze
eno leto, letos pa se je odlodil
za Solanje. Mesedno zasluzi
sedaj pri montaZi rolet v
omarice okrog 23 tiso¢ dinar-
jev.

— Roman Kodir je doma iz
Poljan. Dela na Trati pri
stavbnem pohistvu. On je

Matjaz, Miklavéi¢, Tavéar, Mlinar

Pavlovi¢, Ambrozi¢, Kosir, Justin

eden izmed tistih, ki niso
koncali popolne osemletke in
je takoj izkoristil to novost
lesne Sole. Pravi, da mu je
delo v Jelovici v8e¢ in pred-
vsem bo zadovoljen takrat, ko
bo konéno tudi dobil uradno
priznano jzobrazbo, pa ¢eprav
bo to ozki profil. Bo pa le
kvalificiran.

— Zdravko Mlinar je doma
v Golem vrhu pri Luéinah v
Poljanski dolini. Verjetno je
eden najbolj pridnih delav-
cev Jelovice, saj ni lahko vsa-
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ko jutro vsati ob pol stirih
zjutraj, iti dobro uro pes$ do
avtobusa, do 12, ure delati
{obrat Gorenja vas) in se po-
tem odpraviti v Solo. Zdravko
ima konéano osemletko ven.
dar ni takoj po 3Zoli dobil
dela, bil je nekaj ¢asa doma,
kasneje pa je bilo za uk pre-
pozno. Tako pa sedaj zasluZzi
in $e¢ izsolal se bo. Naporno
je res, vendar pravi, da bo
slo.

— Peter Miklaveéié — Tudi
on je iz Golega vrha, le da
stanuje v Kranju pri teti in
da dela v Skofji Loki. Tudi
on je koncéal osemletko, ven-
dar kot pravi ni imel denarja
za udenje ali za 3olanje, pa
je Sel raje delat, sedaj pa bo
dobil Se izobrazbo.

— Joze Pavlovi¢ — On pa je
kljub temu, da ni koncal
osemletke, vajenec, le da bo
po uéenju imel izobrazbo
ozkega profila. U¢i se v obra-

tu Stari dvor, vendar dela le
tiste mesece, ko ni Sole.

— Branko AmbroZi¢ je dru-
gi vajenec. Tudi on ni koncal
osemletke, vendar se je Sel
najprej ucit (obrat Sovodenj),
kasneje pa Se v Solo. Dopol-
dne se doma uéi, popoldne
pa gre v %olo v Skofjo Loko.

— Igor Matjaz — koncal je
le 6 razredov, ker pa je tudi
ofe mizar, ni mogel brez tega
poklica in priloznost ozkega
profila je za njega bila kot
naro¢ena. U& se v obratu
Stari dvor, kjer je vajenec.

— Joze Justin je doma iz
Poljan, vajenec pa je prav
tako v obratu Stari dvor, Kot
Ambrozi¢, Matjaz in Pavlo-
vi¢ dobi meseéno okrog 500
dinarjev vajeniSke plade na
leto pa imajo 6 tednov podit.
nic. Tudi on je ozek profil iz-
bral zato, ker ni konéal osem-
letke. Sicer pa pravi, da rad
dela v mizarstvu,

J. &

Nadomestne volitve

Maja so bile v TOZD trgo-
vina in v SDS skupne sluZbe
nadomestne volitve. Na pred-
kandidacijski konferenci iz-
brani kandidati so bili potr-
jeni na zboru delovnih ljudi
in tako uvrédéeni v volilno li-
sto.

V TOZD trgovina se je vo-
lilo 3 &lane delavskega sveta
in 1 ¢lana odbora za medse-
bojna razmerja v tej temclj-
ni organizaciji.

Lista je bila odprta, to po-
meni, da so delavei izbirali
med ved¢ kandidati. Tako so
bili v delavski svet izvoljeni

Volitve v skupnih sluzbah

Marinka Beréi¢, Janko Rant
in Vlado Vendramin, v odbor
za medsebojna razmerja pa
Marinka Vol&jak.

V SDS skupne sluzbe pa
je bilo potrebno izvoliti 2 ¢la-
na delavskega sveta in 3 ¢&la-
ne odbora za medsebojna de-
lovna razmerja.

Ker je bila lista zakljuena
so bili izvoljeni wvsi predla-
gani kandidati. V delavski
svet Milena Justin in Nata-
3a Zbontar, v odbor za med-
sebojna razmerja pa Mihela
Blatnik, Stanislav 8ink in Mi-
ja Vol&jak.

J. ¢



Ob 20-leinici Jelovice je prav, da se spomnimo tudi stro-
kovne knjiZnice, ki jo ima mnase podjetje. Malo Zlanov ko-
lektiva jo pozna, 3¢ manj koristi. Ker pa tudi glasilo o njej

8¢ ni pisalo, je prav, da jo predstavimo tokrat.

Strokovna

knjiznica
KnjiZznica je bila ustanov-
liena leta 1963 z namenom,
da s pomod&jo dobrih stro-
kovnih knjig in revij pomaga
clanom naSega kolektiva k
dodatni strokovni izobrazbi
in dvigu splodne strokovno-
sti, Danasnji ¢as zahteva
namred od vsakega posamez-
nika na njegovem delovnem
mestu ¢imved znanja in stro-
kovnosti, saj gre tehnika in
razvoj svojo pot in kdor ji ne
sledi, zaostane, napreduje pa
le tisti, ki se stalno izobra-
Zuje in izpopolnjuje v svojem

— slovenskih knjig

Jelovice

poklicu. V na3i strokovni
knjiZnici so zato v glavnem
samo strokovne knjige, revi-
je, tako domace kot tuje. V
zactetku je bilo v knjiZnici tu-
di precej leposlovnih knjig
partizanskih pisateljev, ki pa
smo jih kasneje zaradi stro-
kovnosti knjiznice dali dru-
gam. Knjiinica je =zaprtega
tipa, kar pomeni, da je samo
za ¢&lane nalSega kolektiva,
Celotni knjizni sklad knjiZni-
ce obsega danes skupno 1383
knjig in revij, od tega pa je:

559

— srbohrvaskih knjig 535
— nems$kih knjig 199
— angle$kih knjig 22

— italijanskih knjig
— &vedskih knjig

— ruskih knjig

Med temi pa je:

— 30 raznih slovarjev,

- J N

— 60 raznih priroénikov za razne stroke (kovinsko, lesno),

— 19 enciklopedij ter okrog

— 60 raznih revij (angle$kih, nemskih, jugoslovanskih, ita-

lijanskih in drugih).

60 knjig leposlovne vsebine smo med tem ¢asom Ze izlodili.

Iz gornjih podatkov se lah-
ko ugotovi, da je v teh zbir-
kar za skoraj vsakega nekaj.
Doslej si je izposodilo knjige
1147 Kkoristnikov, poleg tega
pa nekateri redno prebirajo
tudi vse novejie revije, na
katere smo narofeni. Tudi
nadim Stipendistom marsi-
kdaj pomagamo iz tcZav pri
iskanju uénih knjig. Zal pa
se e vedno premalo zanima-
jo delavci iz proizvodnje, saj
bi si z dodatnim izobraZeva-
njem prek strokovnih knjig
lahko marsikateri izbolj3al

svoj delovni poloZaj. Zal, da
mnogi tega ne znajo izkori-
stiti. Knjige si v glavnem iz-
posojajo samo ¢&lani strokov-
nih sluzb, kar jim omogota
lepdi napredek in razgleda-
nost v svoji stroki.

KnjiZnica si svaj knjiZni
sklad redno dopolnjuje z naj-
novejsimi izdajami iz stro-
kovne literature na vseh pod-
ro¢jih, tako da lahko reéemo,
da smo na tekofem kar se
ti¢e te literature,

Pirc

3. Pakostani — sezona od 7. 7. do 31. 8. 1975
Clani OZD Jelovica

~— polni penzion 7 do 37 din

— poloviéni penzion (otroci do 7 let) 4 din

— poloviéni penzion (otroci od 7 do 10 let) 15 din
Ostali

— polni penzion 87 din

— poloviéni penzion (otroci do 7 let) 44 din

— poloviéni penzion (otroci od 7 do 10 let) 65 din

Pakoétani

Ker so velike razlike v ceni med &lani na%e OZD in ostalimi
delavei, ki bodo letovali v teh krajih, naj vam na kratko
razloZimo, zakaj. Prakso delitve regresa na osnovni in stimu-
lativni del regresa nadaljujemo tudi v letodnjem letu, saj se
je pokazala za zelo uspefno, Vidina stimulativnega dela regre-
sa pa je v letodnjem letu naslednja:

delovna doba din
— do 5 let 40 din
— nad 5 do 10 let 45 din
— nad 10 do 15 let 50 din
— nad 15 let 60 din
— mezaposleni svojci 40 din

Stimulativni regres na osebne dohodke:
— OD do 1800 din 20 din
— OD od 1800 do 2800 din 10 din

Ker je sezona poletnega oddiha Ze tik pred vrati, na kratko
o tem, kaksne so moZnosti v letogénjem letu,

LetoSnje lefovanje

Tako kot vsako leto, imamo tudi letos na razpolago dom in
zasebne sobe v Pulju, na Rabu in v Pakostanih, ki leZijo
v blizini Zadra.

1. Pula — sezona od 30. 6. do 18. 8. 1975

Clani OZD Jelovica
— polni penzion (odvisno od vigine stim. regr.) — 5 do 35 din

— poloviéni penzion (otroci do 10 let) 15 din
— kosilo pla¢ano po napotnici 35 din
— poloviéno kosilo, pladano po napotnici 20 din
Ostall
— polni penzion 85 din
— polovi¢ni penzion (otroci do 10 let) 55 din
— kosilo, plactano po napotnici 35 din
— polovi¢no kosilo, pladano po napotnici 20 din
2. Rab
Clani OZD Jelovica
— polni penzion 34 do 64 din
— poloviéni penzion (otroci do 7 let) 41 din
Ostali
— polni penzion 114 din
— poloviéni penzion (otroci do 7 let) 81 din

Pravico do regresa imajo
vsi delavei, ki imajo v letos-
njem letu tudi pravico do
letnega dopusta v nasem pod-
jetju, Prav tako imajo pra-
vico do regresa otroci, stari
nad 1 leto pa tja do 24, leta,
te Se obiskujejo Solo, in vse
nezaposlene Zene.

Do regresa pa so upravice-
ni tudi vsi &lani, ki si bodo
letovanje organizirali po svo-
je. Pogoj za pridobitev re-
gresa v tem primeru je, da
najkasneje v 10 dneh po kon-
¢anem letovanju dostavijo v
kadrovsko socialni oddelek
podjetja Zigosan radun, iz ka-
terega bo jasno razvidno:

— organizacija, ustanova
ali podjetje, kjer je delavec
letoval,

— poimenska navedba vsch
Clanov delavéeve druZine, ki
so letovali,

— toden ¢&as letovanja.

V primeru, da ne bodo iz-
polnjeni vsi navedeni pogoii,
delavec pravico do izpladila
regresa izgubi.

ZDRAVSTVENO

LETOVANJE

Delavcemn, za katere bo
ugotovljeno na podlagi pred-

logov sindikata in vodstva
enote s pomodjo zdravstvene
sluzbe, da bi jim letovanje
koristilo za izboljSanje zdrav-
stvenega stanja, bomo tudi
v letodnjem letu omogodlili
brezplatno 10-dnevno letova-
nje na morju ali v hribih.

V letosnjem letu pa smo
poskusali urediti letovanje
tudi v okviru SOZD Gozdar-
stvo in lesna industrije Go-
renjske, saj bi v tem moéno
raz§irili moZnosti oz. kraje
letovanj. Kljub zelo pozne-
mu ¢asu, saj smo Ze tik pred
sezono, smo majhen uspeh le
dosegli, saj smo uspeli nekaj

, prijav le realizirati, za del

prijav. pa bomo verjetno 3$e
uspeli zagotoviti letovanje,
vendar toénih podatkov tre-
nutno fe nimamo, saj imajo
vsa ostala podjetja rok za
zbiranje prijav podaljfan do
konca maja, Sele takrat pa
bodo prijave poskudali raz-
porediti.

Za prihodnjo sezono, ko
bomo lahko pravolasno ure-
dili medsebojno sodelovanje,
upamo, da bomo lahko ustre-
gli v glavnem vsem, ki bi
Zeleli letovati v enem izmed
pocitniskih domov podjetij
SOZD, saj nam bo tak$no so-

delovanje v veliki meri pope-
strilo in povedalo moZnosti
izbiranja kraja in &asa leto-
vanja.

Upamo, da bomo tudi v le-
toSnjem lowu lahko ugodili
vsaj vedini vasih Zelja, ¢e Ze
ne vsem, in da se boste na
letovanju dobro potutili in
si nabrali novih modi za leto,
ki bo pred nami.

Zelimo vam prijetno leto-
vanje!
Valerija Zakelj

Sindikalno
obcinsko
prvensivo v
velesialomu

Na Sori8ki planini je bilo
27.aprila letodnje ob¢insko
prvenstvo v veleslalomu. Ekip-
no se je tekmovalo tudi za
prehodni pokal, ki ga je letos
osvojila ekipa Alplesa I., dru-
ga je bila ekipg LTH, tretja
pa ISKRA iz Zeleznikov. Med
¢lani je nastopilo 100 tekmo-
valcev, od tega je bilo 11
diskvalificiranih. Zmagal je
ErZen .Tine (Gorenjska pre-
dilnica). Najboljsi iz Jelovice
je bil s 24, mestom Medja
Branko, na 28. mesto se je
uvrstil Miklave Ivan, PleSec
Miha je bil 31, Jenko Franc
55., Bozi¢ Milan pa 69.

Pri starejsih &lanih je na-
stopilo 38 smucarjev, od tega
so bili Stirje diskvalificirani.
Prvi je bil Gartner Jernej iz
Alplesa, edini predstavnik Je-
lovice, Rupar Ivan pa je za-
sedel 14. mesto.

Med Zenskami je nastopilo
24 tekmovalk. Zmagala je
Rupnik Andreja (Gorenjska
predilnica), Emer3i¢ Stanka
pa je kot edina iz Jelovice
osvojila 19. mesto.

Med Kkategorijo veteranov
Jelovica ni imelg predstavni-
ka. Zmagal je Andrej Franko
(Sesir).

Prireditev je bila vzorno
pripravljena, za kar so se po-
sebej potrudili neumorni smu-
carski delavci iz Zeleznikov.

Franc Jenko

V petek, 9. maja, je bila v
Skofji Loki odigrana prijatelj-
ska nogometna tekma med
ekipamg Jelovice in EGP iz
Skofje Loke. Mostvo Jelovice
je zmagalo z rezultatom 4:1.
Gole so dosegli za Jelovico:
Lazendi¢ — dva, po enega pa
Djambi¢ in Arsovski. Kljub
slabsemu sojenju je Jelovica
dosegla lepo zmago. Pohvaliti
pa je treba tudi EGP, saj je
to ekipa, sestavljena v manj-
Sem delovnem kolektivu kot
je Jelovica. Tekmo si je ogle-
dalo okrog 100 zvestih navija-

3 F. Jenko
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Iz kronike okteta Jelovice

(Nadaljevanje in konec)

Domadéini, samo Slovenci, so
napolnili preprosto dvorano,
prijeten avditorij, kjer so pri-
sluhnili ve¢no lepi slovenski
pesmi iz pevskih grl okteta
Jelovice, Primorci znajo pri-
sluhniti pesmi. Med posamez-
nimi izvedbami okteta Jelovi-
ce so domadini recitirali
pesmi pesnikov Preserna, Gre-
gor¢i¢a in e dela nekaterih
velikih moZ slovenske litera-
ture.

Drugi nastop je imel oktet
Jelovica v Sovodnjah ob Soéi.
V lepem novem kulturnem
domu so jelovski pevei tudi
to pol nastopili s programom
iz Steverjana in navdusili po-
slugalee, ki so tudj v Sovod-
njah napolnili dvorano slo-
venskega kulturnega doma. Z
nastopom v Sovodnjah je
oktet zakljucil kratek obisk
pri Slovencih na Gorikem,
srecanje pa bo ostalo Skofje-
lo¢anom v lepem spominu.

Kolektiv lesne industrije
Jelovice se je 16, marca po-
slovil od sodelavca Jelovice
Ludvika Hafnerja, ki je tra-
gitno preminul. Na pogrebu
je oktet Jelovica zapel tri Za-
lostinke, eno na pokojniko-

vem domu, dve pa na poko-
palis¢u v Zabnici.

Skofjeloski prosvetnj delav-
ci — uditelji in profesorji iz
vseh %ol v obdini — so 22, 3.
zborovali v hotelu Transtu-
rist. Zborovanje je bilo zdru-
¥eno s proslavo 30-letnice
osvoboditve nasih narodov, V
kulturnem programu je z iz-
borom narodnih in umetnih
pesmi nastopil oktet Jelovica.
Tudi prosvetarji, dobri pozna-
valci vokalne glasbe, so z za-
dovoljstvom komentirali na-
stop okteta. Pevski program
je povezoval Jancz Rohacek,
znani gledaliSki umetnik iz
Ljubljane, ki se je o nastopu
okteta zelo pohvalno izrazil.
Predvsem je omenil, da je bil
ves pevski program zelo do-
Ziveto in bogato izrazno in-
terpretiran.

24. marca je oktet Jelovice
zapel v Kot¢evju., Leonu Ma-
roltu, tenoristu okteta Jelovi-
ce je umrla ozja sorodnica,
Marija Vidmar, zato je jzrazil
#eljo, da se pogreba udeleZijo
pevci iz Skofje Loke. Oktet
je zapel dve Zalni pesmi. Na-
stop v Kofevju je bil zadnji
v mesecu marcu in obenem
prvi v pomladi 1975.

Franc Jenko

Ldravstveno varsivo
v Jelovici

(Nadaljevanje)

Leta 1957 je Obratna ambu-
lanta Gorenjske predilnice in
Jelovice v Skofji Loki dobila
stalnega zdravnika, zaposle-
nega v obratni ambulanti s
polnim delovnim &asom —
od tega polovico delovnega
¢asa za kurativno ordinacijo
v obratni ambulanti in polo-
vico za preventivno in social-
no medicinsko dejavnost. S
tem se je dejansko pricelo
organizirano aktivno zdrav-
stveno varstvo za 1000 zapo-

no dejavnost za novo pripo-
jeni obrat LI Jelovice v So-
vodnju, a od 1970. leta pre-
ventivno dejavnost za novo-
pripojene obrate v Kranju in
Preddvoru,

Od 1958. do 1968. leta je
obratna ambulanta na Trati
bila zdravstveni zavod s sa-
mostojnim financiranjem.
Leta 1968 je postala najprej
strokovna enota Zdravstvene-
ga doma Skofja Loka in ta-
koj nato Se strokovna cnota
Zdravstvenega doma Kranj.

Leta 1971 je na iniciativo

slenih delavcev v teh dveh LI Jelovice in Zdravstvenega

podjetjih.
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Od 1954. do 1962. leta je

M a7 M

doma Kranj pricela druZbe-

Tt 1971

na akcija, da bi zgradili na

obratna ambulanta na Trati Trati ve¢jo obratno ambulan-

opravljala kurativno in pre-
ventivno dejavnost za delav-
ce Gorenjske predilnice in
Lesne industrije Jelovice. Od

to za organizacije zdruZenega
dela, ki imajo svoje obrate
na Trati, predvsem za LI Je-
lovico, Gorenjsko predilnico,

1963. leta je .opravljala iste LIO Gradis, Lo%ke tovarne

dejavnosti tudi za LIO Gra-
dis Skofja Loka in preventiv-

'8 JEIOVICA.

hladilnikov, Kroj, Odejo,
Transturist, PEKS in Vele-

trgovino LOKA. Ker je ta ak-
cija potekala prepoéasi in s
premalo potrebnega interesa,
se je LI Jelovica odlogila, da
zgradi in opremi svojo obrat-
no ambulanto. Ta odloditev
je ravnokar realizirana. Osta-
la dva uporabnika obratne
ambulante na Trati — Go-
renjska predilnica in LIO
Gradis bosta v dogovoru z
Zdravstvenim domom Kranj
— TE Skofja Loka organizi-
rala svojo obratno ambulan-
to v prostorih TE Skofja Lo-
ka predvidoma Ze s 1. janu-
arjem 1975.

V ¢asu od 1954. do 1973.
leta je kurativho ordinacijo
obratne ambulante obiskalo
87.000 delavcev iz LI Jelovice.
Za te delavce je poleg pre-
gledov obratna ambulanta
opravila fe 29660 posebnih
medicinskih storitev (prevez,
injekcij, malih kirurikih in-
tervencij itd.) in 16.650 labo-
ratorijskih storitev. V bolni-
co je bilo napoteno 3480 de-
lavcev, 17.400 k zdravniku-spe-
cialistu, 8700 na rentgenski
pregled, 8700 v laboratorije
izven obratne ambulante in
1305 na fizioterapijo.

V ¢asu od 1954. do 1958. le-
ta ni obratna ambulanta
opravljala preventivnih pre-
gledov delavcev, razen nekaj
predhodnih pregledov. O teh
nimamo statistiénih podat-
kov.

V ¢asu od 1959. do 1974. le-
ta je obratna ambulanta
opravila za LI Jelovico 1330
predhodnih pregledov delav-
cev, 1785 obdobnih (periodic¢-
nih) pregledov delavcev in 600
ostalih preventivnih pregle-
dov delavcev (sistematiénih
itd.).

V istem obdobju je zdrav-
stveno osebje opravilo za LI
Jelovico 1000 ur zdravnika in
2000 ur medicinske sestre za
ostalo preventivno in social-
no medicinsko dejavnost na
delovnih mestih in na domu
delavcev.

Poleg »rutinske« kurativno
in preventivno-socialnomedi-
cinske dejavnosti je obratna
ambulanta opravljala $e ne-
katere preventivne naloge. O
teh je obratna ambulanta po-
rotala OZD v letnih porodilih
ali periodi€no oziroma ob za-
klju¢ku naloge.

V dasu od 1959. do 1963. le-
ta je obratna ambulanta pro-
ucevala socialno medicinske
vzroke fluktuacije delavcey v
LI Jelovici in socialno medi-
cinske prilike delavcev, ki so
se preselili iz drugih krajev
ali celo iz drugih republik.

V istem ¢asu je izdelana in
objavljena obdirnejia analiza
o splavih pri Zenah, zaposle-
nih v LI Jelovica.

V obdobju 1964. do 1968. le-
ta je obratna ambulanta pro-
uéevala socialno delitev dela
s posebnim poudarkom na
pravilno zaposlitev Zena, mla-
dine in starejsih delavcev.

V letih 1969, 1970 in 1971 so
izdelani priroéni praktiéni
standardi za obsege preven-
tivnih  pregledov nekaterih
profilov delavcev v lesni in-
dustriji.

V obdobju 1973. in 1974. le-
ta so izdelani programi za
nekatere retrospektivne ana-
lize o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem - stanju za-
poslenih v LI Jelovica. Ma-
terial iz teh programov in
analiz je uporabljen tudi v
tem nasem prikazu.

Rezultati analize staleZa de-
lanezmoZnih v LI Jelovica od
IS{.??. do 1973. leta so nasled-
nji:

Popreden odstotek vseh de-
lanezmozZnih v LI Jelovica od

pdhi

bolovanja delanezmoZnih de-
laveev.

Analiza nesred in pogkodb
delaveev v LI Jelovica od
1957, do 1973. leta je pokazala
naslednje ugotovitve:
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1957, do 1973. leta s porodni-
cami je bil 4,90 %, a brez po-
rodnic 4,30 %.

Ta odstotek ni bil bistveno
drugacen kot popreéni odsto-
tek delanezmoZnih od 1957.
do 1973. leta v obdini Skofja
Loka in v lesni industriji SR
Slovenije.

Popreéni letni odstotek
vseh delanezmoznih v LI Je-
lovica v ¢&asu od 1957. do
1973. leta ne kaZe bistvenega
trenda porasta.

Najvecji popreéni odstotek
delanezmoZnih v LI Jelovici
je bil v &asu od 1957. do 1973,
leta v decembru, februariju in
marcu, a najnizji v juliju in
avgustu.

Rang bolezenskih skupin
po pogostosti v LI Jelovica
je v dasu od 1957. do 1973,
leta bil naslednji:

1. bolezni dihal,

2. poikodbe,

3. bolezni gibal,

4. nega in spremstvo dru-
Zinskega Clana,

5. bolezni prebauvil,

6. bolezni mokril,

:7. komplikacije v noseéno-
sti,

8. bolezni koZe,

9. dufevne motnje,

10. bolezni Zivfevja in cu-
til,

11. bolezni srca in obtoéil,

12. nalezljive bolezni.

Rang bolezenskih skupin
po resnosti v LI Jelovica je
v ¢asu od 1957. do 1973. leta
bil naslednji:

. poskodbe,

. bolezni dihal,

. bolezni gibal,

. komplikacije v nosecno-
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. bolezni mokril,

. bolezni prebavil,

. bolezni srca in obtoéil,

. bolezni Zivéevja in ¢util,
. duSevne motnje,

10. nega in spremstvo dru-
Zinskega ¢lana,

11. bolezni koze,

12. novotvorbe.

Bolezenske skupine v LI Je-
lovica od 1957. do 1973. leta,
ki imajo najvedjo pogostost,
s0 zastopane pri staleZu dela-
nezmoZnih z najvedjim Stevi-
lom delanezmoZnih delavcev.
Bolezenske skupine, ki imajo
najve¢jo resnost, so pri sta-
leu delanezmoZnih zastopa-
ne istoasno z najvedjim 3te-
vilom izgubljenih bolnitkih
dni delanezmoZnih delavcev
in z najdaljfo popreéno dobo

oo ~lhun

— 87 % poSkodb delavcev
se¢ je pripetilo na samem de-
lovnem mestu, a ostalih 13 %
na poti na delo ali iz dela
oziroma na sluzbeni poti;

— najpogostejie podkodbe
po obliki nesre¢e so bile za-
radi udarcev ali tréenj ob
predmete zaradi napaénih gi-
bov, zaradi padca predmetov
ter zaradi padca oseb;

— najpogostejie poskodbe

po materialnih povzroéiteljih
nesre¢ so bile naprave, stroji,
prevozna in dvigalna sredstva
ter orodja;
- — najpogostejsi vzroki na-
stanka nesre¢ in podkodb so
bili zaradi nesmotrnega ali
nezanesljivega dela posamez-
nika, zaradi krSitve predpi-
sov o varnosti pri delu, za-
radi nepravilnega ali ne-
ustreznega delovnega okolja
in zaradi motenj v tehnolo-
gkem postopku;

— najpogostejie oblike po-
Skodb so bile rane, udarnine,
zvini, prelomi in tujki.

V ¢asu od 1957. do 1973. le-
ta je v LI Jelovica bilo pri-
javljeno 40 poklicnih bolezni.
Najvetkrat so to bile poklic-
ne koZne alergi¢ne bolezni, po-
klicne bolezni gibal ter po-
klicne nagluinosti.

Rezultati analize invalidno-
sti v LI Jelovica od 1957. do
1973. leta so naslednji:

— v tem d¢asu je bilo oce-
njeno na invalidski komisiji
96 delavcev iz LI Jelovice;

— 50 % teh je bilo ocenje-
no kot invalid I111. kategorije,
10 % kot invalid II. kategori-
je, 30% kot invalid 1. kate-
gorijc;

— ostalih 109% ocenjenih
niso bili invalidi, ker ni bilo
koncéano zdravljenje ali ni bi-
lo invalidnosti po TZIZ;

— v 87% je vzrok invalid-
nosti bila bolezen, v 10 % po-
Skodba pri delu in le v 2%
poklicna bolezen;

— najpogostejsi vzroki in-
validnosti so bile bolezni gi-
bal (predvsem po bolezni
hrbtenice in sklepov) ter bo-
lezni srca in ofilja (predvsem
ishemi¢ne bolezni srea in hi-
pertonija);

— pomembni vzroki inva-
lidnosti so bile f¢ dufevne
bolezni in motnje (predvsem
nevroze), bolezni zivievija in
¢util, bolezni prebavil in je-
ter ter bolezni dihal (pred-
vsem kroniéni bronhitis in
astma).

Dr. Mario Kocijan¢ié



