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OB PRAZNIKU KOLEKTIVA! )] :

- Zopet smo do€akali dan, ko je potrebno poloZiti obradun
svojega.dela za preteklo leto,

Vsekakor je letosnji jubilej izredno pomemben zaradi
tega, ker se po vrednosti brutto dohodka in po obsegu
proizvodnje uvrSamo med pomembnejSa podjetja nasSe ko-
mune,

-V obdobju preteklega leta smo predvsem pretrgali spone
obrtniSkega nalina in mentalitete dela ter se sprido te-
ga pridruZili tistim redkim podjetjem tekstilne industri-
je, ki se lahko ponaSajo s sodobno notranjo organizacijo
dela in specializacijo proizvodnje. Ti smotrni ukrepi in
.velika prizadevnost strokovnih kadrov so nam omogolili
znaten porast proizvodnje tako v bombaZu kot v svili, v
pogledu zboljSanja vzorienja in v tej zvezi tudi pestrej-
Sega asortimana pa smo dosegli izredne uspehe. Rezultati
teh uspehov niso izostali, Ni daleé dan, ko bo tovarnis-
ka sirena naznanila, da je kolektiv podjetja Svilanit pre-
_stopil prag 3. miljarde. Uvedba sodobne organizacije de-
la nam je predvsem omogolila realizacijo tistih problemov,
ki so bili v preteklosti zoperstavljeni kot n.pr. zboljsa-
nje razvojno-vzoréne sluZbe, zgraditev lastnega eksperi-
mentalnega izobraZevalnega centra, zgraditev sodobnega
laboratorija in organizirati razvojno-sStudijske, plansko
analitske sluzbe, ki imajo za cilj boljSo pripravo dela

in stalno aznalizo doseZenih poslovnih rezultatov.

V pogledu zaposlitve tehniénega strokovnega kadra pa v
odnosu na druga podjetja nase stroke ugotavljamo relativ-
no najboljSe podatke. Razveseljivo je tudi dejstvo, da
kljub nizki povpreclni starosti in delovnemu sta?u strokov-
ni kader normalno oz. celo prav dobro resuje vse tehnié-
no-komercialne probleme. V razdobju zadnjih nekaj let nam
ni uspelo samo konsolidirati podjetje kot cecloto, temved



smo istodasno dosegli ¥e tudi dolodene rezultate na po-
drodju avtomatizacije tkalnice bombaZa, Vv obratu svile
pa smo sprifo zamenjave starih jacquardov uspeli dosecdi
boljSe uspehe v zahtevnejSih vezavah tkanja. V te] zve-
zi smo na podrodju tkanin za kravate in Sale dosegli
izredne uspehe in tudi vodilno mesto.

Razumljivo pa je, da so doseZeni rezultati, ki so plod
delovne vneme celotnega kolektiva Se posebno zaradi te-
ga toliko pomembnejSi, ker smo tudi v finantnem poslova-
nju zabele%ili izredno lepe rezultate., V zvezl s tem in
na osnovi strokovno izdelane Studije analitine occne
delovnih mest ter merjenja uspehov po principu vioZene-
ga dela, smo ustvarili pogoje za ve&jo osebno prizadcv-
nost, ki se predvsem zrcali v povedanih osebnih dohodkih,
ki bodo v mesecu septembru doscegli povpredje okoli.
50.000.,- din. :

S sprejetjem statuta podjctja v letoSnjem letu smo tudi
na podrodju demokratizacijc samoupravljanja in utrjeva-
nja delovnih in drugih pravnih norm zagotovili pravo
mcsto in vlogo proizvajalcu - upravljalcu. Na osnovi do-
slednega izvajanja omenjenih norm smo brez Skodc za pro-
izvodnjo uresnidili ‘delno skrajSan delovni Cas - 2 pro-
sti soboti na mesec.

K letoSnjeru prazniku podjctja pa se pridruZujc Sc izred-
no va¥cn dogodek, ki bo naScl Sastno mesto v kroniki pod-
jetja Svilonit in Del8evo, podpis pogodbe o tchnicno-ko-
mercialncm sodelovanju 8 "Frotirko" Dcléevo. Ob istocas-
nem sodelovanju obeh partncrjev rezultati skupnih napo-
rov za doscgo &imboljSih ckonomskih uspehov ne morcjo
izostati.

Naj nas praznik podjetja Sc bolj zdruZi v cilju boljSe-
ga dela, boljSih delovnih pcgojev in Zivljenjskega stan-
darda ter zategadelj izrekamo vsem &lanom kolcktiva,po-
sebno pa ¢ jubilantom iskrenc &estitke za praznik pod-
jetja.

MARCIJAN STANE



SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

Na zascdanju delavskcga sveta dne 8,10.1964 se je raz-
pravlijalo o sledeih vprasSanjih:

Potrditev pogodbe o tehniéno-poslovnem scdelovanju med
Svilanit, Kamnik in Frotirko, Delcéevo. $lani DS so po-
godbo soglemsno potrdili s tem, da se¢ pogodbo podpise
16.10.1964 t.j. na dan praznika podjetja.

Nadalje so se reSevala vpraSanja potrditve kriterijev
za delitev osebnih dohodkov v letu 1965 in potrditev
sklcpa UO glede poviSanja OD za nofno delo v vigini 50
% tistim delavecem, ki bi izrazili Zeljo, da bi delali
samo v no¢ni izmeni,

Potrjeni so bili tudi kriteriji o dodelitvi Stipendi]
Studentom, ki jih Stipendira podjetje. Ti kriteriji so
naslcdnji:

7a I.odinsdlss Tetnd leesrodnjes sote 11 - 13 - 15 - 17.000.-
ze, III, in IV. letnik srednje Sole 12 - 14 - 16 - 18,000.-
za I, in II. letnik visje ali vi-

sokc Sole 15 - 18 - 20 - 23,000.-
y TTLu inesd Vil otnad: viggeiali
visoke Sole 16 - 19 - 21 - 24.000.-

N
0

0dliénim Studentom sc da ob koncu leta l-kratna nagrada
v vifini Stipendijc prvega letnika.

Stelni del Stipendije s¢ za vsako nezadostno oceno zmanj-
Sa od vrednosti, ki vclja za zadostni uspeh 1,000.- din,
s tremi ali vel nczadostnimi ocenami pa sc¢ Stipendija
sploh ukine.

Za praktikante, ki opravljajo v delovni organizaciji
prakso od maja do.septcmbra vsako leto, so dolodene na-
slednjc meseéne nagrade:

1. srcdnjeSclcem se doloi nagrada 18.000.- din, v pri-
meru obvezne praksc po dolodencm programu pa se Jjim
dodeli nagrada v znesku 12, 14.in 16,000,- din.

2. visokoSolcem se dolodi nagrada 24.000,- din, v prime-
ru obvezne prakse po dololencm programu Solc pa se
dodeli nagrada 16, 18 in 20.000.- din.

Pri izvajanju sklepa o kriterijih za podelitcv Stipendi]



mors pristojna sluZba spremljoti delo in u€ni uspeh Sti-
pendistov ter z njimi sklcniti pogaedbe.

Nadalje Jjc dceclavski svet cbravnaval tudi vioge tov. Zam-
ljen Dorc in sprcjel sklep,.da se njena vlioge pozitivno
reSi s tem, da se¢ ji prizna povpredjc:oscbnih dohodkov
po kritcrijih predno je vloZila proSnjo za upockojitev,

U0 je imel od sredine septcmbra dalje dve sejis Na teh
sejah jc obravnaval vprasSanjc prcizvodnjec in prodaje,
razpravljal in sklepal o kriterijih za OD v lctu 1965
ter tc kriterije predloZil v obravnavo in potrditev
delavskemu svetu. Dalje je obravnaval o problcmatiki
izvrsitve letnega plana in sprejcl sklep, da naj sc
prcdloZi duluvskcmu svetu vloga UO stanovanjskc zadru-

gbc

Glede kritcerijev zz osebnc dohodke v letu 1965 so bili
sprcaetl naslednji predlogi in sicer:

Analitska occna delovnih mest ostane v bistvu ncspreme-
njena s tem, da sc popravijo malenkostne napaké 1t O

na osnovi predpostavk, ki jih dajo posameczni &lani. Iz-
hodi&€c za izradun osebnih dchodkov naj bo nosa oscb-
nih dochodkov porabljena za lcto 1964 s poviSanjcn zo dra-
ginjski dodatek 1.500.- din netto. S tem, da so oscbne
tarife proizvodov EE. preradunane na 192 ur,sc rcalni za-
slu¥ek dvigne za 8 %. Veljalo n2j bi nadelo, da sc &la-
non delovnc skupnosti omogoCi najnizji zasluZeck 30,000, -
dIn5iiNe40~% zasluzkon po &asu s prcseganjem normc in %
EE,

Stremeti je treba za tem, da se v letu 1965 doscZe pov-
prcéjc oscbnih dchodkov 50,000.- din na enega zoposlcne-
ga pri polncm delovnem Casu. Izpopolniti se mora vezavo:
rezijskih delavecev po proizvednih EE tako, da v vezavi
niso uposSteti samo kolidinski faktorji, temved tudi fak-
terji kvelitete in asortimana,

Nadalje Jje treba Sc razvijati sistem obralunskih cnot ta-
ko, da sc pla€ilc po delu €imbolj pribliZa tistim, ki so
vanj vkljuéeni,

Nakazana vpraSanja je trecba reSevati takoj, ostala pa
trditi in jih vzporedno z razvijanjem sistena nagraacva-
nja in dviga storilncosti dela reSevati.



POTRJEN JE OSNUTEK POGODBE O POSLOVNO- TEHNI@N?M SODE-
LOVANJU "SVILANIT" KAMNIK -"FROTIRKA" DELCEVO

V zvczi s poslovno-tchnidnin sndelovanjem med tovarno
Svilanit, Kamnik in Freotirko, Delfevo so izvrdcne vse
priprave. Izdelan jc claborat, ki obscga vsa vprafanja
poslovno-tehniénega sodelovanja od proizvodnje frotirja
do izobraZevanja kadrov. Osnutek pogodbe, ki je bil de-
lavskemu svetu predloZen v potrditev dne 8.10.1964 je
bil sprejet brez pripomb,

Dz bi bili &lani delovne skupnosti seznanjeni o glav-
nih nacelih pogodbe, posredujemo naslednje izvledke iz
pogodbe ¢ _

SRIC pogodbe navaja, da'so nosileci poslovne poll-
tike centralni organi delavskega samouprovlganaa Svile-
nit, Kamnik in tekstilnega kombinata Makedonka, Dtlp,
ki sprejemajo generalne sklepe o poslovno-tchnidnem
sodelovanju. Samoupravni organi EE Frotirka, Deldevo

S0 samostojni pri odloCanju v okviru te pogodbe gle-

de sploSnih sklepov in pooblastil, katera so jim dana

s statutom in resSujejo vsa vpradanja iz lastnega po-
droja v neposrednem sodelovanju z organi upravljanja
tovarne Svilanit, Kamnik,

S pogodbo so dololenc naslednje prlstOJHOutl orgqnov :
upravljanja :

--potrjujejo, spreminja JO in dopoanugeJo pogodbo o
poslovno-tehniénem sodelovanju;

- sprejemajo sklepe o zdruZevanju sredstev za razdir-
Jeno reprodukecijo in vlaganje v fond skupne porabe;

- sprejemajo sklepe o razSiritvi poslovno- -tehniénega
sodelovanje;

- sprejemajo sklepe o naknadnem prlstopu drugih pravnih

"~ 0oseb v poslovno-tehnidno sodelovanje; )

- sprejemajo sklepe o odpovedi te pogodbe in

- sprejemajo sklepe o drugih zqdcvqh na podlnogi 22 kon-
skih precdpisov. ¥ ,

Ostala vpraSanja, ki sc nanc8ajo na proutcvanje rezulta-
tov poslovno-tehniCnegn sodelovonja, zakonitosti dela’
organa, ki vodi to sodeclovanje in drugs organizacijska
vprasanja reSujejo DS Svilanit, Kamnik in Frotirka, Del-
é¢evo skupno.
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Pogodba o poslovno-tehniCnem sodelovanju obsega nasled-~
njih 10 vpraSanj:

1. izdelava skupnega plana spccializacije proizvodnje fro-
tirja in sodelovanje v cilju investiranja za razSirje-
no reprodukeijo;

2. skupna izdelava letnega, polletnega in kvartalncga
plan~ proizvodnje s ciljem specializacije in dopolnje-
vanja prodmeta proizvodnje;

3. vsklajevanje proizvodnih programov in kakovosti pro-
izvodov in dajanje na uporsbo ostalo tehniéno dokumen-

_tacijo;

4., strokovno izobraZevanjc kadrov in kvalificiranih delav-
cev v izobrazZevalnem ccntru tovnrnc Svilanit za potre-
be Frotirke, Delécvo;

5. skupno delo rzzvojno-vzorénc sluZbe za Svilanit in
Frotirko o vsch vprasSanjih iz tega podroéja delaj;

6. skupna analiza domadega in tujega trga po sluzbi ana-
lize trgo tovarne Svilanit;

7. skupno plasiranje frotirja na domadem, a poscbno na
tujem trzisdu;

8. dajanje strokovnc pomoli Frotirki, Deldevo v mcjah mo-
goCnosti po vpraSanju orgonizacije podjetjo in proiz-
vodnjc; ‘

9. skupno poraba kritidénega teckstilnega materiala in uten-
silij in menjava evidence tcga materiala, ki je¢ na za-
logi;

10.formiranjc organov poslovno-tehniénegn sodelovanja.

V cilju izvejanja in jacanja pogodbenih nadel dologa €1,
25 koordinacijski odbor, katercga sestavlja 6 €lanov v
naé¢elu z dircktorjema tovarnc, prcecdscdniki upravncga od-
bora in vodji finanéne sluZbc obch podjectij. S pogodbo

so dolodenc pristojnosti orgonizacijskega odbora in sicer:

l. izvajanjc pogodbene zvestobe pri realizaciji poslovno-
tehniéncga sodelovanjas

2., formuliranje zakljuCkov in sklepov s skupnih scstankov;

3. odrcjenje in razdelitev ostalih stroSkov pogodbc o po-
slovno-tchni¢nem sodelovanju;

4, obves€anjc o delu koordinancijskega sveta o izvajanju
pogodbec samoupravncé organc;

5. miritev sporov in nesporazumov, ki bi nastoli pri rea-
lizaciji pogodbe v cilju prepreéitve sodnih sporov;

6., sprcjcmanje osnovnih smernic in priporodil za sestavo
lectnega in ostalih planov;

7. primerjonjc podatkov in analiz o doseZcnih rezultatih
poslovno-techniéncega sodelcevanjas



8. priprava raznih claboratov po vpraSanju razvoja in
investiranja;

9. rcsSevanje vpraSanj podclitve rigika, kritja izgube in
ostalih stroskov, ki izhajajoc iz delitvec dela v proiz-
vednji in realizaciji;

- 10,rc8cvanje tcko€ih zadev, ki izhajajo iz tc pogodbe;

- 11,proudevanje in annliziranjc rezultatcv o skupncm na-

stopu nz domndem in tujem trziscu, izbor izvoznikov

in vekldjevanjc .realizacije prodajc. :

8lcen 35. pogodbe doloda pogodbeno kazen 50,000.000.- din,
~&c bi katera od pogodbenih strank samovoljno razdrla po-
-godbd.-Pista stranka, ki bi samovoljno razdrla pogodbo

je dol¥na nositi tudi vso materialno Skodo in posledice.

"'36, &lcn pogodbe pa doloda, da ta velja 3 lecta. Pogodba
s¢ lahko odpeve same konce leta. V primeru, da pogodbe-
na stranka ni dala odpovedi do doloCencgn roka, se po-

godbn avtomatske podaljsa Sc¢ za naslednjo 3 lcta. .

To so glavne znafilnosti pogodbe o poslovno-tchniénem so-
delovanju po vprasanju proizvednje frotirja mcd tema dve-
ma delovnima corganizocijoma.,

KONDA ALOJZ

FORMIRANJ- OSEBNIH DOHODKOV.
V LETU 1965

Nacela o formiranju OD so podana v sklcpih delavskega
svcto, 3

V nadaljnem podajamo k tcm sprejctim nadclom naslednja
pojasnila:

Radunajod, da bodo letoSnji osebni dohodki znaSali brez

droginjskega dodatka 360,000,000 din
jc to povpredno brutto na cnega za- :
poslcnega 808,988 din

., Z cksperimentalno tkalnico bo v .lctu 1965 prcdvidoma v
. pedjectju zaposlenih skupno 470 1ljudi,
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osnovni COD bo torej v letu 1965 380,224,360 din
draginjski dodatek 10,994.460 "
8 % poviSanje 11 29F 4506 - "
boljSa stimulacija noénega delsa 6y554~500d "

429,070,326 din

Zagarantiranje sredstev za gornjo vsoto bi bilo nasled-
njes

iz proizvodnje v viSini letoSnjega leta 360,000.000 din

sproSéeni prispevek DIF-u - 30,000,000. "
D jaesipTa e s 390,000.000 din
Iz poveCanja,. proizvodnje SO oilacdas =l
el PriRs ) a2 429,070.326 din

Za dosego 39 milijonov din osebnih dohodkov pa je treba
povedati celotni dohodek podjetja za 9,2 % ali v znesku
okroglo 168 milijonov din, kar pa je zasigurano s tem,
da bodo novi stroji v tkalnici frotirja tekli skozi celo
leto.

S5 tem bi se vrednost tolke povisSala od sedanje 100.- din
na 114,89 din.

NajniZji oscbni dohodki naj bi bili v letu 1965 30.000,-
din.

Po analitski oceni je najniZja tarifa mesefno 23.500,-

draginjski dodatek _ 1:200.-
DEIENSepE BEa] i 25.000,-
Urna tarifa na 208 ur je 120.- din
urna tarifa na 192 ur pa je 130.- din

V proizvodnji je najniZje ocenjeno delovno mesto Cistil-
ke blaga.

Norma za &isCenje blaga je 75 m2 na uro in jé pri urni
tarifr 120.~_din l,60.za_1 m?2, po urnistarifi o~ pa
Je Lty asdin wa 1 omo,

Po dosedanji tarifi 1,60 za 1 m2 je pri opravljenem delu
v 192 urah oéistila 14,400 m2 po normi kar znese 23,040.-
dejanski povpredni prescZfek norme 15 % 3.456.-
6 % indeks _1.590,~-

28,086,
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100 % norma (192 ur) din 25.000,-
dejansko povpr.preseganje norme 15 % NOE L AR50 —
6 % indeks ¢ musee qpogt
SRR = sy Vg din-30.475.-

Tak najnizji osebni dohodek pa garantira 50.000.- din
mesednega povprelja, &e se reZijskim delavcem, ki imajo
tarife Ze preradunane na 192 ur povi$a désedanja oseb-
na occna za 8 %.

Vezava osebnih dohodkov reiijskih delavecev v proizvodnih
EE je bila uvedena letos, Pokazala se je v bistvu kot pra-
vilna, toda treba bo izdelati dolodene korekture,

Prvo, kar je bistveno, je treba vezavo doloditi ne samo
ne. proizvedeno kolidino, tcmvel je treba vkljuditi 3e ve-
zavo na kvaliteto in asortiman.

Prcdlaga se, da se vodje proizvodnih EE veZejo

70 % na kolidino
20 % na asortiman
10 % na kvaliteto.

Mojstri in pomoCniki mojstrov:

70 % na kolidino
20 % na kvaliteto
10 % nn asortiman.

Za ostale delavece je doloditi ustreznc vezave v okvi-
ru gcrnjih predlogov,

VpraSanje vezave je treba pregledati po vsaki EE pose-
bej in najti najustreznejse oblike.

Vprasanje obradunskih enot, po katerih bi se¢ obraduna-
vali osebni dohodki, je prediskutirati po slcdedih tod-
kah:

Konfckeija:
Ali bi kazalo loCiti delo na domu od ostale konfek-

oryer

Ali bi kazalo lo€iti pripravo od tkalnice?
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Oplemcnitilnicas

Tu je poskusno Ze lodena tiskarna od barvarne. Tre-
ba je ta poloZaj utrditi.

PomoZni_obrati:

Ali kaZe lo8iti kotlarno na samostojen obradun po
proizvodnji pare?

Uprava:
Uvesti bi bilo poseben obralun za

1. druZbeno prehrano
2. prevozni park s posebno vezavo
3 o-1gboratorij.

Prediskutirati je vezavo sluZzbe proizvodnje na pro-
izvodnjo, kvaliteto in asortiman. Utrditi je obra-
dun v razvojni sluZbi. Prediskutirati je vezavo
tehniénih sluZb in najti ustrezne kriterije,

Nakazana vpraSanje je treba reSevati takoj, nekatere
probleme pa utrditi in njih resitev izvesti Ze letos.

Zato bi bilo umestno, da odbor za razvijanje sistema na-
grajevanja pristopi h konkretnemu delu.

BERNOT VINKO

NALOGE SKUPSCINE SOCIALNLGA ZAVAROVANJA IN
PROBLEMATIKA BOLNISKEGA STALEZA

DruZbeno-ekonomski razvoj narckuje jafanje druzbenega
upravljanja v sistemu socialnega zavarovanja. Zavodi za
socialno zavarovanje, ki v zveznem merilu za potrebe.
svojih zavarovancev trosSijo letno preko 547,000.000.000.-
din, ne morejo sami prevzeti vse odgovornosti v zvezi z
organizacijo finansiranja socialnega zavarovanja, temvecd
morajo pri resSevanju teh problecmov sodelovati socialni
zavarovanci. Zakon o orgenizaciji in finansiranju social-
nega zavarovanja bistveno spreminja odnose in odgovor=-
nogst zavarovancev, kakor tudi delovnih organizaci].




Kot samoupravni organ pri Zavodih za socialno zavarova-
nje je prevzela to dru¥beno funkeijo SkupSdina skupno-
sti socialnega zavarovanja delavcev. (lane v Skup88ino
socialnega zavarovanja volijo neposredno zavarovanci
delovnih organizacij,zavodov in ustanov. Volitve v
Skup8&ino komunalne skupnosti so bile v mesecu oktobru
1962, Po ustavnih dolodilih se na vsaki dve leti menja
polovica &lahov. Volitve so bile ¥e razpisane in de-
lovne skupnosti bodo v tem mesecu ponovno volile svoje
predstavnike v SkupsSéino komunalne skupnosti. V skup-
§&ini kot organu druZbenega upravljanja, nalagajo veljav-
ni predpisi precejSne pristojnosti in odgovornosti '
pred druZbo in zavarovanci, ki jih zastopa.

SkupsSdina razpravlja in odlola o programih dejavnosti

- socialnega zavarovanja, skrbi za izboljSanje varstva za-
varovancev in odreja politiko uporabe zdravstvenih skla-
dov. Izdaja splodne akte in dolola stopnjo osnovnega

ter dodatnega prispevka za zdravstveno zavarovanje.
Sklepa o finanCnem nadrtu in zakljunem racunu sklada
skupnosti. OdloZa o zagotovitvi dopolnilnih sredstev

in o kritju primanjkljaja, ki nastane v poslovanju skla-
dov.

V tej dvoletni mandatni dobi je SkupS€ina v okviru svo-
jega delovnega programa razpravljala tudi o drugih
problemih, ki zadevajo zdravstveno varstvo zavarovanih
oseb, Vedkrat so bila precdmet razprave vpraSanja o
vzrokih naras@anja bolnisSkega staleZa in koko ukrepati
proti tistim, ki holcjo izkoris&ati ugodnosti zdravstve-
nega zavarovanja. Tudi nesrefe pri delu so vprasSanja,
mimo katerih ne morcjo &lani SkupS€ine, ki kljub veli-
kim viaganjem sredstcv v higiensko-tehniéno zasdito

s strani delovnih organizacij ni zaZeljenih uspehov.

Komunalna skupnost Koamnik je imela v letu 1963
441,922.000.- din dohodkov in 447,896.000 izdatkov.
Sklad zdravstvenega zovarovanja je bil za to poslovno
leto zakljufen s primanjkljajem v viSini 5,974 .000.-
din. Iz tega je razvidno, da so zZavarovanci potroSili
ve¢ sredstev kakor pa -so jih vplacéali. Ta primanjkljaj
je bil sicer pokrit z razpoloZljivo rezervo in ostan-
kom iz nevezanih sredstcev prejsSnjih let. Neracionalno
trosenje skladov zdravstvenega zavarovanja pomecni sla-
bo gospodarjenje. SkupsSéina komunalne skupnosti bistve-
no ne more¢ vplivati na smotrnejSo uporabo sredstev, am-
pok je to odvisno od samih zavarovancecv. Sami zavaro-
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vanci morajo s svojim zavestnim delovanjem vplivati na
sebe in na druge, da se sredstva skladov ne koristijo

z nami$ljenimi boleznimi in nepotrebno izbiro zdravni-
kov. Skladi zdravstvenega zavarovanja so namenjeni bol-
nikom, ne pa simulantom, ki so zdravi in izsiljujejo
bolnisdki staleZ, ki ga najvelkrat rabijo za razno sezon-
sko in priloZnostno delo.

Izreden porast stroSkov za zdravstveno varstvo v letu
1964 ogroZa sklad zdravstvenega zavarovanja, kajti pla-
nirana srecdstva vsekakor ne bodo mogla prenesti vseh
izdatkov. Pridakovati je, da bo tudi v letu 1964 zak-
1judeno poslovno leto s primanjkljajem. Planirani izdat-
ki so za preteklo razdobje pri ambulantnem zdravljenju
za 9 %, pri porabi zdravil 14 %, pri nadomestilih zara-
di nezmo¥nosti za delo 18 %, pri zobni protetiki 18 %
i.t.d, vedji. Glede na tako stanje je SkupS€ina komu-
nalne skupnosti v septembru sprejela rebalans finanéne-
ga nadrta, ki predvideva za 48,924.000.- din vec¢ izdat-
kov, kakor pa so bili predhodno planirani. Taka situa-
cija narekujc, da bo treba sistem finansiranja zdravstve-
ne sluZbe Se naprej analizirati in dopolnjevati z udin-
kovitejSimi ckonomskimi ukrepi ter preusmeriti dejavnost
zdravstvenc sluzbe,

V tekodcm letu je opaziti porast bolnisSkega stalcZa in
porast nesred pri delu. V odnosu nz2 leto 1963 je bilo

v tovarni 45 manj zaposlenih in je zZnasSala odsotnost

od delgo 2.263 dni, v prvi polovici tega leta pa je zna-
5alo Stevilo odsotnosti od dela 3.605 dni,kar pomcni za
1,99 % vedji bolnidki staleZ za sedem mesecev, kakor je
bil v celcm- letu 1963. Sklad za zdravstveno zavarovanje
odstopa delovnim organizacijam doloden procent za nado-
mestila zeradi bolezni in nesreé pri delu za prvih 7 oz.
30 dni. Osnovni namen tega zakonskega dolocéila jc, da
bi se posvetila vedja skrb izostankom od dela in hkrati
odklanjali vzroki bolezni in ncsrec¢ pri delu.

zaradi povelanja bolnisSkega staleZa je moralo podjetje
pladati za nadomestila boleznin cca 350.000.- din iz svo-
jih lastnih sredstev, kajti z odstopljenimi srcdstvi se
niso moglc kriti boleznine. Zato se priporoa vscm Cla-
nom delovne skupnosti, naj o teh vprasSanjih, kot so bol-
niska, nesrede pri delu, razmisljajo in prepredujcjo ne-
gativne pojave, kajti e se bodo bolniSki izostanki ve-
gali, lchko to predstavlja za delovno organizocijo financ-
no breme, del tega bremena pa bodo mornali prevzcti posa-
mezniki ne glede na to 2li so zdravi ali bolni,

KONDA ALOJZ
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PROBLEMI NOCNEGA DELA

Posebno vpraSanje je problem nolnega dela v EE 30, To
vpraSanje je v podjetju znano in ga ni treba posebe]
naglaSati. :

Podjetje pa si Se dolofen Cas ne bo moglo dovoliti
prehod na dvoizmenski sistem, saj bi po izvedbi prve
faze avtomatizacije tkalnica frotirja. padla pri dveh
izmenah proizvodnje izpod dosedanje.

Zato se postavlja to vpraSanje tako, da bi se nasel
naé¢in, ko bi nodna izmena postala za delavca ekonomsko
interesantna.

Predlaga se, da bi se nodno delo pladalo namcsto 20 %
z 35 % na osnovno tarifo in to ne 7 ur ampak.8 ur..

Dalje se predlaga, da bi za tiste, ki bi se obvezali
1l leto delati samo v noéni izmeni, noéni dodatek po-
viSal na 50 %.

V naslednjem j¢ podan zasluZek v nonem delu, ki iz-
vira iz prednjega prcdloga:

Osnovni meseéni zasluZek 35.000 35.000 35.000
povpredno preseganjc norme 10 %_3.350 _3.350 _3.350
SEiEall peanes 38.850803843505586.350
Indeks povprcdno 6 % 2. 30l = =P 3olsewd dol
Solcanipepadie 40,651 40.651 40.651
20 % na nodno delo : ' ki)
35 % na nodno delo 4083, 427984
50 % na nodno delo 17.250 44.734
‘ 57.901

POVISANT® OSEBNIH DOHODKOV OD
SEPTEMBRA 1964 DALJE

Upravni odbor je v smislu pooblastil, ki mu jih daje
pravilnik o delitvi ¢éistega dohodka sprcjel sklep, da
ge od 1, 9. do konca leta dvigne vrednost obradunskih



g 7

todk za osebne dohodke za 8,5 %.

Tak sklep je bil moZen, ker je podjetje ustvarilo rezer-
vo v sredstvih za osebne dohodke v prejsnjih mesecih,
predvidevati pa je, da se bodo sredstva Se formirala,

Podjetje je namre€ svoj promet dvignilo tako, da je bil
ze mesec avgust eden izmed najboljsih, Se boljsi rezulta-
ti pa so bili doseZeni v septembru, saj je promet v tem
mesecu znasal 170 milijonov din,

Da je bil doseZen tak promet gre predvsem zasluga viso-
ki prodaji kravat, katerih je bilo prodanih samo v sep-
tembru skoro 45.000 komadov. Vemo pa, da so prav krava-
te najbolj akumulativen artikel pri nas.

Zato je bil sprejet sklep, da se forsira konfekcioniranje
kravat in dolo¢i za to delo izboljSana stimulacija.

Kdor namrcé dela kravate doma, dobi izdelanc kravate pla-
dane po normalni tarifi, e jih mesecno izdela 500 kon.
Ce pa nekdo napravi ved kot 500 kom v enem mesecu, se Iu
pladilo povida za 10 %. Kdor pa bc napravil v istem &a-
su prekc 1,000 kom kravat, bo d-datns plac113 zncsl 20 %
osnovne tarife,

Upamo, da bo s tem proizvodnja kravat narasla, kar je tu-
di nujna potreba, ker sc tudi proizvodnja kravatnega bla-
ga vela, obencm pa iS€emo tudi tkanine drugod, predvsen
iz uvoza.

Utemeljenocst sklepa upravnega cdbora za peviSanjc osebnih
dohsdkov za 8,5 % je tudi podana s tem, ker so scdaj kond-
ne steklrestroji -za proizvodnjo frotirja, \ kK1 8¢ bill kup-
ljeni v Iteliji. Kljub zadctnim teZavam na teh strojih,

bo proizvednja frotirja narasla, kar bo vsekakor ugcodno
vplivalo na dohodek podjetja.

Konéno Jje treba omeniti Se to, da se cd 1. 9. dalje pla-
duje noénc delo s 35 % in ne z 20 % kot doslcj.

Tako pricakujemo, da se bo v septembru pribliZalo pcvpreé-
je 0D na 50,000,- din, sigurno pa je, da bo najnizji oseb-
ni dohcdek v padjetju 30.000.- din.

BERNOT VINKO



OSEBNI DOHODKI V SEPTEMBRU 1964

V scptembru letos znaSajo sredstva za OD 30 1 niBonea

izplagila po pladilni listi so 30,814.764.-
ostane za delitev 2,899,058.~
Osncva za delitev 24,811.,055.~

Indeksi po EE sc naslednji:

EE indeks I. Indeks T1%
Hes) 2750 p=85
20 24,77 HH365
30 24,3 St
40 - barvarnsa 26,5 - ] Sk TAT
40 - tiskarna ey 6,60
50 820

60 18504

601 19, 5

razvojna sluzba 9,31

Povprefje podjetja 18,4 100

Prescganje norm v EE je naslednje:

EE % yrescganja:
1= 2500
20 e D
30 14,00
40 - barvarna 20,00
40 - tiskarna 2l 00

Sredstva v tem mesecu sc za 3 milijone din visSja kot v
nesecu avgustu.

VINKO BERNOT

POROCILO KADROVSKO-SOCIALNE SLUZBE

Gibanje delovne sile v nmesecu septenbru:

e e v s

Na delovno mesto pomoénika tkalskega mojstra je bil spre-
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jet tov, MIHELIN FRANC, na delovno mesto prcbijalca ja-
-equardskih kart pa tov. VRHOVNIK JOZE. Tov. POTOCNIK
MARIJA jc bila sprejcta na priucevanjc za delovnc mest
tkalke,

Q

EE 30:

Zaradi teiav pri zaposlovanju delovne sile v tretji iz-
meni, so bilc sprejete na priuteévanje za delovne nesto
tkalke naslcdnje tovarisSice: ZORE DRAGICA, SITAR ANA,
BALANTIC STANISLAVA, NOGRASEK MAGDALENA, SARC TEREZI-
JA, VOLJKAR IVANKA in JALSOVEC TEREZIJA.

Tov. JERIC PETER je bil sprejet na delovno nmesto razna-
Salca votka in snemalca blaga.

Tkalka tov., GOLOB ANGELCA jc 0d8la iz podjetja zoradi
preselitve, tov. ULCAR IV.NKA pa po lastni cdpovedi.

Tov. SEZDUSAK FERDINAND je bil sprcjet za ponolnika moj-
stra v center za izobraZewvanje, vendar j¢ odScl med po-
izkusno dobo zaradi vpisa v tehniéno Solc.

Tov. ZAGAR CIRIL je sporazumnc odSel iz podjetja zaradi
presclitve v inozemstvo,

Na izpraznjeno delovno mesto statistika v plansko-ana-
litski sluZbi jc bila sprejcta tov. ZORMAN FRANCISKA,
v ratunovndstvo tov., VIDIC CECILIJA, na delovno nesto
normirca II. pa tov. CVET ANICA.

Tov. ZAJC ANICA pa je sporazumnc cd8la. iz pedjctja.

NOVOPOROCENCEM tov. BERNIK KRISTINI por. JEREB, tov.
SUSTAR ROZALIJI por. RIFL, tov. REPIC MARJANU, tov,
SENOZETNIK FRANCU in tov. PESTOTNIK ROZ.LIJI por.
ZUPANCIC

7ALIMO MNOGO SRECE N. NOVI ZIVLJENSKI POTI!

DANICA MISIC
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TEENICNE NOVICE

Po daljSem in teZkem prifakovanju smo dobili Se manjka-
joce rezervne dele za nove Giani frotir statve, skoraj
istodasno pa je priSel z njimi tudi monter, kateri je

s pomo¢jo nasih mojstrov spravil stroje v pogon. Po
prvem probnem pogonu so se pokazale tudi delne pomanj-
kljivosti pri utenzilijan. ki so naSe proizvodnje,

L. predveen pri colniChkih dn lameish; Sftroji go; zelo
precizne konstrukcije in zahtevajo za uspesSno in dobro
delovanje brezhibne utenzilije, dobro osnovo in votek
ter spretnega tkalca,

Za izdelavo velur frotirja je prispel iz Italije cdnos-
no od firme Mario Crosta siriZani stro], na katerem bo-.
mo strigli frotir tkanino za domadzs plasSie, boljsSe bri-
safe in podobno. Montiral se¢ bos v barvarno, v prostor
kjer je kalander.

Experimentalna tkaln’ce zakl juéni fazi in
se bo lahko %akoj pridelc 6 %oi novih frotir
avtomatov, ki so0 prispecli ol firme Giani po narodilu

Frotirksa, Delcevo, Od prispelih strojey cta 2 kom Za-
karde in 4 listovke,

3l

V experimentalno tkalnico sc bodo montirale tudi bom=
baZne statve za vafei, katere so hile prestavljene iz
tkalnice ekxonoriske enote 20,

V. konfekeiji se e povedal sirojni park za 2 Sivalna
stroja Singer za robljecnje po Jirini in 1 stroj za en-
tlanje firme Owerlog,

V tkalnieci v Mekinjch se nadaljuje meontaZa Zakardov za
kravatno tkanino. Sedaj se montira Ze 10,Zakard.

Zaradi izredno slabe devizne gi
nota 20 pred dejstvom, da ustavi st
tke Voile tkanwna zZa zavese,

jevsjE ekonomska e-
Je; na katerih se

(_)L.'

Iz tekstilnega obveStevalras

V mesecu cktobru se ho prifela gradnja najsodobnejsSe
tovarne za perlon v Prizrenu. Tovarna bo izdelovala
kaprolaktan, katerega smo sedaj uveZali. Iz njega bodo
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izdelovali prejo od 15 - 171 den. Surovina bo namenjena
za izdelavo tkanin za deZne plasie in druge tkanine.

Italijanska tekstilna industrija ima velike probleme za-
radi stalno naraS€ajolih plad delavcev in Cedalje veljo
konkurenco drZav skupnega evropskega trga.

Od 29. do 31. oktobra se bo v Zagrebu vrsSil II., KONGRES
ZVEZE INZENIRJEV IN TEHNIKOV TEKSTILCEV JUGOSLAVIJE.

Tekstilna tovarna Svile, Maribor bo letos izdelala 4,400
tiso¢ m2 svilenih tkanin. Na to povelano proizvodnjo
vpliva 52 kom novih avitomatov, katere so montirali letos.

JENKO MATIJA

POTEK GRADNJE EKSPERIMENTALNE
TKALNICE

Z gradnjo cxperimentalne tkalnice smo priceli 27. julija
1964, Ceprav je bil elaborat dokaj dobro pripravljen :
so vmes nastopile nepredvidene ovirc, katere so in Se
zavirajo normalno gradnjo. Omenil naj bi teZave, ki so
nastale v zvezi s klimatiziranjem prostora:

V elaboratu je bilo predvideno ogrevanje prostora s pa-
ro preko 6 kaloriferjev, dodajanje vlage pa s trcmi vla-
Zileci, Odvod zraka Jje bil predviden skozi kanal v tleh.

Ker je izradun projektanta klimatskih naprav pokazal bolj-
8i regultat s klimo, ki delujc na isti princip kot v no-
vi tkalnici, po drugi strani pa ekonomski izracdun ni do-
sti presegel prvotnega, smo se odlo¢ili, da montiramo
klimatsko napravo. Novi problem jc nastal, ko nam je pod-
jetje Klima, Celje sporo€ilo, da letos ne morc izdelati
omenjenec naprave. Prisiijeni smo, da gradbeno vsc pripra-
vimo za montaZo klimatske naprave,prcko lctoSnjc zime

pa ogrevamo 8 kaloriferji, ki bodo postavljeni provizoril-
no. Takec in podobne nevSeénosti spremljajo gradnjo nase
nove halje, ki bi bila drugafe lahko zgrajena do postav-
ljenega roka.

Hala bo gradbeno koncana in pripravljena za polaganjc par-



keta, v kolikor pa bo podlaga dovolj: suha bo polcZen
tudi parket.

Experimentalna -tkalnica né bo do roka popolnoma gcto-
va in tudi statve ne bodo montiranc tako,, da oficiel-
nec otvoritve ne bo.

Do tovarniSkega praznike bomo skuSali napraviti dimved.

BENKO JANEZ

POVECANA PROIZVODNJA KRAVAT V PERSPEKTIVI

Proizvodnja kravat je v letu 1963 znaSala cca 112.000
komadov, letos pa predvidevamo, da se bo ta Stevilka
najmanj podvojila. Povedala se bo proizvodnja tkanine
v podjetju, poleg tega pa zaradi SirsSega asortimana
Se dodatno kupujemo kravatno tkanino. To je vsekakaor
koristno za podjetje, ker pri tem povedamo prodajnost
domacih kravat zaradi Sirse izbire in pri tem nekaj
zasluZimo.

V bodole predvidevamo povelano proizvodnjo kravatne
tkanine v podjetju na rafun drugih artiklov. Razen tega
smo v pogovorih s trgovskimi podjetji Nanos iz Postojne
in Grosist iz Nove Gorice, ki sta na podrodju maloob-
mejnega prometa z Italijo, da bodo vso uvoZcno kravatno
tkanino iz Italije prodala nam. Pogovori tedejo tudi z
Zagreb8ko industrijo svile, da bi tudi ta tovarna de-
lala blago za nas, namesto, da bi dajala metraZno blago
v maloprodajo, kjer bi ga Se neprej kupovali privatniki
in nam konkurirali na trgu.

Tako bomo v perspektivi najmodnejde podjetje v Jugosla-
viji za proizvodnjo ne samo frotirja, paé¢ pa tudi kra-
vet.

Trenutno proizvaja Vis, VaraZdin pribliZno isto kolidi-
no kravat kot mi. Ce se nam uresnidéijo pestavljeni ci-
1ji, pa bo nasSa proizvodnja krepko presegla Visovo.

V zvezi s tem pa bo treba misliti tudi na zadostre kapa-
citete dela na domu, da bome kravate lahko pravodasno
plagirali na trgu.

DROBNIC SILVA



USTANOVITEV STANOVARJSKE ZADRUGE

Da bi se uspeSneje reSevala stanovanjska problematika,

je bil na pobudo €lanov delovne skupnosti dne 23.4.1964
ustanovni obéni zbor stanovanjske zadruge. Na naslednjem
zboru so &lani zadruge sprejeli pravila, s tem pa tudi
pravice in dolZnosti zadruZnikov. Ta pravila so bila
predlozena Obéinski skupSéini, katera je potrjene vrnila.

Zadruga ima znafa] pravne osebe, zato mora formirati

tudi orgene, ki bodo izvrSevali dolZnosti, dolofcne s sta-
tutom., Ni si mogode zamisliti uspeSnega rzzvoja zadruge
brez ustreznih finanénih sredstev.

UO stenovanjske zadruge je dal organom upravljanja pod-
jetja vlogo, na osnovi katcere naj bi delovna organiza-
cija nudila élanom zadruge materialno pomol. Delavski
gvet je vliogo potrdil in sicer:

1., Toverna Svilanit stopi v ¢élanstvo zadruge.

2. Upravi zadruge se odobri dotacija v znesku 100,000.-
din z2 kritje zadetnih poslovnih stroikov. '

3, Da bi si zadruga pridobila prioriteto pri natedaju o
razdelitvi sredstev sklada in doloéitvi gradbcnih zem-
1jisé, bo delovna organizacija plafala komunalni
prispcvek za vse &lanc zadruge.

4. Delovna organizacija bo dala zadrugi dolgorolno poso-
jilo v okviru finannih moZnosti in sicer ¢lanom ko-
lektiva, ki stanujejo v tovarniskih stanovenjih v
znesku 1,500.000.- din s pripombo cz. dololitvijo ro-
ka vselitve v stanovanje, ostalim pa v znesku 1,000.000.”
din, Posojilo se da pod pogoji, kakor jih daje Sta-
novanjski sklad.

5. Radunovodstvo podjetjn bo opravljalo za zadrugo vse
finanéne in administrativme z~deve, ki jih mora zadru-
ga po predpisih opravljati.

6. Clanom zadruge se omogodi koriZdenje tovornegs avtomo-
bila po lastni ceni,

Delovno organizacija bo pladala tudi prispevck za stano-
vanjski sklad v obliki dotacije Obéinski skupSiini za vse
¢lanc stanovanjske zadruge, v kolikcr pa bi komunolnega
prispevka ne bilo mogcée placati kot dotacijo, bi moralo
podjctjc ta znesek pladati Stancvanjskemu skladu v dobi

5 lct. €lani zadruge pa bi placani znesek vrnili ob pogo- l



jih, ki so dolofeni za poscjila.

Zadruge se cbvezuje, da bo v okviru dejanskih mogocdnosti
ekspeditivno resSevala stanovanjske vprasanja za &lane
delovne skupncsti in vpeStevala predloge organcv uprav-
ljanja za ustvaritev zadanega cilja.

KONDA ALOJZ

POTOVANJE NA SVEDSKO, NORVESKO, DANSKO
IN ZAP, NEMCIJO

Koncem avgusta sem odpotoval s predstavnikom ZdruZenja
tekstilne industrije Slovenije v Skandinavske drZave in
Zap. NemCijo z nalogo, da zakljufim oz. prodam &imved
frotir in vafel brisacé za dobavo v letu 1965,

V lepem vremenu sva opravila to potovanje z:avionom iz
Zagreba preko Frankfurta in Kopenhagena v Stockholm, kjer
je bila nala prva postaja. Potovanje z avionom nudi svoj-
stven uZitek, ko iz ptidje perspektive - visSine je 9
10,000 m -~ opazuje$ pod sehoj v kratkem Casu Stirih ur
nase ter avstrijske Alpe, jezera, prostrane ravnine in
gridécvje srednje Neméije, prepredene z mnogimi avtostra-
dami, ki so se vile kot bele kate v nedogled, preko Bal-
tskega morjia do Svedske gridevnatz pokrajinc z mnogimi
jezexri., Na nekih prodelih smo leteli tudi nad meglenim
morjem, katero s svo,imi fantastiZnimi oblikami spominja
na Arktiko.

Svedsko glavno mesto Siockholm - nazivajo ga severne Be-
netke - ima cea 500,000 prebivalcev in s¢ po svoji legi,
zelenih povrSinah, arhitekitonsko lepimi objckti, moder-
nimi avenijami, upravifeno priSteva med najlcpSa mesta
na vsakem koraku. Ljudjc so zelo dostojanstveni ter okus-
no obledeni., Ta narod ima visok standard, ker se mu je
posrefilo, da je Ze 150 let ostal izven vojnih pustolsenj.
Mchanizacija v prometu, kmetijstvu, industriji, kot pri-
vatnih gospodinjstvih ic na vidku. Zivljenje poteka v
unirjcnem, nekako samo po sebi umevnim tempom. Nikjer
nisem opazil kake pretirane naglice. Svedski 1ljudje so
vljudni, vendar hladno dostojanstveni. Poslovno Zivlje=-

njec je absolutna domena moCnega spola, mcdten ko pripad-
nice ne¥ncga spola uZivajo neko posebno spoStovanje,



~ Ehm o~

nek posebni status v druZbi, ki ga pri ostalih skandinav-
skih narodih nisem opazil.

Svedi pripadajo germanski plemenski skupini, vendar nji-
hov jezik zelo odstopa od nemSkega ali angleSkega. Pod
social=demokratsko vlado so bile izvedene mnoge zelo na-
predne socialne roforme. DeZeli naceljuje monarhija. Kralj
se ne vmeSava v politidno Zivljenje, temvel se omejuje,

da kot prvi drZavljan repreczentira drZavi in uziva tudi
sploSno priljubljenost.

Na Svedskem delajo pedjetja, ragen industrije,, v delje-
nem delpvnem &asu od 1/2 9 — 12" in od 13 - 17, Cas od
12.- 13 izkoristijo za skromno kosilo,., Izdatna .je pri
njih vcéerja. Hranijo se bolj z vitaminsko hrano - maséo-
be niso priljubljene, zaradi desar so vedinome vitke po-
stave,

V lokalih vidi8 mnogo mladine obeh spolov, medtem ko za-
konskih parov skoraj ne vidisS. Zapirajo se v oZzji druZin-
ski krog. %Zc ob petkih sc¢ odpravljajo dru¥ine, ki so ved-
ji del motorizirane, na vikend preko sobote in nedelje

v bliZnjo okolico mest, kjcr imajo ob obalah Stevilnih
jezer prav liéno zgrajene hiSice,

Cestni promet je zclo Zivahen in ceste odlidno zgrajenc.
Vozijo Sc po levi strani, vendar pripravljajo sprecmembo,
da bodo vozili po desni strani. Zeleznice so clcktrifici-
rane, Notranja oprema je zclo udobna. Zelo razvit jc tu-
di letelski promet. Skandinavei zelo veliko potujejo 2z
letali, wsled Cesar se morajo sedeZi rezervirati vedno

e 8 dni v naprej. Taka potovanja so zelo hitra in udob-
na. Zelo veliko potujejc Zenske, posebno starejsSe,

Opaza se tudi vse velja fluktuacija kmelkega prebivalstva -
posebno mladine - v mestu t.j. industrijska sredisca,

kjer so moZnosti zasluZka mnogo vecje in kjer je tudi raz-
gibano zabavno Zivljenje. Sicer pa Svedska vedji del ag-
rarnih proizvodov uvaZa. Njihovo glavno Logastvo je prvo-
vrstna jeklarska industrija, ki uZiva svetovni sloves.
Tudi steklarska industrija je na visku. Tekstilno indu-
strijo opusSajo, ker nudi premalo zasluZka. Izdelke iz
tekstila raje kupujejo iz vseh delov sveta po mnogo niz-
jih eenah, kot jim to nudi domada industrija. Vsled teh
tendenc smo se tudi mi z nasSimi izdelki lahko vsidrali

na tem trZisdu. Seveda kupujejo zeenkrat pri nas samo ce-.
nejSe blago. DraZje izdelke uvaZajo po veéini iz ZDA. Da
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bi lahko dosegli boljSc cene, o0z. izvaZali draZje blago,
meremo Se mnogo delati na izboljSavi desenov, barv, ve-
zavah, menjka nam izvirnosti, izdelki niso brezhibno
robl jeni, o¢isSCeni itd. Manjka nam primcrnc cmbalaZe v
katero bi bili nasi izdelki estetsko zapakirani. Taka
embalaZa se za-enkrat v nasi drZavi ne da dobiti in &e
bi se posrecéilo, da bi jo kakas obrtna delavnica izdela-
~la, bi.-bila drazjs kot izdelek v njej. Videl sem izdel-
kc, ki so kvalitetno slabSi od naSih, vendar je embalao-
za taoko estetska in prikupna, da embalaZa prodaja izde-
lels,

V Stockholmu je sedeZ podjetja, kjer so nasi najvedji
kupei. Delimo jih v dve grupi. Prva grupa so kupci pre-
ko 100.000 kom brisaé¢ letno, kateri zahtevajo ekskluziv-
ne vzorce in pritiskajo na cene. Druga grupa pa SO manj-
Si kupeci, pri katerih dosegamo viSje cene., Kljub temu

pa so nam ljubsi prvi, ker nam pri velikih serijah ene-
ga desena dela to man] preglavic v proizvodnji in pri
¢emer ni treba vr8iti C¢esS¢e menjave na strojih.

Drugo veliko trgovsko srediffe in po velikosti tudi

- drugo mesto na Svedskem je veliko pristanisSko mesto
GBteborg na obalah Scvernega morja. Tudi tukaj imamo.
nckaj nasih kupcev,

Za nas je interesantno tudi mesto Boras, kjer se nahaja
najvedjc trgovsko podjetjc na Svedskem, ki odpremlja
blago na temelju katalogov. Sludajno je tukaj tudi srec-
dis8c tekstilne industrijé. Veliko je tudi mesto Malmd,
kjer pa Se nimamo kupcev. To mesto se namred vcéinoma
zalaga iz GOteborga.

Na Svedskem imamo osigurane zakljulke za dobavo 800,000
kom frotir brisad v letu 1965.

(Se nadaljujc - NorveSka)

SKERLEC JOZE
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POSVETOVANJE V POKTOROZU

V okviru DITT-a Ljubljsna se je vrSilo v dneh od 1. - 3.
oktobra mednarodno posvetovanje o poliesterskih vlaknih.
UdeleZilo se ga je preko 500 tekstilcev, zaposlenih v
tekstilnih tovarnah ali raziskovalnih institutih. Preda-
vatelji so bili domadi (iz vseh republik), nemsSki, Svi-
carski, holandski, angleSki in italijanski. V vseh &lan-
kih, ki so bili prefitani na tem seminarju, so bile po-
dane dosedanje izku3nje o poliesterskih vlaknih,tako iz
prakse, kot tudi raziskovalna dela.

Poliesterska vlakna so ena izmed skupin sintetiénih vla-

ken. So estri dikarbonskih kislin in dialkoholov. Obicdaj-
no se pridobivajo s kondenzacijo tereftal kisline in eti-
lenglykola. ;

Poliesterski izdelki prihajajo na trg pod razlic¢nimi ime-
ni: diolen (Nem8ija), terilen (Anglija), terilenka (Holan-
dija), terital (Italija), trevira (Nem&ija), legal (Fran-
cija). Ge primerjamo poliesterna vlaknz z ostalimi do sedaj
poznanimi vidimo, d= so najmanj higroskopna (imajo najmanj-
$i % vlage pri standardnih pogojih - 0,4 - 0,5 %). Ta last-
nost ima svoje ‘prednosti kot tudi slabosti. Prednosti:
hitro se osuSe. Slabosti: manj se lahko uporablja tam, kjer
je za¥eljeéna hidrofilnost (n.pr. za perilo).

Prednost pred ostalimi vlabni je: najboljSa odpornost pro-
ti medkanju, velika trgalna in razpona trdnost, velja od-
pornost proti drgnenju, vecje obmoCje elastine razteglji-
vostie. IZ predhodnega drZi, da se dobro obdrZe prvotne ob-
like po oplemenitenju in termofiksiranju, odpornost proti
visoki tcmperaturi, odpornost proti kislinam, proti svet-
lobi (wveliko bolj kot nylon). Zaradi odpornosti proti svet-
lobi, kot tudi zaradi prozornosti, se vse bolj uporablja

za zavese,

Zaradi omenjenih prednosti je njih uporaba vsestranska.
Veliko prcdnost pred drugimi ima zz izdelavo tchniénih
tkanin, suhi in mokri filtri, mreZe, vrvi, jadra, trans-
portni trakovi, pohiStveno blago, odeje, gasilske opre-
me, elektritne izolacije itd. Nekoliko omejuje se uporabo
za tehniénc tkanine zaradi slabe odpornosti napram alka-
1lijam,



Slabe lastnosti poliesterskih vlaken so Se: elektrosta-
ti¢ni naboj - Ze 2z neznatnim drgnenjem se vlakna naelek-
trijo. Posledica je hitra umazanost poliesterskih tka-
nin, kajti neelektrena vlakna privlac¢ijo drobce prahu.
Elektrotiéni naboj se lahko prepreéi s posebno antista-
tiéno apreturo.

Hidrofilnost - slabo vpijanje vlage in znoja, ta lastnost
pa je obenem tudi odlika.

Eden najve€jih nedostatkov, ki ga je omenjala vedina re-
feratov je tako imenovani piling. To je pojav zdruZevanja
vlakenc na povrSini v kepice. Da bi ta pojav odstranili,
mora imeti tkanina ¢imbol] gladko povrsino.

TeZave so tudl pri oplemenitenju, kajti teZko je doseci
egalna obarvanja, poleg tega pa so najbol]j primernas di-
sperzijska barvila, ki pa so slabo obstojna na pranje.

Poliesterska vlakna se lahko uporabljajo sama, e wvelji
pomen pa imajo za mesSanje z vsemi ostalimi vlakni, zla-
sti pa z vlakni celuloznega porekla (bombaZ, viskoza,
lan, konoplja) in volno.

Ze dalj Sasa se izdeluje v svetu kot tudi pri nas blago
za modke srajce in Zenske bluze v sestavi poliester -
bomba¥ v razmerju 67 - 33, blago za kravate (poliester :
bomba¥ = 67 : 33), blagon za moSke obleke in Zenske ko-
gtime v razmerju poliester vlakno : volna ='55 @ 45
(tudi 100 % poliesterna), dalje de¥ni pladdi (poliester
: bombaZ = 67 ¢ 33) 2li pa iz 100 % poliesterskih vlaken.
V svetu se uporabljajo poliesterska vlakna tudi za bri-
sade, vendar samo v meSanici z bombaZom (67 ¢ 33). Na
ta nalin je brisaca Se dovolj hidrofilna zaradi prisot-
nosti bombaZa, zaradl prisotnosti poliesterskih vlaken,
pa ima brisada bolj fin izgled, dalj casa traja in hi-
treje se susi.

Lohko refemo, da so poliesterska vlakna nodla mesto v
vedini tekstilnih izdelkov, 8¢ %e ne 100 %, pa v meSa-
nici, Dejstvo je, da sc omenjena vlakna Se¢ mlada, vendar
pa se v primerjavi z ostalimi sintetidnimi vlakni najved
uporabljajo, poleg tega pa jim strokovnjaki pripisujejo
veliko bodocnost.

V zakljuéku seminarja se je poudarila potreba po doma-
8i proizvodnji sinteti®nih , a 8e posebej poliesterskih
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vliaken., V gospodarstvu bi to pomenilo velik prihranck
saj moramo uvoziti vse tekstilne surovine (naravnega iz-
vora kot tudi sintetike). Zaenkrat imamo pri nos za pri-
dobivanjc gimtetidnih vlaken le 1 tovarno (Antilenka -
Skopje) za pridobivanje poliakrilnitrilnih vlsken, ven-
dar Se ni zacela s proizvodnjo, dalje tovarno za prido-
bivanje viskoze v Loznici, tovarno poliamidenih vlaken
pa se bo zgradilo v Mostah pri Ljubljani.

ZALAR ing.ALOJZIJA

OMEJITEV RABE ELEKTRICNE ENERGIJE V GOSPODINJSTVU
Uredba republisSkega sekretariata za industrijo

S 1. oktobrom je zadela veljati odredba republisSkega se-
kretarja za industrijo, s katero se zaradi hudega pomanj-
kanja elektriéne energije omejuje uporaba elektrike v go-
spodinjstvih in individualnih kmetijskih gospodarstvih.
Po tej uredbi je za vsakega odjemalca dolofen osnovni
mesecni kontingent 200 kilovatnih ur s tem, da se odje-
malcu, ki ima v stanovanjski enoti vel kot dva &lana,
poveda mesedéni kontingent za 75 kilovatnih ur za vsake-
ga nadaljnjega ¢lana. Tisti odjemalec, ki bi porabil ved
clektriéne energije, kakor je dololeno z meseénim kon-
tingentom, bo moral za vsako kilovatno uro nad kontin-
gentom pladati dodatek 12 din, tako da ge bo stala pre-
komerna potrosnja 24 din za kilovatno uro.

Vsak odjemalec mora S pismeno izjavo dobavitelju elektrid-
ne energije jaméiti za Stevilo oseb, ki so uradno prijav-
ljcne kot stalni stanovalei v njegovi stanovanjski enoti.
Odjemalcu, ki bi se z ncetolno izjavo o Stcvilu stalnih
stanovalcev v njegovi stanovanjski enoti okoriscéal pri
dolodanju kontingenta, bo dobavitclj zaradunal 100 din

za vsako kilovatno uro, porabljeno nad dejanskc upravice-
nim kontingcntom.

Pribitek za vel porabljeno energijo se¢ zacne uporabljati
pri odStetju Stevea v novembru t.l. za porabljeno energi-
jo v pretcklem mesefnem obdobju. Izvajanjec te odredbe bo-
do nadzorovale elektroenergetskc inSpekecije pri okrajnih
skupséinah.

Po &asopisu DELO

dne 1. oktobra 1964
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ZABAVNI KOTICEK

Resitev nagradnih ugank:

Uganke iz prejSnje Stevilke je reSilo 18 reSevalcev,
Poslane resSitve je komisija oStevil@ila in po obidajnem
postopku izZrebala dobitnike.

Da je bilo mogode razdeliti nagrade je bilo treba iz-
frebati 5 reSitev, ker sta bili dve refitvi napaéni.

Nzgrade prejmejo:
I. KALISNIK Metka
II. OKORN Leon
III.GRZINCIC Zdenka.

Cestitamo!

Tudi v praznicni Stevilki razpisujemo nagradne uganke.
Vabimo bralce, da se nagradnega natecaja udeleze v ¢im-
vel jem Stevilu.

Razpisane nagrade so:

I. 1 kom frotirka Bosna
II. 1 kom frotirka RasSa
ITI.1 kom kravata dolga Best

KRl 7 shelial 2he:

VODORAVNO :

1. bodeda tovarni8ka rastlina, 5. staniéje, celilje,
6., velik avstralski vrecar z izredno moénima zadnjima
nogama (kenguru), 7. posnemanje oslovskege glcsu, 8.
samo, edino, 9. vrsta sira; tudi gora v KommiSkih Al-
pah,- 12, cebelT podobne ‘zuzel kel 14, naziv, 15,  kra-
tico za "to je", 16. izreden, najboljsi dosecZek, 18,
ploskovna mera, 19. velikanska kada toplih krajev, ki
pa ne pidi, Z2o. tretja potenca v matematiki, 21. pe-~
koéa zafimba, 23. okrajSava za "“srednji", 24. &rki,
ki sta v srbohrvaséini zliti v eno, 25. glikarsksa
deS%ica za barve, 28, zapreka, 29. zgornja telesna
okoncina.
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NAVPICNO:

]

1. organ 2za gledanje, 2. kaé-

o ks ji glas, 3. izlectnidka tod-
35i i ka blizu Bcograda, hrib z
e grobom ncznanegsa junaka, 4.
7 : ime pisatelja Seliskarja,
iAre BE ‘23 B0 na8e dmefzalbarometer,
' 6. tckodn zadimba, 10, del
aﬁil} prometne poti, kjer jc tre-
7718 B ba nnorediti prostor s pre-
bitjem hriba, kamcnjn in
podobno, 1l1l. kazalni zaimek,
7. 13. vrsta Zita, iz katere-
7420 , ga moke se dela vrsta Zgon-
i 21 23 cev, 14. drugo imc za Per-
031 {7 zijo, 15. kovinsko pihalno

i ‘ glasbilo, 17. izgubljcno u-
- 52627 anjes 20 kadary '€, 21L%
S, Cdn - LE e LOBhTS 23,
prepir, sprtost, 26. geo-
metrijski pojem, 27. obdob-
16, doba,
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2. Naprovi iz 6 vZigalic 4 cnakostrani€ne trikotnike.
DolZina stranice enakostraniénih trikotnikov je ena-
ka dolZini vZigalic.

3. REBUS:
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stran

Ob prazniku podjetja 1
oklepi organov upravljanja 2
Potrjen je osnutek pogodbe o poslovno-tehnicnem

sodelovanju 5
Formiranje osebnih dohodkov v letu 1965 1/
Naloge SkupSéine socialnega zavarovanja 10
Problemi nocnega dela 4575
PoviSanje osebnih dohodkov od septembra 1964 dalje 13
Osebni dohodki v septembru 1964 15
Poroilo kadrovsko-socialne sluZbe 15
Tehnidne novice 1L
Gradnja eksperimentalne tkalnice 18
Povetana proizvodnja kravat 19
Ustanovitev stanovanjske zadruge 20
Potovanje na Svedsko 01
Omejitev elektridne energije 26
Zabavni kotidek 2.
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KAMNISKI TEKSTILEC, glasilo delovnega kolektiva SVILA-
NIT - KAMNIK

Letnik III., 8tev., 8 - 9 / 1964

Izsel 16.10.1964

Uredil: uredniski odbor

Glavni in odgovorni urednik KONDA ALOJZ
Tipkala: HRIBAR AGICA

Risala: PETROVIC NASTJI4

RazmnoZeval: HRIBAR ANTON
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