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POT DO EKONOMSKIH ENOT

»Se izratunati si ne morem
ved¢ nidesar, ko ni veé nobene

“\______-_

V OKVIRU

‘ P_rve ekonomske enote, prve lastovke in znanilke po-

5 :‘lfldt, so v prvem letu pokazale, da jim wveter, ki so ga
n?}?ater_z prestrafeni radunovodje, komercialisti in tudi uprav-
tt i prikazovali kot vihar, ne bo delal prevelikih teZav, Res,
@ polet ni miren niti udoben. Zmogli pa ga bomo!

rabil; je drugi plaéal. Kar je ne-

»Proces je pravzaprav dolgotrajnejsi kot smo si to
kdo gradil, je gradil tudi za ti-

kdajkoli predstavljali. Sestoji, iz stoterih, marsikdaj

Proi izraduni, prvi prejemki kaZejo, da kljub slabostim

pﬂffazateljeu, Se ne dovolj izdelanim merilom dela, korak na-

:‘:J ni ve¢ mogoé. Delavei so spoznali, da jim ekonomske
h lote ?zudtjo_t;stc_), po cemer so davno hrepeneli. Sredstva
n('l broizvodnjo, ki so bila v davnini odvzeta njihovim pred-
Mikom, se spet wvradajo v njihovo svobodno razpolaganje.
Tesniduje se davni sen!
v Ob izradunih se pojavljajo razliéne oblike in tehnike.
‘endar bistvo ni v tehnikah, je v novih materialnih odrazih,
ZF U svobodnem odlodanju, kako bodo ustvarjeni in kam
Gzporejeni vidiki opredmetenege dela.

. To pa je‘seveda spremenilo tudi miselnost. Prihraniti,
Motrno izkoristiti vse moZnosti, organizirati na tehten nadin,

PRVA LASTOVKA

;\'f"ﬂtka_ — povedati proizvodnjo in produktivnost. Pojem
daASE je postal bliZji in konkreétnejdi. Razsipnistvo, negospo-

Tnost, uvidevnost za posameznika na radun skupnosti, vse
n° Je dobilo drugaéno podobo. Staro ne velja ves! Iidemo
0vo, ker je boljge.

le beinih ugotovitev, ki sicer po¢asi, toda zanesljivo
oblikujejo na3 sistem dela in notranjo delitev dohod-
ka. Ogibamo se administrativne birokracije, trmogla-
ve spremljevalke naSih prizadevanj; i3¢emo v éloveku
samostojnega upravljavcea, ki z zavestno odgovornost-
jo vodi proizvodnjo!« — Tako pravijo v INDUSTRIJI

" USNJA »STANDARD« V KRANJU, v tovarni, ki

upravi¢eno vzbuja pozornost z dokaj pogumnimi
organizacijskimi spremembami, ki kaZejo pot uveljav-

\"*—._;

la Tako se je v iskanju movega, boljega pokazala prva
Stovka v Mariborski tekstilni tovarni: :

TOVARNISKEMU ODBORU SINDIKALNIH
PODRUZNIC MTT tu. ; @

ODS lesnega obrata je na svoji redni seji due 18, 4. 1961
Sprejel :
skiep

9 se 2 gnem 19. 4. 1961 ukinejo vse privatne usluge vriene
d Ven delovnem dasu v mizarski delavnici. Samo Ze nadeta
ela se dokonéajo.

ki V bodode bo ODS odobril le dela élanom kolektiva MTT,
o 30 v zvezi s popravilom stanovanjo kot so vrata, okna,
0di, nikakor pg me opreme stanovanja. Proinje bo reseval

S lesnega obrata. i

o Sklep je sprejet ma osnovi tega, ker ODS smatra, da
ivatne usluge vriene v izven delovnem dasu kvarno vpli-
na ekonomske enote mizarske delavnice.

Maribor, dne 19. 4. 1961.
Predsednik ODS:

(Kolarié Stevo)

ljanja ekonomskih enot.

Kolektiv je imel doslej 11 ta-
ko imenovanih obraéunskih enot.
Ustanovljene so bile pred dve-
ma letoma. Sprva niso v kdo ve
kakéni meri vplivale na skupno
poslovanje, saj so bile dolgo ¢a-
sa le bolj formalnost, ki je bo-
trovala zapletenemu, é&estrokrat
mal¢e birokratskemu admini-
striranju. Radéuni in obraduni,
kalkulacije in primerjave, kupi
razliénih obrazcev in formular-
jev — osebni dohodek pa — ta-
rifna postavka! .

PRVA SPOZNANJA
Dejali bi lahko, da se zaen-
krat fe niso odraZala v »pladi«
posameznika, dramila pa so le
v ljudeh skrbnej3i odnos do de-
la v enoti. Tako se je primerilo,

da predstavnik strojarne ni pri-.

znal elektri¢arju ¥est ur oprav-
ljenega dela, ker je paé preso-

dil, da bi bilo tisto delo lahko

opravljeno v dveh urah. Zakaj
bi obremenjeval svojo enoto po
nepotrebnem! Naj plaéa enota
elektroinstalacij.

Iz tega je sledil prepir. O
njem je razpravljal delavski
svet. .

MOJSTRI PRIHAJAJO
Nemara se je prav s prime-

: rom »elektriéarja« sprozilo! Pr-

vega v mesecu, ko mojstri pod-

pisujejo v upravi obraéune, je
nastal zastoj. Nekateri mojstri
niso hoteli podpisati vsega, kar

~Jim je administracija zara¢una-

la v breme njihovih enot. Pla-
nirali so toliko, porabili pa so
dvakrat ve¢. Kdo bi podpisal?
No, narotilnice so opravile svo-
je. Mojstri so nejevoljno zma-
jevali pred tovrstnimi doku-
menti.

. 2Ze naslednji mesec so enote
bolj preudarno narocéevale, so se
bolj driale strofkovnega plana.
Tako so samo v oddelku stro-
jarne s skrbnejfo uporabe stro-
jil prihranili nekaj milijonov.

TARIFNA POSTAVEA

- Prihranki — cela vrsta jih je
. v materialu, v bolj&i organiza-

ciji dela, v vidji produktivnosti
- pa se $e zmerom niso nikjer
poezngli. Paé, v »dobiéku«; ki ga
je uprava glede na tarifne po-
stavke wpravitno« razdeljevala

‘med delavee. Pri‘tem je bilo se-

veda vseeno, kdo, katera pre-
dradunska enota Jje pristedila
dinar, dobili so vsi, vse enote
enako. Ljudje so bili zadovoljni,
vsaj na zadetku...

Ob tem pa so bile §e zme-
rom prizadevnosti v enotah do-
kaj razliéne, Kar je nekdo po-

KOLEKTIV PLANIKE SO GOVORICE O UKINITVI PROIZVODNJE OBUTVE RAZBURILE

AL ODLOCA 0 SVOJI USODI KOLEK

O delovnem kolektivu industrije obutve Planika

v Kranju zadnje ¢ase v kranjski komuni veliko raz-
Pravljajo. Ne morebiti zato, ker jim je uspelo ob dvo-
Odstotnem zmanjSanju zaposlenih v proizvodnji po-
- Ve€ati proizvodnjo za sedem odstotkov, marveé zaradi
hagrtov ‘elektrokombinata Iskre, zaradi fesar je pred-
agana ukinitev proizvodnje obutve v Planiki in pre-
Usmeritev v proizvodnjo za elektroindustrijo. Ne
Mislim se tu spuséati v to, ali je rentabilneje in za
Skupnost donosneje proizvajati v planiskih prostorih
2 dva tiso¢ zaposlenimi delavci v elektroindustrijski

pa,“‘-"gi letno za okoli 7 milijard dinarjev proizvodov

ali pa 5 1060 zaposlenimi za okoli 4 milijarde parov
Obutve, Hofem povedati le nekaj stvari, ki kaZejo

Morda na preuranjenost in nezadostno premisljenost
OMmenjenega predloga. Dokonéno sodbo o tem pa pre-

Dusga

haji?l?kﬁv Planike je med'
Napy, Simi Eevljarskimi tovar-
"Esetov Sloveniji, saj bo slavil
dvg 1., °Pletnico obstoja ele Zez
°ko1i ! Vendar proizvaja letno
Obug,, POldrugt - milijon ~ parov
Wi o T tako izdela v Slove-
4 odstoindustrijsm nagin okoli
Rerily, tkov, v jugoslovanskem
Yev)je, P2 okoli 10 odstotkov

m javnosti.

nie;{a %ar govorimo o Planiki in
% g 4, -22V0ju od tistih dni,
Myj n:delali v njej na dan ko-
Vop; okaj sto parov, in ko go-
Vg 9 Njej danes, ko izdelajo
Stavhi e vet kot 5250
biti, ana dan, ne smemo poza-
Plog |, 50 vsi dosedanji uspehi
tivg in aajneEa dela tega kolek-
U, kag Nega pritrgovanja od
Bogy, ¥ i€ Elo za delitev do-
Py

komb?: B0tovo bi razdirjeni
Viden, " Skra leta 1971 s pred-
‘Niz‘,bdl 475 milijarde bruto
3 veliko prispeval k na-

-

gemu gospodarskemu napredku,
vpraganje pa je, ali je prav, da
se uresni¢uje ta naért delno tu-

~di na raun drugih, manjsih ko-

lektivov? Ali je prav, da Pla-

nika ukine proizvodnjo obutve
ter odstopi svoje delovne pro-
store in zaposlene Iskri, ker raz-
vijajoi se elektrokombinat sam
nima sredstev za gradnjo novih
delovnih prostorov. Morda —: &a
bi tako kazali ekonomski iz-
racuni.
Nikakor pa, menim, ni prav,
ée vemo, da v Planiki stalno
zaostrujejo vardevanje s sred-
stvi, v Iskri pa so se odloéili
na primer, da bodo potrofili kar
okoli 40 milijonov za cenej§i
letni dopust zaposlenih &lanov
"kolektiva, njihovih Zena in
otrok. Delavei v Planiki ne na-
sprotujejo ugodnostim, ki jih
nudi Iskra svojim ¢lanom, se-
veda pa se razburjajo, ko slifijo
govorice o ukinitvi svojega pod-
jetja in o pripojitvi k Iskri, ker
Iskra nima sredstev, da bi zgra-
dila nove delavnice. :
" Se bolj pa so nezadovoljni v
Planiki tisti delavel — in takih
je okoli sto — ki so pred upoko-
jitvijo. Vpradujejo se, kaj bodo
‘delali; ¢e se Planika pripoji k
Iskri, kako se bodo Driugili no-
vim delovnim postopkom in ka-
ko bo z njihovimi zasluZki. Tudi
veliko mlajéih delaveev, ki sg
se v Planiki priu¢ili ve¢im de-
lovnim operacijam ter obisku-
jejo sedaj tehniéno &evljarsko
Zolo, razne teéaje in predavanja,
se vprasujejo, €emu se potem
izpopolnjujejo, ko potemtakem
ne bodo delali tega, desar se
uéijo. Toda odgovora ne vedo,
Vsak dan sicer govorimo o
delayskem samoubravljanju, o

neposrednem sodelovanju proiz- -

vajalcev prl upravljanju podje-

O

1V?

tij, a vendar nlhée od tistih, ki

.80 preusmeritev : proizvodnje v

Planiki predlagali, ne pride
pred proizvajalce in jim pove,
zakaj In od kod take odloditve.
Ali ni kolektiv s svojimi samo-
upravinimi organi tisti, ki bi
moral refi dokonfno besedo?
Zakaj se ne bi pogovorili tam,
kjer je potrebno in enkrat Ze
vendarle povedali odloéno be-
sedo. Tako v kolektivua ne bi
bilo nezadovoljstva in enkrat
za vselej bi bilo konec¢ govoric,
ki Zkodijo drufbenim odnosom

‘in ki hromijo prizadevnost pro-
- izvajalcev prizadetega kolektiva.

DUSAN REBOLJ

stega, ki je medtem drzal kri-
Zem roke. Tarifa je bila alfa in
omega vsega obradunavanja.
Delo, proizvodnja, storilnost so
tore] morali drzno presekati s
tradicijo!

NIKAKRSNIH TARIF

Ves ta uvod, malone kronika
Zivljenja in odnosov v kranjski
industriji usnja, je potreben za-
voljo razumevanja danaSnjega,
povsem novega oblikovanja si-
stema delitve dohodka, zavoljo
uveljavljanja vsebinsko jasnih,
ne zgolj formalnih ekonomskih
enot.

Izhodiéc¢e je vsekakor v ugo-
tovitvi, da tarifnih postavk v
»Standardu« ni ved! Od tod da-
lje si vsak reZe takfen kos kru-
ha, kakrénega mu odmerja nje-
govo delo, delo njegove enote in
ni¢ ‘ve¢ administrativno dolode-
na, birokratska utemeljena ta-
rifa,

Ni¢ vet¢ torej o tarifnih po-
stavkah, ne o akordih in ne o
normah. So samo delovne ob-

_ veznosti in delitev ustvarjenega

dohodka. Kljué za delitev je si-

stem tofkovanja, ki ima za
osnovo ovrednotena delovna
mesta. -

Véeraj tarifna postavka, da-
nes to¢ka. To je tehnika obra-
¢una, vendar nam predvierajs-
njim izplaéan dohodek govori o
celovitem nadinu nagrajevanja:
individualni uédinek, delez od
uspeha ekonomske enote in
uspeha vsega podjetja. To se-
stavlja prejemek posameznika.

NERAZUMEVANJE

Delavei spocetka niso do-
umeli, nekateri niso hoteli ali
pa niso mogli razumeti notra-
njih izprememb v delovnih od-
nosih, v razdeljevanju dohodka.

Prisostvoval sem sestanku.
Enemu izmed mnogih! Ljudje
so segali drug drugemu v be-
sedo: "
»Prej sem vedel, koliko bom

nesel domov prvega, zdaj pa

sploh ne vem veé, ko smo uki-
nilj tarifel«
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norme, akordal«

Mlad usnjar se je dobro raz-
hudil:

»Vrag naj razume tole ma-
tematiko, e pa nihée ne ve, kaj
mu pripada za opravljen posell«

Dosti, dosti je bilo tega. To-
da ljudje so se pogovarjali med
seboj. V enotah, ob strojih, pa
na sestankih, na ulici, doma...

VSAKDANJI ODMEVI

»Doumeli smo. Ne vsi, a vsaj
vetina. Pravzaprav je res tez-
ko razloZiti vse skupajl« — mi
je dejal Ante Blaj, delavec v
tovarni, »navajeni smo na ono
staro, stoletno.. .«

Potem se je zalelo. Strojarji
so izratunali prihranek za ta-
nin. V korist svoje enote. Ta-
nin pomeni 20 odstotkov vred-
nosti v izdelku.

LuZarna je postala pozorna
na kvaliteto koZ. Opozorila je
nabavo. Odkupovala bo od nje
samo koZe po kategoriji. Ne pa,
da kupi prvorazredno koZo, ki
se pozneje izkaZe kot tretjeraz-
redna. Takino potem lahko pro-
da dalje. To je dobrina izguba,
saj je koZa 60 odstotkov vredno-
sti proizvoda..

Nabava je postala pozornej-
%a do prodajalcev. Uvozna pod-

« jetja, ki dobavljajo koZe, se prav

ni¢ ne zastopijo na usnjarstvo.
Kolikokrat kupijo »ma¥ka v
#aklju«! Nabavni oddelek zdaj
posilja k dobaviteljem svojega
odkupovalea, ' strokovnjaka, de-
tudi tja v Holandijo.

Prodajni oddelek prouéuje
potrebe trzi¥a. Ekonomske eno-
te so ga opozorile na nesmiseI_,
da zdaj, v tem &asu, proizvajajo
vrsto usnja, ki ne gre v prodajo
poleti, paé¢ pa samo in predvsem
pozimi.

. Trg je pomemben atribut po-
slovanja...

SAMO DINARJI...?

Nekdanje obratunske enote
so se torej zacele oblikovati v
ekonomske. Spodbudnik v . tej
akeiji je bil dinar! Boljie, smo-
trnejfe  gospodarjenje, = vi§ji
osebni dohodki.

Nov sistem delitve dohodka
pa opozarja na pomanjkljivost
v upravljanju. Delavski svet to-
varne ne more biti veé kos ne-
itetim problemom, ki se iz dne-
va v dan rojevajo v posameznih
enotah. Kdo bi o vsem presojal,
razpravlijal? Delo ukazuje na
nepogresljivost delavskih svetov
v ekonomskih enotah. Brez njih
ne more biti dobrega poslova-
nja, ne more biti upravlianja.

Miha CemaZar, ¢lan kolekti-
va v »Standardu« pravi:

»Razdeljevanje ustvarjenega
dohodka po ekonomskih enotah
fele pomeni najneposrednejfe
gospodarjenje s proizvodnimi
sredstvi. Gospodarjenje pa za-
hteva organiziranega delavea,
organiziranega v upravnih od-
borih, v delavskih svetih, v sin-
dikatu.. .«

DUSAN KRALJ

=

Dva obraza — dvoje prepritmj =

_ Ekonomske enote? Ampak seveda, to je majbolj revolucionarna preobrazba... Saj se =

- nikamor ne mudi; iz tega tako ne bo nié! Karikatura: MILAN MAVER =~ =
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madem trgu?
@ Nekako bo Ze!

TOVARNA POHISTVA V BREZICAH V ZAGATI

Dragi siroji — toda neizkoriSéeni

@ IzvaZati se ne splata. ;
@ Kaj bomo poéeli vsi proizvajalci pohistva na do-

Tako so mi v Tovarni pohiStva v BreZicah na
kratko opisali svoj sedanji poloiaj, ki je vse prej kot
roZznat. Nekoliko, pravijo, si lahko pomagajo z no-
tranjimi rezervami, toda »reSitev« je v spremembi
pravkar sprejetih gospodarskih predpisov, ki so Se
“posebno presenetili to tovarno. ;

Namesto dveh in pol odstot-
ka morajo odslej pladevati Sest
odstotkov obresti na poslovni
sklad, Toda tako kot marsikje,
menijo tudi v tovarni pohistva,
da je prav zanje ta odstotek
previsok.

Morda bi se Ze kako »znasli«,
¢e se ne bi podraZile surovine
(nekatere tudi za 40 odstotkov)
in prevozni stroski in — ¢e ne
bi bilo devizne reforme, Proiz-
vodni stroski so zdaj $e visji, za

dolar pa dobe manj kot prej (na-

mesto 1318 dinarjev samo 1140

dinarjev, seveda s premijo). Za- -

to se jim ne splaca izvazati. V
tujini ne zmorejo veé¢ konku-
rence s tamkajsnjimi proizvodi,
ki so cenejii, ¢etudi so Wzdelani
iz naSega lesa, Nova pariteta do-
larja je namre¢ zelo ugodna za
primarne lesne proizvajalce, ker
naravnost spodbuja izvoz reza-
nega lesa, zato pa toliko manj
za proizvajalce pohistva. Proiz-

vodne zmogljivosti pa so v pre-
cejinjem delu namenjene tuje
mu trziséu.

To pa pomeni, da se bodo
morall preusmeriti na domaéd
trg, kjer pa jih spet éaka huda
konkurenca, Proizvajalcev je
precej ved, kar se mora odra-
ziti na ceni in kakovosti ponu-
jenega blaga. Ostal bo tisti pro-
izvajalec, éigar proizvodni stro-
gki bodo ¢im niZji. L

Na vse to opozarjajo tudi v
poslovnem zdruZenju LES, ko
hkrati ugotavljajo, da veéji del
nadih proizvajalcev pohitva in
lesne galanterije ne sklepa no-
benih novih pogodb za izvoz v

- tujino.

Prav zato se v BreZicah za-
nadajo, da »bo #e kako«, da bo
nekdo stvari »uredil«, da bodo

spet prifle kak3ne olajiave._

Toda breziski tovarni pohi-
§tva se ne splada izvazati, hkrati
pa se boji, da ne bo dovolj kup-

»SAMOUPRAVLJANJE V ILEGALI

Na okrajnem zavodu za soci-
alno zavarovanje v Mariboru se
je letos nekaj prelomilo. Januar-
ja so namre¢ é¢élani sindikalne
podruZnice na obénem zboru
sklenili, da bodo ob druzbenem
upravljanju uveljavili -tudi sa-
moupravljanje delovnega kolek-
tiva. 'In res, e ¢ez nekaj dni je
volil* kolektiv te ustanove prve
¢lane v upravni odbor zavoda,
kot so imenovali ta svoj novi
samoupravni organ.

V kolektivu sicer pravijo, da
je za zdaj to njihovo samo-
upravljanje pravzaprav samo-
upravljanje v ilegali, kajti zako-
nodajalec 8e ni izdal nobenega
predpisa ali zakonskega doloéi-
la, v katerem bi uzakonil, pre-
povedal ali priporod¢il samo-
upravljanja v drzavnih organih
in druzbenih sluzbah. Zato tudi
mora upravni odbor okrajnega
zaveda za soclalno zavarovanje
v Mariboru vse svoje sklepe
predloZiti v potrditev eorganu
druZbenega upravljanja zavoda,
to je skupéiéini zavoda ali pa
njenemu izvréilnemu = odboru.
‘Toda nié zato, pravijo &lani ko-

lektiva, ¢e mora za zdaj iskati
upravni odbor pri organu druz-
benega upravljanja privoljenja
za svoje sklepe, saj ¢e bodo le-ti
koristni za nadaljnji razvoj za-
voda, jih bo ta prav gotovo brez
pomislekov tudi potrdil. Zato pa
toliko bolj hromi sameupravlja-
nje, da kolektiv zaradi sedanjih
zakonskih predpisov % nima
pravice s finan¢nimi in materi-
alnimi sredstvi samostojno go-
spodariti.

V tem ima seveda kolektiv
zavoda prav, ko ocenjuje svoje
samoupravljanje kot samo-
upravljanje v ilegali. Tudi ée bi
skupdéina zavoda in.njen izvr-
§ilni odhor ne bila edina pravno
veljavna organa, tudi ée bi novi
samoupravni organ te ustanove
Ze povsem samostojno odloéal o
notranjih tako organizacijskih
kot vsebinskih problemih, ¢e bi
lahko povsem suvereno odlodal
o nadaljnjem razvoju te sluZbe,
pa bi bilo samoupravljanje Se
vedno samo formalnost, de ko-
lektiv tudi ne bi samostojno go-
spodaril s svojimi sredstvi., Zato
je razumljivo, da kolektiv

- SPLOSNO GRADBENO PODJETJE ~PIONIR« -

Na iZkllglljah se “ﬁj e

Lani so v Splosnem gradbe-
nem podjetju »Pionir« v No-
.vem mestu osnovali enajst eko-
nomskih enof. Ceprav kolektivi
teh enot Se niso imeli kdo ve
kaj velikih pristojnosti, so ven-
' darle dosegali tak&ne uspehe,
da so letos proces nadaljnjega
razvoja samoupravljanja Se po-
speili. Prav v teh dneh bodo
izvolili sedem obratnih delav-
skih svetov. Te nove predstav-
niske organe samoupravljanja
pa bodo volili delavei 26 eko-
nomskih enot.

Lanskoletne izku#nje opo-
zarjajo, da je moé dosedi ne-
primerno velje gospodarske
uspehe, d&e delavel odlodajo o
uporabi strojev, ée pladujejo za
to v sklade podjetja doloéene
dru’bene obveznosti in podob-
no. Véasih je bilo na gradbi-
§¢ih wvse premalo strojev, saj
sedaj ugotavljajo, da je v pod-
jetju nekaterih strojev Ze pre-
ved, recimo mesalcev za beton.
Delavcei opozarjajo, kje Sepa or-
ganizacija dela. ReZija podjetia
je sedaj precej manjfa. Manjia
_je potronja materiala. Norma;
tiv predpisuje, da je treba upo-
rabiti deske pri posameznih
betonerskih delih vsaj trikrat.
Dohodek ekonomske enote ie
vedii, ée ta normativ preseZejo.
In tsko se dogaja. da delavei
po desetkrat opaZijo iz istimi
deskami ali dvanajstkrat s plo-
hi (normativ je petkratno opa-
#enje). »Pionir« ima- letos pre-
cej vedji plan. V primerjavi z
dosedaniim nadinom dela bi
morali letas zaposliti 200 novih
delaveev. Toda sedaj zapesleni
delavei izpolnjujejo  planske
naloge, tako da je nova zaposli-
tev povsem nepotrebna.

Za poslovanje novih obrat-
nih delavskih svetov so pripra-

vili poslovnik, Iz njega je moé&
razbrati, da bodo obratni delav-

ski sveti odlod¢ali o marsiéem..

Odlogilno besedo bedo imeli re-
cimo pri sklepanju pogodb o
novih delih, tarifni politiki, za-
poslovanju, gospodarjenju z
obratnimi sredstvi in podobno.
Lanskoletne izkudnje so torej v
»Pionirju« 8 pridom uporabili.
P.'D.

- osebnih- - dehodkov,

okrajnega zavoda za socialno
zavarovanje tako teZko pri¢aku-
je nove predpise o organizaciji
sluzbe za socialno zavarovanje
in nove predpise o formiranju
sredstev v javnih sluzbah, ki bi
naj pravno veljavno  uzakonili
samoupravljanje ~ zavodu in
kolektivu prepustili, 'da samo-
stojno gospodari s svojimi sred-
stvi in samostojno odlo¢a o no-
tranjem razvoju sluzbe,

A cCeprav vsega tega 3e ni,
¢eprav je to samoupravljanje Ze
samoupravljanje v ilegali, pa je
izredno pomembno, pravzaprav
najvainejie pri vsem tem, da je
kolektiv zlomil dosedanji nadin
upravljanja, da jé v njem Ze do-
zorela Zelja po samostojnem od-
lo#anju, po -pravicah in dolZno-
stih. - Zato je tudi kolektiv, ce-
prav ima zelo malo prakti¢nih
izkudenj v upravljanju, vendar-
le dosegel Ze precej$nje uspehe.
Tako je na primer . pripravil
upravni odbor zalasni pravilnik
o razdeljevanju gibljivega dela
pripravlja
kategorizacijo delovnih mest in
pripravlja vse potrebno za pre-
hod na nagrajevanje po delu,
wvedno .bolj prevzema nase odgo-
vornost za notranji razvoj zavo-
da,.za njegov nadaljnji r.f;zvoj...‘
_In prav. zaradi vsega tega —
ali je res moé ocenjevati njihove
samoupravljanje kot samouprav-
ljanje v ilegali? Ce se je namred
kolektiv okrajnega zavoda za
socialno zavarovanje v Mariboru
izrekel za samoupravljanje, po-
tem ima vso pravico, da ga tudi
uveljavi. S formalno pravnega
stalidta je to upravljanje za se-
daj resda Ze v ilegali, v vsakda-
njem Zivljenju pa se Ze lahko —
in se tudi Ze je — uveljavi v
vsej svoji popolnosti.

BOJAN SAMARIN
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cev na domadem trgu predvsem
zaradi nizke proizvodnosti, ob
kateri je potrebno &tirikrat ved
ur za izdelavo ene spalnice kot
na primer v Nem¢iji, pa tudi za-
radi posledic gospodarjenja Vv
prejinjih letih.

V tej tovarni je pribliZno 250

zaposlenih, ki se lahko ponasajo

s sodobnimi stroji, toda tudi s
slabimi delovnimi razmerami. Za
stroje nimajo dovolj prostora,
zaradi esar so le-ti slabo izko-
risceni.

Vedjega podjetja v BreZicah
ni. Ko je tovarna priéela izva-
¥ati vse ved svojih izdelkov, so
bile vse o¢i uprte vanjo. Zato so
1959. leta sklenili razSiriti tovar-
no. Dozidali naj bi nov trakt in
kupili nove stroje. Pripravili so
potrebne naérte, ki jih bi takrat
lahko uresni¢ili z 220 milijoni
dinarjev. Z istim $tevilom zapo-
slenih (najbrz pa $e s kaksnim
novim strokovnjakom) bi podvo-
jili proizvodnjo — na 5000 gar-
nitur letno.

Takej so narodili nove stroje,
13 iz tujine in 6 domadcih, sku-
paj za 20 milijonov dinarjev.
Dobili so jih lani, ker pa z grad-
njo ni bilo ni¢, so jih razpo-
redili, kakor so paé najbolje ve-
deli, kar v sedanjih delavnicah.

- Medtem so se namre¢ v obéini

ogreli za gradnjo nove tovarne
pohistva. Tokrat je bila predvi-
dena investicijska vrednost kar
1300 milijonov dinarjev, proiz-
vodnja pa 20.000 garnitur letno.
Sedanja tovarna bi postala le
obrat nove velikanke, Nov' ela-
borat je pla&ala obé&ina, celo po-
trjen je bil, ni pa %e prislo do
uresnititve. Presenetili so jih
novi gospodarski predpisi, ki so
jim pokvarili radunico.

Stroje pa vendarle imajo.
Med njimi tudi dragocen stroj
za nanadanje laka, ki pa je ko-
maj 10-odstotno izkoriiéen. To
ja stroj z veliko zmogljivostjo,
ki ga celo v nadih veéjih in so-
dobnejiih tovarnah komajda do
polovice izkorii¢ajo. Tako je tu-
di z avtomatsko obrezovalnico
lesa. Izkorii¢enost ostalih stro-
jev je pod povpredjem drugih
tovarn. Dejansko delajo le v eni
izmeni, v drugi dela le nekaj
delavcev. i

Ob vsem tem pa so bili spre-
jeti %e novi gospodarski pred-
pisi.

. Vendar so tudi v tej tovarni
zatell razmidljati, kako poiskati

‘notranje rezerve. Zato so pred

kratkim ustanovili , komistjo za

‘organizacijo dela. Ze nekaj ¢asa

poskusno obradunavajo dohodek
po ekonomskih enotah, ki jih
nameravajo tudi ustanoviti. Ta-
ko naj bi vsakega zaposlenega
zainteresirali za uspeh podjet-
ja, sa] bi bil od uspeha tako
ekonomske enote kot celotnega
podjetja odvisen tudi zasluZek
posameznikov.

Toda nenehno se vsiljuje
vprafanje, kaj bodo z vsemi
stroji, kako jih bodo bolje iz-
koristili? '

PLENUM REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA KOVINARJEV SLOVENIJE

Odlo¢ajo naj vsi proizvajalci

Uradni naslov dnevnega reda za tokratno plenarno

zasedanje je bil: razprava o nekaterih problemih in
pojavih ob uvajanju novih gospodarskih predpisov.
Toda udeleZenci so vecidel razpravljali o samouprav-
ljanju, o pribliZevanju samoupravljanja delavcem,
zaposlenim v obratih in enotah. Namen, ki ga je ho-
telo dosedi predsedstvo s tokratno razpravo, je- bil
uresni¢en, UdeleZenci plenuma naj bi namre€ v svoji
razpravi opozorili na vse tiste slabosti, ki kakorkoli
zavirajo nadaljnji razvoj ali kot pravimo, decentrali-
zacijo samoupravljanja. In na3tevali so: ;

V posameznih gospodarskih
organizacijah Ze precej ¢asa
razpravljajo o snovanju eko-
nomskih enot in organih, ki naj
gospodarijo v njih, t. j. zbori
proizvajalcev ali delavski syeti.
Toda prepogostokrat se uresni-
¢enje teh nadel zaustavi ob iz-
ratunih. Posamezniki namreé
hogejo do zadnje potankosti iz-
ra¢unati, © ¢em lahko odloda
zbor oziroma kolektiv ekonom-
ske enote ali njen samoupravni
organ, Druged spet zavirajo ta
proces pomisleki, es, ¢e bodo
kolektivi obratov in enot odlo-
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¢ali o vsem ali o vedini zadev,
kaj bo potem z enotnostjo pod-

_jetja, kaj z uresni¢evanjem pla-

na, z rekonstrukecijo in podob-
no. In udeleZenci razprave SO
opozarjali tudi na mnenja Vv
posameznih kolektivih, &e§, Ce
prepustimo odlo¢anje o vseh
pomembnih zadevah niZjim sa-
moupravnim organom, je treba
nekoga »postaviti za cenzorjas,
ki bo odlo¢al o sklepih nizjih
samoupravnih organov. Tudi
tak8na zgresena mnenja so: de-
lavei v obratih in ekonomskih
enotah $e niso’ sami sposobni
razsojatl o delu in gospodarje-
nju, Sefi ekonomskih enot pa si
ponekod prilas¢éajo  prejinje
‘pravice direktorjev, namesto da
bi bili organizatorji preizvod-
nje, vsklajevalci proizvodnih
nalog in da bi na podiagi stro-
gkov opozarjali, kako raj samo-
upravni organ enote gospodari,
da bo dohodek naraéal. -

Prav takino kriti¢no oceno
je hotelo doseti predsedstvo s
tokratnim plenarnim - zaseda-
njem; In namen  je bil doseZen.
Ob zakljutku je bilo receno,
naj v kolektivih, kjer se Sele
sedaj odlo¢ajo za priblizevanje
samoupravljanja  neposrednim

1961

proizvajalcem, izogibajo podob-
nih napak. Sploh pa si je treba
prizadevati- v vseh kolektivih,
ne same za formalni razvoj sa-
moupravljanja, temveé za de-
jansko odlotanje delavcev o
vseh pomembnih zadevah. Po-
vsod naj prehajajo ¢imprej od
odlotanja v predstavniskih or-
ganih na odlo¢anje vseh nepo-
srednih proizvajalcev, Pl

S SEJE PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA SVETA
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENILJE

NOVI ODBORI IN KOMISIJE

Predsedstvo Republifkega sveta Zveze sindikatov Slove-
nije je na zadnji seji 11. maja obravnavalo delo svojih or-
ganizacijskih enot. Nekateri odbori so se preimenovali v ko=
misije, ker to bolj ustreza njihovemu naéinu dela, Odbor 3 -
komunalno politiko pa se je hkrati preimenoval v Komisijo
za standard, ker so problemi standarda njegovo glavno pod-
roéje dela. Za uspeinejSe poslovanje Republiskega sveta
ZSS je. Predsedstvo sklenilo, da se ustanovi Oddelek za
sploine zadeve Republifkega sveta ZSS.

Zaradi odhoda nekaterih tovariSev na neve sluzbene

_ dolZnosti in zaradi razbremenitve nekaterih €lanov odborov
in komisij, je Predsedstvo izvrilo tudi poirebne kadrovske
spremembe v sestavu odborov in komisij.

Po izvrienih spremembah obstajajo pri Republiskem sve*

~ tu Zveze sindikatov Slovenije naslednje organizacijske enote:

1. ORGANIZACIJSKO-POLITICNI ODBOR: predsednik:
JoZe Boritnar, Republidki svet Zveze sindikatov za Slovenijo,
sekretar: Jakob Kvas, Republidki svet Zveze sindikatov 73
Slovenijo; ¢lani: Rudi Ganziti, RepubliSki svet Zveze sindi=
katov za Slovenijo, Ivo Kamnik, Okrajni sindikalni svet Ma-
ribor, JoZe Koradin, Republidki svet Zveze sindikatov za Slo-
venijo; JoZe Marolt, Okrajni sindikalni svet Ljubljana, Ave
gust Auber, Obginski sindikalni svet Novo mesto, France Ne-
_mec, Okrajni sindikalni svet Koper, Zdravko Anderle, Obcin-
ski sindikalni svet Jesenice. :

- 2. ODBOR ZA. GOSPODARSTVO: Predsednik: Leopold
Krese, Republidki svet Zveze sindikatov za Slovenijo; sekre-
tar: Franc Leben, Republidki svet Zveze sindikatov za Slo-
venijo; &lani: Vlado Crednik, Republidki odbor sindikata ru-
darskih, metalurskih in kemiénih delavcev Slovenije, Peter
Dornik, »Delavska enotnost« Ljubljana, Frane Martinec, Re-
publigki odbor sindikata kmetijskih, Zivilgkih in tobagnih
delavcev Slovenije, Bogo Petan, Republigki odbor sindikata
gradbenih delavcev Slovenije, Boris Sajina, Republiski svet
Zveze sindikatov za Slovenijo, Stane Marinié, Republiski svet
Zveze sindikatov za Slovenijo, Stefan Saubert, Republiski od-
bor sindikata kovinarskih delaveev Slovenije, Ivan Urh, Re-
publidki odbor sindikata lesnih in gozdnih delaveev Slove-
nije, - Joke Zakonjiek, Zavod LRS za produktivnost dela;
Slavko Zalokar, Republiki svet Zveze sindikatov za Slove~
‘nijo.

3. KOMISIJA ZA DELAVSKO SAMOUPRAVLJANJE!
Predsednik: Stane Kavéié, Republiski svet Zveze sindikatoV
za Slovenijo; sekretar: Slavko Zalokar, Republidki svet Zveze
sindikatov za Slovenijo; &lani: JoZe Bevee, Obginski sindikal-
ni svet Celje, Ivo JanZekovi®, Okrajni sindikalni svet Mari-
bor, Vinko Kramar, Okrajni sindikalni svet Ljubljana, Ival
Kristan, Republiski svet Zveze sindikatov. za Slovenijo, Sia=
ne Saksida, In&titut za sociologijo LRS, Tone inZ Tribuson
Republiski svet Zveze sindikatov za Slovenijo, Vinko Trin-
kaus; »Delavska enotnost« Ljubljana, Andrej Verbid, Okraj-
ni sindikalni svet Kranj, Marija Vogrié, Okrajni sindikalni
svet Koper.

4, KOMISIJA ZA STANDARD: Predsednik: Joie Plev-
nik, Republiski svet Zveze sindikatov za Slovenijo; sekretar:
BoZo Strman, Republiski svet Zveze sindikatov za Slovenijos
&lani: Stane Glas, Republidki svet Zveze sindikatov za Slo-
venijo, Mija Krasovski, Republiski svet Zveze sindikalov 22
Slovenijo, Slavko Lambergar, Republiski odbor sindikata ko-
munalno-obrtnih delaveev Slovenije, Stane Ota, TOPS Ljub-
ljana, Frang Plazar, Republiiki odbor sindikata trgovskilh
gostinskih in' turistiénih delavcev Slovenije, Marjan inZ, Pre:
zerlj, Svet za urbanizem in komunalne zadeve LRS, Karel
‘Rebersek, Zavod za stanovanjsko izgradnjo LES, Janez Voljé
»Delavska enotnost« Ljubljana.

« 5. KOMISIJA ZA SOCIALNO POLITIKO IN DELOVNE
ONNOSE: Predsednik: Dolfka Bodtjanéi¢, Zveza #enskih dru-
#tev Slovenije; sekretar: Drago Bratina, Republidki svet Zve-

-ze sindikatov -za- Slovenijo; ¢lani JoZe Debeljak, Zavod 78
zaposlovanje -delaveev- Ljubljana, Mariola Kobal, »Delavskd
enotnost« Ljubljana, prof. Rudi Kyovsky, Pravna fakultet8

Ljubljana, Albin Kovad, Republiski svet Zveze sindikatoV
za Slovenijo, Rado Mikli¢, Republiski svet Zveze sindikatoV
za Slovenijo. :

8. KOMISIJA ZA KULTURO, PROSVETO IN TISK:
Predsednik: Ivo Tavéar, Republiski svet Zveze sindikatov 28
Slovenijo; sekretar: BlaZz Matekovié, Republiski svet Zveze
sindikatov za Slovenijo: ¢lani: Tilka Blaha, Zveza delavskil
. univerz Ljubljana, Slavko Bohanee, Okrajni svet Svabo
Kranj, Sonja Gaspersié, »Delavska enotnost« Ljubljana, Fran®
ce Jamnik, Republizki odbor sindikata kulturno-umetniski
delavcey Slovenije, Mitja Kamugi¢, Zavod za prouéeval}ie
organizacije dela Kranj, Majda Leni¢, Osnovna %ola Ljublid
na-Siska, Dane Robida, Zveza Svobod Ljubljana, Geza €2
huk, Republifki odbor sindikata prosvetnih in znanstvenid
delavcev Slovenije.

7. KOMISIJA ZA ZENE V DELOVNEM RAZMERJU N
DRUZINO: Predsednik: Doifka Bostjanéi§, Zveza Fenskill
drudtev Slovenije; ¢lani: Pepca JeZ, Obéinski sindikalni sve
Kranj, Mira Frolov, LEK Ljubljana, Minka Barli¢, Okrajni
sindikalni svet Ljubljana, An&ka Jager, LITOSTROJ Ljub-
ljana, Slavke Zalokar, Republitki svet Zveze sindikatov 72
Slovenijo, Boo Strman, Republiski svet Zveze sindikatov %2
Sloventijo.

8, STROKOVNI SVET: Vodja: Tone in% Tribuson, Re
publi¥ki svet 2SS; gosp. svetov.: Rado Mikli§, Republidki sve?
ZSS, Janez Kmet, Republitki svet ZSS, Boris 8ajina, Rept:
blidki svet 2SS, Mija Krasovski, Republiéki svet ZSS, Rihar
Znidar, Republidki svet ZSS, Stane Marinié, Republiski sve*
ZSS.

9. ODDELEK ZA SPLOSNE ZADEVE: Natelnik: Iva®
Kristan;, Republidki svet ZSS.
_/

S PLENARNE SEJE OKRAJNEGA SINDIKALNEGA SVETA LJUBLJANA

Pred volitvami delavskih svetov

v obratih in ekonomskih enolah

Na zadnjem plenumu Okraj-
nega sindikalnega sveta v Ljub-
ljani so ugotovili, da v nekate-
rih delovnih kolektivih vse pre-
poéasi uvajajo delavsko samo-
upravljanje po obratih in eko-
nomskih enotah. Dokaj redka so
podjetja, ki Ze imajo obratne de-
lavske svete in e redkejsa ona,
ki so gospodarjenje v posamez-
nih obratih prenesla v pristoj-
nost teh organov. Mnogokrat se
namreé zat¢ne in konéa vsa de-
centralizacija s tem, da obratni
delavski sveti razpolagajo le z
dolofenimi sredstvi za osebne
dohodke in nié ved, Tudi v pod-
jetjih, ki nameravajo ustanoviti
samoupravne organe po obratih,
je #e vedno preved diskusij o
tem, kaj lahko dajo decentrali-

‘ziranim organom in kaj ne, iz-

delujejo razne pravilnike o veé
ali manj omejenih pravicah teh
organov, ki pa jih je praksa v
vetini primerov. kaj kmalu

ovrgla, saj gospodarjenje v ne-
kem obratu zahteva, da delovni
kolektiv obrata odlo¢a o veliko
ve&jih zadevah, kot pa so jih
poniekod predvidevali v pravil-
nikih, ;

Tudi izgovarjanje v nekate-
rih podjetjih, da zaradi slabe or-
ganizacije dela, neurejenega po-
slovanja v podjetju, nerazvitasti
podjetja in podobno, ni mogoée
dati obratnim delavskim svetom
vedjih pristojnosti, nima osnove.
Praksa kaZe, da je v vedini pri-
merov tako izgovarjanje posle-
dica nezaupanja neposrednim
proizvajalcem in ponekod tudi
bojazni, da se bo zmanjsal vpliv
vodilnih ljudi pri odloéanju. Res
pa je, kot je dejal nekdo iz pod-
jetja, kjer Ze imajo ekonomske
enote in obratne delavske svete,
da je pritisk na upravne organe
podjetja za hitrejfe uresniteva-
nje dolodenih- nalog s strani
gbratnih delavskih svetov veli-

ko vedji, kot pa je bil 8
generalnih direkeij oziro™’g
kdanjih ministrstev. In P
tako. d
" Na plenumu okrajneg?
dikalnega sveta so bill ,dip
mnenja, naj bi se v P"dj
raje pogovarjali o tem,;:j,l”

o
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posle s podroéja upravli
gospodarjenja bi kazalo e!‘”’
njihove specifiénosti pre?
centralne organe, ne p2 .%
no, kot to mnogokje de

slej.
Da bi pospesili proce af
bliZevanja samcn,lp):'avli8“j
posrednemu proizvajalct 'of
tih in ekonomskih enotal
plenumu predlagali, naj /
ski sindikalni sveti éimpfed,ug\
pifejo volitve v obratne

ske svete. Predlagali sO:
volili vsi &lani kolektivo¥ jidf
meznih obratov, ki so ‘:ii g!w
nem razmerju, torej fU F-"
ki #e niso stari 18 let.
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EKONOMSKE ODNOSE IN ORGANIZACIJO ELEKTROGOSPODARSTVA ZASNOVATI NA DRUGACNIH NACELIH

odek naj bo odvisen

Dol

od gospodarnosti, ne od regresov

V gospodarski dejavnosti so doloene panoge, kjer je glede na znacaj dela po-
trel.ma dolocena enotnost — seveda samo z vidika tehnoloikega procesa. Med te
velja Steti Zelezniski, poStno-telegrafsko-telefonski promet in proizvodnjo, prenos in
}'azdel;eva.nje elektri¢ne energije. Kljub tej nujni tehniéni enotnosti. je hkrati mozna
In nujno potrebna ekonomska samostojnost manjsih, bolje refeno, osnovnih organi-

zacijskih enot.

W pr-vih dveh dejavnostih, to je na Zeleznici in po3ti, je nafelo ekonomske samo-
StOJI.IOS't-l osnovnih organizacijskih enot Ze uresnifeno. Kolektivi elektrogospodarskih
Podjetij pa so e vedno utesnjeni v okvire zakonskih nacel, sprejetih pred Stirimi leti.

3 Tedaj je bilo Se vzdrino, da je organ, Ki sicer nima znaéaja gospodarske organiza-
Cije, s.krbel za vsklajevanje proizvodnje in izkorii¢anje zmogljivosti, predlagal in
Predpisoval sploSne dobavne pogoje, tarife in cene. Dalje, da je skrbel za razSirjeno
l'ep.rodukcijo na podlagi Studij in raziskav, odobraval investicijske programe in do-
deljeval kredite ter skrbel za mednarodno izmenjavo elektriéne energije.

I.’riznanje poslovnih strokov in normiranje dohodka na osnovi normativov in
meril ter marsikaj od prej naStetega, Ze dolgo ni v skladu z naSim druZbeno-eko-
no.rns.kim sistemom. SproSéeno gospodarjenje, uveljavljeno z letos sprejetimi zakon-
skimi predpisi, pa naravnost terja, da je potrebno zasnovati ekonomske odnose in
organizacijo elektrogospodarstva, od osnovnih organizacijskih enot do skupnesti teh
Podjetij, tako v republifkem kot zveznem merilu, na povsem drugaénih osnovah. Po-
trebno je torej imprej spremeniti in dopolniti omenjeni zakon in ga prilagoditi se-
danjim nacelom sproifenega gospodarjenja. ‘

se dV. elektrogospodarstvu  so
nos'a] zasnovani ekonomski od-
nm]: podjetij, torej oblikovanje
cen, Ovega dohodka na enotnih
iith ah, enotnih dobavnih pogo-
2 10 enotnem tarifnem sistemu
triéDI'OIZVedeno in prodano elek-
e al’?(’ energijo. Nosilec celotne
ethlz?'CIJe' zbrane na osnovi
s nih cen, oziroma tarifnega
repem?’ je na svojem podroé¢ju
sku\abhﬁl-mat elektrogospodarska
zern_ostg. (Teh je Sest) S tako
miram-m sredstvi, so kriti nor-
n ani strogki proizvodnje, pre-
triea In razdelitve. Cena za elek-

1o energijo pa ne zadostuje
%05 itje strofkov &tirih elektro-
b Podarskih skupnosti. Na to
stha med drugim neugodna
hi drktura proizvodnje (odnos
stmﬁ in  termoenergije) in
ey tura potroinje (priviligi-
Dl“ui-, Potrogniki). Zato je treba
sicaraf_‘llkljaje regresirati, in
Eos], 1z sredstev Skupnosti ju-
Sty a°"an_skega elektrogospodar-
4 k=' zdruZeje republidke
ujp?logtl. Ta sredstva se obli-
aj§30 iz prispevka, ki ga odsto-
dohag republiZke skupnosti iz
19dka podjetij za proizvod-

Nip s
Bi]j(:e N prenos elektri¢ne ener-

nonz’sar?di tako zasnovanih eko-
dalje odnosov so zaCell Ze-
ver = Stevilnejdi kolektivi terjati
ma_sredstev, dokazovali so, da
kot 10 vetje strotke poslovania
en _doloZajo normativi. Tak-
sky SlStx_em je spodbujal vse
Ne Pnosti brez razlike k stal-
"anju Povedanju stroSkov poslo-
Rije agriDOVef’Eavanj:.a_ izgub ener-
razdelifv:}lﬁ-mmvodn]:, prenosu in

Podjetja =za razdeljevanje
energije pravzaprav samo zbi-
rajo denar za potroSeno energi-
jo, in sicer za posamezne elek-
trogospodarske skupnosti. Ob
vsem tem seveda ni moé govo-
riti o samostojnosti teh elektro-
gospodarskih podjetij. Ta nam-
reé¢ niso ekonomsko spodbujena
za uresni¢evanje tarifnega siste-
ma in dobavnih pogojev in ne
za ekonomizacijo in racionali-
zacijo potrodnje elektri¢ne ener-
gije na svojem obmodju.

Podjetja za proizvodnjo in
prenos elektriéne energije ni-
majo ob tako zasnovanih eko-
nomskih odnosih veéji dohodek,
¢e zmanjiujejo izgube v prenos-
nem omreZju. Ce skrbneje go-
spodarijo, je namre& njihov po-
samiéni uspeh del uspeha skup-
nosti in je potlej tudi enako-
merno porazdeljen med vse
kolektive.

Samo na3tete pomanjkljivo-
sti, ki pa niso edine, opozarjajo,
da bo nujno potrebno d&imprej
urediti ekonomske odnose Vv
elektrogospodarstvu  tako, da
bodo le-ti zagotovili &im' vedjo
ekonomsko samostojnost posa-
meznih podjetij v elektrogospo-
darstvu. Ti novi'odnosi naj bi
spodbudili veé&ji interes kolek-
tivov za bolj racionalno in go-
spodarno poslovanje in investi-
ranje. Z njimi naj bi omogoéili
tudi na tem podrodju uresniéi-
tev nacdel, da podjetja elektro-
gospodarstva samostojno obli-
kujejo dohodek in ga dele tako
kot v drugih gospodarskih orga-
nizacijah — po delu.

Ali so moZne kak¥ne dru-
ga&ne reditve, druga¢na organi-
zacija elektrogospodarstva Ju-

goslavije? Na to vpraSanje
odgovarjajo teze za ureditev
ekonomskih odnosov in organi-
zacije v elektrogospodarstvu, ki
jih je te dni sestavil Republi-
ki odbor sindikata kovinskih
delaveev Slovenije na osnovi
dosedanjih Stevilnih razprav
tako v kolektivih kot tudi na
svojih sejah. Nastejmo samo
nekaj najbistvenejsih predlogov:
Glede na enotnost tehnolo-
Skega procesa na podlagi delitve
dela po dejavnostih, naj bi bila
tudi vnaprej podjetja organizira-
na za: proizvodnjo, prenos in
razdeljevanje elektriéne energi-
je. Podjetja za proizvoednjo in za
prenos bi oblikovala svoj do-
hodek po lastni proizvodni ceni
kot ostale gospodarske organi-
zacije. Podjetja za razdeljeva-
nje pa naj bi kupovala elektrié-
no energijo na predajnih mestih
prenosnega omreZja ter jo pro-
dajala praviloma vsem potrodni-
kom na svojem podrodju. Pro-
dajna cena naj bi bila dolotena
s tarifo, ki wvsebuje nakupno
ceno, povecano za lastno. ceno
storitev, ki so poirebne za raz-
deljevanje na podrodju podjetia.
Dolodala naj bi  jo podjetja
sama, odobravale pa prizadete
komune. Zvezni ali republiski
Izvrini svet bi lahko predpisal
gornjo raven cen 'za posamezne
potroniZke kategorije, da bi
bilo. prepreteno neupravifeno
poviZanje prodajnih cen.
Medtem ko bi bila lahko
glede svoje dejavnosti podjetia
za razdeljevanje povsem samo-
stojna, lahko podjetja za pro-
izvodnjo in prenos doseZejo naj-
bolj¥e gospodarske uspehe in
izkoristek vseh naprav, ¢e med

seboj tesno sodelujejo. Prav
zato naj bi se le-ta zdruZevala
v elektrogospodarske skupnosti
na doloéenem obmodéju.

Podro¢ne elektrogospodarske
skupnosti naj bi se obvezno
zdruZevale v skupnost jugoslo-
vanskega elektrogospodarstva.
Ta skupnost naj bi skrbela za
tehni¢no enotnost in skladen
razvoj elektroenergetskega si-
stema.

Tudi v bedode bo treba gra-
diti vedino elektroenergetskih
objektov iz sredstev splosno
investicijskega sklada, wvendar
naj bi te zadeve urejali na pod-
lagi predlogov in soglasij skup-
nosti jugoslovanskega elektro-
gospodarstva. ZdruZevanje last-
nih sredstev -elektrogospodar-
skih podjetij ali zdruZenih sred-
stev ~pri podro¢nih skupnostih
za finansiranje elektrogospodar-
skih investicij zveznega znadaja
naj bi bila prepuena svobodni
odloditvi zainteresiranih pod-
jetij ali skupnosti.

Kolektivi elektrogospodarskih pedjetij pri¢akujejo, da bodo z novo

organizacijo elekirogospodarstva dobili veé¢je pravice in ve& pristoj-

nosti. Sami naj bi gospodarili s svojimi sredstvi, sami naj bi odlo-

¢ali o nadinu in oblikah povezovanja z ostalimi elekirogospodarski-
mi podjetji

Pot v aviomatizacijo

Dvoje sredist teltstilne industrije v Kremju - »Intekes« in »Tiskemina« -
napoveduje z zdruZitvijo obratov 250 milijonov viji Eisti dobiek

Referendum ima besedo: 23 sestankov v proizvod-
nih dvoranah »Inteksa« ter »Tiskanine« prav te dni
razpravlja o umestnosti zdruZitve obeh tekstilnih gi-
gantov v ENO SAMO SREDISCE KRANJSKE TEK-
STILNE INDUSTRILJE. Glasovanje ¢lanov dveh ko-
lektivov bo osnova za uresnifenje preudarne zamisli
obéinskega zbora proizvajalcev!

Tu ni nobenega natolcevania,
te§, tega ali drugega je prerasel
¢as in i¥¢e zdaj pomoéi! Tu je
podértan zgolj moment gospo-
darnosti, ki ve, da novi gospo-
darski instrumenti vsekakor do-
voljujejo tovarnama, da z ena-
kim naporom neprimerno ve&
ustvarita skupaj, kot pa sta do-
slej, vsaka zase.

Zakaj ne — kooperacija?

»Inteks« odgovarja: koopera=-
cija pride v poitev le pri pod-
jetjih sorodnih strok!

»Tiskanina« dodaja: zdruZe-
nje nam poenostavlja poslova-
nje, nam zmanjsuje proizvodn
strodke!

V razlago:

Z ureditvijo eentralnih skla-
dis¢ se zmanjsajo izdatki vskla-
di¢enja za polnih 20 odstotkov.

Skupna obratna sredstva po-
menijo prihranek 120 milijonov
na surovinah.

Enotna nabavno-prodajna mre-
¥a, zdruZena in smotrneje izko-
rif¥ena prevozna sredstva, enot-
nejSa politika gospodarjenja,
tehni¢na sluZzba in laboratorij,
knjigovodstvo, politika $tipendi-
ranja in skrb za kadre, skratka,
izradun nam pove, da je vrsta
ugodnosti, zavoljo katerih lahko

prihranita obe industriji na le-:-

to — 250 milijonov dinarjev, ¢e
le zdruZita poslovanje ‘omenje-
nih dejavnosti.

250 milijonov pa pomeni —
za 50 milijonov bogatejdi skla-
di in za 200 milijonov vi8ji oseb-
ni dohodek! To #tevilo pa Je
enako 15 odstotnemu povianju
osebnega dohodka tkalk in pre-
dic, 3500 delavcev novega indu-
strijskega srediiéa.

Pomembna pri tem ugotav-
ljanju pa je ugotovitev, ki kaZe
na neprimerno bolj$e pogoje za
vstop v avtomatizacijo. Niti ne
»Inteks«, niti ne »Tiskanina«, bi

ne mogla z osamljenimi sred-
stvi streti oreha, ki je dokaj tr-
moglavo zagozden na poti od
ved deset let starih strojev tja
do najsodobnejSe avtomatizaci-
je, mehanizmov, ki delajo pod
nadzorstvom elektronskih oges.

Skupna proizvodnja — 30
milij. 500 tisoé¢ kvadratnih me-
trov tkanin, daje tudi skupnega
{.istega dohodka v vi§ini treh
milijard in pol. Od tega ostaja
v skupnih skladih vsako leto —
350 milijonov dinarjev.

Zgolj Stevilke, ki pa Ze opo-
zarjajo na moZnost hitrejie rea-
lizacije urejenih predilnie, so-
dobnejsih  tkalnic, moderno
opremlfene oplemenilnice, bar-
varne, filmskega tiska blaga...

O vsem tem prav te dni raz-
pravljajo posamezne” ekonom-
ske enote v.obeh tovarnah. Se-
stanki so Zivi, polni ugovorov in
dokazovanj, pretehtanih besed
in zgovornih statistik. Sele re-
ferendumi, odlo¢itve ekonom-
skih enot, bodo imeli odlogilno
besedo pred dvema centralnima
delavskima svetoma, ki bosta

- zasedala ob koncu meseca. Njun

sklep bo nemara utemeljil da-
tum — 1. julij — kot rojstnl
dan zdruZene kranjske tekstilne
industrije. K. D.

v 3Delavski enotnostic ¥te-

Vil
ia\!‘n 13 z dne 1. 4. 1961 je ob-
Pog 0% Rado Mikli¢ &lanek

Bigg“Jovom >Kdo &iti zako-
Vg ilf“k'-l kriti¢no obravnava
Skegy © sodbe Viijega gospodar-
z é{esodiéﬁa LRS v Ljubljani
Sodigy, 10- 8. 1960, v kateri je
‘"‘Enoe. zavzelo stalifte, da je za
’Iiesmi"anle polnopravnega na-
S0glagia . direktorja potrebno
kako‘Je ljudskega odbora, tako

’ektol.j;f velja za postavitev di-

B
z&ief:: dvoma je koristno in
 nage 42 se sodne odlotbe
Iﬂvn(,st.no In peredo vsebino v
*az'prnvl obravnavajo. Javna
fe 4 lahko mnogo doprine-
Oeng, . cstranski osvetlitvi do-
sk 62 druzbeno ali gospodar-
i‘pragﬂgpm?mbnega pravnega
dhk "2 in na ta padin tudi
i’{bragagl."l)onmre k boljii reitvi
Otistn, = Vendar je razprava
°hiekti3 samo takrat, kadar je
i{ﬂlﬁéa Ba in stvarna. S tega
ngf terja prispevek tov.
aj kriti¢nih pripomb.

11§ﬁe anskar_ Se ne strinja s sta-
udj . 50dista, da je potrebno
& direhs t@vitev polnopravne-
i Blasje ]t."l'gt?vega namestnika
s:“l delgy "dskega odbora. Pri
odne ra’;{“ netoéno reproducira
s delgy o€ 2a navedeno sta-
oy nazirm‘.‘ pa pripisuje sodi-
2 snigi anja in teznje, ki jih
Ati o, ¥ Mavedeni sodbi ni.
dip.in p;fa. sodbi, da enostran-
rektol.j: iLrang poudarja vlogo
.. Dol ot ¢uvarja zakonito-
Qg%teva n; _ﬂodjetja, da ne
in e‘ﬂ.tivﬂo Jegovih prvenstvenih
3k J2 za, o rSanizacijih  nalog
jef,ga Sﬂmeﬂlar]a vlogo delav-
¥4, Remoupraviania v pod-
gtJ: SodiEﬁen tega graja nazira-
hoelle dn]g a imajo nadzor-
Praye, “10sti direktorja jav-
“nataj, trdi da sodi-

Ta,

irektor ali kolektivfe -

Taséita zakonitosti v

ite zgrefeno ocenjuje vprasa-
nje odgovornosti direktorja in
otita sodbi nezakonitost. Vse te
svoje trditve opira &lankar na
nepopoln in netoen izvlefek
iz navedene sodbe.

K izvajanjem ¢lankarja R.
M. je treba pripomniti sledede:

redvsem ni bila naloga in
dol?nost sodii¢a, da v svoji
sodbi obravnava poleg vloge
direktorja tudi Eodroéje vseh
drugih druZbenih organov v
podjetju in izven njega, ki jim
je poverjeno nadzorstvo nad
zakonitostjo v poslovanju pod-
jetja. Spor se je nana3al edi-
nole na konkretno vprasanje,
ali je za postavitev polnoprav-
nega namestnika direktorja EO-
trebno soglasje ljudskega odbo-
ra, tako kakor je to potrebno
za postavitev direktorja. Sodi-
e je zavzelo k temu vprafa-
nju pritrdilno stalisée, z ute-
meljitvijo, da govorijo za to
prav isti razlogi, ki so zakono-
dajalen narekovali potrebo po
sodelovanju ljudskega odbora
pri imenovanju direktorja. Ti
razlogi so bili v tem, da oprav-
lja direktor v podjetju po-iz-
recnih dolotbah temeljnega za-
kona o gospodarjenju z gospo-
darskimi podjetji po delovnih
kolektivih in po skladnih pred-
pisih uredbe o ustanavljanjun
podjetij in obrtov, poleg svo-
jih ~ operativno-organizacijskih
nalog tudi vrsto zelo vainih
nadzorstvenih dolZnosti. Po na-
vedenih zakonitih predpisih, ki
so tudi %e danes v veljavi, mo-
ra direktor skrbeti za izvajanje
obstoje¢ih pravnih predpisov,
dolZan je opozoriti samouprav-
ne organe v podjetju na event.
nezakonitost dolodenega sklepa,

uﬁ)mviéen je zadrZati izvriitev
sklepa, ki ga smatra za neza-
konitega, Ce samoupravni or-
gan vztraja pri svejem sklepu,
je direktor po navedenih pred-
pisih dol’an o tem obvestiti
ljudski odbor ozir. pristojno
inpekcijo. Sodii¢e je v tej
zvezi zavzelo staliSte, i
prav zaradi teh vaznih dolino-
sti direktorja, ki so za razliko
od ostalih njegovih operativno-
organizncijsi‘(iﬁ nalog brez dvo-
ma javno-pravne narave (o tem
je soglasnega mnenja skoraj
vsa nafa pravna literatura),
potrebno tudi pri postavitvi
polnopravnega namestnika so-

‘glasje ljudskega odbora. Nika-

or pa ne izhaja iz takega sta-
lis%a zakljulek. da ne bi hili
tudi organi delavskega samo-
upravljanja ter sam delovni
kolektiv dolzni skrbeti za za-
konitost v poslovanju podjetja,
ozir. da bi bil samo direktor
zadolZen s to nalogo, kakor to
&lankar R. M. v svojih izvaja-
njih sodi¥¢u neutemeljeno pri-
pisuje. Se manj Je mogole iz
navedenega sodnega stali¥fa
povzeti zakljutek, da pomenijo
navedene direktorjeve zakonite
pravice in_dolinosti omejeva-
nje delavskega samoupravlja-
nja v podjetju. Delavsko samo-
upravljanje v gospodarskih or-
ganizacijah, kot temeljna ustav-
na pravica proizvajalcev v go-
spodarstvi, J€ nekaj povsem
drugega kakor vprasanje za-
konitosti pri 1Zvajaniu veljav-
nih predpisov in delavskega
samoupravljanja samega. Dej-
stvo, da se obseg in vsehina
pravic delovnih kolektivoy pri
upravljanju PoOvVerjenega jim
druzbenega premozenja stalno

da je' . kakor n.

poslovanju podjetja

girita in rasteta, nikakor ne po-
meni, da odpade s tem na seda-
nji stopnji razvoja tudi Ze potre-

{u_a Ep vsakrini druzbeni kontro-
1

ruzbena kontrola je danes

" olitno Se zelo obseZna, saj jo

izvaja %e cela vrsta drugih
druzbenih kontrolnih organov,
r. druzbeno knjigo-
vodstvo, finanéna in3pekecija,
trina indpekcija, in¥pekcija de-
la, devizna indpekeija, sanitar-
na indpekcija itd. Menda ne bo
nih€e trdil, da pomenijo vse te
oblike druzbene kontrole ome-
{evapje delavskega samouprav-
janja v podjetjih? — Enh iz-
med obliﬁ druzbene kontrole
pa je po sedaj veljavnih zako-
nitih predpisih nedvomno tudi
zgoraj obravnavana nadzor-
stvena funkcija direktorja v
godJetju. Povsem mogodée je,
a bo ta »preZivelac in »va-
rudka« funkcija direktorja, ka-
kor jo imenuje &lankar R. M,
v bliZnji ali daljéi bodotnosti
odpravljena. Ni pa naloga niti
pravica sodid¢a, da presoja
umestnost te kontrolne funkei-
je direktorja in da odrele tzdv.
pozitivnemu zakonitemu pred-
gisu‘Vteavo in obvezno moé.
prejemanje, spreminjanje in
odpravljanje zakonitih predpi-
sov je izkljuéna ustavna pra-
vica pristojnih zakonodajnih
organov, sodi¥¥a pa so dolina
veljavne zakonite predpise upo-
rabljati in jih smiselno tolma-
¢iti. — Vse to so sicer jasne
in splodno znane stvari, vendar
jih je treba sprito ¢lanka R. M.
znova poudariti in pribiti. Prav
na podlagi veljavnih zakonitih
predpisov o sluZbeni dolZnosti
direktorja v podjetju ter na
podlagi predpisov o nadinu

imenovanja direktorja je sodi-
e s smiselno razlago cit. pred-
pisov zavzelo stalis¢e, da je tudi
za postavitev polnopravnega na-
mestnika direktorja potrebno
soglasje ljudskega odbora. V
zvezi s takim staliS€em je so-
dis¢e izrazilo mmenje, da bi
vsako drugaéno tolmaéenje ufeg-
nilo:imeti za posledico izlocitev
druzbene kontrole (v tem pri-
meru po namestniku direktorja)
nad zakonitostjo v poslovanju
podjetja. Iz te ugotovitve pa se-
veda ne izhaja, da bi bile za-
radi tega okrnjene konirolne
pravice in dolZznosti drugih
oblastvenih kontrolnih organov
ter tzdv. dolZnosti samih orga-
nov delavskega samoupravlja-
nja v podjetju.

Brez podlage je nadalje trdi-
tev Elanﬁarja, da napeljuje cit.
sodba podjetja k postavljanju
namestnikov direktorja. Sodba
o tem sploh ne govori, temveé
obravnava vprasanje soglasja
ljudskega odbora k. postavitvi
namestnika edinole za primer,
da se je podjetje samo odloéilo
za postavitev namestnika. Prav
tako nestvarna je trditev, da
navaja tudi okroZnica Obéin-
skega ljudskega odbora Mari-
bor-Center na podlagi cit. sod-
be podjetja na svojem obmoéju
k postavljanju namestnikov. V
resnici navedena okroZnica le
priporofa podjetjem, ki so si
po lastnem preudarku Ze posta-
vila direktorjeve namestnike,
pa le-ti ¥e niso registrirani, da
si priskrbijo soglasje ljudskega
odbora v skladu s stalis¢em na-
vedene sodbe.

Neutemeljena je nadalje trdi-
tev R. M., da je sodii¢e v svoji
sodbi zavzelo stali3te, da odgo-

varja direktor za svoje delo sa-
mo oblastvenim organom, ne pa
iudi organom upravljanja ¥
podjetju. V resnici ugotavlja
sodba, da je direktor le za nad-
zorstveni del svojih nalog od-
%_ovorgn oblastvenim organom.

a odgovornost pa jasno izhaja
iz dolo¢b &l 94, ¢l 96 in &l 99
uredbe o ustanavljanju podjetij
in obrtov, po katerih je v pri-
meru, da ravna direktor pri
svojem delu mimo ali v na-
sprotju s predpisi, pristojna in-
gpekcija (poleg delavskega sve-
ta) upraviéena zahtevati odsta-
vitev direktorja, ljudski odbor
pa je upraviten o takem pred-
logu odloéiti.

V zakljuéku svojega &lanka
izra’a R. M. mnenje, da je ‘od-
lotba sodita, ki je odklonilo
registracijo direktorjevega na-
mestnika zaradi pomanjkanja
soglasja ljudskega odbora, prav-
zaprav sama po sebi pravilna,
le da je obrazloZitev te odlobe
napaéna. Po njegovem mmnenju
bi moralo sodi$¢e zavrniti re-
gistracijo iz povsem drugega
razloga, t. j. zaradi tega, ker
stalen namesinik direktorja

odjetju sploh ni potreben.
Elankar pa pri tem prezre, da
bi prav tako stali¥¢e sodisfu
pomenilo grobo in nedopustno
vmeSavanje sodi¢a v pravice
samoupravnih organov v é)od-
jetju. Vpraanje, ali je podjet-
ju namestnik direktorja potre-
ben ali ne, spada brez vsakega
dvoma v izkljuéno pristojnost
organov delavskega samouprav-
ljanja v podjetju. Samo pri iz-
biri primerne osebe sodeluje
ljudski odbor na naéin, kakor
je to za postavitev direktorja
v zakonu obvezno predpisano.

Iz vsega navedenega izhaja,
da kritika tov. R. M. ofitno ni
bila stvarna niti utemeljena.

DR. IVO DOUGAN
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Mnogokrat ti lahko %e vratar » podjetju postreie z
nekaterimi informacijami. So vratarji, ki so zelo zelo »na
tekolem« z vsem, kar se dogaja v njihovi neposredni bli-
Zini, v njihovem delovnem kolektivu.

Ondan mi je nekdo, MatevZ po imenu, natanko raz-
loZil malone vse, kar je v zvezi z ekonomskimi enotami,
.z obratungvanjem zasluzka, z delovnim udinkom, skratka,
Ezﬁak mi je predstavil svojo tovarno, svoj delovni ko-

v,

Potem sem ga vprafal:
»In va¥ dohodek, kako pa njega obradunavate?«
Zamahnil je z roko:

»Ah, veste, jaz sploh nisem od tu. Jaz sem uslufbenec
ustanove, ki posoja nas, vratarje, in nas kar ona placujel«

»Koliko ¢asa pa ste potemtakem Ze tu, da vse in o
vsem veste?«

prihrani marsikateri dinar, njegova prizadevnost je, ali bi

vsaj morala bitl, tesno povezana s proizvodnimi uspehi
kolektiva. Kdo bi razpredal! Kljub temu pa si delavci dele
dohodek, MatevZ pa opravi vsak mesec le s svojo, admi-
nistrativno dolodeno placo. Véasih smo temu denarju rekli
— mezda,

Nedoumno je, da MatevZ ni élan delovnega kolektive,
v katerem dela Ze deset let, Ceprav je z njim, z njegovimi
dlani tesno povezan. Kot bi bil bela vrana v podobi pre-
verjenega, zanesljivega uradnika, ki mu ne odmerja za-
sluzka njegovo delo, pa¢ pa birokratska presoja nekakine-
pa aparata, ki pozna le njegovo ime in rojstne podatke,
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»Deset let...«
E MatevZ opravija svojo delovno dolfnost. Z vestnostjo
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Razen v najvedjem podjetju, se v tej obéini le malo
menijo za higiensko tehniéno varnost pri delu. Komisije
HTZ obstajajo le na papirju, razen tega pa si v podjetju
tudi kaj éudno predstavljajo njih dejavnost.

Dogodilo se je na primer, da je ekspozitura okrajnega
zavoda za socialno zavarovanje v tej obdini nekako hotela
spodbuditi dejavnost HTZ komisij oziroma sluzb po pod-
jetjih. Prigovarjanje zlepa ni nié zaleglo in na zavodu 8o
se posluZili preskuene poti: paragrafov. Neki predpis nam-
re¢ doloda, da sodnik za prekrSke ma predlog pristojnega
organa (to pa je tudi socialno zavarovanje) lahko kaznuje
delavca, ki se ponesredi po lastni krivdi ali ki noée upo-

e T T e

rabljati za¥&itnih sredstev. Takih primerov je v tej obéini
precej. Bilo pa bi jih nmedvomno manj, ée HTZ wvarstvo
podjetjem ne bi pomenilo devete skrbi.

Receno — storjeno. Neki delavec se je ponesrecil po
svoji krivdi. Sodnik za prekrike mu je odmeril 2000 din
kazni. Ce bi se prizadeti proti temu pritoZil, bi to vsakdo
razumel. Toda protestiralo je njégovo podjetje, toéneje —
njegov delavski svet. Ce¥ da oni sami najbolje vedo, v
kakinih okolij¢inah je priflo do nezgode (ki k sredi ni bila
preveé huda, da zato me razumejo, zakaj se zavod za so-
cialno zavarovanje mesa v njihove zadeve, zganja birokra-
cijo in tako dalje.

Oni sami najbolje vedo, kako je pri¥lo do nesrele,
oni so imenovali komisijo HTZ, ki ne napravi nié tistega,
kar bi morala, delavec pa je pladal kazen. Kolektiv je

" prepri¢an, da so po krivem prizadete njegove samouprav-
ne pravice. Enako mislijo tudi v ostalih podjetjih, kjer
glede higiensko-tehnidénega varstva pri delu, kot Ze ome-
njeno, ni nié bolje.

H KRONIKI TEGA TEDNA SO PRISPEVALI:
1. Kranj — D. KRALJ

2. Eksporitura Zavoda za socialno zavarovanje, Lendava
M. GOVEKAR . :

i

AT

RSOOSR

Cudne re¢i se dogajajo na

tem svetu.

Poznam staréka, knjigovodjo

— ves je, kot bi ga iz faseikla
vzel, sluzil je Ze obem monar-
hijam in sedaj se honorarno
ubada z republiko — ki si je
omislil naslednji dnevni
Dopoldan, med uradnimi ura-
mi, je »tovarif« (in hud je, ¢e
mu ne rece§
vodja«): saj vendar takrat »slu-

red:

»tovarid knjigo-

#i socializmu«, Popoldne, med
prostim ¢asom, ko ga pesti za-
peka in ko zaliva roZe ter sa-
nja o preteklosti, pa je »sam
svoj gospod« (in bog ne daj, da
mu ne bi rekel »gospod ta in
ta<).
skih in popoldanskih obéutij,
pogledov na svet in na zakone
je kar zadovoljen in se ne
vprasuje, ¢e so tudi drugi zado-
voljini z njo. Je pad starikav
staréek, knjigovodja...

S to koalicijo dopoldan-

Toda to Se ni nié.
Pretudne reéli se dogajajo

na tem svetu.

Poznam ¢&loveka, ki je v

zadnjih nekaj mesecih »telova~
dil« takole: ; TS

s

Torek, 28. februarja
POMENEK V TOVARNI
»Pri nas, tovaris, je vse v

redu,« mi je dejal. »V zadnjem
letu smo povedéali proizvodnjo
za osemmnajst odstotkov in pro-
‘izvodnost dela za devet odstot-
kov.
strojev. Delovna discipling se
je poveéala, Odkar smo uvedli
penale za izostanek od dela, se
je odstotek obolenj
od enajst na osem.
demnajst odstotkov na%ih  de-
lavcev letuje ob morju in v go-
rah, in to je precej, e uposte-
vamo, da je pred letom dni ko-
ristilo nafe poéitniske zmoglji-
vosti
delaveev. Kolektiv je kompak-
ten, tovari§, in pri nas je wvse
v redu... Kje pa boste veder-
jali?«

Kupili smo nekaj novih

zmanjsal
Kakih' se-

samo ' trinajst odstotkov

Torek, 28. februarja
PO VECERJI

»Drzi, kar sem vam ‘povedal
Ze v tovarni. O proizvodnji in
o proizvodnosti dela, disciplini
in o letovanjih. Seveda drzi, to-
da...« Sepetaje: »Roko na srce,
med nama, saj veste, no, kako
Ze pravijo,ni vse zlato, kar se
sveti...« Tako tiho, da komaj
slisim: »Na$ ‘direktor ni naj-
boljsi, ne, sploh.ni dober. Slab
Je, da vam povem, diktator je,
ukazuje, saj drugega ne zna.
KakSen strokovnjak neki, sam
jezik ga je. Iz podjetja, v kate-
rem je prej delal, je prinesel
naért za nekaksno novost, tam
50 mu ga naredili, on $e s pr-
stom ni mignil, in ga je pri nas
prodal za reci in pisi sto pet-
deset tiso¢ dinarjev. Pomislite,
in na8i so mu dali ta denar, na
delavskem svetu so rekli... in
kaj sem hotel, tudi jaz sem bil
za to. Kjer je vedina... Splch
pa na$ delavski svet... Nag de-
lavski svet je direktor. Kar on
rete, to velja. Pomislite samo,
trikrat je potoval v Svico za
piskava dva stroja.In delavski
svet mu je velikodusno odprl
blagajno. Eh, koliko je tega.
Vso no¢ bi vam lahko govoril.
Pri nas nekaj ni v redu, vam
re¢em, nekaj ni v redu, nekaj
je gnilega. Potrebna je odkrita
in odloéna beseda...«

Sobota, 4. marca
PRVO NJEGOVO PISMO

»Tovari§! Povedali so mi, da
ste v sredo, prvega tega mese-
ca, torej po najinem razgovoru,
govorili e z nekaterimi tova-
rifi iz nade tovarne o razmerah
v naSem kolektivu. Vse kaZe,
da so ti tovaridi med va¥im po-
menkom z njimi éutili, da vi

Ze neka] veste, da ste ¥e obve-
§¢eni o nadih razmerah, in lah-
ko se zgodi, da osumijo me-
ne... Ne zanima me, kaj so
vam povedali, jaz s tem nimam
in nofem imeti nifesar. Vsak
naj odgovarja zase, za svoje iz-

jave. Jaz wvam nidesar nisem
rekel, Vztrajam pri svoji izjavi,
da je pri nas vse v redu. Ko~
lektiv je kompakten. V njem
vlada pristno tovaristvo. Ce bo-
ste napisali e kaj drugega, se
bom posluzil sodne poti; kaj-
Howw

Sreda, 5. aprila

DRUGO NJEGOVO PISMO
»Dragi tovari! Sporotam
vam, da se je vse tisto. o demer
sem vam govoril, izkazalo- za
resniéno. Vedel sem...
je moj dan. Moje slutnje in
napovedi so se uresni¢ile, Moj

boj proti vsemu, kar je slabe-

ga in gkodljivega, nedemokra=-
tiénega,

ral je iti, bil je potres, toda bil

Je prepotreben potres in veseli
me, da sem jaz prvi, ki sem ga
napovedal, za katerega sem zi-
vel, ki sem ga pozdravil, Ja, to-

Danes

nezakonitega in nage-
mu razvoju -neprimernega, je
obrodil zaZelene sadove. V na-
fem kolektivu je &kodljiveem
odklenkalo. Res je bilo vse, kar
sem vam povedal. Obéinska ko-
misija je ugotovila, da je vse
tisto res in direktor je Sel, mo~

Clovek z dvema obrazoma

varis, se spominjate, da sem var
povedal: »Potrebna je odkrit®
in odlo¢na beseda...

Iskreno vaf..*

Pripovedovali so mi o stard”
ku, knjigovodji, ki je sluid
obem monarhijam in se s
honororno ukvarja z republif?
in si je v sebi ustvaril n
no koalicijo novih in starih po
gledov na Zivljenje in delo 18
je dopoldne »tovaris«, popoldd®
pa »gospod«,

Takrat sem se smehljal. ¥
kaj naj bi storil drugega? P
— starcek...

Po vseh teh razgovorih
pismih pa nisem mogel iztisﬂiﬁ
iz sebe niti kantka, pa eprd’
kislega smeha. Res, nisem Mm%
gel. “

P s Vs:a.]mmm‘,l‘::lbtovfielt
vrsticah videl sebe, sve#ano %
javljam, da nisem mislil nank
Ne, mislil sem na nekoga dr¥*

gega. JANEZ VOLJC

NereSena prosnja

Pred ¢asom je gradbeni ser-
vis stanovanjske skupnosti Maks
Durjava poslal na upravo pros-
njo, v kateri prosi, naj le-ta pri-
voli, da se iz gradbenega servisa
razvije v obrtno podjetje. To
svojo pronjo pa je priblizno ta-

kole utemeljil:

»Osnovna sredstva gradbene-
ga servisa so se v poslednjem
obdobju tako poveéala, da je
zdaj njegova kapaciteta Ze pri-
blizno dvakrat veé&ja, kot pa so
potrebe stanovanjske skupnosti.
Pa tudi sicer je moaral servis v
minulem obdobju veékrat iskati
gradbena dela izven stanovanj-
ske skupnosti. Zaradi skromnih
finanénih sredstev hi%nih sve-
tov ni imel vselej zagotovljene-

ga dela.«

Tej utemeljitvi pa je grad-

beni servis $e dodal:

»Seveda pa hodo imeli hi%ni
sveti Se naprej prednost in ni

gati tistim, ki prvig pride-
Jjo v kolektiv. To"je vse-
kakor hvale vredno.
Pravzaprav ne gre za po-
sebno novost, saj tako delajo
posamezna podjetja iz praktic-
nih razlogov Ze vrsto let. Novi
delavei se v podjetju nekaj dni

kombinatu gume in obut-
ve Borovo so hoteli poma-

+ seznanjajo s pravicami in dolz-

nostmi, z organizacijo dela in

nl K

z vsem tistim, kar jim pripo-
more, da se laze vZivijo v novo
okolje.

Praksa je razumljiva in. se-
ve koristna. Narekovali sta jo
potreba in razumevanje ¢lo-
veka,

Prav zato je kombinat gu-
me in obutve uredil blizu to-
varni$kega vhoda poseben pro-
stor za tiste, ki pridejo prvi¢
na delo. V zelo lepo urejenem
prostoru sedijo delavci kot na
seminarju; tam dobijo prve
podatke o okolju, v katero pri-
hajajo.

Ljudem iz kombinata gume
in obutve se je verjetno zdelo,
da bi bilo dobro, ¢ée bi se novi
delavei seznanili s'svojimi bo-
dodimi voditelji, zato je v tem
prostoru tudi posebna ploita
s fotografijami voditeljev pod-
jetja. Tako si lahko novi de-
lavei ogledajo slike direktorja
podjetja, direktorjev posamez-
nih sektorjev, pa tudi delovo-
dij in drugih. Na plo3¢i so fo-

NOSTA S«

tografije kolegija, pod wvsako
izmed njih pa je zapisano
ustrezno ime.

Vse je lepo urejeno. Kakor
po hierarhiéni lestvici se vrsti-
jo slike najbolj odgovornih
ljudi v kombinatu. Koristno za
tiste, ki se kot novi delaveci
zaposlijo v podjetju.

In vendar se ¢loveku vsilju-
je posebna misel, ko gleda to
ploi¢o. Zaman namred i3ée
tudi sliko predsednika delav-
skega sveta alli kakega njego-
vega ¢lana. Tudi élanov uprav-
nega odbora ni na slikah in
prav tako ne ljudi, ki kaj po-

menijo v politiénem in druz-
benem zivljenju.

Res je, eno so organi vod-
stva, drugo pa upravljanja. Na
plo3¢i so slike prvih.

Tako bi se morda lahko
glasil odgovor na pripombo ti-
stega, ki bi podvomil o pravil-
nosti tega »ikonostasa«,

Vendar pa odgovor ni po-
poln: tako eni kakor drugi so
odgovorni za poslovanje. Nase

prakse se ni veé mogoée pred-
stavljati brez obstoja obojih
in brez njihove skupne akeije.

Zakaj so potem pozabljeni
tisti drugi?

Kje drugod bi morda kdo
ob tem pomislil na namerno
podcenjevanje organov samo-
upravljanja. O  borovskem
kombinatu tega prav gotovo ni
mogode reéi.

Zakaj torej?

Morda malomarnost nehote,
po nakljuéju? Morda odsev
starih pojmovanj v zavesti 1ju-

di? Morda...
DJ. VITEZ
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zaradi tega nobene bojaznl "1:
bi bila stanovanjska skupﬂ:u,
pri popravilu stavb ali pa d
gih gradbenih del odvisna .,
drugih gradbenih servisov m@
borskih stanovanjskih skupn.s];.
ali pa gradbenih podjetij. Mi 4
mo pa tudi, da bomo 1ahK?
prehodom v obrtno gradb®
podjetje cene nasim uslugam®
pocenili. afﬂ

Na stanovanjski skupf®y
Maks Durjava pa niso bi
kaj posebno navdufeni na
prosnjo: . p

»Razumemo to teznjo, 581
gradbeni servis s prehodo™ ..
obrtno podjetje prav gotovo %ﬁ;
ko povedal svoj dohodek.
da...« 0
Ta »toda« pa ima mzsledf'j
vsebino:

Stanovanjska skupnost Mal;:
Durjava je prepridana, dasrg
smisel servisov — pa naj #€ %5
za pralne, krpalne ali pa 2
bene — da lahko nudi:’lolcee
ne in hitre usluge. Zaradi Lo
so tudi oproiteni &tevilnill 2
jatev. V tisto pa, da bi :raﬂj'
hi¥ni sveti oziroma stano od’
ska skupnost kot celota .Pr if
nost pred drugimi naro¢n! 1
da bi gradbeni servis svoje
ge lahko pocenil, &e bi s€ i#
vil v obrtno podjetje, ne V
mejo kaj posebno. pel?

»Sprva morda Ze &e, knii P
pa prav gotovo ne ved. Ala
naj takrat spet ustanavil o
nov gradbeni servis in ko 584
ta razvil in okrepil, mu sp®*
volimo, da postane obrtno i:pé
jetje, in nato ustanovimo
nov servis...

Toda do odloditve %e ni eﬁpﬂ;
§lo in prognja e vedno €%
enem izmed predalov na UP
stanovanjske skupnosti d”
Durjava. Regitvi pa sta Igb‘d
samo dve: ali da se gré pod'
servis spremeni v obrtno “ug
jetje ali pa da ostane pri
rem, le s to razliko, da P! gt

kov, ki jih servis ustvari®

- bodo wved¢ vlagali samo

Vo
gova osnovna sredstva, tggﬂ
raje v osnovna sredstva .1:“"
servisov te stanovanjske
nosti.

Dokonéno sodbo o teiz;;o’
in dokonéni odgovor na 10
njo pa bo dala skup#éind
novanjske skupnosti.
Potakajmo torej do ted®

BOJAN SAMABﬂ‘




I AMOTANS POT DO ZDRA

"ESEM BREZ KONCA ?

©® BOLNIKI: Ne putujte nas cele mesece brez

zdravil.

@ LEKARNARJI: PritoZite se frgoveem.
® TRGOVCI: Preskrbite nam dovolj deviz in pri-
tisnite na domao farmacevisko industrijo.

© UPRAVA ZA FARMACEVTSKO SLUZBO IN ME-
DICINSKO PRESKRBO: Potro¥nja deviz je v

zdravstvu

prav tako planirema kakor v go-

spodmrstvu. Roke imamo zvezane.

o FRRMHCBVTSKA INDUSTRIJA: Ne morete nas
pnslll_tl, dg bi delali nerentabilna zdravila,
ba naj so Se tako potrebna.

@ BOLNIKI: Vsem vse verjamemo. Samo to po-
vejte, kako naj si pomagamo? ;

I’a"lazgo‘.ror je skonstruiran, ni
Z&_DIO_d moje domiiljije. V obeh
Jet:mhn beleZnicah, popisanih
: Sluzbenimi obiski pri lekar-
nﬁ? » zdravnikih in oblastve-
dlus Dredgtavnikih zdravstvene
naqbe! bi poleg teh stavkov
:'iel ;ZSlmal‘Sélkml.{ kar upravi-
ov ¢lanka, zaskrblje-
2t bolnikov in tistih, ki jih
vy avijo, ka%e pa tudi vzroke
Vide zne breizhodnosti.
pOPOI atke sami komentirajte.
sk MozZnosti ne samo v druZin-
®m krogu, ampak javno, kjer
2&1‘30 besede kaj zalegle. Novi
cel ON o zdravstveni sluzbi nas
Uro zadolzuje, da pomagamao
i iti zdravstveno sluzbo, ka-
Vils t‘foe.sf-ze.wm del je tudi zdra-

*VCASIH BI SE ZJOKALA«

*Boleham na Zelodeu in Zol-
weh. 1AM je pisala nafa bralka,
zd?a'vnica mi je predpisala
ie;'Wnonn zoper pomanjkanje

odéne kisline, pa ga #e &tiri
hﬁﬁece ne dobim. Ker ne jem-

®M zdravil, se mi je vnela
mfrllmca' in jezik mi oteka. Teka
s am in sem tako oslabela, da
oémmi ob stroju stemni pred
b l... Ve¢krat zmanjka tudi
ISCopana in cholagita; Zelodé-
ke 3 teié_lvam se zato pridruZijo
b Zoléni napadi. Delo v tovarni
al’ e bolj pa jaz. Da enzynor-

24 nanjka, ¥e nekako razu-
g ker ga uvaZamo, cholagit
G lzdeluje beograjska tovarna
z dreml_-ta in buscopan tovarna
™ Avlje iz Teskovea. Vsai do-

agy zdravila' bi menda lekarne

0 imele zmeraj na zalogi.
naq bo]nik, ki kljub telesnim
Ogam dela, ne zasluZi veé
NOSt] 2«
Cef tem pismom sem stopila v
Ma tralno lekarno v Ljubljani,
i ngtr_a, ki ga je prebrala, je
: Olan_o zamahnila z roko:
“Bteéafudje se paé¢ skopljejo na
kg 4, s katerim imajo oprav-
021 .*er ozadja ne poznajo.
hicelte si kopijo nagih naroéil-
Eer:j ki jih razpofiljamo trgov-
2 zdravili po vsej dr¥avi, in
rea"m‘ce. Polovico naroé¢il nam
Ttajo ali vsaj obdutno
e J8ajo. Pismeno se obrada-
in 2 lekarne v Bosni, Srhiii
ki lakedoniji zaradi zdravil,
nas poidejo v nekaj dneh,
bazdraVstveno zaostalih krajih

Ostajajo.

AZynorm je zmanjkal okoli
kbli;ga leta, tistih nekaj Zkatel,
O smo jih dobili kasneje
doblekarn z juga, so bolniki
nj § No razgrabili. Avtobus-
8 i(’I;fer,):. prihajajo vsak dan
eny. receptov k nam... Toda
slﬁg‘om SE DA VSAJ ZA
Koy NADOMESTITI S CVIC-
NOM IN DOMACIM PEPSA-
vy huje je, kadar zmanjka
Ziok lotonikov., Veasih bi  se
boln?la’ ko odslavljam sréne
Nje ;;ie brez zdravil, ki so za-
Scop Vljenjskega pomena. Bu-
dmn:sn-m cholagit za silo na-
c‘dil timo z drugimi zdravili,
n-iaﬁiani'da pa ne moremo. Do-
Nage digytalin je enakovreden
Obéug“?stek, toda srce je preve
Mep: iV _organ, da bi zdravilo
njk; "2l brez posveta z zdrav-
2 'a € pravice tudi nimamo.
;,bojj, S¢ ne pogovorimo med
2ag... Res bi bilo veliko manj
Kateot® Se bi zdravniki vedell,
1081,? zdravila imamo na za-
nad%n mi, kako naj doziramo

5 estke zanje.
ob5n§h5€dan let ugotavljamo na
d"“itv zborih Farmacevtskega
2 54 a Slovenije, da v preskrbi
farm:a‘”h ni reda, da domata
Tag)i eviska industrija iz naj-
8 l?el’élh vzrokov puséa zdrav-
n‘ﬁl‘te: cedilu, da uvoz ni vedno
pre.tm, da je nafa farmakopeja
Bang 052 da je treba okrepiti
; méiustrlijo, da ... Kaj smo
b Osegli, presodite sami:
hulzé‘iz" in tablet zoper razne
&k in ..J¢ trideset vrst, doma-
est, UvoZenih, C vitamina pet

Antialergikov devet, neka-

5

terih antibiotikoy, methergina,
brez katerega ginekoloiki oddel-
ki ne morejo biti, pa trenutno
ne dobite v vsej dr¥avi.«

PREMALO ZAUPAMO
V DOMACA ZDRAVILA

Predstojnik  Zdravstvenega
doma Ljubljana-Vié¢ je izjavo
magistre dopolnil:

»V precej¥nji meri so pred-
sodki krivi, da zdravniki piSe-
mo recepte za uvoZena zdravila,
¢eprav vemo, da domade tovar-
ne proizvajajo paralelna zdra-
vila, ki so kliniéno dobro testi-
rana in zaradi na$ih, v marsi-
¢em prestrogih predpisov o
zdravilstvu brezhibna. Po mo-
jem je dygitalin, ki ga izdeluje
tovarna Lek, gnakovreden C-
dilanidu, S$vicarskemu ' prepara-
tu, ki ga zdravstvo uporablja Ze
gtirideset let, &e ne celo bolj#i.
Toda pri C- dilanidu poznamo
vse reakcije, medtem ko je dy-
gitalin novost. Ubiramo paé
laZzjo pot, ¢eprav ni upraviéena,
ne gospodarna. Mislim, da na-
sploh zapostavljamo proizvode
domade industrije, &e niso izde-
lani po tujih licencah.

Obsojam pa tudi to, da naj-
potrebnejsih uvoZenih zdravil
vsake toliko #asa zmanjka. Ce
se Ze odlo¢imo za uvoz, potem

Magistra, ki v Centralni lekarni sprejema recepte za zdravila, se ne more pritoZevati, da nima dela

naj bo zadosten. Zdravniki ni-
smo vsevedi in veékrat pifemo
recepte tjavdan, ¢e lekarnam
zmanjka zdravil. Zdravljenje se
zavlatuje, bolezen se poslabia,
bolniki imajo nepotrebna pota,
mi z njihovimi ponovnimi obi-
ski izgubljamo ¢&as, v isti sapi
pa iS¢emo vse moZne nacine za
izboljdano delovno organizacijo
in poslovanje...«

: ZOPER
DUSEVNO DEPRESIJO: VINO

Devize za uvoz zdravil in
sanitarnega materiala se delijo
po &te¥ilu prebivalstva in ne po
ravni zdravstvene kulture ozi-
roma po potrebah. Te pa iz leta
v  leto narai¢ajo. Na deset
zdravstvenih zavarovancev so
izdale lekarne 1850. leta' za
2668 dinarjev zdravil, 1958, leta
pa za 33.155 dinarjev. Devizna
kvota pa se vsa leta ni skoraj
ni¢ povedala, &eprav smo pri
mnogih zdravilih vezani izkljug-
no na uvoz

Prepustimo besedo uvozni-
kom.,

KEMOFARMACIJA:

»Rezultat naSega prizadeva-
nja, da bi se povedala devizna
kvota za zdravila, je enak niéli.
Za Siroko potro$njo namenjenih
deviz, s katerimi kupujemo tudi
zdravila, je sicer letos precej
ved, toda zdravstvo ne bo zato
na boljfem. Za zdravila jih
je namreé¢ odmerjenih samo
11,75 %,
lani dobili 12,5 %. Iz te vsote
se oskrbuje tudi zobozdravstvo
in zdravstvo z uvoZenim medi-
cinskim materialom. :

Oskrbovanje 2z uvoZenimi
zdravili je tembolj =zapleteno,
ker deviz ne dobivamo v ena-
komernih intervalih in wvsotah.
Lani smo majsko podiljko uvo-
Zenega blaga razprodali v de-
setih dneh, naslednjo omembe
vredno devizno kvoto pa smo
dobili Zele decembra. In sicer
na intervencijo republitkega
sveta za zdravstvo. Ves julij,
avgust in september smo bili z
lekarnami vred brez deficitar-
nih zdravil, za katera ni doma-
¢ih nadomestil.

Ce se vsi skupaj ne zavza-
memo, letos ne bo bolje. Upra-
va za farmacevtsko sluzbo v
Beogradu nam je naprofeno
devizno kvoto zmanjsala od
55 milijonov na 29,375.000. S
pomod¢jo zdravnikov in farma-
cevtov smo pregledali spisek
zdravil, ki smo jih nameravali
nvoziti, in najprej zmanjsali ko-
li¢ine. Ker to ni zadoidalo, smo
nekatera  potrebna zdravila
kratko malo ¢&rtali. Naroéilo za
enzynorm smo na primer zmanj-
Sali od 1500 Zkatel (po pet sto
tablet) na 600 skatel in, kakor
groteskno zveni, sporazumno
¢rtali toferanil, zdravilo zoper
dufevne depresije, ¢e§ naj si
bolniki pomagajo z vinom. O
nabavi novih zdravil, ki so jih
klinike dobile v poskuinjo in
jih priporotile, ni govora... Ce
naslednje kvote deviz ne dobi-
mo ¢ez Etiri mesece, kakor nam

je bilo obljubljeno, bomo jeseni
spet brez zalog.«

DENTAL:

»V gestnajstih letih, odkar
delam v tem jetju,« nam je
rekel direktor, »8e nikoli nismo
imeli vsega, kar potrebuje zo-
bozdravstvo. Ce imam kleite za
desne ko¢nike, jih za leve ni,
zdaj manjka odtisne mage, zdaj
igel za zivee in pilic za zobne
kanale. Zobozdravstveni delavei
nam sede na vratu, naj jim za-
boga preskrbimo diamantne
svedre, ¢e§ da jih plomba
stane sto dinarjev manj, &e
vrtajo z njimi — navadni se
hitro lomijo, vrtanje traja tri-
najst minut dlje in pacienta
bolj boli — pa jim ne moremo
pomagati. Ce ni deviz, jih ni.
Nekaj let nazaj so nam druge
republike odstopale precej uvo-
¥enega materiala, 1957, z3 35 mi.
lijonov dinarjev, 1959. za 9.3 mi-
lijona, lani samo Se za milijon,
ker se zobozdravstvo paé povsod
hitro razvija. Na§ dodatni vir

medtem ko smo jih'

uvoZenega blaga je tore] popol-
noma usahnil, deviz pa dobimo
toliko kakor 1953. leta, ko je
bil promet za 315% manjii.
Razen tega smo lani in predlan-
skim éakali nié veé in ni¢ manj
ko trinajst mesecev na uvo-
7eno blago, akreditiv smo mo-
rali Stirikrat podaljsati, medtem
so nam obresti na posojilo po-
brale vso marZo...«

SANOLABOR:

»Pred ¢asom smo Upravo za
farmacevtsko sluZbo naprosili,
naj nam odobri uvoz blaga.
Razmeroma hitro smo dobili
odgovor, naj poiljemo narodil-
nico Jugoleku, &e¥ da ima Zeleno
robo »na lageru«. Jugolek je to
zanikal in na Upravo je romala
nova prodnja. Sicer pa to ni
osamljen dokaz, da imajo tam
slab pregled nad jugoslovanski-
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mi zalogami zdravil in drugih
zdravstvenih pripomotkov. Ce
je v prodaji hkrati devet doma-
¢ih in uvoZenih zdravil s po-
dobnim delovanjem, potem...«

ZAKAJ ENOSTAVNO, CE JE
LAHKO ZAPLETENO

‘Normalen uvozni postopek
traja dva meseca, <¢&etudi
gre za Zivljenje bolnikov. Pred-
pisi so predpisi...

Naj va¥o potrpeZljivost pre-
izkusimo z opisom uvoznega po-
stopka? Ce se prekopliete do
konca, vam ¢gestitamo.

Bolnitnice in lekarne poslje-
jo naroédilnice uvoznikom. Ti po
cenikih za uvoZena zdravila se-
stavijo pribliZnostni raéun in
na podlagi tega zaprosijo Upra-
vo za farmacevtsko sluZbo za
uvoz. Ce se ta strinja, dolodi,
ali se zdravila uvozijo & carino
ali ne, in potlje predlog za uvoz
Drzavnemu sekretariatu za fi-
nance. Odobritev gre nazaj na
Upravo za farmacevtsko sluzbo,
ki nato obvesti. prosilca in mu

poélje - obenem dovoljenje za
uvoz. Nato uvoznik zaprosi Na-
rodno banko za otvoritev akre-
ditiva. Ce gre za manj%o vsoto,
uredi zadevo republiski zavod,
pri vedjih deviznih zneskih pa
poslje dokumentacijo Devizne-
mu obradunskemu oddelku Na-
rodne banke FLRJ. Po tej
odobritvi (ki se tudi pri zdravi-
lih lahko zavlete za ved mese-
cev) poflje grosist narodilo tuji
firmi.

Nabavo pa zavladujeta &e
dva postopka: carinski, ki ni
ni¢ manj zapleten, za kemika-
lije je treba deklarirati, kakino
kemiéno
katero skupino sodijo, dologiti
davéne obveznosti (pri neregi-
striranih zdravilih, &etudi so
neobhodno potrebna, se uvozni
ceni pribije 30 % carine, 23 %
prometnega davka, 20 %kurzne

razlike za ameriski dolar in %e

0,5% sploinega prometnega
davka), nakar gre vsa serija
uvoZenih zdravil v kemiéno
analizo...

Dva dolga meseca traja ce-
loten proces in niti intervencija
republi§kega sveta za zdravstvo,
ki odgovarja pred druZbo za
urejene zdravstvene razmere, ga
ne more pospesiti, naj gre za
fe tako urgentne primere, ker
nima ustreznih pooblastil.

DA JE MERA ZVRHANA

- Mariborski farmacevti so
skuSali devizno krizo na lastno
pest omiliti. Tovarnifkim kolek-
tivom, so predlagali, naj odsto-
pijo nekaj deviz za uvoz zdra-
vil. Se razume, da bi podiljke
porabile'njihove obratne ambu-
lante. Videti je, da delavei vedo,
kaj pomenijo zdravila za pro-
izvodnjo, zakaj v Kidri¢evem,
ruski tovarni dugika, meZigkem
rudniku svinea in Elektrarni
Soitanj so predlog brez pomisle-
kov sprejeli. Elektrarna So-

Zadnje delo z zdravili, preden pridejo bolniku v roke

strukturo imajo, Vv _

v

itanj je %e dolo&ila vsoto in po-
oblastila Kemofarmacijo, da
poskrbi za uvoz. Zadnji trenu-
tek pa je vsa stvar padla v
vodo. NARODNA BANKA JE
V SKLADU S PREDPISI PRE-
POVEDALA, DA BI DEVIZE,
NAMENJENE ZA UVOZ ELEK-~
TRISKEGA MATERIALA, PO-
RABILI ZA ZDRAVLJENJE
LJUDI. In zdravljenje poklienih
bolezni bo fe naprej prepuideno
stihijnosti nafega zdravilstva in
uvoza. Delovni élovek se je po-
niZno umaknil bojazni, da bi
zmanjkalo deviz za stroje in
mrtev material...

OBCESTVO
NEDOTAKLJIVIH?

Farmacevtska industrija upo-
rablja 90 % uvoZenih surovin,
kupljenih za enake devize kot
izgotovljena zdravila, misli pa
predvsem na lastni Zep. S »§tan-
caniem= in pakiranjem tablet iz
uvoZenih sestavinuse pa& naj-
bolje zasluZi, investicije za to
80 majhne, prodaja ni riskant-
na, ker civilizirani svet na de-
belo uZiva analgetike...

Seveda so tudi objektivni
razlogi, da se ta industrija raz-
meroma poc¢asi razvija. Nadi
predpisi o zdravilstvu — farma-
kopeja — so tako strogi, da %e
nekatere &vicarske zdravilne
surovine ne pridejo v postev;
domada kemiéna industrija je
vse premalo razvita, da bi lah-
ko zalagala tovarne zdravil s
svojimi fabrikati. Drugi resen
razlog za Dpodasno uvajanje
novih proizvodov pa so plafo-
nirane nabavne cene zdravil, ki
véasih pripravljajo proizvajalca
ob posteno zasluZeni dohodek
zaradi nerealnih izradunov.

Od tod tudi dejstvo, da ne-
katere tovarne opustajo proiz-
vodnjo manj iskanih zdravil,
¢etudi jih zdravstvo potrebuje.
TeZe pa je razumeti, zakaj pred
ukinitvijo produkcije ne obve-
stijo, Uprave za farmacevisko
sluzbo, da bi uvozniki pravo-
¢asno zamagili vrzel. Prav tako
je ne obveste, ¢e napovedanega
novega zdravila bodisi zaradi
pomanjkanja surovin ali amba-
laze ne morejo dati ob dogo-
vorjenem ¢asu na trzisde. To-
varna Galenika je na primer
obljubila, da bo Se v oktobru
zaloZila zdravstvo z antibioti-
kom S8irokega spektra. Uprava
za farmacevtsko sluZbo je na
podlagi tega értala vsem trgov-
cem uvoz tovrstnih ampul in
zdravstveni delavei so ostali
praznih rok, ker Galenika, ka-
kor je post festum pojasnila,
ni dobila primernih — stekle-
ni¢k in zamadkov. Enako je bilo
z injekcijami, s katerimi naj bi
Serovakcinalni zavod v Beogra.
du nadomestil uvoZene ampule.

Podobnih pomanjkljivosti,
ker koordinator domade pro-
izvodnje in uvoza ni dobro in
sproti obvesten o proizvodnih
naértih farmacevtskih tovarn,
pa je Ze veliko. Preved, da bi
administrativni aparat, ki Steje
nekaj ljudi, lahko dobro oprav-
lja] svojo misijo.

Bodimo optimisti in upajmo,
da bo na%a novo ustanovljena
strokovna komisija za‘ razvoj
farmacevtske proizvodnje in
medicinskih instrumentov pri
Sekretariatu Izvrinega sveta za
industrijo in obrt, ki je Ze raz-
pravljala o teh vpraganjih, po-
magala zdravilstvu in zdravstve-
ni sluzbi z majavih tirnie.

MARIOLA KOBAL

DELAVSKA ENOTINOST — stev. 20 — 20. maja 1961 o



Zelja prebivalcev Lesc in
okolice, da bi imeli svoj kul-
turni dom, je stara Ze ved let.
Ze pred desetimi leti so imeli
pripravljeno wvse potrebno za
zatetek gradnje, vendar ni bilo
nikogar, ki bi prispeval sred-
stva. V Lescah pa je vedno
veé delavcev in tudi turistov,
zato je gradnja doma vse bolj
potrebna. Delavski svet Tovar-
ne verig v-Lescah je pred dne-
vi, ko je razpravljal o razdelit-
vi sredstev, mamenil tudi- 45
miljonov dinarjev za gradnjo
objektov druzZbenega standar-
da izven podjetija. Tako so
sklenili, naj bi iz teh sredstev
gradili tudi kulturni dom, ker
sedaj nmimajo v tem kraju no-
benih prostorov za kulturno-
prosvetno Zivljenje. Za zadlet-
na dela so namenili 15 milijo-
nov dinarjev, razen tega pa 14
milijonov za gradnjo cesti§é
do mnovozgrajenih stanovanj-
skih blokov, 6 milijonov za
gradnjo in opremo usluZnost-
ne delavnice in 10 milijonov za
zadruzno ‘gradnjo stanovanj.

Toda sedaj, ko so sredstva
tako rekoé tu, so nastale teZa-
ve zaradi lokacije novega kul-
turnega doma. Delavei in de-
lavski svet Verige menijo, da
naj bi dom stal poleg sedanje-
ga nogometnega igrii¢a v sre-
di$éu Lese, mediem ko v Ra-
dovljici oziroma na obéinskem
ljudskem odboru vztrajajo, da
naj bi dom postavili med Les-

iPISMA NA NAS NASLOV.

Kie naj bo leski kulturni dom?

cami in Radovljico, ker se bo-
sta ti dve naselji po urbani-
stiénem naértu v perspektivi
zdruZili v eno mesto.

Delavei in delavski svet Ve-
rige menimo, da bi odgovorni
na obdinskem ljudskem odbo-
ru v Radovljici morali upoSte-
vati to, da v Lescah ni nobene
kulturne ustanove oziroma mo-
benih prostorov ‘za kulturno
zZivljenje, medtem ko imajo v
Radovljici Ze dva doma. Tudi
perspektivni razvoj teh dveh
krajev ne bi smel biti ovira za
gradnjo doma v Lescah, kajti s
tolik¥nim povecanjem prebi-
valstva, da bi nastalo iz teh
dveh krajev zdruZeno mesto,
bi tako terjalo izgradnjo 3Se
drugih kulturnih ustanov in
sedanja doma v Radovljici in
novi dom v Lescah ne bi zado-
3éali potrebam. Zato menimo,
da vse to lahko le $kodi inicia-
tivi kolektiva Verige, ki je ne
bi smeli ovirati, temvec le pod-
preti in to ne le obéinski ljud-
ski odbor v Radowljici, temved
tudi - druga bliZnja podjetia,
kot na primer Tovarna ¢okola-
de, TIO, Almira in drugi. Me-
nimo, da bi morali ti kolekti-
vi tako moralno kot tudi fi-
nanéno podpreti tovarife iz Ve-
rige, ki so se lotli. tako po-
membne in zahtevne naloge.
Morda bodo tudi drugi kolek-
tivi iz nafe komune povedali
svoje mnenje o tem.

N. B., Lesce

UVELJAVLJANJE NOVEGA GOSPODARSKEGA SISTEMA NA KOPRSKEM

Se preveé razprav za zaprtimi vrati

V anketi, ki so jo pred ne-
davnim izvedli v 41 podjetjih
koprskega okraja na pobudo od-
bora za gospodarstvo pri RSZS
kaze, da se je vefina gospodar-
skih organizacij zacela temeljito
pripravljati na spremembe, ki
jih prina%a novi gospodarski si-
stem.

Ekonomski rac¢uni in nekate-
ra pripravljalna dela za uvedbo
obraéunov po ekonomskih eno-
tah, kar so opravili v vedini
podjetij koneec preteklega leta
strokovni delavei, so (v éasu an-
kete marca ali aprila) Ze takoj
skraja pokazali, kam naj posa-
mezne gospodarske organizacije
usmerjajo svoja prizadevanja. V
nekaterih veéjih podjetjih, kot
so kombinat Delamaris in Me-
hanotehnika v Izoli, SploSna
plovba v Piranu, Intereuropa v
Kopru in drugod, so sicer dobro
zastavili delo, vendar ni moé¢
mimo ugotovitve, da urejajo
marsikje vprasanja bodoé¢ih eko-
nomskih enot preveé enostran-
sko in z oéitnimi tendencami za-
postavljanja osrednje naloge —
pribliZati samoupravljanje pro-
izvajalcem. Res da gre pri usta-
navljanju ekonomskih enot za
zatetno fazo in da so zato pri-
prave usmerjene predvsem na
ekonomske izraéune in urejanje
materialnih odnosov in se zato
sre¢ujejo s Stevilnimi tehniéni-
mi problemi. Toda osnovne sla-
bosti se kaZejo Ze prav tu; ker
se pri teh razpravah ograjujejo
in so obi¢ajno vse akcije dome-
na oZjega kroga strokovnjakov,
ali pa so kolektivi razpravljali o

V TREBOVLJAH USTANOVILI SREDNJO TEHNICNO SOLO

Racunica v prid Sole

Tehniéno srednjo Solo v
Ljubljani in Krikem obiskuje
sicer veé kot 200 dijakov iz biv-
Sega trboveljskega okraja, ven-
dar je to Se vse premalo za po-
trebe zasavske industrije. Zani-
manje za te Sole je sicer veliko,
toda nekateri star$i ne zmorejo
visokih stroskov za Solanje svo-
jih otrok v Ljubljani ali drugje.

Zato so odborniki ObLO Tr-
bovlje Ze nekajkrat razpravljali
o tem, da bi ustanovili srednjo
tehniéno %olo v Trbovljah za vse
zasavske obéine skupaj. Zadnje
dni aprila pa sta oba zbora ob-
¢inskega ljudskega odbora skle-
nila, da bodo tako Solo v Trhov-
ljah tudi ustanovili. V- odlo¢bi o
ustanovitvi te Sole predvidevajo
ze v novem Solskem letu usta-
novitev prvega letnika z dvema
oddelkoma, in sicer strojni ter
elektro oddelek. Prostori trbo-
veljske Tehniéne srednje S$ole

bodo zacasno v prizidku glasbe-.

ne Sole. Predvidevajo pa tudi,
da bi ustanovili druge oddelke
srednje tehni®ne 3ole, posebno
Se, ¢e bodo zgradili novo poslop-
je. ‘
In zakaj so se odloédili za
ustanovitev te Sole v domadem
‘kraju? Po temeljitih izracunih
in analizah so ugotovili, da bi
morala obé&ina Trbovlje za vsa-
kega svojega dijaka, ki se %¥ola
v TSS v Krikem, pladati letno

»ELEKTROSTANDARD«
V TRBOVLJAH SE RAZVIJA
i IZ LETA V LETO

Servisne sluzbe
za pralne stroje

I
Trboveljska tovarna Elektrostan-
dard se razvija iz leta v leto. Med-
tem ko so pri 72 zaposlenih v letu
1958 wustvarili 64 milijonov dinarjev,
0 Vv letu 1960 pri 100 zaposlenih
ustvarili Ze blizu 180 milijonov.

Tovarna izdeluje opremo za pral-
ne stroje (pralne stroje opremljene s
centrifugo, pralne baterije, elekiri¢ne
kuhalne lonce za perilo(in stojece
80-litrske elektri¢ne bojlerje), eno-
ploiéne kuhalnike z regulacijo, na-
vadne in vodotesne silumske svetil-
ke in sobne svetilke razliénih oblik,
polindustrijske proizvode (tekalit
mazalke vseh oblik, kovinske uvod-
nice, vezne tulce za Kkabelske vode
in spojni material za elektriéna pre-
vodna sredstva) in opravlija razne
usluge drugim podjetjem (odlivanje
raznih odlitkov iz barvnih Kkovin).

V podjetju imajo precejinje te-
Zave, zlasti 3e s kadrom. Zaposlujejo
amreé povprefno 30 % kvalificiranih

70 °/s nekvalificiranih delavcev,

edvsem delavk. TeZave so zlasti za-

pomanjkanja Kkvalificiranih stru-
garjev, navijalcev strojev in kvalifi-
ciranih livarjev. Tudi oprema, ki jo
imajo v Elektrostandardu je zastarela
ir delno neuporabna.. VzdrZevanje ne-
ustreznih prostorov stane podjetje
letno ¢ez 4 milijone dinarjev, zato
potrebujejo nove prostore, da bodo
lx}hko organizirali serijsko proizvod-
njo.

Poseben problem predstavija za
podjetje organizacija servisne sluZbe.
Elektrostandard ima za zdaj servisno
sluzbo le v Ljubljani in Beogradu.
V Beogradu imajo na primer okrog
500 pralnih strojev Elektrostandarda
in imajo tam dva monterja.

Trboveljski obCinski ljudski od-
bor je oprostil podjetje pladila pri-
spevka iz dohodka, zato da bodo
lahko Kkupili potrebne avtomate, ki
jih potrebujejo za povedanje proiz-
vodnje. M., LIPOVSEK

okrog 100 tiso¢ dinarjev Solnine,
za Solanje v ljubljanski’ TSS pa
priblizno 160 tisoé dinarjev za
enega dijaka. Tako bi Solnina in
meset¢ne vozovnice za vlak ozi-,
roma avtobus samo za dijake iz
Trbovelj stale obéine letno sku-
paj 18,138.000 dinarjev, obéini
Zagorje in Hrastnik pa nadalj-
njih 14,040.000 dinarjev za nju-
nih 90 dijakov na teh Solah. Z
ustanovitvijo TSS v Trbovljah
bodo odpadli skoraj v celoti

S prvo fazo rekonstrukcije bodo
v cementarni Anhovo dokonéali
do 29. novembra. Na sliki: mon-
taZa sodobne 104 metre dolge
pedi, v ozadju pa gradijo 57m
visok dimnik. Kljub rekonstruk-
ciji je kolektiv plan za prvo Ce-
trtletje uspesno izpolnil (Foto:
J. Perat)

ogromni strofki za prevoz uden-
cev z vlakom, razen tega bo
ostajalo dijakom-vozadem ne-
primerno ve¢ ¢asa za $tudij. Ti-
sti Solarji, ki bi se vozili iz Za-
gorja ali Hrastnika in Rade¢, bi
zamudili s prevozom najve¢ eno
uro dnevno, medtem ko sedanji
dijaki-vozaéi izgube dnevno na
voZnji v Ljubljano ali Kriko tu-
di po 5 ur in so zdoma po 12 ali
Se veé ur, éeprav traja pouk sa-
mo 5 ur.

Za vzdrZevanje $ole bodo pri-
spevala svoj deleZ podjetja kot
STT Trbovlje, Rudnik, Cemen-
tarna, razna kovinska in druga
podjetja, ki potrebujejo strokov-
ni kader, nekaj pa bodo dobili
tudi iz sklada za Solstvo.

Cesko

OBCNI Z"BOB V AJDOVSCINI:
Poiskati notranje
rezerve

Na obénem zboru obéinskega
sindikalnega sveta v Ajdovséini so
med drugim ugotovili, da gospodar-
ske organizacije gledajo nove go-
spodarske ukrepe vse preveé le sko-
zi Kknjigovodske izracune. Vodstva
so ugotovila poloZaj podjetja v no-
vih pogojih gospodarjenja in pri
tem je v veéini primerov tudi osta-
lo, ¢eprav je nekaj podjetij, ki niso
v roZnatem poloZaju in bi zato mo-
rala iskati nekak$en izhod — morda
v notranjih rezervah. Med najbolj
prizadetimi podjetji v obéini sta
LIP in Sploino gradbeno podjetje.
Medtem ko so v Splofnem gradbe-
nem podjetju wvsaj formalno Ze
osnovali ekonomske enote, v LIP Se
prouéujejo moZnosti. O preusmeritvi
proizvodnje neKkaterih izdelkov, iz-
popolnjevanju sistema proizvodnje
in podobnem Se vedno razpravijajo
le naéelno, brez konkretinih pred-
logov.

Na ob&nem zboru so poudarili,
da je prav decentralizacija samo-
upravljanja ter razvijanje ekonom-
skih enot najuspeineja pot k ure-
janju notranjih problemov v kolek-
tivih. S tem, da bo vsak proizvaja-
lec sodeloval v razpravah in so-
odloal, bo tudi z vedjim interesom
delal na delovnem mestu. ZadrZali
s0o se tudi ob .manjsih, predvsem
obrtnih podjetjih, kjer so Zivljenjiski
in delovni pegoji zaposlenih slabi
in kjer se tudi ni uveljavilo delo
sindikata. Novi {izvrini odbor bo
zato moral spremljati delo tudi teh
organizacij in jim pomagafi. 1

DOPOLNILNI PRORACUNSKI PRISPEVEK V MARIBORSKIH
OBCINAH

~(Odloéijo naj velivei

Dopolnilni proradunskl - prispe-
vek od osebnih dohodkov delavcev
in usluZbencev postaja vsako leto
izdatnej&i wvir sredstev obéinskih
proraéunov. V mestnih obéinah v
Mariboru radéunajo, da jim bo letos
prinesel ve& kot 300 milijonov di-
narjev.

Ker se dopolnilni proradunski
prispevek pladuje od ¢€istih osebnih
dohodkov, bi bilo potrebno, da bi’
imeli volivei veéji vpliv na trosenje
teh sredstev. Nekatere obéine upo-
rabljajo ta sredstva namensko in
na osnovi sklepov zborov voliveev,
drugod pa jih Kkar zdruZijo s pro-
raé¢unom. V obéini Maribor-Center
na primer zbirajo dopolnilni prora-
C¢unski prispevek v skladu za drui-
beni standard, katerega bodo upo-
rabili 96 za gradnjo obrata druZ-
bene prehrane, za ¥ole pa samo
itiri odstotke. V Ptuju je ta pri-
spevek v celoti dohodek obé&inskega
sklada za 3olstvo, v Slov., Bistrici
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se polovico steka v sklad za Kko-
munalno dejavnost, drmga pa V
sklad za Solstvo. V obéini Maribor-
Tabor je v druZbenem planu pred-
videno, da se stekajo ta sredstva Vv
komunalni sklad, ki se bo uporabil
za odpladevanje anuitet, gradnjo
cest, ambulante v Limbuiu, mosta
preko Drave, kino dvorane in re-
stavracije, 5’ pa gre v sklad za
Stipendije. :
Okrajna komisija sindikata dr-
Zavnih usluZbencev v Mariboru, je
predlagala mestnim obé&inam, naj
bi s 1. januarjem 1961 ukinili do-
polnilni proracunski prispevek,
vendar ta predlog ni bil sprejet. Na
letni konferenci obé&inskega sindi-
kalnega sveta v Dravogradu so
predlagali, da bi morali volivei od-
lodati, za kakSne objekte druZbene-
ga standarda se naj uporablia do-
polnilni proradunski prispevek, ka-
kor tudi o vrstnem redu teh inve-
sticij. E. A.

1961

vsem tem le naéelno, ne da bi
se ob tem seznanili z razmerami
Vv svojem podjetju.

Pri odpravljanju takih in po-
dobnih pomanjkljivosti so.v zad-
njem d¢asu odigrale pomembno
vlogo politi¢éne organizacije. Ta-
ko so v nekaterih podjetjih, kot
na primer v Lesonitu, pri Splos-
ni plovbi, Slavniku in drugod,
priblizali sindikalne organizaci-
je proizvajalcem s tem, da so v
ekonomskih enotah ustanovili
ve¢ sindikalnih pododborov, ki
so vazen nosilec politi¢ne akcije
pri poglabljanju delavskega sa-
moupravljanja. Zopet drugod pa
so sindikalne in druge politi¢ne
organizacije storile premalo za
razprave in odlotanje na Sirsi
ravni. To je znadilno predvsem
za nekatera manjSa podjetja,
kjer so sicer osvojili koncept
razdelitve podjetja na ekonom-
ske enote, ne vidijo pa potrebe
po decentralizaciji organov
upravljanja. Tako so se v vefini
primerov odlo¢ili za en sam or-
gan upravljanja, poslanstvo ne-
posrednega odlo¢anja pa naj bi

po njihovem mnenju opravljale
tudi razne komisije, kot so ta-
rifna, disciplinska, komisija za
investicije in podobno., Vendar
te komisije' v vedini primerov
nimajo pravice odloé¢ati, ampak
lashko samo posredujejo dolode-
ne predloge osrednjemu organu
upravljanja.

V gospodarskih organizacijah
ponekod Se sedaj menijo, da go-
spodarska zakonodaja ne daje
zakonite osnove za delo organov
upravljanja niZjih organizacij-
skih enot v podjetjih. Sploh je
nekaterim $e zelo nejasno, ce-
mu in kaksni naj bodo ti »vmes-
ni organi« med proizvajalei in

centralnim delavskim svetoms
kar je ponoven dokaz, da v pod-
jetjih premalo razpravljajo ©
prenasanju pristojnosti odlofa
nja neposredno na proizvajalcé
Ze ti povzetki iz ankete ka®
#ejo, da so nadaljnji napori Z2
dosledno izvajanje nalog novegd
gospodarskega sistema v dobrin
meri podrejeni povecanemu S0°
delovanju najSirSega kroga E}a'
nov kolektivov pri vseh vprasa:
njih okrog uveljavljanja novega
gospodarskega sistema, dosled
nim in vsebinsko utemeljenim
akcijam politiénih organizacl
ter konéno. veéjemu prizadevas
nju strokovnih sluzb. -sky

OBCNI ZBOR OBCINSKEGA S INDIKALNEGA SVETA
RIBNICA

Letni dopust za poljska dela

Na ob&nem zboru obéinskega

sindikalnega sveta v Ribnici so

delegati govorili predvsem o

Plinarna Lendava se bo Ze fez nckaj mesccev preselila v nove pro-

store. Tako delavcem tega podjetja ne bo treba vet delati na pro-

stem in pod napuiéi. Se letos pa bodo zadeli za novo zgradbo (na

sliki) zidati proizvodne prostore v velikosti 500 kvadrainih metrov.

Plinarna je namre¢ sklenila pogodbo o sodelovanju z mariborsko

HidromontaZo, ki bo v obrat v Lendavo prenesla proizvodnjo ve-
likih pralnih strojev (Foto: M. Govekar)

tem, kaj ovira posamezne g0
spodarske organizacije in gospo”
darstvo vse komune pri hitrel”
fem gospodarskem razvoju 18
prepodasnem uveljavljanju no*
vih gospodarskih ukrepov, Pod-
jetja so imela teZave predvsem
s tem, ker se je zaposlovalo ¥
proizvodnji veliko nekvalificl®
ranih delaveev, ki jih je bilo
treba usposabljati tako za delo
v proizvodnji kot za sodelova®
nje pri delavskem upravljanji
Zato so priredili za delavce
precej seminarjev, ki so dobre
uspeli.

Precej teZav imajo tudi z&°
radi slabega izkori$¢anja letn!
dopustov za oddih in rekreacii®
Na obénem zboru so menili,
bi morale sindikalne organiza”
cije posvetiti ve& skrbi temth
kako zaposleni koristijo svoi€
dopuste. Znadilno je, da veé kK
pol zaposlenih izkoristi letni do-
pust za delo na polju in to pra¥
tedaj, ko so predvidena najteZ]?
poljska dela. Tako izkoris¢anié
dopustov prav gotovo ne konﬁfﬂ
veéji storilnosti zaposlenih. P
¢akujejo pa, da se bodo stvar
vsaj delno uredile sedaj, KO
bodo imeli v Piranu svoj po¢it”
nidki dom. Viktor Dragos

KAJ MENIJO CLANI DELAVSKIH SVETOV RUDNIKA TREOVLJE-HRASTNIK O DELU

SAMOUPRAVNIH ORGANOV

~ PREMALO ZADOVOLJNIH

Ob seminarjih za ¢lane osred-
njega in obratnih delavskih sve-
tov rudnika Trbovlje-Hrastnik za
obmoéje obéine Trbovlje, je tam-
kajdnja Delavska univerza anke-
tirala ¢lane teh delavskih svetov
o delu njihovih samoupravnih or-

.ganov. Anketa je bila anonimna

in so jo izpolnjevali po §tirih
skupinah. : \

Tako je na vpraSanje: »Ali ste
zadovoljni s pripravami za seje
delavskega sveta?« — odgovorilo
v prvi skupini z »da« 56 %, z »ne«
329% in z »delno« 12 % ¢lanov; v
drugi skupini je bilo »zadovolj-
nih« 68 %, »nezadovoljnih« 9 in
»delno  zadovoljnih« 23%; v
tretji skupini 68 % :24°%:8%; v
cetrti pa 52 % :31 %0 : 17 %.

Na vprasanje »Ali ste pravo-
¢asno seznanjeni s problemi, o
katerih boste razpravljali?« — je
odgovorilo z »da« v prvi skupini
41 %, v drugi 77 %, v tretji 24 %
in v detrti 43 %, medtem ko je
odgovorilo z »ne« v prvi skupini
33 9%, v drugi 5%, v tretji 28 %
in v &etrti 35%. Ostali pa so od-
govorili z »delno«,

Naslednje vpra%anje je bilo:
»0Od kod prihaja najve¢ predlo-
gov za program sej delavskih
svetov?« Odgovarjali so takole:

Na ljubljanski Zelezni3ki posta-
ji so montirali avtomat, kjer
obiskovalci lahko dobijo vsak
¢as sendvice, klobase in druga
Zivila. Prav gotovo smo lahko
takega avtomata samo veseli.
DPosebno Se v poznih velernih
urah, Skoda le, da so predaléki
v aviomatu obi¢ajno prazni

I skup.
od é&lanov DS: 23 %
od komisij: 16 %/
od kolektiva: 10 %o
od uprave: 42 %

Tako so odgovarjali élani de-
lavskih svetov, preteino taki, ki
s0 na novo izvoljeni v samo-
upravne organe rudnika.

Odgovori pa jasno kaZejo, kam
bo morala sindikalna organizacija
usmeriti svoje delo. Predvsem bo-
do morali v podjetju veé raz-
misljati o pripravah na zasedanja,

0 posvetovanjih s €lani delavskih

svetov, kjer se se bodo dogovorili
0 programu oziroma dnevnem re-
du zasedanj itd. Le tako bo an-
keta lahko dosegla tudi svoj cilj.
Ce pogledamo samo to, da je le
50 % élanov delavskih svetov za-
dovoljnih s pripravami na seje
delavskih svetov in nekaj manj

Odpoved vodii |
knjigovodstva

M. G., Ljubljana: Na pod-
lagi sklepa upravnega odbora
je direktor izdal odlo¢bo, s ka-
tero gospodarska organizacija
odpoveduje delovno razmerje
vodji knjigovodstva. Ali je taka
odpoved zakonita ali ne?

Odgovor: Za odpoved delov-
nega razmerja vodji knjigovod-
stva veljajo vsa ustrezna dolo-
¢ila zakona o delovnih razmer-
jih, ki urejajo prenehanje de-
lovnega razmerja z odpovedjo
(317. ¢élen — 338. é&len). V va-
§em primeru so bila ta doloéila
ZDR pravilno uporabljena, niso
pa bili uporabljeni posebni pred-
pisi, ki se nanasajo na odpoved
vodji knjigovodstva.

Dolo¢ilo 59. élena uredbe o
knjigovodstvu gospodarskih or-
ganizacij (Ur. list FLRJ, §t. 27/55)
v zvezi z 9. ¢lenom uredbe o
pristojnosti obéinskih in_ okraj-
nih ljudskih odborov in njihovih
organov (Ur. list FLRJ, &t. 52/57)
_predpisuje, da je za odpoved de-
lovnega razmerja vodji knjigo-
vodstva potrebno soglasje Sveta
za finance obéinskega ljudskega
odbora, na katerega obmodju
ima gospodarska organizacija
' svoj sedeZ. ;

V vaiem primeru pa gospo-
darska organizacija ni dobila so-

0 KATEREN (LENUZ

II. skup. III skup. IV. skuf)-

23 % 220/ 13 %
14 % 22 0/p 17 %o
31 % 13 % 13 %
32% 42 %, ST

kot 50 % meni, da so pravoéasn?
seznanjeni s problemi, o kater!
bodo razpravljali na sejah, dal?
ti odgovori nedvomno dovolj D"
log za bodoée delo. Treba po P
skrbeti, da bodo dobili prav®”
éasno gradivo za seje, da bo 8%
divo dobro dokumentirano, poleé
tega pa se bodo morali lotiti tu

novih oblik priprav na seje, 12

da bodo &lani delavskih sveto?
dobili predlog dnevnega reda, ™
ga bodo izpopolnili s svojimi P
pombami in se pred tem pogoV:

jali tudi v svojih enotah. Sam P9
stopek bo tu nekoliko daljsi, ve™;
dar pa bo le tako moé zagotoV:

demokrati¢nost in temeljito s0d&
lovanje vseh ¢lanov., .

glasja k odpovedi pristoiﬂeig
organa in je zato taka odpoV
nezakonita.

Disciplinska kazen —
takojSen odpust

K. 0., Celje: Na discil:rliﬂs’ld
obravnavi pred disciplinsko 9:
misijo sem bil kaznovan z dis 3
plinsko kaznijo takoj$njega 0¢°
pusta iz gospodarske organiZ
cije. Kasneje sem prejel pism&
no odloébo, zoper katero se
sem pritozil. Kdaj mi je pr
halo delovno razmerje?

Odgovor: Po 273. ¢lenu Zakeg:
na o delovnih razmerjih je PI%
videna najstrofja kazen odP¥’
iz gospodarske organizacije. .Z 35
kon ne pozna kazni takojﬁmiﬁ.
odpusta. Disciplinska kazen .
pusta iz gospodarske organiza%,
je ima za posledico preneh:
delovnega razmerja in je 10 7
seben naéin prenehanja del?
nega razmerja po odloéhi dls.lu
plinskega organa. Po dolo®
314, ¢lena ZDR preneha deloVy
razmerje z dnem, ko postane @ ]
loéba disciplinskega organd ,
katero'je bil delavee kaznova®.
odpustom iz gospodarske orgagm
zacije, pravnomo¢na. V Vab 0
primeru ni prenehalo del®
razmerje z dnem razglasitve
zni, temveé¢ Sele z dnem, KO
potekel rok za pritozbo 8 dni

a2
kj 5




v sindikatih

© Ljubljana: Prejinji pe-
tek je bila v Ljubljani razdir-
Jena seja predsedstva Republi-
Skega odbora sindikata kme-
tijskih, zivilskih in toba¢nih
delavcev Slovenije. Razprav-
Jali so o nalogah sindikata
PI‘} izvajanju novih gospodar-
skih predpisov. Ugotovili so,
da v vseh kmetijskih organi-
Zacijah razpravljajo o - potre-
1 decentralizacije delavskega
Upravljanja in o ustanovitvi
ekonomskih enot, hkrati pa s
tevilnimi razlogi opravitujejo
odlaganje sklepov — na pri-
mer, da so posamezni obrati
Nerentabilni, neekonomske ce-
Ne kmetijskih proizvodov, po-
Mmanjkanje sredstev za investi-
Clje, nizki skladi in podobno.
endar vse to ne more biti
Ovira za ustanovitev ekonom-
Skih enot in uveljavljanje
takinih oblik upravljania, v
aterem bi sodelovalo &éimveé
Proizvajalcev, kajti le to lahko
Zagotavlja, da bo v prihodno-
8ti manj izgub, proizvodnja
Vetja pa tudi boljdi odnosi v
Eospodarskih organizacijah.

@ Maribor: Z  obdinskega
Sindikalnega sveta Maribor-
Center porotajo. da je v sindi-
kalni podruznici obrtnih ‘de-
laveey, zaposienih pri privat-
nih obrtnikih, le 24 élanov, Ge-
brav bi jih — glede na stevilo
Zavarovanih moralo bili
Vsaj za dve ali tri podruinice.
Sodijo, da je potrebno veé so-

Na terenu, ker bo samo s skup-
Nim prizadevanjem mogote
Pritegniti v sindikalno organi-
2acijo tudi te delavce.

V manjsih, predvsem obrt-
fih podjetjih, prihajajo zad-
Nje ¢ase na dan razni proble-
mi in pepravilnosti, tako na
Primer v obrtnem podjetju
*Uniforma« in v podjetju »Pe-
Car«, y

Na obéinski sindikalni svet

aribor-Tabor prihajajo de-
avke iz Tovarne volnenih in

-

¥ 4
Vigogne izdelkov, ki so dobile

odpoved; obéinski sindikalni
8vet je e stopil v stik s po-
Sredovalnico za delo, da bi
Hm le-ta nasla novo' zapo-
slitey,
Komisija za sklepanje in
9dpovedovanje delovnih raz-
merij v podjetju Reklama —
abor se je ponovno pritoZila
Ingpekeiji - dela ' zaradi tega,
€r je direktor samovoljno od-
Pusti] neko usluzbenko. Na
Seji delavskega sveta, ki ga
Sestavlja celoten kolektiv, je
11 odvzet mandat komisiji za
l“klepanje in odpovedovanje
elovnih razmerij. Na tej seji,
akor tudi na prejénjih, je bi-
f? Opaziti, da vlada med gra-
®nim oddelkom in drugimi
-Uddellki tega podjetia nezaupa-
é.e in spor. Prizadevanje ob-
Nskega sindikalnega sveta,
ua bi se v tem podjetju stanje
Tedilo, ni uspelo, tako da bo-
d° Postavili to vprafanje na
nNevni red seje Sveta za in-
Ustrijo in obrt.

bl ® KRANT: Skupina é&lanov
neenuma obé¢inskega sindikal-
k'l'ga sveta je na osnovi za-
ilzllt‘.kcw obénega zbora anali-
b ala organizacijsko politi¢no
Yoblematiko v sindikalnih or-
ANizacijah ter izdelala pred-
ci‘g Programa dela za organiza-
olsko politino komisijo, ki so
rim‘;lisatrmn:n.rili na prvi seji ple-

ny Dmga skupina é&lanov ple-
nema je obravnavala program
krg"ﬁ'pcdar‘skih investicij v

anjski obé¢ini. Ugotovili so,
- obstaja letos resna nevar-
grst, da plan teh investicijskih
e‘;denj ne bi uresniéili. Naj-
& -Jja i'nvesticijska dela so za-
ltul Pri Soli na Planini, na mo-
nl €ez Kokro, na stadionu,
AValnem bazenu in porodnis-
g Sredstva ‘niso zagotovlje-
cije udi za spomenik Revolu-
dite 2a komunalna dela (ure-

®V parka) itd. Iz razgovorov
Predstavniki nekaterih go-
arskih = organizacij kaZe,
€-te ne hodo mogle prispe-

\

delovanja z organizacijo SZDL-

vati svojega deleZa za uredi-
tev teh splosno druZbenih po-
treb. Skupina odbornikov je
namre¢ pregledala predra¢une
posameznih gradenj ter ugoto-
vila, da veéino teh objektov ne
gradijo po prvotni zamisli in
po sprejetem programu, zaradi
¢esar so — razen podrazitve
materiala — obéutno porasli
tudi drugi stroski gradenj, po-
nekod celo za 100 % in veéd.
Clani plenuma sodijo, da je
tako politiko investiranja teZko
zagovarjati pred kolektivi, zla-
sti Ze zato, ker so o prvoinih
programih razpravljali zbori
voliveev proizvajalcev in de-
lavski sveti. Vse poznejSe ko-
rekture, ki pomenijo podraZi-

tev, pa so opravili na posa-
meznih svetih ljudskega od-
bora. Kolektivov niso sezna-
nili s temi spremembami, pa
tudi ljudski odbor sam je bil
0 tem obveScen Sele na zadnji
seji. Menijo, da bodo morali za
io odgoverni ljudje take po-
stopke obrazioZiti pred jav-
nostjo, Ker pa imajo zaceti ob-
jekti velik pomen za standard
zaposlenih, jih je treba dokon-
¢ati in v ta namen zbrati ¢im-
veé¢ sredstev, iz investicijskih
programov pa ¢rtati vse nepo-
trebne izdatke, da se gradnje
navedenih objektov zakljuéijo
letos in v prihodnjem letu .
L]

@ LJUBLJANA: Tajnistvo
Okrajnega sindikalnega sveta
Ljubljana je na svoji seji raz-
pravljalo o problemih finansi-
ranja zdravstvenih zavodov s
strani Zavoda za socialno za-
varovanje. Ugotovili so, da
zdravstveni zavodi mnogokrat
izsiljujejo od Zavoda za soci-
alno zavarovanje pretirano vi-
soka sredstva za osebne do-
hodke. So primeri, da nekateri
zdravstveni domovi zahtevajo
zvisanje osebnih dohodkov od
16 pa celo do 709/ v primer-
javi z lanskoletnimi osebnimi
dohodki. Pri tem se postavlja-
jo na stalii¢e, da je treba nji-
hove osebne dohodke vskladiti
z osebnimi dohodki v gospo-
darstvu. To svojo zahtevo pa
podpirajo 2z neutemeljenimi
primerjavami. Trdijo, na pri-
mer, da ustreza poloZaj uprav-
nika zdravstvenega doma polo-
Zaju direktorja gospodarske or-
ganizacije; le-tem jse sudéejo
meseéni osebni dohodki od 60
do 90 tisodé dinarjev, torej naj
bi imeli tudi upravniki zavo-
dov osnovo v tej visini. Pozab-
ljajo oziroma ne povedo pa, da
so upravniki zdravstvenih do-
mov Ze lani prejemali skupne.
osebne dohodke v najved pri-

merih nad 100,000 dinarjev ~

meseéno (vkljuéno s honorar-
nimi urami, ki jih opravljajo
tudi v rednem delovnem ¢&asu,
raznimi pavsali itd.). Podobno
je tudi z zdravniki. Tajniitvo
je sklenilo, da je treba sklicati
v kratkem posvetovanja po ba-
zenih z organi druzbenega
upravljanja zdravstvenih do-
mov, sveti za zdravstvo ObLO,
predstavniki obéinskih odbo-
rov SZDL in Ob&SS ter sku-
paj razéistiti vprafanja okrog
finansiranja zdravstvenih sto-
ritev. ;

® Na Kmetijskem posestvu
Barje je prilo pred kratkim
do prekinitve dela. Prenehalo
je delati okrog 40 delavecev, ki
delajo na silaZi. Zahtevali so
zvitanje osebnih dohodkov. To
zahtevo so utemeljevali s tem,
da se predvideva podraZitev
kruha in &e nekaterih ‘drugih
prehrambenih artiklov. Zani-
mivo je, da so to bili sezonski
delavei, ki za 10-urni delavnik
zasluzijo mesedno 35.000 do 40
tiso# dinarjev, medtem ko za-
sluZijo stalni delavei na pose-
stvu povpredno okrog 20.000

din. Sezonski delavei se nam-.

re¢ zavedajo, da je te dni se-
zona silaze na visku in da so
na posestvu trenutno nujno po-

- trebni, pa so tako hotelj izsiliti

vidje osebne dohodke. Po se-
stankih, ki jih je organiziralo
vodstvo podjetia, sindikat in
partijska organizacija so se vsi,
razen &tirih, ki so zapustili
podjetje, vrnili na delo.

* @ PETRINJE:

«re zanjo so uredili iz stanovanj=

p T T A T i TS

Gradijo si ceste

Voda, ceste in pasniki so naj-
pogostejsi predmet razprav v
Slovenskem Primorju in na
Krasu. V zadnjih petih letih se
je polozaj sicer izboljsal, vendar
§tevilne pobude zaradi pomanj-—
kanja sredstev $e wvedno niso
uresnitene. Vasfani si sicer po-
magajo s prostovoljnim delom,
katerega pobudnik je Sociali-
stitna zveza. Tako so na ob-
motju koprske obéine v enem
letu uredili okrog 21 km vaskih
cest in poti, asanirali vrsto za-
jetij pitne vode in podobno. Po-
sebno zahtevne naloge so selo-
tili va3fani vaske skupnosti v
Petrinjah 'v herpeljski obéini,
kjer so v zadnjih dveh mesecih
zgradili 80 m nove ceste in ob-
novili 260 m stare ter zgradili
podvoz za Zivino pod glavno ce-
sto Herpelje—Koper, kajti prav
na tem odseku je bilo Ze veé ne-
sret. Vastani Petrinj so tudi sa-
mi prispevali gradbeni in ostali
material, tako da znasa skupna
vrednost opravljenih del veé
sto tiso¢ dinarjev.

® LIP AJDOVSCINA:
Obratna ambulmmta

V lesno industrijskem pod-
jetju v Ajdovitini so pred ne-
davnim izrotili svojemu name-
nu obratno ambulanto. Prosto-

ske hige. Skupaj so prispevali
za gradnjo in nabavo opreme
okoli 3 milijone dinarjev, ven-
dar je vrednost del mnogo vet-
ja, ker so vse opravili v lastni
reziji. To je prva ambulanta v
podjetjih ajdovske obtine.

L. K.

@® RADECE PRI ZIDANEM
MOSTU:

Pred zohtevnimi
nalogami

Tovarna dokumentnega in
kartnega papirja v Radeéah pri
Zidanem mostu obratuje Ze veé
kot 200 let in je njihova strojna
oprema moéno iztroSena.

. Zato so organi samouprav-
ljanja sklenili, da bodo presli v
rekonstrukeijo, in sicer preteZno
z lastnimi sredstvi.

Po natdrtu predvidevajo, da
bodo poveéali sedanje prostore
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ob trZnieci, novo zadruZno maselje

(Foto: D, Domajnko)

Kmetijsko gozdarsko posestvo Kofevje zgledno skrbi za stanovanja
svojih delaveev. Tako so v zadnjih letih obnovilli stanovanjske stavbe
na Milaki, zgradili novo naselje v Starem Logu, Cvislerjih, Rajndola
in KneZji Lipi, razen tega pa 8e ved logarnic v gozdu. Letos bodo
oziroma so Ze zadell graditi v Kocevju 65 stanovanj, od katerih bo 15
§e letos vseljivih. Prav tako bodo zadeli graditi stanovanjske hife

izpodbujali delavce in usluZbence k zadruZni gradnji in tako anga-
#irali e njihova sredstva, bo podjetje dalo graditeljem po 500.000
dinarjev posojila. Na sliki: novo naselje v Cvidleriih pri Kofevju
bodo tudi letos povedali za nekaj hisic, tako da jih ho okoli 10.

IZ NASIH KOMUN ® 1Z NASIH KOMUN @ 1Z NASIH

beni material (2300 ton), komaj
znatno obdelan in neobdelan les
in podobno. Omeniti velja, da je
Jugoslovanska linijska plovba
prevzela tudi izvoz vetjih koli-
¢in rezanega lesa za BliZnji
Vzhod, kar za koprsko pristani-
5te veliko pomeni.

Tako je bil promet v kopr-
skem pristani$éu v prvih Stirih
mesecih letos kar za 26 odstot-
kov visji kot v istem obdobju
lani. Razen tega pa so tudi le-
tofnja meseéna povpreéja veli-
ko bolj izenadena kot kdajkoli
doslej.

-sky

® RADOVLJICA:

Samo ena kmetijska
zadruga

V radovljidki obéini so bile
konec lanskega leta §tiri kme-
_ tijske zadruge, ki so razpolagale
- pribliZzno s 5000 ha gozdov. Te
zadruge so bile preSibke, da bi
organizirale lastno gozdarsko
sluZzbo in niso imele za to stro-
kovnega kadra. Zaradi tega je
posebna komisija za reorgani-
zacijo dosedanje poslovne zveze
izdelala predlog o zdruZitvi vseh
kmetijskih zadrug v eno zadru-
go s sedeZem v Radovljici. Ob-

L O 1

© POMURJE:

¢inski ljudski odbor je ta pred-
log obravnaval in ga sprejel.
Tako ¢aka sedaj novo, gospo-
darsko moéno zadrugo, nemalo
odgovornosti: gospodarila bo s
5000 ha povrdin, kjer posekajo
letno okoli 12.000 kubitnih me-
trov iglavcev in 5100 kubidnih
metrov listavecev. Gozdni naérti
tudi predvidevajo, da bo treba
povedati strokovno nadzorstvo
nad izkoriftanjem zasebnih go-
zdov, ker seénja ni najbolj go-
spodarna. Razen gozdarstva bo
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pa naj bi zraslo na Trati. Da bi

0 A

in dvignili poslopje za eno nad-
stropje. Dobili bodo tudi nov
stroj za izdelavo papirja, ki bo
dnevno proizvedel od 10 do 15
ton papirja. Kljub temu, da bo-
do morali poslej v Tovarni do-
kumentnega in kartnega pa-
piria v Radetah pri Zidanem
mostu varéevati s sredstvi, pa
vseeno ne bodo odstopili od do-
sedanje #e ustaljene prakse po-
moéi domatemu kraju. Tako je
delavski svet #e sklenil, da bo-
do dali za gradnjo novega #ol-
skega poslopja v Radetah pet
milijonov dinarjev in za deset
milijonov -dinarjev gradiva, se-
veda pod pogoiem, da se zago-
tovi za gradnjo tega novega gol-
skega poslopja 8¢ potrebnih 20
milijonov dinarjev. Zraven tega
bo Tovarna dokumentnega in
kartnega papirja finansirala e
rekonstrukeijo ceste Radete—
Papirnica in prispevala sred-
stva za gradnjo stanovanjskega
bloka. (k)

@® KOPER:

Aprile 20.900 ton
prometa

v koprskem tovornem pri-
stanigéu so aprila pretovorili

skupno 20.900 ton blaga, med-

katerim je bilo vet kot pol ge-
neralnega tovora, katerega pre-
tovarjanje je najbolj donosno in
se zanj potegujejo vsa pristani-
g§¢a, Tu prevladuje predvsem
juzno sadje, pPapir in linijski
tovor za Severno Ameriko. Sle-
dijo nekovine (4000 ton), grad-

nova kmetijska zadruga pre-
vzela tudi gozdno-gradbeni
obrat ‘dosedanje poslovne zveze
in bo tako svojo dejavnost raz-
Sirila tudi na kmetijske grad-
nje in melioracije za druge za-
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® CRNI KAL:

_ Konec Zivinoreje?

" Na obmoéju Crnega
Kala tare ljudi pomanj-
kanje pasnih povrSin,
Ceprav je v okolici ved.
zemlji§é, ki so zarascéena
z brinjem, borovei in
raznim grmidevjem. To-
da gozdna uprava OLO
Koper ne dovoli, da bi
vaSéani odistili in otre-
bili vsaj del tega sveta,
ki ni izpostavljen odna-
fanju zemlje zaradi bur-
je. Ce s svojimi proinja-
mi ne bodo uspeli, pra-
vijo, da 'bodo morali
opustiti Zivinorejo, ki je
vaZna kmetijska panoga
tega obmoéja.

AL A A

-sky

A AL

T

druge. Pritakujejo, da bo za-
druga dobila v upravljanje tudi
obéinske gozdove, ker bi tako
lahko zagotovili ne le enotno
gozdarsko sluZzbo, temveé pri-
hranili tudi precej rezijskih in
drugih strojkov v gozdarstvu.
iy N

Prva partijska orgemizacija v kmetijski zadrugi

Pred dnevi so v kmetijski zadrugi v KriZzeveih ustanovili
osnovno organizacijo Zveze komunistov. To je prva partijska
organizacija v Pomurju, ki so jo 'ustanovili pri kmetijski
zadrugi. Na ustanovnem sestanku so sprejeli program dela,
po Katerem bodo posebno pozornost posvetili ideolosko-po-
litiéni vzgoji svojega ¢lanstva oziroma vseh ¢élanov delovnega
kolekfiva, Skupaj s sindikalno organizacijo pa si bodo pri-
zadevali, da bi ¢imbolj utrdili delo organov samoupravljanja,
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V torek je bila pred Naradno giilerljo v Ljubljani slovesnost ob

Nell

NASIH KOMUN -

i

predaji proletarske zastave odreda Studentov ljubljanske Strojne
fakultete, ki odhaja na partizanski pohod v Belo krajino in na
Kozaro. Udelezencem je spregovoril prvi komandant partizanskih
odredov Slovenije tovaris Franc LeskoSek-Luka. Dejal je, da je ta
zamisel Studentov letos ob 20-letnici ljudske revolucije 3e toliko
pomembnejsa, saj se bodo tako na Bosanski Kozari sesli s tovarisi
s strojnih fakultet Beograda, Zagreha in Sarajeva, ki so prav tako
na poti na Kozaro (Foto: M. Sparovec)

@® RUDNIK LIGNITA VELENJE:

Vet kvalificironih rudarjev

Cez dve leti bo moral rudnik
lignita v Velenju nakopati 3 mili-
jone ton lignita. KaZe pa, da bodo

O
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za potrebe slovenske Industrije mo-
rali odpreti Se nov obrat, ki naj bi
do leta 1970 dal nadaljnjih 3 milijo-
ne ton lignita. Tako racunajo, da
bodo do leta 1970 zaposlili Se ved
kot 300 novih visokokvalificiranih
in okoli 2500 kvalificiranih in pyi-
ufenih rudarjev ter 120 rudarskih
tehnikov, Zaradi modernizacije pro-
izvodnje pa bodo morali menjati se-
stavo zaposlenih, Ce na primer de-
1a danes 48 odstotkov pomoZnih de-
lavcev, bodo njihovo &tevilo v bo-
doéih letih zmanjsali na 10 odstot-
kov, medtem Ko bodo #tevilo kvali-
ficiranih povecali od sedanjih 30 na
40 odstotkov in priucenikh od 18 na
40 odstotkov. Visokokvalificiranih
pa bodo potrebovali 6 odstotkov
vet, kot jih imajo sedaj. Prav za-
radi tega v zadnjem <cCasu precej
razpravljajo o vzgoji in pripravljajo
naérte za &tiristopenjsko izobrazbo
rudarjev od triletne rudarske gZole
do veterne Sole za odrasle. V. V.

Kako bomo letovali?

Vv delovnih kolektivih se Ze nekaj ¢asa pripravljajo na letoinja
letovanja. Trudijo se, da bi se &lani kolektivov in njihovi svojci na
letovanju kar najbolje podutili. V Zasavju pa v zadnjem casu na
primer vse bolj razmisljajo o tem, DA BI ZA CLANE KOLEKTI-
VOV GOSPODARSKIH ORGANIZACIJ ORGANIZIRALI ENO ALI
DVODNEVNE REKREACIJSKE IZLETE. Tako bi dosegli, da bi
Fimvet delavcev in usluibencev skupaj s svojci, preziyelo vsaj ne-
kaj dni letnega dopusta izven domadega Kraja. In zdaj Se nekaj
naértov letovanj delovnih kolektivov:

RUDNIK RJAVEGA PREMOGA
. TRBOVLJE-HRASTNIK

Lani je letovalo iz tega ko-'

lektiva veé kot 2000 élanov V
obeh poéitniskih domovih na

‘Rabu in Bledu ter v nekaterih

zasavskih planinskih postojan-
kah. Predvidevajo, da bo letos
letovalo e ved &lanov njihovega
kolektiva in da bodo delavce
pritegnili k rekreaciji, predvsem
z eno- in dvodnevnimi izleti.

PREDILNICA LITIJA
Predilnica iz Litije ima Vv
Novem gradu v Istri naselja
weekend higie, kjer imajo 60 le-
lezi¥é. Lani je tam letovala okoli

‘tretjina &lanov kolektiva. Letos

pa bodo razen v Novem gradu
letovali tudi v planinski posto-
janki na Janéah nad Litijo, kjer
so rezervirali asem lezis¢ za
svoje ¢lane. :

STEKLARNA HRASTNIK

Vet kot 400 élanov delovnega
kolektiva Steklarne iz Hrastnika
bo letos letovalo v poéitniSkem
domu v Crikveniei, v Bohinju
pa so kupili hi3o, ki jo bodo pre-
uredili v poéitni¥ki dom s 16 le-
#i%#i. Letos bodo podaljsali leto-
vanje od 10 na 14 dni. Letovanje
bodo organizirali skupno s ¢lani

‘kolektiva Tovarne kemiénih iz-

delkov iz Hrastnika.

TERMOELEKTRARNA
TRBOVLJE
Clani delovnega kolektiva
Termoelektrarne iz Trbovelj bo-
do letovali v preurejenem pocit-

“nifkem domu v Crikvenici, v do-

movih Elektrogospodarske skup-
nosti Slovenije na Rabu in Por-
toro?u, nekateri pa tudi v zasav-
skih planinskih postojankah.

‘STROJNA TOVARNA
TRBOVLJE

Lani je letovalo v -poditni-
Elzem domy Strojne tovarne Tr-
bovlje v Crikvenici veé¢ kot 300
¢lanov tega kolektiva, v drugih
potitniskih domovih pa je prezi-
velo dopust nad 70 élanov ko-
lektiva, Prizadevajo si, da bi le-
tos preZivelo dopust izven do-
macega kraja Se ved njihovih
delaveev. Zato so zadeli povece-
vati zmogljivosti doma v Crik-
venici. Tako bodo zgradili sta-
novanjski paviljon, ki bo imel
12 sob z 38 lezi§éi, tako da bodo
imeli v Cirkvenici skupaj 85 le-
Zi8¢, Zato radunajo, da bo letos

letovalo ve¢ kot 750 &lanov de-
lovnega kolektiva Strojne to-
varne iz Trbovelj samo v &asu

od 1, junija do 15. septembra, ko

bo “odprt dom v Crikvenici. (k)

SPLOSNO GRADBENO
PODJETJE GORICA

Delavei Splodnega gradbene-
ga podjetja Gorica, ki so doslej.
lahko letovali le v skromnih
prostorih lesene barake v Anka-
ranu, so letos zaceli graditi nov
potitnidki dom v bliZini Umaga.
Dom, v katerem bo 46 leZisg,
bodo kmalu dokonéali. Ker ga

Tudi letos na morje

.delajo v lastni reziji, bodo tudi

stroiki razmeroma nizki. Lani
je letovalo le 180 ¢lanov kolek-
tiva, letos pa jih bo v novem
domu najmanj Se enkrat toliko.
L. K.

Nekateri kolektivi kamniske ko-
mune so se Zze lani odlodili, da
bodo poskrbeli za oddih svojih
delavcev tudi v planinah. Zato
so se predstavniki nekaterih
kamniSkih kolektivov odpravili
na Veliko planino, da bi pregle-
dali teren (Fotfo:  F. Svetelj)

Tako se pripravljajo v Zasavju. Verjetno nam bodo tudi drugi
kolektivi sporoéili, kako se pripravljajo na letovanje. Dobro pa bi
bilo, da bi nam povedali tudi Se kaj veé o letovanjih, na primer kaj
vse so priprivali za rekreacijo v teh svojih pocitniskih naseljih, ko-
liko bo stala dnevna oskrba oziroma kako tudi finanino omozodajo

delavcem preZiveti njihov dopust na morju ali pa v planinah.
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SKOFJA LOKA: %

Leto3nji obéni zbor je
membno srefanje dveh doseda-
njih obéinskih sindikalnih sve-
tov — BSkofje loke in Zelezni-
kov. Nova, prikladnej¥a terito-
rialna razdelitev kranjskega
okraja namreé zdru?uje dve ob-
¢ini v eno komunalno telo, ali
kot se je izrazil zbor: ustanov-
ljena je mnova komuna! Nova
komuna nas seznanja tudi z no-
voizvoljenim obéinskim sindi-
kalnim svetom, v katerem bodo
sodelovali predstavniki gospo-
darskih in druZbenih organiza-
cij Skofje loke, Zeleznikov, Go-
renje vasi, skratka Poljanske in
Selske doline. Letofnjemu zbo-
ru so prisostvovali delegati obeh
obéin.

Pozornost so vzbudile uvod-
ne besede predsednika ObSS
Skofja Loka, tovarifa Osolni-
karja, ki je v skrbno priprav-
ljeni analizi ovrednotil aktiv-
nost zbora proizvajalcev in ob-
enem opozoril na vedkratno pa-
sivnost sindikalnih organizacij
pri refevanju vpra%anj celotne
komune. Z nadtevanjem kon-
kretnih, oprijemljivih nalog, ki

0b novem ob¢inskem
sindikalnem svetu

po- jih postavljata pred sindikalne

delavce gospodarski in politi&ni
razvoj, zlasti pa urejevanje in
gospodarjenje v novi komuni, je
tovari§ Osolnikar v dobrini me-
ri izoblikoval sklepe zbora, bo-
do¢i delovni program sindikal-
nih podruZnic v novi obéini.
Tehten prispevek k diskusiji
pa je podal predsednik Okraj-
nega sindikalnega sveta, tovari§
Verbié¢, z razmifljanjem o uve-
ljavljanju decentralizacije v
podjetjih, o nastajajoih eko-
nomskih enotah. Tovari§ Verbié
je dokaj ostro opredelil vlogo
posameznikov, zlasti nekaterih
strokovnjakov, ki vidijo v to-
varni samo stroje in proizvod-
njo in ki smatrajo decentrali-
zacijo v podjetju kot predvsem
donosnejio obliko gospodarije-
nja. V ekonomskih enotah pred-
videvajo samo dinar in ne é&lo-
veka. Ta pristranskost pa lahko
prizadene delavea. Naloga sin-
dikata je, da ob dinarju vse
bolj uévriZuje druZbeni poloZaj
proizvaialca kot gospodarja pro-
izvodnih sredstev, kot uprav-
ljavea proizvodnje. Fo L)

TOLMIN:

IDRU

Sele pri zadnji toéki dnevne-
Ba reda — sprejem kandidatne
liste — so postali udeleZenci
ob¢nega zbora obé&inskega /sin-
dikalnega sveta Tolmin, bolj Zi-
vahni. Konéno so se zedinili, da
naj novi plenum S&teje 33 é&la-
nov, in sicer, da naj bi izvelili
v plenum najbolj sposobne in
delovne ¢lane iz vseh doseda-
njih obé&in, sicer sorazmerno na
Stevilo &lanov sindikata, nika-
kor pa ne po predstavnitkem
sistemu. — iz vsake podruZnice
po enega »delegatac. Saj ni Slo
za delegate, temved za novo vod-
stvo organizacije v obdini.

Morda je prav to razkrilo,
zakaj je bilo vse dotlej v dvo-
rani tiho, zakaj se delegati niso
prigladali k razpravi. (fe odste-
jemo nekaj
pomb). V skladu s teZnjami, da
bi bile obline res teritorialno
in gospodarsko zaokroZene ce-
lote, so ljudski odbori obéin
Tolmin, Kobarid in Bovec skle-
nili, da se bodo imenovane ob-
¢ine zdruZile v novo obdino
Tolmin. Tako je prislo tudi do
zdruZitve sindikalnih svetov.

nebistvenih--pri- -

Kazalo je, da so prisli delegati

na obéni zbor samo zato, da iz-
volijo novo vodstvo.

Zato je geslo nad delovnim
predsedstvom »Ustanavljanje
ekonomskih enot — nasa glav-
na naloga« ostalo na obé&nem
zboru brez tistega odmeva, kot
ga je pri¢akoval tudi priprav-
ljalni odbor obénega zbora. Ne
moremo mimo ugotovitve pred-
sednika okrajnega sindikalnega
sveta Nova Gorica tovarifa Ga-
brijela Lebana, ki je kot gost
spregovoril na obénem zboruin
povedal, da tako tihega ob&ne-
ga zbora v Tolminu Ze ni bilo.
Pa je bilo vendar dovolj gra-
diva tako v predsednikovem re-
feratu kot v posebej pripravlje-
nih tezah za razpravo. Prav
sprio novih gospodarskih ukre-
pov, ki dobesedno narekujejo
uresniditev prej omenjenega ge-
sla, bi moral tudi ta ob&ni zbor
izzveneti kot delovni dogovor.
Pokazalo pa se je, da v tolmin-
skih podjetjih delavei niso do-
volj seznanjeni z novimi gospo-
darskimi predpisi, da niti iz-
obraZevanje in ne obveitanje

OBCNI ZBOR REPUBLISI\.W‘GA ODBORA SINDIKA’I‘A OBRTNIH IN KOMUNALNIH DELAVCEV SLOVENIJE

KOMUNA JE ODGOVORNA ZA RAZVO]
OBRTNO-KOMUNALNE DEJAVNOSTI

dveh letih je moé opaziti spré*

Z obrtno in komunalno dejavnostjo se sreéujemo
potro3niki vsak dan. Pogostokrat smo nejevoljni, ker
moramo predolgo ¢akati na storitve ali ker so te slabe.
Takrat po navadi zvraéamo vso krivdo na delavce, za~-
poslene v teh dveh gospodarskih panogah. Marsikdaj
smo kriviéni, Razvoj obrti in komunalne dejavnosti
namre¢ ni vselej in povsem odvisen od obrtnih in ko-

munalnih delaveev, témveé tudi od drugih

wa 8

¢initeljev,

med drugim od razumevanja komune za razvoj teh
dveh pomembnih dejavnosti. @ svojih lastnih slabo-
stih in o Se premajhnem razumevanju komun za
razvoj obrti in komunalne dejavnosti so v soboto
spregovorili udeleZenci obfnega zbora Republiskega

odbora tega sindikata.

Dosedanji poloZaj druzbene
obrti in komunalnih sluzb na-
rekuje, je bilo refeno na obé-

.nem zboru, da bodo morali sin-

dikati v teh dveh panogah, or-
gani delavskega upravijanja in
vodstva podjetij, v bodoce po-
svetiti veé¢ skrbi izkoriSéanju

delavcev ni tako, kot bi moralo
biti, o decentralizaciji upravlja-
nja pa — razen v soskem gozd-~
nem gospodarstvu — tezko go-
vorimo. Lahko bi na primer de-
legati spregovorili, pojasnili ali
vpradali, kako je mogoce, da so
bili osebni dohodki nekaterih

nekvalificiranih delavcev v tol- -

minski. tovarni cevljev »Jelen«
v prvih treh mesecih letoén}g-
ga leta 6000 dinarjev, kaj je
vzrok nizkim osebnim dohod=
kom v vrsti drugih podietij, kaj
pa — na primer, zelo visokim
osebnim dohodkom v tovarni
volnenih izdelkov Bata v Pod-

brdu, kjer je imel v prvih treh

mesecih 1961. leta (povpretno)
direktor 120.000 dinarjev meset-
no, vodilni kadri 78.500, visoko-
kvalifiéirant* delavei - in - vi§ji
strokovni usluibenm 51.450 itd.?”

Najbrz bo res drzalo pojas-
nilo: Tokrat so se' prvit Sesta’h
delegati iz treh obé&in, tokrat so -
se le spoznali, prihodnji¢ pa se

bodo tudi pogovorili o proble-

mih. KaZe, da je pred novoizvo-
ljenim plenumom res precej na-
log. D. D,

notranjih rezerv. Te so Vv 2za-

ostali- nesodobni . organizaciji
dela, nesodobni tehniki, po-
manjkljivi. delitvi dela. Dalje

v razvijanju obrti e vse v pre- -

ved - klasi¢nem cehovskem smi-
slu, slabem izkoris¢anju proiz-
vodnih zmogljivosti in podob-
no. Z izkorid¢anjem teh Irezerv,
spremembami na teh podroéjih,
bi lahko pospe$ili razvoj obrti
in komunalne dejavnosti in
brez dodatnih vlaganj povetali
njihovo zmogliivost. Seveda bi
bilo napak trditi, da tako obrt-

“* ne kot komunalne dejavnosti ni

potrebno ' e vnaprej razvijati.
Nasprotno, udeleZenci obénega
zbora so opozarjali, da je treba
nameniti e ve¢ sredstev, tako
za obrt kot tudi za komunalo.
Z novimi naloZbami naj bi
predvsem modernizirali delo na
tem podro¢ju, kajti to bo vpli-
valo na povefanje uslug, boliso
kakovost - storitev in zniZanje
cen. Novi gospodarski sistem in
delitev dohodka terjajo tudi od
obrti, da posluje vsaka gospo-
darska organizacija po rentabil-
. nostnem rad¢unu. To pomeni, da
si morajo kolektivi prizadevati.
da bodo razpolozljiva druZbena
investicijska sredstva kar naj-
bolj smotrno uporabljena. Pri
gradnji novih objektov, pomeb-
nih za vetje podroéje, bo po-
trebno . zdruZevanje investicij-
skih sredstev vseh prizadetih

_upravno  podrotnih _enot. To

“funkcijo bi lahko uspeino opra-
“vile tudi komunalne banke ob
“noyem nagim-posloyanja in ob
smotrnem izkorid¢anju sredstev
gospodarskih organizacij.
Ker so ljudski odbori pri-
stojni za dolofanje obveznosti
obrtnim in komunalnim gospo-
darskim organizacijam, ki so

KAJ UGOTAVLJA IN KAJ PRIPRAVLJA STALNA KONFERENCA ZA VARNOST PRI DELU

VARNOST PRIDELU Y NGVIH PGGOJIH

Pred kratkim je zasedala Stalna konferenca za’
varnost pri delu, ki je bila lani osnovana pri Repu-
bliskem svetu Zveze sindikatov Jugoslavije za Slove-
nijo. Dnevni red konference je bil:

— razprava o problemih in uspehih varnostnih

delavcev;

— o poloZaju in problemih oddelkov za higiensko-
tehniéno varnost pri okrajnih zavodih za secialno za-

varovanje, in

— o organizaciji Tedna varnosti v letoSnjem letu.

UdeleZenci konference so

tokrat razélenjevali anketo o
delu, uspehih in tefavah var-
nostnih inZenirjev in tehnikov v
gospodarskih organizacijah. An-
keto je izvedlo Drustvo varnost-
nih tehnikov in inZenirjev. Po-
kazala pa je:
- @ da se varnostni delavei
vsebolj uveljavljajo kot po-
membni &initelji v prizadevanju
za zmanj8anje 3tevila nesreé pri
delu. Njihova veljava naraié¢a z
njihovim delovanjem. V gospo-
darskih organizacijah, kjer ni
éutiti potrebnega prizadevanja
in uspehov, je tudi njihov po-
lozaj, ugled in osebni dohodek
manjsi.

® V nekaterih gospodarskih
organizacijah $e vedno premalo
skrbno izbirajo kadre za to
podro¢je dela. Prav tako e ni-
mamo potrebnih #ol, ki bi da-
jale &irfe teoretiéno znanje s
podro¢ja varnosti pri delu.

In zakljudek tega je bil, da

bo delo inZenirjev in tehnikov

v podjetjih uspeinejSe, & bo
omenjena sluzba tesneje delo-
vala v okviru kadrovsko-social-
. nih sluzb, ée bo njeno delo bolj
v tesni zvezi z zdravstveno, so-
cialno sluZbo, centrom za stro-
kovno izobraZevanje in podob-
no. SluZzba za varnost pri delu
bi morala sodelovati in vplivati

tudi na pristojne tehnitne ka-

dre, ki so razen za nenehno rast _

proizvodnje odgovorni tudi za
varnost pri delu.

TeZji pa je poloZaj omenjene
sluZbe v manjiih gospodarskih
organizacijah — v obrini in
usluZnostni dejavnosti, kjer je
nesre¢ skorajda prav toliko kot
v ve¢jih gospodarskih organiza-
cijah, oziroma so v zadnjem
&asu ¥e pogostejSe. Izredeno je
bilo priporotilo, da bi kazalo

za obrtne in usluZnostne gospo-

darske organizacije, organizirati ,

strokovno sluzbo za varnost pri
delu pri pristojnih.  zbornicah.
To naj bi bil servis, ki bi po-
magal strokovno organizirati so-
dobneje oblike in metode dela
v manj$ih gospodarskih organi-
zacijah. Seveda pa bi morali
tako v manjiih kot v veéjih go-
spodarskih organizacijah vse te
zadeve obravnavati in urejati
tudi druZbeni organi gospodar-
skih organizacij.

Pri obravnavanju. poloin]a ;

oddelkov za higiensko in tehnié-
no varnost pri okrajnih zavodih

za socialno ' zavarovanje paijes
bilo ugotovljeno, da so nekateri -

zavodi te oddelke Ze ukinili.
Ukinili so jih glede na novo
zakonodajo o socialnem zavaro-
vanju. Konferenca sodi, da je
takSen ukrep preuranjen. Ne-
smiselno je namred ukinjati do-

‘1lodene sluZzbe, dokler Se nismo

Lelezarii za preskrbo Jesenic

Tudi letos' je Zelezarna Je-
senice dala v .ob&inski zdruZe-
valni sklad 20 milijonov dinar-
jev.- Ta sredstva je nakazala
Zelezarna namensko za dokoné-
no ureditev Kmetijskega po-
sestva v Poljéanah, ki naj bi
v bliZznji prihodnosti preskrbo-
val jesenifki trg z mlekom, me-
som in zelenjavo.

Prav zaradi tega pa je bilo
med ¢lani kolektiva precej kri-
tike, ¢e¥§ da v to 'posestvo ni
vredno vlagati nobenega de-
narja. Da bi se prepri¢ali o de-
janskem stanju in gospodarje-
nju, so si #lani upravnega od-
bora Zelezarne Jesenice ogle-
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dali omenjeno posestvo in ugo-
tovili prav obratno. Posestvo se
namre¢ lepo razvija in bo z iz-
suditvijo zemljii¢a 80 ha, z iz-
gradnijo modernih hlevov, ure-
ditvijo tekali¥¢ za Zivino in po-
dobnim, sposobno gojiti preko
500 glav goveje Zivine. Ze v
letu 1983 pa zagotavljajo, da
bodo dnevno posiljali v jeseni-
tke mlekarne 3000 litrov mle-
ka. Ta koli¢ina mleka bo zado-
4éala za vet kot 60%
Jesniskih potrosnikov.
Kritike v zvezi z gospodar-
jenjem na tem posestvu, kaZg

da so neutemeljene in nikomut,

koristne. [ fo

1961

potreb .

ustvarili pogojev oziroma osno-
vali podobnih strokovnih sluzb
pri pristojnih organih komune,
Nesmiselno je tudi odpuséati
oziroma preusmerjati strokov-
njake z dolgoletno prakso na
tem podroé¢ju na druga delovna
podroé¢ja. Konferenca sodi, da
dokler tem kadrom ne ustvari-
mo potrebnih pogojev za delo
higiensko-tehni¢ne wvarnosti v
komuni, naj bi opravljali svoje
delo v okviru okrajnih zavodov
za socialno zavarovanje.

Lanskoletni teden varnosti je
‘bil ' uspeino zakljuden. Konfe-
renca je sklenila, da bo pripra-~
vila podobno $irSo druzbeno ak-
cijo, to je teden varnosti, tudi
letos v mesecu oktobru. Letos
naj bi obravnavali varnost pri
delu na 8irSi druzbeni osnovi,
in sicer:

® ne samo varnost pri delu,

temveé tudi varnost na poti v

tovarno in domov;

@ varnost v prometu;

@ zlasti pa naj bi obravna-
vali nesrefe, ki ‘se pripetijo z
delom na domu.

- Statistike namre& opozarjajo,
da nesrete pri delu na domu v
zadnjem &asu naraiéajo.

Predvsem pa je namen letos-
njega tedna varnosti, da bi
druzbeni organi obravnavali in
sklepali o tem podroé¢ju dela z
vidika novo nastalih pogojev, in
sicer:

® glede na decentralizacijo
sredstev;

[ glede na vetji materialni
vpliv ekonomskih enot na var-
nost pri delu in

® v zvezi s tem o novi vse-
bini in oblikah dela sluZbe za
varnost pri delu in vseh ostalih

«:8luZb, ki se strokovno ukvarjajo

s problematiko vseh zaposlenih
Vv proizvodnji.
DRAGO BRATINA

na pavialnem obradunu, je od
njihove politike v mnogoéem
odvisno, kako se bosta razvijali
ti dve panogi. Od dolo¢anja ob-
veznosti (viine in pravocasne-
ga dolodanja) je odvisno, Vv
kakinem obsegu se bodo na
tem podroéju oblikovala po-
trebna sredstva za razvoj, ko-
likéni bodo rectmo poslovni
strodki za lokale in ‘podobno.
Bodo&i razvoj obrti in komu-
nale in raven cen obrtnih in
kormnunalnih uslug je torej od-
visen tako od dobrega gospo-
darjenja v podjetjih, kot tudi
od razumevanja in politike ob-
éin.,

Tako kot je bilo v preteklos
sti zanemarjeno investiranje v
komunalne objekte, je bilo po-
sveteno tudi premalo pozorno-
sti organizaciji in ekonomskim
osnovam za boljie gospodarje-
nje v komunalnih kolektivih.
Vse do nedavnega so vse te
sluZzbe delovale v preteZzni ve-
¢ini kot ustanove in zavodi, za-
radi &esar so se pojavljale do-
loene pomanjkljivosti, zlasti v
zanemarjanju in slabem wvzdr-
Zevanju obstojedih komunalnih
naprav in objektov. V zadnjih

MURSKA SOBOTA:

membe tudi na:tem podroé.l“'
Ljubljanske obéine so se Ze od*

lo¢ile, da bodo vsem dos
njim komunalnim ustanova®
priznale status gospodarske OF
gamzacne O tem Ze razmislj#
jo tudi v nekaterih drugih kra®
jih. Razli*ne komunalne sluzb®
so zaradi tako neurejenega st&
tusa namred pogostokrat razli
no obravnavali, pravice in dol#
nosti zaposlenih so bile
razlidne. V tem je med ostali®®
moé najti vzroke za vmeSevd
nje obéin v delitev dohodka 73
zelo skromno sklepanje pog

o izvrievanju in placevanju .
munalnih uslug, za reorgal
cijo sluzb brez pristanka z&
poslenih, omejevanja zasluzko
na ratun skladov in podobn®
Glede na to je republiski odbot
tega sindikata Ze pred Ccas
zavzel stalilée, da je stat¥®
podjetja z organi delavskeg?
upravljanja in samostojno ek
nomsko politiko edina ust
oblika, ki v celoti zagotavll"
uspeﬁen razvoj teh sluzb. Zal0
naj v letoinjem letu dobe VS%
komunalne sluzbe status pod”
jetja. Obéni zbor je to staliitl
podprl, P. D,

Nerazvito samoupravljanje

V razpravi na letoSnjem
obénem zboru obéinskega sindi-
kalnega sveta Murska Sobota so
najve¢ razpravljali o gospodar-
skem razvoju podjetij in komu-
ne ter o vlogi sindikalnih po-
druZnic v pogojih novega  go-
spodarskega sistema. Vendar ne
bi mogli oporekati oéitkom ne-
katerih delegatov, da so pre-
malo razpravljali o notranjih
odnosih v podjetjih, predvsem
o0 razvoju samoupravnih orga-
nov, ki so kljub wvse veéjemu
uveljavljanju prav v zadnjem
¢asu, razmeroma e vedno slabo
razviti. A :

UdeleZenci razprave so opo-

zorili na slabe odnose v neka- .
i terih. podjetjih. ‘Tako imajo po-

nekod odlo¢ilno besedo posa-
mezniki, drugod pa celo delav-
ski svet ne uposteva mnenj ko-
lektiva ali pa zavraéa predloge
z utemeljitvijo, da niso v skladu
s predpisi. Res je, da ti pred-
logi niso vedno v prid podjetju.
¢estokrat pa tudi élani samo-
upravnih organov zavzemajo pri
urejevanju nekaterih problemov
napac¢na stalisca.

Tak delavski svet je na pri-
mer v tistem mizarskem podjet-
ju v Murski Soboti, ki ni niti
enkrat poroc¢al kolektivu o svo-
jem delu.

Vzrokov, da se samoupravni
organi v gospodarskih organiza-
cijah obéine Murska Sobota niso
zadosti uveljavili oziroma da

' niso povsod pravilno razumeli

svoje vloge. je veé. Ne smemo
prezreti, da so skoraj v vseh
podjetjih zavzeti s tehniénim
izpopolnjevanjem proizvodnje in
da jim primanjkuje strokovnega
kadra, ki bi izdelal praviénejia
merila za razdeljevanje osebnih
dohodkov. Hkrati pa je tudi po-
manjkljiva druzbena — ekonom-
ska razgledanost delavcev vzrok.
da se ne morejo odloéneje bo-
riti za ureditev odnosov v pod-
jetju.

LENDAVA:

Zaradi tega so na obéne®
zboru sklenili, da bo izobraZé
vanje delavecev. Ze nadalje eB
najvaZnej§ih nalog sindikalniP
podruZnic. Prav tako pa se bo
e naprej prizadevale za mode*
nizacijo proizvodnih postopko¥/
za boljSo organizacijo dela, P
nazadnje pa tudi za bolje N

tranje odnose.
D. MIROSIC
3

IDRIJA: ‘4
Vet sodelovanja
s sindikalnimi

» - .
podruZnicami.
b

Ena glavnih ugotovitev pé
skups¢ini ObSS Idrija' ‘je b
da se je vse premalo skrbi Po‘
svetalo utrjevanju samoupra’;
nih organov po podjetjih. In ée‘
prav je porodilo nakazo‘f"bl
vrsto problemov, o katerih
se bilo vredno pogovoriti, sO
udeleZenci v diskusiji omtEJlll
glavnem le na nagelna ugotd¥"
ljanja brez konkretnih pr %’
gov. Z uvedbo el«:cmol‘ﬂﬁld
enot so po podjetjih Zele na za; '
¢etku, ¢eprav je delegat ru
ka utemeljeval zastoj na
podroéju’ z objektivnimi tedd”
vami, ker so prvi poskusi po i
zali, ‘da bi prenagljene odloé{ i
ve povzrotile prevelike razii®
v. dohodkih po posameZ s
obratih. In medtem* ko 50
#lani  kolektivov na obénih zb%
rih sindikalnih podruznic P
cej razpravljali o obéutnib de
likah  osebnih dohodkov
posameznimi podjetji - in U
novami, ko so:-ugotavljali, B
zaradi tega sili vedina deloV® d
sile v rudnik, kjer so doh
vetji, manjia podjetja pa ¥
jo z dotokom novih del& eg
velike tefave, je bila diskus!
o teh problemih silno media ¥
brez konkretnih rezultatov.

v

Jakaj taka mlaénost?

Iz porodil obéinskega sindi-
kalnega sveta Lendava na letos-
njem obénem zboru je bilo raz-
vidno, da so obéni zbori sindi-
kalnih podruZnic potekli ob ze-
lo dobri udelezbi ¢lanstva (85 %)
in konkretni razpravi o proble-
mih posameznih podjetij. Zato
pa so se porotila starih sindikal-
nih vodstev v glavnem izognila
dejanski problematiki njihévih
kolektivov. Ta ugotovitev velja
za vse kolektive v obéini, razen
za Industrijo lahke obutve v
Turniséu — prej »Planika«.

Po takem uvodu, oziroma po
skrbno  pripravljenih poroéilih,
bi priéakovali najmanj tako Zi-
vahno razpravo tudi na obénem
zboru ObSS Lendava. Zal se pri-
¢akovanje ni izpolnilo. Razpra-
va je bila, razen nekaterih iz-
jem, dokaj mla¢na. Prepustimo

. besedo nekaterim izmed njih:

.Delegat iz podjetja »Mehani-
ka«: Ce ostanemo pri ‘'istih ce-

nah, pri enaki storilnosti in ¢
danji organizaciji dela, ne b@
ni¢ veé¢ zasluzili. Samo 2z P
ris¢anjem notranjih rezerv
lahko pomagamo na bolje.*

Delegat iz trgovskega pOdJ
ja: »Nikar take kritike na D%y
gaspodarske instrumente. -eaﬁ f
nafem podjetju ne bi polsk
notranjih rezerv, s tem mis o
predvsem na samo organlﬁ%o
dela, bi tudi tenko piskali. pr0
zdaj pa poslufamo, kako do
smo jo odrezalil«

Zgolj kot zanimivest Da
besede delegatke prosvetniB tﬂo
laveev: »Prej smo imeli en®
sindikalno podruznico, p@
nam jo razbili. Zato zadnje, . .
to nobena teh podruZnic ni sba,
raj niéesar storila in tudi né pai‘
dokler ne bomo spet sku aﬂ"'
Problemov: pa tudi med I
prosvetnimi . delavei, seved2 o

manjka«
: M. GOVEKAR
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DISKRETNO
N UCINKOVITO

Hk&inei b 15. uri bodo trije he-
izky €7ji in dva torpedna dolna
ny . "a francoski obali v Evig-
t _ 04 jih éakajo e dva mese-
Teneg ulilrar.ke delegate na konfe-
] F’_:ﬂ Mizo, kjer se bosta sesta-
%Obnggg: ‘m Fronta narodne
Napy; ® ve¥ tedni so se Ze movi-
ielegemeh v teh toplicah, ki bi
hedﬁ'duda bi bile v drugaénem
hy Pozornosti, kot so. Neki
® Byt t je takole oznaéil poloZaj
) 4, " tod bo golob miru izle-
enﬂeklenice mineraine vode.
ngy) bdar se ta Zeleni mir ne bo
mobun"ez tezav. 750 pripadnikov
fig , ¢ garde, 300 Zandarjev in
OVinarjeny je preplavilo to
Y, Mestece. Prebivalei Eviana
Vy % €Mirjeni. Kaj ne bi bilil
. Je spominjajo, kdo in na
Millg w2C¢in so ubili fupana Ca-
N Blancg,
b%eukomerji in torpedni colni
D?ed,t anes popoldne pripreljali
%oboav“‘ke Fronte marodne
Meyy ne?,?”e‘ Sprejeli jih bodo na
fo sy, L trgu, ki so ga mala¥é za
% “lftrqlt. Trg se razprostira
dy iz Eviana, pribliZno 50
0d hotela »Parka«, kjer
Wyy, POtekali razgovori. Hotel
lotg,. ¢ eden izmed luksuznih
" v Evianu. Na razpolago je
fu, ¢ Salone v proem nadstrop-
by, orano, kjer bodo razgovori,
ey o Tstili »Salon miruc. Dvaj-
Uty O hotelu so spremenili v
ey, % ki so namenjene tehnié-
. Prn administrativnemu oseb-
zﬂ'ﬁdiled vhodom v »Parke so
u M paviljon, ki je rezerviran
ﬂlre]u rce. Od tod bodo. imeli
"l!omne telefonske zveze s Tu-
N Zenevo. Louis Joxe, mi-
Yqy .20 al¥irske zadeve, ki bo
o fancosko delegacijo, bo sta-
h“t ‘I’ hotelu »Jaentianic, kjer
2 m. direktno telefonsko lini-
izejsko palaéo.
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dt,.mz'bi Mobilne garde, ¥tab Zan-

Je, urad za splodna obve-

e led minuli torek zadela
beﬁ::imednarodne probleme,
v

¥y

ﬁum?“f?renco je najprej pri-
iy oKi obrambni - minister
"tan,ki enon, takoj za njim pa
:‘Ve Inmminister za zunanje za-
n:"DdQv Home. Ko je v Pala¢o
iy istey PriSel sovjetski zunanji
2 hfr_omiko, se je smehljal
Qla& fntonmm rok pozdravil &te-
4§ .orePorterje in novinarje.
1ot 2 5, Ceridki delegat in mini-
Ny Dri,m“anle zadeve Dean Rusk
| gt Dre, 2Viomabilom nekaj
g-,ﬁiela, Kll'ed_en se je konferenca
T tajski margal Cen Ji, s
e e niki in v sivi unifor-
ga“zihu_ N}’ﬁpeﬁal s sovietsko li-
[ gere&i prvimi, ki so prisli
| By Neyt <O, je bil tudi Sef lao-
i, Talne “delegacije Kinim
1 yorivak gibanja Patet Laa
Wimy I? Vitit pa se je pripeljal

ink" jenﬁkim »Opelom«,
Princ Sihanuk zaZel
; J&@ med drugim rekel:
Je, da najdemo posten
1 status za Laos in ne
Tlamo prednosti dveh
o Zategadelj apeliram,
tih 4, Vseh prihodnjih raz-

skreni!«

y

Mag, Cil§

MoTU princa Sihanuka je
% pre.OD predlagal, naj kon-
b in Cusedujeta dva predsed-

n
: %J;‘e Lefger Gromiko in lord
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ny  °?Nateval Adolfa Eich-

"’”eaki ;""twni' vojni, je znani
bh“v lo. “Mentator Casandra za-

o
j

n
s donskem »Daily Mirror-

n:kana primerjamo z
Dravm’. je bil Diingiskan
Cati Elovekoljub.«

om "edu,se menjata po abe- .

ul‘ugi Morilcq milijonov Zidov

e =
B, Dzin:{m"!tllskega vojskovod-

stila in urad za uradna potova-
nja so izdelali plan »veriZne ak-
cije«, ki bo lahko vsak trenutek,
podnevi ali ponodi, zadela funk-
cionirati v roku petih minut. »Dis-
kretnost in wudinkovitoste, to so
instrukcije, ki so jih zabidali po-
lictji. Gre namred za to, da ne
vznemirjajo turiste in tiste, ki so
prifli v Evian na zdravljenje.
Evian so za¥éitili tudi od moZnih
akcij komandosov erganizacije
tajne armade. Zategadelj so na
stratedkih tockah v mestu pred
poslopjem, v katerem so naprave
z mineralno vodo, pred elektrié-
nimi transformatorji, pred poito
in pred mestno obdino postavili
straZarja s strojnicama, ki pa se
zelo prijateljsko pomenkujeta s
sprehajalci.

W ' :
MO Z ‘ Sodna 0hravnava-vJeruzalemu

Ta teden je stopila pred jeruzalemske sodnike, ki hodo obsodili Adolfa Eich-
memna, priéa, ki je pritegnila s posebno pozornostjo vse, ki spremljajo to zgo-
dovinsko sodno obravnavo. Pri€a je bil Michael Mussmano, sodnik Vrhownega
sodis&a drZave Pennsylvanie (ZDA. To je tisti moZ, ki je predsedoval vojaSkemu
sodiSéu v Niimbergu, ko je sodil Eltmom pripadnikom nacistiénih odredov za iz-
irebljanje (Einsatzgruppen). Sodnik Mussmano je zasliSeval v preiskavi tudi
nuacistitne voditelje in funkcionorje o smrti Adolfa Hitlerja. Neketeri od tistih, ki
jih je zasliSeval, so omenjali tudi Adolfa Eichmanna.

Zandarji so povsod, kajti Fraucozi imajo Ze veliko izkuSenj...

POTREBEN JE EN LAOS
N NE DVA, SE MAN] TRIJE!

TolikOkmt odloZena konferenca o Laosu v Zenevi se je
. Konferenca naj bi poskusila

ki so nastali z vojno v Laosu.

Carska laotka delegacija je bojkotirala zasedanje in

fat odbila, da bi sprejela predstavnike nevtralisti¢ne

d,.}:me princa Suvana Fume in gibanja Patet Laa. Sef

oy ¢ Kambodze princ Norodom Sihanuk, ki je predlagal
erenco, je na zacetku z govorom le-to tudi zadel.

Med imperativi, ki jih je na-
§lel angle$ki zunanji minister
lord Home za reditev laoske, kri-
ze, je bil tudi tale: Laos prebi-
valcem Laosa. Potreben je en
Laos, en edini in ne dva, e manj
trije. Potrebno je spoitovati usta-

tikan. Takole ugotavlja:

tov &terlingov.

V naslednjih letih je zatetns vizne zamenjave. Le-ti lahko uporabljajo tudi barman imenoval wavstralski =
vsota neprekinjeno sistemati¢no Ljudje, K upravljajo s tem vatikanske diplomatske privile- rums«, _ =
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Vatikan je ena izmed naj-
bolj bogatih deZel. Vladar te
dezele-pape? upravlja z najbolj
giroko razprostranjeno trgovino,
kar je je na svetu. To poslovno
aktivnost vodi Vatikan neobi-
gajno pazljivo in zelo uspedno,
Vatikan ‘igra tudi na ameriskih
borzah. Sredstva iz svojih skla-
dov pa nalaga v gtevilnih cen-
trih ‘&irom po zahodnem delu
sveta. V sami Italiji je Vatikan :
lastnik velikanskih industrijskih
podjetij. To bogastvo je ocenje-
no na priblizno 5 milijard fun-

Glavna osnova, na kateri je
bilo mo& ustvariti tako ogromno
vsoto, je bil finanéni sporazum
med papefem Fijem XI. in
Mussolinijem. Na ta nadin so
zakljugili razpravo med italijan.
sko vlado in Vatikanom, ki je
trajala e od 1870. leta. S tem
sporazumom je Vatikan prejel
750 milijonov funtov Sterlingov,

vo! Samo laofko ljudstve lahko
refi ta vpraSanja!

Po treh sejah konference o
Laosu Stevilni komentatorji me-
nijo, da je moé priéakovati njen
dober razvoj, kajti vse se je raz-
vilo bolje, kot je bilo pri¢akovati.
V govorih Homa, Gromika, Ru-
ska in Cen Jija so stvari, ki jih
je mo¢ sprejeti, posebno tiste, ki
govorijo o potrebi zagotovitve
neodvisnosti Laosa. Ton teh raz-
govorov na konferenci je bil po-
mirjujod. Pri¢akujejo, da bodo
prihodnji teden e lahko zaceli
razpravljati o bistvu predlogov.
Seveda pa je na tako pravzaprav
dobro ozradje vplivala novica o
skorajinjem sestanku Hrudtev —
Kennedy na Dunaju.

rasla. Na ta nadin Vatikan zdaj
poseduje tevilne vaZne in zna-
ne banke, med katerimi so:
Rimska banka, Banco di Santo
Spirito in Credito centrale del
Lazio, Vatikan »drZi« domi.
nantne interese v najvetjih ita-
lijanskih dru#bah za plin, elek-
triko, vodo, telefon, javni pro-
met in v koncernih za nepre-
miénine, hotele in zavarovalna
druitva. Prek velikega koncerna
»Bastoggi« regulira nepremi¢ni.
ne, Zeleznico in cementno indu-
strijo.

Vatikan ima motfna »opori-
§fa« v poslovnem svetu tudi v
drugih dezelah, med Kkaterimi
so predvsem Velika Britanija,
‘Bviea in ZDA. Ena izmed naj-.
vedjih telefonskih druzb v Ita-
liji TETI je last Vatikana, naj-
vetja druzba Zza nepremicénine
prav tako pripada Cerkvi,

Velika vatikanska banka za
mednarodne operacije se Xar-
mantno imenuje »Instituto ope-
ra di religione«. Le-ta tako
dobro posluje, da je znana po
tem, da daje najbolj ugodne de.

Adolf Eichmann je bil tisti
dan nekoliko bolj bled kot obi-
¢ajno. O¢itno je napeto in s po-
sebnim zanimanjem opazoval pri-

¢o. Pric¢a je visok, suhljat, s pra-.

menom_sivih las. Pojavil se je
kot pri¢a obtoZbe in dolgo pripo-
vedoval o svojih razgovorih s
Hermanom Goringom in drugimi
nacistiénimi voditelji.

»Vtis imam in ugotovil sem,
da je imel Adolf Eichmann ne-
omejena pooblastila v programu
za unienje Zidov.«

Sodnik Mussmano je izjavil,
da so ujeti nacisti¢ni voditelji
drug za drugim navajali po ime-
nu Adolfa Eichmanna med tisti-
mi, ki so predvsem odgovorni za
na¢rt 0 mnoZi¢nih pokolih.

Precej bolj bled kot obiéajno
je Adolf Eichmann redko umak-
nil pogled z obraza amerilkega
sodnika. Od &asa do ¢asa se je
Eichmannov obraz moéno zgubal.
In ko je Mussmano izjavil, da je
bil Eichmann, ko je ukazoval svo-
jim oddelkom, popolnoma svobo-
den, mu je senca $inila prek obra-
za, na papir pred seboj pa je ne-
kaj zabeleZil,

Sodnik Mussmano je izjavil,
da je v razgovorih z ujetimi naci-
sti zvedel, da je Adolf Eichmann

ogromnim cesarstvom v pape-
fevem imenu, imajo &tevilne
prednosti, ki jim jih zavidajo
bankirii v drugih deZelah. Ne
poznajo davkov in ne boli jih gla-
va zaradi kakrinih koli mahi-
nacij. Nikoli %e ni bila objav-
ljena nikakr¥na bilanca. NihZe
ni %e nikoli, razen nekaj ljudi,
vedel, za koliko se je poveéalo
vatikansko bogastvo in kje je
v dolotenem trenutku kakfen
njegov del,

PapeZ je imel vedno dobre
finanéne svetovalce. Pred leti
je vse t0 vodil Bernard Hogara,
po poklicu arhitekt, z izredno
razvitim smislom za poslovne
transakcije, Pred nekaj leti je
umrl, ljudje, ki so prisli na nje-
gov poloZaj, pa so na tem po-
droé¢ju Pprav tako »finan&no«
zelo talentirani. :

‘»Daily Express« pife v na-
daljevanju, da je ena izmed po-
sebnih Prednosti poslovnih 1judi,
ki sluZijo papeu, okoli¥¢ina, da
lahko V miru in neovirano de-
lujejo V velikem delu sveta.

gije. Razpolagajo s &tevilno in
dobro 3
agentov' po vsem svetu: to so
kardinali,
katolitki laiki. Njihova mreZa
za zbiranje informacij je tako
moc¢na,. da je nikakor ni moé
primerjati s tisto, ki jo je imela
Rotshildova hi%a v tistih najbolj
svetlih - dneh.

moder in drzi vse v tajnosti,
ko gre za denar. Rim je izredno
mesto za spletke. Le-te podpi-
rajo hinav§éina, opravljanje, ve-
liki izdatki za luksuzno Zivljenje
nekaterih dostejanstvenikov na
visokih cerkvenih poloZajih. Ra-
zumljivo je, da so izdatki Vati-
kana zelo visoki;
»reZiji« raznih prizorov, privat-
na vojska, Stevilni dvorei, mo-
rejo biti zelo visoki,

rotilo z obiska v Vatikanu ta-.
kole zakljuéil:
Petra so nas povabili v bar, v
katerem 'so prodajali . odli¢ne
pijate od whiskyja do gina in
da nedesa kar ie v tamiaifnii

insistiral na ‘tem, da bi ustrelili
vse ujete zaveznifke pilote, ki so
bili Zidi. To mu je rekel general
Karl Koller, zadnji naéelnik Glav-
nega Staba nemskega vojnega le-
talstva Luftwaffe. Koller je rekel,
da je bil pred koncem vojne Hit-
ler »zelo razburjen« in da je uka-
zal, naj ustrelijo vse ujete zavez-
niske pilote. Koller ni hotel iz-
vriiti tega ukaza in je poskusal,
da bi ga v tem podprli tudi nadel-
niki drugih rodov vojske. Vendar
pa je bil Adolf Eichmann pri tem
kamen spotike in je insistiral, da
je potrebno ustreliti vsakega za-
vezniskega pilota Zidovskega po-
rekla,

Sodnik Mussmano je rekel, da
mu je po koncu vojne vojna mor-
narica ZDA nalozZila, naj se pogo-
varja z ujetimi nacisti¢nimi vo-
ditelji in naj poskusa zvedeti, ali
je Hitler v resnici mrtev. Tedaj
se je zatelo v teh intervjujih ime
ﬁdolfa Eichmanna redno pojav-

ati.

Joahim von Ribbentrop, ki je
bil nacistiéni minister za zunanje
zadeve, je Mussmanu rekel:

»Zelo mi je Zal, ker je dal
Hitler tolikSna pooblastila Eich-
mannu- glede unidenja Zidov.«

Ribbentrop je prav tako iz-

-javil, da Hitler ni odgovoren za

pogoje v koneentracijskih .tabo-
ri¢ih, Za pogoje v taborif¢ih je
bil odgovoren Adolf Eichmann,

; FeldmarZal Herman Géring, ki
ie napravil samomor nekaj dni

po razgovoru s sodnikom -Mussma--

nom, je izjavil, da so bili za-uni-
&enje Zidov eodgovorni: Hitler,
Himmler, zadnji Hitlerjev na-
mestnik Martin Bohrmann, pro-
pagandni minister Goébels, naéel-
nik glavne uprave drzavne var-
nosti do leta 1942 Heidrich in
Adolf Eichmann.

Hans Franck, nacistiéni guver-
ner okupirane Poljske, je izjavil,
da je sklenil medtem, ko se je
vojna nadaljevala, »da ne bo ved
gazil po krvi«, vendar, »da se o
tem nikakor n1 mogel pogoditi z
Eichmannom«,

Walter Schellenberg, fef naci-
stitne obye$¥evalne sluzbe, je iz-
javil, da je SS sodii¥e v Berlinu
ukazalo, naj aretirajo Eichmanna
in izdalo ukaz za aretacijo. Ob-
toZili 0 ga =zaradi korupcije v
administraciji SS., Vendar Ernest
Kaltenbrunner, ki je bil pozneje
def nacistine sluzbe varnosti, je
Eichmanna za3#itil in izjavil pred
SS sodis¢em, da sam nima nika-
krinih pravnih pooblastil glede
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BAR V BAZILIKI SV. PETRA

Angledki &asnik’ »Daily Ex-
press« je pred kratkim skuSal
odgovoriti, koliko bogat je Va-

organizirano - armado

Skofje in =zaupljivi

Vatikan je tudi takrat tako

Stroski pri
»Daily Express« je évoje po- .
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7. NEOMEJENIMI
POOBLASTILI

Fichmanna, »kajti le-ta ima pos
sebno misijo, ki mu jo je ukazal
Hitler.«

Medtem ko je bilo ta dan v
sodni dvorani sliSati samo angle-
gki jezik, pa je bilo v nadaljeva-
nju obravnave slifati nemS3é&ino.
Pred -sodniki je nastopila prva
prita iz Nem&ije, in sicer je bil
to protestantski duhovnik Ernest
Gruber. Le-ta se je zelo junasko
zavzel pod Hitlerjem za Zide in
je zategadelj moral skozi 3tevil-
na.  koncentracijska taborii¢a, v
katerih so ga hudo muéili. Ernest
Gruber je zdaj star 75 let. Je zelo
zivahen in velik humanist. Ko je
z nervoznimi besedami opisoval
fizi¥na in dusevna mutenja Zidov;
s katerimi je sam - prostovolino
povezal svojo usodo, je Gruber
jokal. Tudi sodna dvorana je jo-
kala.

»Meni so izbili vse zobe. Zelo
slabo srce imam, vendar, kar sem
pre#ivel, ni mo& primerjati s ti-
stim, kar so morali pretrpeti moji
prijatelji Zidi,« je pripovedoval
Gruber,

Ko je interveniral za Zide, se
je duhovnik Gruber veckrat sre-
¢al z Eichmannom.

Drzavni tozilec ga je vprafal:
»Ali bi zdaj spoznali obtoZenega?«

»Velkrat sem se srefal s tem
tlovekom, vendar ga zdaj ne bi
mogel spoznati,« je odvrnil du-
hovnik.

Tako kot za druge price, ki so
Eichmanna prej poznale, obloZe-
nec zdaj brez uniforme visjega
gestapovskega oficirja in brez svo-
jega biroja za unidenje Zidov, ni
vet tisti Eichmann, ki so ga gle-
dali in videli.

Na -vpradanje, kak¥en vtis je
imel o Eichmannu, ko se je po-
govarjal z njim, je pri¢a rekla:

v: »Vtigrsern imel, da je pred me-

noj plos¢a ledu, marmorna ste- _ .

na, od katere se vse odbija, ker
je brez &ustev. Za vsé Zide, pa
tudi za tiste, ki so se ukvarjali z
usodo Zidov, je bilo Eichmanno-
vo ime simbol in to Zalostni sim-
bol. Mi smo gledali v njem tip
»landsknechta« (nem3kega voja-
ka, najemnika iz starih ¢asov). Mi
razlikujemo vojaka od lands-
knechta. Landsknecht je tisti, ki,
ko oblede uniforme, obesi na klin
tudi svojo vest im razum. Taksen
vtis sem imel o Eichmannu,
pa ne samo jaz, tudi Stevilni dru-
gi, ki so z menoj sodelovali.«

Duhovnik Gruber je v koncen-
tracijskih taboriséih izdelal Stevil-
ne psiholoike 3tudije o znadaju
ljudi v posebnih pogojih in je
priSel do zakljuéka, tako je vsaj
pripovedoval, da, ko nekdo dobi
oblast in da ta nekdo nosi v sebi
zlo, potem to zle v njem rapidno
raste in se satansko razvije. Gru-
ber pravi; da je to primer z Eich-
mannom. Vendar Eichmann ni
edini, ki je bil taksen.

»Ko sem bil v koncentracij-
skem tabori§¢u Gierse v Franciji,
so bili strazarji Francozi pod kon-
trolo nacistov. Mislili smo, da
nam bo bolje, vendar so bili
Francozi prav tako brezsréni pro-
ti internirancem kot nacisti. Kjer
so taboriS¢a .za mudenje ljudi,
tam so tudi mucéitelji. Eni ustvar-
jajo druge. f

Ko je Eichmannov branilec dr.
Servatius priel na vrsto, da vpra-
¢uje priéo, je med njim in du-
hovnikom prilo do zelo tempe-
ramentnega razgovora o tem, ali
je Eichmann v ‘resnici neobéut-
ljiv, kot marmorna stena. Nemca
sta Zoléno razpravljala pred viso-
kim izraelskim sodi¥¢em in izra-
elskim ob&instvom o nemikem
znafaju,. o nemskem odnosu do
oblasti, o odnosu Cerkev—Hitler
in tako dalje.

Pred sodnike pa je stopila tu-
di neka 34-letna Zidinja, ki je
identificirala Eichmanna kot ofi-
cirja 8S, ki ji je rekel, da bo
»odéla skozi dimnik«, &e bo govo-
rila o strahotah, ki jih je videla
v zloglasnem tabori%¢u -Ravens-
briick. Charlota Salzberger, ki je
preZivela strahote treh nacisti¢nih
taborisé. je izjavila, da jo je leta
1945 Eichmann osebno zasligal.

Ta teden so na sodni obravna-
vi prebrali tudi nekaj dokumen-
tov o poloZaju v tabori¥¢u Belse-
nu v severni Nemé&iji, kjer ie bilo
prostora za 3000 oseb, vendar jih
je bilo po Eichmannovem ukazu
tu desetkrat.ved. Od teh jih je
13.000 umrlo zaradi bolezni in la-

£ kote. Ko so taboritde osvahodili,

solna§1i 13.000 nepokopanih tru-
pel.
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univerze hitreje razvijajo,

§ih centrih, tem dati

korisdeni predavateljski kadri
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Tak konkreten primer je v Za-
savju. Sicer so DU po vseh krajih,
venndar pa se je moéneje razvila sa-
mo ena, trboveljska, kjer so imeli na
razpolago ve¢ kadrov in materialnih
sredstev, kjer so tudl potrebe vedje,
obenem pa lahko uspeino nudi svo-
jo pomoé tudi drugim. Seveda pa 50

uspeinost takega sodelovanja — po-
moti kot tudi za delo vseke DU
osnova skrbno — premiiljeno sestav-

Ijeni programi.

TILKA BLAHA: Delavske univer-
ze morajo priti do svojega samostoj-
nega programa in ne ostati samo ne-
kak servis, kateremu bodo politiZne

in druZbene ' organizacije. prenasale .

papotke in naloge za posamezna pre-
davnja in seminarje. Program mora
sloneti: na konkretnih - potrebah pa
tudi na temlju aktualnih dogodkov
v obéini in nasploh. Do tega pa je
veé potl.
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JANKO BOBERA: Delavske uni-
verze morajo imeti dober posluh za
to, kaj, recimo, ljudje hoéejo in po-
trebujejo. Ne gre, da bi samo cakali

na glasove od drugod, ampak

vorili.

dela.

£
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JANKO BIROVEC: Povezali smo
se s komisijami za lzobraZevanje In
kulturo pri krajevnih odborih SZpL
— seveda s tistimi, ki Zelijo z nami
sodelovati, ker posiljevanje nira
smisla’— in te naj bi sestavile pro-
grame in Jjih posredovale nam. Vse-
ga res ne bomo mogli uresniéiti, to
je stvar dogovarjanja, vendar pa bi
imeli vsaj mek konkreten program.

ADOLF ANKON: Predno smo 2za-
Zeli, smo napravili analizo o splodni
In strokovni izobrazbi po podjetjih
in ustanovah, da bi zvedell kamn
usmeriti delo.

Tako ugotavljanje potreb in inte-
resov s pomoé¢jo anallz in sodelova-
njem z drugimi politi¢nimi in druz-
benimi organizacijami je istoZasno
%e tudi pogoj, da programi ne borlo
nezivijenjski ali prediroki. Marsikje je
pila in je Be navada, da se pri drui-
beno-ekonomskem in politi¢nem izo-
braZevanju zaéne pri Marksu name-
std od Kkonkretnih problemov in si-
tuacije v podjetjih in na terenu. Po-
tem seveda predavanja in seminarji
nimajo pravega odziva. Smoter druz-
beno-politicnega izobraZevanja pa je‘
ne samo pojasnjevanje nadel, ampak
refevanje posameznih vprasanj go-
spodarjenja in samoupravljanja.

TILKA BLAHA: Vodstva podjetij
_ sn viasih ob takem poseganju v ak-
“ tualne probleme podjetij nekoliko ne-

TILKA BLAHA: Praksa kaze, da
se v industrijskih sredis¢ih delavske
kar je
normalno. Zdaj gre za preprifeva-
nje politiénih organizacij in uprav-
nih odborov, da je treba $e bolj
in hitreje razvijati DU v moénej-
vso pomod
glede kadrov in materialnih sred-
stev. S tem- ne bomo resili samo po-
loZaja v veéjih centrih, ampak tudi
vrsto problemov v manjsih, seveda,
¢e bo sodelovanje med mocnz2jiimi
in slab¥imi dobro razvito in elastié-
no, brez obéinskih pregrad. To je
dosti bolj smotrno tako za propa-
gando kot za sestavljanje progra-

Neenakomeren razvoj delavskih univerz je normalen, nujen in celo
potreben pojav e Vzroki: razliéna razvitost krajev in potrebe ljudi

Komaj druga sezona dela delavskih univerz gre h koncu.
Njihova dejavnost pa je v tem razmeroma kratkem &asu doZi-
vela Ze vrsto sprememb, dopolnitev, vrsto uspehov pa tudi po-
manjkljivosti in teZav. Celoten razvoj gospodarstva-in celotne
druzbe zahteva tudi od delavskih univerz vedno novih metod,
oblik, naloge so vedno dirde, odgovornejie. Zlasti izstopajo neka-
teri problemi, kot delna neuéinkovitost druibeno-ekonomskega
in idejno-politiénega izobrazevanja, sodelovanje med delavskimi
univerzami in drugimi izobrazevalnimi in gospodarskimi orga-
nizacijami, vpraganje finansiranja in uvajanje novih oblik dela.
Zato je bil cilj naSega sestanka, na katerega smo povabili pred-
vsem predstavnike razvitejsih delavskih univerz, pogovor o prak-
tiénih moznostih za delo, opozoritev na konkreine probleme, da

di =z izobraZevalnimi

pletajo,

profilih, programih, planlrnn.‘lu: Kka-

OO OO

IVO TAVCAR: Glavno vodilo
mora biti povsod interes in potrebe.
Treba pa je potem hajti ustrezajoce
oblike in moéno razviti sodelovanje
med delavskimi univerzami kot tu-
centri. Pri =
vsem tem je mamreé tudi vaZno, da
zajamemo izobrafevanje v celoti,
gre za celovito potrebo po izobraze-
vanju in me smemo ostro locevati
splodno od strokovnega izobraZeva-
nja, ker v podjetju pa tudi izven
njega se vse stvari med seboj pre-

IlilllllIIIHIlIll1l||ll|I|IHIIIiI]II[IIlIIE'IIlIIIIII|HII|l|llll|-l1IIIHIIIIllIIIIEIIlllI1I||II]lIIIIIIllIlII

DOLFKA BOSTJANCIC: Se o pro-

bi tako tudi manjse in manj razvite univerze lahko nasle spod-
bude za svoj razvoj.

Sestanka v uredniftvu so se udeleZili: IVO TAVCAR, pred-
sednik Zveze delavskih in ljudskih univerz Slovenije, TILKA
BLAHA, tajnica Zveze delavskih in ljudskih univerz Slovenije,
MILENKO ROS, Delavska univerza Ljubljana, JANKO BIDO-
VEC, Delavska univerza Kranj, ADOLF ANTON, Delavska uni-
verza Slovenji Gradec, DUSAN CUK, Delavska univerza Ko-
¢evje, JANKO BOBERA, Delavska univerza Celje, FRANC RO-
GELJ, Delavska univerza Maribor-Center, ZDRAVKO BRDNIK
IzobraZevalni center Cinkarne Celje, in DOLFKA BOSTJANCIC
use;;:ansekcpa je vodila urednica kulturne redakcije SONJA GA-

RSIC.
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B JANKO  BIDOVEC: Delavske
univerze si morajo zagotoviti svojo
materialno bazo. Le ekonomsko in
organizacijsko utrjene delavske uni-
verze bodo lahko tudi wvsebinsko
moénejde, doloénejfe. V Kkranjski
obéini to posebno moéno obéutimo,
ker je wveliko industrije in so po-
trebe po izobraZevanju wveéje. In

- prav to nas je doslej oviralo, da ni-
smo mogli delo raz§iriti, posebno

- pri druZbeno-ekonomski vzgoji.
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ADOLF ANKON: Imamo skupz’;
gtudij v politiénih Solah, Ljer & pr’

tako @initel] vedjega dohodka. Ad-
ministrativnih virov bo vedno manj,

deprav so tu tudi Se sredstva iz skla- na 8—10 ljudi

mov in delo servisov, bolje so iz-

tudi DU sama nekaj ugotoviti in
potem signalizirati druzbeni ali go-
spodarski organizaciji: Pri vas je
tako in tako in mi smo pripravljeni

in fi-

jevoljna in pravijo tudi, da med de-
lavei ni zanimanja za to ali ono pre-
davanje. Vendar pa se pozneje Iz-
kaZe, da je, Ce so govorili o konkret-
nih stvareh, zanimanje Se kako ve-
liko. Ob prvi taki akeiji je tudi ra-
zumljivo pa tudi prav, da pride do
odkritih kritik in Sir§ega razpravlja-
nja delavcev o stvareh, ki so do te-
daj bila morda le domena oZjega
kroga. Po taki poti pa se lahko tudi
DU moéneje afirmira kot politiéna
sila.

JANKO BIDOVEC: Dokler ne bo-
mo &i v podjetja, bodo DU nemoine
in ne bodo mogle _proizvajalcem po-
kazatl potrebe po decentralizaciji, po
ustanavljanju ekonomskih enot, zakaj
je potpal;no zdruzevanje podjetij itd.
Seveda pa je za tako delo potreben
mioc¢an in sposoben kader. Tega pri
nas zaenkrat Se nimamo dovolj.

mora

drov, planu izobraZevanja ~in_ gSele
nato pride izobraZevanje = oziroma
usposabljanje in kot zadnje Ze pre-
verjanje 'in Kkontrola. Postopoma se
je treba lotevati posameznih stopeflj.
Vv praksi pa je Zal vetkrat tako, da
zatnemo od zadaj, pri izobraZevanju.
Tako imajo v nekaterih podjetjin
‘razliéne ' jezikovne, knjigovodske in
druge te¢aje, fe pa jih vprada, ali
imajo izdelan tehnologki proces; pro-
tile, pa odgovorijo: tu smo 'pa Sele
zadell, Ko bo ta vrstnl red urejen,
bo nujno samo po sebi pridlo’ do
vedjega sodelovanja med izobraZeval-
nimi centri in delavskimi univerzami.

IVO TAVCAR: Na predavanjih in
seminarjih, strokovnih ali ‘druZbeno
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blemu izrednega Solanja srednje stro-
kovnih kadrov za t. i. negospedar-
ske poklice n. pr. za zdravstvene Ka-
dre, za posamezne sluibe Vv stan.
skupnosti itd. Ijudje bi si Z2elell
zboljsati poloZaj in nekaj so priprav-
ljeni sami prispevati, a je to le ve-
liko breme. Kdo bo tu pplredovnl'.'

JANKO BOBERA: Tudi oddelki
za odrasle pri rednih Holah so zdaj
v tefavi, ker Sole nimajo dovolj sred-
stev. Mislim, da bodo moralli priti
pod DU, tako zaradi denarja, ker mi
nimamo dajatev pa tudi zaradi eko-
nomskega Izkorii¢anja prostorov in
kadrov, saj lahko n. pr. slovensi&ino
poslusajo istofasno sluSatelji oddel-
kov razliénih Sol. :

dov, a ta bi bilo treba porabiti pred-
vsem za razvoj In razdirjeno dejav-
nost DU. (tehni¢na oprema — Koliko
DU nima dovolj individualnih sred-
stev, flanelogramov, magnetofonov i
gradnje, prouéevalno delo).
vse drugo pa -naj plada Interesent.
Seveda to ne bo tako preprosto, ven-
dar bo potrebno najti nadine in moi-

samo proudujé #
problem, ki ga je predavatel] #y
delno obdelal, potem predﬂ'w’
obliki razgovora, posvetovanja in ”
dobno — vse ¢&imbolj Zive in nef”
sredno. Videli pa smo, da se P”ﬁ
vanja, ki so samo enkrat na ted@"
obnesejo "in smo n. pr. v B8 B
stare uvedii predavanja vsak d8°
uspeh je bil veliko veéjl

" ‘blemih v podjetjih.
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DUSAN CUK: Praksa je poka-
Zala, da smo uspeli samo tam, kjer
smo navezali tesne stike z izobraZe-
valnim centrom. Za ‘sedaj mam je
taka povezava uspela samo v treh,
a tu se duti, da je center res na-
menjen upravljavcem, Delavci sami
so prifli do tega, da mimajo preci-
i¢enih pojmov o ekonomskih eno-
tah in podobno in mi smo jim tako
posredovali dolofena predavanja o
novih instrumentih in drugih pro-

" oodbori so tista vez, ki naj zdrui in
. bovezuje vse Interesente okoli po-

MILENKO ROS: Lani decembrt
smo zaéeli z javno tribuno. Resd®
je potrebno za to obliko veliko Prit
prav in sredstev, vendar pa je PO°
membna zato, ker pritegne tisté
ljudi, ki sicer drugade nikamor né
. gredo. Letos je bil to bolj poskus

za prihodnje leto pa bomo sestavill
program za celo leto, ki ga bom?
seveda tudi Se spreminjali. Izbrali
pa smo si ved smeri: predavanja 0
aktualnih temah (n. pr. sodobna Ei*
tajska, Eichmannov proces), potem
ciklus predavanj (3—4) za girsi.
krog pbslufalcev in pa ciklus pré
davanj oziroma pogovorcv za mam.
§i krog ljudi.

nostl, Odkrivatl je treba potrebo po
izobraZevanju, videti kaj je druZbeni
interes, kaj druZbeno koristno. Potem'
s0 kot interesenti tu podjetja, organi-
zacije, — ki bodo prav tako same raz-
polagale s sredstvi za vse potrebe, —
in drugi; stremeti pa moramo, da
moéno okrepimo upravne odbore. Ti

JANKO BOBERA: Zdi se
trebno omeniti e, da so pri
skem strokovnem izobraZev:
potrebni neke vrste izpiti. OF
preizkudnje znanja. Ljudje s0O

jim nekje povrnejo.
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malomarni, ne hodijo redno B# "y
davanja, podjetja pa so le dald "ﬂ
neka sredstva za katera Zelijor ™ g
seveda P*

T A A

nekaj narediti in pomagati. Glede
programa pa se bomo skupaj pogo-
Lahko wvam poéljemo . tudi
kak osnutek, pa ga boste vi dopol-
nili ali pa ga mapravite sami. Tej
vlogi — analizi stanja in potreb —
se DU me bi smele odreéi; ker dru-
gade se lahko zgodi, da bo priel
nekdo drug iz Ljubljane ali Zagre-
ba z izdelanim programom in mast-
nim racunom, DU pa bo ostala brez

=
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ekonomskih in ldejno politiénih e mar-
sikje vidimo, da je precej m:uij Zensk
kot modkih. Ne gre za poudarjeno
posebnost izobraievanja Zensk, saj
imajo te teoretitno iste moZnosti kot
modki. Dejstvo pa Je, da ja‘ zaradi
tega veliko manj Zensk aktivﬂo ude-
leZenih pri samoupravijanju, pa tudi
pri strokah, kjer previadujejo Zenske
(n. pr. tekstilna industrija) je na vo-
dilnih mestih zelo malo Zensk, kar

E
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te izpite zelo poenostavimo IB
bolj ankete ali neke vrste tes

JANKO BOBERA: Pri strof’ "y
tefajih je poudarek po nﬂ":::‘«f
kljuéno na strokovnem izoD
nju. Vendar pa to marsikje go‘J
tudi e neko drugo znanje: " gf
smo uvesti dopolnilne tecaje ‘:’l
pri knjigovodskem te¢aju za m'ﬂ,p‘
tiko, pa e za ekonomiko, pri ¥
-pisnem pa za slovenséino. SI™° ¢
S0 Sse sprva upirali,

ZDRAVKO BRDNIK: Samo pri
nas bi 3lo rado 800 ljudi v vederno
osemletko, pa tudi 2a gradbeno
srednjo tehnifko 3Zolo je precej in-
teresentov. Sicer pa je po anketi od
1200 ljudi izrazilo Zeljo 680, da bi
se radi Se izobraZevali, seveda bi
jih moralo precej mnajprej kondati
osemletko. VpraSanje je, kdo naj to

(TN

vsekakor ni normalno.
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FRANC ROGELJ: Razvoj samo-
upravnih organov in nov sistem de-
litve dohodka sta sproZila vedno
vedje potrebe po druibeno-ekonom-
skem izobraZevanji in to se vedno
bolj prenafa v posamezna podjetja,
kjer temeljijo predavanja na tre-
nutni problematiki v podjetju. in
vsa taka predavanja in seminarji
so imeli uspeh, predvsem v tem, da
so ljudje zadeli bolj odloéno govo-
riti in postavljati svoje zahteve, ée-_
prav so véasih zaradi tega imeli
tudi neprilike, ker nekaterim e ve-
dno ne gre v racun, da bi spustili
iz rok tisto, kar so doslej sami ure-

izvede.

Eno najbolj pereéih vpraSanj pri
{zobraZevanju so nedvomno material-
na sredstva. Posledica administrativ-
nega sistema je, da Se danes tudi de-
lavske univerze i§¢ejo sredstva v dr-
Zavnem proratunu. Vendar to ni ved
mogode. Tudi v izobraZevanju je
treba vzpostavitli ekonomske odnose,
finansira pa naj interesent — ti so
zelo razlitni, od obéine, pol, orga-
nizacije do podjetja — koliko in kdo,
pa je stvar dogovarjanja.

IVO TAVCAR: Ce #e enkrat pou-
darim, da je treba izobraZevati za
potrebe, potem, je razumljivo, da bo

T 0000

‘nosti, od pladanih storitev, kako bodo

'lotovo bolj privladevale.

jevali,

Tudi pri strokovnem izobraicva-
nju  imajo delavske univerze po-
membno vlogo, zlastl v manjiih pod-
jetjih,« kjer niso razviti jzobraZevalni
centri, ne bi pa smele na ratun tega
zanemarjati druZbeno-ekoniomskega in
politinega, ¢eprav je véasih res za-
htevneje. Se vedno pa je pogost po-
jav, da tuai’ prl strokovnem Izobra-
Fevanju ni osnova poznavanje po-
treb.

JANKO BOBERA: IzobraZevanje
ima veé stopenj. Zadeti je treba pri
analizi delovnih mest, pri kadrovski
sluzbi, organizaciji proizvodnje, pri

OO .
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tistl, ki bo nekaj potreboval, to tudi
pladal, saj je izobraZevanje prav

DOLFKA BOSTJANCIC: Zakaj
manj Zensk kot moskih? To je pro-
blem mentalitete, ée§ da so dom in
gospodinjstvo vazZnejsi kot ostalo,
vzroki pa so majbr e tudi drugod.

Ni tu vprasanje, da bi bile Zen-
ske manj sposobrne od modkih —
praksa je to povsod ovrgla. Lahko
pa nekje s propagando in preprice-
vanjem le mekaj storimo in iidemo
oblike in metode, da bi to odpravili
in da -bo tako tudi po' kvalifikaciji
Jenska delovna sila postala enako-
vredna modki.

@ DELAVSKA ENOTNOST — stev. 20 — 20. maja 1961
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znajo in e ko smo jih P

manjkljivo je njihovo znanjé ’

vsi odloéili za te tecaje.

sameznih ustanov. T1 S0 pravzaprav
pomod¢ druzbe, da se lahko indivi-
dualna ustanova naveZe na interesen-
te. In zdaj je odvisno samo od po-
sameznih univerz, od nfihove dejav-

ostalo nenapisanih. Vendar P2
kratki odlomki kaZejo na
dejavnost in raznolikost P
posameznih delavskih univerz?:
smo uspeli opozeriti na n

Zivele in se razvijale, Pri tem ne gre tudi namen naSega sestanks

pozabiti na uveljavljanje novih oblik
in metod, ki bodo interesente prav

Priredil: Vaiter Sami®'

10000 O

_ADOLF ANKON: Klasi¢ne obli-
ke so se prezivele. Zato smo zadeli
' 2 nekaterimi hovimi oblikami, ki so
. se kar lepo obnesle. Ena od njih je
intervju. Tega vodi en tovari 3 tre-
‘mi _ predavatelji. Predavatelje se
predhodno obvesti o temi in vsak
odgovarja — okrog 5 minut, da se
. preved ne zaviede — na tri vpro-
Sanja. Vse skupaj traja do 50 minut,

teme pa so bolj informativnega zna-
' ¢aja, kot n. pr. ma kratko pomen
nove delitve dohodkov, potovanje
- mardala Tita po Afriki, zakaj nove
cene, komunalna vprafenje, letova-
nje delavcev itd. Drugo so predava-
nja za okroglo mizo. Vodja, nekak
koordinator, zastavlja vpradanja ne-
kemu tovaridu, ta odgovarja, vmes
se vplete drugi, ki se s tem ne stri-
~' nja, prikljuc¢i se debati 3e tretji.

Tt :

el d“rnk‘l#

preizkusili in ko so videli, K35’ ¢
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Se veliko stvari s nelﬂ":&‘




% i i : g E ;"

Luise Dornemann:

- Klara Zetkin

Postavka, da skozi prizmo
osebnosti, pomembne, dinamiéne,
najlaze odkrivamo tudi globlje
druzbene silnice zgodovinskega
razvoja, je prav pri tej knjigi
upraviéena. Knjiga nemske avio-
rice je ved kot samo biografija
ene najpomembnej$ih revolucio-
nark, ki je ob prelomu nasega
stoletja z uporno silo in dosledno
borbenostjo wuresnifevala nacela
proletarske partije, temvel je
hkrati tudi prievanje o borbi
evropskega proletariata, ki se je bil skozi desetletja za osnov-
ne pravice, za zmago svojih revolucionarnih zahtewv. Knjiga
je kot zbirna leda: v njej so zbrani Zarki socialne strukture

SO »0ZIVELE«

Tﬂko “ i ‘
tak diramifen je na¥ cas,

my OO angafira é&loveka, da
ku, Najvedkrat preprosto zmanj-
wg: Casa, da bi mirno presedel
ﬂled; Y operni hifi, zbrano sledil
da bliﬁkz predstavi. A kaj 3ele
i lahko videl in slisal vse,
émjje Novega v nafem kulturnem
enju!
nip adetost je izzvenela iz nje-
Boﬁszeséd’d ko sva po predstavi
. “odunova v Zagrebu za-
PUskali gleqatisce.
mo v ima. Premalo razmislja-
O tem, kako bi poleg tistih

Namenoma pravim »ona njim
pribliZala~, kajti tudi v tem je
neka doslej ne preveé izkoriice-
na moznost.

Na ta sluajnostni pogovor
sem se spomnila, ko smo pred éa-
som v galerijskem svetu Narodne :
galerije razpravljali o pros$nji- §
dr. Milana Hodali¢a, upravnika
zdravstvenega doma viike obdi-
ne, v kateri prosi vodstvo te nade
osrednje zakladnice stare sloven-
ske upodabljajofe umetnosti, naj
bi njihovemu domu posodili ne-
kaj slik starih mojstrov iz svojih

%

lregtﬂih poti, klasi¢nih oblik po-
OVanja wumetnosti, izkoristili
Ursto drugih mosnosti za nje-

tug;
Mg

WMZal Tjudem, tudi tistim, ki
m

egy g

Zan.”enosti z delom, temveéd tudi

depojev, da bi z njimi za doloden
¢as opremili prostore te moderne
nove javne zgradbe.

Dokaj nenavadna pro¥nja, smo
ugotavijali in sprva odkimavali.
Slike so vendar vrednost. Vendar
je bila ideja zanimiva. Nadel se

larizacijo, za to, da bi jo

odmika ne samo zaradi na-
iﬂ-ﬂmiénega ¢asa in preobre-

evropske druzbe ob koncu 19. in v zadetku 20. stoletja, de-
lovsko gibanje, boji, revolucionarni pretresi razreda, ki se
bori za oblast; vse to Zaréenje pa se preliva skozi osebnost,
kakrina je bila Klara Zetkin.

Klara Zetkin — Zena, borka, organizator, mislec. Vsak teh
vzdevkov je le deléek v mozaik njenega bogatega, neumor-
nega Zivljenja, deléek petih desetletij, ki jih je preZivela v

Py ni- i, 0a, ker' se fim fe prepro- gs E&b;jgli ;Tniiggst;a;isggrgg g krog‘vz_h revolucwmr;pev‘ Francije, A_vsmje, neicdqnjg Prusijc_z,
v ikoli resmidno ni priblizala. 5o ibliza liud 5 E Rusije... In sledeé njenemu razgibanemu Zivljenju odkri-
o 1’;08_?_, ﬂiﬁ” zéi;l@t 2 i’;;;?ﬁmmifgfo £ vamo podobo maréne revolucije, Bismarckove diktature, voj-
r] :‘ ﬁe;nmost S iing j; v’akepso £ ne viharje na Daljnem vzhodu, revolucijo v Rusiji, malone
': vrinilo zc')pet navdulenje, a vanj -g nezf{glrinfa mzraééanjfz kapitala in ‘bedo delavskih mnoZic. Vsa
' zopet meprijetne misli: ali bodo E ta Zivopisna zgodovina Evrope je skrita v vrsticah, ki bi
pr ljudje spotovali umetnine, ali : . % jih sicer suhoparen zgodovinar uklenil » nadrobno pa suho-
; bod_o pros_tqﬁ'. po _svoji moderni Dela :stanh _sIov'e'ns.kth mqjst;o;: %Ja:lete S0 naéladna stenaéz ar;%:: £ parno nizanje dogodkov od Pariike komune pa tja do vzpona
o arhitekturi in ostalih pogojih pri- lantmh,dordmac_?].zkthbsgb md zaa s nov;gg mo :";‘:}Q“ ; n: g?ent £ fadizma in nacionalnega socializma hitlerjevske Neméije.
2 :ngfenhaml_);::t ; ez; 5;1:;;::,’ 1;: nega doma viske obc¢ine dokaj nenavaden, a zanimiv Knjiga je napisana Zivo, neposredno, z zanesljivim obvla-
’ vt:'s:a od:zg;h. In konéno zaﬁm‘e mnogi so mad tem zelo navdu- prevel je v okolju, ki nas obdaja, danjem snovi, iz katere nazorno izstopajo biograske kompo-

Hey

aeee:‘l?rej TV drame. V ponedeljek

’h: :a:‘;den bo televizijski spored pe-
ligq Predstay, resne glasbe, dobrih
4 zay, Kot tudi za sportnike, pa tudi

— ali ni to nedovoljen poseg v
hram umetnin, kajti nalel bi se
lahko 8¢ kdo... in 3e kdo... A
konéno je nade pomisleke prema-
galo = zdravnikovo ljubiteljstvo,
misel na to, da vrsta umetnin sta-
rih mojstrov spri¢o premajhnih
razstavnih prostorov »ne Zivi svo-

za tiste, ki si Zele gledali-

AVo 50 nekaj poskrbeli.

Seni.

Nisem zapisala tega zaradi te-
ga, da bi morda priporodala dru-
gim ljubiteljem, naj zdaj v inte-
resu umetnosti, ki naj postane
res last ljudstva, izpraznijo depo-
je nalih. galerij. Mislim celo, in
to tudi poudarjam, da je to res

de vedno tudi kicastih podob in
likovnih izdelkov: v trgovinah, v
stanovanjih in uradih, na plaka-
tih. Trmasto s svojim vztrajnim
prisostvovanjem oblikujejo slab
okus. Tolikina trmasta prisotnost
resniéne umetnosti v okolju, ki
nas. obdaja, zato ne bi udinkovala

nente revolucionarke hkrati z obrisi ¢asa. To dragoceno in
zanimivo knjigo je izdala Cankarjeva zaloZba v Ljubljani.

wMacka na vroci

BN Ao A ubljans, dals &vojo Fivl & dolgo & izjemen primer, lahko bi rekla v gotovo prav ni¢ podasneje: vzbu- ¥ Wil . .

it d je Zivljenje«, temwve olgo dasa 12 s ; 0 g ? :
3‘;&} VANIE JUTHA oa Stersfing domuje v . zaprtih depojih in mekem pogledu eksperiment. To- dila bi zanimanje za resniéno li- p OceVIna STl Sl“re l(<
mnm":sag glavnih vlogah bodo Da- Londno — ali lahko zagledani le da ni izjemen primer, &e govori- kgvno umetnost pri ljudeh, ki e
by, sek, Nezeﬁi"e?‘“g Viadimir Skr- o dejavnost znotraj ustanove od- ™o O moZnostih, da bi priblifali niso stopili v razstavne prostore,

e g S e b et ljudem wumetnost tudi na doslej

4

Ragraq
.Rto o é:r Sterijinega pozorja. V so-

n =,
Krag Tone Slodnjak. ReZija

km"‘a

zeprEdStava te uprizoritve, toda,

loéno odklonimo tako pobudo iz
javnosti.

Naj mi tovari’i, s katerimi
smo razpravljali o wvsem tem,

elj. To bo #e druga televi-

Teleno, tokrat v konkurenci

neobicajni naédin. Likovna razsta-
va v foajeju gledali¢a je mekaj,
kar .lahko dopolnilno izpopolni

a prijetno bi presenedala vse ti-
ste, ki 'to sicer delajo, a jim v tem
nalem fasu véasih res za vse pri-
manjkuje ¢asa...

Zdi se, da je istcimenska dra-

ma znamenitega ameri¥kega dra-

* matika 'Téhnésseeja Williamsa v
filmski priredbi izgubila nekaj

¢ter pa bomo lahko gledali ; na¥ éas, ki smo ga namenili gle- SONJA GASPERSIC svojih dimenzij. Vendar je vora-

i, Saks Rrela Novosely pormuB. oproste. Ered dnevt sem obiekale  Gonu oledalitte predstave. In o- Sanje, de o tuai fitm sam ' tem

Woj, '0 Je zgoaba o ljudeh, ki stavijo nic, ambulant in ordinacij miso kO je Se privatnih »depojev« na- el 5 kaj izgubil — morebiti je celo
w Deieonia na kacko, O aPra ved prazne. Deset ali tudi nekaj i sl.ikarjevhil:i'ier' bt morda t‘é‘d" Kn!liﬂlca brez kn]lg obratno.

lent®. Pomisieicoy. ni. Njihove ziv. ved podob starih mojstrov palete "31;:11‘ i;plosoki il d%l"ée" 5 _ Pa pustimo primerjave med

i __J¢ podrejeno te] nalogl. Re- je ustvarilo v teh prostorih meko Mekei del, SeC10 B2, Javna knjiZnica v Velenju je gledalilkim tekstom in filmom, ki
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ario Fanelli.

vas opozarjamo, dragl
4 spominsko oddajo v tetrtek
v""i 0 nagih prostovoljcih —

povsem novo vzdufje. Nenavadno
za kraj, v kakrinem so doslej
ljudje sredi mrkih sten pestovali

vela na stenah v nadih folah, ura-
dih, skratka javnih prostorih,
kjer je vedno mmnogo ljudi.

v

Ze skoro leto dni v svojih novih
prostorih v poslopju Delavske
univerze. Prostori so lepi in pro-

sredo zveler se je v gledaliiéu

»Tone Cufar< na Jesenicah zacela Prva
slovenska revija mladinske dramatike.

i jo je priredila Zveza Svobod in pro-
svetnih druStev Slovenije. Revija naj
bi pozivila
nost med mladino, hkrati pa
v to dejavnost &imved
dramskih piscev, da bi nam obogatili
in popestrili dramsko literaturo z no-
vimi, sodobnimi deli za mladino. Ze
lani je Svet Zveze pritegnil v Republi-
fko revijo najboljsi ‘mladinski ansam-
bel, letos pa so zaéeto delo nadaljevali
ter pritegnili

lov iz vse Slovenije. Rezultat: 37 mla-
dinskih ansamblov z najrazli¢nejgimi,
v veéini sodobnimi dramskimi deli (ko-
misija_je uspela pregledati le 25 pred-
stav).
ja, razen koprskega in murskosobogke-
ga, kjer se mladinska dramska dejav-
nost Se ni raZmahnila.

Od prijavljenih predstav je komisi-

ja izbrala Sest.

ramsko amatersko dejav-
ritegnila
slovenskih

vrsto mladinskih ansam-

Pri tem so zastopana vsa podroé-

A

AR O

ga te dni gledamo na na$ih plat-
nih. Slednji je vreden omembe
predvsem zaradi velikih umetni-

zone. Ne le zaradi zelo kvalitet-
nih pevskih in igralskih kreacij
— tem smo bili pride tudi pri
prejinjih uprizoritvah — temuveé
zaradi ravni predstave kot celo-
te. Oblikovali so jo trije umet-
niki: dirigent Demetrij Zebre, re-
Ziser Hinko Leskouviek in sceno-
graf ing. arh. Viktor Molka. Teko bi kateremu izmed njih
priznali prednost. V izredno zraéni, funkcionalno dobro pre-
tehtani in z velikim okusom oblikovani' sceni se je gibalo
dejanje, ki ga je reZiser stiliziral ravno do prave mere, ga
odliéno podprl z razsvetljavo ter se tako zavestno ognil na-
buhlosti in patosu. Prav to je ena izmed najboljiih strani
uprizoritve: kdor pozna problematiko Wagnerjevih del, bo
zlahka' precenil njen pomen. — V isto smer je krenil tudi
dirigent Demetrij Zebre, ki je to pot tudi od orkestra dosegel
2a nale razmere kar presenetljivo izvajalsko raven. Njegovo
veliko prizadevanje se je poznalo vsem nastopajoéim.

Tako je bila predstava ubrana enotno in je kljub izredni
dolZini do konca obdriala prepolni avditorij v pravi premier-
ski napetosti. Med protagonisti velja omeniti prav vse: so-
pranistki Vando Gerlovitevo in Vilmo Bukouvéevo, tenorista
Josipe Gostica, basista Zdravka Kovaéa ter baritonista Sama
Smerkolja in Edvarda Sriena. — Najbolj §ibka todka upri-
zoritve je bil modki zbor, ki igralsko ni dovolj odgovarjal
reZiserjevi zamisli pa se tudi pevsko ni vselej dovolj izkazal.

Toda kot celota — ponovimo si to! — je predstava Wag-

v Liubjper i nski revoluciji. le svoje tefave in boledine ali si — Morali bi le najti pot do storni, saj imajo tu polic za oko- Skih odlik teksta, po katerem je posmet; da je solidno zreZi-
‘1215 e fi’éeégs'!;‘;!g{fgggl";‘;’,‘;u{;‘m‘“‘e? kratili éas v veé ali manj brezpo- slikarjev. In seveda prevzeti od- 1i 30.000 knjig. Zal pa so te po- ran in nadpovpretno dobro odigran, se nam zdi Ze skoraj
'il%r“bu?esr;‘,' »Glasbenega bienala« v membnem pomenku s sludajnim govornost za te slike, Mislim, da lice skoro prazne, kajti knjiznica semo po sebi umljivo, geprav sicer ;le'n{?, ki bi imeli samo ti
Sy SV0ja qayn o nevsaldanii ken. Sosedom. V  trenutkih * &akanja ni vse, &e &lovek sliko samo pro- nima niti 4000 knjig. Toda zani- dve kualiteti, niso pretirano pogosti gostje pri nas; poglavitno
;qetnb?,?l'l" bo predstavil nekaj po- ljudje zro zdaj tudi v podobe na da. Pred kratkim sem iskal nek manje za knjige je Velikp, saj 508 e — vse to gre seveda na thltam_.sov rova —. pronicljvo,
[ﬁ’n g]asg"mnonistov svetovne mo- stengh, in kdo ve, kak¥ne misli svoj Avtoportret, ki mi ga je pred lani izposodili kar 3700 izposoje- = d_o k.mga poiteno, neizprosno, un}etmjko?r'epnclgwo upodab-
Porong ;o e ?zr:“;“l“d zagrebike Ml in oblutja v teh trenutkih zazna- leti odkupila neke nasa osrednja valeem okoli 9000 knjig. Med nji- = ljanje sodobnih ljudi v sodobnih ameriSkih razmerah, tako
::lr ::Eia' Milka :E:mnga. gofgfrega mujejo  njihova  razpoloZenja. ustanova. Ni ga bilo nikjer, koné- mi je najved mladine, in sicer £ verno in Zivo, da se nam zdijo skorajda bolj Zivi, bolj kom-
ligy °% pg 1 ARdréja Joliveta. V torek Morda je to prva umetniska sli- no pa so ga- priviekli zaprasenega polovico, ostalo pa so rudarji in = Pleksni in vsestranski, kakor mi, ki v dvorani sede gledamo
‘%{"“ﬂ:e i lxilhkg_cg:eﬂaillln iini ka, ki jo meka gospodinja v Ziv- s podstre§ja. Ni vse sliko prodati, gospodinje, najmanj pa je uslux- £ fo umetnino, obloZeni vsek s svojimi drobnimi in velikimi
o {‘\}'erﬁf:- na  Katerega  sporedu  bo lienju gleda, morda predstavlja slika mora Ziveti, slika je nareje- bencev. Ceprav je najvedje zani- § Skrbmi, radostmi in mukami. V vseh Williamsovih umetni-
¥ iy Sthyy, X Mozartovemu Don Juanu za drugega starega znanca, Po- na zato, da spregovori ljudem. In manje za knjige med mladino, £ neh so paé najdragocenejsi njegovi junaki, tako verno izra-
W Rugrke“;nngv koncert za violonéelo pgyligjode sredanje. Vse to lah- zato verjamem, da slikarji take imajo v knjiZnici ravno mladin- = Zajodi .resménost_ sodobnega Zivljenja. To pa je tudi poglavit-
| Uy :'n igra Eﬁ” glﬁ.?'m?fi?ff “;rﬁg‘;", ko zaenkrat le ¥e ugibamo. pobude ne bi kar kategoricno od- skih knjig najmanj. g na odlika tega filma. ‘¥ £
o "%al" i‘;e RTV, Zdravnica v otrodki ambulanti bili. Obéinski sindikalni svet in = =
Pl o oM e Ba vrsti Sporiniki. V. ongauje ta njihova sredania. Spominjam se odobravanja di- Socialistitna zveza sta zato skle- = =
o f} ‘;’:‘Jslﬁ ;‘fim';"?.%g;ii’:ﬂe gt?l?:,l.: — Mnogi so preseneeni, ko jakow, ko je pred leti nek vzgoji- nila, da je treba problem knjiz- = =
A o?, 18.12 ITALIJA : ANGLIJA. V torek vidijo tod umetniike slike, gotovo telj, ljubitelj likovne umetnosti, nice V' Velenju ¢imprej urediti. = . . =
o G]nlg-ls' ;ﬁg‘ek O30 In ¥ 50boto ng so tudi taki, ki jih Se spregle- razobesil po stopniféu in na ste- Zato nameravajo organizirati ve- = a g ne r Je V )) 0 en g ”ln(( 8
a; blg DJL?(,A odo Jag:_cga .ff:fi}}: xg‘.srg_ dajo. Le malokoga moti stara po- zah hodnikov intemagl kSTS v liko zbirno akeijo v vseh pod‘;et- E £
tta dello sport«. doba v modernem ambientu, Ljubljani wvrsto reprodukcij. A jih, V. V. E =
P: = Letos Ze zlepa nismo imeli pri =
£ pisanju o nadi Operi tako lahkega =
4 A £ peresa! 2
REVIJA MLADINSKE DRAMATIKE
; - 2 bila za gotovo vifek letosnje se- =

0 A S

et oy R N, § nerjevega Lohengrina nadvse uspeina. Dodajmo k temu Se
£ veselje ob ponovnem sredanju z bayreuthskim mojstrom, ki =
Na sliki: Predstavo sKekeac v uprizo- £ je nma nadih opernih odrih (res, da iz mnogih objektivnih =
ritvi anhovske dramske skupine so prvi = vzrokov) take redek gost. -4 =
veter gledalei nagradili z velikim = : =
Navdusenjem L e e
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OB 1. MEDNARODNI KONFERENCI ZA JEDRSKO ELEKTRONIKO V BEOGRADU

Nasa jedrska elektronika

Na prvi mednarodni konferenci o nuklearﬁi elekironiki je sodelovalo 300 strokovnjakov

Jedrska elektronika, ki se ukvarja s pro-
blemi in gradnjo elektronskih instrumentov im
naprav, potrebnih za izkoris¢anje in uporabo
jedrske energije, je v naglem razvoju nuklear-
ne znanosti in tehnike v zadnjih letih prarasla
okvire splofne elektronike in postala njena
nova, samostojna veja. Tudi rezultati razisko-
vanj na posameznih podroZjih uporabe jedrske
elektronike so dosegli Ze takino stopnjo, da se
je vse bolj éutila potreba po mednarodni iz-
menjavi izkufenj in obvestil.

Zato je Mednarodna agencija za atomsko
energijo (IAEA), katere é&lanica je tudi nasa
driava, sklenila, da v seznam svojih letodnjih
znanstvenih posvetovanj vkljuéi tudi Mednarod-
no konferenco o jedrski elektroniki v Beogradu.
Ni zgolj slucaj, da je organizacijo-tega posve-
tovanja Mednarodna agencija za atomsko ener-
gijo zaupala ravno na¥i driavi. Gre za prizna-
nje nadi jedrski elektroniki, naporom in re-
zultatom, ki so jih dosegli nadi strokovnjaki na
tem podroéju do danes. Na te uspehe smo lahko
upraviteno ponoeni. V dobrih desetih letih raz-
voja nafe jedrske znanosti in tehnike smo raz-
vili domaéo jedrsko elektroniko do take stop-
nje, da danes lahko samostojno refuje tudi
najbolj komplicirane probleme in naloge s tega
podrodja.

Elektronika ima v okviru jedrske tehnike
svoje specifitno mesto. Njena dejavnost je
usmerjena predvsem na gradnjo pospefevalnikov
in elektrofizikalnih naprav, na razvoj elektron-
skib merilnih instrumentov za meritve v jedrski
fiziki, za radiolofko za3Zito, za &tetje in zazna-
movanje radioaktivuega sevanja pri prakti¢ni
uporabi radioaktivnih izotopov ter za merilne
in kontrolne naprave v z delovahjem
jedrskih reaktorjev. Zaradi tako. obSirnih pod-
ro¢if, ki jih obsega jedrska elektronika, so na
I. mednarodni konferenci o jedrski elektroniki
v Beogradu obravnavali predveem detektorje
radioaktivnega sevanja, elektronske naprave za
klasi¢no in hitro impulzne tehniko, instrumente
za jedrske meritve in najnovejia razvojna dela
s podro¥ja dozimetrske tehnike. Niso pa obrav-
navali elektronike v zvezi s pogonom in delo-
vanjem jedrskih reaktorjev in elektronskih ra-
Zunskih strojev. To bodo namre¢ teme posebnih
mednarodnih konferenc. Skupno so na tej I. med-
narodni konferenci o jedrski elektroniki, ki se

zvezi

izdeluje tudi Ze najbolj zahtevne naprave za
jedrsko elektroniko. Omenimo le elektronsko
instrumentacijo, ki jo potrebujemo za delo z
radioaktivnimi izotopi in njihovo praktiéno upo-
rabo. Tako sInstitut za elektrozveze« v Ljub-
ljani, »Belinde iz Beograda, >Zavodi RR¢ v Nidu
in »Vlado Bagatc< v Zadru izdelujejo usmernike,
ojafevalece in §tevce vseh vrst. V Ljubljani,
Nisu in Zagrebu lahko dobijo interesenti gei-
gerske Stevne cevi, v ljubljanskem »Institutu za
elektronikoe pa izdelujejo celo fotopomnoZe-
valke.

Nafi strokovnjaki uporabljajo danes pri iz-
delavi domacih jedrskih elektronskih merilnih
in kontrolnih naprav mnajsodobnejio tehniko. S
tem v zvezi naj omenimo le pomemben uspeh
sodelavca odseka za elektroniko na Nuklear-
nem in#titutu »J. Stefanc v Ljubljani. Pri grad-
nji jedrskih elektronskih instrumentov, katere
so prikazali tudi na razstavi v Beogradu, so
uporabili nove tranzistorsko tehniko in tehniko
tiskanih wvezij.

Uporaba tranzistorske tehnike v gradnji je-
drskih elektronskih instrumentov ima pred do-
sedanjo uporabo elektronk v te namene vrsio
prednosti. Oglejmo si le nekatere.

Tranzistorje odlikujejo predvsem majhne
dimenzije, majhna poraba moéi, velika vzdri-
ljivost in obratovalna zanesljivost ter daljsa
sivljenjska doba. Zato lahko z njimi usp®$no
zamenjamo elektronske vezi v vseh vezjih, ki
se uporabljajo pri standardnih jedrskih elek-
tronskih instrumentih. Te prednosiu tranzistor-
jev so enako vaine tako pri manjiih prenosnih
instrumentih kot tudi pri ve&jih elektronskih
napravah,

Izredno majhne dimenzije tranzistorjev in
drugih polvadnitkih elementov pa omogoajo
skupno z miniaturnimi upori, kondenzatorji in
drugimi elementi tudi gradnjo kompaktnibh in
zelo majlinih enot v tehniki tiskanih, namesto
dosedanjih zi¢nih vezij. Tehnologija teh vezij
je 7e tako napredovala, da lahko tiskana vezja
uspeino uvajajo tadi v standardne jedrske elek-
tronske instruments in naprave.

STANDARDIZACIJA IN...

Podobno kot v sodobni tehniki proizvodnje
radijskih in televizijskih sprejemnikov, elek-

sk ETR SN T

Elekironski ratunski stroji predstavljajo v jedrski elekironiki najbolj zahtevne
naprave., Tudi take stroje Ze gradijo nasi strokovnjaki. Na sliki: analogni rafunski
stroj, ki so ga izdelali v Nuklearnem inStitutu »JoZef Stefan« v Ljubljani

je zm‘gla 15. maja, zakljufena pa bo danes,
prebrali ez 180 referatov in strokovnih poroéil.
Posvetovanja se je udelezilo &ez 300 vodilnih
elektronskih strokovnjakov in znanstvenikov iz
blizu 30 drzav ter ved mednarodnih organizacif
8 podroéja jedrske energije. Njihovim refera-
tom se bodo pridruzili tudi referati sodelavcev
elektronskih oddelkov na&ih nuklearnih in&titu-
tov iz Beograda, Zagreba in Ljubljane. Zvezna
komisija za nuklearno energijo je povabila
k sodelovanju na tej pomembni mednarodni
konferenci tudi nafe druge ustanove in pod-
jetja, ki se ukvarjajo z elektroniko, uporabno
v jedrske namene.

NASI USPEHI NA PODROCJU JEDRSKE
ELEKTRONIKE

Ob tako velikem mednarodnem zboru te
znanstveno tehni¢ne dejavnosti si je prav gotovo
zanimivo ogledati nade uspehe, ki smo jih do-
segli na podro&ju jedrske: elektronike. V &asu,
ko uvajamo v nasem gospodarstvu novo radio-
izotopno tehniko ter se pripravljamo na zgradi-
tev novih jedrskih reaktorjev v nafi drzavi in
ko stojijo pred nami &tevilni problemi avtomati-
zacije nade.industrije nasploh, ima nasa jedrska
elekironika #e posebno velike in odgovorne na-
loge. Zlasti bodo#i razvoj nafe jedrske energije
postavlja pred nale elekironske strokovnjake
vrsto zahtevnih nalog. To tako za razvoj in
proizvodnjo standardne, kot tudi specifiéne elek-
tronske jedrske instrumentacije.

Pred leti, v zafetku razvoja nafe jedrske
znanosti in tehnike, smo bili glede jedrske elek-
tronike popolnoma navezani na uvoz. Jedrske
elektronske naprave pa niso le komplicirane.
temvet tudi temu primerno na tujih trZi&ih
zelo drage.

V letih, odkar razvoj jedrske tehnike pri
nas napreduje s hitrimi koraki, so elektronski
oddelki naZih jedrskih inZtitutov uspefno osvo-
jili in razvili tudi tehniko jedrske elektronike.
Svoje znanje in izkufnje na tem podrodju so
posredovali nadi elektronski industriji, ki danes

DELAVSKA ENOTNOST

tronskih ralunskih strojev itd. tudi v jedrski
elektroniki uvajajo standardizacijo posameznih
funkcionalnih enot.

Take funkcionalne sestavne enote gradijo
na veé nadinov. Pri veéjih in zahtevnejdih elek-
tronskih napravah po navadi gradijo take enote
s posebnimi kontakti za zatikanje v kontaktne
spojke, ki jih potem veZejo po funkcijskih she-
mah. Drugi nagin pa je uporaba pravokotnih
montaznih plosé vifine 10 cm, medtem ko lahko
§irino izberemo poljubno. Pritrditev in vezava
teh plo& je normirana, v gradnji elektronskih
jedrskih merilnih insirumentov pa imajo mnoge
prednosti pred ostalimi natini gradnje. Pred-
vsem omogotajo hitrejfo in enostavnejfo grad-
njo. Posamezne enote pa lahko uporabimo pri
razliénih instrumentih. Ce so pa te enote iz-
delane z enakimi napajalnimi in signalnimi last-
nostmi, lahko z njimi po montaZnem sistemu se-
stavljamo elektronske instrumente, ki so funk-
cionalno morda povsem razlitni. Razvoj na tem
podroju jedrske elektronike tezi k temu, da
bi izdelali sistem, ki bi omogoZil hitro gradnjo
jedrskih elektronskih instrumentov iz serijsko
jzdelanih sestavamih enot.

Stevilne. funkcionalne elektronske enote, od
katerih so nekatere razvili tudi v elektronskem
odseku v Nuklearnem inStitutu »J. Stefanc v
Ljubljani, lahko enako uspeino uporabijo pri
avtomatiénih kontrolnih sistemih jedrskih re-
aktorjev, kot tudi v industrijskih, regulacijskih
in upravnih sistemih. Zaradi veéje uporabnosti
so posamezne funkcionalne enote izdelane v
obliki vtiénih enot, ki jih lahko, &e se pokva-
rijo, hitro zamenjajo z rezervnimi enotami,

++. VSESTRANSKA UPORABA
FUNKCIONALNIH ENOT

Tranzistorske sestavne enote, ki so jih raz-
vili, lahko uspe3no uporabijo tako v merilnih
instrumentih, ki prihajajo v poftev za instru-
mentacijo jedrskih reaktorjev kot tudi za naj-
Sirfe laboratorijske namene. Z zgrajenimi stan-
dardnimi elementi pa lahko sestavimo: linearne

ojatevalnike, merilnike majhnih tokov, enoka-
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nalne impulzne analizatorje, pogosinosine me-
rilnike, $tevme naprave, scintilacijske spektro-
metre, vetkanalne impulzne analizatorje itd. Ce-
prav gre predvsem za specialne jedrske elek-
tronske instrumente, pa je nekatere izmed njih,
kot n. pr. merilnik majhnih tokov, mogode upo-
rabiti tudi za razline namene v industriji pri
merjenju gostot v flotacijskih postopkih in po-
dobno.

Linearni ojalevalniki in merilniki majhnih
tokov so pomembni sestavni deli varnostnih ka-
nalov in regulacijskih zank pri jedrskih reak-
torjih. Prvi delujejo v zvezi s plinskimi Stevei,
drugi pa z uporabo ionizacijskih celic.

Enokanalni impulzni analizator je bistveni
del scintilacijskega spektrometra, s katerim me-
rimo odvisonst aktivnosti od energijskega ni-
voja.

Pogostostne merilnike uporabljajo kot indi-
kacijske instrumente in kot sestavne dele reak-
torskih ter industrijskih regulacijskih naprav.
Pogostostni merilnik in merilnik majhnih aktiv-
nosti imata tudi zelo majhno porabo elektriéne
energije.

Dekadne #tevce uporabljajo kot merilnike
aktivnosti, najvetkrat pa v zvezi z enokanal-
nimi impulznimi analizatorji v scintilacijskih
spektrometrih. Njihova uporabnest v laborato-
rijih in za industrijske namene je zelo velika in
vsestranska. Lahko jih uporabime v zvezi z
meritvami kratkih &asgv, v digitalnih mernih
napravah (voltmetrih, ampermetrih itd.), za hi-
tro Stetje v zvezi s svetlobno obéutljivimi elek-
triénimi elementi, itd.

L]

To je kratek, toda znatilen pregled le majh-
nega dela nadé dejavnosti, prizadevanj ter do-
sedanjih uspehov na podrotju jedrske elektro-
nike. Kateri uspeh je pri tem ve&ji, je teiko
refi. Cledano v celoti pa lahko ugotovimo, da
— zahvaljujoé se delu nafih elektronskih stro-
kovnjakov — ne zaostajamo za sploSnimi raz-
vojnimi teinjami na podrodju jedrske elektro-
nike v svetu. Dosedanji rezultati, ki smo jih
dosegli na tem podro¢ju, pa so tudi porok za
nadaljnje uspehe.

Mednarodna konferenca o jedrski elektro-
niki v Beogradu v pogledu izmenjave medna-
rodnih izkufenj ni bila pomembna le za nase
strokovnjake, temveé za splofen razvoj jedrske
elektronike v svetu in za mirnodobno uporabo
jedrske energije nasploh. f s

KAKO PRIDOBIVAMO CEPIVO PROTI OTROSKI PARALIZI

KROTILCI VIRUSOY

Laboratorij Higienskega in¥tituta Stbije na Torlaku pri Beogradu je razen medicinskih ustﬂﬂ"'
Sovjetske zveze edini proizvajalec Zivega cepiva proti otroSki paraldizi

Pred novim, pravkar dograjenim po-
slopjem sredi polja blizu Beograda je
takole pripovedoval dr. Ljubinko Stoj-
kovié; nagrajenec z lansko Oktobrsko
nagrado za delo pri proizvodnji cepiva
proti otrogki paralizi: »Te male opice
tu so naga najveéja dragocenost. Z nji-
mi se zaéne proizvodnja cepiva. Ko je
vse pripravljeno, opice prve dobijo
zdravilo. Na njih preizkusimo kakovost
vsake serije.« Samo februarja letos smo
z Zivim cepivom za#&itili okoli 4,5 mili-
jona otrok v nasi deZeli.

Ti otroci ne bodo nikoli zboleli za
otrosko paralizo, eno najstrasnejsih bo-
lezni. Ce bi ne bilo tega cepiva, bi bo-
lezen verjetno mnoge izmed njih Ze v
zgodnji mladosti spremenila v hromce
do smrti, v negibne ljudi s skrivence-
nimi rokami ali nogami, kakor se je to
dogajalo, dokler zas¢ita Se ni bila mo-
goda.

Pred iznajdbo Sabinovega, Zivega
cepiva so odkrili tako imenovano mrtvo,
Salkovo; t@uje dajalo slabse rezultate
v primerjavi z novim cepivom, ki ga za
zdaj razen Sovjetske zveze edino nasa
dezela mnozZiéno izdeluje.

Otroska paraliza kot bolezen “je za-
vzela SirSi‘obseg Sele po drugi svetovni

22 prodarskih druStev in sekeij v nasi republiki vkljuéuje blizu 5000 #lano¥s 5
imajo na razpolago nekako 250 plovnih objektov. Ti &olni, kanuji, jadﬂ?‘
kajaki, so vsi izdelani iz lesa oziroma v kombinaciji lesa in platna. Minuli
pa so na Zbiljskem jezeru pri Medvodah slovesno splavili prva dva v na#i
vi izdelana Colna iz plastifne mase. Tovrsini plovni objekti se edlikujejo po
trdnosti, v primerjavi z lesenimi so precej laZji, primerni so za serijsko iz

strogki za vzdrzevanje pa so minimalni.
dolg &oln iz plastiéne mase (poliesterska smola) veljal okoli 130.000 dinarjev

‘ najmanj tretjino manj, kot pa stane lesen oln enake velikosti.

vojni, ¢eprav je bila znana Ze prej. Do
leta 1940 so v nasi deZeli registrirali po-
vpreéno po sto primerov letno., Po letu
1953 se je Stevilo naglo zviSevalo. Le-
ta 1953 so ugotovili nad 700 primerov,
leta 1956, ko je 'nafo deZelo zajela epi-
demija paralize, pa je zbolelo okoli 140D
otrok. Bolezen napada predvsem otroke
med prvim in tretjim letom Zivljenja.
Znani so primeri popolnega ozdravlje-
nja, vetinoma pa prizadeti ostanejo hro-
mi vse Zivljenje.

Proizvodnja zdravila — tako so po-
vedali strokovnjaki — se za¢ne pri po-
polnoma zdravi opici. Zivali dajo po-
sebno injekcijo, ki jo uspava, potem pa
ji odstranijo ledvice. Ta Zrtev je nujna,
¢e hoéejo pridobiti cepivo.

Ledvico obdelajo po posebnem po-
stopku in napravijo iz nje osnovo, na
kateri se kasneje razvijajo virusi otro-
gke paralize. Na hranilno podlago, pri-
dobljeno iz ledvie, ne polagajo pravih
povzroéiteljev otroike paralize, temvec
posebno vrsto, ki kasneje, ko pride v
telo, ne more povzroditi bolezni, vendar
pa organizem spodbuja k proizvodnji

/tako imenovanih protiteles, s katerimi

se organizem kasneje sam brani v pri-
meru okuZbe s poliomielitiénimi virusi.
Iz ledvic ene opice je mogoée prido-

Cepljenje proti otrodki paralizi s Sabinovim (Zivim) cepivom ni boleie, Namesto
injekcije dobi ofrok Zlitko sladkega sirupa s cepivom

ce

ted?

=
a0

\
Po prvih predradunih bi 4—5 melf

biti cepivo za zai¢ito deset do st0 ﬁ
1judi. W
Vsako novo serijo redno in nﬁwppﬁ
pregledajo, preden 'jo pakirajo lﬂajol
ljejo na kraj uporabe. Poskuse d‘?l,_upb
zajci in s kunci ter z drugimi #V: g
Poglavitne poskuse pa slej ko/prél i
pravijo na opicah. Njihov orgaﬂlze?aar
— tako pravi dr. Stojkovié — bouaﬁﬂ
eutljiv kot cloveski, zato je na t8 o
najlaze ugotoviti sleherno nepra?’
v cepivu. Vsako novo serijo P
sijo pribliZno na 50 opicah. 1

PROUCEVANJE VIRUSOV
MOZGANSKO VNETJE .gﬁ'
Na virusoloskem oddelku tega‘lﬁf
proizvodnjo Zivega cepiva protl o8
stemu tifusu. Tega zdravila pri 72 ¥
roko, ker je le malo primeroV
lezni. z‘%
nje temperature, zato ga bod0 pg"
preizkusili na ljudeh, ki se pod®
.
V indtitutu ze dlje dasa pripfay ¥
zdravilo proti bolezni, ki pri nas )
napada ljudi, ki imajo opraviti Z a‘m‘ﬂ
prenasajo pa jo vsaj pri nas V 8%
lahko S$irsa epidemija za dolf_’“'
priklene na posteljo veéje stevild ™
gkem oddelku tega initituta SM
prouc¢evanje povzroéiteljev mo 5"
veniji nastopa virus, ki ga najpo
prena$ajo klo#éi in drug mrces:
1
kovnjaki zakljuéili tudi raziskav® W
zi s cepivom proti gripi, ki b2 d,?’

KI POVZROCAJO
tuta proucujejo Ze dve leti moil}cpegﬂ'
bodo verjetno nikoli uporabljali gabf
Injekcija tega cepiva povzrod!
stovoljno javili.
la znana vse do leta 1948. Ta
ovece. Bolezen ni posebno huda, :n uﬂg
1
Med pomembna dela na ‘:di W
ga vnetja. Doslej so ugotovili, .d’gw
Do konca leto¥njega leta pod?
sodijo — za naSe razmere velik

mena. :

Le nekaj velikih medicinskifics
ratorijev po svetu in oddelek‘ﬂ dg
Stituta zdaj proutujejo cepivo P o
cam. Nagi strokovnjaki priéak‘-‘jnod"
bodo delo zakljuéili nekako PP ,v"
leto. Morda jim bo kot prvim
uspelo izdelati to cepivo.

N. vuC
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B Po dolgih in véasih sebiénih
er kratkovidnih debatah so
e na¥i Sportni delavei kond-
;‘0 le zedinili, da je osnovna
elesna vzgoja v prvi vrsti
Stvar Sole; da je pomoé dru-
Oih telesnokulturnih organi-
2acij sicer nadvse dragocena,
@ pa mora biti Jola tista, ki
Mora skladno s svajim uénim
Programom poskrbeti tudi za
@rmoni¢no telesno vzgojo
Otrok, Tako kakor se mora
Otrok v Soli nauditi brati in
radunati, tako naj tam prido-
i tudi osnovno telesno kul-
10, ki mu bo kasneje v Ziv-
jenju ¥e kako potrebna.
Potemtakem v novi refor-
. Mirani $oli telesna vzgoja ne
. More biti veé samo »telovad-
. 0%, samo nekakina koncesi-
%, empak vsem ostalim pred-
_Metom enakovreden predmet.
.fda.i pa poglejmo, kakina je
'8 nafa Jolska telesna vzgo-
98, ki smo ji zaupali harmo-
Méno telesno wvzgojo mla-
ine:
Ne osnovni ¥oli »Frana
Levstikge, ki ima dokaj
Ustrezne pogoje, je bilo v Sol-
‘8kem letu 1959/60 strokovno
‘Pregledanih 721 udencev. Re-
2ultati natandnega pregléda
Pa so slededi: 381 udencev
™Ma okvarjeno prsnico, 115
ima povefena ramena,

57

'423_ $trlede lopatice, 164
Ukrivljeno hrbtenico — po-

Orbljenost v obliki okrogle-
9a hrbte, 276 udrt hrbet v
edvenem delu, 288 odklon
*btenice. Pri 330 udencih je
la ugotovljena prva stop-
notranjega spudcenega
:mmunega loka, 214 pa jih
Ma  %e popolnoma plosko
;tomio. K temu dodajmo ¥e
91 primerov drugih okvar .
Stopala, predvsem okvar noi=
"fgﬂ palea pri dekletih vid-
i {)‘ razredov zaradi moderne
g Utve, e vse §tevilke zbe-
:’"0. nam povedo, da je
useh okvar 2588 ali po 3,5
Vare ng enega uéenca,
8 e podatek z neke druge
a?le, kjer je strokovna komi-
ogja ugotovila: 86% vseh
or°k ima slabo telesno drZo
Zitoma telesno okvaro.
o e 5o gornje ugotovitve
Tokovne komisije toéne in
te ti podatki zares drZe, po-
M ne moremo drugega ka-
Dritegniti diskutantu na
S'I kongresu telesne kulture
> 2venije, ko je dejal, da smo
m’“‘ﬁm praktiéno-raziskoval-
M delom na podrodju Sol-
17 telesne vzgoje me le v
- 8toletju, kakor pravijo ne-
Mte"- ampak v kameni do-
ding jer je bila izkuinja, tra-
Cija, edino polievo gibalo
Dredfq,
€ nekaj ¢asa se med ol-
nikj bije zagrizena borba, ki
bi refila usodo Solske te-

le
tel? v2g0je: dve ali tri ure
Ovadbe v tednu?
K‘; je zdaj vprasanje!
Prig %) bo reformirana ¥ola
topila % bolj radikalne-
Tefevanju problema te-
got Yzgoje mladine in ji
vouwua vsakodnevno udej-
mmj“'nie v naértnem, pre-
8 egerm, sodobnem §ol-
T ogramu?
k]eguk" ¢asa gotovo mne, do-
Vgep, o, 30 telesno kulturo
lar,eua?o-ﬂoﬂ slovenskih o-
Dre d“krbel na Zavodu za
e

"lelféene]:‘ Solstva en sam na-

\_\
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OBISK PRI
JELEZAR JIH

STORAH

Lepi Sportni objekti, kakrSnih ne

premoremo mnogo e Poklicni

Sporini referent

e Nacrtno delo

konéa Zelezarna. Ko odha-

jag iz tovarne in je vratar-
sia hiica Ze za teboj, si e ved-
no sredi industrijskih tirov in
tovarnigkih lokomotiv in ko si
potem 2Ze dale¢ tam gori sredi
modernih stanovanjskih blokov,
kjer spet sretuje§ iste ljudi in
se z njimi pomenkuje$ o istih
stvareh kakor poprej v tovarni,
gele prav ¢uti§, da meje sploh
ni, da je vse skupaj ena sama
neloéljiva celota, en sam velik
organizem, katerega pljuéa, srce
in mozgani so — Zelezarna.

Pet tisoé du¥ 3tejejo Store.
Kako bodo ziveli, kako delali,
kako se bodo zabavali, kaj si
bodo zgradili, ali bo jutrisnji
dan lepdi in boljéi — vse to je
povezano 2z milijoni, ki jih
ustvarjajo pod sajastimi dim-
niki.

Tudi Sport!

Storah je te¥ko potegniti
mejo, kje se zadne in kje

Pobudnik — tovarniski
" komite ZK

Pred dvema letoma v okvi-
ru priprav za pofastitev 40-let-
nice KPJ in SKOJ je tovarniski
komite razpravljal tudi o Spor-
tu, ki ga je treba v tem Zelezar-
skem revirju bolj naértno raz-
vijati, 2e prej pa z zgraditvijo
primernih  Sportnih objektov
ustvariti materialne pogoje za
tak razvoj.

»Mladina je v prostem &asu
prepuséena ulici in samemu se-
bi,« so ugotovili. »Ni “dovolj, da
jo vzgajamo samo z lepimi be-
sedami in nauki, dati ji mora-
mo moznost, da svoj prosti &as
koristno uporabi, da najde pra-
vo razvedrilo na #portnih igri-
t¢ih in da si tako Ze zda] V
mladosti usvoji koristne navade
in potrebo po #portni rekreaci-
ji, ki jo je kasneje tako tezko
privzgojiti kot #ivljenjsko po-
trebo odraslim.«

Sprejeli so sklep, da bodo Vv
veliko udarniko akeijo za ure-
ditev naselja, poleg zgraditve
vodovoda in vrste komunalnih
naprav, vkljugili tudi zgraditev
stadiona in #portnih igris¢. Po-
leg tega se je pripravljalm od-
bor zavzel, da bo pri upravi
podjetja sku$al dosedi ustanovi-
tev posebnega delovnega mesta
— referenta za gportno rekrea-
cijo v tovarni.

L

Lani so v tovarni razpisali
delovno mesto Eportnega refe-
renta. Nudili so mu stanovanje
in dobili pridnega gportnega de-
lavca.

Ob robu gozda, poleg stano-
vanjskega naselja, so dogradili
lep moderen stadion 2z lahko-
atletskimi stezami, pod njim pa
zdaj gradijo e kompleks igri§c
za odbojko, koSarko, rokomet,
perjanico in druge igre. Dobrih
sto metrov vstran, poleg velike,
svetle telovadnice, ki ¢aka le Ze
nekaj notranjib del, pa si- na-
meravajo urediti e vadbeni pro-
stor za redno-vadbo na prostem.
Ce dodamo, da -ob skrajnjem
robu stadiona #Ze stoji objekt za
dvostezno -kegljiste in balinidée,
ob katerem se bodo radi zbirali
tudi starej¥i delavci, potem je
podoba sodobnega Sportnega
parka v Storah v glavnem za-
&rtana.

Za §porf mora skrbeti
osnovna Sportna
organizacija!

Do nedavnega so v Storah,
v skladu s sploino Sportno po-
litiko, Zivotarili dve Sportni or-

. 8posobna

ganizaciji: TVD Partizan in
Sportno dru$tvo »Kovinar«. De-
cembra sta se obe drudtvi, ne da
bi &akali na priporod¢ila Kon-
gresa telesne kulture in brez
kakrénihkoli dolgoveznih in vi-
sokonagelnih razprav, zdruzili v
enotno organizacijo Partizan —
»Kovinar« Store. Ta zdaj zdru-
Zuje celotno #portno dejavnost
v Storah. Izvelili so enoten
upravni odbor, dolZnost tehnié-
nega sekretarja pa je prevzel
gportni referent, ki ga je zapo-
slila Zelezarna. S tem smo Ze
povedali, kje je osnovno delov-
no podroéje profesionalnega
gportnega referenta v Storah:
delo v osnovni &portni organi-
zaciji na terenu, v katero ima
pristcp sleherni drZavljan, ne
glede na to, kje je zaposlen!
Se pravi, da tu ne gre za udo-
madeno_ prakso sindikalnega
gporta kot ga drugod pod okri-
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2E_DOBREGA POL LE-
TA JE ZELEZARNA STORE
MED TISTIMI REDKIMI
SLOVENSKIMI PODJETJI—
LAHKO BI JIH PRESTELI
NA ‘PRSTE ENE ROKE IN
SE BI JIH BILQ PREVEC —
KI ZAPOSLUJEJO PROFE-

SIONALNEGA SPORTNEGA

REFERENTA. %

OO A O A

T

ljem sindikata razvijajo znotraj
tovarnifkega kolektiva in loge-
no od osnovne portne organiza-
cije na terenu, temve¢ za naért-
no okrepitev le-te, za poseg, ki
naj zagotovi, da bo osnovna
Sportna organizacija zaZivela
svoje polno Zivljenje in da bo
opraviti delo, ki
ga je morala doslej opravljati
komisija za Sport pri sindikatu,

»S tem, da smo drudtvu po-
magali na noge, okrepili njegov
upravni odbor, preskrbeli pro-
fesionalnega strokovnjaka, za-
gotovili sredstva, s tem smo
hkrati prenesli nanj tudi vso
skrb in odgovornost, da odslej
ona skrbi za razvoj takSnega
gporta, kakrinega potrebujemo.«

Zportnemu drustvu so izro-
¢eni v upravljanje  tudi wsi
Eportni objekti v Storahl

Naértne priprave
za SirSe delo

Tine Veber je po zaslugi Ze-
lezarjev ena tistih belih vran,
ki na Slovenskem opravljajo
delo B#portnega referenta kot
poklie.

»Zaenkrat delam samo z mla-
dino in s tovarniSko reprezen-
tanco za vsakoletne Metalursike
igre,« je pripovedoval, »&eprav
se zavedam, da so naloge sport-
nega referenta mnogo 3irSe. To-
da trenutne razmere so take, da
si moram najprej vzgojiti kader
dobrih #portnikov, ki mi bodo v
pomod¢ pri nadaljnjem delu. Iz
teh ¥portnikov bomo érpali ama-
terski kader vodnikov, trener-
jev, instruktorjev, brez katerih
je vsako naértno delo na Sirsi
osnovi nemogode. Nobenega smi-
sla ne bi imelo zadeti Ze zdaj
na #iroko privabljati najSirsi
krog 1judi, ko pa ni tistih, ki bi
z njimi delali. Ze zdaj ne mo-
remo sprejeti k redni vadbi vseh
pionirjev, ker ni vodnikov, da
bi jih lahko razdelili v ve¢ od-
delkov. V enega pa jih ne mo-
red vzetl vseh, saj jih je, rekel
bi: kot solate!

Poprej je bilo tako, da se je
v kakini panogi zbralo nekaj
fantov in je zacvetela, potem pa,
kousta eden ali dva izmed po-
budnikov odsla k vojakom, je
takoj spet vse zaspalo. Zato je
nafa prva skrb: vzgojiti zadost-
no #tevilo aktivnih Spertnikov,
da ne homo v zadregi, ¢e jih
nekaj odide k vojakom ali kam
drugam. Potem je tu Se vpra-
ganje prostorov. Za zdaj smo ve-
zani e na stara igri$¢a in na sta-
ro telovadnico, oboje pa je mno-
go pretesno, da bi lahko spre-
jeli ved¢ obiskovalcev. Ko se bo-
mo preselili na nova igriséa in
v novo telovadnico, bo seveda
drugate.

Sicer pa sem prepri¢an, da je
kvalitetni &port najbolj$a pro-
paganda za privabljanje mladi-
ne v vrste Sportnikov in za
ustvarjanje zanimanja za #port
tudi pri starej$ih ljudeh. To za-
nimanje pri starej$ih bo treba
gele vzbuditi in ljudem hkrati
privzgojiti potrebo po Sportni
rekreaciji. Zaenkrat naSi ljudje
taki¥ne potrebe fe ne éutijo. V¥
prvi vrsti pa jih je sploh treba
pripraviti do tega, da bi prisli
na stadion. Z atletskim dru-
itvom »Kladivar« v Celju smo
se v ta namen #e dogovorili, da
bodo vrsto svojih kvalitetnih

PROIZVODNA
GIMNASTIKA

Ko hoemo govoritl o proizvodni
gimnastiki, ki je tretii pomemben
&len telesnokulturne dejavhosti de-
lovnih ljudi v proizvodnji, moramo
e ob zacetku ugotoviti, da imamo
prav pri tej doslej 8e najmanj jzku-
genj. Proizvodna gimnastika ni v ce-
loti sorodna z ostalo Sportno rekrea-
cijo, saj ima poglavitni namen vpli-
vati neposredno na delovno zmoglji-
vost in s tem na delovno storilnost.
Zaradi tega mora biti program te
gimnastike izdelan premisljeno in v

vsakem primeru posredovan ob pol-

nem upoitevanju znanstvenih do-
gnanj o fiziologijl in psihologiji
dela. ,

Znova emo. primorani ugotoviti,
da v tej dejavnosti pri nas e nima-
md skoro nobenih izkuseni, navziie
temu, da vemo, da je ponekod v za-
mejstvu -2e mo&no raziirjena, Prav
na podlagl te razlirjenosti lahko
sklepamo, da Jeé na mo¢ pomembna,
dasiravno za sedaj Se ne bi mogli
dati zanjo izérpnejdih navodil. Teh
zlastl ne zato, Ker bo treba izkusnje
in prakso od drugod temeljito pre-
motriti in_8ele zatem izdelati pro-
gram, ki Do ustrezal nagim potre-
pam in razmeram. Pri tem moramo
upoitevatl, da 1€ Proizvajalec pri nas
hkrati tudl upravljavec in da tako
proizvodna gimnastika v nagih prili-

kah ni in ne more biti samo nekak-
sen obvezen ukrep, ki bi povedal
280l] delovno zmogljivost sicer ne-
zainteresiranega delavca. Navzlic te-
mu pa vendarle lahko povemo, kaj
€ DProizvodna gimnastika in v &em
e njen pomen.

Vtem ko goje delavel vse druge
rekreativne dejavnostl v svojem pro-
stém ‘¢asu, pride proizvodna gimna-
stika na yrsto med rednim delovnim
¢asom in je zato obvezna. Ce je ob-
vezna pa zato ni za vse enaka. Be-
seda gimnastika pove, da delavei v
7za . t0 namenjenem odmoru delajo
dolodene vaje, dolodene telesne gibe.
Te vaje so dobro utemeljene in pre-
rafunane glede na obremenitev po-
sameznih migiénih skupin in sklepov
prl posamezni vrst! dela. Ce vzame-
mo delavea, ki z venomer ponavlja-
jotlmi se gibi streze stroju ali naglo
opravlja posamezne storitve pri te-
kotem traku, pa¢ ni tefko ugoto-
vitl, da se po dolofenem &asu toliko
utrudi, da njegovo delo ni veé za-
dosti hitro in tudi ne kvalitetno. Pri
kakem drugem delu pride spet do
nézadostne prekrvavitve posameznih
delov telesa ali do utrudljivih drz,
kot je n, pr. sedenje z naprej sklo-
njenim trupom, kar povzrodi razen
slabega podutja Se celo vrsto nevied-
nostl; ki §majo skupaj mocan vpliv

prireditev in nastopov prirejali
na nadem stadionu. Potem ko bo
led prebit in ke si bomo ustva-
rili lasten kader za Zirfe delo,
potem bo seveda treba v Sport-
no rekreacijo zajeti tudi odrasle
prebivalce, Sicer pa — stvari, ki
se jih bomo morali $e lotiti, je
ni¢ koliko. Da bi ostal brez de-
la, se ni bati«
L ]

Organizacijsko je Partizan-Kovi-
nar razdeljen v sekcije, predsedniki
teh sekecij pa tvorijo oZji tehniéni
odbor, ki je podaljsana roka Sport-
nega referenta in njegova najmod-
nejda strokovna opora,

Najitevilnejda je sekeija za splos-
no vadbo, ki pa vkljuduje tudi atle-
tiko in namizni tenis! Sledijo ji no-
gometna, rokometna, kofarkarska in
kegljaika. Stevilo rokometafev je v
nekaj pi&lih mesecih poraslo od 8 na
30; prav tako se razvijata koSarka in
odbojka. Keglja®i hodijo zaenkrat
kegljat v Celje, upajo pa; da bodo
lahko %e letos vadili na lastnem
dvosteznem keglji&&u, potem bo nji-
hovo Etevilo gotowo Be precej na-
raslo,

Slana novih géspodarskih
instrumentov

Vse je torej kazalo, da ni v
Storah na poti k bogatemu
§portnemu Zivljenju nobene ovi-
re veé. Pa je na lepem zaSkri-
palo. Novi gospodarski predpisi
tudi temu kolektivu niso priza-
nesli in so mu naloZili preceji-
nje naloge. Zdaj so vsa priza-
devanja usmerjena v to, kako
¢imprej prebroditi. prehodne te-
Zave, kako si éimprej ustvariti
lastna obratna sredstva. »Razu-
memo potrebe« pravijo, »toda
v prvi vrsti moramo poskrbeti
za proizvodnjo. Ko tu ne bo te-
#av, bomo laZe odrinili denar
tudi za $port in za ostale potre-
be kulturnega razvedrila. Do ta-
krat pa si moramo pomagati z
lastnimi rokamil«

Letos je kolektiv sprejel kot
obvezo 35.000 prostovoljnih
udarnigkih ur. V dobrini meri
bodo to obveznost izpolnili Ze
do konea maja. Dogovorili so
se, da vedino udarniskih wur
opravljajo v obratu. Na ta na-
¢in ustvarjena sredstva pa po-
tem porabijo za ' finansiranje
gradbenih del.

Tudi v drutvu Skriplje

Trenutno ima #portno drustvo v
blagajni Se sto tisolakov od lanske-
ga leta, kar zadostuje komaj 3e za
dober mesec Zivljenja. S tem denar-
jem mora plaéati stroSke vzdrieva-
nja Sportnih objektov (elektriko, dva
hifnika itd.,). Od obéinskega sveta

na zmanjSanje zmogljivosti in s tem
na zmanjgano storilnost.

Na podlagi Studije posameznih
delovnih mest izdela tovarnidki refe-
rent za proizvodno gimnastiko kom-
pleks takih vaj, ki povzroée, da pri-
de do sprostitve najbolj obremenje-
nih misiénih skupin.-S pomoéjo teh
se misice prekrvave, povefa se pre-
snova in delavec je spet usposobljen
za intenzivno delo, ki ga sedaj za-
radi kratkega aktivnega oddiha tudi
psihiéno ne utruja. Tako, vidimo, se
ravna izbira vaj po opravilu posa-
meznika in takisto tudi trajanje ter
vmesni presledek. Proizvodna gim-
nastika ima tako osnovni namen ob-
noviti moéi tistih delov telesa, ki so
pri delu Jizpostavljeni najveljim
obremenitvam, Za sedaj ni znano,
da bi se proizvodna gimnastika ba-
vila tudi z ekonomi&nostjo gibov pri
posameznih delovnih operacijah, kot
menijo nekateri pri nas. Osvajanje
ro¢nih spretnosti, pravilno ravnanje
z orodjem, smotrnost gibanja in po-
dobno sodijo slej ko prej v uéni
proces,

Vse, kar smo povedall zgoraj, se
nanaSa predvsem na povedanje de-
lovne zmogljivostl. To pa je le koné&-
ni rezultat mnogostranskega udinka
groizvodne gimnastike. Poglejmo Vv

aksinem smislu vpliva ta Se na de-

imajo sicer 2e dolgo obljubljeno;
dobili pa niso ni¢. Od Zelezarne le-
tos tudi %e ni& Prorafun drustva
predvideva za letodnje leto-3 milijo-
ne izdatkov. Pravijo pa, da si bodo
lahko obliznili vseh deset prstov, Ce
bodo dobili enega, ker je stiska za
denar vsak mesec ve&ja. Se sreda,
da so 3portni objekti skoraj Ze pod
streho in da imajo poklicnega re-
ferenta, ki Zene vso stvar naprej; tu-
di takrat, ko za¥kriplie in ko so
povsod drugod zateli obupavati. Pri
vseh tezkih milijonih, s katerimi
Partizan-Kovinar ~ vestno upravlia,
nima denarja, da bi kupil par co-
pat!

»Hm, ste potemtakem tudi pri
vas postali pesimisti?«

»Nismo! Zato ne, ker smo kljub
takinemu stanju se vedno najboljsi
v celjskem okraju...«

Stala sva ob robu stadiona, Lepa;
skrbno negovana trava ni bila po-
kosSena. »Nalai& smo jo pustili, da
bi se malo bolj utrdila,« je dejal
Sportni referent.

Iz vsake besede, e iz nemega
pogleda, s katerim je ogledoval bo-
dode &portno sredide, je bilo &utitl
veliko ljubezen do vseh teh naprav.

Ko bo dograjeno...

Ko bodo teZave v Zelezarni pre-
mostill ..,

Potem, ko ne bo telav...
seh teXav najbr? ne bo ni-
koli konec. Preveé burno
zivljenje Zivimo, da ne bi
ob vedno novih Zeljah, ob

ve#fem hotenju in ve¥jih potre-

. bah, vedno znova zadevali tudi

ob teZave. # ‘

Toda, &e so se Zelezarji v
&torah pred dvema letoma od-
lotili, da bodo storili na pod-
ro¢ju telesne kulture korak na-
prej, ¢e so se v to vztrajno za-
grizli in dosegli tolikSne uspe-
he, da jih lahko postavljamo
vsem drugim za zgled, potem
bodo prav gotovo tudi ob zad-
njih te¥avah na8li moZnosi, da
ta prizadevanja ne bodo obti-
#ala samo na pol poti. Saj je
kon&no vse tisto, kar potrebuje
druitve za svoje delo, namenje-
no krepitvi in utrjevanju mla-
dih ljudi, da bodo jutri na svo-
jem delovnem mestu v Zelezar-
ni krepkejdi in spretnejdi. Pa
tudi Zelezarjem samim rekon-
strukcija strojev ne more nado-
mestiti porabljenih Zivljenjskih
sil, ¢e ne bi hkrati skrbeli tudi
za rekonstrukecijo samega sebe.

Pa kaj bi govorili mi!

Doslej so govorili Zelezariji
sami. Znali so postaviti stvari
na pravo mesto.

Se bomo priéli k njim, da bi
lahko pripovedovali o njihovih
uspehih tudi drugim.

MILAN MAVER

TRI OSNOVNE OBLIKE

SPORTNE AKTIVNOSTI V DELOVNIH KOLEKTIVIH

lavea. Nedvomno je na prvem mestu
psiholoska sprostitev, s tem obnova
moéi in hkrati odstranjevanje fizié-
nega neudobja, Znano je, da so ne-
katera delovna mesta navzlic meha-
nizaciji in avtomatizaciji, ali prav
zaradi nje, posebno teika. Kako ve-
liko vrednost ima lahko sredstvo, ki
stori tako delo manj teZavno, se sko-
raj ne more ocenitl, Na drugem
mestu je zelo moé¢an vpliv proizvod-
ne gimnastike na odpravljanje po-
klicnih telesnih hib in na tretjem
zmanjSanje nezgod pri delu. Oboje
ima neprecenljivo vrednost pred-
vsem za delavca samega, Ker naj bl
bila v nasih dru?benth odnosih skrb
za &loveka na prvem mestu, bomo
ob uvedbi proizvodne gimnastike e
posebno gledali na gornje ¢initelje,
saj slednjl potem Ze sami po sebl
vplivajo tudi na povecanje delovne
storilnosti.

Ko ugotavljamo, da pri nas pro-
izvodna gimnastika 8e ni prifla niti
v zafetno fazo svojega pohoda med
delavstvo v industriji, moramo zno-
va poudariti njen izreden in vse-
stranski pomen. Ob splofnem na-
predku, ki ga dofivilamo na vseh
podrodéjih, gotovo tudi ta del skrbi
za delovnega ¢loveka ne bo rhogel
ostati ve¢ dolgo zanemarien, - -

M. JELOCNIK

DELAVSKA ENOTNOST — 3tev. 20 — 20. maja 1961 @



»H Kkolegu, da skonfava tisti motor.«

»Vrag naj vzame ta tvoj motor.« je rekla
Agnjefka. Zasmejala se je. »Kar naprej sa-
mo ta motor pa motor. Rada bi te Ze enkrat
videla na njem.«

»Moram mu zamenjati sklopko,« je rekel
Jjezno. Odvrgel je brisato, sedel na posteljo
in si zaCel preobuvati &evlje. Trenutek si je
dal opravka z vezalkami, potem  je vzdignil
glavo. »Saj ti tudi ne bi bila pametna, Ze
bi morala deset let voziti istega potnika.
Mislis, da je moj motor bolj neumen? Vlo-
Zil bom sklopko in v nedeljo se odpeljem k
zarotenki.«

»Ne razburjaj se. To posluSam Ze tretji
teden.« Usedla se je na okensko polico in
zatela zvoniti z nogami. »Radovedna sem,
kaj bo tokrat iz tega.«

»Poslu3aj, Agnje3ka,« je rekel Zawadzki.
»Ce je tisto res, kar mi piSejo; &e je res, da
me vara, jaz jo bom tako po glavi, da Je
nobena bolnidnica ne bo sprejela.«

»In potem?«

»Ne vem.«

»Jo ima3 rad?«

»Bolj kot si tl mislif.«’

»In zato moras delatl take neumnosti?«

»sZato.« '

»Ce je ne bi imel rad, kaj bi naredil?«

»Preprosta stvar:. Zivel bl z njo naprej.«

»Torej, kaj bo3 imel od tega?«

»Veliko.«

Zamahnila Je z roko In se nagnila ven.
Na cestl, pred vhodom v noZni lokal, se je
nekaf godilo. Nekdo je rjul z norim glasom:
»Jaz mu bom Ze dal brata ubovca., Jaz mu
bom Ze dal brata ubovca.« Nebo je gledalo
Agnjeski v ofi z dvema obrazoma: s svojim
in iz luZ; v obeh slikah so bile zvezde majh-
ne, nerealne. Agnjeska se je zdrznila: Za-
wadzki ji je poloZil roko na rameo. Pogledala
ga je in Je Zele prvikrat opazila, da ima
moZak, ki stoji pred njo, zelo grenka usta
in da se mu po felu sekajo trde brazde.

»Poslusaj,«je rekel. »Ve ste v bistvu vse
enake in zategadelj nima smisla pogovarjati
se z vami. Ampak eno ti povem: flovek hote
imeti kaj samo zase, tu se ne da nif nare-
diti. Ce to ni tovariS ali katera od vas, po-
tem je dobro imetli vsaj] tistl svoj smrkavi
obfutek &asti. Ko smo sedell v oflagu,’ so
nekemu defku sorodniki pisali, da, se nje-
gova dekle vlaZi z Nemci. V oflagu je dolg-
¢as. Vsi so vozili po fantu kakor kleparjev
pomoénik po hiSnici, ,Saj to ni ni%,’ so mu
pravili, ,ni¢ si ne jemlji k srcu, Mietek. Ko
se vrnel in se bosta porotila, si bo¥ obesil
nad posteljo Bitko prl Grunwaldu.! Samo
pogledal jo bo¥, pa ti bo laZe. Tam so jih
oni dobili od nasih. Tistl fant je kar norel
od besnostiy; konino je rekel: ,Ni& zato, jaz
ji bom Ze pokazal. ,Pa &e bo ta vojna tri-
desetletna?’ ,Uredil bom to ref v dveh ted-
nih,’ je dejal in naslednji dan ga ni bilo ve&.
Cel mesec smo nekako skrivall, da ga ni,
potem pa se je vrnil. ,Stvar je urejena,’ je
rekel.

AgnjeSka, dvakrat je el Tez trl meje,
ker je 3el dalet naokrog, in to samo zato,
da je lahko tisti cipici vtaknil noter stekle-
nico in jo potem z grebljico razbil. Noree je
bil, drZi, ampak jaz ga imam rajsi od dru-
gih.«

Obrnil se je. Iz omare je vzel drug suk-
nji¢ in ga zatel oblagiti.

»Kaj se Je zgodilo z njim?« je vpra3ala
Agnjeska.

»S tistim fantom?«

»Da.«

Neprijetno se je nasmejal.

»Preprosta stvar,« je rekel. »Tisto, kar je
naredil, zanj ni bilo prijetno. Saj bi si bil
lahko od kod dobil kak3no piStolo in jo
ustrelil. Potem ga je to na nekakSen na&in
ves Cas preganjalo. Vlekel se je po tabori-
§¢u in pravil: ,To bo pomnila vse Zivijenje.'
Zblaznel je. Z britvijo sl je prerezal vrat.
V latrini. Lahko no&. Kje pa je Gregor?«

»Ne vem,« je rekla Agnjefka. »Gotovo kje
pije.«

' . »Se zmeraj faka nanjo?«

»Se zmeraj.«

»Tudi lepa ref,« je rekel Zawadzki. »Lah-
ko not.«

OdSel je; na stopnicah so mo&no cdme-
vali njegovi koraki; tekel je kar Eez vel
stopnic kot kak pobié. Hrupna zadeva na
ulici je bila Ze skoraj ponehala. Pijanci so
se zdaj objemali. »Pa potemu vi takole de-
late z mano, gospod Witek?« je jecljal eden.
Imel je mladosten glas. »Tak3no je Zivijenje,s
je odgovoril drugi. »No, potem je vse V
redu,« je dopolnil tretji. Potegnil je oba k
sebi in ju predstavljal. »Seznanita se, gospo-
da: moj tovari§ iz vojske. moj soZolec.e
»Ah,« je rekel prvi in se zahihital. »To smo
potem vsi nafe vere...« Vsi trije so se pri-
jeli pod roko in se napotili preko zvezdna-
tega neba, ki se je zrcalilo v luZah.

»Konec,« je pomislila AgnjeSka. Zaprla
je okno in sedla k mizi.

Ote je stopil v kuhinjo. Oblefen je bil
v star jesenski pla3t iz domatega blaga. Na
glavi je imel temen klobuk, okrog vratu ovit
bombaZni 5al. Nobena od teh refl ni bila
niti malo skladna z ostalimi.

»Po Gregorja grem,« je rekel. sMama jo
Cisto histeri€na.« 2

»Kje ga bo3 pa iskal?« je vpra3ala Agnje-
§ka. Zraven nje je bil videti kot suh grm
zraven mladega drevesa. Gledala ga je izpod
stisnjenih vek. Nenadoma so njene svetle
ofi ugasnile kakor iskra, e jo zastre roka.
»Ga misli§ potegniti iz beznice?«

1 UB: Urad za javno varnost.

* Oflag: oficirsko ujetnisko taboriste.

# Zmaga Poljakov nad nemsSkimi kriZarjl
leta 1410.
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»Da,« je rekel. Prestopil se je z noge na
nogo; roke je, kdo ve zakaj, prekriZal na
hrbtu. PoskuSal je dati svojemu uvelemu
obrazu izraz odlofnosti. »Potegnil ga bom iz
beznice in take mu bom povedal, da bo imel
dosti vsega.«

»Stefan,« je zaklicala mati s slabim gla-
som, »a fe ne gres?«

»Ja,« je rekel, »saj ¥e grem, ljuba.« Po-
pravil si je klobuk in se obrnil k izhodu.

»Trenutek,« je rekla Agnjeika.

Stopila je k vratom in jlh zaprla.

»Ce ga bo¥ sploh naSel,« je rekla. S silo
je posadila ofeta na stol in mu vzela klobuk
iz rok.'»To ne bo lahko,« je rekla, »Pa tisto
tvoje govorjenje tudi ne bo prav ni& zaleglo.
Jutrl bo spet pil. Pusti ga.«

+ »Zakaj?«

»0n je zdaj Eisto sam.«

»Zakaj?«

»Zaljubljen je.x

»Saj ima vendar starSe, dom, sestro.«

»Niesar nima razen trpljenja.«

»KakSnega trpljenja?«

»NJjegova stvar, ne najina.«

»Kar mirno naj sedim tu in fakam, ko
se moj sin vla#l po beznicah?« Ofe je wvstal
in segel po klobuku. S pestjo je udaril po
mizi, »Do hudifa,« je rekel. »Grem, s silo ga
bom pripeljal domov.«

sDomov,« je ponovila Agnjeika. »Domov,
kjer mama stoka in stoka brez prestanka,
ti pa sedif s svinénikom v roki in ratunas,
kako si pred petnajstimi ieti s svojo placo
lahko kupil Sestdeset litrov Zganja, zdaj pa
samo dvajset. Domov, kjer nima zase niti
najmanj§ega mirnega kotitka. K starSem, ki
do dana3njega dne ne morejo razumeti, na
kakZen naéin se jim je posretilo, da so se
drug ob drugem predolgodasili skozi nekaj
ved kot dvajset let. Domov, kjer med kriZem
in Stalinovim portretom v bistvu ni nobene
razlike, ker niti eden niti drugi ni popolno-
ma razumljen, V tak dom ga hodeS pripe-
1jati?«

Mol&al je. Sedel je negibno, s sklonjeno
glavo. Na kolenih je sklenil roke in jih tako
stisnil, da so postale bele kakor roke mrlifa,

»Kaj naj storim?« je rekel fez hip. Segel
je po klobuk in ga spet odloZil. sKaj naj
storim?« je ponovil. »Jaz bi vam hotel samo
najboljSe .. .«

»Ne kisaj se,« je rekla. »V nedeljo pojded
ribe lovit. Po Gregorja pa grem jaz.«

Vzela mu Je klobuk iz rok in odEla v
predsobo. Oblekla si je plas¢ in vtaknila
kljufe v Zep. Ofe je moledoval:

»Pridita hitro... O bog, ko bl bila Ze
kmalu nedelja...« !

»Ce bi prifla h Gregorju ona, je rekla
Agnjefka, »naj pust! zan] vsaj kak¥en listek.s

»Agnjefka,« je rekel ofe, »kaj pride ona
kdaj k njemu?«

Obstala je med vratl.

sNe.«

Stopila je na cesto. Nebo je bilo ¥e po-
vsem temno, Mesto se je pogrezalo v spanje,
nepremifno obrnjeno v ostrem lesku zvezd.

1.

»Je,« je pritrdil vratar AngjeZki In se ji
nasmehnil, Cisto spredaj je imel precejinjo
Skrbino, ki je dajala njegovemu obrazm iz-
raz brezskrbne navihanosti. »V baru, prl to-
¢ilni mizi stoji. Samo, kako se boste prerinili
do tja? Takina gnefa je danes... OdSel
je, ker je nekakina hrupna druZba zalela z
vso silo razbijati po vhodnih wvratih.

AgnjeEka je stopila v dvorano. Tu je bilo
temno in soparno; z nizkega stropa so svetile
drobne lufi v obliki zvezd. Pri plesiitu je
morala poakati: ljudje, ki so plesali stis-
njeni na nekaj kvadratnih metrov, so si ho-
dili po nogah in se neprestano zadevali drug
ob drugega; pri tem so vsak hip drug dru-
gega prosili oproEfenja in izmenjavali po-
klone. Zenske, enotno oblefene in diiéte vse
po isti poceni »Poemis, s0 naslanjale glave
svojim partnerjem na rame, pod stropom Jje
visel oblak dima, nakodrani pevec refrenov
je cmokavo grulil nekaj o slovesu. Eden od
natakarjev je rekel AgnjeSki: »Odmaknite se
no, gospoditna, na poti ste mi...« Pogledal
ji je od blizu v obraz; mlad je bil, temne
polti in Tedne postave: svetil se je od bri-
lantine in od zlatega zoba. »Da,« je rekel z
obZalovanjem. »Se zgodl...« Zatutila je, da
zaudarja po alkoholu; njegova brilantina je
bila tako moéna, da je celo v tem na gosto
zakajenem zraku pustala za seboj cel pra-
men vonja. Obilen saksofonist s pijanim,
znafilno zabuhlim obrazom, kakrine imajo
muzikanti, ki Ze leta in leta igrajo v no&nih
lokalih, je s pitlim uspehom posnemal ame-
rifke saksofoniste. Ena od pijanih Zensk se
je histeritno smejala in z roko stiskala ra-
mo svojega plesalca; njena roka je bila bela,
Siroka kot plavut, z okroglimi, polnimi prsti;
AgnjeSka se je neprizanesljivo nasmehnila.
Kar naenkrat je bilo plesa konec in dese-
tine 1judi s potnimi obrazi se je mimo nje
vrnilo na svoje prostore. Zapozneli pijanec
na plesiitu je zaklical: »Se!« Dve Zenski sta
ga potegnili k miziei. Lu#l so zagorele: mu-
zikanti so sl brisali &ela in odlagali instru-
mente.

»Gospodi&na, taki ste kot Mona Lisa,.«
Je nekdo rekel Agnjeiki za njenim hrbtom.
sImate mogofe zato tako Zalosten obraz, ker
tudi vi — kakor ona — nimate majékene,
prekrasne urice znamke »Tissot?« O tej za-
devi bl se midva eventualno lahko kaj po-
menila. . .«

Stopila je k tolilnl mizi, Gne&a je blla
nepopisna: ljudje so krifali, peli, se smejali,
zmerjali, pili bratovifino, se poljubovali in
si stiskali roke. Za pultom sta se zvijala dva
barska natakarja v belih predpasnikih. Eden
od njiju je bil nizek in suh, gibnega in ve~
selega obraza, drugi je bil visok in znaZil-
nost njegovega obraza je bil neprediren mir.

DELAVSKA ENOTNOST — #tev. 20 — 20. maja 1961

fjis
e

Pri delu s kozarci in Silei za Zganje je bil
resen kot kamen; k postreZbi vsakega Kkli-
enta se je pripravil kakor kirurg k opera-
ciji, globoko prepritan, da se bo vse dobro
izteklo, skladno z voljo njegovih rok in
moZganov. Na obupno klicanje pijancev
sploh ni reagiral: delal je po svojem, iz-
redno preciznem naértu.

Konéno se je prerinila do Gregorja. Se-
del je prav na koncu tofilnice, tam, Kjer
se je poniklana plosta v lagodnem loku kon-
tala. Z vodenimi ofmi je gledal predse in
mol&al. Presenetljivo motno ji je bil podo-
ben; visok kakor ona, lase, ki jih ne bi bilo
mogode odlofno oznaciti niti za temne niti
za svetle, kakor njene, in tudi njegove oti
so spreminjale barvo po vremenu: od sinje~
modre do temnozelene. Obraz je imel zabu-
hel, nos Kkratek; brazde so mu potegnile
usta navzdol. Glava mu je slonela na dlani,
AgnjeSka se je je dotaknila. Zdrznil se je.

sJe prisla?« je vprasal.

Odkimala je.

»Ne,« je rekla. »Pijan si, Gregor.«

Pogledal jo jé kakor mrtvi predmet.

»Ni izkljuceno, da imad prav,« je rekel.
Primaknil si. je kozarec z vodo: »In kaj
sledi iz tega?«

»Ima me, da bi spila s tabo kaki dve 5il-
cl,z je rekla, »Samo ne bi rada imela oprav-
ka z mrlicem Kakor predvierajinjim. Me
lahko povabis?«

»Ne vem, &e lahko,« je rekel. »Ampak po-
vabim te.« Nagnil se je k natakarju. »Dajte,
natotite,« je zaSepetal v zaupnem tonu. Ujel
je svoje Zilce in tréil z AgnjeSko; izpila sta.
Pogledal jo je z ofmi slepca. »Torej je le ni
bilo,« je rekel. Njegov glas je bil trezen in
AgnjeSka je spoznala, da se Gregor zaman
poskusa napiti.

»Ne,« je rekla. »Ni je bilo.«

Zasmejal se je.

»Vem, tudi brez tebe vem,« je rekel. sPa
ne ve§, pofemu za hudia jaz vpraSam?«

»Vem. Ampak nje ni bilo.«

Pokimal je. Veseli natakar je wvpraSal:

»Nalijte, prosim,c je rekla. Natakar Je
nalil in od3el. Gregor je mol&al. Dva starejia
gospoda sta si napijala. »Pijva bratoviéino.
Jaz sem Wacek, pa ti?¢ »Jozek.« »Katerl Jo-
zek? Pilsudski?« »Ne.« s0ni drugi?« »Tudi ne.
Jozio Kwiatkowski.« »No, potem pa cin-cin.«
Orkester je igral tango; Agnjeika je odmak-
nila zaveso, ki je delila bar od dvorane, .in
pogledala po parih. Nizek Elovek, ki je stal
zraven nje, je rekel: »Jaz odpotujem. V tej
deZell je mogote biti samo pijanee ali junak.
Normalni ljudje tu nimajo kaj pocetl.
Adieu.« Platal je in odSel.

»Je danes Cetrtek?« je vpraSal Gregor.

»Je Ze kar petek.«

»Do nedelje,« je rekel, »Da bi le vzdrZal
do nedelje. Takrat se bo vse razdistilo: ali
— ali. Tako je povedala: en teden potrebuje
za premislek. Ostala sta 5e dva dneva, trije,
te ne pride do nedelje zvefer, pomeni, da
Jje konec... In potem...«

»Kaj potem?«

Vzdignil je glave in ji pogledal narav-
nost v ofi. Pomol&al je za hip.

»Nit potem,« je rekel. »Zivel bom napre}.
Saj to je ravno najhujSe.«

»To e ni najhujle, e ima Elovek pet-
indvajset let,« je rekla AgnjeSka,

Najezil se je.

»Le kaj to dokazuje?« je rekel. Na njego-
vem obrazu se je pokazal izraz maSfevanja.
»Razen tega pa: kdo ima danes petindvajset
let? In kaj potem? V &em naj mi ta zavest
pomaga? Menda ne bo¥ tako neumna, da bi
mi §la zdaj pravit, kako imam Zivljenje in
vse 5e pred sabo.in tako dalje. Niti enega
tloveka ni na svetu, ki bi zares to verjel.
Vsako dobro &loveiko Zustvo je sveto in no-
bene garancije ni, da se bo Cloveku hotelo
Se enkrat v Zivijenju norce briti in dajati
drugemu &loveku prav tako veliko, saj za to
konec koncev gre. ,Dajati vse od sebe’, saj
prav tako imenujete vse te irigatorje, gumi-
jaste kapice in izpraskanja. Je tako?«

»No, in?«

»Pri Slowackem, se mi zdl, nekdo vprasa:
»Je duda lué, ki nikoli ne dogori?« Pred vsa-
kim &lovekovim dobrim &ustvom je treba po-
klekniti kakor pred svetostjo, kakor pred
zvezdo. Treba ga je drZati in nositi varno,
a e je to vsaj iskrica, je treba pihati in
pihati, dokler ti ne zmanjka sape. To Je
dvajseto stoletje, Agnje¥ka: Izolda stanuje v

bordelu, Tristan pa na vogalu pije z zvod-

niki. Dandanes imajo ljudje malo ¥asa za
velika fustva; zjutraj skotijo pokonci, po-
srebljejo po mleénih zajtrkovalnicah tiste
svoje Zupice, se prerivajo po tramvajih, ku-
pujejo v blagovnicah poceni pohiitve na ob-
roke, se prepirajo s sprevodniki za pet gro-

Interpretatorja blavnih vlog v filmu »Osmi dan tedna«; Sonja Ziemann in znani
poljski filmski igralec Zbigniew Cybulski

»Se po enega?« Ne da bi fakal na odgovor,
je nalil — njegov gib je imel hitrost zvoka
— in izginil med steklenicami. Orkester je
spet zaigralj tisti, ki so sedeli, so zadeli lesti
z visokih stoltkov in se prerivati proti ple-
sif¢u.

»Saj sem rekel, da ne bo pridla,« je rekel
Gregor. »Najhujie so noti, AgnjeSka. Zaprem
ofi in takrat jo vidim; roke izteguje in mi
pripoveduje nekaj, fesar ne morem ne slifati
ne razumeti. Zdi se mi, da ona pri sebi do-
ma prav tako gleda v temo in po3ilja molii-
ve meni, kaKor jih jaz pofiljam njej. Ko pa
odprem ofl, vidim samo koifek postelje Za-
wadzkega in koZfek stropa. Slisim, kako
kaplja iz pipe. Kaj ne morete popraviti tiste-
ga iztoka? In Ze spet leZim ure in ure, ne da
bi za en sam hip zaspal. Kadar se pred hiSo
ustavi taksi, vstanem iz postelje in grem k
oknu. Zdi se mi, da bo ona stopila iz taksija
in prisla kK meni in takrat bo te mucilnice
konec. Stejem korake na stopnicah, sence,
glasove. Boste jutri popravili pipo?«

»Bomo.«

Umolknil je. Nastavil Je obe Zilel.

sDajte, nalijte,« je rekel. »Pa kakine vo-
de bi dali...«

sMogote je pa ¥e dovolj?« je rekel na-
takar. VpraSujote je pogledal Agnje3ko. Od-
kimala je.

Zev in tako dalje. Poklekovati — je rekel —
poklekovatl. Zivljenje ne daje nobenih jam-
stem za prihodnost. Vsakomur, kdor pravi:
»Pusti to, fez nekaj let pride spet kaj dru-
gega,« bi bilo treba pljuniti v obraz. Kaj
pride? Kdaj pride? Vsaka srefa pride po
hudi poti.«

Umolknil je in pomignil natakarju. Gle-
dal je v naliti Silci, ko je oni Ze od3el. Ne-
kak3na Zenska, ki je sedela za nekaj visokih

barskih stol¢kov naprej, je pela: »Jaz sem °

tako majhna...« »Ampak Ziroka,« je rekel s
trdnim preprianjem moSki glas. Zenska Je
prenehala peti; nagnila se je nad Kkozarfek
in Zebrala nekaj nerazumljivega sama pri
sebi. Saksofonist je spet poskuSal posnemati
Ameriane. Veseli barski toaj je o3inil Gre-
gorja s pozornim pogledom.

sKavice?«

Zbudil se Je.

»Kakor holete,« je rekel, sampak potre-
ben va3 trud ni: danes se tako ali tako ne
bom napil.e Obrnil se je k Agnjelki: »Holed
kavo?« Pokimala je. »Pa da] dve kavix je
rekel Gregor. Todaj se je vrnil in postavil
prednju dve skodelicl. Gregor je pokusil in
otoZno pokimal z glavo, »Tudl kavica Je
lumparija,« je rekel. ’

Veseli natakar je razsiril roke,

sTake #ase imamo,e je rekel. Odsel e

»K vragu s asi,« je rekel Gregor. *2%
nekakgen idiotski mit...c Obrnil se J& ¥
Agnjeiki: »Neka misel ml je priila v

»Povej.«

»Rad bl kdaj nekaj napisal.s

»Knjigo?«

»Knjigo.«

»0 ljubezni?«

Nenadoma je bufil v smeh in gublc®
okrog njegovih ofi so postale bele.

»0, to pa ne, je rekel. »Pisatl karkoll
o tistem, se pravi osmeSiti se. Vsa liters®
tura o ljubezni, vsaj doslej, je samo en ver
lidasten drek. Kaj pa ima to skupnegd L
1jubeznijo, za boZjo voljo? Rad bl bral
o sebi in o svojih Eustvih, kadar leZim
dvajseto not brez spanja in buljim v stro¥
Kar je bilo o tej temi napisanega, vse t0 je
medlo kakor baker proti soncu. Edino P
Dostojevskem je bilo mogofe malce vel res
nice, ampak od njegove ljubezni Elovek od*
mika roke kakor od razbeljenega Zeleza. T
ni za danaSnjega Eloveka. Niso vetl tiste
take.« Nagnil se je k Agnjedki in jo ujel
za roko. sPosluSaj,« je rekel. »To je ne
Zisto novega: zgodba dveh ljudi. Nig jih né
bova imenovala po imenu, pa tudi priimk""
sl ne bova izmi%ljala...« Vendar je bil ﬂ‘:
koliko pijan in se mu je jezik malo zaplefﬂ-"
njegov dih je bil vrof. Govoril je: »Da, B¢
kaj #isto novega. Zgodba dveh ljudi, ki 5%
se srefala na slabem kraju Zivljenja. sam?
tega e ne vem, kdo sta pravzaprav. To mo*
ram dolofiti, razumes? On mora biti ¥
vaden, zelo navaden; ona najbri tudi, sice®
pa ne vem... Deniva, da je on preved P
in delal neumnosti, gre tako? Kaj je D
sicer mdgode poteti dobrega v tem Zasu, K&
kor popivati in pofenjati neumnosti? pijanc®
na Poljskem obravnavajo po posebnih zako®
nih, pijanstvo je postalo kakor nekak3n#
vrsta nove, posebne morale. Ce kdo Pi®
vsak ve, da ga pat nekaj grize. Ampak P%¥
stiva to, naj se vrnem k stvari... Pa ona?
Vrag vedi, kakina mora biti ona. Veliko Jo
morala doZiveti; da, da, veliko mora ime
za sabo, nekako mora bitl zamorjena all 23
grenjena. Ko se kaj zafenja, je naravnf
tefko verjetl, da gre tokrat za nekaj zaré®
dragocenega. MoZakar se zatne vdajati pl
jafi, ker hote vse to v sebi bri unitith
trpljenja ga je strah in tako dalje, pa U
ona pije, dela fkandale, za sabo ima KosteE
slabega Zivijenja. Ampak nekaj je vendar®
v vsem skupaj, nekaj je; nekje na sedmem
dnu cele te Storije mora biti nekaj drag?”
cenega, nekaj dobrega in onadva se hotetd
nekako dokopati do tistega, za vsako cen®
se hoteta. Zemlja je nagnusna, Zivijenje I
komifen majhen pekel, ampak nekje glo”
boko pod to skorjo tefe razbeljeno Zelez®
In onadva na silo montirata tisto zgodbo; P?
Ko jima razpade tisofkrat na dan in tisof
krat na uro, onadva tisofkrat zafenjata od
kraja. Mogofe bi celo bilo vse dobro Kone?
koncev, kdo pa ve. Toda zainejo jima P%
magati ljudje.«

Nenadoma se Je
Agnjeskino roko.

sLjudje,c je rekel »Prekleti, bedastl %
dje, ki jim je zmeraj lastnega pekla prenﬂl"’
pa se vtikajo Se v tujega. Lijudje, ki zain®
vse to otipavatl s svojimi spotenimi rokamb
Zepetajo, urejujejo, pomagajo, viefejo J®
stran in ju informirajo drugega o drugem*
»A vel,« pravijo njemu, »da je ona Fivel
s tem in 5 tem?« sA vel,« pravijo njel,
je on sedemindtiridesetega leta v Mysiibo
ubil nadelnika postaje, blagajnika in pon¥
nika strojevodje?s »A ved, da je on to in
ona to in to?« Ljudje se vme3avajo, U“dj:
laZejo, 1judje si izmisljajo prostaike idloﬂ’a
me in nekega dne nihée ve& ne ve, kal
res in kaj laZ, kaj so ente in kaj resnifﬂ“‘_"
kdo je prijatelj in kdo svinja, kdo je tov¥
in kdo bedak; kratko in malo ni se ved M%
gote znajti v vsem tem. In onadva silenet®
da gresta narazen...«

Umolknil je; miSice na njegovih (‘-euﬂ:
stih so drgetale. Zdaj ga je bilo Zalostno
deti. Veseli barski tofaj ga je pogledal
vprasal:

»Nalijem?« '

Pokimal je; ujel je svoj kozarfek in né
dulek izpil. Agnjefka je vpraSala:

»Je to Ze konec?«

s8e zdaled ne,e« je odvrnil, ne da bi jo
pogledal. »To bi bilo preveZ preprosto, U“djf
pa vendar Zelijo razumeti se do.konca.
pak jaz ne vem, kaj mora priti naprej- o
nec, seveda, konec, ampak prej mora pr
ge nekaj. Da, da, gotovo mora, samo 43
vem Je prav, kaj... Nekaj neskonéno v
nalnega. Saj to sploh ni treba, da bi b“:
dobra knjiga, potemu, za hudica, naj bi ni
dobra? Knjige o resniéni ljubezni tako® al
tako ne bo napisal nih&e, wvsak bi s€
odstreti vse do.kraja, to so paé preveé st
ne in preve® smefne re&i... Torej kai?
je treba nekaj banalnega, nekaj do odurnd®
banalnega. Morebiti bolezen? Kakina 1P
kakina voda? Saj vendar mora biti kaj t#
nega, pomisli o tem tudi ti. Zelezniska s ,
srefa, katastrofa, smrt? Pa res, morda 5™
To je konec koncev od vsega, kar se 1aP
zgodi, najbolj banalno. Torej, Agnjed P
kak3na smrt? Ugriz strupene mravlje, 99'_“,
z zidarskega odra? ... Mogofe samomor® g#
mo kdo: on ali ona? Ne, on, jasno, da o‘
Zenske kljub vsemu bolj ljubijo Zivijenie
mo3ki. Da. Torej Ze imam.« il

Oddannil si je. Lasje so se mu pril?
na Zelo, odrinil jih je. Obraz je imel PO
ofi zmanjSane sredi nabreklin. i

»On se ubije,« je rekla Agnjeska. »I?
to potem Konec?«

Za hip je pomislil. s

»Ne,« je rekel, »sKljub vsemu tudi zdal "
ni konec. To je komaj polovica, kone¢ jﬂi"“
daled. Ta samomor se ne more IJOSf"'E
AgnjeSka, v tej zgodbi se ni& ne more
srefiti. Potem je Ee huje, ker se je poK i
da je tisto, s &imer nas tu na zemljl 5
§ijo in posku3ajo izsiljevati, da je tO e
malo. A kaj naprej? Srefen konec ni ¥ i
raturi nikoli preveé pametna stvar.
se. Konec. Pika. Morebiti poskusata pa®®
Ziveti, morebiti ne, vrag ve. Ampak n3 [
mestu je treba ¥e enkrat konZati, dof
te %ale. Tore} se razideta. Dirke za STEC”
konec. Dirka, ki je zmeraj brez cilis * 3
zmeraj vredno zanjo dati Zivljenje. To.‘-
moje, to je Stendhal. Je vredno ali ni
no?« je vprasal barskega totaja.

sVredno,« je rgkel natakar,

zravnal in je odrmu

-
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NIKO

IZDELUJ.E: elektromotorje za izmeni¢ni in istosmerni tok,
majhne mikromotorje za pogon $ivalnih strojev, asin-
hrone motorje za ventilacijo in hladilne naprave, si-

rene.

SEVISI: »NIKO« Zelezniki, Ljubljana — Elektromehanski
servis, Rimska cesta 11, Maribor — Vetrinjska 11.

iELEZNIKl-SLOVENI]A

TOVAREA KOVINSKIH IR
ELEKTROMENANSKIN 1Z0ELKOY

A - " & D99

: ¥iveti svoj dopust v kakinem poé&itniskem domu v Sloveniji. Do- Sanju izkuenj in leZisé.
tovarna plemenitih jekel
proizvaja
brzorezno orodje

® rezkarji iz kvalitete » Elomax«

Velika ® strugarski noZi

vzdrzljivost ® spiralni svedri

¢ in nizke ® [roZne Zage in segmenti za
LANIIAA -KRANJ cene! : hladno rezanje kovin

H00g 00

LETOVISCA OB MORJU! Ob Jadranski magistrali, med Spli-
tom in Omi%om, (18 kilometrov od Splita), imamo %e ved prostih
sob in drugih prostorov, v katerih je mo¢ organizirati poéitni¥ko
letovi¥®e ob morju. Lepa in &ista plaZa je v neposredni bliZini.
Povsod tekoda voda in elektriéna razsvetljava. Prometne zveze s
Splitom in Omifom vsako uro. Ugodne moZnosti za dobro preskrbo.
Zmerne cene! Vse informacije posreduje BIRO TURISTICKOG
DRUSTVA »MOSORSKO PRIMORJE«, poita KRILO-JESENICE,

DALMACIJA.

L] ]

ISCEMO PROSTA MESTA V POCITNISKIH DOMOVIH V
SLOVENIJI. Clani sindikalne podruZnice §tev. 2 pri DrZzavnem se-
kretariatu za notranje zadeve LR Hrvatske, Zagreb, bi Zeleli pre-

movi, ki imajo Se prosta mesta, naj sporoée pogoje (stevilo prostih

mest, ¢as in ceno).
*

SINDIKALNE PODRUZNICE na obmo&ju OBCINSKEGA SIN-
DIKALNEGA SVETA Ljubljana-Center, ki se Zele vkljuéiti v
POCITNISKO SKUPNOST pri Obé. sind. svetu Ljubljana-Center,
se naj takoj zglase na sedeZu OSS Ljubljana-center.

Prav tako Zeli novoustanovljena poéitnitka skupnost sodelo-
vanja z vsemi POCITNISKIMI SKUPNOSTMI in domovi po vpra-

akoj za N. sva zavozila med
ravne, modévirnate travnike,
sredi katerih so se redka str-
ni§éa rzi svetila kKakor glave
Tegrutoy, Koleselj se je zibal hitro,
Prav je bila cesta polna kotanj
blata., v .daljavi se je v visini
Onjskih ufes raztezal pas borove
05te. Okolica je bila pusta, kakor
Zmeraj v tem letnem &asu. Sele

b tas, ko sva prevozila kos poti,
'Zm zagledal pred nama obrise ¢lo-
i ki so postajali vse bolj raz-
nl, &m bolj sva se mu bliZala.
Je moZakar z vsakdanjim obra-

M, oblefen v uniformo podtnega
fadnika, Nepremiéno je stal ob
*eSH in ko sva privozila mimo, je
Rajy pogledal brez zanimanja., Ko-
sem ga zgubil z o&i, ko se je
:;M nama #e prikazal naslednji,
lefen v podobno uniformo in
Pray tako negiben kot kip. Skrbno
si ga ogledal, toda Cez kratek

8¢ je Ze izlu3@il iz megle tretji
Obe Za njim ¢etrtl. Vsi so bili z
4zl obrnjeni proti cesti, imeli so
Yezizrazne oél in zbledele unifor-
+ Ker me je zafela stvar zani-
ko sem vstal s sedeZa, da bi pre-
"y Pled voznika lepSe videl cesto.
Pes — je od daled sem zagledal
Raslednjo zravnano postavo. Po na-

;
me“ X SSEN N

slednjih dveh me je prijela strast-
na radovednost. Postave so bile
precej oddaljene druga od druge,
vendar ne toliko, da se ne bi mogle
med sabo videti; na pogled so se
zdele vse enake in najin Kkolesel)
jih ni zanimal ni¢ bolj, kot zani-
majo popotniki obcestne drogove.
Izbuljil sem oéi, toda kar naprej se
je za vsakim, ki sva ga pustila za
sabo, pojavil novi. Ze sem hotel od-
preti usta, da bi vprasal kodijaZa,
kaj naj to pomeni, ko je ta sam
¢ bitem pokazal na naslednjega In
rekel, ne da bi obrnil glave:

— V sluibl.

In spet se je pred nama poka-
zala negibna postava, brezizrazno
zagledana predse,

— V kokini? — sem vpradal.

— V taksni kot wvsak dan. V
sluzbi paé. Hijo; §imel, hijo!

Voznik ni skrival Zelje, da bl
mi stvar pojasnjeval naprej, toda
morda se mu je to zdelo odveé.
Kri¢al je na konje in od &asa do
fasa iz navade poéil z bidem. Ob-
cestno robidovje, kapelice in sa-
motne vrbe so se nama pribliZe-
vale, pa spet oddaljevale, med nji-
mi pa sem zdaj pa zdaj zagledal
obrise Ze znane postave.

SRR

= V kaksnl sluibi so? — sem
spet vprasal,

— V kakini neki? V drZavni.
Telegrafska linija, i

— Kako?! — sem vzkliknil, —

. Za telegraf so vendar poirebre Zice,

drogovi! ‘

° Voznik me je pogledal in zmig-

nil 2 rameni. #

¥

~ Kako nekil Eden drugemu
zakri¢i, kar je treba, ta spet za-
kri#l tretjemu, tretjl dCetrtemu, do-
kler pi telegram na mestu. Zdaj ne
telegrafijo, toda &e bo kaj boste
sami_slisall,
.= Pa tak telegraf dela?
. = Zakaj né bi delal? Dela. Sa-

my, da so besede vedkrat zmesajo. .

 SLAWOMER MROZEK :

SPOTI

— Vidl se, da ste od dale¢, —
je rekel. — Ziva dusa ne trdi, da
niso za telegraf potrebne Zice in
drogovi. Toda to je telegraf brez
Zice. V nafrtu je bil oni drugli =z
#ico, toda drogove so pokradli, Zice
pa ni.

~— Kako to, da je ni?

=~ To pa res ni ni¢ fudnega. Ni
Je. Hijo, sivi, hijo!

Preseneten sem umolknil, Ven-
dar pogovora nisem mislil konéati.

- Ampak Kkako pa gre brez
Eice?

RN RN

Najhuje je, &e se kdo napije, . Ta-
krat kar sami iz fantazije dodajajo
razne besede in jih posiljajo na-
prej. Ampak, kaj sem Ze hotel reci
— ta telegraf je celo boljdi kot oni
z Zicami in drogovi. Kot vemo, so
Zivi ljudje zmeraj bolj pametni. Vi-
har jih ne poskoduje, pa les se pri-
hrani,
nas na Poljskem strahovito iztreb-
ljeni. Samo pozimi se zaradi vol-
Kov zveza vé&asih pokvari. Hijo!

~ Kaj pa ti ljudje, so zadovolj-
ni? — sem vprasal zatudeno.

SSAAN

saj so vendar gozdovi pri -

—_ Zakaj pa ne? Delo ni teZko,
samo da je treba znati tuje izraze.
Naj§ poitni upravnik se je zdaj za-
radi njih peljal celo v Varsavo.
Baje jim bodo dali sodobne tuljave,
da si ne bodo pljué scefrall. Eeehal

— Kaj pa, ¢e je kdo gluh? -

— Gluhih in takinih, ki imajo
slab glas, ne vzamejo. Nekol se je
neki jacljavec pririnil sem po zve-
zah, pa so mu odpovedali, ker je
blokiral linijo. Pravijo, da stoji na
dvajsetem kilometru nekdo, ki je
kon¢al igralsko akademijo — ta kri-
¢ najbolj razlocno.

Spet sem umolknil, vrtoglav od
teh dokazov. Ljudje ob cesti me ni-
s0 ved zanimali. Koleselj je poska-
koval po Kotaujah proti gozdu, ki
se je zmeraj bolj blizal.

— No, prav — sem vprafal pre-
vidno — pa ne bi hotel imeti no-
vega telegrafa, na drogovih in z
#icami?

— Bog nas varuj! — je voznik
skoéil pokonci. — Zdaj je v na-
fem kraju lahko dobiti delo, k tele-
grafu gres, Zraven pa lahko Se po-
strani zasluZi§, saj ¢e je komu po-
sebej do tega, da mu ne bi telegra-
ma obrnili na glavo,  vzame Voz,
se pelje na deseti, petnajsti kilome-
ter in po poti vsakemu stisne nekaj

v roko, Veste, telegraf brez Zice —
to je nekaj drugega kot telegraf z
%ico. Bolj napredno je. Hijo!

Skozi ropot koles je prislo do
naju nekaj kakor slaboten klic, na
pol podoben odmevu, na pol nekam

“‘oddaljenemu stokanju, Slidalo se je

bolj ali manj takole:
— 0O00eesuUUAAR000aA8 . » -

Voznik se je obrnil na kozlu in
nastavil ugesa.

— Telegrafirajo — je rekel. Po-
stojva, bova bolje slisala. Eeeha!

Ko se je ustavilo enakomerno
ropoianje koles, je nad poljem za-
viadala gluha tidina. Skozi to tisino
se je vse bolj razle¢no blizalo neko
vpitje, podobno krikom mocévirnih
ptic. Zivi drog, ki nama je bil naj-
blizji, je skréil dlan in jo nastavil
k usesu. !

— Zdaj zdaj bo prl nas — fje
Sepnil voznik.

In res. Komaj je lzzvenel zadnji
»aaa«, se je #Ze izza grmovja, ki
sva ga pravkar pustila za sabo, za-
teglo oglasilo:

— Qoooteeee
greeebh sreeedaaal

- Bog mu daj veini mir — je
vzdihnil voznik In pognal konje.
Bila sva Ze v gozdu.

uuuumrl pooo-
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Spored RTV Ljubljana za teden od 22. do 29. maja 1961

PONEDELJER

22. maja
Dobro jutro! (pisan
ll.}f&“bem spored)
‘-M_,‘“ Nekaj domadih

S0 Reklame
Imfonidna matineja
N°Pe"ke se vrsiijo
85 podlistek
Atije in dquett iz znanih
Der

gg‘rje‘tska zabavna glasha

1 le Komorni zbor RTV

.phlbljana

22 Syvetu jazza

"x"in oke

1 Xm tet Niko Stritof

25 v etijski nasveti

“Dvoém kaleidoskop

‘-WE;’ nplesa — dva samo-
Vard Grieg: Variacije

3, 2: Btaro norvedko roman-

Py

Wy m:n"l‘ﬂm zabavnih melo-
:.:';gﬂlovanske radijske po-
tka . Pozdravljajo_sloven-
Uy grgbnoalusuce — RTV Za-

u Va8l posiuzalet  estitajo
15 Ob Pozdravljajo
Vestila, reklame in za-
40 Npend glasba
18t y& potniki na tujem
lllnr_m“"!!tu opernih melodij
.15 sokﬂnl dnevnik
;‘\00 Die!‘jem na potl
115 yROTtNl tednik
cOVe
kK in zdravie
Eh"estua. reklame in za-

47

4

=3

tE £ £

£,

B, o
l&& 1 planisti
avn,
’én:zgaquﬂ glasba
Elash
23y %:&Ebu enega bienala Vv
B0 v ?.}f:lite Z nami!
Prij U danasnjih dni
Zauﬁeﬁ“ poégﬂek! 5
oro -
Sek °dé’aje, a in zaklju

TORER
23. maja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.25—5.45 Nekaj domadih

8.05 Izberite melodijo tednal

8.55 Radijska &ola za srednjo
stopnjo

9.25 Franz Schubert: Dva od-
lomka iz scenske glasbe
»Rosamundax«.

9.40 Gorenjski vokalni kvin-
tet

10.15 Sopek hrvatske glasbe

10.40 Utrjujte svojo angleséinol

10.55 Orgle in orglice

11.00 1z oper Rossinija in Do-
nizettija

11.30 Deset minut iz naSe be-
leZnice

11.40 Tako pojo in igrajo V

Variavi .

12.00 Drobne skladbe Borisa
Kovadita

12.25 Majhni ansambll

12.45 Trio Rudija Bardorferja

13.30 Od polke do mamba 4

14.05 Radijska Sola : za visjo
stopnjo .

14.35 Zhorovskl prizorl iz Wag-
nerjevih oper

15.40 Listi iz domade knjiZev-

nosti \

16.00 Torkovo popoldne ob za-
bavni glasbi

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Razgovor z volivel

17.25 Edward [Elgar: Falstaff;
simfoni¢na studija

18.00 Iz na&ih kolektivov

18.15 Godala v ritmu

18.20 Kotidek za mlade
telje glasbe

18.45 IzobraZevalni obzornik

20.00 Koncert miladinskega 2zbo=
ra RTV Lijubljana

20.30 Radijska igra

21.43 Kvartet Jozeta Privika

22.15 Veder ¢elke glasbe

23.03 Godala v noc¢i

23.55 Prijeten potitekl

ljubi~

24, maja
5.00—8.00 Dobro juiro! (pisan
glasbeni spored)
5.10—5.30 Nekaj domadih
6.30—6.40 Reklame ]
8.05 Mladina poje
8.30 Aram Hadaturjan:
iz baleta »Gayane«
8.00 Jezikovni pogovori
9.15 Zabavna orkestra Raphae-
le in Alfred Scholz
10.15 Nasi operni solisti v vio=
gah iz sglavnih oper
11.00 Zabavni potpuri
11.30 Za cicibane
12.00 Ansambel Milana Stanteta
12.15 Kmetijski nasveti
12.25 Zabaven opoldanski SpO=

suita

red

13.30 Iz ustvarjanja Joaquina
Turine: za kiavir, glas in
violino

14.05 Radijska Bola za srednjo
stopnjo

14.35 Crno in belo

14.40 »Eno drevce mi je zra-

slow
' 15.45 Radijska univerza — Lé-

talstvo — I, del

16.00 Koneert po Zeljah poslu=
Salcev

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Sestanek v sredo

17.30 Orkester Mantovani

}?,‘32 Jazz na konceri:nem odru

.00 Kulturna kronika
18.20 Od Gallusa do Hindemi-

tha

18.45 Tipke in godala

19.00 obpvestua. feklame in za-

19,30 Radiisks anevnik

. adijs

20.00 Serdgil.j Prokofjev: Zaljub-
1jen v tri oranZe, opera v
4. dejanjih

22.15 Mladim plesalcem

22.50 Literarni nokturno

23.05 No¢ni akordi

23.55 Prijeten poeitekl

24.00 Zadnja porotila

CETRTEK

25. maja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.25—5.45 Nekaj domacih

8.05 Glasba ob delu

6.30—6.40 Reklame

8.35 Pihalni orkestér JLA

8.55 Radijska %ola za visjo
stopnjo

0.25 Nasi mladi virtuozi

10.15 1z operetnega SVeta

10.40 Pet minut za Novo
pesmico in Pozdravi za
mlade risarje.

11.00 Ruski te¢aj Za zaletnike

1115 Dve ruski popevki

11.20 Blaz Arni¢é: Osma simfo-
nija »Na domaci grudi«

12.00 Rado Simoniti: Kolednica
mladinskih brigad

12.25 Dva operna baleta

18.30 Zvoena mavrica

13.50 Pesmi o tovariSu Titu

14.05 Nekaj popularnih orke-
stralnih melodij

14.35 Na&i poslusalci &estitajo
in pozdravljajo

16.40 Iz svetovne KnjiZevnosti

16.00 Veliki zabavni Orkestri in
vokalni - ansam

16.20 Pri nasth miladih sklada-
teljih

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 45 minut turizma in
melodij

18.00 Manon Vam Pripoveduje
svojo zgodbo,

18.30 Poje Olivera Markovié

18.45 Ljudski parlament

10.30 Radijski dnevhik .

20.00 Cetrtkov vecer domadih
pesmi in napevov

20.45 Literarni vecteT

21.25 Dve domaédi DPrvi

22,15 Po svetu jazza

22.45 Ivo Malec: PTVa sonata
za Kklavir

23.05 Zaplesite z namij

23.55 Prijeten potitekl

24.00 Zadnja porotila

izvedbl

PETEK

26. maja

5.00—8.00 Dobro jutro (pisan
glasbeni spored)

8.05 Manj znana dela Ludwiga
van Beethovna

8.30 S popevkami po svetu

9.20 Zbori Vilka Ukmarja

9.35 Kotitek za mlade ljubi-"
telje glasbe

10.15 Nekaj slovenskih skladb

10.35 Melodije za vse

11.00 Iz Bizetove Carmen

11.30 Clovek in zdravje

11.40 Romunska in bolgarska
zabavnna glasba

12.00 Slovenske narodne
Tone Kozleveéar

12.25 Zabaven opoldanski

poje:

spored .

12.40 Pisani zvoki z Dravskega
polija

13.30 Orkester Ray Conniff

13.45 Slovenske narodne

14.35 Solisti reske Opere izva-
jajo dela Borisa Papan-
dopula

15.15 Obvestila, reKlame
bavna . glasba

15.45 Radijska univerza :

16.00 getkovo glasbeno popol:

ne

17.25 Od plesiséa do plesiSta

18.00 Spomini mar3ala Tita na
zatetek vstaje

18.15 Lepe - melodije

18,30 V dvoranah Svobod in
prosvetnih drustev

20.00 Zabavni orkester
RTV Beograd

20.30 Z violino skozi ¢as

21,10 Glasbeni intermezzo

21,15 Oddaja o morju in po-"
mor&éakih

22,15 Ljubljanski jazz ansam-
bel in Ansambel Mojmira
Sepeta

22,35 Moderna plesna glasba

29.50 Literarni nokturno

23.05 Dela, jugpslovanskih
Skladateljev ;

in za-

SOBOTA

27, maja

5.00—8.00 Dobro juiro! (pisan
glasbeni spored)

5.25—5.45 Nekaj domadih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Glasba ob delu g

8.55 Radijska Sola za niZjo
stopnjo

9.25 Popevke, I plesni ritmi

10.15 Bruno Bjelinski: Koncert
za Kklarinet in godalni
orkester

10.40 Angles¢ina za mladino

10.556 Harfa In kitara

11,00 Po svetu jazza

11.30 Pionirski tednik

11.50 Otroci - izbirajo pesmico

12.00 Trio Slavka Avsenika

12.15 Kmetijski nasveti

12,25 Zabaven opoldanski
spored

13.30 Igra pihalni orkester
Ljudske milice

13.50 Od arije do arije

14.20 Sport In &portniki

14.35 Na%i posluSalci ¢estitajo
in pozdravljajo

15.40 S knjiZnega trga

16.00 Igramo za vas

16.40 Moski zbor France
PreSeren iz Kranja

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Po kinu se dobimo

17.45 Iz filmov in glasbenih
revij

18.00 Jezikovni pogovori

18.15 Bedrich Smetana: Vltava,
simfoniéna pesnitév

18.30 Pozdrav z gora

18.45 Okno v svet

19.00 Obvestila, reklame in za=-
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Kar si kdo Zeli...

20.20 Melodije raznih deZel

21.00 Za prijeten konec tedna

22.15 Oddaja za nale izseljence

23.05 Do polno&i v plesnem
ritmu

24,00 Zadnja porotila

NEDELJA

28. maja
8.00 Jutranji pozdrav
6.30 Veselo na pot!
7.30 Radijski koledar in prire-

ditve dneva

7.35 Igra Pihalni orkester LM
8.00 Mladinska radijska igra
8.50 Iz albuma skladb za otro-

ke
9.00'Z zabavno glasbo v novi

teden
9.40 Nikola Hercigonja: Vu
kleti, suita kajkavskih

gesml

10.00 Se pomnite, tovaridi...

10.30 Lepe melodije

11.00 Iz oper Petra Ilji¢a Caj-
kovskega

11.30 Nedeljska reportaZa

12.00 Na&i poslusalci cestitajo
in pozdravljajo —I.

13.30 Za naso vas

13.45 Zabavni potpuri

14.15 Nasi poslusalci ¢estitajo
in pozdravijajo -—IL

15.30 Arije, ki jih radi poslu-
Sate

16.00 Humoereska tega tedna

16.40 Iz operetnega sveta

16.40 »Peli so jih mati moja«

17.00 Za nedeljsko popoldne

17.30 Radijska igra

18.15 Boris Papandopulo: Va-
riacije na popularno temo

18.27 Cetrt ure s pevcema Lolo
Novakovié in Rafkom Ir=-
goli¢em

18.42 Polke in valdéki za urne
pete

20.05 Izberite melodijo tednal

20.50 Hammond orgle

21.00 Spominu Slavka Osterca

22,15 Ples ob radijskem spre-
jemniku

23.05 Antonin Dvofak: Klavir-
ski trio »Dumky«

23.37 FrantiSek Kramar:
monija op. T1

24.00 Zadnja porodila in zaklju-
dek oddaje

Har-
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Krizemka &t 18 gka drzava, 9. izraz pri igri, 10.

Vodoravno: 1. razvojna stop-
nja pri ZuZelkah, 7. naprave, 13.
ljubkovalni naziv za oéeta, 14.
modro barvilo, 15. arabski knez,
17. orjak, moéan élovek, 19. Zen-
sko ime, 21. starogrika boginja
jeze, 22. drZava v zahodnem
delu: ZDA; 24. mesto v Perziji
z najvedjo rafinerijo nafte na
svetu, 27. strate$ka prvina, 28.
rimski - bog ljubezni,, 29. iznaj-
ditelj motorja na nafto, 31. ne-'
premiéni
tuja ¢&rka, 35. lovska ptica, 3T
praZival, 39. sploSen izraz za
nad planet, 41. voditelj severno-
afriske drZave, 43. vrsta kazni,
44, vrsta Zahovske obrambe pri
otvoritvi, 45. silen zra¢ni vrti-

nec. ;

Navpino: 1. posest, 2. hoditi,
3. vrsta godala, 4. bajeslovni le-
talec, 5. oziralni zaimek, 6. ne-
gativno nabit delec elektrolita,
7. ptidi, ki Zive ob severnih mor-
jih in odli®no plavajo,.8. ameri-

GEORGE
MIKES:

Umiranje je veliko veselje v
Zdruienih driavah Amerike.
Predvsem je to wveliko veselje
za podjetnike, ki iz tega vlecejo
dobidek, prav tako pa tudi 2za
pokojnika, ki nenadoma postane
srediife pozornosti, truéa in
hrudéa. Ameridki éasniki so pol-
ni pogrebnih oglasov. ;

»Pogrebni obred, ki bo dal
vadi dufi veéno olajsanje.«

»Pogrebni obred, v katerem
boste - resni¢no ufivalix - Ali:
»Dostojanstven pogreb«, Ali:
»Udoben. pogreb«. Ali: »Nepoza-
ben pogreb, samo 150 dolarjev.
Enak s tropskim cvetjem 200 do-
larjev. Enak z dvema palmama
215 dolarjev.« Ali: »Pogreb 2z
“indirektno mneonsko osvetljavo
iz sob Ludvika XIV.« Ali: »Pri-
dite k nam! Mi vas bomo bolje
pokopalil«

In ljudje gredo. Zelo veselo
razpravljajo o svojih pogrebnih
sprevodih, izbirajo krsto (naj-
prej se v ta namen vzame me-
ra), izbirajo okraske zanjo, pe-
smi, ki se bodo pele, palme, ki
se bodo postavile, razpravljajo
o tem, kako bodo balzamirani.
Pladujejo v obrokih in pric¢aku-
jejo veliki dan.

Ne Zelim opisovati podrob-
nosti te pogrebne, a cvetode in-

4, Po nekaj dneh potovanja, ko smo Ze nliul.l

del generatorja, 34.

KAKO BOSTE UMRLI?

vrsta derivata organskih kislin,
11. trinog, nasilnik, 12. deZela
Srednjega vzhoda, 15. bodica,
18. sovjetski ¥ahovski velemoj-
ster, 20. neumnost, 23. zahodna
votla mera, 25. prista§ nale na-
rodne manjsine, 26, buda, 28. te-
lovadec, 28. Sportno orodje, 30.
pristas Xkontrarevolucionarne
stranke med oktobrsko revolu-
cijo, 31. klic na pomo¢, 32. nase

. pristani$ée na Jadranu, 33. igral-

na. barva, 36. mongolski pogla-
var, 38. zbadanje, 40. kazalni za-
imek, 32. grika érka.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

Vodoravno: 1. Pregelj, 7.
muskete, 13, riba, 14, Laten, 16.
strt, 17. omela, 19. hréek, 2L
ion, d, 22. nihati, 24. sablja, a,
27..capa, 28. jela, e, 29. ograia,
31. Peking, s, 34. tam, 35. atest,
37. narek, 39. oval, 41. Iliri, 43.

- Nora, 44. Kantina, 45. alfabet.

dustrije, - deprav je v veselje
podjetnikov mnekaj,
neéa. To so edini trgovei na
svetu, ki lahko vsakega na zem-
lji smatrajo za svojega bodocle-
ga potro¥nika. Z veléim ocfesom
in poboZno prikritim samopre-
magovanjem opazujejo state
ljudi. Lahko se opazi, da jim
sije v ofeh upanje, da bodo ti
starci morda naroédili pogreb s
tropskim cvetjem in dvema pal-
mama. :
Vredno je omeniti, da pomi-
vanje posode ni edina 2aposlitev
za €&loveka, ki je popolnoma
propadel. Postanete lahko e
vedno profesionalni objokova-
lec. Podjetnik vam bo plaéal 25
odstotkov. Njegov cenik je na-

slednji:

Stati pri truplu sklonjene
glave in zelo Zalostnega obraza
— 5 dolarjev.

Isto z obdasnimi solzami —
10 dolarjev.

Isto z jokanjem, stokanjem
in Zalovanjem — 25 dolarjev.

Za 75 dolarjev morate za
truplom skoéiti v grob.

Naroédila te vrste so se v
zadnjem &asu zmanjfala. (Ljud-
je, menijo, da je cena razmero-
ma visoka.) ;

Teden dni nazaj smo se sez-
nanili s kopico $ahovskih poj-
mov. Ste si jih dobro utrdili io
zapisali v spomin? To s0 redi, s
katerimi se $ahist kar naprej
sreéuje, ko igra bodi v ¢£isto
zabavo bodi zares.

Danes imamo pred seboj
enkrat le slabo zasedeno desko.
Beli, ki je tudi na potezi, ima v
trdnjavski konénici, ki smo jih
nekaj Ze videli, dva kmeta ved
in ju je tudi Ze pripeljal do
predzadnje vrste. Toda tam je
na strazi érna trdnjava, ki tema
dvema kmetoma ne pusti na-
prej. Nasprotno pa ima . edini
preostali kmet prosto pot Vv
novo damo. Kaj naj torej beli
stori?

Osnovna ideja je jasna: trd-
njavo bo Zrtvoval za tega neza+
drznega begunca, potem pa po-
skusal za napredovanjem SVoO-
jega Kkralja uveljaviti enega
svojih kmetov na sedmi vrsti,
ker je &rma trdnjava negibéna,
Najprej pa se bo s trdnjavo
umaknil #e na prvo vrsto, torej
Tf2-fl, kajti gre se mu za tako
imenovani tempo. Crni kralj bo
mora] jemati trdnjavo Sele na
dl in ne na d2, se pravi bo nje-
gov »start« poznejsi, da z belim
vojskovodjo ne bosta poravna-
na. Zakaj je to vaZno, bomo
spoznali, ko bo ¢as za to. Tako
sledita, najbolj normalno igra-
no, e potezi Ke2 (érni) in h4
(beli) nakar se po d1D (&rni) po
Zrtvi. trdnjave postavi na fto

polje érni kralj. Zdaj imamo
matematiéno - razmerje treh
kmetov proti trdnjavi. Uéili so
nas, da velja trdnjava Stiri kme-
te (figura tri, trdnjava pa figuro
in kmeta). Potemtakem bi bila
tu bela stran na slabfem. Toda
vrednost materiala velikokrat ni
odlot¢ilna, ampak odlofa pozi-
cija, tempo ali kaj podobnega.
Tu vidimo, da je prav tempo,
ki smo si ga doslej pridobili,
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vreden veé kot vse drugo. Zakaj
beli doseZe Sesto vrsto, ko je
érni Sele g kraljem na poti (v
tem je vsa stvar!) in Se potezo
ima, ki z njo napade ubogo
trdnjavo. To pa pomeni, da j&
zdai  f-kmetu odprta pot na
osmo vrsto, v damo in beli zlah-
ka dobi. Zapomnite si e enkrat
— tempo!

kar prese- '

V= To 'g'e izmeniéna elektronska centrifuga za melanje
juhe. Delo nadzorujeta samo dva strokovnjaka.

Aviomatizaecija
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OBVESTILA BRALCEM

DELAVSKA

P R OLETARCTI v $ E X D E E L

V preteklem tednu nas je presenetilo obvestilo na »Spo-
rodilu lastniku tekotega rafuna« s katerim nam je obrat
»TOVARNE PLETENIN RASICA — obrat Moravée« nakazal
narotnino, hkrati pa odpovedal 17 od skupno 20 narocenih
izvodov naSega lista. Sporoéilo nas je spodbudilo, da smo
se oglasili v moravikem obratu. V razgovoru s kolektivom
sicer nismo mogli ugotoviti vzroka odpovedi. vendar pa smo
ponovno dobili vseh 17 odpovedanih narocnikov, hkrali pa
%e 6 novih. Take ima sedaj obrat RASICE v Moraviah ne
samo 20, ampak celo 26 narofnikov. Predstavnica sindikal-
ne podruinice pa zagotavlja, da bo v prihodnje pridobila se
nekaj novih naroénikov.

Ker je primerov naglih skupinskih odpovedi na nas lisé
~ precej, Zelimo, da bi. kolektivi v prihodnje obvestili naSo -
upravo o problemih, ki jih imajo glede Delavske enotnosti.
Primera iz Ambrusa in Moravé sta dokazala, da se dajo
stvari kaj lahko in obojestranske ugodno urediti, ¢e se s ko-

lektivom pomenimo neposredno.

Obrat nadega podjetja »CANKARJEVA ZALOZBA« bo maja
in junija v znani zbirki »NASI AKTUALNI PROELEMI« iz-
dal tri brofure. V teh broSurah bodo razpravljali o neka-
terih najpomembnejsih druZbeno-ekonomskih dogajanjih pri
nas,

_Dr. France Budar: NAS BODOCI RAZVO)

Avtor razmigija, kako bo zvezni in republiski perspck-
tivni nadrt razveja naSega gospodarstva vplival v prihodnjih
letih na nadaljnjo rast naSe druZbe in s tem na polozaj in
mesto drZavljana. ;

NOVO V ZDRAVSTVENI SLUZBI

Avtorji: Niko Silih, dr. Saa Cvahte in ostali sodeiavel
Sveta za zdravstvo LRS obravnavajo, kakine naloge cakajo
komune, zdravstvene ustanove, zdravstvene delavce in driav-
ljane v zvezi z novima zakonoma o organizaciji in finansi-
ramju zdravstvene sluzbe,

GOSPODARSKE ORGANIZACIJE V NOVEM SISTEMU

DELITVE DOHODEA

Avtorji: Ing. Anton TribuSon, Rado Mikli¢, Boris Saina in
drugi. Brodura obravnava aktualno problematiko delitve do-
hodka tako med delovnimi Kolektivi v gespedarskih organi-
zacijah in druZbo, kot samo delitev znotraj delovnih kolekti-
vov.

Narotila za broSure sprejemajo vse knjigarne v Sloveniji

_do 15. junija, lahko pa jih narofite tudi neposredmo pri

CANKARJEVI ZALOZBI, Ljubljana, Koepitarjeva 2/1II.

Posamezna brosSura bo veljala 150 din, naro¢nina za vse
tri broSure pa je 400 dinarjev.

— ...8kozi tale mali televizijski sprejemnik pa opa-
zujem, kaj se dogaja ma platnu!
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1. Sem eden izmed dve sto sedemindvajset lju-
di, ki so zapustili Zemljo in se odpravili izven
meja sonénega sistema. Skusal vam bom povedati,
kako smo premagali ¢rno tiSino brez meja, kako
smo se bojevali z nevarnostmi praznine in s pre-
padi prostora. Govoril bom o dogodkih v ljudeh
in izven njih, kako so slabeli nadi najdraZji spo-
minji spri¢o ¢érne neskonénosti,
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5. Tedaj pa so se nenadoma priZgale signalne

2. Vsako no& teh let so se z vseh zemeljskih
kenfinentov, iz umetnih satelitov, iz observatorijev
na Mesceu, iz raket, upirali milijoni pogledov v
deléek neba, kjer sije slabotna zvezda, ki je bila
na_§ cilj. Potovali smo deset let z veliko in za vse
pppravljeno vsemirsko ladjo. Tej ladji, ime ji je
bilo Gea, smo zaupali na%a Zivljenja in naSo bo-

dotnost.

3. Ob enajstih po zemeljskem ¢asu se je Dﬂw
na3 polet. Astrogatorji so $e enkrat pregledali 31’;’:
rate in kontroine luéi. Profesor Goobar, vodja ©
prave, je nato brez odlasanja preklopil roél"ﬂi
Ladja se je stresla, avtomati so zabrneli, ““;_
obrazi so otrpnili v nemem pri¢akovanju. Na ekl
nu smo videli le Se odmikajofo se Zemljo. Ples
je pricel.

6. Pozor! Poseben poziv. Zdravniki na svoja

(E1}1

7. Na operacijski mizi je lezal mlad in nezo®

Iuéi. Raketa se je zaustavila. Svojc odpriine je obr-
nila naravnost proti Jupitrovemu kregu in enkrat,
pa Se enkrat izpulmila proti njemn Kkratek pla-
men. Nekaj se je zgodilo. Nisva se upala pove-
zati s krmarnico, da ne bi metila astrogalorjev.
Takoj nato so zabrneli avtomati in ez nekaj se-
kund so se oglasili zvo¢niki;

mesta, —"wPlanila sva k dvigalu. Glavni kirurg
Schrey nama je stopil nasproti. — Kaj se je zgo-
dilo? — sem vpraSal. — Nesrefa, brZdas huda.
Zdaj ni ¢asa za pojasnjevanje, pojdita dol v viso-
kn_tlaéno celico, takoj bom tam! — Dvigalo je
Svignilo navzdol in' se ustavilo v drugem' nad-
stropju, S strabhom sva odprla vrata, :

mimo Meseca in se bliZali nevarni Jupitrovi krogli,
sva stala z Ano na razgledni palubi. Ana je bila
lepo dekle, sveflih las. Oba sva bila v odpravo
sprejeta kot zdravnika, zato sva se sprijateljila Ze
prvo uro poleta. Ta hip sva z zanosom obfudovala
vriinfenje kopastih plinov, nagrmadenih okoli Ju-
pitrove povriine.

@ DELAVSKA  ENOTNOST -- itev. 20 — 20. maja 1961

fant z bujnimi, s krvjo zlepljenimi lasmi. N ol
abs

se e prav znaSla, ko je vstopil Schrey in o
tik .naju. Fant je leZal nepremicno, mzpl‘ﬂstvi,
roke 5o mu visele s ploiée; obraz je bil brez

z odtenkom modrine. — Najbr? ne Zivi ved, — 5‘.1.
pomislil in hkrati zaslisal Schreyev glas, ki je ¥
ganjal k delu; — Ne odlasajmol




