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Zmote in resnice o motivaciiji
za ucenje
Skrivnosti motiviranih ucencev

IZVLECEK: Siritev virusa covid-19 in ukrep zapiranja $ol ter
pouk na daljavo so pustili sledi pri u¢encih. U¢itelji, ki izvajajo
vzgojno-izobraZevalno delo na razredni stopnji, sporocajo, da
se je u¢na pozornost, odzivnost, angaZiranost u¢encev v teh
¢asih spremenila, zmanjSala. Taka sporocila opozarjajo na
zmanjSanje in/ali odsotnost motivacije za uenje. Ta tema je
bila, z namenom osvetlitve vplivov razli¢nih dejavnikov na
motivacijo za uc¢enje, vkljucena v vsebino Studijskega srecanja
uciteljev razrednega pouka v Solskem letu 2021/22. V prispevku
predstavljamo pogosto zmotna prepri¢anja o motivaciji ter
tiste vplive, ki povecajo verjetnost, da se bo u¢enec odzval z
uCenjem. Sicer ne obstaja ena sama teorija o (samo)motivaciji
za uCenje, a v sodobni znanosti vlada soglasje, da je to notranji
proces, ki posameznika spodbuja k dejavnosti, ki jo usmerja in
vzdrzuje. Kako spodbuditi notranji proces in Zeljo, potrebo po
ucenje, prispevek razkriva med resnicami o motivaciji za u¢enje
oz. kot skrivnosti motiviranih uc¢encev.
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Misconceptions and Truths about Motivation to Learn
The Secrets of Motivated Pupils

Abstract: The spread of the SARS-CoV-2 virus (COVID-19), school closures and the
introduction of distance education left their marks on pupils. The teachers that carry
out educational work at the primary level have reported that the pupils' learning
attention, responsiveness and engagement have changed or diminished. Such
information indicates a reduction in and/or absence of motivation to learn. For the
purpose of shedding light on the impacts of different factors on motivation to learn,
this topic was included in the contents of an academic meeting of class teachers

in the 2021/22 school year. The article presents the common misconceptions

about motivation and the influences that increase the likelihood that a pupil will
react by learning. Though there is no single theory on (self-)motivation to learn,
modern science has reached the consensus that it is an internal process, which
encourages a person to be active, and which guides and maintains this activity. The
article reveals how to stimulate this internal process and the desire/need to learn by
disclosing the truth about motivation to learn or the secrets of motivated pupils.
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Uvod

V Casu izjemno resne epidemioloske situacije, Siritve
virusa covid-19, smo svetovalke podroc¢ne skupine za
razredi pouk Zavoda RS za Solstvo z ucitelji ohranjale
povezanost, nudile podporo in izmenjavo dobrih praks
ter dostopnost do razli¢nih gradiv v razli¢nih spletnih
okoljih, pogosto z videokonferen¢nimi srecanji. Na teh
sre¢anjih so uditelji izmenjali svoje izku$nje, kaj jim
uspeva pri pouku na daljavo in ob vrnitvi v Sole ter tudi s
katerimi teZavami se srecujejo. Med manj spodbudnimi
sporocili je bilo spoznanje, da se je odnos uc¢encev do
ucenja v veliki meri spremenil oz. da ucitelji opaZajo
teZave ucencev z opravljanjem Solskih obveznosti in
posledi¢no z upadom motivacije za u¢enje. Podobne
rezultate razkrivajo tudi odgovori uciteljev, ki so
sodelovali v raziskavi Zavoda RS za $olstvo (Rupnik Vec
idr, 2020). Taka sporocila uciteljev opozarjajo na nizko
stopnjo pripravljenosti in vztrajnosti u¢encev za uéenje
ter doseganje (osebnih) ciljev, na ob¢utek nesmiselnosti
Solskega dela in ucenja, kar se lahko negativno pokaze
pri uénih rezultatih in na psihosocialnih odzivih
ucencev. Pred nami je bil izziv, kako pristopiti k omilitvi
tega pojava. Temo o motivaciji za uenje smo vkljucili v
vsebino Studijskega srec¢anja v Solskem letu 2021/22.

Zmote o motivaciji

SSKJ: zméta -e z (Q) - prepricanje, ki ni v skladu
s stvarnostjo

Ob prebiranju virov o motivaciji za u¢enje lahko
ugotovimo, da razli¢ni avtorji razli¢no opredeljujejo
motivacijo za u¢enje. Ne obstaja ena sama teorija o
motivaciji, s katero bi bilo mogoce razloZiti, zakaj u¢enci
so ali niso motivirani za uc¢enje. Obstajajo posamezni
uvidi, ki odpirajo vpogled v delovanje kognitivnega in
motivacijskega sistema v procesu ucenja.

Z namenom osvetliti vplive razli¢nih dejavnikov na
motivacijo za u¢enje smo za namene Studijskega
srecanja uciteljev razrednega pouka uporabili ¢lanek
T. Rupnik Vec (2004) z naslovom Miti o motivaciji in
»Prenehajmo Ze vendar ucence motiviratil«. V ¢lanku
avtorica izpostavlja, da obstajajo zmotna prepricanja

o motivaciji. Uporabili smo trditve, s katerimi avtorica
Ze v uvodu ¢lanka bralca nagovarja, da naj razmisli, ali
so navedbe resnic¢ne ter se do njih opredeli z drZi 0z. ne
drZi. Uporabljene trditve so:

(1) Kadar se ucenec ne vplete v dejavnosti, ni motiviran.
(2) Ucitelj motivira ucence.
(3) GroZnja spodbudi ucencevo motivacijo za ucenje.

(4) Bolj motiviran ucenec se uci bolj kakovostno.

STROKOVNA IZHODISCA @

V nadaljevanju ¢lanka avtorica ponuja tudi odgovore,

ki jih podkrepi z razlago, kaj se dogaja v uencevi

glavi v uéni situaciji ter se opira na Milivojevicev

(1999, v Rupnik Vec, 2004) kroZni model emocionalne
reakcije ali KER — model (model predstavlja kljuc¢en
vzvod posameznikovega odziva na okolje). Gre za
proces, intimen dogodek posameznika, ki vkljucuje
interpretacijo in vrednotenje drazljajske situacije in,

ki ga drugi v nas z ni¢imer ne morejo neposredno
povzrociti. Na podlagi tega za vse navedene trditve velja,
da ne drzijo in so splo$no razsirjena zmotna prepricanja
o motivaciji. Trditve so zmotne (prav tam), saj:

(1) Tudi kadar ucenec ni vpleten v dejavnosti, je
motiviran, vendar za nekaj drugega.

(2) Ucitelj ne more povzrociti ucenceve motivacije.
S svojim ravnanjem lahko vpliva in povecuje
verjetnost, da se bo ucenec odzval v skladu z
njegovo Zeljo (resil nalogo, se nekaj naucil ...), vendar
dejansko vedenje v ucni situacij izbere in uravnava
ucenec sam, Ceprav ne vedno premisljeno in povsem
zavestno.

3) Ceprav ugenec ucitelju navidezno sledi (izpolni
uciteljeve zahteve), je to zgolj zato, da se izogne
neprijetni posledici. Do snovi, predmeta in u¢ne
naloge ne spremeni odnosa.

(4) Ce je u€enec bolj motiviran se sicer u¢i ve¢, ni pa
nujno, da bolj kakovostno. Kakovost u¢enja poleg
motivacije dolo¢ajo Se drugi dejavniki, npr. uéne
navade, ¢ustva, u€ne strategije itd.

Kaj so torej resnice o motivaciji za
ucenje?

SSKJ: resnica -¢ z (i) - * se ujema z dolo¢enimi
dejstvi zmota -e z (0) - ‘prepricanje, ki ni v skladu
s stvarnostjo

V sodobni znanosti o motivaciji za u¢enje vlada soglasje,
da je to notranji proces, ki posameznika, v naSem
primeru ucenca, spodbuja k dejavnosti, ki jo usmerja in
vzdrZuje (Slavin, 2000, v Rupnik Vec, 2004). Motivacijo je
treba razumeti kot medsebojno prepletenost razli¢nih
psihi¢nih procesov. Posameznik na podlagi potreb,
izkazanih tudi s ¢ustvenimi odzivi, na podlagi lastnega
interesa, Zelja in prepricanj ter v skladu z osebnimi

cilji uravnava ravnanje in odzive na dogajanje, ki ga
obkrozajo, ¢eprav so nekateri vzgibi zunaj njegove
zavesti. U¢itelj s svojim ravnanjem predstavlja draZljaj/
spodbudo, ki ga ucenec notranje interpretira in vrednoti.

V Solah je Se prepogosto zmotno prepri¢anje, da »ucitelj
motivira u¢ence«. To prepri¢anje lahko pri ucitelju

-
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povzrodi stisko in obcutek lastne neuspesnosti. A
hkrati ne sme zanemariti, da z dobrim poznavanjem
in udejanjanjem dejavnikov, ki spodbudno vplivajo na
motivacijo za ucenje, uditelj lahko poveca verjetnost, da
se bo ucenec odzval z aktivnostjo, ki jo bo usmerjal in
vzdrzeval.

»UCitelji se morajo zavedati, da z nacinom
komunikacije, izbiro uc¢nih dejavnosti in z
nacinom poucevanja, posredujejo ucencem
motivacijska sporocila. Ucenci ta nenamerna
sporocila razbirajo in z njihovo pomocdjo ocenijo,
ali je klima naklonjena ali nenaklonjena ucenjuc.
(Boekaerts, 2013, str. 98).

Skrivnosti motiviranih uc¢encev

B. Carpenter (2021), profesor dusevnega zdravja v
izobraZevanju, Oxford Univerza Brookes, sporoca,

da bi bilo naivno pri¢akovati, da bodo ucenci na isti
kognitivni in motivacijski ravni kot pred zaprtjem

Sole zaradi virusa. Prevec se je zgodilo. Potrebna je
obravnava vrzeli in travm, treba je poskrbeti za dusevno
pocutje svojih ucencev in jim dovoliti, da imajo spet
obcutek in vizijo prihodnosti. Pri tem izpostavlja, da

je treba poslusati posameznega uéenca, kaj cuti, kaj
dozivlja, kaj zna.

Napodil je ¢as za postopen dvig upadle motivacije
ucencev za ucenje, Cas za udejanjanje dejavnikov, ki
spodbudno vplivajo na to, da se bo u¢enec odzval z
dejavnostjo, jo usmerjal in vzdrZeval, ¢as za poznavanje
»skrivnosti motiviranih u¢enceve.

a) Vpliv ¢ustev

M. Boekaerts (2013) zagovarja, da imajo motivacija
in ¢ustva klju¢no vlogo pri ucenju - skupaj
zagotavljajo, da ucenci usvojijo znanje in ves¢ine
na zanje smiseln na¢in. Custva u¢encu sporo¢ajo
potrebo po dejavnosti.

Pozitivna ¢ustva, ki so na sliki obarvana zeleno in
rumeno, kaZejo zadovoljitev u¢encevih psiholoskih
potreb, npr. po kompetentnosti oz. ob¢utku »zmorems, po
avtonomnosti in socialni pripadnosti, u¢enca napolnijo z
obcutkom zanosa in zavzetosti za $olsko nalogo, namige
v uéni dejavnosti in uénem okolju. S pozitivnimi ¢ustvi
opremljen ucenec laZje ustvari notranje okolje za ucenje,
za samouravnavanje in evalvacijo.

Ucence negativna ¢ustva (zapisana v spodnji polovici
Slike 1) odvrnejo od uéenja. Izmed negativnih ¢ustev,

ki so povezana z u¢enjem, se lahko pojavi tudi tesnoba,
sram, dolgcas, obup, razocaranje. Negativna ¢ustva so
znak, da pri uencu niso zadovoljene psiholoske potrebe
po kompetentnosti, avtonomiji in socialni povezanosti.
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| 5 optimizem

| 6 upanje

| 7 zadovoljstvo

17 jeza

18 mascevanje

19 sovrastvo / bes

20 ljubosumije / zavist

21 negotovost / krivda / nevrednost

22 strah / Zalost / depresija / obup / nemo¢
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Ucitelj lahko na odpravo negativnih ¢ustev vpliva z
usmerjanjem ucencev v dejavnosti:

ucenje z opazovanjem - opazovati soSolca pri
premagovanju ovir, pri rabi strategij u¢enja ipd.
(u€encu raje omogociti opazovanje realistinega
modela kot pa brezhibne izvedbe),

ucni izzivi, ki so problemsko dovolj odprti in kjer
lahko posamezni u¢enec svobodno izkaZe svoje
razmiSljanje, ustvarjalnost glede na svoje trenutne
zmoznosti in sposobnosti (ustrezno tako za ucence
z uénimi tezavami in za tiste, ki zmorejo nekaj vec),

s prilagoditvami/prilagojenimi dejavnostmi za
posameznika, kjer se bo ucenec ¢util samostojnega
in kompetentnega (tudi jaz zmorem).

o

) Ustrezna izbira nalog in zanimivih ué¢nih situacij

Didakti¢ne dejavnosti (uéni scenariji/situacije), ki so
zanimive in zabavne in kjer se u¢enci ¢utijo dovolj
kompetentni za njihovo izpolnitev, same po sebi
pritegnejo uc¢ence (Raffini, 2013). U¢itelj z ustrezno
izbiro nalog, ki so za u¢enca ravno prav zahtevne,

a hkrati zabavne in privlacne, pri u¢encu sprozajo



ponos, radost, ob&utek, da mu gre dobro. Se posebej

so zanimive u¢ne situacije, ki so avtentic¢ne in iz
vsakdanjega Zivljenja (tudi sam pouk naj poteka na tak
nacin — naravno ucenje), ki spodbujajo radovednost,
Zeljo po spoznavanju ali zanimanje za dolo¢eno
podrodje, teznjo po uresnicevanju svojih potencialov,
ustvarjanju in obvladovanju nekega podroc¢ja znanja in
spretnosti (Marenti¢ PoZarnik, 2018). Obcutek izzvanosti
in smiselnosti pri Solskih nalogah pri u¢encih krepita
vztrajnost in predanost. Zavzetost za ucenje pa lahko
poveca tudi:

v' obcutek »zmorem«: Motivacija se izboljsa, ko se
ucenci pocutijo zmoZne narediti tisto, kar se od njih
pricakuje (ucenci so prepricani, da so kos izzivom).

v" usklajenost med dejanji in dosezki: Ucenci so
bolj motivirani za uc¢enje, ko zaznajo dosledno
usklajenost med doloenimi dejanji in dosezki
(ucenci svoje dosezke/rezultate pripiSejo ustrezni in
ucinkoviti uporabi strategij, npr. ponovno branje,
podcrtovanje, izpiski ...).

v' jasen namen ucenja: Ucenci so bolj motivirani
za ucenje (vztrajnost), ko predmet cenijo in ko
jim je jasen namen ucenja (namen ucenja naj ne
bo zgolj dobra ocena, temvec postati mojster na
posameznem podrocju, pomen truda in ne zgolj
rezultata).

v' spodbujena udelezba uéencev: ucenci uciteljev, ki
spodbujajo udeleZenost ucencev (ucenci nacrtujejo
svoje izdelke, prejmejo/podajo povratno informacijo
v podporo v procesu nadzora ucenja in evalvacije),
so bolj angaZirani za izraZanje lastnih idej.

c) Vrazredulahko dobro delamo, se uéimo, ko se
dobro poc¢utimo

Za razmiSljanje, kako povecati verjetnost, da bomo pri
ucencih spodbudili ucenje, u¢encevo angaZziranost za
ucenje, so zagotovo rezultati raziskave J. Hattija (2009).
Raziskal je vplive razli¢nih dejavnikov na u¢ne dosezke.
Visoko na lestvici je vpliv odnosa uditelj u¢enec — Ali se
zna ucitelj vZiveti v uence?

Ucitelj, ki pozna svoje ucence, se zanima za njihove
potrebe in pri¢akovanja, veselja in stiske, Zelje, vrednote,
poveca verjetnost, da se bo u¢enec odzval z u¢enjem.
Kakovost odnosov med uciteljem in ucenci predstavlja
temeljni kamen za vse druge vidike vodenja pouka.

G. Vogrin¢i¢ Ca¢inovi¢ (2008) izpostavlja, da ucenec
potrebuje spostovanje, pa tudi skrb odraslega za njegov
blagor in Zivo zanimanje zanj, da ucitelj ve, kdo je, kaj
zmore in kaj Zeli u¢enec. Skrb, spostovanje in odnos do
ucencev je moZno prepoznati pri ucitelju, pri katerem
so uc¢enci usmerjeni k u¢enju, kjer uspeh predstavlja
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u¢no napredovanje, kjer se u¢enci vrednotijo na

osnovi lastnega u¢nega napredka, kjer so napake del
uénega procesa, kjer se verjame, da se sposobnosti s
prizadevanjem lahko izbolj$ajo, kjer NIMAJO prednosti
zunanje nagrade. M. JuriSevi¢ (1999, 2006) opozarja, da je
nagrajevanje u¢encev v prvih Solskih letih iz razvojnih
razlogov lahko celo eti¢no sporno, saj lahko pomeni
obliko ¢ustvene manipulacije odraslega z otrokom v
smislu, da spodbuja brezpogojno poslusnost in ne uéne
kompetence. Zunanje nagrade $kodljivo vplivajo na
ustvarjalnost in vloZen trud (Boekaerts, 2013).

Uéencev odnos do ucenja in ucitelja je 1aZji in boljsi,

¢e uCenec razume sistem ucenja in vlogo motivacije

pri ucenju ter kako jo lahko sam spodbuja. Spoznanja

o sebi na nekem podro¢ju (npr. pri u€enju jezika) M.
Boekaerts (2013) imenuje motivacijska prepri¢anja ali
»metamotivacija«. Nana$a se na znanje in mnenje, ki ga
ima u€enec o nacinu delovanja svojega motivacijskega
sistema pri razli¢nih predmetih, npr. obcutek
samoucinkovitosti. Pri tem lahko ucitelj pomaga
u€encu s pomocjo vprasanj, ki postopoma vodijo do
samosprasevanja u¢enca: Kako moc¢no si Zelim doseci
cilj? Koliko sem pripravljen vloZiti v doseganje cilja? Kje
na poti do cilja sem? Kaj me ovira? ipd.

Sklep

Poucevanje je poklic, ki temelji na odnosih in ne zgolj na
kulturi rezultatov (Carpenter, 2021). To spoznanje je bilo
pomembno v ¢asu pouka na daljavo, pomembno je tudi
sedaj, ko se je pouk vrnil v Sole. Zaradi t. i. izgub v ¢asu
pouka na daljavo, kot so u¢ne rutine in struktura pouka,
prijateljstva in interakcije (vrstniSka pravila), priloZnosti,
omejujoca svoboda, in ki jih je doZivel marsikateri
ucenec, je napocil ¢as, da se v ole vrne human pristop,
ki sloni na dobrem pocutju posameznika in na
zagotavljanju pozitivnega razvoja slehernega uc¢enca
(prav tam). Za vecino uencev pri obiskovanju $ole ni
edini cilj kopi¢enje znanja, ampak tudi ob¢utek lastne
vrednosti, dobro poc¢utje, dobri odnosi, druZenje s
soSolci, razvijanje svojih interesov in potencialov (ob
pestri ponudbi uénih dejavnosti). To so pomembni
motivacijski dejavniki, ki spodbudijo notranji proces in
Zeljo, potrebo po u¢ni dejavnosti, ki jo u€enec usmerja in
vzdrZzuje.

V Casu studijskega srecanja z ucitelji razrednega pouka
je v obliki PRIPOROCIL nastal nabor dejavnikov,

ki povecajo verjetnost, da se bo u¢enec odzval z
dejavnostjo, jo usmerjal in vzdrZeval. Priporocila so kot
popotnica za dobro poucevalno prakso v Solskem letu
2021/2022.

-
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Preglednica T: PRIPOROCILA - Dejavniki, ki pove&ajo verjetnost, da se bo udenec odzval z aktivnostjo, jo usmerjal in vzdrzeval

PRIPOROCILA - Kako poveéati verjetnost, da se bo uéenec odzval z uéenjem?
v' vzpostaviti pozitivno razredno klimo in spostljiv odnos, poskrbeti za dobro pocutje vseh

v\ prepoznati izraZena ¢ustva ter razloge zanje; ponuditi didakti¢ne dejavnosti, ki pri u¢encih sproZajo
pozitivna ¢ustva

v pribliZati se posamezniku, njegovim potrebam, Zeljam, interesu, osebnemu cilju, kompetentnosti -
»obcutek zmoremc

v" vkljucevati uence v nac¢rtovanje ucenja (poznati namen ucenja), v proces ucenja (uspesnost pribliZzevanja
zastavljenemu cilju) in vrednotenja (razumeti kriterije uspesnosti)

v' poznati raznolike u¢ne dejavnosti (raznovrstne, avtenti¢ne, ravno prav zahtevne, razli¢ne po obsegu, pestre
metode in oblike dela, u¢ne dejavnosti na prostem ...

v/ omogociti izkazovanje znanja na razli¢ne nacine, zbirati raznovrstne dokaze o uspesnosti uéenja, uciti se iz
napak (so dovoljene) in jih odpravljati (ustrezna povratna informacija)

v'omogociti ucenje s pomocjo gibanja in preko iger, ucenje s konkretnim materialom
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