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Glasilo
Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

V Evropo z vec pravicami delavcev

4 Prlyhodnjc leto bo verjetno zadnje, v kate-

M se bomo o sebi, o dobrem in slabem, od-
“O¢ali povsem sami. Ko bomo postali del zdru-
“ne Evrope, bo zagotovo veliko drugace. Zato
J€ prav, da v letu, ki je pred nami, zase nare-

Mo Se kaj dobrega, da bi bil vstop v Evropsko
Unijo bolj prijazen za zaposlene in tudi za brez-
POselne,

Slovenijo moramo graditi v moderno in gos-

podarsko uspesno drzavo, razpoznavno po Vi-
soki ravni socialnih pravic. Ugodne gospo-
darske rezultate morajo v svojih Zepih obu-
titi tudi delavci. Prav je, da se njihov Zivljenjski
standard nenehno izbolj3uje. Ta cilj bomo do-
segli s krepitvijo socialnega partnerstva in spre-
jemanjem odloCitev, pri katerih bodo uposte-
vane tudi potrebe delavcev.

Brez prizadevnega in strokovnega dela Zve-

ze svobodnih sindikatov Slovenije vsega te-
ga ne bo mogoce dosedi.

Vsem sindikalnim zaupnikom Zelim, da bi
bili v novem letu uspeSni pri uresni¢evanju
pri¢akovanj naSega ¢lanstva in vseh zaposle-
nih.

Vsem c¢lanicam in ¢lanom Zelim vesel bo-
Zi¢ in sre¢no novo leto.

Dusan Semoli¢

Predsedstvo Zveze svobodnih
Sindikatov Slovenije

Sindikat drzavnih in druzbenih
Organov Slovenije

Sindikat delavcev dejavnosti
Energetike Slovenije

Sindikat delavcev finanénih
Organizacij Slovenije

sindi!-(at delavcev gostinstva in
turizma Slovenije

Sindikat gozdarstva Slovenije

Sindikat del

E;fo;r,!ufi'*;-';-

v gradbenih

] n.l,,‘
slover

iHje

Sindikat kemitne, nekovinske in
Yumarske industrije Slovenije

Sindikat kmetijstva in Zivilske
Industrije Slovenije

Sindikat kovinske in
EIektrnindustriie Slovenije

Blosa - Sindikat kulture
Slovenije

Sindikat lesarstva Slovenije

Sindikat obrtnih delavcev
Ovenije

Simmm z y v
skrt rglﬁ'enaiil: socialnega

Sindikat delavcev prometa in
zvez Slovenije

Sindikat tekstilne in
usnjarskopredelovaine
industrije Slovenije

Sindikat delavcev v vzgojni,
izobrazevalni in raziskovalni

dejavnosti Slovenije

Sindikat delavcev trgovine
Slovenije

Sindikat upokojencev Slovenije

in uredniStvo
Nove Delavske enotnosti

Vsem svojim Clanom in zvestim bralcem
Nove Delavske enotnosti Zelimo vesele boZicne
in novoletne praznike ter srecno v letu 2003
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DRUGA STRAN

Prediog za uskladitev Splosne kolektivne
pogodhbe za gospodarske dejavnosti z novim
zakonom o delovnih razmerjih

S 1. januarjem za¢ne veljati novi zakon o de-
lovnih razmerjih. Ker je vrsta njegovih dolo¢b
ugodnejSa od veljavne delovne zakonodaje in tu-
di nekaterih dolocb kolektivnih pogodb, novi za-
kon neposredno posega v veljavne kolektivne po-
godbe. Prav tako pa ureja vrsto novih delovnoprav-
nih institutov, nekatere pa ureja drugace, kot so
bili urejeni do sedaj v delovni zakonodaji in/ali ko-
lektivnih pogodbah.

Novi zakon o delovnih razmerjih od strank ko-
lektivnih pogodb ne zahteva uskladitve z njim, ven-
dar pa neposredno posega v njihovo vsebino. Vse
dolo¢be novega zakona, ki so ugodnejse od do-
locb v veljavnih kolektivnih pogodbah, se bodo o
njegovi uveljavitvi uporabljale neposredno. To iz-
haja iz dolo¢be 2. odstavka 7. ¢lena zakona, da se
s kolektivno pogodbo (in pogodbo o zaposlitvi) lah-
ko dolo¢ijo pravice delaveev le ugodneje, kot jih
doloca zakon.

Prva naloga strank kolektivne pogodbe je ugo-
toviti, katere dolo¢be zakona so ugodnejie od do-
lo¢b kolektivne pogodbe, in skleniti, da se dolo¢-
be kolektivne pogodbe, ki so za delavee manj ugod-
ne od dolo¢b novega zakona, po 1. januarju ne upo-
rabljajo ved.

Druga naloga strank kolektivne pogodbe je do-
govor (ali pa tudi ne) o zacetku postopka usklaje-
vanja sklenjene kolektivne pogodbe z zakonom.

Delovna skupina pravnikov v ZSSS je pripra-
vila pregled dolocb splosne kolektivne pogodbe
za gospodarske dejavnosti in predlog dolocb, ki
se po uveljavitvi novega zakona ne bodo ve¢ upo-
rabljale. Kon¢no odloc¢itev o tem bo sprejela ko-
misija za razlago sploSne kolektivne pogodbe za
gospodarske dejavnosti.

Pregled dolocb veljavne sploSne kolektivne
pogodbe za gospodarske dejavnosti s predlo-
gom doloch, ki se bodo uporabljale tudi po 1. 1.
2003 ali se ne uporabljajo veé:

1. ¢len—krajevna veljavnost kolektivne pogodbe
- se uporablja v celoti

2. ¢len — stvarna veljavnost kolektivne pogod-
be — se uporablja v celoti

3. ¢len - osebna veljavnost — se uporablja v ce-
loti

4. ¢len - fasovna veljavnost — se uporablja v ce-
loti

5. ¢len — pomen izrazov — uporabljajo se 3., 4.,
6., 7., 8. in 10. odstavek, ne uporabljajo se
1., 2., 5., in 9. odstavek

¢len — enotni minimalni standardi — se upo-
rablja v celoti

7. ¢len — razvrstitev del — se uporablja v celoti

a

8. ¢len - prenos pooblastil — se uporablja v ce-
loti
9. ¢len - pogodba o zaposlitvi — uporabljajo se

2.,3.,4. in5. odstavek, ne uporabljatase 1. in
6. odstavek

10. €len - poskusno delo - uporabljajo se 1., 3. in
4. odstavek, ne uporablja se 2. odstavek

11. ¢len — pripravniStvo — se ne uporablja

12. ¢len — postopek ugotavljanja znanja in zmoZz-
nosti za opravljanje del in postopek ugotav-

13
14.
15.
16.
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18.
19;
20.
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25.
26.
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29,
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33.
34.
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36.

37
38.
39.
40.

41.

42,

ljanja pri¢akovanih rezultatov — se uporablja
v celoti

¢len - razporejanje delaveev v izjemnih pri-
merih — se uporablja v celoti

¢len — razporejanje delavcev iz kraja v kraj
— se uporablja v celoti

¢len — prevzem na delo k drugemu deloda-
jalcu — se ne uporablja

¢len — delo na domu — uporabljajo se 2., 3. in
4. odstavek, ne uporablja se 1. odstavek
¢len — dolocanje preseznih delaveev — se upo-
rablja v celoti (razen 2. odstavka, ki se ne upo-
rablja od 30. 9. 1999 dalje)

¢len — pomirjanje v postopku ugotavljanja pre-
seznih delavcev — se uporablja v celoti

¢len — delovni ¢as, krajsi od polnega delov-
nega ¢asa — se uporablja v celoti

¢len — merila za no¢no delo — se ne uporab-
lja

¢len — pravica do odsotnosti z dela z nado-
mestilom in brez nadomestila — se uporablja
v celoti

¢len - razporejanje delavea invalida in delavca
zzmanj$ano delovno zmoZnostjo — se ne upo-
rablja

¢len — letni dopust — se ne uporablja

¢len — oblike motivacije delaveev — se upo-
rablja

¢len — disciplinski postopek — se ne uporablja
¢len — organ, ki odlo¢a o pravicah delavcev
na drugi stopnji — se ne uporablja

¢len — odskodnina — se ne uporablja

¢len — pogodbena kazen za nezakonito pre-
nehanje delovnega razmerja — se uporablja
¢len — dolZina odpovednega roka — se upo-
rablja v celoti

¢len — varnost in zdravje pri delu - se upo-
rablja v celoti

¢len — izobraZevanje — se uporablja v celoti
¢len — izpiti — se uporablja v celoti

¢len — povracilo stroskov, povezanih z izobra-
Zevanjem — se uporablja v celoti

¢len —razporeditev in obveznosti — se uporablja
v celoti, s tem da se pojem ‘razporediti’ upo-
rablja kot »odpoved pogodbe o zaposlitvi za-
radi sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi«
¢len - vajenci — se uporablja v celoti

¢len — mentorji prakti¢nega pouka — se upo-
rablja v celoti

¢len — uéenci in $tudenti na praksi — se upo-
rablja v celoti

¢len — obveS¢anje delavcev — se uporablja v
celoti

¢len — pogoji za delovanje sindikata — se upo-
rablja v celoti

¢len — materialni pogoji za sindikalno delo -
se uporablja v celoti

¢len — imuniteta sindikalnega zaupnika - 1. do
7. odstavek se uporabljajo, 8. odstavek se ne
uporablja

¢len — splosne dolocbe o placah in drugih oseb-
nih prejemkih — 1. do 6. odstavek se uporab-
ljajo, 7. odstavek se ne uporablja

43. ¢len — place — 1. do 8. odstavek se uporab-
ljajo, 9. odstavek se ne uporablja ;
44. &en - tarifna priloga — se uporablja v celot
45. &en - plade na podlagi delovne uspe§nosti =
se uporablja v celoti
46. ¢len — dodatki za posebne obremenitve
uporablja v celoti
47. ¢len — dodatek za delovno dobo — se upOfab'
lja v celoti
48. &len — nadomestila plade — 8. odstavek (1ol
ka) se uporablja, 1. do 7. odstavek (tockd
se ne uporabljajo
¢len — del plade na podlagi uspeinosti poslovt
nja — se uporablja v celoti ;
50. ¢len — obracun plae — se uporablja v celot!
51. ¢len — drugi osebni prejemki:
1. regres za letni dopust — ne uporablja 5
1., 2. in 4. odstavek, uporablja se 3. 0%
stavek 3
2. jubilejne nagrade — se uporablja v celot
3. odpravnina ob upokojitvi — se ne uporabl®
4. solidarnostne pomoci - se uporablja v Cﬁl‘l’n
52. &en — povradila stroskov v zvezi z delon®
1. prehrana med delom — se uporablja v ¢
loti
2. prevoz na delo in z dela — se uporabljav
celoti, s tem da se upo$teva ugodnejsa 0%
locba tarifne priloge, tocka 4
sluZbena potovanja — se uporablja v celo
ti 3
4. terenski dodatek — se uporablja v celot
53. ¢len — inovacije — se uporablja
54. ¢len - prejemki pripravnikov — se ne upol'ab'
lja
55. ¢len - prejemki u€encev, vajencev in Student”
na praksi — se uporablja v celoti ]
56. &len — prejemki mentorjev — se uporabljd
57. ¢len — pozitivna izvedbena dolZnost — se Up®”
rablja ‘
58. ¢len - negativna izvedbena dolZnost —se up®” |
rablja
59. ¢len - sprememba oziroma dopolnitev kolek
tivne pogodbe — se uporablja v celoti
60. ¢len — sklenitev nove kolektivne pogodb€ =
se uporablja v celoti
61. ¢len - reSevanje kolektivnih sporov — se up®”
rablja 5
62. ¢len - postopek pomirjanja — se uporablj? ;
celoti
63. ¢len — pisni sporazum — se uporablja ’
64. &en - arbitraZni postopek — se uporablja V ¢
loti
65. ¢len - objava — se uporablja
66. ¢len—komisija zarazlago kolektivne pogodbc
— se uporablja v celoti
67. &len —odpoved kolektivne pogodbe — se Up”
rablja v celoti
68. &len — dodatek za delovno dobo — se ne up”
rablja
69. ¢len — zaletek uporabe — se uporablja
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Razlage dolocb splo¥ne kolektivne pogodbe: B
veljajo in se bodo uporabljala po uveljavitvi 1
vega zakona o delovnih razmerjih, se uporabl)
jo skupaj z dolo¢bami kolektivne pogodbe. i

Gregor MiK!
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Delavska enotnostilic

Komentiramo:

Svoboda kolektivnih
Pogajanj po slovensko

Upravni odbor Gos-
podarske zbornice Slo-
venije je oktobra usta-
novil delovno komisi-
Jo za oblikovanje enot-
nih izhodis¢ in strate-
gije za nadgradnjo za-
konskega delovno-
pravnega sistema s sis-
temom kolektivnih po-

Pide: godb. Ta komisija je
sGregar Mikii¢, izveni ~ pripravila predlog za
ekretar ZSSS uskladitev  doloch

sploine kolektivne po-

8odbe za gospodarske dejavnosti z novim za-

mom o delovnih razmerjih in sprejela tu-
di vrsto sklepov.

_Z enim od njih je dolocila, da Jje s kolek-
tvno pogodbo s splosno veljavnostjo za vse
8ospodarske dejavnosti (prenovljena SKPgd)
Potrebno zagotoviti minimalno visino oziro-
Ma obseg zakonsko dolocenih delovnopravnih
Slandardov, pogodbeno dogovorjeni novi ali
SPremenjeni enoti placni sistem gospodar-
Sva, enotno ureditev tistih delovnopravnih
Standardov, katerih vsebina in obseg nista od-
Visna od pogojev in specificnosti poslovanja
Posameznih gospodarskih dejavnosti, enot-
"o ureditev postopkov izvensodnega reSevanja
ndividualnih delovnih sporov, enomno ure-
ditey disciplinskih kritev in ukrepov ter enot-
"o ureditev mirnega resevanja kolektivnih de-
lovnin sporov med strankama kolektivnih po-
8odb,

Zdrugim sklepom pa je odlocila, da so stro-
via izhodis¢a in podlage strokovne komisije

EIOc.Iaja!cev obvezna izhodis¢a skupine de-

Odajalcev pri usklajevanju vseh kolektivnih
Pogodb gospodarskih dejavnosti in da komi-
SYa predlaga vsem pogajalskim skupinam,
ﬂa_;. afu sprejema izhodis¢ in podlag na pri-
S ffy_!"uh organih delodajalskih organizacij pre-
920 nadaljevanje pogajanj za spreminja-

S,

Veﬂf;?‘?,‘.’el“ zakonu o delovnih razmerjih (ZDR),
Pfeneh;;:'mj I. januarja, so (}dpraymnc zaradi
et Jka elmineg;l razmerja urejene povsem
Sale o -mol po :qe vq]pvnem zakopu. Ta dolo-
"flzmerjg y VIine za primer preneha_q ja delolvnega
e bozns LZC')pt':m_lwmh razlogov, ki jih novi ZDR
Prenehan"-i (-ilrddl tega bi bile odpravnine zaradi
loteni ?J:1 elovnega razmerja iz razlogov, do-
avkom {n 0\:{m Z[?R. v celoti obremenjene z
Meni, gy biIZjnT-mvm zasocialno vamost. To po-
OVicy odpe clavec moral dati drzuvv:_squaj po-
My, avnine, potrebne za preZivetie.
Zacetka veljave novega ZDR ni dovolj

nje obstojecih kolektivnih pogodb gospodar-
skih dejavnosti. Oba sklepa pomenita popolno
blokado vseh kolektivnih pogajanj, tudi skle-
nitev kolektivnih pogodb oziroma njihovih
sprememb in dopolnitev, kjer so bila poga-
Jjanja Ze zakljucena. Nosilec vseh aktivnosti
Jje Gospodarska zbornica Slovenije, ki po no-
benih delovnopravnih standardih ne more biti
stranka kolektivnih pogodb. V Sloveniji pa
si lahko privo3ci vse in nihce razen sindika-
tov ne reagira. Tudi minister za delo molci!

Novega zakona o kolektivnih pogodbah, ki
bo moral narediti red na podrocju kolektiv-
nih pogajanj ter izlociti gospodarsko zbor-
nico in druge obvezne oblike organiziranja
delodajalcev iz postopkov kolektivaih poga-
Jjanj, §e ni, in ¢e bodo pogajanja tekla naprej
tako kot do sedaj (v Sestih mesecih trikrat),
ga Se dolgo ne bo. Ceprav je ekonomsko-so-
cialni svet postavil 10. april letos kot rok, do
katerega naj zainteresirane delodajalske or-
ganizacije in sindikati posredujejo svoje pred-
loge v zvezi s tem zakonom, se je to zgodilo
Sele po osmih mesecih. V tem casu je ZSSS
veckrat zahtevala nadaljevanje dela pri tem
zakonskem projektu. Minister za delo pa nic.

Sedanja vloga in ravnanje Gospodarske
zbornice Slovenije vec kot ocitno preprecu-
Jje, da bi se razvile delodajalske organizaci-
Je, Ceprav je njihovo ustanavljanje in véla-
njevanje vanje svobodno in prostovoljno. Edi-
no te delodajalske organizacije so lahko
stranka kolektivnih pogodb na delodajalski
strani. Na ta problem opozarjamo v ZSSS Ze
leta. Minister za delo pa nic.

Ocitno bo potrebna internacionalizacija
ureditve in dogajanj na podrocju kolektivnih
pogajanj v Sloveniji v okviru evropske sin-
dikalne organizacije, Evropske unije, Sveta
Evrope in tudi v Mednarodni organizaciji de-
la. Verjemo se bo minister za delo oglasil Sele
tedayj.

Morda pa bo reagiral na ta clanek?

Odpravnine tudi po novem ne hodo ohdavcene

Casa za ustrezne prilagoditve zakona o dohod-
nini, smo sindikati predlagali ministru za finance,
naj sprejme poseben pravilnik, ki bo dolotil od-
pravnine, oproi¢ene davkov. Predlagali smo tudi,
naj bo veéina odpravnin zaradi prenchanja ozi-
roma odpovedi pogodbe o zaposlitvi oprosce-
na pla¢ila dohodnine. Pravilnik naj bi tudi do-
logil, katere enkratne solidarnostne pomodi, Ki
jih izpladuje sindikat, se Stejejo za enkratne de-
narne pomodi in so v skladu s pravili sindika-
tov dejavnosti oproiéene davka od osebnih pre-
jemkov.

Jure Snoj, univ. dipl. ekon.

PRAVNI

-
N

NAQVET]

Izraba letnega
dopusta in
regres po
novem zakonu
o delovnih
razmerjih

Letni dopust je pra-
vica do daljSega, ne-
pretrganega pocitka, ki
pripada delavcu za de-
lo v koledarskem letu,
Nov zakon o delovnih
razmerjih, ki bo zacel
veljati 1. januarja, do-
lo¢a, da ima delavec, ne glede na to ali dela
polni delovni ¢as ali krajsi delovni ¢as od pol-
nega, pravico do minimalnega dopusta, ki tra-
ja stiri tedne. Daljsi dopust, torej dopust nad
zakonskim minimumom, pa se lahko dolo-
¢i s kolektivno pogodbo ali s pogodbo o za-
poslitvi.

Zakon doloca, da se letni dopust lahko iz-
rablja v delovnih dnevih; za delovni dan se
Steje vsak delovni dan, ki je po razporedit-
vi delovnega ¢asa pri delodajalcu za konkret-
nega delavca dolocen kot delovni dan. Let-
ni dopust je mogode izrabiti v ve¢ delih. Ce
delavec koristi dopust v delih, mora v prvem
delu brez prekinitve izkoristiti najmanj dva
tedna, prenos neizkoriS¢enih dni dopusta v
drugo leto pa je moZen le do 30. junija. Do-
pust je namenjen obnovi delavéevih sposob-
nosti. Novi zakon zato omejuje v preteklosti
uveljavljeno pravico do prenosa celotnega
letnega dopusta v naslednje koledarsko le-
to, tudi v primeru, da je bil delavec zaradi
bolezni ali uveljavljanja porodniskega dopus-
ta oziroma dopusta za nego in varstvo otro-
ka z dela odsoten celotno koledarsko leto.
Pravico do prenosa izrabe celotnega dopusta
v naslednjem letu oziroma do izrabe dopusta,
ki ni bil izrabljen v teko¢em letu, imajo na-
vedeni delavci le, ¢e so v tekocem koledar-
skem letu tudi dejansko delali vsaj Sest me-
secev. Ce pa so delali manj, imajo tako kot
vsi drugi delavei pravico prenesti v nasled-
nje leto le preostanek dopusta nad dvema de-
lovnima tednoma. Novost zakona je tudi v
tem, da se delavec ne more odpovedati pra-
vici do letnega dopusta, tudi njegova pisna
izjava o tem ni veljavna.

Pravico do regresa za letni dopust imajo
vsi delavci, ki imajo pravico do izrabe let-
nega dopusta. To pomeni, da delavcu pripada
regres ne glede na to, ali je dopust tudi de-
jansko izrabil. Delavcem, ki so med letom
zamenjali delodajalca, in so pri biviem de-
lodajalcu izrabili del svojega letnega dopusta,
je le-ta dolZan izplacati sorazmerni del re-
gresa. Ce se delodajalca ne dogovorita dru-
gace, je drugi del regresa dolZan izplacati novi
delodajalec. Regres pripada tudi tistim de-
laveem, ki letnega dopusta niso mogli izra-
biti zaradi razlogov na strani delodajalca in
to ne glede na to, ¢e so zaradi nemoZnosti
izrabe letnega dopusta zoper delodajalca
sprozili odSkodninski postopek pred civil-
nim sodi§¢em.

Pise: Gregor Cerar,
univerzitetni diplomirani
pravnik,

pravni svetovalec Z555
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Portret sindikalne legende Dora Hvalice

Ce cepec udari v prazno, dale¢ odmeva

Z Dorom sva se prvi¢ srec¢ala leta 1960, ko so se zac¢ela predavanja
na novoustanovijenem oddelku za sociologijo na Filozofski fakulteti
v Ljubljani. Prisli smo z vseh koncev Slovenije, podpisani z Gimnazije

=

Ravne, Doro z UéiteljiSéa Tolmin. Med Studijem se nisva dovolj
spoznala, zdaj po stirih desetletjih sva skupaj obnovila tudi kaksno

skoraj pozabljeno zgodbico.

Doro se je rodil v delavski druzini v Kanalu
leta 1940. Pravi, da je prvoborec z enoletno ile-
galo, saj se je vsaj uradno osvobodilna vojna za-
¢ela leto po njegovem rojstvu. Mati je izvirala
iz Benedije in je Ze zgodaj vsadila vanj marsi-
kaj, kar je prislo do izraza v njegovem Zivlje-
nju in pri delu. Imel je 8e dva brata in sestro, kot
so imenovali sestriéno, ki je ostala brez starSev.

V domadem kraju je obiskoval osnovno %olo
in nizjo gimnazijo, v Tolminu pa uditeljisce. Ze
v prvih razredih srednje 3ole se je zacel ukvar-
jati s kulturo. Na ucitelji$¢u je vodil kulturno-
umetnisko drustvo, za dijake je organiziral li-
terarna sreanja. Na njih se je spoznal z mladi-
mi literati, med njimi so bili Dane Zajc, Rudi
Seligo, Gregor Strnisa, Peter BoZi¢, Joze Snoj,
Joze Puénik. Vsi ti so bili neke vrste kulturnis-
ka in s tem tudi politi¢na opozicija. Zbirali so
se okoli Revije 57 in Perspektiv.

Stiki s temi ljudmi so Dora zaznamovali z na-
¢inom razmiSljanja in e posebej s posebno vrsto
upornosti. Ze takrat se je naucil, da ne sme ni-
Cesar sprejemati kar tako, ampak vedno razmis-
ljati s svojo glavo. Namesto da bi sprejemal dog-
me, je vedno dvomil.

In tak3en je vseeno vstopil v Zvezo komunis-
tov. Pravi, da je bil sprejet tik pred maturo, saj
je veljalo nenapisano pravilo, da uitelj ne mo-
re biti ne¢lan te organizacije. Iz nje je protest-
no izstopil kmalu po vpisu na fakulteto, ker so
ga kolegi skuSali disciplinirati.

Ze v srednji $oli se je naucil tudi sam skrbeti
za kruh. Skromni druZinski prihodki namre¢ niso
bili dovolj za Studij vseh treh bratov. Pocel je
razli¢éne reci. Bil je pastir na eni od planin v bliZini
Krna, takrat je stanoval pri nekem kmetu v Za-
tolminu. Bil je tudi natakar v tolminskem ho-
telu in nakljucje je naneslo, da je stregel tudi ¢la-
nom komisije, pri kateri je malo prej maturiral.
Njen vodja profesor Pavle Kalan se ga je spomnil
in ga obdaril s kraljevsko napitnino.

Nameraval se je vpisati na primerjalno knji-
Zevnost ali pravo. Ker pa mu je takratni funkci-
onar Stefan Cigoj uredil Stipendijo za sociolo-
gijo, se je vpisal na ta novi oddelek.

Ze v zadetku bivanja v Ljubljani se je bolj kot
Studiju posvecal kulturi. V tistem obdobju je so-
deloval s prispevki v Perespektivah in pri Prob-
lemih, kjer je objavljal najvec. Skupaj s trinaj-
stimi kolegi (med njimi je bil tudi Tone Partlji¢)
je izdal pesnisko zbirko 14. V tistem Casu je pel
v akademskem pevskem zboru Vinko Vodopi-
vec in bil v vodstvu SKUD-a Akademik. Kot kul-
turnik je prepotoval vso Evropo. Skupaj s Pe-
trom ToSem sta organizirala turnejo Studentskih
kulturnoumetniskih skupin v Egipt. Zaradi vsega
tega je Studij malo zanemaril in v tretjem letni-
ku ugotovil, da mu ta znanja niso potrebna.

Takrat ga je Branko Babic, tedanji predsed-
nik Zveze svobod in prosvetnih drustev (bivsi
partizan, prvi poveljnik osvobojenega Trsta), po-
vabil, naj pride delat v to organizacijo. Ponud-
bo je sprejel in postal sekretar za glasbeno de-
javnost. Kasneje se je v tej zvezi ukvarjal tudi
s knjizniarstvom in prostoc¢asnimi dejavnost-
mi. Organiziral je mladinske klube in druge ob-
like druZenja mladih. Na noge je postavljal tu-
di Slovensko popevko in takrat spoznal Boja-
na Adamica.

»Med delom me je vedno kljuvalo, da mo-
ram najti kaj novega, in ob tem so bile v¢asih
tudi teZzave. Sem pa zaradi svoje komunikativ-
nosti navezal izjemno dobre odnose s kolegi
iz drugih jugoslovanskih republik in pokrajin.
Mislim, da so mi bili ti stiki pisani na koZo in
v tem sem res uZival,« pravi. Ker je bil pristo-
jen tudi za Slovence v zamejstvu, je ob neki
priloZnosti v Trstu javno govoril o ogroZenosti
slovenskega jezika v Jugoslaviji. Ker je bilo pr-
vi¢, da je kdo govoril 0 ogroZenosti slovenscine,
je dozivel veliko napadov, vendar ga je Bran-
ko Babic¢ silovito branil in se mu ni ni¢ zgodi-
lo.

Iz tistega ¢asa se Doro spominja tudi ugled-
nih glasbenikov Rada Simonitija in Radovana
Gobca, ki sta ga sprejemala s potrebnim spo§-
tovanjem. Ob tem nekoliko resignirano ugotav-
lja, da se zaradi tega zaveda, da ni ve¢ najmlaj-
§i.

Iz tega ¢asa mu je ostala izjemna obcutljivost
za jezik, kulturo, narodovo samobitnost. Prav
na to bo pozoren tudi sedaj, saj bomo ob vsto-
panju v Evropsko unijo lahko ponovno ogro-
Zeni. Oblike potujcevanja bodo seveda drugacne,
kot so bile v preteklosti. Doro je prepri¢an, da
bomo vse ohranili, saj je zanj biti le Evropejec
premalo. Verjame, da se bodo ob ogroZenosti,
ljudje zavedeli nevarnosti, se uprli in tako ohranili
jezik, kulturo, komuniciranje ... Na vpraSanje,
ali ni v nevarnosti zlasti slovenscina, saj je po-
gosto slidati, da dijaki laZje piSejo v anglesci-
ni, pa je odgovoril: »Mislim, da ima nas jezik
veliko posebnosti, ki so dokaz njegove kakovosti.

To, da imamo dvojino, je Zlahtnost, ki kaze pO;
sebno naravo Slovencev. Tega in e ¢esa drug!
jeziki nimajo in je to njihova pomanjkljivost =
madZar$¢ina ne pozna niti spolov. Preprican sef
da je v slovenskem jeziku mogoce vse sport
Citl.«

In kako je iz kulturniSke organizacije pre§€1
v sindikate? Najprej ga je Peter Tog, ki je v SI
veniji ustanavljal Jugoslovanski center za t€0-
rijo in prakso samoupravljanja, povabil, naj pr¢”
vzame mesto organizacijskega sekretarja. To delo
je opravljal do formalne ustanovitve tega cel”
tra, ko je tudi spoznal, da ne ve, zakaj je cente!
sploh ustanovljen. Ker se je dolgocasil, ga je Tilk?
Blaha, ki jo ima v najvedjih islih, povabila, 14
pride na sindikate. Prepricevala ga je z nujnosy®
da bi se sindikati morali bolj ukvarjati s kult*
ro in humanizacijo dela, da bi delu dali bolj €l
vecki obraz. Leta 1978 je to sprejel z veliki™
veseljem. »To je bilo obdobje, v katerega se™
vlozil najvec samega sebe. Sploh nisem gled
le na sluzbene dolZnosti. Prepri¢an sem bil, 4
je odnose med ljudmi pri delu mogo&e drugd
Ce urediti. Mislil sem zlasti na vnaSanje kult¥”
re v delovno okolje, v medsebojne odnose [j”
di pri delu. Rezultati so bili zelo vidni, saj sm®
kmalu imeli ve& kot 200 likovnih galerij v pod-
jetjih (nekatere so se obdrZale do danes), jedil-
nice smo spreminjali v kulturne prostore, ¢!
vratarje smo uéili, da so pozdravljali sodelaV”
ce. Mislim, da bo ta vsebina v sindikatu znov4
dobila pri pomenu, le nekaj ¢asa mora e pré)
preteci. Kultura dela je namre¢ doma tudi v Us°
pesnem kapitalisticnem okolju. ‘

Ob spreminjanju ureditve in osamosvajan/!
pa je bilo vse to grobo prekinjeno in znasel se™
se na robu. Nisem vedel, kaj poceti, in verjetn®
tudi drugi niso vedeli, kaj bi lahko delal. ToJ®
trajalo do trenutka, ko se je pokazala moZnost
da prevzamem delo tajnika glavnega odbora st
dikata delavcey v kulturi. To je bila realizaci®
mojih Zelja in zato nov izziv. Ko smo nedavn®
ocenjevali opravljeno delo, smo ugotovili, daJ¢
bilo opravljeno dobro in da imamo tudi rezul
tate.«

In kako bi lahko e ocenil delo v Glosi, ko
se sindikat delavcev v kulturi sedaj imenuje? » 1
novo delo mi je omogocilo, da sem zacel delo
v sindikatu razumeti SirSe, znotraj centrale, v P
vezovaniju z drugimi sindikati, $e posebej s SI”
dikati javnega sektorja.«

In kateri politi¢ni opciji si zvest? »Svoj od-
nos do politi¢nega sistema in strank sem pop?"”
noma izoblikoval. Zvest sem svoji odlogitvi, &
nisem vezan z nobeno politi¢no stranko. Cutim?
se nekje med socialdemokratom v pravem PO;
menu besede in socialistom. Po prepricanju bt
bil za bolj levo socialdemokracijo. Ko opaZt”
jem razvoj parlamentarne demokracije, vidi™
da rezultati Se niso dovolj odsev razmer v Ok
]ju.«

Kako pa gledas v prihodnost? »Ce bom po
petih letih, kolikor imam kot predsednik GI%;
se in ¢lan drzavnega sveta pred seboj, lahko 5¢

A : ik
Nadaljevanje na 7. str"
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INDEATRIE ™ STOVENLLE i

Anton Rozman, predsednik Stupisa:

Letos smo mocno pritisnili na drzavo

xaflg\'eniii usnjarskopredelovalna in tekstilna industrija zaposluje
o 5,7 9d3_tot_kf gel.:wcev vse predelovalne industrije. To je velika
tek i:fla_l!udl, k_l ji €asi niso najbolj naklonjeni. Za sindikat delavcev v
iZtei ilni in usnjarskopredelovalni industriji (Stupis) je bilo leto, ki se
4, eno najtezjih, nam je povedal njegov predsednik Anton
al‘}"'“a{'l-- Kar dvajset podjetij te dejavnosti je Slo v tem letu v s_tet"iaj
e V prisilno poravnavo. Pred novim letom naj bi se jim pridruzilo Se
Valoi vendar o tem zdaj $e ne morejo javno govoriti. Spomladi je .l'.ul
iy ezav najhujsi, ez poletje so se razmere malo umirile, jeseni pa
© Je hiter tempo stecajev in prisilnih poravnav $e nadaljeval.

Driava nima posluha
'dlr?jluiﬁa Qriziyal ni niti dovolj pravna niti soci-
Jain nima izdelane strategije razvoja indus-
[”J?, Ceprav vseskozi trdi, da to ni res, je pre-
Prican Rozman. Tu nekaj mo¢no Skriplje, Se
n?g".l.lﬁ_.:\/s:il nadgradnja ne more preZiveti, Ce
o (&)17,1(.[](': Illdlj:ﬂlrl‘!ﬁk(.: dqavnoslll. Oéllpo se
ru]ﬁ (‘j\f(irm v nasi drzvuw ne zuvcd_ajo, dabi mo-
iy IZava za te drzavljane tudi poskrbeti in
VAL pogoje za preusmeritev preseZnih de-
aveev v druge dejavnosti.« Ministrica za gos-
El‘;‘i]ﬂl‘-‘il\f(g _}L postala '/.c](_) l)ejcvoijna; ko 'je Roz-
. “PIVIC Javno uporabil izraz »umiranje te de-
Jr‘:::nf])"m« in se je trudila dpkazovuli. da to ni
> Ufl;l Stevilke Zal kaZejo, da ima Rozman
?{g{;’ f{éﬁposlenusl na§egu é]unstvz} se bo v na-
g njih dveh do treh letih $e drastiéno zmanj-
\;\éd(:ilpo nasi oceni za najmanj 10 do 14 ti-
b ;IYCCV. kar je kar 40 odstotkov.« Najve¢
ey Kﬂd cesti ostalo v Pomlur:]u. na Qorenlj-.
TR OTpsklcm in v prestolnici z okolico. Niti
(’dgov,’e s.m(‘]lkatl n qc[()d}lju]fil ne strinjajo z
avornimi v drzavi, koliko je teh delaveev.
_OqJCEJZl namre¢ ne priznavajo, da pri njih kaj
imr,lplje’ preden se to zares ne zgodi. Sindikat
4 Vrokah prave informacije, je preprican

0zZman,
uS]:g[?].S f}f‘EI?ChHO pritiska na drZavo, ki edina
ke in/:dru.s._sprcmcnl temelje ekonomske poli-
2o ili(') prilagaja ekogomskun razmeram. Dr-
Pml'e["m v Eokuh Skarje in platno za resevanje
i et v lt?'LLlVil.h in podporo dobrih predlogov
Tnjihovo izpeljavo v praksi. Zato so v tem sin-
ci'rl:ﬂt:{l_n.qi'bo]j uporabljali naju¢inkovitejsi na-
-Wcl[; ; él'fgk to je prekq e]l\'onmns.ko-svomulncga
i kh ). Ta tripartitni organ je teZave teks-
e t‘) .II.(IIVCHPT mdusl'r.ljc ohr.uvm}\{alxl. spreku_:l
¥ a;; L's lepe in .naln?,ll V‘lildl, naj jih uresni-
e _; tﬁ u!clrgpanj:i najprej m()(?nu branila, ce-
i L_l molr(‘)' stng. _du te tezave niso od danes in
NS €Jo resiti same od_ sebe. Potem pa se
eve le lotila in nastal je nov zakon.

Rgéomnj@ podjetij v tezavah
mﬁn'jlgg]“lﬂ]\fc_éjih uspehov tega sindikata v le-
Vanjy pode,m_JB Pl‘élv sprejetje zul_(ona o rede-
jﬂnjjc bl Jetl\J_ v teZavah. Po letu in p()! poga-
Sprejety Sprejet ]fflf”" novembra. Se prej je bila
Sevaly n:]:edbd ki je uvod v ta zakon in bo re-
Vsej indugid't't'lje pmbl_cme. Zuko_n t_)o v pomoc¢
na “J'eg()\.fencjil in :‘narmkql@w podjetje Ze racuna
S0 i o QEQLbc. Mm]S[FS[.VO za gospodar-.
7 direky 8?m£lru.k).p{edstuvnev za‘kona tudi
O1je podjetij in tam so tudi sindikati

izvedeli, da je v proradunu za naslednje leto
predvideno priblizno 4,5 milijarde sredstev za
e namene.

Da bi podjetja lahko dobila pomo¢ drZave
po tem zakonu, morajo zbrati ustrezno doku-
mentacijo in narediti program prestrukturira-
nja, ki ga nato drZava oceni, presodi kakovost
programa in odobri sredstva. Eno prvih pod-
jetij tekstilne dejavnosti, ki naj bi pridobilo ta
sredstva, bo prekmurski tekstilni velikan, Mura
iz Murske Sobote. Obljubljeno jim je bilo, da
bodo dobili priblizno deset milijonov evrov. To
se sligi veliko, vendar za tako veliko podjetje,
kot je Mura, ni ravno tako.

Pomoé uspesnim programom
Drugi vedji uspeh Stupisa je povezan z nje-
govim stalnim sodelovanjem v programskem
svetu. Tam se socialni partnerji trudijo prilaga-
jati nafe gospodarstvo pogojem notranjega tr-
ga Evropske unije. V ta namen so sprejeli pro-
gram, ki je namenjen samo tekstilni in usnjar-
skopredelovalni industriji. Izvajati so ga zaceli
pred dvema letoma, prihodnje leto se zakljucuje.
Vsa ta leta lahko druzbe te dejavnosti konkuri-
rajo na razpisih, ki so namenjeni razli¢nim pod-
ro¢jem delovanja, kot je spodbujanje konkurenc-
nosti, sodelovanje na mednarodnih sejmih, kad-
rovske, tehnologke in druge resitve. Program je
dokaj odprt za razli¢ne moZnosti in druzbe se
nanj mo¢no zanasajo. TeZava je le v tem, da sred-
stev za vse resitve ni dovolj, le desetina idej je
bilo zares finan¢no podprtih. V letu 2002 so tako

_ usnjarskopredelovalne druzbe pripravile progra-

me za 2,3 milijarde sredstev, odobreno pa jim
jih je bilo le 208 milijonov, tekstilne druZbe so

V letu 2002 je ugasnila proizvodnja v
kar dvajsetih podjetjih s podro¢ja tekstil-
ne in usnjarskopredelovalne industrije.

V stedaj so §li: Valido, d. o. o.(Labod),
Ptuj; Scala Zarja, Petrovce; Rejta, Horjul;
Baca, Podbrdo; Valido Stil (Labod), Ptuj;
Kors, Rogadka Slatina; Tekstil, Prosenja-
kovci; A-Grad, Trbovlje, E-Sport (progra-
miran ste¢aj); Dol-Tex, Krka; Tex Fashi-
on; Modna konfekcija in TrikotaZa; La-
bod Libna, Kriko.

Prisilne poravnave so bile v podjetjih:
Merinka, d. d., Maribor; Induplati Teks-
til, JarSe; Tekstilna tovarna Prebold; Pik
Tekstil, d. 0. 0., Maribor; Mik, Prebold;

Inini, Ljubljana; Pik, d. d., Maribor.

pripravile programe za 5,8 milijarde, od tega so
dobile le 481 milijonov. Skupaj to pomeni 8,1
milijarde potreb in le 689 odobrenih sredstev.
To je premalo, da bi bilo manj preseZnih delaveey,
ste¢ajev in prisilnih poravnav, meni Rozman. V
letu, ki je pred nami, je v ta namen odobrenega
skoraj dvakrat ve¢ denarja, kar milijarda in 233
milijonov.

To je velik uspeh sindikalnega boja, vendar
se bo spremenila ena od pomembnih postavk
financiranja programov. Za ta sredstva namre¢
ne bodo mogla ve¢ konkurirati podjetja v teZa-
vah, ampak uspe$na, ki imajo jasno vizijo raz-
voja in so v preteklosti Ze dokazala, da lahko
konkurirajo na trgih EU in tam tudi preZivijo.
Ti ukrepi so po mnenju sindikatov pozitivni, prav
tako pa jih pozitivno ocenjujejo vodilni iz pod-
jetij, ki jim je bil program predstavljen.

Problem prezaposlovanja
delavcev

Stupis je lahko ponosen $e na en uspeh. V
dogovarjanju s socialnimi partnerji so v le-
to$njem letu dosegli, da je bil na ministrstvu
za delo druZino in socialne zadeve sprejet pro-
gram za prezaposlovanje preseznih delavcev
v tekstilni in usnjarskopredelovalni industriji
in velja le za to dejavnost. Z njim je predvi-
deno nekaj manj kot milijardo in pol denarja
za projekte evidentiranja potencialno brezpo-
selnih kot tudi tistih brezposelnih, ki so Ze pri-
javljeni na zavodu. V sodelovanju s strokov-
njaki na zavodu za zaposlovanje Zelijo te de-
lavee ¢im prej spet aktivno vkljuéiti v eno od
oblik zaposlovanja. Neposredno bo delaveem
skozi programe namenjenih 800 milijonov,
preostalo bodo dobila podjetja in druZbe, ki
bodo zaposlovale tezje zaposljive delavce.
Vsako podjetje bo tako za npr. zaposlitev in-
valida 3. stopnje dobilo tisto leto priblizno mi-
lijon in pol tolarjev. Ima pa ta program sla-
bost, ki bo najbrZz mo¢no ovirala njegovo de-
lovanje. Ministrstvo je namre¢ preko obmoc-
nih enot zavoda za zaposlovanje za leto 2003
evidentiralo na podlagi zdajsnjih uradnih po-
datkov manj preseznih delavcev, kot sta jih
gospodarska zbornica in sindikat. Stupis je do
septembra leto$njega leta evidentiral Se do-
datnih 850 preseznih delavcev, ki $e niso pri-
javljeni na zavodu za zaposlovanje. Denarja

Nadaljevanje na 7. strani
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SDDO SLOVENIJE

Dolgoletnega sekretarja
Sindikata drzavnih in druzbenih
organov Slovenije (SDDO) smo
zaprosili za nekaks$no letno
inventuro. Govorili smo zlasti o
spremembah normativnega
polozaja javnih usluzbencev, na
kar je v veliki meri vplival tudi
SDDO in njegov sekretar osebno.
Za njegovo prizadevnost so mu
izrekli priznanje tudi delegati na
nedavni skupscini tega
sindikata, ki so mu soglasno
poverili, da Se naprej opravlja
sekretarsko delo. Govor je bil
tudi o posledicah preimenovanja
SDDO v Sindikat javnih
usluzbencev.

S katerimi predpisi ste se ukvarjali letos?

S¢ernjavi¢: Na prvem mestu je zakon o jav-
nih usluzbencih, ki je nastajal kar dobra §tiri le-
ta in je v tem casu doZivel ve¢ kot 40 variant.
Ker smo med njegovim nastajanjem na razlic-
ne nac¢ine dosegli, da je vanj vgrajenih veliko na-
§ih predlogov, smo skupaj z drugimi sindikati z
vlado podpisali tudi posebno izjavo o stopnji nje-
gove usklajenosti med socialnimi partnerji.

Kaj stejete za najpomembnejsi doseZek

SDDO pri tem zakonu?

S&ernjavic: Po mojem mnenju je vrh nagih do-
sezkov zapisan v 26. ¢lenu zakona. V prvi toc-
ki tega Clena pife, da se za uresni¢evanje soci-
alnega partnerstva na podro¢ju delovnih razmerij
v drzavni upravi in organih lokalnih skupnosti
ustanovi stalno telo. To bo nekak$en mini eko-
nomsko-socialni svet, ki ga moramo Se posta-
viti na noge. TakSne dolo¢be ni v nobenem dru-
gem zakonu. To reSitev smo dosegli s pogajanji
in tudi s sodelovanjem na sejah mati¢nega de-
lovnega telesa drzavnega zbora. Sodeloval sem
na vseh sejah odbora za notranjo politiko, ko je
obravnaval ta zakon. Moram reci, da sem imel
pri tem veliko podporo predsednika odbora Mak-
similijana Lavrinca iz LDS in tudi Mirana Po-
tréa iz ZLSD.

Kaksno pa je bilo sodelovanje s

gredlagate!jem Zakona?

¢ernjavic: Z ministrom Radom Bohincem
in drzavnim sekretarjem Gregorjem Virantom
smo korektno sodelovali. Oba sta se odzivala
na vabila za seje republiikega odbora, konfe-
rence in delovne posvete in na njih tvorno so-
delovala.

Kaksne pa bodo pristojnosti sindikata po

26. ¢lenu zakona?

S¢ernjavi¢: Pred sprejetjem slehernega pred-
pisa, ki vpliva na delovna razmerja in poloZaj jav-
nih usluZzbencev, mora pristojni minister ali kar
vlada reprezentativnim sindikatom omogo€iti, da
o njem podajo svoje mnenje v razumnem roku.
Ce sindikat poda mnenje, ga mora predlagatelj
upostevati ali sindikat povabiti k usklajevanju.
Ce se predlagatelj s sindikatom ne uspe uskla-
diti, lahko akt vseeno sprejme, vendar mora v
obrazloZitev navesti, zakaj sindikalnih predlo-
gov ni uposteval, in to poslati sindikatom.

Lahko kot pozitivnega omenite Se kaksen

clen?

S¢ernjavi¢: Mednje moram uvrstiti na primer
38. ¢len, ki govori o delu komisije za pritoZbe.
Ko se ta komisija izreka o pritoZbah zoper skle-
pe o pravicah in obveznostih javnih usluzben-

Pogovor z Dragom Séernjaviéem, sekretarjem
Sindikata drzavnih in druzbenih organov Slovenije

Preimenovanie bo sindikate
spodbujalo k povezovanju

‘ Drago Séernjavié

cev, je dolZzna na obrav-
navo povabiti tudi pred-
stavnike reprezentativ-
nih sindikatov dejav-
nosti in poklicev.

Po 39. élenu pa se
mora komisija za pritoZz-
be na zahtevo reprezen-
tativnega sindikata izreci tudi o pravnem vpra-
Sanju, ki vpliva na odlo¢anje o pravicah in dol-
Znostih vecjega Stevila javnih usluZbencev.

Pomemben je tudi 43. ¢len, saj predlagatelje
kadrovskih naértov zavezuje, da sindikatom omo-
godijo izraziti mnenje. Ta akt je zelo pomem-
ben, saj je podlaga za dolo¢anje mase pla¢ in dru-
gih prejemkov.

Kako pa bo sindikat sodeloval pri

reorganizacijah?

Séernjavié: V tem primeru je trebapo 161. &le-
nu zakona sprejeti program reSevanja trajno pre-
seznih javnih usluzbencev in tudi delavcev, za
katere je predvidena premestitev na delovna mes-
ta z nizjim nazivom. Predlog nove sistemizaci-
je in programe reSevanja preseznih usluzbencev
mora predstojnik poslati reprezentativnim sin-
dikatom. Ce mu sindikat posreduje svoje mne-
nje, ga mora predstojnik obravnavati in se po po-
trebi s sindikatom posvetovati. Ce se o sistemi-
zaciji in programu s sindikatom ne more uskla-
diti, mora predlagatelj pisno obrazloZiti, zakaj
predlogi sindikata niso upoStevani.

Kdaj pa bo zakon o javnih usluzbencih

zacel veljati?

S¢ernjavi¢: Zakoni, ki urejajo delovna raz-
merja javnih usluZbencev, se z novim zakonom
uskladijo v letu dni od zaCetka njegove upora-
be. Zakon pa se bo zacel uporabljati leto dni po
zaCetku veljavnosti, torej julija 2003. Na pod-
lagi zakona bo treba sprejeti dvanajst novih uredb,
dve se Ze pripravljata.

Sodelovali ste tudi pri sprejemanju novega

sistemskega zakona o drZavni upravi, kaj

ste dosegli?

S¢ernjavi¢: Za uspeh Stejemo zlasti 26. Elen,
ki po amandmaju, sprejetem na na predlog,
doloca, da mora predlagatelj sprememb akta
o0 sistemizaciji in notranji organizaciji prido-
biti mnenje reprezentativnega sindikata. To je
za delavce zelo pomembno, saj bo ukinjena
vedina od 53 sedaj samostojnih organov v se-
stavi in bo zaradi tega veliko reorganizacij. Za
zaposlene je pomemben tudi 76. ¢len, po ka-
terem morajo ministrstva in drugi organi, ki
bodo ob reorganizacijah prevzemali nove na-
loge, prevzeti tudi delavcee, ki na njih delajo.
To je pomembna varovalka, ki sem jo v veli-
ki meri izboril tudi osebno.

Kaksno ureditev pa ste dosegli v zakonu o

gavm'h agencijah?

¢ernjavic: Teh agencij je sedaj 14, kmalu pa

jih bo Se ve¢. Tudi v javnih agencijah se upo”
rablja zakon o javnih usluzbencih. Predlagates
lji morajo zato pred obravnavo aktov o sistem!”
zaciji na sejah svetov ali drugih organov prido-
biti mnenje reprezentativnega sindikata.

Dobili smo tudi nov zakon o inspekcijah;

kaj pa ste v njem dosegli?

Eernjavié: Ni nam uspelo prodreti s pred”
logom, da bi vse in§pekcije zdruzili. Dosegli p*
smo, da bo za razli¢ne indpekcije oblikovan?
skupno koordinacijsko telo. Pa zakonu bo pr*
stojno za obravnavo skupnih vprasanj vseh 1
$pekcij. Republidki odbor SDDO bo tej koordi*
naciji verjetno predlagal, naj usklajuje urejani®
delovnih razmerij razli¢nih inSpektorjev.

Drugi najpomembnejsi zakon je verjetno

tisti o razmerjih plaé. Kaj ste dosegli v tem

zakonu?

Scernjavi¢: Tudi ta zakon je nastajal $tiri e
ta in bili smo zraven vse od zacetka. Mislim, d2
zakon ni slab. Dolo¢a skupne temelje uvelja¥"
ljanja naCela enakega placila za primerljiva dé-
lovna mesta. Pomembno je tudi, da bo zngotavlj
preglednost in stimulativnost pla¢. Zakon je dobef
tudi zaradi tega, ker vlado in sindikate zavezu"
je k dolo¢enemu ravnanju, na kar nekateri Ze p
zabljajo.

Velik uspeh je tudi to, da smo v Easu pripréd”
ve zakona dobili tri obseZne analize izplacil. Na*
bogatejsa je analiza, ki smo jo prejeli konec 1€
ta 2001. Vsebuje namreé podatke o placah 24
130.000 zaposlenih javnih usluZzbencev. V and
lizi so prikazani koli¢niki delovnih mest, dodatkl:
osnovne bruto plade po delovnih mestih (breZ
minulega dela in stimulacije) ...

In kaj so pokazale te analize?

Séernjavié: Delo vseh 2200 zaposlenih v sod-
stvu v primerjavi z drugimi zaposlenimi v jav*
nem sektorju je bistveno podcenjeno. Podcenjen?
je tudi delo Stevilnih usluzbencey upravnih eno!
in ministrstva za obrambo. Pri placi je prikra)*
San tudi del zaposlenih v davéni upravi. Ker zako!
to omogoda, pri¢akujemo, da se bodo te kriv¥
ce postopno popravile.

Seveda pa z dosedaj narejenimi analizami %
nismo povsem zadovoljni, saj se v povpred)!
skrivajo tudi place nosilcev funkcij. Primer)#
ve med strokovnimi delavei in administrativn®
tehni¢nimi bi bile bolj objektivne.

Kako pa bo zakon resil problem prevelikil
lacnih razponov?
¢ernjavi¢: Po novem zakonu se bodo raZ”
merja med najvi§jo in najnizjo placo s sedanj?
1 : 13 v &tirih letih zmanj$ana na 1 : 10, do let!
2008 pana 1 : 7. To Stejemo za uspeh SppO:
saj smo bili edini, ki smo to zahtevali.

Za zmanjSanje nesorazmerij v pladah bo nd°
menjena polovica mase za indeksacijo plac.

S ¢im pa ste se v SDDO se ukvarjali?

S¢ernjavié: Vodili smo ve¢ ustavnih sporo™
dva smo Ze dobili, na dve odlo¢bi pa Se cak®
mo. Uspeli smo pri dveh uredbah o koli¢nik!
in dodatkih, ki ju je vlada odvzela zaposleni™
Spor z zvezi z zbiranjem podatkov je izzval ¢

2
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Sandi Bartol-

Boj za omejitev nedeljskega dela homo nadaljevali

tr iaf}dlja Bartol.:‘a, sekretarja Sindikata delavcev
: eg kvmt: Slovem;e, smo zaprosili za oceno do-
OV prizadevanj za omejitev nedeljskega in
Prazniénega dela,
Sml:)qvedgl Je: "0 obratovalnem ¢asu prodajaln
loda'lr;]e'h 11 krog(?\f pogajanj. Ceprav smo z de-
a Jalci Ze uskladili r§§itev, ki bi bila za delavce
& a]t.l\’ﬂlo ugodna, so ti kasneje z lobiranjem do-
nag 1, da je Sprememba zakona o trgovini zdaj
3 Plsana z‘]asn. po njihovi meri. V tej zakonski
JI’)I'Cmem.bl Pa je za nas dobro zlasti to, da je delo
s lzlf:deljah In praznikih ter pono¢i opredelje-
b Otdelo v manj ugodnem delovnem asu. No-
4 zakona tudi doloca, da mora trgovec za tak-
N0 delo pridobiti soglasje zaposlenih.
3 €IS tem nis.mo zadovoljni, smo se v tem ted-
ul:%t’eéf_ih Z ministrico Teo Petrin in ji predla-
gﬁ ! naj vioZi nov predlog sprememb tega za-
o “c-'*-ll. Podobno kot sindikat tudi ministrstvo me-
: » 4 e treba urediti dodatek za delo v manj
izg'Oanm delovnem ¢asu. Ker so delodajalci
1grali delo posebne strokovne skupine za pri-
Pravo sprememb zakona, delovala je pri gos-
Eg zi;'skem ministrstvg, ministrica ¢uti moral-
ﬁetﬁ V€z0, da posreduje pri delodajalcih. V za-
ik Y Januarja bo zato sklicala skupen sesta-
i Predstavr!nk.ov delodajalcev in sindikatov,
R dﬂlel‘em naj bi z njenim posredovanjem prisli
2. 0gOvora o ustreznejsem placilu za delo v
jeTJ ugodnem delovnem ¢asu. Ministrica nam
s se Zagotov‘l_]a. da nam bo poslala predlog
Tazca za prijavo urnika obratovalnega asa,

b

lizirali razmere in se dogovorili o nadaljnjih ak-
tivnostih. Ce z doseZenim ne bomo zadovoljni,
se bomo dogovorili tudi za zbiranje podpisov za
referendum o odpiralnem ¢asu prodajaln. Pri tem
nam ra¢unamo na podporo medijev in javnosti,
ki se je v javnomnenjskih anketah mo¢no posta-
vila na naSo stran.”

da bomo lahko nanj dali pripombe. Najpomemb-
nejie je, da delodajalec soglasja zaposlenih ne
sme pridobiti mimo sindikata, Ta obrazec bo
zelo pomemben, saj bo na njegovi podlagi trzna
in¥pekcija lahko ugotavljala nepravilnosti in tudi
ukrepala.

Za 14. januar nacrtujemo razsirjeno sejo re-

publiskega odbora, na kateri bomo znova ana- F. K.
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znimi. Posamezniki sku3ajo v¢asih na zadevo
vplivati s svojo pozo, kar je povsem preZive-
lo. Mislim, da je sedanji ¢as zaostril kriterije
in da skozi filtre ne gre vse, sploh pa ne neum-
nosti. Zahtevnost naSega dela je vsak dan vedja.
Na razpravo je treba biti pripravljen, kar po-
meni, da mora$ problematiko poznati. Govo-
riti na pamet in tjavendan je pase. Ne more§
mlatiti prazne slame, ker ¢e cepec udari v praz-
no, se to slii. Svoja staliS¢a moras najprej znati
argumentirati in se z njimi tudi konfrontirati
z drugimi.

Moti me le to, da mi dajejo politiéne oznake,
ki z menoj nimajo ni¢ skupnega. Tega je bilo v
preteklosti vec, verjetno zaradi mojega brata, po-
slanca SDS.

Seveda se zavedam, daimam pred kolegi kak-
$no prednost. Ker natan¢no vem, kaj bi rad po-
vedal in nimam problemov sam s sabo, z lah-
koto najdem tudi prave besede.«

Francek Kavcic

Nadaljevanje s 4. strani

rekel, da sem prispeval k izboljSanju politi¢ne-
ga komuniciranja, spo3tovanju pravnih norm,
spostovanju pravic ljudi do spodobnejSega Ziv-
lienja, bom vedel, da sem uspesno zakljucil svojo
aktivno kariero.«

Kot Doro sam pravi, ima rad najprej ljudi, za
njimi morje in kot tretje gibanje. Vse to posku-
$a spontano zdruZiti in misli, da mu to tudi us-
peva.

Na naSe vprasanje, zakaj si vCasih vztrajno
prizadeva, da se na videz nepomembna formu-
lacija napiSe po njegovo in s tem kolegov ne
pridobi zase, ampak proti sebi, odgovarja: »Mis-
lim, da je to posledica mojih nacel, ki sem jim
zvest Ze od mladosti. V¢asih delam tudi napake
in to tudi priznam. Moja nestrpna reakcija je
obi¢ajno povezana s tem, da neumnosti organ-
sko ne prenaSam. Mislim na ljudi, ki papirjev
niso niti prebrali, saj na seje prihajajo z nedol-
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Nad"’kvanje s 5. strani

:’: tako najbrz premalo za vse dobre namene
Programe zaposlovanija.

Stavka ni resitev

: azslflépl_s jebily igtekajoéem se letu aktiven na
l‘eﬁill nih podrocjih, da bi z razli¢nimi ukrepi
. a],'k‘ar se v tej dejavnosti resiti Se da. Pred-
mﬁe 1 50 ukrepe na podro¢ju zaposlovanja, po-
. ¢l nezaposlenim, davéne politike, spodbu-
Janja izyoza, subvencije obrestnih mer. Te ukre-
Pe so Uskladili z delodajalei in gospodarsko

: ;{llcq. le drZava si je spet zatiskala ugesa.

hdikati so zato pripravili v Javnosti zelo od-

—
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I:Lz_zﬁmmanja, saj gre tudi za to, ali lahko de-
3 Jalec pregleda podatke o posamezniku pri
gavm!m in v njegovi banki.
o ov‘iﬂlr:l Sporov imamo veliko, nekaj jih dobi-
me;ece Pane. UsluZbenec, ki je v bolnigki Sest
i re"', Ima pravico do solidarnostne pomo-
govOmePOnc_l(?(i tega niso hoteli izvajati, smo od-
samito; fﬁill_l in uspeli. Stevilni skupinski in po-
SDOroug?pon patrajajo vec let. Med njimi je tudi
letih 1 uZzbenskih certifikatih, ki se je po sedmih
No Mil na prvostopen;jsko sodisce.
m‘,‘;‘eittatut SDDO je izzval razliéne
Ster. 1arje, kaj se je v resnici spremenilo?
i Statyy S{’Vlilf: Ze pred Stirimi leti smo spreje-
SO ga Indikata javnih usluzbencev, vendar
asneje zamrznili. Sedaj smo to obno-

ja Stupis ne razmislja. Menijo, da stavka ni glav-
ni klju¢ do resitve problemov in bi lahko imela
nasprotni u¢inek. Zakon so dobili, programi Ze
teCejo in te poti bi morale zadostovati za ozdra-
vitev dejavnosti. Na ceste bodo tekstilci §li le,
¢e bo ignoranca drzave prevelika. Takrat pa ob-
ljubljajo dobro organizirano in premisljeno §i-
roko akcijo, ki ne bo potekala za zidovi tovarn,

V Stupisu se pripravljajo tudi na svoj kon-
gres, ki bo spomladi. Namenoma ga organizi-
rajo nekaj mesecev po kongresu ZSSS, saj so
Zeleli najprej spoznati organizacijske spremem-
be v ZSSS. Ker te niso velike, tudi priprave na

njihov kongres niso preve¢ burne.
Mojca Matoz

mevno akcijo. Petindvajsetim najodgovornej-
§im v drzavi so poslali anketne liste, s kateri-
mi so Zeleli spoznati njihovo mnenje o teZza-
vah tekstilne in usnjarske industrije. S tem so
jim sporo¢ili, da so oni najbolj odgovorni in
dovolj dobro plac¢ani, da najdejo te reSitve. Do-
bili so le $est odgovorov, ki so bili vse prej kot
konstruktivni, tudi kak3nih konkretnih rezul-
tatov najprej ni bilo videti. Da se je vendarle
premaknilo, je bila potrebna Se ena odmevna
akcija. Pripravili so soocenje predsedniskih kan-
didatov in odziv je bil dober. O¢itno so s temi
akcijami konéno le stopili na prave Zulje in Ste-
vilke v proradunu so za naslednje leto visje.
O stavki kot skrajni obliki sindikalnega bo-

e e e S

govorili za stalne oblike sodelovanja. Mogo-
e bi se lahko dogovorili tudi o nekak$nem skup-
nem vodstvu in si naloge porazdelili med se-

vili in v enem letu bomo organiziranost uskla-
dili z njim. Republigki odbor je tudi pooblas-
¢en, da po potrebi opravi manjse redakcijske
spremembe. boj.
Nov naziv sindikata je §irok in ima v sebi ele- Kako pa ste po novem statutu povezani v

mente povezovanja. Bistveno je, da smo bili Ze Z58887?

do sedaj odprti za povezovanje z drugimi sin- Séernjavié: Smo ¢lani ZSSS in to bomo tudi
dikati, saj so se nam pridruZili Ze sindikat ca-  ostali. Smo pa nekoliko druga¢ni kot drugi sin-
rinikov, sindikat Sove, Sindikat ministrstvaza  dikati in ne potrebujemo vseh strokovnih sluzb
obrambo in Se nekateri. Na podlagi novegasta-  ZSSS, saj nekatere naloge opravljamo sami. Mo-
tuta bomo dali pobudo za sodelovanje e ko-  ramo se torej o nekaterih zadevah $e dogovori-
mu. Prepri¢ani smo, da bo %e preimenovanje i, saj smo v primerjavi z drugimi sindikati or-
v sindikat javnih usluZbencev druge sindikate  ganizirani druga¢e in v veliki meri sami skrbi-
spodbujalo k sodelovanju, ne vemo pa, koliko  mo za zaS€ito pravic in uveljavljanje interesov
povezovanja bo iz tega nastajalo. Mislim pa,  Clanstva,

da bi se interesno povezani sindikati lahko do- Francek Kavéic
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4. KONGRES ZSS5

Anketa med delegati 4. kongresa ZSSS
Potreben je
prehoj v medije

Na 4. kongresu ZSSS se je zbralo 128 delegatov iz vse Slovenije.
Nekatere smo povpragali, kako ocenjujejo delo ZSSS v minulem man-
datnem obdobju in kak3ne naloge ¢akajo ZSSS v prihodnosti.

druzbenimi vprasanji

Pri delu ZSSS opazam pozitivne premike.
Veseli me, da so Svobodni sindikati zaceli de-
lovati tudi na $irSem druzbenem podrocju. To
pomeni, da ZSSS zanima tudi Zivljenje delav-
cev in ljudi nasploh, ne samo v procesu dela.
Zdi se mi prav, da se Svobodni sindikati uk-
varjajo tudi z reformo zdravstva, Solstva, so-
cialnega skrbstva, javne uprave, sistema po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja in z
drugimi najsir§imi druzbenimi vpraSanji. Za-
radi tega postaja ZSSS spoStovanja vredna
druzbena sila. Zal pa imamo v Sloveniji pre-
ved sindikatov. Ne vem, ali je za to kriva ZSSS,
vem pa, da bi se morali sindikati med seboj
bolj poenotiti, saj si vsi prizadevamo za blaginjo istih delavcev.

Franc Zaberl,
Radovljica

ZSSS pomaga sindikatom
dejavnosti

Delo ZSSS ocenjujem pozitivno, saj je na-
$a sindikalna centrala delala kooperativno in
vedno priskocila na pomo¢ vsakemu sindikatu
dejavnosti. Morda bi skupne strokovne sluz-
be ZSSS lahko sindikatom Se nekoliko vec po-
magale. Veliko bitko je nasa Zveza izbojeva-
la ob sprejemanju novega zakona o delovnih
razmerjih. ZSSS je s pogajanji in dialogom us-
pela ohraniti in uzakoniti vse poglavitne de-
lavske pravice.

Z zadovoljstvom ugotavljam, da ZSSS ze-
lo aktivno pomaga nafemu sindikatu delavcev v trgovini v boju za
ustrezen obratovalni ¢as v trgovinah in pri uveljavljanju pravice do
po€itka ob nedeljah in drzavnih praznikih.

Nevenka Knapic,
Zalec

Iz leta v leto bolj zreli

Delegat na kongresu ZSSS sem Ze tretjic.
Zdi se mi, da se ZSSS razvija v pravo delav-
sko organizacijo, ki je iz leta v leto bolj ucin-
kovita in uspe$na. Postaja vedno bolj zrela.
Najveé so Svobodni sindikati dosegli pri re-
formi sistema pokojninskega in invalidskega
zavarovanja in ob sprejemanju novega zako-
na o delovnih razmerjih. Ce ne bi bilo ZSSS,
bi bila oba zakona za delavce mnogo slab3a.
Pri delu ZSSS pa pogreSam ve¢ odprtosti do
drugih sindikatov oziroma sindikalnih central.
Sindikati lahko Se ve¢ doseZemo, ¢e se bomo
znali ustrezno poenotiti.

Peter Jancar,
Litija

Odloéilno je delo sindikatov v podjetju

Verjetno sem med najmlaj$imi delegatkami na kongresu, saj sem
Elanica ZSSS samo nekaj ve¢ kot leto dni. Kljub temu pa moram
re¢i, da delo Svobodnih sindikatov ocenjujem dobro, sicer se va-
nje sploh ne bi v&lanila. Delam na podro¢ju varovanja. V sindikat

komunale, varovanja in poslovanja z nepre-
mi¢ninami sem se v&lanila, ker se mi ni zdelo
prav, da nam delodajalci kriijo delavske pra-
vice.

Za vsak sindikat je odlo¢ilno delo sindikal-
nih zaupnikov in ¢lanov v podjetjih. Delavci
si lahko izborijo svoje pravice samo sami, sin-
dikalna centrala pa jim lahko samo pomaga.
Sama se lahko samo zahvalim za vso pomo¢
obmoé¢nemu in republiSkemu odboru naSega
sindikata, pa tudi centrali.

Luéka Bezlaj
Skok, Ljubljana

Dobro organizirani
protestni shodi

Dobro je, da se je ZSSS uveljavila kot PO°
memben socialni partner v ekonomsko-s0€t’
alnem svetu, kjer sodelujejo tudi delodajal®
in vlada. Po drugi strani pa se ZSSS zaradi ¢
liranja republiskih vodstev nekaterih sindika-
tov dejavnosti preve¢ ukvarja sama s sebo):
ZSSS premalo skrbi tudi za pogoje dela ob-
moénih organizacij ZSSS, ki nosijo najvec®
breme dela s &lanstvom. Najbolj se je ZS
izkazala z organizacijo protestnih shodoV ¥
ko v Ljubljani kot v razli¢nih evropskih met”
ropolah, ki so bili zares dobro organiziran!
Pri tem pa me je motilo, da smo hodili na pr*°
testne shode v Ljubljano delavci s periferi®
mnogi Ljubljanéani pa so se nam dobesedno posmehovali.

Stanko Podgore-
lec, Ormoz

Cim prej je treba sprejeti
zakon o kolektivnih
pogodbah

V zadnjih letih so marsikdaj posku3ali
zmanjSati obseg delavskih pravic, vendar so
Svobodni sindikati to vselej preprecili. Se na-
prej bo ZSSS imela pomembne naloge na za-
konodajnem podrodju, saj so pred nami po-
gajanja 0 novem zakonu o kolektivnih pogod-
bah. Skoda, da ta zakon $e ni sprejet. Bojim
se da bodo nekateri delodajalci to poskusali
izkoristiti. Na podrodju energetike pa bodo mo-
rali Svobodni sindikati v procesu privatizacije
in ob odprtju energetskega trga ¢im ved storiti za zascito zaposle”
nih.

Joze Kopinja,
Lendava

Sodelovanje v socialnem
dialogu

Med Stevilnimi nalogami ZSSS se mi zdi 04"
bolj pomemben boj za boljso socialno varl](’5
delavcev. ZSSS si bo morala e naprej prizd”
devati za odpiranje novih delovnih mest in 24
zmanjsevanje Stevila brezposelnih.

Pomembna so tudi prizadevanja za reform?
zdravstvenega zavarovanja. Zavarovanci, *.
potrebujemo zdravnisko pomoc, ne smemo bi
samo Stevilke. Po-
membne naloge ¢aka-
jo ZSSS pri pogajanjih
o novem zakonu o kolektivnih pogodbah. Sicer
pa je trajna naloga sindikatov na vseh ravneh
sodelovanje v socialnem dialogu.

Darinka Bano-
vec, Novo mesto

V ospredju ostajajo
prizadevanja za zascito
delavskih pravic

Tudi v prihodnje bo osnovna naloga ZSSS
boj za za¢ito delavskih pravic. Med prednost-
ne naloge ZSSS sodi tudi pomo¢ pri razvoju

Lojz Horval,
Dornava
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E(())lélfl)]riz}l]vh.anj_a dt_:]avce_v. V naslednjem obdobju bomo morali v Svo-

Zaupnikmnd'lkal]h veliko postoriti tudi za usposabljanje sindikalnih

S OV in VVSEh- (-:lanovl. Samo ustrezno usposobljeni bomo lah-
Ucinkovito §¢itili pravice delavcev.

Za Soupravljanje delavcev

Pr;/v.z adnjem &asu Sedalje ved nasih podjetij
%krbmm-u:'(')'mju Prl_ tem bi morala drzava
iJrevno paziti, da ne bi prihajalo do sovraZnih
B “emov. Sindikati pa morajo vztrajati, da
Vst delodajalci, tudi tujci, dosledno spostuje-
10 maso delovnopravno zakonodajo in kolek-
tvne pogodbe.

A rav tako je potrebno razvijati soupravlja-
Je delaveev v podjetjih, pa naj bodo v domadi
ali twji lasti. ZSSS ima pomembne naloge tu-
dl na podrocju negospodarstva, zlasti pri za3Citi
elavskih pravic.

Sergej Cas,
Crnonelj

O delu ZSSS se premalo
slisi v medijih

ZSSS je v obdobju med obema kongresoma
storila veliko, ¢eprav bi morali biti Svobodni
sindikati glede na svojo $tevilénost bolj pro-
dorni. NaSe akcije bi morale biti bolj odmev-
ne tudi v medijih. Ce ne gre drugade, bo treba
zakupiti dolo¢en programski ¢as v elektronskih
medijih in javnost in ¢lanstvo tako obvestiti o
naSem delu in prizadevanjih. Nenavadno je, da
imamo denimo sindikati v svetu RTV svojega
predstavnika, v programu pa nas skoraj ni opa-
di, I iih ozt Se najbolj odmevni so bili protestni sho-
Oi;az Jih je organizirala ZSSS. Brez njih bi bilo nase delo bolj malo
e no SIC(.':_I' pa se mi zgll. d'a bi morali $e bolj konstruktivno sode-

a1 z drugimi sindikati, saj bomo skupaj mo¢nejsi.

JoZe Sapac
Rakican =

Sindikalna lista

December 2002 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.363,00

— polovi¢na dnevnica

(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.180,00

— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.518,00

2. Kilometrina (od 25. 6. 2002 dalje) 54.75 54.75
(od 9. 7. 2002 dalje) 54,99 54,99

(od 23. 7. 2002 dalje) 54,84 54,84

(od 20. 8. 2002 dalje) 55,41 55,41

(od 3. 9. 2002 dalje) 55,50 55,50

(od 17. 9. 2002 dalje) 56,16 56,16

(od 1. 10. 2002 dalje) 56,22 56,22

(od 29. 10. 2002 dalje) 55,83 53,53

(od 12. 11. 2002 dalje) 53,94 53,94

(od 26. 11. 2002 dalje) 52,26 52,26

(od 10. 12. 2002 dalje) 53,70 53,70

3. Loceno Zivljenje’ 93.923,00 63.880,00

4. Prenodiste — povratilo strodkov prenoCevanja do viSine zneska po

predlozenem raunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2002)

Najveé je bilo narejenega
ha zakonodajnem podroéju

mgﬂl 3C]mi. da je ZSSS najve¢ naredila na pod-
s lJ  Gelovnopravne zakonodaje, kjer je s so-
(a. nim dm]_ogom in pogajanji dosegla marsi-
v:fj-npo drugi strani pa se mi zdi, da je ZSSS Se
tud; Z‘;RTCIPEII() prepoznavna v javnosti, kar velja
it qvh?dlkz}lg deJ_avn.usu. Mcptm, da bi morali

: m (?_ odrp 51r}d|kat! bolj prisotni v medijih,
Zre.(;'r;'lkdzg nase aktivnosti popolnoma pre-
Fatij‘ 0. Javnost bi morali nenehno “bombardi-
Z nasimi akcijami, stali§¢i in pobudami.
ulzil‘iﬂ:)ncmbc‘ na p()dméjg inl'ormalikp nam to
d pre[(?-ogmiup' Ta Cas je za nas v Smdll_mlq KNG najbolj aktualno,
godbe ;t.dlvmllu deloda;alcev noéqq podpisati panoZne kolektivne po-
i Sm(; 1je blla.usk]ajena na pogajanjih. Zdaj bi morali iti v boj vsi,

SO povezani v ZSSS.

Marin Zagar,
Celje

t

Za pravice delavcev se je
bilo treba boriti

Najbolj pomembno se mi zdi, da smo po za-
slugi ZSSS dobili nov zakon o delovnih raz-
merjih, ki upoSteva tudi interese delavcev. Zelo
pomembno vlogo je ZSSS odigrala tudi na po-
gajanjih o reformi pokojninskega in invalidske-
ga zavarovanja. Na protestnem shodu za var-
no starost, ki ga je ZSSS organizirala v Ljub-
ljani, sem bila tudi sama. Zal pa so mnogi ljudje
premalo obvesceni, kaj v Svobodnih sindika-
tih delamo in kaj smo dosegli. Samo po sebi
i se jim zdi umevno, da imamo zaposleni tak-

ravri’(r:‘é\’lce,'ko[ jih imamo. Mnogi sploh ne vedo, da se 5)@ bilo za te
ll'de bOl‘lll. T. K

Dal"l!'ca
Omziaje

Morlin,

- po SKPGD (na delovni dan) 690,00 690,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 68.964,00 53.534,00
—za 20 let 103.446,00 80.301,00
- za 30 let 137.928,00 107.068,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 469.614,00 708.693,00

oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’

—po SKPD - ob smrti delavca 140.884,00 107.068,00
— ob smrti v oZji druzini  70.442,00 -
4. Minimalna plada (od 1. 12. 2002) 103.643,00 103.643,00
5. Zajamcena placa (od 1. 12.2002)  50.559,00 50.559,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj (od 26. 4. 2002) 125.805,00
— ali najve¢ 165.305,00 125.805,00

(70 % povprecne slovenske place)

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Ziv-

lienje po zakonu (Uradni list RS St. 87/97).

[3*]

. 'V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za let-

ni dopust in solidarnostno pomo¢ pa kolektivna pogodba.
3. Regres za letni dopust v gospodarstvu (najniZji — mimmalni znesek) je dolocen
z Aneksom h kolektivni pogodbi za gospodarske dejavnosti 26. 4. 2002.

Strokovna sluzba ZSSS
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Delo v sindikatu tece kot namazano

Pogovarjali smo se z Dragom Bonom, ki Ze tretji mandat vodi SKEI druzbe Adria Mobil

Drago Bon “sluZi” tretji¢ zapored kot predsed-
nik SKEI. Prvi mandat je zacel v biv§i druzbi Ad-
ria Karavan, nadaljeval pa v druzbi Adria Mo-
bil, naslednici Adrie Karavana. DoZivel je, kot
pravi sam, najteZje Case bivie Adrie Karavan, tudi
gladovno stavko tridesetih delavcev. Trajala je
kakih Stirinajst dni v protest proti nameram tak-
ratnega francosko-slovenskega vodstva, da pod-
jetje poceni kupi in preseli proizvodnjo v Fran-
cijo. Vendar se zaposleni niso dali. Sledil je stecaj
Adrie Karavana, vseh njenih 200 delavcev pa se
je prezaposlilo v vzporednem podjetju Adrii Mo-
bilu. Zaceli so tako reko¢ znova in zaradi tez-
kega financnega poloZaja so zaposleni v stecaj-
nem postopku Adrie Karavana priznane jim ter-
jatve vloZili v Adrio Mobil kot svoj lastniski de-
leZ. Tako so zaposleni postali lastniki 13,4-od-
stotnega deleZa druZbe.

Kaks$na druzba je Adria Mobil danes?

Leta 1995 smo zaceli z nic¢le. Bilo nas je za-
poslenih 207, zdaj nas je 540. Glavni izdelek so
pocitniSke prikolice, vendar njihovo mesto Ze pre-
vzemajo avtodomi. Pravkar kupujemo podjetje
E-vent iz Krope, ki izdeluje pet, Sest tipov jadr-
nic in motornih jaht. Ustanavljamo tudi podjet-
je Adria-Croatia na Hrvaskem, ki se bo ukvar-
jalo s turizmom. Zakupilo bo kapacitete v ma-
rinah, zasidralo v njih nekaj bark, postavilo ne-
kaj svojih hisk in avtodomov in jih oddajalo v
najem. ‘Hiska’ je nad novi izdelek, imenovan ‘Ad-
ria-home’, okoli sedem metrov in pol dolga in
tri in pol metra Siroka hiSa. Na izbrano lokacijo
se jo prepelje s tovornjakom in postavi na be-
tonske temelje.

Po tem odgovoru sode¢ so poslovni

rezultati dobri?

Rezultati so dokaj dobri. V glavnem prodaja-
mo v Evropo, na podro¢ju bivie Jugoslavije,
vklju¢no s Slovenijo, pa zasluZimo kake $tiri od-
stotke prihodka.

V¢asih smo izdelali do deset prikolic na dan,
zdaj pa 30 do 35, odvisno od modela in z dosti
manj zaposlenimi kot v preteklosti. Izdelujemo
kakih 45 do 50 osnovnih modelov prikolic ter okoli
150 izpeljank za vsako drZavo, ker imajo drzave
razli¢ne tehni¢ne predpise. Nasa poslovna sezo-
na se zakljuci konec junija. Takrat sindikat orga-
nizira piknik, s prvim julijem pa za¢nemo novo
poslovno sezono.

Kam gre dobicek Adrie Mobila?

V celoti ga vlagamo v nove programe, priprav-
ljamo pa se tudi za gradnjo novih prostorov v Brs-
ljinu v Novem mestu. Tja naj bi se preselili Ze
leta 2004,

Ali v sindikatu dobivate podatke o

poslovnem poloZaju podjetja?

Sam sem dovolj blizu virom podatkov, vod-
stvo mi jih pa na mojo Zeljo tudi priskrbi. Uprava
sindikatu nikoli Se ni dejala, naj ne vtikamo no-
su v poslovanje, ¢e§ da to ni naSa stvar ali kaj
podobnega.

Koliko delavcev je ¢lanov SKEI? Slisali

smo, da ste pri nabiranju novih ¢lanov

neutrudni,

Po Stetju po zadnji akciji vklju¢evanja novih
¢lanov pred kratkim, ko smo jih v¢lanili 15 de-
laveev, nas je bilo v SKEI v&lanjenih 390 zapos-
lenih. TakSne akcije imamo pri nas vsako leto.
Pri njih mi pomagajo delovodje in ¢lani izvrs-

Drago Bon: Vsi élani izvrsnega odbora
so vkljuéeni v vodenje posameznih ak-
tivnosti sindikata, vzgajam pa tudi
svojega naslednika na mestu

nika.

nega odbora. Za vélanjevanje agitiramo tudi med
izleti in ob standardnih sindikalnih aktivnostih.
Predlani ob novem letu denimo se je nanovo véla-
nilo 80 delavcev.

Dobro je organizirano tudi obves¢anje zapos-
lenih. Podjetje izdaja Casopis, v katerem je prostor
tudi za sindikalne novice in obvestila, skrbim pa
tudi za Sportni koti¢ek v njem. Ta je namrec po-
membna rubrika, saj je Sportno sindikalno udejst-
vovanje v Novem mestu zelo razvito. Ze 40 let
potekajo v Novem mestu delavske Sportne ig-
re, ki imajo iz leta v leto ve¢ udeleZencev. Lani
smo celo ustanovili Sportno drustvo, tako da sin-
dikat vsaj finan¢no ni ve¢ obremenjen s Sport-
nimi delavskimi igrami. Seveda pa sindikat sode-
luje pri pripravi iger.

Kdo pa polni ziro racun tega $portnega

drustva?

Na$ marketing, marketing Adrie Mobil. To je
v letnem planu zagotovljeno. Lani je drustvo do-
bilo $tiri milijone tolarjev za trenirke in drugo
opremo. V dvajsetih $portnih panogah sodeluje
okoli 100 zaposlenih iz Adrie Mobil.

Ali je v Adrii Mobilu kak drug sindikat?

Ni¢ vec. Pred ¢asom je bilo kakih 30 zapos-
lenih v€lanjenih v sindikat Neodvisnost, pa so
postopoma prestopali k nam. Predsednik je osam-
ljen vzdrzal Se dve leti, potem pa je tudi on pri-
Sel po prijavnico.

Verjetno ni tezko uganiti, da imate precej

prikolic namescenih v turisticnih

srediscih za letovanje svojih delavcev?

Res je, pocitniSke zmogljivosti, ve€inoma pri-
kolice, imamo v ve€ turistiénih krajih na Jadra-
nu. Vedinoma so v lasti sindikata, nekaj pa jih
ima tudi podjetje, ki jih na na%o pobudo kupi in
nam jih da v brezpla¢no uporabo za letovanje.
Lani smo tako pridobili $e eno luksuzno priko-
lico. V vseh prikolicah lahko letujejo vsi zaposleni
ne glede na ¢lanstvo v sindikatu. Razlika med
¢lani in neclani je le v tem, da sindikat ¢lanom
v svojih prikolicah nudi popust, ne¢lani pa pla-
¢ajo polno ceno.

Do zdaj sva se pogovarfala samo o lepih

stvareh. Reciva Se kaj o pla¢ah!

O plagah je mogoce vedno reci, da so preniz-
ke. To bo potrdil sleherni, ki jo prejema. Tudi
menedZerji. No, pri nas so za kakih 11 odstot-
kov nad kolektivno pogodbo, regres vedno do-

bimo v najvi§jem moZnem znesku in v gotovl”
ni. Dobimo seveda tudi boZi¢nico. Lani je je bilo
po 7000 tolarjev neto za vsak mesec prisotnos”
ti na delu za vse zaposlene ter $e polovica pl&*
¢e slehernega. Tako je najslabse placani delavec:
ki je bil vse leto na delovnem mestu, dobil oko-
li 130.000 tolarjev neto boZicnice.

Uhh! Ali potrebujete urednika za svoj

casopis?

Ze imamo urednico, hahaha. No, zaradi vs¢
ga tega sindikat tudi ne pritiska z vso silo na po”
veevanje pla¢. Na koncu koncev gre vse iz €
vrede in ve¢ kot je notri, ven ne morete dobith

S ¢im vse se ukvarja sindikat?

Z organizacijo $portnih, druZabnih priredite¥
izletov, letovanj, preskrbimo vstopnice za kul
turne prireditve; organiziramo izobraZzevanje 1
sindikalnem podro¢ju. Pravkar posluamo pre”
davanja o zakonu o delovnih razmerjih.

Sindikat ima sestanke enkrat na dva mesec#:
Ce se ni¢ posebnega ne dogaja. Informacije Kro;
Zijo prek oglasne deske in internega glasila. Lan!
denimo so v podjetju opravili anketo o zadovolj”
stvu zaposlenih in sindikat je bil kritiziran,
je obvestanja premalo. Zaradi kritik smo obe”
sili oglasno desko in dobili prostor v interne™
glasilu.

Kaksno pa je, po anketi sodec,

zadovoljstvo zaposlenih?

Ce uporabim ¥olski sistem ocenjevanja, pO°
tem bi rekel, da je ocena med 3,5 in 4.

Sikaniranj vodstvenega sloja in slabih

odnosov zaradi tega torej pri vas ni?

Ne, kje pa. Ce se kdaj pojavi napetost med d¢*
lovodji in delavci, se skuSam pogovoriti s pr”
zadetim in njegovim vodjo, &e pa Se to ne po”
maga, posredujem pri vodji oddelka.

In ée ne pomaga niti to?

Pomaga, pomaga ... Delovodje so v veliki V¢,
&ini starej$i delavei in moram reéi, da z njim!
nimam teZav. Vkljudeni so v razne $portne in drt”
ge aktivnosti sindikata, zato imamo stalne st
ke in se tudi laZje pogovorimo. .‘

Je pa tudi pri nas tako kot v vsakem podjetj""
je jedro, ki je zadovoljno, ki rado dela, in pos#”
mezniki, ki negodujejo in niso z ni¢emer zado"
voljni.

Pomembno za vzdusje v podjetju je tudi

druzenje izven delovnega ¢asa in to vam

Jje, kot kaze, uspelo ... )

Vzdu§je v podjetju vsekakor ni slabo, druZi®
mo se v prostem &asu, kar nekaj pomeni. Si P4
vsako leto tudi izmislimo kaj novega. Lani né
je 35 sindikalistov ‘raftalo’ na Krki...

Bog, &e bi se prevmili, bi bil sindikat z en?
potezo ‘obglavljen’ ...

Saj smo se, veckrat, in Krka je imela 14 st
pinj, ha, ha.. Bilo pa je nepozabno. Letos smd
na primer organizirali pohod na Gorjance, in glé/
te Smenta, parola ‘Sto adrijaSev na Trdinove
vrhu’ se je v celoti uresni&ila. Res nas je na po
hod Slo sto.

Ali ste kot dolgoletni predsednik moi

za vse v sindikatu ali je ¢lane

izvrénega odbora moc angazirati za
vodenje posameznih dejavnosti

sindikata? y

Kar se ti¢e $porta, smo dolo¢ili upravni Od
bor drudtva in njegovega predsednika, da skrb!
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Gradhinci $tartali Zze pred novim letom

Republizki odbor [F
Sindikata  delavcey
gradbe}?ih dejavnosti L

lovenije je ime] prej-
$nji teden e drugo se-
JO. po njej pa tudi semi-
har o zakonu o delovnih
fazmerjih. Kot nam je
Povedal Jernej Jersan,
Sekretar tega sindikata,
S0 se na seji najprej do-
go\{n)rlli 0 oblikovanju
Petih odboroy za ozje
dejavnosti, in sicer za
gradbeno  operativo,
Projektiranje, urbani-
Zeym In inZeniring, mon-
tazna in zaklju¢na dela,
lndus!rijn gradbenega
Materiala in vodno gospodarstvo. Jedro teh od-

Orov bo sestavljeno iz &lanov republiskega od-

ra. Na posvetovanja pa bodo vabl jeni vsi pred-

sedniki sindikatov podjetij iz dejavnosti. Po-
leg odborov bodo pri republikem odboru de-
lovale tudi komisije, in sicer za kolektivno po-

Seminar o zakonu o :
Uelovnih razmerjih v Colorju

gam‘l’]tﬁu Tr_un1pluiu.‘sckrcu_1rju na obmui‘pi or-

Heho-‘UJLLJ_l:hljzmc in okolice, sem izrazil po-

dﬂlow?i(;} 0}]501]]__[‘)02“?1\‘%[1_][! novega {,ukcma 0

e razmerjih. Milog, ki je tudi sicer ved-

‘Prlpravijlen pomagati, je takoj ponudil eno-

di"k::ftfll_se@nur za pomlajeni izvrSni odbor sin-
a1 Clane sveta delaveey.

- ‘UPrav;! nam je omogo¢ila uporabo velike se-
he:nﬁi)!)c in po'skrbela za reprezentanco, tako je
inar putcka! v zelo prijetnem vzdusju.
nlcn:g:!??’ seminarja je bila posvecena najpo-
raZIHEr'?JhSI‘In novostim novega zakona delovnih
Vi-plaéf[ s{})nudurk(v)m na pvngodbl o zaposlit-
fie u, delovnem Casu, no¢nem delu, odmorih

lF))UUlkll'L letnem dopustu ...
ltlrr\l;;:i?:;"‘]tt?]‘w’ qruvnik Mitja !'Suﬁm_r in sekre-
e 'm.mpuz_. sta se lepo dopolnjevala. Mit-
% Mi]('l-{" lzlra\ no (.)bzm'uno mllug_n novega l.ll]\'()l:lﬂ
"Ulmcr": ; tl)J[)(j)!njfvzli z vlogo sindikata v novih
fabng :rd ' Llczepm smo dobili tudi zelo upo-
Smoy En-l' 1vo. Ob zak]_uufkl{ vsakega poglavja
Odpre P £OVOru s predavateljema razjasnili vsa

Prta vpraganja,
5 sldvum‘eﬁl Viisi 0 novem zakonu so:

KON je v tarifnem delu premalo konkreten,

P :
dmgljv(allc{i;n.‘m' Jaz sem sicer Se vedno tajnik
Pa Sem‘ie u-‘;l) ‘Eil'ligl sorazmerno neizkuseni, sam

Bl AL
se iztede smc[gkata boste Se tri leta, ko
Bom vide lse\r/.fanj_f mandat. Kaj pa potem?
Nalagam, C‘im;J lv‘zguj'um |_1ns|ed!1|ku in mu z_a}u
SO poma YEG dela. Pri marsikateri nalogi Se
skrb 24 g ,agd_fl} !.(ullu;ne dea\'[]t)S‘{I oziroma
Mlajgy f:elfllf-fcuo obiskov le-teh je prevzela
i, da p"ispedv\:k;. ‘Z \_'odslvol_n SMo se gt)govo-
Ovig, Sind‘k.d ceni vstopnic celo vec kot po-
tkalno blagajno moramo namreé raz-

~ kar v 51 ¢lenih se poziva na kolektivne po-
godbe, brez katerih bo izvajanje novega za-
kona prakticno nemogoce,

— pravniki menijo, da so nekateri njegovi ¢leni
preve¢ ohlapni, kar bo povzro¢alo probleme
v pravni praksi,

— novega zakona delavci Se dolgo ne bodo do-
volj poznali in ga ne bodo mogli uporabiti za
zascito svojih pravic,

— rok za pritoZbo delavca se je od 15 skrajsal
na 8 dni, kar bo zahtevalo hitro reakcijo sin-
dikata.

Pred zaklju¢kom seminarja smo govorili Se

o tem, kaj bo v sindikalno gibanje prenesel vstop

Slovenije v Evropsko unijo. Ugotovili smo, da

ZSSS in njeni panozni sindikati Ze sedaj aktivno

sodelujejo v mednarodnih sindikalnih poveza-

vah. V pogojih zaostrene trzne konkurence v

Evropski skupnosti bomo lahko uspesni le v iz-

grajeni socialni drZavi in pri zadovoljnih de-

laveih.
Tale kratki povzetek naj kon¢am z zahvalo Mit-

ji in Milo$u za uéinkovito izvedbo seminarja in

vso dosedanjo pomod.
Stane Hrovat, predsednik ZSSS v Colorju

bremeniti takih stro§kov. Denar potrebujemo za
subvencioniranje letovanj. Nekaj ga porabimo
tudi za dajanje enkratnih nepovratnih pomoci de-
laveem, ki so veé kot tri mesece na bolniski. Tis-
tim, ki so na bolniski ve¢ kakor leto dni, pomo¢
izplaca podjetje.

Kolegica v izvriilnem odboru je pristojna za
organiziranje cenejSih nakupov praskov, ozim-
nice itd. To imajo ljudje $e vedno radi. Se po-
sebej, ker sindikat zaloZi denar in ga potem vr-
nejo v treh obrokih.

B. R.

godbo dejavnosti, za organiziranost, za zdrav-
je in varstvo pri delu in za rekreacijo.

Republiski odbor je pogajalski skupini za ko-
lektivno pogodbo poveril nov mandat, pri nje-
nem delu pa bosta sodelovala tudi Stane Uhan
in Bina Globacnik. Pogajalska skupina si bo pri-
zadevala uveljaviti za 12 odstotkov vigje osnov-
ne place, kot so zapisane v tarifni prilogi splosne
kolektivne pogodbe za gospodarske dejavnosti.
Po JerSanovih besedah sta se pogajalski sku-
pini Ze sestali in sprejeli rokovnik in protokol
pogajanj. V sindikatu so trdno odloceni, da za-
radi nesprejetega zakona o kolektivnih pogod-
bah pogajanja ne smejo ve¢ Cakati.

Na seminarju o zakonu o delovnih razmer-
jih so ve¢ kot 60 udeleZencem predavali Li-
dija Jerki¢, Andrej Zorko in Mitja Sustar. Ude-
leZenci so postavili veliko vprasanje, zato je
bil seminar zelo zanimiv. Republiski odbor na-
¢rtujejo nadaljevanje seminarja v pomladan-
skem casu.

e K

Vzajemna
gai m Igi Sim

Vzajemna bo slovenskim porodni$nicam
podarila 14 svetilk za fototerapijo, vrednih
deset milijonov tolarjev. Z njimi bodo po-
rodnisnice zdravile nedonoSencke, obole-
le za zlatenico. Ta se pojavi pri skoraj po-
lovici novorojenih otrok. Zdravljenje je po-
trebno, ker poviSan bilirubin, ki se tvori v
otrokovi krvi zaradi razgradnje rdecih krv-
ni¢k, lahko poskoduje moZgane. Fototera-
pijske lu¢i omogocajo varno in enostavno
zmanj$anje koncentracije bilirubina v se-
rumu pri vseh prezgodaj rojenih otrocih in
novorojenckih v inkubatorju ali v ogreva-
ni postelji.

Prvo lu¢ za zdravljenje zlatenice je pred-
sednik uprave Vzajemne dr. France Arhar ta
teden izrocil poslovnemu direktorju ljubljan-
ske Ginekoloske klinike dr. JoZetu Bertoletu,
V naslednjih nekaj tednih pa bodo lu¢i po-
darili Se drugim porodninicam.

“Fototerapijske luéi bodo slovenskim po-
rodnignicam omogocile zdravljenje nasih naj-
mlajsih, katerih zdravje je pogosto odvisno
prav od kakovosti tak$nih naprav. V Vzajemni
bomo e naprej, tako kot doslej, skrbeli, da
bodo slovenske zdravstvene ustanove dob-
ro opremljene,” je povedal dr. France Arhar.

v letu 2000 je Vzajemna osmim zdrav-
stvenim domovom, domu upokojencev Ce-
lje in OnkoloSkemu institutu Ljubljana po-
darila deset defilibratorjev, ki pomagajo pri
ozivljanju ljudi. Tokrat pa bo Vzajemna v skr-
bi za zagotavljanje zdravstvene varnosti po-
skrbela tudi za bolj$o medicinsko oskrbo na-
Sih najmlajSih.

FKG
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Dodatno pokojninsko zavarovanje je
za zdravstvene delavce koristno

V Mariboru se je prejsnji teden
sestal republiski odbor Sindikata
zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije. Po besedah Eriha Serb-
ca je bilo leto 2002 zelo razgiba-
no in polno dogodkov. Sindikat
zdravstva in socialnega skrbstva je
veliko pozornosti posvetil novi de-
lovnopravni zakonodaji in plaéne-
mu sistemu v javnem sektorju, ki
bo zaZivel leta 2004. Obe omenjeni
podrocji bosta v sredii¢u pozornos-
ti tudi v naslednjem letu.

Sindikat je veliko pozornosti po-
svetil usposabljanju sindikalnih za-
upnikov. Na Ze tradicionalnem se-
minarju tega sindikata v Radovljici
letos sta poleg izvrinega sekretarja
ZSSS Gregorja Miklica predava-

la e minister za notranje zadeve Rado Bohin®
in minister za delo, druZino in socialne zad®-
ve Vlado Dimovski. Po besedah Serbca so &
ko zaupniki sindikata zdravstva in socialnegd
skrbstva dobro pripravljeni za 12
vajanje nalog v letu 2003.
Sekretar republiskega odbora Jo-
ze Korosec je govoril o nalogah:
ki ¢akajo sindikaliste po novem e
tu, ko bo zacel veljati novi zakon
o delovnih razmerjih. Clanom U_d’
bora je predstavil tudi sistem 12°
obraZevanja sindikalnih zaupniko¥:
Darinka Augustiner je ¢lano™
republiSkega odbora predstavi®
moZnosti za dodatno prostovoljn®
pokojninsko zavarovanje, za katero
se delavci Splogne bolnisnice M-
ribor odloZajo ravno v teh dneh. F
njenih besedah se delavci v zdra¥”
stvu morajo dodatno pokojninsk®
zavarovati, saj bodo sicer cez let?
imeli zelo skromne pokojnine:

T.K

—

Delovna skupina koncala delo, kampanja se zacenja

Konference Evropske konfederacije sindika-
tov (EKS) minuli teden v Koebenhavnu sta se
udeleZila tudi predstavnika ZSSS Metka Rok-
sandi¢ in Pavle Vrhovec. S to konferenco se je
formalno zakljucilo delo delovne skupine za vse-
binsko razpravo o prihodnosti Evrope. UdeleZenci
konference so se dogovorili, da bodo zaceli kam-
panjo za uveljavitev staliS¢ EKS na evropski in
na nacionalnih ravneh. V Sloveniji smo razpra-
vo o tem Ze zaceli; v prejSnji Stevilki naSega glasila
smo porocali o okrogli mizi o prihodnosti Ev-
rope, ki je bila organizirana v prostorih ZSSS.
Marca, ko bo besedilo, ki ga je pripravila EKS,

Za Scepec
zgodovine

Se Se spomnite lanskega veliCastnega decem-
brskega sindikalnega pohoda v Bruslju, ali tis-
tega, prav tako decembrskega, leto poprej v Ni-
ci? Tudi zastave ZSSS so vihrale med demon-
stranti.

December bo ravnokar minil v znamenju vseh
mogoc¢ih spominov na dogodke in v luéi praz-
novanj in zabav. Trije dobri moZje so Ze na po-

Statistika ne more
viadini sluzhi

Pred tednom dni smo pisali o tem, da Zeli vlada
s pomocjo statistike privar¢evati pri povracilu ne-
katerih stroskov in pokojninah ter povecati do-
hodnino. Temu smo v ZSSS odlo¢no nasproto-
vali in dobili podporo Se nekaterih. To vprasa-
nje je ta teden obravnaval Statisti¢ni svet RS.

Na predlog predstavnika ZSSS je sprejel vec
sklepov. Ekonomsko-socialnemu svetu predlaga,

Ze prevedeno in bo javnost z njim bolje sezna-
njena, bo razprava lahko SirSa in konkretnej3a.

EKS je sklenila, da bo zato 21. marec dan ak-
cije. Razprave in usklajevanja vsebine predlo-
gov in nacinov njihovega uresnievanja na na-
cionalnih in na evropski ravni morajo biti kon-
¢ani Se pred koncem naslednjega leta, saj naj bi
takrat medvladna konferenca sprejela dokond-
ne odlo¢itve o ustavni pogodbi.

UdeleZenci konference so najvec govorili o
socialni Evropi, o industrijskih odnosih na ev-
ropski ravni ter o spoStovanju sindikalnih in ¢lo-
vekovih pravic. Mnenja o posameznih resitvah

hodu. Na ¢lovekove pravice smo Ze opozorili,
na probleme in ovire invalidov tudi, dan neod-
visnosti, boZi¢ in novo leto nas Se ¢akajo. Pray
je, da se sedaj spomnimo e na naSe delovne Zen-
ske in na zakonodajo, ki je zacela v ne tako davni
zgodovini §¢ititi njihove pravice.

Osemnajstega decembra leta 1883 je bil us-
tanovljen inSpektorat, ki je na Slovenskem skr-
bel za delavsko zaScito in osnovno varstvo pri
delu. Ta je odredil, da Zensk ne smejo vec¢ za-
poslovati na zdravju Skodljivih delih. Pet let prej
je bilo v nasi deZeli uvedeno nezgodno in leto
kasneje Se bolnisko zavarovanje.

Prav tako 18. decembra, le da leta 1979, je Ge-

bitilev

naj pregleda predlagane spremembe statistic¢-
nega spremljanja pla¢ in po potrebi naro¢i ana-
lizo njihovih posledic. O morebitnih spremem-
bah spremljanja pla¢ se moramo uskladiti vsi
uporabniki. Poskus, da bi po hitrem postopku
sprejeli spremembe nacdina izraCuna povprec-
ne place, torej ni bil uspesen. O predlogih mo-
rebitnih sprememb morajo predlagatelji pravo-
¢asno obvestiti tudi Sirfo javnost.

J.S.

so bila razli¢na, tako pozitivna kot negativi®
saj je bila tudi udeleZba raznovrstna in na V"
soki ravni. Sodeloval je tudi evropski komisa®
za pravosodije in notranje zadeve Antonio ¥
torino, prisotnih pa je bilo tudi nekaj nevlac
nih organizacij, kot so Amnesty Internation
Evropska okoljevarstvena organizacija, 0rg®
nizacija evropskih organizacij s podrocja 59
ciale Solidar ter predstavniki nekaterih del”
dajalcev iz danskih in francoskih podjetij. V 4%
pravi so bila izraZena tudi mnenja nekaterih ¢©
7av o razli¢nih ustavnih resitvah v Uniji.

MM

.

neralna skupscina OZN sprejela konvencijo Oodl'
pravljanju vseh oblik diskriminacije Zzensk. P¥*
leti kasneje je ta konvencija zacela veljati v '
§i takratni domovini SFRIJ, desetletje kasne)® Pt
tudi v novi drzavi Sloveniji.

MM

V 42. Stevilki naSega asopisa se je v sestd"”
ku Kovinarji in prometniki so se spet podill s
70go nehote zapisala netoénost, ki je sproZila e
jevoljo pri nekaterih nasih ¢lanih. !

Reprezentanci Sindikata delavcev prometd _’I:
zvez Slovenije (SDPZ) in Sindikata kovinske "
elektroindustrije Slovenije (SKEI) sta se nd ig
rah ZSSS letos junija pomerili v finalu in se 10k'_"]’
dogovorili za povratno prijateljsko sreanje v
senskem obdobju. Takrat je SKEI zastopala eKIP”
celjskega obmodcja, ki je lani zmagala na pf"c"]'
stvu SKEL Na letosnjem prvenstvu SKEIV ™
lem nogometu pa smo dobili novega prvaka, ©
po velenjske regijske organizacije, ki bo tgﬂf"‘
SKEI zastopala v naslednjem letu. Prepricd f
smo, da napaka pri poro¢anju ni bila plod sl
bih namenov in da ne bi smela povzrocati sl
volje in razdiralnih ¢ustev med naSimi c‘.lil“‘z'a,

Drago Géf

e
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Nova viSina izhodiS&nih plaé
no:; i)ki]adu. z dologili kolektivnih pogodb dejavnosti in v skladu z Zako-
list 5/ DZZVaJan_ju dogf)yora 0 pO]!I]kI pla¢ za obdobje 2002-2004 (Uradni
(tzplati ) se |zh(_)dlscne_ place in minimalna placa za december 2002
et adplﬂé v Januarju 2003) poveéajo za 2 odstotka. Ponovno opo-
Tt ase }Jskl_ujqje_]o izhodi§¢ne place po kolektivnih pogodbah de-
iZhod: 11n podjetniskih kolektivnih pogodbah ne glede na sedanjo raven
i8¢nih pla¢ v teh pogodbah.

Branko MiSic¢, strokovni sodelavec
Cvetka Gliha, sekretarka SDPZ

L Izhodisine plage po kolektivnih pogodbah dejavnosti

L,
KP za cestno gospodarstvo (Ur. 1. RS 3t. 21/98, 108/01, 78/02)
Tarifni razreq

Relativno razmerje Znesek

l{- 1,00 74.584
lll. 1,10 82.042
lV' 1523 91.738
Vl 1,37 102.180
VI. 1,55 115.605
VII- 1,85 137.980
VIII. 2,10 156.626
IX. 2,50 186.460

: 3,00 223:752

2. Kp
%, 30 ,;g)P’I‘T promet (Posta, Telekom, Ur. I. RS §t. 45/90, 22/91-1, 14/

Tarifni razred

Relativno razmerje Znesek

l;- 1,00 77.266
lll. b b 90.401
v 1,24 95.810
12 1.39 107.400
VI' 1,57 121.308
VII' 1,87 144.487
Vll]. 2847 183.120
IX' 2,50 193.165

. 3,00 231.798

8. Kp za % S F
za spedicijsko, skladiS¢no in sk g i *
RS ¢, 14/99) pomorsko agencijsko dejavnost (Ur. 1.

Tarifni razreq

Relativno razmerje Znesek

1:' 1,00 79.308
lll' 1,10 87.239
IV 1,23 97.549
V- 1,37 108.652
VI 1555 122.927
V]]' 1,85 146.720
i 2.10 166.547
IX- 2,50 198.270

- 3,00 237.924

q, ¢
KP za cestni potniski promet (Ur. I. RS &t. 32/98)
Tarifp; razred

Relativno razmerje Znosek

]{- Enostavna dela 1,00 71..81

- Manj zahtevna dela 1,10 78.519
— Mazalec, pralec, vulkanizer,
garderober 1,10 78.519
I ~ Sprevodnik 1,11 933
+ Srednja zahtevna dela 1,23 87.799
= administrativni manipulant 1,23 87.799
— Pom. mehanik, elektricar,
lepar, avtolicar 1,24 88.512
v E'Vozmk taksi vozila 1,26 89.940
. dhlevna dela 1,37 97.792
~ blagajnik 1,37 97.792
= KV vzdrzevalici vozil 1,50 107.072
v p oznik avtobusa 1,52 108.499
+ Bolj zahtevna dela 1,55 110.641
~ Informator na AP 1,55 110.641
~ Prometnik, prometni kontrolor 1,70 121.348
— Mazporednik,

VL specialist vzdrzevanih del 1579 127.772
vip 1o zahtevna dela 1,85 132.055
VIIE . oko zahtevna dela 2,10 149.900

4bolj zahtevna dela 2,50 178.453

5. KP za prevoz blaga v cestnem prometu (Ur. . RS §t. 67/99,
69/99)

Relativno
Tarifni razred razmerje Znesek
I. Enostavna dela 1,00 71.035
II. Manj zahtevna dela 1,10 78.139
III. Srednje zahtevna dela 1,23 87.373
IV. Zahtevna dela 1534 97.318
V. Bolj zahtevna dela 1+45 110.104
VI. Zelo zahtevna dela 1,85 131.415
VII. Visoko zahtevna dela 2,10 149.174
VIII. Najbolj zahtevna dela 2,50 177.588
IX. Izjemno pomembna,
najbolj zahtevna dela 3,00 213.105

Glede na to, da so v tej kolektivni pogodbi dogovorjeni pla¢ilni razredi in
tipi¢na delovna mesta, v nadaljevanju navajamo tudi izhodi&¢ne place po po-
sameznih tarifnih razredih in tipi¢nih delovnih mestih.

Tipi¢no delovno mesto IR KR PR | KERGIEAGSED

Enostavna dela

— CiS¢enje delavniskih prostorov L.
— pranje vozil, mazanje,

enostavna vzdrzevalna dela,

menjava pnevmatik,

manipuliranje s tovorom I
Manj zahtevna dela

~ manj zahtevna vzdrZzevalna

dela nekvalificiranih delavcev I1.

1,00 I/l 1,05  74.587

B R aany LIRSS 8el3Y

L0 I T L s 109

" Srednje zahtevna dela

— vodenje evidenc,

vpisovanje podatkov II1.
— vzdrzevalna dela priucenih
delavcev, blagajniSka opravila,
enostavnejSa obradunska
opravila

Zahtevna dela

— vzdrZevalna dela kvalificiranih
delavcev, vodenje zahtevnejSih
evidenc, izdelava zahtevnejSih
obrac¢unov V.
~ upravljanje vozila do 6.500 kg
skupne mase na domacih
relacijah

— upravljanje vozila do 6.500 kg
skupne mase na mednarodnih
relacijah IV.
— upravljanje vozila nad 6.500 kg
skupne mase na domacih

relacijah IV.
Srednje zahtevna dela

— upravljanje vozila nad 6.500 kg
skupne mase na mednarodnih

relacijah V.
Bolj zahtevna dela

— disponentska dela, prometniki,
vodenje saldakontov,

tajniSka opravila Wi
Zelo zahtevna dela

— vodenje manjSega zakljuénega

dela delovnega procesa

(sluzba, referat) VL
— vodenje zakljuc¢nega dela

delovnega procesa srednjega

obsega (oddelek) VL.
— vodenje zaklju¢nega dela
delovnega procesa vecjega,
obsega (sektor)

Visoko zahtevna dela

— strokovna opravila v okviru
znanih ciljev in nalog

— strokovna opravila z manjSo
stopnjo programiranosti dela VIL.

123 ITTAL 13 s XA

JIE SRIDSNSITI2Y "1L250 e ai9g

1,37 IV/1 1,45 103.001

IVG s Al el Vid 131.415

133/ IVi3 136.387

IV/4 142.070

IV/5 149.174

124.311

11554 IVALWT 75

1,85 VI 134.967

1,85 VIR 138.518

VI v Lo e v/ 142.070

VIL 2,10 VIV/I 2,10 149.174

2,10 VII/2 2,10 149.174

Cvetka Gliha, sekretarka
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RAZVEDRILO

»Fantje, stvar je resnal« je pred dnevi pri malici v nasi tovar-
niski menzi dejal rezkar Vili. »Kdor bo pravilno edgovoril na vsa
vprasanja, ki vam jih bom zastavil, bo po Sihtu dobil od mene pi-
vo!«

»Kdor bo pravilno odgovoril na vsa vprasanja, bo dobil Spri-
cer — in to velik!«

»Kaj pa dame?« je zanimalo Sonjo iz racunovodstva.

»Dame pa boste lahko izbirale med cokoladnim in jajcénim li-
kerjem ali pa vroc¢im poljubom!« je kot
iz topa izstrelil Vili.

»Odlicnol« je zaploskala Sonja ter si
popravila frizuro in nevede tudi modr-
Cek. »Vili, zacni igro!«

»Prvo vprafanje glasi: Zakaj se moj
sosed imenuje Kovac?«

»Ah, Vili, kako trapasto vpraSanje,« je
nejevolino reagirala Sonja. »Mislila sem, da bo§ postavil kaksno
tak$no, no, kako se rece — ta pravo vprasanje!«

»Le pocakaj, Sonja,« je odvrnil Vili. »Gremo lepo po vrsti. Zdaj
sprasujem, zakaj se moj sosed pise Kovacl«

»Vili, nehaj nas dolgocasiti s starimi vici,« je zamahnil z roko
Rudi. »Tvoj sosed Kovac se pise Kovac, ker sta bila njegov oce in
dedek verjemo kovaca in se je ta priimek »prijel« celotne druZi-
nel«

»Tocno!« je veselo vzkliknil Vili. »Zdaj pa naj mi nekdo pove,
zakaj se neki moj sova$can pife Kolar!«

»Ah, Vili, nehaj Ze s temi dolgocasnimi vpraSanji in raje vpra-
Saj kaj zanimivega,« je dejala Sonja in si ponovno popravila fri-
zuro. »Tvoj sovascan se piSe Kolar, ker so vsi njegovi predniki de-
set rodov nazaj popravljali kolesa na lojtrnih vozovih. Le glej, kaksno
bo tvoje naslednje vpraSanje, sicer bos bankrotiral. Velik predno-
voletni Spricer bo§ moral placati vsem v tovarni, saj smo doslej
na tvoji dve vpraanji znali pravilno odgovoriti vsi!«

»No, dobro, ¢e ste tako pametni, pa mi povejte, zakaj se nas no-
vi predsednik viade pise Rop?« je pomenljivo dejal Vili.

Vsi smo utihnili in se previdno spogledali. Nihcée pa ni ¢rhnil
niti besedice.

»No, no, dajmo, fantje in dekleta,« nas je zacel spodbujati Vili.
»Ne bi nihce rad popil velikega prednovoletnega Spricerja?«

»Spricer bi se mi ¥e prilegel, vendar pa pregovor pravi, da je
previdnost mati modrosti,« je pocasi odgovoril skladisénik Rudi.
»Spricer je e dobra stvar, samo z zaporom ga ne bi rad placal!«

»Rudi, ne bodi bojazljivec,« je dejal Vili. »Saj ves, da v demok-
raciji zaradi vicev ni Sel Se nihdée v zapor!«

»Dosti pa jih je zaradi tega, ker so kaj po pravici povedali na
racun svojih Sefov, %e izgubilo delo!« je vzkliknil Rudi. »Ce bi zdaj
Jaz povedal, da se nas novi premier Rop pise Rop zaradi tega, ker
ima Ze v genih zapisano to, o cemer govori njegov priimek, bi lah-
ko izgubili delo vsi v nasi tovarni. To pa je prevelik riziko, zato
Jasno in glasno povem, da ne vem, zakaj se Rop pi¥e Rop! O tem
nimam pojmal«

»Kako lepo bi bilo, ¢e bi se na$ novi premier pisal Daj, « je vzdihnila
Sonja. »Pomislite: Anton Daj! Daj nam delavcem in preprostim
ljudem, ki smo te izvolili in postavili na premierski poloZaj!«

»Sonja, ali misli¥ na, oh, daj-dam!« se je zareZa mizar Tone!

»Pacek!« je vzkliknila Sonja. »Ves, kaj pravi star slovenski pre-
govor: Svinja svinjske misli! Jaz samo pravim, da bi bilo za de-
lavce v tej driavi bolj perspektivno, ¢e bi se nas novi — upajmo
dolgoletni — premier namesto Anton Rop pisal Anton Daj!«

»No, resnici na ljubo moram povedati, da se nas novi premier
Rop doslej ni obnasal kot ropar,« je smeje in zadovoljno delaj Lojze.
»Ko je bil minister za delo, druZino in socialne zadeve, je bil glav-
ni pogajalec s sindikati. In — vsa cast mu — delavcem ni ropal na-
§ih temeljnih pravic! Za delavee ni bil ropar!«

»Upajmo, da bo ropal tiste, ki so po neposteni poti lastninili ne-
kdaj druzbeno premoZenje in nasploh na neposten nacin prisli do
bogastva! Za taksne fakine bi se moral nas premier pisati —ne Rop,
ampak Ropar!«

»Oropati bi moral tudi tiste, ki so si na nezakonit nacin z ropa-

Iz dnevnika delavca JozZeta

Anton Daj

njem delavcev pridobili bogastvo,« je pristavil kurir Peter. »Tak-
§ne bi bilo treba z davéno politiko oguliti do koZe!«

»Ha, ha, ha,« se je zacel krohotati Vili. ]

»Kaj pa je zopet tebi, Vili!« smo povpraiali vsi v en glas. »Ali s
se zopet spomnil kaksne nove domislice?« 4

»To ne,« je dejal Vili. »Samo sprasujem se, zakaj se nas Rudi
pise Kozel? Morda so bili vsi njegovi predniki z njim na celu tako
nespametni kot kozli? Ha, ha, ha!« :

»Ali pa so bili v svoji vasi tako poskocnl
kot kozli!« je smeje dodala Sonja.

Kdo ve, koliko ¢asa bi se Se tako po-
menkovali in do kakSnih zanimivih in ne- |
navadnih zakljuckov bi e prisli, ¢e né

riceta kuharica Spela.

»Nehajte!« je dejala odlocno. »V na-
i drzavi imamo glede na to, kaj se tukaj dogaja, prevec priimkov.
Dovolj bi bilo, ¢e bi imeli samo dva: eni bi se pisali Rop oziromd
Roparji, drugi pa Kozli oziroma Koze! Zadnji cas je, da uvedemo
v Sloveniji nov priimek, drugace bomo mi kozli ostali povsem brez

vsegal«
»%pe!a, in kaj predlagas?« smo povpra$ali vsi v en glas.
»NaSemu novemu premieru Antonu Ropu moramo takoj na za-
Cetku mandata povedati, da se mora, vsaj v dejanjih, preimeno-
vati v Antona Daja, sicer ga mi kozli in koze naslednji¢ ne bomo
ved izvolili!«
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DELAVSKA HRANILNICA d.d.
Ljubljana

Dragi prijatelji in poslovni partnerji, te misli naj vam
8rejejo Vasa srca za boZicne in novoletne praznike
ter vsak dan v letu 2003.

Predsednik Uprave hranilnice

Zelimo vam vesel bozié¢ in sre¢no novo leto

ter predvsem

ostanite zdravi!

zdravstvena zavarovalnica, d.v.z.

VIaiemns miravsivena raarovainika, d vz, Maly uiica 5, Lublans

\
laz zate, ti zame.
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