GLASILO KOMBINATA DELAMARIS INTERNA IZDAJA

LETNIK VIIL " IZOLA — JULDJA 1966 g STEV. 5
D/
Volitve v delavski svet in sve- Od predlaganih 48 kandidatov za 4. MEDOS JoZefa iz DE prede-
te delovnih enot Kombinata DE-  delavski svet je bilo izvoljenih lava rib
LAMARIS so bile na 16 voli&¢ih. 25 in 2 na nadomestnih volitvah. 15. MILOTIC Renato iz DE ri-
bolov
IZID GLASOVANJA PO DELOVNIH ENOTAH: 16. MUZENIC Jordan iz DE vzdr-

Zevanje in energetika

o = 3 e 17. MRMOLJA Rado iz DE avio-
E &8 o ., E g . transport oL
Delovna: encta = f '54 _:g E_E, 'E,-E- Eb..g ; 18. ﬂlll.?l:}.}&bz Marjan iz DE spl
28 S 5% EI 38 Bg T N MARENCIC Valentin iz DE
PE O Zwm O8 o M o skladite zelenjave
v 1 N e = 7 —— 20, PUCER Stefanija iz DE pre-
Predelava rib 471 366 12 93 12 12 7 delava rib
Skladiice zelenjave 13 13 1 —_ = 1 1 21, PUF;[}LJ ]F.mi] iz DE proiz-
“yiry ja i 55 5 5 2k 2 2 vodnja jun
P"”!,"‘f":”-i,‘ Jf'hb, LRI ,2 : 2 1 3 -5 22 RIBARIC Sonja iz DE pre
Proizvoc H.M‘ “”‘ alaze y I 153 o A & delava slanih rib Kozina
Predel. slanih rib Kozina 56 48 1 8 — 2 1 23. SAKSIDA inz. Beno iz DE
Ribolov 227 170 6 8 49 6 4 tehnic¢ne sluzbe ‘
Vzdrzevanje in energet. 102 88 2 12 2 4 4 24, r’”“"‘] Ivanka iz DE prede-
Avtotransport 33 31 - 2 - 3 1 25. 'i:ll‘{?ifliii)(‘ Silva iz DE proiz
Komerciala 215 187 4 28 — 7 3 vodnja embalaze
R \ ) ik = 2
s i B Z SR NADOMESTNE VOLITVE
.Splusm.‘ sluzbe 102 93 1 9 — 5 2 — MANDAT ZA 1 LETO:
Delavska restavracija 8 8 — - = 1 1 1. JAKOMIN Kristina iz DE
= : f s predelava rib
1520 1241 a7 215 64 48 27 2. KAVRIN Marija iz DE proiz-
- — - vodnja juh
Rezultat v ud\tutklh 81.6 %, (Nadaljevanje na 2. strani)

NOVOIZVOLJENI CLANI DS
ZA DOBO 2 LET

1. BOZI¢ Anton iz DE ribolov
2. BOZIC Nerina iz DE prede-
lava rib
A DUIC Justa iz DE del. restav-
racija
. GLAVIC Anteo iz DE ribolov
. HORVAT Marija iz DE ko-
merciala
6, HO{JNII{ Milan iz DE komer-
ciala
7. HUMAR Sidon iz DE ribolov
8. IPAVEC Ernest iz DE vzdr-
zevanje in energetika
9. KOCJANCIC Stefan iz DE
predelava rib
10. KOCJANCIC Cirila iz DE
redelava rib
11. KORENIKA Rina iz DE pro-
izvodnja embalaze
12. KLEPAC Drago iz DE komer-
ciala
13. KENDA Marija iz DE sploéne
sluzbe Ugotavljanje rezultatov na volis¢u upravnih sluzb
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REZULTATI VOLITEV V SVET

E DELOVNIH ENOT:
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Delovna enota Ef 2 g jg f g EE E’E L
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S8 Fwm 2w 68 28 &£8 8
Predelava rib 471 366 20 220 64 14 11
Skladisce zelenjave 13 13 - — - 5 5
Proizvodnja juh 55 50 +5 5§ = 5 5
Predelava paradiZznika 40 37 — 3 - 7 5
Oljarna (ni bilo volitev) Vsi ¢lani DE so
¢lani sveta DE
Proizvodnja embalaze 199 155 10 43 1 11 P
Predel. slan. rib Kozina 56 48 2 6 — 9 5
VzdrZev. in energetika 102 88 1 12 2 T= &
Ribolov 227 170 5 8 49 8 7
Avtotransport 33 31 —_ 2 — 7 5
Komerciala 215 187 3 28 e 14 7
Teh. proizvodne sluzbe 39 32 - 7 - 7 5
Splosne sluzbe 102 93 1 9 — 10 6
Delavska restavracija (ni bilo volitev) Vsi ¢lani DE so
¢lani sveta DE
1585 1301 47 220 64 104 74
Rezultat v odstotkih: 82,0 %.
NOVOIZVOLJENI CLANI 8. JURISEVIC Lucija
SVETOV DELOVNIH ENOT, 9. KOZLOVIC Nadalina
RAZVRSCENI PO DOBLJENEM 10. KROPIC JoZica
STEVILU GLASOV 11. LOGANES Slava
I. PREDELAVA RIB: II. DE SKLADISCE
1. PANGER Ivan ZELENJAVE:
2. KRASEVEC Karolina )
3. JUNC Bogomir 1. DUIMOVIC Milan
4. MANDALENIC Stefanija 2. BERNETIC Bruno
5. GRIZONIC Liljana 3. KRANJC Terezija
6. FERS Edvard 4. PRODAN Virgilij
7. SVAB Marjan 5. MARENCIC Valentin

Novi delavskl svet na prvi seji
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111. DE PROIZVODNJA JUH:

. LUGOVI¢ Miranda
. STARC Silva
. ANTONAC Marija

TRBIZAN Ivanka

. ANTONCIC Berta

IV. DE PREDELAVA
PARADIZNIKA:

. KOBAL Bernard

. TRIPAR Karlo

. SKERLIC Marjan
. SEVER Severina

MEZGEC Ema

V. DE HRANILA V PRAHU:
JAVORSEK Tihomil

. GRBEC Stane

. FURLANIC Mirela
. BUCINEL Landi

. VATOVEC Marcelo

VI. DE PROIZVODNJA
EMBALAZE:

. STANTA Jordana
. KOCJANCIC Edvin

MARC Ivan
OGRIZEK Matko

. KLOBAS Milena
. PALCIC Ivan

RASPOLIC Marija

VII. DE PREDELAVA
SLANIH RIB KOZINA:

. SUSIC Milenka

. RIBARIC Sonja

. MIHALIC Sonja

. SEGULIN Marjan
. VISNJEVEC Neva

VIII. DE RIBOLOV:

. GRGETA Silvo

. HRVATIN Franc

. GLAVIC Antco
(Nadaljevanje na 3. strani)
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. BOZIC ANTON

. RADOLOVIC Franjo

. MARKEZIC Joze

. STIPANCIC Ivan

IX. DE VZDRZEVANIE
IN ENERGETIKA:

BOZzZIC Renato
NOVAK Marjan

. LICEN Vladimir
NEZIC Drago

. SMALJCELJ Bozo
. SINCIC Anton

X. DE AVTOTRANSPORT:

. KRIVEC Anton

. BUDIHNA Marjan

. POVH Rado

. CRNAC Miro

. KOCJANCIC Marjan

XI1. DE KOMERCIALA:
. PUPIS Anton
. BENCIC Marjan
. GACNIK Zdenka
MEDOS Slava
VILER Ivan
ZNIDARSIC Darko
SIK Silvo

XII. TEHNICNE SLUZBE.:

. CRNOVIC Silvo
JAMSEK Joze
FERLUGA inz. Evgen

1o sty — U L — e T ~I>nds
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. JAVORSEK Eva

XIII. DE SPLOSNE SLUZBE:

VISNJIC Zarko

STARC Marjan

. LUKEZIC Franc

STRES Andrej

. NUZDORFER Anka

. KRAVANJA Sergia
Mandatna doba ¢lanov sveta

DE traja dve leti s tem, da se

vsako leto voli polovica ¢lanov

sveta, Ker so pa lcetos bile prvic

volitve v ta organ, je delavski

svet na seji dne 28. maja 1966 do-

locil, da so izvoljeni za dobo

dveh let ¢lani, ki imajo po vrst-

nem redu izvolitve glede na Ste-
vilo dobljenih glasov neparno
(liho) zaporedno Stevilko.

Novi statut kombinata daije
svetu  delovne enote naslednje
pravice in dolznosti:

1. odlo¢a o organizaciji dela v
delovni enoti;

2. skrbi za izvréitev sklepov
zbora delovnih ljudi;

3. pripravlja predloge letnega
nacria in  proizvodnega plana
svoje enote in jih predlaga zboru
delovnih lindi v enoti:

4. pripravlia predloge letnesa
in operativnih proizvodnih pla-
nov delovne enote v okviru let-
nera plana podietia;

5. odlota o stopanju delaveev
na delo na delovna mesta v de-
lovni enoti, razen za tista, na ka-
tera se delavci sprejemajo po
razpisu:

6. odlofa o prenchaniu dela
delaveu DE. ¢e se odpravi delov-
no mesto, ¢e se traineje zmanij-
¢n delo oz, poslovanie nodjetia,
¢e se ugotovi, da delavéeva de-
lovna sposobnost ne zadovoljuie
zahteve delovnega mesta, na zah-

. KOVACIC Joze -
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Volisce v oddelku hranil v prahu

tevo delavea ali sporazumno z
njim;

7. odlo¢a o delitvi osebnega do-
hodka po merilih, ki jih doloca

ravilmk o delitvi osebnih do-

odkov;

8. sprejema plan letnih dopu-
stov v enoti v skladu z letnim
planom dopustov;

9. doloca letni dopust ¢lanom
delovne enote po osnovah in me-
rilih, dolo¢enih s pravilnikom o
delovnih razmerjih;

10. odloca o stalnih premestit-
vah delavcev v delovni enoti,
predlaga premestitve v druge de-
lovne enote;

11. predlaga
delovne enote;

12. predlaga spremembe in do-
polnitve statuta in drugih splos-
nih aktov podjetja;

13. predlaga odpravo, razdeli-
tev, spojitev in druge statutne
spremembe delovne enote;

14, imenuje predstavnike de-
lovne enote v notranjo in mesa-
no arbitrazo;

15. obravnava in skrbi za od-
nravo s~orov med posameznimi
Clani delovne enote:

16. obravnava odnose in more-
hitne snore z drugimi delovnimi
enotami ali podietiem ter nred-
laga <nore v reditev notranii =
bitraZi; 2

17. odlo¢a o sporih med posa-
meznimi organizacijskimi enota-
mi v delovni enoti;

18. moro¢a o svojem delu zbo-
r delovne enote;

19, skrhi za pravilno in racio-
nalno izkori§¢anie materinln in
sredstev, « Kkaterimi cosnodari:

20, nredlaga pristoini komisiii
delavskega svetn pabavo novih
osnovnih sredstev ter odpis ozi-
roma prodajo osnovnih sredstev.

NOVI PREDSFDNTIKT N NA.
MESTNIKT ZROROV DEI OV.
NIH TJTIDT NDEITOQVNTH FNOT
IN NITHNVE NAILOGE
V DELAMARISU
V mesecu maju smo v vseh
d(‘[ovj‘lih enotah na zborih delov-
nih ljudi izvolili predsednike in

sklicanje zbora

namestnike zborov delovnih lju-
di za dobo dveh let. Ti ne more-
jo biti vodje sektorja ali oddel-
ka. Izvoljeni so bili naslednji
predsedniki in njihovi namestni-
ki (v oklepaju):

DE PREDELAVA RIB: REPIC
joze (PALCIC Romana)

DE SKLADISCE ZELENJAVE:
KLEVA Aleksander (PRODAN
Virgilij)

DE PROIZVODNIA JUH: TRE-
BEC Gvido (STARC Silva)

DE PREDELAVA PARADIZNI-
KA: PETELIN Miroslav (SERA-
ZIN Franc)

DE HRANILA V PRAHU: ME-
DOS Marcel (SUBASIC Anka)

DE OLJARNA: JORDAN Anton
(PAHOVIC Blaz)

DE PROIZVODNIJA EMBALA-
Z2E: OGRIZEK Matko (BABIC
Fabjo)

DE PRED. SLANIH RIB KO-
ZINA: SUSIC Milenka (RIBARIC
Sonia)

DE RIBOLOV: BOZIC Anton
(MILOTIC Renato)

DE VZDRzZ. IN ENERGETI-
KA: PANGERSIC Franc (OJIDA-
NIC Peter)

NE AVTOTRANSPORT: KRI-
VEC Anton (BUDIHNA Marian)

DE KOMERCIALA: BOZIcC
Emil (RENCIC Ivo)

DE TFH. PROTZV. SLUZBE:
ZELEZNIKAR Joze (FRANETIC
Vinko)

DE SPLOSNE SLUZBE: REM-
SKAR Tvan (JUKIC Soniad

DE DELAVSKA RESTAVRAC.:
DUJC Justa (POLES Mariia)

ZBOR DELOVNIH LITIN]

V DELOVNI ENOTI TMA

NASLEDNJE PRAVICE
IN DOLZNOSTI:

1. sprejiema predlog letnega
nroizvodnesa plana enote in ga
predlasa delavskemu svetu za se-
stavo letnega nlana nodietja;

2. sprejema lastne letne in ope-
rativne plane delovne enote v
okviru letnega plana podjetja;

(Nadaljevanje na 4. strani)
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3. obravnava proizvodno pro-
blematiko delovne enote in daje
predloge za izboljSanje dela pri-
stojnim sluzbam;

4. potrjuje periodi¢ne obracu-
ne proizvodnje delovne enote;

5. predlaga ustanovitev, spoji-
tev, pripojitev, odpravo in izlo-
Citev enote;

6. daje mnenja o predlogu DS
za spremembe statuta DE;

7. predlaga posredovanje me-
$ane arbitraze ali razpis referen-
duma, ¢e sc DS ne strinja z nje-
govim predlogom o statusnih
vprasanjih DE;

8. daje DS predloge za razpis
referenduma o vprasanjih, ki so
dolofena v statutu;

9. obravnava delo sveta DE in
daje smernice za njegovo delo;

10. obravnava vprasanja splos-
nega pomena za delovno enoto;

11. obravnava predloge statuta
in drugih sploénih aktov podjet-

12 obravnava program za delo
in razvoj podjetja;

13. obravnava delitev dohodka
in zaklju¢ni rafun podjetja;

14. obravnava kalkulacijsko
stopnjo za investicijsko vzdrie-
vanje osnovnih sredstev;

15. obravnava temeljno razpo-
laganje s sredstvi, investicije in
najemanje posojil;

16. odobrava letne inventure v
DE in odlo¢a o viskih in manj-
kih;

I7. predlaga nabavo, prenos,
odpis in prodajo osnovnih sred-
stev in sredstev skupne porabe:

18. opravlja dolZnosti, ki mu
ith nalaga statut, sploéni akti,
DS ali UO podijetia.

PRVA SEJA DELAVSKEGA
SVETA PO VOLITVAH
NJEGOVIH NOVIH CLANOV

Na iej seji, ki je bila 18. juni-
ja 1966, so bili verificirani man-
ddll 25 ¢lanom DS in dvema ¢la-
noma, izvoljenima na nadomest-

nih volitvah. Trenutno Steje DS
50 ¢lanov. Ta seja DS je imela po
poslovniku konstituarni znacaj.

Med ¢lani DS, ki jim je potekel
mandat, sta bila tudi Ivo HAJ-
SEK, dosedanji predsednik DS,
in namestnik predsednika Teo-
dor COK.

Za predsednika DS je bil na
predlog Milana ZIHERLA soglas-
no z javnim glasovanjem izvo-
lien TOMAZ PAVLETIC, ekono-
mist in vodja phmk&‘m'\lilii‘nc-
ga oddelka v Delamarisu. Za na-
mestnika predsednika DS pa je
bil izvoljen MILAN HOIJNIK, Sef
poslovalnice za SFRJ iz DE ko-
merciala.

Oba novoizvoljena sta v orga-
nih samoupravljanja Ze delala in
uzivata v delovnem kolektivu ve-
lik ugled.

Na tej seji je bil izvoljen tudi
novi UO, ki ga DS izvoli vsako
leto za enoletno mandatno dobo.

Predlog kandidatov za upravni
odbor in komisije DS je sindi-
kalna podruznica obravnavala s
¢lani odborov sindikata in je ta-
ko reko¢ celoten predlog kandi-
datov prisel iz kolektiva na DS.
K predlogu sindikalne podruZni-
ce ni bilo za UO in komisije
spreminjevalnih predlogov, razen
v DE ribolov, ki je svoje predlo-
ge dostavila in jih je DS uposte-
val v celoti.

V UPRAVNI ODBOR SO BILI
S TAINIM GLASOVANIJEM IZ-
VOLIENT:

1. BENIGAR Amalija iz DE pro-
izvodja zivil v prahu

2. COK Teodor iz DE vzdrZe-
vanje in energetika

. FERLUGA inz. DusSan iz DE
proizv. teh. sluZbe

. GLAVIC Anteo iz DE ribolov

. HAJSEK Ivo iz DE proizvod-
ne tehni¢ne sluzbe

. IPAVEC Ernest iz DE vzdr-
Zevanje in energetika

7. KOLENC Mihael iz DE pre-
delava paradiZznika

o
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Volis¢e v oddelku gotovih juh
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8. KRANIJC Franc iz DE komer-
ciala

9. SIRCA Ivanka iz DE predela-
va rib

10. TREBEC Silva iz DE proiz-
vodnja embalaZe

Enajsti ¢lan UO je glavni di-
rektor po svojem polozaju.

Poleg ¢lanov UO je bilo po sta-
tutu podjetja izvoljenih Se 5 na-
mestnikov, ki so vabljeni na scjo
UO v primeru odsotnosti ¢lanov

IZVOLJENI NAMESTNIKI SO
NASLEDNIJI:

1. BOZIC Anton iz DE ribolov
2. FRANETIC Vinko iz DE pro-
izvodno tehni¢ne sluzbe

3. FURLAN Joze iz DE komer-

ciala
4. KAPELJ Savo iz DE komer-
ciala
5. MOLK Janez iz DE oljarna
Na prvi seji, ki je bila 23. 6.
1966, je bil za predsednika izvo-
ljen inz, DuSan Ferluga, za na-
mesinika pa Teodor Cok.
V stalne komisije DS so bili
z javnim glasovanjem imenovani
naslednji:

I. KOMISIJA ZA GOSPODAR-
SKO-FINANCNA VPRASA-
NIJA:

. JAMSEK JoZe — predsednik
. RADMAN Ivo — ¢lan

. GRAHEK Zvonko — ¢lan
KARO Franc — ¢lan

. OGRIZEK Matko — ¢lan

1I. KOMISIJA ZA PERSPEK-
TIVNI RAZVOI IN INVE-
STICILJE:

1. Inz. COTIC Bogomir — pred-
sednik

MOLK Janez — ¢lan

. GRAHEK Zvonko — clan

. BRUNDULA JoZze — c¢lan

. SANTIN Mario ¢lan

I11. KOMISIJA ZA HIGIEN-
SKO TEHNICNO PROTI-
POZARNO SLUZBO:

. VISNIIC Zarko — predsednik
DEZJOT Zorko — c¢lan

. LUTMAN Uros§ — ¢lan

. HOMOVEC Branko — ¢lan

. OCASIC Franc — ¢lan

IV. KOMISIJA ZA DRUZBENI
STANDARD:

. PUGELJ Emil — predsednik
. STARC Marjan — tajnik

. BENIGAR Amalija — ¢lan

. HORVAT Marija — ¢lan

. ZIHERL Milan — ¢lan

. PRELAZ Marjan — ¢lan

. GRGETA Silvo — ¢lan

V. KOMISIJA ZA TEHNICNE
I1ZBOLISAVE:

. HAJISEK Ivo — predsednik

. REMSKAR Ivan — ¢&lan

. Inz. SAKSIDA Beno — ¢lan

. RUTAR Leopold — ¢lan

. KOLENC Mihael — ¢lan

(Nadaljevanje na 5.
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VI. KOMISIJA ZA KONTRO-
LO KAKOVOSTI SURQVIN,
POLIZDELKOV IN IZDEL-
KOV TER UGOTAVLIANJE
SKOD V PODJETIU:

. FRANETIC Vinko — predsed-
nik

2. inz. BARICIC Ivan — ¢lan
3. RUDMAN Marko — ¢lan
4. HRVATIN Aldo — ¢lan

5. MEDOS Marcel — ¢lan

VII. KOMISIJA ZA PROUCE-
VANIJE NAGRAJEVANIJA:

. ZELEZNIKAR JoZze — preds.

. MRMOLIA Rado — ¢lan

. JAVORSEK Tihomil — ¢lan

. KROPIC Jozica — ¢lan

. OCASIC Franc — clan

. MLEKUZ Marjan — ¢&lan

7. MARTINCIC Ivan — ¢&lan

d Pl —
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VIII. KOMISIJA ZA 1ZOBRA-
ZEVANJE KADROV:

. KALIGARIC Silvo — predsed.

. POROPAT Vera — ¢lan

. PALCIC Romana — c¢lan

DELLORE ltalo — ¢lan

. BOZIC Anton — ¢lan

L R R

Poleg organov upravljanja ima
podjetje Se nalsednje posebne or-
gane:

1. NADZORNI ODBOR, ki nad-
zoruje, kako se izvajajo doloc-
be statuta in drugih sploénih ak-
tov. Ta tudi nadzoruje, ali se
sredstva podjetja pravilno upo-
rabljajo in delijo.

Komisija $teje 5 ¢lanov.

S tajnim glasovanjem po po-
stopku za volitve v upravni od-
bor so bili izvoljeni:

I. Inz. FERLUGA Evgen

2. JAVORSEK Eva

3. LOGAR Mitja
4. MEDVED Anton
5. STRES Andrej

2. NOTRANJA ARBITRAZA od-
lo¢a o sporih med posameznimi
delovnimi enotami ali med pod-
jetjem in posameznimi delovni-
mi cnotami. Arbitraza odlo¢a o
tch sporih dokonéno. Notranja
arbitraza ima 6 ¢lanov. Dva ¢la-
na imenuje DS, po dva ¢lana pa
svet delovnih enot, med kateri-
ma je nastal spor.

Delavski svet je imenoval v no-
tranjo arbitrazo:

1. Sava KAPELJA
2, Davorina RESCICA

2. KOMISILJIA ZA VARSTVO
DELOVNEGA REDA (disciplin-
ska komisija) vodi postopek zo-
per ¢lana delovne skupnosti za-
radi krsitve delovnih dolznosti in
izreka zoper kréilce opomin, jav-
ni opomin in zadnji javni opo-
min ter predlaga DS izkljucitev
delavea zaradi hujse krsitve de-
lovnih dolZznosti.

Oddelek predelave rib je glasoval v Rdec¢em koticku

. : f
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Volis¢e v litografiji

b

Komisija ima predsednika in
dva ¢lana. Predsednika in enega
¢lana imenuje DS.

Delavski svet je v komisijo za
varstvo delovnega reda imeno-
val:

1. Teodorja COKA, za predsed-
nika — Franca PANGERSICA za
namestnika,

2. Ivana HRVATICA, za ¢la-
na — Antona MARKOCICA za
namestnika.

STRUKTURA CLANOV DS

Po spolu:
— moskih 32
— zensk 18
Skupaj 50

Kolikokrat v DS:
prvi¢ 16 ¢lanov
drugi¢ 16 ¢lanov
tretji¢ 14 clanov
Cetrtic 4 ¢lani

Po Solski izobrazbi:
Z nizjo
s srednjo
Z Visjo
z visoko
visoko kvalificirani
kvalificirani
polkvalificirani 3
nekvalificirani |

:O“T\J | A R

Skupaij: 50

Povpredna starost ¢lanov je 37
let.
Clanov ZK je 21,
R.D.

| NAS GLAS’ izdaja kolektiv
konservne industrije »DELA.
| MARIS« Izola — List urejuje
! uredniiki odbor. — Odgovorni
: urednik AVGUST BREZAV-
SCEK — Tiska tiskarna CZP
Primorski tisk v Kopru.
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Novi upravni odbor

Ob nastopu funkcije v tem sa-
moupravnem organu smo obi-
skali vse ¢lane upravnega odbo-
ra in predsednika delavskega
svelta ter posamicno zastavili
vsakomur enako vprasanje:

»Ker ni nobeno delo tako po-
polno, da ne bi moglo biti boljse,
kaj predlagas in kaj naj bi sto-
rili, da bi izboljSali gospodarski
polozaj v kombinatu?«

Predsednik delavskega sveta
Tomaz PAVLETIC:

»Zrno do zrna pogaca, kamen
na kamen palaca. Delati po tem
pregovoru in uspeh ne bo izo-
stal. V ta namen moramo posto-
poma toda vztrajno izboljsevati
organizacijo dela v proizvodnji
in tudi v administraciji. Vsak
dan bolj mora biti vsakomur od
nas jasno, kaj je nasa naloga in
kaj nas caka, ¢e naloge ne bomo
izpolnili. Mislim, da bodo poseb-
ni kriteriji, ki jih bomo izpopol-
njevali, precej pripomogli k te-
mu cilju. Kvalifikacijski sestav
kolektiva se je v zadnjih letih
zelo izboljsal in se $e vedno kre-
pi. Menim, da tako izboljsana
kvalifikacijska struktura mora
pokazati rezultate, ki si jih ze-
limo in jih pricakujemo.«

Predsednik upravnega odbora
ing. Dusan FERLUGA:

~ »Ribistvo, razvojno sluzbo, pro-
izvodnjo, propagando in pro-
dajo moramo poglobiti in posta-
vill na znanstveno podlago,
Zanemarjamo raziskovalno de-
lo, predvsem v ribistva, ki je

ena nasih najosnovnejsih F;mug_,
)

7 majhnimi ivesticijami bi lah-

ko dosecgli lepe rezultate.«

Ivo HAJSEK,

¢lan upravnega odbora:

»Za zadostitev nasih potreb bi
se morali opreti predvsem na
proizvodnjo, ceprav je pri do-
hodku pomembna tudi trgovska

politika. Trgovski manevri lahko
samo se izpopolnijo uspehe pro-
izvodnje. S tem nikakor ne ne-
giramo vaznosti nabave in pro-
daje. Nasprotno. Cutimo potrebo
po vecjem in tesnejsem sodelo-
vanju med vsemi sluzbami.«

Frane KRANIJC,

¢lan upravnega odbora:

»Novi samoupravni organi bo-
do morali v vseh podrobnostih

rospodarjenje s
u mislim pred-
roizvodnje,
oljso orga-

vskladiti nase
cilji reforme.
vsem na pocenitev
kar bomo dosegli z

nizacijo dela na vseh podrocjih.
Veliko ve¢ pozornosti in sred-
stev bomo morali posvetiti me-
hanizaciji in avtomatizaciji, ker
le tako bomo lahko konkurend-
ni na domacem in tujem trZi-
TR

Teodor COK,
¢lan upravnega odbora:

»Ce ze is¢emo Sibko tocko v
nasem gospodarjeniu, potem je
to premajhna odgovornost vodil-
nih do vseh negativnih pojavov
v kombinatu. Nas mnogo stane-
jo netoéne nabave materiala ali
surovin kakor tudi kasnejsi od-
nos do vsega tega, za kar nihce
ne odgovarja, ali vsaj ne v toliki
meri, da b1 se (o ne ponavljalo.

Proizvodnja je v glavnem orga-
nizirana, vendar bi lahko $e mar-
sikje izboljsali in racionalizirali

delo. Tudi predlogi, ki pridejo

od samih proizvajalcev, niso upo-
meri, kot zaslu-

Stevani v taki

Zijo. Je pa $e vrsta problemov,
ki na videz niso pomembni, pa
bi vendar ob pravilni resitvi pri-
nesli gospodarske koristi kombi-
natu.«

Mihael KOLENC,
¢lan upravnega odbora:

»Ze dalj ¢asa proizvajamo ne-

Katere proizvode, ki jih trg sicer
zahteva, so pa za nas na meji
rentabilnosti ali pa celo nerenta-
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bilni. Take proizvode naj bi opu-
stili in namesto teh uvajali nove
in to taksne, da bi jih lahko
proizvajali na Zze obstojecih stro-
jih in napravah, brez novih in-
vesticij.«

Ernest IPAVEC,
¢lan upravnega odbora:

»Organizacijo dela izboljsati v
celoti in jo izpopolniti v vseh
podrobnostih. Zaostriti bi morali

odgovornost za delo in za vse ne-
gativne pojave izvajati sankcije.
Med vodilnimi bi moralo biti
tesnejée sodelovanje.«

Tvanka SIRCA,

¢lan upravnega odbora:

»V zadnjih letih so se delovne
razmere v oddelku predelave rib
mnogo izboljsale, vendar so osta-

le nekatere faze dela, ki so za
7enske nezdrave in tezke. Ribam
rezemo glave kot pred 50 in vec

leti, Mehanizacija ali vsaj izbolj-
Sanje pogojev dela v tem oddel-

ku bo koristilo zdravju delavk,
podjetju pa zmanjSalo visoke 1z-
datke za boleznine.«

Silva TREBEC,
¢lan upravnega odbora:

»Do Kkraja bi morali izkoristiti
vse tiste moznosti, ki nam brez
vecanja Zzuljev in znoja povecajo
dohodek. Mislim predvsem na
smotrnejde gospodarjenje in var-
Cevanje, razpolaganje s sredstvi
— bodisi z denarjem ali materia-
lom.

Odrec¢i se moramo prav vsem
stroskom, ki niso nujni ali ne
prinasajo koristi razvoju podjet-
ja ali standardu kolektiva.«

Amalija BENIGAR,
¢lan upravnega odbora:

»Pri izvajanju nasih gospodar-
skih nalog skoraj ni cutiti vioge
subjektivnih sil v podjetju. Vse
te¢e mimo teh organizaciy, ki se
zivljenja in dela v gospodarskem
pogledu dotaknejo samo nacel-
no, kar ne rodi nobenih rezulta-
tov. Prav druzbeno-politicne or-
ganizacij¢ bi morale biti tisto
pozivilo, ki bi spravilo v Zivlje-

nie vse pozitivne pobude. Na se-
stankih in sejah bi morali raz-
pravljati bolj konkretno, kar bi
bilo zanimivo in tudi bolj ucin-
kovito.«

Anteo GLAVIC,

¢lan upravnega odbora:

»Tesnejse sodelovanje med vo-
dilnimi kakor tudi med sluzbami
bi bilo koristno in je tudi nujno.
Vedje sodelovanje bi moralo biti

tudi med izobraZenci in prakti-
ki. Ljubosumno ¢uvanje znanja
ne prinasa kKoristi.e

Obisk
iz Avstrije

Minuli mesec so bili na leto-
vanju v Simonovem zalivu pred-
stavniki Zivilske industrije 1z
Gradca. Tu so bili sindikalni de-
lavci iz Zganjarn, mlinov, pekarn,
mesarij, slas¢i¢arn in tobacéne in-
dustrije. Z njimi sta bila tudi dva
pokrajinska sckretarja sindikata
zivilcev za spodnje Stajersko.

Gostje so si ogledali obrata Ar-
go in Iris, kjer so ugotavljali, da
so glede varnosti pri delu oni

red nami. Na razgovoru po kon-
canem ogledu so se predvsem za-
nimali za vlogo sindikata pri nas,
za pravice, ki jih daje ¢lanstvo
sindikata, za ¢lanarino in kako
se¢ ta uporablja, kaksen wpliv
ima sindikat na izboljsanje de-
lovnih razmer, standard zaposle-
nih in place.

Zanimali so se fe za druga, ¢i-
sto gospodarska vprasanja, zlasti
kam in kaj izvazamo.

Ob zaklju¢ku razgovora so
ﬁusljc povabili na obisk v Gra-
ec predsednike sindikata iz
kombinata in obdinskega sindi-
kalnega sveta ter se émhli. kako
da do takih srecanj ni prislo
Ze prej, saj je pripravljenost na
obeh straneh.
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Glavne znacilnosti novega pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov

V primerjavi s starim pravil-
nikom o delitvi osebnih dohod-
kov ima novi pravilnik nasled-
nje glavne znacilnosti:

— Povprecno povisanje oseb-
nih dohor kov za 20 %;

— Vecdje povecanje
donudkov  kvaliliciranim
nim mestom;

— Izravnava norin med delov-
nimi enotami;

— Uvedba cenikov del za pro-
ivvoadne delovne cnote;

— Uvedba po.cbnih kriterijev
ca nekatera delovna mesta, kjer
ve delajo po normi ali akordu;

— Precejsnji odbitki za delav-
ce, ki mimajo zahtevane strokov-
ne izobrazbe;

— Zmanjsani dodatek na sluz-
bena leta.

osebnih
delov-

Povecanje osebnih dohodkov
je¢ bilo nujno, saj bi sicer Ziv-
lienjski standard zaposlenih v
primerjavi s ¢asom pred refor-
mo obc¢utno padel. 1z pravilnika
j¢ razvidno, da bodo zasluzki
bolj kvalificiranih delavcev ne-
koliko bolj porastli od zasluzkov
manj  kvaliliciranih  delavcev.
Vuiekakor je bila taka resitev naj-
primernejsa, saj so bili pred
sprejemom pravilnika v primer-
javi z drugimi podjetji zasluzki
kvalificiranih in visoko kvalifici-
ranih delaveev izredno nizki.

V razlicnih delovnih enotah so
norme razlicno dosegali. Poscb-
no so ponekod izstopale posa-
mezne laze dela, saj so redno
presegali tudi do 40%. S tako
neizenadenim preseganjem norm
v posameznih oddelkih in pri po-
sameznih fazah dela je prislo tu-
di do zelo razlicnih zasluZzkov
kljub enaki tezini dela. Zato je
delavski svet sklenil, da se povi-
snjo vse tiste norme, ki jih v
povprecju jFl'cscgajo ve¢ kot 10
odstotkov. Te norme naj se povi-
sajo toliko, da bo njithovo pov-
nreéno doseganje znasalo 110 2o,
Taksen sklep delavskega sveta je
hil potreben, da se izvrdi korek-
tra norm, doseganje in presega-
r'¢ norm pa seveda s tem nika-
| s ni omejeno. Posamezniki ali
tadi skupine delaveev imajo e
vedno moznost, da norme prese-
yajo tudi ved kot 10 9%, Te nor-
me, ki so sedaj v veljavi, so

mred¢ stalne in se razen v iz
jemnih primerih (nov stroj in
podobno) ne bodo spreminjale.
7 izenacenjem norm smo doseg-
li glede na teZino dela v posa-
meznih  delovnih  enotah  soraz-
—~eroma enake zasluzke, Rezultat
navedenega je vefje povecanje
osebnih  dohodkov v delovnih
enotah, kier je bilo preseganje
norm nizko, in manjse povela-
nje osebnih dohodkov v delovnih
enotah, kjer je bilo preseganje
norm visoko.

Delovna mesta so razvrscena
glede na tezino dela, odgovor-
nost itd. v 29 kategorij, in sicer:

1. kategorija 440 Ndin
2. kategorija 450 Ndin
3. kategorija 460 Ndin
4. kategorija 470 Ndin
5. kategorija 480 Ndin
6. kategorija 490 Ndin
7. kategorija 500 Ndin
8. kategorija 510 Ndin
9. kategorija 520 Ndin
10. kategorija 530 Ndin
11. kategorija 540 Ndin
12. kategorija 560 Ndin
13, kategorija 580 Ndin
14, kategorija 610 Ndin
15. kategorija 650 Ndin
16. kategorija 700 Ndin
17. kategorija 750 Ndin
18. kategorija 800 Ndin
19. kategorija 860 Ndin
20. kategorija 920 Ndin
21. kategorija 980 Ndin

22, kategorija 1.050 Ndin
23, kategorija 1.120 Ndin
24, kategorija 1.200 Ndin
25. kategorija 1.280 Ndin
26. kategorija 1.360 Ndin
27. kategorija 1.450 Ndin
28. kategorija 1.550 Ndin
29. kategorija 1.800 Ndin

Delo rezijskih delaveev, tudi
vodilnih, je bilo doslej ocenjeno
samo s kategorijo ne glede na
uspeh pri delu. Zaradi Zelje po
boljfem rezultatu vsega podjetja
smo uvedli posebne kriterije, po
katerih naj bi bila nagrajena po-
samezna delovna mesta, na Kate-
rih ne delajo po normi ali akor-
du in kjer je to smotrno. Ti kri-
teriji so izdelani za posamezno
delovno mesto tako, da zagotav-
liajo vedji zasluzek, ¢e bo uspeh
boljsi od planiranega, oziroma
manjdi, ¢e bo uspeh podijetja
slabsi od planiranega. Dejstvo,
da so ti kriteriji odvisni od pro-
duktivnosti, obsega proizvodnje,
reklamacij, azurnosti, kvalitete
dela, azurne nabave, skarta itd,,
na katere lahko posamezniki od-
lo¢ilno vplivajo, omogoca, da so

o teh kriterijih tudi nagrajeni.
wontrolo nad izvrsevanjem po-
sebnih kriterijev opravlja revi-
zor, ki je nagrajen za odkriva-
nje kakrénihkoli morebitnih zlo-
rab. O odkritih napakah pri iz
racunu posebnih  kriterijev bo

»Na$§ glas« porocal pod rubriko
disciplinski prekriki.

Delaveem, ki nimajo Solske iz-
obrazbe, ki jo delovno mesto
zahteva, se od Kkategorije odbije
za vsako manjkajoto stopnjo iz
obrazbe 5%, Ne glede na to do-
locilo pa se osebni dohodki de-
laveca, ki nima zahtevane izobraz-
be, ne zniZajo, ¢e znasa njihov
delovni staZz na istem ali sorod-
nem delovnem mestu (glede iz-
obrazbe) doloceno Stevilo let. Le-
ta prakse, ki nadomescajo zahte-
vano stopnjo izobrazbe, pa so v
primeru s prejsnjim pravilnikom
mnogo visja. Ta doloc¢ila v pra-
vilniku bodo prav gotovo v per-
spektivi mo¢no vplivala na iz
boljsanje kadrovske strukture.

Poleg oscbnega dohodka na
podlag: dela prejemajo delaver Se
dodatek na dobo skupne zapo-
slitve in zaposlitve v podjetju.
Osnova za izracun dodatka je od
delovne enote dolocena postavka
za posamezno delovno mesto in
naslednja tabela:

U

go99 o
Leta sluzbe ."‘;E'E‘ :f'j'r:

§gl TS

BsT B3sB

a—Rg T -

LR/ £8/7
Nad 5 do 10 let 2 —
Nad 10 do 15 let 3 1
Nad 15 do 20 let 4 2
Nad 20 do 25 let 6 2
Nad 25 let 7 3

Ako ima nekdo 11 let sluzbe
v podjetju, vseh sluzbenih let pa
ima 23, je odstotek dodatka 34
+2=15%.

Komisija za nagrajevanje me-
ni, da je sedanji pravilnik mnogo
bolj stimulativen kot prejiniji.
Zato kaze, da bo sistem nagraje-
vanja, ki smo ga sedaj uvedli,
veljal dalj casa. Na vsak nacin
pa bomo morali posamezne do-
lo¢be v pravilniku, ki morda se-
daj niso pravilno postavliene,
spreminjati. V bodoce nas torej
¢aka izpopolnjevanje pravilnika,
ne pa menjanje celotnega siste-
ma nagraijevania, kakor smo do-
slej veckrat delali,

OB DNEVU VSTAJE SLOVENSKEGA NARODA

CESTITAMO VSEM CLANOM DELOVNE
SKUPNOSTI
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Cenik del

Po novem pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov so za proiz-
vodne DE uvedeni novi ceniki
del.
DE Vrednost proiz-
vodnje po ceni-

Izrac¢un osebnih dohodkov po
ceniku del za mesec maj je po-
kazal naslednje rezultate:

Vrednost tocke
za izracun kon-

Dosezene tocke
po izvrs. delu

ku del (z napot. iz d. DE)  ¢nega zasluZka
Zabojarna 3.651,55 3.542,50 1,0307
Sodarska 2,303 63 2.510,50 0,9534
Litografija 9.725,13 9.860,25 0,9863
Plo¢. embalaZa 4493342 51.271,11 0,8764
Juhe 17.128,90 17.119,71 1,0005
Paradiznik 14.255,37 16.178,52 0,8811
Proiz. v prahu 17.824,55 17.330,10 1,0285
Rafinacija 1.323,60 1.422 84 0,9302
Ribja moka 1.560,92 2.058.21 0,7583
Sklad. zelenjave 5.626,81 5.593,71 1,0059
Riba Iris 106.296,34 119.046,37 0,8929
Obrat Kozina 20.269,20 23.106,20 0,8772
Skupaj 245.013,12 269.040,02 09107
Nadin izracunavanja osebnih — Nizka izkoris¢enost delovne
dohodkov DE po ceniku je na- zmogljivosti:

slednji:

I. Na podlagi mese¢ne proiz-
vodnje, ki jo posreduje obratov-
no knjigovodstvo, se izracuna
vrednost proizvodnje po ceniku
del.

2. Izradun zasluZka delavcev
se v prvi fazi izvrsi po doseZe-
nem delu po odobrenih normah
in priznanih rednih urah. Vred-
nost tega zasluzka se izraza v
tockah. V &tevilo tock se ne §te-
jejo drZavni prazniki, dopusti,
dodatki za nadure, za noc¢no
delo ter vsi ostali osebni dodatki.

3. Ko se razpolaga s temi dvoj-
nimi podatki, t. j. vrednost pro-
izvodnje po ceniku in doseZeno
stevilo tock po izvrienem delu,
se ugotovi doseZena vrednost
tocke, ki je lahko ve¢ja ali manj-
ga od 1, kolikor je wvrednost
proizvodnje vecja ali manj$a od
doseZenega Stevila todk.

4. lzracun dejanskega zasluZka
se izvrSi tako, da se doseieno
stevilo to¢k pomnozi z dosezeno
vrednostjo to¢ke. Temu se dodajo
Se vsi dodatki za dopuste, praz-
nike, naduro in no¢no delo ter
osebni dodatki na sluzbena leta.

Ceniki del <o izdelani na pod-
lagi odobrenih normativov, Oh-
ratna  reZija, t. j. vodja DE,
strojniki, vodje izmen ter admi-
nistracija, ni zajeta v teh cenikih.
Stevilo tock se torej nanasa sa-
mo na proizvodne ure delaveev,
ki so v direktni proizvodnii.

V maju t. 1. so DE dosegle raz-
meroma  nizko vrednost tocke,
razen zabojarne, litografiie, iuhe,
proizvodov v prahu in skladisca
vintene zelenjave.

Glavni  vzroki
doseganin so:

— Slaba kvaliteta surovine:

DE paradiznik  je izdelala

198.513 kg marmelade iz izred-

no slabe pulpe, pri tem je do-

segla dnevno kapaciteto 16 ton
namesto 18, kot ie po normati-
vu predvideno. Zato ima pra-
vico, da se ji ta razlika prizna
v naslednjem obracunu.

tako nizkemu

sem ?ada_iu verjetno vse osta-
le DE, ker niso pravocasno
poskrbele za polno zaposlitev
svojih delavcev. V skoraj vsch
teh primerih so za to uteme-
lieni vzroki izredno nizke pro-
izvodnje.

V tem mesecu je obra¢unana
in izplacana vrednost totke 0,95
tudi tistim DE, ki te vrednosti
niso dosegle po ceniku del. Osta-
lim DE, ki so to vrednost pre-
segle, pa je izplatana dejansko
dosezena vrednost tocke.

Poudarjamo, da so ceniki del
izdelani na podlagi odobrenih
normativov, zato bi morala vsaka

v normalnih pogojih dela
doseti vrednost tocke 1. Ce se bo
za posamezne cenike ugotovila
bistvena napaka, se bodo v tem
smislu popravili, ne morejo pa se
prilagajati nenormalnim’ razme-
ram posameznih DE, kakor tudi
ne nesmotrni razdelitvi dela po
fazah dela ali delovnih mestih,

LR
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JAVNA ZRAHVALA

Dne 26. junija letos je ob 5. uri
popoldne nastal pozar v skladi-
s¢u paradiznika in embalaZe v
obratu Argo. Vzrok poZara $e ni
znan, vendar se domneva, da je
pridlo do tega zaradi samovziga.
Na znak sirene se je na kraju
pozara hitro zbrala Stevilna mno-
Zica, od katerih so se mnogi izka-
zali izredno poZrtvovalni in tako
s svojim resevanjem pripomogli,
da se poZar ni razdiril. Po oceni
komisije znaSa $koda 5,769.000
starih din. Ves material je bil
zavarovan. Ko je delavski svet
obravnaval ta primer je sklenil,
da se v naSem glasilu izrece jav-
na zahvala in priznanje za nese-
bitno in poZrtvovalno resevanje
ob tej nesredi naslednjim tova-
riSem:

Drago KLEPAC
Davorin RESCIC
Mihael KOLENC
JoZze VRTOVEC
Albin KREBELJ
Ivan KREBELJ
Albin BOzIC
Marjan BOZI¢
Uro§ LUTMAN
Franc KLOBASA
Branko HOMOVEC
Joze PUHAR
Peter BUDALA
Ivan TULJAK
Leopold BIZJAK
Ante MAIKI¢
Joze BAIT
Stanko FURLAN
Mitja LOGAR
Marjan STARC
Vladimir LICAN
Gvido TREBEC
Silvo SIK

Joze JAMSEK
Savo KAPELJ
Riko RUDL
Anton STANIC
Emil BIZJAK
Cveto UDOVIC

Poklicni tovarisi iz Avstrije med predstavniki Delamarisa
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Razdelitev odSkodnine za ribolov v Jadranu

Vsem nam je znano, da dobi
Jugoslavija od italijanske vlade
odskodnino za ribolov italijan-
skih ribi¢ev v nasih teritorialnih
vodah. Ta odskodnina znasa
okrog 800 milijonov lir na leto
in je dohodek federacije. Zvezna
skupscina je julija lansko leto
sprejela zakon, s katerim je sred-
stva, dobljena kot odskodnino za
ribolov v obalnem jugoslovan-
skem morju, prenesla na Jugo-
slovansko kmetijsko banko, ki
naj bi pod ugodnimi pogoji da-
jala kredite delovnim organiza-
cijam, ki sc¢ ukvarjajo z mor-
skim ribolovom in konzervira-
njem rib, za vlaganje v njihova
osnovna in trajna obratna sred-
stva. Upali smo $e, da bomo tako
tudi mi dobili nekaj teh sredstev
kot kredit, ki bi ga vlozili za
gradnjo hladilnice kakor tudi za
modernizacijo ribiskega ladjevja.
Vendar nas je zvezna skupscina
sprijetno« presenetila, ko smo v
14. stevilki letoSnjega Uradnega
lista SFRI z dne 6. aprila videli
spremembo in dopolnitev zako-
nia 0 uporabi od§kodnine za go-
spodarski  ribolov v obalnem
morju Jugoslavije.

~ Ta sprememba in dopolnitev
Je tako »malenkostnae«, da ¢ od
celega prvotnega zakona, ki je
imel 5 ¢Clenov, ostal nespreme-
njen samo 1. odstavek prvega
¢lena.

Skratka, govorimo lahko o po-
polnoma novem zakonu tako s
formalne kot vsebinske strani.
Novi zakon namre¢ doloca, da
sredstva, ki jih dobi Jugoslavija
za ribolov italijanskih ribicev v
nasih vodah, odstopa v celoti re-
publiki Hrvatski in Crni gori.
Delitey teh sredstev pa opravi
Zvezni izvrini svet na predlog
IS Hrvatske in IS €rne gore. Ta
sredstva je razumljivo Zvezni iz-
vrdni svet tudi Ze razdelil, in si-
cer sredstva, dobljena do konca
1965. leta 84,53% Hrvatski in
15,47 % Crni gori, sredstva od le-
ta 1966 naprej pa se delijo 86,72
odstotka Hrvatski in 13,28 % G-
ni gori, Tako Slovenija, ¢eprav
ima tudi del Jadranskesa morja,
ni dobila ni¢ in to kljub temu,
da temeljni zakon o morskem ri-
bistvu razglasa ribolovno morje
Jugoslavije za enotno ribolovno
obmocje, Niso nam znani nagibi,
ki so vodili zvezno skupi&ino in
zvezni izvréni svet k taki delitvi
teh sredstev, vendar pa lahko
memmo, da ta delitev ni pravic-
na in da je v nasnrotju z ustav-
nimi naceli. Clen 8. Ustave SFRJ
dolo¢a: »Produkciiska sredstva
in druga sredstva druZbenega de-
la ter rudna in druga prirodna
bogastva (podértal  pisec) so
druZbena lastnina.

Razpolaganje s posameznimi
produkcijskimi sredstvi in dru-

gimi stvarmi, ki so v druzbeni
lastnini, ter druge pravice na teh
sredstvih in stvarch doloca za-
kon v skladu z njihovo naravo
in njihovim namenome. Zakon o
morskem ribistvu, ki prav na
osnovi teh nacel podrobneje do-
lota pravice koriséenja morija,
pa dolo¢a kot temeljno nacelo,
da je »ribolovno morje Jugosla-
vije enotno ribolovno obmaodje«.
Torej nih¢e nima pravice prisva-
jati si dolo¢enega dela morja oz.
bogastva, ki je v njem, ker ima-
jo vse nasce delovne organizacije,
ki se ukvarjajo s to dejavnostjo,
enako pravico do Kkoris¢enja mor-
ja oz, do ribolova Vprasujemo
se, s kak$no pravico torej zvez-
na skupscéina deli ta sredstva re-
publikam, ker so z izkoris¢anjem
morja po tujih ribi¢ih prizadete
vse nade delovne organizacije, ki
se ukvarjajo z ribiStvom, nikakor
pa niso prizadete republike, da
bi tako imele pravico do odskod-

nine. Imamo za popolnoma pra-
vilno in skladno z ustavo in s
temeljnim zakonom o morskem
ribiStvu, da se ta sredstva od-
stopijo Jugoslovanski kmetijski
banki, kot je bilo prvotno dolo-
¢eno, z enako pravico vseh de-
lovnih organizacij, da se potegu-
jejo za kredite za izkljuéni na-
men pospeSevanja morskega ri-
bistva.

Menimo, da sta bila s tem za-
konom krsena ustava in temeljni
zakon o morskem ribistva, prav
tako pa tudi enakopravnost de-
lovnih organizacij, saj so s tem
izklju¢ene delovne organizacije
Slovenije, ki se ukvarjajo z mor-
skim ribistvom, od vsake moz-
nosti, da bi dobile kredite za
razvoj ribi§tva. Posebno pa je s
tem prizadeto nase podjetje, ki
je edino ribisko podijetje v Ju-
goslaviji, ki sedaj ne more dobiti
kreditev iz teh sredstev.

IR

Organizacijo industrijske civilne
zasCite, naloge sanitarne sluzbe

Med najvaznejsce dejavnosti v
organizaciji civilne zaS¢ite sodi
sanitetna sluzba, ki ima zelo
vazne naloge pri elementarnih ali
drugih nesrec¢ah, potresih, popla-
vah ali pozarih,

Pri teh nesrecah je v veliki
meri odvisno, koliko s pomocjo
drugih sluzb in z dobro organi-
zirano sanitetno sluzbo zmanj-
Samo S$tevilo Zrtev ali pa skraj-
Samo ¢as zdravljenja ranjencev.
Poskodbe lahko nastanejo pri po-
tresu ali pozaru, poplavi, zastrup-
ljenju z vodo nE hrano. Kolik-
sen bo obseg delovanja sanitetne
sluzbe v raznih elementarnih ali
drugih nesrecah, je v veliki meri
odvisno od nasledniega:

— obseg in teza Katastrofe,

— vremenski in meteoroloski
faktorji (kdaj se je Kkatastrola
zgodila: podnevi ali ponoci, po-
leti ali pozimi),

— kaks$ni so bili preventivni
ukrepi za zascito pred nesreco.

V wvseh primerih velja, da bo

Stevilo Zrtev. tem manjse, ¢im
popolnejsi  so bili  preventivni
ukrepi.

— hitrost in ucinkovitost pri
organiziranem resevanju  posko-
dovanih .in pri odstranjevanju
posledic katastrofe,

— pripravljenost  sanitetnega
osebja, da v raznih primerih naj-
hitreje reagira in nudi pomod
prebivalstvua,

Naloge sanitetne sluzbe:

— izvaja potrebne priprave,
preventivne in operativne ukrepe
s tem, da se usposablja za delo-
vanje v miru, v primeru vecjih
elementarnih nesre¢ in v vojni,

— organizira in izvaja VZgojo
kadra sanitetne sluzbe in drugih
sluzb civilne zascite,

— za nudenje prve pomodi, sa-
mopomod¢i usposablja vse zapo-
slene,

— pripravlja plane za organi-
zacijo nudenja prve pomoci v
raznih primerih,

— nudi prvo pomod ponesre-
¢enim, evakuira poskodovane do
postaic prve pomoci oziroma do
kirurske postaje.

— sodeluje z RBH (radio-bio-
lodko-kemijsko) sluzbo pri raz-
kuzevanju neposkodovanih oseb,

— opravlia zdravstveno kon-
trolo pitne vode, prehrambenih
artiklov zaradi moznosti RBH-
kontaminacije (okuzevanja) in
kontrolira izvajanje zascitnih
ukrepov,

— vodi  zdravstveno kontrolo

organizacije terena, pokopavanje
mrtvih in drugo,

— izvaja ukrepe za odkrivanije,
preprecevanje  in omejevanje
epidemij in drugo.

Toliko o nalogah in dolznostih
sanitetne sluzbe civilne zascite.
Obseg dela v raznih primerih je
Se vedii, tu so navedene le naj-
vainejSe naloge te sluzbe,

Zarko Visnjic
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SE ENA ZRTEV JE PADLA

(NAGRAJENA SOLSKA NALOGA)

Prve jesenske barve so pobar-
vale gozdna poboc¢ja hribov v
Podgorski dolini. Nekje v ozad-
ju so temnela pobodja Nanosa.
Na.vidcz je bilo mirno, sonce je
prijazno grelo. Bil je topel zgod-
njejesenski dan. V gozdovih po
hribih je bilo vro¢e. Neprestano
so se razlegali streli.

Na Nanosu in v Podgorski do-
lini se je poleti in jeseni 1943,
leta nahajala Sercerjeva brigada.
Moj oce in prijatelj Drejc iz Stu-
denega sta imela nalogo, da se
prebijeta preko Smihela, Landola
in Stran do vznoZja Nanosa in
tu oddasta poSto za vodstvo bri-
gade, ki je bila nekje v nanoskih
gozdovih. Oce je skril posto v Ce-
velj. Pot je bila dolga &tiri ure.
Treba se je bilo prebiti skozi
nemike zasede. Ze tedaj, ko sta
zapustila vas, sta naletela na
neméko patruljo. O¢e in Drejc
sta imela na ramah grablje, da
bi laZje pres!cpila emce. Pa-
trulja ju je mirno pustila mimo.
V Bukoviju sta grablje odloZila
in v mraku nadaljevala pot pro-
ti Smihelu. Preckala sta prve pu-
ste gmajne. Tu in tam se je med
skalami vzpenjalo pritlikavo gr-
micevje. Komaj pet minut sta
hodila, ko so jima nad glavama
nenadoma zabrencale nemike
svincenke. Skocila sta med skale
in bodele grmicevie. Toda bilo
je prepozno. Krogla je Dreijca
ranila v nogo. Oe ga je zvlekel
v votlino med dve skali. Potuh-
nila sta se pred Nemci, ki so od-
§li kakih sto metrov pro¢ od nji-
ju in jima sledili, ¢eprav v ne-
pravi smeri. Dreic se je moral s
silo premagovati, da ni glasno
stokal, Pot mu je v mrzlih kap-
liah stal na ¢elu. O¢e je raztrgal
srajco in mu za silo obvezal ra-
no, ki je hudo krvavela. Treba
oa bo spraviti v vas, samo kako.
Naiprej se je ofe splazil do pr-
ve hife in se prenrical, da v bli-
Zzini ni Nemcev. Nato je potrkal
na temna okna. Gospodar je bil
nripravljen sprejeti ranjenca.
Zmradilo se ie. Jasno nebo se je
pricelo temniti. Iznad Nanosa je
veter podil temne oblake. Gospo-
dar in ofe sta ranjenca s teZavo
spravila do hise. Pri tem sta
skrbno pazila, da ne bi za seboj
puscala krvavih sledov, gospodi-
nia pa je z vedrom vode sprala
kaplie krvi s skal. V kuhinji so
oa obvezali. Kam naj ga spravi-
io? Za prvo silo so ga skrili na
podstre$je. Komaj je bil ranje-
pec na varnem, so zvedeli Nemet,
da ie ranienec v blizini, V ku-
hinii so bili vidni sledovi krvi,
Nemei pa utegneio vsak ¢as sto-
piti v kuhinio. Gospodiniji je &i-
nila v glavo refilna misel: »So-
bota je« je dejala. BrZ je polila
vedro vode in pricela ribati naj-
prei krvave madeZe. Oce in go-
spodar sta brisala. Ko je bilo
zribane pol kuhinje, so vstopili

Nemci. Poizvedovali so po parti-
zanih in vprasali ofeta, kdo je.
Rekel je, da so to njegovi sorod-
niki in da jim pomaga pri delu.
Nato so odsli.

Drugi dan so Drejca prepeljali
v partizansko bolmisnico. glunjc
pa se mu je slabsalo. Noga se je
zastrupila, Poznega jesenskega
dne je gledal skozi okno barake
na debla smrek. Cutil je, da bo
umrl. Skozi temno zaveso smrek
je slutil: pobarvane kroinje dre-
ves, prvo odpadlo listje, prazna
pota. Bil je se mlad, rad bi Se
zivel. Hudo mu je bilo, da ne bo
docakal svobode. V jesenski ti-
$ini bo moral umreti v nesvo-
bodni domovini. Toda vedel je,
da bo gotovo zasijal dan, ko bo-
sta njegov rod in dom svobodna.
Hudo mu je bilo pri srcu, ko je
pomislil na Zeno in otroka. Rad
bi Se enkrat videl njegove svet-
le, smejofe se otrotke odi. Po-
¢asi se je vse izgubljalo.

Zadnja soncna lu¢ je oblivala
temne vrhove smrek. Preko gozd-
nih globa¢ je zavel pust jesen-
ski veter in nosil s seboj smrt.
Drejc je strmel v temno tihoto
mraka. O¢i so strmele nekam da-
le¢, odrevenele, Ze rahlo posinje-
le ustnice so bile na pol odprte
v smehu. Mislil je, da poljublja
sina. V siroko odprtih oceh so se
poigrali zadnji Zarki vecerne zar-
je, njihov Zivljenjski blesk pa je
ugasal. Jesenski veter se je vse
mocneje zaganjal v ¢érne smreke
in majal okna barake.

Ivanka Gerzelj
Gostinska 3ola Izola

Kam po koncani $oli?

Zopet so se za nekaj ¢asa za-
pria Solska vrata, kar za mnoge
pomeni vaZno prelomnico v Ziv-
lienju. Za vse, ki so z uspechom
zaklju¢ili osmi razred osnovne
Sole, je to prijeten napredek in
bodo lahko nadaljevali izobraZe-
vanje na srednjih in njim enakih
Solah.

Letos je na osemletki v Izoli
uspesno zakljudilo osmi razred
73 ucencev, poleg teh ima v tem
razredu 32 ucencev popravne iz-
pite.

Vsi pa niso pridli do osmega
razreda in mnogim potece osem-
letno folanje v nizjih razredih.
Tako imamo v sedmem razredu
28 otrok, ki hodijo v $olo osem
let, v Sestem razredu 27, v pe-
tem razredu 4, eden pa konca
osemletno Solanje v Cetrtem raz-
redu. Res, da ne bodo vsi, ki niso
priéli do osmega razreda, zapu-
stili $ole in bo vedina nadaljeva-
la Solanje na osemletki. Skoda
pa je za vsakogar, ki bo stopil
; Zivljenje z nepopolno osemlet-

0.

Po dosedanjih predvidevanjih
bo &lo 40 otrok, ki so zakljucili
osemletko, naprej v srednje Sole,
najve¢ v gimnazijo, potem Vv
eckonomsko, pomorsko, Solski
center kovinskih strok, tehnisko
srednjo %olo, %olo za oblikova-
nje, itd. y

Komisija za poklicno usmer)a-
nje pri tukajsnji %oli je med Sol-
skim letom organizirala vec pre-
davanj in posvetovanj s starsi in
skuSala najti za vsakega mladin-
ca najbolj ustrezen poklic. V ta
namen so bili tudi vsi otroci te-
stirani na zavodu za zaposlova-
nje v Kopru, kjer so strokovnja-
ki ugotavljali inteligencnost, spo-
sobnost, interes ipd.

Pri vsem prizadevanju Sole in
komisije, kako bi mladini nasli
najprimernejsi poklic, pa je Zal
premajhno sodelovanje starsev.
Vseh predavanj in posvetovanj
se je udelezilo le 33 starSev, na

osamezni posvet jih je prislo 17,

ar kaze mnogo premajhno skrb
spri¢o tako vaZne odloditve, kot
je izbira poklica,
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VODORAVNQO: 1. prvi predsed-
nik slovenske vlade, 7. slovenski
pisatelj, 12. acroplani, 13. kraj
pri Lovranu, 14. priimek in ime
narodnega hLI‘O]d, doma iz Vrh-
polja pr1 Gorici, 16. ime za kos
mesa, 17. mesto v drzavi Wyo-
ming (ZDA), 19. ruska reka, ki
se izliva v Ladosko jezero, 20.
rojstni kraj komandanta Stane-
ta (Franca Rozmana), 22. ini-
cialki nekoga iz sploént.ga sek-
torja, 23. kraj na Dolenjskem,
kjer je zupnik z radijsko postajo
obvescal okupatorja o gibanju
partizanov, 24. najvedji italijan-
ski pesnik, 25. $tevnik, 26. glavno
mesto istoimenske pokrajine na
Javi, 28. visok uradnik v stari
Sparti, 30. puS¢ava v Libiji, 31.
tovor, obremenitev, 32. slovenski
narodni heroj, doma iz Dolnje
Otlice, 34. shramba za seno, 35.
kraj ob Soci, 36. jezero v SZ, 37.
upor, punt.

Nz!l PICNO: 1. ladijski tovor,
. kraj, kjer je bilo v bivsi Ju

Krvodajalske

V sodobni zdravstveni sluzbi
postaja potreba ko krvi, ki je
nenadomestljiva, vedno vedja. V
nasi republiki je znaSala poraba
krvi za eno bolnifko posteljo 1,17,
v modernih bolnicah pa so je
porabili v istem obdobju 1,5
do 2 litra.

Zaradi narascajocih potreb po
krvi moramo v nasi obcini stre-
meti za tem, da bi bilo letos med
prostovolinimi krvodajalci 20 %
zaposlenih obéanov,

Letos bo odvzem krvi na trans-
fuzijski postaji v lzoli:

R R 1L 18 19,0020 196
27., 29. julija, 30. m'gusla, 2,65
9., 13, 16., 20., 23, 27. in 30. sep-

goslaviji taborisce za revolucio-

t‘l'll'_]t. . divjacina, 4. grob, neote-
san, kl]ubuvan]c (srbohrv.), 6.
huh. izpuscaj, 7. pokrajina v

Nem¢iji, znana po premogu, 8.
nevarne (srbohrv.), 9. ribiska po-
trebé¢ina (mnozina), 10, ricinus
(okrajsava), 11. sosedni ¢&rki,
15. puska na kresilni kamen
flint, 18, simbol za Zelezo, 20, vir-
sta sredozemskega borovea, ki
raste tudi v Izoli, 21. mesto, v
katerem je bilo prvo zasedanje
slovenskega narodnoosvobodilne-
a sveta, 23, prebivalka Havajev,
4. nemfko 1me za poljsko po-
krajino Gdansk, 25. partizansko
ime nar. heroja Ivana Kovacica
(¢eska pistola), 26. simbol za ba-
rij, 27. francoski filozof, zgodovi-
nar in teoretik naturalizma (Hip-
polyte), 28. tuje mosko ime, 29.
napisi Rezea, 31. jeza, srd (srbo-
hrv.) 32. del imena odstavljenega
alzirskega premiera, 33. K. d. v
34, osebni zaimek.

Resitev posliite na urednistvo
do 20. julija 1966.

akcije v Izoli

tembra, t. j. vsak torek in petek
z 1zjemo srede, dne 27. 7., pred
pocitnicami  transfuzijske  po-
staje.

Za odvzem krvi vedjim skupi-
nam se organizacija lahko dogo-
vori s transfuzijsko postajo tudi
za druge dneve in ure.

Glede na to, da je organizacija
Rdecega kriza Izola dolzna ob
dolo¢enih dneh zagotoviti trans-
fuzijski postaji Izola prihod sku-
pin po 40 krvodajalcev, priporo-
camo, da delovne organizacije
pristopijo k izvedbi akcije.

Tovarisko vas pwdmvl;mno v
popolnem  prepricanju o skup-
nem sodelovanju!

Personalne vesti

V mesecu maju je iz raznih
vzrokov zapustilo podjetje 13
delavcev, od tega 7 zena.

Podjetje so zapustili:

ZARADI UPOKOIITVE:

Emilio Pustetta iz DE vzdrZe-
vanje in energetika

Marija Furlan iz DE upravnih
sluzb

Jadre Perkovi¢ iz DE ribolov

ZARADI SPORAZUMNE
RAZRESITVE:

Lino Tul iz DE predelava rib
in predjedi

Ernesta Horvat iz DE predela-
va rib in predjedi

Ana Mihali¢ iz DE predelava
slane ribe Kozina

Marta Skerjanc iz DE predela-
va slane ribe Kozina

Jelena Mihocek iz DE skladisce
gotovih izdelkov

Elda Speh iz DE skladisée go-
tovih izdelkov

Gabrijel Lozej iz DE avtotrans-
port

[Edvard Stibelj iz DE vzdrzeva-
nje in energetika

Ivan Kasteli¢ iz DE upravne
sluzbe

ZARADI SMRTI:

Jolanda Tinelli iz DE predela-
va rib in predjedi

V maju je sklenilo delovno
razmerje s kombinatom 11 de-
laveev, od tega ena Zena.

Nuvusprqcn so bili razporeje-
ni v naslednje delovne enote:

RIBOLOV:
Anton Grbac
Vlatko Pernidé
Marjan Zovi¢
Ivan Perkovié
Mile Cvitkovi¢
Stanislav Pavsi¢
Mario Dagri
PREDELAVA RIB
IN PREDIEDI:
Fumica Tul
UPRAVNE SLUZBE:
Mitja Vidrih (dosedaniji
pendist)
Andrej Jaulovec
VZDRZEVANJE
IN ENERGETIKA:
Boris Cok (vajenec)

Sti-

Kolektivu kombinata
»DELAMARIS« lzola

ZAHVALN

Ob prerani izgubi drage Zzene
Angele TINELLI-Jolande se
najlepse zahvaljujem za izka-
zano pomod in pozornost.
Iskrena hvala vsem, ki so jo
spremljali na zadnji poti,

Zalujo¢i moz Vittorio Tinelli




