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Novi organi samoupravljanja
Volitve v delavski svet in  sve­

te  delovnih enot K om binata DE­
LAMARIS so bile na 16 voliščih.

Od p red lagan ih  48 kandidatov  za 
delavski svet je  bilo  izvoljenih 
25 in 2 n a  nadom estn ih  volitvah.

IZID GLASOVANJA PO DELOVNIH ENOTAH:
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P redelava rib 471 366 12 93 12 12 7
Skladišče zelenjave 13 13 1 — — 1 1
P ro izvodnja juh 55 50 5 5 — 2 2
Proizvodnja em balaže 199 155 5 43 1 3 2
Predel, slanih  rib  Kozina 56 48 1 8 — 2 1
Ribolov 227 170 6 8 49 6 4
V zdrževanje in  energet. 102 88 2 12 2 4 2
A vto transport 33 31 — 2 — 3 1
K om erciala 215 187 4 28 — 7 3
Tehnične službe 39 32 — 7 — 2 1
Splošne službe 102 93 1 9 — 5 2
D elavska restav rac ija 8 8 — — — 1 1

1520 1241

R ezultat v odsto tk ih : 81,6%.

NOVOIZVOLJENI ČLANI DS 
ZA DOBO 2 LET

1. BOŽIC Anton iz DE ribolov
2. BOŽIC N erina iz DE p rede­

lava rib
3. DUJC Ju s ta  iz DE del. restav ­

rac ija
4. GLAVIC Anteo iz DE ribolov
5. HORVAT M arija iz DE ko­

m erciala
6. H O JN IK  M ilan iz DE kom er­

ciala
7. HIJMAR Sidon iz DE ribolov
8. IPAVEC E rn est iz DE vzdr­

ževanje in energetika
9. KOCJANCIC Š tefan  iz DE 

predelava rib
10. KOCJANCIC Cirila iz DE 

predelava rib
11. KORENIKA Rina iz DE p ro ­

izvodnja em balaže
12. KLEPAČ Drago iz DE kom er­

ciala
13. KENDA M arija iz DE splošne 

službe

14. MEDOŠ Jožefa iz DE p red e­
lava rib

15. MILOTIC R enato  iz DE ri­
bolov

16. MUŽENIČ Jo rd an  iz DE vzdr­
ževanje in  energetika

17. MRMOLJA R ado iz DE avto- 
tra n sp o rt

18. MLEKUŽ M arjan  iz DE spl. 
službe

19. MARENCIC V alentin  iz DE 
skladišče zelenjave

20. PUCER Š tefan ija  iz DE p re ­
delava rib

21. PUGELJ Em il iz DE proiz­
vodn ja  ju h

22. RIBARIČ S on ja  iz DE p re ­
delava slanih rib  Kozina

23. SAKSIDA inž. Beno iz DE 
tehnične službe

24. ŠIRCA Ivanka iz DE p red e­
lava rib

25. TREBEČ Silva iz DE proiz­
vodn ja  em balaže

NADOMESTNE VOLTTVE 
— MANDAT ZA 1 LETO:

1. JAKOM IN K ristina  iz DE 
p redelava rib

2. KAVRIN M arija  iz DE pro iz­
vodn ja  ju h

(N adaljevanje na 2. strani)

U gotavljanje rezu lta tov  na volišču up ravn ih  služb
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REZULTATI VOLITEV V SVETE DELOVNIH ENOT:
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P redelava rib 471 366 20 220 64 14 11
Skladišče zelenjave 13 13 — — — 5 5
P ro izvodnja ju h 55 50 . 5 5 — 5 5
P redelava parad ižn ika 40 37 — 3 — 7 5
O lja rna (ni bilo  volitev) Vsi člani DE so

člani sveta DE
P roizvodnja em balaže 199 155 10 43 1 11 7
Predel, slan. rib  K ozina 56 48 2 6 — 9 5
Vzdržev. in  energetika 102 88 1 12 2 7 6
Ribolov 227 170 5 8 49 8 7
A vto transport 33 31 — 2 — 7 5
K om erciala 215 187 3 28 — 14 7
Teh. proizvodne službe 39 32 — 7 — 7 5
Splošne službe 102 93 1 9 — 10 6
D elavska re s ta v rac ija (ni bilo volitev) Vsi člani DE so

člani sveta DE

1585 1301 47 220 64 104 74

R ezu ltat v odsto tk ih : 82,0 %.

NOVOIZVOLJENI ČLANI 
SVETOV DELOVNIH ENOT, 

RAZVRŠČENI PO DOBLJENEM  
ŠTEVILU GLASOV

I. PREDELAVA RIB:
1. PANGER Ivan
2. KRAŠEVEC K aro lina
3. JUNC B ogom ir
4. MANDALENIC Š tefan ija
5. GRIZONIC L iljana
6. FERŠ E dvard
7. ŠVAB M arjan

8. JU RIŠEV IC L ucija
9. KOZLOVIČ N adalina

10. KROPIC Jožica
11. LOGANES Slava

II. DE SKLADIŠČE 
ZELENJAVE:

1. DUJMOVIC M ilan
2. BERNETIC B runo
3. KRANJC T erezija
4. PRODAN V irgilij
5. MARENCIC V alentin

III . DE PROIZVODNJA JUH:
1. LUGOVIC M iranda
2. STARC Silva
3. ANTONAC M arija
4 . TRBIŽAN Ivanka
5. ANTONČIČ B erta

IV. DE PREDELAVA 
PARADIŽNIKA:

1. KOBAL B ernard
2. TRIPAR K arlo
3. ŠKERLIC M arjan
4 . SEV ER Severina
5. MEZGEC E m a

V. DE HRANILA V PRAHU:
1. JAVORŠEK Tihom il
2. GRBEC S tane
3. FURLANIC M irela
4 . BUCINEL Landi
5. VATOVEC M arčelo

VI. DE PROIZVODNJA 
EMBALAŽE:

1. ŠTANTA Jo rd an a
2. KOCJANCIC Edvin
3. MARC Ivan
4 . OGRIZEK M atko
5. KLOBAS M ilena
6. PALCI C Ivan
7. RASPOLIC M arija

VII. DE PREDELAVA 
SLANIH RIB KOZINA:

1. SUSIC M ilenka
2. RIBARIČ S onja
3. MIHALIČ S onja
4 . SEGULIN M arjan
5. V IŠN JEVEC Neva

V III. DE RIBOLOV:
1. GRGETA Silvo
2. HRVATIN F ranc
3. GLAVIC Anteo

(N adaljevanje na 3. strani)

Novi delavski svet na prv i se ji
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Volišče v oddelku h ran il v p rah u

(N adaljevanje z 2. strani)
4. BOŽIC ANTON
5. RADOLOVIC F ran jo
6. MARKEŽIC Jože
7. STIPANCIC Ivan

IX. DE VZDRŽEVANJE 
IN ENERGETIKA:

1. BOŽIC R enato
2. NOVAK M arjan
3. L1CEN V ladim ir
4. NEŽIC Drago
5. ŠMALJCELJ Božo
6. SINCIC Anton

X. DE AVTOTRANSPORT:
1. KRIVEC Anton
2. BUDIHNA M arjan
3. POVH Rado
4. CRNAC M iro
5. KOCJANCIC M arjan

XI. DE KOMERCIALA:
1. PUPIS Anton
2. BENCIC M arjan
3. GAČNIK Zdenka
4. MEDOŠ Slava
5. V ILER Ivan
6. ŽNIDARŠIČ Darko
7. SIK  Silvo

X II. TEH N IČ N E SLUŽBE:
1. CRNOVTC Silvo
2. JAMŠEK Jože
3. FERLUGA inž. Evgen
4. KOVAČIČ Jože
5. JAVORŠEK Eva

X III. DE SPLOSNE SLUŽBE:
1. V ISN JIC  Žarko
2. STARC M arjan
3. LUKEŽIC F ranc
4. STRES Andrej
5. NUZDORFER Anka
6. KRAVANJA Sergia

M andatna doba članov sveta 
DE tra ja  dve leti s tem , da se 
vsako le to  voli polovica članov 
sveta. K er so pa letos bile prvič 
volitve v ta  organ, je  delavski 
svet na seji dne 28. m a ja  1966 do­
ločil, da so izvoljeni za dobo 
dveh let člani, ki im ajo  po v rs t­
nem  redu  izvolitve glede na šte ­
vilo dobljen ih  glasov neparno  
(liho) zaporedno številko.

Novi s ta tu t kom binata  daje  
svetu  delovne eno te  naslednje 
pravice in dolžnosti:

1. odloča o organizaciji dela v 
delovni enoti;

2. skrb i za izvršitev sklepov 
zbora delovnih ljudi:

3. p rip ra v lja  predloge letnega 
n ač rta  in proizvodnega p lana 
svoje enote in jih pred laga zboru 
delovnih ljud i v enoti;

4. p rip ra v lja  predloge letnega 
in opera tivn ih  proizvodnih p la­
nov delovne enote v okviru  le t­
nega p lana  pod ie tia ;

5. odloča o s to p an ju  delavcev 
na delo na delovna m esta  v de­
lovni enoti, razen za tis ta , na ka­
te ra  se delavci sp re jem ajo  po 
razp isu :

6. odloča o p ren eh an ju  dela 
delavcu D F., če se odprav i delov­
no m esto, če se tra in e je  zm anj­
ša delo oz. poslovanie pod je tia , 
če se ugotovi, da delavčeva de­
lovna sposobnost ne zadovoljuie 
zahteve delovnega m esta, na zah­

tevo delavca ali sporazum no z 
n jim ;

7. odloča o delitv i osebnega do­
hodka po m erilih , ki jih  določa 
p rav iln ik  o delitvi osebnih  do­
hodkov;

8. sp re jem a p lan  letnih dopu­
stov v enoti v sk ladu  z letnim  
planom  dopustov;

9. določa letn i dopust članom  
delovne enote po osnovah in m e­
rilih, določenih s prav iln ikom  o 
delovnih razm erjih ;

10. odloča o s ta ln ih  p rem estit­
vah delavcev v delovni enoti, 
p red laga  p rem estitve  v druge de­
lovne enote;

11. p red laga sklican je zbora 
delovne enote;

12. p red laga sprem em be in do­
polnitve s ta tu ta  in  d rug ih  sploš­
nih ak tov  pod je tja ;

13. p red laga odpravo, razdeli­
tev, spo jitev  in d ruge s ta tu tn e  
sp rem em be delovne enote;

14. im enuje p redstavn ike de­
lovne enote v n o tran jo  in m eša­
no arb itražo ;

15. ob ravnava in sk rb i za od- 
n ravo  sporov m ed posam eznim i 
člani delovne enote;

16. obravnava odnose in more- 
H;tr>e snore z d rugim i delovnim i 
eno tam i ali pod je tjem  te r  p red ­
laga =nore v rešitev  n o tra nji 
b itraži; " ,n a n

17. odloča o sporih  m ed posa­
m eznim i organizacijsk im i eno ta­
mi v delovni enoti;

18. noroča o svojem  delu zbo­
ru  delovne enote;

19. skrbi za prav ilno  in ra c ;o- 
nalno  izkoriščan je m a te r ia l  in 
s r ^ s te v .  s katerim i eosnodari:

20. nred laga p ris to jn i kom isi ii 
delavskega sveta nabavo novih 
osnovnih sredstev  te r  odpis ozi­
rom a p ro d a io  osnovnih sredstev.

NOVT PRFDSFrtNTTfT IN  NA- 
MFSTMIKT 7.ROROV DFT OV­

N IH  I ..TTIDT HF.t OVNTH ^N O T  
IN  NJTHOVF NAT.OGE 

V DELAMARISU
V m esecu m a ju  sm o v vseh 

delovnih enotah  na zborih delov­
nih ljud i izvolili p redsednike in

nam estn ike  zborov delovnih lju ­
di za dobo dveh let. Ti ne m ore­
jo b iti vodje se k to rja  ali oddel­
ka. Izvoljeni so bili naslednji 
p redsednik i in n jihovi nam estn i­
ki (v ok lepaju ):

DE PREDELAVA RIB: REPIC 
jože (PALCIC R om ana)

DE SKLADIŠČE ZELENJAVE: 
KLEVA A leksander (PRODAN 
V irgilij)

DE PROIZVODNJA JUH: TR E­
BEČ Gvido (STARC Silva)

DE PREDELAVA PARADIŽNI­
KA: PETELIN  M iroslav (SERA- 
ŽIN  F ranc)

DE HRANILA V PRAHU: ME­
DOŠ M arcel (SUBAŠIC Anka) 

DE OLJARNA: JORDAN Anton 
(PAHOVIC Blaž)

DE PROIZVODNJA EMBALA­
ŽE: OGRIZEK M atko (BABIC
F abjo)

DE PRED. SLANIH RIB KO­
ZINA: SUSIC M ilenka (RIBARIČ 
S onia)

DE RIBOLOV: BOŽIC Anton 
(M ILOTIC R enato)

DE VZDRŽ. IN EN ER G ETI­
KA: PANGERŠIC F ranc (OJDA- 
NIC P eter)

TIH AVTOTRANSPORT: K R I­
VEC Anton (BUDIHNA M ariani 

DE KOMERCIALA: BOŽIC
Emil (BENCIC Ivo)

DF. TFH . PROTZV. SLUŽBE: 
ŽELEZNIKAR Jože (FRANETIČ 
Vinko)

DF. SPLOŠNE SLUŽBE: REM- 
ŠKAR T'"m (JUKIČ Sonia)

DE DELAVSKA RF.STAVRAC.: 
DUJC Ju s ta  (POLES M arija)

ZBOR DELOVNIH LTUni 
V DELOVNI ENOTI IMA 

NASLEDNJE PRAVICE 
IN DOLŽNOSTI:

1. sp re jem a predlog letnega 
n ro r/vodneea p lana enote in ga 
p red laga delavskem u svetu za se­
stavo letnega p lana pod je tja ;

2. sp re jem a lastne letne in ope­
ra tivne  p lane delovne enote v 
okviru  letnega p lana pod je tja ;

(N adaljevanje na 4. strani)
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(N adaljevanje s 3. stran i)
3. ob ravnava pro izvodno p ro ­

b lem atiko  delovne enote in  daje  
predloge za izbo ljšan je  dela p r i­
s to jn im  službam ;

4. p o tr ju je  period ične ob raču ­
ne p ro izvodnje delovne enote;

5. p red laga ustanovitev , spo ji­
tev, p ripo jitev , odpravo  in  izlo­
čitev  enote;

6. d a je  m n en ja  o p red logu  DS 
za sp rem em be s ta tu ta  DE;

7. p red laga posredovan je  m e­
šane a rb itra že  ali razp is re feren ­
dum a, če se DS ne s tr in ja  z n je ­
govim  pred logom  o s ta tu sn ih  
v p rašan jih  DE;

8. d a je  DS pred loge za razp is 
re ferendum a o vp rašan jih , ki so 
določena v s ta tu tu ;

9. ob ravnava delo sveta DE in 
da je  sm ern ice za n jegovo delo;

10. ob ravnava v p raša n ja  sploš­
nega pom ena za delovno enoto;

11. ob ravnava p red loge s ta tu ta  
in  d rug ih  sp lošn ih  ak tov  p o d je t­
ja ;

12. ob ravnava p rog ram  za delo 
in razvoj p o d je tja ;

13. ob ravnava delitev dohodka 
in zak ljučn i račun  p o d je tja ;

14. obravnava kalku iac ijsko  
s to p n jo  za investic ijsko  vzdrže­
van je  osnovnih sredstev;

15. obravnava tem eljno  razpo­
lagan je  s sredstv i, investic ije  in 
n a jem an je  posojil;

16. odobrava le tne inven tu re  v 
DE in odloča o v iških  in m anj- 
kih;

17. p red laga nabavo, prenos, 
odpis in p ro d a jo  osnovnih  sred ­
stev  in sredstev  skupne porabe:

18. o p rav lja  dolžnosti, k i m u 
iih nalaga s ta tu t, splošni ak ti, 
DS ali UO p o d je tja .

PRVA SEJA DELAVSKEGA 
SVETA PO VOLITVAH 

NJEGOVIH NOVIH ČLANOV
Na tej seji, ki je  bila 18. ju n i­

ja  1966, so bili verific iran i m an­
d a ti 25 članom  DS in  dvem a čla­
nom a, izvoljenim a n a  nadom est­

n ih  volitvah. T ren u tn o  š te je  DS 
50 članov. Ta se ja  DS je  im ela po 
poslovniku k o n stitu a rn i značaj.

M ed člani DS, ki jim  je  potekel 
m andat, s ta  b ila  tu d i Ivo HAJ­
ŠEK, dosedan ji p redsedn ik  DS, 
in  nam estn ik  p redsedn ika  Teo­
d o r COK.

Za p redsedn ika  DS je  bil na 
pred log  M ilana ZIHERLA soglas­
no z lavnim  glasovanjem  izvo­
ljen  TOMAŽ PAVLETIČ, ekono­
m ist in  vod ja  plansko-analitične- 
ga oddelka v D elam arisu . Za na­
m estn ik a  p redsedn ika  DS p a  je  
bil izvoljen MILAN HOJNIK , šef 
poslovalnice za SFRJ iz DE ko­
m erciala.

Oba novoizvoljena s ta  v orga­
n ih  sa m o u p rav ljan ja  že delala in 
uživata  v delovnem  kolektivu  ve­
lik ugled.

N a te j se ji je  bil izvoljen tud i 
novi UO, k i ga DS izvoli vsako 
le to  za enoletno m an d a tn o  dobo.

Predlog kand idatov  za upravni 
odbor in kom isije  DS je  sind i­
kalna podružn ica obravnavala s 
člani odborov  s ind ika ta  in je  ta ­
ko rekoč celo ten  pred log  kand i­
datov  p riše l iz ko lektiva na DS. 
K pred logu  sind ikalne podružni­
ce ni bilo  za UO in kom isije 
sp rem in jevaln ih  predlogov, razen 
v DE ribolov, ki je svoje p red lo­
ge dostav ila  in jih  je DS upošte­
val v celoti.

V UPRAVNI ODBOR SO BILI 
S TAJNIM GLASOVANJEM IZ­
VOLJENI:

1. BENTGAR A m alija iz DE pro- 
izvodja živil v p rah u

2. COK T eodor iz DE vzdrže­
vanje in energetika

3. FERLUGA inž. D ušan iz DE 
proizv. teh. službe

4. GLAVIČ Antco iz DE ribolov
5. HAJŠEK Ivo iz DE proizvod­

ne tehnične službe
6. IPAVEC E rn est iz DE vzdr­

ževanje in energetika
7. KOLENC M ihael iz DE p re­

delava parad ižn ika

8. KRANJC F ranc iz DE kom er-

9. ŠIRCA Ivanka  iz DE predela­
va rib

10. TREBEČ Silva iz DE proiz­
vodn ja  em balaže

E n a js ti član  UO je  glavni di­
re k to r  po svojem  položaju.

Poleg članov UO je  b ilo  po s ta ­
tu tu  p o d je tja  izvoljenih še 5 n a ­
m estnikov, ki so vab ljen i n a  sejo 
UO v p rim eru  odso tnosti članov 
UO.

IZVOLJENI NAM ESTNIKI SO 
NASLEDNJI:

1. BOŽIC Anton iz DE ribolov
2. FRANETIČ Vinko iz DE p ro ­

izvodno tehnične službe
3. FURLAN Jože iz DE kom er­

ciala
4. KAPELJ Savo iz DE kom er­

ciala
5. MOLK Janez iz DE o lja rn a

Na prvi seji, k i je  b ila  23. 6. 
1966, je  bil za p redsedn ika izvo­
ljen  inž. D ušan Ferluga, za na­
m estn ika  p a  T eodor Cok.

V sta lne  kom isije  DS so bili 
z javn im  glasovanjem  im enovani 
naslednji:

I. KOM ISIJA ZA GOSPODAR- 
SKO-FINANCNA VPRAŠA­
NJA:

1. JAMŠEK Jože — predsednik
2. RADMAN Ivo — član
3. GRAHEK Zvonko — član
4. KARO F ranc — član
5. OGRIZEK M atko — član

II. KOM ISIJA ZA PER SPEK ­
TIV N I RAZVOJ IN INVE­
STIC IJE :

1. Inž. COTIČ B ogom ir — p red ­
sednik

2. MOLK Janez — član
3. GRAHEK Zvonko — član
4. BRUNDULA Jože — član
5. SANTIN M ario — član

III . KOM ISIJA ZA H IG IE N ­
SKO TEHNIČNO PROTI­
POŽARNO SLUŽBO:

1. V IŠN JIČ  Ž arko — predsednik
2. DF.ZJOT Zorko — član
3. LUTMAN Uroš — član
4. HOMOVF.C B ranko — član
5. OČASIČ F ranc — član

IV. KOM ISIJA ZA DRUŽBENI 
STANDARD:

1. PUGELJ Emil — predsednik
2. STARC M arjan  — ta jn ik
3. BF.NIGAR A m alija — član
4. HORVAT M arija — član
5. Z IH ER L M ilan — član
6. PRELAZ M arjan  — član
7. GRGETA Silvo — član

V. KOM ISIJA ZA TEH N IČN E 
IZBOLJŠAVE:

1. HAJŠEK Ivo — predsednik
2. REM šKAR Ivan — član
3. Inž. SAKSIDA Beno — član
4. RUTAR Leopold — član
5. KOLENC M ihael — član

(N adaljevanje na 5. strani)Volišče v oddelku gotovih juh
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.

Volišče v litografiji

(N adaljevanje s 4. strani)

VI. KOM ISIJA ZA KONTRO­
LO KAKOVOSTI SUROVIN, 
POLIZDELKOV IN IZDEL­
KOV TER UGOTAVLJANJE 
ŠKOD V PODJETJU:

1. FRANETIČ Vinko — predsed ­
nik

2. inž. BARIČIČ Ivan — član
3. RUDMAN M arko — član
4. HRVATIN A Ido — član
5. MEDOŠ M arcel — član

VIL KOM ISIJA ZA PROUČE­
VANJE NAGRAJEVANJA:

1. ŽELEZNIKAR Jože — preds.
2. MRMOLJA Rado — član
3. JAVORŠEK Tihom il — član
4. KROPIČ Jožica — član
5. OČASIČ F ranc — član
6. MLEKUŽ M arjan  — član
7. MARTINČIČ Ivan  — član

V III. KOM ISIJA ZA IZOBRA­
ŽEVANJE KADROV:

1. KALIGARIČ Silvo — predsed.
2. POROPAT V era — član
3. PALČIČ R om ana — član
4. DELLORE lta lo  — član
5. BOŽIČ Anton — član

Poleg organov u p rav ljan ja  im a 
p o d je tje  še nalsedn je  posebne o r­
gane:

1. NADZORNI ODBOR, ki nad ­
zoruje, kako  se izvaja jo  določ­
be s ta tu ta  in drug ih  splošnih  ak ­
tov. Ta tud i nadzoru je, ali se 
sredstva  p o d je tja  p rav ilno  upo­
rab lja jo  in delijo.

K om isija šte je  5 članov.
S ta jn im  g lasovanjem  po po­

stopku  za volitve v upravni od­
b o r so bili izvoljeni:

L Inž. FERLUGA Evgen
2. JAVORŠEK Eva

3. LOGAR M itja
4. MEDVED Anton
5. STRES A ndrej

2. NOTRANJA ARBITRAŽA od­
loča o spo rih  m ed posam eznim i 
delovnim i enotam i ali m ed pod­
je tje m  in posam eznim i delovni­
mi enotam i. A rb itraža odloča o 
teh sporih  dokončno. N o tran ja  
a rb itra ž a  im a 6 članov. Dva čla­
na im enuje DS, po dva člana pa 
svet delovnih enot, m ed k a te ri­
m a je  n as ta l spor.

Delavski svet je  im enoval v no­
tran jo  a rb itražo :

1. Sava KAPELJA
2. D avorina REŠČIČA

2. KOM ISIJA ZA VARSTVO 
DELOVNEGA REDA (discip lin­
ska kom isija) vodi postopek  zo­
p e r  člana delovne skupnosti za­
rad i kršitve delovnih dolžnosti in 
izreka zoper kršilce opom in, jav ­
ni opom in in zadnji javni opo­
m in te r  pred laga DS izključitev 
delavca zarad i hu jše  k ršitve  de­
lovnih dolžnosti.

K om isija im a p redsedn ika in 
dva člana. P redsednika in enega 
člana im enuje DS.

Delavski svet je  v kom isijo  za 
varstvo  delovnega reda  im eno­
val:

1. T eodorja  COKA, za p redsed ­
n ika — F ranca PA N G ER šIčA  za 
nam estn ika,

2. Ivana HRVATIČA, za čla­
n a  —■ A ntona MARKOČIČA za 
nam estn ika.

STRUKTURA ČLANOV DS 

Po spolu:
— m oških 32
— žensk 18

S kupaj 50

K olikokrat v DS:
prvič 16 članov 

d rugič 16 članov 
tre tjič  14 članov 
č e tr tič  4 člani

Po šolski izobrazbi: 
z n ižjo 3
s sred n jo  5
z višjo  —
z visoko 2
visoko kvalificirani 6 
kvalificirani 14
polkvalificirani 3
nekvalific irani 1
S kupaj: 50

Povprečna s ta ro s t članov je 37 
let.

Članov ZK je  21.
R. D.

.NAS GLAS’ izdaja kolektiv 
konservne industrije  »DELA­
MARIS« Izola — List u reju je  
uredniški odbor. — Odgovorni 
urednik AVGUST BREZAV­
ŠČEK — Tiska tiskarna CZP 

Prim orski tisk  v Kopru.Oddelek predelave rib je glasoval v Rdečem kotičku
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nizacijo  dela na vseh področjih . 
Veliko več pozornosti in sred ­
stev  bom o m orali posvetiti m e­
hanizaciji in av tom atizaciji, ker 
le tako  bom o lahko konkurenč­
ni na dom ačem  in tu jem  trž i­
šču.«

T eodor ČOK,
član  upravnega odbora:
»Če že iščem o šibko točko v 

našem  gospodarjen ju , po tem  je 
to p rem a jh n a  odgovornost vodil­
n ih  do vseh negativnih  pojavov 
v kom binatu . Nas m nogo s tan e­
jo  netočne nabave m a te ria la  ali 
surovin  k ak o r tud i kasnejši od­
nos do vsega tega, za k a r nihče 
ne odgovarja , ali vsaj ne v toliki 
m eri, da bi se to  ne ponavljalo .

P ro izvodnja je  v glavnem  orga­
niz irana, vendar bi lahko  še m a r­
sik je  izboljšali in racionalizirali 
delo. Tudi predlogi, ki p ridejo  
od sam ih  proizvajalcev, niso upo­
števani v taki m eri, kot zaslu­

žijo. Je  pa še v rs ta  problem ov, 
ki n a  videz niso pom em bni, pa 
bi v endar ob praviln i rešitv i p r i­
nesli gospodarske koristi kom bi­
natu.«

Mihael KOLENC, 
član upravnega odbora:
»Že dalj časa  pro izvajam o ne­

ka te re  proizvode, ki jih  trg  sicer 
zahteva, so pa za nas na m eji 
ren tab ilnosti ali pa celo nerenta-

Novi upravni odbor
Ob nastopu  funkcije  v tem  sa­

m oupravnem  o rganu  sm o obi­
skali vse člane upravnega odbo­
ra  in p redsedn ika delavskega 
sveta te r  posam ično zastavili 
v sakom ur enako vp rašan je :

»Ker ni nobeno delo tako  po­
polno, da ne bi m oglo b iti boljše, 
kaj p red lagaš in kaj naj bi s to ­
rili, da bi izboljšali gospodarski 
položaj v kom binatu?«

P redsednik  delavskega sveta
Tom až PAVLETIČ:

»Zrno do zrna pogača, kam en 
n a  kam en  palača. D elati po tem  
pregovoru in uspeh  ne bo izo­
stal. V ta  nam en  m oram o posto ­
pom a toda v z tra jn o  izboljševati 
o rganizacijo  dela v pro izvodnji 
in  tud i v adm in is trac iji. Vsak 
dan bolj m ora  b iti v sakom ur od 
nas jasno , kaj je  naša  naloga in 
kaj nas čaka, če naloge ne bom o 
izpolnili. Mislim, da bodo poseb­
ni k rite riji, ki jih  bom o izpopol­
njevali, p recej p ripom ogli k te­
m u cilju . K valifikacijsk i sestav  
ko lektiva se je  v zadn jih  le tih  
zelo izboljšal in se še vedno k re­
pi. M enim, da tako  izboljšana 
kvalifikacijska s tru k tu ra  m ora 
pokazati rezu lta te , ki si jih  že­
lim o in jih  pričakujem o.«

P redsednik  up ravnega odbora  
ing. Dušan FERLUGA:

»Ribištvo, razvojno  službo, p ro ­
izvodnjo, p ropagando  in p ro ­
d a jo  m oram o poglobiti in p o sta­
viti na znanstveno  podlago.

Z anem arjam o  raziskovalno de­
lo, p redvsem  v rib ištvu , ki je

ena naših  na josnovnejših  panog. 
Z m ajhn im i investic ijam i bi lah­
ko dosegli lepe rezultate.«

Ivo HAJŠEK,
član upravnega odbora:
»Za zadostitev  naših  po treb  bi 

se m orali o p re ti p redvsem  na 
proizvodnjo , čeprav  je  p ri do­
hodku  pom em bna tud i trgovska

politika. Trgovski m anevri lahko 
sam o še izpopolnijo  uspehe p ro ­
izvodnje. S tem  n ik ak o r ne ne­
giram o važnosti nabave in pro­
daje. N aspro tno . Čutim o po trebo  
po večjem  in tesnejšem  sodelo­
v an ju  m ed vsem i službami.«

F ranc KRANJC, 
član upravnega odbora:
»Novi sam oupravn i organi bo­

do m orali v vseh podrobnostih  
v sk lad iti naše gospodarjen je  s 
cilji reform e. Tu m islim  p red ­
vsem  n a  pocenitev  proizvodnje, 
k a r  bom o dosegli z bo ljšo  orga-
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bilni. Take proizvode naj bi opu­
stili in nam esto  teh uvajali nove 
in  to  takšne, da bi jih  lahko 
pro izvajali n a  že obsto ječ ih  s tro ­
jih  in napravah , b rez novih in­
vesticij.«

E rn est IPAVEC, 
član upravnega odbora:
»Organizacijo dela izbo ljša ti v 

celoti in jo  izpopolniti v vseh 
podrobnostih . Z aostriti bi m orali

odgovornost za delo in za vse ne­
gativne po jave izvajati sankcije. 
Med vodilnim i bi m oralo  b iti 
tesnejše  sodelovanje.«

Tvanka ŠIRCA,
član upravnega odbora:
»V zadnjih  letih  so se delovne 

razm ere v oddelku predelave rib 
m nogo izboljšale, vendar so o s ta ­

le nek a te re  faze dela, ki so za 
ženske nezdrave in težke. R ibam  
režem o glave kot p red  50 in več

leti. M ehanizacija ali vsaj izbolj­
šan je  pogojev dela v tem  oddel­
ku bo koristilo  zd rav ju  delavk, 
p o d je tju  p a  zm an jšalo  visoke iz­
d a tke  za boleznine.«

Silva TREBEČ,
član upravnega odbora:

»Do k ra ja  bi m orali izkoristiti 
vse tis te  m ožnosti, ki nam  brez 
večanja žuljev in znoja povečajo 
dohodek. M islim  predvsem  na 
sm o trn e jše  gospodarjen je  in var­
čevanje, razpolaganje s sredstv i 
— bodisi z denarjem  ali m a te ria ­
lom.

O dreči se m oram o prav  vsem 
stroškom , ki niso n u jn i ali ne 
p rin aša jo  koristi razvo ju  p od je t­
ja  ali s tan d ard u  kolektiva.«

A m alija BENIGAR, 
član  upravnega odbora:

»Pri izvajan ju  naših  gospodar­
skih nalog skoraj ni ču titi vloge 
sub jek tivn ih  sil v pod je tju . Vse 
teče m im o teh organizacij, ki se 
živ ljenja in dela v gospodarskem  
pogledu do taknejo  sam o načel­
no, k a r ne rodi nobenih  rezu lta­
tov. Prav družbeno-politične o r­
ganizacije bi m orale b iti tis to  
poživilo, ki bi spravilo  v življe-

Obisk 
iz Avstrije

M inuli m esec so bili na le to ­
van ju  v Sim onovem  zalivu p red ­
stavniki živilske in d u strije  iz 
G radca. Tu so bili sind ikaln i de­
lavci iz žgan jarn , mlinov, pekarn , 
m esarij, slaščičarn  in tobačne in­
dustrije . Z n jim i s ta  b ila tudi dva 
p o k ra jin sk a  se k re ta r ja  sind ikata  
živilcev za spodnje Š tajersko .

G ostje so si ogledali o b ra ta  Ar­
go in Iris, k je r so ugotavljali, da 
so glede varnosti p ri delu oni 
p red  nam i. N a razgovoru po kon­
čanem  ogledu so se predvsem  za­
nim ali za vlogo s ind ika ta  p ri nas, 
za pravice, ki jih  daje  č lanstvo  
sind ikata , za č lanarino  in kako  
se ta  up o rab lja , kakšen  vpliv 
im a s ind ikat na izboljšan je de­
lovnih razm er, s ta n d a rd  zaposle­
nih in plače.

Z anim ali so se še za druga, či­
sto  gospodarska vp rašan ja , z lasti 
kam  in kaj izvažamo.

Ob zaključku  razgovora so 
gostje povabili na obisk v G ra­
dec p redsednike sind ikata  iz 
kom bina ta  in občinskega sind i­
kalnega sveta te r  se čudili, kako  
da do tak ih  srečan j ni p rišlo  
že p re j, saj je  p rip rav ljen o st n a  
obeh straneh .

n ie  vse pozitivne pobude. N a se­
s tank ih  in se jah  bi m orali raz­
p rav lja ti bolj konkretno , k a r  bi 
bilo zanim ivo in tud i bolj učin­
kovito.«

Anteo GLAVIČ,
član upravnega odbora:
»Tesnejše sodelovanje m ed vo­

d ilnim i kakor tud i m ed službam i 
bi bilo koristno  in je  tudi nujno. 
V ečje sodelovanje bi m oralo  b iti

tud i m ed izobraženci in p ra k ti­
ki. L jubosum no čuvanje znan ja  
ne p rin aša  koristi.«
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Glavne značilnosti novega pravilnika 
o delitvi osebnih dohodkov

V p rim erjav i s s ta rim  prav il­
n ikom  o delitvi osebnih  dohod­
kov im a novi p rav iln ik  nasled­
n je  glavne značilnosti:

— Povprečno povišan je oseb­
n ih  dohodkov za 20 %;

— V ečje povečanje osebnih 
donodkov Kvalificiranim  delov­
nim  m estom ;

— Izravnava no rm  m ed delov­
nim i enotam i;

— Uvedba cenikov del za p ro ­
izvodne delovne enote;

— Uvedba posebnih  k rite rijev  
r.a nek a te ra  delovna m esta , k je r 
i:e dela jo  po no rm i ali akordu;

— P rece jšn ji odb itk i za delav­
ce, ki n im ajo  zah tevane strokov ­
ne izobrazbe;

— Z m anjšan i dodatek  n a  služ­
bena leta.

Povečanje osebnih  dohodkov 
je  b ilo  nu jno , sa j bi sicer živ­
ljen jsk i s ta n d a rd  zaposlenih  v 
p rim erjav i s časom  p red  re fo r­
m o občutno  padel. Iz p rav iln ika 
je  razvidno, da bodo zaslužki 
bolj kvalificiran ih  delavcev ne­
koliko bolj po rastli od zaslužkov 
m an j kvalificiran ih  delavcev. 
V sekakor je  bila ta k a  rešitev  n a j­
p rim ern e jša , saj so bili p red  
sp rejem om  p rav iln ika  v p rim e r­
jav i z d rug im i p o d je tji zaslužki 
kvalificiranih  in visoko kvalifici­
ran ih  delavcev izredno  nizki.

V različnih  delovnih eno tah  so 
norm e različno dosegali. Poseb­
no so ponekod izstopale posa­
m ezne faze dela, saj so redno 
presegali tud i do 40 %. S tako  
neizenačenim  p resegan jem  no rm  
v posam eznih oddelk ih  in p ri po­
sam eznih  fazah dela je  p rišlo  tu ­
di do zelo različn ih  zaslužkov 
k ljub  enaki težini dela. Zato je  
delavski svet sklenil, da se povi­
ša jo  vse tis te  norm e, ki jih  v 
povpreč ju  p resegajo  več kot 10 
odsto tkov. Te norm e naj se povi­
ša jo  toliko, da bo n jiihovo pov­
prečno  doseganje znašalo 110%. 
Takšen sklep delavskega sveta je  
bil po treben , da se izvrši korek- 
t '- ’-a norm , doseganje in presega- 
r  ie no rm  pa seveda s tem  nika- 
1 >r ni om ejeno. Posam ezniki ali 
(udi skupine delavcev im ajo  še 
vedno m ožnost, da norm e p rese­
gajo  tudi več kot 10 %. Te nor­
me, ki so sedaj v veljavi, so 
r  m reč sta lne  in se razen v iz­
jem n ih  p rim erih  (nov s tro j in 
podobno) ne bodo sprem in jale . 
7, izenačenjem  norm  sm o doseg­
li glede na težino dela v posa­
m eznih delovnih eno tah  soraz- 
m erom a enake zaslužke. R ezultat 
navedenega je  večje povečanje 
osebnih  dohodkov v delovnih 
enotah , k ie r  je b ilo  p resegan je 
norm  nizko, in m an jše  poveča­
n je  osebnih  dohodkov v delovnih 
enotah , k je r  je  b ilo  presegan je  
n o rm  visoko.

Delovna m esta  so razvrščena 
glede na težino dela, odgovor­
nost itd. v 29 ka tegorij, in sicer:

1. k a tego rija
2. k a teg o rija
3. k atego rija
4. k a tego rija
5. k a tego rija
6. k a tego rija
7. k atego rija
8. k atego rija
9. k atego rija

10. k atego rija
11. k a tego rija
12. k atego rija
13. k atego rija
14. k atego rija
15. k a tego rija
16. k a tego rija
17. k a tego rija
18. k a tego rija
19. k atego rija
20. k atego rija
21. k a teg o rija
22. ka tego rija
23. k atego rija
24. ka tego rija
25. ka tego rija
26. ka tego rija
27. ka tego rija
28. ka tego rija
29. katego rija

440 Ndin 
450 Ndin 
460 Ndin 
470 Ndin 
480 Ndin 
490 Ndin 
500 Ndin 
510 Ndin 
520 Ndin 
530 Ndin 
540 Ndin 
560 Ndin 
580 Ndin 
610 Ndin 
650 Ndin 
700 Ndin 
750 Ndin 
800 Ndin 
860 Ndin 
920 Ndin 
980 Ndin 

1.050 Ndin 
1.120 Ndin 
1.200 Ndin 
1.280 Ndin 
1.360 Ndin 
1.450 Ndin 
1.550 Ndin 
1.800 Ndin

Delo rež ijsk ih  delavcev, tudi 
vodilnih, je  bilo doslej ocenjeno 
sam o s katego rijo  ne glede na 
uspeh  p ri delu. Z arad i želje po 
bo ljšem  rezu lta tu  vsega p o d je tja  
sm o uvedli posebne k rite rije , po 
k a te rih  naj bi bila n ag ra jen a  po­
sam ezna delovna m esta , n a  k a te ­
rih  ne dela jo  po norm i ali ak o r­
du  in k je r  je  to sm otrno . Ti k r i­
te riji so izdelani za posam ezno 
delovno m esto  tako, da zagotav­
lja jo  večji zaslužek, če bo uspeh 
boljši od p lan iranega, ozirom a 
m an jši, če bo uspeh p o d je tja  
slabši od p lan iranega. Dejstvo, 
da so ti k r ite riji  odvisni od p ro ­
duktivnosti, obsega proizvodnje, 
rek lam acij, ažurnosti, kvalite te  
dela, ažurne nabave, šk a rta  itd., 
na ka te re  lahko posam ezniki od­
ločilno vplivajo, om ogoča, da so 
po teh  k rite rijih  tudi nagrajen i. 
K ontro lo  nad  izvrševanjem  po­
sebnih  k rite rijev  o p rav lja  revi­
zor, ki je  n ag ra jen  za odkriva­
n je kakršn ihko li m oreb itn ih  zlo­
rab. O o d k ritih  napakah  pri iz­
računu  posebnih  k rite rijev  bo

»Naš glas« poročal pod rub riko  
disciplinski p rekršk i.

Delavcem, ki n im ajo  šolske iz­
obrazbe, ki jo  delovno m esto  
zahteva, se od katego rije  odbije 
za vsako m an jkajočo  sto p n jo  iz­
obrazbe 5 %. Ne glede n a  to  do­
ločilo p a  se osebni dohodki de­
lavca, ki n im a zahtevane izobraz­
be, ne znižajo, če znaša njihov 
delovni staž na istem  ali so rod­
nem  delovnem  m estu  (glede iz­
obrazbe) določeno število let. Le­
ta  p rakse , ki nadom eščajo  zah te­
vano sto p n jo  izobrazbe, pa so v 
p rim eru  s p re jšn jim  praviln ikom  
m nogo višja. Ta določila v p ra ­
vilniku bodo p rav  gotovo v p er­
spektiv i m očno vplivala na iz­
b o ljšan je  kadrovske s tru k tu re .

Poleg osebnega dohodka na 
podlagi dela p re jem ajo  delavci še 
dodatek  na dobo skupne zapo­
slitve in  zaposlitve v pod je tju . 
Osnova za izračun dodatka  je  od 
delovne enote določena postavka 
za posam ezno delovno m esto  in 
nas ledn ja  tabela:

Lela službe

O).o>Na 3 3 
TU 'Z?

•3 3 -a  
J322 o ^  avP oj 
O ' N  >

os -

<3.2 
V, « SO c/3 £> TD
-p  rt .3
o s n  </>

Nad 5 do 10 let 2 —
N ad 10 do 15 let 3 1
Nad 15 do 20 let 4 2
N ad 20 do 25 le t 6 2
N ad 25 let 7 3

Ako im a nekdo 11 let službe 
v p o d je tju , vseh službenih le t pa 
im a 23, je odsto tek  dodatka  3 +  
+  2 =  5 %.

K om isija  za nag ra jevan je  m e­
ni, da je  sedanji prav iln ik  m nogo 
bolj s tim ula tiven  kot p re jšn ji. 
Zato kaže, d a  bo sistem  n ag ra je­
vanja, ki sm o ga sedaj uvedli, 
veljal dalj časa. Na vsak način 
pa bom o m orali posam ezne do­
ločbe v praviln iku, ki m orda se­
daj niso prav ilno  postavljene, 
sp rem in ja ti. V bodoče nas to rej 
čaka izpopolnjevanje praviln ika, 
ne pa m en jan je  celotnega siste­
m a nagra jevan ja , kakor sm o do­
slej večk ra t delali.

OB D N EV U  V ST A JE  S L O V E N SK E G A  NARODA 

Č EST IT A M O  V SE M  ČLANOM D E LO V N E  

S K U P N O S T I
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C e n ik  d e l  iavna zahvala
Po novem  p rav iln iku  o delitvi 

osebnih  dohodkov so za proiz­
vodne DE uvedeni novi ceniki 
del.
D E V rednost proiz­

vodnje po ceni­
ku  del 
3.651,55 
2.393,63 
9.725,13 

44.933,42 
17.128,90 
14.255,37 
17.824,55 
1.323,60 
1.560,92 
5.626,81 

106.296,34 
O brat K ozina 20.269,20
S k u p a j  245.013,12

N ačin iz računavan ja  osebnih 
dohodkov DE po cen iku  je  na­
slednji:

1. N a podlagi m esečne proiz­
vodnje, ki jo  p osredu je  obratov- 
no knjigovodstvo, se izračuna 
v rednost p ro izvodnje po ceniku 
del.

2. Izračun  zaslužka delavcev 
se v prvi fazi izvrši po doseže­
nem  delu po odobren ih  norm ah  
in p riznan ih  redn ih  u rah . V red­
nost tega zaslužka se izraža v 
točkah. V število  točk  se ne šte­
je jo  državni p razniki, dopusti, 
d odatk i za nadu re , za nočno 
delo te r  vsi osta li osebni dodatki.

3. Ko se razpolaga s tem i dvoj­
nim i podatk i, t. j. v rednost p ro ­
izvodnje po cen iku  in  doseženo 
število  točk po izvršenem  delu, 
se ugotovi dosežena vrednost 
točke, ki je  lahko večja ali m an j­
ša od 1, ko likor je  v rednost 
p roizvodnje večja ali m an jša  od 
doseženega števila točk.

4. Izračun  dejanskega zaslužka 
se izvrši tako, da se doseženo 
število  točk pom noži z doseženo 
v rednostjo  točke. Tem u se dodajo  
še vsi dodatk i za dopuste, p raz ­
nike, n ad u ro  in nočno delo te r  
osebni dodatk i na službena leta.

Ceniki del so izdelani na pod­
lagi odobrenih  norm ativov. Ob­
ra tn a  režija, t. j. vod ja  DE, 
s tro jn ik i, vodje izmen te r  adm i­
n is trac ija , ni za je ta  v teh  cenikih. 
Število točk se to re j nanaša sa­
m o na proizvodne u re  delavcev, 
ki so v d irek tn i proizvodnji.

V m a ju  t. 1. so DE dosegle raz­
m erom a nizko vrednost točke, 
razen zabo jarne , litografije , juhe, 
proizvodov v p rahu  in skladišča 
vložene zelenjave.

Glavni vzroki tako  nizkem u 
doseganju  so:
— S laba kvalite ta  surovine:

DE parad ižn ik  je izdelala 
198.513 kg m arm elade iz izred­
no slabe pulpe, p ri tem  je do­
segla dnevno kapacite to  16 ton 
nam esto  18, kot ie po n o rm ati­
vu predvideno. Zato im a p ra ­
vico, da se ji ta razlika prizna 
v nasledn jem  obračunu .

Izračun  osebnih  dohodkov po 
ceniku del za m esec m aj je  po­
kazal nasledn je  rezu ltate:

V rednost točke 
za izračun kon­
čnega zaslužka 

1,0307 
0,9534 
0,9863 
0,8764 
1,0005 
0,8811 
1,0285 
0,9302 
0,7583 
1,0059 
0,8929 
0,8772

269.040,02 0,9107

— Nizka izkoriščenost delovne 
zm ogljivosti: 

sem  spadajo  verje tno  vse o sta ­
le DE, ker niso pravočasno  
poskrbele za polno zaposlitev 
svojih  delavcev. V skoraj vseh 
teh  p rim erih  so za to  u tem e­
ljeni vzroki izredno nizke p ro ­
izvodnje.
V tem  m esecu je  obračunana 

in izplačana v rednost točke 0,95 
tud i tis tim  DE, ki te v rednosti 
niso dosegle po ceniku del. O sta­
lim  DE, ki so to  v rednost p re­
segle, pa je  izplačana dejansko  
dosežena v rednost točke.

P oudarjam o, da so ceniki del 
izdelani na podlagi odobren ih  
norm ativov, zato  bi m ora la  vsaka 
DE v norm aln ih  pogojih  dela 
doseči v rednost točke 1. Ce se bo 
za posam ezne cenike ugotovila 
b istvena napaka, se bodo v tem  
sm islu  popravili, ne m orejo  p a  se 
p rila g a ja ti nenorm aln im  razm e­
ram  posam eznih  DE, kak o r tudi 
ne nesm otrn i razdelitvi dela po 
fazah dela ali delovnih m estih.

LR

Dne 26. ju n ija  letos je  ob 5. u ri 
popoldne n as ta l požar v sk ladi­
šču parad ižn ika in em balaže v 
o b ra tu  Argo. Vzrok požara  še ni 
znan, vendar se dom neva, da je  
p rišlo  do tega za rad i samovžiga. 
Na^ znak sirene se je  n a  k ra ju  
p ožara  h itro  zb ra la  štev ilna m no­
žica, od k a te rih  so se m nogi izka­
zali izredno požrtvovalni in tako  
s svojim  reševan jem  pripom ogli, 
da se požar ni razširil. Po oceni 
kom isije znaša škoda 5,769.000 
s ta rih  din. Ves m a teria l je  bil 
zavarovan. Ko je  delavski svet 
obravnaval ta  p rim e r je  sklenil, 
da se v našem  glasilu  izreče jav­
na zahvala in p rizn an je  za nese­
bično in požrtvovalno reševanje 
ob te j nesreči nas ledn jim  tova­
rišem :

D rago KLEPAČ 
D avorin REŠČIČ 
M ihael KOLENC 
Jože VRTOVEC 
Albin K REBELJ 
Ivan  KREBELJ 
Albin BOŽIČ 
M arjan  BOŽIČ 
Uroš LUTMAN 
F ranc KLOBASA 
B ranko  HOMOVEC 
Jože PUHAR 
P ete r BUDALA 
Ivan  TULJAK 
Leopold BIZJAK 
Ante M A IKIč 
Jože BAJT 
S tanko  FURLAN 
M itja LOGAR 
M arjan  STARC 
V ladim ir LIČAN 
Gvido TREBEČ 
Silvo ŠIK  
Jože JAMŠEK 
Savo KAPELJ 
Riko RUDL 
Anton STANIČ 
Em il BIZJAK 
Cveto UDOVIČ

Poklicni tovariši iz A vstrije m ed p redstavn ik i D elam arisa

Zaboj a rna  
S odarska 
L itografija  
Ploč. em balaža 
Juhe
P arad ižn ik  
Proiz. v p rah u  
R afinacija 
R ib ja m oka 
Sklad, zelenjave

Dosežene točke 
po izvrš. delu 

(z napot. iz d. DE)
3.542.50
2.510.50 
9.860,25

51.271,11
17.119.71 
16.178,52 
17.330,10
1.422,84
2.058,21
5.593.71 

119.046,37
23.106,20
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Razdelitev odškodnine za ribolov v Jadranu
Vsem  nam  je  znano, da dobi 

Jugoslav ija  od  ita lijan sk e  vlade 
odškodnino  za ribolov ita lijan ­
sk ih  ribičev v naših  te rito ria ln ih  
vodah. Ta odškodn ina znaša 
okrog  800 m ilijonov lir  na leto 
in je dohodek federacije . Zvezna 
skupščina je  ju li ja  lansko leto 
sp re je la  zakon, s k a terim  je  sred ­
stva, dob ljena kot odškodnino za 
ribolov v obalnem  jugoslovan­
skem  m orju , p renesla  na Jugo­
slovansko km etijsko  banko, ki 
n a j bi pod ugodnim i pogoji da­
ja la  k red ite  delovnim  organiza­
cijam , ki se u k v a rja jo  z m or­
skim  ribolovom  in konzerv ira­
n jem  rib , za v laganje v n jihova 
osnovna in  tra jn a  o b ra tn a  sred ­
stva. Upali sm o še, da bom o tako  
tu d i mi dobili nekaj teh  sredstev  
kot k red it, ki bi ga vložili za 
g rad n jo  h lad iln ice kak o r tud i za 
m odern izacijo  rib iškega ladjevja. 
V endar nas je  zvezna skupščina 
»prijetno« p resenetila , ko sm o v
14. številk i le tošn jega U radnega 
lis ta SFRJ z dne 6. ap rila  videli 
sp rem em bo in dopolnitev  zako­
n a  o uporab i odškodnine za go­
spodarsk i ribolov v obalnem  
m o rju  Jugoslavije .

Ta sp rem em ba in dopolnitev 
je  tako  »m alenkostna«, da je  od 
celega p rvo tnega zakona, ki je  
im el 5 členov, o sta l nesprem e­
n jen  sam o 1. odstavek  prvega 
člena.

S k ra tk a , govorim o lahko o po­
polnom a novem  zakonu tako  s 
form alne kot vsebinske stran i. 
Novi zakon nam reč določa, da 
sredstva, ki jih  dobi Jugoslav ija  
za ribolov ita lijan sk ih  ribičev v 
naših  vodah, odstopa v celoti re ­
publik i H rvatsk i in  C rni gori. 
Delitev teh  sredstev  pa opravi 
Zvezni izvršni svet na predlog 
IS H rvatske in IS  Crne gore. Ta 
sredstva  je  razum ljivo  Zvezni iz­
vršn i svet tudi že razdelil, in si­
ce r sredstva , dob ljena do konca 
1965. leta 84,53 % H rvatsk i in 
15,47 % Crni gori, sredstva  od le­
ta  1966 nap re j pa se delijo  86,72 
o d sto tk a  H rvatsk i in 13,28 % Čr, 
ni gori. Tako Slovenija, čeprav  
im a tudi del Jad ran sk eg a  m orja , 
ni dobila nič in to  k ljub  tem u, 
da tem eljn i zakon o m orskem  ri­
bištvu  razglaša ribolovno m orje  
Jugoslav ije za eno tno  ribolovno 
obm očje. N iso nam  znani nagibi, 
ki so vodili zvezno skunščino in 
zvezni izvršni svet k taki delitvi 
teh  sredstev , ven d ar pa lahko 
m enim o, da ta  delitev  ni prav ič­
na in da ie v n a sn ro tju  z ustav ­
nim i načeli. Clen 8. U stave SFRJ 
določa: »P rodukcijska sredstva  
in d ru g a  sredstva  družbenega de­
la te r  ru d n a  in d ru g a  p riro d n a  
bogastva (p o d črta l pisec) so 
d ružbena lastn ina.

R azpolaganje s posam eznim i 
produkcijsk im i sredstv i in d ru ­

gim i s tvarm i, ki so v družbeni 
lastn in i, te r  d ruge prav ice na teh  
sredstv ih  in s tvareh  določa za­
kon v sk ladu  z njihovo naravo  
in n jihovim  nam enom «. Zakon o 
m orskem  rib ištvu , ki p rav  na 
osnovi teh  načel podrobneje  do­
loča prav ice ko riščen ja  m orja , 
pa določa ko t tem eljno  načelo, 
da je  »ribolovno m orje  Jugosla­
vije enotno  ribolovno obm očje«. 
T orej n ihče n im a pravice p risva­
ja t i  si določenega dela m o rja  oz. 
bogastva, ki je  v njem , k er im a­
jo  vse naše delovne organizacije, 
ki se u k v a rja jo  s to  dejavnostjo , 
enako prav ico  do koriščen ja  m or­
ja  oz. do ribolova V prašu jem o 
se, s kakšno  pravico  to re j zvez­
n a  skupšč ina deli ta  sredstva  re­
publikam , k e r  so z izkoriščan jem  
m o rja  po tu jih  rib ičih  prizadete  
vse naše delovne organizacije , ki 
se u k v a rja jo  z rib ištvom , n ikako r 
pa niso p rizadete  republike, da 
bi tako  im ele prav ico  do odškod-

Med najvažnejše  dejavnosti v 
organizaciji civilne zaščite sodi 
san ite tn a  služba, ki im a zelo 
važne naloge p ri e lem en ta rn ih  ali 
d rug ih  nesrečah , po tresih , popla­
vah ali požarih .

P ri teh  nesrečah  je  v veliki 
m eri odvisno, koliko s pom očjo  
d rug ih  služb in z dobro  o rgan i­
zirano  san ite tn o  službo zm anj­
šam o število  žrtev  ali pa sk ra j­
šam o čas zd rav ljen ja  ranjencev. 
Poškodbe lahko  n as tan e jo  p ri po­
tre su  ali požaru , poplavi, zastrup- 
ljen ju  z vodo ali h rano . K olik­
šen bo obseg delovanja san ite tne  
službe v razn ih  e lem en ta rn ih  ali 
d rug ih  nesrečah , je  v veliki m eri 
odvisno od naslednjega:

— obseg in  teža katastro fe ,
— vrem enski in m eteorološki 

fak to rji (kda j se je k a ta s tro fa  
zgodila: podnevi ali ponoči, po­
leti ali pozim i),

— kakšni so bili preventivni 
ukrep i za zaščito  p red  nesrečo.

V vseh p rim erih  velja, da bo 
število  žrtev  tem  m anjše , čim 
popolnejši so bili preventivni 
ukrepi.

— h itro s t in učinkovitost pri 
o rgan iz iranem  reševan ju  poško­
dovanih  in p ri o d stran jev an ju  
posledic k a tastro fe ,

— p rip rav ljen o st san ite tnega 
oseb ja, da v razn ih  p rim erih  n a j­
h itre je  reag ira  in nudi pom oč 
p reb ivalstvu .

nine. Im am o  za popolnom a p ra ­
vilno in  sk ladno z ustavo  in  s 
tem eljn im  zakonom  o m orskem  
rib ištvu , da se ta  sredstva  od­
stop ijo  Jugoslovanski km etijsk i 
banki, kot je  bilo prvo tno  dolo­
čeno, z enako prav ico  vseh de­
lovnih organizacij, da se po tegu­
je jo  za k red ite  za izključni na­
m en pospeševan ja m orskega ri­
bištva.

M enim o, da s ta  bila s tem  za­
konom  k ršena u stava  in tem eljn i 
zakon o m orskem  rib ištvu , prav  
tako  p a  tud i enakop ravnost de­
lovnih organizacij, saj so s tem  
izključene delovne organizacije 
S lovenije, ki se u k v a rja jo  z m or­
skim  rib ištvom , od vsake m ož­
nosti, da bi dobile k red ite  za 
razvoj rib ištva . Posebno pa je  s 
tem  prizadeto  naše pod je tje , ki 
je  ed ino  rib iško  p o d je tje  v Ju ­
goslaviji, ki sedaj ne m ore dobiti 
k red itev  iz teh  sredstev.

IR

N aloge san ite tne  službe:
— izvaja po trebne priprave, 

p reventivne in  opera tivne ukrepe 
s tem , da se usposab lja  za delo­
v an je  v m iru , v p rim eru  večjih 
e lem en ta rn ih  nesreč in v vojni,

— o rgan iz ira  in izvaja vzgojo 
k ad ra  san ite tn e  službe in drugih  
služb civilne zaščite,

— za nuden je  prve pom oči, sa­
m opom oči u sposab lja  vse zapo­
slene,

— p rip ra v lja  p lane za organi­
zacijo  n u d en ja  prve pom oči v 
razn ih  p rim erih ,

— nud i prvo  pom oč ponesre­
čenim , evaku ira poškodovane do 
posta ie prve pom oči ozirom a do 
k iru ršk e  posta je .

— sodelu je  z RBH (radio-bio- 
loško-kem ijsko) službo pri raz­
kuževanju  nepoškodovanih  oseb,

— o p rav lja  zdravstveno kon­
tro lo  p itne  vode, p reh ram ben ih  
artik lov  zarad i m ožnosti RBH- 
kon tam inacije  (okuževanja) in 
k o n tro lira  izvajan je zaščitn ih  
ukrepov,

— vodi zdravstveno  kontro lo  
organizacije  terena, pokopavanje 
m rtv ih  in drugo,

— izvaja u k rep e  za odkrivan je, 
p reprečevan je  in om ejevanje 
epidem ij in drugo.

Toliko o nalogah in dolžnostih  
san ite tn e  službe civilne zaščite. 
Obseg dela v raznih  p rim erih  je  
še večji, tu  so navedene le n a j­
važnejše naloge te službe.

2 ark o  V išnjič

Organizacija industrijske civilne 
zaščite, naloge sanitarne službe
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ŠE ENA ŽRTEV JE PADLA
P rve jesenske barve so po b ar­

vale gozdna pobočja  h ribov  v 
Podgorsk i dolini. N ekje v ozad­
ju  so tem nela  pobočja  N anosa. 
N a videz je  bilo  m im o , sonce je  
p rijazn o  grelo. Bil je  topel zgod- 
n je jesensk i dan. V gozdovih po 
h rib ih  je  b ilo  vroče. N eprestano  
so se razlegali streli.

Na N anosu in  v Podgorski do­
lin i se je  po le ti in  jesen i 1943. 
le ta  n a h a ja la  Š erce rjeva brigada. 
Moj oče in  p r ija te lj D rejc iz Stu- 
denega s ta  im ela nalogo, da se 
p reb ije ta  p rek o  Šm ihela, Landola 
in  S tra n  do vznožja N anosa in 
tu  o d d as ta  p ošto  za vodstvo b r i­
gade, ki je  b ila  nek je  v nanošk ih  
gozdovih. Oče je  skril pošto  v  če­
velj. P o t je  b ila  dolga š tir i ure. 
T reb a  se je  b ilo  p reb iti skozi 
nem ške zasede. Že ted a j, ko  sta  
zap u stila  vas, s ta  n a le te la  n a  
nem ško  p a tru ljo . Oče in  D rejc 
s ta  im ela  n a  ra m a h  g rab lje , da 
bi lažje  p reslep ila  Nem ce. Pa­
tru lja  ju  je m irno  p u stila  m im o. 
V B ukovju  s ta  g rab lje  odložila 
in v m rak u  nadaljevala  p o t p ro ­
ti Šm ihelu. P rečkala  s ta  p rve p u ­
ste  gm ajne. Tu in  ta m  se je  m ed 
ska lam i vzpenjalo  p ritlik av o  gr­
m ičevje. K om aj pe t m in u t sta  
hodila, ko so jim a  n ad  glavam a 
n enadom a zabrenčale nem ške 
svinčenke. Skočila s ta  m ed skale 
in bodeče grm ičevje. Toda bilo 
je  p repozno. K rogla je  D reica 
ran ila  v nogo. Oče ga je  zvlekel 
v vo tlino  m ed dve skali. P o tuh ­
nila s ta  sc p red  Nemci, ki so od­
šli kak ih  sto  m etro v  p ro č  od n ji­
ju  in jim a  sledili, čep rav  v ne­
pravi sm eri. D reic se je  m oral s 
silo p rem agovati, da ni elasno 
stokal. Pot m u je  v m rzlih  kap- 
1 iah s ta l na čelu. Oče je  raz trga l 
s ra jco  in m u za silo obvezal ra ­
no, ki je  hudo  krvavela. T reba 
^a bo sp rav iti v vas, sam o kako. 
N a jp re j se je  oče splazil do p r ­
ve h iše in  se p rep riča l, da v  b li­
žini ni Nemcev. N ato  je  po trka l 
na tem na okna. G ospodar ie bil 
n rip rav ljen  sp re je ti ran jenca . 
Z m račilo  se ie. Jasno  nebo se ie 
pričelo tem niti. Iznad N anosa je 
v e ter podil tem ne oblake. Gospo­
d a r  in oče s ta  ran jen ca  s težavo 
sp rav ila  do hiše. Pri tem  sta  
sk rbno  pazila, da ne bi za seboj 
puščala  krvavih  sledov, gospodi­
n ja  p a  je z vedrom  vode sp rala  
kap lie  krvi s skal. V kuh in ji so 
r»a obvezali. K am  nai ga sprav i­
jo? Za prvo silo so ga skrili na 
podstrešje . K om aj ie bil ra n je ­
nec na varnem , so zvedeli Nemci, 
rln ie ran ienec  v bližini. V ku- 
Itinii so bili vidni sledovi krvi, 
Nemci na u tegneio  vsak  čas sto ­
piti v kuhin jo . G ospodinji je  ši­
n ila v glavo rešMnn m isel: »So­
bo ta  ie.« je dejala . Brž je polila 
vedro  vode in p riče la  rib a ti n a j­
p rej k rvave madeže. Oče in go­
spodar sta  b risala . Ko je bilo 
z ribane pol kuh in je , so vstopili

(NAGRAJENA ŠOLSKA NALOGA)

O

Zopet so se za  nekaj časa za­
p r la  šolska^ v ra ta , k a r  za m noge 
pom eni važno prelom nico  v živ­
ljen ju . Za vse, ki so z uspehom  
zaključili osm i raz red  osnovne 
šole, je  to  p rije ten  napredek  in 
bodo lahko nadaljevali izobraže­
v an je  na sred n jih  in n jim  enakih  
šolah.

Letos je  n a  osem letki v Izoli 
u spešno  zaključilo  osm i razred  
73 učencev, poleg teh  im a v tem  
raz redu  32 učencev popravne iz­
p ite .

Vsi p a  niso p riš li do osm ega 
raz reda  in m nogim  poteče osem ­
le tno  šo lan je  v n ižjih  razredih . 
Tako im am o v sedm em  razredu  
28 o trok , ki hodijo  v šolo oserh 
let, v šestem  razredu  27, v pe­
tem  razredu  4, eden pa konča 
osem letno  šo lan je v če trtem  raz­
redu. Res, da ne bodo vsi, ki niso 
prišli do osm ega razreda, zapu­
stili šole in  bo večina nadaljeva­
la šo lan je na osem letki, šk o d a  
p a  je  za vsakogar, ki bo  stopil 
v živ ljen je z nepopolno osem let­
ko.

Nemci. Poizvedovali so po p a r ti­
zan ih  in  vpraša li očeta, kdo  je. 
Rekel je , d a  so to  n jegovi sorod­
n ik i in  da jim  pom aga p r i delu. 
N ato  so odšli.

D rugi dan  so D rejca prepelja li 
v  partizan sk o  bolnišnico. S tan je  
p a  se m u  je  slabšalo. N oga se je  
zastrup ila . Poznega jesenskega 
dne je  gledal skozi okno barak e  
n a  deb la sm rek. Čutil je , d a  bo 
um rl. Skozi tem no  zaveso sm rek  
je  slu til: pobarvane k ro šn je  d re­
ves, p rvo  odpadlo  lis tje , p razna  
pota. Bil je  še m lad, ra d  bi še 
živel. H udo m u je  bilo, da ne bo 
dočakal svobode. V jesensk i ti­
šini bo  m o ra l u m re ti v  nesvo­
bodni dom ovini. Toda vedel je, 
da bo  gotovo zasijal dan, ko  bo ­
s ta  njegov rod  in dom  svobodna. 
H udo m u je  b ilo  p ri srcu , ko je  
pom islil na ženo in  o troka . Rad 
b i še e n k ra t videl njegove svet­
le, sm ejoče se o tro ške  oči. Po­
časi se je  vse izgubljalo.

Z adn ja sončna luč je  oblivala 
tem ne vrhove sm rek. P reko  gozd­
n ih  globač je  zavel p u s t je sen ­
ski v e ter in  nosil s seboj sm rt. 
D rejc je  s trm el v tem no  tiho to  
m raka . Oči so strm ele  nekam  da­
leč, odrevenele, že rah lo  posinje- 
le u stn ice  so bile n a  pol o d p rte  
v  sm ehu. M islil je, da p o lju b lja  
sina. V široko  o d p rtih  očeh so se 
poigrali zadn ji žarki večerne za r­
je , n jihov  živ ljenjski b lesk  p a  je  
ugašal. Jesensk i v e ter se je  vse 
m očneje zaganjal v č rne  sm reke 
in  m aja l okna barake.

Ivanka  Gerželj 
G ostinska šola Izola

Po dosedan jih  p redvidevanjih  
bo  šlo 40 o trok , ki so zaključili 
osem letko, n ap re j v sred n je  šole, 
največ v gim nazijo, po tem  v 
ekonom sko, pom orsko , šolski 
cen te r kovinskih  s trok , tehn iško  
sred n jo  šolo, šolo za oblikova­
n je , itd.

K om isija  za poklicno u sm e rja ­
n je  p ri tu k a jšn ji šoli je  m ed  šol­
skim  letom  organ iz irala  več p re­
davanj in  posvetovanj s s ta rš i in 
skuša la  n a jti za vsakega m lad in­
ca na jbo lj ustrezen  poklic. V ta  
nam en  so bili tu d i vsi o troc i te­
s tiran i na zavodu za zaposlova­
n je  v K opru, k je r  so s tro k o v n ja­
ki ugotav lja li inteligenčnost, spo­
sobnost, in te res ipd.

P ri vsem  p rizadevan ju  šole in 
kom isije , kako  bi m ladin i našli 
n a jp rim ern e jš i poklic, p a  je  žal 
p rem a jh n o  sodelovanje staršev . 
Vseh p redavan j in posvetovanj 
se je  udeležilo le 33 s ta ršev , na 
posam ezni posvet j ih  je  p riš lo  17, 
k a r  kaže m nogo p rem a jh n o  sk rb  
spričo  tako  važne odločitve, ko t 
je  izb ira  poklica.

Kam po končani šoli?
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VODORAVNO:  1. p rv i p redsed ­
n ik  slovenske vlade, 7. slovenski 
p isa te lj, 12. aerop lan i, 13. k ra j 
p ri Lovranu, 14. p riim ek  in  im e 
narodnega hero ja , dom a iz V rh­
p o lja  p r i Gorici, 16. im e za kos 
m esa, 17. m esto  v državi Wyo- 
m ing (ZDA), 19. ru sk a  reka, ki 
se izliva v Ladoško jezero, 20. 
ro js tn i k ra j ko m an d an ta  S tane­
ta  (F ran ca  R ozm ana), 22. in i­
cialki nekoga iz sp lošnega sek­
to rja , 23. k ra j n a  D olenjskem , 
k je r  je  župnik z rad ijsk o  p o sta jo  
obveščal o k u p a to rja  o g iban ju  
partizanov , 24. največ ji ita lijan ­
ski pesnik, 25. števnik , 26. glavno 
m esto  isto im enske p o k ra jin e  na 
Javi, 28. visok u rad n ik  v s ta ri 
šp a rti , 30. puščava v L ibiji, 31. 
tovor, obrem enitev , 32. slovenski 
narodn i hero j, dom a iz Dolnje 
Otlice, 34. sh ram b a  za seno, 35. 
k ra j ob  Soči, 36. jezero  v SZ, 37. 
upor, punt.

NAVPIČNO:  1. lad ijsk i tovor,
2. k ra j, k je r  je  b ilo  v bivši Ju-

Krvodajalske
V sodobni zdravstven i službi 

p o s ta ja  p o treb a  ko krvi, ki je  
nenadom estljiva, vedno večja. V 
naši republik i je  znašala po raba  
krvi za eno bolniško p o ste ljo  1,17, 
v m odern ih  bo lnicah pa so je  
porab ili v istem  o b d o b ju  1,5 
do 2 litra .

Z aradi n arašča jo č ih  p o treb  po 
krvi m oram o v naši občini s tre ­
m eti za tem , da bi b ilo  letos m ed 
p rostovo ljn im i k rvodaja lc i 20 % 
zaposlenih  občanov.

Letos bo odvzem  krv i na tra n s­
fuzijsk i p o s ta ji v Izoli:

1., 5., 8., 12., 15., 19., 22., 26.,
27., 29. julija, 30. avgusta, 2., 6.,
9., 13., 16., 20., 23., 27. in 30. sep-

35

37

goslaviji tabo rišče  za revolucio­
n arje , 3. d iv jačina, 4. grob, neo te­
san, 5. k ljubovan je  (srboh rv .), 6. 
bula, izpuščaj, 7. p o k ra jin a  v 
N em čiji, znana po prem ogu, 8. 
nevarne (srboh rv .), 9. rib iška  po­
treb šč in a  (m nožina), 10. ricinus 
(o k ra jšav a), 11. sosedni črki,
15. puška  na kresiln i kam en 
flin t, 18. sim bol za železo, 20. v r­
s ta  sredozem skega borovca, ki 
ra s te  tu d i v Izoli, 21. m esto , v 
ka terem  je  b ilo  prvo  zasedan je 
slovenskega narodnoosvobodilne- 

a sveta, 23. p reb iva lka  H avajev,
4. nem ško im e za po ljsko  po­

k ra jin o  G dansk, 25. partizansko  
im e nar. h e ro ja  Ivana K ovačiča 
(češka p išto la), 26. sim bol za b a ­
r ij, 27. francoski filozof, zgodovi­
n a r  in teo re tik  n a tu ra lizm a (Hip- 
polyte), 28. tu je  m oško ime, 29. 
nap iši Rezea, 31. jeza, s rd  (s rb o ­
hrv .) 32. del im ena odstav ljenega 
alžirskega p rem iera , 33. K. d. v., 
34. osebni zaim ek.

Rešitev p o šljite  na u redn ištvo  
do 20. ju lija  1966.

akcije v Izoli
tem bra , t. j. vsak to rek  in petek  
z izjem o srede, dne 27. 7., p red  
počitn icam i tran sfu z ijsk e  po­
sta je .

Za odvzem  krvi večjim  skupi­
nam  se o rgan izac ija  lahko dogo­
vori s tran sfu z ijsk o  p o sta jo  tudi 
za d ruge dneve in ure.

Glede n a  to, da je  o rganizacija  
Rdečega k riža  Izola dolžna ob 
določenih dneh zagotoviti tra n s­
fuzijski p o sta ji Izola p rihod  sku­
p in  po 40 krvodaja lcev , p rip o ro ­
čam o, da delovne organizacije 
p ris to p ijo  k izvedbi akcije.

Tovariško vas pozdrav ljam o v 
popolnem  p rep riča n ju  o skup­
nem  sodelovanju!

Persanalne vesti
V m esecu m a ju  je  iz razn ih  

vzrokov zapustilo  p o d je tje  13 
delavcev, od  tega 7 žena.

P o d je tje  so zapustili:

ZARADI UPOKOJITVE: 
Em ilio  P u s te tta  iz DE vzdrže­

van je  in  energetika  
M arija  F u rlan  iz DE up ravn ih  

služb
Ja d re  Perkovič iz DE ribolov

ZARADI SPORAZUMNE 
RAZREŠITVE:

Lino Tul iz DE p redelava rib  
in  p red jed i 

E rn e s ta  H orva t iz DE p rede la­
va rib  in  p red jed i 

Ana M ihalič iz DE predelava 
slane ribe K ozina 

M arta  Š kerjanc  iz DE prede la­
va slane rib e  K ozina 

Je lena M ihocek iz DE skladišče 
gotovih izdelkov 

E lda Špeh iz DE skladišče go­
tovih  izdelkov 

G abrijel Lozej iz DE av to trans- 
po rt

E dvard  š tib e lj iz DE vzdrževa­
n je  in energetika  

Ivan  K astelič  iz DE upravne 
službe

ZARADI SM RTI:
Jo landa  Tinelli iz DE p rede la­

va rib  in p red jed i
V m a ju  je  sklenilo  delovno 

razm erje  s kom binatom  11 de­
lavcev, od tega ena žena.

N ovospreje ti so bili razp o re je­
ni v n as led n je  delovne enote:

RIBOLOV:
Anton G rbac 
V iatko Pernič 
M arjan  Zovič 
Ivan Perkovič 
Mile Cvitkovič 
S tan is lav  Pavšič 
M ario Dagri

PREDELAVA RIB 
IN PREDJEDI:

Fum ica Tul
UPRAVNE SLUŽBE:

M itja V idrih  (dosedan ji š ti­
pend ist)

A ndrej Jaušovec
VZDRŽEVANJE

IN ENERGETIKA:
Boris č o k  (vajenec)

K olektivu kom bina ta  
» D E L A M A R I S «  Izola

Z A H V A L A
Ob p reran i izgubi drage žene 
Angele TIN ELLI-Jolande sc 
najlepše  zahvalju jem  za izka­
zano pom oč in  pozornost. 
Isk ren a  hvala vsem , ki so jo  
sp rem lja li na zadnji poti.

Žalujoči m ož V itto rio  Tinelli


