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LEARNING STRATEGIES AND SELF-REGULATION OF GIFTED
STUDENTS: DIDACTIC ASPECTS

Abstract: The paper deals with a part of the findings from a broader exploratory research with the aim of fo-
cusing on the relationship between motivational learning strategies of academically gifted students and their
ability for self-regulation in order to perceive the possibilities of adapting teaching activity to students' mental
strategies. The theoretical context of the paper is Sternberg's Theory of Mental Self-Management and Deci's
Theory of Self-Regulation. The method of systematic non-experimental observation was used, and the battery
of Likert-type scales (KSU-ten subscales) recorded the components of self-regulated learning. Its reliability
coeflicient expressed by the Cronbach's coeflicient was 0.84. The factor structure of the scale was confirmed
as defined in the consulted literature. The sampling is convenience, and it consists of 514 students of the
Teacher Education Faculty, University of Belgrade; 92 students whose average grade in studies is above 9.00
are academically gifted. The basic findings refer to the following: academically gifted students show strong self-
determination to achieve the set goals and they are well organized, i.e. they organize their time well, systematize
learning, fully concentrate on learning and learn easily and quickly, rely on complex strategies such as elabo-
ration and connection with other contents, and show stronger sense of competence when performing tasks
which aim at achieving the desired goals. Therefore, orientation towards the goal, and belief in self-efficacy
for setting goals make the basis for moving gifted students towards achievement. Within the subscale of mo-
tivational strategies in gifted students, meta-cognitive components of learning are strongly expressed, such as:
problem recognition, deciding about the main point, selecting steps necessary for problem solving, choosing
the way of presenting information, finding strategies for determining the steps, i.e. combining components,
choosing mental representation for presenting information, allocating mental resources, choosing the focus of atten-
tion and monitoring the course of problem solving and evaluation of solutions, and sensitivity to external feedback.
Distinct difference was found in strategies for dealing with failure which is directed towards problem solving. Indi-
cated motivational strategies are the way to personalize didactic instructions in mentoring work with gifted students.

Keywords: gifted students, learning strategies, self-regulation, didactic instructions
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Prof. dr Grozdanka Gojkov, Srpska akademija obrazovanja Beograd

STRATEGIJE UCENJA | SAMOREGULACIJA DAROVITIH
STUDENATA: DIDAKTICKI ASPEKTI

Apstrakt: U radu se posmatra deo nalaza iz jednog $ireg eksplorativnog istrazivanja s’ ciljem da se, fokusiranjem
na odnose motivacionih strategija u¢enja akademski darovitih studenata i osposobljenosti za samoregulaciju sa-
gledaju moguénosti prilagodavanja pou¢avanja mentalnim strategijama studenata. Teorijski kontekst rada ¢ini
Sternbergova Teorija mentalnog samoupravljanja i Decijeva teorja samoregulacije. Kori$¢ena je metoda siste-
matskog neeksperimentalnog posmatranja, a baterijom skala Likertovom tipa (KSU-deset subskala) snimane su
komponente samoregulisanog udenja, iji je koeficijent pouzdanosti, izrazen Cronbahovim koefijentom 0,84;
potvrdena je faktorska struktura skala onako kako je definisana u konsultovanoj literaturi. Uzorak je prigodni,
a ¢inilo ga je 514 studenata Utiteljskog fakulteta Univerziteta u Beogradu, od éega je 92 akademski darovitih,
diji je prose¢ni uspeh na studijama iznad 9,00. Osnovni nalazi odnose se na sledece: akademski daroviti stu-
denti imaju jace izrazenu komponentu samoodredenja ciljeva i organizacije kojom (e se iste ostvariti, tj. da
dobro organizuju vreme, planiranje u¢enja, a prisutne su i sposobnosti da se lako koncentri§u na uéenje i lako
i brzo ude, oslanjaju se na sloZene strategije poput elaboracije i povezivanja sa drugim sadrzajima, a jace im je
izrazen i osecaj kompetencije prilikom izvravanja zadataka koje je usmereno postizanju Zeljenih ciljeva, dakle,
usmerenost ka cilju, verovanja o samoefikasnosti za postavljanje ciljeva je osnova pokretanja li¢nosti darovitih
u pravcu ostvarenja istih. U okviru subskale motivacionih strategija kod darovitih se jace izrazavaju metakog-
nitivne komponente ucenja, poput: prepoznavanje problema; odludivanje o tome $ta je njegova sustina; izbor
koraka neophodnih za reSavanje problema; izbor nadina prezentovanja informacija; pronalaZenje strategija
za odredivanje koraka, odnosno kombinovanje komponenti; izbor mentalne reprezentacije za predstavljanje
informacija, rasporedivanje mentalnih resursa, izbor teziSta paznje i nadgledanje toka reSavanja problema i
evaluacija reSenja, i osetljivost za spolja$nji fidbek, a izrazita razlika nadena je u strategijama suocavanja sa
neuspehom, koja je kod darovitih usmerena na refavanje problema. Indikovane motivacione strategije put su
ka personalizaciji didakti¢kih instrukcija u mentorskom radu sa darovitima.

Klju¢ne reci: daroviti, strategije u¢enja, samoregulacija, didakticke instrukcije
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1. Uvod

Put kojim se iSlo do poslednjih godina prosloga veka u istrazivanju sposobnosti i u¢enja okrenuo
se ka kapacitetu pojedinca da regulie svoje ucenje. Znacajnu ulogu za ovo imala je Bandurina
socijalno kognitivna teorija (Bandura, 1977 i Sternbergovo (1988, 2007) shvatanje kontekstualne
inteligencije, koje je pokrenulo pedagosku psihologiju i didaktiku da u radu sa darovitima prihvate
njegovo shvatanje sposobnosti ne kao monolitne mere, nego kao izuzetnu, neuobic¢ajenu inteligen-
ciju, a darovitost kao viSedimenzionalno svojstvo, koje nije isto kod svih osoba, kao $to nije ista ni
sama inteligencija, nego je kao znacajan faktor razvoja prihvacen kontekst. Tako su se istrazivaci us-
mereni Sternbergovom kontekstualnom inteligencijom sposobnosti i u¢enja fokusirali na kapacitet
pojedinca da reguliSe svoje ucenje, a paralelno sa ovim rastu i interesovanja za didakricki aspeke, tj.
za obucenost nastavnika da stvori adekvatnu sredinu za ucenje. Za terijski kontekst naslova ovoga
rada znacajna je ¢injenica da se na kognitivni sistem i njegov razvoj gleda kao na samomodifikujuéi
sistem u kome se znacajna paznja posvecuje metakogniciji, kao osnovnoj razvojnoj promeni, koja
se u dobroj meri moze uciti i u toku obrazovanja oblikovati. Sternberg (1985, 2007, 2009) opisuje
metakogniciju kao regulaciju intelektualnog funkcionisanja, a za sposobnije pojedincesmatra da
obi¢no pokazuju znanja perceptivnog efekta (dobra kratkotrajna memorija, brza reakcija i sl.) u
ranom dobu, na $ta sledi stimulacija okoline, a ovo podsti¢e metakognitivnu prednost jos na ranom
uzrastu. Iz ovih prednosti razvijaju se strateska ponasanja, samoregulacija, koja vode do vecih sazna-
jnih ostvarenja. Brojni autori (Sori¢, 2014; Brown, 1987) nalaze da arhitektonski i izvr$ni sistem
doprinosi pojavi darovitosti izakljucuju da postoji tesna veza u razvoju izvr$nog sistema koji sadrzi
elemente kao $to su: opsta osnova znanja i strateska upotreba metasaznanja koje vodi resavanju
problema. Moglo bi se tako zakljuditi da je Sterbergova trijarhi¢na teorija intelektualnih sposobnosti
bila osnov promena u razvoju istrazivanja razvoja i ucenja, a direkeni impuls iSao je iz adaptivnog
aspeka intelektualne darovitosti: Kontekstualne podteorije: delatne komponente. Tako da tu pocinje
interesovanje za regulacione funkcije intelektualnih procesa (Sternberg, 2009), tj. upravljanje sopst-
venom kognicijom, ili za kompetencije samoregulacije /SRL/, kojima se poslednjih tridesetak godina
poklanja znadajna paznja, posebno u didakrici darovitih i u pedagoskoj psihologiji, a u okviru toga
poseban deo odnosi se na nadine podsticanja,tj. strategije ucenja i poucavanja, jer nalazi potvrduju
njihov znadaj za razvoj potencijala darovitih. Samodeterminacija/samoregulacija /SRL/se pojavila
kao konstrukt koji obuhvata razli¢ite aspekte akademskog ucenja i pruza $iri pogled na vestine,
znanje i motivaciju koje studenti sti¢u.

Za razumevanje nalaza istrazivanja koji se u ovom radu daju bitno je pomenuti da je razvojni put i
definisanje samoregulacije tesno vezano za proucavanje kognitivnih procesa i uloge koncepata poput
ciljeva, motivacije i afekta, kao znacajnih faktora u modelima samoregulacije ucenja i ponasanja,
$to je bilo trasiranje puta ka modelima samoregulacije (McClelland et al., 1953). Posebna paznja u
istrazivanjima usmerena je ka odnosu kognicije i motivacije (Pintrich, 2000, 2003, 2004). Kako je
pomenuto, teorijski kontekst ovih istrazivackih tendencija ¢ini Bandurina socijalno kognitivna teori-
ja (Bandura, 1977) u kojoj se glavna ideja odnosi na shvatanje da samoregulaciji u¢enja i ponasanja
¢oveka doprinose potkrepljenja tako Sto podsti¢u ocekivanja ishoda i vode ponasanja individue
putem postavljanja ciljeva i samoevaluacije istih u odnosu na standarde i postavljene ciljeve (Ban-
dura, 1977). Slede¢i koraci u razvoju ovog teorijskog konteksta isli su putem definisanja konstrukta
samoefikasnosti (Bandura, 1986; 1997a, 1997b), koji ima funkciju regulatora kojim pojedinac nas-
toji da dosegne postavljene ciljeve i izbegne nezeljene, te ovim sebe usmerava ka preduzimanju ak-
tivnosti kojima moze ostvariti o¢ekivanja. Znacaj koncepta verovanja u funkciju samoefikasnosti za
pokretanje ka ostvarenju ciljeva naglasavaju i druga istrazivanja (Cervone, et al. 2004; Luszczynska
& Schwarzer, 2005), ¢ime se koncept samoregulacije posmatra kao proces samokontrole na putu
dosezanja cilja, ili licno postavljenih standarda, $to je i danas zna¢ajna komponenta definisanja ovoga
pojma (Carver, 2004). U ovom je shvatanju i mesto li¢nosti prepoznato kao faktor samoregulacije
(Gojkov, et. al, 2014, Gojkov Raji¢, et. al, 2018).

U osnovi dizajniranja ovoga istrazivanja nalaze se i shvatanja Teorije samodeterminacije, koja se
zasniva na tvrdnji da pojedinac spontano razvija svoje predispozicije, tj. intrinzi¢nu motivaciju i
internalizaciju, kada su osnovne psiholoske potrebe zadovoljene u funkiji interpersonalne dinamike
i socijalnih postavki (Deci & Ryan, 2000), dakle, li¢cnosti imaju sposobnosti da internalizuju motiv-
isana ponasanja, tj. da se autonomno pokrecu i samoodreduju kada su zadovoljene njihove osnovne
psiholoske potrebe, $to dalje znaci da didakticke instrukcije u u¢enju treba usmeriti ka zadovoljenju
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njihovih unutrasnjih potreba tokom ucenja, koje su razlidite, te ih treba uociti i voditi studenta
putem koim moze ste¢i samoodredene oblike, ili vrste regulacije (Deci & Ryan, 2012). Tako da bi
u dizajniranju didakti¢kog konteksta ovu ¢injenicu trebalo imati u vidu.

Nalazi istazivanja konstatuju da je unutrasnja motivacija znacajan konstrukt za akademska
postignuca. Rian i Deci (2000) naznacavaju da se spoljna motivacija znatno razlikuje u svojoj rela-
tivnoj autonomiji, te da zato moze odrzavati spoljnu kontrolu ili stvarnu samoregulaciju. A, ovo je
u sustini savremenih istraZivanja odnosa obe vrste motiva prema osnovnim potrebama li¢nosti za
autonomijom i kompetentnos¢u. Dakle, teorija samoregulacije (skra¢eno-SDT) razlikuje vrste moti-
vacije, koje se zasnivaju na razli¢itim ciljevima koji pokre¢u radnju (Deci & Rian, 1985). Dosadasnja
istrazivanja konstatovala su da kvaliteti iskustva i performansi mogu biti veoma razli¢iti kada se
neko ponasa iz unutrasnjih, nasuprot onoga koje se pokrece spoljasnjom motivacijom (Ryan i Deci,
2000). Unutrasnja, ili intrinzi¢na motivacija ocenjuje se kao vazan fenomen za nastavnike - prirodni
izvor ucenja i postignuéa (Deci & Ryan,1985), ali, kako je prethodno pomenuto i razli¢itie vrste
ekstrinziéne motivacije, koje se u samoregulaciji danas shvataju kao aktivna stanja u predzimanju
radnji (Ryan, Legate, Niemiec & Deci, 2012). Studenti mogu da izvode ekstremno motivisane akcije
sa nezadovoljstvom, otporom i nezainteresovano$¢u ili, pak, sa stavom spremnosti koje odrazava
unutrasnje prihvatanje vrednosti ili korisnosti zadatka. Ryan i Deci (2000) ovo objasnjavaju tako
$to se u savremenim pristupima spoljni cilj prihvata, samoodobrava i tako usvojen sa ose¢ajem volje
stvara novu podvrstu, novi oblik, tip spoljne motivacije. Ovo se napominje, jer je pitanje shvatanja
ovih razlicitih tipova ekstrinziéne motivacije i ono $to podsti¢e svakog od njih vazno i za darovite
studente, jer se i oni nadu u situacijama da preprekama slabi unutrasnja motivacija , to je za up-
oznavanje strategija uenja studenata znacajno, te nastavnik, poznavanjem vrsta aktivnijih i vise
voljnih (naspram pasivnih i kontrolnih) oblika ekstrinzi¢ne motivacije, moze da pokrene aktivnosti
koje vremenom prerastaju u sustinsku strategiju za uspesno ucenje i poucavanje. Istrazivanja su ve¢
dosla do vise aspekata kojima se objasnjavaju voljne radnje koje vode ka cilju, a na njima zasnovani
su i brojni modeli (Abraham & Sheeran, 2000; Zimmerman, 2001; Ochsner i Gross, 2004; Pintric,
2004), koji istrazuju voljne procese i strategije ucenja, akoji nastavnicima dizajniranju strategija
poucavanja mogu koristiti. Najopstija odrednica, koja se najées¢e sreée za pojam samoregulacije
odnosi se na vezbu kontrole nad sobom (Pintri¢, 2004). Drugi autori (Baumeister i Vohs, 2004)
navode da samoregulacija, pored vezbi kontrole nad sobom, podrazumeva i uskladivanje ponasanja
sa zeljenim standardima, ¢ime se naglasava proces nadgledanja. Tako se proces nadgledanja shvata
kao paralelan sa ciljevima, shvaéenim kao li¢nim standardima, a time i komplementarnim, kojima
se stvara kopéa povratnih informacija, $to ¢ini sustinu procesa samoregulacije, ¢ime se ovo shvatanje
vezuje za kibernetsku teoriju samodeterminacije (Carver & Scheier, 1981).

1.2.  Kompleksnost samoregulacije, strategije u¢enja i didakticki aspekti

Kompleksnost samoregulacije privlacila je istrazivace koji nastoje da obezbede efikasne didakticke
pristupe od koristi nastavnicima i u¢enicima, jer pruza mogucnosti za blize posmatranje sadejstva
kognitivnih strategija, metakognicije, motivacije, znacaja faktora poput crta li¢nosti, samopouzdanja
i dr., te kao takav daje mogucnosti za holisticki pristup posmatranju motivacije i drugih faktora
ucenja i poucavanja (Paris, et. al, 2001). Kako se samoregulacija smatra znacajnim faktorom aka-
demskih postignuéa, jer uklju¢uje i motivaciju kao pokretaca voljei istrajnosti unaporima ka sa-
moostvarenju, posebno interesovanje vidno je na polju istrazivanja samoregulacije dadrovitih, kod
kojih je istrazivanjima konstatovano da je fenomen samoregulacije prisutniji kod darovitih nego
kod ostalih (Zigler, et. al, 2021), tako da se smatra da oni imaju viSe uspeha u razvoju sposobnosti,
ili kompetencija da razvijaju znanja, vestine i stavove kojima podrzavaju usmerenost i istrajnost u
ucenju, a te sposobnosti prenose na sve situacije ué¢enja (Baumert et. al, 1998; prema Sori¢, 2014).
Ova karakteristika stavlja ih u fokus interesovanja teorijskih pristupa i modela, kao i prakti¢nih
validacija istih i to u raznim vrstama istrazivanja, od konstrukcija instrumenata i provere njihove
adekvatnosti u smislu obuhvata fenomena, koncepata, strukeure i sl. do trazenja nacina za ovalada-
vanje. To je upravo razlog $to se kao fenomen ucenja i poucavanja ve¢ decenijama istrazuje. Dakle,
moglo bi se zakljuciti da se na samoregulisano ucenje gleda kao na vrstu ucenja u kojoj se ucenici
sami usmeravaju u toku procesa ucenja, transformisuéi svoje mentalne sposobnosti u vestine ucenja,
manifestujuéi pritom samodisciplinu u pogledu odlaganja trenutnih zadovoljstava radi ostvarenja
postavljenih ciljeva.
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Za samoregulaciju u¢enja tesno je vezan pojam strategije u¢enja, pod kojim se podrazumevaju oper-
acije koje ucenik koristi da bi sebi olaksao sticanje znanja, skladistenje i prise¢anje potrebnih infor-
macija. Loncari¢ (Loncari¢, 2008) navodi da se strategije smatraju osnovnim komponenama kogni-
tivne samoregulacije u¢enja, koja je, uz metakognitivinu komponentu empirijski najvise istrazivana.
Loncari¢ev model samoregulacije komponentama kognitivne samoregulacije ucenja razlikuje tri
vrste strategija ucenja: strategije dubokog procesiranja informacija, povrsinskog procesiranja infor-
macija i strategije samohendikepiranja (Loncari¢, 2011).

Drugi autori nalaze da su uéenici boljeg akademskog uspeha skloniji dubokom procesuiranju infor-
macija i adaptivnijim strategijama ucenja (Rijavec i Brdar, 2002). A, nalazi o znacaju pola i uzrasta
za regulaciji ucenja govore u prilog postojanja razlika izmedudu polova i doba, te Loncari¢ (2008)
nalazi da se kod Zenskog pola, uglavnom, manifestuje proaktivni obrazac samoregulacije uéenja,
dok je kod muskaraca usmereniji na odbrambeni obrazac samoregulacije u¢enja. Mladi ucenici
osnovnoskolskog uzrasta imaju vedi potencijal za proaktivhu samoregulaciju ucenja u poredenju
sa starijim. Stariji u¢enici vi$e manifestuju obrambeni obrazac samoregulacije. Isti autor, takode
navodi za prakticare kao znacajnu ¢injenicu, karakteristiéne promene sistema vrednosti i opadanje
interesa za akademske aktivnosti u periodu puberteta i rane adolescencije, $to nastavnicima moze biti
od pomo¢i u primeravanju didaktickih aktivnosti za darovite u ovom periodu razvoja, kako se ne bi
gasila nit darovitosti.

Za akademsku samoregulaciju je, pored ve¢ pomenutih uticaja na ostvarenja visokih postignuéa,
znadajno da se karakterise odrzavanjem motivacije za ucenje tokom citavog zivota, a karakteristi¢cno
je i da je podrzana unutra$njim podsticajima. Uz prethodno, bitno je pomenuti i slede¢e karakteris-
tike samoregulisanja darovitih studenata:

- Umeju da koriste razlicite kognitivne strategije i prilagodavaju strategije zahtevima situacije;

- Znaju da planiraju, kontroliu i usmeravaju svoje mentalne procese prema ostvarenju postavljenih
ciljeva;

- Poseduju pozitivna motivacijska uverenja i emocije;

- Posvecenisu ucenju kako bi nalili ono $to ih ineresuje, a ne samo zbog ocene, ili eksponiranja
sposobnosti;

- Dobro odmeravaju i prate vreme porebno za izvrSenje zadatka;

- Uspesni su u uredenju sredine za ucenje i traganje za pomoc¢i kada naidu na prepreku;

- Uspesni su u kontrolisanju distrikcije koncentracije, napora, istrajavanja, tj. motivacije (Zigler, et.
al 2021).

Za naslov ovog rada znacajni su nalazi Ziglera (Zigler, et. al 2021) koji smatra da je efikasno ucenje
znacajnije od visokog 1Q-a, te da klju¢ visokog postignuca efikasnog ucenja nije, kako napom-
inje Zimmerman (2002), mentalna sposobnost ili vestina izvodenja odredenog zadatka, nego
usmeravajuéi proces kojim daroviti transformisu mentalne sposobnosti u vestine ucenja. Zigler, et.
al, (2021) naglasava da samoregulaciju ne treba shvatati kao karakteristiku, ili svojstvo, sposobnost
koju pojedinac poseduje, ili ne, i da ne treba ocekivati da ¢eu skladu sa tim njegova postignuéa
biti veca ili manja, nego da je u sutini samoregulacije promena stila u¢enja, novi pristupi, koja se
manifestuje na uspeh u saoregulaciji, kroz metakogniciju i motivaciju za ucenje, koje su u Sustini
konstrukta samoregulacije u¢enja i ponasanja, samoodredenja u zivotnim situacijama uopste, a i na
polju ucenja. Prethodno pomenuto shvatanje (Zigler, et. al, 2021) o znacaju samoregulacije i doti-
canje istoga sa visokim intelektualnim sposobnostima u sustini naglasava potrebu da se darovitost ne
moze razumet, ili svesti isklju¢ivo na visok IQ, te da bi bila zabluda pretpostaviti da je inteligencija
konstanta koja ostaje ista, misle¢i pritom da se na darovitost u bilo kojoj oblasti moze gledati kao
na visoku verovatno¢u da bi neko mogao (kasnije u Zivotu) da dostigne izvanredna postignuca uz
odgovaraju¢u podrsku (Ziegler, et., al,, 2017). Tako da je potrebno imati na umu da darovitost
ne ostaje ista kao ni IQ, niti raste kao inteligencija tokom razvoja, $to sa didaktickog aspekta znaci
da ako izostane adekvatna podrska, to za sobom ostavlja posledice na razvoj, tj. na uspeh darovith
(Zigler,et.al, 2021), $to istrazivanja potvrduju (Gojkov, et. al, 2014, 2018). Dakle, smatra se da
darovitost izbledi i nestaje, ako daroviti ostane bez podrske (Zigler, 2005, 2021). Zato su se pitanja
podsticanja razvoja darovitosti sve vise okrenula didaktici, te kako Zigler (Zigler, et.al, 2021) navodi,
ucenje $iri postojeéi razmak u postignuc¢ima (Zigler,et. al, 2021), a ovo posebno vazi za one sa vi§im
postignucima.
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Kako danas ve¢ postoji skoro potpuna saglasnost oko znacaja ucenja za razvoj darovitosti, dakle,
da $to daroviti viSe ude, to postaju darovitiji, traganja idu sve vise u pravcu nalazenja strategija ko-
jima bi se samoderminisanost pospesila, a time i darovitost dosla do izrazaja, odnosno akademska
postignuca bila ostvarena u punoj meri. U ovome znac¢ajnu ulogu imaju nastavnici, mentori Ciji je
doprinos postignu¢ima darivitih od neprocenjivog znacaja (Bloom, 1985) za podsticaje eksperata i
uapredivanje vestina ucenja. Nalazi istraZivaca govore da se uspesni daroviti (experti) manifestuju na
medunarodnom planu, a njihovo ucenje razlikuje se od prose¢nih po tome $to provode mnogo vise
vremena u ¢enju od ostalih, a u¢enje je kvalitetnije, jer koriste razli¢ite strategije u¢enja, metakogni-
tivno pracenje i veliku koli¢inu sadrzaja usvajaju sami (Ericsson, et.al, 2018; Macnamara, et. al 2014).
Zigler (Zigler, et.al, 2012, 2013), takode, navodi da su istrazivanja potvrdila da su uspesni ucenici
imali znacajno bolje performanse od svojih vrénjaka u ¢itavom spektru aspekata ucenja, a ovaj supe-
riorni uc¢inak moze se ilustrovati procesnim modelom ucenja, tj. samoregulisanim u¢enjem, tokom
kog strategije u¢enja predstavljaju znacajan deo, ali ne i jedinu komponentu medu drugim klju¢nim
procesima. Kao podrsku praksi u kori$¢enju prethodno pominjanih konstatacij, isti autori sum-
iraju etape samoregulisanog ucenja u ciklusu od sedam koraka, a radi lakseg snalaZenja u savlada-
vanju samoregulacije nude i sofisticirane metode usavrsavanja koraka u pomenutom ciklusu, uz
naglasavanje da je klju¢ visokog postignuca efikasno ucenje, utkano u samoregulisano ucenje (Sire
videti: Zigler, et. al, 2021). Ovim je samoregulisano ucenje u kome kontrolu nad svim didaktickim
komponentama ucenja ima ucenik (student) dobilo izuzetnu painju istrazivaca. Dakle odgovor-
nost i kontrola ucenja predstavljaju osnovu samostalnog ucenja, a mera u kojoj ucenik odlucuje o
klju¢nim elementima procesa ucenja jeste mera njegove samostalnosti. Dakle, nivo i kvalitet samo-
stalnog ucenja zavisi od toga ko je nosilac kontrole didakti¢kih komponenata samostalnog ucenja
(Gojkov Raji¢,et. al, 2021). U ovako shva¢enoj samostalnosti njena sustina je u aktivnosti u¢enika
(studenta) tokom kojih on ima kontrolu nad sredstvima i strategijama ucenja (Nolen-Hoeksema &
Aldao, 2011), a Sire ista se odnosi i na svest i samoodredivanje namera ucenja, tzv. intelektualnu
samostalnost, kao i moralnu samostalnost (Gojkov Raji¢, et. al, 2021). U samostalno ucenje kao $iri
pojam ukljucuje se samoregulacija, kao direktna aktivnost u¢enika (studenta) prema sadrzaju ucenja,
u okviru individualnog ili kooperativnog rada, sa namerom ostvarivanja ciljeva planiranih od strane
nastavnika ili li¢no iniciranih od strane ucenika (studenta), uz moguénost da tu aktivnost ¢ine pot-
puno samostalno ili uz instruktivou pomo¢ (Kovacevi¢, 2018).

Dakle, za samoregulisano ucenje karakteristi¢na odrednica je inicijativa za uéenje, kao i kontrola
nad ciljevima uéenja, koja dolazi od samog ucenika/studenta. Tako, se samoregulisano ucenje shvata
kao cilj dugotrajnog, kontinuiranog i kompleksnog procesa osposobljavanja za samostalno ucenje
u kome udenici/studenti postavljaju ciljeve ucenja, donose odluke o primeni odredenih strategija u
ucenju, upravljaju vremenom, organizuju materijale i dobijene informacije i prave prioritete, prate
i procenjuju vlastiti napredak u ucenju, traze povratne informacije o svom radu i modifikuju proces
vlastitog u¢enja kada ga procene nedovoljno efikasnim (Effeney et al., 2013).

U odredenju samoregulacije u ucenju, pored motivacije ucenika (studenata) za uéenje i njihove
posvecenosti ciljevima uéenja (Montalvo & Torres, 2004; Mirkov i sar., 2004), znacajnim se sma-
traju i njihova uverenja o vlastitim sposobnostima da se uklju¢e u odredene aktivnosti radi posti-
zanja akademskih ciljeva (Schunk & Zimmerman, 2007).Osposobljavanje za samoregulaciju uc¢enja
pocinje u najranijim periodima razvoja pojedinca uvodenjem u tehnike i procedure samostalnog
stvaralackog rada i u¢enja. Vrlo je vazan kontinuitet u osposobljavanju mladih za samostalno vodeno
ucenje. Istrazivanja pokazuju da je ¢ak 80% celokupnog ucenja odraslih samovodeno ili samoplan-
irano ucenje (Alibabi¢, et, al, 2011).

Nakon prethodnog moglo bi se prihvatiti Ziglerovo misljenje da nalazi ukazuju na ¢injenicu da
izazovne prilike za u¢enje mogu da nadoknade prednosti koje se pripisuju darovitosti, $to vodi
zaklju¢ku da su povratne informacije, posebno pozitivne uprkos vis$im nivoima darovitosti, (rano)
ucenje i prednosti podrske kriti¢ni i nista ih ne moze vremenom nadomestiti. Zigler (Zigler, et. a,
2021) isti¢e da dok pojedinac udi, unapreduje svoju sposobnost za ucenje; i tako, smatra da ucedi,
uvek moze da naudi vise. Tako da $to viSe uci, to postaje sposobniji, ili vise darovit, jer razvija svoje
potencijale i usvaja vestine kojima ¢e ih razvijati.

Istrazivanja (Loncari¢, 2014) konstatuju da samoregulisano ucenje podrazumeva autonomiju stu-
denta u usvajanju znanja, ali je istu skoro nemoguée odvojiti od regulacije nastavnm procesa, tj
ucenje od pocavanja, koje ima vise aspekata i nadina, tako da i kada udenje kreira samo nastavnik,
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koristi istrukcije kojima podstic¢e kognitivne motivacione i druge aktivnosti, kao $to i samoregulisa-
no uceje koristi sposobnosti i usvojene komeptencije kojima strukturie i upravlja svojim ucenjem,
dakle usvojene strategije sticanja znanja, bez kojih nema pokretanja kognitivnih sposobnosti i mo-
tivacije, koje su u osnovi pokretanja intelektualnih procesa darovitih. Germ (Germ, 2008) navodi
kognitivne, metakognitivne strategije i strategije upravljanja resursima kao posebne strategije koje
karakteri$u samoregulisano ucenje. Istrazivanja konstatuju da se kognitivne strategije koriste u cilju
organizacije, elaboracije, kontrole i obnavljanja sadrzaja u¢enja. Funkcija metakognitivnih strategija
je da omogude upravljanje i kontrolu tih procesa. Tako da se smatra da se strategije upravljanja
uc¢enjem ne odnose direktno na sticanje znanja ve¢ na interne i eksterne uslove ucenja, a svrha im
je da podrze i unaprede proces samoregulisanog ucenja. Strategije ucenja odnose se na: postavl-
janje ciljeva, planiranje ostvarenja ciljeva, organizovanje i transformisanje informacija, nadgledanje
procesa ucenja, ponavljanje i memorisanje sadrzaja (Kopp i Mandel, 2011). Kako strategije u¢enja
pomazu u analiziranju, organizovanju i transformisanju sadrzaja, nastavnici u radu sa darovitima
ukazuju na tehnike kojima se lakse pati odreden sadrzaj (mnemotehnika, parafraziranje, sazimanje,
trazenje analogija, izrada skica, mentalnih mapa i hijerarhije pojmova.

Loncari¢ (2014) je, istrazujuéi motivacione strategije suocavanja, kao potencijalne uzro¢nike slabe
samoregulacije, jer su iste malo istrazene kod depresivnog modela samoregulacije, prihvatio shva-
tanje Garcie i Pintricha (1994) koji su u svom modelu samoregulisanog ucenja koristili termin
"strategije” da oznace da je re¢ o naucenim ponasanjima koje pojedinac moze menjati i uditi nove
strategije. Ovi autori smatraju da su ove strategije sli¢ne crtama li¢nosti u smislu znatne doslednosti
u njihovom koris¢enju u duzem vremenskom periodu i u razli¢itim situacijama, dakle imaju dosta
jaku karakeeristiku doslednosti, $to je za didakticke aspekte znacajno, jer vecina intervencija u u¢enju
ima iznenadujudi efekat da $iri postojeci razmak u postignué¢ima darovitih, koji se vremenom samo
nadograduje. Ulozen trud se viSestruko vraca.

Za didakticki aspekt samoregulacije, a time i za prakticare znacajni su sazeci istrazivanja o podrici
ucenju darovitima (Zigler, et. al, 2021). Zigler i saradnici izdvajaju sledece:

- Svi pojedinci koji su postigli visoke nivoe samoostvarenja, ocenjene kao posebno znacajne utvrdeno
je da imaju jednog ili viSe li¢cnih mentora (Bloom, 1985). Zigler i saradnici navode da su mentori za
sve sa izrazito visokim postignu¢ima bili od neprocenjivog znacaja za unapredivanje njihovih vestina
ucenja. Tako da se optimalna podrska darovitih moze posmatrati kroz mentorstvo.

- Istrazivanja potvrduju da se ucenje visoko priznatih eksperata, odnosno li¢nosti koje konzistentno
pokazuju izvanredne rezultate na medunarodnom planu u svim domenima (Ericsson, K. A,, et.,
al, 2018 Daley, 1999; Macnamara, Hambrick, & Oswald, 2014) razlikovalo od uéenja prose¢nih
izvodaca. Zigler i saradnici (Zigler, et. al, 2021) su ove karakteristike svrstali u sledece: eksperti
su provodili mnogo viSe vremena u udenju; njihovo ucenje je bilo mnogo boljeg kvaliteta (npr.
kori$¢enje razli¢itih strategija ucenja, nadgledanje sopstvenog udenja); i ucili su izuzetno mnogo
gradiva sami.

Znacajan nalaz u zakljuécima Ziglera i saradnika (Zigler, et. al, 2021) je da su u poredenju uspesnih
ucenici sa ucenicima sa prose¢nim ishodima ucenja (Ertmer & Newby, 1996) ustanovljene razlike
prevazilazile upotrebu strategija u¢enja — tamo gde su istrazivali prvobitno procenjivali da bi se
mozda mogle na¢i razlike. Zakljuc¢eno je da su uspesni ucenici imali znacajno bolja ostvarenja od
svojih vr$njaka u ¢itavom spektru aspekata uéenja. Isti autri zaklju¢uju da se ove razlike, dakle visoka
postignuc¢a mogu ilustrovati procesnim modelom udenja, tako da, po njegovoj oceni treba razmotriti
samoregulisano ucenje, tokom kog strategije u¢enja predstavljaju znacajan deo, ali ne i jedinu kom-
ponentu medu drugim klju¢nim procesima. Tako da su nalaze istrazivanja Stoger i Zigler (Stoger, et.,
al, 2018) o samoregulaciji u¢enja sumirali u ciklusu sedam potprocesa koji su sa didaktic¢kog aspekta
znacajni za organizaciju nastavnog rada, tj. prakti¢nog ucenja i poucavanja darovitih.

- Samoregulisano uéenje pocinje tako $to ucenik procenjuje zahteve ucenja, udubljuje se u sustinu
zadatka, a to paralelno tece sa procenama sopstvenih nivoa poznavanja sadrzaja koje uéi i procenom
svojih kompetencija. Osnovu za ovaj proces ¢ine prethodna znanja i umenja, ili pristupi ucenju koji
su u sustini strategija ucenja. U ovom koraku subjekt postaje svestan sustine zadatka koji je pred
njim, dakle, shvata $ta treba da uradi, naudi.

- Slededi korak, koji se naslanja na prethodne samoprocene, odnosi se na cilj uc¢enja, koji je subjek-
tivni izazov, podrazumeva vestine da samostalno odrede konkretne funkcionalne ciljeve za period
kojim je moguée upravljati njima do ostvarenja.
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- Tre¢i korak ciklusa uklju¢uje stratesko planiranje procesa u¢enja, odnosno razmisljanje o stratgiji
kojom treba pri¢i u resavanju zadatka, odnosno ucenju, $to podrazumeva da daroviti ima vise strate-
gija na raspolaganju, tj. da je usvojio iste, jer se zadaci razlikuju, te su potrebne razlicite strategije i
njihovo uskladivanje sa zadatkom.

- Naredni korak je primena odabranih strategija u procesu uéenja, koje bi trebale biti u skladu sa za-
datkom, dakle podrazumeva neophodne kompetencije, usvojenost potrebnih strategija. Za darovite
studente je karakterisit¢no da imaju visok nivo kompetencija u oblasti strategija ucenja i visok nivo
posvecenosti ucenju.

- Daroviti pojedinci u petom koraku sistemati¢no prate strategije tokom kojih se odvija proces
ucenja, proveravaju efikasnosti primene istih, dakle, testiraju efekte sopstvenog strateskog planiranja.
Za ovaj korak znacajno je posedovanje vestina promisljanja sopstvenog ponasanja tokom udenja
(metakognitivno znanje i regulisanje u¢enja).

- U situaicji da odabrane strategije ne daju zadovoljavajude efekte, sledi korak prilagodavanja strate-
gije, koji podrazumeva poznavanje alternativnih strategija ucenja i spremnost da se ide drugim
putem, a za ovo je znacajno da se daroviti opremi alternativama, kao i spremnos$¢u na promene u
toku procesa reSavanja problema, odnosno ucenja uopste.

- U poslednjem koraku ciklusa, procenjuje se ishod ucenja. Dakle, procenjuje se nivo ostvarenja
postavljenog cilja, odnosno procenjenih potreba; do koje mere su primenjene strategije bile efikasne.
A, ovo je deo ukupne samoprocene samoefikasnosti, dakle u smislu kvaliteta straterija u¢enja znaci
visi nivo samoprocene sopstevenog samoostvarenja u odnosu na procenu zahteva u prvom koraku
ovog ciklusa.

Kako se iz prethodnih koraka ciklusa ucenja koje su skicirali Zigler i saradnici vidi znacaj strategija
ucenja ima posebno mesto. Posebno je potrebno naglasiti da je potrebno usvajati vise strategija, jer se
zadrzaji ucenja razlikuju i zahtevaju primenu razlicitih pristupa, odnosno strategija. A, za didakticke
aspekte samoregulacije u¢enja darovitih i za sve koji se uklju¢uju u podrsku njihovog razvoja znacajni
su nalazi da su na osnovu prethodno pomenutih koraka u ciklusu ucenja istrazivadi i prakticari razvili
sofisticirane metode usavr$avanja za koje je potrebno usvojiti ih. Tako da se ovde da zakljuéti da je
uloga didatickih pristupa ucenju i poucavanju velika, jer kako je prethodno pomenuto, efikasnost
ucenja darovitih znacajnija je od visokih intelektualnih sposobnosti, jer iste se podrazumevaju, ali
bez efikasnih strategija ucenja, iste ostaju uspavane, te savremeni koncepti darovitosti isticu da je
klju¢ visokih postignuéa u efikasnom ucenju koje je utkano u samoregulaciju uc¢enja.

Iz prethodnih konstatacija vidi se da samoregulacija podrazumeva proaktivni pristup ucenju kojim
osobe transformisu vlastite mentalne sposobnosti u akademske vestine (Loncari¢, 2014). Zimer-
man (Zimmerman, 1990, 1995) navodi da osobe uéestvuju u sopstvenom procesu ucenja tako $to
pokre¢u sopstvene metakognitivne procese, motivacione resurse i usmeravanjem misli i ose¢anja u
pravcu ostvarivanja postavljenih ciljeva, dajkle, koriste strategije u¢enja kojima u proaktivnim ak-
tivnostima, poput: samostalnog postavljanja ciljeva, li¢ne inicijative, istrajnosti, pra¢enje napretka
i vestine prilagodavanja (Zimmerman, 2001), koje omogucuju prilagodavanje aktivnosti i ciljeva
usmerenih na postizanje Zeljenih rezultata u skladu sa promenljivim okolnostima.

Za proces samoregulisanog u¢enja znacajno je da se u ve¢ini modela kojima se isto nastoji podsticati
zahteva namerno preduzimanje odredenih strategija, procesa, ili odgovora usmerenih ka odredenim
akademskim postignué¢ima (Zimmerman, 2001). Pregled istraZivanja motivacijskih strategija za
ucenje dolazi do zaklju¢ka da se teorija samoregulisanog uc¢enja posmatra kao nova perspektiva,
koja stavlja akcenat na odgovornost ucenika, radikalno menja njegov odnos i obaveze tako $to se
polazi od pretpostavke da udenici treba da budu svesni moguénosti da uti¢u na svoje akademske
performanse, kao i da se mogu uputiti u nadine kojima to mogu ostvariti, §to podrazumeva proak-
tivni odnos u u¢enju i menja ulogu nastavnika u smislu upucivanja uéenika u nacine samoregulacije
metakognitivnih i motivacijskih strategija ucenja, proaktivan odnos prema odabiru ciljeva ucenja,
strukturisanju sadrzaja i odlu¢ivanju o nadinima. Jer istrazivanja (Lonéari¢, 2014; Ghatala et al.,
1985), nalaze da je akademski neuspeh darovitih nedostatak upuéenosti u samoregulisude strategije,
tj. nedostatak nacina, vestina samoregulacije (sredstvo) kojim bi studenti dosli do Zeljnih ishoda
(cilj), tako da sigurniji put ka akademskom uspehu podrazumeva sigurno samoregulisanje aktivnosti
ucenja i skladan odnos strategija, vestinu samoregulacije u¢enja sa brojnim drugim faktorima (mo-
tivacija, crte licnosti, sredinske okolnosti i sl.), koje posreduju u tome da dode do samoregulisanja
aktivnosti studenata. Znacaj ovih konstatacija je uosonovi motivacije za istrazivanje koje se u ovom
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radu predstavlja. Dakle,pitanje je kojim strategijama vladaju daroviti u svojim postignu¢ima, koje od
njih adekvatnije vode do stepena samoregulacije, kakva je metakognicija. Dakle, traga se za strategi-
jama samoregulacije darovitih i ka boljem poznavanju strategija samomotivacije, jer neuspeh daro-
vitih u samoregulaciji ne retko je povezan sa depresivnim obrascima kognitivnih i motivacijskih
ponasanja, $to je bio jo$ jedan podstrek istraziva¢ima da se poslednjih decenija posvete strategijama
ucenja, koje pomazu da se darovitost razvija, a u osnovi je i ovog prikaza nalaza, uzetih iz jednog Sireg
istrazivackog nacrta.

Nakon prethodnih konstatacija i dilema, istrazivanje kojim se posmatra samoregulisano ucenje daro-
vitih studenata, kao faktor akademskog uspeha u ovom radu fokusira se na pitanje: Koliki znacaj
imaju motivacione strategije u postignu¢ima akademski darovitih studenata?

Tako je cilj istrazivanja bio da se sagleda u kojoj meri su komponente motivacionih strategija faktor
akademske uspesnosti, tj. koliki je njihov znacaj za procese samoregulacije i akademsku efikasnost.
Opéta je pretpostavka da postoji statisticki znacajna razlika u izrazenosti motivacionih strategija, kao
komponente samoregulacije u¢enja u korist akademski darovitih studenata, $to doprinosi njihovim
akademskim performansama i osposobljenosti za samoregulaciju.

Radne hipoteze:

- Postoji statisticki znacajna razlika u pogledu motivacionih strategija izmedu akademski darovitih i
ostalih studenata.

- Pol i godina studija nisu statisti¢ki znacajni faktori za njihova akademska postignuca.

Prediktivna varijabla su motivacione strategije; kriterijska prose¢na ocena na studijama, a varijable
moderatori pol i godina studija.

2. Metod

Kori$¢ena je metoda sistematskog necksperimentalnog posmatranja, a baterijom skala Likertovog
tipa (KSU-devet subskala) posmatraju se podaci komponenti motivacionih strategija; Reliability
Statistics - Komponente samoregulacije uéenja: Subskala motivacijskih strategija: Cronbach's Alpha
,595; Subskala akademske efikasnosti: ,623; Subskala atribucije neuspeha: ,542; Subskala atribuci-
je uspeha: ,680; Subskala ciljnih orijentacija : ,619; Subskala ispitne anksioznosti; 888; Subskala
suocavanja s’ neuspehom: ,824; Subskala samoregulisanog u¢enja: ,873; Subskala uverenosti u kon-
trolu: ,743 : , 736).

Uzorak je prigodni, a ¢ini ga 514 studenata Univerziteta u Beogradu. U okviru ovoga broja je 99
(19,3%) akademski darovitih, iji je prose¢ni uspeh na studijama iznad 9,00. Struktura uzorka po
godinama studija je sledeca: prva godina: 250; druga: 123; treca: 46; Cetvrta: 89 i peta: 6.; a prema
polu: muskih:102; Zenskih: 412.

Statisticke analize u obradi podataka odnose se na sledeée: Deskriptivna statistika, Test za utvrdivanje
razlika izmedu nezavisnih uzoraka, Korelacija izmedu komponenti samoregulacije i uspeha, Anova
test razlicitih grupa i Spirmanov test korelacije.

3. Nalazii interpretacija

Deskriptivna statistika skale Motivacionih strategija u¢enja (tabela br. 1) ukazuje na razlike u sredn-
jim vrednostima po ajtemima, a time su uocljive pozitivne strategijske komponente samoregulacije:
1,2,3,4,9, 10, 11, 12 . Takode je uocljivo da su kod svih ispitanih jace izrazene metakognitivne
komponente i ciljne orijentacije: 13, 14, 15, 16) od onih koje stvaraju depresivni obrazac ponasanja i
vode ka defanzivnim strategijama: 5, 6, 7, 8, 21, 22), §to je znacajan nalaz za ukupnu samoregulaciju,
koja se ve¢ na osnovu ovih podataka moze tumacini kao pozitivno usmerena. Ovo vodi ka zakljucku
da veé¢ina posmatranih studenata ima izrazene pozitivne komponente samoregulacije, $to se iz poda-
taka dalje vidi, jer se u nalazima o prose¢nim vrednostima na subskalama baterije Skale komponenti
samoregulacije nalazi da su u bateriji najviSe vrednosti izrazene na subskali samoregulacionog ucenja

(3,7664), sto potvrduje prethodnu konstataciju:
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labela br. 1: Deskriptivna statistika skale Motivacione strategije ucenja

N 514, Min 1, Max 5

Kada naletim na tezak deo gradiva ne odustanem nego se zamatim 1

uémmim sve da bih ga savladac.

Dok refavam neki tefak zadatak, sam =zabi kaZem: "Ja to mogu
napravitl” 1 nastavim da se trudim.

Kada sam veé umoran od ufenja, potrudim se jof malo zammiEljajuéi

kako ce bati lepe kada wspeino privedsm krajn zadatke.

Ako imam pune 1spita, uéinm celi vikend 1 odgodim izlaske 1
zabavu.

Uvek otekujem loZu ccemm tako da ne bih bio izmenaden/a ako je
dobijem.

Cesto nakon 1spita dragima kazem da éu sipume dobits lofu ccenn 1

navedem neki razlog (npr. test je bio jako tezak, neke sadrzaje
nismo radiliz sL).
Mikada == ne nadam dobroj ocent kako se ne bih razoéarao.
Foditeljima 1 pryjateljima kazem da sam lose uradic test
(kolokvijum. ) kako ne bi ofekivali visokn ocenu.
Uglavnom wém w prostorip u kojoj se mogu koncentrisat na
gradivo.
Pre ufenja pobrinem se da mogn raditi n mou.

Folim da koristim wvek 1sto mesto za ufenje.
Volim sve sveske 1 knjize imati slozene kraj svog mesta za ucenje
da th mogu brzo 1 lako naci.
Planiram kada éu uéifl, imauéi na unmm kada de bit 1spits.
Pokuavam da se sto bolje crgamzujem da bih imao vremena za
ufenje 1 odmer.

Sve uéim tako da ito sam/a postavim ciljeve 1 potrudim =a izvriity
ono ito sam sebi zadao/la.

Pre nego ito krenem na uéenje razmisliny koliko dobro to treba
nanéit 1 ne odustzjem dok nisam zadovoljan/ma omim ito sam
uradia/la.

Kada uéim neko gradivo, edredmm taéno 5ta Zelim postict uéenjem.

Kad pofnem sa uéenjem, odredim koliko toga treba da nawémm 1
trudim se dok to ne postiznem.

Uzenje uvek ostavim za zadnji trenutak.

Kada treba ucih za 1spit, odjednom deobijem volyu radifi nesto
drugo, samo da ne uéim.

Dok sviuée pred ispite, ja se zabavljam.

Svima dam do znanja da se wopite ne tudim oko uéenga.

Walid N (listwise)

Mean

34

»

383

#

3,58

B4

2,59

233

2,58
230

426
434
3,79

4.05

4,16

»

3,99

397

374

3,71
391

1,88
1.65
514

Std.

Stafi.

968

>

896

3

1.15

»

1,15

133
124

129
134

1,17
948
1,32
1,19

1,035

¥

1.08

1.04

¥

o977

1,03
1,06

127
132

1,03
1,04

¥

Skewness
Statist.

-395

-539

-551

430

346

x

J10

1,63
-1,590
-830

1,129
-1,288

-1,028

-1,036

-365
-1,101

045

-065

1,056
1,608

Std.e.

108

108

108

108

108

108

108
108

108

108
108

108

108

108

108

108

108
108

108
108

108
108

Kurtosis
Stat. Std.e
406 215
21 215
S48l 215
656 215
805 215
491 215
883 215
L7 215
1,659 215
2240 215
538 215
309 215
1,128 215
492 215
790 215
168 215
052 215
825 215
858 215
- 215
1,052

A0E 215
1,726 215

Tumacenje ovog nalaza ide u pravcu konstatacije da kod znatnog broja ispitanih postoje izgradene
vestine samonadzora vodene snagom volje u pravcu ulaganja napora i postizanja postavljenih ciljeva,
$to su osnovni indikatori pozitivne samoregulacije. Ovim komponentama samoregulacije, inace,
i drugi autori pridaju znacdaja, iako u svojim istrazivanjima nailaze na slabiju izrazenost funkcija
volje u samokontroli (Baumeister et al., 2003) u odnosu na ovde dobijene podatke, te naglasavaju
postojanje opasnosti da samokontrola oslabi, $to moze i sa malim iskuSenjem da vodi ka skretanju
sa pravca kojim je usmereno ostvarenje ciljeva. Dakle, smatraju da slaba samokontrola stvara slabu
odbranu od iskusenja. Iza prethodnog moglo bi se zakljuciti da ima manji broj studenata sa slabije
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izrazenom funkcijom volje, a time i oslabljene moguénosti sa samoregulaciju, nedostatak snage za
samokontrolu, usmeravanje ka samoostvarenju. Sa ovim konstatacijima slazu se i drugi istrazivaci
(Baumeister & Heatheron, 1996; Muraven et. al., 1998), naglasavajuéi da treba imati na umu da je
samokontrola, ipak, samo jedan aspekt samoregulacije, iako vrlo znacajan, nedovoljna za odgovore
na pitanja zasto i kako pojedinci postizu samoregulaciju, kako se ne bi fokusiranjem na samokon-
trolu, kao sustinsku karakteristiku samoregulacije, zanemarili drugi znacajni aspekti samoregulacije,
poput borbe sa distrakcijama ili frustracijama, suocavanje sa neuspechom, uspesno ostvarivanje cilja
i regulacija ponasanja usmerena ciljevima... (Loncari¢, 2014). Ipak, ova ¢injenica govori da postoji
moguc¢nost da je slaba samokontrola u osnovi razloga slabijeg uspeha odredenog broja ispitanih
studenta. Tako da, ako se ovo prihvati kao ¢injenica, onda je ovo naznaka za moguénost da se pri-
hvati potvrda prve hipoteze o razlikama u strukturi motivacionih strategija i njihovom uticaju na
akademska ostvarenja.

Dalje posmatranje nalaza ukazuje da su medu izraZenim prose¢nim vrednostima na subskalama
karakteristika motivacionih strategija baterije Skale komponenti samoregulacije najvise vrednosti
izrazene na slede¢im subskalama:

- Skala samoregulisanog ucenja: 3,7664;

- Skala akademske efikasnosti: 3,5598;

- Skala trazenja socijalne pomodi: 3,4654.

- Skala motivacionih strategija: 3,38;

- Skala uverenosti u kontrolu: 3.0394.

Podaci dalje ukazuju da na drugom kraju kontinuuma skale, ako bismo srednje vrednosti u tom
smislu shvatili, pojavljuje grupa, koja je u izvesnom smislu homogenizovana, a odnosi se na atribuc-
iju uspeha, neuspeha, uverenosti u kontrolu i ispitnu anksioznost. Njihove vrednosti, kako se dalje
vidi su:

- Suocavanje sa neuspehom: 2,9364;

- Skala ispitne anksioznosti: 2,9825;

- Skala ciljnih atribucija u uéenju: 2,6497;

- Skala atribucije uspeha: 2,916;

- Skala atribucije neuspeha: 2,3339.

Prethodni podaci ukazuju da vrednosti na posmatranim subskalama nisu zanemarljive, te izrazena
polarizacija ima uticaja na akadmsku efikasnost ispitanih, $to objasnjava njihova slabija postignuéa,
¢ime se ukazuje na znacdaj ovih komponenti za samoregulaciju u¢enja studenata, a time u izvesnom
smislu i potvrduje da uspeh i samoostvarenja zavise od kompleksnosti fenomena samoregulacije.
Dakle, posmatrani podaci o prikazanim srednjim vrednostima mogu se uzeti kao ogranicavajuéi
faktor samoregulacije studenata, jer mogu odrediti smer u odnosu na ishode. Daljem razumevanju
uzroka uspeha/neuspeha mogu pomodi podaci u Tabeli br. 2: Deskriptivna statistika za zbirne vred-
nosti sa subskala komponenti samoregulacije u¢enja, koji ukazuju da su ciljne orijentacije u u¢enju
drugi vazan faktor za samodeterminaciju, tj. za sticanje kompetencija samoregulacije.

Iabela br. 2: Deskriptivna statistika za zbirne vrednosti sa subskala komponenti samoregulacije ucenja

Pulean [5td. dev. [Skewness Fourtosis

514 Min-1: M-5 [Sratistic Srd.e.  [Stanstic Stde.
Skala motivacionih strategija 33800 |41504 Fl080 108 14.730 1215
Skala akademske efikasnosti 3.5508  |63867 L1019 108 015 215
Skala atnibucije neuspeha 23339 |51957 (809 108 2045 1215
Skala atnbucije uspeha ' 0160 40816 |37a 108 5046 1215
Skala ciljanih atnbudja v udenju I 6407 40875 236 108 L 023 1215
Skala ispime anksioznosti [ 9825 99256 077 108 L 673 1215
Skala suoéavanja sa neugpehom [ 0264 S418T  |326 108 L3040 215
Skala samoregulisanog uéenja 37664 45747 206 108 677 1215
Skala uvercnosti u kontrolu 0304 47597 |72% 108 1.753 215
[Trazeme socijalue podrike 3 4654 |91618 323 108 344 215
[Valid N (listwise)
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Niske srednje vrednosti kod subskala ciljne atribucije u uéenju (atribucije, neuspeha, anksioznosti,
suocavanja sa uspechom i neuspehom) ukazuju na slabosti kod jednog broja ispitanih, a posledice
njihovog nedostatka mogu se ocekivati u stvaranju neakademskog identiteta i odbijanju akademskih
postignuca, kao suprotnog ciljevima njihove referentne grupe i licnim ciljevima (Sternberg, 1987).
Motze se pretpostaviti da je ponasanje ovih ispitanika usmereno prema neakademskim ciljevima,
poput zastite samopostovanja i sl., $to ne retko vodi ka stvaranju odbrambenog obrasca samoregu-
lacije, samohendikepiranju, sa depresivnim obrascem kognitivnih i motivacijskih uverenja i strate-
gija (stabilne, unutrasnje atribucije neuspeha i nestabilne spoljne atribucije uspeha, bespomoénost,
odgadanje i apatija (Lonéari¢, 2014). Nastavnicima bi prepoznavanje ovoga kod studenata znacilo u
smislu da se mentorskim radom dijagnostifikuju uzroci slabih postignuca i faktori koji uti¢u na slabu
snagu volje, negativnu sliku o vlastitom akademskom samopoimanju, zatvorenosti u vlastiti doZivljaj
naucene bespomoc¢nosti koji ih vodi daljim neuspesima. Ovakav obrazac u literaturi nazvan depre-
sivnim obrascem izostanka samoregulacije ucenja (Loncari¢, 2014) ne treba da destimulise, jer kako
je u uvodnom delu navedeno, istrazivanja konstatuju da se samoreguacija razvija i da su korekcije u
hodu moguée (Deci & Ryan, 2012).

Prethodne konstatacije testira sledeca statisticka analiza (Tabela br. 3: Korelacija izmedu kompo-
nenti samoregulacije i uspeha) koja posmatra zna¢aj komponenata za uspeh posmatranih studenata:
motivacionih strategija, akademske efikasnosti i trazenje socijalne pomo¢i, medu kojima je i Skala
motivacionih strategija, koja statisti¢ki znacajno korelira sa uspehom na studijama. Manifestovanje
statisticki znacajne razlike u izrazenosti motivacijske regulacije, motivacionih strategija u samoregu-
laciji ucenja u korist akademski darovitih studenata, $to doprinosi njihovim akademskim perfor-
mansama, potvrduje prvu hipotezu.

labela 3: Korelacija izmedu komponenti samoregulacije i uspeha

Corrdations Srediyga ocem
Slkala morivactanih smategija A 08"
Skaia akademske efibasnasti L
Skala atribueije nenspeha =077
Skala atribucije uspeha 09
Skala eiljamh atnbucha v uéemu N
Skala ispitne anksioznost -01e
Skala suncavanja sa neuspehom =170
Skala samorepulisanos uéenja R4
Skala weerenosti u kontralu 02
Tratmye socifnine podrike Rl
*. Corvelation is signific. at the 0,05 level (2-tailed).
2+ Correlation is signific. at the 0,01 level {2-tailed).

Prethodni nalaz ide u prilog pretpostavci o znacaju motivacijskih strategija kao komponente
samoregulacije u¢enja, koje se ovim potvrduju kao jedan od znacajnih faktora za akademski uspeh.
Dalje provere ove teze vriene su T-testovima nezavisnih uzoraka, Test je pokazao statisticki znacajnu
razliku izmedu akademski darovitih (M=3,48; Sd=0,31) i ostalih (M=3,36; Sd=0,43). T (198)=3,37,
p= 0,001 (obostrano). Razlika izmedu srednjih vrednosti obelezja po grupama (prose¢na razlika=0,13,
95% CI: 0.05 do 0,2) bila je mala (eta kvadrat=0,02), sto se jasnije vidi na grafickom prikazu koji sledi:

Grafitki prikaz br. 1: Razlika na subskali motivacionih strategija i akademske efikasnosti izmedu aka-
demski darovitibh i ostalih studenata

Akademsai daroviti

Skala L Akeade ki vidaroviti
motvacicnil

steategij skalaakademske

efikkaznasti
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Prethodni nalazi upuduju na zakljuc¢ak da su akademski daroviti studenti ja¢i u izrazenosti mo-
tivacijske regulacije, kao komponente samoregulacije ucenja, a ovo dalje uti¢e na njihov nivo sa-
moostvarenosti, dakle na akademska postignuca. Tako bi ovo bila jo$ jedna potvrda nalaza drugih
istrazivanja (Wigfield & Eccles, 2000; Schunk & Zimmerman, 2007) o znacaju motivacionih
strategija za akademska postignu¢a. Ovo je i potvrda prve hipoteze kojom je testirana statisticka
znacajnost razlika u pogledu motivacionih strategija izmedu akademski darovitih i ostalih studenata
i potvrden znacaj motivacionih strategija za akademska postignuca.

Nalazi upuéuju i na saglasnost sa nalazima drugih istrazivaca, koji tvrde da elementi motivacije imaju
zajednicke karakteristike — pokre¢u na aktivnost odredene vrste u razlicitom stepenu, usmeravaju
aktivnost ka nekom cilju i ¢ine osobu spremnom da se bavi aktivnos¢u s vise ili manje posveéenosti
odredeno vreme (Schunk & Zimmerman, 2007). Pored internih faktora, koji su pod kontrolom stu-
denata, vazni su i faktori koji zavise od nastavnika, kao i drugi kontekstualni fakrtori, koji u sinergiji
uticu na razvoj potencijala darovitih tokom ucenja, usvajanjem odredene motivacione strukture, ili
motivacione strategije koje ¢ine ponasanja pri u¢enju (odredene aktivnosti, istrajnost, ostvarenje ciljeva
ucenja, kvalitet u¢enja) i sopstvena motivaciona uverenja i strategije (Wigfield & Eccles, 2000).
Druga hipoteza testira znacaj pola i godina studija kao faktora akademskih postignuca, tj. pret-
postavlja da isti nisu znacajni faktori za postignuca akademski darovitih studenata. Podaci kojima
je testirana ova hipoteza odnose se na sledece: Sprovedenim T testovima je utvrdeno da se studenti
razli¢itog pola razlikuju na slede¢im subskalama baterije komponenti samoregulacije: skala atribucije
uspeha, skala ciljanih atribucija u u¢enju; skala ispitne anksioznosti; skala trazenja socijalne podrske.
Na ostalim subskalama ne postoji statisticki znacajna razlika izmedu ove dve grupe ispitanika koje se
razlikuju po polu. Dakle, u komponenti Motivacione strategije se studenti ne razlikuju u odnosu na
pol, te se zakljucuje da ova varijabla nije znacajan faktor u samoregulaciji ucenja, ¢ime se potvrduje
druga hipoteza, ali razlike u bateriji komponenti samoreguliSu¢eg uc¢enja daju drugaciju sliku.

Graf br. 2: Razlike prema polu u bateriji komponenti samoregulisuceg ucenja

Baiike izmedu qiunihe reclicitey pela pe sovhod wlamr samoregnfecipe adeia
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T-testom nezavisnih uzoraka uporedeni su rezultati na skali atribucije uspeha izmedu studenata
razli¢itog pola. Test je pokazao statisti¢ki znacajnu razliku izmedu studenata muskog pola (M=2,84;
Sd=0,43) i studentkinja (M=2,93; Sd=0,4). T(512)=0,4, p=0,046 (obostrano). Razlika izmedu sred-
njih vrednosti obelezja po grupama (prose¢na razlika= -0,09, 95% CI: -0,18 do -0,001) bila je veoma
mala (eta kvadrat=0,007); u korist Zenakog pola.

T-testom nezavisnih uzoraka uporedeni su rezultati na skali ciljanih atribucijau u¢enju izmedu stu-
denata razli¢itog pola. Test je pokazao statisti¢ki znacajnu razliku izmedu studenata muskog pola
(M=2,75; §d=0,55) i studentkinja (M=2,62; Sd=0,48). T(512)=2,4, p=0,016 (obostrano). Razlika
izmedu srednjih vrednosti obelezja po grupama (prose¢na razlika= 0,13, 95% CI: 0,025 do 0,24)
bila je mala (eta kvadrat=0,01).

T-testom nezavisnih uzoraka uporedeni su rezultati na skali ispitne anksioznosti izmedu studenata
razlic¢itog pola. Test je pokazao statisticki znacajnu razliku izmedu studenata muskog pola (M= 2,63;
Sd=0,99) i studentkinja (M=3,07; Sd=0,97). T(512)=-4,1, p=0,000 (obostrano). Razlika izmedu
stednjih vrednosti obelezja po grupama (prose¢na razlika= -0,44, 95% CI: -0,66 do -0,23) bila je
mala (eta kvadrat=0,03).

T-testom nezavisnih uzoraka uporedeni su rezultati na skali trazenja socijalne podrske izmedu stu-
denata razli¢itog pola. Test je pokazao statisticki znacajnu razliku izmedu studenata muskog pola
(M=3,19; Sd=0,98) i studentkinja (M=3,35; Sd=0,89). T(512)=0,25, p=0,001 (obostrano). Razlika
izmedu srednjih vrednosti obelezja po grupama (prose¢na razlika= -0,39, 95% CI: -0,54 do -0,14)
bila je mala (eta kvadrat=0,02).
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Kako se iz prethodnih podataka vidi, razlike u komponentama samoregulacije u¢enja prema polu
postoje, ali ne kod svih komponenti. Statisticka znac¢ajnost razlika manifestovana je u slede¢im skal-
ama: Skala motivacionih strategija (u korist Zenskog pola); Skala atribucije uspeha (u korist zenskog
pola); Skala ciljanih atribucija uspeha (u korist muskog pola); Skala ispitne anksioznosti (u korist
zenskog pola) i Skala trazenja socijalne podrske (u korist Zenskog pola), ¢ime se objasnjavaju raz-
like medu polovima koji nisu u okviru ove hipoteze bile pretpostavljene, pa je time ova hipoteza
delimi¢no anulirana. Dakle, ne moze se prihvatiti pretpostavka da pol nije faktor razlika u samoregu-
laciji u¢enja, $to je potvrda i drugih istrazivanja (Jandri¢, et. al, 2018, Simi¢ Sa$i¢ i Sorié, 2011).
Interesantno bi bilo znati $ta stoji iza ovih razlika, tj. $ta ih objasnjava, a to zahteva drugi korak u
istrazivanju ovog pitanja u koje spada i odgovor na pitanje zasto se razlike javljaju samo na ovim
komponentama samoregulacije u¢enja, a ne i na ostalima. Jednostavni zaklju¢ak ovog dela nalaza
mogao bi se odnositi na konstataciju da studentkinje viSe paznje posve¢uju motivacionim strategi-
jama i da realnije atribuiraju uspeh, kao i da su bolje usmerene kada je u pitanju traZenje pomodi u
reSavanju problema ostvarivanju uspeha, ali je kod njih jaca ispitna anksioznost. Dok su muskarci
uspesniji u ciljanim atribucijama u ucenju.

Kao opsti zaklju¢ak moglo bi se konstatovati da akademski daroviti studenti imaju jace izrazenu
komponentu samoodredenja ciljeva i organizacije kojom ¢e iste ostvariti, tj. da dobro organizuju
vreme, planiranje ucenja, a prisutne su i sposobnosti da se lako koncentri$u na ucenje i lako i brzo
uce, oslanjaju se na slozene strategije poput elaboracije i povezivanja sa drugim sadrzajima, a jade im
je izrazen i ose¢aj kompetencije prilikom izvr$avanja zadataka koje je usmereno postizanju zeljenih
ciljeva, dakle, usmerenost ka cilju, verovanja u samoefikasnost pri postavljanju ciljeva je osnova
pokretanja li¢nosti darovitih u praveu ostvarenja istih.

U drugoj hipotezi proveravan je i uticaj godina studija na ovu komponentu samoregulacije, da bi se
utvrdilo da li izmedu ispitanika koji se razlikuju po godini studija postoji razlika u pogledu njihovog
skora na skali motivacionih strategija. Uraden je Anova test razli¢itih grupa. Kako rezultati pokazuju,
na ovoj skali nije pokazana statisticki znac¢ajna razlika. Tabelarni prikaz rezultata koje generise SPSS
potvrdio je da godine studija nisu znacajan faktor za motivacione strategije. Za ovaj nalaz nisu senasle
informacije u uvodenju ove varijable u istrazivanje motivacionih strategija u¢enja darovitih, iako pos-
toje istrazivanja koja prate razvoj motivacije i sl. Interesantno bi za dalje istrazivanja bilo posmatrati
razlike u periodu od pet godina studija, kada studenti dobijaju instrukcije za usavr$avanje svojih me-
takognitivnih i drugih samoregulisu¢ih kompetencija, jer to je period kada se u¢e nove kompetencije
ucenja i uzrastanja u samoostvarenjima jo$ uvek uz asistenciju mentora, nastavnika.

4. Zakljucci

Istrazivanjem se nastojao sagledati zna¢aj motivacionih strategija u postignu¢ima akademski daro-
vitih studenata, tako da je cilj bio da se sagleda u kojoj meri su komponente motivacionih strategija
faktor akademske uspesnosti, tj. koliki je njihov znacaj za procese samoregulacije i akademsku efi-
kasnost. Poslo se od pretpostavke o statistickoj znacajnosti razlika u izraZenosti motivacionih strate-
gija, kao komponenti samoregulacije u¢enja u korist akademski darovitih studenata, kao znacajnom
uzroku doprinosa njihovim akademskim performansama i osposobljenosti za samoregulaciju. Nalazi
do kojih se doslo idu u prilog zakljucku da se ova komponenta moze uzeti kao relevantan ¢inilac
samoregulacije ucenja, jer se pokazalo da motivacione strategije imaju statisticki znacajnu prednost
kod akademski darovitih studenata u odnosu na ostale.

Daroviti studenti imaju jace izrazenu komponentu samoodredenja ciljeva i organizacije kojom ¢e
iste ostvariti, tj. dobro organizuju vreme, planiranje ucenja, a prisutne su i sposobnosti da se lako
koncentri$u na uéenje i lako i brzo uce, oslanjaju se na slozene strategije poput elaboracije i povezi-
vanja sa drugim sadrzajima, a ja¢e im je izrazen i ose¢aj kompetencije prilikom izvr$avanja zadataka
koji je usmeren ka postizanju zeljenih ciljeva, dakle, usmerenost ka cilju, verovanja u samoefikasnost
za postavljanje ciljeva je osnova pokretanja linosti darovitih u pravcu ostvarenja istih. To je jedan
od zakljucaka koji se ocekivao na osnovu nalaza prethodnih istrazivanja, dakle i njihova potvrda.
Ali, ono $to je interesantno je da nalazi ukazuju i na ¢injenicu da postoji grupa komponenti, koja
je u izvesnom smislu homogenizovana, a odnosi se na atribuciju uspeha, neuspeha, uverenosti u
kontrolu i ispitnu anksioznost. Njihove prose¢ne vrednosti nisu visoke, ali ni zanemarljive. Iako ove
komponente nisu bile direktan predmet posmatranja, njihovim grupisanjem na drugom polu skale
doprinosa u samoregulaciji ucenja, skrenule su paznju ka razmisljanju o njihovoj vezi sa neuspehom
u samoregulaciji u¢enja, a korak blize ka vezi sa depresivnim obrascem kognitivnih i motivacijskih
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uverenja i strategija, kao $to su stabilne, unutrasnje atribucije neuspeha i nestabilne, spoljne atribuci-
je uspeha, bespomoénost, odgadanje i apatija (Loncari¢, 2014).

U nalazima istrazivanja, koje je imalo $iri nacrt i obuhvatalo viSe varijabli bila je ista slika u klaster
analizi, kao i u ovom uzem fokusu na motivacione strategije, kojom je konstatovano je da su aka-
demski daroviti studenti samoreguliSuéim strategijama uspeli da drze pod kontrolom negativne ten-
dencije navedenih atribucija, da koée njihovo dejstvo, aktiviraju proaktivni obrazac samoregulacije
i ciljne orijentacije u ucenju, te sticanjem vestina u izvodenju zadataka, stizali do voljnih procesa
koji pokrec¢u i odrzavaju delovanje do ostvarenja cilja i postizanja uspeha. Dakle, doslo se do istog
nalaza, koji ukazuje na moguénosti da se u neposrednom nastavnom radu (pre svega mentorskom),
mogu prepoznati studenti koji imaju nizak ose¢aj samoefikasnosti u ucenju, nisku motivaciju za
postignuéem i trudom, kao i negativnu sliku o vlastitom akademskom samopoimanju, jer su usled
ucestalih neuspeha zatvoreni u vlastiti ose¢aj bespomo¢nosti koji ih vodi daljim neuspesima; dakle,
da mogu da prepoznaju depresivni obrazac izostanka samoregulacije ucenja, kojim studenti sman-
juju svoju aktivnost i povlace se iz zadataka i interakcija. Nalazi i ovoga istrazivanja, kao i prethod-
nog, ¢iji se ovde samo deo predstavlja, ukazuju na ¢injenicu da se ovo dogada i akademski darovitim
studentima, ali se proaktivnim obrascima, uz asistenciju nastavnika, izvlace iz ovakvih kriza. Dakle,
samoregulacijom akademski daroviti, ¢e$¢e i brze, uspevaju da pokrenu procese kojima odrzavaju
delovanje do ostvarenja cilja i postizanja uspeha, a to ih razlikuje od ostalih.

Niske srednje vrednosti kod subskale ciljne atribucije u u¢enju ukazuju na slabosti kod jednog broja
ispitanih, a posledice njihovog nedostatka mogu se oc¢ekivati u stvaranju neakademskog identiteta i
odbijanju akademskih postignuéa, kao suprotnog ciljevima njihove referentne grupe i li¢nim cilje-
vima. Ovo istrazivanje nije se dublje bavilo uzrocima ovoga stanja, ali pretpostavke, formirane na
osnovu nalaza drugih istrazivaja, ukazuju na mogu¢nost da je ponasanje ovih ispitanika usmereno
prema neakademskim ciljevima, poput zastite samopostovanja i sl., $to ne retko vodi ka stvaranju
odbrambenog obrasca samoregulacije, samohendikepiranju, sa depresivnim obrascem kognitivnih
i motivacijskih uverenja i strategija. Tako da bi nastavnicima prepoznavanje ovoga kod studenata
znacilo u smislu da se mentorskim radom dijagnostikuju uzroci slabih postignuéa i faktori koji
uti¢u na slabu snagu volje, negativnu sliku o vlastitom akademskom samopoimanju, zatvorenosti u
vlastiti doZivljaj naucene bespomoc¢nosti koji ih vodi daljim neuspesima. Znacaj pomo¢i nastavnika
- mentorski rad u sluc¢ajevima izostanka samoregulacije u¢enja potvrduju nalazi istrazivanja koja
konstatuju da se samoregulacija razvija i da su korekcije u hodu mogucée.
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THE SIGNIFICANCE OF THE PERSONALIZED APPROACH IN THE
WORK WITH MUSICALLY GIFTED LEARNERS

Abstract: The goal of the paper is to, through theoretical analysis and previous empirical findings, present the
significance of personalized work with musically gifted learners, which has a tendency towards encouraging the
musical talent of each individual, reaching the limits of the learners abilities. Since Solfeggio classes are present
during the whole duration of musical studies for all pupils, from the start to the very end, the focus of this
paper is the exploration of the aforementioned issue within the aforementioned subject, the value of which is
no less than the value of instrument teaching. Within this paper the phases through which learners and their
Solfeggio teachers must pass in the learning and practice process, together with the acquisition of skills needed
for independent work of the learners are presented. Therefore, the role of the mentor, his/her actions in the
successful guidance of the learner, are highlighted, and the possibilities of what the mentor should be like are
also explored. The conclusions single out the personalized approach as the most significant approach in the
work of every mentor, indicating to the fact that the whole personality of the learner needs to be taken into
consideration for extraordinary musical achievements to be reached, starting from the evaluation of specific
characteristics, to affinities, goals and wishes of each learner.

Keywords: musical giftedness, personalization, Solfeggio, personality traits, mentor, learner.

1. Uvod

Potvrde o kompleksnosti prirode darovitosti dolaze u prvi plan pri svakom susretu sa problemima
darovitih pojedinaca, te tezim prilikama za njihovo resavanje. Analizirajuéi brojne nalaze istraZivanja,
moze se zakljuditi da su razlozi za uspeh, ali i neuspeh muzicki darovitih, ¢esto skriveni u strukturi
licnosti darovitog pojedinca i podrsci i adekvatnom vodstvu mentora.

Istrazivanjem na temu uspeha i neuspeha muzicki darovitih ucenika, dosli su do razlicitih zakljucaka
o razlozima uspeha i neuspeha, tempa i kvaliteta njihovog razvoja i napretka. Neki od faktora ove
problematike vezani su za samog pojedinca, odnosno: stepen razvoja muzicke darovitosti, stepen
razvoja intelektualnih sposobnosti, moguénosti za njihovim superiornim vladanjem, posedovanje
(pored specifi¢cnog domena darovitosti, ta¢nije, darovitosti za muziku) drugih osobina vaznih za dalji
razvoj i uspeh, npr. motivacije za predan rad, izdrZljivosti, samostalnosti, samoocene u radu i drugo.
Prema istraziva¢u Ganjeu (Gagné), nabrojane karakteristike ¢inile bi intrapersonalne katalizatore,
a nasuprot njemu nalaze se sredinski faktori koji takode uti¢u na razvoj, uspeh i neuspeh darovitih
(Makcuh, 2007, I'ojkoB, 2008). Ogledaju se u: okruzenju (kuda, $kola, drustvo i dr), pojedina¢nim
projektima (aktivnostima, kursevima, posebnim programima i dr), dogadajima (susretima, nagr-
adama i dr) i 'klju¢nim' osobama, kao $to su: roditelji, nastavnici i mentori (Maxcuh, 2007).
Ukoliko se osvrnemo na nastavnike i mentore, te na skolski sistem i proces odvijanja nastave, kako u
svetu, tako i kod nas, moze se primetiti da je oduvek bila zastupljena kritika njegovog funkcionisanja
i nacina putem kojih se usvajaju nova znanja. Kritike su se naj¢es¢e odnosile na: sadrzaj nastavnih
programa, koli¢inu ¢injenica koju daroviti u¢enici trebaju da usvoje u odredenom vremenskom peri-
odu, na¢inima zapamdivanja i memorisanja znanja, ali isto tako dovodili su se u pitanje: adekvatnost
postupaka, odluka i metoda koje nastavnici primenjuju u radu sa darovitima (Bophesuh, 1997).
Sternberg (Robert Jeffrey Sternberg) i Lubart (Todd Lubart) govore o poreSnom izboru metoda i
neadekvatnom radu, kako u okviru obaveznog programa, tako i u razli¢itim programima nemen-
jenim darovitim ucenicima, napominjuéi da programi pruzaju sli¢cne moguénosti kao redovni, ne
uticuéi bitno na kreativnost darovitih u¢enika (Sternberg, Lubart, 1992, 1993). Govore o poresnom
izboru metoda i neadekvatnom radu, kako u okviru obaveznog programa, tako i u razli¢itim pro-
gramima nemenjenim darovitim ucenicima, napominju¢i da programi pruzaju sli¢cne moguénosti kao
redovni, ne uti¢udi bitno na kreativnost darovitih u¢enika (Walach, Kogan, 1965, prema Hophesuh,
1997). U skladu sa navedenim potrebno im je omoguiti da sadrzaje odredenog predmeta, u okviru
ovog rada predmeta Solfedo, savladavaju sopstvenim putem, odnosno putem koji odgovara njihovoj
licnosti. Svaki daroviti pojedinac poseduje specifican stil u¢enja koji je njemu svojstven. Moze se redi
da tome prethodi traganje za stilom ucenja i vezbe koji mu najvise odgovaraju (Bophesuh, 1997).
Upravo iz tih razloga istice se znacaj personalizacije u radu sa muzicki darovitima, jer su nastavnici
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oni koji koji bi trebalo da potpomognu, podsticu i prate darovitog pojedinca u procesu njegovog
ucenja, usvajanja i primene steCenog znanja.

Umetnicke skole, u skladu sa tim muzicke, sa fokusom na srednju, predstavljaju specifi¢nu vrstu skole
koju upisuju muzi¢ki daroviti uenici. Cesto takvi uéenici dosegnu vrhunac muzi¢ke uspesnosti, ali
se neretko desava i neuspeh, odnosno napustanje muzickog skolovanja ili fokus na neke druge oblasti
koje nisu vezane za muziku (Altaras, 2006, Bogunovi¢, 2010). Odustajanje od muzickog skolovanja,
koristi se ¢esto kao indikator, u nameri da se dode do saznanja o svojstvima zasluznim za muzicki
uspeh i neuspeh ucenika (Bogunovi¢, 2010). Istrazivanja su pokazala da se najée$¢a odustajanja od
muzickog $kolovanja desavaju na uzrastima izmedu 14 i 15 godina (Lehmann & Ammersbah, 2001,
prema Bogunovi¢, 2010: 38), u periodu adolescencije, u okviru koga su osobine li¢nosti uc¢enika
najvise izrazene (Bogunovi¢, 2010). Stoga mogu da se shvate razlozi zbog ¢ega se poslednjih godina,
u svetlu istrazivanja o darovitima, sve ve¢i akcenat stavlja na tumacenje osobina li¢nosti darovitih, u
skladu sa tim muzicki darovitih, kako uéenika, tako i svih onih koji rade sa njima (Bandura, 1997,
Makxkcuh, 2007, Peki¢, 2011, Bogunovi¢, 2010, Rados, 2010, Leman, Sloboda, Vudi, 2012, Gojkov,
Stojanovi¢, 2015).

Bogunovi¢ napominje da su istrazivanja pokazala da je jedan od razloga napustanja muzickog
$kolovanja, neadekvatan odnos sa nastavnikom muzike (Lehmann & Ammersbah, 2001, prema
Bogunovi¢, 2010). Iz tih razloga, pored ispitivanja specifi¢cnog sklopa osobina li¢nosti muzicara
(Bogunovi¢, 2010, Rados, 2010, Leman, Sloboda, Vudi, 2012), istrazivanje znacaja vaznosti nastavni-
ka odnosno mentora i ishoda njegovog delanja, neizostavan je element u proucavanju postignuéa
muzicki darovitih (Crapu, I'ojkoB, KeBepecku, CrojanoBck, 2016). U profesionalnom muzickom
obrazovanju i vaspitanju, gde se nastava zasniva na grupnom i individualnom ucenju, nastavnik (u
ulozi mentora) prati pojedinca kroz ¢itavo skolovanje, neguje i razvija veoma intenzivan i emocion-
alno blizak odnos, ¢ak ¢esto bude i kao 'drugi roditel;j'.

2. Folozofski ugao personalizacije rada sa muzicki darovitima

Istorijski posmatrano, didakti¢ka interesovanja za nacine personalizovanja postupaka u podsticanju
razvoja darovitih, kao i koreni danasnjeg tretmana ucenja, sreu se i pre Jan Amosa Komenskog
(John Amos Comenius), istaknutog pedagoga 17. veka (Comenius, 1907), ali je njegova obimna
pedagoska studija Velika didaktika (Didactica magna), postala temelj brojnim postulatima peda-
gogije, kao i njene dalje razrade.

Jo$ u doba Komenskog (1907) se insistiralo na tumacenju didaktike kao vestine ucenja i isticanja
znacaja vaspitanja u funkciji strukturisanja moralnih nadela ucenika. Sutina njegove nastave zasni-
vala se na principu o¢iglednosti i teznji da u¢enik bude “otkrivan®, a da ucitelj treba da bude pomo¢
pri saznavanju i ucenju. Isticao je potrebu razvijanja samostalnog misljenja kod ucenika i uvazavao
je njihove individualnosti, bez obziraa $to je prevashodno frontalni vid nastave bio najvise zastu-
pljen. Ovakav pristup uticao je i na ukidanje skolasticizma (Plavsa, 1989), te tezio uklanjanju njenih
nastavnih nedostataka, a to je manjak razumevanja (Zlebnik, 1983). Prethodno navedeno moze se
dovesti u vezu sa dana$njim pristupima, te insistiranjem i potrebom za personalizovanim vidom
nastave (Dordevi¢, Dordevi¢, 2016), ali i sa usmeravanjem darovitih ucenika ka samostalnosti u
radu, podsticanjem samoregulacije u¢enja (Zimmerman, 2001). Stoga se jasno vidi znacaj i razlozi
naglasavanja Velike didaktike Komenskog (1907), koja moze predstavljati pocetnu tacku intenzivni-
jem pristupu proucavanja tretmana darovitosti.

Krajem 20. i pocetkom 21. veka dolazi do brojnih promena u pedagoskim naukama, kako u polju
obrazovanja, odnosno njegovog sadrzaja, uloge, znalaja, didakticko-metodicke osnove koja je
prolazila kroz transformacije. Uzimajuéi u obzir postmodernisti¢ka shvatanja, utisak je da nauc¢na
preispitivanja sve viSe vode do sumnji i dilema, umesto do jasnih ¢injenica, te se namede pitanje
epistemoloskih i metafizickih okvira, kao i filozofije i njene povezanosti sa filozofijom obrazovanja,
iz razloga $to pomenute relacije nisu dovoljno jasno sagledane, o ¢emu svedoce konstantne promene
u domenu vaspitanja i obrazovanja.

Promene na globalnom planu, promovisu ideju o pluralistickom konceptu drustva, te se na polju
pedagogije i didaktike otvaraju brojna pitanja. Postojece teorije u okviru didaktike ne daju najbolje
rezultate, ali se reSenja naziru u pluralistickim konceptima koji izviru iz kriticke filozofije (Gojkov,
2013). Potkretljeno stavovima Habermasa (Habermass, 1988) koji je istakao opasnost od tehnicke
civilizacije, koja je liSena medusobne veze izmedu teorije i prakse, kriticka teorija, iz koje izviru
kriticka pedagogija i emancipacija, oko ¢ijih se odredenja i danas vodi rasprava, mogu predstavljati
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mogucnosti za dostizanje kriticke samorefleksije, odnosno stvaranje uslova pojedincima da otkriju i
bave se svojim razvojnim potrebama (Gojkov, 2013). U skladu sa navedenim, jacanje emancipator-
nog potencijala u¢enika, odnosno podsticanje i razvijanje individualnih sposobnosti u oblikovanju
celovite li¢nosti pojedinca, uz podrazumevanu koegzistenciju individulanog i socijalnog, nazire se u
postmodernom pluralizmu. Dalje diskusije, kako navodi Gojkov (2013), odnose se na jake uticaje
posmodernog pluralizma, koji je svojim i idejama drugih nau¢nih disciplina, klasiénu pedagogiju
stavio u drugi plan, te zauzeo primat na evropskoj pedagoskoj sceni. Nove pedagoske koncepcije
svoju primenu pronasle su u domenu vaspitanja i obrazovanja, ali im jo§ uvek manjka razjagnjavanje
brojnih pojmova, a neki od njih su: samoodredenje, suodredenje i emancipacija (Gojkov, 2013).
Drugim re¢ima, kako bi obrazovanje odgovorilo na izazove danasnjice, te sve zahtevniju ulogu u radu
sa darovitima, u skladu sa tim i muzicki darovitima, neophodno je kreirati uslove za $to uspesniju ko-
munikaciju i interakciju izmedu ucenika i nastavnika, sa ciljem podsticanja individualnog napretka
darovitog pojedinca i njihovom aktivnom bitisanju u savremenom drustvu.

Za temu ovoga rada, znacajno je pomenuti koncepciju Hajmana (Heimann, 1976), koja je podra-
zumevala koncepcije ucenja kao poucavanja, odnosno negovanje znacaja upudivanja i pomodi
uceniku. U okviru Hajmanove (1976) didakticke teorije strukturalizma, cilj nastave je ucenje i
poucavanje sa teznjom ka progresivnom menjanju li¢nosti (Kuexesuh, 1986: 30). Znacajan seg-
ment Hajmanove teorije (1976) predstavlja podsticaj nastavnika da promisljaju svoju praksu, te
isti¢e tri dimenzije intencionalnosti:

1. pragmaticko-dinamicke pedagose intencije — uti¢u na vestine, navike i mogu¢nosti ucenika,

2. kognitivno-aktivne pedagoske intencije — uti¢u na razvoj misljenja ucenika i

3. paticko-afektivne pedagoske intencije — uti¢u na emotivni razvoj, dozivljaj i Zelje ucenika (Hei-
mann, 1976: 155).

Za domen muzicke darovitosti, od znacaja je pomenuti teoriju kurikuluma Kristine Meler (Christine
Moaller), koja ne predstavlja samo kurikulumski didaktic¢ki model, ve¢ ¢ini i plan za sastavljanje i
realizaciju nastavnih jedinica (Klafki, Sulc, Kube i dr., 1994). Meler smatra da se razvijanje kuriku-
luma de$ava u tri etape, od kojih pocetna predstavlja planiranje ucenja, zatim organizacija i kontrola
ucenja (Klafki, Sulc, Kube i dr., 1994). Dakle, planiranje u¢enja &ini odredivanje ciljeva odredene
nastavne jedinice, zatim sledi planiranje najpovoljnije strategije, odnosno organizacija u¢enja, a kon-
trola ucenja odvija se u skladu sa odabranim postupcima koji ¢e proveriti da li su ucenici, organi-
zacijom ucenja koja je odabrana, ostvarili postavljene ciljeve (Sejtanic’, 2016). S obzirom da muzicki
daroviti udenici uce i postizu uspeh, uglavnom samostalnim zalaganjem i predanom vezbom, uz
usmerenja nastavnika, odnosno mentora, ovakav vid kurikuluma bio bi pogodan u oblasti muzicke
darovitosti. Dobre strane predstavljenog kurikuluma ¢ine demokratski i interacijski odnos ucenika
i nastavnika koji ¢e rezultirati ve¢om motivisano$¢u, angazovano$¢u, odgovornog kriti¢kog odno-
sa ucenika i nastavnika koji zajednicki uéestvuju u nastavnom procesu. Ova teorija predstavlja
pokusaj da se primene shvatanja kriticke pedagogije i njenih osnovnih, principa (samoodredenje,
suodredivanje, samospoznaja, samoregulacija, samoorganizovanost, samokritika, samopotvrdivanje,
solidarnost i drugi), koji mogu biti usvojeni samo zajednickim delanjem svih onih koji se bave obra-
zovanjem i vaspitanjem darovitih i ¢itavim sistemom, odnosno zajednicom koja predstavlja, kao $to
je ve¢ pomenuto, sredinske faktore.

Humanisticka i emancipatorska funkcija procesa poucavanja i ucenja u skoli, znacajna posebno,
kao $to je ve¢ ranije obrazlozeno, u radu sa darovitima, moze se uoditi u kriticko-komunikativnoj
teoriji Rajnera Vinkela (Rainer Winkel) (Klafki, Sulc, Kube i drugi, 1994). U ovoj teoriji nazire
se prostor za izucavanje personalizacije muzicki darovitih, a njenu specifi¢nost ¢ini moguénost za
kritickim tumacenjem stvarnosti, te traenjem nacina i moguénosti za njeno poboljsanje. Izmedu
ucenika i nastavnika formira se demokratska komunikacija sa ciljem zajednicke procene kvaliteta
rada, te uticaja na poboljsanje komunikacije i postizanje uspeha u radu. Kriticko-komunikativna
teorija analizira strukturu nastave, njene elemente i aspekte, putem kojih se tumace procesi i efekti
ucenja u njoj (Sejtanié, 2016). Uenici i nastavnici imaju slobodu, ali i odgovornost u planiranju,
realizovanju i evaluaciji nastavnog procesa, ¢ime se podstice i stvaralacko-kreativni pristup ucenju,
uz demokratsku i prijateljsku interakciju u¢enika i nastavnika, sve u cilju ravnopravnog odlu¢ivanja
o nastavi, kao i o sebi samima. Stoga, vaspitanje pojedinca koji ¢e drustvu doprineti ostvarujuéi sebe
kao li¢nost, predstavlja jedno od vode¢ih zadataka $kole u okviru savremenih didaktickih teorija
(Gojkov, Stojanovi¢, 2011). Ovu ¢injenicu mozemo dovesti i u vezu sa samoregulacijom, odnosno

VI. international on-line conferece 2021

25




26

samoregulisanim uc¢enjem koje je znacajno za muzicki darovite ucenike.

3. Uloga mentora u personalizaciji rada sa muzicki darovitima

Posmatrajuéi raznovrsne faktore delanja i uticaja na pruzanje podrske darovitima, kao $to je veé
pomenuto, mozemo zakljuciti da znacajnu ulogu, a prema brojnim autorima i najznacajniju, ima
podrska i stru¢no vodenje darovitih od strane mentora. Stoga se i mentorisanje smatra najefikasni-
jom nastavnom metodom kojom se sluze svi koji rade sa darovitima (I'ojkoB, 2003, Crapu, ['ojkos,
Kesepecku u ap, 2016).

Brojni istraziva¢i pokusali su da definiSu mentorstvo i ulogu mentora, a autori Starc, Gojkov, Ke-
vereski, Stojanoski, BlaZi¢ i Stojanovi¢ (2016: 120-121) formulisali su ovu problematiku na sledeci
nacin i dali viSe pojasnjenja: mentorstvo je proces pri kome mentor daje pomo¢, usmerava, savetuje,
pomaze u razvoju druge jedinke; mentorstvo je odnos izmedu iskusnog i manje iskusnog lica, gde
mentor pruza informacije, savete i podrsku; mentorstvo se moze posmatrati kao odnos izmedu dve
slobodne, nezavisne strane, koji ravnopravno razmenjuju iskustva i misljenja; mentorstvo kao proces
je odnos mentora i mentorisanog.

Lazarevi¢ predstavlja listu nekoliko obaveznih odlika koje mora posedovati svako ko aktivno radi sa
darovitima, u skladu sa tim i muzi¢ki darovitom decom, te ima ulogu mentora. Odlike obuhvataju
(Unny, 2006):

. posedovanje vestine diferenciranja kurikuluma za darovite ucenike,

. upotrebu strategije koja podrzava vise nivoa razmisljanja,

. orijentaciju usmerenu ka uceniku,

. odgovarajuéu organizaciju rada,

. dobro poznavanje svoje oblasti rada,

. interesovanje za kulturu,

. kreativan nadin razmisljanja,

. posedovanje entuzijazma.

Za nastavu muzike, govoredi iz licnog iskustva autora ovog teksta, nastavnik muzike u ulozi men-
tora, posebno na samom pocetku profesionalnog muzitkog obrazovanja i vaspitanja ima nesaglediv
znacaj. Njemu se pruzaju brojne moguénosti, posredstvom individualne nastave, da izgradi blizak
odnos i najées¢e postane uceniku profesionalni uzor, te je pedagoski stil nastavika i kvalitet odno-
sa koji on uspostavlja sa ucenicima...cesto odlu¢ujudi za uspesnost ucenika (borynosuh, 20060).
Takode, Bogunovi¢ (2006a) govori da su psiholozi i muzi¢ari misljenja da najbolja pedagoska strate-
gija nastavnika (o kojoj ¢e kasnije biti viSe re¢i) moze predstavljati individualizovan pristup u okviru
koga ¢e uvazavati li¢nost, fizicki i mentalni sklop ucenika, sa posebnim pristupom udenja pevanja
i sviranja, kao i fenomena samog muzike i njenih elemanata. Moze se re¢i da je uspesnost jednog
muzicara u ,rukama®“ njegovog mentora, a njegov ,lik“ i ,dusa“ neretko su dovoljan pokreta¢ za
marljiv i uspesan rad ucenika.

Prema re¢ima Dordevica, autor Krojc (Kreutz Milczyslav) veliki znacaj pridaje emocionalnom odno-
su i uticaju na druge osobe koje naziva sugestivnim sposobnostima, dok psiholog Balej (Stefan Baley)
daje prednost posedovanju ,vaspitne podobnosti“ (Pordevi¢, 2005: 270). Slede¢i momenat koji
je autor naznacio, odnosi se na doprinos istraziva¢a u SAD (Dordevi¢, 2005), koji su pokusali da
identifikuju pozeljne osobine, nacin ponasanja i rada nastavnika, koji mogu da se mere sa pozeljnim
osobinama nastavnika muzike. Stoga bi nastavnik muzike, odnosno mentor, trebao da poseduje
(Dordevi¢, 2005: 273):

1. liéne vrline (svojstva) — koje se odnose na optimizam, pravednost, kontrolu i drugo,

2. dru$tvene vrline — ljubaznost, blagonaklonost, iskrenost, sposobnost u razumevanju drugih i
sli¢no i

3. profesionalne vrline — poznavanje predmeta i metodologije, sposobnost prenosenja znanja
ucenicima, sposobnost drzanja paznje ucenicima i drugo.

U toku $kolovanja profesionalnog muzicara, posebno na visokom stupnju obrazovanja, akcenat je na
sopstvenom radu i postizanju $to boljih, ¢ak i vrhunskih rezultata. Pojedinac je u tom procesu sam
sebi najvazniji. Medutim dobijanjem uloge nastavnika muzike, odnosno mentora, ugao gledanja
mora se menjati. Potrebno je da mentor razvije Zelju za pomo¢i drugima, da promeni listu prioriteta,
usvajajudi i usmeravajuéi orijentaciju na druge (Leman, Sloboda, Vudi, 2012). U skladu sa tim,
muzicari postaju dobri nastavnici tako $to odaberu pedagogiju kao poziv i razvijaju nuzne vestine

(JIeman, Ciiobona, Bymu, 2012: 235).

0 N QNN N
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Nastavnici muzike trebalo bi da (Kuesxesuh-®mopuh, 2005: 44-45, Lazarevi¢, 2005: 332):

1. poznaju strategije identifikacije muzicki darovitih, kao i strategije koje podrazavaju vise nivoe
misljenja,

2. primenjuju diferenciranu i individualizovanu nastavu,

3. uvazavaju emocionalne i socijalne potrebe muzicki darovitih u¢enika izgraduju¢i emocionalno-
intelektualni odnos prema uceniku, nazvan, prema re¢ima poljskog pedagoga Davida, ljubav ljud-
skih dusa (bophesuh, 2005: 270),

. da preuzmu ulogu ,vodica“, ako i da ,vode nastavu sa strane®,

. kreiraju fleksibilno i podsticajno ,muzi¢ko® okruzenje,

. pristupaju nastavi kreaativno, organizovano i spremni su na celoZivotno ucenje,

. primenjuju holisti¢ki pristup u radu,

. uklju¢uju ucenike u planiranje i realizaciju nastave,

9. stalno podsti¢u samostalno misljenje i samoevaluaciju ucenika,

10. postavljaju visoka ocekivanja i kriterijume (sa svakodnevnim poveéanjem zahteva),

11. timski rade u cilju integracije kurikuluma i nastavne podrske, kao i sposobnost njihovog difer-
enciranja,

12. da imaju saradnju sa lokalnim udruZenjima za afirmaciju muzicki darovitih,

13. kontinuirano podsti¢u roditelje da ucestvuju u radu $kole i drugo.

Mozemo zakljuditi, a prema re¢ima Bogunovi¢, uloga nastavnika muzike je viSedimentionalna, sas-
toji se od sadejstva profesionalnih i li¢nih svojstava (borynosuh, 2005: 341).

o N O\ N

4. Zakljucak

Osvrtom na brojne nalaze istrazivanja mozemo zakljuditi da su za uspesan razvoj muzicki darovitih
znacajni kako intrapersonalni, tako i interpersonalni faktori. Poseban sklop crta li¢nosti koje svaki
muzicki daroviti u¢enik poseduje, talenat podstican individualizovanim i personalizovanim pristu-
pom i didaktickim instrukcijama od strane mentora, kao i podsticaj da daljim bavljenjem muzikom,
moze rezultirati i postizanju visokog nivoa ekspertnosti.
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IZ UGLA VASPITACA — PRIORITETI U RADU SA DAROVITOM DE-
COM U VRTICU

Rezime. Prepoznavanje, identifikacija i usmeravanje potencijalno darovite dece na predskolskom uz-
rastu je zahtevan i nimalo lak posao, koji od vaspitaca zahteva dobro poznavanje i vladanje teorijskim
i prakti¢nim umenjima iz opsezne oblasti kao sto je darovitost. S obzirom na to da je predskolski
uzrast dece u mnogim kategorijama i domenima specifi¢an, rad sa darovitom decom predstavlja
pravi izazov i avanturu za vaspitace. Imperativ u radu sa potencijalno darovitima iziskuje, pored do-
brog vladanja bazi¢nim kompetencijama, poznavanje i prakti¢nu primenu kompetencija i strategija
iz domenospecifi¢nosti i opstih konstrukata neophodnih za rad sa darovitima, gde se u prvom redu
izdvajaju didakticke strategije i socijalne vestine.

Rad predstavlja kra¢u analizu dela eksplorativnog istrazivanja u okviru tekuéeg projekta GIFTED -
Generating Inclusive and Fair Teaching in Early Development, koji se realizuje pod pokroviteljstvom
Erasmus + programa Evropske unije. Sprovedeno istrazivanje se odnosilo na procenu kompetencija
i samokompetencija vaspitaca (uzorak je ¢inilo 486 vaspitaca zaposlenih pretezno na teritoriji Au-
tonomne pokrajine Vojvodine, dok je znatno manji broj njih zaposleno na teritoriji centralne i juzne
Srbije). Klju¢ dela istrazivanja predstavljenog u radu, odnosi se na korelacije (pozitivne i negativne
smerove) izmedu procene samokompetencija vaspitaca neophodnih za rad sa potencijalno darovitom
decom. Cilj ovog dela istrazivanja je bio da pokaze u kojoj meri vaspitaci procenjuju sopstvenu kom-
petentnost za prepoznavanje, usmeravanje i rad sa darovitom decom, na osnovu postojeée ovlada-
nosti strategijama i instrukcijama. Rezultati istrazivanja su, u nekoliko izdvojenih kategorija, poka-
zali da prioritete vaspitaca u radu sa potencijalno darovitom decom predstavljaju sledece: povezanost
izmedu sopstvenih kompetencija (za koje vaspita¢i smatraju da je potrebno poboljsati i osnaziti) i
moguénostima za podrsku darovitosti u vrti¢éima u kojima su vaspitaci zaposleni (sa aspekta oprem-
ljenosti vrti¢a i pruzanja podrske radu sa darovitom decom). Uz to, pozitivan smer korelacija pokazao
se izmedu procene sopstvenih kompetencija vaspitaca i potreba za kreiranjem posebnih programa (Sto
su vaspitaci svoje kompetencije bolje/stru¢nije procenjiivali, recipro¢no su smatrali da je neophodno
kreirati posebne programe za rad sa potencijalno darovitom decom). Posebnu povezanost (pozitivan
smer korelacije) predstavljao je odnos izmedu procene samokompetencija za rad sa darovitom decom
i posebna posvecenost unapredivanju didakrtickih sredstava i materijala (igracke; otvorene, prosirene
i vodene igre potpomognute didaktickim sredstvima kreiranim zajednickim zalaganjem vaspitaca,
dece i roditelja). Procena samokompetencija u odnosu na unapredivanje rada posebno se odnosila na
domen inoviranja didaktickih strategija otvorenog tipa, kao $to su: heuristicke strategije i postupci,
heuristicko modelovanje; prakti¢ni primeri problemskih instrukecija; istrazivacko i samoregulisano
ucenje (i podrska vaspita¢ima u pruzanju ovih instrukeija; obrnuti breinstorming, tj. elementi ovog
postupka; izucavanje raznih vrsta pismenosti itd. ).

Prikazani zakljudci istrazivanja u radu rezultirali su etabliranju klju¢nih postavki u okviru pome-
nutog projekta za kreiranje instrumenta za prepoznavanje darovitosti, kao i priru¢nika za vaspitace
o dobrim pedagoskim praksama za podsticanje darovitosti i kreativnosti. Navedeni koraci treba da
doprinesu unapredivanju pedagoske i didakticke prakse vaspitaca i da predstavljaju impulse za dalja
istrazivanja i osnazivanje rada sa darovitom decom u vrti¢ima, kao prvoj niti u slozenoj mrezi is-
pletenoj u zajednici ucenja i rada vaspitaca, dece i svih ostalih u¢esnika ko-konstruisanja znacenja.
Klju¢ne reci: darovitost, vaspitaci, darovita deca, zajednica udenja, strategije i instrukcije,
unapredivanje pedagoske prakse.
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FROM THE PRESCHOOL TEACHERS’ PERSPECTIVE - PRIORITIES IN
THE WORKWITH GIFTED PRESCHOOL CHILDREN

Summary: Recognizing, identifying and guiding potentially gifted preschool children is a demanding
and difficult job, which requires from the preschool teacher a mastery of the theoretical and practical
aspects of a wide knowledge area such as giftedness. Since the preschool period is specific in regard
to numerous categories and domains, work with gifted children is a real challenge and adventure for
the preschool teacher. It is imperative in the work with potentially gifted children for the preschool
teacher to possess and know how to practically implement competencies and strategies which deal
with specific and general constructs in the work with the gifted, in addition to the mastery of basic
competencies. Here we may highlight didactic strategies and social skills as the most prominent.
The paper represents a shorter analysis of a part of a larger research within the current project
GIFTED - Generating Inclusive and Fair Teaching in Early Development, which is being imple-
mented under the auspices of the Erazmus + program of the European Union. The conducted
research dealt with the assessment of competencies and self-competencies of preschool teachers (the
sample consisted of 486 preschool teachers employed mainly in the territory of the Autonomous
Province Vojvodina, while a significantly smaller number is employed in the territories of central
and south Serbia). The key section of the research presented in this paper, refers to the correlation
(positive and negative directions) between the assessment of the preschool teachers self-competencies
needed for the work with gifted children. The goal of this part of the research was to show to what
extent preschool teachers assess their own competencies for identifying, guiding and working with
gifted children, on the basis of their current familiarity with strategies and instructions. Results of
the research have shown, in a few selected categories that preschool teachers’ priorities in the work
with potentially gifted children are: connection between their own competencies (which preschool
teachers believe they should improve and strengthen) and possibilities for the support of the gifted
in preschools in which they work (from the aspects of the available equipment, and available sup-
port for the work with gifted children). A special connection (positive correlation) was noticed in
the in the relation between the assessment of self-competencies for the work with gifted children and
a special dedication to the advancement of didactic equipment and materials (toys; open, extended
and guided games supported with didactic equipment created through the cooperative work of the
preschool teachers, the children and the parents). The assessment of self-competencies in relation to
the advancement of work especially referred to the domain of innovating didactic strategies of the
open type such as: heuristic strategies and actions, heuristic modeling, practical examples of problem
instructions, exploratory and self-regulated learning (and the support of the preschool teachers in
giving instructions; reverse brainstorming, i.e. elements of the procedure; studying various types of
literacy etc.).

The presented results of the study established key postulates within the aforementioned project
for the creation of instruments for the identification of giftedness, as well as manuals for preschool
teachers regarding practice for encouraging giftedness and creativity. The listed steps should con-
tribute to the enhancement of pedagogic and didactic practice of preschool teachers and to serve
as impulses for further studies and empowering work with gifted children in preschools, as the first
string in the complex web created in the community of learning and work of preschool teachers, the
children and all other participants in the co-construction of knowledge.

Keywords: giftedness, preschool teachers, gifted children, learning community, strategies and in-
structions, improvement of the pedagogic practice.
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SELF-REGULATION OF GIFTED STUDENTS IN L2 LEARNING:
PREDICTIVE VALUE OF VARIABLES IN THE COMPLEXITY OF THE
SELF-REGULATION CONSTRUCT

Abstract: The aim of the research is to investigate the complexity of the self-regulation construct and the rela-
tionships of variables, as well as their impact on L2 learning success in gifted students. After three decades of
intensive attention and research activities in this field, there are still many open questions. The starting point
is the assumption that a wider range of variables creates the possibility for more space in terms of a holistic
approach to the complexity of the phenomenon of self-regulation.

The problem that is still not investigated in the research refers to: how far the variables that are usually taken in
the composite that observes the construct of self-regulation reach, and thus the issue of their relationship and
range in terms of predictive value for incentives in L2 learning achievements, or language for specific purposes.
It is especially observed in academically gifted students (those with an average grade above 9.00), and the ques-
tion is: to what extent do academic students differ in terms of observed variables, or what is their predictive
value for L2 learning achievements. It is assumed that a larger coverage of variables, in this case: personality
traits, motivation for L2 learning, meta-cognition, self-confidence (competences for memory and reasoning),
self-esteem will provide a clearer picture of the complex factors that self-regulate L2 learning of academically
gifted and other students and influence their achievements. This is expected to provide a clearer overview of
the impact of certain types of motivation on success in L2 in academically gifted and other students, i.e. to get
a clearer insight in the structure of motivation in gifted and other students. and the type of motivation, as well
as the significance of the other predicted variables. Variables. Predictors: types of motivation (intrinsic motiva-
tions, extrinsic motivations and amotivation subclasses: amotivation, external incentives, integrated incentives,
identified regulation, internal motivation - knowledge, internal motivation - achievement, internal motivation
- stimulation); meta-cognition, personality traits, self-confidence, memory and reasoning competencies; Cri-
teria: success on L2 achievement test; average grade in studies above 9.00 as an indicator of giftedness. Mod-
erators: gender. The research was organized according to a quantitative design, and performed by systematic
non-experimental observation. The sample consisted of 504 students from two faculties, 144 students from the
Teacher Education Faculty, University of Belgrade and 360 students from Faculty of Technical Sciences, Uni-
versity of Novi Sad. There were 360 (72.0%) female participants. It is a convenience sample comprising 195
academically gifted (with average grade of 9 or above). The following instruments were used in the research:
The Big Five Inventories (Goldberg's Big Five Personality Traits from the International Personality Database;
Goldberg, 2001); Inventory of Metacognitive Consciousness (Schraw & Dennison, 1994); Orientation scale
in language learning - intrinsic motivation, subscales of extrinsic motivation and amotivation (LLOS; Noels,
Pelletier, Clement & Vallerand, 2000); Inventory of memory and reasoning competence (MARCI; Stankov
& Crawford, 1997); Rosenberg Self-Concept Scale, L2 Achievement Test developed for this research, and
Questionnaire on general data: average grade at studies, L2 grade, gender, and faculty. The reliability of the
instruments ranges from .62 to .93, which indicates that the reliability extends from acceptable to excellent.

The main findings relate to the following:

- Metacognition and other variables (personality traits, self-confidence, memory and reasoning competencies)
are in significant correlative relationship with motivation, and their mutual relationship is also correlated;

- Academically gifted have higher grades on internal motivation, identified and introjected regulation, while
other students had higher grades on emotional and external regulation. There is a difference in favour of aca-

demically gifted in intrinsic types of motivation and statistically significant impact on success on L2 achieve-
ment test.
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- Velitzer's MAP achieved a minimum of 0.04 for the 5-component solution, indicating that 5 components
should be retained. They explained 73.18% of the total variance of items, which speaks in favour of such
concept of self-regulation and its significance, i.e. predictive contribution to the model and its impact on L2
success. Multiple variables allow for more versatile, holistic approach to the phenomenon and more efficient
didactic work for personalized approach to the gifted.

Keywords: self-regulation, gifted, L2 learning, Language for Specific Purposes

Introduction

Self-regulated learning (SRL), according to many authors (Ziegler et al., 2021), has become attrac-
tive to researchers in the field of education in the last three decades, because it provides opportunities
for closer observation of interrelationship among cognitive strategies, meta-cognition, motivation,
and significance of the factors such as personality traits, self-confidence, self-esteem, etc., Therefore,
it provides an opportunity for a holistic approach to observing motivation and other learning and
teaching factors (Paris & Paris, 2001). The complexity of SRL attracts the attention of researchers
due to the possibility that the findings of research have their examples of SRL in classrooms and there
undergo empirical validation of the SRL construct. Both abovementioned opinions of researchers
(Kleitman & Stankov, 2007) are basically the incentive for this research design. Thus, the research
is based on the intention to consider the essential characteristics of SRL complex theoretical con-
struct, and dimensions of holistic coverage of the mentioned factors, i.e. their interrelationship and
contribution to self-regulation. This research deals with gifted students, because it is expected that
SRL phenomenon is more pronounced in talented than in other students (Ziegler et al., 2021), and
it is related to success or self-realization in L2 learning, or languages for specific purposes. Although
this construct has been addressed by a large number of researchers in recent decades, there are still
many disagreements or unresolved issues, such as: is SRL seen as a set of skills that can be explicitly
taught, or developmental process of self-regulation that arises from experience with the help of the
teacher, who provides information and opportunities for students of all ages to become strategically
motivated and independent participants in discovering new knowledge. Another unresolved issue is
the predictive range of certain variables for directing didactic procedures in the process of L2 learn-
ing and teaching, or languages for specific purposes, etc.

Self-regulation of learning is considered to be the ability to develop knowledge, skills and attitudes
that support learning and that can be transferred to other learning situations (Baumert et al. 1998;
according to Sori¢, 2014). It is therefore in the focus of interest in theoretical approaches and mod-
els, as well as their practical validation in various types of research, from instrument construction
and checking their adequacy in terms of coverage of phenomena, concepts, structures, etc. to finding
ways to master. This is exactly the reason why it has been researched as a phenomenon of learning
and teaching for decades. Zigler (Zigler et al., 2021) believes that effective learning is more im-
portant than high IQ, and the way of including the variables that best cover self-regulation is still
being investigated. Thus, the same author believes that effective learning rooted in self-regulated
learning is crutial for high achievement. It is also important to note that self-regulation of learning
is not mental ability or skill to perform a certain task (Zimmerman, 2002), but a guiding process
by which students transform mental abilities into learning skills. Therefore, it is necessary to keep
in mind that self-regulation of learning is unlikely a characteristic, or an ability that someone has or
does not have, and that it is expected that his achievements will be lower or higher accordingly. It is
a change in learning style, which is reflected in the success of self-regulation, and recognized in the
field of meta-cognition and learning motivation. For learning languages for specific purposes, or L2,
this is important, because the forces of learning and teaching are directed towards ways to develop
the mentioned mechanisms of self-regulation. The mentioned characteristics of the phenomenon of
self-regulation are the subject of attention of researchers who are engaged in encouraging the devel-
opment of the gifted. Thus, several significant conclusions of Ziegler (2021) that describe the core
of self-regulation in the field of giftedness can be accepted. Ziegler believes that giftedness cannot be
reduced exclusively to a high IQ, and that it would be a mistake to assume that intelligence is a con-
stant that remains the same, thinking that giftedness in any field, therefore, in the field of L2 learn-
ing, can be seen as high probability that someone could (later in life) achieve extraordinary achieve-
ments with appropriate support (Ziegler et al., 2017). Thus, giftedness does not remain the same as
IQ, nor grows as intelligence during individual’s development, and if there is no adequate support,
it leaves consequences in development, i.e. for the success of the gifted, which is not uncommon

Talent Education 2021/Izobrazevanje talentov 2021




in practice (Gojkov, 2014; 2018). Thus, it is considered that in L2 learning, or the language for
specific purposes, giftedness fades away and disappears, if the gifted is left without adequate support
(Gojkov-Raji¢, 2021a; Safranj et al., 2021a; Ziegler, 2005).

Therefore the issue of encouraging the development of giftedness has increasingly turned to didac-
tics, and as stated (Zigler et al., 2021), learning widens the existing gap in achievements and this is
especially true for those with higher achievements. As there is already almost complete agreement
today about the importance of learning for the development of giftedness, and especially for the abil-
ity to learn, we accept the statement that applies to L2 learning, or languages for specific purposes,
that the more gifted people learn, the more gifted they become. Ziegler (2021) considers several
confirmatory facts of previous research (Bloom, 1985), from which the following stands out: crucial
importance of mentoring since the findings indicate that achievements are closely related to expert
incentives and improvement of learning skills; successful gifted people (experts) are seen internation-
ally, and their learning differs from the average in that they spend much more time studying than
others. In addition, their learning is more successful because they use different learning strategies,
meta-cognitive monitoring and they adopt a large amount of content on their own (Ericsson et al.,
2018; Macnamara et al., 2014).

Ziegler (Ziegler et al., 2012) also states that research has confirmed that successful students perform
significantly better than their peers in the whole spectrum of learning aspects, and this superior effect
can be illustrated by a process model of learning, i.e. self-regulated learning, during which learning
strategies represent a significant part but not the only component among other key processes. In sup-
port of the practice of using the previously mentioned statements, the same authors summarize the
stages of self-regulated learning in a seven-step cycle (Gojkov-Raji¢ et al., 2021b) and offer sophisti-
cated self-regulation methods of perfecting the steps in the cycle, emphasizing that effective learning
is the key for high achievement and it is is woven into self-regulated learning (Zigler et al, 2021).
The study deals with a wide range of variables, holistically, because the research findings indicate the
importance of all variables selected here for observing self-regulation of gifted students in L2 learn-
ing. The findings of some rely more on individual variables, so they are not given the same value.
Thus, the focus is on assessing the predictive value of variables in the complexity of self-regulation
construct and thus, further validate them in practice. Several findings of the research and under-
standing of the core of the variables that were taken into account in this research will be listed below.
The findings of Kleitman (Kleitman et al, 2012) points out the importance of self-confidence as
a factor of self-regulation. Their results suggest that beliefs merge in order to define the factor of
self-belief, which defines the core of self-confidence. They also note that in their research at pri-
mary school age there are significant positive correlations between memory and reasoning and self-
perception and academic self-efficacy (ranging from .46 to .68, p <.01), as well as that the factor
defined by self-confidence explains about 70 % of total variance in these measures. Therefore, it
can be concluded that higher metacognitive beliefs in one’s own cognitive abilities also have strong
beliefs in one’s own academic self-efficacy (Kleitman, 2008; Kleitman & Gibson, 2011). The same
authors also suggest that metacognitive beliefs in one's own cognitive abilities can be viewed both
as important predictor of self-confidence and key mediator in predicting other variables about self-
confidence. In addition, metacognitive beliefs in one's own cognitive abilities, as a factor of self-
confidence, may be safer for predictions regardless of intelligence, gender, and other variables (Gillet
et al., 2012; Kleitman & Gibson 2011). Thomas and Gadbois (2007) found negative correlation
between self-confidence and self-handicapping behaviour, which appears as a strategy, and involves
delays in performing tasks, excuses, etc. It is negatively reflected in weaker self-regulation and thus
in achievement. This points to a conclusion important for practice that strong beliefs in oneself can
act as possible protection against harmful self-handicapping behaviour.

It could be concluded that self-confidence is considered a significant internal factor of self-reg-
ulation, and this term implies a psychological trait, which is considered a stable factor based on
personality in confidence assessments (Kleitman, 2008; Stankov 1999; Stankov & Lee, 2008; Lee
& Stankov, 2013). However, Stankov (1999) emphasizes that mentioned stability does not mean a
secure connection with personality traits, so it is not strongly connected with personality constructs.
The question is what is the basis of stability of self-confidence, and the answer is given by the authors
investigated self-esteem in a broader context, bringing it in connection with other examples of the
construct of self-belief. One of them is meta-cognitive beliefs, which refer to the aspect of meta-
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cognitive knowledge, stating that meta-cognitive belief is a specific subset of these beliefs, and it
refers to individual’s perception of the competence of his basic cognitive abilities, memory and reac-
tion. memory competence, or reasoning competence. One of the beliefs related to self-confidence is
academic self- concept, which Marsh (1988) considers multidimensional, with hierarchical structure
and it is acquired through achievements within school progress. This contributes to the fact that aca-
demic efficiency includes students” belief that by learning they will achieve the expected outcomes
(Bandura, 1993), i.e. the feeling of faith in the possibility of achieving self-realization. Research
notes that in adults (Efklides & Tsiora 2002; Kroner & Biermann 2007) also meta-cognitive beliefs
about reasoning competencies were predictive after the outcome control (Kleitman 2008; Kleitman
& Stankov 2007; Stankov & Lee, 2008). This was also confirmed for children by the findings of
the same authors, who conclude that meta-cognitive beliefs in their own reasoning competencies
and memory abilities, together with academic self-perception and self-efficacy assessments, are good
predictors of students' confidence in their cognitive abilities (Kleitman 2008; Kleitman & Gibson,
2011). This is important for practice and encouraging goal achievement and teacher’s self-efficacy.
Thus, it could be concluded from the abovementioned that in accordance with the understandings
of the theory of self-perception and the theory of self-efficacy, metacognitive beliefs can be viewed
both as a predictor and as mediating variable predictions that other variables have on self-confidence.
Self-belief is recognized as a key role in academic environment, because they predict a positively
higher level of self-confidence according to the findings of the previously mentioned research, and
reduce learning avoidance behaviors which also significantly mediate predictions of other self-con-
fidence variables. Thus, as a confirmation of the previous statements about the predictive value of
self-confidence, the authors state the importance of the role of internal student variables in predict-
ing academic achievements.

Lee (2009) cites the conclusion of research that confirmed a significant correlation between self-
concept, self-efficacy, emotional concepts, anxiety, and self-confidence. It defines self-confidence as
a common factor that has a significant correlation with the accuracy of cognitive performance and
self-confidence as the best individual predictor of cognitive performance accuracy.

Other authors also find that in most of the data available so far, self-confidence absorbs the predic-
tive variance of the previously mentioned self-constructions in cases when they are considered as
special predictors of accuracy (Stankov & Crawford, 1997). This finding suggests that the method
of measuring self-confidence used by these authors is adequate, and that other self-efficacy, self-per-
ception, and anxiety scales are optional. It is true that they are specific for the domain, area, subject,
and the measure of self-confidence obtained in one area (mathematics), can be used as an assessment
of self-confidence for L2 success, etc. This feature of psychological constructs, as the authors state,
is still valid only for some psychological constructs, such as intellectual abilities. The previously
mentioned property of the width of the self-confidence construct, i.e. the ability to absorb predictive
variance as a special predictor of accuracy was prevailing to include this factor into this research, i.e.
checking the predictive value of variables in the complexity of self-regulation construct. Previous
research emphasizes personality traits as important for self-determination, and this factor is included
in the set of variables in order to adopt a holistic approach to self-determination and investigate the
importance of included variables to explain the complexity of the phenomenon.

In outlining several basic characteristics relevant to understanding self-regulation in theoretical clas-
sifications, Bandura (1997) briefly but effectively described a pattern of self-efficacy and outcome
expectations, including personality significance. He notes that individuals prone to depressive pat-
tern of self-regulation fall into the group with a low sense of self-efficacy, but high expectation of
outcome, if the task were performed correctly. The same author also finds (Bandura, 1996) that these
individuals feel that they cannot complete the task and thus, they fail to activate a proactive pattern
of self-regulation. However, they would like to achieve the desired goals and be rewarded, and know
that the environment will respond positively to their achievements. In that way, they lack the possi-
bility of reinterpreting the situation, attributing possible failure to negative factors from the environ-
ment, and they cannot diminish the values of academic activities and achievements, and therefore
they fail to activate even the defensive pattern of self-regulation of learning aimed at protecting the
ego, and self-esteem. Research findings prove that there are few empirical investigations that con-
sider distinctiveness and relationships among the aforementioned patterns of self-regulation of learn-
ing. Empirically obtained results support the discriminative nature of the proactive and defensive

Talent Education 2021/Izobrazevanje talentov 2021




pattern of self-regulation and some, model-implied connections between the components of these
patterns, and their connection with learning outcomes (Loncari¢, 2008, 2011). On the other hand,
as Loncari¢ (2014) states, further research is yet to be carried out on a more detailed conceptualiza-
tion and measurement of the depressive pattern of self-regulation of learning, which is considered to
be closely related to personality traits, and those directly related to academic achievements in L2, or
languages for specific purposes. Therefore, it is considered that personality structure, i.e. personality
traits, represent a significant factor by which are chosen the ways in self-regulation that both suit the
situation, and individual s personality as well (Safranj et al., 2021b).

The literature cites a large number of studies that confirm the connection between personality traits,
self-regulation and academic success (Nikéevi¢-Milkovi¢ and Tatalovi¢ Vorkapi¢, 2020), but also
indicates the complexity of these relationships and their importance in the predictor explanation
of self-regulation for academic achievement. A five-factor model of personality (McCrae & Costa,
1985; Costa and McCrae, 1992) is structured by the following basic factors: neuroticism, extra-
version, openness to experience, agreeableness, and conscientiousness. Some authors believe that
the great five-factor model of personality is the most empirically confirmed (Tatalovi¢-Vorkapi¢ &
Loncari¢, 2014) and mostly used in research of personality around the world, as well as it is one of
the most important theories of personality in the last century (Mlaci¢, 2002).

The previous statements are the reason why personality traits are found in the composite variables
of this research, which intends to test the predictive value of variables in the complexity of the self
- regulation construct. The research findings inform that personality traits (except Neuroticism), as
well as adaptive strategies of self-regulation of learning and strategies of coping with school failure
are moderately positively related to both objective and subjective academic achievement. It is also
important to note that neuroticism is negatively associated with adaptive strategies of learning and
coping with school failure, so that with its increase, objective and subjective academic success de-
creases. Tatalovi¢-Vorkapi¢ (2014) remarks that Conscientiousness is an important positive predictor
of objective academic success, and Agreeableness of school satisfaction. All predictors explain 29% of
objective and 18% of subjective academic success. Tatalovi¢-Vorkapi¢ (2014) notes that greater ob-
jective academic success is associated with greater satisfaction with school. Openness to experience,
Conscientiousness, Extraversion, and Agreeableness are positively associated with adaptive learning
strategies and coping with school failure, as well as strategies for seeking instrumental and / or emo-
tional support from friends, parents, or teachers.

Motivation for L2 learning in gifted and other students was found in the composite of variables
which in this research in the field of L2, or languages for specific purposes intend to see the predic-
tive value of the observed variables, to better understand their relationships, as well as the place and
role of each of them. Motivation is one of the observed variables that has attracted the attention
of researchers in many areas of learning and teaching in recent decades, which is the same in glot-
todidactics as well, because it has an important role in the velocity and success of L2 learning. The
research findings state its importance in the primary incentive to start L2 learning, and later the
role of the driving force for maintaining a long and often tedious learning process (Dornyei, 1998).
Therefore, it represents a great incentive for researchers defined as a complex and multiple construct
(Gardner et al., 1985), i.e. made of multiple factors, such as task value, the level of learner’s expected
success, self-confidence, and understanding the reason for their success or failure on the task (Dorn-
iei & Ushioda, 2011). It is significant for its complexity, and types of motivation and motivational
strategies are at the first place which should facilitate students to adopt positive attitudes towards lan-
guage learning, and develop learning motivation. This implies knowledge of the types of motivation
that are related to the procedures of encouraging motivational level of an individual. Although gifted
people learn easily and quickly and have a high level of internal motivation, the discrepancy around
these claims should still be checked, so that L2 teachers can harmonize the relationship between the
type of motivation and didactic instructions for the expected achievements.

Dorniei and Ushioda (2011) presented a new approach to L2 learning called “L2 motivational self-
respect” that links L2 learning and personal identity. This approach has implications for L2 learning
in the sense that the student develops self-maturity and thus, self-motivation in language acquisition.
Dorney believes that teachers could help him/her if there was a greater need for a more pragmatic
education, focused approach, exploring reality in the classroom, identifying and examining motives
for L2 learning in the classroom (Dorniei and Ushioda, 2011). This is what teachers should keep
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in mind and it is important to consider motivational orientations for comparing didactic instruc-
tions when influencing academic efficiency of L2 students in accordance with the characteristics of
motivation they possess, so that teachers can have more certainty in recognizing the core of types of
motivation and design instructions. They can recognize amotivation when they notice that students
fail to see a connection between their actions and their consequences, and believe that they are wast-
ing time learning L.2. However, it is important to recognize the difference between demotivation and
amotivation. In that sense, the finding of Dornyei (2001) is important for teachers, which indicates
that when the outcomes are believed to be unrealistic and unreasonable, it leads to amotivation, be-
cause the learner realizes that this goal is unachievable and is beyond his capabilities. So amotivation
is understood as a lack of motivation.

Previous research uses several instruments, such as the Academic Motivation Scale - AMS 28 or 32,
Foreign Language Motivation Questionnaire (LLOS-IEA; Noels, Pelletier, Clement & Vallerand,
2000, etc.) based on Self-Determination Theory (SDT) and which in statistical analyzes in several
countries of the world received confirmations of metric characteristics of factor analysis, dimension-
ality, reliability and constructive validity. The hypothetical model of 7 factors was also confirmed:
Internal motivation - knowledge; Internal motivation - achievement; Internal motivation - stimula-
tion; External motivation - identified regulation; external motivation - introjected regulation; Exter-
nal motivation - external regulation; Amotivation.

However, the authors (Harvei,1997; Herzog, 2005) find that there is a need for further revisions
of the scales, because in predicting success, it was stated that amotivation and identified regulation
seemed stronger as internal motivational variables. Since this is one of the questions in this research,
i.e. in order to check the significance of the motivating factor among the other observed variables
for the overall self - regulation, several findings will be briefly explained while trying to shed light
on this issue.

Sarcevi¢ (2015) used AMS to check academic motivation in adolescents measuring seven aspects
of motivation according to Self-Determination Theory and made several conclusions. In the first
version of this questionnaire, four factors were selected on a sample from Serbia, and based on that
version, a second one was formed with 32 items on a sample of 1106 respondents. In addition, four
factors such as Internal, External, Introjected motivation and Amotivation were defined. The con-
tinuum of self-determination has not been fully confirmed. So, some dimensions are, as the author
states a different status of self-determination than expected, and it is also stated that the metric char-
acteristics of the scale are good, so that the second version has better psychometric characteristics,
more clearly depicts the theoretical assumption about aspects of academic motivation but it was only
partially confirmed. The author believes that the AMS questionnaire is a good enough indicator of
academic motivation for the age for which it is intended. However, the issue of the continuum and
structure of such a construct remains open, i.e. seven-factor structure, which is used and confirmed
in many studies. It is one of the questions that this paper seeks to answer. In this research the seven-
factor structure is tested, and it will be briefly defined, in order to have a clearer overview of the
research findings. Theoretical basis of this question is in Self-Determination Theory, which seeks to
explain motivational aspects of academic success, because it integrates the starting points of the the-
ory of basic psychological needs, causality orientation, cognitive evaluation and integration. There-
fore, different theoretical approaches are merged into one theoretical framework for a more complex
picture of the phenomenon of academic motivation (Deci et al., 2001; Deci & Ryan, 2000), which
is the intention of this research to approach the motivational factors of academic achievement in 1.2
learning or languages for specific purposes.

In addition, significant findings for L2 teachers are that aspects of motivation are lower along the
continuum depending on internalization of behaviour (Deci & Ryan, 1985), and that in practice
there are usually three types of motivation: internal and external motivation, with amotivation at
the extreme left of the continuum. For amotivation, in addition to the above, it is characteristic
that the locus of control is indeterminate and individuals with this motivational characteristic fail
to see the reasons for schooling or purpose of L2 learning (Deci et al., 1992; Niemiec et al., 2009).
Most researchers find that behaviour driven by external stimuli (pressure or reward of the social en-
vironment to learn a language) is characterized by extrinsic motivation, which appears within four
narrow aspects as regulation with short effects (Ryan et al., 2008; Hagger & Chatzisarantis, 2007)
It is important for practice because interruption of external stimuli can cause a situation to disrupt
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L2 learning (Noels et al., 2001). Recent research emphasizes that extrinsically motivated students
acquire knowledge for better career opportunities. Therefore, their behaviours are means by which
they set off towards certain goal, and not for the sake of interest or satisfaction while learning. Thus,
behaviour is stimulated by external stimuli, and this is a significant finding that there are (Ryan et
al., 1990; Deci & Ryan, 1985) different types of external motivation along the continuum of self-
determination (external regulation, introjection, and identification). It is necessary to recognize the
mentioned levels and use incentives, which facilitates learning, and affects achievements. The next
step important for practitioners in L2 is introjected regulation which occurs when individuals begin
to internalize the reasons for their actions. It happens when the behaviour is valued and assessed as
important, and especially when it is perceived as if the individual has adopted opinions and feelings
taken from the environment, but has not fully included them in the personal value system. A new
step on the way to higher levels of motivation and self-regulation in L2 learning is identified regu-
lation, which is recognized as consequence of understanding the importance and contribution to
self-realization. Thus, identified regulation is a behaviour that student accepts because of its impor-
tance, and not just out of benefits and contributions in future. It should be noted that the identified
regulation is unlikely initiated by an internal need, and the outcomes of regulation of this aspect are
lower degree of self-determination (Jang et al., 2010). Adopted or introjected regulation is the next
significant step on the scale of the motivational hierarchy, and it means accepting behaviour from
the environment. Along with the previous level these behaviours have not yet been fully internalized
(Deci & Ryan, 2000). While going to higher levels of the continuum of self-regulation, the next
type of self-regulation is integrated regulation. It is considered to be closest to intrinsic motivation,
and is associated with positive outcomes such as prosocial development and psychological well-being
(Ryan et al., 2008). Integrated regulation refers to the behaviours that are in line with the values of
the individual, for L2 learning and teaching, or language for specific purposes. It occurs most often
in student’s system of self-regulation (Gojkov-Rajic et al., 2021a). On average, students show rela-
tively low levels of amotivation and moderate levels of various aspects of motivation, with the high-
est scores for intrinsic (Knowledge, Achievement, and Stimulation) and identified regulation. This
indicates the fact that students are well motivated, i.e. with good motivational orientation and types
of motivation which is an important predictor of self-regulation, It is also recognized as an indicator
of success in L2 achievement test. Intrinsic motivation is at the right end of the visulized ladder, i.e.
the continuum of described aspects of self-regulation. It is characterized by intrinsic locus of control
reflecting natural propensity for mastery, spontaneous interest, and research essential for cognitive
development (Deci & Ryan, 1985). Valerand and his associates (Vallerand et al, 2003) noted that
intrinsic motivation consists of three dimensions that describe natural inclination towards cognition,
stimulation, and achievement. The main characteristic of internal motivation is when student learns
language for himself, which is stimulating for further research, for a clearer picture of the possibility
of personalization of didactic instructions in L2 teaching, or languages for specific purposes.

Basic characteristic of internal motivation is a behaviour in which the student learns second language
out of the pleasure he/she feels while learning, exploring or understanding something new (Valle-
rand et al., 1992). According to some authors (Deci and Ryan, 2000; Deci & Ryan, 2008), intrinsic
motivation originates from an innate psychological need for competence and self-determination.
Therefore, while encouraging student’s efforts towards higher levels of motivational self-regulation,
L2 teacher should create learning situations in which student is as autonomous as possible, deter-
mine the goals and ways to achieve them. It should be mentioned that most research results confirm
the existence of global intrinsic motivational construct, but there are also opposing opinions that
intrinsic motivation could differ in more specific motives (Deci, 1975). This has been accepted as
a tripartite taxonomy of intrinsic motivation investigated on independent basis (Vallerand et al.,
1992). This research is interesting because it is indirectly a part of the issue of the predictive value
of variables in the complexity of the construct of self-regulation and the issue of the structure of
motivational variable. The limited space of this paper hinders broader observation of these issues,
but for a clearer understanding of the findings of this research it will be mentioned that there is an
internal motivation for achievement as a special type of motivation, which is noted in pedagogical
psychology and didactics as motivation for mastery, motivation of efficiency and task orientation. It
is recognized by the willingness of students to communicate with the environment in order to feel
competent and create unique achievements (Deci & Ryan, 1991). It is, therefore, defined as an ori-
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entation towards achievement, or engaging in activity for pleasure after mastering complex training
techniques and it creates a feeling of personal satisfaction, i.e. communication in second language,
participation at scientific meetings and speaking languages of specific purposes.

The third type of internal motivation is the experience of stimulation, which appears through special
stimulating occurrence (aesthetic experience, fun, excitement). The previous taxonomy of motiva-
tional regulation is explained by (Deci & Ryan, 2000), according to which intrinsic motivation is
characterized by a sense of satisfaction arising from a sense of competence, autonomy and connec-
tion. Also, in relation to external motivation it is considered more self-determined and refers to
internal factors such as enjoying and satisfying oneself in situations related to researching new ideas
and developing knowledge, trying to master a task or achieving a goal, etc.

The previously presented types of motivation are also important for teachers of L2, or languages for
specific purpose at tertiery level, in order to clearly understand the ways in which the teacher can
facilitate students in self-regulation of learning, i.e. stimulating their motivational potentials. This
is especially important today, because technological advances have changed the way nowadays gen-
erations are motivated. A significant number of young people are amotivated, therefore, they fail to
perceive unforeseen situations between the outcome and their own actions. They are neither essen-
tially nor externally motivated. They attend classes without understanding importance of learning.
It is a useless effort and a waste of time for them. Gillet and his associates (2012) researched youth
motivation; what is acceptable and what are the opportunities to address complexity of learning,
educational system, and determining positive outcomes of educational efforts. He recomended that
didactic approaches should be changed and different learning environments given to meet the needs
of students. In addition, he thinks that students may not be academically motivated because they feel
left out. These and similar conclusions brought under the need for greater automation in learning
and teaching, are also found by other authors (Gojkov-Raji¢ et al., 2020). The findings that are in
line with the previous conclusion point out the following:

- Identified regulation stands out as a positive predictor, which indicates that motivation through
identified regulation is associated with a higher L2 grade and general success;

- It was noted that there are differences in motivational orientations, or types of motivation between
gifted students and others, which is an indicator of self-regulation in L2 learning, as well as that types
of motivation determine L2 achievements.

- Years when L2 learning began, years of studying L2 language, gender, faculty at which they study
are insignificant factors for the relationships of the observed variables (Gojkov-Rajic et al., 2021a).
The findings of the research, based on the synthesized conclusions of meta-analysis of teacher’s
motivational role (Mastoor, 2013) emphasize the importance of responsibility for initiating motiva-
tion and its maintenance throughout the learning process. The results of other researchers (Dorniei,
2003; Dorniei & Ushioda, 2011) also point out that integrative component has a significant part in
variance when it comes to motivational mood and persistence in L2 learning, which led to a turna-
round in the acceptance of motivation model, i.e. the transition from socio-educational model to
psychological model. Gardner’s model is directed towards integrative nature of multifactorial com-
plexity of L2 learning, and in contrast, further applied research in the field of L2 learning finds that
instrumental orientation has greater impact on language learning. In addition, the research on L2
motivation (Dorniei, 2001a, 2001b;, Dorniei & Ushioda, 2011; Gojkov-Raji¢ et al., 2021b) identi-
fied the need for more pragmatic education, focused approach, exploring reality in the classroom,
and identifying motives for learning in the classroom.

The complexity of the construct of self-regulation and relations in motivational orientations are
observed from several aspects. Crnjak (2019) researched the relationships of different motivational
orientations with different aspects of adaptation to studies that include faith in oneself and one's
abilities, perceived social support and the experience of stress among students at the University of
Zagreb. Significant findings for this study indicate that higher levels of self-determined motivational
orientation, or types of motivation, have positive correlation with stress responses in adaptation
to studies. It is concluded that perception of stress is significant motivating factor, and those with
higher levels of stress have higher levels of motivation and introjection, which is further related to
lower new faith in themselves and their abilities and further affects the mechanisms of adjustment
to studies. The findings also point to potential gender differences in adapting to change as student’s
life and learning are organized in a different way.
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The abovementioned findings are an additional incentive for our research, because they indicate the
possibility that self-determined motivational orientation as a phenomenon is insufficiently observed
by simplified divisions into basic motivational orientations. It is necessary to dive deeper into mul-
tidimensionality, the complexity of the motivational construct and more motivational orientations,
i.e. types of motivation. Contrary to the findings of the aforementioned research (Crnjak, 2019),
Jandri¢ and his associates (2018) in search of an answer to the question of gender differences in
intrinsic and extrinsic motivation, self-efficacy, test anxiety and learning strategies remarked that
there are no gender differences in obtained results. However, they found statistically significant age
differences in all the above variables. Also, weaker motivation and self-regulatory learning in older
students are confirmed by previous research, which is a significant indicator for glottodidactics, i.e.
L2 teaching practice.

Ramos and Habig (2019), encouraged by the great interest in the concept of academic motivation,
find that gender and age lack significant impact on any of the subscales of Academic Motivation
Scale (AMS). Thus, the findings concluded that gender lack significant impact on academic moti-
vation, which is not in line with the findings of other researchers. The same was noted for age as
a predictor of motivation which is explained by small sample size. Ramadhan Dwi Marvianto &
Wahyu Widhiarso (2018) supported the use of Academic Motivation Scale (AMS), which showed
satisfactory metric characteristics. The findings confirmed seven-factor structure of AMS, thus giv-
ing another confirmation of multifactor structure of motivation phenomenon and challenges sim-
pler models based on basic types of motivation (internal, external, amotivation). Suggestions for
practical pedagogical implications of the findings addressed to teachers, administrators and creators
of educational policy, relate to the need to provide students more direct information for their easier
orientation in self-regulation, more closely connected curricula with students” future careers, greater
practical efficiency, etc.

Utver and Gerill (2016) in their study also started from Self-Determination Theory (SDT) dis-
tinguishing types of motivation according to the types of self-regulation along the continuum of
internalization, which are otherwise used as types of motivation for quality and outcomes. In the
research, the variables: learning, performance, engagement and persistence are mentioned as pre-
dictors of educational outcome. The Academic Motivation Scale (AMS), which is based on SDT,
obtained confirmations of metric characteristics and confirmation of hypothetical seven - factor
model by statistical analysis. However, the authors find that there is a need for further revisions of the
scale, because in predicting success, it was found that amotivation and identified regulation seemed
stronger than internal motivational variables. This was another incentive to explore the relationship
between types of motivation and academic success, which is the basis for defining methodological
framework of the research.

The aim of our research is to approach the complexity of the self-regulation construct and the
relationship of variables, in order to investigate their impact on L2 learning success, and thus in
self-regulation of gifted students, because it is assumed that a wider range of variables creates holistic
approach in observing the complexity of the phenomenon of self-regulation. For now, after three
decades of intensive attention and research activities in this field, it is still with a lot of open ques-
tions, i.e. contradictory or incomplete findings.

The problem refers to the following: how far do the variables that are usually taken in the composite
that observes the self-regulation construct reach, in terms of sufficiency for satisfying the holistic ap-
proach to the phenomenon of self-regulation? This is also a question of their mutual relationship and
scope in terms of predictive value for the possibility of encouragement in L2 learning achievement,
or language for specific purposes. Previously, it is especially observed in academically gifted students
(those with an average grade above 9.00), so the question is: to what extent do students differ in
terms of observed variables, or what is their predictive value for their L2 learning achievement?

It is assumed that a larger coverage of variables, in this case: personality traits, motivation for 1.2
learning, meta-cognition, self-confidence (competences for memory and reasoning), self-esteem will
provide a clearer picture of factors that self-regulate L2 learning of academically gifted and other
students, i.e. they affect achievements in this area. It is expected to provide a clearer picture of the
impact of certain types of motivation for L2 success in academically gifted and other students, i.e. to
get a clearer picture of the structure of L2 motivation as well as the significance of the other predicted
variables.
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Working hypotheses:

- The prominence of the seven-factor model of motivation for L2 learning is expected, as well as the
difference in favour of academically gifted in intrinsic types of motivation and statistically significant
impact in success on L2 achievement test

- Metacognition and other variables (personality traits, self-confidence, self-esteem, memory and
reasoning competencies) are significantly correlated with motivation, and their mutual relationship
is also correlated with the explanation of high percent variance.

- The influence of the observed variables on L2 success is equally pronounced.

In addition, the following information should be obtained:

- What types of motivation for L2 learning are shown and whether and in what way academically
gifted differ from others? In what relation are the types of motivation with general success and L2
success? Accordingly, it could be concluded about the importance of motivation as a factor of self-
regulation, and structure of motivation as a construct important for self-regulation and practical
glottodidactic interventions. Then, what are the relations between the types of motivation and meta-
cognition, self-confidence (competences for memory and reasoning) and self-esteem?

- To what extent such a conceptualized model with the variables contributes to a clearer picture of
self-regulation and its impact on L2 success with such structured variables?

- What are the personality traits expressed in all respondents? Are there differences between academi-
cally gifted and other respondents? What are they reflected in and how they relate to motivation,
general success, L2 success, metacognition, and self-confidence (competences for memory and rea-
soning)?

- What is the relationship between all observed variables? What is the percent of the variance of the
whole, and how many in particular the variables explain?

- Variables:

Predictors: types of motivation (intrinsic motivations, extrinsic motivations and amotivation sub-
classes: amotivation, external incentives, integrated incentives, identified regulation, internal moti-
vation - knowledge, internal motivation-achievement, internal motivation - stimulation); metacog-
nition, personality traits, self-confidence, memory and reasoning competencies;

Criteria: success on L2 achievement test; average grade in studies above 9.00 as an indicator of giftedness.
Moderators: gender

Method
The research was organized according to a quantitative design, and performed by systematic non-
experimental observation.

Sample

Sample consisted of 500 students from two faculties, 144 students from Preschool teacher training
college from Vrsac and 356 from Faculty of Technical Sciences, Novi Sad. There were 360 (72.0%)
female participants. It is a convenience sample comprising 195 academically gifted (with average
grade of 9 or above).

Instruments

Big five inventory (Goldberg’s Big Five Personality Traits from International Personality Item Pool;
Goldberg, 2001). A 50-item questionnaire intended to assess the big five personality traitsi.e., Extra-
version, Emotional stability, Intellect, Agreeableness and Conscientiousness.

Metacognitive awareness inventory (Schraw& Dennison, 1994) consists of 52 items of binary re-
sponse format (True / False) which make up two scales: Knowledge of cognition and Regulation of
cognition.

Language Learning Orientations Scale - Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation and Amotivation
Subscales (LLOS; Noels, Pelletier, Clement & Vallerand, 2000). The questionnaire consists of 21
items on the five-point Likert scale intended to measure 7 types of motivation for learning foreign
language. Previous research indicates that 7 factors might be too much for this questionnaire so its
latent structure was assessed in this research (see Data analysis and Results section)

The Memory and Reasoning Competency Inventory (MARCI; Stankov & Crawford, 1997) con-
sists of 16 items measured by a six-point Likert scale. The instrument has two subscales intended to
measure memory competences and reasoning competences.
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Rosenberg society and adolescent self-image (Rosenberg, 1965) is a 10-item questionnaire which
measures the global level of self-esteem (self-image) by assessing the positive and negative feelings a
person has about themselves. The items were given using the four-point Likert scale.

L2 Achievement Test was developed for this research. It comprised of 40 items; 10 items were in-
tended for each language skill. Questionnaire on general data comprised of average grade at studies,
L2 grade, gender, and faculty.

Data analysis

In order to assess the latent space of the scale LLOS,Principal ComponentAnalysis using the Promax
rotationwas performed. In order to identify the optimal number of factors/components to keep, the
Velicer's Minimal Average Partial (MAP) was used as it is shown to be better factor number identifi-
cation technique compared to Scree diagram and Gutman-Kaiser criteria (Ziegler & Hagemann, 2015).
For all the instruments used, the average summation scores were calculated in order to reduce them
to the answering scale of that instrument for easier interpretation and comparison. T-test for inde-
pendent samples was used in order to check for possible differences on motivation scales between
academically gifted (average grade of 9 and higher) compared to other students. In order to assess the
relationships between other trait variables (personality traits, metacognitive awareness, memory and
reasoning competency, and self-image) and motivation multiple regression analyses were run. One
regression analysis was run for each motivation scale with motivation being the criterion variable and
other trait variables being the predictors. In order to assess the relationships between trait variables,
motivation and grade in L2 multiple regression was run with grade being the criterion variable and
all other variables being the predictors.

In order to assess the moderation role of Gender between the motivation types and L2 grade, PRO-
CESS macro for SPSS was used. PROCESS macro performs the moderation analysis by testing the

moderation between one predictor, one moderator and one criterion per analysis.

Results

Velicer's MAP achieved minimum of 0.04 for 5-component solution indicating that 5 components
should be kept (Table 1). The five components explained 73.18% of total item variance. Pattern
matrix of the Promax rotated solution is presented in Table 2. The first component comprises of all
items originally associated with intrinsic motivation subscales and it was named Intrinsic motiva-
tion.Second component comprised of all items in original amotivation scale so it was named Amo-
tivation. Third component was made up from 3 items originally belonging to the so the Identified
regulation name was kept. Fourth component consisted of three items which form the component of
Introjected regulation, same as in original questionnaire formulation. Last component comprised of
only two items which originally belonged to the External regulation subscale so this name was kept.
Compared to the original questionnaire formulation with 7 scales, Extrinsic motivation subscales
stayed mostly the same, while all Intrinsic motivation scales now made up one, joined component.

Table 1. Velicers MAP for LLOS items for 1 to 8 factors

Number of components MAP
1 057
049
045
045
041
044
043
048
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VI. international on-line conferece 2021

41




42

Table 2. Pattern matrix of LLOS items

Ttem

PC1

For the satisfaction I feel when I am m the process of
accomplishung dfficult exerases in the second
language.

Becawse [ emgoy the feeling of acquinng knowledge
about the second language conumunity and their way of
life.

For the "high™ I fecl wien heanng forcign languages
apoken.

For the enjoyment | expenience when [ grasp a difficult
construct i the second language.

Far the pleasre that 1 experience in knowing more
about the lnerature of the second language group.

L0

£0

For the "lagh” fecling that [ expencxe while speaking
in the second language.

For the pleasure [ get from heanng the second
language spoken by native second language speakers.
Far the pleasure [ expenence when surpassing myself
in my second language studies.

For the satisfed feeling 1 get in finding out new thungs.

Henestly, T don't knew, T tuly have the impression of
wasting Ny time in studving a second language.

T cannot come to scc wly [ study a sccond language,
:IHJ rr.l111:I}r I lh‘ sl p‘\.'l: a I:I.ﬂll.'ﬂ.

I don't know; | cannot come to understand what T am
lh:lg “ll{}'illg a KI:IJJIHJ ]Julglngl:.

Because [ choose to be the land of person who can
speal mone than one language.

Because [ choose to be the kind of person who can
speak a second language.

£4

i

Becanse | tlank it 15 geod for my personal
devdopment.

51

57

Became | lave the impression that it is expected of
me

Al

Becase [ would feel ashamed if T couldn speak to my
[iads froa ihe second Laguage cotmmaaty in eeir
native temgue.

Becaune [ would feel gualty if I didot know a second
language.

To shivwr mvymel f that T am a gond cifizen heeanse T ean
speak a second language.

235

19

AT

In order to get a more prestigious job later on.

90

LIn order to have a better salaryv later on

18

Descriptive statistics

Descriptive statistics and Cronbach alpha reliability coefficients for research variables are presented
in Table 3.All research variables had values of skewness and kurtosis in suggested range of +2 (George
& Mallery, 2010) indicating that there were no significant deviations from univariate normal distri-
butions. It is important to note that for Metacognitive awareness scales 1 is the maximum possible
score as agreements with the items was coded 1 and disagreement was coded 0. Reliabilities of the
scales range from .62 up to .93 indicating that reliabilities were acceptable up to excellent. Correla-
tions between variables is presented in Appendix A.

Table 3. Descriptive statistics

Vamble | Min Max | Mgm ] Sk Ku ]
Personalisy
Exrsversion (Ex) 140 4.80 328 T2 03 - 54 78
B Sinbilay (EmS) L L 450 | 521 ¥y ] =24 =32 4
Inbdleat (lut) | EX T 50 o3 =53 £S5
Agrecablenens (Ag) 240 450 387 54 -0 20 58
Corpcsendoimness (o) ] .00 575 3 =18 =21 2
Mencogritive anarsess
Koondedge (MAK) Al L0 ] 13 A =72 A£3
Feguatson (MAR) 24 .00 I i £l -t i ]
Adotiasion
Inirinsic medivigion () L0 .00 EEH 103 =32 =93 A3
Ansotivation (Am) L0 .67 144 T 162 153 £3
[dembed regudation ([dR) L75 4.9% 2E8 53 =41 =45 -]
Introjeced regulasion (InR) 100 300 2.080 103 ET] =08 7]
Exwnmd regulation (ER) L 500 338 131 =40 =104 &5
Memery and Feasoning
Ciomgeetenay
Mamory (MC) L0 GO0 401 Ll =Al =01 B
Reasaning () L& 00 4158 ™ 2l o] A2
Selfeimage
Biosensberg ‘s selfmage (R51) 1.0 4.00 1598 BT i ] 7
Ormie
L2 Grade 5 i LEL] L3E -55 -0
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Differences in motivation between academically gifted and other students

Results of t-tests for independent samples is presented in Table 4.Statistically significant differences
were found for all motivation types. Academically gifted had higher scores on Intrinsic motivation,
Identified and Introjected regulation, while other students had higher Amotivation and External
regulation scores.

Table 4. T-tests, differences in motivation between academically gifted and others

L B Crifted - B Chfted - ST Chlsers - M Others - 5
I =10.28 KA 354 54 205 103
Am 1.96 50 1.36 63 1.49 B3
IR 408 000 4.05 ¥ A7s TR
Ink a7 018 PE] 1.1 a2l 1.03
ER 3.53 0o 313 138 3.54 1.23

Relations between traits and motivation types

Regression analyses between traits as predictors and motivation types as criterions are presented in
Table 5. For all motivation types traits were significant predictors.For Intrinsic motivation, F (10,
489) = 15.21, p <.001, R2 = .24, traits explained around 24% of criterion variance. Significant posi-
tive predictors were Agreeableness, Metacognitive awareness — knowledge, Reasoning competency
and Rosenberg self-image indicating that higher scores on these variables are associated with higher
intrinsic motivation, while Emotional stability was negative predictor of intrinsic motivation. In case
of Amotivation scale, F (10, 489) = 12.87, p <.000, R2 = .20, predictors explained around 20% of
the criterion variance. Significant negative predictors were Memory competency and Intellect, while
Reasoning competency was a positive predictor. For Identified regulation, F (10, 489) = 6.47, p <
.000, R2 = .12, predictors explained around 12% of the criterion variance with significant predictors
being Intellect, Agreeableness, Metacognitive awareness — reasoning (positive) and Conscientious-
ness (negative). In case of Introjected regulation, F (10, 489) = 3.60, p < .000, R2 = .07, predictors
explained around 7% of the criterion variance. Significant negative predictors were Intellect and
Conscientiousness, while Metacognitive awareness — knowledge was a positive predictor. Predictors
explained about 7% of the External regulation’s variance, F (10, 489) = 3.58, p < .000, R2 = .07,
with significant positive predictor being Memory competence and negative being Agreeableness,
Metacognitive awareness — knowledge and Reasoning competency.

Table 5. Partial contributions of predictors in explaining motivation

i Am ] Tkt ER.
[5 [ ] B ]
Es oL =05 =08 =07 L]
EniS - 16%" = =012 =07 o7
41} 4 = 17" LL* =11"* A0
Ag 5L il T it L150F
Cem 2 L ~10* ST 04
MAK -1 =08 =03 I - 13"
MAK, 05 -3 Nl ol ]
MO -2 - SO A1 -0 e
R LT T K- {11 = 2]1**
Rl EEL 03 06 ] 7

Relations between traits, motivation and L2 grade

Multiple regression analysis with personality traits, metacognitive awareness, motivation, memory
and reasoning competency and self-image as predictors showed that these traits significantly predict
L2 language scores/grades, F (15, 484) = 13.83, p <.000, R2 =.22. Predictors explained around 22%
of the variance of the L2 grade. Significant positive predictors (Table 6) were Extraversion, Intrinsic
motivation, Identified regulation and self-image indicating that higher scores on these variables are
related to higher average L2 grade. On the other hand, Emotional stability and Conscientiousness
were negative predictors of L2 grade.
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Table 6. Partial contributions of predictors in L2 grade

E I P
Ex 0.21 165 0000
Euit -0.12 271 D007
Int 0.04 0.58 D377
Ag 0.05 0.65 EE
[T =010 =218 0.02%
MAK 0.09 160 Ball
MAR 0.02 0.38 0.704
™ 0.12 227 0024
A 0.01 021 D534
TR 022 131 0,000
TnR 0.02 0.3% 0730
ER 0.01 023 D514
MC -0.06 -0.94 D346
RC 004 054 1524
i 012 .0 1L0E

Moderation analyses, moderation between motivation and L2 grade by gender

In total, 5 moderation analyses were run, one for each motivation type as a predictor. Introducing
moderation term to the model significantly improved the model for two motivation types, Intrinsic
motivation, F (1, 496) = 14.93, p < .001, and Identified regulation, F (1, 496) = 4.93, p = .026. In
order to better interpret the moderation effect, significant interaction effects are presented on fig-
ures. Moderation between intrinsic motivation and gender is presented in Figure 1. Males have simi-
lar L2 grade regardless of level of the Intrinsic motivation. On the other hand, for females the rise
in the L2 grade is associated with higher Intrinsic motivation scores. Moderation between Identified
regulation and gender is presented on Figure 2. Both males and females have lower L2 grades on
lower levels of Identified regulation. With rise of the motivation levels, bigger increase in L2 grades
is evident for females compared to male participants.

Moderation between Intrinsic motivation

and gender
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Figure 1. Moderation between Intrinsic motivation and gender

Moderation between Identified regulation
and gender
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Figure 2. Moderation between Identified regulation and gender
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Discussion

The fact that five components were found in Velicer's Minimal Average Partial (MAP) analysis sug-
gests that the motivational continuum did not extend to seven degrees, as found in other studies
(Ramos and Habig, 2019; Saréevi¢, 2015). This refutes the part of the first hypothesis that refers to
the assumption of a seven-factor model). It is significant that these five components could explain
73.18% of the motivational space with a high percentage. It is also significant that the component
of external regulation consisted of only two items that originally belonged to the subscale of external
regulation, so this name was retained. Hence the extrinsic motivation of the subspecies, but all the
scales of internal motivation now form one, that is, connected component, which has reduced the
number of motivational scales on the continuum from seven to five components; internal regulation,
amotivation, identified regulation and extrinsic motivation. Thus, the subscales of intrinsic motiva-
tion are merged into one component, which is different from the original taxonomy (Sar&evi¢, 2015;
Deci & Ryan, 2000).

Analysis of multiple regression with personality traits, metacognitive consciousness, motivation,
memory and inference competence, and self-image as predictors showed that these traits signifi-
cantly predict L2 language achievements / grades. Predictors explained about 22% of the variance
in the L2 score. Significant positive predictors were extraversion, intrinsic motivation, identified
regulation, and self-image, suggesting that higher scores on these variables were associated with a
higher mean L2 score. On the other hand, emotional stability and conscientiousness were negative
predictors of L2 grade, confirming parts of the second and third hypotheses about the importance of
personality traits for self-regulation and L2 success.

The previous statements call into question the seven-factor model of motivation in the field of L2
learning, which fails to confirm a part of the general and a part of the first working hypothesis which
predicted that the seven-factor model will appear, creates the impression of the sufficiency of the
five-factor model. (Ramos & Habig, 2019).

Differences in motivation between academically gifted and other students was one of the issues
observed in the research, and part of the first hypotheses. The results of t-tests for independent
samples indicate statistically significant differences, which were found for all types of motivation.
It is important to note that academically gifted had higher scores on internal motivation, identi-
fied and introjected regulation, while other students had higher scores on emotional stability and
external regulation, so a marked difference in favour of academically gifted was shown in intrinsic
types of motivation and had a statistically significant impact on success on L2 achievement test. This
confirmed the second part of the first hypothesis, which assumed a statistical difference in intrinsic
motivation in the gifted, which is in line with the findings of other researchers. But the question
remains related to the number, i.e. the subtypes of internal motivation that failed to show, but were
merged into one type. This could be interesting for new research designs that would deal deeper with
the nuances of internal motivation, i.e. its subtypes or types and whether it relates to the gifted or
other students.

The findings of the regression analysis of personality traits as predictors and motivational types state
that personality traits were important predictors for all types of motivation. For intrinsic motivation,
personality traits explained about 24% of the variance of the criteria. Significant positive predic-
tors were agreement, metacognitive awareness - knowledge, reasoning competence and Rosenberg's
self-image, which indicate that higher scores on these variables were associated with higher intrinsic
motivation, while emotional stability was a negative predictor of intrinsic motivation. In the case of
the amotivation scale, the predictors explained about 20% of the variance of the criteria. Significant
negative predictors were memory ability and intellect, while reasoning competence was a positive
predictor. For Identified Regulation, the predictors explained about 12% of the variance of the cri-
teria, and the significant predictors are Intellect, Complexity, Metacognitive Consciousness - Infer-
ence (positive) and Conscientiousness (negative). In the case of introjected regulation, the predictors
explained the variance, about 7% of the criteria, and the significant negative predictors were Intellect
and Conscientiousness, while the Metacognitive Consciousness - Knowledge was a positive predic-
tor. Predictors explained about 7% of the variance of external regulation, with a significant positive
predictor of memory competencies, and a negative predictor, metacognitive awareness - knowledge
and reasoning competence. It could be concluded that these findings confirm the second hypothesis,
because metacognition and other variables (personality traits, self-confidence competence of mem-
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ory and reasoning) are significantly correlated with motivation. Their relationship is also correlated,
which explains the obtained percent variance which is not high (total amount 49%), and shows that
the observed variables explain almost half of the total impact on students” achievements. Since they
clearly relate to the internal sphere of self-regulation and regarding its relationship with the observed
variables, self-regulation of gifted in L2 learning can be estimated reliably, and thus encouraged
based on the predictive values of variables found in this complex construct, because it remains the
part related to external factors, which were not observed in this research and can play a significant
role in self-regulation. This confirms the second hypothesis which refers to the significant relation-
ship of metacognition and other variables (personality traits, self-confidence, memory and reasoning
competencies) with motivations and their mutual correlation between the relationship with high
percent variance. This confirms the general assumption and purpose of this research, which refers
to the fact that more variables better explain self-regulation and create a basis for a holistic approach
to understanding its construct, which is further important for teaching practice as a guide for un-
derstanding the complexity of gifted students' needs. Analysis of the relationship between intrinsic
motivation, which has been shown a significant predictive variable, and gender helps to discern sig-
nificant effects of interaction, which is part of the second hypothesis. The finding on the influence
of the observed variables on L2 success with equal expression can be taken as confirmation of the
same, as well as the next one which confirms the high correlation between motivation and L2 suc-
cess, which gives a more complete picture of the importance of internal motivation on L2 learning
outcomes. Other researchers have similar findings (Crnjak, 2019; Jandri¢ et al., 2018).

Conclusions

Metacognition and other variables (personality traits, self-confidence, memory and reasoning com-
petencies) are in a significant correlative relationship with motivation, and their mutual relationship
is also correlated with the explanation of high percent variance.

The influence of the observed variables on L2 success is equally pronounced.

The high percentage of explanation of variance speaks in favour of such a conceptualized model of
self-regulation and significance, i.e. their predictive contribution to the model and its impact on L2
success variables. Thus, it could be argued that more variables allow for a more versatile approach to
the phenomenon and more efficient didactic work in personalized access to the gifted;

The fact that the analysis found five components instead of seven, as found in other studies, and
that these five components could explain 73.18% of the motivational space with a high percent-
age, requires further re-examination of this construct. This came about by the fact that the external
regulation component consisted of only two items that originally belonged to the external regulation
subscale. This leads to the conclusion that extrinsic motivation, i.e. its subtypes, as well as all scales
of internal motivation, now form one, i.e. merged component, which has reduced the number of
motivational scales on the continuum from seven to five components; internal regulation, amotiva-
tion, identified regulation and extrinsic motivation. Thus, the subscales of intrinsic motivation are
merged into one component, which is different from the original taxonomy.

Findings of regression analysis of personality traits as predictors and motivational types show that
personality traits are important predictors for all types of motivation; Metacognition and other
variables (personality traits, self-confidence, memory and reasoning competencies) with motivations
have a positive correlation, and their mutual significant contribution to a high percent explanation
of variance. This leads to the conclusion that the variables observed in this model contribute to the
complexity of the phenomenon of self-regulation and the predictive power of their interrelationship.

Pedagogical implications

After the foregoing it could be added that it is important for teachers to know the widest possible
range of variables that have a motivating effect on students, and thus ensure L2 success. This is espe-
cially true for gifted students, who, as can be seen in this research, have a strong intrinsic motivation,
which ensures their L2 success, but it is the teacher's responsibility to maintain it throughout the
learning process, because in the complexity of the phenomenon of self-regulation it takes a little to
slip the motivational mood and persistence in L2 learning. Significant relationships between person-
ality traits, motivation and L2 grade, especially the importance of identified regulation in L2 learn-
ing and its close connection with instrumental regulation support the conclusion that instrumental
orientation should be borne in mind in L2 learning. The research has found (Dorniei & Ushioda,
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2011; Gojkov-Raji¢ et al., 2021b) the need for a more pragmatic education, focused approach, re-
search of reality in the classroom and identification of motives for learning in teaching.
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TEACHING IN THE CONTEXT OF ENRICHED GIFTED EDUCATION
PROGRAM - EVALUATION RESEARCH OF PILOT PROJECT

Abstract: Research studies conducted during the last few decades have demonstrated both the need for and
the benefits of gifted education programs regarding gifted students’ academic achievement and socioemo-
tional development (Renzulli, 2012; Ogurlu, 2020). Recently, a pilot project focused on the identification
and development of potentially gifted fifth-grade elementary school students as well as on empowering the
professional development of their teachers was conducted in Rijeka. Within a broader evaluation of the ef-
fects of the extracurricular enrichment program based on the Schoolwide Enrichment Model (SEM, Renzulli,
1977; Renzulli & Reis, 2014) implemented in the pilot project, this study focused on the identification and
analysis of important determinants of teachers' successful gifted program implementation. Specifically, the
study aimed to explore potential differences in teachers’ teaching practice during their regular classroom work
and the work they conducted during the enrichment program workshops. The second goal was to qualitatively
examine teachers’ instructional workshops design and self-reflection on their experiences in designing and
implementing enriched education programs in four domains (sciences, humanities and social sciences, arts,
and technology). An online survey methodology was employed involving a sample of all the teachers who par-
ticipated in the program (N = 17). Teachers separately completed two surveys comprising the same scales that
were contextualized for their teaching in the regular classroom and in the gifted education program. Teachers’
personal beliefs about learning and teaching, including the goal orientations which they encourage in students
and their approaches to teaching, were assessed along with their perceived classroom climate and perceived
students’ engagement and motivation. Additionally, self-reported measures of teaching cognitive and meta-
cognitive strategies and teaching practices regarding the encouraged learning activities and fostered students’
skills and abilities were collected. Teachers’ self-efficacy in developing students’ creativity and beliefs regarding
the assessment of creativity were also assessed. For each of the 11 workshop teachers completed self-reflection
protocols providing data on the constructive alignment as a design for workshop teaching and their reflections
on the implemented workshops based on several open-ended questions. The results of the quantitative analysis
showed that the main difference of the teachers’ practice in their regular schoolwork compared to work within
the enriched programs was in orientating less on remembering facts when teaching gifted children than they
did when they taught in a regular classroom. During enrichment programs, they more often used methods
focused on experimenting with new ways of teaching and learning, and discovery learning methods. Based
on the qualitative analysis of the collected teachers’ reflections data, the most used teaching methods were
discovery learning methods, demonstrations, and verbal methods, regardless of the domains of giftedness.
They were all mainly used to accomplish learning outcomes from the higher levels of the taxonomy. During
the presentation, more detailed information will be discussed considering the methods used in concrete gift-
edness domains, along with the recommendations for planning and implementing enriched gifted education
programs drawn from the study results regarding the experiences and self-assessments of teachers involved in
the pilot project.

Key words: enrichment program, teacher beliefs, instructional strategies, teacher self-reflection, domains of giftedness
Introduction

1. Interventions for the gifted students

During the last few decades, two of the most investigated areas in studies on giftedness are socioemo-
tional development and educational interventions, such as acceleration, enrichment, or grouping
(Ogutlu, 2020). Due to positive effects on academic achievement and socioemotional outcomes
of gifted students, nowadays educators are interested in implementing enrichment programs as an
intervention (Kim, 2016; Kulik, 1992).

Enrichment programs are focused to promote higher-level thinking and creativity in a subject area
(Fiddyment, 2014). They provide exploratory activities, in-depth materials on a topic, materials for
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the development of higher-levels thinking processes and skills, self-selected independent projects, or
authentic products or services for a real-world audience (Renzulli & Reis, 2014), including the op-
portunities for creative production (Schiever & Maker, 2003).

The Schoolwide Enrichment Model (SEM, Renzulli, 1977, 2014; Reis & Renzulli, 2014) aims to
promote the development of higher-level thinking skills through investigative learning. It is based on
four main assumptions (Renzulli, 2012): a) learning experiences should consider abilities, interests,
learning styles, and preferred models of expression of the individual, b) learning experiences should
be designed with as much concern for enjoyment as for achieving learning outcomes, c) learning
should happen within the context of a real and present problem, and d) in such context, students
will get the chance to enhance their knowledge, thinking skills, and creative productivity. Based on
an analysis of the research on the implementation of the SEM model, Renzulli and Reiss (2014)
outlined the main advantages of using this programming for teachers and students. They concluded
that elementary students’ attitudes toward learning, and self-concept were improved, as well as teach-
ers’ attitudes toward the education of gifted students. Teachers began to include more instructional
activities and student projects which resulted in more students’ creativity and task commitment.

2. Characteristics of teachers in gifted programs

The most important characteristics of effective gifted students’ teachers that emerge from several
conducted reviews are flexibility, enthusiasm, self-confidence, high intelligence, appreciation of gift-
edness, ability to foster higher-level thinking and problem solving, and capacity to meet personal and
social needs of gifted students (Hansen & Feldhusen, 1994). Whitlock and DuCette (1989) exam-
ined differences between outstanding and average teachers of the gifted and found that outstanding
teachers have significantly higher means on competencies that include enthusiasm, self-confidence,
facilitator role, applying knowledge, achievement orientation, and commitment.

In the enrichment programs using the SEM approach, teachers are less oriented on teaching facts
and grading and more on creating an environment where knowledge and skills become relevant
because they are necessary to prepare a high-quality product (Renzulli, 2012). That implies a high
level of teachers’ involvement in a program (Renzulli & Reiss, 1994) and the need for training in
recognizing the characteristics of gifted students and providing teachers information about how to
adapt lessons to meet students’ needs.

Hansen and Feldhusen (1994) considered some general comparisons between trained and untrained
teachers, based on students’ assessments and direct observations of several critical skills in teaching
gifted students. They discovered that trained teachers demonstrated greater teaching skills and devel-
oped more positive class climates than untrained teachers. Fostering high-level thinking by trained
teachers was accomplished through focussing classroom discussions on in-depth analysis, synthesis,
and evaluation of information. Students thought by trained teachers were engaged in activities that
promote critical thinking and the application of information while untrained teachers often limited
discussion to knowledge-level questions. Important differences were found regarding teaching for
creativity. The trained teachers encouraged creative thinking and risk-taking by creating a more ac-
cepting environment and using more open-ended questions.

3. Present study

Recently, a pilot project focused on the identification and development of potentially gifted fifth-
grade elementary school students and empowering the professional development of their teachers
was conducted. It was designed as an extracurricular enrichment program based on SEM and evalu-
ated regarding the expected outcomes of the project.

The present study aimed to explore potential differences in teachers’ teaching practice during their
regular classroom work and the work they conducted during the enrichment program workshops.
The second goal was to qualitatively examine teachers’ instructional workshops design and self-
reflection on their experiences in designing and implementing enriched education programs in sci-
ences, humanities and social sciences, arts, and technology domains.

Method

Participants

The sample consisted of 17 teachers who participated in the extracurricular enrichment program
(Mage = 44.71, SD = 10.53), 70.59% female. The program was developed and implemented within
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the pilot project “I play, explore, learn” coordinated by The Youth Home in Rijeka, Croatia. The
numbers of teachers designing and implementing programs in the sciences, humanities and social
sciences, arts, and technology domain were about equally distributed. Mean teaching experience was
17.88 years (SD = 10.89). The teachers provided informed consent for participation.

Measures

The self-report questionnaires assessing teaching in the regular classroom and the gifted program
contained the same scales with items being slightly contextualized in that regard. The internal con-
sistency (Cronbach’s alpha) of both the classroom and the program teaching scales are reported.
Teachers” approaches to teaching are excluded from the instruments’ description and further analyses
due to the low internal consistency of the scales. The goal structures for students were assessed using
the adapted mastery (4 items; a = .63 and .85) and performance goal structure scales (6 items; = .87
and .91) from the Patterns of Adaptive Learning Scales (PALS; Midgley et al., 2000). Items were
answered on a 1 (strongly disagree) to 5 (strongly agree) scale. A mastery scale assessed the tendency
to use instructional strategies structured to communicate to students that meaningful learning and
putting effort to attain personal improvement is valued. A performance scale assesses emphasizing
learning as a means of achieving extrinsic rewards and defining success in terms of outperforming
others or normative standards. Scales adapted from School Teaching Observation Form (Bezinovi¢
et al., 2012) were used to assess perceived classroom (workshop) climate (3 items, e.g., “I have good
nonverbal communication with students”; a = .75 and .67) and students’ engagement and motiva-
tion (3 items, e.g., “Students freely express their ideas, ask questions or ask for clarifications™; a = .79
and .58). Teachers indicated how frequently they and their students engage in the described behavior
onal (notatall) to 5 (very often) scale.

The teaching metacognitive skills and learning strategies scale was also adapted from School Teach-
ing Observation Form (Bezinovi¢ et al., 2012). It included 12 items (a = .80 and .84) assessing how
frequently teachers encourage students to use (meta)cognitive strategies on a 1 (not at all) to 5 (very
often) scale. A measure of activities (10 items, e.g., teacher explaining, discovery learning) and skills
and abilities nurtured in classroom/workshops (10 items, e.g., accurate recall of facts, critical think-
ing) adapted from the Creativity in Schools: A Survey of Teachers in Europe (Cachia & Ferrari,
2010), were applied. Teachers indicated how frequently they utilize activities and foster skills and
abilities on a 1 (not at all) to 5 (very often) scale. Teachers’ self-efficacy in developing students’ crea-
tivity (13 items, e.g., “I am capable of increasing my students’ abilities to create unique solutions”; a
=.91 and .93) and beliefs regarding the creativity assessment (5 items, e.g., “Teachers can determine
if students have grown in their creativity”; a = .79 and .79) were assessed using subscales from Teach-
ing for Creativity Scales (TCS; Rubenstein et al., 2013). Teachers responded on a 1 (strongly disa-
gree) to 5 (strongly agree) scale. Teachers’ self-reflections were assessed using self-reflection protocols
applied for each of the 11 workshops. Teachers stated the elements of the constructive alignment
for workshops teaching and reported their reflections about the implemented workshops based on
open-ended questions.

Procedure

Before designing and implementing workshops in their respective domain, teachers attended two
one-day training on talent identification and development in teaching. The gifted program included
11 workshops over one year with an interruption period due to the COVID-19 pandemic. The
workshops were conducted onsite except for the last two carried out online. The teachers separately
completed the online questionnaire pertained to teaching in regular classrooms and enrichment
programs. The self-reflection protocols were administered concomitantly with each of the 11 work-
shops. Although the study was not anonymous, confidentiality was guaranteed to the participants.
Teachers participated voluntarily.
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Results and discussion
Table 1 presents the descriptive and paired t-test analyses for all the variables in the quantitative part
of the study except for activities and skills nurtured.

Table 1: Mean differences in the study variables between classroom and program teaching

Classroom Program

teaching reaching

A S0y M Sl et of  Coben's d
Mastery goal structure 1.91 0.20 4.87 0.13 a2 15 0.16
Perfonnance goal stricture 208 neE2 268 1.01 118 15 017
Classroom climare 146 ns1 4.54 00 -08% 1% 0zl
Engagement and modivation 4.5 045 4.60 047 029 15 007
(Meajcognitive soategies ) 4.31 043 oox 18 0.00
Self-efficacy for creativity 106 050 417 605 135 1% 014
Assessment of creativity 1T 049 i 053 L5 15 0.0

Although no significant differences were found between the examined aspects of teaching in regular
classrooms and program workshops, the mean levels of teachers’ self-reports were generally high for
mastery goal structure compared to performance structure, as well as for the climate and students’
engagement and motivation, teaching metacognitive skills and learning strategies, self-efficacy in
developing students’ creativity and favorable beliefs regarding creativity assessment. The findings
suggest that the sample represented motivated teachers with generally high readiness and prepared-
ness for delivering effective instruction.

Mean scores for the activities and students’ skills and abilities nurtured in regular classrooms and
workshops are depicted in Figures 1 and 2.

)

Figure 1: Activities taking place in the classroom and envichment program (n = 17)

The analyses of potential differences regarding the implemented activities revealed that teachers
reported using experimenting with new ways of teaching and learning, t(15) = -2.41, p < .05, group
work, t(15) = -2.07, p = .056 and discovery learning, t(15) = -2.74, p < .05 more often in program
workshops than in classroom teaching. Inviting outside experts was more often utilized in the class-
room compared to workshops, t(15) = 8.59, p < .01.

The results of a paired sample t-tests performed on skills and abilities fostered in classrooms and
workshops indicated that teachers reported fostering accurate recall of facts less often during work-
shops than in regular classrooms, t(16) = 2.15, p <.05. No significant differences were found regard-
ing the remaining examined skills and abilities (Figure 2).
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Figure 2: Skills and abilities fostered in classroom and envichment program (n = 17)

The results reported thus far reflect and are in line with the basic ideas of using SEM as a gifted
program in which students’ higher-level thinking skills are developed through investigative and ac-
tive learning (Renzulli, 2014; Reis & Peters, 2020). They complement the existing evidence on the
distinctive teaching practice of trained gifted students’ teachers. For example, Hannian (1988) found
that trained teachers afforded students more responsibility for learning, provided more specific ideas
for activities with in-depth materials, individualized more, have expanded students’ interest outside
the regular curriculum, and linked non-academic and academic topics more often than untrained
teachers. In addition, our study results suggest that workshops teaching was generally oriented to-
ward encouraging students’ creativity, critical thinking, metacognitive skills, and learning strategies
as higher-level thinking processes and skills. These findings are consistent with evidence from prior
studies based on direct observations of gifted teachers’ practices, such as Hansen and Feldhusen’s
(1994) study. Their comparisons of the gifted student’ assessments of trained and untrained teachers
additionally verified that trained teachers provided students more opportunities to discuss ideas and
think about information in a variety of ways and placed greater emphasis on learning rather than
lecture and grades. Concerning analyzes of teachers’ self-reflection protocols data, Table 2 presents
the frequency of reported lower (remember and understand) and higher (apply, analyze, evaluate,
create) learning outcomes according to revised Bloom’s taxonomy and most common teaching and
learning methods across the enriched program domains.

Table 2: Frequency of lower and higher-level learning outcomes and most common teaching and learning methods

Arca of Lower levels Higher bevel )
b . : ot coenman 1eaching and
enriched lesmning leaming Jeasn: i Si%a)
. earmmg methods
progranme  oubcomes {30 | oulcones %
Humanities reverrch work on ety
aned Social ENRER] 3 (66) WORGRH
Scicines presenfol e
proctical work
Scrence 2R (34) 1 (66) cowdiur g cxperiniens
Bse s s fore e Dare
praciica computer work
Technology 37 (AL 55 (60) e onnstragion
s g prablem asks
enpalor i idvers
ARE 21437 3 (63) CReive expreIsion
it Criparingg

The data indicated that the higher-level learning outcomes were more present than lower ones with-
in each of the enrichment programs. This finding is consistent with Hansen and Feldhusen’s study
(1994) results on differences between trained and untrained gifted students’ teachers which showed
that trained teachers focused their instruction more on application, analysis, synthesis, and evalua-
tion. That again implies the central role of higher order thinking in educating gifted children.

The most common teaching methods in all program domains belonged to the group of exploration-
based methods, with an emphasis on practical work and problem-solving assignments, and the group
of verbal methods. Game methods were present in all the enriched programs, in the form of adopted
or newly created creative games, puzzles, quizzes, and simulations. In the technology domain, com-
puter work with the use of digital tools and algorithm problem solving was additionally encouraged.
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Teachers further reported reflections about positive aspects of the conducted workshops stating that the
students actively participated in work, gave suggestions, discovered new knowledge, drew conclusions,
and were interested in the workshop topics. Based on their opinion, the student’s active engagement
was particularly prominent in workshops that encompassed problem-solving tasks, a research-based ap-
proach, and experimentation, during which they independently performed practical work, searched for
information, and responded to questions. Teachers encouraged cooperative learning, sharing of experi-
ences, and peer support which, as they emphasized, had a positive effect on the students’ participation
within the group and in an online environment. Teachers” observations on the implemented activities
open room for possible improvements with an emphasis on adapting activities and workshop content
to the previous knowledge and interest of the students by providing an individualized approach and
systematically adapting activities to the students’ specific features and abilities. It is necessary to ensure
additional subject-specific equipment for specific teaching activities and materials for group work.

Conclusions

To summarize, teachers reported highly effective teaching practices regarding both their regular classroom
teaching and program workshop teaching. However, the findings also suggest that, compared to class-
room teaching, the enrichment programs provided teachers challenging teaching opportunities in terms
of greater exploration of new ways of teaching and learning and emphasis on learning outcomes beyond
the mere knowledge reproduction. Teachers’ self-reflections provided valuable insights regarding program
implementation with important implications for teacher training and professional development. Collabo-
rative planning, peer observation, peer teaching, and mentoring could play a key role in helping teachers
learn how to implement teaching strategies to develop students’ strengths and interests.

References

Bezinovi¢, P, Marusi¢, 1., & Risti¢ Dedi¢, Z. (2012). Opazanje i unapredivanje skolske nastave. Zagreb: Agen-
cija za odgoj i obrazovanje i Institut za drustvena istrazivanja.

Cachia, R., & Ferrari, A. (2010). Creativity in Schools: A Survey of Teachers in Europe. Luxembourg: Publica-
tions Office of the European Union. Retrieved from http://ipts.jrc.ec.europa.eu/publications/pub.cfm?id=3702
Fiddyment, G. E. (2014). Implementing enrichment cluster in elementary schools: Lessons learned. Gifted
Child Quarterly, 58, 287-296. doi:10.11770016986214547635

Hansen, ]J. B., & Feldhusen, J. E (1994). Comparison of Trained and Untrained Teachers of Gifted Students.
Gifted Child Quarterly, 38, 115-121.

Kim, M. (2016). A meta-analysis of the effects of enrichment programs on gifted students. Gifted Child Quar-
terly, 60(2), 102—116. https://doi.org/10.1177/0016986216630607

Kulik, J. A. (1992). An analysis of the research on ability grouping: Historical and contemporary perspectives.
Storrs, CT: National Research Center on the Gifted and Talented.

Midgley, C., Maehr, M.L., Hruda, L.Z., Anderman, E., Anderman, L., Freeman, K.E., ..., Urdan, T. (2000).
Manual for the Patterns of Adaptive Learning Scales (PALS). Ann Arbor, MI: University of Michigan.
Ogurlu, U. (2020). Overview of meta-analyses on giftedness. Gifted and Talented International, 35(2), 110-
127. https://doi.org/10.1080/15332276.2021.1893135

Reis, S. M., & Peters, P. M. (2020). Research on the Schoolwide Enrichment Model: Four decades of insights,
innovation, and evolution. Gifted Education International, 37(2), 109-141. doi:10.1177/0261429420963987
Renzulli, J. S. (1977). The enrichment triad model: A guide for developing defensible programs for the gifted
and talented. Mansfield Center, CT: Creative Learning Press.

Renzulli. J. S. (2012). Reexamining the Role of Gifted Education and Talent Development for the
21st Century: A Four-Part Theoretical Approach. Gifted Child Quarterly, 56(3), 150-159.https://doi.
org/10.1177/0016986212444901

Renzulli, J. S. (2014). The Schoolwide Enrichment Model: A Comprehensive Plan for the Development of Tal-
ents and Giftedness. Revista Educagio Especial, 17(50), 539-562. http://dx.doi.org/10.5902/1984686X14285
Renzulli, J. S., & Reis, S. M. (1994). Research related to the Schoolwide Enrichment Triad Model. Gifted Child Quarterly, 38, 7-20.
Renzulli, ].S., & Reis S.M. (2014). The Schoolwide Enrichment Model. A how-to guide for talent develop-
ment. Waco, TX: Prufrock Press.

Rubenstein, L.D., McCoach, D.B., & Siegle, D. (2013). Teaching for Creativity Scales: An Instrument to Ex-
amine Teachers’ Perceptions of Factors That Allow for the Teaching of Creativity. Creativity Research Journal,
25(3), 324-334. https://doi.org/10.1080/10400419.2013.813807

Schiever, S. W., & Maker, C. J. (2003). New directions in enrichment and acceleration. In N. Colangelo & G.
A. Davis (Eds.), Handbook of gifted education (pp. 163-173). Boston, MA: Allyn & Bacon.

Whitlock, M. S., & DuCette, J. P. (1989). Outstanding and Average Teachers of the Gifted: A Comparative
Study. Gifted Child Quarterly, 33 (1), 15-21. https://doi.org/10.1177/001698628903300103

Talent Education 2021/Izobrazevanje talentov 2021




Lidija Vorsié, Osnovna Sola Hudinja Celje
E-posta: lidijavorsic@gmail.com

VKLJUCEVANJE NADARJENIH UCENCEV V UCNI PROCES

Povzetek: O nadarjenih udencih se veliko govori, ampak $ele na predmetni stopnji. Evidentirani so Sele konec
tretjega razreda in zakaj ne bi uporabili oziroma izkoristili njthova mo¢na podro¢ja ze prej. Uliteljice na razred-
ni stopnji lahko vsakodnevno spremljajo svoje ucence in tako tudi hitro ugotovijo, kdo izmed uéencev bi lahko
bil nadarjen na dolo¢enem podroéju. Opazijo jih lahko Ze v prvem razredu, jaz pa se bom bolj osredotocila na
tretjeSolce. Najpogosteje jih vklju¢imo v nadstandardne programe, prireditve, tekmovanja, projekte in drugo.
Ob vseh zgoraj nastetih aktivnostih pa lahko zelo vzpodbudno nadarjene tretjesolce, ki seveda $e niso identifici-
rani, vklju¢imo v u¢ni proces in ga s tem tudi obogatimo. Dolo¢eni uéenci niso u¢no uspesni, so pa nadarjeni
na posameznem podrodju, in prav je, da se tudi njih izpostavi in izkoristi za popestritev pouka. Uéenci so pri-
pravili najrazli¢nej$e power point prezentacije o drzavah, Zivalih, Zivljenjskih okoljih, glasbenikih, instrumen-
tih, $portu, knjigi, pisatelju in drugo. Prav tako so udenci pripravljali najrazli¢nejse tipe matemati¢nih nalog,
ogrevalne vaje, glasbene spremljave, predstavili likovne tehnike, razliéne poskuse, razlago zahtevnih miselnih
nalog za tekmovanja ... S tak$nimi oblikami aktivnosti nadarjeni udenci Ze v niZjih razredih za¢no $iriti in
uporabljati svoja mo¢na podro¢ja. Hkrati pa ti u¢encu pogosto nadomestijo del ucitelja med uénim procesom.

Klju¢ne besede: nadarjeni uéenci, izzivi, vkljuéevanje pri pouku, mo¢na podroéja
INCLUSION OF GIFTED PUPILS INTO THE LEARNING PROCESS

Abstract: Gifted pupils are a common topic but not until they reach higher grades. They aren't tested and
recognized until the end of the third grade. Why not use and take advantage of their strong areas before? Form
teachers monitor their pupils daily, therefore quickly recognizing pupils who possess a talent in a certain area.
They can be recognized at the beginning of their schooling, but my article focuses on third graders. Most often
gifted pupils are included in different programmes, cultural events, competitions, projects etc. Beside these ac-
tivities third grades (which haven't been identified yet) can be included in the learning process, thereby enrich-
ing it. Some pupils aren't good at learning but possess a talent in a certain area and it is only right to encour-
age them to participate in enriching the classroom. Pupils have prepared different PowerPoint presentations
about countries, animals, living environments, musicians, instruments, sports, books, writers etc. Besides that,
pupils have prepared different types of math tasks, warm-up activities, music accompaniments, presentations
of different art techniques and experiments, explanations of demanding competition tasks ... Such activities
promote and enhance the pupils' strong areas even in the early years, along with often replacing the teacher
during the teaching process.

Keywords: gifted pupils, challenges, class inclusion, strong areas

Uvod

Razrednik ima v nasem Solskem sistemu pomembno vlogo. Ena izmed izjemno pomembnih nalog
je tudi njegovo sodelovanje pri uresni¢evanju Koncepta odkrivanja in vzgojno-izobrazevalnega dela
z nadarjenimi v prvem triletju osnovne Sole. Koncept za odkrivanje in delo z nadarjenimi uéenci
predvideva odkrivanje ucencev ze v prvem triletju. Poleg tega poudarja, da delo v prvem triletju
praviloma poteka v obliki individualizacije in didakti¢ne diferenciacije. Za to pa je potrebno, da
ucitelj kontinuirano spremlja razvoj uéenca na vseh podrodjih spoznavnem, interesno-motivacijskem,
Custveno-socialnem, telesnem pa tudi na podroc¢ju moralnega in telesnega razvoja. Delo razrednika je
zato zelo kompleksno, strokovno zahtevno in odgovorno. Velika pri¢akovanja imajo tudi starsi, ki si
poleg strokovno kompetentnega uditelja Zelijo tudi, da bi bil ucitelj u¢enéev vzornik, prijatelj in da
bi spostoval tudi njegove Zelje in pricakovanja.

Temeljne naloge uditelja/razrednika prvega triletja so:

- dobro poznavanje celotnega Koncepta ter redno spremljanje strokovne literature;

- nadrtovanje razli¢nih oblik individualizacije in diferenciacije pouka za ucenca, ki kaze znake nadar-
jenosti;

- procesno in vsebinsko nadrtovanje pouka z upostevanjem individualnih znacilnostih in potreb
nadarjenega ucenca;

- razgovori z uciteljem, ki se sre¢ujejo z uéencem v okviru izvajanja drugih dejavnosti na Soli in
upostevanje njihovega mnenja;

- vodenje portfolia ali posebnega dosjeja uc¢enca, v katerem se spremlja u¢encevo napredovanje ter
proces ucenja (mocna in $ibka podro¢ja);

- opazovanje ucencevega funkcioniranja v skupini ter emocionalnega in socialnega razvoja;
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- oblikovanje predloga za evidentiranje nadarjenega u¢enca na oddel¢nem uciteljskem zboru ter

- ocenjevanje nadarjenosti z ocenjevalnimi lestvicami (Bezi¢, 2012).

Ucitelji so zelo pomemben dejavnik pri identificiranju nadarjenih u¢encev. Kot vemo, veliko nadar-
jenih ucencev ostane v nasih $olah neodkritih. Uitelji so, vsaj do sedaj, ve¢jo skrb posvecali u¢encem,
ki imajo kakrs$nekoli tezave in so vklju¢eni k dopolnilnemu pouku, kot u¢encem, ki so sposobnejsi in
katerih karakteristike so radovednost, originalnost, fleksibilnost, kreativnost, atipi¢nost. Take ucence
so ponavadi kar malo potisnili, da niso preve¢ izstopali in kvarili razrednega »tempa« dela. Ce na-
darjeni otroci svoje talente razvijajo, lahko pri¢akujemo, da bodo zrasli v uspesne strokovnjake na
razli¢nih podro¢jih (Jurisevi¢, 2014). Ob upostevanju zgornjih usmeritev in temeljnih nalog pri
odkrivanju nadarjenih ucencev v razredu, bo razrednik lazje izpeljal spodaj opisano vkljucevanje
nadarjenih u¢encev v u¢ni proces.

Vklju¢evanje nadarjenih ucencev pri posameznih predmetih

Slovens¢ina

a) Ucenec, ki je imel smisel za pisanje pesmi, je na oglasni deski, $olskem radiu in Solskem casopisu
predstavljal svoje pesmi. Naredili smo tudi njegovo pesnisko zbirko in jo razstavili in ponudili v
branje ostalim u¢encem $ole.

b) Ucenec, ki je izstopal po velikem Stevilu prebranih knjig, je predstavil svojo najljubso zbirko ali
svojega najljubsega pisatelja. Pogosto je prebral ali pripovedoval odlomke zanimivih knjig ostalim
udencem.

c) Ucenec, ki je imel smisel sestavljanja krizank, rebusov ali ugank, jih je pogosto vkljuceval v uvodno
motivacijo posameznih ur.

Matematika

a) Ucenec, ki je imel zelo dobre Stevilske predstave in razvito logi¢no misljenje, je sestavljal
matemati¢ne naloge, ki so jih ostali uéenci resevali za utrjevanje.

b) Ucenec, ki je razumel strategijo resevanja nalog na matemati¢nih tekmovanjih (Matemati¢ni ken-
guru, Logi¢na posast, Razvedrilna matematika), je razlozil postopek resevanja ostalim tekmovalcem
in jim pomagal.

Spoznavanje okolja

a) Ucenec, ki se zanima in pozna veliko dejstev in podatkov o dolo¢eni temi (drzava, zival, Zivljenjsko
okolje, planeti, vreme, okolje, onesnazenost, pokrajine ...), je pripravil predstavitev o tej temi in
izpeljal del ure namesto uditelja. Teme so povezane s temami v ué¢nem nacrtu.

b) Ucenec, ki je mocen na podrodju raziskovanja, je popestril pouk z iskanjem kaksnega zanimivega
podatka.

) Ucenec, ki je ves¢ izpeljave razlicnih poskusov jih je s pomod¢jo ucitelja izvedle pri pouku.

¢) Utenec, ki veliko potuje, je ob pomocdi ucitelja naredil kratko potopisno predstavitev o svojem potovanju.
Sport

a) Ucenec, ki trenira dolocen $port, je pripravil predstavitev tega Sporta, pravila igre in e kaksno
zanimivost o tem $portu oziroma o $portu nasploh.

b) Ucenec, ki je uspesen na $portnem podrodju, je pripravil in izvedel pri uri $porta ogrevalne vaje
namesto ucitelja.

Glasbena umetnost

a) Ucenec, ki je uspesen na podrodju igranja doloc¢enega instrumenta, je pripravil predstavitev le
tega in nanj zaigra.

b) Ucenec, ki je pevsko nadarjen, je namesto ulitelja zapel kak$no pesem oziroma razred naudil
primer svoje pesmi.

c) Utenec, ki je dober na glasbenem podrodju, je pripravil spremljavo k doloceni pesmi, ki so jo
ucenci na razli¢ne instrumente zaigrali pri pouku glasbene umetnosti.

¢) Ucenec, ki ima priljubljenega skladatelja ali pevca, je pripravil predstavitev le-tega.

Likovna umetnost

a) Ucenec, ki je likovno nadarjen, je pripravil navodila za ustvarjanje v njegovi priljubljeni tehniki
in s priljubljenimi materiali. Predstavi tudi svoje izdelke.

b) Ucenec, ki pogosto ustvarja je ob pomoci ucitelja na $olskih hodnikih pripravil svojo lastno liko-
vno razstavo, prav tako se objavijo njegovi izdelki v Solskem casopisu.

c) Ucenec, ki ustvarja po dolocenem umetniku, je naredil predstavitev le-tega in njegovih del

(George, 1997).
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Zakljucek

Pri vklju¢evanju nadarjenih ucencev v uéni proces sem opazila u¢encevo iznajdljivost, angaziranost,
ra¢unalnisko pismenost in samostojnost. Predvsem me je navdusila samostojnost in suveren pristop
pred razredom. Niso potrebovali veliko usmerjanja in pomodi, saj so bile njihove aktivnosti povezane
z njihovimi mo¢nimi podrodji, ki jih veselijo in jih obvladajo. Vsi ucenci, ki so se vkljuéili, so veliko
pridobili tako na u¢nem oziroma vsebinskem podroé¢ju kot na osebnostnem razvoju. Ne smem pa
pozabiti vidik ostalih uc¢encev, ki so te njihove aktivnosti spremljali oziroma v njih sodelovali. Tudi ti
ucenci so pozitivno ocenili popestritev uénega procesa na takSen nacin.
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NADARJENI UCENCI IN DELO Z NJIMI

Povzetek: Utenci, ki so identificirani kot nadarjeni, so v razredu pogostokrat spregledani, saj uditelji ve¢ ¢asa
posvetimo $ibkej$im udencem in udencem, ki imajo u¢ne tezave. Nadarjeni ucenci pri angles¢ini imajo veliko
moznosti, da pokazejo svoj talent za jezik. Zelo pomembno vlogo pa ima uditelj, ki identificira nadarjene ucence
in jih usmerja pri tem, da maksimalno izkoristijo svoj potencial. MoZnosti za pomo¢ nadarjenim u¢encem je
ve¢. Ali uditelji naredimo dovolj za nadarjene ucence v razredu? Na kaksen nacin jim lahko pomagamo, da
bodo izkoristili svoj potencial? Pri angles¢ini je veliko na¢inov, kako lahko usmerjamo ucence, da napredujejo.
V tem ¢lanku piSem o svoji izkusnji dela z nadarjenimi uéenci. Angles¢ina je zelo dostopna dandanes, saj so
ucenci zelo izpostavljeni jeziku preko ve¢ medijev, zato je tudi nadarjenih otrok za angles¢ino veliko veé. Vloga
ucitelja je klju¢na pri tem, $e bolj pomembno pa je, kaj storimo z ucenci, ki so identificirani kot nadarjeni. Jim
omogocimo dovolj aktivnosti, ki spodbujajo potencial znotraj pouka?

Klju¢ne besede: nadarjenost, uditelj, potencial, napredek, usmerjanje

GIFTED STUDENTS AND WORKING WITH THEM

Abstract: Many students who are identified as gifted students are overlooked many times in the classroom.
Teachers dedicate more time to weaker students and students with learning difficulties. Gifted students have
many options in the English classes to show their talent. The teacher has an important role to identify them
and to use their potential. There are many options to help gifted students. Do teacher do enough for them in
the classroom? How can we help them to use their potential? There are many ways in English classes to direct
students to make progress. In this article I write about my experience working with gifted students. The Eng-
lish language is very accessible because students are exposed to the language through many media, therefore
there are many gifted students for English too. The role of the teacher is crucial, even more important is work-
ing with students who are identified as gifted. Do we enable them enough activities which encourage their
potential in the class?

Key words: being gifted, teacher, potential, progress, directing

1 Opredelitev nadarjenosti

Zakon o osnovni $oli dolo¢a, » da so nadarjeni ucenci tisti, ki izkazujejo visoko nadpovprecne sposob-
nosti misljenja ali izjemne dosezke na posameznih u¢nih podrogjih, v umetnosti ali $portu. Sola tem
ucencem zagotavlja ustrezne pogoje za vzgojo in izobrazevanje tako, da jim prilagodi vsebine, metode
in oblike dela ter jim omogoci vkljucitev v dodatni pouk, druge oblike individualne in skupinske
pomodi ter druge oblike dela.« (Zakon o osnovni $oli, 1996)

Izraz nadarjenost se uporablja za visoko splosno sposobnost, kjer u¢enec dosega izjemne rezultate na
ve¢ podro¢jih hkrati. Izraz talentiranost pa se uporablja za visoko specifi¢no sposobnost, kjer u¢enec

dosega uspehe na posebnih podro¢jih. (Koncept odkrivanja nadarjenih otrok..., 2019).

2 Znadilnosti nadarjenih u¢encev

Lastnosti nadarjenih u¢encev se nanasajo na podrodja:
1. Miselno- spoznavno podrodje

2. Uctno- storilnostno podro¢je

3. Motivacija

4. Socialno-¢ustveno podrocje

Nacela za delo z nadarjenimi uéenci so sledeca:

- Siritev in poglabljanje temeljnega znanja

- hitrejSe napredovanje v procesu ucenja

- razvijanje ustvarjalnosti

- uporaba visjih oblik ucenja

- uporaba sodelovalnih oblik u¢enja

- upostevanje individualnosti

- omogocanje svobodne izbire uc¢encev ter raznovrstnost ponudbe (Odkrivanje in delo z nadar-
jenimi uéenci..., 1999)
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3 Dejavnosti za nadarjene ucence v 1. in 2. triadi pri angles¢ini

V prvi triadi lahko omogoc¢imo notranjo diferenciacijo, kjer damo nadarjenim ucencem dodatne
zadolzitve in posebne domace zadolzitve, spodbujamo kooperativno uéenje in druge oblike skupin-
skega dela. U¢encem lahko omogocimo interesne dejavnosti in dodatni pouk. (Odkrivanje in delo z
nadarjenimi ucenci..., 1999)

3.1 Dejavnosti za u¢ence 1. triade

Ker u¢im angles¢ino v prvi triadi, se veliko posluzujem dodatnih zadolZitev v razredu in zunaj raz-
reda. Ucence, ki izrazajo lastnosti nadarjenih ucencev, dolo¢im, da so vodje v skupini (ko imamo
skupinsko delo). Ko utrjujemo jezikovne strukture, vodijo aktivnost znotraj skupine, popravljajo
napake ucencev, ki so v tej skupini. V praksi so ucenci zelo motivirani in to tudi dodatno moti-
vira ostale u¢ence, ki imajo nekoliko ve¢ tezav pri govornem sporoc¢anju in sporazumevanju. Veliko
spodbujam tudi skupinsko delo in delo v paru. V okviru interesnih dejavnosti u¢encem ponudim
opravljanje angleske bralne znacke, kjer lahko nadarjeni u¢enci in ostali ucenci izberejo knjige, ki se
jim zdijo zanimive (po predhodnem posvetu z mano) ter doma izpolnijo bralni dnevnik. Ta dnevnik
v razredu kasneje predstavijo soSolcem, kjer ob slikovnem gradivu prosto govorijo o knjigi. Na koncu
ti u¢enci dobijo priznanje in pohvalo za opravljanje bralne znacke. Tisti ucenci, ki predstavijo ¢im
ve¢ knjig do dogovorjenega termina, se lahko udelezijo dogodka na Soli, ki je organiziran prav za
njih. To je nagrada za hitre bralce knjig. Za ucence organiziram tudi dodatni pouk, kjer delamo v
skupini in spoznavamo novo, bolj zahtevno besedis¢e in ga utrjujemo. U¢imo se tudi bolj zahtevnih
komunikacijskih spretnosti preko video posnetkov in zgodbic. Velikokrat poslusamo zgodbice in jih
dramatiziramo.

Angles¢ina pri pouku se lahko poveze z veliko vsebinami in drugimi predmeti v 1. in 2. razredu
(Program osnovna $ola..., 2013):

- spoznavanje okolja (deli dneva, ura, vremenski pojavi, poklici, vrste prometa...)

- matematika (naravna Stevila do 100, liki, sestevanje in od$tevanje, as...)

- glasbena umetnost (petje pesmic,...)

- $port (naravne oblike gibanja, posnemanje predmetov, Zivali...)

Pri vsaki temi, ki jo obravnavamo, jo raz$irim; npr., ko spoznavamo $tevila, dodam za nadarjene
ucence resevanje racunov v angles¢ini. Pomembno je, da pri vsakem tematskem sklopu poskusi-
mo najti medpredmetno povezavo in s tem obogatiti u¢ne vsebine in vkljuciti nadarjene uéence
v njih. Tako bodo lahko optimalno izkoristili svoje potenciale in razvijali jezik pri pouku in izven
njega. Nase Zivljenje je navsezadnje preplet vseh predmetov, ki se jih u¢imo v $oli, zato je prav, da
omogoc¢imo uéencem medpredmetno povezovanje. Uditelji moramo nujno diferencirati dejavnos-
ti za nadarjene uc¢ence. Med poukom imam vedno pripravljene dodatne delovne liste, ki jih dam
uc¢encem, ki so hitri in jim delovni listi z osnovnim besedi$¢em in strukturami niso dovolj. Tako
se ucenci ne dolgocasijo in hkrati tudi napredujejo. S tem spodbujamo visje miselne procese. Ne
smemo pa pozabiti, da morajo biti uenci sprejeti tudi v skupini. Pri notranji diferenciaciji moramo
biti pozorni, da jih ne izpostavljamo preve¢ pred skupino ostalih ucencev, da jih ne spravimo v stisko.

3.2 Dejavnosti za ucence 2. triade

Ucitelju lahko veliko pomaga tudi u¢benik, ki ga uporablja pri delu. V nasem ucbeniku za 2. triado
je veliko dodatnih aktivnosti pri dolo¢eni temi, npr. brskanje po spletu o nenavadnih Zivalih (tema
Zivali). Uéenci, ki sem jih sama evidentirala kot nadarjene, so dobili nalogo, naj prek spleta poiséejo
informacije o kaksni nenavadni Zivali. Nato so napisali kratko predstavitev Zivali in jo predstavili
so$olcem v razredu. Sosolce so seznanili z novimi besedami in tako so tudi drugi ucenci spontano
spoznali kaksno novo besedo ali frazo. Zdelo se jim je zelo zanimivo in bili so ponosni nase. Tudi
sama sem bila presene¢ena nad njihovimi prispevki.

Primer naloge, ki ji lahko prilagodimo zahtevnost po jezikovnih zmoznostih (Plesec, 2009):

- poslusanje in slu$no razumevanje (ucenec razumevanje pokaze z zahtevnejSo govorno ali pisno
dejavnostjo o doloceni temi)

- govor in govorno sporocanje ter sporazumevanje (samostojno, brez vodenja ucitelja pripoveduje o
temah, ki so lahko povezane s poukom ali pa ustrezajo njegovim interesom)

- branje in bralno razumevanje (u¢enec bere daljse besedilo z zahtevnejsim in obsirnejsim besedis¢em,
razumevanje pokaze s kompleksnejsimi ustnimi ali pisnimi odgovori)

- pisanje in pisno sporoc¢anje (samostojno zapise obsezno besedilo bolj zahtevne tematike)
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Tudi sama sem nadarjenim ucencem 2. triade dodala kaksno daljse bralno razumevanje, ki se nanasa
na obravnavano temo. V 5. razredu sem nadarjeni u¢enki ponudila dodatno temo, ki jo je zanimala.
Besedilo je zapisala in ga nato samostojno ustno predstavila. Njeno razumevanje sem preverila s
podvprasanji, ki so bila nekoliko tezja.

3.3 Etwinning

Bistvo pouka angles¢ine je, da ucenci komunicirajo in uporabljajo jezik v vsakdanjem Zivljenju v
nekem kontekstu. Na nasi Soli smo zaceli s projektom eTwinning v 5. razredu. Sama sem bila tudi
pomocnica koordinatorice v tem projektu, ki je trajal 3 mesece. Udenci so se povezali s $olo in ko-
municirali preko video. Sama sem sodelovala pri projektu Put down plastic, make natural environ-
ment fantastic. Povezali smo se z OS Kosta Trifkovi¢ iz Srbije. Na$ cilj je bil, da uéenci pridobijo
informacije o plastiki ter o negativnih posledicah uporabe plastike ter razmislijo o nasvetih, kako
zmanjati uporabo plastike. Ucenci so se spoznali na video konferenci ter oblikovali posterje, kjer so
v angles¢ini predstavili negativne posledice uporabe plastike za ¢loveka in Zivali ter okolje in dali so
tudi nasvete, kako lahko zmanj$amo uporabo plastike. Nato so predstavili plakate preko video kon-
ference v razredu OS iz Srbije v angles¢ini. Projekt je bil zelo uspesen. Ugenci so bili zelo samozay-
estni pri govoru in ponosni na to, da so lahko sodelovali. Priprave na projekt so se izvajale po pouku,
veliko pa je bilo tudi domacih zadolZitev (razmisljanje o negativnih posledicah uporabe plastike in
iskanje informacij). S tem projektom smo razvijali medkulturno kompetenco in zavest ter digitalno
pismenost, kjer ucenci kriti¢no uporabljajo tehnologijo, ki jim je na voljo.

Zakljucek

Nadarjeni ucenci so velikokrat spregledani v $oli, saj smo obremenjeni z u¢no $ibkimi ucenci. Uitelji
moramo zavestno diferencirati aktivnosti, oblike in metode dela. Angles¢ina je pri pouku predmet,
ki ima najve¢ povezav z drugimi predmeti in lahko diferenciramo na razli¢ne nac¢ine. Pomembno je,
da se zavedamo, da imamo ogromno za ponuditi nadarjenim u¢encem in moramo izkoristiti njihove
potenciale. Tudi u¢ni naért za angles¢ino poudarja, kako pomembno je, da krepimo kompetence
ucencev, ki so na nekoliko visjem nivoju.
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PUSTITI (SKRITEMU) TALENTU, DA SE RAZKRIJE

Povzetek: Nadarjenost je zelo $irok pojem in razli¢ni viri jo opredeljujejo precej razli¢no; v osnovi so nadarjeni
ucenci tisti, ki izkazujejo visoko nadpovpre¢ne sposobnosti misljenja ali pa izjemne dosezke na posameznih
u¢nih podrogjih. Novej$e definicije so razsirjene in nadarjenosti ne omejujejo izklju¢no z akademskimi sposob-
nostmi, ampak tudi s tistimi, ki jih ucenci izkazujejo na drugih podro¢jih. Tezava pri odkrivanju in diagnos-
ticiranju nadarjenih otrok je ne samo v definiciji, ampak tudi v dejstvu, da je nadarjenost tezko meriti. Na nasi
Soli delo z nadarjenimi poteka zelo dobro, saj skusamo pokriti vsa podrodja in interese z namenom izvabiti
talent pri u¢encih na plano. V ¢lanku je opisan primer dela z ucenci, ki so nadarjeni na gledaliskem podroé¢ju —
nekateri so bili prepoznani Ze pred tem, nekateri pa so razvili gledalisko nadarjenost in razkrili svoj talent skozi
proces nastanka gledaliske predstave.

Klju¢ne besede: nadarjenost, gledalisko nadarjeni u¢enci, delo z nadarjenimi ucenci, gledaliska predstava, talent

LET THE (HIDDEN) TALENT REVEAL ITSELF

Abstract: Giftedness is a very broad concept and defined in different ways by various authors; basically, the gift-
ed are pupils that demonstrate highly above-average thinking skills or outstanding achievements in individual
learning areas. Nowadays definitions are widened in meaning and as such they do not limit giftedness solely
to academic ability but extend to other areas, too. The problem with detecting and diagnosing gifted pupils
lies not only in definition but also in the fact that giftedness is difficult to measure. At our school we are rather
successful at working with the gifted pupils since we try to cover all areas of interest that pupils show in order to
reveal their various talents. The article describes an example of working with pupils, who have shown their tal-
ent in the field of theatre — some of them have been recognized as gifted already before our project, while some
have developed and revealed their hidden theatrical talent in the process of creating a theatrical performance.

Key words: giftedness, theatrically gifted pupils, working with gifted pupils, theatrical performance, talent

Profil nadarjenega ucenca

Ce bi ljudi z razli¢nih podrodij in razli¢nih interesov vprasali, kaj zanje pomeni, da je otrok nadarjen,
bi verjetno dobili precej raznolike odgovore, saj v splosnem nadarjenost lahko oznacuje cel diapazon
znadilnosti osebe. Definicija iz SSK] pravi, da je to »sposobnost hitro, brez ve¢jega napora pridobiti
si potrebno znanje, spretnost za dobro opravljanje kake dejavnosti /.../«. Glede na to, da bomo go-
vorili o nadarjenosti pri u¢encih, se lahko opremo na 11. ¢len Zakona o OS, ki definira nadarjene
ucence kot tiste, ki izkazujejo visoko nadpovpreéne sposobnosti misljenja ali pa izjemne dosezke na
posameznih u¢nih podrogjih. Isti ¢len doloca tudi, da mora $ola zagotoviti tem ucencem ustrezne
pogoje $olanja s tem, da jim prilagodi vsebine, metode in oblike dela. (ZOsn, 11. ¢len). Kljub temu,
da je v vedini starejsih definicij, ki jih najdemo v literaturi, pri nadarjenosti govora predvsem o inteli-
gentnosti, so novejse definicije razsirjene. Na svetu najbolj znana in velikokrat navajana je definicija
iz ameriskega zakona o izobrazevanju nadarjenih. Kljub temu, da izhaja iz leta 1978, je $iroka in
poudarja, da so nadarjeni ali talentirani ucenci tisti, ki dejansko dosegajo visoke dosezke, pa tudi
tisti, ki imajo potencialne mozZnosti za take dosezke na razli¢nih podrogjih, in sicer splosno intele-
ktualno sposobnost, specifi¢cno akademsko - Solsko zmoznost, kreativno ali produktivno misljenje,
sposobnost vodenja ter sposobnost za vizualne umetnosti. (Travers et al.). Tezava pri odkrivanju
nadarjenih otrok je v tem, da je nadarjenost tezko merljiva koli¢ina — morda so najlazje merljive
intelektualne sposobnosti, pa $e te ne vedno. Ameriski psiholog Renzulli je nadarjenost prikazal
skozi trikrozni model; za razvoj nadarjenosti naj bi bili pomembni trije dejavniki - nadpovpre¢na
sposobnost, ustvarjalnost in predanost nalogi. Nadarjenost naj bi pokazala $ele takrat, ko se vsi trije
dejavniki prekrijejo (Renzulli, 1998). V literaturi je mo¢ najti Se veliko drugih opredelitev nadar-
jenosti, a mi se bomo podrobneje ukvarjali z nadarjenimi ucenci, ki so pokazali svojo nadarjenost in
ustvarjalnost na umetniskem podroéju, in sicer na podroéju gledalis¢a.

Na nasi Soli se koncept dela z nadarjenimi zelo dobro udejanja — ucitelji smo seznanjeni s postopki
odkrivanja nadarjenih otrok, z lestvicami, dobro sodelujemo s Solsko svetovalno sluzbo, pa tudi s
starsi in seveda z ucenci, pogosto se povezujemo tudi z zunanjimi institucijami. O uéencih se vodi
procesna diagnostika, za kar skrbi $olska svetovalna sluzba. Zdi se, da pri nadarjenih slej ko prej
naletimo na 'tezavo', o kateri govori Renzulli (1999) — o tem, da obstajata dve vrsti nadarjenosti —
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Solska/ u¢na (schoolhouse) in umetnisko-izrazna (creative productive); slednja se pokaze v razvoju
izvirnih idej, izdelkov, umetniskega izraza in znanja, ki v prvi vrsti vpliva na neko ciljno ob¢instvo.
Umetnisko-izrazno nadarjenost je tezko meriti s $olskimi ocenami ali ¢im podobnim na eni strani,
na drugi strani pa ima velik vpliv ne samo na nadarjenega ucenca, ampak tudi na $irSo mnozico, na
skupino, v kateri tak u¢enec deluje.

Delo z gledalisko nadarjenimi uc¢enci

Kot u¢iteljica slovens¢ine in angles¢ine na osnovni $oli delam predvsem z ucenci tretje triade, najve¢ v
8.1in 9. razredu. Ko udenci pridejo do teh stopnje izobrazevanja, so ve¢inoma ze evidentirani in iden-
tificirani kot nadarjeni. V sodelovanju s $olsko svetovalno sluzbo si uéenci lahko izberejo podrodja,
na katerih bi radi $irili in poglabljali svoje znanje in razvijali ustvarjalnost. Na nasi $oli je Ze nekaj let
zelo Zivahno delo gledaliske skupine, ki jo vodim, in mnogi ucenci si jo izberejo kot podrogje, kjer
bi radi razvijali svoje talente in nadarjenost. V okviru ID in ur individualne in skupinske pomoci
smo vzpostaviti okolje, v katerem se lahko gledalis¢e do polnosti razvije, saj se u¢enci pocutijo varno,
okolje je zanje spodbudno in zato lahko ustvarjalnosti pustijo prosto pot.

Nastanek predstave - od pisanja besedila predstave do kon¢ne uprizoritve: opis primera

Za razliko od ostalih oblik dela z nadarjenimi v gledaliski skupini ne i$¢em izkljuéno ucencev, ki
so ze bili evidentirani in identificirani kot nadarjeni. K sodelovanju povabim vse, ki ¢utijo, da je to
prostor, kjer bi radi sodelovali. V' leto$nji skupini sem imela tako zelo uspe$ne u¢ence z vidika ocen
in splosnih sposobnosti, poleg njih pa tudi ucence, ki jih pri gledalis¢u ne bi pri¢akovali - npr. ank-
siozno ucenko z dvojno izjemnostjo, ucenca, ki se je bal javnega nastopanja, u¢enca perfekcionista
z nizko samopodobo, uéno povprecne ucence in ucenko z downovim sindromom s podruzni¢ne
osnovne $ole s prilagojenim programom.

Izbira osnovnega besedila, pisanje scenarija

Skozi leta dela z ucenci sem ugotovila, da je najpomembnejsi del poucevanja in dela z uéenci v Soli
to, da se cutijo kot soustvarjalci vsega, kar po¢nejo v Soli. Zato sem tudi letos takoj potem, ko se je
skupina ucencev odzvala na povabilo k sodelovanju, sklicala uvodni sestanek. Predstavila sem jim
idejo, da bi v leto$njem letu pripravili avtorsko predstavo, ki bi govorila o njih. Za osnovo, iz katere
bi izhajali, sem jim ponudila dve besedili, z aktualno in pomembno tematiko, in sicer mladinski ro-
man Johna Greena Neskon¢ni stolp Zelv in delo slovenskega avtorja Vinka Moederndorferja Kit na
plazi. Predstavila sem jim zgodbo obeh romanov in odlo¢ili so se za slovenskega avtorja in njegov
odli¢en roman. Prva naloga, ki sem jo dala ué¢encem, je bila, da so roman prebrali. Mnogi so to ze
storili v okviru bralne znacke ali pa so knjigo prebrali iz lastnega interesa.

Naslednji korak je bilo pisanje scenarija — glede na to, da je ta naloga tezja, kot se morda zdi, sem
ogrodje po pridobitvi dovoljenja avtorja napisala jaz, nato smo se dobili z u¢enci in besedilo v nekaj
urah oblikovali tako, da je ustrezalo nasi ekipi oz. igralcem. Scenarij smo nato preko skupnih ur
napisali; vsak je smel dodati deléek, besede, dialoge, pomembne dodatke, ki so oblikovali zgodbo
nasega besedila; seveda smo pri tem pazili, da smo $e vedno vsaj v vecini sledili zgodbi romana. Be-
sedilo smo skusali oblikovati tako, da je bil govor mladih v igri dejansko govor, ki ga uporabljajo na-
jstniki tega ¢asa in ne besede, za katere misli uditelj, da jih uporabljajo. Dovolila sem jim uporabljati
sleng, saj so se tako popolnoma sprostili. Besedilo govori o druzini, v kateri sta dva otroka — eden
izjemno nadarjen na ve¢ podro¢jih, drugi pa otrok z downovim sindromom — mi smo z dovoljenjem
avtorja v naSem scenariju spremenili spol enemu od glavnih igralcev, poleg tega smo naredili tudi
druge spremembe za lazji prikaz zelo kompleksne zgodbe.

Razdelitev vlog in bralne vaje (v Zivo in na daljavo)

Po branju osnovnega scenarija smo razdelili vloge. Uéence sem vkljucila v izbiro vlog in skupaj smo
oblikovali tudi karakterizacijo posamezne osebe. To je bil eden tezjih zacetnih korakov, saj ucenci
mnogokrat ne vidijo pomena manjsih vlog, ampak bi vsi radi glavno ali pomembno, vidno vlogo.
Zanimivo je bilo gledati, kako se ucenci privajajo na vlogo, ki so jo dobili. V tej fazi se je Ze zelo do-
bro opazilo, kako so nekateri morali iz svoje cone udobja, iz znanega v neznano. Nekaterim ué¢encem
je dejstvo, da so morali igrati zlobno ali prepirljivo osebo, nekoga, ki laze in podobno, predstavljalo
celo stisko, saj to niso oni; eden od ucencev je rekel, da ne ve, kako naj bo tako zloben do sosolke, ¢e
se pa Ze celo Zivljenje trudi biti prijazen in dober. O tem smo se veliko pogovarjali, saj je bil namen
predstave odstirati tabuje, prikazati, kaj se dogaja v obi¢ajni druzini z mladostniki in odnose med
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starsi in otroki ter med samimi mladostniki. V tem casu se je zgodila velika tezava — spet se je zacelo
delo na daljavo. Kljub temu, da je obstajal dvom, ali bi lahko uspeli postaviti predstavo z vajami
na daljavo in ali naj sploh nadaljujemo s projektom, so ucenci sprejeli moj izziv in nadaljevali smo,
tokrat preko ekranov. Ker je bilo delo na daljavo naporno in predvsem dolgotrajno, smo imeli vaje le
enkrat tedensko, saj smo vedeli, da pred pomladjo ne bomo mogli uprizoriti predstave. Delali smo
pocasi, a dobro.

V ¢asu dela na daljavo sem se za dvig motivacije odlo¢ila za izpeljavo razli¢nih vaj, ki sem jih spoznala
na izobrazevanjih s podroéja gledalis¢a; ucenci so z uzitkom sodelovali v njih, kljub temu, da smo se
dobivali ob petkih po vseh koncanih 'online" urah, torej popoldne.

Izdelava scene

Glede na to, da na Soli vsi uéitelji, ki se $e dodatno ukvarjamo z nadarjenimi, zelo dobro sodelujemo,
sem se z uditeljema tehnike in uéiteljico likovne umetnosti dogovorila za izdelavo scenskih elemen-
tov. Dogovorili smo se za osnovne ideje, uciteljica likovne umetnosti je naredila osnutke, nato sta
jih z uditeljem tehnike dodelala, izrisala nacrte in izdelala s pomoéjo ucencev podruznicne $ole s
prilagojenim programom. Pri tej fazi se je pokazala tehni¢na nadarjenost uenceyv, ki z vidika $olskega
uspeha in ocen niso najboljsi, a so izredno nadarjeni na likovnem in tehni¢nem podro¢ju. Celotna
scena je pripravljena tako, da iz istih elementov igralci med prizori sami preoblikujejo prostore oz.
postavijo tisto, kar potrebujejo, npr. klavir v prvem prizoru z nekaj dodatki in druga¢no postavitvijo
postane miza v jedilnici v drugem prizoru, Solska klop v tretjem, kasneje pa bolniska postelja. Na
oder smo postavili le tisto, kar smo v predstavi uporabili oz. potrebovali.

Glasba in lui

Vsako besedilo, ki ga nekdo pripoveduje, lahko s pravim glasbenim ozadjem in pravilno oblikovano
lu¢jo dobi popolnoma drugacen pomen. Tu je prisel na dan glasbeni talent enega od ¢lanov nase
ekipe, ki je v $oli povsem neopazen in ne izstopa. V scenariju so med dejanji dodani monologi, ki jih
pove vsakokrat druga oseba. Omenjeni u¢enec — glasbeni opremljevalec mi je bil v veliko pomo¢ pri
izbiri glasbe, $e bolj pa je njegov obcutek za pravi trenutek in oblikovanje napetosti ter pravega ozadja
prisel na tistih vajah, ki smo jih imeli Ze v $oli (po vrnitvi z dela na daljavo), vrthunec pa je bila glasba
na sami uprizoritvi v kulturni dvorani.

Lu¢ je prav tako zelo pomemben dejavnik pri uprizoritvi predstave, a v Soli razen s pomod¢jo refle-
ktorja ni mogoce delati posebnih ucinkov svetlobe. U¢enka 'luckarka' je naredila ¢udovito delo pri
uprizoritvi v gledaliski dvorani. Z lu¢jo je znala pricarati intimno komorno vzdusje, ki je podprlo
dogajanje v dusi mladega deklet, ki ho¢e pobegniti od doma, pa mrzlo no¢ ob Ljubljanici, pani¢ni
napad najstnice in turobno bolnisko avlo.

Uprizoritev predstave — konc¢ni izdelek

Za gledalisko skupino je bilo ve¢ kot sedem mesecev intenzivnega dela, ki smo ga ve¢inoma morali
opraviti na daljavo. Ko pa je prisel dan vrnitve v $olo, so veljali tako strogi epidemioloski ukrepi, da
smo smeli imeti vaje le v atriju in na medsebojni razdalji, kar je prineslo mnoge tezave, saj je v pred-
stavi veliko prizorov taksnih, ki zahtevajo blizino. A skupina je bila disciplinirana, predvsem pa moti-
virana - vedno, ko je komu padla motivacija, s(m)o se znali povezati in najti razlog, da gremo naprej.
Na dan predpremiere smo lahko prvi¢ stopili v gledalisko dvorano kulturnega doma — z besedami ni
mogoce dovolj natan¢no opisati veselja in vzhicenja, ki so ga u¢enci doziveli ob vstopu v prostor. To
je bila namre¢ potrditev, da bo besedilo, ki so se ga u¢ili, ozivelo, in da bodo lahko njihovi talenti —
odkriti in skriti — zazareli v polnem sijaju.

Dejstvo, da si prvi¢ v Casu priprave predstave v neki dvorani, kjer bo Ze isti vecer uprizoritev, bi
nagnalo strah v kosti celo izkuSenim amaterskim igralcem ter ekipi. A ne tej ekipi, ki je Zivela in
delala za ta trenutek ve¢ mesecev. Zelo hitro so osvojili postavitev scene in njeno preobrazbo med
posameznimi prizori, drug drugemu so bili v oporo, vsi so skrbeli za igralko z downovim sindro-
mom, ko je bila v stiski zaradi novih okoli¢in, pri igranju so si pomagali v trenutkih, ko je kdo
izmed igralcev na odru pozabil svoje besedilo, enega od dialogov so preoblikovali tako, da je bolj
ustrezal nastopajo¢im v njem, v enem od prizorov pa so popolnoma spremenili postavitev igralcev,
saj postavitev, ki smo je bili vajeni iz Sole, ni funkcionirala na odru. Vse tri uprizoritve, ki smo jih v
omejenih razmerah smeli izvesti, so bile uspesne, igralci vrhunski, vsakokrat nekoliko druga¢ni, upali
so si improvizirati, se od srca smejati, vpiti, jokati in prikazati najintimnejse druzinske trenutke, ki so
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ganili gledalce do solz; vsak prepir, izraz veselja, jeze, pobeg od doma, poskus samomora in kon¢na
pomiritev razmer v druzini — vse to in $e ve¢ je bilo zaigrano z ob¢utkom, pristno in nenarejeno.
Ko se (skriti) talent razkrije

Glede na to, da delam z nadarjenimi — tako z evidentiranimi in identificiranimi ter s takimi, ki to
(Se) niso — ze precej let, se vedno znova sprasujem, kako je mogoce, da imamo toliko nadarjenih v
$oli. S tem ne mislim, da jih je preve¢. Ho¢em le poudariti stalis¢a iz posodobitve Koncepta (Bezi¢
etal., 2019, str. 29-30), kjer so zbrane klju¢ne determinante nadarjenosti, in sicer, da je nadarjenost
zelo raznolika in da zajema vrsto razli¢nih, med sabo tezko primerljivih podro¢ij, da pride v¢asih
do variabilnosti ne samo med posamezniki, ampak tudi znotraj posameznika, da je pri nadarjenosti
pomemben procesen pristop in pa kontekst. Zame zelo pomemben del prepoznavanja in negovanja
nadarjenosti je, da je v $oli ogromno ucenceyv, ki imajo razli¢ne talente in so nadarjeni na razli¢nih
podrog¢jih, pa jih pogosto prezremo, jih ne opazimo, ker morda ne izstopajo na uénem podrodju, ali
pa zaradi razli¢nih dejavnikov ne morejo izkoristiti svojega potenciala - izhajajo iz druZin z nizkim
socialno-ekonomskim standardom, iz druga¢nega kulturnega okolja, so ucenci z dvojno izjemnostjo
(nadarjeni s specifi¢nimi primanjkljaji na posameznih podroc¢jih uéenja, ¢ustvenimi ali z vedenjskimi
motnjami ali nadarjeni s senzornimi motnjami ali avtizmom).

V gledaliski skupini smo z uéenci ustvarili okolje, kjer ni bilo pomembno, kaksne ocene imajo, kateri
program osnovne $ole obiskujejo — obi¢ajnega ali OS s prilagojenim programom, ali radi nastopajo
ali ne, ali igrajo glavno vlogo ali pa se le za nekaj sekund pojavijo na odru. Vsak izmed ¢lanov skupine
je bil pomemben ¢len uspesnega projekta, vsi so ¢utili odgovornost do skupnosti, hodili na vaje in
sodelovali v vseh drugih aktivnostih, ki jih je s seboj prinesla organizacija uprizoritve v negotovih
epidemioloskih razmerah (izdelava vstopnic, fotografije, nalaganje posnetkov v uéne namene in po-
dobno). In v trenutku, ko je predstava zazivela, $la med gledalce in postala del njih, se je (skriti) talent
razkril pri éisto vsakomur izmed sodelujocih.
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I1ZZIV RAZREDNISTVA PRI RAZVOJU POTENCIALOV

Povzetek: Vzgoja posameznika je skupno in vzajemno delo razli¢nih akterjev. Cilj in namen vzgoje je celostni
razvoj osebnosti. V $olskem prostoru je za dosego tega cilja pomembno sodelovanje s starsi, z ulitelji, s svetoval-
no sluzbo in z vodstvom $ole. Vsak ¢lovek lahko napreduje in ustvarja le, ¢e dozivlja, da je vreden brezpogojne
ljubezni. Pedagogi smo v teh nenavadnih ¢asih poklicani, da ustvarjamo toplo, spostljivo in spodbudno so-
cialno okolje za nase uéence. Otroke u¢imo, vzgajamo in jih na poti do zrelosti opogumljamo. Pomembno je
tudi, da jih zacutimo, imamo radi in v njih prebujamo radost, ustvarjalnost in tisto najboljse, da bodo zaupali
vase in svoje sposobnosti. Mnogo vzgojnih vplivov se dogaja v odnosu uditelj — u¢enec, niso nac¢rtovani, lahko
se zgodijo zunaj formalnih okvirjev. Vsi ucenci potrebujejo pozornost in skrb, prav tako tudi ulitelji potrebu-
jejo pozitivno povratno informacijo, da lahko zacutijo, da imajo vlogo avtoritete in skrbnika. To je Se posebej
pomembno takrat, ko pride do tezav. V prispevku predstavljam, kako lahko razredniki s pomogjo razli¢nih
pristopov, predvsem z vpeljavo socialnih iger, omogoc¢imo razvoj samospostovanja, socialnih spretnosti, soli-
darnosti, empatije, ¢uta za dobro, lepo in sveto, kar predstavlja odli¢no podlago za razvoj talentov pri uéencih.

Klju¢ne besede: vzgoja, razrednik, razredna klima, spo$tovanje, socialne igre

THE CHALLENGE OF CLASSROOMING IN POTENTIAL
DEVELOPMENT

Abstract: The education of the individual is the joint and mutual work of different actors. The goal and purpose
of education is the holistic development of personality. In the school space, cooperation with parents, teachers,
the counseling service and the school management is important to achieve this goal. Every human being can
progress and be creative only if he or she experiences that they are worthy of unconditional love. In these unu-
sual times, educators want to create a warm, respectful and stimulating social environment for our students.
We teach, educate and encourage children on the path to maturity. It is also important that we feel them, love
them and awaken in them joy, creativity and most importantly, guide and help them to trust in themselves and
their abilities. Many educational influences occur in the teacher-student relationship, not planned and often
outside the formal framework. All students need attention and care, and the teachers need positive feedback to
be able to feel that they have the role of authority and guardian. This is especially important when problems
arise. In this article I present how class teachers can use various approaches, especially through the introduc-
tion of social games, to enable the development of self-esteem, social skills, solidarity, empathy, sense of good,
beautiful and sacred, which is an excellent basis for talent development in students.

Key words: education, class teacher, class climate, respect, social games

Uvod

Vzgoja je proces zavestnega in namernega delovanja oz. samodelovanja na razvoj tistih lastnosti in
zmoznosti posameznika, ki mu bodo omogocile relativno samostojno, predvsem pa odgovorno (so)
delovanje v obstojec¢i druzbi (Pecek Cuk in Lesar, 2009 str. 111). Vzgoja je delovanje, ki spodbuja
otrokov osebnostni razvoj v pravo smer. Je nekaj trajnega, nekaj, kar poteka redno, po naértu, posto-
pno, v skladu z otrokovim razvojem. Ker je to sistemati¢no delo, je potrebno sodelovanje med starsi,
ucitelji in vzgojitelji, med vodstvom $ole in drugimi zaposlenimi, med druZino in $olo in lokalno
skupnostjo (Sinkovec, 2017 str. 17).

S tem pogledom sem leta 2017, ko sem prejela razrednistvo v stiriletno obdobje, vstopila v 6. b odd-
elek in si kot razrednicarka zadala, da se bom pri svojem vzgojnem delovanju usmerila v ¢im boljso
realizacijo potencialov in ambicij vsakega posameznega ucenca in celotne oddel¢ne skupnosti, kjer
bi bilo zaznati:

- aktivne ter skrbne odnose do soc¢loveka, do lastnega razvoja in do okolja,

- ¢ut za pravi¢nost preko demokrati¢nega dogovarjanja,

- aktivno udelezbo vseh deleznikov pri oblikovanju razli¢nih pravil pri delovanju razredne in Solske
skupnosti,

- obcutek sprejetosti in vkljudenosti v Solski in razredni skupnosti,

- motivacijo udencev za prevzemanje aktivne vloge v procesih odlocanja.

Razrednik je uditelj, je vodja pedagoskega procesa, je vzor u¢encem in sodelavec. Za uspesno vzgojo
je potrebna tudi osebnost ucitelja. Biti mora ¢ustveno stabilen, zrel v odloc¢anju, ¢lovek dolznosti
(Pecek Cuk in Lesar, 2009 str. 209). Bistveno je, da ucitelj vlogo razrednika sprejme z naklon-
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jenostjo, da je zanjo usposobljen in jo dozivlja kot vir zadovoljstva. Pomembno je, da se v tej vlogi
pocuti uspesen (Rozman, 2012, str. 21). Pogosto slisimo, da mora biti ucitelj uéencem vzor v tem,
da kar zagovarja, tudi sam izpricuje s svojim vedenjem. Ob ulitelju ucenci prejmejo stik s kulturo
in druzbenim Zivljenjem, on izpelje u¢ni program, zbuja nova znanja, zanimanja ter potrebo po
spoznanju novih resnic in vrednot. Da bi to dosegel, mora sam poskrbeti za svojo kulturno ter strok-
ovno rast in bogato duhovno Zivljenje. Njegova notranja mo¢ in gotovost sta povezana s pedagoskim
erosom, ki ga prejme v svoji osebni formaciji.

Razredna klima

Ugodni razredna klima je potrebna, da se v neki skupnosti razvijejo spostljivi in skrbni medosebni
odnosi, ki so podlaga za razvoj potencialov posameznika. Dober odnos zajema odprtost, medsebojno
spostovanje, zavedanje o vzajemni odvisnosti in individualno rast. Razrednik lahko k taki klimi veliko
pripomore. Uéinkovita komunikacija med ucenci, uditelji in razrednikom je pomembno orodje za
doseganje ciljev, resevanje konfliktov in dobro pocutje. Znati dobro komunicirati pomeni sporocati
sogovorniku kakovostno informacijo, razviti spretnost poslusanja in asertivne spretnosti. V oddelku,
ki mi je bil zaupan, sem se v $estem in sedmem razredu soocala s pogostim nasilnim vedenjem in
neprimerno komunikacijo, zlasti med u¢enci z nizko samopodobo. Neprimerno vedenje se je najbolj
izrazalo v ¢asu odmorov, v garderobah in pri tistih uciteljih, ki niso uspeli vzdrzevati primernega
delovnega vzdusja v razredu. Nekaterim u¢encem ni bilo prijetno in niso z veseljem hodili v Solo.
Za izboljsanje klime sem sebe in ucence ves ¢as sprasevala: Kako v takih okolis¢inah ohraniti dosto-
janstvo in pri tem ne poskodovati svojega bliznjega ter z veseljem hoditi v Solo?

Ucence sem spodbujala, da morajo sami resevati svoje tezave s sosolci. Na razrednih urah smo se
z igrami vlog udili nenasilnega sporocanja, resevanja sporov in postavljanje meja nasilnezem z na-
menom, da se vzgojne tezave obvladujejo in po konfliktih vsi izidejo zmagovalci. V 7. razredu sem
poleg razredne ure dodatno izvajala interesno dejavnost za ucenje pravilne medsebojne komuni-
kacije. Svetovalne pogovore v dvoje sem izvajala takrat, ko u¢enec ni zmogel sam resiti dolocenega
problema ali v podporo doloceni zamisli. Pogoste svetovalne razgovore individualno in skupinsko
je v oddelku izvajala svetovalna delavka in socialna pedagoginja. Ve¢je konflikte so ucenci resevali s
pomodjo Solske mediatorke na mediaciji. Ves¢in, kako prisluhnemo drugemu v njegovih potrebah,
in gradnje medsebojnega razumevanje se lahko naucimo v $oli, ¢e tega nismo delezni v primarni
druZini ali nam ni bilo polozeno v gene. Dobri medsebojni odnosi so garant izpolnjenosti, ravnovesja
in kakovosti zivljenja.

Primeri dejavnosti na razrednih urah za razvijanje samospostovanja in dobre medse-
bojne komunikacije

1. Jaz v ogledalu

Ucence razdelimo v skupine po 7 do 10. Vsak dobi prazen list. Uéenci nanj ¢ez celo stran narisejo
ogledalo in na vrhu napisejo svoje ime. Potem ogledalo predajo svojemu levemu sosedu. Ta zapise
nanj eno lepo lastnost ucenca, katerega ime je na njem. Ogledalo potem krozi, tako da vsak zapise
eno lepo lastnost sosolca. Na koncu dobi vsak nazaj svoje ogledalo, na katerem najde mnoge lepe
kvalitete, ki jih soSolci vidijo na njem. Skupaj se pogovorimo o tem, kar se je zgodilo.

- Kaj je bil namen te vaje?

- Kako ste se pocutili, ko ste pisali ta sporocila?

- Kako se pocutite sedaj, ko ste o sebi prebrali toliko lepega?

- Ali vam to dovolj pogosto povedo? Kaj pa vi? Ali pogosto izrecete kritiko ali pohvalo?

Domaca naloga: Jaz v ogledalu prilepi nad posteljo v svoji sobi in vsako jutro, ko se zbudis, poglej,
kaj pise!

Namen te igre je iskanje pozitivnih lastnosti v ljudeh in razvijanje pozitivne samopodobe (Vti¢
Tr$inar, 2007 str. 61). Razvija se Cut zase in za druge znotraj skupine.

2. Carobna 3katlica

Pripravimo lepo, okraseno $katlico. Uéenci sedijo v krogu. Med njimi krozi skatlica, vsak jo odpre,
pogleda vanjo, potem pa jo zapre in preda naprej. Uéenci ne povedo, kaj so videli. U¢encem povemo,
da je to ¢udezna Skatlica, ki nosi odgovor na vprasanje: »Kdo je najbolj dragocena oseba na tem pla-
netu?« V $katli je ogledalo, tako, da vsak vidi samega sebe. U¢encem je dano lepo sporocilo o tem,
kako pomembni in dragoceni so (Vti¢ Tisinar, 2007 str. 62).
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3. Spostovanje —igra vlog

Na list nari$emo Janezka, obicajnega Solarja, ki ni preve¢ priljubljen in ga prilepimo na tablo. U¢enci
mu izrecejo nekaj neprijaznega, nespostljivega, iz izkusenj. Za vsako izjavo ga ucitelj vzame s table in
malo zmecka v kepo. Janez se slabo pocuti zaradi vseh komentarjev.

- Kaj bi mu rekli, da se bo pocutil bolj sprejetega? Za vsako izjavo ga po malem odvijete in na koncu
odnesite nazaj na steno.

-V ¢em se Janezek razlikuje od prej?

Namen te dejavnosti je pomagati u¢encem, da dobijo vizualno predstavo, kako imajo lahko
nespostljive besede dolgoro¢ni negativni ucinek. Sporocilo: Ne glede nato, kako se trudimo, da bi
popravili izreceno, del¢ek boledine in ostrine ostane pri osebi. Dobro razmislimo, preden sprego-
vorimo in se trudimo, da so nase besede spostljive. (Prgi¢, 2017 str. 98)

4. Napake so priloznost za ucenje

Nekateri ljudje delajo napake in se séasoma nehajo truditi. Drugi ljudje vidijo napake kot priloznost
za odkrivanje drugacnih, boljsih nacinov, da nekaj naredijo. Ljudje imajo taka prepri¢anja zato, ker
napake niso ravno spodbudne ter pri marsikom izvabijo slabe obcutke, poruseno samozavest ali celo
depresijo. Véasih se je tezko uditi in rasti, ¢e smo na tleh zaradi storjene napake. Vsi poznamo ljudi,
ki so naredili napako in so jo potem skusali prikriti. Vsi poznamo ljudi, ki znajo odpustiti napake,
Ce se oseba zanje iskreno opravici in poskusa resiti problem, ki je nastal zaradi napake. Ko prevzames
odgovornost za to, kar si naredil, pa ¢etudi je to napaka, to ne pomeni, da si slab ali pa da bos zabre-
del v tezave. To pomeni, da si odgovoren. To pomeni, da napake uporabis kot priloznost za uéenje.
Thomas Alva Edison je bil eden najve¢jih izumiteljev vseh ¢asov. Skozi svoje Zivljenje je ohranjal
pozitiven pristop in vztrajnost. Vsako napako je videl kot povratno informacijo, ki mu govori, kaj naj
izboljsa, da bo naslednji¢ boljsi. Zarnico mu je uspelo iznajti $ele v 901. poskusu, a ko ga je sodelavec
vprasal, ¢e se zaveda, da mu je propadlo Ze 900 poskusov, je Edison odgovoril: »Ni res. Odkril sem
900 nacinov, na katere se ne da narediti Zarnice.«

Sporotilo: Ce komu ne uspe dosei cilja, to $¢ ne pomeni, da je dozivel konéni poraz. Pomeni, da
mu v zastavljenem roku ni uspelo narediti naloge. Napake krepijo znacaj, vztrajnost, voljo le, ¢e jih
vidimo kot informacijo o tem, kaj bi veljalo popraviti naslednji¢ (Prgi¢, 2017 str. 106).

5. Kaj sem se naucil iz svojih napak? Delo v dvojicah, igra vlog.

Utenci si med seboj podelijo misli in sporocila, ki jih imajo o napakah. Spomni se vsaj 5 stvari, pri
katerih si bil/a neuspesna. Nato povej, kaj si se iz tega naucila in pojasni, kaj bo$ naslednji¢ storil za
dosego svojega cilja.

Neko¢ mi je uspelo
Naudil sem se, da,
Naslednji¢ bom

6. Stiri delno opravicilo za odpravo napak. Delo v dvojicah.

Vcasih nekatere napake zahtevajo, da se necemu zavezemo ali se vsaj iskreno opravi¢imo. Uporaba
4-delnega opravicila lahko izboljsa odnos.

1. Priznanje — priznaj napako z ob¢utkom odgovornosti.

2. Opravi¢ilo — iskreno se opravici osebi, ki si jo prizadel s svojo napako.

3. Popravi — vprasaj se, kaj lahko storis, da popravis napako.

4. Obveza — zaveii se, da storjene napake ne bos ve¢ ponovil.

Igra vlog: en v paru igra prizadeto osebo, drugi uporabi 4-delno opravicilo.

1. Polil sem tvoj zvezek z barvo.

2. Res se ti opravi¢ujem.

3. Kaj lahko storim, da se ti oddolzim?

4. Tega ne bom nikoli ve¢ storil. (Prgi¢, 2017 str. 108)

Z vpeljavo socialnih iger u¢enci razvijajo socialne spretnosti, strpnost, solidarnost in empatijo.

Igre vlog omogocdajo vpogled v situacijo z druge plati — predvsem za oblikovanje pravi¢ne in
demokrati¢ne skupnosti. Uéenci s svojimi idejami ob razpravah in pogovorih sodelujejo pri obliko-
vanju pravil in predvidenih posledic ob neupostevanju le-teh. Socialne igre so odli¢na motivacija za
izvedbo skupnih projektov. V devetem razredu je navada, da ucenci samostojno izvedejo zaklju¢no
prireditev - valeto, kjer se predstavijo. Gre za projekt, ki obsega obilo truda in medsebojnega sodelo-
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vanja. Torej je izziv vsakega razrednika, kako pripraviti u¢ence, da bodo projekt samostojno izpeljali
in bili pri tem uspe$ni in zadovoljni. Izziv je bil toliko vedji, saj smo to pripravljali v ¢asu svetovne ep-
idemije, ki je za realizacijo zahtevala upostevanje higienskih ukrepov pred okuzbo $irjenja korona vi-
rusa. Na zacetku priprav na ta dogodek ni bilo zaznati prave motivacije, tudi ideje niso bile najboljse,
zaznati je bilo nekaj navelicanosti, saj je vzporedno s tem projektom teklo tudi zaklju¢evanje ocen v
devetem razredu. Zame kot razrednicarko je bil tudi tokrat velik izziv. S socialno pedagoginjo sva pri-
pravili nekaj vodenih socialnih iger z namenom boljse povezanosti v razredni skupnosti s sporoéilom,
da se je za uspeh potreben vsak ¢lan razredne skupnosti, da se je vredno in potrebno skupaj potruditi
za dosego cilja.

7. Razvrscanje po vrvi

Po w¢ilnici razgrnemo vrv, dolgo 15 m. Ucenci se morajo razvrstiti po velikosti od najmanjsega do
najvedjega. Nihc¢e ne sme stopiti z vrvi. Sporoéilo: Poslusajte in opazujte drug drugega. Uspeh bo
zagotovljen, ¢e se boste trudili in med seboj sodelovali. Nalogo so uspesno opravili vsi ucenci. Po
konéani aktivnosti so bili zadovoljni.

8. Leteca preproga

V kosaro pripravimo 24 kartic (toliko kot je ucencev), polovica kartic je belih, polovica zelenih.
Vsak ucenec izbere svojo kartico in se na podlagi izbrane razvrsti v 2 skupini. Po uéilnici razgrnemo
2 leteci preprogi (pravokotni kos blaga 2x2 metra) belo in zeleno. Uéenci, ki imajo belo kartico,
morajo stopiti na belo preprogo, tisti z zeleno kartico na zeleno preprogo. Preprogo, na kateri ucenci
stojijo, morajo obrniti tako, da nih¢e ne stopi s preproge. Sporocilo: Poslusajte in opazujte drug
drugega. Uspeh bo zagotovljen, ¢e se boste trudili in med seboj sodelovali.

V tej igri so se pokazale razli¢ne vloge v skupini. Ucenci na zeleni preprogi niso uspeli obrniti pre-
proge, med njimi ni bilo zaznati pravega sodelovanja. Ucenci bele preproge so nalogo uspesno
opravili, ker so se med delom dogovarjali, opazovali drug drugega, vsak je dobil svojo vlogo. Z igro
smo dokazali, da je vsak posameznik pomemben, tudi tisti, ki je tih in zadrzan. S trudom, dogo-
varjanjem, poslu$anjem, medsebojno pomodjo in sodelovanjem vseh je skupina uspesno opravila
nalogo. Odkrili so, da je potrebno za dosego cilja upostevati pravila in drug drugega.

Zakljucek

S pomodjo socialnih iger so bili u¢enci bolj povezani in motivirani za pripravo zaklju¢nega nastopa
na valeti, tihi udenci so razvili ob¢utek pomembnosti in vrednosti v skupini. Odkrili so, da so kot
skupnost uspesnejsi, ¢e so med sabo povezani in sodelujejo. Samostojno so pripravili razredno tocko
in se na valeti predstavili star$em, sovrstnikom, uciteljem ter drugim vabljenim gostom.

Pred predstavitvijo so se zelo trudili, saj so, kot Ze receno, svojo tocko ustvarjali v ¢asu omejitev
(razdalja, maske, razkuzevanje). Njihova motivacija je izhajala iz tega, da so zeleli skupaj ustvariti
nekaj lepega in pri tem uzZivati. Kot opazovalka sem zelo uzivala v njihovih intenzivnih pripravah
in izvirnih predstavitvah. Na valeti je posameznik zasijal v svoji enkratnosti. Zasijali so vsi skupaj
tudi kot razredna skupnost. Njihovi talenti so bili vidni in sli$ni. Vsak se je pokazal kot dragocen
kamencek v ¢udovitem mozaiku nase Sole. Skupaj s starsi sem bila nanje zelo ponosna. Ponosna
in zadovoljna sem bila tudi na nase skupno opravljeno delo, ki je terjalo obilo truda in ¢asa vseh
pedagogov (uciteljev, svetovalne sluzbe, sodelavk dodatne strokovne pomoci, knjiznicarke), ki smo
v oddelku vsa ta leta delali na vzgojnem in uénem podro¢ju. Tesno je bilo sodelovanje in izmenjava
informacij tudi z vodstvom Sole, ki nam je bilo vedno na voljo za vpeljavo novih idej in resitev ob
raznoraznih izzivih, ki so se v teh letih kazali pri vzgojnem delovanju. To je potrdilo tezi, da smo
pedagogi na poti oblikovanja otrokove osebnosti pomembni in potrebni spremljevalci starsev.
Gradnja dobrih, sodelovalnih in spostljivih odnosov je ena izmed nasih pomembnih nalog, saj na ta
nacin u¢encem pomagamo pri doseganju dobrih rezultatov. Poleg truda za lepe odnose je potrebno
poskrbeti za primerno vzdusje v razredu, postavljati jasna pravila, skrb za red in dobro klimo v raz-
redu. Le v varnem okolju bodo lahko vsi izrazili svoje mnenje in ideje, krepili samozavest in obliko-
vali zdravo samopodobo. Govorimo o celostnem pristopu k vzgoji. Spodbujanje celostnega razvoja
osebnosti zajema procese spoznavanja, razvijanje osebne zmoznosti in ucenje sodelovanja. Dosezek
take vzgoje je oblikovana zrela, samostojna in izpolnjena osebnost.
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USTVARJANJE SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLJA ZA NADARJENE
UCENKE IN UCENCE - PRIMERI DOBRE PRAKSE

Povzetek: Nadarjeni otroci so tisti, ki imajo visoke sposobnosti, so zmozni dose¢i visoke dosezke in jih je
identificiralo strokovno usposobljeno osebje (Ferberzer, 2002). Sodobni trendi v literaturi, ki jih potrjujejo
izku$nje v praksi, kazejo, da je potreben premik pri delu z nadarjenimi: iz kvantitete h kvaliteti dela, k razvija-
nju specifi¢nega podro¢ja nadarjenosti, na pomembno vlogo star$ev pri razvoju nadarjenostim ter na pomen
vkljucevanja novih izobrazevalnih tehnologij in strategij (Bezi¢, 2001). »Nadarjeni uéenci v Soli potrebujejo
predvsem ucitelje, ki razumejo njihove dodatne oziroma posebne izobrazevalne potrebe, obéutek socialne spre-
jetosti, u¢ne izzive ter medsebojno druZenje in sodelovanje v sklopu obogatitvenih dejavnosti (dejavnosti,
namenjene nadarjenim u¢encem z namenom razSirjanja razli¢nih vidikov znanja in spodbujanja celostnega
osebnostnega razvoja izven rednega pouka).« (JuriSevi¢, 2012, str. 6). Primeri dobre prakse vklju¢ujejo med-
predmetno povezovanje ter preplet druzboslovnih in naravoslovnih vsebin z osmisljenimi cilji glede na u¢ne
nacrte, in sicer z uénimi metodami in oblikami, ki u¢encem omogocajo aktivno vlogo. Hkrati se razvijajo in
krepijo ves¢ine sodelovalnega ucenja, timskega dela, spodbujajo kompetence bralne pismenosti, ustvarjalnosti,
kriti¢nega misljenja in kreativnosti pri refevanju problemov. Delo v udilnici se dopolnjuje z delom na terenu,
z ogledi v muzejih, v galerijah doma in na tujem. Poleg motiviranih in inovativno usmerjenih uciteljev, ki se
stalno strokovno izpopolnjujejo in iS¢ejo ucinkovite moznosti za sodelovanje v dobrobit nadarjenih uéencey,
svetovalne sluzbe, ki skrbi za kontinuirano spremljavo dela in osebnostnega razvoja nadarjenih u¢encev, ima
svoj pomen tudi vloga ravnatelja, ki je vez med vsemi delezniki, obenem pa skrbi za kadrovske, prostorske in
finan¢ne pogoje, da se nacdrti za delo z nadarjenimi ucenci lahko uresnicujejo.

Klju¢ne besede: medpredmetno povezovanje, inovativne u¢ne metode in oblike, razvoj in krepitev kompetenc
za 21. stoletje

CREATING ENCOURAGING ENVIRONMENT FOR TALENTED STU-
DENTS - PRACTICAL EXAMPLES

Abstract: Talented children are individuals with high abilities who are capable of accomplishing great achieve-
ments and are identified as such by experts (Ferberzer, 2002). Contemporary trends in literature and practical
experience show, among other things, that we should change the way we work with these gifted learners: we
should focus on quality and not quantity of work, we should aim at developing specific area of individual’s
talent, we must acknowledge important role of parents in all phases of the talent’s development. Also, it is
crucial to include new educational strategies and technologies (Bezi¢, 2001). “In schools, gifted students need
teachers who understand their unique educational needs, the need of social acceptance, learning challenges and
socializing. Teachers must provide various enriching activities (activities that are suited for gifted students and
are aimed at expanding different perspective of knowledge and encouraging wholesome personal development
outside regular class).” (JuriSevi¢, 2012, p. 6). Examples of good practice include cross-curricular integra-
tion. School subjects of natural sciences and social sciences are intertwined. Students actively participate in
activities that are prepared according to the meaningful goals written in syllabus. Teachers use various teaching
methods and techniques. This type of learning develops and improves collaboration skills, team work, read-
ing comprehension competence, creativity, critical thinking and problem-solving creativity. Classroom work
is combined with field work, museum and gallery tours nationwide and abroad. Successtul work with gifted
students is based on three key elements: the teachers, who work with talented students and are motivated, in-
novative, willing to educate themselves and seek effective possibilities for collaboration; the school counsellors,
who continuously supervise the work and personal development of gifted learners, and last, but not least, a
headmaster, who represents a link among all participants and manages staff, finance and work space so that all
the plans can be carried out.

Key words: cross-curricular integration, innovative teaching methods and techniques, development and im-
provement of competencies for 21st century.

Uvod

Na delavnice za nadarjene ucence so bili povabljeni evidentirani nadarjeni uéenci in ucenci od 6.
do 9. razreda, ki bi jih tema lahko zanimala. Vabilo je bilo objavljeno na spletni strani $ole, v ob-
liki plakata pa obeseno v udilnici zgodovine, ucenci so bili vabljeni tudi ustno. Delavnice so bile
izvedene ob sobotah ali ob petkih popoldne. Tema, ki je bila rdeca nit, je povezala razli¢na pred-
metna podro¢ja, vedno je bila vklju¢ena tudi aktualizacija. Uéenci so se delavnic radi udelezevali.
Nacrtovane so bile tako, da je bilo delo razgibano, vsi udelezenci pa so imeli aktivno vlogo.
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1 Medpredmetne povezave - iskanje ucinkovitih resitev

Pri izvajanju u¢nih ur za nadarjene ucence od 6. do 9. razreda je delovala skupina 4 izvajalk, dveh
z naravoslovnega in dveh z druzboslovnega podro¢ja. Na kratko bom predstavila 3 delavnice, ki
sem jih izvedla v sodelovanju s kolegicama. Ucenci so na delavnicah sirili in poglabljali svoje znan-
je o temah, ki jih vklju¢ujejo u¢ni nalrti razli¢nih obveznih in izbirnih u¢nih predmetov. Krepili
so ves¢ine sodelovalnega ucenja, timskega dela, kompetence bralne pismenosti in se preizkusali v
re$evanju izzivov ter nalog na visji taksonomski stopnji.

1.1. Renesansa je prinesla preobrat v zgodovini — tudi na podro¢ju umetnosti. Na sobotni delavnici
so ucenci zadnje triade raziskovali ¢as, Zivljenje in delo umetnika in znanstvenika Leonarda Da
Vincija (arhitektura, slikarstvo, kiparstvo, pisanje basni, izumi, inzenirski podvigi). Delo v skupi-
nah je vkljucevalo razli¢ne vire v slovens¢ini, delno tudi v angles¢ini. Po opravljenem delu je sledilo
porocanje skupin. Sredi dopoldneva je sledila delavnica, posve¢ena matematiku Leonardu Fibonac-
ciju, ki jo je izvedla uditeljica, ki pou¢uje matematiko ter tehniko in tehnologijo. Ob koncu delavnic
smo izvedli evalvacijo v obliki kviza, pri katerem so se u¢enci naklju¢no povezali v skupine. Porocanja
skupin in uspe$no resevanje kviza (glavna nagrada je bila ¢okolada) so pokazali, da so ucenci na-
dgradili in razsirili svoje znanje. Pika na i sobotne delavnice je bila ekskurzija v Firence — sredisce re-
nesanse. Poleg ogleda mesta sta bili nasi klju¢ni tocki obisk Galleria dell’ Accademia in galerije Uffizi.
Tezko je ubesediti zadovoljstvo uc¢encev. Po obeh muzejih so se u¢enci v skupinah po trije sprehajali
po sobanah, nekateri tudi v moji druzbi in tako dobili $e dodatno razlago. Natan¢no so vedeli, katere
vrhunce pri ogledu ne smejo izpustiti in v najvecje veselje mi je bilo, ko smo se ob dogovorjenih urah
srecali in so mi navduseno porocali, kaj vse so videli ...

1.2. Barok je umetnostno zgodovinsko obdobje, ki je sledilo renesansi. Z uditeljico matematike, ki
poucuje tudi tehniko in tehnologijo, sva se odlocili, da sobotno delavnico nameniva $irjenju znanja
in vedenja o tem imenitnem obdobju, ki je tudi v politi¢nem smislu prineslo veliko pretresov. V de-
lavnici sem u¢encem predstavila svet Janeza Vajkarda Valvasorja in Gottfrieda von Leibniza ter njun
¢as s pomodjo baro¢nih umetnin. Ucenci so nato v parih, s pomodjo zgodovinskih virov, raziskovali
razli¢ne vidike Zivljenja v baroku — modo, higieno, prehrano, umetnost, druzbo, znanost in tehniko.
Sledilo je porocanje in menjava delavnic. Pri kolegici so med drugim izdelovali vezenine z nitjo zlate
barve, ki bi lahko krasile blazine. Tako so na konkretnem primeru ponazorili razkosje baroka. Dopol-
dne je minilo v grizljanju keksov Leibniz, v nabiranju znanja, ki je potekalo na zabaven in dinamicen
nacin ter se koncalo s kvizom (evalvacijo), ki so ga uspesno resili.

1.3. V delavnici, ki je bila obarvana nizozemsko, sem zdruzila mo¢i z uciteljico slovensc¢ine. Ana
Frank je bila najstnica, ki se je s svojim dnevnikom zapisala v srce ne le mladostnikom, ampak ljudem
sirom sveta. U¢encem sem predstavila znacilen dan v skrivali$¢u druzine Frank, pogovorili pa smo
se tudi o usodi Judov pod nacizmom. Dnevnik Ane Frank je bil tudi na seznamu knjig za domace
branje pri zgodovini. Drugi del delavnice je bil umetnostnozgodovinsko obarvan. Ucenci so dobili
opis umetnine, ki so jo skusali poiskati med slikami na mizi. Izbrala sem vrhunce Rijksmuseuma v
Amsterdamu. Zadnji del delavnice je bil posvecen ocetu sodobne umetnosti — Vincentu van Goghu.
Kvaliteta delavnic in nasih priprav se je pokazala na ekskurziji v Amsterdam, kjer so si u¢enci ogledali
hi$o Ane Frank, Rijksmuseum in muzej Vincenta van Gogha. V spominu so mi ostali njihovi obrazi
in tiSina, ko so razmisljali in poslusali o Ani, radovedne o¢i v iskanju zakladov Rijksmuseuma in moj
uzitek v vodenem ogledu z delavnico v muzeju Vincenta van Gogha, kjer so bili posebej pohvaljeni
zaradi izkazanega znanja in odli¢ne rabe angles¢ine.

Zakljucek

Danes se z nadarjenimi ukvarjam tudi kot ravnateljica $ole. Na predmetni stopnji ohranjamo sis-
tem dveh naravoslovnih in dveh druzboslovnih izvajalcev. Spodbujam strokovno izpopolnjevanje
uciteljev in njihovo skrb za profesionalni razvoj, uporabo metod in oblik, ki razvijajo kreativnost pri
ucencih, omogocajo njihovo aktivno vlogo in razvoj kompetenc za 21. stoletje. Na Soli nadaljujemo
s sobotnimi delavnicami, izvajamo vikende za nadarjene in ko se bo epidemioloska slika v Evropi
spremenila, bo ¢as tudi za naso naslednjo izobrazevalno ekskurzijo. Tako kot vse pretekle bo tudi ta
osmisljena — priprava na oglede muzejev, galerij ... — in naravnana tako, da bodo u¢enci $irili obzorja
in uresnicevali svojo vedozZeljnost.
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RAZVOJ SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLJA S POMOCJO
MEDNARODNE IZMENJAVE

Povzetek: Kakovost Sole je moc¢no povezana z varnim in spodbudnim u¢nim okoljem. Raziskave kazejo vrsto
ugodnih posledic ustreznega varnega in spodbudnega u¢nega okolja, kot so npr. zagotavljanje moznosti za
ucenje, boljsi u¢ni dosezki, vklju¢enost. Osredotocanje na u¢na okolja se bolj kot na izboljsanje nekega poseb-
nega vidika ucenja pri posamezniku navezuje na organiziranje in optimizacijo pogojev za ucenje vseh, tudi
uciteljev - tako da razvijamo in podpiramo udede se skupnosti (Kranjc 2019). Zato smo se na 0§ Dragomelj
leta 2017 prvi¢ odlo¢ili pristopiti k mednarodni izmenjavi s pomoc¢jo programa Evropske unije za podporo
izobrazevanju in usposabljanju Erasmus+. Leta 2018 smo bili uspesni s prijavo, program se je izvajal dve
leti in se zakljucil ob koncu leta 2020, ko je bil izbran kot eden izmed treh najboljsih v tem letu in je prejel
laskavo nagrado z imenom Jabolko kakovosti. Ker je bila to prva mednarodna izmenjava za naSo skupnost,
smo se najprej odlodili za izmenjavo uditeljev v okviru programa K1. Izvedli smo 6 mobilnosti, v katerih je 9
nasih uditeljev v Cipru, Grdiji, Spaniji, Zdruzenem kraljestvu in na Portugalskem pridobivalo nove izku$nje
in znanja o razvijanju spodbudnega u¢nega okolja v okviru projekta z naslovom Ne $tejemo let uc¢enja ampak
koliko naucenega imamo v letih. Pozitivne izku$nje so prenesli na preostali del kolektiva, kjer se ze snujejo
razmi$ljanja o prihodnjih oblikah mednarodnega sodelovanja, kar bo gotovo pozitivno vplivalo na razvoj spod-
budnega u¢nega okolja na nasi Soli.

Klju¢ne besede: mednarodna izmenjava, Erasmus+, u¢no okolje, kakovost $ole, ucece skupnosti, vkljucenost.

DEVELOPING STIMULATING LEARNING ENVIRONMENT THROUGH
INTERNATIONAL EXCHANGE PROGRAMME

Abstract: The quality of school depends on safe and stimulating learning environment. The research shows a
number of positive results of appropriate safe and stimulating learning environment, such as providing learn-
ing possibilities, better learning achievements, inclusion. Focusing on, supporting and developing learning
environment is more related to organization and optimization of everybody's learning conditions (teachers
included) rather than improving a certain aspect of individual learning (Kranjc 2019). This was the reason to
approach an international exchange within Erasmus Plus which is the new programme combining all the EU's
current schemes for education, training, youth and sport. In 2018 Primary School Dragomelj successfully filed
an application. The programme lasted for two years and finished in 2020 when it was also chosen as one of the
three best in that year being awarded with the prize Jabolko navdiha (Apple of Inspiration). As it was the first
international exchange in our community, we decided for Key Action 1, teacher exchange. Nine teachers could
gather new experience and knowledge about developing stimulating learning environment through 6 different
mobility actions in different European countries (Cyprus, Spain, Portugal, Greece and the United Kingdom)
combined in the mobility project with the title Ne $tejemo let u¢enja ampak koliko nau¢enega imamo v letih
(Not the years of learning are important but what was learnt during the years). Teachers involved in the project
successfully disseminated their positive experience among the rest of the staff which will surely have favourable
influence on future development of stimulating learning environment.

Key words: international exchange, Erazmus +, learning environment, inclusion, learning communities, school quality.

1 Uvod

Soustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja za u¢ence z u¢nimi tezavami je eden od elementov inkluz-
ivne Sole 21. stoletja (Grah, 2013). Veckrat je ze bila ugotovljena povezanost med $olsko klimo in
zaznano udinkovitostjo $ole oz. dosezki u¢encev. Solsko kulturo in klimo, ki ju lahko razumemo kot
za ulenje spodbudno in varno okolje, opisujejo razli¢ni pridevniki: spodbudno, dobro, pozitivno,
zdravo, odprto, ugodno, podporno. Ne glede na to, kaksna je Solska kultura in klima, idealna, dobra
ali slaba, uc¢inkuje na vse vpletene v 3oli. Najbolje je, da je podporna, da temelji na obcecloveskih
vrednotah, kot so sodelovanje, zaupanje, prijateljstvo, odprtost, pogum, svoboda . . .

S pojmom $olske kulture se tesno prepleta pojem Solske klime. Klima temelji na skupnih zaznavah
in dozivljanjih, medtem ko kultura na skupnih prepric¢anjih in vrednotah ter delovanju. Kultura
skupine je trajnejsa in stabilnejsa, klima pa je zaradi odvisnosti od spreminjajocih se okolis¢in manj
trajna (Kranjc 2019).
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Ustrezna $olska klima in kultura sta klju¢ni za udejanjanje sprememb v $oli. Ugodna klima omogo¢i
soli, da se spreminja v uceco se skupnost, kar pomeni gradnjo spodbudnega uc¢nega okolja, ki ga
oznacujeta medsebojno spostovanje in zaupanje tako za u¢ence kot ucitelje.

2 Mednarodna izmenjava kot element razvoja spodbudnega u¢nega okolja

Udelezenci mednarodne izmenjave so opazovali razlike oziroma iskali vzporednice v nacdinu
poucevanja in sodelovanja z ucenci s posebnimi potrebami. V mednarodni zasedbi udelezencev us-
posabljanj v tujini so med seboj delili izku$nje in nacine, kako se drzave oziroma njihova pristojna
ministrstva za $olstvo soocajo z delom z udenci s posebnimi potrebami, njihovo vklju¢enostjo v
izobrazevalni sistem in ustvarjalnimi pristopi in metodami, ki jih sodobna IKT ponuja. Udelezenci
so potrdili, da je bila najve¢ja izku$nja ravno izmenjava izkusenj. Porocali so namre¢, da nekatere
drzave $e ne poznajo ali pa $ele uvajajo pojem ucencev s posebnimi potrebami. Stevila takih drzav
po svetu si ni mo¢ predstavljati, kakor si ni mo¢ predstavljati dozivljanja takih uc¢encev v drzavah
brez dodatne pomodi, diferenciacije in ozave$¢anja o posebnih potrebah. Udelezenci so povedali, da
so dobili obcutek kakovosti slovenskih $ol v smislu zagotavljanja dodatne strokovne pomoci takih
ucencem, oblikam diferenciacije med samim pedagoskim procesom in skrbi za njihovo vklju¢enost
v izobrazevalni sistem. Kar je bilo na usposabljanjih obravnavano kot predlogi in ustvarjalne ideje
s podporo IKT za delo z ucenci s posebnimi potrebami, je v veliki veéini po besedah udelezencev v
slovenskih $olah to Ze realnost. Obenem pa so udelezenci mobilnosti po vrnitvi izpostavili dejstvo,
da se nikoli ne nehamo uciti, se z u¢enjem (ali o sebi ali o drugih) ne ustavimo in v naSem prim-
eru nikoli ni dovolj informacij, $e posebno ko govorimo o ranljivejsi skupini u¢encev s posebnimi
potrebami. Starejse udelezenke so namre¢ porocale, da so kar nekaj sliSanega v ¢asu mobilnosti na
usposabljanjih v svoji karieri Ze slisale, pa vendar so pridobile Stevilne sveze prakti¢ne ideje, izkusile
kreativne metode, ozirajo¢ se tudi na skokovit razvoj IKT v zadnjem desetletju, v povezavi z delom
z uéenci s posebnimi potrebami.

Po pogovorih z udelezenci, ki so se vrnili polni idej in zanosa, kako pridobljeno znanje implementi-
rati v svoje pedagosko delo, ostaja vprasanje uravnotezenosti — implementacije vseh novih informacij
ter kreativnih metod, ki bi jih uéitelji radi dnevno realizirali in uporabljali pri svojem pedagoskem
delu, ozirajo¢ se posebno $e na ucence s posebnimi potrebami, uc¢ence priseljence, pa na drugi strani
na nadarjene ucence. Kako se torej osredotociti na vse hkrati in obenem na vsakega u¢enca posebej,
ko pa nam $olski sistem nalaga vse preve¢ administrativnih omejitev kot so sledenje u¢nih na¢rtom,
doseganjem standardov in ciljev? Ravno to je bila sklepna tocka skorajda vseh srec¢anj udelezencev.
O tem smo se pogovarjali na skupnem sre¢anju udelezencev in dobivali ideje za prihodnje projekte.

3. Vpliv mednarodne izmenjave na razvoj spodbudnega u¢nega okolja.

Glede na pric¢evanja udelezencev lahko povzamem, da je celotno izvajanje projekta pozitivno in
uspesno delovalo tako na vodstvo $ole, koordinatorje, udelezence mobilnosti in preostale zaposlene v
Soli. Udelezenci so tako pridobili pricakovano znanje in usvojili nekaj ves¢in za boljse delo v razredu z
otroki s posebnimi potrebami. Razveseljivo je, da je poleg udelezencev tudi preostali pedagoski kader
na Soli izrazil zeljo po nadaljnjem sodelovanju v mednarodnih projektih, kar bo zagotovo vplivalo
na razvoj spodbudnega uc¢nega okolja. Z nasim zavedanjem, kako pomembno je sprejemljivo in
prilagodljivo u¢no okolje, smo to z omenjenim projektom tudi realizirali. S primeri dobre prakse iz
tujine in novimi metodami, ki so jih udelezenci implementirali v svoje pedagosko delo, smo opazili
pozitiven ucinek na ucencih, ki prihajajo iz druga¢nih tipov okolij (jezikovne, kulturne, socialne raz-
like) in tistih u¢encev, ki imajo posebne potrebe. Predstavljeno delo je med preostalimi pedagoskim
osebjem doprineslo k raz$irjanju medkulturne miselnosti.

Pozitivnih ucinkov je veliko, v nadaljevanju pa izpostavljam naslednje, ki kazejo vpliv tako na
udelezence, kot na organizacijo:

- Pridobitev novih znanj, ve$¢in in stalis¢, s katerimi so udelezenci nagradili svoje strokovne kompe-
tence, svoj osebni profesionalni razvoj in sodelovanje z drugimi evropskimi poklicnimi kolegi.

- Nadgradnja in krepitev uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije.

- Nadrtovanje in izvajanje internacionalizacije Solskega kurikuluma z na¢rtno vkljucitvijo mednarod-
nih in medkulturnih dimenzij na temo poudevanja v razredu in rabe informacijsko-komunikacijske
tehnologije.

- Krepitev udelezencevih jezikovnih kompetenc.

- Razsirjanje znanja o druzbenem okolju in kulturi posameznih evropskih drzav.
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- Pridobitev vpogleda v delovanje vzgojno-izobrazevalnih procesov v tujini in razumevanja izvajanja
evropske politike.

- Nadaljnje mreZenje s preostalimi udelezenci mednarodnih projektov na razli¢nih spletnih portalih,
kjer izmenjujemo svoje izkus$nje, primere dobre prakse in se dogovarjamo za nadaljnje partnersko
sodelovanje.

- Pridobitev novih druga¢nih metod in oblik poudevanja, ki so dvignili kakovost dela v razredu, pred-
vsem pri delu z otroki s posebnimi potrebami in pri izvajanju dodatne strokovne pomoci u¢encem s
primanjkljaji na posameznih podro¢jih ucenja.

- Okrepitev profesionalnega razvoja nase mlade Sole z mednarodnim udejstvovanjem, kar je $olo
izoblikovalo v druzbeno odprto, kvalitetno in odzivno institucijo.

- Izboljsanje klime med zaposlenimi, kar smo dosegli s skupnim udeleZevanjem in sodelovanjem na
posameznih mednarodnih tecajih.

Zakljucek

Cilj projekta je bil vkljuciti nove poudevalne vidike, metode in oblike dela pri u¢encih s posebnimi
potrebami ter pri izvajanju dodatne strokovne pomoci z uporabo informacijsko-komunikacijske
tehnologije tem ucencem. V prvi fazi nadrtovanja nasega projekta smo v projektnem timu dognali,
da je klju¢nega pomena v projekt vkljuditi ucitelje razrednega pouka oziroma tiste ucitelje, s katerimi
se omenjeni ucenci sprva srecajo na svoji izobrazevalni poti. Ravno zaradi tega je 5 profesoric raz-
rednega pouka opravilo 3 mobilnosti, ki so pripomogle k visji kakovosti dela z omenjenimi uéenci.
Da bi med drugim krepili kolektivni dialog med nasimi strokovnimi delavci, kar bi olajsalo vsakr$no
implementacijo novih pridobljenih metod in oblik dela izenacili, smo v projekt vkljuéili tudi pred-
metne ucitelje. Ti so tudi povsem enakovredno vkljuceni v inkluzijo marginaliziranih uéencev, zato
smo v preostale 3 mobilnosti vkljuc¢ili 4 predmetne profesorje, in sicer 3 profesorje $porta in 1 pro-
fesorico likovne umetnosti. Izvedene aktivnosti so v skladu z nadgradnjo uciteljevih kompetenc pri
poucevanju uc¢encev s posebnimi potrebami ter uéno problematiko in potrebami $ole, kot so Zelja po
inkluziji marginaliziranih skupin ucencev, nove u¢ne metode, interaktivno poudevanje in krepitev
mednarodnih kompetenc strokovnih delavcev. Na podlagi prve mednarodne izku$nje nase Sole v
tak$nem obsegu, so na podlagi izvedenih aktivnosti udelezenci usposabljanj izpostavili naslednje
rezultate:

- okrepljena medkulturna zavest,

- ve¢ja motivacija za sodelovanje v nadaljnjih mednarodnih projektih,

- osvezeno znanje angleskega jezika,

- naveza novih prijateljskih vezi med kolegi ucitelji iz drugih drzav,

- uvedba prilagojenih sprememb v poucevanju in uporaba raznolikih u¢nih metod,

- izmenjava dosedanjih izkusenj,

- poznavanje in razumevanje drugih Solskih sistemov v evropskih drzavah ter

- deljenje znanja med sodelavci.

Z navedenim projektom smo usvojili primere dobrih praks in jih inovativno prenesli med nase
ucence. Celotno pedagosko osebje je postalo bolj dovzetno za spremljanje novih mednarodnih pro-
gramov in nadaljnje sodelovanje v Erasmus+ programu, kar bo v nadaljnjih letih zagotovo rezultiralo
v nov projekt, posledi¢no pa prispevalo k razvoju spodbudnega u¢nega okolja v nasi skupnosti.
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Marija Hocevar, JVIZ oS Dobrepolje

E-posta: marija.hocevar@siol.net

ORGANIZACIJA ANGLESKEGA TECAJA Z NARAVNIMI GOVORCI

Povzetek: Znanje jezikov je v tem casu nujna popotnica za Zivljenje in tega dejstva se zavedamo tudi na Soli
OS Dobrepolje. V prispevku zelim predstaviti organizacijo angleskega tecaja, ki ga Ze vrsto let organiziram za
ucence nase Sole, predvsem za tiste ucence, ki si Zelijo nekaj ve¢, ki jih jezik in angleska kultura zanimata, za
ucence, ki si Zelijo novih izzivov. Organizacija takega tecaja je kar zahtevno delo, ki traja skoraj celo $olsko
leto. Tecaj poteka na centralni Soli, vsako leto pa se prijavi okoli 30 ucencev, ki so razdeljeni v majhne skupine
glede na starost in stopnjo znanja. Tedaj izvede organizacija English in Action, s sedeZem v mestu Canterbury
v Angliji, ki Ze 20 let izvaja tecaje angleskega jezika v ve¢ kot 400 razli¢nih Solah, v 20 drzavah. Tedaj izvajajo
kvalificirani u¢itelji iz Anglije, zato pouk poteka izklju¢no v angleskem jeziku.

Klju¢ne besede: nadarjeni uéenci, angleski tecaj, naravni govorci, motivirani ucenci

ORGANIZING AN ENGLISH COURSE WITH NATIVE SPEAKERS

Abstract: Today, the knowledge of languages is an essential way for life and at our Primary School Dobrepolje
we are aware of this fact. In the article I introduce the English course, which I have been organizing at our
school for many years. The course is meant especially for students of our school who are interested in English
language and culture and desire new challenges. Organising such a course is a demanding task which lasts
almost an entire school year. The course takes place at the primary school and every year about thirty students
apply. According to age and level of knowledge the students are divided into small groups. The course is run by
English in Action which is based in Canterbury in England and has been running English courses in more than
400 schools in 20 countries for 20 years. The course is taught by qualified teachers who come from England,
therefore the lessons are exclusively in English.

Key words: talented students, English course, native speakers, motivated students

Uvod

Kot uciteljica angles¢ine na razrednji stopnji sem si zelo Zelela obogatiti program ucenja angleskega
jezika, predvsem za nadarjene uéence. Zdelo se mi je, da ravno tem ucencem, ki si Zelijo in zmorejo
ve¢ manjkajo izzivi. V razredu ve¢ pozornosti namenjam ucencem z u¢nimi in vedenjskimi tezavami,
na bolj$e u¢ence pa veckrat pozabim, saj so ti u¢enci tihi, pridni in neopazni. Za organizacijo English
in Action sem prvic¢ slisala leta 2012, ko sem se vracala iz odli¢nega izobrazevanja v Angliji. Izvedela
sem, da je v Sloveniji kar nekaj $ol, ki Ze organizira njihove tecaje. Ideja in priloznost, da vnesem
nekaj novega za ucence nase $ole, se mi je zdela ve¢ kot odli¢na, zato sem jo predstavila ravnatelju,
ki pa jo je takoj podprl. Tako sem na OS Dobrepolje leta 2013 prvi¢ organizirala angleski teaj, or-
ganizacije English in Action. English in Action je edina priznana ponudnica tecajev angleskega jezika
v Solah. Priznanje ji je podelilo zdruzenje EAQUALS (Evropsko zdruzenje kvalitetnega jezikovnega
izobrazevanja), ki v Evropi postavlja merila dobrih ponudnikov jezikovnega izobrazevanja.

Celoten projekt Ze vrsto let podpirata tako ravnatelj $ole kot tudi Zupan ob¢ine Dobrepolje, ki iz
proracuna vsako leto prispeva del sredstev za organizacijo in izvedbo tecaja.

Organizacija tecaja poteka po slede¢em zaporedju.

1 Dovoljenje ravnatelja

Kateregakoli projekta se kot ucitelj lotis, moras$ projekt najprej predstaviti ravnatelju ter ga hkrati
prositi za dovoljenje, da lahko projekt izpeljes. Ravnatelj je idejo o tecaju podprl, kar je zelo pomem-
bno, saj je ravno $ola tista ustanova, ki omogo¢i prostore (razrede), v katerih tecaj poteka. Nag
ravnatelj je zelo prijazen, zato vsem udelezencem tecaja omogocil Se brezplacen prevoz na tecaj in
malico v Casu tecaja. Prav tako placevanje poloznic za tecaj poteka preko rac¢unovodstva Sole.

2 Prijavnica za tecaj

Po dogovoru z ravnateljem je naslednji korak priprava prijavnice na tecaj. Prijavnica mora biti do-
volj nazorna in prepricljiva, da otroke in starSe preprica, da se na tecaj prijavijo. Vsebovati mora
vse pomembne informacije o tecaju; kdo bo izvajal tecaj, kdaj bo tecaj potekal, od katere do katere
ure bo tecaj potekal, kje bo tecaj potekal, kaj se bodo ucenci ucili, cena te¢aja, na¢in placila, prevoz
na tecaj, malica, itd. V prvih letih je tecaj potekal prvi teden poditnic, vendar na pobudo ucencev
in starSev, se je termin teCaja prestavil na zadnji teden pocitnic. Omenjeni termin je uéencem bolj

Talent Education 2021/Izobrazevanje talentov 2021




ustrezal, saj so tako Se pred zacetkom pouka svoje znanje angles¢ine osvezili in nadgradili.

3 Organizacija skupin

Po prejetih prijavnicah je ¢as za organizacijo skupin. V skupini je od 8 do 12 tecajnikov. V kolikor je
to mogoce, u¢ence razdelim po razredih oziroma po predznanju angles¢ine. Uéencem veliko pomeni,
da so lahko v skupini s svojimi soSolci oziroma prijatelji.

Po koncanem seznamu skupin je potrebno za vsako skupino izbrati zvezek, po katerem v ¢asu tecaja
ucenci delajo. Na voljo je kar nekaj razli¢nih zvezkov, z razli¢nimi vsebinami in za razli¢no stopnjo
ucenja anglescine; Breakthrough, Waystage, Trekkers, Explorers in drugi. Paziti moram, da uéenci,
ki se na tecaj prijavijo vsako leto, ne delajo po enakem zvezku.

4 Urnik

Sledi organizacija urnika, v katerem doloc¢im zacetek in konec tecaja ter ure, ki si tekom tecaja sledi-
jo. Tecaj se za¢ne ob 8.00 in konca ob 13.10. Vmes je 20 minut rezerviranih tudi za malico. Otroci
so tako pet dni po 6 $olskih ur obkrozeni z angleskim jezikom in britansko kulturo.

5 Organizacija uciteljev spremljevalcev

Dolo¢iti je potrebno tudi uditelje spremljevalce, ki so prisotni v ¢asu tecaja. Naloga uciteljev sprem-
ljevalcev je, da poskrbijo za ucence v ¢asu odmora, malice, prihoda ucencev na tedaj in odhoda
domov, pomagajo pripraviti in pospraviti u¢ilnico in so v pomo¢ tujim uciteljem, ko to potrebujejo.
Utitelji spremljevalci so prisotni prostovoljno in za to ne prejmejo nikakr$nega placila, poleg tega
zrevujejo teden dni poditnic.

6 Malica

Poskrbeti je potrebno tudi za narocilo malic v $olski kuhinji. Potrebno je malico naro¢iti tako za
ucence kot tudi za ucitelje spremljevalce in tuje uditelje. Vrsto malice izberem sama, vedno pa se
odlo¢am glede na to, kaj u¢enci radi jedo. V ¢asu tecaja je bil vedno na voljo tudi ¢aj.

7 Prevoz

Na nasi Sole je veliko u¢encev vozacev, zato je potrebno organizirati tudi prevoz ucencev do Sole in
nazaj, kjer tecaj poteka. Urediti je potrebno natancen ¢as voinje iz ene vasi v drugo, da so ucenci v
najkrajsem moznem casu pripeljani do Sole. Ker je za voznjo odgovoren Solski hi$nik, ga je potrebno
o vsem obvestiti in mu podati jasne usmeritve. Nujen je tudi seznam o $tevilu u¢encev na posamezni
postaji.

8 Prevoz tujih uciteljev do Sole in nazaj

Prevoz potrebujejo tudi tuji uéitelji. Ti so nastanjeni v gostis¢u Krpan v Grosuplju, kjer imajo na
voljo sobo z zajtrkom. Stroske bivanja placajo sami. Za organizacijo prevoza tujih uditeljev poskrbim
kar sama, saj v tem vidim priloZnost, da ¢as voznje izkoristim za komunikacijo z njimi in izmenjavo
mnenj glede poteka tecaja. Tako se vsako jutro odpeljem v Grosuplje po uditelje, ki je 20 km odd-
aljen iz Vidma in jih po koncu te¢aja ponovno odpeljem nazaj. Vsak dan v popoldanskem casu se s
tujimi ucitelji dogovorim za druzenje. Takrat sem v vlogi vodicke, saj imajo tuji uéitelji Zeljo po spoz-
navanju lepot Slovenije. Tako si v petih dneh ogledamo bliznjo okolico in nekaj pomembnejsih kra-
jev: Zupanovo jamo, sprehod po Ljubljani, Ljubljanski grad, vzpon na Smarno goro, obisk turisti¢ne
kmetije Co? in drugo.

9 Angleski tecaj

Na dan te¢aja najprej na vsa vrata razredov obesim list s seznamov ucencev, urnikom in uditelji
spremljevalci, da ucenci vedo, v kateri skupini so. Angleski ucitelji se vsako uro te¢aja menjajo med
skupinami, kar je u¢encem $e posebej zanimivo, saj vsak uditelj v skupino prinese neko svojo ener-
gijo, prav tako pa imajo ucenci priloZnost spoznati vse uditelje. Intenzivni pouk, ki traja po 6 $olskih
ur, vsebuje zabavne poucne aktivnosti, diskusije, kvize, projektno delo in gledalisko igro, s katero
se ucenci predstavijo ob koncu tecaja. Tako so uéenci ves Cas tecaja v stiku z angleskim jezikom in
britansko kulturo. Izpopolnjujejo se predvsem v govornem in pisnem sporocanju. Na zacetku tecaja
vsak uc¢enec prejme delovni zvezek, mapo in svinénik, ob koncu tecaja pa priznanje.

Zadnji dan tecaja sledi predstava med skupinami. Vsaka skupina se predstavi s svojo to¢ko; dramska
igra, ske¢, recitacija, ples, dialog, projektno delo, skratka tisto, kar se u¢enci nauéijo v casu tecaja. Na
koncu tecaja sledi podelitev priznanj za sodelovanje, skupno fotografiranje in odhod domov.
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10 Vprasalnik o tecaju

Po koncu tecaja za uéence pripravim anonimni vprasalnik o te¢aju. Z njim Zelim ugotoviti, kaj je bilo
uc¢encem na tecaju véeé, kaj bi izboljsali oziroma spremenili. Tako pri naslednji organizaciji tecaja
vedno upostevam mnenja in predloge ucencev, ki so jih izrazili v vprasalniku.

VPRASALNIK
RAZRED

1. KAKO BI OCENIL ORGANIZACIJO TECAJA? OBKROZI.

TECA]J JE BIL DOBRO ORGANIZIRAN. DANENE VEM
PREVOZI SO BILI DOBRO ORGANIZIRANI. DANENE VEM
OBVESTILA GLEDE TECAJA SO BILA JASNA. DANENE VEM
MALICA JE BILA OKUSNA. DANENE VEM

2. KAKO OCENJUJES TECAJ?
ODLICNO ZELO DOBRO DOBRO SLABO
ucno gradivo
aktivnosti
igre
projektno delo
kon¢na predstava

3. KAKO BI OCENIL ANGLESKE UCITELJE?

SO PRIJAZNI. DANENE VEM
POMAGAJO, CE CESA NE VEM. DANENE VEM
SO ZABAVNI. DANENE VEM
MORALI BI BITI BOLJ STROGI. DANENE VEM
DOBRO POUCUJEJO. DANENE VEM
NAVODILA VECKRAT RAZLOZIJO. DANENE VEM
4. KAKO BI OCENIL SEBE?

NA TECAJU SEM SODELOVAL. DANEVCASIH

1Z UCITELJEV SEM SE NORCEVAL. DANEVCASIH
NA TECAJU SEM SE DOLGOCASIL. DANEVCASIH
VELIKO STVARI MI JE BILO ZANIMIVIH. DANEVCASIH
NESPOSTLJIV SEM BIL DO UCITELJEV. DANEVCASIH

UCITELJI SO ME MORALI VECKRAT OPOZORITL.  DANEVCASIH
5. KAJ TI JE TECAJ DOPRINESEL? ST MORDA KAJ NOVEGA SPOZNAL?

6. OBKROZI..
BI SE NA TECAJ PRIJAVIL TUDI NASLEDNJE LETO? ~ DANENE VEM
7. KAJ PREDLAGAS ZA NASLEDNJE LETO?

11 Clanek za lokalni ¢asopis

Po koncu tecaja vsako leto napisem ¢lanek za lokalni casopis, v katerem predstavim potek tecaja,
vtise otrok o te¢aju, hkrati pa se zahvalim ravnatelju Sole in Zupanu ob¢ine Dobrepolje za donirana
sredstva. Prilozim nekaj slik s te¢aja, s katerim ¢lanek popestrim.

Zakljucek

Z angleskim tecajem imajo ucenci moznost sporazumevanja z anglesko govorec¢imi uditelji, ki jim
je angle$¢ina materni jezik. Ta izku$nja jim zagotovo pomaga, da lazje premagujejo negotovost pri
komuniciranju in navezovanju stikov v tujem jeziku. Kljub temu, da so ucenci prikrajsani za teden
dni poditnic verjamem, da vecini uencev tecaj ostane v lepem spominu in da je trud po napornemu
tednu poplacan. Ucenci v enem tednu dozivijo druga¢no izkusnjo, s katero premagujejo jezikovne
ovire in krepijo svojo samozavest.
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Remza Lulié, Osnovna Sola Vincenzo e Diego de Castro Piran
E-mail: remza.lulic@gmail.com

POTOVANJE SKOZI RAZLICNE KULTURE, ZGODOVINO IN JEZIK

Povzetek: Projekt je nastal tri leta nazaj, ko sem ravnateljici predlagala, da bi s potovanji otroke motivirali k
ucenju. Prvo leto, med izbirnim predmetom $paniéina, smo se poudili o $panski kulturi in zgodovini, igrali
razli¢ne igre, delali plakate, gledali filme ter pou¢ne videoposnetke o $panski zgodovini v $panskem jeziku.
Nato smo decembra ter maja imeli dobrodelno trznico, kjer smo zbirali prispevke za organizacijo potovanja.
Seveda so nam starsi otrok, ki so bili udeleZeni, morali finan¢no pomagati, a je to bila zelo velika izkusnja, s
katero so otroci obogateli v vseh pomenih. Vsako potovanje $iri obzorja in ti pomaga, da zrastes. Ker je bil
odziv velik, smo zgodbo ponovili naslednje leto. Najprej s pripravami v razredu, kasneje pa $e s potovanjem v
London in $e kasneje tudi v Prago.

Klju¢ne besede: ucenje, motivacija, cilj, potovanje, Sirjenje obzorij

A JOURNEY THROUGH DIFFERENT CULTURES, HISTORY AND
LANGUAGE

Abstract: The project was created three years ago when I suggested to the principal that trips would motivate
the children to learn. In the first year, during the optional Spanish course, we learned about Spanish culture
and history, played various games, made posters, and watched movies and instructive videos about Spanish
history in Spanish. Then in December and May we held a charity market, where we collected donations to
organise the trip. Of course, the parents of the children who were involved had to help us financially, but it was
a very big experience from which the children got rich in every sense. Each trip broadens your horizons and
helps you to grow. Because the response was great, we repeated the story the following year. First with prepara-
tions in class, and later with a trip to London and later we also made a trip to Prague.

Key words: learning, motivation, goals, travel, broadening horizons

Uvod

Drzi, da se v zivljenju konstantno u¢imo, in kadar nas nekaj zanima, se tega nau¢imo brez kakr$nega koli
napora. Veliko ljudi pa si ob besedi ucenje predstavlja muke, dolgcas. Zanimivo pa je dejstvo, da z u¢enjem
pridobimo nove informacije, nova znanja in nove kompetence, vendar nas kljub temu ne pritegne dovol;.
Zato moramo biti, da za¢nemo kakr$no koli nalogo, motivirani, motivacija je torej klju¢na. Vpliva na u¢enje
in ocene ucencev. Pomembno je, da si zastavimo cilj. Ko imamo cilj, smo tudi bolj motivirani za njegovo
doseganje. Ko pa se doseze cilj, sledi nagrada. Ko je u¢enec nagrajen, se poveca motivacija za ucenje.

1 Uéenje

Poglejmo si prej definicijo uc¢enja. Ucenje lahko strokovno definiramo kot "vsako spremembo v
vedenju, informiranosti, znanju, razumevanju, stali$¢ih, spretnostih ali zmoznostih, ki je trajna in
ki je ne moremo pripisati fizi¢ni rasti ali razvoju podedovanih vedenjskih vzorcev." (Unesco, 1993)
Pri u¢enju uporabljamo razli¢na u¢na sredstva, najpogosteje knjige, zapiske, skice, tabele, grafikone,
revije, internet in ostale pripomocke. Sestavni deli procesa u¢enja so predvsem branje, zapisovanje,
poslusanje (pri u¢enju si zapomnimo 20 % tega, kar sli§imo), izpisovanje, zelo pomembno je tudi
povzemanje bistva snovi, ponavljanje, ob tem pa je tudi zelo priro¢no opazovanje (pri ucenju si za-
pomnimo 30 % tega, kar vidimo). Ce povzamemo, ugotovimo, da nam za ucenje preostane samo
polovica teorije. (Kampwerth 2006, str. 10)

1.1 Dejavniki uspesSnega ucenja

Dejavnike ucenja lahko delimo na tiste, ki so v u¢encu samem, torej notranje dejavnike, in na
dejavnike v njegovem okolju, druzinskem in $olskem oz. v celotni u¢ni situaciji, torej zunanje de-
javnike. Meja med njimi pa ni natan¢no za¢rtana, mnogokrat se med seboj prepletajo.

Notranji dejavniki:

a) Fizioloski — izvirajo iz ulendevega telesnega stanja, zdravja in pocutja. Na u¢no uspe$nost
vplivajo tako zacasna (pretirana lakota, utrujenost) kot tudi trajnejsa stanja organizma (bolehnost,
naglusnost).

b) Psiholoski — umske sposobnosti, razvojna stopnja, nivo, struktura in razvite sposobnosti (ra¢unske,
besedne, spominske).
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Zunanji dejavniki:

a) Fizikalni — izvirajo iz neposrednega u¢nega okolja (osvetljenost, hrup, temperatura, urejenost
u¢nih pripomockov, opremljenost in oblikovanost prostorov za ucenje).

b) Druzbeni ali socialni — izvirajo iz oZjega in $irSega ucencevega druzbenega okolja (Sola, druzina,
SirSe druzbeno okolje) (Povzeto po: http://www.cvzu-pomurje.si/egradiva/ucimo_se_uciti/dejavni-
ki_uenja.htm)

1.2 Nacini ucenja

Ucimo se na razli¢ne nacine, hote ali nehote, podrobneje pa poznamo naslednje:

a) Pogojevanje — je preprosta oblika ucenja, ko nov dogodek povezemo z na$im Ze naucenim
obnasanjem.

b) S poskusi in zmotami — v tem primeru resitve ne poznamo, vendar poskusimo mnogo stvari in na
koncu nam le uspe. Naslednji¢ moramo v enaki situaciji narediti Ze manj poskusov, zato vemo, da
smo se malo naucili resiti tezavo Ze prvic.

¢) Posnemanje — v tem primeru gledamo, kako Zeleno opravilo opravlja nekdo, ki ga zna bolje od nas.
d) Besedno ucenje — uporabljamo ga za $olsko ucenje, poteka pa tako, da najprej nekaj preberemo
ali 0 nec¢em slisimo in si to zapomnimo. Ko nas nekdo povprasa o nau¢enem, mu znamo odgovoriti,
Ceprav te zadeve nismo videli ali je preizkusili. (Povzeto po: http://www.tosemjaz.net/clanki/516/

detail.html)

1.3 Ucni stili

Vsak posameznik ima svoj nacin udenja, ki mu najbolj odgovarja. To imenujemo uéni stil, ki je
sirok pojem, ki vkljucuje strategije u¢enja, postavljanje ciljev in samo razumevanje u¢enja. Lo¢imo
sedem razli¢nih stilov, ki se razlikujejo glede na vrsto inteligence posameznika. Vsak izmed teh stilov
predstavlja drugacen nacin preucevanja vsebine in razvija druga¢no sposobnost. Dr. Gardner je tudi
dokazal, da se sposobnost ucenja zelo poveca, ¢e znamo uporabljati vse vrste inteligenc. Te inteli-
gence pa so:

- logi¢no-matemati¢na: sposobnost logi¢nega razmisljanja in s tem reSevanja matemati¢nih problemov;
- jezikovna: sposobnost dobrega pisanja in ustreznega izrazanja;

- glasbena: sposobnost za ritem in glasbo ter ustvarjanje te;

- gibalna: sposobnost uporabljanja celega ali dolo¢enih delov telesa v reSevanju problemov, uporablja
se v vseh umetnostih in obrteh;

- prostorska: sposobnost, da si dolocene stvari lazje predstavljamo, zamisljamo, vidimo;

- avtorefleksivna — intrapersonalna: poznavanje notranjosti osebnosti — ocenjevanje lastnega
Custvenega Zivljenja, sposobnost objektivne samoanalize;

- medosebna: sposobnost dobre druzabnosti, komunikacije, navezovanja stikov. (Povzeto po: http://
dddrava.si/vsebina/za-dijake/kako-se-uciti)

2 Motivacija

Kot sem na samem zac¢etku omenila, ni ucenja brez motivacije. Poglejmo si tudi definicijo te. Mo-
tivacija je skupni pojem za vse vrste motivacij v uéni situaciji; obsega vse, kar daje (od zunaj ali od
znotraj) pobude za ucenje, ga usmerja, mu doloca intenzivnost, trajanje in kakovost. Kognitivisti¢na
opredelitev motivacije posebej poudarja, da je to stanje spoznavnega in ¢ustvenega vzburjenja, ki
vodi do zavestne odlocitve za ravnanje (ucenje) ter sprozi obdobje vztrajnega intelektualnega in
fizi¢nega napora, da bi dosegli zastavljene cilje. (Marenti¢ Pozarnik 2000, str. 184)

2.1 Vrste motivacije
Motivacijsko spodbudo oz. motiviranost delimo na notranjo in zunanjo motivacijo glede na to, od
kod prihaja in kdo jo izvaja, razvija ali spodbuja in poveluje.

2.1.1 Zunanja motivacija

O zunanji motivaciji govorimo, kadar se u¢imo zaradi zunanjih posledic, ki niso nujo sestavni del
ucenja; kadar cilj ni v dejavnosti, ampak zunaj nje, v doloceni posledici, je definirano v u¢beniku
psihologije Psihologija ucenja in pouka. (Marenti¢ Pozarnik 2000, str. 188) Potemtakem je ucenje
sredstvo za pridobivanje pohval, materialnih nagrad, izognitev negativnih posledic, kot so graja,
groznje starSev, da bodo otroku ukinili profil na socialnem omreZju ... Taka motivacija je le v redkih
primerih trajna, saj v trenutku, ko zunanji pritisk upade ali izgine, ni ve¢ potrebe po ucenju.
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2.1.2 Notranja motivacija

Pri tej vrsti motivacije se motiviranost razvije iz dejavnosti same, povecuje pa se iz posameznika, ki
to dejavnost opravlja. Rezultat tukaj ni kljucen, ker je opravljanje te motivacije zadovoljstvo, ki je
najpomembnejse. Dobra plat notranje motivacije je, da je trajna, saj uéenec vztraja zaradi lastnega
uzitka, brez zunanje sile. Uzitek je potlej vedno prisoten in tudi dejavnost je kakovostnejsa, rezultati
so opazno boljsi, odkrivajo se novi interesi, $irijo stari, vse je spontano in ustvarjalno. (Marenti¢

PozZarnik 2000)

2.1.3 Uc¢na motivacija

Vsi se zavedamo, da je za vsako nase dejanje potrebna motivacija. Za ucence je najpomembnejsa u¢na
motivacija, saj je u¢enje del njihovega vsakdana. Vsi ljudje, tudi odrasli, imamo vsaj nekaj ué¢ne moti-
vacije, saj se vse zivljenje u¢imo. U¢itelji se vsakodnevno spopadajo s tem, kako pripraviti u¢enca, da
se bo (rad) udil. Motivacija je zelo pomembna za uspesno ucenje, saj niso le tehnike uéenja tiste, ki
bodo prinesle uspeh, ampak predvsem motivacija vpliva na to, koliko energije je ucenec pripravljen
vloziti v ucenje ali v iskanje u¢ne tehnike, ki mu najbolj lezi. Barica Marenti¢ Pozarnik v svoji knjigi
Psihologija u¢enja in pouka govori o tem, kako uditelji pogosto ne zaznajo ve¢ u¢ne motivacije pri
ucencih, in o tem, da se ucijo le $e pod prisilo ter za ocene. Nadalje ugotavlja, da nekateri ucitelji
neradi pohvalijo svoje ucence, saj bi se ti lahko prevzeli. Prav tako ucitelji menijo, da 13 slabsim
ucencem graja ne pomeni ni¢. (Marenti¢ Pozarnik 2000) U¢na motivacija je pri vsakomer razli¢na,
a ima jo vsak, ki se znajde v u¢nem polozaju. Kako kakovostna in intenzivna je ter kako dolgo traja,
je odvisno od pobude oziroma od moci posamezne motivacije. (Marenti¢ Pozarnik 2000) Torej je
motivacija odvisna od lastnih interesov, osebnih ciljev posameznika, radovednosti, samostojnosti
ucenca in tudi od nacina poudevanja uditelja.

2.1.4 Pomanjkanje u¢ne motivacije

O pomanjkanju u¢ne motivacije lahko govorimo takrat, ko se ucenci lotevajo ucenja neradi, pod
prisilo, med poukom ne poslusajo, klepetajo, niso miselno prisotni, se izmikajo dolznostim in se
potuhnejo med $olskimi klopmi. (Marenti¢ Pozarnik 2000) Po zdajsnjih ugotovitvah, da sta obe
visti motivacije (zunanja in notranja) vedno prisotni, lahko re¢emo, da gre pri pomanjkanju u¢ne
motivacije predvsem za preseganje zunanje motivacije nad notranjo. Ker prisilo po navadi izvajajo
starsi in uditelji, lahko govorimo o prisili kot zunanji motivaciji.

Zdaj, ko smo podrobno proudili pomen ucenja in motivacije, se lotimo prakti¢nega dela.

Prakticni del projekta

Vsi dobro vemo, da se vecina otrok uc¢i zadnji trenutek, nato vse pozabi, znanje ne traja, ker se
naudijo vse na pamet, da bi dobili dobro oceno. Zato je treba nekako motivirati u¢ence k ucenju.
Sam projekt je nastal pred tremi leti, ko sem ravnateljici predlagala, da bi s potovanji otroke moti-
virali k uc¢enju. Prvo leto, med izbirnim predmetom $pans¢ina, smo se poucili o $panski kulturi in
zgodovini, igrali razli¢ne igre, delali plakate, gledali filme ter pou¢ne videoposnetke o $panski zgo-
dovini in kulturi v §panskem jeziku. Nato smo imeli decembra in maja dobrodelno trznico pred solo,
kjer smo zbirali prispevke za organizacijo potovanja. Seveda so nam starsi otrok, ki so bili udelezenti,
morali finan¢no pomagati, saj nismo zbrali dovolj, da bi lahko financirali vse udelezence, a je to bila
zelo velika izkusnja, s katero so otroci obogateli v vseh pomenih, denar pa na sreco ni bil tezava.
Vsako potovanje $iri obzorja in ti pomaga, da zrastes. Ker je odziv bil velik, smo zgodbo ponovili
tudi naslednje leto. Najprej enako, s pripravami v razredu, kasneje pa Se s potovanjem v London in
$e kasneje tudi v Prago.

Zakljucek

Pomen teh potovanj nista zgolj zapravljanje denarja in pohajanje. Z vsakim potovanjem vsak od nas
razsiri svoja obzorja, se nauci kaj novega. Veliko izve o kulturi in zgodovini mesta. Dozivi enkratno
izkusnjo. Zraste. Zato je pomembno, da smo motivirani, da se radi u¢imo, kajti vsak uspeh prinese
nekaj pozitivnega, nagrado, samozadovoljstvo.

Vsaka generacija se zdaj veseli naslednjega potovanja, saj je to nekako postala tradicija $ole. Nac¢eloma
se trudimo, da bi organizirali vse ob koncu Solskega leta, tako da otroci dokazejo, kaj vse zmorejo.
Ce le hocejo.
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SPODBUJANJE NADARJENIH UCENCEV PRI POUKU ANGLESCINE

Povzetek: Angles¢ina nas spremlja na vsakem koraku. Uéenci so ji vsakodnevno izpostavljeni prek
uporabe televizije, ra¢unalnika in mobilnega telefona. Njihova stopnja znanja angles¢ine je zelo do-
bra in Ze v osnovni $oli lahko opazimo veliko nadarjenih u¢encev. Zato mora ucitelj angles¢ine v Soli
poiskati dodatne nacine za spodbujanje njihove nadarjenosti. V spodbudno u¢no okolje sodijo ure
dodatnega pouka, kjer se lahko ué¢encem individualno posvetimo ter razvijamo besedis¢e in govorne
sposobnosti. Druga oblika spodbujanja talentov pri anglescini so tudi organizirani obiski naravnih
govorcev na Soli. Ucenci se lahko na tak nadin pogovarjajo z naravnim govorcem v tujem jeziku in
krepijo svojo samozavest. V prispevku bom predstavila spodbudno u¢no okolje za nadarjene ucence
in u¢enke na OS Dobrepolje.

Klju¢ne besede: nadarjeni ucenci, angles¢ina, dodatni pouk, naravni govorci

ENCOURAGING GIFTED STUDENTS IN ENGLISH LESSONS

Abstract: English is all around us. Nowadays, pupils can easily learn English through television,
computers and mobile phones and some of them are very good at English already in primary school.
That is why, a teacher should find some additional activities to encourage their talent. Talented
students can attend some extra English lessons at school where teachers can individually develop
vocabulary and speaking skills. A teacher can also invite native English speakers and make the lesson
more interesting. Pupils can in this way improve their confidence to speak English. This article pre-
sents a positive classroom environment to encourage talented pupils at primary school Dobrepolje.
Key words: talented pupils, English, extra lessons, native speakers

1 Uvod

Nadarjeni ucenci so ucenci s posebnimi potrebami in vcasih je tezko opredeliti, kateri otroci so na-
darjeni. Avtorica knjige Vsi uéenci so lahko uspesni navaja, da so nadarjeni ali talentirani u¢enci tisti
ucenci, ki kazejo visoke dosezke ali potenciale na intelektualnem, ustvarjalnem, specifi¢no akadem-
skem, vodstvenem ali umetniskem podrodju in zato poleg rednega programa potrebujejo posebej
prilagojene programe ali dejavnosti. Avtorica ravno tako opozori na razliko med dvema izrazoma:
nadarjeni in talentirani u¢enci. Nadarjeni ucenci so ucenci, ki imajo visoko splosno sposobnost za
doseganje izjemnih rezultatov na ve¢ podro¢jih hkrati, talentirani ucenci pa so udenci z visokimi
specifi¢cnimi sposobnostmi, ki vodijo do uspeha na razli¢nih podro¢jih (Kesi¢ Dimic, 2010, str. 69).
Nadarjene ucence lahko opazimo Ze v zgodnjih letih $olanja, zato moramo biti tudi ucitelji zelo po-
zorni in pripraviti primerne izobrazevalne programe, ki sledijo njihovim potrebam.

Zakon o osnovni Soli nadarjene ucence opredeljuje kot tiste, ki »izkazujejo visoko nadpovprecne
sposobnosti misljenja ali izjemne dosezke na posameznih u¢nih podro¢jih, v umetnosti ali $portu.
Sola tem ucencem zagotavlja ustrezne pogoje za vzgojo in izobrazevanje tako, da jim prilagodi vs-
ebine, metode in oblike dela ter jim omogoci vkljuéitev v dodatni pouk, druge oblike individualne
in skupinske pomoci ter druge oblike dela« (11. ¢len ZOsn).

Nadarjeni ucenci so zelo raznoliki in njihova nadarjenost se kaze na razli¢nih podrogjih:

— miselno-spoznavno podrogje (logi¢no misljenje, humor, dober spomin);

— u¢no-storilnostno podrocje (bogato besedisce, branje, umetniske dejavnosti);

— motivacija (radovednost, vztrajnost, motivacija);

— socialno-¢ustveno podrogje (neodvisnost, samostojnost, socutje).

V osnovni Soli poteka proces odkrivanja nadarjenih ucencev na treh stopnjah:

— evidentiranje;

— identifikacija;

— seznanitev starSev in pridobitev njihovega mnenja o otrokovi nadarjenosti.

Najprej izberemo skupino uéencev, ki bi bili lahko nadarjeni na podlagi u¢nega uspeha, dosezkov,
uciteljevega mnenja, tekmovanja, konjickov in mnenja $olske svetovalne sluzbe. Uéenci, ki so evi-
dentirani kot nadarjeni, morajo zadovoljiti vsaj eno izmed teh meril. V nadaljevanju zatnemo z iden-
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tifikacijo, ki vsebuje ocenjevalne lestvice za uéitelje, teste sposobnosti in teste ustvarjalnosti. U¢enec
je lahko nadarjen na katerem koli od teh meril. Zadnji korak pri odkrivanju nadarjenih u¢encev sta
seznanitev njihovih star$ev in pridobitev njihovega mnenja.

2 Odkrivanje nadarjenih ucencev pri pouku angles¢ine

Pouk angles¢ine se pri¢ne izvajati ze v 1. razredu devetletne osnovne Sole. Tudi nekateri vrtci ze
zacenjajo z zgodnjim poucevanjem jezika. Anglesc¢ina nas v tem casu spremlja na vsakem koraku,
zato so ji u¢enci vsakodnevno izpostavljeni (televizija, racunalnik, mobilni telefon). Razlike v znanju
jezika so zato vidne Ze zelo zgodaj in uditelj bo kmalu presodil, kateri ucenci so nadarjeni na jeziko-
vnem podrodju. Ulitelj angles¢ine ucence spremlja in opazuje pri pouku angles¢ine. Svoje mnenje
posreduje na sestanku oddel¢nega zbora in sodeluje pri evidentiranju in identifikaciji nadarjenih
ucencev. Ko je u¢enec spoznan za nadarjenega, mora ucitelj angles¢ine pripraviti individualizirani
program dela ter nabor dejavnosti, kamor se u¢enec lahko vklju¢i. Ravno tako mora sodelovati z raz-
rednikom, $olsko svetovalno sluzbo, vodstvom $ole ter starsi, saj le tako lahko nadarjenemu ucencu
omogoci kakovosten pouk in spodbuja ustvarjalnost. (Plesec, 2009)

3 Oblike dela z nadarjenimi ucenci pri pouku angles¢ine

Utitelj angles¢ine mora nadarjenega ucenca pri pouku spremljati, spodbujati in motivirati k delu.
Uporabljati mora razli¢ne metode dela ter izvajati notranjo diferenciacijo v sklopu pouka in fleksi-
bilno diferenciacijo. Pouk angles¢ine v tretjem triletju lahko poteka v manjsih ali v nivojskih skupi-
nah. Ce delo poteka v nivojskih skupinah, so nadarjeni uéenci v skupini na najviji ravni zahtevnosti,
kjer se lahko u¢itelj popolnoma posveti nadarjenemu ucencu in ga tako lazje spodbuja in motivira k
delu. Utitelj pa mora paziti, da nadarjeni u¢enec ne izgubi motivacije in ga pouk pri¢ne dolgocasiti.
Zato potrebuje zahtevne izzive in tudi veliko pohvale ter povratne informacije. Utitelj pri delu z
nadarjenimi uéenci lahko uporablja razli¢na avdio in video gradiva, ra¢unalnik, interaktivno tablo
s posebnimi tablicami in pametni telefon tudi v sklopu pouka ali pri domacem delu. (Plesec, 2009)

4 Oblike dela z nadarjenimi ucenci izven pouka anglescine

Nadarjeni ucenec se lahko poleg pouka udelezuje tudi dodatnega pouka in razli¢nih interesnih de-
javnosti. Pri dodatnem pouku lahko ucitelj pripravi zahtevnejse naloge in izzive ter uporablja razli¢ne
metode in oblike dela. V okviru tega pouka se lahko ucenec pripravlja na tekmovanja s podroéja
anglescine. Uporabna oblika dodatnega pouka je tudi bralna znacka, kjer u¢enec bere daljsa besedila,
pripravi kratko obnovo, izrazi mnenje ali zapise krajsi pisni sestavek o prebrani knjigi. V sklopu
interesne dejavnosti lahko nadarjeni u¢enec obiskuje krozek anglescine, ki poteka v angles¢ini, ali
dramski krozek, kjer uditelj spodbuja nastopanje v angles¢ini. Poleg teh dejavnosti lahko nadar-
jeni ucenec sodeluje pri obogatitvenih dejavnostih, kot so na primer jezikovne delavnice ali obisk
posebnih gostov. Nadarjeni u¢enec lahko tudi nudi medvrstnisko u¢no pomo¢ u¢encem, ki imajo
na podrodju tujega jezika tezave v sklopu pouka ali izven njega. Angles¢ina je zelo uporaben jezik,
ki ga srecamo na vseh korakih nasega Zivljenja. Nadarjeni u¢enci imajo zaradi globalizacije ogromno
moznosti za povezovanje z drugimi drzavami. Ucitelj angles¢ine lahko s podporo vodstva $ole sodelu-
je pri razli¢nih projektih in programih, kot sta na primer Comenius in Cmepius, ki podpirata jeziko-
vne in kulturne izmenjave. Programa spodbujata povezovanje med $olami in mobilnost, saj lahko
$ola organizira izmenjavo ucencev ali pa se povezuje med razli¢nimi evropskimi $olami prek e-izmenjav
(izmenjava fotografij, sestavkov, mnenj, izkusenj itd.) Nadarjeni ucenci na tak nacin izboljSujejo/krepi-
jo jezikovne zmoznosti, spoznavajo raznolikost in $irijo kulturno zavest (Plesec, 2009).

5 Spodbujanje talentiranih/nadarjenih uéencev pri pouku angleséine na OS Dobrepolje
Pri pouku angles¢ine nadarjene uc¢ence spodbujamo k samostojnosti in jim ponudimo razli¢ne na-
loge, ki jim predstavljajo izziv:

— daljsa besedila (naloge razumevanja);

— obogatitev besedisc¢a (pregovori, horoskop, filmi);

— miselne naloge (krizanke, kvizi);

— pisni sestavki.

Nadarjenih u¢encev ne spodbujamo le pri pouku, ampak tudi pri drugih oblikah dela. Predstavila
bom nekaj oblik dela in dejavnosti, ki jih lahko obiskujejo nadarjeni ucenci.
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Dodatni pouk

V 8. in 9. razredu uditelji angles¢ine izvajamo ure dodatnega pouka, ki so namenjene nadarjenim
uc¢encem. Pri urah dodatnega pouka se z ucenci pripravljamo na tekmovanja ter razvijamo vse $tiri
spretnosti: bralne, slusne, govorne in pisne. Skupina dodatnega pouka je manjsa in zato ima ucitelj
ve¢ moznosti individualnega dela s posameznimi uéenci. Ucenci lahko uporabljajo angles¢ino in
se med seboj pogovarjajo ter izmenjujejo mnenja. Z ucenci veliko beremo daljsa besedila in $irimo
besediS¢e. V nadaljevanju se posvetimo tudi razvijanju pisnih sposobnosti. Za sprostitev lahko z
nadarjenimi ucenci reSujemo razli¢ne zabavne kvize in krizanke ter jih spodbujamo k sodelovanju v
zabavnih dvogovorih v tujem jeziku.

Tekmovanja

Na 3oli redno organiziramo tekmovanje za ucence 7., 8. in 9. razredov, kjer lahko ucenci dosezejo
bronasto, srebrno in zlato priznanje. Pri pripravi na tekmovanje za 8. in 9. razrede ucenci ve¢inoma
berejo dalj$a besedila in se uéijo redevati naloge bralnega razumevanja ter irijo besedii¢e. Se pose-
bej zanimivo je za udence tekmovanje v 7. razredu, ki ga organizira Slovensko drustvo uditeljev
angleskega jezika IATEFL Slovenia. Na tekmovanju morajo ucenci v skupinah ali parih s pomo¢jo
spletne aplikacije Videoshop — Video Editor ustvariti videoposnetek na dano temo. Uéenci na tak
nacin $irijo in poglabljajo znanje angles¢ine, krepijo motivacijo, prakti¢no uporabljajo angles¢ino,
krepijo medijsko pismenost, sodelujejo v skupini in izraZajo mnenja ter primerjajo znanje angles¢ine
med vrstniki v Sloveniji. V Solskem letu 2017/18 so tekmovalke 7. razreda postale ¢lanice »komisije
oddaje Master Chef« in so v spletni aplikaciji »Voicethread« predstavile in komentirale britanske jedi
ter dolocile zmagovalno jed v duhu omenjenega resni¢nostnega Sova. Uéenke 7. razreda so pred-
stavile tri tipi¢ne britanske sladice, ki so jih doma tudi pripravile in poskusile. Vse skupaj so odli¢no
predstavile z lastnimi fotografijami, tako pisnimi kot tudi posnetimi komentarji s pomocjo spletne
aplikacije in dolo¢ile zmagovalno sladico. Za izdelek so prejele zlato priznanje.

Obiski tujcev

Nasa $ola ze vrsto let sodeluje z amerisko ambasado v Ljubljani. Tako nas vsako leto obis¢e njen
predstavnik in u¢encem na zanimiv nacin predstavi svoje Zivljenje ter delo na ameriski ambasadi.
V Solskem letu 2018/19 je naso Solo obiskala mlada $tudentka iz Anglije z imenom Isabel Fleur
Walker, ki je en teden izvajala pouk z u¢enci 6.—7. razreda. Ucence je spodbudila k sporazumevanju v
anglescini prek Stevilnih zabavnih besednih iger. Ucenci so tako na zabaven in pouden nacin bogatili
besedni zaklad ter se urili pri slusnem in govornem sporo¢anju/razumevanju v tujem jeziku. Z obiski
naravnih govorcev ucitelji ustvarjamo privlacnejsi, ustvarjalnejsi in drugacen pouk angleskega jezika
ter spodbujamo medpredmetno in medkulturno povezovanje.

Bralna znacka

Utitelji anglesc¢ine na nasi Soli u¢ence spodbujamo k branju angleskih knjig in sodelovanju pri bral-
nem tekmovanju EPI READING BADGE v organizaciji $olskega epicentra. S tekmovanjem zelimo
na zabaven in zanimiv nacin priblizati u¢enje angles¢ine in popularizirati branje angleskih knjig v
osnovni Soli. Branje angleskih knjig in sodelovanje na tekmovanju tudi pomaga pri odkrivanju in
spodbujanju nadarjenih, ki tako dobijo $e ve¢ motivacije za nadaljnje poglabljanje jezika in usvajanje
jezikovnega znanja.

Evropski dan jezikov

Ucenci nase Sole vsako leto sodelujejo pri praznovanju evropskega dneva jezikov. Evropski dan jezik-
ov je dan, ko praznujemo jezikovno raznolikost v Evropi in spodbujamo ucenje jezikov. Tudi na nasi
Soli pri pouku angles¢ine na predmetni stopnji ta dan obelezimo z razli¢nimi dejavnostmi: besede,
pregovori in idiomi v razli¢nih jezikih, nasa himna v razli¢nih jezikih, oglasanje zivali v razli¢nih
jezikih, iskanje najdalj$ih besed v razli¢nih jezikih itd. Vse omenjene dejavnosti popestrijo pouk
angles¢ine in nudijo ogromno moznosti za spodbujanje nadarjenih ucencev.

Angleski tecaj

Zadnji teden v avgustu so na Soli organizirali te¢aj angleskega jezika, ki ga izvede organizacija English
in Action. Petdnevni tecaj je namenjen nadarjenim ucencem od 4. do 9. razreda. Vsebuje zabavne
dejavnosti, kvize, projekte in gledalisko igro, s katero se u¢enci predstavijo ob koncu tecaja. U¢itelji
na te¢aju poskrbijo, da u¢enci nadgradijo svoje znanje jezika in krepijo samozavest.
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Zakljucek

Dolznost in naloga ucitelja je, da z razli¢nimi dejavnostmi spodbuja nadarjene u¢ence, krepi njihovo
motivacijo in samozavest. Zal pa uditelji vse preve ¢asa porabimo za uéence s posebnimi potre-
bami, ki imajo tezave tudi pri angles¢ini in jim zato moramo posvetiti veliko ¢asa med poukom in
upostevati razlicne prilagoditve. Tudi zato so nadarjeni uéenci lahko prikrajsani za uditeljevo pozor-
nost. Menim, da bi morali na $olah imeti ve¢ sestankov tudi za nadarjene ucence.
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Z GIBANJEM DO LAZJEGA POMNJENJA MLAJSIH UCENCEV

Povzetek: Ustvarjalni gib spada med ué¢ne pristope, ki se jim Sele v zadnjem casu posveca ve¢ pozornosti.
Ucenci u¢ne vsebine oblikujejo in izvajajo preko giba. To je nov u¢ni pristop, s katerim lahko pouk nadgradi-
mo in udencem uéne vsebine ponudimo preko giba. Pouk tako popestrimo in naredimo uéne vsebine $e bolj
privla¢ne. Ucencem na ta na¢in ponudimo moznost, da izrazijo svojo ustvarjalnost. Pouk, pri katerem snov
posredujemo preko gibanja, je za u¢ence veliko bolj razumljiv in zanimiv. U¢enci postanejo aktiven ¢len v raz-
redu, saj z gibanjem spodbujamo njegovo ustvarjalnost, pove¢amo motivacijo za delo in sodelovanje. Ucenje
z gibanjem omogo¢i in spodbuja otrokov razvojna vseh podro¢jih. Govorimo lahko o celostni metodi ucenja,
kjer uéenci razumejo oziroma sprejemajo informacije tako z umom kot s telesom. Med celostne metode ucenja
spada tudi ustvarjalni gib. Vsak ucitelj ima svoj na¢in poucevanja. Kljub temu mora pri naértovanju pouka
upostevati, da ucenci sporotila okolja sprejemajo s pomocjo petih ¢util: tipa, voha, vida, sluha ali okusa.
Poznamo namreé ucitelje, ki pri u¢encih razvijajo predvsem slu$ni(aditivni)nacin sprejemanja informacij in
vidni (vizualni) nacin. Nekateri poskusajo uc¢encem informacije posredovati tudi preko gibanja in dotikov
(kinesteti¢ni nacin).

Klju¢ne besede: igra, ustvarjalni gib, uéenci

BY MOVING TO MAKE IT EASIER FOR YOUNGER STUDENTS
TO REMEMBER

Abstract: The creative movement is one of the learning approaches that has only recently received more at-
tention. Pupils design and implement learning content through movement. This is a new learning approach
with which we can upgrade the lessons and offer the learning content to the students through movement. This
enriches the lessons and makes the learning content even more attractive. In this way, we offer students the
opportunity to express their creativity. The lesson in which we convey the material through movement is much
more understandable and interesting for students. Students become an active member of the classroom, as
movement stimulates his creativity, increases motivation to work and participate. Learning through movement
enables and encourages children's development in all areas. We can talk about a holistic method of learning,
where students understand or accept information with both mind and body. Integrated learning methods in-
clude creative movement. Every teacher has their own way of teaching. Nevertheless, when planning a lesson,
he must take into account that students receive the messages of the environment through the five senses: type,
smell, sight, hearing or taste. Namely, we know teachers who develop in students mainly the auditory (addi-
tive) way of receiving information and the visual (visual) way. Some also try to convey information to students
through movement and touch (kinesthetic mode).

Key words: play, creative movement, students

Uvod

Ustvarjalni gib spada med nekoliko bolj sodobne u¢ne pristope. Besedna zveza ustvarjalni gib je ses-
tavljena iz dveh besed ustvarjalni ter gib. Besedo ustvarjalni lahko povezemo z besedo ustvarjalnost,
ki je ze od nekdaj clovekova potreba. V zadnjem ¢asu ji tudi v $oli posve¢amo veé pozornosti. Vsak
¢lovek ima v sebi potrebo tako po ustvarjanju in igri kot po gibanju. Predvsem otroci, ki veliko ¢asa
v $oli prezivijo v zaprtem prostoru, kjer morajo sedeti za mizo in mirovati, imajo posebej izrazito
potrebo po gibanju in igri, ki jim omogo¢i, da se sprostijo ter razvijajo svojo domisljijo in ustvar-
jalnost. »Ustvarjalnost je definirana kot dejavnost, lastnost misljenja, na¢in misljenja, sposobnost,
osebnostna lastnost oziroma poteza«(Krofli¢, 1992).

Solska praksa

V danasnjih casih Solska praksa pogosto ni skladna s spoznanji o delovanju mozganov otrok, zara-
di Cesar ucenci pri pouku slabse delujejo. Avtor predlaga spremembo u¢nih metod. Poda prim-
er raziskave, v kateri so nevro znanstveniki z raziskavami potrdili, da gibanje pozitivno vpliva na
delovanje mozganov. Gibanje pripravi mozgane na uéenje in organiziranje. Ko se namre¢ gibljemo,
postane zadnji, spodnji del moZganov zelo aktiven in Zivci posredujejo informacije v visje predele
mozganov, ki jih uporabljamo za koncentracijo. Z gibanjem smo lahko bolj koncentrirani in samo
koncentracijo ohranimo dlje ¢asa. Otroci so pri gibanju koordinirani, imajo ve¢ ravnotezja in
mozgani bolje delujejo. Usklajeno gibanje obeh polovic telesa (leva stran mozganov namreé¢ nad-
zoruje desno stran, desna pa levo) vodi do usklajenega delovanja obeh mozganskih polovic in s tem

VI. international on-line conferece 2021

89




90

pozitivno vpliva na u¢ne sposobnosti otrok. Ni nujno, da se otroci najve¢ naudijo, ¢e mirno sedijo.
Pri sedenju so mozZgani slabse organizirani, manj aktivni, kar vpliva na koncentracijo in posledi¢no
na motivacijo ucencev za pouk (Burns, 2011).

Otroci se gibljejo spontano in naravno. Z gibanjem spoznavajo okolje in se nanj odzivajo. Nihce
jih ne uci, kako poskoditi od veselja, se zakotaliti po travi ali se vreci po tleh od besa. Ko vstopijo v
osnovno $olo, so otroci sposobni neverbalne komunikacije. Toda ucitelji velikokrat ne izkoristijo tega
naravnega vira v zadostni meri ali ta vir celo zadusijo (Griss, 1998).

V nadaljevanju bom predstavila najbolj pogoste oblike ustvarjalnega pouka po Kroflicevi (1999), ki
jih lahko uporabljamo v razredu.

1. Rajalne igre so dejavnosti, pri katerih vsebine ponazarjamo z gibanjem, plesom in petjem. Vezejo
se zlasti na $portno in glasbeno vzgojo, kjer se pogosto vklju¢ujejo v obravnavano snov.

2. Pantomima je dejavnost, pri kateri ponazarjamo posamezne besede, stavke le preko gibov, brez
uporabe govora. Pri izvajalcu spodbuja natan¢no posnemanje razli¢nih dogajanj in zato zahteva po-
zorno opazovanje ter vzivljanje v razli¢ne vloge.

3. Spontane in usmerjene igre z vlogami, gibno, plesno in govorno dramatiziranje (socio-dramatske
igre) so dejavnosti, v katerih otroci celostno udejanjajo razli¢ne realisti¢ne in domisljijske vsebine z
gibalno in besedno dejavnostjo.

4. Gibalne didakti¢ne igre izbiramo iz razli¢nih vzgojnih podrodij, jih prilagajamo ter ustvarjamo na
novo skupaj z otroki. Gre za didakti¢ne igre v ozjem smislu, s katerimi dosegamo konkretne opera-
tivne cilje na razli¢nih ué¢no-vzgojnih podrogjih.

5. Gibno ponazarjanje u¢ne snovi je dejavnost, pri kateri obravnavano u¢no snov opredelimo s
pomodjo gibanja. Izbrano uéno snov tako z uéenci obravnavamo, raziskujemo in ustvarjamo preko
gibanja posameznih delov telesa.

6. Sprostitve so dejavnosti, s pomoc¢jo katerih ucence spros¢amo, umirjamo ter pripravimo za na-
daljnjo delo. Spros¢ujoce dejavnosti spodbujajo pri u¢encih domisljijo, ustvarjalnost.

Ustvarjalni gib se lahko pojavlja v frontalni, individualni ali skupinski obliki. Uporabljamo ga lahko
tudi kot metodo vzgoje za mir in nenasilje (kooperativne igre), ki spodbuja ne konfliktno resevanje
problemov (Krofli¢, 1999).

Metodo ustvarjalnega giba lahko vklju¢ujemo v pouk na razli¢ne nadine: kot motivacijo, za pred-
stavitev novih pojmov, za utrjevanje in ponavljanje ali za zakljucek ure.

Ustvarjalni gib lahko uporabimo pri matematiki. Je odli¢na priloznost za ulitelje, da pokazejo
uc¢encem $e drugo plat poucevanja, v katerem so tudi ucenci aktivno vkljuceni v dejavnosti tako
preko gibanja kot tudi s svojimi idejami. Z ustvarjalnim gibom uc¢enci matemati¢ne vsebine spoznajo
in izrazijo preko uma in telesa, razvijajo svojo ustvarjalnost, krepijo socialne odnose v razredu, se
naucijo matematiko in se pri vsem tem $e zabavajo. Lepo je vstopiti v razred, kjer ucenci resujejo
in uzivajo pri matemati¢nih problemih z nasmehom na obrazu. Mislim, da je Zelja vseh uiteljev,
da uéenci uzivajo v Soli, se radi vracajo v razred, sodelujejo pri pouku. Ustvarjalni gib je ena izmed
moznosti, ki po mojem mnenju lahko pripomore k doseganju teh ciljev. Z ustvarjalnim gibom pouk
matematike dopolnimo, nadgradimo, in izbolj$amo.

Kot pri vsaki metodi in uénem pristopu se tudi tukaj lahko pojavijo tezave. Velina tezav je pred-
vsem tehni¢nih: premajhen prostor, $tevil¢nost otrok, primerna glasba. Potek pouka narekuje uéni
nacrt, v katerega ustvarjalni gib zaenkrat Seni vkljucen, tako da so ucitelji rahlo omejeni tudi s te
strani. Ucitelji lahko naletijo tudi na nerazumevanje starSev in ostalih uciteljev do u¢nega pristopa,
ki od uéencev pri¢akuje in zahteva, da se gibljejo, da so aktivni in da ne sedijo pri miru. Kljub vsem
tezavam se mi zdi, da prava volja in trud obrodita sadove in rezultati se kmalu pokazejo tako v znanju
kot v vedenju ucencev.

Zakljucek

Zavedam se, da moram kot uditeljica znati matemati¢ne pojme u¢encem prikazati na razumljiv

in nazoren nacin, da bodo lahko svoje znanje nadgrajevali iz razreda v razred. Ugotovila sem, da
lahko u¢no vsebino u¢encem posredujem tudi preko gibanja ter jim tako ponudim bolj razgiban in
aktiven pouk. Ucenci pri gibalnih dejavnostih sodelujejo, se zabavajo, razvijajo svojo ustvarjalnost,
ob vsem tem pa se udijo in nadgrajujejo svoje znanje. Ustvarjalni gib kot u¢ni pristop pri matema-
tiki se uporablja najve¢ pri ponavljanju in utrjevanju matemati¢nih pojmov. S $tevilnimi gibalnimi
dejavnostmi lahko matemati¢ne pojme utrjujemo in ponavljamo. Uéenci jih spoznajo na nazoren,
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zanimiv in razumljiv naéin. Znanje, ki ga pridobijo iz u¢benikov in delovnih zvezkov, utrdijo e
preko gibanja. Na ta nac¢in matemati¢ni pojem spoznajo na celosten nacin, tako preko uma kot

s telesom. Velikokrat imajo ucenci tezave s predstavljivostjo matemati¢nih pojmov, z ustvarjal-
nim gibom lahko u¢encem prikaZzemo matemati¢ne pojme $e na drug nacin, ki jim mogoce bolj
ustreza. Pri vsem tem je pomembna vloga uditelja, ki predstavlja vodjo in organizatorja. Od njega
je odvisno, ali se bodo dejavnosti izvajale ali ne. Pozoren mora biti na doslednost in natan¢nost pri
podajanju navodil in sami izvedbi. Pouk mora $e vedno vkljucevati pisanje, branje, ratunanje in
delo z delovnim zvezkom, saj ne bi dosegli vseh ciljev, ¢e bi namesto vseh metod zaceli uporabljati
le ustvarjalni gib. Z ustvarjalnim gibom pouk izboljsamo, dopolnimo in nadgradimo.
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PROBLEMI OKOLJA PRI ANGLESCINI

Povzetek: V svojem prispevku bom predstavila, na kakSen nacin pristopim k zelo peredi in aktualni temi —
okolje, globalno segrevanje, viri energije... Zanjo si v lu¢i aktualnega dogajanja po svetu navadno vzamemo
nekoliko ve¢ ¢asa oz. Solskih ur. Poseben poudarek bo na notranji u¢ni diferenciaciji, ki je nujno potreben
element v uciteljevem nacrtovanju pouka, e Zeli, da bodo ucenci napredovali po svojih najboljsih zmoznostih.
Od tukaj naprej se bom osredotodila na vsebinsko in metodi¢no prilagajanje dela nadarjenim u¢encem, saj
sem temo poucevala v veliki in zelo heterogeni skupini uéencev. Z uéenci najprej obravnavamo nekaj osnovnih
besedil na temo okolje, nato gremo postopno na tezja, zahtevnej$a, pri ¢emer $irimo in nadgradimo besedisce.
Pomagamo si s spletom, kjer si pogledamo prikaze tople grede, posnetke naravnih nesre¢ kot posledice segre-
vanja ozradja, slu$ne posnetke... Tekom tega dela u¢nega procesa udenci Ze veliko sodelujejo v parih, manjsih
skupinah, tako da obnavljajo videno, povedano, ponavljajo uporabljeno besedisée, razlozijo vzro¢no-posledi¢ne
odnose, predvidijo posledice, predstavijo novico, argumentirajo... Zaklju¢ek oz. vrhunec obravnavane teme je
odigrana televizijska diskusija, na katero se pripravljajo v skupinah (voditelji, vladni predstavniki, predstavniki
lokalne skupnosti, okoljevarstveniki), ki nato izberejo svoje predstavnike, ki bodo odigrali diskusijo. U¢enci pri
navedenih aktivnostih radi sodelujejo, saj se zavedajo pomena te teme in vidijo v njih smisel. Pri tem se udijo
zastopati svoje mnenje s tehtnimi argumenti in gledati na temo z razli¢nih zornih kotov. Znanje, pridobljeno
na ta nacin, je globlje in trajnejse, ucenci in ucitelj pa bogatejsi za izkusnje problemskega pouka.

Klju¢ne besede: diferenciacija, okolje, nadarjeni, visje taksonomske ravni

ENVIRONMENTAL PROBLEMS IN ENGLISH

Abstract: In the article I am going to present my approach to the topical issues of environment, global warm-
ing, energy sources... In the light of what is happening around the globe we tend to take a bit more time, that
is more lessons, to deal with this topic. My stress will be on differentiated teaching, which is key element in a
teacher’s lesson planning, if they want the pupils to make progress according to their abilities. From here on
I am going to focus on adjusting the content and the methods of work to the gifted and talented pupils, as I
taught this topic in a very big and heterogeneous group of pupils. The first thing we do is deal with some basic
vocabulary and reading on the topic, from where on we go to more difficult, demanding texts, whereby pupils
extend and deepen their vocabulary. We use the web to look at schemes of the greenhouse effect, videos of
natural disasters as consequence of global warming, various listening tasks... During this part of the learning
process pupils do a lot of pair and group work by retelling what they have seen or heard, revising vocabulary,
explaining the cause-effect relationships, foreseeing the consequences, presenting a piece of news, argueing. ..
The process reaches its peak in a television discussion, which the pupils act out and for which they prepare in
groups (presenters, government representatives, representatives of the local community, environmentalists),
which then choose individual pupils to act out the discussion. Pupils enjoy doing such activities, as they are
aware of the importance of the topic and see a point in them. They learn to present and defend their opinions
with sound arguments and look into a topic from different perspectives. The knowledge gained in this way is
deeper and lasting, and the pupils and the teacher become richer for the experiences of problem solving.

Key words: differentiated teaching, environment, talented pupils, higher taxonomy levels

Uvod

V prispevku bom predstavila obravnavo zelo aktualne, skozi dogajanje po svetu v medijih vsakodnev-
no prisotne teme pri angles¢ini, in sicer okolje. Tema je precej Siroka in kot taka primerna tudi za po-
globljen, analiti¢en in ustvarjalen pristop, ki ga od nas zahteva delo z nadarjenimi u¢enci. Angles¢ina
v 9. razredu obicajno poteka v manjsih u¢nih skupinah. V Solskem letu 2020/21 oz. po povratku
s $ole na daljavo temu ni bilo tako, saj je pouk potekal v mati¢nih oddelkih, t. i. mehurckih, kar je
seveda pomenilo veliko ucencev z zelo razli¢nimi sposobnostmi in potrebami. Pouk je bilo torej se
bolj kot sicer potrebno diferencirati oz. individualizirati, ga prilagoditi posameznikom. To je seveda
nujno potrebno, ¢e zeli uditelj ohraniti zanimanje in motivacijo pri ucencih ter isto¢asno poskrbeti,
da vsi napredujejo po svojih zmoznostih. Zavedati se je potrebno tudi zelo razliéne stopnje predznanja
pri uéencih, ne le z vidika obravnave te teme pri drugih predmetih, pa¢ pa tudi ali predvsem z vidika splo$ne
razgledanosti na tem podroc¢ju. Osvetlila bom torej pomen in bistvo notranje u¢ne diferenciacije pri pouku
s posebnim poudarkom na delu z nadarjenimi u¢enci oz. ucenci, ki izkazujejo visoke jezikovne zmogljivosti
in siroko splo$no razgledanost. Vzporedno s temo okolje je bila obravnavana tudi nova slovni¢na strukeura
(trpnik), ki u¢encem zaradi redke uporabe v maternem jeziku povzroca kar nekaj tezav.
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Uc¢ni nacrt in okolje

Ucni nadrt za angle$¢ino v delu, kjer govori o vsebinah, predvideva obravnavo tem, ki se povezujejo
z drugimi Solskimi predmeti. Ena od teh tem je okoljska vzgoja in vzgoja za trajnostni razvoj, npr.
ucinkovita raba energije in naravnih virov v vsakdanjem Zivljenju, posledice prekomerne rabe energi-
je in naravnih virov, odgovoren odnos do okolja, zive in neZive narave, naravnih virov, onesnazevanja
okolja (Andrin idr. 2016, str. 22). Odve¢ je poudarjati pomen te teme in ozaves¢anja ucencev za
boljso prihodnost nasega planeta. Poleg medpredmetnega povezovanja tema odpira veliko moznosti
za kriti¢no presojanje in problemski pouk.

Notranja u¢na diferenciacija

Kot pri vsaki drugi temi sem tudi tukaj Zelela naprej preveriti predznanje u¢encev, glede na to, da
smo se te teme v grobem Ze dotaknili v preteklosti. Poucevala sem v svojem mati¢nem oddelku, ki
sem ga ze zelo dobro poznala in sem priblizno vedela, kaj pricakovati. V oddelku s 25 ucenci je bilo
5 ucencev oz. ucenk s tak$nimi ali druga¢nimi u¢nimi tezavami, nekje 7 uéencev oz. uéenk, ki so
anglesc¢ino uporabljali skorajda na nivoju maternega jezika ter seveda $e ostali ucenci in ucenke, ki
jim ponavadi kriviéno dodelimo status povpre¢nih ali celo ‘normalnily’, saj v razredu ne izstopajo
tako zelo, naceloma ve¢ ali manj sledijo razlagi, na videz ne potrebujejo posebne uliteljeve po-
zornosti, v resnici pa si seveda tudi oni zasluzijo individualno obravnavo, da lahko napredujejo
po svojih zmoznostih. Diferenciacija namre¢ ni namenjena le uéno manj uspe$nim in nezainter-
esiranim otrokom in ni namenjena le spodbujanju bistrih otrok. Je za vse otroke, ker so vsi otroci
razli¢ni, vsak je drugaden, in prav te razlike so eden od poglavitnih razlogov za to, da je poucevanje
tako zanimivo (George 1997, str. 126) in hkrati seveda zelo zahtevno delo. Uporabila sem metodi
mozganske nevihte in snezne kepe. Uéenci so po prikazu slikovne izto¢nice ugotovili, da bo tema, s
katero se bomo ukvarjali v prihodnjih tednih, okolje. V danem razpolozljivem ¢asu so najprej vsak
zase v zvezek zapisali naslov in nanizali nekaj besed, pojmov, besednih zvez, ki so jim najprej prisle
na misel ob tej temi (seveda v anglescini). Seveda so imeli ucenci s posebnimi potrebami kar precej
tezav pri priklicu besedis¢a, kar je bilo pricakovati. Tudi nekateri ostali uéenci so uspeli nanizati le
besedi$¢e, povezano z naravnimi katastrofami (ki smo jih obravnavali dobro leto prej), so pa imeli v
rezervi $e precej besedis¢a v slovenscini, ne pa v angleséini. Nekatere ucence pa je bilo potrebno pri
tej aktivnosti tudi vsebinsko omejiti, saj bi lahko nizali $e kar nekaj ¢asa. Sledilo je delo v parih, torej
primerjava s sosedom in nato $e primerjava v skupinah po Stirje ter dopolnjevanje svojega seznama
besed. Nato sem ideje ucencev zapisala na tablo, najprej sem k besedi povabila tiste s Sibkej$im znan-
jem in skromnejsimi zapisi, in nato po vrsti vse do tistih, ki so imeli zelo bogate zapise. Slednji so
moj seznam oz. tabelsko sliko po pri¢akovanjih izjemno dobro dopolnili in me postavili pred sicer
pri¢akovano nalogo, kako oblikovati in voditi u¢ni proces, da bodo napredovali vsi u¢enci, v nadalje-
vanju bo prostor namenjem predvsem nadarjenim uc¢encem.

Nadarjeni in jezikovno uspesnejsi ucenci

Pri delu z nadarjenimi ucenci si mora ucitelj zastaviti dolo¢ene smernice, ki naj bi ga vzpodbudile k
razmisljanju in iskanju najprimernejsih pristopov za nadarjene ucence (Kukanja Gabrijel¢ic 2017, str. 49):
- Katere osnovne vsebine lahko nadomestimo z abstraktnejsimi, naprednejsimi ali zahtevnejsimi?

- Kako lahko preoblikujemo uéenje in pospesimo u¢ni tempo, da bo ve¢ ¢asa za poglobljeno in
zahtevnejse ucenje, ki bo prilagojeno posebnim interesom uspesnejsih ucencev?

- Katere Ze usvojene vsebine in spretnosti lahko izlo¢imo in s tem pospesimo tempo pouka, da se
bodo ucenci lahko osredoto¢ili na u¢enje na visjih taksonomskih ravneh?

- Kako lahko spremenimo ali preuredimo u¢ni nacrt, da bodo imeli ucenci ¢as za razvijanje izvirnih
zamisli in izdelkov?

Postavi se seveda vprasanje, kako neko u¢no sredstvo (npr. ucbenik) uporabljati za 25 uéencev, od
katerih ima vsak razli¢ne sposobnosti in interese. Strmenik poudarja, da enotne ué¢ne vsebine, ki iz-
virajo iz temeljnih in skupnih vzgojno-izobrazevalnih smotrov, ne bodo ovirale u¢nega razvoja posa-
meznega ucenca, ¢e bo njihova enotnost toliko fleksibilna, da jo bo mozno modificirati, dopolnjevati
in prilagajati potrebam ter sposobnostim nadpovpre¢no sposobnega uéenca (Kukanja Gabrijel¢i¢
2017, str. 53) V u¢beniskem gradivu, ki ga uporabljamo v 9. razredu (Project 4), se u¢enci na zacetku
sre¢ajo z nekaj osnovnimi besedami, ki naj bi jih povezali z njihovimi definicijami. To nalogo nadar-
jeni opravijo zelo hitro, zato jih prosim, ¢e lahko besede razlozijo po svoje. Sledi besedilo, v katerega
so te besede umescene, a manjkajo in ga morajo ucenci ob posnetku dopolniti. Nadarjenim u¢encem
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dam nalogo, da Ze pred poslusanjem iz konteksta ugotovijo, katere besede manjkajo (ostali medtem
zapiSejo nove besede), kar primerjajo v dvojicah. Sledi naloga, ki preverja razumevanje prebranega
in v kateri morajo uéenci zgolj nasteti npr. pet stvari, ki povzro¢ajo toplogredne pline, dve vlogi, ki
jih imajo gozdovi ipd. Nadarjeni uc¢enci dobijo nadomestna vprasanja, ki se za¢nejo z razlozi (npr.
pomen gozdov za na$ planet), pojasni vzro¢no-posledi¢no povezavo (npr. med sekanjem gozdov in
suso), primerjaj (npr. naSe ozra¢je pred in po industrijski revoluciji) ali pa dobijo nalogo, da sami
tvorijo vprasanja, ki se za¢nejo s temi in podobnimi glagoli, in jih postavljajo so$olcem. Kmalu se
izkaze, da bi potrebovali dodatno besedisce, za kar imajo na voljo dvo- in enojezi¢ne slovarje in splet.
Nekje na tem mestu ponavadi uéencem pokazem shemo tople grede, ki jo morajo nadarjeni uc¢enci
razloziti (vzroki, vidne posledice, dolgoro¢ne posledice...). Za prihodnjo uro za nadarjene pripravim
delovni list z obravnavanim in razsirjenim besedis¢em (npr. nalogo tipa dopolnjevanja). Na ta nacin
preverim, koliko besedis¢a res (sicer pasivno) obvladajo, u¢enci pa ga imajo sedaj zbranega na enem
mestu. Sledi primer slusne naloge o biogorivih. Vprasanja v u¢beniku (kaj so, za kaj se uporabljajo,
ali je govorec za ali proti) nadgradim, in sicer tako, da nadarjeni ucenci zapisejo argumente za in
argumente proti proizvodnji biogoriv (v dvojicah), pri tem imajo moznost, da temo samostojno
$e dodatno raziéejo na spletu (uporaba rac¢unalnika in mobilnih telefonov). Povem jim, da bodo
prihodnji¢ sodelovali v debatni tehniki ‘pro et contra’ (sicer nekoliko poenostavljeni verziji), na
katero naj se za domaco nalogo dobro pripravijo, vendar jim ne povem, katero stran bodo zastopali.
Prihodnji¢ z Zrebom doloc¢imo tri uéence, ki bodo v t. i. pozitivni, zagovorniski skupini in ki se bodo
zavzemali za proizvodnjo biogoriv, in tri ucence, ki bodo v t. i. negativni, nasprotni skupini in ki
bodo proti biogorivom. Obe skupini, tako pozitivna kot negativna, skusata z razvijanjem argumen-
tov in razbijanjem argumentov nasprotnikov prepricati nevtralnega sodnika (mene) in porotnike
(sosolce), da je njihovo stalisée pravilno. Temu ustrezno pripravimo tudi u¢ilnico (sedijo si nasproti).
Ucenci na ta nadin razvijajo pomembne ves¢ine: ucijo se kriti¢no razmisljati o svetu okoli sebe, gleda-
ti na dolo¢eno temo iz razli¢nih zornih kotov, dvomiti v teze, raziskovati dejstva, iskati razli¢ne vire,
razvijati logi¢ne argumente... (Posodobitev gimnazijskih programov v splosnih gimnazijah, b. d.).
V medijih pogosto zasledimo novice o okoljskih katastrofah. Naslednja slusna naloga v u¢beniku
od udencev zahteva, da se osredotocijo na informacije o tem, kaj je povzroéilo opisano katastrofo,
katere zivali so utrpele posledice, koliko so jih Ze izpustili, zakaj jih niso takoj izpustili... Vprasanja
50 preteZno na osnovnem nivoju in uspesnej§im u¢encem ne nudijo dovolj izziva. Ce Zelim uéence
na tem mestu vzpodbuditi k pisanju (novice), moram obvezno predvideti njihovo motivacijo za
tovrstno dejavnost. Ali bo naloga mehani¢ne narave (npr. ¢e bom Zzelela, da zapisejo to¢no to novico,
ki so jo pred tem slisali) ali pa bo imela tesnejSo povezavo z realnostjo (Jurisevi¢ 2014, str. 57)?
Odlo¢im se, da u¢enci zapiSejo novico po lastnem izboru, pri ¢emer imajo seveda na voljo podporno
gradivo, npr. slikovne izto¢nice, besedila, slusne vire, videoposnetke itd. Pisne naloge morajo biti
vodene, jasno zastavljene (povem, katere informacije morajo vsebovati), a $e vedno dovolj odprte, da
ne omejimo udencev pri izkazovanju njihove ustvarjalnosti (JuriSevi¢ 2014, str. 57).

Vzporedno z obravnavo okolja so se ucenci udili uporabljati trpnik. Za nekatere je ta slovni¢na
struktura zelo tezka in je cilj, da se ga naudijo pravilno tvoriti in uporabljati v sedanjiku. Uspe$nejsi
ucenci pa so jo v glavnem poznali in Ze pred tem spontano, a ne vedno pravilno uporabljali. Zanje
je slovnica povecini zanimiva in se radi poigravajo z njo. Nikakor pa jim niso zanimive naloge,
ki zahtevajo ponavljanje brez potrebnega razmisljanja (Jurisevi¢ 2014, str. 58). Tem ucencem tako
ponudim raznovrstne primere, naloge mesanega tipa (tvornik — trpnik) v razli¢nih ¢asih, primere z
dvojnim pomenom...

Zadnji opisan primer, ki ga z udenci prenesemo na visjo raven, je dokaj preprosta naloga dopolnje-
vanja besedila z glagoli v trpniku, ki je hkrati tudi naloga bralnega razumevanja. Besedilo govori o
gradnji hidroelektrarne in njenih posledicah za okolje in ljudi. Dejavnost bralnega razumevanja in
utrjevanja trpnika v nadaljevanju nadgradimo z igro vlog. U¢encem predstavim, da bodo odigrali
televizijsko soocenje, v katerem bodo nastopili predstavniki vlade (ki Zeli v dolo¢enem prostoru
zgraditi hidroelektrarno), predstavniki lokalne skupnosti (ki so proti, saj se bodo morali preseliti),
predstavniki okoljevarstvene organizacije (ki so ravno tako proti, ker bo gradnja preve¢ spremenila
pokrajino, so pa tudi proti uporabi fosilnih goriv) in pa dva voditelja, ki sooenje moderirata. Ucence
razdelim v $tiri skupine, v vsaki skupini sta vsaj dva jezikovno moc¢nejsa uéenca. Vsaka skupina v za
to razpolozljivem ¢asu pripravi argumente, ki jih bodo morali v oddaji na ustrezen nacin predstaviti
in zagovarjati. Za celotno aktivnost navadno predvidim dve Solski uri, pri pripravi sodelujejo vsi

Talent Education 2021/Izobrazevanje talentov 2021




ucenci (¢etudi $ibkejsi vmes preklopijo na rabo slovens¢ine), za samo simulacijo pa vsaka skupina
izbere po enega predstavnika, voditelja pa sta navadno dva. Tovrsten problemski pouk je velik izziv
tako za ucitelja kot za soustvarjalca uénega procesa — ucenca, a je izrednega pomena v heterogenem
oddelku, saj je tako pridobljeno znanje trajnejse, razvijejo se kriti¢nost in samostojnost ter zivljenjsko
pomembne spretnosti, ki jih v danasnjem svetu in boju za prezivetje nujno potrebujemo (Kukanja
Gabrijel¢ic 2017, str. 83).

Zakljucek

Pestra u¢na sredstva in bogata informacijsko-komunikacijska tehnologija nam dandanasnji omogocajo
veliko boljse zadovoljevanje individualne uéne zmoznosti in posebnosti ucencev (Gabrijel¢i¢ Ku-
kanja 2017, str. 53). Splosno znano dejstvo je, da so homogene u¢ne skupine stvar preteklosti in da
je prisotnost uspesnejsih ucencev po mnenju Stevilnih nasprotnikov zunanje u¢ne diferenciacije v
heterogenih oddelkih nujna, saj koristi drugim uéencem, ker se po slednjih zgledujejo in tako tudi
sami napredujejo bolj, kot pa ¢e v razredu tovrstnih u¢encev ni (Kukanja Gabrijelci¢ 2017, str. 45).
Pri tem pa je seveda pomembno vsebinsko in metodi¢no prilagajanje ciljev na nacin, ki vzpodbuja
ucenje na visjih taksonomskih ravneh.
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Tanja Lakner, OS Leskovec pri Krskem
E-mail: tanja.lakner@gmail.com

MATEMATICNO PREISKOVANJE - 1ZZIV ZA VSE UCENCE

Povzetek: V zadnjih letih se potrebe trga dela spreminjajo. Raziskave kazejo, da bodo v prihodnosti potrebni
poklici, za katere trenutno $e nimamo $tudijskih programov. Prav zato se moramo uditelji Ze v osnovni Soli
potruditi, da se ucenci ne udijo zgolj podatkov, ki so dosegljivi na spletu, in zgolj enostavnih procedur — za
velik del le-teh obstajajo Ze spletna orodja in aplikacije. Z udenci moramo razvijati tudi ostale kompetence, kot
so digitalne ves¢ine (zbiranje, urejanje, predstavljanje, analiziranje podatkov ter njihova interpretacija, uporaba
IKT), sporazumevanje v maternem in tujih jezikih, ves¢ine dela z ljudmi (medosebne in medkulturne kom-
petence, Custvena inteligenca, komunikacija, sodelovanje, pogajanje, vodenje), razvijanje misljenja (kriticno
miSljenje, strateSko razmisljanje, reSevanje problemov), ustvarjalnost ter multidisciplinarnost. Matemati¢no
preiskovanje je aktivnost, ki vse to omogoca. Od problema, ki ga u¢encem zastavi ucitelj, pa je odvisno, katere
kompetence bodo v dani situaciji najbolj razvijali. V referatu opiSem primer matemati¢nega preiskovanja, izve-
denega v 8. razredu v heterogeni skupini. To je zahtevalo od mene diferenciacijo, ki sem jo izvedla s pomo¢jo
podpornih kartic in z vrstniskim uéenjem. Dejavnost sem nadgradila za nadarjene ucence, ki so snov povezali
z vzorci in pri tem uporabljali informacijsko-komunikacijsko tehnologijo.

Klju¢ne besede: matemati¢no preiskovanje, nadarjeni, kompetence, potence

MATHEMATICAL EXAMINATION - A CHALLANGE FOR ALL
STUDENTS

Abstract: In recent years, labor market needs have been changing. Research shows that in the future profes-
sions, for which we currently do not have study programs, will be needed. For that reason, teachers in primary
school must ensure that students do not just learn the data, which are available online, and only simple pro-
cedures (a large part of them are online tools and applications). We also need to develop other competencies
with students. For example, digital skills (collecting, editing, presenting, analyzing data and their interpreta-
tion, using ICT), communication in mother tongue and foreign languages, skills of working with people (in-
terperson and intercultural competencies, emotional intelligence, communication, cooperation, negotiation,
leadership), developing thinking skills (critical thinking, strategic thinking, problem solving), creativity and
multidisciplinarity. Mathematical examination is an activity that enables all this. Different competencies are
being developed, depending on the problem posed to the students by the teacher in the given situation. In this
paper, I describe an example of a mathematical examination conducted in the 8th grade in a heterogeneous
group. I had to differenciate the teaching, which I implemented with the help of support cards and peer learn-
ing. I upgraded the activity for talented students who connected the material with samples and used informa-
tion and communication technology.

Keywords: mathematical examination, talented, competencies, potencies

Uvod

V osnovni $oli so razredi heterogeni. Na nasi Soli imamo precej priseljencev in Romov, ucencev z
ucnimi tezavami, pa tudi nadarjenih ucencev. Pouk znotraj razredov zahteva veliko mero prilaganja
tako u¢nih ciljev kot tudi strategij za usvajanje ciljev na razli¢nih taksonomskih stopnjah. Z nadar-
jenimi ucenci delam v okviru matemati¢nega krozka, pri katerem se pripravljamo na matemati¢na
tekmovanja. Dejstvo je, da vsem nadarjenim u¢encem na matemati¢no-logi¢nem podro¢ju ne odgo-
varjajo tekmovalne naloge. Zato v svoj pouk vnasam dejavnosti, ki predstavljajo izziv vsem u¢encem,
nadarjeni pa lahko cilje dosegajo po druga¢ni poti, na vijih taksonomskih ravneh in z medvrstniskim
ucenjem. Vodi nas namre¢ misel, da se vsak u¢enec lahko naudi, vendar ne na isti dan in na enak nacin.

Matematicno preiskovanje

Neko¢ je bilo obicajno, da so ljudje zaklju¢ili izobrazevanje pred srednjesolsko stopnjo, da bi vstopili
na trg dela. Potrebovali so zgolj prakti¢ne matemati¢ne spretnosti, kot so tehnike racunanja in ponav-
ljanja uveljavljenih postopkov. (Jessen, Doorman in Bos 2017, str. 9) Trenutno obdobje razcveta IKT
tehnologije pa od udencev, dijakov in nenazadnje delavcev zahteva popolnoma druge spretnosti, ki
temeljijo na preiskovanju: zastavljanje vprasanj, postavljanje hipotez, sistemati¢no eksperimentiran-
je, sodelovanje, komuniciranje, predstavljanje problema na razli¢ne nacine itd. V Solskih u¢benikih
prevladujejo tradicionalne naloge, ki pogosto vsebujejo to¢no tisto informacijo, ki je potrebna za
reSitev naloge, zato ucencem skoraj ni potrebno razmisljati o postopku resevanja. Naloga zahteva
zgolj osnovno proceduralno znanje. Da bi pri ucencih spodbudili u¢enje matematike s preiskovan-
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jem, jim moramo ponuditi nestrukturirane naloge, ki jim bodo omogocile, da sami preiskujejo,
kriti¢no razmisljajo, sodelujejo in sporocajo rezultate. Nenazadnje nam u¢ni na¢rt za matematiko
nalaga, da v okviru matemati¢ne kompetence v skladu z nastetimi splo$nimi cilji razvijamo:

- poznavanje, razumevanje, uporabo matemati¢nih pojmov in povezav med njimi ter izvajanje in
uporabo postopkov;

- sklepanje, posplosevanje, abstrahiranje, raziskovanje in resevanje problemov;

- razumevanje in uporabo matemati¢nega jezika (branje, pisanje in sporo¢anje matemati¢nih besedil,
iskanje matematic¢nih virov in njihovo upravljanje);

* zbiranje, urejanje, strukturiranje, analiziranje, predstavljanje podatkov ter interpretiranje in vred-
notenje podatkov oziroma rezultatov;

- uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije. (Zakelj idr. 2011, str. 6)

Matematicno preiskovanje v razredu
Matemati¢nega preiskovanja sem se lotila v 8. razredu, in sicer z vsemi ucenci v heterogeni ué¢ni
skupini. Aktivnosti sem namenila 1 uro. Namenjena je bila uvodu v nov u¢ni sklop potence in
obenem preverjanju predznanja. Nalogo na u¢nem listku sem zapisala precej splosno: Raziséi, katera
naravna Stevila lahko zapiSemo hkrati kot kvadrat in kot kub naravnega $tevila. Vecina ucencev se
je dela lotila, a precej nesistemati¢no. Nekateri pa so obstali, saj so pozabili, kaj je kvadrat in kaj so
kub $tevila. Za njih sem pripravila podporne kartice, ki so jih usmerile k re$evanju: 1. Zapisi $tevila,
ki so kvadrati naravnih Stevil. Npr. 4 (kvadrat $tevila)=2-2=2/2. 2. Zapisi Stevila, ki so kubi nara-
vnih Stevil. Npr. 8 (kub $tevila)=2-2.2=2/3. Podporne kartice z navodili oz. namigi so namenjene
ucencem glede na to, na kateri stopnji preiskovanja se je posameznikovo delo ustavilo. Najprej so
ucenci 10 minut samostojno preiskovali matematicen problem. To jim je omogocilo, da so razmis-
lili o tem, kaj o kvadratih in kubih naravnih Stevil Ze vedo, kako se bodo lotili preiskovanja, kako
bodo zapisali izracune, s ¢im si pri izratunih lahko pomagajo. Nato je sledilo delo v parih, kjer so
si izmenjali svoje resitve in ugotovitve. S skupnimi mo¢mi so ucenci ugotovili, da bi bilo smiselno
sistemati¢no zapisovati kvadrate in kube naravnih $tevil in primerjati rezultate. Ugotovili so tudi,
da si lahko pomagajo z Zepnim rac¢unalom, saj cilj ure ni bil utrjevanje ra¢unskih operacij, ampak
matemati¢no preiskovanje kvadratov in kubov naravnih Stevil. Zato je sledilo zdruzevanje parov v
skupine po 4 ¢lane. Utenci so praviloma v dva stolpca ali na dva lista zapisovali kvadrate in kube
naravnih $tevil in nato ugotavljali, v katerem primeru se jim je rezultat ponovil. Ve¢inoma so nasli le
Stevila 1, 64 in 729. Nekateri bolj vztrajni pa se stevilo 4096.
Pri porocanju skupin sem jih usmerila na naslednje vidike:

Je naloga enoli¢no resljiva? Ima ve¢ resitev?

Se lahko spomnite kaksnega sistemati¢nega pristopa?

Kako bi lahko na smiseln nacin zabelezili svoje podatke, uredili zapise ...?

Matemati¢no preiskovanje nadarjenih uc¢encev
Nadarjeni u¢enci v skupini pa so kmalu ugotovili, da jim je tako preracunavanje suhoparno in jih je
zanimalo, kako bi si lahko delo olajsali. Omogocila sem jim uporabo ra¢unalniskega programa Excel.
Osnove uporabe so se naudili ze v 6. razredu, kot veleva uéni nadrt za matematiko. Na nasi $oli v
vsakem razredu izvedemo tehniski dan na temo obdelava podatkov, na katerem vsakokrat ponovimo
in nadgradimo znanje uporabe programa Excel. V 8. razredu se npr. nau¢imo, kako se s pomoc¢jo
ukazov izraCuna aritmeti¢na sredina in kako lahko sami kreiramo formule. Tako so ucenci samos-
tojno zapisali naravna Stevila, zapisali formulo za kvadrat tega $tevila, nato $e kub $tevila. V nasled-
njem koraku so primerjali rezultate. Potrebovali so kaksen dodaten namig, npr. da obarvajo enake
rezultate, da opazujejo vzorec, ki je morda nastal, da zapisejo svoje ugotovitve. Opazili so, da morajo
zapisati kvadrate vsaj prvih 512 naravnih $tevil, da dobijo enak rezultat kot pri kubiranju do $tevila
64. V nadaljevanju so dobili naslednjo podporno kartico: 3. Dobljena stevila zapisi kot kvadrat in
kot kub naravnega $tevila in opazuj zapise. Kaj opazis? Morda ti bo v pomo¢: (242 )A3=2/6=(2"3
)A2. Vecina nadarjenih ucencev je prisla do ugotovitve, tezave pa so imeli s posplositvijo oz. s sim-
bolnim zapisom.

Evalvacija in samoevalvacija

Po izvedeni dejavnosti me je zanimal odziv u¢encev. Ti so zapisali:
,Ura je bila zanimiva in je hitro minila, ker smo lahko delali po svoje.”
»Lahko smo si med seboj pomagali.

VI. international on-line conferece 2021

97




98

,Nisem vedela, kako zaceti.”

»Naloga se mi je zdela lahka. Potem pa sem ugotovila, da sem narobe kvadrirala in kubirala in

zato nisem nasla reitve.

»Ugotovil sem, kaj vse se $¢ moram nauciti in ponoviti.*

,»Vse¢ mi je bilo, ko smo delali na racunalnik.”

JSele sedaj sem videla, kako uporaben je program Excel.”
Kot uciteljica sem ugotovila, da nekateri u¢enci ne znajo mnoziti naravnih $tevil, nekateri so poza-
bili, kaj so kvadrati in kaj kubi naravnih $tevil, nekateri u¢enci hitro obupajo in se zadovoljijo s svojo
prvo resitvijo, brezglavo resujejo, brez logi¢nega sklepanja. Hkrati sem ugotovila, da nadarjeni u¢enci
izredno sistemati¢no in pregledno resujejo in svoje delo utemeljujejo. Vse te ugotovitve so mi bile
smernice za na¢rtovanje naslednjih dejavnosti tako v razredu kot pri zaposlitvi nadarjenih ucencev.
Ko bom naslednji¢ izvedla tako dejavnost, bom dodala prostor in navodilo za zapis, kaj vse so morali
znati in upostevati, da so lahko resili nalogo. Nadarjene u¢ence bom izzvala, da tudi sami poskusajo
sestaviti (ali poiskati) nalogo, ki bo od so$olcev terjala matemati¢no preiskovanje.

Zakljucek

Matemati¢no izobraZevanje ni namenjeno le nudenju podpore u¢encem pri ucenju algoritmov in
uporabe postopkov, temve¢ mora obravnavati tudi kompetence, kot so ustvarjalnost, spoprijemanje
s pomanjkanjem informacij, vzpostavljanje povezav, kriti¢no razmiljanje, sodelovanje in komu-
niciranje. (Jessen, Doorman in Bos 2017, str. 29) Izvedena aktivnost matemati¢nega preiskovanja ni
imela za cilj samo ugotovitev o lastnosti potenciranja potence, pac pa je v ospredje prislo razvijanje
ostalih kompetenc, pomembnih za prihodnje izobrazevanje uencev in dijakov. Uéenci so si sami
zastavili korake reSevanja, si postavili hipotezo, iskali razli¢ne poti resevanja, vkljucili IKT, z njeno
pomodjo oblikovali, opazovali in raziskovali vzorec, poskusali zapisati ugotovitev in preverjali njeno
splo$no veljavnost. In to ve¢ Solskih ur pred samo obravnavo lastnosti potenciranja.

Matemati¢no preiskovanje je z ustreznimi prilagoditvami primerno za prav vse ucence, vsekakor
pa si ne predstavljam, da nadarjeni ucenci ne bi imeli moznosti veckrat samostojno graditi svojega
matemati¢nega znanja.
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USTVARJANJE SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLJA ZA NADARJENE
UCENKE IN UCENCE

Povzetek: Osrednje in izhodis¢no spoznanje za ustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja je, da je v slovenskem
prostoru skrb za nadarjene premalo nadrtna, sistemati¢na in celostna. Ceprav so dane ustrezne zakonske pod-
lage in obstaja veliko ustrezne literature, tudi v slovenskem jeziku, smo Sole bolj ali manj prepus¢ene same
sebi, da razvijamo nacine, kako dvigniti kakovost dela $ol, uciteljev in $olskih svetovalnih delavcev na podro¢ju
odkrivanja in spodbujanja razvoja nadarjenih. Do nedavno je bila vsa skrb namenjena predvsem ucencem, ki
so izkazovali primanjkljaje na posameznih podrogjih. Na $oli zato razvijamo in izpopolnjujemo posebne pro-
grame za delo z nadarjenimi:

- delavnice ustvarjalnosti,

- vzporedni programi za bogatitev baze znanja in razvijanje ustvarjalnosti — delo na terenu, ekskurzije, nara-
voslovni vikendi, $ole v naravi za uence od 3. do 7. razreda,

- projektno u¢no delo uéencev z zunanjimi in notranjimi mentorji,

- izvajanje programa ISP (sobotna Sola, vikend za nadarjene, no¢ v knjiznici),

- program svetovanja za nadarjene ucence, ki ga izvaja Solska svetovalna sluzba,

- skrb za spodbujanje nadarjenih v ¢asu rednega pouka,

- RaP (razsirjeni program).

V prihodnjih letih je na$ naért za ustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja za nadarjene uéence v skladu z naso
vizijo »S kvalitetnim vzgojno-izobrazevalnim delom zagotoviti ustrezen nivo znanja, ob¢utek varnosti in za-
dovoljstva vseh udeleZencev, predvsem v zgodnjem odkrivanju nadarjenih ucencev in na ravni celotne $ole.
Pri vseh ucencih pa Zelimo nacrtno razvijati u¢ne in delovne navade. Ob tem se iz leta v leto bolj trudimo k

spodbujanju razmisljujoih otrok, ki bodo znali komunicirati, s tem pa postali samozavestnejsi, z vedno visjo
samopodobo.

Klju¢ne besede: nadarjeni uéenci, motivacija, prakti¢ni primeri, ustvarjalnost, spodbudno uéno okolje

CREATING ENCOURAGING ENVIRONMENT FORTALENTED
STUDENTS - PRACTICAL EXAMPLES

The starting point for creating encouraging learning environment was the discovery that in Slovenia the work
with talented students is not efficient enough in terms of planning.

Although we have a lot of literature about the mentioned topic and there are legal documents covering this
topic, schools have to rely on themselves when it comes to developing ways of increasing the quality of school
work, the teachers’ work and the work of school counsellors in the field of discovering and encouraging the
development of the talented students. Until recently, the focus was on the students with learning disabilities.
However, we believe that gifted students also need special programmes. That is why in our school we constantly
develop and improve special programmes for working with such students. Our school offers:

- creativity workshops,

- programmes for enriching the knowledge and enhancing creativity - working outside, field trips, science
weekends, theme week schools for students from 3rd to 7th class,

- project work with school mentors and mentors outside school,

- organizing “ISP” programme (a special programme for gifted students) — Saturday school, weekend for tal-
ented students, a night at the library,

- counselling for gifted students, carried out by the school counsellors,

- encouraging the gifted students during regular school lessons,

- “Rap” — extracurricular programme.

Our plan for creating encouraging learning environment for talented students resonates with our vision ”With
high quality work we aim to ensure the maximum level of knowledge, sense of security and satisfaction of all
participants included”, especially in the early stages of discovering talented students in all grades. We also aim
to develop learning and working habits with all our students. Year after year we have been trying to encourage

and create children who can think, who will be able to communicate and thus will become more confident.
Children must know their true value.

Key words: gifted students, motivation, practical examples, creativity, stimulating learning environment
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1 Ustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja v soli

Proces ucenja, u¢enéeva samopodoba, znanje, spodbudno u¢no okolje, kreativnost — vse to so stvari,
katerih potek je zelo odvisen od uditelja in njegovega nadina poucevanja. Danes mnogo udliteljev
ugotavlja, da tradicionalni pristopi pri vzgojno-izobrazevalnem delu niso ve¢ ustrezni, ker ne vodijo
k zadovoljivim dosezkom ucencev (Logaj, 2017). Utitelj ni ve¢ postavljen le v vlogo nekega vodje, ki
predava, ampak pri svojem delu usmerja u¢ence. Pri tem mora paziti, da je pouk prilagojen razli¢nim
tipom udencev (personalizacija) in — tudi nadarjenim. Uéne ure morajo biti zastavljene tako, da
ucenci sami raziskujejo, iS¢ejo informacije, so kreativni itd. V Sole in v razrede vse bolj prihajajo
drugac¢ni in sodobnejsi nacini poudevanja, kot je formativno spremljanje, storyline, projektno delo,
uporaba sodobne tehnologije. Ti pristopi omogocajo, da ucitelj u¢enca obravnava celostno, z vsemi
njegovimi individualnimi sposobnostmi, znacilnostmi, zmoznostmi.

Kot pomo¢nica ravnateljice se z izzivi, kako ustvariti spodbudno u¢no okolje za nadarjene ucence,
skupaj z ravnateljico srecujeva Ze Cetrto leto. Izrednega pomena je, da uditelji zacutijo, da jih pri nji-
hovih sodobnih nacinih poudevanja podpirava in spodbujava, saj se zavedava, da so casi klasi¢nega
natina poudevanja minili. Sola se mora spremeniti in prilagoditi globalizaciji. Poleg kurikuluma je
pomemben tudi prostor — $ola, v kateri ucenci prezivijo velik del svojega dneva. Pomembno je, da se
v $oli dobro pocutijo, saj lahko le tako v najvedji mozni meri razvijajo svoje potenciale.

2 Sola

2.1 Udilnice

Poucevanje na razredni stopnji omogoca ucitelju veliko ve¢ moznosti, da pri u¢encih odkrije njihova
mocna podrodja in talente. Na predmetni stopnji je to tezje, saj ucitelji z ucenci prezivijo bistveno
manj ¢asa. Ze sama razporeditev stolov in miz v uilnici lahko vpliva na dinamiko in vzdugje v
razredu. Ce so stoli in mize postavljeni tako, da ucenci lahko sodelujejo, se udijo drug od drugega,
prehajajo iz ene skupine v drugo, bo dinamika razreda bolj spros¢ena, otroci pa aktivni, bolj osebno
vpleteni in motivirani. U¢itelj lahko razmisli tudi o sedenju na tleh, u¢enju na hodniku in na pros-
tem. V udilnicah je name$¢enih tudi nekaj kinesteti¢nih miz, ki so pri u¢encih zelo priljubljene. Ce
ucitelj dovoli uéencem, da najdejo svoje polozaje, se bodo ucenci dobro pocutili in bodo zato bolj
ustvarjalni. Nadvse pomembne so tudi barve, ki bistveno prispevajo k vzdusju in dobremu pocutju
v udilnici.

2.1.1 Ureditev $olskih hodnikov

Za enotno podobo nase stavbe skrbi likovnica. Vsi prostori v Soli, kjer je to smiselno, so oblikovani
tako, da se ucenci nehote, ko hodijo po Soli, uéijo razli¢nih stvari. Prvosolci imajo v Soli poseben
vhod in poleg dveh udilnic njihove prostore bogati skupna igralnica, v kateri se nahajajo razli¢ne
didakti¢ne igre, ki spodbujajo njihovo spretnost, domisljijo, radovednost in nadarjenost na razli¢nih
podro¢jih. Tla so polepljena z igrami, ki omogocajo varno gibanje tudi med poukom in v ¢asu, ko
vreme ni primerno za uéenje in igro zunaj. Solske stopnice so polepljene s postevanko. Na panojih, ki
so namesceni po stenah med ucilnicami, so names$c¢eni razli¢ni izreki slavnih ljudi oz. so predstavljeni
strokovnjaki z razli¢nih podrodij. Vsebina teh panojev se tedensko/mese¢no menja. V prostorih, kjer
ucenci ¢akajo na pouk, so Skatle z razli¢nimi revijami, sedalne blazine so opremljene z razli¢nimi
kemijskimi formulami, u¢encem so na razpolago ra¢unalniki, kjer lahko brskajo po dovoljenih vsebinah.

2.1.2 Didakti¢ne kocke in senzorne table

Med ucenci so zelo priljubljene didakti¢ne kocke. To so lesene skatle, katerih zgornja povrsina je usn-
jen sedez, njihova notranjost pa je napolnjena z nalogami razli¢nih tipov in z zelo razli¢nih podrodij.
Ucenci lahko tudi sami predlagajo in pripravijo vsebino, ki bi jo Zeleli imeti v skatlah. Kocke se
velino ¢asa nahajajo na hodnikih, po Zelji jih prinesejo v ucilnico.

Senzorne table je letos izdelala likovnica, pomagala ji je tudi uditeljica tehnike. Table so prekrite z
razli¢ni materiali in so odli¢en pripomocek za spoznavanje realnega sveta tehnike, nabiranje izkusen;j
in razvijanje spretnosti ob manipulaciji z razli¢nimi tehni¢nimi predmeti.

2.1.3 Potek pouka brez $olskega zvonca

Z ravnateljico sva ze dolgo prej razmisljali, da na $oli ne bi ve¢ uporabljali Solskega zvonca. Po vrnitvi
najmlajsih s Solanja na daljavo se je pokazala odliéna moznost, da to realizirava. Njegov zvok u¢encev
ni ve¢ zmotil pri $olskih urah, prej pa je bil mote¢ predvsem na razredni stopnji. Na predmetni sto-
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pnji se je izkazalo, da u¢enci nekaj zadnjih minut pouka ne pogledujejo ve¢ na uro, da bi slisali znani
zvok. Zvonec je prinasal neko strogost in motnjo, ki je ne potrebujemo.

2.1.4 Ureditev zunanjih povrsin v okolici sole

Sola se nahaja v okolici, ki je relativno bogata z biotsko raznovrstnostjo: gozd, ribnik, potok, malo
dlje reka Sava in planinske destinacije, ki so kot nala$¢ za izvedbo $portnih dni. Malo manj je
nase podro¢je primerno za kolesarjenje, saj e ni urejenih kolesarskih stez. V sami okolici $ole tudi
pogresamo povrsine, primerne za izvajanje $portnih dejavnosti. Vsi oddelki od 1. do 3. razreda imajo
omogocen izhod iz ucilnice naravnost na travnik, kar nam omogoca organizacijo pouka zunaj. Kot
sola smo vkljuceni v Projekte Erasmus+, v okviru tega pa so ulitelji dobro sprejeli projekt Out of
the box. Cilj projekta je, da ¢im ve¢ pouka poteka zunaj, ne glede na vreme. V okolici $ole imamo
tudi visoke grede, ki u¢encem omogocajo, da se ucijo spoznavati svet rastlin in vrtnarjenje. Talne
povisine pred 1. razredom so poslikane z razliénimi igrami za gibanje. V letu 2020 smo oddali pro-
jekt, v katerem Zelimo spremeniti dvorisée pred glavnim vhodom v u¢ilnico na prostem. Slednja bo
Se bolj obogatila pouk zunaj in nudila odlicen prostor za izvajanje vsebin, ki jih uditelji pripravljajo
za nadarjene — in tudi ostale u¢ence. K $oli spadata tudi PS Cemsenik, ki se ponasa s éudovito naravo
in udilnico na prostem, in PS Podkum, ki je v letu 2020 dobila ucilnico na prostem in ¢ebelnjak.

2.2 Prakti¢ni primeri

2.2.1 Rock Ivancki

Idejo za ta projekt nam je predstavila uditeljica Nina Jelen. Vanj smo bili vkljuceni vsi zaposleni in
ucitelji OS Ivana Skvarce. Pri pripravi muzikala se je pri uéencih pokazalo veliko nadarjenosti, ust-
varjalnosti, medsebojne pomoci ter sodelovanja, zadovoljstva in ponosa. Vsak oddelek je pripravil
rock glasbeno tocko, izdelal rekvizite in koreografijo. U¢itelji so sestavljali Solski bend in ucence v
zivo spremljali pri izvajanju tocke. Muzikal smo potem starSem predstavili v KC DD Zagorje, del¢ek
pa smo ga predstavili tudi v predsedniski palaci.

2.2.2 Naravoslovni vikend za nadarjene

Naravoslovni vikend za nadarjene se na $oli izvaja ze vrsto let. U¢iteljica kemije in biologije v ta pro-
jekt zajame zainteresirane u¢ence od 6. do 9. razreda. Z vlakom se odpravijo v CSOD Burja, kjer jim
uciteljice nase Sole pripravijo vsebine, ki razvijajo njihovo nadarjenost na naravoslovnhem podrodju.
Poleg tega, da $irijo znanje, razvijajo tudi druge socialne vescine, za katere se mnogokrat izkaze, da
jim, prav zaradi njihove nadarjenost, povzrocajo tezave.

2.2.3 Razsirjeni program Ral

Z vkljucenostjo $ole v celoten poskus razirjenega programa omogocamo uc¢encem, da poleg na-
darjenosti na podrocju $porta razvijajo tudi nadarjenost na podro¢ju jezika in ostalih podrogjih, za
katera se izkazejo potrebe ali interes.

Zakljucek

Pri mnogih otrocih starsi in uditelji opazamo, da so na nekaterih podro¢jih uéenja izrazito mocni
in presenetljivo ustvarjalni, motivirani za delo in izvirni, hkrati pa na nekaterih podro¢jih povsem
odpovejo in so presenetljivo neuspe$ni in neudinkoviti. Pri delu s temi otroki se zato pogosto pojav-
lja dihotomno razmisljanje, ali gre za nadarjenost ali za primanjkljaje. U¢itelji te otroke opisejo kot
bistre, a izjemno tezavne, s pogostimi izbruhi jeze in z veliko potrebo po pozornosti. So neposredni,
kriti¢ni in pronicljivi. Ti otroci ljubijo ucenje in hkrati sovraZijo $olo. Pri nadrtovanju ustreznega
ucnega okolja za uéence z dvojno izjemnostjo je treba z enako skrbjo upostevati obe skrajnosti, iskati
in spodbujati potenciale in moéna podrodja ter glede na te znacilnosti ustrezno poiskati tudi moznosti
za kompenzacijo $ibkosti ali primanjkljajev, zaradi katerih imajo tezave na razli¢nih podrodjih u¢enja
in ustvarjanja (Vzgoja, 2017 str. 5-6).
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VIKEND ZA NADARJENE

Povzetek: Kot uliteljica razrednega pouka se vsako leto znova sre¢ujem z uéenci, ki izstopajo na posameznih
podro¢jih v znanju ali katerih drugih spretnostih in ves¢inah, hkrati pa se ti uéenci v razredu dolgocasijo
ali celo delajo nemir. Pogosto se izkaze, da motijo pouk ucenci, ki so sposobni in nimajo u¢nih tezav, ali celo
izstopajo na posameznih podro¢jih. Pomembno je, da znamo postaviti lo¢nico med udenci, ki kaZejo visje
sposobnosti v znanju, in tistimi, ki imajo ué¢ne ali vedenjske tezave, da jih prepoznamo in jih Ze zelo zgodaj
vkljuc¢imo v proces evidentiranja nadarjenih uc¢encev. Ko so evidentiranje u¢encev, seznanjanje in pridobivanje
soglasij star$ev ter identifikacija nadarjenih u¢encev zakljudeni, se na podlagi prepoznanih podro¢ij nadarjenos-
ti na Soli oblikuje individualiziran nalrt za delo s posameznim udencem. Kdo sploh je nadarjen ucenec, kako
lo¢iti »pridnega in vestnega« ucenca od nadarjenega, pa je pogosto dilema uciteljev 1. VIO, ki udence najpre;j
prevzamejo v vzgojno-izobrazevalni proces. Vendar enotne definicije nadarjenosti ni. Se najpogosteje so to
ucenci, ki izstopajo na posameznih podro¢jih v znanju, so kreativni in kaZzejo visje sposobnosti od povpre¢nih.
Zelo pomembno je, da uditelji poznamo svoje ucence, znamo prepoznati njihova moéna podro¢ja in Zelje, da
lahko ustvarimo spodbudno ué¢no okolje in razvijamo tisti potencial ali potenciale pri posameznem ucencu, ki
izstopajo. Kaksen je postopek oziroma koncept evidentiranja nadarjenih ucencev, seznanjanje in pridobivanje
soglasja starSev ter identifikacija, bom podrobneje opisala v ¢lanku. Vendar tukaj se delo s temi udenci $ele
pri¢ne. Delo z nadarjenimi u¢enci mora potekati v okviru samega pouka (notranja in zunanja diferenciacija),
individualne oz. skupinske pomoc¢i ter drugih $olskih in obsolskih dejavnosti. Predstavila bom primer, kako
poteka delo z identificiranimi nadarjenimi ucenci na nasi oli. Uéencem smo kot obogatitveno dejavnost po-
nudili »Vikend za nadarjene, ki smo ga v ve¢ini izvedli uditelji nase $ole. Pokazalo se je, da si u¢enci druzenja
s sebi enakimi zelijo, a je delo z njimi izziv, saj jih je potrebno nenehno spodbujati in motivirati z dejavnostmi,
ki so jim zanimiva.

Klju¢ne besede: nadarjeni uéenci, evidentiranje, razvoj potencialov, delo z nadarjenimi

WEEKEND FORTHE GIFTED

Abstract: As a classroom teacher, I meet again every year with students, who excel in certain areas of knowledge
or some other skills and abilities. These same students can also get bored or even make a disorder in the class-
room. It often turns out those students who are capable and do not have learning difficulties, or even stand
out in certain areas, interfere with the lessons. It is important to be able to draw a dividing line between the
students who show higher abilities in knowledge and those who have learning or behavioural problems, to
recognize them and involve them very early in the process of recording talented students. After the registration
of students, the consent of parents and the identification of talented students are completed; an individualized
working plan is formed in school based on the identified talented areas. There is often a dilemma for teachers
of the first three educational classes, who is a talented student, how to separate a "diligent and conscientious”
student from a talented one. However, there is no single definition of talent. The students, who stand out in
individual areas of knowledge, are creative and show higher abilities than average are the most often talented.
It is very important that teachers know their students, know how to recognize their strong areas and desires, so
that we can create a stimulating learning environment and develop the potential or potentials in an individual
student that stand out. I am going to describe in detail in this article what is the procedure or concept of re-
cording talented students, getting to know and obtaining parental consent and identification. However, work-
ing with these students is just beginning here. Work with talented students must take place in the class itself
(internal and external differentiation), individual or. group help and other school and extracurricular activities.
I am going to present an example of how work is done with identified talented students at our school. We
offered the students a "Weekend for the Talented" as an enrichment activity, which was mostly carried out by
the teachers of our school. It has been shown that students want to socialize with their peers, but working with
them is a challenge, as they need to be constantly encouraged and motivated with activities that interest them.

Key words: talented students, recording, potential development, working with talented

1 Uvod

Utitelji v osnovni Soli se sre¢ujemo s heterogenimi skupinami ucenceyv, ki jim je potrebno prilagoditi
delo na razli¢nih podro¢jih. Bodisi so to ucenci s specifi¢nimi u¢nimi tezavami, uéenci z vzgojnimi
in vedenjskimi teZavami ali pa ucenci, ki spadajo v skupino nadarjenih. Vcasih je lo¢nico med njimi
tezko postaviti, saj se zgodi, da je kar precej vedenjskih tezav zaznati tudi pri nadarjenih ucencih.
Vendar je ne glede na sestavo skupine zelo pomembno, da poteka pouk v spodbudnem u¢nem
okolju, saj se bodo ucenci pocutili dobro in le tako lahko pokazali svoje znanje. Marenti¢-Pozarnik
pravi: »Ce $ola (razred, u¢na skupina ...) ni prostor kakovostnega Zivljenja, tudi ne more postati
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prostor kakovostnega uéenja« (Marenti¢—Pozarnik, 2000, str. 221). Zato mora biti razred urejen in
udoben, vzdusje v razredu prijateljsko in sodelovalno, uditelj pa oseba, ki z osebno zavzetostjo pris-
luhne potrebam in pozna sposobnosti svojih otrok.

2 Opredelitev nadarjenosti in znacilnosti nadarjenih u¢encev

Utitelji v 1. VIO pogosto povedo, da imajo tezave s prepoznavanjem nadarjenosti pri u¢encih.
Vendar enotne definicije nadarjenosti ni, saj se lahko kaze na razlicnih podro¢jih, v razli¢nih ob-
likah in obsegih. Najpogosteje uporabljena definicija, ki jo zasledimo je: nadarjeni so tisti otroci in
mladostniki, ki so bodisi na predsolski stopnji, v osnovni ali srednji Soli pokazali visoke dosezke ali
potenciale na intelektualnem, ustvarjalnem, specifi¢cno akademskem, vodstvenem ali umetniskem
podrodju in kateri poleg rednega Solskega programa potrebujejo posebej prilagojene programe in
aktivnosti (Travers, Ellitot in Kratochwill, Educational Psychology. Effective Teaching, Effective
Learning. Madison: Brown Benchmark, 1993). Med nadarjene $tejemo tiste z dejanskimi visokimi
dosezki, kot tudi tiste s potencialnimi zmoznostmi za take dosezke.

V sklopu nadarjenosti je potrebno lo¢iti med dvema podrodjema:

- Splo$na nadarjenost, ki omogoca doseganje izjemnih rezultatov na ve¢ podrodjih.

- Specifi¢na nadarjenost ali talentiranost, ki vodijo do uspeha na posebnih podrogjih.

Nadarjenost pri u¢encih se lahko izkazuje na razli¢nih podro¢jih:

1. Miselno-spoznavno podrocje - (razvito divergentno misljenje (fluentnost, fleksibilnost, origi-
nalnost, elaboracija), razvito logi¢no misljenje (analiza, abstrahiranje, posplosevanje, sposobnost
sklepanja), nenavadna domisljija, natan¢nost opazovanja, dober spomin, smisel za humor.

2. Uéno-storilnostno podro¢je - Siroka razgledanost, visoka u¢na uspesnost, bogato besedisce, hitro
branje, spretnost v eni od umetniskih dejavnosti (glasba, ples, risanje, dramatizacija itd.), motori¢na
spretnost in vzdrzljivost.

3. Motivacija - visoke aspiracije in potreba po doseganju odli¢nosti, radovednost, raznoliki in mo¢no
izrazeni interesi, vztrajnost pri reSevanju nalog, visoka storilnostna motivacija, uzivanje v dosezkih.
4. Socialno ¢ustveno podrodje - nekonformizem, mocno razvit obcutek za pravi¢nost, samostojnost
in neodvisnost, sposobnost vodenja in vplivanja na druge, izrazit smisel za organizacijo, empati¢nost.

3 Postopek evidentiranja in identifikacije

Evidentiranje oziroma spoznavanje moznih nadarjenih se opravi ob koncu 3. razreda, na podlagi
opazovanja in obstojecih podatkov spremljave v 1. VIO na podlagi: uspeha, dosezkov, udelezbe in
dosezkov na tekmovanjih, hobijev in mnenja uciteljev ter SSS.

Kadar je vsaj eden od navedenih kriterijev izpolnjen, se opravi v 4. razredu identifikacija oziroma
poglobljena obravnava evidentiranih ucencev, ki poteka v treh korakih.

1. Ocenjevalne liste izpolnijo uitelji, ki otroka poucujejo. Vprasanja se nanasajo na naslednja
podrodja: voditeljsko podro¢je, uéno podroéje, telesno-gibalno podrodje, tehni¢no podrogje, liter-
arno podrodje, dramsko podrodje, glasbeno podrogje, likovno podrogje, filmsko podrogje.

2. Ucenci se testirajo na testu sposobnosti po metodi WISC, standardne matrice.

3. Ucenci se testirajo na testu ustvarjalnosti, ustvarjalnega misljenja.

Ce ucenec na vsaj enem izmed nastetih kriterijev doseze nadpovpreden rezultat, je evidentiran za
nadarjenega. Sklep o nadarjenosti se sprejme nato na uiteljskem zboru.

Svetovalna sluzba skupaj z razrednikom seznani starse in pridobi njihovo mnenje.

Vendar se prepoznavanje nadarjenih v 1. VIO ne zakljuci, ampak se nadaljuje v 2. in 3. VIO, kjer se
ob prepoznavi opravi celoten postopek evidentiranja.

4 Delo z nadarjenimi

Nacrtovanje individualiziranega programa dela (INDEP) vodi razrednik, sodelujejo vsi strokovni
delavci Sole. V njem se opredelijo njegova mocna podro¢ja in predlagajo dejavnosti, s katerimi bi te
potenciale lahko razvijal. Pred tem pridobimo mnenje ucenca in starsev, ki prav tako sodelujejo pri
sestavi INDEP-a. INDEP se spremlja in vodi do spremembe ravni izobrazevanja. Delo z nadarjenimi
je potrebno nacrtovati tako, da da bomo v njih lahko uresni¢ili nacela za delo z nadarjenimi: $iritev
in poglabljanje temeljnega znanja, hitrejSe napredovanje v procesu ucenja, razvijanje ustvarjalnosti,
uporaba visjih oblik ucenja, uporaba sodelovalnih oblik ucenja, upostevanje posebnih sposobnosti
in mo¢nih interesov, upostevanje individualnosti, spodbujanje samostojnosti in odgovornosti, skrb
za celostni osebnostni razvoj, raznovrstnost ponudbe in omogocanje svobodne izbire u¢encem, uvel-
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javljanje mentorskih odnosov med ucenci in ucitelji oziroma drugimi izvajalci programa, skrb za to,
da so nadarjeni ucenci v svojem razrednem in $olskem okolju ustrezno sprejeti, ustvarjanje moznosti
za obc¢asno druzenje glede na njihove posebne potrebe in interes. (Bezi¢ idr. Odkrivanje nadarjenih
ucencev in vzgojno-izobrazevalno delo z njimi: str. 27. Ljubljana, 2014.)

5 Vikend za nadarjene

Na nasi $oli delo z nadarjenimi poteka po Konceptu odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci v
devetletni OS. Pri delu z nadarjenimi izhajamo iz temeljnih nacel irjenja in poglabljanja znanja,
hitrej$ega napredovanja v procesu ucenja, razvijanja ustvarjalnosti, uporabe vijih oblik in sodeloval-
nih oblik ucenja, upostevanja posebnih sposobnosti in mo¢nih interesov, individualnosti, samosto-
jnosti, odgovornosti, skrbi za celostni osebnostni razvoj, raznovrstne ponudbe in omogocanje svo-
bodne izbire u¢encev ter spodbujanja pozitivnih odnosov med uéenci in uéitelji.

Po evidentiranju in seznanitvi starSev pripravimo razredniki, ucitelji in Solska svetovalna sluzba in-
dividualizirane programe. V individualiziranih programih zajamemo razli¢ne oblike in dejavnosti za
delo z nadarjenimi:

- notranjo diferenciacijo (individualne zadolZitve u¢encev, individualiziran pouk, skupinsko ucenje),
- dneve dejavnosti,

- interesne dejavnosti,

- dodatni pouk,

- fleksibilna diferenciacija,

- raziskovalni tabori,

- priprava na udelezbo na tekmovanjih,

- izbirni predmeti,

- raziskovalne naloge.

Ob dejavnostih rednega pouka vsako leto u¢encem ponudimo tudi obogatitveni program (dodatne
delavnice, tabore, projekte v sodelovanju z zunanjimi institucijami ...). Tako smo jim pred nekaj leti
kot obogatitveni program za nadarjene ponudili vikend za nadarjene uéence, ki je potekal v petek in
soboto na eni izmed nasih podruznic. Uéenci so v $oli tudi prespali. Udelezilo se ga je 48 ucencev od
4.do 9. razreda. Tema delavnic se je vezala na vsezivljenjski projekt »Cutim Slovenijo, ¢utim Evropo«
v sodelovanju s FDV Ljubljana. Tako so ucenci ze v ¢asu pouka pod mentorstvom uciteljev razli¢nih
predmetnih podrodij usvajali vsebine Evropske unije, izdelovali kazipote, snemali film in poglabljali
znanje. Na vikendu nadarjenih smo izvedli 8 delavnic. Izvajali so jih uditelji nase Sole, k sodelovanju
pa smo povabili 2 zunanja izvajalca.

Izvajali smo naslednje delavnice:

- Sifriranje (kako so v preteklosti, predvsem v medvojnem casu, $ifriranje uporabljali v Evropi?)

- plesi drzav EU,

- kiparstvo — portreti drzavljanov EU,

- igre z EU tematiko,

- Evropske male sive celice,

- Planetarij,

- bobnarska delavnica,

- frakeali,

- onesnazenje (spoznajmo podrocje delovanja slovenskega komisarja v EU Janeza Poto¢nika),

- EU kviz.

Pred delavnicami je bil najprej skupni uvod z osnovnimi informacijami in legendo o nastanku Ev-
rope. Sledile so delavnice z vmesnimi odmori in menjavo prostorov. Zakljuéek prvega dne je bilo
druZenje ob tabornem ognju.

Naslednji dan, po zajtrku in pospravljanju postelj, so nadaljevali z delavnicami. Po koncu je sledil
zakljucek z evalvacijo in priprava na predstavitev, ki je sledila v naslednjem tednu za star$e in ucence.
Pozno popoldne so uenci »vikend« zakljulili in se polni vtisov vrnili domov.

Zakljucek z evalvacijo

Po evalvaciji dela z ucitelji in ué¢enci smo prisli do spoznanja, da je bila taka oblika dela zelo pozitivno
sprejeta med ucenci in tudi ucitelji. V strnjeni obliki je delo veliko bolj sistemati¢no, delovno in
miselno usmerjeno v koncen cilj. Ucenci so nam sporocili, da so se veliko novega naudili, da je bilo
zanimivo, pestro, zabavno, polno dogodivi¢in. Zelijo si ve¢ glasbenih in $portnih delavnic (pohod),
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manj razmiljujo¢ih delavnic, vsekakor pa ve¢ prostega ¢asa. Tudi zelja po ve¢dnevnih delavnicah ni
izostala. Nekateri ucenci bi raje prisostvovali samo na doloc¢enih delavnicah, ki bi jih izbrali. Zelijo
si tudi krozke, namenjene samo nadarjenim uc¢encem. Udenci tokrat niso imeli moznosti izbire de-
lavnic, ampak smo predhodno pripravili urnik in razpored po razredih, zato je bilo potrebno tudi
precej spodbud in motivacije, ko je koncentracija upadla.

Pomembno je, da v razredu poskrbimo za vse ucence, tako za tiste s primanjkljaji na posameznih
podrogjih, kot tiste, ki izstopajo po sposobnostih oziroma interesih. Ustvariti je namre¢ potrebno
spodbudno u¢no okolje za vse, saj le tako lahko pokazejo svoje znanje in individualno, po svojih
sposobnostih, napredujejo. Predvsem pa je potrebno dati tem ucencem priloznost, da se druzijo
véasih tudi s sebi enakimi. So pa to ucenci, ki so posebni, kriti¢ni, drugace misle¢i in predstavljajo za
nas odrasle poseben izziv, na drugi strani pa nas obogatijo.
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Apolonija Kovaé, OS Ivana Skvarce, Zagorje ob Savi
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SOBOTNE DELAVNICE ZA NADARJENE OSNOVNOSOLCE

Povzetek: Kot uditeljica matematike vse preveckrat opazam, da ve¢ pozornosti posve¢amo udencem z u¢nimi
tezavami kot pa nadarjenim u¢encem. Na Soli smo Zeleli to spremeniti. Z uciteljico zgodovine sva razmisljali,
kako pripraviti aktivnosti, ki bodo zanimive, razgibane, in poskrbeti, da bodo povezovale ¢im ve¢ predmetnih
podrodij, hkrati pa ne bodo obremenjevale u¢encev po pouku. Tako sva zaceli z izvajanjem sobotnih delavnic
za nadarjene. Udence predmetne stopnje sva razdelili v dve skupini. V prvi skupini so bili u¢enci 6. in 7. raz-
reda, v drugi skupini pa ucenci 8. in 9. razreda. V prispevku bom predstavila tri delavnice: Imajo mikroskop,
preteklost, genialnost in iluzija kaj skupnega, Znanost v ¢asu prvih civilizacij ter Perzija, zibelka civilizacije.
Zelim tudi pokazati, kako smo se spopadali z baro¢nimi dogodivs¢inami G. W. Leibniza in njegovih sotrpinov.
Aktivnosti so bile s strani u¢encev zelo lepo sprejete, udelezba je bila $teviléna. V posameznem dnevu sva
izvedli le eno delavnico. Izbrali sva jesenski in zimski ¢as. V prispevku sem se izogibala teoretskim osnovam
dela z nadarjenimi, ker Zelim predstaviti konkretne, ve¢inoma matemati¢ne vsebine in aktivnosti, ki so se lepo
dopolnjevale z zgodovino. S temeljito evalvacijo sva ugotovili, da so bili cilji dosezeni, ucenci pa zadovoljni, kar
so pokazali s $tevil¢no udelezbo na podobnih dogodkih na Soli.

Klju¢ne besede: nadarjeni, medpredmetno povezovanje matematike in zgodovine, sobotne delavnice, G. W.
Leibniz, Perzija, Egipt

SATURDAY WORKSHOPS FOR GIFTED PRIMARY SCHOOL PUPILS

Abstract: As a math teacher, I notice that too often we pay attention to PUPILS with learning difficulties than
to gifted pupils. At our school, we wanted to change that. History teacher and I thought about how to prepare
activities that will be interesting, varied, contained as many subject areas as possible, but at the same time does
not burden the pupils after class. So, we started organizing Saturday workshops for gifted pupils. Pupils from
6th to 9th grades were divided into two groups. The first group consisted of 6th and 7th grade pupils. In this
article, I will present three of their workshops: Do a microscope, the past, genius and illusion have something
in common, Science in the time of the first civilizations, and the workshop Persia, the cradle of civilization.
There were 8th and 9th grade pupils in the second group. I want to show you how we dealt with the Baroque
adventures of G. W. Leibniz and his friends. The activities were very well received by the pupils. A lot of pupils
took paud. We conducted only one workshop per Saturday. We chose autumn and wintertime. In this article,
I avoided mentioning the theoretical foundations of working with gifted pupils. I would like to present you
concrete, mostly mathematical content and activities that complemented each other nicely with History.

Keywords: talented, cross-curricular integration of Mathematics and History, Saturday workshops, G. W.
Leibniz, Persia, Egypt

Uvod

Ze dolgo opazam, da nadarjenim u¢encem posvetamo manj pozornosti kot uéencem s posebnimi
potrebami. Pou¢ujem matematiko. Velikokrat z njimi raziskujem le v okviru dodatnega pouka ali
priprav na tekmovanja, zato so ure posvecene le matematiki in so praviloma pred ali po pouku, kar
ucencem predstavlja $e dodatno obremenitev.

Z uditeljico zgodovine sva zZe pred sedmimi leti zaceli razmisljati, kako delo z nadarjenimi ucenci
popestriti. Zaceli sva z uvajanjem medpredmetnega povezovanja v okviru sobotnih delavnic. S tem
sva razbremenili u¢ence v ¢asu pouka. Delavnice so potekale v dopoldanskem ¢asu v obsegu petih
Solskih ur. Vkljucevali sva razli¢ne vrste aktivnosti, kar je pripomoglo k veliki motiviranosti ucencev.
Nekaj delavnic sva izvedli v ucilnici, nekaj v okolici $ole. V¢asih so sluzile tudi kot priprava na ogled
muzejev, galerij ... Vedno sva naredili temeljito evalvacijo, ki nama je bila v pomo¢ pri naértovanju
podobnih aktivnosti v prihodnje. Povabili nisva le uéencev, ki so bili evidentirani kot nadarjeni.
Zeleli sva dati moznost vsem, ki so jih vsebine zanimale.

1 Delavnice za sestosolce in sedmosolce

1.1 Muzej iluzij in Narodna galerija v Ljubljani

Pred vsako aktivnostjo sva skrbno pripravili vsebine in ucence povabili na razliéne nacdine. Eden
izmed njih je bil plakat, s katerim sva Zeleli spodbuditi njihovo radovednost in jih Ze pred izvedbo
delavnic spodbuditi k razmisljanju.
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Delavnice so bile namenjene pripravi na ogled v Muzeja iluzij in Narodnega muzeja v Ljubljani.
V Narodnem muzeju smo si kasneje ogledali razstavo Preteklost pod mikroskopom, kjer so se zgo-
dovinarji povezali s strokovnjaki z drugih znanstvenih podro¢ij, kar je v danasnjem casu in svetu
ne le smiselno, pa¢ pa tudi nujno. Taksni pristopi in metode so sestavni del nase prihodnosti. Na
delavnicah v $oli so se ucenci prelevili v rimske in srednjeveske arhitekte. Po naértih in navodilih so
izdelali maketo rimskega Koloseja in srednjeveskega gradu. Pri tem so uporabljali in razvijali razli¢na
znanja in vescine. Evalvacija je pokazala veliko natan¢nost, spretnost, obvladovanje razli¢nih podrodij
ustvarjanja ter Siroko paleto znanj arhitektov in gradbenikov iz preteklosti. Muzeju iluzij pravijo tudi
pametna igralnica ali fitnes za moZgane, zato smo se nanj pripravljali z reSevanjem umskih izzivov, ki
vzpodbujajo razmisljanje, kreativnost, iznajdljivost in ideje. Nekaj primerov (hitro resevanje):

- Stirje kmetje so §li v mesto. Spotoma so srecali dva kmeta. Koliko kmetov je lo v mesto?

- Sedem bratov ima po eno sestro. Koliko je vseh otrok?

- Kaj je lazje, kilogram vate ali kilogram zeleza?

- Na mizi je kupéek bonbonov. Dve mami, dve héerki in babica z vnucko so vzele po en bonbon in
kupcka je bilo konec. Koliko bonbonov je bilo?

- Dva sinova in dva oleta so pojedli tri jajca. Koliko jajc je pojedel vsak?

- Koliko prstov je na dveh rokah? Koliko prstov je na desetih rokah?

- Mama je prinesla v kosari pet jabolk in dejala otrokom: ,Pet vas je. Razdelite jabolka tako, da bo
vsak dobil celo jabolko in da bo eno ostalo v kosari.“ Otroci so razmislili in razdelili jabolka tako, kot
je rekla mama. Kako so to naredili?

- Dva otroka imata skupaj deset orehov. Ko je eden od njiju pojedel en oreh in drugi tri, je vsakemu
ostalo enako $tevilo orehov. Koliko orehov je imel vsak na zacetku?

- Koliko trimestnih $tevil ima enak pomen ne glede na to, ali jih beremo od leve proti desni ali od
desne proti levi?

- Sestevek dveh $tevil je 330. Ce vedjemu Stevilu odstranimo nic¢lo na desni strani, sta obe Stevili
enaki. Kateri stevili sta to?

- Ali je mogoce pricakovati, da bo ¢ez 72 ur son¢no, ¢e danes opolnoci dezuje?

- Par konj je pretekel 20 km. Koliko km je pretekel vsak konj?

Aktivnost smo nadaljevali z didakti¢nimi druzabnimi igrami, ki spodbujajo kognitivne sposobnosti.

1.2 Znanost v ¢asu prvih civilizacij

Tokrat sva z uiteljico zgodovine u¢ence nagovorili s predstavitvijo vsebin (MS PowerPoint) v posa-
meznem oddelku. Pri matemati¢nih delavnicah smo spoznavali, kako so zapisovali $tevila stari
Egipcani in kako so z njimi mnozili. Prav tako nas je zanimal kitajski zapis $tevil in zelo zanimiv
pristop k ra¢unanju, ki so ga uporabljali. Niti na njihov magi¢ni kvadrat nismo pozabili. Tretji so bili
na vrsti stari Indijci z zanimivim tabelarnim postopkom mnozenja celih stevil. Omenjene vsebine so
tudi del u¢nega naérta izbirnega predmeta matemati¢ne delavnice v sedmem razredu.

1.3 Perzija, zibelka civilizacije

Tudi tu sva z uciteljico zgodovine uspe$no povezali najini podro¢ji. Pri mojih delavnicah smo se
posvetili izdelavi ¢udovitih geometrijskih vzorcev, ki jih najdemo v iranski arhitekturi ter resevali
matemati¢ne zanke, ki jih je zapisal pisatelj Malba Tahan v knjigi Moz, ki je ra¢unal (kako na primer
poravnati spor med tremi brati, ki jim je oce zapustil petintrideset kamel, pri ¢emer prvi dobi pol,
drugi tretjino in tretji devetino ali kako s $tirimi $tiricami zapisati vsa Stevila od 0 do 10).

2 Delavnica za osmos3olce in devetosolce

Naslov delavnice je bil Baro¢ne dogodivsc¢ine G. W. Leibniza in njegovih sotrpinov. V okviru Konfer-
ence o ucenju in poucevanju matematike (KUPM 2016) je bil organiziran natecaj, katerega namen
je bil ozave$¢anje o pomembnosti odkritij na podroéju znanosti, spoznavanju zgodovinskega razvoja
matematike in ustvarjanja pri matematiki. Tema natecaja je bil slavni filozof in matematik G. W.
Leibniz — s poudarkom na medpredmetnem povezovanju — zato je bila moja delavnica namenjena
pripravi izdelka za natecaj. Seznanili smo z njegovimi vidnej$imi matemati¢nimi dosezki, med kater-
imi sta bila u¢encem najbolj zanimiva izum racunskega stroja, ki je znal sestevati, odstevati, mnoziti
in deliti, ter uvedba znaka za mnozenje in deljenje. Glede na to, da je razvil dvojiski sistem, smo se
ga naucili prikazovati s pomod¢jo prstov. Sledilo je povezovanje matematike z zgodovino. Za natedaj
smo izvezli knjizna kazala z Leibnizovimi zacetnicami in pravo baro¢no blazino.
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Zakljucek

Sele kombinacija matematike in Zivljenjske modrosti nas nau¢i pravega ratunanja — takega, po kat-
erem lahko osem zlatnikov razdelimo med dva prijatelja na tri razli¢ne nadine: na navaden nacin, na
matemati¢no pravilen na¢in in na nadin, pravilen v bozjih oceh. (Tahan, 1998)

In kako lahko nase nadobudne u¢encem nau¢imo tovrstnega pravega racunanja? Prepri¢ana sem, da
sta klju¢ do uspeha medpredmetno povezovanje in poucevanje na drugacen nacin. In ravno to so
omogocale nase sobotne delavnice.
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UCNO USPESNEJSI UCENCI SKOZI PRIZMO MEDNARODNE
IZMENJAVE

Povzetek: Nadarjenost ucencev razumemo kot vsoto prirojenih in pridobljenih dejavnikov, ki omogocajo
nadpovprecéne stvarne ali latentne, osebno ali druzbeno koristne stvaritve na enem ali ve¢ podro¢jih. Namen
prispevka je predstaviti u¢no uspesnejse ucence, kjer se bomo osredotodili predvsem na izku$njo mednarodne
izmenjave, ki jo na Soli izvajamo v tretji triadi. Vsako Solsko leto se skupina udencev (od 12 do 15 let) iz
Slovenije in Nem¢ije udeleZi izmenjave in spoznava nacin Zivljenja, Solanja in drugih aktivnosti v tuji drzavi.
Rezultati raziskave kaZejo, da ucenci potrebujejo ¢as, da si uredijo vse zaznave, povezane s tujim jezikom v svoj
jezikovni sistem, zato pogosto traja nekaj ¢asa preden spregovorijo v tujem jeziku.

Klju¢ne besede: osnovna $ola, nadarjeni uéenci, mednarodna izmenjava, tujina.

SUCCESSFUL STUDENTS AND INTERNATIONAL EXCHANGE
PROGRAMS

Abstract: Giftedness may manifest in one or more domains such as; intellectual, creative, artistic, leadership,
or in a specific academic field such as language arts, mathematics or science. The purpose of this paper is fo-
cused mainly on the experience of international students exchange age 12 to 15. Every school year, a group
of students from Slovenia and Germany, participate in an exchange and learn about the way of life, schooling
and other activities of a foreign country. The results of the research show that students need time to arrange
all perceptions related to a foreign language into their own language system, so it often takes some time before
they speak a foreign language.

Key words: secundary school, gifted children, international exchange, foreign country.

Uvod

V ¢asu globalizacije imajo strokovne ekskurzije - mednarodne izmenjave - e ve¢ji pomen. U¢encem
je ponujeno veliko ve, kot jim je bilo v¢asih. To, da se u¢encem ponudi moznost mednarodne iz-
menjave, je visoka dodana vrednost Sole, ki strokovne ekskurzije izvaja. Vanje se vkljucujejo predvsem
ucno uspesnejsi ucenci, ki s tovrstnimi izku$njami mnogo pridobijo. Strokovne ekskurzije so obsezen
organizacijski in delovni zalogaj, ki zahtevajo veliko uditeljevega ¢asa, iznajdljivosti in pripravljenosti.
Izvedba prinasa dobre rezultate, ogromno izkusenj, mednarodna prijateljstva in osebno zadovoljstvo.
V prispevku se bomo s primerom dobre prakse osredoto¢ili na nadarjenost ucencev v povezavi z
mednarodno izmenjavo.

Delo z nadarjenimi uc¢enci

Zakon o osnovni Soli nadarjene ucence opredeljuje kot tiste, ki izkazujejo visoke nadpovprecne
sposobnosti misljenja ali izjemne dosezke na posameznih u¢nih podrog¢jih, v umetnosti ali $portu.
Sola tem u¢encem zagotavlja ustrezne pogoje za vzgojo in izobrazevanje tako, da jim prilagodi vs-
ebine, metode in oblike dela ter jim omogo¢i vkljuéitev v dodatni pouk, druge oblike individualne
in skupinske pomoci ter druge oblike dela (Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni
soli, 2011). Temeljna nacela dela z nadarjenimi ucenci so tako Siritev in poglabljanje temeljnega
znanja, hitrejSe napredovanje v procesu ucenja, razvijanje ustvarjalnosti, uporaba sodelovalnih oblik
ucenja, upostevanje posebnih sposobnosti in mo¢nih interesov z upostevanjem individualnosti posa-
meznega ucenca. Strokovni delavci Sole se pri pripravi programov za nadarjene ucence povezujejo
in sodelujejo pri nacrtovanju in izvajanju obogatitvenih dejavnostih, ki potekajo na $oli. Z mrezo
razli¢nih ponudb, s spodbujanjem ustvarjalnosti, kreativnosti ter s $iritvijo in poglabljanjem znanja
se nacrtuje vkljucevanje nadarjenih ucencev v razli¢ne Solske in obsolske aktivnosti ter dopolnilne
programe. Pri posameznem udencu se uposteva sposobnosti in mocne interese z vzpostavljanjem
mentorskih odnosov med uc¢encem in uditeljem skozi razli¢ne oblike sodelovalnega ucenja. Ob tem
je pomembno, da ima ucenec tudi spodbudno podporo starsev.

Utence usmerjamo v razli¢ne dejavnosti in aktivnosti na Solski, lokalni in drzavni ravni (v sodelo-
vanju z zunanjimi $portnimi, kulturnimi in izobrazevalnimi institucijami) na likovnem, glasbenem,
dramskem, literarnem, gibalnem in tehni¢nem podro¢ju. Skozi vse $olsko leto se u¢ence spodbuja z
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obiskovanjem razli¢nih oblik dodatnega pouka, ki omogoca priprave na tekmovanja iz znanj. U¢ence
spodbujamo k vklju¢evanju v razli¢ne interesne dejavnosti, ve¢cdnevne tematske tabore in strokovne
ekskurzije, ki jih za posamezno $olsko leto pripravi $ola, in za projekte, ki jih vodijo strokovni delavci
(Nadarjeni uéenci, OS Ferda Vesela, 2021).

Tri tipi¢ne znadilnosti, ki veljajo za nadarjene, je opisala Ellen Winner (2005):

- predéasna razvitost

Nadarjeni otroci se razvijejo predc¢asno. Prve korake v obvladovanju nekega podrodja naredijo hitre-
je, kot je to obicajno. Prav tako na tem podro¢ju napredujejo hitreje od povpre¢nih otrok, ker se
znotraj podrodja izredno lahko ucijo. Izraz podroéje se nanasa na organizirana podrodja znanja, kot
so: jeziki, matematika, glasba, likovna umetnost, balet, gimnastika ...

- vztrajno delajo po svoje

Nadarjeni otroci poleg tega, da se ucijo hitreje od povpre¢nih otrok, se ucijo tudi kvalitativno
drugace. Oni delajo po svoje: od odraslih i§¢ejo minimum pomod¢i in mentorstva pri obvladovanju
podrodja, na katerem so aktivni, ker se v glavnem ucijo samostojno. Odkritja, do katerih pridejo, so
zanje razburljiva in motivacijska, vsako tako odkritje pa pelje otroka korak naprej. Ti otroci pogosto
samostojno izumljajo pravila znotraj same aktivnosti in delajo nove, neobic¢ajne nacine reSevanja
problema.

- zelja po obvladovanju

Nadarjeni otroci so resni¢no motivirani, da bi razumeli smisel podrodja, v katerem kazejo znake
predcasne razvitosti. Izrazajo intenziven interes, imajo sposobnost ostrega fokusiranja. Ko so okupi-
rani z u¢enjem, dozivljajo stanje »teko¢nosti« — optimalno stanje, pri katerem se poglobijo v snov in
izgubijo obcutek za zunanji svet.

Na te tri nadine se nadarjeni otroci kvalitativno razlikujejo od povprecnih otrok, ki so pridni oziroma
marljivi in motivirani za delo in ki prav tako lahko dosezejo velike uspehe. V nadaljevanju se bomo
osredotocili na izkusnjo mednarodne izmenjave, ki jo na Soli izvajamo v tretji triadi. Vsako $olsko
leto se skupina uspesnih u¢encev (od 12 do 15 let) iz Slovenije in Nem¢ije udelezi izmenjave in spoz-
nava nacin Zivljenja, $olanja in drugih aktivnosti v tuji drzavi. Predstavili bomo tudi primer dobre
prakse, ko se u¢enci soocijo z jezikovimi ovirami in jih z gibalnimi aktivnostmi uspesno premagujejo.

Mednarodna izmenjava

Projekt sodelovanja med Osnovno $olo Ferda Vesela Sentvid pri Sti¢ni in Grund- und Mittelschule
Hirschaid iz Nemcije se je pricel leta 2016. Na ravni ob¢ine Ivan¢na Gorica ze 20 let poteka sodelo-
vanje z ob¢ino Hirschaid. Kot posledica dobrega vecletnega sodelovanja so se za razne oblike part-
nerstva poleg lokalnih drustev odlo¢ile tudi obéinske Sole, torej obe osnovni $oli ter srednja $ola. Z
mednarodno izmenjavo Zelimo spodbujati ucenje tujih jezikov, irjenje znanja ter razumevanje kul-
turne raznolikosti. Dolgoro¢ni cilji niso omejeni zgolj na 5-dnevne izmenjave, ampak zelimo ucence
tudi spodbuditi, da sodelujejo skozi celotno Solsko leto in s tem ustvarjajo pogoje za dobro, vecletno
sodelovanje. Uéenci obeh sodelujocih 3ol obelezujejo razne dogodke in o tem, preko elektronskih
virov, v obliki ¢lankov in prispevkov, seznanijo drugo sodelujoco $olo. V Solskem letu se opravita 2
mednarodni izmenjavi. V jesenskem terminu nasa $ola gosti u¢ence z nemske Sole, spomladi pa se v
Nemcijo odpravijo nasi u¢enci. Ista skupina ucenceyv, ki se spomladi udelezi izmenjave, jih jeseni pri
nas tudi sprejme.

Kriteriji za izbiro u¢encev za mednarodno izmenjavo

Vsako leto se za mednarodno izmenjavo izbere od 10—12 ucencev zadnjega triletja. Kriteriji za izbiro
so sledeci:

- ucenec obiskuje pouk izbirnega predmeta nems¢ine, je pri njem uspesen in pri pouku nemscine
aktivno sodeluje (se odziva na uciteljeva vprasanja, pobude ipd.),

- ucenec redno obiskuje pouk in redno izpolnjuje vse obveznosti v okviru predmeta,

- pripravljenost u¢encev za dodatno delo pri pouku nemséine (npr. prostovoljno sodelovanje pri
nemski bralni znacki, udelezitev na prireditvah — nastop v nemskem jeziku ipd.),

- ucenec zastopa $olo na razli¢nih $olskih, regijskih in drzavnih tekmovanjih,

- ucenec aktivno soustvarja Solske, krajevne in obéinske prireditve (npr. pevski zbor, recitacije, igre,
instrument ipd.).

Utitelj, po posvetu z ostalimi ucitelji/razredniki, na podlagi kriterijev izbere 10—12 uéencev.
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Dolinosti ucencev, ki so izbrani za mednarodno izmenjavo:

- u¢enec redno prihaja na sre¢anja, na katerih se skupaj z uciteljico nems¢ine pripravljajo na pred-
stavitev, ki bo izvedena na oli gostiteljici (po kon¢nem pouku),

- ucenec del predstavitve pripravi sam,

- ucenec v Soli gostiteljici aktivno sodeluje v programu, ki ga pripravi ola gostiteljica,

- ucenec navezuje stike z uenci Sole gostiteljice,

- ucenci po vrnitvi z izmenjave, pripravijo predstavitev tedna, ki so ga preziveli v Nemciji.

Aktivnosti za premagovanje jezikovnih ovir

Izpostavili bomo $tiri aktivnosti, ki so se skozi leta izkazale za dober nacin premagovanja jezikovnih
ovir. Ugotavljamo, da so uéenci, ki so nadarjeni na jezikovnem podrodju, uspesni tudi pri gibalnih
aktivnostih.

1. Bovling

V prvih dneh izmenjave se nemska in slovenska skupina odpravita na bovling. Spremljevalci u¢ence
ze prej razdelimo v mes$ane skupine. Udenci so tako primorani govoriti med seboj v tujem jeziku.
To je lahko v enostavnih frazah nems¢ina, veckrat pa tudi angles¢ina. Bovling je zabavna aktivnost,
pri kateri se lahko u¢enci nebesedno sporazumevajo. Ob igri se ucenci hitro sprostijo in postanejo
pogumnejsi v sporazumevanju. Kljub temu v¢asih zmanjka beseda za nadaljevanje pogovora. S tem
namenov smo med ucenci tudi uditelji spremljevalci in jim jezikovo pomagamo, zato se socialna
interakcija s tem dobro razvija.

2. Dvoranske igre

V partnerski $oli imajo nadstandarden $portni objekt, ki omogoca vrsto razli¢nih aktivnosti, od ekip-
nih $portov do individualnih. Zelo atraktivna je plezalna stena. Gostitelji po celotni telovadnici pri-
pravijo razli¢ne postaje, kamor se lahko uéenci vkljucijo. Pri vsaki skupini pa je prisoten tudi nemski
ucitelj. Preizkusijo lahko plezalno steno, trampolin, vrv, igre z Zogo ipd. Fantovski del skupine se po
navadi odlo¢i za nogomet, kosarko oz. igre z zogo. Dekleta pa se rade preizkusijo na sodobni plezalni
steni, v plesu ali igrah z Zogo. Zanimivo je opazovati u¢ence, kako jezik postaja ¢edalje manjsa ovira.
Velikokrat pa se ucenci po koncanih aktivnostih posedejo po kotickih in Ze spro$¢eno klepetajo.
Glede na to, da je za u¢encem nase $ole nemséina na voljo le kot izbirni predmet, se sporazumevanje
dopolnjuje tudi z angleséino.

3. Plavalne aktivnosti

Sodoben plavalni kompleks v ob¢ini partnerske Sole je za nase ucence zagotovo zanimiva izkusnja.
Na vsakoletni izmenjavi je uéencem eno popoldne omogodeno, da ga prezivijo na bazenu. Tudi tam
so organizirane razli¢ne aktivnosti. Sicer opazamo, da imajo vodne aktivnosti radi, ker pa je dan
namenjen vodnim aktivnostim Ze bolj proti koncu tedna, se raje druzijo po kotickih in prijetno
klepetajo.

4. Obisk mesta

Ucenci se vsako leto veselijo, da lahko dan prezivijo v enem izmed vegjih bliznjih mest, ali je to
Niirnberg ali pa Bamberg. Po skupnem sprehodu in ogledu skozi mesto u¢ence razdelimo v manjse
mesane skupine. Naloga nemskih ucencev je, da po mestu peljejo skupino in jim predstavijo kul-
turne znamenitosti, razline ustanove in druge zanimivosti. Slovenski u¢enci pa morajo postavljati
razli¢na vprasanja in o teh znamenitostih ¢im ve¢ izvedeti. Nato zvecer o tem porocajo. Uéenci so
med nabiranjem novega znanja ves Cas gibalno aktivni, povezujejo med videnimi znamenitostmi
in dejansko razlago informacij. Drugi del izmenjave poteka na nasi Soli. Tudi pri nas, v okviru
zmoznosti, organiziramo razli¢ne aktivnosti. Prednost nasega dela izmenjave je, da se je udelezijo isti
ucenci, ki so spomladi sprejeli naSe u¢ence in je srecanje pri nas ze v osnovi bolj spros¢eno. Poseb-
nost nasega dela izmenjave je, da jih za 2 dni peljemo na slovensko obalo. Mnogo nemskih uc¢encev
prvi¢ dozivi morsko izkusnjo. Odkar izvajamo mednarodno izmenjavo, smo uc¢encem lahko vedno
aktivnosti pripravili v morju in na obali. U¢enci se udelezijo vodnih tekmovanj, iger ipd. Organ-
iziramo tudi dva no¢na pohoda ter druge $portne dejavnosti. Dneva preziveta na morju, skupaj z
vsemi raznolikimi aktivnostmi, odli¢no vplivata na povezovanje ucencev.
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Zakljucek

Kot nadarjene razumemo tiste posameznike, ki na miselnem podro¢ju izkazujejo izjemne dosezke.
Ucenci, ki so se udelezili mednarodnih izmenjav, so bili izjemno sposobni, u¢no uspesni ucenci, ki
so redno obiskovali pouk izbirnega predmeta nemscine, so bili uspesni pri pouku nems¢ine, so ak-
tivno sodelovali pri pouku, bili pripravljeni za dodatno delo pri pouku nemséine (npr. prostovoljno
sodelovanje pri nemski bralni znacki, udeleZitev na prireditvah — nastop v nemskem jeziku), zastopali
$olo na razli¢nih $olskih, regijskih in drzavnih tekmovanjih in aktivno soustvarili Solske, krajevne ter
ob¢inske prireditve (npr. pevski zbor, recitacije, igre, inStrument ipd.).

Pokazalo se je, da z mednarodno izmenjavo: (1) spodbujamo udenje tujih jezikov, (2) Sirimo znanja
ter razumevanje kulturne raznolikosti, (3) spodbujamo sodelovanje skozi celotno $olsko leto, (4) ust-
varjamo pogoje za dobro in ve¢letno sodelovanje in (5) obelezujemo razne dogodke in o tem, preko
elektronskih virov, v obliki ¢lankov in prispevkov, seznanjamo tudi druge sodelujoce Sole.
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MEDNARODNI GEOGRAFSKI NATECAJ NA JAPONSKEM

Povzetek: S prispevkom Zelim s $ir§im geografskim okoljem v Sloveniji deliti moznost vsebinsko usmerjenega
in hkrati kreativnega ter samostojnega izdelovanja zemljevidov na inovativen in izviren nadin ter k sodelovanju
v mednarodnem nate¢aju povabiti ¢im ve¢ uditeljev, ucencev in dijakov, ki si tega Zelijo. Asahikawa children's
environmental map contest je natecaj, ki ga skozi IGU (International Geographical Union) izvajajo drzave,
¢lanice omenjenega mednarodnega geografskega drustva. Predsednik Yukio Himiyama z Japonske, natan¢neje
iz univerzitetnega mesta Asahikawe, ki lezi severno na otoku Hokkaido, zastopa drzavo Japonsko. Na natecaj se
vsako leto lahko prijavi neomejeno $tevilo kandidatov, ki spremljajo vsebine, zapisane na spletni strani natecaja
za izdelavo zemljevidov Asahikawa, Hokaido, Japonska. Letos poteka Ze 31. mednarodni nate¢aj Asahikawa
z naslovom »Health« (zdravje), ki vabi in poziva k sodelovanju izdelave zemljevidov drzave s celega sveta.
Ucenci za usmerjanje in izdelavo potrebujejo ucitelja geografije, ki koordinira in podaja navodila, zabelezena
v dokumentaciji natecaja Asahikawa children's environmental map contest. Na ta nacin uditelj sodeluje pri
izdelovanju zemljevidov. Uéenci svoje zamisli planiranega prikazovanja vsebin na zemljevidu zdruZijo z mis-
elnimi in ustvarjalnimi vidiki kreativnosti ter s pomod¢jo pridobljenega geografskega znanja, ki jim pripomore
pri oblikovanju, zapisu ter sestavi dokon¢anega zemljevida, pripravijo kon¢ni izdelek. Pridobljeno znanje jim
je v pomo¢ tako pri oblikovanju kot pri vsebinskem izkazovanju konénega izdelka. Predvsem pa je pomembna
zamisel predstavitve vsebine, ki je najpomembnejsi del kreiranja, oblikovanja, izdelave in razumevanja vsebine,
predstavljenega zemljevida. Uenci tako z geografskim in likovnim znanjem ter z nadarjenostjo, natan¢nostjo
in del¢kom osebne fantazije pripravijo konéni izdelek. Konéni izdelek je lahko delo posameznika ali skupine,
ki ga posljemo po posti v Asahikawo na ocenjevanje. Komisija na dan ocenjevanja zbere vse prejete zemljevide
in tako v veliki telovadnici pri¢ne s komisijskim ocenjevanjem izdelkov iz razli¢nih drzav.

Klju¢ne besede: natecaj zemljevidov, kreativnost, geografsko znanje, zemljevid

INTERNATIONAL GEOGRAPHICAL COMPETITION IN JAPAN

Abstract: Via this article, I want to share and make the contest known to a wider geographical area of Slovenia.
Teachers and primary or high school students that want a content directed and creative independent map
making in an innovative and original ways are invited to take part in an international competition. Asahikawa
children's environmental map contest is a competition executed through an international geographical associa-
tion, IGU (International Geographical Union), by its member countries. Japan as a country is represented by
the president Yukio Himiyama coming from the university town Asahikawe that lies to the north on the island
of Hokkaido. Every year the competition accepts an unlimited amount of candidates that follow online in-
structions for map making of Asahikawa, Hokaido, Japan. Just now, we count the 3Ist year of the international
competition Asahikawa. This year the mapping competition is titled »Health.« Countries from all around the
world are invited to join in the map making. Students need a Geography teacher who directs them and par-
ticipates in the map making by following the instructions provided by the Asahikawa children's environmental
map contest. Students combine their ideas of content representation with cognitive and creative inputs and
use their knowledge of geography to design, annotate and finish the map. They make use of their knowledge
in the processes of designing and displaying the content of the final product. What matters most is the idea of
content presentation, which is the most relevant aspect of forming, designing, making and understanding the
content of the map. Thus, students use their knowledge of geography and art as well as their talent, thorough-
ness and a bit of personal fantasy to complete the product. The final product can be an individual or group
work. It is sent to Asahikawa by mail to be assessed. The committee gathers all the maps from various countries

and grades the products in a big sports hall.
Keywords: mapping competition, creativity, knowledge of geography, map.

Uvod

Prvi¢ sem vsebino z dopisom za sodelovanje na natecaj izdelovanja zemljevidov prejela na sluzbeni
-Solski elektronski naslov leta 2017. Vsebina natecaja je bila opisana zelo preprosto, usmerjena je
bila precej v svobodno oblikovanje koncnega izdelka, katere vodilo je bil naslov tematike za izde-
lavo zemljevida. Vsak posameznik je tako lahko izdelal po svoji presoji in usmeritvi zemljevid, ki je
geografsko vseboval vse zahtevane elemente, vendar je lahko stremel k ohlapnemu ali k natanénemu
prikazu. K izdelanemu zemljevidu je bilo potrebno pridati $e obrazec z imenom ucenca(cev), razred,
naslov ole, drzave in ime ucitelja mentorja ter najpomembnejse, opis prikaza izdelanega zemljevida.
Ob tem me je vsekakor prevzela svoboda do izdelave zemljevidov in $e isto leto smo zaceli z izdelavo
prvega zemljevida, ki je bil poslan na Japonsko.
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Delo z nadarjenimi

Prvo sodelovanje z nate¢ajem Asahikawa na Japonskem je potekalo ob izdelovanju zemljevida pred-
vsem poizkusno. Dve uéenki sta izdelali cudovit zemljevid z naslovom Pokrajina v ob¢ini Brezovica,
za katerega sta prejeli najvisjo nagrado IGU-CGE (International Geographical Union - Commision
of geografical education), https://www.igu-cge.org/projects/ natecaja. Potem ko smo prejeli visoko
nagrado za izdelan zemljevid, smo vsekakor razumeli, da smo delo opravili ve¢ kot odli¢no, ¢eprav
vse do zadnje potrditve nismo imeli natan¢nega obcutka, kaj je pravzaprav zajeto v celotnem obsegu
izdelave natecaja z dolo¢eno vsebino naslova. Ob prejeti nagradi smo se zadovoljno odlo¢ili, da s
prihajajo¢im letom nadaljujemo nase sodelovanje z nate¢ajem v Asahikawi, saj nam je bila potrditev
z nagrado velik navdih, vzpodbuda in potrditev uéencem, da so na pravi in uspesni poti ob osebnem
razvijanju izdelave zemljevida skozi dane vsebine. Z izbrano tematiko so imeli ucenci dano Siroko
izbiro prikaza z oblikovanjem zemljevida, kar jim je omogocalo popolno izbiro in interpretacijo vs-
ebine. Zemljevid je moral vsebovati vse elemente, ki so sestavni del oblikovanega zemljevida, vendar
je s $irokim izborom vsebine omogocal svoboden prikaz rojstnega kraja, pokrajine ali celotne drzave.
Sledilo je leto 2018, ko so ucenci izdelali dva zemljevida z vsebino »vonj« in zanju prejeli najvisjo
nagrado IGU-CGE, leta 2019 so ucenci izdelali tri zemljevide z vsebino »zgodovinag, leta 2020 smo
izdelali in poslali dva zemljevida z vsebino »kultura«, v leto$njem letu 2021 so udenci izdelali tri
zemljevide na temo »zdravje, ki smo jih v mesecu septembru poslali na Japonsko.

K natecaju izdelave zemljevidov lahko pristopajo u¢enci od 6. razreda dalje. Izbirajo si lahko samos-
tojen ali skupinski pristop, najve¢ 5 u¢encev skupaj lahko izdela en zemljevid.

Vsakoletni natecaj poteka v zacetku meseca septembra. Izdelava zemljevizov poteka s pomodgjo na-
vodil, ki jih prejmem z Asahikawe ob koncu Solskega leta za prihajajoce Solsko leto. Ta vsebujejo
natanc¢ne opise, vsebine in datum za oddajo ze izdelanih zemljevidov. Praviloma je rok za oddajo
izdelkov predviden po 20. septembru. Kon¢ne izdelke po posti posljemo v Asahikawo. Da prispe-
jo na cilj, je potrebnih dobrih 10 dni. Sledi ocenjevanje in kategoriziranje izdelanih zemljevidov
po uspesnosti izdelave, vsebini in razumevanju prikaza. Sledi razglasitev slavnostnih nagrajencev
in podelitev nagrad, ki vklju¢ujejo vabilo s tridnevnimi organiziranimi in vodenimi delavnicami.
Stroske organiziranih delavnic in bivanja v ¢asu treh dni krije organizator natecaja Asahikawa za
izdelovanje zemljevidov. Takoj Ze na zacetku Solskega leta je potrebno predhodno obvestiti tako
ucence kot tudi starSe o poteku in izvajanju delavnice. Ucenci se tako laZje pripravijo na delo in
izdelavo zemljevidov v okviru organiziranih popoldanskih delavnic za nadarjene, ki trajajo najvec¢
dva dni skupaj po 5 Solskih ur. Delavnice so zasnovane v uéilnicah tako, da je posamezni oddelek v
svojem mehurcku, kjer se ustvarijo skupine z najve¢ petimi ¢lani za izdelavo zemljevida. Zemljevid
se lahko izdela tudi individualno.

Potek izdelave zemljevida

Za izdelovanje zemljevida potrebujejo ucenci svoje lastne ideje in zamisli ter osnovno geografsko
znanje izdelave zemljevida. Zemljevid mora vsebovati osnovne elemente, kot so naslov, merilo, leg-
enda s kartografskimi znaki in njihovim pomenom, avtorja(e), letnico izdelave ter barvni prikaz
prikazanega obmod¢ja. Pred samim zacetkom izdelave si ucenci (v primeru dela v skupini do 5)
izdelajo idejni koncept tako, da zdruZijo svoje interese, prilagodijo svoje zamisli in si medsebojno
porazdelijo delovne naloge. Delovne naloge si dolocijo in izberejo glede na sebi primerno mo¢no
podrodje oziroma kjer se ¢utijo najbolj samostojni in suvereni. Skupina tako hitreje in organizirano v
omenjenem Casu izdela ter dokonca delavnice. Pri izdelovanju potrebujejo tehni¢ne pripomocke, kot
so svin¢nik, radirka, ravnilo, barvice in LCD-predvajalnik, ki na pametno tablo preslika zemljevid,
katerega obmodja so si ucenci izbrali za predstavitev, da tako lazje s pomodjo table na Seleshamer ali
list, formata A3 ro¢no preslikajo oris in glavne infrastrukturne ter naravne znacilnosti zemljevida.
Ko koncajo s preslikavo, za¢nejo vnasati osnovne geografske elemente in ob tem izpostavijo vsebino
naslova mape, ki jo po navodilih natecaja poudarijo na svojstven nacin skozi legendo.

Nagrada za izdelan zemljevid

Kot sem omenila, smo leta 2017 prvi¢ sodelovali na natecaju in prejeli pisna potrdila na medn-
arodni ravni. Na povabilo ob sporocilu, da smo prejeli mednarodno nagrado za izdelan zemljevid
z naslovom pokrajina in se lahko udelezimo tridnevne brezpla¢ne delavnice, nam ¢asovno v tako
kratkem ¢asu ni uspelo zbrati sredstev in organizirati odhoda na Japonsko. Izkusnja preteklega leta
nas je v letu 2018 spodbudila, da smo Ze ob oddaji izdelanega zemljevida na predlog uéencev zaceli
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sami zbirati donacije in sredstva za odhod na Japonsko. Priznati moram, da so bili u¢enci pri tem
zelo uspesni. S svojo vztrajnostjo in mocno Zeljo po obisku in podelitvi nagrad so zbrali % potreb-
nega zneska, preostali % del, za katerega se moram vedno znova in vsaki¢ ponovno zahvaliti moji
poslovni prijateljici, saj nam je s svojo pozrtvovalnostjo in profesionalnostjo omogocila, da smo v
tako kratkem ¢asu uspeli pridobiti zadostno koli¢ino sredstev za potovanje 5 oseb na Japonsko.
Sledila je organizacija poti in rezervacije nastanitvenih objektov. Na pot smo krenili iz Ljubljane 24.
10. 2018 do Benetk, od koder smo poleteli do Amsterdama in od tam do Tokia. Iz Tokia na otok
Hokkaido v glavno mesto Sapporo, kjer smo prezZiveli ¢udovita dva dni ter se z vlakom odpeljali do
Znanstvenega univerzitetnega centra v Asahikawo, kje smo preziveli ¢udovito vodenje delavnic na
geografskem podrodju, vse do vrnitve dan prej, ko smo 30. 10.2018 v ¢asu zacetka jesenskih pocitnic
prispeli domov.

Nekateri u¢enci osmega razreda so prvic leteli z letalom tako dale¢, do deZele vzhajajocega Sonca, in
s tem doziveli nepozabno izku$njo v svoji mladosti skozi geografski del videnja in osvajanja snovi.
Dandanes uéenci za sodelovanje na natecaju izdelave zemljevidov v Asahikawi prejmejo nagrado s
potrdilom in prakti¢nimi nagradami, kot so svin¢niki, radirke, ravnila, ovojne mape in plastificirani
zemljevidi po posti. Kljub temu se navdusujejo in veselijo sodelovanja vsako leto znova in znova.

Zakljucek

Nadarjeni ucenci uZivajo in maksimalno srkajo dvodnevno delavnico izdelovanja zemljevidov, med
seboj se istocasno v mehurckih socialno povezujejo (Se bolje je bilo, ko mehurckov ni bilo, saj so
se tako $e tesneje povezovali in spoznavali z izmenjavo in pomodjo geografskih mnenj), klepetajo
ob risanju, krepijo motori¢ne sposobnosti in dopolnjujejo in izpopolnjujejo vsebinsko znanje. Vse
to jim daje nove in utemeljene navdihe za ponovno vsakoletno vracanje k izdelovanju zemljevidov.
Najbolj pa jih povzdignejo mednarodna potrdila, ki so potrjujejo njihovo delo na mednarodnem
nivoju. Ob koncu za zakljucek vsako leto izdelajo $e plakate za novi natecaj, ki prihaja, ter na njem
predstavijo vse najboljse zemljevide prej$njega natecaja, na katerem so predstavljeni tudi nasi na-
grajeni zemljevidi preteklih let. Potrebno je in dobro je, da vzpodbujamo mlade k ustvarjanju in
krieranju novih in druga¢nih videnj, saj vemo, da ve¢ glav vec ve.
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ZGODOVINSKI VIKEND ZA NADARJENE

Povzetek: V Sloveniji je zelo veliko zgodovinskih zgradb, ostankov preteklosti, kulturne dedi$¢ine, ki pa je zal
med rednim poukom ne uspemo obiskati zaradi visokih stroskov prevoza in oddaljenosti. Tako sem Zelela tis-
tim, ki jih zgodovina zanima, predstaviti vsaj e en del¢ek nase preteklosti. Izkoristila sem njihove potenciale,
da smo skupaj organizirali zanimiv in poucen vikend. Nadarjenost je zelo tezko definirati, saj se kaze v razli¢nih
spretnostih, oblikah in ve$¢inah. Nadarjeni so ucenci lahko na razli¢nih podro¢jih (intelektualno, umetnostno,
motori¢no, hitro branje, logi¢no misljenje ...). Pri pouku zgodovine taki u¢enci ne pokazejo vedno vseh svojih
znanj in spretnosti, zato sem razmisljala, kako bi tem u¢encem zastavila izziv, da bi lahko izrazili svoja moc¢na
podrodja. Sama sem %e junija poiskala prenociste (CSOD Burja) ter rezervirala avtobus, da ne bi bilo zasedeno.
Ko smo se vrnili v $olo, sem uéence povprasala, koga bi tak vikend zanimal. Potem sem jim povedala, da gremo
proti Primorski in so povedali svoje Zelje, kaj bi si radi ogledali. Sestavili smo okvirni potek poti ter naravne in
kulturne zanimivosti, ki si jih bomo ogledali na poti. Tisti, ki jih je zanimala organizacija, so lahko sodelovali:
rezervacija ogledov, izracun poti, stroskov ...

Ker vem, da na ogledih izve§ ogromno stvari in jih seveda tudi pozabis, sem sestavila uéni list, da so si ucenci
lahko kaj zapisali, da jih opozorim na nekaj pomembnih podatkov. Poskusala sem pomisliti na vse u¢ence-
nekaterim je bliZje geografija, zato so morali vrisovati pot, po kateri se peljemo, opazovati pokrajine in njihovo
raznolikost, rastlinje, posebnosti gradnje ..., drugim je bliZje umetnost, zato sem vkljucila risanje, skiciranje,
tretjim pa zgodovina — zato so bili pozorni na zgodovinska dejstva. Kdor rad nastopa, pa se je lahko preizkusil
v vlogi turisti¢nega vodi¢a in je odvodil del poti. Pot nas je vodila od rudnika Zivega srebra v Idriji do bolnice
Franja, cerkve v Hrastovljah, se¢oveljskih solin, torklje in Tonine hise ter na ogled Pirana. U¢encem je bil tak
vikend zelo viec, saj so se imeli zelo lepo, videli so veliko zanimivosti in pridobili veliko znanja in izkusen;.
Zelo pomembno pa jim je bilo tudi, da so lahko nekje prespali in se malo podruzili. Tako smo zdruzili prijetno
s koristnim. Uéenci pa so lahko razvijali svoja moc¢na podrodja: vodenje, sodelovanje v skupinah, pridobivanje
novih znanj, brskanje za podatki, organizacija izleta, razvijanje umetniskih potencialov ... Tudi sama sem se
veliko nautila, predvsem pa sem uzivala, ko sem jih opazovala pri ustvarjanju in organizaciji tega vikenda.
Zagotovo ga bomo $e kdaj ponovili, kaj spremenili ali dodali.

Klju¢ne besede: zgodovina, nadarjeni, soorganizacija, kulturna dedi$¢ina

A HISTORICAL WEEKEND FOR THE GIFTED

Abstract: There are a lot of historical buildings, remnants of the past, cultural heritage in Slovenia, which,
unfortunately, we do not manage to visit during regular classes due to high transport costs and distance. This
way | wanted to present at least a little part of our past to those who are interested in history. I used their
potential to, together with them, organize an interesting and informative weekend. Being talented is very dif-
ficult to define, as it manifests itself in a variety of skills, forms and crafts. Pupils can be talented in various
fields (intellectual, artistic, motor, speed reading, logical thinking...). In history lessons such students do not
always show all their knowledge and skills, so I thought about how I could challenge these pupils for them to
be able to express their strengths. T had looked for accommodation (CSOD Burja) and booked a bus already in
June, so that it would not be occupied. When we got back to school, I asked the students who was interested
in such a weekend. Then I told them we were heading towards Primorska and they told me their wishes, what
they would like to see. We compiled a rough outline of the route and the natural and cultural heritage that we
would see along the way. Those interested in the organization were able to participate: booking tours, calculat-
ing routes, costs ... Since I know that you learn a lot of things on tours, a lot of which you forget, I compiled
a worksheet, so that the pupils would be able to jot a few things down to remind them of some important
information. I tried to think of all the pupils - some feel closer to geography, so they had to draw our route
on the map, observe landscape and its diversity, plants, construction features..., others are closer to art, so I
included drawing, sketching, whereas some like history - so they paid attention to historical facts. Those who
like to perform, however, could try themselves in the role of a tourist guide and lead part of the way. The way
led us from the mercury mine in Idrija to the Franja Hospital, the church in Hrastovlje, the Secovlje salt pans,
the torklja and Tona's house, and a tour of Piran. The pupils really enjoyed such a weekend, as they had a great
time, saw a lot of interesting things and gained a lot of knowledge and experience. It was also very important
for them to be able to sleep somewhere outside home and spend time with friends. So we did work and had
fun at the same time. Moreover, pupils were able to develop their strong areas: leadership, group participation,
knowledge acquisition, browsing for data, organizing a trip, developing artistic potentials ... I learnt a lot
myself, and most of all, I enjoyed watching them create and organize this weekend. We will definitely repeat it
again, maybe change or add something.

Key words: history, talented, co-organization, cultural heritage
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1 Uvod

Slovenija je ¢udovita deZela s Stevilnimi naravnimi lepotami, lepo ohranjeno kulturno dedis¢ino ter
bogato zgodovino. V devetih letih poskusamo vse zgoraj omenjeno priblizati nasim ucencem. Pa
vendar ostaja $e veliko pomembnih krajev nepoznanih zaradi visokih stroskov prevoza, premalo dni
dejavnosti ali krajevne oddaljenosti. Razmisljala sem, na kaksen nacin bi vsaj del¢ek te bogate zgo-
dovine priblizala u¢encem. Tako se je rodila ideja o zgodovinskem vikendu. Ko sem razmisljala, komu
ponuditi udelezbo na tem vikendu, sem se odlocila za nadarjene ucence. Pri pouku jih poskusam
¢im bolj zaposliti, pouk individualizirati, jih dodatno zaposliti, pripraviti na tekmovanje, ponuditi
drugadne naloge, pa vendar se mi zdi, da so nadarjeni uéenci vmes tudi prezrti, da v kopici dela nanje
pozabimo.

2 Nadarjeni ucenci

Nadarjenost je zelo tezko definirati, saj se kaze v razli¢nih spretnostih, oblikah in ves¢inah. Nadar-
jeni so ucenci lahko na razli¢nih podrodjih (intelektualno, umetnostno, motori¢no, hitro branje,
logi¢no misljenje ...). Zakon o osnovni Soli pravi tako: «Nadarjeni ucenci so tisti, ki izkazujejo
visoko nadpovpre¢ne sposobnosti misljenja ali izjemne dosezke na posameznih u¢nih podrogjih, v
umetnosti ali $portu. Sola tem u¢encem zagotavlja ustrezne pogoje za vzgojo in izobraZevanje tako,
da jim prilagodi vsebine, metode in oblike dela ter jim omogo¢i vkljucitev v dodatni pouk, druge
oblike individualne in skupinske pomoci ter druge oblike dela.« (Zakon o OS, 2011)

V Konceptu dela z nadarjenimi uéenci piSe, da je za te ucence znadilno: razvito divergentno in
logi¢no misljenje, smisel za humor, nenavadna domisljija, bogato besedisée, spretnost v umetniskih
vrlinah, motori¢na spretnost. Taki u¢enci so radovedni, vztrajni, v¢asih storilnostno naravnani, mo-
tivirani za pridobivanje novih znanj. Tudi na ¢ustvenem podrodju se kaze smisel za empatijo, izrazit
smisel za vodenje ali organizacijo, pravi¢nost ...(Koncept, 1999). Pri delu z nadarjenimi je smiselno
poglabljanje temeljnega znanja, razvijanje ustvarjalnosti, uporaba visjih miselnih procesov, upora-
ba sodelovalnih oblik uéenja, posebnih sposobnosti in individualizacija, razvijanje samostojnosti,
druZenje glede na njihove interese ... Vse to sem poskusala upostevati, ko se je rodila misel o vikendu
za nadarjene.

3 Organizacija zgodovinskega vikenda za nadarjene

Zelela sem u¢encem ponuditi bogat in pester program ob spoznavanju lepot nase domovine ter
poglabljanju znanja in razvijanje njihovih mo¢nih podrodij. Najprej je bilo potrebno rezervirati
prenodisce, za CSOD je razpis ze junija za prihodnje $olsko leto, in avtobus. V sodelovanju z vodst-
vom smo dolo¢ili tudi najvecje Stevilo udelezencev — 20 — da si lahko v eni skupini ogledajo zname-
nitosti. Na zacetku $olskega leta vedno predstavim vse dejavnosti za nadarjene oz. tiste, ki zelijo nekaj
ved. Predstavila sem jim idejo o vikendu, zbrala sem prijave, nato pa zainteresirane ucence povabila
na sestanek. Povedala sem, da gremo proti Primorski in jih povprasala, ali so ze bili, kaj Ze poznajo,
kaj bi si ogledali (po FS — ugotavljanje predznanja) ... Imeli smo nekaj casa, da smo zbrali ideje.
Skupaj smo se odlo¢ili za rudnik Zivega srebra v Idriji, ogled bolnice Franja ter cerkvice v Hrastov-
ljah. Pot smo nadaljevali do prenocis¢a v Portorozu, kjer smo imeli nekaj prostega ¢asa. Naslednji
dan pa smo zaceli z ogledom solin v Secovljah, torklje in Tonine hise ter srednjeveskega Pirana. Nato
smo se prijetno utrujeni vrnili domov. Glede na to, da so bili nadarjeni na razli¢nih podrogjih, sem
zelela izkoristiti njihove sposobnosti in jih vkljuciti v nadrtovanje, da bi si pridobili razli¢ne izkusnje.
Nekateri imajo sposobnost vodenja in organizacije: ti so lahko pomagali stvari zorganizirati: poklicati
v avtobusno podjetje in se dogovoriti za prevoz in ceno, poklicati na lokacije in rezervirati oglede
in se dogovoriti za ceno. Prav tako je bilo potrebno prera¢unati pot, da smo vedeli, kdaj bomo kje.
Ker je bila cena za vse skupaj kar visoka, smo razmisljali, kako bi jo zmanjsali. Pisali smo pro$nje za
donacije — ucenci so jih odnesli v razli¢na podjetja v lokalni skupnosti. Prosili smo tudi Solski sklad in
nabrali kar nekaj denarja, da je bilo starSem lazje pokriti stroske. Ker vem, da na teh ogledih izves zelo
veliko podatkov in jih veliko tudi pozabis, sva s sodelavko pripravili nekaksen delovni zvezek, da so
lahko vrisali pot, si zapisali kaksno malenkost, bili pozorni na dolo¢ene podatke, si kaj narisali, skici-
rali, zapisali vprasanja in na koncu strnili misli o nasem vikendu. Seveda smo imeli tudi roditeljski
sestanek, kjer smo star$e obvestili o poti, znamenitostih in podpisali so tudi soglasja, sprejeli red, ki
bo veljal na poti, dali stevilke ... Ko smo imeli vse pripravljeno, smo lahko odsli na pot.

Na vrsto so prisli u¢enci, ki so Zeleli pomagati voditi: ti so se morali pripraviti na poroc¢anje ali o
pokrajinah in njihovih geografskih znacilnostih, ali o pesnikih in pisateljih, ki so ziveli v bliZini, ali
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o zgodovinskih obdobjih, dogodkih ... Nekateri, ki pa zgolj radi nastopajo, so pripravili kak$no an-
ekdoto ali $alo, da so nam popestrili pot. Sobota in nedelja sta hitro minili, bili sta kar naporni, zelo
veliko stvari smo videli in dozZiveli. Ucenci so dobili nova znanja iz geografije, zgodovine, slovens¢ine,
glasbe, kulturne dedis¢ine ...poskusali smo vkljuditi ¢im ve¢ podrocij. Zelo pomemben se mi je zdel
tudi socialen in ¢ustven vidik takega druzenja. Bilo je ve¢ moznosti neformalnega klepeta z ucenci,
tako smo se lahko bolje spoznali in se u¢ili drug od drugega. Sami uéenci pa so povedali, da jim
je bilo vie, ker so kon¢no lahko nekje prespali in se malo podruzili. CSOD Burja se nam je zdel
super, saj ima apartmaje in veliko $portnih povrsin. Udenci so seveda zanimivosti poslikali. Na poti
nazaj sva s kolegico priredili kviz, da sva malo preverili, kaj so si zapomnili. Prav tako je moral vsak
izpostaviti eno stvar, ki mu je bila vie¢ ali se je naudil novega. Na delovni zvezek pa v nekaj stavkih
napisati opis poti, da bodo znali starSem predstaviti, kaj vse so videli ter napisati, kaj jim je bilo vSe¢
in kaj bi spremenili. Po nekaj dneh v $oli smo analizirali zapisano. Ugotovila sem, da je bilo vsem zelo
vse¢, da so lahko odsli za dva dni, da so se veliko novega naudili, se zabavali in sprostili. Nekaterim
pa je bila pot tudi prezahtevna, oz. preve¢ ogledov. Prav tako jim je bilo vse¢, da so lahko sodelovali
pri organizaciji, ¢e so zeleli. Ugotovili so, da to ni malo dela. Ponavadi se samo usedejo na avtobus in
grejo. Sedaj pa so videli, koliko dela je potrebno, da organiziras eno tako pot. Vtise so strnili, dodali
fotografije in vse predstavili soSolcem in tudi starem na roditeljskem sestanku. Napisali so ¢lanek,
ki smo ga objavili na spletni strani Sole in v lokalnem ¢asopisu. Tako da so se preizkusili Se v vlogi
novinarjev. Prav tako pa smo poslali zahvale podjetjem, ki so nam prisko¢ila na pomo¢.

Zakljucek

Taka oblika dela z udenci se je izkazala za zelo dobro, udenci so se veliko naucil, spoznali naso
domovino, kulturno dedis¢ino ... To so vse cilji iz UN za zgodovino. Prav tako so nadarjeni ucenci
dobili moznost dodatnega dela, druga¢nih nalog, da so lahko razvili vsaj del¢ek svojih potencialov,
se urili v samostojnosti, sodelovalnem ucenju, primerjanju, sklepanju, analiziranju, ustvarjalnosti ...
Skoda je, da nimamo ve¢ moZnosti za kaj podobnega. Upam, da bomo lahko $e kdaj ponovili, ko se
korona virus umiri in da bomo nasli organizacijsko pot do takega vikenda.
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1ZZIVI ZA NADARJENE

Povzetek: Nadarjenim ucencem je potrebno v vzgojno-izobrazevalnem procesu nenchno nuditi spodbudno
ucno okolje. Delo in ucenje nadarjenih pomeni njihovo nadgradnjo in razsirjanje Ze pridobljenih znanj in
vescin. Z udenci smo na osnovi predstavitve zelo zanimivega poklica mornarja oziroma kapetana ladje, bran-
ja, kuhanja, ustvarjanja povezovali razli¢na u¢na podrodja. Skozi zanimiv medpredmetni projekt so pridobili
ogromno novega znanja o morju, pomorstvu, varovanju vodnega ekosistema ter osvojili razli¢ne gibalne in
kuharske ves¢ine. Skozi sproséeno, prijateljsko in ustvarjalno vzdusje smo se povezali na prav poseben nacin.
Delo z nadarjenimi bogati tako ucence kot tudi uditelje, ki z njimi delajo in sodelujejo.

Klju¢ne besede: nadarjeni ucenci, pomorstvo, medpredmetno povezovanje

CHALLENGES FORTHE GIFTED

Abstract: Gifted pupils constantly need to be offered a stimulating learning environment in the educational
process. The work and learning of gifted people means upgrading them and disseminating already acquired
knowledge and skills. Based on the presentation of a very interesting profession of a sailor or ship captain, we
connected different learning areas with the pupils by reading, cooking and creating. Through an interesting
interdisciplinary project we gained a lot of new knowledge about the sea, maritime, aquatic ecosystem protec-
tion and got various movement and cooking skills. Through a relaxed, friendly and creative atmosphere, we
connected in a very special way. Working with the gifted enriches both the pupils and the teachers who work
and collaborate with them.

Key words: gifted pupils, maritime, interdisciplinary integration

1 Uvod

Spodbudno ué¢no okolje predstavlja temelj za delo ter ucenje z nadarjenimi udenci v vzgojno-
izobrazevalnem procesu. Kot ucitelji smo pri tem najuspesnejsi takrat, ko uéence vodimo skozi iz-
kustva, da z lastnim raziskovanjem, prou¢evanjem pridejo do lastnih izkusenj in novih spoznanj.
Razli¢na uéna podrodja morajo ponujati izzive, ki jih ucenci z veseljem sprejemajo in razresujejo.
Utitelj mora pri tem ponujati nadarjenim ¢im ve¢ uénih namigov, vzpodbud in jih usmerjati skozi
celoten proces. Na$ medpredmetni projekt je bil namenjen nadarjenim uc¢encem 4. in 5. razredov,
izveden pa je bil $e tik pred zacetkom pojava virusa in razglasitve epidemije. Izhodis¢e za ustvarjanje na
razli¢nih predmetnih podro¢jih nam je predstavljala nazorna predstavitev poklica mornarja oziroma ka-
petana ladje. Poklic nam je predstavil oce u¢enke, ki Ze veliko let opravlja ta izredno zanimiv, za u¢ence
manj poznan poklic. Skozi celoten projeke so bili u¢enci aktivni, samostojni in nadvse ustvarjalni. Pri-
dobili so ogromno novega znanja o morju, pomorstvu, varovanju vodnega ekosistema, spoznali afrisko
pokrajino in njen pisan Zivalski svet ter osvojili razli¢ne gibalne in kuharske ves¢ine povezane z Afriko.

2 Predstavitev poklica kapetana ladje

Predstavitev poklica mornarja oziroma kapetana ladje je potekala ob prosojnicah z razli¢nimi foto-
grafijami v Solski knjiznici. U¢enci so pozorno poslusali, postavljali vprasanja, ki jih je bilo zelo ve-
liko, saj jih je predstavitev prevzela. Poklic mornarja ni tako pogost, ima svoje specifi¢ne znacilnosti, zato
so bili u¢enci izredno motivirani za poslusanje predstavitve in kasneje za pogovor. Mornarji imajo posebno
zivljenje. Tudi po ve¢ mesecev prezivijo na ladji in se vradajo domov le za kratek ¢as. Se posebej zanimiv
je bil vpogled v uradni dokument oziroma listino, ki jo pomors¢aku izda uprava in s katero pomorscak
dokazuje usposobljenost za opravljanje dolocenih del na ladji. Tovorna ladja nasega mornarja je plula ob
obalah Afrike, katere meja plovbe je bila tako imenovana velika obalna plovba. »Velika obalna plovba
je plovba po morjih, ki so med Gibraltarsko in Bab el Mendebsko ozino, in sicer med ¢rto, ki spaja
pristanis¢e Cadiz in pristani$¢e Casablanca, in meridianom, ki poteka skozi pristanis¢e Aden, vstevsi
Crno morje, Azovsko morje in vode, ki se izlivajo v vsa pripadajo¢a morja.« http://www.pisrs.si/Pis.
web/pregledPredpisa?id=PRAV6090 (citirano 23. 8. 2021)

Po predstavitvi so se u¢enci razdelili v tri skupine. Eni so odsli v Solsko kuhinjo, kjer so za vse pripravili
mle¢no-sadne napitke ter sadno kupo iz tropskega sadja. Drugi so se sprostili v telovadnici z razli¢nimi
$portnimi aktivnostmi. V tretji skupini pa so potekale geografske delavnice, pri katerih so u¢enci spoz-
navali afrisko celino, njen pisan Zivalski svet in se seznanili s problemom onesnazevanja morja.
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3 Geografske delavnice

Ucenci so bili razporejeni v $tiri skupine, v katerih so potekale delavnice z razli¢nimi geografskimi
vsebinami. V vsaki skupini so bili trije u¢enci, ki so si samostojno porazdelili naloge. Vsak izmed njih
je bil aktiven in motiviran za delo. V prvi skupini so spoznavali splo$ne znacilnosti afriske pokrajine
s pomod¢jo prebiranja in branja drobne knjizice, razli¢nih atlasov in revij, ki so jih predhodno sa-
mostojno poiskali v Solski knjiznici. Na tak$en nacin so se urili v samostojnem iskanju knjizni¢nega
gradiva. Uéenci so si izpisali najpomembnejse podatke, nato pa samostojno izdelali preprost zemlje-
vid, ki je prikazoval znacilnosti afriske pokrajine. Ob tem so bili izjemno ustvarjalni in tako je nastal
razli¢ne afriske Zivali iz lesenih magnetnih kock. Izdelali so pisano Zivalsko drus¢ino, ki so jo na kon-
cu razstavili. Nastal je pravi afriski zivalski vrt. V tretji skupini so bili uenci likovno ustvarjalni. Ob
poslusanju afriske glasbe in s pomocjo stenskega zemljevida Afrike so narisali obris celine, obdajajoc¢a
morja in oceane ter jih poimenovali. V &etrti skupini so u¢enci spoznavali znadilnosti afriskih obal,
morij ter samostojno razmisljali o pomenu ohranjanja in varovanja ¢istega morskega ekosistema. S
pomodjo razli¢nih virov in literature so oblikovali nekaj ukrepov, s katerimi bi po njihovem mnenju
uspesno prispevali k zmanj$evanju onesnazevanja morij. Ob tem so razvijali svoje kriti¢no misljenje.

4 Kuharska delavnica

V Solski kuhinji je bilo vzdusje spros¢eno, zabavno in hkrati ustvarjalno. Ucenci so iz razli¢nega trop-
skega sadja pripravili mle¢no-sadne napitke ter sadno kupo. Ob tem so samostojno pripravili sadje,
ga narezali na manjse koscke in tako urili svoje fino-motori¢ne sposobnosti. Po koncanih delavnicah
so vsem ucencem postregli svoje sadne mojstrovine, ki so jih tudi lepo okrasili.

5 Sportna sprostitev

Sportni uditelj pa je za tiste nadarjene uéence, ki so radi aktivni, pripravil razli¢ne elementarne igre,
ki so bile povezane z osrednjo temo projekta. Za ogrevanje je pripravil igro Poplava, pri kateri so
ucenci prosto tekali po telovadnici, na klic: »Poplaval« pa ¢im hitreje splezali na gred, klop ali let-
venik. Druga gibalna igra se je imenovala Kadje glave. Trije ucenci z rutkami so postali »kadje glave«.
Vsaka glava si je zelela uloviti ¢im daljsi rep, zato je lovila ostale, ki so bezali pred njo. Ujeti uéenci
so se pridruzili glavi in se prijeli za roke. Ce se je kaca pretrgala, ulov ni veljal. Zmagala je kaca, ki je
imela najdaljsi rep. Pri tretji gibalni nalogi so ucenci razvijali koordinacijo celotnega telesa ter mo¢
rok in trupa. Z razli¢nimi gibi, plazenjem in lazenjem so oponasali razli¢ne afriske Zivali: kamelo (na-
jprej napravita korak desna noga in roka, nato leva roka in noga), raka (po $tirih nazaj), rakovico (po
stirih vstran), slona (pocasno okorno gibanje po vseh $tirih), kaco (plazenje po trebuhu) in podobno.
Na koncu pa so se u¢enci sprostili z gibalno igro Ribi¢ gre na lov. Ribi¢ se je postavil na eno stran pros-
tora in zaklical: »Ribice, ribice, ribi¢ gre na lov!«. Ribice so mu plavale nasproti, ribi¢ jih je lovil. Ujeti
ucenci so se prijeli za roke in naredili mrezo ter pomagali ribi¢u loviti. Udenci so se lahko izmuznili
skozi mrezo, ker sta lahko lovila le krajna dva u¢enca. Ce se je mreza pretrgala, ulov ni veljal. Uéenci
so se ob gibalnih aktivnostih izjemno zabavali in sprostili. Ob tem pa so se tudi navajali na pozorno
poslusanje navodil in upostevanje pravil $portnih iger. Gibanje je otrokova osnovna potreba, ki ima
izjemno velik pomen za njegov razvoj, kakor tudi za razvoj njegove celovite osebnosti.

6 Skupno druzenje

Po izvedbi delavnic so se vsi ucenci zbrali v ucilnici in se posladkali s sadnimi dobrotami, ki so jih
pripravili uéenci v kuharski delavnici. Po pogostitvi se je zanimiv medpredmetni projekt zakljuéil in
ucenci so polni novih doZivetij, izkusen;j in spoznanj odsli domov.

Zakljucek

Z ucenci smo na osnovi ustvarjanja, branja, raziskovanja literature in virov v Solski knjiznici ter ku-
hanja in gibanja povezali razli¢na u¢na podrodja. Predstavitev poklica mornarja oziroma sodelovanje $ole
s starSem je pomenilo zelo dobro izhodis¢e za izpeljavo projekta, saj je bila predstavitev u¢encem izredno
vie¢ in jih je tudi motivirala za nadaljnje delo. V evalvaciji so to tudi sami izrazili. Pri delu z nadarjenimi
ucenci ima nadvse pomembno vlogo uditelj, ki mora znati na zacetku ucence aktivirati in motivirati. Vsak
uditelj, ki je navdusen, bo znal navdusiti tudi u¢ence za raziskovanje in u¢enje. Prav tako se je skozi projeke
potrdilo, da ve¢ kot ponudis u¢nih vzpodbud, namigov, bolj so u¢enci aktivni skozi uéni proces in tako si
pridobijo ogromno novega znanja, novih izkusenj in osvojijo razli¢ne ves¢ine. Razli¢na u¢na podrodja so
jim ponujala zanimive vzpodbude, probleme in namige, ki so jih z veseljem razresevali.
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DIGITALNI 1ZZIVI

Povzetek: Uporaba inovativnih oblik poudevanja in ulenja, podprtih z informacijsko komunikacijsko
tehnologijo (IKT), je danes nujnost. Nujno je tudi uiteljevo poznavanje razli¢nih didakti¢nih pristopov in
moznosti za uc¢inkovito uporabo IKT v pedagoskem procesu. Sedanjost in prihodnost je v digitalni pismenosti
tako ucitelja kot ucencew. Sola na daljavo je (bila), verjamem, za nas ulitelje velik izziv. Hkrati pa je bila tudi
priloznost za profesionalno rast, korak naprej pri spoznavanju in obvladovanju digitalno podprtih nadinov ra-
zlage u¢nih vsebin ali utrjevanja naucenega. V prispevku je predstavljen primer dobre prakse, kjer z digitalnimi
izzivi motiviram ucence za ucenje naravoslovno — matematic¢nih vsebin. Tak pouk je za u¢ence zabaven, atrak-
tiven, ulitelju pa omogoca hitro povratno informacijo. Sobe pobega ("Escape Rooms") s svojim detektivskim
$armom in vedno bolj zapletenimi izzivi Ze leta osvajajo pustolovska srca po vsem svetu. Cilj te resni¢nostne
igre je pobeg iz ujetnistva (sobe, razreda, gradu..), ki je mogo¢ s pravilno refitvijo matemati¢nih ugank, rebu-
sov, krizank, desifriranjem $ifer, reSevanjem izzivov ter odkrivanjem skritih predmetov in namigov.

Z ustrezno digitalno platformo, lahko za udence pripravimo tudi digitalno Sobo pobega. Za sprehod skozi
razli¢ne scenarije uporabimo ra¢unalnik, tablico ali kar telefon. Izzive udenci resujejo z odklepanjem digitalnih
klju¢avnic. Klju¢ zanje dobijo z natan¢no resitvijo dane uganke. Racunalniska tehnologija je tu nepopustljiva.
Nepravilno vpisana koda, ne »odpre vrat«. V prispevku je prestavljen Decimalni pobeg za udence 6. razreda,
ki vklju¢uje matemati¢ne probleme z decimalnimi Stevili. Splet ponuja tudi ogromno Ze pripravljenih aplikacij
za ucenje in utrjevanje matemati¢nih vsebin. Zanimalo me je, kako bi lahko naloge, pripravljene v razli¢nih
aplikacijah povezala v celoto. Pravilno re$ena naloga v prvi aplikaciji ponudi dostop do druge, ki je sestavljena
v novi aplikaciji, pravilno re§en drugi izziv, odpre vrata do tretjega itd. Do zadnje uganke lahko ulenci pridejo
le s pravilno reSenimi predhodnimi nalogami. Digitalna tehnologija podpira doseganje ciljev izobrazevalnega
procesa, uspe$no pa v pouk vpeljuje tudi elemente igrifikacije, kar omogoca udenje skozi igro.

Klju¢ne besede: znanost, digitalna pismenost, izobrazevanje nadarjenih, soba pobega

DIGITAL CHALLENGES

Abstract: The use of innovative forms of teaching and learning, supported by information and communication
technology (ICT) is a necessity today. It is also necessary for the teachers to know the different didactic ap-
proaches and possibilities for the effective use of ICT in the pedagogical process. The present and the future lie
in the digital literacy of both teachers and students. Remote learning has been a big challenge for us teachers.
At the same time, it was also an opportunity for professional growth, a step forward in learning about and mas-
tering digitally supported ways of interpreting learning content or consolidating what has been learned. This
paper presents an example of good practice, where students were motivated to learn science and mathematics
content with digital challenges. Such lessons are fun, attractive, and provide the teacher with quick feedback.

Escape Rooms, with their detective charm and increasingly complex challenges, have been conquering adven-
ture hearts around the world for years. The goal of this reality game is to escape from captivity (room, class,
castle ...), which is possible by correctly solving mathematical puzzles, riddles, crossword puzzles, deciphering
codes, solving challenges, and discovering hidden objects and clues. With the right digital platform, we can
also prepare a digital Escape Room for students. We use a computer, tablet or even a phone to walk through
different scenarios. Students solve challenges by unlocking digital locks. They get the key to them by solv-
ing a given puzzle with a precise solution. Computer technology is adamant here as incorrectly entered code
does not "open the door". The paper presents a “Decimal Escape” prepared for 6th graders, which includes
mathematical problems with decimal numbers. The web offers a huge number of ready-made applications for
learning and consolidating mathematical content. I was wondering how could I integrate the tasks prepared in
different applications into a whole. A properly solved task in the first application offers access to the second,
which is composed in the new application; by correctly solving the second challenge, students can open the
door to the third, and so on. Students can come to the last riddle only with correctly solved previous tasks.
Digital technology supports the achievement of the goals of the educational process, and successfully intro-
duces elements of gamification into lessons, which enables learning through play.

Keywords: science, digital literacy, gifted education, escape room

1 Uvod

Soba pobega je detektivska igra, ki navdusje vse, ki Zelijo biti miselno aktivni in prosti ¢as izkoristiti
malo drugace. Lahko je tudi zanimiva oblika dela pri pouku matematike v osnovni Soli, ki jo izve-
demo v okviru rednega, dodatnega pouka ali v okviru interesne dejavnosti. V ¢asu $olanja na daljavo,
smo uditelji iskali moznosti, kako lahko dejavnosti in aktivnosti, ki smo jih sicer izvajali v Solskih
prostorih, izvedemo digitalno. Sama sem kreirala nekaj Sob pobega »v Zivo, zato sem si zadala nov
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izziv: sestaviti digitalni pobeg, ki bi ga ucenci lahko reSevali tudi na daljavo. Vsekakor lahko take
izzive izpeljemo tudi v razredu. Poskrbeti moramo le za ustrezno IKT opremo (za ra¢unalnike ali
tablice).

2 Digitalni izzivi

Digitalna Soba pobega je zasnovana na digitalni platformi. Namesto zastavljenih ugank, ki zahtevajo
uporabo fizi¢nih premetov, se ucenci sprehajajo skozi scenarije z uporabo tehnologije (pametnih
telefonov, tablic ali racunalnikov). Izzive rusujejo z odklepanjem digitalnih klju¢avnic. Obicajno so
to zanke, problemi, ki zahtevajo natanéen odgovor. Ta odpre novo nalogo.

Kako zaceti?

1. Najprej si moramo zamisliti zgodbo, ki bo u¢ence motivirala za spopad z nalogami. Ta jih mora to-
liko navdusiti, da bodo zeleli resiti vse naloge in koncati igro. Ucenci zelo radi razvozlavajo skrivnosti
in se vzivijo v vlogo detektiva.

2. Izbrati moramo naloge, vprasanja, uganke, ki jih je treba resiti. Ce Zelimo z digitalnim izzivom
popestriti pouk, sestavimo vprasanja, ki so povezana z u¢no snovijo.

3. Resitve nalog naj bodo v obliki kode, ki jo sestavljajo ¢rke, Stevilke ali drugi znaki. Pravilno
vpisana koda odpre kljucavnico in u¢encu ponudi nov izziv.

2.2. Deci Malka je izginila

Pripravila sem Digitalno sobo pobega z naslovom Deci Malka je izginila. Namenjena je u¢encem 6.
razreda za utrjevanje decimalnih $tevil. Digitalni izziv je narejen z Google obrazci.

Zgodba, objavljena v Prada’s News, 16. junija 2021:

V sredo, 16. 6. 2021 je neznano kam izginila ga. Malka. Zadnji¢ so jo videli v druzbi gospoda Pi in
gospe Alfa. Detektivi so iskanje usmerili proti bliznji skrivnostni stavbi, kjer je bila v¢asih Sola. Ta je
zaklenjena s $tirimi klju¢avnicami in ¢e Zelimo Malko resiti moramo poznati kodo, ki odklene vrata
Stare Sole.

Navodilo u¢encem: Rei 5 izzivov in dobil(a) bos klju¢.

Po vpisu svojega imena, ucenci reSujejo 5 izzivov. Pri prvem izzivu iS¢ejo skupni znesek za kosila.
Racuni so namrec¢ raztrgani tam, kjer bi moral biti znesek za placilo. Pri drugem so na OMV bencin-
ski ¢rpalki opravljeni nakupi goriva. Stranke ra¢un placajo z bankovci. Ucenci pomagajo usluzbencu
izracunati, koliko denarja mora strankam vrniti. Pri 3. izzivu ra¢unajo plos¢ine danih pravootnikov,
pri naslednjem izzivu pa dolzino manjkajoce stranice pravokotnika, ¢e poznajo plos¢ino. Zadnji
izziv je povezan z besedilnimi nalogami na temo decimalnih $tevil. Pri vsaki nalogi uc¢enci dobijo
navodilo, ki ga morajo dosledno upostevati. Resitve morajo v pravilnem vrstnem redu 1 - 4 poiskati
v tabeli. Odgovor mora biti zapisan z velikimi tiskanimi ¢rkami.

2.3. Digitalni izziv s povezavo vec¢ aplikacij

Drugi digitalni izziv sem oblikovala na platformi Google sites. Tu je zapisana zgodba, uvodna na-
vodila ter prvi izziv — krizanka. ReSitev krizanke omogoci dostop do novega izziva v aplikaciji Learn-
ingApps. Izziv je namenjen $esto$olcem za utrjevanje obsega in plosc¢ine pravokotnika ter naloge
povezane s prostornino kvadra. Med izzivi u¢enci prehajajo le tako, da predhodnega resijo pravilno.
Izpise se povezava do nove naloge. Udenci se, glede na zgodbo, resijo iz razreda, v katerega so zaklen-
jeni, ko opravijo vse zastavljene naloge.

Zakljucek

Z digitalnimi izzivi, ki jih zastavljamo u¢encem v osnovni Soli prispevamo pomemben kamencek v
mozaiku njihove digitalne pismenosti. Naucijo se uporabljati pametni telefon, tablico ali ratunalnik
tudi v Solskem (u¢nem) okolju. Za pripravo kvalitetnega digitalnega izziva porabimo ogromno ¢asa,
vendar imajo digitalni izzivi dolo¢ene prednosti. Pripomockov, materialov za izvedbo naloge ni
potrebno vsaki¢ znova pripravljati, digitalni izziv je takoj pripravljen za resevanje. Ulenci ga lahko
re$ujejo doma, v razredu ali celo izven $ole, v naravi. Redujejo ga lahko individualno ali v skupini.
Meni kot uditeljici pa veliko pomeni tudi to, da digitalni izziv ponudi takoj$njo povratno infor-
macijo o opravljeni nalogi. Uéenci tako zastavljene izzive zelo radi resujejo.

Digitalna tehnologija podpira doseganje ciljev izobrazevalnega procesa. Utiteljem pomaga pripraviti
ucno uro, pri kateri se u¢enci udijo skozi igro. Naloge opravljajo z navdusenjem, kar veliko Steje.
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SPODBUJANJE RAZVOJA NADARJENIH UCENCEV

Povzetek: Kot uliteljica, ki skoraj dve desetletji dela z uenci v razredu, opazam, da $tevilo ucencev, ki so
opredeljeni kot nadarjeni, vztrajno narad¢a. Hkrati opazam tudi, da se delo z njimi obi¢ajno omeji na pripravo
na razli¢na tekmovanja in udelezbo na le-teh. Ker sem videla, da se pravzaprav ne Zelijo udeleZiti kar vseh
tekmovanj, sem se odlo¢ila, da skupini nadarjenih u¢encev z zadnje triade ponudim delo na projektih izven
pouka. To sedaj po¢nem ze nekaj let. Ob zacetku Solskega leta povabim na sestanek ucence, ki so opredeljeni
kot nadarjeni in tudi tiste, za katere menim, da podrogje, ki ga projekt zadeva, obvladajo. Za sodelovanje se ne
odlodijo vsi povabljeni, kljub temu pa je skupina vedno dovolj velika, da predvidene projekte lahko izpeljemo.
Ucenci, ki sodelujejo, so ve¢inoma zelo motivirani, imajo visoke sposobnosti, odli¢ne ideje, veliko teoreti¢nega
znanja, domisljijo, ki skoraj nima meja, vendar pa so nekateri $ibki na socialnem podrodju. V prispevku bom
opisala sodelovanje pri dveh projektih, in sicer sodelovanje pri izvedbi no¢i v Soli in pri organizaciji nara-
voslovnega tabora.

Klju¢ne besede: nadarjen ulenec, projektno delo, motivacija, sodelovanje, sposobnosti.

ENCOURAING DEVELOPEMENT OF GIFTED STUDENTS

Abstract: As a teacher, who has been teaching for almost two decades, I have noticed that the number of stu-
dents — defined as gifted, is consistently growing. At the same time, these students are limited to preparation
and participation in student competitions only. Since, not all students want to participate in every competi-
tion; I have decided to offer a group of gifted primary school students in the last triad, an opportunity to work
on a project outside the school walls. I have been doing this for several years now. In the beginning of the
school year, I organize a meeting to which I invite students who are officially defined as gifted as well as those
for whom I personally think that they excel at this field. Although, not all students decide to participate, the
group is still big enough to carry out all the prospective projects. The students that participate are mostly high-
ly motivated and capable, with excellent ideas, substantial theoretical knowledge and boundless imagination.
However, there are some students with poor social skills. In this article, I will write about my collaboration in
the project called ‘A night at school” as well as my role in organization of a natural science camp.

Key words: gifted student, project work, motivation, collaboration, skills.

1 Uvod

Ena najpogosteje uporabljenih definicij nadarjenih u¢encev, ki je zapisana tudi v ameriskem Zakonu
o izobrazevanju nadarjenih iz leta 1978 in iz leta 1988, pravi, da so nadarjeni ali talentirani tisti
otroci in mladostniki, ki so bodisi na predsolski stopnji bodisi osnovni ali srednji Soli pokazali visoke
dosezke ali potenciale na enem od naslednjih podrodij: intelektualnem, ustvarjalnem, specifiéno
akademskem, vodstvenem ali umetniskem podro¢ju, tehni¢nem in tudi $portnem podrodju in ki
poleg rednega $olskega programa potrebujejo posebej prilagojene programe in aktivnosti za razvoj in
spodbujanje teh podrodij. Bela knjiga iz leta 1995 in zakoni, ki se nanasajo na Solo, sprejeti februarja
1996, med drugim poudarjajo tudi nacelo enakih moznosti. Vsak uéenec naj bi imel moznost izbire
razli¢nih izobrazevalnih poti in vsebin; poudarjajo torej diferenciacijo pouka. V Beli knjigi iz leta
2011 je zapisano, da je treba delu z nadarjenimi nameniti poseben poudarek, kriteriji in merila za
opredelitev nadarjenih ucencev pa so se v slovenski $oli uveljavili Sele ob uvajanju devetletke. Zelo
sistemati¢no je nadarjene ucence in njihovo identifikacijo zajel sklad Zoisovih Stipendij. Danasnja
izhodis¢a za delo z nadarjenimi ucenci izhajajo iz sodobnega pojmovanja nadarjenosti. Odkrivanje
nadarjenih ucencev je del sistema devetletne osnovne Sole in poteka v treh stopnjah: evidentiranje,
identifikacija, seznanitev in mnenje starsev.

2 Nadarjeni ucenci na nasi Soli

Na nasi Soli se seveda drzimo predpisanega postopka za odkrivanje nadarjenih ucencev. Utitelji se
zavedamo, da so nadarjeni ucenci zelo heterogena skupina. Razlikujejo se na miselno-spoznavnem,
ucno-storilnostnem in socialno-¢ustvenem podroéju. Vsi nadarjeni u¢enci niso enako motivirani; pri
vedini se mora za motiviranost potruditi ucitelj. Velikokrat so zelo ob¢utljivi na negativne pripombe
(spet ta »piflar«), v¢asih niso sprejeti v druzbo sovrstnikov ali nimajo spodbudnega domacega okolja.
Trudimo se, da pri delu z nadarjenimi $irimo in poglabljamo njihovo temeljno znanje, razvijamo ust-
varjalnost, uporabljamo sodelovalne oblike ucenja, upostevamo individualnost in u¢enceva mocna
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podrodja, spodbujamo samostojnost in odgovornost, posvetamo se skrbi za celostni osebnostni
razvoj ucenca, s poudarkom na sprejetosti u¢enca v okolje, v katerem deluje, skusamo ponuditi
ve¢ moznosti, da ima u¢enec moznost izbire, smo na voljo ucencu za svetovanje ob uresni¢evanju
zastavljenih ciljev in evalvaciji. Nekatere dejavnosti, ki jih ponujamo nadarjenim ucencem: likovne
delavnice, sodelovanje pri folklori, udelezba na likovnih natecajih in kolonijah, tekmovanja iz tujih
jezikov, Cankarjevo tekmovanje, novinarstvo, sreCanje z novinarjem, sre¢anja s tujimi diplomati,
sodelovanje pri organizaciji no¢i v Soli, poskusi v naravi, astronomija, tekmovanja iz kemije, bi-
ologije, fizike, matematike, geografije, origami v matematiki, obisk planetarija, Hise eksperimentov,
sodelovanje pri eko projektih, pa $e kaj bi se naslo.

Ucence Zelimo motivirati, da za¢nejo o problemu razmisljati in da znajo svoja razmiljanja tudi
posredovati drugim. Zelimo, da delo poteka v sprod¢enem ozra&ju, v katerem ucenci brez zadrzkov
delijo svoje obc¢utke, mnenja in probleme. Seveda pa se pri delu pojavljajo tudi tezave. Ena od njih
je ustrezna usposobljenost uciteljev za delo z nadarjenimi ucenci, nato umestitev dela z nadarjenimi
ucenci v urnike uéiteljev in u¢encev in ne nazadnje tudi uciteljevo placilo. Tezave se pojavljajo tudi na
strani u¢encey, saj so ti pogosto preobremenjeni s tekmovanji, izvensolskimi dejavnostmi in sodelo-
vanji pri razli¢nih projektih. Ker se pojavljajo eni in isti u¢enci pri vecini dejavnosti, so preutrujeni
in posledi¢no nemotivirani. Morda do tezav prihaja tudi zato, ker je v Sloveniji kar 25 % ucencev
prepoznanih za nadarjene, medtem ko je v ZDA teh povpre¢no 6 %, v Evropi pa 10 %. Pogosto je
tako, da so za nadarjene prej prepoznani tisti, ki so marljivi, kot pa tisti, ki so izjemni na posameznih
podro¢jih. Zaradi omenjenega veckrat izpadejo otroci, ki so sicer intelektualno zelo sposobni, a
zaradi razli¢nih razlogov (npr.. manj sledijo navodilom uditelja, lahko se pri pouku dolgocasijo,
ponavljajoce naloge jim ne predstavljajo izziva) nimajo samo odli¢nih ocen. Zelo pomembno je, da
znamo ucitelji take otroke prepoznati in jih ustrezno motivirati.

3 Nadarjeni ucenci pri fiziki

Kot uditeljica fizike in matematike se zavedam, da nadarjeni ucenci potrebujejo poleg obicajnih
programov tudi njim prilagojen pouk in dejavnosti, da bi lahko razvijali svoje sposobnosti. Tako kot
ostali ucitelji se tudi sama sre¢ujem z nekaterimi tezavami. Nekateri nadarjeni ucenci so u¢no sicer
zelo uspesni, a imajo tezave na Custvenem podrodju, ne znajdejo se v osnovnih zivljenjskih situaci-
jah, pri pouku jim je dolgcas, v razredu niso sprejeti, kazejo odpor do rutinskih nalog, zato se ne
zelijo udelezevati tekmovanj, pa Se kaj bi se naslo. Delo z nadarjenimi je za uditelja izziv. Ni le ene
metode, ki bi ustrezala vsem uéencem, ucinkovite pa so vse, ki omogocajo razvijanje zahtevnih mis-
elnih procesov. Ucitelj mora v pouk pogosteje vkljucevati problemsko naravnane metode, razisko-
valna vprasanja, kompleksnejse metode in poskrbeti, da se nadarjen ucenec pri pouku ne dolgocasi.
Ker pa je omenjeno velikokrat tezko vkljucevati v pouk, saj je razred heterogen, so nadarjenim
na voljo izbirni predmeti, raziskovalni tabori, priprave na tekmovanja, interesne dejavnosti, imajo
tudi moznost raziskovalnih nalog iz razli¢nih podroéij. Pomembno je, da razvijamo tudi socialno
podro¢je. Nekateri nadarjeni ucenci so na tem podro¢ju moéni, drugi pa imajo primanjkljaje. Tem
je treba pomagati, da se naucijo dela v skupini, saj so nekateri izraziti individualisti, druge moramo
nauciti, kako predstaviti svoje sicer zelo izvirne ideje, pri vecini pa je najvedji problem njihova samo-
zavest, pozitiven odnos do sebe in obc¢utek pripadnosti. Ob vsem tem mora biti uditelj pozoren tudi
na to, da udenci niso preobremenjeni. Do preobremenjenosti navadno pride pri ucencih, ki imajo
ve¢ mo¢nih podrodij in Zeljo, da se dokazejo na vseh. Lahko se Zelijo tudi dokazati uditelju ali starem
in se udelezujejo vseh tekmovanj po vrsti. Ker nimajo dovolj ¢asa za kakovostno pripravo, izostanejo
zeleni dosezki, posledica pa je razocaranje. Vsekakor delo z nadarjenim ucencem od ucitelja terja
veliko dodatnega dela, priprav, izobrazevanj na podroéju stroke in nadarjenosti. Na zacetku svoje
poklicne poti sem se lotevala bolj »varnih« nac¢inov dela z nadarjenimi, ki se nanasajo v glavnem na
pripravo udencev na tekmovanja iz fizike in matematike, pozneje sem izziv zase in ucence nasla v
logiki in organizirala nekaj drzavnih tekmovanj iz logike, lotili smo se raziskovalnih nalog iz razli¢nih
podrodij (matematika, fizika, ekologija), sedaj pa se nekaj let lotevamo razli¢nih projektov v okviru
izbirnih predmetov iz racunalnistva, astronomije in fizike.

4 Astronomija in nadarjeni

Astronomija je moj hobi $e iz $tudentskih let. Danes je v primerjavi z mojimi $tudentskimi leti na
voljo veliko ve¢ informacij, ki pa so tudi hitreje dosegljive. Po mojih izkusnjah je astronomija za
naravoslovno nadarjene ucence izziv, saj imajo na to temo nesteto vprasanj, odgovori pa nikoli niso
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dokon¢ni, vedno lahko raziskujemo naprej, prihajamo do novih spoznanj. Seveda je izvedba izbirnih
predmetov iz astronomije izziv tudi zame. Od mene zahteva stalno dodatno strokovno izobrazbo,
iskanje informacij, velikokrat pa je tudi organizacijski izziv (ekskurzije, no¢na in dnevna opazovanja,
astronomski veceri). Pri fiziki se astronomija pojavi kot posebno poglavje v osmem razredu, a tu
ucenci dobijo le bezen vpogled v astronomske vsebine, izbirni predmeti v sedmem, osmem in deve-
tem razredu pa zajemajo tri podrodja:

- Sonce, Luna in Zemlja

- Daljnogledi in planeti

- Zvezde in vesolje

Ucni nacrt pri izbirnih predmetih pus¢a kar nekaj manevrskega prostora pri izdelavi letne priprave.
Ker se prijavijo ve¢inoma udenci, ki jih predmet zanima in posledi¢no tudi Ze imajo nekatera os-
novna znanja in vedenja, ni potrebe po zgolj frontalnem pouku, pa¢ pa lahko u¢encem puséam ve¢
svobode za samostojno raziskovanje in iskanje lastnih poti do resitve. Seveda pa je pri astronomiji
nujno tudi opazovanje, zato vec¢ino pouka izvedemo izven ucilnice in tudi izven urnika. Nadarjenim
u¢encem omogocam, da z mojo pomodjo organizirajo dejavnosti za ostale uéence.

5 Projekti za nadarjene

Eden takih projektov, pri katerem smo sodelovali, je No¢ knjige. Prvenstveno je bil projekt posvecen
knjigi in branju, a z uditeljico slovens¢ine sva se dogovorili, da vecer namenimo astronomiji. Za
zatetek smo pripravili nekaj teorije in delavnic, ki so morale biti vsebinsko primerne in prilago-
jene sposobnostim in predznanju otrok. Najmlajsi so spoznali Sonce, Luno in planete, omenili smo
zvezde in ozvezdja. Da ne bi bilo preved teorije, smo z njimi tudi izdelovali ozvezdja iz razli¢nih
materialov, naredili smo tudi Jupiter, za katerega smo potrebovali Zogico iz stiropora, CD-plos¢o
ter samolepilne bles¢ice v velikih koli¢inah. Po mnenju udelezenih je bila to najboljsa delavnica, po
mnenju izvajalcev pa najnapornejsa, saj so imeli tezave z nadzorom malih nadobudnezev. V drugi
starostni skupini so poleg Osonéja, o katerem so ze vedeli nekaj stvari, spoznali zvezdno karto in se
naucili dolociti, kaj je trenutno na nebu, vzhod in zahod ozvezdij, vzhod in zahod Sonca, skoraj vsem
v skupini je bilo novo spoznanje, da so zvezde na nebu tudi podnevi in ne le pono¢i. Po teoreti¢cnem
delu so gradili mesto na Luni, pri ¢emer so morali nacin gradnje, materiale, infrastrukturo pojas-
niti glede na razmere, ki vladajo na Luni. Tu so jim bili v veliko pomo¢ nadarjeni ucenci, ki so
jih vodili, jim posredovali informacije, v¢asih pa so jih tudi le napotili k literaturi ali racunalniku.
Ucenci, ki so vodili teoreti¢ni in prakti¢ni del, so povedali, da je skupino naporno voditi, predvsem
zaradi nepri¢akovanih vprasanj, na katera morda tudi ne znajo odgovoriti, ugotovili so tudi, da
delo ni potekalo ¢isto tako, kot so si sami zamislili, saj so ucenci s svojim sodelovanjem in vprasanji
predvideni potek nekoliko spremenili. Pojasnila sem jim, da s tem ni ni¢ narobe, da ne gre za njihov
neuspeh, pa¢ pa se to velikokrat zgodi in je pravzaprav dobrodoslo, saj s sodelovanjem udelezenci
pokazejo, da so motivirani, kar za izvajalca pomeni uspeh. Organizatorji, torej nadarjeni ucenci, so
se najbolj bali tretje skupine. Pravzaprav nihce ni Zelel prevzeti organizacije in vodenja dela v njej, saj
je 8lo za njihove so$olce in velika vecina v razredu ni dobro sprejeta, saj njihova zanimanja niso enaka
in tudi tu so pric¢akovali negativen odziv ter ponizujo¢ odnos. LaZje jim je bilo, ko sem zagotovila,
da bom prisotna tudi jaz. V teoreti¢cnem delu so izvajalci s pomoéjo kviza s so$olci ponovili, kar so
se udili ze pri fiziki, v nadaljevanju so ponovili iskanje z zvezdno karto, nato pa so se pogovarjali o
moznostih potovanja v vesolje, kar je izzvalo veliko zanimanja. V delavnici so izdelali rakete, ki so
jih pozneje zunaj na veliko veselje vseh udelezenih tudi spustili. Po kon¢anem teoreti¢cnem delu smo
izvedli $e opazovanje. Najmlajsi so spoznali laser, z njim smo jim pokazali ozvezdja, nato pa smo
objekte opazovali tudi skozi teleskop. Tudi pri opazovanju smo bili razdeljeni na skupine, pri izvedbi
opazovanja pa nam je pomagal moj bivsi ucenec, ki je v devetem razredu z mojo pomodjo ustanovil
svoje astronomsko drustvo, ki je zelo aktivno.

Kot drugi primer sodelovanja nadarjenih ucencev pa bi rada predstavila sodelovanje pri organi-
zaciji tabora za osmosolce. Tabor poteka tri dni pri kodi, ki je last turisti¢nega drustva. Ulenci se na
taboru ukvarjajo z geografijo, kemijo in fiziko. Sama kot fizik sodelujem pri zadnjem delu. Z na-
darjenimi ucenci vsako leto pripravimo eksperimente v naravi: merjenje obsega manjsega jezera, ki
je v blizini, Pitagorov izrek v naravi, merjenje temperature, gostote, pa $e kaj bi se naslo. Poleg tega,
da je treba naloge sestaviti, nadarjeni tudi pomagajo pri izvedbi poskusov in pozneje pri ratunanju
in zakljuc¢kih. Predvsem se pri tem ucijo sodelovanja med seboj in z drugimi, navezovanja stikov in
tudi vodenja skupine.
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Zakljucek

Taki in podobni projekti terjajo od ucitelja kot vodje ogromno volje, energije in ¢asa, a prinasajo tudi
zadovoljstvo, saj so u¢enci motivirani, i$¢ejo nove informacije, resitve problemov, udijo se organizaci-
je, sodelovanja z vrstniki in odraslimi, predstavitve svojih stalis¢. Napredek morda ni viden takoj, je
pa sodelovanje pri projektih uéencem v veselje, kar se kaze tudi pri prijavah na izbirne predmete. Naj
povem $e, da v naslednjem $olskem letu naértujemo nov projekt, in sicer Eksperimentalnico v naravi.
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POT DVOJNO IZJEMNEGA OTROKA

Povzetek: V prispevku obravnavamo dvojno izjemnost. V prvem delu opredeljujemo pojme, kot so otroci s
posebnimi potrebami, nadarjeni in dvojno izjemni otroci, prepoznavanje teh in pomo¢, ki jo potrebujejo za
uspesen razvoj. V drugem delu pa predstavljamo primer dvojno izjemnega otroka. Dvojno izjemni otroci so
tisti, ki so nadarjeni in hkrati otroci s posebnimi potrebami. Na nekaterih podrogjih so ti otroci nadarjeni, na
drugih podrog¢jih pa imajo primanjkljaje, ki jim povzrodajo tezave in neuspehe. Otrok s posebnimi potrebami
ima zaradi primanjkljajev, ovir ali motenj posebne vzgojno-izobrazevalne potrebe. Pri $olskem delu moramo
zagotoviti otroku take pogoje, da bo dosegel svoj optimalni razvoj. Taksen otrok je tudi velikokrat prezrt.
Otrokovo $olsko delo je pogosto usmerjeno v odpravljanje primanjkljajev, ovir ali motenj, kar pa otroka obre-
menjuje, ter mu lahko vzame veliko ¢asa energije za razvijanje svojih talentov. Otrok se lahko znajde v ¢ustveni
stiski. Nekateri nadarjeni otroci imajo teZave pri vzpostavitvi socialnih odnosov z vrstniki zaradi druga¢nega
pogleda na Zivljenje ali pa zaradi primanjkljajev, ki jih imajo. V drugem delu vstopamo v svet dvojno izjemnega
otroka, spoznamo ga skozi o¢i njegove mame. Pri tem spoznamo otrokovo Zivljenje od rojstva do (skoraj)
zakljucka izobrazevanja, njegove osebnostne lastnosti in znacilnosti ter prednosti in tezave, s katerimi se je v
mladosti moral spoprijeti.

Klju¢ne besede: dvojna izjemnost, nadarjenost, posebne potrebe.

THE PATH OF A DOUBLE EXCEPTIONAL CHILD

Abstract: In this article we speak about double exceptionalness. In the first part we define concepts such as
special needs children, gifted children and double exceptional children, their recognition and the help they
need for succesfull evolution and in the second part we present a case of a double exceptional child. Double
exceptional children are those, who are at the same time gifted and have special needs. These children are tal-
ented in some fields and have problems in others, which cause them issues and failures. Children with special
needs have special upbringing-educational needs because of their deficits, hurdles and disorders. At school, we
have to provide such an environment, so they can achieve their optimal evolutionwhich is especially important
because these children are often overlooked. The child's school year is often directed towards reducing their
deficits or disorders, however this can take them a lot of time and energy and can thus burden thes child, so
the child can therefore be in an emotional distress. Some gifted children have issues with social interactions
with peers because of a different view on life or because of their deficits. In the second part we take a look into
the world of a double exceptional child and see it from the eyes of their mother. We get to know the child's life
from birth to (nearly) the end of education, their personal characteristics and their advantages and disadvan-
tages with which they had to tackle in their youth.

Key words: double exceptionalness, talented, special needs

1 Uvod

Nadarjeni in hkrati otroci s posebnimi potrebami predstavljajo skupino otrok, ki so pogosto prezrti.
Otrok s posebnimi potrebami mora vloziti veliko energije in dela, na podro¢ju odpravljanja priman-
jkljajev, ovir ali motenj, ki ga ovirajo pri vsakdanjem in Solskem Zivljenju. Njegova nadarjenost mu
pogosto pomaga, da lahko kompenzira svoje primanjkljaje. Pri tem se pogosto dogaja, da pri teh
otrocih ne prepoznamo njegovih potencialov.

2 Teoreti¢ni del

2.1 Otroci s posebnimi potrebami

Otroci s posebnimi potrebami so heterogena skupina otrok, ki jo opredeljuje Zakon o usmerjanju
otrok s posebnimi potrebami (2013). Ti otroci imajo posebne vzgojno-izobrazevalne potrebe. Pri
Solskem delu potrebujejo pomo¢ in prilagoditve (Kavkler, 2003). Najve¢ otrok s posebnimi potre-
bami, ki je vklju¢eno v vecinske osnovne $ole, imajo primanjkljaj na posameznem podro¢ju ucenja.
»lzraz primanjkljaji na posameznih podro¢jih u¢enja oznacuje zelo raznoliko skupino primanjkljajev
(motenj), ki se kazejo z zaostankom v zgodnjem razvoju in\ali v izrazitih tezavah na katerem koli od
naslednjih podrodij: pozornost, pomnjenje, misljenje, koordinacija, komunikacija, branje, pisanje,
pravopis, racunanje, socialna kompetentnost in ¢ustveno dozorevanje.« (Navodila za prilagojeno
izvajanje programa osnovne Sole z dodatno strokovno pomocjo, 2008, str.10). Ko otrok pridobi
odlo¢bo, se ga usmeri v program prilagojenega izvajanja z dodatno strokovno pomodjo. Zanj se nar-
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edi individualizirani program in se mu glede na odlo¢bo nudi dodatno strokovno pomoc.

2.2 Nadarjeni otroci

»V strokovni literaturi ne najdemo enozna¢ne definicije nadarjenosti, saj so nadarjeni heterogena
skupina ljudi. Njihova nadarjenost se kaze v razli¢nih oblikah in obsegih. V Konceptu odkrivanja in
dela z nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni Soli (1999) so izpostavljene najbolj tipi¢ne znacilnosti
oscbnostnih lastnosti, ki jih najdemo v skupini nadarjenih in se nanasajo na razli¢na podro¢ja: miselno-
spoznavno, u¢no-storilnostno, motivacijsko in socialno-¢ustveno. Zelo pomembno je delo z nadarjenimi
ucenci. Pri delu je treba upostevati individualne razlike u¢encev, treba jim je prilagoditi uéni nadrt in
didakti¢no-metodi¢ne pristope. Skrb za nadarjene otroke se za¢ne Ze v druzinskem okolju. Starsi lahko Ze
hitro prepoznajo nadarjenega otroka, saj otrok ze zgodaj izraza zelje, interese in zanimanja. S podporo in
spodbujanjem ter z razumevanjem otrokovih potreb lahko starsi najve¢ naredijo za svojega otroka.

2. 3 Nadarjen otrok s posebnimi potrebami — dvojno izjemen otrok

Lep (2015 str. 25) uporablja definicijo dvojno izjemnih uéencev drzave Colorado »(Colorado State
Board of Education; Twice-Exceptional Students, 2012, str. 9), kjer dvojno izjemne ucence opre-
deljujejo kot tiste, ki so prepoznani na enem ali ve¢ podro¢jih izjemnosti (visok intelektualni po-
tencial bodisi specifi¢en ali splosne intelektualne sposobnosti, ustvarjalnost, vizualna in uporabna
umetnost, vodstvene sposobnosti) in so hkrati tudi u¢enci s posebnimi potrebami, ki (¢eprav nimajo
odlo¢be) potrebujejo prilagoditve in imajo (dodatno strokovno) pomoé.« Nekateri otroci so zelo
nadarjeni na matemati¢nem, glasbenem, logi¢nem ali drugem podro¢ju. Nekateri imajo tezave z
motoriko, s pozornostjo, koncentracijo, socializacijo ipd. Nekateri pa lahko ustrezajo obema katego-
rijama, zato tem otrokom re¢emo dvakrat izjemni. To so nadarjeni otroci in hkrati otroci s poseb-
nimi potrebami. Nadarjeni otroci lahko s svojim znanjem nadomestijo primanjkljaje na posameznih
podrogjih in jih na ta nacin zakrijejo (Arky, 2021). Hitro se naudijo razli¢nih kompenzacijskih strate-
gij. Ti ucenci dajejo vtis manjse nadarjenosti, saj njihova sibka podro¢ja znizujejo celoten rezultat na
testih nadarjenosti (Lep, 2015). Nadarjenost ima pozitiven vpliv na otrokovo samopodobo, pred-
vsem mu nudi zadovoljstvo na Solskem podro¢ju. Na osebnostnem in druzbenem podroéju pa lahko
imajo tezave. Nadarjenost, visoki dosezki in osebno zadovoljstvo lahko tudi negativno vplivajo na
otrokove medsebojne odnose in socialno Zivljenje. Ta je lahko ovira v njegovem kognitivnem razvoju
(Ferbezer in Kukanja (2008) v Korosec (2018). Pomo¢ in podpora dvojno izjemnim ué¢encem mora
vkljucevati tako razvijanje njihovih moénih podrodij kot tudi odpravljanje primanjkljajev, ovir ali
motenj. Potrebno je timsko sodelovanje strokovnih delavcev, ki nudijo pomo¢ otroku pri odpravl-
janju primanjkljajev, ovir ali motenj, kot tudi strokovnih delavcev, ki nudijo podporo nadarjenim
ucencem. Jurisevi¢ (2011) pravi, da prilagoditev dvojno izjemnim ucencem izhaja iz identifikaci-
je nadarjenosti. Zaradi ucencevih tezav ima pomembno preventivno in kompenzacijsko vlogo pri
otrokovem osebnostnem razvoju u¢na samopodoba, interesi ter cilji. Pomembno vlogo pri razvoju
in napredku otroka ima druina. Ze v najzgodnejiem obdobju se otrok v druzini udi socializacije
in pridobiva druZinske vrednote. Ne moremo pa prezreti dejstva, da igra druzina pomembno vlogo
pri ucenju in izobrazevanju otrok. Starsi dvojno izjemnega otroka morajo za otrokov uspesen razvoj
vanj vlagati ogromno ¢asa in energije. Zelo pomembna je stalna komunikacija s Solo, z razredniki in
drugimi strokovnimi delavci. Tako se lahko pri otroku hitro zaznajo tezave in ustrezno ukrepajo, da
ne pride do tezjih problemov.

3 Opis dvojno izjemnega ucenca

Miha se je rodil kot drugi otrok v druzini. Mama glede na prvorojenca ni opazila bistvenega odsto-
panja. Menila je, da je vsak otrok edinstven. Miha je imel Ze v zgodnji mladosti rad glasbo. Ob
poslusanju glasbe je rad plesal, ritem mu ni bil tuj. V razvoju pa Miha ni zaostajal za drugimi otroki.
Motori¢no ni bil spreten. Barvanja in risanja ni maral, tako da so vse pobarvanke, ki jih je dobil za
darila, ostala nepobarvana. Bil je radoveden in komunikativen otrok, vedno v gibanju. Pri delu, ki ga
je veselilo, je bil zelo vztrajen. Miha je s starsi Zivel v isti hisi, kot so Ziveli njegovi stari starsi. Veliko
¢asa je prezivel pri babici in jo imel zelo rad. Babica mu je namenila ogromno prostega ¢asa. Z njim
se je igrala, mu brala pravljice ter se z njim pogovarjala. Ko je Miha obiskoval vrtec, so vzgojiteljice
starem povedale, da ima Miha tezave z motoriko. Dejale so tudi, da se Miha rad sam igra. Se ne
postavi zase, temve¢ trpi krivice.

Ker je imel Miha rad glasbo, sta ga starsa vpisala v glasbeno $olo — skupino malih orffovih in§trumentov.
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Miha je komaj ¢akal dan, ko je sel v glasbeno $olo, v kateri je zelo uzival. Mihov oce je igral harmon-
iko, zato se je tudi Miha odlo¢il, da bo harmonikar. Pri $estih letih se je zacel u¢iti harmoniko. Miha
je zasijal. Ko je znal »prebrati« nekaj not, se je z vzgojiteljico dogovoril, da bo svoji skupini zaigral
na harmoniko. Vsak petek (ko so otroci lahko v vrtec prinesli svojo igracko) je Miha v vrtec vzel
harmoniko in skupini zaigral nauceno. Pri sedmih letih je zacel obiskovati osnovno $olo. V razredu
se je druzil z enim ali dvema prijateljema. Za ostale je rekel, da so otro¢ji. V nizjih razredih mu je
najve¢ tezav povzrocala fina motorika, grafomotorika. Menjal je vidno podobne ¢rke, ¢rke in $tevilke
je pisal ravno v nasprotno smer, kot se jih je ucil pisati. Likovna umetnost je bila zanj no¢na mora.

Zakljucek

Za uspesen razvoj dvojno izjemnih otrok je treba otroka dobro poznati. Vsak otrok je drugacen, potrebuje
razli¢ne pristope, oblike in metode dela. Delo z njimi prinese tako strokovnim delavcem v $oli kot tudi
¢lanom druzine izziv. Ti otroci pogosto niso odkriti, saj vlagajo veliko energije v odpravljanje primanjkljajev,
ovir ali motenj. Z nadarjenosti njihove tezave v nizjih razredih prekrijejo, zato dobijo pomoc¢ $ele v visjih
razredih. Sola z morebitno dodatno strokovno pomogjo in prilaganjem $olskega okolja pomaga otroku pri
odpravljanju primanjkljajev, ovir in motenj. Prav tako pa otroku pri domac¢em delu pomagajo starsi.
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DOLGOTRAJNO BOLAN NADARJEN OTROKV SOLI/

Povzetek: V prispevku z naslovom Dolgotrajno bolan nadarjen otrok v $oli bom na za¢etku opredelila teoretski
okvir nadarjenosti, nato pa predstavila $tudijo primera u¢enca, kateremu sem v tem $olskem letu razrednicarka.
Trenutno obiskuje 4. razred osnovne Sole in je star deset let. Je dedek, ki ima diagnosticirano Perthesovo
bolezen. Gre za zmehcanje glavice stegnenice, zaradi ¢esar ne sme obremenjevati nog, kar pomeni, da mora
za hojo uporabljati bergle in za premagovanje dalj$ih razdalj invalidski vozi¢ek. Zaradi uporabe invalidskih
pripomockov obstaja nevarnost dodatnih poskodb, zato potrebuje individualno pomo¢ spremljevalca, ki mu
omogoca nemoteno spremljanje u¢nega programa in ostalih olskih dejavnosti. Zdravljenje je zelo dolgotrajno
in naporno. Prvo informacijo o njem sem dobila pri primopredaji oddelka pred zacetkom $olskega leta. Tudi
sama sem hitro opazila, da je kljub gibalni oviranosti potencialno nadarjen uéenec, zato sem nanj ze od zaletka
Solskega leta zelo pozorna. V prispevku bom opisala tipe nadarjenosti pri njem, svoj nadin dela glede na to ter
vkljucevanje u¢enca v razli¢ne oblike in dejavnosti na Soli. Predstavila bom tudi sodelovanje s starsi in ucitelji,
sociometri¢ni polozaj uéenca v oddelku ter njegovo aktivnost zunaj Sole. Moja dolznost je, da mu pomagam
negovati in razvijati njegove sposobnosti, hkrati pa mi delo z njim predstavlja izziv in veliko odgovornost.
Menim, da so nadarjeni udenci najvedje bogastvo tega sveta, zato jim moramo ucitelji omogo¢iti razvoj nji-
hovih nadpovpre¢nih sposobnosti.

Klju¢ne besede: nadarjenost, $tudija primera, Perthesova bolezen, tipi nadarjenosti pri uc¢encu, delo z nadar-
jenim ucencem.

A TALENTED PUPIL WITH A LONG-TERM HEALTH CONDITION

Abstract: The article titled A Talented Pupil with a Long-term Health Condition firstly defines the theoreti-
cal frame of talent and then introduces a case study of the pupil whose teacher I have been this school year.
The pupil currently attends year 4 of primary school and is 10 years old. He is a boy diagnosed with Perthes’
disease. Due to this disease blood supply to the head of the thigh bone is disrupted which causes the bone
to deteriorate. Therefore, the boy is not allowed to overload his legs and has to use crutches for walking and
a wheelchair for overcoming long distances. There is a risk of additional injuries due to the use of disability
aids so he needs individual assistance by someone who enables him to actively participate in the syllabus and
other school activities. The treatment is long and strenuous. I was informed of the pupil’s condition when I
was handed over the class. I quickly noticed that besides his physical impairment he was a potentially talented
pupil so I have paid special attention to his work since the beginning of the school year. The article describes
types of talent he has, my method of working with him and participation of the pupil in different lesson forms
and activities at school. Furthermore, the article presents cooperation with his parents and teachers, the socio-
metric status of the pupil in his class and his extracurricular activities. I strongly believe that it is my duty as
his teacher to help him nurture and develop his abilities even though working with such a talented pupil is a
challenge and great responsibility. In my opinion, talented pupils are our greatest treasure and teachers should
enable the development of their talents and gifts as soon and as much as possible.

Key words: talent, case study, Perthes' disease, different types of talent, working with a talented pupil.

Teoretski okvir nadarjenosti ter Koncept odkrivanja nadarjenosti

Dejstvo je, da nimamo splosno sprejete teorije nadarjenosti. Pri oblikovanju Koncepta je bil
upostevan Renzullijev trikrozni model nadarjenosti (Renzulli, 1986). Ta model predstavlja jasen
okvir nadarjenosti, saj ustreza temeljnim zahtevam dobrega modela, kot so konsistentnost, logi¢nost,
enostavnost in izérpnost. Po Renzulliju je nadarjenost ugoden splet nadpovpre¢nih sposobnosti, krea-
tivnosti in nekaterih osebnostnih lastnosti (zlasti zavzetosti za re$evanje nalog, pogojene s specifi¢no
motivacijo). Tako kot nimamo splo$no sprejete teorije nadarjenosti, tudi nimamo enotne definicije.
Psihologi in drugi strokovnjaki so soglasni v splosnem opisu nadarjenosti: nadarjeni otroci so tisti, ki
v dolo¢enem pogledu prekasajo primerjalno skupino enako starih otrok.

Odkrivanje nadarjenih u¢encev po Konceptu poteka po treh stopnjah:

1) evidentiranje,

2) identifikacija,

3) seznanitev in pridobitev mnenja starsev.

Kriteriji evidentiranja so:

a) ucni uspeh,

b) dosezki,
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¢) uciteljevo mnenje,

¢) tekmovanja,

d) hobiji,

) mnenje Solske svetovalne sluzbe.

Identifikacija zajema poglobljeno obravnavo evidentiranih ucencev in vklju¢uje naslednja merila:
ocena uditeljev, test sposobnosti ter test ustvarjalnosti. Ocena uciteljev se oblikuje s pomodjo ocenje-
valne lestvice nadarjenosti u¢enceyv, ki zajema naslednja podro¢ja nadarjenosti: splo$no-intelektualno,
u¢no (akademsko), ustvarjalno, voditeljsko, umetnisko ter psihomotori¢no podrodje (Zagar, 20006).
V skladu z izhodis¢i za odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci, kot ga dolo¢a Zakon o osnovni $oli
(94. in 95. ¢len), z evidentiranjem nadarjenih uéencev na nasi Soli zacnemo ob zakljucku 3. razreda.
V 4. razredu poteka postopek identifikacije (preizkusanje z dvema psiholoskima testoma in izpolnje-
vanje ocenjevalne lestvice, kar opravijo uditelji).

Predloge za evidentiranje podajo ucitelji, ki poucujejo u¢enca. Za to potrebujejo ustrezna znanja za
prepoznavanje nadarjenosti, da se ne osredotocijo zgolj na u¢ni uspeh udenca ali njegove dosezke
pri dolocenih dejavnostih. 11. ¢len Zakona o osnovni $oli nadarjene ucence opredeljuje kot tiste
ucence, ki izkazujejo visoko nadpovpre¢ne sposobnosti misljenja ali dosegajo izjemne dosezke na
posameznih uénih podro¢jih, v umetnosti ali $portu.

Studija primera dolgotrajno bolnega nadarjenega otroka v 3oli

V tem $olskem letu sem razrednicarka decku, ki ima diagnosticirano Perthesovo bolezen. Zanjo je
znadilno zmehcanje glavice stegnenice. Prvo informacijo o njem sem dobila pri razrednicarki, ki ga je
poucevala v tretjem razredu. Pri njem je opazila nadpovpreéne u¢ne sposobnosti ter ga zato ob koncu
3. razreda predlagala v skupino evidentiranih nadarjenih ucencev. Tudi sama sem hitro opazila, da je
kljub gibalni oviranosti potencialno nadarjen ucenec. Test sposobnosti ob koncu leto$njega $olskega
leta je to potrdil. Decek je pri pouku kazal nadarjenost na voditeljskem, literarnem, dramskem, glas-
benem, likovnem ter uénem podrodju. Na voditeljskem podrodju je uspesno sodeloval pri organi-
zaciji in vodenju Solskih prireditev, rad je prevzemal vodenje in odgovornost pri skupinskem delu
znotraj oddelka, imel je pozitivho samopodobo, sosolcem je bil zgled in so mu radi sledili. Na literar-
nem podrodju se je izkazal s tem, da je rad bral, pisal pesmi in govorno nastopal, izstopal je v pisanju
domisljijskih spisov. Na dramskem podrodju je spros¢eno nastopal, dobro imitiral, improviziral ter
odli¢no uporabljal kretnje in obrazno mimiko. Pri pouku glasbe je rad igral na inStrumente, zlahka
si je zapomnil in izvajal tezje ritmi¢ne in melodi¢ne vzorce, izmisljal si je izvirne melodije ter znal po
posluhu reproducirati glasbo. Pri likovni umetnosti je uZival v preizkusanju novih likovnih tehnik,
materialov, ima razvit estetski ¢ut in je sposoben samostojnega oblikovanja likovnega izdelka.

Pri vseh u¢nih predmetih je bil vedozeljen, zelo hitro si je zapomnil ve¢ podatkov, poglabljal se
je v zahtevnejse vsebine, namenjene starej$im ucencem, pri ucenju je bil samoiniciativen. Pri vseh
predmetih je dosegal najvisje standarde znanja. Pri pouku sem de¢ku nudila notranjo diferenciacijo,
kot so individualne zadolzitve, individualiziran pouk ter razli¢ne oblike skupinskega dela. Za njegov
individualni razvoj so zelo pomembne tudi dodatne dejavnosti izven rednega pouka.

Primer dodatne dejavnosti izven rednega pouka v obliki raziskovalne naloge

V maju 2021 smo zaceli éetrtosolci pri predmetu druzba spoznavati svoje mesto, to je Novo mes-
to. Na zacetku obravnave u¢nega sklopa smo odsli na sprehod po mestu ter spoznali znamenitosti
nasega mesta. Nekateri u¢enci so dobili nalogo, da predstavijo dolo¢eno znamenitost, njega pa sem
spodbudila k raziskovalni nalogi, in sicer da »postane« Zupan naSega mesta ter preuci prednosti,
pomanjkljivosti ter potencial mesta. Najprej sem mu predstavila osnovne zakonitosti raziskovalnega
dela. Casovno ga pri nalogi nisem posebej omejila. Naloge se je lotil z vso vnemo. S starsi si je $e isti
teden ponovno ogledal mesto, o mestni zgodovini povprasal stare star$e in sorodnike ter v knjiZnici
poiskal strokovno literaturo na to temo. V ¢asu pisanja naloge sem decku kot mentorica stala ob
strani. Decek je pri raziskovalnem delu uporabil razliéne metode in oblike dela (terensko delo, ne-
standardiziran intervju, analiza strokovne literature, zbiranje pisnih virov iz razli¢nih knjig). Po dveh
tednih raziskovanja je de¢ek uspesno opravil predstavitev naloge pred oddelkom. Predstavitev je bila
nazorna, jedrnata in zanimiva. S tem nacinom dela ucitelji upostevamo temeljna nacela dela z na-
darjenimi ucenci, kot so razvijanje mentorskih odnosov, spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,
razvijanje ustvarjalnosti ter upostevanje individualnosti.
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Vkljucitev decka v razli¢cne dejavnosti na soli

Decek je poleg rednega pouka obiskoval $e dodatni pouk matematike in slovens¢ine ter individualno
in skupinsko u¢no pomoc¢ za nadarjene, in sicer po eno uro na dva tedna. Redno je obiskoval tudi
interesno dejavnost Matematika in $e kaj. Pri teh urah je aktivno sodeloval na razli¢nih nateéajih in
projektih ter se pripravljal na tekmovanja. Pri interesni dejavnosti Sprostimo se pa se je spoznal z
osnovami joge ter s sprostitvenimi tehnikami.

Sodelovanje s starsi

Z deckovimi starsi sem redno in uspesno sodelovala. Ker so bili seznanjeni s tem, kar se je decek uil
v Soli in kako je napredoval, se je med nami oblikovala e ve¢ja povezanost. Menim, da se je moti-
vacija decka zvisala, ker je vedel, da star$i prevzemajo aktivno vlogo in interes za $olo.

Kako decka vidijo starsi, predstavljam spodaj:

»Zelo zgodaj je znal lepo risati. Pri treh letih je sesteval in odsteval do deset. Zelo hitro si je zapomnil
stvari in znal logi¢no sklepati, zato ga je bilo enostavno uditi novih stvari. Nikoli ni imel Zelje se sam
igrati z igratami, pritegnila ga je le skupna igra, kar velja $¢ danes. Ze od majhnega so ga zanimale
bolj »odrasle« stvari, rad se je druzil s starej$imi otroki, postavljal je zelo odrasla vprasanja in taki so
bili tudi njegovi odgovori. Je zelo tekmovalen in bojevit fant. Vsa leta mu uspeva tezave z boleznijo
premagovati z izjemnim optimizmom, veselo naravo in dobro voljo. Pri tem so mu na njegovo ve-
liko veselje v oporo vsi njegovi prijatelji, sosolci in uéitelji ter druzina. Kadar mu je bilo tezko, se je
zavedal, da mu vsi stojimo ob strani in da ni sam. V druzbi je priljubljen in med vrstniki dobrodosel.
Veckrat igro z veseljem prilagodijo njegovim zmoznostim.

Je zelo samostojen fant, zelo redko naju prosi za pomo¢ pri Solskih obveznostih. Domacde naloge
vec¢inoma naredi ze v $oli, res pa je, da zna biti povrsen, najveckrat na racun zelje, da konéa prvi.
Zelo rad igra klavir. Velikokrat se zatece k igranju, ko je v stiski, ko mu kaj ne gre ali ko ga kregava.
Mislim, da mu igranje klavirja poleg veselja prinasa tudi nekaksno uteho, umirjenost. Sam je ustvaril
in uglasbil Ze ve¢ skladb in jih celo zapisal z notami.

Ima zelo dober obcutek za pravi¢nost - Ze ko je bil mlajsi se je boril in se postavljal v bran sibkejsim.
Se danes ga zmotijo nepostenost, neiskrenost in krivice, ko jih opazi. Ne razume, zakaj do njih sploh
prihaja, o ¢emer veckrat tudi sprasuje. Pomembno se nama zdi, da ga nauciva, da razume in ve, kaj
je prav in kaj ne. Nikoli nisva nanj gledala kot na nadarjenega ali boljsega od svojih vrstnikov v
katerem koli pogledu, je le desetletnik, ki ga nered ne moti, ima rad $ah, glasbo in $port ter se rad
zabava z vrstniki. Ko bo odlozil bergle, se mu bo odprl ves svet.«

Sociometricni polozaj u¢enca v oddelku

Decek je v mesecu oktobru sodil med povpreéno priljubljene u¢ence. Imel je dve pozitivni izbiri ter
nobene negativne. V mesecu aprilu pa je imel tri pozitivne ter nobene negativne izbire. Decek je
soSolcem predstavljal pozitiven zgled. Pravijo, da je inteligenten, nadarjen, dober prijatelj, rad poma-
ga in posoja stvari. Menim, da je de¢ek po naravi poleg omenjenega izredno tekmovalen, zmaga mu
zelo veliko pomeni. Skozi leto sem ga preusmerjala na tekmovanje s samim seboj in ne z drugimi.
Decek ima veliko Zeljo po odkrivanju in raziskovanju novega, je vedozZeljen ter visoko motiviran za
delo. Veliko mu pomenijo dosezki.

Njegova aktivnost zunaj Sole

Decek ob prostem ¢asu obiskuje glasbeno $olo, kjer igra klavir. Njegova uciteljica v glasbeni Soli pravi,
da ga odlikuje izredna muzikalnost in s tem zelo doziveto izvajanje skladbic, marljivo in potrpezljivo
delo ter radovednost. Pove, da se je ze izkazal kot odli¢en mladi izvajalec znanih popularnih glasbenih
del in kot mladi komponist ter da ji je delo z njim v izredno veselje.

Zelo uspesno igra tudi sah. Vpisan je v Sahovski klub v Novem mestu. Redno se udelezuje regijskih
in drzavnih tekmovanj.

Zakljucek

V veselje in ponos mi je bilo v tem Solskem letu delati z uéencem, ki nosi v sebi toliko razli¢nih tal-
entov. Prav nadarjeni ucenci me kot uditeljico dvignejo in nagradijo za vlozeni trud in delo.
Nadarjeni ucenci za svoj razvoj potrebujejo spodbudno okolje z bogato strukturo izobrazevalnih
dejavnosti. Se kako pomembno je, da smo pedagogi za to odprti.
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KAMISIBAJ GLEDALISCE

Povzetek: Kamisibaj je japonsko gledalisce, beseda v prevodu pomeni »papirnato gledalis¢e«. Kamisibajkarsko
predstavo sestavljajo kamiSibajkar, butaj in slika (Nagode in Rupnik Hladnik, 2018). Butaj, po japonsko
butai, pomeni oder in velja za prostor izvajanja predstave v gledalis¢ih. Pri kamiibaju je butaj mali leseni oder.
V butaju so slike, na katerih je narisana zgodba. Kamiibajkar je pripovedovalec in prikazovalec zgodbe. Pred-
stavo ustvarja z besedno interpretacijo zgodbe, s spretnim in koordiniranim ravnanjem z butajem in vloznimi
slikami ter z vklju¢evanjem obcinstva v dozivljanje zgodbe (Sitar, 2018). S skupino uéencey, ki so bili prepoz-
nani kot nadarjeni, smo se lotili priprave lastne kamisibaj predstave. Najprej smo spoznali, kaj kamisibaj sploh
je in si ogledali kamigibaj predstavo na spletu. Nato smo za vajo pripravili kamisibaj po znani literarni predlogi
in se nazadnje lotili ustvarjanja avtorskega kamisibaja. Zelela sem, da bi uéenci sami napisali zgodbo in jo
predstavili s kamisibajem. Pri tem bi se trudili, da bi pri nastajanju predstave vsak uéenec lahko izrazil svoje
podrodje nadarjenosti ter da bi v ustvarjalnem procesu spoznali, da z medsebojnim sodelovanjem dosezemo
najboljse rezultate. Zal pa z ustvarjanjem predstave nismo uspeli priti dlje od osnutka, saj je nase delo prekinil
prvi val covid epidemije in prinesel prvo daljse zaprtje Sol.

Klju¢ne besede: nadarjeni uéenci, kamisibaj, sodelovanje, predstava

KAMISHIBAI THEATRE

Abstract: Kamishibai is a japanese theatre, the word kamishibai can be translated as a »paper theatre«. It conta-
nins three main elements: kamishibaiya, kamishibai board and a series of cards. Kamishibai board, in japanese
butai, represents a stage, where the show takes place. It is a small wooden board. A series of cards are placed on
a board and selected according to schedule by a kamishibaiya. Kamishibaiya is a kamishibai narrator. He / she
creates and holds the interest of a performace by interesting interpretation of a story, by coordinated handling
with cards and by inclusion of audinace into the storytelling. I gathered a group of talented pupils and we
wanted to make a kamishibai of our own. First, I introduced them the meaning and the form of kamishibai
and we watched one of the kamishibaies that are avaliable on internet. After that, we read a short story and
made a kamishibai of that story. That represented an excercise of making a kamishibai. At last, we started
making kamishibai of our own. The goal was a kamishibai that would be written and peformed by pupils. I
would be streaming to brig out talents of each pupil and I would try to guide them to the cognition that the
best results can only be rached if we help each other and cooperate with each other. Unfortunatelly, we only
managed to make a draft of a project. While we were making the draft, came the first wave of covid epidemic.
It caused a long period of school closures and prevented continuation of our project.

Key words: talented students, kamishibai, cooperation, performance

1 Uvod

Nadarjeni ucenci imajo nekatere osebnostne lastnosti, ki jih ne najdemo pri drugih ucencih ali pa
so pri nadarjenih bolj izrazite. Gre za heterogeno skupino ucencev, saj se njihove osebnostne last-
nosti nanasajo na razli¢na podroéja: miselno-spoznavno, uéno-storilnostno, motivacijsko, socialno-
custveno (Zagar, Arta¢, Bezi¢, Nagy in Purgaj, 1999). Zato sem skusala najti neko dejavnost, v kateri
bi vsak posameznik kar najbolje lahko izrazil sebe in izkoristil svoje podro¢je nadarjenosti, hkrati pa
sodeloval z drugimi udenci, ki izkazujejo nadarjenost na drugih podro¢jih. Kamisibaj gledalis¢e se
mi je zdelo odli¢no orodje za tovrstno sodelovanje. Kamisibaj gledalis¢e je japonsko gledalis¢e, ki
se je v zadnjih letih precej razsirilo tudi v Sloveniji. Ponuja odli¢no izhodis¢e za delo z nadarjenimi
ucenci, saj prepleta in vzpodbuja razvoj razli¢nih podrodij nadarjenosti. Ustvariti smo zeleli avtorsko
kamisibaj predstavo, $e pred tem pa za vajo pripravili kamisibaj po znani literarni predlogi. Ustvar-
janje je zajemalo prilagoditev zgodbe, risanje in vaje nastopanja. Poseben poudarek smo namenjali
tudi socialnemu podroéju — stalna medsebojna komunikacija, medsebojno sodelovanje, spostovanje
drugih v skupini...

2 Kamisibaj gledalisce

Kamisibaj je vrsta gledali$¢a. Kami v japons$c¢ini pomeni papir, $ibaj pa gledalis¢e, drama. Gre torej
za papirnato gledalis¢e (Jovici¢, 2020). Kamisibajkarsko predstavo sestavljajo kamisibajkar, butaj in
slika (Nagode in Rupnik Hladnik, 2018). Butaj, po japonsko butai, pomeni oder in velja za prostor
izvajanja predstave v gledalis¢ih. Pri kamisibaju je butaj mali leseni oder. Sodobni butaj ima okvir,
vratca in prostor za vlozne liste. V butaju so slike, na katerih je narisana zgodba. Zadnji del butaja je
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lahko odprt, kar omogoca, da imamo na zadnjih straneh slik napisano besedilo in druge podatke, s
katerimi si kamisibajkar pomaga pri izvedbi predstave. Kamisibajkar je pripovedovalec in prikazova-
lec zgodbe, ki postavi butaj na dvignjeno mesto, obicajno je to miza. Kamisibajkar prestavo ustvarja
z besedno interpretacijo zgodbe, s spretnim in koordiniranim ravnanjem z butajem in vloznimi
slikami ter z vkljué¢evanjem obdinstva v dozivljanje zgodbe. Kamisibajkar je igralec, pripovedovalec
in lutkar hkrati (Sitar, 2018).

2.1 Proces priprave kamisibaj predstave

Preden zatnemo delati svoj kamisibaj, je dobro, da si najprej ogledamo nekaj kakovostnih kamisibajev.
Na prvi pogled metoda ne izgleda zapleteno, vendar postopek izdelave avtorskega kamisibaja od
zamisli do izvedbe zajema ve¢ delov in za dober kamisibaj porabimo kar nekaj ¢asa (Skapin, 2019).
Cvetko (prav tam) pojasnuje, da je kamisibaj izpopolnjena oblika umetnosti, ki zahteva znanje
iz razlicnih podroéij umetnosti: »likovnega jezika (risarske vesc¢ine, likovna sredstva, ki podprejo
notranji svet protagonistov, vzdusje zgodbe, barve, ustrezen likovni stil, poznavanje kadriranja in
filmske montaze), dramaturgije (analiza zgodbe, vsebinski poudarki, kompozicija zgodbe, karak-
terji), rezije (sozvocenje vseh elementov v uéinkovito celoto), igralskih ves¢in (gledaliski govor,
prezenca, interpretacija besedila)«.

Nagode in Rupar Hladnik (2018) navajata bistvene tocke, ki jih moramo upostevati pri izdelavi
kamisibaj predstave:

- Kamisibajkar izbere izhodi$¢no knjizevno besedilo;

- Besedilo temeljito analizira in razdeli na bistvene dele;

- Skicira kadre in izdela osnutek;

- Izbere likovno tehniko in izdela slikovno gradivo;

- Vadi pripovedovanje ob vlec¢enju slik iz butaja;

- Z izdelanim kamis$ibajem ¢im bolj prepricljivo nastopi pred obcinstvom.

2.2 Proces ustvarjanja kamisibaja z nadarjenimi uéenci

Vse ulenece na $oli, ki so bili prepoznani kot nadarjeni, sem povabila k ustvarjanju kamisibaja. Na
predstavitivi sem jim predstavila, kaj sploh je kamisibaj gledalis¢e in kako bo potekalo nase delo.
Nato sem jim pustila nekaj dni za premislek, kdo bi se za tako dejavnost odlocil. Nikogar nisem
prepricevala, saj sem Zelela, da se za ustvarjanje kamisibaja odlo¢ijo, ker si tega Zelijo, ker jih to za-
nima in ne zato, ker morajo. Na ta nadin sem dobila pet ucencev, ki so bili motivirani za ustvarjanje.
Steviléno jih je bilo ravno prav za eno skupino, v primeru, da bi se za kamisibaj odlo¢ilo ve¢ uéencev,
bi jih razdelila v manjse skupine in bi vsaka skupina pripravljala svoj kamisibaj. Cilj nasih srecanj je
bil ustvariti avtorsko predstavo in jo predstaviti uéencem na razredni stopnji in varovancem doma
starejsih obcanov.

Na prvem srec¢anju smo si ogledali dve profesionalni predstavi, ki sta bili prosto dostopni na sple-
tu. Nato sem jim kraj$i kamisibaj predstavila $e sama. Zelela sem namre¢, da dobijo neposredno
izkusnjo kamisibaja in vzdusje kamisibaja, ki ga spletna predstava ne more ponuditi. Drugo in vsa
naslednja sre¢anja so bila namenjena lastnem ustvarjanju. Ker vaja dela mojstra, sem se odlocila, da
se bomo za vajo pred ustvarjanjem povsem avtorske predstave lotili ustvarjanja kamisibaja po znani
knjizni predlogi. Izbrala sem knjigo Svetlane Makarovi¢: Pod medvedovim deznikom. Zanjo sem
se odlocila, ker je kratka, ima jasno rdeco nit, ima jasno dolocenega protagonista in je primerna
za likovno upodobitev. Z uéenci smo zgodbo najprej prebrali, se o vsebini pogovorili in se nato
dogovorili, kako se bomo lotili dela. Dolo¢ili smo, koliko slik bomo naredili, kaj bo na vsaki sliki
narisano in kaj okvirno bodo ob posamezni sliki povedali. Dogovarjanje je potekalo kar nekaj ¢asa, a
prav to dogovarjanje se mi je zdelo klju¢nega pomena, saj so ob dogovarjanju krepili stevilne vescine
— spostovanje sogovornika, podajanje svojih idej na primeren nadin, sodelovanje v skupini...
Sledilo je razdeljevanje nalog znotraj skupine. Uéenci so bili mnenja, da je najbolje, da vse slike
narise ista oseba, saj bo le tako zgodba imela ustrezen koncept. Eno od deklet rado rise, zato smo
hitro nasli osebo zadolzeno za risanje. Ostali Stirje so se razdelili tako, da sta bila dva zadolzena za
pripravo besedila k vsaki sliki, dva pa za nastop. S kon¢nim izdelkom so bili u¢enci zadovoljni,
tekom procesa so se nauili, kako pristopiti k ustvarjanju kamisibaja in na kaj morajo biti posebej
pozorni.

Sledilo je ustvarjanje avtorskega kamisibaja. Ucenci so skupaj zaceli pisati zgodbo, ki jo bodo pred-
stavili s kamisibajem. Eden od ucencev igra harmoniko, zato smo se dogovorili, da v zgodbo vpletejo
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ponudimo oziroma preberemo isto slikanico, saj se z vsakim prelistavanjem, gledanjem in branjem
ustvari neki nov pomen besedila in podob. Pri ponovnem branju in gledanju slikanice si bralec ali
poslusalec zapomni ve¢ besed, opazi vedno ve¢ stvari. Otrok pri slikanici povezuje besedilo in po-
dobo, ki mu je blizu, in s tem ustvarja nov pomen besednega in vizualnega (Mastnak, 2000, str. 14).
Kadar izbiramo slikanico v tujem jeziku, moramo biti pozorni, da je ta prilagojena otrokovi stopnji
in njegovemu dosedanjemu znanju. V kolikor otrok zgodbi ne bo mogel slediti, ga bo to odvrnilo od
poslusanja, postal bo nemiren in u¢enje bo dodatno otezeno.

Pomembno je, da se pri otroku razvije vizualna pismenost, saj je podajanje informacij preko slik
pomemben del komunikacije v globalnem svetu. Ucenec bo znal na podlagi slik v slikanici povedati,
o ¢em govori zgodba, ¢eprav tujega besedis¢a Se ne razume. Spodbujanje v tej smeri bo pomagalo, da
bo otrok skozi ilustracije in besedila v tujem jeziku pridobival na jezikovnih strukturah v tujem jezi-
ku (Ellis in Brewster, 2014, str. 14). Pri mojem poucevanju u¢ence skozi celotno prvo triado spremlja
lutka Cookie, ki poleg vseh ostalih aktivnosti pomaga tudi pri »branjug, kar prinasa visoko stopnjo
motivacije za ucenje anglesc¢ine. Prav tako je pri mlajsih u¢encih pomembna rutina, ki jo ustvarimo
takoj na zacetku. Po dveh mesecih skupnega ucenja angles¢ine ucenci ze poznajo koncept uéne ure.
Ucna ura, ki vkljucuje izvirno slikanico, poteka po sledecem konceptu:

1. Pozdravna pesem (Hello song).

2. Igra ponavljanja Cookie pravi (Cookie says): Lutka izbira besediice, ki naj ga u¢enci pokazejo. Ce
pred tem uporabi besedno zvezo »Cookie says«, jo uéenci pokazejo, ée izgovori brez »Cookie says«,
ucenci mirujejo.

3. Vpra$anja z zogico (How are you? Do you like...?, Is it ...?, What are you wearing? What's the
day today? What's the weather like today?...)

4. Pridobivanje novega besedis¢a s pomod¢jo plakata in slikovnih kartic (plakat kengurujke Lulu, po
konceptu ucbeniskega gradiva Cookie and Friends). Ko ucenci vidijo plakat Lulu, vedo, da jih ¢akajo
nove slikovne kartice — novo besedisce.

»Hello, Lulu. Lulu, what have you got in your pouch?« Po vsaki predstavitvi besede uciteljica pozove
ucence, da ta predmet pokazejo s pantomimo (konkretna raven).

5. Igra papagaj (the parrot game): Slikovne kartice novega besedis¢a so pritrjene na tabli in obrnjene
s sliko proti u¢encem. Utiteljica z lutko pokaze na slikovno kartico in poimenuje besedo, ki jo pred-
stavlja. Ce se beseda ujema s sliko, jo uenci ponovijo, v nasprotnem primeru so tiho.

6. Predstavitev slikanice: »1, 2, 3 storytime for you and mel«

7. Branje slikanice.

8. Ponovno »skupno branje« slikanice.

9. Aktivnosti po branju (predstavljene v nadaljevanju prispevka).

10. »Zapis« v zvezek.

V nadaljevanju sledijo naslovi slikanic in izstopajoce aktivnosti, na¢rtovane po posameznih razredih.

1. razred

Emily Gravett, Orange Pear Apple Bear

Ucenci A4 format lista vodeno razrezejo na Stiri dele. Na posamezni del narisejo besedo iz naslova
— pomaranco, hrusko, jabolko in medveda. Ko imajo besede narisane, jih po uditelji¢cinem nareku
polagajo na mizo. Najprej za¢nemo z eno besedo, nato stopnjujejo tezavnost na dve, tri in nazadnje
vse §tiri. Uporabimo razli¢ne kombinacije besed. Sledi aktivnost v paru, ki jo uéiteljica demonstrira
s pomodjo lutke. U¢enec drugemu ucencu »narekuje« vrstni red slicic, ta jih poskusa glede na slisano
postaviti v pravilni vrstni red. Ceprav deluje aktivnost zelo enostavna, potrebujejo ucenci visoko sto-
pnjo koncentracije za uspes$no opravljeno nalogo. Iz dane aktivnosti sledi zapis v zvezek: stran zvezka
razdelimo na $tiri dele. Vsak del, zaradi laZje orientacije, o$tevil¢imo. Uéenci, glede na naslovnico
slikanice, v prazna polja nariSejo besede (pomaranco, hrusko, jabolko, medveda). Slicice prej$nje ak-
tivnosti si pospravijo v rob zvezka, ker jih lahko vedno znova uporabimo za igro. To igro pa se lahko
igrajo tudi doma, skupaj s starsi.

2.razred

Tim Hopgood, Wow! Said the Owl

Ucenci prepoznavajo zapisane besede, ki jih povezejo s slicicami. Pri tem se Ze sreCujejo z branjem
s pomodjo slikopisa. Spomin je odli¢na igra za povezovanje zapisa s sli¢ico (igrana v manjsih skupi-
nah), ki se je posluzujemo, ¢e Zelimo utrditi strukturo barva + predmet (a pink sky, red butterflies,
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green leaves ...). Pripravimo pare slicic, ki so jih uéenci spoznali v slikanici. Ce Zelimo igro dvigniti
na vi$jo raven, lahko sposobnej$im ucencem ponudimo pare sli¢ic zapisana beseda — slika. Ker je
okolje spro$ceno, so tudi udenci v izrazanju sprosc¢eni, kar jim omogoc¢a napredek in nadgradnjo
znanja. Slikanici namenim dve $olski uri, pri ¢emer pri drugi u¢ni uri vklju¢im uspavanko Twinkle
Twinkle Little Star, ki se jo z uéenci nau¢imo zapeti in zaplesati.

Silvia Borando, Shapes at Play

Ucenci spoznajo tri like: trikotnik, kvadrat in krog. Liki v slikanici sestavljajo predmete. Like
prestevamo in predmetu, ki je sestavljen iz omenjenih likov, dodamo tudi $tevilo in/ali barvo (na
primer: three cars/three yellow and blue cars). S pomodjo magnetnih slikovnih kartic ucenci poi-
menujejo like, njihove barve in velikost. U¢ence razdelimo v skupine. Vsaka skupina dobi kuverto,
v kateri so izrezani liki razli¢nih barv in velikosti. Vsaka kuverta ima razli¢cne kombinacije likow.
Skupine iz likov sestavljajo predmete. Ko je predmet sestavljen, zapisejo Stevilo uporabljenih likov v
natisnjeno tabelo (povezava z matematiko). Skupina predmet predstavi ostalim u¢encem po nacelu:
It's a dolly. One big red circle, one big pink triangle, four small yellow squares.

Ker se uéenci radi zamudijo ob igri z liki, slikanici namenim dve Solski uri. S podaljsanjem v drugo
uro omogoc¢imo vsem ucencem napredek pri tvorbi povedi po sistemu velikost + barva + lik. V
zadnjem delu druge ure ucenci naredijo zapis v zvezek. S pomodjo Sablone z liki nariSejo prevozno
sredstvo, ga poimenujejo in zapisejo $tevilo likov v tabelo.

3.razred

Axel Scheffler, Pip and Posy: The Snowy Day

Po vsaj dvakratnem branju knjige uc¢ence razdelim v skupine. Vsaka skupina dobi $katlico, v kateri se
nahajajo plastificirane pomanjsane slicice, ilustracije iz knjige. V vsaki $katlici so stiri razli¢ne slicice.
Naloga ucencev je, da na teh slicicah poimenujejo ¢im ve¢ predmetov, ki jih poznajo, oziroma da s
pomodjo povedi opisejo sli¢ico. Pri tem jih opozorim, naj uporabijo tudi velikost in barvo. Utiteljica
ves Cas spremlja delo skupin, jim prisluhne in po potrebi usmerja. Ker so sli¢ice v skatlicah razli¢ne,
skupine po dolo¢enem c¢asu rotirajo. Sledi delo v paru, pri ¢emer nastaja zapis v zvezku, obnova
slikanice. Vsak u¢enec dobi v kuverti sedem sli¢ic in sedem povedi. Najprej mora povezati slicice s
povedmi, nato pa vse skupaj postaviti v pravilni vrstni red dogajanja (¢asovna premica). Naloga se
izvaja v paru, ker ucenci drug drugemu pomagajo pri povezovanju sli¢ic z zapisom in sestavljanju
povedi v pravilni ¢asovni okvir.

V 1. triadi se pri pouku posluzujem tudi naslednjih slikanic:

Giles Andrae and Nick Sharratt, Pants

Anthony Browne, How Do You Feel?

Eric Carle, The Very Hungry Caterpillar

Julia Donaldson, Hippo Has A Hat

Julia Donaldson, One Mole Digging A Hole

Kes Gray, Oi Frog!

Debbie Harter, Walking Through The Jungle

Bill Martin and Eric Carle, Brown Bear, Brown Bear, What Do You See?

Tony Mitton, Where's My Egg?

Zakljucek

Ker smo ustvarjali ¢im bolj spro$¢eno u¢no okolje, ucenci pri »branju« angleskih slikanic niso bili
obremenjeni z nerazumevanjem jezika, ampak so se prepustili in sodelovali, saj slika pove ve¢ kot
tiso¢ besed. Pri uri angles¢ine strmimo k ¢im vedji govorni aktivnosti u¢encev, ki jo dosegamo z
razliénim oblikami dela (dvojice, skupine). Pri tem uéenci postopoma spoznavajo, da zapis besede
v angles¢ini ni enak izgovorjeni besedi. Cim veckrat bo beseda slifana oziroma izgovorjena, bolj se
bo kot zapisana priblizala u¢encu, da jo bo ta prepoznal in znal prebrati. Vendar nas cilj ob branju
izvirnih slikanic ni samostojno branje u¢encev, ampak priblizevanje tujega jezika. Ob izbiri slikanice
naj ima ucitelj ves ¢as v mislih, da so to ucenci v procesu opismenjevanja in da je za sekundarne de-
javnosti (branje in pisanje) Se ¢as. Seveda pa bo prehod k branju in pisanju mehkejsi, ¢e si bomo za
primarne dejavnosti (poslusanje in govorjenje) vzeli dovolj ¢asa. Najvecja nagrada za ucitelja pa ni le
znanje, ki ga ucenci pridobijo, ampak veselje do uc¢enja TJA in Sirjenje tega med druge.
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PRIMER DOBRE PRAKSE - GLASBENI RINGARAJA

Povzetek: Zvoki nas obdajajo povsod. Ritmi¢no in harmoni¢no urejeni zvoki iz narave so v tesni povezavi z
gibom ali plesom predstavljali glasbo v pradavnini. Antropoloske in etnoloske raziskave kazejo, da je ¢lovek od
nekdaj potreboval glasbo in ji pripisoval poseben pomen, kjerkoli je Ze zivel. Iz tega izhaja, da je glasba sestavni
del vsakega od nas, vpliva na kognitivno in afektivno podro¢je posameznika ter posledi¢no na oblikovanje
pozitivine samopodobe. V prispevku so kratko opisana posamezna podrodja v glasbi ter predlogi dejavnosti
zanje, ki so namenjeni predvsem uéencem prve triade osnovnosolskega izobrazevanja.

Klju¢ne besede: glasbena umetnost v prvi triadi, primeri dejavnosti, dihanje, ritmizacija, petje.

AN EXAMPLE OF GOOD PRACTISE - MUSICAL HURA

Abstract: Sounds are surrounding us everywhere. Rhytmically and harmoniously arranged sounds from nature,
in close connection with movement or dance, represented music in antiquity. Antropological and ethnological
researches show that man has allways needed music and attached special importance to it, no matter where he
has lived. Music is an integral part of each of us. It affects cognitive and affective areas of the individual and
consequently the formation of a positive self-image. The article briefly describes individual areas in music and
includes suggestions for activities that are intended for the youngest students of primary education.

Key words: mussic lessons for the youngest students in primary school, suggestions for breathing, rhythm and
singing activities.

1 Uvod

Glasba ima velik vpliv na nase Zivljenje, spremlja nas pravzaprav na vsakem koraku. Sproséa, zabava,
spremlja verske in druge obrede, vpliva na socializacijske ves¢ine ter dokazano pozitivno deluje na
osebe z nevroloskimi tezavami. Ze nasi predniki so ji pripisovali velik pomen. Platon je poudar-
jal, da je glasba najpomembnejsi dejavnik vzgoje, saj usmerjanje pozornosti na ritem in harmonijo
v posamezniku spodbuja obcutek celosti (Plato, Cooper in Hutchinson, 1997). Pri razvoju otrok
glasba deluje celostno; zajema emocionalno, kognitivno, socialno ter motori¢no podroéje ter nepo-
stedno vpliva na razvoj pozitivne samopodobe. Pozitivno deluje pri otrocih s teZavami na custveno-
vedenjskem podrodju, otrocih z motnjo avtisti¢nega spektra, otrocih z govorno-jezikovnimi tezavami
ter otrocih, ki se soocajo z depresijo ali anksioznostjo. V danasnji druzbi, ko je zaradi zdravstvenih
omejitev posledi¢no manj vrstniskih socialnih interakcij izven udilnic, je torej $e kako pomembno,
da otrokom ponudimo nabor dejavnosti, ki spodbujajo kognitivni razvoj, omogocajo pozitivne pov-
ratne informacije ter spodbujajo k igri brez elektronskih naprav.

2 Glasba je vecplastna

Glasba je definirana kot urejeno zaporedje tonov, Sumov in zvenov, ki skupaj tvorijo harmonijo.
Praviloma jo sestavljajo petje, glasbila ter ritem. Glasba je torej skupek vseh treh podrocij, kljub temu
pa pri otrocih spodbujamo in razvijamo tudi vsako podro¢je posebej. Carl Orff je v glasbi razlikoval
naslednje elemente; govor, gibanje, petje, instrumentalno igro ter poslusanje glasbe. V' pedagoski
proces je vkljuceval imitacijo, raziskovanje glasbenega okolja, glasbeno opismenjevanje ter improvi-
zacijo. Pomembno je aktivno sodelovanje otrok ter primeren pedagoski pristop, kar je tudi osnova
za metodoloski sistem Edgarja Willemsa. Da otrok na podrodju glasbe napreduje, mora biti aktivno
vkljucen v dozivljanje glasbenih izkusenj, jih emocionalno dojemati, se u¢iti na podlagi predhodnih
izkusenj ter le-te zavestno podozivljati. V sodobnem vzgojno-izobrazevalnem sistemu je vloga glasbe
pomembneje izpostavljena v Waldorfski pedagogiki. Njen ustanovitelj Steiner je bil prepric¢an, da
je ¢lovek glasbeno bitje, v ospredje je postavljal predvsem izkustveno komponento ucenja glasbe,
klju¢no je torej petje in igranje na glasbila.

Kot navaja Habe (K., 2018) naj bi aktivno ukvarjanje z glasbo pozitivno vplivalo na naslednja
podrodja:

- sposobnost uporabe simbolov, bralne sposobnosti in pismenost,

- na splo$no inteligentnost,

- na spominske sposobnosti,

- na prostorske sposobnosti,
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- na matemati¢ne sposobnosti (kognitivni ucinki),

- na samozavest,

- ¢ustveno inteligentnost ter

- oblikovanje znacajskih lastnosti (afektivni ucinki).

Iz nastetega sledi, da je glasba lahko ucinkovito didakti¢no sredstvo, ki ob ustreznem nacrtovanju
vzgojitelja ali ulitelja omogoca doseganje razlicnih u¢nih ciljev znotraj uénega procesa tudi na
podrodjih, ki niso neposredno povezana z glasbo.

2.1. Naravne oblike ritmi¢nega gibanja

Med naravne oblike gibanja ali z drugimi besedami v gibalno abecedo sodi plazenje, lazenje,
hoja, plezanje, tek, skoki, padci, potiskanje, lovljenje in podobno. Otroci jih praviloma usvojijo v
predsolskem obdobju, vklju¢ujejo koordinirano gibanje, ravnotezje, natan¢nost ter mo¢ in so osnova
za izvajanje zahtevnejsih gibalnih vzorcev. Naravne oblike ritmi¢nega gibanja zajemajo gibanje ob
ritmu, ki ga z lastnimi glasbili ali enostavnim ritmi¢nim glasbilom (npr. tamburin, boben) izvaja
vzgojitelj, uditelj ali otrok. Glede na starost otrok ustrezno prilagodimo tezavnost izvedbe, ob tem je
oblika gibanja lahko prosta ali vnaprej dogovorjena.

2.1.1. Primeri dejavnosti za utrjevanje naravnih oblik ritmi¢nega gibanja

- Naravne oblike gibanja posami¢no zapisemo na liste. Z zrebom dolo¢imo enako obliko gibanja za
vse otroke, na primer poskoki. Ob zvoku tamburina ali bobna se otroci ritmi¢no gibajo hitro, hitreje,
pocasi, pocasneje. Z upostevanjem pavz lahko spreminjamo ritem in s tem tezavnost izvedbe.

- Otroke razdelimo v skupine (na primer muce in race), vsaka skupina se lahko giba le ob ritmu
dolocenega glasbila. Na primer skupina muc tece, se plazi, umiva in podobno le ob zvoku ropotulje,
skupina rac hodi in prhuta s krili ob zvoku strgala. Ko glasbilo preneha igrati, mora otrok posamezne
skupine obstati sredi giba. Igra se lahko igra z izpadanjem ali menjavo skupine.

2.2, Ritem

Pogosto osnovne ritme izrazamo na nezavedni ravni kot ponavljajoce gibalne vzorce (na primer
guganje levo in desno, kimanje z glavo, tapkanje s prsti ali z nogo in podobno. Enostavne ritme za
otroke oblikujemo na podlagi besed, ki so otroku blizu (imena otrok, poimenovanje Zivali, hrane...),
in jih podkrepimo z gestami. Velik nabor iz§tevank in nagajivk lahko pois¢emo v ljudskem izrocilu.
Govor podkrepimo z ritmizacijo z lastnimi glasbili po metodi odmeva, pri tem otroci ponovijo pred-
stavljeno vajo za vzgojiteljem ali uditeljem. Otroke spodbudimo, da tudi sami poi$¢ejo nove nacine
ustvarjanja zvokov z lastnimi glasbili. Postopno ob ritmizaciji spoznavamo ritmi¢na glasbila Orffo-
vega inStrumentarija ter s tem bogatimo besedni zaklad. Prav tako otrokom prakti¢no predstavimo
osnovne glasbene pojme (hitro, pocasi, glasno, tiho).

2.2.1. Primeri dejavnosti za utrjevanje ritma
- S poljubnimi simboli nari$emo enostaven ritem, pri tem vedji simbol oznac¢uje polovinko, manjsi
Cetrtinko. Otroci v parih poiséejo ustrezne besede za ritmi¢no izreko ter s ploskanjem podkrepijo
izreko. Pavzo ponazorijo s prstom na ustih. Spodaj je primer na temo travnik.

X X

POLZ JEZDE-TE - LJA GO - BA JA - GO- DA

- Na liste zapisemo primere ritmi¢nih parov besed, pri tem izhajamo iz pojmov, ki so otrokom blizu.
Otroke razdelimo v skupine, vsaka skupina ob ritmi¢ni izreki dolo¢i tudi poljubni gib. U¢ence sez-
nanimo z osnovnimi simboli v glasbi. Spodaj je primer na temo kmetija.

KO - ZA PE-TE-LIN

DO-MA-CI-JA HLEV
PUJS KRA - VA
PIS-CA-NEC GOS

2.3. Slusno razlikovanje zvoka in ritma

Pomemben del komunikacije je poslusanje. V specifi¢nih ciljih osnovnosolskega izobrazevanja
je za obdobje prvega triletja zapisano, da je potrebno razvijati temeljno pismenost s poslusanjem
razli¢nih vsebin. V osnovni Soli je v vseh vzgojno-izobrazevalnih obdobjih veliko ¢asa namenjenega
poslusanju in avditivnem pomnjenju, v prvi triadi ucitelji prav to podro¢je pri ucencih razvijajo za-
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vestno in sistemati¢no. Ob tem je potrebno razlikovati med glagolom slisati, ki je fizioloski proces,
ter poslusati, ki je sestavljena komunikacijska dejavnost in zajema slu$no zaznavanje ter dojemanje
(SSK]J, 2000). Pri slusnem razlikovanju gre torej za aktivno poslusanje, ki vklju¢uje miselne procese.
Glede na starost otrok ter nabor glasbil, ki jih poznajo, otrokom ponudimo razli¢ne glasbene uganke.
Otroke spodbudimo, da v domacem okolju izdelajo glasbila iz odpadnih materialov in k igri pova-
bijo domace.

2.3.1. Primer dejavnosti za slusno razlikovanje zvoka in ritma

- V wdilnici na razli¢na mesta polozimo nekaj glasbil, s katerimi se ucenci predhodno seznanijo.
Ucenci z zaprtimi o¢mi poslu$ajo zvoke, z roko dolocijo smer zvoka in poimenujejo glasbilo, ki so ga
slisali. S ploskanjem ponovijo ritem.

- Na mizo polozimo omejeno Stevilo ritmi¢nih glasbil, ki si jih z u¢enci predhodno dobro ogledamo,
poslusamo njihove zvoke in nanje posami¢no igramo nato pa glasbila z enostavno pregrado zakri-
jemo. Vzgojitelj ali ucitelj, kasneje tudi posamezni otroci, za pregrado zaigrajo enostaven ritem. Os-
tali imajo nalogo, da ugotovijo, katero glasbilo so slisali in ritem ponovijo. Pri delu z mlaj$imi otroci
naj bodo razlike med zvoki glasbil ve¢je (primer; palcke, tamburin in strgalo), pri ve¢jih otrocih so
lahko razlike manjse (primer; tamburin, vedji in manjsi boben, palcke ter zvo¢ni les).

2.4, Petje

Pri izbiri gradiva je potrebno upostevati pevske sposobnosti otrok ter zahtevnost izbrane pesmi.
Otrokom predhodno skozi zgodbo doziveto predstavimo vsebino pesmi ter besedilo z njimi ritmi¢no
izrekamo. Ucenci prve triade se pesmi navadno najlazje udijo po metodi odmeva. Ob ritmiéni izreki
postavimo tudi dih in poudarke v pesmi. Uéence spodbujamo, da dihajo s prepono (polozijo roke
na trebuh in vdihnejo v popek).

2.4.1. Primeri dejavnosti za pripravo na petje

- Vaje dihanja: pihamo namisljeno svecko na torti; pihamo v trak, ki ga drzimo na doloceni razdalji
od ust (dolgo ali kratko pihanje); pihamo v dlani kot pozimi (hu-hu); skozi nos globoko vdihnemo
v trebuh in izdihnemo (dolgi ali kratki izdihi) skozi usta na dolo¢en glas (S, S,E Z...); dihamo kot
kuza (kratki dihi z odprtimi usti); skozi slamico izdihujemo v kozarec z vodo.

- Vaje za ustnice: posiljamo poljubéke; z obrazno mimiko izrazamo ¢ustva (veselje, strah, jeza, Zalost);
moc¢no odpiramo usta, zve¢imo namisljeno hrano in cmokamo (pretiravamo); z zobmi masiramo
ustnici; posnemamo zvok motorja s tresenjem ustnic.

- Vaje za jezik: posnemamo glas motorja (BRR, izgovarjamo glas R); se oblizujemo po ustnicah kot muce;
oponasamo Zivali (se »pogovarjamo« kot kokosi ali ptice...); tleskamo z jezikom; posnemamo tiktakanje
ure (zelo jasno izgovarjamo TIK-TAK, najprej pocasi, nato hitreje); z jezikom umivamo zobe.

- Vaje za mehko nebo: zehamo; grgramo vodo; otrokom naroéimo, da imajo zelo, zelo vroco hrano
in jo hladijo v ustih.

- Vaje za upevanje: smejemo se kot ¢arovnice (HI-HI); gremo v vesolje, z glasom oponasamo vzlet
in pristanek rakete (UU-II, II-UU); na znano melodijo, na primer Kuza pazi ali Lisicka je prav
zvita zver, z Zivalskimi glasovi (CIV-CIV, MU-MU, KRA-KRA...) ali oponasanjem zvokov glasbil
(BUM-BUM, CIN-CIN, ZVENK-ZVENK...) zapojemo melodijo.

Zakljucek

Glasba na otroke vpliva celostno; deluje na miselne procese, kjer poleg nizjih zajema tudi visje tak-
sonomske ravni, ter na ¢ustveno-vedenjsko podroc¢je. Otrokom nudi moznost spros¢anja in z im-
provizacijo in variacijami razvija kreativnost. Ob ustreznem nalrtovanju vzgojitelja ali ucitelja je
ucinkovito didakti¢no sredstvo, ki omogoca doseganje razli¢nih u¢nih ciljev znotraj u¢nega procesa
tudi na podro¢jih, ki niso neposredno povezana z glasbo. Pri nacrtovanju letnih priprav znotraj
posameznega u¢nega predmeta bi bilo torej smiselno sistemati¢no prepletanje glasbenih dejavnosti
ter medpredmetno povezovanje. Dober primer je uenje tujega jezika v prvi triadi, ki je v veliki meri

podkrepljeno z glasbo in petjem.
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IZOBRAZEVANJE VRHUNSKEGA SPORTNIKA

Povzetek: IzobraZevanje in $portna dejavnost dijakov se med seboj pomembno dopolnjujeta in predstavljata
pomembni del njihovih Zivljenj. Sportniki se v ¢asu, ko zdruzujejo $portno pot z izobrazevanjem, $e posebej
pa ob koncu $portne poti, srec¢ujejo s Stevilnimi izzivi. Na osnovni in srednjefolski ravni je za prilagoditve
$portnikom zakonsko dobro poskrbljeno s statusom $portnika. V prispevku je predstavljen primer osebnega
izobrazevalnega nacrta dijaka $portnika.

Klju¢ne besede: dvojna kariera, izobraZevanje, vrhunski $portnik, $ola.

EDUCATION OF ATOP ATHLETE

Abstract: Students' education and sports activities complement each other significantly and represent an im-
portant part of their lives. Athletes face many challenges at a time, when they combine a sports career with
education, and especially at the end of a sports career. At the primary and secondary school level, the status
of an athlete is legally well taken care of for adjustments to the athlete. The paper presents an example of a
personal educational plan for an athlete student.

Key words: double career, education, top athlete, school.

1 Uvod

Mladi $portniki se pri ukvarjanju s Sportom na vrhunski ravni pogosto sre¢ujejo z izzivi dvojne
kariere, in sicer, kako zdruziti $portno kariero in izobrazevanje. Na eni strani naporni treningi, ki
so potrebni za doseganje vrhunskih rezultatov na tekmovanjih, na drugi strani pomen 3olanja in
izobrazbe. Vrhunski $portniki veliko ¢asa in energije namenijo treningom in tekmovanjem v letih,
ki so namenjena pridobivanju izobrazbe. Usklajevanje $portne kariere in izobrazevanja za poklicno
kariero je izjemno zahtevno. Zahteva veliko odrekanja in prilagajanja s strani Sportnika. Prilagoditve
pa omogocajo tudi izobrazevalne institucije. Naloga Sole je, da vrhunskim $portnikom omogoci
lazje usklajevanje Solskih obveznosti. V slovenskih srednjih $olah se lahko dijakom, ki so nadarjeni
sportniki podeli status Sportnika, ki jim ponuja nekatere ugodnosti.

2 Sport in izobrazevanje

Osnovni cilj izobrazevanja so povecanje znanja in spretnosti, zagotavljanje kakovostne splosne izo-
brazbe, $iroke razgledanosti ter poklicne usposobljenosti in predstavljajo pomembnejse dejavni-
ke druzbene mobilnosti (Krek in Metljak, 2011). Dandanes so zahteve v $portu visje, kot so bile
vcasih, kar je predvsem posledica ve¢je vpletenosti medijev in sponzorjev v $portne dogodke. Mladi
sportniki tako Ze zgodaj zacutijo mocan pritisk star$ev in trenerjev po doseganju vrhunskih $portnih
rezultatov, ki imajo danes edino veljavo. Kmalu postane »nedolzno« ukvarjanje s Sportom le $e tekma
za doseganje boljsih rezultatov in uvrstitev. Tako so iz leta v leto obveznosti vedje, povecuje se $tevilo
treningov in tekem, za kar je potrebno vedno ve¢ ¢asa. Na splosno je v dana$njem casu zelo tezko
zdruziti $olo in $port, saj so zahteve sodobnega profesionalizma vse bolj krute (Mikolav¢i¢, 2010).
Skrb drzave za izobrazevanje Sportnikov se v Solskem sistemu kaze v prilagoditvi $olskega dela in v or-
ganizaciji Sportnih oddelkov v osnovnih $olah in gimnazijah ter dodelitvi statusa $portnika u¢encem
in dijakom. Na ravni osnovnosolskega in srednjesolskega izobrazevanja je prilagajanje obveznostim
programa sistemsko dobro reseno, kar se kaze tudi v uspesnem prilagajanju u¢nih in Sportnih ob-
veznosti dijakov $portnikov (Kova¢, Jurak in Strel, 2004). Pot do vrhunskega dosezka je zelo dolga,
zato je s sistemati¢nim delom najveckrat potrebno zaceti Ze zelo zgodaj, pogosto Ze ob vstopu otroka
v $olo. Sport in $ola se morata zato pri mladih $portnikih tesno prepletati. Sodobni trendi vrhunskega
sportnika, zelo malo $portnikom omogoca finan¢no preskrbljenost za celo Zivljenje. Zatorej, lahko
ugotovimo, da je Sola s svojim izobrazevalnim potencialom danes pomemben dejavnik zagotavljanja
osebne stabilnosti $portnika po koncu njegove Sportne poti (Kova¢ in Jurak, 2010).

Usklajevanje Studija in $porta je lahko precej tezavno. Vrhunski $portniki zaradi pogostih potovanj,
tekem in urnikov treninga ne morejo redno izpolnjevati Solskih obveznosti in dosegati visoko zastav-
ljene Sportne rezultate, zato potrebujejo prilagojeno obliko Solskega programa, da lahko uspesno
opravljajo vse obveznosti. (Laznik Mokotar, 2017).
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Sport in izobrazba sta povezana. V Beli knjigi o $portu (2007) je zapisano, da ima v sodobni druzbi
$port socialno, gospodarsko in izobraZevalno vlogo. Sport je v Evropski uniji postal velik gosp-
odarski in druzbeni dejavnik, ki mu je priznana tudi pomembna izobrazevalna vloga. Leto 2004
je Evropska komisija razglasila za Evropsko leto izobrazevanja skozi $port, katerega glavni namen je
bil spodbuditi partnerstvo med izobrazevanjem in $portom, z namenom promocije izobrazevalne
ter druzbene vrednosti $portnih aktivnosti. Bela knjiga o $portu predstavlja pomemben mejnik in
prvo pobudo Evropske komisije pri celostni obravnavi s $portom povezanih vprasanj v okviru EU.
Vrednote, ki jih posameznik pridobi pri Sportnem udejstvovanju, pomembno prispevajo k razvoju
motivacije, znanja, spretnosti in mu koristijo na vseh podro¢jih Zivljenja. Pomembnost $porta, tako
pri neformalnem kot tudi formalnem izobrazevanju, se kaze v krepitvi ¢loveskega kapitala celotne
¢loveske populacije(Evropska komisija, 2007). Pridobitev ustrezne izobrazbe povecuje zaposlit-
vene moznosti in prav tako je tudi pri $portnikih, zato je zelo pomembna vzpostavitev dialoga med
izobrazevalnimi institucijami in $portnimi organizacijami (Lajh Rauter, 2016). Sportna dejavnost
le redkim $portnikom omogoca preskrbljenost za celo Zivljenje, zato je pomembno, da poleg $porta
pozornost posvecajo tudi izobrazevanju (Tusak, Kandare, 2004).

Dvojna kariera

Sportniki se pogosto soocajo z izzivom, kako zdruziti svojo $portno kariero s $olanjem. Uspeh na
najvedji Sportni ravni zahteva velik napor, intenzivne treninge in tekmovanja tako doma kot v tujini,
kar je tezko uskladiti s Solskimi obveznostmi. Vrhunski $portniki imajo visoko stopnjo motivacije,
predanost, vztrajnost, vendar kljub temu so zelo pomembni posebni ukrepi, da se vrhunski $portniki
ne bi bili primorani odlociti med izobrazevanjem in $portom (Robnik in Kolar, 2017).

Veliko vrhunskih $portnikov se ob $portni karieri $e izobrazujejo, kar jim predstavlja velik izziv,
zahteva visoko motivacijo in veliko usklajevanja. Tako dopolnjevanje $porta in izobrazevanja oz.
dela imenujemo dvojna kariera. Njena zasnova naj bi se nanasala na povezovanje $portne kariere z
izobrazevanjem ali delom. Pojem dvojne kariere zagotavlja ustrezno resitev za vrhunske $portnike,
da uravnotezijo svoje $portne zahteve z izobrazevanjem ali delom in se pripravijo na prihodnost po
$portni karieri (Robnik in Kolar, 2017).

Pojem dvojne kariere v $portu opredeljujejo (Engstrom, 2011):

- Dvojna kariera je kariera, ki vklju¢uje dve $portniku pomembni podrogji, na primer $olanje in $port.
- Sportnik dijak v $portni gimnaziji ima dvojno kariero, med tem ko tekmuje v svojem $portu in
vzporedno obiskuje pouk, da bi uspesno zakljucil gimnazijo.

- Dvojna kariera je faza usklajevanja in prehoda v $portnikovem izobrazevalnem in $portnem razvoju
ter njegovem psihosocialnem in psiholoskem razvoju.

Sportni oddelki v srednjih 3olah in status $portnika

Veliko gimnazij in nekaj strokovnih srednjih $ol ima organizirane $portne oddelke. Namenjeni so
nadarjenim mladim $portnikom, ki redno trenirajo in tekmujejo v mladinskih in ¢lanskih tekmov-
alnih sistemih doma in v tujini ter dosegajo za svojo starost zelo dobre Sportne dosezke (Kovac in
Jurak, 2010). Glavne znacilnosti za $portne oddelke so: manjse Stevilo dijakov, pomo¢ $portnega
in pedagoskega koordinatorja pri usklajevanju obveznostih, dodaten pouk, individualna pomo¢,
prilagojene u¢ne metode in oblike, napovedano preverjanje znanja, prilagoditev urnika, prilago-
jenost nekaterih vsebin potrebam $portne vadbe, del treningov v $oli, moznost daljse odsotnosti od
pouka, pogojno napredovanje, opravljanje izpitov do konca $olskega leta, podaljsanje statusa dijaka
za dve leti, moznost veckratnega obiskovanja istega letnika, moznost bivanja v domu in individualna
uc¢na pomoc v prostem casu pri oddelkih domskega tipa (Robnik, Ferjan in Jereb, 2017).

V osnovnih in srednjih $olah je za moznost usklajevanja Solskih in $portnih obveznosti dobro poskr-
bljeno. Zakonodaja s podro¢ja primarnega in sekundarnega izobrazevanja (Zakon o osnovni $oli,
Zakon o gimnazijah, Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju) in zakonodaja s podrodja
$porta (Zakon o Sportu) predvidevata prilagoditev $olskih obveznosti. Predpisan je postopek prido-
bitve statusa Sportnika in predviden osebni izobrazevalni na¢rt. Vrhunski $port ima v Sloveniji izjem-
no tradicijo. Slovenci $e posebej cenimo $portnike in vrhunske $portne dosezke. Statusne pravice
$portnikov izhajajo iz statusa kategoriziranega $portnika Republike Slovenije svetovnega, mednarod-
nega, perspektivnega, drzavnega ali mladinskega razreda. Seznam kategoriziranih $portnikov, ki ga
trikrat letno objavi Olimpijski komite Slovenije, je oblikovan na podlagi dosezenih rezultatov in
skladen z veljavnimi kriteriji (Mikolav¢i¢, 2010).
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Primer osebnega izobrazevalnega nacrta (OIN) dijaka Sportnika

Predstavil bom nekaj najpomembnejsih ¢lenov osebnega izobrazevalnega nadrta dijaka $portnika
na nasi $oli. Na podlagi Sklepa o prilagoditvah $olskih obveznosti v skladu z 56. ¢lenom Zakona
o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Url. RS, $t. 12/96, 44/2000) in 36. ¢lenom Zakona o
gimnazijah (Uradni list RS, $t. 1/07 — UPB, 68/17 in 6/18 — Z10O-1), 5. ¢lenom Pravilnika o prila-
goditvah Solskih obveznosti dijaku v srednji $oli Uradni list RS, $t. 30/18) in Meril za uveljavljanje
prilagoditev Solskih obveznosti dijakom ravnateljica Gimnazije in zdravstvene Sole, ___ (v nadalje-
vanju ravnatelj) oblikuje

1.¢len

Dijak/inja ___v Solskem letu 2021/2022 obiskuje oddelek __Gimnazije in zdravstvene Sole.
Dijaku/-inji se na podlagi sklepa o prilagajanju Solskih obveznosti oblikuje OIN.

2.¢en

Pri povecani intenzivnosti vadbe (povecano Stevilo treningov, priprav, tekmovanj) se dijak lahko
obcasno opravi¢i pri ustnem preverjanju za oceno. Trener mora razredniku in Sportnemu peda-
gogu predloziti program ali koledar povecanih $portnih obremenitev za dolo¢eno obdobje. O tem
mora razrednik obvestiti oddeléni uditeljski zbor in v eDnevnik zabeleziti »povecana obremenitev
od.....do..... Ce program ali koledar ni predlozen, se dijak ne more opravidevati glede ustnega
preverjanja znanja za oceno. Razrednik v eDnevnik, v rubriko »Opombe«, naredi zaznamek, da ima
dijak/-inja dolo¢eno prilagoditev Solskih obveznosti. Pisna preverjanja znanja opravi dijak/-inja pri
rednem pouku oz. v dogovoru z uéiteljem. Pri povecani intenzivnosti vadbe (4 ali veckrat tedensko)
preko celega Solskega leta — oceno koli¢ine in intenzivnosti vadbe dolocita $portni pedagog in trener
dijaka/-inje — ima dijak/-inja napovedano ustno ocenjevanje znanja. Pisna preverjanja znanja opravi
dijak/-inja pri rednem pouku oz. v dogovoru z uéiteljem. Razrednik to zabelezi v eDnevnik.

3. clen

Dijak ima pravico izraziti mnenje ali predlog o svojih pravicah in obveznostih.

4. ¢len

Ce dijak/inja nastopi na tekmovanju v okviru mati¢nega kluba ali na tekmovanju vseh rangov za
Solsko reprezentanco, je naslednji dan opravicen vseh preverjanj in ocenjevanj znanja, v kolikor niso
vnaprej

5. ¢len

Dijak/inja lahko izostane od pouka na podlagi vnaprejsnje utemeljene pisne vloge $portne organi-
zacije in ob soglasju starSev mladoletnega dijaka, skladno s 17. ¢lenom Pravilnika o Solskem redu v
srednjih Solah. Dijak/-inja lahko izostane tudi od pouka do tri $olske ure dnevno, ¢e treningi in pri-
prave potekajo isto¢asno kot pouk in o tem pisno predhodno obvesti razrednika, mu predlozi urnik
treningov in priprav ter soglasje starsev.

Dijak/inja ima moznost opravljanja obveznih izbirnih vsebin v naknadnem roku.

6.¢len

Obveznosti dijaka/inje so:

- vestno opravlja Solske obveznosti,

- dogovarja se z uditeljem za ustno ali pisno preverjanje za oceno v ¢asu povecane intenzivnosti vadbe
in tekmovanj in se dogovorjenega tudi drzi,

- redno obves¢a starse in Solo o u¢nem uspehu,

- sporoca vse spremembe v zvezi s statusom.

Obveznosti trenerja so:

- spremljati Solski uspeh varovanca,

- obves¢ati o urniku treningov, Sportnih priprav in tekmovanj,

- izostanke od pouka sporo¢iti razredniku vnaprej.

Obveznosti star$ev dijakov/-inj so:

- redno spremljati uspeh in vedenje dijaka,

- obiskovati govorilne ure,

- redno opravicevati izostanke.

Ucitelji v skladu z dogovorom:

- se ob povecani intenzivnosti vadbe (povecano $tevilo treningov, priprav, tekmovanj) dogovorijo z
dijakom o ¢asu ustnega preverjanja znanja za oceno in v izjemnih primerih tudi pisnega preverjanja
znanja za oceno,
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- lahko ponudijo dodatno razlago v ¢asu svojega rednega delovnega ¢asa, ¢e dijak potrebuje dodatno pomog,
- skupaj z dijakom pripravijo naért dela in preverjanja znanja v primeru povecane intenzivnosti vadbe,
- napovejo snov, ki jo bo med svojo odsotnostjo dijak obravnaval, ¢e je napovedana njegova daljsa
odsotnost.

Cilj osebnega izobrazevalnega nalrta je, da dijak opravi vse obveznosti, ki so predvidene s pro-
gramom in napreduje v visji letnik.

Zakljucek

Sola in $port sta izredno pomembna dejavnika v Zivljenju vsakega otroka in mladostnika. Stevilni
avtorji govorijo o tem, kako ukvarjanje s Sportom pozitivno vpliva na mladostnikovo samopodobo,
samozavest, odlo¢nost, $portniki naj bi se lazje spoprijemali s tezavami, s katerimi se srecujejo in bolje
obvladali stresne situacije. Le redkim $portnikom uspe Ziveti samo od $porta po koncani $portni ka-
rieri, zato morajo nastopiti na trgu dela. Raziskave kazejo, da se takrat nekateri soocajo s $tevilnimi
tezavami. Predvsem tisti z vi$jo izobrazbo se laZje in hitreje privadijo na nov slog Zivljenja. Sportnik
prinese veliko pozitivnih znanj, spretnosti in sposobnosti iz $porta v svojo bodoco poklicno kariero.
Zato je pomembno, da vrthunski $portnik zdruzuje svoje $portne in $olske obveznosti.

Bistvenega pomena pri izobrazevanju vrhunskega $portnika je povezovanje in skupni jezik med
$portnim klubom, Solo in vrhunskim $portnikom, saj bomo le s skupnimi mo¢mi vseh vpletenih
prisli do uspesne dvojne kariere. Raziskave kazejo, da uspesna kombinacija izobrazevanja in treninga
omogoca posamezniku, da doseze svoj polni potencial v Zivljenju.
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NADARJENI UCENCI - ISKANJE NOVIH POTI

Povzetek: Nadarjeni u¢enci bi morali biti ucitelju izziv. To so ucenci, ki razmisljajo drugace, ki svet vidijo v
novi ludi in ponudijo tudi nove resitve za probleme. Ker Ze kar nekaj let poucujem slovens¢ino, mi je vedno
znova izziv, kako pritegniti tak$ne ucence, da bodo spoznali lepoto jezika in se zopet navdusili nad knjigami.
Opazam, tako kot vsi, da ve¢ina ucencev ne bere, da jih je potegnil interaktivni svet, ki jim nudi takojsnje zado-
voljstvo. Cas korone in pouka na daljavo je nadarjene uéence $e bolj prizadel. Zal smo vsi stremeli k doseganju
ciljev, obdelani snovi, se spopadali z razli¢nimi tezavami, nadarjeni u¢enci pa so bili na ta racun prikraj$ani.
Cas, ko smo v $oli, je zato nujno potrebno posvetiti tudi nadarjenim uéencem. Uéence, ki so opredeljeni kot
nadarjeni, pri slovens¢ini, najveckrat uditelji slovens¢ine pripravljajo na tekmovanje za Cankarjevo priznanje
ter na literarne natecaje. Pa vendar nam sam jezik nudi veliko novih idej, s katerimi lahko pritegnemo mlade
k branju in ustvarjanju. V prispevku bom predstavila nekaj idej za delo z nadarjenimi uéenci ter z ucenci, ki
morda niso opredeljeni kot nadarjeni, imajo pa ¢ut za lepoto jezika.

Klju¢ne besede: nadarjeni, slovens¢ina, branje, ustvarjalnost, spodbuda

GIFTED STUDENTS - SEARCHING FOR ALTERNATIVE WAYS

Abstract: Gifted students are supposed to be a challenge for the teacher. They think differently, they view the
world in a completely new way and they offer various alternative solutions when confronted with a challenge.
Since I"ve been teaching Slovenian language for quite a few years now, motivating students like this to discover
the beauty in our language as well as to get enthused about reading books is over and over again a challenge
for me. I frequently notice, as nearly everyone does, that the majority of students don’t read at all since they
prefer the instant satisfaction the online world offers them. The time of Covid-19 and distance schooling has
only worsened the situation of gifted students. Unfortunately, attempting to cover the curriculum, trying to
reach elementary educational goals as well as solving technological and other issues took precedence over eve-
rything else, causing a significant lack of attention given to gifted students. This is why the time when we are
physically present at school must be dedicated to gifted students more often. At Slovenian language lessons,
gifted students mostly receive preparations for the essay writing contest Cankarjevo tekmovanje and for various
other literary competitions. Yet the language itself offers us multiple new ways of encouraging students to read
and to be creative. In my article, I am going to present my own ideas of how to work with gifted students as
well as those that might not be recognized as gifted but have sense for the beauty of the language nevertheless.

Keywords: gifted, Slovenian, reading, creativeness, encouragement

1 Uvod

Ministrstvo za Solstvo nadarjene u¢ence oziroma tiste, ki izkazujejo visoko nadpovpre¢ne sposobnos-
ti misljenja ali izjemne dosezke na posameznih u¢nih podro¢jih, v umetnosti ali $portu, opredeljuje
z zakonodajo (11. ¢len Zakon o osnovni $oli) in tudi predvideva postopke dela z njimi. Odkrivanje
nadarjenih ucencev je uvedla devetletka, in sicer po postopku evidentiranja nadarjenih uéenceyv,
identificiranja in nato seznanitev in pridobitev soglasja starSev. Sola mora tem u¢encem zagotavljati
ustrezne pogoje za vzgojo in izobrazevanje tako, da jim prilagodi vsebine, metode in oblike dela ter
jim omogo¢i vkljucitev v dodatni pouk, druge oblike individualne in skupinske pomo¢i ter druge

oblike dela.

2 Nadarjeni ucenci

Danes se nadarjenost poimenuje kot mnogo bolj kompleksen pojav, kot se je 30 let nazaj. Renzulli,
Reis in Smith menijo, da bi morali nadarjene otroke opredeliti glede na naslednje potenciale: visoke
sposobnosti — vklju¢no z visokim IQ, visoka ustvarjalnost (sposobnost odkrivanja novih idej in nji-
hovega apliciranja na re$evanje novih problemov), visoka predanost nalogi (visoka raven motivacije:
entuziazem, navdu$enost in vpletenost v problem). Posameznik je lahko nadarjen vsaj na sedem
do neke mere neodvisnih intelektualnih podro¢jih: jezikovnem, logi¢no-matemati¢nem, prostor-
skem, kinesteti¢nem, glasbenem, naravoslovnem. Iz navedenih klasifikacij lahko izlu$¢imo glavna
podro¢ja oziroma vrste nadarjenosti: intelektualna, umetniska, psihomotori¢na, socialna. Na nasi
Soli se zavedamo razli¢nih oblik nadarjenosti, drzimo se postopkov za odkrivanje nadarjenih u¢encev
ter jim nudimo razli¢ne oblike dela in prilagoditve. Nadarjeni uéenci so tako vkljudeni v razli¢ne
dodatne pouke, tekmujejo na razli¢nih tekmovanjih (Cankarjevo, Pregljevo, Kengurujéek, Vesela
Sola, tekmovanja iz tujih jezikov ...). Svojo nadarjenost lahko razvijajo pri pevskem zboru, v liko-
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vnih delavnicah, na razli¢nih literarnih in likovnih nateéajih, plesejo pri folklori. Udelezijo se lahko
astronomskega tabora, delavnic z novinarjem, izvajajo poizkuse iz kemije, fizike, naravoslovja. Sode-
lujejo pri medgeneracijskem povezovanju in ekoprojektih. Prav tako imajo moznost obiskati Hiso
eksperimentov, planetarij, razli¢ne radijske-televizijske hise ... Menim, da se pri delu z nadarjenimi
trudimo, da krepimo in $irimo njihova znanja, stremimo k temu, da udenci hitreje napredujejo v
procesu ucenja, razvijamo ustvarjalnost in obenem upo$tevamo posebnosti in razli¢ne sposobnosti
ter njihova moc¢na podro¢ja. Trudimo se, da pri u¢encem nudimo moznost izbire. Vsem ucencem
nudimo varno okolje, kjer so lahko sprosc¢eni in povedo razli¢ne resitve brez obcutka strahu, posme-
hovanja, s tem pa krepimo njihove socialne ves¢ine.

3 Nadarjeni uéenci in slovenscina

V u¢nem nadrtu je v opredelitvi predmeta slovens¢ine poudarjen pomen ucenja maternega jezika.
Prav tako pa je pomembno, da pouk slovenscine prilagodimo zmoznostim in sposobnostim uc¢encev
ter ga povezujemo z drugimi dejavnostmi znotraj in zunaj pouka. Ker je slovens¢ina ne le uéni pred-
met, ampak tudi ucni jezik ter za vedino u¢encev materni jezik, je njen pomen toliko ve¢ji. Ulenci
pri pouku slovens¢ine ne razvijajo le sporazumevalne zmoznosti, ampak oblikujejo tudi odnos do
jezika in pomembnosti le-tega v vsakdanjem Zivljenju. U¢ni na¢rt dopusca uditeljem veliko prostora,
da izberejo zaporedje in hitrost obravnave vsebinskih sklopov, metode in oblike dela pri posameznem
vsebinskem sklopu, vsebine. To ucitelju omogoca, da pouk v veliki meri diferencira in individualizira
ter pri tem uposteva posameznike in njihove zmoznosti. Tako lazje omogoca razvijanje posamezniko-
vih posebnih interesov in lastni tempo napredovanja, kar je za delo z nadarjenimi uéenci $e posebej
pomembno. Razli¢ne u¢ne metode in oblike pa mu omogocajo, da je pouk zanimiv in raznolik,
kar u¢ence motivira za delo. Po drugi strani pa vedja »odprtost« u¢nega nacrta zahteva dovolj kom-
petentnega ucitelja, ki bo znal izkoristiti vse moznosti, ki mu jih nov u¢ni na¢rt ponuja. Predvsem
zadnjih nekaj let se zavedam, da je u¢encem knjiga postala dolgocasna, ne berejo radi, ne ucijo se
radi, pred leti je bila slovens¢ina celo med najmanj priljubljenimi predmeti v slovenski soli. Kako
motivirati dana$nje uéence, je bila moja prva dilema, kako jih pridobiti nazaj k branju, poslusanju
... Obenem pa sem se zavedala, da je kar nekaj uc¢encev jezikovno nadarjenih. Kako pa pritegniti te?
Kako jih motivirati, povezati? Za jezikovno nadarjene velja, da dobro obvladajo jezik, ga oboZujejo,
znajo se izrazati, imajo bogat besedni zaklad, radi berejo in pripovedujejo. Jezik uporabljajo spretno
kot orodje. A tako kot velja za druge nadarjenosti, velja tudi za jezikovno, da se ne bo razvijala sama
od sebe, ampak ji moramo dati moznost, da se razvija.

Ko sem zacenjala svojo poklicno pote, sem delo z nadarjenimi omejila le na obiske knjiznice, ker
so sami iskali potrebno literaturo, se seznanjali s knjizni¢nimi gradivi. Ponudila sem jim obiske
kvalitetnih filmov in s tem spodbujala filmsko vzgojo, organizirala sem obiske gledalis¢a, kjer so
lahko doziveli prave dramske uprizoritve. Kar nekaj let sem nadarjene ucence vkljucevala v dram-
ski krozek, kjer smo vsako leto uprizorili gledalisko predstavo, vodila sem novinarski krozek, kjer
smo se sreCevali z novinarji, pisali lastne ¢lanke, urejali $olski ¢asopis. Vkljucevala sem jih v izbirne
predmete, kjer so potem tudi sami vodili razli¢ne projekte. Seveda sem vsako leto nadarjene ucence
povabila k dodatnemu pouku, kjer so resevali dodatne naloge, kriti¢no in s svinénikom v roki so
brali knjige za Cankarjevo tekmovanje, se pripravljali na tekmovanje, prebirali kritike in strokovno
literaturo ter tako dosegli kar nekaj srebrnih in zlatih Cankarjevih priznanj. Poglobila sem njihovo
znanje jezika in knjizevnosti, saj so tekmovali tudi na razli¢nih literarnih natedajih. Cutila sem, da
bi morala spremeniti pouk in delo z nadarjenimi, kar mi je bil velik izziv. Nadarjeni potrebujejo
predvsem obcutek, da so sprejeti, varni, da jih kot ulitelj razumes. Poudarek pri izobrazevalnem, in-
telektualnem in Zivljenjskem usmerjanju je na vzgoji samostojnosti. Ucitelj mora biti odprt, proZen,
demokrati¢en, dopuséati mora hojo po razlicnih poteh. Kritika mora biti stvarna in ne osebna.
Ucitelj nadarjenega otroka mora biti strokovno usposobljen za mentorstvo, dober poznavalec stroko-
vnega podro¢ja, na katerem deluje kot mentor, spremljati mora napredek stroke in biti aktiven
raziskovalec, biti mora dober govornik, da zapletene stvari razlozi na enostaven nacin, pripravljati
mora zanimiva in fleksibilna gradiva ter po mojem mnenju mora imeti tudi smisel za humor. Pred-
vsem zadnje dvoje in $e misel, da nadarjene ucence za jezik najmocneje motiviras, ¢e jim priskrbis
knjige, me je spodbudilo k druga¢nemu Se dodatnemu delu z nadarjenimi ucenci. Nadarjeni ucenci
pri slovens¢ini imajo namreé bogato domisljijo, so kreativni, hitro dobijo idejo, sposobni so ustvar-
jalnega in poustvarjalnega pisanje, se izrazajo metafori¢no ter imajo bogato besedis¢e. Mnogokrat je
pri slovens¢ini glavna komponenta nadarjenosti ustvarjalnost in to sem izkoristila. Poleg ucenceyv, ki
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so opredeljeni kot nadarjeni, sem v skupino povabila $e u¢ence, ki bi jih zanimalo druga¢no sodelo-
vanje pri slovens¢ini. Dobila sem zagnano, nadarjeno skupino, polno kreativnih idej. Ure pouka tako
notranje diferenciram in u¢ence zdruzujem $e pri dodatnem pouku in izven pouka.

Naj navedem samo en primer projekta, ki je prerasel meje pouka. Po prebranih delih Franceta
Preserna smo z udenci uglasbili vsa predelana Presernova dela. Uéence sem usmerjala, spodbujala
njihovo ustvarjalnost in nadarjenost ter interdisciplinarnost. Tako smo dobili Preserna v rap izvedbi,
nekateri u¢enci so ga uglasbili in zapeli, spet drugi izvedli inStrumentalen nastop, ki so ga po svoje in-
terpretirali. U¢encem se je med delom utrnila ideja, da bi lahko naredili Preseren strip. Poglobili so se
v zadnje izdaje Cankar strip in na podoben nacin je iz$lo delo Povodni moz strip. Tako se je povezalo
ve¢ ucencev v razliéne skupine. Mnogo idej je nastalo ze med poukom, razvijali pa smo jih potem
pri krozku in v dodatnih urah. Drugi projekt z nadarjenimi Se poteka. Nadarjenim u¢encem sem
predstavila problem nebranja in nezainteresiranosti za knjige. Pozvala sem jih, naj poiscejo resitev,
kako brati, kako pridobiti ljubezen do branja. Ena od idej je bila, da bi speljali branje ponoci v $oli.
Tako smo izpeljali No¢ knjige na $oli. Organizacija je bila v rokah skupine uc¢encev. Dogovorili so se
za ulilnice, posvetovali, kako bo s prehrano, kaksna naj bo no¢, kaj naj berejo. Krepili so se socialni
stiki in ko smo No¢ knjige na 3oli speljali, je bilo navdusenje nepopisno. Ucenci, ki so preziveli no¢
v Soli, so se imeli lepo in z navdu$enjem pripovedovali o dogodkih. Skupina, ki je organizirala in ki
tudi sicer rada bere, je bila ve¢ kot zadovoljna z odzivom in letos Ze iS¢e nove ideje. Vesela sem, da
lahko tudi s svojim delom in odprtostjo za nove ideje, sprejemanjem drugac¢nosti in nekonvencional-
nih resitev, pridobila zaupanje uc¢encev, ki sedaj raje hodijo k pouku, sodelujejo in i$éejo nove resitve.
Se najbolj pa me vesli, da se vratajo h knjigam in branju, kar je zame osebni uspeh.

Zakljucek

Zal je koronski ¢as ostro zarezal v $olski sistem. Menim, da so bili $e najbolj prikrajsani nadarjeni
ucenci, na katere se je kar malo pozabilo — v vnemi, da bi obdelali snov, dosegli cilje, poskrbeli za
digitalno pismenost. Dejavnosti so bile okrnjene ali pa se jih ni izvajalo. V letih, ki prihajajo, bo
potrebno prevetriti u¢ne nadrte in poiskati nove ideje za delo z nadarjenimi ucenci. Zagotovo IKT
tehnologija nudi Siroke moznosti dela z nadarjenimi, ne smemo pa pozabiti na obiske gledalis¢,
razli¢na druzenja ob knjigi in s knjigo.
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GLASBENA NADARJENOST IN TALENTIRANOST V OSNOVNI SOLI

Povzetek: Za dobro in udinkovito pedagosko delo na podroé¢ju glasbenega izobrazevanja v osnovnih $olah,
je za ulitelje glasbenih predmetov potrebno tudi obvladovanje dela z glasbeno nadarjenimi in talentiranimi
ucenci. Na razvoj glasbenega talenta vpliva zraven lastne angaziranosti u¢enca tudi spodbudno okolje, katerega
pomemben del smo uitelji v osnovni Soli. Naloga razrednega ucitelja je, da prepozna glasbeno talentiranega
ucenca in da mu tako v razredu ponudi pogoje, ki mu omogocajo razvoj njegove talentiranosti ter ga hkrati
usmeri v glasbene aktivnosti, ki potekajo na osnovni Soli in zunaj nje. Pri tem delu ima tudi uditelj glasbene
umetnosti, zaradi svoje strokovne usmeritve in nadaljnjega dela s temi uéenci, prav tako pomembno vlogo, zato
je za doseganje najboljsih rezultatov klju¢no sodelovanje vseh uliteljev glasbenih predmetov. Dosedanje $tudije
so pokazale, da imajo nekateri uditelji pri spremljanju glasbeno nadarjenih ucencev tezave bodisi zaradi ¢asovne
stiske, Stevilénostjo uc¢encev v razredu ali zaradi pomanjkanja lastne usposobljenosti. Velikokrat izobrazevalne
pedagoske institucije v svojem u¢nem programu ne dajo dovolj poudarka na izobrazevanju bodo¢ih uditeljev
na tem podrodju, zato si morajo ucitelji, ¢e Zelijo biti pri tem delu dovolj usposobljeni, znanje poiskati sami.
Na podlagi analize zbranih virov bi rad pripomogel k izbolj$avam izobraZevanja uditeljev na tem podrodju.
Namen prispevka je sistemati¢no predstaviti delo z glasbeno nadarjenimi in talentiranimi uéenci skozi celotno
osnovnosolsko izobrazevanje ter predstaviti lastne primere in metode dela.

Klju¢ne besede: nadarjenost, talentiranost, prepoznavanje, usmerjanje

MUSICAL GIFTEDNESS AND TALENT IN PRIMARY SCHOOLS

Abstract: In order to achieve good and effective pedagogical work in the field of music education in primary
schools, it necessary for teachers of music school subjects to master their work with musically gifted and
talented students. In addition to students’ own engagements, the development of musical talents is also in-
fluenced by stimulating environments, which primary school teachers are important parts of. The task of the
class teacher is to identify musically gifted students and to provide them such classroom conditions which help
them develop their talents and at the same time direct them to musical activities that take place in primary
schools and beyond. Music teachers have important roles to play during their work due to their professional
orientation and their further work with gifted students. Therefore, a cooperation of all music teachers is crucial
for achieving the best results. Studies have shown that some teachers have difficulties working with musically
gifted students either due to teachers’ time constraints, the number of students in the classroom, or a lack of
self-competencies. Often, educational pedagogical institutions do not put enough emphasis on the education
of future teachers in the music field in the curriculum, so if teachers want to be sufficiently qualified in this
work, they have to find this knowledge by themselves. Via the analysis of the collected resources, I would like
to contribute to the improvement of teacher education in this field. The purpose of this paper is to systemati-
cally present work with musically gifted and talented students throughout primary education and to present
my own examples and methods of work.

Key words: giftedness, talent, recognition, guidance

1 Uvod

»Biti dober ucitelj, pomeni dobro poudevati in $e bolje opazovati.«

Na osnovni Soli, v kateri sem zaposlen kot ucitelj glasbene umetnosti, spremljam uéence ter prepoz-
navam njihove glasbene sposobnosti ze v ranem osnovno$olskem izobrazevanju. Vse to mi je kasneje
tudi v pomo¢ pri usmerjanju ucencev z glasbenimi sposobnostmi v pevski zbor ali Solski orkester.
Glede na kriterije, ki so dolo¢eni pri odkrivanju glasbeno nadarjenih u¢encev, bom predstavil prim-
ere glasbenih dejavnosti, ki so lahko v pomo¢ razrednim uciteljem pri oblikovanju lastnega mnenja
pri evidentiranju in kasneje pri ocenjevanju v fazi identifikacije.

2 Obravnava strokovne terminologije in vidikov

Glasbeno nadarjeni u¢enci so nadarjeni na umetniskem podro¢ju. Tako kot pri splo$ni nadarjenosti
so se tudi pri opredelitvi pojma glasbena nadarjenost oblikovala razli¢na pojmovanja. V literaturi
velikokrat zaznamo izraze muzikalnost, glasbene sposobnosti in glasbeni talent. Vcasih so vse tri
izraze obravnavali kot sinonime in jih uvr$cali v glasbeno nadarjenost, danes pa pojma glasbena
nadarjenost in talentiranost lo¢imo. (Pesek 1997) Koncept odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci
razlaga, da nadarjenost predstavlja visoke splosne sposobnosti, ki omogocajo doseganje izjemnih
rezultatov na ve¢ podro¢jih hkrati. Talentiranost pa predstavlja visoke specifi¢ne sposobnosti, ki
omogocajo doseganje uspehov na posebnih podrogjih. (Sirk, 2010)
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3 Potek odkrivanja glasbeno nadarjenih u¢encev na osnovni Soli

Odkrivanja glasbeno nadarjenih ucencev se izvaja v treh fazah, to so evidentiranje, identifikacija ter
seznanitev in pridobitev mnenja starSev. Evidentiranje glasbeno nadarjenih uc¢encev poteka v prvi
triadi OS, lahko tudi pozneje, &e so bili uenci prej spregledani. Ta poteka na osnovi razli¢nih kriteri-
jev: u¢ni uspeh, dosezki, uditeljevo mnenje, tekmovanja, hobiji in mnenje Solske svetovalne sluzbe. V
skupino evidentiranih uéencev so izbrani u¢enci, ki izpolnjujejo najmanj enega od navedenih kriteri-
jev. Opazam, da je pri prakti¢nem izvajanju evidentiranja mnenje ucitelja najveckrat tisti pogoj, ki ga
ucenci izpolnjujejo. Za uspesno izvedeno evidentiranje morajo v prvi triadi razredni ucitelji glasben-
ega predmeta poznati kriterije na podlagi katerih bodo lahko podali svoje mnenje. Ti kriteriji lahko
izhajajo iz ocenjevalne lestvice, ki jo uporabljajo ucitelji v naslednji fazi — identifikaciji. Identificira se
vse tiste u¢ence, ki so bili v prvi stopnji evidentirani za nadarjene. Naloge za identifikacijo nadarjenih
ucencev se izvajajo v 4. razredu na zacetku Solskega leta. V septembru ucitelji, ki so sodelovali Ze pri
evidentiranju, izpolnijo ocenjevalno lestvico nadarjenosti. Koordinator izvajanja skupaj s svetovalno
sluzbo in uditelji analizira podatke, pridobljene iz ocenjevalnih lestvic ucitelja.

Ob koncu 4. razreda svetovalna sluzba na OUZ ugotovi, ali je u¢enec prepoznan za nadarjenega in
v tem primeru sledi zadnja faza - seznanitev in pridobitev mnenja starSev. Svetovalna sluzba skupaj z
razrednikom povabi star$e na individualni pogovor. V pogovoru jih seznani o nadarjenosti njihovega
otroka in pridobi mnenje starSev o videnju otrokove nadarjenosti ter pisno soglasje za nadaljnje
spremljanje otrokovega razvoja. Da bi starsi lazje prepoznali znake nadarjenosti, naj bi Sola pred tem
organizirala seminarje, na katerih starSe seznanijo o znacilnostih nadarjenih otrok. Za odkrite na-
darjene ucence se spremlja dokumentacija, ki se arhivira na $oli in jo vodi $olska svetovalna sluzba.
Na nasi Soli uporabljamo OLNADO07 ocenjevalno lestvico, ki zajema osem trditev ali kriterijev in jo
predlaga tudi Zavod RS za $olstvo. Na podlagi teh trditev sem pripravil osem primerov usmeritev,
glasbenih dejavnosti in glasbeno-didakti¢nih iger, preko katerih si ucitelji lazje ustvarijo svoje mnenje
in oceno.

4 Kriteriji za prepoznavanje glasbene nadarjenosti

»Ucenec se zanima za glasbo, rad jo poslusa.«

Ucitelj lahko u¢encem predvaja ali izvaja glasbene vsebine na nacin, da ucenci pri tem aktivno sode-
lujejo ali pa na nacin, da jim glasba sluzi kot ozadje pri u¢enju ali ustvarjanju. V obeh primerih mora
ucitelj glasbene vsebine skrbno nacrtovati, saj lahko le tako dobi relevantno povratno informacijo o
reakciji u¢encev na izbrane zvo¢ne valove. Pri aktivnem poslusanju uéenci razmisljajo in so pozorni
na besedilo, melodijo in ritem ter se na te glasbene elemente individualno odzivajo. V kolikor ima-
mo v razredu tudi ucence razli¢nih kultur mora uditelj obcasno izbrati tudi multikulturne vsebine.
Ucenec se na glasbo, ki je blizu njemu, njegovi druzini ali okolju, tudi drugace odziva, zato se z iz-
biro multikulturnim vsebinam izognemo, da bi tak$nega ucenca spregledali. Uitelj lahko u¢encem
obcasno predvaja glasbo, ki sluzi kot zvo¢na kulisa pri npr. likovnem ustvarjanju, racunanju. Stroko-
vnjaki so z leti raziskav dokazali, da lahko s pomocdjo glasbe obdrzimo nivo koncentracije, izbolj$amo
moznost pomnjenja in celo sposobnost ra¢unanja na pamet.

»Utenec rad igra glasbeni instrument / poje. «

Dandanes Ze veliko otrok obiskuje glasbeno $olo Ze v prvi triadi, zato je dobro, ¢e je razredni ucitelj
s tem seznanjen, da ga spodbuja in da mu nudi ustrezne pogoje za glasbeno ustvarjalnost. U¢encem
lahko v pouk glasbe vkljudi igranje na glasbila, ki jih ucenci izdelajo sami ali pa prinesejo svoj glas-
beni in$trument v Solo. Utitelj z ucenci lahko izvaja preproste melodije na naéin, da je tisti ucenec,
ki Ze zna zaigrati preprosto melodijo v ospredju, ostali u¢enci pa ga spremljajo po ritmu s ploskanjem
ali pa z lastnimi instrumenti. Kasneje v visjih razredih je uditelj glasbene umetnosti tisti, ki taksnega
ucenca motivira, da obiskuje $olski orkester ali ansambel in mu nudi pogoje, kjer se lahko glasbeno
izraza in ustvarja. Pri tem mora poznati njegov trenutni domet glasbenega znanja in se mu na ta
nacin prilagodi z ustrezno tezavnostno stopnjo. Podobno je z u¢enci, ki imajo izrazite pevske sposob-
nosti. Uitelj glasbe lahko tak$nega u¢enca motivira, da ima lahko pri petju v skupini ali v $olskem
zboru solo del.

»Utenec zna po posluhu reproducirati glasbo.«

Reproduciranje glasbe po posluhu je v osnovni $oli najveckrat prisotno v obliki pripevanja, na primer,
ko se ucenci ucijo novo pesem. V to u¢no metodo je tako zajeto usvajanje melodije, ritma in besedila.

VI. international on-line conferece 2021

155




156

Pevsko tekmovanje

Ucenci se po metodi pripevanja naucijo novo pesem. Po usvojeni pesmi uéitelj razdeli u¢ence v
tri ali $tiri skupine in sicer glede na postavitev miz v razredu. V prvi skupini so npr. ucenci v prvi
vrsti glede na oddaljenost od table. Tekmovanje poteka tako, da vsaka skupina otrok zapoje eno
kitico pesmi ali pa eno pesem, ¢e je ta krajsa, medtem ko so ostale skupine otrok v tem ¢asu v vlogi
poslusalcev in ocenjevalcev. Vsaka skupina ocenjevalcev po odpeti kitici ali pesmi poda Steviléno
oceno od 1-10. Ocenjuje se poznavanje besedila, skupna izgovorjava, doZivetost izvajanja. Zmaga
skupina z najvi$jim sestevkom tock.

»Zlahka si zapomni in izvaja melodi¢ne, ritmi¢ne vzorce.«

Polzja Stafeta

Ucence s pomoéjo ¢arobne palicice spremenim v polze. Polzi — ucenci se razporedijo po prostoru,
med vsemi mora biti dovolj velika razdalja. Vsak polz ve, kateremu sosedu mora predati sporo¢ilo.
Ucitelj prvemu, ki bo prenasal $tafeto, poda znacilen ritmi¢ni motiv po hrbtu. Ta odhiti k sosedu in
mu preda sporocilo. Tako si podajajo ritem, dokler ne pridejo do zadnjega polza, ki ritem zaploska.
Sledi drug ritmi¢ni motiv. (Voglar, 1989)

»Ima obcutek za ritem in melodijo.«

Televizor

Utitelj na tablo narise televizor z namisljenim gumbom za vZig. Otroci pojejo vse dokler uditelj ne
pritisne na namisljeni gumb televizorja in ga ugasne. Takrat si pesem pojejo v mislih in pazijo na ena-
komerno tiho izvajanje, saj se morajo ucenci znova oglasiti, ko uéitelj ponovno »prizge« televizor. To
lahko vec¢krat ponovimo. Igro lahko izvajamo tudi v dveh skupinah in primerjamo njuno uspesnost.

(Pesek, 1997)

Risanje po melodiji

Primer 1: Ulitelj zapoje enostaven melodi¢ni vzorec, katerega morajo ucenci zapisati s pisalom
na nadin, da sledijo melodiji. Ce gre melodija navzgor, se pomikajo s pisalom vije in obratno.
Melodi¢nih primerov je lahko ve¢, uditelj pa lahko tezavnost stopnjuje. Na koncu primerjajo nar-
isane vzorce.

Primer 2: Ucenci ustvarijo sliko po melodiji s pomoc¢jo vodenih barvic. Utitelj izbere ¢imbolj karak-
terno razgibano skladbo, uéenci pa na risalni list slikajo na nacin, da blazinice prstov pomocijo v
barvo in na risalni list pritisnejo svoj odtis. Ce je melodija vedra izbirajo svetlejie in toplejse barve, ce
je melodija zalostna ali mra¢na izbirajo hladne in temnejse barve. Tudi ¢rno npr., ¢e je kaksen udaren
moment v melodiji na nizkem tonu.

»Ucenec Cuti glasbo in se nanjo odziva (s telesnimi gibi, s spremembami razpolozenja...).«

Pri aktivnem poslusanju v razredu ucitelj vseskozi spremlja odzive ucencev. U¢encem tudi razlozi,
da ima glasba mo¢ in vpliva na nase razpolozenje. Uéencem lahko predvaja glasbene primere, ki se
med seboj karakterno razlikujejo in tako spremlja spremembo njihovega razpolozenja. Pripravil sem
5 karakterno razli¢nih glasbenih primerov, ki na poslusalca delujejo na nacin, da vzbudi dolocen
obcutek. Utitelj lahko uc¢encem tudi razdeli u¢ni list, na katerega ucenci napisejo svoja custva pod
posamezni glasbeni primer, na koncu pa lahko zapisane oblutke primerjajo .

Primer 1: Ludwig van Beethoven — Simfonija st. 5

Primer 2: Claude Debussy - Clair de lune

Primer 3: Giacomo Puccini — Viljem Tell

Primer 4: Joseph Haydn — Simfonija presenecenja

Primer 5: Johan Strauss — Na lepi modri Donavi

Primer 6: Edvard Grieg — Jutro

»Ucenec si izmislja izvirne melodije.«

Kovi¢ (2000) svetuje, da Ze najmlajse u¢imo skladanja ter jih nauc¢imo druga¢nega zapisovanja
melodij (s krogci, znaki). Ta nacin posebej priporo¢a najmlajsim ucencem, ki ne poznajo not. Pri
zapisovanju lastnih skladb avtor svetuje: »Za zapis glasbe ne potrebujemo not. Potrebujemo le taksne
ali drugacne plos¢ice ali figurice, na primer barvne krozce za tone razli¢nih dolzin, ki jih polagamo
ali postavljamo po taksni ali druga¢ni mrezi ali ¢rrovju. Ta nacin seveda zelo olajsa skladanje in to
omogo¢i tudi otrokom ali nekomu, ki sploh ne pozna obi¢ajne notne pisave. (Kovi¢, 2000)
Skladanje na nadin vprasanje/odgovor
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Ucitelj na zacetku uc¢encem predstavi primer enostavne glasbene fraze, katero razdeli na dva dela in
sicer na vprasanje in odgovor. Vprasanje ali prvi del fraze, ki predstavlja zaplet melodije, se za¢ne
na osnovnem tonu in konc¢a na poljubnem tonu, ki pa ni osnovni ton. Drugi del — odgovor pa
predstavlja razplet, kar pomeni, da se melodija na koncu vrne na osnovni ton. U¢itelj na tablo narise
potek melodije prve polovice enostavne glasbene fraze, ki predstavlja t.i. »vprasanje«, ucenci pa si
drugi del fraze oz. »odgovora« izmislijo sami.

»Ucenec rad nastopa na razli¢nih glasbenih dogodkih.«

Ucitelj mora u¢encem omogo¢iti, da lahko svoje glasbene sposobnosti predstavijo bodisi pred razre-
dom ali na $olskih proslavah. Na Solskih proslavah lahko nastopajo s samostojno glasbeno toc¢ko, ali
pa kot ¢lani pevskega zbora ali Solskega orkestra. Pri glasbenem pouku v razredu lahko uditelj glasbe
obcasno omogo¢i, da ucenci predstavijo svoje glasbene talente pred svojimi sosolci.

Zakljucek

Poznavanje kriterijev za odkrivanje glasbene nadarjenosti u¢encev, mi je kot ucitelju glasbe oblikova-
lo in spremenilo nadin spremljanja glasbenega razvoja pri u¢encih. Preko raziskovanja glasbene $irine
posameznega kriterija sem spoznal razli¢ne glasbene dejavnosti, preko katerih lahko lazje oblikujem
lastno mnenje o glasbenem razvoju posameznega ucenca, ga tudi lazje usmerjam in naredim pouk
glasbe tudi zanimivejsi.
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RAZVIJANJE TALENTOV PRI SPORTNO NADARJENIH OTROCIH IN
VZGOJA ZDRAVEGA SPORTNIKA

Povzetek: Po zacetni uvodni predstavitvi nadarjenosti in razvijanja talentov, ki so skupek usklajenosti v rela-
tivno visoki meri prirojenih in hkrati tudi pridobljenih sposobnosti oz. znatilnosti bomo obravnavali pre-
poznavanje in razvijanje talenta pri Sportno nadarjenih otrocih oz. ucencih. Ni dovolj, da nadarjenost samo
prepoznamo, temvec je treba talente razvijati do najvedje mozne mere, pri tem pa poleg notranje motivacije
in prirojenih sposobnosti igra veliko vlogo okolje, ki usmerja talentiranega mladega $portnika. Za ustvarjanje
trdnih temeljev pri $portno nadarjenih otrocih in njihov uravnotezen celostni razvoj, ki poteka na ve¢ ravneh,
je treba upostevati bistvena podrodja otrokovih razvojnih procesov, kar nam daje uvid v njegovo delovanje,
vedenje in napredek tako na podroéju Sportnega kot tudi splo$nega razvoja. Prispevek bo poleg nalinov za
odkrivanje $portno nadarjenih ucencev in njihovi starosti ter individualnemu razvoju prilagojenih dejavnosti
pri pouku in izven njega ukvarjal $e s pogoji, ki jih je treba izpolniti, da vzgojimo zdravega $portnika, ki bo
$port dojemal kot eno glavnih vrednot v Zivljenju, v kateri uZiva in se izpopolnjuje na poti do potencialnih
vrhunskih rezultatov.

Klju¢ne besede: nadarjenost, talent, prirojene sposobnosti, pridobljene zmoznosti

TALENT DEVELOPMENT AMONG PHYSICALLY GIFTED CHILDREN
AND RAISING A HEALTHY SPORTSPERSON

Abstract: After the introductory presentation of giftedness and the development of talent, which is a combina-
tion of the balance between a relatively high level of innate as well as acquired abilities or characteristics, we will
deal with the recognition and development of giftedness into a talent among physically gifted children or stu-
dents. It is not enough just to recognize a special giftedness, it has to be developed to the highest possible level
and here besides the self-motivation and innate abilities of a student a huge role is played by the environment,
that is the people who surround and direct a talented young sportsperson. In order to create firm foundations
for the wholesome development of physically gifted children that happens simultaneously at different levels,
essential characteristics of child's development processes have to be carried in mind, which gives us an insight
into his functioning, behaviour and progress, at sport and in life in general. Beside the ways of discovering
physically gifted children and students, we will shed light on the activities that have to be adapted to their age
and individual level of development at school and outside it. Furthermore, we are going to look at the condi-
tions that have to be fulfilled to raise a healthy and happy sportsperson who finds sport as one of the main vir-
tues in life, in which he/she enjoys and constantly gradually improves on his/her way to potentially top results.

Key words: giftedness, talent, development, innate abilities, acquired abilities

Uvod

Velikokrat lahko slisimo trditev, da je vsak posameznik izmed nekaj ve¢ kot 7,8 milijarde ljudi,
kolikor jih danes prebiva na nasem planetu, za nekaj nadarjen in nosi v sebi dolocene talente, ki jih
mora odkriti. Glede na povedano ¢lovestvo premore neskoncno $tevilo talentov, skritih ali razvitih.
Na podro¢ju raziskovanja talentov so si strokovnjaki enotni v ugotovitvi, da talenti niso prirojeni,
temve¢ na osnovi prirojene nadarjenosti pridobljeni z vajo in stalnim nadgrajevanjem. Talent je tako
skupek usklajenosti v relativno visoki meri prirojenih in hkrati tudi na podlagi nadarjenosti prido-
bljenih sposobnosti oz. znacilnosti. Kanadski strokovnjak Francoys Gagne opredeljuje nadarjene
otroke kot tiste, ki imajo visoke nivoje prirojenih sposobnosti na katerem koli ¢loveskem podro¢ju,
kar jih uvrs¢a med najboljsih 10 % njihovih vrstnikov. Nadarjenost je prirojena naravna sposobnost
posameznika. V primerjavi z nadarjenostjo, ki je prirojen dar, je talent sistemati¢no razvita spret-
nost in posledica razvojnega procesa, kombinacija prirojenih in pridobljenih sposobnosti, talentirani
otroci pa tisti, ki svojo nadarjenost na nekem podro¢ju Ze sistemati¢no razvijajo (npr. u¢enec v glas-
beni Soli, ki zavzeto vadi, je uspesen na tekmovanjih; $portnik, ki zagreto trenira in uspesno tekmuje
...) in po svojih dosezkih spadajo med najbolj uspesnih 10 % svoje generacije.

Nadarjenost sama po sebi ne zagotavlja uspesnosti, saj je potrebno veliko truda, da se lahko razvije
v talentiranost. Otroci so lahko $e tako nadarjeni, vendar ne bodo mogli doseci visoke stopnje tal-
entiranosti, ¢e niso pripravljeni sami delati na nadgradnji svoje nadarjenosti, ne premorejo notranje
motivacije ali nimajo zadostne spodbude iz svoje okolice oz. ljudi, ki jih obkrozajo. Nek otrok je
lahko glasbeno zelo nadarjen, vendar se brez redne vaje njegova nadarjenost ne bo razvila v talent, saj
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razvoj talenta zahteva dosledno utrjevanje in postopno nadgrajevanje Ze usvojenega. Poleg otrokove
notranje motivacije in stalnega truda je izredno pomembno tudi okolje nadarjenega otroka (starsi,
ucitelj, trener ...), ki lahko na nadarjenega otroka vpliva na pozitiven nacin ali tudi ne. Otrokovo
primarno okolje oz. njegovi starsi, lahko pa tudi vzgojitelji v vrtcu, so obicajno tisti, ki pri svojem
otroku ugotovijo nadarjenost ter otroka spodbujajo, da dela na svoji nadarjenosti (npr. spodbujanje
glasbeno nadarjenega otroka, da obiskuje glasbeno $olo in redno vadi). Zelo pomembno je, da znamo
starsi in ucitelji nadarjene otroke prepoznati in jih ustrezno motivirati, saj ti poleg obic¢ajnih u¢nih
programov potrebujejo prilagojen pouk in dejavnosti, da bi lahko ustrezno razvijali in nadgrajevali
svoje visoke sposobnosti ter se pri pouku ne bi dolgocasili zaradi prenizke zahtevnosti pouka. Delo z
nadarjenimi udenci je za ucitelja izziv in od njega terja veliko dodatnega dela, priprav in izobrazevanj
na podrodju stroke in nadarjenosti. Ni le ene metode, ki bi ustrezala vsem ucencem, ucinkovite pa so
vse, ki omogocajo razvijanje zahtevnejsih miselnih procesov oz. povisanje stopnje tezavnosti vaj pri
$portno nadarjenih otrocih, kar ohranja zanimanje in motivacijo otrok.

Ce izhajamo iz ugotovitev, da nadarjene otroke lahko Ze zelo zgodaj opazimo, saj se od svojih vrst-
nikov lahko razlikujejo po tem, da nekatere dejavnosti za¢nejo izvajati veliko prej kot njihovi vrstniki
(npr. plazenje, hoja, govor), po nenavadni radovednosti, nenavadno dolgi sposobnosti pozornosti,
navduseni Zelji po u¢enju, nenavadno zrelem smislu za humor in manjsi potrebi po spancu kot nji-
hovi vrstniki, lahko ugotovimo, da imajo otroci, ki so nadarjeni na Sportnem podrodju, nekaksno
izhodi$¢no prednost pred vrstniki oz. izstopajo po svojih veliko boljsih sposobnostih, kot jih imajo
vrstniki, zaradi vsega navedenega pa jih veliko lazje izsledimo oz. prepoznamo njihovo nadarjenost
(npr. hitreje tecejo, so gibénejsi in spretnejsi od vrstnikov...). Pri $portno nadarjenih otrocih gre za
gensko pogojenost telesnih dejavnikov, sam gibalni razvoj pa je odvisen od otrokovega bioloskega,
psihosocialnega in Zivéno-misi¢nega razvoja, zato je pomembno, da pri $portno nadarjenih otrocih
razvijemo ¢im vecjo gibalno vsestranskost.

Tu naj navedem $e, da so Sportno nadarjeni ucenci lahko obicajno tudi uspesnejsi v Soli, saj redno tel-
esno aktivni ucenci s telesno vadbo laZje premagujejo stres, probleme in poraze, pridobijo vztrajnost
in delovne navade, so bolj umirjeni in tudi socialno spretnejsi ter bolj empati¢ni. Po drugi strani pa
se lahko pri $portno nadarjenem otroku, ki svojemu $portu nameni veliko prostega ¢asa, ¢ez dolocen
¢as pojavijo vrzeli v znanju predvsem v visjih razredih, kjer se je treba nautiti veliko podatkov, in
ne zmorejo ve¢ dosedi najvisjih ocen prav zaradi pomanjkanja ¢asa in posledi¢nega kampanjskega
ucenja, ki je posledica intenzivnega ukvarjanja s $portom.

V osnovni Soli je kot del sistema devetletne osnovne Sole odgovorna dolznost uditeljev in stroko-
vnih delavcev, da odkrivamo nadarjene ucence po ustaljenem postopku, ki poteka v treh stopn-
jah: evidentiranje, identifikacija in seznanitev. Identifikacija nadarjenih ucencev poleg rezultatov
psiholoskih preizkusov vkljucuje tudi uciteljevo oceno ucenca. V namen identifikacije nadarjenih
ucencev na telesno-gibalnem podrodju vsi ucitelji, tudi tisti, ki ne pouc¢ujemo predmeta $port, ocen-
jujemo naslednjih osem vidikov:

— telesno razvitost ucenca,

— njegovo ljubezen do ukvarjanja z raznimi telesnimi dejavnostmi,

— zmoznost lahkotnega in hitrega ucenja razli¢nih telesnih gibov ali kompozicij telesnih vaj,

— razvitost psihomotori¢ne koordinacije,

— zmoznost hitrega in natan¢nega usklajevanja telesnih gibov (oz. spretnost v $portnih dejavnostih),
— njegovo udelezevanje $portnih tekmovanj, fizicno kondicijo in telesno vzdrzljivost,

— aktivno ukvarjanje z dolo¢eno Sportno dejavnostjo, kjer dosega zelo dobre rezultate in orientacijo
Vv prostoru.

Izhodi$¢a za delo z nadarjenimi uéenci izhajajo iz sodobnega pojmovanja nadarjenosti. Na nasi Soli
se drzimo predpisanega postopka za odkrivanje nadarjenih uc¢encev in se zavedamo, da so nadarjeni
ucenci zelo raznoliki ter razlicno motivirani. Utitelji se trudimo, da pri delu z nadarjenimi $irimo
in poglabljamo njihovo temeljno znanje podroéja, na katerem so nadarjeni, razvijamo njihovo ust-
varjalnost, spodbujamo njihovo samostojnost in odgovornost ter se posvecamo skrbi za celostni
osebnostni razvoj. Tako kot je kon¢ni cilj vsakega ucitelja, da v ucencih spodbudi individualno Zeljo,
da za¢nejo sami raziskovati in se samostojno ukvarjati s podro¢jem ali tematiko, ki jih zanima, je na
$portnem podrocju vloga trenerja, da v otrocih vzpodbudi, da se s $portom ukvarjajo tudi v svojem
prostem Casu ter za¢nejo kreativno in uc¢inkovito uporabljati doslej pridobljeno znanje oz. spretnosti
v zelji postati vse boljsi. Sportno nadarjeni u¢enci na nasi $oli dobijo status perspektivnega $portnika,
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ki jim omogoca napovedano ocenjevanje, prilagajanje u¢nih obveznosti in opravic¢eno odsotnost
zaradi $portnih obveznosti (zaradi tekmovanj, turnirjev, priprav). Sportni dosezki uéencev so ob-
javljeni na Solski oglasni deski, o njih pa lahko vsakih preberemo tudi ¢lanek objavljen v lokalnem
Casopisu. Pri $portno nadarjenih otrocih je najpomembnejsa skrb za celostni in vsestranski razvoj
mladega $portno nadarjenega ucenca oz. $portnika. Pri tem velja, da mlajsi je otrok oz. prej za¢ne
razvijati in nadgrajevati svojo nadarjenost, ve¢ stvari se lahko naudi in njegova zmoznost za nadaljnje
ucenje se poveca oz. pospesi. Za namen ohranjanja motivacije nadarjenih otrok in doseganja ¢im
vedje gibalne vsestranskosti pa morajo uditelji telesne vzgoje in trenerji pri nacrtovanju vadbenih
dejavnosti izbrati ¢im bolj pestre in raznolike vsebine in tako postopno in uravnotezeno razvijati
gibalne sposobnosti otrok s tem, da postopno stopnjujejo zahtevnost vaj, od preprostih do vedno
zahtevnejsih in sestavljenih. Zelo pomembno je, da Sportni ucitelji in trener upostevajo razvojne
znacilnosti otrok in tem prilagodijo nivo vadbe. V ospredju vadbe mladega perspektivnega $portnika
nikakor ne sme biti doseganje vrhunskih rezultatov za vsako ceno, temve¢ vsestranski razvoj gibal-
nih sposobnosti in konstantna nadgradnja talentov s stalnim utrjevanjem in izpopolnjevanjem ter
hkratno osebnostno rastjo.

K prispevku o $portno nadarjenih otrocih so me spodbudile besede sinovega trenerja ob zakljucku
prej$nje sezone, ki je vsem starSem povedal, da smo cilj dosegli Ze, ker noben otrok ni nehal trenirati.
S temi besedami nam je posredoval, da je v zgodnjih letih treninga pri $portno nadarjenih otrocih
predvsem pomembno, da se ti ¢im bolj vsestransko in usklajeno razvijajo na vseh podrogjih, da
gojijo ter ohranijo svojo ljubezen do $porta, ne pa sami tekmovalni uspehi skupine. Pomembna sta
posameznikov postopen in konstanten individualni napredek in to, da v otroku spodbudimo lastno
notranjo zeljo, da se ukvarja z izbranim $portom, in njegovo predanost, ki je nujno potrebna za
(poznejsi) uspeh ter stremi k temu, da je na svojem podroé¢ju ¢im uspesnejsi in udinkovitejsi. Cilj
treningov mladih ekip naj bi bil, da s treningi mladi $portnik pridobi ¢im $irsi spekter spretnosti in
tehni¢nih sposobnosti, s katerimi bo lahko ¢im bolj u¢inkovito in ustvarjalno razpolagal ter se jih
posluzeval na svoji nadaljnji $portni poti oz. karieri. Lahko zaklju¢imo, da pri je razvoju $portnih
talentov in $portnem napredku otroka klju¢nega pomena vloga trenerja, ki otroka usmerja ter v njem
spodbuja zeljo po lastnem samostojnem ukvarjanju s $portom. Vloga starSev pri tem je le podporne
narave, saj ima na $portnem podrocju glavno besedo trener, ki je otroku tudi najvecja avtoriteta in
vpliv. Poleg stalne pozitivne vzpodbude okolja vzgoja zdravega Sportnika vkljucuje $e na splo$no
zdrav nadin Zivljenja, izrabe prostega casa in prehranjevanja in seveda tudi zadostno koli¢ino spanja
in regeneracije. Ker je v dobi odras¢anja, obicajno Ze v otrokovem 10 letu starosti, samopodoba
mladega nadarjenega $portnika ve¢inoma odvisna od tega, kako ga vrednoti okolica, predvsem vrst-
niki, soigralci in trener, je pomembno tudi, da so odnosi med vsemi dejavniki, ki obkrozajo mladega
$portnika, pozitivni, konstruktivni in medsebojno spostljivi, saj le zdravi medosebni odnosi lahko
doprinesejo k pozitivni samopodobi in osebnostni rasti mladega perspektivnega $portnika.
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IZOBRAZEVANJE SPORTNIH TALENTOV Z METODO NARAVNEGA
GIBANJA

Povzetek: Naravno gibanje je ¢lovekovo naravno in evolucijsko pogojeno gibanje, ki se izvaja zavestno, s po-
zornostjo. Gre za prakti¢no in u¢inkovito gibanje v interakciji z zunanjim okoljem ter krepi red in nadzor nad
notranjim okoljem. Pristop naravnega gibanja ureja in poveuje nadzor nad nasim gibanjem, tako zunaj v
naravi kot pri vseh $portnih aktivnostih ali vsakodnevnih opravilih. Z metodami naravnega gibanja lahko vpli-
vamo na prav vsa podrodja v Zivljenju. V dana$njem casu globalizacije, hitrega razvoja in uporabe tehnologije
se je ¢lovestvo preve¢ odmaknilo od izvornega in izvirnega nadina Zivljenja. Hiter prehod v sedalni tehnoloski
razumski sistem je ¢loveku in njegovemu celotnemu razvoju prinesel velike (ne)gibalne posledice. Kazejo se
predvsem v gibalnih disfunkcijah, porastu kroni¢nih bolezni in dusevnih obolenj. Smo v obdobju, ko otroke
vpisujemo v $tevilne $portne dejavnosti, obenem pa imajo tezave z naravnimi oblikami gibanja: aktivno hojo,
aktivnim sedenjem, lazenjem, plazenjem, kotaljenjem, potiskanjem, vle¢enjem, drsenjem, plezanjem, tekom,
plavanjem, plesom ali obi¢ajnim preZivetjem dneva v naravi. Zato velikokrat otroci pridejo do tocke, kjer
kljub talentu, nadarjenosti, mo¢ni volji in trudu pri raznih dejavnostih (§portu) stagnirajo ali napredujejo zelo
pocasi. Posledi¢no lahko zato izgubijo voljo do Zeljenega uspeha ali pa skozi silo povzrodijo svojemu telesu
kak$no poskodbo. Nobena od sicer razumljivih in logi¢nih posledic stagnacije $portnikov ni dobrodosla za
optimalni razvoj $portnega talenta. Zato sem se odlocila, da v okviru rednega pouka in interesne dejavnosti
(Sportnega krozka) vsem, ne samo $portno nadarjenim ucencem, predstavim, priblizam in osmislim metodo
naravnega gibanja, s katero bodo primarno poskrbeli za svoje zdravje in dobro pocutje. Hkrati pa si bodo s tem
primarnim nadinom premikanja zgradili trden temelj v vseh $portnih aktivnostih in s tem maksimalno prispe-
vali k optimalnemu razvoju $portnega talenta. Prav tako se lahko k njemu vedno vradajo, $e posebej takrat, ko
ne bodo znali naprej, se bodo ustavili ali pa se jim bo kaj zalomilo.

Klju¢ne besede: gibanje, narava, aktivnost, nadarjenost, zdravje, ocena

TRAINING SPORTS TALENTS USING THE NATURAL MOVEMENT
METHOD

Abstract: Natural movement is man's natural and evolutionarily conditioned movement, performed con-
sciously, with attention. It is a practical and efficient way of interacting with the external environment and
increasing order and control over the internal environment. The natural movement approach regulates and
increases control over our movement, both outdoors in nature and in any sporting activity or everyday task.
Natural movement methods can be used to influence all areas of life. In today's age of globalisation, rapid
development and the use of technology, humanity has moved too far away from its original and primordial
way of life. The rapid transition to a sedentary-technological-rational system has had profound (dis)motor
consequences for human beings and their development as a whole. They are manifested mainly in physical dys-
functions, an increase in chronic diseases and mental illnesses. We are in an era when children are enrolled in
many sports activities, but at the same time have difficulties with natural forms of movement: active walking,
active sitting, crawling, rolling, pushing, pulling, sliding, climbing, running, swimming, dancing or spending
a normal day outdoors. This often leads them to a point where, despite their talent, aptitude, strong will and
effort in various activities (sports), they stagnate or progress very slowly. As a result, they may lose the will to
succeed or force their bodies to suffer injury. None of the otherwise understandable and logical consequences
of stagnation of athletes are welcome for the optimal development of sporting talent. That is why I decided to
introduce and explain the natural movement method to all students, not only those who are gifted in sport, as
part of a regular class and an extra-curricular activity (sports club), which will be the primary way for them to
take care of their health and well-being. At the same time, they will build a solid foundation for all sporting
activities through this primary mode of locomotion, thus contributing maximally to the optimal development
of sporting talent. They can also always come back to it, especially when they don't know how to move for-
ward, stop or get stuck.

Key words: movement, nature, activity, talent, health, assessment
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Uvod

Solska uspesnost ima vse od uvedbe formalnega izobrazevanja velik pomen za vsakega posameznika,
otroka, mladostnika in odraslega. Ocena pomeni povratno informacijo o opravljenem $olskem delu.
Za otroka pa ima slednja e veliko vedji pomen, ker je tudi povratna informacija o njegovi osebnostni
vrednosti. Otrok vse, kar dozivlja, dozZivlja celostno. To pomeni, da oceno, ki jo je dobil pri pred-
metu, dozivi s kognitivnega, socialnega, telesnega, gibalnega in ¢ustvenega vidika. Ucenec, ki je dobil
pozitivno informacijo o svojem delu v oli, izrazeno z dobro oceno, visje vrednoti sebe in bo priprav-
ljen $e naprej vztrajno delati, saj ima dokaz, da zmore. To bo ponovno prineslo dobre rezultate v $oli
in s tem pozitivno vplivalo na njegovo samopodobo. Ravno nasprotno pa dozivi in se odziva ucenec,
ki dobi slabo oceno. Tak ucenec bo za nadaljnje delo ve¢inoma nemotiviran. Ne bo se mu zdelo
vredno vlagati truda v delo, pri katerem ni bil uspesen. Nedejavnosti navadno sledi naslednji slab
rezultat, ki prinese $e ve&ji dvom o lastnih sposobnostih in zataran krog neuspeha je sklenjen. Sola
ze od svojih zacetkov predstavlja polje boja s samim seboj in z drugimi. Uspeh uéencev v tem boju
je rezultat razli¢nih dejavnikov, ki vplivajo na Solsko uspesnost. Delimo jih na dve veliki skupini, in
sicer na notranje in zunanje dejavnike Solske uspesnosti. Vprasanje je, kako lahko te dejavnike upo-
rabimo in razvijemo, da bo otrokov Solski uspeh najboljsi, kot je lahko. Na zunanje dejavnike imamo
obi¢ajno manjsi vpliv. To so socialnoekonomski status druZine, nacin vzgoje, uciteljeve subjektivne
napake pri ocenjevanju znanja, sirSe druzbeno okolje in fizikalne razmere v okolju. Zelo veliko pa
lahko naredimo v smeri razvoja dolocenih otrokovih razvojnih znacilnosti, ki jih uvr¢amo med
notranje dejavnike Solske uspesnosti. Vsa podrodja razvoja — telesno, gibalno, kognitivno, socialno
in ¢ustveno — so med seboj tesno povezana. Z izkusnjami v okolju dolo¢amo dinamiko razvoja ded-
nih zasnov celotnega razvoja. Ena izmed najvplivnejsih spodbud iz okolja, ki u¢inkuje na otrokov
celostni razvoj, je gibalna aktivnost v obdobju poznega otrostva. Da bi le-ta imela vpliv na razvoj, je
potrebno redno gibalno udejstvovanje, ki naj bi obsegalo vadbo vsaj petkrat tedensko po eno uro.
Gibanje oz. ukvarjanje s $portom je tako preko vpliva na ucencev celostni razvoj posredno eden
izmed dejavnikov Solske uspesnosti. Na ta naéin s proucevanjem povezave med gibalno aktivnostjo
in Solsko uspe$nostjo pravzaprav proucujemo povezavo med gibalno aktivnostjo in otrokovim ce-
lostnim razvojem. Zato bi v najzgodnejsih letih, ko se na razredni stopnji osnovne $ole $e oblikuje
osebnost otroka, morali biti Se posebej pozorni na otrokovo uspesnost v Soli. V vsakem ucencu bi
bilo potrebno za pozitiven razvoj njegove osebnosti omogociti, da bi bil v Soli uspesen, kolikor je

lahko (Zurc J., 2008).

Gibalno nadarjeni otroci

V Soli se $portna nadarjenost kaze v gibalni spretnosti, vzdrzljivosti, visoki uspesnosti v gibanju,
uzivanju v dosezkih, smislu za organizacijo. Za gibalno nadarjene ucence pri pouku $porta izpostav-
ljamo predvsem razlicne u¢ne oblike dela, metode, cilje, vsebine in vloge, ki omogocajo diferen-
ciacijo in individualizacijo. Prav tako je v okviru $ole nadarjene u¢ence smiselno usmerjati v $portne
interesne dejavnosti, $olska Sportna tekmovanja, $olske Sportne projekte, prireditve in nastope ter v
dodatne $portne programe, ki jih $ola ponuja. Naloga $portnega pedagoga je, da gibalno nadarjene
ucence seznanja z dejavnostmi izven pouka. Prav je, da ucence, ki na $portnem podroc¢ju znajo
in zmorejo ve¢, usmerja tudi v izvensolske $portne dejavnosti, ki jih organizirajo $portna drustva,
$portni klubi, kvalificirani posamezniki, plesne in glasbene $ole. Delo z nadarjenimi uéenci pri
pouku $porta zahteva ne le dobro (druga¢no) organizacijo pedagoskega procesa, pa¢ pa tudi spre-
menjen na¢in nadrtovanja (nacrtovanje pedagoskega procesa, ki je res prilagojeno specifiki razreda,
ki ga poucujemo), dobro poznavanje podro¢ja, ki ga poucujemo (metodi¢nih postopkov, nalog na
vi$jem nivoju zahtevnosti), ob ve¢jem Stevilu (mlajsih) otrok v razredu (tudi do 28) pa pogosto tudi
dodatno strokovno pomo¢ (drug pedagoski delavec v prvem razredu, Sportni pedagog) (gtemberger
in Filip¢i¢, 2014)." Med drugim pa lahko homogeno skupino gibalno nadarjenih uc¢encev prido-
bimo tudi v okviru interesnih dejavnosti na Soli, kjer lahko potenciale vseh v skupini dvignemo na
vi$ji nivo brez individualizacije in diferenciacije. Kot $portni pedagog sem se odlo¢ila, da se posvetim
naravnemu gibanju telesa, skozi katerega vplivamo na vsa podroéja v Zivljenju. Ta pristop veca nad-
zor nad nasim gibanjem, hkrati pa je ta primarni nacin premikanja bistven za nase zdravje in dobro
pocutje kot tudi temelj vseh $portnih aktivnosti. Trdno zasidrani in avtomatizirani temelji ter prisot-
nost talenta omogocajo hiter napredek in maksimalen prispevek k otrokovemu celostnemu razvoju.
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Naravne oblike gibanja

Najosnovnej$a gibanja, ki so se pojavila v zacetnih fazah ¢lovekovega razvoja, so bila povezana z nabi-
ranjem hrane, lovom in borbo s sovrazniki. Za vse navedene aktivnosti je znacilno, da so sestavljene
iz bazi¢nih gibalnih strukeur, kot so teki, skoki, meti ipd. Te so se razvile skozi filogenezo ¢loveske
vrste in so se izvajale v naravnem okolju ter tako predstavljale prvobiten odnos do narave. Tako ni
nakljudje, da $e danes med primitivnimi plemeni v Afriki najdemo izvrstne skakalce in tekace, v
Oceaniji dobre plavalce in potapljace, med Eskimi pa odli¢ne veslace, saj so Se ne dolgo tega bila vsa
ta gibanja potrebna za njihovo prezivetje. Zato se ta bazi¢na, za zivljenje pomembna gibanja imenu-
jejo naravne oblike gibanja (Pistotnik B., 2003). Z razvojem cloveske vrste se je spreminjal nadin
zivljenja, s tem pa so se zamenjale tudi aktivnosti, ki jih je moral ¢lovek uporabljati za svoj obstoj.
S prilagajanjem okolja se je namre¢ pricel odmik ¢loveka od narave, odmik od naravnega nacina
zivljenja. Zaradi pomanjkanja gibanja je ¢lovek vse bolj izpostavljen degenerativnim procesom, ki se
kazejo v razli¢nih civilizacijskih obolenjih, znacilnih za razvito druzbo, kot so bolezni srca in ozilja,
debelost, motnje v presnovi ter problemi lokomotornega (gibalnega) aparata in slabe telesne drze.
Med posledice porusenega ravnotezja pa se lahko pristevajo tudi nekatere sodobne psihi¢ne tezave
(depresije, manije ipd.) in neprilagojeno socialno obnasanje, ki v enaki meri kot obolenja negativno
vplivajo na produktivnost in pocutje ¢loveka (Pistotnik B., 2003).

Pomembnejse skupine naravnih oblik gibanja

Naravne oblike gibanja se delijo v dve temeljni skupini. Prva skupina so pedipulacije oz. lokomocije,
kamor spadajo vsa premikanja telesa v prostoru. Druga skupina pa so manipulacije, v katerih je zaje-
to opravljanje osnovnih gibalnih operacij s posameznimi telesnimi segmenti. Ostala gibanja se lahko
poimenujejo sestavljena gibanja, kjer ne prevladuje nobena od nastetih gibalnih operacij, temvec¢
so pedipulacije in manipulacije tesno povezane ter tako tvorijo novo gibalno kvaliteto (Pistotnik
B., 2003). Pri pouku Sporta se kot osnova gibalnih aktivnosti pri¢nejo najprej uporabljati osnovne
lokomocije oz. pedipulacije, med katere spadajo plazenja, lazenja, plezanja, skoki (v daljino, visino,
globino) ter padci. Manipulacije so nekaks$na nadgradnja lokomocij, saj so obi¢ajno z njimi tesno
povezana. V glavnem so omejene na rokovanje z razli¢nimi predmeti ali opravljanje dela s posamezn-
imi telesnimi segmenti. V $portu se najpogosteje pojavljajo kot meti in lovljenja predmetov, udarci in
blokade udarcev ter prijemi. V vsakdanjem Zivljenju pa se najpogosteje pojavljajo sestavljena gibanja,
ki imajo tudi pomen za Zivljenje in jih priStevamo k naravnim oblikam gibanja. To so potiskanja,
vlecenja, upiranja, dviganja in nosenja (Pistotnik B., 2003). Z vsemi nastetimi oblikami zacenjam
pouk $porta pri vseh starostnih skupinah. Ker je gibanje neskon¢no, se vse oblike naravnih gibanj na-
dgrajujejo, prilagajajo, dopolnjujejo, povezujejo na nacin, da se z njihovo realizacijo dosegajo razli¢ni
cilji v gibalni izobrazbi u¢encev. Tako so uporabna pri vseh individualizacijah in diferenciacijah.
Pravzaprav so osnova in odsko¢na deska za razvoj vseh $portov, hkrati pa so lahko zelo uporabna pri
nadgradnji vseh telesnih sposobnosti (mo¢, hitrost, natan¢nost, ravnotezje, gibljivost, koordinacija)
sportnih talentov, ki hitreje napredujejo, se zelijo gibalno izobrazevati in napredovati ali pa Zelijo
uspeti v dolo¢enem $portu.

Uporabnost oblik in metod naravnega gibanja pri pouku Sporta

V Solski praksi opazam, da je u¢ence potrebno Ze marsikatero od oblik naravnega gibanja nauciti, saj
jih v vsakdanjem Zivljenju zaradi hitrega, sedecega nacina Zivljenja srecujejo redkeje ali sploh nimajo
moznosti, da bi jih spoznali. Kot sem omenila, naravne oblike gibanja predstavljajo gibalno abecedo
¢loveka in s tem zagotovo eno pomembnejsih nalog motori¢nega ucenja. Zato je pomembno, da
jih ucenci izvajajo ¢im pogosteje, pravilno, pod strokovnim vodstvom, da avtomatizirajo pravilne
vzorce. Ko imajo le-te ponotranjene, je nadgradnja laZja, hitrejsa, ucinkovitej$a in uporabnejsa v
vseh dimenzijah razvoja posamezne $portne panoge. Otroska doba je namre¢ tista, ko se lahko s temi
gibanji $e v najve¢ji meri vpliva na razvoj motori¢nih sposobnosti in na $irjenje gibalnih znanj, ki
bodo v kasnejsih letih predstavljale osnovo za izvedbo zahtevnejsih sestavljenih gibanj, uporabnih
pri vsakdanjih opravilih in seveda tudi pri Sportu. Naravne oblike gibanja so uporabne v vseh delih
u¢ne ure ali vadbene enote. Izvajamo jih lahko v notranjih prostorih ali zunaj v naravi, v obliki umet-
nih ali naravnih poligonov, kjer z gibanjem lastnega telesa ucenci premagujejo najrazli¢nejse ovire,
prepreke ter reSujejo gibalne in miselne probleme. V uvodnem delu ure je njihova uporaba primerna
za vse starostne kategorije. Uporabljajo se dinamic¢ne lokomocije, kot so teki, skoki, meti, lazenja,
bolj dinami¢ne oblike plazenj, vle¢enj in nosenj. Na voljo pa so tudi manipulacije, kot so meti in
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lovljenja predmetov ter prijemi partnerja. V glavnem delu vadbene enote jih lahko uporabljamo za
razvoj motori¢nih sposobnosti. Tudi v ta namen se lahko uporabljajo pri vseh starostnih kategorijah
z razli¢nim gibalnim predznanjem in znanjem. Z njimi vplivamo na razvoj:

- modi — z vsemi oblikami lokomocij, manipulacij in njunih kombinacij; tudi ob ve¢ji obremenitvi
vadecih (uporaba bremen);

- koordinacije — z izvajanjem zapletenejsih in neobicajnih gibalnih nalog;

- hitrosti — s hitrim izvajanjem lokomocij, kot so tek, lazenja, plezanja in razliénih manipulacij (me-
tov, udarcev, blokad, padcev, vstajanj,...);

- ravnotezja — z lokomocijami na zmanj$ani podporni ploskvi (hoja, tek, lazenja, vle¢enja, potiskanja,
nosenja ...);

- preciznosti — z natan¢no izvedbo lokomocij (tek, lazenja, skoki, padci ...) ali pri manipulacijah
zadevanja cilja — meti, lovljenja, udarci, blokade;

- gibljivosti — z doseganjem velikih amplitud gibov pri lokomocijah, kot so plazenja, lazenja in neka-
tere oblike plezanj (Pistotnik B., 2003).

V glavnem delu vadbene enote jih lahko uporabljamo tudi za pridobivanje gibalnih informacij in
utrjevanje gibalnih spretnosti. Uporabljajo se pri u¢enju novih gibalnih struktur in pri utrjevanju
ze naucenih, pri ¢emer se lahko uporabijo vse oblike lokomocij in manipulacij, ki so vade¢im manj
znane. Z njihovim veckratnim ponavljanjem se pridobivajo in nadgrajujejo gibalna znanja in gibalne
spretnosti. V zaklju¢nem delu vadbene enote jih uporabljamo za psihofizi¢no umiritev. V ta namen
se uporabljajo gibanja, ki so energetsko manj zahtevna in niso preve¢ dinami¢na. To so hoja, pla-
zenja, lazenja in razli¢ne manipulacije s predmeti. Tak nacin je primeren za vse starostne skupine, vsa
predznanja in znanja.

Zakljucek

Tako lahko zaklju¢im, da ima obvladanje naravnih oblik gibanja $irsi Zivljenjski pomen, saj se z
njihovo pomodjo ne razvija le osnov za $portno rast posameznika, temvec so to tudi zivljenjsko upo-
rabna gibanja, s katerimi se dviguje kakovost Zivljenja, in lahko v nujnih primerih celo pripomorejo
k resitvi lastne koze ali Zivljenja (beg pred psom, plezanje po zgradbi ob poZaru, prehod ¢ez ovire v
naravi ipd.). Zato sem mnenja, da metode in oblike naravnega gibanja predstavljajo gibalno abecedo
in tisti gibalni minimum, ki bi ga moral obvladati vsak otrok ob zaklju¢ku svojega osnovnega $olanja.
Hkrati pa je obvladanje naravnih gibanj najboljsa nalozba za vse Zivljenje. Ce vse gibalne naloge, ki
jih vsak dan opravljamo, izvajamo pravilno, naredimo najvec za kvalitetno in funkcionalno starostno
obdobje zivljenja.
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CELOVITA OSEBNOST KOT CILJ VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

Povzetek: Eden najbolj uporabnih modelov v nevro-lingvistiénem programiranju je Diltsova piramida, ki os-
ebnost razdeli na logi¢ne ravni: okolje, vedenje, sposobnosti, vrednote in prepri¢anja, identiteto in poslanstvo.
Tako se izku$nje ljudi da opisati in razumeti na teh razli¢nih ravneh. Ker je pri delu z osebami s posebnimi
potrebami v kontekstu okolja, ki se stalno spreminja, komunikacija lahko stalen izziv, prav ulitelji razredniki
potrebujejo razli¢ne modele, ki jim delo olajsajo. Diltsova piramida lahko uditeljem pomaga ozavestiti, na ka-
teri ravni bi se sprememba morala zgoditi. Sele s tem spoznanjem lahko ustrezno spremenijo svoj stil vodenja
in tako bolj u¢inkovito dosegajo vzgojno-izobraZzevalne cilje.

Klju¢ne besede: nevro-lingvisti¢no programiranje, Diltsova piramida, komunikacija, vodenje

INTEGRATED PERSONALITY AS A GOAL OF EDUCATION

Abstract: One of the most useful models in neuro-linguistic programming is the Dilts pyramid, which divides
personality to logical levels: environment, behaviour, capabilities, values and beliefs, identity, purpose. There-
fore, people’s experiences can be described and understood on these different levels. Working with people with
special needs in the context of an ever-changing environment, communication can be a constant challenge.
That is why class teachers need different models to facilitate their work. The Dilts pyramid can help teachers
to become aware of at what level a change must take place. Only with this knowledge they are able to change
their leadership style accordingly and thus more effectively achieve the educational goals.

Key words: neuro-linguistic programming, the Dilts pyramid, communication, leadership

Uvod

Metoda nevro-lingvisti¢nega programiranja (v nadaljevanju NLP) se lahko uporablja v razli¢nih sit-
uacijah. V poslovnem svetu lahko s to metodo vzpostavljamo in vzdrzujemo dobre medsebojne
odnose, zaposlene motiviramo za bolj u¢inkovito delo, razvijamo pogajalske in prodajne ves¢ine itd.
Pri poucevanju pa ta ista metoda lahko pripomore k ucinkovitejsi komunikaciji uditelja z dijaki, k
boljsi motivaciji in k iskanju ustreznejsih u¢nih strategij za posameznega dijaka. Prav tako metoda
lahko pomaga pri razre$evanju razli¢nih konfliktov in pri razli¢nih oblikah osebnega svetovanja.
Eden najbolj uporabnih modelov v NLP-ju so logi¢ne ravni osebnosti. Zivljenje in izkusnje posa-
meznikov se tudi v kontekstu izobrazevalnega sistema da opisati in razumeti na razli¢nih nivojih:
okolje, vedenje, sposobnosti, vrednote in prepri¢anja, identiteta in duhovnost. Medtem ko je vsaka
zaporedna raven bolj odmaknjena od vsebine ¢lovekovega vedenja in ¢utne izku$nje, pa ima v bistvu
edalje $irsi vpliv na njegovo vedenje in izkusnjo.

Uskladitev ravni je ¢lovekova kongruentnost, ki jo dosezemo, ko imamo notranjo usmeritev,
razreSimo notranje konflikte in vodimo osebno spremembo. Knight (2002, str. 209) meni, da je
to stanje brez stresa in konflikta, ki ga je potrebno stalno uravnavati, saj spremembe na eni ravni
povzrocajo spremembe na vseh nizjih ravneh.

Ljudje, ki imajo jasen namen, identiteto, vrednote in prepri¢anja pa bodo manj prizadeti zaradi spre-
memb, ki se dogajajo v okolju in vedenju. Zato je Knight (2002, str. 230) mnenja, da bodo ti ljudje
do teh sprememb zavzeli proaktivno drzo, za razliko od ljudi, ki so negotovi glede visjih ravni svoje
osebnosti. V ¢asu korona krize se je pokazalo prav to. Utitelji z jasnimi visjimi ravnmi so samostojno
iskali nove nacdine dela, vedenja in motiviranja; medtem ko so uditelji z negotovimi visjimi ravnmi
¢akali na navodila in direktive.

Uditelj razrednik in razvijanje posameznih ravni

Bistvena lastnost dobrega uditelja razrednika je, da je usklajen s samim seboj. V razredu na dijake
namre¢ ne prenasa zgolj znanja, marve¢ tudi svoje vrednote in prepricanja. Na dijake vpliva bolj s
svojo osebno identiteto in odnosom kot pa zgolj s svojo usposobljenostjo in znanjem. Jasno je, da di-
jaki zelo dobro zaznavajo uciteljevo urejeno okolje, njegov zunanji videz in kako se to sklada z visjimi
ravami, kot so vrednote, prepri¢anja, identiteta in poslanstvo.

To pomeni, da ucenci zlahka spregledajo ucitelja, ki govori eno, s svojim vedenjem pa sporoca nekaj
drugega. Primer take neskladnosti bi bil uditelj, ki bi poudarjal pomen ekologije za prihodnost
planeta, sam pa bi pred njimi mesal razlicne vrste odpadkov. Zlahka se spregledajo tudi razli¢na
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prepri¢anja, tudi tista, ki se jih morebiti odrasli ne zavedajo. Ce u¢itelj razrednik na ravni prepri¢anja
verjame, da so dijaki razvajeni in leni, bo na ravni vedenja tezko dosegel, da mu bodo dijaki sledili in
ga spostovali. Dijaki namre¢ zaznavajo, da jih tak uéitelj ne ceni, zato mu ne zelijo slediti. Zal, v taki
situaciji ucitelj zgolj dobi potrditev svojega omejujocega prepricanja, neskladnost ravni pa e poveca.
Diltsova piramida pa ni zgolj orodje, ki bi razvijalo uciteljevo osebnost in njegovo strokovno samo-
podobo. Utitelj znanje in razumevanje razli¢nih ravni osebnosti lahko uporablja tudi pri poucevanju
in vzgajanju dijakov, Se posebej pri razvijanju osebnosti dijakov s posebnimi potrebami, saj prav oni
potrebujejo ve¢ ozavestanja in posebne pozornosti na visjih ravneh osebnosti. Pri taki nameri pa
se mora uéitelj razrednik zavedati, da razli¢ne ravni zahtevajo razli¢ne stile vodenja, ki se jih ucitel;
lahko zlahka priudi. Slika 1 kaze kombinacijo Diltsovih ravni osebnosti in voditeljskih slogov.

Za kaj? *DIHEYMOST = Prbuditel]
Kda? sOENTITETA =¥ Rotar
YWREONOTE
Zakall “PREPRICANIA = Mentar
Kake? *SPOS0ENOSTI = Ueitel]
Kaj? sVEDEMIE=F Trener

Kje? Kdaj? *CDHLIE <* Shrbinik

Slika 1: Kombinacija Diltsovih ravni osebnosti in voditeljskih slogov
Vir: Knight, 2002, str. 211.

Na ravni okolja Dilts (2003, str. 7) poimenuje stil vodenja kot »skrbnik« ali »vodnike, ki vodi na
nacin, ki je poznan tudi kot »upravljanje z izjemo«. Za ucitelja razrednika to pomeni, da se v do-
godke vmesava le takrat, ko nastanejo problemi ali kdo kaj specifi¢nega potrebuje. Sam po sebi ne
skusa nicesar spreminjati, je pa na razpolago in pripravljen pomagati, ¢e kdo kaj potrebuje. To je
neke vrste nevodenje, ker se samo vodenje prenasa na druge. Ti drugi so lahko dijaki, starsi, drugi
uditelji ali vodstvo, ki imajo veliko svobode pri odlo¢anju. Ta nacin deluje v kontekstu relativne var-
nosti, kjer ljudje delajo samostojno in gre vse v pravo smer.

Na ravni vedenja Dilts (2003, str. 37) stil vodenja poimenuje »trener«. To se dogaja takrat, ko ucitelj
razrednik pozorno opazuje razli¢na vedenja in predlaga izboljsave. V tem kontekstu ucitelj razrednik
deluje direktivno, saj je on tisti, ki pove, da je cilje mozno dosedi, ¢e se za to vlozi dolocen trud: redno
delanje domacih nalog in sodelovanje med poukom pripelje do uspesnega zakljucka Solskega leta.
Gre za neke vrsto transakcijo med vlozenim trudim in doseZeno nagrado ali izpolnjenim ciljem. Ta
nacin vodenja uditelj razrednik lahko uporablja tudi, ko je potrebno spreminjati vedenje pri starsih
ali skrbnikih. Najprej predodi cilj, potem pa opise vedenje, s katerim ta cilj lahko dosezejo.

Na ravni sposobnosti Dilts (2003, str. 72) stil vodenja poimenuje »ucitelj«, pri katerem gre predvsem
za »intelektualno stimulacijo«. Utitelj razrednik spodbuja druge, da bi nasli nove perspektive ali
prevrednotili stare ideje. Kako poucevati in se uciti, kako se spopadati s $olo v ¢asu dela na daljavo,
je bil velik izziv. Zato je moral u¢itelj razrednik na tem nivoju poudarjati racionalnost in skrbno
reSevanje problemov. Vse deleznike v izobrazevanju je bilo potrebno pripeljati do nove jasnosti,
novega razumevanja in SirSega pogleda na svet izobrazevanja. Ni $lo torej za novo vsebino, ampak
za nacin, kako se uciti in komunicirati. Na ravni prepri¢anj in vrednot Dilts (2003, str. 134) stil
vodenja poimenuje »mentor«, pri katerem gre za »inspiracijsko vodenje«. Za uditelja razrednika je
zelo pomembno, da se zaveda moci vodenja na tej ravni, saj je prav to raven, kjer se dogaja moti-
vacija in spodbuda, da dijaki dajo vse od sebe. To je tudi raven omejujocih prepricanj, s katerimi se
je potrebno ukvarjati in jih preokvirjati. Pred kratkim se je pokazalo, da eden od dijakov, za katerega
ucitelji porocajo, da ga je pri uenju slovenskega znakovnega jezika sram in je manj ro¢no spreten,
verjame, da se s slovenskim znakovnim jezikom sporazumevajo manj sposobni ljudje. To prepri¢anje
zelo vpliva na njegovo splosno odklonilno vedenje do predmeta. V tem primeru bi bilo brezpredmet-
no situacijo reSevati na ravni vedenja in predlagati dodatne vaje, saj problem ti¢i na ravni prepri¢anja
in ga je potrebno na tej ravni tudi redevati. Zato je vloga ucitelja razrednika tako pomembna, saj
ima moznost vzpostavljanja vrednot in prepric¢anj, ki pooblas¢ajo. Seveda, pa je dober mentor tudi
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vzornik, ki sluzi kot primer za dolo¢eno nalogo ali vedenje. Zelo tezko bo ucitelj razrednik dijake
preprical v nekaj, kar sam ne verjame.

Na ravni identitete Dilts (2003, str. 207) stil vodenja poimenuje »boter, saj le-ta sprejme odgo-
vornost za ¢lovekov celosten razvoj in blagostanje. Utitelj razrednik lahko vodi na tej ravni zgolj,
e ima sam osebno integriteto. Da bi pri dijakih dosegel obcutek brezpogojne osebne vrednosti in
obc¢utek pripadnosti, ki je podlaga za obcutek varnosti, zgolj z uvajanjem nekaterih sprememb na
ravni vedenja in procesa, je nemogoce. Na tej ravni gre za razvijanje dijakove lastne Zelje po razvoju
edinstvenosti in prispevanja. Gre za dijakovo osebno razvojno pot.

Na najvi§ji ravni Dilts (2003, str. 243) stil vodenja poimenuje »prebuditelj«, pri katerem gre za
karizmati¢en in vizionarski na¢in vodenja. V to kategorijo spada malo voditeljev in malo uditeljev
razrednikov. To so tiste vrste ljudje, ki drugim vzbujajo obcutek poslanstva, zaradi ¢esar jim drugi
sledijo sami po sebi, brez prisile in pricakovanja nagrade. Na tej ravni so voditelji, ki imajo uskla-
jene vse ravni osebnosti, zato si pridobijo zaupanje in spostovanja prav z osebnostno integriteto.
Poudariti je potrebno, da je to raven duhovnosti in notranje povezanosti vsega zivega. Zato Dilts in
McDonald (1997, str. 4) izpostavita tudi sadove Duha, kot so ljubezen, socutje, veselje in mir, ki so
preobrazajo¢i rezultati bivanja v harmoniji z »Bozjimi mislimic.

Zakljucek

Utitelj razrednik je manager in voditelj, ki naenkrat upravlja $tevilne procese: uci svoj predmet in se
hkrati kot uitelj razrednik spopada s Stevilnimi izzivi, ki se ti¢ejo splosne osebnostne rasti in vzgoje
dijakov znotraj celotnega sistema drugih uditeljev, vodstva, starSev in skrbnikov. Na vsakem koraku
lahko pride do trka vrednot, prepri¢anj in krize identitete. Pri poucevanju dijakov z razli¢nimi poseb-
nimi potrebami in razli¢nimi zanimanji pa je moznosti, da gre pri vzgojno-izobrazevalnem procesu
kaj narobe, $e toliko ve¢. K temu svoje doda se splosna nepredvidljivost druzbenih razmer, ki smo ji
pri¢a v zadnjem casu.

Zaradi take nepredvidljivosti se uditelj ne more ve¢ zanasati na napovedi in nacrte, saj se na vsakem
koraku od njega zahteva, da izumlja nove nadine dela, ki se lahko od prej$njih popolnoma razliku-
jejo. Pri upeljevanju sprememb pa mu lahko pomagajo razli¢ne paradigme vodenja, ¢eprav izhajajo
bolj iz sveta managementa. Eno takih orodij komunikacije je Diltsova piramida osebnosti, ki u¢itelju
lahko pomaga pri ozaves¢anju, na kateri ravni se mora zgoditi sprememba, da lahko prilagodi svoj
nacin vodenja in bolj u¢inkovito dosega zastavljene cilje znotraj vzgojno-izobrazevalnega procesa.
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UVERTURA ZA NARAVOSLOVNI TALENT

Povzetek: Na zacetku Solskega leta smo ucitelji na Podruzni¢ni osnovni $oli Trje zastavili prednostne cilje in
naloge za svoje delo z u¢enci. Prednost smo dali doZivljanju narave in odnosu do nje. Sama sem v delo vkljudila
drugodolce, saj sem zelela doseti vedje zanimanje za naravoslovije, hkrati pa odkriti morebiten naravoslovni
talent. V prispevku bom predstavila, kako sem z medpredmetnim in medgeneracijskim povezovanjem dosegla
mocno notranjo motivacijo pri u¢encih. Z aktivnimi in atraktivnimi u¢nimi metodami ter oblikami dela sem
aktivirala njihove neodkrite potenciale, talente. Predstavila bom tudi razli¢ne vsebine dela, ki so bile prilagojene
starostni stopnji u¢encev. Poleg talenta za naravoslovje smo posredno razvijali e druge ves¢ine in kompetence,
kot so: sodelovanje, strpnost, pogovor, razprava, logi¢no razmiljanje in sklepanje, ro¢ne spretnosti, opazo-
vanje. Eden izmed glavnih ciljev takega dela z ucenci je bil pridobivanje socialnih in raziskovalnih kompetenc.

Klju¢ne besede: naravoslovje, talent, motivacija, u¢enci, sodelovanje, kompetence

OVERTURN FOR NATURAL SCIENCE (TALENT)

Abstract: At the beginning of the school year, the teachers at the Trje branch school set priority goals and
tasks for their work with students. We gave priority to experiencing nature and attitude towards it. I myself
included second-graders in the work, as I wanted to achieve a greater interest in science, while discovering
potential science talent. In this article, I will present how I achieved strong internal motivation in students
through interdisciplinary and intergenerational connections. With active and attractive learning methods and
forms, I activated their undiscovered potentials, talents. I will also present various contents of the work that
have been adapted to the age level of the students. In addition to the talent for science, we indirectly developed
other skills and competencies such as: cooperation, tolerance, conversation, discussion, logical thinking and
reasoning, manual skills, observation. One of the main goals of such work with students was to acquire social
and research competencies.

Key words: science, talent, motivation, students, cooperation, competencies

1 Uvod

Ob rojstvu naj bi vsi podedovali talent doloc¢ene vrste. Cetudi vemo zanj, Se to ni zagotovilo, da ga
bomo znali uporabiti ali izkoristiti. Velik pomen pri opolnomocenju talenta igra okolje, v katerem
se ¢lovek nahaja. Ce je to vzpodbudno, Cujece, pozitivno, lahko talent odkrijemo, razvijamo ter
ga uporabljamo. Na Podruzni¢ni osnovni $oli Trje (v nadaljevanju POS Tije) se zavedamo, da je
treba vlagati v znanje najmlaj$ih u¢encev. Ti so za nove stvari in vsebine dojemljivi, zelo vodljivi,
raziskovalno usmerjeni, radovedni. Zato je zelo pomembno, da z njimi dela nekdo (ucitelj), ki jih
zna navdusiti in navdihniti, hkrati pa pri vsakem odkriti neke vrste talent. V Zzelji, da bi jim predala
nekaj svojega navdusenja za naravoslovje, sem v zacetku Solskega leta po pogovoru z razrednicarko
drugosolcev, na¢rtovala nekoliko drugaéne pristope dela z ucenci. Pripravila sem si okviren koncept
dela in k soustvarjanju vsebin povabila tudi u¢ence. To se mi zdi zelo pomembno za dvig njihove
motivacije in za sam pristop k delu. Hkrati jim omenjen pristop omogo¢i soodloc¢anje ter vzbudi
ob¢utek pomembnosti posameznega ucenca, ki je vkljucen v delo. Ucenci so postali navduseni, ideje
so vele iz njihovih ust.

2 Naravoslovni projekt

2.1 Predznanje, predstavitev projekta, zelje

Ucenci imajo o naravoslovnih vsebinah razli¢no predznanje. Tudi sama sem izhajala iz tega dejstva.
Kolar (1999) pravi, da konstruktivisti¢na pot potrjuje in dopusca razli¢nost na podro¢ju predznanja,
idej in usvojenih teorij. Pri zahtevnej$ih temah je znano, da imajo ucenci zakoreninjene intuitivne
predstave, ki so v nasprotju z znanstvenimi razlagami. Izhodis¢e za moje nacrtovanje so bile pred-
vsem obstojece spretnosti in sposobnosti u¢encev v zvezi s tematiko narave in naravoslovja. S tem so
ucenci lahko postopoma gradili nova znanja ter ves¢ine z omenjenega podrocja. U¢encem sem sep-
tembra pri uvodni uri na tablo napisala besedo »narava«. Z metodo viharjenja mozganov so ucenci v
skupinah na listke napisali vse besede, ki jih asociirajo nanjo. To je obsiren pojem, zato so bili obsirni
tudi njihovi odgovori. Dotaknili smo se $e besede »znanstvenik«. Po pogovoru sem ugotovila, da je
bil izbor te besede izredno primeren in jih je dodatno motiviral za nadaljnje delo. Hkrati pa sem na
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ta nacin preverila tudi njihovo predznanje. V drugem delu pogovora sem jim predstavila koncept
dela za celotno Solsko leto in jih pozvala k njihovi aktivni vlogi pri soustvarjanju vsebin. Uéenci so
na listke belezili dejavnosti, ki bi jih radi udejanjili. Ugotovili smo, da si Zelijo »¢aranjac, poskuse, da
nekaj »pokne, ogled drobnih Zivalic z napravo, ki poveca, odhod v gozd, branje pravljic, ogled knjig s
poskusi. Uéenec Maks je predlagal, da bi v $olo prisel njegov dedek, ki je neko¢ tudi pouceval biologijo

in kemijo. Strinjala sem se in hkrati spontano v nase delo vpletla Se medgeneracijsko povezovanje.

2.2 Obisk

Na obisk v $olo smo povabili upokojenega ucitelja naravoslovja, biologije in kemije, Viktorja Fur-
mana. Njegov vnuk Maks, u¢enec POS Trje je, kot Ze omenjeno, pri planiranju aktivnosti predlagal,
da bi skupaj z dedkom izvedel poskus »Raketa leti«. Organizirali smo se hitro in poskus izvedli zZe
v drugi polovici septembra, saj so nas aktualne razmere v zvezi s covidom-19 nekoliko omejile. V
skladu s predpisi NIJZ smo poskus izvedli na zunanjih povrsinah Sole na ustrezni razdalji. Gospod
je pokazal interes Se za nadaljnje sodelovanje z nami, a zaenkrat so ga Ze omenjene razmere pre-
kinile. Drugosolci, z izjemo Maksa, niso vedeli, kateri dan bo gospod prisel na obisk, zato je bilo
to zanje popolno presenecenje. Metoda presenecenja je izjemno hvalezna in izredno motivira. Polni
pricakovanj so u¢enci odsli iz razreda na travnik za $olo, kjer je Ze ¢akal gospod. Takoj so vedeli, da
bomo izvedli poskus. V vsej vedozeljnosti jih je bilo treba najprej umiriti, jim omejiti prostor ter
poskrbeti za varnost. O tem smo ob predhodnih pogovorih Ze razpravljali, vendar je ob izvedbi to
bilo treba zopet poudariti. Poskus je bil poucen, ne samo s stali¢a delovanja in izvedbe, ampak tudi
zato, ker ne v prvem niti v drugem poskusu »raketa« ni odletela. »Zakaj ne leti, uditeljica? Ali lahko
grem jaz zraven in drzim?« To so bila vprasanja, ki so jih otroci postavljali ob neuspehu. Povedala
sem, da je to tudi pri znanstvenikih tako, da morajo meritve, poskuse ve¢krat ponavljati. Vsebino pa
sem lahko navezala $e na Zivljenjsko modrost, da je ob vsakem neuspehu vredno poskusiti $e enkrat.
Tudi v nasem primeru se je obrestovalo. Ko so uéenci odstevali deset sekund je »raketa« iz plastenke,
spodbujena z zra¢no tladilko in mineralno vodo »odletela« v nebo. Ucenci so vriskali od navdusenja
in zeleli $e. Poskus smo ponovili $e enkrat, ampak tokrat je bil prisoten Se humoristi¢ni vlozek, saj
je raketa obstala na Solski strehi. Ucence je poskus spodbudil, da so podobno raketo izdelali sami s
starsi ali starimi starsi ter poskus izvedli samostojno doma. Ucenci so torej postali znanstveniki, so
raziskovali in sodelovali, kar pa je tudi bil namen.

2.3 Znanost je zabavna

Motivacija in hkrati uvod v znanost je bil zgoraj omenjeni poskus. Ucenci so si zazeleli $e ve¢
»¢aranja«. S pomodjo literature in njihovih Zelja smo ustvarili seznam Zelenih poskusov. Uéence sem
v zaletku leta presenetila in pritegnila z limono, listom papirja, vatirano pali¢ico ter likalnikom.
Ugibali so, ¢emu sem prinesla te nepovezane predmete. Z metodo razgovora sem ugotovila njihovo
predznanje predvsem o limoni. Izdelali smo tudi miselni vzorec. Ko sem jim omenila, da je limona
tudi magic¢na, je postala njihova motivacija popolna. Povabila sem prostovoljca, da skupaj z mano
izvede »¢arovnijo«. Asistiral je pri pisanju z limoninim sokom na list papirja, nato je likal po listu in
naenkrat se je pojavilo skrivno sporo¢ilo. Vsi naenkrat so Zeleli biti asistenti. Cilj projekta je bil tudi
sodelovanje v skupini in samostojno pridobivanje kompetenc. RazlozZila sem jim navodila za delo,
opozorila na nevarnosti pri delu z likalnikom. Nato so v dvojicah ali trojicah priceli z delom. Uzitku
in navdusenju ni bilo ne konca ne kraja. Njihov raziskovalni duh je ozivel. Takoj sem prepoznala
ucence, ki imajo tendence po naravoslovnih vsebinah, éeprav je »Caranje« zanimalo prav vse. Na
koncu poskusa smo se pogovorili, zakaj nastane skrivna pisava. Sami so ugotovili, da mora biti nekaj
v limoni ali na listu. Na poljuden, otroski, a vseeno dovolj znanstven nacin so pridobili razlago, da
do tega pojava prihaja zaradi ogljikovih spojin v limoni.

Tekmovanje barvil je bil naslednji poskus, ki so ga ucenci izvedli popolnoma samostojno. Najprej
smo se pogovarjali o barvah, o tem kako so sestavljene. Primerjali smo sestavo barv v flomastrih z
me$anjem tempera barv pri likovni umetnosti. Med pogovorom smo vsebine medpredmetno pov-
ezovali in skusali razmigljati $irSe. Siegel in Payne Bryson (2018) se sprasujeta, kaj oblikuje nase
mozgane in ugotavljata, da so to izkusnje. Izku$nje spreminjajo fizi¢no strukturo mozganov. S tem,
ko dozivimo izku$njo, postanejo nevroni aktivni. Nacini aktivacije nevronskih povezav dolocajo
psihi¢no dejavnost cloveka; zaznavanje zvokov ali prizorov, abstraktno razmisljanje in sklepan-
je (Siegel in Payne, 2018). Uéenci so pridobili izkusnjo s »¢aranjem« ze drugi¢, pridobivali nara-
voslovne kompetence prek eksperimentalnega dela, krepile pa so se tudi njihove nevronske pov-
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ezave. Omenjena poskusa sta posegala na podrodje kemije. V naslednjih sklopih pa smo obravnavali
poskuse s podrodja fizike. Izhajali smo iz njihovega predznanja in tematike, ki jim je blizu in jo tako
reko¢ srecujejo vsakodnevno. To so vremenski pojavi. Blizu so jim nevihte s pojavi strele in groma.
Prav tako poznajo sonce in njegovo moc. V jesenskem casu, ko je bilo ve¢ jasnega vremena, smo na
zunanjem igris¢u s pomodjo lupe preizkusali mo¢ sonénih zarkov. Med sonce in roko ali sonce ter
list so samostojno namestili lupo in pod ustreznim kotom so na roki zacutili toploto, na listu pa so
opazili dim. Izredno so bili navduseni in so Zeleli $e poskusati. V zimskem ¢asu pa smo z izdelovan-
jem pripomockov za poskuse krepili in urili roéne spretnosti, ves¢ine komuniciranja in sodelovanja
v skupini. S pomodjo tehnike origami smo si izdelali pokalice, kar je ponazarjalo pok. Pripomocek,
izdelan iz odpadnih rolic toaletnega papirja in odpadnih plasti¢nih vreck, je prikazoval pojav strele.
Naredili smo tudi krasen poskus, ki krepi ves¢ino natanénosti, rezanja in koncentracije ter hkrati
izboljsuje finomotoriko prstov. V konicah prstov se namre¢ nahaja obilo Zivénih koncicev, zato se s
tem krepijo tudi nevronske povezave v mozganih. Ucenci so iz kroga izrezali spiralo, ki je ponazarjala
kaco ter nanjo namestili vrvico. Opazovali so vrtenje spirale ter ugotavljali, od ¢esa je hitrost vrtenja
odvisna. Njihovi odgovori so bili mojstrski. U¢enec Miha je dejal: »Topel zrak gre gor.« Uéenec Jaka
je dopolnil: »Sveca dela veter in potem se kaca vrti.« U¢enka Neza je opazovala in dejala: »Radiator
je kot klima, ki dela topel zrak. Tudi sveca.«

Kadar nimas$ idej, lahko ideja pride k tebi spontano. Mandarine so ucenci imeli za malico in jih
lupili. Ué¢encem sem zelela prikazati nekaj bioloskega v strukturah olupka. Olje vsi poznajo, ne vedo
pa, da obstaja olje tudi v mandarini in ostalih citrusih. Na dan demonstracije sem jih vznemirila z
vprasanjem, ¢e vedo, da je v mandarini olje. Skepti¢no so me gledali in niso verjeli. Vsi so bili za,
da jim dokazem, da res vsebuje to sestavino. Stisnila sem mandarinin olupek in ga usmerila proti
plamenu svece. Ogenj se je okrepil. U¢enci so vzklikali: »Vauuuu, uditeljica, a lahko $e enkrat.« Ome-
nila sem jim tudi moznost disavnega efekta mandarine s pomocjo toplega radiatorja. Olje izhlapi ter
naravno odisavi prostor.

2.4 Nejc in drobnozivke

Iskanje talentov je proces. Stimuliran mora biti z ve¢ zornih kotov. Uéenci so zeleli mikroskopirati,
zato sem jim to tudi omogocila. A pred samim spoznavanjem mikroskopa se mi je zdelo primerno,
da jih na poljuden in pravljicen nacin uvedem v svet drobnozivk. Kot nalas¢ sem v Solski knjiznici
zasledila knjigo Nejc in drobnozivke. S pravljico smo spoznali glive, kvasovke, viruse ter bakterije.
Vsebino smo po nacelu aktualnosti navezali na epidemijo virusa covid-19. Pravljica je vzpodbudila
njihovo razmisljanje, Zeljo po raziskovanju. Zgodba jim je bila vie¢. Z nacelom postopnosti sem jih
uvedla v spoznavanje mikroskopa ter rokovanja z njim. Tako so pridobili ves¢ine prakti¢nega dela in
ro¢nih spretnosti. Po predhodnih navodilih so samostojno pripravili preparat za opazovanje. Skupaj
so se dogovorili in odlo¢ili, kaj bodo opazovali ter pod kak$no povecavo. Njihova naloga je bila, da
na list narisejo, kaj so videli pod dolo¢eno povecavo. Tako so krepili Se ves¢ino opazovanja in risanja.
Vse nastete ve$¢ine pomagajo graditi naravoslovni talent.

2.5 Opazovanije rastlin, Zivali, vremena

Nase raziskovalno delo v razredu smo nadgrajevali v ucilnici na prostem in v bliznjem gozdu. Ucenci
so nabirali plodove dreves in iz njih ustvarjali umetniske podobe. Pri iskanju in ustvarjanju so krepili
socialne ves¢ine, oblikovali odnos do narave in Zivih bitij ter se hkrati gibali na svezem zraku. Primer-
jali so razli¢ne plodove, liste, lubje dreves. Poiskali in opazovali so zivali na travniku, gozdnem robu,
v gozdu. Presenedeni so gledali v nebo, ko ga je preletela jata gosi ter drugih ptic letalk. V gozdu smo
si omislili tudi predel, ki smo ga poimenovali gozdna igralnica. V njej smo veckrat poslusali glasove iz
narave z zaprtimi o¢mi. Naloga opazovanja je imela torej tudi vlogo spros¢anja in vracanja k naravi.

2.6 Dan Zemlje

Obelezili smo dan Zemlje. Z metodo pogovora smo prisli do zakljucka, da vsakdo izmed ucencev
lahko materi Zemlji nekaj podari ter zazeli. Sklenili so, da bo to dobro delo. Vsak ga je opravil v
omenjenem dnevu ter se ga bo skusal drzati tudi v prihodnje. Odlocili so se za razli¢ne dejavnosti:
tradicionalno pobiranje smeti na Solskem okolisu in doma, zapiranje pipe med miljenjem rok ter
umivanjem zob, manj uporabe plasticne embalaze idr. Pomembno je, da je obelezenje dneva pri
ucencih pustilo vtis in izkusnjo za prihodnost.
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2.7 Dan v rabljenih oblacilih

V aprilu je potekal prvi dan v rabljenih oblacilih. Pobudnik dneva je bila organizacija Ekologi brez
meja skupaj s partnerji. U¢iteljica s Sole v sosednji regiji, s katero sva v preteklosti Ze sodelovali, me
je kontaktirala, ¢e bi Zelela u¢encem predstaviti vsebino. Z menoj je delila predstavitev, s pomocjo
katere sem otrokom na poljuden nacin priblizala to temo. Diskusija je odprla $tevilna vprasanja.
Ucenci so bili zacudeni nad koli¢inami uporabljene vode za izdelavo nove majice, nad barvanjem s
strupenimi kemikalijami in predvsem nad tem, da nova poceni obladila sivajo, barvajo njihovi vrst-
niki za minimalno placilo. Zacutili so pomembnost delitve ohranjenih obla¢il mlajsim sorodnikom
ali prijateljem. Najbolj pomembno pa se mi zdi, da se bodo neko¢ v prihodnosti spomnili nase dis-
kusije in delovali lokalno.

Zakljucek

Trdim, da imajo vsi ucenci talent za nekaj. Pri nekaterih je neizrazen ali zatrt, pri drugih viden, a ga
je treba negovati. Pomembno je, da uditelji z motivacijo, raznovrstnimi dejavnostmi, projekti in s
primerno vzpodbudo odkrijejo ali negujejo talent u¢encev. Pri nasem delu smo se osredoto¢ili na od-
krivanje, spodbujanje in negovanje naravoslovnega talenta ter ves¢in. Preverjanje predznanja u¢encev
je pomembno, saj lahko na tem gradimo nadaljnje dejavnosti. Nac¢eloma imajo ucenci veliko znanja
o naravoslovju, a ga ne znajo povezati, njihove predstave pa so velikokrat nerealne. Naloga ucitelja
je, da jih navdusi in usmeri, da te postanejo realne in povezane. Z raznolikimi metodami ter ob-
likami dela, z medpredmetnim povezovanjem in navsezadnje tudi z medgeneracijskim povezovanjem
dosezemo Zelene rezultate. Rezultati nasega dela niso dokon¢ni. So le del¢ek v mozaiku znanja in
iskanju talenta oziroma naravoslovnih tendenc pri uc¢encih. Z aktivnim vklju¢evanjem in sodelovan-
jem ucéencev smo zgradili vsebine za projekt uvertura v naravoslovje. Dosegli smo medgeneracijsko
simbiozo na relaciji mladi-starejsi. Z zabavno znanostjo oziroma ¢aranjem smo pri ucencih aktivirali
vse cute in okrepili ro¢ne spretnosti ter obcutek za estetiko. Medpredmetno smo povezali aktualne
naravoslovne vsebine. Dotaknili smo se tudi literature in njene povezave z znanostjo. Bili smo ¢ujeci
in ¢utedi do vseh Zivih bitij ter posredno razvijali odnos do narave in okolja. Aktualno pa smo
obelezili tudi dan Zemlje in prvi dan v rabljenih oblacilih. Mislim, da je bil na$ projekt vecplasten.
Z ve¢ zornih kotov smo spoznavali znanost, krepili tendence in zanimanje za naravoslovje. Okrepili
smo socialne ve$éine, timsko delo, samostojnost, ¢ut in ob¢utek za raziskovanje ter predvsem ucence
ozavestili o pomenu narave, zivih bitij in odnosa do narave.
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LIKOVNO USTVARJANJE, KOT TERAPLJA

Povzetek: Na Osnovni 3oli Petrovée pripravljamo razli¢ne aktivnosti, dejavnosti za evidentirano nadarjene
otroke. Redko se zgodi, da ima otrok odlo¢bo hkrati pa je izjemno nadarjen. Vsak izmed nas ima mocna
podrodja, le da jih eni bolj razvijejo kot drugi. Prav je, da se otrokom da priloznost za rast in razvoj na razli¢nih
podro¢jih Zivljenja. Projekt Poslikave stene Sportnega parka je bil namenjen nadarjenemu u¢encem s poseb-
nimi potrebami, ki ima na svoji mladi poti ogromno preprek in ovir. Uéencu so diagnosticirali Tourettov
sindrom, motnjo aktivnosti, in pozornosti ter Aspergerjev sindrom. Skozi likovno ustvarjanje se je pokazalo,
da udenec lahko kontrolira svoje tike, jih omeji in zato uziva v trenutkih »normaleq, ter je uspesen, pohvaljen
in zadovoljen. Likovno ustvarjanje mu nudi terapijo, saj se je izkazalo, da se preko likovnega ustvarjanja umiri,
stopi v svoj svet in lazje funkcionira v vsakdanjem Zivljenju. Likovni projekt nudi priloznost, da opozorimo
na vlogo in pomen umetnosti v Zivljenju vsakega cloveka. Uéenec se zaveda pomena umetnosti v vsakdanjem
zivljenju, zato je bil namen ustvarjalnega dela, obogatitev vsakdana. Likovna naloga udenca je bila s krea-
tivnostjo »vdihniti« umetnost v steno $portnega parka in narediti prijaznejse igrisce.

Klju¢ne besede: nadarjeni, posebne potrebe, projekt, likovno ustvarjanje

ART CREATION AS THERAPY

Abstract: At the Petrovée Primary School, we are preparing various activities, activities for registered gifted
children. It is rare for a child to have a health care plan and at the same time be extremely talented. Each of
us has strong areas, only some develop them more than others. The right thing to do is to give children the
opportunity to grow and develop in different areas of life. The project of Painting the Walls of the Sports Park
was intended for talented students with special needs, who have many obstacles in their path. The student
was diagnosed with Tourette's syndrome, activity and attention deficit disorder, and Asperger's syndrome.
Through artistic creation, it has been shown that the student can control his tics, limit them and therefore
enjoy moments of "normalcy", and is successful, praised and satisfied. Art creation offers him therapy, as it has
been shown that through art creation he calms down, enters his world and functions more easily in everyday
life. The art project gives us the opportunity to draw attention to the role and importance of art in the life of
every human being. The student is aware of the importance of art in everyday life, and therefore the purpose
of creative work was to grow and enrich everyday life. The student's art task was to "breathe" art into the wall
of the sports park with creativity and thus make the playground friendlier.

Key words: talented, special needs, project, artistic creation

1 Uvod

Na OS Petrovée Ze vrsto let poutujem likovno umetnost. Z nadarjenimi u¢enci na likovnem podrodju
sem se srecala ze v svojih zacetkih. Skupaj z nadarjenimi uéenci smo pripravljali individualizirane
programe. Delo smo na¢rtovali tako, da smo upostevali Zelje, pricakovanja in likovne naloge. Ucenci
so skozi celotno Solsko leto prinasali svoje izdelke v korekture, veliko ustvarjali tudi v likovni u¢ilnici
in doma ter ob koncu postavili razstavo likovnih del, ki so med Solskim letom nastala. Skozi ¢as se je
pokazalo, da na$ sistem dela z nadarjenimi potrebuje spremembe, zato smo si na OS Petrovée zastavi-
li cilj in leta 2010 nadarjenim u¢encem ponudili razliéne delavnice (naravoslovne, druzboslovne,
$portne ...), kjer so si sami izbrali podrodje oz. dejavnost, ki ga/jo zelijo poglobiti oz. nadgraditi.

2. Nadarjeni ucenci

nadarjen —a —o prid. sposoben hitro , brez ve¢jega napora pridobiti si potrebno znanje, spretnost za
dobro opravljanje kake dejavnosti: nadarjen ucenec; on je glasbeno, pesnisko zelo nadarjen; nena-
vadno nadarjen; nadarjen za jezike, matematiko / nadpovprecno, povpre¢no nadarjen ¢lovek (SSKJ,
2002, str.594).

Na OS Petrovée 7e od leta 2006 evidentiramo nadarjene ucence. Leta 1999 je strokovni svet Repub-
like Slovenije za splosno izobrazevanje sprejel koncept: nadarjeni — odkrivanje in delo z nadarjenimi
v osnovni Soli.

2.1 Znacilnosti nadarjenih u¢encev

Nadarjeni ucenci naj bi imeli bolj razvito divergentno misljenje (fleksibilnost, originalnost, flu-
entnost), logi¢no misljenje (analiza, posplosevanje, sposobnost sklepanja), zmoznost nenavadne
domisljije, ve¢jo natanénost pri opazovanju, dober spomin ter boljsi smisel za humor.
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Nadarjeni u¢enci naj bi imeli $iroko razgledanost, visoko u¢no uspesnost, bogato besedisce, spretnost
v eni od umetniskih dejavnosti, motori¢no spretnost in vzdrzljivost, radovednost ...

Prav tako naj bi imeli moé¢no razvit ob¢utek pravi¢nosti, neodvisnost in samostojnost, sposobnost
vodenja in vplivanja na druge, izrazit smisel za organizacijo, empati¢nost. (http://www.zrss.si/pdf/
SSD_nadarjeni%20koncept.pdf)

2.2 Odkrivanje nadarjenih u¢encev

Odkrivanje nadarjenih ucencev je strokovno zahtevno opravilo, ki poteka v treh stopnjah, pri tem
pa sodelujejo uditelji in starsi. Ulitelji na podlagi opazanj pri pouku predlagajo ucenca, ki opravi test
nadarjenosti. Ulitelji pa u¢enca s posebnim vprasalnikom ocenijo na posameznih podrogjih (u¢no,
vodstveno, tehni¢no, gibalno, glasbeno, likovno, literarno, dramsko in filmsko). Test, ki so ga u¢enci
resevali, ovrednoti psiholog. Glede na oba kriterija ugotovimo oz. potrdimo ali ovrzemo nadarjenost
ucenca na posameznih podrogjih.

3 Delo z nadarjenimi ucenci

Na podlagi natel smo na OS Petrovée oblikovali nabor naslednjih dejavnosti z razli¢nih podrodi:
likovno podrogje, literarno — jezikoslovno — glasbeno podroéje, matemati¢no — naravoslovno —
tehni¢no — ra¢unalnisko podrodje, medpredmetno podrocje: no¢ branja, Sportno podrogje. Ucence v
zacetku Solskega leta seznanimo z vsemi dejavnostmi, ki jih bomo ponudili. Nato se uéenci po lastni
presoji prijavijo za programe, ki jih zanimajo. Skupina uciteljev, ki dejavnost pripravi, samostojno
izbere termin izpeljave in program posamezne dejavnosti. Skupino uéencev pripravi na dejavnost,
o vsem obvesti starSe, jih vodi skozi celotno dejavnost. Na koncu z udenci opravi evalvacijo dela.
Svetovalna delavka na Soli ob koncu vseh izvedenih dejavnosti, na podlagi posameznih evalvacij, pri-
pravi skupno evalvacijo vseh dejavnosti za nadarjene ucence, ki so bile izvedene. Na podlagi le te, pa
nacrtujemo nabor dejavnosti, ki jih bomo nadarjenim u¢encem ponudili v prihodnjem Solskem letu.

4 Otrok s posebnimi potrebami in nadarjen ucenec

Tin je evidentirano nadarjen ucenec, ki ima izdano odlo¢bo o usmerjanju, ki mu zagotavlja 5 ur do-
datne strokovne pomo¢i na teden (1 ura svetovalne storitve, 4 ure pomoci za premagovanje priman-
jkljajev, ovir oz. motenj, ki jo izvajata specialni in rehabilitacijski pedagog in 2 uri psiholog. Ucenec
ima potrjen Tourettov sindrom, kasneje pa so mu diagnosticirali $e motnjo aktivnosti in pozornosti
ter Aspergerjev sindrom. Uéenec si stvari dobro in hitro zapomni podatke (kadar usmeri pozornost
in je zbran ter poslusa). Hitro razmislja, dobro logi¢no sklepa. Je dobro splosno razgledan, kar zeli
veckrat tudi pokazati/dokazati, saj zeli imeti prvo in zadnjo besedo. V 3oli je voden kot dvojno
izjemen otrok: ima status nadarjenega ucenca, saj njegove sposobnosti likovnega ustvarjanja dale¢
presegajo osnovnosolska merila. Decek je zelo nadarjen za likovno ustvarjanje, kjer dosega izrazito
nadpovprecne rezultate. Likovno ustvarjanje ima zelo rad. Med ustvarjanjem se lahko sprosti, zelo
vzivi in takrat se tiki minimalizirajo. Pri likovnem ustvarjanju je uspesen, vztrajen — lazje vzdrzuje
koncentracijo in dlje ¢asa vztraja, ko izpopolnjuje svoj likovni izdelek. Pri pouku tezje sodeluje zaradi
njegovih multiplih tezav. Pri Tinu se pojavljajo kombinirani glasovni in motori¢ni tiki. Njegovi tiki
so vse izrazitej$i, pogostejsi, intenzivnejsi in privedejo do samoposkodovanj. Njegovo zdravstveno
stanje predstavlja zanj vedno vedji izziv. Njegovo vedenje je zanj nevarno. Tiki so izrazeni v tolik$ni
meri, da pri njih obstaja nevarnost poskodb, zato je imel spremljevalca.

5 Projekt poslikava Sportni park
Zaradi dobrega in zaupnega odnosa med uditeljico likovne umetnosti in u¢encem, mu je bila ponu-
jena likovna naloga Projekt poslikave stene $portnega parka v Petrovcah.

a. Izbor teme za $portni park in predpriprave

Utenec je ob pogovoru z mentorico naredil skico, idejo svoje poslikave. Likovno je ustvarjal doma,
izdelek pa prinesel h korekturi v $olo. Risba je bila sprva le risba s svinénikom, nato pa je dobila tudi
barve. Po veckratnih srecanjih je nastala kon¢na podoba. Likovni izdelek smo iz manjsega formata
povecali na velikost A3 za lazjo predstavljivost. Ob srecanjih je bilo veliko pogovorov, spodbude na
likovnem podrodju in za nadaljnje Zivljene.

b. Poslikava

Ucencu je bilo potrebno priskrbeti vse slikarke pripomocke. Ucenec si je namre¢ zamislil, da bo pos-
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likava grafit, kar smo mu omogocili. Delo je potekalo med poletnimi pocitnicami, saj je bilo takrat
igri$¢e prazno in je imel u¢enec dovolj ¢asa za ustvarjanje. V tem Casu pa je bilo zunaj zelo vrode, kar
je delo otezevalo. Ucenec je bil utrujen, a zeljan ustvarjanja. Ker je delo obcasno potekalo na visini,
so ucenca na lestvi varovali star$i in mentorica. Ker mentorica biva v kraju, ki je od lokacije oddaljen
vec kilometrov, so star$i dnevno likovne korekture posiljali preko telefona ali racunalnika. Enkrat do
dvakrat tedensko pa so se dobivali Zivo. Poslikava je bila zaklju¢ena v treh tednih. Udenec je bil na
svoje delo zelo ponosen in vesel, da mu je uspelo, prav tako pa tudi star$a in mentorica.

c. Otvoritev

V mesecu septembru je bila s strani Ob¢ine Zalec in §portnega parka Petrovée organizirana otvoritev
$portnega parka. Zaradi epidemioloskih razmer je bil izpeljan kratek program, ki ga je lahko sprem-
ljalo omejeno $tevilo obiskovalcev. Ucenec je v zahvalo prejel priznanje, ki mu ga je podelil Zupan
ob¢ine Zalec, gospod Janko Kos. Sola pa je u¢encu izrotila simboli¢no darilo.

Zakljucek

Projekt poslikava $portnega parka je projeke, ki zajema veliko mero nacrtovanja, kreativnosti, odgo-
vornosti in seveda ¢asa. Likovni projekt je ucenec nestrpno pri¢akoval, saj se je lahko izkazal, vedel
je da bo uspesen in pohvaljen. Med likovnim ustvarjanjem pri ucencu »izzvenijo« vsi njegovi pri-
manjkljaji, saj mu likovno ustvarjanje nudi cono uzitka, kjer se lahko pokaze v svoji najboljsi luci.
Delo z »druga¢nimi« otroki je tezko, naporno, nas pa udi potrpezljivosti, novih pogledov na Zivljenje.
Prepri¢ana pa sem, da s tovrstnimi dejavnostmi vsi veliko pridobimo, saj se ucitelji in u¢enci spozna-
mo v druga¢nih situacijah in ne le med vsakodnevnimi u¢nimi urami.
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IZOBRAZEVANJE TALENTOV - SOLSKA TV

Povzetek: Naloga uciteljev je, da preko diferenciacije, individualizacije in personalizacije pouka upostevajo
razlike in potrebe ucencev z namenom doseganja u¢nih ciljev ter optimalnega razvoja njihovih potencialov.
Sodobna tehnologija ponuja veliko moznosti za uresnicitev te tezke, navidez nemogode naloge. S pomocjo IKT
lahko ucitelji ustvarijo aktivnosti, projekte in kreativne naloge, ki bodo presegle okvire fizi¢ne angleske udilnice
in bodo omogocale razli¢ne ravni nalog, namenjene razli¢nim uc¢encem, tudi nadarjenim. Pedagoska integraci-
ja IKT-ja v sodobni pouk je odvisna od razpolozljive IKT opreme ter inovativnih metod poudevanja. Po t.i.
SAMR modelu gre pri rabi IKT za 4 didakti¢ne stopnje: (1) zamenjavo tradicionalnih u¢nih pripomockov brez
novih funkcionalnosti; (2) nadgradnjo klasi¢nih pripomockov z dodatnimi funkcionalnostmi za spodbujanje
kognitivnih procesov u¢encev; (3) preoblikovanje - IKT omogoca bistveno preoblikovanje aktivnosti za spod-
bujanje vigjih kognitivnih procesov ter (4) redefinicijo, pri kateri uditelj s pomoéjo IKT nacrtuje aktivnosti,
ki brez tehnologije ne bi bile izvedljive. Clanek predstavlja primer dobre prakse pri pouku angles¢ine, kjer ob
upostevanju diferenciacije, individualizacije in personalizacije udenci kreativno ustvarjajo svoje IKT izdelke:
e-miselne vzorce, spletne kvize, nadarjeni ucenci pa ustvarijo prispevek Solske TV v angles¢ini. Ustvarjanje
oddaje Solske TV sodi v najvi$jo stopnjo po SAMR modelu, saj zahteva visje kognitivne procese u¢encev in je
kot taka primerna tudi za delo z nadarjenimi.

Klju¢ne besede: angles¢ina, $olska TV, SAMR model, diferenciacija

TALENT EDUCATION - SCHOOL TV

Abstract: The mission of educators is to meet the needs of all students and help them reach the established
standards through differentiated, individualized and personalized instruction. Modern technology with many
tools available can help make this seemingly impossible task possible. Teachers can design activities, research
tasks, projects and creative assignments that extend beyond the physical classroom and allow for varied levels
of performance. The so-called SAMR model lays out four tiers of ICT led learning, presented in order of their
sophistication and transformative power: (1) substitution - a direct substitute tool with no change, (2) aug-
mentation — a direct tool substitute with functional improvements, (3) modification - a tool for significant task
re-design, (4) redefinition - a tool for creation of new tasks, previously inconceivable. This article presents an
example of good practice, namely the use of ICT in English class in order to enable differentiated, individual-
ized and personalized instruction. Students create interactive presentations, mind maps and quizzes; gifted

students produce School TV program in English.
Keywords: English, School TV, SAMR model, differentiation

1 Uvod

V konceptu uéenja je ze v 20. stoletju prevladal socio-konstruktivisti¢ni koncept, ki poudarja pomen
izgradnje znanja znotraj nekega konteksta, pri ¢emer $e posebej izpostavlja socialne odnose. Nova
paradigma razume udenje in kognicijo kot interaktivno dejavnost med posameznikom in situacijo;
ucenje se razume kot aktiven proces participacije. V skladu s tem ucitelj pripravlja u¢na okolja, kjer
se spodbuja konstruktivno, samoregulacijsko uéenje; udenje je senzibilno na kontekst, hkrati pa je
sodelovalno. Uéenje torej ni pasiven, ampak aktiven, socialno okrepljen proces izgradnje znanja.
Znanje se ne more avtomatsko prenesti na ucenca, temve¢ ga mora ta zgraditi sam oziroma si ga
ustvariti v procesu u¢enja. Tako ucenec gradi svojo subjektivno interpretacijo in subjektivni pomen
objektivne stvarnosti nekega predmeta. Uéenje hkrati poteka kot interakcija z ze pridobljenim znan-
jem posameznega ucenca, njegovih idej in izkusenj. Konstruktivizem tako zagovarja tezo, da se ne
osredoto¢amo le na poucevanje bistva dejstev, ampak je pomembnejsa izkusnja posameznika v pro-
cesu pridobivanja znanja (Uéenje v sredis¢u, b.d.).

Na nasi $oli se zavedamo pomembnosti premisljene in celovite uporaba IKT orodij, storitev in
prenosnih naprav, kar Ze samo po sebi opozarja na izziv preseganja pasivnega ucenja oz. rabe IKT
v Solah. V okviru projektov kot so Inovativna pedagogika v lu¢i kompetenc 21. stoletja, Inovativna
ucna okolja podprta z IKT ter Digital Schools Awards sodelujemo pri usmerjenem usposabljanju z
izmenjavo dobrih praks, ki s smiselno rabo IKT podpirajo sodelovalno delo, dostop do izobrazevalnih
virov, spremljanje napredka in vrednotenje miselnih procesov na zahtevnejsih taksonomskih stopn-
jah. Uditelji se na ta nacin seznanjamo z razli¢nimi moznostmi ustvarjanja u¢nih priloznosti in s
sodobnimi didakti¢nimi pristopi, kot so problemsko udenje, avtentine naloge, projektno ucenje
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ipd. Zavedati pa se moramo, da uporaba sodobnih e-storitev in e-vsebin sama po sebi $e ne pomeni
spremembe in uvajanja inovativnih metod poucevanja in ucenja, lahko pa ga moc¢no spodbuja in
podpira, ¢e so uporabljene tako, da v ustrezno pripravljenih proznih uénih okoljih omogocajo ak-
tivno vlogo uéencev (Inovativna u¢na okolja podprta z IKT, b.d.). Z IKT podprto izobrazevanje je
v zadnjih dveh letih doseglo sleherno $olo. Epidemija SARS-CoV-2 koronavirusa je poskrbela za
veliko sprememb v Solskem sistemu. Kot navaja Gabrovec (2021), je bil ¢as epidemije ¢as preverjanja
nase prilagodljivosti, potrpezljivosti in iznajdljivosti. To vsekakor velja tudi za delo uéiteljev, ki nas
je epidemija preselila v virtualni svet, kjer igra IKT osrednjo vlogo. Navedeni primer dobre prakse se
lahko izvaja bodisi v $oli ali pa pri pouku na daljavo.

2 Primer dobre prakse

Oglejmo si primer dobre prakse pri angles¢ini v 9. razredu; gre za vsebinski sklop "The Discovery of
America'.

Operativni cilji so:

- razumeti zapisano besedilo,

- razumeti govorjeno besedilo,

- izlu$¢iti podatke iz besedila,

- vrednotiti informacije,

- nadrtovati izdelek,

- ustvariti e-miselni vzorec,

- ustvariti spletni kviz,

- ustvariti TV prispevek v angles¢ini,

- vrednotiti izdelke so$olcev.

Ucenci bodo dosegli cilje z naslednjimi aktivnostmi.

- Aktivno sodelujejo v spletni u¢ni poti na platformi Xooltime.

- Ucenci najprej ustno ponovijo Ze obravnavano snov Touchstone9 — Unit 1 — Time & Tenses. Nato
s pomodjo spleta raziskujejo ter $irijo svoje znanje.

- Vadijo bralno razumevanje, pridobivajo novo besedis¢e in usvajajo novo znanje preko zapisanega
besedila — tema: Christopher Columbus.

- Vadijo slu$no razumevanje, pridobivajo novo besedi$c¢e in usvajajo novo znanje preko slusnih (vid-
eo) besedil na temo Native Americans in Erik and Leif.

- Ucenci iz besedil i$¢ejo informacije ter besedila kriti¢no vrednotijo.

- Resujejo naloge v iucbeniku, kjer vadijo besedis¢e na temo The Discovery of America ter slovnico
The Past Simple Tense.

- Ucenci nacrtujejo svoj IKT izdelek.

- Brskajo, i$¢ejo, zbirajo, kriti¢no vrednotijo podatke/informacije za svoj izdelek.

- Ucenci ustvarijo e-miselni vzorec/spletni kviz/TV prispevek, s ¢imer utrjujejo ter poglabljajo svoje
znanje na dano temo.

- Svoj izdelek predstavijo soSolcem.

- Utenci vrednotijo izdelke sosolcev.

Ucenci bodo uporabili naslednje orodje/tehnologijo:

- ra¢unalnik, tablica,

- spletni brskalnik,

- aplikacija YouTube,

- aplikacija Cisco Webex — videokoneferenca,

- spletni slovar www.pons.si,

- Notes/Word ter Gmail za zapis postopka,

- aplikacije za miselne vzorce: XMind, MindMeister, MindNode, iMindMap,

- aplikacije/programe za snemanje in montazo: Camera, iMovie, VivaVideo, Movie Maker, Movavi
Video, PowerDirector.

Kazalnik realizacije ciljev: u¢enec bo uspesen, ko bo razumel zapisana in govorjena besedila ter nare-
dil svoj IKT izdelek (e-miselni vzorec, spletni kviz, TV prispevek) na temo The Discovery of America
v angle$¢ini, pri cemer bo ustrezno, govorno/pisno sporocal (ustrezna raba besedis¢a in jezikovnih
struktur). Ucenec bo svoj izdelek predstavil.

Dodano vrednost tako oblikovanega pouka lahko ovrednotimo po t.i. SAMR modelu, pri katerem
gre za 4 razlicne stopnje didakti¢ne uporabe IKT v uénem procesu (1) zamenjavo tradicionalnih
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u¢nih pripomockov brez novih funkcionalnosti; (2) nadgradnjo klasi¢nih pripomockov z dodatnimi
funkcionalnostmi za spodbujanje kognitivnih procesov u¢encev; (3) preoblikovanje - IKT omogoca
bistveno preoblikovanje aktivnosti za spodbujanje visjih kognitivnih procesov ter (4) redefinicijo,
pri kateri ucitelj s pomoéjo IKT nadrtuje aktivnosti, ki brez tehnologije sploh ne bi bile izvedljive
(SAMR model, b.d.). V nasem primeru dobre prakse "The Discovery of America' lahko ugotovimo
naslednjo dodano vrednost:

1. Zamenjava: raba spletnih slovarjev. Gre za aktivnost, ki je mozna tudi brez uporabe tehnologije,
vendar je z uporabo IKT izvedba udinkovitejsa. Ucenci s pomod¢jo spletnih slovarjev hitreje pois¢ejo
pomen novih besed, sopomenke, protipomenke, stalne besedne zveze ipd.

2. Pri ogledu video posnetkov na YouTubu gre za NADGRADN]JO: na ta nac¢in udenci slisijo
avtenti¢no izgovorjavo in govor, vidijo pa tudi pomen izre¢enega, ¢eprav v tujem jeziku.

3. Redefinicija: pri snemanju TV prispevka je $lo za novo nalogo, kjer tehnologija omogoca dosegan-
je visjih ciljev, ki brez njene uporabe ne bi bili mogo¢i. Sem sodi tudi uporaba programov/aplikacij
za montazo (iMovie, VivaVideo, Movie Maker, Movavi Video, PowerDirector).

Pouk je bil osredotocen na dejavnosti ucencev; pri naértovanju in izdelavi svojih izdelkov so imeli
glavno vlogo v uénem procesu ucenci sami. S tem projektom smo udejanili smiselno rabo IKT pri
ucenju. Se ve&: pri snemanju $olske TV oddaje je §lo za redefinicijo, tj. po SAMR modelu za nov
pristop, ki brez uporabe sodobne tehnologije sploh ne bi bil mogo¢.

Zakljucek

Ceprav je naloga utitelja v funkeciji facilitatorja sodobnega pouka - pripravi navodila za delo, spodbu-
ja u¢ence, nudi pomoc¢ in podaja povratno informacijo — navidez manj pomembna kot pri klasi¢cnem
pouku, temu ni tako. Za uspesno izvajanje inovativnih oblik poucevanja in ucenja je nujno uditeljevo
poznavanje razli¢nih didakti¢nih pristopov in moznosti za u¢inkovito uporabo IKT v pedagoskem
procesu. Klju¢na je digitalna pismenost ucitelja in ucencev, uditelj mora znati ustvariti didakti¢no
ustrezna gradiva, poznati mora tudi programsko opremo in sodobne metode poucdevanja. Ustrezna
didakti¢na obravnava uporabe IKT pomaga ucitelju pri odlo¢anju, zakaj, kdaj in kako ga smiselno
vkljuciti v pouk, s tem pa doseci boljse u¢ne rezultate. Tak u¢ni proces je bolj dinamicen in zato za
ucence bolj zanimiv; gradivo je vecpredstavno, kar pomeni, da poleg besedila vkljucuje tudi slike,
video in zvok in je zato atraktivno za uporabo. Pomembno pa je, da omogoca tudi diferenciacijo,
individualizacijo ter personifikacijo pouka. Pouk TJA z ustvarjanjem e-miselnih vzorcev/spletnih
kvizov/TV prispevka je bil osredotocen na dejavnosti u¢encev samih. Uéenci so bili za delo izjemno
motivirani, ob zaklju¢ku dejavnosti pa uspesni pri predstavitvi svojih izdelkov.
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KAKO SPODBUJATI NADARJENOST PRI VOKALNI SKUPINI

Povzetek: Ucitelji se vsakodnevno sre¢ujemo z ucenci, ki nekoliko odstopajo od povpredja. To so bodisi nadar-
jeni ucenci ali udenci s posebnimi potrebami. Glede na to, da se v vsakodnevni praksi ve¢ sre¢ujem z nadar-
jenimi ucenci, me v prvi vrsti seveda zanimajo, kako ti delujejo na podro¢ju glasbene umetnosti. Kako razvijati
nadarjenost pri vokalni skupini, to je manj$a skupina pevcev ali pevk, pa je bila tema mojega razmisljanja v
tem prispevku. Vemo, da ima vsak otrok svoja mo¢na podro¢ja, pomembno pa je, da jih uditelji opazimo in
da jih znamo razvijati. Tudi sama sem bila v osnovnosolskem obdobju nadarjen otrok na podrodju glasbene
umetnosti. Svojo nadarjenost sem razvijala v glasbeni Soli, kjer sem se u¢ila klavir. Veliko mojih vrstnikov v
tistem C¢asu ni imelo moZnosti, da razvijajo svojo glasbeno nadarjenost v glasbenih $olah, zato tudi ni prislo
do razvoja nadarjenosti. Menim, da ima vsak otrok pravico do tega tudi v osnovni $oli, zato smo uditelji na
mestu, da skusamo to spodbuditi, kolikor je v nasi moc¢i. Vkljucevanje teh u¢encev v manjse pevske skupine,
kot je vokalna skupina, pa je velika motivacija, kar se kaze v pozitivnem razvoju nadarjenih otrok. Taki otroci
so pogosto uspesnejsi tudi na drugih podrodjih, ne samo na glasbenem. V prispevku Zelim predstaviti, kako
lahko spodbujamo nadarjenost pri ucencih, ki so glasbeno nadarjeni.

Klju¢ne besede: glasbena nadarjenost, lastnosti glasbeno nadarjenih uencev, petje, splo$na nadarjenost, voka-
Ina skupina.

HOW TO PROMOTE TALENT IN A VOCAL GROUP

Abstract: Teachers encounter students who deviate slightly from the average on a daily basis. These are either
gifted students or students with special needs. Given that I daily meet more talented students, I am primarily
interested in how they work in the field of music. How to develop talent in a vocal group, that is a small group
of singers, was the topic of my thoughts in this article. We know that every child has their own strengths, but it
is important that teachers notice them and know how to develop them. I myself was also a talented child in the
field of music during the primary school period. I developed my talent in music school where I studied piano.
Many of my peers at the time did not have the opportunity to develop their musical talent in music schools,
so there was also no development of talent. I believe that every child has the right to this in primary school,
thus we teachers are here to try to encourage this as much as we can. Involving these students in smaller sing-
ing groups, such as a vocal group, is a great motivation, which is reflected in the positive development of the
gifted children. What do such students gain? They gain, of course, in the field of music, which is reflected in
the better development of the singing voice, but they also gain in self-confidence and self-image. Such children
are often successful on other areas as well, not only at the musical one. In this article [ want to present, how we
encourage talent at students, which are musically gifted.

Keywords: music talent, characteristics of musically gifted students, singing, general talent, vocal group.

1 Uvod

Pri mojem delu se vsakodnevno srecujem z uéenci, ki odstopajo od povpredja, to so bodisi nadarjeni
ucenci ali ucenci s posebnimi potrebami. Ne glede na to ali u¢enec spada v katero od teh kategorij,
si zasluzi posebno pozornost. Sama imam moznost, da razvijam nadarjenost na glasbenem podro¢ju.
Cilj: zanimanje, interes in veselje do petja v manjsih zasedbah ter razvijanje pozitivne samopodobe.
Spomnim se, da sem kot otrok bila zelo plasne narave. Hodila sem v glasbeno Solo, kjer sem igrala
klavir. S samimi nastopi in spodbudami se je moja samozavest ob¢utno povecala. Prav tako pa nas
je uciteljica v osnovni $oli motivirala, da smo sodelovali v manjsi instrumentalni zasedbi, kjer smo
igrali na Orffova glasbila. Moja nadarjenost za glasbo je prispevala k temu, da sem se odlocila za
poklicno pot uditeljice glasbe. Tako sedaj lahko spodbujam ucence, ki so nadarjeni, da se vkljucujejo
v vokalno skupino in seveda tudi v Solski ansambel, ki sem ga skupaj z vokalno skupino ustanovila na
Soli. Ucenci so v¢asih premalo samozavestni, da bi se pokazali v javnosti. S sodelovanjem v pevskem
zboru se ucenci nekako skrijejo med mnozico pevcev. Pri manjsih zasedbah, kot je vokalna skupina,
pa se jim ta samozavest lahko bistveno poveda, saj se morajo pokazati na odru. To je na zacetku lahko
problem, a Se vedno se je kasneje pokazalo, da na koncu prevlada zelja, ki je vedja od strahu. In tako
je takim ucencem vedno lazje, ti isti so uspesnejsi tudi na drugih podro¢jih, ne samo na glasbenem.

2 Nadarjeni uéenci
Kdo so nadarjeni ucenci? Dolga stoletja so si nadarjenost razlagali kot dar neba, kot nad¢lovesko
inspiracijo. Sele pred dobrimi sto leti so jo zaceli znanstveno raziskovati. Véasih je pomenilo, da se
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je otrok uvrstil v zgornjih pet odstotkov populacije pri splosnih inteligentnostnih testih, danes pa
vemo, da ni tako. Novejse definicije so dosti $irSe. Nadarjeni in talentirani otroci in mladostniki so
tisti, ki imajo izredne sposobnosti ali potenciale, da prikazejo svoje dosezke na razli¢nih podro¢jih
v primerjavi s svojimi vrstniki. Pri teh otrocih lahko zaznamo tudi visoke zmoznosti dokazovanja
na podrodju inteligence, kreativnosti ali umetnosti. Zato poleg solskega programa potrebujejo tudi
posebej prilagojene aktivnosti in programe znotraj in izven $ole.

2.1.Splosno nadarjeni ucenci

Na nasi Soli poteka evidentiranje nadarjenih uéencev na sledeci nacin:

a) Prva stopnja je evidentiranje ucenceyv, ki bi lahko bili nadarjeni. Ta poteka na osnovi razli¢nih
kriterijev brez testiranj ali uporabe posebnih ocenjevalnih pripomockov:

- u¢ni uspeh,

- dosezki: likovni, glasbeni, $portni in drugi,

- uciteljevo mnenje, ki si ga je o u¢encu oblikoval med vzgojno-izobrazevalnim procesom,

- tekmovanja - dobri rezultati na regijskih in drzavnih tekmovanjih,

- hobiji, trajnejse aktivnosti, za katere ima u¢enec mocan interes in v katerih dosega nadpovpre¢ne
rezultate,

- mnenje $olske svetovalne sluzbe.

V skupino evidentiranih u¢encev so izbrani u¢enci, ki izpolnjujejo vsaj enega od navedenih kriterijev.
b) Identifikacija u¢encev

Druga stopnja je identifikacija nadarjenih u¢encev, ki zajema poglobljeno in podrobnejso obravnavo
evidentiranih ucencev in vklju¢uje merila:

- ocena uditeljev (ocenjevalne lestvice nadarjenosti),

- test sposobnosti (Ravenove progresivne matrice),

- test ustvarjalnosti (Torrancev test ustvarjalnosti).

Kot nadarjeni so identificirani tisti u¢enci, ki so vsaj na enem od kriterijev dosegli rezultat, ki sodi
med 10 odstotkov najboljsih.

¢) Seznanitev in mnenje starSev

Seznanitev in mnenje starSev je zadnja stopnja odkrivanja nadarjenih, ko svetovalna sluzba skupaj
z razrednikom seznani star$e, da je bil njihov otrok spoznan za nadarjenega in pridobi tudi njihovo
mnenje o otroku.

2.2. Glasbeno nadarjeni u¢enci (glasbena nadarjenost, talentiranost, genialnost)

Glasbeno nadarjeni u¢enci so ucenci, ki so nadarjeni na umetniskem podro¢ju. Tako kot pri splosni
nadarjenosti so se tudi pri opredelitvi pojma glasbena nadarjenost oblikovala razli¢na pojmovanja.
V literaturi velikokrat zaznamo izraze muzikalnost, glasbene sposobnosti in glasbeni talent. V¢asih
s0 vse tri izraze uporabljali kot sinonime in jih uvrs¢ali v glasbeno nadarjenost (Créinovi¢ Rozman,
1994), danes pa pojma nadarjenost in talentiranost lo¢imo (Gagné, 2009, Créinovi¢ Rozman in
Kovacic, 2010, str. 54):

- nadarjenost je splet prirojenih sposobnosti na najmanj enem podroéju sposobnosti, znotraj
najbolj$ih 10 % vrstnikov enake starosti;

- talent je »obvladovanje sistemati¢no razvitih sposobnosti in znanja na najmanj enem podro¢ju
¢lovekove aktivnosti, znotraj najboljsih 10 % vrstnikov enake starosti, ki so na nekem podrodju (ali
ve¢ podrodjih) aktivni«. Tistim otrokom, ki Ze zelo zgodaj (po navadi pred adolescenco) razvijejo
svoje glasbene sposobnosti na izredno visoko raven, pravimo glasbeni geniji (McPherson in Willia-
mon, 2009). Primer glasbenega genija je Wolfgang Amadeus Mozart, ki je ze zelo mlad ustvarjal in
izvajal glasbena dela po Evropi (McPherson in Williamon, 2009).

2.3. Lastnosti glasbeno nadarjenih u¢encev

George (1997) je nastel lastnosti, ki jih lahko imajo potencialno nadarjeni otroci na podrodju glas-
bene umetnosti:

- otrok uziva v glasbi, jo rad ustvarja in poslusa;

- Ze od zgodnjih let izraza mo¢no Zeljo po igranju instrumenta;

- ima morda absolutni posluh;

- izmiglja si izvirne melodije;

- zlahka si zapomni in izvaja melodi¢ne ali ritmi¢ne vzorce;
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- se zanima tudi za spremljevalne zvoke, akorde in posamezne instrumente;

- glasbo ¢uti in se nanjo odziva s telesnimi gibi ali spremembo razpolozenja.

Za ucinkovito delo in pomo¢ k razvijanju ucenéeve nadarjenosti mora ucitelj poznati potek otroko-
vega glasbenega razvoja in kriti¢na obdobja, v katerih otrok najbolj intenzivno razvija glasbene na-
darjenosti. Otrok se rodi z glasbenimi predispozicijami za razli¢ne sposobnosti (Rotar Pance, 20006).
Predispozicije imajo svoje centre v mozganih, ki omogocajo obcutek za visino tona, jakost, ritem in
melodijo (Bozi¢ idr., 2007). Tudi socialne in kulturne razlike pogojujejo raznolika druzinska okolja, v
katerih otroci odras¢ajo. Otroci iz druzin, v katerih je glasba pogosto prisotna ze v druzinskem okolju,
pridobivajo veliko ve¢ raznolikih glasbenih izkusenj kot tisti, ki taksnega druzinskega okolja nimajo.

2.4. Nadarjeni ucenci vklju¢eni v vokalno skupino

Kako sploh dolociti in izbrati u¢ence, ki bi lahko kot nadarjeni sodelovali pri vokalni skupini? To
ugotavljanje in spremljanje u¢enca se zacne ze zgodaj, ko se otroci vkljudijo v pevski zbor v nizjih
razredih. Ze takrat pri dolocenih uéencih vidimo, da so nekoliko bolj dovzetni za petje kot drugi.
Takim udencem je Ze takrat treba dati priloznost, da se dokazujejo bodisi kot solisti ali kot pevci v
manjsih zasedbah. Ce pa so taksni u¢enci tudi spoznani kot nadarjeni uéenci, pa imajo ves potencial,
da se razvijejo v dobre pevce. Ni nujno, da so vsi ucenci, ki sodelujejo v vokalni skupini tudi nadar-
jeni, saj je veliko odvisno tudi od okolice, v kateri delujejo tak$ni otroci. Tudi takim je potrebno dati
priloznost, da se razvijejo. Glasbeno nadarjenost pa spodbujamo tudi pri pouku glasbene umetnosti,
kjer pri mojih urah vsako uro pojemo. Uéenci na ta nacin sprejmejo nacin petja kot dobro izbiro,
nekateri se tako tudi najdejo v tem, da bi lahko peli v manjsih zasedbah. Nasa dolznost je, da jih na
te izzive pripravimo in jim omogo¢imo, da pridobijo znanja in ves¢ine, ki jim bodo v korist. Hkrati
pa jih moramo spodbujati, da spoznajo in cenijo tudi vrednote, ki so del nase kulturne in narodne
dedis¢ine. Pri pouku glasbene umetnosti je v ospredju spodbujanje ljubezni do glasbe, do ustvar-
janja in poustvarjanja. Hkrati pa nam ravno ta umetniski vidik daje moznost, da u¢encem nudimo
dejavnosti, ki gradijo druge vseZivljenjske ves¢ine, ki jih bodo potrebovali na poti v Zivljenje. Na tak
nacin osmislimo pouk v drugi dimenziji.

2.5. Petje

Petje pozitivno uc¢inkuje na psihi¢no in telesno zdravje ljudi. Petje pozitivno vpliva na govorno-jezik-
ovni razvoj oziroma razvoj govornih spretnosti. Petje krepi samozavest in imunski sistem ¢loveka.
Blagodejno vpliva na duso in telo. Specialist za glasbeno terapijo Wolfgang Bossinger pravi, da petje
deluje kot »notranji sprostitveni tek«. Poudarja, da petje koristi vsem, od komaj rojenih otrok do
umirajocih, od bolnikov s telesnimi bole¢inami do tistih, ki trpijo zaradi psihi¢nih tezav. Povedal je,
da je skrbel za $tevilne bolnike po mozganski kapi, ki niso mogli govoriti, lahko pa so peli — nato pa
so si s petjem povrnili tudi sposobnost govora. Petje zvi$uje tudi raven imunoglobulina A. Raziskave,
ki so jih opravili v Nemciji, so pokazale, da se pri ¢lanih pevskih zborov raven tega imunoglobulina
med petjem zvi$a tudi za 240 odstotkov. V raziskavi na Svedskem, v katero so vikljucili 12.000 ljudi
razli¢nih starosti, pa so ugotovili, da ¢lani pevskih drustev Zivijo precej dlje kakor ljudje, ki ne prepe-
vajo. Znanstveniki so prepricani, da petje stimulira mozgane in koristi govoru, glasu in imunskemu
sistemu. Izbolj$uje tudi dihanje in pomaga otroku pri lazjem soocenju z negotovostjo in strahovi.
Pri petju se vzbudi ve¢ custev kot pri govoru, zato je v mozganih aktiviranih ve¢ obmodij hkrati.
Otrokom petje daje samozavest, da spregovorijo. V $tudijo o vplivu petja na predsolske otroke je bilo
zajetih 500 predsolskih otrok. Ugotovitve so bile, da imajo otroci, ki pogosto pojejo, bolj razvito em-
patijo in se bolje izrazajo. Petje pri predsolskih otrocih spodbuja dusevno in fizi¢no zdravje. Otroci,
ki pojejo, bi naj imeli tudi manj okuzb z influenco.

2.6. Nacin izvajanja pouka pri vokalni skupini

Ucence, ki sodelujejo v vokalni skupini, po navadi povabim sama, in sicer v zacetku 7. ali 8. razreda,
tako da v skupini nato sodelujejo vsaj dve leti. Tako kot sem Ze prej omenila, te u¢ence spoznavam
skozi leta pri pevskem zboru in zato brez tezav povabim udence k sodelovanju. Najveckrat je to
skupina Sestih deklet, v preteklosti sem pa imela v vokalni skupini tudi fanta. Glede na to, da gre pri
vokalni skupini za neko dodano vrednost oz. so v skupino vklju¢eni po navadi nadarjeni uéendi, je
veliko laZje delati in oblikovati program, ki si ga zadam. Na zacetku za¢nemo s preprostimi dvoglas-
nimi skladbami, ki so navadno zabavnega znacaja, tako da dekleta razdelim v dva glasova po tri.
Zanimivo pri tem je predvsem to, da tukaj pride v ospredje vsak glas, vsaka u¢enka se slisi, ko se poje,
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in ni tako kot v pevskem zboru, ko se enostavno nekdo lahko skrije v mnozici glasov. Ko enostavne
skladbe zabavnega znacaja gredo, se lotimo zahtevnejsih skladb, naj so to troglasne ali pa take, pri ka-
terem imamo tudi solisticno petje. Zadnje Case, torej zadnji dve leti, v ¢asu korone nasploh opazam,
da si dekleta Zelijo ve¢ peti tudi samostojno. Ne vem, ali je to posledica ¢asa, v katerem Zivimo, ali pa
so to generacije, ki so nekoliko samozavestnejse. Dejstvo namre¢ je, da si pri petju v manjsi skupini
lahko bolj razvijamo samozavest, ki je potrebna v veliko ve¢ji meri, ko poje nekdo sam, kot pa ¢e
poje v skupini. Prav to spodbujanje samozavesti je zelo pomembno, ki si ga dekleta pridobivajo.
Pika na i pa so nastopi na prireditvah, bodisi Solskih ali izvensolskih, kjer se potem pokaze njihovo
delo in seveda tudi njihova samozavest. Vokalno skupino imamo po urniku enkrat tedensko, in sicer
kot krozek. Do lanskega leta je potekalo normalno, v Soli. Ko pa se je zacelo obdobje covida oz. ko
smo prvi¢ lani marca ostali doma, je bilo delo zelo otezeno. Sprva sem u¢enkam posiljala navodila
za samostojno delo, kmalu se je izkazalo, da brez videnja in sli$anja, pa ¢eprav prek rac¢unalnikov, ne
bo $lo. Zato smo se potem dobivale prek aplikacije zoom in moram re¢i, da nam je bilo v zacetku
zelo zanimivo. Glede na to, da zvok potuje z zamikom, pa je bilo skupno petje vseeno zelo otezeno,
saj sem ucenke slisala v zamikih. Ugotovile smo, da je najlazje, ¢e dela vsaka individualno, ko bo pa
dopuscala moznost, da se dobimo v Soli, pa bomo delo, ki smo ga opravile doma samo uskladile in
sestavile celoto. Nastalo je tudi nekaj solisti¢nih skladb, ki so jih dekleta odpela, katere bom pred-
stavila tudi na konferenci. Sama sem posnela spremljavo, ki sem jo prilagodila glasovhemu obsegu
ucenke, na karaoke verzijo pa so potem dekleta dodale svoj glas. S temi solisti¢nimi skladbami se $e
je posebej izkazala nadarjenost posameznih uéenk, ki so vidno uzivale in pridobivale na samozavesti.
Posnetke smo uporabili za letno zaklju¢no proslavo, ki smo jo prav tako izvedli online. Glede na
pohvale uditeljev se mi je zdelo, da so dobile pravo nagrado za to, kar delajo v prostem ¢asu. Ne samo
da se jim je dvignila kvaliteta glasu glede na to, da so veliko pele samostojno, dvignila se jim je tudi
samozavest.

MP3

Ucenke, ki so pele v lanski zasedbi vokalne skupine sem povprasala, naj mi z nekaj stavki opisejo, kaj
jim pomeni vokalna skupina, kaj so z njo pridobile ... Dobila sem zelo zanimive odgovore, taksne,
katere sem tudi predvidela:

- Zarja: »Kaj mi pomeni vokalna skupina? Vokalna skupina mi pomeni druzenje in skupno petje s
prijateljicami. Z vokalno skupino se mi je izboljsal glas, pridobila sem samozavest na javnem nasto-
panju.«

- Sara: »Kaj mi pomeni vokalna skupina? Vokalna skupina mi pomeni veliko, kajti glasba me spros¢a,
ker se zabavam s prijatelji, prav tako sem pridobila na samozavesti, izboljsal se mi je glas, razvil se mi
je karakeer ...«

- Nina C.: »Kaj mi pomeni vokalna skupina? Vokalna skupina mi je zelo pomagala pri petju, da
sem lahko lazje pela tudi skladbe, ki niso bile za moj obseg. Pomagala pa mi je seveda tudi pri moji
samozavesti. Pri vokalni skupini se lahko druzim in pojem s prijatelji«.

- Nina S.: »Kaj mi pomeni vokalna skupina? Meni vokalna skupina pomeni sprostitev, druzenje s
prijatelji. Prej si nikoli nisem upala zapeti kaksne solisti¢ne melodije, zdaj mi to uspeva in $e dobro
se pocutim pri tem. Mislim, da mi je dala tudi nekoliko visjo samopodobo o sebi.«

- Neza S.: »Kaj mi pomeni vokalna skupina? Meni vokalna skupina pomeni sprostitev, kjer med
petjem lahko z mislimi »odplavam« v moj svet. Pri vokalni skupini sem $e posebej napredovala na
podrodju petja in pridobila na samozavesti pri petju.«

- Lana: »Kaj mi pomeni vokalna skupina? Vokalna skupina je zakon ... Ne samo da sem ponosna,
ker prepevam v njej, zdi se mi, da se mi je glas izboljsal. Prej sem kak$no pesem pela, pri tem nisem
bila sigurna, da bo dobro, sedaj pa, ko zapojem, se mi zdi, da moj glas nese. Pridobila sem pa tudi
na samozavesti.«

Vsi ti odgovori povedo, da sodelovanje v taksni skupini dejansko pomeni veliko ve¢, kot bi pricakovali.
Glede na to, da u¢enkam nisem dala nobenih smernic, kaj naj povedo o vokalni skupini, pa so isto
vse odgovorile, da jim je petje v vokalni skupini prineslo tudi ve¢jo samopodobo, samozavest, zau-
panje vase ...
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Zakljucek

Noben udenec ni enak drugemu. Vsak je individuum zase, zato je prav vsak pomemben ¢len skup-
nosti. Spodbujanje nadarjenosti pri vokalni skupini je le deléek vsega, ki posameznemu ucencu
prinese dodano vrednost. Petje nasploh je pomembno za vsakogar, ne samo za nadarjene ucence. Ce
pa lahko to e razvijas, nadgrajujes kot nadarjen ucenec, je to $e veliko bolje. Ko sem se pred dobrimi
desetimi leti zacela ukvarjati z manjsimi zasedbami pevcev, torej vokalno skupino, si nisem mis-
lila, da bo ljubezen do tega prinesla tudi uzitek in prav posebno zadovoljstvo. Delati z nadarjenimi
ucenci, sploh na podro¢ju umetnosti — glasbe, se mi zdi res poseben privilegij. In ko na koncu vidis
$e zadovoljne obraze, iz katerih kar veje samozavest, se zdi, da si opravil poslanstvo. Menim, da ima
vsak otrok del¢ek nadarjenosti, na katerem lahko gradi, vsak ucenec je poseben, vsak individualen.
In ¢e uditelji to prepoznamo, se lahko razvijejo otroci, ki vidijo dlje, otroci, ki jim v Zivljenju ne bo
dolgcas. Vsak u¢enec bi moral imeti moznost, da se preveri njegova nadarjenost, kajti Se enkrat vsak
je individuum, nadarjen na svojem podro¢ju.
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IZZIVALNICA IGRALNICA

Povzetek: U¢no okolje v vrtcu je vzgojitelju opora in didakti¢ni pripomocek pri razvijanju tematskega sklopa,
ki ga nacrtuje na podlagi zanimanj otrok. Otrokom prinasa izziv, spodbudo, oporo pri osvajanju novih znanj.
Sam prostor mora biti podpora otrokom, ki jim osvajanje novih vsebin predstavlja tezavo in hkrati izziv tistim
otrokom, ki Zelijo ve¢. Pri tem pa nikakor ne sme obeh skupin otrok razlocevati ali stigmatizirati.

Klju¢ne besede: vrtec, otroci, igralnica, izziv, uéenje, domisljija.

CHALLENGING PLAYROOM IN KINDERGARTEN

Abstract: The learning environment in the kindergarten is a support for the educator and a didactic aid in
developing a thematic set, which he plans based on the children's interests. It brings children a challenge, en-
couragement, support in acquiring new knowledge. The space itself must be a support for children for whom
mastering new content is a problem and at the same time a challenge for those children who want more. In
doing so, however, it must in no way distinguish or stigmatize both groups of children.

Key words: kindergarten, children, playroom, challenge, learning, imagination.

Kot vzgojiteljica predsolskih otrok stalno iS¢em interese otrok ter na podlagi le teh naértujem vs-
ebine, ki so pogosto tudi meni v izziv. Skupaj z njimi sem v razli¢nih ¢asovnih obdobjih odkrivala
Stiri vsebine, ki so pustile vidnejsi pecat tako na otrocih, kot na starsih in nenazadnje na meni, kot
vzgojiteljici.

1. Poklici, starost otrok 3-4 let.

2. Dinozavri, starost otrok 4-5 let.

3. Arhitektura, starost otrok 4-5 let.

4. Vesolje, starost otrok 5-6 let.

Pogoj za uspesno razvijanje vsebin v vrtcu je prilagodljivost strokovnega delavca, nato Zelja po stal-
nem izobrazevanjem ter dobro poznavanje otrok. »Za kakovostno izvedbo vzgojno-izobrazevalnega
dela morajo ucitelji znati prepoznati in upostevati razli¢ne potrebe svojih uc¢encev in ucenk in jim
prilagajati pouk tako, da bodo svoje potenciale ¢im bolje razvijali.« (Jurisevi¢, stran 6) »Vzgojitelj naj
izbira raziskovalne dejavnosti s ciljem spodbujanja otrokovega aktivnega ucenja, njegov pristop pa
mora biti razvojno procesno usmerjen. Iz tega sledi, da vzgojitelji lahko ustvarjamo pogoje za ucenje
in proces u¢enja podpiramo, ne moremo pa se namesto otroka uciti«. (Gostin¢ar Blagotinsek, 2012)
Med razvijanjem vsebin se je u¢no okolje bogatilo spontano in predvsem nevsiljivo, a kljub vsemu
nacrtovano. Nanj sem se pogosto obracala jaz, temu vedenju so sledili otroci. Veliko ¢asa sem posve-
tila iskanju verodostojnih informacij, fotografij, knjig, filmov, ki sem jih ponudila otrokom. Spod-
bujala sem tudi otroke in starSe k sodelovanju, prinasanju materialov in skupnem raziskovanju. Tako
smo bili skupaj vpeti v raziskovalno vsebino - vzgojitelj, otrok in star$i. Temu sodelovanju znotraj
strikotnika« pripisujem uspeh posamezne vsebine. Se posebej je tu pomembno medsebojno druzenje
otrok, ki omogoca vsem sodelovanje in med vrstnisko ucenje. Otroci se ne glede na nadarjenost ucijo
drug od drugega, razvijajo sodelovalne in sporazumevalne spretnosti in drug drugega spodbujajo.
Skupaj osvajajo vsebine, saj tudi pri igri drug drugemu vnasajo izzivalne situacije.

V procesu raziskovanja nacrtovane vsebine lahko vzgojitelj zelo hitro zazna nadarjenost, hitrost os-
vojenega znanja in notranjo motivacijo otrok. Sama si izjave otrok, vprasanja ali njihove odzive
zapisujem, kar mi nato pomaga pri naértovanju naslednjega dne. Opazila sem, da nadarjeni otroci
dobesedno »padejo« v temo. Vsebina jih povsem okupira in o njej pripovedujejo, razmisljajo, se z njo
igrajo ne glede na to kje so, kateri dan je in kaj sledi. Pogosto prinasajo v vrtec didakti¢ni material,
slikanice od doma ali iz knjiznice ali igrace, vezane na sklop.

Tako nadarjeni otroci:

- izkazujejo vedji interes in vztrajnost pri razli¢nih dejavnostih,

- imajo bogato besedisce,

- imajo veliko predzadnja,

- prevzamejo organizacijo, vodenje pri igrah, dejavnostih,

- imajo dober spomin,
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- imajo smisel za humor (ga razumejo in sami oblikujejo),
- soustvarjajo resitve,

- dajejo zanimive predloge,

- Znajo samostojno in pravilno opraviti zastavljeno nalogo ,
- spretni so pri oblikovanju in resevanju ugank,

- so radovedni, novo znanje hitro osvojijo, ga uporabijo,

- znajo logi¢no sklepati,

- utemeljijo svoje odloditve,

- si izmislijo pravila pri igri, oblikujejo nova,

- znajo povezati znanja iz razli¢nih podrocij,

- motivirajo ostale otroke,

- majo radi izzive in tezje naloge.

1. Poklici, starost otrok 3-4 let

Podro¢ja kurikula: Druzba v povezavi z jezikom, matematiko, umetnostjo, glasbo in naravo.

Cilji:

- otrok razvija pred bralne in predpisane spretnosti /spoznava simbole pisnega jezika (seznanja se z
abecedo in ¢rkami),

- otrok spoznava razli¢ne likovne in oblikovne dejavnosti,

- otrok se vzivlja in posnema osebe, poklice z uporabo glasu, telesa, predmeta, kostuma, prostora, maske,
- otrok spoznava zgradbo druzbe in se seznanja z razli¢nimi funkcijami poklica,

- otrok klasificira, razvriéa.

Za vsako ¢rko abecede smo poiskali poklic in se poigrali. Seveda na$ namen ni bil, da se nau¢imo
¢rk in Ze kar skocimo v $olo. Cilj celotnega raziskovanja poklicev je bil razvijanje simbolne igre, ki
je pomemben element otrokovega vsestranskega razvoja in nenazadnje spoznavanje poklicev, ki so
okrog nas. Crke so bile le dodatek, saj so posamezne ¢rke svojih imen, otroci 7e prepoznavali. Crke
smo uporabili tudi za igro z glasovi, za vaje artikulacije ter za sprostitvene delavnice. Crke, rekviziti
in slikovni material so bili dosegljivi in vidni otrokom.

Vsak dan smo spoznali poklic na dolo¢eno ¢rko, se igrali, prepoznavali pripomocke, odsli na obisk ali
pa povabili koga v vrtec. Tako smo obiskali mehani¢no delavnico; odsli do trgovine in si kupili Sopek
tulipanov; odsli smo na obisk v $olo in s pomocjo uiteljice spoznali, da je $ola prav »fina stvar«.
Obiskali smo tudi nasega gospoda hisnika in njegovo delavnico, kjer nam je prijazno pokazal in dal
moznost preizkusiti orodja, ki jih potrebuje pri delu. K nam v skupino smo povabili frizerko in si
uredili pri¢eske po najnovejsih modnih trendih. Skupaj s Siviljo smo zasili prticke in s tem polepsali
nase mize. S potapljacem pa smo se skoraj potopili do dna morja in pri tem videli Zelvo, morsko kaco,
delfine in disto pravega morskega psa. Pri spoznavanju vsakega od poklicev smo poudarili moznost
opravljanja poklica tako za Zenske kot za moske in s tem rahljali stereotipne prestave o spolih, ki jih
imajo Ze otroci. Predvsem pomembna pa je bila igra, ki smo si jo organizirali sami. Risali smo svoje
hiSe in stanovanja ter prostore v njih (arhitekti), povzro¢ili pravi »rom pom pom« v enoti (bobnarji),
presajali in sadili narcise (cvetli¢arji), spoznavali elektriko in sestavljali Zice, da je Zarnica zasvetila
(elektricarji). Spremenili smo se v Cisto prave gasilce, z njihovo opremos; se preskusili v elementih joge
in odsli v ¢isto pravo Solo za klovne. Spoznali smo tudi pravila nogometa in na sreco ni nihée prejel
rdecega kartona. V casu pustnih norcij pa smo se v vrtcu kot skupinska maska preoblekli v slikarje,
katere kostume so nam pomagali izdelati starsi, na srecanju.

2. Dinozavri, starost otrok 4-5 let

Podro¢ja kurikula: matematika, narava, jezik, umetnost, gibanje.

Cilji:

- otrok spozna razli¢ne nacine zbiranja informacij,

- otrok odkriva, spozna in primerja dinozavre ter njihovo okolje,

- izvajanje naravnih oblik gibanja, razvijanje koordinacija, ravnotezja,

- otrok razvija pred bralne in pred pisalne sposobnosti in spretnosti,

- dozivljanje in spoznavanje Zive in nezive narave v njeni raznolikosti, povezanosti, preminjanju.
Veliko otrok je prinasalo v vrtec dinozavre, knjige o dinozavrih, pripovedovali so o dinozavrih in se
igrali za dinozavre. Tako je vsakdanjik kar sam nakazoval naslednji sklop. Priznam da nad njim v
zatetku nisem bila navdusena. Pri pripravi sklopa sem se morala tudi sama izobraziti, iskati infor-
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macije. A odzivi otrok in njihovo navdusenje pa so bili tisti, ki so me »potegnili« v raziskovanje.
Izbrali smo si nekaj dinozavrov in jih vsak dan podrobno preudili, tako da smo iskali informacije na
spletu in v knjigah. Le te so prinasali otroci sami, iskat pa smo jih $li tudi v knjiznico. Uredili smo
si koti¢ek za gibanje z dinozavri in kotic¢ek za igro z njimi. V tem koticku smo posnemali okolja
dinozavrov in tako uvedli simbolno igro. Dinozavre smo med seboj primerjali, opisovali. Tezko pred-
stavljiva je bila otrokom velikost, zato smo z lepilnim trakom na tleh ozna¢ili velikost posameznega
dinozavra. Pogosto je ta segala ¢ez polovico nase enote. Tudi velikost stopala smo narisali na velik
kos blaga in vanj obrisali $e vsa nasa stopala. Tako se so otroci na konkretnem nivoju seznanili z
velikostjo. Tudi seznanjanje z okostjem je prineslo zanimivo vsebino in sicer ogled okostja ¢loveka
preko rentgenskih slik. Sledila je sestava okostja dinozavra iz palidic. Preko sklopa smo razvijali tudi
besedis¢e (fosil, izumrtje, okostje, rastlinojedi...), samostojno pripovedovanje, opisovanje, razlaganje,
napovedovanje, pogajanje. Pri razvijanju govora krepimo tudi domisljijo » Kaj bi se zgodilo, ¢e bi se
dinozavri vrnili2«.

3. Arhitektura, starost otrok 4-5 let

Podro¢ja kurikula: matematika, jezik, narava, gibanje, umetnost, druzba

Cilji:

- otrok spoznava like,

- otrok spoznava prostor, njegove meje, zunanjost, notranjost,

- otrok rabi izraze za opazovanje polozajev predmetov (na, v, pod, pred, za, spredaj, zadaj, zgoraj,
spodaj, levo, desno, ob, pri...),

- otrok razvija umetnisko predstavljivost z zamisljanjem in ustvarjanjem.

- otrok razvija in krepi grafo in fino motoriko,

- spoznavajo pojme (arhiteke, skica, na¢rt, maketa, zgradba, notranji prostor, zunanji prostor ...),

- otrok se u¢i samostojno pripovedovati,

- otrok se izraza s kretnjami in gibi telesa.

Zaceli smo z opazovanjem in opisovanjem razli¢nih stavb v okolici vrtca in vse do mestnega sredis¢a
na sprehodih. Videli smo visoke, nizke hiSe, stare in nove, take s trikotno streho ali ravno, nekatere so
imele polkna, urejene vrtove ali zelo visoke ograje. A vseeno nam je bila najbolj vSe¢ nasa enota. »Naso
hiso« smo izdelovali tudi za nate¢aj »VSESLOVENSKI DAN HABITATA 2020 - ARHITEKTURA
ZA VSAKOGARC«. Tako smo jo risali, slikali, lepili, rezali najrazli¢nejsi materiale - blago, les, peno,
gumbe, papir. Pogledali smo Cisto pravi nacrt hise, ki nam ga je podaril arhitekt in poskusali narisati
nacrt za hiso tudi sami. A to ni tako preprosto. Veliko bolje od rok nam je $la gradnja razli¢nih ob-
jektov iz gradnikov, skatlic, lesa. Po knjigi Mala arhitekta, Manice Musil, smo razvijali besedni zaklad
in spoznali kdo je to arhitekt ali urbanist, statik, notranji oblikovalec, kaj in zakaj je mestni park,
elektrarna, kje se vozimo s kolesom, zakaj ima hisa streho, kaj je to neboti¢nik...

4. Vesolje, starost otrok 5-6 let

Podrog¢ja kurikula: matematika, jezik, narava, gibanje, umetnost, druzba

Cilji:

- otrok ustvarjalno sodeluje pri oblikovanju prostora (nase osondje, raketa, vesoljsko plovilo) in si
razvija obcutek za prostor,

- otrok se seznani s planeti nasega oson¢ja in njihovimi znacilnostmi,

- otrok razvija koordinacijo oziroma skladnost gibanja-braingym (celega telesa, rok in nog),

- otrok spros¢eno izvaja naravne oblike gibanja (hoja po vseh stirih, hoja v po¢epu, poskoki, hoja po ovirah),
- seznanjanje s knjigo, kot virom informacij,

- otrok izvaja naravoslovne poskuse, ki nazorno prikazejo znacilnosti vesolja,

- igre za razvijanje motorike govoril, uganke, kvizi, asociacije,

- otrok samostojno pripoveduje, razlaga, sprasuje,

- seznanjanje s strokovnimi izrazi in spoznava njihov pomen,

- razvijanje naklonjenega, odgovornega in spostljivega odnosa do narave.

Pri otrocih sem med spontanimi pogovorili zasledila kako se pogovarjajo o planetih, marsovcih in
raketah. Tako sem nekega dne v vrtec prinesla knjigo o vesolju in plakat z osonéjem. Raziskovanje je
kar samo steklo, saj so ob ogledovanju ilustracij otroci sami zaceli s predlogi, kaj lahko vse izdelamo.
Izdelali smo osondje, spoznali slavne astronavte in astronavtke, izdelovali smo rakete, raziskovali
smo posamezne planete naSega osondja s pomodjo knjig in spleta ter izdelali plakate, preko spletnih
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aplikacij smo si pogledali posamezne planete, ozvezdja, lune in satelite. S pomodjo globusa smo
preucevali dan in no¢ ter zakonitost gravitacije. Knjizni koti¢ek je bil urejen z z leksikoni, atlasi,
enciklopedijami, pravljicami, revijami, deklamacijami in pesmimi na temo vesolje. Postavljali smo si
vprasanja in iskali odgovore ali zgolj potovali z domisljijo:

- Katere planete vidimo?

- Kaj se na njih dogaja?

- Kateri planet bomo obiskali in kaj nas na njem ¢aka?

- Zakaj je nebo modro?

- Kje so zvezde ¢ez dan?

- Kje je sonce ponoci?

- Kaj bi potrebovali za Zivljenju na planetu, ki ni Zemlja?

Sami smo si izdelali didakti¢éne namizne igre in tako znanje o vesolju $e utrjevali. Povabili smo
tudi vzgojiteljice sosednjih skupin ter ravnateljico in skupaj odpotovali v vesolje (Brain gym). Svoje
znanje smo prenasali tudi sorojencem in nasim starSem. Star$e smo povabili tudi v vrtec ter za njih
pripravili kviz o vesolju. Vedeli so kar veliko, potrebovali so ¢isto malo nase pomoci. S pomocjo
star$ev pa smo si izdelali tudi pustni kostum. Postali smo namre¢ astronavti in tako na pustni modni
reviji $e drugim otrokom predstavili del¢ek vesolja.

Pri vseh sklopih so bili oblikovani dnevni, tedenski in stalni koticki za igro otrok in hkrati za utrje-
vanje, podozivljanje osvojenega znanja, za spodbujanje med vrstniskega ucenja in sodelovanja, razvi-
janja govora, pogovora, pogajanja, samostojnega pripovedovanja in za razvijanje domi§ljije.

Zakljucek

Zapisi primerov iz prakse postanejo hitro suhoparni. Potrebno je doziveti, videti, obcutiti, slisati...
zaznati s vsemi Cutili. Otroci s svojo energijo, interesi in Zeljo po Se sami peljejo vzgojitelja napre;.
Poudarila bi tu senzibilnost vzgojitelja, da zazna interese otrok, njihovo energijo, ali je na¢rtovana
vsebina primerna. Nato prilagodljivost, saj dan ni enak dnevu in v¢asih je potrebno nacrtovane de-
javnosti tudi opustiti, jih spremeniti ali kaj novega izvesti. Ter Zelja vzgojitelja po ucenju, pripravi, po
raziskovanju. Otroci so izredno senzibilni in zelo hitro vedo, kdaj se pretvarjamo, kaksne volje smo
in kaksna je nasa motivacija za delo.

Energiji ki jo mi nosimo, sledijo otroci.
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ISKANJE TALENTOV Z RAZLICNIMI UCNIMI PRISTOPI

Povzetek: Otroci so nase najvecje bogastvo, zato vlagamo uditelji veliko truda v kakovostno izobrazevalno delo,
ki ga nadgrajujemo z novimi spoznanji, ki pripomorejo k ve¢jemu uénemu uspehu. Uspesnejsi nadin spodbu-
janja otrokovih u¢nih potencialov je uenje u¢enja. Nadarjeni udenci u¢ne vsebine hitreje sprejemajo, upora-
bljajo ve¢ miselnih strategij, imajo bogato besediS¢e, u¢inkoviteje povezujejo informacije z razli¢nih podrodij
in jih znajo vrednotiti. Temeljni gradniki kakovosti Solskega sistema so zapisani v splosnih ciljih vzgoje in
izobrazevanja. Nadarjenost se lahko kaze v vsakem otroku ob primernih vzpodbudah. Predpogoj za nadg-
rajevanje znanja je prepoznavanje primernega na¢ina ucenja za vsakega posameznika. Splosna intelektualna
nadarjenost omogoca doseganje izjemnih dosezkov na ve¢ podro¢jih hkrati. O talentiranosti govorimo, kadar
ucenec dosega izjemne dosezke na posameznih podro¢jih. Za izrazanje svojih sposobnosti, je klju¢no, da ima
dobre delovne navade, da je vztrajen ter da ima vzpodbudno okolje, tako v domacem okolju, kot tudi v $oli.
Namen moje dejavnosti, je bil, da v vsakem ucencu pois¢em njegovo zanimanje za dolod¢eno u¢no vsebino
ali dejavnost ter da z ustreznim ucnim pristopom pripomorem k nadgrajevanju znanja vsakega posameznika.
Vsaka $ola ima namre¢ toliko talentov, kot je ucencev v 3oli. Potrebno pa jih je prepoznati in razvijati. Velja
splo$no prepricanje, da so nadarjeni otroci tisti, ki v dolo¢enem pogledu prekasajo svoje vrstnike.

Klju¢ne besede: u¢ni stili, u¢enje uenja, uéna motivacija
SEARCHING FORTALENTS WITH VARIOUS LEARNING APPROACHES

Abstract: Children are our greatest treasure therefore, us, teachers put a lot of effort in a quality educational
work, which we improve with new findings that contribute towards a greater learning success. A more success-
ful method to promote children’s learning potential is learning to learn. Gifted students acquire the learning
content faster, use various thought strategies, have rich vocabulary, connect information from various areas
more effectively and know how to evaluate it. The basic building blocks of the quality of the school system
are written in the general goals of education. Talent can be seen in every child with appropriate encouragement.
A precondition for knowledge upgrade is recognition of the primary learning style of each individual. General
intellectual talent makes it possible to achieve outstanding achievements in individual fields simultaneously. Of
talent is spoken when a student achieves exceptional achievements on individual fields. To express abilities, it is
essential for the student to have good working habits, to be persistent and to have an encouraging environment
at home as well as at school. The purpose of my task was to discover in each student their interest in a certain
learning content or activity and with the appropriate approach to contribute towards the individual’s knowledge
upgrade. Every school has as many talents as there are students in the school. However, it is necessary to recognize
and develop them. There is a belief that gifted students are the ones who outshine their peers in certain aspects.

Key words: learning styles, learning to learn, learning motivation

1 Uvod

Naloga uditelja je, da oblikuje u¢no okolje, ki spodbuja aktivno vkljuéevanje vseh otrok. Le z aktivnim
2 J2] ) ) ) ) J

poukom opazimo posameznike, ki imajo skrit potencial, ki ga je vredno nadgraditi. Pri obi¢ajnem

pouku ucenci ne morejo vedno pokazati, ¢esa vse so sposobni. Premalokrat jim ponudimo izzive, ki

bi od njih zahtevali ve¢ kot poslusanje in ucenje na pamet. Menim, da ucenje z razli¢nimi razgiba-

nimi in inovativnimi pristopi, vpliva na hitrej$e pomnenje.

2 Ucenje ucenja

Utenje ucenja je sposobnost uciti se in vztrajati pri ucenju, je organizacija svojega ucenja, ko posa-
meznik razpolaga s ¢asom in informacijami. Kompetenca vkljucuje zavest o lastnem u¢nem procesu,
o potrebah in prepoznavanju priloZnosti in sposobnosti premagovanja ovir za uspesno ucenje. Z
ucenjem ucenja ucenci bistveno nadgrajujejo svoje predhodno znanje in lastne izkusnje v razli¢nih
okoli$¢inah. Motivacija ter zaupanje v lastne zmoznosti sta klju¢ni za posameznika. Posameznik
mora poznati in razumeti ucne strategije, ki mu najbolj ustrezajo. Odnos, ki je usmerjen v reSevanje
problemov, podpira sposobnost premagovanja ovir. Klju¢ne sestavine kompetence ucenje ucenja so
znanje in vrednote.

Operativni cilji so:

- poznati sebe (vrednote in stali§¢a);

- poznati svoje vrednote do znanja in ucenja

- poznati temeljne interese (Zelje, pricakovanja glede izobrazevanja);
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- vzpostaviti motivacijo za u¢enje (pozitivna stali$¢a do ucenja):

- obvladovati ¢ustva;

- sprejemati odgovornost za ucenje;

- razviti socialne spretnosti ( sposobnost skupinskega dela, spretnosti vodenja, ¢ut soodgovornosti za
skupne cilje, spostovanje pravil);

- razviti komunikacijske spretnosti (poslusanje, sproscanje, vzivljanje v druge);

- razumeti vplive okolja (druzina, druzba) na ucenje;

- razviti sposobnost kompleksnega misljenja (iskanje in razumevanje informacij, uporaba znanja v
novih situacijah, kriti¢cno misljenje, ustvarjalno misljenje;

- razviti u¢ne strategije ( nacrtovanje ucenja, usmerjanje pozornosti na nalogo, uporaba primernih
nacinov za prikaz naucenega);

- spremljati in vrednotiti svoje uéenje;

- refleksija s pomodjo vprasanj: zakaj, kaj, kako, kje, s kaksnim namenom, kaj je pomembno.

Vsak ucenec je edinstven in uspesen, ¢e je razvit celovito. Ulitelj pri tem razvoju pomaga. Ustvar-
jalnost spodbujamo zaradi vedje uspesnosti in produktivnosti, hkrati pa moramo vedeti, da je tesno
povezana tudi z osebnim zadovoljstvom. Ustvarjalnost poudarja novost, saj omogoca, da nastane
nekaj novega. Z razliénimi motivacijskimi spodbudami med dejavnostjo uéitelj u¢encu ozavesca,
spodbuja ali pa tudi znizuje u¢encevo motivacijo. Priprava ucitelja na delo z nadarjenimi je tes-
no povezana s konceptom celostnega razvoja uciteljev in ucencev. Nadarjeni u¢enci bodo v vlogi
voditeljev, ¢e bodo v zadostni meri razvili svojo osebnost.

Ustvarjalnost izhaja iz osebnosti, zato sem dejavnost nacrtovala tako, da sem preko aktivnosti spoz-
navala posameznika. Dejavnost sem organizirala z namenom, da bolje spoznam udence v svojem
razredu. Izhajala sem iz predpostavke, da je prav vsak izmed udencev talentiran za doloc¢eno de-
javnost oz. doloc¢eno vsebino, ki jo Zeli nadgraditi. Kot razredni¢arka imam vizijo svojega dela in
poslanstva za vse ucence v razredu. Pri tem upo$tevam njihove posebnosti, interese, potrebe ter
zmoznosti. Iskala sem izzive in nadine, da bi uéenci v vedji meri razvijali svoje potenciale. Cilj, ki
je pomemben za motivirano u¢no delo, je dosezek h kateremu je uéenec naravnan zaradi osebnih
pridobitev, ki ga smiselno in ¢ustveno navdihujejo. Zadolzitve oz. vloge v skupini so priloznost za
sodelovanje in ucenje razli¢nih ves¢in. Udenci tako spoznavajo razlinosti med udenci v skupini
glede vrednot, spola, socialnega stanja, spoznavajo razliéne oblike medsebojnega komuniciranja,
reSevanja medsebojnih nesoglasij, se poslusajo, usklajujejo, zaradi doseganja istega cilja. S tem, ko
se u¢enec vkljucuje v razline dejavnosti, kjer se uposteva interese, potrebe, vrednote in sposobnosti
vseh ucencev, se omogoca odkrivanje in razvijanje novih interesov vseh ucencev v razredu, tako na-
darjenih, povpre¢nih in manj nadarjenih. Usklajevanje, iskanje pomoci ter vrstnisko uéenje so dobra
motivacija za delo.

3 Projektno delo

Pri razredni uri sem ucencem predstavila projektno delo. Ogledali smo si razlicne vsebine, ki so
povezane z onesnazevanjem okolja, katere dejavnosti so glavni onesnazevalci v svetovnem merilu, o
izginjanju dezevnega gozda, o zalogah pitne vode, o izginjanju Zivalskih vrst, vplivov intenzivnega
kmetijstva na zmanjsano pestrost rastlinskih vrst,... Ucenci so doziveto pripovedovali oz. argumenti-
rali vsebine, ki so jih vzpodbudile k razmisljanju.

Dejavnost sem nacrtovala kot projektno delo, ki smo ga izvajali v ¢asu interesnih dejavnosti, razred-
nih ur, naravoslovja in tehnike, dneva dejavnosti in likovnega pouka. Uéenci so dnevno prihajali z
idejami in primeri izbolj$av glede na¢rtovane dejavnosti, saj smo najprej priceli z zapisom idej, skic
oz. na¢rtov. Namenoma je proces priprave trajal nekaj dni, da so ideje in zamisli dozorele, da so se
med seboj pogovarjali, razglabljali, pregovarjali ter zagovarjali svoje odlo¢itve. Potrebno je bilo veliko
poslusanja ter strpnosti, da so sprejeli konéne odlocitve, ki so postale vodilo za izvedbo.

Vodilo za delo:

- izbor vsebine;

- izbor didakti¢nega pripomocka, ki ga bodo izdelali (igra. plakat, predstavitev, dramska igra, vide-
oposnetek, ...);

- uporaba odpadne embalaze;

- iskanje in zbiranje podatkov:

- izbor pripomockov za izvedbo dejavnosti.

Ucenci so dobili nalogo, da v skupini, ali v paru nacrtujejo in izdelajo u¢ni pripomocek za hitrejse
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pomnenje u¢nih vsebin. Opazovala sem tiste ucence, ki so zaceli po podajanju navodil oblikovati
skupino, v katero so izbirali sebi priljubljene sosolce. Zaceli so podajati napotke za delo, organizirali
oz. vodili delo ostalih sodelujo¢ih. Imeli so idejo in vizijo o nastajajodem izdelku. Voditelji imajo
velika pricakovanja za vse, ki jih bodo izbrali. Na podlagi svojih vtisov so presojali, kdo zna lepo
pisati, risati,...Izdelki, ki so jih ucenci izdelali so bili raznovrstni. Nekatere zamisli so udejanjali v
skupini, posamezniki pa so na podlagi dogovora z vodjo, izdelali le en del, s katerim so dopolnili

skupni izdelek.

3.1. U¢na 3katla

Skupina je predlagala, da izdelajo $katlo, ki bo pripomocek pri u¢enju. Zaceli so se ukvarjati tako
z obliko Skatle, kot z vsebino. Spomnili so se, da smo pri naravoslovju in tehniki obravnavali u¢no
vsebino o intenzivnem kmetijstvu, zato so hoteli za to u¢no vsebino pripraviti u¢ni pripomocek.
Postavljali so vprasanja ter se dogovarjali. Na spletu po poiskali fotografije z naravnimi in gojenimi
travniki. Uéenci, ki so znali u¢no snov, bi kot pripomocek uporabili le fotografije, saj so jih le-te
spomnile na vsebino, uéenci, ki u¢ne vsebine niso dobro poznali, bi fotografije uporabili kot prilogo
k miselnemu vzorcu, na katerem so bili bistveni podatki. Za uéence, ki pa u¢no snov spoznavajo, pa
bi na zunanji spodnji del $katle nalepili miselni vzorec z u¢no vsebino. Za utrjevanje u¢ne snovi, pa
bi uporabili vsebino $katle. Na notranje robove $katle pa so napisali vprasanja za ponavljanje. Skatlo
so po izdelavi dali v uporabo drugim skupinam, saj so le tako ugotovili, ali so dosegli svoj cilj. Zeleli
so si tako pohvale, kot kritike, saj bi lahko tako pripomocek $e nadgradili.

3.2. Keglji

Ucenci so uporabili plastenke. Vsako izmed desetih plastenk so oblepili z razli¢nim barvnim trakom.
Na karton so narisali kroge in vanje postavili listek z racuni postevanke. Racune so pokrili s plas-
tenko. Plastenke in krogi so bili v enakih barvah, da so jih lahko ustrezno razvrstili. Odlo¢ili so se,
da bo na listku najprej pet racunov. Ucenec, ki je podrl kegelj, je dobil dve tocki, ¢e je v dolo¢enem
¢asu povedal pravilne rezultate. Cas so merili s pes¢eno uro, ki so jo izdelali iz plastenk. Dejavnost so
nekaj ¢asa preizkusali, nato pa ugotovili, da lahko na tak nacin utrjujejo tako znanje postevanke, kot
tudi bistvene podatke razli¢nih u¢nih vsebin (prebavna pot, vrste prometa,...).

3.3. Uprizoritev

Pri gospodinjstvu smo obravnavali u¢no vsebino o nezgodah, ki se lahko zgodijo doma, zato se je
ena izmed skupin spomnila, da bi bilo najbolj zanimivo, ¢e skicirajo dolo¢ene primere ter odigrajo
posamezne prizore z nasveti za prvo pomoc¢. Na kartoncku je bila slika decka, ki je padel. U¢enci so v
si razdelili vlogi poskodovanca in bolnicarja. Ostali v skupini pa so spremljali prizor in na koncu ko-
mentirali, ali je bilo pomo¢ ustrezna. Za vsakega v skupini, ki je imel vlogo bolnicarja, so pisali tocke,
ki jih je dosegel pri posamezni nalogi. Po petih nalogah (zastrupitev, elektri¢ni udar, opekline, piki
ebele ali ose, jedka tekodina v olesu, ureznine, ¢e ti kaj pade v oko, pozar) so razglasili zmagovalca.
Nato so vloge zamenjali. Vadili so tudi situacije, kdaj klicemo klic v sili oz. interventno $tevilko.
Pogovarjali so se tudi o tem, ali vsi u¢enci vedo, kje v blizini se nahaja defibrilator.

3.4. Biomonopoli

Ucenci so priredili igro, ki so jo vsi dobro poznali. Izdelali so primerno podlago in figurice. Na list so
skicirali prirejene napotke oziroma navodila in pravila igre. Namen igre je bil, da u¢enec zna pravilno
lo¢evati odpadke. V posameznem kvadratku je listek na katerem pise, koliko ¢asa se v naravi razgra-
juje dolocena snov, ¢e se sploh lahko razgradi, kateri znak oznacuje, da se surovina lahko reciklira,
kako pravilno ravnati z odpadno embalazo. Nekaj prostorckov so pustili praznih, saj so zeleli igro $e
kasneje nadgraditi. Zaceli so igrati in ugotavljati nejasnosti pri zapisu pravil, ki so jih nato $e neka-
jkrat popravljali. Vodja skupine je imel tezko nalogo, saj je u¢encem nekajkrat zmanjkalo motivacije
za delo. Ucenci so si ogledali tudi delo preostalih skupin. Izdelki so bili zelo raznoliki. Vsak vodja
pa je zelel, da je izdelek primerno izdelan oziroma dovr$en. Nekateri u¢enci so povedali, da bodo
dolocene stvari $e popravili do naslednji¢. Trije ucenci so bili tako navduseni nad aktivnostjo, da
so poucne vsebine v zvezi z nalogo, iskali po spletu tudi doma in v $olo prihajali s fotografijami in
zapisi okoljskih vsebin, s katerimi so dopolnili igro. Veliko je bilo usklajevanja in dogovarjanja, da so
izdelek dokoncali ter ga preizkusili.
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Zakljucek

Od spretnosti in znanj ucitelja je odvisna izbira metod, ki jih pri dejavnosti uporablja. V taksni sit-
uaciji ucitelj osvetljuje dogajanje, spodbuja zamisli. Pripravljen se je prilagajati okolis¢inam, a v delo
ucencev posega le v primeru, ko je to potrebno. Pri delu sem spodbujala ucence k izrazanju zamisli
ter k samostojnemu delu. Zamisli, ki so se pojavljale sem le usmerjala. Prizadevala sem si, da so bili
v dejavnosti vkljuceni vsi uéenci. Glede na to, da sem Ze drugo leto njihova razrednicarka, sem jih
znala usmerjati v njim primerne naloge in spretnosti, ki so jih zmozni opraviti in nadgraditi. Ucenci
so pri delu uzivali, saj so udejanjali svoje zamisli. Nad rezultati svojega dela si bili zelo zadovoljni in
ponosni.
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SPODBUJANJE NADARJENOSTI IZ DOMACEGA NASLONJACA

Povzetek: Osnovnosolsko obdobje je v uénem smislu posameznika izjemnega pomena, saj otroci usvajajo nova
znanja in spretnosti, spoznavajo sebe kot ucenca, svoje u¢ne stile, interese ter temeljne strategije za samostojno
ucenje. Spodbujanje inovativnosti in ustvarjalnosti nadarjenih ucencev razvijamo v $oli ze pri pouku in tudi
pri izvajanju raznih projektov. Tezimo k temu, da bi ti u¢enci lahko pridobili nova znanja in izkusnje ter svojo
talentiranost, nadarjenost na posameznih podrogjih poglabljali tudi izven $ole. Leto 2020 je bilo posebno leto
na vseh podrogjih, najmocneje pa se je dotaknilo Solskega prostora ter nacina dela, poucevanja in stika z ucenci.
Delo na daljavo je okrnilo mnoga leta dobro zastavljeno, rutinirano delo, zato se je moralo tudi delo z nadar-
jenimi v vseh oblikah preseliti v spletno okolje MS Teams, kjer so ucenci imeli ves ¢as podporo in moZnost
krepitve svojih mo¢nih podrodij. V ¢asu dela na daljavo so bili uéencem podani izzivi ter moznost sodelovanja
v delavnicah uciteljev in zunanjih izvajalcev ter strokovnjakov z razli¢nih podrocij. Ugence so ves ¢as vodili
ucitelji, izvajalci delavnic in koordinatorica nadarjenih na Soli. Na prvo mesto sta se tako uvrstila znanje in
zmoznost uporabe IKT tehnologije tako ucencev kot uciteljev.

Klju¢ne besede: motivacija, nadarjeni uenci, delo na daljavo, IKT.

PROMOTING THE TALENT FROM THE COSY HOME ENVIRONMENT

Abstract: The years spend at Primary school, in terms of education, has for each individual an immense mean-
ing due to new skills and knowledge the learners gain as well as gaining new learning methods, interests, and
basic strategies for their independent learning and work. Encouragement of innovativeness and creativity of
the talented learners starts at school during the lessons and implementation of several projects. We strive to
the point where new knowledge, experiences and their talent on specific fields could be built on also outside
the school walls. Year 2020 was a special one in every aspect, especially in the schools with the way of teaching
and contacting the learners. Remote learning has set back the education which was carefully planned for many
years due to the fact that the work with the talented learners needed to be placed into a collaboration app MS
Teams, where they still had a full support and possibility to strengthen their skills. During the remote learning
period, the learners have been faced with several challenges and possibilities of collaboration in different work-
shops carried out by numerous experts on several fields. The learners were constantly monitored by teachers
and coordinator for the talented learners. Knowledge and capability of using the ICT was put on the first place
for the learners as well as for the teachers.

Key words: motivation, talented learners, remote learning, ICT

1 Uvod

»V psihologiji uéno motivacijo razumemo kot posebno vrsto motivacije, ki jo u¢enec z vedenjem
izraza v kontekstu Solskega ucenja.« (Jurievi¢ 2012, str. 9). Trenutna svetovna zdravstvena situacija
zaradi ukrepov proti zajezitvi virusa covid-19 mo¢no vpliva na poucevanje, na celotni izobrazevalni
sistem, zato je trenutno klju¢na naloga uditeljev spreminjanje izobrazevalne prakse. Spreminjanje v tej
meri, da uspemo vzbuditi zanimanje, da smo v poucevanju kot dobri igralci v gledalis¢u, saj sicer ni
mogoce vzbuditi pozornosti in ohranjati koncentracije otrok pri delu na daljavo. Razumeti moramo
dejstvo, da so ucenci za Solsko udenje razli¢cno motivirani. »Poznavanje in prepoznavanje motivaci-
jskih znacilnosti u¢encev je podlaga, od koder je treba izhajati, ko motiviramo uéence za kakovostno
Solsko ucenje — ucenje z razumevanjem, za (ustvarjalno) resevanje problemov.« (Marenti¢ Pozarnik,
2000; Woolfolk, 2002) Zaradi spremenjenega nacina dela smo se odlodili, da u¢ence vklju¢imo v
razli¢ne dejavnosti pri delu na daljavo, kjer smo k sodelovanju povabili ulitelje Sole, v okviru sobotne
Sole tudi ucitelje sosednjih $ol, s katerimi sodelujemo pri pripravi taksne oblike dela. Ué¢encem smo
dali moznost sodelovanja in odkrivanja svojih talentov v okviru sodelovanja pri izzivih, ki so bili z
razli¢nih podrocij ponujeni v spletnem okolju MS Teams, kjer je bila ustvarjena ekipa Nadarjeni.
Vanjo so bili vklju¢eni vsi nadarjeni u¢enci ter vsi strokovni delavci Sole.

2 Spodbujanje nadarjenosti pri delu na daljavo

Pri delu z nadarjenimi smo iskali poti in reitve, da bi ostali v stiku z njimi in jih kljub okrnjenemu in
druga¢nemu delu lahko spodbujali, z njimi sodelovali in krepili njthova moé¢na podro¢ja. Kot vsako
leto smo tudi pri delu na daljavo uspeli izvesti tako imenovano Sobotno Solo, ki jo pripravimo sos-
ednje $ole v sodelovanju in pod koordinatorstvom ene izmed nas. Sole, ki pri tem sodelujemo, smo:

OS Pesnica, OS Jarenina, OS Jakobski Dol, OS Kungota, OS Rudolfa Maistra gentilj ter OS Sladki
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Vrh. Koordinatorstvo je v lanskem $olskem letu prevzela OS Jakobski Dol. Delo je ute¢eno in dogo-
vorjeno, tako da vsaka Sola pripravi eno delavnico in jo ponudi vsem ucencem, ki se imajo moznost
na delavnico tudi prijaviti. Delavnice potekajo v soboto v dopoldanskem casu in trajajo priblizno
dve uri. S tak$nim nacinom dela dosezemo zelo pester nabor dejavnosti, pokrijemo pa tudi socialni
in ¢ustveni vidik nadarjenih uéencev (komunikacijske spretnosti, empatija, sodelovanje z drugimi
itd.). Zagotovo je bil ta vidik pri izvedbi sobotne $ole zelo okrnjen, vendar so uéenci v delavnicah
s pomodjo Zooma prav tako aktivno sodelovali v mesanih skupinah, torej z ucenci razli¢nih $ol.
»Vecina natan¢nih $tudij tudi kaze, da socialno in ¢ustveno prilagajanje ne trpi nobene $kode. Na-
darjeni u¢enci imajo raje druzbo starejsih vrstnikov in se vsi nesre¢no dolgocasijo, ¢e jih zadrzujemo
z vrstniki enake starosti.« ( Woolfolk, 2002, str. 126 ) Pomembna oblika stika z nadarjenimi v taksni
situaciji so bili predvsem kratki izzivi v spletnem okolju MS Teams, kjer so uc¢enci naloge lahko
opravili kadarkoli, predvsem pa smo skupaj z uditelji skusali podajati zanimive, spodbudne naloge
ali kratke filme, ob katerih so ucenci morali podati svoja razmisljanja, mnenja, sugestije, videnja.
»Odrasli imamo v obdobju otrokovega uéenja odgovorno nalogo: otroka pri razli¢nih u¢nih de-
javnostih varujemo, spremljamo, spodbujamo, po potrebi usmerjamo. Nadvse pomembno je, da
smo obcutljivi oziroma odzivni za morebitne posebnosti otrokovega uéenja, Se posebno za njegovo
motiviranost pri uéenju.« (JuriSevi¢, M., Rajovi¢, R., Drgan, L., 2010, str. 8)

.

Slika 1: Prikaz izzivov v ekipi Nadarjeni v spletnem okolju MS Teams na OS Sladki Vih

Za udence smo zaradi nastale situacije pripravili posebno zlozenko, kjer smo opisali delavnice, ki se
bodo izvedle na daljavo, saj je bilo v zacetku Solskega leta predstavljenih in ponujenih veliko taksnih,
ki jih je v dani situaciji bilo nemogoce izvesti. Ucenci so se prikljuéili taksni obliki dela, vendar je
motivacija za dodatno delo in sedenje za ekranom posameznim u¢encem ze mocno padla.

lag. Smilana Vsl

DELAVNICE

LA SADARNMSE Lca SOl

Slika 2 in slika 3: Zbir ponujenih delavnic za krepitev mocnih podrocij pri delu na daljavo znotraj OS Sladki Vih
Zakljucek

V lanskem Solskem letu smo v Soli nacrtovali 25 delavnic za nadarjene in potencialno nadarjene
ucence ob predpostavki, da bo Solsko leto potekalo kot obic¢ajno v Soli. Zaradi ukrepov, torej zaprtja
$ol in trajajoce slabe epidemioloske slike, je bilo izvedenih le 9 delavnic, od tega 7 na daljavo. Tako
zastavljeno delo in delavnice je bilo nemogoce izvesti tudi ob vrnitvi u¢encev v $olo zaradi ukrepov,
povezanih s covidom-19, ki jih je bilo treba upostevati (upostevanje mehurckov), nadarjeni pa so
heterogena skupina. V ¢asu dela na daljavo smo zato posamezni ucitelji in koordinatorica uéencem
v spletnem okolju MS Teams tedensko dajali izzive v ekipi Nadarjeni. Slednje pomeni, da so ves
¢as imeli podporo in moznost krepitve dolo¢enih moénih podrocij. Ob koncu taksnega Solskega
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leta sem se kot koordinatorica dela z nadarjenimi odlo¢ila, da z uéenci opravim skupno zaklju¢no
uro v mesecu juniju na prostem, kjer so izpolnili evalvacijski vprasalnik z vprasanji odprtega tipa. S
temi vprasalniki sem Zelela, da z menoj podelijo njihova mnenja, tezave, druga¢ne poglede in dobre
izkusnje pri delu na daljavo. Vprasanja so bila namenjena razmisleku in moznostim, da napisejo
tisto, kar Cutijo, da je prav, in tisto, kar morda niso imeli priloznosti sporociti. Tako sem lahko
ucence bolje spoznala in hkrati dobro evalvirala Solsko leto ter dobila njihova pogled in uvid na tako
zastavljeno delo.
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IZBIRNI PREDMET SOLSKO NOVINARSTVO KOT MOZNOST
ZA RAZVIJANJE NOVINARSKEGA TALENTA IN JEZIKOVNE
INTELIGENCE

Povzetek: Solsko novinarstvo je kot izbirni predmet del obveznega programa osnovne $ole. Je enoleten in
se lahko izvaja v 7., 8. ali 9. razredu osnovne $ole. Namenjena mu je ena ura pouka tedensko. Predstav-
lja poglabljanje in raziritev sposobnosti ter znanj v okviru predmeta slovens¢ina, uposteva interese ucencev
in uravnotezenost podrocij umetnostnega ter neumetnostnega jezika. Dejavnosti, ki potekajo v okviru tega
predmeta, prispevajo k razvoju jezikovne inteligence. Za jezikovno inteligenco je znacilna velika sposobnost
uporabe jezika. Ljudje, ki imajo jezikovno inteligenco zelo razvito, so spretni pri pogovoru, govorijo tekoce in
dobro razumevajo druge, kar je pri poklicu novinarja zelo pomembno. V prispevku podajamo opis dejavnosti
pri izbirnem predmetu Solsko novinarstvo, ki spodbujajo razvijanje novinarskega talenta oziroma jezikovne
inteligence: uvodnik, intervju, fotoreportaza, lektoriranje oziroma iskanje pravopisnih/slogovnih napak.

Klju¢ne besede: jezikovna inteligenca, nadarjenost, $olsko novinarstvo

ELECTIVE SUBJECT SCHOOL JOURNALISM AS AN
OPPORTUNITY TO DEVELOP JOURNALISTICTALENT OR
LANGUAGE INTELLIGENCE

Abstract: As an elective subject, School Journalism is part of the compulsory primary school curriculum. It
covers one year and it can be implemented in the 7th, 8th or 9th grade of elementary school. One session per
week is intended for the subject. It represents the deepening and expansion of abilities and knowledge within
the subject Slovene. It also takes into account the students’ interests and the balance of the fields of artistic and
non-artistic language. The activities carried out within this subject contribute to the development of linguistic
intelligence. Linguistic intelligence is characterized by a great ability to use language. People who have a highly
developed linguistic intelligence are skilled in conversation, speak fluently and understand others well, which is
very important in the profession of a journalist. The article describes the activities in the elective subject School
Journalism that encourage the development of journalistic talent or linguistic intelligence: editorial, interview,
photoreport, proofreading or searching for spelling/syllabic errors.

Key words: language intelligence, talent, school journalism

Uvod

Jezikovna inteligenca je sestavljena iz zmoznosti uporabe besed in izrazanja razli¢nih konceptov in
misli. To je ena od osmih vrst inteligenc, ki jih je opredelil Howard Gardner. Jezikovna inteligenca je
obcutljivost za pomen besed, njihov vrstni red, zvoke, ritme, razli¢ne funkcije jezika, fonologijo, sin-
takso in pragmatiko. Ta vrsta inteligence, imenovana tudi verbalna oziroma besedna, nam omogoca
pogovarjati se z drugimi ljudmi, pisati besedila, pisati pisma ali e-posto. Obstajajo ljudje, ki imajo to
inteligenco bolj razvito kot drugi, denimo novinarji. Na nasi Soli se izbirni predmet (v nadaljevanju
IP) Solsko novinarstvo izvaja ze vrsto let. Ker sem tudi sama novinarka Ze od srednjesolskih let,
poznam vescine, ki jih novinar potrebuje, kar zZelim uc¢encem, ki obiskujejo IP Solsko novinarstvo,
tudi predstaviti in priblizati.

Solsko novinarstvo

Solsko novinarstvo je kot izbirni predmet del obveznega programa osnovne $ole. Je enoleten in se
lahko izvajav 7., 8. ali 9. razredu osnovne Sole. Namenjena mu je ena ura pouka tedensko. Predstav-
lja poglabljanje in razsiritev sposobnosti ter znanj v okviru predmeta slovens¢ina, uposteva interese
ucencev in uravnotezenost podrocij umetnostnega in neumetnostnega jezika. Solsko novinarstvo
se povezuje z drugimi predmeti in podrodji, predvsem z vzgojo za medije, knjizni¢no, likovno in
tehni¢no vzgojo, racunalnistvom, tujimi jeziki, zgodovino, geografijo, etnologijo ter etiko in druzbo.
V prakti¢nem delu z besedili (branje in pisanje) ucenci pod uditeljevim vodstvom dograjujejo svojo
zmoznost sprejemanja in tvorjenja neumetnostnih besedil (zlasti sporocanje) ter se usposabljajo za
ustvarjalno in kriti¢no sprejemanje publicisti¢nih/propagandnih besedil. Predmet $olsko novinarstvo
lahko spodbuja tudi druge samostojne ali skupinske raziskovalne projekte — tudi po mnenju $ole.
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(Mohor in Saksida, 2003) Cilje, zapisane v u¢nem nacrtu, uditelj uresnicuje selektivno glede na
razred, v katerem se predmet izvaja, sposobnosti, predznanje in interese u¢encev, ob upostevanju
individualizacije in diferenciacije ter glede na svoje izkusnje iz prakse. Temeljni cilji pouka $olskega
novinarstva so zapisani v u¢nem nacrtu, te cilje pa dopolnjuje ucitelj glede na interese u¢enceyv, lastne
pobude, usposobljenost in pogoje za delo. Kon¢na izbira vsebin in ciljev je prepuscena ucitelju — s
tem, da uposteva standarde znanja. (Mohor in Saksida, 2003)

Znacilnosti jezikovne inteligence

Za jezikovno inteligenco je znacilna velika sposobnost uporabe jezika. Ljudje, ki imajo jezikovno
inteligenco zelo razvito, so spretni pri pogovoru, govorijo tekoce in dobro razumevajo druge, kar je
pri poklicu novinarja zelo pomembno. Poleg tega tisti z zelo razvito jezikovno inteligenco obozujejo
besede, uzivajo v branju in poeziji. Pisanje zgodb je za njih prijetna in privla¢na dejavnost.
Znatilnosti u¢encev z visoko jezikovno inteligenco in dejavnosti pri IP Solsko novinarstvo, ki spod-
bujajo razvijanje jezikovne inteligence.

- Spretnost v komunikaciji

Komunikacija je pomembna na vseh ravneh dela Solskega novinarja. Uenci si prvi dan razdelijo
vloge: odgovorni urednik, tehni¢ni urednik, lektor, $portni novinar ipd. Vsi morajo biti spretni v
komunikaciji, saj je za uspeh = izdajo mese¢nega Solskega lista — potrebno sodelovanje vseh.
Ucenci morajo veliko pisati in komunicirati prek e-poste. Pri tem morajo biti ves¢i tako uporabe
ra¢unalniske tehnologije kot komunikacije, posebej v ¢asu koronavirusa, ko je stik v Zivo veckrat
onemogocen.

- Uzivanje v branju in pisanju

Novinar mora, ko pride s terena in ima goro podatkov, vse gradivo zapisati v elektronsko obliko, ga
pregledati, preuditi, izboljsati. Eno branje ni dovolj, novinar mora v branju uzZivati, da lahko naredi
dober prispevek.

- Dobra sposobnost izrazanja

Primer za poglabljanje sposobnosti izrazanja je denimo pisanje uvodnika. Pri uvodniku je obicajno
avtor povsem svoboden, sam napise, kar Zeli. Izrazanje mora biti primerno, spostljivo, nezaljivo — v
skladu z novinarskim kodeksom. Primer navodila za pisanje uvodnika prikazuje Slika 1.

- Dobra sposobnost ¢rkovanja in hitro prepoznavanje pravopisnih, slovni¢nih in slogovnih napak
Ko imajo ucenci razdeljene vloge, berejo besedila drugih in jih poskusajo izboljsati. Pri tem se urijo
v lektoriranju — lektoriranje ni samo odpravljanje pravopisnih in slovni¢nih napak, temve¢ tudi
slogovno izboljsanje besedila.

V zacetku, ko ucenci Se nimajo pripravljenih svojih prispevkov, pa se urijo v pravopisu in slogovnem
izboljsevanju na drugih besedilih s spleta in tudi tiskanih razli¢ic medijev. U¢enci v marsikaterem
besedilu najdejo napako in moznosti izboljsave.

- Sirok besedni zaklad, spretnost v zdruzevanju besed v stavke, stavkov v povedi in povedi v besedila.
Intervjuvanci so med seboj razli¢ni. Marsikateri intervjuvanec je zgovoren in ucenci nimajo tezav pri
zapisovanju njegovih besed; se pa zgodi, da so intervjuvanci redkobesedni in novinar pridobi tako
malo podatkov, da bi bila objava intervjuja nesmiselna. Takrat mora novinar znati njegove besede
preoblikovati in razsiriti, da nastane drug novinarski zanr: morda le krajsa vest. Pri tem lahko opravi
intervju $e s kom drugim ali pa ga prosi zgolj za izjavo in zdruzi z intervjujem.

Tezava se lahko pojavi tudi, ko intervjuvanec poda ogromno podatkov, odgovora na intervjuvanéevo
vprasanje pa ne. Takrat mora novinar znati razbrati bistvo in intervjuvanca s svojimi vprasanji neo-
pazno pripeljati k za intervju relevantni temi.

- Uporaba raznolikih besed, bogat besedni zaklad

Nekateri intervjuvanci zelo veliko povedo, a vseskozi z istimi, lahko tudi pogovornimi, nare¢nimi
ali Zargonskimi besedami. Intervjuvanec mora znati ze med intervjujem te besede preoblikovati v
knjizni jezik in jih med samim intervjujem tudi uporabljati (denimo pri naslednjem vprasanju).
Tako tudi bralec dobi podatek o tem, kaj je katera beseda pomenila. Pri intervjuju se namre¢ drzimo
nacela, da zapiSemo tako, kot je rekel intervjuvanec, razen ¢e nas ta v avtorizaciji intervjuja (ali pa Ze
prej) ne prosi, naj njegove besede olepsamo. Vsako izbolj$avo mora intervjuvanec potrditi oziroma
avtorizirati oziroma dati dovoljenje za objavo. Navodilo za pisanje intervjuja prikazuje Slika 2.

- Sposobnost poslusanja oziroma sposobnost pozornega spremljanja jezikovnih vzorcev drugih in
obcutljivost na jezikovno izrazanje

Tezava se lahko pojavi tudi, ko intervjuvanec poda ogromno podatkov, odgovora na novinarjevo
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vprasanje pa ne. Takrat mora novinar znati razbrati bistvo in intervjuvanca ponovno pripeljati k
ustrezni temi. Novinar si obi¢ajno vnaprej pripravi vprasanja, vendar lahko intervjuvanec na njih
odgovori nevede oziroma nenamenoma pri drugem vprasanju. Novinar mora tako biti sposoben
pozorno poslusati intervjuvanca, da vprasanj ne ponavlja.

- Retori¢na spretnost in uspesnost v prepricevanju

Mnogokrat se zgodi, da intervjuvanci ne Zelijo sodelovati v intervjuju, so pa pomembni za temo
dolocene izdaje Solskega lista. Takrat se novinar trudi, da bi jih na popolnoma nevsiljiv, predvsem pa
spostljiv nadin preprical v sodelovanje.

- Dober verbalni spomin

Ce intervjuvanec ne dovoli snemanja, a govori zelo hitro, si novinar ne more zapisati vsega, kar mu
je intervjuvanec povedal. Zato mora imeti zelo dober spomin, da se ob zapisanih klju¢nih tockah
natan¢no spomni, kaj mu je intervjuvanec povedal.

Dober nacin urjenja verbalnega spomina je tudi srecanje z urednikom ob¢inskega glasila, ki je organ-
izirano enkrat letno. Takrat si morajo ucenci pripraviti vprasanja in morajo pozorno spremljati, kaj
bo urednik povedal v svoji predstavitvi in Cesa ne, da se vprasanja ne bi ponavljala.

- Organiziranost in sistemati¢nost

Novinarji se morajo znati zelo dobro organizirati, saj so vezani na ¢asovne roke. Nasi prispevki se
objavljajo v ob¢inskem glasilu. Vsak mesec je rok za oddajo na drugi datum, datumi pa so znani le
en mesec naprej. Novinarji morajo biti spretni pri organizaciji, imeti nekaj gradiva za objavo tudi na
zalogi in vedno razmisljati, da se zaradi odvisnosti od intervjuvanca oziroma drugih oseb lahko zgodi
marsikaj in prispevek ne bo pripravljen.

Dober primer za razvijanje organiziranosti in sistemati¢nosti je fotoreportaza, saj zahteva nacrtovanje
kraja, ¢asa in tudi upos$tevanje vremenskih razmer, seveda pa mora biti pripravljena pravoc¢asno. Na-
vodilo za izdelavo fotoreportaze prikazuje Slika 3.

- Ustrezna sposobnost izbire besed za doseganje Zelenega odziva

Pri intervjuju se lahko zgodi, da doloc¢ena vprasanja intervjuvancu ne ugajajo. Zato mora novinar ze
na zaletku intervjuja z ustreznim tonom intervjuvanca seznaniti, da lahko pri vsakem vprasanju rece,
da o tem ne bi Zelel govoriti, in da lahko kadarkoli intervju prekine.

Zakljucek

Solsko novinarstvo kot izbirni predmet predstavlja poglabljanje in razsiritev sposobnosti ter znanj v
okviru predmeta sloven$¢ina, uposteva interese ucencev in uravnotezenost podrocij umetnostnega
in neumetnostnega jezika. Dejavnosti, ki potekajo v okviru tega predmeta, prispevajo k razvoju
jezikovne inteligence; u¢enci poglabljajo svoje spretnosti v komunikaciji, uzivajo v branju in pisan-
ju ter Sirijo sposobnost izrazanja, poglabljajo sposobnost ¢rkovanja in prepoznavanja pravopisnih,
slovni¢nih ter slogovnih napak. Sirijo si besedni zaklad, postajajo spretnejsi v zdruZevanju besed
v stavke, stavkov v povedi in povedi v besedila, uporabljajo raznolike besede, krepijo sposobnost
poslusanja oziroma sposobnost pozornega spremljanja jezikovnih vzorcev drugih in obcutljivost
na jezikovno izrazanje, razvijajo retori¢no spretnost in uspesnost v prepric¢evanju, krepijo verbalni
spomin, organiziranost in sistemati¢nost ter sposobnost izbire besed za ustvarjanje zelenega odziva
ter $irijo sposobnosti izrazanja.
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IDENTIFIKACIJA POTENCIJALNO DAROVITE DJECE U VRTICU | IZA-
ZOVIRADA U SUSTAVU RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRA-
ZOVANJA

U danasnje vrijeme svi znamo da postoji termin "djeca s posebnim potrebama”, a u javnosti je nazalost
malo poznato da su i potencijalno darovita djeca dio te skupine sa svim svojim posebnostima. Zbog
stru¢nosti odgojitelja kao prvih u redu stru¢njaka iz podru¢ja RPOO-a koji "identificiraju” u svojoj
odgojnoj skupini potencijalno darovito dijete, pa nadalje psihologa daljnjim testiranjem, potencijalno
darovito dijete dobiva moguénost izraziti svoje potencijale ukoliko mu se omogucée uvjeti za isto.

- Na koji nacin i u kojim uvjetima u vrti¢u potencijalno darovito dijete dobiva ono $to mu je nuzno
za rast i razvoj u svakom aspektu njegove li¢nosti?

- Koje tipovi darovite djece postoje? Koje su njihove specifi¢nosti i potrebe?

-Sto se's njima dogada kada krenu u osnovnu skolu (kroz obrazovni sustav)?

- Koliko sustav ulaze u podruéje darovitosti i na koji nacin drustvo dozivljava potencijalno darovitu djecu?
O tim bismo pitanjima iz aspekta stru¢ne i osobne prakse ¢emo govoriti kroz dana$nju prezentaciju.
Pojam darovitost ima mnogo definicija, preko stotinjak, te je razni autori navode u razli¢itim oblici-
ma, no ipak nisu sve teorije u potpunosti to¢ne. Jedna od najprikladnijih te u potpunosti to¢nih
definicija glasi: ,Darovitost je sklop osobina koje omoguc¢uju pojedincu da dosljedno postize izrazito
iznad prosjecan uradak u jednoj ili vise aktivnosti kojima se bavi“ (Cvetkovi¢ Lay i Sekuli¢ Majurec,
1998:15).

Darovitost pripada grani psihologije koja se bavi proucavanjem i opisivanjem individualnih razlika
izmedu pojedinaca. Samo pitanje nastajanja darovitosti godinama stvara razne diskusije. Ukorijenjeni
su mitovi da je darovitost ili u cijelosti urodena ili u cijelosti proizvod okoline.

Prema tome, darovitost pripada diferencijalnoj psihologiji upravo zbog te svoje razli¢itosti koja se
ocituje kod pojedinaca (Von Krafft i Semke, 2008).

Predskolsko razdoblje klju¢no je za poticanje razvoja svih postojecih potencijala s kojima dijete dolazi
na svijet, pa tako i razvoj onih podrudja koja bi se mogla intenzivnije razviti i iskazati kao darovitost.
Hoce li dijete razviti svoju darovitosti i iskazati je u nekom podrudju svoga djelovanja, osim o onome
$to je genetski naslijedilo, znacajno ¢e ovisiti i o okolinskim utjecajima. U tome procesu najznacajniji
doprinos imaju obiteljska sredina, odgojno-obrazovne ustanove u kojima djeca provode sve vise vre-
mena, te odgojitelji kao prvi ucitelji djece. Profesionalna zada¢a odgojitelja/uditelja je, kao i slucaju
djece s tesko¢ama u razvoju, istrazivanje i osiguravanje obrazovanja koje ¢e primjereno odgovoriti na
njihove jedinstvene intelektualne, emocionalne i socijalne potrebe. Potrebno je dodatno obrazovati
odgojitelje/ucitelje kako bi usvojili nova znanja i uklonili moguée zablude. U tome smislu mozemo
govoriti o inkluziji darovitih. Pravovremeno identificiranje i rad s darovitima nuzno je kako ne bi
doslo do gubitka ili podbacivanja.

Najcesce testiranje od strane vrtickog psihologa pocinje od ¢etvrte godine Zivota, testovima sposob-
nosti i kreativnosti.

Renzulli i Ries (1985, prema Cvetkovi¢ — Lay, 2010) darovitost definiraju kao produke triju sas-
tavnica: iznad prosje¢no razvijene sposobnosti, osobine li¢nosti te kreativnost. Navedeni sklop oso-
bina nazvan je , Troprstenasta koncepcija darovitosti“. Darovitost se iskazuje u prostoru medusobnog
preklapanja ovih triju osnovnih sastavnica.

Darovita djeca zahtijevaju drugacije obrazovne programe - indivualizirani pristup, a pokazuju poten-
cijal ili ostvaruju visoko postignude u sljedeé¢im sposobnostima:

- Op¢im intelektualnim sposobnostima

- Specifi¢nim akademskim sposobnostima

- Skolskim i kreativnim sposobnostima

- Sposobnostima vodenja i rukovodenja

- Umjetni¢kim sposobnostima

- Psihomotornim sposobnostima
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Odgojno-obrazovne ustanove, posebno predskolske, sve su vise svjesne svoje uloge u podrsci poten-
cijalno darovitoj djeci i istrazuju nacine i postupke kako bi svoju ulogu s$to bolje i uspjesnije ispunile.
Medutim, i dalje su djeca sa posebnim potrebama, a medu njima i darovita djeca marginalizirana u
odgojno-obrazovnom sustavu, stoga moramo naglasiti da postoji potreba za mijenjanjem tradicion-
alnih metoda rada i ukorijenjenih mitova te potreba za zainteresiranim, odgovornim pojedincima
koji ¢e kreirati opée i obrazovne politike, i nadasve kompetentnim edukatorima koji rade s djecom -
odgojiteljima, uciteljima, profesorima i drugim stu¢njacima. Vazne sposobnosti darovite su izrazena
intrinzi¢na (unutarnja) motivacija i kreativnost koja omogucuje darovitom djetetu/pojedincu posje-
dovanje divergentnog misljenja, ¢iji je rezultat produciranje novih i originalnih ideja. Vazno je znati
da upravo opstanak, razvoj i postignuéa ¢ovjecanstva dugujemo darovitim pojedincima.

Obiljezja IM - ponos, znatizelja, interes, uspjeSnost;

Kreativnosti — Fluentnost, fleksibilnost, originalnost, divergentno misljenje, otvorenost za nova
iskustva, osjetljivost na stimulaciju, Spremnost na rizik.

Problem: Mjerljivost?

Identifikacija je stru¢no utvrdivanje darovitosti. Gardner je u razumijevanju inteligencije napravio
korak dalje od dotadasnjih shvacanja o op¢oj inteligenciji. Veéina modela za testiranje kvocijenta
inteligencije, po Gardnerovu misljenju, pokriva samo dvije vrste inteligencije: verbalno-lingvisticku
i logicko-matemati¢ku. Ono $to je najznadajnije u teoriji viSestrukih inteligencija jest shvacanje da
svaka osoba ima jedinstvenu kombinaciju svih vrsta inteligencije, s time da se pojedine od njih
javljaju razli¢itim intenzitetom. Ukoliko se u nekog pojedinca neka od inteligencija javi u znacajno
vedem intenzitetu, on ¢e biti darovit u tom podrudju. Postojanje izrazenije razvijenih sposobnosti
vidljivo je ve¢ u djetinjstvu. Gardner govori o ,,matrici darovitosti“ koja moze biti kombinacija jedne,
dviju ili viSe specifi¢nih inteligencija.

U prvoj verziji svoje teorije ljudske je sposobnosti podijelio u sedam vrsta (dozvolivii moguénost
mijenjanja njihovog broja) i nazvao ih“sedam inteligencija“(Gardner, 1983).

1. Logicko - matematicka: spontano analiticko i sistemati¢no misljenje, lako baratanje koli¢inama,
matematickim pojmovima i brojevima

2. Lingyvisticko — verbalna: dobro pamiti i barata verbalnim podacima, ima razvijen rje¢nik, lako uci
strane jezike

3. Vizualno — spacijalna: jasno uocavanje detalja, snalazenje u prostoru, interpretacija informacija
u dvije ili tri dimenzije

4. Tjelesno — kinesteticka: vjesto baratanje vlastitim tijelom, razvijena fina motorika, uspjeh u spor-
tu i gjelesnim aktivnostima

5. Glazbena: razlikovanje zvukova i glazbenih obrazaca, razumijevanje i interpretacija glazbe, ¢esto
zna svirati neki instrument

6. Interpersonalna: razumijevanje ponasanja drugih, vjestine u socijalnim situacijama i komuni-
kaciji, osoba je ¢esto voda i omiljena

7. Intrapersonalna: poznavanje i razumijevanje sebe, svojih potreba i ciljeva, jakih i slabih strana

Socio-emocionalne specificnosti darovite djece.

Iako je mnogo istrazivanja vezano uz kognitivni razvoj darovitih pojedinaca, manji se dio osvrnuo na
njihove specifi¢nosti vezane uz socio-emocionalni razvoj.

Intenzivnost

Dabrowski (prema Heller i sur., 2000) opisuje kako su daroviti pojedinci ¢esto hipersenzibilni, to jest
iskazuju iznimno visoku razinu osjetljivost. Dabrowski navodi kako se njihova preosjetljivost moze
iskazati u pet podru¢ja:

1. Pretjerana pobudljivost intelekta - ocituje se velikom ,gladi” za znanjem, postavljanjem
beskona¢nih pitanja i visokom znatizeljom o funkcioniranju svijeta koji ih okruzuje. Dabrowski
opisuje kako ovi daroviti pojedinci imaju izrazito aktivan um koji neprestano pokusava ste¢i novo
znanje. UZivaju u mentalnim izazovima i zagonetkama. Ova djecica mogu sate provesti istrazujudi,
postavljajudi hipoteze i promisljajudi o temama koje ih zanimaju.

2. Pretjerana pobudljivost emocija - uocava se kod djece koja imaju izrazene, duboke i snazne
emocije. Takvo ée dijete imati mnogo intenzivniju ljutnju ili tugu od prosje¢noga djeteta. Ova oso-
bina nerijetko otezava svakodnevicu i darovitom djetetu i njegovoj okolini. Kod takve djece kao da je
svaka emocija dodatno potencirana. Suodeni s jakim emocionalnim intenzitetom, roditelji nerijetko
teze razumiju njihove burne reakcije. Darovita djeca takoder mogu biti vrlo osjetljiva na osjecaje i
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raspoloZenja okoline, primjerice na umor ili nervozu. Cesto roditelji opisuju neobi¢nu empatiju i
suosjecanje koje su primijetili kod svoje djecice ve¢ od najranije dobi. To su djeca koja mogu biti vrlo
potresena i danima razmisljati nakon $to su vidjela ozlijedenu Zivotinju ili osobu u nevolji.

3. Pretjerana pobudljivost psihomotorike - Piechowski (1991, prema Webb i sur., 2010) navodi da
sto dovodi do povecane tjelesne aktivnosti i energi¢nosti. Ona su Cesto u pokretu, mnogo govore,
kao da njihovo tijelo mora pratiti njihov um, koji brzo misli i reagira. Posebice kada su emocionalno
pobudeni, ti pojedinci imaju 20 povecanu potrebu za kretanjem, Sto moze dovesti do problema s
okolinom, ponajprije unutar skolskog sustava.

Hartnett i Nelson Rinn (2004, prema Webb i sur. 2010) upozoravaju na to da postoji moguénost da
se djeci s pretjeranom pobudljivos¢u psihomotorike postavi pogresna dijagnoza poremedaja pozor-
nosti s hiperaktivnos¢u (ADHD).

4. Pretjerana pobudljivost maste - Visoka kreativnost jedna je od istaknutih znacajki darovitih po-
jedinaca. Kada se ona spoji s bogatom imaginacijom, ti pojedinci zaista mogu imati izgraden cijeli
drugaciji svijet u svojoj masti. Njihova je masta Ziva, oni lako vizualiziraju pojmove, rijeci, price,
sanjaju slikovite snove. Njihov um brzo odluta u raznim smjerovima, pa esto takve osobe nazivamo
nepopravljivim sanjarima. Nije neobi¢no da darovita djecica s izrazenom ma$tom imaju imaginarne
prijatelje s kojima se igraju, razgovaraju, osmisljavaju zajednicke price... Uzivaju upotrebljavati meta-
fore i smisljati nove i uzbudljive igre, a njihove su reakcije nerijetko teatralne i dodatno naglasene.
Kako ovi pojedinci lako mogu ,,pobjeci” u svoj svijet maste, vrlo se lako moze dobiti dojam odsut-
noga djeteta, stoga je ova skupina takoder u vecoj opasnosti da im se pripise pogresna dijagnoza
poput poremecaja pozornosti.

5. Pretjerana pobudljivost osjetila - moze se javiti u pet podrudja, to jest u podrudju okusa, mirisa,
sluha, vida i dodira. Roditelji ¢esto vrlo rano primijete ako su im djeca pretjerano osjetljiva na okolne
podrazaje kao $to su buka, miris, okus ili dodir. Primjerice, taktilno preosjetljiva djeca cesto se zale da
ih odjeca ili obuca stis¢e ili grebe, stoga roditelji trebaju kupovati odje¢u od to¢no odredenog materi-
jala ili skidati etikete sa svakog odjevnog predmeta. Izazov su i djeca koja su osjetljiva na okuse. Ona
obi¢no Zele jesti svega nekoliko odredenih namirnica, a ostale ne Zele ni probati. Ovim pojedincima
osjet okusa moze biti dodatno pojac¢an, stoga mnogo intenzivnije doZivljavaju okuse i teksturu hrane.
Budud¢i da zivimo u buénom svijetu, djeci koja su pretjerano osjetljiva na zvuk i jednostavna Setnja
ulicom moze biti velik izvor stresa. I$¢ekivanje kada ée koji automobil zatrubiti ili tko ée pored njega
viknuti moze buditi dodatnu napetost kod ove djece. Takoder mogu imati averzije prema odredenim
mirisima, a svjetlucanje fluorescentnih svjetala u trgovackim centrima moze ih frustrirati. Nesto
sto njihovim vr$njacima moze biti zabavno, darovitoj djeci koja su pretjerano osjetilno pobudljiva
u jednom ili viSe podru¢ja moze biti gotovo pa bolno iskustvo. Valja poduciti dijete socijalno pri-
hvatljivim na¢inima ponasanja, odnosno kako mogu primjereno pokazati da im nesto smeta. To je
posebice tesko kada su djeca manja jer ona teze reguliraju svoje emocionalne reakcije.

Biti hipersenzibilno dijete zaista nije lako. Naime, lako reaktivan organizam teZe je regulirati i
potrebno je mnogo vise truda i vremena da dijete naudi svoje potrebe zadovoljavati na adekvatne
nacine, odnosno izrazavati ih na socijalno prihvatljiv na¢in. To je jedna od vjestina koje dijete moze
usvajati kroz proces terapije igrom. Tada se djetetu intenzivno, a opet nenametljivo, osvjestavaju
njegovi osjecaji, misli i ponaéanja.

Darovita se djeca vrlo ¢esto zauzimaju za svoja prava i za prava drugih. Osjetljivija su na nepravdu,
stoga na nju ¢esce i reagiraju, ¢ak i ako zbog toga sebe dovedu u nepriliku. Primjerice, ako dijete
koje dobije dobru ocjenu primijeti da je njemu uciteljica popustila vise nego ostaloj djeci, moze biti
nezadovoljno i odbijati (ne)zasluzenu ocjenu. Ova, naizgled pozitivna osobina darovitoj djeci moze
prouzroditi mnogo frustracija i boli. Zbog svojih kognitivnih sposobnosti i naprednoga moralnog
razvoja darovita djeca lakse uocavaju nelogi¢nosti i apsurde u svijetu koji ih okruzuje. Kod njih se
moze pojaviti velika razocaranost kada otkriju da odrasli oko njih ne zadovoljavaju njihove ideale;
Idealizam

Zbog idealizma neka darovita djeca mogu djelovati preozbiljno, pesimisti¢no ili deprimirano. Kao
$to je navedeno, darovita djeca ne samo da ¢e biti razo¢arana nepravdom koju uocavaju u svijetu oko
sebe, nego ¢e zbog visokih kriterija i prema sebi i svojim ponasanjima biti vrlo kriti¢na. Zbog toga
$to im je pravednost visoko u sustavu vrijednosti mogu se ljutiti na one koji ne zadovoljavaju ovu vri-
jednost. Buduéi da i samome darovitom djetetu u brojnim situacijama ipak moze biti tesko izdrzati
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neki izazov i ponasati se potpuno ,pravedno” (zbog snazne Zelje za ne¢ime ili zbog slabije razvijene
samoregulacije), kod darovitog se djeteta moze javiti snazan osjecaj krivnje;

Perfekcionizam

Perfekcionizam je vrlo ¢esto prisutan kod darovite djece. Darovita djeca mogu imati visoka oéekivanja
od sebe i drugih te pritom mogu biti vrlo rigidna. Bududi da su najces¢e uspjesnija u vedini razvojnih
zadataka, navikla su da ve¢inu toga mogu napraviti iz prvog pokusaja. Djeca u podrucju svoje darovi-
tosti rano nauce da mogu lako ostvarivati svoje ciljeve, bez mnogo truda i ulozenog napora. Naravno,
kako odrastaju, tako se suocavaju s mnogo vise izazova za ¢ije je svladavanje potrebno uloziti trud i
zalaganje, ali i iskusiti pokusaje i pogreske. S obzirom na to da su navikla da im veéina toga ide od
ruke, kada se moraju dodatno potruditi, ova se djecica nerijetko osjecaju neuspjesno i nezadovoljno.
Cesto su vodena razmisljanjem po principu sve ili nifta, odnosno: ,Ako ja to ne mogu napraviti
dobro, onda sam nesposoban/nesposobna.” Naravno da takav nadin razmisljanja utje¢e na njihovu
sliku o sebi, a neposredno i na njihovo samopostovanje, koje moze biti poljuljano. Katkad ¢ée daro-
vito dijete zbog straha od neuspjeha izbjegavati aktivnosti unato¢ tomu $to bi u njihovu izvravanu
vjerojatno bilo izvrsno. Mnogo roditelja navodi da njihova djeca ne zele nesto ni pokusati, primjerice
ukljuditi se u novu igru ¢ija pravila jos ne znaju, jer nisu sigurna mogu li ,,uspjeti’;

Interesi

Zbog velike potrebe za poznavanjem svijeta koji ih okruzuje darovita djeca cesto iskazuju vrlo $irok
raspon interesa. Darovita djeca ¢esto imaju visoke potencijale u mnogim podru¢jima. S vremena na
vrijeme darovitu se djecu moze ¢uti kako sa zarom govore o budud¢im zanimanjima kojima se Zele
baviti. Simpson i Kaufman 28 (1981, prema Webb i sur. 2010) navode da visoko daroviti studenti
Ce$¢e nego njihovi vr$njaci mijenjaju glavni predmet studija. Ako dijete ima velik broj razli¢itih
interesa, to mu svakako moze otezati fokusiranje i postizanje uspjeha u nekom od tih podrudja. To
takoder moze voditi k tomu da se svakomu od tih podrucja posveti povr$nije te da se teze usmjeri na
neki konkretan interes. To je posebice vazno u skolskoj dobi i pri biranju srednje skole i fakulteta, pa
mu tada moze trebati dodatna pomo¢ da odluci $to ¢e mu biti primarno podrudje interesa, a §to mu
moze biti hobi ili tek povremen interes. S druge strane, moze se pojaviti velika fokusiranost na samo
jedno podru¢je. Takva se djeca mogu opirati tomu da se njihovi interesi prosire, $to moze dovesti do
poteskoca u odnosu s roditeljima, uditeljima ili vr$njacima.

Socijalizacija

1. Osamljeni - drugaciji, tesko pronalaze drugu djecu sli¢nih interesa, ,bjeze“ u svijet gdje manje
boli, mastoviti svijet knjiga ili virtualni svijet igara;

2. Netolerantni - nemaju razumijevanja za djecu koja ne usvajaju informacije brzo i lako poput njih,
egocentri¢ni, ponekad ne mogu razmisljati iz perspektive druge osobe/djeteta;

3. Imaju otpor prema autoritetu — nisu skloni slijediti ideje niti upute drugih, ,tvrdoglavi® Zele
raditi po svom, no cijene autenti¢nost, iako tesko stje¢u povjerenje, traze ideal u uzoru, Cesto se
razocaraju;

4. Nefleksibilni — gledaju na stvari ,,crno — bijelo®, traze smisao u onome $to ih okruzuje, pravdu;
Uslijed toga, darovita djeca mogu razviti niz kompenzacijskih strategija kako bi prikrila svoju daro-
vitost i izbjegla isticanje medu vr$njacima (Sliverman, 2013). Ljutnja je esto zamaskirana bol koju
je lakse izraziti kroz ljutito ponasanje. Skloni su uocavanju nepravde ili nepravilnosti iz svoje okoline
vi$e od svojih vr$njaka, $to im moze dodatno potaknuti osjecaje povrijedenosti, nemodi, frustracije
ili tuge osjecajudi se neshvaéeno i usamljeno, izostaje osjecaj pripadanja. Velik nesklad izmedu kognitiv-
noga i emocionalnoga razvoja darovitoga djeteta dovodi do toga da se u jednom trenutku s njim mozete
razgovarati kao s odraslom osobom, dok ¢ée se u drugom trenutku baciti na pod i vikati poput maloga
djeteta. Darovita su djeca kognitivno jaka i ne prihvacaju odgovore ,zato $to sam ja tako rekla” U
nosenju s njihovom ljutnjom i kod postavljanja granica morat ¢emo se potruditi i dati im dobre razloge
zasto nesto trebaju napraviti, no vaznije je od toga usmjeravanje na njihove osjecaje, uvazavanjem istih.
6 Tipova darovite djece (van okvira ranog i predskolskog odgoja, skolska dob)

U literaturi ¢éemo naidi na razlicite profile darovite djece, a podjeljeni su na Sest profila darovitosti.
Prvi tip - daroviti u¢enik s visokim rezultatima (engl. "highachiever”).

Najcesce prepoznati kao kandidati za darovite programe, pokazuje interes, visoko motiviran, foku-
siran na zadatak, ima odli¢ne ideje, marljiv, predan zadatku;

Drugi tip - izazivadi (engl. “challenger”), kreativni ucenici kojima se ne daje prilika da izraze krea-
tivnost. Rijetko prepoznati kao daroviti, netakti¢ni, sarkasti¢ni, ne priznaju autoritet, u konfliktu sa
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uciteljima;

Tredi tip - skriveni daroviti (engl. “underground student”), ucenici koji se namjerno trude prikriti
svoju darovitost kako bi se bolje uklopili medu vr$njacima, ve¢inom djevojcice koje razviju aksi-
oznost i nesigurnost, te imaju veliku potrebu za pripadanjem, osjeéaju se bolje sazrijevanjem kada
shvate da mogu biti prihvaéeni ba$ onakvi kakvi jesu;

Cetvrti tip - daroviti uéenik s dvostrukom dijagnozom (engl. “double labelled”).

To su ucenici s fizickim i emotivnim potesko¢ama ili poteskoéama u uéenju, zbog kojih je darovitost
prikrivena i u drugom planu, ¢esto frustrirani, izolirani, nestrpljivi i kriti¢ni, sa niskim samopuzdanjem;
Peti tip - ucenik koji je odustao od $kolovanja (engl. “"dropout”), ve¢inom zbog stalnih podbacivanja
u skolskom uspjehu uzrokovanih demotiviraju¢im udincima neadekvatnih programa. Ljutit, frus-
triran, osjeca se odbaceno u sustavu obrazovanja, sklon depresiji, zauzima obrambeni stav, jako kasno
prepoznati u sustavu zbog ¢ega su ogorceni i imaju nisko samopouzdanje;

Sesti tip - nezavisan daroviti u¢enik (engl. “autonomous learner”). Neovisan i samousmjeren, esto
voda, sam kreira svoje mogu¢nosti, pozitivan i uspjesan;

Postoje, dakle, tipovi darovitih uéenika koji se tesko prepoznaju u identifikacijskom procesu. Sve
prethodno nabrojane skupine darovitih ucenika (osim prve, “high-achiever”, te druge, “autonomous
learner”) drasti¢no manje proizlaze iz identifikacijskih procesa kao daroviti. To su daroviti uéenici
koji ne postizu rezultate u skladu sa svojim stvarnim sposobnostima. Za njih su karakteristi¢ne slabe
navike ucenja, manjak koncentracije, nedovrsenost rjesavanih zadataka, nisko samopouzdanje, nega-
tivan stav i emocionalna frustriranost. George (2003) jo$ nabraja i sljedece karakteristike tipi¢ne za
darovitu djecu koja ne postizu odgovarajudi uspjeh: ponasanja kojima se izbjegavaju skolske obveze,
neprihvadenost od vr$njaka i pomanjkanje koncentracije.

(Podjela u sest profila darovitosti prema Betts & Neihart, 1988, u: New South Wales Department of
Education and Training, 2004, 9. 14 ).

No, postoji lijek za podbacivanje u uspjesnosti, a nalazi se u briznoj procjeni, visedimenzionalnom
pristupu problemima tih udenika, pruzanju odgovarajuéeg obrazovnog ozradja i odgovarajucih
nastavnih metoda pomocu éega ¢e ucenik popraviti svoj uspjeh (Identifikacija darovitih uéenika u
osnovnoj skoli, George, 2003./]. Skoda)

Statisticki gledano, vise od 50% udenika sa natprosje¢nim sposobnostima NE prolaze dobro u skoli

(Hoover — Schultz, 2005.)

Prema istrazivanju MENSA-e, 20/1000 djece je darovito. Na kraju obrazovnog sustava
ostaje svega 3. Sto se dogodilo sa preostalih 17!

Darovita djeca vrlo rano naude neverbalni govor tijela i emocije koje ljudi iskazuju glasom, ali
kako razumjeti svoje i tude osjeéaje tek trebaju nauciti. Njihova izrazita osjetljivost u kombinaciji s
izrazenim intelektom ¢esto su u sukobu. Buduéi da darovita djeca imaju veliku potrebu za razumi-
jevanjem sadrzaja oko i unutar sebe, Cesto ¢e traziti neku vrstu logike u svojim ili tudim osjecajima,
stoga mogu biti zbunjena tako da nekad imaju podvojene ili neprikladne osjecaje.

Napredan intelektualni razvoj omogucuje im da uvide nesklad unutar sebe, a spoznaja da su na neki
nacin sli¢ni, a opet drugadiji od svojih vr$njaka, moze im izazvati razli¢ite poteskoce. Dogada se da se
osjecaju razapeto izmedu potrebe za uspjehom i potrebe da se prilagode ve¢ini i tada znaju namjerno
umanjivati svoje potencijale. Vazno je djeci naglasiti da biti drugaciji ne znaci biti ,losiji”. S druge
strane, zbog svoje inteligencije darovito dijete moze postati suviSe autoritativno, previse ,Sefovati” te
nevoljko slusati misljenja drugih. Frustracija sobom i drugima te manjak tolerancije prema svojim
vr$njacima, bradi ili sestrama vidno otezava svakodnevno funkcioniranje. Ako dijete nema podrsku
i razumijevanje okoline, moze se osjecati neprihvacenim, osamljenim, potistenim ili ¢ak iskazivati
agresivno ponasanje. Uloga roditelja u odgoju darovitoga djeteta nije nimalo laka. Tijekom njihova
odrastanja potpora obitelji u prihvac¢anju njihove razli¢itosti i formiranju pozitivne slike o sebi vrlo je
vazna. Unato¢ velikom potencijalu koji nose, darovitoj je djeci potrebna pomo¢ u uskladivanju misli,
osjecaja i ponasanja, te u prihvacanju ogranicenja. Formiranje prijateljstava izvan obiteljskoga kruga
jo$ je jedan nacin osnazivanja darovitoga djeteta. Osim druzenja s djecom iste kronoloske dobi, daro-
viti pojedinci imaju potrebu i provoditi vrijeme s djecom sli¢nih intelektualnih sposobnosti.

To je mogucée ostvariti kroz radionice posebno osmisljenje od strane stru¢nog i educiranog kadra.
Upoznavanjem djece sliéne sebi umanjuje osjecaj razli¢itosti, odnosno doprinosi osje¢aju pripad-
nosti. Izrazito je vazno darovitu djecu poucavati kritickom misljenju, te pomo¢i im razvijati socio-
emocionalne vjestine kako bi imali realniju sliku svijeta i uspjeli ostvariti kvalitetne socijalne odnose.
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- Pridrzavati se drzavnog pedagoskog standarda vezano za broj djece u skupinama, pa tako i broju
odgojitelja po skupinama, nadalje postivanje ¢lanaka DPS-a broj 9. — 12. koji govore o osiguravanju
kako materijalnih, odgojno — obrazovnih i tehnickih uvjeta za cjelovit razvoj potencijalno darovite
djece ¢ime bi se omogucio kvalitetniji odgojno-obrazovni rad kroz redoviti, prosireni i/ili prilagodeni
program u obliku igraonice/radionice.

- Dodatno kontinuirano educirati odgojitelje/uditelje/profesore

- Osigurati sredstva za rad i stru¢nu podrsku

- Kontinuirano raditi na osvjes¢avanju dru$tva o razumijevanj

i uvazavanju razli¢itosti

Zapravo, u kojem ¢e se smjeru razviti potencijalna darovitost ne mozemo znati i djeci éemo najvise
olaksati ako ih oslobodimo velikih oc¢ekivanja i ,,samo® im osiguramo uvjete za razvoj njihovih po-
tencijala. Kao stru¢njaci u radu s darovitom djecom imamo izuzetno vaznu ulogu i njihovom djet-
injstvu i veliku odgovornost. Mi mozemo i trebamo biti podrska njima i njihovim roditeljima kako
bi ih bolje razumjeli, moramo ohrabrivati njihovu znatiZelju, pomo¢i im da nauce regulirati vlastite
intenzivne emocije, da zadrZe intrinzi¢nu motivaciju i razviju pozitivnu sliku o sebi. Ulaganje u djecu
je ulaganje u buduénost ¢ovjecanstva!

Ukratko o izlagac¢u

Udruga SIDRO - odgojitelji u zastiti prava djeteta u dje¢jem vrti¢u, nastala je iz istoimene inici-
jative odgojitelja, koji su u svome obrazovanju i radu uocili velike razlike, diskriminaciju djece i
zaposlenih, mnoge nepravilnosti i nezakonitosti, te potrebu reagiranja i zahtijevanja izmjena s ciljem
osiguravanja jednako dostupnog, jednako sigurnog i jednako kvalitetnog vrtica za svako dijete. God-
inu i devet mjeseci od pokretanja Inicijative SIDRO, udruga broji velik broj ¢lanova i pratitelja,
koji doseze vise od 17.000 osoba, dok 64 stru¢njaka razli¢itih profila (odgojitelji, magistri RPOO,
pedagozi, psiholozi, ravnatelji...) volontira u 4 radne skupine, donose¢i prijedloge i trazec¢i izmjene
koje su nuzne u praksi. Osim zakonskih okvira i pravnog savjetovanja, nasi ¢lanovi u svakom tre-
nutku na raspolaganju imaju stru¢nu pedagosku podrsku, psiholosku podrsku, savjetodavnu sluznu
za studente i pripravnike, ali i ostale sudionike odgojno — obrazovnih procesa u dje¢jim vrti¢éima. U
ime udruge izlagati ¢e dopredsjednica udruge, dok rad potpisuju aktivni ¢lanovi koje ¢emo navesti
u samom c¢lanku.

Udruga SIDRO - odgojitelji u zastiti prava djeteta u dje¢jem vrticu
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KAKO PREPOZNATI POTENCIJALNO DAROVITE UCENIKE KROZ
PRIRODOSLOVNE PREDMETE

Sazetak: Nedostatak identifikacije darovitih ucenika u osnovnim $kolama i nedostatak nacina rada s njima
tijekom posljednjih desetak godina potakao nas je da pokusamo same prepoznati takve ulenike i osmislimo
razli¢ite aktivnosti kojima bi se potencijali u¢enika razvijali. Po¢etkom 7. razreda, u¢enicima ponudimo jedan
posebno osmisljen i izraden test. Koriste¢i dostupnu literaturu, kombiniramo razli¢ite zadatke vise razine iz
polja prirodoslovlja i kombiniramo ih sa zadacima koji se rjesavaju na razli¢itim testovima inteligencije. Takav
test nam po generaciji (od 100 do 120 ucenika), istakne dva do ¢etiri ucenika s kojima radimo dodatno, vo-
lonterski, u pravilu do kraja osmog razreda. Zbog njihovih osobnosti i osobitosti, s takvim ucenicima radimo
najce$¢e individualno, dva sata tjedno, izmjenjujuéi sadrzaje i aktivnosti iz biologije i kemije. Takvi uéenici uce
aktivnim pristupom, istraziva¢ki dolaze do odgovora na razlicita istrazivacka pitanja, koriste dostupne digitalne
alate u radu, sudjeluju na natjecanjima iz kemije, biologije i GLOBE programa. Nasi, potencijalno daroviti
ucenici su i polaznici Centra izvrsnosti Splitsko-dalmatinske Zupanije. Rad s njima potakao nas je da se ove
godine i same okusamo kao predavacice u Centru izvrsnosti iz prirodoslovlja. Pokazalo se da su materijali koje
pripremamo za rad s nasim ucenicima bili jako dobro prihvaceni i kod ostalih darovitih ucenika, polaznika
CI. Ovim radom predstavljeni su primjeri testa identifikacije kojega provodimo medu nasim uéenicima u $koli, te
primjeri rada s potencijalno darovitim ucenicima u Centru izvrsnosti prirodoslovlja Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Klju¢ne rije¢i: darovitost, prirodoslovlje, istrazivacko ucenje

Darovitost

Nadarenost nije jednostavno definirati, jer ne postoji jedan odgovor $to je nadarenost, ve¢ mnogo-
brojni i razli¢iti odgovori koji uzimaju u razmatranje mnoge uvjete i kriterije, kao $to su vrijeme
njezinog javljanja, karakteristike ponasanja ili predvidanje buduéeg ponasanja, vrstu ponasanja i
sliéno. Smatra se da postoji ¢ak 160 definicija nadarenosti, $to dovoljno govori o slozenosti ovog
fenomena. Neki autori smatraju da je nadarenost bilo koji oblik iznadprosje¢nog funkcioniranja,
dok drugi isticu da se po tim podrazumijevaju visoke (opée i/ili specifi¢ne) sposobnosti (posebno
inteligencija), kreativnost i specifi¢ne osobine li¢nosti, a osobito motivacija.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske darovitost definira kao sklop oso-
bina koje u¢eniku omogucéavaju trajno postignuée natprosjecnih rezultata u jednom ili vise podruéja
ljudske djelatnosti, a uvjetovano je visokim stupnjem razvijenosti pojedinih sposobnosti, osobnom
motivacijom i vanjskim poticanjem. Darovitost je spoj triju osnovnih skupina osobina: natprosje¢nih
op¢ih ili specifi¢nih sposobnosti, motivacije i visokog stupnja kreativnosti.

Darovito dijete pokazuje u svojem ponasanju znakove da ima uvjete da se razvije u stvaraoca. Zna-
kovi su mnogobrojni, ¢esto se javljaju vrlo rano, a uglavnom ukazuju na prisutnost visokih intele-
ktualnih sposobnosti (lakoc¢a ucenja, paméenje, smisao za humor, uocavanje uzoraka i povezanosti
pojava) ili specifi¢nih sposobnosti: likovnih, muzickih, psthomotornih i socijalnih.3

Identifikacija irad s darovitim ucenicima

Opazati znakove darovitosti zapocinju roditelji ve¢ u prvoj godini zivota svog djeteta. Oni kod svog
djeteta mogu opaziti da ono narocito Zivahno reagira na neke karakteristike okoline (zvuk, boju,
oblik, socijalne situacije). Cak i kad roditelji ne interpretiraju te znakove kao signale za pocetak sis-
tematskog razvijanja pretpostavljenih sposobnosti, ova ¢e zapazanja ipak djelovati na njihov odnos
prema djetetu: njihova ocekivanja razvojnih rezultata bit ¢e visa, $to ¢e na razvoj djelovati poticajno.
Prepoznavanje znakova darovitosti je prevodenje znakova mogucih visokih sposobnosti u signale za
akciju. Roditelji visoko postavljaju oéekivanja od djetetovih razvojnih moguénosti, i ujedno izabiru
i stvaraju situacije koje ¢e najpovoljnije djelovati na razvoj primije¢ene sposobnosti. Najées¢i oblik
reagiranja okoline na prepoznavanje znakova darovitosti je sustavno i planirano obogacivanje djecjeg
iskustva, te organiziranje sve slozenijih obrazovnih situacija u skladu s rastu¢im mogu¢nostima dje-
teta. Identifikacija je stru¢no utvrdivanje jesu li opazeni i prepoznati signali doista znakovi razvijenije
sposobnosti, te hoce li dijete zaista napredovati od sustavnog i intenzivnog programa razvoja ili
bi takav program bio neprimjeren dje¢jim sposobnostima, neuskladen s motivacijom, nametnut, i
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mozda zbog toga Stetan. Neprimjeren nacin ili vrijeme identifikacije, neprepoznatljivost pojedinih
kategorija djece samo su neki od faktora koji pridonose da neka djeca koja bi imala velike moguénosti
razvoja ostaju neprimije¢ena. lako govorimo o potencijalnoj darovitosti, naj¢esée identificiramo one
koji su vi$e manifestirali svoju darovitost, bilo kroz izuzetno skolsko postignuée, bilo kroz specifi¢ne
talente. U Skolama je viSe neidentificirane nego prepoznate darovite djece. U samom procesu iden-
tifikacije treba uzeti u obzir to da Zelimo identificirati dijete koje ima neotkrivene potencijale, i
to uciniti $to ranije u svrhu pruzanja obrazovne podrske. Teze e biti identificirana djeca s niskim
skolskim postignué¢em, kulturalno razli¢ita djeca, djeca iz obitelji s niskim socioekonomskim i obra-
zovnim statusom, iz obitelji sa skromnijim ambicijama, djeca s tesSko¢ama u ponasanju, tesko¢ama u
razvoju, te djeca s niskom motivacijom za rad.

Sustav redovitog $kolovanja, odgojno-obrazovnog procesa i djelovanja napravljen je za potrebe dje-
teta prosje¢nih sposobnosti. Darovita djeca uklju¢ena su u redovit sustav odgoja i obrazovanja u Hr-
vatskoj, a za svako takvo nadareno dijete trebao bi se izraditi individualni plan i program koji bi za-
jedno nadinili ucitelji i stru¢ni suradnici $kole koju pohada to dijete. U zemljama Europske zajednice
i Sjeverne Amerike odavno su shvatili vaznost nastavnih programa koji se temelje na individualnom
pristupu uceniku, pa tako i individualnom pristupu nadarenim ucenicima, stoga se takvi nastavni
planovi i programi redovito provode za darovitu djecu predskolske i skolske dobi. Programi se ¢esto
razlikuju, ali imaju zajednicko ishodiste, a to je individualnim pristupom dati najbolje i najpriklad-
nije sadrzaje iz Skolskog sustava na nacin koji odgovara potrebama djeteta-uc¢enika. U svakodnevnom
radu s djecom u nizim razredima osnovne $kole ucitelji se susre¢u s djecom koja na prvi pogled
imaju iste tesko¢e u vidu poremecaja u ponasanju ili teze socijalizacije. Slika naravno nije uvijek
jednodimenzionalna, nego su uzroci razliciti. Darovita djeca kognitivnim razvojem premasuju drugu
djecu iste kronoloske dobi, stoga tesko pronalaze prijatelje medu vr$njacima. Uz to, darovito dijete
koje nastavu slusa prema redovnom $kolskom programu vrlo brzo usvaja gradivo, koje mu djeluje u
najmanju ruku dosadno, zbog ¢ega postaje hiperaktivno, ometa tijek nastave i skre¢e pozornost na
sebe. Time zapravo pokazuje da Zzeli suradivati, ali na sebi prilagodenoj razini. Najlaksi nacin da se
ublazi raskorak izmedu njihovih intenzivnih potreba i $kolskog programa jest uvodenje dodatne lit-
erature za darovite ucenike. Hrvatski zakonski okvir odreduje moguénosti skolovanja darovite djece
i u¢enika. Po ¢lancima Zakona i svih pravilnika, te ostalih nacionalnih dokumenata skole su u obvezi
nuzno organizirati proces identifikacije darovitih ucenika, te im omoguditi $kolovanje u skladu s
adekvatnim modelima i diferenciranim kurikulumima. U hrvatskom obrazovno sustavu istice se
podrska darovitim uéenicima, ali u praksi se dogadaju situacije da daroviti ucenici nisu prepoznati,
da ucitelji ne poti¢u njihovu razli¢itost, niti oboga¢uju programe. Individualizirani pristup u radu s
darovitim udenicima neophodan je u naSem odgojno-obrazovnom sustavu.

Nedostatak identifikacije darovitih ucenika u osnovnim $kolama i nedostatak nadina rada s njima
tijekom posljednjih desetak godina potakao nas je da pokusamo same prepoznati takve ucenike i
osmislimo razlicite aktivnosti kojima bi se potencijali u¢enika razvijali.

Pocetkom pohadanja sedmog razreda, sa zainteresiranim ucenicima, a osobito onima kod kojih je
tijekom petog i Sestog razreda uocena veca zainteresiranost za prirodoslovlje, provede se inicijalna
procjena znanja i sposobnosti. Test se sastoji od dva dijela, opéeg testa inteligencije8 i zadataka sa
Skolskih i Zupanijski natjecanja iz kemije i biologije,9 koji uklju¢uju zadatke vise razine, kao i za-
datke koje smo ve¢ do sada primjenjivale u nekim projektima.10 Primjer testa nalazi se u Prilogu
1. Od 100 do 120 ucenika koliko u prosjeku u jednoj generaciji ima ucenika koji pohadaju sedmi
razred, testu pristupi od 25 do 35 ucenika. Dva do Cetiri uc¢enika koji imaju najbolje rezultate testa,
odaberu se za daljnji rad u kojem se potice razvoj ucenickih potencijala i usmjerava na posveéenost
radu u prirodoslovlju. S u¢enicima se radi individualno ili u manjim timovima, usmjerava ih se na
problemsku nastavu i istrazivacko ucenje. Takvi ucenici redovito sudjeluju na skolskim, zupanijskim
i dravnim natjecanjima iz kemije, biologije i GLOBE programa. Svoje istrazivacke radove prezenti-
raju medu brojnim ucenicima nase skole, predstavljaju ih ¢lanovima Zupanijskih stru¢nih vije¢a na
stru¢nim sastancima te sudjeluju na medunarodnim GLOBE konferencijama za Europu i Euroaziju.
Takve ucenike, zainteresirane za uéenje prirodoslovlja usmjeravamo na testiranje u Centar izvrsnosti
Splitsko-dalmatinske Zupanije koje posljednje tri godine identificira potencijalno darovite ucenike
te im osigurava rad s ucenicima sli¢nih sposobnosti pod mentorstvom vrhunskih stru¢njaka koji se
odabiru javnim pozivom.

Model praéenja darovite djece u SDZ-u cjeloviti je i promisljeni model kojem je cilj sustavna briga o
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odgojno-obrazovnim potrebama darovite djece u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji. Model je razvijan u
suradnji s Odjelom za darovite pri izraelskom Ministarstvu obrazovanja, a kao premisu pretpostavlja
uspostavu sustava ranog otkrivanja darovitosti kroz suradnju sa svim dionicima odgojno-obrazovnog
sustava u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji. Model postavlja ucenika u centar sustava koji ima za cilj
stvoriti pretpostavke za njegov cjeloviti razvoj, kako u okviru vlastite nadarenosti, tako i cjelokup-
nog psihosocijalnog razvoja potencijalno darovitog ucenika. Model stvara pretpostavke stvaranjem
temelja kako u centrima izvrsnosti, tako i u drugim temeljima razvoja — $koli, obitelji i drustvu.11
Rad s potencijalno darovitim ucenicima u nasoj $koli, potakao nas je da se posljednje dvije godine
i same okugamo kao predavatice u Centru izvrsnosti SDZ iz prirodoslovlja. Pokazalo se da su ma-
terijali koje pripremamo za rad s nasim udenicima bili jako dobro prihvaceni i kod ostalih darovitih
ucenika, polaznika CI.

Umjesto zakljucka

Napraviti identifikacijski upitnik za detekciju potencijalne darovitosti ucenika je dugotrajan i skup
proces te se na isti u Republici Hrvatskoj ¢eka ve¢ dugi niz godina. Inicijalni test koji se sa zainter-
esiranim udenicima sedmih razreda u OS Josip Pupadi¢ iz Omisa provodi duzi niz godina, vjerojatno
ima brojne nedostatke, ali pokazao se vrlo uspje$nim za pronalazak ucenika koje se usmjerava za
rad na slozenijim zadatcima. Takvi ucenici Cesti sudjeluju na drzavnim natjecanjima, osmisljavaju
aktivnosti za brojna dogadanja u nasoj skoli, polaznici su Centra izvrsnosti Splitsko-dalmatinske
zupanije i upisuju kvalitetne srednje $kole/gimnazije u kojima se potice prirodoslovlje.
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Nikolina Humic, Djecji Vrti¢ Siget, Zagreb, Hrvaska
Nikolina Kantolié, Djecji Vrtic Siget, Zagreb, Hrvaska
Sonja Srebacic, Djecji Vrti¢ Siget, Zagreb, Hrvaska
E-mail: Vrtic.Siget@zagreb. hr

RAD S POTENCIJALNO DAROVITOM DJECOM U RANOMII
PREDSKOLSKOM ODGOJU | OBRAZOVANJU - ROBOTIKA | MEN-
TALNA MATEMATIKA

Sazetak: U Djec¢jem vrti¢u Siget ve¢ duzi niz godina intenzivno se bavimo radom s potecijalno daro-
vitom djecom. Odgojitelji su zavrsili potrebnu edukaciju u Centru Bistri¢. Na pocetku smo rad s
darovitom djecom provodili samo u redovnim skupinama, zatim smo poceli provodili kra¢i program
u koji su se ukljucivala djeca koja su bila prepoznata od starne odgojitelja ili roditelja kao poten-
cijalno darovita. Stru¢ni suradnik psiholog je testirao djecu. Kra¢i program se provodio u manjim
skupinama djece jednom tjedno u blok satu. Prije 5 godina u Dje¢jem vrtic¢u ,,Siget” rad s darovi-
tom djecom ostvarujemo i kroz cjelodnevni program, verificiran od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja, u kojem se kroz razli¢ite sadrzaje potice razvoj specifi¢nih podrudja darovitosti za svako
dijete individualizirano, uz postivanje razvojnih specifi¢nosti darovitog djeteta. Ostvarujemo ga kroz
program rada u manjoj skupini za potencijalno darovitu djecu sli¢nih intelektualnih sposobnosti,
interesa i talenata. U skupinu je upisano ukupno 11 djece.

Program osim $to prati specifi¢ne interese djece nastojimo kontinuirano oplemeniti s dodatnim
podrudjima rada. Kroz istrazivacki i projektni rad provodimo STEAM aktivnosti, robotiku, mental-
nu matematiku...i sl. Na izlaganju vam Zelimo prikazati program robotike i abacusa koji se provode
u cjelodnevnom programu za potencijalno darovitom djecom, ali i u redovnim skupinama u kojima
su odgojitelji prosli potrebnu edukaciju.

Godine 2016. u nasem vrti¢u je odrzana prva edukacija robotike koju je provodio prof. Ivica Kolari¢.
Edukaciju su prosli ¢lanovi stru¢nog tima te odgojitelji koji su pokazali interes za ovo podrudje.
Nakon toga smo nabavili potrebnu opremu - 5 robota te 15 Fischertechnik setova te smo krenuli
provoditi robotiku u odgojnoj skupini za potencijalno darovitu djecu. Robotiku smo svakodnevno
provodili u program, a jednom mjese¢no dolazio je prof. Kolari¢ te odradio radionice s djecom
i odgojiteljima koji su pokazali dodatni interes za robotiku. Djeca su prvo naudila kako sastaviti
razli¢ite konstrukcije, npr. Mikser, dizalica...i sl. Zatim su naucila spajati strujne krugove s jedno
i s dvije zarulje. Nakon toga naucili su sastavljati robota, upoznala su kako raditi u programu Fis-
chertechnik te osnovama programiranja za pokretanje robota.

Nakon godine dana provodenja robotike, okusali smo se i na nasem prvom robotickom natjecanju
RoboCup u Zagrebu. Na natjecanju smo bili jedini dje¢ji vrti¢, stoga su se djeca natjecala izmedu
sebe. Zadatak je bio upravljati robotom pomocu program na racunalu te maknuti sve loptice s
poligona pazeéi da robot ne padne s poligona. Pobjednik je par koji ¢e zadatak izvrsiti u najkracem
vremenskom roku. Tri odgojiteljice i pedagoginja podijelile su djecu u timove te su pripremale svoje
timove za natjecanje. Odgojiteljica Nikolina Humi¢ osvojila je prvo mjesto s svojom ekipom.

U veljaci 2020. ponovno smo sudjelovali na natjecanju robotike, ovaj puta na 1. Europskom talent
festivalu robotike u Varazdinu. Takoder smo bili jedini vrti¢ koji sudjeluje na natjecanju te su se djeca
medusobno natjecala u parovima. Ovaj puta je zadatak bio zahtjevniji. Zadatak je bio programirati
kretanje robota putem racunala, a robot je trebao pro¢i kroz zadani labirint.

Osim $to su djeca razvijala svoje digitalne kompetencije, razvijala su i timski rad, natjecateljski duh,
logicko matematic¢ko razmisljanje i gradila svoje samopouzdanje. Osim sudjelovanja u natjecanju
djeca su imala priliku vidjeti kako izgleda natjecanje u robotici za $kolsku djecu, njihove inovacije i
entuzijazam.

U potrazi za inovacijama, a sijede¢i interes djece, uveli smo Abacus u program potencijalno darovite
djece. Odgojitelji i stru¢ni suradnici prosli su potrebnu edukaciju te smo prosle pedagoske godine
krenuli s abacusom. Djeca pokazuju veliki interes i volju za rjesavanjem matematickih zadataka
koriste¢i Abacus.

Abacus je vid izvodenja osnovnih racunskih operacija (zbrajanje, oduzimanje, mnozenje i dijeljen-
je), koji ne ukljucuje nikakve fizi¢ke i vanjske instrumente / uredaje, kao $to su kalkulator, papir i
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olovka ili ra¢unalo. U predskolskoj dobi orijentiramo se samo na zbrajanje i oduzimanje. Ra¢unanje
se izvi$ava samo uz pomo¢ ljudskog mozga, koriStenjem modi misaonog procesa pri izvodenju
matematickih operacija.

Mentalna aritmetika poti¢e nadin na koji se djeca fokusiraju i razmisljaju, koji sjedinjuje i pojacava
mo¢ slusanja i razumijevanja, koji predstavlja sponu izmedu vizualnog i imaginarnog, koje razvija br-
zinu i to¢nost, pojacava koncentraciju, pojacava informativni proces i ulazi u srz zadanog problema.
U svakodnevnom radu s potencijalno darovitom djecom provode se aktivnosti koje prate njihove
specifi¢ne interese. Najce$ce su to pokusi, istrazivanje svemira, proucavanje raznih izuma, neobi¢nih
zivotinja...i sl. Proucavajuéi robotiku, programiranje i mentalnu matematiku koji nisu ¢esta pojava u
predskolskim ustanovama otvaramo neka nova vrata u budu¢nosti nasih malih genijalaca.
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Dr. Connie Phelps, Director of Gifted Education é‘Profexsor, Emporia State University, USA
E-mail: cphelps@emporia.edu
Website: https://bit.ly/3lzdzGF

BACKTO THE FUTURE WITH GLOBAL PRINCIPLES FOR
PROFESSIONAL LEARNING IN GIFTED EDUCATION

Abstract: How might we envision the future of the Gifted, Talented, and Creative Education field
in our increasingly complex global societies? As we reclaim our future from the intrusion of present
challenges, we can reflect on our calling as educators of children and adolescents with giftedness,
form productive collaborations with experts in the field, and create guidance documents and re-
sources to find our way back during uncertain times. In this session, we will explore our enduring
legacy in teaching and learning, examine resources at local and international levels, and aim toward
the future through professional learning infused with evidenced-based global principles.

Dr. Connie Phelps directs the Gifted, Talented, and Creative (GTC) Special Education MS degree
concentration and PreK-12 endorsement programs at Emporia State University in Kansas. Since
2004, she teaches GTC classes, supervises GTC practica experiences, and advises GTC program
students. She previously taught gifted middle school language arts and gifted social science classes,
provided high school gifted consultation services, and delivered staff development on Gifted Educa-
tion for primary teachers in the Wichita Public Schools. Dr. Phelps presently serves on executive
boards for the Kansas Association for Gifted and Talented, and Creative and International Problem-
Solving Programs International. She represented the USA an alternate delegate to the World Council
for Gifted Children, chaired the Professional Development Network of the National Association for
Gifted Children, and served on the WCGTC Global Principles for Professional Learning in Gifted
Education Committee. She leads national and state accreditation reviews for the Council for Ac-
creditation of Educator Preparation. In 2019, she was selected as the inaugural Dr. John E. King
Endowed Professor in The Teachers College at Emporia State University. As Director of the Great
Plains Center for Gifted Studies, her research includes creative giftedness, talent development, and
innovative pedagogical programs at local, national, and international levels.

Dr. Monita Leavitt
E-mail: monitarleavitt@gmail.com

"HOW DO YOU FEED AN ELEPHANT? HELPING GIFTED KIDS TO
SUCCEED."

Abstract: A gifted child is like “an elephant in the classroom”. We know they are there, but no one
appears to see them. Because gifted kids have the potential to be our future leaders and innovators,
they deserve an appropriate education that meets their social, emotional, and academic needs. It is
not enough to identify giftedness. Once identified, gifted kids must be provided with an array of
enrichment activities and/or accelerated curriculum. Appropriate and meaningful opportunities
must be offered both in and out of school to both motivate and extend their learning. Let’s explore
how we, as educators and parents, can provide opportunities that encourage gifted kids to succeed

Monita Leavitt, Ph.D. is an international gifted education specialist, author, and online
instructor for Athena’s Advanced Academy (USA). A teacher for over 35 years, including 25
in gifted education, she consults and provides staff development on giftedness both
nationally and internationally. A member of the World Council for Gifted and Talented
Children and the European Council for High Ability Children, Dr. Leavitt serves as a Board
Member for the Gifted and Talented Centers in Bavaria, Italy, and Lithuania. Dr. Leavitt
believes every gifted and talented child matters! Every individual is unique and deserves to
have their academic, social, and emotional needs met through an appropriate education.
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Dr. Sonia Rey-Montejo, Associate Professor of Spanish
University of St. Thomas, Saint Paul, Minnesota, U.S.A
E-mail: sreymontejod @stthomas.edu

CHALLENGES AND STRATEGIES FOR 2E STUDENTS TAKING
SPANISH LANGUAGE CLASSES AT THE UNIVERSITY LEVEL

Abstract: Students who are gifted and twice exceptional often receive accommodations in middle
school and high school to provide support when learning foreign languages. Looking ahead to
college or university study, many degree programs require students to take foreign language classes.
Three strategies that 2e student can use to garner support and facilitate success when taking foreign
language classes will be covered in this presentation. The first is to obtain qualification from the
Disability Resource office to have approval for accommodations, and better understand what sup-
port can be offered by this office. Second, initiate a line of communication with the professor before
registering for the language class to determine if the accommodations can be used while taking the
class. In college, accommodations are allowed in certain classes only if the accommodation does not
undermine the integrity of the course so understanding if the class the student has selected is a good
fit is important before registering. Third, establish a working relationship with the professor dur-
ing the first week of class. Self-advocate and discuss the syllabus and any assignments, timelines or
exams where the student may wish to use accommodations. Develop a plan for the student to com-
municate regularly to the professor and to build learning relationships with other students as well as
college resources such as the writing center and counseling office.

Professor Rey-Montejo is originally from Barcelona, Spain. She is currently teaching at the Uni-
versity of Saint Thomas in the U.S. Her courses focus on issues of race, gender, identity, and social
inequality in twentieth and twenty-first century Latin-America. She has published and presented on
numerous international conferences on topics related to Hispanic Caribbean narrative, Caribbean
Diaspora in the U.S, and Afro-Latino studies. Considering the challenges faced by students in the
classroom when learning a second language, her current research interest is closely related to how
technology affects youth’s brain development and how to better support 2e students at the college
level.

Liz Adams, PhD, LP ABPP, Board Certified Neuropsychologist
Minnesota Neuropsychology, LLC, www.mn-np.com
E-mail: adams@mnneuropsychology.com

ADHD IN GIRLS: SYMPTOMS, SUPERPOWERS, SELF-IMAGE AND
SUPPORT

Absract: ADHD can look different in girls than it does in boys. Girls with ADHD are often over-
looked and struggle in silence. This session will describe the symptoms of ADHD in a way that is
meaningful and translatable to the lived experience of girls. We will go over reasons why ADHD
is often missed in girls as well as a summary of the neurobiology of ADHD. We will describe ways
for girls to get the support they need to harness their superpowers and nurture a positive self-image.

Dr. Adams is a board-certified neuropsychologist and owner of Minnesota Neuropsychology. She
is also the founder of Liz Adams, LLC, offering workshops and resources to empower women with

ADHD.
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Wendy A. Behrens, Gifted and Talented Education Specialist, Minnesota Department of Education
E.mail: wendy. behrens@state.mn.us

ACCELERATION DECISION MAKING IS ATEAM ACTIVITY

Acceleration is well-supported by research and tools are available for making informed decisions.
Drawing on the facts and practical experience with acceleration, the presenter will provide team
based, data informed recommendations for making acceleration decisions.

Wendy Behrens, M.A. Ed., serves as the Gifted and Talented Education Specialist for the Minnesota Depart-
ment of Education, providing leadership and consultation services for educators, administrators, and par-
ents. She provides technical assistance to and collaborates with institutions of higher education, professional
organizations, educator networks, and others interested in promoting rigorous educational opportunities.
Previously, Behrens worked as a gifted services coordinator and consultant for the Science Museum of Min-
nesota. She is a frequent presenter on instructional strategies, assessment, comprehensive service design and
evaluation, and policies that support gifted education. She has been invited to make presentations on various
topics related to the education of gifted and high potential learners in the Middle East, Far East, and Europe.

Wendy is the current treasurer of the Council of State Directors of Programs for the Gifted, a mem-
ber of the NAGC Policy Task Force and advisory councils for the Northwestern University Center
for Talent Development and the University of St. Thomas. She is a U.S. delegate to the World
Conference on Gifted and received the 2013 NAGC President’s Award. She co-authored Exploring
Critical Issues in Gifted Education: A Case Studies Approach, a 2013 Prufrock Press and NAGC
co-publication with Christine L. Weber, Ph.D. and Cecelia Boswell, Ed.D.

Dr. Claire E. Hughes, College of Coastal Georgia, Brunswick, GA 31522
E-mail: chughes@ccga.edu

GEN Z GIVES WAY TO THE PANDEMIC GENERATION: UNDER-
STANDING GENERATIONAL TALENT DEVELOPMENT

Abstract: Every generation begins with a bang. There is a defining moment that marks the end of one
period of time and the beginning of another. It's marked by a “Where were you when....?”, and we real-
ize there was a Before and there was an After. We might recognize it at the time, or we might recognize it
later, but there is a moment where we can see- It All Changed. Most generational theorists like Howe and
Strauss and the Pew Research Group mark generations in 20 or 25 year increments because of significant
changes in economic, political and social factors. Generational norms follow a bell curve where the cultur-
al differences between generations are less clear at the tail ends of the curve and are very clear by the middle
of the generation. The pandemic marks the end of Generation Z and the beginning of a new generation.
Implications for teaching content, processes and products we ask of our students of different generations
will be examined with implications for the end of Generation Z and this new Pandemic Generation.

Dr. Claire E. Hughes is Professor of Elementary and Special Education at the College of Coastal
Georgia. Previously, she was Faculty Director of the Special Needs and Inclusion program at Can-
terbury Christ Church University in England, and a Fulbright Scholar to Greece. She has served
on boards in the National Association for Gifted Children, The Association for the Gifted (CEC-
TAG) and Teacher Education Divisions (CEC-TED) of the Council for Exceptional Children. She
is author of numerous books and chapters, and her research areas include: twice-exceptional chil-
dren- particularly gifted children with autism; positivistic views of exceptionality; and international
education. She is passionate about working with teachers on developing abilities and talents in all
children through higher-order thinking, creativity, and mental health interventions. She lives on
St. Simons Island, Georgia with two family members (husband and mother) two twice-exceptional
children, two cats, and two dogs.
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Lydia H. Malen, Highland Park Senior High School
E-mail: lydiamalen@gmail.com

GIFTED STUDENT REFLECTIONS ABOUT MY EXPERIENCE AS A
WOMAN IN COMPUTER SCIENCE AND ENGINEERING COURSES

Abstract: In this session I will share 3 experiences that I have had as a gifted student. The first relates
to the steps that are required to build confidence in challenging courses. The second relates to study-
ing STEM courses as a woman experiencing underrepresentation. The third relates to experiencing
achievement in an academic setting.

Lydia H. Malen is a high school student at Highland Park Senior High School and is enrolled in
gifted programs including advanced and accelerated courses. My areas of special interest are Com-
puter Science and Advanced Mathematics.”

Rayna Axelson, Highland Park Senior High School
E-mail: raynaaxelson@gmail.com

EXPERIENCE OF A GIFTED STUDENT ABOUT THE STRUGGLES OF
LEARNING DURING THE PANDEMIC AND TRANSITIONING BACKTO
NORMAL LEARNING.

Abstract: In this session I will share 3 experiences that I have had as a gifted student. The first relates
to learning during the pandemic. The second relates to how to overcome the challenges of transi-
tioning from online learning to in person learning. The third relates to balancing schoolwork and
extracurriculars. I hope to help other students who are also having difficulties navigating hard clases
and the ever changing world.

Rayna is a high school student at Highland Park Senior High and is enrolled in gifted programs
including advanced and accelerated courses. My areas of special interest are Biology and Ecology.

Seylon Versalles-Shiggs, Highland Park Senior High School
E-mail: seylon.versalles@gmail.com

EXPERIENCE OF A GIFTED STUDENT REFLECTING ABOUT
FIGHTING SOCIETAL EXPECTATIONS OF A GIFTED STUDENT'S
ACADEMICINTERESTS AND LEARNING STYLE.

Abstract: In this session I will share 3 experiences that I have had as a gifted student. The first re-
lates to discovering your unique learning style and setting yourself up for success in an industrial
age schooling environment. The second relates to redefining the image of a ‘Gifted Student’. Lastly,
the third relates to overcoming societal and familial pressures and pursuing your passions regardless.

Seylon is a high school student at Highland Park Senior High School and is enrolled in gifted pro-
grams including advanced and accelerated courses. My areas of special interest are English and the
Arts
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