VEVCE, 25. marca 1967

GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV ZDR

Zgradba za premazni stroj dobiva obliko.

|

ZENIH PAPIR

Takole je izgledala 15. II. 1967 — pogled z juzne strani. (Foto:
Oecvirk)

‘Stroji za dodelavo premaznih papirjev

VEVCE, MARCA — Medtem
ko dela pri graditvi hale za pre-
mazni stroj vidno napredujejo in
dobiva zgradba od tedna do ted-
na realnejSe oblike, prihajajo v
tovarno ze mnekateri dodelavni
stroji za premazne papirje. Tako
je prispel 14-valjni gladilnik in
dva vzdolZzna rezalnika od zna-
nega nemskega podjetja Bruder-
haus, Reutlingen.

Y oddelku za investicijsko iz-
gradnjo so nam radi postregli z
nekaterimi podatki.

Osnovna naloga gladilnika je
ustvarjanje gladkc povrsine pa-
pirja, sijaj, zgostitev strukfure
in zmanjSanje debeline ter ize-
nacevanje papirne ploskve. Novi
gladilnik je predviden za glaje-
nje premaznith, umetnih tiskov-

ze prihajajo

spodnji  S-valj imata premer
520 mm, elasti¢éni valji — bom-
bazni pa 410 mm. Pogonski valj
ima premer 320mm in je trdo
kromiran. Valji so vlezajeni iz-
menicno v toge in proste valjéne
lezaje. Gladilnik je konstruiran
za Sirino 26,500 in delovno hitrost
500 m/min z linijskim pritiskom
500 kg/em in porabo moci 450 kW.
Za obremenitev oz. razbremeni-
tev sluzi oljna hidravlika.
Nadalje sta odvijalna zavora
in diferencialna navijalna zavo-
ra opremljeni z elektri¢no-hi-
dravlicno napravo. Ker zahteva-
mo od pogona, da mora imeti
majhno vpeljevalno hitrost in
vec¢je regulirno delovno obmoé-
je, ker moramo imeti npr. pri
nenadnih zaustavitvah gladilni-

Prerez stroja za vzdolzno rezanje papirja

Vemetni spiralni vay
Zaviralni nosilni valj

Upra vijarye pritisnega
valja z oljrim pritiskom

nih in ilustracijskih papirjev te-
7ze 60—250 g/m?, s premazom med
10 in 25 g¢/m?® na stran. Gladilnik
je opremljen z napravo za »mat«
satinazo (glajenje),

Gladilnik sestavlja dvoje ma-
sivnih stojal — visokih 6800 mm
in tezkih po 6 ton, Stojala so
togo povezana, vanje so vloZeni
valji. Valjev je 14, Zgornji in

A \\
‘//\ \ N

Ma,hna kons tr'ukc jjska visina
Oljno -hiaraviicne navyjaine greai
Zracne zavore

ka spremembe hitrosti brez sun-
kov, je s predmetnim gladilni-
kom dobavljen transduktorski
elektriéni pogon, Glavni pogon-
ski motor je torej istosmeren in
Je mapajan od transduktorske
usmel]evaluc naprave — podob-
no, kot Ze znani pogon 1. papir-
nega stroja. Enake pogone smo
dobili tudi za oba vzdolZna re-

zalna stroja. Na obeh straneh
bosta montirani dvizni napravi.
Dvigalo za dvig valjev je dobav-
ljeno tako, da ga bomo monti-
rali na most (izdelalo ga bo Pod-
jetje za obmovo tirnega materi-
ala Ljubljana) in bo tekel po
glavni progi halnega Zerjava.
Tako bomo izkoristili to dvigalo
za dvig tamburjev. Razumljivo
je tudi, da je gladilnik oprem-
Ijen s startno naprave in avto-
mati¢no ustavitveno napravo s
fotocelicami.

VzdolZna rezalnika sta predvi-
dena za rezanje istih papirjev,
Sirine 2600 mm, z vpeljevalno hi-
trostjo 12m/min in delovno hi-
trostjo 750 kW. Elektropogon je
transduktorski, podoben onemu
pri gladilniku. Prvi rezalnik bo
sluzil v glavnem za obrezovanje
in previjanje, drugi pa za splos-
no vzdolzno rezanje.

V mesecu aprilu_pric¢akujemo
nadaljnje posiljke. Najprej prec-
ni rezalnik tvrdke Streeker-
Bruderhaus,

Poprecna vrednost
tocke za 12 mesecev

OD VKLJUCNO MARCA 1966
DO VKLJUCNO FEBRUARJA
1967

VEYCE, MARCA
Ekonomske enote:

BIISTnTen s At Rt e O 7
Priprava polnil
‘I. papirni stroj -
I cpapirni sBOT s e <k 3,00
III. papirni stroj
IV. papirni stroj
Strojna dodelava !
brez to¢ka-ur za nolmo ER0)

Roé¢éna dodelava . . . A
brez tocka-ur za normo 5,18
Energija . 2,99
Druge EE 2,77
Skupaj . . . 275
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KOLICEVO

Volitve samoupravnih organov

KOLICEVO,MARCA — Napod-
lagi zakona o volitvah delavskih
svetov in drugih organov uprav-
ljanja v delovnih organizacijah,
pretece v letosnjem letu man-
datna doba polovici ¢lanov de-
lavskega sveta in ¢lanom svetoy
ekonomskih enot. Volitve v or-
gane upravljanja morajo biti
opravljene najkasneje do konca
meseca aprila. Na zborih delov:
nih ljudi po ekonomskih enotah,
ki hodo v prvi polovici aprila.
bomo obravnavali dosedanje de-
lo svetov ekonomskih enot in
predlagali nove kandidate. Na
dan wvolitev pa bomo izmed kan-
didiranih ‘delaveev (izvolili naj-
holjSe v delavski svet in v svete
ckonomskih enot, Pri.kandidira-
nju novih ¢lanoy bomo morali
upostevati dolo¢ilo, ki pravi, da
nihée od delaveey ne more, bifi
dvakrat zaporedoma. izvoljen za
¢lana delavskega svela oz. za ¢la-
na sveta ekonomske enote.

V letoSnjem letu pretece man-
datna doba .¢lanom delavskega
sveta, ki smo jih izvolili v letu
1965,.in. sicer:

. Cirilu Bedenu

. Janezu Osolinu

. Stanetu Brezniku
Pavlu Klemencicu
Ivanki Preloviek
. Petru Ulcéarju

. Miri Sever

8. Janezu Gregorinu
9. Janezu Klopcicu
10. Mariji Lentek
{1, Romanu Kopaén
12. Ladu Koroscu

13. Vikiorju Kernu
14, jo/ctu Rodetu

15. I'rancu Vodlanu
16. Mileni Lap

17. Kristu Premku
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Razen zgoraj navedenim 17
¢lanom delavskega sveta potece
mandatna doba naslednjim ¢&la-
nom svetov ekonomskih enot:

I. ekonomska enota:

Ciril Beden
Rafael Jeglié
Ignac Heri&
Iranc KoSak
Luka Capuder

I. ekonomska enota:
. Marjan Gorjup
. Matej Jeretina
. Polde Orazem
. Joze Poljansek
II. ekonomska enota:
. Drago Dragar
. I'ranc Lajevie
. Anica Loboda
Alojz Omajec
Metod Pavli
Joze Halner
Nana Ucakar
/. ekonomska enota:
Viktor Kern
Lado KoroSec
Fngelbert Lederer
Rozka Kragulj
Ivanka Rosulnik
Jozi Prelesnik
. ekonomska enota:
I'rancka Bevk
Marija Gregorin
Milena Lap
Kristo Premk
Joze Rode
). Franc Vodlan
Delavski svet podjetja je na
svojem 38, rednem zasedanju
sprejel sklep o razpisu volitev
v delavski svet in svete ekonom-
skih enot. Dolocil, da se opravi
kandidiranje na zborih delovnih
ljudi po eckonomskili enotah in
imenoval organe za izvedbo vo-
litev. v delavski svet-in svete
ckonomskih enot.
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Taksen bo nov gladilni stroj
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»NASE DELO«
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DELO SINDIKALNE PODRUZNICE

KOLICEVO, MARCA — Delo
sindikalne podruznice je bilo v
letu 1966 precej razgibano. Ker
ni bilo primerov samovolje ali
nezakonitih posegov v pravice
¢lanov kolektiva, sindikalna po-
druZnica niti ni imela priloznosti
odigrati svoje osnovne vloge za-
scitnika delovnih ljudi. Mnogo
ve¢ pozornosti je zato posvecala
problematiki, ki dnevno nastaja
po EE in podjetju kot celoti. So-
delovala je s samoupravnimi or-
gani v zvezi z gospodarjenjem
v podjetju in ostalimi druzbeno-
politiénimi  organizacijami, ki
razvijajo v podjetju politi¢no,
kulturno in Sportno dejavnost.
Sindikalna- podruZznica je bila
aktivma pri tolmatenju ciljev
gospodarske reforme in je pod-
prla samoupravne organe v pri-
zadevanju, da se ¢im bolje vklju-
¢imo v mednarodno delitev dela,
pri znizevanju strofkov proizvod-
nje, povetavanju produktivnosti
dela, da se s tem povec¢a druzbeni
standard naSega kolektiva. V tej
akciji je bilo doseZenih prav v
zadnjih mesecih leta 1966 nekaj
pomembnih uspehov. Uvedba in
izvajanje mese¢nih operativnih
planov, izboljSave na proizvod-
nih strojih, odprava manjsih ko-
misij in s tem v zvezi zmanjsa-
nje zastojev, ne nazadnje pa tudi
znizanje S$tevila zaposlenih je
pripomoglo do ve¢je produktiv-
nostj in bolj$ih proizvodnih re-
zultatov nasploh.

V kolektivu je ob uvajanju
reforme nastal problem viska de-
lovne sile. Glede na ukrepe v
zvezi z intenzivnej$im izkorisca-
njem proizvodnih kapacitet, zni-
zanja zastojev, iskanja notranjih
rezerv in podobno, se je tudi pri
nas pokazalo, da se Steviléno sta-
nje kolektiva JTahko zmanj3a.
Vendar ta problem nismo rese-
vali z odpuséanjem delovne sile,
temve¢ smo zniZevanje zaposle-
nih delavcev uresnidevali tako,
da vseh tistih, ki so odsli v
pokoj ali kakorkoli drugade za-

pustili podjetje, nismo nadokna-
dili z novimi delavci. Na ta naéin
smo Stevilo zaposlenih precej
zmanjsali, ne da bi bilo potrebno
visek delovne sile odpustiti. Tudi
v bodo¢e bo sindikalna organi-
zacija zavzemala tako stalisée, ki
naj ob tem Stevilu élanov skusa
¢imbolj dvigniti uspeh podjetja.
Ob novi investiciji (lesobrusilni-
ce) pa naj se ¢imbolj racionalno
izKoristi visek delovne sile.

Podjetje je razdeljeno ma 5
ekonomskih enot, v wvsaki eko-
nomski enoti je sindikalni pod-
odbor, ki skrbi v svoji enoti, da
bi se vsi ¢lani enote seznanili s
problemi, ki nastajajo pri vsako-
dnevnem delu, pa naj bo to na
gospodarskem, politicnem in
Sportnem podrogju. Sindikalni
I)Ododbori so bili v preteklem
etu vse premalo zainteresirani
za vprasanja, ki so velike vaz-
nosti za posameznika ali pa za
kolektiv in da je prav v takih
primerih vloga pocfodbora tista,
ki naj iSce skupen izhod z vso
ekonomsko enoto.

Na 12 rednih in 5 izrednih se-
jah sindikalne podruzmice so bi-
la obravnavana vsa vaZnejsa
vpraSanja, ki se nanaSajo na
poslovanje podjetja, sprejemanje
letnega in investicijskega plana,
analiza poslovanja za vsako tri-
meseéje posebej, tezave pri na-
bavi surovin, ugotavljanje pro-
duktivnosti, rentabilnosti itd.

Izvrini odbor je tem proble-
mom posvetil veliko pozornosti,
v ostalih 5 pododborih pa ni bilo
take aktivnosti, kot je bilo pri-
takovati glede aktualnosti pro-
blemov. UdeleZzba na sejah odbo-
ra ni bila vedno polnoStevilna,
kar je oviralo izvrini odbor pri
njegovem delu. Vse tiste razpra-
ve na sejah izvrinega odbora so
bile zelo konstruktivne in so pri-
pomogle k dobremu delu sindi-
kalne podruznice,

Pri jzobrazevanju je ena izmed
bodo¢ih nalog sindikalne podruz-
nice, da &mbolj dvigne politiéni

PAPIRNICA

smo se omejili na standardni

PROIZYODNJA V FEBRUAR]JU 1967

% izpol. Izkoris¢. proizv.
mes, zmogljivosti
plana febr. 67 febr. 66
Bapici- it i A O AR 05 5 96,5 97,6
Klarton i e ol WA K075 95,7 97,3
Lepenka 5 061 90,5 744
Skupajete S isisis L 1085 94,2 89,7

_ Proizvodnja je bila zadovoljiva glede na operativni me-
seéni plan le pri papirju, kjer je
medtem ko smo kartona in lepenke naredili manj, kot je bilo
s planom predvideno, kar je razvidno iz zgornje tabele. Zado-
voljivo kolic¢ino papirja smo proizvedli predvsem zato, ker

rentabilnih vrst papirja. Razdro
proizvodnje namre¢ onemogota doseganje optimalnih koli¢in
proizvodnje, ker pogojuje ve¢ menjav in zastojev na proiz-
vodnih strojih. Proizvednja kartona je bila pod planom pred-
vsem zaradi proizvodnje tripleks kartona, ki je manjSa od
normativne proizvodnje kromonadomestka, pa tudi zaradi veé-
jih zastojev na strojih, v primerjavi z lanskim letom, kar
vpliva tudi na izkoriSéenost proizvednih zmogljivosti.

Proizvodnja lepenke je bila prav tako pod planom, pred-
vsem zaradi ozkega grla pri suSenju lepenke, zato je bila tudi
nizka izkoris¢enost proizvodnih zmogljivosti lepen¢nih strojev,
kljub porastu v primerjavi z lanskim letom.

IDRUZENE PAPIRNICE LJUBLJANA

GIBANJE PROIZVODN]JE V MESECU FEBRUAR]JU 1967

Izkoris¢anje
Plan DoseZeno zmogljivosti
1. 1966  I.—IT. 1967
Papir . 100 90,4 85,9 86,4
Lesovina 100 104.4 90,3 o1
Celuloza 100 101,4
Pinotan 100 93,7

__Proizvodnja papirja je bila v mesecu februarju precej
nizka, tudi proizvodnega plana nismo dosegli. Konec meseca
smo namre¢ priceli z remontom I. PS, ki je bil po planu pred-
viden Sele v mesecu aprilu. Na zmanjsanje proizvodnje pa je
vplivala tudi povedana zaloga nedovriene proizvodnje konec

meseca. Zastojl na papirnih stroj

nizji, kot v mesecu januarju, prav tako je bilo tudi manj

izmeta.
Tudi proizvodnja lesovine je

smo plan presegli. Zaradi redukcij elekiritne energije je bilo

na brusilnikih precej zastojev,
proizvodnja.

KOLIGEVO

bil plan preseZzen za 55/

ﬁrogram proizvodnje najbolj
ljen in raznovrsten program

ih, brez remonta I, PS, so bili

bila razmeroma nizka, ¢eprav

katerih posledica je manj3a

in strokovni mivo svojega ¢lan-
stva, ker le na ta naé¢in si lahko
zagotovi kvalitetnejse razprave
in ve¢jo angaziranost pri razvi-
janju samoupravnih odnosov. Ti-
sfim ¢lanom, ki Se nimajo pravih
kvalifikacij za svoja delovna me-
sta, je treba omogotiti in jih pod-
preti, da si jih pridobijo. Vse to
pa je odvisno tudi od posamez-
nikov, ki se kljub prizadevanju
kadrovske sluzbe nocejo in no-
¢ejo izobrazevati. Zavedati se
morajo, da jih bo v bodoée nezna-
nje oviralo pri napredovanju, za
kar pa so odgovorni vsi priza-
detj sami.

Moéneje je bil angaZiran sin-
dikat pri sestavi pravilnika za
nadomestila vozenj K-15 in izpla-
¢il rednega regresa za dopust.
Vse to je bilo ugodno reSeno in
so bili za to ¢lani kolektiva tudi
popolnoma zadovoljni.

Kot vsako leto, je tudi letos
organizirala sindikalna podruzni-
ca proslavo dneva Zena v pod-
jetju. Na prireditvi, zdruzeni s
kulturnim nastopom, je sindikat
pogostil vse zaposlene Zzene, po-
vabil pa je tudi vse upokojenke.

V novembru je bila v podjetju
proslava dneva republike, za kar
je pripravila kratek program
sindikalna podruznica.

Precej prizadevanj je sindikat
vloZzil za obdaritve otrok nasih
zaposlenih delavcev, zato lahko
recemo, da je prireditev v Ra-
domljah zelo lepo uspela, in se
bodo obdarjeni otroci te novolet-
ne jelke dolgo spominjali.

Na pobudo sindikata je bila
prirejena nabiralna akcija med
¢lani kolektiva za bolnike v Ba-
jin Fojnici pri Sarajevu, znaten
znesek pa je.prispevala podruz-
nica iz svojih sredstev.

Kot 7e dolgo vrsto let, je sin-
dikat organiziral tudi v letu 1966
srecanje z upokojenci. Tokrat je
to bilo v Novem mestu, kjer so
povabljenci obiskali moderno ga-
lerijo in muzej, pogostitev sama
pa je bila v Mokronogu. Sreca-
nje je lepo uspelo in- naSi upo-
kojenci si podobne pozornosti
sindikata samo Se zelijo.

Manj uspeha belezimo pri or-
ganizaciji izletov z nasim avto-
busom. Komisija za oddih je si-
cer predvidevala in pripravljala
te izlete, zal pa se jih ¢lani ko-
lektiva niso udelezevali. V tej
zvezi se nam vsiljuje vprasanje,
ali je Se potrebno vztrajati pri
lastnem avtobusu, ko ugotavlja-
mo, da niti delno ni izkoris¢en in
povzrota podjetju samo velike
stroske.

Nabava ozimnice s posredova-
njem sindikata je Ze kar tradicio-
nalna. Tudj letos je bilo tako.
Poleg tega je sindikalna podruz-
nica priskrbela precej gradbene-
ga materiala za delavce, ki grade
lastna stanovanja.

Sindikalna podruznica mocno

odpira Sportno zivljenje v ko-
lektivu. Nekatere Sportne panoge
delajo skozi vse leto in dosegajo
lepe uspehe. Te panoge so: keg-
ljanje, namizni tenis, $ah, nogo-
met in strelstvo. Po vsej verjet-
nosti bi bile tudi druge Sportne
panoge bolj aktivne, ¢ée bi ne
bile ukinjene Sportne igre slo-
venskih papirnicarjev.

Najbolj aktiven je na$ keglja-
8ki klub, ki trenira na kegljiséu
v JarSah. Med 12 kegljaskimi eki-
pami je dosegel drugo mesto, kar
je lep uspeh. Kegljad¢i so se ude-
lezili ve¢ prijateljskih srecanj,
kot z Litostrojem, Ilirijo in Slo-
vanom v Ljubljani, s Kocevjem,
Zagorjem, Brestom v Cerknici
itd. Zmagali so tudi na ob¢inskem
sindikalnem prvenstvu in prire-
dili ve¢ medsebojnih tekmovanj,
od katerih so zlasti zanimiva sre-
canja trojk.

Tudi namiznoteniski igralci so
nastopili na obéinskem prven-
stvu in premoéno zmagali. Poleg
tega so tekmovali Se z Zeleznisko
tiskarno v Ljubljani, z Induplati
Jarse in Se nekaterimi drugimi
drustvi. Zelo pohvalno za igralce
namiznega tenisa pa je, da redno
trenirajo in prirejajo medseboj-
na tekmovanja posameznikov
skoraj vsakodnevno.

Sahisti so malo popustili, po
vsej.verjetnosti zato, ker se klub
premalo obnavlja z mlaj$imi in
verjetno tudi zato, ker je vedina

Sahistov preobremenjena, pa ni-
majo ¢asa aktivno sodelovati na
prireditvah. Obdrzali pa so vse-
eno $e tradicijo, da so ma vseh
obéinskih  tekmovanjih vedno
prvi. Tudi na leto$njem obcin-
skem sindikalnem prvenstvua so
dosegli prvo mesto.

Nogometasi so sodelovali na
obéinskem nogometnem prven-
stvu, kjer so dosegli drugo mesto.
Imeli so tudi veé tekem kot z
Energoinvestom Crnuce, s tovar-
no Induplati in celo mednarodno
tekmo s Svedi.

Nasploh lahko refemo, da je
bilo delo sindikalne podruznice
dokaj uspesno, zal pa je k temu
prispeval le izvrsni odbor, med-
tem ko delo po pododborih nika-
kor ne more zaziveti. To ima za
posledico, da marsikateri pro-
blem ni refen, ker ga izvrsni od-
bor me pozna, od pododborov pa
ne dobiva sugestij in pripomb.

Bila sem

VEVCE, MARCA — V smislu
strokovnega izpopolnjevanja za
delovno mesto v izvozmem od-
delku me je UO poslal na dvo-
meseéno prakso k zahodnonem-
gki firmi Steinbeis & Consorten
Bruckmuehl, kateri prodajamo
tudi maSe izdelke. Poleg jezikov-
nega izpopolnjevanja sem se se-
znanila tudi s poslovno tehniko.

Firma Steinbeis je proizvaja-
lec papirja. Podjetje je imelo do
nedavnega samo en papirni stroj,
potem pa se je razSirilo s, pripo-
jitvijo Se enega papirnega stroja
in nove. brusilnice v Schaeru.
Prvotno so hoteli tu izdelovati
srednjefine bele papirje, vendar
so se odlo¢ili za proizvodnjo
kartona in srednjefinih kulerjev
visjih gramatur.

Na papirnem stroju [ v Bruck-
muehlu, kjer imajo tudi lastno
brusilnico lesa, izdelujejo sred-
njefine pisalne kuler papirje 60,
70 in 80 g. Za izpopolnitev asorti-
menta, ki ga zahtevajo kupei,
jim mi dobavljamo srednjefini
50 g/m? ofo klj. kuler papir.

Prakticirala sem v prodajnem
oddelku. Delo mi je bilo pozna-
no tako iz domac¢e prodaje, ka-
kor tudi s sedanjega delovnega
mesta. Je pa veliko enostavnejse,
ker prodajajo eno vrsto papirja.

Narotila so pismena, najvec pa
telefonska. Naroéila, ki jih sprej-
mejo, Se isti dan pismeno potr-
dijo. Na podlagi naroéil in zalog
v skladiséu sestavijo tedenski
program. Na stroju te¢e ena bar-
va in ena gramatura najmanj 3
do 4 dni. Zato tudi mi reklamacij
zaradi nians v papirju. Prodaja-
jo ga v standardnem formatu
61 X 86 cm, oz. 43 X 61 cm.

Papir v glavnem ne prebirajo.
To delajo le, ¢e pri rezalnem
stroju opazijo, da je papir na
mizi slab (zmeckan, poln koncev
itd.) Zaradi tega je tudi vec re-
klamacij. Vendar pa se podjetjn
bolj izpla¢a placati minimalne
reklamacijske zneske, kot pa de-
lovno silo. Papir pakirajo v
glavnem v palete. Le minimalno
koli¢ino, ki gre v izvoz, pakirajo
v bale. Palete firma kupuje. Ste-
vil¢ijo jih s posebnim valjarjem,
medtem ko ¢rke fiksirajo s Sa-
blono. V skladis¢u sortirajo pa-
lete papirja po naroc¢nikih oz.
namenmbnih krajih,

Kot sem Z%e =zgoraj omenila,
sem opravljala svojo prakso v
prodajnem oddelku v Bruck-
muehlu. Tam sem bila ravmo v
tasu dopustov, tako da sem lah-
ko zamenjavala usluzbenke, ki
so bile odsotne. Delo usluzbenk
ni samostojno. Korespondenca,
fakturiranje in vse posle v zvezi
s tem opravljajo daktilografke
po diktatu odgovornega usluz-
benca, ki bi nekako ustrezal na-
Semu referentu. Ta diktat je ali
neposreden ali pa s pomocjo
magnetofona, Delo prodajnega
referenta za pripravljanje kon-
ceptov dopisov in faktur. Seveda
pa mora referent nadzorovati po-
tek celotnega poslovanja in ime-
ti pregled nad trenutnim stanjem
posameznega posla. Posto od-
premljajo daktilografke po nalo-
gu referenta, ki tudi kontrolira

DROBNE VESTI

VEVCE, MARCA — Iz porotila
jugoslovanske banke za zunanjo
trgovino o zunanjetrgovinski bla-
govni izmenjavi je razvidno, da
smo v letu 1965 izvozili iz Jugo-
slavije za 69 milijonov N din ce-
luloze in papirnih odpadkov, v
letu 1966 pa za 81 milijonov no-
vih din, uvozili pa prvié za 65
milijonov, drugi¢ pa 54 milijonov
N din.

Papirja in kartona pa smo Vv
teh dveh letih izvozili prvi¢ za
167 milijonov N din, drugi¢ pa za
221 milijonov N din, medtem ko
je vrednost uvoza teh dveh artik-
lov znasala leta 1965 119 milijo-
nov, leta 1966 pa 107 milijonov
N din.

Iz $tevilk je razvidno, da se
razmerje med uvozom in izvozom
v nasi industrijski veji giblje v
pozitivno smer.

na praksi

pravilnost dopisov in pravocasno
odpremo. Reklamacije, ki se ti-
tejo v glavnem sortiranja, resu-
je samo Sef prodajnega oddelka
ob sodelovanju s tehniénim sek-
torjem. Reklamacije morajo biti
resene najkasneje v treh dneh,
kar pa je mogoCe razmeroma
lahko ugotoviti po sortirnih list-
kih.

Ravno v &asu moje prakse je
imela firma Steinbeis precej pri-
pomb glede nians na$ih kuler
papirjev, prav tako pa tudi gle-
de signiranja in ne dovolj trdne
embalaze. Pri mjih se problem
barvnih nians skorajda ne po-
javlja, ker izdelujejo papir po
tako imenovanem sistemu »dol-
gih proge, tj. ena barva te¢e na
stroju ve¢ dni (najmanj 3—4 dni).
S signiranjem je pri njih mnogo
lazje, ker tekst signa ni tako ob-
sezen, kot pri nasih dobavah.
Tudi glede embalaze je pri njih
lazje. ker jo, kakor Ze omenje-
no, naro¢ajo in kupujejo pri zu-
nanjem proizvajaleu, Ce ne
ustreza (moker les, nezadovolji-
va Cvrstost mog in pokrovov itd.)
je me prevzamejo.

Firma vzdrZuje stalne osebne
kontakte s svojimi kupei. Ti kon-
takti so bili v ¢asu moje prakse
Se prav posebno intenzivni, ker
je ravno takrat prodaja mocno
upadla, zaloge pa so se vetale.
Da bi zmanjasli zaloge, so odo-
bravali kupcem tudi posebne za-
¢asne rabate in tako uspesno po-
vecali prodajo papirja, s tem pa
seveda zmanjsali zaloge. Ko se
je stanje mormaliziralo, je pro-
daja potekala spet po normalnih
cenah.

Sistem prodaje pri firmi Stein-
beis je moéno podoben sistemu
nase domade prodaje, torej glede
same tehnike posla nisem zvede-
la nekaj bistveno novega. Paé pa
mi je bilo na delovnem mestu, ki
so mi ga dodelili, omogodeno iz-
popolnjevati se v nemskem po-
slovnem jeziku, kar je tudi bila
moja osnovna maloga. Na svojem
delovnem mestu sem namreé mo-
rala vzdrZevati dnevne stike s
proizvodnjo (jemanje vzorcev te-
ko¢e proizvodnje) kakor tudi z
laboratorijem, kjer so vsako-
dnevno merili fizikalne in kemic-
ne lastnosti papirja, Ceprav je
veé dni tekla na stroju ista kva-
liteta. Na ta nain sem precej
spoznala nemsko papirno termi-
nologijo, kar sem dopolnjevala
¢ s prebiranjem strokovnih
knjig, ki so mi jih dali na raz-
polago iz svoje strokovne kmnjiz-

nice.
T M.

VEVCE, MARCA — Referent v
izvoznem oddelku tov. Anica Tau-
rer bo po sklepu UO od3la na
dvomese¢no prakso k firmi Eta-
blissements Martel Catala & Cie,,
Selestat v Franciji. Tam se bo
izpopolnjevala v izvoznih poslih.
Glavni del stroskov prakse je
prevzela imenovana inozemska
firma, nekaj pa jih bo nosila na-
Sa tovarna.
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Na Vevcéah delamo — in zivimo...

VEVCE, MARCA — Vevde se
razvijajo. Po gradbenem nacrtu
rastejo mala naselja ¢etvorékov,
dvigajo se moderni bloki in stol-
pi¢i. Marljivi stanovalei urejajo
okolico in jo lepSajo v Kkulturno
vzdusje.

Toda nekaj ni v redu!

Pred sodobno urejenim uprav-
nim poslopjem sta dve veliki gre-
dici, ki sta bili lani zasajeni z
enoletnimi okrasnimi cvetlicami
in posajeni z angleSko travico.
Kmalu po posaditvi je izginilo
precej cvetlitnih sadik. Le kdo
jim je pomagal na noge, da so
se preko not¢i odselile? Angleska
travica je bujno rastla in kmalu
je postala pravcati travnik, ki je
sicer prenesel dvakrat kodnjo, za-
to pa se precej zasejal s plevelom.
V avgustu je prepredla obe gre-
dici plazeta bela deteljica, ki je
bujno cvetela in privabljala mno-
go ¢ebelic. Ljubitelji stiriperesnih
deteljic so dostikrat prigli na svoj
racun. Ta deteljica pa je privab-
ljala tudi druge — namrec¢ skrb-
ne gojitelje kuncev, ki so tez noc
skosili« deteljico in sta gredici
vsako jutro kazali vetjo, pa sla-
bo ostrizeno pleSo, Niti travnik,
niti plesi nista bili v okras uprav-
nemu poslopju.

Ce 7e zasajamo gredice, jih
oskrbujmo, kot je potrebmo, sicer
je bolje in lepse, da jih ni.

Preddverje pred naSo trgovino
je podobno zanemarjenemu sme-
tis¢éu, polnemu cigaretnih Skatlic
in raznega ovojnega papirja
bonbonov in ¢okolad raznih veli-
kosti, Tovarisi kadilei in mamice
ssladkih« otrok, ali ne mislite,
da tukaj nekaj ni v redu?

Nasproti tovarniskemu skladi-
S¢u papirja stojijo prvi vevski
bloki in moderna stanovanjska
stavba. Z nesebitnim trudom ste
sami ustvarili lepo ozko zelenico
in posadili nekaj okrasnih dreves.
Med stavbami in zelenico so Si-
roka igriSéa, pa Se preozka, ker
otroci skacejo tudi po posejani
iravi in jo unicujejo. Junaki noza
pa preizkusajo njegovo ostrino
na srednjem drevesu. Le oglejte
si te dni nastali Zalostni ostanek
vrbovega grmita pri bloku blizu
proge! Vedéa roka mu je potrgala
vse vejice z macicami. Ali res
mislite, da je tako »kulturnoc«
pocetje v korist lepi okolici so-
dobnih stanovanjskih zgradb?

Vedno tarnamo, da nihc¢e noce
ubogati in da vsak dela po svoje.
Le kako smo krivi¢ni! Le poglejte

delo naSega cestnega podjetja,
kako tanek posluh imajo njegovi
delavei za predpise in se toéno
do pikice po njih ravnajo! Lani so
postavljali prometne znake po
Vevéah., Toda kam? Tovarisi iz
cestnega podjetja, le pridite si
pogledat brezdusno delo wvasih
delavcev, ki je naravnost v porog
vsakemu treznemu preudarku!
Tujei posmehljivo obc¢udujejo
naso brihtnost, da s prometnimi
znaki oviramo promet na plo¢-
nikih za pesce. Med upravnim po-
slopjem in restavracijo stoji pro-

metni znak sredi ozkega plognika
za pesSce. Na stotine delovnih 1ju-
di, ki hite na delo v papirnico,
se mora temu prometnemu znaku
umikati. Ali ste res prepricani,
da znak ne bi opravljal svojega
poslanstva, ¢e bi stal za ped bolj
proti ograji ali celo ob njej? Naj-
lepsi dokaz malomarnega odnosa
do resnitnega dogajanja na cesti
pa je prometni znak onstran mo-
stu, na parkirnem prostoru pred
gasilskim domom. Tam stoji ste-
ber visoke napetosti. Komu bi
$kodilo, ¢e bi prometni znak stal

ob stebru in ali tam ne bi oprav-
1jal svojega opozorila, pa ¢eprav
nekaj korakov od predpisanega
mesta?

V Casopisu se je nekdo zZe
obregnil ob nepravilno razsvet-
ljavo na stari cesti, ki veze Vev-
¢e s Poljem. Dostikrat gorijo Zar-
nice po cele dneve, zato pa vta-
sih pono¢i po¢ivajo. Ne vem, kdo
Je zadolzen za urejanje te raz-
svetljave, vem samo, da zasluZi
slabo kolajno za nepravilno delo.

Ali se ne bi moglo temu odpo-

%in
e J. ML

Poklic papirniéarja je doseglo 17 delavcev

YEVCE, MARCA — Poklicna
papirniska Sola za odrasle je
konéana. Od 36 vpisanih pred
dvema letoma je bilo pripus¢eno
k zaklju¢nemu izpitu 17 kandida-
tov. Nekaj jih je odpadlo ze
kmalu po zacetku zarada nered-
nega obiskovanja ali objektivnih
zadrzkov, nekateri so bili izlo-
¢eni po prvem letmiku, drugi pa
niso izdelali drugega letnika. Ti-
sti pa, ki so ucenje vzeli resno,
so si pridobili poklic papirnicar-
ja, ki je po nasih pravilih, po
naravi dela in zahtevah delovnih
mest v proizvodnji, v danasnjih
pogojih mujno potreben. Prido-
bitev poklica je obojestranskega
pomena. Na eni strani pridobi
podjetje kader, ki ustreza potre-
bam glede strokovnosti ma de-
lovnih mestih in s katerim lazje
in hitrej3e dosega zahtevano kva-
liteto in koli¢ino proizvodnje, na
drugi strani pa delavec, ki ni
imel v mladeniskih letih moZno-
sti, da bi si pridobil kakrsnokoli
kvalifikacijo, oziroma poklic, do-
seze stopnjo strokovnosti, ki naj
bi bila vsakemu ¢lanu kolektiva
cilj. Delavec s strokovno izo-
brazbo lazje, zlasti pa hitreje re-
fuje tezave, ki se vsak dan po-
javljajo na delovnem mestu. S
tem vcasih manj, véasih pa bolj
vidno prispeva k vetji produk-
tivnosti in boljsi kvaliteti izdel-
kov. Prevzemati nas namre¢ mo-
ra zavest, da le s strokovnostjo
Ijudi lahko izravnamo vrzel, ki
nastaja pri zastarelih strojih.

Zakljucni izpiti so terjali 3 dni.
Sesturna klavzurna naloga je da-
la kandidatom precej dela. Ker

Dva odli¢na, Sest prav dobrih...

pa so bili dovolj dobro priprav-
ljeni, jim z malimi izjemamj ni
delala posebnih tezav. Vsak kan-
didat si je od treh naslovov na-
log izbral enega. V nalogi so do-
bro obdelali tehnoloski del vse-
bine, niso pa prezrli izracunov,
nauka iz elektrotehnike, stroje-
slovja itd. Komisija je v mnalogi
ocenjevala tudi slog, obliko in
pa ¢istost jezika, Tu nj bilo ka-
kih posebnih uspehov, kar pa je
sprico pomanjkljive osnovne izo-
brazbe kandidatov tudi razumlji-
vo. Vendar je bila komisija mne-
nja, da so vaznejsi del poklicne
izobrazbe strokovni predmeti.

Po zakljuéni nalogi je vsak
kandidat svoje delo prebral,

naslednji dan pa zagovarjal. Ko-
misija, ki jo je s posebno odloc-
bo postavil Solski center tiska
in papirja v Ljubljani, je bila
mnenja, da je tak naéin kontrole
znanja u¢encev zelo primeren in
da maj bi se z manjSimj izpopol-
nitvamj uporabljal tudi v bodo-

ce.
Zakljuéna spricevala, dokaz
pridobljenega poklica papirni-

¢arja, je ob prisotnosti tovarisa
Albina Vengusta razdelil pred-
stojnik  papirniskega oddelka
Solskega centra tiska in papirja,
tovaris Ludvik Urekar. Obo sta
v kratkem nagovoru dala priz-
nanje vsem udelezencem Solanja,
¢ed da je ob rednem delu dodat-
no uéenje in priprava za poklic
res zahtevala dosti truda, ki pa
je ob koncu popla¢an z uradnim
priznanjem in ob osebnem pri-
zadevanju z moZnostjo za napre-
dek, marljivej$im pa je s tem

VEVCE, MARCA — Ni sko-
raj meseca, da ne bi nekdo za-
pustil kolektio, ko si je s spo-
jim dolgoletnim delom zasluzil,
da mu sezemo v roko in zaze-
limo vse dobro ob odhodu o
pokoj. Tudi sredi preteklega
meseca so nas zapustili frije
sodelavci.

MILLAN GARBAJS se je pri
nas zaposlil 20. X. 1945. Vecino
svoje delovne dobe je delal kot
transporini delavec, zadnja

leta pa kot Zagar o EE 1809.
Njegovim marljivim rokam Ze-
limo po zasluzenem delu obilo
zdravega in Se
odmora.

dolgoletnega

Prenehali so z delom

MARIJA POGACNIK je za-

cela v roéni dodelavi 7e leta

1935. Tako sodelavkam, kot
predpostavljenim je bila vzor
dobre delavke, deloone tovari-
sice p pravem pomenu besede,
z vsemi orlinami, ki so poltreb-
ne, da delo pofeka normaino
in koalitetno. Tiha in prijazna,
pri delu pa odloéna, je s svo-
jim marljioim in vztrajnim de-
lom dala svoji enoti tako obe-
lezje. Njeno papirnisko druzi-
no — ftudi njen moZ je nas
upokojeni strojenodja papirne-
ga stroja — lahko prislepamo
k stebrom papirniskih delao-
cep in zalo sodelavki Mariji

zelimo 3e mnogo lepih dni v
zasluzenem pokoju.

Tudi MARIJA ZUPANCIC
je bila pri nas od leta 1945,
pseskozi zaposlena o EE 1600
kot prebiralka in stevka papir-
ja. Skozi njene roke je $lo na

milijone pol papirja, Vestna,
kot je bila v svoji ekonomski
enoti, je rada prijela za dela
tudi drugod, zlasti se je spom-
nimo iz kuhinje o pocitniskem
domu v Fiesi. Ko je dobre vo-
lje segala ob slovesu v roke
spojim sodelavkam, so ji te za-
Zelele prijeten odmor. za kate-
rega zelimo, da bi bil ¢im
daljsi.

odprta moZnost za Se nadaljnje
izobrazevanje.

Po podelitvi spri¢eval so se vsi
novi papirni¢arji odpeljali na
strokovno ekskurzijo v tovarno
pa]')irja na Reko, kjer so si ogle-
dali izdelavo tankih papirjev in
pripravo papirne snovi za te pa-
pirje, ki je v osnovi sicer podob-
na nasi, vendar pa v podrobno-
stih precej razliéna. Po ogledu
reSke papirnice so si ogledali Se
mesto, zlasti pa pristanisée, ki
je bilo ob lepem zgodnjespomla-
danskem dnevu prav Zivahno.

S. R.

VEVCE, MARCA — Delavski
svet je obravnaval prosnjo DPD
Svobode Zadvor za finantno po-
{noé pri razvijanju prosvetne de-
Javnosti. Zaradi aktivnosti dru-
Stva in glede na njegove potrebe,
so dodelili drustvu znesek 1.000,00
novih dinarjev iz sklada skupne
porabe.

Upokojeni so hili

MEDVODE, FEBRUARJ A —
17 pripravi lesa je pred krat-
kim Sel o pokoj tov. ANDRE |
JARC. ki je prisel v tovarno
1934. leta. Najveé je delal na
lesnem prostoru, od zgraditve
nove dcistilnice dalje pa je de-
lal o tem oddelku vse do svoje
upokojitve. Bil je vesten in pri-
den delavec ter priljubljen med
sodelaoci, Zelimo mu $e dolga
leta prijeten pokoj.

Andrej Jare, delavee v pri-
pravi lesa, ki odhaja v zaslu-
zeni pokoj

Invalidske sta bila upokoje-
na delavca ALOJZ PLESEC,
I1. pomoénik izzemalnega siro-
jain ANDRE] BOHINC, seka-
lec lesa v pripravljalnici lesa.
Oba sta bila dobra delavca pa
jima zdravstveno stanje zaen-
krat ne dopuica, da bi Se na-
prej opravljala delo na svojih
deloonih mestih. Obema Zeli-
mo, da se ¢imbolj pozdravita
in se Se vrneta med svoje sode-
lapce.

Mladinci nameravamo skromni,
zaceini program popestriti

VEVCE, MARCA — Poteka Ze
tretji mesee delovanja novega
vodstva mladinske organizacije
na Vevéah. Zal e ne moremo
govoriti o velikih uspehih, ven-
dar pa po tem, kar je bilo Ze
storjenega v teh mesecih, lahko
vidimo, da so ¢lani komiteja pri-
¢eli z delom resno.

Do sedaj smo imeli Ze tri se-
stanke, torej vsak mesec, na ka-
terih smo se pogovarjali o delu,
programih in finanénih sredstvih.
V nekaterih oddelkih smo pobrali
tudi denar za ¢lanarino, nekje pa
nas to delo Se caka.

Komisija za klubsko delo je
organizirala Ze prvi izlet. Kljub
temu, da smo si izlet zamislili
drugace, je bila voznja s Kom-
pasovim avtobusom in ogled
drsalne revije v Celovcu zelo
prijetna. Nameravali smo poto-
vati s tovarniskim avtobusom.
Imeli smo Ze vse urejeno, ker pa
se je prijavilo premalo udelezen-
cev — samo za polovico avtobusa
— smo se pridruzili Kompasovim
izletnikom. Kar prijetna druZba
se je zbrala 19. februarja v Ki-
dric¢evi ulici, od koder smo se od-
peljali. Vso pot nas je spremljalo
sonce, pesem in smeh. Na Ljube-
Iju smo imeli polurni postanek,
ki smo ga izkoristili za kepanje.
V Celovec smo se sretno pripe-
ljali, potem pa smo veseli vzeli
pot pod noge do odprtih trgovin
in restavracij. Seveda, bila je ne-
delja, nasli nismo ne enega in ne
drugega.

Popoldne smo imeli predstavo.
Tri ure smo se zabavali ob lepih
barvah, kostumih in lepem drsa-
nju.

Komisija za klubsko delo bo
sku§ala organizirati Se nekaj iz-
letov in ekskurzij. Na III. se-
stanku TK so mladinci predla-
gali ekskurzijo v tovarno papirja
Zagreb, v tovarno papirja in
kartona Sladki vrh, tovarno le-
penke Trzi¢ in tovarno cigaret-
nega papirja na Reko. Z vod-
stvom potitniske druzine v tovar-

ni smo se dogovorili tudi za skup-
no organiziranje predavanj, kajti
ta so v organizaciji Potitniske
zveze veliko cenej$a kot pri De-
lavski univerzi.

Izdelanega programa za delo
pa nima samo komisija za. klub-
sko delo, temveé¢ tudi ostale ko-
misije.

Veliko veselje in napredek med
mladinci, posebno med ¢lani ra-
diokluba, pomeni preureditev
prostorov. V klubskem prostoru
se kar pridno zbirajo radioama-
terji, ljubitelji Saha in tudi c¢la-
nov ostalih sekcij ne manjka. Ta-
ko postaja zivljenje v tem pro-
storu, majhnem, a urejenem,
vedno bolj zivahno. Prav zato
smo vsi mladi mnenja, da bi ved-
no vecje Stevilo mladincev pre-
zivljalo svoje proste ure v klub-
skih prostorih, ki so za to tudi
namenjeni. Potrebno pa bi bilo
poloziti e nov pod, prebeliti ste-
ne in prostor bolje osvetliti. Po-
leg televizije in Saha bi za boljse
razvedrilo potrebovali Se knjige,
revije, gramofon in podobno. Na
zadnjem sestanku smo se pogo-
varjali tudi o ozvotenju prostorov
restavracije. Preko zvo¢nikov bi
lahko med glasbo obve&cali o iz-
letih, sestankih in predavanjih,
saj se tam zadrzujejo najvec mla-
di ljudje. Govorili smo tudi o
novi oglasni deski s steklom, ker
je ta, ki jo imamo pri glavnem
vratarju, Ze slaba, tako da veter
odpiha vse objave in porodcila.

Pred vhodna vrata v klubske
prostore bi radi dali ploS¢o z na-
pisom TK in sekcij.

Pri izpolnjevanju Zelja pa se
sretujemo s tezavami. Veckrat
sliSimo starejSe c¢lane Kkolektiva,
da preureditev prostorov ni po-
trebna, ¢e§ da so prostori pre-
malo obiskani. Seveda pri tem
ne pomislijo, da od mladega ¢lo-
veka ne more nih¢e pri¢akovati,
da bi ure in ure sedel v tem tem-
nem, neprimernem prostoru samo
ob televiziji in $ahu. L3
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Porocilo kadrovske sluzbe za leto 1966

KOLICEVO, MARCA — V letu
1966 zaznamujemo nadaljnji pa-
dec stevila zaposlenih ter stabi-
lizacijo tiste fluktuacije, ki nam
je v prej$njih letih delala teza-
ve.

Predvsem se je zniZalo Stevilo
samovoljnih izstopov in pa spo-
razumno prenehanje delovnega
razmerja. Steviléno stanje kolek-

tiva se je v letu 1966 zmanjsalo za
20 ljudi in sicer od 715 ob koncu
leta 1965 na 695 ob koncu prete-
klega leta. ZmanjSevanje stevila
zaposlenih je posledica izkljuc¢no
naravne fluktuacije, kar pomeni,
da v preteklem letu ni bilo no-
benih odpovedi 'delovnega raz-
merja zaradi odvecnega Stevila
zaposlenih.

Sprejemi in odhodi zaposlenih v letu 1966 so bili po mesecih

naslednji:

Mesec

December 1965 .
Januar 1966 .
Februar
Marec

April

Maj

Junij

Julij

Avgust .
September
Oktober
November
December

Skupaj

Fluktuacija po starostni struk-
turi:

Sprejeto:

13 delavcev starih do 20 let

7 delavcev starih od 21 do 25 let
3 delavei stari od 26 do 30 let
1 delavec star 37 let

24 delavcev

Odslo je:

23 delavcev starih do 20 let
3 delavci stari od 21 do 25 let
2 delavca stara od 26 do 30 let

- o
2 2 =  Stanje od
& ] S koncu
a, (e} & meseca
w
1045)
il 2 —1 714
- 4 —d 710
10 12 —2 708
1 3 —2 706
— o —2 704
—_ 1 —1 703
3 & +1 T04
- 6 —6 698
8 4 +4 702
— 1 —1 701
1 2 —1 700
— 5 —5 695
24 4t —20

2 delavca stara od 31 do 35 let
1 delavec star od 36 do 40 let
13 delavcev starih nad 40 let

44 delavcev

Iz gornjega pregleda je razvid-
no, da so spremembe nastajale
najve¢ med delavei, starimi do
20 let. Te spremembe .so v naj-
vecji meri posledica odhoda de-
lavcev na odsluZenje kadrovskega
roka in prihoda iz raznih stro-
kovnih in srednjih $ol. V. skupini,
odsli nad 40 let, je 12 upokoje-
nih delavcev.

Kvalifikacijska struktura sprejetih delaveev in delaveev, ki so

odsli iz podjetja:
Kvalifikacija

VK

K.

PR

TN i

VSU .

SSU .

NSU .

Skupaj

Vzroki fluktuacije:

odhod v JLA . 22 delavcev
upokojeno 12 delavcev
sporazumno 6 delavcev
samovoljno . 2 delavca
umrla . 2 delavca

44 delavcev

Iz navedenih podatkov je raz-
vidno, da v letu 1966 ne more-
mo govoriti o fluktuaciji kot pro-
blemu, ker je ta zelo majhna. Ce
odstejemo odhode v JLA, upoko-
jitve in umrle, potem lahko re-
¢emo, da fluktuacije prakti¢no ni.
Samo dva samovoljna izstopa iz
podjetja sta dokaz, da so se pogo-

Sprejeto Odslo Razlika
= 3 = —3
11 X 11 —3
= 3 —3
9 20 —11
1 —- =T
3 3 —
—_ 4. —-4
2‘_1 44 —20

ji zaposlovanja izredno zaostrili
in se vsak drzi svojega delovne-
ga mesta.

Iz starostne strukture je raz-
vidno, da se Se nadalje zmanjsu-
je Stevilo delaveev, mlajsih kot
20 let, medtem ko je ostala struk-
tura v glavnem nespremenjena.

Popre¢na starost se je povetala

2za eno leto. To pomeni, da se
kolektiv v preteklem letu ni ob-
navljal z mlajsimi delavci, tem-
ve¢, da se je normalno postaral
za obdobje, o katerem poroc¢amo.

Tudi izobraZevanju je v pre-
teklem letu posvelena precejs-
na skrb, kljub temu, da se pojav-

ljajo dolo¢ene teZave pri izvaja-
nju izobrazZevalne politike v pod-
jetju. Za lazje razumevanje tega

Solska izobrazba
31, XIL 1964

Stev. LI
VisoketSole . 5.t 9 2
WisTassola tE i B —
Srednjassola s, S SRS Ok 3,36
NiZjar:Solafae s = 0 9h 3,36
Poklicne Sole 116 15,50
Pap, osn. Sol 113 15,13
47 raz. osn. Sole 411 55,01
manj kot 4 raz..” . 438 6,44

747 100

Strokovna izobrazba

Visoka strokovna 9 1.2
Vi§ja strokovna — —_
Srednja strokovna 32 4,40
Nizja tsrokovna 37 4,95
Pomozni usluz. 12 1,61
Visoko kval. d. 76 10,10
Kvalific. delavei 155 20,74
Priuceni delavci 426 57,00
747 100

Gornji pregled nam pokaze po-
zitivno tendenco narascanja od-
stotka delavcev s poklicno $Solo,
oziroma narascanja odstotka kva-
lificiranih delavcev pri istocas-
nem padcu tega odstotka pri pri-
ucenih delavcih in delavcih z ne-
popolne osnovno Solo.

V letu 1966 so bile prirejene
naslednje izobrazevalne akcije:

Redne Sole — sStipendisti:

. Strojna fakulteta . .
. Fakulteta za nar. in tehn.
TSS — papirni oddelek .

. Ekonomska srednja Sola .
. Poklicna papirniska Sola .

[SINSCE N
Co Lo

- |

Ucenci v gospodarstvu:

. Strojni kljucavnicar .

. Kovinostrugar . &
. Instalater centr. kurJave ¥
. Vodovodni instalater .

a2l S
-
W= = o

Seminarji izven podjetja:

. Refa seminar v Bohinju .
. Linearno programiranje .

. Tetaj za prvo pomoc . 2
. 4-mese¢na polititna Sola .
2-mese¢na polititna Sola

SO WO

. Kurjaski tecaj

©

pouka : :
10. Posvet o korozm .

11. Posvetovanje o gospodarsklh

problemih
12. Strokovna spec1a11zacua
13. Seminar za RBL

14. Predavanja o raznih proble-

ik
15. Seminar o reformx

16. Sola za vodilne kadre v go-

spodarstvu .

STAROSTNA STRUKTURA ZAPOSLENIH V PAPIRNICI KOLICEVO

. 0d 15 do 19
od 20 do 24
od 25 do 29
od 30 do 34
od 35 do 39
od 40 do 44
od 45 do 49
od 50 do 54
od 55 do 59
10. od 60 do 64

Skupno .

let .
let .
let .
let .
let .
let .
let. ‘.
let'.
let .
let .

©£0 I DO R LI I b

Poprecna starost

ceQdilh
od 20
od 25
od 30

do 19 let .
do 24 let .
do 29 let .
do 34 let .
do 39 let .
do 44 let .
do 49 let .
do 54 let .
do 59 let .
do 64 let .

od 40
od 45
od 50
od 55
od 60

Skupno .

=t
SRR N R Rl o S o

a) vsi zaposleni 31. XIIL

1962 fa 1963 % 1964 %o 1965 %o 1966 %
85 13,1 103 149 92 12,4 65 9,4 48 6,9
96 14,9 96 13,6 109 14,7 90 12,61 78 11,2

120 18,5 146 207 " 158 21,2 145 20,31 146 21,1
110 L= 2] 17,1 125 16,7 133 1863 o, 18,3
66 10,2 T 10,0 82 10,9 94 13,17 114 16,4
50 T 61 8,6 57 7,6 60 8,4 55 7.9
43 6,7 39 5,5 46 6,2 47 6,6 53 7.6
51 i at] 51 T2 51 6,6 46 6,4 45 6,5
22 3,4 154 1,6 20 2,8 25 4 s 3,5

4 0,6 6 0,8 T 0,9 ¥ 0,98 4 0,6
647 100,0 <706 100,0 748 ° 100,0 714 100,00 695 100,0
33,16 let 32,17 let 32,66 let 32,86 let 33,96 let

b) delavei — delavke
1962 1963 1964 1965 1966
m Z m Z m Z m Z m Z
53 30 72 28 65 25 50 15 38 8

69 21 66 25 76
81 27 105 31 116
70 27 79 27 79

42 13 44 g Ty
29 9 36 it e 22
27 9 24 w0
42 Bkl ] it 35
18 1 11 — 19

1 2 4 1 5

4892 14515482 pu w342 - 1501

23 56 24 44 26

29 104 26 107 24
28 86 29 82 28
18 58 18 T2 24
12 40 11 35 10
12 25 12 29 11

7! 30 i 29 8
E=al e 21 2 21 3
1 6 — 4 —
155 476 144 461 142

Kontrola trenutnih opazovanj

. Seminar za 1nstruktor3e prak

problema navajamo Solsko in
strokovno izobrazbeno strukturo
vseh zaposlenih,

31. XII. 1965 31. XII. 1966
Stev. % Stev. /s
8 b2 9 1,30
— —_ 2 0,28
28 3,12 26 B2
25 3,50 25 3,60
T i | 15,52 126 18,10
107 14,97 91 13,10
391 54,68 375 54,00
45 6,29 41 5,90
715 100 695 100
8 i, 12 9 1,30
- — 2 0,28
37 5,18 35 5,05
2T 5,18 34 4,90
13 1,82 12 1,73
74 10,35 72 10,04
146 20,05 162 23,50
400 56,30 369 53,20
715 100 695 100

. Obratni elektricar .
. Klepar

(=2l ]
=,

Izredne Sole:

1. Vigja Sola za org. dela . 3
2. Vi§ja komerc. Sola . 3
P Rakiza narav. inVieRMp L2800
4, TSS — papirni oddelek . 4
5. TSS — elektro oddelek . "1
6. TSS — oddelek za kemijo 1
7. Veterna ekonom. sr. Sola 6
8. Visja politi¢na Sola . . . 1
9. Poklicna papirniska Sola . 17
1Mt Osnovnaisolat TEASE, L]

48

Seminarji v podjetju:
1. Refa 14-dnevni seminar za
0TSk gl e 29

. 14-dnevni seminar za vodilne
kadre v gospodarstvu pri VPS

2. Seminar iz var. pr1 delu 24
3. Seminar in izpiti za voz-

nike diesel lokomotive . . 5
4, Seminar za ¢lane disciplin-

S e R OTI ST e e e ey o

67

Udele- < Skupno

zenci Dni dni

3 1 3

2 B 8

2 15 30 (pop.)

3 6 18

i g7 37 (zaé. 65)

1k 60 SO0

2 14 28

1 TS 75

1 6 6

2 2 4

3 - 12

2 6 12

1 5 5

7 1 7

2 3i 2

1 6 6

34 313

Uspesno zakljuceno Solanje v
letu 1966:

1. Strojni kljucavnicarji 3
2. Kovinostrugar u -y e el
3. Instalater centr. kurjave 1
4. Vodovodni instalater . 1k
5. Obratni elektricar . el
6. Ekonomska srednja Sola . 2
7. Vecerna ekonomska Sola . 1
8 VisiaSpolfitnasola i vl e 1
9. Poklicna papirniska Sola . 17

28

(Nadaljevanje na 5. str.)

VEVCE, MARCA — Predvide-
no postavko v visini 275.00,00 N
din za rekreacijski dodatek je
DS potrdil na svoji 12. redni seji.
Za razliko od prejSnjega natina
razdelitve rekreacijskega dodat-
ka, se je DS odlo¢il za nekatere
spremembe: dodatek na zaposle-
nega ¢lana bo znagal 200,00 N din,
za vsakega nezaposlenega oZjega
druZinskega ¢lana tj. za Zeno in
otroke pa po 80,00 N din, vendar
s pogojem, da je zanje izdana
druzinska zdravstvena izkaznica
pri nas. Povecali so tudi rekre-
acijski dodatek za borce NOB in
sicer glede na leto vstopa v NOB.

Novi

(Dopolnitevy k &lanku z dne 15.
XII. 1966)

Novi predpisi s podrotja soci-
alnega zavarovanja, ki jih je
Zwvezna skupiéina sprmela konec
leta 1966, so zahtevali Se vrsto
dodatnih predplbov O teh je raz-
pravljala in sklepala skups¢ina
republiske skupnosti socialnega
zavarovanja SR Slovenije v ja-
nuarju letosnjega leta. To so bile -
izredno pomembne in hkrati za
zavarovance izredno obutljive
zadeve. Namen vsega tega je, da
se izdatkj uskladijo z dohodki.
Da bi skladno s teznjami g0spo-
darske in druzbene reforme ze
v letosnjem letu dosegli veé smo-
trnosti, racionalne varénosti in
usklajenosti z realnimi moZnost-
mi. Tako so nastale spremembe
in dopolnitve temeljnega zakona
o zdravstvenem zavarovanju, te-
meljnega zakona o pokojninskem
zavarovanju, zakona o otroSkem
dodatku, nadalje sprememba te-
me,l_m(_"d zakona o financiranju
socialnega zavarovanja itd.

V tem sestavku bomo nakazali
nekaj najvaznejsih sprememb:

Zdravstveno zavarovanje

Od 1. L. 1967 dalje so delovne
organizacije dolzne, da izplacu-
jejo nadomestilo 050]):1(:1'(1 do-
hodka za ¢as zadrzanosti z dela
zaradi bolezni za prvih 30 kole-
darskih dni (ne kot doslej za
prve tri dni) v svoje breme. Za-
kon je prinesel spremembo tudi
glede visine nadomestila osebne-
ga dohodka. Visina madomestila
praviloma ni ve¢ dolocena z za-
konom, marveé jo doloca tisti, na
ratun katerega se izplatuje.
V nasem primeru gospodarska
organizacija. To nadomestilo ne
sme biti nizje od 509 osnove, pa
tudi ne visje, kot po prejsnjih
predpisih. V naSem podjetju je
bil' na zadnji seji delavskega
sveta sprejet sklep, da placdilo
nadomestila osebnega dohodka
za Cas bolezni za prvih 30 dni
ostane isto kot doslej, spremeni
se samo plaéilo nadomestila za
cas odsotnosti z dela zaradi mege
druzinskega ¢lana od S0 na 60
na ves ¢as mege.

Procenti nadomestila naj bi
bili naslednji:
Do sedem Od sedem
dni  do 30 dni
% %
navadna bolezen 80 90
nega obolelega
druzinskega
G T T et () 60
nesreca pri delu 100 100

Ostane pa pogoj. da ima zava-
rovanec to pravico le tedaj, ¢e je
bil pred mastankom bolezni za-
poslen najmanj 9 mesecev skup-
no ali s presledki v zadnjih dveh
letih najmanj 18 mesecey. Ce
zavarovanec nima te delovne
dobe, se mu pa procent nado-
mestila zaradi odsotnosti z dela
ponovno zmanjsa: |

Do sedem Od sedem

dni  do 30 dni
%o o
navadna bolezen 60 70
nega oholelega
druz. ¢lana . 60 60
nesrec¢a pri delu 100 100

Od 31. dne dalje gredo nado-
mestila osebnega dohodka v bre-
me sklada za zdravstveno zava-
rovanje.

Poleg tega gredo v breme skla-
da za zdravstveno zavarovanje
od prvega dne zadrZamosti z dela
nadomestilo osebnega dohodka v
primerih izolacije zaradi nalez-
ljive bolezni, nato nadomestilo
zavarovancem, ki so doloceni za
spremljevalca bolniku, ki je po-
slan na zdravljenje ali zdravni-
ski pregled v drug kraj in pa
nadomestilo zaradi nose¢nosti in
poroda.

Skup3¢ina republiske skupno-
sti je razpravljala, kako naj se
placuje nadomestilo osebnega do-
hodka za ¢as nad 30 dni odsotno-
stii z dela in za vsa druga nado-
mestila osebnega dohodka, ki
gredo v breme sklada za zdrav-
stveno zavarovanje. Predlog je,
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»NASE DELO«

predpisi S podrotja socialnega zavarovanja

da bi se vse te dajatve zmanj-
Sale za 1090, razen za porodnice
in nesrecée pri delu. Upostevati
morajo pogoj predhodnega zava-
rovanja in pa trajanje zavaro-
vancéeve zadrzanosti z dela. Do
sedaj so izplacevali nadomestilo
za odsotnost z dela zaradi bolez-
ni ali nesre¢e ne glede na pogoj
predhodnega zavarovanja, po
preteku 60 koledarskih dni 100-
odstotno. V kratkem bomo na
jasnem, za kakSen nacin place-
vanja se bodo odloéile komunal-
ne skupnosti.

Prouc¢ujejo tudi povracilo pot-
nih  stroskov do mnajblizjega
zdravnika oziroma specialista,
Predlog je. da bi bila zavarovana
oseba upravi¢ena do tega povra-
¢ila, ¢e je razdalja do najblizje-
ga zdravnika majmanj 15 km,
Spremeni se trajanje porodniske-
ga dopusta. V temeljnem zakonu
o delovnih razmerjih je spreme-
njen prvi odstavek 76. ¢lena, ki
se sedaj glasi:

»Za nose¢nost in porod ima de-
lavka pravico do nepretrganega
porodniskega dopusta najmanj
105 dni.c Sprememba je zatela
veljati 1. januarja 1967. Ker pa
morajo imeti delovme organiza-
cije v svojih pravilnikih dologen
Cas trajanja porodniskega dopu-
sta in ker je bilo do sedaj 153
koledarskih dni, je bil na zadnji
seji delavskega sveta sprejet
skllep, da se v pravilniku o de-
lovnih razmerjih popravi ¢len, ki
to doloca in sicer tako, da bodo
v hodoce porodnice imele 105 ko-
ledarskih dni porodniskega do-
pusta. :

Vse zavarovanke, ki so nasto-
pile porodnigki dopust do 11. fe-
bruarja, imajo pravico do porod-
niskega dopusta 133 koledarskih
dni, zavarovanke, ki so nastopile
porodniski dopust po tem datu-
mu, pa imajo pravico do nepre-
trganega porodniskega dopusta
105 koledarskih dni. Nadomestilo
za dneve mad 105 dni ne bo slo
v, breme sklada zdravstvenega
zavarovanja, marve¢ na racun
delovne organizacije.

Se vedno velja dolo¢ba, da mo-
ra delavka mastopiti porodniski
dopust najmanj 28 dni pred po-
rodom tako, .da delavka lahko
izkoristi po porodu najve¢ 77 dni
porodniskega dopusta.

Pokojninsko
invalidsko zavarovanje

" Do sedaj so imeli zavarovanci
moznost, da se po 237, &lenu
TZPZ upokojijo pred izpolnitvijo
rednih pogojev, ¢ée so idzpolnje-
vali dolocene pogoje glede staro-
sti in pokojninske dobe. Dolo¢ha
tega clena se sedaj spremeni
tako, da se od 14, januarja 1967
dalje zavarovanci ne morejo upo-
kojiti pod ugodnejSimi pogoji.
Spremenila se je tudi dolocba,
po kateri se je jemalo za odmer-
janje pokojnin, priznanih v letih
1965, 1966, poprecje osebnega do-
hodka, dosezenega v zadnjih treh
letih, za upokojitve v letosSnjem
letu bi se moralo jemati poprec-
je osebnega dohodka za zadnja
Stiri leta pred upokojitvijo. Od
14, januarja 1967 dalje se upo-
Steva za odmero pokojnine zaslu-
7ek za obdobje zadnjih petih let
pred upokojitvijo. Zanimivo je,
da se bo morala zavarovancem,
ki so vloZili zahtevek za starost-
no pokojnino med 1. in 14. janu-
arjem 1967, odmeriti pokojnina
na podlagi Stiriletnega poprecja
osebnih dohodkov. Med novimi
dolo¢bami, ki imajo namen odvr-
niti upokojence od zelje za prez-
zodnjo upokojitev, je tudi doloc-
ba 35, ¢él. TZPZ o odmeri predéas-
ne pokojnine. Ta dolo¢bha doloca,
da se zniZzuje predc¢asna pokoj-
nina za 4% letno. To v praksi
pomeni, da se bo zavarovancu, ki
bi se upokojil s 55 letj starosti
in 35 leti pokojninske dobe, zni-
zala odmerjena pokojnina za pet-
krat po 4%, to je 209 Tako bo
zavarovanec dobro premislil, pre-
den bi Sel pod takimi pogoji v
pokoj.

Novo za invalide tretje
kategorije

Spremeni se dolo¢ba 126. ¢lena
TZIZ, ki vsebuje doloche o od-

meri in izplacevanju nadomestila
zaradi manjSega dohodka ma
drugem delu.

Osnova za odmero nadomestila
po novem je razlika med valori-
ziranim popreénim osebnim do-
hodkom, ki ga je dosegel zavaro-
vanec v koledarskem letu pred
letom, v katerem je nastala in-
validnost, in med popreénim oseb-
nim dohodkom, ki ga je dosegel
zavarovanec v letu, v katerem je
bil razporejen po nastopu inva-
lidnosti na drugo delovno mesto.
Delovnim invalidom, pri katerih
je mastala invalidnost kot posle-
dica nesreée pri delu ali poklic-
ne holezni, gre nadomestilo za-
radi manj3ega osebnega dohodka
v visini polnega zneska navedene
razlike. Za vse druge delovne in-
valide pa dolo¢i visino republi-
Ska skupnost socialnega zavaro-
vanja. Visina ne sme biti manjsa
od 50%, pri tem je treba upo-
Stevati dolzino pokojninske dobe,
zavarovancevo starost in druge
kriterije. Razlika v viSini oseb-
nega dohodka se ugotavlja en-
krat letno in to po delitvi sred-
stev za osebne dohodke po za-
kljuénem racunu, Izplac¢ila nado-
mestila po takem postopku se
opravijo v naslednjem letu.
V prvem letu prejemanja nado-
mestila se izplacuje zavarovancu
akontacija.

Opozorimo naj invalide 1I. ka-
tegorije, to je invalide, ki delajo
s skrajSanim delovnim ¢asom in
dobijo za razliko ur, za katere
ne delajo. dajatve iz invalidske-
ga zavarovanja. Ce se ugotovi,
da dela invalid daljsi ¢as. kakor
pa mu je bil dolo¢en z odlo¢bho o
priznanju nadomestila zaradi za-
poslitve s skrajSsanim delovnim
Casom, se mu ustavi izpla¢evanje
tega nadomestila.

Otroski dodatek

Novost je v tem. da se bodo
kot dohodki gospodinjstva v zve-

zi z ugotovitvijo pravice do otro-
skega dodatka upostevali vsi do-
hodki upraviéenca do dodatka in
cdlanov njegovega gospodinjstva,
torej tudj osebni dohodki, nado-
mestila, povracila, pokojnine in
drugo. Vzroki za to spremembo
so predvsem finan¢ne narave,
glede ma to. da je bil v letu 1966
tudi v skladu otroskega dodatka
primanjkljaj. S to wuredbo bo
otroski dodatek odvzet ali zmanj-
San Stevilnim sedanjim upravi-
¢encem. Visino cenzusa za uve-
ljavitev te pravice morajo dolo-
¢iti republike z zakonom in to
najkasneje do 1. marea.

O vseh konkretnih novih dolo-
¢ilih pa ve¢ prihodnjié. R
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Vevska desetina po tekmovanju v Medvodah lanskega leta

OBRACUN DELA .
GASILSKEGA DRUSTVA VEVCE

VEVCE, MARCA — Ob¢ni zbor
prostovoljnega industrijskega ga-
silskega drustva je bil 11. 2. 1967;
na zboru so ¢lani gasilskega dru-
Stva obravnavali preteklo poslov-
no leto. UdelezZili so se ga zastop-
niki obéinske zveze, predstavniki
druzbenih organizacij tovarne ter
odgovorni usluzbenci podjetja.

Porot¢ilo predsednika drustva
tov. Trtnika je pokazalo, da je
drustvo delovalo v preteklem le-
tu uspe$no, vendar s tezavami,
pa tudi nekaj neuspehov je bilo.
Drustvo Steje 34 ¢lanov, pri ce-
mer je najbolj zaskrbljujoce, da
je 15 ¢lanov drustva v preteklem
letu odpovedalo nadaljnje sode-
lovanje; na novo je bilo sprejetih
5, na odsluzenje vojaSkega roka
pa jih ‘je tudi odslo 5. Taksno
skréenje ¢lanstva predstavlja ne-
uspeh, kateremu niso botrovali
samo v drustvu, temvet so vzro-
ki tudi v kadrovskih ukrepih v
okviru tovarne in pa premajhna

Porodilo kadrovske sluzhe za leto 1966

(Nadaljevanje s 4. str.)
Za vse izobrazevalne akcije so
bila porabljena naslednja sred-

Za redne Sole

1. Stipendije dijakom in Studen-
O e e

2. Internatska oskrba’ ! . '. .

3. Solnina v ind. papirniski soli

Za izredne Sole

4. Vigja Sola za org. dela .
5. TSS — papirna izredna

a) Solnina 8.000,00
b) dnevnice slusate-
ljem bt 3.920,00

. Veterna ekonomska Sola
. Visja ekonomska komere. S.
TSS — elektro oddelek .
. Osnovna $ola za odrasle

©0a%

Seminarji v podjetju
10. Refa seminar v podjetju .
11. Seminar iz varstva pri delu

Za druge seminarje
12. Seminarji izven podjetja

a) stroski seminar. 13.281,00
b) dnevnice udelez. 4.476,80
18 BhSkOrziya e, = 5

14. Nabava knjig in &asopisov .
15. Medobcinski sklad za Solstvo
Skupno iz sklada za kadre .

Izplacila za
drugih virov

izobrazevanje iz

16. Osebni dohodki za ¢as na izo-
brazevanje = iz OD .
17. Nagrade vajencem =
terialnih stroskov . R &
18. Nagrade praktikantom = iz
materialnih stroskov . 3

iz ma-

Rekapitulacija:
Iz sklada za kadre . 256.100,25
Iz drugih virov . 112.206,79
Skupaj 368.307,04

Izplacila iz OD se nanasajo na
OD za ¢as, ko so bili posamezniki
na seminarjih ali v $oli. Nagrade

od bruto osebnih dohodkov) in
stva iz skladov za kadre (2,5%
drugih virov:

N din N din

27.036,00
28.475,03

52.480,00 107.991,03
5.455,00
11.920,00
4.847,00
803,80
505,00

3.766,50 27.297,30
13.160,00

4.800,00 17.960,00
17.757,80
2.980,00

2.114,12 22.851,92

80.000,00

256.125,25

28.203,21

52.552,82

31.450,76

112.206,79

praktikantom pa se nanasajo v
prvi vrsti na 9 nasih dijakov po-
klicne papirniske Sole, ki so bili
6 mesecev na obvezni praksi, Ti
dijaki so bili vkljuceni v rednih
izmenah in so opravljali delo kot
vsi drugi delavei na podobnih de-
lovnih mestih.

podpora drustvu in sploh poZarni
varnosti s strani vodilnega kadra
v tovarni in to vse od mojstrov
navzgor. Res je, da so odpadli le
manj aktivni ¢lani, toda 34 gasil-
cev za taks$no tovarno ni zadostno
Stevilo, ¢e pa ne bo Ze v prihod-
njem letu ustreznih ukrepov, se
lahko zgodi, da bo Stevilo aktiv-
nih ¢lanov Se nizje.

Prisotni so ugotovili, da ima
drustvo zelo ugodne materialne
pogoje. Drustvo je zakljuéilo po-
slovno leto s pozitivnhim saldom

Joze Miheli¢, novi predsednik ga-
silskega drustva

4.556 N din, vsa oprema je v upo-
rabnem stanju, razen elektri¢ne
¢rpalke, ki za intervencijo proti
pozarom ni toliko pomembna, je
pa koristna, kadar se pojavijo vi-
soke vode.

V lanskem letu so gasilei v sa-
mi tovarni uspe$no intervenirali
dvakrat in sicer pri malih kolo-
drobih in v zafetnem pozaru pri
II. papirnem stroju. Nadalje so
intervenirali pri gozdnem poZaru
na Lazah ter ob poplavah v Za-
dobrovi. Skoda, ki so jo prepre-
¢ili, dale¢ presega stroske za ga-
silsko opremo in druge izdatke.

Drustvo se je udelezilo tudi
sektorskih vaj v Bizoviku, Pre-
Zganju, Smartnem ob Savi, Zalo-
gu, Sostrem in Zadvoru. Razen
tega so dvakrat na mesec vadili
v sami tovarni, ter se pripravljali
za gasilska tekmovanja. Tovar-
niskih vaj se je udelezevalo po-
pre¢no 20 ¢lanov.

V razpravi o svojem delu in
u¢inku svojih akeij ¢lani drustva
niso bili zadovoljni. Res je, da
so bili nastopi uspeSni, toda Se
vedno dalet od tiste kvalitete, ki
si jo zele. Ob intervencijah se
ob pogoris¢u Se vse preveC raz-
pravlja, vaje v tovarni, ki so
misljene kot napadi na posamezne
nevarne tocke, niso zadostno pri-
pravljene in pomanjkljivosti, ki
nastajajo pri napadu, niso dovolj
analizirane, Zlasti pa ¢lani dru-
§tva niso seznanjeni z vsemi moz-
nimi viri za gasenje v okviru to-
varne. Poudarili so, da bi mo-
rale vaje v sami tovarni biti ta-
ke in tolikokrat, da jih noben po-
Zar ne bi smel presenetiti, niti

povzroc¢iti kakrsnokoli oklevanje
ob intervenciji.

V razpravi so predlagali vrsto
tehtnih predlogov, ki jih je obéni
zbor sprejel kot sklepe, kot npr.:
ob kadrovanju bi morala kadrov-
ska sluzba vplivati na novodo-
sle, da se vkljutijo v gasilsko
drustvo pa tudi dajati prednost
cb sprejemu tistim, ki so Ze bili
gasilci ali to zele. Nadalje, vodil-
ni kader v podjetju bi moral biti
pobudnik za pozarnovarnostno
vzgojo v okviru oddelka, za ka-
terega delo so odgovorni, kajti
bolj kot prostovoljni gasilci so
odgovorni mojstri in drugi vodilni
kadri, da obvarujejo tovarno in
okolico pred nesreco.

~Clani dru$tya so izvolili nov

upravni odbor: g
Anton Kure,
Peter Lajovic,
Karel Lorbek,
Joze Mihelié,
Ivan Miklavz,
Mirko Podgorelec,
‘Gita Resek,
Mirko Skvore,
Janko Vidic.

V nadzorni odbor pa:

,Slavko Hribar,
Anton Zupanéic,
Adolf Zibert.

Za predsednika drustva je bil
izvoljen dolgoletni ¢lan Joze Mi-
heli¢, ki mu je ob¢ni zbor ob tej
priloznosti izrekel priznanje za
35-letno uspesno. sodelovanje Vv
drustvu. Za poveljnika pa je bil
izvoljen Anton Kure. Nadalje sta
bila izvoljena za delegata za

Anton Kure, poveljnik gasilskega
drustva

skupi¢ino obdéinske zveze Viktor
Drnovsek in Ivan Miklavz.

Obéni zbor je vsekakor poka-
zal, da drustvo sicer ni mnogo-
Stevilno, da pa so ¢lani delovni
in imajo vse pogoje za uspeSno
delovanje Se mnogo let.

T. N.
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»NASE DELO«

ASCHAFFENBURGER ZELLSTOFFWERKE AG.

(Nadaljevanje)

VEVCE, MARCA — Aschaffen-
burger Zellstoffwerke AG je
koncern, sestoje¢ iz 6 obratov za
proizvodnjo celuloze in papirja,
ki so vsi v bliznji okolici Darm-
stadta. Obrat v Stockstadtu, pred-
mestju Aschaffenburga, kjer smo
bili studentje TH Darmstadt na
ekskurziji, je postal znan poseb-
no v zadnjih dveh letih. S svojo
produktivnostjo. je privedel v de-
ficit celoten koncern, da je ta
moral polovico svojih akcij pro-
dati Svedski papirniski druzbi.
Do tega pa je prislo zaradi zacet-
niskih tezav novega papirnega
stroja, ki so ga nabavili leta 1963
pri angleski tovarni Black Claw-
son. Na njem naj bi predelovali
glavni del celuloze, ki jo proiz-
vedejo v tej tovarni in sicer 4300
ton mesectno. S strojem so imeli
hude tezave, saj so veC kot eno
leto izdelovali samo izmet, do-
kler ga ni totalno predelala nem-
S8ka tovarna Voith. Sedaj izdela
stroj 4500t mese¢no brezlesnega
pisalnega in offset papirja. Ma-
ksimalna hitrost znasa 400 m/min
in obrezane Sirine 5,40m. Kljub
reklamiranim 124 napakam pri
stroju je tovarna Voith izkori-
stila priloznost, da je pri poprav-
1janju ameriskega stroja vstavila
Se vet svojih delov, kot je bilo
potrebno. Tako je stroj dobil
konc¢no svojo obliko in pricel pro-
izvajati kvalitetne papirje.

Snov pripravljajo v 2 hydro-
pulperjih in meljejo s 4 plo$éni-
mi refinerji — montiranih je bi-
lo 6 —, ki se jim bolje obnesejo
za mletje celuloze listavcev ter
dodatno Se 5 Voith Kegel—refi-
nerjev. Te so dodatno montirali
za mletje celuloze iglavcev. Do-
dajanje polnil in barvil je avto-
matiéno, s pomoc¢jo batnih &r-
palk. Natok je visokotlacen. Sito
ne tete po register valjih, tem-
vet¢ drsi po lesenih letvah. Prva
sesalna omara je obloZena s ke-
ramicnimi letvami, druge pa s
plasti¢nimi. Stroj ima 3 stiskal-
nice, Prva stiskalnica je normal-
na, druga ireverzibilna (klobu-
¢evina tece po zgornji strani pa-
pirnega traku, da preprecijo.eno-
stranske sledove sita na papirju),
tretja pa je offset stiskalnica.
Vsaka stiskalnica ima svoje dvi-
galo znotraj stroja. S celotno si-
tovno skupino Ze od zatetka niso
imeli tezav. Susilna skupina, sko-
zi katero napeljujejo papirni trak
Z vrvjo, je v popolnoma zaprti
»haubi«, Na koncu druge tretjine
susilne skupine, preden gre pa-
pirni trak v vertikalno seizing
stiskalnico, kateri so vodenje z
vrvjo 30-krat izpremenili, vodijo
papir skozi predkalander s spod-
njim valjem veéjega premera.
Drugi trije so manjSega premera.
Z njim dosezejo mnogo boljso
kvaliteto tiskovnih in offset pa-
pirjev. Po izhodu iz seizing sti-
skalnice, kjer papir premazujejo
s Skrobom, wvodijo papir preko
gumijastega spiralnega valja na-
vzgor, preko bombirnega wvalja
na kroman valj. Po izhodu iz su-
Silne skupine se papir po glajenju
v gladilniku s 4 valji navija na
tambur. Menjavanje tamburjev
je avtomatitno s komprimiranim
zrakom. Kljub stalni kontroli pa-
pirja s kombiniranim Lippke
aparatom, kontrolirajo Se vsake
pol ure ter na koncu vsakega
tamburja. Vzorec papirja takoj
spravijo v polivinil vretko ter ta-
koj odnesejo v laboratorij, ce-
prav je obratni laboratorij le ne-
kaj metrov stran od stroja. Tu
narede kontrolne poskuse papir-
ja ter v primeru eventualnih
odstopov od standardnih wvred-
nosti te lahko tudi takoj popra-
vijo. Tambur papirja nato pre-
vijejo in wvzdolino razreZejo ter
zgladijo na kalandru s 14 valji,
nato pa posamezne zvitke po
transportnem traku (verizni trans-
porter z vozicki) prepeljejo v so-
sedno dvorano. Tu papirne zvit-
ke na enem Bruderhaus in freh
Jagenberg preénih rezalnikih raz-
rezejo na formate, nato pa na
enak nacin, kot pri nas papir
sortirajo, S§tejejo in pakirajo.
Vsaka prebiralka ima svojo mizo
in nad njo fluorescenténo lu¢. Do

mize ji razvaZalec pripelje pa-
pir na paletah z vilicarjem. Ves
transport od rezalnikov pa do
nakladanja na kamione tukaj po-
teka z viliéarji na paletah raznih
dimenzij, ki jim jih naro¢niki tu-
di vracajo. Dvorano prec¢nih re-
zalnikov in papirna dvorana sta
klimatizirani. Zato papir Ze pri
rezalnikih vlagajo v plasti¢ne
vrecke na paletah. Po prebiranju
in pakiranju v rise pa ga spet
vlagajo nazaj v vretke ter jih
zgoraj zalepijo z lepilnim trakom.
Tako pakirane palete nato pove-
zejo s trac¢nim Zelezom na avto-
matitnem pakirnem stroju, od tu

pa palete odpeljejo v skladisce.
Papir odvazajo do kupcev s ka-
mioni, na katere nakladajo palete
z vilicarji.

Vsi delovni prostori so zelo pro-
storni, zaenkrat celo preveg, kar
pa jim bo ob planiranem pove-
canju proizvodnje z novim stro-
jem kar prav prislo. Zanimivo pa
je, da se resno ukvarjajo z mi-
slijo kupiti enak stroj pri isti
firmi Black Clawson, ki jim je
napravil toliko izgube, ker so ver-
jetno prisli do zakljucka, da le
ni bil samo stroj kriv temu po-
lomu.

ing. J. Hribar

NESRECE

POROCILO

iz tovarne celuloze
Medvode

MEDVODE, MARCA — Zace-
tek letosnjega leta v masi tovarni
kaze, da bo bilanca nesre¢ pri
delu v letosnjem letu pri nas so-
razmerno slaba. V januarju smo
imeli 2 nesre¢i pri delu, v febru-
arju pa kar Stiri. Od tega je bila
iretja nesreCa s tezjimi posledi-
cami (posSkodbe, zdravljenje), Se-
sta mesreca pa se je — na sreco
— koncala brez hujsih posledic,
bila pa je dokaj nenavadna.

Prvi ponesrec¢enec zaradi mne-
srece pri delu v letoSnjem letu
je bil AZIZ SUBASIC, pomo¢nik
pri izzemalnem stroju. Ponesre-
cil se je 15. I. 1967, ko je v mede-
ljo delal v II. izmeni. Pri odlaga-
nju navijalnega vitla mu je stis-
nilo prst.

Dmne 23, 1. 1967 se je ob 10,30
ponesre¢il ANTON KURNIK, na-

kladalec lesa. Nakladal je les iz
skladovnice na prikolico. pri tem
pa mu je kos lesa zaradi polede-
nelosti poskodoval stopalo desne
noge.

Poskodba. ki je nastala kot po-
sledica dela, oziroma zakljucka
dela, je nastala dne 9. II. 1967.
Poskodoval se je AVGUST
OKRSLAR, sekalec zamanja.
Imenovani je delal v 1I. izmeni.
Vzrok za to nesre¢o ni znan, ker
ni bilo navzoc¢ih, pa tudi posko-
dovanec itrdi, da ni¢ ne ve. Ob-
stajata sicer dve moznosti na-
stanka, vendar bistvo je v iem.
da je poskodovani elektri¢no iz-
klju&il mali sekirostroj, potem
pa je iz nedokazanega vzroka
dospel s stopalom desne noge
med klinaste jermene in jerme-
nico. Zanimivo pri tem je to, da
je del usnja od Cevljev z jekle-
no kapico najden celo na sklopki
med elektromotorjem in jerme-
nico. Avgust Okrslar je imel po-
skodovano desno nogo med kole-

Inspiriran s sliko in cigareto naS pleskarski mojster Vinko Okrslar
v Medvodah pripravlja ustrezne opezorilne, prepovedne in obrato-
valne napise
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V laboratoriju v Medvodah dela izmenski laborant Joze Golar

PRI DELU

nom in gleznjem ter palec iste
noge. Morda je samo sluéaj, da
se je Avgust Okrslar v treh za-
porednih mesecih trikrat pri deln
poskodoval?

RIFET PASIC, razkladalec su-
rovin, si je dne 10. IT, 1967 ob 12.
uri poskodoval palec ma nogi. Ta
dan je delal pri cepljenju lesa
na cepilnem stroju. Poskodba je
nastala, ker mu je kos lesa spod-
bilo izpod stroja in ker pri tem
delu mi uporabil predpisane in
ustrezne za$¢itne obutve.

FRANC OVEN, kljuéavnic¢ar
kovinske delavnice, je dne 10. 1l.
1967 delal ma popravilu dvigala
za prevoz leSa v silos. Pri tem pa
mu je v levo oko padel deléek
izgorkov ter mu povzrocil draz-
ljaje in bolecine,

Z. vagonske cisterne je padel
VUKASIN LUTOVAC, pomoé¢nik
v belilnici, dne 17. 1. 1967, ko je
sodeloval pri pretoku kemikalij.
Pri tem pa si je opazno poskodo-
val desno uho. Tudi v tem pri-

smeru, ni bilo ostalih navzocih, ter

je zato tezko ugotoviti dejanski
potek te mesrece.

Pri nekaterih primerih prej
nastetih nesrec se lahko steje kot
cden izmed vzrokov mneuporaba
osebnih zas¢itnih sredstev. ‘To
dokazujejo itudi lazje oblike za-
strupitev s klorom med delavci
vzdrzevalnih delavnic in sortaci-
je. Pri tem pa lahko kot poseb-
nost omenim pomanjkanje odgo-
vornosti pri obvestanju o nastali
nevarnosti, kljub temu, da je Ze
delno wurejen interni alarmni
sistem.

Med ponesretenimi so v glav-
nem samo mlajsi delavei, ¢eprav
ne brez prakse in usposobljeno-
sti.

Na koncu bi zelel omeniti
zdravniske preglede v obratni

ambulanti, Ti pregledi so vseka-
kor potrebni in koristni. Zaradi
raznih govoric navajam clene v
zakonodaji, ki predpisujejo, da
se pregledi opravijo, ter odgo-
vornost gospodarske organizaci-
je, ¢e se ta dolocila me izvajajo:
Uradni list SFR] st. 48/47; de-
meljni zakon o varstvu pri delu,
c¢len 49 (3), ¢len 69, republiski
zakon o varstvu pni delu, ¢len 5.

Poleg tega pa se je vsak ¢lan
kolektiva po pravilniku o var-
stvu pri delu naSe tovarme dolzan
podvreéi enkrat leino zdravni-
Skemu pregledu, lzjemna so po-
sebna dolocila za delavee v zivil-
ski stroki in delavce, ki delajo
v posebnih pogojih delovnega
okolisa.

Yo

POROCILO
iz Papirnice Kolicevo
KOLICEVO, MARCA — V me-

secu januarju in februarju se je
v podjetju pri delu ponesreéilo
5 delaveev. k"se poskodbe, razen
ene, so bile lazje. V primerjavi
s prejsnjimi leti se po vsej ver-
jetnosti Stevilo poskodb ne bo
bistveno spremenilo v letoinjem
letu. Pri delu so se poskodovali:
‘Delavec na transportu Franc
Krule je hotel sam naloziti balo
papirnih odpadkov na vilice vili-
carja. Pri premikanju precej tei-
ke bale ga je vitipnilo v ramj in
je moral po zdravnifko pomot.

V letosnjem letu je bila to prva
nepotrebna poskodba pri delu.
/isoko kvalificirani mizar Slav-
ko Klopéi¢ je v mizarski delav-
nici ma tracni zagi prezagal de-
sko na potrebno Sirino. Tik pred
kon¢anjem dela mu je naenkrat
spodletela desna roka v smeri
potiskanja proti listu Zage.
S pestjo je zadel v list Zzage tako,
da si je moéno poskodoval tri
prste. Do poskodbe je prislo zato,
ker je bila zas€ita nekoliko pre-
malo prilagojena debelini lesa.

Brusilec lesovine Anton Zavbi
dela obgasno pri previjanju
zvitkov kartona. Pri tem delu de-
lavei uporabljajo navijalni drog
tudi za razdvajanje zvitkov. Pri
razdvajanju zvitka od zvitka je
navijalni drog udaril ob tla in
pri tem poskodoval Zavbiju ka-
zalec leve roke.

Vajenec JoZze Breznik je po ma-
vodilth pomoé&nika Zagal na stroj-
ni kovinski Zagi kos Zeleza. Po
konc¢anem delu je ustavil stroj.
Ni po¢akal, da se stroj popolno-
ma.ustavi, temveé je.z roko prit
jel za ogrodje ravmo tam, Kjer
se hod Zage kon¢a. Na tem mestu
Je le nekaj milimetrov prostora
in zato mu je stisnilo mezinec in
prstanec leve roke,

Delavka v dodelavi kartona
Marija Rozi¢ si je poskodovala
roko pri odpiranju okna. Imeno-
vana trdi, da ji je roka zdrsnila
s kljuke in pri tem je udarila po
steklu. Zaradi udarca se je steklo
zlomilo ter se je pri tem vrezala
na podlakt desne roke tako moc-
no, da je morala po zdravnisko
pomoc. Doslej Se nismo zabelezili
take poskodbe in verjetno je
bila vmes neka mepravilnost.

Iz meseca v mesee belezimo
poskodbe pri delu in med njimi
tudi take. ki so nastale iz nepre-
vidnosii in nepazljivosti. Zaveda-
ti se moramo, da za poskodbe,
trajajo¢e do 30 dni, plac¢uje pod-
jetje iz sklada za osebne dohod-
ke. Vsak delavec na delovnem
mestu si mora organizirati delo
tako, da ga bo opravil ¢im bolje
in ¢im varneje.

Delajmo varno!

Sluzba za varnost pri delu

Dopisujte
v NASE DELO

VEVCE, MARCA — DS je spre-
jel popravek plana izobrazeva-
nja za leto 1967. Predvidena sred-
stva v visini 2,5% od bruto
osebnega dohodka, ki gredo v
fond za strokovno izobraZevanje
v letu 1967, bodo predvidoma zna-
sala 474.500,00 Ndin. Od 2,5%
bomo v prvem polletju odvajali
0,8 %y medobéinskemu skladu za
strokovno Solstvo, v drugem pol-
letju pa, ko bo naéin financira-
nja strokovnega' Solstva zakonsko
reSen, bo prispevek v isti vifini
pripadal izobrazevalni skupnosti
papirnis$ke stroke. Tako bomo od
celotnega. zneska iz fonda =za
izobrazevanje dajali pribliZno
151.840,00 N din strokovnemu Sol-
stvu, za potrebe izobraZevanja v
podjetju pa bo ostalo 1,79, ozi-
ma 322.660 N din.
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VEYCE, MARCA — Letosnja
smucarska sezona je bila v ma-
sem kolektivu, posebno za ak-
tivne smucarje, precej zivahna.

Osmo republisko prvenstvo, na
katerem so se pomerili gozdarji.
ovei in lesno-industrijei, je bilo
pri Celjski ko¢i. Prireditelj pr-
venstva je bil DIT — Celje in
lahko govorimo o zelo dobri or-
ganizaciji, saj je nastopilo samo
v veleslalomu za moske 1537 tek-
movalcev. Od tega jih je 22 za-
radi padcev odstopilo, eden pa je
bil diskvalificiran. Proga je bila
dolga 700 m, imela je 20 vratic
in 300 m visinske razlike.

Tega tekmovanja sta se poleg
biviih drZavnih reprezentantov
v alpski kombinaciji udelezila
tudi ing. Peter Lakota in ing.
Andrej Klinar, 7} Vevé so se ude-
lezili tekmovanja samo trije tek-
movalei, kar je zaradi finanénih
okolnosti sklenil sindikat tovar-
ne.
Nekaj najboljsih rezultatov:

{. ing. Peter Lakota, GG Bled
0:402

2. ing. Andrej Klinar, GG Bled
0 :424

3. Franc Plesec, GG Sloven]
Gradec 0 : 44,4

5. Tine Mulej, LZ Kranj 0 : 45,1

6-7. Alojz Fortin, GG élovenj-
gradec 0:456

9. Franc Primozi¢, GG Kranj
0:459

14. Andrej Pirkmaier,
nica Vevce 0 : 46,7

15-16. ing. Peter Logar, DIT
Tolmin 0 : 46.8

18, Janez Stefe, LZ Kranj 0 : 47,1

20, ing. Drago Gornik, Sloveni-
Jales MB 0:475

74. Marjan Pavsié,
Vevée 0:56,8

102. Andrej ZapuSek, Papirnica
Vevée 1:108

Papir-

Papirnica

Sodelovalo je 28 ekip iz cele
Slovenije. Ekipni prvak je GG
Bled. Papirnica Vevée je ekipno
zasedla 17. mesto,

II. obé¢insko sindikalno
prvenstvo Moste - Polje
v Kranjski gori

Ob¢cinska zveza za telesno kul-
turo je organizirala 1l. obéinsko

Tudi zimska rekreacija je ugodna in koristna, posebno 3e, ¢e

jo lahko izvajamo v tako primernem in lepem predelu kot je

neposredna okolica Bohinja, na primer na Voglu, od koder so
tudi priloZeni posnetki

»NASE DELO«

Stran 7

Smucarji na Vevcéah

VIII. REPUBLISKO PRVENSTYO GOZDARJEV. LOVCEV IN LESNO-INDUSTRIJCEV V VELESLALOMU IN TEKIH PRI CELJSKI KOCI — 20. IN 21. 1. 1967 INSE KA]

sindikalno prvenstvo 18, 1L 1967
in sicer v veleslalomu za pre-
hodni pokal.

Tekmovali so ¢lani stari nad
35 let, ¢lanice in mladinci na
600 m dolgi progi z 28 vratei in
¢lani ma 1000 m dolgi progi s 30
vratci in 250 m visinske razlike.
V zelo slabih vremenskih pogo-
jih je bilo tekmovanje tezavno.,
saj je tekmovalce spremljala na
progi megla in pravi snezni me-
tez. Organizacija je bila zelo do-
bra. Na teh tekmovanjih je bila
najbolj zastopana tovarna SA-
TURNUS, saj je imela preko 20
tekmovalcev in tckmovalk. Nasa
fovarna je imela prijavljenih 7
tekmovalcev in tekmovalk, Zzal pa
niso vsi startali. Nekateri se
sploh niso javili na start in v bo-
dote ne bodo vel zastopali nas
kolektiv. Upravi¢eno odsoten je
bil edino Andrej ZapusSek, ki si
je tik pred startom poskodoval
nogo.

Rezultati starejsih ¢lanov:

i. Albin
Vevee 0:54.9

2. Margué, Saturnus 0 :58.2

3. Jare, Saturnus 1 : 00,7

Clani:

1. Andrej Pirkmajer, Papirnica
Vevcée 1 : 12,8

2, Radelj, Saturnus {1 : 18,7

3. Poljanee, Saturnus 1 : 20,4

4, Marjan Pavsié, Papirnica
Vevée 1:20,6

14. Stros Jamez, Papirnica Vev-
ce 1:40,0

Vengust, Papirnica

Tekmovalca Albin Vengust in
Andrej Pirkmajer ponovno bra-
nita prehodni pokal obdinskega
prvaka.

Ekipno je zmagal Saturnus,
Papirnica Vevée pa nima ekip-
nega mesta, ker niso tekmovali
mladinei in ¢lanice.

Clani nasega kolektiva
na smuceh

Smucarski klub Golovee iz
Most je s pomoc¢jo Obcinske zve-
ze za telesno kulturo priredil
med semestralnimi  pocitnicami
smucarski tecaj na Spanovem
vrhu tudi za &lane naSega kolek-
tiva. Tetaja so se udelezili ing.
Zoran Pire, Janez Preskl, Mimi

Markogek, Fani Vidergar, Franc
Rajar, Nace Zajec in Janez Vi-
dergar.

Tecajniki so v ¢asu od 31. I. do
6. II. 1967 prebivali v domu pod
Golico. Pod strokovnim vodstvom
trenerjev SK Golovee pa so se
smucali pri samem domu pod
Golico ali pa ob Zi¢nici na Spa-
novem in Crnem vrhu.

Da bi zvedel kaj veé¢ o tem te-

c¢aju, sem nekatere udelezence
te¢aja intervjuval.

Odgovarja tovariSica Mimi
Markosek.

Se nekaterim ¢lanom nasSega ko-
lektiva.

»Tovaris Vengust, zanima me,
kaj mislite o postavitvi planin-
ske vrstne hiSice, Kje naj bi stala
in ali so finan¢ne mozZnosti, da
bi jo lahko zgradili?«

»Vsekakor sem navduSen za

planinski dom — wvrstno hisico,
vendar moram priznati, da glede
financéne plati ne kaze najbolj
roznato. Lokacijo za vrstno hisi-
co bomo dobili Ze letos spomladi,
in to na Veliki planini. Seveda,

»NaSi« na snegn

»Kako si se po¢utila na Spano-
vem vrhu?«

»Odliéno.«

>Ali si Se zeli$ takih teCajev?«

»Se, in to vsako leto.«

»Ali si Zeli§, da bi imela naSa
tovarna planinsko hisico in kje?«

»Seveda si jo zelim, in to v
Kranjski gori.«

»>Ali naj ustanovimo v na$i to-
varni smudarski klub?e<

»To bi bilo pohvalno.«

Odgovarja tovaris Nace Zajec,

Kako si se po¢util na Spano-
vem vrhu?e«

»Presenec¢en sem nad dobro or-
ganizacijo in odlicnim pocutjem.«

»Ali si Se 7eli§ takih tedajev?«

»Vsekakor! Predlagam, da bi
bil naslednje leto ta tecaj Ze v
januarju.c

»>Ali si zelis, da bi imela nasa
tovarna planinsko hisico in kjef«<

»Tako velik kolektiv kot je nas
ima ve¢ni problem, kam naj gre-

do na zimski dopust, mi ni jasno,

da nasa tovarna take vrstne hi-
Sice Se nima. Posebno, ¢e pri-
merjamo druge kolektive z manj-
sim bruto produktom, ki Ze ima-
jo take vrstne hiSice.

Vrstna hiSica naj bo na takem
kraju, kjer so urejene cestne ko-
munikacije in na takem mestu,
da bi bila dostopna tudi tistim
¢lanom kolektiva, ki nimajo last-
nih prevoznih sredstev. Ceprav
se do sedaj nisem ukvarjal z
zimsko rekreacijo, saj sem letos
prvi¢ na tecaju, si takih tecajev
se Zelim. Nad samim tecajem in
zimskim oddihom sem bil zelo
navdusSen in ¢e bodo tako dobro
organizirani, jih bom vsako leto
obiskoval.«

»>Ali naj ustanovimo v na$i to-
varni smudarski klub?«¢

»Pri ustanovitvi kluba, ki naj
bi imel rekreativni znacaj, sem
pripravljen sodelovati in sem
zanj zelo navduSen. Namen klu-
ba naj bi bil nauc¢iti smucati vse
ljubitelje belega Sporta, ki taks-
ne rekreacije do danes niso imeli
in tudi moznosti za njo ne. Poleg
tega imamo nekaj dobrih smu-
¢arjev, ki bi nas ¢astno zastopali
na tekmovanjih in pomagali no-
vincem »na noge«, Sredstva, ki
bi bila dodeljena za to, bi bila
namenjena izklju¢no ¢lanom na-
Sega kolektiva.«

Ko zZe toliko govorimo o belem
Sportu in da bi zvedel za Se veé
mnenj, sem postavil vpraSanja

¢e sami ne bomo priceli delati z
lopato in krampom, Se dolgo ne
bomo imeli planinskega doma —
glede na trenufne razmere, ko
veliko sredstev vlagamo in jih Se
bomo v premazni stroj. Tudi sam
sem pripravljen delati. Ce skop-
ljemo temelje, smo naredili ve-
liko, vendar Se ne vsega. Prepri-
¢an pa sem, da se bo potem tudi
v tovarni nasel kaksen dinar v ta
namen.«

»Ali naj ustanovimo v nasi to-
varni smucanski klub?«

»Sem za ustanovitev smucar-
skega kluba, vendar v okviru
sportnega drustva »Slavija«. Pra-
vilno je, da bomo dobili na Vev-
¢ah nov plavalni in pozneje po-
kriti bazen. Strinjam se tudi z
mnenjem, da bo na Vevéah atlet-
ska steza, okoli pravokotnika, na
katerem bodo igrali nogomet. Kar
se pa tice nacrtnega dela zim-
ske rekreacije, je pa zelo po-
hvalna zamisel, odvisno pa je od
nas vseh, kako uspesno bomo de-
lali.¢

Na vprasanja odgovarja pred-
sednik mladinske organizacije to-
varniskega komiteja ZMS tova-
risica Gabrijela Irman:

»Ali si Zelite, da bi imela maSa
tovarna planinsko vrstno hisico
in kje?«

»Moja osebna zelja je, da bi
imela nasa tovarna tako vrstno
hisico. O tem vprasanju smo Ze
razpravljali na mladinskem se-
stanku in moram povedati, da je
bila mladina za to zelo navdu-
Sena. Seveda bi bil dom dobro-
doSel prav tako v letnem casu.
Sem mnenja, da imamo veliko
lepih planinskih krajev, zlasti pa
je Velika planina zelo primerna
za lokacijo. Prepricana sem, da
bo tudi nasa mladina pomagala
pri gradnji doma.

»Ali naj ustanovimo v nasi to-
varni smucarski klub?«

»Za ustanovitev kluba sem nav-
dusena, vendar naj ne bo le tek-
movalnega znacaja, ampak tudi
rekreativnega, kar je za mladi-
no, posebno pa za starejse clane
kolektiva, potrebnejse.«

Na vpraSanja odgovarja tova-
ri§ Ivo Avbelj — predsednik DS.

s>Tovari§ Avbelj. kaj misli§ o

postavitvi planinske vrstne hisi-
ce in kje naj bi jo postavili?«
»Postavitey planinske vrstne
hisice, menim, je nujno, ¢e hoce-
mo nuditi ¢lanom kolektiva zim-
sko in letno rekreacijo v plani-

nah. Na ta nacin bi bolje resili
tudi planiranje in izrabo zimskih
in letnih dopustov.c

»Kaj misli§ o ustanovitvi inter-
nega smucarskega kluba?«

»Ce bi imel ta klub rekreacij-
ski namen in bi hkrati usposab-
ljal smucarje, je zamisel ide-
alna. Ustanovitev takSnega kluba
pa bi bila v ozki povezavi z
gradnjo planinske vrstne hisice.«

Na vprasanja odgovarja tova-
ri§ Tone Levec — suSilec na IV.
papirnem stroju.

»Kaj misli§ o postavitvi pla-
ninske vrstne hisice in kje maj bi
jo postavili?«

»S postavitvijo koce se stri-
njam in bi taka koéa pri nas v
tovarni zdruzila vse planince v
nekaksno drustvo. Moja Zelja je
da bi ta koca stala nekje p()(f
Grintavcem, blizu Ceske koce.
Tu ostane sneg preko celega po-
letja in je ¢udovita spomladan-
ska in letna smuka. Zalostno pa
je, da pri tako mo¢nem kolekti-
vu, kot je nas, take vrstne hiSice
Se nimamo, v primerjavi z osta-
limi kolektivi v ob¢ini. Kolektivi
lahko na ta nacin nudijo svojim
¢lanom tudi zimsko rekreacijo v
planinah. Zakaj ne bi 5li tudi mi
po njihovih stopinjah? Verjetno
finanéno pomo¢ ne bi bilo tako
tezko dobiti, saj za Sportno Ziv-
ljenje na Vevéah vlagamo pre-
cejsnja finanéna sredstva, od ka-
terih razen letnega bazena ¢lani
kolektiva ne vidijo in nimajo ni-
cesar.q

»Kaj misli§ o ustanovitvi inter-
nega smucarskega kluba?«

»Ce bi ustanovili smucarski
klub, naj bi se ta povezal s pla-
ninei, ki jih je veliko v tovarni
in ki Zivotarijo vsak po svoje.
Tako bi s skupnimi mo¢mi dali
pobudo, da bi tudi pri nas v to-
varni zazivel zimski Sport in pla-
ninarstvo.«

Anketa je pokazala, da imajo
¢lani nasega kolektiva veliko Ze-
lja. Zelje pa so skoraj pri vseh
iste, Poskusimo biti pametni, ker
se nam bo to obrestovalo, in mnu-
dimo ¢lanom kolektiva taksno
rekreacijo, ki si jo sami Zelijo.
Dajmo jim tisto, za kar delajo in
se trudijo in prepri¢an sem, da
bo to obrodilo sadove, ki jih bo-
mo lahko vsi v kolektivu uzivali.

PAL

Namizni tenis
KOLICEVO, MARCA — Na-

miznoteniska sekcija Papirnice
Koli¢evo je povabila v goste
NTK Jesenice. JeseniCani so se
rade volje odzvali in prisli na
Koli¢evo z ekipo, ki je aktivno
nastopala za ta klub pred 5 leti.
Tako sta se srecali dve enako-
vredni ekipi po znanju in po le-
tih. Domacini so po hudi borbi
zmagali s 5:3. Nastopili pa so
v naslednji postavi: Stane Skok,
Dugan Kosmina, Vide Vavpetic.
Posamezni rezultati tekme:

Skok : Litof 1 : 2 (21 : 19, 17 :
b s

Kosmina : Stana 2 : 0 (24 : 22,
21 : 19),

Vavpeti¢ : Vidmar 2 : 1 (14 : 24,
21 : 18, 21 : 19),

Skok : Stana 2': 4 (12 : 21, 21 :
17500 8181 ) &

Vavpeti¢ : Litof 2 : 14 @1 : 19,
25 : 21),

Kosmina : Vidmar 0 : 2 (18 : 21,
15 : 21),

Vavpeti¢ : Stana 0 : 2 (12 : 21,
13: 24),

Skok : Vidmar 2 : 1 (20:22, 21 :
b, 2 120

Po konéani tekmi. ko smo se
pogovarjali z digralei Jesenic, so
nam povedali, da so pred pricet-
kom tekme nekoliko podcenje-
vali igralce Koli¢evega. Po tekmi
pa so bili preseneceni mad kvali-
teto namiznega tenisa na Kolice-
vem, Dogovorili so se Zze za po-
vratni dvoboj, ki bo na Jeseni-
cah v prvi poloviei aprila.

-ej



Za predsednika sindikalne podruzZnice tovarne v Medvodah je bil

letos izvoljen Franc Kopa¢, vodja montazne skupine. Zelimo mu ¢im

ve¢ uspeha pri opravljanju dolznosti, ki mu jo je zaupal kolektiv
tovarne

Novice s keg

KOLICEVO, MARCA — Price-
lo se je prvensivo v borbenih
igrah druge skupine za leto 1967.
Ekipa Papirnice je do sedaj od-
igrala ze tri tekme in to proti
KK Tehnika. KK Ljubljana-trans-
port in KK Lek. Vse tekme
Jje odloc¢ila v svojo korist in to
z dokaj veliko razliko v kegljih.

Prvo tekmo so papirnic¢arji
odigrali na kegljiséu v Jariah
proti Tehniki 14. 1I. 1967. Rezul-
tat tekme se je glasil 718 :576
podrtim kegljem, torej z razliko
142 kegljev. Najboljsi pri domadi
ekipi so bili Joze Poljansek, An-
drej Vavpeti¢ in Tone Vol&ini.

V drugi tekmi, ki je bila na
kegljis¢u llirije v Ljubljani, so
Koli¢ani dosegli odlicen rezultat
807 podrtih kegljev. Tokrat je
bila nasprotnik Papirnice Koli-
¢evo ekipa Ljubljana fransport.
Konéni rezultat tekme 807 :589
podrtim kegljem v korist Papir-
nice, torej razlika 218 kegljev.

Dragoslavu v spomin

VEVCE, MARCA — Nedaleé
od tovarne se je prejsnji me-
sec zgodila tezka prometna
nesreca, katere Zrtev je bil
Dragoslav Jovanovi¢, paznik
pri situ II. papirnega stroja.

V zaéetku leta 1963 je prisel
v tovarno in se zaposlil kot
nanosilec. Zaradi marljivosti
in prizadevnosti je zacel de-
lati pri papirnem stroju. Na
svojem delovnem mestu je bil
zanesljiv in prijeten delovni
tovaris.

Iz skromnih zacetkov si je

razmeroma hitro ustanovil
prijetno druzinico in kot skrb-
ni o¢e, druzno s svojo zeno,
skrbel za svoji héerkici, stari
eno in pet let.

Prav tako kot druzina, ga
bo pogresala tudi delovna
enota. ne samo kot delavca,
ampak tudi kot ¢loveka, ki je
bil vsak trenutek pripravljen
vsakemu stati ob strani.

Najboljsi v ekipi Papirnice: Van-
¢i Majhenié (podrl je 101 kegelj),
Sonc in Andrej Vavpetic.

V tretji tekmi med Lekom in
Papirnico, ki je bila odigrana na
kegljis¢éu v Jarsah, pa so doma-
¢ini, Koli¢ani, dosegli enega svo-
jih slabih rezultatov in to 668
podriih kegljev. Tudi nasprotnik
se ni proslavil, saj so kegljadi
Leka podrli ¢ manj, samo 551
kegljev. Na tej tekmi s tako
skromnim rezultatom so bili pri
ekipi Papirnice najboljsi Ivo
Sonc, Anton Voléini in Andrej
Vavpetic,

Prve tekme so za nami in Ze
lahko vidimo, kaksne so moZno-
sti ekipe Papirnice Kolicevo v
nadaljevanju tekmovanja. Ce bho
na nadaljnjih tekmah toliko di-
scipline, borbenosti in takega
vzdusja, kot doslej, potem uspehi
ne bodo izostali. Priporo¢amo pa
kegljacem, da se udelezujejo
rednih treningov, ki so vsak to-
rek, cetrtek in soboto na keglji-
s¢u v Jarsah od 16. ure dalje.

V letoSnjem tekmovalnem letu
je tudi KK Papirnica Koli¢evo
prijavila svoje ekipe za tekmo-
vanje v mali ligi 6 X 100 ludajev
mesano. To tekmovanje je orga-
nizirano na Zeljo tistih klubov.

»NASE DELO«

Zahvala

Ob prerani izgubi svojega
moza se zahvaljujem vsem so-
delavkam, sodelavcem in sin-
dikalni podruznici, ki so mi
stali ob strani v teh tezkih
dneh. Zahvaljujem se jim za
njihovo nesebi¢no, materialno
in moralno pomoé.

Ivanka Kozmus z ofrokom

Zahvala

Zahvaljujem se wvsem sodelav-
cem, kakor tudi upravi podjetja
za izredno prijetno slovo ob od-
hodu v pokoj, prav tako pa tudi
za darilo in ostala priznanja.

Leopoldina Zupanéié

Hg VvV WV

jisc

ki se niso plasirali ali pa nimajo
sredstev za vidija tekmovanja.

V tej ligi tekmujejo:

Slavija Vevée, Litostroj, Tzolir-
ka, Ilirija, Partizan Jarse, Teh-
nika, Saturnus, Ljudska pravica,
Lokomotiva, Papirnica Koli¢evo
in Se dve Zenski ekipi: Gradis in
Ljubljana-Center.

Ekipa Papirnice Kolicevo je Ze
odigrala prvo tekmo in to proti
KK Slavija Vevée na kegljiséu
Slovana. Zimagali so Kolicani z
rezultatom 2265 proti 2203 podr-
tim kegljem. Za ekipo Papirnice
so nastopili:

podrtih

kegljev
Petkovié Bozo 375
NMolenmislionel: gk 1 &iles .2 5328

Vavpeti¢ Andrej 384
Poljansek Joze 589
Sonc lvo 384
Majheni¢ Fric 355

Pri Vevéanih pa je bil najbolj-
5i Pintar z zelo dobrim rezulta-
tom 428 podrtimi keglji.

Kegljatem Papirnice Koli¢evo
¢estitamo k dosezenim uspehom,
obenem pa Zelimo, da bi e vna-
prej tako dobro, ¢e ne Se bolje,
podirali — keglje. -ef

Zelo dobri slovenski kegljac¢i so zbrani v klubu »Brest« iz CerKknice.
Ce se bodo 3li kdaj naSi kegljaéi pomeriti z njimi, naj izkoristijo pri-
loZnost in obiSéejo Krizno jamo v LoSki dolini. (Na sliki je vrisana
nova pot skozi dvorano »ponvic«, ki jo bodo letos zgradili v KriZni jami.)

St.'3 — 25. marca 1967

Druzina pocitniske zveze
' papirnice Vevce

VEVCE, MARCA — Pocitniska
zveza Slovenije je zazivela v Pa-
pirnici Vevce leta 1961.

Po ustanovitvi te organizacije
se je mladina aktivno vkljutevala
v to dejavnost. Od ustanovitve pa
do danes je narastlo Stevilo ¢la-
nov, saj je namen organizacije
nuditi mlademu ¢loveku rekrea-
cijo v prostem c¢asu.

Pocitniska zveza, kot organiza-
cija turisticne dejavnosti nam
nudi velike ugodnosti: usluge
raznih poc¢itniskih domov in ob-
jektov, voznjo z avtobusi in vlaki.
Posebno glede voznje so velike
ugodnosti, saj imamo ¢lani po-
¢itniSke zveze T5°s popusta po
vsej Jugoslaviji.

1Z OBRATA VEVCE-

Prisli v mesecu februarju 1967:

Franc Subelj, tesar II.

Lado Cebular, II. pomo¢nik pri PS
Franei Kodir, obratni laborant
Zlatko Toni, 1I. pomoé&nik

Hasan Puri¢, II. pomoénik

Anton Jerman, kljucavniéar IV.
Janez Jezoviek, II, pomoénik

JoZze Balkovec, II. pomoénik
Albert KrasSovec, pomoZni laborant

0dsli v mesecu februarju 1967:

Alojz Garbajs, Zagar lesa, upokojen

Marija Pogadnik, pregledovalka pa-
pirja, upokojena

Marija Zupanéié, prebiralka-Stevka,
upokojena

Rodili so se:

Alojzu Ostrezu, héi Lojzka
Antoniji Stare, héi Dragica
Branku Ocvirku, héi Janja
Antonu in Mariji Mulh, sin Robi
Amaliji Grabec, héi Irena
Dragoljubu Vasiliéu, sin Slavko
Mariji JeZzek, héi Mateja
Cestitamo!

V mesecu februarju je vlozilo pros-
njo za sprejem v delovno razmerje

24 prosilcev z naslednjo $olsko izo-
brazbo:

srednja Solska izobrazba — 3 pro-
silei

poklicna Sola — 9 prosilcev

popolna osnovna Sola — 4 prosilei

nepopolna osnovna sSola — 8 prosil-
cev

IZ OBRATA MEDVODE

V februarju se je zaposlil:

Blazimir Stevanovié¢, II. pomoénik

pri izZemalnem stroju.

V februarju so od3li:

Andrej Bohine, invalidsko upoko-
jen

Alojz PleSee, invalidsko upokojen

Anton Ceglar, na lastno Zeljo

JoZe Zavasnik, samovoljno prenehal
delati

KADROVSKA SLUZBA POROCA

‘Tudi vevska tovarniska mladi-
na se zelo zanima za to dejav-
nost. Pricakujemo, da bo v letos-
njem letu Ze obstojeta organiza-
cija Se bolj napredovala in spre-
jela v svoje vrste ¢im ve¢ novih
¢lanov. Zazeleni so tudi mladinci
s terena Vevé,

V novi odbor so bili izvoljeni:
za predsednika Ignac Lampe, za
sekretarja Stane Moc¢nik in za
blagajnika Tatjana Habi¢. Od no-
vega odbora pric¢akujemo, da bo
nam mladim v letu 1967 nudil
¢im ve¢ ugodnosti za rekreacijo.

Zelimo pa tudi, da bi bili mla-
dinska organizacija in poc¢itniska
zveza v tesni povezavi in da bi
napredovali s skupnimi moémi.

C.Z.

1Z TOVARNE KOLICEVO

V mesecu februarju 1967
poslili:

Slavko Belak, kovinostrugar,

Janez Zibert, pazileec sita,

JoZe Marolt, pazilec sita,

Franc Strukelj, pazilec sita,

Frane Kunaver, pazilec sita,

Stefan Rozi¢, pazilec sita,

JoZze Semprimoznik, pazilec sita,

Jakob Rozi¢, pazilec sita,

Ivan KoroSec, pazilec sita,

Jakob Zanoskar, strojni kljucavni-
dar,

Janez Majheni¢, OTK proizvodnja,

Stamenko Petkié¢ié, delavec na dvo-
riséu.

S0 Se Za-

V mesecu februarju 1967 so odsli iz
podjetja:

Alojz Novak,

Marija Brezovsek,
kojena,

invalidsko upokojen,
invalidsko upo-

Poroke:

Pavla Bajec se je poroéila z Fran-
cem Bartolom,

Istvan Terek se je porocil z Zoro
Stanojevic.

Sre¢o Vidergar se je poroéil z An-

gelo Gabersek. Cestitamo!

Rojstva:

Antonu Cerarju se je rodila héerka

Mihelca. Cestitamo!

~ NASEDELD

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Kolicevo, — Izdajata de-
lavska sveta omenjenih tovarn. —
Izhaja vsak mesec. — Odgovornl
urednik Stane Robida, — Uredni-
Ski odbor: Ivan Bogovié, Janez
GasSperin, Milan Koro3ec, JoZe
Lejko, Ljubo Mili¢, Tone Novak
in Stane Skok. — Uredil Danilo
Domanjko (Delavska enotnost), —
Tiska tiskarna »Toneta TomSZiZa«
| v Ljubljani




