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UVODNIK

ALEKSANDRA JELUSIC
GLAVNA UREDNICA

Tokratni uvodnik zacenjam z
zanimivo mislijo, ki jo je zapisala
magistra Nastja Mulej, trenerka
kreativnega in konstruktivhega
razmiSljanja: »Prisli so ¢asi, ko smo
ljudje odvisni samo 3e od svojih
sposobnosti, znanja in vesc¢in. Ni
ve¢ pomembno, katero diplomo
ima$, temve¢ samo 3e, Kkaj
zna$. Kaj zna$§ taksnega, da je
uporabno za preZzivetje in hkrati
kot tak$no prepoznano na trgu?
Na koncu namrec $tejejo samo Se
odjemalci in ni¢ vec besede.«

Njena izjava nam da misliti, saj
smo prav vsi kupci in hkrati pro-
dajalci misli, znanj, idej ... Ne
samo v poslovnem svetu, tudi v
zasebnem Zivljenju ves ¢as trgu-
jemo, uveljavljamo svoje interese,
tehtamo, se prilagajamo in skle-
pamo kompromise. Pri tem so
uspesnejsi tisti, ki znajo svoje ide-
je bolje prodati oziroma prepricati
nasprotno stran, da idejo kupi ali

sprejme.

Talum je bil Ze v zacetku podjetje,
kije stopalo po poti inovativnosti,
v zadnjem ¢asu pa ji posvec¢amo
Se vel pozornosti in jo tudi siste-
mati¢no spodbujamo. Ker je bil
september v znamenju 4. Dneva
inovativnosti, smo tej temi name-
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Inovacija loCi vodjo od sledilca

nili reportaZo. V njej so zaposleni
in drugi akterji, ki so bili povablje-
ni na Dan inovativnosti, zapisali
svoje vtise. V znamenju inovativ-
nosti je tudi intervju z generalnim
direktorjem podjetja MIK Franci-
jem Pliberskom, ki nam razkriva,
da so prav potovanja tista, ki so
zanj vir novih idej in konstruktiv-
nih reSitev. Za konec pa smo za
vas pripravili Se humoren sesta-
vek, saj je na$ sodelavec Gregor
Jurko v tokratni kolumni inova-
tivnost zavil v hudomusno raz-
misljanje o racionalnem in ucin-
kovitem upravljanju denarja.

V rubriki Moj delovni dan smo
dali besedo sodelavcu Zeljku
Puksicu, zaposlenemu v PE Ulitki,
in se v nadaljevanju razpisali Se o
drugih temah, s katerimi se tre-
nutno ukvarjajo sodelavci v
Talumu.

Pred vrati je tudi Ze jubilej naega
podjetja, saj bomo novembra
praznovali 7e 61. rojstni dan.
Znova bomo vzklikali: »Mi gremo
naprejl« Ali pa rekli tako, kot je v
svoji knjigi zapisal Steve Jobs:
»Preprican sem, da je priblizno
polovica tistega, kar lo¢i uspes-
nega od neuspesnih, vztrajnost..O

»Talum je bil Ze v zaCetku podjetje, ki je stopalo po poti inovativnosti, v zadnjem
casu pa ji posvecamo Se veC pozornosti in jo tudi sistematicno spodbujamo.«
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Inovativnost — rdeca nit prestrukturiranja
In odgovor na spopad s stanjem v panogl

MARKO DROBNIC
FOTO: SRDAN MOHORIC

.

Marko Drobni¢, predsednik Uprave Taluma

Ce sem lani v casopisu Aluminij
ob Dnevu inovativnosti zapisal,
da postaja inovativnost pri nas
nacin razmisljanja, lahko letos
poudarim, da je razvoj inovativne
kulture in notranjega podjetnistva
sedaj ze pomemben temelj preo-
brazbe skupine Talum. Inova-
tivna kultura, ki smo jo v zadnjem
obdobju nadgrajevali, in stopnja,
ki smo jo dosegli, namre¢ Ze
pomenita odstopanje od obsto-
jecega rutinskega delovanja nase
organizacije. Razvijamo nove re-

sitve, ki se odrazajo v novih
izdelkih in storitvah ter so kot
takSni za naSe kupce dodana
vrednost. V proces razvoja in
inoviranja se vkljucuje vedno ve¢
zaposlenih. Merilo uspesnosti, ki
obsega tako raven podjetja kot
raven posameznega zaposlene-
ga, nive¢samo koli¢ina proizvod-
nje ali koli¢ina opravljenega dela,
ampak v obeh primerih dosezen
kon¢ni rezultat.

Sposobnost, stopiti na pot pre-
strukturiranja, ni bila samoumev-

na, Se posebej ne zato, ker je bilo
treba zanjo prevzeti tveganje in
odgovornost. Prav to dvoje je v
podjetnistvu nekaj vsakdanjega in
nujnega, a v praksi velikokrat vse
prej kot dosezen minimalni stan-
dard poslovne kulture. Ne glede
nato, da sta za spremembo kulture
in vrednot v organizaciji potrebna
¢as in vztrajnost, smo lahko na
dosezeno na podrodju inova-
tivnosti ponosni, saj se nam kazejo
tudi ekonomski rezultati teh
aktivnosti. Intenzivnost spremi-
njanja dodane vrednosti nasih iz-
delkov in storitev se veca, to pa
preprosto pomeni, da smo vedno
manj podvrzeni zunanjim panoz-
nim dejavnikom, kot sta borzna
cena aluminija in gibanje valutnih
tecajev.

Na marsikatero dogajanje v nasi
panogi pa sami vseeno ne more-
mo vplivati. Trende in gibanja
krojijo veliki trgovci, financ¢ne
institucije, vedno bolj tudi Kitajci
s sedaj ze polovico vsega proizve-
denega aluminija na svetu.
Odpyvisnosti od teh gibanj ne bomo
mogli nikoli v celoti eliminirati,
lahko pa z nadaljevanjem pre-
strukturiranja nasih izdelkov in
storitev te vplive ublazimo. Zato
se ne glede na vedno visjo stopnjo

Uprava Taluma imenovana tudi za naslednji mandat

Ob ponovnem imenovanju je Marko Drobni¢ izjavil:

Ustvarjenih rezultatov, ki so bili osnova za tak$no odlocitev, ne bi bilo
brez vas, drage sodelavke in spostovani sodelavci. Prav tako pa brez
vas ni pogojev za uresnicevanje predstavljenih strateskih smernic za

naslednje srednjero¢no obdobje.

Z veliko pozitivne energije, vztrajnostjo, skrbnostjo in odgovornostjo
bomo po zastavljeni poti odlo¢no stopali Se naprej. Na to pot nam je
Ze sedaj uspelo pritegniti naSe poslovne partnerje, ki uspesno soob-

likujejo naSo, Talumovo zgodbo.

Sam osebno se veselim novih izzivov predvsem zato, ker vem, da bo
tudi v bodoce z menoj ekipa najboljSih sodelavcev.

Na 10. redni seji Nadzornega sve-
ta druzbe, ki je potekala 15. sep-
tembra 2015, je predsednik
Uprave Marko Drobni¢ predsta-
vil realizirane cilje poslovanja in
izpolnjevanje strategije v pretek-
lem srednjero¢nem obdobju ter
vizijo, program dela in strategijo
razvoja Skupine Talum za
naslednje obdobje.

V nadaljevanju seje so clani
Nadzornega sveta za naslednje

inovativne ozavesCenosti na
doseZeni stopnji ne bomo usta-
vili. Inovacije in z njimi povezane
spremembe so gonilo napredka,
samo ta pa nam zagotavlja dolgo-
ro¢no stabilnost in obstoj.

Razvojni cikli v aluminijski indus-
triji so dolgi, spremembe na
borzah in trgih pa vse bolj inten-
zivne, hitre in nepredvidljive.
Ocene z zacetka leta danes ne
drzijo ve¢. Aluminijska panoga je
vnovi¢ pod pritiskom. V taks$nih
zaostrenih ekonomskih razmerah
poslovanja so prav prilagod-
liivost, skrbnost in inovativnost
zelo pomembni dejavniki, saj je
uspesnost podjetja v veliki meri
sorazmerna z odstotkom zaposle-
nih, ki razmiSljajo in delujejo na
takSen nacin. Zaradi tega je
pomembno, da poskusamo k
temu spodbuditi ¢im vec nasih
sodelavcev. Ugotovili smo Ze, da
tarnanje in izgovori, da posamez-
nih stvari ne moremo izvesti, niso
pravi odgovor na spopad z izzivi
danaSnjega Casa. Pravi odgovor
so nenehne izboljSave in struk-
turne spremembe, brez katerih bi
in bomo zelo tezko stali in obstali.
Zato bomo odlo¢no vztrajali sku-
paj po zacrtani Se naprej.0

5-letho mandatno obdobje, ki
zacne teci 4. decembra letos,
Marka Drobni¢a ponovno ime-
novali za predsednika Uprave in
po njegovem predlogu Se pre-
ostala dva clana Uprave, dr.
Zlatka Cusa, ki je pristojen za
proizvodnjo in razvoj, ter
Daniela Lacna, pristojnega za
ekonomsko podrocje.0



STRATESKI RAZVOJ

Metalurgija, sidro gospodarstva v Slovenii

V torek, 29. septembra 2015, je v okviru 23. Mednarodne konference
0 materialih in tehnologijah v Portorozu potekal strokovni posvet
»Strategija razvoja metalurgije v Sloveniji 2015-2025, Verige vrednosti
in trajnostno krozno gospodarstvo«. Posvet je organiziral Strateski svet

za metalurgijo.

DR. STANKO KORES
FOTO: IMT

Na posvetu so se zbrali vsi
pomembnejsi predstavniki pod-
jetij s podrocja proizvodnje kovin,
livarstva in kovinskopredeloval-
ne industrije ter raziskovalnih
institucij in predstavniki vlade RS.
Predsednik uprave Taluma, d. d.,
Marko Drobni¢ in hkrati tudi
predsednik Strateskega sveta za
metalurgijo je spregovoril o
pomenu metalurgije za Slovenijo,
problematiki in njeni viziji. Na
posvetu je bilo predstavljeno nuj-
no potrebno verizno povezova-
nje podjetij, od predelave surovi-
ne do kon¢nega izdelka.

Metalurska panoga v Slovenija
obsega 3013 podijetij, zaposluje

64.000 ljudi in predstavlja
22,7 odstotka BDP. Ob teh dej-
stvih je minister za gospodarski
razvoj in tehnologijo Zdravko
Pocivaldek, pravtako govornik na
posvetu, priznal, da je metalurgija
sidro gospodarstva v Sloveniji in
dajije treba zagotoviti boljSe kon-
kurencne pogoje.

Da se v panogi znamo povezati
in sodelovati, se je pokazalo pri
pripravi Strategije pametne spe-
cializacije Slovenije (SPS). S Stevil-
nimi pobudami s podrocja meta-
lurgije nam je podrocje metalur-
gije uspelo uvrstiti med predno-
stna podrocja SPS. Talum se s svo-
jimi zaposlenimi aktivno vklju-

¢uje v pripravo razvojnih projek-
tov za naslednje srednjero¢no
obdobje in je pomemben gradnik
in sooblikovalec strategije razvoja
metalurgije v Sloveniji.

V okviru posveta so potekala tudi
predavanja predstavnikov slo-
venske  metalurske  stroke.
Predstavljeni so bili razvojni
dosezki metalurskih podjetij.
Razvojne dosezke podjetja Talum
pri projektu »Razvoj aluminijeve
zlitine za aerosol doze«je predsta-
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vil ¢lan razvojne skupine dr.
Stanislav Kores. V predstavitvi je
bilo poudarjeno, da je Talum
osredotocen na izvedbo razvoj-
no-raziskovalnega dela, ki izvira
iz potreb kupcev in ima svojo
uporabno aplikativnost, obenem
pa bo razvoj aluminijevih zlitin na
podrocju proizvodnje rondelic
ena klju¢nih konkurencnih pred-
nosti podjetja Talum v prihodno-
sti.O

Predsednik uprave Taluma Marko Drobni¢ na Mednarodni konferenci o materialih in tehnologi-
jah

Strateski svet za metalurgijo

Metalurgija kot podrocje in panoga za Slovenijo in njen vpliv na BDP je
zelo pomembna, o tem priajo osnovni podatki vezani na proizvodnjo
kovin, livarsko industrijo in kovinsko predelovalno industrijo v Sloveniji.

O tem pricajo osnovni podatki,
vezani na proizvodnjo kovin,
livarsko industrijo in kovinsko-
predelovalno industrijo v Slove-
niji:

- v gospodarski dejavnosti proiz-
vodnje kovin je v Sloveniji 83
druzb s 7.415 zaposlenimi, isti
prihodek od prodaje znasa 1,49
milijarde evrov, dodana vred-
nost na zaposlenega znasa
38.710 evrov, delez prodaje na
tujih trgih pa je 71-odstoten;

- v gospodarski dejavnosti livar-
stva deluje 65 druzb s 4.078
zaposlenimi, Cisti prihodek od

prodaje znaSa 448 milijonov
evrov, dodana vrednost na
zaposlenega je 34.500 evrov,
deleZ prodaje na tujih trgih pa je
91-odstoten;

- v kovinskopredelovalni indu-
striji kot uporabniku in predelo-
valcu materialov je skupaj 2.865
druzb z52.603 zaposlenimi, ¢isti
prihodek od prodaje je 6,923
milijarde evrov, dodana vred-
nost na zaposlenega znasa
34.427 evrov, delez prodaje na
tujih trgih pa je 66-odstoten.

Skupaj so te druzbe leta 2013

ustvarile 8,861 milijarde evrov

¢istth  prihodkov, kar je
22,7 odstotka BDP v Republiki
Sloveniji v tem letu.

Sestklju¢nih razvojno-raziskoval-
nih podrocij metalurgije v Slo-
veniji:

- recikliranje kovinskih materia-
lov in metalurskih odpadkov z
vidika trajnostne proizvodnje in
okolja,

- napredni kovinski materiali za
zahtevne aplikacije,

- oblikovanje kovinskih materia-
lov in zahtevnih izdelkov zlitjem
in preoblikovanjem,

- kompozitni in gradientni mate-
riali s kovinsko osnovo,

- posebne kovine in zlitine za
uporabo na specifi¢no zahtev-
nih podrodjih (medicina, stoma-
tologija, elektronika, magneti,
optika, telekomunikacije, ener-
getika in drugo),

- modeliranje in simulacija meta-
lurskih procesov.

http://www.imt.sicl

Strateski svet za metalurgijo je bil ustanovljen lansko leto v okviru Instituta
za kovinske materiale in tehnologije. V njem sodelujejo predstavniki pod-
jetij iz panoge, predstavniki raziskovalnih ustanov in tudi predstavniki vla-
de. Predsedovanje strateSkemu svetu je avgusta letos prevzel predsednik
uprave Taluma Marko Drobni¢.
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Inovativni pristopi v zaprtih hladilnih sistemih

Vedno in povsod smo pria dejstvom in opozorilom, da brez vode ni
Zivlienja. Vendar voda ni samo vir Zivljenja, ampak tudi pomemben ener-
gent. Uporabljamo jo v razlicne namene, eden od pomembnih pa je hla-
jenje — je hladilni medij. S primerno obdelavo in dolo¢enimi dodatki se
voda uporablja v hladilnih sistemih za hlajenje tehnoloskih procesov v

industriji in na drugih podrogjih.

JOZE KARLOVCEC
FOTO: SRDAN MOHORIC

Tipi hladilnih sistemov

Pretocni hladilni sistem
Poznamo razli¢ne nacine hlajenja
z vodo. Najenostavnejsi je pre-
to¢ni hladilni sistem, pri katerem
hladno vodo iz rek, jezer, vodnja-
kov ... ¢rpamo skozi toplotni pre-
nosnik. V njem se voda zaradi
odvzema toplote hlajenemu
predmetu ogreje, taksno pa odve-
demo nazaj v naravo. Ta nacin
uporabe hladilne vode ima vec
pomanijkljivosti: vpliv na floro in
favno zaradi poviSanih tempera-
tur, potratnost zaradi velikih
koli¢in vode, tezave s toplotnimi
prenosniki zaradi kemijske sesta-
ve vode, visokih drzavnih daja-
tev ...

Zaprti hladilni sistemi

Najbolj razsirjeni in uporabljeni
so tako imenovani zaprti hladilni
sistemi (ZHS). Uporabljamo jih
tudi v Talumu (livarne, kompre-
sorjiinanode). Vodo v sistemu po
odvzemu toplote od hlajenega
predmeta vodimo v hladilni stolp,
kjer se ohladi, in nato v hladilni
sistem pri porabnikih. Na tej poti
se del vode izgubi zaradi izpare-
vanja, kaplji¢nih izgub in odvod-

njavanja kot posledice zgosc¢eva-
nja. To vodo moramo nadomes-
Cati s primerno mehansko in
kemi¢no pripravljeno »svezo«
vodo.

Inovativne tehnologije ZHS

Na poti skozi hladilne stolpe se v
vodi zaradi stika z okoliskim zra-
kom razmnoZzujejo mikroorganiz-
mi, ki se nato v obliki biofilma
odlagajo na stene ocevija in top-
lotnih  prenosnikov ter tako
zmanjsujejo hladilno mo¢ siste-
mov. Za preprecevanje nastajanja
mikroorganizmov se najpogoste-
je uporabljajo kemikalije, kot so
biocidi in raztopine z vsebnostjo
klora (hipoklorit, klorov dioksid),
ki pa so nevarne in strupene.
Alternative tem kemikalijam so
tehnologije na osnovi ultravijo-
licne svetlobe (UV) in ozona, v
Talumu pa smo se odlocili za upo-
rabo najbolj inovativne tehnolo-
gije z ultrazvokom (UZ) avstrij-
skega proizvajalca pod komer-
cialnim imenom SONOXIDE®.
Naprava deluje na principu pro-
gramiranega umiranja celic (PCD)
bakterij v vodi in v biofilmu, kar
dosezemo z visokofrekvencnim
ultrazvo¢nim valovanjem in do-

Hladilni stolpi

dajanjem zraka v vodo v obliki
finih mehurckov. Ta energija pov-
zroCa spremembe v genskem
zapisu celic bakterij, da se one-
mogodi nadaljnji razvoj oziroma
rast, zato postopno odmrejo.
Proces spreminjanja genskega
zapisa poteka v notranjosti ultra-
zvo¢ne komore, brez fizicnega
unicenja mikroorganizmov, kar
se dogaja pri delovanju biocidov,
ozona in drugih UZ- ali UV-
naprav. Vse, kar potrebujemo za
pravilno delovanje tehnologije
SONOXIDE®, je enakomeren

pretok in tlak hladilne vode skozi
UZ-komoro. Tako gensko spre-
menjene in umirajoCe bakterije
krozijo po celotnem hladilnem
sistemu ter povzrocajo motnje pri
razvoju in odpravljanje biofilma.
Razvojin optimiranje procesov na
podrodju hlajenja z vodo Se zda-
le¢ ni koncan. Vsak dan is¢emo
boljse resitve za zmanjSanje obre-
menitev okolja z odpadnimi vo-
dami, ¢im manjse vplive na infra-
strukturo hladilnih sistemov (ko-
rozija, obloge) ter ¢im vedjo eko-
nomsko sprejemljivost.00
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Ustrezno kakovost jamcimo s certifikatom

MILAN HORVAT

V druzbi Talum Servis in inZeni-
ring se zavedamo, da je kakovo-
sten in cenovno sprejemljiv izde-
lek tisti, ki na trgu lahko prezivi.
Za pridobitev posla na trgu se o
kakovosti skoraj ne pogovarjamo
vec. Ustrezna kakovost se jamci s
certifikatom, ki ga po uspesnem
pregledu (presoji) podeli certifi-
kacijska ustanova. V naSem pri-
meru je bil to TUV Austria, ki je
prvo presojo opravil lani. Vzoréni
projekt, po katerem so nas preso-
jali, je bil projekt Fermenter.
Septembra 2014 smo bili certifici-
rani za standard EN 3834-3, ki
zagotavlja kakovost varilskih del.
Drugi uspesno pridobljeni stan-
dardje bil EN 1090-1;exc2in 1090-

2:exc2, ki definira izdelavo in

gradnjo jeklenih konstrukcij. Pe-

riodika kontrolnih presoj za naso
stopnjo zahtevnosti je 1-2-3-3, kar

pomeni, da je letos, to¢neje 29.

septembra, potekala kontrolna

presoja. Tudi to je izvajal TUV

Austria.

Presojevalec je na naklju¢nem

projektu preveril sistem:

- naro¢anja osnovnega in dodaj-
nega materiala, komponent,
sklopov ...

- prevzema in vhodne kontrole,

- skladiS¢enja naroCenega mate-
riala,

- sledljivosti v skladiscu,

- toka osnovnega in dodajnega
materiala v proizvodnji,

- obvladovanja proizvodnje
(WPS-i, varilski dnevniki, zapi-
ski o nedovoljenih odstopanjih
in napakah ...),

- porodil o kontrolah (vmesnih,
kon¢nih,...), NDT-kontrolah ...
AKZ-zascite.

V presoji se je pokazalo, da je bil
sistem nastavljen dobro in da
izpolnjuje elemente, ki jih nare-
kujeta standarda. Po koncu pre-
soje so bila podana priporocila za
izboljsanje sistema.

AKZ — antikorozijska zascita
NDT — neporusitvena kontrola
WPS — varilni postopekn
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Slovenski kemijski dnevi

SrecCanje kemikov in kemijskih inZenirjev, ki ga organizira Slovensko
kemijsko drustvo, je letos potekalo v novih prostorih Fakultete za kemijo
in kemijsko tehnologijo v Ljubljani 24. in 25. septembra.

DR. MARKO HOMSAK

V obliki pisnega prispevka in
posterja smo sodelovali z dvema
temama, naslov prve je bil
»Meritve emisij snovi v zrak:
Metodoloska verifikacija labora-
torijske usposobljenosti z izvaja-
njem primerjalnih testiranj v
namensko nacrtovanem  in
napredno kontroliranem testnem
emisijskem odvodniku«, naslov
druge pa »Analiza kakovosti
proizvodov iz recikliranega alu-
minija.

Drugi udeleZenci konference so
predstavili svoje dosezke na
podrodju novih materialov, pro-

cesov in tehnologij, recikliranja,
energijske ucinkovitosti v okviru
razvojnih usmeritev Evropske
skupnosti in Slovenije do leta
2020.

Slovenski kemijski dnevi so
odli¢na priloznost ¢lanov drustva
in drugih zainteresiranih strokov-
njakov s podrodja kemije, kemij-
ske tehnologije in kemijskega
inZenirstva, da predstavijo svoje
znanstveno in strokovno delo.o

TALUM IZPARILNIKI

FALUM =

hrubinag kabevmil proscrmio i emobiinrgs saminia

Prisotnost na sejmu je bila za nas nova izkusnja

Druzba Storal je bila ustanovljena leta 1993 v fazi prestrukturiranja
mati¢nega podjetja Talum, d. d. Cilj podjetja je, da svoje izdelke in sto-
ritve trzi in razvija za ¢im SirSi krog potencialnih odjemalcev. Druzba je

imela status invalidskega podjetja.

MILAN KOLEDNIK |
FOTO: SRDAN MOHORIC

N

lzdelava palet



Delez zaposlenih delovnih inva-
lidov v Storalu je danes 62,5 od-
stotka. Druzba je bila na zacetku
registrirana za proizvodnjo lese-
nihizdelkov za potrebe proizvod-
nje v nekaterih delih mati¢ne
druZbe. Leta 1996 je bila dodatno
registrirana za izdelovanje izdel-

Vrtna garnitura iz palet

kov in opravljanje storitev s
podrocja kovinske dejavnosti,
najprej za potrebe posameznih
podrocij proizvodnje v mati¢ni
druzbi.

Leta 2012 je bila druzba dodatno
doregistrirana, tedaj za proizvod-
njo izparilnih plos¢. Takrat je svo-
je ime spremenila v Talum
Izparilniki, d. o. o.

Ob nastanku druzbe so bili glavni
proizvodi razli¢ni zaboji — od tod
izviratuditakratno ime zabojarna.
Danes je glavni proizvod Storala
razli¢na transportna embalaZza:
palete razli¢nih tipov, pokrovi in
zaboji. V okviru sedanjega podje-
tja Talum Izparilniki je pri progra-

mu Storal trenutno zaposlenih 16
delavcev.

Storalov program izdelkov se deli
na:

- lesni del,
- kleparsko-kljuc¢avnicarski del in
- zunanje  pohistvo  Xtreme

Outdoor — lezalniki in program
CMD (center medgeneracijske-
ga druZenja).

VARGAS-AL

Lesni del predstavlja 75 odstotkov
celotne proizvodnje v Storalu.
Prvotno smo palete izdelovali
ro¢no, potem pa se je proizvodnja
posodobila z delno avtomatizira-
no linjjo. Trenutno so vse naSe
aktivnosti in moci usmerjene v
nabavo stroja za izdelavo palet,
saj trg zahteva zamenljive palete
Epal. Takih palet pa s postroje-
njem, ki ga imamo, zal ne more-
mo zagotoviti in biti konkurencni.
V Zzelji po vedji prisotnosti na
zunanjem trgu smo se letos prvic¢
pojavili na sejmu AGRA v Gornji
Radgoni, kjer je razstavljalo 1785
razstavljavcev iz ve¢ kot tridesetih
evropskih drzav.

Storal se je predstavil z naslednji-
mi proizvodi:

- lesena visoka greda,

- pohistvo iz palet,

- vrtna garnitura,

- cvetli¢na korita,

- barska miza, predalnik,

- cvetlicni aranzma (Revital) in

- najstniska klop (Kreal).

Sejem je obiskalo preko 130.000
obiskovalcev, med njimi tudi veli-
ko nasih zaposlenih. Posebej smo
bili veseli obiska c¢lanov naSe
uprave, saj so s tem pokazali, da
spremljajo trud zaposlenih pri
razvoju in zelji, da se uveljavimo
na zunanjem trgu.

Kupci so najvec zanimanja poka-
zali za visoke grede, vrtne garni-
ture in cvetli¢na korita. Za te arti-

Ko zagorl, naj se ti ven mudi!

DEJAN SIBILA
FOTO: SPLET

Osrednja tematika letoSnjega
meseca pozarne varnosti je pos-
vecena evakuaciji. Geslo letosnje-
gameseca pozarne varnostije: Ko
zagori, naj se ti ven mudi!
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kle pricakujemo najve¢ narodil v
spomladanskem ¢asu. Samostoj-
ne podjetnike in manjsa podjetja
je najbolj zanimala transportna
embalaZza, in sicer palete (pred-
vsem palete Epal) in zaboji. Sejem
je za podjetje priloznost, da pred-
stavi svoje proizvode $irSi popu-
laciji v Zivo, kar je vsekakor pred-
nost pred oglasanjem v raznih
elektronskih medijih, saj obisko-
valci vidijo izdelek v naravni veli-
kosti in obliki ter se potem pri
nakupu lazje odlocijo.

Nas razstavni prostor je bil lepo
urejen in oblikovno smiselno zas-
novan, za kar smo prejeli kar
nekaj pohval. Za vse nas je bila to
nova izkusnja, ki nas je naucila,
kako postati bolj prepoznaven in
se priblizati potrosniku. Zaveda-
mo se namrec, da dober izdelek
ni dovolj, ¢e nanj ne zna$ pravilno
opozoriti in ga prodati.

Nasa druzba zaposluje tudi delo-
vne invalide in jim nudi delovna
mesta, ki ustrezajo njihovim
zmoznostim. Talum je vedno
poskrbel za svoje ljudi. Omogo-
¢imo ljudem, da bodo lahko Se
naprej delali na delovnih mestih,
na katerih bodo lahko produkti-
vni in druzbeno koristni in na
katerih se kljub svojim delovnim
omejitvam ne bodo pocutili odri-
njene.d

Kaj je evakuacija?

Evakuacija je umik iz objekta na
varno. Na zbirno mesto se umika-
mo po najhitrejsi varni poti, to je
po evakuacijski poti, ki je narisa-
nav nacrtu evakuacije. Evakuacij-
ska pot je oznacCena z znaki, ki
kazejo smer evakuacije do zbir-
nega mesta zunaj objekta; zbirno
mesto je prav tako oznaceno.

Za varno izvajanje evakuacije
morajo biti evakuacijske poti pro-
ste in prehodne.

Splosni napotki med
evakuacijo

Ce ugotovimo, da je v objektu
nastal poZzar, ki ga ne moremo
omejiti ali pogasiti s priro¢nimi
gasilnimi sredstvi, se skuSamo
¢im prej po varni poti in organi-
zirano umakniti iz prostora in se
zbrati na zbirnem mestu. Preden



Gasilcilahko pri vaji evakuacije pomagajo, saj kadar gre za posredovanie,
so njihove naloge vezane predvsem na gasenje in reSevanje.

Priporo¢amo ogled didakti¢nega filma o evakuaciji na internetni stani
https://www.youtube.com/embed/0T7BZW6yU6M.

odpremo vrata, preverimo, ali so
topla. V tem primeru jih ne odpi-
ramo, saj je na drugi strani verjet-
no pozar. Kadar se dim $iri v pro-
stor skozi odprtine na vratih, jih
skusamo zamasiti z vlaznimi bri-
saCami, posteljnino ali drugim
blagom, da preprec¢imo Sirjenje
dima v prostor. Pois¢emo drugo
pot za varen umik (v vi§jih nad-
stropjih na balkon), ¢e smo v prit-
li¢ju, se lahko evakuiramo tudi
skozi okno. Nikoli ne ugotavlja-
mo vzroka pozara, ne iS¢emo
vrednih predmetov oziroma
hisnih ljubljenckov, ne vra¢amo
se v prostor po dokumente in dru-
ge vredne predmete ipd. Kadar je

v prostoru veliko dima, se plazi-
mo po tleh, ker je tam zrak Cistejsi.
Usta in nos si pokrijemo z vlaznim
rob¢kom ali krpo. Izhod iz zadim-
lienega prostora lazje najdemo, ¢e
se gibamo ob stenah.

Pomembnost vaje evakuacije
Vajo evakuacije izvajamo skupaj
z vsemi, ki so v posameznem
objektu tudi sicer, tudi z gluhimi
in naglu$nimi, slepimi in slabo-
vidnimi ter gibalno oviranimi ose-
bami in z osebami, ki jim poma-
gajo. Na vaji preverimo, ali so
nacrtovane resitve ustrezne. Po
vaji odpravimo ugotovljene
nepravilnosti. Vajo evakuacije

ponovimo najmanj enkrat na leto.
Uporabniki  objekta morajo
poznati evakuacijske poti in zbir-
na mesta. Statisti¢ni podatki
kazejo, da ob evakuaciji ljudje
uporabljajo poti, ki jih poznajo.
Ob evakuaciji se pogosto zgodi,
da nekateri izhodi ostanejo
povsem neuporabljeni, ¢eprav so
popolnoma varni in vodijo varno
na prosto. Z izvajanjem vaj eva-
kuacije uporabniki objekta spo-
znajo tudi druge potencialne poti,
ki vodijo iz objekta.

Nosilci izvedbe evakuacije so
osebe, odgovorne za izvajanje
evakuacije v organizaciji.

Kadar se boste odlocili izvesti vajo
evakuacije, je najbolje povabiti
lokalno gasilsko enoto. Tako
boste lahko skupaj ugotovili
pomanjkljivosti, ki jih je treba
odpraviti.

Nekaj osnovnih navodil za stano-
valce vecstanovanjskih stavb:

ALUMIND  Stevilka 10, stran 10

- izvedite, kje poteka pot za umik
iz prostora;

- izvedite, kje je name3Cen naj-
blizji ro¢ni gasilnik;

- o pozaru takoj obvestite osebo,
ki je dolo¢ena v pozarnem
nadrtu, oziroma takoj poklicite
regijski center za obvescanje
(gasilci) na telefonsko Stevilko
112;

- ob klicu na Stevilko 112 boste
morali povedati:

- kdo ste,

- od kod klicete,

- kaj se je zgodilo,

- ali je v pozaru kdo poskodo-
van;

- zapomnite si, kje je zbirno
mesto; takoj po umiku iz objekta
naredite evidenco prisotnosti in
podatke o manjkajocih osebah
posredujte odgovornim osebam
ali gasilcem.O

10 %
popust

5%

popust

Vstopili smo v tradicionalni mesec

pozarne varnosti

Osrednja tematika meseca pozarne varnosti je posvecena

evakuaciji.

Evakuacija je umik iz objekta na varno. Na zbirno mesto se umikamo
po najhitrejsi varni poti, to je po evakuacijski poti, ki je narisana v
nacrtu evakuacije. Evakuacijska pot je oznacena z znaki, ki kazejo
smer evakuacije do zbirnega mesta zunaj objekta. Zbirno mesto je

prav tako oznaceno.

V mesecu pozarne varnosti smo v druzbi Vargas-Al

organizirali akcijo:

- prodaja gasilnikov in

- prodaja gasilnih ampul Bonpet.

Z vsemi dodatnimi vprasanji se lahko obrnete na tajnistvo

podjetja (tel. 02 7995 411).

\ AL |
Ko nam za premozZzenje ni vseeno




MOJ DELOVNI DAN

Delovni dan se zacne

s prebiranjem elektronske poste

ZELJKO PUKSIC
FOTO: SRDAN MOHORIC

V vedini primerov se moj delovni
dan za¢ne med 7.00in 7.30, konca
pa glede na koli¢ino dela, tezav v
sami proizvodnji (interne rekla-
macije) in pri kupcih (zunanje
reklamacije). Seveda je dolzina
mojega delovnika odvisna Se od
tretjega dejavnika, to pa je skrb za
nenehen napredek in za uvajanje
novih metod za obvladovanje
kakovosti v procesu in posledic-
no manj nevsec¢nosti pri kupcih
(beri reklamacij). Ce sem sluz-
beno odsoten, moj delovni dan ni
dolocen in je odvisen od razdalje
med Talumom in kupcem; v
vsakem primeru je nekoliko dal;jsi
od 8 ur. Ne glede na to, kje sem,
pa se moj delovnik za¢ne s pre-
biranjem elektronske poste in
dolocitvijo prioritet za tisti dan. Te
se v vecini primerov spremenijo
tudi veckrat na dan, saj zal ni
mozno vedno vnaprej planirati
dela, ker so morebitne tezave,
zapleti, zadolZzitve odvisni od
notranjih in zunanjih dejavnikov
(tezav v proizvodnji in rekla-
macij). Moje osnovne delovne
zadolzitve kot tehnologa za
kakovost bi lahko v grobem raz-
delili na sedem osnovnih podro-
ij.

Reklamacije kupcev in interne
reklamacije so prvo podrocje.
Potrebna je stalna komunikacija
med kupcem ali proizvodnjo.
Nanas$a se na Stevilne telefonske
pogovore in veliko elektronske
poste, konca pa se s porocilom
8D (kaj in zakaj, kaj in kako, kdo

in do kdaj in e validacija vsega
nastetega), ki ga je treba poslati
kupcu, ter z vnosom vseh po-
membnih podatkov v nas infor-
macijski sistem LN. Za reSevanje
reklamacij se uporablja Isikawov
diagram (imenujemo ga tudi ribja
kost) in metoda 5-krat zakaj.
Kupcu je treba odgovoriti na dva
nacina, s klasi¢nim poroc¢ilom 8D,
poslanim po elektronski posti, ali
preko kupcevega internega infor-
macijskega sistema.

Drugo podrocje, s katerim se
ukvarjam, je spremljanje interne-
ga izmeta, analiziranje kriticnih
izdelkov in porocanje o njih (top
10) ter iskanje skupnih resitev za
zmanjSanje skupnega izmeta;
zadnje in predzadnje poteka na
skupnih tedenskih sestankih s
predstavniki proizvodnje, tehno-
logije in razvoja. Na koncu
vsakega meseca je treba izdelati
porocilo o internem izmetu ter
Stevilu in stroskih reklamacij; ta
podatek je tudi eden izmed skup-
nih ciljev podjetja, od katerega je
odvisna visina nasih plac.

Vso proizvodnjo spremljamo v
internem informacijskem sistemu
(imenovanem STP). Vsak zapo-
sleni v proizvodnji v ta sistem
sproti in aZurno vnasa podatke o
dnevni proizvodnji in izmetu,
tako da imamo vedno na razpo-
lago sveze podatke, kot so: Stevilo
proizvedenih ulitkov, Stevilo ko-
sov tehnoloskega in kakovostne-
ga izmeta glede na vzrok. To nam
omogoca takojsnjo reakcijo, e je

Zeliko Puksi¢
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izmeta prevec ali ¢e se v procesu
pojavijo katere druge anomalije.
Moja skrb je poleg spremljanja
gibanja izmeta in porocanja o
njem Se ustrezno delovanje STP,
da se vsi zaposleni lahko prijavijo
oziroma odjavijo iz sistema, da so
podatki o vseh novozaposlenih
vneseni v sistem, ter vnasanje
podatkov o novih kokilah
(orodij) v sistem oziroma podel-
jevanje statusa kokilam.

Za ulitek, ki naj bi ustrezal zahte-
vam (specifikaciji) kupca, je treba
izdelati ustrezno dokumentacijo,
ki mora podrobno in natan¢no
opisati celoten proces izdelave
ulitka, od vhoda osnovne suro-
vine (aluminijaste zlitine) v pod-
jetje, preko priprave taline, litja,
finalizacije in/ali termi¢ne obde-
lave in/ali mehanske obdelave do
pakiranja in odpreme h koncne-
mu kupcu. Te procese opisujemo
z razli¢nimi dokumenti, ki se
imenujejo FMEA-analiza, kontrol-
ni postopek, delovna navodila za
vsako operacijo izdelave posebe;j,
navodila za varno delo, katalog
napak, navodila za pakiranje.
Moja naloga je priprava doku-
mentov (nekatere pripravim sam,
druge v sodelovanju s sodelavci)
ter skrb za veljavnost vse doku-
mentacije (skrb za delovanje sis-
tema za zagotavljanje kakovosti).
Sodelovanje pri uvajanju novih
proizvodov je prav tako podrocje,
pri katerem je potrebna tudi moja
udelezba, kot je sodelovanje pri
izdelavi FMEA-analiz, izdelava
kontrolne dokumentacije (kon-
trolnih  postopkov, kataloga
napak, iskanja ustreznih merilnih
metod in postopkov za kontrolo
ulitkov v procesu ...).

Presoje kupcev so naslednje
podrocdje, na katerem je potrebna
moja osebna angaziranost, po
drugi strani pa tudi mi izvajamo
redne letne presoje nasih
dobaviteljev (FOSECO, ATG ...).
Pri tem sem zadolZen za izvedbo
presoje in za spremljanje izvedbe
morebitnih ukrepov, zahtevanih
zaradi najdenih nepravilnosti, ki
niso v skladu s standardom ISO
9001 ali ISO TS 16949. V podjetju
imamo nastavljen tudi sistem
internih letnih presoj, ki jih izva-
jajo nasi sodelavci iz drugih
poslovnih enot (presoje pro-
Ccesov, presoja sistema, varnost pri
delu ...). Tudina teh presojah sem
redno prisoten, zadolzen pa sem
tudi za izvedbo ukrepov, Ce se

najdejo nepravilnosti. Tudi v tem
primeru se uporablja vprasalnik,
sestavljen na podlagi standarda
ISO 9001 ali ISO TS 16949.

Da bi lahko zagotovili stabilnost
pri procesu izdelave ulitkov,
uporabljamo razli¢ne naprave in
priprave za preverjanje ustrez-
nosti ulitkov na osnovi speci-
fikacije kupca (nacrt ulitka, 3D-
modeli ulitka, posebne zahteve
kupca, kot so merska ustreznost,
zahteva glede poroznosti, me-
hanskih lastnosti, kemi¢ne ustrez-
nosti zlitine, na koncu pa Se
ustreznost pakiranja). Te priprave
in naprave so: dve RTG-napravi,
dva 3D-merilna stroja, naprava za
skeniranje, pomic¢na merila, ka-
libri. Pritem sodelujemss pisanjem
programov za RTG-kontrolo in
nadzorom nad kalibracijo vseh
meril, ki so v proizvodnem pro-
cesu, seveda v sodelovanju s
sodelavci.

Se kar nekaj podrobnosti je, ki jih
je treba postoriti vsak dan, da pro-
cesiv proizvodnji tecejo. Vseh niti
ni mozno popisati, pa kljub temu
zahtevajo svoj ¢as. Zadolzen sem
tudi za usposabljanje vseh na
novo zaposlenih s podrodja
QS-a. Teh usposabljanj je bilo kar
nekaj, saj smo v primerjavi s pol-
drugim letom nazaj zaposlili
veliko novih sodelavcev. Moje
delovno mesto zahteva sodelo-
vanje z vodstvom, proizvodnjo,
tehnologijo, razvojem, prodajo in
seveda z vsemi naSimi kupci.
Delo je dinami¢no, stresno in se
velikokrat »zavlece« za kako uro
ali dve Cez uradni delovni ¢as,
zahteva razlicna znanja in
vescine. Zacetki v PE Ulitki so bili
relativno stresni, saj se je bilo tre-

ba v kratkem ¢asu »privaditic na
nove sodelavce, usvojiti doloceni
del znanja s podrocja tehnologije
litja, finalizacije in mehanske
obdelave. Na mojo veliko sreco
me je ekipa sodelavcev v Ulitkih,
ki ima odli¢no tehni¢no znanje,
zanjo pa so zelo pomembni tudi
medcloveski odnosi in spostljiv
odnos do vseh sodelavcev,
odli¢cno sprejela medse, kar ni
majhna stvar. Sam skuSam z vest-
nim delom in osemletnimi
izku$njami, pridobljenimi v pod-
jetju MLM v Mariboru, kjer sem bil
vodja kakovosti, upraviciti zau-
panje na tem odgovornem delov-
nem mestu.

Vuvodu sem omenil, da sem med
drugim zadolZen tudi za nenehen
napredek in skrb za uvajanje
novih metod za obvladovanje
kakovosti v procesu. S sodelavci
nam je v tem poldrugem letu,
odkar sem zaposlen v Ulitkih na
delovnem mestu tehnologa za
kakovosti, uspelo na tem pod-
ro¢ju uvesti nekaj novosti. Te naj
bi kratkoroc¢no pripeljale do vec
nadzora v proizvodnji, niZjega
izmeta, boljSega informiranja za-
poslenih, nizjega Stevila rekla-
macij pri kupcih.

Obnovitveno usposabljanje vseh
zaposlenih na vseh ravneh je
tedensko usposabljanje. Na teh
usposabljanjih tehnologi za po-
samezna podrodja prenasajo svo-
ja znanja zaposlenim v proizvod-
nji, jih seznanjajo z navodili za
delo, kontrolnimi postopki, po-
stopki za enostavnejse, produk-
tivnejSe delo na posameznih
delovnih mestih. Ce strnem,
potekajo v PE Ulitki usposabljanja
novozaposlenih na Stirih ravneh:

ALUMINIJ stevilka 10, stran 12

teoreti¢no usposabljanje (tehno-
logija, sistem kakovosti, varnost
pridelu), prakti¢no usposabljanje
na delovnem mestu, ki ga bo
zasedal, dodatno prakti¢no
usposabljanje, e prvi¢ dela novi
izdelek, in na koncu Se ob-
novitveno tedensko usposablja-
nje.

Uvedli smo informacijske table
(pri procesih izdelava jeder, tal-
jenje — priprava aluminijskih
zlitin, litje, finalizacija, mehanska
obdelava), s katerimi zaposlene
seznanjamo z vsemi pomembni-
mi podatki o delovanju in trendih
v nasih procesih (gibanje izmeta,
pareto diagrami, varnost pri delu,
reklamacije ...).

Metodo delovnih mest 5-S smo
postavili na nove temelje, da jo
razumejo vsi zaposleni: izmena
prevzame ustrezno (dogovor-
jeno) urejeno delovno mesto od
predhodne izmene; pri tem je tre-
ba paziti na urejenost delovnega
mesta injo redno vzdrZevati celot-
no izmeno, ne zgolj 10 ali 15 min-
ut pred koncem.

Enak sistem smo uvedli tudi za
prevzem dela od predhodne
izmene v zvezi s posebnostmi v
procesih. V to so vkljuceni izme-
novodje, vodje litja, procesni
kontrolorji in koordinatorji pri
mehanski obdelavi.

Uvedli smo kataloge napak, v
katerih je veliko slikovnih prilog
z vsemi moznimi napakami, ran-
giranimi z barvnimi semaforji
(rdeca — izmet, rumena — popra-
vilo, zelena — ustrezen ulitek). To
skupaj z referen¢nimi ulitki, ki
so pri vsaki delovni operaciji,
zaposlenim v proizvodnji omo-
goca hitro in natan¢no oceno, ali
je ulitek ustrezen ali ne.

Zadnja novost je pa bila uvedena
zato, da ne bi pomesali ulitkov, ki
so videti podobni, kar bi privedlo
do reklamacij pri kupcu: zaboji za
kupce Bosch DS, Bosch TT, KITM
in Porsche so oznac¢eni z barvnimi
nalepkami. Hkrati smo za dolo-
¢ene ulitke uvedli tudi talne in
regalne nalepke z imenom, sliko
in ustrezno barvo ulitka, tako da
zaposleni sledijo samo barvi, ki je
dolo¢ena za posamezni ulitek v
zadnjih operacijah izdelave ulitka
do koncnega skladisca.
Pripravljamo $e nekaj drugih
novosti, o katerih pa bomo kajvec
zapisali v kateri od prihodnjih
Stevilk casopisa Aluminij.O
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S potovan;
se vraca
poln
novih

idej

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: SRDAN MOHORIC
ARHIV PODJETJA MIK CELJE

Franci Plibersek,
generalni direktor
podjetja MIK Celje

Letos smo na 4. Dnevu inovativno-
stimedse kot sogovornika povabili
Francija Pliberska, generalnega
direktorja podjetja Mik Celje, ki je
bil z nami pripravljen deliti svojo
podjetnisko zgodbo. Franci Pliber-
Sek je Ze med Studijem odprl po-
poldansko obrt in zacel izdelovati
ladijski pod in parket. Nadaljeval
je z letvami za uokvirjanje slik in z
lesnopredelovalnimi stroji ter se
leta 1998 odlocil Se za okenske
okvirje. V Casu recesije, ki jo je
zaznamoval propad slovenskih
gradbenih podijetij, je tudi rast pri-
hodkov podjetja Mik padla z dote-
danjih 45 odstotkov na 8-odstotno
rast, a direktor podjetja Franci
PliberSek ni niti pomislil, da bi
zacasno ustavil razvojne projekte
podjetja. Podjetje Mik je tako
danes eno izmed najuspesnejSih
podjetij za proizvodnjo stavbnega
pohiStva in zasteklitve objektov v
Sloveniji.

ALUMIND
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Znani ste po tem, da tudi v ¢asu
recesije, ko je rast prihodkov pod-
jetja padala, niste ustavili razvoj-
nih projektov. Zakaj odlocitev, da
vztrajate?

Nisem mogel ustaviti razvoja
posebnega prezracevalnega si-
stema MIKrovent, ki smo ga
patentirali Ze v 52 drzavah sveta.
Ce ga ne bi izboljsevali, nas bilah-
ko prehitel kdo drug. Tudi z ener-
gijskimi okni in energijskimi
plos¢icami smo prisli ze tako
dale¢, da je bilo razvoj nemogoce
ustaviti. V Casu, ko smo imeli
tezave in se nam je dobicek
zmanjSal, smo za deset odstotkov
povecali prihodke. So pa bile
nase tezave manjse, kot sojih ime-
li tisti, ki so uspeli ¢ez noc in niso
imeli temeljev, na katere bi se lah-
ko oprli. Treba je pogledati, zakaj
so nastale tezave. Ce pogledamo
samo Slovenijo pred leti: gradil je
vsak, Cetudi se ni spoznal na svoje
delo. Tako imamo danes v
Sloveniji ogromno neprodanih
stanovanj, a ¢e bi jih podrobneje
pogledali, si upam trditi, da je 80-
odstotkov manj kakovostnih, kot
bi morala biti.

Ce sva 7e pri gradbeniétvu in je
tema naSega dneva inovativnosti

varénost z energijo, potem vas
vprasam, zakaj se ne glede na
okolje izpla€a graditi varéno.

Z Dominikansko republiko, reci-
mo, smo napravili Studijo in ana-
lize. Tam vlada temperatura od 28
do 32 °C, relativna vlaga pa je 90-
do 95-odstotna. Ce ima hotelski
kompleks 450 sob in namesto kla-
si¢nih oken uporabi var¢na okna,
je prihranek, takole na hitro, v 25
letih priblizno 13 milijonov evrov
in pol. Ti prihranki seveda
povecajo donosnost panoge.
Najpozrednejsi hoteli porabijo za
energijo 13 odstotkov denarja,
najvarc¢nejsi pet.

Danes smo Ze veliko govorili o
energijskih izgubah pri ogrevanju.
Zaposlene to podrocje zanima, ker
je od njega odvisen njihov strosek.
Po drugi strani pa znanstveniki
napovedujejo globalno segreva-
nje. Se Zemlja res segreva?

Ne vem. Mislim, da gre pri tem
tudi za ugibanja. Nihanja so ved-
no bila. Se pa strinjam s tistimi,
ki pravijo, da smo vsi odgovorni
za svoje okolje. Ceprav imamo
ogromno znanja in racunalni-
kov, s katerimi lahko simuliramo
to ali ono, vendarle ne moremo
zares predvideti, kaj se bo zgo-

dilo. Morali bi se uciti od nasih
predhodnikov, ki so v ¢asih, ko
ni bilo nobenih rac¢unalnikov, s
pravilnim razmislekom pripravili
mnozice ljudi, da so delali za
skupnost. Danes imamo na voljo
vso tehnologijo, ki je oni niso
imeli, pa vendar delamo ogrom-
ne napake. Za seboj bi morali
puscati cisto sobo, cisto okolje,
upostevati osnovne cloveske
vrednote, ki manjkajo tudi v
poslovnem svetu.

Ste dobitnik prestizne nagrade za
evropsko poslovno odli¢nost
European foundation for quality
marketing. Kaj vam pomeni nagra-
da?

Za to nagrado mora§ na ogled
postaviti celotno podjetje. Nagra-
da se podeljuje od leta 1992. Gre
za nadgradnjo standardov ISO.
Ocenjevanje poteka stiri dni in tri-
je izpraSevalci postavljajo trem
direktorjem, trem vodjem in
zaposlenim v proizvodnji ista
vprasanja o delovnih procesih. Pri
odgovorih ne mores blefirati, ker
mora$§ te delovne procese doka-
zovati. Po drugi strani pa tudi sam
vidi§, na katerih delovnih pod-
roc¢jih si dober in kje je 3e
priloznost za rast, kaj mora tvoje
podjetje Se popraviti.

Cloveka mora pri njegovih ciljih
nekaj motivirati. Kaj motivira vas?

Preprosto zelim dvigniti dodano
vrednost izdelkom, saj vem, da v
tem primeru lahko dam svojim
delavcem vec. Moj cilj je, da bi
svoje ljudi ve¢ placal, ker vem, da
ko gremo v trgovino, tako zame
kot za mojega delavca kruh stane
enako, liter mleka in bencina tudi.

Va$e podjetje je znano tudipo tem,
da vsako leto 100 otrokom
polepSa poditnice. Tudi druzba
Talum je v letoSnjem letu na morje
poslala otroke svojih zaposlenih.
Toje velika odgovornost, hkrati pa
dober obCutek. Kako sami gledate
na to?

Otroci s pomocjo Mika Zze deset
let zapored vsako leto brezskrbno
uzivajo Sest dni na morju. Sami pa
veste, da za vsem, kar se v pod-
jetju dogaja, stoji cela ekipa ljudi.
Imam svoj tim ljudi, kajti ni vse v
denarju. Letovanje ne pomeni, da
damo 25 tiso¢ evrov in se to
konca. Ne, nasi ljudje delajo tri
mesece, da izberejo otroke, ani-
matorje in pripravijo program.
Vzeti sto otrok od starSev in jih po
Sestih dneh zdrave pripeljati
nazaj, ni enostavno. To je velika
odgovornost.

»/a seboj bi morali puscati Cisto sobo, Cisto okolje, uposStevati osnovne Cloveske
vrednote, ki manjkajo tudi v poslovnem svetu.«
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»Moj cilj je, da bi svoje ljudi veC placal, ker vem, da ko gremo v trgovino, tako
zame kot za mojega delavca kruh stane enako, liter mleka in bencina tudi.«

Ljudje vas dojemajo kot Cloveka z
netipi¢no podjetnisko miselnostjo.
V knjigi avtorice Mateje Zorko PIi-
berSek z naslovom VsemogocCni v
ogledalu se razkriva vasa Zivljenj-
ska zgodba, ki Se zdalec ni bila
lahka.

Odrasc¢al sem z mamo samohra-
nilko in Ze kot Solar nabiral borov-
nice in obiral hmelj. Ko sem z
razlicnimi deli prisluzil nekaj
denarja, sem enemu izmed svojih
znancev, ki je ze imel svoje pod-
jetje, obljubil, da mu bom iz tujine
nekako uvozil linijo za izdelavo
oken. Takrat sem Ze imel nekaj
izkuSenj s tujino in vedel sem,
kako in kje kupiti in obljubljeno
pripeljati v Slovenijo. Seveda ni
Slo ¢ez noc¢. Ko pa mi je v nekaj
tednih uspelo, je podjetje mojega
znanca propadlo. Ostal sem z
velikim dolgom in linijo, s katero
nisem vedel, kaj naj.

V Casu, ko ste se sami lotili tega
posla, je bilo v Sloveniji kak$nih
160 izdelovalcev okenskih okvir-
jev ali njihovih zastopnikov. Kako
ste kljub konkurenci in kot zacetnik
uspeli?

Tega dela smo se lotili malo dru-
gaCe. Nih¢e med nami ni imel
nobenih tovrstnih izkuSenj. Sam
sem arhitekt, kolega, ki je delal
pri meni, tudi in sva vedela za
zelje najzahtevnejsih strank. Tudi
zdaj, ¢e pogledamo strukturo
nasih kupcev, prodamo najvec
oken v srednjem in srednjem
zgornjem razredu. Zeleli smo, da
bi kupec dobil tisto, kar si Zeli.

Na dan nasega dogodka, 4. Dneva
inovativnosti, ste bili povabljeni v
Cankarjev dom, kjer je potekal 6.
Pomp forum, pa ste se opravicili
in prijazno sprejeli nase vabilo. Kaj
za vas pomeni izmenjava izkuSenj
v gospodarstvu?

Svoje izkusnje z veseljem delim z
drugimi, saj sem prepric¢an, da se
lahko najve¢ nauc¢imo prav drug
od drugega. Zivim, delam in
odlo¢am pa se po nacelu prepro-
ste zdrave kmecke pameti.

Vas$a strast so tudi potovanja. Boj-
da se z vsakega vrnete z belezko,
polno vtisov, predlogov in idej?

MenedZer, ki pravi, da ne more
na dopust, ni pravi menedZer. Ce
si ne zna$ tako organizirati ¢asa,
e ne zaupa$§ sodelavcem, da
opravljajo odgovorna  dela,
potem si, tako vsaj jaz mislim,
slab menedZer. Zadnji dve deset-
letji si privos¢im po dva meseca
in pol pocitnic na leto, v¢asih celo
do tri mesece, ob tem pa prezivim
Se kakSna dva meseca na
sluzbenih poteh, kar pomeni, da
me skoraj pol leta ni v Sloveniji.
A sodelavcem mora$ zaupati, jim
dopustiti tudi moznost napake.
Brez teh tudi novih izdelkov ni.
Ko delam, delam 12, tudi 14 urna
dan, ni¢ mi ni tezko, potem pa
potrebujem odmor, sicer bi pre-
gorel. Ko pa grem na potovanje,
dve uri po tistem, ko zapustim
podjetje, pozabim nanj, tako sem
streniran. Po vsakem potovanju
pa se domov vrnem poln predlo-
gov, po katerih gledam na podje-
tje z druge perspektive, ki je sicer
ne bi mogel opaziti.0

»Menedzer, ki pravi, da ne more na dopust, ni pravi menedzer. Ce si ne zna$ tako
organizirati Casa, Ce ne zaupas sodelavcem, da opravljajo odgovorna dela, potem

si, tako vsaj jaz mislim, slab menedzer.«
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Nagradili inovativnost

Tudi letos je Talum nagradil sodelavce za dosezke na podrocju inova-
tivnostiin za sodelovanje na natecaju Racionalno in u¢inkovito z energijo.
Osrednji dogodek je potekal v Cetrtek, 24. septembra 2015, v veliki
dvorani restavracije Pan v KidriCevem. Osrednji gost, direktor in lastnik
druzbe MIK Celje Franci PliberSek, nam je v uvodu s predvajanjem krat-
kega filma Premik predstavil svojo podjetnisko pot. Dogodek so s pred-
stavitvijo elektriCnega avta Aluminkosolaris, ki je nastal v sklopu projekta
Lahkotni svet, popestrili u¢enci iz OS Ljudski vrt. Meta Hunjet in Tom
HajSek pa sta poskrbela za glasbene uzitke.

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: SRDAN MOHORIC
ALEKSANDRA JELUSIC

Na dan inovativnosti smo pripra-
vili Se druge spremljajoce aktiv-
nosti oziroma dogodke. V dopol-
danskem ¢asu je potekala ustvar-
jalna delavnica z ucenci iz OS
Kidricevo in OS Cirkovece, na
kateri so mladi razmisljali o tem,
kako bi preziveli dan brez elek-
tricne energije, poskrbeli pa so
tudi za domiselno poslikavo daril-
nih vreck, s katerimi smo nagra-
dili vse predlagatelje leto3njega
natecaja. Darila so bila simboli¢na
in uporabna. Predlagatelji so pre-
jeli var¢no Zarnico, nagrajence
natecaja Racionalno inucinkovito
z energijo in nagrajence s

podrodja mnozicnega inoviranja
smo nagradili s Sportnimi urami,
profesionalni inovatorji pa se
bodo udelezili team buildinga. V
predprostoru Talumove jedilnice
je delovala Energetska svetovalna
pisarna, v kateri nam je svetoval

Svetovalec iz Energetske svetovalne pisarne Bozidar MurSec in Miran Jeza

BoZzidar MurSec iz Energetske
svetovalne pisarne na Ptuju.

V tokratni reportazi smo dali
besedo nasim sodelavcem in
ucencem, ki so zapisali svoje vtise
o teh dogodkih. Cestitke nagra-
jencem!

Bostjan KoroSec

Dan inovativnosti je Talumov
osrednji dogodek, posvecen ino-
vativnosti vseh zaposlenih v sku-
pini, zato je lepo videti, da se ga
udelezi vsako leto ve¢ sodelavk
in sodelavcev. SrecCanje in dru-
zenje udeleZzencev z osrednjim
gostom Francijem Pliberskom,
energi¢nim lastnikom in direktor-
jemv Sloveniji zelo prepoznavne-
ga podjetja za izdelavo stavbnega
pohistva MIK Celje, je bila odli¢na
priloZznost za snovanje novih idej

tako s podrocja profesionalnega
in mnoZzi¢nega inoviranja kakor
tudi energijske ucinkovitosti v
proizvodnih procesih — samo s
tega podrocja smo v letosnji akciji
Upam si! od nasih sodelavk in
sodelavcev prejeli kar 52 korist-
nih predlogov. Mnoge od njih
bomo lahko izvedli zelo hitro,
nekateri so Ze v fazi izvedbe, dru-
ge pa bo treba Se nekoliko razde-
lati in ugotoviti moznosti za vpe-
ljavo. Cestitke in zahvala vsem
udelezencem, predvsem pa pred-
lagateljem koristnih predlogov.

Venéeslav Skerget

V danasnjih ¢asih podjetje brez
inovativne dejavnosti na trgu sko-
rajda ne more biti ve¢ uspesno.
Inovativna in uspe$na podjetja
uvajajo in izvajajo stvari, na katere
druga podjetja Se pomislila niso.
Kot vidimo, posvec¢amo v zadnjih
letih temu podrocju zmeraj vecjo
pozornost tudi v Talumu. Lahko
reCem, da iz leta v leto pocasi
napredujemo. Ce pogledamo
predlagatelje in Stevilo predlo-
gov, ugotavljam, da so v do-
lo¢enih okoljih bolj razmisljajoci
in ustvarjalni kot v drugih, zato je
Talumov dan inovativnosti in z
njim nagrajevanje najuspednejsih
predlagateljev in inovatorjev prav
gotovo pomemben dogodek. Z
njim se zahvalimo najuspesnejsim
inovatorjem in promoviramo ino-
vativnost, hkrati pa je to tudi
spodbuda za tiste, ki se Se niso
podali na to pot. Mislim, da imajo
zaposleni precej dobrih idej, ven-
dar si jih iz tak$nih ali druga¢nih
razlogov ne upajo ali ne Zelijo
podati. V¢asih bi bila za podajo
kaksnega predloga dovolj ze
spodbuda sodelavcev ali vodje.
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Res pa je, da mnozi¢na ustvarjal-
nost sama po sebi ni dovolj,
pomembni so predlogi, ki nam
bodo dali nekaj vec¢, kar nam bo
prineslo pozitivne uc¢inke in novo
dodano vrednost. Cestitke dobit-
nikom leto$njih priznanj.

Janko Fréec

Na prireditvi ob Dnevu inovativ-
nosti v nasem podjetju je bilo ¢uti-
ti veliko pozitivne energije pri
predstavitvi inovativnih predlo-
gov in reSitev. Predlagatelji so
pokazali drugac¢nost prireSevanju
problemov na vseh podrogdjih.
Upam, da bo v prihodnosti poda-
nih Se veliko inovativnih predlo-
gov in prebojnih resitev, s kateri-
mi bomo kot podjetje e uspes-
nejsi.

Mimica Puksi¢ - Ceh

Dan inovativnosti mi je zelo vsec,
saj izberejo najbolj inovativne
sodelavce. Na ta nacin izves, kaj
novega se dogaja, o cemvse ljudje
razmi$ljajo in v katero smer gre
razvoj. Tudi osrednji gost in sam
dogodek sta name naredila velik
vtis. Tudi v prihodnje se bom z
veseljem udeleZzila takega dogod-
ka.

Andrej Brumen

Kot vsako leto sem se tudi letos z
veseljemudeleZil Dneva inovativ-
nosti. Poleg spoznanja, da so nasi
sodelavci zelo inovativni, je bil
zame posebej zanimiv gost Franci
Plibersek. Na zanimiv nacin je
predstavil svojo Zivljenjsko pot v
poslovni svet energetike. Ponov-
no smo spoznali, da je var¢na in
racionalna raba energije zelo
pomembna pri opravljanju sluz-
benih dolznosti in v zasebnem




Ucenci Osnovne Sole Cirkovce in Osnovne $ole Kidri¢evo

Zivljenju. Moj predlog za naslednji
Dan inovativnosti pa je, da bi v
predstavitvi, ki se predvaja na
odru, sproti s kratkim opisom, sli-
kami ali shemami predstavili ino-
vativni predloginime nagrajenca,
ki pride po nagrado.

lvanka Zemljaric¢

Prireditev ob Dnevu inovativnosti
mi je bila vSec. Pripeljali so zani-
mivega gosta, upala pa sem na
vec pestrosti v intervjuju. Prav je,
da javno pohvalimo sodelavce, ki
siupajo in znajo svoje ideje pred-
staviti drugim. Zanimivo bi bilo
vedeti, koliko teh idej tudi dejan-
sko zazivi. Cestitke vsem predla-
gateljem, predvsem nagrajenim.

Viadimir Ivnik

V primerjavi z lanskim letom se
mi je zdela udelezba veliko
manjsa. Tudi Stevilo inovacijskih
idej se je v primerjavi s prej$njim
letom obcutno zmanjsalo. Sam
sem imel pripravljeni dve ideji za
ucinkovito rabo energije, zal sem

zamudil (dva dni) z oddajo, kar
tudi zelo obzalujem. Pritem zelim
poudariti, da je pomen inovativ-
nosti in pobud za izboljsavo dela
zelo velik in ima velik vpliv na
konkurencnost podjetja na trgu in
da inovativne ideje, predvsem pa
pobude za izboljsavo dela,
mogoce res premalo nagrajuje-
mo.

Vtisi uGencev OS Kidricevo
(Inovativnost mladih)

Uc¢encem OS Kidricevo je bila
tema Racionalna in ucinkovita
raba energije vsec, saj so v mislih
ugasnili vse, kar je povezano z
elektri¢no energijo, tudi splet in
televizijo, in za nekaj ¢asa poza-
bili, da zivimo v 21. stoletju.
Povedali so, da pred tem niso raz-
misljali, kako bi ziveli brez elek-
tricne energije, in ugotavljali, da
bi bilo to v sodobnem ¢asu zelo
tezko, skoraj nemogoce. Men-
torica Suzana Strelec je poudarila,
da so teme, ki spodbujajo ustvar-

jalno razmiSljanje otrok in so
povezane z realnimi problemi iz
zivljenja  in  dela, vedno
dobrodosle.

Alen Korez

Vsec mi je bil Aluminko, v Sotoru
smo se zabavali. Bili smo tudi
pohvaljeni, zato sem uZival.

Dominik Pignar

Najljubsa dogodivscina je bila, ko
smo imeli predavanje o dnevu
brez energije in ko smo v miselni
vzorec zbirali najboljSe ideje,
kako preziveti dan brez energije.

Zan Pletersek

V Talumu mi je bilo vSe¢, saj smo
lahko svoje ideje podali zaposle-
nim, Ti bodo naSe ideje pretvorili
v racionalno porabo elektri¢ne
energije in prihranili elektriko.

Mihael Jus

V Talumu je bilo v redu,
Aluminko je bil domiseln — res
prava maskota.
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Vid Palcar

Bilo je zanimivo in v§e¢ mi je bilo
razmisljanje o porabi energije,
zdelo pa se mije malo prevec eno-
stavno.

Primoz Galun

Dan inovativnosti mi je bil vse¢,
saj smo govorili o stvareh, ki so
uporabne v vsakdanjem Zivljenju.

Vtisi uéiteljice in uéenke 0$
Cirkovce (Inovativnost mladih)

Nastja Bat, uciteljica

Srecanje v Talumu se me je pose-
bej dotaknilo predvsem zaradi
enega razloga: tudi odrasli si dan-
danes dan, kajSele Zivljenje, tezko
predstavljamo brez elektri¢ne
energije. Tudi mi nenehno upo-
rabljamo najrazli¢nejse elektron-
ske naprave, ¢eprav je bilo nase
otrostvo povsem drugace obar-
vano. Popoldneve smo prezivljali
na vaskih ulicah, igris¢ih, gozdo-
vih ... Kljub temu da smo bili vzgo-
jeni v drugacnih ¢asih, smo tudi
mi postali nekaksne Zrtve elektro-
nike. Vse te novitete so vsekakor
dobrodosle, vendar jih moramo
znati pravilno uporabljati in jim
dativeljavo zdobro mero razuma.
Ne smemo si dovoliti, da krojijo
na§ prosti ¢as, saj ga lahko
prezivljamo, kakor si le sami Zeli-
mo.

Lucija Beranic¢

Na Talumovi delavnici mi je bilo
vsed, saj smo razmisljali o elek-
tricni energiji in ugotovili, da si
Zivljenja brez elektrike ne bi znali
ve¢ predstavljati.O

Predlagatelji inovacijskih predlogov



ZDRAVO TALUM

Imejmo se rade

Oktober, mesec boja proti raku na dojkah

Oktober je mesec, ko v deZelo Ze zelo vidno prihaja jesen, ki se kaze
v vseh svojih barvah. Je tudi mesec pozarne varnosti, v oktobru
obelezujemo teden otroka, pravimo pa mu tudi mesec roza pentlje.
Roza pentlja je znak boja proti raku na dojkah. Naj bo torej tokratni
zapis namenjen nam Zenskam. Spomnimo se, da lahko za preprecitev
marsikatere bolezni najve¢ naredimo same, redno pregledovanje dojk
in zdrav zivljenjski slog lahko prepredita ali pravoCasno ustavita bolezen.
Imejmo se rade in naredimo nekaj zase.

DARJA VODUSEK VTIC

POVZETO PO: WWW.ZDRAVO.SI/OKTO-
BER—MESEC-BOJA-PROTI-RAKU-NA-
DOJKI.HTML
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Zdrava prehrana

Mesec oktober je mesec boja proti
raku na dojkah. Urednistvo Zdra-
vo.sise pridruzuje prizadevanjem
Stevilnih  strokovnjakov  za
zmanjSanje te vrste raka. Rak na
dojkah je tista bolezen, ki se je
zenske najbolj bojijo, saj je odgo-
vorna za ve¢ kot 40.000 smrtnih
Zrtev letno. Le nekaj tistih, ki jim
ta bolezen grozi, se zaveda, da s
spremembo prehranskih navad
lahko zmanjsajo pogostnost in
agresivnost primerov raka na doj-
kah v prihodnje.

Nekaj dejstev o raku na dojkah
Rak na dojkah ni nikomur
neznan. Ima vso medijsko pozor-
nost, medtem pa si strokovnjaki
prizadevajo premagati to smrtno
nevarno bolezen. Ceprav sta pre-
gledovanje dojk in zdravljenje
zelo pomembna, je dejstvo, da je

rak na dojkah dejansko peti naj-
pogostejsi vzrok smrti, za bolez-
nimi srca, mozgansko kapjo,
plju¢nim rakom in boleznimi
dihal. Strah pred rakom na dojkah
ne bi smel zasenciti strahu pred
boleznijo srca in ozilja kot vodil-
nega vzroka smrti. Na sreco obsta-
jajo ukrepi za preprecevanje tako
raka kot bolezni srca hkrati. Pri
preprecevanju kroni¢nih bolezni
nam lahko pomaga jedilnik, ki
vkljucuje pet vrst sadja in zelenja-
ve na dan, vendar je problem, ker
le redki dejansko dosezejo ta
vnos. Izkljucitev rafiniranega
sladkorja, ki ga najdemo v gazira-
nih in negaziranih pijacah, in pre-
delane hrane lahko zelo poziti-
vno vpliva na telo. Prevelik vnos
sladkarij je eden vodilnih dejav-
nikov, ki prispevajo k raku na doj-
kah.

Roza pentlja — znak boja proti raku na dojkah.

ALUMINI Stevilka 10, stran 18

ZD RAVBTALUM

Dejavniki, ki vplivajo na raka
na dojkah

Starost in teza sta dve glavni spre-
menljivki pri dolocanju tveganja
za nastanek raka na dojki. Ko se
Zenska stara, se njene moZznosti
za raka na dojki povecajo. Ocitno
je, daje starost nekaj, na kar nima-
mo vpliva. Lahko pa vplivamo na
druge dejavnike tveganja, ki so
veliko bolj pomembni. Mnogi
zdravniki menijo, da je sodoben
Zivljenjski slog v vecini razvitih
drzav glavni vzrok za visoko stop-
njo kroni¢nih bolezni. Kajenje in
slaba prehrana dokazano pove-
Cujeta tveganje za raka na dojkah.
Teza je lahko eden od najpo-
membnejsih dejavnikov tveganja,
ki ga lahko nadzorujemo. Vec¢
studij je pokazalo, da sta debelost
in obolevnost za rakom na dojkah
neposredno povezana. To dej-




stvo je najbolj izrazito po meno-
pavzi. Povecana telesna dejav-
nost, izboljSana prehrana in ideal-
na teza dokazano zmanjsujejo
tveganje za raka na dojkah, druge
kroni¢ne bolezni in ponovitev
raka.

Prehranske navade za pre-
precevanje raka na dojkah
Ucinkovito sredstvo za preprece-
vanje raka na dojkah je vitamin D.
V zadnjih letih so raziskave poka-
zale, da vitamin D v manjsih
odmerkih lahko pomaga prepre-
¢itivec vrstraka, vklju¢no zrakom
na dojkah. To hranilo preko vec
mehanizmov pomaga telesu pred
celi¢nimi mutacijami. Dobimo ga
lahko brezpla¢no, ¢e koZzo zmer-
no izpostavimo soncu za 10 do 15
minut na dan, ali pa ga vzamemo
v obliki prehranskega dodatka.
Obstajajo tudi druge hranilne
snovi, ki pomagajo pri krepitvi
telesa v boju proti raku na dojkah.
Katero prehransko dopolnilo naj
bi vzeli, je odvisno od druZinske
anamneze tega raka in od tega,
kako agresivni bi radibili. Za opti-
malno zadcito bi bilo idealno
kombinirati  hranilne  snovi,
nastete spodaj, z zdravo prehrano
z veliko sadja in zelenjave.
Te snovi so:
- Indol-3-karbinol (I3C). Pridobi-
va se iz brokolija in drugih
kriznic (zelje, cvetaca, repa,
brsti¢ni ohrovt itd.). Ta spojina
pomaga telesu deaktivirati
estrogenski metabolit (4-hidro-
ksiestron), ki pospeSuje rast
tumorja, zlasti pri na estrogen
obcutljivih vrstah raka na dojkah
oziroma pri terapiji vzdrzevanja
zdravja in pred preprecevanjem
ponovnega izbruha, hkrati pa
zviSuje raven 2-hidroksiestrona,
oblike estrogena, ki deluje
zascitno proti raku. Priporocen
dnevni vnos 13C-ja je 250-500
mg.
Dindolilmetan (DIM). DIM se
pridobi iz I13C in telesu pomaga
na podoben nacin. Priporocen
dnevni odmerek je 100-300 mg,
kar v praksi pomeni 2 ali 3 cve-
tove brokolija dnevno.
Multivitamini. Ta snov je na
seznamu v glavnem zaradi vita-
minov B, kot so folna kislina,
B12, B6, in cinka, ki so potrebni
za zadcito DNK.
- Kalcijev D-glukarat. To hranilo
pomaga telesu odstraniti neze-
lene estrogene in druge more-

bitne toksine, kijih telo ne potre-
buje ve¢ oziroma ¢e jih zauZije-
mo. PriporoCen dnevni odme-
rek je 200-400 mg. Sadje in zele-
njava, bogata s kalcijevim D-glu-
karatom, so jabolka, brsti¢ni
ohrovt, brokoli in strodji fizol.

- Ribje olje. Ribje olje zagotavlja
zdrave mascobne kisline ome-
ga-3, ki uravnavajo vnetne mas-
Cobne kisline omega-6, ki smo
jih zauzili s hrano. Mascobne
kisline omega-6 so ponavadi v
rastlinskem olju. Ugotovljeno je
bilo, da prekomerne koli¢ine
zauzitih mascobnih kislin ome-
ga-6 lahko pospesijo razvoj
razli¢nih bolezni, kot so kardio-
vaskularne, vnetne in avtoimun-
ske bolezni ter raka. Nasprotno
pa povecan vnos mascobnih
kislin omega-3 na razvoj teh
bolezni deluje zaviralno.

Pregled z mamografom
Zenske bi se morale posvetovati
z osebnim zdravnikom, kdaj in
kako pogosto naj bi se dale pre-
gledati z mamografom.
Obstajata dva hormona, ki vpliva-
ta na raka na dojkah. Raziskave
so pokazale, da so Zenske v rodni
dobi z nizko vrednostjo progeste-
rona bistveno pogosteje zboleva-
le za to boleznijo. Te zenske imajo
ponavadi tudi tezave s plodnostjo
in obc¢utne PMS-tezave. Ob poja-
vu teh simptomov v mlajsih letih
se je na tezave treba pravocasno
odzvati z dieto, telesnimi vajami
ali ustreznim zdravljenjem.
Zenske bi si morale dati pregle-
dati tudi $¢itnico, saj so raziskave
pokazale, da je velika vecina
Zensk z rakom na dojkah imela
tezave tudi s to Zlezo. Jod je eden
klju¢nih mineralov, potrebnih za
pravilno delovanje S3citnice, in
dokazano toksicen za celice raka
na dojkah. Vecine Zensk ne bo
treba zdraviti zaradi Scitnice,
pomembno pa je, da se pri pre-
gledu ugotovijo morebitni simp-
tomi slabe funkcije 3citnice in
ocenijo morebitne tezave. Drugi
hranili, potrebni za pravilno delo-
vanje $c¢itnice, sta selen in cink, ki
sta prisotna v vecini multivitamin-
skih pripravkov.

Rak na dojkah Ze dolgo vzbuja
strah in obc¢utek nemodi. Z dejav-
nim prizadevanjem za zdrav
zivljenjski sloglahko Zenske bolje
zascitijo svoje telo pred to hudo
boleznijo, ki je zahtevala Ze toliko
Zrtev.O

POSVET

ALUMINL  Stevilka 10, stran 19

i s premETD regima

fola tujcay

Posvet v organizaciji Drustva za kadrovsko dejavnost Ptuj

Strokovni posvet

BRIGITA ACIMOVIC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

V Talumu je bil 30. septembra
2015 v organizaciji Drustva za
kadrovsko dejavnost Ptuj stroko-
vni posvetvzvezis spremembami
glede zaposlovanja tujcev. 1. sep-
tembra 2015 se je namre¢ na pod-
lagi Zakona o zaposlovanju, sa-
mozaposlovanju in delu tujcev
(Z2ZSDT) zacel uporabljati in
uvajati nov koncept enotnega
dovoljenja za prebivanje in delo
v Republiki Sloveniji. Navedeni
zakon in tudi Zakon o podaljsa-
nju prehodnega obdobja na
podrocju gibanja drzavljanov
Republike Hrvaske in njihovih
druzinskih clanov, ki velja od
1. julija 2015 dalje, prina3ata kar
nekaj sprememb.

Strokovnega posveta se je udele-
zilo 50 udelezencev. Na njem sta
po pozdravu predsednika uprave
Taluma Marka Drobni¢a novosti
in spremembe predstavila Grega
Malec z Ministrstva za delo, dru-
Zino, socialne zadeve in enake
moZnosti ter Miha Sepec z Zavoda
za zaposlovanje Republike Slove-
nije. Pri vprasanjih in iskanju naj-
bolj uc¢inkovitih resitev sta sode-
lovala Boris Mioc¢inovic in Natasa
Verdenik iz Upravne enote Ptuj.0



KADROVSKA SLUZBA

Novosti na podrocju dodatnega
pokojninskega zavarovanja

V jesenskih mesecih se obi¢ajno spomnimo tudi na varCevanje za jesen zivljenja oziroma na prostovoljno
dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje in o tem napiSemo nekaj vrstic. Druzbe v skupini Talum imajo
pokojninski nacrt sklenjen s Pokojninsko druzbo A. Glede na spremenjeno zakonodajo tudi v Pokojninski
druzbi A naCrtujejo nekaj sprememb. Te bodo v dolo¢enem starostnem obdobju zavarovancem omogocale
bolj tvegane nalozbe. V nadaljevanju tako dajemo prvo informacijo oziroma predstavijamo novi pokojninski
nacrt zivljenjskega cikla z oznako PNO-01 ZC oz. PNA-02 ZC. Glavna lastnost novega pokojninskega nacrta
je, da omogoca bolj tvegane nalozbe v dolo¢enem Zivljenjskem obdobju. Odlocitev o tem, ali Zelite pristopiti
k novemu pokojninskemu nacrtu Zivljenjskega nacrta, bo samo vasa prostovoljna odloCitev. Nekaj prvih
informacij daje Pokojninska druzba A. V naslednjih mesecih naCrtujemo Se predstavitev predstavnikov
Pokojninske druzbe A, o Eemer vas bomo sproti obvescali.

DARJA VODUSEK VTIC
POVZETO PO: POKOJNINSKA DRUZBA A
FOTO: SPLET

Nalozbena politika Zivljenjske-
ga cikla - za visjo pokojnino!

Dodatno pokojninsko zavarova-
nje, s katerim lahko zaposleni
skupine Talum varujemo za
dodatno pokojnino, bo od januar-
ja 2016 omogocilo izbiro nove
nalozbene politike Zivljenjskega
cikla. Po njej bodo lahko pred-
vsem mlajsi investirali svoje pri-
hranke za dodatno pokojnino
vec¢inoma v delnice.

Kaj je zivljenjski cikel?

Zivljenjski cikel je nova na-
lozbena politika, s katero varcuje-
mo za dodatno pokojnino.
Temelji na zgodovinskih podat-
kih, da so delnice dolgoro¢no
donosnejse od preostalih manj

tveganih nalozb. Za mlajSe, ki
bodo varcevali daljsi cas, je tako
smiselno, da imajo v zacetnem
obdobju var¢evanja svoje pri-
hranke investirane vecinoma v
delnice. Ko se priblizujejo upoko-
jitvi in obdobju, ko bodo iz pri-
hrankov zaceli prejemati dodatno
pokojnino, se zac¢ne delez delnic
znizevati, povecevati pa se zacne
delez kratkoro¢no bolj varnih
nalozb, kot so obveznice. Tako je
zagotovljeno optimalno razmerje
med donosom in tveganjem med
celotnim varcevanjem.

Kako deluje v praksi?

Krovni sklad Zivljenjskega cikla je
sestavljen iz treh kritnih skladov.
Zavarovanci, mlaj§i od 42 let,
za¢nejo varCevati v delniskem
skladu, v katerem bo od 55 do
85 odstotkov delnic. Ko dopolnijo
starost 42 let, samodejno presto-
pijo v uravnoteZeni sklad s 15 do
35 odstotki delniskih nalozb, po
55. letu starosti pa prestopijo v
sklad zajamcenega donosa, v
katerem je zagotovljen zajamdceni
donos. Enkrat letno lahko vedno
brezplac¢no prestopijo v manj tve-
gan sklad, v katerem nato naprej
varcujejo, oziroma lahko zavaro-
vanec, ki je manj naklonjen tve-
ganju, ze na zacCetku varcevanja
izbere sklad zajamcenega dono-
sa, v katerem varcuje vse do upo-
kojitve.
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Posebnost ponudbe Pokojninske
druzbe A, d. d., je uravnoteZeni
sklad, ki nudi jamstvo glavnice na
vplacane premije za vse zavaro-
vance, ki bodo vanj vkljuceni vsaj
deset let. Zajamceni sklad poleg
jamstva glavnice ponuja tudi
zajamceni donos, ki to leto znasa
1,88 odstotka.

Glavne prednosti zivljenjskega

cikla:

- prilagajanje nalozb  starosti
zavarovanca,

- moznost brezpla¢nega prestopa
med skladi,

- jamstvo glavnice v uravnoteze-
nem skladu,

- jamstvo glavnice in zajamcene-
ga donosa v zajamcenem skla-
du,

- profesionalno upravljanje sred-
stev.

Vkljucitev v novo nalozbeno poli-

tiko bo omogocena vsem zapo-

slenim skupine Talum v zacetku
leta 20106. Vsi zavarovanci bodo
na dom prejeli obvestilo s podro-
bno predstavitvijo nove naloz-
bene politike in pristopno izjavo,
kijo bodo izpolnili, ¢e bodo Zeleli
pristopiti k novi nalozbeni politi-
ki. Za dodatne informacije se lah-
ko obrnete na kadrovsko sluzbo
oziroma na Pokojninsko druzbo
A d. do



AKTIV KRVODAJALCEV TALUMA

Castni vitez
krvodajalstva

Obvestilo krvodajalcem, zaposlenim v druzbah skupine Talum,
v Silkemu in Praliku

Krvodajalska akcija v oktobru bo v torek, 27., in Cetrtek, 29. oktobra
2015, med 7. in 11. uro na transfuzijskem oddelku ptujske bolniSnice.
Pridruzite se poslanstvu, ki pomaga reSevati zivljenjal

MARJETKA LEDINEK

FOTO: SRDAN MOHORIC

Milan Prapotnik

Septembra je nas sodelavec Milan
Prapotnik stoti¢ daroval kri in si s
tem pridobil castni naziv vitez
krvodajalstva. Na slavnostnem
dogodku, kije potekal v torek, 22.
septembra 2015, na transfuzij-
skem oddelku ptujske bolnisnice,
smo mu Cestitali tudi ¢lani Aktiva
krvodajalcev Taluma. Na dogod-
ku so bili prisotni predsednik
RdeCega  kriza  Aleksander
Solovjev, Marjana Cafuta, sekre-
tarka Rdecega kriza, Obmoc¢no
zdruZenje Ptuj, in dr. Marija Seru-
ga Dolisek s predstavniki transfu-
zijskega oddelka bolnisnice Ptuj,
ki so mu izrocili priznanje in sim-
boli¢no darilo kot znak zahvale,
manjkala pa ni niti torta. Ob
dogodku me je obsla misel, da je
transfuzijski oddelek, kjer prosto-
voljci darujemo kri, edini oddelek
bolnisnice, kamor pride§ popol-
noma zdrav, za obisk zdravnika
ne potrebujes napotnice, ni ¢akal-

V septembru so kri darovali
Milan Prapotnik
Dusan Supar
Dejan Vojsk

Maks Kostanjevec
Matej Munda
Miran Ritonja
Franc Cucek
Aleksander Krajnc
Evgen Muhi¢
Boris Toli¢i¢

Mirko Tikvic
Zeliko Cmrecnjak
Enis Suljkanovi¢
Zoran Bili¢
Miroslav Sambolec
Srecko GajSek
Andrej Orovic¢
Aleksander Bezjak
Damjan Bedrac
Andrej Svensek
Andrej Horvat
Miran Koser

Katja Sever
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nih vrst, sprejme te prijazno
zdravstveno osebje, za obisk pa
porabi$ le nekaj minut svojega
prostega ¢asa. Vse to so dobri
razlogi, da se nam pridruZzijo tudi
tisti, ki so do sedaj Se oklevali.

Pogovor s ¢astnim
vitezom krvodajalstva
Milanom Prapotnikom

Kako se spominjas zacetkov? Kdaj
si prvi¢ daroval kri?

Ce se prav spomnim, je bilo to leta
1988. V tistem ¢asu sem bil zapo-
slen v podjetju Metalna v
Mariboru in sodelavci so me pre-
govorili, naj se jim pridruzim pri
darovanju. »V nekaj minutah bo$
opravil in potem bos lahko dva
dni doma,« so me nagovarjali in
pridruzil sem se ter si s tem pri-
dobil moZznost za podaljSani
vikend.

100-krat
18-krat
17-krat
H2-krat
32-krat
68-krat
47-krat
32-krat
62-krat
16-krat
71-krat
44-krat
9-krat
60-krat
50-krat
39-krat
13krat
32-krat
9-krat
8krat
32-krat
58krat
6-krat

Novinci na krvodajalskih akcijah (do 5-krat)

Kevin Sostari¢
Zlatko Kardinar
Bostjan Mohorko
Sandi Trofenik
Martin Avgustin
Uro$ Pernat
Kristian Lipovac
Filip Muhi¢
Marjan Lampret

3krat
3krat
3krat
2-krat
2-krat
1-krat
1-krat
1-krat
1-krat

Hvala vsem udelezencem na krvodajalskih akcijah, predvsem pa pohvala

in zahvala novim ¢lanom!



Sibil od tistega ¢asa ves ¢as aktiv-
en krvodajalec?

Ne, nisem. Vmes sem bil bolan,
zgodile so se mi tudi razne
poskodbe in v tistem ¢asu nisem
daroval krvi. Ce bi, bi danes zabe-
lezil vije Stevilo odvzemov. Je pa
res, da zadnja leta kri darujem red-
no, vsake tri mesece.

Krvodajalci, ki redno darujejo kri,
bojda Cez Cas zacutijo telesno
potrebo, kot bi se v telesu nabralo
preve¢ krvi. Ima$ tudi ti podobno
izkusnjo?

Ja,imam. Ko se bliZa ¢as, da lahko
znova darujem kri (darujes jo lah-
ko na tri mesece), postanem
nemiren in razdraZljiv. V telesu
zacutim pritisk, in ko dam kri, se
mi zdi, da je to za telo nekaksno
olajsanje. Kri darujem Stirikrat na
leto.

Kaj pa pripadnost skupini podobno
mislec¢ih? Kako pomembno je zate
to?

Vse¢ mi je, da pripadam tej sku-
pini. Ne gre samo za krvodajal-
stvo, gre na neki nacin tudi za
druZzenje. Lansko leto sem se prvic¢
udelezil izleta in bilo je zelo pri-
jetno. Nasa predsednica Marjetka
Ledinek je za vse super poskrbela.

Kaj pa eti¢ni vidik — obcutek, da si
naredil nekaj koristnega, dobrega,
da si morda nekomu resil Zivljenje?
Seveda mi je veliko pomenilo, da
sem dobil tudi proste dneve, a ¢e
bi bila moja motivacija samo to,
potem ne bi bil ve¢ krvodajalec.
Preprosto ¢uti§, da to mora$ nare-
diti, dalahko naredis nekaj dobre-
ga. To je lep obcutek.

Veliko jih koleba, ali naj gredo na
odvzem ali ne. Morda je nekatere
tudi strah bolecine, postopka.
Kako sam gledas$ na te zadeve?
Ja, nekateri se bojijo igle ali pa jih
je strah, da je dajanje krvi bolece.
Osebje ima veliko izkusenj z od-
vzemom in prijazni so, tako da te
Ze s pogovorom pripravijo na
odvzem. Sam pik malce zaskeli,
potem pa nivec¢ bolece. Postopek
traja od 5 do 7 minut. Mlade
vabim, da pridejo kdaj na krvoda-
jalsko akcijo, toliko, da bodo na
lastne o¢i videli, kako poteka.
Potem se bodo zagotovo tudi
sami odloc¢ili za to humano
gesto.O

SINDIKAT
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Jesenski izlet na otok Vis

Ko smo na sindikatu zbirali predloge, kam bi se odpravili na jesenski
izlet, je nekdo predlagal, da bi si tokrat ogledali otok Vis. Zbrali smo
nekaj ponudb in med njimi izbrali najugodnejSo za ogled mesta Split in
otoka Vis. Ker je bil Vis dolga leta izolirano vojasko obmodje, nima
veliko pocitniSkih kapacitet. Na otoku sta dva hotela in nekaj zasebnih
apartmajev, zato je bilo Stevilo udelezencev omejeno. Dva avtobusa
sta se hitro napolnila in ze smo zbirali prijave za tretji avtobus, vendar
je bilo prostih sob zal premalo za tri avtobuse. Na koncu nam je nekako

uspelo urediti prenocis¢a za 104 udeleZence.

IGOR JEZA
FOTO: IGOR JEZA

Odhod obeh avtobusov je bil
predviden 2. oktobra ob 23. uri s
Ptuja in iz Kidrievega. Vecina
udeleZzencev je na avtobus vsto-
pila na Ptuju. No¢na voznja do
Splitaje vudobnih avtobusih hitro
minila. V Splitu smo imeli ¢as za
jutranjo kavo, potem pa smo si
ogledali mestno jedro z znameni-
to Dioklecijanovo palaco. Ostan-
ke palace, ki je pod Unescovo
zasCito in stoji v samem centru
Splita, sta nam razkazala domaca
vodica. Palaco je dal zgraditi rim-
ski cesar Dioklecijan okrog leta
300. Ko se je upokojil, je bila to
njegova rezidenca vse do njegove
smirti leta 316.

Po ogledu smo se napotili v pri-
stanisce. Tam sta nas ¢akala avto-
busa. Ob 11. uri smo se s trajek-
tom odpeljali proti otoku Vis, ki
je bil nas nasledniji cilj. Po dobrih
dveh urah prijetne voZznje smo
prispeli v visko luko. Razgled s
trajekta je ponudil cudovito vedu-
to mesta Vis, ki lezi v okroglem
zalivu. Na desni strani, na majh-
nem polotoku Prirovo, stoji
franciskanski samostan, ki je bil
zgrajen iz ostankov rimskega
amfiteatra.

Vis je hrvaski otok, ki je najbolj
oddaljen od kopnega in meri
90,3 km*. Od italijanske obale je
oddaljen okrog 60 milj. V nekda-
nji Jugoslaviji je bil zaradi svojega

Voznja z ladjo

strateSkega poloZzaja zaprt za obi-
skovalce in spremenjen v veliko
vojasko utrdbo. Ravno izoliranost
je po osamosvojitvi Hrvaske, ne
glede na dotedanje tezke Zivljenj-
ske razmere prebivalcev, otok
uvrstila med najbolj priljubljene
destinacije v Sredozemlju. Pre-
krasna, skorajnedotaknjena nara-
va, ekolosko kmetijstvo in ohra-
njena tradicionalna arhitektura so
na tem prekrasnem otoku edin-
stveni. Na otoku je bilo znano
zaveznisko letalis¢e, ki je delova-
lo od leta 1944 do konca vojne. Z
njega so vzletala zavezniska leta-
la. Ostanki letalis¢a, ki lezi na
Pliskem polju, so zelo dobro vid-

ni, saj je nekdanje letalis¢e pose-
jano z vinogradi. Zanimivo je tudi
dejstvo, da je imel Vis redno letal-
sko linijo. Otok je s Cesko pove-
zoval hidroplan, ki je ¢eske boga-
taSe prevazal na Vis, kjer so imeli
svoj hotel.

Sledil je torej ogled Visa. Z avto-
busi smo se odpeljali v Komizo,
kije drugo najvecje naselje na oto-
ku. Vis je bil od nekdaj otok
ribi¢ev in vinogradnikov. Prav
Komiza velja za zibelko ribistva
na Jadranu in v preteklih stoletjih
so bili komiski ribi¢i v vseh sre-
dozemskih pristanis¢ih znani kot
izvrstni poznavalci svojega dela.
Danes o slavni zgodovini viskega



Pred Dioklecijanovo palaco v Splitu

ribiStva prica tudi Ribiski muzej v
KomiZzi. Po ogledu mesta je sledila
degustacija priznanih viskih vin,
saj je otok znan tudi po dobrem
vinu, ki ga pridelujejo Zze od rim-
skih ¢asov. Imeli so tudi prvivino-
vod, po katerem so vino pretakali
na galeje. Po degustaciji treh vrst
vina in prigrizku s tradicionalnim
ribjim namazom smo se odpravili
nazaj v mesto Vis, ki je najstarejSe

dalmatinsko naselje, nekdaj pa
tudi najbolj znano. Kot zanimi-
vost naj povemo, da je med pre-
bivalci KomiZze in Visa vec¢no
rivalstvo o tem, katero mesto je
pomembnejse.

Sledila je namestitev v zasebnih
apartmajih in v hotelih Issa in
Tamaris. Zal so bili apartmaji
nekoliko bolj oddaljeni od hotela
Issa, zato so nekateri imeli malo

DOGODKI

Poslovna nogometna liga Stajerske

ALEKSANDRA JELUSIC _
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

V soboto, 3. oktobra 2015, je v
Spodnji Hajdini potekalo uvodno
tekmovanje Poslovne nogometne
lige Stajerske 2015/2016. Na tek-
movanju je sodelovala tudi ekipa
iz Taluma. Nogometno obarvan
dan je potekal v znamenju zaba-
ve, dobre volje, smeha in tudi
mrezenja ter sklepanja novih
poslovnih stikov.O

Rezultati tekme:

Henkel : Talum
F. A. Mail : Talum
Mestna obcina Ptuj : Talum

(G20~
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Talumova ekipa nogometasev

daljsi sprehod do vecerje in zajtr-
ka, za kar se jim iskreno
opravicujem. Po vecerji smo se
zabavali ob zvokih Zive dalmatin-
ske glasbe.

V nedeljo smo se po zajtrku
odpravili na krajsi izlet z ladjo do
Modre Spilje. Morje paje bilo tedaj
prenevarno, zato smo si namesto
Spilie ogledali zapus¢eno pod-
mornisko bazo JLA, ki je bila le
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streljaj iz mesta vklesana v skalo
v skrivnem zalivu. Sledil je kratek
pocitek na viskirivi. Ob 15.30 smo
se vkrcali na trajekt in odpluli v
Split, od koder smo se vrnili v
Slovenijo. Nekateri so Ze sprase-
vali, kam se bomo odpravili pri-
hodnje leto.

Hvala vsem udeleZencem za pri-
jetno druzenje. Se vidimo ...0O




OBISKI

Gremo v Talum

ANTONIJA OGRINC
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC
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Varovanci doma za upokojence Kidricevo

Stanovalci Doma upokojencev v
Kidric¢evem smo se zelo razvese-
lili, ko so nas obvestili, da bomo
sli na sprehod do Taluma. Zraven
smo povabili tudi svojce in tako
se je nasa kolona odpravila na
pot. Bil je lep dan, kot nalas¢ za
takSen sprehod. Zbralo se nas je
kar 48. Nekateri so pot zmogli

pes, drugi pa smo se s pomocjo

svojcev in osebja seveda peljali z
vozicki. Kosmo prisli pred Talum,
so nas pri recepciji pricakale
nasmejane gospe. V avli smo se
potem udobno namestili in gospe
so nam pripovedovale o tem, kaj
in kako so nekdaj delali v tovarni
in kako to delo poteka sedaj.
Pozorno smo poslusali zanimive
zgodbe. Nekateriso delovtovarni

£

Jesenski teden

A N

ADH\19. g 24. okt

d ponedeljka

a 2015
tnariji

\.f'soboto

poznali, saj so bili tu zaposleni,
drugi spet pa ga poznamo po pri-
povedovanju svojcev ali znancev,
ki so ali Se delajo v Talumu.
Zahvalili smo se za topel sprejem,
nato pa smo 8li ven na sonce.
Tistih prijetnih jesenskih Zzarkov
nismo hoteli zamuditi, zato je bila
nasa naslednja postaja pred tovar-
no, kjer smo imeli malico. Pojedli

smo 3e sladek sladoled in zapeli
ob harmoniki. Veseli smo bili mi
in nasi spremljevalci. Potem smo
se polni srece in zadovoljstva
pocasi odpravili proti domu.
Hvala Talumu za prijazen sprejem
ter hvala osebju in svojcem, da so
se potrudili z nami. Nasa Zelja je,
da se tak izlet $e kdaj ponovi. Se
enkrat hvala vsem.O

Vrtnarstvo

euctal

Kidricevo

Clan Skupine TALUM

zemlja za grobove

dekorativno kamenje

svece

velika izbira trajnic

okrasne trave

jesenski nasadi

macehe in krizanteme

sadno drevje

www.revital-vrtnarstvo.si
02 7990 792
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FOTOREPORTAZA

4. Dan inovativnosti
Poslovna nogometna liga
Izlet na otok Vis

FOTO: SRDAN MOHORIC, ALEKSANDRA JELUSIC, IGOR JEZA




KOLUMNA

Racionalno in

ucinkovito

upravljanje denarja

GREGOR JURKO
FOTO: SPLET
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Odlocili smo se, da naso pravkar
uspesno zaklju¢eno akcijo»Racio-
nalno in ucinkovito ravnanje z
energijo nadaljujemo z akcijo
»Racionalno in ucinkovito upra-
vljanje denarja«. Zasledili smo
namred, da so bile kune pomemb-
na skrb nasih zaposlenih v pole-
tnih mesecih, sedaj, ko je nasto-
pila botra jesen, pa smo skrb pre-
usmerili v bolj obicajno valuto
evrskega obmocdja -
Obcasno se namrec¢ vsakemu od
nas zgodi, da smo z denarjem veli-
ko bolj na tesnem, kot je tesen nas

evre.

vhod za tovorna vozila. Tedaj se
obi¢ajno potolazimo s kaksnim
rekom, recimo da denar pokvari
Cloveka ali pa da si srece ne more-
mo kupiti z denarjem.

Tile pregovori so bolj slaba
tolazba. Ste Ze videli nesreCnega
¢loveka na vodnem skuterju, na
novem motorju ali v novem avto-
mobilu? Verjetno se vsi strinjamo,
da je zgoraj omenjeni evro (dinar,
tolar, kovanec) zelo (prekleto)
tezko zasluziti, veliko lazje nam
spolzi iz rok, zato smo skupaj z
lokalnimi strokovnjaki za porabo

denarja pripravili nekaj hipotetic-
nih (predvidenih, namisljenih)
situacij in najboljs$ih moZznih
reSitev za vsakdanjo rabo, ki bi
nam v dani situaciji lahko prihra-
nile veliko denarja.

Situacija st. 1: trznica
Recimo, da na ptujski trznici v
soboto dopoldne kupujete para-
diznik v koli¢inah, obicajnih za
gospodinjstva. Sicer imate veliko
pogajalsko mo¢ napram Sestnaj-
stim haloskim kmetom, para-
diznik lahko kupite pri enem ali
drugem, vendar svetujemo, da
pogajalsko moc¢ uporabljate v
zelo omejeni obliki. Prihranek
nekaj 10 centov je minimalen v
primerjavi s stroski, ki jih boste
imeli s ¢id¢enjem obleke. Zena
vam lahko pove, da se paradiznik
tezko ocisti, Se posebej, Ce se
zasusi na obleki.

Situacija st. 2: ladja

Recimo, da kupujete 100.000 ton
paradiznika, polno ladjo skratka.
Tukaj so priprave na pogajanja
malenkost drugac¢na. Ce zgoraj
omenjenih nekaj 10 centov pri-
hranka pomnozite s 100.000 tona-
mi, lahko prihranite ali izgubite
zelo veliko denarja. Pred pogaja-
nji moramo vedeti vse in Se malo
vec: je paradiznik svez ali pred
rokom uporabe, kak3ne so cene
na kmetijski borzi, se prodajalcu
mudi s prodajo, kakSen je maksi-
malen ugrez ladje v Kopru, kdo
sploh potrebuje toliko paradiz-
nika, bomo lahko ta paradiznik
pravocasno predelali, kaksne so
moznosti prevoza do skladisca,
koliko to stane ...? Podrobnosti je
nesteto, svetujemo, da ne poza-
bite na nobeno. To je pokvarljiva
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roba, halo, to ni glinica, ki lahko
stoji v silosu nekaj mesecev.

Situacija st. 3: veselica

Greste na veselico in iSCete dekle,
vredno tega, da jo zaprosite za
roko. Iskanje Zene sicer, strogo
gledano, ni finan¢na kategorija,
morebitna kasnejsa locitev pa to
vsekakor je. Zato morajo biti pri-
prave na pogajanja ravno tako
podrobne, kot ¢e bi kupovali pol-
no ladjo paradiznika. Zna speci
orehovo potico? Kuha kot mama
ali pije kot ata? KakSen je njen
odnos do pomembnih stvari v
zivljenju, recimo do otrok, nebo-
gljenih Zivali? Je pripravljena pre-
nadati nelegalno programsko
opremo na sluzbeni racunalnik?
Je skromna? Bo zadovoljna samo
z nemskim avtom in Krealovim
lezalnikom za jurja ali jo bosta
osrecila tudi clio in Obijeva
zlozljiva plastika za 15 evrov? Vse
to in Se ve¢ morate vedeti, preden
podpisete papirje, in ne pozabite
na podrobnosti.

Situacija st. 4: veselica
Tokrat ne isCete dekleta, ki bi ji
nadeli prstan, ampak dekle, pri
kateri zaradi njenih atributov ne
opazite oci. Priprave na pogajanja
so minimalne, liter vina na osebo,
da se oba malo sprostita, porcija
Cevapov in dobra glasba. Vlozek
je minimalen, pridobite pa lahko
veliko. Kar pogumno! Tokrat po-
zabite na racionalno inuc¢inkovito
upravljanje denarja. Naj imajo Se
gasilci nekaj od tega, da tudi v
prostem Casu krepite vrednote
podjetja, kot sta vztrajnost in
sodelovanje, vasa plesalka pa
odprtost in zavzetost.O

Zahvala

Ob izgubi nasega dragega moza,
oceta, tasta, dedija, sina in brata

Mirka Medveda

iz Lovrenca na Dravskem polju
115a, upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu
Taluma, godbeniku za odigrano
Tisino in vsem, ki ste ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti, daro-
vali cvetje in svece.

Vsem Se enkrat iskrena hvala.

Vsi njegovi
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KRIZANKA

Slovarcek: AJUDA — nekdanja portugalska enklava v Beninu, AMNERIS — oseba iz Verdijeve opere Aida, ANILID — spojina anilina s kislino,
BEGIN - izraelski politik (Menahem), ISRA — no¢no potovanje Mohameda iz Kaabe v Jeruzalem, REE — jezero na Irskem.
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Dogodki ob prihajajocem
tovarniskem prazniku

19. november 2015
Srecanje upokojencev Taluma

20. november 2015
Srecanje delavcev Taluma

21. november 2015
Dan odprtih vrat



