za pripravo natriov. O vseh ostalih zadevah naj bi
odlogall delavski sveti, katerih avioriteto in viego je
treba krepiti in zato razdiriti njihove pristojnosti. Od-
nose med delavskimi sveti TOZD, DO in SOZD je
treba razvijati na podiagi skupne odgovomnosti za
doseganje skupnih ciljev. Premik na tem podroju
bo doseien tudi tedaj, &e bo upravijanje natanéneje
razmejeno od poslgvodne funkcije v samoupravnih
splosnih aktih. Danin je vet predlogov za kakovost-
nejSe odiotanje delavcev o medsebojnih delovnih
razmerfin in za racionalizacijo postopka uveljavija-
nja pravic na tem podro&ju. Stiri ali celo petstopeni-
sko odloéanje naj bi zamenjall z dvo- oziroma tri-
stopenjskim (slednje le za najhujbe spore — skleni-
tev in prenehanje delovnega razmerja, denarni spori
zaradi veéje vrednosti). S spremembo zakonodaje
je treba doseci, da bo delovno razmerje in delovno
mesto zagotovijeno samo vestnim in pridnim delav-

cem.

Kar zadeva odlotanje delovnih ljudi in ob&anov v
krajevnih skupnostih analiza poudarja, da jetreba v
velji meri uveljavijati oblike izraZanja osebnega
mnenja, $e zlasti za pomembne zadeve (odlotanje
na zborih in referendumu). Vedkrat bi bilo tudi treba
organizirati javne tribune, v okviru SZDL pa sekcij-
sko delo. AktivnejSe bi morale biti skupstine KS,
sveti pa bi morali defovati izkijuéno kot njihovi izvrsni
organi. Krepiti je treba tudi viogo hidne samouprave
ter drugh organov v KS (poravnalnega sveta, po-
trodniskih svetov),

Glede odlofanja v SIS analiza poudarja, da je

treba sporazumevanje razvijati kot temel] celotinega-

procesa odlofanja ter krepiti viogo in odgovornost
delovnih fjudi v temeljnih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih ter tudi skupsGine SIS. Analiza
prediaga, kdaj je potrebno osebno izjavijanje glede
zagotavljanja sredstev za skupne poirebe, kda| pa
odloéitev sprejema skupécina SIS. Kot Ze omenjeno
se zavzema za omejitev vioge DPS pri sprejemanju
intervencijskih sklepov za zagotavljanje sredstev, ki
se zdruZujejo v SIS.

Posebno pozornost posveta tudi zagotavijanju
druzbenega vpliva pri opravljanju dejavnosti poseb-
nega dnizbenega pomena In daje konkretne pradio-
ge, hkrati pa tudi terja preucitev nekaterih vpradanj z
namenom, da bi zagotovill solidne reditve.

Mnogo prediogov se nanasa na izpopolnjevanje
delovanja in nadalinje razvijanje delegatskega
skupiéinskega sistema. Z njim naj bi zagotovili
boljSe delovanje delegacij kot temeljne sestavine
delegatskega sistema, njenc povezanost z bazo ter
samoupravnimi organiv delovnit in Zivijenjskin oko-
Ijih in prek delegatov odiogilen vpliv na delo skups-
€in. Konkretne so tudi usmeritve za izboljsanje dela
skupséin DPS, e zlasti v smeri krepitve ustavne
vioge zborov zdruzenega dela. Skupscéine, kot or-
gani druzbenega samoupravijanja, bi morale bol]
delovati 2 resolucijami, priporo&ill in drugimi splos-
nimi akti dmzbramgi‘a usmerjanja ter biti aktivnejSe
pri dolotanju politike izvajanja zakona in drugih
predpisov ter sploénih aktov, Kar zadeva delovanje
izvrgilnin upravnih organov, analiza posebe] pou-
darja, da niso sprejemijive teZnje po dejanskem Sir-
jénju njihovin pristojnosti prek ustavnih okviroy,
Svoje delovanje bi morall bolj csredototiti na zvaja-
nje politike zakonov in drugih aktov skupséine DPS
ter v ta namen pravoasno in ustrezno ukrepati
Uéinkovitost delegatskega skupstinskega sistema
L%nodvm tudi od boljSega delovanja DPO, zato tudi

kretni predlogi v tej smeri. DPO si morajo priza-
devali svoja staliséa uveljaviti v procesih delegat-
skega odlotanja.

Za nadaljnji razvo] delegatskega sistema je tudi
pomembno, da odpravimo slabosti volilnega si-
stema, ki so prigle v praksi, nekatera vprasanja pa
bo treba Se temetjiteje preutiti kot na primer volje-
nje delegatov v DPZ in zvezni zbor skupigine SFRJ.

re nove resitve smo Ze uveljavili ob zadnijih
spremembah. K i demokratizaciji kadrovske
politike naj bi prispevala tudi opredelitev o vet kan-
didatih, kot tudi javnost dela koordinacijskih teles za
kadrovsko politiko, ki morajo obrazloZiti svoja sta-
lis&a in mnenja.

V posebnem poglavju obravnava analiza uresni-

' ¢evanje ustavne zasnove DPS in poudaria, da je pri
opravijanju funkcij oblasti treba dosledno spodtovati
ustavno dolotene meje. Kar zadeva ob&ino, |e treba
posebej opozoriti, da se njene pravice in dolZnosti
lahko dologijo samo 2 ustave in statutom in onemo-
gotiti tendence, da bito urejali zakoni in podzakon-
ski akti. Ob&inski organi morajo spodbujati samou-
pravno organiziranje in dohodkovno povezovanje

zdruZenega dela na osnovi reprodukcijske neodvi-
snosti, neodvisno od ob&inskin, regionalnih oz. re-
publidkih meja. Analiza tudi prediaga, naj bise sred-
stva za SIS zdruZevala v kraju zadovoljevanja skup-
nih potreb, neodvisno od tega, v kateri obéini se ta
sredstva ustvarjajo.

Ko obravnava uresniéevanje ustavne zasnove
republik in AP, naj posebej opozorimo na prediog,
po katerem je treba v prihodnje onemogo&iti pojave
pretiranega normativizma. To velja tudi za viogo fe-
deracije, glede katere analiza Se posebe| poudarja,
da se mora razvijati kot zvezna dr¥ava in drfavna
‘skupnost prostovoljno zdruzenih naradov in njihovih
SR ter AP. Konéno analiza daje konkretne usmeritve
za delo zbora republik in pokrajin oz. za uresniteva-
nje zakonodajne politike federacije.

Da biv prihodnje zagotovill desledno in uéinkovito
uresni¢evanje ustavnosti in zakonitosti, analiza
daje konkretne usmeritve za padaljnji razvoj prav-

nega sistema za delo ZIS, upravnih organov ter or-
ganov druZbenega nadzorstva kot tudl pravosodnih
organov in ustavnih sodisé. Predlogi zadevajo
predvsem njlhove ravnanje in delovanje, man| pa
spremembo ustavnih in zakonskih reditev. Posebej
kaZe opozorit, da se analiza zavzema za racionali-
zacijo pravnega sistema, kot tudi za vecjo viogo
znanosti pri dograditvi tega sistema in viogo subjek-
tivnih sil pri uresniGevanju ustavnost! in zakonitosti.

Ne nazadnje naj omenimo, da analiza daje Ste-
viine predloge za izboljSanje metod dela subjektiv-
nih sil, katerih dejavnost se mora Se zlasti Eutiti v te-
meljnih samoupravnih organizacijeh in skupnostin.

Aazumljivo, davtem povzetku nibilo mozno zajeti
bogastva prediogov, ki ga vsebuje analiza, zato pri-
poro&amo vsem zainteresiranim, da se z gradivom

temeljiteje seznanijo.
iolags 3 Anka Tomingek

Inovator Matija Vrtaénik iz Sentvida

Trak za pastiranje —

e

Skromen, druzaben, ljubitel] Sporta in narave,
dober moz in ofe. To bi rekli Sentvidéani za svojega
krajana Matijo Vraénika. Da je dober delavec, da
priskod! na pomoc tloveku v vsakem ¢asu, da je za-

len v Medvodah v tekstilni tovarni, vsi vema.

Ihte pa ne ve, 5 &im se ukvarja v tovarni, kakor tudi
lo, da je prav ta nas krajan inovator. Morda tokrat kaj
vet o njem, &loveku, inovatorju.

Ze v osnovni Soli se je ukvarjal s smutarskimi teki
in skoki, z atletiko in rokometom. V osmem razredu
osnovne Sole je igral rokomet v prvem mostvu TVD
Partizan Sentvid in ostal v tej ekipi deset let. Ko je
obiskoval tekstilno Solo v Kraniju, je 1961, leta postal
slovenskimladinskiprvak v skoku v daljing. ng:bi-
1elj narave rad zahaja v hribe in rad gobari. bi
lahko nastevali o nagem krajanu, pa pustimo to in
poglejmo, kaj dela danes.

Zaposlen je v TEKSTILU, TOZD Tekstiina Med-
vode, dela kot tekstiini tehnik pri razvoju tehniénih
izdelkov — smer filtracija. Prav ta obrat tovarne je
spremenil program dedla in se ukvarja s fitracijo pli-
nov in teko€in za zaséito narave in okolja, pa tudi z
dnigimi izdelki te vrste. Osvojili so svetovno tehno-
logijo in se na tem podroéju merijo 5 svetovnimi prol-
zvajalci.

Zaradi narave dela obiskuje razne tovarne v Ju-
goslaviji ter jim nudi pomoé in sodelovanje pri ll?h-
niéni plati fitracije. Ob obiskih tovarn akumulatorjev
je Vrtagnik prisel na idejo, da bi lahko v njihovi to-
varnl izdelall trak za paatirangg. ki ga uporabljajo kot
sestavnidel strojev {WINKLER, HADY in SOVANA),

kjer se na ulite svintane mrezice (ploste) nanasa in
viiskuje elekirolitska masa in zapolni prazna mesta.
Ti trakovi pri stroju sluijo za kontimirani transport
svinéenih mreic, nase tovarme akumulatorjev pa so
jih uvakale iz Amerike. Po podatkih uporabnikov so z
enim trakom izdelali od 500.000 do 600.000 svince-
nih mrezic.

Letno so tovame uvozile teh trakov za okrog
200.000 dolarjev. Ze leta 1980 je Vriaénik s svojimi
sodelavci zastavil z delom, dabize v istern letu izde-
lali tak trak. Le-fega so poslali v tovarmo akumulator-
jev MUNJA v Zagreb na preizku3njo in od tam dobili
obetajole podatke, vendar trak Se nibil tak, kot so si
ga Zeleli. Minilo je e nekaj ¢asa, da so dosegli svoj
namen.

V letu 1985 so v tovamni izdelali 700 trakov, kar
znasa 70.000 dolarjev deviznega prihranka. Njihovi
trakovi so bolj kakovostni kot uvoZeni in seveda ce-
nejsi, ker so izdelani iz domacih surovin, preizkuseni
pa v tovarnah akumulatorjev MUNJA in VESNA iz
Maribora. V Munji so izdelali z enim trakom 800.000
ploédic, bilo pa je veé primerov, da so presegl tudi
Stevilo 1,000.000 kosov. V tovami VESNA v Mari-
boru pa so izdelali celo 2,100.000 plodéic. Kaj nam

o te tevilke? Da se je pet let dela za izdelavo
aku izplatalo. Posebej sedaj, ko 2ivimo v svetovni
kriz! in domaéi inflaciji, moramo cenitivsako domaco
pridobitev, ki se lahko kosa s svelovno tehnologije,
Pridecbitev ni samo v tem, da nismo ved odvisni od
uvoza, temveé tudi to, da bomo lahko izvazali. V to-
vamni pricakujejo vetja narotila iz Poljske in SZ, ker
50 trakove Ze preizkusili. Za to inovacijo je Poslovno
zdruzenje tekstiine industrije Slovenije dodelilo prvo
nagrado za inovacijo nagemu krajanu Matiji Vrtaéni-
kui.

devizni prihranek

Cestitamo in mu zelimo Se veliko uspsha priino-
vacijskem delu.

Rade Mandic¢
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