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TEMELJNA PLANSKA IZHODISCA, =vsesne
CILJI IN NALOGE RAZVOJA
V LETU 1982

D_Puibenoekonomske usmeritve,
Cilji in naloge razvoja
Vsi_yemo, da smo Jugoslovani v
da}.lsem preteklem obdobju trosili
Vec kot smo ustvarili in da smo
Trazliko pokrivali z inozemskimi
kl‘e'diti, Iz gospodarskih in
politiénih vzrokov je bilo potrebno
ﬂil-rafééanje placilnega primanj-
kljaja g tujino ustaviti, ga
i’oilopoma zmanjsati in konéno
i’fvlCEti ustvarjati devizno-placilni
vu;evk (-suﬁscit) iz katerega bomo
;:l?}:lh inIg‘(i\fe' tujini. Da bomo
X uresnicili navedene cilje,
l."'“ Opredeljeni v srednjeroc¢nih
E:::Zklh d.okumemih Jugoslavije,
; ‘Mje in v vecini organizacij
zdruzenega dela, je potrebno
Proizvajati ve¢, boljse in
lu'mknvitnjse :

razpolozliivi ‘I.Uf-i[!()duri!i / .
zljivimi sredstvi, izvazati
;“t kot uvazati in trositi manj

Ot bomg ustvarili, saj moramo
del (lru[_l)(:lqu proizvoda
Porabiti za vragilo dolgov tujini.

Nave ;

t Vedene usmeritve so tudi
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az : :

@ zadovol jevanje skupnih
Potrel, (

Cnih. g
s i
Kupnosti in druge) pa bodo

rastla 5, /
q aza 10% pocasneje od rasti
Ohodky ,

Tudi investicijske
2sticijska
[:U[roginj J
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hla(—‘ilni p

itvijo navedenih
zmanjsali

Resolucija daje tudi velik poudarek
na zmanjsanje inflacije
na zmanjsanje stopnje rasti cen,
tako doloca, da se bodo cene
industrijskih proizvodov povecale
le za 15%, cene zivljenskih
potrebscin pa do 18%.

i s tem

Cilji in naloge razvoja nase DO

Skrbno smo proucili pogoje in
moznosti nabave reprodukcijskega
materiala in moznosti prodaje
nasih proizvodov. Nadalje smo
proucili nase proizvodne, finan-
c¢ne, organizacijske, kadrovske
in druge zmogljivosti in si sklad-
no z druzbenimi usmeritvami in
nasim srednjerocnim planom,
dolocili temeljne cilje in naloge
razvoja za leto 1982.

l'ako nacrtujemo, da bomo po-
vecali fizi¢ni obseg trzne proiz-
vodnje za 3,0%, stevilo zaposlenih
za 1,8% in fizicno produktivnost
dela za 2,0%. Povecanje fizicnega
obsega izvoza pa nacrtujemo kar
za 139,0%.

Nadalje je nas cilj, da si s
pospesitvijo rekonstrukcije v
IOZD Lepenka Trzic izboljsamo
naso surovinsko osnovo, s
pricetkom gradnje tovarne strojne
opreme v Ljubljani pa ¢im prej
ustvarimo pogoje za zmanjsanje
nase odvisnosti od uvoza rezer-
vnih delov in opreme.

Nas bistveni cilj je tudi, da si s
povecanjem proizvodnje izvoza,
produktivnosti dela in s ¢im
racionalnejsim gospodar jenjem
ustvarimo druzbenoekonomske
in fizicne pogoje za povecanje
realnih osebnih dohodkov delav-
cev.

Druzbenoekonomske usmeritve

na podrocju cen in konkretni
pogoji pridobivanja dohodka
organizacij zdruzenega dela

v nasi reprodukcijski verigi
pogojujejo, da za leto 1982
nacrtujemo 2,5 indeksnih tock
vec je povprecno letno povecanje
nabavnih od prodajnih cen, kar bo
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imelo bistveni vpliv na stopnjo
rasti celotnega prihddka in dohodka.
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Ko razmisljamo o planskih ciljih
se nam -zastavlja vprasanje, ali
so realni in ali jih je mogoce
doseci. Ocene kazejo, da je te in
se druge cilje mozno doseéi in
preseci, saj ugotavljamo da ima-

(nadaljevanie na 2. str) @ NAGRADNA KRIZANKA .10

@ SRECALISMOSE...........7,8

V TOZD "Kuverta” je Sel v pogon nov kuvertni
stroj, katerega proizvodnja bo Sla v glavhem v izvoz



Temeljna planska izhodisc¢a...

(nadaljevanije s 1. str.)

intenzivno nadaljevati z razvojem
integriranega informacijskega
sistema in elektronsko obdelavo
podatkov.

mo Se notranje rezerve v neza-
dostnem izkoriscanju proizvodnih
zmogljivosti, reprodukcijskega
materiala, sklada delovnega casa
itd. Ugotavljamo,da se nismo ustrezno
organizirani za ucinkovito delo, Celovitejse in podrobnejse pa
da nas sistem delitve osebnih bomo nase delovne naloge “opre-
dohodkov se vedno omogoca delili s programi dela strokovnih
sluzb in z akcijskimi programi
TOZD, DSSS in DO KTL za 1. 1982.

nekaterim pridobivanje dohodka
mimo nacela delitve po delu in re —
zultatih dela, skratka ni zadosti i i
: ; . Za izdelavo celovitih planov TOZD,
stimulativen in ne pospesuje cko — e . A
DSSS in DO nam manjka se vrsto

wotrebno fluktuacijo delav— ; G
I : druzbenoekonomskih usmeritev,
cev. Navedene rezerve je potrebno 4 ; ; G
sl ! druzbenth sistemskih resitev,
konkretno ugotoviti in izdelati K litik

P : ukrepov ekonomske politike, pa
akcijski program za povecanje tkreg I o |
izkorigc¢anja notranjih rezerv in tudi analiz nasih pogojev gospo-

odpravo pomanjkljivosti v nasi darjenja in ocen moznosti ter

projekcij razvoja. Zaradi tega smo
v decembru 1981 sprejeli le
zacasni skupni plan TOZD, DSSS

in DO za leto 1982, v katerem

organiziranosti, poslovanju in
delu, pa bomo sprejete cilje ne
samo dosegli temvec tudi presegli.

V planu DO za leto 1982 smo

smo se poleg navedenih ciljev in
opredelili nekatere najpomembnej-

nalog odlocali tudi
1O/,

celovite plane do konca marca

zato, da bodo

se naloge, ki jih je potrebno opra- DSSS in DO sprejele svoje
viti za dosego planskih ciljev.
Te naloge so: 1982. S tem pa nam je omogoceno,
- 5e Intenzivneje nadaljevati s da bomo lahko ponovno druzbeno-
kakovostnim poglabljanjem in politicno, samoupravno, poslovno
razvojem samoupravljanjas in strokovno proucili in dopolnili
- pri¢eti oziroma nadaljevati z nase usmeritve, cilje in naloge
organizacijskim, planskim, poslov-

ter izdelali res celovite in

kakovostne plane nasega razvoja
v letu 1982.

notehniénim in samoupravnim
povezovanjem v OZD, predvsem

v reprodukcijski verigis

- skupne strokovne sluzbe DO in PRIMOZIC Karel

strokovne sluzbe TOZD organiza-
cijsko in kadrovsko izpopolniti in
jih povezati v enotni, racionalni,
poslovno organizacijski sistem,
tako da bodo usposobljene za
uc¢inkovito uresnicevanje razvojnih
ciljev in nalog}

a)

- izdelati takSen program dela
strokovnih sluzb DO in TOZD, ki
bo zagotavljal uresnicevanje
razvojnih ciljev in nalog, opre-
deljenih v srednjerocnih planskih
dokumentih in v planu za 1. 1982,
s svobodno menjavo dela pa za-
gotoviti potrebna sredstva za
njihovo uresnicitevs

- izdelati vsebinsko in terminsko
opredeljen plan osvojitve novih
proizvodov in sprejeti ukrepe, da
se bo realiziral v letu 1982%

- ustvariti pogoje in sprejeti
ukrepe za izholjsanje kakovosti
tistih proizvodov, ki jih zaradi
neustresne kakovosti ni mogoce
izvazati ali po njih upada pov-
prasevanje na domacem trgus

- izpolniti program izboljsanja
financne likvidnosti in sprejeti
ukrepe za hitrejse obracanje
obratnih sredstevs

- zagotoviti kontinuirano preskrbo
proizvodnje s kakovostnim
reprodukcijskim materialom za
uresnicitev plana proizvodnje

in za ustvaritev optimalnih zalog;

b)

- izdelati trzne analize in razi-
skave o vzrokih upadanja pov-
prasevanja po nekaterih struk-
turno pomembnih proizvodih in
sprejeti ukrepe, da bo plan pro-
daje v celoti uresnicen ter

SPREJETA JE
RESOLUCIJA

o politiki
izvajanja druzbenega plana

SR SLOVENIJE v letu 1982

Resolucijo so delegati slo-
venske skups&ine sprejeli

dne 25.,decembra in poudarili,
da bo kljuéna naloga pri
izvajanju politike gospodar-
ske stabilizacije in druZbe-
nega na¢rta Slovenije v letu
1982 izbolj3anje pla&ilno-
bilan¢nega in devizno-bilan-
¢nega poloZaja republike.

To pomeni, da bodo vsi ukrepi
in dejavnost samoupravnih
organizacij in skupnosti
popolnoma usmerjeni na pove-
¢anje izvoza blaga in storitev
na konvertibilno podroéje,

na ustrezno in uéinkovito
gospodarjenje z energijo,
surovinami in reprodukcij-
skim materialom, v vardeva-
nje na vseh podro&jih, kot
tudi na ¢im manjZe stroZke
sploh.

Pomembra kvalitetna novost
letosnje resolucije so v
naprej znani osnovni pogoji
gospodarjenja, ker so bili
soCasno predloZeni tudi
spremljajo&i in izvedbeni
akti.

Marljive roke delavk kontrolirajo in zlagajo kuverte
v embalazo, ki prihaja iz TOZD "Kartonaza” Rakek

V nadaljevanju povzemamo
nekatere bistvena usmeritve
in naloge:

1. Klju&na naloga pri uresni-
¢evanju politike ekonomske
stabilizacije in nadaljnjem
poglabljanju samoupravnih
druZbenoekonomskih odnosov

v letu 1982, bo zbolj3anje
plagilnobilan&nega in devizn@
bilan&nega poloZaja SR Slove”
nije.

ZboljSanje pla&ilnobilan&neg?d
in deviznobilan&nega poloZajd
bomo dosegli predvsem s pove”
&anjem izvoza blaga in stori”
tev na konvertibilno podro&jé
To zahteva bolj produktivno
delo in u&inkovitejSe gospodd
jenje s sredstvi, ve&jo odgo”
vornost in boljZi odnos do
dela ter krepitev drugih kval
tativnih dejavnikov razvoja.
To hkrati narekuje intenziv-
nejSe dohodkovno, proizvodno
in tehnolo3ko povezovanie
zdruZenega dela na samouprav;
nih osnovah v vsej Jugoslavil

Da bomo pove&ane izvozne nal¢
uspeSno izpolnjevali, moramo
zagotoviti bolj umirjeno in
skladnej%e gibanje cen,selek”
tivnejSo oskrbo poizvodnije 2
reprodukcijskim materialom
glede na izvozno usmerjenost:
dosledno izvozno usmerjeno
kreditno-denarno in davéno
politiko. Tej klju&ni nalogi
bosta podrejeni tudi politik?
naloZb in delitve.

Ena najpomembneij3ih nalog Vv
1982.1letu je tudi povecanje
primarne kmetijske proizvod-
nje.

2. Povecane obveznosti za
odplaé¢ilo dolgov v tujini
bodo skupaj z ob&utno manj-
&imi moZ¥nostmi za novo zadol
Zevanje vplivale na obseg
uvoza ter na zmanjSanije v
SR Sloveniji razpoloZljivih
sredstev za potrosnjo. Izva~
janje nalog na podroéju
ekonomskih odnosov s tujino
zato odlo&ilno opredelijuje
materialne okvire razvoja
SR Slovenije v letu 1982.

3. Nekaj odstotkov iz resolw
clije:

- potrebno bo pove&ati izvo?
blaga na konvertibilno podro’
¢je realno za najmanj 13,1%
ob rasti uvoza surovin in
reprodukciijskega materiala
(brez energetskih surovin)
za najmanj 4,3%; izvoz stord
tev na konvertibilno podroéf
bo porasel najmanj za 12%;

- z razpoloZlijivimi zmoglji~
vostmi’' in vedjim prilagaja-
njem proizvodnih pProgramov
izvozni usmeritvi bo moZno
obseg celotne industrijske
proizvodnje povedati za
okoli 2%, proizvodnjo v kme”
tijstvu za 3,5% in v gozdar”
stvu za 4%;

- celotni druZbeni proizvod
bo porasel realno za okoli
1,5%;

(nadaljevanije na 3. st



Sprejeta je resolucija...

(nadaljevanje s 2. str.)

=~ nadaljevana bo politika
Produktivnega zaposlovanja,
tako da se bo 5tevilo zaposle-
nih delavcev - poleg zaposlo-
Vanja na izpraznjenih delih

in nalogah - pove&alo za

~ Sredstva za investicije v
Osnovna sredstva se bodo
realno zni%ala za 5%;

= realni osebni dohodki bi v
9lobalu ohranili raven 1981.
leta. Gibanje osebnih dohod-
kov bo razliZno v dejavnostih
1N organizacijah zdruZenega
dela, odvisno od povecania
ravni proizvodnje,produktiv-
Nosti in udinkovitosti
9gospodarjenja.

4. Pri dograjevaniju gospodar-
skega sistema in utrjevaniju

Samoupravnih druZbenoekonom-
skih odnosov bo poudarek na:

% d?slednem razvoju dohodkov-
nih odnosov v zdruZenem
delu v povezavi z uveljav-
ljanjem sistema planiranija
in utrjevanja organizacij-
Skih oblik zdruZevanja dela
in sredstev ter pri tem

€ posebej vloge delovne
Organizacije;

Wvajanju odnosov na podlagi
Minulega dela;

Poglabljanju samoupravnih
odnosov v stanovanjskem in
komunalnem gospodarstvu;

dograjevanju sistema odnosov
ha kreditno-denarnem podroc-
JU in na podro&ju ekonom-
skih odnosov s tujino,kjer
SO kljuéna skupna prizadeva-
Nja na ravni federacije

ter oblikovanju druZfbenega
Sistema informiranja.

i;dVI{BBZ.letu je votrebno
delaﬁje mo&no povedevati
Stoe Proizvodnje blaga in

» ritev za izvoz na kon-
€rtibilno podroéje. V
secijo za poveanje izvoza

3 Orajo vkljuditi samo-
Pravni in poslovodni organi

v .
d:fg Oorganizacij zdruZenega

Organizacije zdruZenega dela,
nav:° bile doslej pomembno
19822209 na uvoz, morajo v
Prois etu preusmeriti svojo
many ogond0, tako da bodo

b rQOdVisne od uvoza surovin
oziL, Produkcijskega materiala
Veéagma da bodo bistveno po-
pok € izvoz ter stopnjo

ritja uvoza z izvozom.

g05:31ni se bodo lahko na
tiStezad°1fevale oredvsem

ga dEIOrganizacije zdruZene-
oy i- ki bodo pove&evale

Prevy N ki bodo sposobne

o vregl Polno odgovornost

2 usts anje najetih kreditov

deyi arjenimi in zdru¥enimi

Znimi sredstvi.

4

n?;agi interesa za ustvarja-

Sredsz zdruZevanje deviznih

Zdruieev bodo organizacije

ni 1nt“ega dela v Samouprav-

ETde t;u_‘esni skupnosti SR

se g Nlje za ekonomske odno-
tujino sklenile do konca

januarja 1982 poseben samo-
upravni sporazum za nadomesti-
la organizacijam zdruZenega
dela, ki izvaZajo na konverti-
bilno podroéije.

6. Politika cen mora pospeZi-
ti 1zvoz. Zato bo treba odlod-
no omejiti stopnjo inflaciije,
tako darast cen v 1982.1letu
ne bo presegla stopnije 15%
(december 1982 na december
1981). V tem okviru bo poli-
tika cen izrazito selektivna
in diferencirana s temelijno
usmeritvijo v pospeSevanje
vkljuéitve nasega gospodar-
stva v mednarodno menjavo in
delitev dela. Izvajanje poli-
tike cen bo hkrati usmerjeno
k pospeSevanju proizvodnije
doma¢ih virov energije in
hrane in s tem k zmanjSanju
odvisnosti od uvoza.

7. Intenzivno izvozno narav-
nana bo tudi investicijska
politika. Ob zmanjS$anju moZ-
nosti investiranja v 1982.
letu bo pospeSeno snovanie
in izvajanje predvsem izvozno
usmerjenih investicijskih
programov.

8. Drugi dokumenti k reso-
luciji - Naloge in ukrepi
na posameznih podro&jih
druzbenega in gospodarskega
razvoja SR Slovenije so po-
drobneje opredeljeni Se v
naslednjih dokumentih:

1. Projekcija deviznobilané-
nega in pla&ilnobilanénega
poloZaja SR Slovenije za
1982.1leto;

2. Program nalog,aktivnosti
in ukrepov na podroé¢ju eko-
nomskih odnosov s tujino;

3. Usklajeni plani organi-
zacij zdruZenega dela v
SISEOT;

4. Dogovor o izvajanju poli-
tike sploZne porabe na ravni
ob&in;

5. Dogovor o usklajevaniju
davéne politike obéin v
SR Sloveniji;

6. Dogovor o uresnicevanju
druZbene usmeritve razpo-
rejanja dohodka v 1982.letu;

7. Energetska bilanca SR
Slovenija za 1982.leto;

8. Na&rt zaposlovanja za
1982.1leto;

9. Dogovor o izvajanju poli-
tike cen;

10. Naloge, ukrepi in aktiv-
nosti na podroé&ju kmetijstva,
Zivilske industrije in
gozdarstva v letu 1982;

11. Naloge udeleZencev dogo-
vora o temeljih druZbenega
plana SR Slovenija za obdobje
1981-1985 v 1982.1etu.

DOHODKOVNI ODNOSI-VZPODBUDA ZA
HITREJSE IN TRDNEJSE POVEZOVANJE

ZDRUZENEGA DELA

S sprejetjem nove Ustave, zlasti
pa Se z Zakonam o zdruZenem delu
so podane Sircke pravne in poli-
ti¢ne osnove za celovito in inte-
resno povezovanje organizacij
zdruZeneqga dela. S tem pa so
podani tudi stvarni materialni
vogoji, da bi kon®no delavec
odlo€al o delitvi ustvarjenega
dohodka. Torej pomeni uresnide-
vanje Zakona o zdruZenem delu

v vsakdanjem Zivlijenju dejansko
noglabljanje in razvijanje siste
ma socialistinega samoupravlja-
nja, kajti ko je nerosrednemu
nroizvajalcu dana moZnost voliva-
nja na noveéevanje dchodka in s
tem na moZnost boljSega material
nega zadovoljevanja osebnih rotreb
se Sele cblikuje njegov interes
za boljS%e gospodarijenje in dose-
aanje vetjega dohodka. Ena izmed
mnogoterih nadinov in oblik vove
Cevanja dohodka je tudi oblikova
nje ter razvijanje vseh oblik
dohodkovnih odnosov.

Dohodkovne odnose v najSirSem
pomenu besede je treba razumeti
kot povezovanje zdruZenega dela
s ciljem da bi bolje gospodarili
in praviéneje med sabo delili
novoustvarjeno vrednost oziroma
dohodek. V primeru svobodne me-
njave dela pa gre za sistem
dogovarjanja med predstavniki
materialne proizvodnje s pred-
stavniki nematerialnega podro&ija
tj. zdravstva, kulture, socialne
ga varstva, Solstva itd. o progra
ma storitev za dolofeno ceno. Ta
proces se oblikuje v pogojih
svobodnega dogovarjanja in spora
zumevanja in ne veé v obliki
zakonske prisile. Od tod tudi
poimenovanje svobodne menjave
dela.

V vsakdanji gospodarski praksi
se dejanski dohodkovni odnosi
potasi uveljavljajo. Nastaja
vpraSanje zakaj tako? Razlogov
je ve&! Uvajanje dohodkovnih
odnosov je prvié izredno zahtevna
in kompleksna naloga, ki zahteva
mogo strokovnega znanja in razu-
mevanja osnovnih nadel, ciljev in
razvoja sistema socialistiénega
samoupravljanja. Drugié deluje
tudi na tem podro&ju, zlasti v
pogojih gospodarske nestabilnosti
Se vedno doloena mera podjetniske
miselnosti, privatno-lastniZko ali
skupinsko-lastni%ko obnaSanje s
povelifevanjem lastnih moZnosti in
z nezaupanjem do drugih kolektivov.
In ne nazadnje, vedno vedja prisot
nost kratkoro&nih drZavno admini-
strativnih ukrepov na podro&ju
pogojev gospodarjenja slabi volijo
za trajnejSe dohodkovno povezova-
nje. Zaradi naStetih razlogov
se v praksi najbolj uveljavlijajo
odnosi v cbliki zdruZe-
vanja dela in sredstev z udeleZbo
na skupnem dohodku. TakSno obliko
odnosa ponavadi ponu-
di 0ZD, ki pripravlja izvedbo
kaksne vedje investicije pa nima
dovolj lastnih investicijskih
sredstev, da bi v celoti zaprla
finan®no konstrukcijo. ObiZajno
s0 to dobavitelji surovin in
materialov, ki ponudbo pogojujejo
z ve¢jimi ali manjSimi dobavami v
prihodnosti. Torej so taksni do-
hodkovni odnosi v ve&ini primerov
vsiljeni in sklenjeni zato, da bi
si zagotovili nadaljnje dobave
materialov, ne pa zato, da bi
ustvarjeno akumulacijo investirali
v najbolj donosna podrodja kjer
bi z udeleZbo na skupnem dohodku

izboljSali svoj dohodkovni poloZaj.

Zadnja leta ko se vedno bolj sooa
mo s pomanjkanjem materialov smo
zaradi trajnejSe zagotovitve
materialov objektivno bili pri-
siljeni vlagati sredstva v raz-
Siritev proizvodnih kapacitet

pri nekaterih naSih ve&jih doba-
viteljih zlasti embalaZnih papir-
jev in kartorov. S tak3nimi
sporazumi si prvenstveno zagoto—
vimo dodatne koli¢ire materialov
za prihodnja leta medtem ko osta-
jajo ostali cilji dohodkovnega
povezovania ve¢ ali manj vzporedna
zadeva. V takih in podobnih pri-
merih pri sporazumevanju obicajno
ni mogote vztrajati na izdelavi
objktivnih meril delitve skupnega
dohodka, ni moZno vplivati na to,
da bi se udeleZenci sporazuma
&imbolj med sabo organizacijsko
plansko povezali, da bi uskladili
medsebojni nadaljnji razvoj itd.
Ostaja obidajno zgolj pri izpol-
nitvi osnovnega interesa tj.,

da investitor dobi Zeljeno vsoto
investicijskih sredstev, vlagatelj
pa obljubo, da bo v prihodnjih
letih se pravi v &asu trajanja
vlagateljskega odnosa in po izvr-
Seni investiciji dobival dogovor-
jene povefane koli¢ine materialov.
Osnovni namen dohodkovnega povezo-
vanja tj. s kvalitetnimi dejavniki
gospodarjenja na osnovi zdruZeva-
nja dela in sredstev ustvarjati
ve¢ dohodka na katerem sta preko
objektivnih meril delitve udele-
Zena oba partnerja v skupnem
poslovanju, ostaja pri tovrstnih
samoupravnih sporazumih drugotne-
ga oziroma vzporednega pomena.
Torej takSna oblika dohodkovrega
povezovanja ne temelji na dohod-
kovnem interesu neposrednega
Proizvajalca, ki je sredstva
vlagal. Lahko pa seveda govorimo
o posrednem dohodkovnem interesu,
ki se kaZe skozi ustvarjen dohodek
v organizaciji zdruZenega dela,
katera je vlagala sredstva, ker
je zaradi redne oskrbe z materiali
lahko bolje izkoris&ala svoje
proizvodne kapacitete in s tem
dosegla ve¢ji dohodek. V pogojih
gospodarske stabilizacije je pri-
&akovati precejsnje zmanjSanje
povpraSevanja in relativno pove-
¢anje ponudbe tudi materialov in
surovin pa se znajo stvari spre-
meniti. Sovlagatelj bo bolj za-
interesiran za dohodek kot pa za
obseg dobav. To pomeni, da bo
dohodkovni interes postal pre-
vladujo& in Zele v takih pogojih
gospodarenja bodo podane osnove
za celovito razvijanje dohodkov=—
nih odnosov. V tem smislu je
treba dohodkovne odnose razumeti
kot razvojni proces, ki se od
enostavnih oblik skozi posami¢ni
interes razvijajo v vsestransko
medsebojno povezancst dve ali

ve& 0ZD v delno ali celovito
produkcijsko celoto.

Kartona?na tovarna Ljubljana je
doslej podpisala ve¢ samouprav-
nih sporazumov o zdruZevanju
dela in sredstev in to predvsem
z dobavitelji reprodukcijskih
materialov. Kot je znano smo
prvi takSen sporazum oblikovali
s Papirnico Kolidevo kamor smo
vloZzili 80,000.000 din. Investi-
cija je bila pred letam in pol
Ze aktivirana. Proizvodnja
sorazmerno na dane gospodarske

(nadaljevanje na 4. str)



Dohodkovni
odnosi...

(nadaljevanje s 3. str.)

okolis&ine dobro tede. TOZD
KartonaZna Ljubljana je bila s
proizvedi Papirnice Kolidevo
tj. iz novozgrajenih kapacitet
v letoSnjem letu dobro oskrbo-
vana. Isto velja tudi za TOZD
Valkarton Logatec. V sodelovanju
z ITEO smo skupaj s Papirnico
Koligevo izdelali nov strokovno
izpopolnjen in z Zakonom o zdru-
Zenem delu bolj usklajen samo—
upravni sporazum o zdruZevanju
dela in sredstev. Predlog novega
sporazuma je v postopku usklaje-
vanja med udeleZenci in naj bi
nadomestil sedaj podpisanega
ter s tem adpravil pomanjkljivosti
in nedoredenosti, ki jih ta
sporazum vsebuje.

Podobne sporazume, vendar za
manj$i cbseg smo doslej podpisali
S z:

- Zagrebatko tvornico papira
* sovlaganje din 25,000.000

- BIGZ Beograd
sovlaganje din 25,000.000

- Slovenijales
sovlaganje din 15,157.000

- Krka Novo mesto
sovlaganje din 5,000.000.

Poleg nastetih smo izvrSili Se
nekaj vlaganj z manjSimi zneski
in v obliki kreditnega odnosa.
Za trajnejSo zagotovitev oskrbe
z embalaZnimi papirji bomo morali
Se sovlagati v Belis&e, Plaski,
Zagrebacko tvornico papira in

v Aero Medvode za papir, ki ga
potrebuje TOZD Kuverta Ljubljana.
Skupaj bodo ta vlaganja v na-
slednjih dveh letih znaSala
najmanj 150 do 200 milijonov
dinarjev.

O dohodkovnih odnosih zrotraj
delovre organizacije, o zdruZe-
vanju dela in sredstev z OZD,

ki so preteino izvozno usmerjene
zaradi zdruZevanja deviznih sred-
stev, o dohodkovnem odrosu z ude-
leZbo na skupnem prihodku ter o
svobodni menjavi dela v KTL pa
nameravam nekoliko ve¢ napisati v
eni od prihadnjih 3tevilk glasila.

Henrik Odlazek

RAZGOVOR S CLANI KONFERENCE
OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDI-
KATA DO "PAPIRNICA”, KOLICEVO

Konferenca osnovnih organi-
zacij sindikata DO KTL in
nas delavski svet sta na
svojih sejah razpravlijala o
dosedanjem in moZnostih na-
daljnjega razvoja sodelova-
nja med delovno organizacijo
"Papirnica" Koli&evo in naso
delovno organizaciijo. Ugoto-
vili smo, da kljub ob&asnim
naporom in predlogom sodelo-
vanje Se vedno ni taksno,da
bi bili z njim lahko zado-
voljni, &eprav sodimo, da bi
sprio reprodukcijske pove-
zanosti obeh delovnih organi
zacij lahko bilo mnogo tes-
nejSe in uspe3nejSe. Do tes-
nej%e, zlasti dohodkovne po-
vezanosti ni prislo niti po
podpisu samoupravnega spora-
zuma o zdruZevaniju sredstev
za izgradnjo tretjega karton-
skega stroja v Kolicevem.

Menili smo, da je dozorel
druZbeni in gospodarski tre-

nutek za kriti&no in kon-
struktivno presojo nasega
dosedanjega sodelovania.
Zato, smo delavcem delovne
organizacije "Papirnica",
Koli&evo posredovali pobudo,
da se obstojec¢i delovni orga-
nizaciji "Papirnica",Kolicevo
in KartonaZna tovarna kot
enakopravna subjekta zdruZita
v novo delovno organizacijo,
se pravi, da se zdruZijo delo
in sredstva vseh temeljnih
organizacij. To pa pomeni,
novo samoupravno organizira-
nost, drugaéne in uéinkovitej-
Se skupne sluZbe, skupno pla-
niranje in razvoj vseh TOZD,
kvalitetnejsi nastop na doma
¢em in tujih trZi%&ih, selek-
cijo proizvodnib programov,
izvoz znanja in tehnologiije,
novo celotno podobo nove de-
lovne organizacije in ne na-
zadnje uspeSnejSe poslovne
rezultate.

Posnetek iz nase akcije ,Zeleni telefon”, ki
smo jo izpeljali skupaj z uredniskim odborom
SOZD ,Slovenija papir” Nasi delavci so lahko
preko telefona dobili odgovore na nasledniji

e,

Obisk tovarisa

JEVGENIJA-lvanova ASIMOVICA

iz SZ, ki kot doktor politicnih ved vodi katedro
za filozofijo na univerzi v Moskvi. V nasi delovni
organizaciji se je zanimal predvsem za nas

samoupravni sistem.

sklop vprasan;j:

a) socialna politika DO KTL

b) planska izhodiséa za
leto 1982

c) doloéila nasih samou -

pravnih splosnih aktov.

Vprasanj ni bilo veliko,
kar je lahko posledica
slabe informiranosti
delavcev o izvedbi te
akcije, ali pa dobre
splosne informiranosti
nasih delavcey, ki lahko
odgovore na ta vprasanja
dobijo tudi na druge
nacine.

¢lani konference osnovnih
organizacij sindikata DO
"Papirnica",Kolifevo in de-
legati njihovega delavskega
sveta so o na3i pobudi raz-
pravljali in jo podprli v tem
smislu, da pristopimo k do-
slednejSemu uresnievaniju
doloé&il, ki smo jih zapisali
V samoupravhem sporazumu o
zdruZevanju sredstev za
kartonski stroj, kakor tudi v
samoupravnem sporazumu o
zdruZitvi v SOZD Slovenija
papir. Mnenja so, da obstoje-
¢a samoupravna in dohodkovna
povezanost v celoti omogoda,
ob doslednejSem uresnicevaniju
Ze sprejetih dolo&il, tesnej-
Se poslovno in dohodkovno po-
vezovanje,

NaSo pobudo so obravnavale
tudi zunanje institucije, od
katerih pa naSa pobuda ni
dobila izrazite podpore in

je bilo odloc¢anje prepu$céeno
delavcem obeh delovnih organi-
zacij.

Obe delovni organizaciji sta
imenovali delovni skupini za
pripravo Elaborata o druZbeno
ekonomski utemeljenosti in
pogojih za zdruZitev. Po
pripravi izhodisé& in gradiv
ter nekaj sestankih sta sku-
pini zaradi stalis&a Papir-
nice, Koli¢evo, da delovni
organizaciji ne predstavlija-
ta zakljucene reproverige

ter njuno povezovanije v
obliki kot ga predlaga KTL

ne bi bilo uspe3no, &e v to
povezovanje ne bi bili vkliju-
¢eni tudi drugi udeleZenci
reproverige, prenehali z
delom.

Da bi spoznali mnenje delav-
cev "Papirnice", smo predla-
gali neposredno srecanje
¢lanov obeh konferenc sindi-
kata. Do sre&anja je tudi
prislo, &lanom obeh kon-
ferenc pa so se pridruZili
Se vodilni in strokovni de-
lavci obeh delovnih organi-
zacij, predstavniki Skupsé&ine
ob&ine DomZale ter mestnega
in obé&inskega sindikata.

V ve&urni razpravi so bila
predstavljena razliéna mnenja
in kljub vztrajnemu dokazo-
vanju pozitivnih posledic
postonne integracije obeh
delovnih organizacij s strani
nasih predstavnikov, je bil
rezultat razgovora naslednji:

1. Delaveci DO "Papirnica",
Koli¢evo so proti integra-
ciji z delavci DO KTL, ker
v tej integraciji ne vidij@
reSitev za svoje trenutne
probleme, kakor tudi ne
pozitivnih posledic za
dolgoroéni razvoj delovne
organizaciije.

2. Delavci DO "Papirnica®,
Koli¢evo so pripravljeni
dosledneje izvrZevati
dolo&ila samoupravnih
sporazumov, ki sta jih
sprejeli obe delovni orga
nizaciji in izboljSati
sodelovanije v okviru se-
stavlijene organizacije
zdruZenega dela "Slovenija
papir."

<]
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KAJ JETO
DOHODEK ?

Bistvo samoupravnega reproduk-
cijskega odnosa, ki temelji na
delu in upravljanju prizvajalnih
Sredstev v druzbeni lasti, se po
zakonu o zdruzenem delu izraza
Vv dohodku oziroma v pravicah in
odgovornostih delavea pri
ustvarjanju, pridobivanju, raz-
Porejanju in delitvi dohodka ter
odnosih, ki nastajajo na tej
I_)Odlagi. Dohodek kot novoustvar-
Jena vrednost je materialna
podlaga za uresni¢evanje in
Teprodukcijo socialisti¢nih
druzbenoekonomskih odnosov in
vodilnega mesta in vloge delav-
skega razreda in vseh delovnih
ljudi v nagi druzbi.

Po opredelitvi zakona o zdruze-
nem delu je dohodek del celot-
Nega proizvoda druzbe, ki ga
delavci TOZD pridobivajo v
denarni obliki kot druzbeno
Priznanje za rezultate svojega

In celotnega druzbenega dela v
Pogojih socialisti¢ne blagovne
Proizvodnje. Iz take definicije
Pojma dohodka izhaja, da
dohodek, ki ga ustvarijo delavci
v TOZD, ni "njihov", temved
druzbeni, kar pomeni, da dohodek
TOZD ne pripada samo njim,
temved tudi drugim delavcem, ki
SO.S svojim delom k njemu
Prispevali. Nova vrednost, ki so
10 ustvarili delavci TOZD kot
dohodek, ni samo rezultat dela
delavcev v materialni sferi
Proizvodnje; k ustvaritvi te
Vrednosti so na specifi¢en naéin
Prispevali tudi delavci, ki so kot
del enotnega sistema zdruzenega
dela uspegno opravljali druzbene
dejavnosti,

Pohodek, ki ga delavei v zdru-
Zenem delu dosezejo s svojim
Skupnim delom, je druzbena
lastnina, ‘osnovni motiv dela in
Mmerilo za uspegnost gospodarske
in druge druzbene dejavnosti, pa
tudi za odgovornost delavcev do
d?lfi in do razpolaganja s sredstvi,
ki jih upravljajo. Prav tako je
:?hUdEIS osnova pravic delavcev,
odlocajo o pogojih in rezultatih
SVojega dela in osnovni vir sred-
Stev za zadovol jevanje osebnih,
Skupnih in splognih druzbenih
g‘l:’l:"Eb ter za razsiritev materi-
'€ osnove dela in za zagotavlja-
e socialnoekonomske varnosti
delavcev v zdruzenem delu.

;’:fa druzbeni dohodek, ki ga

5o z\:l V zdruzenem delu ustvari-

P Ellgm se po zakonu vedno

{ah n: Ja v temeljnih organizaci-

e p9dlagl delovanja zakonito-

doloéga-m na samoupravni osnovi

dOhodkmh pogojev za pridobivanje

°I’ganipa. Pelavm vvtemeljnih

Pridob'dac-uah zdruzenega dela
lvajo dohodek glede na

u 2
SPeh pri dely in glede na
rezultate

d upravljanja in gospo-

va:\‘],z{]i‘]a s Prc_)i:zvajalnimi sredstvi
vseh Jd te'ﬁElJm- organizaciji ter v
svoje rugih o‘bllkah zdruzevanja
I’l‘idogil- de‘la in sredstev. S tako
Noia: -'emm'dohodkom samostoj-
Zpolagajo, vendar vedno v

razmerjih medsebojne povezanosti,
odvisnosti, vzajemne odgovornosti
in solidarnosti z drugimi delavci
v zdruzenem delu. Brez privolitve
delavcev v temeljni organizaciji
ne more nihc¢e uporabljati
dohodka in tudi ne razpolagati z
njim, ¢e za to ni pooblascen z
zakonom in v skladu z ustavo
opredeljenimi pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi.
Tako se uresnicuje neposredna
ekonomska druzbena povezanost
delavcev in delovnih ljudi v
zdruzenem delu s sredstvi, pogo-
ji in sadovi njihovega dela.

Prav s tem postaja dohodek naj-
pomembnejsi dejavnik in edina
mozna oblika za spodbijanje
tezenj po tehnokratsko-upravljal-
skem monopolu in drugih oblikah
odtujevanja delavcev od upravlja-
nja s sredstvi v druzbeni lastnini.

Druzbenoekonomska vsebina
dohodka temeljne organizacije

zdruzenega dela

V skladu z ustavno opredeljenim
sistemom dohodka pridobivajo
delavci dohodek TOZD, odvisno
od produktivnosti Zivega dela in
od uspesnosti upravljanja in
gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi kot s svojim in druzbe-
nim minulim delom v TOZD in v
drugih oblikah zdruzevanja dela
in sredstev. Dohodek je odvisen
tudi od nenehnega prilagajanja
proizvodnje in opravljanja
druge dejavnosti trznim razme-
ram, potrebam druzbe in odno-
som, ki jih delavci samoupravno
urejajo in o katerih odlocajo v
okviru druzbenopoliti¢nih
skupnosti. A

Dohodek TOZD se pridobiva v
okviru celotnega prihodka, ki ga
TOZD ustvari s svojim poslo-
vanjem, ko iz svojega celotnega
prihodka nadomesti vrednost
materialnih sredstev, popolnoma
porabljenih v reprodukcijskem
procesu (materialni stroski) in
poskrbi za reprodukcijo stalnih
produkcijskih sredstev in drugih
delovnih sredstev (amortizacijski
strogki). Dohodek TOZD name-
nijo delavci za osebne dohodke in
za skupno porabo, za zboljsanje
in razsiritev materialne osnove
dela, za ustvarjanje in obnavljanje
rezerv v temeljni organizaciji
(¢isti dohodek) in za zagotovitev
skupnih in splosnih pogojev za
delo in razvoj druzbe.

Dohodek je vrednost, ki jo
ustvarimo z zivim delom. Zivo
delo je v doloceni casovni enoti
(eno leto) potroSena koli¢ina
psihofizi¢nih sil. Sestoji se iz
potrebnega dela, ki ga name-
nimo za osebne dohodke in
presezenaga dela, ki rabi za
zadovoljevanje druzbenih potreb
in za akumulacijo ter rezerve. To
je ustvarjena vrednost v enem
letu, ki jo razedelimo.

Urednistvo

I1Z MISLI...

STANE DOLANC:

Samoupravljanje in odgovornost (sta dve strani
istega druzbenega procesa)

Nas druzbeno-politicni sistem
imenujemo sistem socialisticnega
samoupravljanja, s cemer
zelimo poudariti ne le samouprav-
ljanje delovnih ljudi in ob¢anov

v temeljnih organizacijah in
skupnostih, temvec tudi njihovo
prevladujoco vlogo in odlocanje v
druzbenoekonomskem in
politicnem sistemu nasploh oz.
oblast, ki izvira iz njih samih in
ki jo sami izvrsujejo. Vendar pa
- ne glede na rezultate, dosezene
v razvoju samoupravljanja kot
integralnega druzbenega odnosa

- le-to Se ni dokoncno razbilo
tehnobirokratskih in ostalih
struktur druzbene moci, pa tudi
ni uresnicilo socialne integracije
avtonomnih kolektivov in
druzbenopoliti¢nih skupnosti tako
kot smo si to zacrtali v minulem

desetletju.
To se - na kratko povedano -

manifestira v krsitvi zakonov,
druzbenih dogovorov, samo-
upravnih sporazumov, morale,
nastajanje regionalnih politicnih
"elit", ki drze v svojih rokah
"resnico" o tem, kaj je dobro
za samoupravljanje itd. Vse to
je delno naravna posedica
obstojecih socialno-razrednih
in "prehodnih" odnosov v
druzbenoekonomskem in politi-
¢nem sistemu in zato tudi
ostaja pozivanje k odgovornosti
in moZnosti njene uresnicitve
relativno dolgo zgolj pri apelih.

Toda, zdajsnjih tezav druzbenega
razvoja ni mogoce pojasnjevati
le z ekonomskimi tezavami se
vedno komaj srednje razvite
dezele, temvec je potrebno
upostevati celoto druzbenih
odnosov, v katerih pa je naj-
pomembnejsi odnos moci razred-
nih sil oziroma polozaj
proizvajalcev v druzbeni
reprodukciji.

Marx in njegovi nasledniki so
poudarjali, da je lahko

izgradnja socialisticne druzbe

le delo delavskega razreda in
drugih delovnih plasti ter da jih

v tej vlogi ne morejo nadomestiti
niti njihove institucije - ne drzava
in ne politi¢ne organizacije...

Pravica do dela z druzbenimi
sreds tvi in pravica do samo-
upravljanja sta temelj in izvir
cele vrste drugih neodtujljivih
ekonomskih, materialnih in
demokrati¢nih pravic, obvez-
nosti in odgovornosti delovnega
¢loveka v zdruzenem delu in
druzbi sploh.

V druzbi, kakrsno gradimo v
Jugoslaviji je torej mogoce
uresnicevati odgovornost le z
razvijanjem samoupravljanja,
zasnovanem na delegatskem
sistemu, ki omogoca delovnemu
¢loveku, da sodeluje v pripravi,
sprejetju in nadzoru izvajanja
sklepov, zadevajo¢ njegov in
njegovih samoupravnih skupnosti
neposreden in dolgorocni interes.
Tako neposredno sodeluje pri

urejanju odnosov na podroc ju, ki

je v vseh politicnih sistemih pred-
stavljal moc¢, ki mu je bila odtuje-
na, to je na podrocju politike in
oblasti. Samoupravljanje in od-
govornost sta, povedano drugace,
dve strani istega druzbenega
procesa; brez enega ni mogoce
uresniciti drugega ...

Da bi lahko bil clovek odgovoren,
mora biti v odnosih, v katerih

je tudi subjektivno lahko odgovoren.
I'ravica do samoupravljanja je
brez dvoma velika pravica,

hkrati pa tudi velika odgovornost,
kajti - kakor je poudarjal Edvard
Kardelj - "v sistemu samoupravne
demokracije mora vsak clovek
polno odgovarjati tudi za usodo
drugega ¢loveka. Zato se v nasi
samoupravni socialisti¢ni druzbi
uresnicujejo svobode in pravice
¢loveka in obdana le v medsebojni
solidarnosti ljudi in z izpolnjeva-
njem dolznosti ter odgovornosti
vsakogar do vseh in vseh do vsako-
gar, oziroma vsakdo je dolzan
spostovati svobode in pravice
drugih ter je odgovoren za to."

Abstraktni humanistic¢ni individua-
lizem vztraja le pri pravicah,brez
dolznosti in odgovornosti. Taksno
razumevanje pravic, brez dol-
znosti in odgovornosti, lahko
neogibno privedejo samoupravno
druzbo v krizo izpdjnjevanja
funkcij in odgovornosti. Inidividua
listi¢no razumevanje pravic brez
dolznosti in odgovornosti se
pravzaprav izraza tudi v rusenju
vsakrsne avtoritete: zakonov,
sklepov , sporazumov kolektiv-
nih organov in posameznikov...
Temeljno nacelo odgovornosti v
socialisti¢ni samoupravni druzbi
je lahko le delovno - eticno nacelo,
namrec¢, da vsi odnosi izvirajo iz
dela in njegovih rezultatov.Njegovo
uresnicevanje je, razumljivo,
dolgotrajen proces, ki je odvisen
od spremembe celotnega social-
nega bitja druzbe, vendar mora
biti njegova izgradnja jasno idej-
no in akcijsko onredeljena. V po-
manjkanju te odgovornosti je
potrebno uporabiti politi¢no in
pravno odgovornost.

Eticno nacelo in oblika odgovor-
nosti je v tem, da delovni ¢lovek,
posamezne socialne skupine,
kolektivi in vsa druzba formirajo
in sprejmejo notranji imperativ
obnasanja in odgovornosti, po
katerem se bodo ravnali brez
stalnega hierarhi¢nega nadzora

in sankcij, da je tak kodeks kljub
temu druzbeno priznan kot samo-
upravno in odgovorno obnasanje.
Poudarjam Se enkrat, da je uresni
c¢evanje taksne oblike odgovornosti
dolgoroc¢en proces, ki bo napredo-
val tako hitro, kakor hitro bodo
delovni ljudje dejansko postajali
temeljni subjekti opravljanja
oblasti in opravljanja druzbenih
zadev, predvsem na podrocju
druzbenoekonomskih odnosov.
Sele v tem kontekstu lahko govo-
rimo o uresnicevanju ideje o
odgovorni druzbi na eticnem nacelu.

("Teorija in praksa 5t.10/81")



NOV KUVERTNI STROJ JE VELIK
PRISPEVEK K 1ZVOZU TEMELJNE

Zacetek kuvertnega stroja...

V temeljni organizaciji "Kuverta"
so priceli proizvodnjo na novem
kuvertnem stroju.

Petnajst metrov dolg stroj, ki ga
budno spremlja oko tovarisa
Toneta Drobeza, strojnika in
izmenovodje, stoji sam v
proizvodnem prostoru. Ob njem
je prazen prostor za enak naj-
sodobnejsi stroj, ki si ga delavci
zelo zelijo, saj bi potrebovali
vsaj Se tri taksne stroje, da bi
zadovoljili vse izvozne potrebe.

Delo na stroju je naporno, saj
proizvede od 460 do 500 kuvert v
minuti, ki jim spretne roke
delavk prekontrolirajo kvaliteto
in jih zlozijo v kartonske skatle.
Slabost stroja pa je ropot in
monotonost dela.

Tovaris Marjan Zitko, direktor
temeljne organizacije, je povedal,
da imajo Stiri kuvertne stroje
starejSega tipa, dva od njih pa
sta stara ze 58 let, se pravi
toliko, kot sama temeljna
organizacija. Kapaciteta novega
stroja je za Stirideset (40) pro-
centov vecja kot pri ostalih
strojih, z boljso kvaliteto materi—
ala pa bi bila Se vecja.

..in konec...

ORGANIZACIJE

"Stroj smo tezko pricakovali,

saj bomo z njim vsaj delno
zadovoljili potrebe konvertibilnega
trzisca, na katerega bomo leta
1982 izvozili 55% vse proizvodnje
tega stroja. Samo izvoz kuvert

iz tega stroja bo prinesel

350.000 ameriskih dolarjev. Ves
material, ki ga potrebujemo za

to proizvodnjo je domac¢, na zalost
pa nam vsega primanjkuje',

je nadaljeval tovaris Zitko.

Nov kuvertni stroj obratuje v
treh izmenah. Trenutno na njem
delajo samo kuverte tip "ameri-
kanka" in sicer y tribarvnem
"flekso" tisku.So edini proizva-
jalec samolepljive kuverte v
Jugoslaviji, pa tudi v svetu jih je
malo, zato ravno v zadnjem
casu s temi kuvertami prodirajo
na tuje trzisce.

lzvazajo v Saudsko Arabijo,
Kuvajt, Ciper, Malto, Avstrijo
in Zvezno republiko Nemcijo.
Pri izvozu kuvert dosegajo pri-
blizno 30% lastne cene, kar je
predvsem posledica oblikovanih
svetovnih cen tega blaga in iz-
redno visokih cen proizvodnega
materiala pri nas.

"7, domacega trga se umikamo,
kljub temu, da je produktivnost
pri nas za 4 do 6 - krat vecja kot
pri nasi konkurenci, ki danes
komaj zivi. V Sloveniji smo
edini proizvajalec kuvert, ki jih
naredimo dnevno okoli 330.000,
v Jugoslaviji pa nas je sest", je

zakljucil razgovor direktor
temeljne organizacije.

< MA-CrrmooOow
Crr—0nrro



VOLILNO-PROGRAMSKA KONFERENCA
OSNOVNE ORGANIZACIJE ZVEZE KOMU-
NISTOV DELOVNE SKUPNOSTI KTL

SRECALI SMO SE Z NASIMI
UPOKOJENIMI SODELAVCI IN
UDELEZENCI NOB

Osnovna organizacija ZK delovne
Skupnosti je imela volilno-prog-
ramsko konferenco 17. decembra
1981

Cb tej priliki smo poleg poroéila
© delu osnovne organizacije v pre
teklem mandatnem obdobju ccenili
tudi druzbenopolitiéne in druzbe-
;K‘Jekonoms;l-fe razmere v naSi sredi-
big,

12 porodila o delu nade osnovne
Organizacije izhaja, da je imela
Nasa osnovna organizacija 19 red-
nih in 8 izrednih sej, kjer sm
2acetku mandata obravnavali pred-
Vsem problematiko organiziranja
dela nase osnovne organizacije in
Problematiko vzgo jnopoliticénih
Ukrepov iz preteklega obdobja.
Redng Smo spremljali pripravo in
rﬂallzacijo planskih dokumentov
Z Obravnavo ob periodiénih obradu
nih, gibanje omejenih strodkov,
aktualne druzbenopolitidne situa-
Clje doma in v svetu, zaupne infor
Tﬁ01Je, sodelovali pri evidentira-
U delegatov v DPO in samoupravne
?rﬂﬂhe, sodelovali pri pripravi in
SPrejemanju aktov s podroéja nagra
fzzggaﬂﬁpo delu,ocen jevali delo de
e 5 ?osgbn1m1 pooblastili in
skug rnostmi za_preteklo obdobje,
SRusali vzpodbuditi delo 00ZSMS
:adgégvgi_skupnoutj ipd..pdele%ba
ViléngaQ Je bila zadovoljiva. Ste
9 Elanode Je c;anstvo povegalo_za
N izle’vlm61l.p3vsm° tudi prime
Jucitev iz clanstva.

?E"OVNa organizacija je imela izde
. program aktivnosti po komisi-
f?h’zzJer Smo posameznike zadolzi
obravnan Lizackjo nalog ozircas

1 aVO posameznih podroc¢ij dela.
kalg sszﬁvne organizacije je pote-
3ol uklagu z vsebino programa,
lP_ﬁV dolocenih nalog nismo rea-
gaz;;?éi predvsem zaradi pasivne-
odnos Oﬁavposamgznlkov. P§§1ven
1de jno el_agg tudi na podrchg
saj Stgosétiznggq usposabl janja,
?va naga élan;_eba udelezila samo
P?atgk1juénega porocila sekreta-
0 s ;ézhdgé, da je nujno potrebe
taPiaEa vecjo aktivnostjo ﬁekr¢-
Veéjn akiv posamezglkov, doseci
nizagj | lvnost nase osnove orga-

Je.

I‘h';l t{;{eni .dfui',bex‘mpol1t.lénm raz-
1';Jl"(|::q fr ng_rf..;wlll, da delo samo-
k1 jub ‘( b-_‘f’f Eanov pﬁLL"kél ‘r'cdrm_
kot Yo ’P(- : 1im ;‘J”.f‘:l.l‘}l'.'.l‘\;l‘ﬂ.':_it-l.m‘
o1 je '—kle.(dr—i? 1Jr"u\‘:rzr_j:'anur_' t?t..ill'{,"!—
“:LEV:V"‘“@I;":f. Pri f}t'l('#‘a’.".[.‘ﬂf dele-
da ik I delegacij ugotav
: ti delegaci.

O v ce
Neaktiyne 1 prepuscene

da s oman jk

o€ druzber
ie] ovni
niz

cq’

> lekonomskih raz
nos . OKUPNosti in delovni
9CLIL je bi) y

orga
a nasa ocena slede-
f%q J€ zdruzevan
Stey Prisotne
deloyne 1
dno nag
Ziiijlja

Je dela in sred
) V poslovanju e
Organizacije, vendar ve-
Lopa nasa delovna organi-
a je ulsgi '\jlih,utcl_) ::r‘t;d:;t,c\_!,
hodky ¢ e-ibr'.l‘“.l skupnem pri-
y Ot ena izmed dru
Priznanih o
nNega prih

Heno
blik dose,anja celot-
odka v poslovanju delov

ne organizcije prisotna samo in-

terno,

da smo s sprejetjem dveh temelj-

nih dokumentov uskladili delitev

sredstev za osebne dohodke na po
dlagi rezultatov dela z zakonom

o zdruZenem delu. Sistem sicer

Se vedno operativno ni tako iz-

peljan, da bi stimulativno delo-

val na posameznika, in da bi de-
jansko omogoc¢il nagrajevanje po

delu. Merila za ugotavljanje u-

éinka po treh kriterijih Se niso

objektivizirana in jih je Se po-
trebno obdelati. Ugotavljamo, da
je Se precej subjektivizma, ker

lahko pripiSemo pomanjkanju us-

treznih podatkov in realnih ocen
na posameznih podroéjih,

- da svobodna menjava dela poteka
na podlagi sedanjega samouprav=-
nega sporazuma o medsebojnih pra
vicah in obveznostih med delav-
ci temeljnih organizacij in de-
lovne skupnosti skupnih sluzb.
Pripravlja se tudi predlog nove-
ga samoupravnega Ssporazuma.

- da smo se pri oblikovanju plan-
skih dokumentov drzali priporo-
¢il in resolucije, vendar je bil
nas$ odnos do njih glede na slab
Sanje gospodarskih in politiénih
razmer v SRRJ Se vedno premalo
kriticen,

- da smo razvoju in proizvodnji
delovnih sredstev dajali formal
no vso podporo, ugotavljamo pa,
da nismc uspeli narediti bist-
venega premika niti po organiza
cijski plati,

- da ne moremo biti zadovoljni z
razvojem novih proizvedov, kar
Jje verjetno posledica neuskla-
jenih odnosov med TOZD in pro-
dajo, odsotnost raziskave trga
in mogode tudi samo zaradi navi-
dezne zainteresiranosti TOZD-ov.

Pri varnostnopolitiéni oceni ugo-
tavl jamo, da varnostno situacijo
v DS SS v letu 1981 lahko ocenimo
kot razmeroma dobro in politicno
stabilno.

Po opravljenih volitvah smo razre-
5ili dosedanje vodstvo osnovne or-
ganizacije ZK in ugotovili, da je
izvol jen sekretariat v sestavi:

- Tatjana Cerin - sekretar
- Irena Luthar - nam. sekr.
- Ivanka Kobasi¢ - clan

- Janez Hodevar - &lan

- Julijan De¢man = Clan

- Janez Mihelié¢ - é&lan

- Tatjana Teran =~ ¢lan

Sekretariat 00 ZK
DS: SS

Obisk delavcev

temeljne organizacije
"SIPRO”

v okviru

DO "INTERCOMERCE”,
iz Umaga, s katerimi
poslovno in Sportno zelo
uspesno sodelujemo.

Kot vsako leto, smo tudi letos
pripravili srecanje nasih
upokojenik sodelavcev in ga za
poskusnjo organizirali na
prosto soboto popoldne 19.decem-
bra. V preteklih letih so se ta
srecanja odvijalo vselej v petkih
popoldne, ko je tekla tudi proiz-
vodnja v popeldanski izmeni pa je
zaradi tega prihajalo do nekaterih
tezav, katerim smo se letos
zeleli izogniti.

Na sobotnem srecanju je bilo
videti, da je bila sprememba
dneva dobro izbrana, in da bomo
srecanje tudi naprej organizirali
na soboto. Ugotavljamo pa, da jo
je mnogim upokojencem, ki bi
sicer radi prisli in se pozabavali
v svojem nekdanjem delovnem
okolju, zagodla zima, ki je prav
te dni natresla obilo snega. Tako
si marsikdo ni upal na cesto, pa
¢etudi le po Ljubljani. Naj ob tej
priliki Se posebej pohvalimo
pogumne Trzicane in Rakecane,
ki so se tudi letos skoraj
polnostevilno udelezili nasega
srecanja. Niti dolga pot niti
poledenele ceste niso preprecile,
da ne bi prisli, se poveselili in
povrnili s svojimi nekdanjimi
sodelavci in spomini v preteklost,
med zidove te ali one TOZD, kjer

s0 s svojim delom in znanjem
doprinesli k razvoju danasnje
KTL.

To je bila tudi vsebina pozdravnega
govora generalnega direktorja,
tov. Florjancica, ki se je zbranim
s toplimi besedami zahvalil za
polno udelezbo in za doprinos,
ki so ga dali v letih, ko so bili
Se aktivni proizvajalci in
samoupravljalci nase KT
Posebej je pozdravil tudi zbrane
borce, za katere je bilo letos
srecanje organizirano skupaj z
upokojenimi delavei. Obudil je
spomine na ¢as nase zmagovite
NOB, jim cestital za njihov
praznik in praznik nase Jugoslo-
vanske ljudske armade. Vse
udelezence srecanja je v imenu
delavskega sveta DO pozdravil
tudi njegov predsednik Mirko
Kavcic.

Letosnje srecanje se je pricelo

z ogledom proizvodnih prostorov
TOZD Kartonazna (planiran

ogled TOZD Papirna konfekcija

je odpadel zaradi proste sobote),
kjer so imeli povabljeni moznost
neposrednega srecanja z nekdanji-
mi sodelavci, videti napredek

(nadaljevanje na 8. str.)




SRECALI SMO SE...

(nadaljevanje s 7. str.)

tehnologije in se seznaniti z novimi
proizvodnimi usmertivami

delovne organizacije in TOZD
Kartonazne posebej. Zatem je bi-
la v prostorih obratne menze
pripravljena pogostitev, ki se je
je udelezilo 200 upokojencev in
povabljenih gostov iz sindikalne
organizacije vsake TOZD.
Program, ki smo ga pripravili z
ucenci osnovne sole LEDINA je
vseboval recitatorske in pevske
tocke ter glasbeno spremljavo.
Program so vsi navzoci z
navdusSenjem spremljali in otrokom
z dolgimi aplavzi izkazali hva-
leznost za njihovo pripravljenost,
da nam s svojo otrosko prisrc¢nos—
tjo popestrijo in polepsajo nasa
srecanja. Program, ki so ga
zaceli ucenci, je nadaljeval
ansambel "SOCA", ki je poskrbel
za vedro in zivahno razpolozenje
do 18.30 ure, do katere so
vztrajali najbolj neutrudni in

vneti plesalci. Vecina udelezencev
je zacela odhajati ze po 17.uri,
saj so se zlasti starejsi, bolehnej-
$i in iz bolj oddaljenih krajev,
upravi¢eno bali poledenelih poti.

Prav slabe izkusnje s snegom in
zmrzaljo, ki so nas neprijetno
presenetile letos pa tudi ze lani,
nam dajo misliti, da bi to nase
tradicionalno srecanje morda
premaknili v mesec november
ali oktober, ko je vreme toplejse
in stalnejSe. Kaj o tem menite vi,
spostovani upokojeni sodelavci?
Sporocite nam svoja mnenja,
predloge ali kritiko, bodisi na
datum srecanja, organizacijo,
potek in drugo! Vsega bomo
veseli. Predloge bomo poskusali
upostevati, slabosti odpraviti,
tako da bi bilo nase prihodnje
srecanje, v letu 1982, se bolj
veselo in z vecjo udelezbo.

Pri¢akujemo vase sodelovanje,
se vam zahvaljujemo za dobro
voljo in zivljenski pogum, ki ga
vsako leto prinesete s seboj med
nas in vam ze zdaj klicemo srec-
no in na svidenje v letu 1982!

Anka ZAKELJ

K pestrejSemu programu na sre¢anju so prispevali
tudi uéenci osnovne Sole "Ledina”

PRI ZDRAVNIKU

Zdravnik: “Ej, moj dragi, midva
sva pa krokala, sino&i, a?"

Pacient: ''0, tovari3 zdravnik,ce
se slabo polutite, bom pa jutri
prisel."

BREZ KRIVDE

Sodnik: "Nepopravljivi ste. Ravno
dvajsetié Ze stojite tu pred me-
noj!"

Obtozenec: "Kaj morem jaz za to,
Ge Ze deset let prosite zaman za
premestitev."

ZAKONC| V KINU

- Ali dobro vidi3?
= 0, da.

- Sedi3 udobno?

= 0, da.

- Ali ne vleée?

= 0, ne.

- Potem pa zamenjajva prostore.

PREOBREMENJEN
"Tovaridi, toliko dela imam, da
Se k Zeni nimam €asa lei.Poma-

gajte mi, prosim!"

"Pri &em pal" se oglasi iz dvorane.

RESITVE...

Pravilna resitev nagradne
krizanke s prejsnje Stevilke
glasila:

Vodoravno: SRECNO IN USPESNO,

SB,NOVO LETO,POSKUSI, TR,
OVAL,AVAR,MINESTRA, AB,
NEGLIZE, ASAM, AMI, 7G,CIAN,
PLIN,MD,STOL,EL,IZLET,
OJACEVANJE,RSL, LAS,EMIR,
BAROMETER, ETE, IST,MAZILO,
PB,EM, MIRA, TONKA, IASI,OK,
OLAF,UR,ORAC,PS,ZR,
VATERPOLO,EK,MAT, ANAM,S,
ERA,HITCHCOCK,NATO,
ENGADIN,OD, IND, ANJA,KES,
MA,INJE,NOJ, POET, ART,BP,
ARDENI, MAK,BOVLA,ROB,
KONAK,UK,TOK,STO,ARA, AKO;
AVIONI,ELAN, AL, LN, ISTRANKA,
IKE,AU,1J,COLA,NT,BET,
AMATERSTVO,ESPANA,ISAAC,
NOETIKA,MT,RA, TIL,EN,
ANKARAN,SPREVOD DEDKA, VA,
MRAZA ,REMONT,KRANJ,ESSEN,
ORIGINAL, UP, HIT, AEG,KAN,
SESTAVA,OREL, LI, KA ,NANTES,
DANEC,IKAR,NA, LA, ESENI,
NAPAKA,KLEIN,RAJANJE, ANTE,
AO,RT.

Od vseh poslanih resitev je bilo
izzrebanih pet pravilnih resitev:
1.nagrada 500 din
MARKELJ Otman - DE-50

2.nagrada 400 din
STARIC Jozica - DE-20
3.nagrada 300 din

SIMNOVCIC Slavi - TOZD TIKA

4.nagrada 200 din
JAPELJ Slavka - DSSS

5.nagrada 100 din
TONIH Bojan - DSSS

PRED SODISCEM

In ko ste se vracali z dela domoV,
ste vedkrat nasli v omali tujega
moskega?
Da.
In je bil to vzrok nasprotij med
vami in vaso Zeno?
La. Ker nisem imel kam obe-
siti obleke.

Po mnenju sekretariata za in
formacije v izvrinem svetu
skup&céine SR Slovenije, z dné
6. 6. 1979, je Glasilo KartonaZn€
tovarne Ljubljana, na podlag
7. tocke prvega odstavka 36. ¢&le
na zakona o obdavéevanju pro-
izvodov in storitev v promett
(Uradni list SFRJ, &§t. 33-316/72)
oprodc¢eno temeljnega davka od
prometa proizvodov.
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HUMOR - HUMOR - HUMOR - HUMOR - HUMO1

e -

Sem si kar mislil, da se tiskarski $krat skrije v papir, preden
pri¢nemo s tiskanjem. ..

Tudi nase otroke je obiskal Dedek Mraz

RESITVE......

Kviz

e ———

Med pravilnimi resitvami kviza smo izZrebali tri
hagrajence:.

Tovariica Hermina, tu sem nasel napako; pric¢ela bova znova . ..

l.nagrada 200 din
PLAZNIK Mirko - DSSS

Na osnovi sklepa uredniskega odbo
ra glasila in biltena z dne 1.6.

2.nagrada 150 din 1981 in komisije za izbor imena
JESIH Tanja - DSSS glasila z dne 8.12.1981 v sesta- Nagradna
vi: - predsednik: Tone ggaénikar' k - k
. - tajnik: Olga Zganec
3.nagrada 100 din - &lani: Branimir Tersar nzansa
PETRIC - DE-30 Milan Buan

Andrej Kovacic
se podelijo denarne nagrade nas- Med pravilnimi resevalci bo iz-

REBUSI lednjim delavcem, katerih pred- #rebanih 5 nagrajencev:
-I"-'l-—___ logi za ime glasila so bili iz-
ed pravilnimi re$itvami rebusov smo izZrebali brani : ;-nagmga 3 igg :{“
tri ; I. nagrada 2000 dew IO SR 3 0
1 nagra_]ence: P%ACAR Anton - DS Sé 3.nagrada - 300 din
4.nagrada - 200 din
: II. nagrada 1.000,00 din 5.nagrada - 100 din
1. nagrada 200 din BASKOVEC Adela - DS S8
JESIH Tanja - DSSS §i ' i
J T g 0,00 Bt st cosme i s
: STUBICAR Marinka - DS SS Poa X S8
2.nagrada 150 din "nagradna krizanka" na naslov:
LUTHAR Irena - D Nagrajenci dvignejo nagrade v Rt
o o blagajni finanéno-radunovodskega Cddelek za samoupravljarge o
. j informiranje, Ljubljana, Cufar-
3. sektorja. in : :
3 nagrada =5 100 din Komisija za izbor jeva 16, najkasneje do 10.febru-
ZABKAR Jozica - TOZD KUVERTA imena glasila  arja 1982.



NAGRADNA KRIZANKA
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