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Srebrni jubilej podjetja smo proslavili v Festivalni dvorani v Ljubljani ob ude-

-

C

leZbi visokih predstavnikov javnega in politiénega iivije’ﬁja ‘Slovenije — Prvi

Drugega oktobra letos se je v fe-
stivalni dvorani v Ljubljani zbralo
nekaj cez 400 ¢lanov kolektiva in
gostov ter svefano proslavilo 25. ob-
letnico nasega podjetja. Proslave so
se udelezili predvsem tisti. ki so Ze
detrt stoletja pri podjetju. Spoznali
smo jih po rdetih nageljnih, pripe-=
tih na prsi. Odkazali so jim tudi
Castno mesto v prvih vrstah dvo-
rane. ;

Med stevilnimi gosti so bili tudi
nas dolgoletni prijatelj &lan sveta
federacije Ivan Madek-Matija, pred-
sednik republidke konference SZDL
Slovenije Janez Vipotnik, predsed-
nik slovenskih sindikatov Tone Kro-
pudek, ¢lan izvrSnega sveta Boris
Vadnjal, predsednik sindikata grad-
bincev Tojze Capuder, sekretar
ljublianskega komiteia ZKS Frantek
Mirti¢, predsednik ljublianske mest-
ne skupi¢ine Miha KogZak, predsed-
nik drustva inZenirjev in tehnikov
ing. Vladimir (CadeZ vsi nagi bivsi
direktorji, predstavniki investitor-
jev in direktorii nekaterih drugih
gradbenih podjetij iz Sloveniie ter

Se Stevilni predstavniki druzbeno-
politiénih organizacii. oblastvenih
organov in seveda ¢lani nasih ko-

lektivov Med ud-leZenci so hili tudi
evilni novinarii tiska in RTV. Ob
proslavi smo dobili 68 ¢estitk nasdih
poslovnih partneriev, predstavnikov
oblasti in prijateliev, ki so nam ¥e-
leli nadalinie usnehe v razvoiju pod-
jetja.

To ni bilo samo slavie udeleZen-
cev proslave, temveé¢ slavje celotnega
kolektiva. ki danes Steie ved kot
6500 ljudi. Uvodne besede na pro-
slavi ie povedal glavni direktor pod-
jetja ing Hugo Kerzan. slavnostni
govor pa je imel predsednik delav-
skega sveta podjetja ing. Sasa Slkulj,
Kulturni de! pa so donolnili svetov-
no znani Slovenski oktet in priznani
igralec Stane Sever.

Kaj lahko napiemo k tej prosla-
vi? Bila je svetana. Ing. Skulj je v
svojem poroéilu orisal delo in uspe-
he nasega podietja skozi 25 let. To-
da o tem je bilo Ze veliko napisa-
nega, veliko izretenega Bili so to
tezki dnevi, ko smo tako rekoé¢ za-
Geli iz ni¢. Skozi celotno obdobije,
kot je dejal ing. Skulj, smo se vsi
do poslednj2ga delavea z ramo ob
rami borili za gospodarski, tehnolo-
ski in pozneje tudi samoupravljav-
ski napredek na%esa podietia. Vsi
delavei, %e posebno pa nadi 25-let-
niki debro vedo, da nam vedno ni
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Letos poteka 27 let, odkar se je formalno rodila nasa nova Jugo-
Slavija, V mislih se preselimo v mali bosanski kraj Jajce 29. novembra
1943, jeta, ko je izvrSni odbor AVNOJ povabil delegate antifaSistiénih
Svetov narodnsosvebodilne vojske posameznih pokrajin na zasedanje.

praznik

Vabilu so se odzvala vsa pokrajinska zastopstva. Iz vseh strani Ju-
Boslavije so se ilegalno pomikale kolone &lanov in delegatov proti staro-
avnemu Jajeu, kjer jih je Gakal Tito s svejimi sodelavei.

Na tem zasedanju so bili sprejeti zelo pomembni sklepi, ki so po-
stalj temelj nove Jugoslavije. Zelo pomemben sklep je, da neva Jugo-
Slla‘_'i.ia predstavlja enakepravnost jugoslovanskih narodov. Za zasluge,

1 jih je pridobil Tito, pa so mu podelili naslov marsala,

27 let je dolga doba, pa vendar ne tako dolga, da bi pozabili, kako

joeblnaéa mlada driava rasla in kako so se utrjevali prvi organi ljudske
asti,

Ce pogledamo danaSnje brezskrbno Zivljenje mladine, ki ne ve, kaj
50 voine grozote, lakota, mucenja in zapori, si paé lahko oditamo, da
Sm_ﬂ iim vse premalo povedali in poudarili o teikih pogojih nastanka
hase nove drzave. Premalo vedo o povojnih letih, ko smo delali petletko
Za petletko in si zategovali pas z mislijo, da nam bo éez nekaj let bolise,

Da, danes po 27 letih nam je morda Se preveé dobro, saj koidek

kruha, za katerega bi med vojno dali vse — danes vidimo lezati v od-
Padkip,

. Tudi letoSnjo 25-letnico ustanovitve naZega podjetja lahko primer-

S"«mD z nas_tankom r_13§e drzave. Po vojni ustanovljeno in z vseh strani
lll_laJ_ zneseno podjetje se je formiralo v veliko gradbeno industrijsko

Dodjetje, }{i ima za seboj moéno in enotno »vojsko«, sestavljeno iz 6500

ci‘{lavcgv. in moderr.m mehanizacijo, lfi nam odpira pot Se do visje realiza-
Je, ki je v 25 letih narasla na obéudovanje vredneo vigino.

4% tOb na§e_m prazniku v.saj za hip pomislimo na izrek »bratstvo —

mﬂvnps:t«, ki ne sme ostati le fraza, pomislimo na to, da morame ostati

‘Taci(imi; in enotni, sai razni »Hrkati« Se vedno éakajo, da bi nam Skodo-
» kjer bi le mogli,

% }Iresni(‘:ile. S0 se besede revolucionarnega pisatelja Cankarja, ki je
Jal: »Vem in slutim domovino. Kar s0 nam siloma vzeli in za kar

:gﬂl.iufali in opeharili, bomo dobili povrnjeno in popladano s stoterimi
restmi! ., .«

Poslave 23-fel
Zivijenja

nasega podjetja se se udeledili

smo predvajali film »Gradisovih 25 let«

bilo lahko. Nismo imelj kadrov, iz-
kusenj in ne modernih strojev. Nasi
stroji so bili le krampi in lopate ter
Zzuljave roke nasih delavcev. Zato
smo $e posebno hvalezni vsem pio-
nirjem, nasim 25-letnikom, ki so
orali ledino in danes skupno z nami
dosegli tako velike uspehe.

Danes .imamo v podjetju ve¢ kot
200 tezkih gradbenih strojev, med
njimi vrsto dragih in visoko uéinko-
vtihE v

Ko ze govorimo o strojih in strojni
opremi, je dejal ing. Sasa Skulj, ne
moremo mimo tega, da ne bi ome-
nili velikega prispevka delaveev ko-
vinske ter strojne stroke, ki so sami
skonstruirali, napravili prototipe in
nato cele serije zelo uspelih domagéih
gradbenih strojev in naprav, ki so
enakovredni tujim.

Uspehi in razvoj podjetja, ko se
odrazajo tudi v razvoju. samouprav-
ljanja. Danes smo si v podjetju po-
stavili trdne temelje na podlagi do-
locil ustave, ob wveliki izkugenosti

samoupravnih organov in na enotno- -

sti celotnega podjetja. Dokaz uspes-
nosti samoupravnih odnosov v pod-
jetju je tudi vedno bolj izpopolnje-
na, demokrati¢no - sprejeta interna
zakonodaja, po kateri dejansko v
praksi poslujemo; delimo osebni do-
hodele -in-ureiamo vedkrat zelo za-
pletene odnose med 16 tako reko
samostojnimi enotami.

Uspehe na podro¢ju dela pa po-
trjiujejo Stevilna priznanja investi-
torjev tako doma kot v svetu.

Tudi v prihodnje, bo nasa dejav-
nost temeljila na dosedanjem delu.
¢imbolj bomo izkoristili nago uspo-
sobljenost, sredstva in kadrovsko
sestavljenost v skladu s prihodnjimi
nalogami. Obseg del se bo veéal
predvsem s porastom mehanooprem-

ljenosti. Letna stopnja rasti po stal- .

nih cenah pa naj bi bila 8,5 "%. Ve-
like spremembe predvidevamo tudi
v kadrovski strukturi; predvsem v
korist kvalificiranih in visoko kvali-
ficiranih delavcev, Posehno skrb ho-
mo posvetili tudi dvigu Zjvlienjske
ravni nasih delavcev.

Po slavnostnem govoru je bil pr-
vi¢ predvajan film pod naslovom
»Gradisovih 25 letc, Kulturni del
orograma je izvajal slovenski oktet.
ki nam je zapel devet pesmi, med
njimi so prvi¢ zapeli pesem »Regi-
na«, ki jo ie skomponiral znani %o-
roski ljudski pevec Pavel Kernijak.
Stane Sever. priznani slovenski
igralec, pa ie izvedel dve zelo uspes-
ni recitaciji.

&

Stane Kavéi
0b jubilej
nasega podjetja

Ob pomembnem delovnem jubile-

ju — 25-letnici ustanovitve vasega
podjetja, vam v imenu izvrinéga

sveta Skupstine SR Slovenije in
osebno cestitam. i

Va§ prispevek k razvoju naSega
gospodarstva in samoupravne socla-
listicne druzbe je bil pomeémben,
pomembna pa je vasa vloga tudi v
izpolnjevanju nalog naSega jutrid-
njega dne. Veseli nas poslovno-ieb-
ni¢ni napredek in tehnoloiki razvoj
in podpiramo vaso politiko nenehne
skrbi za izboljSevanje materialnega
polozaja delaveey, kar vam omogo-
¢ajo dosezeni rezultati. V njih se
zreali vasa samoupravna sposobnost,
zahtevne naloge sedaniega druzbe-
nega trenutka in pribodnosti pa
hkrati zahtevajo nadaljnjo. krepitev
in razvoj vseh vaiih sil; znanja in
delovnih sposobnosti,

Zelim vam tudi v prihodnje vse-
stranski napredek in delovni uspeh!

vidni predstaviiii nasega politi¢nega in javnega



Zakaj gre pri spremembah

noliticnega sistema

Pritrditi kaze ugotovitvi, da ljudje pravzaprav e sorazmerno
malo vedo, za kaj gre pri spremembah politi¢nega sistema. Vrtimo
se v glavnem okrog predsedstva SFRJ, ki naj bi postal kolektivni
predsednik republike. Idejo o tem je sprozil predsednik Tito v
pogovoru z zagrebskim politi¢nim aktivom letos septembra, ¢etudi

so o predlogu v organih Zveze komunistov razpravljali Ze precej. & :

prej. ‘ ’ :

Navsezadnje je tudi razumljivo, da je pozornost obrnjena prav
na ta predlog, saj potefe predsedniku Titu mandat sredi ‘aprila
prihodnjega leta in bo torej treba prej spremeniti ustavo, da bi
lahko novo kolektivno predsedstvo SFRJ izvolili do takrat. Dose- .
zeno je zZe soglasje glede tega, naj bo predsedstvo sestavljeno po
pariteinem nacelu, se pravi iz vsake republike morda po dva, iz
avtonomne pokrajine pa po en predstavnik, in da bo tovari§ Tito
predsednik tega predsedstva, potem pa bi se na tem mestu me-=
njavali vsako leto ¢lani predsedstva. ~ Doy Tk

Vzrok za idejo o kolektivnem predsedstvu pa ni le v reSitvi
tako imenovanega vpraSanja nasledstva, kakor posebej poudarjajo
v tujih Casopisih. Dosedanje izku$nje so nas namre¢ naudtile, da
nimamo telesa, ki bi skrbelo za urejanje protislovij med republi-
kami, ki bi bilo odgovorno za to, da do sporazumevanja in dogo-
vora tudi pride. V tem pa bo tudi poglavitna funkeija novo usta-
novljenega predsedstva SFRJ. Interesi so namreé¢ zelo razli¢ni,
pokazalo pa se je, da jih ne moreta usklajevati niti izvrsni svet
niti skup$éina, katere notranji ustroj je prirejen za odloCanje z
glasovanjem. Obstajajo pa zadeve, ki ne morejo biti urejene z gla-
sovanjem in preglasovanjem, ko gre za zivljenjske interese posa-
meznega naroda oziroma republike.

S samo ustanovitvijo predsedstva SFRJ pa bi storili v bistvu
le malo, ¢ée ne bi napravili Se kaj drugega. Ce bi ostalo le pri tem,
bi Slo le za organizacijsko spremembo, ki pa sama po sebi proble-
mov ne reSuje. Gre za veliko ve¢! V resnici gre za zelo daljnosezne
in velike stvari.

Predsedstvo niti ne bo moglo uspesno delovati, ¢e se republike
in pokrajine ne dogovore, kakSna naj bo federacija v prihodnje,
kaksne funkcije naj ima, ali — bolje povedano — katere so tiste
zadeve, ki jih republike ob uresni¢evanju pravice do samoodlocbe
in svoje suverenosti urejajo v skupnih organih federacije. Gre
potemtakem za ponoven dogovor narodov in republik Jugoslavije
o tem, kako bodo v prihodnje uravnavali skupno zivljenje.

Nekateri pravijo temu dogovarjanju, katerega temelj so polozili
na prvi konferenci ZKJ, sodobni AVNOQOJ, in sicer v tem smislu,
da se zdaj znova dogovarjamo o nacinu skupnega zZivljenja, kakor
so se narodi Jugoslavije na II, zasedanju AVNOJ dogovorili za
skupno zivljenje v federativno urejeni drzavi.

Zakaj pa se je treba pravzaprav znova dogovarjati? Predvsem
so se proizvodne sile nase druzbe in s tem povezani druzbenoeko-
nomski odnosi Ze razvili do take stopnje, da so postale sedanje
institucije Ze ovira za nadaljnji razvoj. Najmo¢nej$a ovira pa je
centralisticno urejena drzava, ki ji je ostalo Se veliko pravie, ki
Ze zdavnaj niso v skladu z doseZeno stopnjo samoupravljanja. Res
smo sprejeli novo ustavo leta 1963, v kateri je na povsem nov
nacin opredeljen polozaj delovnega ¢loveka v druzbi in v razpola-
ganju s plodovi njegovega dela. Vendar je ta ustava v marsikate-
rem pogledu ostala bolj programska deklaracija kot stvarnost. Res
smo jo kasneje Ze tudi spreminjali in sku$ali v njej moéneje odra-
ziti druzbene spremembe — tudi glede polozaja narodov in narod-
nosti ter republik, vendar so v njej ostale Se zadeve, ki ne spro-
S¢ajo dovolj. ustvarjalne pobude delovnih ljudi in obéanov. Vse to
je treba zdaj spremeniti. Kolikor le mogoée, je treba postaviti
tako drzavo, ki ne bo odtujena sila nad zdruZenimi samoupravljav-
ci, ampak oblast njih samih. Predvsem pa je treba likvidirati nje-
no ekonomsko mo¢ in v skladu s tem tudi druge podaljske te moci
v centrih finanéne moc¢i bank, reeksporterjev in podobnih.

V tem pa je tudi bistvo tega procesa, ki smo ga bili odprli
tako na sejah predsedstva ZKJ in Se posebej na nedavni prvi kon-
ferenci ZKJ. Ustanovitev predsedstva SFRJ je potemtakem le
droben delec velikega dela, ki se ga lotevamo v preoblikovanju
nasih druZbenoekonomskih in politiénih odnosov. Bistvo tega je
torej v tem, da predvsem likvidiramo ekonomsko mo¢ drzave, ki
je zdaj osredototena v zveznih organih, in da se na grobis¢u te
ekonomske mo¢i dogovorimo za drugacne — samoupravie odnose.

Katere pa so tiste nesporne stvari, ki naj bi jih v prihodnje
urejali skupno v federaciji? Povsem jasno je, da bomo imeli skup-
no vojsko in da bomo skupaj doloéali vojno doktrino ter postav-
ljali nacela vseljudskega odpora. Skupaj bomo tudi varovali drzavo
pred sovrazniki, ki bi nam skusali §kodovati. Torej bomo skupaj
uredili drzavno varnost. Skupaj bomo urejali zunanjo poliiiko in
skupni organi bodo predstavljali naso drzavo v tujini. Na vsem
ozemlju Jugoslavije pa mora biti tudi enoten trg. Seveda pa so
tudi temeljni druzbenoekonomski in politi¢ni odnosi, temeljne pra-
vice drzavljanov, delovnih ljudi in obc¢anov, ki izvirajo iz samo-
upravljanja. To je torej tisto osnovno, kar naj zagotavlja enotnost
druzbenoekonomskega in politiénega sistema v Jugoslaviji.

Glede tega je sicer Ze sklenjen nacelen dogovor, zdaj pa teko
dogovarjanja zlasti o tem, kaj je tisto, kar naj zagotavlja enotni
trg v Jugoslaviji, Povsem jasno je, da se mora federacija znebiti
vseh funkcij na investicijskem podroc¢ju. Srbija je predlagala, naj
bi vsaka republika prevzela nase dokonc¢anje vseh zveznih investi-
cij, ki teko na njenem obmoéju, kar pomeni, da jih mora tudi sa-
ma do kraja sfinancirati. Hrvatska pa predlaga, naj bi razen tega
likvidirali tudi tako imenovano neproracunsko bilanco federacije.
V njej pa niso le zvezne investicije, marve¢ tudi odplacila starih
dolgov zanje, pla¢ila dolgov v tujini itd.,, kar naj bi prevzele vse
republike. Na seji prve konference ZKJ pa je bilo sklenjeno, da
bi napravili glede nadaljnjega investiranja izjemo le za Crno goro
in Makedonijo. V Crni gori gre za dograditev érnogorskega dela
proge Beograd—Bar, v Makedoniji pa za melioracijska dela, ki
jih ti republiki ne zmoreta sami. Bosna in Hercegovina se je sama
odrekla zveznih investicij na svojem obmoéju in zato v sklepih
I. konference ZKJ ni omenjena na lastno zeljo.

Soglasen pa je Ze sklep, naj bi federacija ne dajala veé ni-
kakrinih regresov, beneficiranih obresti, refakeij itd.

Vse to so le najpoglavitnejSe zadeve, glede katerih teko sedaj
do_govori. Res teko v glavnem Se prek ¢asopisov in manj za »zeleno
mizo«. Prav na nedavni seji zbora narodov so zato poudarili, da bi
morale republike poslati v Beograd najodgovornejse ljudi, da bi
se dogovarjali o teh tako pomembnih zadevah in se tudi dogovorili.

S.po'razun? glede vsega tega bi moral biti doseZen Ze do spo-
mladi, ¢e naj zatne novo predsedstvo SFRJ uéinkovito delovati.
Ostaja pa Se druga vrsta vpraanj dolgoroénejsega znacaja, ki bi
jih bllo_treba urediti po moZnosti & v tej poslanski mandatni dobi,
se pravi do novih skups¢inskih volitev. Gre za nadaljnjo graditev
nasega druZbenoekonomskega in politi¢nega sistema — za vlogo
komune, interesnih skupnosti in posebej za polozaj proizvajalea
v zdruzenem delu.

VLADO JARC
Stran 2 % »GRADISQV VESTNIK«

S

lbtuctno

Dnevni red seje delavskega sveta podjetja, ki je
bila 12. novembra, je bil zelo obsiren. Najprej je de-
lavski svet obravnaval poroéilo o periodiénem obra-
¢unu za devetmese¢no letoinje obdobje. 1z analize po-
slovanja je razvidno, da je bil letni plan skupne pro-
izvodnje doseZen s 85,7 %o, medtem ko je po vrednosti
Ciste proizvodnje izpolnjen Ze z 91 %. Ugodni so tudi
rezultati pri doseganju ¢istega dohodka, saj ga je
bilo za 709 vet doseZenega kot lani v enakem éasu.
Izplacani so bili za 34 %o visji osebni prejemki kot lani
v fricetrtletnem obdobju in zna$a popret¢ni meseéni
prejemek 1.561.— din. Lani je bil 1.263.— din na me-
sec. Po upostevanju poveanja cen potroinih artiklov
so se realni osebni dohodki dvignili za 20,3 %. Delavski
svet je obravnaval podrobne podatke iz porotila o pe-
riodiénem - obracunu in analize poslovanja in perio-
di¢ni obradun tudi potrdil.

Odbor za nalrtovanje je predlagal, naj se vred-
nost planske toctke kot osnove za delitev osebnih do-
hodkov za posamezno delovno mesto poveta od seda-
njih 1.— din na 1,20 din. Predlog je utemeljil s po-
drobnimi izrac¢uni glede doseganja dohodka po delilnih

~razmerjih in ugotovil, da bi bilo poviSanje umestno.

S tem. se bodo vsekakor zmanjSala izplactila tako ime-
novanega gibljivega dela, vendar se lahko pri¢akuie,
da bo povecfanje startne osnove za delitev osebnih Qo-
hodkov ugodno vplivalo na vedanje produktivnosti,
zlasti pa bo novim kadrom, ki vstopajo v podjetje,
laZje predoceno, koliksne prejemke lahko pricakujejo.

— Sedaj pa bomo gradili! Dobili smo 30 vagonov ce-
menta.

Delavski svet je predlog sprejel in sklenil, da
bo od 16. oktobra dalje vrednost planst= totke, ki je
osnova za delitev osebnih dohodkov po pravilniku 1,2)
dinarja.

Nadalje je obravnaval Se predlog odbora za na-
¢rtovanje in notranjo delitev o spremembi dnevnic za
sluzbena potovanja in dodatka za stalnost ter sklenil,
naj se oba predloga posljeta v obravnavo kolektivu. V
predlogu za spremembo viSine dodatka za stalnost bo
odbor izdelal $e variantni predlog in ga hkrati dal v
obravnavo. Delavski svet bo po kon¢ani obravnavi
sklepal o uveljavitvi spremembe.

Ze na prejinji seji delavskega sveta je predlagal
odbor za standard in rekreacijo, naj se v pravilniku o
stanovanjski gradnji spremenijo viSine in pogoji za
posojila za individualno stanovanjsko gradnjo za ¢lane
naSe delovne skupnosti. Pripravljen je bil osnutek
spremembe, v katerem je bilo predvideno, da naj bi
znasalo posojilo za gradnjo ali nakup lastnega stano-
vanja najve¢ 35.000.— din oziroma 50.000.— din, ¢e bi
prosilec prepustil svoje sedanje stanovanje. Po obSirni
obravnavi in glasovanju je delavski svet dokonc¢no
sklenil, da znafa visina pousojila za vse prosilce najveé
50.000.— din za dobo 30 let z 2% obrestmi. Obveznost
vsakega, ki Ze ima stanovanje in bo s posojilom zgradil
ali kupil lastno stanovanje, pa je, da izpraznjeno sta-
novanje prepusti podjetju. To dolocilo bo veljalo od
1. januarja 1971 dalje. Prosilci bodo dobili posojila po
vrstnem redu glede na razpolozljiva sredstva v vsaki
enoti. K znesku, ki bo prosilcu odobren, bo lahko vsak
ge koristil tudi banéno posojilo, ki ga bo dala banka
na ra¢un nadih namensko orotenih sredstev za stano-
vanjsko gradnjo. Novost je Se v tem. da bo moir}o
odobriti vsakemu prosileu posojilo do najviSjega moz-
nega zneska le enkrat. To zaradi tega, da bo vsakemu
%e takoj znano, koliko lahko pri¢akuje posojila, k(_er
mora hkrati s pro$njo prikazati celotno financiranje
svoje gradnje ali nakupa stanovanja.

Tisti, ki po dosedanjih dolo¢ilih niso do _kraja iz-
¢rpali prej predvidene zneske posojil, to je 20.000,
95.000 ali 30.000 din. bodo lahko prosili, da se jim .nak-
nadno odobri posojilo, vendar ne ve¢ kot do prej na-
Stetih zneskov, ki so veljali, ko so Ze prejeli posojilo.

Delavskemu svetu je bil predlozen osnutek pravi_l-
nika o nadinu in pogojih za delo osebja na motornih
vozilih. Pravilnik vsebuje podrobna doloéila glede teh-
niénih pregledov motornih vozil in ugotavljanja spo-
sobnosti za voznjo, kakor tudi odgovornosti osebja na
motornih vozilih. Delavski svet je pravilnik sprejel.

_Odbpr za investicije je predlagal razne nabave
strojev in opreme, kar je po razpravi delavski svet
odobril.

rapravija

— Poclej, Ze pet ur ga opazujem, Lako pocasi dela!

Za nadomestilo strofkov za prevoze z lastnimi
osebnimi vozili v sluZbene namene je delavski svet
spremenil viSino .in odlocil, da bo od 16. novembra
1970 dalje znasalo nadomestilo 0,90 din za vsak prevo-
Zeni kilometer po potrjenem potnem nalogu in obra-
c¢unu.

Delavski svet uprave stanovanj GIP Gradis jé
predlozil zahtevo za spremembo razdelitve najemniné
za stanovanja, ki jih upravlja omenjena uprava. Delav-
ski svet podjetja je predlog sprejel, vendar tako, da
bo nova razdelitev upostevana Sele v naslednjem letu.
Odslej bo $lo ve¢ sredstev od najemnin v korist vzdr-
ie_zvanja stanovanjskih hi§ in manj v korist amortiza-
cije. :
Obgirno je razpravljal delavski svet o vprafanju
gradnje poslovne stavbe za podjetje, ki naj bi bila V
sredif¢u mesta Ljubljane. Ustanovil je poseben grad-
beni odbor, ki bo sproti obveséal delavski svet o po-
teku del in potrdil je program financiranja in pre-
skrbe sredstev.

Upravni odbor centra za izobraZevanje je pred]oz'_il
popravek o viSini nagrade vajencev za IIL letnik 1D
o vi§ini prejemkov pripravnikom v pripravniski dobi.
Delavski svet je predlog sprejel.

V nadaljevanju seje je delavski svet sklenil, da sé
pristopi v ¢lanstvo konzorcija za gradnjo skladisé V
Celju ter potrdil pogodbo o prenosu nekaj kvadratnib
metrov zemljis¢a v Kranju proti pladilu na podjetie
Dinos.

PredloZeno je bilo e poroéilo o pregledu stanja v
naseljih na avtocesti na odseku Unec in Postojna ter
sklenil, da naj porocilo predhodno obravnava odbor Za
standard in rekreacijo ter ga hkrati pooblastil, da 1z
vede vse ukrepe, da se nepravilnosti oziroma pomanl-
kljivosti odpravijo.

Prav tako je bilo izdelano kompleksno poro¢ilo 0
zdravstvenem stanju in bo to poroé¢ilo obdelal podrob-
neje e odbor za standard in rekreacijo, nakar bo de-
lavski svet to problematiko posebej obravnaval.

Rajko Zupanci¢

— Zakaj pa tako vpije?
~— Bvoje prejinje trditve spodbija.



Na proslavi nam je zapel slovenski oktet

Odiikovani ¢lani

grad-
pred-

Broz
clane

Ob 25-letnici ustanovitve
benega podjetja Gradis je
sednik Jugoslavije Josip
Tito odlikoval naslednje
nasSega kolektiva:

1. ing. Hugo Kerzan, red re-
publike s srebrnim vencem,

2. Anton MartinSek, red brat-
stva in enotnosti s srebrnim ven-
cem,

3. ing, Ivan Lah, red dela z
zlatim vencem,

4. Alfred Bank, red republike
z zlatim vencem,

5. Vinko Brglez, red zasluge
za narod s srebrno zvezdo,

6. ing. Alfred Peteln, red za-
sluge za narod s srebrno zvezdo,

7. Janez Plemelj, red republi-
ke z bronastim vencem,

8. Ignac Sustersié, red dela s
srebrnim vencem,

9. Regina Zajc, red dela s sre-
brnim vencem,

10. Albin Bacar, red dela s sre-
brnim vencem,

11. Viado Celik,
brnim vencem,

12. Franc Dime, red dela s sre-
brnim vencem,

13. Edvard Drole, red dela s
srebrnim vencem,

14. Vinko Florjanéié, red dela
8 srebrnim vencem,

15. Bernard Gabrijeléié,
dela s srebrnim vencem,

16. Vencelj Jeran, red dela s
srebrnim vencem,

17. Stefka Kaiser, red dela s
srebrnim vencem,

18. Ivan Koragin,
srebrnim vencem,

19. Janko Kosir,
srebrnim vencem,

20. Janez KuStrin, red dela s
srebrnim vencem,

21. Jamez Martinéi€é, red dela s
srebrnim vencem,

22, ing, Stefan Mesari¢, red de-
la s srebrnim vencem,

23. Franc Polajnar, red dela s
srebrnim vencem,

24. Joze RepSe, red dela s sre-
bronim vencem,

25. ing. Dragovan Sever,
dela s srebrnim vencem,

26. Janez Skofic, red republike
z bromastim wvenecem,

27. Avgust Stegar, red dela s
sreb nim vencem,

28. Vinko Veit, red dela s sre-
brnim vencem,

29. Rajko Zupanéi¢, red dela s
srebrnim vencem,

30. Jakob Bernik, red dela s
srebrnim venecem,

31. Janez Deiman, red dela s
srebrnim vencem,

red dela s sre-

red

red dela s

red dela s

red

naseoa koekliva

32. ing, Frane¢ Marinéié, red de-
la s srebrnim vencem,

33. Pavel Polgar, red dela s
srebrnim vencem,

34. Albert Praprotnik, red dela

35. Franc Pehan, red dela s
srebrnim vencem,
s srebrnim vencem,

36. Feliks Mursec,
srebrnim vencem,
37. Iko Ravnikar,
srebrnim venecem,
38. Ivan Rotman,
srebrnim vencem,
39. Alojz Turel, medalja zaslu-
ge za narod,
40. Tomaz Zorman, medalja za-
sluge za narod,
41. Nurija Agic, medalja dela,
42, Joze Bertoncelj, medalja
dela,
43.
44,
45,
46.
44,

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
dela,
57.
58.
59,
60.
61.
62,
dela,
63.
dela,
64.
65.
dela.
66.

red dela s

red dela s

red dela s

Rudi Brumen, medalja dela,
Mila Capuder, medalja dela,
Vinko Coti¢, medalja dela,
Anton Demsar, medalja dela,
Kristina Drab, medalja dela.
Franc Duh, medalja dela,

JoZe Ferfolja, medalja dela,
Ivan Ferline, medalja dela,
Edvard Fikon, medalja dela,
JoZe Ferjan, medalja dela,
Marjan Gole, medalja dela,
JoZe Horvat, medalja dela,
JoZe Jurenec, medalja dela,
Mirkoe Kemperle, medalja

Luka Ko¢is, medalja dela,
Ivan Kralj, medalja dela,

Stefan Lamut, medalja dela,
Ivan Leben, medalja dela,
Franc Luzar, medalja dela,

Janez Makovee, medalja

Viktor Mihali¢, medalja

Janez Mlinar, medalja dela,
Majda Ocepek, medalja

Ivan Pergar, medalja dela,

67. Viktor Pernat, medalja dela,

68. Slavko Stanovnik, medalia
dela,

69. Cvetko Stepancié, medalja
dela,

70. Anton Skerget, medalja
dela

71. Janez Trafela, medalja dela.

72. Branko  Trselié, medalja
dela,

73. Florijan Zadravec, medalja

dela,
74. Joie Zabkar, medalja dela,
75. In7e Zalik, medalja dela,
76. ing., Jasa Skulj, red dela s

srebrnim vencem,
77. Leopeld Xlovar,

srebrnim vencem.

red dela s

V detrtek, dne 29, 10. 1970 so se
zbrali ¢lani kolektiva poslovne enote
Ravne na Koroskem v dvorani Do-
ma zelezarjev na Cefovju v poca-
stitev 25. obletnice Gradisa. Poleg
domacih je bilo povabljenih mnogo
gostov, predvsem predstavniki inve-
stitorjev, direktor Zelezarne Ravne
tov. Franc Fale, predsednik Sob Rav-
ne tov. Ivan Strménik, komandir
LM tov. Ivan Brac¢ko. nadalje pred-
stavniki gradbenih podjetij Preva-
lje, Dravograd. kakor tudi generalni
direktor dipl. ing. Hugo Kerzan iz
Ljubliane, Nusa Piskur. Stane Uhan,
direktor GV Maribor dipl. ing. Bo-
rut Maister s soprogo, predstavniki
Cinkarne Celje in %e in Se. Pogresali
pa smo Lojzeta, ki se Zal zaradi
bolezni vabilu ni mogel odzvati.

Proslava se je odvijala v dokaj
prijetnem vzdus$ju — prvo s filmom
Gradisovih 25 let v barvah s prele-
po umirjeno spremliavo in komen-
tarjem. Nato so razdelili spominska
darila deset, petnajst. dvaijset in pet-
indvajsetletnikom, Nase prisréne fe-
stitke! Sledil je kulturni program z
recitacijam) .in Korotkim oktetom.
Po vsem tem seveda izbrana ter
obilna veéerja in na vsako osebo
liter vina. Pri stekleni¢ki so prisli
na raéun v vec¢ji meri moZje, kako

pa naj sicer neZnj spol spravi cel
liter pod streho? Prav gotovo je
pomagala tudi voda »tri srca«, Po

vederji se je vse zavrielo v veselem
ritmu godbe »samorastnikove«, Tako
menim, da se je vsak lepo zabaval
in tudi odnesel najlepse spomine.
Podjetju pa Zelim %e vnaprej mnogo
napredka — saj kdor je film pazlii-
vo zasledoval, je lahko opazil, kako
tezaven je bil zactetek, koliko pa =e
je v 25 letih zgradilo (primer Rav-
ne) in kal$na je primeriava takrat-
nega z danasniim fasom kljub ostri
konkurenci na svetovnem frziscéu.
Vcasih so gole roke pomagale do
razeveta podjetja, danes pa v pre-
teZni meri prevladuje moderna me-
hanizacija.

Hvale vredno je bilo povabilo upo-
kojencem Gradisa.

A. Simon

Ne vsak zase,
marvec
skupno

Med nasimi letoSnjimi jubilanti je
tudi Ivan Perger.

»Od kdaj ste pri podjetju?«

»To je pa kar dolga doba,« je od-

govoril Ivan. »Bil sem tako rekoé
med pionirji Gradisa. Zacel sem kot
delavec na gradbii¢éu, bil sem skla-
dig¢nik, kurir, opravil pa sem vrsto
izpitov, dokler nisem konéno pristal
v pripravi dela. Sest let sem Ze Vv
analitskem oddelku.«

»Kdaj vam je bilo najlepie?«

»Skromen sem in zavedam se, da
je boj za Zivlienje trd in krut. Mo-
ram priznati, da smo bili vé&asih
boli slo’ni, skupaj smo se veselili
vsakega, $e tako majhnega uspeha,
Bilo je ve¢ dru?abnega #ivljenija...

Zdaj so se #vljenjske razmere
izbolisale in vsak hiti na svojo stran.
Viasih so nas zbliZevali kakini se-
stanki in proslave. Sedaj pa so e
te zelo redke. razen ob slovesnostih,
kakrina je bila letos.«

»GRADISOV VESTNIK« vy Stran 3
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Jubljani, kjer so proslavljali 25-letnico podjetja

Pogled v Festivalno dvorano v L

coa

Samoe deset delavcev je, ki so v
zadnjih treh mesecih zasluZili pri
Gradisu manj kot 800 dinarjev
mesefno — Vsega skupaj pa nas
je 6500 zaposlenih

NaSe podjetje je v letosnji ak-
ciji sindikatov, da ne bi bilo veé
osebnega dohodka v delovnih or-
ganizacijah pod 800 dinarjev, v
celoti sledilo. Tako je od trenut-
no 6500 zaposlenih v podjetju le
deset takSnih ¢lanov kolektiva, ki
so v zadnjih treh mesecih zaslu-
zili manj kot 800 dinarjev me-
secno.

Pa naj v podjetju Se tako
vzorno sledimo vsem pozitivnim
predlogom nasih sindikalnih funk-
cionarjev in povetujemo osebne
dohodke, skoraj ne moremo dohi-
tevati stopnje naraséanja cen. Ta-
ko so se Zivljenjski stroski v le-
tosnjih devetih mesecih povedali v
primerjavi z istim obdobjem v
lanskem letu za 11,4 %. To pove-
¢anje je sedaj Se veéje, kot je bilo
v vsem lanskem letu. Najvedji
vpliv na povecanje Zzivljenjskih
stroskov ima podrazitev hrane, ki
je po naSi sestavi Zivljenjskih
stroskov letos za veé¢ kot 15%
drazja kot lani. Zaskrbljujoge na-
raS¢ajo tudi cene industrijskih
proizvodov, ki so bile do letos do-
kaj stabilne in so se iz leta v leto
povecevale le za 2 do 3 % Letos
v septembru pa so bile za 13,9 %
viSje od cen v lanskem letu. Cene
pa seveda e iz dneva v dan ra-
stejo.

Ce bo 3lo tako naprej, tudi zad-
nji sklep delavskega sveta, da se
poviSa vrednost totke za 20 %o, ne
bo dolgo pomagal. Vsekakor je pa
to zelo pozitiven ukrep organov
samoupravljanja, ki bo vsaj delno
razbremenil delavce glede osebnih
prejemkov.

Pcleg prej navedenih primerov,
so na sindikatu sklenili, da bo
potrebno Se urediti nadomestilo
za Cas delavéeve zatasne nezmoz-
nostj za delo, otroske dodatke, saj
znaSajo meseéni povpreéni osebni
prejemki na druzZinskega ¢lana
upravicencev do otroskega dodat-
ka le 355 dinarjev.

Sindikati so podprli tudi Siroko
akcijo za ponovno uskladitev in
valorizacijo pokojnin. Vsem tem
akcijam se je seveda pridruZil tu-
di sindikalni odbor podjetja, ki je
bil v bistvu iniciator predlogov
za izboljSanje Zivljenjskih pogo-
jev vseh zaposlenih. C;

e
Gradisov vestnik

»Gradisov vestnik« izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredniski odbor, Odgovorni urednik

Lojze Cepus. Tiska tiskarna »To-

neta Tomsia« v Ljubljani — Izhaja
meseéno
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Predsednik delavskega sveta ing. SaSa Skulj je imel slavnostni govor

Glavni direktor ing. Hugo Kerzan pozdravlja udeleZence proslave




ZA KAJ DELAMO (1)

Vsakdanje delo ni edine gibalo napredka

Triintrideset prvoborcev ima Gradis v svojih vrstah
ob svojem petindvajsetletnem jubileju. Kdo izmed nas —
skoraj Sest tiso¢ nas je — bo blizu leta 2000 dodakal zlat
jubilej nasega Gradisa v njegovih vrstah? Film »Gradi-
sovih 25 let« nam krepi ponos, krepi nam Zeljo, da bi to
ostali Se naprej.

Ko se oziramo nazaj, opaZamo velike spremembe v
nacinu dela, Se ve¢je spremembe pa v nacdinu Zivljenja,
pa tudi misljenja nasih ljudi. Udarniko delo in skrom-
nost je zamenjala vedja zahtevnost ljudi pri delu in se ve
tudi pri pladilu. Postali smo zahtevnejsi tudi pri stan-
dardu. Ali so take spremembe slabe?

Niso! Ne bi smele biti. Nasprotno, vsa nasa prizade-
vanja, kubiki, milijarde, stroji, kadri, naj bi imeli samo
en kondéni cilj — vi§ji Zivljenjski standard nasih ljudi.

Blaginja ljudi je odvisna od novcev od debeline ku-
vert ali denarnic nasih delavcev. Denar te vrste pred-
stavlja za vsakega tako imenovani osebni standard.

Poznamo deZele, kjer je popreéni standard prebival-
cev sicer visok, pa Kljub temu mnozZica ljudi zivi v bed-
nih razmerah. Pravimo, da so velike razlike — diference,
socialna diferenciacija — med ljudmi. To naj bi bile de-
Zele kapitalizma. V socializmu naj bi bile razlike med
ljudmi majhne, dovoljene naj bi bile samo tiste, ki so
posledica razliénih delovnih prispevkov posameznikov.

V naSi ustavi piSe: samo delo in uspehi dela dolo¢ajo
materialni in druzbeni polozaj éloveka.

To doloéilo ni povsem odraz danasnjega -stanja, pred-
stavlja pa cilj, h kateremu — po ustavi — teZ naSa
druzba. Pot do tega cilja je dokaj krivendasta véasih se
mu celo oddaljujemo,

Vsak dinar, ki ga dobimo za nedelo, pa tudi tisti dinar,
ki je prepladan povzroda socialni in ekonomski nered v
druzbi.

@ Solidarrost

Po reformi smo previsoko povzdignili osebni standard,
zanemarilj pa druZbeni standard. Prvi se je vecal za 13 %,
drugi pa radel (!) za 89%.

Zato smo zaceli razpravljati o solidarnosti, to je o
vzajemni pomoci (vsi za enega, eden za vse). Solidarnoct

naj bi bila vgrajena v nase zakone, veljala bi pa predvsem
v zdravstveni zaS¢iti, pri upokojencih v primerjavi z ak-
tivnimi delavei, pri resevanju stanovanjskih problemov
in se kje.

Dilema — ali ekonomika, zakon trzi§éa ali sociala,
solidarnost — je lazna in je ni. Ni je zato, ker ne obstaja
ali — ali marve¢ obstaja skladje med ekonomiko in so-
cialo.

Na primeru stanovanjske problematike prav v danas-
njem ¢asu spoznavamo, da mora pri imovitej§ih ob¢anih
postajati stanovanje vse bolj blago, s trino vrednostjo.
Nasprotno pa moramo socialno 3ibkejsim ¢lanom druzbe
pomagati, da bodo lahko dobili stanovanje. Se veé: poma-
gati jim bomo morali s subvencijo (denarno pomnc¢jo, da
bodo lahko placevali stanarino — oblikovano s trino
vrednostjo. Tako bosta ekonomika in sociala morali Ziveti
v urejenem sozitju, ne pa v neredu, v katerem se ne ve,
koliko kdo pije in koliko kdo placa. Zagotovo vemo samo
to, da premoznejsi pije precej ve¢ in da manj premozen
pla¢uje veé. Kot zmore!

@ Standard — tema dneva

Zivljenjski standard, Se posebej druZbeni standard,
ljudi postaja »tema dneva«, To ne postaja le v $irsi druz-
bi, temveé tudi pri nas v Gradisu.

Ze lani smo podpisali samoupravni sporazum o mini-
malnib standardih pri urejanju stanovanjskih domov,
pl‘o\'w'* ijev in delavskih naselij za gradbene delavce.
Prav j pa je v razrravi osnutek druzbenega dogovora
o vsebino. V cbeh primerih je iniciator sindikat

Sind vk it si je zastavil cilj, da bi po poti sporazume-
van;a omu-ocil vsem gradbincem enake, ¢loveku in de-
laveu primerne zZivljenjske in delovne pogoje.

Prav ?ﬂa\ ko smo za hip pogledali nazaj »po teh
nasih 25 let«, je ¢as, da se ozremo Se naprej. Prav je, da
vsi d i ze zdaj vede, v kaksnih razmerah bodo delali
— ne ¢ez 25 let, ampak ze leta 1975. Najkasneje takrat bo
treba namreé izpolniti dolo¢ila sporazumov,

po drugacénih principih, kot je bilo to v navadi v pre-

teklosti. Samoupravni sporazum o najnizjih obracunskih
osnovah za delitev osebnih dohodkov kakor tudi spora-
zum o osnovnih kriterijih za delitev dohodka vsebujeta
namret¢ doloéila, ki zavezujejo gradbena podjetja, da
ustvarijo zadosten dohodek, Dohodek, ki bo omogocal
razirjeno reprodukcijo in primerne osebne dohodke, Po-
leg tega pa mora dohodek zado$tati $e za stanovanjske
obj~icte, primerno hrano delavcev, za kulturne in rekrea-
cii-ke potrebe kakor tudi za izobraZevanje delavcev. Za-
htiave so zelo velike.

@ RNov nadin naértovanja

proizvodnje, pac glede na dosedanja gibanja, potem pa
uzoteviti dohodek in reéi: »Toliko bomo lahko dali za
inves "cue, toliko za place, tohko pa za druzbeni stan-
dard -

ustvariti’ zadosten dohodek za uresni¢itev doloédil spora-
zumov. Program je torej izrazito akcijski. Vsakoletni go-
spodarski naért bo predvidel za vsako leto del uresni¢itve
programa. Ce bomo ugotovili, da naérta oziroma del pro-
grama nismo uresniéili, bo to za nas signal, da si moramo
prepihati »duSo« in izpraSiti delce, ki so ovirali voZnjo
na zaértani poti.

vsa nasa prizadevanja pa usmeriti k uresni¢evanju tega
cilja. In kaj je ta cilj? Visji osebm in predvsem druZbeni
standard nasih delavcev!

in rekreacijo. Le-ta je Ze izdelal svoj delovni program.
Program odbora za standard bo predstavljal -osnovo za
program razvoja podjetja,v: poglavju, kjer bo obravnavan
standard nasih delaveev. . Tc poglavije ne bo niti kratko
niti nezahtevno — saj bo konctno krona vseh programskih
ciljev in poslovne politike podjetja do leta 1975.

nega sporazuma kot tudi programa odbora za standard
oziroma posamezne to¢ke poglavja o standardu iz progra-
ma razvoja podjetja.

Kako bomo to dosegli?
Prvi¢ doslej je sestavljen program razvoja podjetja

7ato ni dovolj planirati samo doloc¢en obseg in uspeh

Pudpisani sporazumi nas obvezujejo, da moramo (!)

Nova kvaliteta je, oziroma mora biti, v naslednjem:
Postavljamo si cilj, konéni smoter nasih prizadevanj,

Od letos naprej imamo v podjetju odbor za standard

V nadaljevanju bomo objavili glavna dolo¢ila ustrez-

8. U.
(Se nadaljuje)

V svojem delovnem zaZonu mar-
Sikdo popolnoma pozabi nase. D:la
od jutra do veCera in marsikdaj se
P0zno v not.
delom je takeo preobremen:en, da se
ne zng in ne more veé sprostiti. Ne
Zaveda se, da mu pretirano delo
skoduje, ks
telesnem z
Cutju,

kako go je treba spoditi in sprostiti.
Oddih in sprostitev’ nista samo v
tem, da prenehamo s poklienim de-
101‘n n

Prob
Osebne. probleme

Oddih pomen
Quievno sprostitev, sprostitey misi-
Cevja in Zziveev, na katere lahko sami
Vblivamo. Taksen oddih mora biti
dneven ter ga dosezemo s spanjem,
1 pa mora trajati dovolj c¢asa, ter
Z odmori med delom in po delu, Te-
Meljito se pa moramo spoéiti vsaj
enkrat ' tedensko, to je ob prostih
dnevih, nedeljah in praznikih. Ni pa
VSeeno, kako bomo te dni preziveli
In 5 ¢im se bomo ukvarjali.
i delajo v zaprtih prostorih, naj se
NauZijejo sveZega zraka na spreho-
lh ¥ naravi, Roéni delavei naj se
‘Najprej telesno odpoéijejo, nate pa
Se.tuch sprostijo v naravi. Ne zapi-
Tajmo se v drage gostilniske prosto-
Te( Poskrbimo za zdrav oddih, oglej-
mo si tudi kaksno kulturno prnedl-
Evein preditajmo knjigo. SkuSajmo

Skrbi, Tako 'si bonio nabrah novih
Modi-za delo ter se obvarovali raz’. -

8a Casa,

s

Spocit P
in
Sprostiti

S moraimo

T

Potitka ne pozna in z

se odraZa na m.qwem
PO=

Zul()

ih dni
ik’ ‘mots
lela in i .

do \nod.u.nh ln I
reobremeniene so tudi Zene,
te med poklicnim. gospo-
elom’” in materinstvom.

— QOdka:
opazila?

Sodobni élovek je pozabil na to,

imo pa Se vedno na teiave

nevietnosti pri delu, na denarne
e.. druzinske skrbi in druge

popolno telesno In

Delavei,

delno pozabitj na vsakdanje .

ih nevgegnosti ter bolezni sedanje-
Hedvika Virant

— Vsak dan gledam, kdaj se bodo pokazali ‘oblaki
— KazZe, da se je vreme Se ﬁajb@;lj' stabiliziralo

so postali petindvajset-letniki, so se zelo pomladili, Si

AR S o SRR PR SR TR Y RNNTSEES

— Ali si sligal? Ze $80.000 delavcev je v tujini! Ce bo Slo tako
naprej, bemo ostali doma samo Se tisti, ki razpravljamo. Toda
potem ne vem, o ¢em bomo razpravljali!

— Spet bom zrasel, poglej!
— Da, da, toda kaj bo potem ko boRvse pojedel?
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Strokovna
ekskurzija
v Miinchen

V okviru Zveze gradbenih inZenir-
jev in tehnikov ter centra za izo-
braZevanje naSega podjetja je bila
od 15. do 18. oktobra t.1 organizi-
rana strokovna ekskurzija v Miin-
chen. Te ekskurzije se je udeleZilo
tudi Sest Gradisovih strokovnih de-
lavcev, med njimi tudi tov. Song,
zaposlen v obratu gradbenih poliz=-
delkov. Ker je bilo to potovanje
prvo v tujino, nam je o svojih vti=
sih povedal nekaj zanimivosti,

Miinchen, glavno mesto Bavarske,
bo v letu 1972 prizoriste velikih
olimpijskih iger, Olimpijsko srediite
z mnajveéjmi - in najmodernejsimi
Soortnimi napravami je oddaljeno
od mesta le kake 3tiri kilometre,
Olimpijska vas se razprostira na
povrdini kakih 20.000 m% V njej bo
prostora za ca. 12.000 &portnikov
vseh dezel, ki bodo imeli tu vse
adobje. Visoke stolpnice gradijo po
montaznem sistemu, ker trdijo, da
le taka gradnja cenejSa. Vse na-
okrog v tej vasi bo trava in zelenje
za politek pa tudi za trening, ves
promet pa se bo odvijal pod zemljo,

Olimpijski stadion, dvorane in ba-
zeni so v zadnji fazi izgradnje. Zgra-
jeno- je na razvalinah, ki so posle-
dica strasne druge svetovne vojne.

Ob Ze zgrajenem olimpijskem stol-
pu, ki je visok 290 m, je postaja za
pedzemsko Zeleznico, katera se se-
stoji iz Stirih nadstropij.

Vsako nadstropje je ca. 4m viso-
ko, celotna stavba pa sega pribliZzno
20 m pod zemljo. Iz enega nadstrop-
ja v drugega bodo potniki prisli po
premi¢nih in klasi¢nih stopnicah.
Postaja v vsakem nadstropju bo ob-
loZzena z drugo barvo obloZnih plo-
scic tako, da se bodo potmiki lahko
orientirali na potovanju.

Zgornja postaja obsega v glavnem
plotnike za peSce, ob katerih so
predvideni tudi trgovski lokali.
Ostale postaje pa so namenjene pro-
metu vzhod—zahod in sever—ijug.
Da bi videli, kako vse to izgleda, so
naSe udelezence peljali tudi na po=-
skusno voinjo.

Vse naprave na stadionu bodo na-
pravljene iz umetne mase recortan,
ki se nekoliko razlikuje od drugih
podobnih mas.

Pravijo, da cene med olimpiado
ne bodo pretirane, kar pa skoraj ni
mogocte verjeti, ¢e pogledamo, kako
ogromno se sedaj gradi in koliko se
bo %e gradilo do pricetka olimpij-
skega prvenstva.

Nadalje so si udeléZenci ogledali

alholj prisren

7 lipoKojenci celjske enote

tudi veliko stanovanjsko naselje novi
Perlach, ki je v bliZini letali3éa.
Naselje je $e v gradnji. Nagega pot-
nika je presenetila skrb mestnih
ocetov, ki posebej skrbe za izgrad-
njo otrofkih igri%¢, Za otroke so
zgrajeni veliki umetni griéi, ki bodo
sluzili smucarjem v zimskem ¢&asu,
in umetna jezera, ki bodo nudila
otrokom poleti obilo zabave in ve-
selja.

Zanimiv je tudi podatek, da so v
tem naselju vgradili v zemljo ogrom-
no cisterno, ki bo sprejela vase 8
milijonov m? meteorne vode in jo
odvajala v kanale. Nekaj vode pa
se bo odtekalo v zemljo, ker je
cisterna brez dna.

Po ogledu olimpijskih objektov so
si ¢lani ekskurzije ogledali Se drugi
del mesta in njegove zanimivosti,
potem pa so se polni novih vtisov
odpeljali proti nagi domovini.

P.

Stefan Jus iz KO Maribor je tudi
eden. izmed 25-letnikov
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V »viteSki« dvorani celjskega gradu se je zbralo 50 upokojencev
celjske enote, Belo pogrnjene mize, okrasene z grbom Gradisa in rdedi-
mi nageljni, so bile Ziva pri¢a, da starih sodelavcev niso pozabili. Upoko-
jence je uvodoma pozdravil direktor poslovne enote Berto Praprotnik
ter se jim zahvalil za njihovo pozrtvovalno delo, skratka za vse, kar so
storili za naSe podjetje. Hkrati pa jim je zaZelel e obilo zdravja, zado-
voljstva in veselih uric v nadaljnjem Zivljenju.

V imenu upokojencev se je za topel sprejem zahvalil Franc Stres,
ki je v svojem govoru obudil spomine na teZka leta nasega zacetka.

Dobro in okusno kosilo, gostoljubnost Merksovih usluZbencev ter
lep son¢ni dan .so razpoloZenje Se povecali in kmalu je zadonela vesela
pesem tistih, ki so dali vse od sebe, da bi bilo danes Se aktivnim ¢lanom
Gradisa lepSe in boljse,

Pa poglejmo, kaj pravijo k danaSnjemu sre¢anju nekateri posamez-
niki.

@ 48 starih tisocakov

Jurij Zalokar je prispel iz Podplata pri Rogaski Slatini. ZasluZeni
pokoj uZiva Ze sedem let. Pokojnina je mala. Komaj 48.000 starih dinar-
jev. mu poStar vsak mesec nasteje na roko. Toda zadovoljen je, sicer
je bil pa vse skozi znan kot dober delavec in velik humorist,

- Pa sem ga pobaral, kaj mu je v podjetju ostalo najbolj v spominu.

Veste, je dejal in se hudomusno nasmejal. Najveéji hec je bil na
nekem sindikalnem sestanku, ko smo pet ur govorili pa ni¢ dosegli.
Vetkrat sem moral delati tudi ponoti in vsakokrat sem bil kregan od
Zene, ¢e¥ kje si pa bil. Poglejte, koliko mora zakonski moz pretrpeti!

@ Prezoodai so nas upokoiili

Ivan Miklave je zafel pripovedovati. Verjeli ali ne, prezgodaj so
nas upokojili. TeZko sem se navadil. Danes pa Ze gre, dolgéas mi ni veé.
Malo delam doma, malo »fusam«, pa kar gre. Vefkrat se spomnim na
podjetje, v katerem sem preZivel polnih 168 let, Posebno pa pogresam
moje tovarife, s katerimi smo skupaj orali ledino.

e [u in tam spijem po dva deci

Anton Volgemut je doma v Kicarju pri Ptuju.

Kako se polutite kot upokojenec? sem ga vprasal.

Kot vsi upokojenci, se je odrezal nas Tone. Cakam pokojnino, vmes
pa delam in marsikatera hi%a je zrasla z mojo pomocjo. Tu in tam ga
spijem po dva deci in éas hitro mine. Hi% sem odstopil sinu.

® Ho cutis, da podietjv nisi veé potreben

Frane Stres: Najte%je je bilo, ko sem prejel odlotbo o pokojnini
Sele takrat zacutis, da si star in da podjetju nisi veé potreben. Zadnji
dan sluzbe — in posloviti se morag od svojih sodelavcev, s katerimi si
17 let delil dobro in slabo.

Pa danes?

Navadil sem se Ze. Popravil sem si hifo, malo delam pri sosedu,
pa Cas Se kar hitro mine. Glavno je, da si zdrav.

Vesel sem danasnje slovesnosti, vesel sretanja s svojimi starimi s0-
delavei. Se posebno pa sem vesel uspehov, ki jih je podjetje v 25 letib
doseglo, $e posebno pa nasa celjska enota.

@ In utrnila se je solza

Martin Saer je prispel na proslavo iz Preloga v Medjimuriju.

— Kaksne obctutke ste imeli, ko ste prejeli vabilo za danasnje sre-
¢anje?

— Obtutke, je odgovoril tovaris Sacer. Vesel sem bil in utrnila se
mi je solza, ko sem videl, da me Gradis $e ni pozabil, To je za nas stare
gradisovece — upokojence veliko priznanje. Pa tudi danagnjega srecanja
ne bom nikoli pozabil.

Tovarisi, hvala vam!

e Ne, najstareiSa pa Se nisem

Ano Globoc¢nik so poznali vsi $o$tanjski gradisovei. Danes stanujé
v Sentflorijanu pri Soitanju. :

— Vabilu sem se rada odzvala, saj me na Gradis veze kup lepih
spominov.

— In katerega se najbolj spominjate?

Neko¢ smo kopali jarek na glavnem objektu. Pa me zagleda delo-
vodja, kako se trudim, da bi ¢im veé napravila. Rede mi, no vi, Glo-
bo¢nikova, ko ste Ze najstarejsa, vas bom pa prestavil na drugo delovn®
mesto. Ne, najstarej$a pa nisem, sem mu odgovorila, vzela kramp iD
lopato ter se vrnila nazaj v jarek.

Drugi¢ so me pa hoteli prestaviti v naselje, kjer naj bi pospravljala
sobe.

— Pa niste 3la,

3 — Ne, saj bi §la pospravljat, ¢ v sobah ne bi bilo nobenega mo-
ega.

@ o bo dobra kapljica

Ivan Kompan je odsel v pokoj leta 1963.
= Kq sem prejel vahilo, skoraj nisem mogel verjeti, da je to mo-
goce. Pa je le hilo, podpis in Zig je bil, ta pravi in tudi tu sem, v vs€l
svoji veli¢ini, se je nasmejal tovarig Kompan.
— In doma?
— Se kar uZivam. Nedavno sem »preSal« grozdje. Veste, kupil sem
ga na Krasu. To bo dobra kapljica.
Vstajam Se vedno zgodaj. — Veste, bojim se, da ne bi zamudil »8ih-
ta«, Je paé¢ tako, stare navade, Zelezna srajea.
= Pa Se to napisite, je dejal. Zelim podjetju Gradis, $e posebno P2
celjski enoti, veliko uspeha pri nadaljnjem delu. Lepo bi pa bilo, ¢e
se Se kdaj sredali,




il Jarsah
potekajo po
predvidenem planu

Prav nerodno mi je, da moram priznati, da v naselju. JarSe prav-
zaprav $e nisem bila. Ko pa sem od dale¢ motrila dvana]stnadstropne
stolpnice, ki so se dvigale izza rahle ljubljanske meglice, sem ugotovila,
da je to najvetje gradbiite stanovanjskih objektov v podjetju, ki jih
gradi naSa poslovna enota Ljubljana okolica.

Prijazni sektorski inZenir tov. Burnik mi je dal nekaj podatkov v
zvezi z novogradnjo teh objektov.

Stolpnici S-1 in S-2 sta bili vseljeni v maju leto$njega leta. Vsaka od
njih ima po 88 stanovanj. Vseljeni bi bili lahko Ze prej, pa so bile tezave
§ centralnim gretjem, ker vod iz toplarne Se ni bil prikljucen.

V gradnji sta stolpnici S-3 in S-4, ki tvorita skupaj 176 stanovanj.
Od teh je nekaj enosobnih in nekaj dvoinpolsobnih stanovanj. Rok do-
konéanja stolpnice S-3 je konec januarja 1971, rok za stolpnico S-4 pa
gonec marca 1971, Razveseljiv podatek je, da so vsa stanovanja Ze pro-

ana.

Vse stolpnice imajo pohodne terase s tusi, kar je posebno prijetno
vV poletni vroc¢ini, ko se ¢loveku ne ljubi iskati prostora med gneto
v kopaliséih.

Vsak kupec dobi Ze opremljeno kuhinjo in kopalnico, v sedaj zgra-
jenih stolpnicah pa bo oprema kuhinj Se izboljSana, ker bodo prevlecene
Z ultrapasom.

Letos v septembru smo priceli z gradnjo 90-stanovanjskega bloka
Z oznako J-18, J-19 in J-20. Ta orjak je predviden, da bo dokonéan ob
koncu prihodnjega leta 1971.

V prihodnjem letu pa je v naértu izgradnja petih stolpnic z oznako
J-12 do J-16. Predvidena je tudi gradnja otroskega vrtca, ki pa bo
Verjetno za potrebe Ze obstojeéih in planiranih objektov, premajhen.

Ob koncu oktobra letoSnjega leta smo priceli tudi z izgradnjo sam-
skega doma s kapaciteto 110 leZis¢, ki bo z vsem komfortom pripravljen
za vselitev nasih delaveev ob koncu leta 1971.

V letu 1972 bomo priceli gradi in tretjo fazo soseske, za
katero imamo Ze rezervirano zemlj g

Po celi soseski bo potegnjen tudi toplovodni kanal iz tonlarne tako,
da bodo tudi obstoj bioki, ki imajo lastne kurilnice; prikljuteni na
toplovodno omreZje mesta.

Hkrati z gradnjo stanovanj je predvidena tudi gradnja garaznih his§
triplex, ki bodo v neposredni blizini blokov in stolpnic. Ena taka garazngy
hi%a s 114 boksi je Zze v uporabi.

Glede zunanje ureditve smo lahko zadovoljni, saj Soseska v rekord-
nem c¢asu asfaltira cesto ter ureja poti in z~lenice.

. Prav tako imamo dobre odnose z nafimi znanimi ‘podjetji; ki oprav-
ljajo obrtniske storitve, kot so: Elektro Polje, Klima Celje, Hoja in Je-
lovica, Final Gorica in Slikoplast Koper.

NP,

KORISTEN PREDLOG

Veckrat sliSim od delaveev (v glavnem vodilnih), da primanj-
kuje delovne sile in to kvalificirane. SliSal pa sem tudi sam in
videl, da ta problem ni tako hud. V podjetju imamo precej ob-
.Jektov, kjer je zaposlenih nekaj deset zidarjev, tesarjev in raznih
obrtnikov. Material jir_'\’_'\{_k:ori.("lnih‘fea.zah gradnje vozijo v glavnem
Jkonzolna dvigala (csgbné ali kik

&ne druge vrste).

Ta dvigala me ‘morejo zadoveljiti potreb po materiélu,v'sér'x')
fem ljudem. Nemalokrat se zgodi, da zidar ¢aka na desetem. nad-
stropju tudi eno uro, da dobi "ja.paner (kible) malte, opeke itd. Naj
mu se to zgodi samo dvakrat na dan, in takih primerov je veé,
koliko je to zgubljenih ur in to »kvalificiranih«, Z druge strani,
primanjkuje delovne sile! Zakaj ne bi na tem objektu ostalo samo
toliko ljudi, Kolikér lahkg' z matérialorn zadovalii to dvizald in
podobna' mehanizacija. Drugi ljudje bi lahko delali na drugem
objektu, kjer bi se' to delo bolj poznalo in' éas bi bil bolj: izkori-
$cen. Fuiih

' Andrej Stiglec

" vih JarsSah, ki bo ken¢ana do konca

V letu 1972 se be zacela gradnja
druge in tretje faze soseske v Novih
 Jarsah o S

Di;shn:_
Detajl iz Novih Jars

Spedaj:

Na prvi sliki je stolpnica S-3 v No-

janumarja 1971, — Na srednji sliki je
fotografirani dejal, da bo to sliko
poslal v Makedonijo, — Tretja slika:
»Ce je treba, primem tudi za lo-

pato.«
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Poslednje navodile
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cimo se nemsko

Nun bilden wir wieder Siitze im Aktiv und Passiv:
Z. B. {Zum Beispiel — na pbrimer): bauen (ein neues Haus)
Man baut ein neues Haus. Ein neues Haus wird gebaut,

Aktiv

bilden (einen Satz)
fithren (das kleine Kind)
fragen (den' deutschen Lehrer)
fiittern (die hungrigen Vogel)
griissen (die bekannten Leute)
heilen (den armen Kranken)
heiraten (das hiibsche Maidchen)
heizen (das ganze Haus)
holen (ein anderes Buch)
kimmen (die langen Haare)
kochen {die frische Milch)
hiren (die neuesten Nachrichten)
kreuzen (verschiedene Strassen)
iten (die grosse Glocke)

enl {ein neues Lied)
1ren (die deutsche Sprache)

i iassische Musik)

sigen Schiiler)
gantes Kleid)
in Fehler)
roten Wein)

rich Veg).

kleinste

Das
gedndert,

21. Lektion
| Wir lernen deutsch

Passiv

nihen (die gestreifte Bluse)
offnen (das grosse Tor)

ordnen (den Briefwechsel)
pfliicken (die rote Rose)
packen (das schwere Packet)
pressen (die reifen Tauben)
rauchen (den tiirkischen Tabak)
siien (das friithe Gemiise)
sagen (immer die Wahrheit)
schenken (einen goldenen Ring)
schicken (einen langen Brief)
spielen (ein gefiihrliches Spiel)

: spitzen (den stumpfen Bleistift)

suchen (den verlorenen Schliissel)
tanzen (einen langsamen Walzer)
iiben (die unregelmissigen Zeit-
worter)
wihlen (einen neuen Hut)
wechseln (das grosse Geld)
wiinschen (eine gute Reise)
zihlen (die anwesenden Personen)
zeichnen (eine geografische Karte)

sind regelmissige Zeitworter, der Stammvokal wird nicht

Diese Verba heissen auch »schwache« Verba,
Die unregelmissigen Verba nennt man »starke Verba« (starke

Zeitworter).

Diese Verba miissen
vokal,

Nun foizen einige Beispiele:

sehen

ich sehe

du siehst -
er_sieht.
wir-sehen

Jer sah
© Wit salien
. . ihr saht®

" sie salien

ich habe gesehen
du hast gesehen
er hat gesehen
‘Wir haben geschen

wir genau lernen, sie lindern den Stamm-

ihr habt gesehen

sie haben gesehen

ich werde sehen

du wirst sehen

er wird sehen

wir werden sehen

ihr werdet sehen

sie werden sehen
sehen, sah, gesehen
lesen, las, gelesen
geben, gab, gegeben
essen, ass, gegessen
fressen, fras, gefressen
messen, mass, gemessen
vergessen, vergass, vergessen
bitten, bat, gebeten
liegen, lag, gelegen
sitzen, sass, gesessen

Wir sagen die erste und dritte Person des Imperfekt:

sehen: ich sah — er sah; lesen: ich las, er las; geben: ich gab —
— er gab; essen: ich ass — er ass; fressen:

ich frass — er frass;

messen: ich mass, er mass; bitten: ich bat — er bat; liegen: ich lag

— er lag; sitzen:
vergass.

ich sass — er sass; vergessen: ich vergass — er

Beide Formen (die erste und dritte Person) sind gleich!
Die folgenden Siitze sagen wir auch in den drei anderen Zeiten,

i .iéh.san. -
A dusahst -

Stran 8 s »GRADISOV VESTNIK«

Z. B, Wir sehen ein viermotoriges Flugzeug, wir sahen_ ein_...
wir haben ein viermotoriges Flugzeug geschen, wir werden ein vier-
motoriges Flugzeug sehen ’ ; 3 :

Er liest eine deutsche Tageszeitung. — Du gibst dem Kellner ein

Trinkgeld. — Wir essen um 7h zu Abend. — Die Tiere fre.sen, sie
essen nicht, — Der Arzt misst das Fieber mit dem_ Thermometer. —
Ich vergesse die schinen Tage niemals. — Wir bitten um schnelle

Antwort. — Er liegt gern am Strand im Sand. — Ich sitze sehr oft
hier am Fenster.

Ein Bild von der Strasse

Wir sehen eine Strassenkreuzung, an der sich auch die Strassen-
bahnlinien kreuzen. Personenautos, Lastkraftwagen, Fahrrider und
Motorriader, Strassenbahnen und Autobusse, Pferdewagen und Hand-
karren kommen und gehen. In der Kreuzung steht ein Schutzma_,nn.
Er hat die Seitenstrasse soeben fiir die Fahrzeuge gesperrt. Jetzt eilen
die Fussiinger iiber die Strasse. Die Gehwege, rechts und links vom
Fahrweg sind fiir die Fussgiinger. Links ist der Bahnhof, 'in dem die
Ziige ankommen und abfahren. Die Bewegung der Personen und
Fahrzeuge heisst der Verkehr, In den Sirassen der Grofistadt ist
der Verkehr besonders stark und gefihrlich. Wir sehen auch den
Eingang zur Untergrundbahn. Das ist eine elektrische Schnellbahn,
die unter der Erde verkehrt. Das Gegenstiick zur Untergrundbahn ist
die Hochbahn. Sie fihrt auf 8—10 m hohen Dimmen und Bigen und
kreuzt die Strassen der Stadt auf Briicken, ohne den Verkehr zu
stiren. Die Hiuser hier in der Stadtmitte sind keine Wohnhiuser,
sondern Geschiiftshiuser Links vor dem Bahnhof liegt das Postamt.
Die Leute bringen Briefe, Postkarten. Pakete und Drucksachen., Die
Post sendet sie nach allen Plitzen des In- und Auslandes. Sie benutzt
dafiir die Eisenbahn oder das Flugzeug. Die Luftpost dient zum
Schnellverkehr iiber grosse Entfernungcen, Neben der Post befindet
sich der Parkplatz fiir die Autos,

Die Wirter (besede)

hungrig —- laden der Bahnhof — kolodvor

bekannt — znan der Verkehr — promet

mischen — mesati der Eingang — vhod

wechseln — menjati Die Untergrundbahn — podzem-
fithren' — voditi na zeleznica

kennen — vedeti verkehren — obratovati

heilen — zdraviti die Hochbahn — visoka Zelez-

2 e nica
heiraten — poroditi se ped

loben — hvaliti der Damm — nasip

der Bogen — lok

storen — motiti

das Geschiifishaus — trgovska
hisa

das Postamt — postni urad

merken — zagnamovati
nihen — Sivati

die Biluse — bluza
gestreift — progast
pfliicken — trgati (cvetje)
packen — zaviti

sden — sejati

schenken — podariti

Die Drucksache — tiskovina
die Entfernung — razdalja
der Parkplatz — prostor za par-

X ¥ kiranje

Sc}i‘f’kef‘ e sial die Rose — vrtnica

gefahriich — nevaren die geografische Karte — zemlje-
die Gefahr — nevarnost pisna karta

verleren — izgubljen liuten — zvoniti

wiinschen — Zeleti kreuzen — kriZati

anwesend — navzoé
viermotorig — S$tirimotorni’
Die Tageszeitung — dnevnik
der Kellner — natakar

das Trinkgeld — napitnina
Das Fieber — vrodica

der Sand — pesek

die Karre — rocni voz

der Schutzmann — straZnik
spernen — zapreti

eilen — hiteti

sehen — videti

lesen — brati, ¢itati
‘geben — dati

essen — jesti
fressen — Zreti
messen — meriti
vergessen — pozabiti
bitten — prositi
liegen — leZati
sitzen — sedeti
Ljubljana, 27, oktobra 1970,

Rad bi docakal
Se 30-fetnico
bradisa

Dne 23, oktobra letos je tudi cen-
trala praznovala 25-letnico ustano-
vitve nasega podjetja. Ze dolgo ni
bilo zbranih toliko élanov kolektiva
kot prav ta dan. Med povabljenci so
bili tudi upokojeni &lani centrale, ki
so se med »starim kolektivom« prav
dobro pocutili. Po predaji spomin-
skih daril in kulturnem programt
je bila tudi pogostitev. Ob tej pri-
loZnosti sem govorila s tov. Mirkom
Feldinom, ki je zelo ganjen dejal
nekako takole:

»Zelo sem preseneden, da sem do-
bil povabilo, kajti odkar sem odsel
iz podjetja, je minilo %e kar polnib
pet let. Nemalo sem se zacudil, ko
sem prisel na proslavo, saj sem za-
gledal mnogo znanih obrazoy. Pri-
jetno je, da so hili vsi élani tako
dobro razpoloZeni ter sem se me
njimi tudi jaz prav dobro poéutil —
kot da bi Se vedno aktivno sodeloval
z njimi, saj smo hili vedno le ena
druzina. Prijetno mi je bilo tudi, ko
sem videl glavnega direktorja, kako
je hodil od mize do mize, se pogo-
varjal preprosto s ¢lani kolektiva,
pa tudi z menoi se je rokoval in po-
govarjal. Po dolgih letih mj je bilo
snidenje ljubo in prisréno.

Moja wvelika Zelja e, da bi dofa-
kal e 30-letnico ustanovitve pod-
jetja. Isto pa Zelim tudi kolektivul

centrale in celotnemu kolektivu pnd-

jetja GRADIS.«

0b prerani smrh
nase zveste
soelavke
Martine Cebase

Poslednje jesensko listje je pre-
krilo gomilo mladega zivljenja —
Martine Cebasek.

27. oktobra, petnajst minut pred
sesto uro se je dobro razpolozena
svoji novi skodi' peljala v sluzbo.
Toda ta dan in nikoli! Svojega dej
lovnega mesta ni ved zasedla. Pri
Mednem blizu Ljubljane jo je ¢a-
kala smrt. Ne bi se spuseal v po-
drobnosti éasopisnih novie, ki
nesreéj veliko poroéali, presojali to
ali ono, lahko pa reéem samo eno.
Velika je bila cena pretirane borbe
Za zasluZek, za katerega je morala
Zrtvovati mlado Zivljenje nasa Mar-
tina. y

Nisem je videl lezati v bhelj krsli,
sredi nageljnov in krizantem, toda
poznal in spremljal sem jo kot 4'.!‘
pendistko, pripravnico in pozneje
kot dobro sodelavko nasega podjel-

_ja. Komaj tri dni pred tem, ko bi

morala zasesti
delovno mesto, jo
rana smrt, i

Martina je bila polna zZivljenja iD
s svojim vedno nasmejanim in ne-
ugnanim temperamentom je razve-
selila vsakogar, ki se je nahajal v
njeni bliZzini. Velidina je bila ne
njenemu znacaju.

V svojih zivljenjskih zahtevah €
bila skromna, imela pa je pred sa-
bo doloc¢ene cilje, avto, dom in dru-
Zino. Zal je dosegla samo prvo —
vse skupaj pa je odnesla s seboj V
prerani grob. Mlada, komaj 22 let,
je morala umreti.

Na zadnji poti jo je spremljalo
veliko. njenih sodelaveev, zadnjo be-
sedo v slévo pa je ob odprtem gro-
bu spregovoril. Brune ‘Wabra.

Martina, rie bomo te pozabil!

L

novo odgovorne
je doletela pre

i




Na Sportnem tekmovanju v kegljanju je zmagala ekipa Konstruktorja iz Maribora

Uspelo Sy

Kakor je bilo Ze objavljeno v zad-
nji stewlki Gradisovega vestnika, je
3ndikalna organizacija centrale ob
Pomoéi sindikalnega odbora podjet-
la organizirala Sportno srecanje
gradbincev v pocastitev 25-letnice
Obstoja podjetia Gradis. Tekmovanje
Je imelo predvsem znaaj kvalitete,
Saj so bile povabljene k sodelovanju
V  posameznih panogah najboljse
€kipe z zadnjega 3$porinega sreda-
Dja gradbincev, ki je bilo letos v
Trbovljah.

Lahko trdim, da je tekmovanje
(razen mogoée spodrsljaja pri bali-
nanju) v celoti uspelo, za kar imajo
zasligo vse povabljene ekipe, ki so
Se - yabilu polnostevilno  odzvale.
Sn_latram,"da so-se Gradisove ekipe

Jub izredno mot¢ni konkurenci do-

ro odrezale posebno fe, e uposte-
Vamo, da $port v zadnjih letih pri
Gradisu stagnira, vtem ko v drugih
Podjetjih kvaliteta stalno napreduje.

Za konec Se pregled kondnega
VIstnega reda posameznih ekip v
Pancgah:

L Balinanje (konéni ';'rstni red)

1. Megrad Sha2eiel - 287395, 42

2. IMP A b e

3. Gradis S BN LT 5

4. Pionir 80 73:18:39..0

o o o

Fn

IV. Sireljanje

a) moski

srecanje

II. Kegljanje Krogo¥
a) moski _ 1. Stavbar, Maribor . s . . 828
ll’{odlrjtii 2. Pionir, Novo mesto ., « « 795
_ ; SE 3. Nigrad, Maribor ., . . . 786
1. Konstrukter, Maribor 871 4. Gradis, Ljubljana . . . . 759
2. Gradis, Ljubljana 824 5. Slovenija ceste, Ljubljana 724
3. Stavbenik, Koper 797
4. Slovenija cesie 754 b) Zenske
5. Pionir, Mo 663 }. Ingrad, Celje. . . « « . 440
2. Gradis, Ljubljana , s . . 415
b) Zenske 8. Pionir, Novo mesto . . . 406
1. Konstruktor, Maribor 440 - ngradZIMarlbor Hs i e e
. ; 6. Slovenija ceste, Ljubljana 356
2. Gradis, Ljubljana 374
3. Salonit,” Anhovo 344 V. Sah
4. Ingrad, Celje 334 Tock
1. Salonit,sANhovo., 8. s (155
III. Namizni tenis 2.7 Ingrad, Celjew i =0 oo Jlh
a) moski 3. Grosuplje . . . . . . 85
: 4, Slovenija ceste . « + & 7,0
. IBT, Trbovl] 44020:48 : S
Rt 2 5. Gradis, Ljubljana . . . 45
Gradis, Ljubliana 4.31.17:°9°8
IMP, Ljubljana 422 13:12 4 Tekmovanje je za nami. Kaj ndj
. Salonit, Anhovo 413 6:17 2 ob zakljucku Se recem? Potrebno bo,
. Ingrad, © I 404 6:200 pac veCt razumevanja za Sport, veé

sodelovanja, tako da bodo Gradisovi
Sportniki v bodote zopet na prvem
mestu, kot so bili pred leti.

Ing. Janez Pogaénik

Sistematizacija
elovnih mest

V sklagu z dolo¢ili 37. ¢lena zakona o spremembah in dopolnitvah
temeljnega z:kona o delovnih razmerjih (Uradni list SFRJ, §t. 20/69)
morajo vse celovne organizacije izdelati akt o sistemizaciji delovnih
mest.

Akt o sislemizaciji ni samo zakonska obveznost, temveé je zahteva
po racionalni delitvi dela znotraj vsake posamezne organizacije. Siste-
mizacija, ki nvosteva za vsako delovno mesto pogoje dela, Selsko izo-
brazbo, organi-acijo poslovanja itd. je za delovno organizacijo prav tako
vazna kakor npr. tehnolos$ki postopki oz. dokumentacija, brez katere
si ne morem > zamisliti sodobne organizacije dela.

Kadrovsks sluzba Ze dalj ¢asa pripravlja akt o sistemizaciji.

Vsa sistemizacija sestoji iz pravilnika in iz popisa delovnih mest.

Ker je nase podjetje veliko, je veliko tudi Stevilo delovnih mest in
smo le-teh opisali 450. Te opise bomo poslali te dni v razpravo naSim
enotam. Pricakujemo, da bodo ¢lani naSega kolektiva te opise pozorno
precitali in, kolikor se ne strinjajo, dali svoje utemeljene pripombe. Vsak
opis ima deset zaporednih toék. 5t G

Nekatere podatke bomo potrebovali za poznej$o analitsko oceno de-
lovnih mest, za samo sistemizacijo pa so najvaznejSe: e 7 Fay 3

Delovna podroéja (3). Stopnja strokovne izobrazbe z delovnimi iz-
kusnjami (9) in posebni pogoji na delovnem mestu (8) ter ddgo_y’om_bst (M.

Posebno bi poudarili, naj élani kolektiva pregledajo_ ali opis dela
ustreza oznafenemu delovnemu mestu in ‘e je predvidena ‘strokovna
izobrazba primerna. Posebna komisija za sistemizacijo, ki jo je imeno-
val DS podjetja Ze decembra 1969, bo vse pripombe pregledala in _potem
izdelala predlog za delavski svet, ki bo akt o sistemizaciji potrdil. Ko
bo to urejeno, po nasi oceni ob koncu leta 1970, gremo na drugi del, tj.
analitsko oceno, kinam bo sluZila za izdelavo novega pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov. Novi pravilnik o delitvi OD potrebujemo, ker
je sedanji samo provizori¢en in nima najbolje urejenih odnosov med
posameznimi delovnimi mesti. Pricakujemo od vseh élanov kolektiva in
posameznih enot podporo, da bodo predloZeni material obravnavali s po-
trebno resnostjo.

Objektivno predvidevamo, da bomo novi pravilnik o OD pripravili
do nove gradbene sezone 1971,

Ing. Dr. Sever

Kot delo v podaljSanem deloviem fasu
(nadurno delo) se Steje samo delo, ki je daljSe
od 42 ur tedensko v smislu 37. in 45. tlena TZOR

Glede na to, da je delavec v pg)

sameznih dnevih tedna delal veg,
kot je obvezni redni delovni ¢as po razZporeditvi, ni pa dosegel popolnega
delovnega ¢asa 42 ur na teden, mu ne pripada poveéani osebni dohodek
na podlagi dela v podalj$anem delovnem ¢asu (46. ¢len TZDR).

Ce je delavec v tednu neopravi¢eno izostal z dela ali ¢e je bil na
brezplaénem dopustu zaradi zasebnih zadev in zaradi tega ni delal 42
ur v tednu, mu ne pripada povefan osebni dohodek zaradi dela v po-
daljSanem delovnem ¢asu, ki ga je opravil v posameznih drugih dnevih
tedna, Ce pa je delavec upravideno izostal z dela zaradi bolezni, rednega
oziroma izrednega plaanega dopusta, se mu prizna dodatek za.delo v
podaljSanem delovnem ¢&asu, ki je bilo opravljeno v drugih :dne¥ih.
tedna. V tem primeru je namreé¢ upraviteno, da se 3tevilo priznanih: ur,
za odsotnost z dela pristeje efektivnim uram dela, vkljuéno z urami
v podaljSanem delovnem é&asu v posameznih dnevih tedna. s

(Tolmacdenje Zveznega sveta za delo §t. 3-2632/70).

bolie je bolezniin nesrece preprecit kot zdraviti

Obratna ambulanta podjetja Gradis posluje Ze skoraj

leto dni. Ambulanto vodi prijazna zdravnica dr. Vida Sa-
ranovi¢, ki si je s svojim visoko strokovnim delom in le-
pim odnosom do bolnikov kmalu pridobila vsestransko
zaupanje delavcev ljubljanskega obmoéja.

Veliko pozornost je posvetila preventivnim ukrepom,
o tem pa je tekla tudi beseda ob zadnjem pogovoru.

Preventivni ukrepi na podroéju zdravstva in varstva
pri delu morajo postati sestavni del samoupravnih od-
nosov, preiti pa morajo tudi v zavest vsakega posamez-
nika, kajti bolje je bolezen in nesreée prepreciti, kot pa
zdraviti. Analiza obratne ambulante kaZe, da moramo na
tem podro¢ju $e marsikaj storiti.

_ Vzemimo nesre¢e pri delu! Ceprav nesrede pri delu
kaZejo tendenco upadanja, so v marsikateri enoti %e ved-
no na prvem mestu tako po procentu bolniskega staleza
kot po Stevilu delovnih ur.

In preventivni ukrepi?

Teh je veliko. V prvi vrsti ima tu sluzba varstva pri
delu 3iroko, odgovorno in nikoli konéano podroéje dela,
Vzroki za poSkodbe pri delu so kompleksni, objektivni ali
subjektivni. Med pogostne vzroke nezgod, s katerimi se
ambulanta sreduje, je nepoznavanje ali celo opus¢anje
varnostnih sredstev in ukrepov. Dobro znani vzroki so:
uporaba slabega oziroma poskodovanega orodja, igra z
t_)'ro‘ctl‘;:ilem, nered v delovnem okolju, nezavarovani stro-
ji itd.

Pogost vzrok nesrete so tudi subjektivni faktorji —
utrujenost, dekoncentracija, zacetek bolezni-in ne nazad-

nje tudi alkohol. Med poskodovanimi je veliko nevrotié-
nih oseb,

Odkrivanje in preprefevanje subjektivnih faktorjev
pa je naloga zdravstvene sluZbe, ki jo vrsi ob sprejemu
delaveev in ob periodi¢nih pregledih in ob sugestijah ka-
drovikov za spremembo delovnih mest. Prav tu potrebuje
nasa sluzba vso pomoé in razumevanje kadrovske sluzbe
in njihovih sodelavcev.

Visok procent staleza zaradi prebavnih obolenj

Tudi ta obolenja bi se dala s preventivnimi ukrepi
obtutno zmanjSati. Naj navedem samo nekaj podatkov!
Zajtrk imajo organiziran samo tri enote (Maribor,

Jesenice, OGP) in ga od 1650 zaposlenih v teh enotah
vzame le 628 delavcev.

Malico imajo organizirane vse enote razen PE Ravne
na Koroskem. Malico vzame 40 % zopaslenih.,

Organizirano kosilo jemlje 32 % zaposlenih, veéerjo
pa 20 %, 5

Vse to nakazuje, kako nujna je ureditev druzbene
prehrane posebno, ker zivi vedina delavcev lofeno od

- druZin.

Dr. Saranovi¢eva je povedala tudi, da bi bilo treba
¢imprej urediti éajne kuhinje v vseh samskih domovih
in barakah tako, da bodo akutno oboleli imeli moZnost
vsaj kuhanja ¢aja. Tudi ni primerno, da bi' moral bolnik
z vrotino v mrazu in deZju hoditi ven zaradi skodelice
toplega caja ali mleka.

Nadalje predlaga, da bi pozimi delavei prejemali to-
pel Sipkov ¢aj, kar bi'se dalo z minimalnimi strofki tudi
urediti.

Potrebni bodo ukrepi za veéjo osebno zaSéito sluha

Veliko bolezenskih izostankov je zaradi zilnih obo-
lenj in obolenj ¢util. Posebno se to pojavlja v SPO, KO
ter Ljubljana-okolica. To je z ozirom na Skodljivost, ki
jo predstavlja ropot, razumljivo. Zato bodo potrebni
ukrepi za veéjo osebno za3tito sluha, to je za nosenje
Svedske vate ali glusnikov ter drugi ukrepi za zmanj3a-
nje ropota,

Visok odstotek bolniSkega stale?a zaradi influence je
bil v enoti Koper in v ljubljanskem bazenu.

Na prvem mestu pa so seveda bolezni dihal in po-
Skodbe zunaj delovnega mesta.

Se in $e bi lahko opisovala vzroke obolenj in pre-
ventivne ukrepe, je dejala dr. Saranoviéeva. Toda moz- -
nosti zdravstvene sluZbe so majhne, Naga ambulanta dela
zaradi pomanjkanja prostorov le v popoldanskem ¢asu
in kontakti s podjetjem v rednem delovnem ¢asu so zelo
minimalni. Predlaga, da podjetje pri¢ne misliti na usta-
novitev lastne ambulante, kajti Sele tako bo moZno siste-
mati¢no in uspeSno izvajati preventivno dejavnost.
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Upostevaimo
m:ade kadre!

Srecal sem ga na deloviséu v Ma- |

riboru. InZenir Franc Kositer, mlad
strokovnjak, poln vedrine in elana,
je dejal ob 25-letnici podjetja na-
slednje:

»Mlad sem Se, da bi ocenjeval de-
lo podjetja v preteklih petindvajse-
tih letih. Vem pa, da je Gradis do-
bro podjetije z wvelikim Stevilom
strokovnih kadrov, s sodobno orga-
nizacijo in moderno mehanizacijo.
Zato sem se v tem podjetju tudi za-
poslil. Posebno pa cenim, da tu upo-
stevajo tudi mlade kadre, njihovo
sposobnost in strokovno znanje, Pre-
pridan sem, da bo tako ostalo tudi
v prihodnje. Vsekakor pa Gradisu

ob njegovem srebrnem jubileju &e- :

stitam.«

Najstarejsi
gradisovec odhaja
v zasluzen

oko]

Prvega decembra letos odhaja v
zasluzeni pokoj nas najstarejsi de-
lovodja Franc Pohlin.

Nasega Franca pozna vsak ¢&lan
kolektiva obrata gradbenih polizdel-
kov v Ljubljani. Kako tudi ne, saj
je med svojimi fanti preZivel polnih
15 let.

Franc Pohlin je bil rojen 13. 9.
1900 v Spodnji Loki pri Lukovici.
Pri naSem podjetju se je zaposlil 29.
4. 1954 kot delovadja. Izhaja iz de-
lavske druzine, ofe je bil krovee. Ko
mu je bilo 14 let, je Ze moral s tre-
buhom za kruhom, ker je bilo Sest
otrok in ofe ni mogel vseh preZiv-
Ijati. Tako se je zaposlil v tovarni
slamnikov v DomZalah. sedaj STOB.
Ob konecu prve svetovne vojne je
moral okusiti tudi avstrijski komis.
Ko se je vrnil iz vojne, se je izutil
za zidarja pri Vodopiveu v Zagoriju
ob Savi. Leta 1923 je odsluZil $e sta-
ro jugoslovansko vojsko, in to v Ma-
kedoniji. Po vrnitvi z vojaskega ro-
ka je zopet zafel na raznih delov-
;ﬁ}q mestih in tudi privatno je de-
al.

Leta 1941 je bil pri prvih prosto-
voljcih v zelo znani Rasiski ¢eti. Po
nemskem napadu na ¢eto se je vklju-
&l v terensko delo. Medtem si je
zgradil tudi svojo hi%o, na katero
je_zelo ponosen.

V podjetju je bil zelo priljubljen,
zato ga bomo tezko pogresali.

Ob njegovem visokem jubileju, &e-
bPrav maloc pozno, mu iskreno &esti-
tamo in Zelimo cbilo srede in zdrav-
ja ter da bi 3e dolgo let uzival za-
sluZeni pokoj.

Martin Pizent
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Vsak clan kolekti

u

-

. o

ima moinost, da se izobraiuje

Iz

Cas je ze, da se tudi iz tujine pojavi kakSen élanek v Gradi-
sovem vestniku. Pridno ga beremo in tako vsaj malo izvemo, kaj
se dogaja doma. Praznovali ste 95-letnico obstoja naSega podjetja
— sprejmite tudi nase iskrene &estitke.

Posiljamo vam posnetek skupine nasih delavcev, ki dela »Arge
IMMO« v Krezbrohnu, Na drugi pa posnetek zacetka del na tri-
najstnadstropni stolpnici, katera bi naj bila do 15. XII. 1970 pod
streho. Trenutno smo v sedmem nadstropju in dela lepo napre-

PRIHODNJE LETO BOMO
POTREBOVALI PREKO 2000
NOVIH STROKOVNIH DE-
LAVCEV. STIPENDIRAMO
200 STIPENDISTOV, SOLA-
MO 430 VAJENCEV, V ZIM-
SKI SEZONI SE BO V OKVI-
RU CENTRA ZA IZOBRAZE-
VANJE IZOBRAZEVALO 400
DELAVCEV. KJE DOBITI
DRUGE MANJKAJOCE KA-

DRE?

lichna nam pisejo

dujejo. Ker je sistem gradnje drugalen, kot smo ga bili vajeni
doma, smo se morali vsi temu priu¢iti in danes vse tefe po pred-

videnem planu.

Nafe skupno mmenje je, da bi bilo dobro, ¢e nas kdaj obiscete

in vas bomo lahko bolj seznanili s

spremljajo pri delu in prostem éasu,
Se enkrat lep pozdrav iz tujine!

IzobraZevanju strokovnjakov in e
drugih zaposlenih smo vsa leta na-
zaj posvetili mnogo truda, ¢asa in
seveda tudi denarja. Kljub temu pa je
vprasanje strokovnih kadrov §e ved-
no v ospredju. Dobrih in strokovno
usposobljenih 1judi je enostavno
premalo.

To pa je bilo tudi kljuéno vpra-
Sanje na zadnji seji upravnega odbo-
ra centra za izobrazevanje.

Kje torej dobiti manjkajote ka-
dre? — Odgovor je na dlani: vzgo-
jiti si jih moramo sami. O vzgoji in
izobraZevanju je precej napisanega
v novem statutu podjetja, pa tudi
popis delovnih mest, ki ga pravkar
konéujemo, bo zahteval za vsako de-
lovno mesto doloeno stopnjo izo-
brazbe. Zato je v interesu vsakega
¢lana kolektiva., da se strokovno
izobrazuje prav zaradi napredovanja
proizvodnje in samoupravljanja, po-
vetanja produktivnosti dela in eko-
nomiénosti poslovanja. Zato je tudi
vsakemu ¢lanu kolektiva omogote-
no, da se strokovno izobrazuje in si
pridobiva visjo kvalifikacijo.

Kljub temu pa imajo prednost ori
izobraZevaniju tisti delavci, ki s svo-
jJim delom. disciplino in prizadev-
nostjo na delovnem mestu pa tudi 8
Ssvojo sposobnostjo jamé&jo za uspeh
izobrazevanja,

Na zadnjem sestanku vodij ka-
drovskih sluZb je bilo povedano, da
bomo prihodnje leto potrebovali ne-
kaj veé kot 2.000 novih strokovnih
sodelaveev; med njimi kar 600 te-
sarjev, 280 zidarjev in 60 Zelezokriv-
‘cev. Zato stoji upravni odbor cen-
tra za izobraZevanje pred veliko in
odgovorno nalogo, kako &ez zimo
usposobiti toliko ljudi.

Prve akcije centra in intereg po-
slovnih enot, da kadre vzgojimo iz
lastnih vrst, e posebno pa interes
delaveev samih, nam je porok, da
bomo tudi uspeli. Zavedamo se, da
s&¢ moramo nasloniti le na lastne
sile, $olati lastne kadre ter jim nu-
diti vse moZnosti, da si pridobije
usfrezno kvalifikacijo in strokovno
zZnanje,

O kadrih je tudi mnogo napisane-
ga v perspektivnem programu pod-
jetja. Ze davno poznamo dejstvo, da
je ¢lovek s svojim znanjem in de-
lovno sposobnostio najpomembnejsi
element proizvodnje. Danes ni racio-
nalne, ekonomiéne in udinkovite
proizvodnje brez dobro usposoblje-
nih delaveev za proizvodnjo. Zato
moramo danasnji interes delaveev za
strokovno izobraZevanje podpirati in
pri vseh konkretnih akeijah tudi vsi
sodelovati.

L. C.

teZavami in problemi, ki nas

Frane Cvetko




Stresni ilebovi

iz l Il v nh e
V prilogi revije »Annales de I'institut tech-
n_ique du batiment et-de traveaux publics«,
1 je izSla letos meseca- februaria-je élanek,
obravnava lastnosti in uporabo odtoénih
?Iebov iz plasti¢nih mas. Prej ali slej se bodo
Zlebovi iz plastiénih mas pojavili tudi pri
has, zato bomo iz zgoraj navedenega ¢lanka
Povzeli vse, kar lahko zanima tehni¢no oseb-
le naSega podjetja.

_Kadarkoli nadomeS¢amo do sedaj uporab-
ljene ‘materiale s plastiko, naletimo na pro-
bleme. Te je mozZno razre§iti tako, da proiz-
ngalci karakteristike plastiénih mas prilago-
1J0 vsem posebnim zahtevam za njihovo
Uporabo. Prvi izdelki imajo po navadi dve
Vrsti neprijetnosti: tehniéno $e niso izpopol-
Djeni in dragi so, ker se izdelujejo v manj-
§ih serijah.

Po desetletnih izkuSnjah v Franciji kaZe,
da se bo dosedanja majhna uporaba plastié-
nih odto¢nih Zlebov hitro razsirila, posebno
Se ker so cene teh izdelkov Ze postale kon-
Kuren¢ne kovinskim. i

Za jzdelavo odtoénih Zlebov uporabljajo
Polivinilklorid (PVC), za posebne namene pa
Doliester, katerega cena pa je precej visoka.

Plastiéne mase se lahko pravilno uporab-

ljajo le, ¢e poznamo njihove karakteristike.

Kadar jih uporabimo za Zlebove, je najvai-
nejfe, kako so obéutljive na temperaturne
Spremembe: raztezanje in kréenje =zaradi
Vrofine in mraza, toda tudi kréenje zaradi
Popu§tanja notranjih napetosti, ki nastanejo
Pri izdelavi Zlebov, Odto¢ni Zleb na stavbi
mora prenesti temperaturne razlike 60°C, ta
razlika v temperaturi pa zahteva primeren
nag¢in polaganja Zlebov,

Koeficient razteznosti je za PVC popreéno
10° za 1° C. Ta koeficient je trikrat vecji
kot pri cinku, zato je neobhodno potrebno
Predvideti dilatacijske stike na vsake 4 me-
tre, sicer se zleb zvije, zakrivi drZaje Zleba
ali pa se zlomi,

Razen pri zniZanju temperature nastopajo
réenja e pri izdelavi Zlebov, pa tudi kas-
Neje, Ta druga kréenja so sorazmerno majh-
ha in jih brez tezav prevzamejo dilatacijski
stiki.

Zleboyi morajo vzdrzati tudi obtezbo sne-
ga. V krajih z vetio koli¢ino snega morajo
biti drzaji postavljeni bolj gosto ali pa je
treba predvideti e posebne drzaje, ki pre-
Pre¢ijo zvijanje Zlebov zaradi snega. Lahko
ba predvidimo tudi posebne distanénike, ki
brepretijo odpiranje Zleba. Te ojaditve so
koristne tudi zato, ker tako ojafen Zleb bolje
brenaSa udarce lestev, katere naslonimo nanj.
V zadnjem é&asu se izboljsuje kvaliteta Zle-
bov tako, da PVC primeSajo Se druge pla-
stiéne mase.

Nekajletne izkusnje dokazujejo, da je traj-
nost odto¢nih Zlebov iz plastiénih mas zado-
voljiva. Zlebovi iz plasticnih mas so bolj
cenjeni kot kovinski zlebovi v industrijskih
Predelih in ob morski obali. Zlebovi, ki so
1zpostavljeni soncu, morajo biti izdelani iz
Snovi, ki je posebej obdelana in odporna
proti ultravioliéastim Zzarkom.

Staranje Zlebov iz PVC je najprej opazno z
rahlo spremembo barve, kasneje pa se opazi
Na povrdini ludcenje in pretvarjs trdne
Snovi v moko. Seveda upada pri adi
Mehanitna trdnost materiala. V posa..eznih
Primerih so tudi opazili, da je povrsinski
31_0.] (v debelini nekaj desetink mm) razjedel
kisik in sprostil klor.

Kje smo to gradili, pa sami uganite!

__ Pogosto po krivem pripisujejo staranju
plast@éni.h mas napake, ki izvirajo iz slabega
polagunja zlebov. " (premalo dilatacijskih sti-

kos_'.‘_preri)‘a;_[o' drzajev Zleba: itd.), ali pa na- -
stajajo zaradi slabe, zashove odtoénega Zleba

(premajhna debelina, slaba vodotesnost, sla-
ba oblika_stikov)., . e -

Plastitni Zlebovi ne zahtevajo nikakrsnega
vzdrZzevanja, prav tako tudi ne drugi ma-
terial, kotwmpr, drzaji, distanéniki, 'spoji, pa
¢eprav so -iz kovine, ki.je pri obi¢ajnih iz-
vedbabh prevlefena s plasti¢no maso,

Omenimo lahko $e, da se na izdelkih iz
plastiénih mas rad zadrZzuje prah. Zato je
razumljivo, da je treba Zlebove véasih oéi-
stiti.

Odtocne Zlebove in odiofne cevi je treba
véasih tudi pleskati, da njihova barva prila-
godi barvam drugih vrst materiala. V ta na-
men so uporabne nekatere vinilne barve.

Velika prednost plastiénih odtoénih Zlebov
v primerjavi s kovinskimi je v tem, da jih
je mo¢ enostavno in hitro postaviti na pred-
videno mesto. Odto¢ne Zlebove pritrdimo na
drzaje brez orodja. Nanasanje odtocénih 2zle-
bov sestoji v splosnem le v tem, da Zlebove
poloZimo in spojimo.

Nekatere vrste prikljuckov je treba lepiti.
To delo sicer zahteva nekoliko previdnosti.
Zato pa ga je lahko zelo hitro opraviti brez
kakrsnega koli posebir=ga znanja.

Drzaji, na katere polozimo stre$ne zlebove,
so ali iz plastiéne mase ali pa iz kovine, ki
je prevlefena s plastiéno maso. Ti so razli¢c-
nih oblik in jih pritrdimo na stresno kon-
strukcijo v medsebojni razdalji priblizno 50
centimetrov. Padec streinih Zlebov je od
1mm do 5mm na 1m? Zaradi velikih raz-
tezkov plastiétnih mas morajo biti zlebovi
rahlo pritrjeni na drZaje, razen v sredini
vsakega elementa, kjer mora biti pritrjen
solidno, da bi preprecili vzdolzno pomikanje
Zlebov. 1

Dva elementa se ponavadi medseboj sti-
kata s posebno objemko. Ker so stiki pri-
bliZno na vsake 4 m, elemente le redkokdaj
lepimo. Stiki se tesnijo s tesnilom iz gume
ali mehke plasticne mase. Pri polaganju
stresnih Zlebov je treba skrbno paziti na to,
da je vedno mogoce Sirjenje in Kkrcenje ele-
menta v stiku, Za clajSanje dela pri polaga-
nju cevi v stikih so nekateri proizvajalci
stike opremili s posebnimi oznakami, ki po-
vedo pravilne lega Zleba,

Podobno kot spajamo normalne elemente,
spajamo tudi vogale, ali uporabljamo objem-
ke, ali jih pa zavarimo.

Na ceno stre$nega Zleba iz plastine mase
vplivajo:

— nabavna cena,

— stroski dela in

— cena eventualnih popravil in ¢éas traja-
nja zlebov.

Zlebovi iz plast - mase so trenutno draz-
ji od cinkovih. Ceue pa se spreminjajo ne
samo pri kovinskih zlebovih ampak posebno
pri Zlebovih iz plasti¢nih mas. Stroski dela

so pri plastiénih Zlebovih znatno niZji kot pri
kovinskih zlebovih, tako da je kon¢na cena
enih in drugih Zlebov precej.izenaédena.

© V ozra¢ju, ki vsebuje mnogo plinov, so Zle-
bovi iz plasti¢nih mas ugodnej$i od kovinskih
Zlebov, ker le-1ii zelg hitro korodirajo. Izjema

““bi bilo neriavece 7elezo, ki pa je predrago in

za taka dela ne pride v postev.
Ing. Milivoj Sircelj

Ohlaganie fasade
1 naraviim
kamnom

b) KAMNITA OBLOGA SLUZI ISTOCASNO KOT
OPAZI, — Ta obloga se polaga isto¢asno z betoni-
ranjem oziroma zidanjem =zidu. Vezana je torej z
betomom' ali z zidom. Med  nosilnim zidom, razen
¢e je ta iz betona, in med kamnito oblogo moramo
imeti 6 do 8cm debel sloj betona, v katerega se
zas.drajo - » kamnite obloge (slika 9).

Pri ' vlivanju betona za kamnitimi ploi&ami
lahko skozi rege tef¢e cementno mleko In umaze
vidno ploskev kamna, To zamazanje fasade lahko

..prepretimo na ta nacin, da stike na notranji strani

prekrijemo z lepljivim papirjem. Pojav lis in peg
pa preprec¢imo tako, da obloge na notranji strani
predhodno previetemo s cementno malto, Malto na-
nasamo z metlico.

Tanko rezan kamen se danes bolj uporablja pri
prefabrikaciji elementov kot za oblogo, ki obenem
tudi sluzi za opaZ. Kamnite plos¢e se poloZe na
dno kalupa, nakar se stenski element izdela na
nacin, Ki se uporablja za prefabrikacijo (slika 10).

Prefabricirani elementi s kamnito oblogo so eko-
nomi¢ni le pri enostavni arhitekturi, Na elementu
je tezko zamenjati pos$kodovano kamnito ploséo,
ker je treba razbijati tudi beton pod plo$¢o, pri
¢emer se lahko poSkodujejo tudi sosednje plosde,

Ing. Milivoj Sirecelj

Slika 9

Stojke , rigone™
odlicen pripomocek
B zidanjy

Stojke »RIGONE« so novost v gradbeni-
§tvu. Ze dlje jih s pridom uporabljajo v "ta-
liji, kjer so konstruirane, v Franciji, Svici in
Avstriji. Povsod so se izkazale kot uspeSen
pripomocek pri zidanju raznib vrst zidow

V dogovoru z »Metalko« iz Ljubljane, ki
naj bi te stojke uvaZala, je zvezni center za
izobraZevanje gradbenih instruktorjev zadel

‘uporabljati te stojke pri zidanju.

Stojka »Rigone« je izdelana iz lahke ko-
vine, je raztegljiva tako, da sluZi za razne
etaZne vigine. Na gornji strani ima gumijasto
glavo, ki omogoéa dobro prileganje na strop,
nosilec itd ter prepretuje drsenje po gornji
opori V spodnjem delu je vdelana posebna
vzmet, ki stojko razpira med strop in pod.
Na straneh stojke so pritrjeni obrotki za na-
mestitev tanke Zice, ki kasneje slu?i za na-
penjanje vrvice, ob kateri zidamo Zica se po
vertikali nategne z premi¢énim okvirétkom na
gornji strani stojke.

Pri delu s stojkami »Rigone« nastopajo
naslednje faze dela:

— zarisovanje zidu, odprtine itd.,

— postavljanie stojke na obelezena me-
sta,

— grezenje stojke,

— namesanje Zice in vrvice,

— zidanje med stojkami ob vrvici.

Vse prve &tiri faze dela lahko opravi po-
preten KV zidar v pi¢lih petih minutah, ra-
¢unano na eno stojko Pri nadaliniem zidaniju
pa odpade vsako grezenje, ravnanje z letvo
in navezovanje vrvice. Vrvica se samo po-
mika po Zicah navzgor in sluZi hkrati za rav-
nanje vertikalne in horizontalne smeri zidu.

Po italijanskih normativih je rafunano.
da je na enega zidarja potrebno 4—5 stoik.
Pri nasih poskusih se je izkazalo. da zadn-
stujeio 2—3 stoike na enega zidarja Vseka-
kor pa je §tevile potrehnih ctoik odvisng od
raz¢lenijenosti zidov

Pri poskusnem delu s stojkami »Rigonec«
na gradbif¥tu Jesenice v Portoro?n smo dobili
presenetliive rezultate, o katerih se spla®a
razmis§ljati

Zidali smo s tecainiki siporex
bloketi ter normirali koli¢ine pri
stojkami in pri zidanju brez stoik Dohili amo
rezultat, da so s stoikami napravili za 30"/
velé zidu, kvaliteta dela pa je bila stoodstot-
na. Torej reg vabljive &tevilke

Zanimiva je tudi amortizacija stoik.
Okvirna cena ene stojke, ki nam jo je sno-
rotil predstavnik Metalke. je 160 N din. ‘e
upostevamo samo 30 % prihranka na delu in
ne upostevamo kvalitete, momenta, da lahko
zidajo slabSe kvalificirani Ijudje, prihranka
na lesu, ¢e bi pos'avljali lesene morale za
vodilo kot obi¢ajno zidarji delajo, dobimg iz-
ratun, da se ena stojka amortizira pri 33 m?
siporex zidu.

To je presenetljivo hitro. Njena Zivljenj-
ska doba je prav gotovo veé let.

Splosna ocena za stojke »Rigone« s strar_li
zidarjev, ki so delali, je »odli¢no«. Norma je
namre¢ z uporabo stojk postala lahko doseg-
ljiva in presegljiva (nekateri so normo pre-
segli celo za 100 %o).

Omenjene drzave, ki stojke Ze dalj Casa
uporabljajo, so baje svoje normative priredile
stojkam.

Vredno je razmi$ljati, ali iti v nabavo
teh stojk ali ne.

idove z
zidanju s

Visji instruktor ZIC
Franc Valant
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MontaZa v mariborskih kevinskih obratih

KOKITEL

Mala, diskretno ultraljubi¢asta sala poznatog hotela bila je to
vete zakupljena za koktel.

Odredjeno osoblje staralo se da koktel ni u jednom trenutku
ne izgubi u kojoj nijansi Stimunga.

Na samim vratima stajajo je konobar i najavljiva goste.

— Drug Z B. sa ljubavnicom! ..

— Drugarica E. L. sa muzem drugarice V. M.!..,
Drug S. Z. sa biviom ljubavnicom!...
Drugarica P. S. sa ljubavnikom!...

— Drug O. P. sa Zzenom druga O. K.l...

— Drugarica Z. B. sa dva ljubavnikal...

— Drugarica P. R. sa biviim muZem, sa bivS§im ljubavnikom
i sa budu¢im ljubavnikom!...

— Drug S. K. sa ljubavnicom druga J S.!...

Atmosfera koktela je topla, prijatna. Konobar nastavlja na-
Javljivanje...

— Drug G. R. sa Zenom druga ... druga...

— Sa svojom Zenom! — ispravlja drug G R.

Konobar se uozbilji.

— Svojom?! Kako to mislite: svojom?

— Tako lepo. Vencéani smo. Dugo godina Zivimo sre¢no u bra-
ku! — objasSnjava drug G. R.

Konobar se zbuni.

— Izvinite, moram pozvati Sefa sale. Pricekajte trenutak.

Sef sale je uétivo sacpstio druga G. R.:

— Zao mi je, ali, ovaj, mislim da ovde niste poZeljni. Znate
kako je, narusili biste atmosferu, ovu, kako da kaZem, savremenu,
naprednu. A takva je, znate i strogo poverljiva direktiva koja mi

je data... Izvinite, ali vaSe prisustvo unelo bi u tu atmosferu
neku vrstu prevazidjenje patrijarhalnosti koja je drugovima, kako
oni kazu — tudja. Izvinite... Pres servis

AN A

Angleskega diplomata in pi-
satelja Sira Harolda Micolsona
so neko¢ vprasali, ¢e je sode-
loval kdaj s svojo Zemo — ki
je tudi pisateljica in je izdala
roman »Spomladansiko soncex.

»Seveda,« je odvrnil diplo-
mat. »Saj imava dva sinoval«

Boljse je manj opraviti, ka-
kor veliko planirati!

Nasa ucenost izhaja iz nade
izkugenosti in nasa izkuSenost
iz na$e neumnosti.

Tovaris je moral pozimi
obiskati bolnika v bolnisnici.
Cesta je bila zaledenela. Ker
je hitro vozil, ga je zacelo pri
rdeéem semaforu v bliZini bol-
nisnice zana$ati. Voz je obrni-
lo za ‘180 9%, oplazil je ploénik
in se ustavil tik pred milicni-
kom. Da ga mili.tnik ne. bi
»nazjals, je hitro ovprasal:
»Prosim, kako pridem tu do
bolnidnice?«

Miliénik ga je ostro pogledal
in. .odgovoril: »Najhitreje, d&e
boste vozili tako naprej, kakor
ste doslej.«

Nekdo je definiral vljudnost
kot obnalanje, ki se ga poslu-
Zujejo kulturni ljudje, kadar
imajo ¢as.

»Ce je Zena na doloen nadin lju-
bila mosSkega, ¢e je on v njej priZgal
strast, potem bo manj navezana vse
Zivljenje. Morda bo ljubila $e koga
drugega, morda se bo tudi porodila,
vendar -ostaja  prva ljubezen v nje-
nem ziwljenju kot rana, ki se nikoli

ne zaceli.« 5
dr. F. Hrvey

e

Kaiera je lepsa Noi&ni tuvaj Lojze KoZar iz Ljubljane

V Ljubljani se je zacel tecaj prve pomoci, Na sliki je del udeleZencev
tecaja

Zacetek gradnje nevega samskega doma v Ljubljani




DS podijetia

SKLEPI

IV. seje delavskega sveta peodjetja, ki je bila
dne 15. 9. 1970 ob 9. uri v Ljubljani

1. Sklepi prejSnje seje so bili izvrSeni.

2. Porogilo overovatelja zapsnika se vza-
me Kk znanju.

3. Spremeni se 2. odst, 51. ¢lena statuta
podjetja, da se glasi: »Delavski svet pod-
steje 44 ¢lanov.« 4. Na podlagi 70. ¢lena sta-
tuta podietja in v skladu z 51. in 55. ¢lenom
pesiovnika o neposrednem upravljanju in
delu organov upravljanja, sprejme delavski
svet podjetja naslednji sklep:

— dolo¢i se volilna enota »gradbena po-
slovna enota nizke gradnje«;

— razpiSejo se nadomestne volitve v delav-
ski svet podjetja v volilni enoti in volitve
delavskega sveta te enote;

— volitve bodo 15. oktobra 1970;

— v smislu 52. ¢lena statuta odpadejo na
vollne enoto 4 ¢lani delavskega sveta pod-
jetja. Na volitvah 15. oktobra 1970 se izvolita
2 élana za dobo dveh let in 2 élana za dopbo
Stirih let, smiselno doloéilu 51. ¢lena statuta;

— v delavski svet enote se izvoli 20 &la-
nov. Pri volitvah 15. oktobra 1870 se izvoli 10
¢lanov za dobo 2 let in 10 élanov za dobo
4 Jet.

5, Delavski svet podjetja imenuje naslednje
vodilne organe:

¥ volilno komisijo podjetja:

— Peter Kunej, predsednik, I+ Leben in
An¢ks Demsar kot ¢lana

¥ volilno komisijo enote:

— Karel Versnik, predsednik, namestmk
Frane Cafnik, ,oZica Topolnizk, €lan — na-
mestnik Stefanija Fujs §

v homisijo za velilni imenit:

— MNada Tinta, predsednik, Erika Bofak in
Vil Mortinfevié kot ¢lana.

Sklepi organov
samoupravljanja

Volilna komisija cnote dolo¢i wvolis¢a in
imenuje volilne odbore za vsako volisée, in
sicer po tri ¢lane in prav toliko namestni-
kov, Volilna komisija skrbi za zakonito iz-
vedbo volitev, potrjuje volilne imenike, ki
jih sestavi komisija za volilni imenik, spreje-
ma kandidatne liste in jih potrjuje, ugo-
tavlja in razglaZa izid volitev in opravlia
druge zadeve v zvezi z volitvami, dolodene
z zakonom in poslovnikom o neposrednem
upravljanju in delu organov upravljanja
podjetja in enot v sestavu podjetja.

6. Za predlaganje in dolofanje kandidatov
za delavski svet podjetja in za delavski svet
enote se morajo sklicati zbori delovnih ljudi
do 5. oktobra 1970.

Zbore skli¢ejo in veodijo do izvolitve pred-
sedstva zbora delovnih ljudi:

— za deloviiée Postojna tov. JeZ Andre]

— Za delovis¢e v Bosni tov. ing. Beve Da-
nilo

— za ostala deloviS¢a enote tov. ing. Hva-
stija Boltezar,

Zbori morajo biti sklicani najmanj 3 dmi
pred dnevom, dolo¢enim za zbor. Zbori se
skli¢ejo na isti dan za predlaganje kandda-
tov za delavski svet podjetja in za delavski
svet enote,

Na vseh zborih za volilno enoto za pred-
laganje kandidatov za ¢lane delavskega sveia
podjetja in za ¢lane delvskega sveta enote.
predlagajo volivei eno kandiatno listo, ki $&
sestavljajo kandidati, predlagani na vsakem
posameznem zboru.

7. Na podlagi 134. ¢élena statuta podjetja im
na predlog razpisne komisije za razpis de-
lovnega mesta direkiorja enote =»nizke grad-
nje« kot individualnega izvriilnega orgama
ter rezultata tajmih volitev, se izvoli za &
rektorja gradbene enoile nizke gradnje tev.
Boltezar Hvastija, dipl. gradb. ing.

2. Delavski svet podjetia potrdi periodiéei
obrac¢un pedjetja za 1. polletje 197 in ansi-
zo peslovanja podjetja in enot v ¢asu je-
nuar—junij 1979,




9. AmorunzacljsgKa stopnja za cevnl in poil-
porni material ter za jeklene nosilce, za ka-
tero uporabo je dolof¢ena nova najemnina
od odbora za naértovanje in notranjo deli-
tev, se povisa od 1. 1. 1971 na 20 %.

10. V tromeseénih in meseénih prora¢unih
oz. poroé¢ilih o poslovanju naj se v bodode
vKljuéijo tudi podatki o poslovanju enot v
tujini. Analitska sluZba naj podatke zbira
in analizira, enote v tujini pa so dolzne po-
sredovati podatke tej sluZbi.

11. Delavski svet podjetja se strinja s
predlogom odbora za naértovanje in notra-
njo delitev, da se predloZi v javno obravnavo
osnutek dogovorov zveznega odbora sindir
kata gradbenih delavcev o terenskem dodat-
ku in o minimalnih standardih v gradbeni-
Stvu.

12. V zvezi z delom v podaljSanem delov-
nem c¢asu (nadure) sklene Delavski svet, da
mora neposredni vodja del opraviditi z opi-
som del, ki so bila opravljena v podaljSanem
delovnem c¢asu za vsakega delaveca, ki ima
vet¢ kot 100 nadur v teKo¢em mesecu., Hkrati
naj se izda posebno navodilo o odobravanju
dela v podaljSanem delovnem ¢asu, o evi-
denci opravljenih ur v podaljsanem delov-
nem t’éasu7 kakor tudi o sankcijah, ki izvi-
rajo iz temeljnega zakona o delovnih raz-
merjih glede obveznega potitka v teku dneva
in delovnega tedna.

13. Samoupravni organi enot so dolZni raz-
pravljati o posameznih primerih najnizjih
osebnih dohodkov v enoti ter vkljuéiti v
razpravo tudi sindikalno organizacijo enote.

14. Strokovne sluzbe v podjetju naj pripra-
vijo kompleksno poroé¢ilo o problemu bole-
zenskih izostankov delaveev, tako s stali§¢a
zdravstvene in socialne zaSéite prizadetih
delavcev, kakor tudi s stalid¢a ekonomskih
vplivov zaradi bolezenskih izostankov, De-
lavski svet bo poroéilo obravnaval na na-
slednji seji.

15. Sestavi naj se pregled koristnikov pri-
vatnih osebnih dohodkov v sluZbene namene
in sklenjenih pogodb v zvezi z vigino odo-
brenih kilometrov ter predlozi do naslednje
seje delavskemu svetu.

16. Spremeni se pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov v naslednjem:

V pregledu delovnih mest in startnih osnov
28 delovna mesta se osaova

#) pi vseh delovnik mestih, za katera jo
pradpisana pahteva ea delovno mesto VS oz.

VIS — strojni inZenit in S8 — strojni teh-

nik povedéa:

— pri delovnih mestih z zahtevo VS za 6,71
tocke,

— pri delovnih mestih z zahtevo VIS :za
0,62 toéke,

— pri delovnih mestih z zahtevo SS za 0,53
tocke;

b) pri delovnih mestih skladisénikov se
startne osnnve pavedajo:
— pri zap. 5t. 155 — skladiS¢nik I (glav.

sklad.) 7a 0,50 tocke,

— pri zap. §t. 186 — skladisénik IT za 0,45
tocke,

— pri zap. 5t. 210 — skladiS¢nik III za 0;&0
totke.

Sprememba velja od obractunske dobe 16.
8. 1970 dalje.

17. Delavski svet sklene, da se dokonéno
potrdi predlog odbora za naértovanje in no-
tranjo delitev o nagrajevanju organizatorjev
proizvodnje. kakor je bil sprejet na seji de-
lavskega sveta z dne 14. julija 1970 pod té.
10).

Predlagane Krivulje za izrad¢un nagrade
organizatorjem proizvodnje veljajo od 16. ju-
nija 1970 dalje. Analitsko planska sluZba mnaj
ponovno analizira obraéun Zelezokrivnice in
ugotovitve predloZi delavskemu svetu.

18. Poro¢ilo predsednika odbora za stan-
dard in rekreacijo vzame delavski svet k
znanju.

Na podlagi predlogov v omenjenem poro-
¢ilu sklene delavski svet naslednje:

a) Povsod na gradbiS¢ih je treba uvesti
obrok tople malice. V ta namen mora biti
organizirano na gradbiSéih tako, da bodo
usposobljeni primerni prostori — jedilnice in
da bo topli obrok deljen na samem gradbi-
S¢u oz. izjemno v najbliZjem obratu druZ-
bene prehrane, ¢e je ta moZnost podana.

b) V obravnavo naj se poSslje sprememba
pravilnika o stanovanjski gradnji GIP Gra-
dis glede spremembe visine posojil za indi-
vidualno gradnjo v smislu predloga omenje-
nega odbora.

c) Glede investicijskega vzdrzevanja v po-
¢itniskem domu v Ankaranu, Kkjer je treba
obnoviti dve poditniski hiSici, eno pa posta-
viti povsem na novo, naj ustrezne sluzbe
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pripravijo predra¢un_ter .ga predloge delav-
skemu svetu.

¢) Odobri s 1nvesuc115ko vzdrZevanje. za
pocitniski dom na .Pnhmju zaradi napebjave
vodovoda in preurediive lezige,

19. Za kritje invesoe )skih stroskov pri pri-
Kljucitv lovodnega ogrevanja na Obrata
gradben-i, polizdelkov se odobri znesex

© 389.478,00 din s tem, da enota pokrije te stro-

&ke iz sredsiev, Ki s¢ namen,ena za investi-
cije v letu 1970.

20. Potrdi se predlog odbora za organizacijo
in razvoj, da se ukine zaéasni poslovnik
7eiezoKrivekega obrata, ki je bil sprejet na
seji delavskega sveta podjetja dne 25. 10. 1963.

21. Delaveki svel soglasa k odplaénemu
procesu pravice up..'abe na parc. §t. 3691
v izmeri 2752 m* in 369/5 v izmeri 708 m*® ter
na delu parcele $t. 3653 v izmeri 1693 m',
proti pla¢i’ 20,00din za 1m’ oz. skupaj
1(3.060.00 din.

922, Deiavski svet podjetia se strinja s pred-
logom skupSdéine mesta Ljubljana, da vlaga
podietie v sklad za financiranje enot in
sluzb teritoriaine obrambe v &asu od 1970 do
1975 sredstva po internem obra¢unu za ljub-
ljansko podroé¢je v visini 1,3 % od dohodka
za razdelitev.

23. Spremen se 1. odst. 23. ¢lena pravilnika
o stanovanijsk: gradnji za d¢lane delovne

skupnosti ~G - .-isa~, o financiranju, dodelje-
vaniu stanaovani in dajanju posojil za indi-
vidualne stancvanjskoe gradnjo, ki se glasi:

»Posojilo odobrava podjetje z rokom od-
placiia 30 !et in 7 2% obrestno mero.«

24. Deiavski svei odobri tov. Martinu Forst-
naridéu, trenutno zaposlen v Frankfurtu, po-
sojilo v visini 20.000.00 din za gradnjo stano-
vanjske hiSe iz sredstev anuitet ki so se
vplaéala na ra¢un posojil, ki so jih sprejeli
delavei podjetja.

25. V inventurne komisije za redni letni
popis za leto 1970 imenuje delavski svet na-
slednje c¢lane:

centralna inventurna komisija:

— Alojz Remec, predsednik, [van Ciringer
in Ludvik Rizmal kot c¢lana.

Glavna popisna komisija za popis osnovnih
sredstev:

— Janez Zupan, predsednik, Ivan Komar in
JozZze Lorencié kot élana,

Komisija za pqpi_sqedpvrsene proiz\jodn_jc
in lasinih investicij: : -

— Ignac ing. Brenti¢, predsedmt Silve
ing. Lrjavec in Franc Zorko kot élana. )

Komisija za popis sredstev v poéitniSkih
domovih:

- A;gj.'z_ Remec, predsednik, Rudi Skaba
in Cirila Krmec kot ¢lana.

Komisija za popis sredstev centrale:

— Ivan wergar, predsednik, Janez Petri¢
in Boir na Verbié¢ kot é€lana.

Komisija za popis zalog v centralnem skla-
discu: x

— Franc Umek, predsednik, Anton Pucelj
in Marija Zajc kot &lana.

Komisija za popis sredstev v delavskik
domovih Bavdkova, Novakova in Mislejeva.

— Anton Svajger, predsednik, Ivan Palh
in Josip Sinko kot ¢lana.

Komisija za popis sredstev v delavskem
naselju Kozeljeva:

— Anton Svajger, predsednik, Maks Mlakar
in Josip Sinko kot ¢lana.

26. Delavski svet potrdi predlog komisij:
za razhodovanje osnovnih sredstev podjetj:
za leto 1970 in sicer:

din

— osnovna vrednost . . . . & . . 891.331,3
— vrednost odpisov 31. 12, 1969 ., . T770.531,1~
— skupaj odpisi . . « o o o » o 870,969,2:
— sedanja vrednost .+ + » s » » . 20.362,0

— komisijsko ocenjena vrednost 27.915.0

27. Delavski svet podjetja sklene, da se po
lovica, to je 0,45°%, izrednega prispevka z
zdravstveno zavarovanje Kkrije iz sredstev z
osebne dohodke in to za ¢as od 1. 9. do 3
12, 1970 za delavce na obmoéju komunaln
skupnosti socialnega zavarovanja Ljubljan:

28. Delavski svet podjetja odobri 3,50 % ©
inventurne vrednosti za nevidni lom i
manjko pri drobnem inventarju in embala’
za komunalno dejavnost.

29. Delavski svet podjetja sklene, da ¢
dopolnitev pravilnika o varstvu pri del
poslje v obravnavo delovnemu Kkolektiva



zvezi kontrole vinjenih oseb na delovnem
mestu, !

30. Delavski - svet podjetja osvoji predlog
odbora za standard in rekreacijo, da naj se
spremeni pravilnik o stanovanjski gradnji za
¢lane delovne skupnosti GIP -Gradis« tako,
da se poviSajo viSine zneskov za posojila za
individualno gradnjo. Osnutek spremembe
pravilnika naj se predlozi v obravnavo de-
lovni skupnosti.

31. Ustrezna sluZba naj pripravi predlog za
spremembo pravilnika o potnih stroskih in
pravilnika o dodatku na stalnost.

32. Glede resitve vprasanja socialno-zdrav-
stvenega varstva za delavee podjetja naj se
pregleda urejenost bolniskih sob v delav-
skih naseljih, uvede bolj uéinkovito preven-
tivno zdravsiveno varstvo (cepljenje itd.) in
obc¢asne zdravstvene preglede delavcev na
zdravju Skodljivih delovnih mestih. V ta
namen naj se prouéi mozZnost sprejema S3e
enega zdravnika in moznost ureditve bazen-
skih ambulant,

33. Da se omogoéi bolj§a priprava za izpite
o varstvu pri delu, naj Center za izobraZe-
vanje skupno s sluzbo varstva pri delu izda
zbirko predpisov, ki pridejo v po$tev za izpi-
te, tako da kandidatom ne bi bilo potrebno
iskati literature za udenje iz razliénih virov,

34. V zvezi z reSitvijo vpraSanja o prizna-
nju socialnih dajatev delavcem, ki so delali
v ZR Nemciji, so bile vloge Ze nap'ra'vljene
na pristojne .organe. in naj se ponovno urgira
resitev s strani kadrovsko socialne sluzbe.

Overovatelja:
Ivo Leben, 1, r. Predsednik DS podjetja:

Janko Kosir, 1. r. Sasa Skulj, dipl, ing.,, l.T,

Vaine,Si skiepi organov
samoupravljanja

@ Gradbeno veodstve Maribor — II. seja de-
lavskega sveta

— Potrdi se sklep in priporoé¢ila Komisij:
a) komisije za standard in rekreacijo,

b) komisije za delovna razmerja,

¢) komisije za proizvodnjo in delitev do-
hodka.

— Sindikalni podruznici PE se odobri do-
tacija v visini 70.000 din pod pogojem,-da jih
uporabi v skladu s predloZenim predracu-
nom.

— OQdobri se posojilo za gradnjo individu=
alne hiSe tov., Francu Rogacu v viSini pre-
ostalega zneska, ki je deponiran pri Mari=-
borski banki, v znesku 4.710,50 din s tem, da
se mu ta znesek prizna 100 %-ni kredit s
sirani banke na racéun vloZenega depozita,
tako da bi imenovanemu bil odobren Kkredit
v skupni visini 9.421 din, Tov. Rogafu se
odobrava kredit naknadno, ker je bil po
pomoti izpui¢en pri prvotni razdelitvi.

— Sklene se, da se vozi hrana odnosno
kosilo na posamezna gradbiSéa Ze ob 14. uri.
To seveda velja le za gradbiSca, ki to zahte-
vajo, in to le v primeru, ée je za kosilo na
gradbiséu tudi dovolj naroénikov.

— Cimprej je objaviti razpis za prosta de-
lovna mesta’ in sicer za gradbene inZenirje
I. in II stopnje, gradbene tehnike in delo-
vodje, 30 KV tesarjev, 20 KV zidarjev, 60 PX
in NK delavcev.

— Pro3nji tov. Logar Jozice, ki prosi za
15-dnevni brezplaéni dopust za potovanie
k svojim sorodnikom v Ameriko, se ugodi.

— Nadalje se sklene, da se zaradi pomanj-
kanja delovne sile uvede na vseh gradbiscih
podaljsan delovni éas. Cas dela na gradbiscéu
je prilagoditi specifiénostim posameznega
gradbii¢a v sporazumu s tehniéno sluZbo.

— Glede prikljuéitve dolo¢enega dela Teh-
nogradenj, in zato zagotoviti poterbna sred-’
prevzema le stranske obrate Tehnogradenj,
predvsem gramoznico in betonarno pod na-
slednjimi pogoji:



a) da se s strani centrale zagotovi potreb-
no zemljis¢ée za ‘nadaljno obratovanje gra-
moznice; ] v

b) izvrsiti je rekonstrukcijo gramoznice,
kot so si jo zamislili Ze strokovnjaki Teh-
nogradenj, in zato zagotovili potrebna sred-
stva iz skupnih skladov podjetja. Ta obras
se do konca leta 1970 vodi kot samostojni
obrat (finané&no).

c) eventuelno izgubo, ki bi v tem ¢€asu na-
obrata in glavnega skladiS¢a ter to poslati

¢) Zelezokrivsko bazo je takoj prevzeti in
takoj pristopiti k celotnemu prevzemu, resiti
vsa kadrovska vpraSanja, pregledatj poslo-
vanje teh obratov in preveriti upravi¢enost
tako velikega Stevila zaposlenih;

d) komisija kakor tudi DS je mnenja, da
je celoten Kkolektiv Gradisa premalo obve-
S¢en o vseh vprasanjih, ki so v zvezi s pri-
kljucitvijo Tehnogradenj, odnosno sploh. o
novem polozaju; ki je v zvezi s tem nastal.

— Takoj je storiti vse potrebne ukrepe
za dobavo drobne mehanizacije in strojev
iz lanskih skladov, prav tako pa je izposlo-
vati pri centrali podjetja dobavo drobne
mehanizacije in strojev za leto$nje leto.

— Glede na mo¢no angaziranost PE se
sklene, da se h gradnji stanovanj za trg v
Mariboru pristopi v letu 1971. Za to grad-
njo je pripraviti vso potrebno dokumenta-
cijo in naérte, prav tako pa skuSati pri pod-
jetju Konstruktor doseél sporazum, da od-
stopi svoj del zemljiséa, ki je v neposredni
blizini nasega zemljis¢éa, prav tako dologen
za stanovanjsko izgradnjo.

— Izdelati je s$tudijo ureditve tesarskega
obrata in glavnega skladi§ga ter to poslati
skupno s S$irSo utemeljitvijo investicijski
komisiji podjetja,

W Gradbiite Koper — delavski svet.

— Sklepi zadnje seje so bili izvrSeni, razen
sklepa delavskega sveta enote za skupno
zavarovanje pri zavarovalnici Sava, ki je
bil razveljavljen, ker bo to reSeval delavski
svet podjetja.

— Sklenjeno je bilo, da kadrovski oddelek
s sektorskimi vodji uredi organiziran odhod
delaveev na pla¢an in nepla¢an dopust. Cla-
ni delavskega sveta enote naj apelirajo na
svoje sodelavce, da bl ta sklep uresniéili,

B Kovinski obrati Ljubljana — II. seja de-
lavskega sveta.

— Delavski svet je zahteval, da do pri-
hodnje seje pregledajo in porodajo na na-

_slednji seji, zakaj je na stroSkovnem mestu

»viliar« plan rezijskih ur preseZen.

— Delavski - svet je sklenil, da se v tem
mesecu izplata masa gibljivega dela, ki je
bila predlagana.

— Delavski svet je zahteval, da analitsko-
planska sluZba centrale obrazloZi, zakaj se
podatki v njeni in na8i analizi ne skladajo
— predvsem za mesec junij.

— Delavski svet je potrdil sklep komisije
za standard in rekreacijo, da se v letoSnjem

‘letu razdeli 76.000 din za individualna po-

sojila in da se kupijo tri stanovanja, in sicer:
eno stanovanje v izmeri 46 m?,
dve stanovanji v izmeri 40 m?,

— Delavski svet je pooblastil direktorja
PE, da uredi vse potrebno v zvezi z izde-
lavo nove sheme naSega obrata,

— Na prihodnji seji mora porocati o delu
HTV komisije predsednik komisije,

W Lesno indﬁstrijski obrat Skofja Loka —
II, seja DS,

— V komisije za popis sredstev podjetja,
ki so na zalogi in v uporabi pri PE Skofja
Loka, so imenovani:

1. Glavna popisana komisija
Franc ing. Cegnar — predsednik
Franc Tehovnik

Mojca Poljanec

2. Komislija za popis osnovnih sredstev,
sredstev skupne porabe in investicij v tekv

JoZe Spanié¢ — predsednik
Franc Kutnjak
Anka Hafner

3. Komisija za popis zalog gotovih
izvodov

Maks Bogataj — predsednik
Albin Peternel
Peter Triler

pro-~

4. Komisija za popis nedokonéane proiz-
vodnje

Anton Dems3ar — predsednik



Pavie. Jenko
Danica Jagodié

5. KKor:ﬁaija za popis ialog materiala in
drobnega inventarja v sk]adiS(_‘.u

Pavle Jenko — predsednik

Kristina Mrak

Andrej Ahé€in

9. Komisija za popis zalog materiala Vv
skladid¢u hlodovine in Zaganega lesa

Joze Potoénik — predsednik
Peter Triler
Matevi Erzen

7. Komisja za 'popis drobnega inventarja

v uporabi v mizarski delavnici
Joze CremoZnik — predsednik
Rudi Triler
Franc Debeljak

8. Komisija za popis drobnega inventarja v
uporabi v tesarski delavnici

Slavko Stanovnik II — predsednik

Kristina Mrak

Vinko Klemendéié¢

9. Komisija za popis drobnega i'nventarja
v uporabi v mehaniéni delavnici

Janez Kavéie — predsednik

Franc Kutnjak

Janez Zagar

10. Komisija za popis drobnega inventarja
Vv uporabi v pisarna, naselju, jedilnici, vra-
iarniei, garazah in gasilski shrambi

Milena Demsar -— predsednik
Anka Hafner

Retely Pavla

11. Komisija za popis drobnega inventarja

v uporabi na zagalnici, brusilnici in ku-
rilnici
Ciril Cof — predsednik

Vinko Florjanci¢
Joze Bogataj

B Gradbeno vodstvo Jesenice — III. seja
delavskega sveta.
— Delavski svet vzame k znanju porocilo

0 poteku gradenj po sektorjih, angaZiranju

6

poslovne enote, o bodocéih delih, doseZeni
realizaciji in finanfnem planu poslovne
enote, o finanénem uspehu ter o prioriteti
gbjekta trgovske hi¥e Kranj. -

— Potréijo se sklpl;i komisije za proizvod-
njo in delitev dohodka poslovne enote:

a) Id‘ejni projekt za gradnjo menze v Da-
selju Gradis Jesenice se potrdi, prav take
projekt samskega bloka v Kranju. Obe
gradnji je forsirati ter éimprej priceti z deli.

b) Iz ostanka ¢istega dohodka po delitve-
nem razmerju, ki je na razpolago za delit?v
neizplatanih osebnih dohodkov, se pri sep-
temberskem izpla¢ilu osebnih dohodkov iz-
pla¢a pol pladée vsem zaposlenim za osnoveo
184 ur.

¢) Seje delavskega sveta naj se Se nadalje
sklicujejo v popoldanskem d&asu, vsakemu
udelezencu na seji je izplaéati polovico dnev-
nice ter pripadajo¢e potne stroSke. Delav-
cem iz sektiorja Portoroz je izplacati 90 %
dnevnico.

— Glede na velike naloge poslovne enote in
pomanjkanje kvalificirane delovne sile ni
mogoc¢e odstopiti kvalificiranih delavcev nith
vajencev, za delo v Nemdé&iji.

— Delavski svet vzame k znanju infor-
macijo o pomanjkanju glavnih gradbenih
materialov, predvsem betonskega Zeleza, po-
sameznih profilov in kvalificirane delovne
sile ter o veliki fluktuaciji delovne sile Vv
zadnjih mesecih.

— Imenovana je komisija; za popis zalog
podjetja Gradis .za leto 1970, v naslednji se-
stavi:

1. Komisija za popis osnovnih sredstev,
obratnega inventarja z oznako 3 G, sredstev
skupne porabe, barak in proizvodnje v teku

Stane Simeonov - predsednik

Marica AmbroZi¢

Stane Kramar

2. Komisija za popis materiala in drobnega
inventarja

a) glavna popisna komisija

Karolina Zust, predsednik

Marica AmbroZi&

Joze Zalokar




b) glavno skladisée

Stane Matjasi¢, predsednik
Cilka Kucko

Stane Kramar

¢) Sektor Kranj in sektor Elan
Erzen ing. JoZe, predsednik

Ivanka Kogoj

Franc Polajnar

Dora Rogelja

d) Sektor PortoroZ

Marica Ambrozié — predsednik
Karolina Zust

Bozo Cad

e) Tesarska delavnica in sektor Zelezarna

Ivan Koraé¢in, predsednik
Andreja Narobe,
Ladislav Abrué

Helena Ferjan

f) Les in opaZne plosée, cevni material, gu=
mijasti kabli

Joze Zalokar, predsednik

Andrej Lapajne

Betka Kuralt

Viljem Zrim

Zlata Musié

Ciril Plemelj

g) DUR — ‘naselje

Marica AmbroZi¢ — predsednik
Alfonz Kodéar

Justi Mekié

Karolina Zust.

h) Gotovi izdelki

Stane Kramar =— predsednik
Stane MatjaSié

Andreja Narobe

i) Terjatve in obveznosti — blagajna
Marija Koracin — predsednik
Marija Kramar

Marija Jeloénik

— V komisijo za varstvo pri delu se nas
mesto ¢lana ing. Milana Pajka, imenuje novi
¢lan JoZe Bertoncelj,

# Strojno prometni obrat Ljubljana — II.
seja sveta samostojne obracunske enote.

— Na osnovi razprave o predosnutku pred-
loga o minimalnih standardih Zivljenjskih in
delovnih pogojev se sklene, da se predosnu=
tek sprejme in v celoti potrdi. Potrdi se tudi
predlagani predlog o terenskem dodatku.

— Pravilnik o pogojih in naéinu za delo
delaveev na motornih vozilih se sprejme in
predlaga v potrditev delavskemu svetu pod-
jetja.

— Tov. Gartner poro¢a, da se je disciplina
v zadnjem ¢&asu ponovno poslabsala. Zato
apelira na ¢lane sveta, naj vplivajo na so-
delavee za izboljSanje delovne discipline.

— Na osnovi obravnave spremembe pra=
vilnika o stanovanjski gradnji za ¢lane de=-
lovne skupnosti Gradis o financiranju, dode-
ljevanju stanovanj in dajanju posojil za in-
dividualno gradnjo, se odboru za standard
in rekreacijo predlaga sledeée:

Pravilnik naj dolo¢a, da v primeru, kjer
sta zaposlena v podjetju moZ in Zena, naj bi
drugi ¢lan prav tako imel moZnost najema
posojila, vendar v viSini 50 % po obstojedem
pravilniku za isto stanovanjsko enoto.

— Predlog za enkratno posebno nagrado
delaveem Zerjavne skupnosti skupine se za-
vrne, ker ne obstaja posebni pravilnik, na
osnovi katerega bi lahko izplacdevali posebne
nagrade za vzorno in vestno delo. V pravil-
niku o delitvi osebnih dohodkov 12. &l do-
lo¢a do 10 % kriterijev za ocenjevanje delav~
ea na delovnem mestu, kjer so predlagani
momenti za vzorno in vestno delo Ze vklju-
¢eni in jih delavei redno sprejemajo vklju-
¢ene skupno z osnovami za delovno mesto
na uro.

— Snajder Ludvika se razresi ¢lanstva ko-
lektivno izvrsilnega organa v komisiji za
varstvo pri delu in se namesto njega izvoli
Antona Stanonika, vodja mehanizacije -—
prometnik.

— Na osnovi dopisa sveta centrale o od-
stopitvi stanovanja Gartner Vincenca’ ki je
bilo na I seji sveta samostojne obrafunska
enote SPO odobreno JoZetu Bacu, strojniku,
je bil sprejet sklep, da se ne odstopi od
sklepa 1. seje z dne 27. 5. 1970.

— Iz sklada skupne porabe samostojne ob-
ra¢unske enote SPO se odobri dotacija sin-
dikalni podruZnici Gradis KO in SPO Ljub-
Ijana v visini 30.000 din.






