STE DEJALI IZOBRAZEVANIJE
STAREJSIH ODRASLIH, STE DEJALI
DEJAVNA POZNEJSA LETA ZIVLJENJA?

Uvodoma se vprasajmo, koga sploh imamo
v mislih, ko pravimo starejsi odrasli. Priznajte,
da ste nehote pomislili predvsem na ljudi v viso-
ki starosti, morda v stanju odvisnosti in v dol-
gotrajni, najpogosteje institucionalni oskrbi.’
Vendar imamo andragogi, ko govorimo o sta-
rejsih, v mislih veliko skupino ljudi v poznejsih
letih Zivljenja, ki jo sestavijajo ljudje razlicne
starosti, predvsem pa je njihov poloZaj v druzbi
mocno razlicen: starejsi delavci od 45. leta da-
lje, ljudje, ki razmisijajo o skorajsnji upokojitvi
in se pripravljajo nanjo, ljudje v tretjem Zivijenj-
skem obdobju, ki je danes mocno drugacno od
tistega, ki smo ga poznali nekod, saj je odvisno
od dinamike vkljucevanja in izkljucevanja s trga
dela, ljudje v Cetrtem Zivljenjskem obdobju, ki je
lahko zelo kratko in traja komaj nekaj let ali pa
sploh nikoli ne nastopi. Vse te in druge skupine
starejSih potrebujejo razlicno izobraZevanje.

Leta 1952 se je v nekaterih zahodnoevropskih
drZavah prvic pojavila potreba po obcinskih ce-
lostnih politikah starosti in staranja. Ta potreba
Jje mnoge presenetila, saj so se takrat, v povoj-
nem Casu, v Evropi ukvarjali predvsem z obno-
vo in prihodnostjo, torej z mladimi. Prvi¢ so se
zavedli, da obstaja tudi veliko starejsih, prvic so
zaceli razmisljati o tem, kaj starejsi potrebujejo,
prvic so ugotovili, da ti potrebujejo vec kot tisto,
kar so jim ponujali Ze na zacetku 20. stoletja:
socialno varnost in javno skrb za zdravje. Ka-
sneje, ko se je pojavilo vprasanje prostega casa,
ki se je oglasilo na vrhuncu industrijskega ra-
zvoja sredi 70. let preteklega stoletja, je prislo
do znanstvene in politicne obravnave proste-
ga casa in tedaj so vlade v zahodnoevropskih

UVO DN l K drZavah zacele razmisljati tudi o nacinu Zivlje-

nja starejsih, saj naj bi bilo njihovo Zivijenje
vseskozi en sam prosti cas. To je bil ¢as, ko so se
drZave z uvajanjem dopolnilnega zasebnega po-
kojninskega sistema deloma razbremenile skrbi
za pokojnine in tedaj so se, dokaj znacilno, za-
Cele zanimati tudi za oblike in nacine Zivljenja
starejsih. Tako so dale vecji poudarek prostoca-
snim, kulturnim, izobraZevalnim in drugim vse-
binam Ziviljenja starejsih. In tako so se pojavili
klubi upokojencev, univerze prostega casa, uni-
verze za tretje Zivljenjsko obdobje.?

Celostna politika starosti in staranja se nasla-
nja na razli¢ne politike (socialno, zdravstveno,
urbano, kmetijsko, kulturno, izobraZevalno,
itn.), ki obravnavajo vprasanja starejsih. Pre-
ucevanje politike izobraZevanja starejsih odra-
slih se je zacelo pri besedilih, ki se nanasajo
po eni strani na neko ideologijo in po drugi
strani na delovanje institucij in organizacij.
Vendar preucevati zgolj taksna besedila in
zgolj delovanje institucij ni dovolj! Ce hocemo
govoriti o politiki izobraZevanja starejsih od-
raslih, moramo spregovoriti tudi o starejsih in
o starosti. Le tako dobimo predmet preuceva-
nja, ki se nam zlahka izmuzne, kadar govorimo
o politiki in politicnih odlocitvah ter iz tega
izhajajocCih zakonih in pravnih dokumentih.
In kaj je izobraZevalna politika na podrocju
starejsih? Ni¢ drugega kot druZbeni konstrukt
celote praks in reprezentacij, ki tvorijo druZbe-
no dejstvo starejsih in starosti.

Analiza politike izobraZevanja starejsih odra-
slih ne pojasni pravnih in upravnih ukrepov ter



njihovih posledic, marve¢ nam omogoca, da ra-
zumemo, kako cloveska skupnost v danasnjem
Casu liberalizma uporablja svojo najdragoce-
nejso dobrino: ¢lovesko Zivijenje, ki tece od »zi-
belke do groba«, in kako uporablja dobrino sta-
rejSega cloveka. Ali ceni, ohranja ali morebiti
celo razvija razvojne moznosti starejsih? Ali pa
Jih nemara pusca v vnemar in jih celo zatira?

IZOBRAZEVANJE STAREJSIH
ODRASLIH ZRCALI OSEBNE PA
TUDI DRUZBENE POTREBE

Ob pisanju tega uvodnika mi je prislo na mi-
sel, kako drugacen od danasnjega bi bil ta
uvodnik pred tridesetimi, dvajsetimi, desetimi
leti. Vzrokov, da se posamezna obdobja med
seboj nedvomno razlikujejo, je veliko, zlasti
zato, ker je prizadevanje geragogov, andrago-
gov in strokovnjakov za izobraZevanje starej-
Sih odraslih zmeraj odvisno od znanja, ki ga
ti imajo na neki stopnji svojega strokovnega
in poklicnega razvoja, predvsem pa od druz-
benega ozracdja in druibenih sprememb, ki so
Ze tu ali se morda komaj sluteno napovedujejo.
Slednje namrec pomembno dolocajo izobraZe-
valne potrebe starejsih samih in vseh, ki s sta-
rejsimi Zivimo® ali 7 njimi delamo.

IzobraZevanje starejsih odraslih tako zrcali
osebne potrebe starejsih (nove socialne vloge,
nova stopnja v razvoju druZine, obvladovanje
sprememb pred, med ali po Zivijenjskih pre-
lomnicah, kratkorocni ali dolgorocni nacrti,
kognitivne, emocionalne, socialne potrebe in
potrebe po vrednotah ipd.). Toda, izobraZe-
vanje starejSih je tudi izobraZevanje obrob-
ne druZbene skupine — kljub velikemu Stevilu
starejsih je druzZbeni poloZaj ljudi v poznejsih
letih Zivljenja, kot starejSe imenujemo danes,
Se zmeraj obroben — sleherno izobraZevanje
obrobnih druzbenih skupin pa ni le prena-
Sanje znanja ali ustvarjanje novega znanja z
reciprocnim, vzajemnim, sodelovalnim, trans-
formativnim ucenjem odraslih, je tudi hkratno

izobraZevanje za pridobivanje psiholoske, eko-
nomske, druZbene in politicne moci. To pome-
ni, da morajo mentorji starejsih odraslih poleg
svoje vede poznati tudi temeljne gerontoloske,
geragoske pa tudi psiholoske, socioloske, fi-
lozofske, ekonomske in druge koncepte, ki po-
magajo razumeti starejSe ljudi in jih krepiti.
Skratka, izobraZevanje starejsih je odgovor na
osebne potrebe starejsih odraslih, pri tem pa
zreali stanje druzbe ali napoveduje druZbene
spremembe. Teh pa je bilo v zadnjih desetletjih
veliko, tako v nacionalnem kot v internacional-
nem, evropskem prostoru.*

Pred tremi desetletji, v ¢asu, ko sta si bila kul-
tura in izobraZevanje vsaksebi, bi nedvomno
pisala, ali bi pisali, predvsem o kulturi v izo-
braZevanju starejsih, danes pisemo predvsem
o0 potrebi ohranjanja in razvoja nesnovne kul-
turne dedisCine starejsih, o njenem vkljuceva-
nju v organizirano prostovoljno delo kulturnih
mediatorjev v slovenskih muzejih, o izobraZe-
vanju starejsih in muzejskega osebja za taksen
prenos dedisCine.

V Casu usmerjenega izobraZevanja, poudarja-
nja kolektivizma bi, oziroma smo, pisali o tem,
da naj bo izobraZevanje osredotoceno na sta-
rejSega ucenca; na njegove potrebe, zanimanje,
na potrebo, da si 7 uCenjem v majhni Studijski
skupini, izobraZevanjem in kulturo gradi svojo
druZbeno vrednost. Pisala bi tudi o pravici sta-
rejsih, da Zivijo nepretrgan krog Zivijenja, da
ne pristanejo na to, da jim drugi dolocajo, do
kod (in do kdaj) smejo seci njihove kognitiv-
ne, emocionalne, socialne in druge potrebe. Ze
takrat sem nejasno slutila to, kar danes vem:
kronoloska starost je od vseh moznih dolocil ti-
sto najmanj pomembno dolocilo posameznika
ali generacije. Tega se Se posebno zavedamo,
kadar nacrtujemo, organiziramo ali izvajamo
medgeneracijsko izobraZevanje.

Posameznika ali generacijo in izobraZevanje
zanj ali zanjo namre¢ pomembno dolocajo



povsem druge reCi in te druge reCi moramo
poznati, kadar organiziramo, nacrtujemo in
izvajamo izobraZevanje za ljudi v poznejsih
letih Zivijenja. Tako je pomembno vedeti, ali
Jje nekdo zaposlen ali ne, ali dela prostovolj-
no ali ne, ali Zivi s partnerjem ali ne, ali ima
druZino ali ne, ali je Zenska ali je moski, ali
ga druZina v izobraZevanju podpira ali ne, ali
je dobrega ali slabSega zdravja, pomembno
Jje poznati njegove ali njene pretekle, zdajsnje
in prihodnje socialne vloge, njegove ali njene
dolgorocne nacrte, njegovo ali njeno izkustve-
no znanje. Ta in druga dolocila (kronoloska
starost pa prav malo) dolocajo izobraZevalne
potrebe ljudi v poznejsih letih Zivljenja.’

Nemalokrat sem v domala tridesetih letih dela
na podrocju izobraZevanja starejsih naletela
na trdovratne stereotipe o starejsih in o ucenju
ter izobraZevanju starejsih. »Kako pa delate s
starejsimi, gotovo morate bolj tako, po otro-
Cje,« mi je nekoc dejala sicer dobronamerna
mlada novinarka. Ti, ki naj bi se ucili tako,
»bolj po otrocje«, pa so tik pred tem zapustili
mesto primarija, direktorja velikega podjetja,
delovno mesto razvojnega tehnologa. »Go-
spod, gospa zakaj se ucite pri vasih letih?« se
Jje glasilo ponavljajoce se vprasSanje mladega
novinarja dvajset let kasneje. »Vse Zivijenje
sem se moral uciti za delo, poklic, zdaj sem si
vzel pravico, da se ucim za Zivljenje.« »Ucim
se zato, ker delam 7z mladimi, da jih bolje ra-
zumem.« »UcCim se, ker je to danes potrebno.«
»Uc¢im se zato, ker se ucim Ze celo Zivijenje
in si Zivljenja brez ucenja ne predstavljam,«
so se vrstili odgovori. »Vsi nas sprasujejo, za-
kaj: prijatelji, znanci, novinarji,« so govorili
moji prvi starejsi udeleZenci izobraZevanja.
Vprasanje motivov starejsih za izobraZevanje
Jje bilo neprestano v zraku, kot da je nenava-
dno, da se starejsi Zelijo uciti. Tako je bilo na
zacetku. Danes pa, komaj pred nekaj dnevi,
dolg intervju s kolegico z Univerze za tretje
Zivljenjsko obdobje, novinarjeva nepozornost
in velik naslov v casopisu »Starostniki si Zelijo

vse vec znanja, ne Zelijo vec sedeti za zapeck-
om«. Vrh tega pa Se slikovna oprema, podoba
starih Zensk, ki oblikujejo cvetje iz papirja.
Znacilna podoba nakljucnega prostega casa,
kakrsno druzba starejsim dopusca, s politiko
podpira in omogoca, dejavnost, ki v nasprotju
z resno obliko namenskega preZivljanja pro-
stega casa, kot je denimo izobraZevanje, ne
pus¢a posledic za posameznika in druzbo.’
Kaj storiti proti tem stereotipom?

Stereotipi o starejsih pa ne kroZijo le med lju-
dmi, marvec tudi med strokovnjaki vseh vrst
in politiki v nacionalnem in tudi internacio-
nalnem prostoru. Kot evropska izvedenka za
zaposlovanje in izobraZevanje starejsih se
pogosto udeleZujem tematskih konferenc in
»peer reviews« evropske komisije, ki obrav-
navajo prebivalstvene spremembe, proizvodno
starost, staranje delovne sile, dejavno staranje
itn. Vcasih sem tudi povabljena na delovno
kosilo s kadrovskimi direktorji velikih druzb,
kot je denimo Air France, ki v svojih podje-
tjih razmisljajo o »priviacnosti dela in delov-
nih mest«, o »upravljanju starosti in znanja«.
IzobraZujem ali svetujem delodajalcem, ki so
sicer pripravljeni zaposliti starejse delavce, a
»ne starejsih od sebe«, itn. Preucujem zako-
nodajo in odkrivam v dolocilih zakona skrite
nacine prisilnega in »ex lege« upokojevanja,
neenako obravnavo zaposlenih in samoza-
poslenih pri upokojevanju in delu, ki je tudi
oblika prisilnega upokojevanja, onemogoca-
nje dejavnega staranja. Kulturni in uzakonjeni
stereotipi, znova stereotipi in omejitve! Tudi v
nekaterih nevladnih organizacijah, celo tistih,
ki se ukvarjajo s starejsimi, preZijo na nas ste-
reotipi o starejsih. Slabo prikrit odpor do dela,
prostovoljnega dela upokojenih starejsih. To
naj bi bilo manj strokovno, ti naj bi bili manj
zanesljivi, manj delovni itn. Odkrivanje in
obravnava stereotipov o poznejsih letih Zivlje-
nja sta pogost predmet izobraZevanja. Kriticna
geragogika sicer ni priljubljena, je pa potreb-
na in veljalo bi jo vkljuciti tudi v predmetnik



visokoSolskega Studija geragogike, ki se bo
neizogibno razvil tudi v Sloveniji. Vse nas bo
namrec sililo v to, da ga postavimo na noge,
da damo prostor raziskovanju izobraZevanja
starejsih odraslih in Sirsih ucinkov njihovega
ucenja ter drugih vprasanj.

V starajoci se druZbi se tako vse postavi na
glavo, ne le starostna piramida, tudi pojmo-
vanje starosti in staranja, tako kot se na gla-
vo postavijo tudi razmerja med generacijami.
Dobro bi bilo, da bi se to zgodilo ¢im bolj evo-
lutivno, s ¢im manj pretresov, ob ¢im boljsem
poznavanju znacilnosti — podobnosti in razlik
— posameznih generacij. Pri tem je pomembno,
da damo znanju starejsih prav taksno veljavo,
kot jo dajemo znanju mladih in srednje starih,
kajti znanje je socialno dejstvo, ki se gradi in
plemeniti v skupnosti in tako vraca vsem. Ce
kateri koli druZbeni skupini odreCemo izobra-
Zevanje, s tem povecujemo neukost vseh.

KDO SO DANES
NOSILCI IZOBRAZEVANJA
STAREJSIH ODRASLIH

V slovenskem prostoru so pred tremi desetletji
mnogi izobraZevanje odraslih istovetili 7 izo-
braZevanjem starejsih. IzobraZevanje za tretje
Zivljenjsko obdobje je tako za mnoge postalo
sopomenka izobraZevanja odraslih.

Univerza za tretje Zivijenjsko obdobje je leta
1984 postala prvi velji poskus demokratizacije
izobraZevanja odraslih. Iz preteZno izobraZeva-
nja za delo in »second chance«, politicnega in
Jjezikovnega, izobraZevanja smo se z Univerzo
za tretje Zivljenjsko obdobje zaceli preusmerjati
v izobraZevanje za Zivijenje. Iz nenehnega opa-
zovanja in raziskovanja inducirane prakse izo-
braZevanja starejsih sta zlagoma rasli praksa in
tudi nasa teorija izobraZevanja starejsih, pred-
vsem tistih v tretjem Zivljenjskem obdobju. Da-
nes Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje ni vec
edina nosilka izobraZevanja starejsih odraslih.

PridruZili so se ji Institut Antona Trstenjaka,
stanovska drustva, drustva upokojencev, cen-
tri za socialno delo, knjiZnice, ljudske univer-
ze, dnevni centri za starejSe, domovi starejsih,
muzeji. Raznolikost nosilcev zrcali raznolikost
potreb in prinasa za izobraZevalce pomembno
spoznanje; starejsi niso homogena skupina.
Niso homogena skupina ucencev, niso homo-
gena skupina volilcev, niso homogena skupina
potrosnikov. Potrebujejo svoj slog Zivljenja in
izobraZevanja. Imajo svoje ucne sloge.

ZAKA] IN KAKO NAPRE]

V storilnostno naravnani druZbi, kot je dana-
Snja, ob dejstvu, da pokojninske reforme na-
vajajo starejSe na druzbeno solidarnost in da
delajo dlje, je pomembno vedeti, kako bodo
starejsi, ki prenehajo biti poklicno dejavni, ki
izstopajo s trga dela, ostajajo na trgu dela in
znova vstopajo nanj, cetudi obcasno, vstopili
v izobraZevanje in kaksno naj bo to izobraZe-
vanje Se posebno v dolgem obdobju dinami-
ke vkljucevanja in izkljucevanja na trgu dela.
Gre za obdobje, ki ga danes imenujemo »med
delom, izobraZevanjem in starostjo«. Tako je
pomembno vedeti, kako kot pravico iz dela za-
gotoviti izobraZevanje starejsih delavcev, pre-
dupokojitveno izobraZevanje, kako zagotoviti
izobraZevanje za zaposlitev in delo, osebnostno
rast, prostovoljno delo v druzbi. Pomembno je
vedeti, s katerim znanjem in kako bomo omo-
gocili dejavno staranje in visjo stopnjo sodelo-
vanja starejsih v druzbi.” Pri teh prizadevanjih
imajo lokalne, nacionalne in evropske politike
pomembno vlogo.

IzobraZevanje ne bi smelo biti polje polariza-
cije prebivalstva na tiste, ki smejo in zmorejo,
in tiste, ki ne smejo in ne zmorejo, kajti to bi
imelo hude posledice za vso druzbo. Med go-
spodarskim stanjem, ki se (lahko) izboljsuje,
in druZbeno stvarnostjo je prepad vse vecji.
Ce Zelimo doseci trdno in povezano druZbo,
bi veljalo razmisljati o vpletenosti vseh gene-



racij in raznolikih druZbenih skupin v druZbo.
V primeru skupine starejsih se zavedamo, da
Jje zaradi velikega stevila starejsih vprasSanje
starejsih, njihovega Zivljenja ter dela v poznej-
Sih letih Zivljenja nevralgi¢na tocka razlicnih
sistemov, tudi izobraZevalnega.

Se veé, v starajoci se druzbi potrebujemo ucin-
kovit izobraZevalni sistem, formalno in nefor-
malno izobraZevanje za vse generacije, pri
Cemer je razumljivo, da je dejavna vioga dr-
Zave v prvem in drugem Zivljenjskem obdobju
mocnejsa kot v primeru odraslih v poznejsih
letih Zivijenja, ko s podporo driave, pokrajine,
obcin viogo izobraZevalcev ljudi v poznejsih
letih Ziviljenja prevzamejo podjetja in zasebne
ustanove, najpogosteje pa organizacije civilne
druzbe.

Dusana Findeisen

»Danes je dan starejsih. Ob desetih se bomo pogovarja-
li o demenci,« je zadonelo iz nacionalnega radia.

V svojem izjemno analiticnem delu »Upad socialnosti«
francoska raziskovalka Anne-Marie Guillard analizira
socialne politike — in politika starosti in staranja je nji-
hova nevralgicna tocka — v stirih preteklih desetletij,
njihov vzpon in padec. Skozi njeno delo bolje razume-
mo, kako neka druzba konstruira ali znova konstruira
starost, kako doloca meje, starostna obdobja in smisel
Zivljenjskim obdobjem.

Na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje zacenjamo
program Moji starsi so stari: kako razumeti potrebe
ostarelih starsev in sorodnikov in svoje lastne potrebe
v odnosu z njimi.

Vprasanja starejSih so zdaj v srediscu pozornosti
v evropskem prostoru. Pozornost so sproZili prebi-
valstvene spremembe, skrb za trajno uravnovesenje
javnih financ pa tudi slutnja, da stari kulturni model
organizacije starostnih obdobij ne ustreza vec in ga je
zato treba spremeniti, s tem pa tudi razmerja moci med
generacijami.

Glej Innusove smernice za ucenje in priporocila za do-
seganje standardov kakovosti v izobraZevanju starejsih
odraslih (Bfi Steiermark, Graz in Slovenska univerza
za tretje Zivljenjsko obdobje, Liubljana, v tisku).
Nakljucne oblike prezZivljanja prostega casa se zdijo
bolj razsirjenje in priljubljene kot oblike resnega pre-
Zivljanja prostega casa. Toda oblike resnega prezivlja-
nja prostega casa omogocajo, da nekdo preseZe samega
sebe, da se potrdi. »Resni prosti cas« razvije obcutek
za upravljanje s samim seboj in omogoci napredova-
nje ter boljSo integracijo v skupnost in tako prispeva k
stabilnosti in skladnosti druzbe. Ce povzamemo, oblike
resnega prezivljanja prostega casa omogocajo kulturno
in moralno potrditev skupnosti, sredi katere se nekdo
lahko prepozna kot pripadajoci clan druzbe.

V Grundtvigovem projektu AESAEC, ki ga koordinira
Auxilium iz Gradca pravkar nastaja prirocnik kot temelj
izobraZevanja starejsih odraslih o evropskih integracij-
skih procesih, evropskih institucijah in velikih nevla-
dnih organizacijah, pogodbah, skupnih politikah, o tem,
kako napisati evropski projekt in ga voditi, ter o vprasa-
njih starejsih. Projekt naj bi omogocil boljse sodelovanje
starejsih v procesih odloc¢anja na razlicnih ravneh.



