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j Kako iz tezav?

T'j"\'e v Gorenju Procesna
'®ma niso od danes, niti ne
" | Ceraj. Da je za taksen ob-
%Pfqrzvodnje, ki ga seveda
’*nihkwe predvsem trg, zapos-
" Prevec delavcev, so ugo-
i 18li Ze pred letom. Tudi $te-
) %gfeseinih delavcev, do ka-
Iy 4 so prisli zdaj po temelji-

% | alizj stanja v posameznih
tnih centrih, se ujema s ti-

b, O katerem so pred letom
Govoriyj,

B
na\fenda,. |e razlika. Pred letom se je
Bﬁem le govorilo, zdaj v tem podjetju
pmepPﬂOpek ocenjevanja vseh za-
mav"'h po kriterijih o ocenjevanju
&ﬁvcﬁ’v. zapisanih v podjetniski ko-
i, POgodbi. Tega so pred tasom
: SNSkIadIWi med sindikatom, ter
'i'ia Om sprejeli, ker so vedell, da
ko MU Ne bodo mogli izogniti. Ta
ey bo osnova za kasnej-
23 nikogar prijetno opravilo: se-
o 8znama tistih, ki naj bi odsli iz
% Ja Procesna oprema ali vsaj z
¥nih mest, kjer so zdaj in je na
bm:revet‘. delavcev. To, katera de-
hdht?aSeda preve¢ delavcev, pa v
gy, IU vedo, saj se je to pokazalo
i~ @nalizo stanja v profitnih cen-

"aniu'E;T prezaposlenosti pa bi v Go-
"e%.v l_rocesna oprema gotovo laze

Vaﬂl. Ce bi se ne bilo treba vsele
7 g 1Usiav|jati ob znanem in Ze toli-

il | ™3t izregenem  vseslovenskem

vprasanju denarja. Tako direktor Go-
renja Procesna oprema Andrej Glusié
kot tudi vodje profitnih centrov nam-
re¢ nenehno poudarjajo, da je prav-
zaprav najbolj bole¢e pri tako Ze do-
volj boleci zadevi to, da v podjetju ni
denarja za morebitni dokup delovne
dobe delavcem, pa za prekvalifikacije
in nenazadnje tudi za odpravnine ti-
stim delavcem, ki bi problem zaposlit-
ve prevzeli v svoje roke.

Ce se situacija v Sloveniji ne bo slab-
Sala e naprej, bodo v Gorenju Pro-
cesna oprema pogodbe za posle, Ki
zanje pomenijo zagotovitev obstoja,
partnerji $e vedno pripravljeni sklepa-
ti. In tuji partnerji v podjetje prihajajo
in jim zaupajo, vendar pa dosti vec
poslov, kot jih sklepajo zdaj, vodilni
ne morejo pripeljati v podjetje. Izvoz
so v zadnjih mesecih stalno povece-
vali. Zavedajo pa se, da je zagotovilo
za podpis novih pogodb v tujini in tudi
doma le dobro opravljeno delo pri
prvic sklenjenem poslu.

Kljub nakopi¢enim tezavam pa v Go-
renju Procesna oprema le ne izgubl-
jajo upanja. Resitev pa je seveda
mozna le z zmanj$anjem mnozice
stroskov, ki jih dodatno bremenijo ob
izgubi, ki so jo prinesli iz lanskega le-
ta. Kar se bo v prihodnjih tednih do-
gajalo v tem podijetju, pa bodo seve-
da poskusili resiti cimmanj bolece za
vse. Taksno je bilo tudi zagotovilo vo-
dilnih na ponedeljkovem sestanku s
predstavniki obeh sindikatov.

D.R.

'Stemov

- facunainisko projektiranje kabelskih

§
i 0delovanjem z industrijs-
iy, Ifojem Ljubljana, ki je za-
,ﬁpmk softwerske hise Zieg-
vseﬂsfrumenrs. koncujejo v
& Omu izdelavo programa
y ¥ Elektrotehnika Il KRS
ly3CUnalnisko projektiranje
Omunikacijskih sistemov.

S.Si“”almsm modul za kabelske
o€ sestavljata dva dela: ri-
1S Ojadevalnih mest in risanje
1y Nega razvoda, ki se medse-
¢ |y POvezujeta v sistem. Na
iy 9! idejnega naérta v racu-
“ |Ig ot Najprej vnesejo posamez-
4 |g laevalna mesta, ki se hkrati
¢ Takelo na ekranu racunalnika.
¢ |1 Nastaja baza podatkov, na
Q'atagf katerih izdela racunalnik
N Vune za postavitev zunanjih
’aﬁuodo\f- Nepogresljivi del pri
ﬂEk;ﬂaIkaem projektiranju  je
fyy 'Onska plosca "digitaizer”, v
892 se vstavijo razlicne
y VDOnenle, ki so na ploséi vid-

" Ustreznih simbolih. S po-
# | 0 digitaizerja projektant izri-

4

= ne =N

Se pa racunalniku ustrezne se-
stavine risbe projekta. Izrisani
projekt na ekranu racunalnik po-
tem s pomocjo ploterja izrise na
risalni papir. Racunalniska izde-
lava projektov kabelskih siste-
mov je petkrat hitrejSa od dela
tehnicnega risarja.

Miran Napotnik ie iuiraie pri ratu-
nalniku.

Stevika 32

Gorenje IPC — uresni¢evanje

postavijenih ciljev

V Gorenju IPC, Invalidsko pod-
jetniskem centru, ki je od 1. ju-
lija letos podjetje z omejeno
odgovornostjo, v celoti uresni-
¢ujejo proizvodni delovni pian,
poleg tega pa si prizadevajo
tudi odpirati nova delovna me-
sta.

Vsa bodota delovna mesta za
proizvodnjo zascitnih sredstev
bodo namenjena predvsem inva-
lidom in delavcem iz Gorenja
Gospodinjski aparati, s ¢imer
se bodo v tem podjetju vkljucili v
razredevanje preseznih delav-
cev.

Zacetna zagnanost vseh zapos-
lenih v Gorenju IPC kaze, da bo-
do svoje poslanstvo v celoti
opravicili in izpolnili pricakovanja
ustanoviteljev.

Prejsnji teden, 4. septembra, so
zaposleni v Gorenju IPC izvolili
tudi svoje-Clane v svet druzbe,

disciplinsko komisijo in komisijo
za varstvo pravic. Od 99 volilnih
upravitencev se je volitev udele-
zZilo 82 delavcev.

V sve} druzbe so bili izvoljeni Iv-
an Herperger, Roman Mackov-
sek, Branko Jazbec, Nevenka
Meh, Danica Skornsek, lIvanka
Smreénik, Marija Sibanc, med-
tem ko so Mehmed Omerovi¢,
Franciska Sikora in Safeta Dura-
kovi¢ dobili premalo glasov.

V disciplinsko komisijo so bili iz-
volijeni Marjeta Napotnik, Milan
Rebernik in Danica Rozi¢, med
kandidati pa sta bili $e Vida Pa-
hor in Marija Tajnik, vendar sta
dobili premalo glasov.

V komisiji za varstvo pravic bo
zaposlene v Gorenju IPC zasto-
pala Slavica Poto¢nik, ki so ji za-
posleni namenili ve¢ glasov kot
drugi kandidatkinji Mariji Rihter.
H.J.

Racunalniska izdelava projektov
kabelskih sistemov ima po bese-
dah Mirana Malgaja, vodje pro-
jektive v Velcomu, in Mirana Na-
potnika, projektanta, vrsto pred-
nosti, ki bodo dragocene za na-
daljnji razvoj projektiranja in tele-
komunikacij sploh. Risbe projek-
ta racunalnik shrani na disketo,
ki jo lahko pozneje uporabijo ob
dograjevanju kakega sistema, ko
lahko nova mesta dodatno en-
ostavno izrisejo ali vnesejo le
spremembe. Program bo v pri-
hodnje omogo¢il neposredno iz-
delavo projekta, brez predhodne-
ga risanja idejnega nacrta z roko.

To bo mogoce, ko bodo dostopni
geografski racunalnisko obdelani
posnetki terena Slovenije, saj bo
slika dolo¢enega terena na dis-
keti in bo osnova za izdelavo

projekta telekomunikacij na tem
terenu neposredno na racunal-
niku. V projektivi Velcoma si pri-
zadevajo ta racunalniski program
izdelati po evropskih standardih.
kar bo omogocilo njegovo proda-
Jo bodisi kot samostojni modul
bodisi kot del kakega drugega
modula. Tak$en evropsko stan-
dardizirani program Velcoma bo
imel prost vstop v Zieglerjev pro-
dajni katalog, s pomocjo katere-
ga trzijo po vsem svetu. Obstoje-
¢o bazo podatkov za materiale le
dolo¢enih  proizvajalcev  bodo
lahko v prihodnje dopolnili s po-
datki o materialih $e drugih proiz-
vajalcev in s tem $e bolj izboljali
uporabnost programa kot tudi ra-
cunalnisko izdelanih projektov.

D.Z.



Delavci so najvecji upnik

Na povabilo Konference zveze
svobodnih sindikatov Gorenje
Koncern so se sindikalnega
pogovora o lastninjenju v sre-
do, 4. septembra 1991, v Ve-
lenju udelezili predsednik Zve-
ze svobodnih sindikatov Slo-
venije Dusan Semoli¢, pred-
sednik republiskega odbora
SKEI Albert Vodovnik in pred-
sednica obmocne skupnosti
ZSSS Velenje Mira Videcnik.

Uvodne besede predsednika Konfe-
rence svobodnega sindikata Gorenja
Vlada Rancigaja o dosedanjih aktiv-
nostih so bile dobra izto¢nica za raz-
govor sindikalnih zaupnikov iz Goren-
ja in drugih podietij iz Velenja, Mozir-
ja, Ljubljane z republiskim vodstvom
0 predlogu zakona o lastninjenju, ki
vse bolj vznemirja tako sindikalne
vrste kot Stevilne ugledne ekonomske
strokovnjake in nekatere parlamen-
tarne stranke.

Kar na zacetku je treba poudariti, da
je bilo razumevanije problematike, od-
lo¢enost sindikalnih zaupnikov in nji-
hova pripravljenost na odlocilno bitko
za zascito delavskega premozenja,
odli¢na popotnica predsedniku Dusa-
nu Semoli¢ za nadaljnja in neusmilje-
na pogajanja z vlado in parlamentom
in predvsem za umik tega nadvse
spornega preloga

Predstavniki 21 tiso¢ ¢lanov obmoéne
skupnosti svobodnega sindikata so si
bili enotni, da prediog zakona o last-
ninjenju predstavlja $kandalozen pos-
kus viadajocih struktur po parlamen-

tarni poti razlastiti dejanske ustvarjal-
ce lastnine oziroma rezultate njihovih
vecdesetletnih naporov in odrekanj, si
prilastiti tako, da bi jim potem ponudi-
le le drobtinice za odkup.

Kot je dejal eden izmed Gorenjevih
sindikalnih zaupnikov, "smo genera-
cije, ki smo nekaj petletk z golimi ro-
kami obnavljali in gradili to dezelo, v
Gorenju smo zaceli v barakah in rud-
niskih kopalnicah. In sedaj bi vse to
prislo v roke, ki ni¢esar niso prispeva-
le. Sramotna je ta ponudba, da naj
delavci odkupimo to, kar smo si z
lastnim delom v desetletjih zgradili...,"
z odrekaniji in akcijskim delom ob ne-
deljah, prostih sobot itak ni bilo.

Resno je izzvenelo opozorilo nekate-
rih zaupnikov, da naj viada nikakor ne
podcenjuje odlo¢enosti sindikata, so-
delovati tako pri kreiranju pogojev
Zivljenja in pravic delavcev kot pri od-
lo¢anju o tem. Sindikat se bo oprede-
lil tudi za ostrejse metode pritiska, te
ne bo zalegla resna zahteva, da naj
zakon o lastninjenju vrnejo v zacetno
fazo. Oblast mora razumeti, da so v
urejeni drzavi usklajeni trije interesi:
interes delavcev, interes kapitala in
interes drzave. Ce kateri med temi Ze
v zacetku previadujejo nad drugimi,
drZzava izgublja temeljne atribute last-
ne demokrati¢nosti. Zaupniki 21 tiso¢
¢lanov svobodnega sindikata ob-
mocne skupnosti so soglasali z usta-
novitvijo  sindikalnega parlamenta,
kluba parlamentarcev, s sodelovan-
jem z vsemi parlamentarnimi in izven-
parlamentarnimi strankami, zahteval
od poslancev vet sodelovanja z volil-

Cig DZ

O lastninjenju tudi

sindikat

Neodvisni

Predsednik sindikata Neodvis-
nosti — KNNS France Tomsi¢
se je v Gorenju mudil prejsnji
petek, 6. septembra. Na se-
stanku s sindikalnimi zaupniki
Neodvisnosti Gorenjevih pod-
jetij, vabljeni so bili tudi pred-

stavniki Svobodnega sindikata

in direktorji podjetij, so se po-
govorili o perspektivi posa-
meznih podjetij in izplac¢evanju
osebnih dohodkov.

Vabilu so se odzvali tudi nekateri
poslovodni delavci, medtem ko
so se ostali opravicili. Prisotne so
seznanili s trenutnim in prihodn-
jim polozajem podjetij. Nekaj ¢a-
sa so namenili tudi zelo aktual-
nemu postopku lastninjenja pod-
jetij in delovanju sindikatov v
podjetjin, pri ¢emer je France
Tomsi¢ poudaril, kako je v sedan-
jem tezkem polozaju pomembno
in nujno prav korektno sodelo-
vanje med sindikati.

Veliko vprasan| so sindikalni de-
lavci namenili tudi izpla¢evanju
osebnih dohodkov in eno izmed

njih je bilo o "izplacilu" poratuna
na vodilnim delavcem. Tak$ne
govorice so bile odlo¢no zavrnje-
ne kot popolnoma izmisljene. V
¢asu, ko podjetja bijejo tezko bit-
ko za obstoj, za ohranjanje de-
lovnih mest, so neodgovorna na-
migovanja povsem odvec.

"Veseli me, da ste v koncernu
Gorenje obdrzali tako visoko
stopnjo zaposlenosti in prav
gotovo je politika vodstev, da
skusate obdrzati delovha me-
sta, pravilna. Preprican sem,
da bomo v Sloveniji uspeli
prodreti na trge Evrope in v to
usmerjene menedZerje mora-
mo podpirati. Le tako bodo
obdrzali in pridobili kar najveé
dela. Prav tako je pomembna
demokrati¢nost direktorjev in
enakopraven odnos do obeh
sindikatov,” je med drugim na
petkovem sestanku povedal
France Tomsi¢, predsednik
Neodvisnosti — Konfederacije
novih sindikatov Slovenije.
H.J. in D.R.

Ce je kdo gluh na vse pripombe oziroma zahteve, ga ne moremo i za:”“
demokrata, predvsem pa ne za svojo oblast. Na volitve se bo treba
pripravljati, so bila le nekatera razmisljanja sindikalnih zaupnikoV-
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Prejeli smo...

Slovenija, moja dezela

Vsakega prispevka smo v
urednistvu veseli; na prispev-
ke nekaterih sodelavcev pa se
nekako navadimo in jih prica-
kujemo vedno znova. Med
taksnimi je upokojenec Milan
Zuraj, ki se ponavadi oglasa z
aktualnimi prispevki, v katerih
nas opozori na dogajanje, pri-
jetno in manj prijetno, v nasem
okolju. Tokrat se je oglasil s
prispevkom o dozivljanju lepot
nasih gora.

Jeseni. ko se temperature nekoliko
ZniZajo, ponovno ozivijo izleti v gore,
gorske doline in jezera, drugaé¢no
zblizanje ¢loveka z naravo. Za pre-
magovanje notranje napetosti so Se
posebej dobrodosli krajsi izleti ob
koncu tedna. Veliko pomeni hoja v
gore, ko se nauzijemo Cistega zraka,
vonja po smreki, boru. ko je trud na
gorskem vrhu poplaéan se z nepo-
zabnim razgledom. Bogastvo narave
je namre¢ del potrebe ¢loveka, saj ko
jo opazujes in posnemas, si bogat in
predvsem srec¢en

Vendar pa je veliko taksnih, ki tudi v
hribe ne znajo brez avtomobila in jim
ni mar, da izpusni plini zastrupljajo ¢i-

0
sli gorski zrak in tudi njih samé Zal!
bom sam, ker ljubim naravo I P
sem vnjej, pustil cesto in pes %€ g
prej. Saj ni lepsega, kot hoja. My,
skodljivih izpusnih plinov. ko k%’; i
dosezemo gorski vrh. Ko S€ eﬁ,c
razgled na okolico. ko si 0dpotle™”
ob dobri malici. Toda, takrat né o
mo pozabiti na odpadke. Ne prép”
mo jih naravi

Red naj bi postal del nasega K
ga obnasanja. Narava nam t0 V¥ o1t
plata in kdor je v naravi srecen. ®
vedno znova rad vraca 2
Zmotno je namre¢ mnenje, da 18 P!'a
vo zivljenje samo z obilico Q?”ag‘e
Dozivetja brez obéutenja SO Z""”ema
brez srece. Treba je le vet zauP?
v same sebe -
Ne prepu$éajmo se preZlv'la”J"kaﬂ-
doma. pred televizorjem. All Za“’(mo
ju v bliznje bifeje. Ti naymanj M7 .
porabijo del tezko prlslx,uiem?gar‘,’h1
narja. Kajti dokazano je. da v ', |
v gibanju postanemo telesno n A
$evno mocnejsi in tako sposobnt
magati vecje telesne in dusevné
pore. ko se vrnemo na delo

Vendar pa, svoje srece j€
sam kovac, koncuje tokrd
sanje Milan Zuraj.

—. . e e e e e e e e
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Poiscimo odgovore

Kako se izogniti gneci?

Konec je dopustov. Kolikor
nam dopuscajo vse bolj nepri-
jazne razmere okrog nas in na
trzisc¢ih, poskusamo delati, kot
smo v posameznih podjetjih
nacrtovali. To pa ne pomeni,
da ob delu, ki ga opravljamo,
ne vidimo okrog sebe. Kaj pri-
jetnega, se raje tisto, kar nas
moti.

Morda nas je ve¢, ki smo se
sprasevali, zakaj je bila v manjsi
jedilnici, ki je sicer namenjena
nekadilcem, pred ¢asom ukinje-
na linja za razdeljevanje redne
malice. Zaradi tega je gneca v
prostoru pri vhodu e vecja, saj
se delavci s polnimi pladnji dren-
jajo med tistimi, ki Sele prihajajo
na malico. Eden od delavcev iz
Gorenja Procesna opema se je z
vprasanjem in tudi s predlogom o
izboljsanju razdeljevanja malic

oglasil v urednistvu

- y/ladv
Odgovor smo dobili pr \{lt‘?e"'
Strausu v Gorenju D“:)i”mq

standard, ki je zaprtje ené 3
pojasnil s pomanjkanjem zﬂpfec
lenih v kuhinji. Ker je deld"
predlagal, da bi morda lahk? it
ostavno kuharje z ene razdew
valne linije iz vecje jedilnicé pda
stavili v manjso jedilnico, 1aK%
bi vsakodnevno "preselle"a";o.
lacnih delavcev ne bilo VE© Gy
trebno, je Vlado Straus zag°|em
da bodo ta prediog z vese)
upostevali.

Kako malo je vcéasih po
da smo bolj zadovoljni.

Ko pa takole sprasujemo I %
krivamo napake, bi vsekako' o
veckrat ob vprasanju bila dogd3
dosla tudi mozna resitev. 5S¢
pa je kasneje upostevanjé {o’le
ve odvisno ne le od dobré vaf"
karanih, ampak tudi in pred*® ;
od moznosti. Tokrat je PO l
naletela na odprta usesa. pf |

yrebn”
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wdnjega avgusta je po Stirih
setletjih dela iz Gorenja od-
2 Se zadnji tistih prvih delav-
¥, ki so v vasi Gorenje zaceli
Wt Gorenja. Franc Vrhovnik je
.10 let delal v Gorenju Pro-
. "a oprema, od koder je kot
0stojni razvojni tehnolog
¢ dnevi tudi odsel v zaslu-
*Ni pokoj.
* Gorenju Gospodinjski aparati
4 o€ avgusta invalidsko upokojili
_‘if‘ € delavci. V Zamrzovalnih in
p2dinih aparatih se je delo izte-
- 24 sestavljalca Marjana Vaj-
l:lserja in Nikolo Knezevica.
X I se je upokojil po 11 letih de-
&V Gorenju, drugi pa je v Goren-
delal zadnjin 9 let. V Vzdrze-
47U so se po 33 letih dela, v
Orenju je bil Getrt stoletja, pos-
a"' od vzdrzevalca Edvarda
ra."nlka, po 37 letih dela in sko-
413 desetletjih od tega v Goren-
1 Pa se je v Strokovnih sluzbah
ka?llsl vodilni inZenir Stanislav
iS5,
g‘;sfa\{ljaiki Ivici Loms$ek so v
jy onlu IPC po 19 letih in pol de-
' Vse v Gorenju, do starostne
Ojnine pomagali z dokupom
lkajogih mesecev.

VGOren;u Notranja oprema sta
2 V Pohistvu invalidsko upokoji-

Vili€arist Ladislav Korbar, v
» 'enju se je zaposlil pred sko-
| 18 leti, skupaj je delal nekaj
ana"'l kot 29 let, in mizar Ivan Iv-
Uelusa' ki je skoraj vseh 26 let
b al v Gorenju. V Keramiki pa je
- PO 33 letih dela, od tega polo-
loy V Gorenju, avgust zadnji de-
& N mesec za keramika JoZeta
SMmadnika.

V Gorenju Mali gospodinjski apa-
rati se je po dveh desetletjih dela
v Gorenju, skupaj pa je delal 32
let, invalidsko upokojil skladisc-
nik Alojz Cerar.

V Gorenju Servis pa so se pre-
tekli mesec poslovili kar od sed-
mih delavcev in treh delavk. In-
validsko so se upokojili serviser v
servisni enoti v Ljubljani Ivan
Persin po 5 letih dela v Gorenju
oziroma 21 letih skupnega dela,
serviser v servisni enoti v Sabcu
Zivko Stanojci¢c po 31 letih dela,
od tega v Gorenju 19 let, in vodja
servisne enote v Beogradu Bra-
nislav Milosavljevic po 35 letih
dela in skoraj cetrt stoletja dela v
Gorenju. Pred¢asno starostno se
je po 36 letih skupnega in 25 le-
tih dela v Gorenju upokojil vodja
servisne mreze Hrvatske Boris
Frankovi¢, po leto manj obojega
pa je pred predéasno upokojitvijo
delal referent v servisni enoti v
Zagrebu Vladimir Persun. Z do-
kupom manjkajoce delovne dobe
pa so do upokojitve pomagali de-
lavcu in trem delavkam v Velen-
ju: skupinovodiji v splosnih zade-
vah lvanu Suscu, ki je v Gorenju
delal 22 od skupaj 33 let. Vseh
31 let je v Gorenju delala pri-
pravljalka dokumentacije v infor-
matiki Olga Bacovnik, od skupa)
33 let je v Gorenju prezivela 19
let zajemalka podatkov v infor-
matiki Julijana Juvan, 28 od sku-
paj 31 delovnih let pa je v Goren-
ju delala referentka Ill v komer-
ciali Marija Meznar.

V Gorenju Commerce pa sta se
invalidsko upokojila skladiscnik
Franc Napotnik po 27 letih skup-
nega in 23 letih dela v Gorenju in
&istilka v predstavnistvu v Novem
Sadu po nekaj manj kot 23 letih
dela, ves ¢as v Gorenju. DR

Gibanje zaposlenih v avgustu 1991

Srecanje na delovnem mestu
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Viktor Vaupot

"Ce sem se kdaj kaj naucil in
¢e me je kdaj delo v polni meri
navdusevalo in prevzemalo, je
to bilo v zacetku mojega dela v
Gorenju, ko smo..."

Spontano in iskreno je zacel pri-
povedovati nas sogovornik Viktor
Vaupot, reko¢, da je bilo to ob-
dobje ¢udezne delovne zagnan-
osti, medsebojnega zaupanja,
odloéenosti, narediti kar najvec,
obdobje rasti Gorenja, ki je potlej
ni zasledil nikoli in nikjer vec.
Mogoce bi lahko to obdobje pri-
merjali s sodobno Japonsko.

Viktor Vaupot je bil pripravnik, ko
so ga po petnajstih dnevih dela v
Gorenju $e z dvema pripravniko-
ma uvrstili v projektno skupino
osmih strokovnjakov za izgradn-
jo tovarne hladilnikov, ki je se ni
bilo takéne v Jugoslaviji. Febru-
arja leta 1969 so zaceli pripravl-
jati projekt, 17. junija istega leta
pa je s proizvodnega traku prisel
prvi hladilnik. Koliko dni, noci, ur
je bilo vtkanih v to! Viktor Vaupot
je prepri¢an, da to ne bi danes
zmogla narediti z 20-letnimi iz-
kusnjami  oborozena  ekipa.
"Nam je to uspelo zato, ker je
vodstvo Gorenja vodilo dosledno
in odloéno politiko, imelo jasno
vizijo razvoja, znalo je navdusiti
ljudi, jim zaupati in jih pridobiti za
potrebne napore. Ko si dobil na-
logo, so povedali, kaj je cilj. Nic
sprenevedanja, filozofiranja...
Veliko so prepustili nasi osebni
iznajdljivosti, proznosti, pozrtvo-
valnosti, znanju... Vsak dan se je
zgodilo veliko drobnih, a v resnici
velikih stvari,” je pripovedoval in-
Zenir kemije in vodja projekta
podjetnistvo v Gorenju Raziska-
ve in razvo] Viktor Vaupot. De-
setletno delo v kemijski tehnolo-
giji po tem mu je ostalo v prijet-
nem spominu, saj so v tem ¢asu
zrastli in dozoreli sposobni stro-
kovnjaki, s katerimi je vseskozi
dobro sodeloval. Ceprav je bil
razvoj vtkan v ves proizvodni
proces, so Viktorja Vaupota za-
dolzili, da ustanovi raziskovalno
enoto, ki bo navzven predstavlja-
la raziskovalno delo v Gorenju.
Veliko stevilo registriranih razis-

kovalcev v Gorenju in sodelovan-
je z razliénimi raziskovalnimi or-
ganizacijami je pomenilo vrsto
projektov, med katerimi so bili
prav dobri, Zzal zaradi neustrez-
nega trzno poslovnega pristopa,
opusceni in pozabljeni, pa ce-
prav so imeli finanéno podporo
celo pri ameriski viadi.
Nerazumljivo je, ker smo ves
razvoj zanemarili, vse svoje slab-
osti opazujemo brez vznemirjen-
ja, o razvojnih vzvodih se ne po-
govarjamo vec, tezko se Se do-
govorimo, da bi se morali pogo-
varjati, je med drugim Kriticno in
brez dlake na jeziku pripovedo-
val Viktor Vaupot.

Kljub naporom za oZivijanje pod-
jetniske miselnosti in zavesti Vik-
tor Vaupot ni mogel doseci veli-
ko. Se na predlog podjetjem, da
ugotovijo morebitne  odvecne
zmogljivosti nih¢e, razen Goren-
ja Naravno zdravilis¢e Topolsica,
ni odgovoril. Tako se ideja o
ustanovitvi podjetniskega inku-
batorja bolj uveljavija izven Go-
renja. Velik interes in tudi prosto-
re imajo v Esu, kjer so zadevo
kar resno vzeli. Ustvarjanje novih
vitalnejsih podjetij je za Slovenijo
odloc¢ilnega pomena. Treba je
vedeti, da ne gre za gradnjo no-
vih zidov, dvoran, zgradb, tem-
veC za nove proizvodne progra-
me.

Kljub trenutni klimi Viktor Vaupot
ni pesimist. Cetudi se zdi, da so
vse ladje potonile, je treba vztra-
jati, zdrzati, dinamic¢no in prozno
ter postopno razresevati proble-
me. Zavedati se je le treba, da se
cas izteka.

Dusanka Zaloznik

Ncva kolesarnica?

Na naso telefonsko Stevilko
133 na Il. ATC v Gorenju je
poklical Stevo Cvetkovic iz Ku-
halnih aparatov Gorenja Go-
spodinjski aparati.

Sprasuje, ¢e je mozno izdelati
nadstresnico za kolesa pri glav-
nem parkirnem prostoru. Seda,
ko je lepo urejena kolesarska
steza na Partizanski cesti, bi se
morda kdo uporabil tudi kolo za
prihod na delo in z dela. Kolesa
so vse drazja, pa tudi ni¢ kaj pri-
jetno ni, ¢e sede$ na mokro kolo.
Posebej odgovora v urednistvu
Informatorja nismo iskali, vendar
sta kolesarnici lepo urejeni pri
prvi vratarnici in pri vratarnici ob

Gorenju EKO. Zanimivo pa bi bi-
lo vedeti, koliko delavcev bi v pri-
meru ureditve kolesarnice ob
glavnem parkirnem prostoru na
delo zares prihajalo s kolesom.

H.J.
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Koncéno rezultati raziskave!

V teh dneh smo dobili rezulta-
te raziskave, ki so jo skupno
opravili Gorenje DruZbeni
standard — sektor rekreacije,
Gorenje Gospodinjski aparati
— program Zamrzovalnih in
hladilnih aparatov ter Fakulte-
ta za sport iz Ljubljane. Cilj ra-
Ziskave je bil, ugotoviti vpliv
redne vadbe na delavke, za-
poslene v neposredni proiz-
vodnyji.

Vadba je trajala stiri mesece, in
sicer od marca do junija letos,
dvakrat tedensko po 60 minut.
Na zacetku in ob koncu vadbe so
opravili testiranje, ki je vsebovalo
14 antropometricnih in 10 moto-
rienih testov. Psihosomatski sta-
tus smo merili z enkratnim vpra-
salnikom.

Rezultati so pokazali izjemen na-
predek v motori¢nih sposobno-
stih:

® Povecanje mocéi za 20 odstot-
kov, izboljsanje koordinacije gib-
anja za 32 %, hitrosti za 23 %,
povecanje bazitne vzdrzljivosti
za 12 %.

® Zmanjsanje telesne teze za
3 % Iin zmanjsanje podkozne
tolsce za 13 %.

® Pozitivhe spremembe v siste-
mu vrednot.

Rezultati so prav neverjetni! Po-
menijo lep dokaz, koliko lahko
sami naredimo za svoje telo, za
svoje zdravje in dobro pocutje.

|1z navedenega lahko sklepamo,
da imajo usmerjeni motoriéni
programi v okviru sportnorekrea-
cijskih - aktivnosti zaposlenih in

odraslih obcanov izredno poziti-
ven vpliv na obravnavanje raz-
seznosti psihosomaticnega sta-
tusa. Pri tem je tudi izrednega
pomena posredni vpliv na izbolj-
Sanje zdravstvenega stanja, na
izboljsanje delovnih sposobnosti
in prostega Casa, kar pomeni ko-
rak naprej k dvigu kakovosti zZivl-
jenja.
Se enkrat bi se zeleli zahvaliti
vsem sodelujo¢im delavkam iz
Zamrzovalnih in hladilnih apara-
tov, ki so morale pogosto koreni-
to spremeniti svoj vsakdan, da
so lahko tako vestno prihajale na
vadbo. Enaka zahvala velja
vsem, ki so kakorkoli pomagali
pri izpeljavi tega projekta in omo-
gocili njegov nemoten potek.
Polona Kuder

Tudi na pikniku ”zagnani”

2. Tradicionalni piknik Tekas-
ke sekcije Gorenje se je zgodil
v prelepem soncnem vremenu,
na cudovitem prostoru ob ro-
bu lajskega letalisca. Udelezili
smo se ga tako tekaci, kot tudi
nasi druzinski c¢lani.
Ob potoku se je zacelo kaditi iz dveh
Krajev — oba zazigalca pa sta se pre-
levila v vztrajna in odliéna peka. Ost-
ali smo se s pomocjo nogometne in
odbojkarske Zzoge ogreli in zacelo se
je "zares”. Prva disciplina — kros tek-
ma na stometrski krozni progi na iz-
padanje — zadnji v vsakem krogu je
izpadel iz nadaljnjega tekmovanja. To
divje dirjanje v krogu je mnogim povz-
rogilo rahlo vrtoglavico, ki jo sicer
povzroca prekomerno pitie alkohola,
tegapa ¢lanina$e sekcije vecinoma
ne absorbirajo. Tekmovalni duh se je
nadalje razvijal na rokometnem igris-
Cu, ki smo ga s pomocjo Hinka Jerci-
ta preuredili v odbojkarsko, Odbojko
smo neprekinjeno igrali skoraj tri ure,
pri tem pa so se ekipe in njihova se-
stava neprestano menjavale (Sester-
ke, peterke. Cetverke, trojke in tudi
dvojke). Tudi otroci so zahtevali “svo-
je”. zato smo odbojkarsko igriste
podrli in pripravili spektakularno
otrosko tekmo med dvema ognjema.
- Neutrudni moski del se je medtem
preselil na travnato povrsino, kjer je
dokazoval svojo mo¢ s suvanjem
krogle. Za zakljutek smo odigrali se
nogometno tekmo, kjer je ekipa
"enih” premagala "druge” kar z 10 :
0. Zadnji goli so padali Ze v mraku,
zato so se nadalinje aktivnosti vrtele
okoli tabornega ognja.

Kot zanimivost velja omeniti, da sta
se piknika udeleZila tudi zakonca
Lampe, doma iz Ljubljane, sicer pa
prav tako ¢lana nase sekcije. Junak
dneva je bil Joze, ki mu je ta dan vse
‘ratalo”. Tako je bil prvi v krozni dirki,
najdlje je sunil kroglo, njegova éetver-
ka je neporazena zapustila odbojkar-
sko ignsce, bil pa je tudi najboljsi stre-
lec v nogometu. Tudi novinka Lea se
je izkazala z zmago v teku in tudi si-
cer je bila med najaktivnej$imji. Tu je
5e 12-letni Andrej, ki se je po zmagi v
otroskem teku uspesno vkljucil med
odrasle odbojkarje in celo med "ku-
glase”, kjer bo Sez kako leto ze pre-
segel mnoge izmed nas.

- Prijetno druzenje smo konéali s pre-

Stevanjemn popitih steklenic: izpraznili
smo dva zaboja Jupija in Cockte, po-
pili smo veliko Unija in Grena, zabo-
jev z laskim pivom pa smo se komaj-
da pritaknili. Pa Se fajn je b'lo!

Tomaz

Planinski izlet na Spik

Planinska sekcija Gorenje Servis
in PD Sostanj vabita na planinski
izlet na Spik. To nedeljo, 15. sep-
tembra, se bodo ob 5. uri odpeljalt
z avtobusom s parkiris¢a Gorenja
proti Kranjski gori do Mihovega
doma na Vrsicu.

Od tam bodo popotniki odsli mimo ko-
&e na Krnici na Spik:

Prijavite se lahko 3e do zasedbe av-
tobusa pri Maksimiljanu Koroscu (tel.
853 231, int. 444).

Prvenstvo v tenisu

Od ponedeljka do srede, 16. do 18.
septembra, bo na igriséih saleske-
ga teniskega kluba pri restavraciji
Jezero prvenstvo Gorenja v tenisu
Za posameznice in posameznike za
pokal Gorenja.

Pravico sodelovanja imajo zaposleni
v podjetjih koncerna Gorenje, prijav-
nina pa znasa za delavce podijetij, ki
zdruZujejo sredstva za rekreacijo,
100 dinarjev, za ostale pa 200 dinar-
jev.

Prijave sprejemajo v sektorju rekrea-
cije do ponedeljka, do 10. ure, ko bo
Zrebanje. Podrobnej$e informacije
dobite pri rekreatorjih in na tel. stev.
428 (ll. ATC).

Pa $e to: Tekmovanje bo po starost-
nih kategorijah od A do D in po izlogil-
nem sistemu. Zmagovalci v posa-
meznih kategorijah se bodo nato po-
merili $a za naslov absolutnega prva-
ka v tenisu za leto 1991.

Sodelujte — dopisujte
v Informator

Se je éas za odloditev
B

Ce ste morda prezrii zanimivo P
ablio za dvodnevni iziet na mﬂ;s
naj povemo, da je $e vedno (a5 %
pravo odlocitev. -'
Planinski izlet prireja sektor 28 '
kreacijo v sodelovanju s plani
sekcijo Gorenje, na pot pa bodo il
nili v petek, 13. septembra, ob 4. %
izpred Rdete dvorane. Ce bo 6P
vreme, bodo e istega dne posl(“‘s‘ii
osvojiti vrh Triglava. Sicer pa j@ P':
pravijena zanimiva planinska turd *
vkljutuje e prenotidte, a
prevoz, malico ter strokovno vods™ o
Cena izleta je 600 dinarjev, Pﬂi"'.m
;:laseja!’se\mdnon"n:.ino\.r%"“""J
rekreacije, tel. Stev. 428 (I. ATC)F& i

Stanko Barber prvi
v Logarski dolini

Clan Tekaske sekcije Gorenl®
Stanko Barber je potem, ’“’5
letos in tudi Ze v preteklih et 4
dosegel lepe uspehe na $teV)
nih tekih in maratonih, tudi ™
100 km super tekih, donqﬂl“
enega najvecjih uspehov,

je zmagal na pohodu od cellt
do Logarske doline.

83 km dolgo pot je premagal v 5 “r?:
in 44 minutah in nedvomno je 10
redno dober dosezek, ki so ga. vk
nili $e Elani nase sekcije Rudi A2
jen, Marjan Grudnik, Branko Znidat |
Martin Lah. Peter Podvratnik jé tok
do Lu¢ in prav tako pokazal
vzdriljivost.

Sicer pa so to izjemno tezki in napo’
ni teki in jih v Tekaski sekciji GO

priporodajo le takim, ki so absolU!™
dobro pripravijeni za tako velike N3
pore. )

Zahvala

Ob bole¢i izgubi drage mame
za darovano cvetje iskreno 231
valjujem sodelavcem in sindikat
Transporta Gorenje Servis.

Joze Ve

Malica
Redna Dietna

Cetrtek Pleskavica po vrtnarsko, Pleskavica po vrtnarsko,
ocvrtki, ledolina ocvrtki, ledolina

Petek Pecen pistanec, mlinci, Peten pistanec, mlinci,
solata solata

Ponedeljek Ritet s prekajenim mesom, Ricet z govedino, jogurt
jogurt

Torek Piscandji zrezek, prazen Pis¢antji zrezek, prazen
krompir, solata krompir, solata

Sreda Svinjski paprikas, testenine, Krompirjeva musaka, solata:
sadje sadje

Cetrtek Gobova riZota, solata Gobova rizota, solata

Zaradi morebitnih tezav pri nabavi Zivil si pridrzujemo pravico do spfemembe 1%

dilnika.

Za nedeljsko druzinsko kosilo v hotelu Vesna Gorenja Naravno zdravilite To
poldica vam bodo v nedeljo postregli: govejo juho z zdrobovimi Zliéniki, kotletf
lovsko (omaka: &ebula, ostrigar, petersilj, smetana), pomfrit, solatni bife, S|

po izbiri.

Ob nekoliko visji ceni in sicer 110 din za odrasle in 85 din za otroke, pa P"ijema

presenetenije.

Gostje na nedeljskem druzinskem kosilu bodo imeli za 50 odstotkov cenej$€ K%

panje in savno!

INFORMATOR, list za obvescanje delavcev Gorenja v Velenju ter Gorenj@ Ml

gospodinjski aparati Nazarje, Druzbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Ur
odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréié. Izhaja tedensko. Nakl

edn®

7270 izvodov. Grafitna priprava, tisk in odprema: Tiskarna Velenje. 09!0957”_
prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974. Poétnina pri po3ti

lenje.
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