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krat toliko.

Samoupravljanja.

V_OKVIRU

D_rii, da je ideja o delavskem samoupravljanju pri nas
Politicno ze zmagald, dr#i pa tudi, da so med nami #e
Judje, ki ne razumejo ali pa nocejo razumeti, kaj pomeni
2a nas samoupravljanje proizvajalcev. To svojo »nerazu-
Mevanje« kaZejo na razliéne nadine. Na primer takole:

%€ res, da je delavsko samouvravljanje prineslo 3te-
Vilne pozitivne spremembe, res je, da se delovci zaradi
Novega nadina nagrajevanja bolj zanimajo za proizvodnjo
% tako dalje, toda to je v primerjavi s tistim, kar lahko
Prinese na primer nova uredba, ki ti omogo&i nastop na
tujem, trziiéu, ali uéinkovita trgovinska manipulacija —

ot kaplja v morju. Ce se v neki ekonomski enoti 3e tako
frudijo, prihranijo, denimo, dva milijona, ée pa nai stro-
vnjak zna izkoristiti razmere na triicéu, zaslufimo sto-

Takini ljudje omejijo delavsko samoupravljanje na po-
Metanje domacega dvoriséa. Vse tisto, kar se dogeja on-
Stran tovarniskega plota, pa je stvar nekaj strokovnjakow,

i po njihovem prinadajo levji dele? k uspehu podjetja.

Trdijo, da niso nasprotniki delavskega samoupravlja-

Samo veé odgoirornosti

Nja, le ocenjujejo ga s staliiéa »Eiste ekonomike«, kot pra-
Yijo, z raéunico v rokah. Na primer, samoupravni organi
%0 5 spojim prizadevanjem za veéjo produktivnost prispe-
Yali k povecanju dohodka le 7 odstotkov, en sam zunanje-'
‘trgovinski strokovnjak, ki je uspel plasirati nase proizvode
e tuje trii¥ce, pa 28 odstotkov.
Takino mnenje je v nekaterih ljudeh ¥e zelo zakore-
‘_"inﬁeno, odpor proti njemu pa je dostikrat enostranski in
2ato neucdinkovit, Njihove »argumente« napadamo s pav-
nimi ofitki ali pa se branimo s pozicij, na katere nas
tku3gjo potisniti. Pravimo: ni res, da bi nadi samoupravni
i, Organi prispevali samo toliko odstoikov k povetanju do-
odka; pozabljate, da so odnosi boljdi, da ni veé toliko
koatankov, da je disciplina boljia in podobno. Ko se spre-
Mo, se postavimo vsak v svoj kot, gremo do skrajnosti in
kregamo kot »mi z dvoriiéa« in »vi, visoki ekonomisti«.
O vgem tem me bi pisali, ¢e bi §lo samo za kavarnisko
Modrovanje. Gre pa za globljo zadevo, za vsebino delav-
ga samoupravijanja, za pravice in dolinosii vseh, ki v
Njem, sodelujejo, TeZnje, da bi omejili samoupravijanje
Proizpajalcev na tako imenovane »domaéce« zadeve, je moé
. Onemogoéiti le tako, da uveljovimo takine odnose v samo-
Upravijanju, ki terjajo enako odgovornost vseh proizvae-
lalcev, éeprav je tefa njihove odgovornosti razliéna, Ni
izjemnih ljudi. Vsi lahko nastopamo le z enakih pozicij
! vsi smo za svoje delo odgovorni pred vsemi samo-
Upravljavci, pa naj bo delavec pri struZnici ali zunanje-
trgovinski strokovnjak. To je tudi bistve delavskega
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" PROMETNI DAVEK
IN INTEGRACIJA

Integracija je posiala v zadnjefn letu ena najbolj pogostih tem v razpravah o gospodarskih'

problemih. Te razprave se vse preved sucejo okrog formalnih vprasanj — taksne ali drugaéne oblike
in naéina integracije, vse premalo pozornosti pa posveéamo dejanski vsebini in pravim ekonomskim
ciljem integracijskih procesov. Prav zato na prvi pogled kaZe, da je integracija postala v nadem
gospodarstvu nekakSen modni oziroma kampanjski pojav, ki ga bo praksa prej ali pozneje odstra-
nila z dnevnega reda. Nedvomno se bo to zgodilo Ze kmalu z vsemi tistimi zdruZitvami in reorga-
nizacijami, ki so bile izvedene v naglici, nepremisljeno in zato ne pomenijo ekonomskega napred-
ka. Ne glede na takine udarec v prazno, ki tako ali druga®e spremljajo. prav vsak proces v gospo-
darstvu, pa integracija in ekonomski cilji, ki jih moramo z integracijo doseéi, ostanejo klju¢na nalog&
naSega celoinega gospodarskega razvoj v Drihpdll.ie. Specializacija proizvodnje, proizvodnja v velikih
serijah, optimalna izraba kapacitef, delitev dela in vskladitev proizvednih programov, kooperacija in
poslovno sodelovanje, investicije v najbolj racionalne objekte, koncentracija sil in sredstev za raz-
iskovalno delo, izobraZevanje, prouéevanje in nastopanje na trgu itd. so vsekakor eilji, ki jih mora-
mo dosegati v pospeSenem tempu, ¢e Zelimo ne samo izboljSaii svoj poloZaj v mednarodni menjavi
in delitvi dela, ampak tudi povecati uéinkovitost vloZenih sredstev in s tem omogoditi e hitrejsi go-
spodarski in druZbeni razvoj ob bistveno manjsih naporih kot v preteklosti. Pospesevanje integracij-
skih procesov za dosego teh ekonomskih ciljev, ki so prava vsebina integracije, pa seveda zahteva
~tudi proufevanje in odstranjevanje vseh dejanskih ali nami3ljenih ovir, ki prepre¢ujejo, da se inte-
~ gracija ne more razvijati v Zelenem tempu. Napori v iej smeri so nedvomne mnogo koristnejdi od
abstrakinega razpravljanja o tem, katera oblika integracije (kooperacije, poslovno sodelovanje, po-
* slovno zdruZenje ali formalna zdruZitev v kombinat) je v danem trenutku najprimernejsa.

Med vzroki, ki preprefujejo
hitrejsi = razvoj integracijskih
procesov, pogosto omenjamo tu-

‘.di prometni davek, zlasti pa

tako imenovano medfazno ob-
davéitev. Osnova za tako trdi-
tev pa je navadno zmotno pre-
pricanje, da gre pri integraciji
za formalno zdruzitev podjetij
torej za obliko, ne pa za pravo
vsebino in ekonomske cilje in-
tegracijskega procesa. Dejansko
namre¢ prometni davek na pra-
vo vsebino in cilje integracij-

'skih procesov nima skoraj no-

benega vpliva. Kljub prometne-
mu davku Ilahko podjetja
medsebojno sodelujejo, specia-
lizirajo svojo proizvodnjo, or-
ganizirajo skupno mabavo, pro-
dajo’ itd. Njihov ekonomski

' poloZaj zaradi prometnega dav-

ka ne bo nié¢ slabsi kot prej,
ko so proizvajala in poslovala
povsem avtarkié¢no.

Te ugotovitve seveda Se ‘ne
pomenijo, da smo lahko s se-
danjo vlogo in funkcijo pro-
metnega davka v nasem gospo-
darskem sistemu zadovoljni in
'da je tak naéin zajemanja aku-
mulacije najprimernejsi in go-
spodarstvu koristen. Vecékratna
obdavéitev Se posebno moéno
vpliva na podraZitev izvoza,
zlasti tedaj, kadar izvaZamo iz-
delke visoke predelave, ki so
presli Ze nekaj predhodnih faz
proizvodnje. MoZnost  hitre
spremembe tarife prometnega
davka nedvomno usmerja psi-
hozo negotovosti v gospodarstvu.
Tehnika obdavtitve je taksna,
da je mogofe obdavéiti samo

' RAZGOVOR Z IVOM TAVCARJEM OB BEOGRAJSKEM POSVETOVANJU

GOSPODARSKI RAZVOJ IN
STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

.hlnﬂomcu; Zvezne ljudske
ine o strokovnem‘i:obra-

linji razvoj sistema stro-

i ::::nlu je podrobneje zaértala

mj 5 82 izobraZevanja. 8 svoji-
hnd'"“““ je zagotovila enovi-
nem:‘tlﬁnn-izobrnievalnen si-
Megy, in ga postavila v tesno
Ny tbojno odvisnost s celot-

vy Zheno-ekonomskim raz-

8tya. Frav to pa pomeni bi-
vz;‘;‘.' Vsebinsko spremembo v
st D0-izobrajevalni dejavmo-
Ty _'®ndar brez idealiziranja.
Negy nje sistema strokov-

Zobrajevanja v mehani-

: h"'nj Onomskega in druzbenega

% Je proces, ki pa ga ni
in..,h:?éeﬁ in hkrati tudi Ze
A le 2 novimi dolo¥ili.
::Pli li bi lahko povedali, to-
0
etovanje ocenilo razvoj
Strokovnega izobraZeva-
i -l‘ﬁn_luelji? o
tm’“ev Na izmed osnovnih ugo-
da 8o . C0Brajskega posveta je,
Mg upﬂ Tesoluciji . pastali v
YVapj, b Strokovnega izobraZe-
i bo Istveni premiki, pa naj
l“’alﬂlita?"o v _kvalitativnem ali
t'1tli tivnem smislu. To prica

“ligg © Dravilnostj nagelnih sta-

T 7

%ruz?l“che ‘0 strokovnem iz-
gl tm‘_jl}- Res, ne bi sicer
g"hlu.-_.i-td‘tl’ da so vsa natela
play I¢ Ze v celoti uresnitena,
Mtajo Pa dosedanje izkudnje
k lhj: Nujnosti nadaljnjega
j°‘7nega Vanja gistema . stro-
® 2adee., Z0bra‘evanja, kot ga
m’.hliev:ga resolucija. To izpo-
ml“ianja ie pa ne pomeni spre-
;"ern na OSnovnih naéel ali po-
gimvee In°V0 zasnovan sistem,
razg¢istevanje doslej
problemov ter

Nje. novih odnosov: v

aviar, kako je beograj-’

vzgojno izobraZevalni dejavno-
sti.

— Morda lahko poveste kaj
veé o teh novih odnosih?

— Ne bom povedal nié no-
vega, te refem, da je resolucija
prepustila odgovornost za raz-
voj strokovnega izobraZevanja
neposrednim koristnikom ka-
drov, se pravi predvsem gospo-
darstvu in javnim = sluZbam.
Razprava na beograjskem po-
svetovanju pa je pokazala, da
se delovne organizacije ¢edalje
bolj zavedajo lastne odgovorno-
sti za reSitev svojega kadrov-
skega problema in da se je zato
tudi- bistveno spremenil odnos
do izobraZevanja nasploh. Lah-
ko bi rekel, da postaja zdaj ta
odnos veliko bolj samokriti¢en.
Tako se gospodarske organhiza-
cije ne pritoZujejo ve&, da so
Sole krive, ker prihaja na'de-
lovna mesta slabo usposobljen
kader, nasprotno same so zatele
razmisljati, kako bi strokovno
usposabljanje kadra kar najbolj
prilagodile dejanskim zahtevam
proizvodnje, kako bi si z boljso
strokovno usposobljenostjo  za-
poslenih zagotovile tudi vigjo
proizvodnost. puss

— Torej spoznanje, da je
viija produktivnost odvisna od
smotrnega izobraZevanja ka-
drov? . i
— Prav to. Razprava na beo-
grajskem posvetu.je jasno raz-
krila, da pomeni boj za veéjo
proizvodnost tudi boj za boljse
in 3tevilnejSe kadre. Pri tem pa
se vsiljuje vprasanje, kaj naj bo
tista gonilna sila, ki bi spod-
bujala gospodarske-organizacije
k vi§ji proizvodnosti in k smo-
trnejiemu refevanju svojih ka-

drovskih problemov, Stalise, -

ki se je izoblikovalo v razpravi,
je, da naj bo to predvsem deli-
tev dohodka. Razvitost sistema

.delitve dohodka namre¢ nepo-

sredno vpliva na gibanje proiz-
vodnosti, le ta pa je spet od-
visna od strokovne usposoblje-

‘nosti kadra. Tako lahko ugo-

tavljamo, da je povsod tam,
kjer ¢imbolj dosledno uveljav-
ljajo v svojih ekonomskih in
druzbenih odnosih nacelo. do-
hodka, da je tam tudi gospo-
darjenje na vi§ji ravni, da res-
no razmisljajo o perspektivnem
razvoju in da so zato tudi sred-
stva za izobraZevanje veéja kot
1 odstotek od osebnih dohodkov,
pa ¢eprav morajo zaradi tega
uporabiti del sklada skupne po-

_rabe.
— Prej ste omenili kvalitet-

ne in kvantitetne' premike v
sistemu strokovnega izobraZeva-
nja. V ¢em se razkrivajo?

— O tem pritajo » Stevilne
nove $ole, od poklicnih Sol pre-
ko tehniZkih, vi§jih in wvisokih
Sol. V izoraZevalnih sredis¢ih se

.ne -zadovoljujejo ve¢ samo s

priutevanjem- za delovna mesta,
temvet organizirajo izobraZeva-
nje in strokovno izpopolnjeva-
nje tudi za strokovno viSje uspo-
sobljen kader. Ta teZnja po
poglabljanju izobraZevanja pa
se kaZe tudi v kritiki predstav-
nikov gospodarskih organizacij
o nekaterih primerih avtoma-
titnega prenafanja »zahodnih«
oblik izobraZevanja, ki so v na-

§ih druzbenih odnosih nespre-.

jemljive. Lahko jo razberemo iz
zahteve, da je treba v strokovnao

izobraZevanje vnesfi veé¢ znan-.

stveno raziskovalnega in pro-
ulevalnega dela, iz zahteve, da
mora: biti strokovno izobraZeva=-

nje nepretrgan proces, da ne
sme biti samo izobraZevanje za
proizvodnjo, temvet¢ tudi za

upravljanje., Tako so v celoti.

zavrnjeni pomisleki nekaterih,
da bo vpliv gospodarstva na
strokovno izobraZevanje pome-
nil osiromasenje vzgojno-izobra-
Zevalnega dela. ;

(Nadaljevanje na 9. strani)

izdelke posameznega proizva-
jalca v sorodni skupini podje-
tij, zaradi &esar pridejo drugi
nasproti druzbi v privilegiran
poloZaj. Prometni davek razen
tega Ze dolgo ¢asa ni ved pre-
teino. ukrep za urejamje razme-
rij na trgu, ampak je postal
pretezno fiskalni instrument.
Nedvomno bi lahko nekatere od
teh splofnih slabosti prometnega
davka uspefno odstranili, ée bi
spremenili sedanji davek iz
davka na proizvodnjo v davek
na potrodnjo, tj. v neke wvrste
trosarino. ‘

Vendar pa kljub vsem tem
pomanjkljivostim prometni da-
vek na integracijo — razen ne-
katerih redkih izjem — ne vpli-
va., Predpisi namre¢ dolo¢ajo,
da prometni davek placujejo ob
.enakih pogojih wvsi proizvajal-
ci, pa naj gre za povsem samo-
stojno proizvodnjo ali pa za

kooperacijo oz. proizvodnjo v

okviru kombinata.

Tako je doloteno, da se pro-
metni davek pla¢a ne samo pri
prodaji obdavienega izdelka,
ampak tudi v primeru, ée se tak
izdelek porabi za nadaljnjo pre-
delavo v okviru istega podjetja.
Ta mnac¢in ohdavéitve je tako
imenovan medfazni davek. Ce
ne bi bilo takinega davka, bi
‘bili kombinati, ki v enem pod-

~jetju zdruZfujejo celotno proiz-
vodnjo od surovine do konéne-

ga izdelka, neupravifeno privi-
legirani nasproti tistim. preizva-
jalcem, ki so specializirani samo
za eno fazo proizvodnije. -Proiz-
vajalei konénih izdelkov v ok-
viru kombinata bi dobivali od
svojih obratov polizdelke neob-

davéene, medtem ko bi samo=
stojna podjetja dobivala poliz-
delke z obdavéitvijo. Ceprav zla-
sti velika, zdruzena podjetja na-
vajajo medfazni davek kot ovi-
ro za integracijo, pa je treba
ugotoviti, da zaradi zdruzitve
niso .prav ni¢ na slabsem kot
samostojni proizvajalei. Pri zah-
tevah, naj se medfazni davek
za kombinate ukine, s ¢imer bi
se pospeSevala taksna oblika
vertikalne zdruZitve, pa je tre-
ba upostevati, da bi s fem po-
stavili z ene strani v neenako-
praven poloZaj vse samostojne
specializirane proizvajalce istih
izdelkov, z druge strani pa pod-
pirali samo emo moZnih oblik
integracije, tj. formalno zdruze-
vanje. Pri tem pa je 5e odprto
vprasanje, ali bi taka oblika

. podpore . ne rodila samo teinje,

zdruziti se le zato, da se zmanj-
Sajo druZbene obveznosti. Pra-
vim ekonomskim ciljem integra-
cije se s tem verjetno ne bi prav
ni¢ priblizali.

V razpravah o integraciji so
zelo pogoste tudi trditve, da pro-

" _metni davek ovira specializacijo

in kooperacijo, zaradi cesar te-
Zijo podjetja k avtarki¢ni pro-
izvodnji, ki je menda cenejsa.
Take ‘trditve deloma pobija zZe
institucija medfaznega davka,
zaradi katerega sta glede obdav-
¢itve v enakem poloZaju tako
tisti, ki proizvaja samostojno,
kot tisti, ki proizvaja v koope-
raciji. Ker pa kooperacija s sta~
lis¢a obdavéitve vendarle ni ta-
ko preprosta kot izgleda na prvi
pogled, so ze v sedanjih pred-
pisih nekatere dolo¢be, ki pre-
precujejo dodatno obdavéitev
podjetij, ki proizvajajo v koope-
raciji. Tako je dolo¢eno, da se
v primeru, ¢e je bil za neki iz-
delek davek Ze pla¢an (npr. tka-
nina), pa se pozneje tako pre-
dela (npr. barvanje, oplemeni-
tenje itd.), da Se vedno ostane
izdelek iste vrste, plata davek
samo od dodane vrednosti, ne
pa ponovno od celotne vredno-
sti. Skupna obdavéitev je torej
enaka, pa naj opravi celotni
proces tkanja in oplemenitenja
samo eno podjetje, ali pa dvoje
specializiranih podjetij v ko-
operaciji.

Kooperacija pa je tudi fe
drugace zavarovana pred ne-
upravi¢eno obdavéitvijo s pro-
metnim davkom. Ce je predpi-

‘san davek za konéni izdelek,

mora proizvajalec sestavnih de-
lov za tak izdelek placati pro-
metni ddvek, ¢e sestavne dele

.prodaja. Ne pla¢uje pa davka,

(Nadaljevanje na 3. strani)
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— Ne, ne... Napaéro si me fq'zumel

8. MAREG DA
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— Pravi§ torej, da ste praznik lepo podastili?
— Prekrasno, Zenam smo dali vsaki po 1000 dinarjev, potlej...
— Zakaj pa dajete socialno podporo za 8. marec?

. To je vendar priznanje za. njz‘hovb delo!
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Tiste zadnje dni decembra lani, ko sem v me¥iskem
rudniku zbiral gradivo za sestavek »Kontrasti —'pe't minut
pred dvanajsto«, so tu napovedali: ;

Za novo leto pripravljamo nove naérte. Vse stroske mi-
slimo porazdeliti na ekonomske enote. S tem bdmo »poiz=
kusili« izena¢iti pogoje poslovanja vseh ekohomskih enot,
torej tudi tistih stranskih in pomoinih dejavnosti, in pri-

“ znati vsaki tisto rentabilnost, kakrino bo dosegala v okviru

vsega podjetja. -

Vpliv na stroske
tam, kjer nastajajo

‘RAZGOVOR O (NE)RACUNOVODSKIH ZADEVAH

S FILIPOM POTOCNIKOM, VODJEM RACUNSKO-

GOSPODARSKE SLUZBE MEZISKIH RUDNIKOV -
SVINCA IN TOPILNICE

Napoved je bila nekolikanj
nerazumljiva, kajti ¢udno je bi-
lo slisati, da bi lahko § poraz-
delitvijo stroikov izenatili po-
goje poslovanja ekonomskih
enot in s tem priznavali neko-
mu vedjo ali manjdo rentabil-
nost. Februarski razgovor o ne
povsem radunovodskih ‘zadevah
— temveé prej razgovor o ‘po-
gojih  poslovanja ekonomskih
enot — je osvetlil takratno za-
misel in sedaj Ze uveljavljeno
prakso. ;

To, &esar so se lotili' v me-
#iskem rudniku, ni novost. Ze
lani so namreé za vsako delov-
no operacijo ali enoto proizvo-
da jzdelali kaklulacijo proizvod-
nih stroSkov. Ta je obsegala tu-
di interni odstotek preseika de-
la. Ti kalkulirani poslovni stro-
Ski pa so bili merilo za obliko-
vanje dohodka v proizvednih
enotah. V ekonomskih : enotah

" drugih dejavnosti — poemoZnih
in stranskih — teh meril niso
Se uveljavili, kajti tak naéin
obraduna- v proizvodni dejav-
nosti je bil poskus.

»Podjetje je mozaik,c je de-
jal Filip Potoénik, vodja ra¢un=
ske gospodarske sluZbe. '»Moza-
ik nasprotij je, predvsem e, &e
S0 se posamezne dejavnosti ta-
ko neenakomerno razvijale —
podjetje staro — kot so se pri
nas.'In kadar prihaja samo ena
izmed *ekonomskih’ enot-wv.naj-
bolj ‘neposredni ‘stik s kupci, se
bogostokrat ustvarja videz, :da
je.edino. le ta najbolj rentabil-
na. Pri nas je recimo na videz
najbolj rentabilna topilnica. Ta
lahko povefuje proizvodnjo, &e
ne drugafe pa tako, da za®ne
predelovati svinec v polizdelke

. in konéne izdelke. Vendar je to
le videz. V resnici je srentabil-
nost« te ekonomske enote se-
Stevek vsega prej ali »postrani«
opravljenega dela, tistega v
jami, ‘flotaciji, elektroobratu,
strojnem obratu itd.«

To pomeni, da so ostale de-
Javnosti In ostale pomo¥ne eko-
nomske enote potrebne, in da so
tudi nekako rentabilne za vse
podjetje. In kako boste to ren-
tabilnost opredeljevali?

Stranske in pomoZne dejav-
nosti so. tu, ekonomske enote so
osnovane, in &e jih imamo (ima-
mo pa jih zato, ker so najbrz
potrebne — ali v tolik¥nem obse-
gu kot doslej, na to bo opozorila
Sele praksa), jim moramo pri-
znati rentabilnost tako kot eko-
nomskim enotam v osnovni pro-
izvodnji. Merilo za to rentabil-
nost — ve&jo ali manj$o — bo-
do strofki, Ekonomska enota,
ki bo' poslovala z vedjimi ali
manjsimi stro¥ki, bolj%o ‘ali
slab%o organizacijo dela in po-
dobno, bo dosegala vegji doho-
dek, zaradi vefje ali manjie
razlike med planiranimi in de-
janskimi stroski. ;

Pri nas in tudi najbr¥ dru-
god so recimo marsikdaj stro-
§ki za delovno uro strojnega
obrata ali elektroobrata fiktiv-
ni. Fiktivni so zato, ker smo jih
le poloviéno obratunavali,. Nis=
mo jih obremenjevali z vsemi
tistimi dajatvami, ki bremene
podjetje kot celoto, to je z druz-
benimi prispevki, prispevki za
sklade itd. - Porazdelitev vseh
teh- stroSkov na uro strojnega
ali elektroobrata .ali katerekoli
druge dejavnosti be -opozorila
kolektiv prizadete ekonomske
enote in nas vse, ali je delovna
ura »draga« ali poceni, ali je
dejavnost rentabilna ali ne, In
ker  tako :obremenjujemo po
enakem kljuu vse -ekonomske
enote iz vseh dejavnosti, tudi
poskufamo izenadevati njihov
izhodi8&ni start, izenatevati po-
goje poslovanja. - . :

Kje nutaia!oi stroski?
V ekonomskih enotah, je na-
daljeval Filip Poto¢nik. In kdo

lahko najbelj vpliva nanje? Ti-
8ti- vendar, ' ki ‘jih ustvarja, ki

jih povzrofa (pa naj bodo ved-
ji ali manjsi). Kolikisni pa so,
mora vedeti vsakdo, kajti le te-
daj bo z vetjo opreznostjo rav-
nal z materialom, bolj bo skr-
bel, da bo naprava izkori%¢ena
in podobno. To pa je za nas iz-
redno pomembno.

In  tako sva ob zakljuéku
razgovora nadela tisto, kar jih
je spodbudilo k sedanji praksi.

»Pri nas.smo precej razprav-
Ijali in tudi precej storili glede
oblikovanja in razdeljevanja
dohodka. To se nam je obresto-
valo. Primerjalni podatki zad-
njih Stirih let, to je od 1959 do
1962 povedo,« je razlagal PotoC-
nik, »da je koli¢inska proizvod-
nja vetja ‘v minulem letu za
15,1 % ob 15% manj zaposle-
nih. Za tono svinca so lani po-
rabili 116 delovnih ur (od rude
do svinca), leto prej 153 ur, za
proizvodnjo tone cinka so rabili
lani 30,8 ure, predlanskim "45,8
ure. Proizvodnja-torej naraséa.
Toda. v bratnem razmerju se
gibljejo poslovni stroski.«

.In to svojo misel je Filip
Pototnik podkrepil s podatki,
da so poslovni stroski od 1959,
do 1961. leta upadali, lani pa so
porasli za 5,5% nad planirani-
mi. Razlog: zniZanje cen (cene
svinca so predpisane) in povi-
3anje cen reprodukcijskega ma-
teriala. Italijanski koks, ki so
ga na primer rabili v topilnici,
vso placali po 17.000 dinarjev to-
no. Visoko kalori¢en je bil. In
ker Ha niso dobili iz uvoza, so
rabili tistega iz Lukavca, na-
Sega, domacdega, ki pa je stal
tona, reci in pi%i — 28.000 di-
narjev. Njegova kalori¢na vred-
nost je bila manjia in zato ko-
litinska poraba vigja. Visja kar
za 30kg na tono. Mimogrede
povedano, prej so imeli za po-
trofnjo koksa samo en norma-
tiv, sedaj ob prenosu stroikov
na ekonomsko enoto, so izdela-
li tri normative, in sicer za uvo-
Zen Cedki in italijanski koks in
lukavgki,

Zaradi taksnih in drugih
razlogov so stroSki porasli in
zato so se v meZifkem rudniku
dogovorili, da je potrebno po-
vezovati osebni dohodek in do-
hodek * ekonomske enote z gi-
banjem stroskov. Na strodke naj
bi vplival vsakdo tam, kjer na-
stajajo in &im niZji bodo, vedji
bo dohodek ekonomske enote,
vedji dohodek podjetja in na-
rai¢ali bodo njegovi skladi, ki
so0 kolektivu se kako potrebni.

l P. D,

PRVI KONGRES SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA JUGOSLAVLIE
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V Domu sindikatov v Beogradu je bil v ponedeljek prvi kon-
gres sindikata delavcev indusfrije in rudarstva Jugoslavije. Novi
sindikat, ki vkljutuje Glanstvo petih dosedanjih sindikatov (kovi-
narjev, delaveev fiska in papirja, lesnih in gozdnih delavcev, tek-
stilnih, usnjarskih in gumarskih delaveev ter rudarskih, kemic-
nih in metalurskih delaveev) bo vkljuéeval veé kot milijon proiz-

vajalcev.

Referat o prihodnjih nalegah sindikata delavcev industrije in
rudarstva Jugoslavije je prebral élan CS ZSJ ing. Vajo Skendiié.
V razpravi o referatu je sodeloval fudi: predsednik CS ZSJ Sveto-
zar Vukmanovié. Ob konecu kongresa pa so delegati sprejeli statut
novega sindikata in izvolili 25-¢lanski centralni odbor. Za predsed-
nika so izvolili ing. Voja SkendZic¢a, za podpredsednika tovarisa Ico
Siméiéa in Antona Polajnarja, za sekrétarje pa Aleksandra Orlan-
di¢a, Djoke Pavlovi¢a, Nado Milovanovié in Sveta Paunoviéa.

Ob zatetku je Vajo Skendi_ié'

poudaril, da bi se novi sindi-
kii:l moral usmeriti predvsem: k
temu, da bi bolj izkorii¢ali. re-
zerve in druge moZnosti v go-
spodarskih organizacijah samih.
Obenem naj bi skrbno sprem-
ljali vsa tista dogajanja izven
kolektivov, ki obteZujejo priza-
devanja za smotrnej$e gospo-
darjenje.

Ob kritiki sedanje rudniSke
rente je tovaris Skendzi¢ dejal,
da v nekem smislu pomeni »da-
vek na produktivnost«. Omenil

dosegajo produktivnost dela, ki
je nad evropskim povpreéjem,
S0 pa v neenakopravnem polo-
Zaju v primerjavi z drugimi:
Velenje placuje 12,1% rudni-
Skega prispevka od skupnegado-
hodka, ostali rudniki pa od 2,6
do. 7,3%. Dohodek na zaposle-
nega v Velenju znese 280.000
dinarjev, pri drugih, ki plaéuje-
jo prispevek, pa od 75 do 114.000
dinarjev, Zato prihaja do nera-
zumljivega nesmisla, da vet
vlagajo v sklade tisti, ki dose~
gajo ~niZjo produktivnost!

Tovari§ SkendZi¢ je potem
govoril o notranjih rezervah v
kolektivih. Dejal je, da bo trzi-
§te v prihodnje Se stroZje do
proizvajalcev in da obstoj ter
nadaljnji razvoj vsakega kolek-
tiva zavisita od hitrosti pove-
¢evanja produktivnosti dela. V
podjetjih pa so Se velike rezer-
ve. Ce primerjamo neto pro-
dukt na.zaposlenega.v: podjetjih
iste skupine, kjer je povpreéje
skupine 225, imajo tri najslabsa
podjetja za proizvodnjo kmefij-
skih strojev, indeks -100; t£i naj-
boljSa podjetja pa pridejo do
indeksa 507, ge vetje so razlike
v industriji papirja: najslabgi
dosega indeks 100, povpreéje
skupine je 267, najbolj%i pa in-
deks 803. 8

Kot trajno nalogo sindikata
je tovari§ SkendZi¢ navedel
skrbno spremljanje in proute-
vanje posameznih instrumentov
in pripravljanje dokumentiranih
predlogov.za nadaljnje izpopol-
njevanje gospodarskega siste-
ma. Omenil je, da stimulativne
oblike delitve zdaj zmanjiuje
tudi prispevek od izrednega dc-
hodka. Potrebno pa bo prouéi-
ti delovanje mnogih knjigovod-
skih in tehniénih predpisov, kér
so le-ti pogosto preve¢ zamota-
ni, nerazumljivi, pa tudi praksa
jih je Ze prerastla,

Tovari§ SkendZi¢ je potem
govoril o vlogi neposrednih pro-
izyajalcev v procesu integracije
in druZbene organizacije proiz-
vodnje. Poudaril je potrebo, da
je treba izpopolnjevati gospo-
darski sistem in sistem delitve,

OB RAZSIRJENEM PLENUMU_OSS KOPER

da bi se laZe uveljavljale eko-
nomske pobude za intenzivnej-
Se proizvodno sodelovanje in
delitev dela. Glede dosedanjega
sodelovanja med podjetii je
znatilen primer Zelezarn, ko so
si med seboj razdelile naloge v
zvezi z uvozom, si med seboj

Jpomagale pri tehni¢nih kadrih
(1000 delavcev Zelezarne Niksi¢

je bilo na praksi v drugih Ze-
lezarnah), sodelovale pri pre-
skrbovanju s starim Zelezom
itd, Podobno je v primerih po-

I ‘ godbenega poslovno tehniénega
je primer Rudnika Velenje, kjer

sodelovanja (»20. oktober«, Drv-

. hi kombinat KruSevae, Crvena

zastava, Djuro Djakovié, GOSA,
Litostroj, Rade Kon¢tar, Jedinst-
vo itd). :
Voja SkendZi¢ se je prav ta-
ko zavzel za navezovanje stal-
nih posvetovanj sorodnih pod-
jetij, pri ¢emer bi si morali pri-
zadevati, da bi vsi partnerji tu-

. di spostovali medsebdjne dogo-

vore. ]
Za nagleje povetanje proiz-
vodnje je potrebna organizacija
podjetij, ki bi slonela na so-

dobnih rhétodah, kar bomo do-

. -segli z doslednej$o in bolj sti-

mulativno ‘delitvijo po delu. V
76°%  industrijskih podjetij Ze
imajo organiziranb delo po eko-
nomskih ‘enotah, kar je v ve-
Gini primerov pripeljalo do po-
vetanja proizvodnje in do vis-
je produktivnosti, Zato je treba
$e naprej urejati in izpopolnje-
wvati ‘notranje odnose in meha-

‘nizem neposrednega samouprav-

Jjanja; utrditi-odnose med eko-
nomskimi enotami. Zaradi tega
je toliko ‘bolj vazno, da bodo

3

sluha za ¢loveka .
sebojne odnose

statuti délovnih' organizacij 2
res izdelani z vso potrebno Ve
nostjo in ne.da bi bili zgolj 08
malni akti. ;
Na koncu uvodnega referatd
je tovari§ SkendZié¢ opozoril B

‘zaostajanje realnih osebnih d0°!

hodkov 'v primerjavi s produf]
tivnostjo in z Zivljenjskifb)
stroski. Zato se morajo sindik@|
ne organizacije, ko. razpravl

jo o delovnih in Zivljenjskih P"'i
gojih Elanstva, veé in bolj ko'
kretno ukvarjati z ljudmi, ¥
hovi problemi. v. Bl

Ing. Vajo SkendZi¢, prvi
predsednik centralnega od-
bora novega sindikata de-
laveev industrije in rondar-
stva se je rodil leta 1921
v Oto¢cu na Hrvatskem.

Gt

Pred vojno je bil delavec |
v vojno tehni¢nih zavodih
v Kragujeveu. Po osvobo-
ditvi pa je opravljal vrsto
odgovornih dolinosti v go-
spodarstvu. Razen drugega
je bil ve¢ let direktor Ze-
lezarne v Sisku. Pred iz
volitvijo za prvega pred-
sednika novega sindikats
delavcev. industrije in ru-
darstva ter za ¢lana cen-
_tralnega sveta ZS] je bil
sekretar za industrijo in
‘gradbeniStvo Izvrinega sve-
ta Sabora Hrvatske. A
Ing. Vajo SkendZié je z€
leta 1941 vstopil v vrste
NOV. V istem letu so g8 '
sprejeli v ¢lanstvo ZK. To-
vari§ SkendZi¢ je élan CB
ZK Hrvatske in poslane¢
Sabora LR Hrvatske. Odli-
kovan. je bil s Partizansko0
spomenico 1941 ter z mno-

gimi drugimi vojnimi in |/
povojnimi odlikovanji. J

USTANOVNI KONGRES SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI

. VCe‘ bi iskali ogrodje ustanovnega kongresa navedenega sindi-
kata, bi bilo to: natancéna doloditev prihodnjih nalog sindikata,
oziroma Se bolj todéno, doloiitev podroéja bodocega dela. Ko so

delegati analizirali obrtno storitveno in trgovinsko dejavnost, so °

bili soglasni, da je komuna nosilec razvoja teh dejavnosti in da je
povsem naravno, da tudi sindikat razvija svojo dejavnost prav v

komuni. - {

.V referatu Ljubomira Mijatoviéa, dosedanjega predsednika
centralnega odbora sindikata trgovinskik, gostinskih in turistié-
nih- delaveev, je bilo poudarjeno, da so naloge sindikata na tem
pedroéju zelo resne in teike prav zaradi tega, ker gre za vrsto
dejavnosti, ki so zelo vaine za Zivljenjski standard driavljanov,
ki pa precej zaostajajo za drugimi gospodarskimi dejavnostmi.

. »ZviSanje standarda drZav-
lj_anov — Jje rekel tov. Mijato-
vié — in gospodarski razvoj
terjata pospeseno povetanje po-
rabe razlitnih obrtnih in po-
dobnih storitev in proizvodov.
Te, stalno naraitajofe potrebe
NIso zmeraj ustrezno krite.. V
Zvezi z nadaljnjim razvojemm sto-
ritvene obrti je. vaino, da se
vpragamo: kdo in s katerimi
sredstvi mora biti nosilec tega
Procesa? Vsekakor delovne or-

Skrbna, vsestranska priprava

Zadnja plenarna seja kopr-
skega sindikalnega sveta je —
ni pretirano trditi — primer,
kako se je treba lotiti obravna-
ve posameznih problemov in na
osnovi gradiva ter . razprave
sprejemati sklepe, Na .tokratni
seji- so udelefenci. razpravljali
0 nekaterih problemih kadrov
v gospodarstvu v pogojih uva-
janja moderne proizvodnje, de-
litve dohodka po delu in nepo-
srednega samoupravljanja pro-
izvajalcev. . Tema je ved kot
trenutno aktualna in tako ob-
seZna je, da bl se breéz potreb-
ne Studijske podlage razvodene-
la in da ne bi bilo mo& zavze-
mati
vpradanj, Toda sklicatelj ple-
narne seje — predsedstvo sin-
dikalnega sveta — se je na to
temo tehtno Studijsko in wvse-
stransko pripravilo. Pddlaga za
osvetljevanje posameznih pro-
blemov je bila obsefna analiza
iz’ 50 delovnih organizacij, in
sicer skopo povedano: kdo vodi
proizvodnjo v teh organizaci-
jah, kako so zaposleni kadri,
kaksSen je njihov vpliv na pro-
izvodnjo, kaksni idejni proble-
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stali¢ " do posameznih.

mi se porajajo, kaksen je bil
odnos delovnih organizacij do-
slej do kadrovanja in kaksen
naj bi bil v naslednjem obdob-
ju.

Uvodna razmiéljanja (refe-
rat objavljamo v dana$njih
»Pogovorih 63«), podkrepljena ‘s
konkretnimi podatki (iz* delov-
nih organizacij in primerjalnimi
podatki, kako je s temi proble-
mi v jugoslovanskem merilu
ter kako skrbe recimo za zdrav-
stveno raziskovalno delo, oziro-
ma kolikina sredstva namenja-
jo za to in kadrovanje v dru-
gih drZavah), so opozorila ude-
leZence na marsikatero enostra-
nost v kadrovanju. Zbrani po-
datki in na osnovi teh razcle-
njevani problemi opozarjajo; da
se sklicatelj ni sludajno odlo-
&1 za obravnavo te teme.

Na osnovi uvodnega razmif-
ljanja in vsestranske razprave
je bilo mogode tudi zavzeti eno
izmed stali$®, ki'bo
no tako- kolektivom delovnih
organizaclj kot tudi pristojnim
forumom v tejle obliki: :

»Tisti, ki se odlo¢i za inve-
sticijsko gradnjo, hkrati pa pre-

' analiz

edova- _ .5edstvo sindikalnega sveta in

4t¢, da je potrebno vzgajati
‘ludi kader, se v bistvu odlo¢a
Za obrtnidki koncept razdirjene
in Cestokrat tudi enostavne re-
brodukcije, Zato naj bo ob vsa-
kem investicijskem elaboratu
In programu rekonstrukcij tu-
di predviden znesek za Vzgojo
adrov, Vzgoja kadrov naj po-
teka vzporedno z gradnjo ob-

_Jekta ali rekonstrukeije. Organi

upravljanja, predstavniski orga-
ni komun in banke naj ne bi
odobravali novih investicij . ali

. rekonstrukeij, #e pri predloZi-

tvi elaboratov ne bi bilo upo-

" Btevano to stali¥te.«

Razumljivo je, da so udele-
Zenci v razpravi opozarjali tudi

. P& napaéno obravnavo kadrov-
ko socialnih sluzb v podjetju.
_‘Toda boloZaja teh slufb niso

podrobneje obravnavali, paé pa
narofili predsedstvu, da na os-
novi prav . tako vsestranskih
(izdelata naj jih pred-

Vodstvo gospodarske zbornice)

. razpravlja o tem problemu in

OpPozori vodstva podjetii, pred-
VSéM pa samoupravne organe
na pomanjkljivosti. P. D.

ganizacije, = komune, - krajevne
skupnosti in mnoge gospodar-
ske-stroke in ‘skupine, katerih
proizvodi terjajo preglede, vzdr-
Zevanje in popravila. Potemfta-
kem je povsem narayno, da
imajo najvedjo skrb za Sirii
razvoj storitvene obrii komune
in krajevne skupnosti, ker ie,
obenem s kolektivi teh delovnih
organizacij lahko najbolje pre-
sodijo razlitne potrebe drzav-
ljanov ‘in ‘gospodarstva in na
podlagi tega planirajo razvoj
teh = dejavnosti. Za nadaljniji
razvoj storitvene obrti je ne-
ogibna = koordinirana planska
aktivnost vrste druZbenih fak-
torjev in izloganje veé sredstev
iz druZbenih skladov komun in

prizadetih gospodarskih paiiog.«

ENOTNI POGOJI
GOSPODARJENJA

. Sedanji druzbeno ekonomski
poloZaj (instrumenti delitve itd;
obrtnih organizacij je zelo raz-
liten: v proizvajalni obrti se
uporabljajo splodni predpisi kot

" v drugih proizvajalnih panogah,

v storitveni. obrti pa velja si-
~stem pavialnega dolotanja pri-
spevka dru?bi; servisi stano-
vanjskih skupnosti imajo prav
tako ‘olajdave. Vse to ustvarja
‘razli€ne pogoje gospodarjenja
in"vpliva na razliden polo¥aj
delovnih kolektivov te gospo-
‘de;‘ske banoge. Zato je potreb-
no, seveda po skrbni prouditvi,
!z_enaéevati pogoje gospodarje-
hja, pri €emer naj velja glavna
skrb standardu drzavljanov in
njihovim potrebam.

TRGOVINA SE LAHKO

. ZBOLJSA SAMO § SKUPNIMI

NAPORI

Nadaljnji ‘razvoj kapacitet
trgovine na drobno je odvisen
od .aktivnosti kolektivov trgov-
skih organizacij, komun in pro-

. gOVinia

S sk

Razvijanje socialisti¢nih
~ druzbenih odnosov

izvajalnih organizacij. Inteﬁ(
oziroma skrb komune za ol
najboljo preskrbo potroéﬂﬂ‘i,
in interes proizvajalnih oré%y
zacij za ¢imboljso prodajd S"'ori.;
proizvodov kaZe, da je V.%o"
hodnje potrebno veliko boli
vezano sodelovanje ' vseh '
organov, ¢e hotemo, da se b2
govina na drobno razvila, Ii},
blizala potrogniku in. zadov®y
la njegove potrebe, kajti &
stva, ki jih lahko sedaj tr8’,
na sama zbere, Se daleé nis®
dostna. ° Y

Dosedanja integracija. v !
govini je dala dobre pa tudl sdta-
be rezultate. Po zdruzZenju i
podjetij je skupaj ved sredj;g
ni, toda tam, so bolje izkoF bel
ni, toda tam, kjer so se V ‘:’,&‘
ni vsa podjetja zlila v eno ¥
jetje, je nastala neke vrste "y
munalna intendanturac '2&:”;
ostalo le malo prostora za i
vo kénkurenco,

i /!
NALOGA SINDIKATA .

C‘
“ RAZVIJANJE socmL!S’ﬂgl

NIH DRUZBENIH ODNO® !

Delaysko upravljanje V. |
gostinstvu, Uy
obrtnem in komunalnem 8%y
darstvu zaostaja — vsaj V,mnjgﬂi
§ih podjetjih ~ za upravli® o’
v drugih organizacijah. N@ o
krat je temu vzrok, da se g
ge organizacije vodijo kot il
munalni zavodi, da so kol"'ksjl’i
maloitevilni in so druzbed® g
slabo, organizirane pa tudipcj'i
be materialne podlage teb ¥ |

Novi sindikat bo imel st
nalogo, da bo razvijal scid y
ne druzbene odnose v koleK“#
takih' delovnih organizacly;j
velja zlasti za delitev po dfel;lf
upravljanje v delovnih KO
vih. Ceprav je bilo na tem ¢
ro¢ju Ze wveliko narejenega'e"'f
pojavlja #e veliko probl€s
ki ‘jih morajo refevati pra3¥
dikalne organizacije. 1 !

Novi sindikat bo moral
raziiriti svoje delovno pﬂgdr
je. Zlasti bo treba za dobrunﬂy
lo, da se organizira v ko™
kadrovsko in materialn® .4
sobne sindikalne organe: ¢ #
niziranje vegjih sindikatoy
hteva tudi prilagajanje Tuj:t*".
dela taki organizacijski st P
ri: vetkrat bo potrebno peﬂﬂb
t(gval'r:je aktivistov posa® ¢
strok oziroma skupin.

v, Freo”
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“pv Mokronogu je Iskra,

%a trikrat. Delavei namreéd

v tem podjetju povpreéno presegajo s
jjhovi osebni dohodki. (Milan Sparovec)

g Kranj 1958. leta odprla svoj obrat za proizvodn
Slujejo dokajien del delavstva, kajti tovarna je edina v mokronozki
'ho:::i mestih preobraziti delavee iz tipiénih poljedelskih v industrijske.

€vanju ter nagrajevanju po udinku pripisujejo najves zaslug,

Jjo elektrolitskih kondenzatorjev.
okolici.

To je bilo brez dvoma koristno, saj
V Kratkim éasu jim je uspelo v izobraZevalnih kroikih na de-

Spremembi tehnoloskega postopka proizvodnje, dobremu strokovnemu

da so uspeli v kratkem &asu z istimi delavei in stroji povedati proizvodnjo
voje delovne norme do 25 odstotkov in so temu primerne v rednem porastu

PKLJUCI« IN »ODGOVORNOST«

Noviy ha§i driavi gradimo ved
Zﬂaj usnjarn, déeprav so Ze
Dreg Zmogljivosti prevelike, za
%roe!avr.’ domatih in uvoZenih
Zag, D in pol predelanih ko
dogg Je Ze pred leti priilo do
8 ro“;ol‘a, .da bi razpoloZljive
nelde'koze (domate in uvoze-
&, “elili po republikah po klju-
2, 1.3 uposteva proizvodne
1y, EJ}VOsti in predvideno pro-
Uy Njo po naértih posameznih
e ;™. Na slovenske usnjar-
Zoye; (edaj odpadlo 38,6 s vseh
'k znh in tele¢jih koZ, medtem
ljgjo* Tazdelitev drugih ko ve-
repub‘.irl_lgaﬁni kljugi. V wvsaki
Dray ki posebej so potem pri-
1 3¢ merilo za delitev ko#
.NUSnjarne. :
Obena skrivnost ni, da so
ugninpravljanju teh kljutev v
8o ‘frl}ah napovedovali vigje,
da ,Tietno proizvodnjo, samo
Surm’i 8] zagotovili veéji delez
djl, 0. Zavoljo tega se je zgo-
Dllbi' a je usnjarnam v nadi re-
I slkl pripadel omenjeni de-
0 giglmyih koZ, ¢eprav podatki
anju proizvodnje in izvo-

b

za kaZejo, da slovenske usnjar-
ne prispevajo okoli 70 % celot-
ne jugoslovanske proizvodnje
usnja, pribliZno tolik¥en pa je
tudi njihov deleZ pri celotnem
izvozu usnja. Manjkajote koli-
¢ine koZ so si slovenske usnjar-
ne preskrbele tako, da so ob
prodajah na avkcijskem mestu
pokupile tiste koZe, ki so bile
po klju¢u sicer namenjene dru-
gim usnjarnam, vendar jih le-
te niso kupile; razen tega pa e
kako drugaée.

Usnjarska podjetja iz Slove-
nije seveda nasprotujejo taki
diskriminacijski politiki pri raz-
deljevanju surovih koz Ne naj-
dejo namre? odgovora na dvoje
nasprotujoéih si stali$é: zastop-
niki drugih usnjarn namreé za-
govarjajo mnenje, da je prav,
¢e nove in sodobno opremljene
usnjarne gradimo ‘na obmotjih
s surovinskim zaledjem. Tega pa
v Sloveniji ni, oziroma ni ‘za-
dostno. Zato' je prav, &e usnjar-
nam na surovinskem obmoéju
zagotavljamo tudi najved suro-
vin. Temu nasprotno pa sloven-

ski usnjarji odgovarjajo s po-
datki o proizvodnji in izvozu
ter Se z vpradanjem: kako naj
v prihodnje vzdriimo v tekmi,
¢e druZba od nas zahteva mak-
simalno izkori¢anje Ze razpo-
loZljivih kapacitet; na razpola-
go imamo najslab&e surovine.
Ce namre¢ tovarna Zeli dosedi
vetjo proizvodnjo, kot ji jo za-
gotavlja kljué delitve surovin,
mora kupovati tiste kozZe, ki jih
druga podjetja niso pokupila. S
temi, slabimi koZami pa ima
vet dela in viSje stroske...
Vsi ti ugovori so doslej na-
leteli na gluha ufesa, Zato se
usnjarska podjetja posluZujejo
drugih poti. Prizadevajo si, da
bi za zdaj dosegla stimulacijo
za povefevanje proizvodnje in
vetji izvoz tako, da bi si zago-
tovila vegjo udelezbo pri delitvi
tistih koZ, ki odpadejo na naso

. republiko. .

Tako je na sestanku ko-

mercialne ‘komisije Poslovnega ,

zdruZenja podjetij usnjarske in-
dustrije LRS tovarna »>KONUS«
zahtevala spremembo kljuda za

Prometni davek in integracija

(N&daljevanje s 1. strani)

o
i, 2k sestavne- dele prodaja
jetjuemu industrijskemu pod-
g #a reprodukeijo. Torej tu-
brg €M primeru finalist ni v
Segt ané slabfem polozaju, é&e
Yangy fe dele kupuje od koope-
V gves il pa jih sam proizvaja

Olih obratih,
ua‘,k"“"§§lns, kritika prometnega
hmja: Ces' da ovira integracijo,
ie ¢, Bi utemeljena. Dostikrat
ha kritika samo izgovor,
zara?i"'-i prikrije prave vzroke,
W . katerih se podjetja ne
ey, Pridruziti drugim podjet-
Eéiqrz njimi kooperirati itd.
gy, a.at Pa se prometni davek
di zm kot ovira integracije tu-
rneni"",tﬂ, ker nekateri kolektivi
tako-lo’ da bi jih morala druzba
8ry dit'po 1ntegraciji ustrezno na-
hjpj - 2a taksno dejanje, v res-
2apaq: . Pri prometnem davku
D"idol Integracije prav ni¢’ ne
tag, S saj ga morajo pladati
kot prej.

ny s;fmv je 'prometni davek
Doy 03n0 s stalid¢a integracije
oty N instrument, pa taka
jog Vitev vendarle ni brez iz-
raci.“"%sprotju s teZznjami in-
hrnme tlskih procesov je splodni
irg M davek, nekoliko pa
nrom: Integracijo tudi politika
b ot Nega davka pri izvozu in
Tdng SOvanje davka znotraj so-
Shlog,,. SKupine  proizvajalcev.
nji ! Prometni davek po stop~
Operac,_odsmtka podraZuje ko-
Bojip 10 Cim ved je medse-
M k brodaj med samostojni-

'ite dePeranti in &m  globlja
Ohén;

tni =" dela, tem drazji so
da‘-’éit.\ylzdelki zaradi tak¥ne ob-
da“ka - Nasprotno pa tega
kateri e plaujejo kombinati,
q istegO rati poslujejo v okvi-
PN na§a Podjetja. Res je sicer,
ta neker.n Bospodarstvu za en-
:Qne S ) Odstotkov v strukturi
2 Da jne Pomeni veliko, ven-
t Vegg; J° treba ugotoviti, da je
¥ lagog 2 rodorom na svetovni
}hahi utﬁnoﬂ pri strokih vse
2oy, deme_liena. Ker ni raz-
o 2 bi pospegevali samo
integracijskih oblik

— tj. samo kombinate, bi bilo
treba premisliti, ali ne bi ka-
zalo splonega prometnega dav-
ka ukiniti in 8 tem izenaéiti ko-
operacijo samostojnih speciali-
ziranih podjetij s kooperacijo
znotraj kombinatov.

Pri izvozu se prometni davek
ne platuje, pa ¢eprav je predpi-
san pri prodaji takega blaga na
domadem trgu. Prav tako se
prometni davek tudi ne pladuje
pri uvozu, e se uvozeno blago
pozneje izvozi. Paé pa se pri
izvozu ne vrne prometni davek,
ki je bil pladan v prejnjih fa-
zah izdelave polizdelkov in re-
produkcijskega materiala, ki je
bil porabljen pri proizvodnji iz-
voznih izdelkov. Zato so v Ste-
‘vilnih primerih finalisti — iz~
vozniki na boljSem, &e nepo-
sredno uvozijo polizdelke iz tu-
jine, namesto da bi jih kupo-
vali od domacdih kooperantov,
ker pri izvozu ne dobe vrnje-
nega prometnega davka, ki je
bil plaéan v predhodnih fazah
proizvodnje domadega blaga. To
pa ne ovira samo kooperacije
npr. pri proizvodnji tehni¢nega
blaga, opreme, ladij itd., ampak
tudi preprefuje Sir§o afirmacijo
naSe industrije na svetovnih tr-
gih, Poudariti pa je treba, da
je reditev tega problema zelo
preprosta: tudi v praksi bi bilo
treba izvajati predpis, ki je bil
izdan Ze pred dvema letoma, pa
se doslej Se ne izvaja, po kate-
rem bi se pri izvozu vradali iz-
voznikom tudi tisti zneski pro-
metnega davka, ki so bili pla--
¢ani v predhodnih fazah prede-
lave.

Konéno uvedba prometnega
davka za posamezne izdelke
praviloma huje prizadene spe-
cializirane proizvajalce v neki
'proizvodni skupini, manj pa ti-
sta podjetja, ki imajo Sirok sor-
timent. Ce se predpife prometni
davek za izdelke, ki jih proiz-
vajajo specializirani proizvajal-
ci, morajo taka podjetja ‘navad-
no za znesek davka zvifati cene.
ker glede na svoje obveznosti
nimajo drugega izhoda. Pri pro-
.izvaialcih - s Sirokim sortimen-

tom raznih izdelkov, pa je s
takim prometnim davkom obre-
menjen samo manjsi del pro-
izvodnje, zaradi ¢&esar lahko
vzirajajo pri niZjih cenah, kon-
kurirajo specializiranim, zniZa-
nje dohodka pa zatasno krijejo
z dohodkom pri drugih izdelkih,
ki niso obdavéeni. Takih pri-
merov je bilo v preteklih letih
precej, zaradi fesar se podjet-
ja boje ozke specializacije, saj
jih lahko prav zaradi nenadne
uvetdbe dodatne obdavéitve pri-
pelie v brezizhoden poloZaj,
Vsekakor bi morali pristojni or-
gani pri vseh spremembah ta-
rife prometnega davka uposte-
vati konkretni poloZaj proizva-
jalcev znotraj posamezne skupi-
ne, ki proizvaja iste izdelke,
sprejeti ukrepi pa ne bi smeli

poslabsati dotedanjega trinega

poloZaja najnaprednejsih speci-
aliziranih podjetij, ker bi s tem
samo pospeSevali zaostalost v
proizvodni usmeritvi.

V sedanjih pogojih torej pro-
metni davek ne vpliva tako za-
viralno na integracijske proce-
se kot mu to obifajno pripisu-
jejo. Ta ugotovitev je toliko bolj
utemeljena zato, ker je mogode
Ze z malenkostno, skoraj nebi-
stveno  spremembo sedanjih

predpisov odstraniti tudi tiste '

izjemne ovire, ki jih za integra-
cijske procese pomeni sedanji
sistem tega davka. Ker pa bo
treba Ze kmalu bistveno spre-

meniti celotni sistem prometne-

ga davka zaradi njegovih.nega-
tivnih vplivov na druge vidike
poslovanja in gospodarjenja, bo
treba v okviru teh sprememb
posvetiti posebno pozornost tudi
vplivom novih predpisov na in-
tegracijske procese, Integracija
mora vsekakor postati trajen
proces v nafem gospodarstvu.
zaradi ¢esar bi moral tudi novi
sistem prometnega davka wupo-
Stevati sedanje refitve in s tem
omogoéiti  uresniitev njenib
pravih ekonomskih eciljev ne
glede na formalno obliko ir
stopnjo integracijske povezave.

R.

razdelitev surovin med sloven-
ske usnjarne. Utemeljitev: dobi-
mo 36,6 %o surovih koZ dosega-
mo pa 46 % slovenske proizvod-
nje in 55 % slovenskega izvoza
usnja odpade na nasa podjetja.
Zato, ker Zelimo &imbolje izko-
ristiti razpoloZljive zmogljivo-
sti, ker se pokorimo obvezno-
stim, ki jih nalaga druZbeni
plan, moramo pokupiti vse ko-
Ze, ki jih drugi ne marajo. Zato
pa imamo lepo proizvednjo in
velik izvoz in — prazne sklade.
Temu nasprotno tiste usnjarne
— slovenske in druge — ki ne
poveéujejo proizvodnje tako kot
mi, dobivajo boljsa surovino
(vsak se, razumljivo,
predvsem za boljse koZe), do-
segajo boljsi izplen in tudi bolj-
§i finanéni rezultat. Da bi pre-
pretili diskriminacijo do nase-
ga podjetja, predlagamo, da re-
publiski’ kljué razdelitve koz
spremenimo tako, da upoiteva-
mo realizacijo plana in izvoza.

Seveda se nihte od zastopni-
kov drugih podjetij ni strinjal
tem predlogom. Prvi¢ zato ne,
»ker za to niso bili pooblagteni,«
drugié pa za-to ne, ker KONUS
neodgovorno posluje, ko pokupi
vse tiste koZe, ki so jih drugi
zavrnili, S tem daje potuho dru-
gim proizvajalcem, da iz dob-
rih koZ delajo slabse oziroma
manj vredne vrste usnja...
Zastopniki manjih podjetij so
razen tega omenili, da bi jih
sprememba kljuéa na sploh pri-
zadela. .,

V razpravi so nadalje pripo-
minjali, da o spremembi. klju-
tev delitve ne ka¥e razpravlja-
ti vse dotlej, dokler ne bodo
odpravljeni kljuéi delitve po re-
publikah, Ko pa bi imeli pro-
sto trZiSée za surove koZe, se
bodo vsa podjetja lahko spusti-
la v medsebojno konkurenco in
pri celotnem poslovanju poka-
zala znanje in sposobnosti.

Glede na zapletenost ome-
njene problematike je komisija
odlotila, naj o zahtevi tovarne
KONUS odlo¢i upravni odbor
zdruZenja! Prav isti UO pa je
imenoval komisije zato, da bi
laZe opravljal delo!

* Problem pa ostane pereé, saj
gre za uklajevanje zahtev, ki
so postavljene z druZbenim na-
¢rtom, s pogoji gospodarjenja v
usnjarnah. Se posebej pa gre
za stimulacijo tistemu proizva-
jaleu, ki dobro dela, povetuje
proizvodnjo in izvoz.

M. GOVEKAR

Glasilo Republidkega sveta ZSJ
za Slovenijo. Izdaja CZP Ljud-
sks pravica v Ljubliani. List
je ustanovijen 20. novembra
1942, Urejuje uredniski odbor
Glavni in odgovorni urednik

VINKO TRINKAUS
Naslov urednisStva tn uprave

Ljubljana, Kopitarieva ul. 2.
poétnl predal 313-VI. telefon
uredniftva 33-722 in  36-672.

uprave 33-722 in 37-501. Raéun
é)ri Narodni banki v Ljubljani
t. NB 600-11/1-365 — Posamezna
. §tevilka stane 20 din - Naro?-
nina je: &etrtletna 250. polletna
500 in letna 1000 din — Rokopi-
SOV ne vratamo — Postnina pla-
¢ana v gotovini — Tisk in kl-
%ei CZP sLjudska mnravicas
Liubliana

potrudi .

‘samo z vedjimi

MODERNIZACIJA
PROIZVODNJE

in tehni¢na inteligenca

. Dve tretjini slovenske industrije je zastarele in iziroSene. Od
tod tudi- z evropskega vidika, ki postaja vedno bolj pomemben
glede na sploSne intencije po osvajanju tujih trZisé, relativno nizka
produktivnost. Podjetja Gutijo potrebo po modernizaciji proizvod-
nje, is€ejo najrazlitnejSe vire sredstev za povefanje in #irjenje
proizvodnih kapacitet, za izgradnjo novih industrijskih objektov,
za nakup novih strojev. Ta ekstenzivni razvej hitro napreduje.
Vendar krivulja produktivnosti v letu 1960 in 1961 ni bila uskla-
jena s krivuljo povefane tehniéne opremljenosti, To da slutiti, da
pridobljene kapacitete niso ‘racionalno izkoriiene, da verjetno
organizacija dela ni povsed na viSini, da investicije niso povsod
smotrne! Pri tem se vsiljuje vprafanje, ali lahko vse te pomanjk-
ljivosti pripiSemo tehni®ni inteligenci?

- Kakorkoli ni prijetno, mora-
mo priznati, da tehniéna inteli-
genca igra zelo majhno vlogo v
proizvodnih pﬁzadevapjih. Do-
bra polovica industrijskih pod-
jetij nima niti enega fakultetno
izobrazenega delaveca, 84°% pa
niti enega ekonomista. Od 8740
inZenirjev ob koncu 1960. leta
jih je samo 1371 delalo v indu-
striji, od 11.499 fakultetno iz~
obraZenih strokovnjakov pa jih
je bilo ob istem &asu le 28 % v
na$ih tovarnah. .

Ze te Stevilke povedo, da z
modernizacijo pejmujemo pred-
vsem nove stroje, nove, sodobne
prostore, ne pa tudi nove delitve
dela. Trditev je tembolj upra-
vicena, ker Se ta Steviléno
skromna tehniéna inteligenca, ki
je zaposlena v industriji, mar-
sikje opravlja administrativne
posle, namesto da bi skrbela za
sodobno pripravo dela, izboljse-
vala tehnoloSke procese in po-
stopke, analizirala trzis¢a, ana-
lizirala wvzroke povelane ali
zmanj$ane proizvodnosti, s &i-
mer se odkrivajo pomanjkljivo-
sti v organizaciji dela in tehno-
loskih procesih, in dobe najza-
nesljivejsi signal za usmerjanje
investicijske politike in za druge
ukrepe, s katerimi naj bi se po-
vetala produktivnost dela.

Toda s samim analiziranjem

vzrokov podcenjujodega odnosa’

do tehni¢ne inteligence ne bo-
mo dale¢ prisli. Vedno vetje za-
hteve trga po solidnih in cene-
nih proizvodih, ki tudi estetsko
zadovoljujejo, terjajo tudi so-
dobnejfo kvalifikacijsko sestavo
delovnih kolektivov in ustrez-
nejso delitev dela po industrij-
skih podjetjih.

Apel je tembolj umesten, &e
primerjamo porast produktivno-
sti pri nas in v drugih, indu-
strijsko razvitih drZzavah. Od le-
ta 1853 do leta 1860 je v jugo-
slovanskem merilu porasla pro-
duktjvnost za 29,5%, v Sloveni-
ji samo za 209%, medtem ko
so jo v Franciji od 1950. do 1960.
leta povetali za 44 %, v Italiji
za 45%, na Nizozemskem za
53 % in v Zahodni Nem¢iji celo
za T6%. Tolikine razlike med
produktivnostjo nafe in tujih
industrij ni mogofe opraviéiti
materialnimi
vlaganji v modernizacijo proiz-
vodnje, ampak tudi razliénemu
angaZiranju tehniéne inteligence
v industrijskem razvoju.

Raven proizvodne organiza-
cije je razvidna iz odnosa med
neposrednimi in  posrednimi
proizvajalei, to je strokovnim
vodstvom ter specializiranim
kadrom v pripravi in kontroli
proizvodnje, v  wvzdrfevaniju,
konstrukeiji, razvojni sluZbi,
obratunu proizvodnje, v analit-
sko-§tudijskih oddelkih in po-
dobno. V ZdruZenih drZavah je
teh posrednih delavcev vedno
vet. Leta 1910 se je z omenjeni-
mi nalogami ukvarjalo 21,1%
zaposlenih, leta 1958 pa Ze
38,1%. V angletki industriji

" znaSa ta odnos ponekod 1:1,

najve¢ pa 1:27, Sovietska zveza
pa je v.svojem perspektiv-~
nem programu predvidela do
1980. leta trikratni porast inte-
lektualcev, medtem ko se bo
Stevilo delaveev predvidoma v
tem ¢asu povefalo samo za 40
odstotkov.

Zakaj? Zato, ker moderna
proizvodnja fiziéno razbreme-
njuje proizvajalce, postavlja pa
veliko velje strokovne in inte-
lektualne zahteve.

Mi pa, kakor reéeno, v do-
bri polovici industrijskih pod-
jetij nimamo niti enega ‘fakul-
tetno izobrafenega delavea. Per-
spektiva domala vseh pa je sa-
mo ena: usposobljenost za kon-
kurenco na svetovnem trgu.

Teoretiéno se mnogi delovni
kolektivi s tem strinjajo in %e
tudi iSCejo poti v tujino, koli-
kor je Ze niso nagli, toda hkrati
vemo, da taisti delovni kolektivi
sprejemajo vedno manj diplo-

mantov z visokih %ol in fakul-
tet. V letu 1961 je v teh izobra-

Zevalnih ustanovah diplomirale
695 Studentov, v industriji pa sta
se zaposlila samo 102. Lastne
itipendiste nekatere gospodarske
organizacije odslavljajo po di-
plomi, ¢e§ da nimajo zanje pri-
mernega dela, hkrati pa nizko
produktivnost pripisujejo zgolj
zunanjim ¢initeljem, od gospo-
darskih instrumentov do kredit-
ne politike, ¢ef da oteZkodajo
modernizacijo proizvodnih ob=-
jektov in opreme. Znano dejstve
pa je, da nove nesmotrne oziro=
ma premalo proutene investicie
je zavirajo produktivnost, med-
tem ko se ob boljSem izkoriita-

‘nju obstojetih kapacitet in s so-

dobnimi tehnologkimi metodami
produktivnost lahko zelo hitro
poveda. Toda kdo naj reorgani-
zira delo, poiste notranje rezer=

- ve, izboljsa tehnolodke postop-

ke in presodi proizvodne kon-
cepte; &e celo v upravnih in-
proizvodnih vodstvih nimamo
strokovno dovolj razgledanih
Ijudi? Kdo naj presodi umest-
nost investicijskega programa,
¢e podjetje nima strokovnjaka,
ki bi ga opravidl z analizami
trZis¢a, z vplivom povedane pro-
izvodnje na proizvodne strogke,
produktivnost in na cene? Ste-
vilke, ki smo jih navedh o stro-
kovnjakih s fakultetno izobraz-
bo, uprayitujejo ta vprafanja in
obenem upravit¢ujejo zaskrblje-
nost.

Otitek o obrtniski miselnosti,
nad katero se ne povzpno v
mnogih podjetjih niti vodstva,
je potemtakem upraviten, ne pa
opravitljiv. Toda &e v delovnih
kolektivih ni ljudi, ki bi Ji
spodrezali korenine in &e kolek-
tivi pod vplivom upravi¢eno ne-
samozavestnega wvodstva, ki se
boji za svoje poloZaje, ne prite-
guje tehniéne inteligence, potem
si v prihodnje ne moremo obe-
tati drugega kakor lepo urejene
tovarne in staro organizacijo
dela, zastarele tehnoloike po=
stopke, namesto kooperacije in
integracije v proizvodnji pa v
svetu Ze zdavnaj zavrZeno av-
tarkijo. Ob taksni gospodarski
politiki pa seveda lahko pokop-

ljemo wvelike izvozne nafrte in
Zelje.

Modernizacija proizvodnje je
dolgotrajen proces, toda cilj
mora biti Ze od vsega zadetka
jasen, prav tako pot do njega,
in to zelo dobro in vsestranskeo
premi$ljena pot! V mnogih de-
lovnih kolektivih pa se s temi
vprasanji ukvarja le ozek krog
ljudi: tehni®no (glede strokov-
nosti .in gospodarske razgleda-
nosti problematiéno) vodstvo,
vodstvo politiénih  organizacij
ali delavski sveti pod wplivom
najoZjega upravnega vodstva.
Gre pa za perspektive celotnega

 podjetja in vseh zaposlenih lju-

di, za njihov lastni Zivljenjski
standard v prihodnosti. Ze zato
je modernizacija zadeva celotne-
ga' delovnega kolektiva, ki naj
bi v svojem interesu gledal na
to, da si zagotovi predvideni
modernizaciji ustrezne fakultef-
no izobraZene ljudi, bodisi z do-
bro premisljenim Stipendira-
njem, bodisi z namesfanjem
tehni¢ne inteligence, ki ima di-
plomo Ze za seboj.

Slej ko prej bodo v spopadu
§ tujimi proizvajalei vsi izvozni-
ki ugotovili, da je tehni#na inte-
ligenca eden izmed odlo&ilnih
faktorjev proizvodne moderni-
zacije, toda takrat je zaradi ve-
likega povpraevanja po njej ne
bo lahko dobiti. Preostalo jim
bo samo de stipendiranje bodo-
tih strokovnjakov. Toda s ¥H-
pendiranjem.se ne dobi strokov.
njaka v enem mesecu, kakor
nov stroj, ampak je treba Sakati
nanj pet do osem let! Ves ta
¢as pa...

Kaj pa ves ta #as?
MARIOLA KOBAL
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' V Sevnicl so zadnja leta
vanjskih zgradb so dobili tudi

trgovino. Toda razen lepega imajo v srediitu trga tudi »Slag¢idarno«, ki

pa Sevnidanom
50 namrel obte kar
paviljona pa je Ze dokaj huje.
zgnitem podu umazane prodajalne.
v izloZbenih oknih, pa tudi nima

veliko novega zgradili. Poleg modernih stano-
sodobno trgovsko srediife s samopostreino

rav gotovo ne more biti v ponos. Streho male prodajalne
s kamenjem, da je ne odnese veter. V notranjosti
SlasCice imajo namre# raztresene kar po

Kar pa je Se ostalo slufajno sladkega
ve¢ prvotnih oblik in barve. Sicer pa

poslujejo po sistemu resniéne »samopostreZbe«, Stekla na oknih so namred

razbita in ker prodajalca obicajno

ni za pultom, si vsakdo lahke po Zelji

brezplatno nabere slaséic, ce mu le usirezajo. (Milan Sparovec)

~

r Razmerje med najnizjimi
in najoisjimi izpladanimi
osebnimi dohodki v nekem

. podjetju fe vedno kaj radi

“uporabljamo kot merilo
usmerjenosti p nagrajeva-
nju v deloonem kolektivu,

Nemara pa je to v resni-
ci merilo nasih pojmovanj
0 nagrajevanju; merilo za
koli¢ine poovrsnega dojema-
nja dogajanj okrog nas in
— de hodemo ali ne — tudi
v nas?! '

Na to misel sem prisel
nedavno, ko sem se pogo-
parjal o Zivljenju in doga-
janju o usnjarskem kombi-
natu >Konusc v Slovenskih
Konjicah. !

,Merilo*

Razmerje med najniZjimi
in najoiijimi osebnimi do-
hodki je bilo v tem kolek-
tiow. do nedavnega 1:4,5.

Tako je bilo do integra-
cije. Zdaj po integraciji ‘pa
se je razmerje spremenilo
na 1.2,

Ali mislite, da se je di-
rektorjeva plada zaradi te-
ga veljega” razmerja kaj
povecala?  Ne! | Direktor
ﬁre jema enake osebne do-
oJke kot doslej, cepran
ima po integraciji znatno
vedje odgovornosti in veé
dela, saj se je vrednost pro-
.izvodnje povecala za sko-
raj dve milijardi dinarjeo.

Torej se je zmanjsal oseb-
ni dohodek nekaterih de-
lavcen! Tudi ne, marveé je
takina sprememba razpona
le posledica dejstva, da de-
lavci v pridruzenih tovar-
nah ne dosegajo takine sto-
rilnosti, kakrina je bila Ze

red infegracijo o tem kom-

inatu! Zaradi tega je nji-

hoo osebni dohodek seveda
toliko niZji in — to se po-
zna v razmerju med naj-
pifjimi in najniZjimi oseb-
nimi dohodki v podjetju.

Toda to razmerje se bo
sfasoma znova zmanjialo,
kajti kombinat omogoca s
spojo  organizacijo  proiz-
podnje, ki jo uvaja t_ud! 7]
integrirane obrate — izena-
devanje storilnosti o pseh
svojih obratih.

Kakina so forej naia me-
rila, kadar iiemo merila?

Mogoée mi bo kdo te be-
sede zameril: z psakim
dnem moramo odpraviti v
sebi nekaj predsodkop, _ki
nam meglijo pegled o Zio-

. ljenje, za katerega smo pre-
pri¢ani, da je jasen!

VIKTOR SIREC

. bri delu, v kateri ste bili po

ZAPISEK OB NEKEM DELOVNEM SPORU

»Sed'e;nji.ﬁe je bilo edino njeno delo«

»Glede premalo iiplaézihega osebnega dohodka navaja
toZena stranka, da je bila Sirokogrudna in da je izplacala

toZnici za tisti ¢as celo veé,

kot ji pripada. ToZnici je bilo

namreé naroéeno, potem ko je prinesla od zdravnika potr-

~an

dilo, da ne sme opravljati teZjih del, DA MORA SEDETI
NA STOLU V SOBI POLEG KUHINJE IN DA NE SME
OPRAVLJATI NOBENIH DRUGIH DEL. SEDANJE JE

BILO VSE NJENO DELO,

KI GA PA TOZNICA NI

OPRAVLJALA, AMPAK JE HODILA OKOLL CASA, KI
GA TOZECA STRANKA NI PREBILA NA ODKAZANEM
JI DELOVNEM MESTU, NI MOGOCE UPOSTEVATI V
DELOVNO DOBO OZIROMA JI ZA TA CAS NISMO 1Z-
PLACALI NJENEGA OSEBNEGA DOHODKA .«

Tako se glasi eden izmed
r»argumentov« Rudnika rjavega
premoga Zagorje ob Savi v spo-
ru s ¢lanico tega polektiva M.
P, ki je pred sodistem sproZila
postopek zaradi ugotovitve ob-
stoja delovnega razmerja.

Do zapleta je pri&lo’ minulo
jesen. Delavka se je zatekla po
pomoé na sodisde, ker ji je pod-
Jjetje odpovedalo in ker ji je za
¢as, ko je %e bila tamkaj zapo-
slena niso izpladali vsega, kar bi
ji pripadalo.

Rudnik je pred sodiféem
vzirajal pri svoji trditvi, da je
toZnici pravilno prenchalo de-
lovno razmerje. Podjetje . je
namreé¢ ugotovilo, da toznica se-
dem zaporednih dni po konta-
nem bolniskem staleZu ni pri-
Sla na delo in ji je moralo dati
odlotbo o prenehanju delovne-
ga razmerja.

JAYNOST JAVNE

»Javnosti javne uprave mora-
mo posvetiti trenutno najved
pozornostil« je poudaril tovaris
Niko Silih na nedavni tiskovni
konferenci o novem usluZben-
skem sistemu, »kajti pripombe
ljudskega odbora, odbornikov
in svetov na poslovanje javne
uprave nam ne zagotavlja Ze-
lenih vsebinskih sprememb v
delu teh organov.

Sedaj, ko smo Ze spoznali
smisel = novega * uslufbenskega
sistema. | iz.- enoletne prakse
tistih poizkusnih organov javne
uprave, ki so lani delovali po
nacelu delitve dohodka, vemo,
da takSen sistem omogota na-
predek organizacije javne upra-
ve. Prav zaradi tega so domala
vsi obéinski in okrajni ljudski
odbori sprejeli novi usluZbenski
sistem v nadaljnjo preizkuinjo

PO KATEREM (LENU?

Pravice ob nesreéi
pri delu

G. M., DRAVOGRAD: Zaradl
nesrede pri delu 9, 7. 1962 sem iz-
gubila desno oko. Zaposlena sem
bila kot tkalka. Do vkljuéno 5, 1.
1963 sem bila v bolniskem staleiu,
Sedaj zopet delam v isti tovarni,
vendar ne ve¢ kot tkalka, ampak
kot é&istilka stroja:

Zanima me naslednje:

1. ali sem  upraviéena do oseb-
nega dohodka za prejinje ali seda-
nje delovno mesto;

2. ali imam pravico do invalid-
nine in kako naj jo uveljavljam:

8. v letu 1962 nisem zaradi ne-
zgode oz. bolnikega staleZa izko-

tila rednega letnega dopusta, Ali
ga lahko izkoristim letos?

ODGOVOR:

1. Podjetje vam mora izplace-
vati le osebni dohodek za delo, ki
ga opravijate, ne glede na to, ali
Je ta osebni dohodek manjsi ali
vecji od osebnega dohodka za delo
na prejinjem delovnem mestu,

2, Kolikor §e niste, vlozite pri
.pristojnem ' okrajnem zavodu za so-
cialno  zavarovanje predlog za
zdravniki pregled pred invalidsko
komisijo. Ce le-ta ugotovi sposch-
nost za opravljanje drugega,
ustreznega dela brez poklicne re-
habilitacije, vam bo zavod za so-
-cialno zavarovanje priznal nadome-
stilo za manjsi osebni dohodck.
Ista zdravniska oz, invalidska ko-
misija bo ugotovila tudi telesno
Okvaro oz. stopnjo invalidnosti, na
podlagi katere vam bo odmerjena
visina invalidnine, ° 3

3. Po zakonu o delovnih raz-
merjih ni mogofe prenasati letne-
ga dopusta iz enega v drugo ko-
ledarsko leto razen v primerih, ki
jih izrecno dolo¢a ta zakon, Ce
delavec ne izrabi zaradi bolezni
rednega letnega dopusta v tekodem
koledarskem letu, ga ne more ved
izrabiti v paslednjem letu. Takino
Je dolo&ilo' zakona; rednega dopu-
sta za leto 1962 ne morete izrabiti.
ne glede na to, da niste l:riv-lg ker
ste bili do konca leta v bolnisken
staleZu, :

Opozorili bl vas e na mo?nost
vloZitve odikodninskega zahtevka
na podjetje, kjer ste bili zaposle-
ni, kolikor je to z opustitvijo var-
nostnih ukrepov ali kako druzace
Po svoji krivdi povzro&ilo nesredo
odo-
vani., V primeru, gre za Kkrivdo
podjetja in da to ne bl hoteln iz-

placati ustrezne odikodnine, imate
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in k letu lahko pri¢akujemo, da
bo ta sistem tudi Ze sprejet.
Kljub tak3$nemu uspehu pa §e
vedno ne moremo biti zadovolj-
ni z rezultati; kajti pravilniki,
na katerih temelji nova organi-
zacija javne uprave, so e vedno
prevet prilagojeni prezivelemu,
¢eprav Se veljavnem zakonu 'o
javnih  usluZbencihy® popustljis
vosti v nagrajevanju po uspehu
pa so takdne, da $e komaj Ahkn
govorimo o &em drugem kotno
izpla¢evanju plag — namesto
0 nagrajevanju . po vrednosti
opravljenega dela. 1l
Medtem ko v gospodarski
organizaciji #Ze tezko uspeva
delavec, ki ne zmore dela po
uginku, se to v organih uprave
Se lahko dogaja. Sam sistem
uprave z enotnim plaénim
sistemom je namreé vse doslej

T

moZnost sproZiti spor pred rednim
sodisem. Seveda vse to le v pri-
meru, da nesrefe pri delu niste sa-
mi zakrivili. v

Platilo za delo
v furnusu

STIKALCI RTP POSTOJNA:
Zaposleni ste kot stikaleli in vam
pogoji dela nalagajo, da opravijaie
delo v 1z-urnih turnusih, tako da
opravite vsak mesec veé kot samo
redne ure. Te veé ure, ki sicer spa-
dajo .tudi v redni turnus, pa vam
Jjih pedjetje ne izpla¢a niti kot na-
vddno niti kot mnadure, ampak
vam obratunava meseéni dohodek
tako kot drugim delavcem, ki de-
lajo 8 ur na dan. Ali ste za te vet
ure upraviéeni do pladila v visini
rednih in ali s X
osebnim dohodkom, izpla¢anim na
uro.

ODGOVOR: ZDR &len 177 pravi,
da se vsako delo, ki presega redni
delovni ¢as v teku delovnega dne-
va, dolo¢en s pravilnikom gospo-
darske organizacije ¢ delovnih raz-
merjih v smislu ¢lena 166, Steje za
nadurno delo. Cl. 166/4 pa pove, da
za dela, ki se opravljajo v Iz-
meni, lahko dolo¢i gospodarska or-
ganizacija tudi daljii redni delovni
¢as Kot § ur na dan oz, 43 ur na
teden, vendar s pogojem, da po-
vpreéno Stevilo ur dela, izra¢una-
no za 3 tedne ali manj, ne presega
8 ur na dan ali 48 na teden. Vase
delo je takega znadaja, da morate
delati v izmenah — turnusih, zato
ste upraviteni do plaéila za nad-
urno delo za vsako uro, ki prese-
ga veé kot 48 ur na teden, fzradu-
nano po 3 tednih, Ker pa gre V
vasem primeru za stalen  turnus,
ki traja Ze leto in pol nazaj, lah-
ko zahtevate od gospodarske orga-
nizacije pladilo nadur za ves ¢as
nazaj. Zahtevek podietju naj bo
pismen in mora podjetje nanj 0?7
govoriti tudi pismeno v 30 dneh:
Kolikor v tem roku mne dobite of-
govora, imate pravico da zahteva-
te plagilo nadur pred rednim sodi-
Séem s toZbo, Ce pa podjetje wne-

 gativno resi vad zahtevek pred po-.
tckom, ‘1

meseca, imate pravico
ugovora na pristojni organ uprav-
ljanja, ki mora reiti vag ugovor
tudi v 30 dneh od dneva wvloZitve.
Kolikor vam tudi ta organ ne iz@a
odloébe v 30 dneh, lahke vloZite
tozbo pred rednim sodiidem. Opo-
zarjamo vas, da je tako zvani
predhodni  postopek . za uveljavija-
nje pravic iz delovnega razmerja
obvezen; odikodninski zahtevek, ki
izvira iz delovnega razmerja, za-
stara, kot vse druge teriatve; V
dveh letih. Zato morate paziti, da
vam vasi zahtevki ne zastarajo. |

50 °/s poveéanim -

Temu nasprotno je prizade-

ta ¢&lanica kolektiva pred sodi-
. &¢em navajala druge podatke in
dokazala, da njenih neupravide-
nih ‘izostankov ni bilo. Dokaza-
la je namreé, da se je predhod-
no dogovorila, da gre po bélni-

Skem dopustu % na redni do-.

pust, Po dopustu se je tudi vr-
nila 'nazaj na delovno mesto.

Okrajno odid¢e v Trbovljah
je prislo do prepritanja, da je
zahtevek toZnice M. P. v sporu
5 podjetjem.v celoti utemeljen:
Razsodilo je, da delovno raz-
merje toZnice' pri toZenki ni
prenehalo, kar mora toZena
stranka priznati.

IZ RAZGOVORA

V' PODJETJU
Tako je zadevo ocenilo in
razsodilo sodiie. Zanimalo pa
nas je, kaj v podjetju pravijo

UPRAVE

omogocal posameznikom, da .si
zagotovijo osebne dohodke, ne
da bi dejansko opravljali delo,
ki ustreza njhovim sposobnostim.
Ze samo zaradi tega v organih
javne uprave ni bilo prave od-
govornosti do dela.

Se slab3e od tega pa je bilo
dejstvo, da, je Ze sistem take
organizacije - javne uprave
izpodbujal pri usluzbencih. ob-
¢utek nepovezanosti z obgani
in obtutek neodvisnosti od ko-
mune v celoti. Jasno je torej,
da predvsem iz tega izhaja vse
poenostavljanje, povrsnosti, in
brezbriZnosti pri delu usluz-
bencev ali organov kot celote,
ki se je izraZalo prepogosto
n. pr. v neupostevanju rokov'za

izvriitev = postopkov, relevanje’

zadev obéanov itd.

To je bil odsev metode dela,
saj najvetkrat ni bilo kontrole
nad  tem, kdo je kaj in kdaj
naredil, kje se je katera nere-
Sena zadeva ustavila in zakaj.
Tako se je lahko zgodilo, da je
drZavljan ¢akal na reditev svoje
zadeve tudi po eno leto in da
S¢ potem ni bilo mogofe ugo-
toviti, kje se je zadeva zatak-
nila ali celo izgubila in pred-
vsem — kdo je temu kriy,

Novi usluzbenski sistem naj
bi temu naredil konec v. kar
najkrajiem ¢asu. S tem, da je
uvedeno nagrajevanje po deluy,
je seveda nujno potrebna kon-
trola opravljenega dela. Z nade-
lom, da so delavei javne uprave
odvisni od gospodarskega uspeha
komune (skupnosti), pa je po-
stavljena” zahteva po prizadev-
nem delu organov javne uprave
ozZiroma je utemeljena odvis-
nost usluzbencev od gospodar-
lenja, kot je to Ze precej &asa
uveljavljeno za proizvaijalce.

Celotna druba si mora kar
najbolj prizadevati, da dosefe
tudi v javni upravi taksno jav-
nost poslovanja,: kakrina je
zagotovljena poslovanju Ze sko-
ra) vseh drugih organizacij. Ta
Javnost poslovanja javne uprave
ba bo udinkovita Sele tedaj, ko
bodo driavljani  dobili realna
porotila o poslovanju teh uprav,
torej . kriticen vpogled v delo-
vanje teh organov. Potem Zele
bodo lahke razpravljali o tej
-aktualni temi zbori voliveev,
mnoZitne organizacije in drugi.
. = Resna, tehtna, preudarna kri-
tika slabostj in napak v poslo-
Vanju  in organizaciji javne
Ubrave bo nedvomno izpodbu-
dila kolektive in svete kolekti-
Vov 'k hitrejsemu ukrepanju v
prid sodobnejsi javni upravi in
i‘j;:boliEanju odnosov do dr¥av-

nov - in rien -
prbcice gosp-odar;enja na

. Torej je %o #as, da se zane
lavna: razprava o javni upravi
In da se tako pomaga prodira-
it napredka tudi v fo pod-
rotieimasega dru¥henosa Anga-
J?‘ma Z veljo prizadetostio,

VIKTOR SIREC

o »zadevi P«, Kako pojasnjuje-
jo svoj postopek, kaksna so sta- -
lista uprave podjetja, sindika-
ta in samoupravnih organov?

Pogovarjal sem se z direk-
togjem, s predsednikom delav-
skega sveta, predsednikom UO,
tajnikom sindikalne podruZnice
in pravnim referentom.

Ne bi navajal vsega, kar je
kdorkoli izmed njih povedal.
Kajti v bistvu so vsi povedali
enako: 2

»Vlozili smo pritoZbo na vis-
je sodiSte... Vemo, da je to-
varifica P. sréni bolnik in da
zatorej ne sme opravljati tei-
jih del. Zato smo njenim nad-
rejenim v menzi, kjer je bila
zaposlena, izrecno in vetkrat g
naroé€ili, da ji ne smejo nalaga-
ti tezjih del. — Toda tudi laZ-
jih del tovariSica ni hotela
opravljati, Velkrat je izjavila,
da Ze ona sama ve, kaj lahko
dela, da ne bo $kodilo njenemu
zdravju. Tako je izrabljala svo-
jo bolezen. Ni se podrejala na-
roéilom . predpostavljenih., Sa-
movoljno je opravljala dela, ki
0 ji bila izrecno prepovedana,..
Ceprav ji nihée ni narodil, je
na primer ob neki priloZnosti
za en dan vnaprej lupila krom-
pir, ki je ¢ez no¢ poérnel in so
se zavoljo -tega abonenti prito-

. Zevali. — Zamujala je na delo

in s svojim ravnanjem nasploh
ustvarjala slabe odnose v ko-
lektivu, kjer je delala... Za-
voljo tega je bilo precej se-
stankov, na katerih se je izka-
zalo, da so bili sklicani samo za-
voljo nje oziroma zavoljo pro-
blemov, ki jih je povzrodala...
Med bolnifkim dopustom je od-
potovala na obisk k znancem v
Zahodno Neméijo. Bila je prvi
€lan nasega kolektiva, ki se je
nasilno vselil v stanovanije...
Vse to lahko dokaZemo. Vsemu
temu smo enkrat morali naredi-
ti konee, saj so se postopki pre-
dolgo nabirali. Tako smo ji od-
povedali.. .«

Vpraial sem: »Pravite, da
vse te in Se druge trditve lahko
dokaZete. Ce je to totno, me e
toliko bolj ¢udi, zakaj se niste

- posluZili drugih ukrepov, da bi

te zadeve uredili?«

Odgovor: »To je nad edini
greh. Bili smo preveé tolerantni.
Zmeraj smo za njene prestopke

nadli opravié¢ilo v njeni bglez:
ni, prizadeta pa je to izkoristd
a3 ieii ) ]

SE NEKAJ PODROBNOSTI

ToZnica je prosila svoje pOd.‘
jetje, naj jona podlagi zdravol®
gkega potrdila, ki ga je predlo” i
Zila, razporedijo na lazje deloV* |
no. mesto. Podjetje je »ugodilof i
njeni pro$nji. Narotilo je, 0al|
sedi v sobi poleg kuhinje in
ne sme opravljati nobenega dri®
gega dela. ;

Upraviteno je vprasanje, kaj
je podjetje hotelo s tem doseq
¢i. Po tem ukrepu sodeé¢ je pH*
zadeta v kolektivu tolikanj 05¢°
vraZena, da so ji bili pripra¥
ljeni izpladevati njene osebn®
dohodke vse dotlej, dokler sam?
ne bi spoznala, da je zanjo bO
lje, e gre; skratka, da bi ¢
»izdali Zivei«. Da je res tali®
naposled potrjuje ugotovif
sodis¢a, da so v podjetju odré |
dili posebnega usluZbenca, ki {
ugotavljal, ali omenjena tovart
Sica presedi ves delovni ¢as D8
odrejenem mestu ali ne!

Ne glede na to, ali je tov.afi‘z
Sica: P. res tako nedisciplini ‘
¢lan kolektiva, kot ji otitajo, i |
bi bil - zgolj zavoljo tega :
postopek, kot sem ga opisal, 2001
per njo na mestu, vendarle _ﬂ’:i

" najdem odgovora na vpra$anjé

zakaj so v Rudniku rjavega prét
moga ubrali taksno-pot. Zak
50 5li iz skrajnosti v skrajn
»tolerantnost« zamenjali s P%
stopkom, ki bi zanj tezko naéll
boljse ime, kot je »mis
brezdusnost?«

SploSno veljavne in intern®
predpise namre¢ imamo ZBt_"':
da bi po zakeniti poti ured}u;'
oziroma razredili najrazliéne]
brobleme. Tako tudi spore
podroéja delovnih razmerij.
meljna zakonodaja pri tem uz#
konjuje potek postopka. V Rul
niku rjavega premoga Zago!
50 v omenjenem primeru iz% |
bili svojo in po njihovem mné
nju krajSo ter uinkovitejso po* |
In Cetudi bi visje sodiste mord
razveljavilo sodbo prve stopdl
(vseeno zavoljo kakinih vzi¥
kov), s tem Rudnik rjavega pré |
moga Zagorje ob Savi e ne i
opravi¢il ¢udnega Jpostopka,
ga uveljavlja zoper ¢&lanico s
jega kolektiva — pa éeprav
morda ta dejansko tudi za
vila prestopke, ki jih ji oéitd

-m

jev na vsakem

'Elekt'rifi'k_uciju kmetijstva reSuje pomanjkanie
delovne sile. Nabava elekiri¢nega motorja je
najbolj smotrna naloZha v gospodarsivu

ELKO eiekiricni motor vas resi takego
teiuskegu dela

Novi ELKO trofazni motor, tip T 112 M4,
% 5,5 KM, 1430 obr./min.

Ta motor je prenosljiv in lahko slufi za pogon veé stro~
gospodarstvu od slamoreznice, Zrmelj, ¢ir”

kularke, érpalke do mlatilnice itd. Zaradi kvalitetne 1%~
delave, lahke montaZe, enostavnega posluZeyanja, pred”
vsem pa zaradi primerne cene, se je nag ELKO motor
uveljavil poleg zveneéih imen konkurenénih podjetij 18
domacem trzis¢u v Evropi.in v prekomorskih dezel

Zohtevajte tudi vi ponudbe pri nasih pred
stovnistvih oli v tovarni

el

P —————




'HE Spreminjanjem druZbeno-ekonom-
in %dnosoy se spreminja tudi vsebina
Ne Podoba praznovanj osmih marcev.
A 2 bi ob tem pozabljali preteklost
skrh?-ﬂdovinsko obeleZje teh praznikov,
trnb tehtamo sedanjost — dosezke in
Dro;be' predvsem pa si postavljamo
..Vanjra'me za naprej. Skratka, prazno-
tke © 8. marca — mednarodnega Zen-
!na%“ dne — naj ima za nas delovni
aj! ’
4 sem se odpravila na krozno pot,
Dod-Je spodbudil élanek v &asopisu o

8tju celjskega okraja. Med drugim .

Figeio-
Ktjvn
liy va temelji na temeljitem obve3ta-

»Delavsko samoupravljanje ko-

njihﬂaﬂOV o stanju, tefavah in nadalj-

Rleg, “Mernicah. Cutiti pa je v tem po-

‘ tlikgu VEasih premalo interesa posamez-

vjélj‘i" To je po drugi strani delno opra-
ki V0 kajti 92 % zaposlenih je Zena,
niorajo razen redne sluzbe iz-
drui?evati Se mnogo drugih obveznosti
ty < Skega zivljenja... V podjetju so
hndoa?‘ Izbrali za svoj praznik in zato

lilmﬁ‘ll 8. marec platan prosti dan...«
Samg delaysko samoupravljanje temelji
Viem ha temeljitem obvestanju ali pred-
3l . "3 soodlodanju proizvajalcev. In,
l“"ni Obvesganje res temeljito, de de-
8 olektiv ne zna ovrednotiti, kaj
kmkem}tne in kaj trajnejde resitve, te
Uapy OVidno gleda s3mo na Jutrisnji
“th:'. 1zZkljutujemo tezav v delovnih
hl'a.znlzac"‘?h. niti dobrih namenov ob
"hnaﬁovan-lu- Vendar se upraviteno
dl‘la,v;m“’ ali je prosti dan res usluga
Iy 91? Bodo regeni njeni problemi, ki
2y 'llala kot proizvajalka in mati tudi
tany pednie dni? Ali bodo imele zaradi
Shogy. 05tega dne boljgi interes za go-
detgprienje
’“rgélimi nismo s takim praznovanjem
iﬁlnm Vbrafanje njenega poloZaja iz

"eksa drugih vprasanj v druzbi?

in samoupravljanje v pod-

In, ali ni druzbeni poloZaj Zensk, ob-
ravnavan tako, le prazniéna tema, ki
jo bodo takoj naslednjega dne potisnili
v kot, da bo v miru in zavita v meglo
poc¢akala na prihodnji 8. marec?

Tako praznovanje zreducira perete
probleme zaposlenih druZin na »Zenske

tezave«. To, kar proizvajalke vsak dan

najbolj Zuli, pa ostaja odprto. Ob takem
gledanju in pojmovanju se bodo nam-
re¢ iz leta v leto ponavljale ugotovitve,
da se Zenske zaradi druZinskih obre-
menitev odtegujejo druZbeno-politié-
nemu delu, da jih ni v organih uprav-
ljanja, tam, kjer se odlo¢a o ustvarjenih
— tudi njenih — sredstvih, da gredo ta
v vse mogoce druge namene. In vendar
je resitev predvsem v njih samih, od-
visna je od tega, kako se bodo spopri-
jemale s problemi, kako jih bodo znale
prikazati — ne samo ob prazniku Zena,

temveé vsak dan znova in znova.

SLABA BILANCA ZA OTROSKO
VARSTVO '

Neurejeno varstvo otrok, ko so stardi
na delu, obravnavamo Ze leta. Pa se je
le malo spremenilo ali skoraj nié. Iz
anket je razvidno, da ima 40 % zapo-
slenih Zensk otroke do 14. leta staro-
sti. Le okrog 109 otrok zaposlenih
starSev je v organiziranem varstvu.
Res jih nekaj varujejo, ko so star§i na
delu, sorodniki ali sosedi — vendar je
po zadnjih anketah Drustva prijateljev
mladine 12 % otrok brez vsakrinega
varstva v €asu, ko starsi delajo.

In storilnost starsev, ki jih med de-
lom nenehno skrbi, kaj je z otroki?
Tega v vetini delovnih organizacij niso
ugotavljali. Ti vzroki se niti niso polno
odrazili pri wugotavljanju izostankov
delaveev zaradi obolelosti druZinskih
c¢lanov. Stroski zaradi takih izostankov
so bili v letu 1961 v Sloveniji 90,000.000
dinarjev (samo stroski socialnega zava-
rovanja brez Skode, ki je nastala v
proizvodnji) in Se rastejo.

Ali niso ta dejstva dovolj, da zacéne-
mo vrednotiti vprasanja ureditve var-
stva otrok kot gospodarsko nujen ukrep
za dvig storilnosti?

Doslej so le v redkih gospodarskih
organizacijah pokazali razumevanje za
ta vpraganja. Bili so primeri, Zal ne
redki, ko celo tam, kjer so kadrovsko=
socialne sluzbe ugotovile potrebe po
naértnem reSevanju problemov otro-
Skega varstva, vodstva gospodarskih
organizacij teh ugotovitev niso uposte-
vala.

Na seji obéinskega ljudskega odbora
Ljubljana-Center, ki se je resno lotil
problemov otroskega varstva, je pred-
sednica Majda Bojc med drugim ugo-
tovila: .

»Zaman je govoriti o programiranju
in politiki, ¢e tega mne povezujemo s
sredstvi, ki so za uveljavljanje take
politike potrebna. Veseli me, da so to-
varisi iz zbora proizvajalcev ugotavljali,
da so problemi v gospodarskih organi-
zacijah, da se to pozna pri produktiv-
nosti dela v gospodarskih organizacijah.
Zal pa moram obenem ugotoviti, da te
gospodarske organizacije na nasem ob-
moéju vse leto niso na tem podrodju
ukrenile nicesar. Imamo celo tovarne,
ki zaposlujejo nad 80 % Zena.

Ko smo ustanovili sklad ob¢ine za
socialno varstvo, smo govorili tudi o
virih sredstev tega sklada. Danes lah-
ko, Zal, ugotavljam, da so v tem skladu
samo sredstva, ki jih je zanj na-
menil ob¢inski ljudski odbor. Dokler
pa ne bomo resno spregovorili o teh
problemih, o materialni bazi za otrosko
varstvo, bomo lahko o teh stvareh go-
vorili e v nedogled. Dokler naSe go-
spodarsivo ne bo spoznalo, da je po-

I

ZENSK ALI OKROGLO 80 %o.

tfrebno vzporedno z gospodarskim raz-
vojem razvijati tudi druZbene sluZbe,
teh problemov ne bomo uredili.

Konkretno: ko smo govorili o otro-
Skem varstvu in stanovanjski graditvi,
smo sprejeli sklep, s katerim smo po-
stavili vprasanje prostorov, ki naj bi
sluzili za razlitne vafstvene oblike
otrok. To so prostori v samih /stano-
vanjskih hifah in blokih, ki jih gradi-
mo. ‘Projektante smo prisilili, da so te
prostore projektirali, obenem pa smo
naleteli na nerazumevanje pri investi-
torjih. In kdo so investitorji? Gospodar-
ske organizacije in zavodi. Ti investi-
torji so zgolj zaradi vrednosti stano-
vanjskih prostorov, ki bi jih' bilo treba
predvideti za varstvo otrok, ¢rtali iz
projekia prostore v nekaterih blokih in
naseljih,

Kadar govorimo o investiciji v vi-
8ini 4,000.000 do 5,000.000 dinarjev za
stanovanje, bi bilo potrebno in pamet-
no, da damo $e 100.000 dinarjev in tako
uredimo varstvo otrok za druZine, ki
jih je v bloku precej. To, kar delajo
investitorji, je zelo kratkovidna politi-
ka., Primera na Prulah in v Vodmatu.
Investitorji v nasi obéini gledajo na
vprasanje prostorov za varstvo otrok
skozi teh 100.000 dinarjev pri ceni sta-
novanja. /

Graditev prostorov za varstvo otrok
v neposredni bliZini blokov je prav go-
tovo najcenejSa oblika, vendar glede
tega pri investitorjih nismo nasli po-
trebnega razumevanja.«

TUDI STANOVANJA...

Kartonazna tovarna v Ljubljani je
za tistega, ki samo hodi mimo, kar na-
enkrat zrastla v novo, moderno tovarno.
Kolektiv pa je teZave ob rekonstrukeiji,
v katero so 3li z lastnimi sredstvi, krep-
ko ¢util in pogumno izpeljal. V tovarni
je od 1128 zaposlenih delavcev kar 800
Zensk.

»Prej smo imeli velike teZave zaradi
fluktuacije,« je povedala predsednica
sindikata Kati Petri¢eva. »Sedaj posto-
poma urejamo stanovanja in delavke
so se ustalile. Dva bloka imamo v Siski,
10 stanovanj v Savskem naselju, vrstne
hiSice na Kodeljevem in kmalu bo do-
grajen blok na Vitu. Ne %e dovolj za
vse, pa vendar.,.«

Spoprijeli so se s temi problemi in
tudi za naprej jih bodo urejali. Le da
bodo v bodote delavei morali za stano-
vanja prispevati del lastnih sredstev,
ki jih bodo kot posojilo dobili od pod-
jetja.

»Ob wvseh strogkih, ki smo jih imeli
z rekonstrukcijo tovarne, smo lani

ogromno sredstev vloZili za druZbeni
standard naSih delavcev,« je omenil di-
rektor Marijan Zupanéié. »Ce bomo
hoteli zamenjati tudi zastarele stroje,
toliko sredstev za stanovanja ne bomo
mogli veé¢ dajati, vsaj v prihodnjih letih
ne, Lahko bi nam v teh teZavah pri-
skotila na pomo¢ obéina, saj ji letno
odvajamo tezke milijone za stanovanj-
ski sklad.«

Proslavo praznika Zena bodo imeli
v nedeljo, prostega dne pa si ne morejo
privoséiti, so mi fe povedali v tovarni.
Vsaka ura v proizvodnji je dragocena!

Resnitno. Brez dela ni jela, kot pra-
vi pregovor, in brez ustvarjenih sred-
stev se tudi teZave Zensk-proizvajalk
ne bodo zmanjsale.

/

»ZATECI SMO SE MORALI '’
H GOSTINCEM,«

sta v razgovoru o prehrani delavcev
rekli Jana KusSar in Magda Vrtaénik iz
Tobacne tovarne.

Ze nekaj ¢asa s0 brez obratne men-
ze. Ne po svoji krivdi. Takole se je
zatelo: stavbo, v kateri so imeli menzo,
so oddali »Iskri«. Ko so jim predlagali,
da bi skupaj koristili menzo, so v
»Iskri« odgovorili, da zanjo niso zainte-
resirani. Potem so se obrnili na stano-
vanjsko skupnost. Predlagali so, naj bi
dobili $e nekaj podjetij, ki bi se vklju-
¢ila v menzo, malo naj’ bi primaknila
obdina in obrat druZbene prehrane bi
bil tu. Tudi tod niso naleteli na razu-
mevanje Potem so se, ho¢e§ note§, mo-
rali obrniti na gostilno »Vrhni¢an«, ki
je preko ceste. Hrana pa je bila slaba,
draga, in delavci nezadovoljni. Zaceli
so iskati drugod., Celo v Studentskem
naselju, ki ni tako daled, so wvprasali,
pa jih niso sprejeli, ¢eprav imajo baje
Se neizkorii¢ene zmogljivosti (denarja
pa tudi najbrZ ne prevet). Pa so po-
skusili zopet. To pot v drugi obéini, v
gostilni »Pod lipco«, ki je razen »Vrh-
nitana« najbliZja tovarni. Od tam vo-
zijo sedaj dopoldne in popoldne eno-
lonénice po 100 dinarjev (polovico plada
podjetje).

PRISLUHNILI SO POTREBAM
DRUZIN

Samoposireino restavracijo v Mari-
boru je vredno obiskati. Ne samo zaradi
lepih prostorov, dobre in zelo poceni
hrane, temveé tudi zato, da bi dobili veé
razumevanja za obrate druibene pre-
hrane.

»Na mestnem obmoéju nase obine
Zivi okrog 35.000 ljudi z 11.500 gospo-
dinjstvi,« je =zacela  podpredsednica
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V SLOVENIJI IMAJO ZENSKE IZREDNO VISOK DELEZ V STRUKTURI ZAPOSLENIH — NAD
37°%,. DELO V PROIZVODNJI NI SAMO NJIHOVA TEZNJA, TEMVEC TUDI NUJA, KI JO TERJA
NAS GOSPODARSKI IN DRUZBENI RAZVOJ. V ZADNJIH LETIH JE PORAST STEVILA ZAPOSLE-
NIH ZENSK HITREJSI KAKOR PORAST STEVILA VSEH ZAPOSLENIH.

LETA 1953 JE BILO V SLOVENIJI 96.303 ZAPOSLENIH ZENSK ALI 31,7 %o VSEH ZAPOSLENIH,
V LETU 1962 SE JE NJIH STEVILO DVIGNILO NA 186.550 — TO JE ZA 94 Y/s; ;
V ENAJSTIH MESECIH LANI JE BILO OD 6547, NA NOVO ZAPOSLENIH DELAVCEV KAR 5393

VISOK ODSTOTEK NE GRE LE NA RACUN PANOG, KI ZE PO TRADICIJI ZAPOSLUJEJO PRE-
CEJ ZENSK (TEKSTILNA ALI TOBACNA INDUSTRIJA), PAC PA JE NJIHOVA VISOKA UDELEZBA
ZNACILNA SKORAJ ZA VSE PANOGE, KI SO DOSLEJ VELJALE ZA TIPICNO »NEZENSKE«,

IN, CE JE DINAMIKA ZAPOSLOVANJA ZENSK TAKO RAZGIBANA, CE JE NJIHOV DELEZ V
PROIZVODNJI TAKO VISOK, BI UPRAVICENO PRICAKOVALI, DA BO TAK TUDI V DRUZBENO-
POLITICNEM DOGAJANJU. REZULTATI TOD PA SO VSE PREJ KOT POHVALNIL.

V REPUBLISKEM ZBORU LJUDSKE SKUPSCINE SLOVENIJE JE ZASTOPANIH KOMAJ NEKAJ
VEC KOT 8% ZENSK, V ZBORU PROIZVAJALCEV JIH JE 17 %.
‘ V OKRAJNIH LJUDSKIH ODBORIH JE 8,2 % ZENSK, V OBCINSKIH LJUDSKIH ODBORIH JIH
JE 5,7%, NAJSLABSE PA SO ZASTOPANE V KRAJEVNIH ODBORIH, KJER JIH JE KOMAJ 5,4 %o.

IN V ORGANIH DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA? TAM, KJER SO SOUDELEZENE PRI

USTVARJANJU MATERIALNIH SREDSTEV, OD KATERIH JE ODVISEN TUDI DRUZBENI STAN-
DARD, JE ZASTOPANIH 32,3 °/o ZENSK.

ObLO Maribor-Center Vera Kolarié.
»Vseh zaposlenih Zena je 12.160 ali 42
odstotkov. Ne samo tem, tudi tistim, ki
se bodo v bliZnji ali daljnji prihodnosti
zaposlile, in njihovim druZinam, bo sa=-
mopostreZzna restavracija v veliko po-
mote

Za restavracijo, ki je najsodobneje
opremljena in lahko pripravi 15.000
obrokov na dan, je dal ObLO iz dopol-
nilnega proratunskega prispevka 322
milijonov dinarjev, delovne organizacije
pa so prispevale 83,000.000 dinarjev.

Ustanoviteljske pravice je ObLLO
prenesel na Kkrajevno skupnost »Ivan
Cankar«, in tako ima samopostreza re-
stavracija kot servis za druZbeno pre-

. hrano vse ugodnosti in olajsave, ki jih
‘'uzivajo 'Servisi Krajeviih skupnosti.

""" Direktor Lojze DonZa je z obiskom
zadovoljen.’ b

»Lani v oktobru, ko smo restavracijo
odprli, smo imeli 93.106 gostov, v no-
vembru 157.282, v decembru 196.903.
Sedaj prodamo vsak dan okrog 4000
kosil in do 3000 vecCerij. Razen tega Se
precej zajtrkov, malic in okrog 6000
enolonénic, ki jih vozimo tudi v gospo-
darske organizacije, kjer nimajo svojih
obratnih menz.«

Cenam' in kvaliteti verjame$ Sele, ko
se sam prepri¢as. Zapustila sem restav-
racijo z najboljSimi obéutki: vederja —
pet palag¢ink za 38 din, zajtrk — Zganci
in mleko za 30 din, dobro kosilo pa sta-
ne 150 dinarjev. Lahko tudi veé, ce
ima$ bolj la¢éne oti kot Zelodec — tako
se je zgodilo meni — vendar pa pravijo
v »samopostreZnici«, da se ljudje kmalu
. navadijo presoditi svoje financ¢ne in

»lakotne« zmogljivosti. /

Se to: zmerne cene, ki pravijo, da se
jih bodo drzali, omogo¢ajo razen ugod-
nosti, ki jih ima restavracija kot servis,
Se sodobna urejenost obrata, samopo-
streZni naéin, zato malo zaposlenih (do
130 1ljudi) pa tudi dobra organizacija
in strokovna usposobljenost kadra.

Nanizala sem le nekaj problemov.
Nanje in na vse druge, ki jih bodo v
delovnih organizacijah nasli, ¢e jih
bodo hoteli iskati, ne bi smeli pozabiti
ne danes ne jutri In tudi ob letu ne,
ce Se ne bodo reseni. S tem pa sem tudi,
z najbolj§imi nameni, skusala odgovo-
riti na vprasanje v naslovu. Teiave za-

- poslenih starSev, posebej Se Zena-pro-
izvajalk, so druZbeni problem in delovni

_ program je aktualen vse leto. — Za
mednarodni dan Zena — 8. marec —
pa ob uspehih éestitka!

NENA LUZAR
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javnosti.

U

novzgojne objekte.

® ZAGORJE OB SAVI:

statuta.

P SLOVENSKE KONJICE:

"analizirala dosedanje delo.

® KRANJ:

Obéinski odbor SZDL v Trbovljah se jé odlodil, da bo
0 osnutku novega statuta obéine Trbovlje veéd razprov v
obliki javnih tribun, na katerih bi udeleZenci obravnavali
posamezne probleme, vsebovane v osnutku novega statuta.
Doslej so bile Ze tri take javne tribune, in sicer o prosveti
in Jolstvu, o telesnovzgojni dejavnosti in o komunaini de-

UdeleZenci so med drugim opozorili, da mora obé&in-
ski statut obravnavati posamezna podroéja lodeno. Pred-
lagali so, da naj bi bila tudi v statutih delovnih organizacij
posebna dolodila o izobraZevenju ne delovnem mestu, prav
tako pa naj bi tudi s statuti dolodili, kako financirati de-
lovno rekreacijo. Menili so tudi, da mora dobiti svoje me-
sto v obdinskem statutu tudi obdinska zveza za telesno
vzgojo; za nadaljnji razvoj télesnovzgojne dejarnosti pa bi
bilo potrebno izdelati temeljit program investicij za teles-

Seminar za Elme komisij

Ob¢inski sindikalni svet v Zagorju ob Savi bo sredi
marca pripravil dvodnevni seminar za &lane komisij za
izdelavo statutov delovnih organizacij. Racunajo, da se bo
seminarja udeleZilo okoli 40 ¢lanov komisij. Na njem pa
bodo govorili o pomenu statuta, o organizaciji podjetij, o
investicijski politiki, kadrovanju, o vlogi in delu posa-
meznih sluZb v podjetju in o izdelavi perspelktivnih na-
‘értov posameznih gospodarskih organizacij. Razen tega
bodo udeleZenci razpravljali tudi o nadelih obéinskega'

Zakaj Se vedno odla$anje?

Obdinski sindikalni svet v Slov. Konjicah je minuli
teden sklical , §ir§e posvetovanje predstavnikov delornih
organizacij, na katerem so udelefenci obravnavali in ana-
lizirali potek priprav za sestavljanje statutov. Razprava o
dosedanjem delu je opozorila, da v veéini podjetij fe niso
prifli dalj kot do postavitve komisij, ki bodo izdelale
osnutke statutov. V nekaterih veéjih delovnih organizaci-
jah so komisije deloma Ze pricdele z zbiranjem potrebnega
gradiva. V referatih ¢élanov Komisije sindikalnega sveta,
ki naj nudi pomoé komisijam za izdelavo statutov v pod-
jetjih, so bile podrobno nanizane naloge organov uprav-
ljanja in politiénih organizacij. ;

Poudarjeno je bilo, da bodo morale komisije v pod-
jetjih takoj priceti z delom. Komisija sindikalnega sveta
pa naj bi naslednji mesec znova sklicala posvetovanje in

V statut tudi doloéila o tehniénem
izobraZevamju

Posebna komisija pri obéinskem odboru Ljudske teh-
nike v Kranju je zadela izdelovati teze za popravek ozi-
roma dopolnitev oblinskega statuta. V njem so namreé
manjkala dolodila o tehniénem izobraZevanju in vzgoji v
komuni Kranj. Obéinski odbor Ljudske tehnike meni, da
mora dobiti tehniéno izobreZevanje in vzgoja samostojno
mesto v novem statutu obdline, R.
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Iz malega storitvenega podjetja v Sevnici, Kkjer je

Se pred nekaj leti 5 delavk izdelovalo kravate ter

popravljalo nogavice, je v kratkem &asu zrasla tovarna Zenske konfekcije »Lista«, ki Ze sedaj zaposluje
ve¢ ko 300 delaveev, Mlada tovarna s prav tako mladim kadrom, si je zacrtala kot eno glavnih nalog ¢&im-
hitrejSo in bolj3o izobrazbo in delovno usposobitev mladih ljudi. Zato so leta 1961 ustanovili trenmazni center,
v katerem so delavke dobivale osnovna teoretifna in praktiéna znanja. Ko so delavke tako obvladale posa-
mezne faze dela, so jilr vklju¢ili v tekoéi trak proizvodnje. Kljub temu, da so v preteklem letu podvojili Ste-
vilo delavk, ki so bile prej vetidel zaposlene v gospodinjstvu in kmetijstvu, so uspeli dvigniti storilnost za 2 od-
stotka, kar pripisujejo v glavnem pravilni vzgoji svojih kadrov ter izredni prizadevnosti mladih kadrov,

@ NOVO MESTO:
Strokovna pomod
dekletom

Podatki o zaposlovanju
zensk na obmoéju trebanjske,
metlitke, novomeske in ¢rno-
maljske obéine opozarjajo, da
prav te mnogo teze dobe pri-
merno zaposlitev v posamez-
nih gospodarskih panogah. Za-
radi tezjega zaposlovanja v in-
dustriji, obrti, kmetijstvu in
ostalih panogah se vsako leto
veéje Stevilo deklet iz posame-
znih krajev Dolenjske in Bele
krajine zaposluje v zasebnih
gospodinjstvih in v manj3i
meri pri raznih usluZnostnih
servisih pri stanovanjskil in
drugih skupnostih. :

Dosedanje zaposlovanje v
zasebnih gospodinjstvih kot go-
spodinjske pomotnice je pote-
kalo brez naérta in brez kakrs-
nih koli priprav. Zato so bile
druzine, ki so potrebovale do-
bro gospodinjsko pomoénico, ki
naj bi bila sposobna in ves¢a
vseh gospodinjskih del,  mno-
gokrat razotarane. Dekleta, ki
se zaposlujejo s podeZelja, naj-
veckrat niso veica vseh del, Se
manj pa ravnanja z raznimi
gospodinjskimi stroji.

Zato, da bi v prihodnje za-
poslovanje gospodinjskih po-
mocnic potekalo naértno, je
pricel Zavod za zaposlovanje
delaveev Novo mesto prirejati
daljSe tefaje. Na njih si de-

skupnostih ali zasebnih gospo-
dinjstvih, pridobijo potrebno
znanje, npr. ravianja z elek-

‘tri¢nimi gospodinjskimi stroji,

kuhe, nege otrok in bolnikov.
Teéaj, ki je bil pred kratkim
zakljuéen, je v celoti uspel in
dekleta, ki so teaj obiskovale,
so z lahkoto dobile sluzbo. Iz-
kusnje opozarjajo, da bo s ta-
kim nafrtnim delom odpadla
marsikatera nevieénost, ki se
je pojavljala doslej. —V.

® ZUZEMBERK:

Tudi v zadrugi
se krepi vioga
ekonomskih enot

Pripojitev kmetijske zadruge
Dvor in Hinje h kmetijski za-
drugi Zuzemberk je dala pogoje
za naértneje razvijanje kme-
tijstva in gozdarstva v Suhi
Krajini. V zadrugi sta osnovani
dve ekonomski enoti — kmetij-
ska in gozdarska. Uprava je
servis obeh enot. Poslovne stro-
Ske uprave in njene osebne do-
hodke krijeta enoti po spora-
zumno dolotenem kljudu. Oseb-.
ni dohodki zaposlenih so odvisni
od doseZenega druZbenega bru-
to proizvoda in Cistega dohod-
ka ter od dosefene delovne
storilnosti,

V ekonomskih enotah delu-
jeta upravna odbora in delav-
ska sveta, v zadrugi kot celoti -
bpa upravni odbor in zadruZni
svet, razen tega delujeta %e
podretna zadruZna sveta.

(Milan Sparovec)

doslej pripravljali na zasedanjih
organov upravljanja v ekonom-
skih enotah, predlog za skupne
investicije pa na upravnem od-
boru zadruge. Dokonéno pa je
odlotal o sprejetju plana inve-
sticij zadruZni svet. V -statutu,
ki ga pravkar pripravljajo, pa

mislijo glede investicij prisoditi '

vetjo pristojnost samoupravnim
organom v, ekonomskih enotah.
O investicijah za skupne potre-
be, za objekte druZbenega stan-
darda, skupna skladiséa in o
investicijah v upravne prosto-
re, naj bi sicer na predlog enot
Se nadalje dokonéno odlotal za-
druzni svet. Tako Zelijo zainte-
resirati delavce v ekonomskih
enotah k podrobnejfemu pro-
uCevanju investicijske politike,
jih zainteresirati za wveéje na-
lozbe v sklade in k vardevanju
pri materialnih in pri drugil
poslovnih strogkih,

Pri investiranju naj bi vsa-
ka ekonomska enota nastopala
z lastnimi  sredstvi. Dodatna
sredstva naj bidobili z najetjem
kreditov. Za investiranje skup-
nih investicij bodo ekonomske
enote dolotile kljud soudeleZbe.

Do leta 1961 so tu porabili
investicijska sredstva predvsem
za ureditev poslovnih prostorov
in delno za razsiritev kmetij-
skih nasadov. Predlanskim so
pri¢eli investirati tudi v kme-
tijstvo in gozdarstvo — za me-
hanizacijo — v letu 1962 pa tudi
Ze v dru’beni standard. Letos
mislijo predvsem graditi stano-
vanja za delavee gozdarske in

@ SLOVENSKE KONJICE.
— V teh dneh so v tekm
obéni zbori sindikalnih po-
druZnic na obmoéju konjiske
obéine. Do sedaj so jih ve-
¢inoma Ze opravili v usta-
novah in zavodih ter y ne-
katerih manj$ih gospodarskil
organizacijah, deloma pa tu-
di v nekaterih podruzZnicah
v okvirn kmetijske zadruge.
Skoraj povsed so udeleZenci
razpravljali o gospodarskih
nalogah in o delitvi cistega
in osebnega dohodka. Na se-
danjih zborih so dokaj kri-
titcno obravnavali tudi no-
tranje odnose, delo sindikal-
nega odbora in vlogo ter
delovanje organov upravija-
nja. .V nekaterih primerih
je bilo opaziti, da so na
zborih bolj prevladovala po-
slovna porotila o gospodar-
jenju v podjetu, manj pa ©
delu sindikalne organizacije
do do-

V. L.

r ZAGORJE OB SAVI. —
Tudi na podroju zagorske
obéine so v tfeku obéna zbo-
ri sindikalnih podruznic. ]20
sobote, 2. “marca, so jih
opravili  ¢lani si‘ndlkalmh
podruinic v Tovarni elektro-
porcelana lzlake, Zelezniski
postaji Zagorje, Progovnem
odsekn Zagorje, Komunalnem
podjetju, Industriji gradbe-
nega materiala, obratu »Li-
sce« in javni usluzbenci. Ra-
¢unajo, da bodo do konca
marca opravili obéne zbore
tudi v ostalih sindikalnih
podruZnicah v Zagorju.

\ @ TOVARNA KOS IN SR-
POV, TRZIC. — Sindikalna
odruznica trziske Tovarne

os in srpov je imela 23. fe-
bruarja letni obéni zbor.
Porotila so obravnavala delo
in uspehe kolektiva v lein
1962, Uﬁoiovljeno je bilo, da
je kolektiv v letu 1962 uspes-
no izpolnil naloge, kljub za-
starelemu in izrabljenemu
strojnemu parku,

V razpravi je bilo receno,
da je potrebno izboljsati kva-
liteto izdelkov, disciplinoe ¥
kolektivu, uvesti kontrolo Ze
v prvih fazah dela in paziti.
da so tudi izdelki za domaée
trzisée prvovrstni.

Delegati so obravnavali fe
sedanje izpolnjevanje plana,
delitev dohodka in nagraje-
vanje ter opozorili na ize-
brazevanje mladih proizva-
jalcev.

in o njenih stn!iEéi
loéenih vprasanj.

J. K.

@ KOCEV]JE. — Komisija
za izobraievanje pri obéin-
skem sindikalnem svetn v
Koc¢evju je izdelala okviren
program za izobraZevanje
upravljaveev in ostalih éla-
nov delovnih kolektivov. Po-
sredovala ga  je vodstvem
sindikalnih podruZnic s pred-
logom, naj na osnovi tega
prirede’ seminarje. Za preda-
vateljski aktiv je na pobudo
komisije poskrbela delavska
univerza. Ta predlog komi-
sije so Ze zaleli uresnifevati
v posameznih podjetjih, npr.
v trgovskem podjetju »Trgo-
promet«, Koéevje, Indunstriji
kovinske opreme, Kocevje, in
nekaterih drugih.

; ' £ kleta, ki se Zelijo zaposliti v Predloge investicijskega pla- kmetijske ekonomske enote. D. V.
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valo z izgubo ter ne bi moglo bivala pravo#asno podatke o po- liranjem s bomo zagotovili reklama, dob anizirana
kriti niti predvidenih osebnih trebnih materialih, ter da bo zaupanje nasih kupcev in ko bo potniéka’ mreczz.ar;d. i 3
dohodkov. Zato je nafa nmajvai- lahko poskrbela za to, da bodo to dosezeno, bomo lahko dose- Sistem: delitves osebnih. do- E ﬁ I aﬂ
nejsa in osnovna naloga pove- v skladi¢ih minimalne zaloge, gli tudi vigje cene. S prodajo hodkov in delitve sploh, bi mo- z e
Gati obseg proizvodnje. MoZno- ki zadostujejo za toliko dasa, ko- V izvoz se bomo mnogo hitreje  ya) spodbujati k izpolnjevanju RS g

Neposredne naloge;

Lansko leto je bilo za to-
varno obdobje velikih naporov,

usmerjenih predvsem v rekon--

sirukcijo tovarne. Sredstva, na-
menjena za rekonstrukcijo, pa

so bila Zal premajhna, tako da’

ni bilo moZno do konca urediti
vseh proizvodnih oddelkov in ni
bilo meoZno zgraditi potrebnih
gardercb, sanitarij, skladis¢, la-
boraterijev in nabaviti potrebno
pisarnifko opremo. Za dokoné-
no ureditev tovarne bi potrebo-
vali §e 500 milijonov dinarjev,
ki pa verjetno ne bedo fako
kmala na razpolago. .

Z vloZenimi sredstvi za re-
konstrukeijo tovarne so nastale
velike spremembe v strukturi
stroskov oziroma v obveznostih
do posojilodajalcev. Tako je
amortizacijski sklad narasel od
24 milijonov na 63 milijonov,
Obresti od poslovnega sklada od
26 milijonov na 47 milijonov.
QObresti od posojil od 12 milijo-
nov na 102 milijona in auitete
od 14,5 milijona na 203 milijone
dirarjev na leto. Ti strogki so
staini ne glede na obseg proiz-
vodnje in so zato pri enem kosu
izdelka veéji, ¢e je obseg pro-
izvodnje majhen ali manjsi, &e
je obseg proizvodnje velik. Ko-
likor bi ostali pri' dosedanjem
obsegu proizvednje, bi bili ti
stroki po enoti proizvoda, reci-
mo ene garniture spalnice, pre-

veliki in bi zato podjetje poslo-~

sti za to so z novo nabavljeno
strojno opremo v polni meri
podane.

Da bi hitro in uspesno pove-
¢ali proizvodnjo, je treba izvesti
naslednje ukrepe:

® Vpeljati v obratu mizarne
dve izmeni, po potrebi na ozkih
grlih pa tudi tretjo izmeno,

@ Izkoristiti vse razpoloZlji-
ve strojne kapacitete,

@ Brezpogojno je treba iz-
polnjevati operativne plane pro-

izvodnje, ker zastoj enega od=-

delka povzrodi zastoj cele to-
varne.

® Posebno skrb je treba po-
svetiti tistim delom, katere je
potrebno pred oddajo v skadi-
ie Se popraviti. Nepravodasno
popravilo zadriuje v mnogih

primerih prodajo cele serije iz-
delkov, ki zato ostanejo v skla-'

did¢u in s tem jemljejo prostor
in veZejo finan¢na sredstva.

® Zboljiati moramo naf

odnos do surovin, posebno pa.
- do kvalitete plemenitega fur-

nirja, ki ga le z najvetjo te¥avo
dobimo za potrebe redne proiz-
vodnje. Vendar iz dneva v dan
opazamo malomarno ravnanje
s furnirjem; zaradi slabe in ne-
pravilne manipulacije s furnir-
jem je precej pofkodovanega.
Isto, morda v nekoliko manijsi
meri, velja tudi za druge suro-
vine, . i

® Izboljiati je treba organi-
zacijo preskrbe s surovinami, in
sicer da bo nabavna sluzba do-
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likor je potrebno za mabavo no-
vega materiala.

Razen teh ukrepov je treba
za omilitev teZke finanéne situ-
acije storiti e naslednje:

Odprodati odveéne stroje, ki
jih tovarna ne rabi, odprodati
ali uporabiti v proizvodnji ves
material, ki dalj ¢asa, v neka-
terih primerih pa Ze leta in leta
leZi v skladis¢ih. Pri nakupu
novih strojev im gradnji novih
objektov se moramo omejiti le
na najnujnejse.

Nasa tovarna je za letoinje
leto sklenila s tujimi kupei po-
godbe v vrednosti ca. 1,200.000
dolarjev, ¢eprav je bilo ¢utiti v
kolektivu dolo¢en odpor proti
prodaji v izvoz. Ta odpor izvira
iz dejstva, da se na zunanjem
trgu dosegajo nekoliko niZje ce-
ne, poleg tega pa zunanje tr-
#i5¢e postavlja stroge pogoje ta-
ko glede kvalitete kakor tudi
glede toénosti izpolnjevanja od-
premnih rokov. Vendar je moZ-
no sdmo v tujino plasirati, se
pravi izvaZati, vedje koli¢ine
istega modela spalnic, kar pa je
prvi pogoj industrijske proiz-
vodnje, ker je le-ta tako lahko
cenejsa, Zato bo morala biti pro-
izvodnja in prodaja za izvoz de
v naslednjih letih osnovna de-
javnost nase tovarne. Z inozem-
skimi kupci moramo navezati
stalne stike in si zagotoviti dol-
goletno sodelovanje. S to¢nostio
pri odpremah, z dobavami ustre-
zne kvalitete;.s pravilnim emba-

razvijali tako v tehnologkem

pogledu kakor tudi v solidnosti
trgovanja. :

. Prodaja na inozemskem tr-
Zi5¢u pa zahteva tudi §tudij tr-
ZiSta, poznavanje konkuren¢nih
proizvajalcev in poznavanje ido-
¢ih artiklov na tujih trzigéih.
Zato bo treba zaposliti ustrezne
strokovnjake, ki se bodo ukvar-
iali s temi problemi, ker bomo
le na ta nagin postali konku-
rencni tujim proizvajalcem.

Ista slu’ba bo morala pro-
Eléevati tudi razmere na doma-
cem triigéu. Dosedanje pomanj-
kljivosti glede tega nam nazor-
no kaZe primer z vzmetnicami.
Dokler smo jih prodajali sproti,
smo Ziveli V. prepri¢anju, da jih
Jugoslovansko trzis¢e lahko od-
kupi foliko, kolikor jih lahko
proizvedemo in smo hoteli na
vrat na nos podvojiti kapacite-
te. Ko pa se je prodaja vzmetnic
nekoliko ustavila, smo bili zo-
pet vsi zaskrbljeni in se vpra-
sevali, ali bomo mogli to, kar
smo izdelali, sploh prodati. So-
dobno gospodarstvo takih tre=
nutnih situacij ne more jemati
za merilg usmerjanja proizvod-
nje, temve¢ na znanstveni pod-
lagi analizira tr¥is¢e in na ta
nain ugotavlja, koliko izdelkov
se v daljSem obdobju lahko za-
nesljivo plasira na trisde. Takih
analiz se bomo ‘morali lotiti tu-
di i, razen tega pa bomo mo-
r_ah priceti tudj uporabljati so-
dobna sredstva prodaje, kot so:

vseh omenjenih nalog. Ker do-
sedanji pravilnik o delitvi do-
hodkov ni bil glede tega spod-
buden, smo se lotili izdelave
novega pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, ki vsebuje
naslednja nadela:

® ZasluZek vsakega ¢lana
kolektiva naj raste ali pada
vzporedno z ustvarjeno vredno-
stjo na enega zaposlenega ozi-
roma s produktivnostjo ekonom-
ske enote ali podjetja.

® Vsak . ¢lan kolektiva, ki
omogoc¢i kakrSen koli prihranek
podjetju, naj bo udeleZen pri
prihranku v vi§ini 10 odstotkov.

@® Clanom kolektiva, ki de-
lajo na delovnih mestih po nor-
mi, mora pravilnik zagotoviti,
da se norme ne bodo :spremi-
njale, razen pri novi proizvod-
nji ali pri spremembi tehnolo-
Skega postopka. Ti ¢lani kolek-
tiva morajo biti namre¢ popol-
noma gotovi, da bodo za veéje
delo prejeli tudi veéji zaslu-
zek.

@ Osebni dohodki celotne
prodajne sluzbe naj bodo ve-
zani na uspeh prodaje, to je na

_vrednost prodanega blaga in na

Stevilo reklamacij. Z realizacijo
teh nac¢el bo interes posamezni-
ka skupen z interesom celotnega
kolektiva in upajmo, da bomo
na ta naéin prebrodili teZave,
ki nas éakajo v tem oziroma v
naslednjih nekaj letih.

InZ, Oleg Vrtaénik

Pripravijomo stotut
nasega podjetja

V nasem podjetju smo Ze pri”
Celi z delom za sestavo stat}”
podjetja. Upravni odbor o
jetjia je %e v mesecu januall
imenoval posebno komisijo
pripravo osnutka statuta, ki ¥
vodila vse potrebno delo do ®
stave konénega besedila in sPr¢”
jetja statuta. -

Pri obravnavanju pmblemata
ke v zvezi s pripravo nove
statuta nam mord biti predvse
pred ofmi druzbeno-politi "
pomen te akeije. Predosnut®
ustave FSRJ pravi v svol f
18. &lenu naslednje: »DeloViy
organizacija sprejema v skla ot
z ustavo in z zakonom stalt
ter druge sploSne akte, S o
terimi se v uresnidevanju samr
upravne pravice urejajo T2
merja v organizaciji, 78

Rekli smo, da je statut %
delovni kolektiv nekaka »Ustgvu
v maleme«. Zato je potrebno: ©
je statut sestavljen v sklad! ®
duhom in naprednimi smerni¢%
mi naSe nove ustave ter da #'¢
preide v zavest vsakega 127
delovnega“ kolektiva. U'Post;
vajo¢ navedeno se nam -kge-
sam po sebi postopek pri 12
lavi in sprejemanju statuta. 20
sestavljanju statuta je potre? a
sodelovanje celotnega delovi®y,
kolektiva, Predosnutek &g
nove republi¥ke ustave pravi '
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PROIZVAJALKE 12 ZASAVJA OB 8. MARCU
Kaj preprecuje
‘yecCjo vkijucitev

~ proizvajalk v

~ druzbeno Zivljenje

Letos so Zene-proizvajalke iz vseh $tirih zasav-
_Obéin dostojno proslavile 8, marec — medna-
M praznik Zera. V Hrasiniku, Trbovljah, Za-
OTju ob Saqvi in v Litiji, so pripravili kolektivi
nje vrsto akademij in gledaoliskih predstav, V
Posameznin zasavskih delovnih kolektivih so pre-
lili zaposlene z voiéilnicami za praznik, V' li-
Ski predilnici so vsem zuposlenim proizvajal- 3
™ dali ovojnice, v katerih je bila destitka za
za obisk gledalifke

skin

2

Senet;
tijste

Braznik, brezplatna wvstopnica
Predstape in tisodak.

V Zasavju je vedno ved zaposlenih Zena. Ven-
day DPa je mogoce ugotavljati, da vzporedno s tem
Naraiéa Stevilo tistih Zena-proizvajalk, ki bi se
Juéevale v aktivno drufbeno Zivljenje. Vzro-
¥ 2q {0 je ved. V teh dneh je bilo obilo priloZ-

dobni - obrati

ljenje.

To_ prepretujejo, tako je razbratli iz razgove-
170V, nerelena vpradanja, n. pr. niso urejeni 'So-
druzbene prehrane,
vzgojno varstvenih ustanov in uslufnostnih set-
visov. Vse to naj bi namreé sprostilo del éasu
Zenam-proizvajalkam za akiivno drufbeno Ziv-

premaloy. je

‘Problemi druzbene prebrane $e nekaj ¢asa ne
bodo reseni. Vse kaZe, da ni za to prave zavze-
tosti, ¢eprav so precejinje teZave tudi pri zago-
tavljanju potrebnih sredstev za ureditev obratov.
Vse doslej so reSevali to ponekod preveé ozko,
v okviru ene same gospodarske organizacije.

Podaobno je z vzgojno varstvenimi ustanovami.
V nekaterih naseljih teh ustanov e ni, drugod pa
ni ustanove, ki bi jo lahko obiskovali Soloobrezni
otract, Prva prizadevanje so zdaj sicer vidna, saj
sta taka oddelka ustanovljena v Zagoriu in I_Jiﬁ}i.
To je pa $e premalo! (el

Servisi stanovanjskih skupnosti se ¥e niso v
zadostni meri oblikovali, ceprav nekatere stano-
vanjske skupnosti Ze prevzemajo nove naloge, ali
pa jim jih mekateri obéinski ljudski odhori vsi-
ljujejo, in to hkrati, ko je mogole ugotavlijati, da
osnovna dejavnost teh servisov niti 5e ni bila do-
seZena. Gre namrec za tiste usluge, ki bi jih lahko
Zenam-proizvajalkam nudili tudi doma. Dokler
torej ne bodo v celoti refena vsaj ta vpradania,
tolilko éase bodo proizvajalke $e vedno precejien
del prostega ¢asa prebile v kuhinji ob delu, Ce-

:‘0331'- 2a razgovore na to temo s proizvajalkami  prav so imele pred tem v tovarni za seboj e —
 tudi zq ugotavljanje vzrokov, en delavnik. -Ie-
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Kopitarna v Sevnici je edina vedfja tovrstna tovarna v nadi drZavi.
08 praznuje 76-leinico svojega obstoja .in ni ¢udno, ‘da ima veéino
Jih naprav zastarelih. Letos bodo prideli prvo fazo rekonstrukcije svojih
T Tatov, Med prvimi mislijo modernizirati obrat za kopita, ki je najsta-

i in obenem najbolj potreben obnove. Do sedaj so Ze dobili nekaj novih
tu‘!ﬂtruinih kopirnih strojev, ki Ze obratujejo. Obrat za pete pa so Ze

'Jln‘ Opremili z najsodobnejSimi stroji in tod izdelujejo lesene pete v kom-

fioy,

2elji s sllumin in jeklenimi vleiki, za Katerimi je sedaj najvedje povpra-
Anje na trziséu. Ze za bliZnjo prihodnost pa ‘pripravljajo preizvodnjo

90bnih plastiénih pet in podpetnikov. (Milan Sparovec)

® TOVARNA POHISTVA BRE-
ZICE:

90 /o proizvedov
za izvoz

Skrite rezerve za bolje go-
spodarske wuspehe so tudi v
zmanjSanju bolniskega staleza,
so ugotovili na nedavnem se-
stanku kolektiva Tovarne pohi-
Stva BreZice. In pri tem so pri-
poimnili: ko nam bo to uspelo,
bomo tudi veé napravili in veé
zasluZili. Mesetno morajo ustva-
riti 30 milijonov, €e hofejo, da
bodo prejemki- enaki kot lani.

. Okoli 90 % nijihovih proizvo-
dov prodajo na tuja, predvsem
na zapadna trzis¢a. Po rekon-
strukeiji, ko bo proizvodnja
enkrat wvecja, bo potrebno Se
povedati izvoz, torej zanj: tudi
najti nova trzisda,

® VELENJE:
Nedalinja
deceniralizacija

V tovarni gospodinjske opre-
me GORENJE v Velenju so te
dni i dzvolili G upravne . ‘odbore
ekonomskih enot, ki jih je v
podjetjn fest. Ekonomske enote
imajo' ‘sedaj - tudi materialne
moZnosti za delo, kajti vzpored-
no s to akecijo so razéistili od-
nose med centralnim delavskim
svetom in obratnimi delavski-
mi sveti ter prepustili njim
mnoge pristojnosti. ,

V tovarni usnja v Softanju
so prav tako izvolili 6 novih
samoupravnih organov v eko-
nomskih enotah,

N

Preklic sindikalne izkaznice. Gro-
boljsek Franc, Poljanski nasip 10.
Izdana od s. p. Tehnograd, Ljub-
1jana, leta 1956.
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Vojem 41, &l.: »Delovna orga-
& Zacija ima svoj statut, ki ga
Prejme delavski svet, potrdi pa
€lovni kolektive. ..
Potrditev satuta s strani delov-
8a kolektiva nikakor ne sme
be tati gola formalnost. Statut
d Vvseboval vaZna dolodila in
Clovnj kolektiv mora natan&no
é;’deu kaj potrjuje. Ce pa ho-
k Mo zagotoviti to, da bo delovni
Olektiv vedel, kaj potrjuje ter
Stas o D@ drugi strani besedilo
Auta, ki mu bo predloZen v
\rditey, tudi res sestavljeno
ljes “adu s potrebami in strem-
Nji delovnega kolektiva, pa je
o ebno, da Ze pri sestavljanju
dloga statuta sodeluje v &m
% Jem  $tevilu celotni delovni
Solektiy,
5 UPOEtevajoé navedeno se nam
bri Po sebi izluS¢i postopek
Sprejemanju statuta:
iprava gradiva. V tej
dela mora delovni kolektiv
Qufhz_ll_.‘ati obstojete stanje in
o iti: kaj hotemo — kaj nam
Sedanjem stanju samouprav-
o Predpisov odgovarja in kaj
.,.he odgovarja kako
ﬂg‘:dlﬁ vpradanja, ki se kaZejo
Ure: oziroma nezadostno
Jena. ¥V tej fazi bo moral

‘.ua‘-"vni kolektiv dati odgovor

kot 150 vprasanj, ki se kaZejo
bila Pereda in katerih vedina je
Upy. iE.PELka.zana na sejah samo-
kaz:"mh organov. Ponovno bi
Ong lo  obravnavati _formiranje

Anoy delavskega samouprav-
Cepgey, VPrasanje odnosov med
Iy o alnimi organi  upravljanja

agam_} ekonomskih enot, dalje
Sam, anje odgovornosti élanov
Upy ®Upraynih  organov = pri

ljanju podjetja, vpradanje

¢im boljSega informiranja &la-
nov kolektiva, Obravnavati bi
bilo treba razna vprasanja s
podro¢ja planiranja in delitve
ustvarjenih sredstev — to je
deleza proizvoda druZbenega
dela, ki gre delovni organizaciji
in delovnim ljudem. Ponovno bi
kazalo revidirati dolofene in-
strumente, da bi se zagotovilo
vsem ekonomskim enotam ena-
ke startne osnove, da bi ob
enakem delovnem naporu do-
segle enake rezultate oziroma
enaka sredstva ter da bi se s
tem onemogotilo prelivanje
ustvarjenih sredstev iz ene eko-
nomske enote v drugo. Pri sa-
moupravljanju ekonomskih enot
smo v preteklih letih dobili bo-
gate izkusnje., Ravno sedaj je
prilika, da se celotni sistem re-
vidira in poi$¢e oblike, ki bodo
omogocale Se boljSe uspehe. Pri
sestavljanju predloga statuta
bomo morali odgovoriti tudi na
vprafanje, katere zadeve naj se
prepustajo v neposredno odlo-
¢anje celotnega delovnega ko-
lektiva,

Ne bi hilo pravilno, ¢e bi
komisija za pripravo predloga
statuta postavila sama od sebe
dolo¢ena stali$ta in jih dala le v

obravnavo delovnemu kolektivu,

Nasprotno — ta dokonéna stali-
Sta se morajo izoblikovati Sele
na osnovi predhodne obravnhave
v kolektivu.

2. Na osnovi predhodnih raz-
prav v delovnem kolektivu se
bo sestavil predlog statuta. Za
posamezna podrofja: samou-
pravni organi, formiranje in
razdeljevanje ustvarjenih sred-
stev, planiranje, pravice in dolz-

nosti proizvajalcev itd. bo treba
ustanoviti posebne podkomisije,
ki bodo usmerjale predhodno
razpravo v delovnem kolektivu
in sodelovale pri sestavljanju
predloga statuta.

3. Obravnavanje predloga sta-
tuta v celotnem kolektivu.

4. Dopolnitev oziroma spre-
memba predloga statuta na os-
novi rezultatov javne obravnave,

5. PredloZitev dokonénega be-
sedila statuta v sprejem Cen-
tralnemu delavskemu svetu in v
potrditev celotnemu delovnemu
kolektivu.

Pri sprejemanju statuta bi
bila moZna tudi druga pot: ko-
misija bi izdelala predlog sta-
tuta, ga formalno obrazlozila,
nakar bi se natisnil in razdelil
med tlane kolektiva, ki bi mor-
da prebrali pesamezna dolotila,
najvetjega dela vsebine pa naj-
brz ne; po formalnem spreje-
mu in potrditvi pa bi prefel v
pozabo oziroma v arhiv.

Statut mora refiti vrsto pro-
blemov: jasno mora dolotiti or-
ganizacijo in nafela poslovanija
podjetja, postaviti perspektivo
nadaljnjega razvoja, doloditi si-
stem upravljanja podjetia, jasno
dolotiti pravice . in dolZnosti
tlanov kolektiva. — doloé&iti
osebne pravice in materialne
pogoje ter s hierarhitno razme-
jitvijo dolotiti vsakomur nje-
govo »mesto« v podjetju in s
tem zagotoviti delovnemu ¢&lo-
veku njegovo pravno sigurnost.

Nastaja torei vrsta vpragani,
ki delno niso dokontno oziro-
ma najbolje urejena, pa jih je
treba urediti — a le po wse-
stranski izmenjavi mnenij.
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r Bilo je. kot da: smo neopazni

opazovalei posameznih = delovnih
brocesov v nekaterih nasih podje-
tjih. § kamero smo se sprehajali
po oddelkih Tovarne emajlirane
posode, tovarne avtomobilov, lesne

skih izdelkov, prehrambene indu-
strije in Stevilnih drugih. Kamera
je ujela posamezne detajle iz de-
lovnega procesa, posamezne faze
dela in njenemu odesu ni nivesar
uslo. Pred nami je bilo veliko ti-
stega, Cemur pravimo v detajle
izdelan delovni proces, sodobne
metode dela, najrazliénejie oblike

notranjega transporta in organi-
zacije dela, ki omogoca &loveku,
da v delovnem €asu opravi svoje
naloge bolje, temeljiteje in z manj
truda in napora. :

Marsikje pa vsega tega e ni.
Znadilen je primer obrata, kjer
izdelujejo teraco plod¢e in kjer
je zaposlenih veliko Zensk. Ko-
mentator je povedal, da izdelajo
v obratu:1000 plo&¢ v osmih urah.
To ni ni¢ posecbnega, $e manj pa
je spodbudno, ko vidimo, da dvig-
nejo vsako plo¢o do njene koné-
ne izdelave kar esemkrat, kar
pomeni, da dvignejo delavei dnev-
no 20 ton ploz¢. Vendar s tem de-
lovni proces %e ni kondan. Kajti
koliko je Se predpriprav, ko pre-
sipajo pesek v kamion, iz kamio-
na na ila, potem v samokolnico,
Ea iz nje v medalec, pa dalje v
calup, vse tja do kon¢nega izdel-
ka. Vsakdo se bho .ob tem zamislil
in se vpraSal, ali tega res ni mo-
gote’ bolje organizirati. Zamislil
pa se bo Se ob vseh drugih na-
zornih primerih primitivne in za-
ostale proizvodnje, ki bi morala
iz nasih podjetij Ze davno izginiti.

Morda bo hitreje izginjala, ge
bo Zavod za produktivnost dela
v Ljubljani 3e vztrajneje in v
ve€ji meri zacel s proizvodnjo
kratkih filmskih agitk, kakréna je
»Ved izdelkov z manj trudae, v
kateri so spretno in domiselno za-
jeti omenjeni detajli. Zamisel Za-
voda je spodbudna, saj teh fil-

v okviru v okviru v okviru v okviru v okviru v okviru

\d

galanterije,, tovarne perila, kovip-

Filmi,

- pogresamo

mov pri nas ni in smo podobne
procese dela doslej lahko sprem-
ljali samo' v filmih iz tujine pa Ze
s to razliko, da so tam presli e
iz zaletnih faz in pomanjkljivosti
v delu ter danes izdelujejo pred-
vsem tako imenovane trening fil-
me, s katerimi delavei specialisti
lahko samo Ze izpopolnjujejo svo-
je znanje in delovne izkusnje.
Istofasno pa je Zavod zagrizel
v obéutno vrzel pri vzgoji in
usmerjanju nase mladine v po-
klice. V ta namen so izdelali kra-
tek film >Poklici v proizvodnih
procesihe, ki nazorno prikazuje

ki jih

delovne faze posameznih poklicer,
o khterih na$a mladina le %e malo
ve. Zavod bo tako obdelal vse po-
klice, ki so primerni za nae
osnovnosolce in nujno bi bilo, da
bi mladina po folah te filme tudi
videla in se tako vsaj v grobem
lahko orientirala za svojo nadalj-
njo zivljenjsko pot.

Zavod je s tem zael obdelo-
vati podrocje, ki ga pri nas do-
slej skoraj nismo poznali, v ka-
terem pa prav filmi kot pomemb-
na nazorna vzgojna sredstva lah-
ko veliko koristijo. Z odkrivanjem
najrazliénejiih problemov v so-
dobni . proizvodnji, s pomanjklji-
vostmi, ki jih je treba odpraviti,
in z uspehi, ki jih je treba stop-
njevati, bomo v delovnem é&loveku
pa tudi v mladini zbudili zani-
manje za poklie, Zeljo po boljiem
delu in kvalitetnejSem izdelku in
hkrati po osebnem zadoveljstvu
in bolj§em standardu LB
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V letodnji sezoni smo zapisali v na-
Sem listu Ze nekaj pohval Mestnemu
gledali§¢u ljubljanskemu, ki z uprizar-
janjem sodobnih del s sodobno proble-
matiko poZivlja ljubljansko gledaliiko
zivljenje in ga hkrati na svojevrsten
naéin bogati. Ob  premieri
Stehlika »Tigrov kozuh«, pa smo nehote
osupnili. Ze kratek zapis v gledalifkem

listu »Vesela igra s satiri¢nimi preten- '

zijami«, ki pravi, da sTigrov koZuh«
prav gotovi
ambicij... in da je v gledalikem re-
pertoarju Ze tako, da ni niti mogode,

" pa tudi ne koristno in potrebno igrati

samo visoko ali nekoliko manj visoko
literaturo, kaZe, da se je Mestno gleda-
lis€e ljubljansko »nekje« zavedalo, kako
neprimeren je »Tigrov kofuh« za njen
oder. Zakaj ga je le uprizorilo?
Sodobni ¢eSki pisatelj Miloslav Ste-
hlik je Zelel s svojo igrico prikazati,
osmesiti’ in oSvrkniti ostanke pripadni-
kov malomeitanskega zZivljenja in malo-
mes¢anske miselnosti v socialisticéni
druzbi, Poiskal si je'dve druzini brez
otrok, ki prebivata v isti hisi in Zivita
v tesnih »prijateljskih« stikih, njuno
postreZnico in postreZni¢nega sina mon-
terja, ki se je pravkar vrnil z dela na
Daljnem vzhodu. Oba druZinska gla-
varja.sta $tudirana mozakarja, nikakor
ne kar tako, njuni Zeni sta lepi, negi-
merni, po uZitkih in denarju hlepedi
Zenski, ki wvseskozi tarnata nad Zivlje-
njem in njegovo praznino in to zlasti te=
daj, kadar pa¢ nimata novih kosov gar-
derobe ali jih ima ena od njiju ved,

* kot bi si to druga Zelela, Vsi &tirje kri-

Zem med sabo legajo v postelje, prega-
njajo ¢as s kvartanjem, pijaco, govorijo
o ljubezni, ki jo poimujejo le v dogo-
divitinah seksualnega izZivljanja in ne-
prestanih spremembah, se noréujejo iz
referatov, sestankov, prostovoljnega dela
in-zdi se, da naj bi se s tem tudi iz so-
cializma. Tigrov koZuh, krzneni plasé,
ki ga prinese sin materi postreZnici za
darilo, pa je tisto zlo igre, da zapetljaji
okoli njega pomagajo Stehliku, da nam
pove o svojih junakih vse to, kar sem
zapisala zgoraj.

Satiriéne osti .je v »Tigrovem' ko-

Zuhu« bore malo. Samo . na zadetku vsa~ .
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Miloslava -

nima posebnih literarnih .

Judita Hahnova |
kot Milena in
Julij Gustin kot
monter Lojza =
v, Stehlikovem . . .
Tigrovem koZuhu

kega dejanja nam da avtor preko zvod-
nika, ko komentira dogodke, slutiti,.da
bi utegnilo iti tudi za kandek satire.

»Tigrov koZuh« takfen, kot je, ni ne
satira, ne duhovita in oéi$¢ujoa kome-
dija, ne kakrsnakoli druga solidna odr-
ska zvrst.: " | : ¥ ;

Nekaj drobnih migliajev o uravnilov-
skem in uniformiranem. socializmu v
dialogih nas Se nikakor ne prepri¢a, da
gre za malomescanske ljudi, ki Zive res-
ni¢no v neki socialistiéni dezeli. Tudi
monter, ki sicer edini resni¢no dela, ki
kupuje in menda tudi prebira marksi-
stiéne knjige in pregovarja porgéeno
Mileno, prijateljico iz mladih let, naj se
odlo¢i za drugac¢no, éloveka bolj vredno
Zivljenje, pa si prav sam izmisli zvijato
s tigrovim kozuhom, da bi lahko Ilju-
bimkal z Mileno kot vsi ostali, tudi ta
monter ne ustvarja nikakega protitipa
Stiri¢lanske, malomedtanske = druiéine,

ampak skoraj enakovredno spada med- .

njo. Edina svetla, Ziva in naravna fi-
gura igre, postreZnica, pa bi prav tako
lahko Zivela kjerkoli, saj gre predvsem
za 1ip skromne, delovne, razumne in
tenkocutne preproste Zenice.

To se pravi, da avtorju pa¢ moramo
verjeti, ker tako hote, da se dejanje

Poglejmo ‘naprej. Junaki v igri ®
malomei¢ani najslabfe vrste. Toda #
kaj so malomescani, samo za to, ker Ve
rizno-legajo v postelje? In zakaj legalll
v postelje? Samo za to, ker so mal®t

"medcani? Kaj ljudje morda niso

enaki. ljudje, ki-imajo vendarle svoi !
probleme, pa¢ zrasle iz doloéenega dru¥t
benega okolja? Ce bi nam Stehlik pfi‘t
kazal svoje malome§¢ane vsak malo bo%B
utemeljeno, druzbeno, idejno ali Pt
blemsko, potem bi lahko prisluhﬂlﬂl"
Mileni, ‘Reni, Milodu in drugim, lahk?

bi se jim smejali, ¢e bi jih paé aviol!

- osmefil ne le z zunanjimi, tipizirani®

lastnostmi, ki so lahko lastnosti
krinega koli meséanstva. i

In éemu se naj smejemo v tei !
»satiriéno veseloigro v petih dejanjif®
podnaslovljeno igricoe? Bulvarskim dial®”’
gom? Smesnosti, ki je brez vsake ¢l07
veske topline? Ne vem. 2

ReZiser Igor Pretnar, igralci Ru®
Bojdeva, Franek Trefalt, Judita Hahn
va, Danilo Bezlaj, Nika Juvanova in J¥
lij Gustin so »Tigrov koZuh« skrbno . §
studirali in ga v pravem pomenu besed®:
refevali s svojim znanjem. Ne morem ®
namreé zamisliti, kako banalno hi lahk

jim povojnim prvencem »Rim,
odprto mesto« zacel prvi po-
segati v movo filmsko izraz-
nost, ki se je pozneje izobliko-
vala in dobila svoje priznano
mesto kot nova italijanska Sola
filmskega meorealizma. Ze s
prvim delom je dosegel v po-
vojnem svetu, ki si je komaj
celil rane in skufal &im hitreje
normalno  zaZiveti, izredne
uspehe in priznanja. Njegova
ustvarjalna moé je rasla in v
kratkem obdobju nekaj let je
ustvaril e veé filmskih del, ki
sodijo med najboljfe in naj-
lep§e umetniSke doseike po-
vojne fiimske wustvarjalnosti,
Naj omenim Se film »Paisds,
ki predstavilje izbrano 'in pre-
finjeno oblikovno posebnost,

LAPOINELl -
ROSSELLINI

3RS R

ITALIJANSKI FILM
»BILA JE NOC V RIMU«

ter film »Bila je no¥ v Rimue,
ki ga z dokajsnjo zamudo prav
te dni vrtijo v nasih kinemato-
grafih.

V tem filmu se refiser ni
omejil zgolj na ateljejske po-
snetke, na mimoidoée igralce
in improvizirani scenarij iz
skromnin novinarskih anket in
bogovorov, temvecd je zasnoval
delo na trdni vsebinski zasno-
vi, z izbranimi igralci in oko-
ljem. Tematika filma posega v
vojno obdobje, v das italijan-
ske kapitulacije ter odkriva
zemimive bolj ali manj doku-
mentirane momenie iz boja
italijanskih ilegaleev, v kate-
rega se zapletejo trije zavez-
niki — Rus, Angle# in Ameri-

can ter domaédi izdajalci vohu-.

ni. Film je akeijski, razgiben
in dogajanje sloni na nenehnih
nasprotjih med dvema, sicer
prikritima, a vendar vseskozi
pri¢ujodima sovrainima iabo-
roma. V delu nastopajo pri-
znani filmski ustvarjalei, kot
je Giovanna Ralli, Renato Sal-
vatori, Sergej Bondaréul in
drugi. Ceprav posemezne fre-
kvence izzvenijo malce nacio-
nalpo tendenciozno, je film
vreden vsestranskega prizna-
nja. ReZiserju se je posredilo
ustvariti vzduje pristnega in
sesnicnega cloveikega obéutia,
prisrénosti in Zrtvovanja, ki je
dajalo v vojnih dneh ljudem
tisto nepojmljivo moé, nesebic-
nost in hrabrost.

~ IVICA BOZOVICAR
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Nedzljska radijska matine-

ja je znova pokazala, da si’je

v koncertnem Zivljenju hitro

2 pridobile svoj poseben pomen
in stalne obiskovalce, katerih
§tevilo stalno raste. Uspeh mo-
ramo pripisati programu, ki
vsebuje skoraj vedno po eno
popularno in hkrati veliko de-
lo iz preteklih obdobij, skrbne,
skoraj vedno solidne izvedbe
orkesterskega - parta, stalnega
kontakta z obéinstvom in izbi-
re solisia, katerega ime ljubi-
telji glasbe dobro poznajo. Se
ene naloge Radio Ljubljana ni-
koli ne zanemarja: v program
vkljuéuje sodobne domade ju-

- goslovanske skladbe, na ne-
; deljskem koncertu pa smo sli-
< Sali eno izmed tistih dragoce-
nih del zapuiline prejinjih

stoletij, zapuicine, ki so jo za-

Vedno vedji
krog

posl'uéalcev

SIMFONICNA MATINEJA
RTV

pustili ljudje nase krvi, a za
njo-dolga leta nismo slutili, ka-
ko bogata je.

Jarnoviéev »Koncert za go-
dala v es-durux, ki smo ga v
izvedbi dirigenta Mlodena Ja-
gudta in orkestra RTV prvic
slifali, je v veliki spretnosti
oblikovanja klasicisti¢nega
glasbenega stavka, izbranega
in polnega uporabljanja orke<
strskega zvoka dokaz, da skla-
datelja ~ upraviéeno  Stejejo
za najvidnejSega glasbenega
ustvarjalea starega Dubrovni-
ka. Dirigent se je izkazal za
dobrega poznavalea Jarnovide-
vega opuse in zahtev, ki jih
terja njegov slog od izvajalca
in z voljnim orkestrom izpeljal
vseskozi Zivo in zanimivo in-
terpretacijo.

Drugi violinski koncert
poljskega. violinista in sklada-

telja prejinjega stoletia Hen-
ryke Wieniawskega je nastal
bolj iz potred Wienigwskegq
— slavnega violinskega virtuo-
za, ki se mu dje Wienigwsiki
podrejal. Violinski Loneert v
d-molu sluzi torej bolj Lot
sredstvo za prikaz visoke stop-
nje obvladanj¢ najrazliénejsin
tehni¢nih te5ko¢ in vratolom-
nosti, ki jih nUudi instrument.
Solist Roman Tatenberg jin jo
povedini skoraj ‘igraje qpuvla-
dal in posiudaica zasluSeng na-
vdu$il. Izvedbi Beethovnope
pete simfonije ¥ c-molu se je
precej poznalo, da orkester Je
ni utegnil popolnoma izgistiti
in ubrati njenih oblikownin i
zvoénih elementov in tud; Jo-
gudteva interpretacija je v
enotnosti in NAPCLosti v poteky
vedkrat popustila.
K. P,

»Tigrovega koZuha« odvija nekije na- izzvenelo to delo v rokah slabe gled 7
Ceskoslovaskem. Prepri¢a nas v io go- liske druZine. . 4
e (R LR o R SR N T R LT S R § 7\ = 1 1
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Cetrtega marca je bila v Ljubljani skupna seja predsedstev Zveze: Svobod ¥
prosvetnih drustev in Zveze delayskih in: Jjudskih univerz ter nekaterih pred
stavnikov strokq’vnih,zdruienj.uPosveéena Je: bila vlogi, delavskih in ljudsk!
univerz pri skupnem druZbenem prizadévanju na ‘podrocju estetskohumanisti

vzgoje. 4
V. Sloveniji

nekatere Svobode in prosvetna

od 3657 predayanj le 83 s podroéja umetnosti in knjiZevnosti. Organizirale nif
niti ‘enega cikla predavanj s tega podroéja, paé pa nekaj seminarjev. Nekatel’
delavske uniyerze sicer e sodelujejo pri estetskovzgejnem delu. s. Svobodami 3
njihovimi" klubi “(Ljutomer, Jesenice), vendar jih je -%e sila malo, zakaj delavsk®
usmerjale preteno v ekonomsko, palitiéno

in ljudske univerze so se doslej
strokovno izobrazevanm.

Uvodni referat tovariSa Luke3a je
ne seji predsedstev Zveze Svobed in
prosvetnih drustev in Zveze delavskih
in ljudskih univerz ter predstavnikov
strokovnih zdruZenj na kratko in p
splodnem osvetlil dosedanji nadin estet-
ske vzgoje pri nas: druftva in ustanove,
ki so se ukvarjale z njo, so delale dokaj
nenacrino, niso znale izrabiti konkret-
nih moZnosti in povezovati vzgojo s so-
casnim kulturnim dogajanjem. Njihova
programska politika je bile mnogokrat
zamisel posameznikov, pri presojanju
umetniskih del je pogosto primanjko-
valo idejnih kriterijev ali pa so ostaiali
le idejni kriteriji brez estetskih meril.
pojavljala so se le gesla o sodobnosti,
angaZiranosti, ob spremlianju domeacdega
kulturnega Zivljenja je postalo mnogo-
krat pomembno samo $tevilo nastopov,
predavanj, semindtjev, ne pa  toliko
ucinek, njihova wvsébina in dejanska
umetnifka vrednost.’ S

Ze proufeno stanje ‘estetskovzgojne
dejovnosti pri nus v Sloveniii, referat
tovariSa LukeZa in konkretni primeri,
ki so jih skudali osvetliti posdmezniki
iz praktiénih izku¥enj v svojih krajih

in komunah, so vsem prisotnim na se- '

stanku potrdili naslednje:

@ pri estetski vzgoii gre Se za $iro-
ko, pobudno dejavnost;

® z estetsko vzgojo se vse premalo
ukvarjajo bodisi drustva, organizacije.
Sole ali inStitucijer = -

@ metode dela sb ali #olske ali pro-

svetiteljske, niso zasnovane na oblikah

* Koristna veétirnos!

Delavske univerze se vkljucujejo -
v estetsko-vzgojno dejavnost |

so bila’ doslej: prizadévanja na podrodju estetske vzgoje e
razdrobljena. Predvsem metodolotko nenaérino - in nesistematiéné so "jo goi
drustva, klubi, poklicne .kulturne institucije
le deloma tudi delavske in ljudske.univerze. Kljub-temu pa smo lahko Ze-

krinega prizadevanja samo veseli. V dr
itajo usklajevalno nalogo estetskovzgojne dejavriosti vefinoma. poklicne izol
Zevalne intitucije za odrasle, kot so to ‘pri:nas prav delavske-in ljudske uni
Te pa so, kot kaZejo “statistiéni podatk

rugih dz?ava‘h in sosednjih republik

Ty e

oripravile v. Sloveniji v minuli sezo?

i
{
® moZnosti neizkori¥éene;
® pogoji. raznoliki.

Zato ‘so na seji predlagali, maj 4
odslej tudi delavske in ljudske univ P
ze kot Siroko izobraZevalne ustanov;d
odrasle, enakovredno vkljudile v S v
delokrog tudi estetsko vzgojo. Ta m‘ﬂi
log pa je sproZil vprafanje, ée v h tﬂ“
ko se spoprimejo z estetsko vzgojo
delovske in ljudske univerze, ne po y‘
to teinje, naj bi se Svobode v bod?
2 vzgojo me ukvarjale ved? In, kaj f=
gre za monopolizem delavskih in 1%
skih univerz? fl

V bistvu pri poSolski esestski QZW£E
sploh ni vprafanje, kdo bo prevzel ol
vzgojo, ali kdo naj ima primat nad M 4
.V nekem kraju npr., kjer domujeta ! )
lavska univerza in Svoboda, teore 0
ne more priti do mejasnosti, kdo s€ b i

I‘IE
1

zdaj ukvarjal z estetsko vzgojo. C€ by
Je Svoboda Ze uvedla in imela doloﬂ’;
uspehe, maj svoje delo nadaljuje W‘;:
v bodoe. Delavska univerza ji lah"
morda pomaga s strokovnim kadr j,_lg?
metodolodko ali kako drugaée. Ce P“"f';'-
Svoboda po madehovsko skrbeld ‘ﬁ'_‘
vzgojo, je univerza dolina, da jo _‘-,?
opomni, pri¢ne sodelovati z njo alt %"
sama spoprime 2 estetsko vzgojo. T0 48
pravi, waemenoma Zelimo veétiﬁwgf,;}
raz¥irjeno dejavmost ma vse moine a
ganizacije, ustanove in drustva, ve“d;,'i;
tesno sodelovanje # vsemi. Delo kak™ =
negakoli drustva ali ustanove ne ’Mﬂj

ocene kritike fnformaclle ocene kritike Informaclie ocene kritike lnfol;madje ocene kritike informaclje ocene kritike informacile ocene Kriu
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ogroZati dels druge in obratno. S % {

vZgojnega dela z odraglimi; vezavo, spodbujanjem in vzajemno

f
¢
i
b
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Kie i
_ ."“kjeks? kako krije primorski. ¢lovek
. Sioge.ume potrebe?

oy np_etdeset prosvetnih dru-

Ukvaria z amatersko kulturno
Has 1. S kulturo se po malem
iod0 tudi druge organizacije, od
Ds: vse do gasilskih drustev.
kljub vsemu le dobi vtis, da
08t ni posebno uspeina, da je
Primerih le $e preveé ob¢asna
zdale¢ ne more pokriti vseh

& po
d.eja‘m

"g*:ah

evigisys | menijo, da sta radijski in
tvo I8ki sprejemnik potisnila amater-
ke, ‘Stran, da na Koprskem in Go-
bu'vse ali skoraj vse, kar &lovek
Najgn Igﬁ za’ svoje kulturno Zivljenje,
; Plzijskemko doma ob radijskem ali tele-
. Sa aparatu. Teh pa zares ni
o}?ndijskih Mo v koprski obéni je 7100
F'Drej _Apaartov in 1090 televizijskih
9 peMmnikoy,
Sirggi,§pet menijo, da je to premalo
ih ., “#1jo gostovanj poklienih kultur-
Aifg, N0V, Osrednja slovenska gleda-
g‘élﬁd te

O"k%‘_tri in baletni sestavi pa so
. Najy Tajev zelo oddaljeni.
¥ %krajy © Uspeha imajo v koprskem
1?;‘111&,-1 Z glasbeno dejavnostjo. (Pred
rh el da > 12 Casopisja lahko tudi izve-
oﬁ:zlas n‘? e je formiralo tam Drustvo
."P';ﬂinski ih ljubiteljev.) Predvsem z mla-
ib ket ™ Zbori. Ko so pred leti izbirali,
k0 Ja na-na_lbOIjéi zbori iz koprskega okra-
of ! se udelezili Celjskega mladin-
ol Skip glg:Wkega festivala, je na obéin-
8 Dw‘kih benih revijah nastopilo kar 131
Peyei  Zborov s preko 5600 mladimi

K Dogy : i
h k"ﬂiu Manj uspeha imajo v koprskem
i 8 Kluhi, Poskugali so e, a kljub
o dajq, te’l‘lsc; prili kam dlje, kot da gle-
~ Dreq  “'®Vizijske programe. Ceprav so
O%raj, oM odprli Ze petnajsti klub v
¥ % 5 Pa kulturniki kljub temu vedo,
o Moy Eledanje televizijskih progra-
¥ o Siy), o€, Premalo za razgibano klub-
# Do Qm]enJe in' s tem v zvezi — klubi

djg Ee‘&r V]

™ ajo tistega poslanstva, zaradi
g ey ki )0 sploh ustanavljali. Kajti vsi
. ?“kaj; Se veder.za veferom zbirajo v
¥ e"iziml:'!)mnih prostorih in gledajo te-

%  programe, so le pasivni

spremljevalci. Klubi pa $e ne razvijajo
njihovega aktivnega odnosa v presojanju
kulturnih programov, dosezkov, do-
godkov,

Je pa res, da so od tega prepritanja
ostali le pri besedah.

Slovenska knjiga je na Primorskem
Ze nekdaj imela pomembno mesto. V
vrsti knjiZnic, ki danes delujejo tam
z vedjim ali manjsim uspehom, velja
posebej omeniti Studijski knjiZznici v
Kopru in Novi Gorici. Ti dve naj bi
zadovoljevali splo$ne $tudijske potrebe,
zbirali naj bi Se specialno gradivo o
Primorski, Trstu in Istri ter posebej
tisk iz tega podro¢ja. Studijska knjiz-
nica v Kopru ima 100.000 knjig in zvez-
kov, knjiznica v Novi Gorici pa nekaj
veé¢ kot 30.000. Lani je bilo v prvi 14.000
obiskovalcev, v drugi 5000. Koprska
knjiznica je lani izposodila 42.270 knjig,
kar naj bi pomenilo, da si je vsak vpi-
sanec izposodil vsaj tri knjige.

*

Dosti pa so na plenumu: govorili tudi
o financiranju kulture. Govorili so o
skladih za kulturo, pa Se o tem, kako
naj bi se skladi formirali. O¢itne so
razlike v materialnih osnovah za kul-
turno Zivljenje posameznih obéin. Toda
vprasanje je, ali so te o¢itne razlike res

vedno tudi rezultat oéitne razlike v
splosni ekonomski bazi posameznih
obéin. Materialni polozaj Kkultuarno-

prosvetnih drustev res ni zadovoljiv.
Medtem ko so skupna sredstva, name-
njena kulturi %e dokaj visoka, pa kul-
turni in prosveini delavei v koprskem
okraju trdijo, da je njihova porazdelitev
nepravilna. Kajti obé¢inski sveti Svobod
so lani za svojo dejavnost dobili od
800.000 pa vse do 6 milijonov dinarjev.
In ker so bila sredstva po mnenju kul-
turnikov nepravilno porazdeljena, je
bila nepravilna porazdelitev tudi na po-
samezna drustva, Tako se nekaterim zdi
nepravilno, da dobi eno dru$tvu za svo-
jo dejavnost 3,700.000 dinarjev, drugo,
ki je manjse, le 230.000 dinarjev in tre-
tje celo nié.

— Jasno je, pravijo kulturniki s
Primorske — da drudtva, ki za svojo
dejavnost dobijo minimalna sredstva ali

MNENJA IN STALISCA

Dredsedstvo Okrajnega sveta Svobod in prosvetnih drustev v Kopru
Za Dotrébno, da kriticno pregleda kulturno prosvetno dejavnost na
'Oja]j"m EVojega razsi.rjanega okraja. Na SirSem plenarnem zasedanju so pre-
i - : Dogoje, v katerih raste in se razvija kulturno Zivljenje po komunah.

NANE TEZAVE

SE PREPOCASI ODPRAVLJAJO

Wa y Mestni galeriji — Jaki:

Mogjq
g“iuli ,I:g bo moZno, da se bomo prila-
nqm_ ﬁhn Tetnim moznostim in. potre-
ng 5 Proudevali in spoznali, razvili
“%kem le-tega pravilne metodolodke
' #“h""’jal’n i bodo upoltevali kulturno
&m kra; © delo in dogajanje v dolofe-
a0, Pran Ui Easy, -
De?u n “radi poudarka na skupnem
Tigl Medsebojnem podpiranju je
fom RSEsmnku do drugega, ni¢ manj
e u:"f‘ Predloga, in sicer, naj bi
> e;{ delavski_h in ljudskih uni-
G e;?e Organizirala posebna ko-
= oE\tsko vzgojo, v posameznih
tri, munah pa morebiti kultur-

Hata&god
30 se 5
Jtey,

Sosﬂ

> PO dr¥favi smo ¥ i
s 0 Ze pred leti
g::; nekake kulturne centre, ki
'ustam' (’fe‘so bili logeni od dru-
4 Bﬂdrzgv" t2rodili, najveékrat pa
& Nam Yoo ili delavskim univerzam,
b.t%t P da bi bila danes ucinko-
a:bbil cenig: centra moina le, kolikor
deu?n;’so kuu?::gben povezovati med
e
:;’aia. (Vau E5tetsko vzgojo dolodenega
b??at I;:JJIE Same namred ni moé lo-
okl Dray, qu e dejavnosti) Zato. bi
ko Diry del. @ bi se centri osnovali v
’iﬂko,. Mm“"s_kﬂ} univerz, Vendar mni-
’ﬂ?l R zda;mﬂgeni kot telesa, v kate-
. turng 50 ™OTA  skoncentrirati vsq

in

de!kot teleme;‘:‘et-"kfwzsojna dejavnost,
U SMerniee _"i::u;; }?aje;io vsakrinemu

Ml%om, aze. Prav tako s

* Maj.-se morebiti. ustanavlja-

dejavnost in priza--

»Keramika, 63« (Tovarna keramitnih iz-
delkovy Liboje)

jo kulturni centri, ¥e ni reéeno, da jih
je treba ustanavljati povsod in za wsako
ceno. So le meka moZnost za boljfe
uravnavanje dela in za smotrnej¥i, bolj
sodobni in znanstveni metodoloski po-
stopek estetske vzgoje. £

Skrajni ¢as je namreé, in v tem so
si bili edini vsi prisotni, da osvojimo
boljse metodolodke postopke. Saj smo
vse prehitro zadovoljni sami s seboj,
zapiramo se vase, Me znamo se okori-
stiti 8 tujimi izkudnjami, pozabljamo,
da bo vzgoja uspeina le z vzbujanjem
interesa ob trenutnih, aktualnih kultyr-
nih dogodkih in izhajanja iz teh v pre-
teklost in ‘znanstvenost.

Zanimivo je, da se na skupnem se-
stanku predsedstev Zveze Svobod in
prosvetnih druftev in Zveze delavskih
in ljudskih univerz ter predstavnikoyp
strokovnih zdrufenj problem finaneira-
nja vendarle ni pojavil tako perede in

. 'zaskrbljeno kot e nedavno. Namensko

financiranje natantno izdelanih progra-

" mov je jasno nalelo. Za programe estet-

ske wzgoje si bomo morgli zagotoviti
sredstva iz vseh moZnih virov: iz skla-
dov za Jolstvo in kulturo,‘poleg tega pa
bi naj tudi sleherna pok{zcna ali nepo-
klicna ustanova, ko pripravija svoje
programe, zagotovila obenem s sredstvi
za realizacijo teh programov tudi sred-
stpa za estetsko vzgojno dejavmost.
Samo tako lahko nastane resménomﬁl:m
tvornostjo in publiko.
vez med kulturno S AiPEeR

jih sploh ne dobijo, da ta drustva ne
morejo delati in je prav zaradi tega
marsikatera Svoboda samo na papirju.
Tako j tudi razumljivo, da se tudi
ljudje, ki bi bili poklicani za delo v teh
drustvih ali celo za njihovo vodenje,
takim nalogam raje odre¢ejo in v teh
drustvih memalokrat niti nodejo sodelo-
vati.

Kakor te razlike na prvi pogled mor-
da niso pravilne, pa se nepristranski
opazovalec lahko vpraga: Kaksna dejav-

‘nost in kakSne potrebe so narekovale

tako razli¢tno porazdelitev sredstev? So
bila sredstva porazdeljena na osnovi
programov? Dejavnosti? In ¢e niso, za-
kaj niso tega napravili?

Torej finanéna sredstva so problem
v koprskem okraju. Zato so na plenumu
govorili tudi o skladih za kulturo. Ne-
kateri so v njih vse doslej videli raz-
resitev vseh finanénih problemov. V
sklad naj bi se po njihovem mneniju
stekala vsa sredstva, ki bi jih za kul-
turne namene namenile posamezne go-
spodarske organizacije v obéini, Res je,
da posamezne gospodarske organizacije
kazejo vetje.ali manjSe razumevanje za
kulturo. So pa sredstva, ki jih dajejo
posamezni kolektivi, odlo¢no prenizka,
tako vsaj so trdili na plenumu, ob&asna
so in kar je najbolj pogosto — nena-
¢rtno razdeljena. Popolnoma zgreieno
je misliti, da morajo gospodarske orga-
nizacije kriti vse potrebe sklada. Pri-
mer: V Postojni je obéinski liudski od-
bor po ustanovitvi sklada za kulturo
menil, da zdaj njegov proratunski pri-
spevek v sklad ni veé potreben, ker
bodo vso finanéno skrb za kulturo tako
ali tako prevzele gospodarske organi-
zacije v obéini. ¢

Skrb za kulturo je splo¥no druZbena
skrb. Prispevek delovnih organizacij pa
je stvar delovnih kolektivov. Ce bodo
te investicije zanje smotrne in bodo z
njimi zlasti uspeli pokriti nekatere zelo
dolotene kulturne potrebe ¢lanov svo-
jega kolektiva, pa éeprav v okviru kul-

. turnih programov obéine kot celote, po-

tem je verjetno le-to tisto, kar lahko od
njih pri¢akujemo v pogledu sofinanci-
ranja kulture. ;

Ker primanjkuje finan¢nih sredstev,
se tezave glede denarja pojavljajo vse-
povsod. Tudi ob priliki gostovanj. Kajti
neredko se dogaja, da se za kritje gosto-
vanj ne najdejo sredstva, potlej pa upo-
rabljajo kar fista, ki so jih sprva na-
menili kot dotacijo razliénim druitvom
v obéini. Tako delo pa je rodilo odpor
tistih, ki zaradi gostovanj niso dobili
sredstev niti za lastno delo. Razumljivo
da so svobodaSi in drugi videli v tem
denarju »zamrznjeno« lastno dejavnost,

Taka kulturna politika je gotovo eno-
stranska. Ce je gostovanje slabo, potlej
je res bolje, da bi do njega ne prislo,
pa tudi sredstev je $koda. Ce pa je
predstava, koncert ali podobna kulturna
prireditev na dostojni kvalitetni ravni,
potlej je gledanje skozi' prizmo  bolj
ali manj rentabilne nalozbe dinarja zelo
problemati¢no. Vpradanje je, kaj je bolj
rentabilno? Ve¢ in slab%e ali manj in
boljse! Je pa res, da se sredstva za
gostovanja ne bi smela dajati iz do-
tacij razlitnih drustev, pa¢ pa bi bila
tu potrebna veéja povezava, morda s
posameznimi gospodarskimi organizaci-
jami. Lokalisti¢ne teZnje so tu lahko le
tkodljive, svobodasi pa bi morali za-
govarjati le tisto, kar je v prid resni¢ni
kulturi.

- %

V razpravi so se diskutanti zavzeli
za priporo¢ilo obéinskim ljudskim odbo-
rom, da bi imeli lo¢ene svete za kulturo
in prosveto, za $olstvo in telesno vzgojo.
Do sedaj so bili vsi ti razliéni sveti
zdruZeni - pod enim svetom v obéini.
Delo v teh svetih pa naj je bilo ponekod
Se tako Siroko, ni moglo zajeti vse pro-
blematike in ée so ¢lani sveta posvetili
problemu Solstva ve¢ pozornosti, so s tem
nehote zanemarjali ostala podrogja.

Upravnica koprske Ljudske univerze
je opozorila na potrebo Kulturnega in
estetskega izobrazevanja, ¢emur naj bi
posvetili ve¢ pozornosti, mnego ve¢ kot
doslej, kar posebno velja.za same go-
spodarske organizacije. Posebej naj bi
skusali zajeti v to izobraZzevanje ‘mla-
dino. Saj to potrebo narekujejo vedno
vedje zahteve po .znanju, vsestranski
razgledanosti upravljavcev.

Na razli¢nih konferencah Socialistié-
ne zveze in zborih volivceV ob sedanjih
razpravah o dru?benem planu in v zvezi
« osnutki statutov, o kulturi skorajda
niso govorili. :

Zato bodo v tej zvezl Dofrebne e
razprave in korekture, zlasti pa je pri
tem potrebno aktivno sodelovanje &la-
nov Svobod in vseh kulturnih delavcev.

*

Clani plenuma so bili precej kri-
tiéni, ko so govorili o dosedanjih sla-
bostih ma podro¢ju kulture. Osnovna
slabost je, kot so na koncu ugotevili,
da nimajo nikoli jasnega Pregleda nad
celotno problematiko in stanjem raz-
mer na podro¢ju kulturnega Zivljenja
v posameznih obginah in tako seveda
e manj v okraju. e,

Da bi temu napravili konee, da bi
kultura nagla svoje prave mesto in vipgo
v danagnjem ¢asu, je bilo: prediagano,
da bi okrajni svet Svobod ustanovi] z
nekaterimi okrajnimi druzbeno-politig-
nimi organizacijami sedem Kkomisij, ki
naj bi pregledale trenutno situacijo na
terenu in na podlagi t@8a napravile
analizo sedanjega stania 1N trenufnih
ter perspektivnih potreb.

Ce bo svet Svobod UsPel napraviti
to analizo do konca novembra, ot g
je zadal nalogo, in te bo Potlej na pogd-
lagi te analize napravil Programe, potlej
pri¢akujejo, da se bo kulturna situacija
na Koprskem in Gorifkem histyan,
izpremenila, JANEZ Gove

¥

EKONOMICNOST
IZOBRAZEVANJA

(Nadaljevanje s 1. strani)

YV sistemu strokovnega izobraZeva-
nja so bili doslej nosilci neposrednega
izobraZevanja predvsem redmne Solske
ustanove, izobraZevalni centri gospo-
darskih organizacij in delavske uni-
verze. Pogosto pa smo lahko slisali
pripombo, da je strokovma izobrazba,
ki jo le-ti dajejo, premalo funkcio-
nalna. Kot glavni argument za to ftr-
ditev so omenjali, da ni podrobneje
opredeljena funkeija teh vzgojno izo-
brazevalnih ustanov v sistemu stro-
kovnega izobraZevanja, da je zato si-
stem premalo enovit.

— Resolucija poudarja enovitost
izobraZevalnega sistema. V ¢em se le-
ta pravzaprav razkriva?

_ — Mislim, da je treba to enovitost
jmovati predvsem kot enoten drui-
ben poloZaj posameznih vzgojno izo-
braZevalnih ustanov, kot teznjo, da se
strokovno izobraZevanje v celofi usme-
ri k dejanskim potrebam gospodarstva
in javnih sluzb. Enovitost v tem, da je
vsakomu omogofeno izobraZevanje na
kateri koli stopnji in da lahko vsaka
delovna organizacija osnuje svoj izo-
brazevalni mehanizem. In nasproti tej
enovitosti kar mnajvecja pestrost v
oblikah izobraZevanja. Za primer naj
omenim samo Litostroj, ki ima v svo-
jem izobraZevalnem srediifu oddelek
strojne fakultete, tehni¢ni oddelek,
poklicno Solo, izobraZevanje in izpo-
polnjevanje na delovnih mestih, naj-
razlicnejie druge oblike izobrazevanja
od druzbeno-ekonomskega, idejno-
politi¢nega do strokovnega.

— In' menda prav zaradi te pe- -

strosti oblik nekateri pripominjajo, da
je sistem strokovnega izobraZevanja
razdrobljen. :

— Ta pestrost oblik pomeni le spro-
itanje doslej tako togega sistema stro-
kovnega izobraZevanja in priblizevanje
izobrazevalnega  procesa  razliénim
moznostim in sposobnostim ljudi. Zato
o kakem vnaSanju nereda v vzgojno

\ izobraZevalni sistem — kot mislijo ne-

kateri — ne more biti govora. Prav
tako mislim, da je zlasti na Sloven-
skem .Ze povsem jasno opredeljena
funkcija %ol, izobrazevalnih centrov
in delavskih univerz. Vsak izmed njih
s svojimi oblikami in s svojo vsebino
vzgojno izobraZevalne dejavnosti pri-
speva k celovitosti sistema strokov-
nega izobraZevanja. Zato je tudi beo-
grajsko posvetovanje odlo¢no zavrnilo
taksne in drugaéne teznje po nekaki,
rekel bi uradniski enovitosti strokov-
nega izobraZevanja in poudarilo pred-
vsem potrebo po tej funkcionalni eno-
vitosti.

— A v ¢em se razkrivajo po oce-
ni beograjskega posvetovanja glavne
znatilnosti sedanje razvojne stopnje
sistema strokovnega izobrazevanja?

— Kljub $tevilnim uspehom, ki se
razkrivajo bodisi v povecanem S$tevilu
vzgojno izobrazevalnih ustanov bodisi
v Cedalje bolj pestrih oblikah, pa mo-
remo - ugotoviti Se vedno precejinja
nesorazmerja. Eno izmed njih ozna-
fuje slabo razvito poklicno Solstvo, a
predvsem tehni¢no strokovno S3olstvo,
v primerjavi z yisokoSolskim Studijem.
Ne samo, da te ustanove nili v kapa-
citetah ne zadovoljijo potreb moder-
nega gospodarstva, tudi absolventi teh

Sol pogosto ne gredo v proizvodnjo in.

v veliki vefini nadaljujejo Ztudij. De-
loma je temu krivo podcenjevanje roé-
nega in neposrednega proizvodnega
dela deloma pa tudi sama politika de-
litve dohodka. Od tod tudi eden izmed
predlogov na beograjskem posvetova-
nju za konkretno akeijo: s pomo€jo
politike delitve osebnih dohodkov po-
veCati interes mladine za tovrsine Sole
in delo v neposredni pmizvm]nji.
Tudi o programih je bilo doslej

veliko pripomb. Predvsem o njihovi:

vsebinski usmerjenosti.

— Ceprav mislim, da z vsem ven-
darle ne moremo biti zadovoljni, se je
ysebina vzgojno izobrazevalnega pro-
cesa vendarle pribliZzala ‘zahtevam go-
spodarskih organizacij. Treba pa bo
na tem 1)0(_11:0(":ju doseti predvsem dvo-
je. Najprej zagotoviti pri pripravi pro-
gramov Cim tesnej¥e sodelovanje med
ustanovami in neposrednimi koristni-
ki. In potem: zagotoviti bo tudi treba,

- da bodo’ ti programi ¢imbelj usmer-

jeni naprej in da ne bodo zasnovani
samo na trenutnem stanju proizvajal-
nih sil in zdaj$nje tehnologije.

— Verjetno pa je metodolosko pe-
dagoska plat strokovmega izobraZeva-
nja Se v najvecjem zaostanku.

— Ceprav nam je uspelo Ze preiti
okvire klasitne didakiike, pa smo na
{em . podrotju Se v velikem zaostanku.
Zato je ena izmﬁq.ﬂﬂ}Og. ki jih je raz-
kril posvet, rﬂzvnj_an znanstveno raz-
iskovalno in proucevalno delo na tem
podroéju. V razpravi je bilo tudi po-
udarjeno, da bo treba v izobraZeval-
nem procesu zaleti veliko bolj uposte-
vati osebnost tistega, ki se izobrazuje.
Upostevati bo treba njegove umske,
fizioloSke sposobnosti, psiholoske 'last-
nosti. Treba bo izdelati take metode,
ki bodo gradile predvsem na sluate-
ljevi aktivnosti in_ga vkljuZevale v
VZgojno izobrazevalni proces ne ved
kot objekt temveé kot njegov subjekt,
S povsem novega aspekta bo zato tre-
ba zateti tudi praktitno usposabljati
kadre. Tako se je ma_posvetu izobli-
kovalo staliste, da je treba slusate-
ljem 7e med $olanjem zagotoviti smo-
trno prakiicno izpopolnjevanje na de-
lovnih mestih. Povsem nesmiselno bi
bilo tudi pritakovati, da bo ta kader,

DELAVSKA ENOTNOST —

ko bo dokontal izobraZevanje, lahke
v celoti zadostil zahtevam svojega no-
vega delovnega mesta. Zato bo treba
tudi obdobje njihoyvega uvajanja izpo-
polniti s smotrnimi programi izobra-
7Zevanja. In sprico vedno hitrejsega
razvoja proizvajalnih sil, tehnoloskih
postopkov se v ¢edalje velji meri jav-
lja zahteva po permanentnem izobra-
zevanju kadrov v delovnih organiza-
cijah, po izpopolnjevanju njihovega
strokovnega in druzbeno-ekonomskega
znanja.

— Toda s temi vsebinskimi premiki
se brifas Cfedalje bolj zaostruje pro-
blem kadra, njegove vzgoje in sploh
problem dejavnosti kadrovskih sluZb.

— Eden izmed osnovpih pogojev,
da bo postalo sirokovno izobrazevanje
zares funkcionalno, je nedvomno ¥
tem, kako in v kolik$ni meri resujejo
gospodarske - organizacije svoje ka-
drovske probleme. Sedanje analize iz-
pri¢ujejo, da kadrovske sluzbe v mno-
gih organizacijah Se niso zadovoljivo
opravile svoje naloge. Priprava profi-
lov, programiranje izobrazevanja, skrb
za dotok kadra, skratka, celotna ka-
drovska politika delovnih organizacij
mora sloneti na trdnej$ih temeljih.
Treba pa bo v prihodnje veliko bolj
poskrbeti tudi za vzgojo predavatelj-
skega kadra. Le-ta zdaj v veCini pri-
merov nima niti najnujnejsih osnov
iz pedagogike, andragogike, psiholo-
gije, metogike. Resitev tega problema
pa bo treba poiskati na vel nainov.
Samo z eno kadrovsko Solo, ki jo ima-
mo na Slovenskem, brifas ne bomo
redili problema. Zato bi morali tovrst-
no vzgojo zagotoviti Ze centri za izo-
brazevanje kadrov za posamezne pa=
noge gospodarstva, podrocni centri.
Bridas pa bo treba zaceti razmi$ljati
iudi o uvedbi specialistiénega 3tudija
po dokonéani visokoZolski izobrazbi in
tako omogo¢iti inZenirjem, da se uspo-
sobijo za predavatelje. Pa tudi kate-
dra za pedagogiko' in psihologijo bi
lahko s posebnimi tefaji in seminarji
precej pripomogla k vzgoji predava-
teljskega kadra.

Novi zakon o financiranju §olstvva
je sicer povsem jasno opredelil naéin
financiranja tudi v strokovnem 3ol-
stvu, v praksi pa lahko ugotavljamo,
da to vprasanje Se dale¢ ni raz¢is¢eno.
To dokazujejo tudi podatki, da mora
vrsta Sol iskati plaénike za svojo de-
javnost, da se drugje spet teritorialno-
politi¢ne organizacije branijo zagoto-
viti ta sredstva tudi za tovrsino izo-
brazevanje. Gospodarske organizacije-
pa pogosto pripominjajo, da obstojeéi
predpisi o virih financiranja strokov-
nega izobrazevanja in delitve dohod-
ka preprefujejo normalnejsi dotok

‘sredstey za potrebe izobrazevanja.

Zato — od kod te finantne teiave
in kako zagotoviti normalnejsi dotok
sredstev? C

— Kljub veliko ve&jim sredstvom
za financiranje Solstva je res pogosto
vprasanje, kdo bo posamezne vzgojno
izobrazevalne ustanove financiral. De-
loma so temu krive velje zahteve Sol
in skromnej%a sredstva njihovih usta-
noviteljev, bodisi komun, bodisi okra-
jev, zbornic ali republike. Deloma pa
so ta nereiena vprasanja v finaciranju
tudi posledica prenosa ustanovitelj-
skih pravic na komune in delovne or-
ganizacije. Ta teZnja priblizati
strokovno izobraZevanje razvoju ko-
mun — pa je pogosto povezana s tem,
da posamezne ustanove ne vzgajajo
kadra samo za to obéino, temvec za
Sirfe podrofje. Pri tem nastajajo po-
gosto teZave Ze pri sami tehniki obra-
¢unavanja prispevkov. Doslej tudi
zbornice niso mogle zaradi obstojecih
predpisov zbirati sredstev za Zolstvo,
¢lanarino pa, ki so jo prispevale go-
spodarske organizacije, so potrebovale
za druge namene. Beograjsko posve-
tovanje sicer ni dalo podrobneje izde-
lanih predlogov, vendar pa lahko pri-
takujemo nekatere spremembe in olaj-
Save v predpisih o financiranju Solstva.

— Morda pa bi kljub temu Ze lahko
nekoliko bolj oznaéili te spremembe?

— Spremembe v predpisih bodo sa-
mo sprostile nekatere moZne nacine
financiranja, ne bodo pa v nobenem
primeru zagotavljale avtomatiénega
dotoka sredstev. Tak mehanizem. bi
samo razvrednoiil medsebojno od-
visnost Solstva in gospodarstiva, bil bi
v nasprotju s celotnim sistemom sa-
moupravljanja in delitve dohodka.
ato bo Se naprej ostalo bistvo finan-
ciranja v tem, da bo sredsiva za So-
lanje zagotovil vsak neposredni ko-
ristnik. Pri tem bo treba Se naprej
razvijati sofinanciranje in ga izpopol-
njeyvati. Precej se bo lahko okrepila
materialna baza sirokovnega Solstva
tudi z vertikalnim nacinom zdruZeva-
nja sredstev, mislim namreé z zbira-
njem sredstev preko zbornie, saj bodo
britas novi predpisi to tudi omogocali.
Mislim pa, da je dokonéna reitev pro-
blema financiranja sirokovnega %ol-
stva vendarle odvisna od jasneje raz.
vidne koristnosti Zolsiva tako za ko-
muno kot za delovne organizacije. To
pa je spet odvisno od gospodarnosti
delm:nih kolektivov in nadaljnjega
unveljavljanja natela dohodka. Treba
b0 torej zafeti proufevati_ tudi eko-
nomicnost izobraZzevanja. Izratuni ne-
katerih tujih ekonomistov pa razkri-
¥ajo, da se ob funkcionalnem izobra-
Zevanju kadrov povefa proizvodnost
tudl. za vel kot 30%. In prav v tej
f’_dVISn_osti se v prihodnje kaZe reditev
financiranja strokovnega Zolsiva,
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~Narnaprej

Planer je v nasi stvaf |l
nosti tista strokovna oseba |
ki prve tri mesece v leit

sestavlja druzbeni plab
drugih devet mesecev p?
ugotavlja, ¢e je plan rea-
len, ga popravlja in si & |
ko zagotovi delo za vs¢|
leto, o

Planerje delimo po visl |
ni njihove druzbeno-pol
titne odgovornosti na pla
nerje gospodarskih orga |
nizacij, obéin, okrajev, ré
publik in zveze, Vsi éinl
telji; ki se ukvarjajo z g0
spodarstvom, imajo svoJé
planerje, in to je zelo do
bro, saj taksna razporedi- |
tev tovrsinega kadra omo-
gota -pravilne odnose né
podro¢ju planiranja, ki te
melje na nacelih demokra-
ti¢nega centralizma. Vsa
planer ima nad sabo i
jega planerja in zato lahko

Ce v nifemer drugem, so v 3tevilu nesred narnaprej.
Niti rudarji jih ne prekafajo, éeprav je Ze od nekdaj v
rudnikih najved manjiih in veéjih nesreéd. 3
Pozladenih lovorik do zdaj e niso dobili, paé pe imajo
na 100 delaveev 27,5 obveznih Zrtev za to zmago. Tudi to
je nekaj. TS : . ¥
Kakino taktiko uporabliajo pri tekmovanju?
Ni& posebnega. Za veé ko tri tisoé ljudi v proizvodnih
obratih imajo, dva varnostng tehnika in enega senitarnega
in3pektorja. Toda oditno bi jim tolikino ¥tevilo varuhov
zdravje me prineslo zaZelene zmage, zato predstojnik var-
stvene sluZbe preZivi velino delovnega ¢éasa v uéilnicah.
- Ne zapravlja ga tja v tri dni, ampak skrbi za vzgojo to-
varniSkega -naradéaja in obenem olejiuje pot do omenje-
ne zmage. IO : ;
Tako zadene dve muhi na en mah. Najbr: ne na lastno
iniciativo in Zeljo, paé pa...
. Hija, kaj bi opravijali. Ce so delavci pripravljeni pri-
spevati za prvenstvo celo lastno zdravje, potem bo taking
delovna rozporeditev v redu. V najlepiem redu. Kolektiv
- sam odloéa o vseh svojih internih zadevah in vsako vme-
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3avanje vanje
Tako. "

Zepe narnaprej, :

Skrniti Se svoje zasluzke.. -

E 7

bi porr_zenibo krienje samoupravnih pravic.

Naj e to povem, da bo to prvenstvo imelo po vsej - =

. verjetnosti kmalu milade. Se pravi, da bo rodilo nmovo
zmago, Toda to bo bolj problematiéno, ker bo posegla o
Zepe vseh zaposlenih. Nimam preroike intuicije, toda tudi

so prvaki v Stevilu nesred, bodo tudi v poseganju v

- Ne bi pa mogla reéi, ali se bodo delavei s tem strinjali,
Kakina nepotrebna praska ali urez se Ze prenese za pr-
venstvo, toda: sporno je, ¢e bodo zanj pripravijeni pri-
Tode to je mjihova stvar. Vsako vmeSavanje bi pome-
. milo krienje samoupravnih pravic. Rada bi samo vedela,
&e se jih delavci zavedajo? ¢

A T

. brez mje lahko napovem, da tisté,ga denarja, ki jim ga

socialno zavarovanje.po movem puséa za izplaéeranje hra-

narine v .provih tridesetih dneh bolezni, ne bo dovoli. Ker
a

stne

~ Zavsak primer |
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Nekega dne v tem letu so na glavni podti v Mariboru
vrgli v njihov nabiralnik v tistem trenutku $e povsem
navadno in prav nié sumljivo pismo, Potem je prisel
kurir, tako se paé dogodi v vseh takih podobnih primerih,
odklenil vratea in odnesel s seboj tudi tisto pismo. Na
delavski svet je bilo naslovljeno.

Toda kdo bi vedel, kako in zakaj je tisto pismo prislo
namesto k predsedniku delavskega sveta v raéunovodstvo.

Morda zato, ker je na kuverti pisalo, da ga poSilja Go-

Teden dni pred ohé&insko kon-
ferenco je predsednik druZbeno-
politi¢ne organizacije, ki je
sklicala konferenco, telefoniral
nacelniku ob¢inskih statisti¢ar-
jev in ga poprosil za podatke o
gibanju nominalnih in realnih
osebnih dohodkov delavecev v
industrijskih in rudarskih pod-

. Jetjih.

»Nujno jih potrebujem za re-
ferat.«

»Ni¢ laZjega,« je dejal natel-
nik, »te podatke smo Ze zbrali.
Se nekaj bomo preverili in Se
danes jih boste dobili.«

. Cez nekaj ur je obéinski ku-
rir prinesel predsedniku nacel-

nikovo pismo:

»Lani so bili povpreéni no-
minalni osebni dohodki delavcev
v nasih industrijskih in rudar-
skih podjetjih za 4% vetji kot
predlanskim, povpreéni realni
prejemki pa so se v primerjavi
s prejSnjim letom zniZali za §
odstotkov. Odstotke sem zaokro-
#il, ker jih potrebujete kot po-
kazatelje, ¢e pa hotete, vam lgh-
ko pofljem tudi decimalna §te-
vila.« i

Predsednik je sicer vedel, da
se z lanskoletnim gibanjem real-
nih osebnih dohodkov ne more-
.mo pohvaliti, toda Se malo ni
mislil, da gre za tako veliko zni-
Zanje, Zato je sprva pomislil, da
se je statisti¢na sluZba ustela.

»Ne ho drzalo,« mu je zatrdil
natelnik obé¢inskih statisti¢arjev,
»pri tako pomembnih zadevah
kot so nominalni in realni oseb-
ni dohodki, so napake nedo-
pustne. Sicer pa uporabljamo
pri svojem delu najsodobnejSo
metodo, ki zagotavlja to¢nost in
preciznost.«

Predsednika pa $e ni prepri-
cal

»Posljite mi, prosim, vse gra-
divo o tem problemu.« :
Potlej je vso no¢ selteval,
odsteval in delil in zjutraj je
bil tam, kjer je zveler zacel.
Statistiéno je bilo dokazano,
da so delavci v industriji in ru-
darstvu dobili lani za 4 % vetje
osebne dohodke, zanje pa so
lahko kupili za 5% manj kot

predlanskim.

In sklical -je tovarife, ki so
pripravljali obfinsko konfe-
renco.

»S temi podatki ne moremo
ravnodusno stopiti pred javnost

_in redi: Je pa¢ tako. Tolik&no

zniZanje realnih osebnih dohod-

kov je politiéni problem in ob- -

ravnavati ga moramo s tega sta-
li¥¢a. Najti moramo vzroke in
pripraviti akcijski program za
prihodnje leto, ki naj bi ga kon=
ferenca sprejela.«

Da bi bili ¢imbolj ekspeditiv=-
ni, kajti konferenca je bila pred
vrati, so sestavili Stiri komi-
sije:

— komisijo za proudevanje
delitve dohodka v gospodarskih
organizacijah, B

— komisijo -za analizo delit~

* ve dohodka v javnih sluZbah,

— . komisijo za ugotavljanje

gibanja cen industrijskih nro- :

izvodov .in obrtniskih storitev,
— komisijo za proutevanje

cen na trziftu s kmetijskimi -

pridelki. a

Predsedniki vseh komisij naj
bi dan pred konferenco sestavili
predlog akcijskega programa za

. prihodnje leto.

Ob¢insko statistié¢no sluzbo so
naprosili, naj komisijam po-
maga.

Naslednja dva dni so obé&ani,
ki so pridli na ljudski odbor kot
stranke, zaman iskali referente
in pomo¢nike referentov.sVsi so
delali v komisijah za proudeva-
nje vzrokov takinega nekon-
struktivnega gibanja nominal-
ﬂih in realnih osebnih dohod-

ov.

Nacelnik ob&inskih statisti-
‘tarjev pa je uradoval kar v
predsednikovi pisarni.

Clani komisij so za¢eli po-
Siljati poroéila.

»Solata je na trgu po 450 di-
narjev, pa Se tezko jo dobis.«

»V podjetju Hrast delijo sa-
mo 80 % osebne dohodke. Sicer
so sami krivi, toda.. .« ;

»Servis stanovanjske skupno-
sti ,Za vodo* je za 18% zvisal
cene svojim storitvam.« . -

»Otroske dude so se podraZi-
le za 5 dinarjev.«

Gradivo se je kopiéilo.

Dva dni pred konferenco je

naelnik  statistiGarjev  rekel
', predsedniku:

»Za vsak primer sem ponov-
no primerjal lanskoletne podat-
ke s predlanskimi, vendar nisem
nasel nobene napake. Dejal sem
Ze, da tak¥na metoda, kot je na-
é_a, taksna.. .«

Takrat se mu je posvetilo.

»Potakajte, to je tisto..., ka-’
Me- -

ko sem mogel pozabiti...
toda! Predlanskim smo sestav-
ljali indekse: gibanja nominalnih
in realnih osebnih dohodkov na
temelju podatkov, ki smo jih
zbrali 'samo pri velikih pedjet-
jih, ta pa imajo vidje povpreéje.
Lani je poro¢evalska sluzba za-

jela vsa podjetja inod tod niZje

povpretje. Ce bi podatke iz leta
1961 preratunali tako, kot smo
jihratunali lani, in jih ponovno
primerjali z lanskimi, bi spet
dobili novo povpreéje, ki pa bi
bilo ugodnejSe; ne vem za ko-
liko, za kak odstotek pa gotovo.«
Potem so ¢lane komisij po-
slali. v njihove pisarne, statisti-
¢arji pa so se zagrizli v delo in
se na predvecer konference po-
javili z naslednjim povpreéjem:
Lani so se nominalni osebni
dohodki delaveev v industriji in
rudarstvu povecali za 9 %, real-
ni pa so se zniZali samo za 1 %.
Predsednik je imel e toliko
¢asa, da je svoj referat prilago-
dil temu vifjemu povpreéju
osebnih dohodkov. :
Ce pa bi konferenco odlozili
za kakSen teden, bi omogoéili
statistitarjem, da najdejo se
kaksen bolj&i povpreéek.’
Kaj so naredili z gradivom,

ki s0 ga zbrale komisiie, pa e
JANEZ VOLJC =

“vem. ¢

sestavljamo pri nas razeb
horizontalnih tudi vertl
kalne’ plane., :
Je pa planerski pokli
zelo tezaven, kar se v pra:
ksi odraZa v naslednjem:
Ze januarja zaénejo pla
nerji sestavljati osnutke
druzbenih planov gospo*
darskih orgamizacij in po*
litiéno-teritorialnih enot, ¥
katerih delajo. Februarjt
ko osnutke sestavijo, si ji
razpoiljejo v vednost if
ravnanje. Potem si nekal
dni telefonirajo. Okrajn
planer na primer telefo
nira obé¢inskemu, da mor2
v svojem planu upostevati
10% povectanje dohodka in #
ne 8%, kajti okrajni plan §
‘predvideva toéno za 10%
vedji dohodek. Obéinskl
planer telefonira planerjt
gospodarske organizacijé /
in. zahteva, da podjetje#
planira 113 milijonov bru- ;i
to dohodka in ne 78 mili- ;
jonov, ker tako nizek do-
hodek ni v skladu s pred:
videnimi pokazatelji ob-
&inskega plana.

~ e o -

Potlej ves februar ra#
pravljajo o tem, kaj ¢
realni pokazatelji in kal
niso ter ob koncu mesecd
sprejmejo skoraj vsa pri
porocila in direktive vis}

jih ' planerjev, kajti ro*§
za izdelavo planov so 7€}
zamudili in komaj najde]?
e toliko €asa, da jih 5.5"5
moupravni organi potrdij® ;
Sicer pa jim je za raZ
pravo preostalo se deve!
mesecev, torej dovolj cas®
da lahke ugotovijo, ali 5¢
plani realni ali niso. In 0
tudi poénejo. b
Ce ugotovijo, da nis?
realni, imajo d]ve moznostl’ |
da izmoledujejo popra’
vek plana, za kar so po
~ trebne zveze, ali :
~da izposlujejo pravic?
do podrazitve proizvodo¥ |
gospodarske organizaci]® |
v kateri delajo, za kar ¢
tudi potrebne zveze. )
e ne morecjo izkoristit!
niti ene izmed teh dve

moZnosti, potem pravim®
da so se zaplanirali, ka
je ‘zelo hudo, saj zaplan¥
ranega planerja nihée BV

spodarska bankae, morda se je Kurir zmotil, morda pa...
Kdo bi vedel in slednji¢ to sploh ni éisto ni¢ vaino. Dej-
stvo je le, da je priflo pismo v radunovodstvo in ne na
delavski svet in da.so ga odprli v radunovodstvu in ne

na delavskem svetu.

brali.

obveznice, ki naj sluZijo kot maj$iria oblika in metoda za sem priznal. teli spraviti.« : Poklicno uspeva le tis" |
zbiranje investicijskih sredstev.c (In v radunovodsvvu so. »Skoda,« je rekel tovarif . »So?« sem vpragal. planer, ki s pomoéjo sV |
Ze pri prvem stavku potemneli od nezaupanja.) »Zelimo Stefko in poudaril: »bil je zelo . - : sPodjetje namreé« je pojas- jih zvez zagotovi sesta¥
vas seznaniti s cilji, ki jih namerava dosedi z izdajo ob- bister!« . nil tovari$ Stefko. »Vraga in pol realnega plana. Ce up?
. veznic in upamo, da vas bodo ta kakor tudi nadalinja »Ze mogode,« sem zatel  so zganjali, tako da so zadevo Steva direktive vigjih pl&

temnitev.)

BOJAN SAMARIN. :

T O A

In ko so ga v racunovodstvu £e odprli, so ga tudi pre-

»Splo¥na Gospodarska banka LR Slovenije je. izdala

tolmaédenja o pomenu izdaje obveznic v dnevnem in stro-,
kovnem Casopisju preprifala, da je zastavljena pot zbi-
‘ranja’ investicijskih sredstev pravilna.c
»zbiranja investicijskih sredsteve je postal mrk v radu-
novodstvu skoraj popoln.) »Banka prifakuje, da boste
potrdili pravilnost take poti z odkupom obveznic.« (In
nezaupljivost je povzrodila v raunovodstvu popolno za-

Koliko je bilo Ze doslej takih zdruZevanj. sredstev!
Nikoli ne ved, ali bodo prifle nazaj ali ne, ali bo ali ne
bo haska od njih. In v raunovodsvvu so zmajali z gla-
vami. Ni da bi jih posojali ali nalagali kdo ve kje na-
okrog. Za vsak primer je tudi tokrat bolje biti previden.
Samo kako, ko pa je pismo naslovljeno na delavski svet?
Pa so v raunovodstyu le nasli refitev. Zaklenili so
pismo v trezor in ga zapedatili $e s sedmimi pedati mol-
éednosti. Za vsak primer. Nié se ne ve, kuj bt sklenil
delavski svet. Za sredstva pa je najbolje, ¢e so doma..

"'H KRONIKI TEGA TEDNA SO PRISPEVALIL: -
1. Litostroj, Ljubljana — MARIOLA KOBA_L
2. Tovdrna Zelezni¥kih vozil Boris Kidrié, Maribor —

(... Pri besedah

T 0 A IIi|IlﬂI!EIlI!II[HIIIIIIIIINHII_IIllllillﬂlﬂlillmililllllﬂliHﬂI!!Iill&llﬂlllllllllillillll!IlllllIlfﬂllliﬂllllllllllliI[IIHII{HHFIIFIII!III!INIIF.!JEIIIIITIIilIIRIIIIIIII[I]IIIIIIIIII[ﬂIﬂIIﬂIﬂII[IllllilléllﬂlmﬂilEIl

@ DELAVSKA ENOTNOST — St. 9 ='0. imdrca 1963

risa Stefka Mercine’ in ga
vljudno nagovoril:

»Tovari§ direktor, furedni-
§tvo »Novic« me je poslalo k
vam.. .«

. »A, intervju bi radi« se je
zagledal vame in mi ponudil
sedez.

»Rad bi zvedel za odnose V
vasem podjetju — o vaiem od-
nosu do decentralizacije uprav-
ljanja.. .«

Tovari¥ Stefko se je zamié-
ljeno naSobil in potrkal s prsti
po mizi.

»Zelo zanimiva tema,« je na-
posled dejal.

»In zelo aktualna,« sem se
strinjal.

»Poznad novinarja Jakca?«
me je vpraSal. »Bil je to zelo
bister novinar,« se je smehljal
ob ‘spominu,

V stopil sem v ;;Isarno tova-

mencati, kajti postal sem ne- .

strpen,

»Nekot je pisal nekaj o pod-
Jetju Metla‘« je nadaljeval di-
rekto_r. »Fant ni vedel tega, da
je direktor priljubljena oseba
; da ima namre¢ vplivne zve-

. a0

»Tako?« mi je uglo.

»Tako se je zgodilo, da je
Jakec potegnil kraj§i konec,«
~ i je pojasnil tovari§ Stefko.

»Aha,« se mi je posvetilo.
»Pa to ni edini primer,c je
bovzel tovari§ Stefko. »Tudi

Mihca bi kmalu doletelo podob-

no...«

»Katerega
vprasal, .
_*Tistega iz- ,Mestnih novic',
mi je pojasnil tovari§ Stefko,
»Ozmerjal je podjetje »Mentol«
zaradi slabih odnosov v uprav-
ljanju in
»Res?« sem
»Resl«

Mihca?« sem

A rahlo pomislil.
Je pokimal tovaris

»Tega Jakca pa ne poznarﬁ,«"

he vem Ze ¢em, da...« -

- Stefko. »Pred sodiite so ga ho-

obravnavale celo politiéne orga-
nizacije.« -
»Tudi to se zgodi,« sem re-
- kel, ker nisem vedel, zakaj naj
. se ne bi zgodilo.
-»Da tezko je pisati o odnosih
v podjetju in upravljanju,« fe
ugotovil tovaris Stefko,
. »Se, strinjam,« sem
»Toda...« :
»Pa -ti? Kaj hodi na sodi-
Ste?« me je prekinil direktor.
»Ne,« sem odgovoril. »Nisem
Vv sadni rubriki in ne pifem o
kriminalu, temved o odno-
SR i .
»Le- glej, da boj pameten in
ne bos prisel v navzkriZ s para-
grafom,« mi je svetoval tovari$
Stefko.
Potem  je pogledal na 1uro.
Nato: £e enkrat. Jasno — razgo-
"“vor je kondan. Vstal sem in se

rekel.

zahvalil "tovaridu direktorju za.

izérpne informacije o problemih
decentralizacije upravljanja.
. VIKTOR SIREC

ma rtad. :

Dober planer mora toré
biti druzbeno razgledan®
in ugledna strokovna mo¥ |

nerjev in se vda v usod®
se kaj hitro zgodi, da I°
plan nerealen in ga ne ¥
polnijo. Potem klicejo pl&;
nerja na odgovornost Pfe.l
‘kolektiv, ki mu je 'zlstv'ﬂfh
plansko izgubo, in pre
 viSjega planerja, katered®
planska predvidevanja ®
zavoljo tega niso izpolnil®
kar pomeni druzbeni pré
krsek. .

Iz vsega doslej naved®
nega je razvidno, da_ I’
poklic planerja zelo tezadi
in odgovoren, je pa fU
nadvse druzbeno koriste’
in spri¢o naega nada a

njega planskega razvol
tudi zelo perspektiven.
cer..ni Se povsem jﬂsno,'
kaksno strokovno izobra®
ho potrebuje planer v B

§i stvarnosti, upamo pa. ilie |

bomo :to kmalu ugoto?
. .
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- KOLEDAR
BREZ SOLL

Ponovno, kot paé psako
elo, so pred dnevi zasedali
senalorji Kolesarske zveze
ugoslavije in po™dolgi in
Plodni diskusiji sprejeli na-
crt za letosnji tekmovalni
koledar nasih najboljsih,
H.OIje re¢eno najoztrajnej-
5ih kolesarjep. Menili so,
4 smo p zadnjih letih Ze
tako zelo napredovali v tej
Spartni disciplini, da bi bil
Pravi greh, ée bi o bodocde
Zamudili kakrsno koli pri-
0zZnost za ospojitev novih
lovorik, plaket, priznanj...

In da je bil omenjeni se-
stanek res ploden, da so
senaforji dejansko vloZili
Panj zavidljivo porcijo svo-
ith svezih “moci, dokazuje
SpoStopanja oredno §fevilo
18 velikil tourop, dirk, mo-
Stoenih, in posameznih pr-
Densten, v driabnem in o
Mednarodnem merilu, kate-
rih se- bodo morali udele-
Ziti o lefo$nji sezoni nasi
hajboljsi.

Koledar je res zajeten.
oda,.. brez soli!

Nisem namreé nikakrien
ekspert v poznavanju ne-
Stefih touroo, raznih Bolte-
Zarjen, Sebenikov, Ukmar-
Jep in drugih, pa vendar
bem:

%e lani, leto dni poprej in
Se dlje nazaj na vseh dir-
‘ah  ponovno nastopiti le
Peséica nasih na{iboljé’ih
olesarjen ...

© da je ta peidica tako
Mmaloifevilna, da je ne bo
Moé deliti, kar pomeni, da
odo morali isti kolesarji
“dobesedno dirkati z dirke
ha dirko ...

€ da bomo konec sezo-
Re ponovno poirti ugotao-
iali, da nas najboljsi za-
Puiéajo, ker ne morejo vec,
er so »nenadoma popu-
stilic , .,

® da bo zelo preprosta
Tacunska operacija ponoo-
"o pokazala, da so neka-
el na§i tekmovalci prevo-
Zli v fej sezoni peé Fkilo-
Metrop kot pa francoski
Profesionalci . . .

se ' po {tradiciji, menijo

Senatorji na zvezi. Malce
*eda je le, da nas prao ta
“radicija stane psako leto
aekaj ‘nagih najboljsih ko-
tesarjep , .,/

1:0 7A N7]

Strokovni odbor Nogo-
;;Leme zveze Jugoslavije je
zlrokovno proudil in anali-
tral  Inose med TV in
"ogometnimi tekmami ter
?g;&! do zakljucka, da je

evizija kriva:

S da poslednje &ase gle-
m €L vse manj prihajajo na

O90metinag igridda. ..
£ ¢a izgubljajo ob direkt-
5 ?Jrenosifa nogometnih
Uerem organizatorji srecan)

'iko $tevilo gledalcew ...
i da (.)ii takrat, ko 8o
Pty Povisane ' cene mnogo-
"elnim vstopninam. ostaja-

Jo navijadi & e
slﬂnih,?_ét raje ok TV za

w:ﬁsk?-atka', da dela TV s
s mi noga@arji, usluzben-
b N tehniki weliko ikodo
- 9oslovanskemuy nogometu.
Jamenom, dg bi pre-

Dredi] .j‘inmténi, zlgm ;vgjih
zvset: Je odbor Nogometne
l‘f Ju_go_g?avije brepove-
i noele_mz;z.gz vsak direkten
Mer'ha N ji v izjemnih pri-
g 2 dovolil, da post fe-
god‘n;. bPredvaja nekatere do-
Tai 2 _Rogometnih polj.
o ?\I To je poslednja be-
- ZJ. Zatorej pokaZi-
% Mgz;z‘mevqnje in pojdimo
teren:; 70 VSL na nogometne

\

® da bo morala letos, kot

3

NA TEMO: TELESNA KULTURA V NOVEM MESTU

»Verjemite mi, toda kar z neprijetnim obéutkom in
nekakinim strahom Ze hedim po mestu. In ne znam si po-
magati. Pred star3i, pred dijaki in najmlajS§imi se moram
skrivati, kajti povsod, na vsakem koraku me\ustavljajo in
sprasujejo, kdaj bomo priceli s telovadbo. :

Moj odgovor pa je vedno enak: Ne vem, ko bomo imeli
svoj dom. Morda Ze kmalu...

Zadnji¢ me je ustavila znanka, mama nekega dekleta in

me pobarala:

Héer posiljam k telovadbi, pa pravi, da pri Par!izariu
ni telovadbe. Mar to drZi? Obéutek imam, da se mi hcer

izmika, da se ji ne ljubi...?.

Znanka se je na Zalost motila. Njena héer dejansko ni

imela kam iti k telovadbi.«

o so besede predsednika
Tnovc‘;meékega Partizana, to-

varifa Kovaéita. A

»Slika telesne kulture je v
naem kraju dokaj Zalostna,«
je nadaljeval. »Partizan sploh
nima redne vadbe, enostavno
zato, ker ni na razpolago enega
samega prostora. Le dve uri
dnevno gostujemo v Solski telo-
vadnici. Vet ne moremo. In ta-
ko so vse $portne panoge, ki s0
bile pred leti na zadovoljivi
ravni, ve&¢ ali manj propadle.
Nimamo potrebnih prostorov in
zato trenutno Zivijo le Se sek-
cije za dviganje uteZi, orodno
telovadbo, jiu-jits, veslanje in
koSarko.«

In res. :

Ko ¢tlovek preZivi nekaj dni
v Novem mestu, ko presedi ne-
kaj ur v pogovoru s tamkajs-
njimi ljudmi, ki se neutrudno
ubadajo s problemi telesne
vzgoje in se iz dneva v dan #ri-
vujejo za 'to, da bi tudi telesna
kultura dobila neko¢ v dolenj-

' ski metropoli tisto mesto, ki ji
gre, spozna, da so v tem kraju
tevilne teZave, ¥tevilni proble-
mi. Le s to razliko, da so tu Se
mnogo bolj pere¢i kot dru-
god... .

Pa perspektive?

Vse, seveda imamo v mislih
samo dobre, slone le na upanju
in v prepri¢anju, da bo prej ali
slej morala nastopiti nekaksna
prelomnica. Seveda..., ¢e se bo
nasel denar za gradnjo novega
doma telesne kulture, te bo
uspelo zainteresirati nekaj ljudi
za $tudij na Visoki Soli za teles-
no kulturo, ¢e bodo obtinski
moZje v bodote namenili Sport-
nim organizacijam, dru$tvom 1n
golam nekoliko ved sredstev kot
doslej in tako naprej. !

»Vse kaZe, da na obéini no-
gejo in nodejo razumeti, da s
tako nizkimi sredstvi ne gre pa
ne gre,« je pripovedoval tovaris
Romih, sekretar obtinske zveze
za telesno kulturo iz Novega
mesta. »Preteklo leto je dobila
‘zveza za vso telesnovzgojno

-, dejavnost v obgini komaj €no
samo desetinko procenta celot-
nega obtinskega proratuna,
medtem ko je na primer obgina
Ljubljana-Center dodelila v iste
namene skoraj &tiri odstotke
svojega prora¢una. Torej Stiri-
desetkrat vetl« ;

Za leto¥nje leto je izvrsni
odbor izdelal razmeroma SKro-
men proradun., Zveza bi potre-
bovalaza materialne in posebr
izdatke ter minimalne dotacije
svojim osnovnim organizacijam
pribliZno pet milijonov dinar-
jev, Formalno je bil sicer pro-
radun Ze odobren, vendar mar-
sikaterega Novome§¢ana skrbi,
da tudi iz tega ne bo nit

4

animivo in obenem nera-
Zzumljivo je tudi dejstvo, da
je obtina ponovno criala iz
proratuna zveze za telesno
kulturo vsa sredstva, name-
njena za popravilo domov, ki so
v nemogocem stanju. Same or-
ganizacije, ki dobijo. od zveze
letno priblizno le deset tisota-
kov (vrednost dveh Zog), kar ne
zadostuje niti za samo dejav-
nost, niti za nakup najskrom-
nejs§ih rekvizitov in seveda S3e
manj za vzdrZevanje objektov,
res ne morejo delati ¢udeZev.
Nekateri domovi so tik pred
razpadom. V marsikatero telo-
vadnicq, ki jih Ze tako in tako
primanjkuje, curlja voda, od
starosti se na domovih rusijo
strehe, pa kljub vsemu za po-
pravila ni od nikoder sredstev.
"Obtinski moZje, ki reZejo
kruh telesnokulturni dejavno-
sti, so namre¢ e vedno trdno
P{'epriéani, da bo 8lo s tako mi-
nimalnimi sredstvi kot lani in
leto dni poprej tudi letos.
»Toda, ne bo $lo. Prav goto-
vo ne. Pred leti smo s tistimi
skromnimi dotacijami $e neka-
ko rinili,« je dejal tovarii Glo-
nar, inSpektor za telesno vzgo-
jo. »Potem pa, ko se dvigne

. kvaliteta, ko se 3tevilo &lanst-

va v drustvih podvoji, potem
seveda nujno naraste tudi po-
treba po sredstvih. Ce ne, vse
propade, in ves razvoj gre spet
rakovo pot.«

In prav ima tovari§ Glonar.
S tistima dvema milijonoma, ki
jih bo prejela obginska zveza za
telesno kulturo, seveda, ¢e bo
8lo vse po sredi, preostane zveriy
samo dvoje: da se odpove pro-
fes1qnalnemu referentu in na-
meni vsa sredstva osnovnim or-
ganizacijam, ali da referent
ostane in da drustva ponovno
dobe. le po nekaj tisotakov za

- 0snovno dejavnost, za tekmova-

nja, za nakup rekvizitov, za $o-
lan_Je kadrov, za investicije V
objekte, skratka za vse. Obe
»refitvic razumljivo ne pome-
nita nikakrinega izhoda in prej
Jasno namigujeta le na to, da
le vsak trud na tej materialni
0Snovi Ze vnaprej obsojen na

neuspeh in klavrno Zivotarje-
nje. ;

n &eprav je v Novem mestul
nekaj ljudi, ki se zelo zelo
trudijo, da bi mladini nudili
¢imved tako na podrodju
Solske. telesne vzgoje kot pri
aktivnem razvedrilu v prostem
tasu, ostaja njihovo prizadeva-
ﬁ;e Pogosto brez pravega uspe-

Niso pa tega sami krivi.

Na vseh Zolah v Novem me-
stu se namret #ola kar tri tisof
dijakov, katerih telesna vzgoja

. vzgojo in Stirim ucditeljem. Eno-'

b

je zaupana le Sestim ljudem!
Dvem profesorjem za telesno

stavna racunska operacija po-
ve, da pride torej 500 ucencev
na enega samega ¢lovekal
»Pomanjkanje kadrov pred-
stavlja eno izmed nas$ih najvec-
jih ovir za hitrejsi razvoj :Sol-
ske telesne vzgoje,« meni tova-
ri§ Glonar. »Dva utitelja imata
pouk telesne vzgoje kar po 45
ur tedensko, pa tudi veé. Morda
bosta vzdrZala e leto ali dve,
potem pa se bosta prav gotovo
poslovila od tega dela in si po-
iskala drugo zaposlitev. In ra-
zumem ju. Marsikaj smo Ze sto-
rili, da bi pridobili nekaj mla-
dih ljudi za Studij na ustrezni
visoki Soli, pa je vse zaman. Tu-
di $tudentom, ki Ze Studirajo to
stroko, je naSa gimnazija ponu-
dila stipendije in se .za® zdaj
Se nihe ni odzval. Vse kaZe, da

ljudje pa¢ notejo in nodejo v~

ta poklic...«

Niso samo kadri tista nepre-
mostljiva ovira, zaradi katere
imajo mnovomeski otroci tako
skromno telesno vzgojo, oziro-
ma, da so nekateri sploh brez
nje, ker enostavno njihova $ola
za to delo nima ¢loveka. V
vsem mestu sta namre¢ za vseh
Sest %ol, za vsa 3portna drust-
va, za vadbo Partizana in dru-
gih Sportnih druStev na voljo le

‘dve razmeroma majhni telovad-

nici.

»Razmere so trenutno take,
da nikakor ne moremo izpolnje-
vati udnega programa,« nam je
povedal tovaris Penko, ki po-
utuje telovadbo na osemletki.
»Uspelo nam je, da imata vsaj
7. in 8. razred loteno telesno

& 2
B

Mislim, dekleta pose-

vzgojo.
bej in fantje posebej. Ostali
razredi imajo telesno vzgojo

. skupaj, pa Se to le eno samo uro

na teden, Drugate na Zalost
nikakor ne gre.« X
Torej lep uéni program, ki
predvideva Sestkrat tedensko po
pol ure telesne vzgoje za vse
razrede, ostaja pa le na papir-
ju. In za zdaj drugate ne mo-
re biti, saj ima Sola preko 1500
uéencev, samo eno telovadnico
in le tri utitelje... :

bi%ajno merimo raven te-
lesne kulture v kakem kra-
ju po stevilu Sportnikov,
Stevilu Ze obstojeéih Sport-
nih objektov, strokovnih kad-
rov, kvaliteti, &tevilu vrhunskih
Sportnikov in tako naprej,

Ne vemo, s ¢im bi se lahko
na podrogju
dejavnosti pohvalili v dolenjski
metropoli, Verjetno le’z veliko

prizadevnostjo nekaterih posa- |

meznikov, Kkaterih zasluga je,
da se Ze davno ni vse skupaj
sesulo.

Vprasanje pa je, koliko &a-
sa bodo ti ljudje sploh Se pri-
pravljeni delati v tako nemogo-
¢ih pogojih in kdaj bodo odgo-
vorni forumi, kot so na primer
Socialisti¢na zveza in Svet za
telesno kulturo na obéini spo-
znali, da je treba kljub vsemu
le nekaj ukreniti, da ne bo te-
lesna kultura v njihovi obéini
vedno vetja sirota in da ne bo-
do mladina in ljudje, potrebni
oddiha in razvedrila, Se naprej
Ziveli le od upov na boljse ca-
se, od upov na nov dom teles-
ne kulture, od lepih besed in
obljub! A. ULAGA

telesnokulturne -

Uspela
prireditey
FIS

Kranjsko'gorska prireditev FIS
je po mnenju vseh prisotnih
odliéno uspela. Prvi dan tekmo-
vanja — na sporedu je bil vele-
slalom — se je srefa nasmehnila
22-letnemu prodajalcu  Sportnih
potrebi¢éin Francozu Georgesu
Mauduitu. 2100 metrov dolgo
progo z visinsko razlike 500 m
in 64 vratci je presmucal v re-
kordnem &asu (2:26,43) in fako
opravil z vsemi svojimi tekmeci.
Naslednji dan pa je v slalomun
zmagal 26-letni fotograf iz Lien-
za Pepi Stiegler. Drugi je bil
Francoz Jean Killy. (Na sliki)

r_Na. rednj letni skupééiniw
strelske druzine »Kovinar«
v Storah so ugotovili, da
so v preteklem letu posve-
tili najve¢ skrbi graditvi
strelske lope za vojasko
strelis®e. To so opravili s
Erostovol'nim delom, za
car so Clani strelske dru-
Zine prispevali nad 600 ur
prostovoljnega dela. Ne-
urje, ki je v preteklem
letu napravilo v Storah
mnogo Skode, je prizadelo
namreé tudi marljive strel-
ce. Pokvarilo jim je stre-
lis¢e za malokalibrsko pu-
tko, strelski rov in poli-
gon.

Ceprav so 7e na petih
obénih' zborih prosili. za
primeren prostor, kjer bi
si uredili zaprto strelice
za treninge v zimskem ¢a-

Yec kot
600 ur
prostovolj-
nega dela

su in ob slabem vremenu,
jim to ni uspelo. Posledica
tega je bila, da niso mogli
vkljuéiti v svoje vrste vec
novih &lanov, zlasti mla-
dincev in pionirjev, da ni-
so imeli dovolj treningov
in da niso izvedli vseh po
planu predvidenih tekmo-
vanj. Eljub tem proble-
mom pa so se strelei ude-
lezili tekmovanj v obéin-
skem, okrajnem, republi-
§kem in drzavnem merilu.

V ligatkem tekmovanju

v Celju, kjer je sodelovalo
20 eki}i,) so zasedli tretje
mesto. DruZinskega prven-
stva za Zlato pusc¢ico v Sto-
rah  niso mogli izvesti.
Kljub temun so poslali na
ob¢insko prvenstva svo{ce
. ekipe in posameznike, ki
so se dobro plasirali za
okrajno in republitko pr-
venstvo. Na republiskem
prvenstvu za Zlato puséico
-je sodelovalo pet njihovih
strelcev, od katerih sta
dva zasedla mesta v prvi
desetorici.  Republiskega
tekmovanja v podastitev
dneva mladosti v Ljublja-
ni so. se udelezili trije
mladinei in v sklopu ekipe
Celja zasedli drugo mesto
v Sloveniji. Istocasno je
bilo v Ljubljani izbirna
tekmovanje pionirskih in
mladinskih obéinskih ekip
v podastitev dneva mlado-
sti. Dva njihova mladinca
in trije pionirji so se pla-
sirali na drzavno prvenstvo,
ki je bilo 25. maja 1962 v
Beogradu.

Z 7eljo po mnoZi¢nosti
strelskega Eporta v delov-
nem kolektivu Storske Ze-
lezarne so razpisali med-
obratna tekmovanja v stre-
ljanju. Udelezilo se ga je
osemdeset €lanov kolekti-
va. Poleg tega so izvedli
vet Eportnih nagradnih
tekmovanj v pocastitev
zgodovinskih dni in pra-
znikov. Posebne pohvale
je vredno dejstvo, da so
kljub teZzjim problemom, s
“ katerimi se je borila dru-
7ina, posvetili mnogo po-
zornosti delu z mladino in
pionirji. Pionirske sekecije

- so ustanovili v osnovni
joli Teharje, Kompolah,
Storah in v Metalursko

industrijski 8oli v Storah.

L _J. Mastnak J
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Ulica ribjih konserv -

»Mnogo jih je, ki notejo platati,« jo je
poucila Phyllis, »prepri¢ani so, da pridejo
pri boljsih damah ceneje na svoj racun,

-ampak to si samo domisljajo.«

»Ce jih ima rad...?«

»Rad? Koga?« .

»Zenske, ki ga obiskujejo.«

»Mogoce. Tudi jaz sem Ze bila pri njem.
Mislis, da se me je dotaknil?«

»Najbrz ni hotel. Mogoc¢e te za nobeno
ceno ne bi spustil iz rok, ¢e ne bi delala
tu.«

»Mislis, da se mu gnusi na$ poklic?«

»Kje neki! Najbrz misli, da Zenske iz
javnih hi§ nimajo srca.« :

Dekleta so spet naredila poZirek, tudi
Dora si je v pisarni natoéila nov kozarec,
ga izpila jn postavila steklenico nazaj na
polico, zaprla omarico, oSinila v zrecalu
svojo popolno pri¢esko, pogledala rdete
pobarvane nohte in odila v bar.

- Alfred, pretepat pijancev, je bil glo-
boko uZaljen. Ni sicer pokazal, ampak bil
je uZaljen. Dora je hladno pogledala mimo

. njega. »Gotovo si misli§, da se ti godi

krivica?« je rekla po dolgem molku.

»Ne. Ze prav,« je Alfred kratko od-

rezal. i :
»Ze prav, hal« se je Dora prizadeto za-
smejala, »Ze prav! Mislila sem, da si moj
usluzbenec, mister Alfred. 'Ce ti ni vied,
lahko povesd.«

»Ze prav, Ze prav, saj se ne pritoZujem,
nikar se ne razburjajte!« Naslonil se je na
barsko- mizico in se ogledoval v zrcalu.
»Pojdite in se zabavajte, bom Ze skrbel,
da bo vse v redu.-Nikar si ne belite las.«

Njegova samoodpoved je omehéala Do-
ro. »Glej, Alfred,« mu je dobrohctno re-
kla, »neprijetno mi je, e ostane hisa brez
moskega varstva. Ce kdo zaradi pijage po-

divja, dekleta ne vedo ne kod ne kam.
In veéer je Se doig. Pozneje bof lzhko pri-
3el in opazoval hiSo od tam skozi okno.
Ce bi se kaj zgodilo, bo§ takoj pri roki.
Si zdaj zadovoljen?«

»Sem. Seveda bi rad prisostvoval.« Do-
rino dovoljenje je odtajalo njegovo neje-
voljo. »Pozneje bom tforej skoc¢il za hip
tja. Tisti dedec sinoéi je bil res prasec,
in ve§, kaj, Dora, odkar sem staremu raz-
grajadu razbil trtico, se ne morem ved
prav ovladati, ne zanesem se wvel nase.
Neko¢ bom nekoga 3e ubil in zmlel.«

»Dobro bi bilo, ¢e bi si odpotil, Fred.
Mogote bom pregovorila Macka, da te bo
zamenjal, potem bo§ lahko za nekaj ted-
nov izpregel.« ‘Bila je ¢udovita matrona,
res, Dora je bila ¢udovita.

V laboratoriju je popil doc na pivo ko-
zaréek viskija. Rahlo ga je Ze imel v glavi.
Na zabavo se je naravnost- veselil. Vet
mu je bila zamisel. Zaigral si je »Zalujko
za mrtvo princeso«, ki ga je tako Zalostno
prevzela, da je nadaljeval z »Dafnisom in
Hloo«. V tej glasbi:se je na nekem mestu
spomnil nedesa popolnoma drugega: na
maratonsko bitko... Alenski ogleduhi po-

rotajo, teman coblak lega ¢ez ravnino in,

iz oblaka se razleZe Zivenketanje oroZja in
bojne pesmi Eleusisa. Na to se je spomnil
doc ob tistih tonih,

Izpil je nov kozarec in premisljeval,
katerega izmed »Brandenburskih koncer-
tov« naj si zaigra; sladkobni zasanjani ob-
tutek je moral pregnati iz sebe! Moral?
Zakaj neki? Kaj je napak, ¢e je ¢Elovek
sladkobno sanjavo razpolozen? Ce mu
ugaja? In ugaja mu. »Zaigram si,. kar mi
je vietl« je glasno zavpil. »Ce mi je vied!
si lahko zaigram ,Luna sije’ ali ,Ko sem
Se majhen bil’. Svoboden ¢élovek seml« se
je upiraly popil nov kozarec in se sam s
sabo pobotal in si zaigral »Mesedevo so-
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nato«. Opazoval je neonski napis La Ide,
ki se je prizigal in ugaSal. Nato se je pri-
zgala cestna svetilka pred Dorino hiZo.
Roj debelih rjavih hros¢ev je zaplesal oko-
li luéi, popadal na tla, zacepetal z noZi-
cami in migetal s tipalkami okoli sebe.
Osamela mackica je stopicala po Zlebu na
lovu za' pustolovstinami. Ni se mogla na-
¢uditi, kje so bili macéki, ki so ji nekot
sladili no¢i in dajali smisel njenemu Ziv-
ljenju.

‘Mr. Malloy je na vseh Stirih oprezoval
iz kotla, kdaj bo Sel kdo na zabavo. V
Palace hotelu so se nestrpno presedali
fantje in strmeli v kazalce budilke.

; XXX.

Ceprav je skrito bistvo sleherne zabave
Ze v njenih zafetkih in pripravah nanjo,
je zabava sama, o tem nikakor ni mogoce
dvomiti, celota, in sicer celo zelo zaple-
tena celota. Utenjaki soglasajo tudi, da se
nobena prireditev ne razvija po natrtu, z
izjemo Z#alostnih poklicnih prireditev, ki
pa pravzaprav niso zabave, temve¢ holj
postopki, dogajanje, ki nikakor ni holj
spontano kot prebavno dejanje in nié¢ za-
nimivejSe kot njen pridelelk.

Brzkone ni bilo v Ulici ribjih konserv
nikogar, ki ne bi v duhu dozivljal docove
zabave: veselo pozdravljanje, voétila, za-
fudenje, vzklikanje, vriskanje, smeh in
prisrénost.

Natanko ob osmih so zlikani in pote-
sani Mack in fantje zagrabili svoje vrie
in odkorakali éez kurjo gred, tratnice;
prazno zemljif€e, po Ulici ribjih konserv
In po stopnicah k Zahodnému biolofkemu
laboratoriju. Bili so v strasni zadregi. Ko
je doc odprl, ga je Mack kratko nagovoril

Vodoravno: 1 Spanski biko-
boree, 6. zastitno pokrivalo, 11. prvi
€érki, 12. neprijetno wvznemirjanje,
15. romanski veznik, 16. mutast, 18.
larobatorijska stekiena cev za mer-
Jenje tekeéin, 19. tuje mosko ime,
20. riZevo Zganje, 22. indijsko Zen- tanju, 30.
sko oblatilo, 23. pogumen, 24, velika 32, staja
divia matka, 25. japonska dolZin- 35. velika
ska mera, 26. otddelek rimske konje=
nice, 27. padajoéa voda, 28, peganj-
ki, 31. rimski bog ljubezni, 34. krad-
ljivec, 35. vrstilni &tevnik, 37. grobo
orientalsko sukno, 28. del kolesa, 39.
igrati posebno igro z lesenimi krog-
lami, 41. osebni zaimek, 42, mestio
v Spaniji, 43. glasbilo na strune.

lucije, 19.

Ka«).

g v

Navpi&no: 1. jezero v Afriki,
2. Avar, 8. zniZana nota, 4. del Zi-
valskega telesa, 5. spojina s Kkisi-
kom,’ 6. bedeti, 7. obhdobje, 3. nota
v solmizaciji, 9. otrek, 10. vrsta vul-

sor,

45. anali,

kanskega otoka, 13. naprava, 4. tek-
stilne blago iz umetnega vlakna, 17.
eden od voditeljev francoske revo-

na, 23. strast, 27, vedja uteZna enota,
28, lovska zanka, 29. unesek pri teh-

umrlega pisatelja (»VisoSka Kroni-
33. oviji glas, 40. zadetnici naSega

RESITEV PREJSNJE

Vedoravno: 1. malarija, 8, gmo-
terakota, 14.
16. bob, 17. som, 19. Sumi, 20. re-
22, saten, 24,
dan, 27. Krave, a, 29. nos, 31. Ire-
na, 33. polet, 35. iver, 37. eta, 33.
maj, 39. (19, 40, jedila, 42. plakater,

opoj, 21. likovna umetni-
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ZA BIROKRATE

[oodered za writo ?.Q

deicla Srednjega vzhoda,
za. Zivino, 33. poskodba,
lesena posoda, 36., hoditi,

ERIZANKE
smisel, 15, in;
Pag, a, 25, od-

46. pantakan

Prodajni servis

vam nudi bogeato izhiro

Ljubljana - Cigalefova ulica

pomiadmmskih novosti teke 'n in konfekeije

dolgo 'me boste 3e posiljali
iz ene pisarne v drugo?!

sobil!

— Mi- lahko poveste, kako

— Vprasajte v sosedni

bo zoper vas.

— Hotel bi vloZiti pritoZ-

R

JE LAHKO TUDI VAS

znafa brez davka za COLIBRI-12
dobili pri- TOMOSOVIH podroénih

Izkoristite tudi wi to ugodno .moZnost nakupa!

Novi kreditni pogoji vam odslej nudijo mo¥nost odplacevanja posojila v &tirih letih.
TQMOSO\{ COLIBRI si torej lahko nabavi vsak, ki ima vsaj 15.000 dinarjev me-
setnih prejemkov, Vplafate samo polog v vidini 10 odstotkov tovarnigke cene, ki
165.000 dinarjev, in veozilo je vase!

Vse podrobnejSe informacije boste
zastopstvih in trgovskih zastopnikih.

11. marca
5.00—8.00 Dobro jutro! (pi: I
san giasbeni spored) — 8.5 san glasbeni

»Nove ljubezenske pesmi Jo-

hannesa Brahmsa« — 8.25 Dve ski prizori iz opere »Marta« Pisani svet pravljie in zgodb
gartiturl Lucijana Marije Friedricha Flotowa — 8.40 Le- — 98,25 Portret v miniaturi — Zupanti¢a —
kerjanca — 8.55 Za mlade pe melodije — 8.55 Radijska - 9.40 »La commedia e finita« — -
radovedneZe — 8.25 Aleksan- Sola za srednjo B 10.15 PrimoZz Ramovi: Sonata

der

v dveh zasedbah
rodne pesmi s ¢&rnega konti-
nenta —
Fihichove
ste« — 10.35 Na$§ podlistek —
10.55 Vsak dan nova popevka .
~11.00 Pozor, nimas prednosti!
— 12.05 Kmetijski nasveti: Gno-
jenje pri pomanjkanju gnojil —
12.15 Narodne in domace viZe
v priredbi Miska Hdéevarja —
12.30 Ob zvokih zabavne glas-
be — 13.15 Obvestila in zabav=

na

skih arij

15,15 Novi zabavni orkesiri iz
nase fonoteke — 15.40 Literar-

ni
za

© venskega samospeva —
Zabavna zbora Miska Hode-

dnevnik — 20.00—22,00 Skupni
program . JRT —
greb
globus

U ‘
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Smred RTV Ljubljana za teden od 11. do 17 .marca 1963

PONEDELJER

Konstantinovié  Glazunov
— 945 Na-

10,15 Trije prizori iz

»Messinske neve- — 10.40

prednostil  —

glasba — 13.30 Pet sopran=-

— 14,05 Rafael Ku- lienih tratah...

sprehod — 16.00 Vsak dan
vas ‘— 17.05 Ohdobja sio-
17,45

studio Za-
—  20.45—21.00 Kulturni
: studio Zagreb

TORER

\ 12, marca

5.00—-8.00 Dobro jutro! (pi-
L spored) — ' £.05
Uvertura, arija in -ansambel- Kavkaza

9.25 Poje KZRTVL p. V. Milka
Skoberneta — 9.46 Zbor in or-
kester Peter Palmer
Nekaj stare francoske glashe
Napredujte v angle-
§¢ini — 10.55 Vsak dan nova
popevka — 11.00° Pozor,
12.05 EKmetijski
nasveti — 12,15 Bosenske na-
rodne pesmi — 1230 Ob zvo-
kih zabavne glasbe

Obvestila in zabavna
“—~ 13.30 Glasba Bedricha Sme-
tane — 14.05 Radijska Sola za
visjo stoonjo — 14.35 Po cvet-
(narodne in

16,060 Vsak dan za vas —
Koncert po Zeljah posluialeev
— 18.00 Poroé&ila — aktualnosfi
doma in v svetu
zlatih dni zborovske glasbe --
18.45 S KknjiZnega trga — 19.00

varja in Raya Conniffa — 18.00 Obvestila — 19.08 Glagbene Zabavni ansambli in solisti
Porotila — aktualnosti doma = razglednice — 19.30 Radijski rasih radijskih postaj — .45
In v svetu — 18.10 Prvi ve- dnevnik — 20,00 Janez Matidid; Ljudski parlament - — 9.00
¢erni ples — 18.30 Novi po- Nagrajena sonata — 20.15 Ra‘ Obvestila — 19.05 Glasbene
snetki Akademskesa oktefa — dijska igra — 21.15 Dva 35kla- razgiednice - 19.30 Radijski
18.45 Radijska univerza — 19.60 datelja o rodni grudi — 2147 dnevnik — 20.00 Na$ nod¢ni
Obvestila  — 19.05 Glasbene Igra orkester Leroy Anderson: kaleidoskop —  21.05—22.50
razglednice " — 19.30 Radijski — 22,15 Skupni program JRT Skupni program JRT. — stlQ-

— studio Ljubljana — 23.05 V
ritmu twista in madisona —
23.20 Skupni program JRT -—
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10.15

nimas

13.15 .
glasba

17.05

— 1810 Iz

13. marca
5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 8.05 &
na Balkan — 8.55

za klarinet in Kklavir — 10.30
Slovenske narodne — 1043
Clovek in zdravje — 10.55 Vsak
dan nova popevka — 11.00 Po-
zor, nima$§ prednosti! — 12.05
Radijska kmeé¢ka univerza —
12,15 Petnajst minut z okte-
tom bratov Pirnat iz Jar§ —
12,30 Jules Massenet: Drugo
‘ dejanje opere Werther — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Ob zvokih zabavne glas-
be — 14.05 Radijska Sola za
srednjo stopnjo (ponovitev) —
14,35 Orkestralni intermezzo —
15.15 Zvenede kaskade — 15.20

. — 17.05 Govorica glasbenih in-
“strumentov — 18.00° Porodila —
aktualnosti doma ‘in v svetu
— 18.00 Poroc¢ila — aktualnosti
doma in v svetu — 18,10 Me-
lodije Borisa Kovagifa — 13.25

dio Ljubljana — 22.00—22.15
Napoved ¢asa, porodila — 22.50
Literarni nokturno = 23.05
Koncert v ritmu

Ravel:

CETRIEK

14, decembra Ll

5.00—8.00 Dobro .jutro! (pi-
san glasbeni spored) —
Zborovske na besedilo Otona
8.25 Poje vam
Predrag Gojkovi¢ — 840 Vio-
londelista Antonio Janigro in __
André Navarra — 8.55 Radij-
ska Sola za viSjo stopnjo (po-
novitev) -- 9.25 Dialogi‘iz Ko-
zinove opere »Ekvinokeij« --
10.15 Glasbena medigra — 10.2p
Pet minut za novo peésmico —
10,40 Tecaj ruskega jezika —
10.55 Vsak dan NOoVa Dopevka
— 11.00 Pozor, nimas predno-
stil — 12,05 Kmetijski nasveti __
— 1215 JIgra Pihalni orkester
LM — 12.30 Ob zvokih zabavy.
ne glasbe — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 Anto-
nin Dvofak: Serenada za go-
daly/ — 14.05 Bruno Bielinski:

Salci destitajo in Ppozdravijajo
—- 15.15 . Zvenele kaskade —
15.30 Turistiéna oddaja — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Glas-
bena krifanka S§t. 11 — 13.0p
Poratila — aktualnosti doma
in v svetu — 18.10 V , plesnem
ritmu — 18.45 Kulturna Kreni-
ka — 19.00 Obvestila — 1903
Glasbene razglednice -—
Radijski ‘dnevnik — 20.00 Ce-
trtkov veger domacih pesmi
in napevev — 2045 Razpolo- -
#enjska glasba — 2L.00 Lite~
rarni veder — 21.40 Maurico
Klavirski
levo roko — 22.15 SKupni pro-
‘gram . JRT —' studlo Beograd

PETER

marca

5.00—8.00 Dobro
san glasbeni spored) — 8.05
Risto Savin: Iz baleta »Cajna
puncka« — 835 Nekaj glasbe
ob delu — 8.55 Pionirski {ed-
nik -— 9.25 Obisk pri Haydny
9.45 Igra nam trio Maksa
Kovati¢a ‘— 10.15 Odlomki iz
opere Baldassara Galuppija
»PodeZelski = filozof« - 10,45
Nas podlistelk —

jutro! (pi-

5.05

10.55 Vsak
dan nova popevka — 11.00 Po-
zor, nima$ prednosti! — 12.05
Kmetijski nasveti — 12,15 Ven~
¢ek slovenskih narodnih —
12,30 Violinist Branko Pajevid
1244 Ob zvokih zabavne
glashe — 13,15 Ohvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Iz filmov .
in glasbenih revij — 14.05 Ra-
dijska %ocla za niZjo stopnjo —
1435 Straussovi valdéki — 15.15
Napotki za turisdte — 15.20 Pe-

belik z dunajskimi Ailharmo=- domad¢e melodije) — 15.15 Po- Dva, pihalca: trobenta&- Reager Prva suita iz baleta »Pinoc- gmi  j lovanskil
niki — 1435 Nasi posiusalel. gled z ljublianskega mesta — Delmotte in homist Josef Ho- chioe — 1497 7 10KOM 10  mavodey - 5345 iomovan kil
¢estitajo in pozdravljajo -— " 1530 V torek na svidenje — = bik — 16.00 Vsak dan za vas strunah Na$i poslu~- govori — 16.00 Vsak dan =z&

vas — 17.05 Dmitrij Sostako-
vié in Karol Szymanowski —

18,00 Pdroé¢ila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Pe-
smi Evgenija Rodigina poje

Ruski narodni zbor - 18,50
Akordeonist Tommy Gumina
— 18,45 Iz nadih kolektivov —
19.00 Obvestila — 19,05 Glashe-
ne- razglednice — 19.20 Radij-
ski dnevnik — 20.00 Tedenski
zunanjepolitiéni pregled -
20.30 Neznan obraz iz skandi-
navske glasbene romantike --
21,00 Klavir v ritmu — 21.15
Oddaja o morju in pomorg#a-
kih — 22,15 Romanti¢nim ple-
salcem

19.30

koncert za .

SOBOTA

16. marca.

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 6.30--
6.35 Napotki za turiste — 8.05
Postaréek v mladinski glasbe-
ni redakeiji — 8.35 Dva miaj-
8a jugoslovanska skladatelju
~— 8,55 Hadijska Sola za niZjo
stopnjo — 9.25 Pojo Los Qua-
tros de Ruff in Trio America
~— 8.45 Anvalidski pevski zbor
poje partizanske pesmi — !0.15
Tartini v interpretaciji- Walter-
ja Schneiderhana — 10.40 Se-
Znanite se s Parkerjevimi -

10.55 Vsak dan neva popevia
— 11.00 Pozor, nima3
sti! — 12,05 Kmetijski >

— 12.15 Miro Kernjak poje ko-
rofke narodne pesmi — 12.19
Koncertni plesi in drugo
Trederica Chopina — 13.15 Ob-
vestila in =zabavna glasba —
13.30 Ob zvokih zabavne glas-
be — 1405 Iz glasbenih bajk
Blafa Arnita — 14,35 Na%i po-
sluSalei ¢Cestitajo in pozdrav-
ljajo — 15.15 Majhni zabavni
ansambli v plesnem ritmu —
15.40 Trije Francozi (C. De-
bussy, F. Poulenc in D. Mil-
haud) — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Gremo v kino --
17.50 Glasbena medigra z or-
kestrom =101« strings — 18.00
Porogila — aktualnosti doma
in v 'svetu — 18.10 Dva pri-
#org iz Fausta — 18.45 Okno v
svet — 19.00 Obvestila — 19.05
Glasbene razglednice: — 19.33
Radijski dnevnik — 20.00 Do-

mate in poskofne -— 20.20
Emil Breisach: Salter — 21.00
Za konec tedna — ples

NEDELIR

17. marca

6.00—8.00 Dobro jutro! =
6.30—6.35 Napotki za turiste —
7.40 Pogovor s poslusalci
8.00 Mladinska radijska igré
— B.45 Pripravijamo se ©n8
mladinske pevske revije =
9.05 Z vedrimi melodijami ¥
novi teden — 10.00 Se pomni®
te, tovarisi... — 10.30 Tretjd
Jjavna matineja solistov in an”
samblov RTV Ljubljana =
-10.40 . Godala v tritetrtinskem
takfu — 12,05 Nasi poslugal¢
Cestitajo in pozdraviljajo - I
— 13.15 Obvestila in zabavnd
glasba — 13.30 Za nado vas —
14.00 Koncert pri vas doma —
14.15 Nasi poslusalei eestital?
in pozdravijajo - IT. — 15.18
Hammond orgle — 1527 Artuf
Rubinstein igra Mozarta =
16.00 Humoreska tega tedna =
16.20 Vrtiljak zabavnih zvokoV
— 17.05 Deset minut z zabaV"
nim orkestrom RTV Ljubljand
— 17.15 Radijska igra — 15.09
Iz makedonske simfoniéne U*
terature — 18.24 Glashend
medigra — 18.30 Sportna n€
delja — 19.00 Obvestila — 19-
Glasbene razglednice — 19-

Radijski dnevnik — 20.00 1zbe”

rite svojo melodijo — 21
Ciklus ruske opere -~ 2%

Skupni program JRT — Studi?
Zagreb — 23.05 Glashena med”
igra — 23.12 Skupni progrd
JRT — Studio Ljubljana

Z. Kodaly: Simfoniéne V.

cije — 24.00 Zadnja por0
in zakljutek oddaje .




