
V OKVIRU
Drži, da je ideja o delavskem samoupravljanju pri nas 

Politično že zmagala, drži pa tudi, da so med nami že 
lJudje, ki ne razumejo ali pa nočejo razumeti, kaj pomeni 
Za nas samoupravljanje proizvajalcev. To svojo »nerazu­
mevanje« kažejo na različne načine Na primer takole:

Ze res, da je delavsko samoupravljanje prineslo šte- 
Pilne pozitivne spremembe, res je, da se delavci zaradi 
novega načina nagrajevanja bolj zanimajo za proizvodnjo 
ln tako dalje, toda to je v primerjavi s tistim, kar lahko 
Prinese na primer nova uredba, ki ti omogoči nastop na 
tujem tržišču, ali učinkovita trgovinska manipulacija — 
kot kaplja v morju. Ce se v neki ekonomski enoti še tako 
trudijo, prihranijo, denimo, dva milijona, če pa naš stro­
kovnjak zna izkoristiti razmere na tržišču, zaslužimo sto­
krat toliko.

Takšni ljudje omejijo delavsko samoupravljanje na po­
metanje domačega dvorišča. Vse tisto, kar se dogaja on- 
*tron tovarniškega plota, pa je stvar nekaj strokovnjakov, 
ki po njihovem prinašajo levji delež k uspehu podjetja.

Trdijo, da niso nasprotniki delavskega samoupravlja-

Samo več odgovornosti
nM, le ocenjujejo ga s stališča »čiste ekonomike-«, kot pra- 
vijo, z računico v rokah. Na primer, samoupravni organi 
*° s svojim prizadevanjem za večjo produktivnost prispe- 
Puli k povečanju dohodka le 7 odstotkov, en sam zunanje­
trgovinski strokovnjak, ki je uspel plasirati naše proizvode 
nQ tuje tržišče, pa 28 odstotkov.

Takšno mnenje je v nekaterih ljudeh še zelo zakore- 
uinjeno, odpor proti njemu pa je dostikrat enostranski in 
zuto neučinkovit. Njihove »argumente« napadamo s pan­
elnimi očitki ali pa se branimo s pozicij, na katere nas 
skušajo potisniti. Pravimo: ni res, da bi naši samoupravni 
°rgani prispevali samo toliko odstotkov k povečanju do­
hodka; pozabljate, da so odnosi boljši, da ni več toliko 
^ostankov, da je disciplina boljša in podobno. Ko se spre­
jo, se postavimo vsak v svoj kot, gremo do skrajnosti in 
** kregamo kot »mi z dvorišča« in »vi, visoki ekonomisti«.

O vsem tem ne bi pisali, če bi šlo samo za kavarniško 
Modrovanje. Gre pa za globljo zadevo, za vsebino delav­
nega samoupravljanja, za pravice in dolžnosti vseh, ki v 
hjem sodelujejo. Težnje, da bi omejili samoupravljanje 
Proizvajalcev na tako imenovane »domače« zadeve, je moč 
°hemogočiti le tako, da uveljavimo takšne odnose v samo­
upravljanju, ki terjajo enako odgovornost vseh proizva­
jalcev, čeprav je teža njihove odgovornosti različna. Ni 
Izjemnih ljudi. Vsi lahko nastopamo le z enakih pozicij 
in vsi smo za svoje delo odgovorni pred vsemi samo- 
upravljavci, pa naj bo delavec pri stružnici ali zunanje- 
tr0ovinski strokovnjak. To je tudi bistvo delavskega 
Samoupravljanja.

PROMETNI DAVEK 
IN INTEGRACIJA

Integracija je postala v zadnjem letu ena najbolj pogostih tem v razpravah o gospodarskih 
problemih. Te razprave se vse preveč sučejo okrog formalnih vprašanj — takšne ali drugačne oblike 
in načina integracije, vse premalo pozornosti pa Posvečamo dejanski vsebini in pravim ekonomskim 
ciljem integracijskih procesov. Prav zato na prvi pogled kaže, da je integracija postala v našem 
gospodarstvu nekakšen modni oziroma kampanjski pojav, ki ga bo praksa prej aii pozneje odstra­
nila z dnevnega reda. Nedvomno se bo to zgodilo že kmalu z vsemi tistimi združitvami in reorga­
nizacijami, ki so bile izvedene v naglici, nepremišljeno in zato ne pomenijo ekonomskega napred­
ka. Ne glede na takšne udarec v prazno, ki tako ali drugače spremljajo prav vsak proces v gospo­
darstvu, pa integracija in ekonomski cilji, ki jih moramo z integracijo doseči, ostanejo ključna naloga 
našega celotnega gospodarskega razvoj v prihodnje. Specializacija proizvodnje, proizvodnja v velikih 
serijah, optimalna izraba kapacitet, delitev dela in vskladitev proizvodnih programov, kooperacija in 
poslovno sodelovanje, investicije v najbolj racionalne objekte, koncentracija sil in sredstev za raz­
iskovalno delo, izobraževanje, proučevanje in nastopanje na trgu itd. so vsekakor cilji, ki jih mora­
mo dosegati v pospešenem tempu, če želimo ne samo izboljšati svoj položaj v mednarodni menjavi 
in delitvi dela, ampak tudi povečati učinkovitost vloženih sredstev in s tem omogočiti še hitrejši go­
spodarski in družbeni razvoj ob bistveno manjših naporih kot v preteklosti. Pospeševanje integracij­
skih procesov za dosego teh ekonomskih ciljev, ki so prava vsebina integracije, pa seveda zahteva 
tudi proučevanje in odstranjevanje vseh dejanskih ali namišljenih ovir, ki preprečujejo, da se inte­
gracija ne more razvijati v želenem tempu. Napori v tej smeri so nedvomno mnogo koristnejši od 
abstraktnega razpravljanja o tem, katera oblika integracije (kooperacije, poslovno sodelovanje, po­
slovno združenje ali formalna združitev v kombinat) je v danem trenutku najprimernejša.

Med vzroki, ki preprečujejo 
hitrejši razvoj integracijskih 
procesov, pogosto omenjamo tu­
di prometni davek, zlasti pa 
tako imenovano medfazno ob­
davčitev. Osnova za tako trdi­
tev pa je navadno zmotno pre­
pričanje, da gre pri integraciji 
za formalno združitev podjetij 
torej za obliko, ne pa za pravo 
vsebino in ekonomske cilje in­
tegracijskega procesa. Dejansko 
namreč prometni davek na pra­
vo vsebino in cilje integracij­
skih procesov nima skoraj no­
benega vpliva. Kljub prometne­
mu davku lahko podjetja 
medsebojno sodelujejo, specia­
lizirajo svojo proizvodnjo, or­
ganizirajo skupno nabavo, pro­
dajo itd. Njihov ekonomski 
položaj zaradi prometnega dav­

ka ne bo nič slabši kot prej, 
ko so proizvajala in poslovala 
povsem avtarkično.

Te ugotovitve seveda še ne 
pomenijo, da smo lahko s se­
danjo vlogo in funkcijo pro­
metnega davka v našem gospo­
darskem sistemu zadovoljni in 
da je tak način zajemanja aku­
mulacije najprimernejši in go­
spodarstvu koristen. Večkratna 
obdavčitev še posebno močno 
vpliva na podražitev izvoza, 
zlasti tedaj, kadar izvažamo iz­
delke visoke predelave, ki so 
prešli že nekaj predhodnih faz 
proizvodnje. Možnost hitre 
spremembe tarife prometnega 
davka nedvomno usmerja psi­
hozo negotovosti v gospodarstvu. 
Tehnika obdavčitve je takšna, 
da je mogoče obdavčiti samo

RAZGOVOR Z IVOM TAVČARJEM OB BEOGRAJSKEM POSVETOVANJU

GOSPODARSKI RAZVOJ IN 
STROKOVNO IZOBRAŽEVANJE
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— Morda lahko poveste kaj 
več o teh novih odnosih?

— Ne bom povedal nič no­
vega, če rečem, da je resolucija 
prepustila odgovornost za raz­
voj strokovnega izobraževanja 
neposrednim koristnikom ka­
drov, se pravi predvsem gospo­
darstvu in javnim službam. 
Razprava na beograjskem po­
svetovanju pa je pokazala, da 
se delovne organizacije čedalje 
bolj zavedajo lastne odgovorno­
sti za rešitev svojega kadrov­
skega problema in da se je zato 
tudi bistveno spremenil odnos 
do izobraževanja nasploh. Lah­
ko bi rekel, da postaja zdaj ta 
odnos veliko bolj samokritičen. 
Tako se gospodarske organiza­
cije ne pritožujejo več, da so 
šole krive, ker prihaja na de­
lovna mesta slabo usposobljen 
kader, nasprotno same so začele 
razmišljati, kako bi strokovno 
usposabljanje kadra kar najbolj 
prilagodile dejanskim zahtevam 
proizvodnje, kako bi si z boljšo 
strokovno usposobljenostjo za­
poslenih zagotovile tudi višjo 
proizvodnost.

— Torej spoznanje, da je 
višja produktivnost odvisna od 
smotrnega izobraževanja ka­
drov? ,

— Prav to. Razprava na beo­
grajskem posvetu je jasno raz­
krila, da pomeni boj za večjo 
proizvodnost tudi boj za boljše 
in številnejše kadre. Pri tem pa 
se vsiljuje vprašanje, kaj naj bo 
tista gonilna sila, ki bi spod­
bujala gospodarske organizacije 
k višji proizvodnosti in k smo­
trnejšemu reševanju svojih ka­
drovskih problemov. Stališče,

ki se je izoblikovalo v razpravi, 
je, da naj bo to predvsem deli­
tev dohodka. Razvitost sistema 
delitve dohodka namreč nepo­
sredno vpliva na gibanje proiz­
vodnosti, le ta pa je spet od­
visna od strokovne usposoblje­
nosti kadra. Tako lahko ugo­
tavljamo, da je povsod tam, 
kjer čimbolj dosledno uveljav­
ljajo v svojih ekonomskih in 
družbenih odnosih načelo do­
hodka, da je tam tudi gospo­
darjenje na višji ravni, da res­
no razmišljajo o perspektivnem 
razvoju in da so zato tudi sred­
stva za izobraževanje večja kot 
1 odstotek od osebnih dohodkov, 
pa čeprav morajo zaradi tega 
uporabiti del sklada skupne po­
rabe.

— Prej ste omenili kvalitet­
ne in kvantitetne' premike v 
sistemu strokovnega izobraževa­
nja. V čem se razkrivajo?

— O tem pričajo * številne 
nove šole, od poklicnih šol pre­
ko tehniških, višjih in visokih 
šol. V izoraževalnih središčih se 
ne zadovoljujejo več samo s 
priučevanjem- za delovna mesta, 
temveč organizirajo izobraževa­
nje in strokovno izpopolnjeva­
nje tudi ža strokovno višje uspo­
sobljen kader. Ta težnja po 
poglabljanju izobraževanja pa 
se kaže tudi v kritiki predstav­
nikov gospodarskih organizacij 
o nekaterih primerih avtoma­
tičnega prenašanja »zahodnih« 
oblik izobraževanja, ki so v na­
ših družbenih odnosih nespre­
jemljive. Lahko jo razberemo iz 
zahteve, da je treba v strokovno 
izobraževanje vnesfi več znan­
stveno raziskovalnega in pro- 
učevalnega dela, iz zahteve, da 
mora biti strokovno izobraževa­

nje nepretrgan proces, da ne 
sme biti samo izobraževanje za 
proizvodnjo, temveč tudi za 
upravljanje. Tako so v celoti 
zavrnjeni pomisleki nekaterih, 
da bo vpliv gospodarstva na 
strokovno izobraževanje pome­
nil osiromašenje vzgojno-izobra- 
ževalnega dela.

(Nadaljevanje na 9. strani)

izdelke posameznega proizva­
jalca V sorodni skupini podje­
tij, zaradi česar pridejo drugi 
nasproti družbi v privilegiran 
položaj. Prometni davek razen 
tega že dolgo časa ni več pre­
težna ukrep za urejanje razme­
rij na trgu, ampak je" postal 
pretežno fiskalni instrument. 
Nedvomno bi lahko nekatere od 
teh splošnih slabosti prometnega 
davka uspešno odstranili, če bi 
spremenili sedanji davek iz 
davka na proizvodnjo v davek 
na potrošnjo, tj. v neke vrste 
trošarino.

Vendar pa kljub vsem tem 
pomanjkljivostim prometni da­
vek na integracijo — razen ne­
katerih redkih izjem — ne vpli­
va. Predpisi namreč določajo, 
da prometni davek plačujejo ob 
enakih pogojih vsi proizvajal­
ci, pa naj gre za povsem samo­
stojno proizvodnjo ali pa za 
kooperacijo oz. proizvodnjo v 
okviru kombinata.

Tako je določeno, da se pro­
metni davek plača ne samo pri 
prodaji obdavčenega izdelka, 
ampak tudi v primeru, če se tak 
izdelek porabi za nadaljnjo pre­
delavo v okviru istega podjetja. 
Ta način obdavčitve je tako 
imenovan medfazni davek. Če 
ne bi bilo takšnega davka, bi 
bili kombinati, ki v enem pod­
jetju združujejo celotno proiz­
vodnjo od surovine do končne­
ga izdelka, neupravičeno privi­
legirani nasproti tistim proizva­
jalcem, ki so specializirani samo 
za eno fazo proizvodnje. Proiz­
vajalci končnih izdelkov v ok­
viru kombinata bi dobivali od 
svojih obratov polizdelke neob­

davčene, medtem ko bi samo­
stojna podjetja dobivala poliz­
delke z obdavčitvijo. Čeprav zla­
sti velika, združena podjetja na­
vajajo medfazni davek kot ovi­
ro za integracijo, pa je treba 
ugotoviti, da zaradi združitve 
niso prav nič na slabšem kot 
samostojni proizvajalci. Pri zah­
tevah, naj se medfazni davek 
za kombinate ukine, s čimer bi 
se pospeševala takšna oblika 
vertikalne združitve, pa je tre­
ba upoštevati, da bi s tem po­
stavili z ene strani v neenako­
praven položaj vse samostojne 
specializirane proizvajalce istih 
izdelkov, z druge strani pa pod­
pirali samo eno možnih oblik 
integracije, tj. formalno združe­
vanje. Pri tem pa je še odprto 
vprašanje, ali bi taka oblika 
podpore ne rodila samo težnje, 
združiti se le zato, da se zmanj­
šajo družbene obveznosti. Pra­
vim ekonomskim ciljem integra­
cije se s tem verjetno ne bi prav 
nič približali.

V razpravah o integraciji so 
zelo pogoste tudi trditve, da pro­
metni davek ovira specializacijo 
in kooperacijo, zaradi česar te­
žijo podjetja k avtarkični pro­
izvodnji, ki je menda cenejša. 
Take trditve deloma pobija že 
institucija medfaznega davka, 
zaradi katerega sta glede obdav­
čitve v enakem položaju tako 
tisti, ki proizvaja samostojno, 
kot tisti, ki proizvaja v koope­
raciji. Ker pa kooperacija s sta­
lišča obdavčitve vendarle ni ta­
ko preprosta kot izgleda na prvi 
pogled, so že v sedanjih pred­
pisih nekatere določbe, ki pre­
prečujejo dodatno obdavčitev 
podjetij, ki proizvajajo v koope­
raciji. Tako je določeno, da se 
v primeru, če je bil za neki iz­
delek davek že plačan (npr. tka­
nina), pa se pozneje tako pre­
dela (npr. barvanje, oplemeni­
tenje itd.), da še vedno ostane 
izdelek iste vrste, plača davek 
samo od dodane vrednosti, ne 
pa ponovno od celotne vredno­
sti. Skupna obdavčitev je torej 
enaka, pa naj opravi celotni 
proces tkanja in oplemenitenja 
samo eno podjetje, ali pa dvoje 
specializiranih podjetij v ko­
operaciji.

Kooperacija pa je tudi še 
drugače zavarovana pred ne­
upravičeno obdavčitvijo s pro­
metnim davkom. Če je predpi­
san davek za končni izdelek, 
mora proizvajalec sestavnih de­
lov za tak izdelek plačati pro­
metni davek, če sestavne dele 
prodaja. Ne plačuje pa davka,

(Nadaljevanje na 3. strani)
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— Praviš torej, da ste praznik lepo počastili?
— Prekrasno. Ženam smo dali vsaki po 1000 dinarjev, potlej...
— Zakaj pa dajete socialno podporo za 8. marec?
— Ne, ne... Napačno si me razumel. To je vendar priznanje za njihovo delo!
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Tiste zadnje dni decembra lani, ko sem v mežiškem PRVI KONGRES SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE IN RUDARSTVA JUGOSLAVIJE
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pred dvanajsto«, so tu napovedali:
Za novo leto pripravljamo nove načrte. Vse stroške mi­

slimo porazdeliti na ekonomske enote. S tem bomo »poiz­
kusili« izenačiti pogoje poslovanja vseh ekonomskih enot, 
torej tudi tistih stranskih in pomožnih dejavnosti, in pri­
znati vsaki tisto rentabilnost, kakršno bo dosegala v okviru 
vsega podjetja.

Vpliv na stroške
tam, kjer nastajajo

RAZGOVOR O (NE)RACUNOVODSKIH ZADEVAH 
S FILIPOM POTOČNIKOM, VODJEM RACUNSKO- 
GOSPODARSKE SLUŽBE MEŽIŠKIH RUDNIKOV 

SVINCA IN TOPILNICE

Napoved je bila nekolikanj 
nerazumljiva, kajti čudno je bi­
lo slišati, da bi lahko s poraz­
delitvijo stroškov izenačili po­
goje poslovanja ekonomskih 
enot in s tem priznavali neko­
mu večjo ali manjšo rentabil­
nost. Februarski razgovor o ne 
povsem računovodskih zadevah 
— temveč prej razgovor o po­
gojih poslovanja ekonomskih 
enot — je osvetlil takratno za­
misel in sedaj že uveljavljeno 
prakso.

To pomeni, da so ostale de­
javnosti in ostale pomožne eko­
nomske enote potrebne, in da so 
tudi nekako rentabilne za vse 
podjetje. In kako boste to ren­
tabilnost opredeljevali?

Stranske in pomožne dejav­
nosti so tu, ekonomske enote so 
osnovane, in če jih imamo (ima­
mo pa jih zato, ker so najbrž 
potrebne — ali v tolikšnem obse­
gu kot doslej, na to bo opozorila 
šele praksa), jim moramo pri­
znati rentabilnost tako kot eko­
nomskim enotam v osnovni pro­
izvodnji. Merilo za to rentabil­
nost — večjo ali manjšo — bo­
do stroški. Ekonomska enota, 
ki bo poslovala z večjimi 
manjšimi stroški, boljšo 
slabšo organizacijo dela in po 
dobno, bo dosegala večji doho­
dek, zaradi večje ali manjše 
razlike med planiranimi in de­
janskimi stroški.

ali
ali

Pri nas in tudi najbrž dru­
god so recimo marsikdaj stro­
ški za delovno uro strojnega 
obrata ali elektroobrata fiktiv­
ni. Fiktivni so zato, ker smo jih 
le polovično obračunavali. Nis­
mo jih obremenjevali z vsemi 
tistimi dajatvami, ki bremene 
podjetje kot celoto, to je z druž­
benimi prispevki, prispevki za 
sklade itd. Porazdelitev vseh 
teh' stroškov na uro strojnega 
ali elektroobrata ali katerekoli 
druge dejavnosti bo opozorila 
kolektiv prizadete ekonomske 
enote in nas vse, ali je delovna 
ura »draga« ali poceni, ali 
dejavnost rentabilna ali ne. 
ker tako obremenjujemo po 
enakem ključu vse ekonomske 
enote iz vseh dejavnosti, tudi 
poskušamo izenačevati njihov 
izhodiščni start, izenačevati po­
goje poslovanja. ,

£

Kje nastajajo stroški?
V ekonomskih enotah, je na­

daljeval Filip Potočnik, In kdo 
lahko najbolj vpliva nanje? Ti­
sti vendar, ki jih ustvarja, ki

jih povzroča (pa naj bodo več­
ji ali manjši). Kolikišni pa so, 
mora vedeti vsakdo, kajti le te­
daj bo z večjo opreznostjo rav­
nal z materialom, bolj bo skr­
bel, da bo naprava izkoriščena 
in podobno. To pa je za nas iz­
redno pomembno.

To, česar so se lotili ’ v me­
žiškem rudniku, ni novost. Že 
lani so namreč za vsako delov­
no operacijo ali enoto proizvo­
da izdelali kaklulacijo proizvod­
nih stroškov. Ta je obsegala tu­
di interni odstotek presežka de­
la. Ti kalkulirani poslovni stro­
ški pa so bili merilo za obliko­
vanje dohodka v proizvodnih 
enotah. V ekonomskih enotah 
drugih dejavnosti — pomožnih 
in stranskih — teh meril niso 
še uveljavili, kajti tak način 
obračuna v proizvodni dejav­
nosti je bil poskus.

»Podjetje je mozaik,« je de­
jal Filip Potočnik, vodja račun­
ske gospodarske službe. '»Moza­
ik nasprotij je, predvsem še, če 
so se posamezne dejavnosti ta­
ko neenakomerno razvijale — 
podjetje staro — kot so se pri 
nas. In kadar prihaja samo ena 
izmed ekonomskih' enot v, naj­
bolj neposredni stik s kupci, se 
pogostokrat ustvarja videz, da 
j e, .edino le ta najbolj rentabil­
na. Pri nas je recimo na videz 
najbolj rentabilna topilnica. Ta 
lahko povečuje proizvodnjo, če 
ne drugače pa tako, da začne 
predelovati svinec v polizdelke 
in končne izdelke. Vendar je to 
le videz. V resnici je »rentabil­
nost« te ekonomske enote se­
števek vsega prej ali »postrani« 
opravljenega dela, tistega v 
jami, flotaciji, elektroobratu, 
strojnem obratu itd.«

In tako sva ob zaključku 
razgovora načela tisto, kar jih 
je spodbudilo k sedanji praksi.

»Pri nas smo precej razprav­
ljali in tudi precej storili glede 
oblikovanja in razdeljevanja 
dohodka. To se nam je obresto­
valo. Primerjalni podatki zad­
njih štirih let, to je od 1959 do 
1982 povedo,« je razlagal Potoč­
nik, »da je količinska proizvod­
nja večja v minulem letu za 
15,1 % ob 15% manj zaposle­
nih. Za tono svinca so lani po­
rabili 116 delovnih ur (od rude 
do svinca), leto prej 153 ur, za 
proizvodnjo tone cinka so rabili 
lani 30,8 ure, predlanskim '45,8 
ure. Proizvodnja torej narašča. 
Toda v bratnem razmerju se 
gibljejo poslovni stroški.«

In to svojo misel je Filip 
Potočnik podkrepil s podatki, 
da so poslovni stroški od 1959. 
do 1961. leta upadali, lani pa so 
porasli za 5,5 % nad planirani­
mi. Razlog: znižanje cen (cene 
svinca so predpisane) in povi­
šanje cen reprodukcijskega ma­
teriala. Italijanski koks, ki so 
ga na primer rabili v topilnici, 

Nso plačali po 17.000 dinarjev to­
no. Visoko kaloričen je bil. In 
ker ga niso dobili iz uvoza, so 
rabili tistega iz Lukavca, na­
šega, domačega, ki pa je stal 
tona, reci in piši — 28.000 di­
narjev. Njegova kalorična vred­
nost je bila manjša in zato ko­
ličinska poraba višja. Višja kar 
za 30 kg na tono. Mimogrede 
povedano, prej so imeli za po­
trošnjo koksa samo en norma­
tiv, sedaj ob prenosu stroškov 
na ekonomsko enoto, so izdela­
li tri normative, in sicer za uvo­
žen češki in italijanski koks in 
lukavški.

Zaradi takšnih in drugih 
razlogov so stroški porasli in 
zato so se v mežiškem rudniku 
dogovorili, da je potrebno po­
vezovati osebni dohodek in do­
hodek ekonomske enote z gi­
banjem stroškov. Na stroške naj 
bi vplival vsakdo tam, kjer na­
stajajo in čim nižji bodo, večji 
bo dohodek ekonomske enote, 
večji dohodek podjetja in na­
raščali bodo njegovi skladi, ki 
so kolektivu še kako potrebni.

P. D.I

Več posluha za človeka
in medsebojne odnose
V Domu sindikatov v Beogradu je bil v ponedeljek prvi kon- dobnih metodah, kar bomo do- 

gres sindikata delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije. Novi . segli z doslednejšo in bolj sti-
silldikat. ki vključil .ie Člattstvri neti h Hncprlnniih cinrlilralnir Hrniri. ‘:4~__ trsindikat, ki vključuje članstvo petih dosedanjih sindikatov (kovi­
narjev, delavcev tiska in papirja, lesnih in gozdnih delavcev, tek­
stilnih, usnjarskih in gumarskih delavcev ter rudarskih, kemič­
nih in metalurških delavcev) bo vključeval več kot milijon proiz­
vajalcev.

Referat o prihodnjih nalogah sindikata delavcev industrije in 
rudarstva Jugoslavije je prebral član CS ZSJ ing. Vajo Skendžič. 
V razpravi o referatu je sodeloval tudi predsednik CS ZSJ Sveto­
zar Vukmanovič. Ob koncu kongresa pa so delegati sprejeli statut 
novega sindikata in izvolili 25-članski centralni odbor. Za predsed­
nika so izvolili ing. Voja Skendžiča, za podpredsednika tovariša Ico 
Simčiča in Antona Polajnarja, za sekretarje pa Aleksandra Orlan- 
diea, Djoke Pavloviča, Nado Milovanovič in Sveta Paunoviča.

mulativno delitvijo po delu. V 
76% industrijskih podjetij že 
imajp .organiziranb delo po eko­
nomskih enotah, kar je v ve­
čini primerov pripeljalo do po­
večanja proizvodnje in do viš­
je produktivnosti, Zato je treba 
še naprej urejati in izpopolnje­
vati notranje odnose in meha­
nizem neposrednega samouprav­
ljanja, utrditi odnose med eko­
nomskimi enotami. Zaradi tega 
je toliko ‘ bolj važno, da bodo

statuti delovnih ‘ organizacij 
res izdelani z vso potrebno vest' 
nostjo in ne da bi bili zgolj f°r' 
malni akti.

Na koncu uvodnega referat* 
je tovariš Skendžič opozoril i>a 
zaostajanje realnih osebnih d°' 
hodkov v primerjavi s produK' 
tivnostjo in z življenj skifi11 
stroški. Zato se morajo sindikal­
ne organizacije, ko. razpravlja­
jo o delovnih in življenjskih P°" 
gojih članstva, več in bolj kon­
kretno ukvarjati z ljudmi, Me­
hovi problemi. V. F-

Ob začetku je Vajo Skendžič 
poudaril, da bi se novi sindi­
kat moral usmeriti predvsem k 
temu, da bi bolj izkoriščali re­
zerve in druge možnosti v go­
spodarskih organizacijah samih. 
Obenem naj bi skrbno sprem­
ljali vsa tista dogajanja izven 
kolektivov, ki obtežujejo priza­
devanja za smotrnejše gospo­
darjenje.

Ob kritiki sedanje rudniške 
rente je tovariš Skendžič dejal, 
da v nekem smislu pomeni »da­
vek na produktivnost«. Omenil 
je primer Rudnika Velenje, kjer
dosegajo produktivnost dela, ki
je nad evropskim povprečjem, 
so pa v neenakopravnem polo­
žaju v primerjavi z drugimi: 
Velenje plačuje 12,1 % rudni­
škega prispevka od skupnega do­
hodka, ostali rudniki pa od 2,6 
do 7,3%. Dohodek na zaposle­
nega v Velenju znese 280.000 
dinarjev, pri drugih, ki plačuje­
jo prispevek, pa od 75 do 114.000 
dinarjev. Zato prihaja do nera­
zumljivega nesmisla, da več 
vlagajo v sklade tisti, ki dose­
gajo nižjo produktivnost!

Tovariš Skendžič je potem 
govoril o notranjih rezervah v 
kolektivih. Dejal je, da bo trži­
šče v prihodnje še strožje do 
proizvajalcev in da obstoj ter 
nadaljnji razvoj vsakega kolek­
tiva zavisita od hitrosti pove­
čevanja produktivnosti dela. V 
podjetjih pa so še velike rezer­
ve. Če primerjamo neto pro­
dukt na zaposlenega v podjetjih 
iste skupine, kjer je povprečje 
skupine 225, imajo tri naj slabša 
podjetja za proizvodnjo kmetij­
skih strojev indeks 100, tri naj­
boljša podjetja pa pridejo do 
indeksa 507. Še večje so razlike 
v industriji papirja: najslabši 
dosega indeks 100, povprečje 
skupine je 267, najboljši pa in­
deks 803.

Kot trajno nalogo sindikata 
je tovariš Skendžič navedel 
skrbno spremljanje in prouče­
vanje posameznih instrumentov 
In pripravljanje dokumentiranih 
predlogov.za nadaljnje izpopol­
njevanje gospodarskega siste­
ma. Omenil je, da stimulativne 
oblike delitve zdaj zmanjšuje 
tudi prispevek od izrednega do­
hodka. Potrebno pa bo prouči­
ti delovanje mnogih knjigovod­
skih in tehničnih predpisov, ker 
so le-ti pogosto preveč zamota­
ni, nerazumljivi, pa tudi praksa 
jih je že prerastla.

Tovariš Skendžič je potem 
govoril o vlogi neposrednih pro­
izvajalcev v procesu integracije 
in družbene organizacije proiz­
vodnje. Poudaril je potrebo, da 
je treba izpopolnjevati gospo­
darski sistem in sistem delitve,

da bi se laže uveljavljale eko­
nomske pobude za intenzivnej­
še proizvodno sodelovanje in 
delitev dela. Glede dosedanjega 
sodelovanja med podjetji je 
značilen primer železarn, ko so 
ši med seboj razdelile naloge v 
zvezi z uvozom, si med seboj 
pomagale pri tehničnih kadrih 
(1000 delavcev železarne Nikšič 
je bilo na praksi v drugih že­
lezarnah), sodelovale pri pre- 
skrbovanju s starim železom 
itd. Podobno je v primerih po­
godbenega poslovno tehničnega 
sodelovanja (»20. oktober«, Drv- 
ni kombinat Kruševac, Crvena 
zastava, Djuro Djakovič, GOŠA, 
Litostroj, Rade Končar, Jedinst- 
vo itd).

Voja Skendžič se je prav ta­
ko zavzel za navezovanje stal­
nih posvetovanj sorodnih pod­
jetij, pri čemer bi si morali pri­
zadevati, da bi vsi partnerji tu­
di spoštovali medsebojne dogo­
vore.

Za naglej še povečanje proiz­
vodnje je potrebna organizacija 
podjetij, ki bi slonela na so-

Pred vojno je bil delavec 
v vojno tehničnih zavodih 
v Kragujevcu. Po osvobo­
ditvi pa je opravljal vrsto 
odgovornih dolžnosti v go­
spodarstvu. Razen drugega 
je bil več let direktor Že­
lezarne v Sisku. Pred iz­
volitvijo za prvega pred-

V

Ing. Vajo Skendžič. prvi 
predsednik centralnega od­
bora novega sindikata de­
lavcev industrije in rudar­
stva se je rodil leta 1921 
v Otočcu na Hrvatskem.

----- - p*
sednika novega sindikata 
delavcev industrije in ru­
darstva ter za člana cen­
tralnega sveta ZSJ je bil 
sekretar za industrijo in 

•gradbeništvo Izvršnega sve­
ta Sabora Hrvatske.

Ing. Vajo Skendžič je že 
leta 1941 vstopil v vrste 
NOV. V istem letu so ga 
sprejeli v članstvo ZK. To­
variš Skendžič je član CK 
ZK Hrvatske in poslanec 
Sabora LR Hrvatske. Odli­
kovan je bil s Partizansko 
spomenico 1941 ter z mno­
gimi drugimi vojnimi in 
povojnimi odlikovanji.

'__________________ V

USTANOVNI KONGRES SINDIKATA DELAVCEV STORITVENIH DEJAVNOSTI

Razvijanje socialističnih 
družbenih odnosovsganvotaog

če bi iskali ogrodje ustanovnega kongresa navedenega sindi­
kata, bi bilo to: natančna določitev prihodnjih nalog sindikata, 
oziroma še bolj točno, določitev področja bodočega dela. Ko so 
delegati analizirali obrtno storitveno in trgovinsko dejavnost, so 
bili soglasni, da je komuna nosilec razvoja teh dejavnosti in da je 
povsem naravno,, da tudi sindikat razvija svojo dejavnost prav v 
komuni.

V referatu Ljubomira Mi jato vica, dosedanjega predsednika 
centralnega odbora sindikata trgovinskih, gostinskih in turistič­
nih delavcev, je bilo poudarjeno, da so naloge sindikata na tem 
področju zelo resne in težke prav zaradi tega, ker gre za vrsto 
dejavnosti, ki so zelo važne za življenjski standard državljanov, 
ki pa precej zaostajajo za drugimi gospodarskimi dejavnostmi!

»Zvišanje standarda držav­
ljanov — je rekel tov. Mijato- 
vič — in gospodarski razvoj 
terjata pospešeno povečanje po­
rabe različnih obrtnih in po­
dobnih storitev in proizvodov. 
Te, stalno naraščajoče potrebe 
niso zmeraj ustrezno krite. V 
zvezi z nadaljnjim razvoj etn sto­
ritvene obrti je. važno, da se 
vprašamo: kdo in s katerimi 
sredstvi mora biti nosilec tega 
procesa? Vsekakor delovne or-

OB RAZŠIRJENEM PLENUMU OSS KOPER

Skrbna, vsestranska priprava
7.pHnid rvlov»v»<-> i------  .... . . . . .. . .iZadnja plenarna seja kopr­

skega sindikalnega sveta je — 
ni pretirano trditi — primer, 
kako se je treba lotiti obravna­
ve posameznih problemov in na 
osnovi gradiva ter razprave 
sprejemati sklepe. Na tokratni 
seji so udeleženci razpravljali 
o nekaterih problemih kadrov 
v gospodarstvu v pogojih uva­
janja modeme proizvodnje, de­
litve dohodka po delu in nepo­
srednega samoupravljanja pro­
izvajalcev. Tema je več kot 
trenutno aktualna in tako ob­
sežna je, da bi se brez potreb­
ne študijske podlage razvodene­
la in da ne bi bilo moč zavze­
mati stališč do posameznih 
vprašanj. Toda sklicatelj ple­
narne seje — predsedstvo sin­
dikalnega sveta — se je na to 
temo tehtno študijsko in vse­
stransko pripravilo. Pddlaga za 
osvetljevanje posameznih pro­
blemov je bila obsežna analiza 
iz 50 delovnih organizacij, in 
sicer skopo povedano: kdo vodi 
proizvodnjo v teh organizaci­
jah, kako so zaposleni kadri, 
kakšen je njihov vpliv na pro­
izvodnjo, kakšpi idejni proble-

ganizacije, komune, krajevne 
skupnosti in mnoge gospodar­
ske stroke in skupine,' katerih 
proizvodi terjajo preglede, vzdr­
ževanje in popravila. Potemta­
kem je povsem naravno, da 
imajo največjo skrb za širši 
razvoj storitvene obrti komune 
in krajevne skupnosti, ker te, 
obenem s kolektivi teh delovnih 
organizacij lahko najbolje pre­
sodijo različne potrebe držav­
ljanov in gospodarstva in na 
podlagi tega planirajo razvoj 
teh dejavnosti. Za nadaljnji 
razvoj storitvene obrti je ne­
ogibna koordinirana planska 
aktivnost vrste družbenih fak­
torjev in izločanje več sredstev 
iz družbenih skladov komun in 
prizadetih gospodarskih panog.«

izvajalnih organizacij. Int® 
oziroma skrb komune za L 
najboljšo preskrbo potrošil j 
in interes proizvajalnih 
zacij za čimboljšo prodajo' sv°|j 
proizvodov kaže, da je v P, 
hodnje potrebno veliko bolj c 
vezano sodelovanje vseh t 
organov, če hočemo, da se b° 
govina na drobno razvila, ?. 
bližala potrošniku in zadoV° . 
la njegove potrebe, kajti s®, 
stva, ki jih lahko sedaj trž° 
na sama zbere, še daleč nis° 
dostna. '

Dosedanja integracija v 
govini je dala dobre pa tudi 
be rezultate. Po združenju „ 
podjetij je skupaj več sred’11, 
ni, toda' tam, so bolje izkoPL 
ni, toda tam, kjer so se v 0 0i 
ni vsa podjetja zlila v eno P . 
jetje, je nastala neke vrste ’ j 
munalna intendantura« 
ostalo le malo prostora za 
vo konkurenco.

naloga sindikata 
RAZVIJANJE SOCIALI81: 
NIH DRUŽBENIH ODN°gC
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mi se porajajo, kakšen je bil 
odnos delovnih organizacij do­
slej do kadrovanja in kakšen 
naj bi bil v naslednjem obdob­
ju.

Uvodna razmišljanja (refe­
rat objavljamo v današnjih 
»Pogovorih 63«), podkrepljena s 
konkretnimi podatki (iz delov­
nih organizacij in primerjalnimi 
podatki, kako je s temi proble­
mi v jugoslovanskem merilu 
ter kako skrbe recimo za zdrav­
stveno raziskovalno delo, oziro­
ma kolikšna sredstva namenja­
jo za to in kadrovanje v dru­
gih državah), so opozorila ude­
ležence na marsikatero enostra- 
nost v kadrovanju. Zbrani po­
datki in na osnovi teh razčle­
njevani problemi opozarjajo; da 
se sklicatelj ni slučajno odlo­
čil za obravnavo te teme.

Na osnovi uvodnega razmiš­
ljanja in vsestranske razprave 
je bilo mogoče tudi zavzeti eno 
izmed stališč, ki bo posredova­
no tako kolektivom delovnih 
organizacij kot tudi pristojnim 
forumom v tejle obliki:

»Tisti, ki se odloči za inve­
sticijsko gradnjo, hkrati pa pre­

2re, da je potrebno vzgajati 
tudi kader, se v bistvu odloča 
p obrtniški koncept razširjene 
m čestokrat tudi enostavne re­
produkcije. Zato naj bo ob vsa­
kem investicijskem elaboratu 
in programu rekonstrukcij tu- 
ui predviden znesek za vzgojo 
kadrov. Vzgoja kadrov naj po­
teka vzporedno z gradnjo ob­
jekta ali rekonstrukcije. Organi 
upravljanja, predstavniški orga­
ni komun in banke naj ne bi 
odobravali novih investicij ali 
rekonstrukcij, če pri predloži­
tvi elaboratov ne bi bilo upo­
števano to stališče.«

Razumljivo je, da so udele­
ženci v razpravi opozarjali tudi 
na napačno obravnavo kadrov­
sko socialnih služb v podjetju, 
ioda položaja teh služb niso 
Podrobneje obravnavali, pač pa 
naročili predsedstvu, da na os­
novi prav tako vsestranskih 
an?“z (izdelata naj jih pred­
sedstvo sindikalnega sveta in 
vodstvo gospodarske zbornice) 
razpravlja o tem problemu in 
opozori vodstva podjetij, pred­
vsem pa samoupravne organe 
na Pomanjkljivosti. P. D.

ENOTNI POGOJI 
GOSPODARJENJA

Sedanji družbeno ekonomski 
položaj (Instrumenti delitve itd ; 
obrtnih organizacij je zelo raz­
ličen: v proizvajalni obrti se 
uporabljajo splošni predpisi kot 
v drugih proizvajalnih panogah, 
v storitveni, obrti pa velja si­
stem pavšalnega določanja pri­
spevka družbi; servisi stano­
vanjskih skupnosti imajo prav 
tako olajšave. Vse to ustvarja 
različne pogoje gospodarjenja 
in vpliva na različen položaj 
delovnih kolektivov te gospo­
darske panoge. Zato je potreb­
no, seveda po skrbni proučitvi, 
izenačevati pogoje gospodarje­
nja, pri čemer naj velja glavna 
skrb standardu državljanov in 
njihovim potrebam.

Delavsko upravljanje v, 
govipi, gostinstvu, turi** 
obrtnem in komunalnem S0®* 
darstvu zaostaja — vsaj v h*, 
ših podjetjih - za upravlja® 
v drugih organizacijah. N°1, 
krat je temu vzrok, da se 111 
ge organizacije vodijo kot , 
munalni zavodi, da so kol6*, 
maloštevilni in so družben6 
slabo organizirane pa tudi ' 
be materialne podlage teh V
jetij’ , ,ejNovi sindikat bo imel *
nalogo, da bo razvijal scifi% 
ne družbene odnose v kolek 
takih delovnih organizacij^ 
velja zlasti za delitev po ”
upravljanje v delovnih kol' 
vih. Čeprav je bilo na tern J 
roč ju že veliko narejene^
pojavlja še veliko pro'.bi6”;

TRGOVINA SE LAHKO 
ZBOLJŠA SAMO S SKUPNIMI 

NAPORI
Nadaljnji razvoj kapacitet 

trgovine na drobno je odvisen 
od -aktivnosti kolektivov trgov­
skih organizacij, komun in pro-

v lju JU V ČUKU p-L w
ki jih morajo reševati PraV 
dikalne organizacije. .

Novi sindikat bo mora1 
razširiti svoje delovno P°° 
je. Zlasti bo treba za dobr 
lo, da se organizira v koh1 
kadrovsko in materialno 
sobne sindikalne organe- u 
niziranie večjih sindikat0”
hteva tudi prilagajanje h16 
dela taki organizacijski s*r 
ri: večkrat bo potrebno P 
tavanje aktivistov posafl1
strok oziroma skupin.

V. FILIP°V
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?oavSOS,Uje3or0dokajie„ lrer’de™ ” kajtilov^rna /JeVrTv mokrotoTM^u T?™1^ ■ *° * b»o brez dvoma koristno, saj
koh* mestih preobraziti delavce iz tipičnih poljedelskih v industriiske °<= ° ' ' V, krat*rtm času jlm je usPe,° v izobraževalnih krožkih na de- 
"0braževanju ter nagrajevanju po učinku pr,pisujeTo ^več "sdaJZZT\P°St°Pka proi*V°^’ strokovnemu
fi- *rikrat‘ =e,avci namreč v tem podjetju povprečno presega,o svoie IZ ^ ^ de,aVCl in stroJ‘ Plečati proizvodnjo
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»KLJUČI« IN »ODGOVORNOST«
hoJi naši državi gradimo več 
2da,- usnjarn, čeprav so že 
prei-,ZlI10Sljivosti prevelike, za 
surov-0 domačih in uvoženih 
Zatn ln in po1 Predelanih kož. 
dog“ Je že pred leti prišlo do 
<v°ra’ vda bi razpoložljive 
tie) . e kože (domače in uvože-
ču,Či. belili po republikah po klju- 

„,k.1 upošteva proizvodnevi " ' - - -

djarn. Na slovenske usnjar-
kvod^-VOSt* ln Predvideno pro- 
dsn°dj° Po načrtih posameznihiSg"
de ip ,n' Na slovenske usnjar- 
SQVJP, tedaj odpadlo 38,6 % vseh 
ko 2p ln telečjih kož, medtem 
Ijajr, razdelitev drugih kož ve- 
hwdrugačni ključi. V vsaki 
^avii- P°sebei 80 potem pri- 
died Ul že merilo za delitev kož

MnkSnjarne-
°h na skrivnost ni, da so 
dsoj^Pravijanju teh ključev v 
se ^rnah napovedovali višjo, 
da ,°rjetno proizvodnjo, samo 
stir0~ si .žagotpvili večji delež 
dil0 • Zavoljo tega se je zgo­
dbi;?? ie usnjarnam v naši re­
le* ,, 1 pripadel omenjeni de- 
0 gihUr°vih kož’ čeprav podatki 

anju proizvodnje in izvo­

za kažejo, da slovenske psnjar- 
ne prispevajo okoli 70 %' celot­
ne jugoslovanske proizvodnje 
usnja, približno tolikšen pa je 
tudi njihov delež pri celotnem 
izvozu usnja. Manjkajoče koli­
čine kož so si slovenske usnjar- 
ne preskrbele tako, da so ob 
prodajah na avkcijskem mestu 
pokupile tiste kože, ki so bile 
po ključu sicer namenjene dru­
gim usnjarnam, vendar jih le­
te niso kupile; razen tega pa še 
kako drugače.

Usnjarska podjetja iz Slove­
nije seveda nasprotujejo taki 
diskriminacijski politiki pri raz­
deljevanju surovih kož. Ne naj­
dejo namreč odgovora na dvoje 
nasprotujočih si stališč: zastop­
niki drugih usnjarn namreč za­
govarjajo mnenje, da je prav, 
če nove in sodobno opremljene 
usnjarne gradimo na območjih 
s surovinskim zaledjem. Tega pa 
v Sloveniji ni, oziroma ni za­
dostno. Zato je prav, če usnjar­
nam na surovinskem območju 
zagotavljamo tudi največ suro­
vin. Temu nasprotno pa sloven­

ski usnjarji odgovarjajo s po­
datki o proizvodnji in izvozu 
ter še z vprašanjem: kako naj 
v prihodnje vzdržimo v tekmi, 
če družba od nas zahteva mak­
simalno izkoriščanje že razpo­
ložljivih kapacitet; na razpola­
go imamo naj slabše surovine. 
Če namreč tovgrna želi doseči 
večjo proizvodnjo, kot ji jo za­
gotavlja ključ delitve surovin, 
mora kupovati tiste kože, ki jih 
druga podjetja niso pokupila. S 
temi, slabšimi kožami pa ima 
več dela in višje stroške...

Vsi ti ugovori so doslej na­
leteli na gluha ušesa. Zato se 
usnjarska podjetja poslužujejo 
drugih poti. Prizadevajo si, da 
bi za zdaj dosegla stimulacijo 
za povečevanje proizvodnje in 
večji izvoz tako, da bi si zago­
tovila večjo udeležbo pri delitvi 
tistih kož, ki odpadejo na našo 
republiko.

Tako je na sestanku ko­
mercialne komisije Poslovnega 
združenja podjetij usnjarske in­
dustrije LRS tovarna »KONUS* 
zahtevala spremembo ključa za

Prometni davek in integracija
(6 Nadaljevanje s 1. strani)
<itwke sestavne ■ dele prodaja 
leti,? 11111 industrijskemu pod- 
tii v reprodukcijo. Torej tu- 
i>rav te^ primeru finalist ni v 
Sesta- nia slabšem položaju, če 
r it bi., ne.clele kupuje od koope- 
v sv^11 pa jih sam proizvaja 

°hh obratih.
flavkaVŠ-1-a kritika Prometnega 
tor6j ’ da ovira integracijo, 
je t3 Rl utemeljena. Dostikrat 
ki ‘?Ra kritika samo izgovor, 

, prikrije prave vzroke, 
tele L katerih se podjetja ne 
kiti Pridružiti drugim podjet- 
VečLz njimi kooperirati itd. 
^kvaia ■ pa se Prometni davek 
di Za, kot ovira integracije tu- 
^hiir.0’ jker. nekateri kolektivi 
takoj J . hi jih morala družba 
kaditi intoSjaciji ustrezno na­
gici 1 Za takšno dejanje, v res- 
*ararii ■ pfi Prometnem davku 
Fridoh lnte?racije prav nič' ne 
tako kot -ga morajo plačati

"a s!frav je prometni davek 
Oviral Sno.s stališča integracije 
^otow?n instrument, pa taka 

v RV ven(larle ni brez iz-
v.6graciiJi^uProtju s težnjami in- 

h Procesov je splošni 
°viraj 1 davek, nekoliko pa 

mtegracijo tudi politika 
&redr,i ”ega davka pri izvozu in 
redile V5nj® davka znotraj so- 
^Mošn; skupine proizvajalcev.bjj

— tj. samo kombinate, bi bilo 
treba premisliti, ali ne bi ka­
zalo splošnega prometnega dav­
ka ukiniti in s tem izenačiti ko­
operacijo samostojnih speciali­
ziranih podjetij s kooperacijo 
znotraj kombinatov.

Pri izvozu se prometni davek 
ne plačuje, pa čeprav je predpi­
san pri prodaji takega blaga na 
domačem trgu. Prav tako se 
prometni davek tudi ne plačuje 
pri uvozu, če se uvoženo blago 
pozneje izvozi. Pač pa se pri 
izvozu ne vrne prometni davek, 
ki je bil plačan v prejšnjih fa­
zah izdelave polizdelkov in re­
produkcijskega materiala, ki je 
bil porabljen pri proizvodnji iz­
voznih izdelkov. Zato so v šte­
vilnih primerih finalisti — iz­
vozniki na boljšem, če nepo­
sredno uvozijo polizdelke iz tu­
jine, namesto da bi jih kupo­
vali od domačih kooperantov, 
ker pri izvozu ne dobe vrnje­
nega prometnega davka, ki jp 
bil plačan v predhodnih fazah 
proizvodnje domačega blaga. To 
pa ne ovira samo kooperacije 
npr. pri proizvodnji tehničnega 
blaga, opreme, ladij itd., ampak 
tudi preprečuje širšo afirmacijo 
naše industrije na svetovnih tr­
gih. Poudariti pa je treba, da 
je rešitev tega problema zelo 
preprosta: tudi v praksi bi bilo 
treba izvajati predpis, ki je bil 
izdan že pred dvema letoma, pa 
se doslej še ne izvaja, po kate­
rem bi se pri izvozu vračali iz­
voznikom tudi tisti zneski pro­
metnega davka, ki so bili pla­
čani v predhodnih, fazah prede­
lave.

Končno uvedba prometnega 
davka za posamezne izdelke 
praviloma huje prizadene spe­
cializirane proizvajalce v neki 
proizvodni skupini, manj pa ti­
sta podjetja, ki imajo širok sor- 
timent. Če se predpiše prometni 
davek za izdelke, ki jih proiz­
vajajo specializirani proizvajal­
ci, morajo taka podjetja mavad- 

utem"8]1- Dri stroških vse no za znesek davka zvišati cene. 
da K ,ena' Ker n' raz- ker glede na svoje obveznosti 

0 izrntvi • posPeševali samo nimajo drugega izhoda. Pri pro- 
lntegracijskih oblik izvajalcih s širokim sortimen-

1 Prometni- davek po stop- 
pdstotka podražuje ko-

več je medse- 
i ' kn,,„rodai med samostojni- 
l delitPeranh m čim globlja 

(la dela, tem dražji so 
rt vČitve eIkl zaradi takšne ob- 
k vka Nasprotno pa tega
i^6l"ih Plačujejo kombinati, 
ri istes= rati. Poslujejo v okvi- 

v n v Podjetja. Res je sicer, 
:rat n^em gospodarstvu za en- 

j6Ka]_odstotkov v strukturi
na° ,ne Pomeni veliko, ven- 

UVečiim treba ugotoviti, da je
ra^tovniv™bj los . pri stroških vse

tom raznih izdelkov, pa je s 
takim prometnim davkom obre­
menjen samo manjši del pro­
izvodnje, zaradi česar lahko 
vztrajajo pri nižjih cenah, kon­
kurirajo specializiranim, zniža­
nje dohodka pa začasno krijejo 
z dohodkom pri drugih izdelkih, 
ki niso obdavčeni. Takih pri­
merov je bilo v preteklih letih 
precej, zaradi česar se podjet­
ja boje ozke specializacije, saj 
jih lahko prav zaradi nenadne 
uvedbe dodatne obdavčitve pri­
pelje v brezizhoden položaj. 
Vsekakor bi morali pristojni or­
gani pri vseh spremembah ta­
rife prometnega davka upošte­
vati konkretni položaj proizva­
jalcev znotraj posamezne skupi­
ne, ki proizvaja iste izdelke, 
sprejeti ukrepi pa ne bi smeli 
poslabšati dotedanjega tržnega 
položaja najnaprednejših speci­
aliziranih podjetij, ker bi s tem 
samo pospeševali zaostalost v 
proizvodni usmeritvi.

V sedanjih pogojih torej pro­
metni davek ne vpliva tako za­
viralno na integracijske proce­
se kot mu to običajno pripisu­
jejo. Ta ugotovitev je toliko bolj 
utemeljena zato, ker je mogoče 
že z malenkostno, skoraj nebi­
stveno spremembo sedanjih 
predpisov odstraniti tudi tiste 
izjemne ovire, ki jih za integra­
cijske procese pomeni sedanji 
sistem tega davka. Ker pa bo 
treba že kmalu bistveno spre­
meniti celotni sistem prometne­
ga davka zaradi njegovih. nega­
tivnih vplivov na druge vidike 
poslovanja in gospodarjenja, bo 
treba v okviru teh sprememb 
posvetiti posebno pozornost tudi 
vplivom novih predpisov na in­
tegracijske procese. Integracija 
mora vsekakor postati trajen 
proces v našem gospodarstvu, 
zaradi česar bi moral tudi novi 
sistem prometnega davka upo­
števati sedanje rešitve in s tem 
omogočiti uresničitev njenih 
pravih ekonomskih ciljev ne 
glede na formalno obliko in 
stopnjo integracijske povezave.

R.

razdelitev surovin med sloven­
ske usnjarne. Utemeljitev: dobi­
mo 36,6 %> surovih kož, dosega­
mo pa 46°/o slovenske proizvod­
nje in 55 % slovenskega izvoza 
usnja odpade na naša podjetja. 
Zato, ker želimo čimbolj e izko­
ristiti razpoložljive zmogljivo­
sti, ker se pokorimo obvezno­
stim, ki jih nalaga družbeni 
plan, moramo pokupiti vse ko­
že, ki jih drugi ne marajo. Zato 
pa imamo lepo proizvodnjo in 
velik izvoz in — prazne sklade. 
Temu nasprotno tiste usnjarne 
— slovenske in druge — ki ne 
povečujejo proizvodnje tako kot 
mi, dobivajo boljšo surovino 
(vsak se, razumljivo, potrudi 
predvsem za boljše kože), do­
segajo boljši izplen in tudi bolj­
ši finančni rezultat. Da bi pre­
prečili diskriminacijo do naše­
ga podjetja, predlagamo, da re­
publiški ključ razdelitve kož 
spremenimo tako, da upošteva­
mo realizacijo plana in izvoza.

Seveda se nihče od zastopni­
kov drugih podjetij ni strinjal 
s tem predlogom. Prvič zato ne, 
»ker za to niso bili pooblaščeni,« 
drugič pa za- to ne, ker KONUS 
neodgovorno posluje, ko pokupi 
vse tiste kože, ki so jih drugi 
zavrnili. S tem daje potuho dru­
gim proizvajalcem, da iz dob­
rih kož delajo slabše oziroma 
manj vredne vrste usnja... 
Zastopniki manjših podjetij so 
razen tega omenili, da bi jih 
sprememba ključa na sploh pri­
zadela ...

V razpravi so nadalje pripo­
minjali, da o spremembi klju­
čev delitve ne kaže razpravlja­
ti vse dotlej, dokler ne bodo 
odpravljeni ključi delitve po re­
publikah. Ko pa bi imeli pro­
sto tržišče za surove kože, se 
bodo vsa podjetja lahko spusti­
la v medsebojno konkurenco in 
pri celotnem poslovanju poka­
zala znanje in sposobnosti.

Glede na zapletenost ome­
njene problematike je komisija 
odločila, naj o zahtevi tovarne 
KONUS odloči upravni odbor 
združenja! Prav isti UO pa je 
imenoval komisije zato, da bi 
laže opravljal delo!

Problem pa ostane pereč, saj 
gre za uklajevanje zahtev, ki 
so postavljene z družbenim na­
črtom, s pogoji gospodarjenja v 
usnjarnah. Se posebej pa gre 
za stimulacijo tistemu proizva­
jalcu, ki dobro dela, povečuje 
proizvodnjo in izvoz.

M. GOVEKAR

mm
Glasilo Republiškega sveta ZSJ 
za Slovenijo. Izdaja CZP Ljud­
ska pravica v Ljubljani. List 
te ustanovljen 20 novembra 
1942. Urejuje uredniški odbor 
Glavni in odgovorni urednik

VINKO TRINKAUS
Naslov uredništva tn uprave 
Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2. 
poštni predal 313-VI. telefon 
uredništva 33-722 in 36-672. 
uprave 33-722 tn 37-501. Račun 
pri Narodni banki v Ljubljani 
št. NB 600-11/1-365 — Posamezna 
številka stane 20 din - Naroč­
nina ie: četrtletna 250. polletna 
500 in letna 1000 din — Rokopi­
sov ne vračamo — Poštnina pla­
čana v gotovini — Tisk in kli­
šeji CZP »Ljudska nravica« 

LlubUana

MODERNIZACIJA
PROIZVODNJE

in tehnična inteligenca
Dve tretjini slovenske industrije je zastarele in iztrošene. Od 

tod tudi z evropskega vidika, ki postaja vedno bolj pomemben 
glede na splošne intencije po osvajanju tujih tržišč, relativno nizka 
produktivnost. Podjetja čutijo potrebo po modernizaciji proizvod­
nje, iščejo najrazličnejše vire sredstev za povečanje in širjenje 
proizvodnih kapacitet, za izgradnjo novih industrijskih objektov, 
za nakup novih strojev. Ta ekstenzivni razvoj hitro napreduje. 
Vendar krivulja produktivnosti v letu 1960 in 1961 ni bila uskla­
jena s krivuljo povečane tehnične opremljenosti, To da slutiti, da 
pridobljene kapacitete niso racionalno izkoriščene, da verjetno 
organizacija dela ni povsod na višini, da investicije niso povsod 
smotrne! Pri tem se vsiljuje vprašanje, ali lahko vse te pomanjk­
ljivosti pripišemo tehnični inteligenci?

Kakorkoli ni prijetno, mora­
mo priznati, da tehnična inteli­
genca igra zelo majhno vlogo v 
proizvodnih prizadevanjih. Do­
bra polovica industrijskih pod­
jetij nima niti enega fakultetno 
izobraženega delavca, 84 °/o pa 
niti enega ekonomista. Od 8740 
inženirjev ob koncu 1960. leta 
jih je samo 1371 delalo v.indu­
striji, od 11.499 fakultetno iz­
obraženih strokovnjakov pa jih 
je bilo ob istem času le 28 % v 
naših tovarnah. *

Že te številke povedo, da z 
modernizacijo pojmujemo pred­
vsem nove stroje, nove, sodobne 
prostore, ne pa tudi nove delitve 
dela. Trditev je tembolj upra­
vičena, ker še ta številčno 
skromna tehnična inteligenca, ki 
je zaposlena v industriji, mar­
sikje opravlja administrativne 
posle, namesto da bi skrbela za 
sodobno pripravo dela, izboljše­
vala tehnološke procese in po­
stopke, analizirala tržišča, ana­
lizirala vzroke povečane ali 
zmanjšane proizvodnosti, s či­
mer se odkrivajo pomanjkljivo­
sti v organizaciji dela in tehno­
loških procesih, in dobe najza= 
nesljivejši signal za usmerjanje 
investicijske politike in za druge 
ukrepe, s katerimi naj bi se po­
večala produktivnost dela.

Toda s samim analiziranjem 
vzrokov podcenjujočega odnosa' 
do tehnične inteligence ne bo­
mo daleč prišli. Vedno večje za­
hteve trga po solidnih in cene­
nih proizvodih, ki tudi estetsko 
zadovoljujejo, terjajo tudi so­
dobnejšo kvalifikacijsko sestavo 
delovnih kolektivov in ustrez­
nejšo delitev dela po industrij­
skih podjetjih.

Apel je tembolj umesten, če 
primerjamo porast produktivno­
sti pri nas in v drugih, indu­
strijsko razvitih državah, Od le­
ta 1953 do leta 1960 je v jugo­
slovanskem merilu porasla pro­
duktivnost za 29,5%, v Sloveni­
ji samo za 20,9%, medtem ko 
so jo v Franciji od 1950. do 1960. 
leta povečali za 44 %, v Italiji 
za 45 %, na Nizozemskem za 
53 % in v Zahodni Nemčiji celo 
za 76 °/o. Tolikšne razlike med 
produktivnostjo naše in tujih 
industrij ni mogoče opravičiti 
samo z večjimi materialnimi 
vlaganji v modernizacijo proiz­
vodnje, ampak tudi različnemu 
angažiranju tehnične inteligence 
v industrijskem razvoju.

Raven1 proizvodne organiza­
cije je razvidna iz odnosa med 
neposrednimi in posrednimi 
proizvajalci, to je strokovnim 
vodstvom ter specializiranim 
kadrom v pripravi in kontroli 
proizvodnje, v vzdrževanju, 
konstrukciji, razvojni službi, 
obračunu proizvodnje, v analit- 
sko-študijskih oddelkih in po­
dobno. V Združenih državah je 
teh posrednih delavcev vedno 
več. Leta 1910 se je z omenjeni­
mi nalogami ukvarjalo 21,1 % 
zaposlenih, leta 1958 pa že 
38,1 %. V angleški industriji 
znaša ta odnos ponekod 1:1, 
največ pa 1:27, Sovjetska zveza 
pa je v . svojem perspektiv­
nem programu predvidela do 
1980. leta trikratni porast inte­
lektualcev, medtem ko se bo 
število delavcev predvidoma v 
tem času povečalo samo za 40 
odstotkov.

Zakaj? Zato, ker modema 
proizvodnja fizično razbreme­
njuje proizvajalce, postavlja pa 
veliko večje strokovne in inte­
lektualne zahteve.

Mi pa, kakor rečeno, v do­
bri polovici industrijskih pod­
jetij nimamo niti enega fakul­
tetno izobraženega delavca. Per­
spektiva domala vseh pa je sa­
mo ena: usposobljenost za kon­
kurenco na svetovnem trgu.

Teoretično se mnogi delovni 
kolektivi s tem strinjajo in že 
tudi iščejo poti v tujino, koli­
kor je že niso našli, toda hkrati 
vemo, da taisti delovni kolektivi 
sprejemajo vedno manj diplo­

mantov z visokih šol in fakul­
tet. V letu 1961 je v teh izobra­
ževalnih ustanovah diplomiralo 
695 študentov, v industriji pa sta 
se zaposlila samo 102. Lastne 
štipendiste nekatere gospodarske 
organizacije odslavljajo po di­
plomi, češ da nimajo zanje pri­
mernega dela, hkrati pa nizko 
produktivnost pripisujejo zgolj 
zunanjim činiteljem, od gospo­
darskih instrumentov do kredit­
ne politike, češ da otežkočajo 
modernizacijo proizvodnih ob­
jektov in opreme. Znano dejstvo 
pa je, da nove nesmotrne oziro­
ma premalo proučene investici­
je zavirajo produktivnost, med­
tem ko se ob boljšem izkorišča­
nju obstoječih kapacitet in s so­
dobnimi tehnološkimi metodami 
produktivnost lahko zelo hitro 
poveča. Toda kdo naj reorgani­
zira delo, poišče notranje rezer­
ve, izboljša tehnološke postop­
ke in presodi proizvodne kon­
cepte, če celo v upravnih in 
proizvodnih vodstvih nimamo 
strokovno dovolj razgledanih 
ljudi? Kdo naj presodi umest­
nost investicijskega programa, 
če podjetje nima strokovnjaka, 
ki bi ga opravičil z analizami 
tržišča, z vplivom povečane pro­
izvodnje na proizvodne stroške, 
produktivnost in na cene? Šte­
vilke, ki smo jih navedli o stro­
kovnjakih s fakultetno izobraz- 
bp,„yRFayjčujejo ta vprašanja in 
obenem upravičujejo zaskrblje­
nost.

Očitek o obrtniški miselnosti, 
nad katero se ne povzpno v 
mnogih podjetjih niti vodstva, 
je potemtakem upravičen, ne pa 
opravičljiv. Toda če v delovnih 
kolektivih ni ljudi, ki bi Ji 
spodrezali korenine in če kolek­
tivi pod vplivom upravičeno ne­
samozavestnega vodstva, ki se 
boji za svoje položaje, ne prite­
guje tehnične inteligence, potem 
si v prihodnje ne moremo obe­
tati drugega kakor lepo urejene 
tovarne in staro organizacijo 
dela, zastarele tehnološke po­
stopke, namesto kooperacije in 
integracije v proizvodnji pa v 
svetu že zdavnaj zavrženo av­
tarkijo. Ob takšni gospodarski 
politiki pa seveda lahko pokop­
ljemo velike izvozne načrte in 
želje.

Modernizacija proizvodnje je 
dolgotrajen proces, toda cilj 
mora biti že od vsega začetka 
jasen, prav tako pot do njega, 
m to zelo dobro in vsestransko 
premišljena pot! V mnogih de­
lovnih kolektivih pa se s temi 
vprašanji ukvarja le ozek krog 
ljudi: tehnično (glede strokov­
nosti in gospodarske razgleda­
nosti problematično) vodstvo, 
vodstvo političnih organizacij 
ali delavski sveti pod vplivom 
naj ožjega upravnega vodstva. 
Gre pa za perspektive celotnega 
podjetja in vseh zaposlenih lju­
di, za njihov lastni življenjski 
standard v prihodnosti. Že zato 
je modernizacija zadeva celotne­
ga delovnega kolektiva, ki naj 
bi v svojem interesu gledal na 
to, da si zagotovi predvideni 
modernizaciji ustrezne fakultet­
no izobražene ljudi, bodisi z do­
bro premišljenim štipendira­
njem, bodisi z nameščanjem 
tehnične inteligence, ki ima di­
plomo že za seboj.

Slej ko prej bodo v spopadu 
s tujimi proizvajalci vsi izvozni­
ki ugotovili,.da je tehnična inte­
ligenca eden izmed odločilnih 
faktorjev proizvodne moderni­
zacije, toda takrat je zaradi ve­
likega povpraševanja po njej ne 
bo lahko dobiti. Preostalo jim 
bo samo še štipendiranje bodo­
čih strokovnjakov. Toda s šti­
pendiranjem se ne dobi strokov­
njaka v enem mesecu, kakor 
nov stroj, ampak je treba čakati 
nanj pet do osem let! Ves ta 
čas pa ...

Kaj pa ves ta čas?
MARIOLA KOBAL’
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Pffi.nfv P® sistemu resnične »samopostrežbe«. Stekla na oknih so namreč 
razbita in ker prodajalca običajno ni za pultom, si vsakdo lahko po želji 
brezplačno nabere slaščic, če mu le ustrezajo. (Milan Šparovec)

ZAPISEK OB NEKEM DELOVNEM SPORU

»Sedenje je bilo
»Glede premalo izplačanega osebnega dohodka navaja 

tožena stranka, da je bila širokogrudna in da je izplačala 
tožnici za tisti čas celo več, kot ji pripada. Tožnici je bilo 
namreč naročeno, potem ko je prinesla od zdravnika potr­
dilo, da ne sme opravljati težjih del, DA MORA SEDETI 
NA STOLU V SOBI POLEG KUHINJE IN DA NE SME 
OPRAVLJATI NOBENIH DRUGIH DEL. SEDANJE JE 
BILO VSE NJENO DELO, KI GA PA TOŽNICA NI 
OPRAVLJALA, AMPAK JE HODILA OKOLI. ČASA, KI 
GA TOŽEČA STRANKA NI PREBILA NA ODKAZANEM 
JI DELOVNEM MESTU, NI MOGOČE UPOŠTEVATI V 
DELOVNO DOBO OZIROMA JI ZA TA CAS NISMO IZ­
PLAČALI NJENEGA OSEBNEGA DOHODKA.«

Tako se glasi eden izmed 
»argumentov« Rudnika rjavega 
premoga Zagorje ob Savi v spo­
ru s članico tega polektiva M. 
P., ki je pred sodiščem sprožila 
postopek zaradi ugotovitve ob­
stoja delovnega razmerja.

Do zapleta je prišlo' minulo 
jesen. Delavka se je zatekla po 
pomoč na sodišče, ker ji je pod­
jetje odpovedalo in ker ji je za 
čas, ko je še bila tamkaj zapo­
slena niso izplačali vsega, kar bi 
ji pripadalo.

Rudnik je pred sodiščem 
vztrajal pri svoji trditvi, da je 
tožnici pravilno prenehalo de­
lovno razmerje. Podjetje . je 
namreč ugotovilo, da tožnica se­
dem zaporednih dni po konča­
nem bolniškem staležu ni pri­
šla na delo in ji je moralo dati 
odločbo o prenehanju delovne­
ga razmerja.

Temu nasprotno je prizade­
ta članica kolektiva pred sodi­
ščem navajala druge podatke in 
dokazala, da njenih neupraviče­
nih "izostankov ni bilo. Dokaza­
la je namreč, da se je predhod­
no dogovorila, da gre po bolni­
škem dopustu še na redni do­
pust, Po dopustu se je tudi vr­
nila 'nazaj na delovno mesto.

Okrajno odišče v Trbovljah 
je prišlo do prepričanja, da je 
zahtevek tožnice M. P. v sporu 
s podjetjem v celoti utemeljen. 
Razsodilo je, da delovno raz­
merje tožnice pri toženki ni 
prenehalo, kar mora tožena 
stranka priznati.

IZ RAZGOVORA 
V PODJETJU

Tako je zadevo ocenilo in 
razsodilo sodišče. Zanimalo pa 
nas je, kaj v podjetju pravijo

r a
Razmerje med najnižjimi 

in najvišjimi izplačanimi 
osebnimi dohodki o nekem 
podjetju še vedno kaj radi 
uporabljamo kot merilo 
usmerjenosti v nagrajeva­
nju v delovnem kolektivu.

Nemara pa je to v resni­
ci merilo naših pojmovanj 
o nagrajevanju: merilo za 
količino površnega dojema­
nja dogajanj okrog nas in 
— če hočemo ali ne — tudi 
o nas?!

Na to misel sem prišel 
nedavno, ko sem se pogo­
varjal o življenju in doga­
janju v usnjarskem kombi­
natu *Konust v Slovenskih 
Konjicah.

perilo6
Razmerje med najnižjimi 

in najoišjimi osebnimi do­
hodki je bilo v tem kolek­
tivu do nedavnega 1:4,5.

Tako je bilo do integra­
cije. Zdaj po integraciji pa 
se je razmerje spremenilo 
na 1:7.

Ali mislite, da se je di­
rektorjeva plača zaradi te­
ga večjega ' razmerja kaj 
povečala? Ne! ' Direktor 
prejema enake osebne do­
hodke kot doslej, čeprav 
ima po integraciji znatno 
večje odgovornosti in več 
dela, saj se je vrednost pro- 

Jzvodnje povečala za sko­
raj dve milijardi dinarjev.

Torej se je zmanjšal oseb­
ni dohodek nekaterih de­
lavcev! Tudi ne, marveč je 
takšna sprememba razpona 
le posledica dejstva, da de­
lavci v pridruženih tovar­
nah ne dosegajo takšne sto­
rilnosti, kakršna je bila že 
pred integracijo v tem kom­
binatu! Zaradi tega je nji­
hov osebni dohodek seveda 
toliko nižji in — to se po­
zna v razmerju med naj­
višjimi in najnižjimi oseb­
nimi dohodki v podjetju.

Toda to razmerje se bo 
sčasoma znova zmanjšalo, 
kajti kombinat omogoča s 
svojo organizacijo proiz­
vodnje, ki jo uvaja tudi v 
integrirane obrate — izena­
čevanje storilnosti v vseh 
svojih obratih.

Kakšna so torej naša me­
rila, kadar iščemo merila?

Mogoče mi bo kdo te be­
sede zameril: z vsakim
dnem moramo odpraviti o 
sebi nekaj predsodkov, ki 
nam meglijo pogled o živ­
ljenje, za katerega smo pre­
pričani, da je jasen!

VIKTOR SIREC

V_____________________ )

JAVNOST JAVA
»Javnosti javne uprave mora­

mo posvetiti trenutno največ 
pozornosti!« je poudaril tovariš 
Niko Šilih na nedavni tiskovni 
konferenci o novem uslužben- 
skem sistemu, »kajti pripombe 
ljudskega odbora, odbornikov 
in svetov na poslovanje javne 
uprave nam ne zagotavlja že­
lenih vsebinskih sprememb v 
delu teh organov«.

Sedaj, ko smo že spoznali 
smisel novega uslužbenskega 
sistema > iz enoletne prakse 
tistih poizkusnih organov javne 
uprave, ki so lani delovali po 
načelu delitve dohodka, vemo, 
da takšen sistem omogoča na­
predek organizacije javne upra­
ve. Prav zaradi tega so domala 
vsi občinski in okrajni ljudski 
odbori sprejeli novi uslužbenski 
sistem v nadaljnjo preizkušnjo

in k letu lahko pričakujemo, da 
bo ta sistem tudi že sprejet.

Kljub takšnemu uspehu pa še 
vedno ne moremo biti zadovolj­
ni z rezultati, kajti pravilniki, 
na katerih temelji nova organi­
zacija javne uprave, so še vedno 
preveč prilagojeni preživelemu, 
čeprav še veljavnem zakonu o 
javnih uslužbencih) - popustlji­
vosti v nagrajevanju po uspehu 
pa so takšne, da še komaj lhhko 
govorimo o čem drugem kot o 
izplačevanju plač — namesto 
o nagrajevanju po vrednosti 
opravljenega dela.

Medtem ko v gospodarski 
organizaciji že težko uspeva 
delavec, ki ne zmore dela po 
učinku, se to v organih uprave 
še lahko dogaja. Sam sistem 
uprave z enotnim plačnim 
sistemom je namreč vse doslej

PO KATERIM (I.FA0?

Pravice ob nesreči 
pri delu

G. M., DRAVOGRAD: Zaradi
nesreče pri delu 9. 7. 1962 sem iz­
gubila desno oko. Zaposlena sem 
bUa kot tkalka. Do vključno 5. i. 
1963 sem bila v bolniškem staležu! 
Sedaj zopet delam v isti tovarni! 
vendar ne več kot tkalka, ampak 
kot čistilka stroja;

Zanima me naslednje:
1. ali sem upravičena do oseb­

nega dohodka za prejšnje ali seda­
nje delovno mesto;

2. ali imam pravico do Invalid­
nine In kako naj jo uveljavljam;

3. v letu 1962 nisem zaradi ne­
zgode oz. bolniškega staleža izko­
ristila rednega letnega dopusta Ati 
ga lahko izkoristim letos2

ODGOVOR:
1. Podjetje vam mora izplače­

vati le osebni dohodek za delo. ki 
ga opravljate, ne glede na to, ali 
je ta osebni dohodek manjši ali 
večji od osebnega dohodka za delo 
na prejšnjem delovnem mestu.

2. Kolikor še niste, vložite pri 
pristojnem okrajnem zavodu za so- 
cialno . zavarovanje predlog za 
zdravniški pregled pred invalidsko 
komisijo. Ce le-ta ugotovi sposob­
nost za opravljanje drugega, 
ustreznega dela brez poklicne re­
habilitacije, vam bo zavod za so­
cialno zavarovanje priznal nadome­
stilo za manjši osebni dohodek. 
Ista zdravniška oz. invalidska ko­
misija bo ugotovila tudi telesno 
okvaro oz. stopnjo Invalidnosti, na 
podlagi katere vam bo odmerjena 
višina invalidnine.

3. Po zakonu o delovnih raz­
merjih ni mogoče prenašati letne­
ga dopusta iz enega v drugo ko­
ledarsko leto razen v primerih, ki 
jih izrecno določa ta zakon. Ce 
delavec ne izrabi zaradi bolezni 
rednega letnega dopusta v tekočem 
koledarskem letu, ga ne more več 
izrabiti v naslednjem letu. Takšno 
Je določilo zakona; rednega dopu­
sta za leto 1962 ne morete izrabiti, 
ne glede na to, da niste krivi, ker 
ste bili do konca leta v bolniškem 
staležu.

Opozoriti bi vas še na možnost 
vložitve odškodninskega zahtevka 
na podjetje, kjer ste bili zaposle­
ni, kolikor je to z opustitvijo var­
nostnih ukrepov ali kako drugače 
Po svoji krivdi povzročilo nesrečo 
pri delu, v kateri ste bili poškodo­
vani. v primeru, da gre za krivdo 
podjetja in da to ne bi hotelo iz­
plačati ustrezne odškodnine, imate
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možnost sprožiti spor pred rednim 
sodiščem. Seveda vse to le v pri­
meru, da nesreče pri delu niste sa­
mi zakrivili.

Plačilo za delo 
v turnusu

STIKALCI RTF POSTOJNA: 
Zaposleni ste kot stikalci in vam 
pogoji dela nalagajo, da opravljate 
delo v 12-urnih turnusih, tako da 
opravite vsak mesec več kot samo 
redne ure. Te več ure, ki sicer spa­
dajo , tudi v redni turnus, pa vam 
jih podjetje ne izplača niti kot na­
vadno niti kot nadure, ampak 
vam obračunava mesečni dohodek 
tako kot drugim delavcem, ki de­
lajo S ur na dan. Ali ste za te več 
ure upravičeni do plačila v višini 
rednih in ali s 50‘It povečanim 
osebnim dohodkom, izplačanim na 
uro.

ODGOVOR: ZDR člen 177 pravi, 
da se vsako delo, ki presega redni 
delovni čas v teku delovnega dne­
va, določen s pravilnikom gospo­
darske organizacije o delovnih raz­
merjih v smislu člena 156, šteje za 
nadurno delo. Cl. 166/4 pa pove, da 
za dela, ki se opravljajo v iz­
meni, lahko določi gospodarska or­
ganizacija tudi daljši redni delovni 
čas kot 8 ur na dan oz. 43 ur na 
teden, vendar s .pogojem, da po­
vprečno število ur dela, izračuna­
no za 3 tedne ali manj, ne presega 
8 ur na dan ali 43 na teden. Vaše 
delo je takega značaja, da morate 
delati v izmenah — turnusih, zato 
ste upravičeni do plačila za nad­
urno delo za vsako uro, ki prese­
ga več kot 48 ur na teden, izraču­
nano po 3 tednih. Ker pa gre v 
vašem primeru za stalen turnus, 
ki traja že leto in pol nazaj, lah­
ko zahtevate od gospodarske orga­
nizacije plačilo nadur za ves čas 
nazaj. Zahtevek podjetju naj bo 
pismen in mora podjetje nanj od­
govoriti tudi pismeno v 30 dneh. 
Kolikor v tem roku ne dobite od­
govora, imate pravico da zahteva­
te plačilo nadur pred rednim sodi­
ščem s tožbo. Ce pa podjetje ne­
gativno reši vaš zahtevek pred po­
tekom, 1 meseca, imate pravico 
ugovora na pristojni organ uprav­
ljanja, ki mora rešiti vaš ugovor 
tudi v 30 dneh od dneva vložitve. 
Kolikor vam tudi ta organ ne izda 
odločbe v 30 dneh, lahko vložite 
tožbo pred rednim sodiščem. Opo­
zarjamo vas, da je tako zvani 
predhodni postopek za uveljavlja­
nje pravic iz delovnega razmerja 
obvezen; odškodninski zahtevek, ki 
izvira iz delovnega razmerja, za­
stara, kot vse druge terjatve; v 
dveh letih. Zato morate paziti, da 
vam vaši zahtevki ne zastarajo.
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omogočal posameznikom, da s-i 
zagotovijo osebne dohodke, ne 
da bi dejansko opravljali delo, 
ki ustreza njhovim sposobnostim. 
Ze samo zaradi tega v organih 
javne uprave ni bilo prave od­
govornosti do dela.

Še slabše od tega pa je bilo 
dejstvo, da je že sistem take 
organizacije 'javne uprave 
izpodbujal pri uslužbencih ob­
čutek nepovezanosti z občani 
in občutek neodvisnosti od ko­
mune v celoti. Jasno je torej, 
da predvsem iz tega izhaja vse 
poenostavljanje, površnosti, in 
brezbrižnosti pri delu usluž­
bencev ali organov kot celote, 
ki se je izražalo prepogosto 
n. pr. v neupoštevanju rokov' za 
izvršitev postopkov, reševanje' 
zadev občanov itd.

To je bil odsev metode dela, 
saj največkrat ni bilo kontrole 
nad tem, kdo je kaj in kdaj 
naredil, kje se je katera nere­
šena zadeva ustavila In zakaj. 
Tako se je lahko zgodilo, da je 
državi j ain čakal na rešitev svoje 
zadeve tudi po eno leto in da 
še potem ni bilo mogoče ugo­
toviti, kje se je zadeva zatak­
nila ali celo izgubila in pred­
vsem — kdo je temu kriv.

Novi uslužbenski sistem naj 
bi temu naredil konec v kar 
najkrajšem času. S tem, da je 
uvedeno nagrajevanje po delu, 
je seveda nujno potrebna kon­
trola opravljenega dela. Z nače­
lom, da so delavci javne uprave 
odvisni od gospodarskega uspeha 
komune ^skupnosti), pa je po­
stavljena' zahteva po prizadev­
nem delu organov javne uprave 
oziroma je utemeljena odvis­
nost uslužbencev od gospodar­
jenja, kot je to že precej časa 
uveljavljeno za proizvajalce.

Celotna družba si mora kar 
najbolj prizadevati, da doseže 
tudi v javni upravi takšno jav­
nost poslovanja, kakršna je 
zagotovljena poslovanju že sko­
raj vseh drugih organizacij. Ta 
javnost poslovanja javne uprave 
Pa bo učinkovita šele tedaj, ko 
bodo^ državljani dobili realna 
poročila o poslovanju teh uprav, 
torej kritičen vpogled v delo­
vanje teh organov. Potem šele 
bodo lahko razpravljali o tej 
aKtualni temi zbori volivcev, 
množične organizacije in drugi. 
... -uesna, tehtna, preudarna kri- 
UKa slabosti in napak v poslo­
vanju in organizaciji javne 
uprave bo nedvomno izpodbu- 
di-a kolektive in svete kolekti­
vov k hitrejšemu ukrepanju v 
prid sodobnejši javni upravi in 
- izboljšanju odnosov do držav- 
sp]oh in g0SP°darjenja na-
. Torej je že čais, da se začne 

razprava o javni upravi
. Qa se tako pomaga prodira - 

mu naoredka tudi v to nod- 
r° ie našega družbenega doga­
janja z večjo nrizadetostio.

VIKTOR ŠIREC

edino njeno delo«
o »zadevi P«. Kako pojasnjuje­
jo svoj postopek, kakšna so sta­
lišča uprave podjetja, sindika­
ta in samoupravnih organov?

Pogovarjal sem se z direk­
torjem, s predsednikom delav­
skega sveta, predsednikom UO, 
tajnikom sindikalne podružnice 
in pravnim referentom.

Ne bi navajal vsega, kar je 
kdorkoli izmed njih povedal. 
Kajti v bistvu so vsi povedali 
enako;

»Vložili smo pritožbo na viš­
je sodišče ... Vemo, da je to­
varišica P. srčni bolnik in da 
zatorej ne sme opravljati tež­
jih del. Zato smo njenim nad­
rejenim v menzi, kjer je bila 
zaposlena, izrecno in večkrat 
naročili, da ji ne smejo nalaga­
ti težjih del. — Toda tudi laž­
jih del tovarišica ni hotela 
opravljati. Večkrat je izjavila, 
da že ona sama ve, kaj lahko 
dela, da ne bo škodilo njenemu 
zdravju. Tako je izrabljala svo­
jo bolezen. Ni se podrejala na­
ročilom predpostavljenih. Sa­
movoljno je opravljala dela, ki 
so ji bila izrecno prepovedana... 
Čeprav ji nihče ni naročil, je 
na primer ob neki priložnosti 
za en dan vnaprej lupila krom­
pir, ki je čez noč počrnel in so 
se zavoljo tega abonenti prito­
ževali. — Zamujala je na delo 
in s svojim ravnanjem nasploh 
ustvarjala slabe odnose v ko­
lektivu, kjer je delala... Za­
voljo tega je bilo precej se­
stankov, ria katerih se je Izka­
zalo, da so bili sklicani samo za­
voljo nje oziroma zavoljo pro­
blemov, ki jih je povzročala ... 
Med bolniškim dopustom je od­
potovala na obisk k znancem v 
Zahodno Nemčijo. Bila je prvi 
član našega kolektiva, ki se je
nasilno vselil v stanovanje__
Vse to lahko dokažemo. Vsemu 
temu smo enkrat morali naredi­
ti konec, saj so se postopki pre­
dolgo nabirali. Tako smo ji od­
povedali ...«

Vprašal sem: »Pravite, da 
vse te in še druge trditve lahko 
dokažete. Ce je to točno, me še 
toliko bolj čudi, zakaj se niste 
poslužili drugih ukrepov, da bi 
te zadeve uredili?«

Odgovor; »To je naš edini 
greh. Bili smo preveč tolerantni. 
Zmeraj smo za njene prestopke

našli opravičilo v njeni bolez­
ni, prizadeta pa je to izkorišča­
la ...« y

ŠE NEKAJ PODROBNOSTI
Tožnica je prosila svoje pod­

jetje, naj jo na podlagi zdravni­
škega potrdila, ki ga je predlo­
žila, razporedijo na lažje delov­
no. mesto. Podjetje je »ugodilo* 
njeni prošnji. Naročilo je, na! 
sedi v sobi poleg kuhinje in da 
ne sme opravljati nobenega dru­
gega dela.

Upravičeno je vprašanje, kaj 
je podjetje hotelo s tem dose-. 
či. Po tem ukrepu sodeč je pri­
zadeta v kolektivu tolikanj oso­
vražena, da so ji bili priprav­
ljeni izplačevati njene osebna 
dohodke vse dotlej, dokler san18 
ne bi spoznala, da je zanjo bo­
lje, če gre; skratka, da bi 3° 
»izdali živci«. Da je res tako. 
naposled potrjuje ugotovite? 
sodišča, da so v podjetju odre­
dili posebnega uslužbenca, ki 3e 
ugotavljal, ali omenjena tovari­
šica presedi ves delovni čas n8 
odrejenem mestu ali ne!

Ne glede na to, ali je tovari­
šica P. res tako nediscipliniran 
član kolektiva, kot ji očitajo, ifl 
bi bil zgolj zavoljo tega tak 
postopek, kot sem ga opisal, zo­
per njo na mestu, vendarle u® 
najdem odgovora na vprašanj6, 
zakaj so v Rudniku rjavega Pre' 
moga ubrali takšno pot. Zakaj 
so šli iz skrajnosti v skrajnosti 
»tolerantnost« zamenjali s P6! 
stopkom, ki bi zanj težko naši* 
boljše ime, kot je »miseln8 
brezdušnost?«

Splošno veljavne in intern® 
predpise. namreč imamo zato 
da bi po zakoniti poti tiredik 
oziroma razrešili najrazličnejš6 
probleme. Tako tudi spore 8: 
področja delovnih razmerij. T6' 
meljna zakonodaja pri tem uza­
konjuje potek postopka. V Rud­
niku rjavega premoga Zagori6 
so v omenjenem primeru izra­
bili svojo in po njihovem mn6- 
nju_krajšo ter učinkovitejšo Pot 
In četudi bi višje sodišče mord8 
razveljavilo sodbo prve stopni6 
(vseeno zavoljo kakšnih vzro­
kov), s tem Rudnik rjavega Pre* 
moga Zagorje ob Savi še ne k6 
opravičil čudnega postopka, 15 
ga uveljavlja zoper članico 
j ega kolektiva — pa čeprav f 
morda ta dejansko tudi zakr1' 
vila prestopke, ki jih ji očitaj/

Elektrifikacija kmetijstva rešuje pomanjkanje 
delovne sile. Nabava električnega motorja je 

najbolj smotrna naložba v gospodarstvu

ELKO električni motor vas reši takega 
težaškega dela

Novi ELKO trofazni motor, tip T 112 M 4, 
5,5 KM, 1430 obr./min.

Ta motor je prenosljiv in lahko služi za pogon več stro­
jev na vsakem gospodarstvu od slamoreznice, žrmelj, cir- 
kularke, črpalke do mlatilnice itd. Zaradi kvalitetne iz­
delave, lahke montaže, enostavnega posluževanja, pred­
vsem pa zaradi primerne cene, se je naš ELKo’ motor 
uveljavil poleg zvenečih imen konkurenčnih podjetij na 
domačem tržišču v Evropi in v prekomorskih deželah-

Zahtevajte tudi vi ponudbe pri naših pred­
stavništvih njj v tovarni



Skis, Spreminjanjem družbeno-ekonom- 
tn 0 °dnosov se spreminja tudi vsebina 
ke ®°doba praznovanj osmih marcev, 
in j l;i ob tem pozabljali preteklost 
%hg0aovinsko obeležje teh praznikov, 
Nrn,° tehtamo sedanjost — dosežke jn 
Bto-r C’ Predvsem pa si postavljamo 
va«' me za naprej- Skratka, prazno­
st^6 8- marca — mednarodnega žen- 
Z|*ača'i^ne — nai ima za nas delovni

sem se odpravila na krožno pot, 
$)0(,.3e spodbudil članek v časopisu o 

Jetju celjskega okraja. Med drugim

.

ekti' ‘delavsko samoupravljanje ko- 
Ijn .Vf5 temelji na temeljitem obvešča­
njih lanov 0 stanju, težavah in nadalj- 
gl6(j Pernicah. Čutiti pa je v tem po- 
^‘kov v^asih premalo interesa posamez- 
Vjg].. • To je po drugi strani delno opra- 
ki J_y°’ kajti 92 % zaposlenih je žena, 

°ra^° razen redne službe iz- 
drUži Vati ®e mn°go drugih obveznosti 
ta ^ hskega življenja... V podjetju so 
b0jQ n izbrali za svoj praznik in zato 

Ali^eU g, marec plačan prosti dan...« 
S4lh0 t‘®*avsko samoupravljanje temelji 
Vsetr) na temeljitem obveščanju ali pred­
ali na soodločanju proizvajalcev. In, 

obveščanje res temeljito, če de- 
1 kolektivSo»o tre '""CKtlv ne zna ovrednotiti, kaj 

kra(, ni}tne in kaj trajnejše rešitve, če 
Ovidno gleda s^mo na jutrišnji

Vključujemo težav v delovnih 
btazh12ac^.ah, niti dobrih namenov ob 
Vj »vanju. Vendar se upravičeno 
^6*avk-9°’ ali Prosti dan res usluga 
iih j *• Rodo rešeni njeni problemi, ki 

Ua .a kot proizvajalka in mati tudi 
te8a n e^nie dni? Ali bodo imele zaradi 
<t>0dar^°St.ega dne boljši interes za go- 

in samoupravljanje v pod­
lagal' nismo s takim praznovanjem 

'.vprašanje njenega položaja iz 
ksa drugih vprašanj y družbi?,

In, ali ni družbeni položaj žensk, ob­
ravnavan tako, le praznična tema, ki 
jo bodo takoj naslednjega dne potisnili 
v kot, da bo v miru in zavita v meglo 
počakala na prihodnji 8. marec?

Tako praznovanje zreducira pereče 
probleme zaposlenih družin na »ženske 
težave«. To, kar proizvajalke vsak dan 
najbolj žuli, pa ostaja odprto. Ob takem 
gledanju in pojmovanju se bodo nam­
reč iz leta v leto ponavljale ugotovitve, 
da se ženske zaradi družinskih obre­
menitev odtegujejo družbeno-politič- 
nemu delu, da jih ni v organih uprav­
ljanja, tam, kjer se odloča o ustvarjenih 
— tudi njenih — sredstvih, da gredo ta 
v vse mogoče druge namene. In vendar 
je rešitev predvsem v njih samih, od­
visna je od tega, kako se bodo spopri­
jemale s problemi, kako jih bodo znale 
prikazati — ne samo ob prazniku žena, 
temveč vsak dan znova in znova.

SLABA BILANCA ZA OTROŠKO 
VARSTVO

Neurejeno varstvo otrok, ko so starši 
na delu, obravnavamo že leta. Pa se je 
le malo spremenilo ali skoraj nič. Iz 
anket je razvidno, da ima 40 % zapo­
slenih žensk otroke do 14. leta staro­
sti. Le okrog 10 "/o otrok zaposlenih 
staršev je v organiziranem varstvu. 
Res jih nekaj varujejo, ko so starši na 
delu, sorodniki ali sosedi — vendar je 
po zadnjih anketah Društva prijateljev 
mladine 12 % otrok brez vsakršnega 
varstva v času, ko starši delajo.

In storilnost staršev, ki jih med de­
lom nenehno skrbi, kaj je z otroki? 
Tega v večini delovnih organizacij niso 
ugotavljali. Ti vzroki se niti niso polno 
odrazili pri ugotavljanju izostankov 
delavcev zaradi obolelosti družinskih 
članov. Stroški zaradi takih izostankov 
so bili v letu 1961 v Sloveniji 90,000.000 
dinarjev (samo stroški socialnega zava­
rovanja brez škode, ki je nastala v 
proizvodnji) in še rastejo.

Ali niso ta dejstva dovolj, da začne­
mo vrednotiti vprašanja ureditve var­
stva otrok kot gospodarsko nujen ukrep 
za dvig storilnosti?

Doslej so le v redkih gospodarskih 
organizacijah pokazali razumevanje za 
ta vprašanja. Bili so primeri, žal ne 
redki, ko celo tam, kjer so kadrovsko- 
socialne službe ugotovile potrebe po 
načrtnem reševanju problemov otro­
škega varstva, vodstva gospodarskih 
organizacij teh ugotovitev niso upošte­
vala.

Na seji občinskega ljudskega odbora 
Ljubljana-Center, ki se je resno lotil 
problemov otroškega varstva, je pred­
sednica Majda Bojc med drugim ugo­
tovila :

»Zaman je govoriti o programiranju 
in politiki, če tega ne povezujemo s 
sredstvi, ki so za uveljavljanje take 
politike potrebna. Veseli me, da so to­
variši iz zbora proizvajalcev ugotavljali, 
da so problemi v gospodarskih organi­
zacijah, da se to pozna pri produktiv­
nosti dela v gospodarskih organizacijah. 
Žal pa moram obenem ugotoviti, da te 
gospodarske organizacije na našem ob­
močju vse leto niso na tem področju 
ukrenile ničesar. Imamo celo tovarne, 
ki zaposlujejo nad 80 % žena.

Ko smo ustanovili sklad občine za 
socialno varstvo, smo govorili tudi o 
virih sredstev tega sklada. Danes lah­
ko, žal, ugotavljam, da so v tem skladu 
samo sredstva, ki jih je zanj na­
menil občinski ljudski odbor. Dokler 
pa ne bomo resno spregovorili o teh 
problemih, o materialni bazi za otroško 
varstvo, bomo lahko o teh stvareh go­
vorili še v nedogled. Dokler naše go­
spodarstvo ne bo spoznalo, da je po­
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V SLOVENIJI IMAJO ŽENSKE IZREDNO VISOK DELEŽ V STRUKTURI ZAPOSLENIH - NAD 
37 °/o. DELO V PROIZVODNJI NI SAMO NJIHOVA TEŽNJA, TEMVEČ TUDI NUJA, KI JO TERJA 
NAS GOSPODARSKI IN DRUŽBENI RAZVOJ. V ZADNJIH LETIH JE PORAST ŠTEVILA ZAPOSLE­
NIH ŽENSK HITREJŠI KAKOR PORAST ŠTEVILA VSEH ZAPOSLENIH.

LETA 1953 JE BILO V SLOVENIJI 96.303 ZAPOSLENIH ŽENSK ALI 31,7 % VSEH ZAPOSLENIH,
V LETU 1962 SE JE NJIH ŠTEVILO DVIGNILO NA 186.550 - TO JE ZA 94 «/«;
V ENAJSTIH MESECIH LANI JE BILO OD 6547, NA NOVO ZAPOSLENIH DELAVCEV KAR 5393 

ŽENSK ALI OKROGLO 80 %».
VISOK ODSTOTEK NE GRE LE NA RAČUN PANOG, KI ŽE PO TRADICIJI ZAPOSLUJEJO PRE­

CEJ ŽENSK (TEKSTILNA ALI TOBAČNA INDUSTRIJA), PAC PA JE NJIHOVA VISOKA UDELEŽBA 
ZNAČILNA SKORAJ ZA VSE PANOGE, KI SO DOSLEJ VELJALE ZA TIPIČNO »NEŽENSKE«.

IN, CE JE DINAMIKA ZAPOSLOVANJA ŽENSK TAKO RAZGIBANA, CE JE NJIHOV DELEŽ V 
PROIZVODNJI TAKO VISOK, BI UPRAVIČENO PRIČAKOVALI, DA BO TAK TUDI V DRUŽBENO­
POLITIČNEM DOGAJANJU. REZULTATI TOD PA SO VSE PREJ KOT POHVALNI.

V REPUBLIŠKEM ZBORU LJUDSKE SKUPŠČINE SLOVENIJE JE ZASTOPANIH KOMAJ NEKAJ 
VEC KOT 8 %» ŽENSK, V ZBORU PROIZVAJALCEV JIH JE 17 °/o.

V OKRAJNIH LJUDSKIH ODBORIH JE 8,2 % ŽENSK, V OBČINSKIH LJUDSKIH ODBORIH JIH 
JE 5,7 %, NAJSLABSE PA SO ZASTOPANE V KRAJEVNIH ODBORIH, KJER JIH JE KOMAJ 5,4 %>.

IN V ORGANIH DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA? TAM, KJER SO SOUDELEŽENE PRI 
USTVARJANJU MATERIALNIH SREDSTEV, OD KATERIH JE ODVISEN TUDI DRUŽBENI STAN­
DARD, JE ZASTOPANIH 32,3 % ŽENSK.

trebno vzporedno z gospodarskim raz­
vojem razvijati tudi družbene službe, 
teh problemov ne bomo uredili.

Konkretno: ko smo govorili o otro­
škem varstvu in stanovanjski graditvi, 
smo sprejeli sklep, s katerim smo po­
stavili vprašanje prostorov, ki naj bi 
služili za različne varstvene oblike 
otrok. To so prostori v samih stano­
vanjskih hišah in blokih, ki jiji gradi­
mo. -Projektante smo prisilili, da so te 
prostore projektirali, obenem pa smo 
naleteli na nerazumevanje pri investi­
torjih. In kdo so investitorji? Gospodar­
ske organizacije in zavodi. Ti investi­
torji so zgolj zaradi vrednosti stano­
vanjskih prostorov, ki bi jih bilo treba 
predvideti za varstvo otrok, črtali iz 
projekta prostore v nekaterih blokih in 
naseljih.

Kadar govorimo o investiciji v vi­
šini 4,000.000 do 5,000.000 dinarjev za 
stanovanje, bi bilo potrebno in pamet­
no, da damo še 100.000 dinarjev in tako 
uredimo varstvo otrok za družine, ki 
jih je v bloku precej. To, kar delajo 
investitorji, je zelo kratkovidna politi­
ka. Primera na Prulah in v Vodmatu. 
Investitorji v naši občini gledajo na 
vprašanje prostorov za varstvo otrok 
skozi teh 100.000 dinarjev pri ceni sta­
novanja.

Graditev prostorov za varstvo otrok 
v neposredni bližini blokov je prav go­
tovo naj cenejša oblika, vendar glede 
tega pri investitorjih nismo našli po­
trebnega razumevanja.«

TUDI STANOVANJA...
Kartonažna tovarna v Ljubljani je 

za tistega, ki samo hodi mimo, kar na­
enkrat zrastla v novo, moderno tovarno. 
Kolektiv pa je težave ob rekonstrukciji, 
v katero so šli z lastnimi sredstvi, krep­
ko čutil in pogumno izpeljal. V tovarni 
je od 1128 zaposlenih delavcev kar 800 
žensk.

»Prej smo imeli velike težave zaradi 
fluktuacije,« je povedala predsednica 
sindikata Kati Petričeva. »Sedaj posto­
poma urejamo stanovanja in delavke 
so se ustalile. Dva bloka imamo v Šiški, 
10 stanovanj v Savskem naselju, vrstne 
hišice na Kodeljevem in kmalu bo do­
grajen blok na Viču. Ne še dovolj za 
vse, pa vendar...«

Spoprijeli so se s temi problemi in 
tudi za naprej jih bodo urejali. Le da 
bodo v bodoče delavci morali za stano­
vanja prispevati del lastnih sredstev, 
ki jih bodo kot posojilo dobili od pod­
jetja.

»Ob vseh stroških, ki smo jih imeli 
z rekonstrukcijo tovarne, smo lani

ogromno sredstev vložili za družbeni 
standard naših delavcev,« je omenil di­
rektor Marijan Zupančič. »Če bomo 
hoteli zamenjati tudi zastarele stroje, 
toliko sredstev za stanovanja ne bomo 
mogli več dajati, vsaj v prihodnjih letih 
ne. Lahko bi nam v teh težavah pri­
skočila na pomoč občina, saj ji letno 
odvajamo težke milijone za stanovanj­
ski sklad.«

Proslavo praznika žena bodo imeli 
v nedeljo, prostega dne pa si ne morejo 
privoščiti, so mi še povedali v tovarni. 
Vsaka ura v proizvodnji je dragocena!

Resnično. Brez dela ni jela, kot pra­
vi pregovor, in brez ustvarjenih sred­
stev se tudi težave žensk-proizvajalk 
ne bodo zmanjšale.

»ZATEČI SMO SE MORALI 
H GOSTINCEM,«

sta v razgovoru o prehrani delavcev 
rekli Jana Kušar in Magda Vrtačnik iz 
Tobačne tovarne.

Že nekaj časa so brez obratne men­
ze. Ne po svoji krivdi. Takole se je 
začelo: stavbo, v kateri so imeli menzo, 
so oddali »Iskri«. Ko so jim predlagali, 
da bi skupaj koristili menzo, so v 
»Iskri« odgovorili, da zanjo niso zainte­
resirani. Potem so se obrnili na stano­
vanjsko skupnost. Predlagali so, naj bi 
dobili še nekaj podjetij, ki bi se vklju­
čila v menzo, malo naj' bi primaknila 
občina in obrat družbene prehrane bi 
bil tu. Tudi tod niso naleteli na razu­
mevanje Potem so se, hočeš nočeš, mo­
rali obrniti na gostilno »Vrhničan«, ki 
je preko ceste. Hrana pa je bila slaba, 
draga, in delavci nezadovoljni. Začeli 
so iskati drugod. Celo v Študentskem 
naselju, ki ni tako daleč, so vprašali, 
pa jih niso sprejeli, čeprav imajo baje 
še neizkoriščene zmogljivosti (denarja 
pa tudi najbrž ne preveč). Pa so po­
skusili zopet. To pot v drugi občini, v 
gostilni »Pod lipco«, ki je razen »Vrh­
ničana« najbližja tovarni. Od tam vo­
zijo sedaj dopoldne in popoldne eno­
lončnice po 100 dinarjev (polovico plača 
podjetje).

PRISLUHNILI SO POTREBAM 
DRUŽIN

Samopostrežno restavracijo v Mari­
boru je vredno obiskati. Ne samo zaradi 
lepih prostorov, dobre in zelo poceni 
hrane, temveč tudi zato, da bi dobili več 
razumevanja za obrate družbene pre­
hrane.

»Na mestnem območju naše občine 
živi okrog 35.000 ljudi z 11.500 gospo­
dinjstvi,« je začela podpredsednica

ObLO Maribor-Center Vera Kolarič. 
»Vseh zaposlenih žena je 12.160 ali 42 
odstotkov. Ne samo tem, tudi tistim, ki 
se bodo v bližnji ali daljnji prihodnosti 
zaposlile, in njihovim družinam, bo sa­
mopostrežna restavracija v veliko po­
moč«

Za restavracijo, ki je najsodobneje 
opremljena in lahko pripravi 15.000 
obrokov na dan, je dal ObLO iz dopol­
nilnega proračunskega prispevka 322 
milijonov dinarjev, delovne organizacije 
pa so prispevale 83,000.000 dinarjev.

Ustanoviteljske pravice je ObLO 
prenesel na krajevno skupnost »Ivan 
Cankar«, in tako ima samopostreža re­
stavracija kot servis za družbeno pre­
hrano vse ugodnosti in olajšave, ki jih 
uživajo servisi krajevhih Skupnosti.

Direktor Lojze Donža je z obiskom 
zadovoljen.

»Lani v oktobru, ko smo restavracijo 
odprli, smo imeli 93.106 gostov, v no­
vembru 157.282, v decembru 196.903. 
Sedaj prodamo vsak dan okrog 4000 
kosil in do 3000 večerij. Razen tega še 
precej zajtrkov, malic in okrog 6000 
enolončnic, ki jih vozimo tudi v gospo­
darske organizacije, kjer nimajo svojih 
obratnih menz.«

Cenam in kvaliteti verjameš šele, ko 
se sam prepričaš. Zapustila sem restav­
racijo z najboljšimi občutki: večerja — 
pet palačink za 38 din, zajtrk — žganci 
in mleko za 30 din, dobro kosilo pa sta­
ne 150 dinarjev. Lahko tudi več, če 
imaš bolj lačne oči kot želodec — tako 
se je zgodilo meni — vendar pa pravijo 
v »samopostrežnici«, da se ljudje kmalu 
navadijo presoditi svoje finančne in 
»lakotne« zmogljivosti.

Se to: zmerne cene, ki pravijo, da se 
jih bodo držali, omogočajo razen ugod­
nosti, ki jih ima restavracija kot servis, 
še sodobna urejenost obrata, samopo­
strežni način, zato malo zaposlenih (do 
130 ljudi) pa tudi dobra organizacija 
in strokovna usposobljenost kadra.

Nanizala sem le nekaj problemov. 
Nanje in ha vse druge, ki jih bodo v 
delovnih organizacijah našli, če jih 
bodo hoteli iskati, ne bi smeli pozabiti 
ne danes ne jutri In tudi ob letu ne, 
če še ne bodo rešeni. S tem pa sem tudi, 
z najboljšimi nameni, skušala odgovo­
riti na vprašanje v naslovu. Težave za­
poslenih staršev, posebej še žena-pro- 
izvajalk, so družbeni problem in delovni 
program je aktualen vse leto. — Za 
mednarodni dan žena — 8. marec — 
pa ob uspehih čestitka!

NENA LUZAR
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N a dnevnem redu: statuti
| » TRBOVLJE: g

Udeleženci javne tribune o osnutku 
| statuta občine
1 Občinski odbor SZDL v Trbovljah se je odločil, da bo | 
j 0 osnutku novega statuta občine Trbovlje več razprav v 1
§j obliki javnih tribun, na katerih bi udeleženci obravnavali H
§§ posamezne probleme, vsebovane v osnutku novega statuta, B
jj Doslej so bile že tri take javne tribune, in sicer o prosveti jj
1 in šolstvu, o telesnovzgojni dejavnosti in o komunalni de- jj
g javnosti. g

Udeleženci so med drugim opozorili, da mora občin- H
jj s ki statut obravnavati posamezna področja ločeno. Pred- jj
jg lagali so, da naj bi bila tudi v statutih delovnih organizacij B
S posebna določila o izobraževanju na delovnem mestu, prav M
jj tako pa naj bi tudi s statuti določili, kako financirati de- j
jj lovno rekreacijo. Menili so tudi, da mora dobiti svoje me- |
jj Sto v občinskem statutu tudi občinska zveza za telesno |
jj vzgojo; za nadaljnji razvoj telesnovzgojne dejavnosti pa bi 1
g bilo potrebno izdelati temeljit program investicij za teles- g
jj novzgojne objekte. jj

| 6 ZAGORJE OB SAVI:

Seminar za člane komisij
jj Občinski sindikalni svet v Zagorju ob Savi bo sredi jg 
jj marca pripravil dvodnevni seminar za člane komisij za |
jj izdelavo statutov delovnih organizacij. Računajo, da se bo 1
jj seminarja udeležilo okoli 40 članov komisij. Na njem pa j
jj bodo govorili o pomenu statuta, o organizaciji podjetij, o jj
m investicijski politiki, kadrovanju, o vlogi in delu posa- B
jj meznih služb v podjetju in o izdelavi perspektivnih na- jj 
jj Črtov posameznih gospodarskih organizacij. Razen tega 1
jj bodo udeleženci razpravljali tudi o načelih občinskega jj 
jg statuta. * jj

| • SLOVENSKE KONJICE: j
| Zakaj še vedno odlašanje?

Občinski sindikalni svet v Slov. Konjicah je minuli 1 
jj teden sklical širše posvetovanje predstavnikov delovnih B
jj organizacij, na katerem so udeleženci obravnavali in ana- jj
jj lizirali potek priprav za sestavljanje statutov. Razprava o g
jj dosedanjem delu je opozorila, da v večini podjetij še niso 1
jj prišli dalj kot do postavitve komisij, ki bodo izdelale B
jj osnutke statutov. V nekaterih večjih delovnih organizaci- jj
jj jah so komisije deloma že pričele z zbiranjem potrebnega jj
B gradiva. V referatih članov komisije sindikalnega sveta, jj
g ki naj nudi pomoč komisijam za izdelavo statutov v pod- jj
jj jetjih, so bile podrobno nanizane naloge organov uprav- M
jj Ijanja in političnih organizacij. ' 1

Poudarjeno je bilo, da bodo morale komisije v pod- jj 
jg jetjih takoj pričeti z delom. Komisija sindikalnega sveta jj
B po naj bi naslednji mesec znova sklicala posvetovanje in jj
jg analizirala dosedanje delo. gj

... v . V. L. |

| • KRANJ: v |

V statut tudi določila o tehničnem
izobraževanju |

Posebna komisija pri občinskem odboru Ljudske teh- 1 
jj nike v Kranju je začela izdelovati teze za popravek ozi- jj
g roma dopolnitev občinskega statuta. V njem so namreč 1
jg manjkala določila o tehničnem izobraževanju in vzgoji v g
gj komuni Kranj. Občinski odbor Ljudske tehnike meni, da g
jj mora dbbiti tehnično izobraževanje iti vzgoja samostojno gj
g mesto v novem statutu občine. R.

Itttlllllllllllllllllll«^

Iz malega storitvenega podjetja v Sevnici, kjer je še pred nekaj leti 5 delavk izdelovalo kravate ter 
popravljalo nogavice, je v kratkem času zrasla tovarna ženske konfekcije »Lisca-«, ki že sedaj zaposluje 
več delavcev. Mlada tovarna s prav tako mladim kadrom, si je začrtala kot eno glavnih nalog čim-
hitrejšo in boljšo izobrazbo in delovno usposobitev mladih ljudi. Zato so leta 1961 ustanovili trenažni center, 
v katerem so delavke dobivale osnovna teoretična in praktična znanja. Ko so delavke tako obvladale posa­
mezne faze dela, so jih vključili v tekoči trak proizvodnje. Kljub temu, da so v preteklem letu podvojili šte­
vilo delavk, ki so bile prej večidel zaposlene v gospodinjstvu in kmetijstvu, so uspeli dvigniti storilnost za 2 od­
stotka, kar pripisujejo v glavnem pravilni vzgoji svojih kadrov ter izredni prizadevnosti mladih kadrov.

(Milan Šparovec)

S NOVO MESTO:

Strokovna pomoč
dekletom

Podatki o zaposlovanju 
žensk na območju trebanjske, 
metliške, novomeške in črno­
maljske občine opozarjajo, da 
prav te mnogo teže dobe pri­
merno zaposlitev v posamez­
nih gospodarskih panogah. Za­
radi težjega zaposlovanja v in­
dustriji, obrti, kmetijstvu in 
ostalih panogah se vsako leto 
večje število deklet iz posame­
znih krajev Dolenjske in Bele 
krajine zaposluje v zasebnih 
gospodinjstvih in v manjši 
meri pri raznih uslužnostnih 
servisih pri stanovanjskih in 
drugih skupnostih.

Dosedanje zaposlovanje v 
zasebnih gospodinjstvih kot go­
spodinjske pomočnice je pote­
kalo brez načrta in brez kakrš­
nih koli priprav. Zato so bile 
družine, ki so potrebovale do­
bro gospodinjsko pomočnico, ki 
naj bi bila sposobna in vešča 
vseh gospodinjskih del, , mno­
gokrat razočarane. Dekleta, ki 
se zaposlujejo s podeželja, naj­
večkrat niso vešča vseh del, še 
manj pa ravnanja 'z raznimi 
gospodinjskimi stroji.

Zato, da bi v prihodnje za­
poslovanje gospodinjskih po­
močnic potekalo načrtno, je 
pričel Zavod za zaposlovanje 
delavcev Novo mesto prirejati 
daljše tečaje. Na njih si de­
kleta, ki se želijo zaposliti v 
servisih pri stanovanjskih

skupnostih ali zasebnih gospo­
dinjstvih, pridobijo potrebno 
znanje, npr. ravnanja z elek­
tričnimi gospodinjskimi stroji, 
kuhe, nege otrok in bolnikov. 
Tečaj, ki je bil pred kratkim 
zaključen, je v celoti uspel in 
dekleta, ki so tečaj obiskovale, 
so z lahkoto dobile službo. Iz­
kušnje opozarjajo, da bo s ta­
kim načrtnim delom odpadla 
marsikatera nevšečnost, ki se 
je pojavljala doslej. —v.
• ŽUŽEMBERK:

Tudi v zadrugi 
se krepi vloga 

ekonomskih enot
Pripojitev kmetijske zadruge 

Dvor in Hinje h kmetijski za­
drugi Žužemberk je dala pogoje 
za načrtnejše razvijanje kme­
tijstva in gozdarstva v Suhi 
Krajini. V zadrugi sta osnovani 
dve ekonomski enoti.— kmetij­
ska in gozdarska. Uprava je 
servis obeh enot. Poslovne stro­
ške uprave in njene osebne do­
hodke krijeta enoti po spora­
zumno določenem ključu. Oseb- < 
ni dohodki zaposlenih so odvisni 
od doseženega družbenega bru­
to proizvoda in čistega dohod­
ka ter od dosežene delovne 
storilnosti.

V ekonomskih enotah delu­
jeta upravna odbora in delav­
ska sveta, v zadrugi kot celoti 
pa upravni odbor in zadružni 
svet, ^razen tega delujeta še 
področna zadružna sveta.

Predloge investicijskega pla­
na za posamezne dejavnosti so

doslej pripravljali na zasedanjih 
organov upravljanja v ekonom­
skih enotah, predlog za skupne 
investicije pa na upravnem od­
boru zadruge. Dokončno pa je 
odločal o sprejetju plana inve­
sticij zadružni svet. V statutu, 
ki ga. pravkar pripravljajo, pa 
mislijo glede investicij prisoditi 
večjo pristojnost samoupravnim 
organom v ekonomskih enotah. 
O investicijah za skupne potre­
be, za objekte družbenega stan­
darda, skupna skladišča in o 
investicijah v upravne prosto­
re, naj bi sicer na predlog enot 
še nadalje dokončno odločal za­
družni svet. Tako želijo zainte­
resirati delavce v ekonomskih 
enotah k podrobnejšemu pro­
učevanju investicijske politike, 
jih zainteresirati za večje na­
ložbe v sklade in k varčevanju 
pri materialnih in pri drugih 
poslovnih stroških.

Pri investiranju naj bi vsa­
ka ekonomska enota nastopala 
z lastnimi sredstvi. Dodatna 
sredstva naj bi dobili z najetjem 
kreditov. Za investiranje skup­
nih investicij bodo ekonomske 
enote določile ključ soudeležbe.

Do leta 1961 so tu porabili 
investicijska sredstva predvsem 
za ureditev poslovnih prostorov 
in delno za razširitev kmetij­
skih nasadov. Predlanskim so 
pričeli investirati tudi v kme­
tijstvo in gozdarstvo — za me­
hanizacijo — v letu 1962 pa tudi 
že v družbeni standard. Letos 
mislijo predvsem graditi stano­
vanja za delavce gozdarske in 
kmetijske ekonomske enote.

M. S.

■ , i V •7 dni
v sindikatih.v

S SLOVENSKE KONJICE. 
— V teh dneh so v teku 
občni zbori sindikalnih po­
družnic na območju konjiške 
občine. Do sedaj so jih ve­
činoma že opravili v usta­
novah in zavodih ter y ne­
katerih manjših gospodarskih 
organizacijah, deloma pa tu­
di v nekaterih podružnicah 
v okviru kmetijske zadruge. 
Skoraj povsod so udeleženci 
razpravljali o gospodarskih 
nalogah in o delitvi čistega 
in osebnega dohodka. Na se­
danjih zborih so dokaj kri­
tično obravnavali tudi no­
tranje odnose, delo sindikal­
nega odbora in vlogo ter 
delovanje organov upravlja­
nja. V nekaterih primerih 
je bilo opaziti, da so na 
zborih bolj prevladovala po­
slovna poročila o gospodar­
jenju v podjetu, manj pa o 
delu sindikalne organizacije 
in o njenih stališčih do do­
ločenih vprašanj.

» ZAGORJE OB SAVI. - 
Tudi na področju zagorske 
občine so v teku občni zbo­
ri sindikalnih podružnic. Do 
sobote. 2. marca, so jih 
opravili člani sindikalnih 
podružnic v Tovarm elektro- 
porcelana Izlake, železniški 
postaji Zagorje , Progovnem 
odseku Zagorje, Komunalnem 
podjetju, Industriji gradbe­
nega materiala, obratu »Li­
sce« in javni uslužbenci. Ra­
čunajo, da bodo do konca 
marca opravili občne zbore 
tudi v ostalih sindikalnih 
podružnicah v Zagorju.

-k-

# TOVARNA KOS IN SR­
POV, TRŽIČ. — Sindikalna 

odružnica tržiške Tovarne 
os in srpov je imela 23. fe­

bruarja letni občni zbor. 
Poročila so obravnavala delo 
in uspehe kolektiva v letu 
1962. Ugotovljeno je bilo, da 
je kolektiv v letu 1962 uspeš­
no izpolnil naloge, kljub za­
starelemu in izrabljenemu 
strojnemu parku.

V razpravi je bilo rečeno, 
da je potrebno izboljšati kva­
liteto izdelkov, disciplino v 
kolektivu, uvesti kontrolo že 
v prvih fazah dela in paziti, 
da so tudi izdelki za domače 
tržišče prvovrstni.

Delegati so obravnavali še 
sedanje izpolnjevanje plana, 
delitev dohodka in nagraje­
vanje ter opozorili na izo­
braževanje mladih proizva­
jalcev.

J. K.

k!

# KOČEVJE. - Komisija 
za izobraževanje pri občin­
skem sindikalnem svetli v 
Kočevju je izdelala okviren 
program za izobraževanje 
upravljavcev in ostalih čla­
nov delovnih kolektivov. Po­
sredovala ga je vodstvom 
sindikalnih podružnic s pred­
logom, naj na osnovi tega 
prirede' seminarje. Za preda­
vateljski aktiv je na pobudo 
komisije poskrbela delavska 
univerza. Ta predlog komi; 
sije so že začeli uresničevati 
v posameznih podjetjih, npr. 
v trgovskem podjetju »Trgo; 
promet«, Kočevje, Industriji 
kovinske opreme, Kočevje, in 
nekaterih drugih.

D.

IZ TOVARNIŠKIH ČASOPISOV • IZ TOVARNIŠKIH ČASOPISOV • IZ TOVARNIŠKIH ČASOPISOV®IZ TOVARNIŠKIH ČASOPISOV • IZ TOVARNIŠKO! CASOP.SOV »

CJ.is imrartjci \ rci

Meposredne naloge
Lanska leto je bilo za to­

varno obdobje velikih naporov, 
usmerjenih predvsem v rekon­
strukcijo tovarne. Sredstva, na­
menjena za rekonstrukcijo, pa 
so bila žal premajhna, tako da 
ni bilo možno do konca urediti 
vseh proizvodnih oddelkov in ni 
bilo možno zgraditi potrebnih 
garderob, sanitarij, skladišč, la­
boratorijev in nabaviti potrebno 
pisarniško opremo. Za dokonč­
no ureditev tovarne bi potrebo­
vali še 500 milijonov dinarjev, 
ki pa verjetno ne bodo tako 
kmalu na razpolago.

Z vloženimi sredstvi za re­
konstrukcijo tovarne so nastale 
velike spremembe v strukturi 
stroškov oziroma v obveznostih 
do posojilodajalcev. Tako je 
amortizacijski sklad narasel od 
24 milijonov pa 63 milijonov. 
Obresti od poslovnega sklada od 
26 milijonov na 47 milijonov. 
Obresti od posojil od 12 milijo­
nov na 102 milijona in auitete 
od 14,5 milijona na 203 milijone 
dinarjev na leto. Ti stroški so 
stalni ne glede na obseg proiz­
vodnje in so zato pri enem kosu 
izdelka večji, če je obseg pro­
izvodnje majhen ali manjši, če 
je obseg proizvodnje velik. Ko­
likor bi ostali pri dosedanjem 
obsegu proizvodnje, bi bili ti 
stroški po enoti proizvoda, reci­
mo ene garniture spalnice, pre­
veliki in bi zato podjetje poslo­

valo z izgubo ter ne bi moglo 
kriti niti predvidenih osebnih 
dohodkov. Zato je naša najvaž­
nejša in osnovna naloga pove­
čati obseg proizvodnje. Možno­
sti za to so z novo nabavljeno 
strojno opremo v polni meri 
podane.

Da bi hitro in uspešno pove­
čali proizvodnjo, je treba izvesti 
naslednje ukrepe:

© Vpeljati v obratu mizarne 
dve izmeni, po potrebi na ozkih 
grlih pa tudi tretjo izmeno.

• Izkoristiti vse razpoložlji­
ve strojne kapacitete.

• Brezpogojno je treba iz­
polnjevati operativne plane pro­
izvodnje, ker zastoj enega od­
delka povzroči zastoj cele to­
varne.

• Posebno skrb je treba po­
svetiti tistim delom, katere je 
potrebno pred oddajo v skadi- 
šče še popraviti. Nepravočasno 
popravilo zadržuje v mnogih 
primerih prodajo cele serije iz­
delkov, ki zato ostanejo v skla­
dišču in s tem jemljejo prostor 
in vežejo finančna sredstva.

• Zboljšati moramo naš 
odnos do surovin, posebno pa 
do kvalitete plemenitega fur­
nirja, ki ga le z največjo težavo 
dobimo za potrebe redne proiz­
vodnje. Vendar iz dneva v dan 
opažamo malomarno ravnanje 
s furnirjem; zaradi slabe in ne­
pravilne manipulacije s furnir­
jem je precej poškodovanega. 
Isto, morda v nekoliko manjši 
meri, velja tudi za druge suro­
vine.

• Izboljšati je treba organi­
zacijo preskrbe s surovinami, in 
sicer da bo nabavna služba do­

bivala pravočasno podatke o po­
trebnih materialih, ter da bo 
lahko poskrbela za to, da bodo 
v skladiščih minimalne zaloge, 
ki zadostujejo za toliko časa, ko­
likor je potrebno za nabavo no­
vega materiala.

Razen teh ukrepov je treba 
za omilitev težke finančne situ­
acije storiti še naslednje:

Odprodati odvečne stroje, ki 
jih tovarna ne rabi, odprodati 
ali uporabiti v proizvodnji ves 
material, ki dalj časa, v neka­
terih primerih pa že leta in leta 
leži v skladiščih. Pri nakupu 
novih strojev in gradnji novih 
objektov se moramo omejiti le 
na najnujnejše.

Naša tovarna je za letošnje 
leto sklenila s tujimi kupci po­
godbe v vrednosti ca. 1,200.000 
dolarjev, čeprav je bilo čutiti v 
kolektivu določen odpor proti 
prodaji v izvoz. Ta odpor izvira 
iz dejstva, da se na zunanjem 
trgu dosegajo nekoliko nižje ce­
ne, poleg tega pa zunanje tr­
žišče postavlja stroge pogoje ta­
ko glede kvalitete kakor tudi 
glede točnosti izpolnjevanja od- 
premnih rokov. Vendar je mož­
no saimo v tujino plasirati, se 
pravi izvažati, večje količine 
istega modela spalnic, kar pa je 
prvi pogoj industrijske proiz­
vodnje, ker je le-ta thko lahko 
cenejša. Zato bo morala biti prot 
izvodnja in prodaja za izvoz še 
v naslednjih letih osnovna de­
javnost naše tovarne. Z inozem­
skimi kupci moramo navezati 
stalne stike in si zagotoviti dol­
goletno sodelovanje. S točnostjo 
pri odpremah, z dobavami ustre­
zne kvalitete,, s pravilnim emba-
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liranjem si bomo zagotovili 
zaupanje naših kupcev in ko bo 
to doseženo, bomo lahko dose­
gli tudi višje cene. S prodajo 
v izvoz se bomo mnogo hitreje 
razvijali tako v tehnološkem 
pogledu kakor tudi v solidnosti 
trgovanja.
_ Prodaja na inozemskem tr- 
zišču pa zahteva tudi študij tr­
žišča, poznavanje konkurenčnih 
proizvajalcev in poznavanje ido- 
čih artiklov na tujih tržiščih. 
Zato bo treba zaposliti ustrezne 
strokovnjake, ki se bodo ukvar­
jali s temi problemi, ker bomo 
le na ta način postali konku­
renčni tujim proizvajalcem.

„ *s*a služba bo morala pro­
učevati^ tudi razmere na doma­
čem tržišču. Dosedanje pomanj­
kljivosti glede tega nam nazor­
no kaže primer z vzmetnicami. 
Dokler smo jih prodajali sproti, 
smo živeli v prepričanju, da jih 
jugoslovansko tržišče lahko od­
kupi toliko, kolikor jih. lahko 
proizvedemo in smo hoteli na 
vrat na nos podvojiti kapacite-

,™Pa se je prodaja vzmetnic 
nekoliko ustavila, smo bili zo­
pet vsi zaskrbljeni in se vpra­
ševali, ali bomo mogli to, kar 
smo izdelali, sploh prodati. So- 
d°+ -u gosP°darstvo takih tre­
nutnih situacij ne more jemati 
za merilo usmerjanja proizvod­
nje, temveč na znanstveni pod­
lagi analizira tržišče in na ta 
način ugotavlja, koliko izdelkov 
se v daljšem obdobju lahko za­
nesljivo plasira na tržišče. Takih 
analiz se bomo morali lotiti tu-

,.mi’ .razen tega pa bomo mo­
rah pričeti tudi uporabljati so­
dobna sredstva prodaje, kot so:

reklama, dobro organizirana 
potniška mreža itd.

Sistem delitve osebnih do­
hodkov in delitve sploh, bi mo­
ral spodbujati k izpolnjevanju 
vseh omenjenih nalog. Ker do­
sedanji pravilnik o delitvi do­
hodkov ni bil glede tega spod­
buden, smo se lotili izdelave 
novega pravilnika o delitvi 
osebnih dohodkov, ki vsebuje 
naslednja načela:

• Zaslužek vsakega člana 
kolektiva naj raste ali pada 
vzporedno z ustvarjeno vredno­
stjo na enega zaposlenega ozi­
roma s produktivnostjo ekonom­
ske enote ali podjetja.

© Vsak član kolektiva, ki 
omogoči kakršen koli prihranek 
podjetju, naj bo udeležen pri 
prihranku v višini 10 odstotkov.

• Članom kolektiva, ki de­
lajo na delovnih mestih po nor­
mi, mora pravilnik zagotoviti, 
da se norme ne bodo • spremi­
njale, razen pri novi proizvod­
nji ali pri spremembi tehnolo­
škega postopka. Ti člani kolek­
tiva morajo biti namreč popol­
noma gotovi, da bodo za večje 
delo prejeli tudi večji zaslu­
žek.

© Osebni dohodki celotne 
prodajne službe naj bodo ve­
zani na uspeh prodaje, to je na 
vrednost prodanega blaga in na 
število reklamacij. Z realizacijo 
teh načel bo interes posamezni­
ka skupen z interesom celotnega 
kolektiva in upajmo, da bomo 
na ta način prebrodili težave, 
ki nas čakajo v tem oziroma v 
naslednjih nekaj letih.

Inž. Oleg Vrtačnik

■tekstilec
Pripravljamo statut 

našega podjetja
V našem podjetju smo že P1'*" 

čeli z delom za sestavo statrj 
podjetja. Upravni odbor P°°' 
jetja je že v mesecu januari^ 
imenoval posebno komisijo 1 
pripravo osnutka statuta, ki , 
vodila vse potrebno delo do 
stave končnega' besedila in spr6' 
jetja statuta.

Pri obravnavanju problem«-1*1' 
ke v zvezi s pripravo nove?- 
statuta nam mora biti predvsej! 
pred očmi dmžbeno-politi'", 
pomen te akcije. Predosnute
ustave FSRJ pravi v svojat 
18. členu naslednje: »Delov3 
organizacija sprejema v skladt 
z ustavo in z zakonom staj1 
ter druge splošne akte, s ** 
terimi se v uresničevanju sam 
upravne pravice urejajo ra* 
mer j a v organizaciji. " ,

Rekli smo, da je statut 
delovni kolektiv nekaka »usta 
v malem«. Zato je potrebno, 
je statut sestavljen v sklad11 
duhom in naprednimi smerni3 . 
mi naše nove ustave ter da 
preide v zavest vsakega čD, 
delovnega kolektiva. Upos‘.g 
vajoč navedeno se nam k«1" 
sam po sebi postopek pri izd j 
lavi in sprejemanju statuta. 
sestavljanju statuta je potre3 
sodelovanje celotnega delovne? 
kolektiva. Predosnutek 
nove republiške ustave Pia-Vl



jZ DELOVNiH ORGANIZACIJ IN KOMUN
Proizvajalke iz zasavja ob s. majrcu

Kaj preprečuje 
večjo vključitev 
proizvajalk v 
družbeno življenje

6k'het°? 50 žene-protzuajalfce iz vseh štirih zasav- 
* občin dostojno proslavile 8. marec — medna- 

0(~ni praznik žena. V Hrastniku, Trbovljah, Za- 
9°rju ob Savi in v Litiji, so pripravili kolektivi 
anje vrsto akademij in gledaliških predstav. V 

V°sameznih zasavskih delovnih kolektivih so pre- 
fnetili zaposlene z voščilnicami za praznik. V li- 
^sfci predilnici so vsem zaposlenim proizvajal- 
3Tn dali ovojnice, v katerih je bila čestitka za 

paznik, brezplačna vstopnica za obisk gledališke 
Predstave in tisočak.

V Zasavju je vedno več zaposlenih žena. Ven- 
ar Pa je mogoče ugotavljati, da vzporedno s tem 
o narašča število tistih žena-proizvajalk, ki bi se 
ključsvale v aktivno družbeno življenje. Vzro- 
0y ~a to je več. V teh dneh je bilo obilo prilož- 
osti za razgovore na to temo s proizvajalkami 
n tudi za ugotavljanje vzrokov.

j Kopitarna v Sevnici je edina večja tovrstna tovarna v naši državi. 
Sv ..s Praznuje 76-letuico svojega obstoja in ni čudno, da ima večino 
ojKUh naprav zastarelih. Letos bodo pričeli prvo fazo rekonstrukcije svojih 

\-aInv. Med prvimi mislijo modernizirati obrat Za kopita, ki je na,(sta­
rtni. in obenem najbolj potreben obnove. Do sedaj so že dobili nekaj novih 
(“»stružnih kopirnih strojev, ki že obratujejo. Obrat za pete pa so že 
t,!?1 opremili z najsodobnejšimi stroji in tod izdelujejo lesene pete v kom- 
j “ariJi s sllumin in jeklenimi vložki, za katerimi je sedaj največje povpra- 
Sod n’e na tržišču. Že za bližnjo prihodnost pa pripravljajo proizvodnjo 

Q°bnih plastičnih pet in podpetnikov. (Milan Šparovec)

To preprečujejo, tako je razbrali iz razgovo­
rov, nerešena vprašanja, n. pr. niso urejeni :so­
dobni obrati družbene prehrane, premalo je 
vzgojno varstvenih ustanov in uslužnostnih ser­
visov. Vse to naj bi namreč sprostilo del čaša 
ženam-proizvajalkam za aktivno družbeno živ­
ljenje.

Problemi družbene prehrane še nekaj časa ne 
bodo rešeni. Vse kaže, da ni za to prave zavze­
tosti, čeprav so precejšnje težave tudi pri zago­
tavljanju potrebnih sredstev za ureditev obratov. 
Vse doslej so reševali to ponekod preveč ozko, 
v okviru ene same gospodarske organizacije.

Podobno je z vzgojno varstvenimi ustanovami. 
V nekaterih naseljih teh ustanov še ni, drugod pa 
ni ustanove, ki bi jo lahko obiskovali šoloobvezni 
otroci. Prva prizadevanja so zdaj sicer vidna, saj 
sta taka oddelka ustanovljena v Zagorju in Litiji. 
To je pa še premalo!

Servisi stanovanjskih skupnosti se še niso v 
zadostni meri oblikovali, čeprav nekatere stano­
vanjske skupnosti že prevzemajo nove naloge, ali 
pa jim jih nekateri občinski ljudski odbori vsi­
ljujejo, in to hkrati, ko je mogoče ugotavljali, da 
osnovna dejavnost teh servisov niti še ni bila do­
sežena. Gre namreč za tiste usluge, ki bi jih lahko 
ženam-proizvajalkam nudili tudi doma. Dokler 
torej na bodo v celoti rešena vsaj ta vprašanja, 
toliko časa bodo proizvajalke še vedno precejšen 
del prostega časa prebile v kuhinji ob delu, če­
prav so imele pred tem v tovarni za seboj že — 
en delavnik. -k-

9 TOVARNA POHIŠTVA BRE­
ŽICE:

90 °/o proizvodov 
za izvoz

Skrite rezerve za boljše go­
spodarske uspehe so tudi v 
zmanjšanju bolniškega staleža, 
so ugotovili na nedavnem se­
stanku kolektiva Tovarne pohi­
štva Brežice. In pri tem sb pri­
pomnili: ko nam bo to uspelo, 
bomo tudi več napravili in več 
zaslužili. Mesečno morajo ustva­
riti 30 milijonov, če hočejo, da 
bodo prejemki- enaki kot lani.

Okoli 90 °/o njihovih proizvo­
dov prodajo na tuja, predvsem 
na zapadna tržišča. Po rekon­
strukciji, ko bo proizvodnja 
enkrat večja, bo potrebno še 
povečati izvoz, torej zanj: tudi 
najti nova tržišča.

• VELENJE:

Ktadaijnjtt
decentralizacija

V tovarni gospodinjske opre­
me GORENJE v Velenju so te 
dni izvolili upravne odbore 
ekonomskih enot, ki jih je v 
podjetju šest. Ekonomske enote 
imajo sedaj tudi materialne 
možnosti za delo, kajti vzpored­
no s to akcijo so razčistili od­
nose med centralnim delavskim 
svetom in obratnimi delavski­
mi sveti ter prepustili njim 
mnoge pristojnosti.

V tovarni usnja v Šoštanju 
so prav tako izvolili 6 novih 
samoupravnih organov v eko­
nomskih enotah.

V. V.

Preklic sindikalne izkaznice. Gro- 
boljšek Franc, Poljanski nasip 10. 
Izdana od s. p. Tehnograd, Ljub­
ljana, leta 1956.

..................................................................................................................................................
® IZ TOVARNIŠKIH ČASOPISOV © IZ TOVARNIŠKIH ČASOPISOV ©

Y°jem 41. čl.: »Delovna orga- 
izacija ima svoj statut, ki ga 
Prejme delavski svet, potrdi pa 
Govni kolektiv«...
Potrditev satuta s strani delov- 

eSa kolektiva nikakor ne sme 
, °stati gola formalnost. Statut 
(j vseboval važna določila in 
oiovni kolektiv mora natančno 

.cdeti kaj potrjuje. Če pa ho- 
i ®io zagotoviti to, da bo delovni 
Wektiv vedel, kaj potrjuje ter 

b° na drugi strani besedilo 
pnt .a’ mu bo predložen v 
v trditev, tudi res sestavljeno 
H sKladu s potrebami in strem- 

delovnega kolektiva, pa je 
bc j^bn°, da že pri sestavljanju 

odloga statuta sodeluje v čim 
kolej^? štsvilu celotni delovni

seštevajoč navedeno se nam 
Pri P° sebi izlušči postopek 

sprejemanju statuta: 
fa : Priprava gradiva. V tej 
Vvi-^.e*a mora delovni kolektiv 
pirati obstoječe stanje in 
i\l citi: kaj hočemo — kaj nam
tUhSe<^an-'em stanju samouprav- 

^Predpisov odgovarja in kaj 
C. ne odgovarja — kako 
kot ” vprašanja, ki se kažejo 
krp - *>6re®a oziroma nezadostno 
flgiifba. V tej fazi bo moral 
ha tmi kolektiv dati odgovor 
kotVrs*'° vprašanj, ki se kažejo 
b;ja Poreča in katerih večina je 
w 26 nakazana na sejah samo- 
Ir^VPih organov. Ponovno bi 
°rga ° Uravnavati formiranje 
Ija a.n°v delavskega samouprav- 
c®rtta’ YPrašanje odnosov med 
Ih oralnimi organi upravljanja 
V[w!aini ekonomskih enot, dalje 
sar_ San.ie odgovornosti članov 
Uhra°PPravnih organov pri 

vljanju podjetja, vprašanje'

čim boljšega informiranja čla­
nov kolektiva. Obravnavati bi 
bilo treba razna vprašanja s 
področja planiranja in delitve 
ustvarjenih sredstev — to je 
deleža proizvoda družbenega 
dela, ki gre delovni organizaciji 
in delovnim ljudem. Ponovno bi 
kazalo revidirati določene in­
strumente, da bi se zagotovilo 
vsem ekonomskim enotam ena­
ke startne osnove, da bi ob 
enakem delovnem, naporu do­
segle enake rezultate oziroma 
enaka sredstva ter da bi se s 
tem onemogočilo prelivanje 
ustvarjenih sredstev iz ene eko­
nomske enote v drugo. Pri sa­
moupravljanju ekonomskih enot 
smo v preteklih letih dobili bo­
gate izkušnje. Ravno sedaj je 
prilika, da se celotni sistem re­
vidira in poišče oblike, ki bodo 
omogočale še boljše uspehe. Pri 
sestavljanju predloga statuta 
bomo morali, odgovoriti tudi na 
vprašanje, katere zadeve naj se 
prepuščajo v neposredno odlo­
čanje celotnega delovnega ko­
lektiva.

Ne bi bilo pravilno, če bi 
komisija za pripravo predloga 
statuta postavila sama od sebe 
določena stališča in jih dala le v 
obravnavo delovnemu kolektivu. 
Nasprotno — ta dokončna stali­
šča se morajo izoblikovati šele 
na osnovi predhodne obravnave 
v kolektivu.

2. Na osnovi predhodnih raz­
prav v delovnem kolektivu se 
bo sestavil predlog statuta. Za 
posamezna področja: samou­
pravni organi, formiranje in 
razdeljevanje ustvarjenih sred­
stev, planiranje, pravice in dolž­

ili*

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllIllIllllllllllllllllllllMIlIffllllllllllllliliililiiiiiiiiiiiiMiiiiiiM

Čestitamo za 8. marec
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SATURNUS
kovinsko predelovalna industrija — embalaža — avtooprema

LJUBLJANA

Kolinska
tovarna hranil

Ljubljana
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllillllllimillllllllllllll

nosti proizvajalcev itd. bo treba 
ustanoviti posebne podkomisije, 
ki bodo usmerjale predhodno 
razpravo v delovnem kolektivu 
in sodelovale pri sestavljanju 
predloga statuta.

3. Obravnavanje predloga sta­
tuta v celotnem kolektivu.

4. Dopolnitev oziroma spre­
memba predloga statuta na os­
novi rezultatov javne obravnave.

5. Predložitev dokončnega be­
sedila statuta v sprejem Cen^ 
tralnemu delavskemu svetu in v 
potrditev celotnemu delovnemu 
kolektivu.

Pri sprejemanju statuta bi 
bila možna tudi druga pot: ko­
misija bi izdelala predlog sta­
tuta, ga formalno obrazložila, 
nakar bi se natisnil in razdelil 
med člane kolektiva, ki bi. mor-, 
da prebrali posamezna določila, 
največjega dela vsebine pa naj­
brž ne; po formalnem ‘spreje­
mu in potrditvi pa bi prešel v 
pozabo oziroma v arhiv.

Statut mora rešiti vrsto pro­
blemov: jasno mora določiti or­
ganizacijo in načela 'poslovanja 
podjetja, postaviti perspektivo 
nadaljnjega razvoja, določiti si­
stem upravljanja podjetja, jasno 
določiti pravice in dolžnosti 
članov kolektiva. — določiti 
osebne pravice in materialne 
pogoje ter s hierarhično razme­
jitvijo določiti vsakomur nje­
govo »mesto« v podjetju in s 
tem zagotoviti delovnemu člo­
veku njegovo pravno sigurnost.

Nastaja torej vrsta, vprašani, 
ki delno niso dokončno oziro­
ma najbolje urejena, pa jih je 
treba urediti — a le po vse­
stranski izmenjavi mnenj.

Našim
ženam!
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Bilo je. kot da smo neopazni 
opazovalci posameznih delovnih 
P.r°ce|°Y v nekaterih naših podje- 
tjin. S kamero smo se sprehajali 
po oddelkih Tovarne emajlirane 
posode, tovarne avtomobilov, lesne 
galanterije,, tovarne perila, kovin­
skih izdelkov, prehrambene indu- 
strije in številnih drugih. Kamera 
je ujela posamezne detajle iz de­
lovnega procesa, posamezne faze 
dela in njenemu očesu ni ničesar 
ušlo. Pred nami je bilo veliko ti­
stega, čemur pravimo v detajle 
izdelan delovni proces,' sodobne 
metode dela, najrazličnejše oblike

mov pri nas ni in smo podobne 
procese dela doslej lahko sprem­
ljali samo v filmih iz tujine pa še 
s to razliko, da so fam prešli že 
iz začetnih faz in pomanjkljivosti 
v delu ter danes izdelujejo pred­
vsem tako imenovane trening fil­
me s katerimi delavci specialisti 
lahko samo še izpopolnjujejo svo­
je znanje in delovne izkušnje.

Istočasno pa je Zavod zagrizel 
v občutno vrzel pri vzgoji iu 
usmerjanju naše mladine v po- 

,ce-,.V ta namen so ,izdelali kra­
tek film »Poklici v proizvodnih 
procesih«, ki nazorno prikazuje

1
3

o

Filmi, ki jih
3

S
pogrešamo

3

transporta in organi­
zacije dela, ki omogoča človeku, 
da v delovnem času opravi svoje 
naloge bolje, temeljiteje in z manj 
truda in napora.

Marsikje pa vsega tega še ni. 
Značilen je primer obrala, kjer 
izdelujejo teraco plošče in kjer 
je zaposlenih veliko žensk. Ko­
mentator je povedal, da izdelajo 
v obratu dOOO plošč v osmih urah. 
To ni nič posebnega, še manj pa 
je spodbudno, ko vidimo, da dvig­
nejo vsako ploščo do njene konč­
ne izdelave kar osemkrat, kar 
pomeni, da dvignejo delavci dnev­
no 20 ton plošč. Vendar s tem de­
lovni proces še ni končan. Kajti 
koliko je še predpriprav, ko pre- 
sipajo pesek v kamion, iz kamio­
na na tla, potem v samokolnico, 
pa iz nje v mešalec, pa dalje v 
kalup, vse tja do končnega izdel­
ka. Vsakdo se bo ob tem zamislil 
in _se vprašal, ali tega res ni mo- 
goče bolje organizirati. Zamislil 
pa se bo še ob vseh drugih na­
zornih primerih primitivne in za­
ostale proizvodnje, ki bi morala 
iz naših podjetij že davno izginiti.

Morda bo hitreje izginjala, če 
bo Zavod za produktivnost dela 
v Ljubljani še vztrajneje in v 
večji meri začel s proizvodnjo 
kratkih filmskih agitk, kakršna je 
»Več izdelkov z manj truda«, v 
kateri so spretno in domiselno za­
jeti omenjeni detajli. Zamisel Za­
voda je spodbudna, saj .teh fil-

delovne faze posameznih poklicev, 
o katerih naša mladina le še malo
ve. Zavod bo tako obdelal vse po­
klice, ki so primerni za naše 
osnovnošolce in nujno bi bilo, da 
bi mladina, po šolah te filme tudi 
videla in se tako vsaj v grobem 
lahko orientirala za svojo nadalj­
njo življenjsko pot.

Zavod je s tem začel obdelo­
vati področje, ki ga pri nas do­
slej skoraj nismo poznali, v ka­
terem pa prav filmi kot pomemb­
na nazorna vzgojna sredstva lah­
ko veliko koristijo. Z odkrivanjem 
najrazličnejših problemov v so­
dobni proizvodnji, s pomanjklji­
vostmi, ki jih je treba odpraviti, 
in z uspehi, ki jih je treba stop­
njevati. bomo v delovnem človeku 
pa tudi v mladini zbudili zani­
manje za poklic, željo po boljšem 
delu in kvalitetnejšem izdelku in 
hkrati po osebnem zadovoljstvu 
in boljšem standardu I. B.

NE GREJE
V letošnji sezoni smo zapisali v na­

šem listu že nekaj pohval Mestnemu 
gledališču ljubljanskemu, ki z uprizar­
janjem sodobnih del s sodobno proble­
matiko poživlja ljubljansko gledališko 
življenje in ga hkrati na svojevrsten 
način bogati. Ob premieri Miloslava 
Steblika »Tigrov kožuh«, pa smo nehote 
osupnili. Že kratek zapis v gledališkem 
listu »Vesela igra s satiričnimi preten- ’ 
zijami«, ki pravi, da »Tigrov kožuh« 
prav gotovi nima posebnih literarnih 
ambicij.... in da je v gledališkem re­
pertoarju že tako', da ni niti mogoče, 
pa tudi ne koristno in potrebno igrati 
samo visoko ali nekoliko manj visoko 
literaturo, kaže, da se je Mestno gleda­
lišče ljubljansko »nekje« zavedalo, kako 
neprimeren je »Tigrov kožuh« za njen 
oder. Zakaj ga je le uprizorilo?

Sodgbni češki pisatelj Miloslav Ste­
blik je želel s svojo igrico prikazati, 
osmešiti1 in ošvrkniti ostanke pripadni­
kov malomeščanskega življenja in malo­
meščanske miselnosti v socialistični 
družbi. Poiskal si je dve družini brez 
otrok, ki prebivata v isti hiši in živita 
v tesnih »prijateljskih« stikih, njuno 
postrežnico in postrežničnega sina mon­
terja, ki se -je pravkar vrnil z dela na 
Daljnem vzhodu. Oba družinska gla­
varja, sta študirana možakarja, nikakor 
ne kar tako, njuni ženi sta lepi, neei- 
merni, po užitkih in denarju hlepeči 
ženski, ki vseskozi tarnata nad življe­
njem in njegovo praznino in to zlasti te­
daj, kadar pač nimata novih kosov gar­
derobe ali jih ima ena od njiju več, 
kot bi si to druga želela. Vsi štirje kri­
žem med sabo legajo v postelje, prega­
njajo čas s kvartanjem, pijačo, govorijo 
o ljubezni, ki jo pojmujejo le v dogo­
divščinah seksualnega izživljanja in ne« 
prestanih spremembah, se norčujejo iz 
referatov, sestankov, prostovoljnega dela 
in zdi se, da naj bi se s tem tudi iz so­
cializma. Tigrov kožuh, krzneni plašč, 
ki ga prinese sin materi postrežnici za 
darilo, pa je tisto zlo igre, da zapetljaji 
okoli njega pomagajo Stehliku, da nam 
pove o svojih junakih vse to, kar sem 
zapisala zgoraj.

Satirične osti je v »Tigrovem ko­
žuhu« bore malo. Samo na začetku vsa-
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ZAPOZNELI
ROSSELLINI

ITALIJANSKI FILM 
»BILA JE NOC V RIMU«

Roberto Rossellini je s svo­
jim povojnim prvencem »Rim, 
odprto mesto« začel prvi po­
segati v novo filmsko izraz­
nost, ki se je pozneje izobliko­
vala in dobila svoje priznano 
mesto kot nova italijanska, šola 
filmskega neorealizma. Ze s 
prvim delom je dosegel v po­
vojnem svetu, ki si je komaj 
celil rane in skušal čim hitreje 
normalno zaživeti, izredne 
uspehe in priznanja. Njegova 
ustvarjalna moč je rasla in v 
kratkem obdobju nekaj let je 
ustvaril še več filmskih del, ki 
sodijo med najboljše in naj­
lepše umetniške dosežke po­
vojne filmske ustvarjalnosti. 
Naj omenim še film »Paisa«, 
ki predstavlja izbrano in pre­
finjeno oblikovno posebnost,

ter film »Bila je noč v Rimu«, 
ki ga z dokajšnjo zamudo prav 
te dni vrtijo v naših kinemato­
grafih.

V tem filmu se režiser ni 
omejil zgolj na ateljejske po­
snetke, na mimoidoče igralce 
in improvizirani scenarij iz 
skromnih novinarskih anket in 
pogovorov, temveč je zasnoval 
delo na trdni vsebinski zasno­
vi, z izbranimi igralci in oko­
ljem. Tematika filma posega v 
vojno obdobje, v čas italijan­
ske kapitulacije ter odkriva 
zanimive bolj ali manj doku­
mentirane momente iz boja 
italijanskih ilegalcev, v kate­
rega se zapletejo trije zavez­
niki — Rus, Anglež in Ameri­
čan ter domači izdajalci vohu­

ni. Film je akcijski, razgiban 
in dogajanje sloni na nenehnih 
nasprotjih med dvema, sicer 
prikritima, a vendar vseskozi 
pričujočima sovražnima tabo­
roma. V delu nastopajo pri­
znani filmski ustvarjalci, kot 
je Giovanna Ralli, Renato Sal- 
vatori, Sergej Bondarčuk in 
drugi. Čeprav posamezne fre­
kvence izzvenijo malce nacio­
nalno tendenciozno, je film 
vreden vsestranskega prizna­
nja. Režiserju se je posrečilo 
ustvariti vzdušje pristnega in 
-resničnega človeškega občutja, 
prisrčnosti in žrtvovanja, ki je 
dajalo v vojnih dneh ljudem 
tisto nepojmljivo moč, nesebič­
nost in hrabrost.

IVICA BOZOVICAR
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Vedno večji 
krog
poslušalcev

SIMFONIČNA MATINEJA 
RTV

Nedeljska radijska matine­
ja je znova pokazala, da si je 
v koncertnem življenju hitro 
pridobila svoj poseben pomen 
in stalne obiskovalce, katerih 
število stalno raste. Uspeh mo­
ramo pripisati programu, ki 
vsebuje skoraj vedno po eno 
popularno in hkrati veliko de­
lo iz preteklih obdobij, skrbne, 
skoraj vedno solidne izvedbe 
orkesterskega parta, stalnega 
kontakta z občinstvom in izbi­
re solista, katerega ime ljubi­
telji glasbe dobro poznajo. Se 
ene naloge Radio Ljubljana ni­
koli ne zanemarja: v program 
vključuje sodobne domače ju- 

■ goslovanske skladbe, na ne­
deljskem koncertu pa smo sli­
šali eno izmed tistih dragoce­
nih del zapuščine prejšnjih 
stoletij, zapuščine, ki so jo za­

pustili ljudje naše krvi, a za 
njo dolga leta nismo slutili, ka­
ko bogata je.

Jarnovičev »Koncert za go­
dala v es-duru«, ki smo ga v 
izvedbi dirigenta Mladena Ja- 
gušta in orkestra RTV prvič 
slišali, je v veliki spretnosti 
oblikovanja klasicističnega 
glasbenega stavka, izbranega 
in polnega uporabljanja orke­
strskega zvoka dokaz, da skla­
datelja upravičeno štejejo 
za najvidnejšega glasbenega 
ustvarjalca starega Dubrovni­
ka. Dirigent se je izkazal za 
dobrega poznavalca Jarnoviče- 
vega opusa in zahtev, ki jih 
terja njegov slog od izvajalca 
in z voljnim orkestrom izpeljal 
vseskozi živo in zanimivo in­
terpretacijo.

Drugi violinski koncert 
poljskega violinista in sklada­

telja prejšnjega stoletja Hen­
rika Wieniawskega je nastal 
bolj iz potreb Wieniawskega 
— slavnega violinskega virtuo­
za, ki se mu je Wieniawski 
podrejal. Violinski koncert v 
d-molu služi torej /coi
sredstvo za prikaz visoke stop­
nje obvladanja najrazličnejših 
tehničnih teškoč in vratolom­
nosti, ki jih nudi instrument. 
Solist Roman Tatenberg jih jo 
povečini skoraj igraje, obvla­
dal in poslušalca zasluženo na­
vdušil. Izvedbi Beethovnove 
pete simfonije v c-molu se je 
precej poznalo, da orkester še 
ni utegnil popolnoma izčistiti 
in ubrati njenih oblikovnih in 
zvočnih elementov in tudi Ja- 
gušteva interpretacija je v 
enotnosti in napetosti v poteku 
večkrat popustila.

K. P.
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Judita Hahnova 
kot Milena in 
Julij Guštin kot 
monter Lojza 
v Stehlikovem 
Tigrovem kožuha

kega dejanja nam da avtor preko zvoč­
nika, ko komentira dogodke, slutiti,, da 
bi utegnilo, iti tudi za kanček satire.

»Tigrov kožuh« takšen, kot je, ni ne 
satira, ne duhovita in. očiščujoča kome­
dija, ne kakršnakoli druga solidna odr­
ska zvrst. . ,

Nekaj drobnih migljajev o uravnilov- 
skem in uniformiranem. socializmu v 
dialogih nas še nikakor ne prepriča, da 
gre za malomeščanske ljudi, ki žive res­
nično v neki’ socialistični deželi. Tudi 
monter, ki sicer edini resnično dela, ki 
kupuje in menda tudi prebira marksi­
stične knjige in pregovarja porpčeno 
Mileno, prijateljico iz mladih let, naj se 
odloči za drugačno, človeka bolj vredno 
življenje, pa si prav sam izmisli zvijačo 
s tigrovim kožuhom, da bi lahko lju­
bimkal z Mileno kot vsi ostali, tudi ta 
monter ne ustvarja nikakega protitipa 
štiričlanske, malomeščanske druščine, 
ampak skoraj enakovredno spada med­
njo. Edina svetla, živa in naravna fi­
gura igre, postrežnica, pa bi prav tako 
lahko živela kjerkoli, saj gre predvsem 
za tip skromne, delovne, razumne in 
tenkočutne preproste ženice.

To se pravi, da avtorju pač moramo 
verjeti, ker tako hoče, da se dejanje 
»Tigrovega kožuha« odvija nekje na 
Češkoslovaškem. Prepriča nas v to go­
tovo ne.

Poglejmo naprej. Junaki v igri 66 
malomeščani najslabše vrste. Toda Z3'1 
kaj so pialomeščani, samo za to, ker ve11 
rižno. legajo v postelje? In zakaj legal81 
v postelje? Samo za to, ker so mal°j1 

" meščani? Kaj ljudje morda niso povs®8 
enaki ljudje, ki imajo vendarle svoi6 
probleme, pač zrasle iz določenega dtfA'1 
benega okolja? Če bi nam Steblik P3' 1 
kazal svoje malomeščane vsak malo bo11 l 
utemeljeno, družbeno, idejno ali pr9! 1 
blemsko, potem bi lahko prisluhni*1 
Mileni, Reni, Milošu in drugim, lahK8 
bi se^ jim smejali, če bi jih pač avto* 
osmešil ne le z zunanjimi, tipizirani3” 
lastnostmi, ki so lahko lastnosti k3' 
kršnega koli meščanstva.

In Čemu se naj smejemo v tej 9 
»satirično veseloigro v petih dejanjih' 
podr.aslovljeno igrico? Bulvarskim dia^ 
gom? Smešnosti, ki je brez vsake čl3- 
veške topline? Ne vem.

Režiser Igor Pretnar, igralci Ruš9 
Bojčeva, Franek Trefalt, Judita Hahn3 
va, Danilo Bezlaj, Nika Juvanova in J”1 
lij Guštin so »Tigrov kožuh« skrbno n3' 
študirali in ga v pravem pomenu bese# 
reševali s svojim znanjem. Ne morem 3 
namreč zamisliti, kako banalno bi lahk8 
izzvenelo to delo v rokah slabe gleda' 
liske družine.

ALA PEČE

v '*

Koristila veefirnosl
Delavske univerze se vključujejo 
v estetsko-vzgojno dejavnost

Četrtega marca je bila v Ljubljani skupna seja predsedstev Zveze Svobod1” 
prosvetnih društev m. Zveze delavskih ip ljudskih univerz ter nekaterih pred' 
stavmkov strokovnih združenj. Posvečena je bila. vlogi, delavskih in ljudski” 
univerz pri skupnem družbenem prizadevanju na področju estetskohumanistič3® 
vzgoje.

V Sloveniji so bila doslej prizadevanja na področju estetske vzgoje zel6 
razdrobljena. Predvsem metodološko , nenačrtno in nesistematično so jo goji16 
nekatere Svobode in prosvetna društva, klubi, poklicne kulturne inštitucije i” 
le deloma tudi delavske in ljudske univerze.' Kljub temu pa smo lahko že vs3" 
krsnega prizadevanja samo veseli. V drugih državah in sosednjih republik3” 
lfnajo usklajevalno nalogo estetskovzgojne dejavnosti večinoma• poklicne izobr3' 
zevalne inštitucije^za odrasla, kot so to pri nas prav delavske in ljudske univerz6: 
T® Pa__so’ kot kažejo statistični podatki, pripravile v, Sloveniji v minuli sezo3' 
od o657 predavanj Ig 83 s področja umetnosti in književnosti.' Organizirale niS6 
niti enega cikla predavanj s tega, področja, pač. pa nekaj seminarjev. Nekate# 
delavske univerzo sicer že sodelujejo pri estetsko vzgojnem delu s Svobodami v 
njihovimi klubi (Ljutomer, Jesenice), vendar jih, je še sila malo, zakaj delavsk6 
in ljudske univerze so se doslej usmerjale pretežno v ekonomsko, politično & 
strokovno izobraževanje.

Uvodni referat tovariša Lukeža je 
na seji predsedstev Zveze Svobod in 
prosvetnih društev in Zveze delavskih 
in ljudskih univerz ter predstavnikov 
strokovnih združenj na kratko in v 
splošnem osvetlil dosedanji način estet­
ske vzgoje pri nas: društva in ustanove, 
ki so se ukvarjale z njo, so delale dokaj 
nenačrtno,'niso znale izrabiti konkret­
nih možnosti ih povezovati vzgojo s so­
časnim kulturnifn dogajanjem. Njihova 
programska politika je bila mnogokrat 
zamisel posameznikov, pri presojanju 
umetniških del je pogosto primanjko­
valo idejnih kriterijev ali pa so ostajali 
le idejni kriteriji brez estetskih meril, 
pojavljala so se le gesla o sodobnosti, 
angažiranosti, ob spremljanju domačega 
kulturnega življenja je postalo mnogo­
krat pomembno samo število nastopov, 
predavanj, semindfjev, ne pa toliko 
učinek, njihova vsebina in dejanska 
umetniška vrednost.
, 2e proučeno stanje estetskovzgojne 
dejavnosti pri nUs v Sloveniji, referat 
tovariša Lukeža in konkretni primeri, 
ki so jih skušali osvetliti posamezniki 
iz praktičnih izkušenj v svojih krajih 
in komunah, so vsem prisotnim na se­
stanku potrdili naslednje:

9 pri estetski vzgoji gre še za širo­
ko, pobudno dejavnost;

9 z estetsko vzgojo se vse premalo 
ukvarjajo bodisi društva, organizacije, 
šole ali inštitucije;

® metode dela -sb ali šolske ali pro- 
svetiteljske, niso zasnovane na oblikah 
vzgojnega dela z odraslimi;

9 možnosti .neizkoriščene;
9, pogoji. raznoliki.
Zato so na seji predlagali, naj 

odslej tudi delavske in ljudske univt 
ze kot široko izobraževalne ustanove : 
odrasle, enakovredno vključile v sy 
delokrog tudi estetsko vzgojo. Ta pf6< 
log pa je sprožil vprašanje, če v hiP 
ko se spoprimejo z estetsko vzgojo tti' 
delavske in ljudske univerze, ne por»61 
to težnje, naj bi se Svobode v bodo1 
z vzgojo ne ukvarjale več? In, kaj 1 
gre za monopolizem delavskih in ljhl 
skih univerz?

V bistvu pri pošolski esestski vz3° 
sploh ni vprašanje, kdo bo prevzel I 
vzgojo, ali kdo naj ima primat nad hi 
V nekem kraju npr., kjer domujeta d‘ 
lavska univerza in Svoboda, teoretik 
ne more priti do nejasnosti, kdo se 6 
zdaj ukvarjal z estetsko vzgojo, če 1 
je Svoboda že uvedla in imela določe3 
uspehe, naj svoje delo nadaljuje 
v bodoče. Delavska univerza ji I®”* 
morda pomaga s strokovnim kadro3 
metodološko ali kako drugače. Če P® ^ 
Svoboda po mačehovsko skrbela 6 
vzgojo, je univerza .dolžna, da jo fll 
opomni, prične sodelovati z njo ali s 
sama spoprime z estetsko vzgojo. T° * 
pravi, namenoma, želimo večtirnosv 
razširjeno dejavnost na vse možne 
ganizacije, ustanove in društva, veno11 
tesno sodelovanje t vsemi. Delo kakrSt 
negakoli društva ali ustanove ne m3” 
ogrožati delo. druge in obratno. S P” 
vezavo, spodbujanjem in vzajemno V°



. -™ HfB; MNENJA IN STALIŠČA
je čuyi 1 P^sedstvo Okrajnega sveta Svobod in prosvetnih društev v Kopru 
področi° 7-a P°trebno, da kritično pregleda kulturno prosvetno dejavnost na 
Sojali zV sX°^ega razširjenega okraja. Na širšem plenarnem zasedanju so pre- 

P°6oje, v katerih raste in se razvija kulturno življenje po komunah.

ZNANE TEŽAVE
SE PREPOČASI ODPRAVLJAJO

^ieVu *ta*to krije primorski človek 
Stori« -e potrebe?

Itev «- v^inpetdeset prosvetnih dru-
•kk^kvarj.a z amatersko kulturno 

S kulturo se po malemvo.r;n i ivunuru se po malem
5ndikat druge organizacije, od

- tov Pa vse do gasilskih društev.hklov^ — — _____________ _____
U 4ei- P3 kljub vsemu le dobi vtis, da 
V ttinoeih°St- ni P06613110 uspešna, da je 
ht dg » Primerih le še preveč občasna 
kultur.® zdaleč ne more pokriti vseh

spremljevalci. Klubi pa še ne razvijajo 
njihovega aktivnega odnosa v presojanju 
kulturnih programov, dosežkov, do­
godkov.

Je pa res, da so od tega prepričanja 
ostali le pri besedah.

Slovenska knjiga je na Primorskem 
že nekdaj imela pomembno mesto. V 
vrsti knjižnic, ki danes delujejo tam
z večjim ali manjšim uspehom, velja

klevfil^Fi menijo, da sta radijski in
Mski

stran, da na Koprskem in Go-
sprejemnik potisnila amater-K*

Potrebu '’Se skoraj vse, kar človek
najde iza_ svoje kulturno življenje,
Mzii-v 3kko doma ob radijskem ali tele-
Nora aparatu. — --------------- *

i radii!
Teh pa zares ni 

v koprski občni je 7100 
. ,aPaartov in 1090 televizijskih

s« tjeninikov.
& ^ menijo, da je to premalo
/f J)th u«t 10 Sostovanj poklicnih kultur* 
ti6 %, 'a,nov- Osrednja slovenska gleda- 
1v, °d teh ! .to in baletni sestavi pa so 
V tlaj, „ iev zelo oddaljeni, 
f °krain ®c uspeha imajo v koprskem 
)*' dtteV, glasbeno dejavnostjo. (Pred

posebej omeniti študijski knjižnici v 
Kopru in Novi Gorici. Ti dve naj bi 
zadovoljevali splošne študijske potrebe, 
zbirali naj bi še specialno gradivo o 
Primorski, Trstu in Istri ter posebej 
tisk iz tega področja. Študijska knjiž­
nica v Kopru ima 100.000 knjig in zvez­
kov, knjižnica v Novi Gorici pa nekaj 
več kot 30.000. Lani je bilo v prvi 14.000 
obiskovalcev, v drugi 5000. Koprska 
knjižnica je lani izposodila 42.270 knjig, 
kar naj bi pomenilo, da si je vsak vpi- 
sanec izposodil vsaj tri knjige.

tj! dejU> ««*> iz časopisja lahko tudi izve- 
0" Slashe^se je formiralo tam Društvo
tp! jjitisltim- buditeljev.) Predvsem z mla-
iil' katerj‘T|l zbori. Ko so pred leti izbirali, 
k5 h nat i^koljši zbori iz koprskega okra- 
^ j11 se udeležili Celjskega fnladin-
H1* ekih „,devskega festivala, je na občin- 
'£ t>evS].iLS°enih revijah nastop5tir-nm revijah nastopilo kar 131 

PevCj n zborov s preko 5600 mladimi

manj uspeha imajo v koprskem
%rni, s.klubi. Poskušali so že, a kljub
'bjo tJi1’8? Prišli kam dlje, kot da gle-f-1 H11S11 JA tu II UIJC, IS.UV VKt j

t *ev'zijske programe. Čeprav
ckral,"=un°m odprli že petnajsti klub v
^ ie 1 Pa kulturniki kljub temu vedo, 
kiov g e gledanje televizijskih progra- 
®ko ^ pse premalo za razgibano klub-
x6 °Pra nj® in s tem v zvezi — klubi -7v^?aio tistega poslanstva, zaradi
jjiti, Uh sploh ustanavljali. Kajti vsi 

‘se večer za večerom zbirajo \ 
^ronmih prostorih in gledajo te

nrvvffnomo pa 1a nneitrnprograme, pasivni

Dosti p>a so na plenumu govorili tudi 
o financiranju kulture. Govorili so o 
skladih za kulturo, pa še o tem, kako 
naj bi se skladi formirali. Očitne so 
razlike v materialnih osnovah za kul­
turno življenje posameznih občin. Toda 
vprašanje je, ali so te očitne razlike res 
vedno tudi rezultat očitne razlike v 
splošni ekonomski bazi posameznih 
občin. Materialni položaj kultumo- 
prosvetnih društev res ni zadovoljiv. 
Medtem ko so skupna sredstva, name­
njena kulturi še dokaj visoka, pa kul­
turni in prosvetni delavci v koprskem 
okraju trdijo, da je njihova porazdelitev 
nepravilna. Kajti občinski sveti Svobod 
so lani za svojo dejavnost dobili od 
800.000 pa vse do 6 milijonov dinarjev. 
In ker so bila sredstva p>o mnenju kul­
turnikov nepravilno porazdeljena, je 
bila nepravilna porazdelitev tudi na po­
samezna društva. Tako se nekaterim zdi 
nepravilno, da dobi eno društvu za svo­
jo dejavnost 3,700.000 dinarjev, drugo, 
ki je manjše, le 230.000 dinarjev in tre­
tje celo nič.

— Jasno je, pravijo kulturniki s 
Primorske — da društva, ki za svojo 
dejavnost dobijo minimalna sredstva ali

EKONOMIČNOST

*lstava v Mestni galeriji — Jaki: -------------
D,.v. delkov Liboje)

bo moži ____________
HhTetnim možnostim in potre- -■— - - -----

bodla,,: ^ou^eyali in spoznali, razvili ceno. So le neka možnost za boljše

»Keramika, 63« (Tovarna keramičnih iz- 
iir Liboje)

jo kulturni centri, še ni rečeno, da jih 
h, — «r»m možnostim in potre- je treba ustanavljati povsod in za vsako 
Po<j[G Vr°ačevali in spoznali, razvili ceno. So le neka moinost za boljše 
noPkel }e~te9a pravilne metodološke uravnavanje dela in za smotrnejši, bolj 

bodo upoštevali kulturno sodobni in znanstveni '

°CjQ .
?a^ti m?^no» da se bomo prila-

jih J,rein^m možnostim in potre- 
r,0učevali in spoznali, razvili

s^°Phe pravilne metodološke uravnavanje dela in zi __„
h ^ bodo upoštevali kulturno sodobni in znanstveni metodološki po-
^ kra£?-del° 7,71 dogajanje v določe- stopek estetske vzgojem čne-i, čas ie nam

Urjalr) uposzevan Kuuurnc
^ kraiu° del° in dogajanje v določe- cv/^.v ~ » —

fj prat) 171 času. Skrajni čas je namreč, in v tem so
in Zaradi poudarka na skupnem si bili edini vsi prisotni, da osvojimo

r^lo ^ Medsebojnem podpiranju je boljše metodološke postopke. Saj smo
pestanku do drugega, nič manj vse prehitro zadovoljni sami s seboj,

e Pri Medloga, in sicer, naj bi zapiramo se vase, ne znamo se okori-
n!*z SIodp l- .delavskih in ljudskih uni- stiti s tujimi izkušnjami, pozabljamo,
1 lsija z* niie organizirala posebna ko- da bo vzgoja uspešna le z vzbujanjem
. ih «... Estetsko vzaoin. d nn^nmodnih, interesa ob trenutnih, aktualnih kultur-

»lil, dnnntl.lt.ih 171 izhCljCLUjO. iz teh 1) tiro.*li
, 3a za p / ur»aTM2trata posebna ko- 
aHh o z v ets^° vzgojo, v posameznih 
centri," omunah Pa morebiti kultur-

jih sploh ne dobijo, da ta društva ne 
morejo delati in je prav zaradi tega 
marsikatera Svoboda samo na papirju. 
Tako je tudi razumljivo, da se 'tudi 
ljudje, ki bi bili poklicani za delo v teh 
društvih ali celo za njihovo vodenje, 
takim nalogam raje odrečejo in v teh 
društvih nemalokrat niti nočejo sodelo­
vati.

Kakor te razlike na prvi pogled mor­
da niso pravilne, pa se nepristranski 
opazovalec lahko vpraša: Kakšna dejav­
nost in kakšne potrebe so narekovale 
tako različno porazdelitev sredstev? So 
bila sredstva porazdeljena na osnovi 
programov? Dejavnosti? In če niso, za­
kaj niso tega napravili?

Torej finančna sredstva so problem 
v koprskem okraju. Zato so na plenumu 
govorili tudi o skladih za kulturo. Ne­
kateri so v njih vse doslej videli raz­
rešitev vseh finančnih problemov. V 
sklad naj bi se po njihovem mnenju 
stekala vsa sredstva, ki bi jih za kul­
turne namene namenile posamezne go­
spodarske organizacije v občini. Res je, 
da posamezne gospodarske organizacije 
kažejo večje,.ali manjše razumevanje za 
kulturo. So pa sredstva, ki jih dajejo 
posamezni kolektivi, odločno prenizka, 
tako vsaj so trdili na plenumu, občasna 
so in kar je najbolj pogosto — nena­
črtno razdeljena. Popolnoma zgrešeno 
je misliti, da morajo gospodarske orga­
nizacije kriti vse potrebe sklada. Pri­
mer: V Postojni je občinski ljudski od­
bor po ustanovitvi sklada za kulturo 
menil, da zdaj njegov proračunski pri­
spevek v sklad ni več potreben, ker 
bodo vso finančno skrb za kulturo tako 
ali tako prevzele gospodarske organi­
zacije v občini.

Skrb za kulturo je splošno družbena 
skrb. Prispevek delovnih organizacij pa 
je stvar delovnih kolektivov. Če bodo 
te investicije zanje smotrne in bodo z 
njimi zlasti uspeli pokriti nekatere zelo 
določene kulturne potrebe članov svo­
jega kolektiva, pa čeprav v okviru kul­
turnih programov občine kot celote, po­
tem je verjetno le-to tisto, kar lahko od 
njih pričakujemo v pogledu sofinanci­
ranja kulture.

Ker primanjkuje finančnih sredstev, 
se težave glede denarja pojavljajo vse­
povsod. Tudi ob priliki gostovanj. Kajti 
neredko se dogaja, da se za kritje gosto­
vanj ne najdejo sredstva, potlej pa upo­
rabljajo kar tista, ki so jih sprva na­
menili kot dotacijo različnim društvom 
v občini. Tako delo pa je rodilo odpor 
tistih, ki zaradi gostovanj niso dobili 
sredstev niti za lastno delo. Razumljivo 
da so svobodaši in drugi videli v tem 
denarju »zamrznjeno« lastno dejavnost.

Taka kulturna politika je gotovo eno­
stranska. Če je gostovanje slabo, potlej 
je res bolje, da bi do njega ne prišlo, 
pa tudi sredstev je škoda. Če pa je 
predstava, koncert ali podobna kulturna 
prireditev na dostojni kvalitetni ravni, 
potlej je gledanje skozi prizmo bolj 
ali manj rentabilne naložbe dinarja zelo 
problematično. Vprašanje je, kaj je bolj 
rentabilno? .Več in slabše ali manj in 
boljše! Je pa res, da se sredstva za 
gostovanja ne bi smela dajati iz do­
tacij različnih društev, pač pa bi bila < 
tu potrebna večja povezava, morda s 
posameznimi gospodarskimi organizaci­
jami. Lokalistične težnje so tu lahko le 
škodljive, svobodaši pa bi morali za­
govarjati le tisto, kar je v prid resnični 
kulturi.

> *
V razpravi so se diskutanti zavzeli 

za priporočilo občinskim ljudskim odbo­
rom, da bi imeli ločene svete za kulturo 
in prosveto, za šolstvo in telesno vzgojo. 
Do sedaj so bili vsi ti različni sveti 
združeni pod enim svetom v občini. 
Delo v teh svetih pa naj je bilo ponekod 
še tako široko, ni moglo zajeti vse pro­
blematike in če so člani sveta posvetili 
problemu šolstva več pozornosti, so s tem 
nehote zanemarjali ostala področja.

Upravnica koprske Ljudske univerze 
je opozorila na potrebo kulturnega in 
estetskega izobraževanja, čemur naj bi 
posvetili več pozornosti, mnogo več kot 
doslej, kar posebno velja za same go­
spodarske organizacije. Posebej naj bi 
skušali zajeti v to izobraževanje'mla­
dino. Saj to potrebo narekujejo vedno 
večje zahteve po znanju, vsestranski 
razgledanosti upravljavcev.

Na različnih konferencah Socialistič­
ne zveze in zborih volivcev ob sedanjih 
razpravah o družbenem planu in v zvezi 
z .osnutki statutov, o kulturi skorajda 
niso govorili.

Zato bodo v tej zvezi potrebne še 
razprave in korekture, zlasti pa je pri 
tem potrebno aktivno sodelovanje čla­
nov Svobod in vseh kulturnih delavcev. 

*
Člani plenuma so bili precej kri­

tični, ko so govorili o dosedanjih sla­
bostih na področju kulture. Osnovna 
slabost je, kot so na koncu ugotovili, 
da nimajo nikoli jasnega pregleda nad 
celotno problematiko in stanjem raz­
mer na področju kulturnega življenja 
v posameznih občinah in tako seveda 
še manj v okraju.

IZOBRAŽEVANJA

Jc»ti?,lie zaw“‘™7'no dejavnost in priza- mov je jasno načelo, za programe est 
(V za ni H etsk° vzQojo določenega ske vzgoje si bomo morali zagotoi 

bi) 6t* Od same namreč ni moč lo- sredstva iz vseh možnih virov: iz skla-
oi!° Prav H16 deiavnosti.) Zato bi dov za šolstvo in kulturo, poleg tega pa
knllru delavc u Se centri osnovali v bi naj tudi sleherna poklicna ah nepo-
nbr niso” T univerz. Vendar ni- Mirna ustanova, ko pripravlja svojeTtil-ur niS0 miš 1J , eJz' Vendar ni-
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(Nadal-jevanje s 1. strani)
V sistemu strokovnega izobraževa­

nja so bili doslej nosilci neposrednega 
izobraževanja predvsem redne šolske 
ustanove, izobraževalni centri gospo­
darskih organizacij in delavske uni­
verze. Pogosto pa smo lahko slišali 
pripombo, da je strokovna izobrazba, 
ki jo le-ti dajejo, premalo funkcio­
nalna. Kot glavni argument za to tr­
ditev so omenjali, da ni podrobneje 
opredeljena funkcija teh vzgojno izo­
braževalnih ustanov v sistemu stro­
kovnega izobraževanja, da je zato si­
stem premalo enovit.

— Resolucija poudarja enovitost 
izobraževalnega sistema. V čem se le­
ta pravzaprav razkriva?

— Mislim, da je treba to enovitost 
pojmovati predvsem kot enoten druž­
ben položaj posameznih vzgojno izo­
braževalnih ustanov, kot težnjo, da se 
strokovno izobraževanje v celoti usme­
ri k dejanskim potrebam gospodarstva 
in javnih služb. Enovitost v tem, da je 
vsakomu omogočeno izobraževanje na 
kateri koli stopnji in da lahko vsaka 
delovna organizacija osnuje svoj izo­
braževalni mehanizem. In nasproti tej 
enovitosti kar največja pestrost v 
oblikah izobraževanja. Za primer naj 
omenim samo Litostroj, ki ima v svo­
jem izobraževalnem središču oddelek 
strojne fakultete, tehnični oddelek, 
poklicno šolo, izobraževanje in izpo­
polnjevanje na delovnih mestih, naj­
različnejše druge oblike izobraževanja 
od družbeno-ekonomskega, idejno­
političnega do strokovnega.

— In menda prav zaradi te pe­
strosti oblik nekateri pripominjajo, da 
je sistem strokovnega izobraževanja 
razdrobljen.

— Ta pestrost oblik pomeni le spro­
ščanje doslej tako togega sistema stro­
kovnega izobraževanja in približevanje 
izobraževalnega procesa različnim 
možnostim in sposobnostim ljudi. Zato 

kakem vnašanju nereda v vzgojno
izobraževalni sistem — kot mislijo ne­
kateri — ne more biti govora. Prav 
tako mislim, da je zlasti na Sloven­
skem že povsem jasno opredeljena 
funkcija šol, izobraževalnih centrov 
in delavskih univerz. Vsak izmed njih 
s svojimi oblikami in ts svojo vsebino 
vzgojno izobraževalne dejavnosti pri­
speva k celovitosti sistema strokov­
nega izobraževanja. Zato je tudi beo­
grajsko posvetovanje odločno zavrnilo 
takšne in drugačne težnje po nekaki, 
rekel bi uradniški enovitosti strokov­
nega izobraževanja in poudarilo pred­
vsem potrebo po tej funkcionalni eno­
vitosti.

— A v čem se razkrivajo po oce­
ni beograjskega posvetovanja glavne

ko bo dokončal izobraževanje, lahko 
v celoti zadostil zahtevam svojega no­
vega delovnega mesta. Zato bo treba 
tudi obdobje njihovega uvajanja izpo­
polniti s smotrnimi programi izobra­
ževanja. In spričo vedno hitrejšega 
razvoja proizvajalnih sil, tehnoloških 
postopkov se v čedalje večji meri jav­
lja zahteva po permanentnem izobra­
ževanju kadrov v delovnih organiza­
cijah, po izpopolnjevanju njihovega 
strokovnega in družbeno-ekonomskega 
znanja.

— Toda s temi vsebinskimi premiki 
se bržčas čedalje bolj zaostruje pro­
blem kadra, njegove vzgoje in sploh 
problem dejavnosti kadrovskih služb.

— Eden izmed osnovnih pogojev, 
da bo postalo strokovno izobraževanje 
zares funkcionalno, je nedvomno v 
tem, kako in v kolikšni meri rešujejo 
gospodarske organizacije svoje ka­
drovske probleme. Sedanje analize iz­
pričujejo, da kadrovske službe v mno­
gih organizacijah še niso zadovoljivo 
opravile svoje naloge. Priprava profi­
lov, programiranje izobraževanja, skrb 
za dotok kadra, skratka, celotna ka­
drovska politika delovnih organizacij 
mora sloneti na trdnejših temeljih. 
Treba pa bo v prihodnje veliko bolj 
poskrbeti tudi za vzgojo predavatelj­
skega kadra. Le-ta zdaj v večini pri­
merov nima niti najnujnejših osnov 
iz pedagogike, andragogike, psiholo­
gije, metodike. Rešitev tega problema 
pa bo treba poiskati na več načinov. 
Samo z eno kadrovsko šolo, ki jo ima­
mo na Slovenskem, bržčas ne bomo 
rešili problema. Zato bi morali tovrst­
no vzgojo zagotoviti že centri za izo­
braževanje kadrov za posamezne pa­
noge gospodarstva, področni centri. 
Bržčas pa bo treba začeti razmišljati 
tudi o uvedbi specialističnega študija 
po dokončani visokošolski izobrazbi in 
tako omogočiti inženirjem, da se uspo­
sobijo za predavatelje. Pa tudi kate­
dra za pedagogiko in psihologijo bi 
lahko s posebnimi tečaji in seminarji 
precej pripomogla k vzgoji predava­
teljskega kadra.

Novi zakon o financiranju šolstva 
je sicer povsem jasno opredelil način 
financiranja tudi v strokovnem, šol­
stvu, v praksi pa lahko ugotavljamo, 
da to vprašanje še daleč ni razčiščeno. 
To dokazujejo tudi podatki, da mora 
vrsta šol iskati plačnike za svojo de­
javnost, da se drugje spet teritorialno- 
politične organizacije branijo zagoto­
viti ta sredstva tudi za tovrstno izo­
braževanje. Gospodarske organizacije- 
pa pogosto pripominjajo, da obstoječi 
predpisi o virih financiranja strokov­
nega izobraževanja in delitve dohod­
ka preprečujejo normalnejši dotok

značilnosti sedanje razvojne stopnje ' sredstev za potrebe izobraževanja.
sistema strokovnega izobraževanja?

Kljub številnim uspehom, ki se

bi naj tudi sleherna poulična un nepo­
klicna ustanova, ko pripravlja svoje 
programe, zagotovila obenem s sredstvi 
za realizacijo teh programov tudi sred­
stva za estetsko vzgojno dejavnost. 
Samo tako lahko nastane resnično Živa 
vez med kulturno tvornostjo in publiko.

AL Al PECE

Da bi temu napravili konec, da bi
kultura našla svoje pravo mesto in vlogo 
v današnjem času, je bilo predlagano, 
da bi okrajni svet Svobod ustanovil z 
nekaterimi okrajnimi družbeno-politič- 
nimi organizacijami sedem komisij, ki 
naj bi pregledale trenutno situacijo na 
terenu in na podlagi toga napravile 
analizo sedanjega stanja in trenutnih 
ter perspektivnih potreb.

Če bo svet Svobod uspel napraviti 
to analizo do konca novembra, kot si 
je zadal nalogo, in če bo potlej na pod­
lagi te analize napravil programe, potlej 
pričakujejo, da se bo kulturna situacija 
na Koprskem in Goriškem bistveno 
izpremenila, JANEZ GOVC

razkrivajo bodisi v povečanem številu 
vzgojno izobraževalnih ustanov bodisi 
v čedalje bolj pestrih oblikah, pa mo­
remo ugotoviti še vedno precejšnja 
nesorazmerja. Eno izmed njih ozna­
čuje slabo razvito poklicno šolstvo, n 
predvsem tehnično strokovno šolstvo, 
v primerjavi z .visokošolskim študijem. 
Ne samo, da te ustanove niti v kapa­
citetah ne zadovoljijo potreb moder­
nega gospodarstva, tudi absolventi teh 
šol pogosto ne gredo v proizvodnjo iti 
v veliki večini nadaljujejo študij. De­
loma je temu krivo podcenjevanje roč­
nega in neposrednega proizvodnega 
dela deloma pa tudi sama politika de­
litve dohodka. Od tod tudi eden izmed 
predlogov na beograjskem posvetova­
nju za konkretno akcijo: s pomočjo 
politike delitve osebnih dohodkov po­
večati interes mladine za tovrstne šole 
in delo v neposredni proizvodnji.

— Tudi o programih je bilo doslej 
veliko pripomb. Predvsem o njihovi 
vsebinski usmerjenosti.

— Čeprav mislim, da z vsem ven­
darle ne moremo biti zadovoljni, se je 
vsebina vzgojno izobraževalnega pro­
cesa vendarle približala zahtevam go­
spodarskih organizacij. Treba pa bo 
na tem področju doseči predvsem dvo­
je. Najprej zagotoviti pri pripravi pro­
gramov čim tesnejše sodelovanje med 
ustanovami in neposrednimi koristni­
ki. In potem: zagotoviti bo tudi treba, 
da bodo ti programi čimbolj usmer­
jeni naprej in da ne bodo zasnovani 
samo na trenutnem stanju proizvajal­
nih sil in zdajšnje tehnologije.

— Verjetno pa je metodološko pe­
dagoška plat strokovnega izobraževa­
nja še v največjem zaostanku.

— Čeprav nam je uspelo že preiti 
okvire klasične didaktike, pa smo na 
tem področju še v velikem zaostanku. 
Zato je ena izmed nalog, ki jih je raz­
kril posvet, razvijati znanstveno raz­
iskovalno in proučevalno delo na tem 
področju. V razpravi je bilo tudi po- 
udarjeno, da bo treba v izobraževal- 
nem procesu začeti veliko bolj upošte­
vati osebnost tistega, ki se izobražuje. 
Upoštevati bo treba njegove umske, 
fiziološke sposobnosti, psihološke last­
nosti. Treba bo izdelati take metode, 
ki bodo gradile predvsem na slušate­
ljevi aktivnosti in ga vključevale v 
vzgojno izobraževalni proces ne več 
kot objekt temveč kot njegov subjekt. 
S povsem, novega aspekta bo zato tre- 
ba začeti tudi praktično usposabljati 
kadre. Tako se je na ..posvetu rzobli- 
kovalo stališče, da je treba slušate- 
1 jem že med šolanjem zagotoviti smo- 
trno praktično izpopolnjevanje na de­
lovnih mestih. Povsem nesmiselno bi 
bilo tudi pričakovati, da bo ta kader,

Zato — od kod te finančne težave 
in kako zagotoviti normalnejši dotok 
sredstev?

— Kljub veliko večjim sredstvom 
za financiranje šolstva je res pogosto 
vprašanje, kdo bo posamezne vzgojno 
izobraževalne ustanove financiral. De­
loma so temu krive večje zahteve šol 
in skromnejša sredstva njihovih usta­
noviteljev, bodisi komun, bodisi okra­
jev, zbornic ali republike. Deloma pa 
so ta nerešena vprašanja v finaciranju 
tudi posledica prenosa ustanovitelj­
skih pravic na komune in delovne or­
ganizacije. Ta težnja — približati 
strokovno izobraževanje razvoju ko­
mun — pa je pogosto povezana s tem, 
da posamezne ustanove ne vzgajajo 
kadra samo za to občino, temveč za 
širše področje. Pri tem nastajajo po­
gosto težave že pri sami tehniki obra­
čunavanja prispevkov. Doslej tudi 
zbornice niso mogle zaradi obstoječih 
predpisov zbirati sredstev za šolstvo, 
članarino pa. ki so jo prispevale go­
spodarske organizacije, so potrebovale 
za druge namene. Beograjsko posve­
tovanje sicer ni dalo podrobneje izde­
lanih predlogov, vendar pa lahko pri­
čakujemo nekatere spremembe in olaj­
šave v predpisih o financiranju šolstva.

—- Morda pa bi kljub temu že lahko 
nekoliko bolj označili te spremembe?

— Spremembe v predpisih bodo sa­
mo sprostile nekatere možne načine 
financiranja, ne bodo pa v nobenem 
primeru zagotavljale avtomatičnega 
dotoka sredstev. Tak mehanizem, bi 
samo razvrednotil medsebojno od­
visnost šolstva in gospodarstva, bil bi 
v nasprotju s celotnim sistemom sa­
moupravljanja in delitve dohodka. 
Zato bo še naprej ostalo bistvo finan­
ciranja v tem. da bo sredstva za šo­
lanje zagotovil vsak neposredni ko­
ristnik. Pri tem bo treba še naprej 
razvijati sofinanciranje in ga izpopol­
njevati. Precej se bo lahko okrepila 
materialna baza strokovnega šolstva 
tudi z vertikalnim načinom združeva­
nja sredstev, mislim namreč z zbira­
njem sredstev preko zbornic, saj bodo 
bržčas novi predpisi to tudi omogočali. 
Mislim pa, da je dokončna rešitev pro­
blema financiranja strokovnega šol­
stva vendarle odvisna od jasneje raz« 
vidne koristnosti šolstva tako za ko­
muno kot za delovne organizacije. To 
pa je spet odvisno od gospodarnosti 
delovnih kolektivov in nadaljnjega 
uveljavljanja načela dohodka. Treba 
bo torej začeti proučevati tudi eko­
nomičnost izobraževanja. Izračuni ne­
katerih tujih ekonomistov pa razkri­
vajo, da se ob funkcionalnem izobra­
ževanju kadrov poveča proizvodnost 
indi za več kot 50 °/o. In prav v tej 
odvisnosti se v prihodnje kaže rešitev 
financiranja strokovnega šolstva.
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Če v ničemer drugem, so v številu nesreč nar naprej. 
Niti rudarji jih ne prekašajo, čeprav je že od nekdaj v 
rudnikih največ manjših in večjih nesreč.

Pozlačenih lovorik do zdaj še niso dobili, pač pa imajo 
na 100 delavcev 27,5 obveznih žrtev za to zmago. Tudi to 
je nekaj.

Kakšno taktiko uporabljajo pri tekmovanju?
Nič posebnega. Za več ko tri tisoč ljudi v. proizvodnih 

obratih imajo dva varnostna tehnika in enega sanitarnega 
inšpektorja. Toda očitno bi jim tolikšno število varuhov 
zdravja ne prineslo zaželene zmage, zato predstojnik var­
stvene službe preživi večino delovnega časa v učilnicah. 
Ne zapravlja ga tja v tri dni, ampak skrbi za vzgojo to­
varniškega naraščaja in obenem olajšuje pot do omenje­
ne zmage.

Tako zadene dve muhi na en mah. Najbrž ne na lastno 
iniciativo in željo, pač pa ...

H ja, kaj bi opravljali. Če so delavci pripravljeni pri­
spevati za prvenstvo celo lastno zdravje, potem bo takšnz 
delovna razporeditev v redu. V najlepšem redu. Kolektiv 
sam odloča o vseh svojih internih zadevah in vsako vme­
šavanje vanje bi pomenilo kršenje samoupravnih pravic. 
Tako.

Naj še to povem, da bo to prvenstvo imelo po vse'j 
verjetnosti kmalu mlade. Se pravi, da bo rodilo novo 
zmago. Toda to bo bolj problematično, ker bo posegla v 
žepe vseh zaposlenih. Nimam preroške intuicije, toda tudi

brez nje lahko napovem, da tistega denarja, ki jim ga 
socialno zavarovanje po novem pušča za izplačevanje hra- 
narine v prvih tridesetih dneh bolezni, ne bo dovolj. Ker 
so prvaki v številu nesreč, bodo tudi v poseganju v lastne 
žepe namaprej.

Ne bi pa mogla reči, ali se bodo delavci s tem strinjali. 
Kakšna nepotrebna praska ali urez se že prenese za pr­
venstvo, toda sporno je, če bodo zanj pripravljeni pri­
škrniti še svoje zaslužke.

■ Toda to je njihova stvar. Vsako vmešavanje bi pome­
nilo kršenje samoupravnih pravic. Rada bi samo vedela, 
če se jih delavci zavedajo?

Nekega dne v tem letu so na glavni pošti v Mariboru 
vrgli v njihov nabiralnik v tistem trenutku še povsem 
navadno in prav nič sumljivo pismo. Potem je prišel 
kurir, tako se pač dogodi v vseh takih podobnih primerih, 
odklenil vratca in odnesel s seboj tudi tisto pismo. Na 
delavski svet je bilo naslovljeno.

Toda kdo bi vedel, kako in zakaj je tisto pismo prišlo 
namesto k predsedniku delavskega sveta v računovodstvo.

Morda zato, ker je na kuverti pisalo, da ga pošilja Go­
spodarska banka, morda se je kurir zmotil, morda p a...
Kdo bi vedel in slednjič to sploh ni čisto nič važno. Dej­
stvo je le, da je prišlo pismo v računovodstvo in ne na 
delavski svet in da so ga odprli v računovodstvu in ne 
na delavskem svetu. g

In ko so ga v računovodstvu ie odprli, so ga tudi pre- 1 
brali. g

»Splošna Gospodarska banka LR Slovenije je izdala 1 
obveznice, ki naj služijo kot-najširša oblika in metoda za ■ 
zbiranje investicijskih sredstev.« (In v računovodsvvu so S
že pri prvem stavku potemneli od nezaupanja.) »Želimo g
vas seznaniti s cilji, ki j ih namerava doseči z izdajo ob- 1
veznic in upamo, da vas bodo ta kakor tudi nadaljnja §
tolmačenja o pomenu izdaje obveznic v dnevnem in stro- 1
kovnem časopisju prepričala, da je zastavljena pot zbi- J
ranja investicijskih sredstev pravilna.« (...Pri besedah 1
»zbiranja investicijskih sredstev« je postal mrk v raču- 1
novodstvu skoraj popoln.) »Banka pričakuje, da boste J
potrdili pravilnost take poti z odkupom obveznic.« (In J
nezaupljivost je povzročila v računovodstvu popolno za- E
temnitev.) 1

Koliko je bilo že doslej takih združevanj. sredstev! 1
Nikoli ne veš, ali bodo prišla nazaj ali ne, ali bo ali ne 1
bo haska od njih. In v računovodsvvu so zmajali z gla- J
vami. Ni da bi jih posojali ali nalagali kdo ve kje na- 1
okrog. Za vsak primer je tudi tokrat bolje biti previden. ■
Samo kako, ko pa je pismo naslovljeno na delavski svet? tj

Pa so v računovodstvu le našli rešitev. Zaklenili so 1
pismo v trezor in ga zapečatili še s sedmimi pečati mol- jf
čečnosti. Za vsak primer. Nič se ne ve, kaj bi sklenil 1
delavski svet. Za sredstva pa je najbolje, če so doma.. 1

i e
| H KRONIKI TRGA TEDNA SO PRISPEVALI:
1 1. Litostroj, Ljubljana — MARIOLA KOBAL
jj 2. Tovarna železniških vozil Boris Kidrič, Maribor   1
| BOJAN SAMARIN.
P g
IllllllilllllllillltllltIlllllil!UIIIIIHllltlllilllllllHIIIIHi!llllUI]HIHH[llin!lllI!lllinilllIIIIlIIIIIH!IIIHIIlillll!ll!llllillinillIllllliIllllHIII!]nilIlllllllllinnilIIII!!IlimilllHlll[!l!l!!IIIIII!llll!limiiiB

r.v.v.v?.',v.,.vIV.V.V.V.V.V.Vv.

SSSSSšSSliiBSiiiSSiK;

Teden dni pred občinsko kon­
ji ferenco je predsednik družbeno-
fj politične organizacije, ki je
jj sklicala konferenco, telefoniral
1 načelniku občinskih statističar-
1 jev in ga poprosil za podatke o
§j gibanju nominalnih in realnih
g osebnih dohodkov delavcev v
1 industrijskih in rudarskih pod­
il jetjih.

»Nujno jih potrebujem za re- 
E ferat.«

»Nič lažjega,« je dejal načel- 
g nik, »te podatke smo že zbrali, 
g Se nekaj bomo preverili in še 

. g danes jih boste dobili.«
jj Čez nekaj ur je občinski ku- 
g rir prinesel predsedniku načel-
jj nikovo pismo:

»Lani so bili povprečni no- 
g minalni osebni dohodki delavcev
H v naših industrijskih in rudar­
ji skih podjetjih za 4 °/o večji kot
a predlanskim, povprečni realni
g prejemki pa so se v primerjavi
jj s prejšnjim letom znižali za 5
g odstotkov. Odstotke sem zaokro-
jj žil, ker jih potrebujete kot po-
jj kazatelje, če pa hočete, vam lah-
1 ko pošljem tudi decimalna šte-
| vila.«

Predsednik je sicer vedel, da 
1 se z lanskoletnim gibanjem real-

, g nih osebnih dohodkov ne more-
jj mo pohvaliti, toda še malo ni
g mislil, da gre za tako veliko zni-
jj žanje. Zato je sprva pomislil, da
jj se je statistična služba uštela.

»Ne bo držalo,« mu je zatrdil 
M načelnik občinskih statističarjev,
g »pri tako pomembnih zadevah
jj kot so nominalni in realni oseb­
ij ni dohodki, so napake nedo-
1 pustne. Sicer pa uporabljamo
jg pri svojem delu najsodobnejšo
jj metodo, ki zagotavlja točnost in
jj preciznost.«

Predsednika pa še ni prepri- 
| čal.

»Pošljite mi, prosim, vse gra- 
jj divo o tem problemu.«
1 Potlej je vso noč sešteval, 
jj odšteval in delil in zjutraj je
H bil tam, kjer je zvečer začel.

Statistično je bilo dokazano, 
jj da so delavci v industriji in ru­
ji darstvu dobili lani za 4 °/o večje
E osebne dohodke, zanje pa so
jj lahko kupili za 5 % manj kot 
jj predlanskim.
jj In sklical je tovariše, ki so 
jj pripravljali občinsko konfe-
1 renco.
jj »S temi podatki ne moremo 
jj ravnodušno stopiti pred javnost 
jj in reči: Je pač tako. Tolikšno

1 yv\Azv\Zvvv\/vvszv\z\zvvvvvvvvv,vxAZ'y

znižanje realnih osebnih dohod­
kov je politični problem in ob­
ravnavati ga moramo s tega sta­
lišča. Najti moramo vzroke in 
pripraviti akcijski program za 
prihodnje leto, ki naj bi ga kon­
ferenca sprejela.«

Da bi bili čimbolj ekspeditiv- 
ni, kajti konferenca je bila pred 
vrati, so sestavili štiri komi­
sije:

— komisijo za proučevanje 
delitve dohodka v gospodarskih 
organizacijah,

— komisijo za analizo delit­
ve dohodka v javnih službah,

— komisijo za ugotavljanje 
gibanja cen industrijskih pro­
izvodov in obrtniških storitev,

— komisijo za proučevanje 
cen na tržišču s kmetijskimi 
pridelki.

Predsedniki vseh komisij naj 
bi dan pred konferenco sestavili 
predlog akcijskega programa za 
prihodnje leto.

Občinsko statistično službo so 
naprosili, naj komisijam po­
maga.

Naslednja dva dni so občani, 
ki so prišli na ljudski odbor kot 
stranke, zaman iskali referente 
in pomočnike" referentov. »Vsi so 
delali v komisijah za proučeva­
nje vzrokov takšnega nekon­
struktivnega gibanja nominal­
nih in realnih osebnih dohod­
kov.

Načelnik občinskih statisti­
čarjev pa je uradoval kar v 
predsednikovi pisarni.

Člani komisij so začeli po­
šiljati poročila.

»Solata je na trgu po 450 di­
narjev, pa še težko jo dobiš.«

»V podjetju Hrast delijo sa­
mo 80 »/o osebne dohodke. Sicer 
so sami krivi, toda ...«

_ »Servis stanovanjske skupno­
sti ,Za vodo* je za 18 % zvišal 
cene svojim storitvam.«

m — - __________

»Otroške dude so se podraži­
le za 5 dinarjev.«

Gradivo se je kopičilo.
Dva dni pred konferenco je 

načelnik statističarjev rekel 
/predsedniku:

»Za vsak primer sem ponov­
no primerjal lanskoletne podat­
ke 'S predlanskimi, vendar nisem 
našel nobene napake. Dejal sem 
že, da takšna metoda, kot je na­
ša, takšna...«

Takrat se mu je posvetilo.
»Počakajte, to je tisto ..., ka­

ko sem mogel pozabiti... Me­
toda! Predlanskim smo sestav­
ljali indekse gibanja nominalnih 
in realnih osebnih dohodkov na 
temelju podatkov, ki smo jih 
zbrali samo pri velikih podjet­
jih, ta pa imajo višje povprečje. 
Lani je poročevalska služba za­
jela vsa podjetja in od tod nižje 
povprečje. Če bi podatke iz leta 
1961 preračunali tako, kot smo 
jih računali lani, in jih ponovno 
primerjali z lanskimi, bi spet 
dobili novo povprečje, ki pa bi 
bilo ugodnejše; ne vem za ko­
liko, za kak odstotek pa gotovo.«

Potem so člane komisij po­
slali v njihove pisarne, statisti- 
čarji pa so se zagrizli v delo in 
se na predvečer konference po­
javili- z naslednjim povprečjem:

Lani so se nominalni osebni 
dohodki delavcev v industriji in 
rudarstvu povečali za 9 °/o, real­
ni pa so se znižali samo za 1%.

Predsednik je imel še toliko 
časa, da je svoj referat prilago­
dil temu višjemu povprečju 
osebnih dohodkov.

Ce pa bi konferenco odložili 
za kakšen teden, bi omogočili 
statističarjem, da najdejo še 
kakšen boljši povpreček.

Kaj so naredili z gradivom, 
ki so ga zbrale komisije, pa ne 
vem.

JANEZ VOLJČ

©

tff j stopil sem v pisarno tova- 
V riša Štefka Mercine in ga 

* vljudno nagovoril:
»Tovariš direktor, uredni­

štvo »Novic« me je poslalo k 
vam...«

»A, intervju bi radi,« se je 
zagledal vame in mi ponudil 
sedež.

»Rad bi zvedel za odnose v 
vašem podjetju — o vašem od­
nosu do decentralizacije uprav­
ljanja ...«

Tovariš Štefko se je zamiš­
ljeno našobil in potrkal s prsti 
po mizi.

»Zelo zanimiva tema,« je na­
posled dejal.

»In zelo aktualna,« sem se 
strinjal.

»Poznaš novinarja Jakca?« 
me je vprašal. »Bil je to zelo 
bister novinar,« se je smehljal 
ob spominu.

»Tega Jakca pa ne poznam,« 
sem priznal.

»Škoda,« je rekel tovariš 
Štefko in poudaril: »fcti je zelo 
bister!«

»Že mogoče,« sem začel 
mencati, kajti postal sem ne­
strpen.

»Nekoč je pisal nekaj o pod­
jetju ,Metla*« je nadaljeval di­
rektor. »Fant ni vedel tega, da 
ie direktor priljubljena oseba

da ima namreč vplivne zve­ze ...«
»Tako?« mi je ušlo.
»Tako se je zgodilo, da je 

Jakec potegnil krajši konec,«
- mi Je Pojasnil tovariš Štefko.

»Aha,« se mi je posvetilo.
»Pa to ni edini primer,« je 

P°Yzel tovariš Štefko. »Tudi 
Mihca bi kmalu doletelo podob­no...«

»Katerega Mihca?« sem
vprašal.

»Tistega iz .Mestnih novic*, 
mi je pojasnil tovariš Štefko, 
»Ozmerjal je podjetje »Mentol« 1 
zaradi slabih odnosov v uprav­
ljanju in ne vem že čem, da ...«

»Res?« sem rahlo pomislil.
»Resi« je pokimal tovariš

• Štefko. »Pred sodišče so ga ho­
teli spraviti.«

»So?« sem vprašal.
»Podjetje namreč,« je pojas­

nil tovariš Štefko. »Vraga in pol 
so zganjali, tako da so zadevo 
obravnavale celo politične orga­
nizacije.«

»Tudi to se zgodi,« sem re­
kel, ker nisem vedel, zakaj naj 
se ne bi zgodilo.

»Da težko je pisati o odnosih 
v podjetju in upravljanju,« je 
ugotovil tovariš Štefko.

, »Se strinjam,« sem rekel. 
»Toda...«

»Pa ti? Kaj hodiš na sodi­
šče?« me je prekinil direktor.

»Ne,« sem odgovoril. »Nisem 
v sodni rubriki in ne pišem o 
kriminalu, temveč o odno­
sih...«

»Le glej, da boš pameten in 
ne boš prišel v navzkriž s para­
grafom,« mi je svetoval tovariš 
Štefko.

Potem je pogledal na uro. 
Nato še enkrat. Jasno — razgo­
vor je končan. Vstal sem in se 
zahvalil tovarišu direktorju za, 
izčrpne informacije o problemih 
decentralizacije upravljanja.

, VIKTOR ŠIREC

Planer je v naši stvar­
nosti tista strokovna oseba, 
ki prve tri mesece v letu 
sestavlja družbeni plan, 
drugih devet mesecev p8 
ugotavlja, če je plan rea­
len, ga popravlja in si ta­
ko zagotovi delo za vse 
leto.

Planerje delimo po viši­
ni njihove družbeno-poli­
tične odgovornosti na pla' 
nerje gospodarskih orga­
nizacija občin, okrajev, re­
publik in zveze. Vsi čini- 
telji. ki se ukvarjajo z go­
spodarstvom, imajo svoje 
planerje, in to je zelo do­
bro, saj takšna razporedi­
tev tovrstnega kadra omo­
goča ■ pravilne odnose na 
področju planiranja, ki te­
melje na načelih demokra­
tičnega centralizma. Vsak 
planer ima nad sabo viš­
jega planer ja in zato lahko 
sestavljamo pri nas razen 
horizontalnih tudi verti­
kalne plane., i

Je pa planerski poklic j 
zelo težaven, kar se v pra- \ 
ksi odraža v naslednjem1 ‘

Že januarja začnejo pla- j 
nerji sestavljati osnutke j 
družbenih planov gospo- j 
darskih organizacij in p°" t 
litično-teritorialnih enot, m « 
katerih delajo. Februarja, 5 
ko osnutke sestavijo, si j ib [ 
razpošljejo v vednost in j 
ravnanje. Potem si nekaj i 
dni telefonirajo. Okrajni 
planer na primer telefo- ' 
nira občinskemu, da mora < 
v svojem planu upoštevati j 
10 °/o povečanje dohodka in > 
ne 8%>, kajti okrajni plan \ 
predvideva točno za 10 °/® \ 
večji dohodek. Občinski j 
planer telefonira planerju , 
gospodarske organizacije > 
in zahteva, da podjetje ) 
planira 115 milijonov brit- ■ 
to dohodka in ne 78 mili" 
jonov, ker tako nizek do- j 
hodek ni v skladu s pred- ' 
videnimi pokazatelji ob- j 
črnskega plana.

Potlej ves februar raZ' 
pravljajo o tem, kaj s° 
realni pokazatelji in kaj 
niso ter ob koncu mesec8 
sprejmejo skoraj vsa pri' 
poročila in direktive viŠ' 
jih planerjev, kajti rob 
zp izdelavo planov so že 
zamudili in komaj najdeje 
še toliko časa, da jih sa­
moupravni organi potrdij0.

Sicer pa jim je za raz­
pravo preostalo še devet 
mesecev, torej dovolj časa, 
da lahko ugotovijo, ali s° 
plani realni ali niso. In to 
tudi počnejo.

Če ugotovijo, da nis° 
realni, imajo dve možnosti'

da izmoledujejo popra­
vek plana, za kar so p°' 
trebne zveze, ali

da izposlujejo pravic0 
do podražitve proizvodom 
gospodarske organizacij0' 
v kateri delajo, za kar s° 
tudi potrebne zveze.

Če ne morejo izkoristit' 
niti ene izmed teh dveb 
možnosti, potem pravim0, 
da so se zaplanirali, kaj 
je zelo hudo, saj zaplanj' 
ranega planerja nihče n1' 
ma rad.

Dober planer mora torti 
biti družbeno razgledan8 
in ugledna strokovna m01 
Poklicno uspeva le tis1 
planer, ki s pomočjo sv° 
jih zvez zagotovi sestav 
realnega plana. Če Upc 
števa direktive višjih pl8 
nerjev in se vda v us od j 
se kaj hitro zgodi, da ) 
plan nerealen in ga ne i2 
polnijo. Potem kličejo pl8 
nerja na odgovornost pr°! 
kolektiv, ki mu je ustvari 
plansko izgubo, in pr®1 
višjega planerja, katere^ 
planska predvidevanja s' 
zavoljo tega niso izpolni'8 
kar pomeni družbeni Pre 
kršek. .

Iz vsega doslej navedf 
nega je razvidno, da _ Jj 
poklic planerja zelo tež8 
in odgovoren, je pa tn° 
nadvse družbeno korist® 
in spričo našega nadaU' 
njega planskega razvoj, 
tudi zelo perspektiven. 21 *' 
cer ni še povsem jasn° 
kakšno strokovno izobra^ 
bo potrebuje planer v n8 
ši stvarnosti, upamo pa. jj 
bomo to kmalu ugotovl *
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Ponovno, kot pač vsako 
Leto, so pred dnevi zasedali 
senatorji Kolesarske zveze 
Jugoslavije in po'dolgi in 
Plodni diskusiji sprejeli na­
črt za letošnji tekmovalni 
koledar naših najboljših, 
bolje rečeno najvztrajnej­
ših kolesarjev. Menili so, 
da smo o zadnjih letih že 
[ako zelo napredovali v tej 
športni disciplini, da bi bil 
Pravi greh, če bi v bodoče 
zamudili kakršno koli pri­
ložnost za osvojitev novih 
lovorik, plaket, priznanj .. ■

In da je bil omenjeni se­
stanek res ploden, da so 
senatorji dejansko vložili 
vanj zavidljivo porcijo svo­
jih svežih moči, dokazuje 
spoštovanja vredno število 
{8 Velikih tourov, dirk, mo­
štvenih in posameznih pr­
venstev, v državnem in v 
mednarodnem merilu, kate­
rih se bodo morali udele­
žiti v letošnji sezoni naši 
najboljši.

Koledar je res zajeten. 
Toda ... brez soli!

hlisem namreč nikakršen 
ekspert v poznavanju ne­
štetih tourov, raznih Bolte- 
žnrjev, Šebenikov, Ukmar­
jev in drugih, pa vendar 
vem:

® da bo morala letos, kot 
že lani, leto dni poprej in 
še dlje nazaj na vseh dir­
kah ponovno nastopiti le 
Peščica naših najboljših 
kolesarjev ...

® da je ta peščica tako 
maloštevilna, da je ne bo 
moč deliti, kar pomeni, da 
bodo morali isti kolesarji 
dobesedno dirkati z dirke 
,la dirko ...

€) da bomo konec sezo­
ne ponovno potrti ugotav­
ljali, da nas najboljši za­
puščajo, ker ne morejo več, 
ker so »nenadoma popu-
»UIU ...

® da bo zelo preprosta 
računska operacija ponov­
no pokazala, da so neka- 
[eri naši tekmovalci prevo- 
zdi v tej sezoni več kilo­
metrov kot pa francoski 
Profesionalci...

Tse po tradiciji, menijo 
sJjnatorji na zvezi. Malce 
škoda je le, da nas prav ta 
edicija stane vsako leto 
‘}ekaj naših najboljših ko-
lesarjev...!

1:0 ZA NZJ
Strokovni odbor Nogo­

metne zveze Jugoslavije je 
Rokovno proučil in anali- 
<-iral inose med TV in 
n°pomelnimi tekmami ter 
Prišel do zaključka, da je 
televizija kriva:

* da poslednje čase gle- 
nlci vse manj vrihajajo na

n°Qornetria igrišča ...
• da izgubljajo ob direkt- 

■th prenosih nogometnih 
ekfm organizatorji srečanj 
s_[ko število gledalcev ... 
® da od takrat, ko so

nle povišane cene nogo­
metnim vstopninam, ostaja­
lo navijači raje ob TV za­
slonih ..

S„n-Skratka' da dela TV s 
"jonmi novinarji, uslužben- 

mr.m, tehniki Veliko škodo 
9oslovanskemu nogometu.

Bi•?zoaJnenam’ da bi pre- 
vršf1 • inančni zlom svojih 
2, ’ odbor Nogometne 
dr/f Jugoslavije prepove- 
nro e"evtziji vsak direkten 
ZtTu in H v Izjemnih pri- 
Zum d°,VOlil’ da Vost fe- 
anrih predvaja nekatere do- 

TaLZ nogometnih polj..
seda MZ; i6 ?oslednW be-mo J ZJ' Zatorej pokaži- 
v ■meU?n5'e in V^mo
terene ° VU na no9°metne

O n B I H

Uspela
prireditev
FIS

Kranjskogorska prireditev FIS 
je po mnenju vseh prisotnih 
odlično uspela. Prvi dan tekmo­
vanja — na sporedu je bil vele­
slalom — se je sreča nasmehnila 
22-letnemu prodajalcu . športnih 
potrebščin Francozu Georgesu 
Mauduitu. 2100 metrov dolgo 
progo z višinsko razliko 500 m 
in 64 vratci je presmučal v re­
kordnem času (2:26,43) in tako 
opravil z vsemi svojimi tekmeci. 
Naslednji dan pa je v slalomu 
zmagal 26-letni fotograf iz Lien- 
za Pepi Stiegler. Drugi je bil 
Francoz Jean KiIIy. (Na sliki)

NA TEMO: TELESNA KULTURA V NOVEM MESTU

tOBLEMA
EZULTATI

»Verjemite mi, toda kar z neprijetnim občutkom in 
nekakšnim strahom že hodim po mestu. In ne znam si po­
magati. Pred starši, pred dijaki in najmlajšimi se moram 
skrivati, kajti povsod, na vsakem koraku me\ustavljajo in 
sprašujejo, kdaj bomo pričeli s telovadbo.

Moj odgovor pa je vedno enak: Ne vem, ko bomo imeli 
svoj dom. Morda že kmalu ...

Zadnjič me je ustavila znanka, mama nekega dekleta in 
me pobarala:

Hčer pošiljam k telovadbi, pa pravi, da pri Partizanu 
ni telovadbe. Mar to drži? Občutek imam, da se mi hčer 
izmika, da se ji ne ljubi...?

Znanka se je na žalost motila. Njena hčer dejansko ni 
imela kam iti k telovadbi.«

T!
a. x

o so besede predsednika 
novomeškega Partizana, to­
variša Kovačiča.
»Slika telesne kulture je v 

našem kraju dokaj žalostna,« 
je nadaljeval. »Partizan sploh 
nima redne vadbe, enostavno 
zato, ker ni na razpolago enega 
samega prostora. Le dve uri 
dnevno gostujemo v šolski telo­
vadnici. Več ne moremo. In ta­
ko so vse športne panoge, ki so 
bile pred leti na zadovoljivi 
ravni, več ali manj propadle. 
Nimamo potrebnih prostorov in 
zato trenutno živijo le še sek­
cije za dviganje uteži, orodno 
telovadbo, jiu-jits, veslanje in 
košarko.«

In res.
Ko človek preživi nekaj dni 

v Novem mestu, ko presedi ne­
kaj ur v pogovoru s tamkajš­
njimi ljudmi, ki se neutrudno 
ubadajo s problemi telesne 
vzgoje in se iz dneva v dan žrt­
vujejo za to, da bi tudi telesna 
kultura dobila nekoč v dolenj­
ski metropoli tisto mesto, ki ji 
gre, spozna, da so v tem kraju 
številne težave, številni proble­
mi. Le s to razliko, da so tu še 
mnogo bolj pereči kot dru­
god ...

Pa perspektive?
Vse, seveda imamo v mislih 

samo dobre, slone le na upanju 
iri v prepričanju, da bo prej ^ali 
slej morala nastopiti nekakšna 
prelomnica. Seveda ..., če se bo 
našel denar za gradnjo novega 
doma telesne kulture, če bo 
uspelo zainteresirati nekaj ljudi 
za študij na Visoki šoli za teles­
no kulturo, če bodo občinski 
možje v bodoče namenili šport­
nim organizacijam, društvom in 
šolam nekoliko več sredstev kot 
doslej in tako naprej.

»Vse kaže, da na občini no­
čejo in nočejo razumeti," da s 
tako nizkimi sredstvi ne gre pa 
ne gre,« je pripovedoval tovariš 
Romih, sekretar občinske zveze 
za telesno kulturo iz Novega 
mesta. »Preteklo leto je dobila 
zveza za vso telesnovzgo J no 

x dejavnost v občini komaj eno 
samo desetinko procenta ceiot- 
nega občinskega proračuna, 
medtem ko je na primer obcipa 
Ljubijana-Center dodelila v iste 
namene skoraj štiri odstotke 
svojega proračuna. Torej stin- 
desetkrat več!«

Za letošnje leto je izvršni 
Odbor izdelal razmeroma skro­
men proračun. Zveza bi potre- 
bovalaza materialne in posebne 
izdatke ter minimalne dotacije 
svojim osnovnim organizacijam 
približno pet milijonov dinar­
jev. Formalno je bil sicer pro­
račun že odobren, vendar mar­
sikaterega Novomejščana^ skrbi, 
da tudi iz tega ne bo nič.

JT8 animivo in obenem nera- 
M zumljivo je tudi dejstvo, da 

ŠLi je občina ponovno črtala iz
proračuna zveze za telesno
kulturo vsa sredstva, name­

njena za popravilo domov, ki so 
v nemogočem stanju. Same or­
ganizacije, ki dobijo od zveze 
letno približno le deset tisoča­
kov (vrednost dveh žog), kar ne 
zadostuje niti za samo dejav­
nost, niti za nakup naj skrom­
nejših rekvizitov in seveda še 
manj za vzdrževanje objektov, 
res ne morejo delati čudežev.

Nekateri domovi so tik pred 
razpadom. V marsikatero telo­
vadnico, ki jih že tako in tako 
primanjkuje, curlja voda, od 
starosti se na domovih rušijo 
strehe, pa kljub vsemu za po­
pravila ni od nikoder sredstev.

Občinski možje, ki režejo 
kruh teiesnokulturni dejavno­
sti, so namreč še vedno trdno 
prepričani, da bo šlo s tako mi­
nimalnimi sredstvi kot lani in 
leto dni poprej tudi letos.

»Toda, ne bo šlo. Prav goto­
vo ne. Pred leti smo s tistimi 
skromnimi dotacijami še neka­
ko rinili,« je dejal tovariš Glo- 
nar, inšpektor za telesno vzgo­
jo. »Potem pa, ko se dvigne 
kvaliteta, ko se število članst­
va v društvih podvoji, potem 
seveda nujno naraste tudi po­
treba po sredstvih, če ne, vse 
propade, in ves razvoj gre spet 
rakovo pot.«

In prav ima tovariš Glonar.
S tistima dvema milijonoma, ki 
jih bo prejela občinska zveza za 
telesno kulturo, seveda, če bo 
šlo vse po sreči, preostane zvezi(~ 
samo dvoje: da se odpove pro­
fesionalnemu referentu in na­
meni vsa sredstva osnovnim or­
ganizacijam, ali da referent 
ostane in da društva ponovno 
dobe le po nekaj tisočakov za 
osnovno dejavnost, za tekmova­
nja, za nakup rekvizitov, za šo­
lanje kadrov, za investicije v 
objekte, skratka za vse. Obe 
»rešitvi« razumljivo ne pome­
nita nikakršnega izhoda in prej 
jasno namigujeta le na to, da 
je vsak Trud na tej materialni 
osnovi že vnaprej obsojen na 
neuspeh in klavrno životarje­
nje.

W n čeprav je v Novem mestu 
B nekaj ljudi, ki se zelo zelo 

■H. trudijo, da bi mladini nudili
cimveč tako na področju 

šolske telesne vzgoje kot pri 
aktivnem razvedrilu v prostem 
času, ostaja njihovo prizadeva­
nje pogosto brez pravega uspe­
ha. ,

Niso pa tega sami krivi.
Na vseh šolah v Novem me­

stu se namreč šola kar tri tisoč
dijakov, katerih telesna vzgoja

je zaupana le šestim ljudem! 
Dvem profesorjem za telesno 
vzgojo in štirim učiteljem. Eno­
stavna računska operacija po­
ve, da pride torej 500 učencev 
na enega samega človeka! ■

»Pomanjkanje kadrov pred­
stavlja eno izmed naših naj več­
jih ovir za hitrejši razvoj šol­
ske telesne vzgoje,« meni tova­
riš Glonar. »Dva učitelja imata 
pouk telesne vzgoje kar po 45 
ur tedensko, pa tudi več. Morda 
bosta vzdržala še leto ali dve, 
potem pa se bosta prav gotovo 
poslovila od tega dela in si po­
iskala drugo zaposlitev. In ra­
zumem ju. Marsikaj smo že sto­
rili, da bi pridobili nekaj mla­
dih ljudi za študij na ustrezni 
visoki šoli, pa je vse zaman. Tu­
di študentom, ki že študirajo to 
stroko, je naša gimnazija ponu­
dila štipendije in se za zdaj 
še nihče ni odzval. Vse kaže, da 
ljudje pač nočejo in nočejo v 
ta poklic...«

Niso samo kadri tista nepre­
mostljiva ovira, zaradi katere 
imajo novomeški otroci tako 
skromno telesno vzgojo, oziro­
ma, da so nekateri sploh brez 
nje, ker enostavno njihova šola 
za to delo nima človeka. V 
vsem mestu sta namreč za vseh 
šest šol, za vsa športna društ­
va, za vadbo Partizana in dru­
gih športnih društev na voljo le 

' dve razmeroma majhni telovad­
nici.

»Razmere so trenutno take, 
da nikakor ne moremo izpolnje­
vati učnega programa,« nam je 
povedal tovariš Penko, ki po­
učuje telovadbo na osemletki. 
»Uspelo nam je, da imata vsaj 
7. in 8. razred ločeno telesno

vzgojo. Mislim, dekleta pose­
bej in fantje posebej. Ostali 
razredi imajo telesno vzgojo 
skupaj, pa še to le eno samo uro 
na teden. Drugače na žalost 
nikakor ne gre.«

Torej lep učni program, ki 
predvideva šestkrat tedensko po 
pol ure telesne vzgoje za vse 
razrede, ostaja pa le na papir­
ju. In za zdaj drugače ne mo­
re biti, saj ima šola preko 1500 
učencev, samo eno telovadnico 
in le tri učitelje...

0 bičaj no merimo raven te- 
J lesne kulture v kakem kra­

ju po številu športnikov, 
številu že obstoječih šport­

nih objektov, strokovnih kad­
rov, kvaliteti, številu vrhunskih 
športnikov in tako naprej.

Ne verpo, s čim bi se lahko 
na področju telesnokultume 
dejavnosti pohvalili v dolenjski 
metropoli. Verjetno le z veliko 
prizadevnostjo nekaterih posa­
meznikov, katerih zasluga je, 
da se že davno ni vse skupaj 
sesulo.

Vprašanje pa je, koliko ča­
sa bodo ti ljudje sploh še pri­
pravljeni delati v tako nemogo­
čih pogojih in kdaj bodo odgo­
vorni forumi, kot so na primer 
Socialistična zveza in Svet za 
telesno kulturo na občini spo­
znali, da je treba kljub vsemu 
le nekaj ukreniti, da ne bo te­
lesna kultura v njihovi občini 
vedno večja sirota in da ne bo­
do mladina in ljudje, potrebni 
oddiha in razvedrila, še naprej 
živeli le od upov na boljše ča­
se, od upov na nov dom teles­
ne kulture, od lepih besed in 
obljub! A. ULAGA

Na redni letni skupščini 
strelske družine »Kovinar« 
v Štorah so ugotovili, da 
so v preteklem letu posve­
tili največ skrbi graditvi 
strelske lope za vojaško 
strelišče. To so opravili s 
prostovoljnim delom, za 
kar so člani strelske dru­
žine prispevali nad 600 ur 
prostovoljnega dela. Ne­
urje, ki je v preteklem 
letu napravilo v Štorah 
mnogo škode, je prizadelo 
namreč tudi marljive strel­
ce. Pokvarilo jim je stre­
lišče za malokalibrsko pu­
ško, strelski rov in poli­
gon.

Čeprav so že na petih 
občnih' zborih prosili za 
primeren prostor, kjer bi 
si uredili zaprto strelišče 
za treninge v zimskem ča-

Več kot 
600 ur 

prostovolj­
nega dela

su in ob slabem vremenu, 
jim to ni uspelo. Posledica 
tega je bila, da niso mogli 
vključiti v svoje vrste več 
novih članov, zlasti mla­
dincev in pionirjev, da ni­
so imeli dovolj treningov 
in da niso izvedli vseh po 
planu predvidenih tekmo­
vanj. Kljub tem proble­
mom pa so se strelci ude­
ležili tekmovanj v občin­
skem, okrajnem, republi­
škem in državnem merilu.

V ligaškem tekmovanju 
v Celju, kjer je sodelovalo 
20 ekip, so zasedli tretje 
mesto. Družinskega prven­
stva za Zlato puščico v Što­
rah niso mogli izvesti. 
Kljub temu so poslali na 
občinsko prvenstva svoje 
ekipe in posameznike, ki 
so se dobro plasirali za 
okrajno in republiško pr­
venstvo. Na republiškem 
prvpnstvu za Zlato puščico 
je sodelovalo pet njihovih 
strelcev, od katerih sta 
dva zasedla mesta v prvi 
deseterici. Republiškega 
tekmovanja v počastitev 
dneva mladosti v Ljublja­
ni so se udeležili trije 
mladinci in v sklopu ekipe 
Celja zasedli drugo mesto 
v Sloveniji. Istočasno je 
bilo v Ljubljani izbirno 
tekmovanje pionirskih in 
mladinskih občinskih ekip 
v počastitev dneva mlado­
sti. Dva njihova mladinca 
in trije pionirji so se pla­
sirali na državno prvenstvo, 
ki je bilo 25. maja 1962 v 
Beogradu.

Z željo po množičnosti 
strelskega športa v delov­
nem kolektivu štorske že­
lezarne so razpisali med- 
obratna tekmovanja v stre­
ljanju. Udeležilo se ga je 
osemdeset članov kolekti­
va. Poleg tega so izvedli 
več športnih nagradnih 
tekmovanj v počastitev 
zgodovinskih dni in pra­
znikov. Posebne pohvale 
je vredno dejstvo, da so 
kljub težjim problemom, s 
katerimi se je borila dru­
žina, posvetili mnogo po­
zornosti delu z mladino in 
pionirji. Pionirske sekcije 
so ustanovili v osnovni 
soli Teharje, Kompolah, 
Štorah in v Metalurško 
industrijski šoli v Štorah.

J. Mastnak
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Ulica ribjih konserv

»Mnogo jih je, ki nočejo plačati,« jo je 
poučila Phyllis, »prepričani so, da pridejo 
pri boljših damah ceneje na svoj račun, 
ampak to si samo domišljajo.«

»Če jih ima rad ...?«
»Rad? Koga?«
»Zenske, ki ga obiskujejo.«
»Mogoče. Tudi jaz sem že bila pri njem. 

Misliš, da se me je dotaknil?«
»Najbrž ni hotel. Mogoče te za nobeno 

ceno ne bi spustil iz rok, če ne bi delala 
tu.«

»Misliš, da se mu gnusi naš poklic?«
»Kje neki! Najbrž misli, da ženske iz 

javnih hiš nimajo srca.«
Dekleta so spet naredila požirek, tudi 

Dora si je v pisarni natočila nov kozarec, 
ga izpila jn postavila steklenico nazaj na 
polico, zaprla omarico, ošinila v zrcalu 
svojo popolno pričesko, pogledala rdeče 
pobarvane nohte in odšla v bar.

Alfred, pretepač pijancev, je bil glo­
boko užaljen. Ni sicer pokazal, ampak bil 
je užaljen. Dora je hladno pogledala mimo 
njega. »Gotovo si misliš, da se ti godi 
krivica?« je rekla po dolgem molku.

»Ne. Že prav,« je Alfred kratko od­
rezal.

»Že prav, ha!« se je Dora prizadeto za­
smejala, »že prav! Mislila sem, da si moj 
uslužbenec, mister Alfred. ‘Če ti ni všeč, 
lahko poveš.«

»Ze prav, že prav, saj se ne pritožujem, 
nikar se ne razburjajte!« Naslonil se je na 
barsko mizico in se ogledoval v zrcalu. 
»Pojdite in se zabavajte, bom že skrbel, 
da bo vse v redu. Nikar si ne belite las.«

Njegova samoodpoved je omehčala Do­
ro. »Glej, Alfred,« mu je dobrohotno re­
kla, »neprijetno mi je, če ostane hiša brez 
moškega varstva. Če kdo zaradi pijače po-
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Vodoravno : 1. španski biko­
borec:, 6. zaščitno pokrivalo, 11. prvi 
črki, 12. neprijetno vznemirjanje, 
15. romanski veznik, 18. muhast, 18. 
larobatorijska steklena cev za mer­
jenje tekočin, 19. tuje moško ime, 
20. riževo žganje, 22. indijsko žen­
sko oblačilo, 23. pogumen, 24. velika 
divja mačka, 25. japonska dolžin­
ska mera, 28. oddelek rimske konje­
nice, 27. padajoča voda, 29. poganj­
ki, 31. rimski bog ljubezni, 34. krad­
ljivec, 35. vrstilni štcvnik, 37. grobo 
orientalsko sukno, 38. del kolesa, 39. 
igrati posebno igro z lesenimi krog­
lami, 41. osebni zaimek, 42. mesto 
v Španiji, 43. glasbilo na strune.

Navpično: 1. jezero v Afriki, 
2. A var, 3. znižana nota, 4. del ži­
valskega telesa, 5. spojina s kisi­
kom, G. bedeti, 7, obdobje, 8. nota 
v solmizaciji, 9. otrok, 10. vrsta vul­

kanskega otoka, 13. naprava, 14. tek­
stilno blago iz umetnega vlakna, 17. 
eden od voditeljev francoske revo­
lucije, 19. opoj, 21. likovna umetni­
na, 23. strast, 27. večja utežna enota, 
28. lovska zanka, 29. unesek pri teh­
tanju, 30. dežela Srednjega vzhoda, 
32. staja za živino, 33. poškodba, 
35. velika lesena posoda, 36. hoditi, 
umrlega pisatelja (»Visoška kroni- 
39. ovčji glas, 40. začetnici našega 
ka«).

REŠITEV PREJŠNJE 
KRIŽANKE

Vodoravno: 1. malarija, 8. gmo­
ta, 13. terakota, 14. smisel, 15. in, 
16. bob, 17. som, 19. šumi, 20. re­
sor, 22. saten, 24. Pag, a, 25. od­
dan, 27. krave, a, 29. nos, 31. Ire­
na, 33. polet, 35. iver, 37. eta, 38. 
maj, 39. do, 40. jedila, 42. plakater, 
45. anali, 46. pantakan

divja, dekleta ne vedo ne kod ne kam.
In večer je še dolg. Pozneje boš lahko pri- Ulica ribjih konserv 88
šel in opazoval hišo od tam skozi okno.
Če bi se kaj zgodilo, boš takoj pri roki. nato«. Opazoval je neonski naois La Ide,Si zdaj zadovoljen?« ki se je prižigal in ugašal. Nato se je pri-

»Sem. Seveda bi rad prisostvoval.« Do- žgala cestna svetilka pred Dorino hišo.
rino dovoljenje je odtajalo njegovo neje- Roj debelih rjavih hroščev je zaplesal oko-
voljo. »Pozneje bom torej skočil za hip li luči, popadal na tla, zacepetal z noži-
tja. Tisti dedec sinoči je bil res prašeč, cami in migetal s tipalkami okoli sebe.
in veš, kaj, Dora, odkar sem staremu raz- Osamela mačkica je stopicala po žlebu na
grajaču razbil trtico, se ne morem vež lovu za pustolovščinami. Ni se mogla na-
prav ovladati, ne zanesem se več nase. čuditi, kje so bili mački, ki so ji nekoč
Nekoč bom nekoga še ubil in zmlel.« sladili noči in dajali smisel njenemu živ-

»Dobro bi bilo, če bi si odpočil, Fred. ■ ljenju.
Mogoče bom pregovorila Mačka, da te bo Mr. Malloy je na vseh štirih oprezoval
zamenjal, potem boš lahko za nekaj ted- iz kotla, kdaj bo šel kdo na zabavo. V
nov izpregel.« Bila je čudovita matrona, Palače hotelu so se nestrpno presedali
res, Dora je bila čudovita. fantje in strmeli v kazalce budilke.

V laboratoriju je popil doc na pivo ko­
zarček viskija. Rahlo ga je že imel v glavi. XXX.
Na zabavo «e je naravnost veselil. Všeč Čeprav je skrito bistvo sleherne zabave
mu je bila zamisel. Zaigral si je »Zalujko že v njenih začetkih in pripravah nanjo,
za mrtvo princeso«, ki ga je tako žalostno je zabava sama, 0 tem nikakor ni mogoče
prevzela, da je nadaljeval z »Dafnisom in dvomiti, celota, in sicer celo zelo zaole-
Hioo«. V tej glasbi'se je na nekem mestu tena celota. Učenjaki soglašajo tudi, da se
spomnil nečesa popolnoma drugega: ha nobena prireditev ne razvija po načrtu, z
maratonsko bitko ... Atenski ogleduhi po- izjemo žalostnih poklicnih prireditev, ki
rcčajo, teman oblak lega čez ravnino in pa pravzaprav niso zabave, temveč boli
iz oblaka se razleže žvenketanje orožja in postopki, dogajanje, ki nikakor ni bolj
bojne pesmi Eleusisa. Na to se je spomnil spontano kot prebavno dejanje in nič za-
doc ob tistih tonih. nimivejše kot njen pridelek.

Izpil je nov kozarec in premišljeval, Bržkone ni bilo v Ulici ribjih konserv
katerega izmed »Brandenburških koncer- nikogar, ki ne bi v duhu doživlja! docove
tov« naj si zaigra; sladkobni zasanjani ob- zabave: veselo pozdravljanje, voščila, za-
čutek je moral pregnati iz sebe! Moral? čudenje, vzklikanje, vriskanje, smeh in
Zakaj neki? Kaj je napak, če je človek prisrčnost.
sladkobno sanjavo razpoložen? Če mu Natanko ob osmih so zlikani in poče-
ugaja? In ugaja mu. »Zaigram si, kar mi sani Mačk in fantje zagrabili svoje vrče
je všeč!« je glasno zavpil. »Če mi je všeč, in odkorakali čez kurjo gred, tračnice,
si lahko zaigram ,Luna sije’ ali ,Ko sem prazno zemljišče, po Ulici ribjih konserv
še majhen bil'. Svoboden človek sem!« se in po stopnicah k Zahodnemu biološkemu
je upiral, popil nov kozarec in se sam s laboratoriju. Bili so v strašni zadregi. Ko
sabo pobotal in si zaigral »Mesečevo so- je doc odprl, ga je Mačk kratko nagovoril.

— Mi-lahko poveste, kako 
dolgo me boste še pošiljali 
iz ene pisarne v drugo?!

— Vprašajte v sosedni 
sobi!!

Prodajni servis

Ljubljana — Cigaletova ulica
vrnil nudi Bogoto izbiro
pomladanskih novosti tekili in konfekcij s — Hotel bi vložiti pritož­

bo zoper vas.

JE LAHKO TUDI VAS
Novi kreditni pogoji vam odslej nudijo možnost odplačevanja posojila v štirih letih. 
TOMOSOV COLIBRI si torej lahko nabavi vsak, ki ima vsaj 15.000 dinarjev me­
sečnih prejemkov. Vplačate samo polog v višini 10 odstotkov tovarniške cene, ki 
znaša, brez davka za COLIBRI-12 165.000 dinarjev, in vozilo je vaše!
Izkoristite tudi ,vi to ugodno možnost nakupa! Vse podrobnejše informacije boste 
dobili pri TOMOSOVIH področnih zastopstvih in trgovskih zastopnikih.
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Spored RTV Ljubljana za teden od 11. do 17. marca 1963
POHEBEIJEK

11. marca
5.00—8.00 Dobro jutro! (pi­

san glasbeni spored) — 8.05 
»Nove ljubezenske pesmi Jo- 
hannesa Brahmsa« — 8.25 Dve 
partituri Lucijana Marije 
Škerjanca — 8.55 Za mlade 
radovedneže — 9.25 Aleksan­
der Konstantinovič t Glazunov 
v dveh zasedbah — 9.45 Na­
rodne pesmi s črnega konti­
nenta — 10.15 Trije prizori iz 
Fibichove »Messiinske neve­
ste« — 10.35 Naš podlistek —
10.55 Vsak dan nova popevka 
—11.00 Pozor, nimaš prednosti! 
— 12.05 Kmetijski nasveti: Gno­
jenje pri pomanjkanju gnojil —
12.15 Narodne in domače viže
v priredbi Miška Hdčevarja —
12.30 Ob zvokih zabavne glas­
be — 13.15 Obvestila in zabav­
na glasba — 13.30 Pet sopran­
skih arij — 14.05 Rafael Ku­
be! ik z dunajskimi 'filharmo­
niki — 14.35 Naši poslušalci.
čestitajo in pozdravljajo —
15.15 Novi zabavni orkestri iz
naše’ fonoteke — 15.40 Literar­
ni sprehod — 16.00 Vsak dan 
za vas — 17.05 Obdobja slo­
venskega samospeva — 17.45 
Zabavna zbora Miška Koče­
varja in Raya Conniffa — 18.00 
Poročila — aktualnosti doma 
in v svetu — 18.10 Prvi ve­
černi ples — 18.30 Novi po­
snetki Akademskega okteta — 
18.45 Radijska univerza — 19.00 
Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 19.30 Radijski 
dnevnik — 20.00—22.00 Skupni 
program JRT — studio Za­
greb — 20.45—21.00 Kulturni
globus

TOREK
12. marca

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi­
san glasbeni spored) — 8.05 
Uvertura,' arija in ansambel­
ski prizori iz opere »Marta« 
Friedricha Flotov/a — 8.40 Le­
pe melodije — 8.55 Radijska 
šola za srednjo stopnjo — 
.9.25 Poje KZRTVL p. v. Milina 
Škoberneta — 9.40 Zbor in or­
kester Peter Palmer — 10.15
Nekaj stare francoske glasbe
— 10.40 Napredujte v angle­
ščini — 10.55 Vsak dan nova 
popevka — 11.00 Pozor, nimaš 
prednosti! — 12.05 Kmetijski 
nasveti — 12.15 Bosenske na­
rodne pesmi — 12.30 Ob zvo­
kih zabavne glasbe — 13.15
Obvestila in zabavna glasba
— 13.30 Glasba Bedricha Sme­
tane — 14.05 Radijska šola za 
višjo stopnjo — 14.35 Po cvet­
ličnih tratah . . . (narodne in 
domače melodije) — 15.15 Po­
gled z ljubljanskega mesta —
15.30 V torek na svidenje —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05 
Koncert po željah poslušalcev
— 18.00 Poročila — aktualnosti
doma in v svet ti — 18.10 Iz 
zlatih dni zborovske glasbe — 
18.45 S knjižnega trga — 19.00 
Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 19.30 Radijski 
dnevnik — 20.00 Janez Matičič: 
Nagrajena sonata — 20.15 Ra­
dijska igra — 21.15 Dva skla­
datelja o rodni grudi — 21.47 
Igra orkester Leroy Anderson
— 22.15 Skupni program JRT
— studio Ljubljana — 23.05 V 
ritmu tvvista in madisona — 
23.20 Skupni program JRT —

studio Zagreb

SREDA
13. marca

5.00—8.00 Dobro jutro? (pi­
san glasbeni spored) — 8.05 S 
Kavkaza na Balkan — 8.55 
Pisani svet pravljic in zgodb
— 9.25 Portret v miniaturi —
9.40 »La co m medla e finita« —
10.15 Primož Ramovš: Sonata
za klarinet in klavir — 10.30 
Slovenske narodne — 10.45
Človek in zdravje — 10.55 Vsak 
dan nova popevka — 11.00 Po­
zor, nimaš prednosti! — 12.05 
Radijska kmečka univerza —
12.15 Petnajst minut z okte­
tom bratov Pirnat iz Jarš —
12.30 Jules Massenet: Drugo
dejanje opere Werther — 13.15 
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Ob zvokih zabavne glas­
be — 14.05 Radijska šola za 
srednjo stopnjo (ponovitev) —
14.35 Orkestralni intermezzo —
15.15 Zveneče kaskade — 15.30 
Dva pihalca: trobentač Roger 
Delmotte in hornist Josef IIo- 
bik — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Govorica glasbenih in­
strumentov — 18.00 Poročila — 
aktualnosti doma in v svetu
— 18.00 Poročila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Me­
lodije Borisa Kovačiča — 13.25 
Zabavni ansambli in solisti 
naših radijskih postaj — 18.45 
Ljudski parlament — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 19.30 Radijski 
dnevnik — 20.00 Naš nočni 
kaleidoskop — 21.05—22.50
Skupni program JRT — stu­
dio Ljubljana — 22.00—22.15
Napoved časa, poročila — 22.50 
Literarni nokturno — 23.05
Koncert v ritmu

ČETRTEK
14. decembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pj. 
san glasbeni spored) — 5.05
Zborovske na besedilo Otona 
Zupančiča — 8.25 Poje vam
Predrag Gojkovič — 8.40 vio­
lončelista Antonio Janigro in 
An dre Navarra — 8.55 Radij­
ska šola zh višjo stopnjo (po­
novitev) — 9.25 Dialogi >iz Ko- 
zinove opere »Ekvinokcij« —
10.15 Glasbena medigra — 10.20 
Pet minut za novo pesmico —
10.40 Tečaj ruskega jezika —
10.55 Vsak dan nova popevka
— 11.00 Pozor, nimaš predno­
sti! — 12.05 Kmetijski nasveti
— 12.15 Igra ' Pihalni orkester 
LM — 12.30 Ob zvokih zabav­
ne glasbe — 13.15 Obvestila in 
zabavna glasba — 13-30 Anto- 
nin Dvorak: Serenada za go­
dala — 14.05 Bruno Bjelinski: 
Prva suita iz baleta »Pinoc- 
chio« — 14.27 Z lokom p0 
strunah — 14.35 Naši poslu­
šalci čestitajo in pozdravljajo
— 15.15 Zveneče kaskade —
15.30 Turistična oddaja — 10.00 
Vsak dan za vas — 17.05 Glas­
bena križanka št. 11 13.00
Poročila — aktualnosti doma 
in v svetu — 18.10 V,plesnem 
ritmu — 18.45 Kulturna kroni­
ka — 19.00 obvestila — 19.05 
Glasbene razglednice — 19.30 
Radijski dnevnik 20.00 Če­
trtkov večer domačih pesmi 
in napevov — 20.45 Razpolo­
ženjska glasba — 21.00 Lite­
rarni večer — 21.40 Maurico 
Ravel: Klavirski koncert za
levo roko — 22.15 Skupni pro­
gram JRT —' studio Beograd

PETEK
15. marca

5.00—8.90 Dobro jutro! (pi­
san glasbeni spored) — 3.05
Risto Savin: Iz baleta »Čajna 
punčka« — 8.35 Nekaj glasbe 
ob delu — 8.55 Pionirski led- 
nik — 9.25 Obisk pri HaydnU
— 9.45 Igra nam trio Maksa
Kovačiča — 10.15 Odlomki iz 
opere Baldassara Gaiuppija 
»Podeželski filozof« — 10.85
Naš podlistek — 10.55 Vsak 
dan nova popevka — 11.00 Po­
zor, nimaš prednosti! — 12.05 
Kmetijski nasveti — 12.15 Ven­
ček slovenskih narodnih —
12.30 Violinist Branko Paj.evie 

12.44 Ot) zvokih zabavne
glasbe — 13.15 Obvestila in zr- 
bavna glasba — 13.30 Iz filmov, 
in glasbenih revij — 14.05 Ra­
dijska šola za nižjo stopnjo —
14.35 Straussovi valčki — 15.15 
Napotki za turište — 15.20 Pe­
smi in plesi jugoslovanskih 
narodov — 35.45 'Jezikovni po­
govori — 16.00 Vsak dan za 
vas — 17.05 Dmitrij Šostako­
vič in Karol Szymanowski —
18.00 Pdročila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Pe­
smi Evgenija Rodigina poje 
Ruski narodni zbor — 18.30
Akordeonist Tommy Guinina
— 18.45 Iz naših kolektivov —
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe­
ne razglednice — 19.30 Radij­
ski dnevnik — 20.00 Tedenski 
zunanjepolitični pregled -
29.30 Neznan obraz iz skandi­
navske glasbene romantike
21.00 Klavir v ritmu — 21.15 
Oddaja o morju in pomoršča­
kih — 22.15 Romantičnim ple­
salcem

ssera
16. marca

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi­
san glasbeni spored) — 6.30--
6.35 Napotki za turiste — 8.05 
Poštarček v mladinski glasbe­
ni redakciji — 8.35 Dva mlaj­
ša jugoslovanska skladatelja
— 8.55 Radijska šola za nižjo 
stopnjo — 9.25 Pojo Los Qua- 
tros de Ruff in Trio America
— 9.45 Invalidski pevski zbor 
poje partizanske pesmi — 10.15 
Tartini v interpretaciji Walter- 
ja Schneiderhana — 10.40 Se­
znanite se s Parkerjevimi -
10.55 Vsak dan nova popevka
— 11.00 Pozor, nimaš predno­
sti! — 12.05 Kmetijski nasveti 
—• 12.15 Miro Kern jak poje ko­
roške narodne pesmi — 12.39 
Koncertni plesi in drugo 
Frederica Chopina — 13.15 Ob­
vestila in zabavna glasba —
13.30 Ob zvokih zabavne glas­
be — 14.05 Iz glasbenih bajk 
Blaža Arniča — 14.35 Naši po­
slušalci čestitajo in pozdrav­
ljajo — 15.15 Majhni zabavni 
ansambli v plesnem ritmu —
15.40 Trije Francozi (C. De- 
bussy, F. Poulenc in D, Mil- 
haud) — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Gremo v kino -- 
17.50 Glasbena medigra z or­
kestrom »101« strings — 18.00 
Poročila — aktualnosti doma 
in v svetu — 18.10 Dva pri­
or 3 iz Fausta — 18.45 Okno v

svet — 19.00 Obvestila — 3 9.05 
Glasbene razglednice — 19.39 
Radijski dnevnik — 20.00 Do­
mače in poskočne — 20.20
Emil Breisach: Šalter — 21.00 
Za konec tedna —- ples

NEDELJA
17. marca

6.00—8.00 Dobro jutro! ‘ 
6.30—6.35 Napotki za turiste ■
7.40 Pogovor s poslušalci ■
8.00 Mladinska radijska ig1
— 8.45 Pripravljamo se * 
mladinske pevske revije 
9.05 Z vedrimi melodijami 
novi teden — 10.00 Še pornn 
te, tovariši... — 10.30 Tret; 
javna matineja solistov in a* 
samblov RTV Ljubljana
10.40 Godala v tričetrtinskei 
taktu — 12.05 Naši poslušal 
čestitajo in pozdravljajo -
— 13.15 Obvestila in zabavn 
glasba — 13.30 Za našo vas ■
14.00 Koncert pri vas doma ;
14.15 Naši poslušalci čestitaj 
in pozdravljajo - II. — 15.- 
Hammond orgle — 15.27 ArU 
Rubinstein igra Mozarta *
16.00 Humoreska tega tedna * 
16.20 Vrtiljak zabavnih zvok0
— 17.05 Deset minut z žaba' 
nim orkestrom RTV Ljubija0
— 17.15 Radijska igra — 16-(
Iz makedonske simfonične 1: 
terature — 18.24 Glasben
medigra — 18.30 Športna nč 
del j a — 19.00 Obvestila — 19-t 
Glasbene razglednice — 19" 
Radijski dnevnik — 20.00 izbe 
rite svojo melodijo — 2l-c 
Ciklus ruske opere — 22.1
Skupni program JRT — Studi 
Zagreb — 23.05 Glasbena med 
igra — 23.12 Skupni prograr 
JRT — Studio Ljubljana
Z. Ko dal y: Simfonične vari* 
rije — 24.00 Zadnja porodil' 
in zaključek oddaje
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