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Druzbene dejavnosti, ljudska
obramba in druzbena samozascita

Ker |e delo ZRVS pogojeno z njeno druZbeno viogo, bodo
naloge usmerjene k uresniéevanju #irdih drutbenih intere-
sov, ki zahtevajo od vseh krajevnih organizacif in élanov
ZRVS, da aktivno in ustvarjalno delujejo v vsem nasem drui-
benopolitiénem Zivijenju pri redevanju druZbenih, politi¢nih,
gospodarskih in drugih vpradanj, zlasti pri podrudbljanju lfud-
ske obrambe, varnostl In druibens samozasdéciie iter pri
obrambnem In samozadéitnem usposabijanju prebivalsiva,
posebno misdine. Za uresnidenje teh te2i§cnih nalog se bo
potrabno akcijsko &e bolf povezati s socialistiéno zvezo delov-
nega ljudstva kot fronto in z drugimi druZbenopolitiénimi
organizacijami in obrambnimi defavniki, zlasti v crganizacijah
zdruZenega dela in krajevnih skupnostih, z vzgojnoizobraZe-
valnimi organizacijami, drudtvi, specializiranimi organizaci-
Jjami, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in posebej e z
organizacifami ZSMS.,

Takdna usmeritev Je pogojena tudl z druibeno funkcijo re-

rervnega vojadkega staredine, ki nl dolfan (zpoinjevati
samo svojlh obveznostl iz splodno usposabijanja
in idejnopolitiénega izobrafevania, mora biti nene-

hne v Zarldéu nadega drufbenopoiltiénega In gospodar-
skege razvoja In sl prizadevatl za nadalinjo krepliev samou-
pravnih socislistiénih odnosov In delegatskega sistema.
Delovanje &lanov in organizacij ZRVS se mora obéutiti v vsaki
ulici, stolpnici, soseski, naselju, delovni enoti in obratu.
Pred rezervnimi vofaskimi stareSinami so, upodtevajo¢ nave-
dana izhodiéca, naslednje konkretne naloge:

1. Prl podruibljanju ljudske obrambe, varnosti in drui-
bene samozaiéite.

- nadaljevati z ustanavijanjem aktivov ZRVS v vseh temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, kjer so zaposleni &lani
ZRVS. Aktivi morajo imeti svoj program z jasno opredeljenimi
nalogami.

- aktivno sodelovati v obrambnih pripravah KS, pri delu
komitajav in odborav za ljudsko abramba in drugih teles, kjer
g0 e do sedaj vidni rezultati, ziasti v pripravah in izvajanju
akcije "NNNP 79«

- tesneje sodelovati v specializiranih organizacijah in drus-
tvih v KS, v katere se morajo $e bolj mnoziéno vkljuditi
rezervni vojaski staredine kot aktivni &lani in kot mentorji.

2. Pri samozadéitnem usposabljanju prebivaistva, po-
sebno miadine

-~ pomot pri organiziranju akcij na podroéju druZbene sa-
mozaiéite in ljudske obrambe za usposabljanje prebivalstva. .

- tesneje sodelovati z mladino s posebnim poudarkom na
mentorstvu. Rezesvni vojaski staredine, ki se Zelijo kot stro-
kovnjaki in pedagogi vkljugiti v aktive ZRVS na Solah pri
utrjevanju obrambnih kroZkov in sodelovanju pri obrambnih
dnevih, bado nedvomno prispevali k nadaljnjemu usposablja-
nju in istodasno pridobivanju miadih za vojaike poklice In
Sole, kjer |e Slovenija deficitarna.

—~ Prav tako naj se razervnl vojadki staredine, predvsem
milaj&i, aktivno vkljuéijo v vse akeije, ki jih organizirajo miadin-
ske organizacije.

— Vsaka krajevna organizacija ZRVS naj vkljuéuje mladino
v vrsto Ze tradicionalnih prireditev in tekmovan) kot so:

- odliCje -22. decembers, 3

— tekmovanje ekip ZRVS in ZSMS «Po poteh partizanske
Jelovice,

~ republidko takti®no orientacijsko tekmovanje ekip ZRVS
in ZSMS,

- strelsko tekmovanje ljubljanskega armadnega obmodia,

- pohod «Po poteh partizanske Ljubljanas= ‘

— proslav in prireditev ob pomembnin praznikih in jubilejih.

Pri raz8irjanju revije »NASA OBRAMBA-, ki ni samo nujen
in nepogresljiv pripomodek rezervnim vojalkim stareSinam
prl njihovem usposabljanju, temve& obrambno osvesSa tudi
pripadnike TO, CZ, milice in druge bralce, se morajo nase
organizacije 3e posebe| prizadevati in zavzemati, da se revija
«NASA OBRAMBA« kot nepogresljivo &tivo pojavi v slieherni
druZini.

Organizacijske in kadrovske
2adeve

Za uspedno redevanje veeh zastavijenih nalog na podrodfu
idejnopolitiénega lzobraZevanja in splodno !m
sabijanfa svojih &lanov, viijuéevanja v tokove in
druibenega Hvijenja ter xa krepitev vseh obrambnih obllk,
Je potrebno posvetiti veo skrb organizacijskim In kadrov-
skim zadwvam. Kajti brez dobre organiziranosti in pravilno
vodene kadrovske politika ne moremo nuditi takine pomoci,
ki jo od nas pri¢akujejo vsl obrambni in drugl dejavniki.

~ prizadevati si moramo, da organizacijsko in kadrovsko
krepimo vrste rezervnih vojaskih starein, predvsem pri izva-
janju planiranih nalog;
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- skrbeti za izdelavo letnih delovninh in finanénih naértov in

njihovo uskiajevanje s programi drugih druzbenopolitiénin
organizacij (od aktivov do ob&ine);

- skrb za kadrovanje pri vzpostavljanju novih organizacij
ZRVS pri nadaljnji reorganizaciji krajevnih skupnosti;

- nadaljnje kadrovsko utrjevanje aktivov ZRVS v tozdih,
Solah in drugje:

- skrb za vkljugevanje vseh rezervnih vojadkih staresin,
predvsem pa miajsih, ki 8e niso organizacijsko vkljugeni v
krajevnih organizacijah ZRVS;

- povezava in vikljuGevanje rezervnih vojaskih staredin-
1ensk na podiagl obstojede evidence in dopolnitve;

—~ posvelati vso pozornost Kadrovanju in usposabijanju
RVS, tako pri izbiri mentorjev in izvajalcav posameznih nalog
pri pouku kot pri prevzemanju raznih funkcij v organizacijah
ZRVS in drugih drubenopolitiénih organizacijah:

- stalno izpopolnjevati ustrezno evidence RVS;

~ ustanavljati aktive ZK pri krajevnih organizacijah ZRVS in
prediagati &lane ZRVS za sprejem v ZK;

- pridobivati kandidate za vojaske Sole in Sole za rezervne
stareSine;

- reSevati vsa personalna vpra$anja in prediagati zasluzne
em; z‘a napredovanja, odlikovanja in druga priznanja organi-
zacije in
v -v;kljuoevali usluZbence za notranje zadeve v &lanstvo

AVS.

y Informativno-propagandna
dejavnost

nformativno-propagandne dejavnosti je usmerjeno
predvsem na notranje informiranje ZRVS; Informiranje RVS o
aktuainih vpraganjlh; xunanje informiranje; razdirjanje
obrambno tiska In pripravijanje razstav, predva-
Janje filmov in prasiave.

1. Z namenom, da bi zagotovili bolie obve$tanje vseh
krajevnih in osnm;nih organizacij ZRVS smo pripravili tudi 1.
Stevilko asila »Obvedtevalecs, kot prilogo v obé&in-
skem gmi. =ZBOR OBCANOV«.

~ V sistemu notranjega informiranja predvsem vodstay KO
ZRVS sta vkljuena ludi »VESTNIK ZRVS SLOVENWE« in
»INFORMATIVNI BILTEN SK SRVSJ«.

Sistem notranjega informiranja bo v celoti izpolnil svojo
nalogo le, e bo celovit in aktualen. Vodstva krajevnih organi-
zacij bodo morala skupaj z obéinsko konferenco ZRVS zago-
toviti pogostne informacije o vseh dejavnostih organizacijskih
enot v ZRVS.

- 98 nmj":ild. bi rezervni vojaski staredine &imbolj
uspesno opravi svoje mnoge odgovorne naloge na po-
dro&ju obrambnih priprav in druzbenopolitiénem, oziroma
druzbenem Zivijenju nasploh, morajo biti seznanjeni z vsemi
aktualnimi vprasanji, poznati pa morajo tudi naloge, cbvezno-

sti in doseike svojih organizacij. Informiranje rezervnih voja-
Skih stareSin o aktualnih vpradanjih omogodgajo delno revija

. «NASA OBRAMBA=« in druga sredstva javnega obveddanja.

Mnoga vpraSanja, zlasti aktualno lokalno problematiko in
delo svoje organizacije pa bodo rezervni vojadki stareine
obravnavall na predavanjih, seminarjih in na letnih konferen-
cah ZRVS.

3. Pri zunanjem informiranju gre predvsem za informacije
javnosti o delovanju ZRVS kot druZbene organizacije. V tem
informiranju mora biti zajeta celotna aktivnost ZRVS v vseh
obrambnih pripravah in druzbenopolitiSnem Zivijenju, torej v
vseh akcijah, kjer ZRVS sodelujejo kot organizacija, all pa
prek svojih &lanov.

Za celovitost in objektivnost informiranja bodo morala
predsedstva krajevnih konferenc ZRVS poiskati primeme do-
pisnike, ki naj bi bili tesno povezani z ustreznimi komisijami v

*krajevni skupnosti all celo njihovi Elani.

Objavijanje aktualnih informacij o delu ZAVS in njenih
&lanov naj poteka naértno in neprestano v obéinskem glasilu
SZDL »ZBOR OBGCANOV«, v revijah »NASA OBRAMBA~ in
~OBRAMBA IN ZASCITA«, v DELU, DNEVNIKU, TV-15, KOMU-
NISTU, NARODNI ARMIJI, 4. JULW ter v glasilih organizacij
zdruZenaga dela v obéini BeZigrad, pa tudi na radijskih posta-
jah.
4. Pri razirjanju obrambno-vzgojnega tiska ima nasa orga-
nizacija 8e posebne obveznosti zaradi proucevanja ustrezne
literature. Revija » OBRAMBA« objavija poljudno
obrambno-vzgojno gradivo za rezervne vojadke staredine in
vse drugo prebivalstvo; =OBRAMBA IN ZASCITA« je name-
njena strokovnemu usposabljanju predvsem kadrov pri ob-
rambnih pripravah, tednika »TV-15« pa se fedalje bolj spre-
minja v politiénoinformdtivno glasilo vseh obrambnih struk-
tur.

5. Najrazliénejse slikovna in'druge razstave ter filmi (javno,
na Solah, za rezevne vojadke staredine) so zelo uspesno sred-
stvo informativno propagandne dejavnosti na najrazliénejsih
podrodjih. S tem v 2vezi je obdinska organizacija ZRVS v
pratekiem letu posnela 20 minutni barvai film z nasiovom »Nig
nas ne sme presenetiti«, ki obravnava aktivnost nase organi-
zacije, in namerava 1o prakso Se nadaljevati.

Ob dnevu JLA bo slikovna razstava od 18.-22. decembra v
domu drulbenih organizacij Stadion, Stanifeva 41. Prav tako
pripravija ob&inska ZRVS proslavo dneva JLA,
ki bo 20. decembra ob 7. url v veliki dvorani doma druibe-
nih organizacij Stadlon, Stanléeva 41.

KO ZRVS merajo ob dnevu JLA organizirati proslave v
krajevnih skupnostih, kjer bedo podelili priznanja ZRVS svo-
jim &lanom. ;

Slikovne razstave v okviru krajevnih skupnosti v 3olah in
tozdih naj bodo ob&asna oblika informiranja o delu ZRVS.

Ob drugih pomembnih proslavah in prireditvah, ki se bodo
zvrstile v prihodnjem letu morajo é&lani nade organizacije
aktivno sodelovati in s tem dokazati svojo praviino naravna-
nost ter krapiti ugled organizacije ZRVS.



