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Projekt Podnebni cilji in vsebine je eden izmed korakov k uresnicevanju
vizije in ciljev trajnostnega razvoja. Zaradi soodvisnosti trajnostnega razvoja
in podnebnih sprememb ter dejstva, da imamo v slovenskem prostoru uve-
ljavljeno vzgojo in izobrazevanje za trajnostni razvoj, naslavljamo podnebne
spremembe, njihovo blazenje ter prilagajanje v kontekstu vzgoje in izobraze-
vanja za trajnostni razvoj. Priznavanje vzajemnega odnosa med trajnostnim
razvojem in podnebnimi spremembami kaze na potrebo po raziskovanju
politik, ki skupaj obravnavajo trajnostni razvoj in podnebne spremembe.
Zelja sodelujocih partnerjev v projektu je, da bo sodelovanje med javnimi
zavodi ter ministrstvi prineslo vidne rezultate na podro¢ju vzgoje in izobra-
zZevanja za trajnostni razvoj.

trajnostni razvoj | podnebne spremembe | vzgoja in izobraZevanje za trajno-
stni razvoj
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The Climate Goals and Topics project represents one of the steps towards reali-
zing the vision and goals of sustainable development. Due to the interdependen-
ce of sustainable development and climate change and the fact that education for
sustainable development has been established in Slovenia, the topics of climate
change, its mitigation and adaptation are addressed in the context of education
for sustainable development. Considering the reciprocal relationship between
sustainable development and climate change, the policies that jointly address
sustainable development and climate change have to be explored. The partici-
pating partners in the project wish for cooperation between public institutions
and ministries to bring visible results in education for sustainable development.
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Podnebne spremembe so eden najvedjih izzivov ¢asa, v katerem zivimo. Vse
bolj postaja jasno, da je eden izmed temeljev za spopadanje s posledicami
podnebnih sprememb ravno vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj.
Temelji na ideji, da imamo vsi svojo vlogo pri resevanju globalnih izzivov, in
spodbuja znanje, spretnosti in vrednote, ki jih potrebujemo za ukrepanje za
bolj zdravo, pravi¢nejso in okoljsko trajnostno druzbo (UNESCO, 2016).
Ker podnebne spremembe s svojimi posledicami ogrozajo zmoznost vseh
drzav, da bi si zagotovile trajnostni razvoj, je bilo v okviru Agende 2030
predvideno sprejetje nujnih ukrepov za boj proti podnebnim spremembam
in njihovim posledicam (cilj 13). Ta proces poteka pod okriljem Okvirne
konvencije Zdruzenih narodov o spremembi podnebja (UNFCCC).

Cilje trajnostnega razvoja te agende so na Vrhu Organizacije Zdruzenih na-
rodov leta 2015 sprejeli svetovni voditelji 193 drzav ¢lanic, med njimi tudi
Slovenije. Agenda 2030 tako uravnotezeno povezuje vseh 17 ciljev treh raz-
seznosti trajnostnega razvoja (okoljske, gospodarske in druzbene): 1 — od-
prava revicine, 2 — odprava lakote, 3 — zdravje in dobro pocutje, 4 — kakovo-
stno izobrazevanje, 5 — enakost spolov, 6 — ¢ista voda in sanitarna ureditev,
7 — cenovno dostopna in Cista energija, 8 — dostojno delo in gospodarska
rast, 9 — industrija, inovacije in infrastruktura, 10 — zmanjsanje neenakosti,
11 — trajnostna mesta in skupnosti, 12 — odgovorna poraba in potro$nja,
13 — podnebni ukrepi, 14 — zivljenje v vodi, 15 — Zivljenje na kopnem, 16 —
mir, pravi¢nost in moéne institucije, 17 — partnerstvo za doseganje ciljev.

Vzgoja in izobrazevanje, ki bosta mlade generacije usposabljala za izzive so-
dobnega sveta, morata vkljucevati pripravljenost za potrebne spremembe
in usposobljenost za iskanje novih nacionalnih in globalnih resitev v etiki,
ekonomiji in politiki, v spostljivem odnosu do narave in do samega sebe
ter celotne druzbe. Vse te spremembe bodo potrebne, da bi ¢loveska ci-
vilizacija zacela slediti na¢elom vzdrinega, trajnostno zasnovanega razvoja.
Nacelo trajnostnega razvoja cloveske druzbe, ki zadeva ¢loveka in njegov
polozaj na Zemlji, mora postati eno klju¢nih nacel vzgoje in izobrazeva-
nja v Sloveniji, kar opredeljuje tudi Bela knjiga (2011). Sole in vrtci imajo
tako pomembno vlogo pri izobrazevanju o trajnostnem razvoju s krepitvijo
ozaves¢anja o povezavah med druzbo, gospodarstvom in okoljem. Vizija za
izobrazevanje v naslednjih petnajstih letih, kot jo je opredelila Incheonska
deklaracija (2015), temu pritrjuje: »Nasa vizija je spreminjanje Zzivljenj z
vzgojo in izobrazevanjem, ob prepoznavanju pomembne vloge vzgoje in izo-
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brazevanja kot glavnega nosilca razvoja in uresni¢evanja drugih predlaganih
ciljev trajnostnega razvoja Agende 2030.« Znanja in ravnanja, povezana s
trajnostnim razvojem, je tako potrebno na sistematic¢en, koherenten in ce-
lovit nacin vgraditi v vzgojno-izobrazevalni sistem od vrtcev naprej tako, da
bo v Solskem sistemu eden klju¢nih temeljev, ki oblikujejo znanje, stalis¢a,
vrednote in delovanje mladih generacij.

Eden izmed korakov k uresni¢evanju vizije in ciljev trajnostnega razvoja je
tudi prispevek projekta Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju,
ki ga opisujemo v nadaljevanju.

V Republiki Sloveniji je vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj (v nada-
ljevanju VITR) podrobneje opredeljena v Smernicah vzgoje in izobrazeva-
nja za trajnostni razvoj od predsolske vzgoje do douniverzitetnega izobraze-
vanja (2007), v katerih je zapisano, da ima VITR osrednje mesto v razvoju
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji. Izobrazevanje za trajnostni
razvoj tako vklju¢uje naravoslovne in tehni¢ne, druzboslovne, humanisti¢ne
in druge vidike in ne zadeva le posameznih predmetov, temve¢ vse predmete
in Zivljenje v VIZ. Da bi to dosegli, se mora izobraZevanje spremeniti in
zagotoviti znanje, spretnosti, vrednote in stalisca, ki uéencem omogocajo,
da prispevajo k trajnostnemu razvoju. Cilj VITR je namre¢ opolnomoditi
in usposobiti sedanje in prihodnje generacije za izpolnjevanje njihovih po-
treb preko celostnega pristopa in povezovanja gospodarskega, druzbenega in
okoljskega vidika trajnostnega razvoja z namenom prehoda v bolj trajnostno
in pravi¢no druzbo (Issues and trends in Education for Sustainable Develo-
pment, 2018).

V ta namen mora VITR upostevati transformativni in kompeten¢ni pristop
ter vkljudevati celostno in transformativno izobrazevanje, ki nagovarja u¢ni
kontekst in dosezke, pedagoske pristope ter u¢no okolje.

Tako je smiselno, da umes¢anje VITR v vzgojno-izobrazevalni sistem pote-
ka sinhrono na ve¢ ravneh (Kregar, 2022):

umescanje tematskih podrocij trajnostnega razvoja in pripadajo¢ih vsebin

v kurikule v podporo povezovanja okoljskega, druzbenega in gospodar-

skega vidika VITR,



razvijanje kompetenc ucecih se, potrebnih za dejavno vlogo pri iskanju
reSitev trajnostnega razvoja in transformiranje druzbe,

vzpostavljanje uc¢inkovitega u¢nega okolja v podporo transformativnemu
ucenju in celostnemu ter sistemskemu pristopu k VITR,

usposabljanje strokovnih in vodstvenih delavcev v vzgoji in izobrazevanju
za ustrezno in uc¢inkovito vodenje, nadrtovanje in izvajanje u¢nih aktivno-

sti v podporo VITR.

V vzgojno-izobrazevalnem sistemu se VITR ne sme razumeti zgolj kot
nekaksno orodje trajnostnega razvoja, ampak kot koncept, ki uc¢ecemu se
omogoca, da postane nosilec sprememb. VITR je priloznost in hkrati nasa
odgovornost, tako globalna kot tudi nacionalna in individualna.

Vodilni dokument na podroéju vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj
za naslednjih deset let je KaZzipot VITR za 2030, ki izpostavlja pet pre-
dnostnih podrocij delovanja: razvoj politik, preoblikovanje u¢nih okolij,
krepitev kompetenc izobrazevalcev, opolnomocenje in mobilizacija mladih
ter pospesevanje delovanja na lokalni ravni (Kazipot, 2022). Znotraj izved-
benega okvirja tega dokumenta lahko umestimo tudi aktivnosti v projektu
Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju.

Zavod Republike Slovenije za $olstvo je trenutno vklju¢en v izvajanje pro-
jekta Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju, ki je del ukrepa
Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju, za katerega so sredstva
zagotovljena na podlagi Odloka o Programu porabe sredstev Sklada za pod-
nebne spremembe za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, $t. 49/22). Njegovi
klju¢ni nalogi sta priprava in izvajanje predloga celostnega programa oza-
ves¢anja ter vzgoje in izobrazevanja o podnebnih spremembah v kontekstu
vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj.

Namen projekta je tako sistemati¢no vklju¢evanje podnebnih ciljev in vse-
bin v predsolsko vzgojo, osnovno- in srednjesolsko izobrazevanje, visjesol-
sko strokovno izobrazevanje in izobrazevanje odraslih.

V projektu poleg Ministrstva za okolje in prostor ter Ministrstva za izobra-
Zevanje, znanost in $port sodelujejo Se javni zavodi s podrodja $olstva. Poleg
ZRSS $e Andragoski center Slovenije, Center Solskih in obSolskih dejavnosti
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ter Center RS za poklicno izobrazevanje. Navedeni zavodi namre¢ ze uve-
ljavljajo vzgojo in izobrazevanje za trajnostni razvoj skladno s smernicami
VITR (MIZS, 2007) in prioriteto UNESCA (2014). Za doseganje Cetrtega
cilja Agende 2030 predlaga integracijo sektorsko, administrativno ali dru-
gace organizacijsko lo¢enih pristopov v celovit institucionalni pristop, akti-
viranje mladih in upos$tevanje lokalne ravni. Tudi Resolucija o Dolgoro¢ni
podnebni strategiji Slovenije do leta 2050 (Resolucija, 2021) je usmerjena
v podnebno nevtralnost oz. neto nic¢elne emisije ter terja upostevanje teh
ciljev v vseh sektorskih dokumentih in nacrtih, torej tudi v izobrazevanju.
Predvidena preobrazba gospodarstva in druzbe naj bi bila korenita, kar pri-
nasa $tevilne priloZznosti tudi izobrazevanju in usposabljanju, zgodila pa naj
bi se Ze v obdobju ene generacije.

Preko javnega poziva za izbor sodelujocih vzgojno-izobrazevalnih zavodov
v projektu »Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju« je bilo maja
2022 izbranih 38 vzgojno-izobrazevalnih institucij, od tega 10 vrtcev, 20
osnovnih 3ol in 8 srednjih Sol. Med 38 izbranimi VIZ je 8 VIZ, ki so na
izboru zbrali najvedje Stevilo tock in so vkljuceni v vzpostavitev demonstra-
cijskih vzgojno-izobrazevalnih organizacij oz. pedagoskih praks (2 vrtca, 4
osnovne in 2 srednji $oli). Pri izboru so bili upostevani naslednji kriteriji:
raven izobrazevanja oz. podrodje delovanja VIZ (vrtec, osnovna Sola, gim-
nazija), regijska uravnotezenost VIZ ter aktivnost VIZ na podro¢ju VITR s
poudarkom na izvajanju podnebnih aktivnosti.

Predmet javnega poziva $olam in vrtcem je bilo sofinanciranje vzpostavitve
demonstracijske vzgojno-izobrazevalne organizacije oziroma prakse; sofi-
nanciranje izvajanja krajsih podnebnih aktivnosti v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih in poskusno izvajanje predloga celostnega programa o podnebnih
spremembah ter njegova evalvacija.

Aktivnosti vzgojno-izobrazevalnih zavodov v projektu so tako usmerjene v
nadgradnjo obstoje¢ih podnebnih aktivnosti s poudarkom na sistemskem
ter celostnem pristopu k VITR; preizkusanje in evalvacijo celostnega pro-
grama o podnebnih spremembah; krepitev ustreznih kompetenc vodstvenih
in strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju s podroéja VITR; vzpostav-
ljanje trajnostne izobrazevalne infrastrukture za odprto in spodbudno u¢no
okolje ter krepitev pedagoskih praks v smeri trajnostnega Zivljenjskega sloga;
zagotavljanje pogojev za vzpostavitev demonstracijskih pedagoskih praks z
namenom predhodnega preoblikovanja v demonstracijske VIZ na podrocju

VITR.
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Aktivnosti, ki jih v projektu pod okriljem ZRSS izvajajo posamezni vzgoj-
no-izobraZzevalni zavodi, so:

aktivna udelezba lanov tima na usposablianjih ZRSS (4 do G strokovnih
delavcev).

Usposabljanja so namenjena podpori VIZ pri naértovanju in izvajanju
sistemskega ter celostnega institucionalnega pristopa k VITR. Spodbu-
jala bodo k preoblikovanju u¢nih okolij, mobilizaciji mladih, krepitvi
kompetenc izobrazevalcev ter pospesevanju delovanja na lokalni ravni. Po
vsakem usposabljanju bodo udelezenci izvedli samorefleksijo ter nacrto-
vali nadgradnjo ze izvedenih aktivnosti s podro¢ja VITR s poudarkom na
podnebnih aktivnostih.

vkljucevanje vodstvenih in strokovnih delavcev VIZ v nacrtovanje in izvaja-
nje celostnega programa ozaveséanja ter vzgoje in izobrazevanja o podnebnih
spremembah v kontekstu VITR.

Organizacija vsaj dveh internih usposabljanj za svoje strokovne delavce
VIZ z namenom prenosa znanja in glavnih poudarkov VITR na sodelav-
ce.

izdelava didakticnih gradiv ter pripomockov za izvajanje celostnega progra-
ma ozavestanja ter vzgoje in izobragevanja o podnebnibh spremembah v kon-

tekstu VITR.

nadgradnja Ze ustaljenih podnebnih aktivnosti v smeri celostnega institucio-
nalnega pristopa ter umescanje aktivnosti v $irsi koncept VITR.

Vsak VIZ izdela akcijski/operativni naért za nadgradnjo in izvajanje aktiv-
nosti s podro¢ja VITR s poudarkom na podnebnih aktivnostih in z upo-
Stevanjem celostnega institucionalnega pristopa. VIZ pripravijo vmesno
in kon¢no porodilo o izvajanju nadgrajenih aktivnosti s podroc¢ja VITR s
poudarkom na podnebnih aktivnostih.

samoevalvacija izvedenih aktivnosti VIZ s podroéja VITR s poudarkom na
podnebnih aktivnostih.

priprava akcijskega nacrta za vzpostavitev demonstracijske pedagoske prakse
oziroma demonstracijskega VIZ.

Akcijski naért za vzpostavitev demonstracijske prakse oziroma demonstra-
cijskega VIZ bo krepil poudarek na celostnem institucionalnem pristopu.
Vzpostavitev demonstracijske prakse oziroma preoblikovanja v demon-
stracijski VIZ bodo vkljuéeni VIZ predstavili na konferenci ter pripravili
prispevek v tematski reviji Vzgoja in izobrazevanje.
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Nacrtovana rezultata projekta, ki bosta prinesla novost tudi na ravni vzgoj-
no-izobrazevalnih politik, sta $e konceptualizacija podro¢ja VITR in pred-
log posodobitve nacionalnih smernic za VITR iz leta 2007, ki jih v sklopu
projekta pripravlja ekspertna skupina strokovnjakov, skupaj z javnimi zavo-
di in vklju¢enima ministrstvoma.

Pod okriljem projekta tako skupaj z ostalimi tremi javnimi zavodi (CPI,
CSOD, ACS) nastajajo vsebinski sklopi, ki so sicer institucionalno specifi¢-
ni, a med seboj usklajeni v naslednje rezultate:

celosten program ozavesc¢anja za podrodje vzgoje in izobrazevanja na pod-
lagi pri¢akovanj sodelujocih, njegova izvedba in evalvacija,

opredelitev pilotnih kriterijev za trajnostno izobrazevalno institucijo, ki
vklju¢uje podnebne cilje,

opredelitev kompetenc, vsebin in pristopov ter u¢nih okolij za posamezno
raven izobrazevanja,

usposobljeni strokovni delavci na podrodju vzgoje in izobrazevanja, ki
bodo razvijali kompetence s podro¢ja trajnosti pri u¢encih/dijakih/udele-
zencih izobrazevanja,

identificirane dobre prakse in priporocila za njihovo vklju¢evanje v uce-
nje/izobrazevanje,

obvesc¢anje in promocija novosti na tem podro¢ju.

Navedeni vsebinski sklopi projekta so uvod v preobrazbo izobrazevanja v
Sloveniji ter predstavljajo prehod iz nacel in predlogov mednarodnih in na-
cionalnih dokumentov v izvajanje v SirSem $olskem prostoru. Poseben pou-
darek je dan moZnostim za integracijo novosti v obstojeca izobrazevanja in
pristope ter opolnomocenju vodstev in izvajalcev izobrazevanj. Ker VITR,
ki ga sodelujoce institucije Ze razvijajo, temelji na transformativnem, holi-
sti‘nem in kompetenénem pristopu, so ze nagovorjeni u¢ni kontekst, okolje
in dosezki ter novi pedagoski pristopi (Leicht in sod., 2018). Uéni proces bi
naj vsakemu u¢e¢emu se omogocil delovanje po nacelih trajnosti, pri ¢emer
ima uditelj oz. vodja izobrazevanja vlogo posrednika in izzivalca sprememb
v smeri trajnostnega delovanja.

Vsak nov ali dodaten projekt lahko v Zivljenje Sole ali vrtca prinese spremem-
be rutine dela in navad vseh deleznikov. Da vzgojno-izobrazevalna ustanova
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vzpostavi uc¢inkovito vzgojo in izobrazevanje za trajnostni razvoj, je potreb-
no transformirati ustanovo v celoti (Issues and trends in ESD, 2018), kar
med drugim vkljucuje tudi vodenje Sole oziroma vzgojno-izobrazevalnega
zavoda. Vodenje je tako lahko klju¢nega pomena pri vpeljevanju sprememb
v prakso.

Ravnatelji tako lahko s svojim zgledom podpirajo in krepijo znanje, spret-
nosti, vrednote in odnos strokovnih delavcev za poucevanje o podnebnih
spremembah ter odpirajo prostor za preizkusanje novih oz. druga¢nih u¢nih
metod in vsebin. Naloga ravnatelja je usmerjati in motivirati vse zaposle-
ne za trajnostna ravnanja in odzivanja. Ravnatelji imajo namre¢ osrednjo
vlogo pri oblikovanju skupne vizije posamezne $ole in vrtca za izvajanje
koncepta trajnostnega razvoja v praksi. Taksna vizija razvoja $ole ali vrtca
naj bo vklju¢ena v razvojni nacrt kot dolgoro¢ni cilj, v letni delovni naért
kot konkretizacija dolgoro¢nih ciljev, v naért stalnega strokovnega izobraze-
vanja, delo strokovnih aktivov, v samoevalvacijo dela Sole ali vrtca. Predvsem
pa mora ravnatelj skrbeti, da so uceci se aktivno vkljuceni v vse dejavnosti
trajnostnega razvoja, da doZivljajo pozitivne posledice svojih dejavnosti, da
uvidevajo, da lahko vplivajo na dogajanje v svojem okolju in SirSe. Zato
morajo biti njihovi prispevki opazeni, cenjeni, nagrajeni in pohvaljeni. Rav-
natelj je pobudnik vklju¢evanja in sodelovanja z lokalno skupnostjo, s starsi
in razli¢nimi institucijami v okolju. Spremlja vnasanje trajnostnih vsebin
in ciljev v vsakdanje Solsko delo, podpira povezovanje zaposlenih v delovne
skupine na domaci Soli ali z drugimi Solami in vrtci, srednjimi Solami, fakul-
tetami, zavodi, drustvi, podjetji. Spodbuja in ustvarja pogoje za sodelovanje
zaposlenih za trajnostni razvoj, organizira strokovne diskusije zaposlenih,
podpira dodatne projektne dejavnosti na Soli ali vrecu. Ustvarja pogoje za
razvijanje ucece se skupnosti, kriti¢no refleksijo in usmerja zaposlene k is-
kanju in preizku$anju inovativnih pedagoskih postopkov ter delitvi le-teh.
Spremlja uresnicevanje nalog in organizira potrebne vire ali podporne dejav-
nosti za izvedbo nalog v letnem delovnem nacrtu. Skrbi za sprotno in letno
evalvacijo dosezenosti zastavljenih ciljev ter skupaj z zaposlenimi naértuje
nadaljnji razvoj trajnostne naravnanosti v Soli/vrtcu in $ir$i druzbi.

OECD in UNESCO sta na konferenci Pogovori o poucevanju (oktober
2021) izvedla anketo, v kateri je bilo vprasanje glede pridobivanja podpore
vodstva vzgojno-izobrazevalnega zavoda. 30,3 % vprasanih uciteljev je kot
najvecjo potrebo za poucevanje za podnebne ukrepe navedlo podporo vod-
stva Sole, sledilo je 26,8 % uciteljev, ki so navedli ustrezno usposabljanje, in
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16 %, ki potrebujejo vire za poucevanje o podnebnih spremembah (OECD,
UNESCO, 2021).

Pomembno za doseganje trajnostnosti je, da tudi vodstva $ol in vrtcev ob
podpori sistema sprejmejo izzive trajnostnega razvoja kot priloznost in temu
primerno preoblikujejo svoje prakse. Ne gre pozabiti, da spodbudno in po-
zitivno naravnano delovno in u¢no okolje, ki ga pomembno oblikujejo rav-
no vodje $ol in vrtcev, pomembno vpliva na motiviranost zaposlenih, da se
vkljucijo v sodelovanje in s svojim delom ter zgledom krepijo trajnostno
kulturo ol in vrtcev.

Kot je zapisano v Strategiji razvoja Slovenije 2030 (2017), v Sloveniji zeli-
mo ustvariti razmere ter vzpostaviti sistemski na¢in trajnostnega razvoja, da
bi lahko postali druzba, ki se zna spoprijeti s spremembami, negotovostmi
in izzivi. Osrednji cilj strategije, zagotoviti kakovostno Zzivljenje za vse, je
mogoce uresniciti z uravnotezenim gospodarskim, druzbenim in okoljskim
razvojem, ki »uposteva omejitve in zmoznosti planeta ter ustvarja pogoje in
priloznosti za sedanje in prihodnje rodovex.

Za to potrebujemo tako sistemsko preobrazbo kot spremembe vedenja posa-
meznikov. Eno brez drugega ne bo omogocilo potrebnega obsega sprememb
v pricakovanem tempu. Vzgojno-izobrazevalni zavodi imajo tukaj mo¢, da
lahko ustvarijo kulturo, kjer bo trajnost Zivela v vsakodnevni praksi in se od
tam raz$irila v $irse lokalno in globalno okolje. Prispevki $ol in vrtcev v pro-
jektu Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju so nedvomno korak
blizje k uresnic¢evanju tega cilja in grajenju bolj trajnostne druzbe.

Agenda za trajnostni razvoj do leta 2030. (2015). ZdruZeni narodi. Dostopno
na: https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZZ/Dokumenti/multilaterala/
razvojno-sodelovanje/publikacije/Agenda_za_trajnostni_razvoj 2030.pdf

Issues and trends in Education for Sustainable Development. (2018). Pariz.
Francija. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000261445

Strateski okvir prilagajanja podnebnim spremembam. (2016). Dostopno na:
https://www.preventionweb.net/files/61770_sozp.pdf

14


https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZZ/Dokumenti/multilaterala/razvojno-sodelovanje/publikacije/Agenda_za_trajnostni_razvoj_2030.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZZ/Dokumenti/multilaterala/razvojno-sodelovanje/publikacije/Agenda_za_trajnostni_razvoj_2030.pdf
https://www.preventionweb.net/files/61770_sozp.pdf

Smernice vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj od predsolske vzgo-
je do douniverzitetnega izobraZevanja. (2007). Ljubljana, Ministrstvo RS za
Solstvo in Sport.

UNESCO. (2014). Roadmap for Implementing the Global Action Programme
on Education for Sustainable Development. Dostopno na: https://susta-
inabledevelopment.un.org/content/documents/1674unescoroadmap.pdf

Resolucija o Dolgoroc¢ni podnebni strategiji Slovenije do leta 2050. (2021).
Dostopno na: http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=RESO131

Leicht, A, Heiss, J & Byun, W. (2018). Issues and trends in Education for
Sustainable Development, UNESCO Publishing, Paris. Dostopno na: http://
unesdoc.unesco.org/images/0026/002614/261445e.pdf

KaZipot 2030 — Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj. (2022). Unesco.
Dostopno na: www.zrss.si/pdf/VITR _za_2030.pdf

Kregar, S. (2022). Pomen vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj. ZRSS.

Uradni list RS, $t. 49/22. Program porabe sredstev sklada za podnebne spre-
membe v obdobju 2022-2023.

UNESCO, OECD. (2021). Teaching for climate action. Dostopno na: https://
www.globalteachinginsights.org/summary-en

UNESCO. (2016). Incheon Declaration and SDG4 — Education 2030 Fra-
mework for Action https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/
education-2030-incheon-framework-for-action-implementation-of-sdg4-
2016-en_2.pdf

UNESCO. (2016). Getting climate ready. Pariz. Francija.

15


https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/1674unescoroadmap.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/1674unescoroadmap.pdf
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=RESO131
http://unesdoc.unesco.org/images/0026/002614/261445e.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0026/002614/261445e.pdf
http://www.zrss.si/pdf/VITR_za_2030.pdf
https://www.globalteachinginsights.org/summary-en
https://www.globalteachinginsights.org/summary-en
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/education-2030-incheon-framework-for-action-implementation-of-sdg4-2016-en_2.pdf
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/education-2030-incheon-framework-for-action-implementation-of-sdg4-2016-en_2.pdf
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/education-2030-incheon-framework-for-action-implementation-of-sdg4-2016-en_2.pdf

