GLASILO DELOVNIH SKUPNO-
STl SESTAVLIENE ORGANIZA-
CLJE ZDRUZENEGA DELA KME-
TIISKO PREHRAMBENI KOMBI-
NAT S SEDEZEM V PTUJU
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nojevanje s pomocjo letala v
PesniSki dolini

TroSenje gnojil z letalom

V &asu od 26. februarja do 3. marca je v Kmetijskem kombinatu Ptuj potekalo spomladansko dognojevanje p3enice z mi-
neralnimi gnojili, na obmoé&ju delovnih enot Trnovska vas, Dornava in Sobetinci, na povr3ini nad 400 ha. Dognojevanje so opravili
z letalom kmetijske aviacije Pan Adrie iz Zagreba. Pilot Maks Vaupoti¢ je uspesno krmaril letalo, katerega vzletna in prista
jalna steza je bil bliZnji travnik.

Po mnenju Matka Zemljiéa inZ., vodja poljedelske proizvodnje v TOZD Kmetijstvo pri Kmetijskem kombinatu Ptuj, je tak3en
naé¢in dognojevanja koristnejsi in cenejSi, saj se pri uporabi traktorja in trosilca ter zaradi vlaZnosti tal, napravi velika skoda in
se pri tem uni¢i najmanj en odstotek pridelka.

Za uporabo tega nadina dognojevanja so potrebne strnjene povrSine (najmanj 5ha) in poseben prostor (travnik), kjer lahko
letalo nemoteno vzleta in pristaja. Letalo se je dvigalo za dognojevanje povrsin, ki so oddaljene od vzletne steze 4 km, vsakih
pet minut, pri razdalji 6 km od steze pa vsakih 8 minut. V trup letala so delavci delovne enote napolnili v 45 sekundah potrebno
koligino gnojil (500 kg).

Ta naéin dognojevanja se je v Kmetijskem kombinatu Ptuj dobro obnesel. Ze v letoSnjem letu bodo dognojevali z nitro-
monkalom, Ze v mesecu aprilu. ;

Letos prvié bodo opravili z letalom poskusno Skropljenje s herbicidi proti plevelu, ki je moZno le na veé&jih strnjenih povr-
Sinah, predvsem zaradi vetra.




Usklajevanje srednjerocnih
programov S0ZD

Ob pomembnih dogajanjih \ iivljenju in delu v TOZD,
delovnih organizacijah in SOZD je potrebno spregovoriti
tudi o razvojnem programu SOZD in uskla]evalnem po-

. stopku.

Ugotavljamo in dejstvo je,
da gre v samoupravnem si-
stemu planiranja za specifi¢ne
oblike in metode usklajevanja
razvojnih interesov ter za in-
stitucijo samoupravnih spora-
zumov o osnovah planov na
raznih ravneh zdruZevanja
(TOZD, delovnih organizaci-
jah in SOZD). DruZbeni plani
temelje na smereh in ciljih
druzbenoekonomske politike
in te cilje je potrebno v raz-
vojnih programih upostevati.
Sporazumi, druzbeni dogovori
in plani pogojujejo drug dru-
gega, v smeri od spodaj nav-
zgor, od baze, pa celo visje.
Tezis¢e planiranja je v
TOZD, kjer naj nastajajo vse
odlocitve. Za dosego tega je
poirebno intenzirati usklajeva-
nje na vseh nivojih in je po-
trebno upostevati:

— dohodkovne odnose in
povezave TOZD v delovnih or-
ganizacijah in delovnih orga-
nizacijah v SOZD s tem, da se
pri tem uposteva potreba po
oblikovanju poslovno in do-
hodkovno povezanih repro-
dukcijskih celot, zlasti na po-
drodjih SirSega interesa.

V dosedanjem obdobju smo
ugotovili razvojne interese no-
silcev planiranja TOZD in de-
lovnih orgamzac1j Nadaljna
naloga je ugotavljanje razvoj-
nega interesa SOZD in repro-
dukcijskih asociacij.

Obveznosti, ki jih bodo spre-
jemale v usklajevalnem pro-
cesu TOZD, bodo potem (upo-
Stevaje dolotila zakona o
druzbenem planiranju in za-
kona o zdruzenem delu) vgra-
jevale v svoje samoupravne
plane.

|  Zaradi pomembnosti

predpostavljenih nalog je
| nujno potrebno nadaljevati
(kjer je Ze v teku) ali vpe-
ljati samoupravni postopek
ter pristopiti v TOZD, de
lovnih organizacijah in
SOZD, k izdelavi osnutkov
samoupravnih sporazumov
o osnovah planov, v kate-
rih bi poskusili predlagati
resitve za prisotne razvojne
probleme ter jih pripravili
v TOZD za razpravo.

Naloge ob izdelavi osnutkov
so tezavne. Sredujemo se z
vrsto problemov, ki jih bo po-
trebno razreSevati. Tem prob-
lemom so priznala precej po-
zornosti tudi vodstva druZbe-
nopoliticnih  organizacij v
SOZD in samoupravni organi
SOZD.

PO MINIMALNIH KAZALCIH
DO RAZVOINIH
PROGRAMOV

Tako je izdelano gradivo —
deiavni osnutek razvojnega
programa SOZD, ki ga bo v
razpravi nujno potrebno do-
polniti, izoblikovati in uskla-
diti.

Ob upostevanju zakona o
temeljih sistema druZbenega
planiranja in o druZbenem
planu Jugoslavije (Uradni list
SFRJ od 13. februarja 1976,
Stev. 6) in Ce izhajamo iz na-
§ih razvojnih usmeritey pred-
videvamo, da se bo izobliko-
valo v okviru SOZD veé za-
klju¢enih reprodukcijskih ce-
lot. Vse te celote so nakazane
in so v fazi oblikovanja, s
Stevilnimi problemi, ki jih bo
nujno potrebno usklajevati in
najugodneje resiti. V postopku
usklajevanja je potrebmo do-
lociti tudi prednost proizvod-
nim procesom, ki se zaklju-
¢ujejo v okviru SOZD in ki
so ekonomsko upravieni, za
nje pa so zainteresirane vse

delovne organizacije in Sirsa
skupnost.

Najbolj izrazene Ilinije —
reprodukcijske celote so:

— zivinorejska — predelo-
valna linija,

— linija proizvodnja sadja,

— linija vinogradnistva in
predelave,

— proizvodnja in predelava
mleka.

Razen teh proizvodnih celot
se pojavljajo tudi druge, v
katerih bo tudi potrebno iz-
vesti usklajevanje.

Da bi delo lazje potekalo
in da bo doseglo svoj cilj,
je potrebno zadeve postav-
ljati na svoje mesto. Mo-
ramo opustiti ozka interes-
na gledanja. Vzporedno bo-
mo morali prilagajati orga-
| nizacijske oblike v delov-
nih organizacijah, da bo
interes proizvajalca ¢im
bolj izrazen, v poslovanju
pa dosezen ¢im vedji us |
peh. [

V usklajevalnem postopku

* se pojavljajo vsi, ki isCejo v

reprodukcijski celoti svoj in
skupni interes. Zato se bo po-
trebno sporazumeti o TE-
MELJIH druzbeno ekonom-
skih ciljev:

— o rasti druzbenega pro-
izvoda, dohodka, o osebnem
dohodku in njegovi rasti;

— o prestruktuiranju pro-
izvodnje;

— o odpravi ozkih grl;

do 15. aprila 1976.

¢lanstva oziroma delegatov.

Nasa pot.

V skladu s 15. ¢lenom Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v Sestavljeno organizacijo zdruZenega dela Kme-
tijsko prehrambeni kombinat je delavski svet SOZD na
svoji seji dne 16. 3. 1976 sprejel

S Kl E<P

1, Razpisejo se volitve v delavski svet Sestavljene orga-
nizacije zdruZenega dela KPK.

2. Volitve v samoupra\me organe SOZD KPK se izvedejo

3. Volitve ‘v delavski svet SOZD KPK morajo biti izve-
dene v skladu z-dolo¢ili samoupravnih aktov glede $tevila

4. Ta sklep se objavi na oglasni deski vseh TOZD, obratih
za kooperacijo, delovnih enotah in obratih ter v casopisu

Delavski svet SOZD KPK
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— o skupnem nastopu na
trgu;

— o izboljSevanju delovnih
pogojev;

— o realizaciji investicij;

— o kadrih;

— o doseganju dogovorjene
kvalitete in koli¢ine proiz-
vodnje;

— o vseh drugih pomemb-
nih zadevah,

Samoupravno je potrebno
opredeliti izhodis¢ne cilje,
postopoma izenacevati pogoje
pridobivanja dohodka, oprede-
liti tehni¢no-tehnoloske cilje
za izboljSanje produktivnosti
dela, rentabilnosti in ekono-
mic¢nosti. Potrebno bo oceniti
razvojne moznosti in potrebo
po takSnem razvoju, moinosti
in obseg proizvodnje, delitev
dela ter doloc¢anje razvojnih
prioritet in drugo. Nujno se

. bo dogovoriti za medsebojne

obveznosti, za uresnicitev do-
govorjenih nalog.

| Kot vidimo, so naloge
resne, odgovorne, obseine
in tezavne. Zato bo za raz-
reSevanje v usklajevalnem |
postopku nujno potrebno |
angazirati vse mo¢i in upo-
Stevati tudi S$irsi interes |
SOZD kot pomembnega
proizvajalca druzbenih do-
brin, Da bi delo hitreje in
bolj organizirano potekalo,
je delavski svet SOZD KPK
| imenoval nosilce in delovne
skupine za izdelavo osnut-
kov razvojnih programov
v SOZD naslednja podrod¢-
ja:

— Zzivinoreja in predela-
va mesa,
| = — sadjarsko proizvodnjo
| in hlajenja sadja,
| — vinogradnisko proiz-

vodnjo in predelavo.

Osnutka za javno razpravo
v TOZD naj bi pripravile de-
lovne skupine, sestavljene iz
delegatov delovnih organizacij
v SOZD do 15. maja. Naloge
na podro¢ju sporazumevanja
bodo stalne in ne enkratne in
né samo za omenjene linije,
temve¢ tudi za druge dejav-
mosti, ki se poslovno povezu-
jejo in imajo skupni interes.
V skladu z ustavnimi in za-
konskimi predpisi’ smo dolZni
vsi’ zaposleni v SOZD stalno
skrbeti in izvajati socialistié-
no samoupravno nadgradnjo,

Jurij Stalcer
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POSLOVANJE SO0ZD KPK

V LETU 1975,

enakem obdobju lani.

V letu 1975 so podjetja, zdruZzena v SOZD KPK s sedezem
v Ptuju, ustvarila za 21 % veé celotnega dohodka kot

Porabljena sredstva smo povecali za 20 %, doseZeni do-
hodek za 24 %, ob tem pa smo dosegli za 21 % manj ostanka

Z jzgubo ni konc¢ala poslovanje nobena delovna organi-
zacija v SOZD, za razliko od lani, ko je zaradi Ze znanih
tezav v zivinoreji kon¢al poslovanje z izgubo Agrokombinat
Lenart. Kljub temu pa ugotavljamo, da poslovno leto nismo |
| konéali tako kot smo predvidevali. \

|
dohodka za sklade kot v letu 1974. l
|
i

O razlogih za takSno stanje bi
lahko precej zapisali, vendar se
bomo omejili le na pomembnej-
Se.

PRIMERJAVE MED 1974 IN 1975

Tako smo ugotavljali v letu
1974, lahko ugotovimo, da so bi-
le tudi v letu 1975 nesklajene ce-
ne med osnovnim reprodukcij-
skim materialom in konénimi
proizvodi.

Ubadali smo se s teZavami na
podroéju Zivinoreje ravno tako
kot v letu 1974. Vremenske raz-
mere so bile v tem poslovnem
letu izredno slabe.

Rano spomladi je naredila
Skodo slana, kasneje pa to¢a in
neurja. Poraba zascitnih sredstev
je bila zaradi tega veéja kot bi
bila, ée bi bile normalne vre-
menske razmere.

Pridelka je bilo manj kot sicer,
pa Se slabse kvalitete je bil, za-
to je razumljivo, da so bile kljub
visjim stroskom vlaganj cene
konénih proizvodov nizje. Bili so
primeri, ko s cenami niso bili
kriti niti fiksni stroski.

TEZAVE IN STALEZ ZIVINE

V €asu najvecje krize na pod-
ro¢ju Zivinoreje so se odlogili
delavci v nekaterih TOZD v ok-
viru naSe SOZD, da zniZajo sta-
lez Zivine.

Odlocitev je bila morda v tre-
nutni situaciji v redu, sigurno pa
je bila, gledano na daljse obdob-
je, napacna.

Tudi na podroé&ju Zivinore-
je in kmetijstva nasploh bo
namre¢ moralo priti do bist-
venih sprememb, ker se v
nasprotnem primeru besede
o pomoéi kmetijstvu, o izva-
janju »zelenega plana« in o
tem, da je kmetijstvo priori-
tetna panoga, v popolnosti
ne bodo uresnigile.

Ne glede na teZave, ki so tre-
nutno v Zivinoreji pa so se de-
lavei ene izmed TOZD KK Ptuj
odloéili, da pricnejo v letu 1976
z vlaganji v razsiritev proizvod-
nih kapacitet tako, da bodo pro-
izvodnjo, konkretno prasicev, po-
vecali od dosedanjih 40.000 ko-
madov letne proizvodnje na
70.000 komadov letne proizvod-
nje.
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Tudi v Agrokombinatu Lenart
kljub tezavam ne ukinjajo proiz-
vodnje govejih pitancev.

NIHANJA NA TRGU IN OBRA-
CUN ZALOG

Da bi laZe prebrodili tezave, ki
jih povzroéajo nihanja na trgu,
je nujno, da uvedemo tam, kjer
to Se ni, obracun zalog po varia-
bilnih stroZkih. Prehod ni eno-
staven, je pa nujen. Ko primerja-
mo e o celotnem dohodku,
dohodku in porabljenih sredstvih,
ne smemo pozabiti na to, da ni-
so ti podatki v celoti primerljivi
z lanskimi in to zaradi spreme-
njenega nacina obraduna v letu
1975. Del zakonskih obveznosti,
ki smo jih v letu 1974 pokrivali
iz dohodka, pokrivamo v letu
1975 zaradi spremenjenih zakon-
skih doloéil iz ostanka dohodka,
kot na primer prispevek za re-
publisko izobrazevalno skupnost,
prispevek za republisko razisko-
valno skupnost, davek iz dohod-
ka TOZD in splo3ni vodni prispe-
VeK.

DELEZ DOHODKA ZA SKLADE

Zelo majhen je delez dohodka
za sklade, kar kaze na to, da aku-
mulativnost kmetijstva pada. Ce
pa ob tem upo3stevamo, da manj-
kajo tej panogi tudi obratna sred-
stva za pokrivanje zalog, lastna
sredstva za nalozbe v investicije
in likvidna sredstva, potem se
upraviceno vprasujemo, kako bo-
mo poslovali v letu 1976, ko bo-
mo priceli izvajati vrsto novih
predpisov. Dolocila zakona o re-
valorizaciji osnovnih sredstev
smo Ze izvedli, ko smo na dan
31. decembra 1975 povecali
vrednost osnovnih sredstev za z
zakonom doloene odstotke.

OBRACUN AMORTIZACIJE 1976

V letu 1976 pa bomo priceli,
od tako poveéane vrednosti, ob-
racunavati amortizacijo. Ce smo

Vv letu 1975 obraéunali v SOZD

amortizacijo po minimalnih stop-
njah v znesku din 28,212.199, po-
tem lahko z gotovostjo trdimo,
da je bomo obracunali v letu
1976 enkrat vec. Samo glede na
ta podatek lahko ugotovimo, da
bo ostanek dohodka konec leta
1976 precej manjsi kot smo ga
bili vajeni, imeli pa bomo na raz-
polago veé sredstev za razSirje-
no reprodukcijo kot doslej in ta-
ko je tudi prav. Ze v preteklih
letih so delavci nekaterih TOZD

dojeli resnico, da preveé troSi-
mo in da premalo vilagamo v
proizvodnjo ter so se zato odlo-
¢ili, da razen amortizacije po
predpisanih stopnjah, obraéuna-
vajo Se amortizacijo po dodatnih
stopnjah in tako Ze med letom
zagotavljajo dodatna sredstva za
razSirjeno reprodukcijo.

V letu 1975 smo v SOZD ust-
varili za 5,871.511 din pospesene
amortizacije, od tega delavci v
TOZD KK Ptuj 90 % zneska.

Pripominjamo Se to, da je za
ta znesek manjsi ostanek dohod-
ka kot bi bil, &e bi amortizacijo
obracunavali le po minimalnih
stopnjah.

Drugi predpis, ki ga bomo iz-
vajali v letu 1976, je obragun do-
hodka po pladani realizaciji in
ne ve¢ po fakturirani, tako kot
doslej. Cesar nismo ustvarili in
€esar nismo dobili plagano ne
bomo delili.

S 1. APRILOM PO NOVEM

S 1. aprilom priéne veljati
predpis o zagotovitvi plagil med
uporabniki druzbenih sredstev.

Od tega dne dalje bomo
namre¢ lahko kupili le toliko,
kolikor bomo imeli denarja
in prodali le tistim kupcem,
ki bodo imeli zagotovljena
sredstva za plagilo. Ne bo se
dogajalo vec to, kar se je vsa
leta doslej, da smo blago pro-
dali, na plagilo pa €akali me-
sece ali celo leta. Dohodek
se ne bo veé pretakal iz
TOZD, ki so ga ustvarile, v
druge TOZD, ki so imele od
tako ustvarjenega dohodka
koristi. Prehod na nov naéin
dela pa sigurno ne bo lahek.
Navaditi se na red pri vzpo-
stavljanju medsebojno dolz-
nisko-upniskih razmerij sedaj,
ko smo navajeni na vse kaj
drugo, ne bo enostavno, je pa
nujno.

Tako, Ze danes moramo prigeti
s pripravijalnimi deli, da ne bo
potem tezav.

Najprej je potrebno izdelat!
pravilnik, razmejiti odgovornosti
delavcev in dolo€iti naéin izvaja-
nja zakona, ki je v wveliki meri
odvisen od organizacije posa-
meznega podjetja.

Pospesiti je potrebno predvi-
dene integracije in pospeseno
nadaljevati delo v zvezi s formi-
ranjem reprodukcijskih celot v
SOZD in izven nje.

KK PTUJ IN INTEGRACIJE

V obgini Ptuj je KK Ptuj storil
vse, kar je bilo mozno v zvezi z
integracijami. V tej delovni orga-
nizaciji so povezane vse TOZD,
od proizvodnje do predelave in
plasmaja. Rezultati teh integra-
cij so Ze vidni, e bolj pa bodo
v naslednjih letih, ko bo konga-
na vrsta Ze pricetih investicij.
Upamo, da bodo v Mariboru iz-
vedli predvidene integracije
kmetijskih zadrug, ki se bodo
povezale s SOZD KPK in tako
bolj okrepili gospodarsko mog.

INVESTICIJE V SOZD

Ko ravno govorimo o  investi-
cijskih vlaganjih menimo, da je
prav, da poudarimo, da smo v
SOZD precej investicij zgradili
na racun - osebnega standarda
delavcev, zaposlenih v vseh pod-
jetjih zdruzenih v SOZD.

Nekatera od podjetij so se
ubadala z izgubami, tista, ki iz
gub niso imela, pa so dosegala
dobre rezultate na radun nizkih
osebnih dohodkov.

Osebni dohodki delavcev, za-
poslenih v kmetijstvu, so med
najnizjimi v republiki.

|

Ne glede na to pa mora- |
mo v letu 1976 vloziti vse si-
le, da povetamo produk-
tivnost in ekonomiénost po-
slovanja. Z obstojecimi pro-
izvodnimi kapacitetami mora-
mo ustvariti ve¢ kot v letu
| 1975, sicer bomo zadli v ve-
like tezave. i

StroSke moramo zniZati, pove-
cati moramo discipline in sode-
lovanje med TOZD v SOZD.

SKLAD SKUPNE PORABE

Od ostanka dohodka smo na-
menili v SOZD za sklad skupne
porabe din 6,314.134, od tega
Agrokombinat Maribor 330.294
din, Agrokombinat Lenart nig,
»KoSaki« TMI Maribor 834.103 din
in KK Ptuj din 5,149.737.

ZA POSLOVNI FOND

Za poslovni fond so namenila
podjetja, zdruZena v SOZD KPK,
din 8,894.304 in to v glavnem za
placilo posojila za skupne rezer-
ve gospodarskih organizacij in
za placilo posojila za hitrejsi raz-
voj gospodarsko nezadostno
razvitih republik in AP Kosovo,
zelo malo ali pa ni¢ pa za potre-
be TOZD posameznih podjetij.

Letos smo namenili iz ostan-
ka dohodka tudi sredstva za po-
trebe druzbenih sluzb, za pokrit-
Je izpada transportnih dohodkov
v Zelezniskem gospodarstvu in
za pokritie izpada dohodkov v
elekrogospodarstvu.

(Nadaljevanje na 4, str,)
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Poslovanje SOZ0
KPK v letu 1974

(Nadaljevanje s 3. strani)

SPORAZUMA O POKRITJU IZPA-
DA DOHODKOV

V veé&ini delovnih organizacij,
zdruzenih v SOZD, so sporazuma
o pokritju izpada dohodkov pod-
pisali pogojno. Delavci namreé
Zelijo, da se delavcem, zaposle-
nim v teh dejavnostih, ukinejo
morebitne bonitete, dobljene v
obliki cenejSe ali elektrike za-
ston], zastonj prevozov in
no in da tudi ti delavci dajo
swl),j prispevek k zmanjSanju iz-
gub.

POTREBNE RAZJASNTIVE

Delavcem v nasih TOZD ni
namre¢ jasno, zakaj izgube ne
vplivajo na visino OD delavcev,
zaposlenih v teh dejavnostih in
kako to, da imajo ti delavcl za-
gotovijena izplacila po sindikalni
listi v maksimalnih zneskih, ko
vemo, da v drugih gospodarskih
dejavnostih to ni vedno mogoce.

Razen tega menimo, da zne- ‘
sek zgube v elektrogospo-
darstvu ni realen, ker zajema
tudi 40 % inflacijsko amorti- |
zacijo, ko vemo, da je precej
nizja in da je sploh ni potreb-
no obravnavati za ti dve de-
ficitarni dejavnosti.

VZDRZEVANJE OSNOVNIH
SREDSTEV

Iz podatkov o poslovanju TOZD
v SOZD je razvidno, da smo vlo-
Zili precejSen znesek v investi-
cijsko vzdrzevanje osnovnih sred-
stev in to kar 10,491.489 din.

Zelo visoko postavko predstav-
ljajo tudi dani pogodbeni rabati
in super rabati, saj znaSajo v
skupnem znesku 15.927.947 din
ali za 32 % vec kot lani.

ZAKAJ RABATI IN SUPER
RABATI?

Nehote se nam vsiljujeta vpra-
Sanji, ali se res ne dajo nasi
proizvodi ob pomanjkanju hrane
prodati brez teh olajSav in ali ne
pomeni ta postavka odtujitev do-
hodka delavcev proizvajalnih
TOZD?

Menimo, da morajo sluzbe in-
terne kontrole preveriti upravi-
&enost teh izdatkov.

1976-LETO VSESTRANSKEGA
VARCEVANJA

O zaklju¢ku poroéila naj ponov-
no poudarimo, da je pred nami
leto vsestranskega varéevanja,
leto boja za povecanje produk-
tivnosti, leto, ko bomo vzposta-
vili dohodkovne odnose med
TOZD v SOZD in izven SOZD, le-
to, ko bomo delili le tisto, kar
bomo proizvedli in konéno leto,
ko bomo v SOZD delali tako, kot
smo se dogovorili, da bomo lahko
¢ez eno leto vsi ugotovili, da smo
v SOZDin za S0ZD, ob podpori
druzbeno politiénih dejavnikov
vseh obéin, na obmotjih, katerih
so sedeZi integriranih podjetij,
naredili mnogo.

Marija Magdalenc
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Priprave , KoSakov™ na kapacitete
nove klavnice

Vodstvo »KoSakov« TMI Maribor je povabilo na posve-
tovanje 26. februarja 1976 v svojo dvorano uprave v Melju
predstavnike Visje agronomske $ole Maribor, Jugoinspekta
Zagreb, odgovornega strokovnjaka za kreditne posle pri
Kreditni banki Maribor, komercialiste ter odgovorne stro-
kovnjake za Zivinoreje v TOZD lastni in kooperacijski pro-

izvodnji.

Namen in dnevni red posve-
tovanja je bil seznaniti zbrane
z znacilnostmi perspektivnega
plana razvoja in graditve klav-
niske industrije ter hladilnic
za zamrzovanje mesa in kafi-
lerij v SRS v letih 1976 — 1985.

banke Maribor je bila dipl.
inz, Dusica Miklus. Svoje
predstavnike je poslala tudi
vetina povabljenih TOZD in
kooperacij. Zbranih je bilo
nad 20 strokovnjakov s po-
slovnega obmodja »KoSakove.

moZne teZe, pri vzreji prves-
nic in pri vsem drugem, zah-
tevajo Ze sedaj temeljite or-
ganizacijske, tehni¢ne ter fi-
nan¢ne priprave, da ne bo za-
drzkov za nove klavni$ke ka-
pacitete. »KoSaki« se tega do-
bro zavedajo, zato so tudi v
dogovorih s Kreditno banko
Maribor za kredite za organi-
zirano kooperacusko vzrejo in
pitanje goveda in svinj, skrat-
ka za moZnosti pravocasnega
in uspe$nega vpliva na zago-
tavljanje surovin za klavnico.

Prof. Dolfe Cizej tolmaéi zbranim perspektivni plan

Ob tej priloZznosti bi se naj
seznanili zbrani tudi s poseb-
nostmi ocenjevanja goveda in
prasi¢ev na liniji klanja ter s
pripravami »Ko$akov« na iz-
gradnjo nove klavnice, zraven
ze gotove hladilnice v Slove-
nji vasi in z akcijo za zago-
tovitev zadostnih surovin za
kapacitete nove klavmnice, da
bo z njo prenehala dosedanja
praksa obcasnih nakupov in
dobav Zivine za zakol ma do-
macih in hrvaskih sejmih in
pri Zivinorejcih.

Posvetovanje je zalel po-
moc¢nik vodje komercialnega
sektorja Franc Suman, ki je
posvetovanje tudi vodll di-
rektor Franc Slamié pa je po-
zdravil zbrane ter je Zelel po-
svetovanju uspeh.

NAD DVAJSET UDELEZEN-
CEV

V imenu Visje agronomske
Sole Maribor se je udelezil
posvetovanja sodelavec pri se-
stavljanju perspektivnega pla-
na prof. Dolfe Cizej, dipl. inZ.
agr., v imenu Jugoinpeksa je
prispel Stjepan Domazetovi¢,
kontrolor — veterinar na delu
v Osijeku, v imenu Kreditne

UVODNA TOLMACENJA
PROF. CIZEJA

Ze tolmacenje prof. Dolfa
Cizeja o znacilnostih priprav-
ljenega perspektivnega plana
razvoja in graditve klavniske
industrije in hladilnice za za-
mrzovanje mesa ter kafilerij
v SRS v letih 1976 — 1985 je
opravicilo vso resnost priprav
na dosledno izvajanje smer-
nic tega plana za dosego po-
stavljenih ciljev tudi v »KoSa-
kih« TMI MARIBOR. Perspek-
tivni razvoj klavni$ke industr-
ie v Sloveniji, potrebna zago-
tovitev surovinske baze za
predvideno izgradnjo klavnice
tudi v Slovenji vasi in ugoto-
vitev, da mariborska regija po
surovinah za novo klavnico ne
zaostaja za pomursko regijo,
opravic¢ujejo izgradnjo nove
klavnice v Slovenji vasi.
kapacitete te klavnice ustrez-
ne koli¢ine surovin— klavne
7ivine, goveda in svinj, bodo
narekovale velike spremembe
pri zagotavljanju Ziwinske kr-
me, pri izboljsanem sistemu
pitanja, pri ofuvanju telet
pred zakoli za meso v zmrzo-
valnih skrinjah, pri pitanju
klavne Zivine do maksimalne

OBCUTLJIV KOMPLEKS
VPRASANT

V perspektivnem planu VAS
Maribor je uvodoma poudar-
jeno: »V pri¢ujoéi konceptni
zasnovi razvoja klavne in mes-
no predelovalne industrije,
hladilnic in zamrzovalnic ter
obratov za predelavo Zivalskih
odpadnih surovin poskus$amo
zajeti obcutljiv  kompleks
vprasanj agroZivilske repro-
dukcijske celote v celotnem
igospodarstvu, zlasti pa v po-
vezavi z mnjegovimi mejnimi
porabniki in usmerjevalci: s
trgovino, turizmom, druZbeno
prehrano, gostinstvom in zu-
nanjo trgovino.«

DISKUSIJA PO IZKUSNJAH

Diskusija dipl. inZz, DusSice
Miklug, Franca Sumana, Stje-
pana Domazetovié¢a, kmet. inZ
Mirana Glusi¢a, komerc. KZ
Maribor Ivana Kavéléa d1p1
inz. Jureta Pajica, cllpl inz.
Antona Puc¢ka in drugih je po-
trdila, da $e niso izérpane vse
mozZnosti za zagotovitev suro-
vin za klavnice in da bo po-
trebnega e precej truda, sred-
stev in urejanja trga in cen,

(Nadaljevanje na 5. strani)

MAREC 1976



INFORMACIJE 1Z TOZD @ |

ORMACIJE 1Z TOZD

Poslovni rezultati AK Maribor
v letu 1975

|

! Prikaz vsebuje samo nekatere najpomembnejSe finanéne po- |

| kazatelje poslovanja temeljnih organizacij Agrokombinata v letu |
1976. Vsaka temeljna organizacija zdruZenega dela je sestavila
poslovno poroéilo k zakljuénemu racunu,
kem sestavljeno skupno poslovno poroéilo za celotni Agrokom-

binat.

rav tako pa bo v krat-

1. Gibanje celotnega dohodka in dohodka

Celotni dohodek

Dohodek se je poveéal za pri-
blizno enak odstotek kot celotni
dohodek, znaéilno pa je, da se
je v TOZD Kmetijstvo in v Goz-
darstvu povisal manj kakor ce-
lotni dohodek, v KZ Maribor pa
obcutno bolj — za 53 %.

Popreéni meseéni neto oseb-

ni dohodki so bili za 27 % visgji
kakor v letu 1975. Najbolj so se
povisali v Gozdarstvu in sicer za
31 %, v Kmetijstvu za 29 %, v
KZ Maribor pa le za 7 %. Rast
osebnih dohodkov je nekoliko
visja kakor rast celotnega do-
hodka in dohodka.

2. Finanéni rezultati posameznih TOZD

10ZD 1974 1975 indeks  TOZD 1974 1975 Razlika

Kmetijstvo 110.652 135.133 122 Kmetijstvo +781573  — 456706 2 —1,238.279
KZ Maribor 59.516 63.457 107 KZ Maribor —202.040 +1,172.086 +1.374.126
Gozdarstvo 6.724 7.613 113 Gozdarstvo +792.683 + 783.876 — " 8807
Skupaj: 176.892 206.203 117 Skupaj: +1,372.216 +1,499.256 + 127.040

Celotni dohodek se je poveéal
za 17 %, in sicer v TOZD Kme-
tijstvo za 22 %, v KZ Maribor za
7 % in v Gozdarstvu za 13 %.
Na poveéanje je vplivalo veéje
Stevilo zaposlenih, nekoliko vis-

je cene nekaterih pridelkov in
delno tudi boljsa produktivnost
Zaradi heterogenosti proizvodnje
je vpliv posameznih faktorjev
tezko oceniti.

Dohodek
(v 000 din)
TOZD 1974 1975 Indeks
Kmetijstvo 41.371 47.645 114
KZ Maribor 4.073 6.243 153
Gozdarstvo 4.004 4.410 110
Skupaj: 49.448 52,298 118

TOZD Kmetijstvo je zakljugila
poslovno leto 1975 z izgubo. lz-
guba je nastala predvsem v Zivi-
noreji in ribistvu, druge dejavno-
sti so dosegle zadovoljive oz.
nekatere zelo ugodne poslovne
rezultate. KZ Maribor je ob&utno
izboljSala poslovni uspeh. Goz-
darstvo je doseglo priblizno ena-
ke rezultate kot lani. Rezultate
posameznih panog, razne fizi€ne
pokazatelje in problematiko po-
slovanja podrobno obravnavajo
poslovna porocila posamezne

TOZD.

Priprave _KoSakov™ na kapacitete nove Klavnice

(Nadaljevanje s 4. strani)

¢e hocemo doseci cilje per-
spektivnega plana razvoja v
letih 1976 — 1985. Dosedanji
napori so pokazali na teZave,
ki so razlicno vplivale na raz-
woj Zivinoreje v TOZD in v ko-
operaciji ter pri zasebnikih iz-

ven kooperacije. Zato je tudi
razumljiva resna prizadevnost
»Kosakov«, da bi nalle nove
klavniske kapacitete v mari-
borski regiji zagotovila za po-
itrebne surovine, za zaupanje
Zivinorejcev v svoje delo in
dohodek iz napredka Zivinore-

je, vsi skupaj pa obcdutek, da
je bil perspektivni plan raz-
voja za cas 1976—1985 zasno-
van na zaupanju v stabilnost
proizvodnje in trzi§¢a v pri-
hodnje in v gotovost, v stabil-
nost cen. 1HAE

Udelezenci posvetovanja v KoSakih

MAREC 1976

Razmerje med terjatvami in
obveznostmi 31. 12, 1975 je bilo
zelo neugodno, saj so kupci dol-
govali 19,378.281 din, obveznosti
Agrokombinata do dobaviteljev
pa so znasale 7,410.350 din.

Sapaé Franc

Mednarodni praznik
zensk v TOZD Miekarna
Ptuj

Dne 7. marca 1976 je bilo 22
zaposlenih Zensk iz TOZD Mle-
karne v Ptuju od vseh 25 sode-
lavk v dvorani pri »Novem sve-
tu« na skromni pogostitvi, ki jim
jo je pripravila Osnovna organi-
zacija sindikata TOZD Mlekarne.

lzmed moskih &lanov kolekti-
va je bil na pogostitvi s sode-
lavkami samo direktor Janez
Vrecer.

PrejSnja leta je pripravila Zen-
skam iz TOZD Mlekarne Ptuj
program za 8. marec Osnovna
gola Toneta Znidarica kot sose-
da Mlekarne. Letos sidnikalna
organizacija za to ni dala pobu-
de

Razveseljiva je obljuba sode-
laveev v TOZD Mlekarni, da bo-
do vse dni v letu upostevali so-
delavke na delovnih mestih kot
enakovredne in sposobne delov-
ne in samoupravijalne moéi z
moskimi. Vsakodnevno bo priza-
devanje vseh é&lanov kolektiva,
da se bodo sodelavke na delov-
nem mestu prijetno pocutile in
da bodo z veseljem opravljale
svoje naloge. Tudi njihovi uspehi
so obéuten prispevek k prizade-
vanjem za vsestranski napredek
TOZD Mlekarne in v skrbi, da do-
bijo potrosniki kvalitetno mleko
in mleéne izdelke kot del vazne
in zdrave prehrane.

Na pogostitvi je bilo prav pri-
jetno razpolozenje, saj je k te-
mu tudi prispevalo Ze prazniéno
vzdusje v kolektivu, ki je ostalo
enako tudi naslednji dan, na sam
mednarodni praznik Zzensk — 8.
marec. J. V.
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,Kosaki“ TMI Maribor v 1975

| Poslovno leto 1975 smo pri »Ko$akih« zakljugili z velikim ne-

zadovoljstvom. Pricakovali smo, da bo ostalo vsaj nekaj tudi za

| osebne dohodke, to tem bolj, ker so ob ugodnem zakljucku po-

| slovanja meseca oktobra preteklega leta bile dane ugodne napo-
vedi tudi za nadaljnje poslovanje. Tako pa se je na seji delavske-
ga sveta dne 27. februarja 1976 ugotovilo, da delavski svet prav- |

ka ni ostalo niti dovolj za potrebe sklada skupne porabe (regresi |
za dopuste, odpravnine, obletnice in drugo).

zaprav nima veé kaj deliti, saj od 2,878.000.— din ostanka dohod- |

Klavern zakljutek leta je dal
marsikomu misliti, ali smo v
»KoSakih« zares tako slabo po-
slovali? Zaradi tega so strokov-
ne sluzbe podjetja izdelale po-
sebne analize, iz katerih je raz-
vidno celotno poslovanje pod-
jetja ter urejene dobre in slabe
strani. Da bi nase pokazatelje
3e oodkrepili, smo pogledali tudi
podatke sorodnih podjetij mes-

ne stroke, jih primerjali s svoji-
mi ter na ta nadin ugotovili, kje
smo v redu gospodarili in kje
slabSe od drugih.

Ceprav od celotnega poslova-
nja ni niGesar ostalo, niti za po-
slovni sklad, kaj Sele za osebne
dohodke, je iz podatkov razvid-
no, da le nismo tako slabo po-
slovali, kakor kaZe na prvi po-
gled. Poglejmo podatke:

(v tiso¢ din)

1974

1975 Indeks

1. Celotni dohodek 229.322 279.906 122
2. Materialni stroski

(porabljena sredstva) 201.677 245.190 122
3. Dosezeni dohodek 27.645 34.716 126
4. Osebni dohodki 18.160 25.142 138
5. Zakonske in pogodbene obvez. 5.349 6.696 125
6. Ostanek dohodka 4.136 2.878 62

Dosezeni dohodek je narascal
hitreje kakor celotni dohodek,
kar za 4 % kljub temu, da je
zmanjSan za terjatve s prekora-
tenim zakonskom rokom in za
nesklajene terjatve, za skupno
1,383.659.— din. Glede na to pa
je ostanek dohodka manjsi. Ta
denar ni izgubljen, saj ga je po

najnovej$ih predpisih, ko bo iz-
terjan, potrebno preknjiziti v ko-
rist poslovnega sklada za obrat-
na sredstva.

Tudi fiziéni obseg proizvodnje
je v glavnem dosezen in ponekod
tudi presezen, kakor kaZejo na-
slednji podatki:

(v tonah)
Realiz. Plan  Realiz. Indeksi

1974 1975 1975 75/74 T75/plan
Klobasni izdelki 2.199 2.581 2.490 113 96
SusSeno meso 458 570 584 127 102
Mast 273 287 294 107 102
Goveje meso 2.899 2.056 2.991 103 145
TeleGje meso 118 117 278 235 237
Svinjsko meso 1.256 1.050 1.383 110 131
Drugo 386 — 347 —_ -
Vsega 7.589 — 8.367 — S

Plan klobasnih izdelkov ni izpolnjen, ker je bil v II. polletju 1975
prvotni plan proizvodnje rebalansiran navzgor, vendar prepozno.
Kljub temu nam Ze primerjava proizvodnje leta 1975 z letom 1974
zelo mnogo pove, saj ni niti ene postavke z negativnim indeksom.

|1z tega lahko sklepamo, da so
pri tem vmes neustrezne cene,
tako pri nabavi Zivine ali pri pro-
daji izdelkov. Poglejmo podatke
leta 1975, v primerjavi z letom
1974

— Pri govedu 1., govedu za pre-
delavo in odojkih, se cene niso
povetale. Pri teletih so se pa
cene povecale za 9 %; pri svi-
njah za 8 %.

— Prodajne (kakor seveda tu-
di nabavne) cene mesa in mes-
nih izdelkov se v naSem Ze usta-
ljenem obraunu odrazajo v ko-
eficientu podjetniske marze, ali
kratko, v koeficientu ekonomig-
nosti. Le-ti so bili v primerjavi
z letom 1974 v indeksih nasled-
nji:
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goveje meso 103
tele¢je meso 95
svinjsko meso 99
klobasni izdelki 101
suhomesnati izdelki 100
topljena mast 112
piS¢anci 99
trgovsko blago 97

Kratko reéeno: pri svinjah, te-
letih, piséancih in pri trgovskem
blagu smo imeli slab&i zasluzek
kakor leta 1974, pri govejem me-
su, klobasnih izdelkih in topljeni
masti je bil zasluzek nekoliko
bolj3i kot leta 1974, pri suhomes-
natih izdelkih pa enak.

Prek trgovske mreZe smo le-
ta 1975 prodali 678 ton mesnih
izdelkov, 1.617 ton sveZega me-
sa, 226 ton perutnine in 33 ton

raznega trgovskega blaga. Pro-
dajalne so v globalu skozi vse
leto (razen v oktobru) poslovale
z izgubo in ob koncu leta izka-
zale 290.198.— din izgube. lzgu-
ba se je pojavila v 22 prodajal-
nah, a le v 6. prodajalnah je bil
uspeh pozitiven. Glavni vzrok iz-
gub je iskati v pomanjkanju bla-
ga v dolotenem cCasu. Nekatere
vrste mesa se namre¢ veckrat
bolje prodajo na Primorsko ka-
kor v nasih lastnih prodajalnah.
Zaradi pomanjkanja odstopamo
meso na najbolj ugodna trziica.

Trznica Velenje je v letu 1975
poslovala nekoliko boljse kot
preteklo leto, vendar je kljub te-
mu zakljudila poslovno leto 1975
z (veliko) izgubo v znesku

970.784.— din. Polovico izgube,
tako za leto 1974, kakor tudi za
leto 1975, je pokril KK Ptuj, ¢e-
prav za medsebojne odnose 3e
ne obstoja nikakrsna pogodba.
Zakljuéni racun za leto 1975 bi
bil precej bolj8i, ¢e ne bi bilo
prej navedenih izgub v posamez-
nih delovnih enotah. Kljub temu
pa ugotovimo ob primerjavi z
drugimi podjetji nase stroke, da
smo na splosno dobro gospoda-
rili. Za prihodnje leto naj nam
bodo nase slabe totke v opo-
min, da poslovanje 3e izbolj3a-
mo in da tudi do sedaj pasivne
dejavnosti aktiviramo, kajti v
letu 1976 se nam ne obeta bolj-
Sa situacija na trziScu.
Ivan Rotman

Kako so 1975
poslovale TOZD,
zdruzene v KK Ptuj

V KK Ptuj smo ustvarili v letu 1975, v primerjavi z letom 1974,

za 22 % vedji celotni dohodek. Znesek porabljenih sredstev smo |

povecali za 22 %, doseZeni dohodek za 24 %, razliko realizacije |
za 26 %, ustvarili pa smo za 32 % manj ostanka dohodka za skla-
de kot v istem obdobju lani. Z izgubo ni kongala poslovanja no- |

|

bena od TOZD, vendar pa so v veéini TOZD rezultati poslovanja |

pisati.

slabsi kot so bili v preteklem letu.
Razlogi so znani, zato menimo, da o njih ni potrebno ponovno |

Slabe vremenske razmere in
nesklajene cene so sigurno pre-
cej vplivale na rezultate. Smelo
trdimo, da bi lahko z ve&jo di-
sciplino in boljo organizacijo
dela dosegli boljSe uspehe. Pred-
log delitve dohodka in ostanka
dohodka je bil sestavljen v skla-
du z zakonskimi predpisi ter sa-
moupravnimi akti, sprejetimi na
zborih delavcev in je bil od 23.
februarja v razpravi in potrditvi
delavcev v TOZD.

O tem, kako se deli dohodek,
smo pisali v internih sredstvih
obve3¢anja, sestavili pa smo tu-
di posebno informacijo, ki bi naj
bila v pomo& pri razpravah o
predlogu delitve tako, da bi bil
predlog delitve razumljiv sleher-
nemu delavcu. Nujno je ponov-
no poudariti tako, kot ze vedkrat
doslej, da niso rezultati poslo-
vanja tekoega leta v celoti pri-
merljivi z rezultati poslovanja v
preteklem letu in to zaradi spre-
menjene tehnike obraéuna. V le-
tu 1974 smo namreé pokrivali
nekatere od zakonskih obvezno-
sti iz dohodka, v letu 1975 pa v
skladu z zakonskimi dologili iz
ostanka dohodka. Isto velja tudi
za zneske, ki smo jih morali iz-
lociti po sprejetih sporazumih,
za namene, doloéene s samo-
upravnimi sporazumi.

Ugotavljamo, da smo poslovali
kljub temu, da smo dosegli za

26 % vecjo razliko realizacije kot
lani, v letu 1975 manj uspesno.
Da je tako, vidimo iz primerjave
zneskov, ki smo jih namenili v
tekoéem in preteklem letu za
razSirjeno reprodukcijo.

Tako smo namenili v enem
kot v drugem letu iz sredstev
ustvarjene razlike realizacije del
sredstev za izplacdilo razlik do
obraéunskih osebnih dohodkov,
za plagilo Bbveznih posojil v bre-
me poslovnih sredstev, za re-
zervni sklad, za sklad skupne
porabe in za poslovni fond, smo
pa v poslovni fond namenili v
letu 1975 precej manj sredstev
kot v letu 1974.

| Ta podatek je zaskrbljujog,
ker nismo vloZili v poslovni
fond niti toliko sredstev, da
bi pokrili znesek, za katerega
se je povecalo stanje popreé-
nih zalog, kar je imelo za po-
sledico zmanjSevanje investi- |
cijske  sposobnosti nasih
TOZD.

Zaradi tega bomo imeli teZave
pri realizaciji programa investi-
cijskih vlaganj, ki pa ga bomo
morali kljub vsemu v veliki meri
realizirati, ¢e hoGemo izpolniti
dolotila resolucij za leto 1976.
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Kako so 1975. poslovale TOZD,
zdruzene v KK Ptuj

(Nadaljevanje s 6. strani)

Mo¢no so se poveCali zneski
pogodbenih obveznosti in to
predvsem na radun visjih obre-
sti od kreditov in zavarovalnih
premij.

Zakonske obveznosti so se po-
vecale le za 15 %, vendar zaradi
razlogov, ki so v tem poroéilu ze
?avedeni, ta podatek ni primer-
jiv.

Popreéni bruto OD na PNKD
smo povecali za 29 %, kljub te-
mu pa so nasi OD Se vedno iz
pod republiskega popredja.

Popreéno uporabljena OS smo
povecali na 25 %, popretno upo-
rabljena obratna sredstva pa za
20 %. Na 100 din porabljenih
sredstev smo v letu 1974 ustva-
rili 125 din celotnega dohodka,
v letu 1975 pa 126 din.

Na zaposlenega smo ustvarili
v letu 1974 336.003 din celotne-
ga dohodka in 67.713 din dohod-
ka, v letu 1975 pa 392.059 din
celotnega dohodka in 79.971 do-
hodka.

Rentabilnosti prometa v letu
1975 nismo poveéali, saj smo v
tem letu ustvarili ravno tako kot
v letu 1975 na 100 din celotnega
dohodka 20 din dohodka.

Poslovni fond smo povedali
za 78 % in to predvsem na ra-
&un revalorizacije osnovnih sred-
stev. |z ostanka dohodka smo
namenili v poslovni fond le din
5,059.782. Pretezni del tega zne-
ska pa je namenjen za obvezna
posoijila kot so: posojilo za hit-
rej§i razvoj gospodarsko neza-
dostno razvitih republik in AP

Kosovo in posojilo skupnim re-
zervam gospodarskih organizacij.

Tako kot vsa leta doslej |
smo tudi v letu 1975 obracu- |
navali amortizacijo po pospe- |
Senih stopnjah. V letu 1975 |
smo obracunali za 20,244.140
amortizacije, od tega za din |
5/439.090 po pospesenih
stopnjah Za ta znesek smo |
toraj ze med letom povecali
poslovni fond.

Terjatve do kupcev smo znizali
za 11 %, odpis terjatev do kup-
cev pa povecali v primerjavi sta-
nju v istem obdobju lani za
179 %.

Zaloge smo povecali za 34 %
in za toliko zniZali investicijsko
sposobnost podjetja.

Kletar Jaknh Trafela__

Tokrat smo obiskali na delovnem mestu Jakoba Trafela, |
kletarja v kleti TOZD Kletarstvo »Slovenske gorice« pri |
Kmetijskem kombinatu Ptuj.

Da smo se odloéili prav za Jakoba — Jakeca Trafela,
kot ga kli¢ejo njegovi sotovarisi, predvsem zaradi tega, ker |
je Jakec zaposlen na delovnem mestu kletarja Ze od leta |

1957, najprej pri takratni Vinarski zadrugi, z njeno pripo-

v Kmetijski kombinat Ptuj.

Jakob Trafela
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jitvijo pa pri Kmetijskem gospodartsvu Ptuj in nato s
pripojitvijo pri Zadruznem trgovskem podjetju Slovenske
gorice. Leta 1962 se je zadruino trgovsko podjetje pripojilo

Leta 1963 je Jakob Trafela
v podjetju delal kvalifikacijo
in pri tem dobil naziv kvali-
ficirani Kkletar.

Zanimalo nas je delo kle-
tarja in prosili smo ga,
nam o svojem delu pove ka1
ve¢. Povedal nam je, da ‘je
kletarsko delo tezko, odgo-
vorno in zdraviju ékod-l_iivo,
saj delajo kletarii v temi, v
vedni vlagi, v plinth, ma trdi
podlagi, torej pod izredno
tezk1m1 pogou
.V jeseni, po trgatvi sodelu-
je pri odkupu modta od de-
lovne enote in od kmetov —
kooperantov. Pri tem opravi-
Iu je kletarjeva dolznost, da
prevzame most iz stiskalnice
v sode, kier se mo$t razluzi
in ga odpelieio v klet TOZD
Kietarstvp »Slovenske gorice«
v Ptuj.

Jakob Trafela nam je pove-
dal, da je mjegova glavna ma-
loga sodelovanie pri pretoku
mosta iz soda v sod. Prvid
preto¢i mos$t zaradi tega, da
se most $c¢isti. Drugi pretok
vina izvrsi konec meseca fja-
nuarja oziroma v zacetku fe-
bruarja. Pri pretoku mora pa-
ziti na to, da je sod &ist in
in da pretok wvina poteka v
redu. Sod odisti s pritiskom
vode, mato sod zapre in ga
Zvepla,

Tretji pretok vina je ob
koncu meseca marca oziroma
v zacetku aprila, ko se izvrsi
tipizacija vina, pri katerj ce-
lotno koli¢ino vina ene sorte
zberejo v cisterno. Zbrano ko-
li¢inp vina $&istijo na poseb-
nem filtru, S filtra potuje wvi-
no v polnilnico. Za vsa mave-
dena opravila je zadolZzen kle-
tar

DolZnost kletaria ije, da po
izpraznitvi vseh sodov v za-
lozni kleti pripravi sode za
nove koli¢ine mosta, V prime-
ru okvare oziroma dotrajno-
sti sodov je dolZan opozoriti
sodarje, da odpravijo more-
bitne pomanikliivosti.

Sode mora kletar Zveplati
vsake tri mesece, da jih zas-

Ob koncu lahko ugotovimo, da
z rezultati poslovanja ne more-
mo biti zadovoljni. V letu, ki je
pred nami, bomo morali delati
boljse, s tem pa ne Zelimo po-
vedati, da 'smo v letu 1975 delali
slabo.

Leto 1976 je namreé leto, ko
bomo pri¢eli izvajati vrsto novih
predpisov, ki bodo uvedli finané-
no disciplino na vseh podrogjih
vzpostavljanja medsebojnih dolz-
nisko upniskih razmerij. O tem,
kako bo izvajanje zakona v prak-
si, smo Ze seznanjeni.

Smatramo pa za potreben
ponovni poudarek, da ne sme
biti v nasem podjetju delav-
ca, ki ne bi poznal dologil |
pravilnika Kmetijskega kom- |
binata Ptuj za izvajanje Zako-
na o zavarovanju plaéil med |
uporabniki druzbenih sred-
stev in poslovanju, ki je te |
dni v razpravi v vseh TOZD |
naSega podjetja. Ne sme pa
biti tudi nobenega med nami,
ki teh doloéil ne bi dosledno
izvajal.

|

Marija Magdalenc

Citi pred plesnijo. Pred upo-
rabo mora sod oprati.

V Kkleti vodijo kartoteko, v
katero mora kleta.r zapisaiti:
kdaj je bilo wino mpretoteno,
iz katerega v kateri sod, na-
vesti mora koli¢ino pretode-
nega vina in datum pretoka.
Kartoteko preglejuje glavni
kletar Viktor HedZet.

Kletarieva dolZznost je tudi,
da s pokusnio vina ugotovi
morebitno bolezen vina in to
takoi sporo¢i glavnemu kle-
tarju.

_Pri pretoku mos$ta oziroma
vina mora paziti, da se sonte
med seboj ne pomesajo,

Se in Se bj lahko mastevali
zadolzitve, ki jih kletarij ima-
jo. Iz vsega tega vidimo, da
je delo kletarja porazdelieno
skozi vse leto.

V kleti TOZD Kletarstva
»Slovenske gorice« v Ptuju je
zaposlenih 10 kletarjev. Glav-
nj kletar Viktor HedZet vsako
jutro razdelj delo med kletar-
je.

Jakob Trafela nam je pove-
dal, da stanuje v kombinatovi
hi§i v Ljubstavi. Hisa je zZe
mocéng ldotra]a.na in me,c:ova
Zelia je, da bi jo adaptiralj in
naredili vodovod, saj mora
nositi s puto pitno vodo 500 m.

Zaradi oddalienosti doma
od delovnega mesta je vezan
na prevoz z avtobusom, za
kar pa porabi precej cCasa.
Kljub Drevozu pa prihaja na
delo to¢no.

Jakob Trafela je tudi ¢lan
delavskega sveta TOZD iz
skupine kletariev, saj je iz
vsake organizacijske skupine
TOZD (skupne sluzbe, klet,

(Nadaljevanje na 8. strani)
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PREDSTAVLJAMO VAM:

OBRAT MESALNICO MOCNIH KRMIL
V TOZD KMETIJSTVO AGROKOMAINATA MARIBOR

ter TOZD KZ Maribor.

V stari stavbi, v kateri je neko¢ bil Intesov mlin, ima
svoje prostore obrat Mesalnica moénih krmil Agrokombi-
nata Maribor. Glavna dejavnost mesalnice je proizvodnja
krmil za lastne potrebe in za prodajo drugim odjemalcem,
ki se ukvarjajo s preprodajo ali za lastno uporabo. Najvecji
odjemalci krmil sta kmetijski zadrugi Vuzenica in Prevalje

VRSTE KRMIL

Proizvajajo krmila za pra-
Sice, govedo in piSance. Za
prasice proizvajajo osem vrst,
za perutnino $est vrst in za
govedo sedem wrst krmiil.

Krmila pakirajov 50%kgvre-
Ce, razen krmila za piSc¢ance,
ki jih pakirajo na Zeljo kuip-
cev 10 oziroma 20 kg wrede.
Vrste krmil se lo¢ijo zlasti po
obliki wvzreje, ki jo hotemo

dosedi, po namenu ali gre za
vzrejo oziroma pitanje in pri-
lagoditvi krmila letnemu ca-
su.

Glede konkurenc¢nosti

Kletar
Jakob Trafela

(Nadaljevanje s 7. strani)

polnilnica, transport, servis-
na dejavnost in maloprodaja)
zastopan po en ¢lan. Zraven
tega, pa je tudi ¢lan odbora
civilne zascéite pri Kmetij-
skem kombinatu Ptuj.

Kljub temu, da delajo kle-
tarji v tezkih pogoiih dela,
nam je Jakob Trafela pove-
dal, da je zdrav in zaenkrat
e mi imel kak$ne vedje bo-
lezni,

Ob koncu naSega razgovo-
ra, smo Jakoba Trafela vpra-
sali, katero vino, ki ga imajo
v kleti, je po njegovem oku-
su majboljSe in bi ga priporo-
¢al tudi dmgim Odgovoril ]e.
da_so Ppo njegovem mmenju
majboljsa nasledma vina: ri-
m]]am, lagkj in rensk1 rizling,
souvignon, haloZzan in pater
kletar.

Na svojem delovnem mestu
je Jakob Trafela zadovoljen
in tudi mi mu Zelimo Se vna-
prej veliko delovnih uspehov
in osebnega zadovoljstva M. P.
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krmil nam je upravnica obrata
Rezika Sajevec povedala, da
so cene krmil v glavnem ena-
ke kot v drugih mesSalnicah v
Sloveniii, kljub temu, da so
proizvodni stroski zaradi za-
starelosti obrata visji, Delav-
ci, zaposleni v obratu, delajo
v izredno tezkih delovnih po-
gojih, saj je vedina opravil
ro¢nih, kar otezkoCa delo,
'prod}%'ktinvnost pa je s tem
manjsa.

SUROVINE

Surovine za krmila so v
glavnem Zitarice, ki so doma-
Cega proizvoda:

Jasek za koruio

koruza, je€men, gves in ostale
Zitarice, Nekatere Zitanice na-
bavljajo v Banatu,

Tone Koros3a, f
vodja maloprodaje v mesalnici

[

v

Rezika Sajevec

Druge surovine za krmila,
kot so soja, ribja in mesna
moka, so v glavnem iz uvoza.
Uvaza pa jih Univit Ljublja-
na. Vise druge antibioti¢ne do-
datke kupuijejo pri Emoni
Ljubljana, delno pa tudi pri
Plivi Zagreb.

NACIN DELA V MESALNICI

Ce opisemo le karakteris-
titne znadilnosti proizvodnie
v mesalnici lahko rec¢emo, da
se v prostoru, kijer je glavni
mlin (meljeio se wse surovi-
ne), nahaja knjiga receptur,
v katero se vipisuije vsaki dan
nova vsebina krmmil, ki jo Ze-
lijo zmeSati in ki mora imeti
kvaliteto po predpisih.

Zrnje koruze wsuije delavec
v glavni jaSek, po katerem
pada koruza v prostor, v ka-
terem se zmje zmelje. V jas-
ku se dodajo tudi druge su-
rovine v zmiju, V nasprotni
jasek pa se dodajo wvse na-
daljnje surovine, kot so nibja
in mesna moka ter drugo,

Vse to stede v poseben si-
los, ki ga imenujejo kasta,
iz katere wsa ta zmes v dveh
urah temeljitega meSania iz-
te¢e v masprotno kaSto in se
nato preko avtomatske tehni-
ce polni v natron vrece. S
tem je pripravljeno krmilo za
prodajo in uporabo,

DELOVANJE OBRATA JE
OTEZKOCENO

Celotno mposlovanje obrata
mesalnica mocénih krmil je
otezkoCeno, predwvsem zaradi
nefunkcionalnostj objekta, ki
je zelo dotrajan, Zaradi za-
starelosti strojev je delo po-
vezano z velikim Stevilom fi-
zicne delovne sile, ki dela v
neurejenih in teZkih mgouh
saj so delovni prostori m

NACRTI ZA PRIHODNOST

V Agrokombinatu Maribor
e dalj c¢asa razmiSljajo o
gradnji nove me§aslmce moc-
nih krmil. Za to je Ze predvi-
dena lokacija ob movih silo-
sih na Teznem. Vendar zaradi
tezke financne s.ntuacne po
mneniju Rezke Sajevec Ze v
letu 1976 ni pricakovati, da bi
zacela gradnja mesalnice,

V OBRATU ZAPOSLENA VE-
CINA ZENSK

V obratu meSalnice moc¢nih
krmil je zaposlenih 31 delav-
cev, nekaj celo delavcev, ki
S0 zaposileni za krajsi delovni
¢as. V mesalnici so zaposleni:
upravnik, dva delovodija, skla-
dis¢nik, administrator, 2 vra-
tarja, 24 pa ije delavcev, ki
delajo v dveh izmenah. Sko-
raj 50 odstotkov ije Zensk, Ce-
prav je narava dela tak3na,
da delo ni majboli primerno
za Zenske, saj morajo dvigati
tudi bremena nad 50 kg. Zen-
ske zaposljujejo predvsem
zaradi tega, ker moskih de-
lavcev ne dobijo dovolj. Ker
je delo tezko, (ropot, prah,
mraz) lje odstotek bolniskega
staleza jzredno wvisck,

DRUZBENA PREHRANA

V obratu mesalnica moénih
krmil nimajo organizirane
druzbene prehrame, saj mima-
jo prostora za ureditev kuhi-
nie in jedilnice, vendar kljub
temu razmisljamo o resitvi
tega problema.

0Ob koncu obiska mam je

svaje delo v redumbumza—
stojev. B
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PREDSTAVLJAMO VAM:

RESTAVRACIJO GROZD V LENARTU

odstotkov.

Restavracija Grozd je vkljudena poleg gostii¢a Crni les
ter dveh gostiln v Cerkvenjaku in Gradis¢u in dveh trgovin
v TOZD gostinstvo in trgovine Agrokombinata Lenart. Vodja
TOZD je Franc Kovaéi¢, ki je povedal, da je dve tretjini
prometa od gostinske dejavnosti in le ena tretjina od trgo-
vin. Plan prometa je bil v TOZD presezen za priblizno
9 odstotkov, v primerjavi z letom 1974 pa za priblizno 25

V tem sestavku Zelimo
bralcem predstaviti le resta-
vracijo Grozd. Zorica Holc,
poslovodkinja restavracije ze
ved kot eno leto, nam je po-
vedala naslednje:
»Restavracija mnudi gostom
tople (malice, abonentska
kosila) in mrzle obroke, al-
koholne in brezalkoholne pi-
jace.

DRUZBENA PREHRANA

V restavraciji imajo orga-
nizirano druzbeno prehrano
delavci skoraj vseh organiza-
cij v Lenartu, predvsem {tistih
organizacij, ki so v neposred-
ni blizini restavracije. Dnevno
pripravljajo ve¢ kot 300 malic
in 50 abonentskih kosil.

NOCITVENE ZMOGLII-

VOSTI

V restavraciji je za nocitev
urejenih 3est sob, s trinajsti-
mi lezi¥¢i. Sobe so stalno za-
sedene, najveckrat jih zase-
dejo delavci, ki delajo pri
gradnji objektov v Lenartu.
Foleg teh gostov, ki stanujejo
v restavraciji tudi ve¢ mese-
cev, zasedejo sobe posebno v
Casu lovske sezone tudi lovci,
predvsem Italijani.

KADROVSKA ZASEDBA

V restavraciji je zaposlenih
16 delavcev, od tega poslovod-
kinja, pet natakarjev, Stiri
kuharice, dve ¢istilki in Stirje
uc¢enci. Po mmenju poslovod-
kinje je to $tevilo zaposlenih
dovolj za nemoteno delo.
Vendar so zelo redko vsi na
delovnem mestu, saj je pre-
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Na desni v delu kolektiva restavracije Grozd poslovodkinja Zorica Holc

cej izpadov ravno zaradi bol-
nidke, porodniS$kega dopusta
in zaradi kaks$ne druge odsot-
nosti.

NABAVA zIVIL IN PIJAC

Glede nabave pa nam je Zo-
rica Holc povedala, da nabav-
ljajo meso v svoji mesnici v
Lenartu, vsa druga zivila pa
pri Vemi Maribor.

Zgane pijace nabavljajo pri
Talisu Maribor in Petoviji

Ptuj, vina pa pri TOZD Kle-

tarstvu »Slovenske gorice« v
Ptuju.

NUINO JE POVEZOVANIJE
GOSTINSKE DEJAVNOSTI

Po mnenju vodja TOZD

Franca Kovacdi¢a bi bilo nuj-
no gostinsko dejavnost v Le-
nartu razdiriti. Prav bi bilo,
da se povezejo druge gostin-

ske TOZD v okviru SOZD. To
bi vsekakor bilo koristno pri
Sirjenju gostinske dejavnosti
v Lenartu. V kolikor ne bo pri-
§lo do povezave v okviru
SOZD, bo TOZD gostinstvo in
trgovine morala iskati podob-
ne reSitve z drugimi gostin-
skimi podjetji v mariborski
regiji in izven nje.
NACRTI ZA LETOSNJO
LETO

V leto$njem letu imajo v re-
Restavracija »Q_}jozd« v Lenartu

stavraciji Grozd v nadrtu a-
daptacijo kuhinje in ureditev
sanitarijev ter preureditev se-
danje kmecke sobe v jedilni-
co.

USPEHI ZAPOSLENIH

V preteklem letu je glavna
kuharica restavracije Grozd
Jozica Kukovec sodelovala s
svojim izdelkom (tele¢ji hr-
bet) na kulinariéni razstavi v
Mariboru in dosegla lep us-
peh. V letodnjem letu pa bo
sodeloval na kulinari¢ni raz-
stavi natakar s pogrinjkom,
prav tako iz restavracije
Grozd.

DELOVANIJE OO SINDIKATA

V okviru TOZD gostinstvo
in trgovine deluje osnovna or-
ganizacija sindikata, Predsed-
nica 00 je poslovodkinja re-
stavracije Grozd Zorica Holc,
ki je povedala, da je sindikal-
na organizacija aktivna. V pre-
teklem letu je organizirala iz-
let na Bled, kjer so si udele-
zenci izleta ogledali gostinske
lokale na Bledu in v Bohinju.

V leto$njem letu pripravlja
sindikalna organizacija ogled
kmeckega turizma na Gorenj-
skem, Osnovna organizacija
mladine 3e ni zaZivela, eprav
je v restavraciji Grozd zapos-
lena ve¢ina mladih ljudi.

POVEZAVA Z AVTOBUSNO
POSTAJO

Ker se restavracija nahaja
v neposrednj blizini avtobus-
ne postaje v Lenartu, jo obis-
kujejo tudi potniki in Soferji
avtobusov. Soferjem nudijo v
restavraciji Grozd kavo po ni-
#ji ceni kot je dolo¢ena. Na ta
na¢in so pritegnili Soferje in
potnike, da obisc¢ejo restav-
racijo Grozd.

M.P.
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MISLI ZA VOLANOM

Sofer Maks Murko

Tokrat smo se odloéili, da
obis¢emo TOZD transport —
servis Agrokombinata Lenart
in zaprosimo enega izmed 3o-
ferjev, da nam pove nekaj
misli iz svojega dela.

Qdlocili smo se, da za pogo-
vor prosimo Maksa Murka,
Soferja, ki je =zaposlen v
TOZD od leta 1974. Pred tem
je bil Sofer v Mariborski li-
varni.

Maks Murko wvozi kamion
na medkrajevnih relacijah. S
toevornjakom prevaza razli¢no
blago, v jeseni in spomladi
sadje, krmila, umetna gnojila
in gradbeni material.

Blago prevaia v glavnem za
Agrokombinat Lenart, veékrat
pa tudi za druga podjetja.

Vsako jutro, preden zaéne
voinjo, dobi razpored vozZenj
za tisti dan. Razpored voZenj
sestavlia vodja obracunske
enote Anton Krajnc.

Delovni ¢as Soferja traja
véasih celi dan, odvisno od
prometa. Ko nima vozenj, veé-
krat pomaga tudi mehaniku
pri popravilu kamiona. Avto-
mobile popravljajo v servisni
delavnici TOZD. V primeru
velje okvare na poti poklice
Maks Murko servisno delav-
nicp in terenskega mehanika,
ki odpravi nastalo napako. Ce
je v primeru okvare kamiona
zelo oddaljen od TOZD ko
risti tudi usluge drugih ser-
visnih delavnic.

Zanimalo nas je, ali se mu
je ma voznji kdaj pripetila
kakSna veéja nezgoda? Maks
Murko nam je povedal, da
zaenkrat £e ni imel veéje nez-
gode in Zelimo mu, da je tudi
v bodoce ne bi imel.

Soferji zaposleni v TOZD

transport — servis se dnevno
bolj malo sre¢ujejo, predvsem

Stefan Malek

se je izuCil za mesarja

Stefan Malek (16) iz Zg. Voli¢ine §t. 107 je iz Sestélanske
kmecke druzine. Je tretji izmed Stirih Malekovih otrok.
Sirokovno se je usposobil za
Veseli ga delo v mesni industriji »Kosakov« TMI Maribor,
kjer se je izucil za mesarja — klavni¢arja. Od 3. marca 1976
je Ze zaposlen na ustreznem delovnem mestu. Uéno dobo
in Solanje je konéal 30. marca 1976. V tej stroki in podjetju
namerava ostati in bo delo rad in z uspehom opravljal.

redno delp v Zivilski stroki.

Stefan Malek

Oce Franc Malek in maiti
Stefka gospodarita na posest.
vu petih hektarjev zemlje.
Doslej sta skrbela za sina
Stefana in za héerko Majdo,
uc¢enko 3. razreda osnovne $o-
le v Voli¢ini. Zdaj jima osta-
ne samo Se skrb za Majdo,
kakor sta skrbela za héerko
Mileno, sina Franca in Stefa-
na, ko so hodilj v $olo,
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Stefan je dejal o sebi v raz-
ZOVoru:

«Ze v ¢asu osnovnega Sola-
nia in dela doma me je vese-
lilo praktiéno delo. Osemletko
sem konc¢al in se rad spomi-
njam uditeljev in sofolcev.
Prijateli Zdravko Kurbus, u-
¢enec v »Kosakih« #e mpred
menoj, me je obvestil o raz-

pisu za ucence. Prijavil sm se

in bil sprejet v »Kosake« v
1974, Uéno dobo in 4 mesedno
Solanje v Zivilski poklicni
Soli na Teznem od septembra
1975 do 21. marca 1976 sem
uspesno kondcal, Z lizpitom na
koncu uéne dobe sem iiznolnil
Se zadniji pogoj za kvalifika-
cijo mesar — klavni¢ar in za
redno zaposlitev v »Kosakih«.
Tu bom tudi ostal, saj je bli-
zu Cas dela v movih industrij-
skih objektih »KoSakove v
Slovenji vasi.

PRAKSA IN TEORIJA

Od zadetka uéne dobe do
zacetka Sole sem delal v raz-
sekovalnici. Mojster Marjan
Golez nas je naudil vseh po-

sebnosti  ‘bodoc¢ega poklica.
Delal sem tudj v klavnici pri
predpostavljenem Francu

Agrokombinat Lenart |

I 100 :
_TRANSPO
- LENART

Maks Murko
zaradi razlitnega razporeda Murko nadomescal Soferja,
vozZenj. ki je v bolniski in vozi to-

Po mnenju Maksa Murka je
poklic 3Soferja sicer naporen,
vendar se na delovnem mestu
dobrop pocuti. V primeru veé-
je okvare vozila, ko napake
ne more odpraviti v kratkem
c¢asu, koristi v tistem &asu
letni dopust oziroma nado-
mesca odsotnega Soferja. Tudi
v ¢asu naSega obiska je Maks

vornjak za Zivino.

Tovornjak s katerim vozi
Maks Murko je Ze amortizi-
ran, zato bi ga bilo po njego-
vem mnenju potrebno &im
prei zamenjati.

Maksu Murku zelimo sreéno
voinjo, z Zeljo, da bo kmalu
vozil novi tovornjak.

M. P.

Podmil$ku. V uéni dobi se je
potrebno prilagoditi delu v
ve¢ oddelk’h. Po koncani Soli
zopet delam n klavnici, Oceno
o prakticnem delu sem dobil
cd moijstra Marjana Goleza.
Ta ocena je bila sestavni del
ocen v ucni dobi,

Na delovno mesto prihajam
iz Zg. Voli¢ine. Od tam mo-
ram ob 4,30 uni. Do avtobusa
imam pol ure, Delat; zadnem
ob 6. uri, Ob desetih je brez-
pla¢na malica v skupni jedil-
nici za wvse zaposlene. Delo
konéam ob 14. uri. Mese¢na
nagrada je zna$ala cd 580 do
720 din, k temu pa sem dobi-
val Se regres za dopust. V po-
ditnicah sem ostajal doma.

Z bratom Francem, ki je
izu¢en za konstrukciiskega
kljuc¢avnicaria, je pa sedaj v
JLA, stanujeva doma. Sestra
Milena dela kot Sivilja pri
PIK-u v Lenantu. Vsi radi po-
macamo doma pri kmeckih
delih, ko je potrebno. Z bra-
tom Francem tudi skupaj ku-
pujeva. Kupila sva televizor,
ki nam vsem krajsa ¢as.

Med uéno dobo nas je obis-
kalo 20 u¢encev iz naseyga let.
nika Zivilske poklicne $ole
oktobra 1975 Emonino klav-
nico v Ljubljani, Nekaj smo
samj prispevali za izlet, dru-
2o pa je placala $ola. Upam,
da bo tudi sedaj ma delov-
nem mestu v »Kodakihe kak-
Sen strokovno poudnj dzlet.

Med mojimi sosolci so od-
8li nekater; v srednjo tehnié-
no in druge Sole, ve¢ pa ijih
je na raznih delovnih mestih
v Mariboru in drugod po Slo-
veniji. Ve¢ dekilet se je izudilo
za frizerski in druge poklice.
Dobro se razumemo in se ve-

selimo snidenj. Vi¢asih se maj-
demo tudj na Sclskem igrigcu
na tekmah.

STROKOVNO DELO IN
DRUZBENO UVELJAV.
LJANJE

Zdaj se je zacelo tudi za
nas bivse ucence leto resnega
dela in vsega, kar ga sprem-
lia, Morali se bomo_zanimati
za vsa dogajanja v »Kosakih«,
za njthov razvoj in napredek.
Na sindikatu in drugod se bo-
mo lahko oglasali kot mlaijsi
sodelavci, Prav gotovo bomo
pravilno ocenjeni, zlasti &e se
bomgp v kolektivu, v druzbe-
no-politicnih onganizaciiah in
v samoupravnih organih ogla-
Sali s koristno pobudo in
predlogi. Mislim, da je pogoi
za ugodno vzdusdje v zdruze-
nem delu skupaj z westnim
strokovnim delom tudj pogoi
Za uspehe »Kosakove.

JEE\E

V SOBOTO,
24. APRILA 1976
OB 11. URI
V MOSTIE
PRI JURSINCIH

PO POTEH
REVOLUCHJE
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VODOVOD na Janzkem
vrhu v Halozah
pomembna pridobitev

|
} V preteklem letu so bila |
zakljucena dela na gradnji
vodovoda na Janzkem vrhu
v Halozah, ki so ga gradili
uporabniki (Stirje vascani
z Janzkega vrha).

Glavni pobudn'k za gradnjo
vodovoda je bil Leopold Ro-
dosek, gozdni delavec, zapo-
slen pri TOZD Gozdarstvo pri
Kmetijskem kombinatu Ptuj.

Zeleli smo izvedeti, kako je
pifsel do zamisli o ‘gradniji
vodovoda. Tovarid Rodosek je
povedal, da je Ze dalj Casa
razmislial o napeljavi vodo-
voda na Janzkih wvrh, saj je
moral hoditj po vodo v grapo
ve¢ kot 500 m daled. Ni pa bi-
la to samo mjegova zamisel,
temved so o vodovodu zaceli
I:;zmiéliajti tudi ostalj vasca-
ni,

Se predno so se odlodili za
napeljavo vodovoda, so mora-

li nareditj novo elektriéno na-
peljavo (dve fazi). Za gradnio
vodovoda so se odlo¢ili $tirie
vaséani: Joze Bel3ak, JoZe Se-
linsek, Alojz Selin$ek, Leo-
pold Rodosek, prj tem pa jim
je z gramozom in uslugami
prisko¢il na pomo¢ tudj Kme-
tijski kombinat Ptuj.

Lani spomladi so priceli z
delom_ Najprej so zbetonirali
v grapi zajetie in maredili na
najvisiji tockj zbiralnik z zmo-
gljivostjo 16 m’ ter mpolozili
vode, ki tecejo od zbiralnika
k potroénikom, Uredili so si
sodobno wurejen vodovod, z
avtomatsko napravo.

S tem, da so si na Janzkem
vrhu mnapeljali wvodovod, so
storili velik korak, saj si je v
teh tezkih dostopnih haloSkih
hriibih teZko mpredstavljati v
hisj tekoto pitno vodo. Neka-
terj so si celo uredilj kopal-

nice,

Leopold Rodo$ek mnam je
povedal, da se bodo na ta vo-
dovod lahko prikljucili Sse

Kako in kje,

bodo letovali delavci
ptujskega kombinata

Zelja, da bi ¢im ved delavcev prezivelo letni dopust na

letovanju, bodisi na morju, v planinah ali v toplicah, je pri
kombinatu iz leta v leto moéno prisotna. Zato intenzivmo
delamo, predvsem zadnja leta, na razdiritvi pocitniskih
zmogljivosti. V letu 1975 smo povecali z nakupom 2 pocit-
niskih prikolic ter z najetjem prostih lezi$¢ pri domu ma-
riborskih komunalcev v Biogradu n./m., od 61 na 89 lezisc.
V letu 1976 bodo delavci lahko letovali v Porecu, Biogradu
n./m., Varazdinskih toplicah in v Crikvenici. Kljub vsemu
pa je to Stevilo lezis¢ za 2000 ¢lanski kolektiv premajhno.
Zato smo se v letu 1975 odlo&ili sofinansirati izgradnjo po-
¢itniskega naselja za delavce v Nerezinah na Malem Lo-
sinju. Tu bo kombinat zgradil postopno 120 leZiSC za potrebe
svojih delavcev. Zgrajeni bodo pocitniski paviljoni z 4 ozi-
roma 6 ¢lanske druZine, s potrebnimi pritiklinami ter ku-
hinjo. Tako bo lahko vsak delavec brez izjeme poceni letoval
z druzino, ker si bo lahko pripravljal potrebne obroke tudi

sam ali pa bodo imeli moznost prehrane v restavraciji po-
&itniske skupnosti. Gradnja je pri¢ela Ze v tem mesecu in
&e bo po sreéi, bodo imeli delavci Ze v sezoni 1976 na raz-
polago 40 lezid¢ ali 10 paviljonov.

Mislim, da to poveéanje ne bo
zadostovalo za potrebe delavcev
v naslednjih letih. 1z leta v leto
narasta kolektiv s pripojitvijo
drugih delovnih organizacij, zato
bo treba misliti na razSiritev tu-
di v planinskih krajih in dati de-
lavcem moznost rekreacije tudi
v zimskem &asu.

Zelimo si sodelovanja in skup-
nih vlaganj tudi z drugimi delov-
nimi organizacijami v SOZD; ta-
ko bi pridlo do tesnejSega sode-
lovanja med delavci, boljSega
spoznavanja in pripadnosti v
SOZD.

Ne smemo namred pozabiti,
da raste pripadnost organizacije
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tudi z zavestjo kolektivnosti, ki
se ne odvija le pri skupnih de-
lih, pri skupnem wupravljanju,
temved v tako veliki organizaci-
ji kot je naSa, tudi v skupnih vla-
ganjih in medsebojni solidarnosti
Ea podro&ju druzbenega standar-

a.

Ne smemo pozabiti in zane-
marjati tistih skupnih vlaganj in
nastopov, ki povezujejo ves ko-
lektiv, pa Eeprav se nam véasih
zdijo nepomembne.

Tu imam v mislih sreanja de-
lavcev SOZD, ne le na rekreativ-
nem, temve¢ tudi na Sportnem
in kulturnem podro&ju.

Silva Gorjup

Rezervoar na Janzkem vrhu

drugi vascani, saj je tekoce,
pitne vode dovolj. Visa dela
so opravili sami, od kopanja
zbiralnika, zajetja in 'vodov,
do betoniranja in polaganja
cevl,

Koli¢ino porabljene vode
obra¢unavajo po $tevcu, zne-
sek vodarine pa si delijo po
porabljeni vodi.

Po mnenju upravnika de-
lovne enote sadjarstvo—vi-
nogradni$tvo Podlehnik Joze-
ta Krizan¢i¢a je wodovod za
te kraje izredna mpridobitev,
hkrati pa tudi spodbuda za
druge, da si bodo v teh teZko
dostopnih krajih olajsali delo
in veliko fizi¢no obremenitev,

Ta vodovod pomeni tudj za
Kmetijski kombinat Ptuj we-
liko pridobitev, saj porabijo
velike koli¢ine vode zlasti pri
Skropljeniu.

SE VODOVOD GORCA—DEZ.

NO

Drugi del vodovoda v Halo-
zah je nadrt za gradnjo vodo-
voda Gorca— Dezno. Sestav-
lien je Ze predracun, ki znasa
1,770.000 din, Priblizno 500.000

din bo v obliki posojila dala
zavarovalnica Sava Maribor,
okoli 200.000 din bodo prispe-
vali uporabnikij vodovoda, ne-
kaj sredstev bo prispevalo
Komunalno podietie Ptuj, diz-
kop in vsa zemeliska dela pa
bodo preveeli ob¢anj oziroma
uporabniki. Dela bi se naj
pricela Ze letoSnjo mpomlad,
tako, da bi bil vodovod kon-
¢an Ze v jeseni. Zaradj narave
tal bodo dela, posebno izkopi,
izredno tezka. Voda pomeni
za te kraije veliko pridobitev,
saj je mujno potrebna za rast-
linsko proizvodnio in za Ziv'

" ljenje <loveka. V teh krajih

primanjkuje predvsem pitne
wvode,

Pr; gradniji vodovoda Gor-
ca— Dezno bo sodeloval tudi
Kmetijski kombinat Ptuj, ni
pa $e dolo¢eno, na kaks$en na-
¢in in v kak$ni meri.

Vodovod bo tudi pomemb-
na pridobitev za KK Ptuj, saj
delujeta na tem obmodiju dve
TOZD — Halodki biser z gos-
ti$¢em Gorco in TOZD Kme-
tijstvo, Zato bi bilo prav, da
to akcijo podpremo.
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DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

LUDVIK TURIN

NALOGE IN' PROBLEMI MLADEGA ROMUNISTA

Tovari§ Tito je v svojem
govoru dejal:

»Naloga mladih komunistov
je. da se $e¢ naprej borijo za
miade 1judi. V Jugoslavii: so
$e vedno elemeniti, ki Zele, da
oddaljijo nase milade ljudi od
nase danas$nje resnicanosti.
Vasa naloga, maloga miadih
komunistov je v tem, da o-
mogodite vse tiste neprijate-
liske sile, ki Zele nase mlade
liudj speliati s poti socializ-
ma. Zato ste vi mladi komu-
nisti tisti, ki morete voditi
trdno po poteh socializma na-
%0 mlado generacijo,

Vi morate biti prvi v izo-
brazevanju nase mladine, v
socialisticnem duhu, v duhu
znanosti Marxa, Engelsa in Le-
nina, Danes je zelo- pomemb-
no boriti se za vsakega mila-
dinca. Tako kot neko¢, se je
treba na vsakem sestanku os-
novne organizacije zveze SoO-
cialistitne mladine Slovenije
(00 ZSMS) in osnovne orga-
nizacije zveze komunistov
(00 ZK) wprasati, koga si
mavdusil za zvezo komunistov
alj koga ima$ na vidiku, da
lahko postane ¢lan ZK. To
pomeni, da je potrebno k ta-
kemu d¢loveku mpristopiti, se
druziti z niim ¢im pogosteje,
mu razjasnjevati najrazliénej-
$e probleme, uporno, mesece
in mesece. To bi pomenilo,
da mora wsak d&lan partije
pripeljati v ZK po dolocenem
Casu novega ¢lana.

Clanj ZK morajo biti pov-
sod tam, kjer je majhuje, naj-
tezje, povsod tam morajo Po-
kazati drugim primer discipli-
ne, prijateljstva, samopoZnt-
vovalnosti in hrabrosti. Naj-
boljsa lastnost miladega ko-
mumnista e samokriti¢nost,
strogost proti samemu sebi,
proti svojim mapakam in
sprejemanju  kritike drugih,
&e je seveda na mestu. Osnov-
na karakteristika komunistov
ie, da me pade pred vsako te-
Zavo,

Komunisti niso ¢lanj neke
privilegirane orgamizacije, ki
naj komandira in opravlja.
Od wvsakega miladega komu-
nista se zahteva, da dela na
svojem osebnem dvigu zna-
nja. Komunist, kierkoli, delu-
je, ne sme nikoli za trenutek
pozabiti, da je komuniste,

V teh Titovih besedah je
pravzaprav povedano' Vse.

Mladi komunisti morajo biti

humanisti, Nj potrebno, da je
komunist psiholog, Dovoli ‘e
biti ¢lovek, imeti srce in <u-
titi za ljudi. Potrebno se je
znati vziveti v osebng Zivlje-
nije vsakega Cloveka in razu-
meti njegove tezave, ker je
vsak dlovek cel svet zase.
Mnogj ¢lani ZK menijo, da
so sami odgovorni za svoje
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osebno zivljenje, vendar po-
zabljajo, da ZK mora ra¢una-
ti z osebnim zZivljenjem vsa-
kega posameznega ¢lana, Ko-
munisti nismo asketi, pa ven-
dar komunisti morajo imeti
normo osebnega Zivljenja.
Clovek je bitje, ki ima wvse-
mogoce slabosti. Tem slabo-
stim se mora komunist zo-
perstaviti, premagati mora
samega sebe. Boriti se proti
svojim slabostim, mi lahka
naloga, vendar za komumista
ne sme biti pretezka.

Clovek se mora vedno bori-
ti 5 samim seboj, pred seboj
mora imeti svojo zavest, ker
je to eden izmed nacinov iz-
grajevanja samega sebe. Ko-
munisti, posebej Se mladi ko-
munisti, se morajo v vsakda-
nji praksi stalno uditi in pel-
jati to prakso v skladu z zna-
nostio marksizma, leninizma.
Mladi komunisti se morajo
boriti predvsem med miladi-
mi ljudmi; predvsem se je
treba angaZiratj pri zblizeva-
nju delavske in Solske mladi-
ne. V Solskih klopeh smo 3e
vedno pri¢a neenakim Zivlje-
njskih pogoijev. Tu je potreb-
no neprestano pomagati pri
spreminjanju  te situacije.
Pri¢a smo mnogim malomes-
¢anskim teZznjam dolocenih
struktur miladih ljudi itd.

KAJ PRAVZAPRAV POMENI
BITI MLAD KOMUNIST?

Bit; komunist ni lahko. Pri-
pravljen mora biti, da se
marsi¢cemu odreces. Biti ko-
munist. da sj v prvi liniji bor-
be za napredek, za srecnejSo
in boligo bodo¢nost. Pomeni,
da mora$ znati premagati sa-
mega sebe, posedovati socia-
listicno moralo in imeti vizi-
jo bodoc¢nosti,

Manifest komunisti¢ne par-
tije pravi: »Komunmisti so v
praksi mnajodlo¢nejsi del de-
lavskega razreda v vseh deZe-
lah, tisti del, ki pelje gibanije
vedno dalje in dalje, V teore-
ti¢nem pogledu imajo pred
ostalo proletarsko mnozico to
prednost, da poznajo pogoie,
potek in splo$ne rezultate
proletarskega gibanja. Komu-
nisti nimajo mobenih lo¢nih
interesov.

Statut ZK Jugoslavije pa
pravi:

»Komunisti se bojuijeio z
moc¢jo preprievanja in argu-
mentov, s prizadevnostio, z
doslednjostjo in osebnim zgle-
dom. Z ustvarjalnim, javnim
in neposrednim delovanjem v
samoupraynih organih druz-
benopoliticnih organizacijah.
ZK omogoca aktivnp in ust-
varjalno viogo slehernega c¢la-
nac,

ZGODOVINSKA VLOGA ZK

Zgodovinska vloga ZK je v
osvobajanju &loveka in mnje-
govega dela, wviseh oblik izko-
ri$¢ania, zlorab in pritiskov,
osvobajanje vseh politi¢nih,
ekonomskih, kulturnih in na-
cionalnih monopolov. Boj za
resni¢no demokrati¢ne odno-
se v druzbi, za menehno hu-
manizacijo odnosov med ljud-
mi, za premagovanje etatis-
titnih. birokratskih jn Sovini-
stiénih odnosov v druZbi in
za njeno preoblikovanje v sa-
moupravno druzbo socialistic-
nih proizvaijalcev, e osnovnl
cilj danasnjega delovanja ZK
in s tem pogoj za wvodilno
tehno-politicno in druzbeno
vlogo.

Pri tem dobiva osrednje
mesto osebnost ¢lana ZK, ki
se z osebnim zgledom v oko-
lju_ kier zivi in dela, izhaja-
jo& iz programa ZKJ in so-
dobne marksisti¢ne misli, bo-
ri za uresnievanje ciljev in
prakse samoupravnega 'socla-
lizma.

NAS CILJ JE KOMUNISTIC-
NA DRUZBA

Za svoje majbolj dolgorod-
ne cilje si postavljamo tisto,
kar ¢love$tvo v svOJi zgodo-
vini spoznava in priznava za
Sloveka vredno Zivljenie,

Na vpradanie ali bo tloves-
tvo s pomo¢jo mapredka in
znanostjo kdaj doseglo Clove-
ka za res vredno Zivljenje, so
miladi ljudje v Sloveniii vod-
govarijali takole: (anketa, stu-
dentje, FSPN)

1. Clovek Ze Zivi njega

vredno Zivljenje 14,5 %
2. Da, doseglo ga bo

v C¢asu naSega

zivlienia 10,4 %

3, Da, doseglo ga bo v

daljnji prihodnosti 36,5 %
4. Ne verjlamcm_ da

ga bo Clovestvo

kadarkolj doseglo 30,8 %
5. Ne vem 72 %

Tisti, ki so odgovorili, da me
verjamejo, pa mavajajo Dnas-
lednje glavne vzroke:
1. Ker bodo zmeraj
tudij slabi ljudije
2. Ker tega na zemlii
ni mogoce dosedi
3. Ker ¢lovek mi nikolj
zadovljen in hoce
zmeraj nekaj
boljsega, 13,1 %
Vemo, da bo komunisti¢na
druzba moc¢na takrat, ko bo
¢lovek obvladoval proizvodne
sile, ki jih je in jih Se bo raz-
vil in ko jih bo podredil in-
teresu wvsega Clovestva, ko
bodo vse proizvajalne sile ta-
ko razvite, da bodo ljudje os-
novne materialne in duhovne

potrebe nemoteno zadovolje-
vali, ko bo ustvarjalno delo
prevladovalp in postalo vese-
lie, ne pa muka in nuja za
ogrommno vec¢ing ljudi, ki bo-
do proizvajali in zivelj v ena-
kopravnih demokraticnih od-
nosih, Zavedamo se. da zahte-
va tak$na komunisti¢na druz-
ba tudi v duhovnem smislu
preobrazene, visoko kultuwrne
in ustvarjalne ljudi, ki ne bo-
do suZnji potro$niSke menta-
litete. Razmisljanja o ciljih
boja mladega komunista so
Za wvse mas pomembna pred-
vsem zato, Ker se pogosto v
zelo zapletenih druzbenih od-
nosih in situacijah izgublja-
mo, pozabljamo ma bistveno,
se ukvariamo s seéboi, ne pa
s spremembo odnosov v druz-
bi. Ti cilij nam morajo biti
vodilo za presojanje v taks-
nih situacijah.

POUDARJENA VLOGA MLA-
DE GENERACIJE

Vloga mlade generacije Vv
politiénem Zivljenju se vedno
boli poudarija, predvsem zato,
ker se predvsem miladi deli
delavskega razreda, miladi
proizvajalci, mlaj$i sloji inte-
ligence in mlaj$i deli kmedcke-
ga prebivalstva, glede na svo-
je objektivme sposobnosti in
glede ma svoje druzbene inte-
rese, v veliki vedinj mnoZicni
pripadniki in nosilci znacilno-
sti tezenj delavskega razreda.
Energija mlade generaciie in
njena velika pripravljenost,
da prevzema dolocene maloge
in da se po tej poti vkljucuje
v akcije druzbenospoliticnih
organizacij, mista v celoti iz-
koriséeni.

Samo ena ftretiina anketi-
rancev in med njimi zlasti
mladi usluzbenci — 52 %, vi-
sokogolci — 39 %, delavci —
37 % srednjefolci — 35—36 %
pravi, da fje doslej dobilo
kakéno politiéno nalogo. Dru-
gi del anketirancev, med ka:
terimi so dzredno Stevilni
mladinci iz wvasi — 87,5%,
brezposlenj — 76 %, vajenci
— 71 % itd, pa doslei ni pre-
jel %e nobene politi¢ne nalo-
ge. Od anketirancev, ki do se-
daj niso dobili politicnih na-
log, si jih v prihodnije zeli
48,7 % brezposelnih, 39 % di-
jakov sredmiih — strokovnih
%ol, 383% wajencev, 34,5%
miladih delavcev, 34 % gimna-
zifjcev. 31,7 % kmedke mladi-
ne, 305% visokoSolcev in
21 % usluzbencev.

Dalje prihodnjic.
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Program dela koordinacijskega sveta
ZSMS za leto 1976

1. Dejavnost OO ZSMS mora
v celoti izrazati in uveljavljati
interese delavskega razreda ter
se boriti za enakopravno in od-
govorno sodelovanje mladine pri
reSevanju temeljnih  wvpraSanj
razvoja samoupravnega socializ-
ma.

2. Prizadevati si je potrebno
ustvariti takSne druzbene pogo-
je, da bodo mladi v KK Ptuj ne-
posredno angazirani na vseh pod-
roGjih druzbenega Zzivljenja, dela
in ustvarjalnosti.

3. 00 ZSMS KK Ptuj morajo z
druzbeno-politicno  akcijo, za
uresni¢evanje zastavljenih nalog
v svojem delovanju, izhajajoé iz
programa in dokumentov v ZKJ,
marksistiéno analizirati obstoje-
¢e druzbene odnose ter v njih
odkrivati idejno politiéno orga-
niziranost in samoupravno soci-
alistitno usmerjati obstojeco so-
cialistitno revolucionarnost mla-
de generacije.

— Proces sprejemanja mladih
delavcev v ZK mora postati te-
meljna naloga 00 ZSMS KK
Ptuj. Evidentiranje moznih kandi-
datov mora teéi iz vrst mladih.

— lzobrazevanje mladih ljudi
v KK, tako strokovno kot druzbe-
nopolitiéno, mora postati temelj-
ni interes 00 ZSMS KK Ptuj.
Vsaka OO ZSMS Ptuj mora na
osnovi rezultatov vpra3alnika o
socialnem poloZaju delavcev v
KK posebej analizirati stanje
svojih &lanov ter akcijsko opre-
deliti svoje delovanje, da bi s
tem izboljSali izobrazbeno struk-
turo Elanstva.

— ldejno politicno izobrazeva-
nje 00 ZSMS KK Ptuj mora te-
meljiti na koordinirani akciji OO
ZSS, 00 ZKS in OO0 ZSMS v
TOZDkar pomeni, da je potreb-
no ‘temeljito uskladiti izobraze-
valne programe v TOZD. Predlog
izobrazevalnega programa sesta-
viti na skupni seji konference
ZK KK, konference sindikata KK
in koordinacijskega sveta ZSM
KK Ptuj.

— 00 ZSMS KK morajo na te-
ritorialnem podrocju svojega de-
lovanja mnavezati stike z OO
ZSMS v krajevnih skupnostih ter
skupno z njimi naértati doloene
skupne akcije.

— Da bi uspeli posebej aktu-
alizirati posamezna kritina pod-
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Na seji koordinacijskega sveta ZS mladine Slovenije pri i
Kmetijskem kombinatu Ptuj, ki je bila 6. februarja 1976
je bil sprejet naslednji program dela za leto 1976: \

— Skupina za vodstvo 00 ZSMS KK Ptuj daje poudarek
| na organizacijskem in idejno-politi¢nem podroéju.

Osnovna organizacija ZSMS je bila osnovana pred tremi
leti na ustanovnem zboru, ki ga je organizirala KZ Pesnica.
Navzocih je bilo 7 mladih delavcev. Po za¢asnem uvajanju |
in pomo¢i mentorja Borisa RoZmana je osnovna organiza-
cija zacela delati. Naredili smo okvirni nadrt dela. Prva
naloga je bila razsiriti ¢lanstvo. V tem je bil doseZen uspeh,
tako da danes ugotavljamo, da je preko 25 mladih aktivno
‘ vkljuéenih v delo osnovne organizacije.

ro¢ja poloZaja mladih v KK Ptuj,
je potrebno organizirati fjavne
tribune mladih z naslednjimi te-
mami:

1. PoloZaj in vloga mladega
kmetovalca v samoupravni soci-
alistiéni druzbi. Tribuno organi-
zirati v eni izmed delovnih enot,
v sodelovanju s kmetijsko 3olo
v TurniScu.

2. Polozaj in vloga mladega
samoupravijalca — skupno z
vsemi OO0 ZSMS TOZD v KK
Ptuj.

3. Problemi Stipendiranja in iz-
obrazevanja miladih v KK Ptuj.

4. Stanovanjska problematika
mladih ljudi v KK Ptuj.

— Sodelovanje in organizacija
Sportnih prireditev, s posebnim
poudarkom ob proslavi 15. letni-
ce KK Ptuj.

Tekmovanja med delovnimi or-
ganizacijami v ob¢ini, OZD,
SOZD in KK Ptuj — v 8ahu, na-
miznem tenisu, kegljanju, odboj-
ki, rokometu, koSarki. Nosilec,
sindikalna konferenca, skupno s
koordinacijskim svetom ZSMS
KK Ptuj.

— Organizacija skupnih izle-
tov mladih delavcev KK v spo-
mladanskih in poletnih mesecih
— povezati moznost ogleda in-
dustrijskih objektov drugih ob-
éin.

— Po programu organiziranje
republidkih brigad je potrebno
zagotoviti udelezbo mladih iz
00 ZSM KK Ptuj:

1. mladinska brigada KOZJAN-

SKO
Il. izmena od 27. VI. — 18. VII.

1976

2. mladinska brigada SLOVEN-
SKE GORICE

l. izmena od 6. VI — 27. VI.
1976

3. mladinska brigada SUHA
KRAJINA

V. izmena od 8. VIIl. — 29.
VIII. 1976.

— Organizirati delovno briga-
do v ckviru SOZD KPK za pomo¢
ostarelim kmetom pri posprav-
ljanju kmetijskih proizvodov v
mesecih julij, avgust, september.

— Delovna akcija urejanja
okolja TGC v Ptuju — sodelujejo
vse OO0 ZSMS Ptuj.

— Akcija pomoéi osirotelim
kmetom v Slovenskih goricah,
Halozah.

— 00 ZSMS KK Ptuj se mo-
rajo aktivno vkljuciti v tekmova-
nje, ki ga razpisuje predsedstvo
republiske konference zveze so-
cialisticne miladine Slovenije za
najboljso OO0 ZSMS v kmetij-
stvu, po kriterijih, ki so objevlje-
ni v listu AZ, §t. 1. — januar
1976.

— 00 ZSMS KK Ptuj si mora-
jo maksimalno prizadevati skup-
no z ostalimi druzbeno-politiéni-
mi organizacijami in TOZD pri
organizaciji druZbene samozasci-
te. OO ZSMS se morajo na eni
izmed svojih sej seznaniti z na-
logami, ki izhajajo iz voznih pro-
gramov TOZD.

— Poseben poudarek moramo
&lani koordinacijske konference
spodbuditi prireditvam ob po-
membnih praznikih in obletnicah
ter s tem spodbuditi zanimanje
¢lanstva v OO0 ZSMS za kultur-
ne prireditve:

— 8. februar — 00 ZSMS se
morajo sestati ter primerno obe-
leziti slovenski kulturni praznik,

obuditi spomin na najvetjega
slovenskega pesnika Franceta
PreSerna;

ske dejavnosti in izmenjati pro-
blematiko;

— Ptujska kulturna srecanja

— v 00 ZSMS spodbuditi ogled
kulturnih prireditev;

— Proslave ob dnevu OZN —
oktobra v OO ZSMS organizirati
predavanja o vliogi OZN v svetu;

— Letos praznujemo 100-let-
nico rojstva velikega slovenske-
ga pisatelja Ivana Cankarja. V ta
namen bo v ptujski obg&ini orga-
niziranih vrsto kulturnih priredi-
tev; v OO obelezZiti obletnico ve-
likega slovenskega moZza —
ogledi kulturnih prireditev;

— 1. november, dan mrtvih —
udelezbe delegacij OO0 ZSMS,
skupno z druzbeno politiénimi
organizacijami TOZD na kome-
moraciji;

— Praznovanje ob 29. novem-
bru — priprava proslave — skup-
no z vsemi TOZD — kulturni
program;

— Dan JLA 22. december —
obisk v garniziji Du$ana Kvedra
— predavanje o pomenu druzbe-
ne samozasdéite.

— Letos praznujemo 15-letni-
co Kmetijskega kombinata Ptuj.
V ta namen je bil Ze ustanovljen

Pozor, ena, dve, tri ...

— 8. marec — 00 ZSMS KK
Ptuj skupno z drugimi druzbeno-
politicnimi  organizacijami  pri-
praviti sveCanosti ob praznova-
niu dneva Zena;

— Revija dramskih skupin —
v aprilu skupno z OO sindikata
organizirati ogled predstav;

— 27. april — 1. maj — praz-
nik dela — OO0 ZSMS skupno z
druzbeno-politiénimi  organizaci-
jami v TOZD pripravijo svecano-
sti v TOZD ob dnevu OF in ob
prazniku dela — wudelezba na
pohodu po poteh aktivistov OF;

— Dan mladosti — 25. maj —
sodelovanje OO ZSMS na Titovi
Stafeta — Sportna tekmovanja;

— 4, julij — dan borca — for-
mirati delegacije v OO0 ZSMS in
obiskati grobove padlih borcev;

— Srecanje mladih bratskih
ob&in — v poletnih mesecih na-
vezati stike z mladimi iz kmetij-

pripravljalni odbor za pripravo
praznovanja in prireditev. Mladi
moramo odigrati pri teh akcijah
vodilno vlogo:
Sportno tekmovanje,
kulturni program.

— Krvodajalska akcija — OO
ZSMS KK Ptuj skupno z ostalimi
druzbeno-politiénimi  organizaci-
jami predvsem z OO sindikata.

— Zdruziti sile 3portnih dejav-
nosti s sindikatom.

— lzvolitev delegata v konfe-

renco sindikata Kmetijskega
kombinata Ptuj — predlog za
DuSana Grdi$o.

Koordinacijski svet ZSMS

Kmetijskega kombinata Ptuj si
je za letosnje leto zastavil obsi-
ren program dela. Prav bi bilo,
da se zastavljeni program ures-
ni¢i in se s tem spodbudi delo
mladine v Kmetijskem kombina-
tu Ptuj.
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MEDNARODNI PRAZNIK ZENSK 1976
V NASIH TOZD

V Agrokombinatu LENART

v Slov.

Kot vsako leto so se tudi
letos druzbeno politi¢ne orga-
nizacije na ¢elu s konferenco
sindikata odlo¢ile, da 8. ma-
rec — mednarodni praznik
proslavimo z veéjim povdar-
kom na sam 8. marec in vlogo
Zena v nasi druzbi.

V nas$i delovni organizaciji
je skoraj polovica zaposlenih
zensk, in sicer 85 ter 13
ucenk v gospodarstvu. Za pra-
znovanje in proslavo je bil iz-
delan program. Vanj so bili
vkljuéeni tudi uéenci osnovne
Sole iz Lenarta.

goricah

V ponedeljek, 8. marca so
Zene prenehale z delom ob
14. uri v skupnih sluZbah, v
TOZD in obratu kooperacija
pa zaradi oddaljenosti Ze prej.
Ob 14. uri je bil pripravljen
program in proslava v gostis-
¢u Crni les. Kot po navadi, se
tudi letoSnje proslave niso u-
delezile vse Zene, Ceprav jim
je bilo zaradi dela to omogo-
¢eno; wudelezba je bila 1le
okrog 70 %.

Ob proslavi je bil naslednji
program:

— otvoritev  in  pozdrav
(predsednik konference sindi-
kata Kovaci¢ Franc),

— govor (podpredsednik
konference sindikata Zmavc
Stanko),

— govor predstavnika mla-
dine (predstavnik mladine
Horvat Olga),

— &tiri tocke (ena recitaci-
ja, ena pesmica, dva harmo-
nikasa — udenci osnovne $ole
Lenart),

— recitacija (predstavnik
mladine Agrokombinata Le-
nart Slatinsek Slavko).

S takim programom smo
letos prvi¢ proslavili in praz
novali dan Zena; v prejsnjih
letih je bil le govor, nato pa
zakuska. Tudi letos je sindi-
kat pripravil skromno zaku-

sko. Organiziral jo je v lastni
reziji glede na moinost upo-
rabe finanénih sredstev. Ta-
kSen madin organiziranja pro-
slave in zakuske so predlagale
druZbenopoliti¢ne organizaci-
je.

Sam program — kulturni in
govor so ponazorili boj Zena
za svoje pravice pred vojno,
med vojno in po osvoboditvi
pri izgradnji nase socialisti¢ne
druzbe.

Utis vecine udeleZenk pro-
slave in srecanja je bil ugo-
den, saj so se ugodno pocu-
tile, Vsaj za nekaj trenutkov
so pozabile in odlozile svoje
vsakodnevne skrbi matere,
zene, delavke in samouprav-

ljalke. Leopold Hamersak

Podpora boju

proti raku (D)

Ob letosnjem 8. marcu — mednarodnem prazniku Zensk

se je vpisalo na pobudo delavskega sveta TOZD Kletarstvo
»Slovenske gorice« v Ptuju v organizaciji sindikalne orga-
nizacije 35 ¢lanic kolektiva v Drustvo Slovenije za boj proti
raku (D). Zbrale so po 10 din ¢lanarine, obenem pa so na-
rodile 6 brosur o preventivhem boju proti raku (na dojki).

Dne 8. marca je pripravil
sindikalni odbor 4 ¢lanov: Ivo
Topolnjak, Aleksander Rajh,
Franc Kodri¢ in Ivan Gramc
«dvorano nad kletmi, za sku-
pno druzabnost za vse ¢lanice
iz kolektiva, pa tudi za prak-
ti¢no skromno obdaritev,

Za mednarodni Zenski praz-
nik je Cestital zbranim pred-
sednik sindikalne organizacije

Ivo Topolnjak. V nagovoru je
med drugim dejal: »Danes, ko
vlagamo velike napore za sta-
bilizacijo = gospodarstva, se
moramo zavedati, da postaja
vse bolj tudi Zensko delo po-
memben c¢initelj v nasi druz-
beni skupnosti. Sposobne so
prevzeti na delovnem mestu
vedno ve¢ odgovornosti, za
katere se tudi usposabljajo.

Problemi, ki jim ostajajo, ni-
so samo njihovi, temvec¢ dru-
7inski in druZbeni problemi.
Vsi skupaj jim jih moramo
pomagati resevati, da ne bi
dovoljevali njihove preobre-
menjenosti doma in na delov-
nem mestu v mestu ali na
podeZelju. Po obveznostih na
delovnem mestu jih cakajo
doma Se druzinske skrbi in
dela za dom. Biti morajo ne-
govalke in vzgojiteljice otrok,
kuharice, ¢istilke, delavke na
vrtu ali na manjsem ali vec-
jem posestvu. Njihove toibe
o preobremenjenosti ne slisi-
mo, pal¢ pa Jih lahko sami
opazimo in ocenimo. Njihov
obcutek enakopravnosti mo-
ramo razumeti in jim poma-
gati povsod, kjer je le mogo-
¢e, da jim bo ostalo Se kaj

V TOZD ,TEHNOSERVIS“

Praznovanju 8. marca smo se pridruzili tudi delavci
TOZD TEHNOSERVIS pri Kmetijskem kombinatu Ptuj. V
skladu z stabilizacijskimi prizadevanji je bil leto$nji »poseg
v Zep« sicer nekoliko skromnejsi, kar pa ni posebej vplivalo,
da ne bi bil ta dan slavnostno obeleZen.

Kulturni program smo po-
pestrili s temi, da smo ‘
vabili v goste LIZIKO. Se
niste sliSali zanjo, kaj?

Ne boste verjeli, vsak dan
jo srecujete, kajti LIZIKA je
ena izmed mnogih Zensk, ki
se po 30-letnem garanju v de
lovni organizaciji poslavlja v
pokoj. Odliéno jo igra Mile-
na MUHICEVA, igralka ma-
riborskega gledalis¢a.

LIZIKA ima dve ro¢ni uri,
eno na desni in eno na levi
roki; tisto na desni je dobila
ob odhodu v pokoj, smes$no
izgovarja tujke in ima hudo
namazan jezik. Govori v pr-
leskem naredju, se solzi in
smeje, je odkritosréna Zenska
in se poteguje za delavce.
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Kljub vsemu ceremonialu,
ki ji ga delavci prirede ob
odhodu v pokoj, pa se vendar
pocuti nekoliko osamljena in
zavrZena, Sama ¢uti, da ima
Se dovolj mo¢i za delo in ne
razume, da mora v pokoj.

Zelo si 7eli, da bi ji nekdo
Sepnil: »LIZIKA ostani«, ven-
dar tega ne docaka.

Moto te zgodbe nam sluzi
v poduk, saj se velikokrat
premalo zavedamo, da pome-
ni ¢loveku veliko ve¢ moralna
podpora kot pa zlata ura, ki
jo tako radi podeljujemo ob
jubilejih.

In kaj si je zaZelela Zenska
za 8. marec 1976 leta?

Pravzaprav verjetno ni¢ po-
sebnega, prav gotovo ne popi-

vanja, morda niti cvetja ne.
Le to, da ne bi bilo pomemb-
no, ali si moski ali Zenska, ko
delas, ustvarja$, prispevas po
vseh svojih mod¢eh k sreéi in
svobodi za svoj dom — tisti
najozji v druzini, pa tudi tisti
$irsi, ki mu pravimo domaci
kraj, ki mu pravimo domo-
vina.

Kajti srede in svobode ni
brez svobodnih ljudi po vseh
teh nasih domovih.

Je ta Zelja majhna ali
lika?

Se zdi komu prevelika?

Ni samo 8. marec dan, ko
smo dolini stisniti toplo roko
materi, Zeni, dekletu v zahva-
lo za toplino, ki jo daje nam,
v zahvalo za Zivljenje, ki nam
ga podarja, za sreo in blago-
stanje, ki jo ustvarja.

ve-

¢asa za oddih in razvedrilo,
ki tudi mjim prijata.«

Tudi v naslednjem letu si
Zelijo enako prijetno prazno-
vanje 8. marca. LV

TEKMOVANJE V POCASTI-
TEV 8. MARCA DNEVA ZE-
NA

V poclastitev dneva Zena 8.
marca je TOZD DELTA La-
bod onganizirala meddruzin-
sko tekmovanije z zraéno pus-
ko, ki je bilo dne 28 februar-
ja 1976 na Rogoznici. Tekmo-
vanja se je udeleZilo 27 ekip
v moski in 3 ekipe v Zenski
konkurenci.

Tekmovanja sta se udelezili
dve ekipi Kmetijskega kom-
binata Ptuj in sta v tako
mocni konkurenci zasedli 3 in
9 mesto.

Najbolj$e rezultate so do-
segli naslednji strelci:

— Plajnsek Marjan 156
— Segula Ivan 155
— Jausovec Mirko 154

Prvo mesto je zasedla eki-
pa Turnis¢e I z 835 krogi,
drugo mesto Tumnisce II z 775
krogi, tretje KK Ptui z 758
krogi, deveto KK Ptuj z 697
krogi,

ZIVORAD MARINKOVIC

Kot izraz spostovanja za do-
seZeno, z voljo prispevajmo,
da bi se njena Zelja, tako pre-
prosta, tako vseskozi ¢love-
Ska, pa vendar le Se po tolikih
letih ne povsem doseZena,
konéno uresniéila.

Postani preteklost 8.
marec — dan boja za
enakopravnost Zena!
Pozdravljeni prihajajo¢i
8. marec — praznik spo-
mina na konéni boj

Ludvik Turin
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Delavski— SYét SOZD KPK |

Delavski svet SOZD je na 6.
seji 16. marca 1976 sprejel na-
slednje sklepe:

1. Delavski svet je sprejel po-
ro¢ilo o rezultatih financnega po-
slovanja KPK za leto 1975.

2. Za nosilca celotnega spora-
zumevanja v okviru SOZD se
imenuje Branka Voljéa, direktor-
ja razvojnega sektorja iz KK Ptuj.

3. V skupino za izdelavo os-
nutka samoupravnega sporazu-
ma

I. ZA PROIZVODNJO IN PRE-
DELAVO MESA V SOZD SE IME-
NUJEJO: Branko Voljé iz KK Ptuj
kot vodja, €lani pa so Boris Roz-
man iz AK Maribor — KZ, Cilka
Rak iz AK Maribor, Martin Kova-
¢i€ in Franc Suman iz »Ko3akov«
TMI Maribor, Mirko Bauman in
Andrej Suman iz AK Lenart ter
Marjan Brglez iz KK Ptuj.

II. ZA SADJARSTVO V SOZD
— se imenujejo: Marjan Zupan
iz AK Maribor kot vodja, ¢lani pa
so Franjo Purkhart iz AK Mari-
bor, Joze Ceh iz AK Lenart, Ju-
rij Mlakar in Jurij Stalcer iz KK
Ptuj.

HI. ZA PROIZVODNJO VINA V
SOZD — se imenujejo: Vinko
Dreu iz KK Ptuj kot vodja, €lani
pa so Borut AmbroZié in Jurij
Kovaé iz AK Maribor, Ivan Skocir
iz KK Ptuj ter Joze Ceh iz AK
Lenart.

4. Rok za izdelavo osnutkov
samoupravnih sporazumov je 15.
maj 1976 s tem, da predsedniki
oziroma vodji skupin skli¢ejo pr-
VO sejo.

5. Sprejme se ponudba Gospo-

Na sejah delavskega sveta
»Kosakov« TMI Maribor, ki
sta bili 23. februarja in 1.
marca 1976, so bila sprejeta
naslednja staliSca:

— zadolzi se ekonomski in
komercialni sektor, da do
prihodnje seje, ko se bo ob-
ravnaval gospodarski naért za
leto 1976 pripravi kompleksno
analizo in problematiko Trz-
nice Velenje;

— potrdi se dvoizmenska
amortizacija v predlozeni ob-
liki;

— DS »Kosaki«c TMI Mari-
bor je ponovno obravnaval
naslednje samoupravne spora-

zume:
1. Za pokrivanje izpada
transportnih  dohodkov v

TOZD, zdruzenih v ZG ZTP
Ljubljana v letu 1975,

2. Za zbiranje sredstev za
financiranje osnovnega pro-
grama razvoja Zelezniskih
zmogljivosti v letih 1976—
—1980,

3. Zdruzevanje sredstev za
financiranje programa razvoja
lué‘l,‘keostmkture v letih 1976—
—1980,
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Delavski svet , KoSakov“

darske zbornice Slovenije, da
sodeluje pri izdelavi osnutka sa-
moupravnega sporazuma.

6. Za nadaljnje razgovore gle-
de povezovanja s TIMO Maribor,
se zadolzi kolegijski — poslo-
vodni organ.

7. Sprejme se predlagani sa-
moupravni sporazum o sistemi-
zaciji delovnih mest skupnih
sluzb v SOZD KPK.

8. RazpiSejo se naslednja de-
lovna mesta:

— vodja komercialne sluzbe

— vodja razvojne sluzbe

— pravnik

— administrator.

9. Do prihodnje seje DS SOZD
se pripravi finanéna konstrukci-
ja razdelitve stroskov za razpi-
sana delovna mesta skupnih
sluzb SOZD in kljué razdelitve.

10. Delovne organizacije ime-
nujejo podpisnika samoupravne-
ga sporazuma o sistemizaciji
delovnih mest.

11. Rok za podpis samouprav-
nega sporazuma o sistemizaciji
delovnih mest v SOZD je do 1.
aprila 1976.

12. Razpisejo se volitve v sa-
moupravne organe SOZD.

13. Imenuje se volilna komisi-
ja v sestavi:

predsednik: Anton Potoénik;
¢lani: Maks Budja iz »KoSakove«
TMI Maribor, Franc Kraner iz
AK Maribor, Leopold Hamersak
iz AK Lenart; tajnik: Mihaela Pi-
sSek.

14. Za izvedbo volitev v samo-
upravne organe SOZD, se doloci
rok 15. april 1976.

4, Samoupravni sporazum o
zagotavijanju sredstev za po-
krivanje primanjkljaja iz pro-
meta z elektri¢no energijo in
sprejel naslednji

SKLEP

— DS »Kosaki« TMI Mari-
bor se strinja s pozitivnimi
stali$¢i navedenih sporazu-
mov, vendar jih zaenkrat ni
v stanju podpisati, ker nima
delovna organizacija zato na
razpolago finan¢énih sredstev.
DS bo omenjene sporazume
Se enkrat obravnaval, ko se
bo gospodarski poloZaj delov-
ne organizacije izboljsal;

— mna podlagi predloga ko-
misije za stanovanjska raz-
merja, se odobri najetje kre-
dita za nakup treh najemmih
druzbenih stanovanj, in sicer:

1. dve enosobni stanovanji
iz solidarnostnih sredstev in

2. eno dvosobno mnajemno
stanovanje iz zdruZenih sred-
stev, po pogojih po katerih
banka odobrava kredite. Za
odpladilo najetih kreditov se
vsako leto zagotovijo sredstva
v skladu skupne porabe;

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Agrokombinat Maribor

TOZD Kmetijstvo

Na zadnjih sejah delavske-
ga sveta so ¢lani razpravljali
in sklepali:

— o sanaciji Zivinorejske
proizvodnje in proizvodnje
vzreje postrvi, ki je neobhod-
no potrebna za zagotovitev
planiranih uéinkov;

— o investicijskih progra-
mih za hidromelioracije ob
jareninskem potoku in za ob-
novo 12 ha sadovnjakov;

— o programu investicij za
leto 1976;

— o pristopu k samouprav-
nim sporazumom:

SIS za ZG-ZTP Ljubljana, SIS
EGS, SIS za komunalne de-
javnosti in cestno dejavnost
na obmoc¢ju obéine Maribor,
Vodnega gospodartsva Mari-
bor in Kmetijske razvojne
skupnosti SRS

— o reorganizaciji TOZD
Kmetijstvo. V ta namen je
imenovana komisija, ki naj
ugotovi primernost organiza-
cijske oblike in po potrebi
predlaga novo;

— o0 imenovanju glavnega
direktorja v komisijo, ki se je
formirala na pobudo SO Ma-
ribor in ob¢inske konference
SZDL, za pripravo in izdelavo
predloga integracije kmetijst-
va v ob¢ini Maribor;

— 0 razpisu volitev v samo-
upravne organe delovne skup-
nosti TOZD Kmetijstvo;

— o ukinitvi poslovanja s
pavsalistom v Ljubljani ter
ustanovitvi PE trimica v
Ljubljani;

— o nagrajevanju vodilnih
in vodstvenih delavcev za
opravljanje dela preko polne-
ga delovnega ¢asa. Sindikalna
lista in samoupravni spora-
zum o osnovah in merilih za
razporejanje dohodka in de-
litev sredstev za osebne do-
hodke namreé¢ dolocata, da
prejemajo vodilni in vodstve-
ni delavci plaédilo za delo prek
polnega delovnega ¢asa le iz-
jemoma c¢e tako sklene samo-
upravni organ za vsako delo
posebej. DS je sklenil, da se
prizna vodilnim in vodstvenim

— ustanovi se delovno me-
sto vodje poslovne enote Hla-

dilnice Zlatoli¢je. Delovno
mesto se ustanovi od 1. febru-
arja 1976;

— ustanovi se delovno me-
sto svetovalca finanénega sek-
torja od 1. februarja 1976;

— odobri se povecanje o-
sebnega dohodka za 10 od-
stotkov, od 1. januarja 1976.
V zvezi s tem se poveca bruto
enota dohodka od 12,19 na
13,41 odstotka.

Toncka Curié

delavcem za opravljeno nad-
urno delo med letom posebna
nagrada ob koncu poslovnega
leta, ki pa je odvisna od fi-
nanénega rezultata obrata ozi-
roma TOZD kot celote;

— o visini regresiranja pre-
hrane med delom ter o po-
trebnem soglasju, da se sme
regres za prehrano izplacevati
tudi v obliki vrednostnih bo-
nov in to v enaki visini kot
delavcem, ki imajo organizi-
rano toplo prehrano.

Agrokombinat Lenart

Delavski svet
in svet
kooperantov

Na sejah delavskega sveta in
sveta kooperantov Agrokombina-
ta Lenart, ki sta bile 27. febru-
arja 1976. leta, so bili sprejeti
naslednji sklepi:

@ Potrdi se zakljucni racun za
leto 1975 za delovno organizaci-
jo Agrokombinat Lenart kot ce-
loto:

Celotni dohodek
Porablj. sredstva 100,263.309,31
Dohodek 18,719.337,47
Dosezen bruto doh. 21,739.559,57

118,982.646,78

Ostanek dohodka 1,568.558,11
Povecanje ostanka

dohodka 11.767,20
Pokritje izgube iz

leta 1974 1,256.424,19
V rezervni sklad 199.069,27

V sklad skupne porabe 60.000,00
Za potrebe druzb. sluzb 55.831,75

@® Potrdi se sprejem proiz-
vodno finanénega plana za leto
1976 za vse TOZD in obrat ko-
operacija-kmetijstvo na podlagi
razprav in sprejetih sklepov na
zborih €lanov delovne skupnosti
vseh TOZD, obrata kooperacija-
kmetijstvo in v upravi skupnih
sluzb kot je bil predloZen.

® Pristopi se k podpisu spre-
memb in dopolnitev samouprav-
nega sporazuma TOZD kmetijske
dejavnosti SRS o osnovah in
merilih za razporejanje dohodka
in za delitev sredstev za osebne
dohodke.

@ Odobri se 12.000,00 din
sredstev za financiranje ljudske
obrambe pri Skupséini ob¢ine
Lenart za leto 1975:

— iz sredstev dela dohodka za
potrebe druzbenih sluzb.

Financiranje ljudske obrambe
za leto 1974 pri Skupscini obéi-
ne Lenart se ne izvrsi, ker je de-
lovna organizacija poslovno leto
1974 zakljuéila z negativnim fi-
nanénim rezultatom.

(Nadaljevanje na 16. strani)
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Agrokombinat Lenart

Delavski svet in svet
kooperantov

(Nadaljevanje s 15. strani)

@® V letu 1976 se lahko koristi
sredstva za reprezentanco samo
na podlagi predhodno izdane na-
rocilnice, ki jo podpiSe za potre-
be skupnih sluzb direktor delov-
ne organizacije ali sekretar de-
lovne organizacije, za potrebe
TOZD pa vodja TOZD.

Reprezentanca se lahko kori-
sti le v mejah planiranih stro-
Skov.

Vsaka reprezentanca se lahko
koristi samo v nasih gostinskih
lokalih, izven delovne organiza-
cije se ne priznava nobenih stro-
skov v tej zvezi.

@ Delavski svet delovne orga-
nizacije predlaga, da se do pri-
hodnje seje prouci moznost pla-
gila sofinanciranja asfaltiranja
ceste v Zavrh.

@ Delavski svet delovne or-
ganizacije predlaga, da se glede
povrnitve stroSkov prevoza na
delo in z dela obravnava na 1.
prihodnji seji, ko bodo o zadevi
ze sklepali vsi TOZD in obrat
kooperacija-kmetijstvo.

@® Potrdi se zakljuéni racun
za leto 1975 za TOZD kooperaci-
j;a Agrokombinata Lenart kot ce-
oto:

Celotni dohodek 72,457.374,28
Porablj. sredstva  69,249.424,59
DoseZen dohodek  3,243.336,73
Zmanjsan za HKS 34.887,04

Razdelitev dohodka:
— za pokritje pogod-

benih obveznosti 912.757,15
— za pokritje zakon-

skih obveznosti 188.208,75
— za osebne doh. 1,609.755,10

— za osebne prejemke 56.013,60

Pokritje izgube

za leto 1974
Pokritje izgube

za leto 1975

Del dohodka za
potrebe druzb. sluzb
(invest. nalozbe

v zdravstvu)
Povecan dohodek iz
zakon. obvezn. 642,90

@ Potrdi se sprejem proiz-
vodno finanénega plana za leto
1976 za podroéje obrata koope-
racija-kmetijstvo na podlagi pred-
hodnih razprav in sprejetih skle-
pov na zborih élanov delovne
skupnosti obrata kooperacija-
kemetijstvo, kot je bil predloZen.

@ lzplacevanje premij za Zivi-
no se naj vrsi na glavni blagajni
delovne organizacije in se izpla-
cuje v gotovini.

Razpored izplaéevanja napravi
obrat kooperacija-kmetijstvo.

@ Obrat kooperacija-kmetij-
stvo se zadolZi, da pripravi pro-
gram strokovne ekskurzije kme-
tov-kooperantov. Istogasno je
pripraviti rekonstrukcijo potreb-
nih sredstev.

Predlog je potrebno pripraviti
do 1. seje sveta kooperantov
obrata kooperacija-kmetijstvo.

536.348,40
29.518,73

6.363,25
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@ Obrat kooperacija-kmetij-
stvo naj v prvi polovici meseca
marca organizira predavanja za
kmete-kooperante s podroéja
spomladanske setve — koruze.
Predavanje bo izvajal Kmetijski
zavod Maribor in Tovarna Pinus
Race.

Francka Decko

Kmetijski kombinat

Ptuj
Skupni
delavski svet

je na 17, redni seji, dne 16. fe-
bruarja 1976 razpravljal in skle-
pal:

@ potrdil je inventurni elabo-
rat KK v predloZenem besedilu
in tabelaricnem pregledu za leto
1975;

@ potrdil pregled kreditov za
investicijska vlaganja po spreje-
tem programu za leto 1975;

@ potrdil pregled oziroma
kritje sredstev rezervnega skla-
da;

@ potrdil vidino oziroma re-
alizacijo stroskov za delo skup-
nih sluzb v letu 1975, po posa-
meznih postavkah, kot so bile
predloZene;

@ obravnaval samoupravne
sporazume o zdruZevanju sred-
stev za SirSe druzbene namene
ter zavzel staliée, da delovnim
kolektivom v TOZD priporoéa,
da samoupravne sporazume V
okviru obé&ine potrdijo;

Za druge samoupravne spora-
zume, ki so republiskega pome-
na, pa je predlagal oziroma po-
dal pripombe, da se pri elektro-
gospodarstvu izlo&i 40 odstotna
inflacijska amortizacija; da se
pri tem Se naj ugotovijo bonite-
te delavcev zaposlenih v elektro-
gospodarstvu, kjer njihovi oseb-
ni dohodki visoko presegajo gor-
njo mejo OD drugih organizacij
zdruZenega dela; kljub temu pa,
da se celotna akcija podpre in
se samoupravni sporazumi potr-
dijo;

@ potrdil pogodbo sklenjeno
z Zdravstvenim domom Ptuj o
ureditvi zdravstvene sluzbe za
delavce KK;

@ potrdil predlozeni pogodbi
za zastopanje tujih firm in sicer
za firmo Stord iz Norveske in
Bosco Terni iz Italije;

@ potrdil samoupravni spora-
zum o varstvu pri delu KK Ptuj;

@ potrdil porogilo o pripravah
za gradnjo poéitnigkih zmogljivo-
sti v Nerezinah na Malem Losi-
nju ter predlagal, da se poveca-

jo kapacitete gradnje 3e za 20

lezis¢;

@ potrdil predlog internih Ste-
vilk Ziro raéunov TOZD pri inter-
ni banki;

@ potrdil stopnjo 10 odstot-
kov za obraGun amortizacije pa-
tentov, licenc in drugih pravic;

@ odobril izplacilo za oprav-
liene nadure delavcem v skupnih
sluzbah za Il. polletje 1975;

® v odbor za pripravo prosla-
ve 15-obletnice obstoja KK, zra-
ven Ze imenovanih élanov odbo-
ra, imenoval $e direktorje TOZD;

@ sklenil, da se za udelezbo
na raznih razstavah in sejmih
naredi program le-teh in se ta-
ko ugotovi koristnost udelezbe.

NA 18. REDNI SEJI, DNE 18. 2.
1976 pa je Skupni delavski svet
razpravljal in sklepal ter:

@ potrdil zakljuéni ragdun KK
Ptuj za leto 1975;

@ potrdil ugotovitev celotne-
ga dohodka, dohodka in delitev
dohodka za leto 1975 po posa-

meznih TOZD, obrata za koope-
racijo in delovne skupnosti za
skupne zadeve;

@ potrdil zakljuéni raéun Hra-
nilno kreditne sluzbe KK Ptuj za
leto 1975;

@ potrdil ugotovitev celotne-
ga dohodka, dohodka in delitev
dohodka HKS pri KK Ptuj za po-
slovno leto 1975;

@ potrdil izraéun prekoracitev
za investicijska vlaganja v letu
1975;

@® razpisal volitve v samo-
upravne organe KK Ptuj;

@® imenoval volilno komisijo
za izvedbo volitev v samouprav-
ne organe KK Ptuj, ki bodo 28.
in 29. marca 1976;

@ za delegate Zivinorejske po-
slovne skupnosti Slovenije ime-
noval dr. Cvetka Dopliharja, glav-
nega direktorja;

@® dal soglasje o pripojitvi
Kmetijskega poslovnega zdruze-
nja h Kmetijski razvojni skupno-
sti Slovenije. Vera Furek

Svet proizvajalcev mleka
s TOZD Mlekarna

TOZD Milekarna.

Kolektlv TOZD Miekarne KK Ptu3 se je na zboru de-
lavcev odlo¢il, da ustanovi Svet proizvajalcev mleka zaradi |
zelje po hitrejéem in uspesnejsem razvoju proizvodnje in
predelave mleka. 1. marca 1976 je bil prvi sestanek sveta
proizvajalcev mleka. Tega sestavljajo izvoljeni delegati pro-
izvajalcev mleka s celotnega obmoc¢ja, kjer opravlja TOZD
Mlekarna odkup mleka. Sestanka so se udelezili tudi de-
legati — organizatorji proizvodnje, delegati ZVZ in delegati

Svet je izvolil ma prvem Se-
stanku 6 ¢lanski izvr$nj odbor
in predsednika Franca Zupa-
mni¢a iz Hajdine. Naloga sveta
je da usklajuje interese in
plane med proizvodnio ter
predelavo mileka. da koordini-
ra namenska vlaganja, doloca
politiko odkupnih cen mileka
v okviru obstojecih predpisov
in SPOrazumov, sklepa o od-
piranju in urejanju zbiralnic,
o mnagradah proizvajalcem
mileka, o stroskih zbnra.n]a, o)
oprem; zbiralnic in organizi-
ra strokovno izobraZevanje.

DOBRO OBISKAN PRVI SE.
STANEK

V smislu nalog je potekal
tudj prvi sestanek, Prlsostvo.
valo mu je 17 delegatov, izvo-
ljenih iz proizvajalcev mileka,
olavni direktor KK Ptuj dr.
Cvetko Doplihar, direktor ob-
rata za kooperacijo pri KK
Ptuj inZ. Miran Glusi¢, pred-
stavnik TOZD Kmetijstvo
dipl. inz. Jurij Paji¢, predstav.
nik Slovina OrmoZ inz. Franc
Krabonja, predstavnica Vete-
rinarskega zavoda in pred-
stavniki Mlekagrwe., Steviléno
visok odziv dokazuije, da smo
vsi Zeleli ustanovitev takega
organa, saj delamo wsi na is-
tem mpodrociu, imamo podob-
Te zelje in cilje, Se posebno
¢e vemo, da mileka mprimanj-
kuje in da je planiran 8 %
porast koli¢in. Tak porast pa
bomo dosegli lé s skupnimi

modmi in ob sodelovanju
vseh, ki smo za to odgovorni.

NAMENI DELA SVETA PRO-
IZVAJALCEV MLEKA

O namenu ustanovitve sve-
ta proizvajalcev micka so se-
znanili prisotne dr. Cvetko
Doplihar, Miran Glusi¢ in Ja-
nez Vrecer, Ker je bil to prvi
sestanek sveta proizvajalcev
mleka smo hoteli, da se na
tem sestanku bolie spoznamo
in sicer: delegati spoznaijo fi-
nanc¢no stanje, TOZD Milekar-
ne in plan proizvodnje, orga-
nizatorji proizvodnije in TOZD
Milekarna pa probleme na te-
renu. Vsi ornganizatorii odku-
pa mleka so izrazili Zeljo in
potrebo, da Zivinorejska po-
slovna skupnost izdela tipski
naért za gradnjo in opremo.
Direktor TOZD Miekarna je
seznanil prisotne s tezavo pri
opremj zblralmc s hladllanI
napravami, delegatj pa so iz-
razili Zeljo po individualni
kontrolj Cisto¢e mieka.

SKUPNA PRIPRAVA INFOR-
MACIT

Do prihodnjega sestanka
bodo zbralj informacije, vsak
na svojem podroéju, o pni-
mernih prostorih za zbiralni-
ce, ‘0 moznosti in pripravlje-
nosti za gradnjo novih, TOZD
Mlekarna 4de mpripravljena v
sodelovanju z veterinarskim

(Nadaljevanje na 17. strani)
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KADROVSKE SPREMEMBE

KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ

PRISLI V FEBRUARJU 1976:
TOZD KMETNSTVO

DE Zavré: Franc Furjan

TOZD Tehnoservis: Anton Ko-
kol, Milan Hadler

TOZD Tovarna moénih krmil:
Janez Gajser

TOZD Gozdarstvo:
Dorosek

Cvetko

ODSLI FEBRUARJA 1976

TOZD KMETIJSTVO

DE Pragersko: Kristina Sven-
3ek, Ana Kornet, Franc Rihtari¢
— umrl

DE Trnovska vas: Franc Hor-
at

DE Podlehnik: Ivan Kmetec —
umri

Obrat Kooperacija: Ivan Plohl

TOZD Farma prasicev: Matil-
da Visenjak

TOZD Tovarna moé&inh krmil:
Milan Smiljan

AGROKOMBINAT MARIBOR

PRISLI V FEBRUARJU 1976:

Kosaki-Kamnica: Danica Soko-
li¢, Ernest Gole, Avgust KopCit,
Sulejman Saréevié, Emsud Kat-
lak, Mijo Rozmanic

Mesalnica: Zvonka Cehtl

Strojna postaja: Davor Treska

ODSLI V FEBRUARJU 1976:

Jarenina: Vinko Habjanié

Kosaki-Kamnica: Stanko Dajc-
man (umrl), Jasim Sinanbegovi€,
Zdravko Simié&, Ljuba Mundzar,
Sulejman Sar&evic

»Ribe«: Franc Helbl

Gradnje: Leopold Fekonja

Uprava: Karolina Petric in Bo-
jan Stampar.

AGROKOMBINATA LENART

PRISLI SO V FEBRUARJU 1976:

TOZD Sadjarstvo Selce: Franc Trinkaus.

»KOSAKI« TMI MARIBOR

PRISLI V FEBRUARJU 1976:

Franc Zeks, Adela Lazarevski,
Sonja Rode, Maks Kurnik, Zlatka
Stramsek, Vesna Pavlin, Davorin
Grnéec, Ernest Arih, Marjan Jam-
brozié, Edo Ornik, Olga EmerSic,
Srecko Pusnik, Milan Caf, Roza-
lija Krajcer, Marija Fras, Marija
Tkalgic, Emil Bertole, Hedvika
Frumen, Irena Cokl, Herman
Gamzer, Stefan Smolnik, Dragi-
ca Zurman, Milan Fazmon, Ste-

(Nadaljevanje s 16. strani)
inspektorjem in organizator-
jem odkupa mleka odpreti
nova zbima mesta, vendar ne,
¢e gre za nove koli¢ine mle-
ka. Gradnja zbiralnic mileka
bj morala biti po mnenju pri-
sotmih tudi skrb krajevnih
skupnosti, ki morajo skrbeti
za plasma lokalnih proizvo-
dow.

Na predlog TOZD Mlekar-
ne je bil sprejet sklep, da se
v imenu sveta proizvajalcev
pripravi sreanje proizvajal-
cev mleka, ki so v letu 1975
oddali wve¢ kot 10.000 litrov
mleka, Po jzra¢unih je to ko-
lidinp doseglo na odkupnem
obmociu TOZD Milekarne 41
proizvajalcev. Najve¢ mleka
in to wve¢ kot 30.000 litrov fje
oddal Janez Zampa, kmet ko-
operant iz Levaijnc.

IN SE OGLED MLEKARNE

Po koné¢amem sestanku so
si wsi pnisotni ogledali Mle-
karno jn delo laboratorija,

Svet proizvajalcev mleka je
pricel delovati in wsi wupamo,
da bo rezultat skupnega dela
pozitiven in da bo wodil k
hitrejSemu razvoiju proizvod-
nje in predelave mieka.

Olga Mesko

MAREC 1976

fan Malek, Roman Stramsek,
Bronislav Gorenjak, Ferdinand
Menhard, Alojz Gobec, Franc Pe-
sek, Lea Kmeti¢, Veronika Maje-
rié, Bogdana Zula, Katica Zelj,
Joze Vrecl, Norbert Trop, Janez
Turk, Marija Tomazini, Franc
Skrobar, Silvo Potré, Milan
Krajnc, JoZe Kojc, Draga Gam-
zer, Vladimiri¢é Kramberger, Mi-
lena Kovatié, Marija Kramber-
ger, Franc To&aj, Slavko Repek,
Marija Fluher, Janez Plemenig,
Angelo Cvilak, Miroslav Gajsek,
Majda Vodusek, Janez Plajn3ek.

ODSLI V FEBRUARJU 1976:

Edi Kokot, Marjan Romig,
Zdravko RadZen, Roman Podgor-
nik, Viktor Gert, Franc Seneko-
vi¢, Anton Grajfoner, Drago Mag-
di¢ Milan Fazmon.

trajnem spominu.

T T
Stanku Dajémanu v siovo i

Sreda 3. marca 1976 bo zapisana v nasi ¢rni kroniki. Ne-
pricakovano je preminil nas dolgoletni sodelavec, delavec
obrata KoSaki-Kamnica, Agrokombinata Maribor.

Rojen je bil 5. maja 1936 v RoSpohu in je kot kvalificirani
vinogradnik od 1. januarja 1953 dalje prispeval svoj delez
kmetijstvu — kamni8ko-bresterniko-roSposkih powvrsin, ki jih
je v veliki meri pomagal kultivirati kot delavec ZK Kamnica,
KG Kamnica in Agrokombinata Maribor.

Tako skromno kot je Zivel, tako se je tudi poslovil in v
kolektivu pustil bogat prispevek kot marljiv in po3ten dela-
vec. Po 23 letih dela nas je zgaran in z Zuljavimi rokami po
tezki bolezni zapustil in omahnil, e mlad.

Spremenilo se je iokolje, pokojnika obdajajo venci in cvet-
je v nadomestilo za lepoto narave, katero je e pred kratkim
uzival in namesto pesmi beratev, klopotcev se oglaSajo zvoki
zvonov v slovo, prehitro konanemu Zivljenju.

Vsi njegovi sodelavei so in bodo ostali prepriani, da se
je za vedno poslovil delavec, ki je neustraSno sprejemal in
izpolnjeval naloge tezkega dela v kmetijstvu. =

Vsi, ki smo ga poznali in z njim delali, ga bomo ohranili v =

AR LARCARER AR RO

SILVI
%
SPOMIN

V globoki Zalosti smo sprejeli novico o nenadni in pre-
zgodnji smrti nase drage sodelavke Silve MLAKAR, fakturist-
ke — blagajnic¢arke v TOZD TEHNOSERVIS.

Kruti udarec, ki je prizadel svojce s pretresljivo boleéino,
¢utimo tudi vsi mi, ki smo jo poznali kot vestno in poZrtvo-
wvalno sodelavko.

Vsi, ki smo vedeli in ki smo jo poznali, smo si dopovedo-
vali, da morda le ni res, da bo zmagala v boju za Zivljenje in
smrt, da se bo zgodil medicinski ¢udez in jo iztrgal iz objema
znanega uniéevalca ¢loveskih zivljenj. Vsi, ki smo Silvo imeli
radi, nemo sklanjamo glavo ob spoznanju, da je zahrbtna bo-
lezen tudi tokrat terjala svoje. 1z naSe srede je iztrgala ¢lo-
veka, brez usmiljenja do tistih, ki so jo najbolj potrebovali,
brez posluha za neme prosnje moiZa, sina in héerke.

: Mnogo prerano, stara komaj 35 let, si nas zapustila, draga
Silva.

Zalost in praznina, ki sta ostali za teboj, sta nepopisni.
Nase besede so zamrle ob vesti, ko si odSla za vedno iz nase
sredine. Prazno je ostalo tvoje delovno mesto, kjer si z delov-
nim Zzarom, vestnostjo in vzgledno prizadevnostjo opravljala
svoje vsakodnevne naloge.

Vsem nam si bila enako draga, enako radi smo te imeli,
&eprav nismo mogli deliti s teboj vedno tvoje radosti in tvo-
jega ftrpljenja. Nekateri smo se s teboj srecavali pogosteje,
drugi redkeje, vsakega od nas je Zivljenje oblikovalo in nas
obradalo po svoje, po svoje nas obraa Se danes — ti pa si
za vedno nasla svoj mir. Tvoj prikupen nasmeh, tvoje sanje,
tvojo delovno vnemo iin znanje odnaSa3 s seboj za vedno.

Z bole&ino in Zalostjo se nemo pokoravamo zakonom Ziv-
ljenja, po katerih si ti od$la tiho, kakor si Zivela in delala —
ko se budi narava, ko se v njej znova pretakajo Zivljenjski
sokovi, ko se znova budijo milijoni Zivljenj, ko se vsako uro
na novo zadenja in zakljutuje krog, v katerem se vrti vse,
kar je v nas in okrog nas, tebe ni vec.

Draga Silva — mirno spi v nasi prelepi slovenski zemlji,
namu&eni in rodni, ve&no nasi domagi grudi!

Vsem tvojim dragim pa naj bo v tolazbo, da smo z njimi
tudi mi in da se 'skupaj z njimi, z bole€ino v srcu poslavljamo
od Silve.
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Hvala ti za vse — tvoji sodelavei!
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Tendenca modernizacije in avtomatizacije tehnologije

v vinarstvu ob upoStevanju

kakovosti vin ter plasma kakovostnih in vrhunskih vin

Obmocje proizvodnje kakovosinih vin v svetu je zelo
‘omejeno. Predvsem lahko ugotavljamo, da so obmoéja za

pridelovanje kakovostnih in

vrhunskih vin bolj severni vi-

norodni okolisi v svetu, torej vinorodni kraji z ve¢jo zemlje-

pisno S$irino.

Druga ugotovitev je tudi, da doseZzemo visjo kakovost pri

belih vinih kot pri rdeéih.

Poglejmo nekaj podatkov.
v nekaterih drzavah v svetu:

Proizvodnja vina v letu 1973

kakovostno :
Pridelek nfa):?];izfﬁgaa v hir;;}qk
vina v hl vioa— B 05 Vg LLIEV 00
Francija 79,900.000 66,500.000 85 13,300.000 15
Italija 61,300.000 53,800.000 86 7,500.000 14
Nemcija 7,005.000 2,030.000 30 4,975.000 70
Jugoslavija 6,500.000

Pa Se en zanimiv podatek:

Evropska gospodarska skup-
nost je imela leta 1973 nasled-
njo proizvodnjo vin:

bela vina  62,413.000 hl

rdec¢a vina 99,290.000 hl

Od belih vin je $lo v desti-
lacijo, predvsem za cognac,
& 000.000 hl. Tako je ostalo od
belih vin za  potrosnjo
54,000.000 hl. V potrosnji je
na 1 liter belega vina prislo 2
litra rdecega vina,

Iz navedenih podatkov je
mogoce zakljuditi, da dezele,
ki lezijo juzneje, pridelujejo
v odstotkih manj kakovostnih
vin, kajti v juznih vinogradnih
krajih se pridelujejo v glav-
nem rdefa mamizna vina.

Tako pridela Francija na
francoskem jugu, to je ob-
moc¢je Languedoc s centroma
Montpellier in  Narobnne
35,000.000 hl namiznih rdecih
vin, kar predstavlja polovico
francoske proizvodnje. Ob-
mocja proizvodnje kakovost-
nih vin v Franciji pa so sever-
nejSa vinogradniska obmocja,
kot so Bordeaux, Burgundija,
Alsacija.

Isto velja za Italijo, ki tudi
pridela 86 % namiznih — pre-
tezno rdecih vin. Nemcija pa
zaradi svojega severnejSega
zemljepisnega poloZaja in pro-
izvodnje v glavnem belih vin,
prideluje 70 odstotkov vin ka-
kovostnega razreda. Jugoslavi-
ja je proizvajalka preteZzno
rdec¢ih namiznih vin., Koiiko
proizvaja rdecih in belih ka-
kovostnih ali vrhunskih vin 3e
ni izvrednoteno. Jugoslavija se
komaj sedaj intenzivno vklju-
¢uje s svojimi republi$kimi
vinskimi zakoni normam Ev-
ropske gospodarske skupnosti.
S tem bi naj bilo tudi reseno
vrednotenje namiznih, kako-
vostnih in vrhunskih vin v Ju-
goslaviji.

Vsekakor pa je res, da ob-
mocje proizvodnje S$tajerskih
vin spada v konico proizvod-
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nje belih kakovostnih in vr
hunskih vin v Jugoslaviji in
Iseveda v svetu.

Ce izhajamo iz tega stali$ca
je pomembno, kako usmerjati
tehnologijo vinogradni$tva in
vinarstva za dosego najveéje
kakovosti in dosego najvedje-
ga finan¢nega efekta. Vino-
gradniski in vinarski strokov-
njaki pridejo pri tem veckrat
na razpotje, predvsem dveh
skrajnosti proizvodnje. Na eni
stranj omejen nizek hektarski
pridelek, veliko roénega dela,
visoka kakovost pridelka, vi-
soka polna lastna cena, trina
cena pa zavisi od standarda
ljudi, vinske kulture in sveda
sposobnosti komercialistov
prodati drago kakovostno bla-

2o.

Druga pot je proizvodnja
mamiznih vin, kjer je znadilna
popolna mehanizacija in avto-
matizacija vinogradni$kega in
vinarskega tehnolofkega pro-
cesa. Znacilen je visok hektar-
ski donos, nizka polna lastna
cena itd. To vino ima za seboj
maso potrosnikov,

PROIZVODNJA VIN V
FRANCIJI

Na Bordeaux-$kem obmo¢ju
v Sauternu je grad Yquem
(chateau d’Yquem), znan po
proizvodnji vrhunskega vina,
ki v svetu nima primerjave
kot to trdijo Francozi. Na 85
ha pridelajo 82.000 litrov tega
vina, nekako 9 hl/ha, Ob nor-
malni trgatvi bi ti vinogradi
dali 40 hl vina na ha. Poseb-
nost te proizvodnje je, da ves
pridelek prepustijo Zlahtni
gnilobi (Botrytis Cinerea) in
trgajo (podbirajo) v treh ter-
minih. Ko je prva tretjina
erozdov dovolj obdelana od
zlahtne gnilobe jih potrgajo,
nato drugo tretjino grozdov
in nazadnje ostanek. Sortni
sestav je 20 odstotkov sauvig-
nona in 80 odstotkov semillo-
na.

Prakti¢no, ves pridelek je
iz prezrelega grozdja in tako
dobijo most s 34 odstotki
sladkorja. Razumljivo je, da
je kvaliteta izredna. Zaradi
klimatskih razmer tudi vsako
leto ne uspejo pridelati te kva-
litete, takrat pridelek ne pro-
dajo pod etiko »Chateau
i’ Yquem, temved pod $irSo
oznacbo geografskega porekla;
tako drzijo standardno isto
kvaliteto. 1 liter tega vina sta-
ne 120 FF (frankov), kar zna-
$a 500 din. Plasman tega vina
nima problema. Pa poglejmo
rentabilitetni rac¢un, V Fran-
ciji je cena dobrega namizne-
ga vina 3 FF ali $e manj.

RENTABILNOST PROIZ-
VODNJE

Torej bi morali pridelati za
teh 82.000 lit vina 3,280.000 lit-
rov dobrega namiznega vina.
Mislim, da so S$tevilke dovolj
zgovorne glede rentabilnosti te
jproizvodnje. Pa vzemimo dru-
go skrajno pot.

Na francoskem jugu blizu
Montpelliera je pri firmi CA-
VE COOPERATIVE — Cape-
stang mogoce vidite popolno-
ma avtomatiziranj prevzem
grozdja. Prevzem ima 8 spre-
jemnih mest, klet je zadruzna.
Ko proizvajalec — kmet pri-
pelje s traktorjem grozdje, ga
skipa v sprejemno korito, ki
je istocasno tehtalna posoda.
Proizvajalec pritisne v avto-
mat specificno oblikovano kar-
tico. To je tudi vse ro¢no de-
lo. Od tu naprej dela elek-
tronska avtomatizacija. Groz-
dje se avtomati¢no stehta, iz-
meri se sladkor, ki ga prera-
¢una v alkohol. Ko je grozdje
v sprejemnem koritu stehtano
in izmerjen sladkor, potuje
sprejemno korito po tirnicah
do grozdnega mlina. Grozdje
se avtomati¢no skipa v korito
grozdnega mlina, ki se vkljuéi
in zmelje. Drozga gre na pre
%0, ki je v tem obmodju za
namizna vina obicajno konti-
nuirana, Tukaj se avtomatic-
no lo¢i most in sicer most z
do 10 odstotkom alkohola (tu
je sladkor Ze prerafunan al-
kohol), mos$t 10 odstotkov do
12 odstotkov alkohola in nad
12 odstotkov alkohola, Vsaka
kvaliteta mos$ta tee v svojo
posodo.

Kmet dobi v zelo kratkem
Casu iz elektronskega avto-
mata dokument z vsemi po-
datki, kot so ime proizvajal-
ca, bivali$ce, teza gozdja, od-
stotki sladkorja oziroma alko-
jhola v mostu in drugo.

Naj dodam $e to, da je v
Franciji Ze zelo razSirjena
strojna trgatev grozdja, uve-
ljavlja pa se tudi strojna rez
vinske trte.

Tako bodo odpravljene vse
konice dela in delez delovne

sile v vinogradniski in vinar-
ski proizvodnji bo neznaten.
Poleg teh dveh skrajnih poti
je mogoce videti v Franciji in
ostalih razvitih evropskih de-
zelah proizvajalkah vin
vmesne poti, razlicne delno
mehanizirane tehnolo$ke pro-
cese v vinogradih in vinarstvu.

KAKO JE PA PRI NAS V
KOMBINATU, NA VINOROD-
NEM OBMOCJU HALOZ IN

SREDNJIH SLOVENSKIH

GORIC?

Normalno je, da smo ubrali
neko srednjo pot. Mehanizaci-
ja vinogradniskih del je zara-
di teras zelo tezavna. Na stroj-
no trgatev zaenkrat ne more-
mo racunati, ker so stroji ve
liki in tezki (okrog 5 tomn). V
predelavi grozdja smo si iz-
'bralj kakovostne horizontalne
hidravlicne prese Bucher in
Willmes, kar je tudi prav,

Tu naj dodam, da je prav
tako kvalitetna horizontalna
hidravlicna preSa firme Vas-
llin, dosegla v letu 1975 og-
rommno izbolj$av v popolni av-
tomatizaciji procesa presanja.

Horizontalno lezeéi wvalj
preSe ima z obeh strani odpr-
tino, v katero doteka drozga
po drozgovodih. Ko je presa
polna, pritisneta bata drozgo
z obeh strani in tako prepre-
Cita iztok drozge ob vrtenju
valja. S tem je moZna popol-
na avtomatizacija pre$anja ka-
kovostnih sort gozdja. Prva
klet, ki jo je Vasllin opremil
s superavtomati¢no predelavo
je CAVE COOPERATIVE
CLAIRETTE DU LANGUE-
DOC. S tem firma Vasllin gle-
de popolne avtomatizacije ka-
(kovostnih pre$ prednjaci perd
Bucher in Willmes preso.

Na obmoé¢ju Haloz in dela
srednjih Slovenskih goric smo
izbrali primerne kakovostne
sorte grozdja, ki nam dajo
zmeren pridelek in dobro ka-
kovost sortnih vin. Dobra teh-
nologija v leseni vinski posodi
in starih kletih nam je omo-
gocila, da smo se v kvaliteti
povzpeli v zadnjih Sestih le-
tih na vrh Stajerskih proizva-
jalcev. To nam dokazujejo
vsakoletne strokovne ocene
Stajerskih vin pri Kmetijskem
zavodu Maribor.

Pri vsej doseZeni kakovosti
nasih vin ne bi smeli biti za-
dovoljni. Vse premalo se zave-
damo, da imamo klimatske in
talne pogoje proizvodnje vr-
hunskih vin na svetu. Zave-
dati se moramo, da so $§ta-
jerska vina bila znana po svo-
Ji kakovosti v Sirnem svetu.
Res je tudi, da se vrhunskega
vina spije zelo malo in da se
v glavnem pije dobro namizno
ali kakovotsno vino. Res pa je
tudi, da bi tako kvalitetno ob-
mocje moralo pridelati nekaj

(Nadaljevanje na 19. str.)
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(Nadaljevanje z 18. strani)
vrhunskega vina. Tu mislim
na pozne trgatve.

Mislim, da smo nasSo vino-
gradni$ko tehnologijo prevec
uniformirali. Iz celotne proiz-
vodnje bi bilo treba izlo€iti
priblizno 5 odstotkov najbolj-
sih leg z renskim rizlingom,
tramincem, sauvignonom in
laskim rizlingom,. Na teh par-
celah bi poskusali z manjsimi
koli¢inami dusika, ki kot ve-
mo vpliva na bolj$o in bujno
rast, velik pridelek, neodpor-
nost trte proti boleznim in na
slabso kakovost grozdja. Seve-
da so Se drugi faktorji, kot je
rez in drugo.

Mogoce bodo nasi strokov-
njaki v vinogradni$tvu priza-
deti ob tem mojem razmislja-
nju. V zagovor moram pove-
dati, da renski rizling iz Zavr-
¢a ze nekaj let ne da karakte-
ristiéne sortnosti in pri¢ako-
vane kakovosti. Isto stvar ugo-
tavljamo pri belem burgundcu
iz Vurberga.

Naj $e enkrat poudarim, da
potrosniki iS¢ejo kakovosina
vina in da gre tu le za del-
¢ek proizvodnje, kjer bi po-
sku$ali s posebno tehnologijo
dosec¢i vrhunsko kakovost pri-
delka, ki naj bi bila v obliki
pozne trgatve.

SODELOVANJE STROKOV-
NJAKOV 1Z VINOGRADNIS-
TVA IN SADJARSTVA

V ta namen bi bilo potrebno
ve¢ sodelovanja med strokov-
njaki iz vinogradni$tva in kle-
tarstva. Mislim, da ni prav,
da se vinogradni$ki strokov-
njak zanima za probleme pro-
izvodnje samo do dozorelega
in utrganega grozda, enolog
pa od tu naprej do napolnjene
steklenice. Njuno delo bi se
moralo prepletati. Le s sode-
lovanjem bomo uspeli neneh-
no izboljSevati kakovost, s
tem pa sloves nasih kakovost-
nih vin. Upam pa, da tako
tudi finan¢ni uspeh ne bo iz
ostal.

POVECATI PLASMA STA-
JERSKIH VIN

V komercialnem pogledu
smo pri kakovostnih in vrhun-
skih halogkih vinih v zadnjih
Zestih letih dosegli zelo velike
uspehe. S pomocjo zaSCitne
znamke slovenskih vin smo se
redili mesanic Stajerskih vin
z vini drugih provenienc in
dokazali, da je sortna kako-
vostna in vrhunska vina mo-
goée prodati po rentabilni ce-
ni, Ni %e tako dolgo, ko so se
nasa, od nekdaj ugledna vina,
prodajala po isti ceni, kot
mpr. rebula in so imela celo
nizjo ceno od namiznega vina
cvicek. Zavedamo pa se, da v
prodaji kakovostnih in vrhun-
skih halo$kih vin $e nismo na-
redili vse. Prav gotovo je, da
je krog potro$nikov teh vin
preozek. Ce se prodajajo pri
morska vina rebula, merlot in
druga na obmod&ju Stajerske,
je normalno, da bi se Stajer-
ska vina morala piti tudi na
Primorskem.

Nasgi komerciali do sedaj ni
uspelo osvojiti niti ljubljan-
skega, niti zagrebSkega trzis-
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Kletarji v kleti TOZD Kletarstvo »Slovenske gorice«

¢a, kjer je najveéji potencial
potro$nikov, ki lahko placajo
drago kakovostno in vrhunsko
vino.

Zaradi raznih integracij je
nasa komerciala v velikih te-
zavah, ker se tako mocno za-
pira trzi¢e. Mogole je nada
napaka v tem, da smo prema-
lo pogumni in se nam pre
ve¢ smili denar, ki bi ga mo-
rali oddvojiti v osvajanje no-

Najve¢ teZav nam pOVZIO-
¢ajo nekateri $tajerski produ-
centi s svojo nelojalno kon-
kurenco. Tako kljub republis-
(kemu vinskemu zakonu pro-
dajajo odprta kakovostna vi-
na, kar zakon prepoveduje, ne
drzijo se dogovorov glede e-
notnih cen vina in rabatov.

Naj omenim Se to, da smo
Stajerci znani po svojeglavo-
sti in neslogi,

Mnenja pa sem, da v smeri

osvajanja novega trzis¢a in
doseganja cen Stajerskim vi-
nom, ki jim pripadajo na nji-
hovo kakovost, ne bomo do-
segli brez skupnega dogovar-
janja in skupnega nastopa
vseh Stajerskih proizvajalcev.
Kdaj bo to, je veliko vpra3a-
nje, vsekakor pa ne bi smeli
¢akati na reSitve Cistih trgov-
cev, ki nimajo ¢uta do sloven-
skega vinogradniStva,
ANTON SKAZA

vega trzisca.

Kriticne bodice skupscin-
skih delegatov, izre¢ene na
radun vse prepocasnega pove-
zovanja kmetijstva, pa tudi
vedkrat slabega posluha za
usklajeno nadértovanje tistih,
ki se povezujejo na maribor-
skem obmocju, so resno opo-
zorilo, da po dveh tirih ne
kaZe razvijati kmetijstva.

Prvo, na kar velja opozoriti-
je, da proizvodnja, predelava
in trgovina za zdaj Se hodijo
po razlicnih poteh, ceprav
sodijo skupaj. Prvi je poskr-
bel za presenelenje kolektiv
Mariborske mlekarne, ki se
je mimo Agrokombinata Ma-
ribor in zastavljene enotne
kmetijske organizacije povezal
oziroma integriral z Mursko
Soboto.

Res je sicer, da je treba
kmetijsko podro¢je severovz-
hodne Slovenije jemati kot
doloteno zaokrozeno celoto,
vendar tak$ni navzkrizni skoki
najbrz niso najbolj$i, Kar za-
ideva Mariborsko mlekarno, je
treba rec¢i, da dobiva surovine
(mleko) od krav na oZjem po-
droé¢ju in je zato 3e kako
potrebno, da je tesno poveza-
na s proizvajalci.

Bilo bi zelo kratkovidno ra-
¢unati zgolj na to, da ima
mlekarna s proizvajalci skle-
njene veéletne pogodbe o od-
kupu, kajti s tem zadeva 3e
ni resena. Ce bi se vezi med

po dveh tirih

predelavo in proizvodnjo zrah-
ljale, bi se namre¢ lahko zgo-
dilo, da bi v naslednjih letih
surovinska baza zacela usi-
hati.

Dalje je vprasljivo, ali je
sedanja pot zdruzevanja ozi-
roma povezovanja maribor-
skih trgovinskih podjetij naj-
bolj$a. Tako je mimo Agro-
kombinata zrasla SOZD, ki
povezuje ve¢ trgovksih orga-
nizacij, med njim tudi tak3ne,
ki se ukvarjajo zgolj z odku-
pom in s prodajo sadja in po-
vrtnin. Druga pa se ukvarjajo
z blagom, ki ima malo skup-
nega s tem, saj gre za vse
mogoée blago, od gumbov do
srajc.

Po vsem tem bi denimo Po-
vrtnina sodila v skupno kme-
tijsko organizacijo kot TOZD,
to $e zlasti, ker tudi ustava
jasno opredeljuje vlogo trgo-
vine kot podaljsane roke pro-
izvodnje. Tak¥na povezava je
bolj sprejemljiva tudi zato,
ker bi omogo¢ila boljso pre-
skrbo Maribora, pa tudi dru-
gih slovenskih potro$nih cent-
rov s sadjem, povrtninami, z
mlekom, mesom in drugimi
7ivili. ZdruZena kmetijska or-
ganizacija na mariborskem
obmodju, tesno povezana V
podravskem agrozivilskem
kompleksu, ima dovolj proiz-
vodnih rezerv, da bo zalegala
z #ivili Maribor in druga
mesta.

Veliko je tudi nedorecenega,
kar zadeva enotno usmerjanje
nalozb v kmetijstvu. Navedel
bom le nekaj najbolj vidnih
primerov: v Mariboru obstaja
ve&ja hladilnica, ki je zgraje-
na tako, da jo je moZno Zz
manj$imi stro$ki razSiniti.
Kljub temu pa se vsega nekaj
kilometrov stran (Selnica) o-
grevajo za izgradnjo nove hla-
dilnice.

Znano je, da je mariborski
Vinag zgradil velike kleti z
moderno predelavo grozdja in
da te nove kapacitete niso v
celoti izkorid¢ene. To pa me
moti tistih, ki glasno uteme-
ljujejo potrebo po izgradnji
mnovih kapacitet.

Tak3na pot investiranja v
kmetijstvu je hudo draga in
nesprejemljiva v ¢asu prizade-
vanj za stabilizacijo naSega
gospodartsva, Stvar pa je tudi
v tem, da je kredite treba
vratati in da bi te dajatve
pomenile veliko breme za pro-
izvodnjo. Z drugo besedo, ma
tak nacdin slovenska proizvod-
nja ne bo konkurenéna nas-
proti ostalim jugoslovanskim,
pa tudi tujim partnerjem,

Ne dvomim, da je te zade-
ve mo¢ urediti in tako bolj
enotno usmeriti nadaljnje
zdruZevanje in kmetijske ma-
loZbe.

(Veter, 5. 3. 1976)
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Styria” innova oroaniziranost T0Z0 kmetiistva
in Zivilske industriie v Slovenij

Letos je minilo 15 let, od-
kar je med pridelovalci hme-
lja vznikla zamisel o zdruze-
vanju svojih sil in sredstev z
namenom, da bj skupno in
organizirano Se ucinkoviteje
pospesili razvoi hmeljarstva.
Tako je prislo do ustanovitve
Hmeljarskega poslovnega
zdruzenja, zametka organiza-
cije, ki je s postopnim stal-
nim $irjenjem svoje dejavno-
sti moc¢no vplivala na skladen
in sodoben razvoj hmeljarst-
va, sadjarstva, vinogradni$tva
in Zivinoreje pri nas. Ze v pr-
va pravila tega zdruzevanja
so bile vneSene zamisli s ka-
terimi se sreCujemo danes ob
uveljavljanju nove ustave in
zakljudkov X. kongresa ZKIJ.
V dejavnosti, ki io e takrat-
no zdruzenje opravljalo, je bi-
la kot poglavitno nacelo spre-
jeta koordinaciia dela wv¢la-
nienih proizvodnih organiza.
cij, Indtituta za hmeljarstvo,
Hmeline komisije in Zadruz-
mnega trgovskega podietja
sHmezad«, Prevedeno'v danas-
nja hotenja je pomenilo tako
zastavljeno povezovanije zdru-
Zitey sredstev in sil, od pri-
mararne proizvodnie do trzis-
¢a, vkljucujol jzsledke =zna-
nosti, tehnike in tehnologiie,
ekonomskih in socialnih =za-
konitostj ter druzbenih odno-
sov. Nadela samoupravnega
dogovarjanja in delegatskih
odnosov je uveljavlialo mase
zdruZenije v vsem petnajstlet.
nem delovanju,

DELOVANJE POSLOVNEGA
ZDRUZENJA

V letu 1965 je bilo sklenje-
no, da se dejavnost doteda-
njega hmeljarskega poslovme-
ga zdruZenja razdini ter orga-
nizira enotno poslovno zdru-
zenje »Styria«, ki bo wvkljuce-
valo v svoip dejavnost hmel-
}arstvo. zwmurelo, sadjarstvo
in pozneje Se vinogradniStvo
in wvinarstvo. Z novim obse-
gom poslovania je novo zdru-
Zzenje usklajevalo in usmerija-
lo proizvodnjo mposameznih
kmetijskih panog, skladno z
realizacijo, v tesnem sodelo-
vaniju vélasn]emh Lk_'['ﬂeU.]’Sk]h
m‘gamzacll s Hmeljarskim in-
Stitutom, Kmetijskim zavo-
dom v Mariboru na podrodju
hmeljanrstva, Sa.diamstva in wvi-
nogradni$tva ter z Zivinorej-
skimi zavodj v Celju, Ptuju
in Murski Soboti na Ipo»droc]u
zivinoreje. Razen tega je Ze
takrat zdruZenje »Styria« po-
vezovalo tudi medseboine od-
nose med proizvajalnimi or-
ganizacijami ter predelovalni-
mi in trgovskimi mpodjetii.
Programirano je usmerjalo in
usklajevalo nalozbe ter skrbe-
lo za mpotrebna reprodukcij-
ska in investiciiska sredstva
ter mehanizacijo in opremo.
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Kot temelino nalogo je uve-
liavljalo ukrepe, ki so pospe-
Sevali smotrno in rentabilno
pridelovanje v hmeljarstvu,
zivinoreiji, sadjarstvu in vino-
gradni$tvu, Posredovalg je za
takrat najustreznej$a enotna
nacela proizvodnega sodelo-
vanja s kmetj ter nudilo tudi
posebne pravne in finanéne
nasvete vsem c¢lanicam zdru-
Zenja. Za zdruzene gospodar-
ske organizacije je Ze takrat
veljala ugotovitev, da se ne
morejo pri svojem delu in
razvoju zapiratj v lastne ok-
vire. Se ve¢, zaradi skromne
materialne osnove ob poma-
njkanju kadrov bi lahko po-
menila zaprtost podjetii v ob-
stojeCe tehnolo$ke in organi-
zacijske okvire tezko premo-
stljivo oviro v organiziraniju
smotrne in kakovostne pro-
izvodnie, RazSinitev delovanja
ni upostevala samo c1st1h
gospodarskih ucinkov, saj je
temeljila na uresni¢evanju
tistih gospodanskih jn druzbe.
no politicnih malog, ki so ne-
izogiben nosilec napredka v
zivlienju sodobne socialistic-
ne druzbe.

NALOGE IN SPREMEMBE

Zivljenje in delo je sproti
vnasalo dolofene spremembe
pri uresniCevanju zastavlje-
nih nalog in smotrov, vendar
pa je delovanje poslovnega
zdruzenja »Stynia« dosledno
slonelo na dolo¢enih temelj-
nih izhodis¢ih, sprejetih ob
ustanovitvi., Z vsakoletnim
programom je bilo delovanje
samoupravnih orgamov zdru-
Zenja, strokovnih sluzb in ta-
kratnega biroja usmerjeno na
izpolnjevanje malog, v zvezi s
povezovanjem vélanjenih kme-
tijskih orgamizacij s predela-
vo in prometom, strokovno
pospesevalng dejavnostjo, ra-
ziskovalno dejavnostjo, pro-
gramiranjem investicijske iz-
gradnje, oskrbe z reupmduk-
cijskimi sredstvi, stroji in o-
premo, sodelovanje s sorodni-
mj organizacijami doma in na
tujem, informativing de}a'vno-
stjo, zaSlito izvora proizvo-
dov in ekomnomsko propagan-
do. Ni sluc¢ajno, da je zdru-
Zenje »Styria« doseglo najvec
v dejavnostih, prij katerih se
pridelki in proizvodi sicer
povsem razlikujejo, ima mpa
vsa tovrstna proizvodnja
mnogo skupnega, namreé vi-
soko stopnjo intenzivnosti, ki
pogojuje visjo strokovno ra-
ven pridelovalcev in ki zahte-
va tudi viSjo stopnjo organi-
ziranosti. Pridelki in proizvo-
di S0 izrazito blagovni po
znacaju ter so zato bili pod-
vrzeni mevieénostim :neurele-
nega trzis¢a. Nalozbe imajo
trajneiso vrednost v teh de-
javnostih ter so kapitalno ze-

lo intenzivne in morajo biti
izredno skrbmo pripravljene,
Pri tehnoloskih postopkih v
pripravi zemlji¢, pri prehra-
njevanju, oskrbi, zas&iti, opre-
mljanju in v mehanizaciji pa
imajo vse te dejavnosti veliko
skupnega in je prav, da se
bodo tudi v bodoce zdruzeva-
le, saij se v bistvu tudi preple-
tajo in pogosto dopolnjujeijo.

NOVA ORGANIZACIJA 1IN
POSLOVANJE POSLOVNIH
ZDRUZENJ]

Kljub razvojnim teZavam
pa tudi uspehom v delu po-
slovnega zdruzenja »Styria«
smg z doseZenimj udinkj lah-
ko zadovoljni zlasti, ker na-
daljevanije doseda.nuh izku-
Senj mpostavlja tndne temelje
$e wuspeinejsemu delovaniju
novih panoZnih poslovnih
skupnosti.

Tako kot v drugih gospo-
darskih dejavmostih so se s
sprejetiem nove ustave price-
la hitro uveljavljati ustavna
mnacela o zdruzenem delu tudi
v kmetijstvu in Zivilskj indu-
striji, kar je marekovalo, da
se socasno Z reorganizacijo
Gospodarske zbormice Slove-
nije tem nacelom prilagodi
tudi orgamizacija in delova-
nje dosedanjih  poslovnih
zdruzenj. Po statutu Gospo-
danske zbornice se v¢lanjuje-
io vanio temeline orgamizaci-
je_zdruZenega dela v okyiru
splodnih asociacij panoznih
zdruzenj, kar predstavlja v
nasem primeru ZdruZenje
TOZD kmetijstva in Zivilske
industrije Sloveniie kot zbor-
ni¢ne organizacije, V tej pa-
noZnj asociaciii sq Povezane
posamezne veje kmetijstva in
zivilske industrije, ki so or-
ganizirane v samostoijnih po-
slovnih skupnostih. Eno te-
melinih ustavnih nacel, ki ga
Zzelimo v movi orgamiziranosti
uresniditi, je vertikalna powve-
zava primarmme proizvodnie s
predelavo in prometom, u-
postevaje pri tem principe

dohodkovnih odnosov v zdru-
zenem delu, Zato so v novih
poslovnih skupnostih poveza-
ne temeline organizacije zdru-
Zzenega dela kot ¢&lanice, ki
imajo skupne interese v pri-
marni proizvodniji, predelavi
in prometu, vkljutno z moz-
nostmj povezovania z interes-
nimi skupnostmi potrosnikov
za celotno obmodje SR Slo-
veniije,

DEVET POSLOVNIH SKUP-
NOSTI

Na prvem zboru delegatov
zdruzenja TOZD kmetijstva
in Zivilske industrije v Lju-
bljani je bilp sp1e1eto pripo-
roCilo o ustanovitvi devetih
poslovnih skupnosti za mposa-
mezne dejavnost; agroZivilst-
va Sloventie. Tako so bile u-
stanovliene s mpodpisom sa-
moupravnih sporazumov o
zdmizevanju med drugimj tu-
di Poslovna skupnost za sad-
jarstvo Slovenije, Poslovna
skupnost za vinogradni$tvo
in vinarstvo Slovenije in Po-
slovno skupnost za hmeljarst-
vo Slovenije. V okviru teh
treh poslovnih skupnostj se
nadaljuje delo Poslovnega
zdruZzenja »Styria« v smislu
prniporo¢ila ZdmiZzenja TOZD
kmetijstva in Zivilske indu-
strije, da ne sme biti preki-
njeno dosedanje delovanije po-
slovnih zdruzeni, zlast; pa ne
sme prenchati Ze uteCen sis-
tem dela in pridobitve, ki so
jiih uporabljale &lanice v okvi-
ru dosedaniih poslovnih zdrmu-
zenj.

V fomalno-pravnem pogle-
du so poslovne skupnosti or-
ganizacije poslovnega zdruZe-
vanja z lastnostmi  pravne
osebe organizirane po enotmih
nacelih delegatskega sistema
v zdmizenem delu. Tako ima
vsaka poslovna skupnost svo-
jo skups$¢ino delegatov in iz-
vriilni odbor, razlicno pa so
posamezne poslovne skupno-
sti lahko notranije organizira-
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(Nadaljevanje z 20. strani)

ne, odvisno od obsega poslo-
vanja in posebnosti, ki iih
narakuie;o zdruZzeni interesi
¢lanic in potrebe po povezo-
vanju panoge v regionalnem
ali medregionalnem mpogledu.
V okviru poslovnih skupnosti
so lahko omganizirane razne
interesne skupnosti, poslovni
odbori, sekcije, strokovni od-
bori in komisije za doloCena
ozja podroCja posamezne de-
javnostj ali za potrebe razmvi-
janja alj prenaSanja tehmolo-
gij in drugih dosezkov, stro-
kovng pospesevalnega znaca-
ja. V okviru poslovnih skup-
nosti je tudi zagotovlieno
organizirano
raziskovalnimi,
mj in izobraZevalnimi orgamni-
zacijami zdruZemega dela, ki
so prayv tako sopodpisnice po-
sameznih sporazumov o zdru-
zevanju. Poslovne skupnosti
lahko opravljajo tudi aktiv-
nosti v zvezi z orgamizirano
preskrbo ¢&lanic, Zz Traznim
reprodukcijskim in investicij-
skim materialom za pot
enostavne in razsirjene repro-
idukcije v okviru dejavnosti
posameznih ¢lanic ali lastne-
ga preskrbovalnega sernvisa. V
okviru poslovnih skupnostj se
bo nadaljevalo tudi delo ma
organizaciji za$éite izvora in
kakovosti proizvodov, kot so
zad&itna znamka za vino, sad-
je, hmelj in podobno, Orga-
nizacijska oblika posameznih
poslovnih skupnost; omogoca
usklajeno reSevanije tekoce
problematike v Sloveniii kot
celoti in v posameznih regio-
nalnih okvirih pa tudi v med-
republi¥kih odnosih za Jugo-
slaviio kot gospodarsko celo-
to, Zato so kot organj odlo-
¢anija organizirani spcializira-
nj poslovni odborj za sadjar-
stvo, za vinogradni$tvo in vi-
narstvo, za promet s sadjem,
za promet z vinom jn podob-
ni, ki jih sestavljajo delegati
¢lanic posamezne regije ali
ved¢ regij skupaj. Taka orga-
niziranost ‘je smotrna, d&e
upostevamo dejstvo, da pred-
stavljajo poslovne skupnosti
organizacijo za vso Slovenijo
ter se s prenasanjem funkcij
na regionalne orngane pmnibli-
7uie delovanje skupnosti ¢la-
nicam, skrajsujeio razdalje in
zmanj$ujejo strodke poslova-
nja.

Nova enotna organiziranost
kmetijstva in Zivilske indu-
strije Slovenie zagotavlja ko-
ondinacijo in smotmeij$o de-
litev dela, da se izognemo
ponavljanju ter uéinkovitejso
organizacijo skupnih sluZzb za
potrebe wv&lanjenih TOZD v
poslovnih skupnostih in Gos-
podarski zbornici Slovenije.

S sprejetjem samoupravne-
£a sporazuma o organizaciji
in delu skupnih sluzb ter o
razmerith med skupnimi sluz-
bamj in poslovnimi skupnost-
m; je postavliena enotna or-
gamizacija teh sluzb.
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SKUPNE SLUZBE — 4 PO-
SLOVNE ENOTE

_ Ustanovljene skupne sluzbe
Imajo $tiri porazdeljene po-
slovne enote skupnih sluZb,
od katerih so v Ljubljani Po-
slovna enota, ki opravlja delo
za  Zivinorejsko mposlovno
skupnost, Razvoino skupnost
in Po&lovno skupnost za
ne slmpcno:s-m Poslovna enota
skupnosti za Zivilsko industri-
jo in Poslovna enota z izpo-
stavamj v Celju, Mariboru in
Novi Gorici za Poslovno
skupnost za winogradni$tvo in
vinarstvo, Poslovno skupnost
za sadjarstvo in Poslovno
skupnost za hmeljarstvo. V
posameznih poslovnih enotah
skupnih sluzb zdmizujeio de-
lo delavci za potrebe poslova-
n|a poslovnih ¢ ti. Po.

enote opravljajo svoijo
delatvnost kot delovna skup-
nost v okviru pravne osebno-
sti tiste poslovne skupnosti,
s katero so se glede tega po-
sebej sporazumele. Tako ije

Poslovna skupnost za sadijar-
stvo Slovenije, ki je pravni
naslednik Poslovnega zdruze-
nja »Styria«, vkljudila v svoijo

pravno osebnost delovno
skupnost sposlosvne enote v
Celju in , Vv poslov-

nih prostorih rp\relémaaa POo-
dlovnega mdmzemia. Styria.
Notranja organizacija poslov-
nih enot in zasedba delovnih
mest je prilagojena obsegu in
vrstj stonitev, ki iih opravilja
poslovna enota za uporabnike
stornitev, skladno s progra-
mom dela posamezne poslov-
ne skupnosti.

NADALJNJI KORAK V RAZ.
VIJANJU DEJAVNOSTI

S sklepom 12 seje upravne-
ga odbora Poslovnega zdriZe-
nja Styria Celje v Mariboru,
ki pomeni vazen mejnik v na-
daljevanju poti, zadntane =z
ustanovitvijo Poslovnega zdru-
Zzenja Styria, je bila sprejeta
sprememba ustanovitve po-
godbe in sklenjen nov samo-
upravni Sporazum o ustanovi-

tvi Poslovne skupnosti za
sadjanstyvo Slovenije »Styriac
Celje — Maribor — Nova Gori.
ca. Ta sporazum pa ne pome-
ni prenehanja dejavnosti Po-
slovnega zdruZenja »Styriac,
temvec¢ nadaljnji korak v raz-
vijanju de]aivrnotsn zacasno

specializacijo in raz$iritev
kroga zainteresiranih delov-
nih onganizacij, povezanih v

smislu ustavnih nac¢el v zdru-
zenem delu vsega kmetijstva
in Zivilske industriie Sloveni-
je. Nedvommo bo mnadalinije
izpopolnjevanie take organizi-
ranosti zahtevalo Se mmnogo
naporov, zlasti pa mnogo do-
bre wvolje za premagovanije za-
prek, ki izvirajo iz preteklo-
stj in bomo uspesn; le, e bo-
mo dosledno sledili nacelom
ustavne ureditve in izpolnje-
vali naloge, ki nam jih nare-
kujeijo skupni interesi v zdru-
#enem delu.

FEDOR PIRKMAJER

Letovanje delavcev AK
Lenart v 1976. letu

Glede na Stevilo zaposlenih v nasi delovni organizaciji in
tudi na finan¢ne moznosti delovne organizacije ne razpo-
lagamo z lastnim rekreacijskim centrom. V prejsnjih letih
je le malo nasih delavcev koristilo del rednega letnega do-
pusta izven stalnega bivalis¢a. V zadnjih letih pa ugotavlja-
mo, da vedno ve¢ zaposlenih koristi del rednega letnega
dopusta tudi v raznih rekreacijskih centrih.

Z veéjimi kapacitetami v
Puli — Premantura razpolaga
zavod Hrastovec, ki se jih
posluzujejo tudi nasi delavci.
Posamezniki pa uporabljajo
mozZnosti za letovanje preko
svojih druzinskih ¢&lanov v
drugih delovnih organizacijah.

Ugotavljamo, da je med
delavei, ki koristijo dopust na
letovanju, le malo neposred-
nih proizvajalcev, ki Ze zaradi
finanénih moZnosti koristijo
dopust doma in si urejujejo
vsakodnevne probleme in dela.

Ze v zaletku leta se napra-
vijo plani dopustov po delov-
nih skupnostih. V njih se upo-
Stevajo Zelje zaposlenih de-

lavcev, ¢e se le da, predvsem
pa tistih, ki se odloéijo za le-
tovanje. Pri tem se mora upo-
Stevati specifi¢nost dejavnosti.
Kljub dopustu zaposlenih mo-
ra delo nemoteno potekati.

Vse delovne organizacije v
okviru sestavljene organizacije
zdruZzenega dela bodo v bo-
dode morale skupno razmis-
ljati o moznostih organizira-
nja letovanja zaposlenih de-
lavcev.

Delavcu je potrebno omeo-
gociti letovanje; na njem se
znebi vsakodnevnih skrbi in
si nabere novih mo¢i za uspes-
no delo v naslednjem letu.

Leopold Hamersak

wIn kaj se ti zdi v moji
sobirazmetano? *

lopisujte
V
Naso pot”

PREDPISI

Tudi kmetu potrosniSko
posojilo

Kaksno je danes Zivljenje
na vasi? Osnovna ugotovitev
je majbrz ta, da se vas mna-
predku ni upirala. Nasprotno:
mreza novozgrajenih poti in
mostov, gradnja vodovodov in
elektrifikacije so omogo¢ili
sodobnejse  zivljenje tudi
kmecki druzini. Medtem, ko
ima 70 odstotkov druzin v
Sloveniji Ze pralne stroje,
pere stroj v 37 odstotkih dru-
zin na cistih kmetijah in v
kar 67 odstotkih druzin na
mesSanih druzinah.

Statistika prikazuje, da so
gospodinjstva na ¢istih kme-
tijah slabSe opremljena kot
na mes$anih (torej kmecko-
delavskih), saj so kmetje naj-
prej opremljali gospodarska
poslopja, se oskrbeli z gos-
podarskimi stroji, $ele temu
pa sledi nakup gospodinjskih
strojev. Medtem ko je imelo
70 odstotkov druzin v SR Slo-
veniji hladilnik, je med d¢isti-
mi kmeckimi druzinami 37,3
odstotka takih, med meS$animi
kmetijami pa 61 odstotkov.
Stirikrat manj je tudi bojler-
jev v druZinah cistega kmeta
kot v nekmeckih druzinah. V
Sloveniji je imelo leta 1973 Ze
34 odstotkov druzin potniSki
avtomobil, druzine na distih
kmetijah v 8 odstotkih pri-
merov, trikrat ve¢ pa je bilo
avtomobiloy med druZinamina
delavsko-kmeckih  kmetijah.,
Te v skoraj vseh dobrinah ce-
lo nekoliko prednjacijo pred
Cistimi delavskimi druzinami.

Javne razprave So OpOZOri-
le, da bi bilo potrebno tudi
kmetom omogociti najemanje
potro$nis§kih posojil. S tem,
da bo kmecka Zena razbreme-
mjena napornega fizi¢nega de-
la in bodo delovni pogoji na-
sploh humanizirani, se bo
lahko vkljucevala v druzbeno
politiéno in kulturno Zivljenje.

dm
(Vecer, 5. 3. 76)
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metica-

ooperantka

IZKUSNJE KOOPERANTOV

Franclskal‘.lglar

binata Ptuj od 1953.
zadrugi Haloze.

Fran¢iska Ciglar iz Sturmovcev 5 pri Vidmu je kmetica |
— kooperantka pri obratu za kooperacijo Kmetijskega kom-
leta, Ze

pri takratni Kmetijski

Na kmetiji, ki obsega 12 ha
zemlje, od tega 5 ha travni-
kov, 5 ha mjiv ter 2 ha pasni-
kov, delata s héerko JozZico.

Franc¢i$ka Ciglar se ukvarija
pretezno s pitanjem telet, po-
pre¢no do 220 kg in bikov do
500 kg.

Za tako weliko $tevilo Zivine
so wvsekakor potrebni dobro
urejeni hlevi.

SODOBNO UREJENI HLEVI

Leta 1969 je zgradila prve
hleve s 60 stoji¥¢i za teleta in
10 stojis¢i za bike. Za grad-
njo je poleg lastnih sredstev
najela tudj 20.000 din kredita
pri Hranilno kreditni sluzb.
Kmetijskega kombinata Ptuj.

Leta 1975 so bili zgrajeni e
drugi hlevi za 70 komadov te-
let. Za sodobno wrejen hlev
(sistem reSetk) je dobila pri
HKS 250.000 din kredita.

V prvem hlevu mastilia s
stelio, zato je v mjem weliko
ve¢ dela kot v drugem sodob-
no urejenem hlevu. Pri reSet-
kah je delo olaj$ano, ker se
odpadki iztekajo v jamo.
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Ciglarjev dom in hlevi

Joze Pevec, veterinar, ob pregledu Zivine v hlevu pri Ciglarjevih

V sodobno urejenem hlevu
ima Fran¢is$ka Ciglar tudi v
nacrtu ureditev pitne vode in
montiranjie mnapajalnikov za
Zivino, saj morata s héerko
nositi vodo iz dvori$éa, kar
jima delo zelo otezkoda.

Pri gradniji hlevov ijima 1e
z nasvetj wveliko pomagal in-
Zenir Tumpej.

Teleta krmijo s krmili, ko-
ruzo in senom, bike pa s ko-
ruzo in senom. Krmo daje sa-
ma, krmila pa dobi od obrata
za kooperacijo.

V hlevih ima Framéi$ka Ci-
glar trenutno 115 telet in 10
bikov, kar e vsekakor za Zen-
ski, ki delata na kmetiji sami,
veliko.

MEHANIZACITJA

Od potrebne mehanizacije
ima Franci$ka Ciglar mlatil-
nico, obradalnik, kosilnico in
sejalnico za koruzo.

V Sturmovcih zaenkrat Se
nimajo organizirane strojne
skupnosti, saj je kmetov —
kooperantov v tem kraju bolj
malo.

Kmetje sj med seboj malo
pomagajo. Le pri vedjih delih
jima pomagaio tudi drugi.

NACRT ZA PRIHODNOST

V letos$njem letu ima Fran-
¢i8ka Ciglar v naértu gradnijo
dveh lesenih stolpnih silosov.
Zaradi veéii kreditov za to
leto mima drugih madrtov.

SODELOVANJE Z OBRATOM
ZA KOOPERACIJO

Z obratom za kooperacijo
pri Kmetijskem kombinatu
Ptuj dobro sodeluje,

Redno jih obiskuie veteri-
nar pri obratu za kooperacijo
Joze Pevec, po potrebi pa tu-
dj pospedevalec Stefan Vido-

Franclska Ciglar pa je tudi
povedala, da ji pri nabavi re-
produkcijskega in gradbenega
materiala, gnoijil in krmil ve-
liko pomagal poslovodja trgo-
vine z reprodukcijskim ma-
terialom obrata za kooperaci-
io Anton Lenart,
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FraniSka
Ciglar
kmetica-
kooperantka

(Nadaljevanje z 22. strani)

Prj gradnjj hlevov pa sta ji
pri mabavi potrebnega grad-
benega materiala wveliko po-
magala Milan Sostari¢ in Ma-
rija PiSek, iz komerciale ob-
rata za kooperacijo.

Iz vsega tega se jasno vidi,
da Framc¢iska Ciglar dobro so-
deluje z obratom za koopera-
cijo. Ob koncu obiska smg ji
zazeleli tudi v naprei kar naj-
vec uspehov.

M. P.

gl g

Sopka Ciglarjevima Franéigki in JoZici za 8. marec

V TOZD Tehnoservis hrezplagni
- Servisi kmetijskin strojey

TOZD Tehnoservis pri Kmetijskem kombinatu Ptuj je |
| 22. marca 1976 organizirala, skupno z obratom za koope- ‘
‘ racijo, brezplacne servise za kmetijske stroje, predvsem za

traktorje. Ta akcija sovpada z leto$njim praznovanjem 15. |
| obletnice Kmetijskega kombinata Ptuj in s pri¢etkom spo- :
mladanske setve. Brezplaéni servis kmetijskih strojev je |
trajal ves dan, od 6. ure do 16. ure. !

poleg kmetov — kooperantov
lahko wudelezili tudi drugi
kmetje,

Podobne brezplacéne servise
ie TOZD Tehnoservis organi-

V tngovini z rezervnimi deli
pa so dajali ta dan 5 odstotni
popust za rezervne dele kme-
tijskih strojev.

Brezpladnih servisov so se

Traktorji za brezplaéni servis

MAREC 1976

Franc Plajnsek, Ignac Zelenik in Mirko Murko

zirala wvsako leto, Ze od leta
1964,

Med kmeti ie vladalo izred-
no zZanimanje. ‘

Zeleli smo jzvedeti, kako
ocenjujejo tak3ne servise
kmetie, ki so jih obiskali:

Mirko Murko, kmet iz Lov-
renca na Dravskem polju je
pripeljal ma servis traktor
Steyr 540. S servisom je bil
zadovolien, saj je do tega ¢a-
sa wozil traktor ma servis v
Avstrijo,. Se v maprej si zeli
tak$en nadin servisov,

Franc Planin$ek, kmet iz
Pleterj 22 je pripelijal na brez-
plac¢en servis traktor znamke
Ford. Tokrat je prvi¢ koristil
taks$n servis in Zeli podobno
tudi vnaprej.

Ignac Zelenik, kmet — koo-
perant obrata za kooperacijo
pri KK*Ptuj, iz Spuhlje'9, je

pripeljal na brezpla¢ni servis
traktor znamke Deutz. Podob-
ne servise je koristil Ze wvel-
krat in je s tak$nim nacinom
servisov izredno zadovoljen.

V TOZD Tehnoservis so ta
dan opravljali servise vsi za-
poslenj mehaniki tako, da je
delo potekalo brez wvsakih za-
stojev, kmetje pa so bili gb o-
pravljenih servisih zadovoljni.

Veliko Stevilo koristnikov je
dokaz, da je za tak3$no akcijo
vladalo med kmeti izredno
zanimanje,

M.P.

DRAGI BRALCI!

SPOROCAJTE NAM
NOVICE IZ VASE
- TOZD, DE IN
OBRATA!"

Urednistvo
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Stran za razvedrilo in nhasmeh

SESTAVIL | MOCNATA &zer)  |Posopa [vopisus |FiLMsKl [PRISPE- || qysk| |GLASBI-
A b ceLon |ZA vaNASo |JUNAK |VEEVOGIpEs LD S
KLASING | gIPNIK EAT poT«  |(3amMe9) |PRUZAB.| pTidAR |TIPKAM]
TEMNI PRIPAD-~
DEL. NIK
DNEVA BASKOV
PISANA NEMSKI
TROPSKA AVTO
PAPIGA,
SKUPEK GLASBE.
Cah INAMEN. poLITIK [IevzA
OSEBA 1Z
»SAGEQ =
FORSYTIH& OKAC S M bt
GORSKI
. SANJE |RESEVAL|
H CoLN
RISAL: |5 ME SvEbskl |ZEBELT, GEOLOBKA CEBELL
VINKO |2 i ME |F1ZIKA  |oRZAUNIK|KI DRZE DOBA POLORHS
SIROVNIK CerrLIA| oskaR) |KOLO ZuZELKA
2 GRELI FRANCOS. - |eripabMIK ‘
PorED POEGTOK REYOLUCI-| EGIPEAN- | o avan. i
LENIE ONAR | SKI BOG |NARODA TEKOCE
POLIE Jeri-pAUL)| SONCA Toaer s GOm0
KAR JE ZDRAVIL.- PREBIVAL .
R TRAVNISEA ROMUNDE
LIENO RASTLINA SORTA
JABOLK
o CEN - =
i Ea e | e o
ovo3 RAB VANSKI ZUPAN- PESHIKA | e sTO
ARATAR |LETOPIS cic ASKERCA |yarpiK)
GRENAK PELAY
3;53; APERITIV 5\.’51-5"'l ZNA-
i BRANE NEMSK MENIE
vnsmosnl SBLAR PESNIK
: GR3KA | SIRINA,
CRKA - 7ETA
' FRANC.
J KOMIK
N f00md
TUIE
PEVSKI
ZENSKO
N zeca
PRIPADNIK SNASA | NIKOLAT
ASKAROY POT & |OBUHOY

— Vse najboljSe za tvoj praznik, kaj si mi pa dobrega

spekla?

RESITEV KRIZANKE V ST. 2/76:

Vodoravno: Zaba, las, omake,
Alor, Olt, serum, Alain, 3portni-
ca, gostid¢e Gorca, skoki, moa,

Po w Pavlihi ”

MP, TA, arkada, Lear, rman, Ogri,

Rom, BA, kas, leseni silosi, ST

zbiralnica mleka, Epirka, Te, din,

}c()enia. umetnine, akov, masiv,
K.

- Pri nas ga pa res lomimo, sosed: gnojila izvaEamo,

hrano moramo pa uvaZatil
— To je Se vedno bolje, kot &e bi bilo obraino, saj Fndu

%e nisi sliZal, da bi kdo gnoj jedel! T ,, Ravlihi

NASA POT — Glasilo delovne skupnostl Kmetijsko prehrambeni kombinat s sedezem
v Ptuju. lzdaja delavski svet SOZD. Ureja uredni3ki odbor: (AK Lenart) Leopold
Hamersak, Miro Bauman,. Franc Kovaé&i&; (AK Maribor) Rezika Sajevec, Marjan
Simon; (KK Ptuj) Silva Gorjup, Ciril Kolari&, Franc Tetikovi&; (TMI Ko3aki
Maribor) Maks Budja, Jofe Murko. Predsednlk uredniskega odbora in odgovorni
urednik: Franc Tetitkovié. Novinar: Mihaela PiZek. Tehniéno uredil: JoZe Vrabl,
novinar v pokoju. Naklada 5.200 izvodov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptuj. UredniStvo:
62250 Ptuj, Muzejski trg 2, tel. 77-251 (47). Rokopisov in slik ne vragamo.

Oproiceno temeljnega prometnega davka po mnenju Sekretariata za Informacije pri
IS Slovenije 5t. 421-1/72 z dne 24. oktobra 1975.




