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Ob idleku letosnjega lela beleZimo
v Zmaju vidne uspehe tn dobre
rezullate pastovanja. Prav lo pa naj be osnova za
nas’ nadalnji polel, za uresnicevanje novik Aolenj
s prizadevanjem stehernega samoupravijalea -
delavca v Zmaju.

Nay bo nasa Zelja usmerjena A novim. delovnim uspefom.

1977
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zakljucujemo

Zekijudok koledarskega leta za
kolektiv ne predstavlja poseb-
noga meJnika v kontinuiteti de-
la, To mejo smo sl postavili
sami szato, da ollje in naloge,
ki Jih moramo uresniditi v ne-
kem obdobju lafje spremljamo.
Aktivnost pa poteka neprestanc.
Ustavili jo bomo la za tronu-
tek, da si oddahnemo pred na-
daljevanjom. V tem pradahu pa
sl navedno veamemn Sas, da pre-
gledamo kako smo v 12 mesacih
doelali in uresridevali vese ti-
cto, kar smo si na zadetku na-
drtovali.

Ni pretirano saplsati, da smo

s doseoifierim v nafiem koloktivu

lohko sadovoljni. Prav Je, da

%0 tudl prisramo in da nimamo

pred odal samo tistega kar ni

bilo narejono ali kar bi lahko
bilo boljfie. Mnogo kolektivov

Jo, ki no bodo mogli bitl take
sadoviljni kot omo lahke mi.

%o sadovolJetvo ob uspahih ima

uspesno leto

svoje opraviiilo predvsem ob
dejstvu, da smo ureenidili sko-
raj vse zastavljene naloge. Teh
pa ni bilo malo, niti niso bile
nezahtevne. Velinoma so bile tu-
di teke, ki so bile odvisne od
uresnifevanja izhodi#Z in na-
log zastavljenih v republiki

in driavi kot celoti.

Ob upo#tevenju uspehov moremo
na prvem mestu omeniti rezul-
tate, ki smo Jih dosegli na
trgu. Ti so tudi pogoJ sa zase-
denost kapacitet in sa uspedno
finandno poslovanje.

Ze nekaj let nazaj potrodnja
baterij n! bila taka, da bi
gadovoljevala nafe mo¥nosti v
pogledu proisvodnih in finen-
dnih sredstev ter zaposlenih.
Ze tri leta smo doma prodajali
skoraj enako kolidino baterij.
Letos »a bo prodaja vedja sa
nekaj nad lo odstotkov osiroma
v \¢madih za nad 3 milijone ba-
torij. Tega uspeha smo Ee tem-

gt e

bolj veseli, Ze se pomnimo
nafe &rnogledosti in bojazni
is meseca aprila, ko Jje bil
uveljavljen novi sistem iszva-
janjo pledil. Bedaj lahko Ie
sapifiemo, da smo iszpad nado-
knadili; Se ved - potroinja
Je dobila v drugi polovioci le-
ta vedji sagon, kot smo ga bi-
11 vajeni doslej in kot smo
prifakovali =z irom na move pred-
plee. Be posebej rasveseljivo
Jo, da se je kondno uveljavila
na trgu tudi 9 V super baterija
iz proizvodnje v obratu Hentvid
v katero smo ¥9 nekaj let in-
vestirali tres ustrezno povrani-
tve sredstev,

Zaradi belje sasedenih kepaci-
tot, usmerjenega saposlovanja,
ki ni preseglo plamiranega in
manj bolnidikih isostankov smo
igboljliali produktivnost dela.

Ob tem Je potrebmo omeniti tudl
alkalne baterije, ki Jih nismo
uspeli osvoJiti in proisvesti
toliko kot smo Jih nalrtovali.
Zai e jo pri tem v rasvoju po-
kagalo, da Je alkalna baterija
tréi oreh, kot s> si nekateri
predotavljali. Hastalo jo ved
ragvojnih strolikov kot smo
planirali. Zaradi tega ostaja
osvoJitov alkalnih baterij e
vnaprej najvafnejla naloga teh-
ni%no rasvojuega sektorja.

Dokon&ali smo prvo faso iggrad=-
aje nove tovarne in opravili po-
membne delo za midaljevanje del.
Po dolgotrajnih razmifljenjih
in pretehtavanju potreb na eni
strani, na drugl pa naliih mo-
¥nosti, rwo 53 0dlodili v eni
fazi dokondati grednjo do ta-
kega obsega, da bo mo¥no vanjo
instalirati nove kapacitete

in preseliti obatojedo proisvo-
dnjo in slu¥be iz Smartinske
ceste. Opravili smo obseino

in zehtevno delo, saj smo prav
ob zakljuéku leta dokondali
potrebro dokumentacijo. V letu
1277 bomo nadaljevali gradnjo,
ki bo predvidoma zapkljufena v
letu 1978, ko bo opravljena
tudi preselitev.




To leto smo tudi ved naredili

za izboljSanje stanovanjskih
razmer zaposlenih. Prvié v dol-
goletni zpodovini Zmaja, smo raz-
delili 3 delavcem iz ljubljanske-
ga obrata stanovanja, last

naSe organizacije, eno stanovan-
Je pa smo na novo vpladali.

24 delavcem smo razdelili skup-
no 1.515.000 din stanovanjskega
posojila. 9 nafih delavcev Jje
dobilo solidarmostna stanova-
nja, kar je za nad kolektiv
veliko.

Omembe vredno je tudi podrod&je
osebnih dohodkov. Skoraj nemo-
gode je, da bi vprasanje delit-
ve osebnih dohodkov uredili v
popolno zadovoljstvo vseh.
Vedno se je potrebno odlo&ati
med feljami in moZnostmi. MoZ-
nosti pa so vedno manjfe od
Zelja in potreb. Tako je bilo
tudi v nafem primeru, zato smo
novi sistem pripravljali in se
dogovarjali celo leto. Z oktob-
rom smo ga uveljavili. Kot Je
bilo predvideno, se je mesedna
masa za osebne dohodke povedala

preko %o milijonov starih dinar-
Jev. 8 tem smo prieli prekora-
Eevati viBino sredstev za OD po
samoupravnem sporazumu, ker po-
slovni rezultati trenutno takih
sredstev za OD ne opravidujejo.
V naslednjem letu bo osebne do-
hodke moZno obdrZati na takem
nivoju oziroma jih povefati iz-
kljuéno z ustrezno boljSimi po-
slovnimi rezultti.

Ker bomo tako kot vedno, ved

in bolj temeljito razpravljali

© porlovenju v letu 1976 po za-
klju¥nem raunu, naj bo na tem
mestu dovolj. Iskorif&am prili-
ko in se vsem zahvaljujem za
pofrtvovalno delo in sodelovanje
in vam %elim v naslednjem letu
zdravja in dobro podutje v
kolektivu.

Direktor
Milan Slemnik
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ob novoletnem utripu

Izteka se'leto in z njim se
izteka enajsti letnik naSega
glasila. Izteka se osmo leto
in pol, odkar ga izdajamo v
sedanji tehniki tiskanja.

Ceprav na tem mestu, v tem
okviru ne bi nasteval podrob-
nosti, ne morem mimo podatka,
da je letos za 12 mesecev
iz8lo 8 izdaj na 276 straneh.
Ta podatek ob tej priliki na}j
bo osnova za naie razmifljanje
o vzrokih nerednega izhajanja

in kaj storiti, da bl v letu

1977 pogosteje oziroma vsaj

redno meselno prejemali glasilo

NAS GLAS.

Prav je, da ob tej priloZnosti
vsem avtorjem, ki so pomagalil
vsebinsko oblikovati glasilo
izredemo zahvalo. BeZen pogled
po letoinjem spisku pa dokazuje,
da jih ni veliko. Glasilo pa

smo vendar z veseljem prejemali,
ga prebirali ker Jje nas, ker je
NAS GLAS.

Zal, naslov glasila ne moremo
docela upravi&iti. Glasilo ni
domena "poklicanih", temved Je
last nas vseh, ne samo za pre-
biranje, temved tudi za njegovo
vsebinsko oblikovanje. Iz dokaj

pestrega nasegn delovnegn vsak-
dana je mogode izluféiti mnogo
zonimivosti in aktualnih prigod,
s katerimi bi se lahko seznanil
§irsi krog bralcev.

Vendar ne gre samo za to, marved
tudi za sestavke z razliénih
podroij nafe dejavnosti in kur
se sicer razglablja le v krogu
sejnih miz, ne prodrejo pa Vv
Sirfo javnost zaradil prezasede-
nosti avtorjev in drugih tako
ali drugade "upravidenih" iz-
gOovVorov.

Prav v tem je osnovni problem,
ki ga tu ne mislim razSiriti.

Zelja uredniks za novo leto 77
pa Je, da bi poleg pravice
uresnifevali tudi nado dolZnost
za obveifanje, kar se nanaia Be
posebej na tiste sodelavce, ki
bi upoistevaje njihovo zasedbo
delovnega mesta bili celo po
tej potl dolini doprinesti svoj
delei v nafem glasilu. Naj bo
tokrat le Zelja, Zelja za pri-
hodnje leto, za vse prihodnje
izdaje naSega glasila.

SRECNO V LETU 1977
Va3 urednik

tozd zmaj - ozd

Po enoletni ponesrefeni vkljuditvi Zmaja kot temeljne orga-

nizacije zdruZenega dela v delovni organizaciji Industrije

elementov za elektroniko (IEZE) se ZMAJ z novim letom 1977

ponovno registrira kot orranizacija zdrufenega dela v

sestavljeni organizaciji ISKRA.

NAS GLAS
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pregled dela samoupravnih organov

1.

Groba ocena funkcioniranja de-
legatskega sistema znotraj
tovarne je zadovoljiva, vendar
obstaja Be vedno razhajanje
med zapisano vlogo delagata

in njegovim dejanskim delo-
vanjem v delovni skupini, ki
Jo predstavlja in v samouprav-
nem organu, kjer deluje in
prenada stalifide svoJje skupi-
ne. Vzrokov za tskSen razko-
ralk je ved, naj navedemo le
nelkatere:

- delegati nimajo dovol] iz-
kusenj, zato bi jim merali
preko raznih oblik dopolnil-
nege izobrafevanja, nuditi
ustrozna znanja o delovanju
dolegatokega sistema.

- nekateri delegati opravljajo
avoje poslanstvo Be vedno
bolj v evojem imenu in mne
v imenu skupine, ki Jo za-
stopajo (pred sejami ne i&Ze-
Jo mnenja svoje skupine,
niti Je n2 obveddajo o skle-
pih samoupravnega organa).

-~ gradivo za seje gamouprav-
nih organov se BSe vedno
prepozno posreduje delega-
tom, sajJ ni redek primer,
ko dolegati po posameznih
todkah dnevnega reda prejme-
Jo gredivo na sami seji in
o tem sklepajo, ne da bi

jmeli stalisée svoje skupine.

- véasih delegati nimajo moZ-
nosti, da bi sklicali sku-
pino in se ustrezno posve-
tovali..

Kljub problemom, ki se &e po-
Javljajo na tem podro&ju, pa
lahko mirne trdimo, da Je
delegatski sistem pognal v

nafi tovarni modne korenine
in si pridobil svoJje pravo me-
sto in zaupanje med delavci.
Da Je tako, nam kaZejo vse
razprave o pomembnih odlodit-
vah v tovarni. Delovna sku-
pina postaja vse bolj temelj-
na samoupravna celica, kjer
se oblikujejo mnenja, delegat
pa vez med delegatsko bazo

in organom odlo&an]a.

Pohvalimo lahko aktivnost
delegatov na sejah samouprav-
nih organov. Ugotavljamo,

da so izrazili pripombe, mne-
nja in stalis&a skoraj ob
veekem sprejetem sklepu v

toem obdobju. Bkratka, dele-
gati resno spremljajo do-
gojanje na sejah in se zave-
dajo odgovornosti svojih
odloditev.

Ce analiziramo aktivnost de-
legatov v samoupravnih orga-
nih v tovarni, potem lahko
ugotovimo, da so najbol}]
aktivni in hkrati kafejo tudi
najvedjo stopnjo odgovornmosti
za svoJje delovanje delegati

v delavskem svetu (na drugi
strani pa se Ze nekaJ se]J
nazaj borimo, da zagotovimo
sklepénost na sejah sveta
za medsebojna razmerja).

Delegati, ki nas zastopajo v
samoupravnih organih v DO
IEZE oz. v ZP Iskra niso odi-
grali svoje vloge. Neredno

8o se udeleZevali sej, premalo
so se posvetovali o proble-
matiki, ki so jo obrawmavali
na sejah, povratne informacije
80 bile redke ali posredova-
ne v ofjem strokovnem krogu.

Delno Je tak#na nezaintere-
siranost delegatov tudi pos-
ledica nafiega sklepa o iz-
stopu iz DO IEZE.

Na kratko se moramo ustaviti
tudi pri delovanju delegatov
in delegacije v samoupravna
interesne skuprosti in za

zbor zdruZenega dela, Ugotav-
ljamo, da te delegacije niso
opravile zaupane naloge.
Delegati se skorsj mikoli

niso posvetovali s svojo dele-
gatsko bazo. V sfero odloda-
nja so prenafall svoje maenje
ali v najboljSem primeru mne-
nje celotne delegacije. Oce-
njujemo, da je na tem podro-
&ju potroben vzpodbuden premik.

2.

Ko govorimo ¢ funkcioniranju
delegatskega sistema, ns nore-
mo mimo vloge in pomena in-
formirancsti delavcev v pogo-
Jih samouprevljanja. Ustava in
lrongresni dokumenti opredelju-
Jejo obveldanje kot eno izmed
temeljnih vpraganj nadaljnje-
ga razvoja samoupravnih in Be
posebe] delegatskih odnosov.
NaSa prizedevanja so bila
usmerjena taxo, da obvesida-
nje ne more biti izlodeni iz
samoupravnih odnosov, naspro-
tno, medsebojnc cbveXfanje
postaja sestavni del samo-
upravnih - produkcijskih od-
nosov in politidnega sistema
kot celote.

V toverni smo v tem obdebju
izvedli dve anketi na temo
informirenja v tovarni. Ha
splo&no lahko ugotovimo, da
vedina delavcev izjavlja, da

4 NAS GLAS



Je ustrezno informirana,
vendar so iz odgovorov vidne
e Etevilne pomanjkljivosti.

- Informacije niso vedno pravo-
%aene, ne dovolj razumljive,
ne dajejo moZnosti alterna-
tivnega opredeljevanja. V tem
Zasu so bile uveljavljene
naslednje oblike informiranja
delovnih 1ljudi:

- interno glasilo tovarne

- glasilo IBKRE

- 4glasne deske

- informiranje na delovnih
slkupinah

- javnost sej samoupravnih
OTganov

- gvodnik, bilten...

B¢ vedno pa ugotavljamo, da
delavel najbol] pogosto zvedo
za neko imformacijo "od drugih".
Token neformalen nadin in-
formiranja pa skriva Stevilne
nevarnostli, saj so v samo-
upravnem sistemu informiranja
mofne samo reasnidne, celovi-
te, sprotne in razumlJjive
informacije, kot to pove Ze
sama ustava.

Poleg navedenih pomanjklji-
vostli ugotavljamo #e
naslodnjes

= odbor ga informirenje se
ne sestaja

- glasilo bi moralo redneje
in pogoateje izhajati (de-
lavei ga v anketah navajajo
med najpomembnsjsimi viri
informirenja)

- oglasne deske niso dovol]
primerno mesto za &itanje
dolgih zapisnikov

-~ delovne skuplne so udinkovito
sredstvo informiranja, a se
zaradl delovnega procesa po-
redko sestajajo.

Poleg navedenih pomanjkljivo=-
sti pa moramo z veseljem
ugotoviti, da imamo izredno
Vvzorno urejeno delo v
tejonidtvu organov upravljanje,
kar je tudi garancija za dobro
in predvsem prevoXasno in
pravilno obvedianje.

Globoko nas je presunila Zalostna vest, da nas je za vedno
zapustil tovaris Radoslav Mustapid, diplomirani pravnik,
predsednik skupne komisije za povezovanje baterijskih
prolizvajalcev, sicer pa direktor skupnih slufb v tovarni
CROATIA, Na sliki: posnetek s seje skupne komisije v sejni
sobl ZMAJ-a tovari Mustapi® na desni strani slike.

V bodode bi morali predvsem
natanéno analizirati infor-
mativno dejavnost v tovarni

in izdelati ustrezen upravljal=-
ro informacijski sistem, ki

bi vkljudeval tudi samoupravni
informacijski podsistem.

3.

Aktivni v sodelovenju na
sejah 8o bili razni vodilni,
vodstveni ali strokovni kadri,
ki so prisostvovali sejam kot
porodevalci ali vabljeni ude-
lefenci. Njihova aktivnost

se je izra%ala predvsem Vv
zagovarjanju raznih strokov-
nih predlogov. Ne glede na
to, da imajo te strukture
relativno modan vpliv na do-
lodene odloditve, pa lahko
mirno trdimo, da nikoli niso
prevladujode in ne vsilju-
jejo svojih konceptov in
reSitev za vsako ceno, ampak
skufiajo dosedi predvsem s
strokovnim preprilevanjem.

4,

V tem obdobju nismo zabele-
#111 nobenega primera, ko

bi strokovna sluZba ali po-
sameznik predlagal semo-
upravnemu organu sprejem ne-
zakonitega ali nesamoupravne-
ga sklepa, ali skuSal uvel-
Javiti svojo voljo mimo odlo-
&itev samoupravnega orgena.

5.

Na vsaki seji samoupravnega
organa ugotavljamo ali so
sprejeti sklepi tudi realigi-
rani., Lahko refemo, da nimamo
nerealiziranih sklepov, razen
tistih, ki so dolgoroZnega

znataja.
S.F.

Koledar delovnih sobot v letu 1977
bomo objavili v januarski Btevilki

NAE GLAS B



dosezeno in nacrtovano

SMERNICE PREDVIDEVANJ ZA LETO 1977

” OCENA POSLOVNIH REZULTATOV ZA LETOSNJE LETO IN OSNOVNE

Ob koncu leta obidajno delamo
inventuro na vseh podroé&jih,
zato je prav, da se ozremo
tudi na poslovne rezultate
letosnjega leta, ki se izte-
ka in pa kaj lahko priéakuje-
mo v prihodnjem letu.

Za letoZnje leto smo plani-
rali proizvodnjo 34.602.000
komadov baterij za domadéi
trg in 2.lo0.000 za izvoz.

Z oszirom na dosedanjo proiz-
vodnjo lahko ocenimo, da bomo
do konca leta prcizvedli
35.000.344 komadov baterij za
domadi trg ali 3 % ved kot smo
planirali.

Plan prodaje na domadem

trgu pa bomo realizirali lol %,
kar pomeni, da bomo prodali
pribli¥no 34.425.670 komadov
baterij.

Zal pa so podatki o izvozu
baterij marj ugodni, planirali
smo izvoz 2.loc.coo komadov
baterij, od &esar bomo reali-
zirali le minimalne kolidine.
Pri sestavi plana smo upali,
da se bodo tudi v letolnjem
letu odprle moZnosti izvoza
rasih baterij v Nemsko
demokratiéno republiko, kar

Pa se ni uresniilo in tako
ugotavljamo, da plan izvoza
niti delno ne bo realiziran,
kljub prizadevanjim marketing
sektorja.

Podatki o realizsciji koliZin-
skega plana proizvodnje in
prodaje so ocenjeni, vendar

upamo, da dejanski podatki ne
bodo bistveno odstopali. Z
ozirom na to oceno in doseda-

‘nje rezultate lahko radunamo,

da bomo presegli planirani
pozitivni finen&ni rezultat

~ ostenek dohodka, po pokritju
vseh strogkov, pogodbenih

in zakonskih obveznosti ter
izplaanih osebnih dohodkov.
Le-ta je planiran v vi¥ini

din 3.155.513. Kot pa je znano,
letos ugotavljamo celotni dow
hodek in dohodek na osnovi
pladane realizacije in se bo
tako del ustvarjenega celotne-
ga dohodka, ki 5e ne bo wvnov-
&en, prenesel v prihodnje
leto. To pa bo bistvenmo vpli-
valo na kondni rezultat poslo-
vanja po zakljudnem radunu za
letosnjeleto, ki ne bo od-

raz 12 mesednega, temved

le cca 11 in pol mesednega
poslovanja.

Izdelan je tudi osnutek
koli¢ingkega plana proizvodnje
in prodaje za prihodnje leto.
Upamo, da potrosnja bateri]j

na jugosloveanskem trgu ne bo
stagnirala in da bomo Se

rsprej uspedni pri osvajanju
delefa Jjugoslovanskega trge.

Tako predvidevemo, da bomo Vv
prihodnjem letu proizvedli
36.130.000 komadov bateri]
ali 3 % ved kot v letodnjem
letu, oziroma & % ved kot

smo planirali za letodnje
leto. Poleg tega predvidevamo
da bomo v prihodnjem letu spet
mleli in prodajeali manganov
dioksid za kupce in ne

samo zm dcuado potrodnjo,

kot Je bilo to predvideno

za leto&nje leto,

Prodajna slufba je planirala
prodajo 36.0lo.000 komadov
baterij, ker predstavlja 5

% vedjo prodajo kot letos,
ozitoma 6 % ved, kot je bilo
planirano za letos.

Novo leto torej pridakujemo

z optimizmom, saj predvide-
vamo, da prodaja baterij ne
bo stagnirala, kljub dokaj
neugodni splo#ni gospodarski
situaciji.

Vendar pa nas letodnji
rezultati ne smejo uspavati
in se moremo prizadevati, da
bomo planirane rezultate =a
prihodnje leto tudi dosegli.
S tem si bomo ustvarili po-
trebna sredstva za nadeljmjo
izgradnjo nase nove tovarne
in pa izboljéanje druZbenega
standarda.

JoZica GlaZar

TUDI ZA '¥7 IMAM IsTO ZELJO...

gowﬂf
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nujnost nase predstavitve

Casi, ko so sindikelne organiza-
cije organizirale izlete na
sejme, s0 minili. Teda] smo si
ogledovall blago, ki ga v trgo-
vinah nismo videli, kaj Sele
dobili. Z drugo besedo, sejem

Je bil pada za ofi z obilo Zelja,
ki pa so se kskor sanje razbli-
nile. Tako je podasi opadalo
zanimanje za sejme in Ze smo
mislili, da bo ta oblika reklame
ugasnila, Dvom Je bil utemeljen,
B8] so veliki giganti, kot Je
S8aponi ja iz Osijeka, Zlatorog

iz Maribora, Ilirija iz Ljublja-
ne, Litostroj in drugi zadeli
odpovedovatli svoja sodelovanja
na sejmih v nadi dr¥avi. Vse
kaZe, da so se pri svoJih odlo-
gitvah prenaglili, kajti neka-
terl so se e vrnili in ponovno
razstavljajo sboje izdelke.

Ce pogledamo nazaj v zgodovino
sejmarstva, ki govori o Kitajs-
kih sejmih, katerih razvoj
datira nekje okoli leta 2700
pred nasiu Stetjem in kjer se

Je trgovalo s svilo, porcelanom,
koZami in elidno, je najbol]
zanimivo, da so se iz te dobe
ohranili odlomki iz kodeksa, ki
Ze kaZejo na uravnavaenje triisda
in ki 8o ga teda] vodili in varo-
vali. Razen tega so poznane tudi
cene blaga, verifikacije mer in
utefl, skratka vse, kar se pojav-
lja in uporablja kasneje na tr-
Z188ih v srednjem veku.

V Egiptu ugotovimo pomembne
Bejme na mednarodnih prometnih
todkah, kot so Aleksandrija,

Hellopolis itd, lefedih ob reki
Nil,

Tako smo le z enim olesom pogle-
dall prvo stran zgodovine razvo-
Ja trgovine in sejmarstva kar

- sejmi

nam pove, da sta trgovina in
sejmarstvo tesno povezana in
da &e ugasne eno, mora ugasniti
tudi drugo.

Zaka] pa Jje danes tako pomembno
sejmarstvo?

Zopet se moramo ozretl nazaj v
zgodovino nafega manuelnega
delavca. Vsl smo se udili v
Soli, kako so AngleZi in drugl
narodi izkori%¥ali takoimeno-
vani proletariat, saj so morali
14 in Se manj letni otroci
delati v rudniku v industrij-
skih obratih po 12 in ve& ur
dnevno za kpj malenkostno dni-
no. Mehanizacija pa Jje naredila
preobrat, saj je proizvodnja
postajala &edalje vedja od
porabe in s tem je tudi nad
delovni &as skrajSan na 7 ur.

In kaj ima seJmarstvo opraviti
s tem? - Ima. Kje pa bi pokaza-
1i nase iidelke. kje naj bi se
odvijala izmenjava blaga, pa

Be kljub temu se najvedkrat
dogaja, da se prodajalec in
kupec iZdeta.

Res Je, da se je klasiden sis-
tem sejmarstva modno spremenil.

Danes je potrosniku oziroma
kupcu namenjen le kot informa-
cija medtem, ko se kupoprodajne
pogodbe obidajno sestavljajo
drugje. Trgovina danes prodaja
le to, kar kupec isle in zahte-
va in v tem primeru je trgovina
predvsem kot posredovalec med
proizvajalcem in kondnim po-
trodnikom.

Ce upoitevamo na¥ promet, ZMAJ
sorazmerno skromno razstavlja
svoje izdelks. UdeleZujemo se
pomladanskega in jesenskega
Zagrebikega velesejma, Beograj-
skega seJma tehnike. Komercial-
ne izloZbe Robne kuée in sejma
prehrambenih proizvoda i kuénih
potreba v okviru "Centroproma"
v Beogradu.

To so sejmi, na katerih sodelu-
jomo samostojno z lastno stoj-
nico / v teh primerih brez Iskre/.

Sredstva, ki Jjih porabimo za to
vrsto propagande so minimalna
v primerjavi s propagando na
televiziji in radiu all z obja-
vami v &asoplsju.

Pomembnost sejmov v svetu in
doma narasda. Menja se samo Vv
tem, da so sejmi po strokah in
sicer takoimenovani specializi-
rani sejmi, ki trajajo samo

tri dni. Na teh sejmih se sreda
vsa industrija in napredek vse-
ga sveta. Be ved pa Je obisko-
valcev, ki spremljajo razvo]

in napredek v korist lastne

.deZele in Jim je obisk na teh

sejmih 3e kako dobrodofel.

Bicer pa proizvajamo in delamo
zato, de prodemo. Tudi to je
ena oblika trgovine.

Te OroZim

Zadnji dan za oddajo &lankov
za Januarsko stevilko glasila

Je detrtek 20. januar
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kije in zakaj se kolesa ne vrtijo?

Ko so &lani odbora osnovne
organizacije sindikata na eni
izmed zadnjih sej razpravljali
o 9. mesednem poslovanju, Je
bilo med drugim sproZeno vpra-
Sanje, zakaj se nekateri
stroji nabavljajo, potem pa
Jih dolgo &asa ne uporabljamo.

Iz diskusije na to temo je
izlusdeno vpras anje o neakti-
viranih sredstvih in na katero
Je treba dati odgovor v nafem
glasilu.

Azinovié Stojan nam je pri-
pravil seznam nabavljene opre-
me, ki do zdaj #e ni bila
aktivirana; zeka], pa smo
vpraSanje zastavili vodji
razvojnega sektorja, vodji
konstrukei jskega oddelka in
vodji marketing sektorja.

Reduktor sklopke in zavora
za avtomatizacijo linije

3R 12 - nabavljeno pred letom
dni (20.10.1975).

Stirje transportni trakovi
"Vrbovec" za linijo 3R 12

nabavljeni v oktobru 1975.

Naprava za tolkovno varjenje
za linijo 3R 12 - nabavljena
aprila 1976.

Vibratorji za avtomatizacijo
linije R 20 in reduktor ter
elektromagnetna sklopka.

Naprava za ultrazvo&no war-

Jenje (eden v prototipni
delavnici, drugi v Bentvidu)

Dva stroja za brizganje pla-
stike, nabavljena v zadctku

tega leta.

MeZalec granulator Eirich,
nabavljen Ze v Januarju letos.

Sejalnik Allgaier nabavljen
v Jjanuarju letos.

MeBalec M-200 Gostol
Avtomatska merilnica

Elektrolitska kuhinja v
Sentvidu.

pravice

|ZSTOPI,
DA JAZ IZRAVNAM

Dalje imamo Se neaktiviran’
steberni vrtalmi stroj, rez-
kalni stroj, namizni vrtalni
stroj, kalilna peé.

Na zgoraj postavljena vpra-
Sanja so odgovorili Lavrin
Jo¥e, Jane¥i& Milan in

Noe Rajko.
- Ur.

Vibratorji za avtomatizacijo
linije R 20 in reduktor ter ele-
ktromagnetna sklopka, Naprava

za to&kovno varjenje za linijo
3R 12, 3tirje trarsportni tra-
kovi "Vrbovec" za linijo 3R 12,
Reduktor sklopksa in zavora za
avtomatizacijo linije 3R 12.

[ Vaa 3tiri vpradanja sodijo v

en sklop in je za njih namenjen
skupen odgovor.
odgovarja Lavrin JoZe.

Mislim, da je to¢no, da smo
montaZno linijo R 14 izro&ili v
redno proizvodnjo pred pribliZno
petimi leti. Ze takrat sem zadel
konstruirati podobno linijo za

R 20 baterijo, vendar sem moral
s to konstrukcijo takoj prekini-
ti, ker je istodamsno konkurenéna
tovarna "Croatia” uvajala v

svoj program kovinske stroénice
in so takrat mnogi v Zmaju misli-
1i, da bomo to morali storiti
tudi mi. Seveda potem tak3ne
montaZne linije R 20 ne bi po-
trebovali, ker je bila prire-
jena za plastiZne stroénice. Cas
ki je na Zalost bil zelo dolg,
Jje pokazal pravilno odloditev,
da smo ostali na plustiki, ker
je mnogo cenej%a. S tem je bila
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Be kontrola napetosti ter
pakiranje v envelope in
alkalne baterije so
pripravljene za prodajo

dena zelena lud za konstrukcijo
monteZne linije R 20. Konstruk-
cija je bila kon&ana predprib-
liZno letom dni in linijo sedaj
izdelujejo v mehani&ni delavnieci.
Planirali smo da bodo vsi se-
stavni deli nerejeni in zmonti-

ranj do konce leta 1976. Vendar
prihaja vsled premajhnih kapaci-
tet v delavnici do zakasnitve.

Linijo 3R 12 smo imeli v prvem
planu, da jo za&nemo izdelo-
vati leta 1978, vendar sem

kot nosilec te nsloge prevzel
drugo delovno mesto. Ker pa
tekrat trenutno ni bilo mogode
oddvojiti konstruktorja, je bila
ta naloga v mirovanju ve& kakor
pol leta. Nato je nalogo prevzel
dragi nosilec in od tekrat tele
Po planu, le ta se glasi, da
mora biti v tem letu zekljudena
konstrukcija. Problem je le
kdaj bodo nadrti studirani. V
veekem primeru bomo linijo za=-
geli izdelovati v mehani&ni
delavnici v letu 1977. Bo pa

to najved ji projekt - linija,
ker smo jih kdaj koli izdelali
v Zma ju.

Vpradenje zakaj smo sestavne
dele katere bomovgradili v ta
8troj nabavili prej kot jih
potrebujemo pri vgrednji, je
vef tehtnih razlogov. To ni
sludajnost, ampek zavestna od-
lo¢itev in v praksi konstruk-
torjev stalna.

Poglejmo argumente ki nareku-
Jejo tako odloZanje - konstruk-
tor mora imeti pri konstruira-
nju zelo natan¥ne in seliko po-
datkov o vsakem elementu - pod-
sklopu, ki ga vgrajuje v stroj,
sicer ne more dolo&iti ostalih
elementov ki so v medsebo jni

odvisnosti in prilagojeni drug
drugemu, v&asih v zelo ozkih
tolerancah, Vsak teh podatkov
%e zdeled ni v prospektih ali
katalogih.

Drugi najpomembnej3i vid take
odloditveje ta, da proizvajalci
obidajno te sestavne dele pogo-

‘sto spreminjajo, opuifsjo stare

tipe, osvajajo nove, ki se se-
veda razlikuje jo od prejidnjih
itd. Ali se lshko zamislite
posledice da zgradimo nov stroj,
hodemo vgraditi kupljen element
/vibrator, sklopko, reduktor,
zavoro itd./ pa je proizvaja-
lec ta element medtem spremenil
in nem sporoéi, da teh tipov

ne dels ved, ampak drugaéne,

ki zahtevajo drugeno konstru-
kcijo. Takrat bi bilo postav=-
1ljeno vprasanje, zakaj nismo
prej naro&ili ustreznih ele=-
mentov na katerih smo gredili
projekt, ko smo pa tofno ve-
deli, katere dele potrebuje-

mo in le ti predstavljajo stro-
Sek le 2 do 5 % celotne cene
lini je.

Vpradajte ce sami, kaj je pra-
vilno in kako bi vi ravnali,

e bi bili v vlogi odgovorne-
ga, da bo ta stroj delovul.

Stroj za obrizganje plestike
IBOY”

Stroji so specializirani za
obrizganje kovinskih ali drugih
delov s plastiko. Prihod strojev
je bil pleniran za Jjecen leta
1976, ker pa so bili stroji raz-
stavl jeni ma Zagreb3kem vele-
sejmu kot najnovej¥i doseiek na
tem podrodju. Stroji so bili
namenjeni za neko tovarno v
Srbiji. Ker pa je istofasno sto-
pil v veljsvo nov zakon fAprila
letos/ o pla&ilih, doti¥%na fir-
ma ni mogla zegotoviti pravo-
&assno pladila oz. dovoljenja

za uvoz. Zmaj ga je pa lehko, in
se je komisijs za investicije
odlo¢ila da stroj vzememo. Stroji
so najnovej3i, izdelani brez
za3%itnih naprav, le teh takret
proizvajalec strojev 3e ni pri-
%el izdelovati, smpak 3ele
nekuko po Sectih mesecih, kar

Je tudi razvidno iz uradne ponu-
dbe, v kateri je navedeno, da Jje
cena za3ditnih naprav 7.200 DM
frenko nem3ka meja /se pravi,

da je trebs plafuti 3e carino/

z dobavnim rokom 6 mesecev po
prejemu nerofila. Kmalu zatem

je sledila ponudba za izdelavo
zal38itnih nuprav od tov. Hittija.
Idejni koncept in delovanje sta

/naslednja stran/
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/s prejinje strani/

KOLESA NE VRTIJO

odli¢nu, cena tprejemljiva, 3e
zlesti rok izdelave. To je bilo
prediskutirano na vseh strokov-
nih nivojih in odloé&eno, da to
izdela tov. Ilitti, na ceji
delavskega sveta, ker je bilu
ponudba Ilittije pribliZno 3tiri-
krat cenejss in petkrat kraj3i :

rok dobave.

Zekaj ee stroji ne vrtijo,
Je bilo postavljeno spraianje.

Zadeve ni tasko preprosta, kot
Je preprosto postaviti vpra-
Sanje. Za kaj gre?

Ko smo siroje pred¥asno dobili,
v maju tega leta, smo jih morali
ustrezno namestiti, napeljati
vse instalacije: elektrikas,
vods, komprimiran zrek. Prevodi
iz nem3ke;s jezika zm kompletno
tehniéno dokumentacijo, okrog loo
tipkanih strani, skonstruirali
amo 3tiri komplicirana orodja,
od katerih je eno %e izdelano

in Ze poizkusno obratuje /dna

R 14/. Pri xonstrukeiji orodij
in osvsjunju plastike za teh-
nologijo obrizgavenju ni malo
gproblemov, mislim, da smo jih
relativne hitro ocvojili, &e
rafunsm, da le teh problemov
nismo poznali, to je popolnoma
nova siroka, nova tehnologija,

+»s pred strojno delavnico ...

ki zshteva druge znanja, ne

iz baterijskega poirodja. Pri
tem smo moruli reXiti glavne
problemc pri sistemu Jdolivkov,
ohlajevun ju izmctovunjy, natina
vstavl janjs v orolija itd.

Da Jje to resniéno zuhtevno
visokostrokovno Jelo smo se
prepri¢sli ko smo iskali ponu-
dbe zs orodja, katers so bila
po nafem mi3ljenju izredno
druga, dobavni roki pe od enega
leta naprej pod pogojem, da je
konstrukcija ne3a in s tem tudi

nada odgovornost.

Ce danes rekapituliremo kaj
smo dosegli in naredili v teh
sedmih mesecih na tem podroéju
in kaj nismo, lahko oeenimo, da
smo osromno, in v razmerah,

ki so objektivno jopojevale
delo, skoraj ne bi mogli ve&
napraviti, razen dveh manj3ih
napak pri konstrukciji orodja
in s hitrejSo izdelavo orodij,
kar pa povezujem s splesno
organizacijo orodjarne,
njihovetasedbe itd.

Naprava za ultrazvo&no varjenje,
ena v prototipni, druga v
fentvidu.

V letu 1977 bomo rekonstruirali
baterijo 6AF 22 in med ostalim
bomo odpravili varjenje v poli-
etilen vredko, nove izvedbs
strotnice in pokrova bo taka,

da se bosta spajala ultrazvoéno.

Drugi aggegat pa bo do nadal jn je-

ga ostal v prototipni delavnici
in bomo na njem preizku3ali vie
noveizdelke. F

B ks il a1 JoZe Lavrin

MeSalec Eirich in sejalnik
Allgaier

Stroja sta bila nabavljena
v II. kvartalu leta 1975 z

namenom, da bi izdelovali

vee o

Posnetek v oddelku, v katerem
sta montirana dva stroja za
obrizgavanje s plastiko

H

katodno maso za alkalne ba-
terije v Ljubljani.

Temeljni podstavki, elektriéna
instalacija, dodatna varnostna
zad&ita, vsipni jaSek in
montaZa je bila izvedena do
oktobra 1975, ko Jje bila
meSalnica nared za obratovanje.
Bavno v tem &asu pa smo zafe-
1i poskusno sestavljati ele-
mente LR 6, katerih redno
proizvodnjo smo predvideli v
zadetku leta 1976. Takrat bi
tudi mefalnica zalela normal-
no obratovati. Vsi poskusi,

da bi izdelali kvalitetno
baterijo LR 6 pa s0 se
izjalovili, zato smo zadetek
proizvodnje odlagali. V marcu
1976 smo sklenili, da bomo raje
nadaljevali s proizvodnjo

LR 14, s katero smo bili bliZe
uspehu. Medtem pa so prisli
stroji za injekcijsko brizga-
nje umeétnih mas. Ker ni bilo
nobenega drugega primernega
prostora za namestitev stro-
Jev smo sklenili postaviti
kompletno medalnico v Sentvid.
Treba je bilo poiskati pri-
meren prostor, dolo&iti vrsto
in obseg gradbenih del, naro-
é¢iti nov projekt za ogrevanje
in prezradevanje. S predloZe-
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nim nadrtom (Julij 76), pa se
v Sentvidu niso strinjali.
Predlagall so drug prostor.
Na¥rti so bili spremenjeni in
znova predloZeni v septembru
1976. Takrat pa je prevladalo
mnenje, da nima smisla ure-
Jati mefalnice v Sentvidu in
voziti maso v Ljubljano, tem-
ved, da mora biti mefalnica
v novogradnji. oziroma naj

bo meSalnicea v enem od pro-
storov v izpraznjenem gkladi-
8%u v Ljubljani, dokler ne bo
gotova nova tovarna. Odtle]
stroja &akata, da bo eden od
omenjenih prostorov izpraz-
njen.

Medalec M-200, Gostol

8troj smo izbrali na podlagi
napadnih predvidevanj o
koli€ini proizvedenih alkal-
nih baterij, to je 4.500.000
kosw v letu 1976 (Plan 25.7.
1974). Za take koli&ine bi
sicer zado&Sal tudi loo liter-
ski mefalec, vendar na doma&em
trgu ni nobenega ustreznega
stroja s kapaciteto med lo

in 200 1, uvoZeni pa Bo 2 do

3 krat draZji.

7.11.1975 gmo predlagali, da

mefalec Piodamo, ker se je
pokazale, da #e najmanj

dve leti ne bomo sposobni
izdelovati toliko alkalnih
baterij, da bi se spladalo
ektivirati stroj, kar je
investicijska komisija tudi
predlagala delavskemu svetu
26.11.1976. MeSalec ni bil
odprodan zaradi dejstva, da
bi pred zagonom nove tovarne
morali kupiti novega, ki pa
Je Ze zdaj bistveno draZji.

Elektrolitska kihinija v

éentvidu

Dobavitelj (Alchrom) je monti-
ral dobavlieno ov:rmo 19:3.76,
Ostala dodatna dela (napelja-
va hladilne vode, izdelava

podstavkov itd.) so bila oprav-
ljena do junija 1976. Eo smo
prvi& preizkusili delovanje
naprave in ugotovili pomanj-
kljivosti ter naro&ili dodatna
montaZna dela pri proizvajalcu.
Dela so bila izvedena Sele v
septembru 1976. Drugi preizkus
smo vseeno opravili v avgustu,
vendar se ni obnesel, ker so
bili filtrirni vloZni iz
neustreznega materiala in so
se v lugu topili. Nove vloZke
iz specialne tkanine smo dobi-
1i v mesecu oktobru, ko smo
ponovno izdelali poskusno
koli&ino elektrolita. Pri

tem smo poSkodovali semering
na gredi filtrme &rpalke in
smo morali naro¥iti novega.

Nazadnje smo v novembru le opra-
vili celoten tehnoloZki posto-
pek brez zapletov. Decembra
predvidevamo poskusno obrato-
vanje in udenje delavcev, ki
bodo kasneje na tem delovmem
mestu. Verjetno bodo potrebni
S8e kekfni manj8i popravki, ki
pa ne bodo motili proizvodnje.

L et 512576 Milan JeneZid

Avtomatske merilnica Jje
formalno res 3e neaktivirano
osnovno sredstvo, vendar del
naprave Ze nekaj mesecev ob-
ratuje. Celotna naprava pa 3e
ni kon¥ana, &eprav je rok Ze
minil. Razlogov za to zakasni-
tev je vel, navedem pa naj le
dva najvaZne jda.

Za dokon&no montaZo naprave po=-
trebujemo loo konektorjev za ti=-
skana vezja, ki nam jih tovarna
Elmos iz Svetozareva nikakor

ne izdobavi.

Drugi morda ¥e pomembnej¥i raz-
log za polesno napredovanje del
je to, da v Zmaju nimamo elektro-
nika, ki bi napravo usposobil

in kesneje vzdrZeval. TehniZno
razvojni sektor je Ze pred ved
kot letom dni zshteval uvedbo
takega delovnega mesta, vendar
je bila ta Bahteva, &eprav dobro
utemel jena, zsvrnjena. Tako smo
odvisni od zunanjega sodelavca,
ki to delo opravlja v svojem
prostem &asu.

L., 4.12.76 Noe Rajko

Del avtomatske merilnice, ki Ze nekaj mesecev normalno deluje
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kakéna

B podrolja slufbe vzdrievsnja Ze dalj &ssa nismo v nafiem
glasilu nidesar sliSali. Vemo pa vsi, da se posebno v zadnjem
dasu sredujejo z velikim problemom - to je prostorom. Zakaj
nastajajo tdfave in v dem vidijo vsaj za¥asne reditve, smo
povprafall vodjo sluZfbe vzdrZevanjs MRHAR Franca, ki je

za NAS GLAS podal neslednjo informacijo:

Z vee veédJim obsegom proizvod-
nje in osvajanjem nove, se
postavlja tudi pred vzdrie-
vanje nove zehteve in ve&ji
napori nri prilagajenju potre-
bam pro.svodnje. V tehnidnih
delavnicah izdelujemo namrsd
poleg rezervnih delov tudi ma-
njfe in vedjs tehnidne naprave,
prav sedaj Je v teku izdelava
montaZne in robilne linije

za baterije R 20. V lstoZnjem
letu pa smo prideli tudi v
vedjem obsegu z izdelavo oro-
dij. Za tako velik obseg

spa tehnifna delavmica ni
najbolje opremljena. 0d

treh struinic sta dve starej&i
od 15 let in precej izrablie-

ni, ensko jJe z rezkalnim
gtrojem. Brusilni stroj pa
je namenjen bolJ za brufe-
nje orodij kot so rezkala,
struZni noZi itd. Pri &m

ne smemo pozabiti, da vrtalna
stroja ki sta danes v delav-
nici ne ustrezata ved jim
zahtevam pri orodjarskih
delih. Da bl bili v stanju
zadovolJjiti potrebe proiz-
vodnje, smo morali nabaviti
nove stroje. Med njimi:

orodjarsii rezkalni stroj, d@va
vrtalna, enega stebernega in
enega namiznega in pa kalilno
ped. Ze ob nabavi teh strojev
pa ge je postavljalo vprafian]e
prostorov za te stroje. Kot

Po delni preselitvi skladisda
v Stegne, bo izpraznjen pros-
tor igkoriifen za sluZbo
vzdrisvanje

Prizor "prenatrpane" strojne delavnice zaradi pomanjkanja prostora

najboljéa varianta Je, da
formiramo orodjarmo v prosto-
ru mizarsks delavnice, kjer
bi bila oba vrtaina strojs,
orodjarski rezkeslni stroj in
mize za orodjarje. V elektro
delavnico pa bi preselili bru-
gilni stroj. Njegova preseli-
tev pa je potrebmna predvsem
zaeto, ker se pri brudenju
dela poseben prah, ki obra-
zivno deluje na vodila ostalih
strojev v delavnici.

Z izpraznitvijo mizerske in
elektro delavaice pa se
pojavlja vpraSanje njihove
preselitve. Kam? Edina mo%-
nost Je v prostore skladisg,
ki se bodo preselila v Stegne.
Bicer do te preselitve Se ni
priflo, je pa nebava izpraz-
nila prostor, kjer so imeli
gkladi¥@e Bibk in tramsportno
embalaZo, to Je za kompre-
sorjem. Tako da smo Ze pri-
&eli z delom za presslitev
tega proatora. Glede na

to, kako dela potekajo, mislim
da lahko pridakujemo, da bomo
kondali preureditvena dela

in selitev, vendar pa so

to la zadasne resitve. Bolje
ge bomo lahko organizirali

in opremili Sele v Stegnah.

F. Mrhar
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NOVi

PROIZVOD

pred desetimi leti

SCITI VAS TRANZISTOR

in preprefuje okvare

EKa] smo rekli, zapisali, za¥eleli in ugotavljali v nafem, ta-
krat fe ciklostiranem glasilu NAS GLAS, smo tokrat izbrdi le
nekaj "zanimivosti", in nekatere od teh ne zaslufijo komentar-
Ja, ker je njihova vsebina ¥e vedno prisotna.

Red, disciplina, higiena in
&istoda so pokazatelhi stopnje
kulturnegafdivoja dlovesStva.
Pri nes pa se na podrodju reda
in &isto¥e ne moremo pohva-
diti. (25.11.66)

Upravni odbor podjetja Je na
seji 30.10.66 ragpravljal o
predpogojih poslovno tehni-
%nega sodelovanja z IPR Zag-
reb in priprave za delavski
svet ekonomsko utemel jene
predloge. (25.11.66)

411 Be ne bi dalo v na¥i
menzi pripravljati toplega
obroka malice, ki bi bila
marsikomu tudi kosilo. Morda
se bo nafel ko in proudil
to mo¥nosi. (25.11.66)

Z ozirom na veliko povprafe-
venje po baterijah Jje pro-
izvodnja prenizka, zato smo
del operacij pri izdelovan-
Ju BD baterij prenesli v
obrat Bentvid. (15.9.66)

Pripravlja se dokumentacija
in vodijo se razprave za
Prehod na 42 urni tednik.
(15.9.66)

?e dalj asa opaZamo nede-
lavnost mladinske organi-
zacije, ki je v&asih bila
ena izmed najboljsih v
obdini Ljubljena-Center.

Del krivde za tako stanje
nosi tudi O0ZK, ki posvela
premalo pozornosti delu in
vzgoJi mladih &lanov delovne
skupnosti. (15.9.66).

Delaveki svet podjetja ZMAJ
Je sklenil na svoJji seji
dne 26. decembra 1966, da
podjetje preide na skraj-
Sani delovni &as dne 1.
februarja 1976, na osnovi
izdelanega elaborata in
analize proizvodnih faktor-
Jev. (29.12.66).

V mesecu novembru so se Vv
elektrodnem oddelku izdelo-
vala predvsem Sibke tako, da
Je kolidina #ibk, ki je po-
trebna za proizvodnjo bate-
rij do konca leta zagotov=-
ljena. (29.12.66).

e e

V oddelkih imemo pedi, ki pa
ne sluZijo ogrevanju prosto-
rov, temved mo po cele dneve
mrzle. Zjutraj se Jih zakuri,
potem pa ni nikogar, ki bi
prinesel kurjavo.

Za to delo je doloden tovaris,
a se za dostavo kurjave prav
malo zmeni. Tudi pe& bi bilo
treba popraviti, ker se

kadi. (29.12.66).

Ne glede na razmere, v kakrénih

delamo, pa ne moremo in

ne smemo mimo sploSnih pomanj-

kljivosti, ki so postale Ze

kar doma¥e in dobile nekak¥en

"domicil" v tovarni Zmaj.
Naj omenimo le nekatere:
~ neurejene pisarne

- nehigienska uporaba sanita-

riJ
- povrino in pomanjkljivo

&is&enje prostorov (pisarn,
obrata, garderob, sanitari],

dvorisda)
- neurejeno dvorisde

- neurejen prostor za odpadni

material in smeti ter
neredni odvoz istih

- razmetani material v delov-

nih prostorih

- pomanjkljiva uporaba osebnih

varstvenih sredstev na
delovnih mestih

- glabo izvajanje varstvenih

sredstev.
(29.12.66).

Delavci v obratu emo se &utili
zelo zapostavljene, saj nismo

bili niti toliko vredni, da
bi vsaj po zvodniku sliZali
nekaj besed za praznik ob
dnevu republike.

(29.12.66)

NAS GLAS
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nasa

Ob zakljudku poslovnega leta
1976, Zeli nafa blagajna vza-
Jemne pomodi svojim &lanom in
ostalim ¢lanom kolektiva Zmaj
v kratkih in glavnih poka-
zateljih prikazati stanje
poslovanja. Podatki so zaklju-
deni z mesecem novembrom.
Blagajna ima po sedanjem
stanju 205 ¢lanov - vlagatel-
Jev, od tega v Ljubljani

145 &lanov in v Sentvidu 6o.
8e primerjamo ¥tevilo &lanov
8 zaposlenimi v posameznih
obratih, vidimo, da Je
interes po vélanjenju pozi-
tivnej&i v obratu Sentvid,
kjer je vElanjenih 50 %

vseh zaposlenih, v Ljubljani
pa le dobrih 25 %.

V letu 1976 se je vdanilo

v Ljubljani 18 &lanov, v
Sentvidu pa 6, torej skupaj
24. Izpisalo oz. izstopilo

Je v Ljubljani 23 &lanov in
v Sentvidu 7, torej skupaj
30.

Ta podatek kaZe, da Je

vedji odstotek izpisanih
¢lanov, kakor pa je nov
prihod &lanov. NaSe miXljenje
glede na ta pojav Je sledeld:
Verjetno je med letom bilo

v kakrsni koli obliki premalo
informiranosti in propagira-
nja glede pomembnosti naZe

blagajne. Za novodosle &lane
v na8 kolektiv, bi pa morali
Ze ob sprejemu seznaniti
veakogar poleg ostalih pomem-
bnosti (pravice in dolZnosti)
tudi na moZnost vElanjenja

v "Zebelico". O koristih ter
vseh podrobnostih, bi pa moral
veak dobiti pojasnila pri
blagajniku, tovariBieci Marici

>Eebelica<

Nemec,ali pri predsedniku
tovaridu Francu Lenderu.
Priznam, da je tu vedji del
krivde na samem upravnem od-
boru blagajne, ki je v tem
naredil premalo.

Glede na izstop &lanov pa je
razlog v prvi vrsti ta, da

80 ¢lani od#li iz podjetja v
drugo podjetje ali v pokoj,
drugi del pa predstavljajo
tusti &lani, ki so zahtevali
dvig svoje vloge, kar pa pred-
stavlja po naSem pravilniku
avtomatidéen izstop. Sama
kvota vlioge Je nedotakljivi
vir sredstev lastnika - vla-
gatelja vse dokler je kot &lem,
lahko pa si v primeru potrebe
najame kredit z 1 % obrestno
mero z najdaljSim rokom
vradanja lo mese&nih obrokov,
ali v izjemnih primerih do
najved enega leta. Be enkrat
da ponovim: dvig vloge Je
moZen samo ob izstopu iz
&élanstva (vloga je obvezni
mese¥ni polog 4 stare tisodake),
V tem sluaju mora &lan svo]
izstop in dvig vloge Javiti

blagajni najmanj en mesec po-
preje. MoZen dvig vloge pa Je,
da en mesec preje vloZi &lan
svo]j zahtevek za dvig, samo
za tisti del vloge, kar Je
¢lan vlagal meseZno nad ob-
veznim delom, to Je preko

4 stare tisodake.

Na radun izstopa iz dlanstva
(dvig lastnih vlog) Je bilo
v letoZnjem letu stanje
sledede: v Ljubljani je

bilo dvignjenih vlog za
1.838.100 S dinarjev in v
Sentvidu 979.000 S dinarjev,

torej skupaj 2.817.loo starih
dinarjev.

To predstavlja zmanjSanje
skupnega kapitala za 11 %, kar
Jje v nekem smislu negativen
ddraz v primerjavi z pove-
danjem novega &lanstva in
njihovimi vlogami, kar pred-
stavlja za isto obdobje le

30 % od gornje vrednosti.

TeZnga blagajne Je, da se ob-
ratna sredstva povedujejo,
ker 8 tem avtomatsko lahko
tudi povedamo mejo kreditov
ozrioma odobrimo vedje Btevi-
lo prodSenj za posojilo svojim
&lanom.

Blagajna ima do novembra tega
leta sledede stanje vlog:
vlagatelji v Ljubljani
192.205,00 N din, v Bentvidu
59.261,00 N din, skupaj to
predstavlja 251.466,00 din.

To pomeni, da ima vsak &lan
povpreéno vlogo 122.600 starih
dinarjev.

Razmerje Ljubljana proti Sen-
tvidu je 70 % : 30 %.
Drugaéno stanje pa Jje pri
koris&enju posojil in sicer
je za Ljubljano izpladanih
175.050,00 din in za Bentvid
76.800,00 N din, torej
251.850,00 N din posojil.

To pemeni, da Je &lanom iz
Sentvida izplafanih ved& po-
sojil, kakor pa je vrednost
njihovih vlog in to za
17.539,00 din ali za 30 %
veé¢ od njihovih vloZenih
obratnih sredstev.

Odbor je misljenja, da bo
moral glede na ugotovitve
spremeniti svojo politiko,
ter z novim letom preiti

na dopolnilni sistem, da

se posojila za posamezno
enoto lahko koristijo v
okviru razpoloZljivih sred-
stev v Ljubljani ali v
Sentvidu. Vsekakor si pa bo
potrebno dopustiti moZnost,
da se prelivanje sredstev
lahko dovoli, toda le v pred-
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CEBELICA
blagajna vzajemne pomod&i

- &e Zelite postati &lan
- &e Zelite vlagati
- ¢e Zelite posoJilo

Predsednik Franc Lendero in
blagajnik Marica Nemec wam

posredujeta podrobne informacije

hodnem dogovoru in sporazumom
med obema enotama.

Do take situacije je prislo
predveem v leto#njem letu,
ko smo povedali maksimalno
mejo moZnosti najetja
kredita do 600.000 starih
dinarjev oz. v izjemnih

primerih tudi 7oo.000 starih
din. Ti gotovinski krediti so
zelo ugodni glede na najetje
kredita , ter je prosilcev

Vv maksimalni vrednosti iz
meseca v mesec ve&, &e seveda
gledamo na drugi strani mo¥no-
s8ti te vrste gotovinskih po-
80Jil v banki oz. hremnilnici.

Upravni odbor je imel v zad-
njem obdobju le nekaj prime-
Tov, ki jih je moral izjemno
refiti v okviru pravilnika
ali mimo njega, vendar glede
na trenutno stanje sredstev in
PovpraSevenja bo moral odbor
Pri odobravanju posojil
stroZje obravnavati vse
elemente, ki vplivajo na vi-
8ini odobrenega posojila in
vrstni red.

Predvsem bo potrebno stmi-
Je Jemati v obzir e doseda-
nje obremenitve osebnih
dohodkov prosilcev, stanje
njegove vifine vloge in vee
ostalo. Tu predvsem mislim
sklep z ob&nega zbora, da

Se prosilcem lahko odobri

do 700.000 starih din poso-
Jila, e je ta znesek pogo-

Jen z njegovo vlogo, ki
predstavlja 1/3 od te vsote
(vloga prosilca x 3 jJe

najve& do 7oo.ooo0 starih din).

Eljub pozitivnim in negativ-
nim dejstvom v poslovanju pa
odbor ugotavlja, da posebnih
kritik ni, je pa pohvaliti
poslovanje blagajnika, da v
daljdem obdobju (dolga leta
nazaj) niémo zabeleZili slu-
gaja, ko bi bilo potrebno
izvrd8iti prisilno izterjavo
poravnave dolga preko porokov
ali sodisda, ter je prav
blagajnikova zasluga, da Jje
pri vseh proénjah zelo natan-
&en ter uposteva vse Ze zna-
ne obremenilne elemente, ki
bi lahko privedli do even-
tuelnih neugodnih situaci].

Smatrem pa potrebno, da ob-
vestim nove &lane, da Je
vpis v &lanstvo brezpladen,
da Jje obvezna meseéna vloga
40,00 din, katera se ne
obrestuje. Posojilo lahko
nov &lan zaprosi po treh
mesecih od vpisa v blagajno
in to najved do 3.000,00
din za obdobje prvega leta
élanstva. Po enem letu

pa lahko zaprosi posojilo
do maksimalne vidine (6.000,00)
kakor veil ostali &lani,
seveda pa mora izpolnjevati
vse pogoJe, ki obstojajo v
samem pravilniku blagajne.
Pravila se dopolnjujejo

ali spreminjajo vsako leto
na obénem zboru, ki Jjih kot
skup3&ino z vso pravico

in veljavnostjo sprejema.

Na koncu bi Zelel, da bi
sploBno kadrovski sektor
vsakemu novemu ¢lanu pojasnil,
da v podjetju obstoja blagajna
vzajemne pomoéi ter ga z
podrobnim pojasnilom napoti
do blagajnika tovarifice
Nemec Marice. Ravmo tako
prosim, vse naSe dosedanje
élane, da svojim novodoSlim
sodelavcem obrazloZijo in
priporodijo vkljudevanje v

blagajno, ker na ta nadin
se bodo pove&ala sredstva in
tudi naBe moZnosti dajanja
ugodneJiih in v vedji meri
odobravati posojila. Upam,
da bi v primeru, da uspemo V
tem smislu povelati 3Stevilo
vlog - &lanov in kapitala,
bili v stanju v naslednjem
letu %e odobravati za naj-
nujnejie primere tudi do
enega milijona starih din
gotovinskega posojila. To
pa bi dana3nji ali bliZnji
prihodnosti pomenilo za
marsikaterega prosilca

zelo veliko ugodnost pri
reSevanju finan&nih proble-
mov (nakup avtomobila,
pohitva, za stanovanje in
podobno, kot sredstva za
polog ali vlogo v banki
itd.).

Upam, da 8i bo v teh skopih
orisih, lahko vsak nekoliko
ustvaril sliko o pomembnosti
in poslovanju te naSe blagajne.
Zelim, da bi v noven letu

bilo v&lanjenih &imved

novih &lanov, in da ne bi
bilo potrebno izpladevati
vlog in &rtati iz spiska
¢lanstva nobenega.

Vsem &lenom blagajne, kakor
celotnemu kolektivu Zmaja
felim, da bi &imuspesnejsSe
zaklju&ili poslovmo leto
1976, v Novem letu 1977 pa
obilo zdravja, zadovoljstva,
osebne srede, tako v domadem
krogu kakor tudi v tovarni.

Predsednik BVP
Franc Lendero

postani
Clan

samopomoci

NAS GLAS
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srecanje

Ko emo se tisto sredo, bilo je
24. novembra, ponovno sestali

v na8i jedilnici, smo Hele ugo-
tovili, kako hitro je minil &%as
od leni, ko se vedno pred dnevoem
republike srefamo z naSimi nek-
den jimi sodelavci. Sku#ali emo
pestro okresiti jedilnico in
mislimo, da emo uspeli sodeé

po zudovoljstvu veeh prisotnih,
Ne bi opisovel uvodnega dela
posebej, dovolj Je &e omenim
pozdravni nagovor tovaridice
Znidarsi& Denice, ki je v ime-
nu osnovne organizacije mladi-
ne v Zmaju povedala neslednje:

SpoStovana upoko jenka -

upoko jenec

Mladinel smo Ze posebej ponoeni,
kadar vas lehko sprejmemo medse,
vem stisnemo roko, poslufamo
vale vesele in manj vesele do~
Z2ivljeje iz tovarne in si kot
vedno ob slovesu zaZelimo Be
veliko tak3nih stikov in sredanj.
Po vsekem sreianju z vami smo
bogatej8i za veliko spoznanj,

ki nam vlivajo novih mo&i pri
delu in graditvi boljdega jutri.
Zavedamo se, da ste delali v
dosti teXjih delownih pogojih
kot delamo danes mi, da ste se

veliko odrekali, da bi bilo kes-
nej¥im generacijam zagotovl jeno

laZzje, lepdSe in bolj &loveka
vredno delo. Danes smo tukaj mi,

da nadsl jujemo vade svetle
tradicije. Se vedno se sredujemo
8 #tevilnimi problemi, a jih bomo
sigurno premagali posebno He

ob misli na vas, dragi upokojen-
ci, ki ste Zrtvovali za danad-
nji dan, ki ga Zivimo, 3e veliko
ved. Cradimo lepo svetlo tovarno,
ki bo siwbol skupnega dela in

z upokojenci

S
S>>

Na sreanju upokojencev je direktor Zmaja orisal uspeh v minulem letu
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-odrekanj - teko va¥ega spodto-
vani upokojenci in upoko jenke
kot nefega. Sredenja z vemi v
novi tovarni bodo 3e lepSa in
vai se bomo teZkih delovnih
pogojev iz na3e atarentovarne,
ki nam je vsem prirasla k srcu
sej je med drugi dom, le e
prijetno epominjali. Zelimo,
de bi kmalu nastopil ta dan.

Potem je direktor Zmeja Milan
Slemnik orisal letodnje doseZ-
ke v Zmaju in perspektivo nadega
dela v prihodnjem le tu.

Prijetno kramljanje se je zav-
leklo v pozne popoldanske ure
in organizstorji smo bili za-
dovolini nad prijetnim poXut-
Jjem upokojencev. ZaZeleli smo
ei, de se ob letu ponovno dobi-
HO V ZmaJju.

Tokrat or ganizirasnega ogleda
Proizvodnje baterij nismo
predvideli, pa% pa je vsakdo

po Zelji obiskel nekatera de-
lovna mesta, nekatere sodelavce.

Prijetno sem bil preseneden,

ko nes je obiskal Kocjandi¥
Janez. Le kdo od starej3ih
delavcev se ga ne spomni kot
pripravl jalce elektrolita
/zunen jega, notranjega/ v tak-
ratni elektrolitski kuhinji.

Po 17. ietih vestnega in natan-
&nega, odgovornega dela se je
upolto jil leta 1963. Zaradi
bolezni ga 5 let ni bilo med
nami in prav zato si je z zani-
man jem ogledal danadnjo proiz-
vodnjo in jo primerjal z be-
8edemi "kako drugafe emo vEe-
8ih delali". pa, v&asih, ko si
redkokje videl vrtea se kolesa
kaksnega stroja.

Vsem vam, dragi upokojenci, ki
8te nas obiskali ob leto3njem
8refanju in vsem, ki vas letos
ni bilo, Zelimo, da se ob letu .
dni ponovno zberemo v Zmaju.
Tudi s to Zeljo vstopemo v

novo leto.

My

ZA SRECO V LETU 19771

Vsem &lanom kolektiva tovarnE
Zmaj, kot tudi upokoJencem
Zelim v letu 1977 mnogo oseb-
nega zadovoljstva, delovnih
uspehov, katere naj podpira
trdno zdravje tako, da bo &im
manj bolniskih dni in pa, da

bi Ze z vedjim elanom delali
v svojem kolektivu ter s tem
pripomogli Zimprejinjo se-
litev v novo, svetlo in
zradno tovarno.

Da bi bilo sredno novo leto
Zelimo svojim aktivnim to-
variem vsi nekdanji upoko-
Jjenci tovarne Zmaj.

Franjo Eristan

NAS GLAS.
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RESEVANJE STANOVANJSKE PROBLEMATIKE V TOVARNI ZMAJ

V letofnjem letu smo kupili
tri dvosobna stenovanja v
Stepanjskem naselju v skupni
vrednosti din 1.296.844,65,
pri Bamoupravni stanovanjski
skupnosti smo pridobili
778.220,00 din posojila, las-
tne udelefbe smo prispevali
518.624,65 din.

Natelaja za pridobitev druZ-
benih stemovany, last nafe
organizacije se je udeleZi-
lo 7 nasih delavcev. 2
delavca nista izpolnjevala
pogojev natedaja in sta iz-
radla #e v zadetku natefaja.
Trije delavei so na natedaju
uspeli. Pri dodelitvi stano-
vanja so prispevali lo %
lastne udeleZbe, kar znafa
144 .000,00 din.

Btrojnik Vezjak Franc na PL R 6

VEZJAK Frenc Je prispeval
44 ,000,00 din

BOLTA Janez Je prispeval
50.000,00 din

TRATNIK Jsni Je prispeval
50.000,00 din.

Bredstva, ki so jih pri-
speveli omenjenl delavei smo
porablli v Jjesenskem nate-
daju.

Razpisen je bil tudi na-
telaj za pridobitev izpra-

znjenega stenovanja v Grosup-
ljem. Na tem natedaju je
uspela EOCMAN lMarija, ter
prispevala lo % udeleZbo
(stenovenje Jje %e rabljeno).

V letofnjem letu smo 511

v nakup enega enosobnega
stanovan]a za nafo delavko
JUGOVIC Mileno. Vrednost
stanovanja je 33%0.025,75 din,
veeljivo bo predvidoma v
eprilu 1977.

Za delavko JERLAH Cillko smo
prispevali lo % udeleZbo za
pridobitev stenovenja iz
solidarnosinege sklada, kar
znada 65.034,20 din. Delavka
Je stanovenje tudi prido-
bila.

Skupna sredstva, ki smo jih
letos namenili za refevanje
stanovan]skih potreb nadih
delavcev znafajo 2,520.679,45
din.

Samoupravna stanovanjska slu-
punost jJe dala posojilo v vi-
#ini 778.220,00 din, kar

znese skupno 3,298,899,45 din.

Solidarnostna stanovanja v
lotu 1976 so dcbili slededi
delavei:
1. BATIS Ana
(3 sobno stanovanje)
2. MERELIN Gizela
%. PERETIC Julijena
(1 sobno stenovanje)
4, HRANIC Marija

5. DJURLE Anka

(3 sobno stanovanje)

6. CESNOVAR Pavel
(2 in polsobno
stanovanje - mlada dru-
%ina)

7. VARGEK Kati
(2 sobno stanovanje)

8. MARKOVIC Milica
(3 sobno stanovanje)

9, JERLAE Cilka

Na stanovanja iz solidarmo-
sinega sklada pa Zakajo e
slededi delaveis

1. KORLAT Djula

2. HASANAGIC Sevda

3, EOCIS Marija

Delavei so na prioritetni
listi in bodo stanovanja
deobili.

V spomladanskem roku je bilo
razpisanih 1l.350.000 din
sredstev za posojilo, v Je-
senskem roku pa 535.000 din
sredstev (za nakup stanovanj,
gradnjo ali adaptacijo oz.
dograditevi.

Natefajea za pridobitev poso-
Jila se Je udeleZilo 28 de-
lavcev. Na natefaju za pri-
dobitev posojila je uspelo
24 delavcev, ki so dobili
posojilo v skupni viSini
1.515.c00 din in sicer:

2 delavca po 20.000 din

7 delavcev po 30.000 din

1 delavec po 35.000 din

1 delavec po 4o0.000 din

3 delavci po 50.000 din

2 delavca po 70.000 din
1 delavec po 8o.000 din
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5 delavcev po looc.ooo din
2 delavca po 160.000 din.

Povpre¥no je vesak dobil 63.125
din stanovanjskega posojila.

Delavei so posojilo porabili

zai

12 delavcev za gradnjo sta-
novanjske hi¥e

8 delavcev za dograditev
stanovanjske hiZe

4 delavei za nakup
stanovanja.

Prosimo delavke, ki so prido-
bile stanovanja iz solidar-
nostnega sklada, da socialni
delavki predloZijo dokumente
0 dodelitvi stanovanj, kateri
8e po fotokopiranju vrnejo.

B tem je dana moZnost us-
treznega pregleda nad delav-
ci, ki imajo ¥e reSeno
stanovanjsko vpradanje.

Gornji podatki so zbrani do
14 ,.dscembra 1976. 80B

INFORMACIJA ©
ZDRAVSTVENEM VARSTVY

Dne 29.10.1976 smo prejeli
dopis kolektiva Saturnus, v
katerem nes obve3dajo, da bo

8 1.1.1977 prenehale obratna
ambulanta v Saturnusu obrato-
vati za nabe &lene kolektiva
in da bo 4Ar. Ben#anova nudila
zdravstvene usluge /preventiv-
ne in kurativne/ samo &lanom
kolektiva Saturnus.

V kolikor bo mogo&e bomo
skuSali podal j& ti sodelowsnje
Z obratno ambulanto Saturnus
&e do preselitve v Stegne.

Ce nam to ne bo uspelo, bomo
skuSali orgenizirati enotno
zdravetveno varstvo v okviru
Zdravstvenega doms Moste, kjer
nej bi nadi delavei hodili k
zdravniku. V obratni ambulanti
Saturnus pa ostane 3e naprej
nuden je zobozdravetvenih
uslug. 5.0.B.

ali veste ?

Iz centra za socialno delo
obZine Ljubl jena-Center smo
prejeli obvestilo vsem upra-
vifencem do preZivnine z
teljo, da ga objavimo v na-
fem glesilu:

Vee obZene, ki imajo pravico

do preZfivnine, opozarjamo na
novoet v novem Zekonu 0 za-
konski zvezi in druZinskih
razmer jih.

Kaj je preZivnina?

PreZivnina je prispevek za
preZfivl janje otrok, ki ge

mora plefati tisti roditelj, ki
ne %Zivi z otrokom skupaj. To

so predvsem odetje nezakonskih
otrok ali pe razvezani stardi.
PreZivnino so pa dolini plade-
vati tudi sinovi in h&ere ze
svoje ostarele starde, &e le-ti
nimajo dovol]j sredstev za pre-
%ivljaenje.

S 1.1.1977 zsa&ne vel jeti nov
zakon o zakonski zvezi in dru-

2inskih rezmerjih, ki prinala
v 132, &lenu pomembno novost.
Dolota, da se bodo vse sodno
dolodene preZivnine povidale
za toliko odstotkov, kot bo
uradno ugotovljeno povelanje
%ivl jenskih strodkov. Odlolbo
0 novo ugotovljeni vidini pree
Zivnine bo izdal pristojni
orgaen ol¥inske skupnosti soci-
alnega skrbrata po uradni
dolZnosti.

Zato pozivamo vse upravidence
na podroéju obfine Cehter, da
se javijo v spr_jemni pisarni
Centra za socialno delo,
Resljeve 18, vsak uradni dan

od 9 - 12, ure in ob sredah

od 14. - 17. ure. S seboj naj
prinesejo vso dokumentacijo, ki
Jo imajo v zvezi s plalevanjem
preZivnine.

Upravilenci do preZivnine, ki
imajo stalno bivalisde v drugi
ob&ini, lahko uredijo preZivnino
na pristojnem Centru z3 social-
no delo ozirome v strokovni
s8luZbi skupnos ti socialnega
gkrbstva svoje ob&ine.

Center za socialno delo -
obfine Ljubljena-Center

FE- o e Tt

T AT

Notranjli transport v novem skladisdu v Stegnah.
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srecno planinci !

opisovati izlete v gore.

'Naj vam odgovorim najprej na
ﬁrvo vrraSanje, ker to zanima
predvsem tiste, ki bi se za
drugo leto o0dlo&ili in hodi-
1i z nami.

ZaZeli bomo Ze zgodaj spomla-
‘dli 8 kratkimi turami na vrhove
v bliZnji okolici Ljubljane.
Kadneje pa, ko bodo noge Ze
malo utrjene, pa se bomo poda-
1i na malo daljie ture in vi-
£je vrhove. Kar je starih
planincev v Zmaju, delajo

v glavnem skoraj vsi Slovensko
pleninsko transverzalo tJj. da
obiskujejo postojanke in vrho-
ve od Pohorja pa do Ankarana.
Zato bo v letu 1977 planira-
nih najved izletov na te vrhove.
Seznam izletov bo objavljen
verjetno Ze v februarju ali
zadetku marca 1977. Te poti
niso teZke pa tudi zahtevme
ne, saj je dokazano, da Jje to

pot prehodilo Ze zelo veliko
otrok.

Za naslednjo sezono planiramo
tudi izlet v tujino. Odlo&ili
se bomo za kak tritisoZak.

Pisali smo ¥e, da obstoja v Zmaju planinska sekcija v okviru
Planinskega druﬁzya BATURNUS. O dejavnosti sekcije, katere
vodja je Erisper Brigita, smo v letoZnjem letu preko nafega
I, glasila obB3irno porodali. Takoj pa moramo dodati, da so
potopisi o pohodih v gore izredno lepo sprejeti med Etevil-
" nimi bralc® in pohvale nekaterih upokojenih se nanaajo
na avtorico, ki zna » kot ugotavljamo - izredno doZiveto

Leto se izteka in ljubitelji planin Ze snujejo program
aktivnosti za prihodnje leto. Kak#na pota predvidevajo, ka-
ko povelati Btevilo Zmajevih udelefencev in kaj storiti,

da se te vrste rekreacija pri nas Se bolj okrepi in
razmahne, nam je Brigita povedala naslednje:

Zelo lep vrh, ki ni preved
teZak Je Petzcek, visok 3282
m in se nahaja v predgorju'
Grossglocknerja v Avstriji.
Tisti, ki delajo Mednarodno
poinprijateljstva jim bo ta
vrh zelo dobrodoZel. Mimo-
grede naj povem, da sem Jjaz
to pot ¥e skoraj zakljudila,
manjkajo mi samo #e trije

vrhovi od tridesetih, ravmno
tako podasi Ze zakljudujem
Slovensko planinsko trans-
verzalo. Zato sem se odlodi-
la da zadnem ¥e z dnevnikom
Planinske poti osvoboditve
"Planine Jugoslavije®. Teh
vrhov je Btirinajst in med
njimi je tudi na¥ Triglav
ki je najviBji.

NaZ najvedji problem v

Zmaju pa jo, kako povedati Ste-
vilo planimcev, predvsem
planink. Nikakor nam ne wspe
pridobiti m'ada,zdrava in

e samostojna dekleta v nado
sekcijo. Mogode bi katera
§la, pa si ne upa v strahu,
da poti ne bo zmogla. Naj kar
povem, da se #e ni nikoli
zgodilo; da bi kateri ostal
spodaj v dolini, &e se je

Ze odlodil, da gre z nami.
DolZ¥nost vsakega starejlega

planinca je, da pomaga slab-
8im Se posebe] zafetnikom.
Vlivati mu mora veljo in moé,
ga hrabriti v krizi in teZ-
Jih situacijah.

Véasih katerega vpraZam, zakaj
ne gre z nami. Najvedkrat Je
odgovor, nimam opreme ali pa
nimam &asa. Jaz pa mislim,

ée imad voljo in mo&, se bo

LE NIG SE NE BoJ

SAJ TI oM POHAGALA.../
&
(
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naSel tudi &as, opreme pa tudi
ni pretirano draga. Saj se mne
gremo modnofevijo v gorah in
zato ni treba kupovati najlep-
8e in najdrafje. Tisti, ki

ima namen hoditi z nemi, bo

#e seda] zadel po malem kupo-
vati opremo. Prvo so &evlji,
to je najvaZnejse, nato na-
hrbtnik,ostalo pa ima skora]
Ze vsak doma, predvsem tisti
ki pozimi smudajo.

Jaz mislim, da Je reklame, kam
v soboto in nedeljo v hribe,
dovolj. Skoraj vsak teden raz-
obesim Zivahne plakate, ki nas
vabijo v gore. Tu pife kam,
kdaj, kje se dobimo, koliko
prispevas za voZnjo, kje se
lehko prijavis in kdo vodi iz-
let. Po vsakem izletu pa Je
pot tudi opisana v naSem gla-
s8ilu in opremljena s foto-
grafigami.

Kaj naj storimo, da nas bo ved?

Cakam na odgovore in primerne
predloge, morda pa bo le kdo
imel toliko korajZe in priZel
8 8vojim predlogom na dan.

Kod vodja sekcije Planinskega
drustva, vabim vse, ki bi se
radi pridruZili nasi skupini,
ki nas Bteje ¥e 18 &lanov,

naj se oglesijo pri meni.

Rada jim bom pomagala z nasve-
ti o nakupovanju opreme, pla-
ningkih obi&ajih in Zivljenju
V gorah.

Eer pa ima naSa sekcija tudi
8voj odbor katerega &lani so:
Kozin Marija, Primc Bogo in
Bolte Metod se lahko o podob-
nih vprafanjih posvetujete
tudi z njimi.

BliZa se Novo leto, zato
Zelim vsem ljubiteljem gora
bpa tudi ostalim, ki ne morejo
%2 nami Sredno in uspefino

Novo leto 1977 z %eljo, da bi
nas bilo drugo leto ved.

Brigite Erisper

bodice v ogledalu

Cestitke

Pred Dnevom republike 29.
novembrom so predstavaniki
samoupravnih organov in pred-
stavniki druZbeno politiZnih
organizacij "lastnoroéno
destitali" delavcem tovarne.
Vsi "prizadeti" smo bili
modno ganjeni.

Izvoz

Izvedeli smo, da bodo enega
od avtomagregatov prodali v
Vzhodno Nem&ijo, v zameno pa
bomo dobili stroj za izdelavo
alkalnih baterij. Zaupljivi
viri trdijo, da zanesljivo ne
bomo proizvajali izpada do-
hodkal?

ViZja matematika

Prihajanje na delovno mesto

v "roZicah" ali pitje alko-
hola na delovnem mestu Je huj-
Sa kr8itev delovne discipline.
Ce se tak prekrSek ve&krat
ponovi, se takega delavca
izlodi iz podjetja. Koliko

bi jih potem Ze ostalo?

Zmanjfanje "reZijskih~ kadrov

Po stari sistemizaciji Je
imela mehaniéna delavnice

enega moJjstra. Sedaj ima tril?

Novi bazeni

Verjetno ste Ze obvedleni, da
se molka kopalnica preureja
v bazen. Prvi "delovni"
uspehi so Ze vidni. Vode Je
vesak dan do kolen.

Rekreacija

Organiziramo rekreacijsko
preskakovanje ovir. Tekmo-
vanje se bo odvijalo v pro-
storih mehani¥ne delavnice.
Preskakovali “bomo" izrabljene
dele strojev ter odpadke.

Prodaja

Pa na] %e kdo refe, da nam
prodaja ne "gre" dobro.
Nekaterim v tovarnl uspe
prodati celo fi¥ol, zelje,
Jajca in meso.

Stetje posebne vrste

Ob koncu leta se dogaja, da
"nekateri" "nekatere" medejo
s stoldkov. Seveda "samo ob

Vsem opihanim se opro&fam, vsem
neopihanim pa v letu 1977 vel
srele,

Ogat
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varujmo zdravje

*Le zakaj neki bi se cepil?"
*Zakaj bi se cepil, saj nit
ne pomaga«"

"Glejte moj mahod, pa cepil
sem se."

Se in e bi lahko navajali pri-
pombe, pomisleke in odklonil-
na stalis&a v zvezi s preventi-
vnim ukrepom proti gripi.

Zakaj iS%emo zdravnilko pomod
le takrat, ko zbolimo. Mar ni
bolje preje ee zavarovati. Prvo
cepljenje proti gripi smo imeli
v Zmaju 9. decembra letos, dru-
g0 bo v mesecu januarju. Na ta
dan se nes Je cepilo 81 od
dobrih J00 zaposlenih. Ne glede
na upo#tevanje odsotnosti za-
radi bolniBkega ali rednega
dopusta ali sluZbenega potova-
nja ter tehtnih vzrokov pri
nekaterih posameznikih zaradi
zdravetvenih razlogov, Jje kljub
temu 3tevilka 81 vredna teme-
ljitege razmi¥l janja.

Po priporoilu svetovne zdrav-
stvene organizacije je potreb-
no predveem zaffititi stare
1judi, bolnike & prirojenimi

in pridobljenimi srénimi hiba-
mi, osebe z izraZenim poapnen jem
Zil, bolnike z naduho, kroni&-
nim bronhitisom, tuberkulozo
ter sladkorno boleznijo in
ledvi¢nimi obolenji. Posebej
pomembno Jje, da pred gripo
zavarujemo tudl tiste, katerih
bolezen in odsotnost z dela bi
ogrozila proizvodnjo ali gospo-
derstvo.

Cepivo, ki je na zalogi leto-
8nje leto, Jje uspesno proti
gripi, ki jo povzro&ata virusa

A /Victoria/ in B /Hongkong/ in
ne povzrofa reakcij ali nevied-
nosti po cepljenju.

Znano je, da je gripa nalez-
ljiva virusna bolezen, ki se
naglo razvije, poteka z visoko

vrodino, mrzlico ter bolefinami
v grlu in sklepih. Bolezen traja
4 do 7 dni, %e se ni& ne zaple-
te. Pri otrokih je najpogoste j-
8a komplikscija vnetje srednje-
ga uSesa, pri starej¥ih 1judeh
pa plju¥nica. Bolnik mora w
posteljo Ze po prvih znsmenjih
bolezni. Bolezen se mora prele-
Zati! Samemu sebi in okolici

60 nevarni "junaki", ki se hva-
iijo, da B0 gripo prebdleli
stoje. Zdravniki jih po nekaj
fedhih srefujejo s pljudnico,
zasenfenjem plju® ter z vnet-
Jjem rebrne mrene. Koristne zoper

gripo so vedje doze vitamina C

in aspirina. Druga zdravile naj
izbere le zdravnik. Zelo nevarno
Jje Jemanje zdravil na lestno
pest. Posebej nevarno pa ju uli-
vanje alkehola, saj le~t& zabri-
8¢ znake gripe ali njenih kom-
plikacij ter zmanj¥a raravne
obregmbne mo¥i orgenizma. (e
tretji den kljub lefanju tempe-
ratura ne pade, je potreben
posvetl s zdravnikon,

Zatorej je naa osebna dol-
Znost in tudi pravica, da se
udelefimo organiziranega
cepl jenja.

My - soB

Dopolnilo:

V torek 14. decembra Je bilo v
Zmaju ponovno cepljenje proti
gripi za zamudnike.

Tokrat so se cepili le trije
delavei.
Pako se jo od preko 300 zapos-

lenih v Ljubljani cepilo le
84 delavcev.

Organizirano cepljenje proti gripi v Zmaju dne 9. decembra letos

i

22 xa% GLAS



prejeli

DEVETO TOVARISKO SRECANJE
V ZMAJU

Kar lepo Je Ze Btevilo let, ko
se samoupravni orgeni z druZ-
beno politiénimi organizaci-
Jemi spomnijo tudi svojih nek-
danjih sodelavcev.

Tako se je v lepo okrasSeni
obednici tovarne zbralo dne
24, novembra 1976 kar lepo &Ste-
vilo upokojencev, ki so toplo
peozdravili urednika Mayerja,
ki Je otvoril tovaridko sre-
danje v imenu kolektiva in
drufbeno politiénih orgamniza-
cij. V prijetno razpoloZenje
Je uvedlo navzole izvajan]Je
&lanov mladinskega aktiva,
posebno Se z zadnjo deklama-~
cijo: Nekoga moras imeti rad.
Vsem upokojencem pa je ob-
razloZil delo v tovarni
direktor Slemnik Milan, pose-
bno Se z ozirom na gradnjo
novih prostorov, ki bodo nu-
dili Ze v2&jo moZnost razsi-
ritvi tovarne, ki %e sedaj
uZiva lep ugled ne samo doma,
temved tudi v inozemstvu. Pre-
selitev v nove prostore ne

bo Ze kmalu, vendar Ze gradnja
sama teh novih prostorov ka-
%e, da”bo to v doglednem &asu
postala resnica, ne pa samo
oblJjuba dana pred neksj leti.
Ceprav Je ta ali oni le
nekoliko pokritiziral sedanje
prostore, vendar sem prepri-

den, da se bo marsikdo rad
spominjal dni, katere Je ob
stroju preZivel v tovarni na
fmartinski cesti. Eakorkoli Ze,
tovarna bo nova, zradna, svet-~
la, predvsem pa bodo prostori
omogodili razdiritev in bo

tako refena sedanja utesni-

SMO ...

tev tam, kjer bi se radi
raz8irili.

%e vnaprej %elimo vso sre¥o
celotnemu kolektivu, ki bo
dez nekaj let lahko z mirnim
srcem pokazal na sadove zdru-
f¥enega dela, odpovedi in tudi
morebitnih ¥ztev.

Upokojenci se tudi ob tej
priliki iskreno zahvaljujemo
za pogostitev ter tudi za

obdaritev z izdelki tovarne.

V imenu upokojencev

Franjo Kristan

Ob trojni Btevilki glasila
NAB GLAS

Todno in jasno Je zadrtana
pot glasila v &lanku z vsebin-
sko zasnovo glasila. Glasila
mora biti vesel vsak &lan ko-
lektiva saj je v njem "za
veakega nekaj". Zato smo gla-
sila veseli tudi vsi upoko-
Jenci, ki komaJj &akamo, da

ga zopet lehko beremo. Morda
80 za nas nekoliko tefji se-
stavki izkljuéno tehniéne
narave ker ne Zivimo ved v
sredini tovarne, kjer vsek
&lan kolektiva vidi razliko
med starim neéinom in novim
nadinom dela. Tehnika silno
napreduje, zato ni &udno,

&e upokojenci ne morejo tako
slediti napredku kot zapo-
sleni. Ob&utimo pa prav tako,
da Jje vedno kaj novega.

Meni osebno je bil zelo vied
sestavek KAED SMO POSLOVALI
Stevilo izdelanih bateri]

je kar impozantno, kar pove
dovolj jasno, da tudi meseci
"guhih krav" niso delali po-
gebne Skode. Ker Je refercn—
dum II med tem Ze uspesno
kondan, moram povedati, da
gmo v veeh druitvih upokojen-
cev Ljubljame razvili Biroko
agitacijo in ugotavljamo, da
so upokojenci glasovali za
nove vrtce, nove VzgoJjno
varstvenegavode, za zelo
potrebne zdrav.tvene domove

in ne nazadnje za domove osta-
relih ob&anov. Mi upokojenci
iz vrst borcev za severno

mejo 1918-1919, smo posebno
veseli nad odlodnimi protesti
proti ravnanju Avstrije nad
nasimi brati in sestrami on-
kra] Karavenk. Eer pa borba

ge ne bo konana, bomo Ze
prosili za moralno pomog.

Konéno pa moram izrefi toplo
zahvalo uredniskemu odboru
in posebe] Ze tovarisu
Mayerju, ki nam blagohotno
prihrani nekaj prostora v
Nafem glasu tako, da se vidi,
da smo s kolektivom vzlic
upokoJitvi: eno.

Pa lepo pozdravljeni.

Franjo Kristan

Veseli smo vsake pisane besedse,
ki Jje namenjena nafemu glasilu.
£e toliko bolj smo veseli
pisma, ki ga prejmemo od naSega
upokojenca,

Vsakega vafege sestavka tovaris
Kristan smo vesell, sploh pa,
¢e 1z veebine veje neka vrsta
vade ocene na vseblno prejetega
glasila.

Zelim vam v novem letu 3e mnogo
zdravja in notranje modl in da
bi za Nas glas ¥e kdaj prijeli

Z8A pero.
Urednik
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dnjih lo - 20 let je Ze priZa-
kovati za mnoge od teh barvmih
kovin in drugih surcvin znaten
in stalen prirast cen, saj bo
e - povpraevanje na trgu vedje
ba’terlJ Ske Sur OV]. ne od ponudbe. Reditev v predela-
vi odpadnih surovin lahko to
krizo do neke mere omili. Dalje,

znano Je, da skrivajo dna oce-
anov Se neizmerno bogata naha-

V prenosnih izvorih elektriZne katalizatorji prizzraéno depo- jali3&a raznih barvnih kovin:
snerglje, konkretno v galvan- lariziranih celicah. Tak&ne mangan, nikelj, baker, kobalt
okih &lenih in baterijah, so snovi so: manganov dioksid, itd, ki za faktor nekaj
snodni in katodni materiali srebrov oksid, svindev dioksid, tiso¥ presegajo vse dosedaj
bistveni za vsebnost energi- nikelj-hidrokso-oksid itd. zpnane rezerva na kopnem.
Je. Aktivni material mora biti
tore] vedno prisoten. Pomembna Za proizvodnjo baterij je to- Kot primer navedimo “Tovarno
Je njegova ekvivalentma masa, rej treba troZiti surovine. akumulatorjev Mefica" in "Ve-
takrat imamo nemred pri &im Ni veeeno kak#no kvaliteto gna” Maribor, ki sta obe TOZD
manjii vrednosti za g.-val surovin uporabimo. Za vse v sklopu "Rudnikov svinca"
v uteipi enoti &im e& elektre- baterijafe so zelo pomembne MeZica. Svinca je namreX Ze
nine. Ce pa maso povedujemos zaloge surovin v svetu oz. premalo. Ze nekaj let priha-
%e sorazmerno seveda vela tudi rezerve, Za mnoge aktivne Jajo v Me¥ico po¥iljke starih
itevilo ekvivalentov. NaBtejmo sestavine je zatwtek pri iztroSenih Pb-akumulatorjev
reked ot materttors X0 | ngutn Lttt e ata- | 4 vn aslav, kx50 6o i
rléedrazliﬁnih SRS de razline stopnje predelave: dovolj, pa Be iz prekomor-
e Nos R R separacija, prafenje, redukcija, | skih driav, najve iz Afrike.
KAy svinac' TR ;alcij ! destilacija, rafinacija itd. Svinec iz starega akumulatorja
b 4 o 22 Zaloge nekaterih surovin v ze- se po zapletenih postopkih
Katodni materiali so bolj znani meljeki skorji pa so omejene. pridobi in ponovno o&isti in
pod imenom depolarizatorji. To velja zlasti za barvme ko- predela v kvalitetno aktivno
vine. V kratkem obdobJju nasle- maso za nove akumulatorje.

Vai so oksidantl ali pa vsaj

Vrnimo se k nafim surovinam.
To so v glavnem cink in manga-
nov dioksid. Baterije Leclan-
che zelo razmetavajo z izrabo
cinke, saj se ga koristmo
trosi le okoli ena tretjina.

V alkalnih baterijah s cinko-
vo anodo (+ cinkov zdrob) pa
Je izkoristek cinka bistveno
boljsi. Boljda je tudi izraba
Mn0,. Vendar se tudi ta nik-
jer popolnoma ne izrabi. V ne-
katerih drugih baterijah novej-
8ih elektrokemijskih siste-
mov pa je anodni material ko-
vinski 1itij, depolarizatorji
pa 80 cenene anorganske kemi-
kalije kot npr. okso-halogeni-
di Zvepla ali fosfora.

_Priéakovati je, da bo svetovna
kriza zalog nekaterih barvmih

Detajl 1z

naega kovin postopoma vplivala na
skladisda z°::°: °;:1ba:e:i:l; ':akc; se
v Stegnah o ra e tu aterije

24 NAS GLAS



Leclanche, dodim bi se morale
cene LR baterij (alkalnih
mangandioksidnih) gibati do-
8tl mirneje. Opraviéljivo je
torej %e sedaj vlagati sred-
stva v razvoJ novih in boljsih
LR baterij, z lastnim znanjem
in sredstvi ter v sodelovanju
s tistimi, ki nam lahko naj-
veé pripomorejo htkvaliteti
ob najnifjih stroXkih. Poleg
informacij iz raznih delov
sveta glede razliénih kon-
strukecij in bodo&ih smermic
razvoja LR baterij (Hitachi,
Union Carbide, Mallory,

Licensintorg), vemo, da

morajo biti LR baterije cene-
ne, velikoserijski proizvod,
kvalitetne, varne in zaneslji-
ve. Verjetno bo potrebno Ze
veliko trdega dela, da se nam
bodo vradala vloZena sredstva,
toda dolgoroéno gledano je

to prava pot. Ob osvojeni teh-
nologiJi in know how pa se na-
to kafejo %e druge nove mo%-
nosti prodaje industrijske
lastnine najugodnejsim part-
nerjem v svetu.

Omeniti pa moramo 8e drugo, kar
pohvalno novico. Razvoj mikro-
elektronike omogoda v zadnjih
letih izdelavo vezij in apa-
ratov, ki tro3ijo vedno manj¥o
elektriénc mo¥, kar Je za ba-
terije zelo ugodno. Pogosto

Je zato pri raznih napravah:
digitalnih ro&nih urah, samo-
dejnih elarmnih napravah,

doba uporabnosti kompleta Ze
kar odvisna od dobe skladi-
Bdenja bateri] ali z drugimi
besedami, naprava troi zelo
malo, da se baterija hitreje
prazni sama od sebe. Seveda
Pa so tudi Ze znane primarne
baterije z dobo skladiifenja
15 do 20 let, aktivirane se-
veda, toda to so res novejsi
izdelki in z drugimi sktivmimi
materiali. Pa tudi pri njih
bo treba kasneje misliti na
zaloge surovin.

. %,

baterijska vozila

V zadnjih letih se pogosto ome-
nja tudi v 3ir3i jawvnosti zelo
ob&utl jiva dejastva glede skoka
cen nafte in bencina ter dru-
gih naftnih deriwatov z obrazlo-
Zitvijo, da so ugotovljene in

.perspektivne zaloge nafte v

zemel jeki skorji omejene in da
je povpraSevenje velje od po-
nudbe. Na drugi strani pa imajo
velika mestna sredilta, razna
zdraviliséa, Sportni parki in
dolodene industrije, hladilni-
ce in skladi¥&a prehrambenega
blaga Ze odklonilen odnos do
bencinskih ali Dieselskih vozil,
saj povzro¥ajo smrad, hrup in
oddajajo Be v czradje druge
strupene produkte. Ze pred ne-
kaj desetletji so v tak3nih
primerih postala baterijska
vozila nenadomestljiva. Vozila
imajo svindene akumulatorje. To
80 dostavna vozila, kombiji,
vilidarji ter drugi nakladaleci.
Razvoj pa je 8el tudi v smer
proizvodnje avtobusov, mopedov,
"koles", golf-vozil, druZinske-
ga avta in sliéno, vse z ba-
terijskim pogonom.

Kot posebnost moramo omeniti
da se v razvojne projekte
elektriénih baterijskih vozil
v 3tevilnih drZavah stekajo
sredstva vlade 0z. njenih in-
stitucij. Vedina vlad indu-
etrijsko razvitih drZav namre&

note doZiveti kaesnej3ih pre-
senefenj in negodovanja potro-
Znikov, da je bila dolodena
smer razvoja zanemarjena. Upo-
#tevajo pa se vei stro¥ki, to-
rej bi morasla biti kasnejSa
velikoserijska proizvodnja
baterijskih vozil rentebilna in
dolgorodna. Omenimo naj mimo=-

‘grede, da je z razpolaganjem

dovolj energije, npr.: atomske
oz. nuklearne, proizvajati sin-
tetiZni bencin tudi iz drugih
cenenih materialov, npr. iz
apnenca in vode. Postopki iz
premoga pa 8o znani %e nekaj
desetletij in tudi rentabilni

v industrijski proizvodnji.

Na%tejmo nekaj izhodi&, ki da-

jejo prednost uporabi bateri j-

skih vozil:

1. Uporabnost

- redne dnevne dostave blaga oa.
prevzemi

- mestni promet v centrih

- poSta, bolnice, okrevali&a,
Sportni perki,

- prehrambena industrija, skla-
dis¢a, hledilnice

-~ drugi druZinski avto /za pot
v sluZbo, 3o0lo oz. za naku-
povanje/.

2. Energija

-~ izraba vi¥ka no&ne elektriéne
energi je

- lastnik baterij bi bile elek-
trarne

- dimenzija prostora za bateri-
je je standardizirsna za kas-

nejse nove elektrokemi jske
sisteme

-~ moZna Jje izraba energije pri
zaviranju in spustu po:kladou

- baterije kot komplet je moZno
hitro zemenj ti

- nekatera parkiriséa bi imela
tudi prikljudke za polnitew
baterij /leteli3la, gostila,
moteli/.

3. Konstrukeiju

- plastiéno ohi&je, velika vet-

/naslednja stran/
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/s prejinje strani/

BATERIISKA VOZILA

robranska stekla

- baterije spodaj blizu dna
/nizko teZisde/

~ elektromotor poganja zadnji
osi

- uporaba trensistorjev in dru-
gih doseZkov elektronike za
boljdo izrebo energije /ti-
skana vezja, kratki prenosi/.

4. Strodki

- Z%ivljenska doba vozila 20 let

- nizki strodki za vzdr?: vanje

- visoki zaletni nabavni strodki

- cena tekodim gorivom bo 3e
dal je rasla

- narodnik bi pla¥eval le najem-
nino za baterije in zavaro-
vanje

- to bi bil drugi avto za druZi-
ne, ki ne %felijo prestia.

Omenimo ¥e nekaj tehniénih ka-
rakteristik, ki jih izpolnju-
jejo skoraj vsi dosedanji tipi
vozils kombiji, avtobusi: do-
seg 7o - 130 km, meksimalna hi-
trosti 8o km/h, pospedek o - 50
km/h 6 sekund, premsgovanje klan-
cev 21 % z o - 25 km/h, brez
zelete itd. Za wsak tip so po-

sebej podane tolne specifikacije

¥V svetu je najvel tradicije z
baterijskimi vozili v Veliki
Britaniji. Vsako leto gre v
promet okoli 4.oo00 novih vozil,
vedinoma dostavnih. Novosti iz
obse¥nih raziskovalnih in raz-
vojnih programov z vladnimi
finaenciranji pm prihaja iz ZDA,
ZR Nem¥ije in Japonske. Med
njimi so ve&je razvojne enote,
ki imajo tudi nekatere posebnosti,

V ZDA je razvoj bil osredotolen
na po3tna dostavna vozila vari-
ante kombi in jeep. Tako so
znana vozila "Harbitt", ki jih
je Zvezna po3tna uprava iz
Washingtona dala v nekaj letno
uporabo v dve ameridki mesti,
da so zamenjals kompletno ekipo
prej8njih bencinskih oz. Diesel
vozil. Skrbno se beleZijo vsi

stroski vzdrZevenja, da bo

primerjava rentabilnosti &im
popolne j3a. Podatki za eno le-
to kaZejo, da je prevoZena milja
z baterijskim vozilom cenej3a.

¥V ZR Nem&iji pa usmerja ves
razvo]j baterijskih vozil grupa-
cija "GES™ /Gesellschaft fiir
Elektrischen Strassenverkehr
M.BsC/ iz Diisseldorfa, kamor

80 se priklju¥ili ¥e Sienans,

Mercedes, Rosch in Rheinisch-
WestfBlisch ElektrizitBts-Werke.

To pomeni, da %¥e pri razvoju
sodelujejo proizvajalci elek-
tromotorjev, avtomobilov, elek-
tronske opreme in 3e elektrarne,
Velike jedrske elektrarne mo-
rajo namred tudi v no&nem Zasu
obratovati z obremenitvijo, za-
to bi jim bila uporaba bateri j-
skih vozil v strnjenem indu-
strijskem sredif¥u Porurja in
drugih mest, zelo dobrododla.
Razvili so nekaj tipov vozil.
Med njimi je zelo znan
"Messerschmidt-BSlkow-Blohm
GmbH"™ Elektro-Transporter, s
koristnim bremenom 1 tona, pro-
stornino za tovor 8 m” oz. po-
vrdino 5,7 mz. TeZa praznega

“vozila Jje 2,1 tona. Motor ima

mo& 44 kW /60 KS/, maksimalna
hitrost je 8o km/h, doseg 60 -
lob km. V konstrukciji vozila
so nakazane nove reSitve, Sasi-
ja je iz semonosilne plastike,
sistema "Sandwich" z %Ze formi-
ranimi leZi¥2i za akumulator-
je in vstavljenimi tokoodvodi
po sistemu tiskanih vezij. Izde-
lali so tudi nov princip avto-
matske zamenjave baterij, ki

ga imenujejo sistem SELAK.
Nemci imajo tudi #e nekaj let
vel baterijskih awvtobusov z

Decemberska seja &lanov
izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata v
Zmaju, na kateri so aktivno
in tehtno obravmavall tudi
sindikalno listo za leto 77.
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imenom "Mercedes-Benz-Elektro-
Versuchsbus"™ za lo - 1llo oseb,
ki so %e dalj &asa v nekaterih
mestih na praktini voZnji v
emislu testiranja. Celotna
teZa vozila je 16 do 19 ton,
baterijb Varta 2 - 3,5 tone,
doseg 75 km, dodatno 8e hibri-
dni Diesel motor 6o KS kot re-
zervni polnilec za &as volnje
v predmestjih. Teko je doseg vo
zila povefan na 300 km.

Povrnimo se sedsj k baterijam.
Vei dosedsnji tipi vozil rabijo
svinfene akumulatorje. Ceprav
8e intenzivno dela na razvoju
drugih beterij npr. natrij/Zve-
Plo, cink/zrak, 1itij/klor pa
e ni dos eXena kvaliteta in
zenesl jivost za serijsko pro-
izvodnjo in mno%i&no uporabo. V
tem razvoju sodeluje ogromno
driev, v celoti preko 8.000
8trokovn jakov razli¥nih rofi-
lov. Ve¥ ali manj je sedaj
ansno, da gorivne celice ne
bodo pri¥le v poﬁtev. Preved

Pa 8e pozabl ja na problem za-
loge barvnih kovin. Nove, bolj-
8e baterije oz. mkumulatorji
morajo kot aktivne sestavine
veebovati materiale, ki so ce-
neni in niso ne "spisku po-

man jkanja®. Med temi materiali
Pa 80 perspektivne j8i slededi:
magnezij, natrij, Zelezo, men-
gsn, aluminij ter klor, %veplo,
fosfor, kisik oz. vodik.

Tudl v Jugoslaviji se je raz-
meroms velika skupina stroko-

vnjekov lotilas razvoja bate-
rijskega dostavnega vozila za
kruh in sicer v Beogradu pod
okril jem "Srhske akademije zna-
nosti" in ob sodelovanju z
Institutom IHTM in drugimi
Podjetji: TREPCA, G(RENJE-
SEVER, CRVENA ZASTAVA. Na
Zalost dosedanji prektidni
dose?ki Ze niso v sorazmerju

8 Bredstvi, ki eo bila porab-
ljena, vendar upamo, da bo kmalu
izdelan %e tretji prototip in
malo kesnegje %e manjSe seri je.
Uporabilii bi domade izdelke

S ———

{
/
|
!

Okno v "svet" Sentvifke kuhinje tik pred razdelitvijo malice

in doseZke nade industri je.
Poveod pa so 8i edini, da je
bodo&nost baterijskih vozil
zelo odvisna od razvbja novih
cenenih baterij z velikimi vee~-
bnostmi energije. V strokovni
literaturi, npr.: "Internati-
onales Verkehrswesen", "Science')
"New Scientist™, ETZ, "Electro-
nics" itd. pa lahko najdemo ve-
liko &lenkov, ki obravnavajo

in re3ujejo razli¥ne probleme
elektriénih vozil, vendar jih
ne citiremo kot vire Ziroke-
mu krogu bralcev. Naj le omeni-
mo, da se problems ni treba
lotiti tako znanstveno. V
Sloveniji sta Ze znsna dva
baterijska mopeda, eden v Ma-
riboru, drugi v Ljubljesni, oba
ata v veliko zadovol jstvo las-
tnikoma za prevoz v sluZfbo v
létnem %asu, saj sta jih las-
tnika sestavila sema iz domalih
delov. Lastnik v Mariboru Jje

po stroki elektromojster in
navaja'meverjetno nizke stroske
vzdrZevanja in energije. Mords
ga bomo kmalu posnemali Be

drugi.
Prcs

novosti
iz knjiZnice

Kot &lani PreSernove drube

smo za nado knji¥nico prejeli

naslednje knjige:

- Predernov koledar 1977

~ Moda - 8 pletilko, kvadko in
iglo Vleda Marcona

« roman MRTVI ODRED Manice
Lobnik

- %ivljenjepis idealista MARTIN
KACUR Ivana Cankarja

- povest LETECI KROZNIK
Smil jena Rozmana

- CAROBNI PISKAC od Nevil Skute.

Knjige iz nade knjiZnice so na
razpolego vsem. V zvezi s poso-
Janjem dobite informacije pri
Anici Novak v tajniBtvu.

Ur.
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Dr. Marjan Budhina

bolezen nasega ¢asa

RUATK . GeLeoAsVaESR T N

Kakfna so znamenja?

Zatetni rak v tem podrodju Jje

najfesde podoben majhni razjedi

8li zatrdlinici. RazJeda Je

navadno rashlo vneta in zelo bo-

1i, posebno kadar Zvelimo ali
poZiramo trdo ali zadinjeno
hrano. Majhna zatrdlinica na

glasilki povzroéi hripavost. Te

teZave se lahko bolj ali man]

omilijo na antibiotsko ali dru-

gaéno protivmatno zdravljenje,
ki ga Je predpisal zdravmik,
vendar se kmalu ponovijo in

se stopnjujejo z rastjo tumor-
Ja. Zato Je nujno, & ponovno
obis¢emo zdravnika in se pos-
vetujemo z njim. Ta bo poslal
bolnika s sumljivo razjedo, ki
se nofe zaddraviti k ustrezne-
mu specialistu na odvzem mate-
riala iz razjede za preiskavo
pod mikroskopom. Sele tako
lahko z gotovostjo ugotovimo
rakavo obolenje. Vedkrat pa
razjed ali zatrdlin ne ob&uti-
mo dokler niso tako velike, da
zadno vraddati v mididje Jezi-
ka ali Zrela in s tem oteiko-

gajo poZiranje in govorjenje.
Vradfanje v Zivce ali v kost
povzroda navadno precejinje
boledine. Zaradi svoje veliko-
sti lahko tumor ovira tudi di-

VRATU

Kadar govorimo o raku glave in vratu imamo v mislih predvsem
zlofeste tvorbe, ki zrastejo v ustih, Zrelu, v nosu, v obno-
snih votlinah, v gflu in v slinavkah ter v Zlezl &itmici.
Sem ne priftevamo tumorjev fivEnega sistema. Rak glave in
vratu zavzema v Sloveniji pribliZno 7 - 8 % vseh rakavih obo-
lenj. Ve&ina zbole starejfi ljudje, moSki 2,5 krat vel kot
¥enske. Najpogosteje se javlja rak v grlu, na ustnici in v
ustni votlini. Drugod se Javlja redkeje.

henje ali pa povzroda bolniku

ob&utek tujka. Pod brado in
na vratu velikokrat najdemo
povedane, trde bezgavke. Mno-
gokrat so #Sele povelane bez-
gavke povod za to, da bolnik
obis&e zdravnika, ker nima
nobenih drugih tefav.

Kje so vzroki za nastanek?

Vzroka za nastanek raka ne
poznamo. Rek se lahko razvije
iz navidezno nespremenjene
sluznice brez vidnega vzroka.
Véasih njegov nastanek pos—
peBdujejo naslednje okoli&&ine:
- fkrbine ali slabe zobne
krone, ki draZijo in ranijo
sluznico Jjezika,

- slaba proteza, ki drafi in
tiB&1 dlesen,

- pri nekaterih je najtl na
sluznicah belkaste, nekoli-
ko zadebeljene lehe, ki jih
strokovno imenujemo levkopla-
kije. Bolniku ne povzrodajo
nobenih teZav, a se z leti
iz nekaterih razvije rak,

- alkoholizem in kajenje zelo
verjetno pospeSujeta nasta-
nek raka v ustni votlini,
¥relu in grlu.

Kako prepredimo razvoj raka
glave in vratu?

Iz navedenega lahko povzaremo
kaj moramo storiti, da prepre-
&imo nastanek raka: skrbeti
moramo za urejeno zobovje in
zobne proteze, opustiti

tobak in alkohol, levkoplakije
pa morajo biti pod redno
kontrolo zdravanika.

EKako zdravimo rak glave in

vratu?

S pravilnim nadinom zdravlje-
nja je moZno ozdraviti 7o -
90 % bolnikov z zgodnJim
rakom. Operacija ali obseva-
nje sta v teh primerih pri-
bli%no enako uspefna nadina.
Ker posledice operacije v ne-
katerih primerih hudo motijo
ozdravljence, se pri nas kot
drugod po svetu pri dololenih
zgodnjih primerih raka glave
in vratu raje odlodimo za
obsevanje, &eprav je dolgo-
trajnejse.

Napredovalnega raka moramo
zdraviti s kombinacijo ob-
sevanja in operacije. Samo
obsevanje ali sama operacija
nudita premajhno verjetnost
za ozdravitev. V napredovalih
primerih si velikokrat poma-
gamo tudi s citostatiki tJ.
zdravili, ki unidujejo pred-
vsem rakave celice.

Zdravljenje je treba skrbno
nadrtovati za vsakega bolni-
ka posebej. Nadrt za celotno
zdravljenje napravita radiote-
rapett in kirurg skupno, potem,
ko sta s pregledom bolnika in
njegovih rentgenskih slik
ugotovila razseZnost obolenja
in, ko poznata mikroskopsko
diagnozo tumorja. Seveda Je
tak postopek moZfen le v ti-
stih bolniZmicaeh, kjer so
ustrezni speetalisti in us-
trezna oprema. Z ustreznimi
specialisti in z zadostno op-

remo za diagnostiko in zdrav-

1jenje razpolagajo le vedje
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ustanove. Zato ne preseneéajo
statisti®nd podatki Svetovne
zdravetvene organizecije, ki
govore, da je zdravljenje ra-
ka v ve¥Jih ustanovah uspe-
Bnejde. V Sloveniji imamo
potrebne strokovnjeke in vso
potrebno opremo fZmr mdravlje-
nje raka le v Ljubljani.

Kaj lshko prifakujejo bolniki?

Verjetnost, da bo bolnik
ozdravel je bistveno vedja,
kadar se zadne zdravljenje w
zgodnjem obdobju obolenja oz.
takrat, ko je tumor Se majhen
in se ne Biri v okoliZna tkiva.
Pri takih bolnikih smemo izpo-
staviti obsevanju manj tkiva
oziroma smemo odstraniti manj
tkiva, &e bolnika operiramo.
Razuml jivo je, da so tudi ne-
zaZelene posledice zdravlje-

nja za ozdravljenca manjde

in se dajo zlahka prenadati.

Pri bolnikih, kjer se je bo-
lezen %e razdirila v okolinja
tkiva ali v bezgavke, s0 uspe-
hi zdravljenja slab&i, vendar
Je moZno ozdraviti tudi

bPrecej takih bolnikov. Posle-
dice zdravljenja so za ozdrav-
ljence, ki so imeli napredoval-
nega raka, bolj neprijetne am-
pek #e vedno sprejemljive.
Vedina ozdravljencev se lahko
ponovno vkljuéi v delo in
druzbo.

Maogi bolniki zanemarjajo spre-
membe in obdutke, ki so znanil-
¢i zgodnjega raka, ker ne ve-
do, da so lahko nevarne. Drugih
Pa je raka strsh, da ne gredo

k zdravniku, ker se boje, da

bi Jim potrdil sum na raka.

Eni in drugi bi se morali za-
vedati, da rakavo obolenje
navadno hitro napreduje in da
Je vsako &akanje zelo nevarno.
V danaZnji dobi je mogode ra-
ka ozdraviti, zlasti Se, &e
pridnemo z zdravljenjem pravo-

&asno.
PrihodnJid&:
Rak debelega &re-
vesja in danke

alkoholizem -

Namen &lankov, ki bodo izhajali |

ni v tem, da bi prepovedovali
uZivanae alkoholnih pijaég,
temveld v tem,‘da seznani jo
delavce o Skodljivih vplivih
alkoholizma., Zakon o socialnem
zavarovanju in obveznih obli-
kah zdravstvenega varstva preéd-
videva obvezno izvajanje pre-
predevanja alkoholizma za

osebe do 25 leta starosti.

Teorije o nastanku alkoholi-
zma pripisujejo velik pomen
anatomski, fiziéni konstitu-
ciji, okolju, psihiénim mot-
njam. Pri osebah ki so zbole-
le za kroniénim alkoholiz-
mom najdemo v fazi preden

se alkoholizem razvija

gotove lastnosti kot so:
nevrotidnost, nezrelost, pasiv-
nost, emocialno nezrelost,
znadajsko iztirjenost in
podobno. S tem ko Jje &lovek
prvid segel po alkoholu z
namenom, da si laj%a Zivljen-
ske taZeve, in si s tem
izbral laZjo pot, se zadne
dolgotrajni proces, ki vodi

v vse vedjo odvisnost in
alkoholno zasvoJjenost, do

e 3
SKLEP
SINDIKATA

SPOMLADI
rzLET ZMAJA

NA USKoNIice

Izlet na Uskovnico? - Sindikat?
Krasno, Spet nova obljuba za
Novo leto. - Katero leto?

kaj jeto ?

moralnega, etiénega in
socialnega ter ekonomskega
propada.

Nedvomno povzroda alkohol,

pa na] so to vzroli ali posle-
dice veliko Ztevilo psihi&nih
sprememb. Definicija alkoho-
lizma ima dva smisla, zato Jo
Je teZko doloditi.

Alkoholik je &lovek, ki Je
zasuZnjen z alkoholom, brez
njega ne more biti, alkohol
mu je osnovna Zivljenska
potreba, ko uZiva alkohol
teZi samo za posledicami
alkohola, to je za opitim
stanjem. To mu v vedji ali
manjsi meri zmanjsuje raven,
delovno storilnost in moé.
Zato je obidajno pijan

¢lovek brezskrben, razpo-
loZen, ne premifljuje ve& o
%#ivljenskih teZavah, ni ga
ved strah ter z lahkoto
reduje Zivljenske teZave

ter se &uti izredno sposoben
zato. Velikokrat se dogaja da
v opitem stanju &lovek naredi
nekaj takega, kar v treznem
stanju ne bi nikdar storil.
Pijan &lovek postaja nasilen
v takem stanju. Ravno to
stanje, kot Je izguba kon-
trole nad lastnim vedenjem
ter iluzija o lastni modi

in vrednosti, sili alkoholi-
ka, da uZiva piiado 8e napre].

V drugem smislu je alkoholik
&lovek kateri trajno uZiva
teksne kolidine alkohola, da
se v njegovem organizmu
pojavljajo znaki zastrupitev
.z alkoholom. Pojavljajo se

/naslednja stran/
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/8 prejénje strani/

ALKOHOLIZEM

bolezni jeter, Zelodca, peri-
fernega in centralnega Ziv&ev-
Jja. Alkoholizem je vzrok pogo-
stim psiham, Se bolj pogosto
pa povzrofa postopno propa-
danje osebnosti najprej na emo-
cialnem in etidnem, pozneje

pa Se na intelektualnem ni-
voju. Poznano Je dejstvo, da
alkoholiki sZasoma postajajo
povrini, ne kontrolirajo
svojega vedenja. V vse vedji
meri so agresivni, grobi in
brezobzirni. NJjihove moralne
vrednote sdasoma razpadejo,

in so tako Se bolj dovzetni
asocialnim pojavom. Oslabijo
intelektualne funkcije, vse

do nivoja za katerega Je
znadilna osiromaSitev intele-
ktualnega Zivljenja.

Vee te spremembe osebnosti
alkoholika potegnejo za

seboj celotni nih teZkih so-
cialnih posledic. Alkoholik
porabi za pijado velik del
svojega dohodka, s tem zni-
Zuje svoJ Zivljenski standard,
gvojo druZino pa poriva v

vee vedjo bedo. Njegova delov-
na sposobnost upada, na delu
postaja problematien, ker

Je na delu pijan ali vinjen.

To zniZuje njegov osebni
dohodek in to ga #e bolj
motivira za uZivanje alkohol-
nih pija&. Vsak alkoholik
vnada brutalnost, prostasko
obnaSanje in razuzdanost.
Zakon razpade, &e Ze ne
formalno, pa po vsebini,
vendar otroci rastejo pod
stalnim pritiskom odeta

ali matere alkoholika. To
se ka¥e v okvarah psihi¥-
nega razvoja. Zato iz dru-
#ine kjer je alkoholizem,
velikokrat rastejo otrokhi,
ki so vedenjsko moteni. Al-
kohol je &est spremljevalec

kako

uspeti ?

DOBER NASVET BREZ GARANCIJE NA USPEH TUDI NEEKAJ VELJA . .

Ravno je konec leta, delamo
vsakovrstne bilance, potrebne
in nepotrebne, v tovarni in sa-
mi pri sebi. Pa ugotavl jamo

med drugim, da nismo prilezli
Zisto ni& naprej, na noben

prometnim nesrefam, ubojem in
nasilnim dejanjem. Glavni
vzrok v tem je nekritiénost,
precenjevanje lastnih
sposobnosti, napa&ne ref-
leksne orientacije pijanega
&loveka. Naipogosteje Je
alkoholizem izraz emocialno
nezrele, nevrotiéne in
psihopatidne osebnosti. Ko
&lovek svoje Zivljenske
teZave ne zna redevati na
konstruktiven, smotrmeJsi
nadin, in zaradi svoje nespo-
sobnosti in stali’&a proti Ziv-
ljenski stanovnmosti doZivlja
stalne neuspehe, vidi izhod
samo fe v opitem stanju.
Alkoholik stremi za tem, da
v opitem stmnju pozabi, pa &e
ne drugade vsa] za kratek
&as, svoje teZave s katerimi
ge srefuje. Vendar v opitem

stanju ne reduje svojih
problemov, temved Jih le
poslabduje. Ko pa se strezni
in vidi, da Jje stvarnost
fie napre] ostala teZka,
alkoholik zopet befi v
opito stanje. 5 tem se
ustvari zalaren krog iz
katerega se zaradi svoje
nevrotiénosti ne zna
izvledi.

8.0.B.

stoldek vi3je, za nobenega jur-
ja visje pri svojem dohodku.
Ja, pa smo bili stra3ansko
pridni, saj smo delali ravno
toliko kot drugi, ki so pa

le naprej prilezli. Potem pa
razmi3l jemo, zakaj neki nisem
uspel? Ali res ne znam biti
tako uspeSen kot drugi, ali
pa vsaj tako, da bi drugi to
opazili in se sami spomnili
na stopnilko visje zame.

Ja, tovari3i, znati je treba,
pa 3e keko znati! Tri tem mo-
ramo upoStevati nekatera na-

vodila, ki vZ;ejo. Doslej jih
dragi tovarisi niste poznali,
ali pa jih niste upo¥tevali,

zato paé niste uspeli, &isto

sami ste si krivi, pa Se prav
vem naj bof

No pa konkretno poglejmo,

kako je treba delati, da uspe3.
Javi¥ se npr. na razpis in
spre jme3 kar prvo sluZbo, ki
jo dobid. Saj ni veZno, kak3no
je delo, &e se bo¥ zna3el,

bo %e dobro zate.

V sluZbi zalned tako kot/wsi
ostali: sedis, stoji8 ali pa
le%?i¥, pije3 kavico, zamujas,
zasmrajad in zadiml jed zrak,

hodi¥ na melico za dve uri, ker
8i pa¢ zemudil, mora3 eno uro
prej domov. Torej izbere3 nor-
malen tempo dela.

Potem prodira#$!

Direktno prodiranje:

Poizved za tefave svojegs Befa,
spoznad njegove navade, pozani-
ma3 se, ali ima otroke zdrave,

_ali mu Zena skafe Gez planke,
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ali mu nagaja avtomobil, ali
ima preskrbljeno kurjavo za
%ez zimo, skratks prilizniti
se mu morad, da ti zaupa svoje
tefave, potem ga tolaZid in mu
svetujed! e mu nagaja avto,
mu preskrbi’ mehanika, saj

%as za to ima¥, mu krihtad
kurjavo, &e ne kadi, nehad

e ti, navijad za njegov klub,
pomagas mu zbirati znadke.
Sodelavce mu hvali3 ali pa
kritizirad, kekor mu pad bolj
paSe. Vaino Jje, des 8i vedno

ze Sefom, da rine3 od zadaj.
/Priporo&ljivo le za tiste,

ki ne 1jubijo sveZega zrska!/

Bo&no prodiranje:

Opezujed vee inveakogar, od
vrha navzdol in obratno, re-
gistrire3 uspehe in e posebe]
napake. Ko zbered dovolj podat-
kov, zane z delom. Hvalid

in kritizira3. limve& govorid,
pri tem mora® paziti, da se ne
zmoti¥, ¥efa ko si z njim
hvalid, ko ga ni kritizira3,
prav tako dela® s sodelavei.

Z vsakim posebej govoris

o drugih. Pri tem si nabere3

zelo velik krog sodelavcev,

ki so s teboj, ki te pri tem
podpirajo, cenijo, saj pal

ne vedo, da si kritiziral tudi
nje. Veakemu posebej pa mora3

‘aati vedeti, da ve3 za vse
njegove kikse. Morad imeti
mo¥ne komolce, drugi ti pe
pri tem tudi pomagajo.

Skupinsko prodiranje:

Ko izved3, da hole neka skupina
v podjetju nekoga odfagati,

se pridru?i3 in pomagad Zaga-
ti. e uspete tistega, ki ste
ga Zsgali tudi odZagati, ti

je uspeh in napredovanje za-
gotovl jeno, v nasprotnem
primeru mora¥ pal zemenjati
sluzbo in prideti znova.

Vodilno prodiranje:

Zved, kdo od vidjih ima

dosti masla na glavi. Potem
poizve 3e za vse podrobnosti.
Prebere3 vabilo na sindikalni
izlet, pozanima¥ se kdo vse
gre in se prijavi Ze ti.

Ko je veselje in zabava na
visku, za¥ne’ pripovedovati

o nekom, ki ga poznad, dela

v drugem podjetju in ima veliko
mesla na glavi. Pri tem opa-
zujed svojo Zrtev, ko zalne
spreminjati barve takoj utih-
ne¥. Potem za¥ne on prodirati
namesto tebe in uspeh ti Jje
zagotovl jen.

Prodiranje po zvezah:
Ugotavlja3, da nimad ne oleta

na polo%aju, ne strica in ne

tete. Nima3 torej nobenih zvez.
Dobid jih tako, da se porolil
z nekom, ki jih ima. Zato se

ti /&e si poroden/ splala tudi
lo¥iti. Zveze si torej dobil,
ostalo pride vse samo po sebi.

To je le nekaj preizku3enih
metod uspednega prodiranja,
ki so se doslej v praksi odliéno
obnesle in ustrezno obrestovale
+ za napredovanje in uspeh v
slu%bi jih je priporoéljivo
uporabl jati.

No pa poglejmo 3e nadine ne=-
uspednega prodiranja. Med
poskuse neuspefnega prodi-
ranja spada ustrezna kvalifi-
kacija in znanje, diploma,
vestnost, pridnost, natan&no-
st, prizadevnost itd. Vse

to je skrajno nepomembno. To
so brezuspelni. poskusi na
uspeh, lahko jih uporabl ja¥
le kot pomo& k uspe3nim me-
todam.

Tako tovarifi! Ce hodcte uspeti,
veste kaj vem je storiti. Bodi-
te pa previdni, &e vam slugajno
spodleti, jaz za to ne prevze-
mem odgovornosti. :

NN

Spogledovanje dveh strani.
Avto je v sredini.

Vrata na desnl so odprta.

Eante z malico so odnesli

na levo stran...
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solza za starim letom

Dragi tovaris urednik |

Ze dolgo dasa sedim za mizo in
razmisljam, kako in kje naj
zadnem. Veler se Ze nagiba v
noé, zunaj pa sneZi in sneZi.

V moji notranjosti me razjeda
skrb, kako ti bom lahko izpolnil
obljubo. Naroéil si mi, naj za
novoletno Btevilko naSega glasi-
la naberem nekaj kritiénih
pogledov na razne primere in
dogajanja naSega delovmega leta,
ki se pravkar izteka. SkuSam in
trudim se poglobiti vase, zadeti
v posamezne mejnike dogodkov,

se v mislih povzpeti in spuséati
po stezsh in poteh, ki smo jih
premerili v tem letu. SkuSam

in trudim se, grizem pero in
gledam v vederni sneg, ki nale-
tava in naletava. Vse Jje tako
lepo, éudovito in vsak dogodek,
ki si ga prikli&em v spomin,

je nepozaben. Zato ni &udno,

da se mi je milo storilo in
odloZil sem pero z namenom, da
se ti opravidim za obljubljeni
&lanek.

Saj resl - Le kje neki bi zadel.
Vse je tako enostavno, preprosto,
razumno, smotrno, zavestno,
zdravo, pohvalno . « «

Vedi, da smo nekoé skoraj dnev-
no zadevali v razne probleme,
se srefavall s teZavami objek-
tivnega in mnogokrat tudi sub-
jektivnega znadaja, kar pa za
letosnje leto ne morem niti
najmanj trditi. zeli‘smo same
uspehe, ustvarjali medsebojno
zadovoljstvo, krepill razume-
vanje, utrjevall zavest, se

drzali dogovorov in izpolnjevali
obljube.

vidis, dragi urednik! - Zato bi
potodil solzo za starim letom.

Saj res. - Na§ objekt, en del
bodode tovarne v Stegnah je Ze
zgrajen, Ob letu smo polozili
kamen. Bilo je svedano. Kaksna
pa je bila otvoritev, tega ti
res ne morem opisati. Kajti,
rezultate nasih naporov in
prizadevanj je dutil celoten
kolektiv, ki se je zbral ob
okraSenem vhodu. Tokrat ni bilo
nobenega problema, kdo naj bi
prerezal trak, sa]j je vsakdo
segel po Skarjash, da simboliéno
prispeva k predaji novozgraje-
nega objekta namenski uporabi.
Da bl ustregll ZelJji vsakemu
zaposlenem v Zmaju, so orgahi-
zatorji svedanosti napeli med
podboje vrat preko 400 trakov.

Dogodek, ki smo ga takrat zabe-
le#11i na filmski trak, je
nasel prostor v najglobljem
predalu nadega arhiva.

Nepozabno! - In zato bi potodil
solzo za starim letom...

Ko Ze razmisljam o novem objek-
tu, moram priznati, da me nav-
dusuje velik svetlobni napis

na strehi z velikim krogom, v
katerem Je poudarjen stlliziran
Z kot ZMAJ, ki se s ponosom
razgleduje po daljni okolici.
Saj vemo, da smo ta ubogl na3
simbol v preteklosti priliéno
mrevarili in ko nismo imeli wved
kaj podeti z njim, smo ga enos-
tavno opustili. Toda, spoznall
smo v tem letu, da damo tudi
nekaj nase in na svojo tradicl-
Jo, ki Ze presega pol stoletja.
Nove baterije, nova kvaliteta
za sodobne zshteve, novi dosei-
ki v tehnologiji - vse je novo,
kar ustreza sedanjemu dasu,
vendar pod okriljem starega,
dobrega Zmaja, ki ne more biti
Riba sli Rak.

Vidis, dragi urednikl - Tudi
zato bi potodil svezo solzo za
starim letom...

Poskusal sem najti kakéno pikro
pripombo na medsebojno sredanje
sodelavcev Sentviskega in Lju-
bljanskega obrata, pa mi ni
uspelo. Dogodek je bil zopet
nepozaben, Ze dve, tri leta so
bile obljube, letos so bile
uresnifene. Celoten kolektiv

iz Ljubljane - do zadnjega de-
lavca - se Je udeiezil prijatelj-
skega obiska v Sentvid. Sentvid-
¢ani so nas, zbrani v Spalirju,
pridakali na dvorisSéu z velikim
napisom DOBRODOSLI in za boljsi
pogovornl jezik podastili z
aperitivom. PriloZnostni nagovo-
ri predstavnikov razgibanega
druzbeno-politiénega Zivljenja
s0 bili pravo presenedenje.

Po ogledu notranjih prostorov
smo krenili tudi k mlinu za
mletje manganove rude. Da si ne
bi umazali &evljev, so nam vrli
fantje poloZili po tleh okrog
mlina folijo, ki je ostala od
za3&ite oken pri obnavljanju
fasade obratnega poslopja.

Se isti teden smo bili gostitel-
ji mi - mi iz Ljubljane. Prida-

kall smo jih na dvoriséu, Jih
svedano sprejeli v jedilnici ob
pogrnjenih mizah, Jjim pripravili
kratek kulturni program. Za tem
so 8l ogledall proizvodne pros-
tore, se rokovali s svojimi
sodelavci, delovnimi kolegi ob
strojih, izmenjavall izkusnio
in skupa] ugotavljali, da iuajo
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enake poglede in teZnje po He
vedjih uspehih.

Vidis, dragi urednik, tudi zato
bi potodil solzo za starim,
dobrim letome...

ess Bploh pa, &e samo pomislim
na razpravo, ki se je odvijala
v nasi jedilnici. Posamezniki
iz Sentvida so nam pripovedovali
ne samo o delovnih uspehih,
temved tudi o zreli zavesti,

ki se je letos izkazala ob
raznih akcijah. Nikogar ved ni
med nami - tako Je bilo slifati
- ki bi trdil drugade, ampak
samo tisto, ki lahko veliko
doprinese v celoten mozalk naSe
Zirfe druibene potrebe. Ee celo
razpravae in sprejem samouprav-
nega sporazuma o novih osebnih
dohodkih je bil na visoki ravni
in nihde - kot se je nekol Ze
zgodilo - tokrat ni "komplici-
ral", saj] Je vsakdo vedel, da
Je danagnji samoupravljalec

Ze dovolj dozorel in da kakZne
skrajneze, prenapete subjekte
ne sprejema v svojo sredino.
Sicer pa so tudi predstavniki
druzbeno politidnih organizacl]
Ljubl janskega obrata priznali
svoje. Aktivnost da Je na visku,
so trdili. Lep primer za dokaz

Je v dveh letnih konferencah
mladinske organizacije. Vsi
hodejo aktivno delati in zato
smo zabelezili letos kar tri
predsednike mladinskega aktiva.

Enkratno, da bi tudi zato poto-
¢11 solzo za starim letom...

Res Jje tovaris urednik, da mi
nié ne #ine v glavo, kar bi

bilo potrebno omeniti kot prob-
lem., Le kje neki? - Mar naj kaj
slabega, kritiénega zapiSem o
nasdih vsakodnevnih naporih za
naSe vedje delovne uspehe, za
izkoristek &asa, produktivnosti,
zmanjSan izmet in tako dalje in
tako dalje. NaSa enotnost v
delovnem poletu Jje bila toliksna,
da za praznik tovarne sploh nis-
mo imeli nagrajencev. To se Je
po dolgih letih zgodilo prvicg,
da nih&e 1z nade sredine ni in
ni izstopal, ni bil drugalen,

drugede prizadeven in uspesSen

kot vsi mi ostali. Vidis, tudi
to je dokaz, da smo imeli vsi

enak nivo izpolnjevanja nasih

dolZnosti.

Ah, dolZnost... Kako lepa beseda
Je to. Uresnidena v razliénih
variantah ima pri nas vedno

svoj konéni uspeh.

Spomnim te na tisto pomladansko
soboto - delovno soboto. Bil Je
pohod po poti tovaristva in
spominov, ob Zicl okupirane
Ljubljene. UdeleZili so se ga
tudi nasi sodelavei. Drugl so
se udelezili izleta na Pohorje.
To so bili &lani organov uprav-
ljanja, ki jim je potekel mandat.
Zasluzeno priznanje za delo na
sejah izven delovnega &asa.

Delovna sobota Jje bila ta dan
takorekod uspesna - tudil za nas
v proizvodnji.

Tudi ekskurzij je bilo veliko,
saj sl marsikdo z zanimanjem
ogleda naSo proizvodnjo. Za
napovedane ekskurzije smo se
véasih temeljito pripravili,
napravill red in povedall &is-
todo. Zdaj taksnih akcij nimamo
ved, ker tudi potrebne niso.
Saj ni ved navlake, ni& ved se
po tleh na valjajo polizdelki,
‘red je vsepovsod in, skratka,
vsak trenutek je tako kot mora
biti. Vsakdo se po svoje priza-
deva. Za¥ne se Ze ob zaletku
izmene. Sleherni strojnik tudi
ve za svojo dolZnost in nihée
ne vklopi stroja preje, dokler
ni prepriéan, da bodo izdelki
kvalitetni in da bo izmet tako
majhen, da ne bo omembe vredno.
Sploh bi veljalo e bolJ popu-
larizirati nad zdrav odnos do

materiala in delovnih sredstev.

Tako lepo in vse prav je bilo
v preteklem letu, da se upravi-
geno &loveku milo stori.

Razmi3ljam Se o kulturi posamez-
nikov, o odnosih, o na3i "&ebe-
lici", o nasil ekspeditivmosti,
uveljavljanju ukrepov in dogo-
vorov, razmisljam o razvoju, o
propagandni dejavnosti, razmis-
ljam o vsem vse tja do lepih,
distih, neumazanih rok, dlani,
ki ob malici segajo po nasem
vsakdanjem kruhku.

Dragi tovaris v -ednikl
OJjunadil sem se in prijel za
pero, da napifem opraviiilo za

&lanek, ki ti ga ne morem napil-
sati. Kajti, ugotovil sem, da
Jje bil v minulem letu pri nas
en sam samcat velik problem.
Bil je edini in Ze s tem se ti
ukvarjas in o katerem bi lahko
samo ti napisal. Saj je tako
ali ne? - Vem, da te boli glava,
ko pomislis nanj, vendar ti
Zelim, da ga bof v prihodnjem
letu uspedno resil, ce bos
ublazil pretireno zavzetost

pri izpolnjevanju obljub in
dolznosti. :

Pa brez zamere v novem letu 77.

Sredko Sreénik
Lepotnikova 13

Pripis urednika:

Moj problem je zares velik. Ce
bom tudi v prihodnjem letu do-
bival toliksne kupe gradiva za
objavo v nasem glasilu, bom

predlagal ustreznim organom, da
naj NAS GLAS zadne s 1. aprilom
izhajati tedensko. My

7
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naslovi upokojencev

upokojeai sodelavei.

glasilo.

obvestilo.

EKRISTAN Franc
Triglaveka 17
6looo Ljubljana

BAVCON Frandidka
Grecelijeva 18
6looo Ljubljena

STARIN Mari ja
Gosposvetska 13
6looo Ljubljana

ZDESAR Ivana
Cesta na Bokalce 20
6looo LJjubljana

PRZDIR Francka
Dragomer 14
61351 Brezovica

KOLONIC Alojzija
Ul.Stare pravde 18
6looo Ljubl jana

OVEN JcZefa
Hrenovra 7
6looo Ljubljana

PAJK Ana
Gosposvetska 13
6looo Ljubljana

%e kar obi¥ajno vsako leto v zadnji Stevilki glasila objavi-
mo naslove na3ih upokojencev. Eajti, med letom nastane

neka] eprememb v naslovih, teh pa je v letosnjem letu

bilo ksr prece]. Nal namen je in tako tudi Zelimo, da

naSe glasilo dobijo in prebiajo ter, da se z danasnjim sta-
njem in dogodki v Zmaju &im bolj seznanijo nadi nekdanji

Zal, ovafawo velkrat, da porlanc glasilo in tudi zadnje
vabilo na srefanje upokojencev pride nazaj z oznako
"nepoznen". Kaj je temu vzrok, me vemo, sa] 8i niti misli-
ti ne moremo, da bi se nadel nekdo, ki odkloni poslano

Ce na¥ seznam naslovov ni popoln, &e je pomanjkljiv in &e
nastane kakrinakoli sprememba veZega bivali3&a, prosimo za

Urednidtvo

VIDIC Andka
Partizanska 16
6looo Ljubljana

PLESTARJEK Francka
Log 68
61351 Brezovica

SETNIKAR Yarija
Preval]j 3o
6looo Ljubljana

VIBEC Francka
Bketova 3
6looo I jublJjana

POZNIC Marija
Vi&nja gora 130
61294 Visnja gora

BATIS Ana
Poljenski narip 48
6loco Ljubl jana

DANEU Vledimir
Eebetova 23
6looo Ljubljana

HLEBEC Kati
Gosposvetska 12
6looc Ljubljana

TOMAZIE Milka
Partizanska pot 16
61270 Litija

SUJRO Terezija
Mofe Pijade 22
6loco Ljubljana

NOVAEK Antonija
Tr¥afka 6
6looo Ljubljana

STIRN Pepca
Tesovnikova B4
6looco Ljubljana

SKOFIC Anton
Jamova 41
6lo00 Ljubljana

ERZEN JoZe
61296 Sentvid pri Sti&ni 7

HELJIC Ana
Grablovideva
6looo Ljubljana

PERKO Marija
61296 Sentvid pri Bti&ni loo

ERZEN Gizela
Notranje gorice 9o
61251 Brezovica

VRBINC Marija
Gordanova 9 a
6looo TLjubl jana

PROSEN AloJjzija
Petrusna vas 31
61296 BSentvid pri Stidrni

SUHADOLNIK Frandifka
Kamnik pod Kvimom 52
61352 Preserje

CEPON Betka ia
61352 Preserje 1

GLAVIC Polda
Triaska 282
6looo Ljubljana

JANSA Julka
61351 Brezovica
Log pri LjublJjani
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JEZEK Jelka
Bmartinska 29
6looo Ljubljana

JAKOPIC Emica
Ulica Prvoborcev 37
6looo Ljubljana-JeZica

EADUNC Ana
RoZna d.-Skrab&eva 6
6looo Ljubljena

PEZDIR Marija
Lukovica 48
61351 Brezovica .

LOMOVEC Vera
61351 Brezovica
Drsgomer 26

LIPUSCEK Valerija
Sti&na 16
61296 Sentvid pri Stidni

MIHELIC Angela
Tacenska 13
6looo Ljubljana

GASPERSIC Janko
Cestaha Urh
€1261 Dobrunje

STRAZIBAR Fani
Neubergerjeva 1
6©looo Ljubl jana

LAZNIK Ivanka
Martina Krpang 20
6looo Ljubljana

HLEBEC JoZe
CelovEka 22
6looo Ljubljana

ZUPARCIC Milka
61296 Bentvid pri
Btiéni n.h.

VIDIC Pavla
Partizanska 16
6looo Ljubljana

OREHOVEC Polonca
Titova 283
6looo Ljubljana

VUCKO JoZefa
Pokopalifka 18
6looo Ljubl jana

BRESKVAR Alojzija
Korytkova 26
6looo Ljubljena

BEDZUH Minka
NanoZka 20
6looo LJjubljana

GRUM Mari ja
Emonska 12
6looo Ljubljana

LEBAR Lado
EKorunova lo
6looo Ljubljana

PLESTENJAK Antonija
Log 70
61351 Brezovica

LEGIN Milka
Kek&eva 12
6looo Ljubljana-Zalog

ZERTUS Mari ja
Ob zeleni Jami 21
6looo Ljubljana

LIPUSCEK Dragica
Sti¢na 11
61295 Ivanéna gorica

GORENC NeZa
Linhartova 18
6looo Ljubljana

NOVAK Pavla
Komelova 37
6121o Ljubljana-Bentvid

GORENC Alojzija
Mokriska lo
6looo Ljubljana

JERAS Ana
Draga 34
6looo Ljubljana

RIHAR Feliks
MoSe Pijade 22
€looo Ljubljana

KOGOVSEK Albina
Log 3
61351 Brezovica

POLONCIC Stane

Dob 12

61296 Sentvid pri
Stiéni

OBLAK Terezija
Adamideva 20
6looo Ljubljana

NIKIE Radovan
Cesnikova 4/1
6looo Ljubl jana

KOCJANCIC Jenez
Studenec 7
61233 Dob pri DomZalah

VERBIC Rudolf

Glogovica 16

61296 Bentvid pri
Sti&ni

DECMAN Angela
Partizanska 23
6looo Ljubljana

MARINKO Tondka
61353 Borovnica 127

TURK Marijae
Titova 143
6looo Ljubljana

PODLOGAR Marija
Vlahovideva 16
6loco Ljubljena

BARTOL Vera
Vlahovideva 18
6looo Ljubljana

TOMSIC Peter in
Vlahovideva 16
6looo Ljubljana

MALI Marija
Brezovica 55
61351 Brezovica

RUDOLF Franc
Ilirska 32
6looo Ljubljana

SUBELJ Ludvik
Beridevo 23/c
6looo LJjubl jana

PERSIC Bogomir
Jamova 72
6looo Ljubljana

KRSLIN Fani
Podvozna pot lo
6looo Ljubljana

SEMIZ Risto
Polj.I.Cankara 2
58000 Split

JELNIKAR Anton

Rezka

61215 Medvode B8/b

NAS GLAS

35



upokojitev

Letosnjega sredanja Zmajevih
upoko jencev pred Dnevom rppu-
blike se Je tokrat prvid
udele%ila tudi na%a "najmlajSa"
upokojenka, saj smo Jjo e

pred dnevi videvali od paper-
lined stroju, pri formiranju
&lenov R 12.

Prisla Je v tovarno Zmaj, kot
bi prisla po nekajdnevnem
dopustt in ki fe ni v celoti
dojela, da Jji Je prisojen
zaletek Zivljenja v upokoJjitvi.

Pripeljala se je s kolesom

8 &isto drugega konca Ljub-
ljane, kot se Je vozila He
pred dnevi na delo in kot

se Je vozila poleti in pozimi
polnih 22 let in neka]j ez

v njen drugi dom.

Besede "nJen drugi dom" pa so
imele modan prizvok v njenem
nadinu dela pred desetimi in
ved leti, ko se njen delavnik
ni zakljudil po osmih urah,
temved Jje zaradi tedanje po-
trebe v proizvodnJji znala
dati od sebe vse svoje moéi,
ne glede na dan ali no& in ko
Je "sko&ila" domov na kratek
oddih in se vrnila k svoji
"Bvicarki". Dokler je obstaja-
lo rofno vezanje mosnjilkov
in elementov, je sedala ob

mizici s sukencem in rezi-
lom, 8 &rnimi in belimi
mosnjiéki v tedanjih spod-
njih oddelkih. EKasneje Je
dobila stojede delo ob novih
strojih, pri stroju, ki smo
mu takrat rekli "Svicarska
vezalka". Tedaj za njo ni
bila vaZna ura, temvel

delo. Samo, da je bilo delo,

ERELIFN
FANI

Je bila tudi volja in mnogo
energije.

Cas pa tede in se izteka v
razliénih inadicah in za vsa-
kega posebe] - tudi za
ERSLIN FANI. Njeno delovno
mesto ob sedanjem stroju Jje
prepusdeno drugim, njej pa
pripada zasluZen poditek.

Pa vendar...

Kr§lin Fani Zelimo Ze mnogo
zdravih in sonénih dni ter,

da se redno videvamo na

nasih skupnih sre&anjih.

Naj Ji tudi nade glasilo
ob&asno pridara spomine na
delovno vzduije v tovarni,

ki ga ustvarjajo njeni aktivmi,
za njo %e nekdanji

Sodelavci

HVALA VAM, DRAGI SODELAVCI!
DolZnost mi veleva, da se veem
mojim sodelavkam in sodelav-
cem v ZmajJu iskreno zahvalim
za v8o pozornost ob mojem
slovesu na dan, ko sem odhaja-
la v pokoj. Mnogo, mnogo vas
Je ostalo v tovarni, ki smo
dolga leta lepo sodelovali,

se skupaj trudili za boljsi
prihodnji dan in se skupa]
veselili nafih uspehov po
vloZenih naporih.

Moje delo v Zmaju je kondano.
Vam pa, ki ste ostali in e
aktivno delate na svoJjih
delovnih mestih pa felim Ze
mnogo uspehov v prihodnjem
in naslednjih letih.

Se enkrat vsem za izkazano
pozornost ob moJi upokoJjitvi
najlepsa hvala.

Er5lin Fani
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gibanje
Clanstva

NOVEMBER
Sprejeti v delovno razmerje:

NAROBE Toma¥, strojevodja na
strojih PL R 12, za nedolo-
den das 16.11.1976

GOGIC Jordana, delavka na
re¥ijskih delih za nedo-
loden &as 17.1111976

PETROVIC Miodrag, delavec na
splofnem transportu za ne-
doloden &as od 18.11.1976

MRPA Ljubica, robljenje II LR
za nedoloden &as 18.11.1976

MATSTOROVIC Mara, spajanje ba-
terij 3R 12 za nedoloden
gas 18.11.1976

FEHMI Hoti, posluZevanje pri
izdelavi negativnih elektrod
za nedolofen &ae dne 11.11.76

EERABEC Marija, vetavljanje
£1%k GAF 22 za nedololen
&as 11.1111976

PODRZAJ Zlatko, varnostni in¥e-
nir, za nedoloden &as 20.
11.76 (vrnitev iz JLA).

Prenehalo delovno razmerje:

KRANJC Marija, snaZilka obrat-
nih prostorov za medoloden
&as 2.11.1976

KRSLIN Fani, delavka III. na
stroju PL R 12 za nedoloden
das 25.11.1976 (upokojitev),

Stevilo

zaposlenih

Proizvodni sektor

moSkih 68
Zensk 131

Skupaj 199

Obrat Sentvid

moskih 31
Zensk 85
Skupaj 116

Skubne sluZbe

moskih 58
Zensk 55
Skupaj 113

Dne %0. novembra

1976 je bilo v tovarni ZMAJ
zaposlenih 428 delavcev, od
tega 157 mofkih in 271 Zensk.

Vdem upokojencem.
?recno novo lelor 1977

rojstni dan

V MESECU JANUARJU PRAZNUJEJO

PODGORELEC Angelca
VELIEKONJA BoZidar
GRDEN Franc
ZELEZNIK Anton
KRANJAC Zden' o
OVEN Vida

VERBIC Alojzija
EOCJANCIC Anica
PERKON Iztok
SUHADOLNIK Ivanka
EKOVACIE Dragomil
ROGLI Marjan
BLAVICEK Fani
BIJAMHEODZIC Hueein
JAKOMIN Milan

BRUS Marija 4
LAZAREVSKI Stevo
FEMC Anton

PRAH Pavla

LUCIC Stana
GROBOLJEEK Karla
GLUMAC Anica
LOHKAR Marija
EASTELIC Vida
JEZ Zdravko

KREK Antonija
GROJZDEK Peter
DIMIE Stevan
CEBULAR Anica
JELEN JoZe

BERCAN Terezija
BERDAJS Julka
KOVACIE Iven
MIKLAVEC Stanka
MAJSTOROVIC Zoran
BAJRAMOVIC Djulsa
SKRABEC Marija

¢estitamo
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VODORAVRO:

1. Mirujodi del motorja,

7. propagandno reklo ali napis,
13. mehikanska Zgana pijada,
14. merazza papir, '15. nravo-
slovei, 16. cunje, 17. kra-
tica za voltamper, 18. ste-
za, 19. &oln, 2l1. tekmoval-
ne sanke, 22. Ober, 24.
Delovna orgenizecija, 25.
elektronki z dvema elektroda-
ma, 27. Cargo Oskar, 28.
reka v Istri, 31. mesto na
Danskem, 32. Spanski otoki

v Bredozemlju, 34. Zenski
pewski glas, 35. spolni
organ, 36. letoviile v

Boki Kotorski, 38. reka v
Nem¥iji, 39. vodna Zival,
41. makedonsko kolo, 42,
reka v Avstriji, 44. znamka
delkih tovornih avtomobilov,
46, vee v redu, 48. tretji
sklon, S5So. Ratko Ratkovil,
51. igralona karta, 53. mo¥ko
ime (Edvard), 54.kmetovalec,
57. osebni zaimek, 58. Robid
Edo, 60. kem. znsk za galij,
6l. naodniki, 63.ime indij-
ske predsednice, 66. okost-
njak; 67. pristani’ie v
Maroku, 68. mesto v katerem
Je tovarna Fiat.

NAVPIGNO:

l. Btepalo, 2. mesto v
Makedoniji, 3. luka na
otoku Hon¥u, 4. eksoti&no
drevo, 5. otok na Jadranu,
6. kem. znak za radij, 7.
urejen nasad, 8. pripadnik

“NAS GLAS" izdajo mese&no v na=
kladi 550 izvodov delovna skup=
nost tovarne "ZMA J" Ljubljana.
Glasilo ureja uredniiki odbor.
Odgovorni urednik: SMOLIC Franc,
urednik: Marijen MAYER. Tisk:
Tiskarna KRESIJA, Ljubljana,
Adami&=Lundrovo nabrezje 2. Po
pristojnem mnenju ¥, 421-1/73
oproiéeno plaéila temeljnega
davka od prometa proizvodov.
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dinastije Arpadovidev, 9.
egiptoveki bog sonca, 1lo.
vse v redu,
arab8&fne,
na enota,
naslovljenec,
orofje, 23. zdravilna rast-
lina, 26. izvrini odbor,

29. sodobnik Keltov, 3o.
Onasis (okr.), 32. italijan-
ska piStola (dvoj.), 33.
Pretnar, 35. mesto v
Kaliforniji, 37. mera za .
papir, 38. Jjeklenec

(vrsta Zelezove vode) Zele-
zov karbonat, #4o. vstopnica,
43, kemijski znak za 1itij,
45, glas trobente, 46. usten,
47. drevo bogato z vejami,

49, avtom. oznaka Vranja, 52.
letopis, 55. Zelatina iz alg,

12. proudevalec
16. ZeZka denar-
17. smernica, 2o.
21. hladno

56. oseba iz "Malega mista"
(Pr&), 59. Btampiljka, 62.
hrid, 64. delovni nalog, 65.
solmizachjski zlog, 66. avt.
oznaka Splita.

Sestavil:
Zdenko Kranjac

pisite v
nas glas
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