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Rezuliati poslovanja v devetih mesecih leta 1980

TOZD 1 - Roéna in polavtomatska predelava

steklene mase

Ob obravnavanju rezultatov
gospodarjenja nase temeljne or-
ganizacije in delovne organiza-
cije, je potrebno opozoriti na ne-
ugodno ekonomsko politi¢no si-
tuacijo v svetu, katere posledice
obcutimo tudi pri nas v obliki
nezadrizne rasti cen vseh wvrst e-
nergije in surovin.

Zaradi prevelike zadolzenosti
nase drzave v tujini in neugodne
zunanjetrgovinske bilance, je to
obdobje obc¢utnega omejevanja
uvoza repromateriala in Se pose-
bej opreme.

Ne glede na nas velik izvoz na

konvertibilno trzisce in s tem v
zvezi z razpolaganjem zadostnih
deviznih pravic in deviznih sred-
stev nismo mogli realizirati uvo-
za opreme iz dopolnjenega sana-
cijskega programa (oprema v
TOZD — 3 in TOZD — 4). Posle-
dice tega obcutimo kot ozko grlo

D — 3, saj me zmorejo ople-
menititi potrebnih kolicin nasih
izdelkov, namenjenih v izvoz. Za-
to moramo racunati tudi v pre-
ostalih mesecih leta 1980 na to-
vrsine tezave.

Ob obravnavanju polletnih re-
zultatov poslovanja je bila po-
stavljena zahteva po dopolnitvi
- letnega plana (rebalans), zato
prikazani rezultati bazirajo mna
spremenjenih osnovah, ki menja-
jo odnose med posameznimi
TOZD in DSSS. Zato teh rezulta-
tov nme moremo primerjati z re-
zultati, ki so bili dosezeni pri
prikazanih porocilih za 1. pol-
letje. : ;

V prvem polletju letosnjeg
leta smo. ugotavljali nezadrino
_upadanje Stevila zaposlenih fa-

ko, da nas je bilo 30. 6. 1980 le
Se 619. Stanje zaposlenih na dan

30. 9. 1980 — 620 delavcev, kaZe

na zaustavitev nenehnega zmanj-

~Sevanja zaposlenih. Poleg tega
smo v item <¢asu tudi realizirali
kadrovsko zasedbo del in opravil
tehni¢nega vodje in tako delno
ustvarili moznosti za realizacijo
ze mnadrtovanih racionalizacij in
‘tehnicnih izboljsav.

.-PROIZVODNJA

Iz podatkov, ki so nam znani
in na razpolage je razvidno, da
je proizvodnja potekala -zelo
uspesno, saj smo v tem obdobju
uskladiscili  4,242.046 kg  stekle-
nih izdelkov in tako dosegli plan
za leto 1980 z 80,89 %:. Tako smo
torej uskladiscili celo za 2,19 %
ve¢ kot v istem obdobju lanske-
ga leta, ¢eprav mas je bilo letos
v poviprecju za 47 delavcev imanj.
Zaradi manjSega Stevila zaposle-
nih je bilo tudi Stevilo brigad na

dan manj$e. Tako belezimo letos
v tem obdobju 4297 brigad na
dan, lansko leto pa 44,05 brigad
na dan. V letu 1980 smo po bri-
cadi uskladiscili 491,49 kg, kar je
za 43 % vec kot v letu 1979. Ta-

ko ugodne rezultate smo doseghi, «

ker mam je uspelo zmanjsati
lom, ki je v letoSnjem letu do-
segel 9,58 %, v lanskem letu pa
11,14 %. Podrobnejsa analiza nam
kaze, da je napaka dela dosegla
81,82% lanske, napaka stekla
91,02 % in ostali lomi 82,37 % od
lanskega. Pri tem pa. je bil lom
v skupini RDBO za 6,8 % vedji
od lanskega, predvsem zaradi za-
htevnejSega asortimana.

PRODAJA

Za prodajo velja poudariti, da
frenutno ni problem prodati na-
$e izdelke, da je cutiti pomanj-
kanje po steklenih izdelkih -na
domacem tregu, da pa je problem
planirati asortiman RDBO-5
predvsem zaradi recesije v ZDA.
Zaradi tega so bili vloZeni na-
pori, da se ita izpadli izvez v ZDA
preusmeri na druga konvertibil-
na trzis¢a, To pa pomeni izvaja-
nje drugih artiklov, med Xkateri-
mi je tudi mekaj =zahtevneéjsih,
kar pa zahteva vse vec¢ pazljivo-
sti in matanc¢nosti pri vseh fazah
proizvodnje. :

V tem casu smo prodali
4,313.585 kg steklenih izdelkov in
pri tem zniZali zaloge gotovih iz-
delkov za 71,5 tone. Prodali smo
torej 82,26 % letno naértovane
prodaje:

IZVOZ

Iz podatkov je razvidno, da
smo na tuja konvertibilna trzi-
sc¢a prodali 2,725.931 kg steklenih
izdelkov in tako dosegli letni ko-
licingki - plan izvoza s 86,22 %.
Vrednost izvoza po prodajni ce-
ni, upostevajo¢ dodatek in odbit-
ke, znasa 123,269.441,80 din, kar
je 9570% od letnega plana iz-
voza.

1V dzvozu smo dosegli 97,63%
planirane povpreéno neto prodaj-
ne cene (v polletju 95,75 %).

V zadnjem gbdobju smo imeli
nekaj pripomb s strzani nasih
kupcev na kvaliteto naSih’ izdel-
kov in ma mekatere druge po-

- manjkljivosti (slabo umiti izdel-

ki, slabo dekorirani, nepopolno
signirani itd.), ki pa jih moramo

-takoj odpraviti z boljsim delom.

DOMACI TRG

Na domatem trgu smo prodali
1,587.654 kg izdelkov in tako do-
segli letni plan prodaje na doma-
¢em trgu z 79,49 %. Pri tem smo

dosegli 93,55 % planirane po-
vpreéno neto prodajne cene.

Iz Stevilnih ostalih podaikov,
ki jih je zbrala strokovna sluzba,
je razvidno, da smo v devetih
mesecih leto$njega leta dosegli:

Celotni prihodek v wviSini

242,932.157,68 din, 1o je za 52,63

odstotka ve¢ kot v istem obdob-
ju lanskega leta. S tem smo iz
polnili 79,64 % letnega plana.
Stroski (poslovni stroski, inter-
ne storitve, nabavna vrednost
prodanega materiala, -izredni iz-
datki) so  -dosegli vi§ino
122,980.614,55 din, kar je za 53,66
odstotka ve¢ kot lansko leto w

tem obdobju in 77,68 % od letno

planiranih.

Druzbeni proizvod je za 51,59 %
vedji kot v primherjalnem obdob-
ju lanskega leta in je tako za
leto 1980 planiran doseZen 2z
81,75 %. :

Amortizacija je bila cbracuna-
na v visini 5,688.825,05 din, to je

71,08% od letno planirane. Sta-

nje amortizacijskega sklada na
dan 30. 1980 nam izkazuje

- smo porabili

-

3,037.053,65 din sredstev.

V obravnavanem obdobju smo
dosegli dohodek v visini
114,262.718,08 din, kar je 82,37 %
od letno planiranega in za 54,35
odstotka ve¢ kot v istem obdob-
ju leta 1979.

SploSna in skupna poraba je
dosegla visino 13,324.456,75 din,
kar je kar za 59,73 % vec¢ kot v
primerjalnem obdobju lanskega

leta in je ze tudi za 1,67 % pre-

segla nacrtovano za vse leto 1930,
Tudi za kritje strofkov DSSS
7e 84,07 % letno
planirane vrednosti in smo torej
namenili 19,299.281,33 din. '

Cisti dohodek je bil dosezen v
visini - 81,638.980,00 din, to je
79,53 % od letno planiranega.

Za osebne dohodke smo pora-
bili 61,344.855,90 din, kar je za
21,55 % we¢ kot leto poprej in
tako dosegli v letu 1980 planirane
s 76,59 %. :

Za stanovanjski prispevek smo
namenili 3,520.889,80 din. :

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Rezullati poslovanja v devetih mesecih leta 1980

(Nadaljevanje s 1. strani)

Iz ostanka cistega dohodka v
visini  16,773.234,30 -din, kar je
9399% od letno planiranega
smo porabili za regres za pre-
hrano v letu 1980 1,745.790,00 din.

Pokrivanje bonov iz leta 1979
1,119.951,28 din.

Rezervni sklad (2,5% od do-
hodka) 2,856.567,95 din.

Tako nam za razne sklade in

obveznosti ostane 11,050.925,07
din, kar je za 39,71 % vec kot
smo nacrtovali za leto 1980.

Iz podatkov je tudi razvidno,
da je bilo poslovanje v vseh
TOZD uspesno, saj je bil ustvar-
jen naslednji ostanek cistega do-
hodka:

Povpredni mesecni neto osebni
dohodek je bil v tem casu dose-
zen:

TOZD — 1 7.682,20 din
TOZD —:2 7.565,75 din
TOZD — 3 6.390,00 din
TOZD — 4 8.355,60 din
TOZD — 5 7.989,80 din
DSSS - 6.788,60 din
DO 7.505,70 din

V nasi TOZD ‘je povprecni me-

secni neto osebni dohodek po-
. rasel za 27,87 % v primerjavi z
istim obdobjem lani.

V tem obdobju smo opravili
2.050 manj nadur kot v primer-
jalnem obdobju leta 1979, Stevilo
izredno placanega dopusta je za
1.949 ur manjse, izpad zaradi
" bolniskega staleza do 30 dni je
bil za 28368 ur manjsi, izpad za-

2 3 i radi bolniSkega staleza nad 30
TOCEAES R dfn "dni pa za 2.889 ur manjsi. Prav:
TOZD — 2 18,468.882,87 din = tako se je zmanjsalo Stevilo o-

s 755 i pravicenih placanih. in neopravi-
TaRes. l’:53'238’_50 dTn ¢enih neplacanih izostankov (ce-
TOZD — 4 1,535.242,65 din 15 za 165).

g b Tt = ¢ di Tudi podatki o dolo¢enih- izdat-
Lol it i o d_u} kih kaZejo, da smo se gospodar-
DO 36,815.307,11 din ~ no obnasali:

Izdatek Dovoljeno Pcu ablj 3 eno
Reklama ‘ 1.513,00 — —
Reprezentanca 33.600,00 20.690,50 64,58
Dnevnice v drzavi

D 265.424/00 7726560« 29,11
Noénine v drzavi 5

Noénine v tujini

Potni stroski v drzavi

Potni stroski v tujini 135.685,00 63.206,10 46,58
Kilometrina

Civilno pravno razmerje 106.483,00 6833,20 6,42
Avtorski honorar = = =
SKUPAT 542.705,00 203.572, IU 3?,54

Na koncu te kratke informaci-
je o poslovanju v obdobju ja-
nuar—september 1980 poglejmo,

kakSne so ugotovitve glede izpla-
Cevanja osebnega dohodka v od-
nosih na resolucijske omejitve:
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TOZD — 1 5046814300 37,65 6946939885 ~61,344.85590 121,55
TOZD — 2 29,839.583,80 3321  39,749.309,60 - 38,832.797,40 130,14
TOZD — 3. 440020615 2798 563138385  6,070.067,30 137,95
TOZD — 4 888023285 2642 1123776815 1127247150 126,80
TOZD — 5 1368935690 2696 17,380.00750  17,004.67825 12422
DSSS 2021139830 2355 2497118260  26,617.563,10 131,70
SKUPAJ  127,497.921,00 161,141 43345 126,39

168,439.050,55

Iz te tabele je razvidno, da smo se drzali resolucijskih macel, saj
je bila rast osebnega dohodka manjSa od z resolucijo dovoljene

rasti osebnega dohodka.

~ Niko Kavsek, dipl
Vodja TOZD —

111g.

TOZD 2 - Avtomatska predelava steklene mase

Stabilizacija, ki smo si jo za-
¢rtali, je dolgotrajen proces in
ta mas sili, da v wvseh sredinah
upoétevamo smernice, po kate-
rih se morajo vse oblike porabe
uskladiti z ustvarjenim dohod-
kom. Zal mam, v celoti gledano,
to mi uspelo, kot je bilo za¢rtano.
Po normah ekonomske resoluci-
je smo omejili le osebne dohod-
ke, doc¢im so dmge oblike pora-
be presegle te okvire, predvsem
pa_investicije v negospodarstvu.
Tezka ckonomska situacija pa
pogojuje, da se bodo v prihodnje
tudi te stvari morale urediti. V
celotni druzbi pa si prizadevamo,
da izboljsamo maso placilno bi-
lanco s tujino.

Ker smo pri obravnavi poslo-

vanja januar—junij 1980 precej
podrobno preanalizirali maSo u-
spesnost, bom v svojem porocilu
bolj podrobno obdelal problema-
tiko v tretjem kvartalu.
" Kot ze obi¢ajno, da se v Casu
glavnih dopustov proizvodnja
poslabsa zaradi velike odsotno-
sti delavcev, se nam je to tudi
letos ponovilo. To pa mas opo-
zarja, da bomo v prihodnje mo-
rali vsi upostevati planski raz-
pored dopustov in s tem v zvezi
7e sprejete sklepe DS.

Remont I. pe€i je bil planiran
od 15. junija do 15. avgusta, a se
Je podaljsal skoraj za mesec dni.
Vzrokov za to podaljsanje je ved.
Kot glavni pa je ta, da so dela
pri tem remontu bila:zelo obsez-
na in da ni bilo dovolj razpoloz
ljive strokovne delovne sile. Pro-
blem, ki je nastal zaradi mepra-
vilne wvisine peci obravnava de-
lavska kontrola. Vendar ta pro-
blem ni povzroc¢il podaljsanje re-
monta. Ce nekako opredelimo
kaj- vrednostno predstavlja po-
daljSanje remonta za en mesec,
ugotovimo, da je za ca. 500 mili-
jonov starih din zmanj$an celot-
ni prihodek nase TOZD. Ta pro-
blem nam je v poduk, da se za
naslednji remont 40-tonske peci,
ki bo se obseznejsi, bolje organi-
ziramo, predvsem TOZD 5 in
KIP Ljubljana, ki sta bila izva-
jalca tega remonta.

Kljub temu pa lahko ugotovi-
mo, da je mase poslovanje kljub
7e navedenim tezavam zelo u-
spesno.

" Proizvedli smo 16.594 ton, kar
je 77,27 % letnega plana.

Prodali smo 16.309 ton, kar je
75,94 % letnega plana:

Tzvozili smo za 1,747.670 ameri-
§kih dolarjev, kar je 11,60% let-
nega plana,

Tako smo ustvarili 377,591.110,79
din celotnega prihodka, kar je
71,59-% lemecra jplana. Porabljena
sredstva 50 28(] 366.276,97 din, kar
je: 75,05 %.

Dosezen dohodek Je 97,224.833,82
din, kar je 85,98 %.

Dosezen  ¢isti  dohodek je
63,170.682,62 din, kar je 88,48 %.

Osebni dohodki so 38 832.797 A0
din, kar je 82,45 %.

Ostanek éislega dohodka je
22,082.124,22 din, kar je 102,76 %.

Ostanek za razne sklade je
18,468.882,87 din, kar je 119,78 %

Poudariti je polrebno da v teh
kazalcih Se ni obracunan davek
iz dohodka za tretji kvartal le-
tosnjega leta.

Tudi druge wvrste porabe po
uradnem listu SFRJ 5/1980 ne
presegajo dovoljenih limitov. Po- -
datki potrjujejo naso uspesnost,

.razvidno pa je tudi, da smo upo-

Stevali smernice ekonomske re-

solucije SRS za leto 1980. Mora-
mo pa opozoriti, da povprecni
OD 7.565,75 din ni zadovoljiv, ce
upostevamo, da so v tem dohod-
ku zajeti tudi vsi dodatki. Prav
zaradi nizkega OD nam odhajajo
mladi, sposobni: ljudje, kar je
zaskrbljujoce in bo potrebno OD
dvigniti, kajti le s tem bomo
omejili fluktuacijo.

Oskrba z repromateriali in re-
montnimi -deli je zelo kriti¢na,
predvsem s Ustiii, &1 jih dobi-
mo iz uvoza. Ta problem je zelo
akuten, da smo v dvomih, ¢e bo -
mozno v letu 1981 izvrsiti plani-
rane remonte pcu in strojev.
Ker so ti remonti predpogoj za
nadaljnjo [proizvodnjo, wupamo;
da bo kljub dolocenim restrikei-
jam to moZno uvoziti.

Se vedno je izredno povprase-
vanje po steklenih izdelkih. Naj-

vecje povprasevanje pa je po
stekleni embalazi (proizvodnja.,

IS). Nase zaloge so predvsem Vv
izdelkih, ki zahtevajo komplete
in asortiman za Siroko potrosnjo.
Tudi za leto 1981 so pnjavljene
prijave kupcev mnogo vefje od
nasih proizvodnih kapar:.ltet Zal
zeljam kupcev vsaj za leto 1981
ne bo mogoce ugoditi. Trime
moznosti so dane, od nas pa je
odvisno, kako uspesno bomo go-
spodarili.
Vodja TOZD:
inz. Anton Zagar

TOZD 3 — DEKORIRNICA S SATINIRNICO

v prou’vodml v preteklem ob-
dobju ni bilo bistvenih tezav, saj
smo se v najvecji moZzni meri
trudili, da smo bili z dekorji ¢im-
bolj na tekocem.

Vemo, da je posebno v zad-
njem casu nasa TOZD ozko grlo

v pretoku izdelkov. Nasa kapaci-

tete so premajhne glede ma po-
vprasevanje po dekoriranih izdel-
kih in moznosii njihove prodaje.
Glavna omejitev v TOZD so 7gal-

ne peci, ki so premajhne. Poleg

tega pa je za delo v slikarnici
usposobljenih samo 27 delavcev.
To stevilo pa se znizuje funkcio-
nalno, kot se giblje odsotnost z
dela. -

V TOZD je zaposlenih 74 de-
laveev. Zaradi potreb smo-letos
zaposlili 10 movih delavcev, pet

pa jih je zapustilo delo. Tako je
zaposlenih za 7,25 % vec kot smo
jih imeli v prejSnjem letu in kot
smo planirali za letos.

Odsotnost z dela zaradi bolni-
ske pa znasa v povprecju za 8
mesecev letos 7,64 %.

Izdelali smo 5985433 kosov
raznih izdelkav. V primerjavi z
lanskim letom je to za-15% vec.
Najvecji porast je bil v proizvod-
ni skupini rocni in sitotisk. .V
skupini: satiniranje pa smo na-
redili: manj kot prejsnje leto, za-
radi premajhnih potreb po teh
izdelkih.

S sanacijskim programom smo
predvideli- posodobitev dekorira-
nja kozarcev s sitotiskom, Vit
niju smo placali avtomatski stroj
za tribarvni sitotisk, vendar ga
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zaradi najnovejsih predpisov ne
moremo uvoziti. Isti pmblem je
tudi z nabavo zgalne peci.

- Dosedaj z reprodukcijskim ma-
terialom mismo imeli tezay. Naj-
novejse restrikeije pri uvozu pa
ogrozajo nase nadaljnje delo,
Poleg tega pa gre tudi za izpol-
nitev izvoza izdelkov za TOZD I,
kljub temu, da smo pravocasno
narocili, ne moremo uvoziti na-
slednjih barvv: lister in razreddci-
lo, kristalni led, mat barvo. Ome-
njenih materialov imamo na za-
logi samo Se za en mesec. Poraba
teh pa se je majvec povecala, ker
se rabijo predvsem za dekoracijo
razsvetljavnih teless

Najvecja povecanja stroskov so
pri pomoznem materialu (barve,

lister; kristalni led, odlepki) in
vodarini.
Pri  pemoznem materialu je

delni vzrok povecanja v bogatej-
sih dekorjih in Steviléno vecji
dekoraciji Ia?stetl]a\mh teles.
¢ Pri vodarini je obra¢un izdelan
na osnovi kljucev, ki smo jih
sprejeli z letnim planom. Pri tem
s¢ pri-obratunavanju eventualno
zmanjsani obseg dela v satinir-
nici ne uposteva.

Vsi ostali materialni stroski se
od planiranih kolicin bistveno ne
razlikujejo.

Izdatki kot so lt,]\lame potni
stroski, kilometrina; reprezentan-
ca. itd, 'so do seda_i dosezeni v

visini 19.336,10 din. Doveljena vi-"
Sina 'za nas TOZD pa je 66.496,00

din.

. «tUstvarjeni  celotni’ prihodek
znasa 22,627.297,15 din in je za

96 % vedji kot lansko leto in ga

je za 2,5% manj kot smo plani-

‘rali za to obdobje.

Poslovni stroski so v primer-
javi s preteklim letom zelo ma-
rasli. Vzrok temu je, da so bili
za letosnje leto merealno plani-
rani, vzrok pa je tudi v poveca-

nju cen surovin, ki jih pri delu

uporabljamo. Amor tizacija je ob-
racunana kot smo jo macrtovali.

Dosezeni dohodek je za 80 %
vecji kot smo ga imeli v letu
1979, v primerjavi s planom pa

smo ga presegli za 6,76 %. Sklad-

no s povecanim dohodkom se je
povecal tudi prispevek za DSSS.
Zelo pa so se povecali izdatki za
skupno in splosno porabo, in to
kar za 135 %

Cisti dohodek je za 73,5% vecl-
ji od prejSnjega leta. Porabili
smo ga za OD v wisini 6,070.067,30
din. To je za 38 % vec kot lansko
leto. Za stanovanjski prispevek
pa smo izlo¢ili 353.845,25 din. Za
pm’ecanle mase za 0D Jje vzrok
vecje Stevilo zaposlenih in u\»ed-
ba stimulativnega nagrajevanja
za vse zaposlene.

Ostanek cistega dohodka je
1,750.860,75 din in smo ga razde-
lili za regres za prehrano in re-
zervni sklad. 1,255.238,50 din pa
ostane za formiranje ostalih skla-
dov in za davek iz dohodka.

Da so rezultati tako ugodni
je posledica rebalansa plana, ki
smo ga sprejeli v mesecu sep-

tembru. Vemo pa, da se je moral

izdelati med drugim tudi zaradi
nerealnih kalkulacij za naSe sto-

ritve.

‘Vodja TOZD 3
Anton Kobal

TOZD 4 — ORODJARNA S STRUGARSKO-
CIZELERSKO DELAVNICO

1. Uresnicevanje plana dela
“Poslovanje TOZD v tem, obdob-
311 je bilo usklajeno z letnim pl'\—
nom, ta pa izhaja iz srednjeroc-
nega plana 1976—1980.
Lahko  recemo, da so organi

upravljanja vsak na svojem pod-

ro¢ju skrbeli ‘za' nemoteno delo

in gospodarno poslovanje TOZD «

v zvezi z danimi nalogami in
planom. Prav tako c¢lani samo-
upravnih organov dobro poznajo
svojo dejavnost in probleme in
v vedini primerov zelo tvommo in
zavzeto sodelujejo v razpravah.

2. Realizacija letnega plana
Realizacija letnega plana dela
ter porocilo o uspehu TOZD so
samoupravni organi in DPO u-
godno ocenili in prav ob tem po-
udarili:
i — v letu 1980 smo nacdntovali,
da bomo  zaposlili 92 delavcev.
Stanje na dan 30. 9. 1980 pa je
bilo 97. Povecanje izhaja na pod-
lagi potreb proizvodnje, za kate-
ro bi rabili 120 delavcev, da bi
lahko druge TOZD memoteno o-
skrbovali z orodjem. Razliko se-
daj zapolnjujemo 'z madurami,
istocasno pa izobrazujemo na
poklicni kovinarski Soli v Zagor-
ju 18 ucencev;

— jproizvodno dejavnost oprav-

ljamo na 21 struznicah, dveh ko-
pirnih - rezkalnih' sirojih, dveh

e e e

DOPISUJTE
V 'STEKLARJA

rezkalnih strojih, treh skobelnih
strojih, enem brusilnem stroju
in enem NC rezkalnem stroju.
Celotni prihodek smo v letu
1980 planirali na 33,612.000 din.
Kiljub wveéjim podraZitvam e-
nergije, surovin in repromateria-

“la pa smo z dobrim delom kot
tudivdelnim povecanjem cen do-

bro poslovali.

Najvedji problem v TOZD 4 je
nerealiziran sanacijski program.
Zaradi tega nismo sposobni (fi-

- zi¢no) xddavcl_]ev'm proizvodnje

z orodjem kot tudi popravilo te-
ga. Zato se odvija veliko dela v
nadurah.

3. Predlog nadaljnjega dela

— /ﬂslavhem plan dela se mo:
ra v &éimvecji meri realizirati v
smislu kvalitete;

— wse bolj jc treba’ prehajati
od kvantitativnega ugotavljanja
k cistim dejstvom kvalitete dela
in storitev;

— pri pogouh pridobivanja ci-
stega ‘osebnega dohodka za de-
lavce je treba $e naprej vzpodbu-
jati stimulativho - dejavnost za
kvaliteto  in’ koli¢ino;

— razvijati je treba odnos do
izrabe ' delovnega Casa, do cuva-
nja sredstev in: opreme;

— zavzemati se za racionalno
nabavo in:porabo vsega materia-
la in energije.

4. Zakljucek

Naloga vseh mas je, da preteh-
tamo - predlagane ukrepe in se
zavestno odloc¢imo zanje. Med le-
tom pa maj jih vsakdo v okviru
ﬂ.\onh nalog in opravil tudi res-
nicno izvrsi.

Vodja TOZD 4
inz. Karl Dragar

TOZD 5 - Eneroetlka s kljucavnicarsko

delavnico

V porocilu je upostevan tudi
sprejeti rebalans plana, ki je ob
dobrem poslovanju TOZD poka-
zal realne rezuliate, doseZene 2V
tem obdobju.

Kot smo ze v razpravi ob pol-
letnem obracunu poslovanja ugo-
tavljali stalen porast stroskov,
tudi sedaj ne moremo mimo ugo-
tovitve, da sedaj ni nic boljse.
V jprimerjavi z istim obdobjem
v letu 1979 so stroski narasli za
55,94 % ali 1,85% nad planirani-
mi za leto 1980. Tudi cena ener-
getskih virov stalno raste. V me-
secu septembru smo zaceli dva
najve¢ja objekta (4o-tonsko in
25-tonsko kadno pec) kuriti z ze-
meljskim plinom. Trenutna cena
zemel-js_kega plina je 6,69 din.

Koliko je to km}en]e cenejse
ali dl’iz](, od prejsnjega z mazu-
tom, Se me moremo reci, je pa
bistveno boljse glede na ekolo-
gijo, kakor ' tudi ni dodatnih
transportnih stroskov, ogrevanja
in spraznjevanja. V tem obdob-
ju je pripravljen tudi tretji ob-
jekt ma zemeljski plin in to je
»Be kadna pec, zacela pa so se
Zze tudi dela na I. kadni peci. S
tem bomo zmanjsali porabo ma-
zuta, katerega nabava bo cedalje
bolj teZzavna. -

Menim, da je poslovanje TOZD
— 5 v tem obdobju zelo uspes-
no, saj taksnih poslovnih rezul-
tatov kljub tezavam dosedaj Se
nismo dosegli, menim pa tudi,
da je to plod nekaj zunanjih
faktorjev, pa tudi boljSega-dela
same TOZD.

Celotni prihodek TOZD — 5
znasa 71,365.002,73 din, kar je za
85,27 % visji kot v istem obdob-
ju 1979 ali za 20,94 % nad plani-
ranim. Iz tega sledi, da se je po-
slovanje Se izboljsalo glede na 6-
mesecno poslovanje.

Poslovni stroski so bili doseze-
ni v visini 23,866.158,11 din, kar

je za 128,02 % wisji kot v letu |

1979, vendar za 0,96 % pod plani-

ranim za Udeb]L januar—sep-

tember 1980, kar je ugodno.
Dosezeni dohodek znasa

:31,469.808,52 din, kar je za 6031 %

visji kot v letu 1979 ali 16,92 %
nad planiranim. Tudi tu se je
stanje ‘izboljsalo. Z odbitjem
skupne in splosne porabe ter de-
lo za DSSS nam ostane dosezeni
¢isti ‘dohodek v visini 23,818.540,47

din. Z odbitjem dela za OD in
del za stanovanjski prispevek je
ostanek cistega dohodka v visini
5,814.036,72 din, kar je za 65,20 %
na uplammmm za obclob]e Ja-
nuar—september 1980.

Z odbitjem dela za regres
2,5 % za rezervni sklad in regres
za leimi dopust in za razne skla-
de mam ostane 4,505.018,02 din,
kar je za 146,16 Y4 ve¢ od plana
za 1o obdobje.

Ce vse skupaj analiziramo, vi-

-dimo, da se je poslovanje TOZD

1/boljaalo glede na planirano,
del tega pa je prinesel tudi re-
balans plana del, kakor tudi or-
ganizirano delo in stabilizacijski
ukrepi.

Izpla¢ani OD v TOZD — 5 so
v masi za 5,37 % wvisji od plani-
ranih, to pa nam je predvsem
prekoracilo vecje Stevilo ur za-
radi remontov. Vendar glede na
dosezen dohodek nismo prekora-
¢ili izplacila OD po resoluciji.

Za dolocene izdatke, kot so re-
klama, dnevnice, noénine in osta-
li stro$ki, smo v tem obdobju
porabili za 249:358,80 din, dovo-
lieno za leto 1980 pa je 307.607,00
din. To se pravi, da se giblje v
mejah planiranega in ne preko-
racujemo teh stroskov.

Povprecni mesecni meto osebni
dohodek v mnasi TOZD  znaSa
8.439,39 din, v mesecu seplembru
ali- 7.989,80 din za ‘obdobje ja-
nuar—september 1980, kar je za
24,26 % visji v 'primerjavi z istim

‘obdobjem’ 1979. leta.

Ce bi seé dotaknil nekaj tezav,
ki nas tarejo, je to predvsem
vse tezja mabava rezervnih delov
iz ‘uvoza, kakor tudi vse vrste

‘reprodukcijskega  maleriala na

domacem irgu. Vse naprave sc
*ataraio in potl{:bulc_]o vse vecdjo
nego, ¢e hocemo, da bo osnovna

proizvodnja ' nemoteno obrato-
vala. : :
Tudi'' stabilizacijskih ukrepov

se ne lotevamo dovolj resho in
jim bo treba posvetiti mnogo
ved pozornosti.

Kljub vsem tezavam pa rezul-
tati poslovanja le kazejo, da smo

- yendar nekaj maredili.@Prizadeva-

ti si moramo, da bodo ti Se bolj-
§i, kar bomo padoseghi z boljso
produlktivnostjo.
Vodja TOZD — 5:
inz. Joze Guzaj

slednje:

13, TOZD 2, TOZD 1.

in materiaini odgovornosti.

ciji ni ni¢ manjsa.

K élanku Raj za alkoholike

- 'Na podlagi stalis¢a 10 00S TOZD 1 po-
-‘da]amo k ¢lanku pod tem naslovom iz
prejsnje stevilke pojasnilo:

Glede na reakcije na objavljen ¢lanek in slrko, v kate-
/' rem je opisana problematika alkoholizma, dodajamo na-

* 1. Clanek podrobno obravnava problem alkoholizma wv
~celotni’ delovni organizaciji: DSSS, TOZD 5, TOZD 4, TOZD

2. Slika roc¢nega pihalca po mmenju avitorjev predstav-

_lja simbol Steklarne Hrastnik, ne pa samo TOZD 1 ali celo
' samo steklarja. Podpis pod sliko pa se nanasa na razprave
in sklep delavskega sveta TOZD 1 glede zahtevanih dodat-
_nih obrazlozitev pravilnika o varstvu pri delu, ki pa so ne-
potrebne, ker je to ze urejeno s pravilnikom o disciplinski

3. Delavci drugih temeljnih organizacij, ki so hoteli biti
duhoviti in so poiencirali pomen objavljene slike in hoteli
s tem poudariti problem alkoholizma samo za TOZD 1,
pozabljajo, da ta problematika v njihovi temeljni organiza-

Sluzba varstva pri delu in socialna sluzba
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Uvodoma zelim poudariti, da je delo na
podroc¢ju oblikovanja Se dale¢ od rezultatov,
ki bi jih v objektivnih okolis¢inah lahko pri-
takovali. Naslednji prispevek torej nima na-
mena povelicevanja ali samohvale’ oblikoval-
skih dosezkov v nasi tovarni. Gre samo za
dolo¢en’ pregled dela na tem podrotju s pri-
kazom izvedenih kot neizvedenih del: veliko-

Slika 2.

Slika 3

INDUSTRIJSKEGA

v zadnjem desetletju

krat se je namre zgodilo, da oblikevalska

_zasnova iz razno-raznih razlogov ni bila iz-

vedena oziroma niso bili i?polnjﬂeni vsl pogaojl
za njen plasma na trziscu.
Pregled je razdeljen na podroqe preobli-

kovanja-in na podro¢je oblikovanja novih iz-

delkov in programov (industrijska preizvod-
nja in grafiéno oblikovanje).

Podroéje preoblikovanja

Preoblikovanje pomeni, da dolotenemu

predmetu spremenimo — popravimo izgled:

ne gre torej za popolnoma -novo obliko (in
idejo), ampak le za ve¢ji ali manjsi popravek
prejsnje. Na zalost je preoblikovanje v jugo-
slovanski indusfriji (in ravno tako v Steklar-
ni Hrastnik) najbolj razsirjeno podrotije obli-
kovanja. To podroc¢je namrec¢ zahteva raz-
meroma majhno angaziranost odgovornih za
plasma novega proizvoda, seveda pa so tudi
utinki takega proizvoda omejeni (le malo
povetan dohodek, dvomljiv sloves proizva-
jalca). ;

V nasem primem so nekateri tipiéni iz-
delki preoblikovanja: tulpice, p]afcm]me. ko-
zarci itd. Kot Ze reteno, je tudi v nasi tovar-

ni to podrotje oblikovanja najbolj. razsirjeno

in plodovito. Ceprav je tudi tu nasa (obliko-
valska) feZnja v smeri c¢imveCjega posega

_(spremembe) prejinje oblike, pa to veliko-

krat ni mogoée Ze zaradi samih zahtev kup-
ca. Za boljSe razumevanje je potrebno po-
udariti, da preoblikovanje mnajveckrat ni
lahko za oblikovalca, Se manj pa hvaleino
opravilo: ob zelo omejenem prostoru iskanja
resitev oblikovalec ze vnaprej ve. da mu take
resitve ne bodo prinesle uspeha.. — Nekateri
primeri iz naSe prakse: dno pepelnika (slika
1). vaza (slika 2), plafonjera (slika 3), dezen
tulpice (slika 4), razsvetljavno -telo {allka 5},
serija Jadran (slika 6).

Podrocje oblikovanja izdelkov in grafi¢no
oblikovanje

Na tem podro¢ju smo v Steklarni Hrastnik

naredili razmeroma malo, saj so redki nofo

oblikovani izdelki, ki so tudi prispeli do po-
trosnika in izvrsili svoje poslanstvo. Kot Ze
reteno, pa tu ni glavni problem pomanjkanja
oblikovaléevih idej ali podobno. Naloge iz
oblikovanja so za oblikovalca fisto podrocje,
kjer lahko pricakuje tudi rezultate. Vendar
pa so novo oblikovanim proizvodom potrebne
tudi ostale komponente za uspesno pot na
trzistée. Tu se najvectkrat zatakne, Se posebej
v situacijah velike konjunkture in ob admi-
nistrativhem urejanju cen. — Posebno pod-
rocje je grafitno oblikovanje — embalaze,
prospektov, razstav itd. Tudi tu se ne more-
mo pohvaliti s posebnimi rezultati, ceprav

KOVANJA

Slika 4

Slika 5 -
so nekatere reSitve uspele. — Nekateri pri-
meri: posoda za shranjevanje — proizvod

in oprema Skatle (slika 7 in 8), vabilo in raz-
stava ob 50-letnici stavke steklarjev (slika
9 in 10) itd. Veliko ve¢ pa je — tako obliko-
valskih kot grafi¢cnih — resitev, ki so ostale
na nivoju zasnov, torej niso bile izvedene.
Primer: nov solnik (slika 11).

Slika 6
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Slika 7

Podroéje oblikovanja programov

To je tako za proizvajalca kot oblikovalca
najpomembnejse podroéje. Tu ne oblikujemo
na primer samo ene vaze, ampak celo na-
mizno garnituro — od kozarcev, skodelic, pe-
pelnika, do vaze itd. Gre za doloten stil ali
smer posameznega proizvajaleca; s tem pa je
tudi iniciativa v njegovih rokah. Na tem pod-
1oc¢ju smo ostali samo pri zasnovah, od kate-
rih lahko -omenim na primer tisto iz leta

Slika 11

»STEKLAR«

1973
vzoréna- predstavitev na-ZV 1973), potem iz
leta 1975 — program za onix steklo, pa pro-
gram stropnih, stenskih in namiznih svetil
v sklopu jubilejnega izdelka 1980. Ob rob

omenjenim zasnovam lahko dodam le to, da

smo nacelno vedno soglasali za njihovo ures-

program gotovih svetil (slika 12 —

Stran 5 '

nicitev, v praksi pg so prevladali »proti« raz-
logi. — Tezko je predvideti bodoéi razvoj na-
Sih izdelkov, a eno je gotovo: stagnacija v
oblikovanju in plasmaju novih izdelkov po-
meni ftudi nazadovanje v wvsem, kar sicer
pricakujemo od prihodnjega obdoebja.

: Alojz Marcen

Slika 8

Slika 10

Slika

12 : i
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SDK DO o aklualnih vprasanjih

Zakljucki s 3. zasedanja samoupravne
delavske kontrole v mesecu ogktobru 1980

Obravnavan je bil predlog za
pricetek. aktivnosti za izdelavo
letnega plana 1981 za TOZD,
DSSS in DO ter sprejet nasledn]j
sklep:

Samoupravna delavska kontro-
la delovne organizacije Steklarne
Hrastnik opozarja temeljne or-
ganizacije in delovno skupnost
skupnih sluzb, da se mora orga-

nizirati delo za izdelavo letnega
plana 1981 v TOZD in BSSS, ka-
kor tudi za DO, tako da bodo

plani sprejéeti do zakljucka leta

1980

Clani SDK so.rvpm\ Ljali tudi
o pripombi glede uporabe pla-
sticnih. [011], s katerimi se po-

DISCIPLINA

Pregled izrecenih ukrepov — zasedanje komisije dne 10. 16. 1980

Priimek in ime

1. Tersek Florjan
2. Gogit Mijat
3. Grlica Zdravko
4. Hrup Karl

5. Topalovic Hamsa
6. Glavac Franc

7. Lendero Marjan
8. Povse Alojz. II.

9. Nezirovi¢ Esad

10. Huremovi¢ Jasima

11. Ekié Ferid

12. Dankovi¢. Fadila
13. Milivojevi¢ Jagoda
14. Korbar Majda

15. Kova¢ Mirko

16. Mujkanovi¢ Behara
17. Sarié Marica

18. Deli¢ Smiljka

19. Vejo Serif

20. Bagara Alojz

245 Podme‘nik Fani
22. Roskar Muhiba
23. Novak Franc

24. Brki¢ Stojan

25. Alovjanovié Milena
26. Zaletel Sabina
27. Najdenié Helena
28. _Miljevi'é Milka
29. Cufurovi¢ Borka .
30. Grum Zlata

31. Mestric Fadil

32. Zizek Janez

Iaecen uklep

Pr('nehar'_le delovnega razmerja

Opomin

Javni opomin
Pavsalna odskodnina
Opomin

Pavsalna odskodnina 300 din
Opomin :

Pavsalna odskodnina 300 din
Opomin

Pavsalna odskodnina
Javni opomin
Pavsalna odskodnina
Opomin

Pavsalna odskodnina
Javni opomin
Pavsalna odskodnina 300 din
Javni opomin
Pavsalna odskodnina

500 din

430 din

500 din

900 din

Prekinitev delovnega razmerija

(pogojno za dobo 1 leta)
Pavsalna odskodnina 300 din
Opomin 5
Pavsalna odskodnina 300 din
Opomin

Pavsalna odskodnina 300 din
Opomin
Pavsalna
Opomin
Pavsalna odskodnina 230 din
Javni opomin

Pavsalna odskodnina 500 dm
Opomin

Pavsalna odskodnina 300 din

odskodnina 500 din

Razporeditev na druga dela oziroma
naloge za dobo 3 mesecev — priprava

kartonov

Pavialna odskodnina 300 din
Opomin

Pavialna odskodnina 500 din
Opomin

Pavsalna odSkodnina 300 din
Opomin .

Pavsalna odSkodnina 300 din
Opomin ;
Pavsalna odskodnina 300 din
Opomin -

Pavsalna odskodnina 500 din
Opomin

Pavsalna odskodnina 600 din
Opomin

Pavsalna odskodnina 300 din
Opomin

Pavsalna odikodnina 300 din
Opomin

Pavialna odikodnina 300 din
Javni opomin

Pavsalna odskodnina 300 din
Opomin

Pavsalna odskodnina 300 din

Prerazporeditev na druga dela oziroma
naloge (niZje ocenjena) za dobo 3 mesecev

Pav3alna odskodnina 300 din
Javni opomin

Pavialna odikodnina 300 din
Opomin

Pavsalna odskodnina 509 din

500 din

TOZD — DSSS

DSSS
TOZD 1
TOZD 1
TOZD 1
TOZD 1
TOZD 1
- TOZD 1
TOZD 1
TOZD 1
TOZD 1

TOZD 1

TOZD 2
TOZD 2
TOZD 2
TOZD
TOZD

{ .~ B . TR o

TOZD
TOZD 2

TOZD 2
TOZD 2
TOZD 2
TOZD 2
TOZD
TOZD
TOZD
TOZD

2
2
2
2
TOZD 2
TOZD 2
TOZD 2
TOZD 2
TOZD 2
TOZD 2

Tajnik komisije
-~ Franc Vidovi¢

krivajo palete, ki stojijo na dve-
ris¢u in so folije se uporabne.

SKLEP

Komercialna sluzba' se zadolzi,
da se uredi glede uporabe pla-
sticnih folij, s katerimi se pokri-
vajo palete, ki so odloZene na
dvoriSéu pni spodnjem vratarju.
S temi plasticnimi folijami se
leste zascitijo pred dezjem in so
zato plasticéne. folije Se uporabne.
Pripomba se nana$a na to, da se
folije nato odvrzejo v smeti, na-
mesto da bi se uporabile Se en-
krat za snumfiranje.

Samoupravna delavska Kkon-
trola meni, da taksno ravnanje
ni v skladu z dobrim gospodar-
jenjem in stabilizacijskimi ukre-

i.

Pregledali so zapisnik o ugo-
IOVlelllh nepravilnostih pri re-
montu kadne peci »J«.

SKLEP

1. Samoupravna delavska kon-
trola DO Steklarne Hrastnik za-
dolzuje dipl. ing. Alekseja Usa,
pomocnika direktorja za tehnic-
na vprasanja, da se mora za vsa-
ko novo investicijo ali remont
toéno dolociti, kdo je odgovoren
za izvedbo (dolotiti tehnoloske
normative).

2. Glede ugotovljene mepravil-
nosti pri remontu kadne peci
»J« meni samoupravna delavska
kontrola DO, da se mora ugoto-
viti kdo je konkretno odgovoren,
da so nastali dodatni stroski v
visini 90.000 din.

3. Samoupravna delavska kon-
trola TOZD — 5 se zadolZi, da se
ugotovi odgovernost, ker je bila
1/vdjalec del temeljna organiza-
cija TOZD — 5.

4, Porocilo je treba podati sa-
moupravni delavski kontroli de-
lovne organizacije.

Obravnavana je bila tudi pro-
blematika okrog izgradnje pri-
zidka pri tovarni — jedilnice oz.
~hod v jedilnico.

SKLEP

1. Samoupravna delavska kon-_
trola zahteva od odgovorne ose-
be za investicijo: — .prlzu:lek pri
tovarni — vhod v jedilnico, da
poda porocilo na SDK delovne
organizacije.

2. V zvezi s to problematiko se .
organizira sestanek samouprav-,
ne delavske kontrole DO, odgo-.
vornega za investicijo ter pred—
stavniki izvajalskih del.

Na sestanku se bo pregledalo
izvajanje pogodbe ter ostale do-

kumentam .
Predsednik SDK:.
Vinko Brglez

ZAHVALA

Clanom TOZD 4 — orodjar-
na s strugarsko-cizelersko de-
lavmnico:

.« Prijetno ‘preseneden, dragi
‘tovarisi, nekdanji sodelavei,
'sem prejel vase darilo ob od-
hodu iz temeljne organizaci- |.
je. Za izkazano pozornost se.

‘vam n'l_]topleje zahvaljujem.
Pri. vasem madaljnjem  delu
vam zelim 8Se obilo uspehowv.

TDVﬂI‘lSkI pozdray

Niko Skocit
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Izvedba inventure v DO, porocanje o izvrse-
~vanju sklepov, plan sluzbenih potovanj, orga-
nizacija dela v jedilnici, ¢istoc¢a v tovarni in

“drugo. :

V zvezi s preselitvijo delavcev

v nov samski dom je bil sprejet
sklep, s katerim se zadolZuje tov.
Leopolda Modra, ki mu je bil
nalozen mnadzor nad samskimi
“ domovi, maj poda porocilo o sta-
nju v novem samskem domu.

Ker se' ne podajajo redno po-
rocila o izvrievanju oziroma ne-
izvr$evanju sklepov, ki jih sprej-
me odbor za poslovno politiko,
“s€¢ vodje temeljnih organizacij in
vodje sektorjev opozori, da je
potrebno zagotoviti odgovore in
porocila in jih redno poSiljati

“odboru glede sklepov, ki jih le-
ta sprejme.

Obravnavan je bil predlog za
imenovanje ¢lanov posameznih
popisnih komisij za INVENTU-
RO 1980 in sprejet SKLEP:

1. V skladu s 4. ¢lenom PRA-
VILNIKA ‘O INVENTURI se iz-
vrsi popis za poslovno leto 1980
ter v skladu s 17. ¢lenom tega
pravilnika imenuje naslednje po-
pisne komisije na nivoju delovne
organizacije:

Ceniralna inventurna komi-
sija:
Sivec Sandi, inZ. — predsednik

Babi¢ Vesna — mnamestnik
KreZe Drago — &lan-
Klemen Samo — ¢lan
Riek Joze — ¢lan

Habjan Gizela — ¢lan

Kontrolna komisija: >
Crnkovi¢ Milan — predsednik
Petan Marjeta — ¢lan
Vidovi¢ Franc — clan -

- Komisija za popis v poditni-
§k'5;h domovih Bohinj in Porto-
Yo%

Ci¢i¢ Risto predsednik

Fegu$ Andrej — clan

Hodi¢ Lidija — ¢lan

Komisija za popis nedovrSenih
investicij: . ;

Us Aleksej, dipl. ing. — pred-
sednik

Zagar Anion, ing. — clan

Mraina Maks, dipl. ing. — ¢lan

Komisija za popis gotovine,
znamk in vrednosinih papirjev

Pirc Milena — predsednik
Zeleznik Marjana — &lan
Dremel Karli — ¢lan

Komisija za popis obveznosti
in terjatev:

Kozar Milan — predsednik
- Fegu§ ‘Andrej — ¢lan

Vizler Majda — élan

- Komisija za popis osnovnih
sredstev:
Ci¢i¢ Risto — predsednik
‘Udovc Mitja — Clan
Matekelj Viktorija — clan

~ Komisija za popis inventarja
v DSSS:

Kobal Mili — predsednik
RiZzper Jasna — clan
Perpar Erna — ¢lan

Komisija za preracunavanje
pomoznega materiala:

Logar Slavica — predsednik

Oplotnik Vikica — ¢lan

Jager Greta — c¢lan

Godicelj Nada — ¢lan

Glede ma obseg dela se odobri
potrebno §tevilo nadur.

Komisija za ' preracunavanje
gotovih izdelkov:

Jazbinsek Olga — predsednik

Zalaznik Inge — c¢lan

Hudina Marija — ¢lan

Glede na obseg dela se odobri
potrebno stevilo nadur.

Komisija za popis zalog pre-
hrambenih izdelkov in drobnega
inventarja v splosno kadrovskem
sekiorju — menza in pociiniski
domovi:

Premec Ana — predsednik
Brecko Mari — clan
Brajer Slavi — clan

Komisija za popis karionske
embalaZe:

Lipar Anton — predsednik
Kostanjsek Marija — clan
Trzan Franc — c¢lan
Kirn Lidija-— ¢lan

2. Centralna inventurna komi-
sija pripravi nacrt oziroma pro-
gram dela kot ito dolocajo 7. do
14. &len Pravilnika o popisu —
inventuri.

3. V skladu s 43. ¢lenom Pra-
vilnika o popisu — inventuri,
ceniralna inventurna komisija
posreduje DS delovne organiza-
cije in DS TOZD in DSSS nasled-
nje:

— elaborat o popisu — inven-
turi s priloZenimi zapisniki svo-
jih sej,

— predloge sklepov o tem ka-
ko naj bodo ugotovljene razlike
likvidirane,

— v skladu s 44. ¢lenom Pra-
vilnika o popisu — inventuri de-

lavski sveti TOZD in DSSS sprej- -

mejo sklepe, da TOZD v svojem
knjigovodstvu opravijo ustrezna
knjizenja glede na ugotovljene
razlike.

4. Imenovani ¢lani popisnih ko-
misij na nivoju DO in TOZD oz.
DSSS naj smatrajo kot delovno
obveznost delo v popisnih komi-
sijah.

5. Odbor za poslovno politiko
pooblaséa centralno inventurno
komisijo, da lahko samo v pri-
meru bolezni ugodi pritoZzbam
posameznih &lanov popisnih ko-
misij, da se izvrSijo zamenjave.

SKLEP

Posamezni delavski sveti TOZD
pa so delZni, da v mesecu okio-
bru imenujejo ¢lane inventurnih
komisij:

TOZD. — 1 Roéna in polavio-
maiska predelava steklene mase

_imenuje ¢lane v naslednje komi-

sije:

— Komisija za popis surovin
— 3 clani;

— Komisija za popis nedovrse-
ne proizvodnje — 5 clanoy;

— Komisija za popis drobnega
inventarja v obratu — 3 ¢lani;

— Komisija za popis drobnega
inventarja v brusilnici — 3 €lani;

— Komisija za popis steklar-
skega orodja in modelov — 4
¢lami;

— Komisija za popis gotovih
izdelkov v skladi$¢u — 3 ¢lani.

TOZD — 2 Avtomatska prede-
lava steklene mase imenuje c¢la-
ne v naslednje komisije:

— Komisija za popis nedovr-
Sene proizvodnje — 3 ¢lani;

— Komisija za popis drobnega
inventarja — 3 &lani;

— Kaomisija za popis orodja in
modelov — 3 ¢lani;

— Komisija za popis gotovih
izdelkov v skladiscu — 3 clani.

" TOZD — 3 Dekorirnica s sati-
nirnico imenuje ¢lane v masled-
nje komisije:

— Komisija za popis nedovrse-

. me proizvodnje — 3 <lani;

. — Komisija za popis drobnega
inventarja — 3 clani.

TOZD — 4 Orodjarna s stru-
garsko cizelersko delavnico ime-
nuje ¢lane v naslednje komisije:

— Komisija za popis sive liti-
ne — 3 clani;

_ — Komisija za popis drobnega
inventarja — 3 ¢lani.

TOZD — 5 Energetika s klju-
¢avnicarsko delavnico imenuje
¢lane v naslednje komisije:

— Komisija za popis pomoz-
nega materiala — 7 c¢lanov;

— Komisija za popis drobnega
inventarja — 3 ¢lani;

— Komisija za popis gasilske-
ga orodja — 3 Clani,
V zvezi s sluzbenimi potovanji

je bilo sklenjeno:

1. Odbori za gospodarstvo in
planiranje v temeljnih organiza-
cijah in delovni skupnosti v pri-
hodnje sklepajo o tem, kdo iz
temeljne organizacije ali delovne
skupnosti se bo udelezil predvi-
denih potovanj v inozemstvo.

2. V okviru razpolozljivih sred-
stev in ma predlog tehni¢ne kon-
ference se opravijo v letu 1980
$e 1ri potovanja, ki so predvide-
na v planu potovanj za leto 1980,
in sicer potovanje v Milano,
Stuttgart in Essen.

Odbor je obravnaval tudi pred-
log organizacije dela v obratu
prehrane — jedilnice.

Odbor za poslovno politiko je
potrdil zacasen predlog organiza-
cije dela v obratu prehrane —
Jedilniedy = =

Glede predloga za opravljanje
del in nalog »REDAR« v obratu
jedilnice, se predlaga, da se iz
dela opis nalog in del ter se
predlozi- v potrditev delavskim
svetom temeljnih organizacij in
delovne skupnosti.

Ponovno je bilo obravnavano
tudi vprasanje vzdrzevanja ¢isto-
¢e v delovni organizaciji.

Tovaris Aleksej Us, dipl. ing.,
pomocnik direktorja za tehnicna
vprasanja, je bil zadolZen, da pri-
vravi nov predlog o vzdrZzevanju
Cistoce w tovarni in ga predlozi
odboru. Predsednik odbora:

Alojz Marcen

SODELOVANJE 7 MLADIMI
17 DELOVNIH ORGANIZACI)

Mladinci nasSe Sole smo se se-
stali z mladimi iz Steklarne in
Tovarne kemicnih izdelkov. Se-
kretar OK ZSMS tov. JoZze Gole
nam je v uvodnem govoru pred-
stavil nase goste.

Pogovor je kmalu stekel, le da
smo sprva utenci bolj poslusali,
kot pa sprasevali. Pogovarjali
smo se o dolinestih mladincev
v delovni organiziciji, o njiho-
vem druzabnem zivljenju in re-
kreaciji ter o pomenu OO ZSMS
pri uvajanju mladih delaveev v
delo. 2

Vsakega mladinea ob ‘prihodu
v delovno organizacijo starejsi
delavei, ki Ze dalj casa oprav-
ljajo dolotene delovne naloge,
naprej seznanijo « opravili, na-
logami in obveznostmi.

Zanimalo nas je, kako si sta-
rejsi delavei - ustvarjajo mnenje
o mladem delvcu, ali delajo raz-
like med zacetnikom in starejSim
delavcem.

Vtis pri sodelaveih si ustvarja
mladinec sam. Ce bo vestno in
natanéno opravljal delo, ga bodo
sodelavei rade volje sprejeli med-
se kot sebi enakega.

Ce pa bo mladinec malomarno
opravljal delo in se ne bo zave-
dal svojih obveznosti, niti pri-
¢akovati ne more, da ga bodo
hvalili in mislili o njem samo
najbolje. Sam se bo moral po-
truditi in pri ostalih narediti do-
ber wvtis.

Mladi delavec pa bi moral biti
aktiven tudi v mladinski organi-
zaciji: Na- azlost pa jejinformirza-

nje in obvestanje mladincev v
delovnih organizacijah slabo raz-
vito. Mladinei o napovedani ak-
ciji zvedo po telefonu ali na pla-
katih, ki pa jih marsikdo spre-
gleda. S
Kadar je informiranje dobro,
so tudi akcije uspesnejse, Dva-

Jkrat tedensko imajo delavei za

svojo rekreacijo prosto telovad-
nico in bazen, kjer lahko pre-
zZivljajo svoj prosti éas. Enkrat na
leto organizirajo Sportne igre,
kjer se pomenijo o raznih $port-
nih zvrsteh.

Po enournem pogovoru Smo

‘zakljudili in si bili ‘enotni v tem,

da se kmalu spet vidimo in po-
govorimo o marsikaterih Se ne-
refenih stvareh. Tema nasega na-
slednjega sestanka bo predstavi-
tev poklicev, saj se mladi pogo-
stokrat odlo¢ajo za poklice, ki jih
niti dodobra ne poznajo.

Darja Hoéevar, 8d

Literano novinarski krozek
OS heroja Rajka

~
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KAJ PA DISCIPLINA?

Pogovarjali smo se s tajnikom centralne disciplinske
komisije Francem Vidovitem ==

Vee kot leto je Ze od tega, od-
kar v nasi delovni organizaciji
deluje centralna disciplinska ko-
misija; ki jo sestavijajo delegati
posameznih TOZD, DSSS in zu-
nanji predstavniki, ki jih je ime-

noval zbor zdruZenega dela ob-

¢inske skupscine.

Funkcijo predsednika te komi-
sije je v 1. mandatni dobi oprav-
ljal Poko Bradasevi¢, sedaj pa
je predsednik Adolf Srenk. _

Zbrani podatki v tabeli kazejo,
da je disciplinska komisija v ob-
dobju od 6. junija 1979 do konca
aveusta letos imela kar dosti de-
la. Skupno je bilo izrecenih 242
ukrepov, med katerimi prevladu-
je javmi opomin (v 71 primerih)
in odmerjend pavsalna odSkod-
nina (v 84 primerih). FPoleg tega
je bilo izrecenih e 51 opominov,
v 20 primerih gre za prenehanje
delavnega razmerja, za 16 delav-
cev jpa je bila dolocena preraz-
poreditev ma druga dela in na-
loge.

Nekaj ve¢, v ilustracijo vseh
teh stevitk in stanja na tem-pod-
rocju, smo zvedeli Se iz razgovo-
ra s tajnikom komisije Francem
Vidovicem:

Kaksno razliko je po dobrem
letu delovanja centralne disci-
plinske komisije mogoce ugolo-
viti v primerjavi s prejSnjim na-
¢inom dela po posameznih TOZD
in DSSS?

Sedai imamo enotno evidenco
na podrodju krsitev v celomni de-
lovni onganizaciji, kar omogocCa
bol;Si pregled. Uvedli smo karto-
teko krsitev. Kriteriji za odloca-
nie v posameznih primerih Krsi-
tev so zdaj enotnejsi, lahko rece-
mo, da gre za doslednejse izvaja-
nje. ker delo mi razbito na Sest
razli¢nih komisij po TOZD in
DSSS: :

- Kaksen pomen lahko pripisu-
jele zunanjim c¢lanom komisije?

To so imenovani delegati zbo-
ra  zdruZenega dela obcinske
skunscine: Na vsakem zasedanju
komisije morata biti mnajmanj
dva -prisoina. Mislim, da to na
odlocitve komisije vpliva v pozi-
tiviiern smislu, na ta nadin se v
samem delu prepreci tako ime-
novna familiarnost in pristran-
skost.

Kateri prekrski med tistimi,
ki ith obravnavate, prevladujejo?
Do katerih kriitev pa je komisija
najsirozja? =

)

‘Se vedno so na prvem mestiu
pojavov Krsitev, ki jih obravna-
vamo, neopraviceni izostanki.

Najstroze pa se ukrepa, kadar

gre za pretepe ali pa malomaren

odnos do dela, kar ima za posle-

dico vecjo materialno skodo.

Kdaj komisija izrece ukrep
prenchanja delovnega razmerja?

Ponavadi ito stori, ko gre za fi-
zitna obradunavanja, neopravi-
¢ene izostanke nad 5 dni, v pri-
merih, ko delavec s svojim delo-
vanjem ogroza okolje in sode-
lavce oziroma povzroca s svojim
delom vecjo materialno Skodo,
ali' ko se stopnjujejo ostali, 7ze
izreceni prekrski.

Kako ukrepa komisija v pri-
meru, da je delavec alkoholik?

Ce to Se ni bilo storjeno, se
mu ponudi zdravljenje zaradi
alkoholizma. Ce to pismeno od-
bije, disciplinska komisija ob-
raynava njegov primer in ugo-
tavlja njegovo odgovornost v
skladu z_ mnenjem organizacije
sindikata in z dolo¢ili pravilnika
ter seveda tezo prekrska.

In kako pri teh delavcih ukre-
pate, ¢e gre za tezje krsitve?

Zgodi se, da se v takih prime-
rih posluZzujemo tudi pogojnih
kazni, vendar tudi to najveckrat
ni resitev za takega delavca, da
ne bi v casu trajanja pogojne
kazni storil nov prekrsek. Tega
se komisija tudi zaveda.

Ali se zgodi, da je sprozen di-
sciplinski postopek tudi proti iz-
menskemu vodji ali drugem nad-
rejenem?

Da, tudi takSne primere pozna-
mo. V enem. primeru je vzrok
prijave. prekoracitev pooblastil,
kar se je zgodilo v DSSS, ali pa
gre za nevesino opravljanje svo-
jega dela.

Kdo podaja prijave za uvedbo
disciplinskega postopka?

Prijavo za uvedbo ‘disciplinske-
ga postopka poda neposredni od-
govorni vodja, prijavo na disci-

“plinsko komisijo pa vodja TOZD.

Istocasno prejme prijavo o uved-
bi postopka odgovorni delavec
in izvrsni odbor pristojne osnov-
ne ornganizacije sindikata.

Kaj pa primeri, ki bi jih lahko
re§ili brez posredovanja disci-
plinske komisije?

Ugotavljamo, da je tudi takih
primerov precej. V glavnem pa
so povezani s premajhnim ali ne-
zadostnim poznavanjem pravilni-

SRUERE:

- PRIUGLED IZRECENIH UKREPOV OD 4. 6. 1979 DO 27. 8. 1980
: — : ol o =5 . L ; > l?
Izrc Ceni ukrep a a _ ﬁ 2 E g % %“
= 2 e = = B @
1. Cpemin 18 26— 5 1 1 51
2. Javni opomin 44 21 1 2 2 1 71
3. Frerazporeditev
na druga dela
G- naloge 9 4 1 - — e ik
4. Favsalna g
odskodnina 49 26 - 6 - 5 — 84
5. Frenehanje
delovnega i
__razmerja 9= = — 2 1 20
85 2= =13 8 5 242

ka o delovnih razmerjil, poseb-
no pa podrocja koriS¢enja dopu-
stov: rednega, izredno platanega
ali meplacanega. Odlocitve nad-
rejenih do delavcev bi morale
biti v takih primerih jasne, ne
pa dvomljive, da delavec Se sam
ne ve, kaj naj stori.

Katera so tista vpraSanja in
problemi, ki sicer ne pridejo na
dnevni red komisije, pa bi bili

kijub temu potirebni obravnave?

Komisija opaZa, da je delavec

prijavljen za prekrsek, ceprav je
za to odgovoren in je dejanski
povzrocitelj prekrska nekdo
drug. Za primer naj navedem
vnasanje alkoholnih pijac v to-
varno. Pred odgovornost se po-
stavlja samo tistega, ki so ga
pri dejanju samem -zasacili, ne
pa tudi meposredno odgovorne-
ga. Podoben primer je tudi, ko
gre za prepire. Zgodi se, da ne-
ka oseba prepir povzroci, na di-
sciplinsko komisijo pa je prijav-
ljen ¢&isto slucajen udeleZenec te-
ga prepira.
‘ Moti pa tudi to, da delovna
sredina najveckrat zaznava dolo-
cene prekrske, ampak je do njih
popolnoma brezbriZzna.

Nekatere druzbene norme smo
poenostavili, da se zgodi, da mir-
no pustimo sodelavca, da se ne-
odgovorno obnasa do delovnih
sredstev, . izdelkov in podobno.
Redki so disti, ki takega neodgo-
vorneza opozorijo, ali pa mu ta-
ko ravnanje preprecijo. Premalo
se zavedajo in pozabljajo, da ta-
ki neodgovorni delavci unicujejo
in ogrozajo delovne rezultate in
sadove dela mnas wseh, kvarijo
sredstva, ki so masa druzbena
lastnina in nedovoljeno jemljejo
stvari, ki so od nas vseh. :

Delavski sveti TOZD in DSSS
so razpravljali o dopolnitvi pra-

‘vilnika o varstvu pri delu glede

postopka ugotavljanja vinjenosti
s pomocjo alkotestov. Kaj pome-
ni ta dopolnitev s staliS¢a vase
komisije?

To je pogoj za zagotavljanje
varnega dela in za upostevanje
pravilnika o varstvu pri dely,
prav tako pa tudi osnova za laz-
je ugotavljanje odgovornosti.

Kaksne pomanjkljivosti opaza
komisija pri svojem delu?

V glavnem gre s tem v zvezi za
pomanjkljivo izpolnjene prijave,
brez materialnih dokazov. Neka-
teri izvrsni odbori osnovnih or-
ganizacij sindikata- ne obravna-
vajo kréiteljev ali pa to ne stori-
jo pravocasno. Dosti pa je tudi
primerov, ki bi jih lahko resili
brez
komisije, Ze s pravilnim ukrepa-
njem mnadrejenih.

Kako je obcutifi udelezbo po-
sameznih c¢lanov komisije pri
sprejemanju odlocitev?

Komisijo lahko ocenim kot

enotno, saj so bili do danes” vsi .

sklepi sprejeti vecinsko. Vsi ¢la-
ni komisije dobro poznajo dolo-
¢ila pravilnika o disciplinski in
materialni odgovornosti.
Kaksna je aktivnost osnovne

-organizacije sindikata pri zasciti

interesov delavca? =
Najbolj dosledno odigrava - to
vlogo - organizacija  sindikata
I — roc¢na in polaviomalt-

ska predelava steklene mase in
DSSS — delovna skupnost skup-
nih sluzb. Ti dve OO0S vseskozi

posredovanja disciplinske

spremljata delo disciplinske, ko-
misije, podajata svoje mnenje,
sindikat -je tudi seznanjen z od-
lo¢itvami disciplinske komisije.

Eden od ukrepov za prekriek
je pri nas tudi pavsalna odskod-
nina. Kaks$en namen ima? Kako
prizadeti - delavei reagirajo pri
odmeri te odskodnine?

Na pobudo osnovnih organiza-
cij sindikafa in zborov delavcev
v TOZD in DSSS so bila v inter-
ne akte vnesena tudi dolocila, ki
opredeljujejo placilo pavsalne
odskodnine za meopravi¢ene iz-
ostanke. Ta ukrep mnaj bi torej
prispeval k zmanjSanju neopra-
vitenih izostankov. Disciplinska
komisija pa po sedanjih podat-
kih uzotavlja, da tudi to ni tisti
ukrep, ki bi preprecil neopravi-.
¢eno izostajanje. Primer je samo
zadnja seja komisije, kjer smo
obravnavali 35 primerov krsitev
delovnih obveznosti samo zaradi
neopravicenih izostankov. To do-
kazuje, da tudi ta ukrep mni do-
segel svojega namena. Sredstva
od pavsalnih odskodnin se steka-
jo v poslovni sklad posameznih
TOZD. Pri odmeri pavsalne od-
skodnine je prislo do protestira-
nja le v enem primeru (a ne ne-
kvalificiranega delavca), ki je
bil mnenja, da mu krademo, da
odmera kazni ni poStena itd.

Kako je s sposiovanjem dolo-
¢ila, po katerem mora delavec
placati doloc¢ena denarna sred-
stva, ¢e zeli po lastni Zelji preki-
niti delovno razmerje?

Delavci TOZD in DSSS so se
na zborih delavcev in v O0S o-
predelili takole: delavec, ki zeli
po lastmi zelji prekiniti delovno
razmerje v TOZD in jo tudi za-
pusti pred iztekom roka, ki je
dolocen v pravilniku o delovnih
razmerjih (odpovedni rok), je
dolzan za vsak mesec predcasne-
ga odhoda placati odskodnino v
visini 2.000 din. To pristojnost
imajo odbori za razmerja iz zdru-
7enega dela in kadre, vendar te-
ca doloc¢ila do danes se niso uve-
Ljavljali. '

Kaj pa dolofajo na$i interni
akti v primeru prekinitve delov-
nega razmerja v ostalih prime-
rih? = A

Delavec, ki je storil tezjo krsi-
tev delovne obveznosti in je bil
izkljuéen iz DO ali pa 'lje samo-
voljno zapustil katerokoli temelj-
no organizacijo v okviru DO, ni-
ma ve¢ moZnosti za zaposlitev v
Steklarni Hrastnik za dobo dveh
letios ‘

Delavei pa, ki prekinejo delov-
no razmerje sporazummno, lahko
glede na potrebe TOZD ponovno
sklenejo delovno razmerje v o-
kviru katerekoli TOZD ali DSSS
v okwviru DO.

Tu je torej manizanih nekaj
misli in izkusenj. Preostane nain,
da se nad tem nekoliko zamisli-
mo in tudi kaj storimo: kot nad-
rejeni, ¢e to smo, kot Clani sa-
moupravnih erganov in druzbe-
nopoliticnih organizacij in nena-
zadnje tudi kot posamezniki. Z
osebno zavzetostjo in obcutkom
za tisto prav in narobe wvseh nas,
bi bilo lahko tudi marsikaj dru-
gace.”

Jasna Rizner
Podatke zbrala:
Vera Habjan
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Prizadevanja za napredek v TOZD 4

TEZAV PRI OSKRBI PROIZVODNJE
Z ORODJEM IN REZERVNIMI DELL

Ze v septembru leta 1978 smo
izdelali v na$i delovni organiza-

ciji Razvojno sanacijski program.

za TOZD 4 Orodjarna s strugar-
sko cizelersko delavnico, v kate-
rem smo predvideli nabavo do-

mace in tuje opreme za odpravo

ozkih grl v proizvodnji.

nacuskega programa smo dali

vlogo za kredit na sklad skupnih
rezerv SRS, ki nam je bil odo-
bren v visini 4,000.000 din.
Najprej smo resili nabavo NC
koordinatnega rezkalnega stroja.
S Prvomajsko Zagreb, ki je u-
voznik vzhodno nemskih strojev

Rezkalni NC siroj pomeni s stali$¢a modernizacije orodjarne pre-
cejsnjo pridobitev

Sanacijski program TOZD 4 je
* bil del sanacijskega programa
delovne organizacije, nastal pa je
kot posledica slabih poslovnih
rezultatov v letu 1976.

Z razSiritvijo dejavnosti v

TOZD 4 smo hotfeli trajno resiti

problem pomanjkanja orodja v
proizvodnji, istofasno pa preiti
na  izdelovanje rezervnih delov
Za a_vtomatske stroje. V ta namen
smo planirali nakup elektro-ero-
zijskega stroja za izdelavo dese-
nov, struznega avtomata. za iz-
delavo vseh polizdelkov orodij za
- IS stroje, kalilnice, dveh brusil-
nih strojev. nekaj pnevmatskih
vpenjalnih glav in NC koordi-
natni rezkalni stroj. Naérti so bili
lepi, toda nastali so problemi, ki
niso reseni Se do danes. Problem
~je bil v pridobitvi uvoznih do-
voljenj. Takoj po sprejetju sa-

firme WMW, smo resili prvi pro-
blem. Naslednja akcija je bila
nakup struZznega avtomata. Ta
visokoproduktivni stroj naj bi
obdeloval vsa orodja za IS stroje
do .prve faze kot polizdelke.
S tem delom pa bi sprostili delo

10 strugarjev, ti pa bi izdelovali.

oziroma struzili rezervne dele za
stroje.

Ker tovrstnih strojev v Jugo-
slaviji ne proizvaja nihée, za kar
smo dali javni razpis v Uradni
list SFRJ, je dal glavni proizva-
jalee strojev v Jugoslaviji »Prvo-
majska« Zagreb pismeno soglas-
je za uvoz z dne 21. 2. 1979. Ker
so bila sredstva za nakup zago-
tovljena kot tudi soglasje Prvo-

majske, smo dali e konéno vliogo

za odobritev uvoza na SISEOT
SES, '

Pri pripravi orodja za delo na rezkalnem NC stroju

Tu pa se je zataknilo. Ravno
v tem ¢asu, to je druga polovieca
v letu 1979, je prislo do restrik-
cije uvoza, pri temer je prislo do
prepovedi uvoza vse opreme, ra-
Zen opreme posebnega druzbene-
ga pomena. '

Vseeno bi lahko kupili elektro-
erozijski stroj
firme Ingersol, ki je na LB u-
voznem reZimu, dva brusilna
stroja iz tovarne strojev Kikin-
da fer kalilnico. Do nakupa teh
strojev pa ni prislo ravno zara-
di struznega avtomata, kot sem
7Ze prej omenil, da ta pogojuje
sprostifev vec strugarjev, ki bi

‘jih prekvalificirali na nova de-

lovna mesta, ostali pa bi izde-
lovali namesto sedaj orodja za
IS stroje, rezervne dele za te
stroje. Prav tako imamo -nekaj
problema glede dela z NC rez-
kalnim strojem. Tudi ta stroj
sovpada v celotni sanacijski pro-
gram in je povezan predvsem
za izdelavo zahtevnejsih rezerv-
nih delov. Z izpadom nakupa o-
stalih strojev se je celotni sistem
dela porusil, tako da na tem
stroju zapolnjujemo proste kapa-
citete z delom od' zunaj. 5
Dobro sodelovanje smo razvili
z »Donit« Medvode tozd Tesnila
Trebnje. Za njih izdelujemo zah-
tevnejSa rezilna orodja za tesni-
la. Ta fesnila so za vsa osebna
vozila v SFRJ, navzven pa za vo-

“zila Lada in Skoda,

zahodnonemske -

finicija fega sistema je, da lahko
stroj pri enem samem vpetju av-
tomati¢no, brez prestavljanja ob-
delovanca izvypsi veliko razliénih
operacij in lahko izdelek do-
kont¢no obdela. V pomoé¢ mu je
avtomatiéni menjalec orodja.

NC ali numeri¢no krmiljenje je
osnova, na kateri je zgrajen si-
stem obdelave zato, ker lahko
zelo veliko. stevilo operacij pro-
gramiramo -in zapisemo na trak.
Enostavno povedano, iz naérta o-
ziroma tehni¢ne risbe programer
izpise mere prek pisalnega stro-
ja na luknjalni trak. Na tem luk-
njalnem traku so izpisane faze
dela. Trak se nato wstavi v elek-
ironski- del stroja, ki se 1menuje
¢italnik. Pri zagonu traka se na-
to prek vezja in hidravliénega
sistema prenasuo komande na
stroj.

Na tem prineipu so stroji raz-
deljeni po vrstah obdelave, in si-
cer: strufnice, rezkalni stroji,
vrialni stroji, brusilni stroji, sti-
skalnice, stroji za plamensko re-
zanje plocevine itd. S predvide-
nim nakupom Ne struZnice naj
kot primer povem, da je ¢as ob-
delave. za 1 kos penicilin klei¢ na
klasiéni struznici 80 minut, NC

struznica pa to delo opravi v pe=
tih minutah. Primer za rezkalni
stroj:

Rezkanje modela za Thomy ko-
zarec 1893 — 500 g na klasitnem

bila mdelana na novem stroju

Naprava zZa szelovame tesnil, izdelana za zomnanjega mnarotnika, ki
je

Se nekaj besed o moderni ra-
¢unalnisko NC tehnologiji:

Gospodarska mot¢ bo v bodote
vedno bolj odvisna od bistveno

_hitrejgega prodora novih obdelo-

valnih tehnologij, integriranih ob-
delovalnih sistemov, krmiljenja
proizvodnje z racunalniki, ki bo-

do odlo¢ujoce vplivali na njihovo

produktivnost. Eden taksnih stro-
jev je na§ NC rezkalni stroj. De-

stroju je 220 minut, isto delo pa
opravimo na NC rezkalnem stro-
ju v 39 minutah. Cena ure na
klasitnem stroju je 167 din, na
NC stroju pa 310 din. Najvedéji
ucinek bomo dosegli z izdelavo
rezervnih delov za steklarske av-
tomate, saj bo razlika v ceni Se
vedia in s tem Se reSitev uvoz-
nega problema. E
inZ Karl Dragar

Delo OO0 ZSMS na Soli

Predsedstvo OO ZSMS na naSi
Soli se sestaja, vsak ponedeljek
predhodno uro. Nag& menior je
tov. Irena KavSek. Sodelujemo z

heroja Rajka

Q0 ZSMS na Soli PE Borisa Pu-
sta. Nase sodelovanje je povezano
tudi z OO ZSMS v Hrastniku.
Organizirali smo tekmovanje v
kvizu »Mladost v pesmi, besedi
in spretnostiz. Iz vsake razredne
skupnosti 8. razredov so tekmo-
vali trije uCenci. Nacriujemo pa
tudi zbiralno akcijo steklenie,’
kajti'na ta naéin bomo dobili ne-
kaj denarja za zakljuéni izlet po
Jugoslaviji. :

Mojca Senegacnik
Literarno-novinarski krozek
OS heroja Rajka Hrastnik -
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V' preteklem obdobju smo na
razlicnih ravneh veckratl razprav-

“ljali w ‘akoiji: NNNP 79 ter po-

‘udarjali pomen te akcije ter opo-

~zarjali na pomanjkljivosti, ki so

. se ob tem pokazale.

V vysebin-
skem pogledu so jo delovni ljud-
je in oblani v celoti sprejeli kot

osebno obliko mobilizacije mno-
zic pri uresnievanju mnalog s
poedroé¢ja SLO in DS, zato se
predlaga, da to postane stalna

“oblika aktivnosti na tem pod-
rocju.

" Prizor z zakljucka akcije NNNP
1979 v krajevni skupnosti Spod-
nji del Hrastnik

Letosnja akcija bo potekala od

"ol tobra 1980 in vse do spomladi

1931, ko bodo v aprilu in maju

“izvedene planirane praktiéne ak-

tivnosti s ciljem preverjanja

“usposobljenosti. V letosnji akciji

sodelujeta tudi JLA in TO s svo-
jim programom. Namen te akci-
je je predvsem, da pri gradnji
cclotnega varnosinega dn  o-
brambnega sistema nase druzbe
n:redimo kvalitativni korak na-

“prej. Ta cilj pa bomo uresniéili,

‘¢e se bodo v akcijo vkljucile vse

druzbenopolitiéne organizacije in
zagotovile mnozicno sodelovanje

“delovnih: ljudi pri reSevanju pro-

i

blemov, pri usposabljanju in pre-
verjanju uspesobljenosti. Alkeija

-~ mora- prispevati tudi k' uspesne-

mit resevanju aktualnih proble-

*mav ma podreocju mobilizacije,

druzbene samozasdite, civilne za-
scite ter predvsem k dopolnje-
vanju obrambnih in varnostnih
necriov. : :

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj
se. iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelaveem TOZD
1 — brusilnica in eoddelku sli-
karnice za prelepa ddrila in
izretene besede, kar mi bo o-
stalo v trajen in prijeten spo-
min.

Zelim vam Se veliko delov-
nih uspehov.

Stefka Mileviek

-oblike = organiziranja
- podroc¢ju SLO in DS;

Tezisce letodnjih akcij bo pred-
vsam:

— na razvijanju in usposablja-
nju narodne zascite kot majsirse
Ljudi

— na usposabljanju najodgo-

~vornejsih organov in vodstev za
usklajevanje in vodenje SLO in

— na uc¢inkovitejSem in hifrej-
Sem resevanju problemov ob mo-
bilizaciji; , :

— ma- usposabljanju enot in
staba CZ in

— na dopelnjevanju in uskla-
jevanju ebrambnih nacrtov.

V Casu akcije je potrebno po-
sebno pozornost posvetiti -politi-
ki ekonomske stabilizacije in raz
vijanju samoupravnih druzbeno-
ckonomskih in politicnih - odno-
sov. Glede na sirino akcije imajo

-v delovnih erganizacijah najpo-

membnejso vlogo 00 ZSS, ki so
odgovorne za planiranje, usmer-
janje in koordiniranje usposab-
ljanja v TOZD in v DSSS.
Zaradi usklajenosti poteka ak-

i

tivnost v DO Steklarni je bil na

predlog koordinacijskega odbora
za SLO in DS na seji IOK 00S
sprejet sklep, da se na nivoju

delovne organizacije ustanovi de- |

lovno iclo, sestavljeno iz pred-
stavnikov sindikata z nalogo, da
pripravi  program aktivnosti,

spremlja izvajanje ter da uskla- |

juje jprogram z dejavniki v KS

in ostalih delovnih organizacijah. |

V ‘okviru programa smo v Sie-
klarni ze v oktobru prideli z ak-
tivnostmi, in sicer:

a) Komiteji za SLO so skupno
s sluzbe za SLO pregledali in
uskladili ‘obrambne nacérte ter

 dopolili varnostne ocene.

b) Pod zeslom »Vsi na vojno
razporediteve so komiteji za SLO
priceli s-posebnimi obwvestili se-
Zznamjati vse odrejene z njihovi-
mi zadolZitvami.

¢) Izdelan je bil srednjeroéni

na |

plan sredstev za |potrebe: in ure- |
snicevanje obrambnih priprav in |
druzbene  samozascite v delovni |

-organizaciji.

d) S podrocja druzbene samo- |
zascite so bili storjeni prvi kora- |

ki v cilju cuvanja druzbenega
premozenja, izboljSanju odnosa
do dela ter boljsim warnostnim

_razmeram v delovni organizaciji.

Posebno  kvaliteto v -akciji

NNNP 80 bomo dosegli s prosto- |
- veljno udelezbo vseh subjektov,

kajti le tako bomo dokazali mo-
bilizacijske mo¢ akcije ter viso-
ko raven idejnopoliticne zavesti
nas,vseh, naso pripravljenost in

odlo¢nost, da branimo in obra- |
mimo domovino ter da pomaga-

mo drug drugemu v mesreci. V
tem pa bomo bolje uspeli, ée bo-

, mo Ze sedaj posvecali svoja pri-

zadevanja, sredstva in ¢as za o-
brambno, za$¢itno in samozaséit-
no usposobljenost. Nasa zavze-
tost; disciplina in dobra organi-
ziranost se mora kazati $e poseb-
no na podro¢ju druzbene samo-
zascite pri odpravljanju megativ-
nih pojavov, kot so kraje druz-

_ benega premozenja, sovrazno de-

lovanje, slab odnos do dela, pi-
jancevanje, primeri sabotaz itd.
Z odpravljanjem teh pojavov pa
bomo prispevali k boljSim wvar-
nostnim razmeram v delovni or-
ganizaciji in dali prispevek k
oekonomski stabilizaciji.

Drago Kreze

AKCIJA NNNP 1980-81 (E BI SE ZGODILO...

OBVESTILO DELAVCEM STEKLARNE
HRASTNIK IN KRAJANOM KS SPODNJI DEL

- HRASTNIK

Tovarna kemicénih  izdelkov
Hrastnik izdeluje poleg ostalega
tudi klor, ki je strupen in ziv-

ljenjsko nevaren. Tovarna je iz- ~

vedla vrsto wvarnosinih ukrepov
in uvedla posebne predpise o de-
lovanju klornih mnaprav. Kljub
temu pa obstaja moZnost nekon-
trolirane izpustitve klora.

Pri manjsi sprostitvi klora je
nevarnost le infernega znacaja in
se alarmira le- delavece TKI. Ob
vsaki veEji sprostitvi klora pa Ze
obstaja mnevarnost za prebivalce
celotnega Hrastnika. V tem pri-
meru se daje alarmni znak s par-
no' sireno v TKI, in sicer 5-MI-
NUTNI ZAVIJAJOCI ZNAK, za
prenehanje nevarnosti pa enako-
merni zvoéni znak v trajanju 30

‘sekund .V tem primeru je nujna

evakuacija delaveev v TKI in
Steklarni, kot tudi ostalih pre-
bivalcev Hrastnika.

Postopek za delavce
v steklarni

¥V primeru 2. in 3. nevarnostne
stopnje Sprostitve klora morajo
vsi delavei Steklarne zapustifi
svoja delovna mesta in se umak-
niti v visje predele; v smeri Kov-
ka in Drage. Na delovnih mestih
ostanejo le delavei, ki so potreb-
ni v procesu preizvodnje, da ne
pride do okvar na napravah. To
so vsi deZurni, strojniki v Xkot-
lovnici in kisikarni, topilniéar in
glavni vratar ter ostali, ki jih
doloéijo vodstva TOZD. Vsi mo-
rajo biti opremljeni z zasScitnimi
maskami.

Da bi umik kar najhitreje in
organizirano potekal, se za po-
samezne oddeike dolocajo na-
slednji izhodi in smeri umika:

1. SkladiS¢e gotovih izdelkov
— nakladalna rampa, smer Kovk

— delavei v skladiséu gotovih
izdelkov,

— delavei zunanjega obrata
" — delavei TOZD 3 — dekorir-

- niea s satinirnico

— delavei skladiséa karionov

— delavei pri pripravi mode-
lov (kiko delawvnica)

— delavei skladiséa modeloy z
TOZD 2 ?

2. Spodnje podpedje pri zme-
sarni — indastrijski tir — smer
Kovk

— delavei na A, B in F banji

— delavei na elekiro in lon-
¢eni peci

— delavei brusilnice

— delavei zmesarne

— delavei skladiSéa pomozZnega
materiala

3. Glavni izhod — smer Draga

— delavei kontrole TOZD 1

— delavei TOZD 4 — orodjar-
na s strugarsko-cizelersko delav-
nico :

— delavei TOZD 5 — energe-
tika s kljucavnidarsko delavnico

— delavei v kopalnici

4. Severni izhod — smer Draga

— delavei TOZD 2 — a*_vtnmat-
ska predelava steklene mase

— delavei v upravni zgradbi

— delavei v razvojnem: oddelkn

Postopek _
za prebivalce
KS Spednji del
Hrastnik

‘¥ primeru izpustitve klora se
morajo vsi prebivalei umakniti v

‘yi§je predele in sicer tisti, ki so
‘na desni strani Bobna proti Kov-

ku, tisti, ki pa so na levi strani,
pa proti Dragi. Prebivalei naselja
za Savo se umikajo proti Krni-
cam, -prebivalei Podkraja — novo
naselje, v smeri proti Kumu, pre-
bivalei ‘Frtice pa proti Kovku.

Postopek pri umiku

V- primeru izpustitve klora se
ne smete zadrzevati v nizje leZe-
¢ih predelih in prostorih, Umak-
niti se morate vedno proti smeri
vetra, kar je seveda odvisno od
lokacije sprostitve klora in od
trenutnega poloZaja posameznika.
Zelo nevarno je umikanje ob ko-
ritu potoka Bobna ali strugi reke
Save. Pri umiku je priporoéljivo,
da si zakriiete nos in usta s ko=
som tkanine, ki mora biti ¢im
bolj vlaZna.

¥ asn nevarnosti zaprite okna
in vrata, ob vrnitvi pa stanova-
nje dobro prezradite. Koncentra-
cija klora v zraku bo nenehno
pod konirolo in se bo o tem ob-
vesdalo prebivalstvo. Ko bo ko-

- ligina padla pod 2 mg/m® po JUS,

se bo stanje pridelo normalizirati.
Nz cesti bode v primeru neKon-
trolirane sprostitve klora postav-
ljene table: »Klor, smrino nevar-
nol«, prehod takih podro€ij pa je

- zivljenjsko nevaren.

Po moZnosti, posebno v nodnem

- ¢asu, opozorite na nevarnost svo-

je neposredene sosede.
Prebivalecem, ki kaZejo znake
zastrupitve, je potrebno takoj
pemagati in jim nuditi prve po-
moé ter poskrbeti za mnajhitrejsi
prevez v zdravsiveni dom, kjer
bo formiran Stab za resSevanje.

mesecu.

NE POZABITE

Drage sodelavke in sodelavci; Naj vas spomnimo, da. ak-
cija za pridobitev novih dopisnikov v naSe glasilo, ki jo ime-
nujemo TISOC DELAVCEV — SODELAVCEV, 5e vedno tece.
Znova vas vabimo k sodelovanju, da tudi vi primete za pero
in se pridruzite skupini novih dopisnikov Sieklarja. :

*  Visak prispevek, ki nam ga boste poslali bomo objavili in
honorirali. Va3 ¢lanek pricakujemo  do vsakega 25. dne v

Vabimo vas k sodelovanju.

Urednik
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Ob tednu varsiva pred poZari

Geslo tedna varstva pred pozari v letu 198¢ —
gasilske organizacijo v vsako krajevno
skupnost in vsako vecéjo TOZD

Samoupravna interesna skup-
nost in obéinska gasilska zveza
Hrastnik sta pripravili. program
aktivnosti = prostoveljnih  gasil-
skih drustev ‘v tednu poZarnega
‘varstva.

Namen tedna wvarstva - pred
pozari je opozoriti delovne ljudi

in ob¢ane, posebno pa Se mladi-

no na nevarnost pred pozari, na
“natin zavarovanja ljudi in imet-
ja pred pozari.

zirala s pomoc¢jo pristojnih de-
javnikev gasilske enote krajev-
nih skupnostih: Savna peé-Krnice,
Podkraj, Cete; Marno, Brdce in
Kovk ter v TOZD Sijaj, SGP,
KOP in Jufranjka.- Ugotovitve
narekujejo poirebo po taksni or-
ganiziranosti, ker je ucinkovitost

pozarnega varstva odvisna od do-

bre organiziranosti pozZarnovar-

nostnih dejavnikov, njihove spo-.
sobnosti in opremljenosti. Gasil-

Prikaz gaSenja z novim penilnim sredstvom

Pozarna varnost kot pomemb-
na sestavina sploine wvarnosti
‘ljudi in premozenja, je dejavniky
ki mocno vpliva na blagostanje v
druzbi in varnostno pecutie med
ljudmi. ‘PoZarno wvarstvo se prav
tako vkljuéuje v koncept SLO in
DS, saj prek najrazlicnejsih ob-
lik preventive, kakor tudi rese-
valne dejavnosti, prispeva .po-
memben delez . h krepitvi o-

brambne sposobnosti nase skup-

nosti. . Z ustanoyitvijo samo-
upravnih interesnih skupnosti so
bili ustvarjeni novi poegoji za or-
ganizirano in Stevilénejse vklju-
. tevanje delovnih ljudi in obéa-
nov gasilske organizacije.-

Danes . belezimo v Sloveniji.

1383 prostovoljnih gasilskih dru-

stev kot najpomembnejse. izva- .

jalee pozarnega wvarstva z 82.229
¢lani. V tednu poZarnega wvarstva
je bil v okviru programa dan po-
seben poudarek poZarnovarnost-
nemu izobrazevanju in usposab-
ljanju, ne le &lanov gasilskih or-
ganizacij, temvec¢ wvseh delovnih
ljudi in obcanov v delovnih or-
ganizacijah, TOZD in krajevnih
skupnostih, na propagandi, ka-
tere cilj je dvig pozarnostne kul-
ture med ljudmi. Po pozarno-
varnostnih komisijah so bili iz-
vrieni preventivni pregledi sta-
nja gasilskih domov, orodis¢ in
opreme, pregled tovarniskih, sta-
novanjskih in drugih objektov,
kjer poteka vsakodnevno. zivlje-
nje. OpaZa se, da mnogi ne skr-
bijo v zadostni meri za protipo-
Zarno preventivno dejavnost.

WV smislu letoSnjega gesla:
»Gasilsko organizacijo v vsako
krajevno skupnost« bo obcinska
gasilska zveza Hrastnik organi-

ska drustva opravljajo v krajevni
skupnosti v OZD represivno in
preventivno sluzbo wvarstva pred
pozarom,: skrbeti morajo za iz-
boljsanje poZarnovarnostne kul-
ture delovnih ljudi, obéanov in
mladine. Opravljajo-pa tudi dru-
ge resSevalne naloge, posebno ob
elementarnih nesrecah.

V' tednu pozarnega  varstva so
bila na Soli narodnega heroja
Rajka izvrSena predavanja: za

" Solsko mladino o poZarni preven-

tivi. Na stadionu pa so pionirji-
gasilci prikazali soSolcem prak-
ticno uporabo: oziroma gasSenje z
roCtnimi gasilnimi- aparati in -vo-
do. Ob zakljucku tedna je bil na
Soli nagradni razpis za najboljsi
spis na fematiko poZarne varno-
sti kot spodbuda literarnim kroz-
kom. Opaziti je bilo mnogo za-

‘nimanja med mladino in wveliko

pripravljenost sodelovanja peda-
goskega kadra pri vkljucevanju
mladine, zlasti v gasilske krozke
#1a Soli. Za namen izobrazevanja
je obcinska zveza sklenilasnaba-
viti film na temo »Varstvo pred
pozZari« in organizirala tekmova-

- nja za gasilske simbole na So-

lah.

Prav tako je v tednu poZarne-
ga varstva organizirala v wvseh
drustvih zveze, da so se le-fa
vkljuc¢ila v izvajanje vseh aktiv-
nosti, katere cilj je =zagotoviti
vecjo pozarno varnost ljudi in
dosego wvetje osveitenosti delov-
nih ljudi in ob¢anov z namenom,
da ti v sistemu druzbene samo-
zascite wvarujejo materialne do-
brine in s tem sistem socialisti¢-
nega samoupravljanja. Za za-

‘kljucek tedna varstva pred po-

zZari je bila izvedena sektorska

gasilska vaja na Steklarno, s so-
delovanjem ‘vseh druStev in eno-
te C. Z. Steklarne, v cilju ¢im
uspesnejsega sodelovanija vseh e-
not v primeru morebitnega po-
zara, ki zaradi ocene welike po-
zarne ogrozenosti posameznih ob-
jektov v Steklarni narekuje vecjo
skrb na podro¢ju poZarnega var-
siva. Taka organizacijska oblika
sodelovanja vseh drustev obstaja
ze dalj ¢asa, vendar zaradi wvse
ve¢je uporabe in skladig€enja
lahko wnetljivih tekoéin, plinov
in kartonske embalaZe narekuje,
da v delovnih organizacijah bolj
odgovorno skrbimo za varnostne
ukrepe.

Ob tej priliki' je hil izvrsSen
preizkus gaSenja z novim penil-
nim sredstvom, ki je doslej po-
kazalo najboljse rezultate gasSe-
nja trdih goriv ali lahko vnetlji-
vih tekoéin. V gasilski dvorani pa
je bil prikazan ¢lanom gasilske-
ga drustva film »sploina zaséi-
ta 80« — to je prikaz mednarod-
ne razstave najsodobnejSe opre-
me in gasilskega orodja za zaSCi-

to pred pozari in drugimi ele-
mentarnimi nezgodami, ki je bi~
la junija meseca v Hannovru v
ZR Nemciji.

Teden pozarnega varstva je bil
tako konéan. Pred gasilsko orga=
nizacijo stojijo nove naloge, ki si

_Jih je zadala s svejim progra-

mom nadaljnje usmeritve samo-
upravnega razvoja - pozarnega
varstva v Hrastniku. Tem nalo~
gam pa bo lahko kes le, ¢e bomo
amogocili in skrbeli za nenehno
izpolnjevanje splosnega znanja o
poZarni varnosti v vseh okoljih,
povecali skrb nadaljnji sodobni
tehniéni opremljenosti (nabava
ustrezne fezke gasilske mehani=
zacije kot avtocisterna, kombini-
rani voz, lestev), nabava ustrezne
zastitne opreme resevalcev (og-
nja varne obleke in dihalni apa-
rati): ter kemicna sredstva, ki jih
narekuje potreba v-skladu z roz-
vojem industrije in razvoj.sodob-
nih urbanistiénih naselij.
Predsednik skupséine
SIS pozarnega varstva
Zoran Klemen

0 pozarih in pozarni Skodi

Kje in zakaj je .gorelo_
v prvih Sestih mesecih
leta 19807

¥V prvem polletju 1980 ugotav-
ljamo pri 9,8 % naraséanju po-
zarov — tj. 781 proti 711 pozarov
v enakem obdobju lani — skoko-
vit porast Skode.

Izredno Stevilni so bili v po-
mladanskem obdobju gozdni in
travniski pozari kot posledica ne-
uresni¢evanja vseh sprejetih u-
krepov. Pri pozarih v OZD pa
ugotavljamo povecanje Skode, ki
je glede na vrednost Ze presegla
celoino lansko Skodo. Najhujsi
pozari v tem ¢asu so bili:

2. januarja — asfaltna baza v
Senozecah Cestnega podjetja Ko-
per, vzrok nevzdrzevan dimnik,
skoda 5,000.000 din;

17. januarja — tovarna slad-
korja Ormoz — obrat susilnice,
vzrok varjenje v hladilnici palet,
okvara transporinega traku, sko-
da 1,000.000 din;-

22. januarja — zdravstveni
dom w Litiji — nova zgradba,
kletni prostor, zgorel repromate-
rial, vzrok cigaretni ogorek, sko-
da 1,000.000 din;

26. januarja — stanovamjski
blok w Trbovljah, Opekarska 37,
pogorela so 3 stanovanja, vzrok
otroska igra, $koda 1,000.000 din;

MATERTALNA SKODA V DIN

6. februarja — Mlinotest Aj-
dovscina, eksplozija, vzrok varil-
ci, $koda 1,000.000 din;

7. februarja skladisce izola-
cijskega materiala v bolnisnici
Maribor, lastniki skladisca Ter-
mika Ljubljana, Elektiro Maribor
in IMP, vzrok ogrevanje z elek-
triéno pecjo, zgorela lepila, $lo-
da 2,500.000 din;

11. februarja — Novoles Novo
mesto, lakirnica, vzrok okvara
elektromotorja, Skoda 1,000.000
din;

16. februarja — Krasmetal Se-
zana, skladisce reprodukcijskeza
materiala, ‘vzrok verjetno odivr-
7en - cigaretni = ogorek, Skoda
2,000.000 dim;

2. aprila — TVT, Beris Kidni¢
Maribor, motorni wvagon, vzrok
nameren poZig, skoda 2,500.000
din;

10. aprila — Cerius — TOZD
Mehaniéne delavnice v Mariboru,
mehanitna delavnica, vzrok varil-\
ci, $koda 4,000.000 din;

10. aprila — gostilna Cesnar v
Cerkljah, pogorela oprema disko
kluba, preiskava se traja, Skoda -
1,000.000 din;

14. maja — Komunalno podjeci-
je Domazle, v celoti pogorel sam-
ski dom, vzrok kratek stik v
S[ekt. napeljavi, skoda 1,000.000

in;

(Nadaljevanje na 12. strani)

Skupaj Druzbeni

Zasebni - -Inozemak_i

=2 sektor sektor sekitor Dmg? B
1979 35,125418 22,058.018 13,067.400 — e
1980  119,357.118 - .94,459.528 24,512,590 335.000 50.000
3398 4283 87,6 - —
STEVILO POZAROV
; === Dryzbeni Zasebni . Imozemski o =2
Slfl'hpal sekitor sekitor sekitor Druge s
1979 gl 391 320 — —
1980 781 430 3473 3 1
938 99 8,4 — —
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Miadi v teritorialni obeal

Postati prostovoljec
teritorialne obrambe
je cast vsake
miadinke in mladinca

- Kot ze nekaj let nazaj je tudi

letos Obcinski Stab za teritorial-

no obrambo Hrastnik organiziral
vzgojo in urjenje mladincev-pro-
stovoljcev. Tudi sama sem se od-

locila, da se prikljutim tem vr-

stam.

~ Prisel je tisti tako tezko pri-
cakovani dan. Tezak nahrbtnik,
novi obrazi stareSin, uniforma,
stroga wvojaska povelja, red. Po-
tem pa ucenje, obilni obroki hra-
ne, v odmoru poleZavanje v sen-
ci in obvezna smotra.

Ze prvi dan smo zaleli z res-
nim delom. Vojska je wvojskal
Razdelili smo se v tri oddelke,
odsli smo v gozd, kjer smo za-
¢eli spoznavati vso tezo straar-
ske sluzbe. »Na straZarskem me-
stu ne pijemo, ne kadimo ali je-
mo, se ne pogovarjamo z mimo-
ido¢imi ...« besede stareSine se
mi vsedajo v _mozgane. No, vajo
smo uspesno preziveli — z nekaj
odmori, seveda. Vrnili smo se v
tabor.

Not je bila hladna in jasna.
Kdo bi spal! No, dekleta smo dol-
go reljale, bile smo skoraj pre-
glasne. Tudi sama nisem mogla
zaspati. Cakala me je pomembna
preizkusnja. StraZza... »BozZa, 3e
Sest minut ima$ ¢&asa, zasliSim
~glas razvodnika straze. Hitro se
obletem in vzamem mojo Novo,

zvesto tovarisico pusko.

Se v polsnu pridem do stra-
zarnice. Obletem tezak, topel
plasé, ki me skoraj uspava. Toda
v hipu se zdramim. Tu stojim
sama in varujem ves fabor kot
pravi vojak: »Zdaj si Titov vo-
jak, ki varuje mir, ne daj, da ga
kdo skali...« mi udarja v use-
sih. Stejem minute, ki se vlece-
jo, vletejo. Zdani se. Zdaj ze z
lazjim srcem merim moje stra-

zarsko mesto, pogledujem na-
okrog in sem pripravlijena na
»strel«,

Ena pomembnih nalog je za
mano. Torej le ne bo tako hudo.
Potem pa vstajanje, telovadba,
zajtrk in odhod na vezbaliste —
zdi se mi, da to poénemo ze ted-
ne in mesece.

Popoldne. Vaja taktike. Tova-
Ti§ instruktor sicer ni bil preveé
zadovoljen z mnasim znanjem,
vendar so se pokazali doloCeni
rezultati. Skoraj vsem iz naSega
oddelka so potile hlace, Ceprav
nekaj Stevilk prevelike. Pred
vecerjo smo tako pridno wvrteli
sivanke ... Prihodnje jutro mo-
ramo biti zopet brezhibno — wvo-
jasko urejeni.

Jutro. Sveze, sonc¢no. Po zaj-
trku smo imeli najprej uro mo-
ralnopoliti¢ne vzgoje, potem pa
smo ods8li na teren, kjer smo iz-
vedli obrambo in napad. To smo
posneli tudi za televizijo. Da bi
izgledali éim bolj originalno, smo
se tudi dobro zamaskirali. To-
krat smo prvic streljali s Solski-
mi naboji, zato smo malce fre-
petali. Vendar ni bilo Zrtev..

0 pozarihin
(Nadaljevanje z 11. strani)

14 maja — Teksiilna fovarna
Senozece — zgorel elekiromotor
cisterne, vzrok trenje v pogon-
skih' lezajih elektromotorja, sko-
da 1,000.000 din;_ :

17 maja — Luka Koper, juta
in kavéuk w skladiséu, vzrok
iskra z wvilicarja ali samovZig,
$koda 1,000.000 din;

17 maja — Zelezarna
elektroplavz, eksplozija in pozar,
vzrok vdor vode v plavz, skoda
2,500.000 din; - s

18. maja — SGP Primorje v
Lozah pri Senozecah, vzrok vzig
bitumena zaradi izliva termicne-
ga olja, Skoda 5,000.000 din;

29. maja — Tovarna Utok Kam-
nik, vzrok neodisceni odsesovalni
sistemi, skoda 50,000.000 din;

2. junija — skladis¢e TO 'v
Murski Soboti, vzrok varilci, Sko-
da 40,000.000 din.

Stevilo pozarov in pozarna
3koda, zlasti e z upostevanjem
faktorja 7, 7e motijo normalno
delo gospodarstva. Vecina teh
pozarov je nastala zaradi neiz
polnjevanja in neupostevanja
varnostnih in gehni¢nih navodil,
malomarnega ali neresnega dela,
v-nekaj primerih pa tudi zaradi
naklepnega ravnanja. Manjsi del
teh mesrec je posledica objektiv-
nih razmer, vendar pa se je poz-
neje izkazalo, da sta bili tudi v
teli primerih wvzrok premajhna
odgovornost in neresnost uprav-
liavcev. :

Store,

pozarni Skodi

Glede na“ugotovitve je nujno
treba izbolj$ati delo na tem pod-
rodju predvsem z vkljucevanjem
vseh dejavnikov v akcijo za veé
je osvescanje delovnih ljudi in
obcanov tako, da bi leiti v siste-
mu druzbene samozascite varo-
vali materialno bogastvo in s
tem sistem socialisticnega samo-
upravljanja.

Da bi ¢&im hitreje izboljsali se-
danje stanje, je republiski sekre-
tariat za notranje zadeve Zze dal
iniciativo, maj vsi mjegovi organi
v sodelovanju z obcinskimi in
medobéinskimi  pozarnimi - in-
$pekcijami spodbudijo sestanke
odgovornih delaveev. v TOZD,
predstavnikov industrijskih gasil-
skih enot, prostovoljnih gasilskih
drustev in dimnikarske sluzbe,
da bi v okviru svojih nalog in
pristojnosti opravili preglede

vseh objektov, kjer zaradi delov--

nega procesa lahko pride do po-
zara in da bi v delovnih organi-
zacijah bolj odgovorno skrbeli
za varnosine ukrepe, kadar upo-
rabljajo delovna sredstva, ki o-
grozajo pozarno varnost ter Ce-
$¢e in organizirano madzorovali
tehnitno brezhibnost naprav za
gaSenje poZarov in druge preven-
tivne ukrepe.

Glavni republiski inSpektor
Miran Babsek, dipl. inz.

Po Gasilskem westniku, bkto-

ber 1980

R

Popoldne, Priprave na kres.

Vecer. Izbrali so me za wvodjo
kulturnega programa. Resni del
z recitacijami in petjem je u-

spel. Cakal nas je Se Saljivi del.

Stvar je uspela na celi ¢&rti,
vzduSje je bilo enkratno. Ko je
bila stvar pri kraju, se nikomur
mi ljubilo v Sotor, ampak nasled-
nje juiro nas je cakalo Se stre-
ljarije s pravimi naboji, zato smo
kmalu zaspali.

Po kosilu smo zaceli podirati
tabor. Potem smo se napotili pro-
ti spomeniku Borisa Pusta, kjer
nas je cakal najpomembnejsi in
zakljuéni del taborjenja.

Stojimo mirno v »stroju« in
polni smo pri¢akovanj... Kot u~
roceni ponavljamo besede zapri-
sege, Ponosno gledamo v tovarise
stareSine in goste. Nato pa pod-
pis, nagrada in Cestitke — kol
sanje, ampak to je resniCnost.

Pomikamo se proti streliscu.

~Strah me je, ker se Se nikoli ni-

sem pri tem poslu kdo ve kako

* jzkazala. Streljali smo z M 48 in

polavtomatsko pusSko. Prvié sem
streljala slabo, drugi¢ pa sem se
tako ujezila na samo sebe, da
sem bila kar solidna.

V &tirih dneh, kolikor je tra-
jalo nase urjenje, smo postali Ti-
tovi vojaki in velika, enotna dru-
zina. Druzina, ki ve, kaj hote —
ohraniti mir in. enotno, zdruzeno,
neuvrsceno, socialistiéno Jugosla-

s vijo. Jugoslavijo Tita in mladih,

Jugoslavijo prihodnosti.
: Boza Golouh

Murska Sobota.

MORDA SE NE VESTE

Akcija TISOC DELAVCEV — SODELAVCEV, ki tete od
1. maja do Konca leta 1980 bo 'kmalu uresnicila, pa verjetno
tudi presegla svoj namen. V Sloveniji se je v 1o akcijo dose-
daj vkljucilo ze 850 delavecev — sodelaveev, in sicer tako,
da so mapisali kaksen ¢lanek, Dale¢ pred vsemi prednjaci
ob¢ina Ljubljana-Siska, ki je pridobila 267 novih sodelavcev.
Po uspehu pa ji sledijo tudi Lenart v Slovenskih Goricah, No-
vo mesto, Nova Gorica, Ilirska Bistrica, Velenje, Lendava in

Ne pozabite se tudi vi vkljuciti v akcijo! Razmislite — in
napisite clanek ter ga posljite urednistvu Steklarja. :
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S 1. 11 1980 se bodo v, obcini
Hrastnik povecale cene  dimmi-
karskim storitvam v povpreciju
za 20 % ma cene, ki so bile uve
ljavljene -s sklepom i1zvrsnega
sveta Skupscine obcine Hrastnik
od 1. 7. 1979. )

Tako je sklenil izvrsni. svet
Skupscine obcine Hrastnik na

svoji 65. seji, dne 1. 10. 1980, ko
je ze drugi¢ obravnaval pledlorjf
za povecanje cen dimnikarskim
storitvam podjetja »Dimnikar«
Hrastnik, s sedezem v Radecah.

Ob prvi obravnavi predloga je
izvrsni svet ugotovil, da predlog
ni dovolj ulGITIe]_]LIl, da manjka-
jo mekateri kazalei, ki bi dokazo-
vali upravicenost |pl‘Ldldgd]'LC po-
drazitve. Izvrsni svel je zailo za-
hteval dodatne podatke in dodat-
no obrazlozitev, ki jih je predla-
“oatelj naknadno posredoval, ha
podlagi katerih je mnafo izvrSni
- svet ugotovil, da je predlog ute-
meljen in dovolj obrazlozen. ‘Pri

~tem je ugotovil, da so bile dim-

nikarske storitve v obcini Hrast-
nik mazadnje povecane v juliju
1979, med tem pa so se v glav-
nem povecali materialni stroski,
pa tudi osebni in drugi izdatki
DO. 5

Predlog za povefanje cen dim-
nikarskih storitev je podjetje
»Dimnikar« Hrastnik pripravilo
tudi na podlagi izdelanih norma-
tivov, ki jih je pripravil odbor
za dimnikarsko dejavnost pri
Gospodarski zbornici Slovenije
in jih v letosnjem letu dostavil
vsem dimmnikarskim organizaci-
jam na obmodéju SR Slovenije

~zaradi poenotenja cen dimnikar-

skim storitvam. Dosedaj so bile
namrec¢ cene. dimnikarskih stori-
tev po obéinah zelo razlicne, ce-
ne teh storitev pa so na nmasem
obmocju med najniZjimi v SR
Sloveniji, kar nadalje utemelju-
je izdajo soglasja za povecanje

cen v zgoraj navedenem odstut- ;

Kinss

SKLEP

0 soglasju k cenam
dimnikarskih storitev

1,

Podjetju DIMNIKAR Hrastnik s se-
deZzem v Radefal se daje soglasje k
cenam dimnikarskih storifev od 1. 11.
1980 dalje.

Tarife 2za dlmnikarske storitve so.

naslednje:

1. Plezalni dimniki v zasebnih go-
spodinjsivih se zaratunavajo po de—
janskem &asu.

2, Plezalni dimniki v zavodih, go-
stistih, menzah itd. se zaratunavajo
po dejansko porabljenem d&asu.

3. Dimniki -v zasebnih pgospodinj-

- stvih:

‘a) do 6 dimnikoy

v zgradbi : 23,65 din
b) nad 6 dimnikov :
~ wzgradbi 18,70 din
‘©) shunt dimniki 31,50 din

©) prikljutki na shunt

dimnike 25,50 din

: ~d) od etaZnih kotlov za

centralno kurjavo

v zeradbi do 2 stanov. 41,35 din

4, Dimniki kurilnih naprav v zavo-

dih, gost,, meumh, pekarnah, ecentr.

kur, naprav 3
a) do 6 etaZ 59,10 din
b) nad 6 etaz 68,95 din

5. Stedilmiki v zavodih; gost, men-

“zah itd.
-a) mali Stedilniki 59,10 din
b) srednji Stedilniki 88,65 din
c) veliki Stedilniki 108,35 din

6. Stedilniki v gospodinjstvih
a) s pedicami, kotli¢i,

prenosni 39,40 din
7. Peii
a) kmeéka krusSna petd 39,40 din
b) parne pek. ali sla5¢,

peél

z eno etazo ali pefico 98,50 din

z vet etaZami ali

peéicami 147,75 din

8. Kanali

od centr. napray, pekarn, slaid. in
pod.

a) od 4 m dolZine

b) tekofi meter nad 4m
dolzine

c) dimne cevi-v “ospod
za tek, meter 9,85 din

59,10 din

15,75 din

9. Centralne kurilne naprave
a) do 50.000 kalorij 59,10 din

b) od 5.0000 do 100.000
kalorij

¢) od 100.000 do 150.000
kalorij

d) nad 150.000 kalorij po
dejansko porabljenem
tasu

e) na tekofe goriveo, ki
se obéasno cistijo
o dejansko porab-
ljenem ¢€asu ali pogodbi

98,50 din

137,90 din

10. Kotli za pranje ali

kuhanje Zivinske krme 17,70 din

11, Iztoénice, ki se gistijo
vet kot 1-krat letno, se
zaratunavajo po dejansko
porabljenem <¢asu

12, PPrezradevalne naprave
Zratniki v prostorih, kjer
se uporabljajo kurilne
naprave (kuhinje, kopalnice,
kurilnice) na trda, tekofa
in plinska goriva:

— v gospodinjstvu

— v kurilnicah, gostin-

stvu, obrti, Zavodih,
ustanovah itd. 2 61,90 din

Cene za merjenje dimnih plinov
v Brigon-Bacharah aparati za peti in
centralne kotle na tekofa goriva.

13 .Oljne pefi do 7.500 kal, v gospo-
dinjstvu (isparilni gorilniki)
Merjenje sajavosti vieka, CO:

Ppri 30°C (3-krat)
najti najugodnejSo pozicijo.

Pogoji:

Kurilna naprava mora delo-
vati vsaj 1/2 ure

meritve se izvajajo pri
odprtini na dimni cevi

tik za oljno petjo

36,90 din

73,70 din

14, Oljne peti nad
7.500 Kal. v poslovnih
prostorih (isparilni goril-
nik) Enako kKot pod S
totko 13 110,00 din

15. Centralne ogrevalne
naprave do 20.000 kal, =
v gospodinjstvu 148,50 din

13, Centralne ogrevalne
naprave do 40.000 kal.
— v gospodinjstvn
— ostali

. 185,00 din
246,40 din

17, Céntralne ogrevalne
naprave do 500.000 kal.

18. Centralne ogrevalne :
naprave nad 500.000 kal. 495,00 din
19. Za posebno oteZkoteno
delo, kjer so posebni

‘ pogoji (teZko dostopna meril-

na mesta, mesta nad 2m
od tal), se na postavke

15, 16, 17, 18 pribije

50% mna gornje cene.

2

Dimnikarska or.ganizacija lahko
uporablja =za zaratunavanje dimmni-
karskih storitev, ki niso navedene Vv
T. totki cenika reZijsko uro 118,00 din,

Za dimnikarska dela, ki se dprav-
1jajo med 22. in 5. uro naslednjega
dne, se sme zarafunati 50 % pribitka
k eenam po I, tofki cenika, oz, na
dejanske reZijsko ureo OZD.

e se dimnikarske storitve oprav-
ljajo iz kakrSnegakoll razloga zunaj
sedeZa stalnega obmoéja dimnikarske
organizacije, se storifve obratuna-
vajo po dejansko porabljenem - &asu
na osnovi reZijske ure s pribitkom
potnih strofkov,

369,70 din

Za dimnikarske storitve; ki jih mo-
ra dimnikar opraviti pod nenormalni-
mi ali tezkimi delovnimi pogoji (vroti-

- nha, plini in podobno) ali ob pogo;xh

zxv!jmublcc nevarnosti se zaratuna na
ceno iz 1. tofke ali dejansko rezijsko
uro Se 50 % pribitka.

Dimnikarske storitve v industrij-
skih objektih, ceniralnih parnih koi-
lih, njih kanalih in dimnikih, novo-
gradnjah in kotlovnicah se zaracuna-
vajo po medsebojnih dogoverih.

DO sme zaracunavati za ob&asno
kontrolo- dimnikov in drugih kuril-
nih in dimnoveodnih napray do 50 %
od cene po I, toiki,

Ob€asna kontrola dimnikov in dru-
gih dimnovodnih naprav ter kurilnih
haprav, ki se uporabljajo samo v &a-

su kurilne sezone, se izvajajo enkrat :

Vv Casu od 1. 6. do 30. 9.
Dimnikar je dolZzan dati

Lri lastniku
kuriinih

in dimovodnih naprav v

. ritve

razje dimnikarske storitve

Dbodpis konirolno knjige ali delovni
nalog. Lastnik ali koristnik kuriinih
in dimovodnih naprav je delZan dim-
nikarju podpisati kontrolno knjigo
ali delovni nalog, €e ni dovolil oprav-
1jati dimnikarske storitve,

Za neopravljene dimnikarske sto-
po  krivdi dimnikarja se ne
sme zahtevati od stranke nikakrinega
plagila, €e pa dimnikar ni opravil
uslug po Krivdi siranke, je dolZna
plagati po I. tofki dolofene cene,

Ce siranke ob prvem obisku ni do-
ma, pusti dimnikar stranki obvestilo,
!xda,] bo lahko ponevno opravil sto-
ritev,

Dimnikarska org. je dolina plaéni-
ku dimnikarskih storitev izdati po-
irdilo o pla(.anem znesku, na kate-
rem mora biti Zig dimnikarske orga-
nizacije.

IZVRSNI SVET
SKUPSCINE OBCINE HRASTNIK

Pester program
ob dnevu pionirjev

29. septembra, na dan pionir-
jev, so bile na nasi Soli izvedene
razlicne aktivnosti. Poleg konfe-
renc pionirske organizacije, Sol-
ske .skupnosti, Solskega Sportnega
drustva in KD Mladost smo so-
delovali tudi- v razliénih aktiv-
nostih s podroc¢ja SLO in DS.
Razredne skupnosti so dobile raz-
licne zadolzitve. Tretji’ in ¢&etrti
razredi so se urili v orientaciji
v naravi, spoznavali so skrivno-
sti kompasa. Petfi in Sesti raz-
redi so izvedli pohod na Blate,
kjer so jim pripadniki TO pri-
pravili zasedo. Sedmi razredi so
na pohodu k spomeniku v Cete

obujali spomine na NOB. Osmi
" razredi pa so se pomerili v sire~

ljanju s polavtomatsko pusko ter
si ogledali razne vrste orozja pod
vodstvom pripadnikov TO. Vsi pa
smo s seboj v Solo prinesli sve-
zenj papirja, da bi se tako tudi
pionirji in mladinci- vkljucili v
stabilizacijska prizadevanja Sole.

Obt¢inski stab TO je v sode-
lovanju s Solo pripravil in izve-
del razlicne akcije na podroé¢ju
urjenja nas najmlajsih za SLO
in DS. Tako so nam na Blatah

pripravili zasedo. Zanjo ni prej .

vedel nihée, Ceprav so nas opo-
zorili, da je drugi del praznic-
nega dne posveten pripravam na
SLO. Med Sestofolci, ki so odsli
pod- vodstvom svojih razredni-
kov proti Blatam, sem bila tudi
jaz. Spotoma smo se ustavili pri
spominski plo§éi v koloniji. Nato
nas je vodila pot po cesti proti
Blatam. Veselo smo =zapeli, se
glasno pogovarjali, nekateri so

- skuSali uiti skrbnim odem tova-

riSic, da bi »obiralic« jabolka, ce-
prav se jim to ni v celoti posre-
¢ilo. Sredi naSega razigranega

zivzava so nas presenefili streli.

Kot smo pozneje ugotovili; sta
zaropotali dve avtomatski puski.
Zaslisali smo povelje: »V kritjel,«
ki pa skoraj ni bilo potrebno,
saj je vedina izmed nas Ze iskala
¢imboljge skrivaliSte. Ker vse
skupaj le ni £lo zares, je bilo med
nami seveda precej smeha. Po-
sebno smo se smejali Urodu, ki je
na vrat na nos strbunknil v ko-
ruzo. Pripadnika TO sta nam na-
to raziozila® namen in sestavne
dele avtomatske puske, tov.
Kopsetova pa nam je razlozila
pomen -zased, pripovedovala o u-=

ki povrsniki,

‘viec.

spesnosti zased med wvojno, kako
bi morali ravnati, ce pademo v
zasedo in podobno., Zatem smo
si ogledali Se bliznji bunker.

Na bliznjem travniku smo na-
to pojedli malico, se igrali dru-
Zabne igre in se nato odpravili
nazaj proti Hrastniku. Mislim, da
je bil ta kratek izlet ne le pester
in zabaven; temveé¢ tudi pouéen
in koristen, kajti vsi smo se na-
ucili veliko novega in prav bi
bilo, ¢e bi imeli ve¢ takih izle-
tovi =

MLADOST

JE NOROST

Babica ali dedek ti v¢asih re-
ceta: »Mladost je norostl« Kaj
misli§, je v tem tudi kaj resnice,
ali je to samo izmigljena fraza?

Meni se zdi, da je to veéasih res.

" Najtrdnejsi dokaz za to je moda.

Ta se menja kot aprilsko vreme:
en dan so moderne zelo ozke hla-
¢e, srajce z BUBI ovratniki, mos-
naslednji dan pa
imajo Ze skoraj vsi PANKI MO-
DO: v pasu zelo Siroke ob glez-
njih ozke hlace, moderne »kav-

‘bojke« (kariraste) srajce, Siroke

in dolge odprte brezrokavnike.
Pa recite, da to ni noro?!? Mar

 bi imeli vsak svojo lastno modo

in se oblacili, kakor bi bilo komu
To pa je le ena izmed
»muh« danadnje mladine. Druga,
ravno tako, morda ‘Se bolj po-
membna smuha« je ples. Mislim,
DISKO ples. Tak§en disko klub
oziroma hifo novih plesov, kakor
bi ga lahko tudi imenovali, 1ma-
mo tudi v Hrastniku. :
Tam se zbere veliko mladine iz
vsega Zasavja in ob zvokih glas-
be si izmiSljajo »nove« plese.

‘Kakéni pa so {i plesi, se boste
- vprasali? Moderni — miganje z
zadnjico, z glavo in z boki,  po-

skakovanje... skratka navadna
{elovadba. Tako wsi mislijo, da
znajo »plesati«. In ko pridemo na
plesne-vaje ali na ples z »na-
vadno« glasbo? Takrat pa ofr-
dimo in se razburjamo zakaj se
moramo uciti »staromodne« plese
ot so angleSki in dunajski val-
tek, foxtrot, polka itd.

No, ali se vam ne zdi, da je
mladost Cista norost? Meni se.

“Spela Ulaga
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KINO PREDSTAVE V HRASTNIKU
IN DOLU

Kino DELAVSKI DOM Hrastnik

V LABIRINTU NOCI, franc. krim (V glavni \’.ltlgi 3T
Belmondo.)

Predstave: sreda 19. 11. ob 17. in 19. uri, éetrtek 20. 11
ob 19. uri.

BEDRCE ALI'PERUTNICKA, franc. komedija. (V glavni
vlogi Louis'de Funnes.)

. Predstave: sobota 22. 11. ob.17. in 19. uri, nedelja 23. 11.
ob 17 in.19. uri; penedeljek 24. 11. ob 19. uri.

OLD FIREHAND, nem&ki western. (V glavni vlogi Pier-
re Brice.)

Predstave: sreda 26.
ob 19. uri.

PUSTOLOVSCINE V .DZUNGLI, indijski pmiolm film.

Matineja v soboto 29. 11. in nt,dt,lju 30. 11. ob 10. uri.

PROSTOR V PEKLU, italijanski vojni film. (V glavni
vlogi: Guy Madison, Monthy Greenwood, Helen Chanel.)

Predstavi: sobota 29. 11. ob 17. in 19, uri.

DRAGA MOJA IZA, slovenska drama. (V glavnih vlogah:
Bert Sotlar; Radko Poli¢, Majda Grbac in drugi, rezija Voj-
ko Duletic.)

Predstavi: nedelja 30. 11. ob 17. in 19. uri.

CHOTROKOM NE DOVOLIMO' OGLEDA FILMA!

PETORICA ZIGOSANIH, italijanski vojni film.

Predstavi: ponedeljek 1. 12. 'ob 17."in 19. uri.

DEKLE ZA SLOVO, ameriska komedija. (Igrajo: Martha
Marson, Richard Drexfus — Oscar 1978 za mosko vlogo,
zlati globus za zensko vlogo.)

Predstave: sreda 3. 12. ob d47. in- 19, uri, cetrtek 4. 12.
ob 19. uri.

VOJAKL PORZEMLIA, ameriski akcijski film, rezija
Walter Hill, v glavniivlegi Michael Bech — FEST 80

. ob17.in 19, uri, ¢cetrtek 27.11.

Predstaver sebota 6. 12. ob 7. in 19, uri, nedelja. =312

6’0 17. in+19. uri, ponedeljek 8..12.:0b 19. uri.

UGRABITEV, angleska kriminatka (igrata Stacey Keach, -

Carol White).
Predstave: sreda 10.:12. ob 17. 1 19. uri, Cetrtek 11, 12.
ob 19. uri.
GOSJT PASTIR MATIJA, madzarski risani film.
Manm,jd v soboto 13. 12. in v nedeljo 14. 12. ob 10. uri.

ZVEZDA -DISCO KLUBA, angleski disco film. (Igrata:-

Garry: Sundquist, Patty Boulme mn drugi.)

- Kino Del pri Hrastniku

SEADKE MALE * ANGLEZINJE, francoska I\omt,dua.

(V' glavini vlogi Rémi Laurent.)
= Bredsn-\m ‘sobota 22. 11. ob :18. uri, nedelja 23. 11. ob
17. uri. -

DRAGA MOJA IZA, jugoslovanska drama. (Rezija: V.
Duletic, igrajo: Bert Sotlar, Radke Poli¢, Marjeta Gregorad

in drugi.)
Predstava: sobota 29, 11. ob 18. uri.

“OTROKOM DO 15 LET NE DOVOLIMO OGLEDA
FILMA!

PETORICA ZIGOSANTH, italijanski vojni film.
Predstava: nedelja 30. 11. ob 17. uri.

= PUSTOLOVSCINE V DZUNGLI, indijski - pustolovski
ilm.
Mladinska predstava v ponedeljek 1. 12. ob 10. uri.
PROSTOR '"V' PEKLU, italijanski wvojni film: (lerajo:
Guy ‘Madison, Monthy Greenwood,; Helen Chanel.) .
* Predstava: ponedeljek 1. 12. ob 17. uri.
GROZNIA, francoski kriminalni film. (V glavm vlogi
Yves Mentand, Carole Laure.) - :
o Predstavi: sobota 6. 12. ob 18. uri nedelja’ 7. 12. ob
uri.-

« BOOMERANG, francoska knmmalna drama. (V UIa\ ni vlogi
Alain Delon, Carla Gravina.)

Predstavi: sobota 13. 12. ob 18. uri, nedelja-14. 12. ob
I iz

GOSJI PASTIR MATIJA, madzarski risani film.

Mladinska predstava v nedeljo 14,12, ob 15. uri.

KRC »14. OKTOBER« HRASTNIK

Jesom

Novo v knjiZnici Hrastnik

Za nase bralce: novosti s knjizne police
knjiznice v Hrastniku, tokrat predstavitev

treh knjig

TEBI, MOJA DCLORES

V spominski literaturi o na-
rodrnoosvobodilnem boju jugoslo-
vanskih narodov bi tezko nasli
delo, ki bi zbudilo toliko pozor-
nosti. Delo je napisala zdravnica
-borka, ki je morala kot Zena
enega 1zmed prvoborcev, komu-
nistka iz Crne gore, 7ze na zaet-
ku vstaje leta 1941 prestati hudo

trpljenje; okupatorji so jo zaprli

v zgodnjem obdobju nosecénosti,
nato je v groznih razmerah, pre-
zebla in lacna rodila na jetni-
skem betonu héerko, ki ji je da-
la ime Dolores (po slavni Span-
ski: revolucionarki in borki Dolo-
res Ibanez). In ko je Zze obupala
nad svojim in héerkinim zivlje-
njem, ji je usoda prizanesla:
italijanska kapitulacija leta 1943
ii je odprla vrata jece in dr. Saga
Bozovi¢ je tako prisla z otrokom
k partizanom ter se z dusSo in te-
posvetila opravljanju
zdravniskega poklica. Upravljala
je partizanske bolnisSnice, zdra-
vila bolnike in ranjence, presta-
jala z drugimi borei vred sovraz-
ne ofenzive ter hkrati dojila in
govala svojo Dolores. Skratka:
delala je v razmerah, ko ni bilo
dovolj,- da ima zdravnik samo
strokovno izobrazbo, marvet mo-
ra biti predvsem ¢lovek in pri-
lagajati svoje znanje krutim, ce-
sto necéloveskim razmeram. Tako
je doéakala bitko na Neretvi, ki
tudi' njej ni prizanesla, njena o-
sebna tragedija je tedaj dosegla
vrhunee, saj ji je v tistih mrzlih
dneh umrla héerkica — ko je o-
na, zdravnieca Sasa pomagala Ta-
njenemu borcu.

Avtorica pa ne pise samo o sebi
in svoji tragediji. V knjigo raz-
grinja wvelitino mnarodnoosvobo-
dilnega boja, rise usode borcev,
skozi vso pripoved pa se kot rde-
¢a nit vle¢e zavzetost za Cloveka.
Ob njenem pripovedovanju do-
zivljamo prva obdobja narodno-
osvobodilnega boja, Neretvo, Sut-
jesko, trepetamo za usodo tova-
risa Tita, ki ga je ranila sovrai-
nikova bomba; spremljamo rast
nove oblasti, vzpon narodnoosvo-
bodilne vojske in njeno prerasca-
nje v redno armado. Zadnji del
knjige je avtorica posvetila boj-
nim tovariSem, ki so ji ostali naj-
globlje v spominu. Ne govori sa-
mo o tistih, ki so usmerjali na-
rodnoosvobeodilni boj (Ivan, Ri-
bar, Sava Kovacevi¢ idr)), temveé
tudi o nawvadnih ljudeh, horcih
ranjencih. kurirjih, =zdravnikih,
bolnicarjih idr.

POVOJNI ZMAGOVALEC

Vojna in junaki, ki jih je za-
znamovala, je tudi tema novega
romana Hansa Hellmuta Kirsta

-POVOJNI ZMAGOVALEC. Ro-

man je postavljen v povoino do-
gajanje; v cas, ko so se redki

‘preziveli vracali iz sibirskega u-

jetnistva, a se je povojna Nem-
¢ija ze spogledovala z domisljavo
podobo same sebe v zrealu gospo-
darskega ¢udeza. Pisalo =e je leto
1950, ko.se je Ze razrasel polip
sodobnega pridobitniskega zivlje-
nja v Evropi. V tem letu se je
iz vojnega ujetnistva wvrnil Sie-

- nosi, ljubosumije,

gried Scnnenberg v svoje rodno
mesto Rosenburg na Nemskem.
Z njim je prispel iz sibirskega
mraza v povojno brezobzirnost
pridobitnistva tudi njegov prija-
telj Thomas Brandin, s katerim
sta se spoprijateljila, ko sta v
medsebojnem zaveznistvu prema-
govala nevarnosti  taborisénega
zivljenja. Uspelo jima je, da sta
se z brezobzirnostjo in iznajdlji-
vostjo pretolkla skozi morilski
stalinski ¢as in se resila. Z istimi
prijemi in enakimi brezobzirnimi
sredstvi se prebijeta v -ospredje
tudi v spopadih za bogastvo in
ugled v povojnem ¢asu in na-
zadnje postaneta »povojna zma-
govaleas sredi povojne vojne za
uspeh in prestiz.

H. H. Kirst velja za enega naj-
uspesnejsih-  sodobnih nemskih
pisateljev. Njegovi romani govore
predvsem o wvojni, zato radi se-
gajo po njem zlasti bralei. Naj
nastejemo samo nekaj njegovih
romanov; 08-15, Not¢ generalov,
Noti dolgih nozev, Umor iz tova-
riStva, Generalska aefra itd. Vsi
ti romani so na razpolago na na-
5ih knjiznih policah.

BELI HODNIKI

Pa Se noviteta za bralke, pred-
vsem ljubiteljice t. im. zdravni-
skih romanov.

Sodobna nemska  pisateljica
Marie L. Fischer (avtorica pri-
ljubljenega romana Senta) je na-
pisala stiri romane s skupnim na-
slovom BELI HODNIKI. V njih
razgrinja pred bralcem Siroko
pahljaée dogodkov v bolnisnicah
in v . zdravniSkih druzinskih in
druzabnih krogih: Vsak izmed
Stirih romanov se dogaja v za-
okrozenem podroéju dela, trplje-
nja in medsebojnih odnosov.
Razvrséeni so tako, kakor pote-
ka c¢lovekovo zivljenje zale-
tek. v porodnignici;, kjer je vir
novega zivljenja, nadaljevanje
imamo na oilroski kliniki, kjer se
je zivljenje ze izvilo iz neboglje-
nosti, na mozganski kliniki se do-
gajanje prevesi v nepredvidljive
fragedije in konéno na nezgodni
kliniki dozori v nepricakovane
razplete, ki presenecajo. Vsak ro-
man je v sebi zaokrozen, ne le
v zgodbi, temve¢ tudi v snovi, ki
jo obravnava, tako da je mogoce
vsakega brati tudi loc¢eno od ce-
lote.

V srediséu pisatelji¢ine pozor-
nosti pa ni stroka, e manj dile-
me sodobne medicine, femvec do-
gajanje, v katero se zapletajo
njeni junaki in junakinje.

Vsebinat ega dogajanja so naj-
veckrat ljubezen, medsebojni od-
tekmovanje
med zdravniki, boj za prestiz ipd.
V -tem je pisateljica prava maoj-
strica, zato se njene zgodbe be-
rejo napeto in brez =zastoja in
pustanja v bralecu obcéutek pote-
Senosti,

Takeo, predstavili smo wvam fri
novitete z nasih knjiznih polic.
O tem, ali smo jih dovolj pre-
pricljivo opisali, boste presodili
sami, dragi bralei. Obistite nas,
izberite si ustrezno knjigo in obi-
1o zabave pri branju!
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Stevilo otrok in odnosi v druZini

Starsi se veckrat tudijo, ker so
njihovi otroci. tako razli¢ni, ce-
prav so jih domnevno enako
vzgajali. Del odgovora: na  to
vprasanje je v tem, da niti dva
otroka, teprav istih starfev, ni-
mata povsem enake dedne za-
snove in se zato razlitno odziva-
ta na svet okoli sebe. To pa po-
meni, da se sicer podobno vzgo-
ja nekoliko razlitno zrcali v e-
nem ali drugem ofroku. Seveda

. sl bratje in sestre po znataju spet

niso povsem razliéni.

Drugi del odgovora pa je iskati
v dejstvu, da v resnici nifi dva
otroka v isti druZini nista delez-
na povsem enake vzgoje, da ne
rasteta v povsem enaki psiholo-
ski situaciji, Ceprav. se starSem
na prvi pogled zdi, da je tako.
Vemo na primer, da je posebnega
psiholoskega pomena vrstni red
otroka med brati in sestrami. Pr-
verojenca pricakujejo v druzini
mnogo bolj- burno in se potem
tudi z njim najvet ukvarjajo. Ko
starsi ob rojstvu drugega otroka
nekoliko »pozabijo« nanj — v

resnici pa se mu le tako zdi —
se bo otrok pocutil bolj odrinje-
nega, osamljenega in prikrajsa-
nega kot na primer drugorojeni
otrok ob_ rojstvu mlajSega brata
ali sestre. Neugodno za prvoro-
jenca je tudi to, da starsi pre-
zgodaj pricakujejo od njega, da
be ravnal zrelo, odraslo in sa-
mostojno, na primer, ko bo pa-
zil na milajSe in bo zanje nekako
odgovoren. Vcasih ima to seveda
tfudi pozitivne posledice, Prvoro-
jenci kazejo torej nekoliko dru-
gacne poteze znacaja kot njihovi
mlajsi bratci ali sestrice.
Najmlajsi otrok raste seveda
v drugaéni psiholoski situaciji in

~razvije v skladu s tem tudi ne-

koliko drugaéne poteze znacaja.
Za te otroke obsfaja nevarnost,
da v njih starsi zlasti matere,
predolgo vidijo »majhne otroke«
in jih zafo razvajajo ali jim
spregledujejo razne prestopke;
zato imajo pozneje lahko proble-
me pri osamoesvojevanju.

Spet drugacna je situacija o-
trok, ki se rodijo med najsta-

ZANIMALO VAS BO

V OKTOBRU 1980

NOVODOSLI

TOZD I: Kalem Marko — o-
bratni kjlu¢avniéar, Stanié¢ Zivo-

rad — priucitev, Basi¢ Ismet —

delavee mna -kanalu, Milivejevié
Tatomir — priucitev.

TOZD II: Jamsek Pavla —
kontrolor stekla, Rajnit Petar —
pomofnik strojnika, DurmisSevié
Mirsada — kontrolor stekla, Zior-
ko Edvard — pomotnik strojni-
ka.

TOZD VI: Zajec Simon — ko=
vinostrugar, Gasparut Viktor —
cizaler . =

TOZD V: Delakorda Franc —

delavec tezak.

ODSLI IZ DELOVNE
ORGANIZACLIE

Sporazumno: :

TOZD I: Lukijanovi¢ Miroslav
— delavec na kanalu.

TOZD II: Lukovi¢ Amir: kon-
trolor stekla, Mastilovi¢ Cedo —
pomocnik strojnika, Kunsek Ivan
— vzdrzevalec.

DSSS: Hasiki¢ Sabira — skla-
diséna delavka.

Samovoljno:

TOZD 1I: Repar Zdravko —
kroglicar, Popovi¢ Nada I — od-
nasalka "stekla, Huremovi¢ Jasi-
ma — odnasalka, Fazli¢ Rajif —
predstiskalee.

TOZD II: Sunta Andreja —
kontrolor stekla.

TOZD V: Jonaskovi¢ Krsta —
delavec tezak.

JLA:

TOZD 1I: Granat Stevo — do-
stavljalec zmesi, Spasojevit Rade
— kroglicar.

TOZD V: Acepek Joze — e-
lektro mehanik, Abram Igor —
elekiro mehanik.

Izkljuceni iz podjetja:

TOZD II: Brglez Edvard —
pom{;énik strojnika.

Poizkusni rek:

TOZD II: Kovac Mirko — va-
rilec folij, Hotko Igor — wvarilec
folij. :

Upokojeni:

TOZD I: Gorjup Silva — kon-
trolor stekla, MilevSek Stefanija
primopredaja steklenih izdelkov,
Matesic Matilda ~— kontrolor ste-
kla.

TOZD II: Meja¢ Peter I —
zgalec modelov.

Invalidsko upokojeni:

TOZD I: Pivec Ivana — ¢istil=
ka v laberatoriju.

POROCILI SO SE

Bozi¢ Stana — kontrolor ste-
kla TOZD II in Zgonjanin  Zo-
ran — strojnik TOZD II; Deli¢
Nada — kontrolor stekla TOZD
II in Odzi¢ Zdravko — sirojnik
TOZD 1I; Hribsek Alenka — e-
konomski tehnik-pripravnik in
Simoni¢ Anton — cizeler TOZD
IV; Kostanjsek Romana — kon-
trolor stekla TOZD II in Bretko
Rudolf; Topi¢ Radenko — po-
moénik strojnika TOZD 11 in
Kljajic Milena.

PRIRASTEK V DRUZINI:

Vidovi¢ Franc — wvodja splosno
kadrovskega sektorja — héi Iva;
Kolander ' Joze — tehnolog za
razvoj strojne opreme — héi Ta-
nja; Jakopi¢ Joze — delavec v
zmesarni — sin Sretko; Kosir
Gorazd — strojnik na Gilonu —
héi Nina. Sihur Erno — organi-
zator sluzbe varstva pri delu —
sin Uros.

rejsim in najmlajSim. Ti so po-
gosto c¢ustveno prikrajSani, ker
so v vrsti otrok najmanj »opaze-
ni». Znacilno zanje je, da morda
ravno zato iscejo ljubezni in pri-
znanja med vrstniki.

Sicer pa psihologi opozarjajo,
da se s Stevilom otrok v druzini
vecinoma manjsa pozitiven odnos
starsev do njih. Najbolj pozitiven
odnos do otrok kaZejo matere z
enim, najve¢ dvema ofrokoma.
Cim wvet je otrok, bolj se ¢uti
mati obremenjena, bolj se mora
odpovedovati svojim lastnim Ze-
ljam in nacrtom. Zato ni ¢éudno,
da ji gredo otroci bolj na »Zivces,
teprav tega seveda:na glas ne
prizna in se &esto niti ne zave-
da.

Zelo pomembna je tudi starost-
na razlika med otroki. Kot vemo,
so starejsi otroci zelo ljubosum-
ni na noverojencke. Posebno pr-
vorojencki, stari med drugim in
petim letom dozivijo veckrat pra-
vi ¢ustveni Sok. Po drugi strani
pa ugotavljamo, da ¢e je med
otrokoma le majhna staroestna
razlika, mlajsi le malo pridobi
ali se nau¢i wse od starejSega.
Kako pa je z edinéki?

Do nedavnega je veljalo, da so
edincki bolj razvajeni, osamljeni,
vase zaprti nesrecni in egoisti¢ni
v primerjavi z otroci, ki imajo
bratce in sestrice. V resnici to
ni dokazano. Novejse raziskave
so pokazale,- da so edinci v ne-

katerih stvareh celo v prednosti.
To ugotavljamo sedaj, da so e-
dinei, ker doma niso. ziveli v kon-
kurenci, bolj prijateljski, zauplji-
vi, pripravljeni na sodelovanje,
manj se uklonijo mnenju »sveti-
ne«, imajo boljSe besedne spo-

“sobnosti in so podjetnejsi ter v

skupini navadno v ospredju. Tu-
di se ne pocutijo v popretju bolj
nesrec¢ne in osamljené od drugih.
Na drugi strani je tudi res, da i-
majo na osebnost edincev starsi
mnogo.- vedji vpliv kot na oseb-
nost otrok v stevilnejsi druzini,
kar je lahko dobro ali slabo, od-
visno od osebnosti in od ravna-
nja starsev.

Vse to velja seveda le zelo na
sploSno. Zato moramo ob zastav-
ljenem vprasanju — od kod raz-
like med otroki ob »istix vzgoji
— pomisliti Se na druge dejav-
nike. In teh je veliko. Ker je o-
trok v prvih letih Zivljenja po-
sebno dusevno obéutljiv, vpliva=
jo nanj razne.bolezni,--daljge bi-
vanje v bolnisnici in loéitev od
matere, nadalje vplivajo na raz-
voj mnjegove osebnosti Se druga
zgodnja dozivetja in pretresi, so-
cialne in ekonomske spremembe
v druzini in podobno.

Sicer pa — si sploh Zelimo e~
nega in istega otroka v vet »iz-
dajah«? Zato se raje veselimo in-
dividualnosti vsakega otroka in
jo spostujmo. : i

prof. Jelka Sesok;
spee. klin. psiholog

Dedinj
Kraj, kjer se zdruzuje radost, zivljenje, ponos in boleéina. Kraj, ki je
Ziv spomenik velikana naSega ¢asa. Kraj, odkoder prihajas s solznimi

o¢mi. Da, to je Dedinje.

25. maj 1980. Prvikrat stopam

po poti od zelezniske postaje pro- .

ti Dedinju, grobu nasSega pred-
sednika. Kolona ljudi. ki prihaja
od wseh koncev in krajev nase
drzave, zgovorno prica, da bo fu-
di ta dan tov. Tito, ob svojem
rojstnem dnevu, ob dnevu mla-
dosti, imel ob sebi Jugoslavijo.
V tej koloni mrkih, z Zzalostnim
obrazom, a vendar z dvignjeno
glavo, sem stal tudi sam. Meha-
niéno korak za korakem sem sto-

- pal za mnozico, ki je nisem vi-

del niti slisal. Kdaj pa kdaj sem

-pogledal v oblatne nebho nad

Beogradom, da se mi je oko
zjasnilo in misli vsaj delno zbra-
le. Ure so minevale, obdutek v
meni je rastel, koraki so postaja-
i ‘tezji, minute so se vlekle v ne-
skonénost. Cesti, ki vije med go-
stimi zelenimi - drevesi ni bilo
konca, prav tako ne koloni. V
daljavi, na enem izmed blagih
cvinkov, sem opazil ¢astno gard-
no strazo, blizali smo se kraju in
tremutku; ki sem se ga bal in si
ga zelel hkrati. Straza na wvsakih
deset metrov z leve in desne.
Ovinek v levo in stopili smo v
park umrlega predsednika Tita.

GLASILO DELAVCEV STEKLARNE HRASTHIR

jsteklar

Visoka mogocna debla dreves,
nizko pokosena trava, okrasno
grmicCevije, roze, vse daje videz
trdne, skrbne roke.

Petje ptic, predirno vrescanje
pava, to je edini glas, vse ostalo
je mrtvo, tiho, ljudje kakor da so
sence.

Brunarica, ki je precej velika,
stoji ob poti; na njej se bohotno
v zrak sirijo rogovi jelena in

-drugih lovskih ftrofej, ki jih je

tovari§ Tito prinasal iz raznih

Rdec¢a preproga, ki blazi ze ta-
ko tihe korake, jih utiSa do po-
polnosti.

Roze in bel marmor, hladen in
mrzel, kakor led.

tojim pred grobom  velikana,
stojim pred grobom ¢loveka, ki je
in ki ga ni vet, postajam del nje-
ga. kakor mnozica pred mano in
za mano. Gledam v napis JOSIP
BROZ TITO, gledam S&tevilke let-
nice, ki postajajo vse manj iz-
razne, ne vidim ne ploscadi z na=
pisom, niti roz okoli nje. Oko se
polni, nezadrzno spolzi solza, ena,
druga... zobje se zarinejo v Ce-
ljust do tope boleéine, brada dr-
geta, slina se nabira v ustih, le
veke neutrudno utirajo pogled o-

Cesu, da widi

Da, to je Dedinje.
(Po glasilu Hmeljar)
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»STEKLAR«

NAGRADNA KRIZAVEKA

bodo v uredni$tvu do petka, 28.
novembra. R

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno KkriZanko, objav-
ljeno v »STERKLARJU« 5t. 10/1980
smo prejeli 65 reSitev. Zreb je
razdelil nagrade takole:

1. nagrada 100 din: Alojz Ja-
nezic

Rab, gem, arkada, armatura, oda,
mer, erg, Irke, Oleron, ozivlja-
nje, Romain, E, riba, Elia, masa,
jok, Ahil, vik, tast, slike, soje-
nice, Ana, pregon, tvarina, rig,
ester, N. V., Ita, Tins, pi, Ala, Io,
UR, maser, Halden, krasotica,
Tagore, SK, Ian, lanina, lapalija, -
Nazaret, Dagmar, bar, Cankar,
Jokasta, Oka.

(D. K)

{steklar

GLABILO DERAVCEY STERLARNE MAABTHIE

UREDNISKI ODEOR: Matija Koritnik — pred-
sednik, Jasna RiZner — odgovorni urednik, élani:
Slavko Gornik, Hilda Drame, Albert Kapelar,
FPavle Bauerheim, Karli Dremel, Anita Greben,

; - Mili Kobal.
DRUZBENI ORGAN ZA INFORMIRANJE: Jo%e Premec — predsednik, ¢lani:
Vili Petrié II, Kristina Greben, Miro Zore II, Janez Ciglar, Vera Habjan, Rudi
Kirhmajer, Matija Koritnik, Anita Greben, s -
UREDNISTVO: Steklarna Hrastnik, Hrastnik. Izhaja vsakega 15. v mesecu.
Naslov: Steklar, glasilo delavcev Steklarne Hrastnik, tel, 814-622 inferno 51,

Tisk in klifeji AERO — TOZD grafika

Celje.

v nemi, da se ¢imprej resi — ro-
-potal s kljuko, tolkel po vratih in
klical. Pemoé¢i od nikoder. In
glej — cudo tehnike. Na mizi je
vendar telefon! In sreéni nesreé-
nez je s klicem v eno od bliz-
njih pisarn resil »zaklenjeno si-
tuacijo«. :

BITROST

Na sluzbo varstva pri delu so
se v zelji po zagetovitvi boljsih
delovnih pogojev obrnili tudi de-
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Med reSevalce s pravilnimi re- 2. nagrada 70 din: Marica Ho- ] : :
Sitvami bomo z Zrebom razdelili lesek - go l se
G o H ¥ e =
sed?m AR : 3.—7. nagrada po 50 din: Vili =
1. nagrada 100 din Racki, Avgust Jager, Vili Ali, OBUP - lavei komercialnega  sektorja.
: i i i icié : S Med njimi je vecfina kadilcev, za-
"2. nagrada 70 din Frido Pavli¢, Risto Cici¢. Ko je administratorka v raz- - IS e :
; ' vojnem oddelku zapuséala eno od Yo-je viv. nadsiropju upravie
3.—7. nagrada po 50 din piéarn v razvojnem oddelku, je zgradbe, nekje v sredini ali proti
. = : > : Rl koncu delovnega ¢asa moéno
b 'pi resitvii S ti¢no n ué in po-. o ey %
, Izrezek z vpisano resitvijo pos RESITEV PREJSNJE . avioma : ?br ila kh_ b _zmanisana vidljivost. Sluzba var-
ljite na naslov: Urednistvo »STE- KRIZANKE zabila, da pisarna ni prazna. De- - - oo pri delu je primer registri-
KLARJA« STEKLARNA Hrast- : ; lavec, ki je ostal za zak_lemel}lml rala in takoj ukrepala. Sedaj so
nik. Pri Zrebanju bomo upoite- : vrati, je, ko je ugotovil, kaj se % Lo o mestih 5. in drugih
vali samo pravilne reditve, ki VODORAVNO: spak, Calais, mu je zgodilo, planil k vratom in :

nadstropij nalepke: »Prepoveda-
no. kaditi«. .. :

IN ENA ZARES

Pravijo, da so se gornji dogod-
ki res zgodili, pa smo jih zapisali.
In spet izkoriS¢amo priliko, da
vas vabimo k sodelovanju. Po-
brskajte po spominu in posljite
urednistvu anekdote iz delovnega
okolja, kjer delate. Prepritani
smo, da to ne bo tezka naloga.

pihala, pevskemu zboru Svob

Zalujodi: sin Vili

Ob mnogo prerani smrii ofeta _
STANISLAVA-VILJEMA ARLICA

se zahvaljujem vsem, ki so ga pospremili na njegovi pre-
rani poslednji poti. Posebno se zahwvaljujemo godbi na

druzini ter sosedoin za darcovane vence in izkazano pomoc.

ode 11, govornikom in rnibiski .

z druzino in ostalo sorodstvo




