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PROIZVODNJA V 
OKTOBRU

V oktobru sm o dosegli 7,9 °'0 
letnega plana proizvodnje. Niž­
ja je za 8,5 % od dvanajstine let­
nega plana in nižja za 6,1 % od 
operativnega plana.

Na elektroplavžu je znašala re­
dukcija električne energije 17 
ur 40 min., zaradi tega je bila 
proizvodnja nižja za 9 6 1. Imeli 
so tudi kratek stik  na elektrodi
II. V jeklarni je bilo pomanj­

kanje TH plina, metalurškega ki­
sika, stisnjenega zraka in hladil­
ne vode. V valjarni II so imeli 
več zastojev, kar je imelo za 
posledico nižjo proizvodnjo in 
močno povečan izmeček. V livar­
ni I je bilo pomanjkanje kom- 
primiranega zraka, kar je po­
vzročilo nižjo proizvodnjo pri ko- 
kilah in povečan izmeček.

V kumulativi ostaja proizvod­
nja pod letnim  planom za 4,6 % 
in to največ v valjarni II in livar­
ni I pri odlitkih.

P R E D  N O V I M I  N A L O G A M I
SKLEPI KONFERENCE ZVEZE KOMUNISTOV ŽELEZARNE 

ŠTORE DNE 12. 10. 1971

Na volilni konferenci komunistov Železarne Štore dne 12. 10. 
1971 je bila izvoljena Kom isija za pripravo sklepov konference v 
sestavi: Haler Ferdo kot predsednik in Ramšak Marjan, Potrata 
Florjan, Pugelj Milan, Terček Janez, ing. Barborič Janez, ing. Pipan 
Miran, kot člani.

Kom isija je na podlagi bogatega gradiva, pripravljenega za kon­
ferenco, kakor tudi referata sekretarja Jožeta Lončariča ter plodne 
razprave pripravila sklepe, ki naj služijo v orientacijo pri delu ko­
m unistov Železarne Štore ter jih  posreduje kom unistom  in ostalim  
članom delovne skupnosti Železarne Štore.

I.

K onferenca kom unistov  Žele­
zarne Š to re je  ob ob ravnavan ju  
dela v p re tek lem  obdob ju  ugod­
no ocenila ak tivnost o rganizacije 
in  posam eznih  organov, zlasti se­
k re ta ria ta , verific ira la  pa je  tudi 
p ro g ram  nalog, ki so si jih  ko­
m un isti v p re tek lem  obdob ju  za­
dali in  jih  je  po treb n o  še rea li­
zirati.

K onferenca je  p rav  tako  p o tr­
dila dolgoročni p ro g ram  dela Zve­
ze kom unistov  Železarne Š tore. 
P ri u resn ičevan ju  vseh nalog, ki 
izha ja jo  iz sp re je tih  p rogram ov, 
je  treb a  s posebno pozornostjo  
slediti ozirom a sp rem lja ti družbe- 
no-ekonom ska in  po litična doga­

ja n ja  tako  v tovarni, združenem  
p o d je tju  k ak o r tu d i v lokalnem  
in vsejugoslovanskem  družbenem  
p rosto ru .

K onferenca p o stav lja  v o sp red­
je  naloge, ki izhaja jo  iz že sp re­
je tega dolgoročnega p rog ram a 
dela:

1. K onferenca sp re jem a enotno 
sta lišče z zahtevo po k o n k re tn e j­
šem  perspek tivnem  p rog ram u  
p o d je tja  in  po  tren u tn em  akc ij­
skem  p rog ram u , ki p a  m orata  
biti tu d i k o n k re tn a  in  kom pleks­
na. Ta p ro g ram a naj zagotovita 
boljšo  m ateria ln o  bazo p o d je tja  
s tem  p a  bo ljšo  stim ulacijo . P ro ­
gram  naj za jam e vse kom ponen­
te, ko t so ekonom ičnost, ren tab il­
nost, finančno  politiko , kom čr- 
cialno poslovanje, povečanje teh ­

nične p roduk tivnosti sredstev  za 
delo, o sva jan je  nove proizvodnje, 
ko t tu d i tržišča, izbo ljšan je k a ­
drovske s tru k tu re , p r i čem er so 
zelo važni n o tran ji m edsebojn i 
odnosi in  povečana disciplina. 
P oudarka je  dati osebni odgovor­
nosti vseh zaposlenih  predvsem  
p a  strokovn ih  služb ozirom a vo­
diln ih  kadrov.

K onferenca z dne 23. m arca  
1970

2. Izb o ljša ti je  tre b a  odnos m ed 
vodilnim i v p o d je tju  in  proizva­
jalci, in fo rm acije  naj bodo točne, 
enostavne, tako, da bodo im eli 
lju d je  v in fo rm acije  zaupanje, in­
fo rm acije  naj bodo razum ljive.

3. K onferenca je  p rišla  do za­
k ljučka, da je  n u jno  u red iti tud i

v p rašan je  dekoncen tracije  tehn ič­
nega kadra .

S tališče konference je, da ne 
m orejo  b iti popoldanska, nočna 
te r  izm ene ob sobo tah  in  nede­
lja h  prepuščene m o js trom . Ves 
vodilni kad e r te r  tehn ičn i naj ne 
bo odm ak n jen  od neposrednega 
p ro izvajalca , ker delavec vedno 
rab i tehn ičnega svetovalca, sveto­
valca p r i delu, kak o r tu d i tovari­
ša, s k a te rim  se lahko pogovori, 
m u  iznese težave, te r  ga tako  vidi 
zraven  sebe. Le tako  bodo proiz­
vajalc i dobili občutek, da eni brez 
drugega ne m orejo  dosegati bo lj­
ših rezu ltatov , občutek , da so 
sodelavci.

4. O bravnavajo  naj se kom ­
pleksno  vsi dodatki, n jih  up rav i­
čenost in  neuprav ičenost, ki naj

bodo vezani na p roduk tivnost in 
o rganizacijo  dela te r  usk la jen i z 
združenim  podjetjem .

K onferenca z dne 18. avgusta 
1970

5. Za dosego takšnega korišče­
n ja  k apacite t je  po trebno  defini­
ra ti  nosilce nalog, dosledno odgo­
vornost vseh vodstvenih  kadrov 
in  u s tv a riti m oderno organizacijo  
in delitev dela. Vsa dana  poobla­
s tila  vodstvenem u k ad ru  ko t tudi 
o rgan izato rjem  pro izvodnje m o­
ra jo  sloneti na večji osebni odgo­
vornosti.

6. P ri dvigu tehnične ravn i je  
nenehno s trem eti k zniževanju 
stroškov, povečanju  p roduk tivno ­
s ti dela in  ekonom ičnem u poslo­
vanju . U spešneje, h itre je  in  do­
sledneje je  po trebno  v ršiti reo r­
ganizacijo  naših  strokovnih  služb 
v cilju  bo ljš ih  rezu ltatov  poslo­
vanja.

7. D oseganje postav ljen ih  ciljev 
bo m ožno sam o ob dobri in  do­
sledni kadrovsk i politik i. P o tre­
bu jem o  p lan iran je  kadrov  tako 
dolgoročno, ko t k ra tko ročno . S 
tem  v zvezi je  po treb n o  tu d i h i­
tre jše  in  zanesljivejše izobraže­
vanje kadrov  na vseh ravneh.

8. P ris top iti je  k izdelavi »Kate­
gorizacije delovnih m est« kot 
osnovi p ri organizaciji dela, odgo­
vornosti in uprav ičenosti p ri real­
nem  ocenjevanju  OD po  vlože­
nem  delu.

9. K er osnu tek  družbenega p la­
n a  ne po d a ja  pokazateljev  za 
družbeni stan d ard , je  po trebno  
tega dopolniti. S ta lna  p o treb a  po 
stanovanjih , izbo ljšan je p reh ran e  
n a  delovnih m estih , rek reac ija  in 
oddihi m o ra jo  b iti nenehna skrb  
organov u p rav ljan ja  in  družbenih  
o rgan izac ij.

K onferenca z dne 29. ok tob ra  
1970

10. O bstoječi sistem  nag ra jeva­
n ja  m oram o dopolniti in izpopol­
niti, da bo osebni dohodek posa­
m eznika resnično odvisen od re­
zu ltatov  vloženega dela. V ta  na­
m en je  n u jno  fo rm ira ti službo, ki 
bo  sistem  nag ra jev an ja  strokov ­
no izpopolnjevala in  dopolnjevala 
neodvisno od posam eznih  vplivov 
in  pritiskov . R ast m ateria lne  sti­
m ulacije, nakazane v perspek tiv ­
nem  n ač rtu  ni zadovoljiva v p ri­
m erjav i s pokazatelji repub liške­
ga poprečja.

Nosilec naloge: E konom sko po­
slovni odbor.

11. Do konca le ta  1970 je  p o treb ­
no izvršiti inventuro  kadrov  v zve­
zi s p lan irano  pro izvodnjo  upo­
števajoč tehnološko disciplino, 
no rm ative itd. N akazati jasno  
perspek tivo  posam eznim  ob ra­
tom , predvsem  pa o b ra tu  šamo- 
ta rne .

12. A ktivnost članov ZK m ora 
p o sta ti ak tivnejša  kot dosedaj, 
predvsem  v pogledu uveljav lja­
n ja  in izvajan ja  p redpostav ljene­
ga družbenega n ač rta  in  letnih 
družben ih  planov. Člani ZK m o­
ra jo  b iti resnično nosilci vsega 
družbenega d o g ajan ja  tako  v

pod je tju , d ru štv ih  in  organizaci­
jah . S prem eniti in  povečati m ora­
m o tud i lastn i odnos do organiza­
cije ZK te r  doseči ta k o jšn jo  več­
jo  ak tivnost v la s tn ih  vrstah .

13. N ujno  je  za dosego vseh teh 
ciljev, da se razm ejijo  delovna 
področja , odgovornosti in kom ­
petence. V m odern i organizaciji 
dela ni dopustno, da posam eznik 
odloča o vsem, o vsem  razm išlja 
in m im o služb, ki so nosilci po­
sam eznih nalog, uk repa , k a r  po­
vzroča zm edo in n e jasn o st akcij 
in zam eglju je  odgovornost.

K onferenca z dne 12. novem bra 
1970

14. S ek re ta ria t osnovne o rgan i­
zacije sm atra , da je  nujno" ka­
drovsko ok rep iti štabno  službo, 
ki dela na teh  vp rašan jih , saj le 
dobra organizacija dela in  ja sn a  
razm ejitev  odgovornosti in dolž­
nosti vodi k dobrim  poslovnim  
rezu ltatom , ki so osnovni cilj 
združenega dela.

15. Zato sm atram o, da je  nujno, 
da se uzakoni obvezno neposred­
no obveščanje na redn ih  sestan ­
kih z u stn im  to lm ačenjem  organi­
za to rjev  dela določenih gibanj in 
dogajan j zno tra j p o d je tja  posa­
m eznim  delovnim  skupinam .

16. Izdelana je  inven tu ra  kadra  
glede na odnose m ed po trebno  
in  dejansko  s tru k tu ro . O dstopa­
n ja  so predvsem  v stopn jah  šol­
ske izobrazbe glede na zahteve 
delovnih m est. O dstopan ja  nasto­
pajo  za rad i p o m an jk an ja  u strez­
nega kadra , p redvsem  ekonom ­
ske, stro jno-tehn ične in  pravne 
sm eri.

Pri izvajan ju  in uveljav ljan ju  
n ačrtane  kadrovske po litike se 
često sreču jem o z novim i, dosti­
k ra t neprem agljiv im i težavam i, ki 
so posledica nedoseganja p lan ira­
ne d inam ike izgradnje. S tem  pa 
n as topajo  težave s p resk rb o  s 
kadri, ko se po jav i po treba . V 
zadn jih  dveh le tih  pa je  krepko 
obču titi em igracijo  kvalificirane­
ga k ad ra  v države Zahodne Evro­
pe. Za ublažitev tega s ta n ja  je  
kadrovsk i sek to r p ris to p il k si­
stem u izobraževanja in  usposab­
lja n ja  kadrov  v okviru  p o d je tja  
za določena delovna m esta  defici­
ta rn ih  poklicev.

Funkcionalno izobraževanje za­
poslenih  se postopno  povečuje, 
m očno pa se je  povečal tud i in te ­
res, ki ga podpiram o, za izredno 
izobraževanje zaposlenih  izven 
p od je tja .

17. Ekonom sko-poslovni odbor 
je  na predlog glavnega d irek to r­
ja  im enoval kom isijo , ki im a na­
logo, da izvrši revizijo  obsto ječe­
ga p rav iln ika  o osebnih  dohod­
kih, poleg tega pa, da prouči vse 
oblike posebnih  stim ulacij. V 
okviru  kadrovskega sek to rja  pa 
se bo  fo rm ira la  posebna služba, 
ki bo im ela sk rb  za sta lno  sprem ­
ljan je  celotnega sis tem a nagra je­
van ja  in vodila strokovno  delo na 
izpopoln jevanju  sis tem a nag ra je­
vanja.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
X. ZASEDANJE 
DELAVSKEGA 

SVETA
N a svoje 10. zasedan je  se je  se­

s ta l delavski svet tovarne v č e tr­
tek , 11. novem bra 1971 in  uvodo­
m a  ugotovil, da so b ili vsi na 
p re jšn je m  zasedan ju  sp re je ti 
sk lep i v celo ti realiziran i.

N ad a lje  je  delavski svet ob rav­
naval osnu tek  sam oupravnega in ­
te rn eg a  sporazum a, ki ga podpi­
su je jo  vse tr i slovenske železar­
ne v okviru  Združenega p od je tja . 
Uvodno po jasn ilo  je  podala  Olga 
M astnak.

Z in te rn im  sam oupravn im  spo­
razum om  u re ja jo  slovenske žele­
zarne n ek a te ra  v p rašn ja  dodat­
kov v železarnah te r  u sk la ja jo  
določila in te rn ih  ak tov  s sam o­
up rav n im  sporazum om . Za usk la­
ditev in te rn ih  p redp isov  s sam o­
up rav n im  sporazum om  je  bila se­
s tav ljen a  n a  n ivoju  združenega 
p o d je tja  posebna kom isija , ki je  
ta  p red log  in ternega sporazum a 
tud i p rip rav ila .

Po daljši razp rav i je  delavski 
svet pred log  in te rn eg a  sam o­
upravnega sporazum a sprejel, 
sp reje l p a  je  tu d i sklep, da se po ­
veča m asa  sredstev  za osebne do­
hodke za toliko, ko liko r je  to  po­
trebno  sk ladno z določili sp re je­
tega sporazum a.

V nada ljevan ju  se je je  delav­
ski svet im enoval delegata za vo­
litve v skupščino gospodarske 
zbornice S lovenije. Za delegata 
je  b il izvoljen dosedan ji p redstav ­
nik, glavni d irek to r  T ugom er Vo­
ga.

Delavski svet tovarne je  tudi 
obravnaval p ritožbo  Ferlič Edija , 
delavca iz v a lja rn e  II, n a  odločbo 
K adrovsko-socialnega odbora, s 
k a te ro  m u je  bil izrečen ukrep  
za varstvo  delovnih dolžnosti — 
izključitev  iz delovne skupnosti. 
K adrovsko-socialni odbor se je  
odločil za ta  uk rep  zarad i kon­
s ta n tn ih  k ršitev  delovnih dolž­
nosti, tj. zarad i zam u jan ja  oziro­
m a neopravičene odso tnosti z de­
la. Po izrečenem  u k rep u  s s tran i 
K adrovsko-socialnega o d bo ra  se 
je  Ferlič p ritožil in  v p ritožb i v 
b istvu  navedel sam o p rošn jo , da 
se m u ukrep  izključitve ne izre­
če in  da želi o sta ti član  delovne 
skupnosti.

Delavski svet p ritožb i ozirom a 
p ro šn ji ni ugodil in  je  p o trd il 
sklep K adrovsko-socialnega od­
bora.

Ob zak ljučku  seje je  delavski 
svet tovarne še sp re je l predlog 
dopolnitve p red m e ta  poslovan ja 
in  ustrezen  vpis v reg is tru  go­
spodarsk ih  organizacij. Po tem  
p red logu  lahko  železarna uvaža 
tu d i za p o treb e  d rug ih  jugoslo­
vansk ih  železarn  in  zd ruženja 
jugoslovansk ih  železarn.

XVI. SEJA SVETA 
ENOTE

METALURŠKIH
OBRATOV

Svet m eta lu rške  enote je  im el 
svojo 16. sejo dne 8. o k to b ra  1971.

Uvodom a je  razp rav lja l o po­
stopku  p ri od ločan ju  o n ap red o ­
van jih  na delovnih m estih  in  o 
prem eščan ju . N a p re jšn ji se ji je  
b ilo  sp re je to  stališče, da celoten 
postopek  n i n a jb o ljš i in  p red ­
vsem , da ni povsem  jasno , kaj je  
nap redovan je  in  kaj ne. P o jasn i­
lo n a  tako zastav ljeno  vp rašan je  
je  podal d irek to r  kadrovskega 
sek to rja , ki je  om enil, da resn ič­
no ni povsem  po jasn jeno , kaj je  
nap redovan je  in  kaj ne, d a  p a  bo 
to  v p rašan je  v novem  prav iln iku  
o delovnih razm erjih , ki se p r i­
p rav lja , ko likor m ogoče ja sn o  o- 
predeljeno .

Svet m eta lu ršk e  enote je  v zve­
zi s tem  sklenil, da se m o ra  v no­
vi p rav iln ik  vnesti ja sn a  op rede­
litev  postopka v zvezi z n ap red o ­
van ji in  p rem eščan ji, da bi v 
p rak s i ne bilo različn ih  p o jm o­
vanj in  tu d i ne postopkov.

R azprava je  n ad a lje  po tekala  
tu d i ob v p raša n ju  p re ran g iran ja , 
k e r  se je  pogosto v p rašan je  bo lj­
še m ateria lne  s tim ulacije  reševa­
lo s p re ran g iran ji. S tališče vod­
stva  p o d je tja , ki ga je  n a  seji 
podal glavni d irek to r  tovariš  Vo­
ga, je, da se m o ra  m ed le tom  re-

PRED NOVIMI NALOGAMI
(N adaljevanje s 1. s tran i)

18. V sredn je ročnem  p rog ram u  
je  p redv ideno  še več nalog, k a te­
rih  na jvažnejša  je  več ja  finaliza­
c ija  naših  proizvodov.

19. Z nižanje m a te ria ln ih  s tro ­
škov vsaj za 2 %, čim bolj ši izko­
ris te k  kapacite t, povečan je  izple- 
n a  in  zm an jšan je  izm ečka, k a r  je  
vse vezano n a  dobro  organizacijo  
in  p rav ilno  delitev dela te r  sta len  
nadzor.

O pozorim o naj še n a  poročilo  
»Kaj sm o podvzeli za u resn ič itev  
reb a lan s ira n ja  gospodarskega n a­
č r ta  za le to  1971 te r  stab ilizac ij­
skega program a«.

V po ročilu  nam  nakazu je, da 
m oram o v bodoče u sm e riti svoje 
napore  v naslednje:

— delež m a te ria ln ih  stroškov , 
likvidnost, zaloge, rek lam ac ije  na 
kvaliteto;

— značilno je , d a  p r ih a ja  do 
p reko rač itve  stroškov  b rez vsa­
k ršnega v p rašan ja  in  da posam ez­
ni odgovorni nosilci zan je n iti ne 
vedo.

K onferenca z dne 6. ap rila  1971
II.

V odstva družbeno-političnih  o r­
ganizacij so dolžna n a  osnovi raz­
p rav  n a  po litičn ih  in  sam ouprav­
n ih  o rgan ih  izdelati in  posredo­
vati ko lek tivu  Ž elezarne Š tore 
osnovna sta lišča  za razp ravo  o 21. 
in  22. u stavnem  am andm anu .

D olžna so dati po litično  oceno 
o p red logu  delovne skupine ko­
m un is tov  » tem eljna organizacija  
združenega dela v to v a rn i Žele­
za rne  Štore«.

I II .
Vsi ko m u n is ti sm o dolžni p ri­

zadevati si:
— vsak  n a  svo jem  delovnem  

m estu ;
— v sam o u p rav n ih  o rgan ih  kot 

n jihov i član i in

— v družbeno-političnih organi­
zac ijah  kot član i in  funkcionarji, 
d a  bodo »delovne skupine« kot 
tem eljn e  celice našega sam o­
upravnega s is tem a čim prej zaži­
vele. K ot izhodišče za to  delo so 
u strezn a  določila S ta tu ta  tovarne.

IV.
K om unisti, z lasti p a  sek re ta­

r ia t  osnovne organizacije  zveze 
kom unistov  in  kom un is ti n a  vo­
d iln ih  po ložajih  v p o d je tju , so 
dolžni izdela ti in  spoštovati go- 
spodarsko-politični p rog ram , ob­
likovan  v stab ilizac ijskem  in 
podobn ih  p rogram ih , ob upošte­
v an ju  vseh gospodarsk ih  u k re ­
pov  organov družbeno-političnih  
skupnosti te r  po litične situacije .

V.
K onferenca sodi, d a  obsto ječ i 

in  veljavni p rav iln ik  o oblikova­
n ju  in  delitvi osebnih  dohodkov 
ne u streza  več.

Sam  prav iln ik  k ak o r tu d i vsi 
dodatk i, kot so p rav iln ik  o sis te­
m izaciji delovnih m est, p rav iln ik  
o skup insk ih  in  ind iv idualn ih  a- 
kord ih , in  no rm ah , p rem ijsk i 
p rav iln ik , p rav iln ik  o razn ih  do­
d a tk ih  itd., so po treb n i tem eljite  
korekcije. V tem  procesu  se m o­
ra jo  k a r  naj ak tivneje  uveljav iti 
kom un isti — železarji.

VI.
Socialna raz likovan ja  v naši 

to v a rn i sicer niso ak u ten  p ro ­
blem , vendar se razlike večajo. 
O paziti je  zna ten  p o ras t OD po­
sam eznikov, ki izvirajo iz naslo­
va izrednih  OD (hono rarji, služ­
b en a  p o to v an ja  idr.). Ti dohodki 
so v večini p rim erov  nereg is tri­
ran i. Zato je  te  om ejiti n a  m in i­
m um . Tudi d ruge oblike s tro ­
škov oz. p o tro šn ja  u stva rjenega

OD p red  razdelitv ijo  na OD in 
sk lade p o d je tja  je  treb a  zm an j­
šati.

K om unisti, posebej na vodilnih 
m estih  in  sam oupravn ih  organih  
so odgovorni, d a  te  razlike ne 
presežejo  norm , ki jih  dopušča 
e tik a  našega družbenega sis tem a 
in  zveza kom unistov.

VIL
Pozorno je  tre b a  sp rem lja ti po­

litična g iban ja  in  razpoloženje 
zunaj te r  zno tra j tovarne sam e. 
V sak, tu d i n a jm an jš i konflik t 
m o ra  b iti deležen tem eljite  ana­
litske  ocene in  ustrezne družbe- 
no-politične akcije , se k re ta ria t 
p a  m o ra  dob iti zanjo  podporo  
konference.

K om unisti p a  so dolžni vsak 
n a  svojem  delovnem  m estu  de­
lo in  napo re  tako  zastaviti, d a  so 
m ožnosti n as tan k a  konflik tn ih  
situac ij k a r  n a jm an jše  oz. da se 
n as ta li konflik ti raz re šu je jo  po 
veljavn ih  pozitivno-pravnih  p red ­
p isih  in  sk ladno  z n o rm am i sa­
m oupravnega sistem a.

V III.
Posebno pozo rnost p a  m ora  

se k re ta r ia t te r  vsi kom un isti p ri 
svo jem  delu  po sv e titi organ iza­
cijsk im  v p rašan jem 'Z veze  kom u­
n istov  to v arn e  Železarne Š tore, 
zlasti:

— sp re jem u  novih  članov — 
p redvsem  iz v rs t m lad ine in  de­
lavstva  — v Zvezo kom unistov,

— p o litična vzgoja m lad ih  čla­
nov, ozirom a vsega č lanstva  — 
p o litične šole, teča jem  in p red a­
vanjem ,

— u tr je v a n ju  sedan je  o rgan i­
zacije  Zveze kom unistov  po  sklo­
pih.

K om isija  za sklepe

ševati v p rašan je  bo ljše s tim u la­
cije na druge načine. Povsem  
ja sn o  nam reč je , da se lahko  iz­
p laču je jo  b o ljš i oz. v išji osebni 
dohodki, ki slede p reran g iran jem , 
v okv iru  postavk  letnega gospo­
darskega n a č r ta  le n a  škodo o- 
s ta lih  delavcev, ki v ta  p re ran g i­
ra n ja  niso vključeni, saj o s ta ja  
m asa sredstev  za osebne dohodke 
nesprem enjena .

N a začetku  seje je  b ila  še in­
fo rm acija  o tem , da je  svet enote 
n a  p re jšn ji se ji sp reje l in te rn i 
p rav iln ik  o u g o tav ljan ju  učinka 
za oddelek »jeklovlek« z veljav­
n o stjo  6 m esecev, začenši s 1. 
sep tem brom  1971. Po p re te k u  te ­
ga ro k a  je  po treb n o  p reg ledati 
u stv a rjen e  rezu lta te  in  izvršiti 
v p rav iln iku  m oreb itne  k o rek tu ­
re.

Po pred logu  pro izvodnje v sep­
te m b ru  197f je  svet m eta lu ršk e  
enote obravnaval še opera tivn i 
p lan  za ok tober. Ob zak ljučku  
seje je  b ilo  zastav ljeno  v p raša­
n je , če bo tu d i za v a lja r je  p ri­
p rav ljen a  svečanost ob 25. ob le t­
nici ob ra tovan ja , podobna k o t je 
b ila  za jek la rje . Po izvršenem  
preg ledu  bi b ilo  n a  te j svečanosti 
soudeleženih okrog  80 valjarjev . 
V odstvu p o d je tja  je  b ilo  p red la ­
gano, da se tu d i v a lja rje m  pode­
li u strezno  p riznan je .

XV. SEJA SVETA 
ENOTE

VZDRŽEVALNIH
OBRATOV

15. se ja  sve ta  enote vzdrževal­
n ih  o b ra to v  je  b ila  28. o k to b ra  
tega le ta  .

Po preg ledu  realizacije sklepov, 
sp re je tih  n a  p re jšn ji seji, je  svet 
eno te n a jp re j razp rav lja l o poro ­
čilu  kom isije  za proučitev  m ož­
nosti udeležbe vzdrževalcev na 
akordnem  p resežku  osnovnih 
obratov . Poročilo  kom isije  je  
svet enote b rez  b istven ih  p r i­
pom b spreje l. Po k ra jš i razprav i 
je  svet eno te sp re je l  tu d i p red la­
gani p rav iln ik  o p a rtic ip ac iji 
vzdrževalcev n a  ako rd n ih  presež­
kih.

Svet enote je  nad a lje  razp rav ­
lja l tu d i o ako rd n ih  p resežk ih  
žer j avo vodi j parnega  in  diesel 
žerjava. Sklenil je , da se p o trd ijo  
akord i, ki se uveljav ijo  s 1. no­
vem brom  1971, d a  se ak o rd n a  po­
stavka  av tom atično  sprem eni, če 
eksped it sp rem eni n o rm e za delo 
z obem a žerjavom a, da obrato- 
vodstvo p ro m e ta  te r  vodstvo ga­
raže in  ek sp ed ita  določijo  skup ­
no  z obračunsko  službo način  
ev id en tiran ja  in  sp rem ljan ja  de­
lovnega učinka za oba žerjava, da 
gredo sred stv a  za te  ako rde  iz 
sredstev  vzdrževalnih  služb. V 
ak o rd  se za jam eta  dva žerjavo- 
vod ja  (iz p ro m e ta  in  iz garaže), 
vendar le za čas efektivnega dela 
p r i n ak lad a n ju  in  razk lad an ju  
m a te ria la  in  izdelkov, ki so za je ti 
v p rav iln iku  o norm ah .

N a p red log  m ehanične delavni­
ce je  svet eno te obravnaval tu d i 
p red log  razširitv e  n a  n ek a te rih  
delovnih m estih  kak o r tu d i p re d ­
log, da se odp ro  n ek a te ra  nova 
delovna m esta . P redlog so u tem e­
ljili s čedalje  večjim  obsegom  
dela, ki je  rez u lta t in tenzivnejše 
in  obsežnejše investic ijske  izgrad­
n je  te r  sanac ije  n ek a te rih  o b ra ­
tov, poleg tega se p a  čedalje  bolj 
uveljav lja  m o d ern e jša  teh n ik a  in 
oprem a, to  p a  razum ljivo , zahte- 
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pravilnika o delovnih razm erjihO snutek
Izvlečki

Od feb ru a r ja  1967. leta, ko je  
bil sp re je t sedan ji p rav iln ik , je  
nasta lo  to liko  sprem em b v p red ­
p isih  in  organizaciji p o d je tja  in  
sam ouprav ljan ju , da je  b ilo  tre ­
b a  izdelati nov prav iln ik , ki si­
ce r vsebuje precej določil p re jš ­
njega.

P raviln ik  vsebuje določila o 
m edsebo jn ih  razm erjih  delavca 
in  delovne skupnosti, prav ice in  
dolžnosti, k i izha ja jo  iz delovne­
ga razm erja , to re j ne vse. P red­
lagam o nam reč, da pod ročje  o 
odgovornosti vključim o posebej 
v p rav iln ik  o odgovornosti in  po­
d ročje  o izobraževanju  p rav  tako  
v prav iln ik  o izobraževanju  in  
š tip en d iran ju  kot posebna p rav il­
n ika, m ed tem  ko je  sedaj vse 
zaje to  v p rav iln iku  o delovnih 
razm erjih .

Pravice in  dolžnosti, ki izhaja­
jo  iz dela in  so v zvezi z delom , 
so določene še v p rav iln iku  o fo r­
m ira n ju  in  delitvi osebnega do­
hodka, p rav iln iku  o v a rs tv u  p ri 
delu, p rav iln iku  o dodeljevanju  
stanovanj in  d rugi sam oupravn i 
ak ti, k i za jem ajo  posam ezna po­
dročja.

Ta osnu tek  p rav iln ika  o delov­
n ih  razm erjih  (PDR) vsebu je n a ­
sledn ja  določila, ki so poleg uvo­
da vsebovana v 14. poglavjih , in  
sicer:

d a  je  p ro sto  delovno m esto  do­
stopno  vsakem u, ki izpo ln ju je 
splošne in  posebne pogoje. Sploš­
ni pogoji so določeni z zakonom , 
posebni p a  s tem  in d rug im i in ­
te rn im i ak ti tovarne. Osnovni 
pogoj je  s ta ro s t 15 le t in  ugod­
no zdravstveno stan je , za to  je  
obvezen p redhodn i zdravnišk i 
pregled . N a delovna m esta , k je r 
se zahteva velik fizični napor, 
vročina, tro izm ensko  delo itd., 
je  pogoj s ta ro s t 18 le t in  m oške 
osebe, k e r so za ženske ta k a  dela 
nep rim erna. R azum e se, da m o­
ra  za sp re jem  n a  delo delavec iz­
po ln jevati tu d i pogoje o usposob­
ljen o sti za o p rav ljan je  dela n a  
delovnem  m estu .

V o snu tku  je  predvideno, da b i 
im eli v tovarn i, poleg delovnega 
m esta  glavnega d ire k to rja  še 10 
vodilnih delovnih m est, za k a te ­
re  je  p redv idena ree lekc ija  vsa­
ko 4. leto  in  razp is za zasedbo. 
Ta m esta  so poleg d irek to rjev  
sek to rjev : glavni inežnir vzdrže­
vanja, glavni energetik , glavni in ­
žen ir sk lopa m e ta lu ršk ih  o b ra ­
tov, glavni inžen ir sk lopa kovin­
sk ih  ob ra tov  in  glavni inžen ir 
m ehanske obdelave.

O rgani za sp re jem  n a  delo so: 
odbo r za kadrovsko  socialne za­
deve, za delavce n a  delovnih m e­
stih  — uvrščen ih  o d  vk ljučno 
X X II. k a tego rije  navzgor in  ko­
m is ija  za delovna raz m erja  za 
delavce na delovnih m estih  do te  
kategorije .

O bjav ljan je  p ro s tih  delovnih  
m est je  osnovna dolžnost delov­
ne skupnosti, podana že po  za­
konu. Iz jem a je  za delovna m e­
sta , za k a te ra  im a to v arn a  u s tre ­
zen kader in  p r ih a ja  do sp re­
m em be za rad i p rerazpo red itve  
ko t posled ica reorganizacije . Za 
zasedbo delovnega m esta , ki so 
določena ko t vodilna, m o ra  de­
lovna o rgan izac ija  izvesti razpis 
in  je  za to  določen tu d i postopek  
v tem  prav iln iku .

Za sp re jem  n a  delo je  p redv i­
den preizkus zn an ja  in  po izkus­
no delo. P reizkus se oprav i p red  
zaposlitv ijo , poizkusno delo pa

po zaposlitvi, eden drugega ne 
izk ljuču je ta . Poskusno delo se 
lahko  določi tu d i v p rim e ru  p re ­
m estitve ali napredovan ja . Po­
skusno  delo ne sm e b iti daljše 
k o t 6 m esecev. O poskusnem  de­
lu  odloči organ, ki je  p ris to jen  
za sp re jem  n a  delo, oz. p rem e stit­
ve. Poskusno delo m ora  ocenje­
vati strokovna kom isija , ki m ora  
po d ati pism eno oceno.

Z nastopom  dela postane dela­
vec enakopraven  član delovne 
skupnosti in  začne p ridob iva ti 
prav ice in  prevzem ati dolžnosti, 
k i izhaja jo  iz dela.

Delovno razm erje  je  p rav ilom a 
za nedoločen čas. Iz jem om a za 
določen čas. P rim eri so določeni 
v 61. členu o sn u tk a  prav iln ika.

Za vse novospreje te  delavce 
m o ra  p o d je tje  p rire d iti uvajaln i 
sem inar p re d  začetkom  dela. Na 
uvaja lnem  sem in arju  se m o ra  de­
lavec seznaniti z organizacijo  de­
la, z in fo rm acijo  o tovarni, s p ra ­
vicam i in  dolžnostm i, ki jih  im a 
delavec n a  delu in  v zvezi z de­
lom , z v arn o stjo  p ri delu, s fo r­
m iran jem  in delitv ijo  osebnih  do­
hodkov, itd.

V sakega delavca je  po trebno  
uvesti v delo. Za u vajan je  je  od­
govoren vod ja  delovne enote.

P rem estitve z enega n a  drugo 
delovno m esto  so v o sn u tk u  o- 
p rede ljene  tako, da vsak delavec 
lahko zah teva p rem estitev  na 
p ro s to  delovno m esto, če izpol­
n ju je  pogoje za zasedbo takega 
delovnega m esta . P rav  tak o  je  
vsak  delavec lahko  razp o re jen  na 
ka teroko li delovno m esto  v okvi­
ru  njegove strokovne usposob­
ljenosti in  ko proces in  o rganiza­
c ija  dela to  zahtevata. V p rim e ru  
v išje  sile je  delavec lahko razpo­
re je n  tu d i na delovno m esto , k je r 
se zah teva m an jša  s trokovna u- 
sposobljenost, ko t jo  delavec 
im a, vendar le to liko  časa, d a  se 
odp rav ijo  posledice višje sile.

O p rem estitv ah  naj b i odloča­
li: vod ja  delovne enote v p rim e­
ru  višje sile, delavski svet enote 
za p rem estitve  v eno ti in  do 
X X II. k a teg o rije  delovnega m e­
sta , kom is ija  za delovna razm er­
j a  p r i DST za p rem estitve  m ed 
eno tam i in  le do X X II. katego­
r ije  delovnega m esta , odbo r za 
kadrovsko  socialne zadeve za p re ­
m estitve n a  delovna m e sta  od 
X X I. katego rije  navzgor.

V o sn u k tu  p red lagam o bolj 
p recizirano  k o t doslej, da n ap re ­
dovanje pom eni vsaka p rem esti­
tev ali p rerazpo red itev  n a  delov­
no m esto , ki je  v katego riji v išja  
od  tis te , ki jo  delavec zaseda. O 
nap red o v an ju  v enoti do vk ljuč­
no v XXI. k atego rije  odloča svet 
eno te  na pred log  vodje enote in 
s strokovno dopoln itv ijo  p red lo ­
ga d ire k to rja  kadrovskega sek­
to r ja , ki je  zadolžen, d a  ugotav­
lja  usk lad itev  p red loga s sp re je ­
tim i načeli kadrovske po litike 
tovarne.

O n ap redovan ju  delavcev na 
delovna m esta , od  X X I. katego­
r ije  navzgor, odloča odbo r za ka­
drovsko socialne zadeve p r i DST 
po  is tem  postopku , k o t je  že n a ­
p isan . O n ap redovan ju  iz ene e- 
n o te  v drugo  in  do X X II. katego­
r ije  odloča kom isija  za delovne 
odnose p r i DST.

O snutek  p rav iln ika  predvideva, 
da lahko  n ap red u je  p r i  delu  le 
delavec, ki izpo ln ju je vse pogoje, 
zah tevane n a  delovnem  m estu . 
N a vodstvena (položajna) delov­
n a  m esta  p a  lahko  n ap re d u je  de­
lavec, ki im a poleg strokovn ih

tu d i pozitivne m oralno  politične 
kvalitete, ki u streza jo  naši sam o­
up ravn i družbeni ured itv i. Če ni 
kandidatov  za zasedbo p ro stih  
vodstvenih  delovnih m est,, ki bi 
u streza li vsem  pogojem , zahteva­
n ih  po  sistem izaciji delovnih 
m est, lahko n a  ta k a  delovna m e­
sta  n ap red u je  tu d i delavec, ki ne 
u streza  tem  pogojem , vendar le 
delavec, ki je  s sedan jim  delom  
dokazal zaupanje, da bo  n a  no­
vem  delovnem  m estu  uspešno 
oprav lja l svojo nalogo.

Delovni čas je  članom  delovne 
skupnosti v glavnem  znan, je  p a  
podrobno  op isan  v o snu tku  p ra ­
viln ika in  je  enak, ko t je  bil ob­
ravnavan  z o snu tkom  prav iln ika 
ZP S lovenskih železarn. V osnu t­
ku je  posebej poudarjeno , da de­
lavec ne sm e zam u ja ti na delo 
in ne p red  po tekom  delovnega 
časa zapuščati delovno m esto. 
R azpored delovnega časa je  tako  
izdelan, da delavec doseže v pov­
p reč ju  enega ko ledarskega le ta  
42-urni delovni tedn ik  v kak ršn i 
koli sistem  je  vk ljučen: n ep re­
k in jen  ali deljen  delovni čas.

Delo nad  polni delovni čas je  
m ogoče uvesti in  delavec ga m o­
ra  opraviti, k ad a r zadene tovarno  
nesreča  ali jo  je  pričakovati. Ta­
ko delo tra ja  dokler o b sto ja jo  ta ­
ke okoliščine. Razen v gorn jih  
p rim erih , je  m ogoče uvesti (nad­
u rn o  delo) za:

— n u jn a  poprav ila  okvar n a  
s tro jih  in  nap ravah

— nada ljevan je  začetega dela 
v osnovnih  ob ra tih , katerega p re ­
kin itev  ali u stav itev  bi p rizadela 
p o d je tju  znatno  m ateria lno  škodo

— prevozi v zvezi z izrednim i 
dogodki v tovarn i (izredni re ­
m on t itd.)

— neodložljiva n ak lad an ja  in  
razk lad an ja  v zvezi z dotokom  
surovin, k ad a r je  od  tega odvisen 
nem oten  po tek  proizvodnje.

V g o rn jih  p rim e rih  je  delavec, 
ki je  o d re jen  n a  delo v podalj­
šanem  delovnem  času, dolžan o- 
p rav iti tako  delo.

Ni pa m ogoče od red iti delo v 
podaljšanem  delovnem  času  de­
lavki m ed nosečnostjo , delavki 
— m a te ri z o trokom  do enega le­
ta  sta ro s ti, delavcu, ki še ni 18 
le t s ta r  in  delavcu, k a terem u  bi 
po ugotovitv i zd ravn ika tako  de­
lo poslabšalo  zdravstveno  stan je .

Delo v nočnem  delu je  tu d i po­
seben delovni pogoj. Delo v noč­
nem  času  se upošteva od  22. u re  
zvečer do 6. u re  nasledn jega dne. 
Ženam  in  m ladoletn ikom  n i mo-
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va tu d i specialno usposobljene 
ljudi. Ob zak ljučku  obširne jše  de­
b a te  je  svet eno te  pred log  sp re­
jel.

P rav  tako  je  tu d i sp reje l p red ­
log razširitve  zasedbe na delov­
nem  m estu  »šofer C kategorije« 
za u p rav ljan je  v iličarja . K ot je  
znano bo  v k ra tk e m  ak tiv iran  nov 
viličar, p redvsem  za p o treb e  va­
lja rn e  I I , k i bo delal v tre h  izm e­
nah.

Ob zak ljučku  seje je  svet enote 
sp re je l tu d i p redlog, da se sp re­
m eni delitev akordnega presežka 
tako, da s 70 %  sodelu je jo  nepo­
sredn i p ro izvajalci, s 30 %  p a  re ­
žijsk i delavci.

Svet enote je  tu d i sklenil p red ­
laga ti tehn ičnem u se k to rju  100 % 
pov išan je d o d atk a  za dežuran  j e 
n a  dom u (doslej je  znašal ta  do-

goče o d red iti dela v nočnem  ča­
su, razen  v p rim eru  v išje sile.

Delo n a  nedeljo  in  državni 
p razn ik  je  tu d i š te ti ko t poseben 
pogoj. Delovni čas se šte je  za vsa­
ko začeto delo v nedeljo  v redni 
izm eni od  6. u re  z ju tra j do 6. u re  
nasledn jega dne.

O odm oru  m ed delovnim  ča­
som , dnevnim  in tedenskim  počit­
kom  ni v osnu tku  nič novega od 
onega, k a r  je  sedaj v p raksi, ra ­
zen da v času  odm ora m ed delov­
n im  časom  delavec ne sm e zapu­
s titi tovarne.

Določilo o le tn ih  dopustih  pa 
p rin aša  nove k rite rije  za izra­
čun števila dni le tnega dopusta. 
Če vzam ete v roke »Š torski žele- 
zar« iz m eseca m arca, boste  vi­
deli, da sm o že tedaj objavili k r i­
te rije  za izračun  dopusta , ni pa 
še b ilo  določeno, kakšne k rite ri­
je  bom o uporab ili v naši tovarni 
p r i sestav ljan ju , oz. sp re jem an ju  
našega praviln ika. Znano je, da 
so v p rav iln iku  o delovnih raz­
m e rjih  ZP določene t r i  težavnost­
ne s topn je , ki se od ene do druge 
raz lik u je jo  za en dan  dopusta, in  
sicer:

I. težavnostna s to p n ja  ko t n a j­
v išja  in  III . ko t najn iž ja , ki pa 
zagotav lja  m inim alno 14 dni red ­
nega dopusta  ob izpolnitvi pogo­
jev.

P rip rav ili sm o pred log  nasled­
n je  uvrstitve , ki na j ga razp ra­
va dopolni ali sprem eni.

I. težavnostna s to p n ja  — v to  
sto p n jo  se uvršča  delavce, ki n a j­
m an j 6 m esecev delajo n a  delov­
n ih  m estih  v tro izm enskem  delu, 
delovodje, glavnega d irek to rja , 
d irek to rje  sek to rjev  in  drug ih  vo­
d iln ih  oseb, ob ratovodje, vodje 
sam osto jn ih  oddelkov in  vodje 
oddelkov, ki im ajo  po svojem  
znača ju  pretežno  k o n ta k t z lju d ­
m i (kom erciala, kadrovsk i, UOS, 
itd.)

II. težavnostna s to p n ja  — v 
to  stopn jo  se uvršča  delavce, ki 
delajo  n a jm an j 6 m esecev n a  de­
lovnih m estih , k je r  se op rav lja  
delo sta lno  v dveh izm enah, sku­
pino vodje in  delovna m esta  uv r­
ščena od X III. k a tego rije  n a ­
vzgor.

I II . težavnostna s to p n ja  — v 
to  stopn jo  se u v rs ti vse ostale, 
ki ne izpo ln ju je jo  pogojev za u- 
v rs titev  v I. in  II. težavnostno 
stopnjo .

K  tem u  osnovnem u k rite riju  je  
še dodatn i k rite rij, k i vpliva na 
višino dopusta  in  sicer dodatek  

(N adaljevanje n a  4. s tran i)

d.atke za delovni dan  10 din, za 
nedeljo  in  p razn ik  p a  15 din).

N a koncu je  svet eno te razp rav ­
lja l tu d i o težavah v p rom etu . 
K o je  nam reč  kom isija  za p r ip ra ­
vo p red loga soudeležbe vzdrže­
valcev n a  ako rdn ih  presežk ih  
osnovnih  obratov  p riče la  z delom, 
se je  n a  podlagi dezinform acij 
po jav ila  v p ro m etu  zahteva, da 
se tak o j reši tud i v p rašan je  povi­
ša n ja  n jihov ih  osebnih  dohodkov. 
P ostav ljena je  b ila tu d i zahteva, 
d a  se m o ra  vprašan je, tako j re ­
šiti, s icer bo  skup ina ozkotirne 
p roge ustav ila  delo.

Svet enote je  obsodil način  
takšnega  p o stav ljan ja  zahtev n a  
p rom etu , ker obsto ji regularnej- 
ši nač in  kom unic iran ja , ki lahko  
pospeši reševan ja  še tako  ak tu a l­
nega p roblem a.

DELO SAM OUPRAVNIH ORGANOV



D elavsk i sv e t  sp re je l  
in te r n i sa m o u p ra v n i sporazum

Svetovna potrošnja  
surovega jek la

D elavski svet tovarne je  na zad­
n je m  zasedan ju  obravnaval tud i 
p red log  in ternega sam oupravne­
ga sporazum a, s k a terim  se čim ­
bolj u sk lad ijo  nek a te re  postavke 
in te rn ih  predpisov  m ed seboj in 
z ustrezn im i postavkam i v sam o­
u p ravnem  sporazum u.

Prvi del in ternega sam ouprav­
nega sporazum a (nadalje: ISS; 
v sebu je  določila o dodatkih  za 
delo v podaljšanem  delovnem  
času, za nočno delo te r  za delo 
ob nedeljah  in  državnih prazn i­
kih. To področje ni dovolj poeno­
teno predvsem  zato, ker im ajo  
posam ezne železarne zelo različ­
ne osnove za izračun  dodatkov.

Drugi del sporazum a posega v 
področje  regresov za letne dopu­
ste. Čeprav se reg resi različno iz­
p laču je jo , vendarle  v povprečju  
ni b istven ih  razlik , saj p ride  v 
našem  p o d je tju  le tn i regres na 
zaposlenega v višini 480 din, v p re ­
o sta lih  dveh železarnah  pa m ed 
460 in 520 din. Razlike obsto je le 
v tem , da se v Š to rah  izplačuje 
reg res na zaposlenega delavca, v 
p reo sta lih  dveh železarnah p a  n a  
število družinsk ih  članov, vendar 
še to  z om ejitvam i.

Regres za p reh ran o  sm e znaša ti 
m esečno največ 50 din. Ti regresi

so obravnavani v tre tje m  delu 
sporazum a.

V če trtem  poglavju je  določilo 
o m inim alnem  osebnem  dohodku. 
Tako je  kot m inim alni OD postav­
ljena številka 800 din, p ri čem er 
je  posebej poudarjeno , da im ajo  
lahko m an j kot 1.000 din m eseč­
nega OD le nek a te ra  delovna m e­
sta  (čistilke, ku rirke , p rip ravn ik i 
in enostavno adm in istra tivno  de­
lo).

V petem  poglavju  je  določilo, 
da p o d je tje  izloča 4 %  za s tan o ­
vanjsko izgradnjo , k a r  je  istočas­
no tudi zakonska norm a.

V šestem  poglavju  je  določilo 
o spoštovan ju  sam oupravnega 
sporazum a in ISS. P o d je tja  se 
obvezujejo, da brez sog lasja  de­
lavskega sveta ZP ne bodo izpla­
čevala osebnih  dohodkov, ki bi

.b i l i  v išji od kalku la tivn ih  OD, 
povečanih za pogoje dela in  d ru ­
ge dodatke, če bi b ila  s tem  po­
ru šena z gospodarsk im  načrtom  
ZP določena raz m erja  v delitvi 
dohodkov.

P oudarjeno  je  bilo, da je  ISS 
sam o ko rak  v sm eri k a r  popol­
nejšega u sk la je v an ja  teh v p ra­
šan j m ed posam eznim i železar­
nam i.

P ad ec p r o iz v o d n je  jek la  v  ZRN
POSLEDICE REVALVACIJE N EM ŠK E MARKE

L etošn ja  d v ak ra tn a  revalvacija 
nem ške m ark e  in  sedan ji d rseči 
tečaj te  valu te povzroča v gospo­
d a rs tv u  N em čije več negativnih  
k o t p ričakovan ih  pozitivn ih  re ­
zultatov.

Svetovno znani, p redvsem  ob ­
jek tiv n i ekonom isti so resno opo­
zarja li, da sleherna revalvacija  
valu te  in d u strijsk e  dežele po­
vzroča več negativn ih  gospodar­
sk ih  posledic te r  da p restiž  v od­
nosu  m ed valu tam i ni n a  m estu .

L etošn ja reva lvac ija  m ark e  je  
povzročila v Z ahodni N em čiji 
zm an jšan je  pro izvodnje jek la  od
45,3 m ilij. le ta  1970 n a  ocenjen ih
40,5 m ilij. do konca le tošn jega 
le ta, tj. 4,5 m ilij. m an j. To zm an j­
šan je  p red s tav lja  prib ližno dvoj­

no količino letne pro izvodnje v 
Jugoslaviji. Vzrok znižan ja proiz­
vodnje jek la  je  predvsem  im port 
valjanega m a te ria la  v N em čijo 
iz Japonske, Belgije, I ta lije  in 
F rancije . Im p o rtiran o  jeklo  iz 
teh  dežel je  na nem škem  trg u  
cenejše od jek la  la stne  proizvod­
nje. N avajam o še, d a  odpade na 
preb ivalca v Zahodni N em čiji 
810 kg p ro izvodnje jek la , dočim  
je  p r i nas  ta  štev ilka  za 6,8-krat 
m an jša .

R evalvacija nem ške m ark e  je, 
k o t nam  je  znano iz dnevnega 
tiska, povzročila negativne posle­
dice tu d i za našo  deželo: p o d ra ­
žitev uvoznih izdelkov. P oslabša­
n je  je  s topn jeva la  še istočasna 
devalvacija d ina rja .

Tudi pri nas tako?
N a nedavni skupni se ji d ružbeno-političnih  organ iza­

cij v Železarni I lijaš so se po  razprav i o poslovanju  raz­
šli ne da bi spreje li kakšne posebne zaključke. Ugotovili 
so, da delovni rezu lta ti niso takšn i kot bi naj b ili in da 
je  vzrok tem u  delovna in  tehno loška nediscip lina.

Posebne pozornosti pa je  b ilo  deležno delo članov 
sam oupravn ih  organov. Dogovorili so se za analizo ne­
dejavnosti kom unistov  v teh  organih. Že sedaj p a  je  
jasno , da bodo zarad i nedejavnosti uvedli p ro ti v rsti 
članov disc ip linske kazni. Z borom  delovnih ljud i p a  bo­
do tud i sodelovali ozirom a posredovali pred log  za od­
poklic n eak tivn ih  članov.

Ali jih  bom o m orali posnem ati?  N edavna nesk lepč­
n o st na se ji delavskega sveta p o d je tja , pa tu d i nekaj 
o sta lih  nesk lepčn ih  sej svetov enot p o tr ju je , da bo m orda  
tem u  res tako . E den od razprav ljavcev  je  na nedavni 
konferenci ZK n aše  železarne to  tud i zatrd il.

-jt-

O cenjeno je, da bo le to šn ja  sve­
tovna p o tro šn ja  jek la  približno 
605—610 m ilij. ton, to  je  za p ri­
bližno 3 %  več od lanskega leta. 
Toda k ap ac ite ta  obsto ječ ih  ag re­
gatov je  večja; p redvsem  Japon­
ska  in  nek a te re  dežele E vrope so 
z rek o n stru k c ijo  obsto ječ ih  in 
g rad n jo  novih  je k la rn  povečale 
proizvodnjo.

Zanim iva je  p rim e rja v a  deleža 
n ek a te rih  proizvajalcev jek la  v 
skupn i porab i. Tako je  npr. naš 
delež p r i le to šn ji pro izvodnji jek ­
la  prib ližno  2,4 m ilij. ton  ali

0,38 % . Z uvozom  jek la, ki je  
p redviden do konca le ta  v višini 
35 %  naše prozvodnje , p a  bo naš 
delež v svetovni porab i 0,5 %.

Daj am o preg led  podatkov  o de­
ležu še n ek a te rih  proizvajalcev 
kot sledi:

Jugoslav ija  0,5 %, I ta lija  2,8 %, 
P o ljska 2 % , F ran cija  3,7 %, ŽR 
N em čija 8 % , Jap o n sk a  15 %, 
ZSSR '19 %.

S tro šk i pro izvodnje je k la  so v 
stalnem  p o rastu , tako  da se bi­
stveno povečanje p o rab e  ne p r i­
čakuje.

Proizvodnja jekla v Kitajski
S tem , da je  L judska repub li­

k a  K ita jsk a  končno posta la  čla­
nica Združenih  narodov je  sto ­
p ila  v sred išče pozornosti sveta.

N as železarje bo zanim alo, ka­
ko je  s proizvodnjo  jek la  na Ki­
ta jskem , v deželi k a te ra  je  po po­
vršin i 83-krat večja od naše d r ­
žave in  im a p ri 760 mil. 38-krat 
več p reb iva lstva  kot mi. Toda go­
s to ta  naseljenosti je  prib ližno 
enaka ko t p ri nas.

P ro izvodnja jek la  na K ita j­
skem  je  m in im alna. L anska p ro ­
izvodnja je  znašala sam o 15,7 m i­

lij. ton, tj .  ca. 15 kg n a  preb iva l­
ca. Povedati m oram o, da so Ki­
ta jc i zelo m arljiv i, in te ligen tn i 
in  tehnično n ad a rjen i delavci, 
vendar repub lik i p rim a n jk u je jo  
finančna sred stv a  za in d u strijsk i 
razvoj. Jek lo  p o treb u je jo  p red ­
vsem  za železnice, lad jedeln ištvo  
in  razvoj av tom obilske in d u stri­
je.

N arodni dohodek  n a  preb ival­
ca znaša tren u tn o  160 USA do­
larjev , p r i n as  v S loveniji p a  le­
tos ca. 850 $.

g P ro izvodn ja  j ekla

p j«  ’2 g > g  m ilij. ton  v kg/preb.
6 O-* S  44

>t/3 >  Dh S- >C/3 i

Jugoslav ija 20 255.704 78 2,3 115
K ita jska 760 9,736.600 82 15,7 15

Osnutek pravilnika
(N adaljevanje s 3. s tran i) 
od  najm an j 1 dne za n a jm an j 3 
le ta  dela v p o d je tju  — največ 4 
dni za nad  20 let nep re trganega 
dela v pod je tju .

D odatni dopust od 1 do 3 dni 
im ajo  tu d i m a te re  z o tro k i s ta ­
rim i do 7 le t in invalidi te r  b o r­
ci NOV.

Izredno  p lačano  o dso tnost se 
članu delovne skupnosti odredi: 
ko se poroči 1 oz. 2 dni, za ro j­
stvo o tro k a  1 dan, v p rim eru  
sm rti sorodnikov od 1 do 3 dni, 
za selitev v družinsko  s tanovan je  
1 dan, v p rim e ru  e lem en tarne ne­
sreče do 3 dni, ob vpoklicu na 
orožne vaje  v tra ja n ju  nad  15 
dni — 1 • dan, v p rim e ru  bolezni 
ožjega so rodn ika do 3 dni, za 
sodelovanje v družbeno po litič­
n ih  organizacijah  in šp o rtu  do 7 
dni, k rvodaja lcu  do 8 ur.

Mogoče je , da delavec dobi tu ­
di nep lačan  d opust v nasledn jih  
p rim erih : za delo v družbeno po­
litičn ih  organizacijah , udeležbo 
na p rostovo ljnem  delu, za nego 
bolnega družinskega člana, za 
štud ij in  o p rav ljan je  izpitov, v 
p rim e ru  e lem en ta rn ih  nezgod in 
za u re ja n je  zasebnih  uprav ičen ih  
zadev. Ko delavec k o ris ti nepla­
čan  dopust, tu d i sam  p lača p ri­
spevke, ki so s tem  v zvezi.

Poglavje o p ren e h an ju  dela ob­
širno  določa pogoje in način  p re ­
n eh a n ja  dela v delovni o rganiza­
ciji. K er v o snu tek  n ism o vnesli 
nič posebno novega, ne bom o tu 
razčlenili vsebino tega poglavja.

Jasno  je , da je  za p ren eh an je  de­
la  po volji delavca ali p o d je tja  
p redviden  odpovedni rok , ki zač­
ne teči z dnem , ko je  odpoved 
podana. V odpovednem  ro k u  so 
določila, ki se le nekoliko razli­
ku je jo  od  sed an jih  in  sicer, da 
t r a ja  odpovedni rok  odvisno od 
delovnega s taža  in  izobrazbe. V 
sedan jem  p rav iln iku  je  določen 
odpovedni ro k  le po  strokovn i 
izobrazbi.

Za delovno dobo do 10 let je  
odpovedni rok  1 m esec, od 10 do 
25 let je  2 m eseca in  n ad  25 let 
3 m esece. Odvisno od s topn je  
strokovne izobrazbe se ro k  po­
d a ljša  za 1 ozirom a 2 m eseca. 
N ajd a ljš i p a  je  6 m esecev.

Po novem  zakonu in  tem  p ra ­
vilniku p a  n i m ogoče odpovedati 
delovnega raz m erja  za rad i reo r­
ganizacije dela, zm an jšan ja  ob­
sega poslovanja , uk in itve  delov­
nega m e sta  in  slično, delavcu, ki 
im a n a jm an j 30 le t (ženske 25 
let) delovne dobe.

T em atika  tega poglav ja je  ob­
širno  op isana  v o snu tku , ki je  v 
razprav i n a  delavskih  svetih  e- 
not.

P riporočam o, da član i delovne 
skupnosti sodelu je jo  v razprav i, 
dajo  svoje p rip o m b e in  predloge, 
da bo p rav iln ik  odraz ak tivnega 
sodelovanja celo tnega ko lektiva 
in tako  popolnejši. Ko bo prav il­
n ik  sp re je t, se bo po treb n o  rav ­
n a ti po n jihov ih  določilih in bo­
do m o reb itn e  p ripom be ali ne­
godovanja zam ujena.



O S N O V E  E K O N O M I K E
Prodajne cene

P rodajne cene so tis te  cene, ki 
jih  p rodaja lec  predm etov  ali s to ­
ritev  dosega n a  trgu. P redm et 
p ro d a je  u tegnejo  b iti tud i b ivša 
delovna sredstva, ki posam ezne­
m u p o d je tju  niso več p o treb n a  
po p rvo tnem  nam enu. Pot od 
p ro izva jalca do končnega p o rab ­
n ika  je  p rav ilom a dolga. N a tej 
po ti se vk ljuču je  trgovina v zelo 
različn ih  organizacijsk ih  oblikah, 
po jav lja jo  se različni s tro šk i in  
tu d i dobički posredovalcev.

Ne glede na to , kako je  postav ­
ljena p ro d ajn a  cena nekega p ro ­
izvoda, ne m orem o m im o zahteve, 
d a  m ora  pokrivati vse stroške, ki 
so se pojavili p ri njem . Ce je  ce­
n a  v išja  od stroškov  govorim o o 
dobičku, ki ga dosegam o p ri po­
sam eznem  proizvodu, če je  n iž ja  
od  n jih , govorim o o izgubi p r i 
n jem .

Ko nam  je  ja sen  po jem  p ro ­
d a jn a  cena, se lahko  lotim o vp ra­
ša n ja  stroškov, ki naj bi jih  po­
krivala. Če izhajam o iz vredno­
te n ja  po lastn i ceni, p ridem o do 
nasledn jih  enačb:
1. p ro d a jn a  cena

— la stn a  cena
=  dobiček

te r
2. la s tn a  cena

— p ro d a jn a  cena
=  izguba

V prvem  p rim e ru  je  p ro d a jn a  
cena v išja  od  la stn e  cene in  v 
drugem  p rim e ru  la stn a  cena v išja  
od  p ro d a jn e  cene. Vsako p o d je tje  
si prizadeva, da b i bila p ro d a jn a  
cena n jegovih proizvodov višja  od 
lastne  cene, te r  da bi obsegala 
tu d i dobiček.

Če p a  p o d je tje  izhaja  iz v red ­
n o te n ja  po variab iln ih  stro šk ih  
(DIRECT COSTING), so p r i posa­
m eznem  pro izvodu  poznani n a ­
tančno  le variab iln i strošk i, m ed­
tem , ko fiksne stro šk e  pokrijem o 
s p rispevkom . V elja to re j nasled ­
n ji  obrazec:
3. p ro d a jn a  cena

— variab iln i s tro šk i proizvoda
=  p o k ritje  proizvoda
— fiksni stro šk i, ki jih  pokriva 

proizvod
=  dobiček

Seveda so fiksni strošk i, ki jih  
pokriva  posam ezen  proizvod, od­
visni od obsega p rodaje ; čim  več­
ji  je  obseg p ro d a je  v določenem  
razd o b ju  ob d rug ih  n esp rem en je­
n ih  okoliščinah, tem  m an jši del 
te h  stroškov  bo m oral p ok riva ti 
posam ezen proizvod. N asp ro tno  
p a  ti s tro šk i v p rim eru , ko so se­
stavn i del la s tn e  cene, niso od­
visni od obsega prodaje , pač pa 
od obsega proizvodnje; čim  večji 
je  obseg pro izvodnje v določenem  
razdob ju  ob d rug ih  n esp rem en je­
n ih  okoliščinah, tem  m an jši del 
teh  stroškov  vstopa v lastno  ceno 
proizvoda.

a) Oblikovanje prodajnih cen 
na trgu

Tržišče se lahko defin ira  ko t 
skupek  kom bin iran ih  odnosov 
ponudbe in  povpraševan ja , ki 
vp livajo  n a  m enjavo  proizvoda. 
Za p reučevanje trž išča  je  p o treb ­
no poznavanje svojstev  tržišča.

S ponudbo razum em o določeno 
količino proizvodov ozirom a sto ­
ritev , ki jih  nud ijo  p rodaja lc i na 
določenem  trg u  ob določeni ceni. 
P onudba ni is tovetna s p rodajo ; 
pač p a  p ro d a ja  sledi ponudbi, ko 
se p ro d aja lec  sreča  z dejansk im

kupcem . O bstoječa cena vpliva na 
ponudbo in  ponudba vpliva o b ra t­
no n a  ceno. Na splošno lahko re­
čem o, da bo n a  trgu  ob nižji ceni 
m a n jša  ponudba, ob v išji ceni pa 
večja.

S povpraševanjem n a  drugi 
s tran i razum em o določeno koli­
čino proizvodov ozirom a storitev , 
po k a te rih  ob določeni ceni po­
v p rašu je jo  kupci n a  določenem  
trgu . P ovpraševanje ni istovetno  
z nakupom  pač  p a  nakup  sledi 
povpraševanju , ko se kupec sreča  
z dejansk im  prodaja lcem .

P onudba in  povpraševanje na 
določenem  trg u  n is ta  vedno u sk la­
jena. K adar so vse druge okoli­
ščine n a  trg u  nesprem enjene, bo 
večja ponudba  od povpraševan ja 
povzročala znižanje cen. Znižanje 
cen bo vodilo kupce k povečane­
m u povpraševan ju  in  p rodaja lce  
k zm an jšan ju  ponudbe. N asp ro t­
no bo večje povpraševan je od po­
nudbe povzročalo ob drug ih  ne­
sp rem en jen ih  okoliščinah zviša­
n je  cen. To so sam o globalne 
ugotovitve za celo ten  trg , ne gle­
de na to, kako  posam ezno pod­
je tje  ob liku je svojo ponudbo.

b) Oblikovanje prodajnih cen v 
podjetju

Položaj n a  trg u  v načelu  vpliva 
h a  p ro d a jn e  cene. Posam ezno 
p o d je tje  p a  v okv iru  tržn ih  m ož­
nosti odloča o p ro d ajn ih  cenah 
svojih  proizvodov, razen v iz jem ­
nih  p rim erih , ko to  nalogo p re ­
vzam e država.

P o d je tje  se m ora  v vsakem  p r i­
m eru , ko ob liku je svoje p ro d a jn e  
cene, ozira ti n a  svoje s tro šk e  po 
tej s tran i in  n a  tržn i položaj po 
d rugi stran i. R azlikujem o tr i sku ­
p ine m etod  za ob likovanje p ro ­
d a jn ih  cen.

1. ob likovanje p ro d a jn ih  cen 
glede n a  s tro šk e

2. ob likovanje p ro d a jn ih  cen 
glede n a  povpraševanje

3. ob likovanje p ro d a jn ih  cen 
glede n a  konkuren te .

1. Oblikovanje prodajnih cen 
glede na stroške je  najpogoste jše, 
z lasti tam , k je r  se p ro d a ja lcu  ni 
tre b a  ozira ti n a  konkurenčnega 
p rodaja lca . Če p ro d a jn e  cene 
ob liku jem o vnapre j, to  je  p re j 
ko t je  dokončan proces proizvod­
n je  in  p re j, kot so ob računan i 
vsi n asta li strošk i, tedaj m orajo  
b iti podlaga za njihovo oblikova­
nje, nač rtovan i (planirani) s tro ­
ški, p re raču n an i n a  posam ezen 
proizvod.

Če im am o v redno ten je  po polni 
lastni ceni, po tem  k lastn i ceni 
p ro izvoda p riš te jem o  dobiček, in  
sicer s pom očjo  vnapre j pozna­
nega splošnega koeficienta dobič­
k a  n a  stroške . V elja pa nasledn ji 
obrazec:
prodajna cena =  la stn a  cena

+ (dobiček' 
s tro šk i ,

X  la stn a  cena

P rim er:
Če so načrtovan i s tro šk i za pod­

je tje  192.974 tisoč din, dobiček pa
13.930 tisoč din, v tem  p rim eru  
bo n ačrtovan i splošni koeficient 
dob ička n a  s tro šk e  naslednji:
13.930 

192.974
=  0,07 ali 7 % od lasthe  cene 

P roda jno  ceno za posam ezen 
proizvod dobim o tako, da lastno  
ceno zvišam o za 7 %.

Če p o d je tje  izhaja iz v redno­
te n ja  po variab iln ih  s trošk ih , m o­
ra  k variab iln im  stroškom , ki od­

padejo  n a  proizvod, p riš te ti p ri­
spevek (znesek po k ritja ), ki je  na­
m en jen  za k r itje  sorazm ernega 
dela fiksn ih  stro škov  in  dobička. 
V tem  p rim e ru  b i se lahko  poslu­
žili obrazca:
prodajna cena = variab iln i

strošk i +

(variab iln i strošk i 
p o k ritje

variabiln i
s trošk i
proizvoda

2. Oblikovanje prodajnih cen 
glede na povpraševanje.

O blikovanje p ro d a jn ih  cen se 
včasih ravna  po intenzivnosti po­
vpraševanja . K jer je  povpraše­
vanje veliko, postav i po d je tje  vi­
soko p ro d ajn o  ceno, k je r  pa je  
povpraševan je m alo, postav i niz­
ko p ro d a jn o  ceno, p a  čeprav  so 
s tro šk i n a  proizvedeno enoto  še 
vedno enaki. K ad a r se p rodajne  
cene ravnajo  po povpraševanju , 
se isti proizvod lahko p ro d a ja  
tud i po dveh ali več različnih 
p rodajn ih  cenah.

3. Oblikovanje prodajnih cen 
glede na konkurente.

O blikovanje p ro d a jn ih  cen na 
podlagi konkurence sledi p ro d a j­
n im  cenam , ki že o b sta ja jo  na 
trg u  istih  ali podobnih  proizvo­
dov. P od jetje , ki ob liku je p ro d a j­
ne cene, glede n a  konkuren te , si 
lahko prizadeva, da b i b ila  n je­
gova p ro d a jn a  cena za nekaj od­

sto tkov n iž ja  od p ro d a jn ih  cen 
konkurentov. P odjetje, ki p roda­
ja  proizvode na visoko konku­
renčnem  trgu , im a dejansko  prav 
m alo izbire glede svoje p rodajne 
cene.

c) Oblikovanje prodajnih cen v 
našem  podjetju

O blikovanje p ro d ajn ih  cen je  
za naše p o d je tje  zelo pom em bno, 
k e r je  a so rtim an  pro izvodnje ta ­
ko različen.

Za večino izdelkov črne m eta­
lu rg ije  so cene p la fon irane (do­
ločene). P roda jne  cene se obliku­
je jo  na podlagi p redkalku lac ij sa­
m o za n eka te re  nove izdelke, To 
se pravi, da n a  višino p ro d ajn ih  
cen n im am o veliko vpliva (razen 
nek a te rih  doplačil za kvaliteto). 
Zato pa b i m orali čim bolj natanč­
no sp rem lja ti višino stroškov v 
la stn i ceni posam eznih proizvo­
dov. Ne sam o visoke p rodajne 
cene, tu d i p rih ra n k i p r i m a teria ­
lu  in  času, nam  lahko izboljšajo  
rezu ltat.

V p rih o d n je  bo po trebno  za 
vsak proizvod izdelati predkalku- 
lacijo, ne glede n a  to, kako se 
zanj ob liku je p ro d a jn a  cena. 
Osnova za izdelavo p redka lku la­
cij e posam eznega proizvoda pa 
so natančno  določeni no rm ativ i 
časa in m ateria la .

Ekonom ski b iro

JAVNA
ZAHVALA

Krvodajalske akcije, ki se je v preteklem  m esecu vršila v žele­
zarni Štore, se je udeležilo 165 železarjev. Med udeleženci je bilo večje 
število novih m ladih članov kolektiva železarne. Iz zdravstvenih raz- 
logo vje bilo odklonjenih le 15 prijavljencev, tako, da je kri daro­
valo 150 članov tega kolektiva. V letošnjem  letu je bila to najuspeš­
nejša akcija v celjski občini.

Tak uspeh je treba pripisati pravilnemu razumevanju uprave 
podjetja ter dobro organizirani in pripravljeni akciji, za kar ima 
največ zaslug kadrovska služba, in krvodajalska kom isija s tov. Krum­
pakom na čelu.

Za plem enito in nadvse humano delo ter veliko uslugo zdravstve­
ni službi, se občinski odbor RK in transfuzijski oddelek bolnice 
iskreno zahvaljujeta vsem  zavednim in požrtvovalnim krvodajalcem, 
organizatorjem akcije in vsem, ki so kakorkoli prispevali k takemu 
uspehu.



ŠOLA IN DOM
O KAZNI SO SPREGOVORILI

CICIBANI POSTALI PIONIRJI
Na proslavi, 26. novem bra, v 

čast 29. novem bra, postanejo  vsi 
cicibani, teh  p a  je  sto , p ionirji. 
Z anje je  p rip rav ljen  poseben do­
poldansk i p rogram , s ta re jš i pa

bodo im eli svoje p roslave v po­
po ldanskem  času. S p re jem  p io­
n irjev  v m lad insko  organizacijo  
je  v m esecu m aju .

Znano je, da so na vseh osnovnih šolah vsak m esec tako im eno­
vane učiteljske konference. Tako je tudi na osnovni šoli Štore. Prva 
je bila posvečena celotni organizaciji in delu na šoli v celoti, druga 
predvsem  delovnim  programom, tretja pa je bila posvečena vpraša­
nju kazni kot vzgojnem u sredstvu in disciplinskim  ukrepom na šoli.

Po pregledu vseh kazni v preteklem  letu in ugotovitvah ob njih, 
se je v zbornici razvila izredno živahna, plodna in tem eljita razprava, 
v kateri je sodelovalo kar 16 učiteljev. Vsi so ugotavljali, da je kazen 
tisto  sredstvo, ki naj nastopi šele takrat, ko res že vse ostalo »pri­
jateljsko prepričevanje« odpove. Pa še tu je treba upoštevati postop­
nost tako, da pričnemo z opomini ustnega značaja, kasneje pa s pi­
sm enim i opozorili. Pri kazni je nujno potrebno upoštevati tudi okolje 
iz katerega učenci izhajajo ter njihova doživljanja (psihična in fi­
zična), ki so zlasti v 6. razredih izredno težavna. Mladega človeka 
m oram o razumeti takšnega kot je in ne takšnega kot naj bi bil po 
naših predstavah. Na konferenci so tudi ugotavljali, da ne samo da 
učitelji premalo poznajo v celoti otroka, ampak da odločno premalo 
poznajo svojega otroka tudi starši. Vzrokov za to je veliko, m i na 
šoli jih bom o skušali čimprej in to dobro odpraviti, na vrsti pa so 
tudi starši, ki nam  morajo v teh prizadevanjih ponuditi tudi svojo  
roko. V uspešnost tega sodelovanja ni potrebno dvomiti.

Ravnatelj

NOV VRTEC POTREBUJEMO!
V celjsk i občini so dali te  dni 

v razp ravo  pred log  o nu jn o  po­
treb n ih  investic ijah  v tako  im eno­
vane družbene službe (šolstvo, 
k u ltu ra , zdravstvo, te lesna vzgo­
ja). Ta pred log  investic ij naj bi 
služil p redvsem  za seznanjan je , 
da je  v celjsk i občini tud i nu jno  
po treb n o  p rip rav iti referendum , 
saj bi le tako  p riš li do p rep o treb ­
n ih  sredstev  za izg radn jo  vseh 
po treb .

N aš predlog, ki je  tu d i predlog 
k ra jev n e  skupnosti, je , da je  tre ­
b a  vk ljuč iti v ta  investic ijsk i p ro ­
je k t tu d i izgradnjo  nove vzgojno 
varstvene ustanove v Š torah . To 
VVU b i rad i, da b i se dograd ila 
v dveh do tre h  le tih  n a  travn iku  
nad  osnovno šolo n a  Lipi. Ta

predlog bo poseben odbo r za o r­
ganizacijo  re ferendum a za sam o­
prispevek  m oral upoštevati, saj 
m ora  naš železarski k ra j, v k a te­
rem  je  sko ra j 3000 zaposlenih, ne­
kaj za ta  p rispevek  tu d i dobiti 
n a z a j.

Istočasno  zahtevam o tu d i obno­
vo vseh šolskih  kuh in j, k i so zla­
s ti v podružn ičn ih  šolah  izredno 
sk rom no  oprem ljene in  u rejene. 
R azum ljivo je, d a  ta  obnova ne 
bo p r iš la  v sklop investic ij, ki se 
bodo g rad ila  iz sredstev  sam o­
prispevka, zato p a  m o ra  dobiti 
zagotovilo, d a  bodo sred stv a  za­
gotov ljena v kakšnem  drugem  
v iru  fin an c iran ja  p o treb  osnovnih 
šol.

STARŠI SO BILI ZADOVOLJNI
V ponedeljek , 25. o k to b ra  sm o 

o rgan iz irali za s ta rše  prv i skupni 
ro d ite ljsk i sestanek . S estanka za 
učence od  5. do 8. raz red a  se je  
udeležilo p reko  100 s ta ršev , ki so 
bili n a jp re j pozdrav ljen i s pesm i­
jo  našega m ešanega pevskega 
zbora, za tem  jim  je  spregovorila 
p ro feso rica  M esesnelova iz L jub­
ljan e  o m ladostn ikov ih  n o tran jih

p rob lem ih  in  a v to rite ti staršev , 
za tem  p a  so se s ta rš i lahko  indi­
v idualno pogovorili z vsem i raz­
rednik i o učn ih  rez u lta tih  te r  o 
o sta lih  p rob lem ih  svo jih  o trok.

S p red av an ji in  skupn im i rod i­
te ljsk im i sestank i bom o nad a lje ­
vali tako , da bo to  sodelovanje 
m ed šolo in  dom om  posta lo  še 
bolj čvrsto .

PROSTOVOLJNE AKTIVNOSTI
N a m atičn i osnovni šoli v Š to­

rah  so izredno razvejane ak tiv ­
nosti, v k a te rih  učenci sodelu je jo  
p rostovo ljno . Te p ro sto v o ljn e  de­
jav n o sti učencev še bolj poglobe 
določena znanja , ki jih  tu d i bolj 
zan im ajo . Tako je  n a  š to rsk i šoli 
k a r  16 teh  oblik, v k a te rih  učenci 
dobe več znanja. To so: lite rarn i, 
d ram a tsk i, novinarsk i, recitacij- 
ski, zgodovinski, likovni, foto, 
tehn ičn i, p rom etn i in  šahovski 
krožek, š ir š e  in določeno znan je  
p a  dobe učenci tu d i p ri k lubu  
OZN, p lan insk i sekciji, podm lad­
ku RK in  šolskem  šp o rtn em  d ru ­
štvu . Za koo rd in irano  in  tud i po-

OBISKALI SO
V sk lopu  red n ih  ob lik  poklic­

nega u sm e rjan ja , ki na j bi b ilo  
bolj navezano n a  železarno, sm o 
o rgan iz ira li že p rv i tr iu rn i ogled 
železarne za naše  osm ošolce. Teh 
obiskov bo še več, tako  da bodo 
videli učenci vse m ožne oblike

litično  udejstvovan je , p a  sk rb ita  
o rgan izac ija  zveze m lad ine, ki za­
jem a  učence osm ih razredov  te r  
p io n irsk a  organizacija , k i za jem a 
vse ostale .

Vsi ti im a jo  svo je odbore, na 
čelu so p redsedn ik i, v saka ob lika 
dejavnosti p a  im a tu d i svoj de­
lovni p rogram , ki ga vestno  iz­
po ln ju je jo . V saka ob lika  teh  p ro ­
stovo ljn ih  ak tivnosti im a tu d i 
svojega m en to rja , tako  d a  skoraj 
ni u č ite lja , ki ne b i pom agal še 
p ri teh  p rosto v o ljn ih  ak tivnostih . 
M oram o priznati, d a  sm o z ak tiv ­
nostjo  teh  oblik  dela  nadvse za­
dovoljni.

ŽELEZARNO
poklicne u sm erjen o sti v železarni. 
Tako bom o skuša li n ad a ljev a ti 
trad ic ijo , saj vem o, da je  tis ti de­
lavec, ki im a ali je  im el svoje 
p redn ike  v neki delovni organiza­
ciji, tu d i najbo ljši.

VPIS V 1. RAZRED
Letos bo vpisovanje v 1. razre- v le tošn jem  šolskem  le tu  »malo 

de že v m esecu decem bru. Točen šolo«, ki bo tra ja la  k a r  100 šol- 
d a tu m  bom o še sporočili, objav- sk ih  ur, to re j dobre 4 m esece od 
ljen  p a  bo tu d i v dnevnem  čašo- feb ru a r ja  dalje. O tem  vas obve- 
p isju . Vsi n aši bodoči osnovno- ščam o zato, da ne bo vest p rišla  
šolci bodo m orali ob iskovati že nepričakovano.

SREČANJE S ŠPANSKIMI BORCI
Bilo je  deževno popoldne, ko 

sm o se zbrali, da b i p ričakali t r i  
udeležence španske d ržav ljanske 
vojne.

V telovadnici jih  je  spreje lo  
m nogo p ion irjev  in  d ijakov m eta­
lu rške  in  osnovne šole. Že na 
obraz ih  borcev  je  b ilo  mogoče 
opaziti, da so v živ ljen ju  že m a r­
sikaj izkusili. Z ah arija  Leopold 
in  De Leo K arm elo  s ta  se bo je­
vala v v rs ta h  špansk ih  borcev, 
dr. M atičeva p a  je  pom agala b o r­
cem  čez m ejo . Pripovedovali so 
nam  nam en  njihovega odhoda n a  
vojno.

Bili so p rostovoljc i, ki so se 
ločili od  družin , d a  b i pom agali 
španskem u ljudstvu , ki se je  bo­
rilo, da bi si u stva rilo  novo socia­
listično dom ovino in za trlo  naci­
stičn i F rankov  režim . P rostovolj­
ci niso od h aja li le zato, da bi po ­
m agali španskem u ljudstvu , tem ­
več tud i zato, d a  b i pom agali 
uveljaviti socializem . H oteli so, 
da b i si tu d i sam i k asneje  p r i­

borili novo, bo ljšo  dom ovino. To­
d a  Špancem  to  n i uspelo, čeprav  
jim  je  pom agalo  m nogo narodov. 
G eneral F ranko  je  im el m očne za­
veznike N em ce in  Ita lijan e , ki so 
m u  pom agali z m odern im  orož­
jem  uničiti upornike. S tem  se je  
p rak tičn o  začela d ruga svetovna 
vojna.

K er n as-je  še m arsik a j zan im a­
lo, sm o jim  p ostav lja li v p rašan ja . 
V erje tno  n ism o pustili v n jih  sla­
bega v tisa, saj sm o n jihovo  p r i­
poved z zan im an jem  poslušali. S 
top lega p ro s to ra  sm o se zopet 
v rnili dom ov in m ed p o tjo  p re ­
m išljevali, kaj vse sm o danes no­
vega izvedeli.

O bisk špansk ih  borcev se nam  
je  globoko v tisn il v spom in, saj 
sm o se lahko  pogovarja li s po­
gum nim i začetn ik i socializm a p r i 
nas, od k a te rih  sm o se m nogo 
novega naličili, česar vsak  dan  ne 
slišim o n a  cesti.

Jan a  U rbančič, 7. b

PRVI ŠPORTNI DAN
Prvi š to p rtn i dan  v šolskem  

le tu  1971/72 je  b il 8. o k to b ra  
t. 1. n a  stad ionu  na Lipi.

Š portn i dan  je  p riče l ob 10. 
uri. V rem e je  b ilo  z ju tra j m egle­
no, n a to  p a  je  sijalo  toplo  sonce. 
P rvi so p riče li s tekm ovan jem  
učenci 6. razredov, n a to  učenci
7. in n a  koncu 8. razredov. Pom e­
rili sm o se v 4 a tle tsk ih  disci­
p linah  in sicer: skok  v daljino , 
m et krogle, tek  n a  60 in  400 m e­
trov, dek leta  pa v tek u  n a  300 
m etrov . D oseženih je  b ilo  nekaj 
lepih  rezu ltatov , posebej pa je  
tre b a  om eniti lep rez u lta t P u ra  v 
tek u  na 400 m  in Skoka v teku  
n a  60 m etrov.

V rstn i red  petih  n a jbo ljš ih  tek ­
m ovalcev v posam eznih  discip li­
nah  je bil naslednji:

FANTJE: tek na 60 m
1. Skok A nton, 7b, 8,5; 2. 

M lajč Ado, 8c, 8,6; 3. Kozole Da­
nilo, 8a, 8,6; 4. M ackošek Bojan, 
8b 8,6; 5. P u r F ran c  8c, 8,6.

Tek na 400 m:
1. P u r F ranc, 8c, 1.03,2; 2. S poriš 
D ušan, 8b, 1.05,4; 3. O cvirk Jože 
8a, 1.07,5; 4. K ladnik  Z oran 7a, 
1.08,2; 5. Knez Z latko 8a 10.08,8,

Skok v daljino:
1. M ackošek B ojan  8b, 4,50 m ;

2. Skok A nton 7b, 4,35 m ; 3. Spo­
riš  D ušan 8b, 4,25 m ; 4. M ljač 
Ado 8c, 4,20 m ; 5. P u r F ranc 8c, 
4,15 m,

Met krogle:
1. Čadej Vid 8c, 9,72 m; Logar 

Zdravko 8c, 9,71 m ; 3. Kozole Da­
nilo  8a 9,12 m ; 4. P u r F ranc 8c, 
8,70 m ; 5. M užar R udi 6c, 8,14 m.

DEKLETA: Skok v daljino:
Ž m ahar I re n a  7c, 3,55 m; 2. Si- 

košek L eonarda 8a, 3,50 m; 3. 
M irt S onja 7c, 3,45 m ; 4. M ast­
nak  Zdenka 7c, 3,45 m ; 5. Kne- 
zič E lv ira  8b, 3,35 m.

Met krogle:
1. Šeško Jožica 8b, 8,13 m; 2. 

Godec R egina 8a, 7,66 m ; 3. Ro­
m ih  Zdenka 7c, 7,63 m; 4. Knezič 
E lv ira  8b, 7,50 m; 5. Povalej Jo ­
žica 8b, 7,48 m.

Tek na 60 m:
Žum er K arm en 7c, 9,3; 2. Ar­

zenšek V lasta  8a, 9,5; 3. K revs 
Zdenka 8c, 9,5; 4. P lank  Leonida 
6a, 9,6; 5. K arm uzelj Ire n a  6c, 
9,7.

Tek na 300 m:
L P lank  Leonida 6a, 0.52,5; 2. 

K arm uzelj I re n a  6c, 0.54,3; 3. 
R eberšak  Leonida 7a, 0.54,7; 4. Pe­
tr ič  D arja  7b, 0.55,2 in  5. Žum er 
K arm en, 7c, 0.55,3.

M ackošek B ojan



N E Z G O D E  P R I  DELE
V m esecu oktobru je bilo po obratih in oddelkih naslednje števi­

lo  nezgod pri delu:
Elektroplavž 1, jeklarna 1, valjarna I 2, valjarna II 4, livarna I 4, 

livarna II 3, sam otam a 1, mehanična delavnica 3 in promet 2. 
Skupaj 21.

Brez nezgod pri delu so b ili v tem  m esecu naslednji obrati: 
modelna m izam a, obdelovalnica valjev, energetski obrat, elektro- 
obrat, ekspedit, razvojni oddelek, OTK, komunalni oddelek in ostalo.

S prihodom in povratkom z dela im amo prijavljeno naslednje 
število nezgod: livarna I. 2, šamotarna in mehanična delavnica po 1.

Pri delu so se poškodovali:
ELEKTROPLAVŽ:
DOBERŠEK Ivan (2 leti) se je spotaknil na stopnicah in si pri 

tem  poškodoval levo koleno.
JEKLARNA:
OBREZ Martin (1 mesec) je pri nakladanju paketov železa padel 

z voza in si porezal desno nogo.
VALJARNA I.:
BOVHA Antona (2 m eseca) je iztekajoča palica opekla po stegnu  

leve noge.
SKALE Ivanu (2 m eseca) je sodelavec po nerodnosti vrgel žare­

čo gredico na nart leve noge.
VALJARNA IL:
BOVHA Jože (6 m esecev). Valjanec je zgrešil sm er in ga zadel 

v glavo ter vrgel po tleh. Pri tem  je dobil opekline po hrbtu, nad- 
laktju in v pasu.

KREMPUŠ Stane (14 dni) se  je naslonil na dovodno vročo cev 
krožnih Škarij in se pri tem  opekel na podlaket desne roke.

SEVŠEK Franc (1 m esec) je dobil opekline na kolenu in golenu 
desne noge pri zabijanju valjanca med valje.

HORVAT Stane (2 leti). Pri padcu si je poškodoval golen desne 
noge, ko je vlekel valjanec in so mu zdrsnile klešče.

LIVARNA I.:
GOŠNJAK Francu (3 leta) je pri nakladanju kokilne zlomnine 

padel kos na nart leve noge.
VIDEC Milana (7 let) je oplazil plamen po obrazu in zapestju  

leve roke pri prižiganju plina.
KOPRIVEC Ivana (6 let) je udaril nosilni jarem 3-t ponvice, ker 

ni bil pravilno nameščen.
ROMIH Francu (4 leta) je vrgel sodelavec nehote komad grodlja 

po zapestju desne roke.
LIVARNA II.:
KLINAR Milan (2 m eseca). Pri brušenju ulitkov m u je ta zdrsnil 

iz rok in mu stisnil kazalec leve roke.
UŽMAH Ivanu (5 let) je stisnilo tretji in  četrti prst leve roke pri 

obračanju kalupnega okvirja.
TRŽAN Milan (17 let). Utrgal se je nosilec jedra in m u porezal 

drugi, četrti in peti prst leve roke, ko je  nastavljal podložko.
ŠAMOTARNA:
VODEB Branku (7 dni) je spodrsnilo pri potiskanju prekucnika. 

Poškodoval si je levo nogo v gležnju.
MEHANIČNA DELAVNICA:
ULAMEC Mirko (2 m eseca). Pri prekladanju pločevine m u je  

plošča padla na nart desne noge.
KAMPUŠ Ivan (6 let). Pri zabijanju puše mu je zdrsnil podsta­

vek in se je s kladivom  udaril na palec leve roke.
KOVAČ ŠTEFAN (1 m esec). Pri m ontaži kilnastega jermena mu 

je stisnilo palec desne roke.
PROMET:
RATAJC Mirko (4 m esece) je hotel m ed vožnjo spenjati vozička. 

Pri tem  mu je stisnilo kazalec desne roke (Neustrezen, prepovedan 
način dela!).

KRIŽNIK Jože (6 let). Pri obračanju prekucnika, ga je udaril 
cevni nastavek po glavi (nekoordinirano delo v skupini).

V premislek!
Člen 10 TZVD: Pravilnik o sredstvih za osebno varstvo pri delu. 

»Da bi lahko zavarovali glavo pred padajočim i predm eti ali pred 
udarci pri delu v rudnikih, na gradbiščih, v železarnah, pri nakladal- 
norazkladalnih delih itd., m orajo im eti osebe, ki opravljajo takšna 
dela na razpolago varstveno čelado«.

SLUŽBA VARSTVA PRI DELU

Z A H V A L A
vsem , ki so sp rem lja li n a  n je­
govi zadn ji po ti m ojega dragega

° C ta ANTONA VIDICA

Vidic A nton

se za izraze sožalja  in  sp rem stvo  
isk reno  zahvalju jem .

Za d a ro v a n o 'c v e tje  in  sp rem ­
stvo p a  se posebno zahvalju jem  
uslužbencem  ob računske  službe 
in  članom  oz. gasilskem u d ru ­
štvu  Železarne Š tore.

Žalujoči sin

5TORSKI ŽELEZAR. Glasilo de­
lovnega kolektiva železarne Store 
— Izhaja vsak mesec — Odgo­
vorni urednik Stane Ocvirk — 
Urednik Rudolf Uršič — Ured­
niški odbor: dipl. ing. Janez Bar- 
borič, Friderik  Jem ejšek , Anton 
Vlackošek, Rajko Markovič, Stane 
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur­
šič, dipl. Ing. Niko Zakonjšek in 
Iv a n  Z m a h a r — T isk  CETIS 
g ra fičn o  p o d je tje  C e lje  — 1971

NAŠI UPOKOJENCI
V MESECU OKTOBRU 
SO BILI UPOKOJENI

LUBEJ IVAN, ro jen  21. 12. 1921 
v K om polah nad  Š toram i, k je r 
še sedaj stanu je . N jegova p rva 
zaposlitev je  b ila le ta  1942 in  de­
lal je  p ri razn ih  lesnih  delodajal­
cih vse do le ta  1946. Dne 3. 1. 
1947 se je  zaposlil v Železarni

Š to re v o b ra tu  ekspedit. Leta 
1948 je  odšel za nekaj m esecev 
n a  odlužitev v JLA in se ponovno 
dne 15. 10. 1948 zaposlil in  to  v 
o b ra tu  v aljarna , k je r  je  delal vse 
do 19. 10. 1971 na razn ih  delovnih 
m estih , sedaj p a  je  zaradi sla­
bega zd rav ja  invalidsko upoko­
jen  kot invalid  I. kategorije .

PRIV ŠEK  LEOPOLD, ro jen  8.
10. 1926 v Podlešju, sedaj s tan u je  
v M arija  G radec p ri Laškem . Tov. 
P rivšek je  bil le ta  1942 odpeljan

v taborišče , od ko d er je  le ta  1944 
pobegnil v NOV in nato  sodelo­
val do osvoboditve. Od le ta  1947 
do 1948 je  delal p ri p o d je tju  Vino 
Brežice, dne 15. 1. 1949 p a  se je  
zaposlil v Železarni Š tore ko t bol­
n ičar v o b ra tn i am bulan ti. V

ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujemo prija­

teljem , znancem in vsem, ki so
1. oktobra t. I. posprem ili na 
zadnji poti

RUDOLFA LUBEJA
Posebna hvala upravi in orga­

nom  sam oupravljanja ter osnov­
ni sindikalni organizaciji v žele­
zarni za darovane vence, obenem  
pa pevcem  za ganljive žalostinke. 

Žalujoča žena, hčerke, sinovi 
in ostalo sorodstvo.

ZAHVALA
Ob bridki izgubi dobrega moža, 

očeta in starega očeta
FRANCA TRAFELE 

se iskreno zahvaljujemo upravi 
in organom samoupravljanja v že­
lezarni, osnovni sindikalni organi­
zaciji, obratu jeklarne in društvu 
upokojencev. Prav lepa hvala 
predstavniku jeklarne za poslovil­
ne besede ter pevcem  iz Šent­
jurja.

Žalujoča žena, sinova in 
hčerki z družinami

tem  poklicu je  delal vse do 19. 
10. 1971, ko je  bil zarad i slabega 
zd rav ja  invalidsko upokojen  kot 
invalid  I. kategorije.

RUMEŽ IVAN, ro jen  v G radcu 
dne 17. m a ja  1912. Sedaj stanu je  
v Šm iklavžu p ri Celju. N ajprej 
je  začel delati p ri g radbenih  pod­
je t j ih  in  to  le ta  1927, nato  v ru d ­
n iku  Liboje, O pekarna Ljubečna, 
m eseca ju lija  1947 se je  zaposlil 
v Železarni Š tore. N ajp re j je  bil 
v službi zavarovanja pod je tja , na­
to  pa eno leto  v valjarn i. Od leta 
1952 pa do upokojitve v energet­
skem  o b ra tu  k o t ku rjač . Dne 27. 
10 .1 .1. je  bil invalidsko upokojen.

KROBAT MARTIN, ro jen  v Vo- 
n a r ja h  p ri Š m arju  p ri Je lšah  dne 
28. okt. 1916. leta, sedaj s tan u je  
v Prožinski vasi. Po poklicu  je 
va lja r. Leta 1935 je  začel delati

p ri trgovcu Zupancu na P ristavi, 
k je r  je  delal do le ta  1945. Ju lija  
1946 se je  zaposlil v Železarni 
Š to re  in  bil razpo re jen  n a  delo 
v o b ra t valjarno , k je r  je  delal vse 
do 28. okt. t. L, ko je  bil redno 
upokojen.

ZAHVALA
Ob težki in neutolažljivi izgubi 

dragega moža in očeta
PLANK FRANCA 

se zahvaljujemo vsem, ki ste ga 
sprem ili na njegovi zadnji poti v 
Kompolah, darovali cvetje in mu 
izkazali zadnjo čast.

Posebej se zahvaljujemo upravi 
in organom upravljanja Železar­
ne Štore, osnovni sindikalni orga­
nizaciji za darovano cvetje in  iz­
kazano počastitev pokojniku, ob­
enem  pa pevcem  za ganljive žalo­
stinke ob slovesu.

Zahvalo dolgujemo tudi osnov­
ni šoli Štore in vsem, ki so soču­
stvovali z nami in počastili po­
kojnikov spomin.

Žalujoča žena s hčerko 
in sinom

ZAHVALA
Ob prerani sm rti najinega oče­

ta se iskreno zahvaljujeva vsem, 
ki so nama izrekli sožalje, daro­
vali vence ali ga skupaj z nami 
posprem ili na njegovi zadnji poti. 

Žalujoča Em il in 
Srečko Krajnc z družinama



K A D R O V S K E  V E S T I
V m esecu oktobru 1971 so bile 

naslednje kadrovske spremembe
v naši delovni skupnosti

Iz JLA so se vrnili:
KRAM PERŠEK STANISLAV, 

žerjavovod ja , elektroplavž; GAJ­
ŠEK  BOGDAN, klepar, m ehanič­
n a  delavnica; GAJZER KARL, de­
lavec, livarna valjev; RECKO 
MARTIN, delavec, v a lja rn a  I; 
FIAŽIČ FRANJO, delavec, livarna 
valjev.

Novi člani delovne skupnosti:
V valjarn i I so se zaposlili: LU­

B E J IVAN, delavec; FERM E 
KARL, delavec; VREČKO JOŽEF, 
p rem ikač; ZUPANC MIRKO, de­
lavec; KOZEL VENCESLAV, in  
ZAGAJŠEK JANEZ — oba delav­
ca. N a p rom etu : GAJŠEK CVET­
KO, ŽALER MARJAN, RAMŠAK 
IVAN, ŽILAVEC MIRKO — vsi 
N K  delavci. V m ehaničn i delav­
nici: ŠOBA JOŽE, varilec. N a 
elek trop lavžu: GUČEK ANTON, 
delavec. V livarn i valjev: BUTO- 
LEN  ANTON, delavec; GRKINIC 
MILAN, livar; ISKRAC FRANC, 
delavec. V livarni sive litine: PE­
ČEK FRANC, delavec. V v a lja rn i 
II: SIK O LE KONRAD, delavec; 
JAGER IVAN, delavec. V v a lja r­
ni k alib rirn ic i: BOGATAJ JANKO, 
s tro jn i k ljučavn ičar; LOVRENC 
FRANJO, s tro jn i k ljučavničar. V 
je k la rn i: ŠAFRANKO MILAN in 
KOLMAN DRAGO — oba delavca. 
V obdelovalnici valjev: BUCALO 
M ILOŠ, s tru g a r in  LAVRIHA 
ANTON, delavec. KOZOLE MAR­
TIN , delavec v jek larn i; GRAČ­
N E R  IVAN, delavec v nadzo rn i 
službi; PISANEC ŠTEFAN, elek­
tro te h n ik  v m eriln i službi. DVOR­
ŠAK SLAVKO, e lek tro tehn ik  in 
HERNAVS EMIL, s tro jn i tehn ik  
— oba k o t p rip ravn ika .

Po lastni želji je odšel iz pod­
jetja:

BERLOŽNIK IVAN, m odelni 
m izar iz m odelne m izarne.

V preizkusni dobi je prenehalo 
delovno razmerje:

BUTOLEN ANTON, delavec iz 
liva rne  valjev; PEROVIČ STANI­
SLAV, delavec iz jek larne ; GA­
BROVEC FRANC, delavec iz li­
v arn e  valjev.

Sporazumno s podjetjem  je pre­
nehalo delovno razmerje:

MARKOVIČ STANISLAVU, de­
lavcu iz šam o ta rn e  in  REZAR 
FRANCU, delavcu iz livarne va­
ljev.

Zaradi sam ovoljne prekinitve 
delovnega razmerja:

ARZEN ŠEK  VLADO, s tro jn i 
k lju čav n iča r iz k a lib rirsk eg a  od­
delka; ISKRAC FRANC, delavec 
iz liva rne  valjev; KOSI SILVE­
STER , delavec iz v a lja rn e  I; ZU­
PANC VIKTOR, delavec iz livar­
ne sive litine; MARKOVIČ DRA­
GAN, s tru g a r  iz obdelovalnice va­
ljev ; FILIPO V IČ DRAGAN, s tru ­
g ar iz Obdelovalnice valjev; 
GRAČNER FRANC, delavec iz va­
lja rn e ; M IK EZ MILAN, delavec 
iz obdelovaln ice valjev; SALKIČ 
AVĐO, delavec iz jek la rn e ; KAJZ- 
BA JO ŽE, o b ra tn i e le k tr ik a r  iz 
e lek tro o b ra ta ; KRISTAN MILAN, 
o b ra tn i e le k tr ik a r  iz e lek tro o b ra ­
ta ; JAKSIC SLAVIŠA, delavec iz

jek larne; N IŠIČ  AVDO, delavec 
iz jek larne; MOŠKOTEVC SIL­
VESTER, delavec iz ekspedita; 
VILOTIJEVIC M ILENKO iz ob­
delovalnice valjev in  PIN TER  
MARJAN, delavec iz livarne va­
ljev.

Naraščaj v družini so dobili:
BUKOVŠEK JANEZ iz je k la r­

ne, KAČIČNIK ALOJZ iz obdelo­
valnice valjev, JANČIČ FRANC iz 
OTK, ARZENŠEK STANKO iz li­
varne sive litiné, BREČKO AN­
TON iz valja rne  II, PRIVŠEK  
JOŽE iz jek larne, MLINARIC M I­
HAEL iz 'jek larne, PETROVIČ 
STANKO iz e lek tro o b ra ta , KRA­
M ER PETER  iz tehn ičnega sek­
to r ja  in  KRAMER JOŽE, dipl. 
ing. iz p rip rav e  pro izvodnje, KAN- 
TUŽER STANKO iz v a lja rn e  I.

Ce.stitamo!

Na novo življenjsko pot so sto­
pili:

PUŠNIK KONRAD iz livarne 
valjev, BOBEK FRANC iz ekspe­
dita , PUŠN IK  FERDO iz livarne 
valjev in  VODUŠEK DRAGICA iz 
splošnega sek to rja .

Želim o m nogo d ružinske sreče!

JUBILANTI — 50-LETNIKI
V m esecu novem bru  t. L se bo­

do srečali z ABRAHAMOM — do­
polnili 50 le t s ta ro s ti, nasledn ji 
naši sodelavci:

HORJAK FRANC iz v a lja rn e  — 
dne 5. 11., PEVEC MARTIN iz 
v a lja rn e  — dne 15. 11., KOŠTO- 
MAJ IVAN iz v a lja rn e  — dne 
28. 11.

V sem  trem  isk reno  čestitam o 
in želim o še veliko zd rav ih  in  za­
dovoljn ih  let.

DELOVNO DOLŽNOST SO 
PREKRŠILI

K om isije za k rš itev  delovnih 
dolžnosti p r i svetu  m e ta lu ršk e  
enote, kovinske enote, eno te  vzdr­
ževalnih ob ra tov  in  eno te  skup­
n ih  služb, so se v m esecih  av­
gust, sep tem ber in  o k to b e r se­
sta le  d ev e tk ra t in  obravnavale 
133 p rim erov  k rš itev  delovnih 
dolžnosti.

H ujše so prekršili delovno 
dolžnost

— P redlagani kadrovsko-social- 
nem u odb o ru  p ri delavskem  sve­
tu  to v arn e  za izk ljučitev  iz de­
lovne skupnosti:

L TERŽAN M IRKO, jek la rn a :
4. 7. 1971, 16. 7. 1971, 23. 7. 1971 in
25. 7. 1971 neoprav ičeno  izostal 
z dela — predlagan kadrovsko  
socialnem u odboru pri DST za 
izključitev iz delovne skupnosti.

2. FARTELJ MILAN, obdelo- 
valnica valjev: 15. 5. 1971 ponov­
no neopravičeno izosta l z dela — 
predlagan kadrovsko-socialnem u  
odboru za izključitev iz delovne 
skupnosti.

3. FERLIČ EDI, v a lja rn a  II: 
17. 6. 1971, 18. 6. 1971 in  4. 8. 1971 
neopravičeno izosta l z dela — 
predlagan kadrovsko socialnem u  
odboru za izključitev iz delovne 
skupnosti.

— Z zadn jim  ja v n im  opom i­
nom :

L FRECE FRANC, ekspedit: 
23. ju li ja  1971 m a lo m arn o  oprav­
l ja l  svojo delovno do lžnost — 
zadn ji javn i opom in.

2. SKALE LEOPOLD, jek larna:
7. ju n ija  1971 ponovno neoprav i­
čeno izosta l z dela — zadnji jav­
ni opomin.

3. VRBOVŠEK MILAN, v a lja r­
na: 24. ju li ja  1971 si je  p risvo jil 
kolo gasilskega a p a ra ta  CO, — 
zadnji javni opomin.

4. BLATNIK LEOPOLD, je k la r­
na: 19. 7. 1971, 20. 7. 1971 in  21. 7. 
1971 neopravičeno izostal z dela
— zadnji javni opomin.

5. POLJŠAK IVAN, jek larna:
12. sep tem b ra  1971 ponovno ne­
opravičeno izostal z dela — zad­
nji javni opomin.

6. FR ELIH  IVAN, livarna spe­
cialne litine: 31. 7. 1971, 30. 8. 
1971 in  31. 8. 1971 neopravičeno 
izostal z dela — zadnji javni opo­
min.

7. CATER RADO, livarna spe­
cialne litine: 17. 7. 1971 in  19. 7. 
1971 neopravičeno izostal z dela
— zadnji javni opomin.

8. PAJK ALOJZ, ekspedit: 8. 
sep tem b ra  1971 ponovno neo p ra­
vičeno izosta l z dela — zadnji 
javni opomin.

9. SALOBIR DRAGO, ekspedit: 
22. 8. 1971 ponovno neopravičeno 
izostal z dela — zadnji javni o- 
pomin.

10. HAŽIČ JO SIP, v aljarna: 21. 
ju n ija  1971 ponovno neopraviče­
no izostal z dela — zadnji javni 
opomin.

11. BREČKO V ILI, m ehanična 
delavnica: 20. sep tem b ra  1971 ne­
opravičeno izostal z dela — zad­
nji javni opomin.

— Z javn im  opom inom :
L ŠKET IVAN, jek larna : 16.

6. 1971, 15. 7. 1971 in  25. 7. 1971 
neopravičeno izosta l z dela — 
javni opomin.

2. PU ŠN IK  M IRKO, v aljarna: 
9. 7. 1971 in  10. 7. 1971 neoprav i­
čeno izosta l z dela — javni opo­
min.

3. SALOBIR DRAGO, ekspedit: 
15. 6. 1971 in  17. 7. 1971 neoprav i­
čeno izosta l z dela — javni opo­
min.

4. V ERK  VLADO, obdelovalni- 
ca valjev: 10. 8. 1971 podstav il 
pod  železniški vagon lesen tra- 
m ič, tako  da je  v te j posledici 
p rišlo  do o b ra tn e  nezgode — jav­
ni opomin.

5. SEN G ER IVAN, obdelovalni- 
ca valjev: 26. 7. 1971 in  27. 7. 1971 
neoprav ičeno  izostal z dela — 
javni opomin.

6. ARTIČEK STANE, livarna 
specialne litine: 16. 6. 1971 ne­
opravičeno izostal z dela — javni 
opomin.

7. GOŠNJAK FRANC, livarna 
valjev: 15. avgusta 1971 sam ovolj­
no zapustil delovno m esto  in od­
šel v gostišče v Š to rah , k je r  se 
je  zadržal p rib ližno  tr ič e tr t  u re, 
n a to  p a  se v rn il v o b ra t v in jen
— javni opomin.

8. ŽAGER MIRKO, livarna spe­
cialne litine: 19. ju n ija  1971 nesel 
iz tovarne zavoj železa, za k a te re ­
ga je  b ilo  ugotovljeno, da je  iz 
depo ja  p o d je tja  — javni opomin.

9. ILIČ ILIJA, jek la rn a : 17. 6. 
1971 in 18. 6. 1971 neopravičeno 
izosta l z dela — javni opomin.

10. TKALEC JOŽE, e lek tro ­
plavž: 24. 6. 1971, 25. 6. 1971 in
26. 6. 1971 neopravičeno izostal 
z dela — javni opomin.

11. KOM POLŠEK FRANC, va­
lja rn a : 21. ju li ja  1971 sam ovoljno 
zapustil delo te r  odšel dom ov na 
zasebno o p rav ljan je  dela, k če­

m er je  p ritegn il še tr i  sebi podre­
jene delavce — javni opomin.

12. ŽVEGLIC IVAN, valjarna:
20. 7. 1971 neopravičeno izostal z 
dela — javni opomin.

13. MRAZ IVAN, v a lja rna : 12. 
sep tem b ra  1971 neopravičeno iz­
o sta l z dela — javni opomin.

14. VODUŠEK MIHAEL, jek ­
larna: 29. avgusta 1971 n ep rim er­
no izpadel p ro ti sodelavcu in  ga 
poškodoval — javni opomin.

15. VODEB ANTON, valjarna:
17. avgusta 1971 neopravičeno iz­
o sta l z dela — javni opomin.

16. KOLAREC ŠTEFAN, je k ­
la rna : 5. sep tem b ra  1971 neopra­
vičeno izostal z dela — javni o- 
pomin.

17. KOSI SILVO, v aljarna: 13. 
sep tem bra  1971 neopravičeno iz­
o sta l z dela — javni opomin.

18. CERNOŠA ANTON, aglom e­
rac ija : 18. sep tem b ra  1971 ne­
opravičeno izostal z dela — jav­
ni opomin.

19. PAVLIC MARJAN, valjar: 
na: 18. sep tem b ra  1971 neoprav i­
čeno izostal z dela —• javni opo­
min.

20. PLAHUTA ANTON, je k la r­
na: 15. ju li ja  1971 je  grobo izpa­
del p ro ti svojem u sodelavcu — 
javni opomin.

21. PU ŠN IK  M IRKO, v aljarna:
18. sep tem b ra  1971 ponovno ne­
opravičeno izostal z dela — jav­
ni opomin.

22. JERO V ŠEK  STANKO, livar­
n a  valjev: 6. sep tem b ra  1971 ne­
opravičeno izosta l z dela — jav­
ni opomin.

23. ANTLEJ FRANC, livarna 
specialne litine: 24. sep tem bra  
1971 neopravičeno izostal z dela
— javni opomin.

24. KOVAČ MILKO, livarna va­
ljev: 15. sep tem b ra  1971 neop ra­
vičeno izostal z dela — javni opo­
min.

25. ROM IH ŠTEFAN, livarna 
valjev: 14. sep tem b ra  1971 ne­
opravičeno izosta l z dela  — jav­
ni opomin.

26. POTOČNIK VINKO, livar­
n a  valjev: 3. sep tem b ra  1971 ne­
oprav ičeno  izostal z dela — javni 
opomin.

27. GABER AVGUST, p rom et:
11. avgusta 1971 ni izvršil službe­
nega naloga glede dostave tu rn u s  
vagona v livarno I; 16. ju n ija  1971 
zakriv il iz tir jen  j e železniških voz 
n a  k retn ic i; 22. m a ja  1971 ob 23. 
u r i zakriv il iz tir jen  j e vagona, ki 
je  bil naložen s cem entom  — jav­
ni opomin.

28. GROSEK FRANC, garaža:
16. avgusta 1971 sam ovoljno izvr­
šil p rek lad an je  kokil s tovarn i­
šk im  osnovnim  sredstvom  iz iz- 
te rje n ih  vagonov Železniške po ­
s ta je  Š to re  — javni opomin.

29. PISKULE JOŽE, energetsk i 
o b ra t: 23. sep tem b ra  1971 je  na 
nočni izm eni fizično napadel nad ­
zo rn ika energetsk ih  n ap rav  in ni 
izvršil nalog, ki so m u  bile dane
— javni opomin.

30. BREČKO V ILI, m ehanična 
delavnica: 14. ju n ija  1971 neop ra­
vičeno izostal z dela — javni o- 
pomin.

31. JOŠT IVAN, m ehan ična de­
lavnica: 31. avgusta  1971 zam u­
dil p rih o d  n a  delo, n ad a lje  se ne 
drži navodil in  p rav il o varnosti 
p r i delu — jav n i opom in.

Iz p isa rn e  p ravne  službe


