ZELEZAR

Leto XI. — St. 11

25, november 1971

PRED NOVIMI

SKLEPI KONFERENCE ZVEZE KOMUNISTOV ZELEZARNE
STORE DNE 12. 10. 1971

Na volilni konferenci komunistov Zelezarne Store dne 12. 10.
1971 je bila izvoljena Komisija za pripravo sklepov konference v
sestavi: Haler Ferdo kot predsednik in Rams$ak Marjan, Potrata
Florjan, Pugelj Milan, Teré¢ek Janez, ing. Barbori¢ Janez, ing. Pipan

Miran, kot ¢lani.

Komisija je na podlagi bogatega gradiva, pripravljenega za kon-
ferenco, kakor tudi referata sekretarja Jozeta Loncéari¢a ter plodne
razprave pripravila sklepe, ki naj sluzijo v orientacijo pri delu ko-
munistov Zelezarne Store ter jih posreduje komunistom in ostalim
¢lanom delovne skupnosti Zelezarne Store.

1.

Konferenca komunistov Zele-
zarne Store je ob obravnavanju
dela v preteklem obdobju ugod-
no ocenila aktivnost organizacije
in posameznih organov, zlasti se-
kretariata, verificirala pa je tudi
program nalog, ki so si jih ko
munisti v preteklem obdobju za-
dali in jih je potrebno e reali-
zirati.

Konferenca je prav tako potr-
dila dolgoroéni program dela Zve-
ze komunistov Zelezarne Store.
Pri uresni¢evanju vseh nalog, ki
izhajajo iz sprejetih programov,
je treba s posebno pozornostjo
slediti oziroma spremljati druzbe-
no-ekonomska in politi¢na doga-

janja tako v tovarni, zdruZenem
podjetju kakor' tudi v lokalnem
in vsejugoslovanskem druzbenem
prostoru.

_ Konferenca postavlja v ospred-
je naloge, ki izhajajo iz Zze spre-

jetega
dela:
1. Konferenca sprejema enotno
stali¢e z zahtevo po konkretnej:
Sem perspeklivnem programu
podjetja in po trenutnem akcij-
skem programu, ki pa morata
biti tudi konkretna in kompleks-
na. Ta programa naj zagotovita
bolj$o materialno bazo podjetja
s tem pa boljso stimulacijo. Pro-
gram naj zajame vse Komponen-
te, kot so ekonomicnost, rentabil-
nost, finan¢éno politiko, komer-
cialno poslovanje, povecanje teh-

dolgoroénega programa

ni¢ne produktivnosti sredstev za
delo, osvajanje nove proizvodnje,
kot tudi trzisc¢a, izboljSanje ka-
drovske strukture, pri ¢emer so
zelo vaZzni notranji medsebojni
odnosi in povecana disciplina.
Poudarka je dati osebni odgovor-
nosti vseh zaposlenih predvsem
pa strokovnih sluZb oziroma vo-
dilnih kadrov.

Konferenca z dne 23. marca
1970

2. Izbolj3ati je treba odnos med
vodilnimi v podjetju in proizva-
jalci, informacije naj bodo tocne,
enostavne, tako, da bodo imeli
ljudje v informacije zaupanje, in-
formacije naj bodo razumljive.

3. Konferenca je prisla do za-
kljuc¢ka, da je nujno urediti tudi

vpra$anje dekoncentracije tehnic-
nega kadra.

StaliS¢e konference je, da ne
morejo biti popoldanska, noc¢na
ter izmene ob sobotah in nede-
ljah prepuscene mojstrom. Ves
vodilni kader ter tehni¢ni naj ne
bo odmaknjen od neposrednega
proizvajalca, ker delavec vedno
rabi tehni¢nega svetovalca, sveto-
valca pri delu, kakor tudi tovari-
§a, s katerim se lahko pogovori,
mu iznese tezave, ter ga tako vidi

zraven 5ebc. Le tako bodo proiz-

vajalci dobili obc¢utek, da eni brez
drugega ne morejo dosegati bolj-
§ih rezultatov, obcutek, da so
sodelavci. :

4. Obravnavajo naj se kom-
pleksno vsi dodatki, njih upravi-
cenost in neupravi¢enost, ki naj

PROIZVODNJA V
OKTOBRU

V. oktobru smo dosegli 7,99/,
letnega plana proizvodnje. Niz-
ja je za 8,5, od dvanajstine let-
nega plana in niZja za 6,1, od
operativnega plana.

Na elektroplavzu je znaSala re-
dukcija elektri¢ne energije 17
ur 40 min., zaradi tega je bila
proizvodnja niZja za 96t. Imeli
so tudi kratek stik na elektrodi
II. V jeklarni je bilo pomanj-

bodo vezani na produktivnost in
organizacijo dela ter usklajeni z
zdruZzenim podjetjem.

Konferenca z dne 18. avgusta
1970

5. Za dosego taksnega korisce-
nja kapacitet je potrebno defini-
rati nosilce nalog, dosledno odgo-
vornost vseh vodstvenih kadrov
in ustvariti moderno organizacijo
in delitev dela. Vsa dana poobla-
stila vodstvenemu kadru kot tudi
organizatorjem proizvodnje mo-
rajo sloneti na vecji osebni odgo-
vornosti.

6. Pri dvigu tehni¢ne ravni je
nenehno stremeti k zniZevanju
stroskov, povecanju produktivno-
sti dela in ekonomi¢nemu poslo-
vanju. Uspe$neje, hitreje in do-
sledneje je potrebno vrsiti reor-
ganizacijo nasih strokovnih sluzb
v cilju boljsih rezultatov poslo-
vanja.

7. Doseganje postavljenih ciljev
bo moZno samo ob dobri in do-
sledni kadrovski politiki. Potre-
bujemo planiranje kadrov tako
dolgoro¢no, kot kratkorocno. S
tem v zvezi je potrebno tudi hi-
trejSe in zanesljivej$e izobraZe-
vanje kadrov na vseh ravneh.

8. Pristopiti je k izdelavi »Kate-
gorizacije delovnih mest« kot
osnovi pri organizaciji dela, odgo-
vornosti in upravi¢enosti pri real-
nem ocenjevanju OD po vloze-
nem delu.

9. Ker osnutek druZbenega pla-
na ne podaja pokazateljev za
druzbeni standard, je potrebno
tega dopolniti. Stalna potreba po
stanovanjih, izbolj$anje prehrane
na delovnih mestih, rekreacija in
oddihi morajo biti nenehna skrb
organov upravljanja in druzbenih
organizacij.

Konferenca z dne 29. oktobra
1970

10. Obstoje¢i sistem nagrajeva-
nja moramo dopolniti in izpopol-
niti, da bo osebni dohodek posa-
meznika resni¢no odvisen od re-
zultatov vloZenega dela. V ta na-
men je nujno formirati sluzbo, ki
bo sistem nagrajevanja strokov-
no izpopolnjevala in dopolnjevala
neodvisno od posameznih vplivov
in pritiskov. Rast materialne sti-
mulacije, nakazane v perspektiv-
nem naértu ni zadovoljiva v pri-
merjavi s pokazatelji republiske-
ga poprecja.

Nosilec naloge: Ekonomsko po-
slovni odbor.

11. Do konca leta 1970 je potreb-
no izvrsiti inventuro kadrov v zve-
zi s planirano proizvodnjo upo-
Stevajo¢ tehnolosko disciplino,
normative itd. Nakazati jasno
perspektivo posameznim obra-
tom, predvsem pa obratu Samo-
tarne.

12. Aktivnost ¢lanov ZK mora
postati dktivnej$a kot dosedaj,
predvsem v pogledu uveljavlja-
nja in izvajanja predpostavljene-
ga druZbenega nadrta in letnih
druzbenih planov. Clani ZK mo-
rajo biti resni¢no nosilci vsega
druzbenega dogajanja tako v

kanje TH plina, metalurs§kega ki-
sika, stisnjenega zraka in hladil-
ne vode. V valjarni II so imeli
ve¢ zastojev, kar je imelo za
posledico niZjo proizvodnjo in
moéno poveéan izmeéek. V livar-
ni I je bilo pomanjkanje kom-
primiranega zraka, kar je po-
vzrotilo niZjo proizvodnjo pri ko-
kilah in povedan izmecek.

V kumulativi ostaja proizvod-
nja pod letnim planom za 4,69,
in to najvec¢ v valjarni II in livar-
ni I pri odlitkih.

NALOGAMI

podjetju, drudtvih in organizaci-
jah. Spremeniti in povecati mora-
mo tudi lastni odnos do organiza-
cije ZK ter doseti takoj$njo vec-
jo aktivnost v lastnih vrstah.

13. Nujno je za dosego vseh teh
ciljev, da se razmejijo delovna
podrodja, odgovornosti in kom-
petence. V moderni organizaciji
dela ni dopustno, da posameznik
odlo¢a o vsem, o vsem razmislja
in mimo sluzb, ki so nosilci po-
sameznih nalog, ukrepa, kar po-
vzrocta zmedo in nejasnost akcij
in zamegljuje odgovornost.

Konferenca z dne 12. novembra
1970

14. Sekretariat osnovne organi-
zacije smatra, da je nujno ka-
drovsko okrepiti Stabno sluzbo,
ki dela na teh vpraganjih, saj le
dobra organizacija dela in jasna
razmejitev odgovornosti in dol#-
nosti vodi k dobrim poslovnim
rezultatom, ki so osnovni cilj
zdruZenega dela. ‘

15. Zato smatramo, da je nujno,
da se uzakoni obvezno neposred-
no obvescanje na rednih sestan-
kih z ustnim tolmacenjem organi-
zatorjev dela doloc¢enih gibanj in
dogajanj znotraj podjetja posa-
meznim delovnim skupinam.

16. Izdelana je inventura kadra
glede na odnose med potrebno
in dejansko strukturo. Odstopa-
nja so predvsem v stopnjah Sol-
ske izobrazbe glede na zahteve
delovnih mest. Odstopanja nasto-
pajo zaradi pomanjkanja ustrez-
nega kadra, predvsem ekonom-
ske, strojno-tehni¢ne in pravne
smeri.

Pri izvajanju in uveljavljanju
nac¢rtane kadrovske politike se
¢esto srecujemo z novimi, dosti-
krat nepremagljivimi tezavami, ki
so posledica nedoseganja planira-
ne dinamike izgradnje. S tem pa
nastopajo tezave s preskrbo s
kadri, ko se pojavi potreba. V
zadnjih dveh letih pa je krepko
obcutiti emigracijo kvalificirane-
ga kadra v drzave Zahodne Evro-
pe. Za ublazitev tega stanja je
kadrovski sektor pristopil k si-
stemu izobraZzevanja in usposab-
ljanja kadrov v okviru podjetja
za dolocena delovna mesta defici-
tarnih poklicev. 1

Funkcionalno izobraZevanje za-
poslenih se postopno povecuje,
moc¢no pa se je povecal tudi inte-
res, ki ga podpiramo, za izredno
izobraZevanje zaposlenih izven
podjetja.

17. Ekonomsko-poslovni odbor
je na predlog glavnega direktor-
ja imenoval komisijo, ki ima na-
logo, da izvrsi revizijo obstojece-
ga pravilnika o osebnih dohod-
kih, poleg tega pa, da prouci vse
oblike posebnih stimulacij. V
okviru kadrovskega sektorja pa
se bo formirala posebna sluzba,
ki bo imela skrb za stalno sprem-
ljanje celoinega sistema nagraje-
vanja in vodila strokovno delo na
izpopolnjevanju sistema nagraje-
vanja.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOYV

X. ZASEDANJE
DELAVSKEGA
SVETA

Na svoje 10. zasedanje se je se-
stal delavski svet tovarne v cetr-
tek, 11. novembra 1971 in uvodo-
ma ugotovil, da so bili vsi na
prej$njem zasedanju sprejeti
sklepi v celoti realizirani.

Nadalje je delavski svet obrav-
naval osnutek samoupravnega in-
ternega sporazuma, ki ga podpi-
sujejo vse tri slovenske Zelezar-
ne v okviru ZdruZenega podjetja.
Uvodno pojasnilo je podala Olga
Mastnak.

Z internim samoupravnim spo-
razumom urejajo slovenske Zele-

~ zarne nekatera vpra$nja dodat-
kov v Zelezarnah ter usklajajo
dolocila internih aktov s samo-
upravnim sporazumom. Za uskla-
ditev internih predpisov s samo-
upravnim sporazumom je bila se-
stavljena na nivoju zdruZenega
podjetja posebna komisija, ki je
ta predlog internega sporazuma
tudi pripravila.

Po daljsi razpravi je delavski
svet predlog internega samo-
upravnega sporazuma sprejel,
sprejel pa je tudi sklep, da se po-
veta masa sredstev za osebne do-
hodke za toliko, kolikor je to po-
trebno skladno z dolocili spreje-
tega sporazuma.

V nadaljevanju seje je delav-
ski svet imenoval delegata za vo-
litve v skupscino gospodarske
zbornice Slovenije. Za delegata
je bil izvoljen dosedanji predstav-
nik, glavni direktor Tugomer Vo-

a

Delavski svet tovarne je tudi
obravnaval pritoZzbo Ferlic Edija,
delavca iz valjarne II, na odlo¢bo
Kadrovsko-socialnega odbora, s
katero mu je bil izre¢en ukrep
za varstvo delovnih dolZnosti —
izkljuéitev iz delovne skupnosti.
Kadrovsko-socialni odbor se je
odlodil za ta ukrep zaradi kon-
stantnih krsitev delovnih dol#-
nosti, tj. zaradi zamujanja oziro-
ma neopravicene odsotnosti z de-
la. Po izrec¢enem ukrepu s strani
Kadrovsko-socialnega odbora se
je Ferli¢ pritozil in v pritozbi v
bistvu navedel samo prosnjo, da
se mu ukrep izklju€itve ne izre-
¢e in da Zeli -ostati ¢lan delovne
skupnosti.

Delavski svet pritozbi oziroma
pros$nji ni ugedil in je potrdil
ls)klep Kadrovsko-socialnega od-
ora.

Ob zaklju¢ku seje je delavski
svet tovarne Se sprejel predlog
dopolnitve predmeta poslovanja
in ustrezen vpis v registru go-
spodarskih organizacij. Po tem
predlogu lahko Zelezarna uvaza
tudi za potrebe drugih jugoslo-
vanskih Zelezarn in zdruZenja
jugoslovanskih Zelezarn.

XVI. SEJA SVETA
ENOTE
METALURSKIH

OBRATOV

Svet metalurSke enote je imel
svojo 16. sejo dne 8. oktobra 1971.

Uvodoma je razpravljal o po-
stopku pri odlo¢anju o napredo-
vanjih na delovnih mestih in o
premeséanju. Na prejs$nji seji je
bilo ‘sprejeto staliS¢e, da celoten
postopek ni najboljsi in pred-
vsem, da ni povsem jasno, kaj je
napredovanje in kaj ne. Pojasni-
lo na tako zastavljeno vprasanje
je podal direktor ' kadrovskega
sektorja, ki je omenil, da resnic-
no ni povsem pojasnjeno, kaj je
napredovanje in kaj ne, da pa bo
to vprasanje v novem pravilniku
o delovnih razmerjih, ki se pri-
pravlja, kolikor mogoce jasno o-
predeljeno. :

Svet metalurike enote je v zve-
zi s tem sklenil, da se mora v no-
vi pravilnik vnesti jasna oprede-
litev postopka v zvezi z napredo-
vanji in premes$canji, da bi v
praksi ne bilo razli¢nih pojmo-
vanj in tudi ne postopkov.

Razprava je nadalje potekala
tudi ob vprasanju prerangiranja,
ker se je pogosto vprasanje bolj-
Se materialne stimulacije refeva-
lo s prerangiranji. Stali$¢e vod-
stva podjetja, ki ga je na seji
podal glavni direktor tovari§ Vo-
ga, je, da se mora med letom re-

PRED NOVIMI NALOGAMI

(Nadaljevanje s 1. strani)

18. V srednjerocnem programu
je predvideno $e ve¢ nalog, kate-
rih najvaznej$a je vecja finaliza-
cija nasih proizvodov.

19. Znizanje materialnih stro-

$kov vsaj za 219/, ¢imboljsi izko-
ristek kapacitet, povecanje izple-
na in zmanjSanje izmecka, kar je
vse vezano na dobro organizacijo
in pravilno delitev dela ter stalen
nadzor.
. Opozorimo naj $e na porocilo
»Kaj smo podvzeli za uresnicitev
rebalansiranja gospodarskega na-
érta za leto 1971 ter stabilizacij-
skega programac.

V poroc¢ilu nam nakazuje, da
moramo v bodo¢e usmeriti svoje
napore v naslednje:

— delez materialnih stroSkov,
likvidnost, zaloge, reklamacije na
kvaliteto;

— znacilno je, da prihaja do
prekoraditve stro$kov brez vsa-
krinega vprasanja in da posamez-
ni odgovorni nosilci zanje niti ne
vedo. ;

Konferenca z dne 6. aprila 1971

kL

Vodstva druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij so dolZzna na osnovi raz-
prav na politicnih in samouprav-
nih organih izdelati in posredo-
vati kolektivu Zelezarne Store
osnovna stali$¢a za razpravo o 21.
in 22. ustavnem amandmanu.

Dolzna so dati politicno oceno
o predlogu delovne skupine ko-
munistov »temeljna organizacija
zdruzenega dela v tovarni Zele-
zarne Stores.

ITI.

Vsi komunisti smo dolZni pri-
zadevati si:

— vsak na svojem delovnem
mestu;

— v samoupravnih organih kot
njihovi ¢lani in -

— v druZbeno-politiénih organi-
zacijah kot ¢lani in funkcionarji,
da bodo »delovne skupine« kot
temeljne celice nafega samo-
upravnega sistema ¢imprej zazi-
vele. Kot izhodis¢e za to delo so
ustrezna dolocila Statuta tovarne,

1V,

'Komunisti, zlasti pa sekreta-
riat osnovne organizacije zveze
komunistov in komunisti na vo-
dilnih poloZajih v podjetju, so
dolZzni izdelati in spoStovati go-
spodarsko-politiéni program, ob-
likovan v stabilizacijskem in
podobnih programih, ob upoSte-
vanju vseh gospodarskih ukre-
pov organov druzbeno-politi¢nih
skupnosti ter politi¢ne situacije.

V.

Konferenca sodi, da obstojedi
in veljavni pravilnik o oblikova-
nju in delitvi osebnih dohodkov
ne ustreza vec.

Sam pravilnik kakor tudi vsi
dodatki, kot so pravilnik o siste-
mizaciji delovnih mest, pravilnik
o skupinskih in individualnih a-
kordih, in mnormah, premijski
pravilnik, pravilnik o raznih do-
datkih itd., so potrebni temeljite
korekcije. V tem procesu se mo-
rajo kar najaktivneje uveljaviti
komunisti — Zelezarji.

VL

Socialna razlikovanja v nasi
tovarni sicer miso akuten pro-
blem, vendar se razlike vecajo.
Opaziti je znaten porast OD po-
sameznikov, ki izvirajo iz naslo-
va izrednih OD (honorarji, sluz-
bena potovanja idr.). Ti dohodki
so v vecini primerov neregistri-
rani. Zato je te omejiti na mini-
mum. Tudi druge oblike stro-
$kov oz. potrosnja ustvarjenega

OD pred razdelitvijo na OD in
sklade podjetja je treba zmanj-
Sati.

Komunisti, posebej na vodilnih
mestih in samoupravnih organih
so odgovorni, da te razlike ne
presezejo norm, ki jih dopusca
etika naSega druZbenega sistema
in zveza komunistov.

VIL

Pozorno je treba spremljati po-
lititna gibanja in razpoloZenje
zunaj ter znotraj tovarne same.
Vsak, tudi najmanj$i konflikt
mora biti delezen temeljite ana-
litske ocene in ustrezne druzbe-
no-politicne akcije, sekretariat
pa mora dobiti .zanjo podporo
konference.

Komunisti pa so dolzni vsak
na svojem delovnem mestu de-
lo in napore tako zastaviti, da so
moznosti nastanka konflikinih
situacij kar najmanjSe oz. da se
nastali konflikti razreSujejo po

veljavnih pozitivno-pravnih pred--

pisih in skladno z normami sa-
moupravnega sistema.

VIII.

Posebno pozornost pa mora
sekretariat ter vsi komunisti pri
svojem delu posvetiti organiza-
cijskim vprasanjem Zveze komu-
nistov tovarne Zelezarne Store,
zlasti: ¢

— sprejemu novih ¢lanoy —
predvsem iz vrst mladine in de-
lavstva — v Zvezo komunistov,

— politi¢na vzgoja mladih ¢la-
nov, oziroma vsega clanstva —
politiéne Sole, te¢ajem in preda-
vanjem,

.— utrjevanju sedanje organi-
zacije Zveze komunistov po sklo-
pih.

Komisija za sklepe

gevati vpraSanje boljse stimula-
cije na druge nacine. Povsem
jasno namrec¢ je, da se lahko iz-
placujejo boljsi oz. vi§ji osebni
dohodki, ki slede prerangiranjem,
v okviru postavk letnega gospo-
darskega nac¢rta le na $kodo o-
stalih delavcev, ki v ta prerangi-
ranja niso vkljuceni, saj ostaja
masa sredstev za osebne dohodke
nespremenjena.

Na zacetku seje je bila Se in-
formacija o tem, da je svet enote
na prej$nji seji sprejel interni
pravilnik o ugotavljanju ‘udinka
za oddelek »jeklovlek« z veljav-
nostjo 6 mesecev, zacen$i s 1.
septembrom 1971. Po preteku te-
ga roka je potrebno pregledati
ustvarjene rezultate in izvrSiti
v pravilniku morebitne korektu-
re.

Po predlogu proizvodnje v sep-
tembru 1971 je svet metalurske
enote obravnaval $e operativni
plan za oktober. Ob zakljucku
seje je bilo zastavljeno vpraSa-
nje, ¢e bo tudi za valjarje pri-
pravljena svecanost ob 25. oblet-
nici obratovanja, podobna kot je
bila za jeklarje. Po izvr$enem
pregledu bi bilo na tej svec¢anosti
soudelezenih okrog 80 valjarjev.
Vodstvu podjetja - je bilo predla-
gano, da se tudi valjarjem pode-
li ustrezno priznanje.

XV. SEJA SVETA
ENOTE
VZDRZEVALNIH
OBRATOV

15. seja sveta enote vzdrzeval-
nih obratov je bila 28. oktobra
tega leta .

Po pregledu realizacije sklepov,
sprejetih na prej$nji seji, je svet
enote najprej razpravljal o poro-
¢ilu komisije za prouditev moz-
nosti udelezbe vzdrievalcev na
akordnem presezku osnovnih
obratov. Porocilo komisije je
svet enote brez bistvenih pri-
pomb sprejel. Po krajsi razpravi
je svet enote sprejel tudi predla-
gani pravilnik o participaciji
vzdrzevalcev na akordnih presez-
kih.

Svet enote je nadalje razprav-
ljal tudi o akordnih presezkih
zerjavovodij parnega in diesel
Zerjava. Sklenil je, da se potrdijo
akordi, ki 'se uveljavijo s 1. no-
vembrom 1971, da se akordna po-
stavka avtomati¢no spremeni, ce
ekspedit spremeni norme za delo
z obema zerjavoma, da obrato-
vodstvo prometa ter vodstvo ga-
raze in ekspedita dolo¢ijo skup-
no z obracunsko sluzbo nacin
evidentiranja in spremljanja de-
lovnega u¢inka za oba Zerjava, da
gredo sredstva za te akorde iz
sredstev vzdrievalnih sluzb. V
akord se zajameta dva Zerjavo-
vodja (iz prometa in iz garaze),
vendar le za cas efektivnega dela
pri nakladanju in razkladanju
materiala in izdelkov, ki so zajeti
v pravilniku o normah.

Na predlog mehani¢ne delavni-
ce je svet enote obravnaval tudi
predlog razSiritve na nekaterih
delovnih mestih kakor tudi pred-
log, da se odpro nekatera nova
delovna mesta. Predlog so uteme-
ljili s Cedalje vedjim obsegom
dela, ki je rezultat intenzivnejse
in obseznejse investicijske izgrad-
nje ter sanacije nekaterih obra-
tov, poleg tega se pa ¢edalje bolj
uveljavlja modernejSa tehnika in
oprema, to pa, razumljivo, zahte-

(Nadaljevanje na 3. strani)



St. 11 — november 1971

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN -3

Osnutek pravilnika o delovnih razmerjih

Izvlecki

Od februarja 1967, leta, ko je
bil sprejet sedanji pravilnik, je
nastalo toliko sprememb v pred-
pisih in organizaciji podjetja in
samoupravljanju, da je bilo tre-
ba izdelati nov pravilnik, ki si-
cer vsebuje precej dolocil prejs-
njega.

Pravilnik vsebuje dolodila o
medsebojnih razmerjih delavca
in delovne skupnosti, pravice in
dolZnosti, ki izhajajo iz delovne-
ga razmerja, torej ne vse. Pred-
lagamo namre¢, da podroéje o
odgovornosti vkljuéimo posebej
v pravilnik o odgovornosti in po-
droc¢je o izobraZevanju prav tako
v pravilnik o izobraZevanju in
stipendiranju kot posebna pravil-
nika, medtem ko je sedaj vse
zajeto v pravilniku o delovnih
razmerjih.

Pravice in dolZnosti, ki izhaja-
jo iz dela in so v zvezi z delom,
so dolocene $e v pravilniku o for-
miranju in delitvi osebnega do-
hodka, pravilniku o varstvu pri
delu, pravilniku o dodeljevanju
stanovanj in drugi samoupravni
akti, ki zajemajo posamezna po-
drocja.

Ta osnutek pravilnika o delov-
nih razmerjih (PDR) vsebuje na-
slednja dolocila, ki so poleg uvo-
da vsebovana v 14. poglavjih, in
sicer:

da je prosto delovno mesto do-
stopno vsakemu, ki izpolnjuje
sploéne in posebne pogoje. Splos-
ni pogoji so dolo¢eni z zakonom,
posebni pa s tem in drugimi in-
ternimi akti tovarne. Osnovni
pogoj je starost 15 let in ugod-
no zdravstveno stanje, zato je
obvezen predhodni zdravniski
pregled. Na delovna mesta, kjer
se zahteva velik fizi¢ni napor,
vrocina, troizmensko delo itd.,
je pogoj starost 18 let in mogke
osebe, ker so za Zenske taka dela
neprimerna. Razume se, da mo-
ra za sprejem na delo delavec iz
polnjevati tudi pogoje o usposob-
Henosti za opravljanje dela na

elovnem mestu,

V osnutku je predvideno, da bi
imeli v tovarni, poleg delovnega
mesta glavnega direktorja Se 10
vodilnih delovnih mest, za kate-
re je predvidena reelekcija vsa-
ko 4. leto in razpis za zasedbo.
Ta mesta so poleg direktorjev
sektorjev: glavni ineZnir vzdrie-
vanja, glavni energetik, glavni in-
zenir sklopa metalurskih obra-
tov, glavni inZenir sklopa kovin-
skih obratov in glavni inZenir
mehanske obdelave.

. Organi za sprejem na delo so:
odbor za kadrovsko socialne za-
deve, za delavce na delovnih me-
stih — uvrd¢enih od vklju¢no
XXII. kategorije navzgor in ko-

misija za delovna razmerja za-

delavce na delovnih mestih do te
kategorije.

Objavljanje prostih !delovnih
mest je osnovna dolinost delov-
ne skupnosti, podana Ze po za-
konu. Izjema je za delovna me-
sta, za katera ima tovarna ustre-
zen kader in prihaja do spre-
membe zaradi prerazporeditve
kot posledica reorganizacije. Za
zasedbo delovnega mesta, ki so
dolotena kot vodilna, mora de-
lovna organizacija izvesti razpis
in je za to doloc¢en tudi postopek
v tem pravilniku.

Za sprejem na delo je predvi-
den preizkus znanja in poizkus-
no delo. Preizkus se opravi pred
zaposlitvijo, poizkusno delo pa

po zaposlitvi, eden drugega ne
izkljucujeta. Poskusno delo se
lahko dolodi tudi v primeru pre-
mestitve ali napredovanja. Po-
skusno delo ne sme biti daljse
kot 6 mesecev. O poskusnem de-
lu odloé¢i organ, ki je pristojen
za sprejem na delo, oz. premestit-
ve. Poskusno delo mora ocenje-
vati strokovna komisija, ki mora
podati pismeno oceno.

Z nastopom dela postane dela-
vec enakopraven d¢lan delovne
skupnosti in za¢ne pridobivati
pravice in prevzemati dolznosti,
ki izhajajo iz dela.

Delovno razmerje je praviloma
za nedolocen c¢as. Izjemoma za
doloc¢en ¢as. Primeri so doloceni
v 61. élenu osnutka pravilnika.

Za vse novosprejete delavce
mora podjetje prirediti uvajalni
seminar pred zadetkom dela. Na
uvajalnem seminarju se mora de-
lavec seznaniti z organizacijo de-
la, z informacijo o tovarni, s pra-
vicami in dolZnostmi, ki jih 1ima
delavec na delu in v zvezi z de-
lom, z varnostjo pri delu, s for-
miranjem in delitvijo osebnih do-
hodkov, itd.

Vsakega delavca je potrebno
uvesti v delo. Za uvajanje je od-
govoren vodja delovne enote.

Premestitve z enega na drugo
delovno mesto so v osnutku o-
predeljene tako, da vsak delavec
lahko zahteva premestitev na
prosto delovno mesto, ¢e izpol-
njuje pogoje za zasedbo takega
delovnega mesta. Prav tako je
vsak delavec lahko razporejen na
katerokoli delovno mesto v okvi-
ru njegove strokovne usposob-
ljenosti in ko proces in organiza-
cija dela to zahtevata. V primeru
visje sile je delavec lahko razpo-
rejen tudi na delovno mesto, kjer
se zahteva manjSa strokovna u-
sposobljenost, kot jo delavec
ima, vendar le toliko ¢asa, da se
odpravijo posledice visje sile.

O premestitvah naj bi odloa-
li: vodja delovne enote v prime-
ru visje sile, delavski svet enote
Za premestitve v enoti in do
XXII. kategorije delovnega me-
sta, komisija za delovna razmer-
ja pri DST za premestitve med
enotami in le do XXII. katego-
rije delovnega mesta, odbor za
kadrovsko socialne zadeve za pre-
mestitve na delovna mesta od
XXI. kategorije navzgor.

V osnuktu predlagamo bolj-

precizirano kot doslej, da napre-
dovanje pomeni vsaka premesti-
tev ali prerazporeditev na delov-
no mesto, ki je v kategoriji vi§ja
od tiste, ki jo delavec zaseda. O
napredovanju v enoti do vkljué-
no v XXI. kategorije odloca svet
enote na predlog vodje enote in
s strokovno dopolnitvijo predlo-
ga direktorja kadrovskega sek-
torja, ki je zadolZen, da ugotav-
lja uskladitev predloga s spreje-
timi naceli kadrovske politike
tovarne.

O napredovanju delavcev na
delovna mesta, od XXI. katego-
rije navzgor, odlo¢a odbor za ka-
drovsko socialne zadeve pri DST

.po istem postopku, kot je Ze na-

pisan. O napredovanju iz ene e-
note v drugo in do XXII. katego-
rije odlo¢a komisija za delovne
odnose pri DST.

Osnutek pravilnika predvideva,
da lahko napreduje pri delu le
delavec, ki izpolnjuje vse pogoje,
zahtevane na delovnem mestu.
Na vodstvena (poloZajna) delov-
na mesta pa lahko napreduje de-
lavec, ki ima poleg strokovnih

tudi pozitivhe moralno politi¢ne
kvalitete, ki ustrezajo nasi samo-
upravni druzbeni ureditvi. Ce ni
kandidatov za zasedbo prostih
vodstvenih delovnih mest, ki bi
ustrezali vsem pogojem, zahteva-
nih po sistemizaciji, delovnih
mest, lahko na taka delovna me-
sta napreduje tudi delavec, ki ne
ustreza tem pogojem, vendar le
delavec, ki je s sedanjim delom
dokazal zaupanje, da bo na no-
vem delovnem mestu uspe$no
opravljal svojo nalogo.

Delovni ¢as je ¢lanom delovne
skupnosti v glavnem znan, je pa
podrobno opisan v osnutku pra-
vilnika in je enak, kot je bil ob-
ravnavan z osnutkom pravilnika
ZP Slovenskih Zelezarn. V osnut-
ku je posebej poudarjeno, da de-
lavec ne sme zamujati na delo
in ne pred potekom delovnega
¢asa zapu$éati delovno mesto.
Razpored delovnega ¢asa je tako
izdelan, da delavec doseZe v pov-

precju enega koledarskega leta °

42-urni delovni tednik v kakrini
koli sistem je vkljuden: nepre-
kinjen ali deljen delovni ¢as.

Delo nad polni delovni ¢as je
mogoce uvesti in delavec ga mo-
ra opraviti, kadar zadene tovarno
nesreca ali jo je pricakovati. Ta-
ko delo traja dokler obstojajo ta-
ke okolid¢ine. Razen v gornjih
primerih, je mogoce uvesti (nad-
urno delo) za:

— nujna popravila okvar na
strojih in napravah

— nadaljevanje zaletega dela
v osnovnih obratih, katerega pre-
kinitev ali ustavitev bi prizadela
podjetju znatno materialno $kodo
. — prevozi v zvezi z izrednimi
dogodki v tovarni (izredni re-
mont itd.)

— neodlozljiva nakladanja in
razkladanja v zvezi z dotokom
surovin, kadar je od tega odvisen
nemoten potek proizvodnje.

V gornjih primerih je delavec,
ki je odrejen na delo v podalj-
Sanem delovnem ¢asu, dolzan o-
praviti tako .delo., '

Ni pa mogoce odrediti delo v,

podaljSanem delovnem c¢asu de-
lavki med nosetnostjo, delavki
— materi z otrokom do enega le-
ta starosti, delavcu, ki $e ni 18
let star in delavcu, kateremu bi
po ugotovitvi zdravnika tako de-
lo poslabsalo zdravstveno stanje.

Delo v no¢nem delu je tudi po-
seben delovni pogoj. Delo v noc¢-
nem casu se uposteva od 22. ure
zvecer do 6. ure naslednjega dne.
Zenam in mladoletnikom ni mo-

gofe odrediti dela v notnem ca-
su, razen v primeru visje sile.

Delo na nedeljo in drZavni
praznik je tudi $teti kot poseben
pogoj. Delovni ¢as se Steje za vsa-
ko zadeto delo v nedeljo v redni
izmeni od 6. ure zjutraj do 6. ure
naslednjega dne.

O odmoru med delovnim ¢a-
som, dnevnim in tedenskim pocit-
kom ni v osnutku ni¢ novega od
onega, kar je sedaj v praksi, ra-
zen da v ¢asu odmora med delov-
nim ¢asom delavec ne sme zapu-
stiti tovarne.

Dolocilo o letnih dopustih pa
prinasa nove kriterije za izra-
¢un $tevila dni letnega dopusta.
Ce vzamete v roke »Storski Zele-
zar« iz meseca marca, boste vi-
deli, da smo Ze tedaj objavili kri-
terije za izratun dopusta, ni pa
e bilo doloteno, kak&ne kriteri-
je bomo uporabili v nasi tovarni
pri sestavljanju, oz. sprejemanju
naSega pravilnika. Znano je, da
so v pravilniku o delovnih raz-
merjih ZP dolofene tri tezavnost-
ne stopnje, ki se od ene do druge
razlikujejo za en dan dopusta, in
sicer: i

1. teavnostna stopnja kot naj-
visja in III. kot najnizja, ki pa
zagotavlja minimalno 14 dni red-
nega dopusta ob izpolnitvi pogo-

ev.

d Pripravili smo predlog nasled-
nje uvrstitve, ki naj ga razpra-
va dopolni ali spremeni.

1. teZavnostna stopnja — v 1o
stopnjo se uvrsca delavcee, ki naj-
manj 6 mesecev delajo na delov-
nih mestih v troizmenskem delu,
delovodje, glavnega direktorja,
direktorje sektorjev in drugih vo-
dilnih oseb, obratovodje, vodje
samostojnih oddelkov in vodje
oddelkov, ki imajo po svojem
znadaju pretezno kontakt z ljud-
mcil )(komercia]a, kadrovski, UOS,
itd.

II. tezavnostna stopnja — Vv
to stopnjo se uvrséa delavce, ki
delajo najmanj 6 mesecev na de-
lovnih mestih, kjer se o% avlja
delo stalno v dveh izmenah, sku-
pinovodje in delovna mesta uvr-
S¢ena od XIII. kategorije na-
VZEOT.

III. teZavnostna stopnja — Vv
to stopnjo se uvrsti vse ostale,
ki ne izpolnjujejo pogojev za u-
vrstitev v I. in II, tezavnostno
stopnjo.

K temu osnovnemu Kkriteriju je
Se dodatni kriterij, ki vpliva na
visino dopusta in sicer dodatek

(Nadaljevanje na 4. strani)
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va tudi specialno usposobljene
ljudi. Ob zakljucku obSirnejse de-
l_)alte je svet enote predlog spre-
jel.

Prav tako je tudi sprejel pred-
log razsiritve zasedbe ma delov-
nem mestu »8ofer C kategorije«
za upravljanje vili¢arja. Kot je
znano bo v kratkem aktiviran nov
vili¢ar, predvsem za potrebe va-
Ijarne II, ki bo delal v treh izme-
nah.

Ob zakljucku seje je svet enote
sprejel tudi predlog, da se spre-
meni delitev akordnega presezka
tako, da s 70 %, sgdelu%eﬁio nepo-
sredni proizvajalci, s 309 pa re-
zijski delavci. :

Svet enote je tudi sklenil pred-
lagati tehni¢nemu sektorju 100 %
povidanje dodatka za deZuranje
na domu (doslej je znasal ta do-

datke za delovni dan 10 din, za
nedeljo in praznik pa 15 din).

Na koncu je svet enote razprav-
ljal tudi o tezavah v prometu.
Ko je namre¢ komisija za pripra-
vo predloga soudelezbe vzdrie-
valcev na akordnih presezkih
osnovnih obratov pricela z delom,
se je na podlagi dezinformacij
pojavila v prometu zahteva, da
se takoj resi tudi vprasanje povi-
$anja njihovih osebnih dohodkov.
Postavljena je bila tudi zahteva,
da se mora vpraSanje takoj re-
&iti, sicer bo skupina ozkotirne
proge ustavila delo.

Svet enote je obsodil nacin
tak$nega postavljanja zahtev na
prometu, ker obstoji regularnej-
$i nac¢in komuniciranja, ki lahko
pospesi reevanja Se tako aktual-
nega problema.
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Delavski svel sprejel
inlerni samoupravni sporazum

Delavski svet tovarne je na zad-

njem zasedanju obravnaval tudi
predlog internega samoupravne-
ga sporazuma, s katerim se ¢im-
bolj uskladijo nekatere postavke
internih predpisov med seboj in
z ustreznimi postavkami v samo-
upravnem sporazumu.

Prvi del internega samouprav-
nega sporazuma (nadalje: ISS)
vsebuje doloé¢ila o dodatkih za
delo v podaljSanem delovnem
Casu, za noc¢no delo ter za delo
ob nedeljah in drZavnih prazni-
kih. To podrodje ni dovolj poeno-
teno predvsem zato, ker imajo
posamezne zelezarne zelo razlic-
ne osnove za izracun dodatkov.

Drugi del sporazuma posega v
podrocje regresov za letne dopu-
ste. Ceprav se regresi razli¢no iz-
placujejo, vendarle v povprecju
ni bistvenih razlik, saj pride v
naSem podjetju letni regres na
zaposlenega v vi$ini 480 din, v pre-
ostalih dveh Zelezarnah pa med
460 in 520 din. Razlike obstoje le
v tem, da se v Storah izplacuje
regres na zaposlenega delavea, v
preostalih dveh Zelezarnah pa na
Stevilo druzinskih ¢lanov, vendar
$e to z omejitvami. .

Regres za prehrano sme znasati
mesecno najvec 50 din. Ti regresi

so obravnavani v tretjem delu
sporazuma.

V ceirtem poglavju je dolocilo
o minimalnem osebnem dohodku.
Tako je kot minimalni OD postav-
ljena Stevilka 800 din, pri cemer
je posebej poudarjeno, da imajo
lahko manj kot 1.000 din mesec-
nega OD le nekatera delovna me-
sta (cistilke, kurirke, pripravniki
}n) enostavno administrativno de-
0).

V petem poglavju je doloéilo,
da podjetje izlo¢a 49, za stano-
vanjsko izgradnjo, kar je istocas-
no tudi zakonska norma.

V Sestem poglavju je doloéilo
0 spostovanju samoupravnega
sporazuma in ISS. Podjetja se
obvezujejo, da brez soglasja de-
lavskega sveta ZP ne bodo izpla-
¢evala osebnih dohodkov, ki bi
 bili visji od kalkulativnih OD,
povecanih za pogoje dela in dru-
ge dodatke, ¢e bi bila s tem po-
rusena z gospodarskim nacrtom
ZP dolocena razmerja v delitvi
dohodkov.

Poudarjeno je bilo, da je ISS
samo korak v smeri kar popol-
nejSega usklajevanja teh vpra-
sanj med posameznimi zelezar-
nami.

Padee proizvodnje jekla v ZRN

POSLEDICE REVALVACIJE NEMSKE MARKE

Leto$nja dvakratna revalvacija
nems$ke marke in sedanji drseci
te¢aj te valute povzroca v gospo-
darstvu Nemdéije ve¢ negativnih

kot pricakovanih pozitivnih re-

zultatov.

‘Svetovno znani, predvsem ob-
jektivni ekonomisti so resno opo-
zarjali, da sleherna revalvacija
valute industrijske dezele po-
vzroca ve¢ negativnih gospodar-
skih posledic ter da prestiz v od-
nosu med valutami ni na mestu.

LetoSnja revalvacija marke je
povzrocila v Zahodni Nemdéiji
zmanjsanje proizvodnje jekla od
45,3 milij. leta 1970 na ocenjenih
40,5 milij. do konca leto$njega
leta, tj. 4,5 milij. manj. To zmanj-

sanje predstavlja pribliZzno dvoj-

no koli¢ino letne proizvodnje v
Jugoslaviji. Vzrok znizanja proiz-
vodnje jekla je predvsem import
valjanega materiala v Nemcijo
iz Japonske, Belgije, Italije in
Francije. Importirano jeklo iz
teh dezel je na nemskem trgu
cenejSe od jekla lastne proizvod-
nje. Navajamo Se, da odpade na
prebivalca v Zahodni Nemciji
810 kg proizvodnje jekla, dod¢im
je pri nas ta Stevilka za 6,8-krat
manjsa.

Revalvacija nem$ke marke je,
kot nam je znano iz dnevne%a
tiska, povzrocila negativne posle-
dice tudi za naso deZelo: podra-
zitev uvoznih izdelkov. Poslabsa-
nje je stopnjevala S$e istoCasna
devalvacija dinarja.

Tudi pri nas tako?

_ Na nedavni skupni seji druZzbeno-politi¢nih organiza-
cij v Zelezarni Ilijas so se po razpravi o poslovanju raz-
$li ne da bi sprejeli kaks$ne posebne zaklju¢ke. Ugotovili
so, da delovni rezultati niso tak$ni kot bi naj bili in da
Jje vzrok temu delovna in tehnolo$ka nedisciplina.

Posebne pozornosti pa je bilo delezno delo élanov
samoupravnih organov. Dogovorili so se za analizo ne-

dejavnosti komunistov v teh organih. Ze sedaj pa je
jasno, da bodo zaradi nedejavnosti uvedli proti vrsti

¢lanov disciplinske kazni. Zborom delovnih ljudi pa bo-

do tudi sodelovali oziroma

poklic neaktivnih ¢lanov.

posredovali predlog za od-

Ali jih bomo morali posnemati? Nedavna nesklepé-
nost na seji delavskega sveta podjetja, pa tudi nekaj
ostalih nesklepénih sej svetov enot potrjuje, da bo morda
temu res tako. Eden od razpravljavcev je na nedavni
konferenci ZK naSe Zelezarne to tudi zatrdil.

Svetovna potrosnja
surovega jekla

Ocenjeno je, da bo letosnja sve-
tovna potrosnja jekla priblizno
605—610 milij. ton, to je za pri-
blizno 39, ve¢ od lanskega leta.
Toda kapaciteta obstojecih agre-
gatov je vecja; predvsem Japon-
ska in nekatere deézele Evrope so
z rekonstrukcijo obstojedih in
gradnjo novih jeklarn povecale
proizvodnjo.

Zanimiva je primerjava deleZa
nekaterih proizvajalcev jekla v
skupni porabi. Tako je npr. nas
delez pri leto$nji proizvodnji jek-
la priblizno 24 milij. ton ali

0389%. Z uvozom jekla, ki je
predviden do konca leta v viSini
359, nase prozvodnje, pa bo na$
delez v svetovni porabi 0,5 7/,.

Dajamo pregled podatkov o de-
lezu Se nekaterih proizvajalcev
kot sledi:

Jugoslavija 0,5 %, Italija 2,8 %,
Poljska 29, Francija 3,79, ZR
Nemcija 89, Japonska 159,
ZSSR 19 ”_.f:[;. g

Stroski proizvodnje jekla so v
stalnem porastu, tako da se bi-
stveno povecanje porabe ne pri-
cakuje.

Proizvodnja jekla v Kitajski

S tem, da je Ljudska republi-

ka Kitajska kon¢no postala c¢la-
nica ZdruZenih narodov je sto-
pila v srediS¢e pozornosti sveta.

Nas Zelezarje bo zanimalo, ka-
ko je s proizvodnjo jekla na Ki-
tajskem, v dezeli katera je po po-
vr$ini 83-krat ve¢ja od nase dr-
Zave in ima pri 760 mil. 38-krat
ve¢ prebivalstva kot mi. Toda go-
stota naseljenosti je priblizno
enaka kot pri nas.

Proizvodnja jekla na Kitaj-
skem je minimalna. Lanska pro-
izvodnja je znasala samo 15,7 mi-

lij. ton, tj. ca. 15 kg na prebival-
ca. Povedati moramo, da so Ki-
tajci zelo marljivi, inteligentni
in tehni¢no nadarjeni delavci,
vendar republiki primanjkujejo
finan¢na sredstva za industrijski
razvoj. Jeklo potrebujejo pred-
vsem za Zeleznice, ladjedelnidtvo
in razvoj avtomobilske industri-
je.

Narodni dohodek na prebival-
ca znasa trenutno 160 USA do-
larjev, pri nas v Sloveniji pa le-
tos ca. 850 §.

S
_S' 1 E E lfroizvodnja jekla
55 2t 2B milij. ton v kg/preb.
= S5 A EE T T
= B = W)
Jugoslavija 20 255.704 78 28 115
Kitajska 760 9,736.600 82 127 15

Osnutek pravilnika

(Nadaljevanje s 3. strani)

od najmanj 1 dne za najmanj 3
leta dela v podjetju — najvec 4
dni za nad 20 let nepretrganega
dela v podjetju.

Dodatni dopust od 1 do 3 dni
imajo tudi matere z otroki sta-
rimi do 7 let in invalidi ter bor-
ci NOV.

Izredno placano odsotnost se
¢lanu delovne skupnosti odredi:
ko se poroci 1 oz. 2 dni, za roj-
stvo otroka 1 dan, v primeru
smrti sorodnikov od 1 do 3 dni,
za selitev v druZinsko stanovanje
1 dan, v primeru elementarne ne-
srefie do 3 dni, ob vpoklicu na
orozne vaje v trajanju nad 15
dni — 1-dan, v primeru bolezni
ozjega sorodnika do 3 dni, za
sodelovanje v druZbeno politi¢-
nih organizacijah in $portu do 7
dni, krvodajalcu do 8 ur.

Mogoce je, da delavec dobi tu-
di neplacan dopust v naslednjih
primerih: za delo v druzbeno po-
liticnih organizacijah, udelezbo
na prostovoljnem delu, za nego
bolnega druZinskega ¢lana, za
Studij in opravljanje izpitov, v
primeru elementarnih nezgod in
za urejanje zasebnih upravic¢enih
zadev. Ko delavec koristi nepla-
¢an dopust, tudi sam pla¢a pri-
spevke, ki so s tem v zvezi.

Poglavje o prenehanju dela ob-
$irno doloCa pogoje in nacin pre-
nehanja dela v delovni organiza-
ciji. Ker v osnutek nismo vnesli
ni¢ posebno novega, ne bomo tu

" razélenili vsebino tega poglavja.

Jasno je, da je za prenchanje de-
la po volji delavca ali podjetja
predviden odpovedni rok, ki zaé-
ne te¢i z dnem, ko je odpoved
podana. V odpovednem roku so
dolodila, ki se le nekoliko razli-
kujejo od sedanjih in sicer, da
traja odpovedni rok odvisno od
delovnega staZa in izobrazbe. V
sedanjem pravilniku je dolocen
odpovedni rok le po strokovni
izobrazbi.

Za delovno dobo do 10 let je
odpovedni rok 1 mesec, od 10 do
25 let je 2 meseca in nad 25 let
3 mesece. Odvisno od stopnje
strokovne izobrazbe se rok po-
daljsa za 1 oziroma 2 meseca.
Najdaljsi pa je 6 mesecev.

Po novem zakonu in tem pra-
vilniku pa ni mogoce odpovedati
delovnega razmerja zaradi reor-
ganizacije dela, zmanjSanja ob-
sega poslovanja, ukinitve delov-
nega mesta in sli¢no, delavcu, ki
ima najmanj 30 let (Zenske 25
let) delovne dobe.

Tematika tega poglavja je ob-
§irno opisana v osnutku, ki je v
razpravi na delavskih svetih e-
not.

Priporo¢amo, da ¢lani delovne
skupnosti sodelujejo v razpravi,
dajo svoje pripombe in predloge,
da bo pravilnik odraz aktivnega
sodelovanja celotnega kolektiva
in tako popolnejsi. Ko bo pravil-
nik sprejet, se bo potrebno rav-
nati po njihovih dolo¢ilih in bo-
do morebitne pripombe ali ne-
godovanja zamujena.
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OSNOVE EKONOMIKE

Prodajne cene

Prodajne cene so tiste cene, ki
jih prodajalec predmetov ali sto-
ritev dosega na trgu. Predmet
prodaje utegnejo biti tudi bivsa
delovna sredstva, ki posamezne-
mu podjetju niso ve¢ potrebna
po prvotnem namenu. Pot od
proizvajalca do konénega porab-
nika je praviloma dolga. Na tej
poti se vkljucuje trgovina v zelo
razliénih organizacijskih oblikah,
pojavljajo se razlicni stroski in
tudi dobicki posredovalcev.

Ne glede na to, kako je postav-
ljena prodajna cena nekega pro-
izvoda, ne moremo mimo zahteve,
da mora pokrivati vse stroske, ki
so se pojavili pri njem. Ce je ce-
na visja od stroskov govorimo o
dobicku, ki ga dosegamo pri po-
sameznem proizvodu, ¢e je nizja
od njih, govorimo o izgubi pri
njem. .

Ko nam je jasen pojem pro-
dajna cena, se lahko lotimo vpra-
$anja stroSkov, ki naj bi jih po-
krivala. Ce izhajamo iz vredno-
tenja po lastni ceni, pridemo do
naslednjih enacb:

1.  prodajna cena

— lastna cena

= dobicek

ter
2 lastna cena

— prodajna cena

= izguba

V prvem primeru je prodajna
cena visja od lastne cene in v
drugem primeru lastna cena visja
od prodajne cene. Vsako podjetje
si prizadeva, da bi bila prodajna
cena njegovih proizvodov vi§ja od
lastne cene, ter da bi obsegala
tudi dobicek.

Ce pa podjetje izhaja iz vred-
notenja . po variabilnih stroSkih
(DIRECT COSTING), so pri posa-
meznem proizvodu poznani na-
tan¢no le variabilni stroski, med-
tem, ko fiksne stroske pokrijemo
s prispevkom. Velja torej nasled-
nji obrazec:

3. prodajna cena

— variabilni stroski proizvoda

= pokritje proizvoda

— fiksni stroski, ki jih pokriva

proizvod

= dobicek

Seveda so fiksni stroski, ki jih
pokriva posamezen proizvod, od-
visni od obsega prodaje; ¢im vec-
ji je obseg prodaje v dolocenem
razdobju ob drugih nespremenje-
nih okolid¢inah, tem manj$i del
teh stroskov bo moral pokrivati
posamezen proizvod. Nasprotno
pa ti stroski v primeru, ko so se-
stavni del lastne cene, niso od-
visni od obsega prodaje, pac pa
od obsega proizvodnje; ¢im vecji
je obseg proizvodnje v dolocenem
razdobju ob drugih nespremenje-
nih okoli§¢inah, tem manjsi del
teh stroskov vstopa v lastno ceno
proizvoda.

a) Oblikovanje prodajnih cen
na trgu

Tr#is¢e se lahko definira kot
skupek kombiniranih odnosov
ponudbe in povprasevanja, ki
vplivajo na menjavo proizvoda.
Za preucevanje trzisca je potreb-
no poznavanje svojstev trziSca.

S ponudbo razumemo doloceno
koli¢ino proizvodov oziroma sto-
ritev, ki jih nudijo prodajalci na
dolo¢enem trgu ob doloceni ceni.
Ponudba ni istovetna s prodajo;
pac pa prodaja sledi ponudbi, ko
se prodajalec sre¢a z dejanskim

kupcem. Obstoje¢a cena vpliva na
ponudbo in ponudba vpliva obrat-
no na ceno. Na splosno lahko re-
¢emo, da bo na trgu ob nizji ceni
manj$a ponudba, ob vi§ji ceni pa
vecja.

S povpraSevanjem na drugi
strani razumemo dolo¢eno koli-
¢ino proizvodov oziroma storitev,
po katerih ob doloceni ceni po-
vprasujejo kupci na dolocenem
trgu. PovpraSevanje ni istovetno
z nakupom pac¢ pa nakup sledi
povprasevanju, ko se kupec sreca
z dejanskim prodajalcem.

Ponudba in povpraSevanje na
doloc¢enem trgu nista vedno uskla-
jena. Kadar so vse druge okoli-
$¢ine na trgu nespremenjene, bo
vecja ponudba od povpraSevanja
povzrocala zniZzanje cen. ZniZzanje
cen bo vodilo kupce k povecane-
mu povprasevanju in prodajalce
k zmanjsanju ponudbe. Nasprot-
no bo ve¢je povprasevanje od po-
nudbe povzrocalo ob drugih ne-
spremenjenih okolis¢inah zvisa-
nje cen. To so samo globalne
ugotovitve za celoten trg, ne gle-
de na to, kako posamezno pod-
jetje oblikuje svojo ponudbo.

b) Oblikovanje prodajnih cen v
podjetju

PoloZaj na trgu v naéelu vpliva
na prodajne cene. Posamezno
podjetje pa v okviru trinih moz-
nosti odlo¢a o prodajnih cenah
svojih proizvodov, razen v izjem-
nih primerih, ko to nalogo pre-
vzame drzava.

Podjetje se mora v vsakem pri-
meru, ko oblikuje svoje prodajne
cene, ozirati na svoje stroske po
tej strani in na trzni poloZaj po
drugi strani. Razlikujemo tri sku-
pine metod za oblikovanje pro-
dajnih cen.

1. oblikovanje prodajnih cen
glede na stroske

2. oblikovanje prodajnih cen
glede na povprasevanje

3. oblikovanje prodajnih cen
glede na konkurente.

1. Oblikovanje prodajnih cen
glede na stroske je najpogostejse,
zlasti tam, kjer se prodajalcu ni
treba ozirati na konkurencnega
prodajalca. Ce prodajne cene
oblikujemo vnaprej, to je prej
kot je dokoncan proces proizvod-
nje in prej, kot so obraunani
vsi nastali stroski, tedaj morajo
biti podlaga za njihovo oblikova-
nje, naértovani (planirani) stro-
$ki, preracunani na posamezen
proizvod.

Ce imamo vrednotenje po polni
lastni ceni, potem k lastni ceni
proizvoda pristejemo dobicek, in
sicer s pomocjo vnaprej pozna-
nega splo$nega koeficienta dobic-
ka na stroske. Velja pa naslednji
obrazec:
prodajna cena = lastna cena

dobicek

stroski
Primer:

) X lastna cena

Ce so nacrtovani stroski za pod-

jetje 192.974 tiso¢ din, dobicek pa
13.930 tiso¢ din, v tem primeru
bo naértovani splos$ni koeficient
dobicka na stro$ke naslednji:
13.930
192.974
= 0,07 ali 7Y}, od lastne cene
Prodajno ceno za posamezen
proizvod dobimo tako, da lastno
ceno zvisamo za 7 Y.
Ce podjetje izhaja iz vredno-
tenja po variabilnih stro$kih, mo-
ra k variabilnim stro$kom, ki od-

padejo na proizvod, priSteti pri-
spevek (znesek pokritja), ki je na-
menjen za kritje sorazmernega
dela fiksnih stroskov in dobicka.
V tem primeru bi se lahko poslu-
Zili obrazca:

_ variabilni
prodajna cena = Stroski =
variabilni strogki variabilni
=5 ) X stroski
pokritje proizvoda

2. Oblikovanje prodajnih cen
glede na povprasevanje.

Oblikovanje prodajnih cen se
vcasih ravna po intenzivnosti po-
vprasevanja. Kjer je povprase-
vanje veliko, postavi podjetje vi-
soko prodajno ceno, kjer pa je
povpra$evanje malo, postavi niz-
ko prodajno ceno, pa ¢eprav so
stro$ki na proizvedeno enoto Se
vedno enaki. Kadar se prodajne
cene ravnajo po povprasevanju,
se isti proizvod lahko prodaja
tudi po dveh ali ve¢ razlicnih
prodajnih cenah.

3. Oblikovanje prodajnih cen
glede na konkurente.

Oblikovanje prodajnih cen na
podlagi konkurence sledi prodaj-
nim cenam, ki Ze obstajajo na
trgu istih ali podobnih proizvo-
dov. Podjetje, ki oblikuje prodaj-
ne cene, glede na konkurente, si
lahko prizadeva, da bi bila - nje-
gova prodajna cena za nekaj od-

stotkov niZzja od prodajnih cen
konkurentov. Podjetje, ki proda-
ja proizvode na visoko konku-
rencnem trgu, ima dejansko prav
malo izbire glede svoje prodajne
cene.

c) Oblikovanje prodajnih cen v
nasem podjetju

Oblikovanje prodajnih cen je
za nasSe podjetje zelo pomembno,
ker je asortiman proizvodnje ta-
ko razlicen.

Za vetino izdelkov ¢rne meta-
lurgije so cene plafonirane (do-
loc¢ene). Prodajne cene se obliku-
jejo na podlagi predkalkulacij sa-
mo za nekatere nove izdelke. To
se pravi, da na vi§ino prodajnih
cen nimamo veliko vpliva (razen
nekaterih doplacil za kvaliteto).
Zato pa bi morali ¢imbolj natanc-
no spremljati vis$ino stroSkov v
lastni ceni posameznih proizvo-
dov. Ne samo visoke prodajne
cene, tudi prihranki pri materia-
lu in ¢asu, nam lahko izboljsajo
rezultat.

V prihodnje bo potrebno za
vsak proizvod izdelati predkalku-
lacijo, ne glede na to, kako se
zan] oblikuje prodajna cena.
Osnova za izdelavo predkalkula-
cije posameznega proizvoda pa
so natan¢no dolo¢eni normativi
¢asa in materiala.

Ekonomski biro

JAVNA
ZAHVALA

Krvodajalske akcije, ki se je v preteklem mesecu vrsila v Zele-
zarni Store, se je udeleZilo 165 Zelezarjev. Med udelezenci je bilo vecje
$tevilo novih mladih &lanov kolektiva Zelezarne. Iz zdravstvenih raz-
logo vje bilo odklonjenih le 15 prijavljencev, tako, da je kri daro-
valo 150 ¢lanov tega kolektiva. V letosnjem letu je bila to najuspes-

nejsa akcija v celjski ob¢ini.

Tak uspeh je treba pripisati pravilnemu razumevanju uprave

podjetja ter dobro organizirani in pripravljeni akciji, za kar ima
najveé zaslug kadrovska sluzba, in krvodajalska komisija s tov. Krum-

pakom na celu.

Za plemenito in naduse humano delo ter veliko uslugo zdravstve-
ni sluzbi, se obé&inski odbor RK in transfuzijski oddelek bolnice
iskreno zahvaljujeta vsem zavednim in poZrtvovalnim krvodajalcem,
organizatorjem akcije in vsem, ki so kakorkoli prispevali k takemu

uspehu.
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SOLA IN DOM

0 KAZNI SO SPREGOVORILI

Znano je, da so na vseh osnovnih Solah vsak mesec tako imeno-
vane uciteljske konference. Tako je ‘tudi na osnovni Soli Store. Prva
je bila posvecena celotni organizaciji in delu na $oli v celoti, druga
predvsem delovnim programom, tretja pa je bila posvefena vprasa-
nju kazni kot vzgojnemu sredstvu in disciplinskim ukrepom na Soli.

Po pregledu vseh kazni v preteklem letu in ugotovitvah ob njih,
se je v zbornici razvila izredno Zivahna, plodna in temeljita razprava,
v kateri je sodelovalo kar 16 uéiteljev, Vsi so ugotavljali, da je kazen
tisto sredstvo, ki naj nastopi sSele takrat, ko res Ze vse ostalo »pri-
jateljsko prepri¢evanje« odpove, Pa Se tu je treba upostevati postop-
nost tako, da priénemo z opomini ustnega znadaja, kasneje pa s pi-
smenimi opozorili. Pri kazni je nujno potrebno upostevati tudi okolje
iz katerega udenci izhajajo ter njihova dozivljanja (psihi¢na in fi-
zi¢na), ki so zlasti v 6. razredih izredno teZavna. 'Mliadega ¢loveka
moramo razumeti takSnega kot je in ne taksnega kot naj bi bil po

nasih predstavah. Na konferenci so tudi ugotavljali, da ne samo da’

ucitelji premalo poznajo v celoti otroka, ampak da odlocno premalo
poznajo svojega otroka tudi starSi. Vzrokov za to je veliko, mi na
soli jih bomo skuSali ¢imprej in to dobro odpraviti, na vrsti pa so
tudi starsi, ki nam morajo v teh prizadevanjih ponuditi tudi svojo
roko. V uspeSnost tega sodelovanja ni potrebno dvomiti.

Ravnatelj

NOV VRTEC POTREBUJEMO!

V celjski ob¢ini so dali te dni
v razpravo predlog o nujno po-
trebnih investicijah v tako imeno-
vane druzbene sluzbe . (Solstvo,
kultura, zdravstvo, telesna vzgo-
ja). Ta predlog investicij naj bi
sluzil predysem za seznanjanje,
da je v celjski ob¢ini tudi nujno
potrebno pripraviti referendum,
saj bi le tako prisli do prepotreb-
nih sredstev za izgradnjo vseh
potreb.

Nas predlog, ki je tudi predlog
krajevne skupnostl je, da je tre-
ba vkljuditi v ta investicijski pro-
jekt tudi izgradnjo nove vzgojno
varstvene ustanove v Storah. To
VVU bi radi, da bi se dogradila
v dveh do treh letih na travniku

nad osnovno $ole na Lipi. Ta

predlog bo poseben odbor za or-
ganizacijo referenduma za samo-
prispevek moral upo$tevati, saj
mora na$ Zelezarski kraj, v kate-
rem je skoraj 3000 zaposlenih, ne-
kaj za ta prispevek tudi dobiti
nazaj.

Isto¢asno zahtevamo tudi obno-
vo vseh Solskih kuhinj, ki so zla-
sti v podruzni¢nih Solah izredno
skromno opremljene in urejene.
Razumljivo je, da ta obnova ne
bo prisla v sklop investicij, ki se
bodo gradila iz sredstev samo-
prispevka, zato pa mora dobiti
zagotovilo, da bodo sredstva za-
gotovljena v kakSnem drugem
giliu financiranja potreb osnovnih

ol.

STARSI SO BILI ZADOVOLJNI

V ponedeljek, 25. oktobra smo
organizirali za star§e prvi skupni
roditeljski sestanek. g stanka za
ucence od 5. do 8. razreda se je
udelezilo preko 100 starsev, ki so
bili najprej pozdravljeni s pesmi-
jo mnasega mesSanega pevskega
zbora, zatem jim je spregovorila
profesorica Mesesnelova iz Ljub-
ljane o mladostnikovih notranjih

problemih in avtoriteti stariev,
zatem pa so se starsi lahko indi-
vidualno pogovorili z vsemi raz-
redniki o ucnih rezultatih ter o
ostalih problemih svojih otrok.

S predavanji in skupnimi rodi-
teljskimi sestanki bomo nadalje-
vali tako, da bo to sodelovanje
med Solo in domom postalo Se
bolj ¢vrsto.

PROSTOVOLJNE AKTIVNOSTI

Na matic¢ni osnovni Soli v Sto-
rah so izredno razvejane aktiv-
nosti, v katerih u¢enci sodelujejo
prostovoljno. Te prostovoljne de-
javnosti uc¢encev $e bolj poglobe
doloc¢ena znanja, ki jih tudi bolj
zanimajo. Tako je na Storski Soli
kar 16 teh oblik, v katerih ucenci
dobe ved znanja. To so: literarni,
dramatski, novinarski, recitacij-
ski, zgodovinski, likovni, foto,
tehni¢ni, prometni in Sahovski
krozek. SirSe in doloeno znanje
pa dobe ucenci tudi pri klubu
OZN, planinski sekciji, podmlad-
ku RK in Solskem Sportnem dru-
§tvu. Za koordinirano in tudi po-

OBISKALI SO

V sklopu rednih oblik poklic-
nega usmerjanja, ki naj bi bilo
bolj navezano na Zelezarno, smo
organizirali Ze prvi triurni ogled
Zelezarne za nasSe osmosolce. Teh
obiskov bo Se vec, tako da bedo
videli ucenci vse moZne oblike

liti¢no udejstvovanje, pa skrbita
organuacua zveze mladine, ki za-
jema ucence osmih razredov ter
pionirska organizacija, ki zajema
vse ostale.

Vsi ti imajo svoje odbore, na
¢elu so predsedniki, vsaka oblika
dejavnosti pa ima tudi svoj de-
lovni program, ki ga vestno iz
polnjujejo. Vsaka oblika teh pro-
stovoljnih aktivnosti ima tudi
svojega mentorja, tako da skoraj
ni ucitelja, ki ne bi pomagal Se
pri teh prostovoljnih aktivnostih.
Moramo priznati, da smo z aktiv-
nostjo teh oblik dela nadvse za-
dovoljni.

ZELEZARNO

poklicne usmerjenosti v Zelezarni.
Tako bomo skuSali nadaljevati
tradicijo, saj vemo, da je tisti de-

vec, ki ima ali je imel svoje

‘preclmke v neki delovni organiza-

ciji, tudi najboljsi.

CICIBANI POSTALI PIONIRJI

Na proslavi, 26. novembra, v
¢ast 29. novembra, postanejo vsi
cicibani, teh pa je sto, pionirji.
Zanje je pripravljen poseben do-
poldanski program, starejsi. pa

bodo imeli svoje proslave v po-
poldanskem c¢asu. Sprejem pio-
nirjev v mladinsko organizacijo
je v mesecu maju.

VPIS V 1. RAZRED

Letos bo vpisovanje v 1. razre-
de ze v mesecu decembru., Tocen
datum bomo Se sporocili, objav-
ljen pa bo tudi v dnevnem caso-
pisju. Vsi nasi bodod¢i osnovno-
solci bodo morali obiskovati Ze

v letosnjem solskem letu »malo
Solo«, ki bo trajala kar 100 Sol-
skih ur, torej dobre 4 mesece od
februarja dalje. O tem vas obve-
$¢amo zato, da ne bo vest prisla
nepricakovano.

'SRECANJE S SPANSKIMI BORCI

Bilo je deZevno popoldne, ko
smo se zbrali, da bi pricakali tri
udeleZence $panske drzavljanske
vojne.

V telovadnici jih je sprejelo
mnogo pionirjev in dijakov meta-
lurske in osnovne Sole. Ze na
obrazih borcev je bilo mogoce
opaziti, da so v Zivljenju Ze mar-
sikaj izkusili. Zaharija Leopold
in De Leo Karmelo sta se boje-
vala v vrstah S$panskih borcev,
dr. Mati¢eva pa je pomagala bor-
cem c¢ez mejo. Pripovedovali so
nam namen njihovega odhoda na
vojno.

Bili so prostovoljci, ki so se
lo¢ili od druzin, da bi pomagali
§panskemu ljudstvu, ki se je bo-
rilo, da bi si ustvarilo novo socia-
listicno domovino in zatrlo naci-
sticni Frankov rezim. Prostovolj-
ci niso odhajali le zato, da bi po-
magali $panskemu ljudstvu, tem-
ve¢ tudi zato, da bi pomagali
uvn.ll'wm socializem. Hoteli 50,
da bi si tudi sami kasneje pri-

borili novo, bolj$o domovino. To-
da Spancem to ni uspelo, ¢eprav
jim je pomag xalo mnogo narodov.
General Franko je imel moé¢ne za-
veznike Nemce in Italijane, ki so
mu pomagali z modernim oroz-
jem unic¢iti upornike. S tem se je
prakti¢no zacela druga svetovna
vojna.

Ker nas-je $e marsikaj zanima-
lo, smo jim postavljali vprasanja.
Vujclno nismo pustili v njih sla-
bega vtisa, saj smo njihovo pri-
poved z zanimanjem poslusali. S
toplega prostora smo se zopet
vrnili domov in med potjo pre-
misljevali, kaj vse smo danes no-
vega izvedeli.

Obisk spanskih borcev se nam
je globoko vtisnil v spomin, saj
smo se lahko pogovarjali s po-
gumnimi zacetniki socializma pri
nas, od katerih smo se mnogo
novega naucili, ¢esar vsak dan ne
slisimo na cesti.

Jana Urbancéi¢, 7.b

PRVI SPORTNI DAN

Prvi Stoprtni dan v Solskem
letu 1971/72 je bil 8. oktobra
t. 1. na stadionu na Lipi.

Sportni dan je pricel ob 10.
uri. Vreme je bilo zjutraj megle-
no, nato pa je sijalo toplo sonce.
Prvi so priceli s tc.kmov-mjem
ucenci 6. razredov, nato udéenci
7. in na koncu 8. razredov. Pome-
rili smo se v 4 atletskih disci-
plinah in sicer: skok v daljino,
met krogle, tek na 60 in 400 me-
trov, dekleta pa v teku na 300
metrov. DoseZenih je bilo nekaj
lepih rezultatov, posebej pa je
treba omeniti It,p rezultat Pura v
teku na 400 m in Skoka v teku
na 60 metrov.

Vrstni red petih najbolj$ih tek-
movalcev v posameznih discipli-
nah je bil naslednji:

FANTIJE: iek na 60 m

1.. Skok .Anton,  7b; 85: 2.
Milajé¢ Ado, 8¢, 8,6; 3. Kozole Da-
nilo, 8a, 8,6; 4. Macko$ek Bojan,
8b 8,6; 5. Pur Franc 8c, 8,6.

Tek na 400 m:

1. Pur Franc, 8¢, 1.03,2; 2. Spori$
Dusan, 8b, 1.054; 3. Ocvirk Joze
8a, 1.07,5; 4. Kladnik Zoran 7a,
1.08,2; 5. Knez Zlatko 8a 10.08,8;

Skok v daljino:

1. Mackosek Bojan 8b, 4,50 m;
2. Skok Anton 7b, 4,35 m; 3. Spo-
ri§ DuSan 8b, 425m; 4. Mljac
Ado 8c, 420m; 5. Pur Franc 8c,
4,15 m.

Met krogle:

1. Cadej Vid 8c, 9,72 m; Logar
Zdravko 8¢, 9,71 m; 3. Kozole Da-
nilo 8a 9,12m; 4. Pur Franc 8c,
8,70 m; 5. MuZar Rudi 6c¢, 8,14 m.

DEKLETA: Skok v daljino:

Zmahar Irena 7c, 3,55 m; 2. Si-
kosek Leonarda 8a, 3,50m; .3.
Mirt Sonja 7c¢, 345m; 4. Mast-
nak Zdenka 7c, 345m; 5. Kne-
zi¢ Elvira 8b, 3,35 m.

. zenSek Vlasta 8a, 9,5;

Met krogle:

1. Sesko Jozica 8b, 813m;: 2.
Godec Regina 8a, 7,66 m; 3. Ro-
mih Zdenka 7c, 7,63 m; 4. Knezié
Elvira 8b, 7,50 m; 5. PU\’dlL] Jo-
Zica 8b, 748 m.

Tek na 60m:

Zumer Karmen 7c, 9,3; 2. Ar-
3. Krevs
Zdenka 8c, 9,5; 4. Plank Leonida
6a, 9,6; 5. Karmuzelj Irena 6c,
0.7

Tek na 300 m:

1. Plank Leonida 6a, 0.52,5; 2.
Karmuzelj Irena 6c, 0.54,3; 3.
Rebersak Leonida 7a, 0.54,7; 4. Pe-

tri¢ Darja 7b, 0.55,2 in 5. Zumer
0.55,3;

Mackosek Bojan

Karmen, 7c,

Skupina deklet pri teku na 300 m
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu oktobru je bilo po obratih in oddelkih naslednje Stevi-
lo nezgod pri delu:

Elektroplavi 1, jeklarna 1, valjarna I 2, valjarna II 4, livarna I 4,
livarna II 3, Samotarna 1, mehani¢na delavnica 3 in promet 2.
‘Skupaj 21.

Brez nezgod pri delu so bili v tem mesecu naslednji obrati:
modelna mizarna, obdelovalnica valjev, energetski obrat, elektro-
obrat, ekspedit, razvojni oddelek, OTK, komunalni oddelek in ostalo.

S prihodom in povratkom z dela imamo prijavljeno naslednje
Stevilo nezgod: livarna I. 2, 8amotarna in mehaniéna delavnica po 1.

Pri delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ:
DOBERSEK Ivan (2 leti) se je spotaknil na stopnicah in si pri
tem poSkodoval levo koleno.

JEKLARNA:
OBREZ Martin (1 mesec) je pri nakladanju paketov Zeleza padel
z voza in si porezal desno nogo.

VALJARNA I.:

BOVHA Antona (2 meseca) je iztekajofa palica opekla po stegnu
leve noge.

SKALE Ivanu (2 meseca) je sodelavec po nerodnosti vrgel Zare-
¢o gredico na nart leve noge.

VALJARNA II.:

BOVHA Joze (6 mesecev). Valjanec je zgreSil smer in ga zadel
v glavo ter vrgel po tleh. Pri tem je dobil opekline po hrbtu, nad-
laktju in v pasu.

KREMPUS Stane (14 dni) se je naslonil na dovodno vrofo cev
kroZnih 8karij in se pri tem opekel na podlaket desne roke.

SEVSEK Franc (1 mesee) je dobil opekline na kolenu in golenu
desne noge pri zabijanju valjanca med valje.

HORVAT Stane (2 leti). Pri padcu si je poSkodoval golen desne
noge, ko je vlekel valjanec in so mu zdrsnile klesce.

LIVARNA I.: ;

GOSNJAK Francu (3 leta) je pri makladanju kokilne zlomnine
padel kos na nart leve noge.

VIDEC Milana (7 let) je oplazil plamen po obrazu in zapestju
leve roke pri priziganju plina.

KOPRIVEC Ivana (6 let) je udaril nosilni jarem 3-t ponvice, ker
ni bil pravilno namesc¢en.

ROMIH Francu (4 leta) je vrgel sodelavec nehote komad grodlja
po zapestju desne roke.

LIVARNA II.:

KLINAR Milan (2 meseca). Pri bruSenju ulitkov mu je ta zdrsnil
iz rok in mu stisnil kazalec leve roke.

UZMAH Ivanu (5 let) je stisnilo tretji in ¢eirti prst leve roke pri
obraéanju kalupnega okvirja.

TRZAN Milan (17 let). Utrgal se je nosilec jedra in mu porezal
drugi, ¢etrti in peti prst leve roke, ko je nastavljal podlozko,

SAMOTARNA:
VODEB Branku (7 dni) je spodrsnilo pri potiskanju prekucnika.
Poskodoval si je levo nogo v gleinju.

MEHANICNA DELAVNICA: .

ULAMEC Mirko (2 meseca). Pri prekladanju plodevine mu je
plos¢a padla na nart desne noge. ;

KAMPUS Ivan (6 let). Pri zabijanju pufe mu je zdrsnil podsta-
vek in se je s kladivom udaril na palec leve roke.

KOVAC STEFAN (1 mesec). Pri montazi kilnastega jermena mu
je stisnilo palec desne roke, i :

PROMET: :

RATAJC Mirko (4 mesece) je hotel med voinjo spenjati vozicka.
Pri tem mu je stisnilo kazalec desne roke (Neusirezen, prepovedan
nacin dela!).

KRIZNIK Joze (6 let). Pri obracanju prekucnika, ga je udaril
cevni nastavek po glavi (nekoordinirano delo v skupini).

V premislek!

Clen 10 TZVD: Pravilnik o sredstvih za osebno varstvo pri delu.
»Da bi lahko zavarovali glavo pred padajocimi predmeti ali pred

udarci pri delu v rudnikih, na gradbis¢ih, v Zelezarnah, pri nakladal- -

norazkladalnih delih itd., morajo imeti osebe, ki opravljajo taksna

dela na razpolago varstveno celado«.
SLUZBA VARSTVA PRI DELU

NASI UPOKOJENCI

V MESECU OKTOBRU
SO BILI UPOKOJENI

LUBEJ IVAN, rojen 21. 12. 1921
v Kompolah nad Storami, kjer
Se sedaj stanuje. Njegova prva
zaposlitev je bila leta 1942 in de-
lal je pri raznih lesnih delodajal-
cih vse do leta 1946. Dne 3. 1.
1947 se je zaposlil v Zelezarni

Store v obratu ekspedit. Leta
1948 je odsel za nekaj mesecev
na odluZitev v JLA in se ponovno
dne 15. 10.'1948 zaposlil in to v
obratu valjarna, kjer je delal vse
do 19, 10. 1971 na raznih delovnih
mestih, sedaj pa je zaradi sla-
bega zdravja invalidsko upoko-
jen kot invalid I. kategorije.

‘PRIVSEK LEOPOLD, -rojen 8.
10. 1926 v Podlesju, sedaj stanuje
v Marija Gradec pri Laskem. Tov.
Priviek je bil leta 1942 odpeljan

v taborisce, od koder je leta 1944
pobegnil v NOV in nato sodelo-
val do osvoboditve. Od leta 1947
do 1948 je delal pri podjetju Vino
Brezice, dne 15. 1. 1949 pa se je
zaposlil v Zelezarni Store kot bol-
nicar v obratni ambulanti. V

tem poklicu je delal vse do 19,
10. 1971, ko je bil zaradi slabega
zdravja invalidsko upokojen kot
invalid I. kategorije.

RUMEZ IVAN, rojen v Gradcu
dne 17. maja 1912. Sedaj stanuje
v Smiklavzu pri Celju. Najprej
je zacel delati pri gradbenih pod-
jetjih in to leta 1927, nato v rud-
niku Liboje, Opekarna Ljubeéna,
meseca julija 1947 se je zaposlil
v Zelezarni Store. Najprej je bil
v sluzbi zavarovanja podjetja, na-
to pa eno leto v valjarni. Od leta
1952 pa do upokojitve v energet-
skem obratu kot kurjaé. Dne 27.
10. t. 1. je bil invalidsko upokojen.

KROBAT MARTIN, rojen v Vo-
narjah pri Smarju pri Jel$ah dne
28. okt. 1916. leta, sedaj stanuje
v ProZinski vasi. Po poklicu je
valjar. Leta 1935 je zacel delati

pri trgovcu Zupancu na Pristavi,
kjer je delal do leta 1945, Julija
1946 se je zaposlil v Zelezarni
Store in bil razporejen na delo
v obrat valjarno, kjer je delal vse
do 28. okt. t. 1, ko je bil redno
upokojen.

ZAHVALA

Iskreno- se zahvaljujemo prija-
teljem, znancem in vsem, ki so
1. oktobra t. 1. pospremili na
zadnji poti

RUDOLFA LUBEJA

Posebna hvala upravi in orga-
nom samoupravljanja ter osnov-
ni sindikalni organizaciji v Zele-
zarni za darovane vence, obenem
pa pevcem za ganljive Zalostinke.

Zalujoca Zena, héerke, sinovi
in ostalo sorodstvo.

ZAHVALA
vsem, ki so spremljali na nje-
govi zadnji poti mojega dragega
oceta

STORSKI ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva 2elezarne Store
= Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni urednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Ur#i¢ — Ured-
nigki odbor: dipl. ing. Janez Bar-
bori¢, Friderik Jernejsek, Anton
Mackosek, Rajko Markovié, Stane
Dcvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
© Big, dipl. ing. Niko ZakonjSek in
Ivan Zmahar — Tisk CETIS
grafitno podjetje Celje — 1971

ANTONA VIDICA

se za izraze soZalja in spremstvo
iskreno zahvaljujem.

Za darovano cvetje in sprem-
stvo pa se posebno zahvaljujem
usluzbencem obracunske sluzbe
in ¢lanom oz. gasilskemu dru-
§tvu Zelezarne Store.

Zalujo€i sin
Vidic Anton

ZAHVALA

Ob bridki izgubi dobrega moza,
oteta in starega oceta
FRANCA TRAFELE

se iskreno zahvaljujemo upravi
in organom samoupravljanja v Ze-
lezarni, osnovni sindikalni organi-
zaciji, obratu jeklarne in drustvu
upokojencev. Prav lepa hvala
predstavniku jeklarne za poslovil-
ne besede ter pevcem iz Sent-
jurja.

Zalujota Zena, sinova in

héerki z druzinami

ZAHVALA
Ob tezki in neutolaZljivi izgubi
dragega moia in oleta

PLANK FRANCA
se zahvaljujemo vsem, ki ste ga
spremili na njegovi zadnji poti v
Kompolah, darovali cvetje in mu
izkazali zadnjo cast.

Posebej se zahvaljujemo upravi
in organom upravljanja Zelezar-
ne Store, osnovni sindikalni orga-
nizaciji za darovano cvetje in iz-
kazano pocastitev pokojniku, ob-
enem pa pevcem za ganljive Zalo-

‘stinke ob slovesu.

Zahvalo dolgujemo itudi osnov-
ni Soli Store in vsem, ki so socu-
stvovali z nami in pocastili po-
kojnikov spomin.

Zalujota Zena s héerko
in sinom

ZAHVALA |
Ob prerani smrti najinega oce-
ta se iskreno zahvaljujeva vsem,
ki so nama izrekli sozalje, daro-
vali vence ali ga skupaj z nami
pospremili na njegovi zadnji poti.
Zalujoc¢a Emil in
Sretko Krajnc z druzinama




STRAN 8

»STORSKI

ZELEZAR«

§t. 11 — november 1971

KADRQONS

K EBNIE B¥

V mesecu oktobru 1971 so bile
naslednje kadrovske spremembe
v nasi delovni skupnosti

Iz JLA so se vrnili:

KRAMPERSEK STANISLAV,
Zerjavovodja, elektroplavz; GAIJ-
SEK BOGDAN, klepar, mehanic-
na delavnica; GAJZER KARL, de-
lavec, livarna valjev; RECKO
MARTIN, delavec, valjarna I;
HAZIC FRANJO dclavec, livarna
valjev.

Novi ¢lani delovne skupnosti:

V valjarni I so se zaposlili: LU-
BEJ 1IVAN, delavec; FERME
KARL, delavec; VRECKO JOZEF,
premika¢; ZUPANC MIRKO, de-
lavec; KOZEL VENCESLAV, in
ZAGAJSEK JANEZ — oba delav-
ca. Na prometu: GAJSEK CVET-
KO, ZALER MARJAN, RAMSAK
IVAN, ZILAVEC MIRKO — vsi
NK delavci. V mehani¢ni delav-
nici: SOBA JOZE, varilec. Na
elektroplaviu: GUCEK ANTON,
delavec. V livarni valjev: BUTO-
LEN ANTON, delavec; GRKINIC
MILAN, livar; ISKRAC FRANC,
delavec. V livarni sive litine: PE-
CEK FRANC, delavec. V valjarni
II: SIKOLE KONRAD, delavec;
JAGER IVAN, delavec. V valjar-
ni kalibrirnici: BOGATAJ JANKO,
strojni klju¢avni¢ar; LOVRENC
FRANJO, strojni kljuc¢avnic¢ar. V
jeklarni: SAFRANKO MILAN in
KOLMAN DRAGO — oba delavca.
V obdelovalnici valjev: BUCALO
MILOS, strugar in LAVRIHA
ANTON, delavec. KOZOLE MAR-
TIN, delavec v jeklarni; GRAC-
NER IVAN, delavec v nadzorni
sluzbi; PISANEC STEFAN, elek-
trotehnik v merilni sluzbi. DVOR-
SAK SLAVKO, elektrotehnik in
HERNAVS EMIL, strojni tehnik
— oba kot pripravnika.

Po lastni Zelji je odSel iz pod-
jetja:

BERLOZNIK IVAN, modelni
mizar iz modelne mizarne.

V preizkusni dobi je prenehalo
delovno razmerje:

BUTOLEN ANTON, delavec iz
livarne valjev; PEKOVIC STANI-
SLAV, delavec iz jeklarne; GA-
BROVEC FRANC, delavec iz li-
varne valjev.

Sporazumno s podjetjem je pre-
nehalo delovno razmerje:

MARKOVIC STANISLAVU, de-
lavcu iz Samotarne in REZAR
: FRAN‘CU, delavcu iz livarne va-
jev.

Zaradi samovoljne prekinitve
delovnega razmerja:

ARZENSEK VLADO, strojni
kljucavnicar iz kahbnrskega od-
delka; ISKRAC FRANC, delavec
iz_livarne valjev; KOSI SILVE-
STER, delavec iz valjarne I; ZU-
PANC VIKTOR, delavec iz livar-
ne sive litine; MARKOVIC DRA-
GAN, strugar iz obdelovalnice va-
ljev; FILIPOVIC DRAGAN, stru-
gar iz obdelovalnice valjev;
"GRACNER FRANC, delavec iz va-
ljarne; MIKEZ MILAN, delavec
iz obdelovalnice valjev; SALKIC
AVDO, delavec iz jeklarne; KAJZ-
BA JOZE, obratni elektrikar iz
elektroobrata; KRISTAN MILAN,
obratni elektrikar iz elektroobra-
ta; JAKSIC SLAVISA, delavec iz

jeklarne; NISIC AVDO, delavec
1z jeklarne; MOSKOTEVC SIL-
VESTER, delavec iz ekspedita;
VILOTIJEVIC MILENKO iz ob-
delovalnice valjev in PINTER
{\{IARJAN, delavec iz livarne va-
jev.

Narasc¢aj v druzini so dobili:

BUKOVSEK JANEZ iz jeklar-
ne, KACICNIK ALOJZ iz obdelo-
valnice valjev, JANCIC FRANC iz
OTK, ARZENSEK STANKO iz li-
varne sive litine, BRECKO AN-
TON iz valjarne II, PRIVSEK
JOZE iz jeklarne, MLINARIC MI-
HAEL iz “jeklarne, PETROVIC
STANKO iz elektroobrata, KRA-
MER PETER iz tehni¢nega sek-
torja in KRAMER JOZE, dipl.
ing. iz priprave plOlZVOdI‘l]C KAN-
TUZER STANKO iz valjarne I.

Cestitamo!

Na novo zivljenjsko pot so sto-
pili:

PUSNIK KONRAD iz livarne
valjev, BOBEK FRANC iz ekspe-
dita, PUSNIK FERDO iz livarne
valjev in VODUSEK DRAGICA iz
splosnega sektorja.

Zelimo mnogo druZinske srece!

JUBILANTI — 50-LETNIKI

V mesecu novembru t. I. se bo-
do srecali z ABRAHAMOM — do-
polnili 50 let starosti, naslcdu]l
nasi sodelavci:

HORJAK FRANC iz val;ame -
dne 5. 11., PEVEC MARTIN iz
valjarne — dne 15. 11., KOSTO-

MAJ IVAN iz valjarne — dne’
28. 11.

Vsem trem iskreno cestitamo
in Zelimo $e veliko zdravih in za-
dovoljnih let.

DELOVNO DOLZNOST SO
PREKRSILI

Komisije za krsitev delovnih
dolZnosti pri svetu metalurske
enote, kovinske enote, enote vzdr-
7evalnih obratov in enote skup-
nih sluzb, so se v mesecih av-
gust, september in oktober se-
stale devetkrat in obravnavale
133 primerov krsitev delovnih
dolznosti.

Hujse
dolznost

— Predlagani kadrovsko-social-
nemu odboru pri delavskem sve-
tu tovarne za izkljuditev iz de-
lovne skupnosti:

1. TERZAN MIRKO, ]eklarna
4.17. 1971, 16. 7. 1971, 23. 7. 1971 in
25. 7. 1971 ueopravxceno izostal
z dela — predlagan kadrovsko
socialnemu odboru pri DST za
izkljucitev iz delovne skupnosti.
- 2. FARTEL] MILAN, obdelo-
valnica valjev: 15. 5. 1971 ponov-
no neopraviceno izostal z dela —
predlagan kadrovsko-socialnemu
odboru za izkljucitev iz delovne
skupnosti.

3. FERLIC EDI, valjarna II:
17. 6. 1971, 18. 6. 1971 in 4. 8. 1971
neopraviceno izostal z dela —
predlagan kadrovsko socialnemu
odboru za izkljuditev iz delovne
skupnosti.

— Z zadnjim javnim opomi-
nom: :

1. FRECE FRANC, ekspedit:
23, julija 1971 malomarno oprav-
ljial svojo delovno dolZznost —
zadnji javni opomin.

so prekrsili delovno

2. SKALE LEOPOLD, jeklarna:

7. junija 1971 ponovno neopravi-
¢eno izostal z dela — zadnji jav-
ni opomin.

3. VRBOVSEK MILAN, valjar-
na: 24. julija 1971 si je pl"lSVO_]ll
kolo gasilskega aparata CO, —
zadnji javni opomin.

4, BLATNIK LEOPOLD, jeklar-
na: 19. 7. 1971, 20. 7. 1971 in 21. 7.
1971 neopraviceno izostal z dela
— zadnji javni opomin.

5. POLJSAK IVAN, jeklarna:
12. septembra 1971 ponovno ne-
opraviceno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

6. FRELIH IVAN, livarna spe-
cialne litine: 31. 7. 1971, 30. 8.
1971 in 31. 8. 1971 neopraviceno
izostal z dela — zadnji javni opo-

min.

7. CATER RADO, livarna spe-
cialne litine: 17. 7. 1971 in 19. 7.
1971 neopraviceno izostal z dela
— zadnji javni opomin.

8. PAJK ALOJZ, ekspedit: 8.
septembra 1971 ponovno neopra-
viceno izostal z dela — zadnji
javni opomin.

9. SALOBIR DRAGO, ekspedit:
22. 8. 1971 ponovno neopravic¢eno
izostal z dela — zadnji javni o-

pomin.

10. HAZIC JOSIP, valjarna: 21.
junija 1971 ponovno neopravice-
no izostal z dela — zadnji javni
opomin.

11. BRECKO VILI, mehani¢na
delavnica: 20. septembra 1971 ne-
opravic¢eno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

— Z javnim opominom:

1. SKET IVAN, jeklarna: 16.
6. 1971, 15. 71971 1 25. 7. ‘1971
neopraviceno izostal z dela —
javni opomin.

2. PUSNIK MIRKO, valjarna:
9. 7. 1971 in 10. 7. 1971 neopravi-
¢eno izostal z dela — javni opo-
min.

3. SALOBIR DRAGO, ekspedit:
15.°6. 1971 in 17. 7. 1971 neopravi-
ceno izostal z dela — javni opo-
min.

4. VERK VLADO, obdelovalni-
ca valjev: 10. 8. 1971 podstavil
pod Zelezniski vagon lesen tra-
mic¢, tako da je v tej posledici
prislo do obratne nezgode — jav-
ni opomin.

5. SENGER IVAN, obdelovalni-
ca valjev: 26. 7. 1971 in 27. 7. 1971
neopraviceno izostal z dela —

_ javni opomin.

6. ARTICEK STANE, livarna
specialne litine: 16. 6. 1971 ne-
opraviceno izostal z dela — javni
opomin.

7. GOSNJAK FRANC, livarna
valjev: 15. avgusta 1971 samovol i-
no zapustil delovno mesto in od-
Sel v gostis¢e v Storah, kjer se
je zadrzal pribliZzno tric¢etrt ure,
nato pa se vrnil v obrat vinjen
— javni opomin.

8. ZAGER MIRKO, livarna spe-
cialne litine: 19. junija 1971 nesel
iz tovarne zavoj zeleza, za katere-
ga je bilo ugotovljeno, da je iz
depoja podjetja — javni opomin.

9. ILIC ILIJA, jeklarna: 17. 6.
1971 in 18. 6. 1971 neopravi¢eno
izostal z dela — javni opomin.

10. TKALEC JOZE, elektro-
plavz: 24. 6. 1971, 25. 6. 1971 in
26. 6. 1971 neopraviceno izostal
z dela — javni opomin.

11. KOMPOLSEK FRANC, va-
ljarna: 21. julija 1971 samovoljno
zapustil delo ter odsel domov na
zasebno opravljanje dela, k ce-

mer je pritegnil $e tri sebi podre-
jene delavce — javni opomin.

12. ZVEGLIC IVAN, valjarna:
20. 7. 1971 neopraviceno izostal z
dela — javni opomin.

13. MRAZ IVAN, valjarna: 12.
septembra 1971 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

14. VODUSEK MIHAEL, jek-
larna: 29, avgusta 1971 neprimer-
no izpadel proti sodelavcu in ga
poskodoval — javni opomin.

15. VODEB ANTON, valjarna:
17. avgusta 1971 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

16. KOLAREC STEFAN, jek-
larna: 5. septembra 1971 neopra-
viceno izostal z dela — javni o-
pomin.

17. KOSI SILVO, Va]]dll'l’l 13
septembra 1971 ncoplavmcno iz-
ostal z dela — javni opomin.

18. CERNOSA ANTON, aglome-
racija: 18. septembra 1971 ne-
cpraviceno izostal z dela — jav-
ni opomin.

19. PAVLIC MARJAN, wvaljar:
na: 18. septembra 1971 neopravi-
¢eno izostal z dela — javni opo-
min.

20. PLAHUTA ANTON, jeklar-
na: 15. julija 1971 je grobo izpa-
del proti svojemu sodelavcu —
javni opomin.

21. PUSNIK MIRKO, valjarna:
18. septembra 1971 ponovno ne-
opravi¢eno izostal z dela — jav-
ni opomin.

22. JEROVSEK STANKO, livar-
na valjev: 6. septembra 1971 ne-
opravi¢eno izostal z dela — jav-
ni opomin.

23. ANTLEJ FRANC, livarna
specialne litine: 24. septembra
1971 neopraviceno izostal z dela
— javni opomin.

24. KOVAC MILKO, livarna va-
ljev: 15. septembra 1971 neopra-
vi¢eno izostal z dela — javni opo-
min.

25. ROMIH STEFAN, livarna
valjev: 14. septembra 1971 ne-
opraviceno izostal z dela — jav-
ni opomin,

26. POTOCNIK VINKO, livar-
na valjev: 3. septembra 1971 ne-
opraviceno izostal z dela — javni
opomin.

27. GABER AVGUST, ple(.t
11. avgusta 1971 ni izvrsil sluzbe-
nega naloga glede dostave turnus
vagona v livarno I; 16. junija 1971
zakrivil iztirjenje #eleznigkih VOoz
na kretnici; 22. maja 1971 ob 23.
uri zakrivil iztirjenje vagona, ki
je bil naloZen s cementom — jav-
ni opomin,

28. GROSEK FRANC, gam?a
16. avgusta 1971 samovoljno izvr-
Sil plekladan](. kokil s tovarni-
S§kim osnovnim sredstvom iz iz
terjenih vagonov Zeleznifke po-
staje Store — javni opomin,

29. PISKULE JOZE, energetski
obrat: 23, septembra 1971 je na
nocni izmeni fizi¢no napadel nad-
zornika energetskih naprav in ni

izvrsil nalog, ki so mu bile dane |

— javni opomin.

30. BRECKO VILI, mehani¢na =

delavnica: 14. junija 1971 neopra-
viceno izostal z dela — javni o-
pomiin.,

31. JOST IVAN,
Javnica: 31.

Iz pisarne pravne sluzbe

mehanicna de- |
avgusta 1971 zamu- |
dil prihod na delo, nadalje se ne |
drzi navodil in pravil o varnosii;
pri delu — jawni opomin. =



