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OB NOVEM LETU

Nas delovni koiektiv je v desetletni dobi nase svobode ,ISKRC”
razvil, utedil in postavil v prve veste gradileliev nasega novega
zivlienja. To je bilc mozZno le, ker smo ramoc ob rami z vsemi
delovnimi ljudmi Jugoslavije uspesnc premagali vse tezave, ki so
stale na poti nasemu razveju.

& tega cdastnega mesta, katerega moramo v prihodnje Se ckrepiti,
s ponosom vrednolimo vse uspehe, ki smo jih fe dosegli. Dose-
danji rezultali pa so nam perck nade pravilne poti.

Ve samo, da smo v kratkih povajnih letih razvili nase industrijo,
ampak smo ustvarili najnaprednejsi druzbeni sistem, ki je ponos
njenim ustvarjalcem in svetel végfed drugim narcdom. -
Revolucionarna prechbrazba nasega druzbenega zivljenja terja od
vseh nas nemehne napore in Zrive, Zategadelj ni mesta v nasih
vestah malodusnezem, skeptikom in emahljivcem, kalere tempo
nasega razvaja puséa vse balj in balj ob strani.

Vsem nam, ki se zavedamo, da srecnejse bodocnost gradimo za
nas same v sklopu vsega defovnega ljudstva Jugeslaviie, nam
te Zrlve ne morejc in ne smeja bili pretezke.

Dolznost vsakega poedinca pa je, da kriticno oceni svoje dose-
danje delo in s tem svoj prispevek nasim skupnnm naporom. Ako
pa analizicamo skupno sterjenc delo in dosedanji razvaj, imamo
polne razlogav, da gledamo z aptimizmom v gospodarski napredek
nase ,ISKRE" v sklopu celotne ekoncmike FLRJ, tako v letu
1956, kot v bodacih letih. Prav pesebne pa se, ker je celotn;
delovni kolekliv preko delavskega upravliania postal najmocne;s:
faktor v nasem razvoju in prav v tem je vsebovana njegova
deuzbena viega v nasi socialistioni skupnosti.

Ko stopamo v nove leto 1956, chorozeni s socialisticno zavestio,
izkusnjami in znanjem, katere smo pridebili z dosedanjim delom,
zavedajoc se polne odgovernosti, ki jo fmamoc napram sebi in
druzbi, zelim Vam in Vasim svaejcem se nadalinjih delovnib zmag,

uspehov in osebne srece tudi v tem lefu.

HRAST SILYO

Delavski svet
in upravri odbor
zelita
celokupnemu
kolektivu

srecno Yoo leto

1966



Letna konferenca Tveze komunistov
tovarne ,Iskra”

Dne 15. 11, 1955 je bila letna konferenca
Zveze komunistov naSega podjetja. Na te]
konferenci je Komitel zveze komunistov po-
dal letno porocilo in obracun dela te orga-
nizacije za dobo od 26. I, 1954 do 15. XI.
1955. Samo porocilo je bilo dokaj obsirno
in tako femeljito, da je polrebno objaviti
izvlecke iz tega porocila, ker bodo smerni-
ce, nakazane v tem porocilu, koristile ne
samo c¢lanom Zveze komunistov, ampak
bodo sluzile kot kazipot tudi ostalim c¢la-
nom kolektiva in organizacijam.

Vecji del porocila je bil posvecen po-
glabljanju delavskega samoupravljanja kol
osrednjemu problemu v delu te organiza-
cije, ki je pomemben ne samo za nas kolek-
tiv, lemvec¢ za naso celolno druzbeno skup-
nost.

Dejavnost organizacije je bila v bislvu
usmerjena na razvijanje in krepitev delav-
skega in druzbenega upravljanja, kakor
je to narocil vsem svojim organizacijam VI.
kongres ZKJ. V ll\t‘ll(l\'l]dl‘l]u take politike
smo nedvomno dosegli pomembne uspehe,
pri cemer je bil nas§ stalen namen zagotoviti
normalno in organsko rast c¢lanov delav-
skega samoupr ﬂ\ljaill]d. s tem pa tudi rast

naSega gospodarstva. Pri lem smo skusali
¢lane delovnega kolektiva in Zveze komu-
nistov nav ’11dll da zavestno in disciplini-

rano gospodarijo v okviru obstojecih go-
spodarskih predpisov in obslojece gospo-
darske zmogljivosti s poudarkom, da se ne
dajo zapeljevali {rzni slihiji in raznim go-
spodarstvenikom, ki se zavzemajo za gospo-
darjenje mimo samoupravnih organov in
mimo fer preko gospodarskih predpisov.
Mnogi problemi in naloge, povezane z
delavskim upravljanjem so silile organiza-
cijo ZK, da se je v vecji meri bavila s temi
vpraSanji. Pri tem moramo takoj ugotoviti,
da je pri vseh clanih Zveze komunistov kot
pri vecini ¢lanov delovnega kolektiva ze
globoko vsidrana zavest o pomenu in vaz-
nosti obstoja samoupravnih organov kakor
tudi prepricanje o njihovi vse vecji uve-
ljavitvi, kersevsi zavedamo, da je ta prido-
hitev rezultal nase revolucionarne borbe in
na vsem svetu edino pri nas prvikrat rea-
lizirana Marxova leza: .Tovarne delaveem®,
ki v njih delajo in proizvajajo. Te pridoblje-
ne pravice si nas delavski razred ne bo
pustil nikoli odvzeli nili kratiti. Ravno le-
tos praznujemo 5-letnico uveljavilve lega
revolucionarnega ukrepa pri nas, ki ni va-
zen samo za naSo domovino, ampak je
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bistvenega pomena za delavski razred
ga sveta. \

Kljub temu, da je vsem jasen pomen or-
ganov delavskega upravljanja v podjetju,
pa ne moremo udll.l, da se prav vsi ko-
munisti in vsi ¢lani delavskega sveta ter
ostali c¢lani kolektiva vedno globoko spu-
§¢ajo v posamezne probleme, ampak do-
puscajo, da gredo ti povrSno mimo njih.
Predvsem je to slucaj pri takih vpraSanjih,
ki se ne ticejo samo gospodarstva podjelja,
ampak ki so povezana s splosno gospodar-
sko politiko cele drzave. Prav zlahka smo
se vcasih zadovoljili pri nasem upravljanju,
ko smo poslusali na delavskem svetu refe-
rate z raznih podroc¢ij z obicajnimi uteme-
ljitvami in prognozami, da je to in ono za
nas koristno, ne da bi pri lem pomislili na
Skodljivost in neskladnosli, ki bi pri tem
nastale; v merilu naSe gospodarske skup-
nosti kot celote. Spomnimo se pri tem le
na nov tarifni pravilnik, na politiko norm,
na komercialno ali finan¢éno politiko, ki
so bile veckral predmet zol¢nih debat na
upravnem odboru ali delavskem svelu, pri
cemer je vcasih prisla do izraza ozka eko-
nomska politi¢na razgledanost, Sovinizem in
lokalpalriotizem v odnosih do drugih re-
publik, kar je vse posledica nepoznavanja
nase ekonomske stvarnosti in neenakomer-
nega ekonomskega razvoja v posameznih
10|)ublll\lh V tem pogledu bi morala nasa
organizacija nastopili enolneje in oslrejse
ne samo na zasedanjih delavskega svela.
ampak vzeli taka staliS¢a kot osnovo za
Studij in razgovor na sestankih komunistoy.
Delavski svel sam pa bi moral po predava-
njih ali kaksnih drugih metodah dvigali in
usposabljali svoje ¢lane na razumevanje po-
sameznih vprasanj.

Kakor obstoja na eni strani tesna pove-
zava med Zvezo komunistov in delavskim
svelom, opazamo na drugi strani slabso
povezavo med delavskim svelom in oslalim
kolektivom, Pri tem ne dolzimo krivde sa-
mo vodslva in posameznih clanov delavske-
ga svela, ampak ludi vseh treh druzbenih
organizacij: tako Zveze komunistoy, Ljud-
sko mladino kot sindikalno podruznico, Ki
so Se vedno premalo storile, da bi njeni
clani zainleresirali vse oslale c¢lane kolek-
liva po posameznih problemih z zasedanj
DS kol po sploSni dejavnosti in sodelova-
nju celega kolektiva v organih upravljanja.
To bi bilo tem lazje, ¢e bi ¢lani DS prena-
Sali problematiko in razna vpraSanja z za-
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sedanj v svoje organizacije in tam vsestran-
sko obdelali vso problematiko. Kajti samo
papirno obhveScéanje kolektiva s sklepi DS,
ki so napisani v zgoSceni obliki, ni zadostno
in nima vecjega ucinka od navadne okroz-
nice. Pobudo DS in UO o izdajanju lasl-
nega- glasila bi morale vse organizacije v
|m(||el|u bolj izkoristiti kot glasilo delav-

skega upravljanja in [J(l]lll(n(‘ dejavnosli
lako v kolektivu kot na terenu. Potom lega

glasila bi lahko posredovali delovnemu ko-
lektivu ne samo podrobnejsi pregled dela
samoupravnih organov, ampak tudi obsir-
ne c¢lanke o problematiki s podroc¢ja poli-
like in gospodarstva, ki je v zvezi z raznimi
staliS¢i. na zasedanjih delavskega svela ali
upravnega odbora. To bi obenem  sluzilo
nasim organizacijam kot osnova za Studij.
diskusijo in spoznavanje vseh problemov,
ki se pojavljajo bedisi v podjetju bodisi na
terenu.

Ugotovili moramo tudi dejstvo, da se nas
delavski svel sestaja poredkoma, saj je imel

od svojega zadnjega lormiranja vsega 14
rednih in 6 izrednih zasedanj, vsled cesar

so zasedanja prenalrpana z dnevnim re-
dom, kar onemogoca podrobnejso analizo
in vseslransko osvetlitev posameznih pro-
blemov. Neredkokdaj se tako zasedanje raz-
tegne na dva dni. Bilo bi priporocljivo, da
bi DS obravnaval enkral eno obSirnejse
vpraSanje, ¢ez 14 dni pa drugo. Pri tem bi
imelo vodstvo DS dovolj c¢asa pripraviti na
razpravo ne samo clane DS, ampak tudi
ostale clane kolekliva in organizacije. ki
bi tako na svojih sestankih dolocevale enol-
no staliSce in ga polem potom ¢lanov, ki so
obenem clani DS, tamkaj ludi zastopale. S
tem bi se delo DS hitreje odvijalo, ker bi
bilo na ta nacin treba le vskladili posamez-
na staliS¢a, s ¢imer bi priSla do izraza vo-
lja celotnega kolektiva.

Povezava upravnega odbora in delavske-
ga sveta ne obstoja samo v lem, da hodi
predsednik DS na seje UO ali pa da-UO
daje porocila o svojem delu na zasedanjih,
temvec bi morala bili la povezava vsakda-
nja in to tako, da bi vodstvo DS sproti ob-
veScalo svoje ¢lane o nekaterih vprasanjih,
ki so bila reSena na UO med enim in dru-
gim zasedanjem, da bi ¢lani DS in kolekliva
ter Ol‘gdlllz.d(,l‘](, predhodno proucevala po-
samezna vpraSanja in prisle na DS bolj
pripravljene kot dosedaj, ter lako dopri-
nesle k diskusiji in osvetljitvi poedinih pro-
blemov. Tako se nam pa (h}ocn;[.l da o po-
roc¢ilu UO, ki zajame vse svoje delo v kral-
kih obrisih, diskulira le nckaj vodilnih lju-
di v podjetju, ki podrobneje poznajo gotove
problunt" vsi ostali pa zahlevajo le (u in
tam kaksna pojasnila.

DS in UO sta nacela ze veliko vprasan]
in se lotila mnogih pml)lvnw\' vendar pa
smalramo, da (}i.)%[(Jj'il]() Se vedno taki pro-
blemi, ki se jih niti eden samoupravnih
organov ni lotil odnosno, ¢e jih je ze nacel,
pa ni dokon¢no resil. To so vprasanja, ki se
licejo produklivnosli in uspesnejSega go-
spodarjenja v 1)(1{I|0i|lf kakor ftudi zado-
voljstva kolektiva. Naj navedemo le nekaj
perecih: disciplina na delu in prihajanje
ter odhajanje z dela, zapuScanje podjelja
med delovnim ¢asom (mimogrede povedano,
da zgubimo s takimi upravi¢enimi ali ne-
upravicenimi izleli v mesto mesecno 3000 do
4000 ur ali letno povprecno okrog 10.000 de-
lovnih ur.) Dalje vpraSanje nadurncga dela
v tovarni v korist podjelja in v korist pri-
vatnika. (Letos smo porabili skupno 65.767
nadur in en sam oddelek je do avgusla na-
pravil 12,759 ur) na drugi strani pa pregled
pravilne in polne mposlcnmll delaveey v
rednem delovnem c¢asu. Zdi se nam, da so
nadurna dela premalo kontrolirana s strani
upravnih organov ler jih marsikateri c¢lani
izkoris¢ajo, kar pa bi z ucinkovito koniro-
lo v precejSnji meri ¢e ze ne odpravili, pa
vsa] zmanjsali. Ostrejse slalisce bi morali
zavzeli proli vsem c¢lanom DS, ki se zase-
danj iz neopravicljivih razlogov ne udele-
zujejo redno, saj se zgodi, da je predsednik
veckrat v zadregi, ko ni loliko ¢lanov nav-
zocih, da bi bilo zasedanje sklep¢no. Polre-
ben je tudi oslrejsi kurs proli vsem onim.
ki kakorkoli skuSajo omalovazevati ali izi-
gravati poedine sklepe DS. Pri lem bodo
imeli samoupravni organi vso podporo Zve-
ze komunistov in oslalih organizacij. Nada-
Ije smo misljenja, da DS ne praklicira bolj
pogosto uporabe raznih komisij iz vrst svo-
Jih ¢lanov, saj so bile v letosnjem letu
ustanovljene le tri stalne komisije, kalerih
delo pa zaradi odpora nekaterih usluzben-
cev, omalovazey vanja leh nalog in odlocno-
sti DS ter UO ni prislo Se danes do pol-
nega ucinka, kljub temu, da je minilo ze vec
mesecev od njihovega formiranja. Zakaj ne
bi delovale Se obc¢asne komisije pri vpra-
Sanju tarifne polilike, sistemalizacije de-
lovnih mesl, politike delovnih norm, pri
kadrovskem vprasanju, vprasanju zdravstva,
zaScite dela, izobrazevanja clanov DS ali
disciplinske komisije. ki bi imela opravka s
listimi c¢lani, ki pokazejo nedelavnost v DS
ali UO. Na tem meslu postavljamo tudi Se
nenaceto vprasanje nagrajevanja clanov de-
lavskega upravljanja, ki se res lrudijo za
dvig delay skega upravljanja ali potom raz-
nih komisij. Vse Lo pa ne bo mogoce izva-
jali na izredno redkih zasedanjih, ki so pre-
natrpana z neodloZnimi posli, ampak se
bo treba cesce sestajati po navedenih pro-
blemih, ¢e hocemo, da bomo pripravljeni in
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kos vsem nalogam, ki nas cakajo. V zvezi
s poglabljanjem demokracije delavskega sa-
moupravljanja in lesnejSe povezave delav-
skega svela in kolektiva, se naSe oblike de-
lavskega upravljanja niso prav nic¢ spreme-
nile in smo se v tej smeri premalo poglab-
ljali. V nekaterih pﬂ(]]{‘l]lh so v lem pogledu
storili korak naprej in vpeljali novo ob-
liko v delavskem samoupravljanju, tzv.
.skupscine kolektiva™, ki razpravljajo o
vseh pomembnejsih vprasanjih organizacije
in poslovanja podjetja ter slavljajo predloge
in mnenja. Na takih skupscinah obraynava-
jo na primer ckonomski polozaj podjetja,
0 poslovnih prizadevanjih, o stanju trzisca,
o ekonomskih pogojih proizvodnje, o moz-
nostih prodaje. o dohodkih in izgubah in
slicnem. S lem bi bila poudarjena nadaljnja
]\r{)]nle\ delav 'skega samoupravljanja in ve-
¢je sodelovanje delaveev in usluzbencev v
podjetju. Pri tem si moramo prizadevali, da
materialno odgovornost nosi cel kolektiv in
ne samo 70 c¢lanov delavskega sveta. Sele
lako bo postalo delavsko upravljanje trajno,
medtem ko bi taka nova oblika omogocila
celotnemu kolektivu, da se bo lazje prila-
godil delu podjetja in se zanj tudi zaintere-
siral. Take skupScine bi skliceval delavski
svel in sindikalna podruznica.

Opozorili bi Se na eno obliko, ki spada v
okvir delavskega qunouprfnl]'lula in jo v
nasem pnd]ot]u ze prakticiramo, ¢eprav ne

© tistem smislu, kakor bi bilo potrebno. To
so proizvodni sestanki, na katerih reSujejo
posamezne probleme iz proizvodnje leza to
zainteresirani ljudje. Smaltramo pa, da bi ta-
ka posvelovanja o proizvodnji morala bili
SirSega znacaja in bi morala postati«eden od
elementov upravljanja. To bi bila neka nizja
oblika upravljanja, ki bi prispevala k izpo-
polnjevanju procesa proizvodnje ter bi se
ravno lu usposabljali kadri za delavske sve-
te in upravne odbore. Zalo morajo komuni-
sti, ki delajo v sindikalu in delavskem sve-
tu pred sindikalno organizacijo in delavski
svel postaviti to vprasanje kol eno zelo po-
membnih nalog v boju za dvig storilnosti in
boljSo organizacijo proizvodnje. Taka po-
svetovanja o proizvodnji bi morala biti ob-
vezna za tehni¢ni kader in za delavce, ker
predstavljajo sestavni del proizvodnega pro-
cesa. Vsem lem vprasanjem je tudi nasa or-
ganizacija posvecala dosedaj premalo po-
zornosli, kakor tudi vzlrajnosli v njihovem
izvajanju. Z ozirom na predstojece gospo-
darske spremembe bo lreba tudi te proble-
me odlo¢no reSevali. Storiti bomo morali
vse, da bodo komunisti doprinesli svoj de-
lez pri odpavi nestelih pomanjkljivosti, ki
se pojavljajo od ¢asa do casa, vsled cesar
bo morala naSa organizacija skrbno sprem-

ljati razvoj politicnega in gospodarskega ziv-
ljenja v podjetju.

" zvezl z delom in nalogami naSe sindi-
kalne podruznice je poroc¢ilo prav lepo na-

‘kazalo nove oblike dela. Iz porocila je raz-

vidno, da vzgojno delo sindikalne podruz-
nice ni samo v predavanjih in seminarjih,
temve¢ v tem, da celokupna njena praksa
MNOZicno \ﬂrdm delavee za boree socializma
in jih mnozic¢no uc¢i upravljanja. Ona mora
v imenu kolektiva in druzbe prevzeli nase
odgovornost za vzgojo delavskih kadrov v
podjetju. Zasc¢itna vloga sindikata je v ko-
lektivni delavski lmnl,lull za odpravljanje
pomanjkljivosti lastnega organizma samo-
upravljanja samega (Icld\skeg.l razreda, sa-
mih prmz\dqalt ev. Tezisce vzgoje mora biti
v ekonomskem in strokoynem izobrazevanju
delaveev, v sklopu podjetja pa naj bi sindi-
kalna podruznica prevzela odgovornost za
delovanje in funkcioniranje demokraticnega
mehanizma upravljanja, s ¢imer prevzema
dolocene in konkretne naloge kot organiza-
torja kontrole nad delon delavskega uprav-
ljanja kol organa, ki odgovarja skupu z de-
lavskim svetom za vprasanje politike plac
in nagrad, za izdelavo tarifnega pravilnika.
pl‘l\'ilnikd 0o normah in i)li_‘[lll‘];lll, zZa vpra-

Sanje zavarovanja, zdravstvene in tehni¢ne
za§cite ter njihovega L‘i\onom%l\vq(l izobraze-
vanja. Te poslednje ]‘id](}é_,(‘ je sicer mnasla

sindikalna podruznica ze izvrsevala in stalno
dela na njih, vendar dokaj loceno od de-
lavskega sveta. Tu bi bilo dobro, da bi de-
lavski svet in sindikalna podruznica sestav-
ljala skupne komisije, ki postajajo vse bolj
in bolj ena izmed novih oblik dela delavskih
svelov. Nadalje bi morala sindikalna po-
druznica posveliti ve¢ pozornosti tudi iz-
oblikovanju socialisticne zavesti svojih c¢la-
nov, ki v glavnem poznajo svoje pravice
in jih znajo tudi dobro izkoristiti, ne razu-
mejo pa svojih dolznosti do kolektiva in
druzbene skupnosti kot celota. VpraSanje
odgovornosti kolekliva kot celote je (reba
¢imbolj zaostriti. V marsikaterem vprasSanju
jenas sindikat zelo dobro opravil svoje delo.
Po liniji delavskega upravljanja je sindikal-
na podruznica Se vedno premalo zaktivizi-
rala svoje clanstvo, vsaj kar se tice popu-
larizacije sklepov DS, ¢eprav je to usmer-
janje ena od osnovnih nalog sindikata.
Na koncu porocila je razvidno, da je Ko-
mitet in celotna organizacija v nasih raz-
merah, za katere je znacilna decentraliza-
cija in druzbeno upravljanje kljub napa-
kam in slabostim pravilno usmerjal svojo
politiko. Priznati moramo, da so komunisti
v glavnem izpolnjevali svojo osnovno na-
logo in veckrat dokazali (svojo politi¢no
zrelost in enotnost. Napake, ki izvirajo iz
nasega dela in ki smo jih navedli v tem po-



ro¢ilu odnosno, ki jih ‘bodo $e iznesli to-
varisi na tej delovni konferenci, bo moralo
bodoce vodslvo ¢imprej odpravili, da bi bilo
delo naSe organizacije v bodoce ¢im uspes-
nejSe. Tako preciS¢ena in prekaljena orga-
nizacija bo kos vsem nalogam, ki jo ¢akajo
v novi dobi gospodarskih sprememb, ki so
le odraz pravilnega dialekti¢nega razvoja
gospodarskih in politicnih sil v graditvi so-
cializma. ,,Zdaj, ko smo v polnem razmahu
demokratizacije in krepitve naSega sistema
decentralizacije’, — je pisal tovaris Tito beo-
grajski konlerenci komunistoy— ..je bolj ka-
kor kdajkoli polrebno, da smo komunisti
neutrudljivi borei proli vsem lokalisti¢nim
teznjam, pri cemer moramo mobilizirati in
aktivizirati vse komunistle, kakor nekoc¢ pri
delu za uresnicenje tistih idej, za katere
smo se borili za socializem.™

V diskuciji je bila Se prav posebno pou-
darjena vloga komunistov pri razvoju na-
Segn komunalnega sistema. V delavskem
samoupravljanju imamo ze doloCene tradi-
cije in izkusnje, ki bi jih morali prenesti Se
na dejavnost komunalnega sistema, kajli
zavedati se moramo, da ne zivimo samo v
tovarni in da ni le tovarna edino torisc¢e na-
Sega dela, ampak da zivimo vecji del zivlje-
nia izven nje, v SirSi skupnosti, katero je
treba predpostavljati pred vsemi ostalimi
nalogami. Od nas vseh je odvisno, kako se
bodo izvajali gospodarski predpisi, ¢e ho-
¢emo, da bomo pravilno usmerjali novo
gospodarsko politiko in s lem polagoma
dvigali standard delovnega ljudstva. Za to
pa je potrebno, da vsak posameznik razume
nova pota v qospoclcuxl\mn in pohllcnom
sistemu, da jih $tudira in dalje prenaSa.

VY tem smislu je tudi komisija izdelala po-
trebne sklepe, ki jih mora organizacija ZK
v svojem delu poglobiti in uveljavili. Ker
so ti sklepi splosnega znacaja, korisini ysem
¢lanom in organizacijam, jih podajamo v
celoti:

1. Zaradi vedno vecjih nalog, ki se postav-
ljajo organom delavskega samoupravljanja,
nalaga konferenca vsem c¢lanom ZK, da se
aklivno udejstvujejo v omenjenih organih.
Zato je polrebno:

a) da se ¢lani ZK bolj zainteresirajo za
tekode probleme, ki jih reSujeta UO in DS
ter. za mjihovo reSevanje.

b) da dlani ZK, ki so nh(‘nun ¢lani DS
aktivneje sodelmego pri zasedanjih DS ler
da o poleku zasedanj obveScajo ostale ¢lane
kolekliva,

da komite ZK organizira seminarje z
aktivom komunistov, ki so ¢lani DS, na ka-
lerih naj se obravnavajo problemi v zvezi
z delavskim upravljanjem ter vloge c¢lanoy
ZK pri njihovem reSevanju.

2. 7Z namenom, da se poveca ucinek dela
UO in DS, konferenca priporoc¢a, da DS
sproti resuje tekoce naloge, zalo naj bodo
njegova zasedanja 1)(_1{?0%[0_]%‘1 in krajsa, UO
pa naj ¢lane DS obves¢a o svojem delu tu-
di med posameznimi zasedanji DS, da bodo
¢lani mogli material prestudirati ter. zato
bolje sodelovali v diskusiji.

3. Za uspesno reSevanje nalog delavskega
samoupravljanja se priporoca, da DS Ze ob-
stojece komisije dopolni z movimi n. pr.:
komisijo za tarifno politiko, za zdravstvo
itd.

4. Da bi se pritegnilo k sodelovanju v de-
levskem samoupravljanju celoten Kkolekliv.
naj se od casa do casa organizirajo skup-
s¢ine delovnega kolekliva v celoti. Te skup-
s¢ine imajo namen seznanili kolekliv z de-
lom organov delayskega samoupravljanja.

5. Dalje konferenca naroci, naj ze obsto-
jeci proizvodni seslanki posameznih od-
delkov v tovarni dobijo Sirsi pomen. Udele-
zujejo naj se jih poleg neposredno zainte-
resiranih ludi oslali ¢lani kolektiva ter so-
delujejo pri razpravah fekoc¢ih problemov
oddelka. :

6. Sindikalna organizacija naj postane
sltalna vez med ¢lani kolekliva in delavske-
ga samoupravljanja. V ta namen naj usme-
ri svoje delo v smislu sodelovanja z organi
delayskkega samoupravljanja.

7. Poglobili je treba delo organov DU pri
obravnavanju problemaltike v zvezi z novo
gospodarsko politiko, pri cemer naj c¢lani
ZK odigrajo vodilno vlogo. Upostevali je
treba pomembnost proletarca industrij-
skega delavea pred polproletarcem.

8. Clanom ZK se naroca, naj storijo vse
za dvig produktivnosti dela, ker bo le na
ta nacin mozno zvisali zivljenjski standard
delovnega ljudstva. Zato naj nudijo vso pod-
poro organom delavskega samoupravljanja
pri reSevanju tekoc¢ih problemov.

9, ZK v Iskri’ mi Se nadalje nudi vso®
pozornost in pomoc¢ sindikalni organizaciji,
da bo sposobna reSevali probleme, ki se v
bodoc¢e pred njo postavljajo.

10. ZK v _Iskri® naj nudi vso pomoc in
podporo tudi mladinski organizaciji, da se
bo utrdila ter razsirila dejavnost njenih
¢lanov na sploSno ter tudi na organe de-
lavskega samoupravljanja. ZK naj posveca
vso pozornost vzgoji mladine v tem smislu.

11. Za uspeSnejSo pripravo mladine za
delo v organih delavskega samoupravljanja
se priporoc¢a DS, naj posebno gleda na
vkljuc¢evanje mladine v te organe.

12. Za uspeSnejse delovanje organov ko-
mune se naroca c¢lanom ZK, da nudijo tem
organom vso podporo ter se vanje vklju-



¢ujejo, s ¢emer se bo pojacalo delo teh or-
ganov.

13. Clani ZK so dolzni vkljucevati se v
mnozi¢ne organizacije in v njih aktivneje
sodelovati. V okviru lovarne naj se po po-
trebi v teh organizacijah sklicejo aktivi

Volitve v novi komite ZK fovarne »[skrac

komunistov. da bi bilo delo
uspesnejse.

14. Osnovnim organizacijam ZK v tovar-

or ”"11112 £ lj

ni se naroca, da okrepijo disciplino tako
Rajgelj Alojz

pri udelezbi na sestankih, pri placevanju
¢lanarine kot pri izvrsevanju svojih nalog.
Organizacije naj se dosledno drzijo stalula.

15. Da bi se zagolovila krepitev orga-
nizacije ZK, naj osnovne organizacije skrhbi-
jo za sprejem tistih ¢lanov Kolektiva, ki
imajo za lto pogoje. Temu vpraSanju je
treba v bodoce posveliti vso skrb.

16. Za uspe$nejSe reSevanje nalog, ki so
postavljene pred clane ZK je polrebno, da
se bolj intenzivno zavzamejo za ideolosko
vzgojo clanov ler studn problemov in na-
log, ki jih postavlja nasa stvarnost. Ta Slu-
dij naj ima obliko konkretnih nalog in
zadolzitev.

17. Poleg tega so c¢lani ZK dolzni skrbeii
za sploSno in ideolosko vzgojo clanov de-
lovnega kolektiva ter krepiti njih delavsko
zavesl, bodisi individualno, hmlm na sestan-
kih ali pa s predavanji, scminnrji in sliéno.

Tako je letna konferenca ZK ,Iskre™ za-
kljucila svoje delo z obSirnim programom.
ki bo v korist nasemu koleklivu in nasi
skupnosti. Zeleli bi le, da bi vsi ¢lani de-
lovnega kolekliva, zlasli pa Se organizacije
lemeljito preStudirale vse smernice v po-
roc¢ilu in sklepih ter po njih usmerjale svo-
je delo.

SM

|z zasedan| delavskega sveta

Delavski svet je imel v zadnjem casu dve
redni, eno izredno in eno slavnostno sejo.

Na 14. zasedanju, dne 11. oktobra, je bilo
najvaznejSe porocilo upravnega odbora o
vprasanju dela v komercialnem oddelku.
Ker pride veckrat do raznih zastojev v pro-
izvodnih oddelkih, je UO o tem resno raz-
pravljal in priSel do zakljucka, da se gradivo
prepozno dobavlja. Poleg tega pa imamo v
skladiScih vecje kolicine gotovih artiklov,
ki lezijo Ze celo leto. UO je miSljenja, da
delo v komercialnem oddelku ni dobro or-
ganizirano, zato je delavski svet sprejel
sklep, da se postavi komisija, ki bo pregle-
dala poslovanje tega oddelka, a delavskemu
svetu bo podala obSirno porocilo o nave-
denih pomanjkljivostih. V to komisijo so
bili izvoljeni: Tone Ticar, Pavel Krystufek,
Tone Dovjak, Milica Stern, Polde Mrak. Bi-
lo je tudi sklenjeno, da se proda vsa orodja
in material, ki se ze ve¢ kot dve leti ne
izdaja iz skladiSca.

Med drugim je delavski svet sprejel sklep,
da prevzame . Iskra“ ustanovitev nove obrat-
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ne ambulante, ki bo s tem postala samosto-
jen financ¢ni zavod.

Ker v podjetju e vedno primanjkuje stro-
kovnega kadra, Stipendira podjetje Studente
fakultet in swclnuh Sol, da bi s tem zado-
stili polrebam po omenJenell'l kadru. Skle-
njeno je bilo, naj podjetje v bodoce Stipen-
dira najvec 20 Studentov raznih Sol. Komi-
sija sestavljena iz: Ing  Franc Sila, ing.
Marjan Lavrenci¢, dr. Miroslay Trost, Janez
Drasler in Tone Kump, pa naj pregleda
prosnje interesentov in doloc¢i, katerega naj
podjetje Stipendira.

Podjetje placa tudi prispevek skupnosti
LITES* v Ljubljani in sicer 236.281 din za
poravnavo stroskov od 1. II. do 30. VL. 1955.

Clane delavskega sveta je zanimalo tudi
vpraSanje tarifne politike in zato je tov.
Novak, referent za tarifna vprasanja, po-
dal uérpno porocilo o izvajanju fe pol;llke :
Med drugim je porocal tudi o zakljuckih
finan¢ne inpekcije glede prebijanja plac-
nega fonda z ozirom na osnovne grupe.



Poleg tega je bilo govora tudi o prekora-
¢enju norm. Na osnovi debate o tarifni po-
litiki, je delavski svel sklenil, naj se norme
ne popravljajo kampanjsko. V kolikor se
bo prekoracil fond za izplacilo norm, naj se

razlika izplacuje iz dobicka podjetja. S tem
se da delaveu moznost, da razvije svoje
sposobnosti in izboljSa metodo, ne da bi
pri tem s popravljanjem norme, ki bi
se izvrSevala sproti, zavirali, cziroma mo-
tili njegov polet. Ko se norma na la nadin
ustali, je treba delovno mesto na novo re-
vidirali. Revizija norm naj se pri izrazitih
primerih izvrsi po dobi, ki je predvidena
v pravilniku o normah, oziroma v tarifnem
pravilniku.

Razpravljalo se je tudi o nadurnem delu
in sicer to, da nadurna dela nihce ne kon-
trolira in tako pride do tega, da je efekt v
popoldanskem casu slabsi od dopoldanske-
ga. Najve¢ nadur se napravi v razvojnem
laboratoriju. Ker pa za to nismo imeli toc-
nih podatkov, je bilo sklonieno naj UO
yprasanje nadurnega dela proucdi in o stva-
ri poroca na ])1111()_(111](3111 zasedanju.

Delavski svet je odobril likvidacijo ne-
rabnih strojev, kakor tudi nabavo

Na 14. zasedanju smo sprejeli tudi pra-
vilnik delavskega sveta, ki stopi v veljavo
181X 1955

Glavno vprasanje 15. zasedanja pa je bil
sprejem bilance za III. kvartal. Tov. Slavko
Fatur nam je obSirno raztolmacil bilanco
in med drugim povedal sledece podatke:

Realizacija v lem tromesecju je znaSala
843,820.094 din. Skupaj do konca septem-
bra letos pa 2842969.813 din. Dobicek je
znasal v IIL. tromesecju 272,538.866 din. Ie-
tos do konca septembra pa 733,232.585 din
ali za I1II. tromesecje 81 0.

Dobicek v znesku 272.,538.866 din se raz-
deli takole:

Zvezni davek na dobicek

bolezni do 7 dni, dodatki

za loceno zivljenje, so-
cialni prispevek, stipendi-
je \1(‘(]11;{“»01{0\
rezervni fond

okrajnemu ljud.
oslane podjelju

136,269.433 din

2.300.726 din
8,261.748 din
100,565.567 din
25,141.392 din

odboru

Skupaj 272.38.866 din
Razdelitev 25 milijonov se izvrsi:
Sklad za prosto razpo-

laganje 16,810.798 din

placilo bloka na Zlatem

polju 1,500.600 din
Stipendije 5.{11Llult0m na |
fakultetah 401.500 din
130y soc. zavarovanja 2.835.322 din

6,141.529 din
25,593.772 din

cisti visek plac
Skupaj

novih.

Od navedenega viska pla¢ bomo porabili
za:

premije

lako, da ostane visek plac
za III. tromesecje

temu pa se pristeje visek

pla¢c iz I. polletja 1,087.298 din

ostane za podelitev vsega 5.341.041 din

Kupei iz tuzemslva nam dolgujejo 613
milijonov din, a iz inozemstva po uradnem
tecaju 20 milijon. din. Imamo pa avanse od
kupcev za 489 milijonov din. Domacim do-
baviteljem smo dolgovali pred 30. sept. 1955
205 milijonov din, doc¢im je placano inozem-
skim dobaviteljem po uradnem kurzu za
o4 milijonov din avansov. Pri Narodni ban-
ki smo koristili 624,3214.000 din dopolnilnega
kredita, ter 2,166.000 din kredita za Slaluq
obratovna sredstva. Moramo pa Se placati
ca. 283 milijonov din uvoznih koeficientov.

Opaza se porast nedovrsene proizvodnje
in surovin v skladiscih. Zaloga surovin v
skladis¢ih znasa 972 milijonov din (v za-
cetku leta 693 milijonov din) in skladisce
gotovih izdelkov kaze zalogo za 898 milijo-
nov din po lastni ceni. Od lega je v tovarni
za 571 milijonov din, ostalo pa je v naSih
trgovinah in pri zastopnikih. Skupna za-
loga skladis¢ znasa 2947 milijonov din. V
telefoniji je porasla nedovrSena proizvod-
nja za 235 milijonov din, v kinonapravah
pa za 80 milijonov din.

Glede podelitve viska pla¢ ugotavljamo,
da ostane po odbitku 4 in pol milijona din.
ki smo jih dali za blok na Zlatem polju in
po odbitku premij, ki gredo iz uslvarjenega
dobicka, Se 5,300.000 din za razdelitev, kar
bi znaSalo priblizno 200, mesec¢ne place.

Z ozirom na to, da smo vsako leto po-
delili za 29 november visek plac¢, smatramo
za nepravilno, da se placa blok na Zlatem
polju iz dopicka Se pred letnim zakljuc¢nim
racunom. Z banko naj se uredi moznost
zacasnega finansiranja bloka iz fonda za
prosto razpolaganje, ki pa se bo koncem
leta refundiralo iz dobicka. Na ta nacin bi
bilo mozno podeliti ca. 409 dobicka kot
presezek plac ob priliki narodnega praz-
nika 29. novembra.

Vnadaljnjem tolmacenju je tov. Fatur po-
vedal, da nasi kredili ne pokrivajo zalog in
da se posluzujemo za njihovo kritje f(ujih
sredsley obveznosti napram dobaviteljem in
proracunu. Novih kreditoy v banki ne mo-
remo izposlovati. Pricakujemo komisijo, Lj
bo proucila nase potrebe glede kredilov i
upamo, da v bodoce ne bomo imeli 102‘1\
kakor smo jih imeli letos.

Bilanco za IIL tromesecje je delavski svel
soglasno odobril.

Delavski svet je potrdil pravila podjetja,
ki so bila ze predlozena, a smo jih takral

2,840.029 din

3,753.743 din
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zavrnili, z ozirom na pripombe delavskega
sveta in UO, ter ¢lanoy sindikalne organi-
zacije. V imenu komisije, ki je bila takrat
“imenovana za izvrsitev korektur, je tov. L'll‘
Trost predlagal delavskemu svélu nekalere
spremembe, kar je delavski svetl tudi sprejel.
Pravila ;_)ot_ljetij so torej potrjena 18. XI.
1955 in stopijo tudi v veljavo.

Delavski svet je razpravljal tudi o sestavi
komisije za del. odnose. Ta komisija bi vo-
dila skrb za delavce v vprasanju pravilne
zaposlitve, sprejemanje novih delaveev, re-
Sevala bi pritozbe delavcev, ter sprejemala
pritozbe delaveey na odlo¢be o kaznovanju
S cstrrull disciplinskega sodiSca.

' komisijo so bili imenovani sledeci lo-
\';11‘i5;i\ Pracek, Bencic Joze, Piculin, Gor-
janec in Lojze Zaloznik. Da bi bilo lazje in

Ing. VrSec Ernest

pravilneje presojati vec¢je prekrske s stra-
ni zaposlenih, je delavski svet imenoval
disciplinsko sodiS¢e in sicer: Za predsed-
nika tov. Jaka Vehovca, za sekretarja dr.
Trosta, kol ¢lana pa Tineta Jurgele in Zor-
ko Cufar. Za namestnike so imenovani: Vik-
lor Arhar, Rozi Kramar in Stane Hren.
Imenovan je tudi tozilec podjetja Tone Ti-
c¢ar in namestnik Stane Bosljancic. -

Sprejet je bil tudi sklep, da se bo po
vsakem zasedanju delavskega sveta objavi-
lo vse one ¢lane, ki se zasedanja iz neopra-
vicenih razlogov niso udelezili. Vsi c¢lani
delavskega sveta morajo Koleklivu porocati
o sklepih delavskega sveta in z njimi obrav-
navati gradivo, ki ga zasedanje sprejme.

Zavedali se moramo, da smo vsi poklicani
za Lo, dasizuspeSnim delom ¢im vec¢ ustva-
rimo.

Upoeabuast statisticiils koutecluil metcd

(Nadaljevanje)

V praksi se pogoslo pojavi problem, ka-
teremu je treba priti do dna na ta ali oni
nac¢in. Treba je podati sodbo o toc¢nosli
tega ali onega merilnega instrumenta, o
moznosti izdelave nekega izdelka z ozko to-
leranco na tem ali onem stroju, ali pa
odkriti vzroke, zakaj matic z navojem M 4
na avtomalih ni mogoce izdelati brez veli-
kega izmeta.

Poseben problem so pri tem merilni in-
strumenti. Pri nakupu Se vemo, kakSna je
njihova tocnost, vsaj priblizno, ce Ze to¢no
ne. Pa pozneje? Slabi pogoji pri obralova-
nju, nespretno ravnanje in obraba sc¢asoma
doprinesejo svoje. Kako to¢ni so Se?

Ob tej priliki ne morem ili mimo, ne da
bi se globje pobavil z napa¢no predstavo o
locnosti, na kalero naletimo pogoslo. Za
mnogo ljudi je namre¢ toc¢nost odcitanja
ze obenem toc¢nost, s katero instrument me-
ri. \elmj slicnega pogosto srecujemo pri
otrocih. za Lalmc pomeni obseg skala me-
rilea hitrosti pri motorjih obenem Zze hi-
trost, katero naj bi molorji dosegali. Se
slabse je z merilnimi instrumenti z veliko
obcutljivostjo. Ti so navadno kar ,zanic®,
ker ne pokazejo vedno povsem iste mere.
Najbolj v casti so Se oni instrumenti, ki
kazejo pri merilvi iste mere vedno isto
vrednost in imajo obenem zelo fino razde-
litev skale, ceprav morda Se dale¢ niso ta-
ko toc¢ni, kot njihova skala prikazuje. V
vseh takih in sli¢nih sluéajih nam statisti¢ne
metode lahko mnogo pomagajo, ¢e jih le
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znamo pravilno uporabiti. Oglejmo si to-
rej podrobneje primer iz tovarniSke prak-
se. ;

Ni Se tako dolgo tega, kar je pri nas na-
voj pri maticah M 4 pricel ,nagajati®. Iz-
metna stran dvostranskega mati¢nega mej-
nika se je dala prav pogoslo uvili v ma-
tico. Urejevalel so menjavali svedre, merili
in merili, proizvodnja se je odvijala po-
casneje, izmet se je povecal. Kaj slorili?
Jasno: Premer navoja je prevelik. Treba
je pregledati vse mnavojne svedre ler od-
straniti vse one, ki imajo prevelik bo¢ni
premer. Ali bi bilo to dovolj? Po naSem
misljenju ne! Ce je nekje nekaj narobe, je
treba po moznosti odriti tudi vzroke in
jih, ¢e je le mogoce, izlociti, sicer se bo
napaka ponavljala Se vedno v dolocenih
casovnih presledkih.

Tudi mi smo pregledali vse svedre, lo
da ni bila naSa pot s tem koncana. Dohl;c—
ne rezultate smo si skuSali poenostaviti z
diagramom in jih amalizirati. S pregledom
smo zajeli 188 navojnih svedrov M 4. Celo
podrocje, na kalerem so lezali njihovi bocni
premeri, smo razdelili na razrede, Siroke
0,01 mm, kar nam je dalo sledece rezullale:
(glej tabelo St 3).

Debelo obkrozene vrednosti bo¢nih pre-
merov padajo pritem nekako v loleranco, ki
jo za samo toleranco navojnih svedrov
predpisuje DIN 802 (3,567 do 3,592 mm).
Oglejmo si sedaj, kako vrednosti, nanese-
ne v tej tabeli, zgledajo v diagramu!
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Diagram je wvsekakor bholj zgovoren ka-

kor tabela (¢rtkano obmodje zopet nekako
odgovarja toleranci., katero predpisuje za
bo¢ni premer za urezovanje navoja N 4
DIN 802 nekako pas med vrednostina
3,567 in 3.592mm). Takoj na prvi pogled
opazimo, da vsi svedri niso bili izdelani
pod enakimi pogoji. Imamo namrec¢ dva iz-

-azita vrha in ne enega samega, kol je
obic¢aj pri Gaussovi porazdelitvi.

Ze bezen pregled izmerjenih svedrov je
pokazal, da imamo opravka z angleSkimi
in domacimi navojnimi svedri. AngleSkih
je bilo 130, domacih pa 58. Bo¢ni premeri
angleskih navojnih svedrov so se nahajali
precej tesno skupaj na spodnji meji lole-
rancnega polja bocnega premera navojnih
svedrov. M 4 po DIN 802, kar je dalo slu-

liti, da so bili izdelani po nekih drugih
Lolerancah, ki leze nekoliko nizje od onih
po DIN 802. Ta ugotovitev nam je dala
osnovo za vec¢jo previdnosl, pri bodocih na-
rocilih pri isti firmi. Pristavili pa moramo.
da zgoraj navedenega izmela niso mogli
povzrociti angleski svedri ampak (|01]l(l(L
kajti le ti so bili preveliki. Njihova srednja
vrednost bo¢nega premera x je znasala nan-
rec¢ 3,607 mm, Tar je za 0,015mm vec¢ od
same gornje meje po DIN 802 predvidenega
lolerancnega polja. Kako je lorej ]‘l]n_ﬂi:!
priti do fega, da smo izdelali navojne sve-
dre za 15p nad samo gornjo mejo za boc-
ne premere naveojnih svedrov M 47 Morda
je temu krivo pomanjkljivo merjenje pri
brusenju navojev v navojne svedre.

Da bi razjasnili (o vprasanje, smo naredili
slede¢ poizkus: Vzeli smo dva kontrolnika
in tri malicne mejnike za navoj M 1 in jih
izmerili vsakega po trikral in sicer najprej
v merilnici z novo dospelimi merilnimi Zi-
cami firme Mahr, nato pa smo isto izvedli
z zicami, kalere je uporabljal brusilec na-
vojev pri bruSenju navojnih svedrov. Te
meritve so nam pokazale sledece rezultate

(za vsakokralno I[rojno merilev je nave-
dena le srednja vrednost): -
Boéni premeri
ety o Razlika
o SR~ aas ()
b B ERE bt
§EE EES E0 g
=0 BERICES AR
Ko 1 3,008 3,537 16
ThSar 490 3,007 390k 18
MM 38 3,019 3,029 20
MM 51 5,019 3.000 19
MM 24 3,549 S D 22

Tabela st. 4

Iz tabele je jasno razvidno, da je brusilec
izmeril z obrabljenimi zicami vedno v pov-
prec¢ju za 0,018 mm premajhno vrednost, kar
je imelo za posledico za enak iznos v boc-
nem premeru prevelike navojne svedre. V
kolikor pa je srednja vrednost bo¢nega pre-
mera Se kljub temu mnekoliko visoka, gre
lo na racun previdnosti brusilca, ki se
obicajno vstavi takoj, ko doseze prvo lole-
'1 'n"_[(nn mvjo v smeri odvzemanja maleria-

])1‘ cemer se ne ozira na samo lroSenje
nwr ar pow,mc da mu ostane marsika-
Lera mem Se izven loleranc¢nega polja.

(Nadaljevanje sledi)
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Ing. Metod Pire

STANDARDIZACIJA

Uvod

Pod pojmom standardizacija razumeva-
mo v industriji prizadevanje, da s splo§-
nim poenoltenjem (n. pr. gradiva, polizdel-
kov, elementov v elektrotehniki in stroje-
gradnji, poenotenje merilnih sistemov, me-
rilnih preskusnih postopkov, izdelovalnih
predpisov itd.) zmanjSamo na najmanjSo
mero Stevilo vrst, kakovosti in dimenzij in
za njih potrebnega izdelovalnega orodja. S
tem pa zmanjsamo stroske proizvodnje in
znizamo ceno izdelkom. Lep zgled za to nam
nudi primer tovarne aviomobiloy Ford, ki
je na tak nacin zelo znizala ceno Svojim av-
tomobilom, obenem pa povecala place de-
lavcem in stem dosegla, da je tudi mnozZica
delavcev postala pot1 os$nik lastnik izdelkov.

Rezultat tega prizadevanja so standardi in
standardni predpisi, ki predstavljajo enolno
resitev, oziroma dogovore za tehnoloska in
za tista komercialna ter pravna vprasSanja.
ki soznjimivneposredni zvezi in kalerase
velikokrat postavljajo pri proizvodnji in pri
prometu izdelkov.

Razvo] industrije od obrtniske vse do se-
rijske in mnozinske proizvodnje nam odkri-

va teznjo in nujno potrebo po redu, to je po
gospodarsko tehniski urejenosli. Ta ureje-
nost po enotnih merilih in navodilih ne mo-
re biti namen sama sebi, temvec¢ je osnova
za gospodarnost v vsaki proizvodnji. Taka
gospodarnost zahteva tehnolofko dognanost
proizvodnje, njen namen pa je tehni¢no ka-
kovosini proizvod, ki je v mnozinski proiz-
vodnji tudi cenen. Jasno je in vsakomur ra-
zumljivo, da je tudi gospodarno izbrali in
osvojiti najboljSe vzorce raznih proizvodov,
ki s svojo enostavno obdelavo, kakovosljo
in izmenjivostjo med mnozico drugih osvo-
Jijo trizsce. Ako tako razsirimo standardiza-
cijo na ze izbrane izdelke, potem smo prisli
na tipizacijo, ki je lahko kakovostna ali ko-
licinska.

Ne bomo se dalje spuscali v razlago nalog
in potreb standardizacije, ker bo to })It‘dln(’t
obSirnega c¢lanka v eni bodocih Stevilk na-
Sega glasila. Namen tega c¢lanka je predo-
¢iti organizacijo standardizacije na medna-
rodni, drzavni in tovarniski ravni.

ORGANIZACIJA STANDARDIZACIJE

Ko se je konec prejSnjega stoletja indu-
strija vedno bolj razvijala, se je pojavila
teznja za slandardizacijo, ne samo v posa-
meznih podjetjih za podjetje samo in za
drzavnimi standardi, ampak tudi teznja, da
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se vskladijo standardi posameznih drzav in
izdelajo mednarodni standardi, zaradi laz-
je izmenjave dobrin in blaga med drzavami.
Prva popolna formalna l\(:nh'remw V. zvezi
z mednarodnimi standardi, je bila Ze pred
80. leti in sicer v Parizu leta 1875, kjer so se
sestali zastopniki vecjega dela zapadnih
drzav, vstevsi ZDA, da bi prisostvovali kon-
ferenci za mere in utezi. Vendar pa je bila
prva mednarodna organizacija za st andardi-
zacijo ustanovljena Sele leta 1906 in to samo
za podrocje elektrolehnike. Ta organizaci-
ja .Internacionalna eleklrotehniSka komi-
sija” (kratica IEC) obsloja Se danes. Statuli,
ki jih je svet IEC leta 1908 sprejel na svo-
jem sestanku v Londonu, so veljali vse do
leta 1949. Takrat pa so bili spremenjeni, ker
se je IEC leta 1947 zdruzila z . Internacio-
nalno komisijo za 51411{1&1(11&1[1]0 (kratica
[SO). IEC ima danes v¢lanjenih 28 nacional-
nih komitejev, med njimi je tudi jugoslo-
slovanski. Ti nacionalni komileji delajo
skupno z nacionalnimi organizacijami za
standardizacijo in zastopajo stalis¢a svojih
drzay. Leta 1926 je bila ustanovljena ,,Intur
nacionalna zveza za standardizacijo™ (kra-
tica ISA), ki je zdruzila takrat nacionalne
organizacije za standardizacijo iz 20 drzay.
Se danes uporabljamo ISA tolerance, kate-
re je dolocila ta organizacija. Njeno delo
je bilo leta 1942 zaradi vojnih razmer pre-
kinjeno, nakar je leta 1944 koordinacijski
komile za standardizacijo pri Zdruzenih na-
rodih (UNESCE) nadaljeval njeno delo vse
do ustanovitve nove mednamdnc organiza-
cije za standardizacijo 23. 2. 1947 (Internaci-
onal Standards Organisalion, kratica ISO).
IEC je ostala le elektrotehniski oddelek te
organizacije, ki pa je pri tem ohranila Siro-
ko samoslojnost. ISO ima vclanjenih sedaj
37 drzav clanic, Se 20 pa jih namerava pri-
stopiti. ISO ima 81 tehnicnih komitejev in
48 podkomitejev, IEC pa ima 39 lehnic¢nih
komitejev in 6 podkomitejev. ISO in 1EC

imata svoj sedez in generalni sekretariat v
Zenevi, |
Namen [SO je nadaljevati razvoj slan-

dardizacije na svetu zaradi pospesevanja
izmenjave mednarodnih dobrin in uslug ter
razvoja sodelovanja na podrocju intelektu-
alnega, znanstvenega, tehnoloskega in go-
spodarskega delovanja.

Pri nas je od leta 1936 obstojal Jugoslo-
vanski narodni komite za slﬂnddrduacym_
ki pa se je bavil le z organizacijskimi vpra-
Sanji. Po osvoboditvi so takoj ukrenili vse
polrebno, da pripravijo delo na standardi-



zaciji. Kot rezultat dolgoletnega prizadeva-
nja je bila koncéno leta 1953 ustanovljena
Zvezna komisija za slandardizacijo. Tudi v
posameznih republikah so bile ustanovljene
komisije za standardizacijo. Vendar Zvezna
komisija ni mogla realizirali delo republis-
kih komisij. Delo Zvezne k()mi‘;ijc je postalo
uspesno Sele takrat, ko je ta dobila svoje
sodelavee v gospodarskih podjeljih in usta-
novah.

Zvezna komisija za standardizacijo (kra-

*a SKS) ima sedaj naslednji aparat: Vsa-
kd gospodarska veja ima svojega strokov-
nega referenta in primerno Stevilo strokov-
njakov — c¢lanov iz zainteresiranih podje-
ij in ustanov. Taka grupa tvori strokovno
sekeijo s strokovnim referentom — sekretar-
jem. SKS pa tudi lahko skli¢e po potrebi
strokovne podkomisije za resevanje vprasan]
iz ozkih, specifi¢cnih podrocij posameznih
gospodarskih vej, ki so potem posveloval-
ni organ SKS. V teh podkomisijah so tudi
strokovnjaki specialisti iz podjelij in na
njihovem mnenju osnuje strokovna sekcija
svojo odlocitev, ki jo s podpisom predsed-
nika SKS objavi v Uradnem listu FLRJ. S
posredovanjem strokovnih sekeij in pod-
komisij ter znansltvenikov, predstavlja Zvez-
na komisija za slandardizacijo, celolno go-
spodarstvo v drzavi.

Dolznost Zvezne komisije za standardi-
zacijo je ta, da organizira delo na izdelavi
jum]*»irndnal{lh standardov, da nadzoruje nji-
hovo uporabo ter da vsklajuje obstojece ju-
goslovanske standarde s stopnjo razvoja na-
rodnega gospodarstva in tehnike v FLRJ,
kakor tudi z napredkom mednarodne stan-
dardizacije. SKS izdaja naSe drzavne stan-
darde v svojem biltenu ,Standardizacija*
in sicer na temelju predlogov raznih pod-
1et1| in znanstvenih ustdnov potem ko jih
je predhodno dala v javno diskusijo. Ti
drzavni standardi, ki se imenujejo JUS-stan-
dardi (Jugoslovanski standardi) so obvezni
za vsako podjetje in vsakega posameznika
v nasi drzavi.

Nasa drzava je od 1. januarja 1950 vklju-
¢ena v Mednarodno orgml?a(.l_]u za slan-
dardizacijo (ISO) in od 21. oktobra 1950 v
Mednarodno elektrotehnisko komisijo (IEC).
Kot njen edini zakoniti predstavnik v teh
organizacijah, sodeluje Zvezna komisija za
standardizacijo, ki zastopa slalis¢e naSe
drzave pri predlogih, priporocilih (reko-
mandacij), oziroma mednarodnih standar-
dov, katere dajeta ISO in IEC v javno disku-
sijo. V ta namen sodeluje aktivho v 10. in
spremlja delo v 67. tehni¢nih komilejev 1SO
in 24. tehni¢nih komitejev IEC. SKS spreje-
ma vse standarde nacionalnih l\(nmlew\
drzav-¢lanic, v zameno pa jim da svoje JUS
standarde. Vse te standarde hrani v Svoji

standardoteki, v kateri je Ze okrog 60.000 iz-
vodov tujih mednarodnih standardov in jih
posoja tistim podjetjem, ki jih zahtevajo.

V nasem podjelju so posamezni strokov-
njaki Ze nekolikokrat poskusali organizira-
ti delo na standardizaciji. L.ani na jesen pa
je bil ustanovljen novi oddelek pod imenom
,biro za standardizacijo in tehni¢no doku-
mentaeijo®

Namen biroja in njegove naloge so: lz-
delava tovarniSkih standardov in vseh stan-
dardnih predpisov, kontrola nad izdelova-
njem predpisoy, evidenca standardnih de-
lov in standardnega gradiva, ki se uporab-
lja v podjetju. Nadalje biro sodeluje s so-
rodnimi podjetji, ki nastopajo kot dobavite-
lii oz. polrosniki standardnih delov in gra-
diva, ki se uporablja oz. izdeluje v naSem
pndml]u Poleg tega sodeluje z Zvezno ko-
misijo za qtaurlauhzavun pri izdelavi drZzav-
nih (JUS) standardov.

Delo standardizacije torej ni izvrseno
s tem, da se dolocijo standardni deli, tem-
vec morajo tehniki in inzenirji, zaposleni v
standardizaciji vplivati na konstruktivno po-
enostavljenje, poboljsanje in oblikovanje in
paziti na racionalno izdelavo ter sodelovati
pri razvoju splosSnih industrijskih standar-
dov, predpisov in smernic, ki se nanasajo na
izdelavo, prodajo, gradnjo in uporabo iz-
delkov podjetja. _

Kot je razvidno, smo podali sploSen pre-
gled organizacije standardizacije na kratko,
v bodocih stevilkah naSega glasila pa se bo-
mo bavili predvsem s podlobmm opisom
nacina dela in postopka pri izdelavi naSih
tovarniskih standardov in sodelovanja pri
sestavljanju skupnih industrijskih standar-
dov s sorodnimi in drugimi zainteresirani-
mi podjetji ter sodelovanja s SKS pri sestav-
ljanju nasih drzavnih JUS standardov.

Dve iz personale

Iz mati¢ne knjige:

.umrl v sporazumu z upravo podjetja.

Uradno poslovanje.

Sirena. Vsi pripravljeni za odhod.
Praktikant: Prisel sem na prakso za 11

dni.
| Referent: Danes je Ze prepozno. Pridite
jutri, da Vas popiSamo.




Vloga Sole iIn tovarne

Prvoten namen nase indusltrijske Sole je
bil vzgoja kvalificiranih delaveev, za polre-
be naSe tovarne. Vsako lelo naj bi dala Sola
doloceno Stevilo izucenih delaveev v nase
obrate. To se je tudi zgodilo. Toda tovarni
ne zadostuje samo kvalificirana delovna si-
la, temvec pofrebuje tudi doloc¢eno Slevilo
visokokvalificiranih in Se vec priucenih in
nekvalificiranih delaveev, kakor ludi inze-
qnirjev. in tehnikov. Zaradi tega stoji pred
nami lezavna in odgovorna naloga:

1. Dati nasi tovarni poleg sposobnih kva-
lificiranih, tudi razgledane visoko kvali-
licirane kadre, kalerih strokovno znanje bo
na zadostni viSini, da bodo lahko uspesSno
opravljali zadane naloge na svojih delov-
nih mestih. _

2. Strokovno dvignili priuceno, oziroma
polkvalifiicrano delovno silo, in sicer prak-
ticno. kakor tudi (leorelicno.

3. Strokovno dvignili nekvalificirane de-
lavee. '

[ 1\ ajali novodosle kadre v delo in v
kolel

. Sl |]1m dopolnjevali pridobljeno znanje
kvalificiranih in visoko kvaliliciranih de-
laveey.

Po novi uredbi o kvalifikacijah imamo
le nazive: visoko kvalificiran, kvalificiran,
priucen, oziroma |m11\\L1]|I|(uLm in nekvali-
ficiran delavec.

Ze lrelje leto dobivajo v Soli potrebno
strokovno znanje visoko kvalilicirani in pri-
uceni delavei. Trenulno imamo v Soli v po-
poldanskih urah Sesl lecajey.in sicer dva za
visoko kvalificirane l\o\m(ll]c in enega za
visoko kyvalificirane eleklricarje. I)ulo” teh
se vrsita dva specialna, ‘hilra tecaja za ob-
novitey znanja absolventov naSe bivSe ,.vis-
je industrijske Sole”, ki bodo opravljali iz-
pit za visoko kvalificirane delavee. Ze sko-
raj leto dni tece lecaj za lelefonske meha-
nike, ki bo trajal se do koneca solskega lela.

S temi tecaji pa je naSe delo pri vzgoji
strokovnega kadra Sele zacelo. Nujno bo
treba misliti tudi na vzgojo nekvalificiranih

in novodoslih delaveey. Menim, da bi bilo
dobro prekiniti s staro prakso [)ll spreje-
manju novih kadrov. ‘w(l 1] namrec¢ nov de-

lavee, kvalificiran ali nekvalificiran, takoj
odide na delovno mesto, kjer se hilreje ali
_p()i"nfﬁlev priuci, oziroma privadi na svoje
delo. Pri tem se delno ali zelo pomanjkljivo
seznani z organizacijo dela, z organizacijo
tovarne, mimogrede sliSi o upravnem od-
boru in detavskem svetu, nauci pa se morda
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el prile) Toit okt

Milan Adlesic

pri strokovnem dvigu kadra

dela. "Fa novinee ali
e postal za dolocen c¢as balast Lo-
a kolektiva, ceprav fega sam nili

le najosnovnejsega
novinka j
varniskeg
ne zeli.

Zato maj bi vsak mnovodosli dvhlw ali
delavka obiskoval poseben lecaj v Soli, ki
naj bi imel dva dela: leoreti¢ni in praklic¢ni.
V prvem delu bi se¢ seznanil z organiza-
cijo dela, z delavskim samoupravljanjem,
s socialnim zavarovanjem, obratno higieno
in zaSc¢ito pred obralnimi poSkodbami, z
dolznostmi in pravicami, z osnovnimi poj-
mi obdelave in tehnologije materiala, upo-
rabe in c¢uvanja meril, orodja, materiala
in sploSne ljudske imovine. Priucil naj bi
se {udi na ekonomicnost gibov rok in (e~
lesa pri izvrSevanju ‘:\0|L’Ud dela.

V drugem delu tecaja naj bi se bodoci
c¢lan kolektiva priucil s sistemalicnimi prak-
licnimi vajami polrebnih roc¢nih spretnosli.
katere bo polreboval pri svojem bodocem
delu. Po moznosti naj bi se ze v Soli pri-
ucil na delo, ki ga bo opravljal v tovarni.
Tako bi novodosli delavee ali delavka pri-
cel z delom morda 20, oziroma 30 dni kasne-
lakral lahko v najkrajSem
casu delal enako kol oslali, ze vpeljani de-
lavei, ali pa zaradi sistemali¢ne vzgoje Se
mnogo bolje.

Pred uvedbo tecajev za vzgojo novodoslih
kadrov bo treba uredili Se marsikaj: kljub
lemu pa sem 1)1‘L’[)1I(dll da je za d\w pro-
duktivnosli in znizanja laslne cene prmlul\—
tov tak nacin vypeljavanja ljudi na delo
dober, ¢e ze ne najboljsi.

Menim, da ne bi smel stopiti v nas ko-
lekliv nibce, ki se ne bi predhodno sezna-
nil z bitjem in zitjem nase lovarne, pa naj
bo Lo nekvalificiran, pomazen ali visoko
kvalificiran delavec

Pray lako kol pred vstopom v loyvarno bi
se moral delavee vy sluid]u zamenjave de-
lovnega mesta v lec 11]11 [Jlt‘ix\dl”](“ll‘l[l 74
drugo delovno mesto in se Se nadalje stro-
kovno usposabljati. S |11(3-Ll.l‘1g:.um sislema-
licno vzgojo novega in ludi Ze vpeljanega
nestrokovnega in strokovnega kadra bi imel
celolen kolekliv, kakor tudi skupnost, ve-
liko korist. V lovarni bi vsi res delali in
se ne bi Sele ucili. Marsikalera nesreca bi
zaradi poucenost odpadla, zmanjSal bi se
izmel iz neznanja ali nepoucenosli, cuval
bi se sltrojni park in invenlar in od posa-
meznika bi se lahko zahtevala zavesina od-
govornost in delovna disciplina, kar bi vse
bilo le v prid povecanju produktivnosti.



Delo komisije

za ugotavijanje obratne skode

V nasi tovarni obsloja ve¢ komisij in med
njimi je tudi komisija za ugotavljanje obrat-
ne Skode. Da se c¢lani delovnega kolektiva
v nasi tovarni nekoliko seznanijo z delom

komisije za ugotavljanje obralne Skode, smo-

se namenili, da prikazemo, uspehe njencga
dela v tem lelu.

Med c¢lani delovnega kolekliva krozijo raz-
licne govorice in mnenja o tej komisiji.
Vse te govorice pa zvene nekako lako, kot
da so Glani komisije nekaks$na lovarniska
policija, ki samo lovi delavece, da jih ,zaSije”
in slicno. Kako zgreSena so taka miSljenja o
komisiji, bomo skusali raztolmacili v lem
¢lanku, da bo lahko vsakdo sam razsodil
ali je delo komisije za ugotavljanje obralne
Skode koristno ali §kodljivo, ali to nase de-
lo vpliva vzgojno ali ne in konc¢no, ali’je
delo komisije koristno ne samo za nas, tem-
vee ludi za skupnost.

Ni nas namen navajali statisticne podal-
ke, c¢eprav razpolagamo z njimi. Namen le-
ga prispevka je predvsem ta, da razprSimo
tisle nejasne pojme pri nepoucenih ljudeh,
ki gledajo komisijo s slabe strani in jim
pokazemo s kaksnim delom se pravzaprav
bavi komisija za ‘ugolavljanje obraine. sko-
de in zakaj raziskuje primere naslale Skode.

V grobih obrisih prikazano: Komisija raz-
iskuje ze povzroceno skodo, (o pa predvsem
zaradi lega, da ugotovi pr avega Kkrivca in
dejansko ceno za povzroceno Skodo. Pri
lem “je ' ¢isto razumljivo, da Skode, ki jo
povzro¢i N. N, ne more sam poravnali. Za—

radi fega se p(ni\mme]n vzgojni ukrepi. se
zahleva delno povracilo nastale Skode, to pl
Sele pri eventuelni delilvi dobicka. S t'ﬂ(mu
uhrupl nikakor ne moremo skodovati posa-
mezniku, temve¢ ga hocemo s fem samo
opozoriti, naj bo pri delu bolj previden. Po
drugi slrani pa hm*.umm zasleduje cilj, da
[)1‘(‘[)i(‘[l kolikor je 8e c¢as, nadaljnjo Sko-
do in tako] podvzame pol (rebne ukrepe, da
se Lo izvrsi. S takim delom oziroma nacinom
dela komisija veliko pripomore, da se Skoda
znizuje na minimum.

V razdobju od 1. jan. 1935 do 15 .nov.
1955 je komisija za ugolavljanje obratne
skode obravnavala 56 primerov povzrocene
Skode. O tem smo prejeli prijave ali pa smo
sami ugolovili, da nastaja Skoda zaradi ne-
pazljiv 05[1 odnosno se je Skoda ze naredila.

Krivda $kode, ki je bila povzrocena, je
bila ugotovljena:
26 primerov Kkrivda clel'n'c‘e\

6 primerov krivda urcjevalcey
jev,

2 primera krivda mojsira,

4 primeri krivda odstopljena mojstrom od-
nosno Selom,

10 primerov krivda strojev in orodja,

8 primerov krivda vseh ostalih.

Pa poglejmo, kakSna naj bo krivda za
povzroceno Skodo od strani delavecey.

Ko prejme komisija za ugotavljanje obrat-
ne Skode prijavo, da je ta ali oni delavec na-
pravil toliko in toliko izmeta, najprvo ugo-
lovimo ceno za ta izmet, kar polem imenu-
jemo Skodo. Nadaljnji nas ukrep je v lem,
da raziScemo, ali je v resnici kriv za nastalo
skodo prijavljeni delavece ali je kdo drugi.

in brigadir-

Ce je delavec kriv, kar komisija ugotovi na
osnovi zasliSanja, ogleda izmetnih komadoyv

in okolis¢in, je razumljivo, da ne moremo
bremeniti za to nastalo Skodo nili stroja,
niti koga drugega. Ce pa se ugotovi, da pri-
javlijeni delavee ni zakrivil nastale Skode, je
nasa dolznost, da poiscemo pravega krivea.
V' 26 letos obravnavanih primerih se je ugo-
tovilo, da je povzrocena Skoda nastala vsled
nepazljivosti ali malomarnosti delavea pri
delu. Vse prevec je zagovorov pri zasliSanju:
INe vem, /al\d‘] se je lo zgodilo® ali pa: ,,Slab
material, slaba rezila® itd. Ce ho¢emo realno
pogledali te zagovore, pridemo do zakljucka,
da je skoda vedno nastala takrat, kadar je
delavec hitel z delom, da dosez ali preseze
normo; z drugimi besedami povedano, na-
doknaditi hoce ure, ki jih je morda izgubil
med mesecem. V lakih primerib ne pazi de-
lavec nili na to, kako dela, ne pazi na re-
zila, da bi bila vedno dovolj ostra in ne
obveSta o lem pravocasno urejevalca, tem-

vec gleda samo na lo. da ima dovolj ur in
'dovo]] komadoy.

ludi, da nasltane Skoda po
krivdi urejevalca. Res je. Urejevalec je kriv
naslale Skode zaradi lega, ker ni posvecal
paznje rezilom, orodju in delu delavea. Ni
se dovolj zanimal za to, da bi bili komadi
delani po predpisih, oziroma odgovarjali
predpisom. V vseh takih primerih ne mo-
remo za nastalo 8kodo bremeniti delavea,
temve¢ le urejevalca.

Kadar pa govorimo o mojstrih, da so
krivi nastale 51\0(10 pa bi navedli, da se
komisija orientira po lestvici, ki dolo¢a ko-
ga in kdaj bremenili za nastalo gkodo., 'V
teh primerih je lestvica dolocena tako, da
za izmet

Navedli smo
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do 3090 odgovarja delavec,
od 30 do 7006 brigadir ali urejevalec,
od 70 do 1009 wmojster.

Poleg tega se pri presojanju upoStevajo
razne okolnosti in zlasti viSina Skode izra-
zena v dinarjih.

Komisija se drzi pravila, da obravnava
vse primere, kjer povzrocena Skoda presega
vsoto 5000 din. Do te vsole pa primere lahko
obravnava mojster ali Sef sam. Na osnovi
tega smo tudi odstopili 4 primere v pristojno
reSevanje Sefom ali mojstrom. So pa pri-
meri, da dobimo tudi slicne prijave kot n.
pr. ,N. N. je nediscipliniran, od strani moj-
slra Ze veckral opezorjen, pa ni ni¢ za-
leglo; napravil je tako in tako Skodo, pro-
simo komisijo, naj ga klice na zagovor.” Ne
moremo (rditi, da to ne spada v pristojnost
komisije za ugotavljanje obratne Skode, lo-
da mi se drzimo nacela, naj mojstri in Sefi
sami reSujejo take primere. Komisija se ne
more spuScati v reSevanje discipline v po-
sameznih oddelkih in delavnicah. V vseh
takih primerih odstopimo prijavo pristoj-
lja. V mesecu juliju je bil sklican prvi po-
nemu mojstru ali Sefu ali pa jo zavrnemo.

Omenili smo tudi, da obravnavamo pri-
mere, kadar je nastala Skoda zaradi napake
na stroju, je krivda predvsem v tem, da so
podana prijava, da je nastale Skode kriv de-
lavee, pa smo ugotovili, da je Skode kriv
slroj, odnosno orodje. Da nastane Skoda
na stroju, je krivda predvsem v tem, da so
stroji ali njegovi deli obrabljeni in ne prene-
sejo ve¢ polrebne obremenitve ali pa je ze
loliko star, da za potrebno funkecijo ne od-
govarja. V takih primerih navedemo v za-
pisnik, da je nastale Skode kriv stroj. ne
pa delavec.

Pri vseh 56 primerih prijav storjene $kode
smo obravnavali za 4,860.000 din Skode;
povprec¢no odpade na 1 primer 86.750 din
Skode.

Na osnovi podane vsote lahko uvidimo,
koliko povzrocimo Skode z neprevidnostjo
ali malomarnostjo pri delu. Ta vsota pa je
podana samo na osnovi pismenih prijav
ali ugotovitev, ki jih je obravnavala komi-
sija za ugotavljanje obratne Skode. Ce pa

bi vnesli vso storjeno $kodo, ki je v posa-

meznih primerih malenkostna in ki je mi ne
obravnavamo, ali pa je ostala prikrita za-
radi strahu pred zagovorom, bi ta vsola
precej narasla.

Iz vsega zgoraj navedenega je razvidno,
kakSnega pomena je komisija za ugolavlja-
nje obratne Skode in kaksno je njeno delo.
Danes, ko se je zacela borba za varcevanje
na vseh podrocjih naSega gospodarstva ter
se na vseh koncih in krajih borimo za po-
vecanje proizvodnje in s tem naSe zivljenj-
ske ravni, bi se pa¢ morali zavedali tudi
tega, da moramo povzrocati manj Skode
in manj izmeta. In ¢e bomo pojacali delovno
disciplino, dvignili ¢ut odgovornosti in lju-
bezen do dela na mnajviSjo stopnjo, bomo
ta nas skupni cilj dosegli sigurno in preje.
Komisija za ugotavljanje obratne Skode pa
bo imela najvec¢ uspeha takrat, ko bo obrat-
na Skoda preprecena, ne pa takrat, ko je
lreba raziskovali primere povzrocene Sko-
de in Dbelezili velike vsote nastale Skode.
Clani delovnega kolekliva pa bodo morali
z razumevanjem upoSlevali njeno delova-
nje in ji vsestransko pomagali pri njenem
odgovornem delu.

K-A-KZOS

Terminska sluzba in organizacija proizvodnje

Terminska sluzba ima v nasi proizvodnji
vazno in odgovorno nalogo.: Dolo¢ili mora
termine izdelave vsakega proizvoda, oziro-
ma vsake njegove operacije z namenom iz-
delati kon¢ni proizvod pravocasno in s tem
omogociti normalen potek prodaje izdelkov,
s tem pa tudi doseci pravocasno in zadostno
realizacijo v proizvode vlozenih sredstev.
Ta rezultat pa naj se doseze z enakomernim
obremenjevanjem proizvodnih kapacitel, kar
naj onemogoca nastanek ozkih grl v enem
obdobju tam, kjer so kapacitete pri enako-
merni obremenitvi zadostne, oziroma neiz-
koriS¢enost kapacitet v drugem obdobju, s
lem v zvezi pa tudi z ustaljenim S$tevilom
delovne sile v posameznih oddelkih. Z dru-
gimi besedami povedano, je naloga terminske
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sluzbe skrbeli za zadostno, enakomerno in
pravilno zaposlitev delovnih mest in obre-
menilev strojnih kapacitel, ki naj rezultira
pravocasno izdelavo koncnih izdelkov za
prodajo. :

Brez dvoma so naloge terminske sluzbe
zelo odgovorne. Za njih uspesno izvrseva-
nje je v prvi vrsti potrebna dobra organi-
zacija te sluzbe, ki.pa je v tesni zvezi z
organizacijo proizvodnje in od nje zavisi.

Od leta 1949, ko smo v nasi proizvodnji
uvedli terminsko sluzbo, pa do danes se je
proizvodnja v podjetju dokaj razvila in v
njeni masi in asortimentu raz$irila. Organi-
zacija proizvodnje ni dozivela bistvenih
sprememb, prav lako pa tudi ne z njo po-
vezana organizacija terminske sluzbe. Okvir-



no planiranje proizvodnje, ki je predpogoj
uspeSni terminski sluzbi in ki ima nalogo
postaviti plan proizvodnje tako, da se za
izvrSitev potrebne kapacitete krijejo z ob-
stojec¢imi, je iz razlicnih razlogov cedalje
bolj pomanjkljivo izvedeno. Centralisti¢ni
tip organizacije proizvodnje, v katerem so
proizvodni oddelki urejeni po strojnih sku-
pinah in izdelujejo le posamezne operacije,
ne pa sestavnih deloy v celoti, zahteva v na-
Sem obsegu proizvodnje in pri tako Siro-
kem asortimentu izdelkov razlicnih panog
po eni strani v celoti serijsko proizvodnjo
po_drugi pa strogo plansko disciplino.

Pri obstLu organizaciji proizvodnje za-
hteva uspesna terminska sluzba izpolnjeva-
nje tistih osnovnih pogojev, ki jih ta tip pro-
izvodnje zahteva; izdelavo v serijah normal-
nih gospodarnih velikosti, ki so dolocene
na osnovi skrbno i?(leldneﬂa plana za posa-
mezna proizvodna nl)duh_n ki pa mora bili
vsklajen z obstojeCimi kapacitetami. Vsako
preobremenjevanje produkcije preko razpo-
loZljivih kapacitet je nenormalno in nesmi-
selno, saj ne pripomore k ve¢jemu izvrseva-
nju od moznega, nili ne vpliva na povecanje
intenzivnosti in produklivnosti, pa¢ pa na-
praviv proizvodnji nered in planiranje nima
polem svojega smisla. Za izdelavo tega plana
pa je potrebno:

1. pravocasno dolocanje potrebnih koli-
¢in posameznih proizvodov, ki jih mora teh-
ni¢ni sektor proizvesti v dolo¢enem pro-
izvodnem obdobju;

2. obstoj realnih normativov casa, deloy-
ne sile in materiala;

3. moznost hitrega in toc¢nega gruplranja
in obrac¢unavanja leh podatkov.

Terminska sluzba v naSem tipu organi-
zacije proizvodnje je lahko uspeSna le, ce
so vsi ti pogoji dani. Odstopanje od teh
nacel, to je uvajanje malih serij in posa-
mi¢nih narocil ter stalno spreminjanje pro-
izvodnega programa terminsko sluzbo izred-
no otezkoca in jo v dolocenem momentu
tudi onemogoca. Posledica tega pa je stalno
se poveCujocCe Stevilo kriticnih delov po
eni strani in vedno vec¢ja vredmost in obseg
nedovrsene proizvodnje po drugi strani.

Vse te znake ugotavljamo pri nas z me-
seca v mesec. Pri tem iS¢emo vedno znova
vzrokov, toda le v terminski sluzbi, ne pa
tam, kjer v glavnem tic¢ijo. Situacijo hoc¢emo
reSevati z vedno vec¢jim Stevilom terminar-
Jev, ki naj ,nosijo dolofene jim sestavne
dele iz stroja na stroj.

S terminskega glediS¢a ima serijska pro-
izvodnja nalogo izdelati sestavne dele na
posameznih operacijah v celotni, za neko
obdobje doloceni koli¢ini. S tem naj se za-
jamci ¢imprejSnja izvrSitev produkeijske fa-
ze obrata v proizvodnjo vloZenih sredstev.

minimalna z urejevanjem povzrocena izguba
strojnih ¢asov in enostavnejSe, zato pa
ucinkovilejSe terminsko vodenje proizvod-
nje.

Kaksna pa je situacija pri nas? Poleg iz-
delkov, ki jih proizvajamo v normalnih se-
rijah, se pojavlja v proizvodnji vedno vec
majhnih serij, ¢e jih sploh lahko $e imenu-
jemo serije. Te vpadejo v proizvodnjo na-
vadno takrat, ko je proizvodnja za dolo¢eno
obdobje Ze nasicena z nalogi serijskih iz-
delkov, ko so kapacitete ze predvldenu za
izdelavo teg nalogov. To povzroca — ker so
ta naro¢ila vedno nujna — odrivanje Zze
izdanih nalogov in s tem nerealnost postav-
ljenih Lemunov hkrati pa v vedno vecjem
obsegu plekm]'mjc na strojih ZzZe tekocih
serij. Rezultat pa so Ze ommnenjene posle-
dice.

Termiziranje je razdeljeno v dve fazi:

1. dolo¢anje kon¢nih terminov za sestave
in sestavne dele v cilju stalne in nemotene
montaze po proizvodnem planu;

2. dolocanje operacijskih terminov za se-
stave in dele na osnovi koncénih terminov
v cilju pravocasne izdelave delov in sesta-
vov in pravilne zaposlitve delovnih mest.

Prvo fazo opravljajo terminarji izdelkov,
drugo pa terminarji delavnic.

Terminska sluzba delavnic je v povezani
proizvodnji, kjer delavnice izdelujejo pro-
izvode, ali pa vsaj gotove sestavne dele, lo-
¢ena in samostojna za vsako proizvodno
enoto. Terminar delavnice samostojno do-
loéa operacijske termine na osnovi zahte-
vanih konénih terminov sestavnih delov.

V naSem tipu organizacije proizvodnje,
kjer delavnice izdelujejo operacije, ne pa
gotovih delov, je terminska sluzba delavnic
centralna. - Tu je potrebno, da se termini
vseh operacij dolocajo iz enega mesta, ker
se proizvaja vsak sestavni del v vec¢ delav-
nicah. Zalo je treba operacijske termine
dolociti Ze ob izdaji naloga in z njimi bre-
menili posamezne strojne skupine. Iz teh
obremenitev na terminski tabeli so torej
razvidni Ze zasedeni termini in Se proste
kapacitete, ki jih bomo obremenili z novi-
mi predstojec¢imi nalogami.

Prinasem obseguin asortimentu proizvod-
nje je centralna terminska sluzba delavnic,
ki jo zahteva razdeljena proizvodnja po ope-
racijah zelo tezavna in tezko izvedljiva. Ta
nac¢in dela zahteva skrbno pripravljen plan
proizvodnje, v katerem so termini posamez-
nih serij res sestavljeni tako, da enakomer-
no obremenjujejo slrojne skupine skozi vse
leto. Spreminjanje proizvodnega programa
med njegovim izvajanjem povzroca ponov-
no terminiziranje, ki pa je z ozirom na ve-
liko Stevilo nalogov v proizvodnji, ki ga
tak nacin zahteva, zelo tezko, ce Ze ne
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nemogoce izvesti. Tak nacin dela zahteva
tudi neprimerno vecjo kontrolo izvrSevanja
posameznih operacij, vecji obseg doku-
mentacije, vec¢je Stevilo lerminarjev in vec-
je Stevilo zacetih nalogov, to je ve¢jo nedo-
vrSeno proizvodnjo.

Zaradi vsega tega zahteva tak obseg pro-
.izvodnje poleg drugih razlogov razdelitev
proizvodnje in njeno ureditev tako, da pro-
izvajajo delavnice, ¢e Ze ne gotovih proizvo-
dov pa vsaj gotove sestavne dele. Povezana
proizvodnja je torej v tem primeru nujna
posledica centralizirane proizvodnje.

DanasSnja oblika organizacije proizvodnje
upostevajo¢ njen obseg je ena qd ovir, ki
preprecujejo ucinkovito terminsko sluzbo.

Druga ovira je majhna mozZnost hitrega
in to¢nega obracunavanja, grupiranja in
zbiranja normativov fer sestavljanja in pre-
racunavanja na njih osnovi poslavljenega
plana proizvodnje. Samo za grupiranje in
zbiranje normativov casa 80.000 operacij po
artiklih in strojnih skupinah bi bile potreb-

Dr. Lajevee Stanko

no priblizno 1200 ur ro¢nega dela. Isto delo
bomo lahko opravili na novih Powers stro-
jih, ko jih bomo dobili, v 65 urah. Ce bi ho-
teli priti do teh rezultatov v enem tednu z
ro¢nim delom, potem bi moralo biti pri tem
zaposlenih 25 wusluzbencev, oziroma bi z
manjSim Stevilom usluzbencev delo opravili
v sorazmerno daljSem casu. (Izracunano je,
da opravi n. pr. samo sorlirka delo 20-krat
hitreje od ¢loveka.) Priblizno enaka kolic¢ina
dela je potrebna tudi pri vseh ostalih poslih
vV zvezi s preracunavanjem plana proizvod-
nje, serij itd. Zaradi takega stanja operiramo
danes s precej starimi in dosti neto¢nimi
zbirnimi normativi, na kalerih osnovi sloni
tudi le grobo izracunavanje celoletnega pla-
na proizvodnje.

Ce bomo v bodoce v stanju odstraniti te
ovire, potem bodo tudi za planiranje in
terminsko sluzbo nastopili boljsi ¢asi, ko
bosta ti dve za red in uspeSno delo v proiz-
vodnji lako vazni sluzbi svoje naloge lahko
v celoti opravili. bkry

Storilnost pri enoliécnem delu

Nizek zivljenjski slandard nam gre Ze
vsem na zivee. Veliko se onjem govori, veliko
upraviceno in neupraviceno zabavlja, dela-
jo se primerjave z inozemstvom. Trezno
misle¢ delavec in kmet pa ne more prica-
kovali viSjega standarda, dokler bo storil-
nost v nasih tovarnah in na kmetskih po-
sestvihh tako nizka. Kot so ljudje razli¢ni,
tako so pac razli¢ni posamezni delovni ko-
lektivi. Nekalerim je visja storilnost devela
briga, drugod si pa belijo glave, kako bi z
boljSo organizacijo dela Se in Se povecali ze
itak visoko storilnost. Tovarna ,Iskra“ bi
mogla biti glede storilnosti, glede kakovosli
dela in glede naprednega stremljenja Se

zholjsati organizacijo dela, za vzgled marsi-

kateremu podjelju v Jugoslaviji.

Namen mojega clanka je prispevati Se k
vecji storilnosti pri delu v vasem podjetju
in ugotovili, da v socialisti¢ni drzavi ni
samo vpraSanje ¢im ve¢ producirati, tem-
ve¢ producirati tako, da bodo delavei pri
tem imeli zadoScenje nad izvrsenim delom,
da jim bo delo v radost in ponos, ne pa
v breme ter vzrok bolezni in poskodb ler
prerane onemoglosti.

Dvigniti = storilnost  pomeni predvsem
uspesno se borili proli ulrujenosti pri delu
ki je najveckrat kriva, da je storilnost niz-
ka. Utrujenost pa nastopa v najrazli¢nejsih
‘oblikah. V tovarnah, kjer je fizictno delo
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lahko in je proizvodnja serijska, je veliko
ponavljajocega se monotonega dela, ki po-
vzroca takozvano psiholosko ulrujenost ali
po domace navelicanost.

O monotonem delu so mnenja deljena. Ne-
kateri ga preklinjajo, drugi blagoslavljajo,
nekaleri si ga zele, drugi pa se poculijo iz-
redno nesrec¢ni, ¢e jih pri takem delu za-
poslife. i K |

Zakaj monolono delo nekateri preklinja-
jo? Pravijo, da je nacelo delitve dela pri-
vedlo Ze do absurda in morajo zate neka-
teri ljudje uro za uro, dan za dnem, leden
za tednom, leta in leta, da, vse Zivljenje
vrSiti eno in isto delovno operacijo. To
operacijo izvrsijo vedno z istimi kretnjami
in pri tem zaposlijo le nekaj misic, avlo-
mati¢no kot stroj, v tempu, ki-ga diktira
tekoc¢i trak. Nikdar nimajo obcutka, da so
opravili vazno delo, nikdar veselja in po-
nosa nad konc¢nim izdelkom. kot ga ima
obrtnik, ki napravi izdelek od zacelka do
konca sam. Smatrajo, da delo, ki ga oprav-
ljajo, ni vredno c¢loveskega doslojanstva, da
v njem ne morejo pokazati in uveljaviti
svojega znanja in zmogljivosti, temvec¢ so
postali le del velikega stroja, velikega me-
hanizma, ki ustvarja delodajalcu dobicek.
Zato nekateri to delo imenujejo celo su-
zenjsko delo, prekletstvo tehnicnega veka.



Drugi pa dokazujejo, da je delitev dela
na majhne operacije zelo dvignila storilnost
dela. Delavee pri tem hitro doseze izredno
spretnost in brzino. Tezkega fizicnega dela
skoro ni ve¢, material dovaZa in odnaSa
tekoc¢i trak. Delavcu celo ni treba skoro
ni¢ premisljevati, saj vse delo napravi sko-
ro avtomati¢no ter se pri tem lahko preda
svojim mislim in sanjarjenju. Ce je delo
razdeljeno v manjSe operacije, ni treba, da
bi se nanj privajali cele mesece ali leta,
dovolj je le nekaj dni. Ker se dvigne sto-
rilnost, lahko delodajalec za tako delo bolje
placa svoje delavoe kot pri obrtniski izde-
lavi. Ravno dobra placa pa je zelo vaina,
kako se delavec pocuti, saj mu odlehta Ste-
vllne nevSecnosti in neprijetnosti v zvezi
z delom. i

Resnica bo, kol ebic¢ajno, nekje na sredi.
Monotono delo je postala ze prava nujnost,
¢e naj ohranimo visoko storilnosl.- Vendar
pa delitev dela ne sme ili predalec¢. Dela-
vec naj opravlja ¢im ve¢ delovnih operacij
in seznaniti ga je vsaj povrsno z vsemi de-
lovnimi operacijami, da zna vrednotili svo-
jo fazo dela in njeno vaznost za konc¢ni iz-
delek. Pri monotonem delu ¢as pocasi po-
teka, ker mu delavec ne vidi konca in sploh
nima obc¢utka, da pri delu napreduje. Lahko
pa ta obcutek omilimo s tem, da celotno
dnevno kolicino dela razdelimo na posa-
mezne ure. Ko delavec opravi prvi del svo-
je dnevne norme, ima Ze prijeten obculek,
da pri delu napreduje, da je prvi cilj ze
dosegel in se z vec¢jo pripravljenostjo loti
Lllll{_,{‘ a kupa in hiti proti drugemu cilju.

Vedno enako, ponavljajoce se delo res
utruja. Hitro se ga navelicamo. Zalo orga-

nizirajmo pri delu spremembe in storilnost
bo vecja. Vazno spremembo pomenijo od-
mori pri- delu. Ceprav se pri monotonem
delu telesno ne utrudimo, so pa odmori
ravno pri tem delu zelo vazni. Priporocajo
krajse in pogoste odmore n. pr. 5 do 10
minut na vsako uro dela. Zelo priporocljivo
je, da delavec v odmoru spremeni svoj po-
lozaj pri delu, po moznosti celo okolje in
gre v ‘kaksno drugo sobo ali v pocivalisce,
kjer se lahko popolnoma sprosti, opravi v
tem casu tudi svoje fizioloske potrebe in
kaj malega poje ali popije.

Edino pri monotonem delu je godba ne-
sporno vedno uc¢inkovita. Obc¢utek naveli¢a-
nosti se ob godbi razblini, v Zivahnem in
prijetnem ritmu gre delo hitro in veselo od
rok. Godbo vkljuc¢imo najvec¢ 2
deloynim c¢asom in sicer za 20—30 minut.
Godba mora biti primerna ritmu, v katerem
se delo vrsi. Ne sme biti kriceca ali vsiljiva,
vendar pa le toliko glasna, da prevpije ropot
v delovnem prostoru,. Melodije naj bodo
prijetne, take, ki wvecini delavcev ugajajo.

Vsaka melodija pa, ¢e je Se tako lepa, nam
je Sc¢asoma odvecé in zoprna, zalo je v glas-
bi potrebna sprememba. Da bi mogli godbo
za vecjo storilnost ¢im uspesneje uporab-
ljati, bi morali vedeti, kako poteka krivulja
storilnosti tekom delovnega ¢asa. Malo prej,
preden zacne storilnost pri delu padati, naj
se vkljuéi godba in uspeh ne bo izostal.

Nekateri inzenirji, ki ne poznajo fiziolo-
gije dela, silijo delavce, naj delajo po ved-
no isti metodi, da celo, naj uporabljajo ved-
no iste, najkrajse gibe. Ta meloda znana
pod imenom ,Studij gibov®, nima vec res-
nih zagovornikov v svetu. Vsak clovek ima
namrec svoje specificne kretnje in gibe in
vsak dela na svoj individualen nacin in v
tempu, ki njegovemu karakterju najbolj od-
govarja. Posegati pregloboko v to indivi-
dualnost, bi se reklo duSiti osebnost, za-
suznjiti jo in jo podrediti tekocemu traku.
Suzenjsko delo pa Se nikdar ni slovelo po
visoki storilnosti.

Za monolono delo bi morali ljudi odbi-
rati s psihotehni¢nimi pregledi. Nekateri se
namrec pri delu zelo dobro pocutijo; narav-
nost sprostijo se, delajo avlomaticno, mi-
sli pa so pri (Innmnh 1)1L‘11‘1151|lt]e]0 o pri-
jetnih dozivljajih in sanjarijo o lepi bodo¢-
nosti. Seveda morajo bili Ze tako spreltni za
izvrSevanje svoje delovne operacije, da jim
ni treba prav ni¢ mislili, da delajo avloma-
liéno in v ritmu, ki jim popolnoma odgovar-
ja. Cim delamo nekaj avtomatiéno je s tem
ze tudi receno, da delamo ekonomicno.
Avtomali¢éne kretnje so mnajbolj koordini-
rane, visji zivéni cenlri v to gibenje sploh
ne posegajo in se zato zivéna ulrujenost
sploh ne pojavi. Hoja je najboljsa primera
za avtomali¢no ‘delo. Pri njej ve¢ ne mi-
slimo, kako bomo dvignili eno ali drugo no-
go, ni¢ ved ne 0(11‘1]01‘]‘11}1() korakov, skoro bi
rekel, da pogosto pozabimo na to, da hodi-
mo. Na sprehodu n. pr. 111‘01111'?;|jujenm, se
pogovarjamo, opazujemo okolico, noge se
pa kar same premikajo v doloceno smer.
Tako visoko stopnjo avtomali¢nega dela,
kot je hoja, je v tovarnah tezko organizi-
rali. Saj zahleva delo vecinoma veliko paz-
nje, sem in tja posebno iznajdljivost pri vsa-
kem kodu, ki ga obdelujemo, in pogosto ter-

- ja tudi mrnosl (leh stalno previdnost in

paznjo.

Pri monolonem delu delavec malo menja-
va svoj telesni polozaj. Prisiljen telesni po-
lozaj pa ni prijelen in tudi zdrav ni. Vsaj
c¢lovek bi rad uveljavil vse misice, vse cute.
Vsak prisiljen telesni polozaj tudi ovira
krvni obtok in preve¢ obremenjuje dolocene
miSi¢ne skupine in sklepe. Pri delu stoje
se ultrudijo predvsem spodnji udi in vratno
ter hrbtno misSicevje, ki drzi telo pokonci,
pri delu sede se pa spet ulrudi hrbtno misi-
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¢evje, ki drzi hrbtenico v pokon¢nem po-
lozaju. S pravilnimi stoli lahko te tezave
znatno ublazimo. Naslonjalo pri stolu raz-
bremeni vsaj od c¢asa do ¢asa hrbtne misi-
ce, pravilna sedis¢na ploskev sprosti ob-
tok krvi v spodnjih udih, podnozniki pa raz-
bremene miSice beder, ki bi morali sicer
nositi in vzdrzevati krace in noge v dolo-
¢enem polozaju. Delo stoje je bolj utrud-
ljivo in nezbravo kot delo sede, zato se ga
v industriji izogibajmo.

Tudi razsvetljava, venlilacija, ropot, vlaga
in vroc¢ina v zraku, prah in Skodljivi hlapi
in plini zelo vplivajo na storilnost. Pri mo-
notonem delu pridejo prav ti cinitelji zelo
v postev in vsaka izboljSava delovnih pogo-
jev vpliva zelo ugodno ze zaradi spremembe,
ki je pri monotonem delu tako zazeljena.

Znano je, da se hitro navelicamo dela,
ki nam ne lezi, za kalerega smo slabo pla-

¢ani in ki se vrsi v neprijetnih okolisc¢inah.
Da bi bilo pa delo prijetno, veselo in-da
bi bilo razpolozenje med delavci vedro, se
pa v nasih tovarnah premalo trudimo. Trda
beseda s strani mojstra, zapostavljanje s
strani obratovodje, osebna trenja med de-
lavei in nadzornim osebjem ali celo -med
vodilnimi usluzbenci se odrazajo tudi na
produkeiji. TovariStvo pri nas radi zame-
njavamo s familiarnostjo in vedro ter ve-
selo razpolozenje s pomanjkanjem - discipli-
ne. Odnosi med ljudmi v tovarnah sicer
ze dobivajo lepSe in prijetnejSe oblike Ze
zaradi spremenjenih delovnih odnosov, ven-
dar bi jih morali Se zavestno in sistematic-
no boljsati in gojiti v taki meri in v tisto
smer, ki odgovarja socialisticnemu huma-
nizmu. V tem primeru lahko pricakujemo
res- konstruktiven odnos vsakega posamez-
nega delavca do storilnosti in do obveznosti,
ki jih ima tovarna do druzbe.

Kretanje osebja v besedi in stevilkah

Personalna bilanca

Zivljenje v nasi lovarni je brez dvoma sli-
kovito in raznoliko, posebno ce gledamo
to po osebah, ki vsako julro prihajajo v
tovarno in preko dneva odhajajo iz nje.
Zaprosili smo personalnega referenta, da
nam odgovori na nekaj vprasanj glede per-
sonalne politike, kar nam je radevolje ustre-
gel in zato, Ker vemo, da zanima ves ko-
lektiv, koliko nas je in kako smo porazde-
ljeni v personalnem oddelku po grupah,
skupinah, kvalifikaciji itd., te odgovore lu-
priobcujemo:

Vprasanje: Tovari§ personalni, ali bi
lahko povedali, koliko ljudi je bilo v nasi
tovarni v zacetku leta in to tudi po kwvalifi-
kaciji?

Odgovor: Ob zakljucku leta 1954 je
bilo v nasi tovarni zaposlenih 2443 ljudi, ki
so bili razvrsceni: 286 visokokvalificiranih,
944 kvalificiranih, 1157 polkvalificiranih, 47
nekvalificiranih, 5 vajencev in 4 invalidi na
prekvalifikaciji.

Vprasanje: Znano je, da v tovarni
primankuje tehnikov in inZenirjev. Ali nam
lahko poveste, kako je s to zadevo?

Odgovor: Med letom t. j. od 1. janu-
arja do 30. oktobra je vstopilo v tovarno
75 usluzbenceyv, od katerih je 15 tehnikov
in 4 inzenirji. V istem obdobju pa jih je
izstopilo 57 in med njimi 5 inZenirjev ler
21 tehnikov. Za redni razvoj tovarne bi
polrebovali takoj ali vsaj v bliznji bodoc-
nosti Se 10 do 15 inzenirjev, 15 do 25 teh-
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nikov elektro- in strojne-stroke, inzenirja
kemije, ter tri ekonomiste. To pa je pro-
blem, ki bi ga bilo mogoce vsaj deloma re-
Siti le, ¢e Dbi imela tovarna na razpolago
nekaj stanovanj. Ker pa teh ni in tudi ne
kaze v doglednem c¢asu na izboljSanje, bo-
do zato tezave pri pridobivanju visokokva-
lificiranih usluzbencev $e nadalje personal-
ni problem prvega razreda.
Vprasanje: V prejSnjem odgovoru vi-
dimo, da je precejSnje Stevilo usluZbencev
izstopilo. Ali nam lahko poveste vzroke, ki
so povzrocili izstope?
Odgovor: Vzroki izstopov so sledeci:
Na lastno zeljo je izstopilo 33 usluzbencev
Zaradi odsluzenja kadrov-
skega roka
Premesceni po sluzbeni po-
trebi

Odpusceni po preleku po-
izkusne dobe

Zaradi tezjega disciplinske-
ga prekrska 1 usluzbenec

Umrl 1 usiuzbenec

VpraSanje: Zanima nas, kaks$no je bi-
lo kretanje med delavei?

Odgovor: Delaveey je bilo sprejetih

17 usluzbencev
3 usluzbenci

3 usluzbenci

441 in sicer: 19 visokokvalificiranih, 162

kvalificiranih, 202 polkvalificiranih, nekva-
lificiranih pa 58. V tej Stevilki so zapopa-
dene tudi zene, ki jih je bilo sprejetih 114
Izstopilo pa jih je v tem casu 313 in to:
Visoko kvalificiranih . 30 delavcew



Kvalificiranih 139 delavecev
Polkvalificiranih 132 delavcev
Nekvalificiranih 12 delavcey
Vzroki izstopov pa so naslednji:
Na lastno zeljo izstopilo 172 delaveev
Zaradi odsluzenja kadrovskega
roka
PremieSceni po sluz. potrebi
Samovoljno prekinili delo
Odpovedano zaradi discip. pre-
krskov
Upokojenih
Umrlo 5 delavcev
Vprasanje : Radi bi 8e izvedeli, kak-
Sna je struktura delaveev in usluzbencev?
V kakSnem razmerju so Zenske napram
moskim?
Odgovor: Za odgovor naj vam sluzi
naslednja tabela:

95 delaveev
3 delavcei
10 delavcev

10 delavecev
18 delavecey

Naziv Moski Zenske

Visji strokovni uslugbenci 51 2
Srednji strok. usluzbenci 141 26
Nizji- strokovni usluZbenci 37 154
Pomozni usluzbenci 6 11
Skupaj 235 193
Visoko kvalif. delavei 293

Kvalificirani delavei 534 33
Polkvalificirani delavci 386 806
Nekvalificirani delavcei 24 53
Skupaj 1237 892

Vprasanje: Ali so Se kaksSni problemi,
ki bi zanimali na$ kolektiv?

Odgovor: Problemov, s katerimi se bo-
ri personalni oddelek, je polno, toda zdi
se mi, da bo kolektiv zanimalo Se vprasanje
discipline, izostanki, bolezni itd. Pa pric¢ni-
mo kar od kraja.

Zaradi disciplinskih prekrskov so bile iz-
recene te-le kazni:

Pismeni opomin: 38 delavcem in usluz-
bencem; pismeni ukor: 19 delavcem in usluz-
bencem; strogi javni ukor: 3 delavecem in
usluzbencem: odpusti iz sluzbe: 11 delav-
cem in usluzbencem.

Izostanki, prikazani v dnevih in urah:
Redni letni dopust 28.887 dni ali 231.096 ur
Porodi 4,997 dni ali  39.976 ur
Bolezni 24,458 dni ali 195.664 ur
Shazbeni izostanki 5.534 dni ali 44.272ur
Upravi¢eni izostanki 3.890dni ali 31.120 ur
Neopraviceni izostanki 246 dni ali

Dopuste je izkoristilo 1806 delavcev in
usluzbencev, porodnic je bilo 63, bolnikov
v stalezu pa je bilo 2842.

Med navedenimi $tevilkami je prav goto-
vo najbolj pereca tista, ki izkazuje izostanek

1.968 ur

zaradi bolezni. Ce pa pomislimo, da je v
nasi tovarni zaposlenih 57 tuberkuloznih in
78 invalidov, vidimo da bi bila ta Stevilka
lahko 8e vecja. Da pa to ni tako, je pred-
vsem zasluga; prvi¢ dobrih delovnih pogo-
jev. v tovarni in drugi¢ razumevanje Sefov,
ki so v okviru moznosti pripravljeni zapo-
slilti bolehnega tovariSa ali tovariSico na
delovno mesto, - ki odgovarja njegovemu
zdravstvenemu stanju.

Ob tej priliki nikakor ne morem iti mi-
mo umrlih ¢lanov kolektiva, ki so nas za-
puslili, nekateri celo v rani mladosti. Ob
odprtem grobu smo se lelos poslovili ze
od Sestih ¢lanov naSega kolektiva. Vsi so
bili 8e aktivni in zasluzni delavei naSega
podjetja. Navajam jih imenoma, da se jih
spomni ludi kolektiv kot svojih solovarisev
in sotovarisic: Anton Rant, Cveto Subic,
Draga USlakar, Janez Brisar, Toncka Jelenc
in Angela Markun. '

V tem letu se je porocilo 69 moskih in 57
Zena, torej skupaj 126 delavcev in usluz-
bencev. Temu seveda nujno sledi tudi po-
rast porodov. Na§im delaveem in namesc¢en-
cem se je rodilo 109 otrok in to 63 deckov in
46 deklic. '

Pozabiti pa ne smemo tudi najstarejsih
¢lanov naSega delovnega kolektiva. Da ne
bo zamere! Ne mislim, da so lo najslarejSi
po letih, pa¢ pa so to ljudje, ki so Ze preko
30 let zaposleni v isti tovarni. Na sliki vi-
dite, da so to Se pravi korenjakl in prav
ni¢ ne kaze, da se Ze pripravljajo na zaslu-
Zeni pokoj. '

France Fabjan, Ivanka Cufar in JoZe Stare

Vec¢ kot celrt stolelja pa so na svojih de-
lovnih mestih v na$ih zgradbah Se: Mar-
jan Novak st, Zora Cufar, Anton Halnar,
Vinko Stare, JoZe Jenko, Ludvik Cesen,
Ivanka Stular, Nikolaj Bajd, Joze Kokalj,
Janez Sustersi¢, Stanko Pokorn, Ivan Woll,
Franc Kopa¢, Vinko Zibert, Mihael Cvikelj,
Joze Cvikelj, Janez Gruden, Vida PuSar in
Marija Bakovnik. -
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Dr. Premrou Vladimir, upravnik ZD Kran]

Obratna ambulanta v novile prostoril

Republiski zakon o obratnih ambulantah
nudi nas$im vec¢jim gospodarskim podjetjem
in organizacijam moznost, da ustanovijo za
svoje kolektive obratne ambulante kot zdrav-
stveni zavod s samostojnim finansiranjem.
S tem se prenese dosedanje upravljanje la-
kih ambulant iz sklopa Zdravstvenega do-
ma v gotovem kraju na upravni odbor same
ambulante. Tako se druzbeno upravljanje
prenese na bolj zainteresirani krog onih, ki
iScejo v tej zdravstveni ustanovi zaS¢ito svo-
jega zdravja, na delaystvo samo. Upravni
odbor imenuje namre¢ ob¢inski ljudski od-
bor na predlog delovnega kolektiva oz. de-
lavskega sveta iz vrst delovnega kolektiva

cinskega znanja in njegovih uspeSnih naci-
nov za za$c¢ito zdravja! To pa je veliko vec
kakor samo skrb za vrnitev izgubljenega
zdravja oz. skrb za preprecitev bolezni in
nezgod.

Ambulanta se vzdrzuje iz svojih rednih
dohodkov. To se pravi: Za zdravljenje obo-
lelih zavarovancev dobiva vrnjene stroSke
po doloceni ceni od zavoda za socialno za-
varovanje, za vsa ostala svoja dela, ki jih
bo opravljala na podroc¢ju zadcite zdravja
svojih varovancev, pa v obliki v svojem lel-
nem predrac¢unu dolocenih dotacij s strani
podjelja samega. Upravni odbor ambulante

Ordinacija v novi ambulanti

podjetja do dveh f(retjin in iz vrst osebja
ambulante do ene tretjine Stevila odborni-
kov. Namen, ki ga je imel zakonodajalec s
tem zakonom, pa ni nudili ¢lanom delovne-
ga kolektiva samo ¢im bolj hitro in ¢im bolj
uspesno zdravstveno pomoc ob izgubi zdrav-
ja zaradi bolezni ali nezgode, temvec prven-
stveno skrbeli na podlagi sodobnega medi-
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upravlja potem vse poslovanje zavoda samo-
stojno pod nadzorstvom obcinskega svela za
zdravstvo. Ustanovitelj t. j. podjetje pa je
seveda dolzno Ze pred ustanovitvijo dati
ambulanti na razpolago primerne prostore,
opremiti ambulanto z vsem potrebnim po-
histvom in inStrumentarijem, skrbeti za vse
velike investicije in popravila.



Dasi je zakon predvideval prilagoditev
vseh obralnih ambulanl zahtevam zakona
do 1. julija t. L, ni bilo iz objektivnih raz-
logov to ‘mogoce v tovarni Iskra. Prejsnji
prostori, v katerih se je ambulanta sliskala,
niso nikakor nudili moznosti prilagodilve
zahtevam zakona. Zalo je loliko bolj vreden
odlo¢ni sklep vodslva in delavskega svela,
da adaptlira poslopje bivsih jasli v sodobno
urejeno in opremljeno obratno ambulanto.
Ceprayv ni ambulanta Se izlocena iz sklopa
Zdravstvenega. doma in bo zazivela svoje
samoslojno zivljenje Sele s 1. 1. 1956, pa sla
v novih prostorih Ze priceli s delom splo§-
na ambulanta in nova zobna ambulanta.

Ko prides v notranje prostore ambulante,
si pray prijelno presenecen, ker ti stavba z
zunanje strani ne odkriva lega, kar skriva v
svoji notranjscini. Poleg lepo .in  okusno
opremljenih dveh c¢akalnic za notranje (vhod
direktno iz tovarne) in zunanje bolnike, ki
so.v stalezu in prihajajo v ordinacijo iz svo-
jih domov, uzivas predvsem v Slevilu in pro-
stornih sodobno opremljenih prostorov, v
katerih se odvija zdravljenje bolnikov. Iz
cakalnice vstopi bolnik najprej v sobo za
preobvezovanje. Tu mu sestra ali zdravnik
pregledala in preobvezela poskodovane ude
ali dasta potrebne injekeije. V prihodnji so-
bi dobi potrebne kartoteke in druge tiskovi-
ne, tu se registrira in vpisuje vse potrebno
razen strogo zdravniskih belezk o diagnozi
in nacinu zdravljenja, kar vpisuje zdravnik
sam v tretjem, ordinacijskem prostoru. Tu
sta zdravnik in bolnik sama, lu pride lahko
do- onih najtesnejsih in najintimnejsih sti-
kov med zdravnikom in bolnikom, ki jih si-
cer v nasih ambulantah zaradi prisotnosti
bolnicark tako pogresamo. In ta soba nili ne
izgleda kakor ordinacija. Okusno pisarnis-
ko pohistvo, mehki in udobni fotelji okrog
majhne mizice ti vzbujajo videz, da si nekje
na prijateljskem in prijetnem obisku, ne pa
v ordinaciji pri zdravniku. Tako zunanje
vzdu§je mora vsekakor ob polnem razume-
vanju zdravnika in polnem zaupanju bhol-
nika vzbudili ono potrebno loplo duSevno

atmosfero, ki je za zdravljenje tako nujna.
Obsevalnica oz. lezalnica, kjer se bolnik
lahko odpocije od psihi¢nega ali telesnega
Soka, ler prostor za manjsi klini¢ni labo-
ratorij zakljucujejo Lo kurativno delovno
enoto ambulante.

Na drugi strani prides$ iz cakalnice v zob-
no ambulanto. Tu zapre strokovnjaku, manj
seveda bolniku z bolecinami, sapo pogled
na najsodobnejSo zobno aparaturo tipa Unit,
ceSkega izdelka. Mehanicni stol, zobni rent-
gen aparal, skoro mneslisno - lekoc¢i vrtalni
slroj z vsemi mogoc¢imi prikljucki za toplo
in mrzlo vodo, razkuzevanje in ogrevanje
instrumentoy, izplakovanje itd., vse v enem
kosu in vse lahko pristopno, bo seveda v
nemali meri moc¢no olajsalo delo zaposlene-
mu personalu in napravilo bolnikom nesrec-
no delo v ustih bolj prijetno. Sodobno oprem-
ljena zobotehnicna delavnica zakljucuje
zobozdravstveno enolo.

Nacrti so Se vecji! Na drugo slran zuna-
nje cakalnice nameravajo preurediti pro-
store za preventivno ordinacijo in renftgen-
ski oddelek. Ti prostori so vsekakor Se po-
Lrebni, da bo obraltna ambulanta res lahko
izpolnila svoje poslanstvo, kakor sta ga i-
mela pred o¢mi zakonodajalee in delavski
svel, ko se je odlocil usltanovili svojo lasino
ambulanto. Seveda pa mnista odlocitev in
oprema Se vse. Sedanji kader je Se premaj-
hen, da bi zamogel izpolniti vse naloge, ki
jih delo, kurativno in preventivno, v takem
kolektivu, kakor je kolekliv Iskre, zahteva.
Izkusnje kazejo, da bo potrebno misliti ¢im-
prej na nastavilev Se enega zdravnika, vsaj
ene medicinske seslre, zascilno palronaz-
no sluzbo in drugo. ' .

Najvaznejsi korak je napravljen, ambu-
lanta ze dela v novih, lepih in okusnih pro-
storih, za katere lahko smelo lrdimo, da so
med lovrsinimi med najlepsimi v Sloveniji.
Delavskemu svelu in delovnemu kolektivu
Lovarne Iskra k novi obratni ambulanti sa-
mo ceslitamo v prepricanju, da ni samo v
ponos podjetju, lemvec¢ ‘vyse] zdravstveni
sluzbi v Kranju.
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WNas odnos do kulturnifi drastep

Odkar so se Sindikalna kulturno umetni-
Ska drustva (SKUD) preosnovala v Delavsko
prosvetna drustva ,,Svoboda® (DPD), je mi-
nilo Ze nekaj let, pa vendar ne moremo reci,
da smo kaj globlje posegli v zivljenje naSega
delavea in namescenca. Delavsko prosvetna
druStva Se vedno niso vsestransko vzbudila
splosnega zanimanja delovnih ljudi za pro-
cvit nasih kulturnih druStev in s tem seveda
ne odigrala tiste vloge kulturnega dviganja
novega cloveka, katera jim je namenjena.
Vzrokov za to je vec! Le-ti obstojajo pri
drustvih samih, kakor tudi pri delovnih lju-
deh. Zato bi vsaj na kratko sku3ali poiskati
in navesli Oh]l_lxll\'ll{, in subjektivne teZave,
ki so glavni vzrok, da ne dosegamo na kul-
turnem podrocju tistega tempa in uspehov,
kot bi bilo to zazeljeno.

V kranjski ob¢ini imamo tri kulturna de-
lavsko prosvetna druStva in sicer v Kranju,
na Primskovem in v Strazis¢u. Niti eno od
omenjenih drustev pa nima lastnih prosto-
rov, ki so materialni predpogoj za uspeSno
delovanje. Na najslabsem je v tem pogledu
DPD ,Svoboda“ Kranj, ki nima razen ene
sobe nicesar. Ostali dve druStvi sla v tem
pogledu toliko na boljSem, ker imata nekaj
vec prostorov v tamkajsnjih zadruznih do-
movih, ¢eprav sta tudi tam samo najemnika.
Vsekakor tako stanje zelo ovira memoten
razvo] in delovanje teh drusStev. Za Kranj
pa je prava sramota, da kot center Gorenj-
ske ne premore lastnega kulturnega doma,
medtem ko ima Ze marsikatera vas v nasi
komuni svoj zadruzni dom. Jasno je, da se
zaradi tega drusStvo ne more razmahniti v
Sirino in pritegnilti v svoj krog ¢im vec kul-
ture zZeljnih ljudi.

Skoro vsa kullurna drustva so ostala po
vojni brez strokovnega kadra. Iz kulturno
razgledanih delavcev in name$éencev so se
pred vojno uveljavili idealni voditelji, ini-
ciatorji in nosilci vsega kulturnega delova-
vanja posameznih drutev. Ti so znali zbra-
ti okrog sebe Sirok krog c¢lanov, voljnih
srivovati se za uspeh in razvoj drugtva. S
takim delovanjem v drustvih so si ¢lani mi-
mogrede bogatili svoje kulturno in politi¢no
obzorje, dobivali izkuSnje ter se tako pri-
pravljali kot bodoci kadri drustev. Med
NOB je mnogo takih kulturnih delavcey
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. nahaja veé¢ tovariSev,

zrtvovalo svoja zivljenja, ko so na odrih
uresnicevali tolikokrat ponavljane besede:
,,Postati iz naroda hlapcev, narod gospodar-
jev: tisti pa, ki so ostali, so kot kulturno
razgledani 1]11(le odsli na druge vaznejSe
polomjt, Tako je ostalo bore malo delav-
cev iz lega podro¢ja, Ce izvzamemo nekaj
[}I‘O&.\L{nc‘ga kadra Se iz bivSe Jugoslavije
in kadra, ki je doStudiral v ¢asu NOB ali
pa takoj po vojni. Lepo Stevilo jih pa Se do
danes ni dojelo svojega kulturnega poslan-
stva in zato nikjer ne sodelujejo. To lahko
trdimo za samo mesto Kranj in njegovo naj-
blizjo okolico. Iz delavskih vrst je tudi Se
vedno premalo odziva, ¢eprav se med njimi
ki bi lahko mnogo
pomagali pri dvigu kulturne ravni nasih
delovnih ljudi in vnesli v drustva novo me-
todo dela.

To je ena stran. Drugo pa predstavijajo
delovni ljudje sami, katerim so take orga-
nizacije namenjene. Kaj ¢udno je splosno
mnenje, da se nasi delavei malo ali skoro
ni¢ ne zanimajo za dvig kulturne ravni. Res,
da so se delovni ljudje v prejSnjih desetlet-
jih bolj oklepali svojih druStev, ¢eprav so
bila taka prosvetna drusStva veckrat pod
vplivom ene ali druge polili¢cne stranke.
Ne glede na to so ti ljudje svoja drustva
vzljubili in si z delom v njih pridobili vecjo
politicno in kulturno razgledanost. Tako so
se usposobili za polii.i(zni in kulturni boj,
ki je moral priti po nevzdrznih razmerah
starih kapitalisticnih rezimov. Zmagali so
napredni delovni ljudje, ki so imeli Zdravo
kulturno +vzgojo in pravilno politi¢no
usmerjenost, predvsem pa razredno zavest,
ki so si jo pridobili z delovanjem v napred-
nih delavskih drustvih. S kaksnim veseljem
in ponosom so ti tovariSi delovali pri kul-
turnih drustvih, vedo le tisti, ki so Ze pred
vojno delovali kot ¢lani takih drustev. Dru-
stva so med seboj tekmovala, katero bo ime-
lo ve¢ ¢lanov in ve¢ prireditev. Danes vsega
tega ne moremo zaslediti v tako oslri obliki,
¢eprav so delavska prosvelna druStva pri-
¢ela z resnim delom in z vnemo nuditi vse-
mu c¢lanstvu nove poglede in oblike dela v
graditvi socializma. Ceslokrat sliSimo izja-
ve, da so vsi ljudje preve¢ navezani na kino
in radio. Prvo jim je v razvedrilo, drugo pa



v zabavo in pouk. Prav je, da nai delovni
ljudje hodijo cesto v kino, pri tem pa mo-
ram naglasiti to, da bi si morali ljudje znati
izbirati filme, ne pa hlastati po vsem, kar
se jim nudi. To znanje pa si lahko pridobi-
mo s S8iroko kullurno razgledanostjo, z
ostrim ¢ulom razpoznavanja, kaj je dobro in
kaj je slabo, z objekltivno kritiko, ki mora
seveda spet sloneli na poznavanju vseh vrst
umelnosti, literature in glasbe. Samo eno-
stranska kritika | bilo je krasno* prikazuje
Cloveka, ki samo gleda, ni¢ pa ne misli.
Kdor pa ne razmis$lja in se ne udi, zaostaja.
Clovek nase dobe se mora zanimati za vse.
predvsem pa mora biti kulturno razgledan,
da bi mogel hitreje dojemati na$ razvoj. Za-
to se nasa kulturna drustva lrudijo, da bi
svojim c¢lanom nudila c¢imvec¢ vsestranske
izobrazbe in razvedrila. V ta namen obsto-
jajo razne sekcije.

Vsako drustvo polaga najvecjo pozornost
izobraZevalni sekciji, ki naj omogo¢i svo-
jim ¢lanom Siroko izobrazbo v posameznih
podroc¢jih znanosti, literature, ekonomije in
politike. Na posameznih predavanjih in di-
skusijah se ¢lani seznanjajo s problemi, ki
Jih zanimajo. Tako so ti debatni veceri ve-
¢inoma zelo pestri in zivahni.

V dramskih in recitatorskih sekcijah do-
bivajo ¢lani vpogled v bogalo zakladnico
domade in svelovne literature. Izposojanje
knjig v knjiznici, z aktivnim sodelovanjem v
sekcijah kot igra]ci, reziserji, inscenatorji,
recitatorji, se ¢lani navajajo na lepo, tekoco
domaco govorico. Vadijo se v govoru, pred-
nasanju in javnem nastopanju. Vse fo go

stvari, ki so danasnjemu éloveku v vsakda-
njem Zivljenju nujno potrebne.

Drustva posvecajo veliko skrb tudi vsem
onim c¢lanom, ki imajo veselje do glasbe.
Zato ima skoro vsako drulvo p(‘vslq zbor
in razne orkestre. V tem pogledu je zabele-
zila najvecji razmah ,.Svoboda‘® Kranj ki
ima dobro godbo na pihala in godalni orke-
ster. V prihodnji sezoni pa bo ustanovila
Se zabavni orkester, tamburaski in harmoni-
karski zbor, tako da bodo imeli vsi c¢lani
moznost udejstvovanja na poljubnem glas-
benem podroc¢ju. Pri tem moramo poudariti,
da vse te sekcije nudijo svojim ¢lanom tudi
teoreticno podlago, brez kalere se je nemo-
goce glasbeno udejstvovati. Zalo ima lo
drustvo svojo glasbeno Solo, v katero so
vkljuceni vsi iisti, ki ne morejo biti sprejeti
na drzavno glasbeno $olo v Kranju.

Poleg glasbene Sole ima ,,Svoboda“ Kranj
Se baletno $olo, ki bo z novo sezono zacela
ze z drugim letnikom. Zanimanje za fo
vrsto umelnosti je zlasti med mladino zelo
veliko. Lanskolelni uspehi prvega letnika so
veliki, saj so z dvema javnima nastopoma

navdusili vse gledalce. Upamo, da bo v novi
sezoni zacCela ponovno in redno delovati
folklorna skupina ter se zacel pouk druzab-
nih plesov.

Iz vsega tega je videli, da imajo delovni
ljudje obilo moznosti aklivnega sodelovanja
v nasih drustvih. Zeleli bi le ve¢jega zanima-
nja s strani delovnih kolektivov in organi-
zacij zlasti mladine. Potrebna je le V(‘C_]"l Za-
vednost in zelja po znanju in visji kulturi.
Nikomur izmed nas ne bi bil prijelen ocitek.
da nismo kulturni. S M.

Sportna dejavnost v »lskri«

V okviru proslave 5. oblelnice prevzema
tovarne po delovnem koleklivu in praznika
Republike, so priredili fizkulturniki naSe
tovarne pokalni turnir, na katerem je so-
delovalo preko 300 ljudi. Tekmovanje se
je vrsilo v Sahu, nogometu, sireljanju, keg-
ljanju, odbojki in namiznem tenisu. Vse
pohvale je vredna odlocitev fizkulturnega
odbora, da je vkljucil v to tekmovanje tudi
mladino iz industrijske Sole. Zal pa se je
zapazilo, da je med vsemi Sportniki samo
ena zenska, zato bo treba ludi te prihodnji¢
vkljuciti.

Naj pricnem s kegljaci, ki so prvi zakju-
¢ili tekmovanje. Nastopilo je 32 tekmoval-
cev. Ker nimamo svojega kegljisc¢a, so tek-
movali v tovarni Inteks Kranj. Kot prvi se
Je plasiral s 403 podrtimi kelji Joze Zevnik,
drugi je bil s 393 keglji Stane Bregar in tretji

s 091 podrtimi keglji Ivan Oman. Med letom
so nastopili Kegljaci dvakrat proti Litostro-
ju in sicer enkrat v Ljubljani, a drugic¢ v
Kranju. V Kranju so zmagali z razliko 337
proti 262, v Ljubljani pa 352 proti 224. Med
kegljaci je kot edina Zenska sodelovala na
tem turnirju tov. Martelanceva iz montaze,
ki se je plasirala na 11. mesto in tako pu-
stila za seboj 21 moskih.

NogometaSev je na tem turnirju sodelo-
valo 67. Od vseh tekmovan} ]e bilo n_uhovo
Ild]h()l] vroce. Nogomet je Ze po svojem
znacaju znan kot moska igra. MoStva so
bila tako izenacena, da v nobenem primeru
nisi mogel do koneca igre rec¢i, kdo bo zma-
govalec. Vecina iger se je odlocila Sele v
podaljsku ali s streljanjem enajstmelrovk.
Konéni zmagovalec je splosni oddelek, ki
je s precejSnjo sreco porazil produkcijo z
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rezultatom 3:2. S sreco pravim zalo, ker so
igralci produkcije zastreljali enajstmetrovko
in sami sebi potresli enkrat mrezo. Med le-
tom so nogomelasi zastopali nas kolekliv
in sicer v Kranju so proti Litostroju dobili
s 3:2, proli Rade Kondcarju iz Zagreba pa
izgubili 0:4, v Ljubljani pa so proti Litostro-
ju igrali neodloceno 2:2.

je priboril tov. Kristjan Kokalj, drugo Adolf
Kosterov, a trelje Joxc Poklukar. .

To prvo lekmovanje je pokazalo, kako
vazno je, da se obnovi organizacija strelske.
druzine v tovarni. Seveda bo v zacelku ne-
kaj stroskov za nabavo slrelskega orozja
(dve zrac¢ni puski), nikakor pa ne bi smeli
biti Ui stroski vzrok, da bi se laka organi-

Zmagorilo mostro Splosno~tefin. oddelka

Pa nasi odbojkasi? Sreca, da jih niso vi-
deli Amerikanci! Tu mislim ekipo montaze,
v kaleri naslopala Nadizar in Bavdek. Ce bi
ta dva prelomil, bi brez kakrsnegakoli do-
datka z lahkolo napravil §liri normalno ra-
Sc¢ene, recimo, Sahiste. Zato ni ¢udno, ce si
je prav ta ckipa priborila prehodni pokal
Sam potek lekmovanja je bil sledec: nebo-
ticnik:industrijska Sola (2:0);: montaza:pro-
dukcija (2:0); finale montaza:meboli¢nik (2:0).

Najbolj stevilna udelezba je bila pri strel-
cih, saj jih je bilo kar 102. Ta Stevilka pa
bi Se narasla, ¢e bi se k organizaciji dela
pristopilo vsaj en mesec preje. Tekmovali
so najprej z zracno pusko na lom v lreh
stavih - (lezec¢i, stojeci in Kkleceéil) po. 5
nabojev s pr{)(lh()dmm probnim streljanjem.
Prvo mesto je zasedel Stane Zakotnik, drugo
lgor Slavee, tretje z istim Stevilom krogov
pa Tine Jurgele. Za slreljanje z vojasko
pusko je komisija dolocila 15 lekmovalcev.
Ki so dosegli pri streljanju z zracno pusko
najvec¢ krogov.

Vsak sirelec je moral izstreliti po 5 nabo-

jev v treh osnovnih stavih. Prvo meslo si
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zacija zanemarila.

Sahisti, po Stevilu 36, so v tem pogledu
priredili turnir mostev med oddelki za po-
kal, ki ga je branil lanskoletni zmagovalec

mnebotiénik. Na tem tekmovanju so sodelo-

vali zelo uspeSno tudi ucenci industrijske
Sole. V tem pogledu zasluzijo vso pohvalo,
saj so si v moc¢ni konkurenci . starih asov“.

~utrli pot med kalegornike kar stirje, v fi-

nalu pa z veliko premoc¢jo krasno ()h\']dti'ﬂl
inaliste druge grupe prmluk(uo v ol Najs
boljsi med tvlmm\'_*l.lcl je bil zopel mladinec
iz indusltrijske Sole Sagadin, ki ni izgubil
nobene igre. Sagadin je mlad Sahist pa si
Je priboril na gorenjskem prvensivu 1. do
2. mesto, a na slovenskem pa 4. do 5. meslo.

Skupno je tekmovalo 6 moStev in sicer:
nebolicnik:industrijska Sola (1 in pol:4
pol): indu%i‘rii%’lm Sola:orodjarna in splosni
oddelek (5:1); in neboti¢nik: 0[‘0(1]?11‘ a, splu—
sni oddelek ki 20

V* drugi sl\uplm pa prmluku;a moul,cm
(6:0); produkcna kontroli (4 in pol:1 in pol);
I'I"l_l’.JIlt"lZ'l.kOI’ltI..Oll (1 in pol:1 in pol).



Namizni tenisac¢i so kot zadnji zakljucili
turnir. Viej veji Sportase jeudarilo za na-
slov prvaka 35 tekmovalcev, 4 ekipe pa za
ekipnega prvaka ,Iskre”. Tuditu so poslavili
mladinci mduslrljsho Sole ekipo. Plasma je
slede¢: Prvo mesto v ekipnem tekmovanju
si je priborilo mostvo prototipne delavnice,
drugo pa mo§tvo neboti¢nika, (retje in ce~

frto mesto pa si delita mostvi montaze in
indusfrijske $ole. Pri posameznikih pa je
zasedel 1. mesto Lado Petrovi¢, drugo ing.
Stevan Pajer in 3. do 1. mesto pa Brezar
in Pogacnik,

Razdelitev pokalov in trofej zmagovalcem
se je svecano izvrSila v sobote dne 26. nov.
ob 16. uri. D&

Tovarniski tisk v Jugoslaviji

Tiskana beseda je najvecja sila v svetu,
zato se tiska posluzuje vsak, ki ima pred
o¢mi napredek dezele in lepSe Zivljenje svo-
jega naroda. Vsak narod mora bili hvalezen
samo knjigi in tisku za svoj kulturni dvig
in tisk je tisto, po ¢emur se meri viSinna
kulture pri posameznih narodih.

Vse to sta imela pred o¢mi tudi na$ uprav-
ni odbor in delavski svet, ko sta odlocila,
da se bo za na$ kolektiv pricela izdajati
tiskana beseda v obliki glasila ,Iskra“ V
lem casu pa, ko so se vrSile priprave za
izdajo glasila, se je naSlo nekaj urednikov
— iddealistov, ki so spoznali, da bi mnogo
lazje 1’}1‘(:})1*0([111 lezave, ki se pojavljajo pri
izdajanju tovarniskega liska, Ce bi si le te-
zave zaupali in s skupnimi moc¢mi ter s
pomoc¢jo drustva novinarjev Jugoslavije
skulali zboljSati tovarniski tisk. Dosedaj je
bil vsak urednik prepusfen samemu sebi
in se je sam boril za zboljSanje in vedjo
pestrost svojega glasila.

Na pobudo urednika ,,Borovo* iz Borova
in urednika lista ,Krivaja“ iz Zavidovicev
je bilo prvo takozvano posvetovanje, ki je
imelo ta uspeh, da je treba take posvetd
“azSiriti na celo drzavo in povezali ves fo-
varnisSki tisk vsaj tako, da izmenjavajo med
med seboj svoja glasila. Drugi posvel je
bil Ze uspeSnejSi. saj so bili na njem za-
stopniki vseh republik. Bil je na Dugi Resi
in je bil osnovan t. zv. ,,Koordnmcusl{l od-
bor za tovarniski tisk FLRJ.”“ Poleg cen-
lralnega odbora se je priporocilo, “da se
osnujejo ludi republiski odbori. Kot zaslop-
nik slovenskega (ovarniSkega tiska je Dil
dolo¢en urednik glasila ,Cinkarnar® iz Ce-
lja. V mesecu _1ul|_-u je bil sklican prvi po-
svel slovenskih urednikov tovarniskega tiska
v Velenju. Zbralo se nas je 16 zastopnikov
lO\'Ei]IllS]{LUcl tiska. Navzoc¢ je bil tudi se-
kretar cenlrdlnega l\ool‘dunujshcga odbora,
in zastopnik drustva novinarjev LRS. Za-
stopnik slovenskega tovarniSkega tiska je
govoril o tem, kar je Ze spredaj povedano.
Sklepi tega posveta pa so v glavnem ti-le:

1. da zaradi vaznosti lovarniSskega tiska
organi samoupravljanja, sindikalne podruz-
nice in politicne organizacije dajo vso moz-
no pomoc¢, moralno in materialno, svojim
glasilom;

2. da uredniski odbor stvarno dela in po-
maga pri urejanju, ne pa prepusti delo sa-
mo enemu ¢loveku odgovornemu ured-
niku;

3. da se po moznosti namesti za glavnega
urednika poklicni novinar;

4. da urednistva izmenjavajo med seboj
svoja glasila, gojijo medsebojne stike, ka-
kor tudi z druStvom novinarjev, politi¢nimi
organizacijami in komunami;

5. izvoljen je koordinacijski odbor za lo-
varniSki tisk v Sloveniji.

V ta odbor so bili izvolieni: Stadler Jan-
ko, urednik ,Cinkarnarja” Celje, urednik

.Zelezarja® Jesenice, urednik VestiIzolirke*
l]llbu‘lnl, urednik ,,Velenjskega rudarja*
in urednik ,,Ceste” Maribor.

V tem c¢asu so se tudi v dr ugih republi-
kah ustanovili sliéni koordinacijski odbori
z istim ciljem t. j. ¢im tlesneje povezali
tovarniski tisk.

Drugi posvel predstavnikov tovarniSkega
liska Slovenije je bil 5. 11. t. 1. na Jesenicah.
Poleg zastopnika komisije za tisk pri pred-.
sedstvu SZDL za Slovenijo, lov. Perovska
in zastopnika drusiva novinarjev, nas je
bilo §¢ 12 zaslopnikov tovarniskega fiska.
Tudi na tem posvelu so bili napravljeni
stvarni sklepi, ko je v obsirnem referalu po-
dal prepolrebne smernice za lovarniSki tisk
narodni poslanec tov. Perovsek. Sami skle-
pi obsegajo 12 tock, ki so bili dostavljeni
vsem  upravnim odborom, kaleri izdajajo
svoje glasilo. Uredniki so dobili na lem
posvelu lemeljita navodila, kako zboljsati
tovarniski tisk.

Po vseh teh pripravah je bilo sklicano
tretje posvetovanje predstavnikov tovarni-
skega liska v FLRJ dne 15. in 16. novem-
bra v Splitu. Za ta posvel so bili Ze vna-
prej pripravljeni referati in dostavljeni
vsem uredniStvom na \pngled. Bilo nas je
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36 zastopnikov, a Se zdalec¢ niso bili vsi, saj
izdaja v drzavi 72 podjetij in ustanov svoje
glasilo. Dnevni red je bil zelo pesler in ob-
Siren, zlasti pa je bila ucinkovita zakljuc-
na razprava. Sekretar tov. Kljucarac¢ je po-
roc¢al o delu koordinacijskega odbora in o
ustanovitvi republiSkih odborov. Branko Tr-
kulja urednik lista ,Krivaja®, je precilal
S\'Dj referat: ,,Naloge in vloga tonum%heon
tiska“. ,,0 jeziku v tovarniskem tisku® je
napisal razpravo prof. Santek Miroslav.
Urednik \’uknfiii( ki ureja list ,,Omladin-
ska fabrika® Zeleznik — Beograd je v svo-
jem referatu podal navodila za tehnicno
urejanje lovarniskega tiska. Koordinacijski
odbor je posvelu predlozil tudi ,Predlog
pravil fonda za lovarniski tisk", katerih (11j
naj bi bil, da se osnuje fond, ki bo podpi-
ral in ufrjeval tovarniski tisk.

V razpravi, ki se je razvila po vseh teh -

referatih in porocilih, je med drugimi v
imenu slovenskih zastopnikov sodeloval za-
stopnik glasila ,Iskra*. V glavnem je po-
svelu predocil sklepe jeseniSkega posveta,
kakor se tudi dalj casa zadrzal pri vpraSa-
nju ustanovitve ,fonda za tovarniski tisk™.
Tak ,fond“ je trenutno pac¢ potreben, nima
paupravicenosti za daljSo dobo. V ta sklad
naj bi prispevala vsa urednistva oziroma pod-

1300 Libemeteov

jetja in ustanove, ki izdajajo svoja glasila,
denar bi pa uporabljal po svoji uvidevnosti
koordinacijski odbor. VpraSanje sklada naj
se najpreje reSi pri republiSkih odborih,
pravlld pa je treba popraviti in vskladiti z
zakonskimi predpisi.

Posvet je pozdravil tov. direktor Jugovi-
nila, zastopnik SZDL Split in zastopnik
druStva novinarjev NRH. Direktor Jugovi-
nila je povabil zastopnike, naj si ogledajo
tovarno plastiénih mas, kar smo drugi dan
tudi storili in si ogledali novo tovarno, ki
v nasi proizvodnji pomeni velik korak na-
prej v tej panogi dejavnosti. _

Koordinacijski odbor je za to priliko iz-
dal poseben list pod naslovom , , [vornicka
Stampa“. V Splitu pa je bila posohn‘l raz-
stava tovarniskega tiska, na kaleri so sode-
lovala skoro wvsa uredniStva. Bila je zelo
zanimiva, saj si videl najrazli¢nejSe oblike,
tisk in besedilo. Tudi ,Iskra* je bila raz-
stavljena in Zela sploSno priznanje.

O sami potrebi in vaZnosti tovarniskega
tiska bomo Se pisali v bodocih Stevilkah
naSega glasila. Da pa nismo osamljeni, pa¢
pa skoro najmlajsi v druzbi 72 podjetij in
ustanov, ki izdajajo za svoj kolektiv lastno
glasilo, to maj nam daje novih pobud za
Se bolj uspesno delo v dobro skupnosti.

po Jugoslaviji

V sredo, dne 26. oklobra ob 9. uri zve-
cer je vodja ekskurzije ugotovil, da je v

tovarniski avtobus vkrcanih vseh 25 za
ekskurzijo dolocenih c¢lanov naSega kolek-
tiva in dal zato povelje za odhod.

S kak$no nalogo se je ekskurzija podala
na tako dolgo pot? Kot je znano, sta naSo
tovarno obiskali lelos skupini c¢lanov sin-
dikata podjetij ,,Rudi Cajavec” iz Banja Lu-
ke in Telcopllh“ iz Zemuna. S to ekskur-
zijo je nasa sindikalna org: anizacija hotela
vrnili obisk tema lovarnama, hkrati pa obi-
skati Se nekatera druga podjetja.

S tem namenom smo se podali na pol in
po 10 urni voznji prispeli zjulraj v Banja
Luko. Ko smo krenili z avlosltrade na ce-
sto proti Banja Luki smo prisli v podrocje
poplav, ki so bile posledica dezja v prejSnjih
dneh, zaradi cesar so reke prestopile bre-
gove. Pogled na poplavljeno pokrajino je
bil res zalosten. Levo in desno. kamor L
je seglo oko —— sama voda, ki se je razlila
preko obdelanega polja, na katerem je Se
ostalo nekaj nepobranih pridelkoy. Zalila
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je hiSe in pregnala ljudi iz njihovih domov.
Res velika nesreca, ki pa se na Zzaloslt v
tej pokrajini tolikokrat ponavlja. Nehote
se vpraSate, ali res nima clovek moci, zna-
nja in sredstev upreti se naravi in Zavaro-
vali svoje imetje, svoje zdravje in zivljenje?
Tako smo torej prispeli v Banja Luko.
Po zajlrku smo §li na ogled tovarne ,,Rudi
Gajavec”. Tovarna, grajena kot vojno pod-
jetje, prehaja z delom svojih kapacilet na .
proizvodnjo izdelkov za reprodukcijo, ozi-
roma za Siroko potrosnjo, Tako je zacela s
proizvodnjo listih izdelkov s podrocja av-
loeleklrike, ki jih ne proizvaja nili jih nima
v programu ,Iskra®“. S tem slremilta podjetji
.Rudi Cajavec in ,Iskra® dali jugoslovanski
industriji motornih vozil celoten asortiman
izdelkov s podroc¢ja avtoeleklrike.
Razdeljeni v tri skupine smo si ogledali

lovarno, razen listih oddelkov, ki proizva-
jajo vojne artikle, ker za ogled teh nismo
mmeli dovoljenja. Iz tistega dela lovarne,
ki smo ga videli, je razvidno, da je pod-
jetje Sele v razvoju, da serijsko izdelavo,



stavljen v

predvsem pa montazo Sele uvajajo, saj se
montaza vecine izdelkov, ki smo jih videli,
vrs$i s prilaganjem delov. Zadostno Stevilo
kvalitetnih strojev, ki sedaj Se niso izkori-
Sceni in dobra volja kolektiva pa jaméi,
da bodo tudi v tem podjelju prebrodili te
tezave in se uvrstili med industrijska pod-
jetja z wurejeno serijsko proizvodnjo. Ne-
razumljivo pa nam je bilo, kako in zakaj]
so uvozili iz inozemstva reci, ki smo jih v
stanju izdelati ni¢ slabSe doma. Tako imajo
uvozene vse naprave za galvaniko in ne-
kaj delovnih stolov v montazi.

Po ogledu tovarne smo se s predstavni-
kom podjetja sestali Se na razgovor, ki se
je vrlel okoli norm, tarifnih postavk, orga-
nizacije podjetja itd. Opoldne smo tovarno
zapustili.

Po kosilu smo imeli pol ure casa za
ogled mesta. Banja Luka je lepo mesto s
krasnimi stavbami v cenitru, z lepimi na-
sadi in spomeniki. V centru ima svoj hotel
tudi ,,Rudi Cajavec*.

l’(lp()]d]l(‘ Smo  se ()(l])(‘l]dfl naprej proti
Fruski gori, da bi se tako ¢im bolj pribli-
zali nasemu naslednjemu cilju Novemu
Sadu. V Rumo smo prispeli zvecer Ze pre-
ce] ulrujeni, zalo smo hoteli tam prenodciti.
Ze smo sedeli v hotelu in skoraj da Ze nismo
jedli, ko se je pojavila neprijetna vest, da v
hotelu ni prenociS¢a za vse in da se zalo
odpeljemo takoj naprej v hotel na vrhu
Fruske gore, na Iriski venac.

Po vecerji na IriSkem vencu smo posc-
deli Se v jedilnici, da zvrnemo kozarec prist-
nega fruskogorca. No in ker smo v tem
dnevu prevozili kar okoli 700 km, smo sma-
trali za upraviceno, da ga zvrnemu kaksen
kozarcek vec. Tako smo tudi storili. Vecer
nam je minil v prijetnem razpolozenju, kjer
ni manjkalo duhovitega humorja.

Jutro nam je ])nhclllo da smo* napravili
prav, ker smo odsli zvecer na Iriski venac.
Nudil se nam je lep razgled po Vojvodini,
predvsem pa nas je prevzel impozanten spo-
menik na najvisji® tocki FruSke gore, po-
spomin sremskim partizanom,
Mislim, da je tako velicastnih tovrstnih stva-
ritev lJe malo na svetu. Vem, da ne bi
uspel, ¢e bi ga hotel opisali, to je ftreba
videti. Povem naj le, da je kaksSnih 15m
visok in da je v lepem vremenu viden celo
iz Beograda. Okolica spomenika, to je ce-
lotna kopa -— vrh IFruske gore je ure-
jena z lepimi nasadi in l.Ll‘lf:ElIl‘ll kd]‘ daje
spomeniku Se izreden poudarek.

Novi Sad lezi ob vznozju Fruske gore,
zato je bila pot do tja kratka. Med poltjo
pa nismo mogli kaj, da se ne bi ustavili v
enem izmed Stevilnih vinogradov, kjer so
pravkar trgali grozdje. S pruaznosl‘]o po
kakrsni so tamkajsnji ljudje poznani, nas

je vinogradniska druzina povabila v vino-
grad, kjer smo se nazobali sladkega grozdja.

Prva pot v Novem Sadu nas je vodila
v tovarno orodja ,Jugoalat®. Razmescena
v prelesnih in neodgovarjajoc¢ih prostorih
proizvaja tovarna razli¢ne vrste normalne-
ga orodja. Strojni park sestavljajo stroji
razliénih kvalitet. V vseh oddelkih dobite
viis industrijske serijske proizvodnje. Da
bi se podjetje lahko razmahnilo in popol-
noma uredilo svojo proizvodnjo, grade no-
vo tovarno. Odpeljali smo se na peufen}o
mesta, kjer tovarno grade. Moderna stavba,
ki je v grobem ze dograjena, naj bi na
svojih 6000 m: delovne povrsine omogocila
uvesti proizvodnjo, ki naj krije (elolnc ju-
goslovanske potrebe po normalnem orodju.

Po kosilu smo imeli nekaj ¢asa za ogled
mesta. Novi Sad je res prijetno in ur ewnn
mesto z mnogimi lepimi zgradbami, s Siro-
kimi ulicami in lepimi trgi. Kar prehitro
smo ga morali zapustiti in odpotovati pro-
ti Zemunu.

YV podjetju , Teleoplik™ so nas predvsem
zelo prijazno sprejeli. Ker smo prisli ze
zvecer je bilo doloc¢eno, da si bomo tovarno
ogledali naslednji dan.

. Teleoptik® je vojno podjetje, ki proizva-
ja razne instrumente in aparate za letala.
Tovarna, grajena. tik pred vojno, po njej
pa precej razSirjena, ima svetle in zracne
delavnice, v katerih vlada vzoren red. Prese-
netila nas je dobra disciplina pri delu, ure-
jena proizvodnja in pa velika preciznost
njihovih izdelkov. Delavei imajo moderno

garderobo s kopalnico, pravtako pa imajo
v podlet]u sploSno in zobno ambulanto.
Poleg vecje dvorane, namenjene raznim za-
scdunjem, ima tudi sindikalna podruznica
svojo manjSo dvorano, Kjer so nas po ogle-
du tovarne pogostili. Tu smo se z njimi
razgovarjali o njihovem delu, normah, ta-
vifah itd. Prijetno preseneceni nad uspclu
tega kolektiva smo v njihovem spremstvu
odpotovali v Rakovico.

Predsednik delavskega sveta Industrije
motorjev v Rakovici nam je razkazal pod-
Jetje, ki v glavnem proizvaja traktorje, za
katere seda] Se uvazajo motorje. Tovarna
je precej velika, zato smo si jo lahko ogle-
dali le bezno, tako, da livarne, ki je ne-
koliko ocldaljum sploh nismo mogh videli.
Dela v glavnem moska, povecini kvalifici-
rana delovna sila. Pl‘Oi/VOde’l je sorodna
tisti v TAM; najrazlicnejsi specialni stroji,
veliki komadi itd. Delavnice in sanitarne
naprave so slabo vzdrzevane, ceprav je bila
pred vojno tovarna znana po vzornem re-
du in cistoci.

Iz Rakovice smo se odpeljali na Avalo, k
spomeniku neznanega junaka. Odve¢ se mi
zdi opisovati lepote Avale, saj je skoraj
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vsak videl ta kraj, ¢e ne drugace pa v fil-
mu. Skoda je le, da smo imeli z vremenom
izredno smolo. Zajel nas je snezni melez
in gosta megla tako, da smo bili prikrajSani
za razgled na Beograd in Sirno okolico, ki
Jje menda s fega mesta posebno lep.

Proti veceru smo se vrnili v hotel, kjer
so nam tovariSi iz , Teleoptike" pmredal]
druzabni vecer. V pn]clnem razpolozenju
smo vecer potegnili pozno v noc¢, saj smo
morali plosl.mtl tudi rojstni dan dveh na-
Sih tovariSev. Naj nam Janez iz Ljubljane
oprosti, ¢e zaradi neizkuSenost v teh za-
devah cestitke niso izpadle tako kvaliletno
kol smo to zeleli!

Prisr¢no smo se poslovili s tovarisi iz
.. Leleoptike™ in se jim zahvalili za posebno
po&ornost ki smo jo bili delezni ves cas
nasega bivanja v Zemunu. Oboji pa smo
Zeleli, da bi se c¢lani naSih kolektivov Se
veckrat sestali in tako izmenjali izkusnje,
dobljene pri delu na razliénih podrocjih.

Zjutraj smo se zopet vkrcali v na§ avlo-
bus in se vrnili domov. Po avlostradi je
Slo zelo hitro in po 12 urni voznji. smo
prispeli v Kranj. Vrnili smo se z najboljSimi
vtisi in vsak z marsikatero izku$njo, ki jih
bomo na svojih delovnih mestih lahko upo-
rabili.

bkry.
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NOV DIESEL BRZOVLAK

Tvrdka General Molors je izdelala nov
tip Diesel brzovlaka. Zanimivo pri tej iz-
vedbi je, da ima mnogo znacilnosti avio-
mobilskih konstrukeij. Prevaza naj 400 pot-
nikov s hitrostjo do 160 km na uro. Vlak
sestoji iz lokomotive in deselih dvoosnih
vagonoy. Moc glavnega p(mnnskvtu dvotakt-
nega Diesel molorja znasa 1300 kM. V loko-
motivi sta pa Se dva manjsa Diesel mo-
torja, ki Zenela generatorje, ki proizvajajo
elektriéno energijo za klima naprave, kur-
javo in razsvetljavo vlaka. Konstruklerji so
skusali dosec¢i dim nizje lezece teziSce,
ogrodje so zvarili iz kotne jeklene plocevine,
za stene in streho pa so uporabili legirane
aluminijske rebraste plosce. Za toplotno izo-
lacijo tal so vanje vgradili 51 mm debelo
plast steklene volne. Pri vzmetenju so se
posluzili pnevmatske konstrukcije, ki se je
obnesla v avtobusih iste tvrdke.

(Technische Rundschau, Vol. 47 (1955) §t.
30, st 15

SONCNA ENERGIJA NAPAJA TELEFON-
SKI VOD

V Georgiji (ZDA) je tyrdka Bell postavila
poskusne sonc¢ne baterije za napajanje po-
dezelskega telefonskega omrezja. Balerija,
ki sestoji iz 432 slll(llouh celic, je monti-
rana v olju v aluminijastem okrovu cigar
dimenzije so manjse od 1 x 1 m. Celotna ba-
terija je monlirana na vrhu jamborjev te-
lefonskih prog. Silicijeve celice so majhne
ploscice priblizne velikosti dinarskega ko-
vanca. Prekomerni tok sonc¢ne balerije, ki
ga telefonsko omrezje ne rabi, napaja aku-
mulatorsko baterijo. Slednja sluzi kot ener-
gijski vir ponoc¢i in za casa brezsonc¢nega
vremena. Poizkusna naprava uporablja na-
mesto elekironk ftranzistorje, kar omogoca
zelo majhno porabo energije. ’SlllLue\'L ce-
lice izdelujejo tako, da med tanke plasti
zelo cistega silicija pri visoki temperaturi
in v posebni plinski atmosferi vstavijo raz-
ne dodatne snovi. Pri tem je zelo vazno
to¢no doziranje, da se doseze globina pro-
nicanja v plasti manjSa od 2 tisofink mi-
limetra. Celoten telefonski promet se vrsi
po sistemu nosilnih frekvenc, dosezeni re-
zultati so zadovoljivi. Poroc¢ajo, da je son-
¢na baterija, ki jo uporabljajo, 15-krat bolj
ucinkovita kot preje uporabljeni sonc¢ni pre-
tvorniki, njen izkoristek znasSa okoli 11 od-
stotkov.

(Electronics, Vol. 28 (1955) st. 11, str. 20).

FOTOELEKTRICNI SERVOMEHANIZEM
ZA NASTAVLJANJE PRI ORODNIH
STROJIH

so razvili v Angliji. Predmet, ki ga Zelijo ob-
delati, vpne naprava avtomati¢no do natan-
¢nosti 75/10.000 mm. Folocelica krmili ser-
vomehanizem, ki oddaja signale, dokler ne
postaneta zarka, ki ju odbija na orodju pri-
{rjena prizma k obdelovalnemu predmetu.
enako moc¢na, kar kaze pravilno lego pred-
meta. Za enkral se naprava uporablja pri
strojih z vrlljivo mizo, lahko se jo pa pre-
dela tudi za nastavljanje gibov v pravokot-
nih koordinatah.

(Metalworking Produktion, Vol. 99 (1955)
StE35- i by
AVTOMATSKI NAVIJALNI STROJ

V' laboratorijih firme Bell Telephone so
razvili stroj, ki aviomatsko navija eleklric-
ne naprave. Stroj se krmili s pomoc¢jo perfori-
ranega traku, s kalerega se preko relejev
znaki pretvarjajo v elekiricne signale, ki
upravljajo stroj. Zveze s sponkami se izvr-
Sijo brez spajkanja takeo, da se strojno na-



vije Sest lesnih ovojev okoli sponke, ki
ima pravokotnisko obliko. Te operacije
opravljajo pri tvrdki Western Elekiric tre-
nutno $e ro¢no, vendar delajo tudi na eks-
perimentalnem siroju, ki popolnoma avto-
matsko izvrsi vse polrebne operacije, t. j.

dovaja potrebno dolZino zice, odstrani izo-

lacijo na konceh in navija Zico na sponke.
Pri tem se doseze znalen pritisk (okoli 1200
kg/em?) med sponko in Zico, ki uslvarja na
ve¢ mestih dober eleklri¢ni kontakt. S po-
izkusi so wugotovili, da kontakina zveza
ustreza zahtevam prakse in da njena traj-
nost 8e prekaSa Zzivljenjsko dobo mnaprav
samih, v katerih se uporablja. Po kon¢anem
pritrjenju na eno sponko stroj aviomali¢no
preide na naslednjo, ustrezno programske-
mu krmiljenju s traku.

28 (1955) st.

(Electronics. Vol. 10, str. 8.

ELEKTRICNA CENTRALA
NA TRACNICAH

Tvrdka Brown Boveri je izdelala eleklric¢-
no opremo potujoce centrale. Kot pogonski
stroj sluzi plinska turbina moc¢i 6200 KW.
Vsa naprava je monlirana na dveh Zelez-
niskih vagonih. Prvi vagon s turbino in
generatorjem lehta 160 ton in je dolg 23
m, drugi vagon obsega stikalno napravo,
baterijo. komandni prostor in majhen po-
mozni Diesel agregat, njegova leza znaSa
78 ton, dolzina pa 19m. '

_ (VDI-Nachrichten, 9 (1955) 8t, 22, str. 2)

KOLIKO STANE EKSPLOZIJA ATOMSKE
BOMBE?

Toc¢nih podatkov, koliko slane ena atom-
ska bomba. ne bomo nikjer dobili, ker so
to skrbno cuvane tajnosti posameznih dr-
zav. Na podlagi doslopnih nodatkov stane
1 gram uranovega izolopa 235. ¢igar glavna
sestavina je wuran z maso 238, pribliZzno
32 dolarjev.

V porodilih komisij, ki so vrsile poskuse
z atomsko bombo. ni zamoléano. kakSna
energija se sprosti pri eksploziji. Po nekih
podatkih znaSa sproscena energija 23 mili-
jonov kWh za kar ie polrebno 20 lon eksplo-
ziva, kar stane 20.000 x 32 je 640.000 dolar-
jev. Ce pristejemo k tej ceni Se stroske za
izvrsitev poskusa, ki znaSajo okoli 130.000
dolarjev in ¢e racunamo z vrednostjo ene-
ga dolarja 600 din, dobimo vrednost blizu
500 mlll]cmov din.

(Tesla, februar 1955, str. 45.)

Iz urednistva ...

Ob priliki praznika Republike 29. novem-
bra je kolektiv prejel veliko Stevilo cestitk
od na8ih poslovnih prijateljev ter drugih
kolektivov naSe domovine z Zeljo, za ¢im
vecjim delovnim  poletom v proizvodnji. U-
redniSki odbor izrablja to priliko in se v
imenu vsega kolektiva vsem (oplo zahvalju-
je. Ponaliskujemo pa pismo nasih najmlaj-
Sih — pionirjev iz osnovne ‘Zole v ‘Kranju:

,Yedre pionirske cestitke Vam poSiljamo
za na$ veliki praznik. Prisréna nasa zelja
je, da bi Vam bilo vedno tako lepo in dobro,
kakor je nam zaradi Vase lople in velike
skrbnosli za nas. Va$ trud naj Vam vedno
prinasa vrednih uspehov.

NaSa trdna volja je, da hocemo bili in
ostati zvesti svetlim zgledom vseh 1)0]{0111111
in zivec¢ih iskrenih ustanoviteljev in gradi-
leljey socialisticne Jugoslavije. Za domovi-
no s Titom -— naprej! Pionirji zbrani v
Osnovni Soli Kranj*

Tudi mi zelimo nasSim najmilajsim, da se
imajo dobro in izpolnjujejo svojo dolznosl
pri ucenju ter se tako pripravijo za zivljenje,
ki naj bo lepSe, kot so ga imeli nasi borcei
in ustanovitelji socialisticne Jugoslavije.

Dan 29. november, rojsini dan nove Jugo-
slavije je nas kolektiv' slovesno prosldwl
Delavski svet je zasedal na slavnosini seji.
Odkrita pa je bila tudi spominska plosc¢a ob
5. obletnici, ko je kolektiv prevzel tovarno
v svoje roke. O uspehih samoupravljanja
po kolektivu bo nase glasilo §e pisalo, zatc
danes samo ugotavljamo, da so uspehi ve-
liki in vidni Sirom naSe domovine.

Te dni je imela tudi nasa sindikalna po-
druznica svoj redni letni obéni zbor. V
Jjanuarski Stevilki bomo obgirno porocali o
samem obc¢nem zboru in nalogah, ki jih je
prevzel Izvrsni odbor.

Ker je bila izrazena zelja v koleklivu, da
objavimo uredniski odbor, ki ureja glasilo
LJISKRAY, priobcéujemo imena in dolznosti
posameznih urednikov:

Glavni in tehni¢ni urednik: Frane Ticar,

Odgovorni urednik: Tone Dovjak,

Urednik, za polili¢na in kulturna vprasa-
nja ter vprasanja delavskega samouprav-
ljanja: Milan Stok,

Urednik za personalna in stanovanjska
vprasanja: Tone Ticar,

Urednik tehnologkih ¢lankov:
Lavrencic,

Urednik tehni¢nih in razvojnih c¢lankov:
Ing. Franc Sila,

Urednik za pravna
slav Trost,

Urednik sindikalnih vprasanj: Igor Slavec,
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Ing. Marjan

vprasanje: Dr. Miro-



Urednik organizacijskih vprasanj: Boris
KryStufek.

Urednik za Sporl: Janez Drasler sen.

Urednik druStva inzenirjev in tehnikov:
Ing. Franc Vrs$nak. '

Prispevki, ki niso objavljeni v tej Stevilki
so pripravljeni za prihodnjo Stevilko. Kri-
zanka, ki je objavljena v danasnji Stevilki
ni nagradna, toda urednistvo zeli, da dosta-
vite resilve, ker ¢e bo zanimanje med kolek-
tivom tudi za tak nacin izobrazevanja bomo
v prihodnjih Stevilkah objavljali nagradne
krizanke in druge trde orehe. Zaradi pomanj-
kanja prostora nismo mogli objavili pes-
niskega prispevka, kar bomo storili v letu

1956. Avtorju — poetu pa zagotavljamo, da
bomo, kot vse ostale c¢lanke, vse pesmi in
prispevke obravnavali in tudi objavili.

Piscem strokovnih in tehnic¢nih ¢lankov pa
dajemo naslednja navodila: Vse skice, risbe,
nacrle itd., torej vse za kar je lreba izdelali
kliSe, je treba pisali in risati s tuSem v §i-
rini 75 mm (enokolonski)alido 160 mm (dvo-
kolonski) v razmerju 2:1. ;

Zelja uredniSkega odbora je, da v nastopa-
jocem letu 1956 ludi glasilo ,,ISKRA® zazivi
in se razvije v viSino, da bo zadovoljevala
ves kolektiv. Koleklivu pa zeli isrec¢o in
veselje ter obilo delovnih zmag v blagor nas
vseh,

Vaznejsi clanki iz revij v na$i knjiznici

I. ELEKTROTEHNIKA:

1. Pistonlet, B: Mesures des propriéles-electriques
des semiconducteurs. (Merjenje elektri¢nih lastnosti
polprevodnikov),L’Onde E]éctriqflw, Nol= 35 (1955

2. T. Seh.: Wirlschattliche Ferligung miltels Hoch-
frequenz-Eleklrowerkzeuge. (Gospodarna fabrikacija
s pomod¢jo visokolrekvenenih elekiricénih orodij), Fein-
werkte hnik H. 8 (1955).

3. Schenkel, A.: Kleinschiitze [tr Induslricanlagen.
‘Majhna daljinska stikala za industrijske naprave),
Brown Boveri Mitl. 3 (1955).

4, Tien-Chi, N.- Vergnolle, J.: Resistance non line-
aires (Nelinearni upori), 1.'Onde Electrique Vol. 35
(1955).

5. Villachon, A.: Nouveaux alliages a haules pro-
prietes magnétiques el magnelostrictives. (Nove zli-
line z visokimi magnefnimi in magnelosirikeijskimi
lastnostmi). L’Onde Eleetrique Vol. 35 (1953).

6. Folliot, M.: Les matériaux magneltiques a faib-
le champ coercitif. (Magnetni materiali z majhno
koercilivno silo). L'Onde Eleclrique, Vol. 35 (1955).

7. Alizon, E.: Les relais eleciromécaniques dans
les  teldcommunications. (Elektromagnetni releji v
telekomunikacijah). 1°Onde Electrique, Yol. 35 (1955).

8. Fritze, G. Kalusche, H.: Wechselsiromverstar-
ker for Prizisionsmessungen, (Ojacevalnik izmenicéne
napelosti za precizijsko merjenje). Siemens-Zeilschrift
Sept. 1935,

9. Miquelis, E.: Les condensateurs electrolyliques,
‘Elektroliticni kondenzatorji). L'Onde Eleclrique Vol.
35 (1955). :

10. Schoder, E.: Der jWirkungsgrad eines Selen-
gleichrichters. (Gospodarski faktor selenskega usmer-
nika), Siemens-Zeitschrifl 5/6 (1955

11, Matusehka. H.: Messeinrichtungen far wirme-
technische  Regler (Merilne naprave za loplolne re-
gulatorje). Siemens-Zeitschrift 5/6 (1955).

12. Voss, H.: Planmissige Sechmierung von Elektro-
meotoren in Grossbetrieben. (Naérino mazanje elek-
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lricnih strojev v veleobratih). Werkstatlechnik und

‘Maschinenbau, 4 (1955).

II. STROJNISTYO

1. Evans, J. C.: Measuring flalness pneumatically.
(Pnevmaliéno menjenje ploskosti). Metalworking Pro-
duction Vol. 99 (1955). ]

2. Stanley, R. C.: Drawing dies for stainless sleels
require modifications. (Pri orodju za vledena jekla
so poirebne spremembe). Metalworking - Production,
YVol. 99 (1955).

3. Krause, J. S.: Automatische Steuerung an hy-
draulischen Pressen und Spritzgussmaschinen. (Avto-
malsko krmiljenje hidravliénih stiskalnic in strojev
za brizgani liv). Kunststoffe, Bd. 45 (1955).

4. Meyerhaus, H.: Werkzeuge aus Kunstharzen.
(Orodje iz umeinih smol). Kunststoffe Bd. 45 (1955).

5. Stoeckhert: Enlgraten und Polieren von Kunst-
stoffteilen, (Raziglenje in poliranje umefnih mas},
Kunststoffe Bd. 45 (1955).

6. Gastrow, H.: Konstruktion von Werkzeugen [iir
Spritzgussmaschinen, (Konstrukeija orodij za briz-
gani liv). Kunststoffe Bd. 45 (1955).

7. Bielan, K.: Nilrierhirtung und damil zusammen-
hingende Werkstoff-Fragen. (Nifriranje in problemi
maleriala, ki so z njim v zvezi). Technische Rund-
schau, 21 (1955).

8. Rabbels, M.: Druckluft und ihre Anwendung
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NOVOLETNA KRIZANKA
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Vodoravno: 1. Povoj; 6. Zacetnici umriega  karta; 63. Predlog; 64 Delim na dvoje: 68 Veznik:

pesnika, rojenega v okolici Kranja; 9. Shranjena (9. Gosta, zmes; 71. Moiko ime; 73. Predlog; 75.
kolicina; 14, Vrsta motorjev; 15. Znak za S (tujka-;  Gred; 76, Pokrajina v Evropi, za katero se ne morejo
16. Osebni zalmek; 17. Vrsta pesnilve; 19. Industrij- zedinili (foh); 77. Osebni zaimelk; 79. Kemic¢na prvi-
ska rastlina; 20. Slovenski tednik; 22 Neoskrbovan; mna; 80. Kratlica za ljudsk? odbor; 82. Termin; 85. Re-
26, Kratica za svobodno ozemlje; 27. Divja macka;  ven, res zasluzi; 89. Del kroga; 91, Nakiti; 93. Pla-
29. Dragocenost; 30. Vazna surovina za naSo tovar- nel; 94 Veren posnetelk; 96, Vrsla cigaret; 98. Tak-
no; 31. Veznik; 32. Vadim; 34. Slovenski skladatelj; $ne; 100. Bil prisiljen; 101. Hrvagkol Zensko ime:
35. Sportna kratica; 37. Reka z veliko delto: 38. 102, Kratica okrajne oblasti; 104. Enota elekiri¢ne

Kratica za mestnp oblast; 39. Sramolim, devljem v upornosti; 107. Plazilka (4. sklon edn.); 108. Zensko
ni¢; 47. Nepopolno (srhohry); 48. Oziralni zaimek:; ime; 109. Vista plavanja (fom.); 111. Brezzavestno
19. Rastlinskil paraziti; 51. Tovarna aviomobilov v  stanje; 112 Malo (v dial)); 113. Izraz pri kartah:
Jugoslaviji; 53. Hudo je, ée te boli; 54 Plos¢inska 115, Konfinent; 119. Nikalnica; 120. Zamasek; 122,
mera; 55. Ceden; 58. Delam z merili; 61. Igralna  Zacetnici umrlega slovenskega skladatelfa; 123, Re-
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ka v Rusiji; 124, Oziralni zaimel; 125. Clan druzine;
127. Zensko ime; 123. Casovni prislov; 129. Pokri-
valo.

Navpic¢no: 1. Kovinsko obdelano; 2. Osebni
zaimelk; 3. Zensko, ime; 4. Zivalski vrt (fon); 5. Go-
spodinjska poirebsc¢ina; 6. Velika riba; 7. Kralica za
naso vojsko; 8. Dobro hranjen; 10. Veznik; 11. Za-
§¢itna prevleka; 12. Osebni zaimek; 13. Zvezdosloy-
cij 15. Egiptovski premier; 18. Rasllina mocénega oku-
sa; 21. Mesto v Albaniji; 22. Stena; 23. On (nem.);
24, Kralica za slovenskii radio; 25. Zensko ime
brez zadnje ¢rke; 25, Brez njih ne bi bilo Zzivlje-
nja; 28. Shramba za zilo; 31. Okrogla plosca; 33. Vsi
ga Zelimo; 35. Posebna vrsta besede; 36. Pladilna
enota; 38. Lesno indusirijsko podjetje; 40. Sila;
41. Nedolo¢ni Stevnik; 42. Planina nad TrZicem;
43. Kurir; 45. Pl¢, ki je neprekopljiv v jadranju;
46, Z glavo navzdol; 49. Reka v Ilaliji; 50. Dva

enaka samoglasnika; 52. Tovarna v Nigu; 53. Me-
Sanica; 56, Zarodek; 57. Enota upora (fon.); 58.
Osebni zaimek; 59. Z enim krakom; 60. Ono (angl);
62. Osebni zaimek; 63. Pritrdilnica; 65. Osebni za-
imelk; 66. Oddvojim ol ostalega; 67. Primorski med-
met; 70. Kratica avliobusnega podjetja; 72. SliSen
produkt glasbila; 74. Oddelek nase lovarne; 77.
Druzabnik (srb.); 78. Neuceni; 81. Iz samih skal;
83. Obrne (srb.); 84 Kratica za mednarodni mer-
ski sistem; 86. Kradljivee; 87. Srbski medmetl; 88.
Gorje mu, kdor ga nima; 90. Okrapljen; 92. Ime
slavne filmske igralke; 95. Moeidan, kralek zvok:
97. Del cloveSkega telesa; 99. Bajeslovna zival; 102.
Ura; 103. Iz avsa; 105. Kultura; 105. Ni brez; 110.
Kratica za ljudsko tehniko; 111. Pijaca starih Slo-
vanoy; 114. Ni priden; 116. Termin; 117. Mesto na
Finskem; 118. Cutilo; 120. Pogojni veznik; 121. Kra-
tica za Sportno druStvo; 125. Povr. osebni zaimek;
126, Nikalnica.



