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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA KRANJ @ St. 20 @ LETO X @ 22. MAJ 1971

Evgen Gernigoj dipl.ing.

Ob jubileju Iskre

' Ko me je januarja 1946 ta-
kratno Ministrstvo za indu-
strijo in rudarstvo LR Slove-
nije imenovalo za diréktorja
Strojnih tovarn v Kranju,
sem se dolinosti rad odzval.
Zakaj? Hotenje ustanovitelja

nlel. fng. Evgen Cernigoj

Se z mojim osebnim ni raz-
hajalo v ni¢emer, vedeli smo,
kdj hotemo, §lo nam je za
obpovo od vojne izmudene in
za izgradnjo zaostale domo-
vine, Potrebe, pomanjkanje
in moznosti so bile dovolj
pregledne, ocenili smo, kje
50 osnovne moZnosti in po
kak$ni poti se bomo namenu
€im hitreje in ¢im bolje pri-
blizali, da bomo sposobni
osvobojena tla obdrZati, jih
‘utrditi in razviti za samo-
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stojno uvrstitev med drzave,
ki jim tega ni manjkalo.
Kaj smo nasledili in s &im
smo razpolagali? Med obema
vojnama je delala v Kranju
tekstilna tovarna »Jugoce-
Ska«, Nemski okupator jo je
leta 1941 — takoj ob prihodu,
temeljito izkoristil v svoje
namene, jo predelal, dogradil
in usposobil za sluzbo nem-
Skemu vojnemu stroju. Od
bivie »JugoleSke« je ostala
pravzaprav le toplovodna na-
prava in elektrocentrala za
tovarniSke potrebe. Po kon-
¢ani vojni, po umiku poraZe-
nih nemskih falistov je osta-
la tovarna v Kranju v celoti
neposkodovana. Razmeroma
velik strojni park za fino
mehaniko, ki je rabil Nem-
cem za proizvodnjo enega
samega sestavnega dela nji-
hovega vojnega letalstva, ve-
lika in wvzorno organizirana
orodjarna, vajenska Sola in
internat, to je bila material-
na osnova, s katero smo mo-
gli radunati in zafeti. Kaj pa
kadri? Ostalo je priblizno 600
delavcev, med njimi mojstri,
priudene in pomozZne modi,
inZenirja ni bilo nobenega. K
sreti pa Sloveniji teh stro-
kovnjakov takrat ni manj-
kalo. Ministrstvo za indu-
strijo in rudarstvo je za oce-
no poloZaja in stanja, za
usmeritev tovarne in njen
program, ki bi sluZil nasim
potrebam, zbralo ves visoko

strokovni in znanstveni po-
tencial iz takratne tehnicne
fakultete Univerze v Ljub-
Ijani in prek svojega oddelka
za elektrotehniko tudi wvse
one, ki so se bili Ze med
obema vojnama oZje speciali-
zirali v najrazli¢nejsih tovar-
nah, delavnicah in servisih
tujih firm v Jugoslaviji in
drugod.

Odlocili so se do kraja iz-
koristiti dragoceni strojni
park in orodjarno za posta-
vitev naSe elektroindustrije.
Ker je manjkalo obratnih
sredstev, saj je tovarna stala

(Dalje na 7. strani)

X RKEKRFKKRKKKD |

Jragemu predsedniku Titu
ob njegovem zivljenjskem jubileju —
79. rojstnem dnevu iskreno cestita
celoten nas delovni kolektiv
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25. maj - dan mladosti

Mladinci ZP Iskra se pridruZujemo dée-
stitkam vseh delovnih ljudi Jugoslavije
predsedniku Titu za njegov 79. rojstni
dan. Praznuje ga 25. maja, ko je hkrati
tudi na$ praznik — dan mladosti.

Kot Ze vsa leta doslej, mu bomo mla-
dinci Jugoslavije tudi letos predali Stafet-
no palico, ki je prefla na stotine kilome-
trov in so jo nosili tisoé¢i mladih z eno
samo Zeljo, da bi $e dolga leta tako uspes-
no stal za krmilom na$e domovine.

Za nas mlade iz ZP Iskra bo praznova-

nje dneva mladosti v letodnjem jubilejnem
letu %e posebno slovesno. Letos namreé

letnico samoupravljanja. Praznovanje traja
vse leto, osrednje slovesnosti pa bodo na
an Iskre 4. julija v Preddvoru pri Kranju.

Vodstvo mladine ZP vabi vse mladince
podjetja, da so prav oni pobudniki vseh
akcij v zvezi s proslavljanjem. Naj bo
letos praznovanju meseca mladosti, ki ga
praznujemo ves maj, pridruZeno tudi praz-
novanje omenjenih jubilejev Iskre. Prav
tako v okviru meseca mladosti mladina
Iskre pripravlja udeleZbo na IV.majskem
sreCanju mladine elektronske in elektro-
industrije Jugoslavije v Beogradu.

Dan mladosti bomo najbolje proslavili,
¢e bomo dosegli dobre delovne uspehe v
naSem velikem delovnem kolektivu. Pred
nami je e veliko nalog, ki jih bomo skup-
no najbolje reevali in s tem pripomogli

delovni ljudje Iskre praznujemo 25-letnico
obstoja, 10-letnico zdruZene Iskre in 20-

Jugoslavije.

k nadaljnji izgradnji naSe socialisti¢ne

f. 1.

V sredo, 19. maja je obiskala kranjsko Iskro delegacija sekcije poslancev skups¢ine republike
‘Srbije ter kluba poslancev avtonommnih pokrajin Vojvodine in Kosova, ki je na povabilo
TepubliSkega kluba poslancev prispela na petdnevni obisk v Slovenijo. Po ogledu proizvodnih
obratov v kranjski tovarni so na vprasanja odgovarjali direktor tovarne JoZe Hujs, predsednik
Obe. skupicine Slavko Zalokar in Sef spl. sektorja tovarne Ivan Cvar. Gostje so se zanimali-
Za organizacijo dela v tovarni, druzbeni standard, za odnose na nivoju ZP, predvsem pa so
S€ zanimali za poslovanje in sodelovanje s podjetji v Srbiji in drugih republikah

Izvr$ni biro predsedstva ZKJ

Sirga

druzbena akcija

Na seji izvrSnega biroja
predsedstva ZKJ dne 18, ma-
ja — so sodelovali tudi pred-
sedniki centralnih in pokra-
jinskih komitejev ZK, sekre-
tarji izvr$ilnih organov cen-
tralnih in pokrajinskih komi-
tejev, sekretar komiteja kon-
ference ZK v JLA, predsednik
ZIS in predsednik zvezne
konference SZDLJ.

Na seji so pozitivho ocenili
politi‘no delo po 17. seji
predsedstva ZKJ. Komunisti
in delovni ljudje v vseh re-
publikah in pokrajinah se
sprejeli in podprli skiepe te
seje. Ti sklepi so prispevali
k izboljSanju  politi¢nega
ozracja v drZavi in pomagali

ustvariti boljse moZnosti za
mobiliziranje vseh sil za re-
Sevanje odprtih = vprasanj,
predvsem pa tistih, ki zade-
vajo gospodarski razvoj.
Sprejeto je bilo ved predlo-
gov za konkretno izdelavo
delovnega programa predsed-
stva ZKJ in dana so bila na-
potila za delo drugih orga-
nov, predvsem na gospodar-
skem podrocju. Poudarjeno
je bilo tudi, da je potrebna
Sirfa in bolj vsestranska
druZbena akcija komunistov
in vseh naprednih druzbenih
sil za uresniéenje nalog, ki
izhajajo &z sklepov zadnjega
plenuma predsedstva in kon-



Bogat program proslav
25-letnice Iskre

V podastitev 25-letnice Iskre, 10-letnice zdruZenega
podjetja in 20-letnice delavskega samoupravljanja v
nasih delovnih organizacijah, se bo zvrstil 3irok pro-
gram akcij in prireditev, ki naj temu pomembnemu
prazniku Iskre dajo dostojen poudarek.

Mimo $tevilnih drobnih propagandnih akcij v tisku,
RTV, ki jih zdaj ne gre posebej in podrobneje nasteva-
ti, se danes zadrzimo predvsem pri vec¢jih prireditvah,
ki se bodo po sprejetem programu zvrstile do osrednje
proslave dneva borca in dneva Iskre, ki bo 4. julija
v Preddvoru pri Kranju.

Sportna komisija sindikalnega odbora ZP bo 5. juni-
ja izvedla 1. avtorally Iskre, iz Kranja do Nove Gorice
in nato prek VrSi¢a do Gozd-Martuljka, kjer bo cilj in
po kon¢anem rally-u 3e piknik. Glede na zanimanje
clanov kolektivov nasih organizacij bo ta prireditev lep
prispevek k proslavi nadih jubilejev v letoinjem letu,
hkrati pa tudi dovolj oditna in ucinkovita reklama
nase podjetje v javnosti.

V zatetku junija bo nadalje tudi tiskovna konferen-
ca, na kateri bodo na$i vodilni delavci novinarje sezna-
nili z dosedanjimi na$imi poslovnimi rezultati in bodo-
¢imi nalogami. Razen tega pa bo izSla tudi li¢na
publikacija o lanskem poslovanju zdruZenega podjetja
Iskra.

Na dan 2. julija bo v Kranju skupna slavnostna seja
delavskih svetov ZP in tovarne »Elektromehanika«, na
Zportnih objektih v Kranju pa se bodo ta dan zacele
Ze letoinje VIII. letne Sportne igre Iskre v organizaciji
Zportne komisije sindikata kranjske tovarne. Igre bodo
trajale dva dni in bo na njih nad 500 S$portnikov Iskre
merilo svoje moéi kar v osmih $portnih disciplinah.

Osrednja proslava, kot Ze refeno, bo 4. julija v
Preddvoru pri Kranju, kjer ob ugodnem vremenu orga-
nizatorji letos pridakujejo Se bogatej$o udelezbo ¢lanov
nagih delovnih kolektivov, kot na dosedanjih proslavah
dneva borca in dneva Iskre.

Priprave, skrbne in ob$irne so v polnem teku in ude-
le¥encem Ze danes lahko povemo, da bo proslava v
Preddvoru po svoji zasnovi in izvedbi prav gotovo
dostojen viSek nasih leto¥njih praznovanj nastetih ju-
bilejev, saj za njen brezhiben potek in dosledno organi-
zacijo skrbi Sirok krog marljivih in vestnih sodelavcev
in strokovnjakov, ki so se izkazali Ze tudi pri doseda-
njih prcslavah Iskre.

Toliko o najbolj obseZnih totkah programa proslav-
ljanja naSega srebrnega jubileja, bralce pa bomo tudi
v naslednjih 3tevilkah glasila, v katerih bomo naSemu
prazniku dali poseben poudarek, seznanjali sproti.
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Poslovanje zdruZenega podjetja v I.1970

Poslovni rezultati pretekle-
ga leta so precej pisani. So
taki, na katere zremo z zado-
voljstvom, kar najbolj velja
proizvodnjo, prodajo in
dobiéek, so pa tudi taki, ki
bi nam morali vzbuditi pre-
plah, to pa je zlasti zaosta-
janje elektronike, kadrovski
poloZaj, padec produktivno-
sti, nelikvidnost brez konca,
stagnacija v obratnih sred-
stvih in e in Se. Glavno tezo
poslovanja pa pripisujemo le
proizvodnji in tistemu, kar
nam po odbitku stroskov
ostane, to dvoje pa je bilo la-
ni nedvomno rekordno.

Proizvodnja

Proizvodnja je lani dosegla
1.790.000.000 dinarjev in s tem
za 28 % presegla proizvodnjo
v 1. 1969. Ta rezultat je bil
pravzaprav nepricakovano vi-
sok. Rast proizvodnje je ime-
la med letom namre¢ trdno
teznjo upadanja, dokler se ni
v zadnjem trimesedju na le-
pem ponovno spet dvignila in
to tako mot¢no, da je dobil
celotni proizvodni rezultat
povsem drugatno podobo.
Rast proizvodnje po trimeseé-
jih govori o tem zelo doloce-
no: v prvem trimesefju je
znaSala 31 % v primerjavi z
istim obdobjem v letu 1969,
v drugem trimeseéju 27 %, v
tretjem trimesecju le Se 17 %,
v zadnjem trimesefju pretek-
lega leta pa se je povzpela kar
na 379%,. Enak razvoj, to je
z upadanjem proizvodnje ez
leto in s ponovnim startom
v jesenskih mesecih, je imela
tudi ostala jugoslovanska
proizvodnja.

Kot vemo, je bil vzrok za
tak proizvodni preobrat lani
v nenadno povedani potros-

nji, ki jo je vzpodbudila psi-
hoza, izvirajofa iz bojazni
pred stabilizacijskimi ukrepi.
Priprave za izvajanje stabili-
zacijskega programa so torej
za doloceno obdobje celo po-
spesile proizvodnjo. Kupna
mo¢ trziséa se bo morala te-
mu ustrezno izérpati, kar bo
privedlo do zaCasnega vaku-
uma.

Indeks rasti Iskrine proiz-
vodnje visoko odstopa od
povpre¢ja nase industrije
(stopnja rasti v Sloveniji je
bila 9.4%,, v jugoslovanskem
merilu pa 9,19). Ce presoja-
mo na$ rezultat s tega vidika,
potem smo bili v preteklem
letu zelo uspedni. Res je, da
je tudi nasa panoga tista, s
katero se v intenzivnosti raz-
voja le redke industrijske pa-
noge lahko kosajo. No, kljub
temu, da smo na proizvod-
nem podro¢ju dosegli zelo
ugodne rezulfate, pa so nas
neprestano oblegale teZave,
ki so bile predvsem finanéno
obarvane. Zaradi nelikvidno-
sti, oz. nenehnega pomanjka-
nja obratnih sredstev se je
proizvodnja vse leto ponekod
zatikala, drugje prekinjala
tudi za daljsa obdobja, na
splofno pa je potekala pod
znamenjem negotovosti.

Sest tovarn zdruZenega
podjetja Iskra lani ni izpol-
nilo letnega nadrta in sicer
so vse te tovarne s podrodja
elektronike (RIZ, Elementi,
Aviomatika, Naprave, Elek-
tronika, Polprevodniki). Gle-
de na prejénje leto pa so svo-
jo proizvodnjo povecale prav
vse nase tovarne, seveda naj-
bolj pa Sprejemniki, Aparati,
Elektromotorji, Kondenzator-
ji, Usmerniki in Orodjarna
(od 32 do 95%).
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Danes obja~lj- m2 zemljevid Pred®vora pri Kranju — prizorita paSe osrednje proslave 4. julija
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Razélenitev nade proizvod-
nje na obe osnovni veji, elek-
troniko in elektromehaniko
pove, da je odpadlo na elek-
troniko 43,2 % vrednosti skup-
ne proizvodnje, na elektrome-
haniko pa 56,8 %. Letni plan
pa je predvideval razmerje
483:51,7.

Tudi produktivnost je po-
stala skromnej$a, cemur je
lani botrovalo nesorazmerno
hitro naraifanje 3tevila de-
lavcev. V primerjavi s prej§-
njim letom se je povedala
produktivnost lani za 17%, v
1. 1969 pa za 219,

Po vrednosti doseZene pro-
izvodnje je bila Iskra tudi le-
tos na prvem mestu v Slove
niji; za nadim podjetiem so
bile ZdruZene slovenske Zele-
zarne (za 149%,) in Gorenje
(za 44%).

Za razvoj in raziskave smo
lani porabili vsoto, ki pred-
stavlja 28% od vrednosti
proizvodnje. V zadnjih letih
je bil ta deleZ vedji, kar po
meni, da smo to podrodje pri-
¢eli zanemarjati. Najvedji de-
lez, ratunajoé¢ od vrednosti
proizvodnje so porabile tovar-
ne Naprave, Elektronika in

Usmerniki, najmanjiega pa
Sprejemniki, Avtomatika in
Elektromotorji.

Kadri
in osebni dohodki

Povpretno $tevilo zaposle:
nih je znasSalo lani 18.450, ko-
nec decembra pa Ze 19.300. V
enem letu se je na$ delovni
kolektiv tako povecal za pri-
blizno 1.600 delavcev, oz za
9.4 %. Lansko zaposlovanje je
imelo petat stihije, kar po-
meni, da se je nasim kadrov-
skim sluzbam polozaj izmuz
nil iz rok. Ta pojav ima svoj
zadetek Ze v predlanskem le-
tu, ko je po nekajletni sta
bilnosti pric¢elo narascati Ste
vilo delavcev brez zveze §
proizvodnjo. Ce na to nara-
S¢anje gledamo skozi prizmo
proizvodnje, potem je goto-
vo, da je lanski porast Se
bolj nenormalen od predlan-
skega, ko je bila rast proiz
vodnje Se hitrejsa. V tem po-
gledu so se najslabse odreza-
le tovarne Avtomatika, Na-
prave, Elementi in RIZ.

Fluktuacija je lani nekoliko
pojenjala in je znasala 11,2 %,
kar. pomeni, da je odsel iz
podjetja vsak osmi delayec.
Po organizacijah je ta odsto-
tek kaj razli¢en, med 6 in 17,
v Orodjarni pa celo 41%.
Bolj zaradi zanimivosti nava-
jamo podatek, da je med za-
poslenimi kar 539, Zensk,
najmanj v Orodjarni (12%),
najve pa v tovarni Konden-
zatorji v Semicu (76 %)-

Poseben problem nasega
podjetja je kvalifikacijska
struktura zaposlenih. Ce vza-
memo petletno obdobje vidic
mo, da se je do predlanske
ga leta rahlo izboljsala, zad:
nji dve leti pa se je spet po
slab%ala. Tako se je lani na
primer $tevilo VK in K delav
cev znizalo za okrog 300, med:
tem pa smo Ze doslej naj
motnejo skupino, polkvalifi-

(Dalje na 6. strani)



Iz sklepov 20. seje CK ZKS

Centralni komite ZKS je
13. t. m. na svoji 20. seji, K
so ji prisostvovali Ze ¢&lani
predsedstva in konference
ZKJ iz Slovenije, nekateri
¢lani sveta federacije, pred-
sedniki republiske konfrence
SZDL in republiskega sveta
sindikatov, republiskega od-
bora ZZB NOV in ZMS, pred-
sednik Castnega razsodisca
'CK ZKS, predsedniki komisij
centralnega komiteja in se-
kretarji medobéinskih svetov
ZKS, razpravljali o aktualnih
politiénih in ekonomskih raz-
merah ter o odnosih v ZK in
o nalogah, ki jih organzaci-
jam ZK in ¢lanstvu nalagajo
sklepi 17. seje predsedstva
ZKT,

Za odpravo sedanjih slabo-

sti v politiénem in ekonom-
skem Zivljenjr in zato, da bo-
mo uresnic¢ili svojo vlogo v
sedanjem obdobju wusmerja-
nja nasega druzbenega razvo-
ja je CK ZKS sprejel vrsto
stalis¢ in sklepov, zlasti pa
naslednje neodloZljive nalo-
ge: 1, stabilizirati gospodar-
stvo; 2. uveljaviti wustavne
amandmaje; 3. urediti odno-
se v ZKS in z udinkovito
idejno-politi¢no akcijo zago-
toviti njeno vodilno druzbe-
no vlogo,
.« Zato malaga CK ZKS vsem
svojim organom ter vodstvu
in organizacijam ZKS, da ta-
koj dopolnijo in aktualizira-
jo svoje akcijske programe
ter opredelijo kljuéne smeri
in nadin svoje drufbene in
politi¢ne akcije.

Stalis¢ in sklepov te seje
CK ZKS je veliko, mi pa se
ob tej priloZnosti omejujemo
predvsem na tiste, ki se me-
posredno nanasajo na nale
gospodarstvo. Osma tocka

sklepov seje CK ZKS se
glasi:

Med poglavitnimi nalo-
gami tekode stabilizacijske

politike opozarja centraln
komite predvsem na nasled-
nje:

— Cimprej sprejeti temelj-
ne odloditve o spremembah
v ekonomskem sistemu in
sprejeti ukrepe v tekodi eko-
nomski politiki v skladu =z
resolucijo zvezne skupidine;

— uskladiti vse oblike po-
rabe z realnimi materialnimi
moZnostmi oz. odnose med
povprasevanjem in ponudbo;

— sprejeti nove ukrepe za
nadaljnje razbremenjevanje
gospodarstva (vracanje prora-
¢unskih presezkov gospodar-

stvu, zmanjsanje davénih
bremen itd.);
— dosledneje uresnicevati

Ze sprejete in uveljaviti nove
ukrepe za postopno izbelj3a-
nje likvidnosti gospodarstva,
za kar so v prvi vrsti odgo-
vorni sami uporabniki druZ-
benega premoZenja in po-
slovne banke v medsebojnih
odnosih;

— opraviti revizijo in se-
lekcijo teko&ih investicij ter
predvidenih investicijskih
programov glede na njihovo
strukturo in moZnosti ter
dejansko zagotovitev finan&-
nega pokritja;

— d¢imprej uresniditi druz-
beno politiko dohodka s
pospefenim delom na izdelavi
in sprejemu druzbenih dogo-
vorov in samoupravnih spo-
razumov o merilih za delitev
dohodka in osebnega do-
hodka;

— izboljsati pladilno bilané-
ne odnose na podlagi nove
projekcije pladilne bilance v
letu 1971;

— zadrzati kontrolo nad
cenami in jo dosledno izva-
jati, ne pa s formalnim pri-
stopom pristajati na pritiske
delovnih organizacij, obenem
pa izdelati program njihove
postopne liberalizacije.

Obisk tovarne BTM v Antwerpnu

Odloéitev, da ¢lani samoupravnih organov in vodstev druZ-
benopoliticnih organizacij tovarne Elektromehanika obiiejo
podjetie BTM (Bell Telephone Mfg CO) v Antwerpnu v Bel-
giji, od katerega je Elektromehanika skupno z Iskra Com-
mercem odkupila licenco za elektronsko centralo sistema Me-
taconta 10 C, je vzbudila precej pozornosti. Namen obiska je
bil, da se obiskovalci seznanijo z delom v tovarni BTM ter
navezejo oZje stike s predstavniki tovarne, s katerimi bodo
imeli v bodoénosti precej stikov.

Pred odhodom je bilo pre-
cej priprav. Od povabljenih
se ni nihée opraviéil, zato re-
zerve niso prisle v posStev.
Marsikdo je malo okleval, ta-
ko se je ing. Sekne prijavil
Sele ko je zvedel, da bo avion
pilotiral - kapitan Majcen, ki
je poznan kot eden najbolj-
S§ih pilotov. Za obisk smo
imeli na razpolago en dan. To
je malo, vendar dovolj, da si
¢lovek nabere vtisov in spo-
znanj.

BRNIKI-ANTWERPEN

V. Cetrtek 13. 5. 1971 smo
poleteli z letalom DC 6 z le-
taliSa na Brniku, Vreme
nam je bilo naklonjeno. Raz-
poloZenje je bilo odli¢no, po-
sebno ker so se mnogi zara-
di korajZe pravoéasno »okrep-
calie,

V Bruslju je bila megla, za-
to smo pristali v Antwerpnu
in na$im gostiteljem povzio-
Cili nekaj neprijetnosti. Pred-
stavniki BTM so bili do nas
zelo pozorni ter so ram nu-
dili vse, kar je bilo mogote.
V &asu obiska so bili z nami
tudi nasi inZenirji in tehniki,
ki so na izpopolnjevanju v
BTM. Najprej smo od8li v
upravno poslopje, kjer smo si
ogledali film o elektronskem
telefonskem sistemu meta-
conta 10C, ki ga bomo izde-
lovali tudi pri nas.

PODJETJE BTM

Bell Telephone Mfg Co, vo-
dilno belgijsko podjetje na
podroéju telefonije, je bilo
ustanovljeno leta 1882, Sedaj
zaposluje 13.500 delaveev in

je vkljuleno v ITT — Inter-
national telephone and tele-
graph corporation iz ZDA, ki
Steje 400.000 zaposlenih, od
katerih je ved kot polovica
zaposlenih v Evropi. Podjet-
je BTM ima ved tovarn, od
katerih je najmodernejsa to-
varna za telefonijo v Gellu.
V tej tovarni nas je sprejzl
generalni direktor podjetja,
g. F. Pepermans, ki je omenil
tudi obisk predsednika Tita v
isti tovarni, kjer je Tito po-
kazal izreden interes za sode-
lovanje med BTM in Iskro.
G, Pepermansu smo izrodili

umetnisko sliko — panoramo
mesta Kranja — delo aka-
demskega slikarja Ljuba

Ravnikarja. Na sliki je napi-
sano »V znak sodelovanja in
prijateljstvas,

Tovarna predstavlja zadnjo
novost tehnike na podrodju
proizvodnega dela,

TOVARNA BREZ OGRAJE

Ze zunanjost je lepo ureje-
na. Tovarna je brez ograje,
okrog nje so travnate livade
in parkirni prostori. Sistem
dela se odvija v glavnem na
tekoc¢ih trakovih, Stroji so ti-
pizirani, Posebnost je avto-
matizirano skladi$ée, ki ga
oskrbuje le nekaj ljudi, ves
material pa razva’a pravza-
prav le en sam delavec. Trans-
portne poti so vidno zadlrta-
ne, nikjer ni nobene navlake.
Tempo dela ni hitrej3i kot
pri nas, opazi pa se dobra or-
ganiziranost dela.

Delavci so na delovnih me-

stih, nikjer ni nobenih spre- .

Seji odbora za poslovno politiko ZP Iskra v Semicu

16. seja odbora za poslovno
politiko ZP je bila v Semicu,
17, seja pa v Novi Gorici.
Osnovna tema obravnave 16.
seje dne 22. 4, 1971 v Semicu
je bil predlog statuta ZP
ISKRA KRANJ, ki ga je od-
boru za poslovno politiko ZP
predlozila ustrezna komisija,
ki je predhodno obravnavala
tudi vse pripombe ¢lanov ko-
lektiva in z njimi seznanila
tlane odbora za poslovno po-
litiko ZP, Odbor za poslovno
politiko ZP je narodil komi-
siji e nekatere dopolnitve,
odbor pa je do nekaterih ¢le-
noy ¥e zavzel dokonéno sta-
lif¢e, Tako je naroéil dopol-
nitey statuta glede temeljnih
organizacij zdruZenega dela,
zadCitnega znaka zdruZenega
podjetja kot znaka kvalitete,
poslovnega predmeta, odgo-
vornosti delaveev v strokov-
nih  sluzbah, odgovornosti
tanoy kolegijskih izvréilnih
Organov ZP in direktorjev
Organizacij v sestavi ZP in Se
nekatere druge dopolnitve.

onovno je zahteval, da se
broudi sestav in volitve kole-
gijskih izvrEilnih organov, ka-

kor tudi prispevke za rezervni
sklad zdruZenega podjetja in
strokovne sluzbe zdruZenega
podjetja.

Na seji v Novi Gorici dne
11. 5. 1971 so bili po teh toc-
kah dokonéno sprejeti pred-
logi za statut =zdruZenega
podjetja, komisiji je bilo na-
rofeno, naj sedaj izdela do-
koné¢ni predlog v smislu skle-
pov odbora za poslovno poli-
tiko in ga predlaga v obrav-
navo in dokonéni sprejem
delavskemu svetu ZP.

V Semic¢u je odbor za po-
slovno politiko ZP e poobla-
stil generalnega direktorja
ZP, da imenuje posebno ko-
misijo za sestavo samouprav-
nega sporazuma o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov
tako v zdruZenem podjetju
kakor tudi na relaciji z osta-
limi tovrstnimi organizaci-
jami v Sloveniji.

Odbor za poslovno politiko
se je nacCelno strinjal s pred-
logom ISKRE — Tovarne
kondenzatorjev Semi¢, ki ga
je na seji podal direktor te
tovarne tov. KoSir, da se
ISKRA udeleZi sofinanciranja

modernizacije ceste v Semicu,
in to na relaciji Soteska—Se-
mié¢, kot priznanje NOB in
obelezje kraja, kjer so bile
postavljene partizanske de-
lavnice, iz katerih osnov, zla-
sti po kadrih, je iz§la danas-
nja ISKRA,

V Novi Gorici pa je odbor
za poslovno politiko obrav-
naval informacijo o wvplivu
tekoc¢e ekonomske politike na
poslovanje ZP ISKRE, katero
je podal zvezni poslanec tov.
Kobal. Obravnaval je nadalje
porocilo o poslovanju ZP
ISKRA v letu 1970 in gradivo,
ki govori o obveznostih ZP
ISKRA, ki izhajajo iz pre-

teklih let. Sprejel je na zna- .

nje porocilo o poslovanju
Tovarne orodja za prvo tri-
mesecje 1971,

Obravnaval je tudi proble-
matiko Poklicne Zole v Ljub-
ljani, vendar dokon&nega sta-
lis¢a Se ni sprejel. Na pred-
log predsednika koordinacij-
ske konference ZMS ing. Lav-
rica pa je odbor za poslovno
politiko priporo&il vsem orga-
nizacijskim enotam ZP, da
omogocijo mladincem iz svo-

in v Novi Gorici

jih organizacijskih enot ude-
lezbo na IV. majskem sreca-
nju mladine elektronske in
elektroindustrije Jugoslavije
v Beogradu. Obravnaval je
predlog za udelezbo ISKRE
pri financiranju Fakultete za
elektroniko v Ljubljani, ven-
dar dokoncénega staliS¢a po
tem predlogu Se ni sprejel.
Po mnenju élanov odbora
za poslovno politiko ZP so
seje odbora v posameznih
tovarnah zelo primerne, ker
se Clani seznanijo s samo to-
varno ter tako konkretno
dobe wvpogled na hitro rast
nasih tovarn, prav tako pa
tudi pride do wvedjega med-
sebojnega povezovanja.
Isto¢asno je generalni di-
rektor ZP ISKRA kot pred-
sednik odbora za poslovno
politiko ZP izrekel zahvalo
tako direktorjem tovarn kot
samoupraviim organom, dru-
Zbenim organizacijam in vsem

v kolektivu, ki so sestanke -

odbora za poslovno politiko
omogodili. Podobni sestanki
se predvidevajo tudi e v
drugih tovarnah ZP ISKRE.
P. G

hajalcev, Na3i inZenirji, K
so v BTM na praksi, so nam
povedali, da so ljudje izred-
no disciplinirani. Vratarji
praktiéno nimajo z njimi no-
benega opravka. Nihée pred
¢asom ne odide na malico ni-
ti domov. Délovni ¢as je od
8,30 do 17,30 z enournim od-
morom v opoldanskem casu,
Od takega podjetja kot je
BTM bomo lahko prevzeli
mnogo  koristnega.  Videli
smo, da sodelujemo z res so-
lidnim in urejenim podjet-
jem.

DRUZBENI STANDARD

Zanimali smo se tudi za
druzbeni standard delavcev.
Zvedeli smo, da je izredno
dobro urejeno otrosko var-
stvo, saj se za olroke v vrt-
cu placda le hrana priblizno
40,00 do 50,00 din mesecno.

Podjetje nima lastnih stano-
vanj, Delavei stanujejo v na-
jemniskih privatnih stanova-
njih ali pa odkupijo stanova-
nja. Podjetje jim za odkup
omogocta ugodne kreditne
pogoje. Za najem stanovanj
ni problemov, vendar pa so
zelo draga, Najemnina za
opremljeno sobo v srediscéu
Antwerpna znasa 1.800,00 din,

Delavec zasluzi od 8.000 do
10.000 frankov (frank 0,30
din), inZenirji pa do 30.000
frankov, Delavec dobi letno
13,7 place. Eno plato dobi
ob koncu leta, 709, plade pa
preden gre na letni dopust,
ki ga po Zelji organizira pod-
jetje in to zelo poceni, saj
delavec lahko z denarjem, ki
ga dobi, prezivi dopust z
druZino ob Sredozemskem
morju,

Podjetje ima zelo dobro
urejeno prehrano in to opol-
dansko kosilo, malic podjet-
je ne posreduje, Posameznik
prispeva za res izdatno kosis
lo 26 frankov. (780 din). Na%i
skupini so postregli s takim
kosilom, vendar smo bili pre-
pricani, da je kosilo priprav-
ljeno posebno za nas, vendar
ni bilo tako, vsi dobijo ena-
ko. Za tovarno v Gellu je zna-
¢ilno, da prav z odlitno pre-
hrano med opoldanskim od-
morom privabi najved ljudi,
da so zaposleni v njej. Zelo

dobro imajo wurejene tudi
stranske prostore — ambu-
lanto, higienski koticek,

- strani§ca, garderobe in umi-

valnice,

Za ogled mesta ni bilo do-
sti ¢asa, V uri prostega éasa
smo se razkropili po trgovi-
nah, Posebej nas je priteg-
nila velika trgovska hisa,
kjer lahko kupi$ vse od mla-
dega psitka do avtomobila.
Mi nismo kupovali psov pa
tudi avtomobilov ne, cene za
aviomobile so pribli¥no iste
kot pri nas. Zelo drage so al-
koholne pijate, kozartek ko=
njaka stane 70 fr. (2100 din),
¢aa vina pa 20 fr. (600 din).

Ob zaklju¢ku lahko ugoto-
vimo, da je bil obisk uspe-
Sen. Videli smo kaj moramo
v prihodnje urediti doma, da
bomo sposobni osvojiti pro-
izvodnjo moderne elektron-
ske telefonije, Potovanje pa
je tudi priznanje élanom or-
ganov upravljanja in vodstva
politi¢nih organizacij za iz-
gubljeni &as in vioZeni trud.

— lin
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Seja sindikalnega odbora ZP

V ponedeljek, 10, t. m. je
bila seja sindikalnega odbora
zdruZenega = podjetja Iskra,
na kateri je predsednik od-
bora Joze Cebela v uvodu
najprej pozdravil novoizvo-
ljene predsednike sindikatov
nadih delovnih organizacij, ki
sindikalni odbor ZP sestav-
ljajo, nato pa poroéal o po-
membnejsih akcijah in delu
sindikalnega odbora ZP v
zadnjem c¢asu, ko se je spri-
¢o nekaterih zelo aktualnih
nalog sindikalni odbor ZP
sestajal bolj poredko, zato
pa se je prav zaradi pomem-
bnosti teh nalog pogosteje
sestalo in sprejemalo ustrez-
na stali$¢a predsedstvo sindi-
kalnega odbora ZP.

V zvezi s porofilom pred-
sednika sindikalnega odbora
ZP Jozeta Cebele se je raz-
vila Zivahna razprava, katere
sad pa so bili sprejeti nasled-
nji

SKLEPI:

1. Sindikalni odbor ZP
Iskra soglasno podpira pred-
bog, da so v kolektivnih izvr-
#ilnih organih ZP ISKRA za-
stopane vse delovne organiza-
cije ZP ISKRA,

2. Statut ZP mora vsebo-
vati dolodila o izvajanju
ukrepov in sankcij med élani
kolektivnih izvrsilnih organov,
ki sklepov samoupravnih or-
ganov ZP ISKRA ne izvajajo.

3. Uprava ZP ISKRA se
zadol?i, da v sodelovanju z
delovnimi organizacijami te-
kote spremlja vse akcije v
zvezi z obravnavo splo$nega
druZbenega dogovora in sa-
moupravnih  sporazumov o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov.

Glede na limitiranje oseb-
nih dohodkov za 119, nad
republiskim povpretjem se
tarifna politika med drugim
tudi v nasih organizacijah ne
vodi tako kot bi bilo potreb-
no. Ta ukrep destimulira na-
3¢ delavce, zato menimo, da
v izogib nadaljnjemu porastu

fluktuacije, kakor tudi gmot-
nemu stanju nekaterih zapo-
slenih, posebno tistih z naj-
nizjimi osebmimi dohodki,
morajo vodstva ZP in orga-
nizacij nujno najti ustrezno
izhodis¢e, Na nivoju ZP je
nujno treba takoj formirati
strokovno komisijo, katera
naj izdela "osnutek samo-
upravnega sporazuma ZP.

4, Sindikalni odbor ZP
ISKRA podpira predlog pred-
sedstva, da se v letoSnjem
letu omogoéi letovanje 50 ¢la-
nov kolektivov ZP ISKRA, ki
so socialno ogroZzeni. Sindi-
kalni odbor pooblaita pred-
sednike, da izdelajo kriterije
in kljule po organizacijah
ZP ISKRA.

5. Sindikalni odbor poobla-
ita predsedstvo za izbor od-
likovancev ob 25-letnici Iskre
na nivoju ZP.

6. Vsem predsednikom sin-
dikata nasih delovnih organi-
zacij je potrebno dostaviti
predlog statuta ZP ISKRA Se
pred zasedanjem DS.

7. S programom proslav ob
25-letnici ISKRE je potrebno
seznaniti vse delovne kolek-
tive prek Casopisa ISKRA.

8. Do sredine junija naj
sindikalni odbor organizira
dvodnevni delovni razgovor,

na katerem bodo sodelovali
vsi predsedniki osnovnih sin-
dikatov organizacij, sekretar
ZK delovnih organizacij in
predsednik ter podpredsed-
nik DS ZP ISKRA, Namen
razgovora je, da novo izvo-
ljene politicne delavce po de-
lownih organizacijah sezna-

nimo s problematiko ZP
ISKRA in ostalimi aktual-
nimi problemi.

9. Sindikalni odbor ZP

ISKRA se strinja, da se tudi
v letodnjem letu izvriijo iz-
menjave turistov iz CSSR in
nasih delavcev. Izmenjava je
predvidena s tovarno »Me-
tra«-Blansko, CSSR.

10. Predsednike sindikata
ZP ISKRA se pooblasita, da

aktivno sodelujejo pri refe-
vanju problemov v zvezi s
PoditniSko skupnostjo in nje-
nim perspektiviim razvojem,

11. ZadolZzuje se vse pred-
sednike osnovnih organizacij
sindikata v delovnih organi-
zacijah, da izvedejo ustrezno
propagando za ¢imvetjo ude-
lelbo na proslavi dneva
ISKRE 4. julija.

1971.

ISKRA — tovarna elekiromotorjev in gospodinjskih
aparatov Zelezniki

razpisuje prosto delovno mesto
VODJA SEKTORJA TEHNICNE KONTROLE

Kandidat za razpisano delovno mesto miora poleg splo-
nih pogojev imeti dokonéano II. stopnjo elektirotehnié-
ne fakultete in najmanj 5-letno prakso v gospodarstvu,

Stanovanje ni na razpolago,
Ponudbe posljite na splosni sektor tovarne do 31. maja

»Elektromehanika« Kranj

Delovni razgovor

Direktor tovarne Hujs JoZe
je kot novo obliko povezova-
nja vodilnega in vodstvenega
kadra sklical delovni razgo-
vor vodilnih in vodstvenih de-
lavcev.

Na sestanku je bilo podano
porocilo o etrtletnih rezulta-
tih poslovanja, ki so glede na
visoki odstotek preseganja
planskih zadolzitev presegli
pri¢akovanja.

Direktor tovarne je na to
obrazlozil perspektivo razvo-
ja tovarne glede na prehod
na proizvodnjo elektronskih
telefonskih naprav. Poudaril
je, da je pred kolektivom
resna zadolzitev poleg dose-
danje proizvodnje, ki -ne bo
manjsa, ko bo potrebno iz-
polniti pogodbe za izdelavo
tranzitnih elektronskih tele-
fonskih central. Za izpolnje-
vanje teh pogodb bo treba
zgraditi nove delovne prosto-
TE,

Pri obravnavi problemov se
ne smemo izgovarjati mna
splos$ne jugoslovanske tezave,
ker so taka opravic¢ila nespre-
jemljiva in nedopustna. Vzro-
ke tezav moramo poiskati in
odpraviti sami.

Poudarek bododega razvoja
je na ljudeh — predvsem na
strokovnih kadrih za novo
proizvodnjo, pa tudi na vseh
dosedanjih delavcih, ki bodo
morali izpolnjevati svoje de-

lovne dol#znosti e z ve¢jo od-
govornostjo.

Direktor je govoril tudi o
prizadevanjih za izboljsanje
druzbenega standarda in si-
stema nagrajevanja, ki naj
stimulira dobre delavce, za-
gotovi dostojen osebni doho-
dek delavcem, ki so dolga le-
ta v tovarni in ne morejo do-
segati rezultatov kot so jih
prej v mlajsih letih. Osnovna
zahteva pa je, da najmanjsi
osebni dohodek ne bo niZji od
800,00 din. Seveda bo zaradi
tega nujno izboljSati odgovor-
nost pri izvrSevanju sklepov
in' tudi discipline glede odha-
janja z dela, sprehajanja med

delom ter tudi - vpraSanje
ostalega reda in vzdrZevanja
Cistoce.

Direktor je poudaril, da za-
ostrevanje odgovornosti ne
pomeni zaostrevanje osebnih
odnosov, ker so samo pri raz
¢is¢enih odnosih ustrezni pro-
izvodni rezultati, Pristojni so
v razpravi podprli izvajanje
direktorja in soglasno ugoto-
vili, da so pred kolektivom
Elektromehanike velike nalo-
ge, ki jih bo mo& uspeino
opraviti le z boljsim delom,

Menimo, da je bil sestanek
uspefen in da bo sklican ob
vsakem cetrtletju. ¢
Jin ¢

Iskrin 40-clanski

pevski zbor

Na proslavi ob 25Jetnici
kranjske tovarne, ki bo 3. ju-
lija v kinu Center, bo pel
Iskrin pevski zbor. Tako je
sklenil sindikat, in tako bo,
pravijo ' pevci, ki so se Ze
udelezili- prve vaje pod vod-
stvom dirigenta Eda O3abni-
ka. Racunajo, da bo 40 ali fe
vet pevcev, kranjskega kolek-

tiva vneto prepevalo ob sre-
brnem jubileju svoje tovarne,

Ker je proslava blizu bodo
imeli vaje vsak cetrtek med

odmori. Prva vaja je pokaza:
la, da so glasovno dobro
razporejeni, zato z zanima-
njem ¢akamo na njihov prvi
nastop.

ABC
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Osnutek ustavnih amandmajev je v razpravi

(nadaljevanje in konec)

2. S predlogom besedila
osnutka ustavnih amandma-
jev se na novi na¢in dolodajo
pravice in dolZnosti federaci-
je, ki jih le-ta uresnituje prek
zveznih organov, znacaj, vse-
bina in obseg zvezne zakono-
daje, odnosi med federacijo,
republikami oziroma pokra-
jinami na podrod¢ju zakono-
daje, izvrina in upravna funk-
cija federacije in naéin ures-
nifevanja te funkcije (amand-
maji XXIX in XXX).

Nadelno se zakonodajna
pristojnost organov federaci-
je omejuje na osnovne socia-
Hsti¢ne druzbeno-ekonomske
odnose zaradi enotnih osnov
socialisti¢ne samoupravne
druZbe, na zagotavljanje ena-
kopravnega polozaja ob&anov
pri  uresni¢evanju njihovih
ustavnih pravic, na zagotav-
Hanje enotnega trga in na
ednose s tujino in tudi na

4

sistem vseljudske obrambe.
PredloZeni ustavni amandma-
ji izhajajo iz postavke, da
republike in avtonomni po-
krajini samostojno urejajo
odnose na podrocju politié-
nega sistema, pri tem pa se
ravnajo po ustavnih dolocbah
SFRJ.

Poleg omenjenega in pre-
ciznega dolofevanja zakono-
dajne funkcije federacije, se
s  predlaganimi ustavnimi
amandmaji odnosi med fede-
racijo in republikami oziro-
ma avtonomnimi pokrajina-
mi na podro¢ju zakonodaje
postavljajo na nove temelje.
Republike in avtonomne po-
krajine lahko namre¢ v okvi-
ru svojih pravic in dolZnosti
izdajajo svoje zakone tudi
na  podrodjih, ki so urejena
z zveznim zakonom, ¢e pa na
teh podroéjih ni zveznega za-
kona, lahko izdajajo svoje za-
kone, &e je to pomembno za

uresni¢evanje njihovih pravic
in dolZnosti.

3. Pri dolofevanju pristoj-
nosti izvr$nih in upravnih or-
ganov daje osnutek ustavnih
amandmajev pobudo za nove
odnose. Izhajajo¢ iz dejstva,
da so izvrine in upravne
funkcije federacije bistveno
zozene in da ni treba v no-
beni obliki obdrzati hierar-
hi&nega odnosa med zveznimi
in republiskimi organi, se do-
lo&i nadelo, da federacija svo-
je izvrine in upravne funk-
cije izvrSuje prek svojih or-
ganov. S tem je konéno od-
pravljena paralelna odgovor-
nost republiskih upravnih or-
ganov do zveznih organov
uprave in do republiskih po-
litiéno-izvrdnih in predstavni-
$kih organov.

4, Izhajajo¢ iz mnaclel, da
ustava Socialistitne federa-
tivne republike Jugoslavije po
svoji paravi izraza dogovor

enakopravnih narodov, na-
rodnosti ter njihovih repub-
lik in avtonomnih pokrajin,
je s predlogom besedila os-
nutka ustavnih amandmajev
dolo¢eno, da o spremembi
ustave zvezna skupicina od-
lota s soglasjem skupicin
vseh republik in avtonomnih
pokrajin oziroma s soglasjem
skupiéin republik, ¢e s spre-
membo ustave ureja samo
polozaj republik in medse-
bojne odnose med federacijo
in republikami. Hkrati se
razéiri vloga in pravice re-
publik v postopku izdaje
ustavnih sprememb v tem
smislu, da predlog ustave
lahko poda tudi skupsicina
republike ali avtonomne po-
krajine, pa tudi, da o osnut-
ku ustave, ki ga je dolocil
zbor narodov, dajejo svoje
mnenje tudi skup&éine re-
publik in avtonomnih pokra-
jin.

5. Uresnifevanje nadela so-
avtonomnih pokrajin pri do-
odgovornosti  republik  in

lo¢evanju politike in pri iz-
daji zakonov in drugih aktov
na podroéju ekonomskih od-
nosov, navedenih v prvi tocki
XXXII. amandmaja, tako kot

. je obrazloZeno v III. oddelku

pod 3., je zahtevalo, da se v
ustavi dolo¢ijo nacela, ki se
bodo izvajala v zvezi z uskla-
jevanjem stali$¢ organov fe-
deracije s pristojnimi repub-
lifkimj in pokrajinskimi or-
gani v zvezi z vprasanji S
tega podrodja in v zvezi z od-
lo¢anjem o teh vpraSanjih.

6. V skladu z novimi od-
nosi med federacijo, republi-
kami in avtenomnimi pokra-
jinami se na podroc¢ju zako-
nodaje predvideva soglasje
republik oziroma pokrajin za
mednarodne pogodbe, ki ter-
jajo izdajo novih ali spre-
membo  obstoje¢ih republi-
$kih oziroma pokrajinskih za-
konov ali pa iz njih izhajajo
posebne obveznosti za eno
ali ve¢ republik oziroma po-
krajin. To soglasje dajo skup-



Te dni so se ¢lani delovnega kolektiva obrata »Magnetic — tovarne elementov za elektroniko

poslovili od svojega sodelavca Franca Pusnika, ki je po skoraj desetletnem marljivem delu
kot brusilec v tem obratu, odSel v zasluzeni pokoj. Ob tej priloZznosti so mu poklonili uro
In prakti¢no darilo ter Sopek cvetlic, hkrati pa so mu zaZeleli mnogo zdravja in zadovoljstva.
Tudi Franc Pusnik je nekdanjim sodelavcem zaZelel mnogo nadaljnjih uspehov

) Elektromehanika «

Kranj

i'Akci'ja ZM: Omogociti mladini izobrazevanje

S to akcijo kadrovska ko-
‘misija pri predsedstvu mla-
‘dine v tovarni »Elektromeha-
‘nika« skusSa omogoditi &m
firfemu krogu mladih uresni-
¢itev Zelja glede izobraZeva-
‘vanja,

En del njihove aktivnosti
je anketa o depolnilnem izo-
brazevanju mladih delavcev,
Anketa je bila izvedena med
vsemi mladimi delavei, in 600
pozitivnih odgovorov pomeni,
da mladi niso zadovoljni s
trénutnim  stanjem. Mnoge

ed njih so trenutne fi-
antne, socialne ali druge
ftazmere prisilile v dosedanje
Ao, Iz podatka: 123 mladin.
% 2 nedokonéano osnovno
‘Bolo in 190 z dokondano
“osnovno Solo, pa lahko raz-
0, da mlad ¢Elovek v

¢tm obdobju brez resne usme-

o razmisliti o tako po-
membnih odloditvah v Zivlje-
(hu, Vecina teh delavcev Sele
‘PUINE]e spozna razmerje med

e republik oziroma avto-
JMomnih pokrajin po posebni
roceduri, ki jo doloti zvezna
- Brupdtina,

VII. :

F—Tstavne spremembe v sferi
Mizbeno-politidnega sistema,
| S¢ nanadajo na znadaj, po-
P4) i funkcije posameznih
Meanov federacije, v svojem
ISI‘LVu .omaéujejo njihovo
lagoditey razvoju jugoslo-

jiiu nade federacije, nje-
| Pravicam in dolinostim
| Potrebam  ve¢nacionalne
"pnosti, zasnovane na ena-
“Pravnosti narodov in na-
'dnt}&ti. 2

3 1.» V skladu s tem se je po-
2o, da je nujno, da se v
MUKl organov federacije
Sanovi predsednidtvo Soci-
WStitne  federativne repub-
-'lf JugosIavije,
PredniStvo SFRJ naj z
L Whanjem funkcije uskla-
1iMa skupnih interesov re-
Mk in aytonomnih pokra-

e ni sposoben vedno tre-

@nskega federalizma oziroma -

svojimi® sposobnostmi in de-
lom, ki ga z doseZeno izo-
brazbo lahko opravljajo.

IZID ANKETE O
IZOBRAZEVANIU

Anketa je zajela 600 mladih

v Elektromehaniki. Izid ka-
Zze naslednjo izobrazbeno
strukturo:

— srednja Sola 25
— poklicna Sola 90
— osnovna Sola 190

— razni tecaji in izpiti 16
— ned. osnovna $ola

Od teh se Zeli nadalje iz-
obrazevati 256 mladih. Njiho-
ve Zelje:

— osnovna Sola 33
— TSS 51
— VTS 8
— poklicna Sola 19
— fakulteta za stroj. 1
— $ola za tehnologe "
— delovodska 6

— vi§ja Sola za or-
ganizacijo dela
— tetaj za progr.

—-n

jin omogodi udinkovito delo
in nemoteno izgrajevanje po-
litike in sprejemanje odlokov
v federaciji ter s tem pri-
speva k ucinkovitejSemu ures-
ni¢evanju dolo¢ene politike.

2. V skladu s podanim po-
loZzajem in esnovno funkcijo
predsednistva SFRI se pri
dolotevanju njegove pristoj-
nosti na podrocju politicne
in zakoncdajne iniciative do-
lo&i predvsem njegova pra-
vica, da_ zvezni skupséini
predlaga osnovne smeri poli-
tike in izdajo zakonov in dru-
gth sploinih aktov na vseh
tistih podro&jih, ki se s temi
ustavnimi spremembami do-
lo¢ijo kot pravice in dolino-

sti- oziroma funkcije federa- .

cije.

3. Odnesi med predsedni-

$tvom SFRIJ in zvezno skup- -

i¢imo temeljijo na podlagi
medsebojnega sodelovanja in
zagotovitve z ustavo dolocene
odgovornosti teh organov pri

— administrativna 69
~— ekonom, — kom. 19

Nag sistem Stipendiranja
pri dodatnem izobraZevanju
je dober, vendar z eno pre-
cejénjo pomanjkljivostjo: naj-
ve¢ ugodnosti omogoda le
Stipendistom!? Vsi vemo, da
do dopolnilnih Stipendij pri-
dejo predvsem le delavci, ki
so Ze dalj ¢asa zaposleni, ki
imajo dobra priporoéila 1pd.
Podatki o wvzrokih, zakaj ti
mladinci niso nadaljevali %o-
lanja kaZejo, da jih veéina ne
zmore zaradi denarja, ali pa
ne bi mogli vskladiti delovni
cas s predavanji.

Ne samo skrb za delavca,
tudi preprost gospodarski
proratun nam pove, da ob
vedno vefjem pomanjkanju
delovne sile ne bomo mogli
mimo skrbi za nadaljno izo-
brazevanje mladih, ki so Ze
zaposleni,

Bogdan Kolenc

uresni‘evanju pravic in dolz-
nosti federacije.

4, Glede sestave predsedni-
Stva SFRJ se predvideva, da
bo ta organ sestavljen iz
dveh ¢lanov iz vsake repub-
like in enega iz vsake avto-
nomne pokrajine. Mnenje je,
da Stevilo ¢lanov, ki zasto-
pPajo republike in pokrajine
v predsedni$tvu, ustreza po
eni strani njihovi -adekvatni
zastopanosti, po drugi pa za-
gotavlja ustanovitev takSne-
ga telesa, ki ne bo po stevilu
¢lanov presiroko in bo lahko

u¢inkovito delalo in zavze-
malo stalisc¢a,
S predlaganimi ustavnimi

amandmaji se dolod&i nacelo,
da se predsednik in podpred-
sednik predsednistva SFRJ
volita iz vrst ¢lanov predsed-
ni$tva, in sicer na leto dni.

5.-Izhajajoé iz motivov, vse-
bovanih v predlaganih ustav-
nih “amandmajih (Sestintri-

Povzeiek javne razprave In pripomb v organizacijch

sindikatov

Nacelna izhodiSta sindikatov o osnutiih
splosnih druzbenih dogovorov

Iz dosedanje javne razprave povzemamo najprej nacelne pri-
pombe k osnutku sploSnega druZbenega dogovora za gospo-
darstvo in splosnega druzbenega dogovora za druzbene dejav-
nosti. Pripombe so iz razprav na regionalnih posvetovanjih,
s sestankov posameznih ob¢inskih sindikalnih svetov, nekale-
rih delovnih kolektivov, republiskih odborov sindikatov posa-
meznih dejavnosti in plenuma republiskeza sveta Zveze sin-

dikatov.

@ Splosni druzbeni dogo-
vor naj predstavlja samo ne-
katera konkretnejsa merila
in postopke za verifikacijo
samoupravnih  sporazumov.
Kolektivi bodo s samouprav-
nimi sporazumi samostojno
uresnicevali delitev dohodka
in osebnih dohodkov skladno
s 8. 1 in 2 zakona o samo-
upravinem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju o
merilih. za delitev - dohodka
in osebnih dohodkov, Druzbe-
ni dogovor predstavlja prisi-
lo le za tiste delovne organi-
zacije, ki ne sklenejo samo-
upravnega sporazuma,

@® V razpravah so bile od-
klenjene tendence zniZevanja
udelezbe sredstev za osebno
in skupno potroénjo delavcev
v druzbenem proizvodu ten-
dence znizevanja popreénih
osebnih dohodkov. Zavzemali
SO se za primerno ceno Zive-
ga dela in za primerno na-
grajevanje strokovnjakov,
Nasprotovali so tudi uvravni-
]o\-'uskim tendencam.

@ Ponovno so udeleZenci
razprav opozarjali; da so raz-
like v visini osebnih dohod-
kov za enako delo prevelike
in da te razlike ne izvirajo
samo iz dela. Zato pri obli-
kovanju druzbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov
o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov poudarjamo:

— da je treba dosedi &im
vedjo skladnost med osebni-

mi dohodki za enako delo v

vsaki posamezni dejavnosti
in seveda tudi med dejavno-

deseti amandma), se predvi-
deva, da zvezna skupsCina na
predlog skupscin = republik
oziroma avtonomnih pokra-
jin lahko izvoli Josipa Broza
Tita za predsednika repub-
like. S tem se v bistvu nada-
ljuje Kkontinuiteta institucije
in funkcije predsednika re-
publike, dokler jo bo oprav-
ljal Josip Broz Tito, ne glede
na ustanovitev predsednistva
SFRJ,

Opredelitev za obdrZanje
tak$nega polozaja predsed-
nika republike, dokler bo to
funkcijo opravljal Josip Broz
Tito, je rezultat nedvoumno
izrazene volje in Zelje vseh
nasih narodov in narodnosti
ter njihovih republik in po-
krajin, kar se je zlasti izra-
zilo tudi v stali¥&h in skle:

pih prve konference Zvéze '

komunistov  Jugoslavije, " pa
tudi na ostalih javnih zborih

*in - forumih vseh druZbeno-

politi¢énih organizacij v dr-
Zavi.

stmi, Ob tem so sprejemljive
samo tiste razlike, ki jih po-
gojujejo rezultati dela;

— potrebna je vedja uskla-
jenost osebne potrosinje s
produktivnostjo in posiovni-
mi rezultati tako v posameoz-
nih delovnih organizacijah,
kot med delovnimi organiza-
cijami in med panogami na
obmoéju republike in Jugo-
slavije kot celote;

— merila za oblikovanje
osebnih dohodkov ne smejo
zavirati usposabljanje delav-
cev ob delu in. v Solah, zato
ne moremo pristati na upo-
rabo zgolj formalne $olske
izobrazbe kot odlo¢ilnega kri-
terija za delovno usposoblje-
nost in za delitev osebnih do-
hodkov,, . .. :

@ V nobenem primeru ni-
so sprejemljive teznje po ad-
ministrativnem vsiljevaniu
resitev od zunaj, ki bj oiile
samoupravne pravice delov-
nih ljudi in podirale nasu or-
ganizacijo zdruzenega dela z
vracanjem $ele premagane
mezdne, miselnosti in da bi
proizvajalci zaceli svoje oseb-
ne dohodke zahtevati od
drzave, ne pa si jih ustvarja-
ti sami, Ucdinkovito sredstvo
za preprecevanje takéne mi-
selnosti vidimo predvsem v
funkciji samoupravnih spo-
razumov, ta pa nikakor ne
more ustvarjati iluzije o za-
gotovljenih pravicah do oseb-
nih dohodkov, ki bi izhajale
iz druzbenega dogovora, Druz-
beni dogovor ne more niko-
mur zagotavljati dohodka
oziroma osebnih dohodkov.

T e T e T e AT

Toda glede na ustanovitev |
predsednistva., SFRJ kot ko- .
legialnega %efa drZave se od-
nos med funkcijo predsed-
nika republike in predsedni-
Stva SFRJ vzpostavlja na ta
nacin, da je predsednik re-
publike hkrati tudi predsed-
nik predsedniStva, Predsed-
nik republike = samostojno
opravlja z ustavo dolocene
zadeve, nekatere med njimi
pa lahko zaupa podpredsed-
niku SFRIJ, ki ga nadomesda
v primeru odsotnosti.

S predlaganimi spremem-
bami se ne spreminja seda-
nji poloZzaj, pravice in dolz-
nosti zveznega izvrinega sve-
ta, pa tudi ne njegov' odnos
do zvezne skupitine kot naj-
vi§jega organa oblasti in or-
gana -druzbenega samouprav-

ljanja: v ‘okviru pravic in
- dolznosti federacije.

VIIL

S predlogom besedila osnut-
ka ustavnih amandmaicv se

5
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(Nadaljevanje z 2. strani)

cirane delavce, povedéali kar
za tretjino in tako naSo
strukturo Se bolj osiromasili.
Od nanovo doslih delaveev je
bilo priblizno 90 % prakti¢no
brez kvalifikacije.

Na podroéju delitve oseb-
nih dohodkov pa smo bili la-
ni precej bolj prizadevni in v
splosnem tekmovanju, ki se
je razvilo v nasi drZavi, zago-
tovo nismo bili med zadnji-
mi. Na$ povpreéni meseéni
neto osebni dohodek na za-
poslenega smo spravili na
1.234 dinarjev. Samo decem-
brski povpre¢ni osebni do-
hodek pa je bil krepko nad
njim, saj je dosegel Ze 1.384
din. Letno povefanje znasa
18 %, leto poprej pa je bilo
za pol manjse. Seveda to
naglo naras¢anje ni imelo
osnove v produktivnosti, am-
pak bolj v nekako druzbeno
spriznani« pravici, da se ra-
ven osebnih dohodkov urav-
nava po ravni zivljenjskih
stroikov in ne po vloZenem
delu. Lani smo se tesno pri-
blizali povpreéju slovenske
industrije (1.284) in prehiteli
povpreéje panoge elektroin-
dustrije (1.215), pod katerim
smo se doslej redno nahajali.

0Od nasih delovnih organiza-
cij sta osebne dohodke naj-
bolj povecali tovarni Spre-
jemniki v SeZani in Usmerni-
ki v Novem mestu (okrog
38 94), ki pa sta ustrezno po-
vecali tudi svojo proizvodnjo.
Delovni kolektiv v SeZzani je
pa kljub dvigu osebnih do-
hodkov Se vedno na dnu le-
stvice v Iskri in edini, cigar
povprecje je Se vedno pod
1.000 din (863 din). Med nasi-
mi tovarnami je imela naj-
vidji osebni dohodek Orodjar-
na (1714 din), kar pa je gle-
de na njeno kvalifikacijsko
strukturo tudi razumljivo.

Obratna sredstva

Stremljenje za ¢&im vedjo
proizvodnjo nam je prepre-

¢ilo, da bi poslovanje z ob-
ratnimi sredstvi uredili tako,
da bi dobila normalnejse di-
menzije. Nelikvidnost je osta-
la Se nadalje eden glavnih
problemov nasega podjetja,
kot sicer tudi naSega gospo-
darstva nasploh. Pomanjka-
nje obratnih sredstev smo
reSevali tako z najemanjem
novih kreditov, kot z zadrZe-
vanjem plaéila nasSim doba-
viteljem, s tem pa smo tudi
nase obveznosti rekordno
povetali, Vire za obratna
sredstva smo povecali prav za
toliko kot proizvodnjo, to je
za 28 %,. To povetanje seveda
ni $lo enakomerno. Lastni de-
lez v obratnih sredstvih smo
dvignili na primer le za peti-
no, dolgoroéni banéni kredi-
ti so se celo zniZali, zato pa
so kratkoroéni (a drazji) kre-
diti narasli za nad polovico.

Zaloge so se povecale za
26%. V okviru tega povela-
nja so $le najvi§je zaloge re-
produkcijskega materiala
(359,) in sicer preteZno uvo-
7enega. Ostale zaloge, to je
zaloge nedokonéane proizvod-
nje in gotovih izdelkov pa so
naraséale zmerneje.

Obveznosti do dobaviteljev
so0 se v pretklem letu povzpe-
le z rekordno naglico. Do
dobaviteljev jzven zdruZene-
ga podjetja so se obveznosti
povedale za 499, medtem ko
je pladevanje dobaviteljem
znotraj same Iskre potekalo
precej hitreje in je bil ta
porast precej manjsi.

Obseg nasih terjatev do
kupcev pa le kaZe na dolode-
no izboljSanje. Lani se je po-
vecal za 20 %, torej manj od
povetanja proizvodnje in
skoraj za polovico manj kot
v prejinjem letu. Terjatve
med organizacijami znotraj
zdruZenega podjetja Iskra so
naraitale v $e manjsi meri,
le za 12%, kar pomeni, da
dajejo nase delovne organiza-
cije druga drugi prednost
pred zunanjimi partnerji.

Skupna vrednost nasih ob-
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dolodijo pravice in dolznosti
na podrod¢ju narodne obram-
be kot izvirne pravice in
dolZnosti  druZbenopoliti¢nih
skupnosti, delovnih in drugih
organizacij ter drZavljanov.
Sleherni delovni élovek in dr-

#avljan ima pravico in dolz-

nost, da se bojuje za ohrani-
tev svoje svobode in neodvis-
nosti drzave. To svojo pra-
vico uresni¢uje v delovni or-
ganizaciji, republiki oziroma
avtp_n:lomni pokrajini in fede-
Taciji.

Jugoslovanska ljudska ar-
mada je skupna oboroZena
sila vseh narodov in narod-
nosti, vseh delovnih ljudi m
drzavljanov. S swvojim delo-
vanjem ustvarja potrebne po-
goje za prehod na vojno sta-

nje in za uspe$no organiza- -

cijo vseljudske obrambe. Na-
loge mirnodobne. JLA in inte-
resi narodne obrambe zahte-
vajo, da sedanji znadaj in se-
stava JLA ostaneta v bistvu
ista in da organi federacije

6

urejajo in organizirajo vsa
vprasanja, ki se nanasajo na
JLA.

IX.

Z vnasanjem bistvenih spre-
memb v vedino ustavnih in-
stitutov predlagani ustavni
amandmaji nadalje izgraju-
jejo ustavno-pravni sistem na
samoupravnih in federativnih
temeljih. DalekoseZnost in
obseg teh sprememb bosta
nujno izzvala potrebo po glo-
bokih spremembah v sedanji
zvezni zakonodaji ter razvoj
obseine aktivnosti za izgradi-
tev republifke zakonodaje na
temeljih, ki bodo $ir§i od do-
sedanjih,

Zato se vsiljuje potreba po
izdaji ustavnega zakona za
izvajanje predlaganih ustav-
nih - amandmajev, s katerim
bo. -zagotovljen prehod na
novo ustavno stanje in bodo
odpravljeni tisti elementi v
zakonodaji, ki ne dovoljujejo
izvajanja novih ustavnih na-
cel. PGe

ratnih sredstev je lami zna-
3ala v povprefju nekaj nad
eno miljardo dinarjev,

V teku lanskega leta so se
izbolj3ali koeficienti obrata-
nja zalog nedokondane proiz-
vodnje in gotovih izdelkov
ter terjatev, mo¢no pa se je
poslabsal koeficient obracda-
nja reprodukcijskega materi-
ala in sicer v taki meri, da
je nevtraliziral uéinek prvih
treh koeficientov. Skupni ko-
eficient obradanja vseh obrat-
nih sredstev je v merilu
zdruZenega podjetja zaradi
tega ostal enak predlanske-

mu, oz konkretno zna3al
1.45.
Nabava

Na tem podroc&ju se je lani
%e stopnjevalo nesorazmerje
med nabavo na domadem tr-
ZiS¢u in med uvozom. Doma-
¢a nabava namre¢ Ze nekaj
¢asa zastaja, lani se je pove-
¢ala komaj za 8%, kar je
glede na dokaj hitro rast
proizvodnje odloéno premalo,
kajti na njen ratun dobiva
uvoz reprodukcijskega mate-
riala vse vecje dimenzije, saj
je lani na primer narasel Ze
na 489, in dosegel vrednost
20,430,000 dolarjev.

DeleZ domadega reproduk-
cijskega materiala v na$i pro-
izvodnji tako vse hitreje upa-
da, saj smo lani kupili v dr-
Zavi le Se 58 %, v inozemstvu
pa 7e 429/, vsega potrebnega
materiala. Tak preobrat pa ni
bil posebnost le nafega zdru-
Zenega podjetja, ampak lan-
ska znacilnost vsega jugoslo-
vanskega gospodarstva. Po-
vprafevanja praktiéno nihée
ni omejeval in zatorej ni ¢ud-
no, da je kazalo nade trziice
nezajezljive apetite, Se zlasti
po tujem blagu. Restrikcijski
ukrepi so pri§li s preveliko
zamudo, da bi njihov uéinek
sploh kaj prida obéutili.

Razlogi za tak razvoj imajo
seveda precej objektivnih
elementov. Na eni strani so
tu premajhne zmogljivosti
domade bazifne industrije
glede na zmogljivosti prede-
lovalne industrije. S tem v
zvezi so se dobavni roki vse
bolj podaljsevali, $e bolj je
bila zapostavljena kakovost,
hkrati pa so cene dosegle iz
reden vzpon. Po drugi strani
pa so se pritele pri nadih
inozemskih dobaviteljih zmog-
ljivosti sproidati, kajti sve-
tovna konjunktura je med
tem Ze popustila. Zato so
se dobavni roki tu zadeli
krajiati in konec leta so nas
nekateri proizvajalci 7e pre-
senetili z zni¥anjem cen. Pri
odlofanju, ali kupovati doma
ali v inozemstvu, se je teht-
nica nagnila vse bolj v prid
uvoza. Iskrinim tovarnam je
bilo to toliko laZe, ker so lani
imele v ta namen na razpola-
go dovolj deviznih sredstev.
Prakti®no je bil uvoz oteZko-
¢en le zaradi pomanjkanja
dinarskih sredstev. Posledica
je bilo kopifenje materiala v
carinskih skladi$&h, kar pa
je povzrodalo med drugim
tudi krajSe zastoje v proiz-
vodnji nasih tovarn.

Skoraj devet desetin nale-

ga uvoza izvira s konverti-
bilnega valutnega podrodja.
Dale¢ pred vsemi je ZR Nem-
cija s 49, naslednja je Ita-
lija z 18%, sledijo pa DR
Nemc¢ija s komaj 8 % in dru-

ge.
Prodaja

Na podrodju prodaje ima-
mo za seboj Se eno uspedno
leto, to velja tako za prodajo
v nadi drzavi, kot tudi izven
nje. Celotna eksterna proda-
ja Iskre je dosegla vrednost
1.714.000.000 dinarjev. V tej
vsoti je zastopana prodaja v
nasj drzavi s 87,4 %, izvoz pa
z 125%. Od celotne prodaje
je Slo prek Iskra Commegce
69 %, wseh izdelkov nasih to-
varn. V teh podatkih ni za-
jeta interna prodaja, t. j. pro-
met med nas$imi tovarnami,
ki je znaSal lani prek
102,000.000 dinarjev.

Na tem mestu se bomo iz-
ognili komentarju o uspeino-
sti v prodaji posameznih bla-
govnih skupin, ker so to Ze
storile v pretezni meri tovar-
ne same. Morda pri tem le
pripomba, da naSa najveja
skupina — telefonija kratko-
malo ni mogla dohajati naro-
¢il in, da se ji trg v prihod-
njih letih vse bolj odpira;
druga velika skupina — ele-
menti, pa ni v tako roZnatem
poloZaju in bistvene spremem-
be v bliznji prihodnosti naj-
brz ne smemo pric¢akovati.

Prodajo v drZavi smo pove-
cali za 27 %, izvoz pa za 33 9.
Lanska vrednost izvoza je ta-
ko dosegla 17,335.515 dolarjev,
s ¢imer smo med izvozniki
slovenske industrije in rudar-
stva zadrZali prvo mesto. ZP
Iskra sledijo pa: IMV Novo
mesto, Tomos Koper, TGA
Kidri¢evo, itd. Rast naSega
izvoza je imela seveda precej
visjo stopnjo od povpretne
slovenske rasti (8 %), pa tudj
od jugoslovanske (14 %). Do-
sti vedjo od skupnega po-
vpreé¢ja pa je imela panoga
elektroindustrije nasploh. Ta
podatek govori torej za to,
da se imamo za naSe izvozne
uspehe zahwvaliti zlasti zu-
nanjemu povpraSevanju, ki
je bilo lani le precej vedje
kot se je ma zacetku lJeta
pri¢akovalo,

Nekaj tovarn je doseglo iz-
reden uspeh in njim gre v
glavnem zasluga, da se je ZP
Iskra wuvrstila tako visoko.
Te nase organizacije so: Elek-
tromehanika, RIZ, Elementi,
v manj$j meri pa e Aparati,
Kondenzatorji in Polprevod-
niki. Zveze so bile na%a naj-
uspeSnejSa izvozna skupina,
sledili so jim elementi; na-
sprotno pa so elektromotorji
zaznamovali mocan padec.

Struktura naSega izvoza je
bila glede na valutna podroé-
ja nekoliko slabsa od pred-
lanske. Na konvertibilno va-
lutno podrod¢je smo lani pla-
sirali 70%, v letu 1969 pa
759%, vseh izvoZenih izdelkov.
Razlog za ta padec je v mo&
no povefani prodaji RIZ v
Indijo. Neglede na strukturo
pa se je izvoz na podrocja
konvertibilne valute vendarle
krepko povetal (za 239%).

Tudi med drZavami; kamor
izvaZzamo, ima Zvezna republi-

- ka Neméija &isto poseben po-

loZaj, saj je odvzela 21 % ce-

je dosegla 63,400.000 din
kar pa je 19% vet kﬁg,
prej$njem letu. Po nekajlef
stagnaciji na tem podrodj
smo se lanj le premaknili pe
koliko naprej. Plana inves.
cij pa nismo dosegli, ampa
smo obstali kar za 26 % poj
njim. Pri tem gre v glavua'gjﬁ
za zakasnitve, ki pa bodo 1
alizirane v letoSnjem lefy
Samo v zadnjem trimesetjy
preteklega leta je bilo porab
ljenih skoraj 40 % od celotn
predvidene vrednosti lanckil
investicij. Investicije so bilg
skoraj izkljuéno proizvodne
ga znacaja, za druZbeni stan
dard pa je bilo porabljenih
le 5% sredstev.

Najved smo investirali lanf
v delovne priprave (685%)
manj v gradbene objekis
(30 %), ostalih 1,5%; pa je 8l
za projekte, prispevke, itd, ¥
skupni investiciji so sodelova:
le banke s 43 %, vse ostalo pa
predstavljajo lastna sredstva
nasih delovnih organizacij,
Dobro je, ker to razmerje ni
bilo le enkratni primer, am-
pak postaja Ze kar pravilo,
Se pred dvema letoma s0
banke sodelovale z 629, ¥
prejinjem letu pa fe z 589
svojih sredstev. i

Lanski finanéni

rezultat

 Celotni dohodek zdruzenegd
podjetja Iskra se je lani po.
vecal za 30 %, torej bolj, kol
smo pric¢akovali, saj je za do
setino presegel na$ letni na
¢rt. Mocna podraZitev repro-
dukcijskega materiala, ki jg
preteklo leto e posebno pri
zadela vse naSe gospodarstvo,
je na$la svoj odraz tudi ¥
strukturi nasega celotnega
dohodka, saj se je delez
postavke povedal kot Ze dolga
leta ne. Nasprotno pa so
lovne organizacije zdruZent
ga podjetja zniZale amortizd
cijo celo izpod planirane
vrednosti, kar je resda pre
senetljivo. Ostali strogki s0'
sicer narasli, vendar z manj:
%o stopnjo kot celotni doho-
dek. To narastanje z manjio
stopnjo pa se je ustreznd
odrazilo na kon¢nem rezultd
tu, se pravi na dobicku. Ta
je bil v letu 1970 rekorden i
to ne le po absolutni vredno’
sti, pa¢ pa tudi po svojem Po
rastu. V enem letu se je ﬂa{%

ret povefal za 52 % in take
dosegel vrednost prek 1%
milj. dinarjev. Profitna stop
nja je znafala tako 46%
totno toliko, kot smo PIE
videli v naértu. Po delovnil
organizacijah ZP je .bﬂa i
stopnja seveda dokaj mzhé-.
na, od 0,1 % v Orodjami, 49
skoraj 16% v tovarnl DO
denzatorji v Semicu. In fal
lani po dolgem obdobju 1%
bena nafa delovna orgar_lll_z_gﬂcgj
ja poslovanja ni zakljuth#
z izgubo. g

&

Peter Gréar, dipl. 0e¢




' ODBOR ZA POSLOVNO

POLITIKO ZP

SKLEPI .

11, SEJE ODBORA ZA PO-
§LOVNO POLITIKO ZDRU-
JENEGA PODJETJA ISKRA
SKUPAJ Z DIREKTORJI OR-
GANIZACIY ZP, KI NISO
¢LANI ODBORA ZA PO-
SLOVNO POLITIKO ZP (11
5, 1971) V NOVI GORICI

@ Generalni  direktor P
mora takoj izdati odlotbo o
ustanovitvi  komisije zdruZe-
! jetja in to Ze v smis-
m 16, seje odbora za
poslovno politiko ZP z dne
2 4. 1971 pod tc. 105, katere
naloga je, da se ak'.ivnp
viljuci s svojimi staliséi, pri-
pombami in dopolnitvami na
predlog sploSnega druZbenega
dogovora o pravilih in meri-
lih za usmerjanje delitve do-
hodka in osebnih dohodkov s
samoupravnimi sporazumi
ter o merilih za prespjo in
oceno skladnosti samouprav-
nih sporazumov o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov v
gospodarskih delovnih orga-
nizacijah z dolodili zakona
(6. delovni osnutek), kakor
tudi, da pripravi d&imprej
osnutek samoupravnega spo-
razuma o osnovah in merilih
72 delitev dohodka in osebnih
dohodkov tako za zdruZeno
podjetje ISKRA Kranj kot
tudi za branio, v katero naj
bise vkljutilo Zdruzeno pod-
Jetie ISKRA Kranj v okviru
Slovenije, in da aktivno de-
luje pri sklepanju obeh spo-
razumov,
® Odbor za poslovno poli-
tiko ZP sprejme na znanje
informacijo o vplivu tekode
EckﬁPﬂ'mSZke politike na poslo-
Yanje  Zdruzenega podjetja
IISKRA, k jo je podal tov,
!KIObaLI, in v zvezi s tem zadol-
ul generalnega direktorja ZP,
a2 imenuje poseben team,
fateri naj zasleduje vse vaz
I¢ spremembe in dopolnitve
¥ naSem gospodarskem siste-
U, zlasti pa tiste, ki imajo
Posteden ali neposreden vpliv
"d poslovanje zdrufencga
Podjetia in o tem obveita
feanizacijske enote v ZP, da
0 lede lahko pravodasno
Ustrezno prilagajale svoje
Fm'“‘mje tem ukrepom, -
.8 Odbor za poslovno poli-
tiko S?reég}e porotilo o po-
; Ju ZdruZenega podjetja
SKRA Kranj za leto 1970 z
ne 20. 4. 1971 in ga predlaga
¥ obravnavo in sprejem de-
F“Skemu svetu ZP.
 Istotasng pa odbor za po-
klmo politiko ZP sprejme
€D, da se v letu 1971 pred-
N znesek 6.000.000 din za

e strolkov strokovnih
Y02 ZP, znesek 2.000.000 din

pa za pokritje drugih stro-
Skov ZP, ki izvirajo iz poslo-
vanja ZP v preteklih letih,

@ Odbor za poslovno poli-
tiko ZP je obravnaval po
predlogu Fimanéno-racuno-
vodskega podrocja ZP nasled-
nje gradivo:

1) Stanje obveznosti orga-
nizacij do ZP per saldo 31. 12.
1970 z dne 4. 5. 1971 (tabela
it. L);

2) Pregled gibanja obvez-
nosti orgamizacij ZP v letu
1970 z dne 4. 5. 1971 (tabela
&t. II. a in II. b);

3) Celotni dohodek in raz-

~ delitev v letu 1970 (strokov-

ne sluzbe ZP) z dne 4. 5. 1971
(tabela $t, IIL.);

4) Pregled dohodkov in iz-
datkov rezervnega sklada ZP
z dne 4. 5. 1971 (tabela IV.);

5) Obveznosti po najetih
kreditih za Generalni remont,
Sprejemnike SeZana, Mikron
Prilep in Tovarno orodja
Ljubljana z dne 4. 5. 1971 (ta-
bela V.);

6) Pregled obveznosti po
kreditih od leta 1972 dalje za
Generalni . remont, Sprejem-
nike Se?ana, Mikron Prilep
in Orodjarno Ljubljana z dne
30, 4. 1971 (tabela VI.):

7) Plagilo stroskov ERC za
leto 1969, ki ga je predlagalo
Organizacijskokadrovsko po-
drotje z dne 20, 4. 1971;
ga sprejel ter sprejel $e na-
slednje sklepe:

1) Odbor za poslovno poli-
tiko ZP zadol#i Finan&no-ra-
¢unovodsko podrodje ZP, da
¢imprej razéisti odnos zbira-
nja in placevanja obveznosti
posameznih organizacij v se-
stavu ZP do zdruZenega pod-
Jetja, zlasti pa $e s tistimi
organizacijami, s katerimi e
ni bil sprejet dokonéni spo-
razum. V kolikor ne pride do
sporazumne refitve, naj se
zadeva predloZi v reditev no-
tranji arbitrazi ZP,

2) Finanéno - ratunovodsko
podrocje ZP se zadol#, da
izdela Se dodatno informaci-
Jo, in scer v dveh smer=h:

a) Koliko je dokonéni zne-
sek vseh obveznosti iz po-
sloyzmja preteklih let, ki pa-
dajo na zdruZeno podjetje in
s tem na organizacije ZP in
koliko se je ta znesek #e
zmanjsal.

b) Pojasni razliko med zne-
skom obveznosti, ki so bile
odboru za poslovno politiko
ZP predloene na 3. seji dne
:31. 3. 1970. in zneskom, ki
izhaja iz predloZenega gradi-
va na tej seji, ter naj se gra-
divo pod t& a in b) te tocke
predloZi na eno izmed pr-
vih naslednjih sej odbora za
poslovno politiko ZP.

3) Finanéno - ratunovodsko
podro¢je ZP se zadols, da
uredi vse potrebno glede vra-
Cila Kreditov organizac 3y, ki
so jih dobile preko zdruene-
ga podjetja. Kako se bo za-
deva uveljavljala proti posa-
mezni organizaciji, je odvis-
no od konkretne situacije v
posamezni organizaciji. -~ Fi-

nanéno-ratunovodsko podreé-
je naj ustrezne organizacije
tudi takoj pismeno opozori,
da naj tudi one same predla-
gajo madin vracanja kreditov,
ki so jih dobile preko zdru-
Zenega podjetja.

4) Odbor za poslovno poli-
tiko ZP sklene, da se zagon-
ski stros$ki do ERC v visini
49 milijonov din po predlogu
Organizacijsko - kadrovskeza
podroéja ZP z dne 21. 4. 1971
pokrijejo iz rezervnega skla-
da ZP,

@ Odbor za poslovno poli-
tiko ZP sprejme porodilo o

* poslovanju Tovarne orodja

Ljubljana Stegne za -prvo tri-
mesecje leta 1971 z dne 11. 5.
1971, katerega podaja pred-
sednik zafasne uprave ing.
Sufa, in ga predlaga v obrav-
navo in sprejem delavskemu
svetu ZP.

@ Odbor za poslovno poli-
tiko ZP je obravnaval neka-
tere dodatne predloge &lenov
statuta ZP ISKRA Kranj v
smislu sklepov 16. seje od-
bora za poslovno politiko ZP
z dne 22. 4, 1971 in v smislu
predloga komisije za sestavo
statuta ZP ISKRA z dne
4. 5. 1971 in sprejel nasled-
nje sklepe:

1) Clen 57 se glasi takole:
»Poslovni odbor in odbor za
kadrovske zadeve in informa-
cije sestavlja po en &lan vsa-
ke organizacije v sestavi
zdruZenega podjetja.

Generalni direktor je po
svoji funkciji ¢lan poslovne-
ga odbora.«

2) Clen 58 se glasi takole:

»Clane poslovnega odbora
in odbora za kadrovske zade-
ve in mformacije iz organi-
zacij v sestavi zdruZenega
podjetja izvoli delavski svet
te organizacije.

Delavski svet ZP razglasi
volitve in sestavo poslovnega
odbora in odbora za kadrov-
ske zadeve in informacije.«

3) Clen 63 se glasi:

»Kolegijska izvrEilna orga-
na sta sklepéna, &e je na se-
ji organa navzoCa vedina nje-
govih ¢lanow,

Kolegijska izvrilna organa
sklepata z wvefino glasov
navzod&ih Clanov, razen &e or-
gan v posameznih vpradanjih
sklene, da bo odloZal s po-
sebno vedino.«

4) Clen 125 se glasi:

»Ukrep proti direktorju or-
ganizacijske enote zaradi ne-
izvrSevanja sklepov delavske-
ga sveta ZP in kolegijskih iz-
vriilngh organov ZP je:

— predlog za uvedbo po-
stopka za razreSitev.«

5) Clen 138 se glasi:

»Osnove za formiranje re-
zervnega sklada ZP so za vse
organizacije v sestavi ZP po
Cetrtinah naslednje:

a) vse organizacije v se-
stavi ZP v enakih delih;

b) popre¢na angaZirana po-
slovna sredstva v preteklem
letu;

c) znesek izplacanih brutto
osebnih dohodkov v pretek-
lem letu;

¢) netto dohodek doseien v
preteklem letu.«

6) Clen 162 se glasi:

»0Osnove za pokrivanje stro-
Skov strokovnih sluzb so za
organizacije v sestavi ZP in
Center za aviomatsko obde-
lavo podatkov po cetrtinah
naslednje:

a) po enakih delih;

b) poprefna angaZirana pc-
slovna sredstva v preteklem
letu;

c) znesek izplacanih brutto
osebnih dohodkov v pretek-
lem letu; >
¢) netto dohodek doseZzen v
preteklem letu.

Visina sredstev, ki jih ‘mo-
rajo prispevati organizacije
v sestavi ZP in Center za av-
tomatsko obdelavo podatkov
za financiranje strokovnih
sluzb ZP se dolodi vsako leto
z letnim gospodarskim pla-
nom ZP.«

7) Odbor za poslovno poli-
tiko ZP se strinja s formu-
lacijami v smislu predloga
komisije za sestavo statuta
ZP z dne 4. 5. 1971, ki se na-
nasajo na c¢len 1, ¢len 8, ¢len
106 in 107 predloga statuta
ZP od februarja 1971,

8) Odbor za poslovno poli-
tiko ZP narodi, da komisija
za sestavo statuta ZP ISKRA
ponovno pregleda - predlog
statuta ZP od februarja 1971
ter ga stilistiCno popravi in
smiselno uredi, napravi pre-
C¢is¢en tekst predloga in ga
kot dokonéni predlog odbora
za poslovno politiko ZP
predloZzi v obravnave in
sprejem DS ZP.

lzvlecki 1z sklepov samouprani kil s o

@ Odbor za poslovno poli-
tiko se glede predloga re-
Sitve poklicne Sole Solskega
centra ZP ISKRA Kranj z
dne 21, 4, 1971 in dodatnega
preiloga  Organizacijsko ka-
drovskega podro¢ja ZP z dne
7. 5. 1971 strinja, da se vodijo
razgovori o prikljuéitvi ljub-
ljanske poklicne Zole Solske-
ga centra ZP ISKRA k po-
klicni $oli Litostroja in da se
stroski, ki nastanejo v.zvezi
s to prikljucitvijo vnesejo v
ustrezno pladilo povecanja
Solnine, Ne morejo pa stro-
Ski bremeniti investicijskih
sredstev organizacij ZP. O
tem naj se izdela dokonien
predlog in zadeva predloZi v
obravnavo odboru za poslov-
no politiko ZP,

@ Odbor za poslovno poli-
tiko ZP na predlog predsed-
nika koordinacijske konfe-
rence ZMS ZP — tov, ing.
Lavri¢a priporoda vsem orga-
nizacijskim enotam ZP, da
omogocijo mladincem iz svo-
jih organizacijskih enot ude
lezbo na IV. majskem sreéa-
nju mladine elektronske in
elektroindustrije Jugoslavije
v Beogradu,

@ Odbor za poslovno poli-
tiko ZP sprejme na znanje in-
formacijo o udelezbi ZP
ISKRA pri izgradnji Fakulte-
te za elektrotehniko v Ljub-
ljani na TrZatki cesti 25. Ude-
leiba ZP ISKRA naj bi bila
v visini 400 milijonov din. Fi-
nanéno-ra¢unovodsko podroé-
je se zadolzi, da izdela finandé-
no konstrukcijo in naj se
ta predlozi v obravnavo na
eno izmed naslednjih sej od-
bora za poslovno politiko ZP.

Ob jubileju Iskre

(nadalj. s L. straril)

in delavcem je prejemke spr-
va omogocalo le ministrstvo,
smo se odlo¢ili za proizvod-
njo artiklov, ki naj bi omo-
gocili, da bi proizvodnja ¢im
prej stekla in bila ¢im do-
nosnejsa. Tako smo zaceli iz-
delovati stenske ure, ki jih
pri nas do takrat e nihée ni
delal.

Programsko usmeritev to-
varne so bili sanjali mnogi
nasi strokownjaki Ze v borbi,
Ze pri partizanskih radiove-
zah in po osvoboditivi so te
sanje lahko izZiveli. Obstopili
so zdaj tovarno v Kranju ne
le s svojim znanjem, nacrtom
in daljnovidnostjo, ampak
tudi s srci in res je stekla.
Ze kmalu, vsekakor pa Se v
letu 1946 smo =zmogli pro-
gram tovarne razSiriti tudi
na podrodje jakega toka. Za-

c¢eli smo izdelovati npr. nale -

elektromotorje, roéne in elek-
triéne vrtalne stroje ter elek-
tricne stevce. Ti proizvodi so
bili tzkrat #%e kako potreb-

ni Sirom domovine, tovarni
sami pa so prinasali prepo-
trebna sredstva za razSirjeno
reprodukcijo.

Spomladi 1946 smo Strojue
tovarne utemeljeno preime-
novali v »Iskroe in ji name-
nili za bodoce mmnogo novih
dolznosti. Predvidevali smo
veliko, slutili Se veé in zato
smo morali gospodariti skrb-
no in preudarno, Nismo si
smeli privoiditt predahov,
kajti ¢e iskra ne Zari, ni ved
iskra, ¢e ugasne, je pepel.
Po sluzbeni dolZnosti sem za-
pustil =Iskro« Ze spomladi
1947 in od$el drugam in na
drugo delo. V kaj se je raz-
rasla in kako, naj povedo
drugi, ki so pridli za m=noj.
Poznam jo in jo spremljam
$e wvedno, d&eprav posredno
in iz drugih =zornih kotov.
Rasla je organsko in v skla-
du z moznostmi, Pricakova-
nja izpolnjuje, tudi svoje
poimenovanje Se vedno ule-
meljuje saj ne tli, ampak

Zari.

Z



Izlet na Golico

V maju je Golica ovita v morje dehtedih narcis, zato
se je Planinsko drus$tvo Iskra odlo¢ilo organizirati
svoje ¢lane enodnevni izlet. Izlet na Golico bo 30. maja,
z odhodom avtobusa iz Ljubljane, s Trga revolucije ob
6. uri. Avtobus bo ustavil tudi na aviobusni postaji v
Sentvidu ter v Kranju pred kinom Center od koder bo
odhod ob 6.45.

Za izlet je predviden samo en aviobus, pri cemer
je Stevilo udeleZencev izleta omejeno. Pohitite s prija-
vami na: Planinsko drustvo Iskra, Ljubljana, Trg Pre-
komorskih brigad 1, soba 406, kjer bomo prijave spre-
jemali do vkljuéno 26. maja. Ob prijavi vpladajte tu¥i
prispevek za izlet in sicer za odrasle po 10 in za otroke
do 10 let starosti po 5 dinarjev.

Hrano vzemite s seboj!

Povratek z Golice ob 17. uri, prihod v Ljubljano ob
19, uri.

Izlet na Golico ni zahteven, saj je do narcisnih polj
le pribliZzno uro in pol zloZne hoje!

Fotoamaterjem
v vzpodbudo

V leto3nji 16. Stevilki naSega tednika smo objavili
na 7. strani razpis za amaterske fotografske posnetke,
po katerem naj Iskrasi, fotoamaterji z uspelimi posnet-
ki prikazejo sodelavce, izdelke Iskre v proizvodnji ali
v uporabi, delovno okolje, oz. vse, kar ima zvezo z
Iskro. = :

Ta razpis je vezan na 25-letnico Iskre in, da bi nafe
fotoamaterje vzpodbudili k aktivnosti na tem podroé-
ju, danes znova objavljamo najpomembfejse iz razpisa.

Amaterji in profesionalci, ste morda v tem c¢asu Ze
napravili kak uspel posnetek, ki bi prisel v postev za
ta ‘ma$ razpis? Posljite jih!

Uspela in odkupljena dela bomo Siroko uporabljali.
Vsako leto nastopa ZK Iskra na Stevilnih mednarodnih
komercialnih sejmih in tehni¢énih razstavah, kjer taks-
nih fotografskih prikazov nikoli ni dovolj. Imamo Ste-
vilne trgovine, kjer bi taka dela lahko s pridom uporab-
ljali za dekoracijo notranjosti in izloZbenih oken. Tudi
nase komercialno-tehni¢ne publikacije bi lahko uspes$-
no pozivijali s takimi ilustracijami. Kot Ze refeno, tudi
na dokumentacijsko vrednost ne smemo pozabiti. Foto-
grafije bomo sprejemali do 31. 11. t. 1. in jih bo ob
zatetku decembra Jetos ocenjevala sirokovna komisija.

Slike naj bodo nekasirane, vendar pa tehnino ob-
delane in v formatu 18 X 24 cm ali vedje. Neodkupljene
0z. nenagrajene posnetke bomo avtorjem wvrnili do
15. januarja 1972. Slikam priloZite tudi ustrezen negativ.
Slike posljite zas¢itene in priporo¢eno. Podrobnosti
bomo Se objavljali na tem mestu.

Dela bomo seveda magrajevali in sicer po duhovito-
sti in po dokumentarni ter umetniski vrednosti.

MNagrada za mnajbolj uspeli posnetek 2.000,00 din
Druga do 4. nagrada po 1.000,00 din
Peta do petnajsta nagrada po 500,00 din

Fotografije oddajté na naslov: Iskra Commerce,
sektor marketing, Ljubljana, Linhartova 8 a.

I. avtorally
ISKRE

Skica spretnosine voinje

Ker nas od I. avtorallya
Iskre v podastitev srebrnega
jubileja Iskre lo¢i le Se do-
ber teden, je prav, da danes
retemo Se katero okrog pri-
prav na to trdo preizkuinjo
nasih motoriziranih tovarisev,
Kje, kdaj in kako, to smo Ze
pisali in prijavljenim »dirka-
¢eme so znana tudi pravila,
zato to pot le 3e nekaj
nasvetov.

Predvsem priporotamo, da
vsi, ki so se prijavili za voz-
njo na rallyu svoja vozila
temeljito pregledajo in mo-
rebitne hibe odpravijo, da ne
bo teZav in nejevolje ob teh-
ni¢nem pregledu pred star-
tom, ali pa pozneje med vo¥-
njo, ¢eprav bo poskrbljeno za
tehniéno pomoé¢ ob morebit-
ni okvari katerega izmed
vozii. Za uspe$no tekmovanje
priporo¢amo nadalje tudi do-
bro Stoparico, saj bo tonost
vsakomur najbolj potrebna
pri prihodih na kontrolna
mesta in na cilj. Odved je
skrb, da bo tekmovanje pre-
hitro in vozila izpostavljena
prevelikim obremenitvam. Po-
predna hitrost na progi bo
zna3ala 45 km/h.

Vsekakor pa naj se tekmo-
valci dodobra »zaloZijox z
dobro voljo, previdnostjo in
solidarnostjo med voznjo, ker
jim vse te lastnosti utegnejo
koristiti, Se zlasti, ker glede
na S$tevilo prijavljenih tek-
movalcev lahko pri¢akujemo,
da bo ma predvideni progi
prek 100 tekmujoc¢ih vozil.

Organizatorji pa se bodo
potrudili, da bo piknik po
kon¢ani voznji v Gozd Mar-
tuljku udeleZencem povrnil
vse napore in izgubljene ka-
lorije!

1S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
mdustrije za elektromehaniko,
telekomunikacije, elektroniko
in avtomatiko — Urejuje
uredniski: odbor — Glavni
urednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Janez Sile
— Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov
urednidtva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in kliSeji:
»CP Gorenjski tiske Kranj

izzrebani reéev_alt:i »Prve-
majske nagradne krizankeq

10 nagrad po 50 din:

Marinka Zupan, »Polprevodnikix, Trbovlje; Jofica
Razpotnik, »Napravee, Ljubljana; Simon Klemeng
»Elektromehanika«, Kranj; Marjeta Kosovel, »Elemen-
ti«, Ljubljana; Heda Kladnik, »Polprevodnikis, Trboy.
lje; Hilda Zaletel, obrat »Stevciz, Elektromehanika,
Kranj; Lidija Zugelj, Iskra-Commerce, Ljubljana; Alojz
Mesarié, restavracija Iskra, Kranj; Marinka Bogataj,
kontrola ATN, Elektromehanika, Kranj; Vida Steiner,
»Sprejemniki«, Sezana.

10 nagrad po 20 din: ;

Stane Horvat, Iskra-Commerce, Vi¢; Tanja Zavbi,
Iskra-Commerce, Ljubljana; Milka Pokorn, sMerilne
naprave«, Elektromehanika, Kranj; Zoran Udir, sMe
rilne naprave«, Elektromehanika, Kranj; MatjaZz Udir,
Solski center Iskra, Kranj; Marija Cigoj, »Aparatie,
Ljubljana; Sanda Spasojevi¢, Iskra-Commerce, Ljublja.
na; Pavel Kon¢an, Elektromehanika, Kranj; Igor Ga-.
bri¢, Iskra-Commerce, Ljubljana; Vladimir Zmitek, ob-
rat EMI, Elektromehanika, Kranj. |

Nagrade bodo izpladane v juniju. Tiste, ki stanujejo
izven Kranja prosimo, da nam takoj posljejo totne
naslove, ker jim bomo denar nakazali po poStni na-

kaznici.
Urednistvo

RESITEV »PRVOMAJSKE NAGRADNE KRIZANKE«

VODORAVNO: POPREVODNIKI, BA, OK, CIANID,
TRBOVLJE, KARE, OIL, I, AAR, SA, DINARA, CR,
OPANKA, TL, ISAKOVSKI, TR, ADA, I, OKSID, KA.
NONIK, TENIS, DREN, MOST, KORANIST, EAR,
PAKT, IDA, GLOSA.

»ISKRA« — Tovarna orodja, Ljubljana — Stegne 15
v Zdruzenem podjetju »ISKRA« Kranj

smo kot samostojna organizacija zdruZenega dela, edina
specializirana tovarna v Sloveniji za izdelavo vseh vrst
orodij kot so:

— rezilna orodja

— vlefna orodja

— orodja za vse vrste plastike

— orodja za tlaéni liv ter razne manjse stroje

" nih pogojih, ¢e Zelite biti za svojo strokovnost in priza-

prijavite na eno od prostih delovnih mest:

" VaSe cenjene prijave ali va$ spoStovani obisk prica-

in vseh vrst orodnih in drugih priprav

Tovarna se je v svojem kratkem &asu poslovanja zelo
solidno uveljavila tako na domadem, kot inozemskem
trziséu.

Zaradi vse vedjega povprafevanja po kvalitetnih orod-
jih in v Zelji po ¢imboljdi zadostitvi potreb nadih ce-
njenih naro¢nikov razdirjamo nase proizvodne zmog-
ljivosti ter kadrovsko izpopolnjujemo neckatere, Se ne
povsem zasedene sluzbe v tovarni.

Ce Zelite delati v urejeni organizaciji, v odli¢nih delov-

devnost pri delu solidno nagrajevani in ée Zelite napre-
dovati v svoji stroki, vas vabimo, da se o tem sam
prepri¢ate z vasim cenjenim obiskom v tovarni in s€

1. ANALITIK — s smislom za organizacijo po-
slovanja in poznavanja finanéno-raéunovod:
skih poslov — eno delovno mestio

2. KONSTRUKTOR PROJEKTANT — vet delov-
nih mest

3. KONSTRUKTOR ORODIJ — ve& delovnih
mest

4, TEHNOLOG — vet delovnih mest

5. KONTROLOR — vet¢ delovnih mest

6. ORODJAR — veé delovnih mest

7. REZKALEC — vet delovnih mest

8. STRUGAR — veé delovnih mest

9, ZA DELO V RACUNOVODSTVU — vel de-
lovnih mest

10. ES§ — LAHKO PRIPRAVNIK-CA — eno de-
lovno mesto

Kandidat pod 1. naj bi imel konéano I. stopnjo'eko-
nomske fakultete ali kon¢ano VEKS — analitski od-
delek. :
Pod 2. do 10. — kandidati z ustreznej$o _strokovr}ostlo
v zgornjih usmeritvah in z dalj$imi delovnimi izku

njami so $e posebno zaZeleni in bodo imeli prednost
pri izbiri. Y ;

kujemo 15 dni od dneva objave prostih delovnih mest.
Telefon: 57-373. Z ;

S




