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Desetletno sodelovanje

OSNOVNA ORGANIZACIJA SINDIKATA TOZD PRECIZNE MEHA-

NIKE JE BILA POBUDNIK

IN ORGANIZATOR PRIJATELJSKEGA

SRECANJA S PREDSTAVNIKI »ISKRE TOZD MEHANIZMI« LIPNICA
OB DESETLETNICI USPESNEGA POSLOVNEGA SODELOVANJA.

Leta 1967 je bil ustanovljen
obrat precizne mehanike, ki je
bil dolofen, da bi naj lzdeloval
tahograf EXAKTOR 7 D po licenc-
ni dokumentaciji, katere lastnik
je bila firma »KARL FINK« iz Av-

Prijateljski stisk roke direktorjev Hafnerja in Vindis Edvarda

strije. Zafetek proizvodnie je
bil zelo teZak, saj razen nekaj-
meseénih strokovnih izkusen], ki
si fjih je pridobilo Sest nasih
strokovnjakov pri  licenénem
partnerju ni bilo osnownih pogc-

(foto Korpar)

Predsednik DS g

darilo.

predaja spominsh

jev za zaCetek proizvodnje. Se-
staevni deli tahografa so se uva-
zali od firme »FINK« in pri nas
se je vriila montaZza z zelo eno-
stavnimi pripomodki in v malih
serijah.

Pod vodstvom takratnega pri-
zadevnega vodje obrata tov. Dob-
ligkar Milana so bili napravljeni
prvi koraki, da se proizvodnja
posameznih sestavnih delov in
sklopov prenese na domace ko-
operante in delno priéne tudi v
nasi delovni organizaciji, kolikor
so to dopuscala obstojeca tehno-
loska proiavodna sredstva. Ta-
krat se je priGelo proizvodno
tehni&no sodelovanje z »ISKRO
TOZD MEHANIZMI«, ki je bila za

(foto Korpar)

to awrst precizne proizvodnje mo-
derno tehnoloSko opremljena. lz-
delovali so nam precizne osovi-
nice, zobnike, polze, leZajne pu-
Se, pozneje pa tudi zahtevnejSe
sklope, kot sta drsna sklopa in
urni mehanizem. Sodelovanje se
je z leti poglabljalo, saj so nam
zraven omenjenih dzdellcov nudili
Se tehnitno pomo& z nasveti in
predlogl, kasneje so nam pa raz-
vili $e konstrukecijsko dokumen-
tacijo za Stevec kilometrov in ga
danes ze sami izdelujemo. Mo-
ramo poudariti, da je obojestran-
ska Zelja, da to sodelovanje 3e
nadaljujemo in razSirimo na raz-
voj novega programa, ki se pri-
pravija za TOZD PRECIZNA ME-
HANIKA.

Orodje, omejilni dejavnik stroja

TOZD Orodjarna je obrat za proizvodnjo in vzdrievanje orodij.

Nastal je iz dveh temeljih organizacij, in sicer iz TOZD Orodjarna
(prej TAP) in TOZD Orodna centrala (prej SIGMA). Sedaj zdruZuje
delo v TOZD Orodjarna 120 delavcev, ki so se organizirali v oddelek
priprave dela (konstrukcija, plan in tehnologija) ter proizvodni del,

ki je sestavijen iz obrata I. in obrata Il
Glavna dejavnost TOZD je izdelava in vzdrZevanje orodij in

Z orodji in pripravami razume-
mo celotnost vseh pripomockov,
s katerimi, bodisi prilagodimo
obstoje€a proizvodna sredstva
zahtevane izdelave posameznega
proizvoda, bodisi omogo&imo
ustrezno kakovost, ali pa poveca-
mo proizvodnost na posamez-
nem delovnem mestu. Najvegji
pomen imajo tam, kjer imamo
opraviti z univerzalnimi visoko
produktivnimi stroji, to je v se-
rijski proizvodnji, manjsi pa v
proizvodnji, ki ima klasiéne uni-
verzalne stroje, in v proizvodnii,
kier so Ze stroji sami povsem
ali pa deloma prilagojeni dalote-
nemu proizvodu (enonamenski
stroji).

Skoraj v vseh primerih pa ve-
lja, da je orodje omejilni dejav-
nik stroja.

lzdelava orodij je zato izredno
pomemben del osvajanja novih
proizvodov, tako v smislu dose-
ganja rokov, kakor tudi v smislu
strogkov. Je pa tudi izredno po-
memben faktor gospodarjenja v
delovni organizaciji nasploh. Ka-
kovost orodij, gospodarjenje z
njimi, zlasti vzdrZevanje, -
ljanje itd., daje pogosto ton in
barvo izkorid€anja @mogljivosti
in ekonomiénosti.

Vsi vemo, da je delovna orga-
nizacija AGIS po integraciji v ze-
lo intenzivnem razvoju v smislu
razSirjenja proizvodnih zmoglji-

Rexkalni stro] za grobo obdelavo orodi]

vosti, kakor tudi v smislu osva-
Janja novih proizvodov, zato se
ravno tukaj pojavijajo &esto veh-
ke tezave, ker ni vsklajeno pla-

(foto Korpar)

niranje osvajanja novih proizvo-

dov na ravni delovne organizaci-

je s planiranjem izdelave novih

(Nadaljevanje na 2. strani)



Skiadigte specifiénih orodij

(foto Korpar)

Orodje, omejilni dejavnik stroja

(Nadaljevanje s 1. strani)

orodij in vzdrZevanja obstojeiega
orodnega fonda.

Za osvajanje novih orodij s
bili na razpolago povpreéno trij
mesecl. V tem ¢asu naj bi obli-
kovali in izdelali orodja in prizra-
ve za novi proizvod. Praktic¢no pa
se seveda osvajanje oziroma iz-
delava orodij zavlete tudi do
Sest ali osem mesecev. S tem
pa se seveda kriijo prodajne po-
godbe, ki so bile skleniene. na
osnovi teoretiéno postavijenih
osvajainih rokih, Za posledice
nerealiziranith pogodbenih rokov
pa nam je tako znano, kakéne so.

Povdaril bi, da s samim obli-
kovanjem orodij in priprav §e ne-
kako dosegamo zadane termine
(v konstrukeiji in tehnologiji oro-
dij), vendar pa se ustavi Ze pri
pripravi materiala in nato v sa-
mi proizvodnji, kjer je Cesti po-
jav, da nastane dodaten pritisk
ze za obnove in iznenadna po-
pravila orodij in priprav.

Na naro¢ilnicah, v rubriki »rok
izdelave« najveékrat ne poznamo
drugega kot =nujno= in »super
NUNo«.

K wsemu temu pa najveckrat
prispevajo interni problemi v
proizvodnem obratu samem. Naj
nastejem nekaj karakteristicnih
dognanj:

1. Kakovost izdelave kot ele-
ment motivacije ne obstoja.

2. Obseg nalog proizvodnih
obratov v TOZD Orodjarna ni
usklajen z zmogljivostjo slednjih.
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3. Ukrepi kontrole kakovosti
50 neustrezni.

4. Obrat ima status rezijske
enote.

Vsi ti naSteti problemi in Se
drugi narekujejo, da bo morala
tehnidka priprava dela v TOZD
in enake sluzbe v DSSS izobliko-
vati takéne organizacijske oblike
poslovanja, da bo 'osnova za pla-
niranje predstojeéih mnalog v
TOZD Orodjarna izratunana pro-
sta zmogljivost proizvednih ob-
ratov v TOZD, in to vikljuéno s
popravili in obnovo oredij in pri-
prav. Posebno pozornost posve-
gamo motnji, ki nastaja vsled
raznolikosti orodnih materialov,
katere je nujno standardizirati.

Treba bo spremeniti status re-
#ijskega obrata v TOZD Orodjar-
na v proizvodnega, s &imer bi
bila enota kot taka motivirana
za vedje uCinke v smereh kvali-
tete in kvantitete proizvodnje.

Obrat kot proizvodna enota bi
dobil placano za opravijeno delo
na osnovi stroSkov gradiva in
vloZzenega dela, pri ¢emer naj bi
bila pri slednjem vkljuéena rezi-
ja TOZD

Upad, da sem predstavil TOZD
Orodjarna dokaj verno, saj sem
izbral nagin, s katerim sem sko-
zi prizmo problemov in prizade-
vanj vseh nas v TOZD, da bomo
jutri &im uspednejdi iin produk-
tivnejsi, vodil celoten sestavek.

Krabonja Franci

IZ SINDIKALNEGA
POROCEVALCA

V &etrti in peti Stevilki Sindi-
kalnega porocevalca, ki izhaia
kot priloga Delavske enotnosti,
so bili objavljeni osnutki zako-
nov 0 medseboinih delovnih raz-
merjih, o organu samoupravne
delavske kontrole, o volitvah in
odpoklicu organov samouprav-
ljanja in o imenovanju poslovod-
nih organov v organizacijah zdru-
Zenega dela, ter o referendumu
in o drugih oblikah osebnega iz-
javljanja.

Objavijeni =zakonski osnutki
predstavljajo zelo pomembne re-
publiske zakone, ki bodo po
sprejetju v republiski skup§éini,
Se utrdli pravice, ki so jih de-
lavei pridobili z ustavo in z za-
konom o zdruzenem delu, ter
poglebili delavsko samoupravija-
nje, ki je temelj nage druzbeno-
politicne ureditve.

Z objavo vseh 3tirih zakonskih
osnutkov sindikati zacenjajo jav-
no razpravo. Konkretni nosilci v
zdruzenem delu so osnovne Of-
ganizacije  sindikata.  Njihova
dolZznost je, da s sodelovanjein
vseh organiziranih druZbenih sil
poskrbe, da bodo o predlogu za-
konov seznanjeni prav vsi delav-
ci, da jih vkljuéijo v aktivno raz-
pravo in to mnalogo wvsebinsko
res kvalitetno lizvedejo.

Slovenski sindikati posegajo v
javno razpravo tudi s svojim
glasilom Delavska enotnost. Vse
bistvene pripombe ‘iz Siroke jav-
ne razprave bodo sprofi objav-
ljali.

V javni razpravi vsi aktivno so-
delujmo in z enako odgovornost-
jo sooblikujmo novo, najnapred-
nejéo druzbo!

NEKAJ MISLI O POSAMEZNIH ZAKONSKIH PREDLOGIH

Po 667. ¢lenu Zakona o zdru-
Zenem delu, najpozneje do 31.
decembra 1977 preneha veljati
dosedanji zvezni zakon o medse-
bojnih razmerjih delavcev v zdru-
Zenem delu. Nov republiski za-
ken o delavskih razmerjih je za-
to treba sprejeti najpozneje do
konca leto$njega leta.

Osnutek zakona o delovnih
razmerjih, ki je bil Ze dan v jav-
no razpravo in bo sprejet .wkuma{
z ostalimi tremi zakoni je nasta
predvsem zato, da ne bi nastala
prawna praznina zaradi preneha-
nja veljavnostl zveznega zakona
in zaradi potrebe, da se z repub-
liskim zakonom uredijo pravice,
dolznosti in odgovornosti delav-
cev v medsebojnih delovnih raz-
merjih, brez katerih zdruZzeno de-
lo ne bi moglo uskladiti svojih
samoupravnih splo&nih aktov z
zakonom o zdruZzenem delu.

Predviden zakon o delovnih
razmerjih je zato po eni strani
izraz izvirne republiske zakono-
daje na podro¢ju delovnih razme-
rij, po drugl strani pa realizacija
in konkretizacija zakona o zdru-
zenem delu.

Osnutek zakona o delovnih raz-
merjih v skladu z dologbami za-
kona o zdruzenem delu, njegovi-
mi kategorijami in inStituti ureja
pravice, dolznosti in odgovorno-
sti delavcev w~ wvseh oblikah
zdruZenega dela ter postopke za
njihove uresnitevanje. V poseb-
nem delu pa delovna razmerja
med delavci, zaposlenimi pri de-
lovnih ljudeh, ki samostojno
opravljajo dejavnost z osebnim
delom s sredstvi, ki so lastnina
obGanov, ter jpri civilnopravnih
in fizitnih osebah.

Osnutek zakona je razdeljen
na sedem delov.

Prvi del asnutka zakona obrav-
nava temeljne dologbe.

Drugi del osnutka zakona ob-
ravhava medsebojna delovna
razmerja delavcev v zdruZenem
delu in je razdeljen na osem po-
glavij, in sicer: sklenitev delov-
nega razmerja; pravice, obvezno-

sti in odgovornosti delavcev v
delovnem razmerju; varstvo pri
delu; odgovornost delavcev; pre-
nehanje delovnega razmerja;
varstvo pravic delavcev; delo na
domu in posebne dolo&be.

Tretji del osnutka obravnava
delowna razmerja med delavei,
zaposlenimi pri delovnih ljudeh,
ki samostojno opravljajo dejav-
nost z osebnim delom s sredstvi
v lasti obéanov ter pri civilno-
pravnih in fizicnih osebah.

Cetrti del osnutka obravnava
nadzorstvo nad izvajanjem pred-
pisov o delovnih razmerjih in sa-
moupravnih splodnih aktov.

Peti del osnutka obravnava za-
€asno ali obcasno delo.

Sesti del osnutka obravnava
kazenske dolo¢be, sedmi pa pre-
hodne in konéne doloébe.

Osnutek zakona o organu sa-
moupravne delavske kontrole
wsebuje 21. élenov.

Nova ustava je razglasila sa-
moupravno delavsko kontrolo za
pravico in dolZnost delavcev In
jo delavci organizirajo in uveljav-
ljajo za uresnitevanje in varstvo
svojih samoupravnih pravic v te-
temeljnih in drugih organizacijah
zdruzenega dela.

Glede ma ustavno vlogo sindi-
kata kot najSirSe organizacijc
delavskega razreda samo-
upravne delavske kontrole ni
mogote loéevati od sindikatov,
temveé mora biti pri uresniGeva-
nju samoupravne delavske kon-
trole zagotovljena taka vioga sin-
dikata, da bo v praksi uresnice-
no nujno sodelovanje in dopal-
njevanje pri izpolnjevanju in do-
seganju skupnih nalog In ciljev,

Ustava kot tudi zakon o zdru-
zenem delu dajeta prvenstven)
poudarek samoupravnemu normi-
ranju oblikovanja, polozaja in de-
la organa samoupravne delavske
kontrole.

Predlagani zakon o organu sa-
moupravne delavske kontrole za-
to ureja le potrebne enotne te-
melje za delovanje tega organa
in se tako omejuje na ureditev
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Anonimna pisma in delavsko samoupravijanje

Druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja v Mariboru je odsto-
pil odboru samoupravne delav-
ske kontrole TOZD Servis mo-
tornih vozil anonimno pismo, v
katerem so navedene nekatere
nepravilnosti, ki bl se naj doga-
jale v obdobju od marca 1976 do
marca 1977.

Odbor samoupravne delavske
kontrole TOZD servisi motornih
vozil je v zvezi anonimnega do-

isa imel sejo 14. julija 1977, na
ateri si je izdelal program, ka-
ko izvrSiti celotni postopek. Za-
pisnik seje odbora samoupravne
delavske kontrole bo javno ob-
javljen v vseh oddelkih TOZD
Servis.,

Ceprav je anonimni dopis o
nepravilnostih, ki bi se naj do-
gajale v TOZD Servis, anonimen,
torej brez podpisa, druZzbeni
pravobranilec  samoupravljanja
smatra, da je potrebno, da se
preveri dopis in odbor samo-
upravne delavske kontrole TOZD
Servis iznese svoja stalisca, ter
mu jih dostavi v roku 30 dni.

Odbor samoupravne delavske
kontrole TOZD Servis vsekakor
ni pred lahko nalogo, saj ano-
nimnost ni v skladu z delavskim
samoupravljanjem, v katerem
ima delavec pravico izvesti vse
nepravilnosti na sestankih, se-
jah in zborih delavcev ljudi, brez
da bi bil klican zaradi tega na
odgovornost.

V zakonu o zdruzenem delu &l
553 citira sledeée:

»Delavski svet, poslovodni or-
gan in delavci s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi v or-
ganizaciji dela morajo delavcu,
ki se nanje obrne, omogogiti
vpogled v svoje delo na naéin,
ki ga doloa samoupravni splos-
ni akt.

Organi v organizaciji zdruze-

nega dela morajo dati v okviru
svojega delovnega podroéja de-
laveu odgovor na njegova mne-
nja in v rokih, ki jih dolo&ajo
samoupravni splo&ni akti organi-
zaclje zdruZenega dela.

Delavec, ki ima na zboru de-
lavcev, na seji delavskega sveta
ali v drugih oblikah odloganja
oziroma pri opravljanju samo-
upravne delavske kontrole v or-
ganizaciji zdruZenega dela pri-
pombo ali predlog in izrazi mne-
nje ter zahteva dopolnilne po-
datke in dopolnilno poroéilo o
delu in poslovanju organizacije
zdruZenega dela in o medseboj-
nih razmerjih pri delu, ne sme
biti zaradl tega klican na odgo-
vornost in tudi ne postavijen v
manj ugoden polozaj.

Poslovodni organ oziroma de-
lavec s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, ki poklide delav-
ca na odgovornost ali vpliva da
pride delavec v manj ugoden po-

lozaj, storl hujSo krSitev samo-
upravljalske funkcije in delovne
obveznosti. Huj8o krsitev samo-
upravijalske funkcije in delovne
obveznosti stori poslovodni or-
gan oziroma delavec s posebni-
mi pooblastili in odgovornostmi,
&e onemogodi delavcu vpogled v
listine in poslovanje organizaci-
je zdruZenega dela.

Poslovodni organ, delavec s
posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi ali katerikoli delavec
stori huj8o kr3itev samouprav-
lialske funkcije in delovne ab-
veznosti, e ovira &lana organa
samoupravne delavske kontrole
oziroma organ samoupravne de-
lavske kontrole pri opravljanju
njegove funkcije ali mu jo one-
mogoca.«

V koliko bi se delavei TOZD
Servis, ravno tako tudi pisec
anonimnega dopisa pridrzevali
tega élena 553 zakona o zdru-
Zenem delu, sigurno ne bi bila
potrebna intervencija druzbene-

ga pravobranilca samoupravlja-
nja, temve& bi svoje probleme
redevali saml in pravocasno od-
klanjali nepravilnosti.

Smatram, da bi glede odprav-
ljanja anonimnosti in nepravilno-
sti v TOZD Servis maorall raz-
pravljati tudi izvr&ni odbori druz-
benopolitiénih organizacij v DO
AGIS in v TOZD Servis motornih
vozil in v zvezi tega na osnovi
porotila odbora samoupravne de-
lavske kontrole prinesti svoja
stalista,

Na nsnovi stali8% odbora sa-
moupravne delavske kontrole in
stali8é izvr&nih odborov druzbe-
nopolitiénih organizaci], bo moz-
no druzbenemu pravobranilcu sa-
moupravljanja v Mariboru ugoto-
viti dejansko stanje in viSino
stopnje delavskega samouprav-
ljanja v TOZD Servisi motornih
vozil, istotasno pa je koristno
nam vsem zaposlenim v DO
AGIS.

Makovec Vlado

Prehrana in delo

Kakovostna in koli¢insko za-
dostna prehrana je prvi pogoj za
telesno in dedevno delovno spo-
sobnost. Nezadostna prehrana
pripelie do manjsih ali vegjih
motenj v sposobnosti za duSevni
in telesni napor. Ob nezadostni
prehrani se javlja apatija, raz-
draZenost, zmanj3anje delovnega
elana, utrujenost, padec migiéne
mod¢i, zmanj$evanje vzdrzljivosti
za telesne napore, motnje v ko-
ordinaciji gibov in v reakciji. To
vse se odraza z zmanjSanjem
delovnih sposobnosti in delovne-
ga udinka, vedji koligini Skarta
in veéjemu Stevilu pogkodb.

Hrana ima za &loveka 3 osnov-
ne naloge:

1. sluzi telesu kot energija za
Zivljenje, gibanje in delo;

tistih nujnih enotnih elementov,
ki bodo omogoéili in zagotovili
uspesSno uresnicevanje samo-
upravne delavske kontrole, vse
druga pa je prepusteno ureditvi
v samoupravnih splognih aktih,
kot to predvidevata ustava in za-
kon o zdruzenem delu.

PredloZeni zakon o volitvah in
odpoklicu organov upravljanja in
o0 imenovanju posl nih orga-
nov v onganizacijah zdruZenega
dela v skladu z ustavo SRS in
zakonom o zdruzenem delu ureja
na€in izvolitve ter pogoje in na-
&in odpoklica delavskih svetov
ter drugih organov upravljanja v
organizacijah zdruzenega dela in
drugih oblikah zdruzevanja dela
in sredstev.

Osnutek zakona ureja tudi ne-
katera vpraSanja v zvezi z ime:
novanjem poslovodnega organa
v ‘OZD, predvsem gre za dolodi-
tev temeljnih organizacij zdruZe-
neg: dela, ki morajo imeti po-
sebno sestavo razpisne komisije
za imenovanje poslovodnega or-
gana, za dolocitev Stevila pred-
stavnikov OZD in sindikata v ta-
ki komisiji ter za naéin imenova-
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nja oziroma izvolitve predstavni-
kov druzbene skupnosti v komi-
sijfi.

Zakon o referendumu in o dru-
gih oblikah osebnega izjavljanja
je nastal zaradi nepopolnosti in
nesistemati¢nostl dosedanje za-
konske ureditve na tem podroc-
ju, e bolj pa govori o predlogu
nove zakonske ureditve — nov
pomen, ki ga dajeta ustava in za-
kon o zdruzenem delu — ideja o
neposrednem odlo&anju delovnin
ljudi in obéanov o njihovih neod-
tujljivih druzbenoekonomskih in
drugih samoupravnih pravicah,

Zakon naj bi bil kot je bil do-
sedanji zakon o referendumu, ta-
ke narave, da bi urejal le nateia
za postopke pri uvedbi in izvaja-
nju referenduma in drugih oblik
neposrednega izjavljanja.

Zakon naj bi omogod¢il ustrez-
no premostitev med naceli usta-
ve oziroma zakona o zdruzenem
delu na eni ter podrobno uredit-
vijo v statutih in drugih splo$nih
aktih organizacij zdruzenega de-
la in drugih samoupravwnih orga-
nizacij in skupnosti.

Nindi§ Danica

2. sluzi telesu kot gradivo za
rast in obnavljanje ter

3. sluzi telesu kot za3éita
pred boleznimi in Skodljivostmi.

Prehrana je zadostna, e je
pravilno kakovostno in koligin-
sko sestavljena. Ta mora vsebo-
vati zadostno kaloriéno vrednost
in mora vsebovati vse potrebne
sestavine, kot so ogljikovi hidra-
ti, ma8éobe, beljakovine, vitami-
ne in rudninske snovi. Zadostno
in pravilno prehrano delavcev bi
morala zagotoviti osnovna pre-
hrana. Dobra planirana in se-
stavljena osnovna prehrana mora
pokriti vse osnovne potrebe or-
ganizma. Zal to v praksi ni ved-
no tako, v prehrani nadih delav-
cev velikokrat manjkajo potreb-
ne snovi, v prvi vrsti beljakovi-
ne, a tudi kaloritna hrana ni za-
dostna.

Dopolnilna prehrana delavcev
ima namen, da pokrije dodatne
potrebe v zvezi z delom, da iz-
popolni potroSeno energijo in
da dvigne delovno storilnost de-
lavcev. Dopolnilno prehrano lah-
ko planiramo le, ée vemo, kaks-
na je prehrana delavcev doma,

kaksna je poraba kalori] pri de-
lu in kak3ne so prehrambene na-
vade in okusi delavcev nasploh.
Osnova dopolnilne prehrane je
dopolnilni obrok.

Dopolnilni obrok v delovnih
organizacijah mora torei biti de-
jansko dopolnilo in korektura ne-
zadostne prehrane delavcev. Do-
polnilni obrok je potrebno kon-
zumirati v tovarni med delovnim
odmorom. Ta odmor ne sme biti
opoldan kot kosilo za veliko Ste-
vilo delavcev, ne sme biti pre-
zgodaj, da ne bi delavei prene-
hali zajtrkovati, Po mnenju stro-
kovnjakov bi delovni odmor za
dopolnilni obrok moral biti v za-
cetku Getrte ure delovnega &a-
sa, vendar z novo tendenco
skrajSanega delovnega tasa Je z
ozirom na nalogo dopolnilnega
obroka potrebno, da se ta taje
ob koncu druge ure delovnega
Basa. Ce delavec zauZije dopol-
nilni obrok dokaj pozno med de-
lovnim &asom, ne vpliva dopol-
nilni obrok veé na produktivnost
in se produktivnost ne more
zviSati.

Lahko trdimo, da se z boljso
prehrano delavcev lahko znatno
poveéa proizvodnost in izboljsa
zdravstveno stanje delavcev.

Elektrogrozivna obdelava kovin

(foto Korpar)
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Omejena solidarnostna

odgovornost

Mnogokrat se sredamo z raz
nimi kraticami, ki jih imamo Iz-
pisane ob Imenu TOZD ali delov-
ne organizacije. Teh kratic pa si
vedno neznamo razlagati, zato
bom poskusal v tem sestavku
opisati njihov pomen.

n. sol. 0. = neomejena solidar-
nostna odgovornost

n.sub. 0. = neomejena subsi-
diarna odgovornost

o.sub. 0, = omejena subsidiar-
na odgovornost

o.sol.o = omejena solidar-
nostna odgovornost

p.o. = popolna odgovormost

V okviru delovne organizacije
»AGIS« uporabljamo kratico o.
sol. 0., ostale kratice pa predvi-
deva zakon.

V nadaljevanju tega sestavka,
bom poskuSal podati vsebinsko
obrazloZitev posameznih kratic,
pri éemer pa bom izhajal iz ute-
meljitev, ki jih prinaSa prediog
zakona o zdruzenem delu.

Najprej je vsekakor pomembno
omeniti, da vse kratice prinadajo
vrsto odgovornosti za obveznos-
ti, glede katerih se je potrebno
posebej dogovoriti v samouprav-
nem sporazumu o zdruZevanju
TOZD v delovno organizacijo.

Predlog zakona o zdruZzenem
delu doloda o solidarni odgovor-
nosti v 264. &lenu naslednje:

»Kadar obstaja solidarna od-
nost, ima upnik pravico
zahtevati po svoji izbiri izpolnitev
obveznosti od wsakega solidarne-
ga dolZnika.« Izhajajo¢ iz navede-
nega in ob upoStevanju splosnin
pravil obligacijskega prava ob-
staja torej solidarna obveznost
takrat, kadar ve& dol2nikov od-
govarja za celotno obveznost In
to tako, da lahko upnik zahteva
od kateregakoli dolZnika i-po.ni-
tev celotne obveznosti. Ko pa
eden od dolznikov izpolni celotno
obveznost, so tudi preostali so-
lidarni dolzniki osvobojeni obvez-
nosti do upnika. Tako bi v pri-
meru, da bi se TOZD v okviru
delovne organizacije med sabo
dogovorile, da so za obveznost
posamezne TOZD solidarno od-
govorne preostale TOZD, lahko
upnik (npr.: banka) katerega ter-
Jatve bi ne bile poravnane, zan-
teval njihovo poravnavo od kate-
rekoli TOZD. Torej v primeru, da
je dogovorjena solidamna odgo-
vornost med TOZD, upnik ni doi-
Zan mnajprej terjati poravnavo
dolga od dolzne TOZD, ampak si
po svoji prosti lzbirl izbira eno
ali ve& TOZD v okviru delovne
organizacije in od te zahteva iz-
polnitev obveznosti. Verjetno pa
bi izbral tisto TOZD oziroma tI-
ste TOZD od katerih utemeljeno
pric¢akuje, da bodo poravnale nje-
gove terjatve. Solidarna odgovor-
nost je lahko po zakonu neome-
jena (n. sol. 0.) ali pa omejena
(0. sol. o). Razlika med njima
je v tem, da pri dogovorjeni ne-
omejeni solidarni  obveznosti
TOZD odgovarjajo za celotne ob-
veznosti neomejeno; pri dogovor-
jenl omejeni solidarnosti odgo-
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vornosti pa TOZD odgovarjajo za
obveznosti le do vidine, za kate-
ro se vnaprej dogovarjajo s sa-
moupravnim sporazumom o zdru-
Zevanju TOZD v delowno orga-
nizacijo.

O subsidiarnl odgovornosti pa
predlog zakona o zdrufenem de-
lu doloca v 264. &lenu naslednje;
»Kadar obstaja subsidiarna odgo-
vornost, ima upnik pravico za-
htevati izpolnitev obveznosti od
subsidiarnega dolznika le, ¢e je
brezuspesno poskusal dobiti pla-
gilo terjatve od glavnega dolzni-
ka. Ce pa |e isto obveznost sub-
sidiarno odgovornih ved druzbe-
nih pravnih oseb, lahko upnik po
svoji izbini pod prej navedenimi
pogoji zahteva izpolnitev obvez-
nosti od wsake subsidiarno odgo-
vorne druZbene pravne oOsebe.«
Izhajajoé iz navedenega in ob
upostevanju splosnih pravil obli-
gacijskega prava obstaja torej
subsidiarna vornost za ob-
veznosti takrat, kadar lahko up-
nik zahteva izpolnitev obveznosti
od ostalih subsidiamih dolznikov
le v primeru, kadar glavni dolz-
nik ne more poravnati obveznosti
do upnika. Torej, v kolikor je med
TOZD v okviru delovne organiza-
cije dogovorjena subsidarna od-
govornost za obveznosti posa-
meazne TOZD, lahko upnik zahte-
va izpolnitev obveznosti od njih
le v primeru, da ni mogel niti s
prisilno izvrsbo poravnati svojn
terjatev, ki jih jeimel do tiste
TOZD, ki je njegov dolznik. Tudi
pri subsidiarni odgovornosti po-
znamo omejeno in  neomejeno
odgovornost za kateri veljajo ista
nacela, kot veljajo za neomejeno
in omejeno solidarno odgovor-
noist.

Naslednja vrsta odgovornosti
je popolna odgovornost (p. o0.).
To vrsto odgovornosti pa pozna-
mo samo pri tistih delovnih orga-
nizacijah, ki nimajo v svofi ses-
tavi temeljnih organizacij zdruze-
nega dela. Ta vrsta odgovornosti
pomeni, da taka delovna organi-
zacija za svoje obveznosti z vse-
mi sredstvi, s katerimi razpolaga
sama.

V zvezi s solidarno in subsi-
diarno odgovornostjo pa je treba
Se nekaj povedati. Namreé, &im
solidarno ali subsidiarno odgo-
vorna TOZD poravna obveznost
TOZD — glavnega dolznika, prei-
dejo nanjo vse pravice, ki fih je
doteda] imel upnik izven delovne
organizacije do TOZD — glavne-
ga dolznika. Kako pa se ta raz-
merja nadalje urejajo znotraj de-
lovne organizacije pa je potreb-
no urediti s samoupravnim Spo-
razumom o zdruzevanju TOZD v
delovno organizacijo in posebni-
mi sporazumi. S.8.

DOPISUWITE
Vv
NASE GLASILO!

Konstrukcija orodij in priprav

(foto Korpar)

Natancne meritve
1agotavljajo kvaliteto

Za merilnico je verjetno slisal
ze vsak ¢lan naSega delovnega
kolektiva. Vsi pa ne vemo kak3sno
viogo ima merilnica v organizira-
ni prolzvodnii. Zato bi Zelel s tem
kratkim sestavkom, okvirno pri-
kazati naloge pa tudl problema
s katerimi se sredujejo delavci
merilnice pri svojem delu. Me-
rilnica deluje v sklopu tehnicne
kontrole.

Ce hofemo zagotoviti nemoten
potek osvajanja novih izdelkov,
zasledovati kvaliteto proizvodnie
in toénosti strojev, se mora delo
v merilnici razvijati s tokom pro-
izvodnje v sodelovanju z vsemi
ustreznimi sluzbami.

V merilnici je zadetek kontro-
le kvalitete pri vsakem osvaja-
nju. Tu se kontrolirajo izdelki
oziroma wvzorci, ki jih osvajajo za
nade potrebe kooperanti in izdel-
ki, ki jih podjetje osvaja za po-
trebe kupcev. V kratkem bi lah-
ko dejali, da se v merilnici pre-
meri vsak izdelek, ki je prispel
kot vzorec in izdelek, ki se od-
pos&ilja kot vzorec.

Pri osvajanju in izdelavi novih
orodij je potrebno na wsakem
artiklu izvrSiti 100% izmeritev, ki
jo je treba v obliki zapisnika
posredovati ustreznim sluzbam.
Kot osnova nam sluzi pri kontro-
li naért ali pa razni standardi.

Pri »P« in »O« serijah merilni-
ca potem ko ugotovi identiénost
izdelka z dokuentacijo, potrdi po-
samezne operacije z zZigom, v
nasprotnem primeru pa obvesca
ustrezne sluzbe, ki so zadolzene
za osvajanje, da napake odpravi-
jo.

Osvojeno proizvodnjo, merilni-
ca spremija tudi tako, da po
kon€ani seriji prekontrolira toé-
nost orodja. Merilnica tudi redno
kontrolira vsa merilna orodja in
priprave, ki so Ze v prolzvodnji
kot tudi orodja, ki so na novo
izdelana all pa kupljena (sprejem
in prevzem orodij).

V merilnici se wrdijo meritve
trdote, prelzkusi trgainih vred-

nosti materialov, meritve hrapa-
vosti povrSin, kar je zelo po-
membno v proizvodnji zavornih
sistemov, skratka tu se wrSijo
vse meritve do najzahtevne]ih,
ki nam jih omogoca opremljenost
z aparati in orodji. Podatki do-
bljeni pri teh meritvah in preiz-
kusih pa sluZijo vhodni, prevzem.
ni in finalni kontroli za prevzem
blaga, posluZujejo pa se jih tudi
sluzbe kot so: tehnologija,
konstrukeija itd. V sklopu meril-
nice deluje tudi kontrola strojev.
Stroje kontroliramo po planu, ki
nam ga dostavi vzdrZevanje, pa
tudi na zahtevo drugih sluzb.
Novo nabavijene stroje je treba
prekontrolirati pri prevzemu. Me-
ritve je treba tudi izvrSiti na stro-
jih, ki so predvideni za razna
popravila. Kot osnova za meritve
nam sluZijo SCHLESINGER in
JUS STANDARDI. Ugotoviti pa
moramo tudi druge okvare, ki
niso predvideni po standardih in
vplivajo na funkcionalnost stro-
jev in strojnih naprav. UpoStevati
je treba tudi HTV predpise.

Kot je razvidno iz tega grobe-
ga opisa, je delo v merilnici
talSnega znataja, da zahteva
maksimalno koncentriranost, pri
demer pa so potrebni tudi
ustrezni pogoji. Ti pogoll pa so
zagotovijenl z ustreznimi prosto-
ri. Potrebni so prostori z dnevno
(naravno) svetlobo, z zagotov
lijeno konstantno temperaturo in
vlaznostjo, saj se tu nahajajo de-
lovna sredstva, ki so obdutljiva
na spremembe temperature, via-
go ter tresljaje. Takih prostorov
nimamo, zato je to primarni
problem pri naSem delu. Drugi
pereé¢ problem je pomanjkanje
kontrolnih pripomockov, zato si
7elimo v bodote ve€ razumeva-
nja za naSe probleme, saj pro-
izvodnja postaja vedno zahtev-
nej$a in obsirnejSa. Vsporedno
z njo pa je potrebno razvijati
kontrolo, ¢e G zagotoviti
kvalitetno proizvodnjo in konku-
rendnost na trZiscu.

Alojz Mesko
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Namen vzgojnega ukrepa

Menim, da bi bilo zelo korist-
no seznaniti delavce DO AGIS o
najpogostejSih krsitvah delovnih
obveznosti v TOZD in DSSS v
sestavi DO AGIS.

Podatki o Stevilu krSitev delov-
nih obveznosti kaZejo, da je ne-
obhodno potrebno izvrsiti analizo
vzrokov in najti ustrezne resSitve.

Zaradi bolj8ega pregleda razno-
likosti bom na&tel krSitve, ki se
najpogosteje dogajajo. To so:
neupravi¢en| Izostanki, zapu¥&a-
nje delovnega mesta, malomarno
in nekakovostno delo, nepravilno
rokovanje z delovnimi sredstvi,
vinjenost na delu, neizvr$evanje
delovnih nalog in odklonitve, kra-
ja, zamujanje na delo ter druge,
ki se redkeje ponavijajo. Podatki
kaZejo, da se ponavijajo Iste
krsitve, da so skoraj vedno niji-
hovi storilei isti delavci, kar po-
meni, da na tem podro&ju 3e ni
dovolj narejenega in je potrebno
raziskati njihove vzroke.

Najbrz ne bi bilo smotmo zo-
per wvsakega delavca, ki stori
krsitev, zaCeti s postopkom za
ugotovitev njegove (pravne) od-
govornosti. Zato bi takega de-
lavca morali najprej opozoriti s0-
delavci na to, da naj spo3tuje
delovni red. Delavei ga bodo kri-
tizirall, izrekli bodo svojo cbsod-
bo, ne da bi zoper njega uved!i

stopek. Sele, ¢e tako opozo-
ﬂ?u. taka druZbena obsodba, ne
bi zalegla in bo delavec nadalje-
val z dejanji, ki so imela za po-
sledico njegovo druzbeno obsod-
bo, bo treba poseéi z ostrejSo
obliko odgovornosti — s pravno
odgovornostjo in zoper njega
sprozitl postopek, za ugotavlja-
nje njegove odgovornosti. Torej
treba je poznati temeljni namen
tega postopka. Brez poznavanja
tega temeljnega namena se
utegne tak postopek izroditi v
sredstvo preganjanja prizadete-
ga delavea, ali pa v sredstvo iz-
vajanja in s tem prisvajanja do-
loéene oblasti, v interesih ki so
tuji delavcem TOZD in DSSS,
skratka v postopek ki se vodi
zaradi kak$nega drugega, ne pa
njihovega interesa. Namen odgo-
vornosti za krditev delovnih ob-
veznosti je v tem, da se z njo
zagotovl lzvajanje temeljne
ustavne funkcije zdruZzevanja de-
la in sredstev v temeljni orga-
nizaciji, oziroma v drugi obliki
zdruzevanja dela in sredstev.

Odgovorni delavei, ki vrse nad-
zor, in delavel ki kr3ijo delovno
obveznost se naj posvetujejo —
kako najti skupne optimalne kr-
&tve. Ko bo delavec zaZutil, da
v svojih teZavah ni prepuscen
samemu sebi, da za njega skrbi-
jo vsi njegovi sodelavei, bo tudi

dal svoj odgovor, zatel se bo
zavedati svoje odgovornosti do
svojih sodelavcey, do svoje
TOZD in svoje delovne sredine.
Torej, kazen ne sme sluZiti sama
sebi, temveE mora dosedi svoj
druzbeni namen — vzgojo.

Ko govorimo o namenu postop-
ka za ugotavljanje odgovornosti,
za krsitev delovnih obveznosti, je
vredno opozoriti tudi na njegovo
ekonomiénost. Postopek mora
bitl enostaven, nezapleten, kra-
tek in uéinkovit. Ce se wvse to
doseze, postopek se ni ekonomu-
¢en Ce njegovi stroski presegajo
vrednost sporne zadeve.

Primer: TOZD je s krSitvijo
delovne obveznosti oSkodovana
za 100,00 din. Ce stroski postop-
ka (pripravijalni postopek, zasii-
%anja, javne obravnave in dr.)
znesejo 300,00, postopek ne mo-
re biti ekonmicen, ker so sami
stroski postopka trikrat vedji od
skode. V takem primeru je bolje,
da se delavci sami posvetujejo in
dogovorijo z storilcem 8&kode,
kako naj bi bila 8koda povrnjena.

Namen tega sporoCila je, da
spodbuja med delavci &m wvecjo
delovno sodelovanje, spoStova-
nje, iskanje boljgih skupnih poti
in reditev za srefo vsakega de-
lavea in celotne druzbe.

Rado Veljevié

Roéna obdelava v TOZD Orodjarna
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Miadoletna
miadina in
delo

Po nasi pozitivni zakonodaji se
zaposli oseba, ki je stara 15 let
in do 18 leta starosti. UZiva po-
sebno warstvo (prepoved nocne-
ga in nadurnega dela, dodaten
dopust itd.). To posebno varstvo
je zagotovijeno zaradi zagotovit
ve normalnega psihofiziénega
razvoja mlade osebnosti.

Miladina v navedeni starosti
ima posebna obeleZja. Za njih je
znadilno: wvellk zanos, navduse-
nje, zelja po ustvarjanju pozor-
nosti, nesigunnost, Zelja po aktiv-
nosti in spremembah, svojstveni
pogledi na Zivijenje iin delo, itd.

Mladino je treba wvsestransko
anagazirati in polno pravno vklju-
¢iti v proizvodno okolje ter ji
omogotiti  zadovoljitev  tistih
zelja in potreb, 4 mladega Elo-
veka oblikujejo v évrsto, socie-
listi®no orientirano osebnost.

V delovni in temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela imamo raz-
litne moZnosti, toda vprasanje
je, kako jih izkorid&amo. Mladega
&loveka lahko hitro pridobimo,
&e smo pripravijeni na njegov
sprejem in na njegovo vkljucitev
v prolzvodno skupino, lahko pa
mu prizadenemo veliki udarec.

Racionali-

Tatorstvo
v Agisu

V prejsnji stevilki naSega gla-
sila sem opisal, postopek prijave
izuma, tehniéne lizboljgave in
koristnega predloga in kje ter
komu jo lahko prijavimo. Danes
pa bi rad spregovoril o tem, kaj
je to inovacija ali racionalizacija,
kot imenujemo izume, tehniGne
izboljsave in koristne predloge
in kdo te racionalizacije v Agisu
prijavlja. Najveé predlagateljev je
iz vrst kvalificiranih in pa de-
lavcev s srednjeSolsko izobrazbo.
PogreSamo, odnosno premalo
prijav dobivamo od direktnih pro-
izvajalcev. Pa wvendar bi prav ti
lahko prijavili najve¢ na podroéju
tehniénih izboljsav, saj so del
njthovega vsakdanjega dela. Vse
tezave, ki se lahko v iproizvodniji
odpravijo s preprosto in boljso
reSitvijo, se naj prijavijo saj vse
to prina8a prihranek in je zato
prijavitel] upravicéen do nagrade,
pa naj bo ta samo simbolicha.

Mi vsi vemo, da na$i nastav-
ljalci v proizvodnji vsak dan od-
stranjujejo teZave, za kar bi bili
ravno tako upraviéeni do nagra-
de.

Zavedamo se, da smo premalo
napravill za popularizacijo in raz-
voj racionalizatorstva v Agisu. Ni
dovolj pravilnik in komisija ter
delovno mesto tajnika, ki se s
tem ukvarja poleg svojega red-
nega dela. Potrebno bo spreme-
niti pot in nacin prijavijanja.
Mislim, da bi bilo najboljfe s
predali, ki bi bili lahko name3ce-
ni kjerkoli v proizvodnji. Tu bi
prijavitelj dobil potrebne formu-
Llarfe, jih izpolnil in wvrgel v pre-

al.

Vemo, da je marsikomu teZzka
pot v »8tok« in ravno zaradi tega
izgublmo najved racionalizator-
jev.

Zdaj pa se o tem, kaj je to
tehniéna izboljSava in kaj koristni
predlog. Tehniéna izboljgava je
inovacija na podroéju konstruik-
cije in tehnologije, koristni pred-
logl pa se nanasajo na podrodje
komerciale, organizacije, tran-
sporta itd,

Prl nas v Agisu imamo najvec
tehniénih izboljgav, ki se nana-
Sajo na prihranek pri materialu.

1. M.,

Cestokrat pozabljamo na moz-
nost, ki se nam pri vkljutevanju
miladega ¢loveka kazejo v Z8M v
delovni organizaciji in v drugih
druzbeno-politiénih organizacijah.
Pri miadini treba posvetati po-
sebno zornost  strokovnemu
usposabljanju, varstvo pri delu
in zdravju, druzbeni prehrani in
stanovanju. Janez Fegué
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Kaj je alkoholizem?

Pitje alkoholnih pija¢ je v naSih vinorodnih krajih povezano z obi-

caji in nav

adami vsakdanjega Zivljenja tako, da skoraj ni veselega ali

zalostnega dogodka, ki ni v zvezi s pijaco. Prejsnje ¢ase so pili pred-
vsem vino, v zadnjem Gasu pa se je moéno povecala poraba Zganih
pijac. Statistika nam pove, da v Sloveniji porabimo nad 15 litrov
distega alkohola letna na prebivalca (vStevdi ctroke), kar pomeni
200 litrov vina na osebo! 5 tem smo prekosili vse deZele na svetu!
Zato se lahko »pohvalimo« tudi z armado vsaj 80.000 pivcev — alko-
holikov samo v SR Sloveniji! Ker pri vsakem alkoholiku trpijo Ze
vsaj trije svojci (Ee ne radunamo sodelavcev in sosedov) je v Slo-
veniji vsaj 300.000 ljudi, ki so prizadeti od alkoholizma. Zato imenu-
jemo alkohclizem tudi druzbena bolezen.

Na wvprasanje kdaj je ¢lovek
alkoholik ni enostavno odgovo-
riti. Vsi smo mnagnjeni k temu,
da smatramo kolicino alkoholnih
pijaé, ki jo sami popijemo za
snormalno«, Ker se bojimo, da bi
nas zaradi kozarca vina Ze imeli
za alkoholika, Zutimo odpor do
preprecevanja  alkoholizma in
smo uzaljeni, ¢e kdo natne o
tem pogovor. Ni vseeno kdo, ka-
ko in kak$no vrsto alkoholnih pi-
ja¢é uziva. Nekateri ljudje pijejo
po jedi, drugi ves dan pog€asi,
tako da so vedno pod wplivom
alkohola, vendar nikoli pijani,
drugl spet pijejo hitro in se opi-
jajo. Nekateri ne pijejo drugace
kot Gez proste dni, drugi spet
nekaj dni skupaj, potem pa dalj
¢asa ni¢. Mozno je, da postane
alkoholik Slovek, !Li ni nikoli pi-
jan!

lzvedensi Svetovne zdravstve-
ne organizacije so podali defini-
cijo alkoholizma:

»Za alkoholika velja, kdor traj-
no in éeamerno uziva alkoholne
-gﬁaﬁe in pri komer je odvisnost

alkohola toliksna, da ga pri-
vede do motenj ali okvar psihié-
nega in fizitnega zdravja, do te-
Zav ~ odnosih z drugimi ljudmi
in do 8kode v socialnem in eko-
nomskem pogledu.«

Da imamo nekoga za alkoholi.
ka pa ni vazna dejanska koli€ina
alkoholnih pijag, ki jih nekdo po-
pije, ampak to, da se brez alko-
hola ne loti vsakdanjega dela in
naporov. Alkohaolik sam po nava-
di ni zmoZen ugotoviti ali je pri
njem Ze nastopil alkoholizem,
njegova okolica pa opaza to zelo
dobro. Preden se odloGi za zdrav-
ljenje, se alkoholik dolgo &asa
brez uspeha sam trudi s svojo
odvisnostjo od alkohola in si pri-

zadeva, da bi se je resil oz. da
bi jo pred okolico prikril. Za
neuspeh vedno najde cpravicilo
pred seboj in pred druzino. Upo-
rabi vse mogode, da bi dokazal,
da ni alkoholik.

Odnos do alkohola teZko spre-
menimo tudi zato, ker premalo o
njem vemo, oz. ne zelimo vedeti.
Clovek se pod wplivom alkohola
poéuti moénejSega in misli celo,
da opravlja svoje delo bolje, kot
ée je trezen. V resnici pa je do-
kazano, da Ze najmanj8a koli€ina
alkohola zmanjSuje misiéno moc,
upodéasni reflekse (voznikil), sla-
bl odpornost proti bolezni (zga-
nje proti gripi ne zaleze!), slabi
koncentracijo in tako v celoti
slabo vpliva na delovno sposob-
nost.

V ambulantah obratnih in dru-
gih zdravnikov se oglasa veliko
alkoholikov, ki navajajo vse mo-
gote zdravstvene tezave, o Pitju
pa moléijo (e se da). V zdravst-
venih izvidih tudi redkokdaj za-
sledimo diagnozo, da gre za al-
koholizem in $ele nato da iz nje-
ga izvirajode tefave. V podjetjih
imajo delavei — alkoholiki veli-
kokrat redne, izredne ali bolni-
&ke dopuste, zamujajo delo, pri-
hajajo na delo vinjeni, pijejo med
delom in vendar je tako malo
delovnih organizacl] Ze zacelo
sistemati&no ukrepati proti alko-
holizmu. Problem je Sirok, druz-
ben in ga je mogoCe premagati
samo z dobro zastavljenim in
vztrajnim delom. Predvsem je
treba pouditi Ze mladino o vzro-
kih, razvoju in zdravljenju alko-
holizma.

Kako zdraviti alkoholizem? V
nadi drzavi se zdravi povpreno
2000 alkoholikov letno v bolnis-
nicah, dosti ve¢ pa se jih zdravi

Inovacije v gumarski industriji

Komisija za elastomere, ki dela v Drustvu plastiCarjev in gumar-
jev, je organizirala posvetovanje inovacij in tehniéne izboljSave v
gumarski industriji. Posvetovanje je bilo 24. 6. v Savi Kranj, udele-
Zilo pa se ga je 35 gumarcev iz 11 jugoslovanskih tovarn: Borovo,
RIS, Sintetik itd. Na tem posvetovanju so sodelovali tudi predstav-
niki gumarne iz Agisa. Cilj posvetovanja je bila izmenjava izkuSen]
strokovnjakov iz raznih gumarskih industrij. Uvodno predavanje e
imela tovariSica Merkunova iz Save, ki je predstavila inovacijsko
dejavnost v Savi. V razpravi, ki je sledila, je bilo najve¢ govora o
financiranju in nagrajevanju. Predstavniki Save so povedali, da so v
novem pravilniku predvidell, da del nagrade dobijo predlagatelji ino-
vacij oziroma tehniéne izboljSave, del nagrade dobijo izvajalci, nekaj
prihranka naj bi se razdelilo kot stimulacija delavcem, del prihranka
naj bi zbirali v skladu za pospeSevanje novatorstva, ostalo pa naj bi
bil prihranek TOZD. S takSnim nagrajevanjem bi radi dosegli to, da
bi se inovacije in koristni predlogi prenesli v prakso in ne bi ostajall
samo na papirju. Nadalje je bilo predlagano, da bi naj tovarne ob-

javljale inovacije v enem od

obstojeéih strokovnih &asopisov, da bi

lahko predloge odkupile tudi druge tovarne. V septembru mesecu je

napovedano posvetovanje v Rekordu.
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Stros Sasa

»Crna kapijas«

v klubih in skupinah ZA (zdrav-
ljenih alkoholikov). Preden se
odloéijo za zdravljenje po navadi
traja alkoholizem od 5 do 20 let!
Sele takrat, ko se alkoholik znaj-
de v tako hudi stiski, da ne vidi
izhoda drugje, kot da se zdravi,
se bo odlogil za zdravijenje.
Veliko pa se jth odlogi za nadalj-
nje pitje in jih v bolniSnico pri-
peljejo Sele resne zdravstvene
tezave. To, da nekdo pride v bol-
nidnico zaradi zdravijenja alko-
holizma pa ni dovolj, da bo pre-
nehal piti. Kot je potrebno dalj
¢asa, da nekdo postane alkoho-
lik, tako je potrebno Se dosti
veé Easa, da nekoga lahko sma-
tramo za ozdravijenega.

Ko se alkoholik odlodi za
zdravijenje, morajo pri zdravlje-
nju sodelovati njegovi svojci in
sodelavci. Predvsem se morajo
o alkoholizmu pouéiti (»Kaj je
alkolhoblzem- —dd'r. V. : lin
»Dolga pote — dr. J. Rugelj —
podatki). V bolniSnici alkoholiku
pomagajo premostitl teZave, ki
jih ima, ker je prenehal piti,
sku$ajo ga nauciti ponovno Ziveli
brez alkohola, kar pomeni, spre-
meniti navade, ki si jih je prisvo-
jil v veliko letih. Alkoholik ne
sem popiti niti kozar8ka ved, ker
se le ob enem ne bo mogole veé
ustaviti in bo spet zalel uZivati

alkoholne pijage. Svojei in sode- .

lavei morajo spremeniti svoj
odnos do alkoholika. Dokler je
pil, se nanj niso mogli zanesti,
prenaSati pa so morali wvéasih
nevzdrzne tezave in zato dosti-
krat sploh niso pripravijeni sode-
lovati. Pojasniti jim treba, da je
alkoholizem bolezen, ki se je al-
koholik ne more resiti. Metode
zdravijenja, ki nam zagotavljajo
uspeh so stare Sele nekaj let.
Samo zdravljenje s stalnimi ta-
bletami tetidis, alkohlika ne ob-
varuje pred ponovno odvisnostjo
od alkohola, e ne najde v Zivlje-
nju drugih ciljev, e se sam ne
bori proti svoji razvadi. Zato se
alkohlikov ne da zdraviti, ne da
bi onl za to vedeli, kot toliko-
krat Zelijo svojci ali sodelavci in
zato so tako slabo uspesni po-
skusi zdraviti alkohlika na silo,
to je, spraviti ga v bolnisnico ali
celo v zapor, da bo druzina vsaj
nekaj ¢asa »varna« pred njim
(ali njo!).

KakSne so moznosti za zdrav-
lienje? Alkoholika ne zaénemo
zdraviti, dokler ne »dozori«, e
namre¢ zdravljenje povsem od-
klanja, slabo wpliva na tiste, ki
se zdravijo v skupini, vendar pa

ga skuSamo navesti na to, da o
zdravijenju premidljuje. Zdravije-
nje je proces, ki zajema veé ljudi
naenkrat (alkoholika, njegovo
druZino in sodelavce). Poteka po
programu, ki ga predlaga zdrav-
nik - specialist. Vsi sprejmejo do-

govor, ki se ga morajo med
zdravijenjem drZati.
V Sloveni]i deluje nad 120

klubov in skupin zdravljenih alko-
kolikov pri Zdravstvenih domo-
vih {tudi v Ptuju) ponekod pa
tudi v delovnih organizacijah
(TGA). Alkoholik ali kateri od
svojcev, se lahko obrne na zdrav-
nika ali na socialnega delavca v
delovni organizaciji ali pri Skup-
nosti socialnega skrbstva (Or-
modka cesta). Ta ga napoti v bol-
nidnico ali pa mu skuSa pomagati
v klubu ali skupini. Poskus zdrav-
lienja traja dva do tri mesece.
Pri tem morajo aktivno sodelovati
tudi najblizji svojei. V delovni
organizaciji morajo od zdravljen-
ca zahtevati red in delovno di-
sciplino, noramino obnadanje.
Zdravljenec mora sam prepricati
nadrejene v slubi in svojce, naj
mu pomagajo pri =zdravijenju.
Kdor nima svojcev, pa mora pri-
dobiti za to delovnega tovariSa
ali prijatelja.

Po poskusnem zdravijenju se
nadaljuje intenzivno zdravijenje.
v skupini, ki traja najmanj eno
leto in med katerim zdravijenec
redno dela in se trudi izpolnjeva-
ti svoje druzinske in di 3l
obveznosti. Alkoholiki, ki se zdra-
vijo ze dalj Sasa, pomagajo dru-
gim s svojimi izkuSnjami. Vegje
kot je Stevilo ozdravijenih alko-
holikov, veéje so moZnosti za
druge, ki stremijo k dosegi tega
ciljal Med zdravijenjem spozna
glovek Se druge strani Zivijenja,
nauci se premagovati teZave tudi
drugade in ne sme s Silcem ali
vet zganja pred najmanj$o pre
preko, raziri si obzorje, se izo-
brazuje, urejajo se njegove dru-
sinske razmere, v sluzbi se lahko
zanesejo nanj.

Odlogiti se za zdravljenje je
pogumno dejanje. Doseganje Us-
pehov pri zdravijenju je povezano
z uspehi pri delu, v vsakdanjem
sivijenju. Na to pa je vsak zdrav-
ljeni alkohlik lahko ponosen.

Delovne organizacije bodo mo-
rale izoblikovati programe za boj
proti alkoholizmu. Obcasne ob-
ravnave alkohloikov na odborih
za kritve delownih obveznosti
niso dovolj . Smemice so na
voljo. Koliko bomo storili pa je
odvisno od nas vseh. L

JULW 1877



Obisk v institutu ,,Jozef
Stefan” in republiSkem
racunskem centru

Recikliranje

Z enako zavzetostjo kot pri u-
vajanju metod za kotnolo in iz
delavi prototipov aparatur za
nadzor okolja se sodelavei insti-
tuta lotevajo tudi problemov v
zvezi z odpadnimi snovmi, ki
nastajajo v kemijski in v drugin
industrijskih panogah.

Probleme v zvezi s teko€imi
industrijskimi odpadki, ki jim
pravimo tudi tehnoloske odplake,
redujejo na ta nadin, da skusajo
najti ustrezne postopke, s kate-
rimi bi odplake o&istili do take
mere, da bi bilo dobljeno o&is¢e-
no vodo mMOZno PoONOVNO UpPOra-
biti v procesu. Kot primer take
»zaprte« tehnologije naj navede-
mo obrat za predelavo uranove
rude na Zirovskem wrhu, ki je
zasnovan tako, da ne bo izpuscai
v okolje nikakr&nih odplak.

Po drugl stranl pa je moZno
nekatere nadlezne tekoce odpad-
ke z ustreznimi postopki prede-

Ce se zapletejo ratuni

Marsikatero naSe podjetje je
kupilo elektronski ratunalnik in
pri tem menilo, da jim bo zmog-
ljivi stroj kar sam od sebe po-
magal razreSiti notranje ali orga-
nizacijske tezave. Brez znanja mn
kadrov pa pogosto ne opravijo
dosti in tako pogosto i&&ejo po-
mo¢ drugje. Nasa konzultantska
skupina odseka za uporabno ma-
tematiko je sposobna gospodar-
skim organizacijam, ki so se
znadla v radunovodsko - komer-
cialnth teZavah, pomagati.

Ta &s?k je z ved kot dvajse-
timi elavcl ena najmoénejSin
softwarsko konzultantskih
skupin v Jugoslaviji. Sposobni so
vskoditi kjerkoli se kaj zaplete
pri strojih znamke CDC, IBM in
pri drugih harwardsko neodvis-
nih dejavnosti s podroéja avto-
matske obdelave podatkov.

Komercialno — poslovno po-
drodje zajema aplikacije kot so
obratun  osebnega  dohodka,

Clani IGD AGIS
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lati v koristne snovi. Tako je npr.
skupina sodelavcev Odseka za
kemijo fluora na 1JS Ze razvila
postopek za predelavo odpadne
zveplove kisline, ki je samo v
SR Sloveniji nastaja okrog 20.000
ton letno, v amonijev sulfat. S
tem je dana moznost, da se na-
mesto 100.000 ton nevtralizacij-
skega blata, ki predstavija samo
po sebi nadleZzen odpadek, pro-
izvede letno 26000 ton amoni-
jevega sulfata. Leta je namredé
pomembna sestavina umetnih
gnojil in ga moramo danes Se
pretezno uvazati. Podobno kot
problem omenjenih sulfatnih od-
padkov namerava skupina resiti
tudi problem fluoridnih odpadkov.

Skupina 'SEPO (Skupina za
evaluacijo posegov v okolje), ki
dela v okviru 1JS na najvisjem
znanstvenem nivoju, pa resuje z
vso potrebno Sirino Stevilne pro-
bleme, ki se pojavijajo ob novih
investicijah ali pa ob Ze obsto-
je€ih lindustrijskih obratih.

skladiséno poslovanje, saldakon-
ti, fakturiranje ter kompleksne
probleme vodenja in wnenjanLa
poslovne finanéne funkcije v ok-
viru interne banke v organizaciji

zdruZenega dela, operacijskih
raziskav in optimizacijskih po-
stopkov.

Na znanstveno-tehniénem po-
drotju se odsek najve¢ ukvarja
s statistiénimi obdelavami od
enostavnih tabulacij in risanja
podatkov- do regresije, faktorske
analize, analize Gasovnih wvrst in
napovedovanja ter linearnim
programiranjem 4n raznini simu-
lacijami tehniénih procesov.

Odsek deluje tudi na podrogjih
splodne uporabnosti radunalm-
8kega softwara in hardwara, kot
s0 organizacija bank podatkov in
daljinska obdelava, ocenjevanje
delovanja in primernosti aplika-
cij in konfiguracij.

V prihodnje bo odsek organizi-
ral tudi seminarje in tecaje s
podro&ja avtomatske obdelave
podatkov ter tudi tako prenada
izkudnje na uporabnike.

Pomembno
darilo
za praznik

V letosnji praznik obéine Ptuj bodo prispevali tudi delovni
ljudje AGISA pomemben delovni uspeh. Vso veli¢ino delovne-
mu uspehu pa dajejo prav partijski in Titovi jubileji ter petin-
tridesetletnica poslednjega junaskega boja Slovenskogariske
Lackove cete.

Slovesna otvoritev novega obrata Druzbene prehrane bo v
petek 5. avgusta ob 13.30 wri.

Pred uradnim delom otvoritve bo prikaz gasilske vaje na
prostoru avtopralnice — tehniéni pregledi. Po uradnem delu
otvoritve pa bo sledil ogled obrata Druzbene prehrane ter kul-
turni program s katerim se vkljuéujemo v Stevilne prireditve
v pocastitev praznika obéine Ptuj.

V kulturnem programu bodo sodelovali recitatorji, komorni
moski pevski zbor Komunalnega podjetja Ptuj ter godba na
pihala. V manjSem prostoru obrata Druzbene prehrane bo
razstava likovnih del &lanov Prosvetnega druStva Alojza Ar-
nusa Rogoznica.

Pri financiranju obrata Druzbene prehrane sodelujejo poleg
temeljnih organizaci] zdruZzenega dela DO AGIS e DO GRA-
DIS Ljubljana — TOZD Maribor, DO MERKATOR — TOZD IN-
v_esr:tu Ljubljana in KREDITNA BANKA MARIBOR — podru3-
nica Ptuj.

Za DO AGIS je to velika pridobitev, zato je nasa Zelja, da
se otvoritve udeleZite v &éim vecjem Stevilu. S. 5.

N

Program proslave ob otvoritvi obrata druz-
bene prehrane ter v pocéastitev praznika
obcine Ptuj — 8. avgusta 1977

Petek, 5. avgusta 1977

ob 13,30 uri Uradni del otvoritve obrata Druz-

bene prehrane

Praktitna gasilska vaja na pro-
storu avtopralnice — tehniéni
pregledi

Kulturni program, v katerem bo-
do sodelovali recitator}i, komorni
moski pevski zbor Komunalnega
podjetja Ptuj ter godba na pihala

ob 13,45 uri

ob 14,45 uri

Po kulturnem programu sledi ogled razstave likownih del,
likovne sekcije prosvetnega drustva ALOJZA ARNUSA Rogoz-
nica, ki bo v mali jedilnici obrata druzbene prehrane in ogled
prostorov obrata.

r

Obisk in ogled zavodov
Crvena Zastava Kragujevac

V interesu zblizevanja in utrjevanja prijateljstva delovnih
ljuti, DLT AGIS prireja za svoje ¢lane enodnevni ogled zavo-
dov Crvene Zastave Kragujevac.

Ogled podjetja bi naj bil SirSega pomena, saj bi se sretali
v jubiiejnem letu 1977. To sredanje bi naj tudi utrdilo pot na-
daljnega sodelovanja na kooperacijskem podroju, z Zeljo, da
tehni€éna kultura da svoj prispevek na zblizanju kadrov In iz-
menjavi mnenj.

Program ogleda zavodov Crvene Zastave in oZjega dela ob-
moéja Kragujevca bi bil naslednji:

. Prihod v Kragujevac v petek dne 2. 9. 1977 okrog 9. ure
. Ogled proi«zvanje vozil oz. na liniji od 10. do 14. ure
. Ob 15. uri kosilo
. Ogled znamenitosti Kracujevca in manjSe Sportno sre-
¢anje od 16. do 20. ure
5. VeCerja s prijateljskim srezanjem od 20. ure dalje
UdseleZencev obiska DLT AGIS bi bilo okrog 90. Sre&anja
bi se naj udelezili e predstavniki DPO in podjetja CZ.

S
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Pregled sprejetih sklepov DS
DO AGIS v mesecu juliju

1. Delovni ljudje TOZD in
DSSS nase DO so na svojih zbo-
rih dne 17. 6. 1977 razpravijali
ter odlocali o sledetih zadevah:

— razprava in potrditev sa-
moupravnih  sporazumov samo-
upravnih interesnih skupnosti za
drezbene dejavnosti na ravni ob-
gine, regije in republike,

— razprava ter potrditev pri-
spevnih stopenj za leto 1977 za
zdruZevanje sredstev za lzvaja-
nje razvoja cestnega in vodovod-
nega gospodarstva v ob&ini Ptuj
ter sofinanciranje skupnih pro-
gramov krajevnih skupnosti v ob-
&ini Ptuj,

— razprava ter potrditev pred-
loga za otvoritev in ocenitev no-
vih delovnih mest v obratu druz-
bene prehrane in AOP,

— razprava ter potrditev pred-
loga komisije za druZbeni stan-
dard glede nakupa stanovanj za
nasega delavca Ceh Slavka in
Mohorko JoZeta, katerih nakup
bo sofinancirala tudi Ptujska ti-
skarna.

|z zapisnikov predloZzenih DS
DO je bilo ugotovljeno, da so
bili vsi zbori pravno veljavno iz-
vedeni. Sklep DS DO glasi:

DS DO werificira sklepe zborov
delovnih ljudi TOZD in DSSS
sprejetih dne 17. 6. 1977.

2. DS DO je razpravljal o pred-
logu komisije za druZbeni stan-
dard — findividualno posojilo,
prosnje za posojilo ter o razde-
Iitvi kadrovskih in drugih stano-
vanj, ter v zvezi s tem sprejel
naslednje sklepe:

— V zvezi 24, &lena samg-
upravnega sporazuma O upora i
sredstev sklada skupne porabe
je DS DO sprejel sklep, da odo-

ri posojilo za individualno grad-
njo tudi delavcem stanujoGih iz-
ven obdine Ptuj oziroma sedeZa
DO.

— DS DO je s svojim sklepom
doloéil komisiji za druzbeni stan-
dard, da sme predlagati posojilo
za individualno gradnjo do vidine
70.000— din enemu, oziroma
obema zakoncema prosilcema.

— DS DO je sprejel tudi sklep,
da bo DS DO 30 dni po zadnjem
roku korisSenja posojila za indi-
vidualno gradnjo dologil ustrezno
komisijo, ki bo z ogledom ugoto-
vila pravilnost, oziroma nepravil-
nost koristenja posojila. Proti
krsiteljem posojilne e bo
DO uvedla postopek po 50. ¢lenu
samoupravnega sporazuma 0
uporabi sredstev sklada skupne
porabe.

Nadalje so €lani DS DO raz-

pravijali o pritozbah posamezni-
kov na prioritetni vrstni red pri
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razdelitvi posojila ter ugotovitvi,
da se vsebina teh v vedini nana-
$a na pomanjkljivosti in zastare-
lost weljavnega samoupravnega
sporazuma. Na to ugotovitev je
DS DO sprejel slededi sklep:

— Strokovne sluzbe morajo po
samoupravni poti spremeniti ne-
katere &lene samoupravnega spo-
razuma fter fih vskladiti o sta-
njem. Posebe] treba spremeniti
samoupravni sporazum v &lenih,
po katerih se ocenjuje potrena
ter upravicenost po posojilu.

— DS DO zavrne pritozbe
vsled neutemeljenosti nasled-
njim posameznikom, ki so se
pritoZili na prioritetni vrstni red
in sicer: Satler Danici, Korpar
Mariji, Rakud JoZetu, Lovrec An-
geli, Drevensek Idi ter BelSak
Janezu.

— Pritozbam Klinc Angele,
Satler Ivana ter Cagran lvana DS
ugodno resi, saj so bile v teh
primerih storjene neljube napa-
ke pri ocenjevaniju.

— Pripombo tov. Fuks Marja-
na je DS DO vzel na znanje.

Na sejl DS DO so delegati po-
sameznih TOZD v razpravi izra-
zili dvom glede pravilnosti oce-
njevanja stanovanjskih pogojev
posameznikov. Namre&, na seji
je bilo ugotovljeno, da se komi-
sija ni v popolnosti drzala &lenov
samoupravnega sporazuma. Po
daljsi razpravi ob upodtevanju
mnenj odgovornih posameznikov
v DO, je DS DO potrdil predla-
gani prioritetni vrstni red prosil-
cev.

Po sklepu DS DO je pritozbo
wvlozil tov. Preac Vinko. Navedba,
da je bila pri njegovi ocenitvi
stanovanjskih pogojev storjena
napaka, je bila neizpodbitna. Po-
sledica je bila, da je tovari§ iz-
padel iz prioritetnega vrstnega
reda. Direktor DO je smatral za
potrebno ter nujno, da se skiep
DS DO ustavi pri realizaciji —
wveto.

Komisija za druzbeni standard
ob prisotnosti predsednikov po-
sameznih O0S TOZD in DSSS
ter predsednika DS DO je ponov-
no preverila uporabo meril za
totkovanje ter ocenitve ponovno
pregledala. Ugotovitev, da je bi-
lo storjenih 16 razliénih poman;-
kijivosti, je potrdila pravilnost
ter nujnost veta. Komisija je na
isti seji pripravila nov prioritetn
vrstni red prosilcev ter ga taks-
nega posredovala DS DO v potr-
ditev. DS DO je nato svoj pred-
hodni sklep razveljavil, pravno
veljaven sklep DS DO pa glasi:

Iz skupnih zdruzenih sredstev
TOZD in DSSS v viSini 2,345.000
din DS DO dodeli posojilo za in-
dividualno gradnjo naslednjim
prosilcem:

Izven prioritetne liste (nujni primeri):

TOZD Znesek din  Todk
1. Kolaric Simon DSSS 40.000 168
2. Perhaé Franc TAP 70.000 164
3. Car Franc DSSS 70.000 143
4. Cafuta Franc DSSS 70.000 131
5. Bezjak Amalija GUMARNA 70.000 127
6. Markez Franc GUMARNA 70.000 124
7. Simoni¢ Marjana PM 20.000 118
8. Kunénik Jozica TAP 70.000 115
9. Kolaric Darinka DSSS 40.000 110
10. Kuhar Elizabeta DSSS 30.000 108
11. Golob Stanko TAP 70.000 36
12. Kiselak Franc TAP 70.000 83
Po prioritetni listi
TOZD Znesekdin  Tock
1. Miheli¢ Janez TAP 50,000 165
2. Ozmec Alojz TAP 50,000 161
3. Zuran Slavko DSSS 50.000 158
4. Veselic Mranc DSSS 30.000 157
5. Bezjak Janez DSSS 45.000 157
6. Petrovié Joze DSSS 50.000 156
7. Kostanjevec Matilda TAP 40.000 150
8. Murko Janez TAP 30.000 150
9. Cus Anica TAP 50.000 150
10. Kramberger Albin TAP 70.000 149
11. Prosenjak Janez KOV. OBD 60.000 149
12. Silak Mirko ORODJ. T70.000 149
13. Podgrajski Barbara TAP 30.000 148
14. Smigoc Terezija TAP 50.000 147
15. Arnud Ivan PM 70.000 147
16. Trancar JoZe PM 20.000 145
17. Majcen Janez DSSS 70.000 146
18. Kristovié Milan DSSS 70.000 145
19. Meznari¢ Franc TAP 50.000 145
20. Kumer Franc DSSS 20.000 145
21. Cagran lvan DSSS 20.000 145
22. Strucl Katica TAP 30.000 144
23. Grabar Franc GUMARNA 60.000 144
24, Hamersek Janez TAP 50.000 144
25. Vidovi& Ivanka TAP 20.000 143
26. Mlinari¢ Kristina AKG 60.000 143
27. Preac Vinko TAP 50.000 143
28. Borko Konrad SERVIS 40.000 141
29. Tomazic Joze TAP 40.000 140
30. Forstnaric Franc TAP 20.000 139
31. Panikvar Martin ORODJARNA  45.000 137
32. Moénik Daniel DSSS 35.000 134
33. Petrovié Franc ORODJARNA 70.000 131
34. Kostanjevec Konrad KOV. OBD. 70.000 130
35. Vidmar lvan ORODJARNA 30.000 129
36. Muhi¢ Franc DSSS 20.000 127
a7. Klinc Angela TAP 20.000 127

Prioritetni vrstni red ter pred-
log za odobritev posojila na te-
melju planiranega zneska prillva

iz naslova obratunskega stano-

TOZD Servis 66.000 din

vanjskega prispevka 6 % + 2 %

v letu 1977 razpolagajo TOZD in
SSSS z 1/3 sredstev (1,155.000
in).

TOZD Znesekdin  Tock
1. Gajzer Marjan 66.000 124 tock
TOZD Gumarna 127.000 din
1. Kramberger Franc 70.000 109 tock
2. Ceréek Otmar 75.000 87 tock
TOZD Kovinska obdelava 69.000 din
1. Ciglar Anton 69.000 117 todk
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TOZD Precizna mehanika 55.000 din

1. Kranjc Anica
2. BelSak Ema

TOZD Orodjarna 98.500 din

1. Sprah Franc
2. Satler Ivan
3. Versi¢ Marjan

TOZD TAP 361.000 din

. Klinc Angela

. Filiplé haan

. Mertelj Franc
Simoni¢ Rozalija
. Drobnié& Ivan

. Fari¢ Cilka

. Bel$ak Janez

TOZD AKG 7.500 din
Ostanek — ni prosilcev.
DSSS in Vzdrzevanje 371.000 din

. Ceh Franc
Duh Marija

. Kokol Alojz
Mlinari¢ Franc
Cvetko Franc
Kilari¢ Ivo
Simonié Franc
. Satler Danica
. Miskolci Ervin

Navedene predloge posojil bo-
do potrdili delavski svetli TOZD
ter s

Na DS DO je preko komisije za
druzbeni standard prispela pros-
nja za naknadno dodelitev poso-
jila za nakup stanovanjske hiSe
za tov. Fras Vinka ter Bela Fran-
ca. Omenjena tovariSa se nista
prijavila na razpis. DS DO je raz-
pravijal tudi o morebitni dodelit-
vi stanovanj za tov. Vidovié Fran-
ca ter Trop Edvarda. Po razpravi
je DS DO sprejel slededi sklep:

— Zadolzi se direktorja DO
ter vodjo splodnokadrovskega
sektorja, da preko komisije za
druzbeni standard poiSteta moz-
nost ugodne resitve omenjenih
prodenj. Rok je 1. 9. 1977.

Nadalje je DS DO razpravijal o

predlogu za i
standard ter dir ja DO glede
kadrovskega stanovanja za tov.
Junger Silvo. sprejet je bil sle-
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dedi sklep:
— DS DO sklene, da se tov.
Junger Silwvi — dodeli

posodi
dvosobno kadrovsko stanovanje
v bloku B-2. S sredstvi, ki so
deponirana s sklepom DS DO
bivse Sigme pri KB Ptuj pa se
mora leta 1978 kupiti no
stanovanje ter ga dati v sklad
kadrovskih stanovanj.

Splodna ugotovitev, da pii-
manjkuje wustreznih strokovnih
kadrov je utemeljena, saj nasa
delovna organizacija kljub veé-
kratnim razpisom nl uspela do-
biti strokovnjakov, kljub zalogi 5
kadrovskih stanovani.

Na sklep DS DO je direktor
DO podal obrazlozitev glede po-
rabe teh stanovanj, katere deli
DS DO na njegov prediog. S tem
v zvezi je DS DO sprejel dva
sklepa:

— DS DO predlaga zborom
delovnih ljudi TOZD in DSSS, da
v letu 1978 zdrmuZijo sredstva za
nakup dveh kadrovskih stanovan),
oddanih po javnem razpisu v ju-
liju tega leta.
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30.000 125 togk
25.000 113 todk
20.000 116 tock
70.000 122 tock
8.500 112 tock
50.000 127 tok
70.000 123 totk
20.000 120 todk
40.000 117 todk
70.000 115 tock
70.000 110 to&k
40.000 102 todki
70.000 124 todtk
70.000 123 todk
40.000 118 tock
20.000 117 to&k
30.000 116 tok
58.000 114 todk
80.000 113 tock
50.000 113 tock
3.000 113 tock

— DS DO daje spremembo 58.
Clena s sporazu-
ma o uporabi srmav sklada
skupne porabe na predlog DPO v
javno razpravo in potrditev zbo-
rom delownih ljudi TOZD In
DSSS. Sprememba glasi:

Kadrovsko stanovanje lahko
dobi tisti delavec, kateri je po
mnenju direktorja DO ter aktiva
DPO za delovno organizacijo ne-
obhodno potreben.

3. DS DO je na svoji seji tudi
imenoval komisijo za izvajanje
zakona o zdruzenem delu na ni-
voju DO in sicer:

. Drobnié lvan

. Tu§ Konrad

. Strizi¢ Joze

. Crednik Milan
TuSek Anton
Suman Janko
Trop Franc
Kozar Silvo
Coldin ing. Oto

©® NGO R LR -

4. Strokovne sluzbe so pripra-
vile za razpravo na DS DO osnu-
tek samoupravnega sporazuma 0
medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih med DSSS
in TOZD kot uporabniki njenih
storitev. V razpravi je bilo ugo-
tovijeno, da v samoupravnem
sporazumu manjka nekaj po-
membnih &lenov. DS DO je kri-
titno ocenil delo strokovnih
sluzb pri pripravi osnutka samo-
upravnega sporazuma, nakar je
takénega zavrnil v ponovno izde-
lavo. Neizpodbitna ugot:

DS DO je bila, da mora biti ves
material za razpravo razumljivo
ter dobro pripravijen, saj le na
tak nadin bomo zainteresirani
vsi, da bomo pri razpravi sodelo-
vali. Namre€, pravica ter dolz-
nost delavcev je, da razpolagaje

s sredstvi, ki jih sami ustvarijo,
wvedeti morajo, o &em odlo€ajo.
Skiep glasi:

— DS DO ne posreduje osnut-
ka samoupravnega sporazuma o
medsebojnih pravicah in obvez-
nostih med DSSS in TOZD kot
uporabniki njenih storitev v jav-
no razpravo vsled nepopolnosti
osnutka sporazuma. Rok za iz-
tilg'l?qzvo novega osnutka je 1. 8.

5. Z ozirom, da nase TOZD 3Se
niso registrirane na registracij-
skem sodi®%u v Maribonu, je DS
DO dal slededo zadolZitev oziro-
ma sprejel sklep:

— DS DO zadolzi direktorja
DO, da ukrene vse potrebno gle-
de registracije nasith TOZD na
registracijskem sodidéu v Mari
boru. Rok izvedbe 30. 9. 1977.

6. Po predhodni zdruzitvi orod-
jarn v TOZD orodjarna je nastala
nova organizacija delovnih mest
v novi TOZD. Komisijfa za sprem-
ljanje sistema delitve dohodka
in osebnih dohodkov je ocenila
nova delovna mesta, samouprav-
na pot pa je, da to isto potrdi
zbor delovnih ljudi. lkz tega sledi
sledeti skiep:

— D8 DO posreduje ocenitve
novih delownih mest nastalih po
nastanku nove TOZD orodjama
v jawno razpravo ter potrditev
zborom delovnih tjudi TOZD
orodjarna, kakor tudi novo ocen;-
tev delovnega mesta orodjar —

varilec.

7. DS DO je nadalje tudi raz-
pravijal 0 samoupravnem spora-
zumu 0 ustanovitvi posebne jzo-
brazevalne skupnosti kovinsko
predelovalne industrije v SRS.
Sprejet je bil slededl skiep:

— DS DO daje osnutek samo-
upavnega sporazuma 0 ustano-
vitvi posebne izobrazevalne skup-
nosti kovinsko predelovalne in-

— TOZD TAP

— TOZD Kovinska obdelava
— TOZD Orodjarna

— TOZD Gumarna

— TOZD Vzdrievanje

— TOZD Servisi

— TOZD Precizna mehanika
— TOZD AKG

— DSSs

dustrije v SRS v 15-dnevno javno
r ter nato v potrditev
zborom delownih fjudi TOZD in
DSSS. Morebitne pripombe spre-
jema splodno-kadrovski sektor.

8. DS DO je razpravijal o skle-
pih samoupravne delavske kon-
trole DO, nakar jih je tudi v ce-
loti potrdil.

Vsi navedeni sklepi so bili
sprejeti pravno wveljawno. Vse
bolj je prisotna ugotovitev, da
delegati ze ve¢ ali manj delujejo
kot delegati v pravem pomenu
besede, saj je na DS Ze &utiti
konkretne razprave ter njih sta-
ligéa. Mertelj Franc

Priprave na volitve
za delegacije
samoupravnih
interesnih
skupnosti in
zhora

zdruZenega dela
v letu 1978

skup-
nosti, ki bodo v letu 1978 (do-

sedanjim delegatom potece
mandat), katerih nosilec

osnovne e A
in druzbeno-politicne organizaci-
je, je bilo nujno, da se takoj
pristopi k politiénim, organizacij-
skim in tehniénim



Ali jih poznate?

~

J

Pod tem naslovom, smo dragi
bralci oljubili, da bomo v wsak:
stevilkl naSega glasila predsta-
vili enega izmed nasega 1600
¢lanskega delovnega kolektiva.

Te obljube Zal nismo uresniGili,
zato se vam vljudno opravicuje-
mo, cbenem pa obljubljamo, da v
bodoce rubrika ne bo fzostala.

V mesecu juliju smo praznovali pomemben praznik — Dan borea.
Tega dneva ne praznujemo samo kot dan borcev narodnoosvobodilne
vojne, temveé to je praznik vseh tistih, za katere je socialistitna

bodocnost, ki temelji na samoupravnih odnosih,

njihova bistvena

opredelitev. V tej Stevilki in nekaj naslednjih Ztevilkah vam bomo
predstavili naSe delavce, ki jih ni prevzela mratna misel o tem, da
ie hitlerjev stroj nepremagljiv, ki so sklenili prijateljstvo s prihod-
nostjo ter odloéno posegli v boje za osvoboditev naSega naroda iz-

pod nacistiécne Nemcije in njihovih hlapcev. Obujali bodo

spomine

na mraéno preteklost druge svetovne vojne.
Julijski ognji Se vedno gorijo v njihovih srcih. Razplamtevajo jih
revolucionarne iniciative Tita in partije. Naprej gremo enotni in

vedno moénejsi.

PEZDIR STANISLAV

Vojna vihra me je zajela v Sa-
rajevu. Tja je bil evakuiran del
zelezniskih delavnic iz Maribora.
Priblizno osemsto delavcev se
nas fje zbralo v bivSem Sokol-
skem domu v Novem Sarajevu,
dokler nas ni zajela nem&ka sol-
dateska. Po treh tednih smo se
vrnil izopet v Maribor. Tu smo
ob&utill takojSnjo spremembo
novega vodstva domacinov in
nemskega okupatorja. Mnogi
znanci so postali »Nemci« in ni-
so hoteli govoriti slovensko.

Ker sem bil pred vojno Sport-
nik in &lan »Sokola«, nisem dobil
zelene legitimacije. Preganjali so
me sluzbeno in ipoliti¢no.

Petindvajsetega januarja 1943
nas je usoda potegnila v neméke
uniforme s tem, da so nas pri-
silno mobilizirali v Zeleznidko pi-
onirsko enoto. Edina tolazba je
bila to, da so bill z mano moji
sosolci iz Zelezniske obrtne So-
le. Tako smo Sirom Evrope gra-
dili in popravijali Zelezniske tire
ter mostove. Izkljuéno fizitno de-
lo, dan in noé.

Ob pricetku invazije (6, junija
1943) smo se trije Mariborcani
—sosolei, znadli v Calaisu (Fran-
cija). Tukaj smo bill strojniki pri-
stani8kih naprav, vendar ko se
je invazijska fronta priblizevala,
s0 nas premestili na frontno ob-
modje blizu Bologne. Bliznja
fronta me je tako navdudila za
idejo dezerterja, kljub teZki kon-
troli gibanja za pobeg. Vendar s
predpripravami za pobeg nisem
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miroval, k ¢emer sem pritegnil
se Slovenca po imenu Bauer in
Avstrijca (Brandstteter). V nodi
14, septembra 1943 smo izkori-
stili nemd$ko nepazljivost ter
preko &tiri kilometre nezasede-
nega ozemlja pobegnili na ame-
risko stran. Tako smo z mnogo
strahu prispeli k enotam . ka-
nadske divizije. Od tu dalje se
je zatela tezka ujetniSka pot do
Diepe in preko kanala v Anglijo,
kjer sem bil zajet in dodeljen v
vedjo skupino Slovencev. Cakali
sm> na naso nadaljno usodo. lz
Gasopisnih obvestil smo izvedeli,
da se nemski vojaki — Slovenci,
ki se prostovolino javijo v NOB,
amnestirajo (I. in 1. sporazum
Tito—Suba&i&). V tem smislu je
skupina: Herman Seviek — Ma-
riboréan, Dobovisek Mirko —
Ljubljancan in jaz pisala delega-
ciji NOB v London za na%o pri-
pravljenost vstopa v vrste NOB.
Na #alost nekaj Slovencev ni ho-
telo z nami, ker so se bali novih
vojnih grozot. Po sre¢nem spre-
jemu v vrste NOB smo se name-
stiti v praznih vilah (evakuacija
prebivalstva) na obmodju pred-
mestja Londona. Tukaj smo bili
seznanjeni o na8i borbi in se
pripravijali na povratek v Jugo-
slavijo. Pred menoj sta se vrnili
#e dve skupini, za menoj sta §li
&e dve skupini. Jaz sem bil za-
drzan, ker sem delal v AGIT ko-
misijfi. V tem &asu smo razvijali
naso proj in seznanjali
Londonéane o pravi borbi v Jugo-
slaviji. Na lastno Zeljo sem do-
segel, da sem februarja 1945 pri-
8el naza] v Jugoslavijo, z zad-
njim konvojem za Avstralijo. Od
Liverpula do Neaplja sem se s
tem konvojem peljal v skupini
cca 120 Slovencev. lz Barja v
Split sem se peljal z nado ladjo
Ljubljana. Od tu naprej pa v re-
zervne enote V. Prekomorske
brigade, ki je logorovala na ob-
modju Biograda na morju. NaSa
skupina je bila nato poslana na
obmodje Velebita ter posegla v
zadnje boje za osvoboditev Go-
spi¢a. V teh bojih je iz moje
»angleSke« skupine padlo tri-
indvajset borcev.

Moja pot se je nadaljevala v
glavni stab Slovenije, kjer so me
namestili za ekonoma telekomu-
mikacij. Ta $tab je bil najprej v

Biogradu na morju, pozneje se je
pomikal naprej v Novi Vinodol-
ski. Obrobno sem sodeloval pri
bojih za Reko — Susak in z osvo-
boditvijo Trsta prispel drugega
maja 1945 v Trst. Na predlog tov.
Cerneke in inz. Volfa — pred-
stavnikoy Zzelezniske direkeije
Trst, sem prevzel dolznost ko-
mandanta — vodje kurilnice Trst
Sv. Andrej. Moja naloga je bila
takojSnja usposobitev kurilnice
(ki je bila vegji del razruena od
bombardiranja) za popravilo tir-
nih vozll, lokomotiv in vagonov.
Pod teZkimi delovnimi pogoji
smo usposobili razne lokomotive
in vagone za transport. Po spo-
razumu med enctami smo pet-
najstega junija 1945 morali zapu-
stiti Trst in tako sem prispel v
Ljubljano. Po okroznici staba IV.
armije so veéino biviih zelezni-
carjev demobilizirali, za potrebe
takoj&nje obnove Zeleznidkih
transportnih sredstev. Tudi jaz
sem se vrnil v Maribor, kjer sem
nadaljeval delo v Zelezniskih de-
lavnicah.

Ce razmisljam o moji »odise-
jadi= pri kateri nisem poudaril
teZino bojev in situacij, kajti le
to je veé all manj znano — me
je vodila glavna misel in Zelja
sodelovati pri dokonéni osvobo-
ditvi nase domowvine.

Spominjam se, da sem v An-
gliji preprideval, da mi je boljsi
domaéi kamen, Geravno grenak,
kot svoboda na tujem. Vendar
pot vradanja je vedno tezka, ker
te. muéi, zakaj Ze prej nismo
nasli poti do nase domovine.

V tem casu je imel vsak svojo
epopejo, vendar mi prekomorcl
smo imeli enake in sliéne Zelje,
Gimpre] se vkijuéiti v naso osvo-
bodilno borbo. Tako je zrasla ena
od na$ih najvedjih brigad — V.
prekomorska brigada, ki je v os-
novi Stela 3200 borcev. Danes
je verjetno 8e samo neka] nad
polovico Zivih.

V spomin in naSo priznanje
imamo borei V. prekomorske bri-
gade srecanje in zbor 6. in 7. av-
gusta v Divoselu v Gospicu. Tu
so nam uredili spominski dom,
ki bo ob tej priliki sve¢ano od-
prt. Obujali bomo spomine na
boje, ki smo jih skupno doziveli
in pocastili bomo spomin na bor-
ce, ki so iz nasih wrst padli za
svobodo.

TIiTOVA BESEDA —
MOC ISKRENOSTI

DELOVNI HEROIZEM

Delovni heroizem je v mnogo-
cem enak vojnemu heroizmu.
Razlika je samo v tem, da se v
vojni borimo za obstanek »go-
lega Zivijenja«, da pa se z delom
ustvarja novo Zivljenje.

Eden ali drugi nacin borbe
zahteva najvecji ljudski napor in
samoodrekanje.

Taks$no pozrtvovalnost so izka-
zale Siroke ljudske mnozice v
Jugoslaviji po drugi svetovni voj-
ni v obnovi in izgradnji domovi-
ne. Jugoslavija je bila spremenje-
na v ogromno delovi§ée, na
katerem na namesto grmenja
topov, ropotale lopate in krampi,
katere so nenehno spremljali
zvoki delovnih in borbenih pes-
mi. Zopet je prisel do polne
veljave Narodni front Jugoslavi-
je, ki je naenkrat postal veliki
delovni front.

SMEROKAZ KADROV

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

— Lesjak Rado, pravnik

— Kurnik Rozika, EGistitka delovnih
prostorov
Fras Franc, telefonist

— Strafela Marija, kuhinjska delavka —
servirka

KOMERCIALNI SEKTOR
— Pernat Lidija, fakturist

TEHNICNI SEKTOR

— Hansel Vlado, konstrukter opreme ||

TOZD AVTOOPREMA

— RBojko Milan, monter sedeZev

Kriinjak Franc, monter sedefev

Epoljar Janez, monter zavor

Caf Zvonko, monter sedelev

Korenjak Alojz, monter zavor

Kokol Mirko, stiskalec na tezji

stiskalnici

Poposek Nezka, galvanizer

Peklar Janez, galvanizer

— Lagen Silva, wvrtalec na stroju za
vritanje teajev

— Krajnc Joiefa, monter grelcev

— Foénarié Stanislav, poslufevalec

— Ploh Zeljko, strugar 111

TOZD GUMARNA

— Lampret Roman, vulkanizer

— Leber Marjan, vodja izmene
vulkanizacije

— Meznari¢ Martin, vulkanizer

— Memik Anton, vulkanizer

TOZD SERVISI

— Gril Milan, avtomehanik 11 (se je
vrnil Iz JLA)

— Kolari¢ Janko, prodajalec |

TOZD AKG

-— Schmidt Anica, monter

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— Pevec JoZe, stiskalniZar (se |e wrnil
iz JLA)

— Parnek Franc, 3abloner

EEIL

DELAVCI, KI SO PRENEHALI LASTNOST
DELAVCA V ZDRUZENEM DELU V ME-
SECU JUNLIU 1977

Delovna skupnost skupnih sluZb

SPLOSNO KADROVSKI SEKTOR

— Strafela Marija, kuhinjska delavka
— servirka

TEHNICNI SEKTOR

— Raku Veronika. konstrukter zavor |11

TOZD AVTOOPREMA
— Filipi€ Ivan, livar na tlag. litju

TOZD SERVISI

— Kolari¢ Janko, prodajalec |

— Zubi¢ Josip, avtomehanik

— Beldak Milan, avtoelektriZar
(odsluZ. vojaski rok)

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— Pernek Franc, Sabloner

TOZD ORODJARNA

— Stopajnik Branko, brusilec IV
[odslugil volaBki rok)

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

— Pavli¢ Angela, monter

ZAHVALA

Za izkazano pozornost in Ffi-
nanéno pomo¢ se iskreno zahva-
ljujem osnovni organizaciji sindi-
kata.

Joze Slodnjak
TOZD Gumarna

JULN 1977



Desetletno Sodelovanje

(Nadaljevanje s 1. strani)

Prijateljsko Sportno sreCanje
med obema kolektivoma je bilo
dne 25. B. 1977 v Miinski ulici,
dvoran! Miladika in na Sporthem
stadionu Drave. Rezultati so bili
naslednji:

Disciplina
Kegljanje — zenske 203 lesov
Kegljanje — modii 144 |esov

Streljanje — Zengke
Streljanje — moski

168 krogov
271 krogov

Odbojka — Zenske 2
Odbojka — moski 2

Pikado — zenske 158 krogov
Tek 800 m — Zenske 10 tofk

Nogomet — moski

Skupa.j

Tekme so potekale v prijatelj-
skem in Sportnem vzdu$ju, dose-
Zenl rezultati so pa z ozirom na

UspeSen finis nase predstavnice

TOZD Meﬁanizm] -

to da so bili dosezeni brez tre-
ningov nadpovpreéni. Posamezni-
ka, ki sta navduSila prisotne sta
bila po mnenju vseh Reihs Mar-
jana v teku na 800m in BelSak
Voijtek pri malem nogometu, kot
ekipi pa mogka in Zenska odboj-

TOZD Precizna meh.
118 lesov
215 lesov
218 krogov
280 krogov
0
0
350 krogov
11 tock

karska vrsta TOZD Mehanizmi.
Po &portnem sreanju je bila
pogostitev v gostilni Gorce in

(foto Korpar)

<)

Oster pogled — zadetek v polno

kratka slovesnost s podelitvijo
nagrad. Sodeloval je moski pev-
ski zbor DPD Svobode iz Kidri-
gevega, spomine na preteklih de-
set let uspednega sodelovanja
sta pa nanizala direktor TOZD
Mehanizmi ing. Hafner in direk-
tor AGIS mr. Virabi¢ in istoCasno
zazelela plodnega sodelovanja v
bodote. Nagrade za Sportna tek-
movanja so prejeli kapetani po-
sameznih ekip, nagrade za uspes-

Start teka na 800 m

(foto Korpar)

no desetletno sodelovanje pa
druzbenopolitiéne organizacije in
samoupravni organi ter nekateri
zasluzni posameznild.

Na koncu moramo povedali,
da se je iskristalizirala oboje-
stranska Zelja, da bi Sportna sre-
Ganja postala tradicionalna, ker
bi mnogo prispevala k zblizeva-
nju in prijateljstvu obeh kolek-
tivov. €. M.

(foto Korpar)

ANEKDOTE

Ko je papez Hadrijan zmagal v
boju proti cesarstwu, je poniZe-
val cesarja, kolikor je le mogel.
Tako je med neko slavnostjo za-
hteval, naj mu Friderik pridri
stremena. Cesar se je hoées no-
¢es vdal, papez Hadrijan pa ga
je poudil, kako se to dela.

»Oprostite, e ne znam tako
kot vi, saj Se nikoli nisem bil
konjar,« je tedaj odgovoril Fri-
derik.

XXX

Pruski kralj Friderik II. (1712—
1786) je bil ustanovitel] pruske
velesile, kar mu je prineslo vzde-
vek Friderik Veliki. Neko¢ je sto-
pil predenj vojak:

_ »Velitastvo, samo besedico,s
je rekel in mu predloZil prosnjo,
naj mu podeli porocniski &in.

»Pazil Ce spregovori dve,.
mu je odgovoril viadar, »te dam
takoj ustrelitil«

JULHJ 1977

«PodpiSite!« je rekel vojak in
Friderik mu je — navdu$en nad
tako odrezavostjo — takoj pode-
lil zahtevan &in.

XXX

Friderik 1l. je bil vedno zelo
ljubezniv z vojaki; rad se je ne-
prisilieno Salil z njimi, vojaki pa
so mu bili brezpogojno vdani.

»8 takim oljem maZem kolesa
svojega stroja,« je govoril kral].

XXX

Med vojasko parado se je Fri-
derik I1l. ustavil pred vojakom z
velikansko brazgotino na obrazu
in ga vprasal:

=V kateri gostilni so te pa ta-
ko zdelali?«

»Velidastvo, v gostilni, kjer
ste vi pladali radun: v Kélnu.«

Vojak je bil namreé ranjen v
bitki blizu Koélna, kjer so Fride-

rika Il. premagali Avstrijei pod
poveljstvom generala Dauna.
Kralj se zaradi prisebnega odgo-
vora ni razsrdil, temveé je voja-
ka celo povisal.

XXX

Friderik Veliki je zelo rad obi-
skoval igralnice in igral s svoji-
mi podlozniki. Ko je nekoé izgu-
bil vedjo vsoto, da je neki Cev-
ljar, ki je tudi zaigral (tezko pri-
sluzeni) denar, tolazil:

»Ni¢ zato, veliastvo! Jaz bom
spet pribijal podplate, vi pa...
no, vi boste pa spet nalozili nove
davke!«

X X X

Friderik 1. je prejel rokopis, v
katerem je bilo vse polno zabav-
ljic in Zaljivk na radun kralja in
monarhije. Pazljivo ga je prebral,

nato pa je poklical zaloznika in

mu dejal:

»Zelite Gudovit zaloZniski po-
sel? Potem natisnite tale roko-
pisle

X X X

Friderik Veliki je s slavnim
doktorjem Zimmermannom govo-
ril o zdravniskih zmotah in ga v
Sali vprasal:

»Doktor, koliko oseb ste Ze
ubili v Zivjenju?«

»Ne toliko kot vade velian-
stvo,« je odgovoril doktor, »in
Se tiste prece] manj slavno!l«

XXX

Ko je nekega kapetana odliko-
val za zvesto sluzbo z velikim
redom, se je odlikovanec branil:

»Qprostite, velicanstvo, tako
odlikovanje bi si lahko prisluzil
samo na bojisdul«

»Nikar ne norix je odgovoril
kralj, »in vsemi odlikovanje! Za-
radi tebe vendar ne bom zagel
zdaj nove vojnel«

AGIS @ STRAN 11
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— Kaj Je to kak3en artist Iz cirkula, ki Izva]a rekiamo za ve&erno predstavo?
— Kje pa, to Je stranka, ki se trudi, da bi pretitala ime nade firme ...

Arro

EocmrERC

— 7000 Aeosaya

i

NAJPRES Frawispomrao

l‘/ RELXSTVD — Aidro SRz sr
}/:,;7:‘/{& .):"

WMino J7 NEORI11E4TY . . ...

i

CSEHAPITEY qp 2
Ay sar spoe

V AGISU — glasilo delovnega kolektive AGIS Ptu). lzda)a lzdajatel)skl svet. Ureja uredni®kl odbor: Bauman Valentin, Drobnl& Ivan, Indi& Ostoja, Potofnik Marko, Vi-
dovid Franc, Kral] Rajko, Kozar Silvo, 2lvkovid Dragan, Pavlinid Mirko, 8tros Sasa, Simoni& Franc. Odgovornl urednlk: Sredko Sneberger. Naklada 1700 lzvodov, Tiska:

Ptujska tiskarna, Ptu]. Urednitvo: 62250 Ptu), Rajépova 12, Ro

za Informacije pri IS SR Slovenije &t. 421/1-72 z dne 30. maja 1977,

koplsov ne vradamo. Glasllo Je opro&feno temeljnega prometnega davka na podlagl mnenja sekretariata




