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SIROKA POT
SPREMINJANJA

Ze kar prvi mesec je pokazal, da bo
nov nacin placevanja predramil tudi tiste,
ki so se Ze prevec prijetno zazibali na po-
branih lovorikah nekaks$nih oblik kapita-
Iisticnega ali etatisti¢nega klasi¢nega pod-
jetja. Zdramil je celo tiste, ki si Ze ob
ustavnih spremembah niso Zeleli odpreti
oti in poiskati nove oblike dela in gospo-
darjenja v na&i samoupravni socialisti¢ni
druzbi. Danes, ko je Ze stekla Siroka jav-
na razprava o osnutku zakona o zdruze-
nem delu v vseh osnovnih celicah druzbe,
predvsem pa v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela, bo dodobra stresla vsa-
kogar, ki je nameraval Ziveti, bolje rece-
no, Zivotariti na robu nasih druzbenih do-
gajanj.

Za uresniCevanje ustavnega koncepta
zdruZenega dela in druzbenega sistema
kot celote, je zakon o zdruzenem delu

najpomembnejsi sistemski zakon. Z njim
bomo napravili odlo¢ilni in dokonéni ko-
rak v spreminjanju oblasti v imenu delav-
cev v oblast samega delavskega razreda
in delovnih ljudi. Kon¢no bo presezena de-
litev osebnosti delavca na upravljalca in
proizvajalca, saj bomo ti dve funkciji
zdruzili v eni in isti osebnosti delavca.
Pravzaprav osnutek zakona o zdruze-
nem delu ne prinasa med nas ni¢ poseb-
no novega. Vse to smo, morda malo manj
doreceno in domisljeno, Ze zapisali v novi
ustavi, marsikaj od tega pa Ze izvajamo v
praksi. Kljub temu pa moramo racunati
Se na dolotene odpore na tej Siroki poti
spreminjanja druzbenoekonomskil odno-
sov. Prav zaradi tega nikakor ne smemo
v razpravi o osnutku zakona deliti udele-
Zence na predavatelje in posluSalce. Se-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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stavni del naSe zavesti mora nujno postati
tudi misel, da smo vsi udeleZzenci te raz-
prave tudi nosilci sprememb. Razlogov za
te spremembe pa je vsepovsod dovolj, tudi
tam, kjer z bistvenim delom Sele zacenja-
jo, pa tudi tam, kjer so Ze veliko napravili,
kajti na tem podroc¢ju se lahko naredi sSe
vec¢ in Se bolje.

Namen teh sprememb je doseéi taksen
polozaj delovnega ¢loveka, ki mu bo omo-
gotil, da z drugimi delovnimi ljudmi, z ne-
Stetimi vezmi vzajemnosti in solidarnosti
suvereno odloc¢a o pogojih in sadovih svo-
jega dela. Dosedanje spotikanje na poti
uvajanja delegatskega sistema, zdruZeva-
nje sredstev za skupne potrebe, brez iska-
nja in pricakovanja nekak$ne pomod¢i od
nekje zunaj od strani, samo potrjuje, kako
nujno nam je bil potreben nekaksen »sa-
moupravni bonton«, saj ne spreminjamo
le ekonomskih odnosov, temve¢ najprej
in predvsem tudi sebe. Na tej poti spremi-
njanja pa nas vsekakor ¢akajo tudi Ste-
vilne ovire. Ponekod predvsem strah, da
bi s temi spremembami zgubili nekaj od
tistega kar danes Ze imamo, kar smo sicer
pridobili s pomocjo druzbe, vendar pa
smo to takoj sposvojili« in precej hitro
tudi pozabili, da sami najbrz tudi do da-
nadnjih rezultatov ne bi prikorakali.

Javna razprava o osnutku zakona o
zdruzenem delu nam prav gotovo nudi v
vsakem okolju obilo priloZnosti, da te¢no
in dokonéno, brez odstopanja ugotovimo,
ali se pod nekaterimi samoupravnimi
krinkami slu¢ajno ne skrivajo samouprav-
ni postopki. Zato se moramo Ze na za-
¢etku te naSe poti spreminjanja zavestno
odlo¢iti, da nikakor ne moremo razprav-
ljati in podpirati samo tistih re$itev, ki
jih ponuja zakon, ki bi reSevale le kaksne
parcialne in povsem specifi¢ne probleme
v posamezni delovni organizaciji.

Konkreten program uresni¢evanja
druzbenih pogojev za obvladovanje zdru-
Zenega dela s celotnim dohodkom in druz-
beno reprodukcijo je dan s celotnim za-
konskim osnutkom o zdruzenem delu. Za-
to mora vsak delavec, vsak obc¢an, vsak
posameznik v nasi druzbi to celoto spo-
znati, sprejeti, uporabljati, kajti samo to
zagotavlja uresniCevanje zakona, oziroma
uresnicevanje tistih revolucionarnih ci-
ljev, ki so zametek tudi tega zakona.

Brez spoznavanja in sprejemanja teh
osnovnih ciljev zakona o zdruZenem delu
se nam utegne Se naprej dogajati, da bo-
do nekateri med nami vztrajno ¢akali po-
moé¢ od »zgoraj«, nergali nad neustrezni-
mi reditvami in ukrepi zveznih organovy in
skufali tako ali drugate svoje breme pre-
loZiti tudi na ramena drugih. Taksna re-
Sitev je sicer najbolj enostavna in je do
nje mogoce priti po najlaZzji poti, toda Ze
pri takSnem ukrepu kot je ,recimo’ zava-
rovanje placil, utegne spet zasSkripati in
bo marsikoga spet zabolela glava. Zato
bomo najbrz prav vsi za to, da se nekaj-
krat odrecemo kak3ni urici svojega pro-
stega Casa in se spoprimemo z novostmi,
ki jih ponuja zakon in si tako utrdimo
svoj polozaj delavca — samoupravljavca
in proizvajalca. : M. z.

afribuna

NAS STENCAS
ObSS

Srebrni znak
sindikatov

Zatetek javne razprave o osnutku zakona
o zdruZzenem delu je bil najpomembnejia ak-
cija ObSS Siska v aprilu, poleg tega pa se
je ObSS aktivno vkljugil v akcijo za izvedbo
novega samoprispevka za Zole in VVZ, sprem-
1jal pa je tudi izvajanje obeh zakonov, o u-
gotavljanju dohodka in zavarovanju plaéil.

Tudi Stevilne komisije so imele svoje seje,
najpomembnejfe sklepe pa sta sprejeli na
novo ozivlijena komisija za kulturno-prosvet-
no delo, ki je sprejela akcijski program dela
in pa komisija za Sport in rekreacijo, ki je
oblikovala dokonéen naért tekmovanj v raz-
nih Sportih za letoinjo spomlad.

Preds. Slavko KrusSnik podeljuje priznanja.

Na slavnostni seji ObS ZS Si%ka pa so
podelili srebrne znake sindikatov, ki so jih
prejeli: Bogolin Frane, Borénik Stefan, Bra-
tina Viktorija, Cukrov Ranko, Cvetkovski Pe-
ter, Cebela Jo?e, Cefnovar Anton, Crne
BozZzena, Djinovi¢é dr. Nenad, Dolinar Du-~
San, Franko Albert, GustiSa Janez, Hosnar
Bogdana, Kabaj Vinko, Klobuéar Tone, Kra-
gelj Emil, Krotko Mihael, Markelj Stane,
Mencin Drago, Modic Bogo, Pogacar Ivan,
Preseren Vida, RepovZ Jernej, Stankovi¢ Vol-
ga, Zitnik Ana, OOS Litostroj TOZD PI, 00S
Donit TOZD Medvode, Sindikalna konferenca
GP Megrad, OOS Rasica, TOZD Pletilnica in
00S Mercator, TOZD Grmada. F. K.

Obcinska konferenca ZKS

Naloge
in odgovornosti

V aprilu je obéinska konferenca ZK na
razSirjeni seji razpravijala o wuveljavljanju
delegatskega sistema, ugotovila pomanjklji-
vosti ter sprejela sklepe o nadaljnjih nalogah
in odgovornosti ¢lanstva in osnovnih organi-
zacij pri ufrjevanju delgatskih odnosov. Na-
dalje je tekla beseda o oceni gospodarskih gi-
banj v letu 1975, izvajanju stabilizacijskih
programov, predlogu plana srednjerofnega
razvoja, sprejet je bil finanéni naért za leto
1976.

Komite obtinske konference ZK je skupaj
s politiénim aktivom na razSirjeni seji raz-
pravljal o poteku 25. kongresa KP SZ, o pred-
logu akcijskega in delovnega programa za
javno razpravo o osnutku zakona o zdruZe-
nem delu. Na sejah konferenc druZbenopoli-
tiénih organizacij in njihovih organov je tek-
la razprava o druZbenoekonomskem poloZaju
organizacij zdruZenega dela, osnutku zakona
o zdruzenem delu, samoprispevku, posojilu za
ceste, izvajanju seminarjev za delegate ter
proslavah ob 1. maju.

Sestal se je aktiv mladih komunistov, ki
je ocenil delovanje obéinske konference ZK
v lanskem letu, razpravljal o nalogah po 5.
seji CK ZKS tfer sprejel akecijski program.
Aktiv delavecev komunistov, ki delajo na po-
droéju vzgeje in izobraZevanja, je razprav-
ljal o preobrazbi srednjega Solstva v usmer-
jeno izobrazevanje. Sestalo se je tudi ve¢ dru-
gih komisij, ki so obravnavale zadeve s svo-
jega podrocja delovanja. F. R.

Ob¢inska konferenca SZDL
Obvescanje
delegatov

Najpomembnejsi dogodek aprilske dejav-
nosti je bila prav gotovo 4. seja obé¢inske kon-
ference, na kateri je tekla beseda o uveljav-
ljanju delegatskega sistema, kot zakljucek
razprav v druzbenopoliti¢nih organizacijah v
pripravah na sejo ob¢inske skups¢ine. Pouda-
rili so velike dosedanje uspehe in navedli ite-
vilne naloge za v prihodnje, predvsem glede
informiranja in usposabljanja delegatov ter
povezave delegatov in delegacij z bazo.

Aktivnost ob&inske konference se je od-
raZala tudi v Stevilnih sestankih odborov in
svetov. Tako je bil med drugim posebno ak-
tiven koordinacijski odbor za proslave, ki je
izdelal pregled letoSnjih prireditev s poseb-
nim poudarkom na praznovanje obtinskega
praznika na RasSici.

Na rednem posvetu s predsedniki krajev-
nih konferenc pa je poleg pregleda realizaci-
je dogovorov tekla beseda o nalogah pri iz-
vedbi javnih razprav o osnutku zakona o
zdruZenem delu, usmerjenem izobrazevanju,
o pravosodju ter o srednjerotnih razvojnih
naértih. Dogovorili so se za ustanovitev obCin-
skega Staba ter Stabov v krajevni skupnosti
za vpisovanje posojila za ceste ter posamez-
nih odborov za priprave izvedbe novega sa-
moprispevka. F. R.

Skup3éina obéine Ljubljana-Siska

Kratko, jedrnato
razumljivo

Delegati vseh zborov skupstine obéine
Ljubljana-Sidka so na zadnji seji ocenjevali
dosedanje uveljavljanje delegatskega sistema
in sprejeli predloge za nadaljnje delo.

Iz porocil o delu delegacij za zbor zdru-
Zenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢ni zbor so ugotovili, da so de-
legacije in konference kar uspeino opravlja-
le svoijo funkcijo. Najbolj uspesno je bilo de-
lovanje zbora KS, ki je pogosteje in v rela-
tivno veéjem Stevilu oblikoval stalid¢a h gra-
divu obtinske skupdtine kot delegati zbora
zdruZenega dela. Delegati zbora krajevnih
skupnosti so tudi v vetjem Stevilu razprav-
1jali na skupnem zasedanju vseh zborov o po-
sameznih totkah dnevnega reda, kot delegati
ostalih dveh zborov. Pri zboru KS tako pri-
haja povsem do izraza ustavna funkeija, pred-
vsem zato, ker ta zbor refuje bistvena vpra-
%anja delovnih ljudi in ob&anov v krajevni
skupnosti in je v najtesnejdi povezavi z nji-
mi.

Kljub temu da je ocena uveljavljanja de-
legatskega sistema v Siski v glavnem ugodna,
pa se pojavlja %e nekaj pomanjkljivosti. Ve
pozornosti bo potrebno posvetiti predvsem
informiranju. Zato so med predlogi za nadalj-
nje delo delegati poudarili, da mora biti gra-
divo za seje zborov napisano kratko, jedrna-
to in razumljivo. Poleg tega bo v prihodnje
potrebno doseéi veéje sodelovanje med dele-
gacijami. Zveza sindikatov in SZDL pa bosta
morala vloZziti vet naporov, da bodo delovni
ljudje in obéani, ki opravljajo delegatske
funkcije, sposobni za izvr§evanje delegatskih
nalog.



