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Andrej STRES:
Letna konferenca ZK kombinata »Delamaris«
Dne 15. marca 1962 je bila letna konferen- smo Ze pred meseci pri¢eli — temeljita ana-

ca ZK naSega kombinata, na kateri so ¢lani
ZK pregledali in analizirali svoje delo za pre-
teklo leto.

Iz porotila tovarniskega komiteja, ki ga
je podal sekretar komiteja tovari§ Tihomil
Javorsek, je bilo razvidno, da ¢lani ZK kom-
binata niso ostali prekrizanih rok v prete-
klem letu, temveé so Zeli dobre uspehe pred-
vsem pri uvajanju novega gospodarskega si-
stema v kombinatu, Seveda pa ni manjkalo
tudi raznih pomanjkljivosti, ki jih bomo
morali v bodoge odpraviti.

V poroé¢ilu je bilo poudarjeno, da doseda-
nja praksa kaZe, da obstajajo dolotene po-
manjkljivosti ter negativnipojavi in da so bile
naSe osnovne organizacije in tovarniski komi-
te do pomanjkljivosti in negativnih pojavov
vetkrat dokaj pasivni, premalo kritiéni in
preve¢ popustljivi. Pomanjkljivosti in nega-
tivne pojave so Ze doslej ugotavljali. Prav
tako so bile nekatere izmed njih analizirane
na letnih konferencah osnovnih organizacij
in do njih so bila sprejeta dolotena stalii¢a.
Kljub temu, da se je o teh problemih raz-
pravljalo na tovarnifkem komiteju kakor tu-
di na osnovnih organizacijah, ugotavljamo,
da so raz¢iS¢ena staliS¢a, sklepi in priporo¢ila
Cestolkrat ostala evidentirana samo v zapisni-
ku, tako da so ¢lani pozabljali na sprejete
obveznosti in naloge, &eprav se je v lanskem
letu mnogo razpravljalo o problemih in nalo-
gah komunistov pri uveljavljanju novega go-
spodarskega sistema, o potrebi dviga ideo-
losko-politi¢ne ravni komunistov. Iz sklepov
osnovnih organizacij vidimo, da so bila zasto-
pana enotna stalif¢a. Slabosti pri uvajanju
novega gospodarskega sistema je treba od-
straniti, demokracijo delavskega samouprav-
ljanja ¢imbolj utrditi. Skrbeti, da dobijo pra-
vo mesto ekonomske enote in sleherni pro-
izvajavec v njej. Z delitvijo dohodka je treba
dolo¢iti taka merila, ki bodo zagotovila oseb-
ni dohodek vsakemu proizvajaveu na svojem
delu.

Osnovno nacelo in dolznost slehernemu
komunistu naj bo v tem, kako na osnovi III
plenuma CK ZKJ najbolj uéinkovito postaviti
in oblikovati politiko, kako delati v smeri, da
se ¢imprej in kolikor mogotée bolj priblizamo
tem stalis¢em v na$i lastni praksi. Izhodiige
za dosego tega cilja je prav gotovo v tem, kar

liza stanja in dela v na$ih osnovnih organi-
zacijah in tovarniSkem komiteju. To pa
zahteva, da si morajo tudi nekateri posamez-
niki v svojem osebnem zivljenju dolotiti ve¢
¢asa in vloZiti ve¢ truda in naporov za par-
tijsko delo. Misel o vodilni vlogi, ki naj jo
¢lani ZK dosezejo s svojim aktivnim politié-
nim delom, ki ga daje program ZK, postaja
tembolj pomembna v sedanjih pogojih, ko naj
bi oziroma bi morali o problemih gospodar-
stva in vsega druzbenega Zivljenja samostoj-
no razpravljati in sklepati. Ce je temu tako,
mora komunist biti politiéno prisoten tam,
kjer se oblikujejo druZbeno politi¢ni odnosi,
mora biti ¢edalje sposobnejsi za samostojno
analizo problemov okolja v katerem Zivi, da
lahko z vso odgovornostjo sprejema najna-
prednejse odlogitve.

Na konferenci so razpravljali tudi o ideo-
logki izobrazbi ¢lanov ZK. Pri tem naj pove-
mo, da smo imeli na veterni politiéni Soli v
Izoli 31 slusateljev iz nasega kombinata. Pri-
pomniti pa moramo, da so nekateni zelo ne-
redno in nedisciplinirano obiskovali Solo, ne-
kateri slufatelji pa so bili za vzgled. Ce po-
gledamo udele?bo po mesecih, vidimo mna-
slednje:

V mesecu decembru je bila povpreéna
udelezba nadih sluSateljev 80 %, januarja
70 /o, februarja 60 °/o, v mesecu marcu pa ko-
maj 40, pa ¢eprav smo udeleZence tetaja
stalno opozarjali na redno udelezbo. Od 31
slusateljev je 29. marca 1962 opravljalo za-
kljuéne izpite-22 slusateljev, ostali pa se k
izpitom niso prijavili iz razli¢nih razlogov.
Rezultati o znanju na izpitih so bili naslednji:
6 tovariSev je bilo odli¢nih, 5 prav dobrih,
4 rzadostni in 3 nezadostni.

Iz navedenih rezultatov vidimo, koliko
tovariSev je bilo aktivnih v 3oli in so se
zavzeli za pridobitev in zboljSanje svojega
znanja.

Za tiste tovaride, ki se iz kakrinihkoli raz-
logov k izpitu niso prijavili, in za tiste, ki niso
izpitov uspesno opravili, so bili izpiti kasneje.
Po sklepu UO kombinata, ki je bil sprejet na
31. seji, je dolZnost vsakega sluSatelja da z
uspehom opravi izpit (razen objektivnih raz-
logov), ker v nasprotnem primeru bo moral
povrniti vse nastale stroske.
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Iz diskusije na konferenci povzemamo, da
bi morali ¢lani ZK po uvedbi novega gospo-
darskega sistema in po problemih, ki so v
zvezi s tem nastali, ve¢ razpravljati o eko-
nomskih enotah. Tako pa ve&ji del ¢&lanov
sploh ni sledilo temu novemu gospodarskemu
sistemu. Menimo, da mora biti bodo&a nalo-
ga tovarniSkega komiteja in osnovnih orga-
nizacij ta, da bodo posvetili posebno pozor-
nost ideolo$ki vzgoji élanov ZK in ostalih
¢lanov kolektiva. Dalje je bilo poudarjeno,
da bi bilo koristno, &e bi na$i ¢lani poznali
tudi probleme drugih podjetij v nasi komuni.
To bi jim bilo v pomoé pri refevanju proble-
mov v naSem podjetju kakor tudi v celotni
komuni. Dalje je bilo poudarjeno, da bo treba
v bodoée posvetiti veé pozornosti spoznava-
nju problemov ekonomskih enot in prisluh-
niti teznjam njihovih &lanov.

Na konferenci je bilo tudi govora o mla-
dinski organizaciji v kombinatu. Ugotovlje-
no je bilo, da je mladinska organizacija pre-
malo aktivna zaradi neizkuSenosti vodstva v
tej organizaciji. Poudarjeno je bilo, da je
dolznost ZK kakor tudi sindikata, da mladin-
ski organizaciji nudijo vso pomoé¢, posebno
pa sedaj, ko je ta organizacija ustanovila

klub mladih proizvajavcev. V tem klubu se
bodo mladi ljudje tesneje povezali in spoznali
med seboj in zaradi tega upravifeno prita-
kujejo vso pomoé& od ostalih organizacij v
kombinatu.

Dalje je bilo sproZeno perefe vpraSanje,
ki ne tare samo kombinata, temveé celotno
komuno, to je viprasanje otrodkega varstva za-
poslenih Zena-mater, ki v dasu, ko so zapo-
slene oziroma na delu v podjetju, nimajo ko-
mu prepustiti svojih otrok v varstvo. Zaradi
tega se dogaja, da so otroci prepusteni ulici,
ali pa jih matere v svoji odsotnosti zapro v
stanovanja.

Ugotovljeno je bilo, da je nujno treba
ustanoviti oziroma graditi nov otro$ki vrtec,
ki bi delal tudi popoldne, s ¢imer bi bila
zaposlenim Zenam omogoéena vedja druzbena
dejavnost.

Iz navedenega vidimo, da je bila konfe-
renca zelo plodna in so ¢lani na njej anali-
zirali in proudili razne probleme, uspehe in
pomanjkljivosti, dosedanje delo tovarnidkega
komiteja in osnovnih organizacij v kombi-
natu ter nakazali smernice za bodoée delo in
odpravo nekaterih pomanjkljivosti v osnov-
nih organizacijah.

Zaklju¢ki letne konference ZK »Delamaris«

Na osnovi poroéila in razprave delegatov
in gostov na letni konferenci ZK kombinata
»Delamaris« v Izoli, ki je bila dne 15. marca
1962, je komisija za sestavo zakljutkov za
bodoe delo komunistov naSega kolektiva
sprejela naslednje sklepe:

Osnovne organizacije in njeni ¢&lani se
morajo §e nadalje in dosledneje zavzemati za
nadaljnji razvoj poglabljanja socialistiénih
odnosov med ¢lani kolektiva in za izpopol-
nitev oziroma obogatitev delavskega samo-
upravljanja, predvsem v smeri neposrednega
odloanja ¢lanov kolektiva o vseh vaZnejsih
vpraSanjih. Nujno je zagotoviti skrb wvseh
élanov kolektiva za nadaljnjo smer in obseg
poslovanja ter skrbno prisluhniti vsem po-
budam é&lanov kolektiva v tej smeri.

Komunisti v organih samoupravljanja mo-
rajo obogatiti vsebino dela teh organov in
zagotoviti skrb za dobro gospodarjenje kakor
tudi skrb za udelezbo na sejah teh organov.

Obstojeée EE je potrebno utrditi in sproti
izpopolnjevati sistem dela v smeri organske
povezanosti vseh EE kolektiva, kajti ta po-
vezanost je tako motna, da je izkljuéni pogoj
dobrega gospodarjenja in nadaljnjega raz-
voja kombinata kot celote.

Komunisti morajo vsepovsod delovati na
tem, da bodo pravilniki o delitvi dohodka
in delitvi osebnega dohodka medsebojno
vsklajeni in pogojeni na prizadevnosti EE
in posameznih &lanov kolektiva.

Prav posebno pozornost je treba posvetiti
utrjevanju meril in kriterijev za delitev in
zagotoviti, da se osebni dohodki ¢lanov ko-
lektiva gibljejo vzporedno s produktivnostjo
dela in da so v sorazmerju z vloZenim delom
in druZbeno priznanimi razponi. Dosedanje
delo in uspehi EE na podroédju delitve so zelo
plodni in v tej smeri je potrebno Je inten-
zivneje nadaljevati.

To velja 8e prav posebno za tiste EE, ki
delujejo Ze dalj &asa in so v svojem delu Ze
pridobile precej izkuSenj. Prav ti zacetni
uspehi na podrogju delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov pa narekujejo potrebo po raz-
Siritvi obsega dela EE, kar Se prav posebno
velja za podrotje gospodarjenja, kajti dobro
gospodarjenje je pogoj delitve. Komunisti
morajo nenehno skrbeti, da se skrb za dobro
gospodarjenje pribliZza slehernemu ¢lanu ko-
lektiva.

Izhajajo® iz zgoraj opisanih nalog &lanov
ZK naSega kombinata, ki niso lahke, je nuj-
no, da ¢lani ZK obogatijo svoje znanje. Delo
v organih delavskega samoupravljanja in v
drugih druZbenih organizacijah zahteva od
¢lanov ZK vetjo ideolosko razgledanost, ki
mora biti vsklajena z vsakodnevnimi hitrimi
posegi na podrotju proizvodnje in upravlja-
nja, sicer je vsebina dela teh organov bistve-
no prizadeta. Zato je potrebno prizadevanje
vseh ¢lanov ZK na podro&ju ideolofkega iz-
obraZevanja, da se individualno izpopolnju-
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jejo in da bogatijo svoje znanje z uporabo
vseh institucij, ki delujejo v smeri izpopol-
njevanja é&lovekovega znanja, to je raznih
obéasnih politiénih $ol, predavanj, posveto-
vanj, seminarjev in podobno. Prav od ko-
munistov se zahteva, naj bodo nosilci napred-
nih idej znotraj gospodarskih organizacij in
zato je nujno, da so ideolo3ko razgledani.
NaSe osnovne organizacije in vsi njeni ¢lani
morajo zagotoviti, da bodo staliS®a, skupna
vedini &lanstva, dosledno izvajana. Clani ZK
so dolZni izpolnjevati sklepe osnovne orga-
nizacije, &e so bili le-ti sprejeti z vedino gla-
sov, ne glede na to, fe ima morda nekdo iz-
med ¢lanstva drugaine poglede na dolo&eno
vpraSanje. Prav posebno skrb morajo ¢lani
ZK posvetiti izobrazevanju &lanov kolektiva
zavedajo¢ se, da je strokovnost eden izmed
bistvenih elementov v produktivnosti &lanov
kolektiva.

Ce je bilo to vpradanje doslej med delom
naSega ¢lanstva zanemarjeno, je nujno, da se
v bodote zagotovi sistemati¢no in stalno delo
na podrotju strokovnega izpopolnjevanja in
po potrebi tudi s primernimi ukrepi zagotovi
nenehna rast strokovnosti nasih &lanov ko-
lektiva.

Politiko kadrovanja v ZK moramo prila-
goditi smernicam, ki nam jih daje III. ple-
num CK ZKJ. Zato moramo pri sprejema-
nju oziroma kaznovanju upostevati vse kom-
ponente, ki karakterizirajo &loveka z vseh
strani, tako v procesu proizvodnje in uprav-
ljanja kot tudi v poloZaju drwibeno politid-
nega delavca.

Nenehno se je treba zavedati, da je dolZ-
nost komunista mnogo vetja in odgovornej$a
od drugih, da pa zato nima v druZbi privile-
giranega poloZaja. Te dolZnosti komunistov
pa se pojavljajo tudi na terenu, v odborih
SZDL kot najSir§e druZbene organizacije, ki
deluje v obliki vseljudske tribune. Potrebno
je, da se zagotovi prisotnost na3ih &lanov
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tudi na terenu in da se druZbeno politi¢ne
funkcije enakomerno ob upodtevanju stopnje
sposobnosti porazdelijo med naSe E&lanstvo.
Zagotoviti je potrebno, da se bo sleherni ¢lan
ZK aktivno udejstvoval vsaj v eni druZbeni
organizaciji.

V bqdote se morajo ¢lani ZK mnogo bolj
zavzemati za hitrej§e odpravljanje in refe-
vanje - problemov druZbenega standarda v
kombinatu in komuni — predvsem v stano-
vanjskem vpraSanju, varstvu otrok, servisni
sluzbi itd. Od redevanja teh vpraSanj bo v
veliki meri odvisno druZbeno politi¢no sode-
lovanje in aktivnost Zena. Clani ZK morajo
posvetiti svoje sile tudi mladinski organiza-
ciji, posebno njenim novim oblikam dela, kot
je klub mladih proizvajavcev. Mladini, ki
vstopa v naSe vrste, je potrebno dati ustrezne
naloge, kajti le z dobrim delom z mladino
si bomo zagotovili mlade kadre ZK.

Sestanki osnovnih organizacij morajo po-
stati nujna potreba odkritih razprav o vseh
vprasanjih v kolektivu. Bojazen pred zamero
ali morebitnimi sankcijami zaradi odkritih
razprav na sestankih osnovnih organizacij pa
moramo odpraviti.

Za izvedbo vseh teh obSirnih nalog, ki
jih pred komuniste postavlja III. plenum CK
ZKJ kakor tudi vsakdanja praksa, je potreb-
no, da komunisti z intenzivnej§im delom
obogate delo organov delavskega samo-
upravljanja znotraj kombinata, na terenu
pa krepko poseZejo v razna druZbeno poli-
tiéna vpra$anja in jih skozi najnaprednejsa
gledanja tudi pomagajo vsak dan reSevati.

Osnovne organizacije naSega kombinata
naj na podlagi teh zakljutkov letne konfe-
rence ZK pripravijo programe dela svojih
organizacij in poskrbe za dosledno izvajanje
teh sklepov.

Komisija za zakljutke
letne konference ZK
kombinata »Delamaris« Izola

Nekaj znaéilnih podatkov iz leta 1961

V zaletku aprila je bil letni obé&ni zbor
sindikalne podrufnice kombinata »Dela-
maris«.

Letodnji ob&ni zbor podruZnice se je po
tehtnosti in kriti¢nosti do lastnega dela in
samoupravljanja mo&no razlikoval od letnih
ob¢nih zborov v prejdnjih letih, kar je poka-
zala tudi Zivahna in konkretna razprava.

Iz poroédila in diskusije je bilo na ob¢nem
zboru razvidno, da ima sindikalna organiza-
cija velike zasluge v seznanjanju kolektiva z
novim gospodarskim sistemom in gospodar-
jenjem v ekonomskih enotah, posebno v tem,
ker se je decentralizacija vodila vzporedno
z uvajanjem ekonomskih enot. O konkretnih

rezultatih sprido decentralizacije delavskega
samoupravljanja je za zdaj Se tezko govoriti,
ker je 8e vse v zaletni fazi in &istih pokaza-
teljev %e nimamo, vendar pa nam sploina
ocenitev stanja pove, da je sistem neposred-
nega upravljanja sprozil silno zainteresira-
nost &lanov kolektiva. Ta zainteresiranost se
je zaenkrat pokazala v veéji meri pri obrav-
navanju pravilnika o delitvi osebnega do-
dohodka, ki pa je v bistvu drugana kot
prejénja leta, ko so se ljudje potegovali le za
tarifno postavko. Danes bazira ugotavljanje
osebnih dohodkov po ekonomskih enotah na
ratunicah uspehov proizvodnje in zmogljivo-
sti proizvodnih sredstev, novi sistem pa nam
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prinasa tudi to, da bo moral v doglednem
¢asu sleherni proizvajavec dosledno slediti
gospodarjenju v svoji EE. Ze prvi rezultati
obraéunov ekonomskih enot so pokazali, da
bodo morali proizvajavei postati kar najbolj-
5i upravljavei in usmerjevavcei proizvodnega
sistema, ker jih bo sicer sam razvoj prehitel,
kar bo vsakdo obéutil pri prejemu manjsih
osebnih dohodkov. Ceprav je v nadih pravil-
nikih zaéntana pot o delitvi dohodka, pot si-
stema formiranja dohodka, vendar zveni pri
¢lanih nasega kolektiva to kot nekaj formal-
nega, ker jim je mnogo stvari 3e nejasnih in
nezanimivih. V praksi se bo zadeva bolj skri-
stalizirala in ¢lani kolektiva bodo morali bolj
zivo spremljati in iskati nove reSitve proble-
mov, kajti sam sistem delavskega samouprav-
ljanja je pogojen s tem, da ga bo treba vedno
bolj izoblikovati in prilagajati konkretnim
potrebam in specifiénim pogojem podjetja.
Ce pogledamo letodnji prvi obratun po eko-
nomskith enotah, vidimo, da je kljub dobremu
povpreénemu izidu Se vedno nekaj napak, ki
so se pa vrinile nehote. Vendar to ne menja
bistva naSe poti, kot marsikateri oé&itajo, ¢es
da so bili prejénji sistemi boljdi. Pri tem je
treba iskati napake, ne pa kriviti samega si-
stema, kajti sistem je osnovan na druzbeno
socialistitnih na¢elih in ma ekonomski bazi.
Danes je sistem za ugotavljanje osebnega do-
hodka bistveno spremenjen. Ceprav imamo
akorde, norme in taka merila kot prejsnja
leta, je za uspeh dohodka in viSino osebnega
dohodka vaZen $e en faktor, to je kolektivni
u¢inek ekonomske enote. Ni dovolj, da se v
ekonomski enoti nekdo trudi in ustvarja, na
drugi strani pa ima tovarisa, ki ne da toliko
od sebe, da bi ustvaril vrednost dela, ki je
potrebna za kritje osebnih dohodkov. Se pra-
vi, da v nasih vrstah ne bo ve¢ prostora za
nedelavne ljudi.

Danes imamo v naem podjetju 19 eko-
nomskih enot in to: 9 proizvodnih, 6 pomoz-
nih in 4 administrativne, med ekonomskimi
enotami imamo 6 takih, ki so si volile svoje
delavske svete. Te ekonomske enote so poka-
zale in upravitile svoj obstoj kakor tudi spo-
sobnost v gospodarjenju, vendar bi kazalo
¢imprej s pravilniki razmejiti pristojnosti
med ekonomskimi enotami ter tako izkljuéiti
kakrinakoli nesoglasja, ki se e porajajo.

Na ob&nem zboru so govorili tudi o odpisu
nekurantnega blaga in o nabavi nekvalitetnih
surovin, katerih vrednost ni majhna, kot je
ugotovil Ze centralni DS na eni svojih zadnjih
sej. Odloéeno je bilo, da takih stvari ne bi
smeli dopustiti, temve¢ je potrebno te poja-
ve temeljito raziskati in odgovorne &initelje
poklicati na odgovornost.

Dalje je bilo govora o kvaliteti izdelkov.
Pri tem je bilo poudarjeno, da mora delavec
zato dobro poznati proces proizvodnje, za kar
pa mora imeti razen prakse tudi primerno
strokovno znanje. To bomo dosegli s tetaji in
seminarji, na katerih bodo é&lani kolektiva

pridobili potrebno znanje, V naSem podjetju
so razni tefaji za pridobitev kvalifikacij, ven-
dar pa je med ¢&lani kolektiva opaziti premalo
zanimanja za te tefaje. Zadnji te¢aj za kva-
lifikacijo je obiskovalo oziroma obiskuje ko-
maj 6 tlanov kolektiva, kar je vsekakor po-
razna Stevilka za tako Stevilen kolektiv. Tu bi
bil potreben stroZji kriterij, predvsem za lju-
di, ki so na odgovornih delovnih mestih v
proizvodnji in ostalih sluzbah.

Nadalje so bili na obénem zboru pozitiv-
no in realno ocenjeni tudi doseZeni uspehi
podjetja v lanskem letu, saj je bil fizi¢ni plan
proizvodnje doseZen skupaj za 107,75 % pri
konénih izdelkih, pri polizdelkih pa 106,78 %/o.
Lanskoletni porast je Se bolj razviden, ¢e pri-
merjamo celotni dohodek z letom 1960, ki je
znasal 4.705,000.000, v 1. 1961 pa 5.400,000.000
din ali porast na 114,7 %,

DoseZena stopnja rentabilnosti je znaSala
v letu 1960 20,93 %, v lanskem letu pa 20,33
odstotka., Pri tem moramo upo$tevati, da so
se cene materiala in uslug v letu 1961 znatno
povedale, cene naSih proizvodov pa so ostale
skoraj enake. Tudi povpretna proizvodnja na
zaposlenega se je dvignila na 114 ° nasproti
letu 1960. Povpreéni osebni dohodki v letu
1960 so bili 21.480 din, v lanskem letu pa so
znaSali 24.870 din. Teh nekaj S$tevilk nam
pove, da je na$§ kolektiv v lanskem letu Zzel
dobre uspehe, za kar so zasluZni strokovne
sluzbe in celotni kolektiv. V veliki meri pa
gre zasluga asistemu delavskega samouprav-
ljanja, ki mam daje poroStvo za %e boljSe
uspehe, ¢e bomo v upravljanje znali pritegniti
slehernega proizvajavca.

Na ob&nem zboru so govorili tudi o higi-
ensko tehni¢ni za$¢iti pri delu in delovnih
nezgodah. Ugotovljeno je bilo, da je tehni¢na
za¢ita strojev in strojnih naprav v naSem
podjetju dosegla primerno raven. Stroji in
naprave ne predstavljajo ve¢ najveéje nevar-
nosti za poskodbe nasih delavcev, saj sta bili
v lanskem letu le dve teZji nezgodi v oddelku
plotevinaste embalaZe, kjer sta se dve delav-
ki poSkodovali tako, da sta izgubili vsaka del
prsta, in to ne zaradi nezavarovanega stroja,
ampak zaradi trenutne nepazljivosti. Zarii¢a
vseh nezgod so v naSem podjetju razni urezi
na ostrih predmetih ter padeci zaradi spolzkih
tal in neurejenih prehodov za ljudi.

Pregled stevila nezgod za pretekla 3 leta
nam pove naslednje;

1959 1960 1961
Stevilo:
zaposlenih 1860 1600 1500
nezgod pri delu 232 259 268
izgubljenih dni 3434 2468 2561
nezgod v % 12 16 17,8

izgubljenih dni

na 1 nezgodo 14,8 9,6 6,9
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Iz tabele je razvidno, da je Stevilo nezgod
v stalnem porastu, na drugi strani pa vidimo,
da je 3tevilo dni na eno nezgodo v stalnem
upadanju, in sicer od leta 1959 se je to Ste-
vilo skréilo za 50%, kar nam pove, da so
bile vse nezgode le laZjega znacaja.

V lanskem letu je bilo za za§titna sred-
stva in dodatno hrano porabljeno:

din

za&éitne obleke ribi¢em 637.632
dezni plasé¢i 379.931
delovne obleke 4,457.274
za$¢itni Cevlji 138.000
gumijasti Skornji 1,085.821
predpasniki 635.200
mleko — ¢aj 1,382.313
dodatna hrana 170.000
ostala zaSéitna sredstva 794.228
pralni praSek in milo 683.282

Skupaj 10,263.681

Ugotovljeno je bilo, da je odnos uporab-
nikov zad¢itnih sredstev v mnogih primerih

zelo malomaren, saj vetkrat najdemo Skornje
in predpasnike po dvori$¢ih brez gospodarja.

Na ob&nem zboru je bila obravnavana
tudi zdravstvena sluzba v podjetju. Ugotov-
ljeno je bilo, da se je ta sluiba v zadnjem
letu precej izboljSala v primerjavi s prejs-
njimi leti. Obe ambulanti sta zafeli sistema-
titno pregledovati zaposlene in si na ta nadéin
ustvarili sploSen pregled €lanov kolektiva.

Gibanje obolenj za pretekla tri leta nam
pove naslednje:

1959 1960 1961
Stevilo:
primerov 2756 4899 5352
dni na 1 primer 185 13,2 9,65
dni odsotnosti 51.023 64.523 51.468

Iz gornjega je razvidno, da Stevilo ambu-
lantnih storitev iz leta v leto nara3éa, v upa-
danju pa je 3tevilo dni na en primer obole-
nja, saj zna%a v letu 1961 le 9,65 dneva.

Karakteristi¢no so se bolezni gibale v pr-
vih desetih mesecih lanskega leta takole:

; Izpla&anih

Stevilo 4 Stev.ﬂo. nadomestil

primeroy  1z8ubljenih za osebni

dni dohodek

boleznine do 7 dni 1.941 15.572 9,647.561
porodniski dopusti 732 16.098 7,795.569
skrajSan delovni ¢as 211 2.621 441.014
boleznine nad 7 dni 1.554 7.461 3,227.280
nesrete pri delu 215 2.238 800.572
Skupaj 4.653 43.990 21,911.996

Izrazeno v odstotkih na povpre&je zapo-
slenih je bilo dnevno odsotnih z dela zaradi
obolenj 11,7% ali 165 oseb na dan. e od-
Stejemo porodnifke dopuste, dobimo, da je
bilo bolnih 7,459 ali 11 oseb. Iz tega vidi-
mo, da so boleznine v nafem podjetju Se
vedno nad drzavnim povpre&jem.

Na tako visok odstotek obolenj vplivajo
predvsem delovni pogoji v nasem podjetju,
saj vefina ljudi dela na preteZno mokrem
delu. Poseben problem, ki se pojavlja, je za-
poslitev rekonvalescentov pri tezjih delih, ki
v podjetju prevladujejo. To je priSlo najbolj
do izraza z uvajanjem ekonomskih enot, ker
pal vsaka Zeli imeti sposobno delovno silo. To
bo precej omiljeno s sprejemom pravilnika
za dodatek tistim, ki so zaradi izgube delov-
ne sposobnosti v podjetju manj sposobni za
delo. '

Prikazana je bila tudi fluktuacija delovne
sile v nasem podjetju. Tako se je v lanskem
letu na novo zaposlilo v kombinatu 205 ljudi,
istofasno pa’ je odSlo iz kombinata 240. Med
tistimi, ki so odsli, je preteZno nekvalificiran
kader, Vzroki za fluktuacijo so predvsem ne-
reSeni stanovanjski problemi, pomanjkanje
varstvenih ustanov za otroke in tezki delovni

pogoji.

Disciplinska komisija je v preteklem letu
obravnavala 31 primerov prekrikov vseh vrst,
med katerimi prevladuje malomarno oprav-
ljanje delovnih dol#nosti. Ce primerjamo z
letom 1960, ko je bilo obravnavanih 111 pri-
merov prekrikov, vidimo, da se je stanje
glede discipline precej izboljalo, k &emur
je pripomogla tudi decentralizacija delav-
skega samoupravljanja in uvedba ekonom-
skih enot.

Nadalje je bilo prikazano delo in poslo-
vanje poéitniskega doma v Lepeni. Sindikal-
na podruZnica je prispevala k dnevnemu pen-
zionu 100 din za vsakega &lana, ki je preZivel
svoj letni oddih v potitniSkem domu v Le-
peni. V ta namen je bilo izplatano 86.750 din.
Razen tega je na ralun sindikalne podruz-
nice prezivelo 10-dnevne potitnice v domu
12 -¢lanov kolektiva, za kar je bilo izplagano
40.000 dinarjev, torej skupno 128,750 dinar-
jev. Prav zaradi vseh' teh ugodnosti, ki jih
je mudilo podjetje &lanom kolektiva, ter do-
brega in solidnega poslovanja v domu, je bilo
lani v Lepeni 131 &lanov kolektiva in njiho-
vih svojcev. Od tega je preZivelo svoj dopust
v domu 19 usluZbencev, 69 delavcev in 43
¢lanov njihovih druZin. Razen tega je bilo
nekaj dni v domu 8e 12 tujih gostov, to je
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skupno 143 ljudi. Dom je bil odprt skupno
72 dni in je imel 1.052 noénin, kar pove, da
je bil dom izkoriiZen 81,14 %o.

Iz gornjega pa lahko sklepamo, da je hil
ob&ni zbor zelo ploden, kakor je bilo plodno
delo sindikalne podruZnice v preteklem letu,
kar smo ugotovili tudi iz porotil in diskusije
udeleZencev obénega zbora.

Nov gospodarski sistem s svojim nadalj-
njim razvojem je bistvo neposrednega uprav-
ljanja, in sicer da ne odlofa vsak posameznik-
proizvajalec le formalno, ampak predvsem

vsebinsko o osnovnih gospodarskih problemih
ekonomske enote in podjetja kot celote.

Zato je dolZnost slehernega ¢lana kolekti-
va, da gospodari s ¢utom dobrega gospodarja
v svoji ekonomski enoti in v podjetju kot
celoti.

Nov gospodarski sistem pa nam $e nare-
kuje, da moramo poiskati vse neodkrite re-
zerve, proizvajati in poslovati kar najbolj
ekonomi¢no. To pa bomo dosegli le, &e bo
vsak na svojem mestu storil vse, kar lahko
stori.

Novi organi samoupravljanja

Delovni kolektiv kombinata je na volitvah
7. aprila 1962 izvolil nov delavski svet. V ta
delavski svet je bilo izvoljenih 51 élanov ko-
lektiva, in sicer 30 delavcev in 21 usluZzben-
cev. Tu so 3teti med usluZbence vsi pred-
delavei, vodje oddelkov in mojstri, sicer bi
bilo to razmerje drugaéno; prikazano bi bilo
vetje Stevilo delavcev. Zena je v novem DS
16, moskih pa 35, mladine do 25 let starosti
je pet. Iz prejinjega delavskega sveta je bilo
ponovno izvoljenih 6 élanov kolektiva,

Med delavei je nekvalificiranih 11, pel-
kvalificiranih 3, kvalificiranih 15, visokokva-
lificiran 1. Usluzbencev ppa je z osnovnosolsko
izobrazbo 12, nepopolno srednjo Solo 5, s sred-
njo 3olo 3, z visokoSolsko izobrazbo pa eden.

Na prvi seji se je delavski svet konsti-
tuiral ter izvolil za predsednika tovarifa Ti-
homila JavorSka, za njegovega namestnika
pa Mihaela Kolenca.

Novi delavski svet sestavljajo:

. Alojz Antolovig,

. Amalija Benigar,
. Slavka Bertoncelj,
. Fani Birsa,

. Viljem Bordon,

. Vera Cindrié,

. Gabrijel inZ. Cotig,
. Milan Cehovin,

. Teodor Cok,

10. Italo Dellore,

11. Ivan Divjanovig,
12. Marija Dové,

13. Stane Frand&eskin,
14. Mirela Furlanié,
15. Marija Glavina,
16. Slavko Grbin,

17. Kristina Jakomin,
18. Slavko Jaksa,

19. Tihomil Javor3ek,

O =1 DG LIk

Novoizvoljeni delavski svet zbran za prvo zasedanje
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20. Marija Kaligari¢,
21. Marjan Kaligarig,
22, Savo Kapelj,

23. Stefan Kocjanéi¢,
24. Martin Kokalj,
25. Mihael Kolenc,
26. Anton Krivee,
27. Jozica Kropié,
28. Ljubo Krsti¢,

29. Uros Lutman,
30. Rajko Makovee,
31. Alojz Mezgec,

32. Renato Milotig,
33. Marina Nikolié,
34. Matko Ogrizek,
35. Romana Paléic,
36. Ivan Paléié,

31.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
417,
48.
49,
50.
51.

Franc PangerSié,
Miro Petelin,
Bruna Petresié,
Joze Repic,
Leopold Rular,
Franc SaraZin,
Remigij Siromié,
Vera Spacapan,
Regina Suligoj,
Anton Sverko,
Branko Tavcéar,
Franc Tomazicg,
Gvido Trebec,
Marcela Vatovec,
Joze Zeleznikar.

Novemu delavskemu svetu Zelimo pri nje
govem delu obilo uspeha.

"
!
t

|
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Novi upravni odbor pred svojo prvo sejo

Upravni odbor kombinata

Na prvi seji delavskega sveta je bil izvo- Namestniki:

ljen nov upravni odbor, ki Steje 11 ¢lanov.

V ta organ samoupravljanja so bili izbrani :13 iﬁiar\l’;lz Ferluga,
naslednje tovariSice in tovarisi: 3. Mirela Furlanié,
Slani: 4. Emil Pugelj,
:: R F1 1
1. Gabrijel inz. Cotig, 5 jﬂf“aF Kll“oplé-
2. Slavka Bertoncelj, g V'?f?‘ “;&af}r,
3. Marija Dekleva, x -y A BINL R0 26,
4. Slavko Jaksa, 8. Milan Nardlr},
5. Cirila Kocjan&it, 12' Eﬂ?‘;“c 113“1_‘9?;&!
6. Mihael Kolenc, e U
7. Lucijan Leban,
8. Franc Panger§ig, Glavni direktor tovaris Franc Karo pa je
9. Savo Kapelj, ¢lan upravnega odbora po sluZbenem polo-
10. Rajko Makovec. Zaju.
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Pomozni organi DS

Kakor v minuli mandatni dobi, tako bodo
tudi sedaj obstajale pri DS komisije, ki bodo
obravnavale material ter ga pripravljale za
sejo DS. Na drugi seji je DS izvolil 12 komi-
sij, ki imajo vsaka svoje podroéje dela. Da
pa bodo &lani kolektiva vedeli, na koga naj
se obrnejo, vam predstvaljamo vse komisije.

Vse komisije imajo po 5 ¢lanov, samo de-
seta jih ima 7.

1. Komisija za gospodarsko finan¢na vpra-
Sanja: delo te komisije bi bilo pregled
bilanc in obratunov, preden gredo le-ti
na DS; sodelovala bi pri prouevanju go-
spodarsko financ¢nih poslov:

predsednik: Rajko Makovec,
¢lani: Franc Karo,
Tihomil Javorsek,
Marjan Ziherl,
Tontka Banovac.

2. Komisija za perspektivni razvoj in inve-
sticije: obravnavala bi vse posle v zvezi
z osnovnimi sredstvi, novogradnjami ter
adaptacijami, nabavo in prodajo osnovnih
sredstev:

predsednik: Viljem Bordon,
tlani: Gabrijel inZ. Cotié&,
JoZe Furlan,
Zvonko Grahek,
Franc Karo.

3. Komisija za HTZ in socialno varstvo:
obravnavala bi vse s podro¢ja HTZ in
tudi vse socialne probleme é&lanov kolek-
tiva, zaposlenih Zena, invalidov, otroZke-
ga varstva, menze, Lepene:

predsednik: Martin Kokalj,
¢lani: Ivo Hajsek,
Branko Homovec,
Marija Horvat,
Pavla Sik.

4. Kadrovska komisija naj bi reevala spre-
jeme, odpuste, razpise za vodilne usluiz-
bence, premestitve itd.:

predsednik: Ivan Paléig,
¢lani: Anton Markotié,
Viljem MoZe,
Mara Serazin,
Marija Repié.

5. Disciplinska komisija bi delala v smislu
nasih pravilnikov kakor doslej:

predsednik: Teodor Cok,
¢lani: Joze Zeleznikar,
Marija Rondié,
Zorko DeZjot,
Anton Stanié.

6. Stanovanjska komisija naj bi se ukvar-
jala s popravili in dodeljevanji stanovanj:
predsednik: Stefan Kocjanéit,

7

10.

11

12,

¢lani: Marija Valenéié,
Dusan inz. Ferluga,
Marijan Stare,
Desanka Sosié.

Komisija za patente, tehniéne izboljSave
in premije:
predsednik: Leopold Rutar,
¢lani: Emil Pugelj,
Alojz Hudales,
Ivan Hrvatig,
Gvido Trebec.

. Komisija za odpis osnovnih sredstev in

materiala naj bi nadzorovala vse te od-
pise in ugotavljala, zakaj so ti odpisi na-
stali in v ¢igavo breme naj gredo:
predsednik: Franc PangerS§i¢,
¢lani: Mariza Jankovié,

Beno inz Saksida,

Henrik Rudl (star.)

Milan Hojnik.

. Komisija za kontrolo kvalitete zalog go-

tovih izdelkov naj bi razirila svoje do-
sedanje delo tudi na kontrolo surovin na
zalogi:
predsednik: Branko Tavéar,
¢lani: Marko Rudman,
Eva Javorsek,
Silvan Cernovig,
Ana Viler.

Komisija za prouevanje nagrajevanja naj
bi razen sestave pravilnika proudevala Ze
delovanje instrumentov in meril ter pri-
pravila predloge za izboljiave:
predsednik: Savo Kapelj,
¢lani: Draga BoZi¢,

Miro Banovac,

Ivo Radman,

Edvard Stibelj,

Dusan inz. Ferluga,

Andrej Stres.

Komisija za urejanje odnosov med eko-
nomskimi enotami:

predsednik: Gabrijel inZ. Cotig,
¢lani: Avgust Brezavsitek,
Mihael Kolene,
Janez Molk,
Anton Pupis.

Komisija za izobraZevanje kadrov naj bi
glede na razvoj kombinata in sedanjo za-
sedbo delovnih mest skrbela, da bodo
sredstva za vzgojo kadrov smotrno upo-
rabljena:
predsednik: Ljubo Krstié,
¢lani: TomaZ Pavletig,

Vera Poropat,

Slavko Demsar,

Zvonko Grahek.

(Iz pisarne DS)
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Andrej STRES:

Novo sindikalno vodstvo

10. aprila 1962 je bila prva seja novoizvo-
ljenega sindikalnega odbora kombinata »De-
lamaris«. Na tej seji se je sindikalni odbor
konstituiral, izvolil je predsednika, podpred-
sednika, tajnika in blagajnika.

Izvoljeni so bili naslednji tovarisi:

1. Tomaz Pavleti¢ — predsednik
2. Joze Furlan — podpredsednik
3. Andrej Stres — tajnik

4. Branko Sila — blagajnik

Odbor je na tej seji obravnaval svoje bo-
dote delo in delo odborov v ekonomskih eno-
tah ter potrdil sklepe za bodote delo, spre-
jete na podlagi porot¢ila in razprave na let-
nem ob&nem zhoru.

Sklepi in zaklju¢ki z letnega obénega zbo-
ra bodo dostavljeni vsem sindikalnim odbo-
rom ekonomskih enot in jim bodo sluzili kot
navodilo za njihovo bodote delo, ki v tem
letu ne bo prav lahko glede na vse veéje na-
loge za uresnitenje novega gospodarskega si-
stema. Treba bo krepko poprijeti za delo, ker
je v veliki meri odvisno od odborov ekonom-
skih enot, kako bodo ¢lani EE pravilno sezna-
njeni z novimi nalogami in kako jim bodo
posamezni ukrepi na najbolj razumljiv naéin
tolmadend. Ti gindikalni odboni morajo biti v
ekonomski enoti nosivcei in usmerjevavei pra-
vilne politike decentralizacije delavskega sa-
moupravljanja, pravilne politike delitve oseb-
nih dohodkov v EE itd., tako da bo to uprav-
lianje v EE zajelo slehernega proizvajavca.
Na ta nadin bomo uresniéili geslo, za katerim
stremimo, da bomo napravili iz naSega pro-
izvajavca dejanskega upravljavca.

Pravilnik o Stipendiranju

dijakov in $tudentov kombinata konservne industrije »Delamaris« v Izoli

1. ¢len

Zaradi pravilnega koordiniranja Stipen-
diranja imenuje delavski svet podjetja komi-
sijo 5 ¢lanov (2 &lana iz proizvodnih enot, 2
¢lana iz neproizvodnih enot ter kot predsed-
nika komisije referenta za vzgojo kadrov), ki
v okviru potreb podjetja po kvalificiranih
kadrih in razpoloZljivih sredstvih daje pred-
loge DS podjetja za razpis Stipendij.

2. &len

Po razpisu Stipendij pregleda komisija vse
prispele prodnje ter dostavi svoje predloge
delavskemu svetu. Komisija mora pri refe-
vanju profenj upostevati naslednje:

1. ¢e je prosivec v bliznjem sorodstvu s

¢lanom kolektiva,

2. ¢e je prosivec iz izolske komune,

3. upostevati mora socialni poloZaj pro-

sivca,

4. upo$tevati mora dosedanje Solske uspe-

he prosivca.

3. tlen

Po odobritvi s strani DS podjetja pozove
komisija prosivce, katerih prodnje so bile
odobrene, ter jih seznani s pogoji Stipendi-
ranja.

Ce prosivec sprejme pogoje, sklene per-
sonalna sluZba podjetja s prosivcem pogodbo
o Stipendiranju.

4, &len

Pogodba o Stipendiranju vsebuje nasled-

nja dolodila:

1. naziv Sole ali univerze, ki jo Stipendist
obiskuje, ter stroko utenja — 3tudija;

2. visino Stipendije;

3. obveznosti dijaka - Studenta, da se po
kon¢anem $tudiju zaposli v podjetju za
toliko let, kolikor let je Stipendijo pre-
jemal;

4, obveznosti 3tipendista glede vradanja
Stipendije, ¢e se dijak - Student ne bi
drizal obveznosti (6. &len internega pra-
vilnika);

5. dolotila o eventualnem kreditu za &as
Stipendiranja poleg 3tipendije ter po-
goje o vratanju kredita.

5. &len

Vse Stipendije se izplatujejo v breme skla-
da za vzgojo kadrov.

6. tlen

Stipendist mora opravljati izpite v od %ol-
skih oblasti predpisanih rokih.

Ce pa se Stipendist brez tehtnih vzrokov
predpisanih rokov za opravljanje izpitov ne
bi drzal oziroma bi dijak ne napredoval v
vidji razred, ima podjetje pravico, odpovedati



Stran 10

»NAS GLAS«

&t. 2 — 10. junija 1962

sklenjeno pogodbo ter zahtevati povratilo
prejetih Stipendij v smislu pogodbe.

7. &len

Vsak Stipendist je dolZzan opraviti med
Solskimi poé¢itnicami predpisano %olsko pra-
kso ali 1-meseéno prakso v podjetju. Kot na-
grado za delo v podjetju prejema S$tipendijo
skozi vse leto in ne samo za mesece, ko je
na Jolskem $tudiju.

8. ¢len

Posamezna ekonomska enota lahko sklene
s Stipendistom dogovor, po katerem se ¢as
njegove prakse v podjetju podaljSa. V tem
primeru pripada $tipendistu razen Stipendije
tudi honorar, ki ga bosta sporazumno dolo-
¢ila ekonomska enota in Stipendist.

a) za dijake 1.
b) za dijake 3.
¢) za dijake 1.
¢) za dijake 3.

in 2. letnika srednjih $ol v Kopru mesetno
in 4. letnika srednjih $ol v Kopru meseéno
in 2. letnika srednjih %ol izven Kopra mese¢no 10.000 din
in 4. letnika srednjih $ol izven Kopra mesetno 12.000 din
d) za Studente 1. in 2. letnika mese¢no
e) za $tudente 3. in 4. letnika meseéno

9. ¢len

Po konéanem Solanju se Stipendist zaposli
v podjetju v EE, kateri ga bo komisija po
sporazumu dodelila.

r

10. ¢len

V primeru, da kombinat konservne indu-
strije »Delamaris« ne bi imel moZnosti zapo-
slitve $tipendista, prenehajo njegove obvez-
nosti do kombinata.

V tem primeru nima tudi nikakih obvez-
nosti do kombinata v pogledu vraéanja pre-
jete Stipendije, pa¢ pa mora vracati posojilo,
ki bi ga eventualno prejemal poleg Stipendije.

11. ¢len
Vidina Stipendij za posamezne Sole zna$a:

5.000 din
6.000 din

13.000 din
15.000 din

f) za Studente, ki gredo po kon¢anem umverntetm-m Studiju na specializa-
cijo, se doloéi $tipendija po posebni pogodbi, ki jo bosta podjetje in Sti-

pendist sklenila.

12. ¢len

Razen Stipendije do viSine po 11. ¢lenu
tega pravilnika prejme $tipendist lahko tudi
brezobrestno posojilo do mese¢nega zneska v
vi§ini do najve¢ 5000 dinarjev.

13. ¢len

Stipendist je dol%an priteti z vratanjem
posojila takoj po nastopu sluzbe v kombinatu,
in sicer v mesednih obrokih in v isti viSini,
kakor je posojilo prejemal.

14. ¢len

V primeru, da bi Stipendist ne naSel za-
poslitve v kombinatu, mora pri¢eti z odpla-
tevanjem posojila takoj po nastopu sluibe v
drugem podjetju, in sicer v meseénih obrokih
in v isti viSini, kakor je prejemal posojilo.

15. ¢len

Ce pride do prekinitve $tipendiranja iz
razlogov, navedenih v 6. in 7. ¢lenu tega pra-
vilnika, mora S5tipendist ne glede na zaposli-
tev priceti z vratanjem prejete Stipendije in
eventualnega posojila v meseénih zneskih, ki
ustrezajo 50 %o skupno prejetih mese&nih zne-
skov Stipendije in posojila.

16. ¢len

Za mladoletne Stipendiste podpiSejo po-
godbe o Stipendiranju in eventualnem kre-
ditiranju starsi ali redniki Stipendistov.

17. ¢len
Stipendiranje delaveev — ¢lanov kolek-
tiva —, ki gredo na vi§je izobraZevanje, se

sklene na osnovi posebne pogodbe. Tudi ti
Stipendisti morajo vloZziti prodnje pri komi-
siji, ki naj njihove prosnje pregleda ter poslje
svoje mnenje o Stipendiranju in visini $tipen-
dije ter ostalih pogojev DS v odobritev.

18. &len

Dijakom (5tudentom) in Stipendistom, ki
prihajajo na prakso v podjetje na podlagi
priporoc¢ila komisije in sklepa DS podjetja,
pripada nagrada po kategoriji §tudija v visini
mesedénih Stipendij po 11. ¢l. tega pravilnika.

19. élen

Ta pravilnik stopi v veljavo, ko ga sprej-
me in potrdi delavski svet kombinata kon-
servne industrije »Delamaris« v Izoli, upo-
rablja pa se od 1. januarja 1962.

Pravilnik je bil sprejet na seji delavskega
sveta 26. marca 1962.

Predsednik DS
Mihael Kolenc
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Prva seja tovarniskega komiteja ZK

Dne 29. marca 1962 je bila prva seja novo-
izvoljenega tovarniS$kega komiteja ZK kom-
binata »Delamaris«. Na tej seji se je tovarni-
§ki komite konstituiral. Izvolil je sekretarja
komiteja in njegovega namestnika ter druge
organe komiteja.

Za sekretarja tovarniSkega komiteja je bil
soglasno izvoljen: tov. inz Gabrijel Cotié,
za namestnika pa tov. Zvezdan Bertok.

Komite je izvolil Se kadrovsko komisijo
in ideolosko komisijo kot pomoZne organe ko-
miteja; v kadrovsko komisijo so bili soglasno
izvoljeni: Tihomil JavorSek — predsednik;
Draga Bozi¢ — ¢lan; Viljem Moze — ¢&lan.

V ideoloSko komisijo so bili izvoljeni: inZ.
Dusan Ferluga — predsednik; TomaZ Pavleti¢
— ¢lan; Joze Vrtovec — ¢lan.

Komite je na tej seji obravnaval tudi per-
spektivo za bodole delo komiteja in osnov-
nih organizacij v kombinatu ter sprejel in
potrdil zakljuéke in sklepe za bodoce delo,
ki jih je izdelala komisija za sklepe na podla-
gi porodila in razprave na letni partijski kon-
ferenci kombinata.

Novoizvoljenemu komiteju ter novemu
sekretarju in ostalim organom pri komiteju
zelimo mnogo uspeha pri njihovem delu.

S sej delavskega sveta

Na 35. seji DS so najprej obravnavali re-
formiranje ekonomskih enot. V dosedanji
praksi se je pokazalo, da tako postavljene
ckonomske enote, kakor so bile doslej ter z
vsemi tistimi pristojnostmi, ki so jim bile
dodeljene z zatasnim pravilnikom, ne morejo
delovati, ker marsikje prihajajo navzkriz z
veljavnimi predpisi ter interesi podjetja. Zato
je bil na tej seji sprejet sklep, da se v zatas-
nem pravilniku o pristojnostih organov samo-
upravljanja doda é¢len, da o zdruZevanju in
razdruzevanju EE odlota DS podjetja, ¢e me-
ni, da je to za podjetje koristno. Sprejet je
bil tudi sklep, da se obe skupini tezakov, to
je skupina tezakov obrata ARGO in skupina
tezakov obrata IRIS, zdruZzita v eno EE. Za
zdruzitev v eno EE sta se zedinili tudi bivsi
EE nabava in prodaja, k njima pa se priklju-
¢i Se bivii blagovni oddelek ex podjetja
»RIBA«, tako da bodo te 3 enote tvorile eno
EE — komercialo.

Z ukinitvijo plantaZe, ki ne bo vet obsta-
jala v sedanjem obsegu in sedanji vlogi, se
ukine tudi formacija EE in bodo delavci, ki
so bili doslej zaposleni na farmi in plantaZi,
na razpolago sploSnemu sektorju, ki jih bo
razporedil po potrebi na delovna mesta v
druge EE. Na plantaZi pa bodo ostali le naj-
nujnejsi delavei, ki bodo skrbeli za nego in
rast drevja na plantazi. Po potrebi se bo tem
dodajala Se delovna sila iz kombinata, tako
da bo zasajeno drevje ob ¢asu in pravilno
negovano.

Na tej sej1 se je razvila tudi zanimiva
razprava o tem, kako naj se imenujejo posa-
mezna delovna mesta nasih vodilnih usluz-
bencev. Tarifna komisija je pripravila pred-
log, po katerem naj b1 se naziv »sektor« za-
menjal s »sluzbo«. Po tem predlogu bi se
preimenoval vs1 vodje sektorjev v »direktor-
je«. Ker pa se je tu pojavilo vpradanje, kje

naj ti vodje nehajo biti direktorji, se je to
vpraanje preved zavleklo in bi prisli do cele
vrste direktorjev. Zato je DS odlo¢il, naj
ostanejo ti nazivi nespremenjeni, naziv »sek-
tor« pa se spremeni v »sluzboe«. V tej razpravi
so sodelovali tovarisi, ki nastopajo tudi izven
naSih drzavnih meja. Povedali so, kaj je zu-
naj v veljavi in kolikSno pozornost posvetajo
posameznim nazivom. Skoraj povsod, zlasti v
zahodnem svetu, je v trgovskih poslih odlo-
¢ilnega pomena, v kaks$ni vlogi kdo nastopa,
ali v vlogi direktorja ali vlogi referenta. Te-
mu primerno tudi z njim ravnajo in ga upo-
§tevajo. Zato je na§ DS menil, da je prav,
¢e ohranimo nespremenjene nazive, to je, da
imamo poleg glavnega direktorja tudi komer-
cialnega in tehni¢nega direktorja.

Dalje so &¢lani na tej seji obravnavali ne-
kaj korektur pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov. Ker pa bomo o tem konkretneje
govorili takrat, ko bodo zakljutene vse ko-
rekture, ne bomo tu navajali posameznih
sprememb. Dalje je bil na predlog sindikalne
podruZnice sprejet kljué¢ o volitvah v DS po
EE, to je, koliko naj vsaka EE glede na svojo
Stevil®nost voli svojih &lanov v DS podjetja.
Kot je Ze znano, bo v smislu pravil podjetja
$tel nas DS 51 ¢lanov. Teh 51 ¢lanov je sindi-
kalna podruZnica porazdelila po EE ter pri
tem upoStevala poleg Stevilenosti posamezne
EE tudi strukturo in aktivnost njenih &lanov
v druzbeno-politi¢nem Zivljenju ter na podla-
gi tega napravila razdelilnik, ki so ga EE
odobrile ter z izjemo splo$nega sektorja pri-
stale na dodeljeno jim 3tevilo kandidatov.
Ker je bila v tem ¢asu ukinjena EE farma,
ljudje pa dodeljeni splofnemu sektorju, so
bili tu upravi¢eni, da se jim prizna v DS eno
mesto ve¢; tisto namre¢, ki je bilo prej dode-
ljeno farmi. DS je to sprejel.
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Za volitve v DS je bila imenovana nasled-
nja komisija: Ivo HajSek, varnostni tehnik,
Silvo Kaligarié, normirec materiala, Darko
Znidar$i¢, skladi$¢nik, Anton Kosovel, usluz-
benec, Ivan Stepanéi&, usluZbenec.

Za izdelavo volilnih imenikov pa je bila
imenovana komisija: Miro Banovaec, pravni
referent, Sergia Kravanja, referent za spre-
jem in odpust, Norma Zajec, blagajni¢arka.

Za sestavo porotila o dosedanjem delu
organov samoupravljanja so bili zadolZeni:
Avgust Brezavi&ek, Mihael Kolenc in inZ.
Gabrijel Cotig.

V nadaljevanju seje je tajnik DS tovaris
Avgust Brezavitek seznanil DS o obvezno-
stih, ki naj bi jih izolska podjetja sprejela za
izgradnjo nove Sole. Obé¢inski ljudski odbor
v Izoli je napravil razdelilnik, v katerem so
zajeta vsa tukajdnja podjetja in je dolofena
vsota, ki naj bi jo ta prispevala v letu 1962
za izgradnjo Sole. Na$§ kombinat bi moral po
tem kljuéu prispevati 30 milijonov, poleg tega
pa Se zaostanek 5,5 milijona od lanskega leta.
Tovari§ Grahek je obrazloZil, da nam bo osta-
lo 280 milijonov za razdelitev na sklade. Od
tega bo treba odvesti za anuitete za investi-
cije ca. 97 milijonov, tako da bo ostalo mnogo
premalo, da bi krili vse te potrebe Solstva. V
daljsi razpravi, v kateri je sodelovala vedina
¢lanov DS in v kateri smo vsi iskali izhod in
moZnost, da bi zadostili potrebam po novi
Boli, je bil sprejet sklep, da bomo za izgrad-
njo nove Jole v letodnjem letu lahko prispe-
vali 30 milijonov le s pogojem, da se od pla-
¢ila lanskega posojila 10 milijonov pri komu-
nalni banki prelozi na prihodnje leto. Le na
ta naéin bomo lahko prispevali svoj delez h
gradnji nove Sole.

Ze na prejdnji seji je bilo dolo&eno, naj
komisija pripravi predlog, katerim &lanom
stanovanjske zadruge bo kombinat dal poso-
jilo, s kak$nimi pogoji in koliko. Komisija, ki
je pregledala in proudila gmotno stanje posa-
meznih &lanov zadruge, je predlagala, da se
vsem 14 zadruZnikom da posojilo po 1 mili-
jon din. Ce bi se pri kom kasneje pokazalo,
da mu to ne zado3%a, bo DS ponovno obrav-
naval vsakega posameznega prosilca ter vsa-
ko prodnjo refeval posebej. Pogoji za posojilo
bodo enaki, kot so pri stanovanjskem skladu,
to je obrestna mera 2,5% za dobo 30 let,
Vsak zadruznik, ki prejme posojilo od kom-
binata, mora o tem skleniti pogodbo, v kateri
morajo biti zavarovane koristi kombinata in
zadruznika. Po obSirnejdi razpravi, ki se je
razvila o posojilu in posameznikih, je bil
spreje! sklep, da se ¢lanom stanovanjske za-
druge kombinata »DELAMARIS« odobri po-
sojilo po 1 milijon din ob zgoraj navedenih
pogojih. Ti zadruZniki so: Savo Kapelj, dr.
Roman Vidmar, Rajko Makovec, Zvonko Gra-
hek, Ivan Hrvati¢, Rado Polh, Vili Mohoré&ig,
Alojz Brezavstek, Matko Ogrizek, inZ Bogo-
mir Coti¢, Ivan Bizjak, Milan Cehovin, inZ.
Evgen Ferluga.

Pri navedenem posojilu se kombinat zava-
ruje s tem, da se vknjiZi za svoje posojilo na
hiSo ter ima pri morebitni prodaji prednostno
pravico. Posojilojemalec pa je obvezan, da
dela 10 let v podjetju od podpisa te pogodbe,
sicer bo moral v enem letu vrniti celotno
posojilo.

Ko je bilo govora o stanovanjski izgradnji
ter posojilih, je bila ugodno reSena tudi vloga
tovariSa Staniéa, ki tudi gradi hifo, ter mu je
bilo odobreno posojilo 1 milijon din z enaki-
mi pogoji, kot jih daje stanovanjski sklad.
Clani DS so obravnavali tudi ruenje in od-
stranitev dotrajanih objektov bivie Lesne
galanterije. Komisija, ki je bila dolo&ena, da
to zidovje oceni in ugotovi vrednost gradbe-
nega materiala, ki je v njem, ter stro¥ke ruse-
nja, je podala porodilo, da je vrednost mate-
riala v vseh teh zgradbah 2,280.000 din, rufe-
nje in Cisfenje terena pa velja 1,350.000 din.
Po tej ocenitvi, ki jo je DS tudi potrdil, naj
bi tisti, ki bo to porudil in teren oé&istil, pla-
¢al za gradbeni material, ki ga bo iz teh
zgradb dobil, vsoto 930.000 din.

Oddelek predjedi je predlozil potrebo po
novih avtoklavih, ker sedanji avtoklavi ne
zmorejo povelanih potreb. Njihovo vlogo je
podprl komercialni direktor s tem, da je teZ-
ko plasirati druge proizvode, ¢e nimamo na
voljo tudi predjedi. Na%a predjed se je v sve-
tu tako uveljavila, da vedina kupcev postav-
lja kot prvi pogoj, da bodo vzeli to ali ono
nafe blago le, e jim damo tudi predjed. Ta
poStena Zelja oddelka je povsem upraviéena
in na mestu, vendar bodo morali zaradi ome-
jenih moZnosti dosedanji avtoklavi po&akati
boljgih &asov,

V orodjarni so izdelali trinoZee, ki jim
sluzi za dviganje strojev ob popravilu. Za ta
trinoZec so porabili za 36.832 din delovnih ur.
Te ure bi praviloma &le v breme investicij,
ako bi orodjarna imela za to vnaprej odobre-
no kvoto od DS. Ker pa za to ni vpra3ala in
je napravila po svoje, je DS — da oduva
plansko disciplino — odloéil, da te ure bre-
menijo orodjarno ter ni priznal refundacije.

Med ostalimi sklepi na tej seji je bila odo-
brena tudi nabava 12 raunskih in treh pisal-
nih strojev v znesku 4,990.000 din. Litografiji
je bila zavrnjena nabava pisalnega stroja, ko-
merciali pa nabava pisalne mize in stolov.
Prenosne decimalne tehtnice se bodo vodile
kot obratno sredstvo, ker imajo prekratek rok
trajanja, ter jih lahko nabavlja vsaka EE
sama za svoje potrebe.

Odobrena je bila izdelava mize in monta-
Za kompresorja za varilni aparat za vretke
v skupni vrednosti 41.938 din. Obenem je bil
odobren tudi viSek tune, ki ga je prikazala
nabavna sluZba. Odloili so, naj se izenatita
knjizno in dejansko stanje.

V dosedanji praksi se je pokazalo, da je
dolotilo 14. Elena naSega zatasnega pravilnika
o pristojnosti in poslovanju organov delav-
skega samoupravljanja neuporabno. Clen go-
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vori o vlogi EE pri obravnavanju disciplin-
skih prekrkov. Odslej bodo EE v hujsih di-
sciplinskih prekrikih samo predlagale, ne pa
vet odloéale. Celotni postopek naj izvede in
kazen doloéi disciplinska komisija pri DS
podjetja. Ta ¢len se dopolni tudi s tem, da o
zdruZevanju in razdruZevanju ekonomskih
enot odloéa DS podjetja.

Obravnavan in sprejet je bil tudi plan
propagande za leto 1962. Po tem planu bomo
letos porabili v te namene 70 milijonov din.

Obravnavano in pozitivno reSeno je bilo
3¢ popravilo naprav za centralno kurjavo in
pleskanje zdravstvene ambulante v kombina-
tu, Odobrili so izdelavo paviljona in omaric
za ZagrebSki velesejem v letu 1961, pladilo
raduna 4,000.000 din za montaZo hladilnih
naprav v hladilnici bivSega podjetja »RIBA«
ter odpis 1200 reSetk v oddelku sveZe ribe v
skupni vrednosti 103.638 din.

Na vrsto so pri§le tudi dotacije drustvom
in klubom, ki jih na§ kombinat wvzdrZuje.
Obravnavanje in odlotanje o tem pa je DS
odlozil vse dotlej, dokler ne bo potrjena bi-
lanca, da bomo vedeli, s ¢im razpolagamo. To
naj bo obenem tudi odgovor vsem, ki so se
obradali na na§ DS za pomo¢ za kulturno-
prosvetno, Sportno ali kako drugo dejavnost,
kajti odobreno je bilo le menzi 3 milijone din.
Ob tej dotaciji menzi pa se je razvila razpra-
va, v kateri so &lani DS povedali svojo Zeljo,
da bi radi malo vel vedeli o trenutnem sta-
nju menze. Zato je bilo narofeno komisiji, ki
ima nalogo, da nadzira delo menze, naj pri-
pravi poroé&ilo do prihodnje seje DS. Do tedaj
naj pripravijo porotila in predratune ter jih
dostavijo pisarni DS 3e komisija za poslova-
nje potitniskega doma, gasilske Cete, obratne
ambulante, HTZ in lista »Na8 glas«,

Na 36. seji DS so ¢lani najprej obravna-
vali pravilnik o Stipendiranju ter ga z razni-
mi korekturami v celoti sprejeli. Celotni za-
devni pravilnik objavljamo v dana¥nji Stevil-
ki lista. '

Obravnavali so tudi cenike del ter provi-
zije za trgovske potnike. EE ribolov so odo-
brili 10 milijonov din, kar naj ta porabi za
akontacije na radun osebnih dohodkov za ri-
bi¢e. To se jim bo obratunalo v &asu sezone.

Iz sklada osebnih dohodkov je bilo odo-
breno aktivu Zena v kombinatu 100.000 din,
kar naj Zene razdelijo bolnim in socialno
ogroZzenim sodelavkam.

Na 37. seji so bili obravnavani in potrjeni
ceniki del. Najdlje se je DS zadrZal pri inve-
sticijskem vzdrZevanju za leto 1962.

Vodja kapitalne izgradnje inZz. Gabrijel
Coti¢ je dal nekaj nalelnih smernic iz tega
plana ter povedal, da je v smislu pravilnika
o delitvi dohodka odobreno za investicijsko
vzdrZevanje 5% od vrednosti vseh osnovnih
sredstev ter da smo v minulem letu odobrena
sredstva za invegticijsko vzdrzevanje preko-
ratili za 12 milijonov, ki Se niso vrnjeni, tako
da nam je od 100 milijonov, ki se bodo for-

mirali v leto3njem letu, za to vzdrZevanje
ostalo na voljo le 88 milijonov. K predlogu
programa, kako naj se ta sredstva v letos-
njem letu uporabljajo za posamezne ekonom-
ske enote, je dala pripombo samo ekonomska
enota »GaraZa«, ki je po lastnem predra-
¢unu predvidela za popravilo avtomobilov
15,250.000 din. Zato ji je DS po proutitvi
njenega programa dela ‘priznal predvideni
znesek, ki v prvotnem programu ni bil tolik-
Sen. Prav tako ni bilo v osnutku predvidenih
stroSkov za razglasno zvoéno postajo v zne-
sku 500.000 din. To je zelo malo, saj apara-
tura Ze obstaja in bi ne bilo potrebno nabav-
ljati vsega materiala, ker je ta postaja Ze ob-
stajala v obratu Iris. Ve&je potrebe sta prija-
vila tudi EE predjed in oddelek paradiZnika,
kar je DS delno tudi uposteval. Po obSirni
razpravi je bil sprejet sklep, da se plan inve-
sticijskega vzdrZevanja in nove investicije za
leto 1962 sprejeme v celoti s tem, da se pred-
videna kvota za garaZo povefa za 10 milijo-
nov, oddelku antipaste za 188.000, za raz-
glasno postajo se odobri 500.000 ter za belje-
nje oddelka paradiZnika 160.000 din. S temi
dopolnili je bil plan potrjen.

Investicijska komisija je obravnavala na-
bavo nekaterih osnovnih sredstev, med temi
tudi 8 garderobnih omaric za hladilnico. Ko-
misija je tudi predlagala nabavo novega stro-
ja za pakiranje juSnih kock. Nabava tega
stroja je nujna zaradi tega, ker se je proiz-
vodnja juh v zadnjem ¢asu tako povedala, da
dosedanji stroji temu niso veé kos. Stroj bo
veljal ca. 5,5 milijona. Dobili ga bomo iz
Italije.

Sprejet je bil tudi sklep, da se zamenja
polavtomatski zapiralni stroj »Sydry« za
avtomatskega tipa »I. L. Ribar«, ki ga ima
na razpolago tovarna plofevinaste embalaZe
na Reki. Za ribolov bomo nabavili tri nove
kompase, ker so sedanji Ze dotrajali. Prav
tako bodo dobile ribidke ladje 5 novih §tedil-
nikov in plinskih peti za gretje kabin.

Z investicijsko banko imamo kreditno po-
godbo za gradnjo objekta »proizvodov v pra-
hu«, ki nam ga gradi gradbeno podjetje
»Gradbenik«. V te namene imamo priprav-
ljenih 70 milijonov, od katerih je Gradbenik
Ze nekaj ¢rpal. Na tej seji so sprejeli sklep,
da se odpre akreditiv pri Narodni banki v
znesku 70 milijonov din, katerega bi &rpal
izvajalec del na objektu »proizvodi v prahu«
— »Gradbenik«, Izola — po predloZenih in
potrjenih fakturah — obradunskih situacijah.

Stanovanjska skupnost v Izoli nam je v
zvezi z vzdrZevanjem otro$kega vrtea v Izoli
poslala predlog, kako naj bi gospodarske
organizacije in komuna prispevale svoj deleZ,
da bi bili strodki otro¥kega varstva za starfe
zmogljivi. Pri polni zasedbi vrtea bi zna3ali
strofki na enega varovanca meseéno 12.500
din. K tem strofkom bi obé&ina prispevala
3,5 milijona din, kolikor je potrebno za kritje
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plaé vzgojnemu osebju. Na star$e odpade Se
vedno 7000 din za vsakega otroka.

Stanovanjska skupnost je pripravila pred-
log, koliko naj bi k tem 7000 din, ki odpadejo
na starde, prispevala podjetja, da bi se znizal
prispevek starSev. Delavski svet je odobril
predlog in tako omogoc¢il tudi star§em =z
manjsimi dohodki, da bodo lahko dali svoje
otroke v vrtec.

V stanovanjsko zadrugo kombinata je bil
sprejet mehanik Alojz BoZeglav, delavski
svet pa mu je odobril 1 milijon posojila za
gradnjo stanovanjske hise.

Nogometnemu klubu »Delamaris« je bilo
na ratun dotacije za leto 1962 odobrenih
250.000 din akontacije.

Podjetjem, ki so uporabljala nafo emba-
lazo v letu 1961, je bila priznana obrabnina,
in sicer: »Skoljki«, Pore¢ 2% od vrednosti
embalaZe, ki je bila v rabi pri tem podjetju,
bivii »Ribi-Izola« 1,5 % od vrednosti vse nage
embalaZe, ki so jo uporabljali v minulem
letu, KZ Koper pa 1,144.210 din.

Skladid®u zelenjave v obratu »Argo« je
bilo priznano 1299 kg kala pri skladi$¢enju
korenja.

Clani DS so obdirno obravnavali predlog
za ugotavljanie viskov in mankov ob letni in-
venturi. Potrdili so tudi nekatere predloge za
odpis, nekaj pa bo e preiskal pravni referent
in ugotovil vzroke odpisa.

Ekonomski enoti Litografija je bilo odo-
brenih 16.936 din za kritje nadurne razlike
za 244 nadur, opravljenih v mesecu februar-
ju. Ta znesek bremeni centralni sklad.

Tovarisu Antonu Medvedu je bilo odo-
breno v breme sklada za izobraZevanje
kadrov 4-kratno potovanje Ljubljana—Izola
in nazaj ter 4 dnevnice na mesec. To je na-
mesto lolenega zivljenja, ker tovari§ Medved
obiskuje ekonomsko srednjo $olo v Ljubljani.

Na 38. seji je delavski svet obravnaval ob-
ratun za leto 1961 ter ga tudi odobril. Prav
tako je obravnaval in potrdil obrafun biviega
podjetja »RIBE«. O teh obra¢unih nam v po-
sebnem ¢lanku govori tovari§ Zvonko Grahek.

Ekonomski enoti »kurilnica Iris« je bilo
odobreno posojilo, ki je potrebno, da bi to¢ka
v tej enoti v prvih treh mesecih dosegla vred-
nost enega dinarja.

Dopolnili in potrdili so predlog cenika del
za EE gospodarsko ra¢unske sluzbe. S tem je
bila zakljutena razprava o cenikih del, ki se
je zadela Ze na prejsnji seji. Potrjeni so vsi
ceniki del za proizvodne in neproizvodne eko-
nomske enote.

Za novo izolsko $olo bomo odstopili parni
kotel, ki ga bo ta rabila za ogrevanje pro-
storov. Vrednost kotla bo ocenila strokovna
komisija, za to vrednost pa se nam bo znizala
naSa obveznost do 3ole.

Ponovno so obravnavali plan propagande
za leto$nje leto, za katerega je odobrenih 70
milijonov din. Materialni strodki se lahko po-
rabijo v letoSnjem letu za sejme in razstave

ter za reklamo in propagando v znesku do
58 milijonov. Dovoli se uporaba 12 milijonov
iz sklada skupne porabe za organizacijo Zre-
banj, dobitkov pri prodaji juhe.

Imenovali so komisijo, ki naj prouéuje do-
sezene osebne dohodke po ekonomskih eno-
tah ter delovanje meril in cenikov del, ki smo
jih sprejeli v sedanjem sistemu nagrajevanja.
V komisijo so imenovani: Savo Kapelj, Miha
Kolene, Miro Martelane, Stefan Kocjanéié in
Milan Hojnik. Ta komisija bo po potrebi
predlagala DS podjetja spremembe in korek-
ture, tako da bodo zasluzki glede na teZav-
nost dela med posameznimi ekonomskimi
enotami vsklajeni.

Komisija za individualne nagrade je ob-
ravnavala izreden uspeh prevzemalcev ribe
ter je 10 tovariSev, ki so to delo opravljali,
predlagala DS za nagraditev. DS je po pro-
utitvi predloga priznal 200.000 din nagrade,
ki je bila razdeljena vsem 10 tovariSem.

S SEJ UPRAVNEGA ODBORA

Na 26. seji je UO najprej obravnaval
stvari s podrotja izobraZevanja ¢lanov ko-
lektiva.

EE litografija je bilo odobreno, da se
stroski za vajenca Petra Kobala krijejo iz
centralnega sklada, ker se v tej EE ne ustvari
dovolj sredstev, ki so potrebna za vzdrZeva-
nje vajencev.

Tovari$a Miro Banovac in Slavko Dems&ar
sta se udelezila 7-dnevnega posvetovanja o
delovnih odnosih, ki ga je na Bledu organi-
ziral Zavod za ekonomske ekspertize iz Beo-
grada.

Celotne stroSke Solanja Antona Medveda
in Stanislava Furlana, ki obiskujeta ekonom-
sko srednjo Solo za bivie borce v Ljubljani,
bo krilo podjetje in bomo plagali za vsakega
35.000 din Solnine,

Kombinat Delamaris se strinja, da se raz-
veljavi vajeniSka pogodba s tov. Francem
Kranjcem, ki obiskuje RibiSko Solo v Piranu.
Imenovani je po oceni Sole skrajno nedisci-
pliniran in ni dosegel zahtevanega uénega
uspeha. Sola zato predlaga, da se z njim
ukine ufno razmerje.

UO je obravnaval in odobril ratune za
popravilo avtomobila, za izdelavo mize in za
montaZo kompresorja za varilni aparat za
vretke, za popravilo centralne kurjave in za
pleskanje zdravstvene ambulante, za izdela-
vo paviljona za zagreb3ki velesejem in ratun
za izdelavo 10 etuijev.

Odobrili so tudi raéun Avto-moto drustva
v Izoli za ravnanje odpadnega materiala, od-
klonili pa so ratun EE litografije za dodatno
delo, to je &is¢enje laka iz tistih delov plo-
¢evine, ki morajo biti zaradi lotanja gisti.

Inz. Bogomiru Coti¢u so odobrili dodatek
za dodatno delo, ki ga opravlja v kontrolnem
laboratoriju.
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Drustva in klubi kombinata prosijo UO in
DS za dotacijo. Imenovana je bila komisija,
ki naj pregleda predratune pevskega zbora,
veslagkega kluba, nogometnega kluba in keg-
ljaskega kluba ter pripravi predlog za DS.
V to komisijo so bili imenovani: Miha Kolenc,
Slavko DemS3ar in Slavko Jaksa,

UO je tudi odlotil, naj se ponovno uvede
prodaja odpadkov lesa. Pri tem je treba pa-
ziti, da ne bi med odpadnim lesom 3§lo iz
tovarne tudi kaj takega, kar je Se uporabno,

“in ne bi dobivali odpadkov vedno isti &lani
kolektiva.

Na 27. seji je UO najprej obravnaval in-
venturo in bilanco biviega podjetja »Riba«
ter pripravil sklepe za DS. Odredil je komi-
sijo, ki naj ponovno popife osnovna sredstva
v tem podjetju. V to komisijo so imenovani:
Ivo Radman, Anton Kosovel in Anton Stanié.

TovariSa Boris Grebenc in Marko Rud-
man sta prejela nalogo, naj potujeta na spo-
mladanski velesejem v Leipzigu ter pri fir-
mi »DIA Nahrung« skleneta pogodbo za dru-
go Cetrtletje 1962

InZ. Gabrijel Coti¢ in inZ Bogomir Coti¢
naj zaradi nabave pakirnega stroja za juho
odpotujeta v Italijo, kjer naj proudita princip
konstrukeije in delovanje tega stroja.

Odobreni so bili ra¢uni obratne ambulan-
te za 115 pregledov ob sprejemu v sluzbo ter
rafun doma »Ivana Cankarja« za oskrbo na-
Sega vajenca v tem domu.

Na 28. seji je UO potrdil inventuro v Ribi.
Sklenil je tudi, naj druZino tovarisa Grebenca
prepelje iz Izole v Nem¢ijo Stane Makovec
z osebnim avtomobilom kombinata.

Tovarisu Espozitu Biagiu je bilo odobre-
no plac¢ilo rednega dopusta za leto 1961.

UO je odobril ratun urednidtva »Komu-
nist« za 10 izvodov tega glasila za prve ftri
mesece letoSnjega leta, radun dijaSkega do-
ma v Puli za oskrbnino nasega vajenca An-
tona Sinéi¢a ter radun kleparja Mihelita iz
Lijubliane za izdelavo napisne table za naSe
skladi&¢e.

Na 29. seji ie upravni odbor obravnaval
vzdrzevanie ribiskih vajencev. Z novo 3Solsko
reformo je tudi ribiska %ola presla na samo-
stojno financiranje in jo bo obé&ina Piran do-
tirala samo Se do konca meseca marca. Po-
tem pa naj bi %olo vzdrZevala podjetja, ki
imajo v njej svoje vajence. Mi imamo v tej
Soli 14 vajencev, druga podjetja pa 8 vajen-
cev. Pri polni zasedbi Sole. to je pri 60 va-
jencih, bi veljala Solnina 160.000 din za $ol-
sko leto, vzdrZevanje v internatu 11.000 din
na mesec ter 5.000 ali 6.000 din nagrade za
vsakega vajenca. Ker pa je Sola zasedena
komaj 30%, je veljala %olnina v minulem
letu za enega vajenca ca. 360.000 din letno.
UO je bhil mnenja, da si kombinat ne meore
privos¢iti vzdrZzevanja Sole ob takih pogoiih.
Zato naj bi Solo v Piranu po ukinitvi obé&in-
ske dotacije ukinili, nase vajence, ki bodo
sedaj kongali drugi letnik, pa bi podjetje raz-
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poredilo na naSe ribiSke ladje, kjer bi se
uéili prakti¢no, teoreti¢ni pouk pa bi zanje
organiziral kombinat v tukajSnjem wvajen-
skem centru. Da bodo vajenci lahko obisko-
vali Solo do konca S3olskega leta in letnik
zakljudili, bomo tej 3o0li prispevali 1,5 mili-
jona dinarjev.

UO je obravnaval tudi dva ratuna za gla-
silo »Komunist¢, ki ga prejemajo nekateri
¢lani kolektiva. Te rac¢une je odobril le za
prvo tromesedje letoinjega leta, ker bodo na-
daljnjo naro¢nino pla¢ali prejemniki ¢asopi-
sa sami.

Sefu izvoza tovariSu Borisu Grebencu so
odobrili 90 zahodnonemskih dnevnic za me-
sec april, maj in junij 1962

30. seja upravnega odbora. DS je na eni
izmed prejinjih sej odobril tovariSem Remi-
giu Sironi¢u, Renatu Miloti¢u ter Silvanu
Grgeti obiskovanje te¢aja in opravljanje iz-
pitov za samostojne brodovodje. Stroski, ki
jih je DS odobril, pa so se povedali, ker je
tetaj trajal dalj ¢asa, kakor je bilo prvotno
receno.

Tetaj se je podalj$al skupno za 51 dni,
platati pa je bilo treba tudi razne takse in
Solnino v znesku 35.500 din za vsakega tova-
ria. Potrebne dnevnice in $olnino je upravni
odbor odobril za vse tri tovarige.

Obéinskemu odboru Zveze borcev v Izoli
smo nakazali Se 30.000 din za kritje strofkov
tetaja za visoko kvalifikacijo, ki ga obisku-
jejo tovarisi Marcel BlaZina, Dragoja Rado-
vi¢ in Miha TrampuZ.

Predavateljem, ki predavajo na raznih te-
¢ajih v kombinatu, ter vsem izpitnim komi-
sijam v kombinatu se povida honorar od do-
sedanjih 500 na 700 din za Solsko uro.

Odobrili so ratun za »Gospodarski vest-
nik« v znesku 14.300 din ter ratun vajenske
Sole v znesku 10.000 din za strofke ekskurzije
vajencev.

Antonu Kosovelu so odobrili izplatilo ene
dnevnice za potovanje v Italijo v znesku Sest
tiso¢ Lit.

Prosnjo tovarisa Bruna Stefeta, ki je pro-
sil UO za ponovno zaposlitev, je UO odstopil
EE ribolov, ki naj pro$njo re$i po lastni
presoji.

V komisijo, ki bo izvriila inventuro v
skladif¢u transportne embalaZe ob izmenjavi
skladi$¢nikov, so imenovani: Milan Nardin,
Franc Kranjc in Mara SeraZin. Milana Nar-
dina je zaradi nujnega dela na zagreb$kem
veleseimu zamenjal. Slavko Jaksa.

V izpitno komisijo za izpite, ki bodo ob
koncu tefaja za kvalificirane delavee iz %i-
vilske industrije, so imenovani: inz. Bogomir
Coti&, inZ Beno Saksida in Vera Poropat.

Obravnavali so delo na farmi ter odobrili
nabavo materiala, ki ga farma potrebuje za
tekode delo.

Na 31. seii je UO najprej obravnaval, ka-
tera pravila in pravilniki so pri nas Ze zasta-
reli in bi jih bilo potrebno obnoviti. V zad-



Stran 16

»NAS GLAS«

St. 2 — 10. junija 1962

njem &asu so nastale tako velike spremembe,
da je potrebno izdelati nova pravila podjetja,
nov pravilnik o delovnih razmerjih, pravilnik
za tehnitne izboljSave ter poslovnik podjetja.

Pravila podjetja in poslovnik podjetja bo-
do izdelali tovari3i Zvonko Grahek, Miro Ba-
novac in Slavko DemS3ar. Pravilnik o delov-
nih razmerjih pa bosta izdelala Miro Banovac
in Slavko Dems3ar. Pravilnik za tehni¢ne iz-
boljsave pa bosta napravila inZ, Gabrijel Co-
ti¢ in Miro Banovac. Vsi poslovniki morajo
biti gotovi do konca maja.

Na tej seji so tudi doloéili, da bo 6 de-
laveev skrbelo za red in snago po dvoritih
in cestid¢ih kombinata, in sicer dva v obratu
Iris, trije v obratu Argo in eden v ribolov-
nem obratu. Ker bodo ti delavci pladani za
reZijo in ne bodo imeli moZnosti poveZati
svojih dohodkov z akordom ali delom po nor-
mi, se jim prizna po 27.000 tock.

Obravnavali so tudi bilanco in pripravili
predlog za delavski svet.

Odobrili so raun &asopisno zaloZniSkega
podjetja »Primorski tisk« za tiskanje prve
§tevilke Nadega glasa v znesku 250.000 din
ter ratun Graverstva Koper za Stampiljko
v znesku 4.430 din.

Za izlet na$ih ribiskih vajencev ob koncu
Solskega leta jim bomo dali za prevoz 50.000
dinarjev.

Prodnji dijakov utiteljii¢a v Kopru je UO
ugodil in za njihov izlet odobril 10.000 din.

Stanovanjska zadruga »Delamaris« prosi
kombinat, naj izprazni skladi¢e zelenjave v
biv§i »Lesni galanteriji«, ki je predvideno za
ruenje. EE predjedi pa pravi, naj se prevoz
tega materiala izvede, venda ne na njen ra-
¢un, ¢etudi za dnevne potrebe prevaza ta ma-
terial EE sama. UO je stali§¢e EE zavrnil in
odlotil, naj prepeljejo zelenjavo na ratun EE
predjedi.

S tem je bila zakljuena 31. seja, ki je
bila zadnja v tej mandatni dobi.

(Iz pisarne DS)

Izobrazevanje kadrov v letu 1961

I. V podjetju

1. Telaj za visokokvalificirane delavce se
je zatel Ze v letu 1960 in se je nadaljeval v
letu 1961. Zakljué&ili so ga konec maja 1961.
Obiskovali so ga trije tefajniki, ki so snov
zelo dobro dojemali in uspe$no opravili za-
kljutne izpite za VKV delavce Zivilske in-
dustrije.

2. Intenzivni tetaj nemskegae in anglefke-
gu jezika se je prifel v letu 1960, konZal pa
se je konec meseca aprila 1961. Za angleski
tetaj je bilo 9 prijavljencev, od katerih je
pet prijavljencev prekinilo, tako da so do
konca obiskovali tefaj samo Stirje. Za nem-
§ki jezik je bilo 9 prijavljencev, konéalo jih
je 7 in en tedajnik se je naknadno vkljuéil.
Na tem tetaju so posluSavei dobili precejdnje
znanje jezika. Ker so imeli poleg magneto-
fonskih posnetkov tudi skripta z istimi lekci-
jami, so se lahko uéili tudi doma.

Ljudska univerza v Kopru je dolotila za
izvedbo telajev precej visoko ceno, saj je
bilo treba za vsak jezik plafati 450.000 din.
Zato smo sklenili, da si nabavimo lasten ma-
gnetofon in slulalke; tako bomo lahko z
manj8imi sredstvi omogodili ljudem &tudij
tujih jezikov. Ta sklep pa v letu 1961 ni bil
izvrien,

3. Tefaj RK in prve pomodi je bil od 186.
januarja do 21. februarja 1961 v rdeem ko-
titku obrata »Iris«. Tetaj so obiskovali de-
lavei iz obeh obratov. Izpite je opravilo 13
tetajnikov, znanje je bilo zadovoljivo. Vsi
tetajniki so dobili pismeno potrdilo o oprav-
Ijenem izpitu. Potrebno bi bilo $e ve& takdnih
tetajev, ker je 13 ljudi za nudenje prve po-

mo¢i v obratih za na$ kombinat vsekakor
premalo.

4. Telaj higienskega minimuma so obisko-
vale nekvalificirane delavke iz obrata »Iris«
v 4 skupinah. Ta tetaj morajo dokonéati in
opraviti zakljuéni izpit vsi delavei v kom-
binatu, ki pridejo v neposreden stik z Zivili.
Od 136 delavk, ki bi morale obiskovati te&aj,
jih je kon&alo in napravilo izpit pred komi-
sijo samo 68. Znanje teh delavk je bilo res
minimalno. Predsednik izpitne komisije to-
vari§ dr. Polde Hladnik je bil mnenja, naj
nadaljujemo tefaje Sele takrat, ko bodo izili
priroé¢niki.

Na teh teéajih so bile delavke vezane iz-
kljuéno na predavanja in na to, kar so si
sproti zapisovale po nareku predavateljev.
Upostevati pa moramo, da so to ljudje z ne-
kaj razredi osnovne Sole in da jim tudi pi-
sanje dela teZave. Dr. Hladnik meni, da sku-
pine ne smejo imeti ve& kot 20 ljudi, ker je
delo z veliko skupino nemogoée. Priro¢niki
naj bi iz8li v januarju 1962. Teaj higien-
skega minimuma bo skozi vse leto.

5. Osnovni tefaj iz Zivilske industrije ter
specializacije se je pri¢el marca 1961 in je
trajal do junija 1961. Obiskovalo naj bi ga
21 tedajnikov, in sicer v glavnem ljudje, ki
7e zasedajo delovna mesta KV delavcev ter
so brez teoretskega znanja. Na tem tefaju
naj bi si pridobili teoretsko znanje in opra-
vili zakljuéni izpit pred izpitno komisijo.
Opravljeni izpit bi wveljal kot kvalifikacija
— interno za kombinat. Tefaj se bo nada-
ljeval v letu 1962.

6. Tefaj samoupravnih predpisov je v
sklopu tefaja iz Zivilske industrije. Na tem
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tetaju se bodo seznanili s pravili in pravil-
niki podjetja o higiensko tehni¢ni za¥¢iti ter
z vlogo natinov samoupravljanja v gospo-
darskih organizacijah.

T. Osnovni administrativni tefaj so ob-
iskovale delavke iz proizvodnje, ki imajo
vsaj 6 razredov osnovne Sole in veselje do
utenja. Ta tefaj je obiskovalo 20 delavk
trikrat na teden. Pridobile si bodo osnove iz
ratunstva, prakti¢ne slovenstine, organizacije
podjetja in osnove knjigovodstva. Tetaj se
nt konc¢al v letu 1961 ter se bo nadaljeval
v letu 1962, Ljudje, ki bodo kontali ta tetaj,
bodo usposobljeni za opravljanje preprostej-
sih pisarniskih del.

8. Tetaj delavcev na plantaZi. Na tem te-
¢aju predava kmetijski tehnik s plantaze, ob-
iskujejo pa ga vsi delavci, ki so zaposleni
na plantaZi. Telaj se ni koné¢al v letu 1961
in se bo nadaljeval v letu 1962.

9. Na predlog komisije za PK delavce je
upravni odbor doloédil oziroma priznal pol-
kvalifikacijo tovariSici Mariji Depase na de-
lovnem mestu »zapiranje doz na polavto-
matihe,

II. Tzven podjetja

1. Seminarja »Delo z ljudmi«, ki ga je
organiziral Zavod za proudevanje organiza-

cije dela v Kopru, sta se udelezila Stefan
Kocjanti¢ in Anton Pupis.

2. Seminarja za vodje in referente sek-
torjev za socialno in kadrovsko sluzbo v Bo-
hinju sta se udelezila Marjan MlekuZ in Vera
Poropat. -

3. Izpit za motoriste in brodovodje so na-
pravili: JoZze AmbroZi¢, Silvester Pestelj, JoZe
Skof, Joze Zalokar, Oto Balkovec, Drago Ga-
ji¢ in Ivan Sribar.

4. 15-dnevni seminar za opravljanje izpi-
tov za motoriste in kapetane sta obiskovala
Bernard Zeliniek in Rudi Perc.

5. Seminar za mojstre in obratovodje na
Bledu so obiskovali: Ttalo Dellore, Tomo Ka-
rati¢ in Edvin MuZenié,

6. Tovari§ Oktavijo Smokovié je %el na
3-meseéni tedaj za pridobitev VKV iz elektro
stroke v Ljubljani, katerega je organiziralo
Elektrotehni¢no dru$tvo LRS Ljubljana, ter
opravil izpit za VKV elektri¢arja.

7. NaSo ribisko ladjo smo posodili za se-
dem dni Ribi3ki 30li v Piranu za prakso nadih
vajencev. Vse strofke smo plagali iz sklada
za kadre.

8. Seminarja za analitiko in normirce v
Radovljici, katerega je organiziral Zavod za
produktivnost dela LRS Ljubljana, se je ude-
lezil tovaris Emil Pugelj.

9. Posvetovanja »Osnovne organizacije

podjetja« v Zagrebu se je udelezil tovarid
Bruno Tonéetié.

10. Seminarja za ¢lane DS in UO v Kopru
so se letos udelezili naslednji: Andrej Koko-
Sar, JoZe Vrtovec, Emil Kran¢an in Marija
Dekleva. To je bil nadaljevalni tefaj in je
trajal mesec dni.

11. Pri Delavski univerzi v Izoli so nasi
¢lani obiskovali razne tefaje. Letos nismo
dali Delavski univerzi nobene dotacije v
skupnem znesku, temveé smo pladevali stro-
$ke Solanja za posameznike.

Telaje so obiskovali tudi taki ¢lani na-
Sega kolektiva, katerim nismo plagevali Sola-
nja. Telaji, katere so obiskovali na%i ¢lani
pri DU v Izoli, so:

a) knjigovodski te¢aj I. stopnje je obisko-
valo 10 nadih ljudi. Telaj se je Ze kondcal.
Vsi so opravili zakljutne izpite;

b) administrativni te€aj, ki je v sklopu
administrativne Sole v Ljubljani, obiskujejo
3 nadi &lani; tefaj traja dve leti;

¢) tefaj nemikega jezika obiskuje 5 ¢lanov.

12. Veferno osemletko obiskujejo 3 na3i
usluzbenci.

13. Velerno ekonomsko srednjo ¥olo za
odrasle obiskujejo 3 nadi usluZbenci.

14. V letu 1961 so se prifeli tudi razni
tetaji za ¢lane ZB; organiziral jih je okrajni
odbor ZB NOV Koper. Tudi pri nas se je pri-
javilo 25 ¢lanov ZB, vendar je bilo na tefaje
in izpite pripus¢enih samo devet &lanov; dva
sta izpite Ze opravila:

a) Marjan Kaligari¢ KV za Zivilsko indu-

strijo,

b) Franc Sanabor KV za Zivilsko indu-

strijo.

Telaj Se obiskujejo:

1. Mihael TrampuZz za VKV elektri¢arja,

2. Mario Kocjan¢i¢ za KV poklicnega So-
‘ferja,

Maréelo Blazina za VKV elektriéarja.
Drago Radojevi¢ za VKV elektridarja,
Josip Voji¢ za VKV elektritarja,
Alojz Orel za KV poklicnega Zoferja,
Vojko Gregori¢ za VKV kurjata,

. Milko Starc za KV kurjaca.

Za vsakega posameznika smo nakazali
Solnino 10.000 dinarjev na mesec.

15. Nizjo politi¢no Zolo v okviru Delavske
univerze v Izoli obiskuje 27 ¢&lanov naZega
kolektiva.

16. Tetaj za knjigovodje v Opatiji je ob-
iskoval Slavko Cijan.

R R

I1I. Stipendisti

V letu 1961 smo imeli 29 Stipendistov na
srednjih in visokih Solah, od tega na:
fakulteti za kemijo
ekonomski fakulteti
agronomski fakulteti
vi§ji komercialni 3oli

Lo bo =
B b= e 2
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5. tetaju iz ekonomskega ribarstva 1
6. srednji kmetijski Soli 1
7. ekonomski srednji Soli 19
8.

tehniski srednji $oli Ljubljana 1
Od teh so v letu 1961 konéali Zolo:

1. Marica Ljubenovi¢ ESS
2. Avrelija BlaZevi¢ ESS
3. Franc LukeZié ESS
4. Ivan Mazzelli ESS
5. Mario Starc ESS
6. Anton Markoci¢ srednja kmetijska Sola.

Med 3olskim letom je zaradi slabega ué-
nega uspeha zapustila ESS Albina Mejak.

Pogodbo s kombinatom sta prekinila dva
Stipendista: Sonja Filipi¢ ESS in Pavel Ma-
tevlji¢ TSS.

Na odsluZenje vojaskega roka je odsel
Joze Abram, ki je obiskoval prvi letnik eko-
nomske fakultete,

Zaradi slabih uénih uspehov smo razve-
ljavili pogodbo z Emilom BoZifem in Vinkom
Buonassisijem, ki sta obiskovala VKS v Ma-
riboru.

Vsi Stipendisti, ki so zakljuéili $olsko leto
1961 s pozitivnimi uspehi, so $e nadalje nasi
Stipendisti. V naSem kombinatu so bili na
obvezni potitniski praksi. Prakse se zaradi
slabega zdravstvenega stanja ni udeleZila
Anica Mohorti¢ iz prvega letnika kemijske
fakultete.

V Solskem letu 1961-62 smo razpisali §ti-
pendije na Srednji tehnifki 3oli in odobrili
Stipendije 7 prijavljencem. Od teh sta dva
odstopila, 4 pa niso opravili sprejemnih izpi-
tov. Tako je ostala od novosprejetih 3tipen-
distov na TSS samo NuSka Brezavitek.

V tem SZolskem letu Stipendiramo Marijo
Kranjc na VK8 v Mariboru ter Marjana Mle-
kuZa na SPS v Ljubljani.

Na strojni fakulteti v Kopru, ki je v sklo-
pu ljubljanske strojne fakultete, je wvpisan
kot izredni Student tovari§ Ivo HajSek, ka-
teremu plaéujemo samo Solnino.

Za prvi letnik fakultetnega Studija iz Zi-
vilske stroke v Ljubljani je upravni odbor
odobril Studij JoZetu Repi¢u. Vpisal se bo v
Solskem letu 1962-1963.

Stanje Stipendistov v Solskem letu 1961-
1962 je sedaj vkljutno z novimi Stipendisti
naslednje:

1. agronomska fakulteta 1
. kemijska fakulteta 3

2

3. TSS — kemija 1
4, TSS — strojni odd. Koper 1
5. VKS v Mariboru 1
6. ESS 12
7. SPS v Ljubljani 1

Vseh Stipendistov
v letu 1961-1962 20

IV. Vajenci

V 3Solskem letu 1961 smo imeli vajence
raznih strok, in sicer:

1. IKS

2. strojni kljuéavnicar
3. elektri¢ar

4. ribika Sola 19
Skupno 25 vajencev vseh strok.

Med Solskim letom sta bila dva vajenca
ribifa zaradi slabega vedenja odpu$fena iz
Sole, in sicer:

1. Herman Luzar, prvi letnik Ribiske Sole
v Piranu, in

2. Boro Jovanovié, III. letnik Ribiske Sole
v Piranu,

Ribisko Solo so kontali in se zaposlili pri
nas naslednji ribiéi:
Nikolaj-Oto Balkovec,
Dragomir Gaji¢,
Milan Jankovig,
Joze Klanfar,
Ivan Sribar,

6. Ivan Vrsic.

V Solskem letu 1961-1962 smo vzeli dva
vajenca:

1. Anton Bubola, strojni kljuéavnigar, pr-
vi letnik,

2. Stanko Zbogar,
prvi letnik,

3. Anton Fabjan, tretji letnik ribigke Sole,

Franc Mataus, ki je obiskoval IKS v Ko-
pru, obiskuje sedaj strojni oddelek tehnigke
srednje Sole v Kopru (po sklepu UQ) in je
sedaj uvriten med Stipendiste.

Stanje vajencev v jolskem letu 1961-1962:

- b =

SR fni0a DO s

strojni kljuéavnicar,

1. strojni klju¢avniéarji 4
2. elektri¢ar 1
3. graficarja 2
4. ribiski vajenci 12

skupaj 19

Rajko Prunk, na§ vajenec v Ribiski Soli
v Piranu, je opravil obvezno potitnisko pra-
kso. Ker je takoj po praksi zbolel in se Se
danes zdravi v bolnisnici, se ni vpisal v drugi
letnik.

(Iz porotila
referenta za izobraZevanje)
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Vera POROPAT:

Ob zaklju¢ku tecaja

V lanskem letu je delavski svet sprejel
sklep, da bomo v kombinatu organizirali te-
Caj za pridobitev kvalifikacije. Ta teéaj je
bil namenjen predvsem tistim &lanom kolek-
tiva, ki zasedajo razna delovna mesta, za ka-
tera je potrebna kvalifikacija. Tak$nih de-
lovnih mest imamo v kombinatu precej. Cilj
tecaja je bil dati tem ljudem teoreti¢no stro-
kovno znanje za podrogje dela, ki ga oprav-
ljajo, in se pri njem opirajo izkljuéno na
svojo prakso.

V tefaj so bila vkljuéena tudi predavanja
iz higiensko tehni¢ne za&¢ite in zakona o de-
lovnih razmerjih. Predavatelji so bili stro-
kovnjaki iz kombinata.

Tako je izobraZevalna sluzba organizirala
te¢aj, upravni odbor pa je dolo¢il, za katera
delovna mesta v kombinatu je tak tetaj po-
treben. Na Zalost vsi prizadeti tega obvestila
niso vzeli dovolj resno in se mnogi niso niti
prijavili. Drugi so prisli k predavanjem samo
nekajkrat, potem pa so prenchali. Napaka je
bila tudi v tem, da proti tistim, ki se teh
navodil niso drZali, nismo nidesar ukrenili.
Iz zadrzanja tistih, ki se te¢aja niso udele-
Zevali, pa bi se ga morali, se da razbrati
misljenje, da so si v nekaj letih pridobili to-
liko prakti¢nega in teoretiénega znanja, da
jim je takSno ulenje popolnoma odve¢ ter da
jih z njihovega delovnega mesta ni mogode
nikamor premakniti.

Tak$no naziranje je zelo zgredeno, ker ne
deluje 3kodljivo samo na prizadetega, pat
pa tudi na vse druge, ki jim je strokovno in
teoreti¢no znanje $e potrebno. Vsi se moramo
zavedati, da ne bomo nikoli znali vsega, da
moramo svoje znanje vedno izpopolnjevati,

Vinko BUONASSISI:

Klub mladih

Mladinsko delovanje obsega neSteto pod-
ro¢ij, zato se mladinska organizacija poslu-
Zuje raznih oblik dela.

Klub mladih proizvajavcev je ena takih
oblik, ki lahko ima politi¢no druzbeni ter
ekonomski znacaj.

Vodstvo kluba naj bi sestavljali mladi
tehniki, ekonomisti ter politi¢éno bolj razgle-
dani mladinci. O svojem programu in delu
naj bi odlo¢alo ¢lanstvo samo.

Tovarniski komite mladine je sklenil, da
odpravi mrtvilo, ki Ze toliko let zavira de-
javnost nase mladine, ter z ustanovitvijo klu-
ba da mladinski organizaciji novo, zanimi-
vejso obliko dela.

V povezavi s klubom mladih proizvajav-
cev iz tovarne »Mehanotehnika« so bili Ze
storjeni prvi koraki.-Klub je Ze imel svojo
ustanovitveno sejo, dolo&il okvirni program

¢e hotemo drzati korak z naSim gospodar-
skim in druzbenim razvojem. Ta na$ teéaj
pa je omogoé&il &lanom kolektiva, da se se-
znanijo z najosnovnejSim, kar je za njihovo
delovno mesto potrebno. Zato je bil program
zgoiten in je zajemal le najnujnejSo snov, ki
so jo predavatelji posredovali razumljivo in
preprosto.

Od vseh prijavljenih in tistih, ki so nekaj
¢asa tetaj obiskovali, je tetaj uspeSno za-
kljugilo Zest ¢lanov kolektiva. Samo Sest jih
je imelo dovolj resno voljo in veselje do ude-
nja ter so vztrajali do kraja in 4. maja 1962
opravili izpite. Izpiti so bili pred komisijo
strokovnjakov, ki jo je imenoval upravni od-
bor kombinata. S tem so si pridobili kvali-
fikacijo iz zivilske industrije, ki pa ima ve-
ljavnost samo v naSem kombinatu. Torej so
usposobljeni za vsakrsno kvalificirano delov-
no mesto iz Zivilske stroke, ki ga imamo v
naSem podjetju.

Tu ne gre toliko za naziv »kvalifikacijae,
ki si ga te¢ajniki pridobijo na takS$nem te-
¢aju, temved bolj za znanje, ki si ga prido-
bijo. § pridobljenim znanjem bodo ti tova-
risi koristili sebi, svoji ekonomski enoti in
vsemu kombinatu.

V bodo¢e bomo organizirali Se vrsto po-
dobnih te¢ajev in Zelimo, da bi se jih &lani
kolektiva v ¢im vetjem Stevilu udeleZevali in
izpopolnjevali svoje prakti¢no in teoreti¢no
znanje.

TovariSem Stefanu Kocjanéi¢u, Silvu Vra-
nu, Venéeslavu Lavrenéitu, Rafaelu Desku,
Kristini Jakomin in Slavki Bertoncelj, ki so
tetaj za kvalifikacijo uspedno opravili, pa ob
tej priloznosti iskreno ¢estitamo.

proizvajavcev

dela in zafel delovati. Prva naloga je orga-
nizacijska krepitev kluba s temeljito izbiro
¢lanstva. Vodstvo kluba je mnenja, da je bo-
lje ostati pri manjSem &tevilu &lanstva, kot
da bi z akcijo mnoZiénega sprejemanja in
Sirjenja svojih vrst pokvarilo kvaliteto dela
in vlogo kluba. Sprejemanje v klub bo po
predhodnem temeljitem pregledu vsakega
kandidata, predvsem bo vaZna njegova pri-
pravljenost za aktivno sodelovanje v klubu.

Sleherni mladinec v kombinatu naj pomi-
sli, koliko je stvari, ki bi jih moral vedeti,
in koliko od teh je takih, ki so zanj Zivljenj-
sko vaZne. Vsakdo naj samokriti¢no oceni,
koliko je doprinesel k razvoju podjetja in
k izboljSanju dela mladih sodelavcev. V da-
nadnjem razvojnem tempu moramo slediti
vsem novostim, razvoju tehnike in znanosti
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ter razvoju druzbe. Kdor tega ne zasleduje
in se ne izpopolnjuje, strokovno in politi¢no
nazaduje,

Klub bo namenjen vsem mladim delav-
cem v kombinatu, ki bodo v njem nasli pri-
jetno in koristno izZivljanje.

InZ. Beno SAKSIDA:

GLAS« St. 2 — 10. junija 1962

Mladinke in mladinci, v klubu mladih
proizvajavcev boste naSli prijetno torisce
svojega dela, zato vnesite vanj mladostnega
poleta in hotenja po napredku, znanju in
zdravem razvedrilu.

Izdelava zivil v prahu

Na$ kombinat je pri¢el v januarju tega
leta montirati naprave za izdelavo Zivil v
prahu. Povod za nabavo takih naprav je bil
v tem, da se povsod v svetu pojavlja vedno
veé takih proizvodov. Ti izdelki so — s sta-
lis¢a naSe prehrane — izredno vaZni, saj je
v njih po do sedaj znanih naéinih najbolje
ohranjena kvaliteta osnovne surovine in se
lahko v dolotenih pogojih hranijo neomejen
¢as, njihova kakovost pa se zelo malo spre-
minja,.

Drugi vaZen ¢&initelj je naé¢in priprave teh
hranil za uzivanje. Cas priprave je izredno
kratek; to zelo razbremeni gospodinje pa tudi
samske ljudi, ki so bili do sedaj vezani na
kuho in po povratku z dela niso mogli v krat-
kem &asu pripraviti jedi in pijaé.

Pri teh izdelkih je potrebno namreé za
pripravo jedi ali pija¢ vzeti doloteno koli-
¢ino prahu, ga raztopiti ali razmotiti v vodi,
dodati po Zelji raznih tudi Ze gotovih dodat-

YR

Novograjeni objekt za proizvodnjo Zivil v prahu je

L

kov in hranilo je pripravljeno za uZivanje,
naj bo to v toplem ali hladnem stanju.

Vidimo torej, da je ta oblika hrane veli-
kanski napredek prehrambene industrije in
so ti izdelki pri na$ih potrosnikih zaZeleni.

Dosedanji predvideni program zajema na-
slednje artikle:

1. pravo kavo v prahu,
mesanico prave kave in surogata
v prahu,
surogat kave v prahu,
paradiznik v prahu,
razliéno sadje v prahu,

6. razne dietetske preparate v prahu.

Kot vidite, je program precej obSiren in
upamo, da ga bomo v letoSnjem letu delno
izvedli.

MontaZna dela so v teku. Trenutno smo
nekatera dela sicer prekinili, ker moramo v
obratu »Argo« pred pritetkom pogona mon-
tirati nov parni kotel, ki je potreben za delo
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Detajl iz notranjosti oddelka za proizvodnjo %ivil v prahu

novih naprav. Ta gradbena dela so bila kon-
¢ana do srede meseca aprila, potem bo pa
na vrsti montaza parnega kotla. Takoj nato
se bomo lotili poskusnega pogona novih na-

Tomai PAVLETIC:

prav. Predvidevamo, da bo — &e ne bo ni-
kakih posebnih tehni¢nih zadrzkov — otvo-
ritev novega oddelka 1. junija 1962.

Ustanovili bomo blagajno vzajemne pomodi

Veliko potrebo po wustanovitvi blagajne
vzajemne pomoéi je bilo ¢utiti vsa zadnja
leta. Vsakdo od mas se znajde v&asih v polo-
zaju, ko ga malo posojilo lahko resi. To naj-
bolje ve nas$ sindikalni odbor, ki mora na svo-
jih sejah reSevati razen druge problematike
tudi prodnje za posojila. Iz teh in Ze drugih
razlogov je bil na sindikalnem ob&nem zboru
sprejet sklep, naj se ustanovi blagajna vza-
jemne pomodi.

Pripravijalni odbor, ima pravilnik blagajne
v glavnem Ze gotov, sklicati je treba le Ze
ustanovni zbor @dlanov blagajne.

Denamna sredstva blagajne bodo:

1. wvpisnine &lanov,

2. dlanske vloge &lanov blagajne,

3. dotacije kombinata, dotacije sindikalne

podruznice in prostovoljni prispevki.

Sindikalna podruznica bo ob sami ustano-
vitvi (blagajne prispevala lep dele?, kar pri-
¢akujemo tudi od CDS.

Zaradi obeh wustanovnih dotacij bo bla-
gajna Ze v samem zaletku lahko zaZivela.

Pri¢akujemo, da bo vpis v blagajno velik, &e
Zze me zaradi potrebe, pa zaradi Guta tova-
ni§tva in vzajemnosti. Kdorkoli pa bo hotel
izstopiti, bo dobil prispevke, ki jih je vlozil,
povrnjene, razen seveda vpisnine.

Kontrolo nad poslovanjem blagajne bo
vodil sindikalni odbor, saj jo je tudi usta-
novil. Vendar bo imela blagajna svoje or-
gane: obéni zbor, upravni odbor in hadzorni
odbor. Upravni odbor bo reSeval prognje ¢la-
nov blagajne.

Pri najetju posojila ne bo nobene velike
procedure. Predpisani formular, ki se bo do-
bil pri vratarju, bo treba izpolniti z imenom
in priimkom prosivca, vpisati Zeleno wsoto
posojila, namen uporabe posojila in podpis
enega poroka, ¢lana nadega kolektiva. Prist-
nost podpisa poroka bo potrdil s svojim pod-
pisom predsednik sindikalnega pododbora.

Po ustanovnem zboru #lanov vzajemne
pomodi bio izhajala v »NaSem glasu« pocebna
rubrika, ki bo redno seznanjala kolektiv o
poslovanju blagajne,
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Zakljucki z letnega obénega

Na obénem zboru sindikalne podruZnice
kombinata »Delamaris« dne 5. aprila 1962 je
komisija za sklepe ma podlagi porodila pred-
sednika in diskusije delegatov sprejela na-
slednje sklepe, ki naj bodo vodilo za bo-
dote delo:

1. utrditi je treba mov sistem nagrajevanja
in sistem delitve ¢istega dohodka tako, da
bomo do skrajnosti izkoristili mozZnosti, ki
nam jih nov gospodarski sistem daje. Ra-
zne napake, ki se nujno pojavliajo, je treba
odlo@no in takoj odpraviti. Zavedati se mo-
ramo, da vsako Ze sprejeto dolo¢bo v nasih
ipravilnikih lahko spremenimo in dosezemo
tako delitev dohodka, ki bo pripomogla k
vedji zainteresiranosti kolektiva in k vetji
produktivnosti; -

2. takoj je treba dzdelali nova pravila pod-
jetja, ki bodo v skladu z najnovejSimi
predpisi in z dejanskim stanjem v nafem
kombinatu, Prav tako naj po ekonomskih
enotah takoj pritnejo z izdelavo poslovni-
kov, ki naj bodo medsebojno in s pravili
podjetja vsklajeni;

3. reSitev vseh itezav je v dobrem gospodar-
jenju, v bolj§ih ekonomskih rezultatih. To
naj bo osrednja naloga delavskih svetov,
sindikalnih pododborov, sindikalnega od-
bora in vsega kolektiva;

Miro STRANCAR:

Nogometni klub

Vse priprave in upi NK »TOMOS« so bili
zaman., MoStvo NK »DELAMARIS« je za-
igralo kot Se nikoli ali malokdaj. Pohvaliti
moramo vse igravce, najbolj pa Dugka in Ko-
stica, ki sta se res izkazala in izpolnila ob-
ljubo.

Mostvo »TOMOS« je prilo na igriice s
trdno vero v zmago, kar so pri¢akovali tudi

NK Delamaris

zbora sindikalne podruznice

4. kot je mnaloga wvsakega &lana kolektiva
vklju¢evanje v upravljanje v samem kom-
binatu, prav tako se mora vsak zivo zani-
mati in sodelovati v upravljanju v ko-
muni. Le druzbeno delovanje v obeh sme-
reh mam bo zagotovilo Se boljSe in pri-
jetnejSe ziviljenje;

5. izobraZevanje mora postati obveza za vsa-
kega ¢lana kolektiva. Zato naj bi v kom-
binatu wustanovili izobraZevalni center =z
namenom, da bodo &lani kolektiva, ki so
ze na nekem delovnem mestu, ali pa Sele
bodo, lahko dosegli primerno znanje.

V zimski sezoni naj se nadaljuje z de-
batnimi veteni, ki so bili lani zelo koristni.

6. socialne probleme, ki so zelo peredi, smo
doslej pri nas bore malo obravnavali. Zato
je mujno, da uvedemo kvalitetno socialno
sluzbo. Sindikalni pododbon maj bodo tej
sluzbi v pomoc.

7. do 15. VI. 1962 naj bo ustanovljena bla-
gajna vzajemne pomod&i. V blagajno naj da
svoj ustanovni prispevek sindikalna po-
druznica in kombinat,

Komisija za sklepe:
Tihomil Javorsek
Savo Kapelj
Tomaz Pavleti¢

» TOomos« porazen

njegovi privrzenci. Ti so prisli na ¢elu kolone
z zastavono$o in bili so prepmi¢ani, da bodo
slavili najpomembnejso zmago. Tega seveda
ni bilo, pa tudi ¢asa ne, da bi z zastavo vzbu-
jali veselje pri svojih ljubljencih. Takoj v
drugem poléasu so svojo trobojnico zavili v
papir in jo odkurili e pred koncem tekme.

Nasa enajstonica in obginstvo so slawvili
lepo zmago nad »TOMOSOMe«. Najprej je
miladinsko mo$tvo premagalo mladince »TO-
MOSA« z rezultatom 3:1, potem pa je opravil
s »TOMOSOM« Se prvak koprskega okraja
»DELAMARIS« s 3:0. Da NK »TOMOS« nima
srete proti NK »DELAMARIS«, je Ze kar tra-
dicija, saj Izola vedno premaga Koper,

Velitasten dokaz veselja je bil, ko je ob-
dinstvo svoje ljubljence, enajstorico »DELA-
MARIS«, obkolilo in jih z navdusenjem no-
silo na ramenih po igriséu.

Slavje se je madaljevalo pri zasluZenem
odmoru in veerji. Tudi tu ni manjkalo navi-
jatev, ki so se veselili skupno z igravci. Pr-
venstva je konec. NK »DELAMARIS« pa ¢aka
Se ena preizkusnja, ¢e se hote uvrstiti v vigji
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rang tekmovanja. Sedaj se tekmovavei resno
pripraviljajo na kvalifikacije in upamao, da jih
bodo premostili in tako v jesenskem zaletku
novega prvenstva igrali z drugo elito.

Miro STRANCAR:
Tudi rokomet

Ko govorimo o rokometu, moramo uposte-
vati, da je to mlad Sport, ki Se nima prave
popularnosti. Lahko bi ga oznatili kot odraz
hitrega razvojnega tempa, ki smo ga prenesli
z delovnega mesta na $portno podroéje. Ro-
komet je dinamigna, hitra, ostra in za oko
zelo privlaéna igra z Zogo.

Rokomet Se ni olimpijska disciplina, ven-
dar je to v perspektivi. Znano je, da pojmu-
jejo rokomet kot nems$ki nacionalni Sport.
Pri nas se je najbolj uveljavil v Bosni in
Hercegovini. Na Koprsko je prodrl pred ne-
kaj leti, vendar se ni takoj uveljavil. Pravo
igro rokometa lahko zasledimo 3ele v zadnjih
dveh letih oziroma od takrat, ko je Piran
dobil konkurente ter ni vef edini kraj ob
morju, kjer ga igrajo.

Kakor za nogomet obstajajo okrajne, re-
publidke in zvezne lige tudi za rokomet. Kan-
didat na Koprskem je Piran, ki je absolutni
prvak Ze od zaletka obstoja lige, &eprav so-
deluje danes v njej devet ekip.

Tudi Izola ima svojo rokometno ekipo, ki
je trenutno na tretjem mestu in se bo letos
verjetno na tem mestu obdrZala. Izolski ro-
komet je pravzaprav poglavje zase. Uspeval
je tri leta samo po zaslugi in prizadevnosti
igralcev. Z gradnjo 3portnega objekta pri
sindikalnem domu so bili ustvarjeni pogoji
za nadaljnje uspehe ekipe, bilo pa je premalo

Tomai PAVLETIC:
Prvi¢ v

Prve dni, ko ¢lovek zafne z delom v to-
varni, je psihiéno izredno napet. Kako se je
nekomu godilo v tem kriti¢nem &asu, opisuje
pri¢ujoti é&élanek. Vse, kar je v nadaljnjem
opisano, je resni¢no. Ni se zgodilo v naSem
kombinatu, paé pa nekje v Ameriki v neki
tovarni avtomobilov. Prisluhnite slikovitemu
pripovedovanju novinca in ob¢utili boste
atmosfero, ki vam morda ne bo tuja.

Delo sem dobil po posredovalnici za delo.
V tovarni sem se javil v kadrovskem oddel-
ku, kjer sem bil podvrZen vedfemu izprade-
vanju in zdravstvenemu pregledu, nakar mi
je bilo regeno, naj se naslednjega jutra javim
na delo.

Res sem se javil drugi dan ob 5,45. S pe-
timi ali Sestimi drugimi ljudmi sem stal v

Zelimo jim veliko uspeha! Ohranijo naj
tradicijo in dostojno nosijo ime kolektiva
»DELAMARIS« in Izole, ki ima zelo razwvit
Spont v vseh panogah.

se je uveljavil

skrbi za materialno in moralno plat, da bi
uspeh bil bolj§i. Danes je rokometna ekipa v
preporodu. Partizan je dal sredstva za nakup
novih rokometnih vrat in dresov, ki jih je
ckipa res zasluZila v treh letih samoiniciativ-
nega igranja. Letos ni ve¢ asa za osvojitev
prvenstva, je pa &as pripraviti mlado novo
ekipo, ki bo za to skrbela v bodote.

Igralci rokometne ekipe so se obvezali,
da bodo prevzeli vzgojo nove mlade ekipe,
seveda ¢e jim bodo nudili pomoé. Poleg tega
pa bodo tudi poslej igrali v okrajni ligi.

Kolektivom priporoamo, naj sodelujejo v
tej Sportni panogi ter prosimo vse interesen-
te, da moralno podpirajo ter propagirajo to
vrsto $porta.

Rokomet je primerna Sportna dejavnost
tudi za Zenske. Dokaz je, da so piranske roko-
metaSice v republi$ki ligi dobre, so pa tudi
prvakinje okrajne lige.

Ce holemo, da bo mlada ekipa napredo-
vala in Zela uspehe, je potreben utitelj ali
trener, ki bo imel toliko znanja, da bo vodil
in treniral ekipo ter usposobil te mlade ljudi,
da bodo v bliZnji prihodnosti zasedli boljse
mesto v lestvici. Seveda se mora pri tem
uveljaviti propaganda, da bo &imve® obgin-
stva podpiralo to 3portno panogo. Treba bo
tudi doloditi skrbnika za igriS¢e, ki se danes
tako zapudfeno uniduje.

tovarni

vratarnici okrog 10 minut, dokler se nam ni
priblizal uniformarni vratar in nas vpra3al:
»Ali ste vi vsi tukaj novinci?« Pritrdili smo.
Nato je vsakega posebej poklical k okencu
ter mu dal znatko tovarne s Stevilko na njej.
Potem nas je potisnil skozi vrata na tovar-
niSko dvorise, Prvo, kar me je impresioni-
ralo, je bil hrup. Ce si hotel s kom govoriti,
si mu moral kri¢ati na uho. Opazil sem dva
tloveka srednjih let, kako nas opazujeta in
se pogovarjata. Bila sta razpetih sraje in za-
vihanih rokavov. Eden od njiju je dal ¢&lo-
veku poleg mene znak in skupaj sta odsla.
Konéno je dal drugi ¢lovek znak tudi meni.
Sla sva skozi labirint strojev, dokler se nisva
ustavila pred majhnim strojem, ki je bil vi-
deti kot neke vrste vrtalni stroj. Brez kakega



Stran 24

»NAS GLAS«

St. 2 — 10. junija 1962

pojasnila je vzel eno kovinskih plo3¢, ki so
bile zloZene poleg stroja, in jo dal na stroj.
S pomotjo kolesa, ki ga je obradal z roko, je
spustil sveder in napravil nekaj, kar je na-
likovalo Zlebu okoli luknje v sredini kovinske
ploite. Zatem je ploifo obrnil in jo obesil
na kljuko tekofega traku nad svojo glavo. To
operacijo je ponovil pribliZno Sestkrat, jaz
pa sem ga opazoval in si poskuSal zapomniti,
kaj dela.

Nato se je umaknil od stroja in mi dal
znak, naj zavzamem njegovo mesto. Delati
sem zatel, kot sem vedel in znal, instruktor
pa je stal poleg mene in opazoval. O¢ividno
sem kovinsko ploS¢o prijel napaéno, kajti za-
ustavil me je, da bi mi ponovno pokazal pravi
prijem. Ko sem na prvi plo3¢i kon&al ope-
racijo, je zaklical »obesi jo« in pokazal s stra-
ni na teko&i trak. Brz ko sem plo&fo obesil,
jo je on takoj zgrabil, jo obrnil in dal na
drugo kljuko. Mahajo# z rokami mi je dopo-
vedoval, da moram rumeno pobarvane plosée
obeSati na rumene kljuke, rdefe plo3fe na
rde¢e kljuke, neobarvane ploite pa na ne-
obarvane kljuke. V desetih minutah sem tri-
krat nepravilno obesil ploéo, kar je on brez
komentarja popravil. Potem ko je bil z me-
noj petnajst minut, je odSel. Delal sem dalje,
podutil sem se zapu$tenega in zdelo se mi je,
da nisem sposoben, da bi delal hitreje. Zelel
sem koga kaj povpradati o svojem delu, toda
od drugih delavecev me je lo&il mo&an hrup.
Moral bi zapustiti svoje delovno mesto, &e bi
hotel govoriti z najblizjim delaveem. Pribliz-
no &ez &etrt ure je prifel moj instruktor in
zakrital: »Morate se potruditi in na wvsako
kljuko tekolega traku obesiti plo§to.« Posku-
Sal sem mu povedati, da nimam s seboj ma-
lice in ga vpradati, kje se dobi kaj za pod zob
v ¢asu odmora. Pokazal mi je nasprotni vogal
in odgel. Posku3al sem delati hitreje, vendar
sem kmalu imel roke precej odrgniene in
opraskane od teZkih kovinskih plo3¢. Cez pol
ure je prifel neki drug delavec in mi dal
znak, naj se umaknem od stroja. Zavzel je
moie mesto in pri¢el z nepoimliivoe naglico
obdelovati kovinske ploie. Dokler sem ga
opazoval, je napolnil teko&i trak, se obrnil in
%el. Preprian sem bil, da so ga poslali zato,
da bi mi pokazal, kako je treba delati. Cez
nekaj ur sem moral na stranii®e, pa nisem
vedel, kje je. Mislil sem si, da bi me lahko
celo vrgli iz sluZbe, ¢e bi blodil po tovarni
in iskal stranii€e. Moj instruktor me je ob-
iskal dva- ali trikrat, da bi me opozoril, naj
delam hitreje; tudi neznani delavec je nekaj-
krat prevzel moje delo. Ostal sem ob svojem
stroju. Zdelo se mi je neskon&no dolgo, pre-
den je zazvonilo. Takoj so vsi pohiteli v do-
loteno smer.

Pomislil sem, da je to ¢as odmora in fel
sem za grudo ljudi. Obrisal sem roke v hlate
in pojedel svojo malico.

Nikogar nisem mogel najti iz svojega od-
delka, da bi se lahko pogovarjal o delu. Pol

ure je preteklo in vrniti sem se moral k svo-
jemu stroju.

Vetkrat sem pomislil, da od utrujenosti
ne morem niti roke ve¢ premakniti, e bolj
pa sem bil preprian, da se je moja ura usta-
vila. Ko je konéno odzvonilo, sem bil prepri-
¢an, da ne bom sprejet na delo in da je moj
instruktor nadzornik suZnjev.

Domov sem se vrnil ob 14,30. Brez veéerje
sem legel in spal do naslednjega jutra.

Naslednji dan so mi zaupali drugo delo.
Kasneje sem tudi zvedel, da je na mesto, na
katerem sem delal prvi dan, prifel delavec,
ki je bil odsoten in ki je to bilo njegovo de-
lovno mesto. Vendar sem kljub temu mislil,
da sem bil preme&en, ker nisem znal delati.

Na novem delovnem mestu, kjer sem bil
eden izmed mnogih na tekofem traku, sem
se lahko pogovarjal z drugimi delavci na3e
skupine le z rokami ali pa sem moral biti
glasnejfi od ropota. NaSo skupino je nadziral
preddelavee, ki je imel baje nekoliko vigje
prejemke od ostalih v skupini. Drugi dan
mojega dela v podjetju mi je ta preddelavec
preskrbel par rokavic. Opravljal je najvet
dela v na$i skupini. Za zaletek mi je doloéil
najbolj grobo delo na operaciji, ki je zahte-
valo mnogo vet fiziénega napora kot druga.
Ko me je uéil, kako naj delam, mi je pokazal
nekoliko prijemov, ki so mi delo znatno olaj-
Zali. Ko sem pri delu zaostal za skupino, je
prisel in delal poleg mene, da bi mi poma-
gal dohiteti ostale, ali pa bi me premestil na
lazje delo. Cez teden dni mi je uspelo delati
z ostalimi delavei v skupini brez pretiranega
napora. V tej skupini sem bil tri tedne.

Tatas so prisli v mojo skupino trije no-
vinci in takoj dobili najteZje mesto, medtem
ko smo se mi premestili na boljfe delo. Tu
sem zvedel, da je moj prvi instruktor Sef
nasega oddelka.

Cez tri tedne so me premestili na novo
delovno mesto, kijer je bila metoda proizvod-
nje popolnoma drugaéna.

Prej sem opravljal delo v skupini na te-
kofem traku, sedaj pa popolnoma individu-
alno delo. Neki delavec me je takoj pouéil,
da nih¢e ne bo napravil vef kot 100 kosov
na uro, &eprav nam ije Sef oddelka sporodil.
da je nova norma 130 kosov. Nisem se &util
krivega, ko sem pristal na to omejevanje pri
delu, ker se mi je zdelo bedasto od kogar-
koli pritakovati 130 kosov na uro. Drug to-
vari§ mi je povedal, da je ta norma baje
osnovana na izku$njah v neki drugi tovarni.
Preddelavec je vsako uro vprasal, koliko ko-
sov je bilo napravljenih v prejinji uri in bil
je obitaj, da nismo rekli ve& kot 100 kosov,
¢etudi smo napravili ve?. Nekoliko dni kas-
neje nas je brez kakrn3ekoli obrazloZitve Sef
obvestil, da je norma zmanj$ana na sto deset
kosov na uro. Vsi smo ¢utili, da je to zmanij-
Sanje norme dokazovalo koristnost naSega
omejevanja proizvodnje.
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Lepi spomini na Cesto bratstva in enotnosti

Nova Jugoslavija, ki je dobila Zalostno
dedis¢ino gospodarsko zaostale, na pol kolo-
nialne predaprilske Jugoslavije, si je med
prvimi nalogami postavila tudi ureditev ko-
munikacij.

Za mami so Ze Stevilne miladinske delovne
akcije, nastala so nova mesta, novi objekti,
nove ceste in zZelezniske proge. Med najvetje
pa brez dvoma spada cesta »Bratstva in edin-
stvae, ki se vije vzdolZ vse naSe drZave. Vsa
ta velika dela pa je opravila nasa mladina,
ki je za zgraditev domovine Zrtvovala mili-
jone in milijone ur svojega dela. Tudi jaz
sem se udelezila ene teh delovnih akcij. Bila
sem brigadirka VIII. koprske brigade »Anto-
na Sibelja-Stjenka«, ki je za svoje delo, di-
sciplino in red prejela najviSje odlikovanje:
trak revolucije. Tistim mladincem, ki e niso
imeli priloznosti sodelovati v mladinski de-
lovni akciji, bi rada povedala nekaj besed, da
bodo pravilno pojmovali brigadno Zivljenje
in lepote, ki jih taks$no Zivljenje daje mla-
demu ¢loveku.

Ob odhodu iz Kopra smo se za nekaj &asa
ustavili v Ilirski Bistrici, kjer smo 3tiri dni
pomagali pri gradnji ceste, ki veZe vas Bu-
kovico s samim mestom. Ze tu smo se med
seboj spoznali in se Ze navezali drug na dru-
gega. Zame sta bili najprijetnejsi tovarisici

Vida Debeljakova in Idilija Loganes, obe iz
nasega kolektiva, v katerih sem na$la zelo
dobri prijateljici in iskreni tovariSici.

Po 5tirih dneh dela v Ilirski Bistrici smo
krenili na dolgo pot proti nafemu jugu. V
nas novi dom smo prisli prav v ¢asu, ko so
se poslavljale brigade srednjeolcev od tistih,
ki so Se ostali v naselju. Prva nasa naloga je
bila ¢iSCenje in urejanje barak, naSega no-
vega doma; lepo pa smo uredili tudi ves pro-
stor okoli barak. Dva dni zatem smo Ze odsli
na delo.

Vstajanje je bilo zjutraj ob 3.30, nakar
smo urejali in ¢istili prostor in sobe do Seste
ure. To delo je bilo zelo pomembno, kajti
vsak dan je ob 9. uri posebna komisija pre-
gledala naSe barake ter dala oceno glede na
higieno, red in snago — tako znotraj kakor
zunaj barake. Ob 6. uri se je zaZelo delo na
trasi ali na drobilcu kamenja. Brigada je bila
razdeljena v §tiri ¢ete in z naSo Vido sva
bili v prvi &eti, ki je delala pri drobileu,
ostale tri ¢ete pa so delale na trasi — na
dograditvi ceste. Delovni ¢as je trajal 6 ur,
in sicer od 6. ure mjutraj do 12. ure opoldne.
Sledilo je umivanje, potem kosilo, po kosilu
pa potitek do 4. ure popoldne. Tega potitka
pa nismo izkoristili vsi, kajti izZivljali smo
se lahko v Sportnem in kulturnem Zivljenju,

Delo na drobilcu. Na sliki Vida Debeljak
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in smo ta prosti ¢as najraje porabili v te
namene. Zivljenje v brigadi je bilo pestro,
zanimivo in veselo. Imeli smo tudi dramsko
sekcijo, v kateri sva sodelovali tudi z Vido
in smo na$tudirali Klop¢i¢evo dramo »Mati«.
Igrica nam je zelo »lezala«, obravnavala pa
je dogodke iz NOB v dolenjskih hribih. Imeli
smo tudi druge prireditve, predvsem pa so
nam ugajali »taborni ognji«, kjer smo odgo-
varjali na razna vpradanja, si pripovedovali
razne skeée, skratka prislo je do izraza, kar
je kdo vedel in znal povedati ali pokazati.

Dnevi so zateli potekati vse hitreje, ko-
likor bolj se je razvijalo in Sirilo poznanstvo
in prijateljstvo med brigadirji. Vse nas pa
je slajSala zavest, da tudi mi prispevamo de-
lez za dograditev socialisti¢ne domovine. Ko-
likor bolj smo se blizali kraju te dvomeseéne
akcije, toliko bolj smo se zavedali in ¢utili
tesno prijatel]jstvo, ki je nastalo v tem &asu
in skoraj bali smo se dneva, ko se bo treba
posloviti.

Prifel je dan, ko je bilo nase delo na cesti
koné¢ano in na slovesnosti je bil nasi brigadi
podeljen trak revolucije za doseZeno delo na

avtoputu, brigada je bila progladena za naj-
boljso v naselju.

Nepopisnemu veselju, da smo prvi, je sle-
dilo 3e ¢itanje udarnikov in podeljevanje
znatk. Naj povem, da smo bile vse tri iz
kombinata pohvaljene za delo na Sportnem,

‘kulturnem podroéju ter za delo na trasi ter

se vse tri vrnile kot udarnice. Ob zakljutku
smo Se zvedeli, da je na$a brigada med naj-
boljsimi ne le v naselju, ampak na vsem
avtoputu, od vseh brigad, ki so bile na tej
akciji od zadteka pa do konca graditve te
ceste.

Bilo je 10. novembra, ko smo se morali
lo¢iti od vseh brigadirjev, novih prijateljev,
od lepih krajev na naSem jugu, poslovili smo
se od na$ih delovisé.

Zopet smo v podjetju, vsak na svojem de-
lovnem mestu, za nami so lepi dnevi, preZi-
veti v brigadi.

Cesta bratstva in edinstva pa povezuje
bratske narode in govori svetu, da smo to
gradili mi mladi ljudje, zvesti &lani nove so-
cialisti¢ne druzbe ter tako doprinesli tudi mi
svoj delez h graditvi domovine.
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Nagradna krizanka

Vodoravno: 1. pohajati, 9. pokrajina v Aziji,
zibelka tursko-tatarskega jezika, 18, ozmerjani,
20. Zzensko ime, 21. prostastvo, nizkotnost, 22. na-
ziv za turSkega mogotca, 24. madzarsko ime za
vas Ropo¢a v Prekmurju, 25. tujka za »vzhode,
26. maliki, 28. pokrajina v severovzhodni Fran-
ciji, 29. lati, 30. rezultati, prerezovanja, 32. spané¢-
kaj, 33. oznaka za neznanca, 34. okrajfava za
sprimer«, 35. svojilni zaimek, 36. razli¢na soglas-
nika, 38. povratno osebni zaimek, 39. vzgleden,
idealen, 42. obrtnik, 45. nevaren, usoden, 46. pre-
bivavec nasega okraja, 40. vzklik, 49. dno v tre-

Navpicéno: 1. celotna, 2. neokreten, neroden,
3. oster, jezen, 4. sodobno obvestevalno sredstvo,
5. lehe, 6. lovno sredstvo, 7. pripadnik skupine
starih Slovanov, 8. osebni zaimek, 10. ucenje,
11. trije enaki soglasniki, 12. pristanisko mesto
v Nemdéiji, 13. mesto v Angliji, 14. zbiravca sta-
rin, 15. moéko ime, 16. juZni sadez, 17. nataknjen,
19. krajevni prislov, 22. arabski polotok, 23. mo-
ko ime, 26. kemi¢ni znak za iridij, 27. predlog,
30. izolska ulica, 31. ime na$e ladje, 34. korist,
37. predmet, osnovna misel, 39. vreti v 3. osebi,
40, polovica otke, 41. nevedno, 42. naselja, vasi,
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tjem sklonu, 51. srbsko mosko ime, 52. zacetnici
imena in priimka avtorja romana »Gospod Miro-
dolski«, 54. moéna igralna karta, 56. skrajsani
podredni veznik, 58. drevo z bodicami, 61. srbski
predlog, 62. soglasnik in samoglasnik, 63. skrajni
deli celine, 65. upanje, 67. resiti, 68. glej 34. vodo-
ravno, 69. predstojnik banovine, 70. ni wvaren,
73. #ensko ime, 74. tesno prilegajote se pletene
obleke, 76. brezéutno, topo, 78. pripadnik slovan-
skega naroda, 79. ozdravitev, reditev, 80. Zenski
vladar.

43, predlog, 44. pritrdilnica, 47. gora v Gréiji,
sedez boga Apolona in muz, 50. ocenitev, 53. ost,
55. travno podrofje zmernega pasu v polsuénem
podnebju, 57. sel, 59. ote, 60. del umetniskega
imena prve slovenske filmske igravke (Krava-
nja), 61. neravne, 62. domaca zival, mosko ime,
66. Zensko pokrivalo, 68. re¢no kamenje — napla-
vina, 69. vrednostni papirji, 71. arabski Zrebci,
T72. trije enaki soglasniki, 74. pod, 75. wvzroéni
veznik, 77. vzklik, 78. okrajsava za »slovenskix.

Resitve posljite urednistvu do 256. junija 1962.
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Resitev krizanke iz prejinje stevilke

Vodoravno: 1. Tolstoj, 7. tlorisi, 13. prekat,
15. krasen, 16. NN, 18. pritok, 20. pogled, 21. PP,
22. gaz, 24. ns, 25. krhek, 27. ak, 28. are, 29. elana,
31. predrag, 33. amper, 35. nivo, 36. Kras, 37. Mi-
ro, 39. togi, 40. sto, 41. plod, 43. Nero, 45. loj,
46. Ararat, 48. kam, 50. Nelson, 52. Ines, 53. kapi-
tal, 55. In, 56. od, 57. ponirek, 58. na, 59. PD,
60. navadna, 61. tona, 63. prekop, 65. Lea, 66. no-
vica, 68. ure, 69. otip. 71. kapa, 72. ene, 74. konj,
76. Egon, 78. kadi, 79. stil, 80. atomi, 82. Arizona,
84. stoli, 85. ZIS, 86. ZS, 88. Atila, 89. to, 90. niz,
91. an, 92. dokazi, 94. Iliada, 97. ni, 98. valovi,
89, iskani, 101. entrata, 102. Tortora.

Navpiéno: 1. tangens, 2. IiP, 3. srp, 4. Terna,
5. okis, 6. JAT, 7. trg, 8. Lala, 9. oseka, 10. red,
11. in, 12. imerij, 14. tokrat, 15. kokain, 17. nalita,

19. kres, 20. perm, 21. pregon, 23. zavori, 26. hd,
28. Apolon, 30. no, 31. prot, 32. grenak, 34. mt,
36. klas, 38. orel, 41. pred, 42. rapiden, 44. ol,
47. anode, 48. kanal, 49. Mirna, 51. slani, 53. kov,
54, Tea, 57. papiga, 58. nova, 59. prenos, 60. note,
61. topi, 62. aceton, 63. protin, 64. ko, 66. Nada,
67. anilin, 68. ukazane, 70. porazi, 71. kanali,
73. elizija, 75. J. M. (Janez Mencinger), 77. niti,
78. koli, 79. st., 81. Izola, 83. zi, 84. sodar, 87. Skot,
89. tako, 92. dar, 93. Ava, 95. Ist, 96. And, 98. VT,
100. io.

Krizanko so pravilno redili: Jelka MAKARO-
VIC, Joze CINDRIC, Joze BAJT, Lea PUCKO in
Mira MARTELANC. — Zreb je dolotil nagrado
JoZetu QINDRICU.









