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b ad‘“mulem poslovnem letu se je v

eStiQKtvu Ze obéutilo upadanje

{ ¥Valo tudi e v letu 1981. Podat-
: Otl(,'"h objavljamo za Gradis kot
. (brez 1B, saj se rezultati nje-
b Poslovanja ne upostevajo v
o "™ zakljuénem racunu, ki ga
o 15 eloyna organizacija sestaviti
a.éun'o Marca) so zbrani iz zaklju€nih
Heloy v Posameznih TOZD in obeh
. D[)n)lh skupnosti (skupnih sluzbin

TeEf:: 0d znatilnosti poslovanja v
Styg lem letu je brez dvoma dej-
Orge, da je ena od nasih temeljnih
ila Nizacij (TOZD Koper) zaklju-
din LO8lovno leto z izgubo 124 mio

in .k Zroki zakaj je do izgube prislo
Tepi, ki jih bo TOZD sama in

programa TOZD

Cijske dejavnosti, ki se bo na- -
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Dosezeni rezultati v minulem po-

slovnem létu so sorazmerno skro-
mni. Vrednosti iz leta 1979 so le

.malo preseZene, zaostanki za nacr-

tovani so bolj pravilo kot izjema.

Naértovane vrednosti Zal presegamo °

predvsem v tistih kategorijah, kine-
gativno vplivajo na uspeh (stroski,
obveznosti in uporabljena poslovna
sredstva).

OBSEG POSLOVANJA
V letu 1980 je bila vrednost
opravljenih del v Gradisu 8.}16 mio
din. V primerjavi z letom 1979 se je
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vrednost proizvodnje povecala za
15% in za 5 % presegla planirano
vrednost. Po odbitku obrtniskih del
(1817 mio) in zradb. storitev drugih
(926 mio) znasa vrednost lastne
proizvodnje 5.373 mio din. V pri-
merjavi z letom 1979 se je vrednost
lastne proizvodnje nominalno pove-
¢ala za 14 %, z upoS§tevanjem pora-
sta cen za 31,6 %, pa je dosezena
vrednost lastne proizvodnje realno
nizja za 13 %. Obseg del izrazen s

‘celotnim prihodkom v visini 8.1441°

mio din se .je realno zmanjsal za
15 %. Stevilo zaposlenih delavcey se

V zadnjem ¢asu mnogo govorimo,
kako pada Zivljenjski standard de-
lavcev, predvsem delavcu z nizjimi
osebnimi dohodki.

Izhajajo¢ iz stali$¢, ali bolje do-
lo¢b nadega samoupravnega spora-

zuma o skupnih osnovah za delitev

sredstev za OD, ne bi smeli dopusti-
ti, da se raven realnih osebnih do-
hodkov zniZuje Se veé, v nadih plan-
skih dokumentih smo zapisali, da ne
bomo nadrtovali padanja doseZene

rasti realnih osebnih dohodkov.

Praksa pa je drugacna. Realni
osebni dohodki nazadujejo. 1z zna-

nih podatkov vemo, da so realni

osebni dohodki na mesecv letu 1980
nazadovali v gospodarstvu Slovenije
za 8 %, v.gradbeniitvu Slovenije za
10%, v samem Gradisu pa celo za
12 %. :

" To pomeni, da ne moremo uvelja-

wviti sprejeta stali§¢a o ohranitvi real-

nega osebnega dohodka. Dejstvo je,
da v celotni nafi druZbi niso oblike

porabe, investicijske, sploSne in
~ druZbene, a tako tudi osebne porabe
(OD), imele realne podlage.

Ukrepi na podro¢ju zmanjsanja

|V tej Stevilki berite: |
3. str. — Kadrovanje |
vV usmerjenem
izobrazevanju
5. str. — Jelovica in
Gradis skupaj
v tujino
9. str. — Vase mnenje
ni spremerfilo. Leta 1979 nas je bilo
7.433 in leta 1980 7.459. Zaposleni-
delavei so skupaj opravili 16.696
tisoé ur, od tega 14.076 tiso¢ efek-
tivnih ur: Popre¢no zaposleni dela-
vec je tako opravil 187 ur na mesec;
od tega 157 efektivnih ur (z 11 na-
durami vred).

V letu 1979 je zaposleni delavecv.
popre¢ju opravil 189 ur na mesec
(od tega 157 efektivnih ur — vitevsi
14 nadur). F

Nadaljevanje na 4. str.
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investicijske, splosne in druZbene
porabe se z ve ali manj uspeha izva-
jajo, najbolj boledi pa so bili nepo-
sredni ukrepi, ki ze delujejo, pri
zmanj$anju osebne porabe, pri
demer se zniZuje realni standard de-
lavcev.

Nadalnji porast cen povzrota na-
daljnjo rast Zivljenjskih strofkov in
nadaljnji padec realnih osebnih do-
hodkov. : i
. To.pomeni, da se najbolj stabili-

zacijsko obnasamo le pri osebnih

dohodkih, kar ugotavlja predsednik
sveta zveze sindikatov Jugoslavije,
tov. Miran Potré na. seji sveta fe-
bruarja letos, in to celo poleg jasno
proklamirane politike zaustavljanja
in celo dolo¢enega povecéevanja ras-
ti realnih osebnih dohodkov,
Tov. Potr¢ se celo zavzema, da bi
morali vpliv porasta Zivljenjskih
strokov na padec realnih’ osebnih
dohodkov delavcev nadoknaditi_s
povedanjem nominalnih ‘' osebnih
dohodkov za priblizno enako stop-
njo. ¥

Nadaljevanje na 5. str.



‘2 — GRADISOV VESTNIK

-

10. seja Predsedstva konference
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V cetrtek, 12. marca, je bila v ve-

liki sejni sobi v delovni skupnosti -

skupnih sluzb 10. seja Predsedstva
konference OOZS GIP Gradisa.

Seje se je po dalj$em ¢asu udelezil
tudi predsednik predsedstva konfe-
rence tovari§ Mirko Zemlji¢, ki pa
trenutno dela na gradbi§¢u Amara v
Iraku. Na zacetku seje je poroéal o
delu inr Zivljenju v Amari.

AMARA

Povedal je, da so razmere v Amari
nekoliko boljse kot so bile na za-
¢etku vojne v jeseni 1980, vendar se
e vedno moéno ¢uti vpliv vojnih ra-
zmer na nase delo. Predvideva se, da
bodo glavna gradbena dela zaklju-
tena avgusta, vsa ostala manjsa dela
pa do konca leta. Problemiso predv-
sem s prévozom gramoza, ki ga vo-
zimo iz oddaljenosti 150 kilome-
trov, teZave so bile tudi z dobavo
nafte za tovornjake, kadri prihajajo

z zamudo, sedaj pa se bodo na tem
podroéju zacele visoke vrofine do
50 stopinj Celzija. RazpoloZenje
med delavci v Amari je dobro, le in-

formacije 'iz domovine prihajajo,

prepozno oziroma le po novih sku-
pinah, ki prihajajo v Irak.

OCENA
DRUZBENOEKONOMSKIH
RAZMER V GRADISU

Predsedstvo konference je pri-
pravilo oceno druzbenoekonomskih
razmer v Gradisu, pred obravnavo
le-te pa je predsedstvo razpravljalo
o osnutku stali$¢, ki jih je delovna
skupina imenovana na sestanku v
Kopru, pripravila na osnovi raz-
prave v Kopru. O teh stali3¢ih bo
razprava tekla tudi na letni seji kon-
ference OOZS Gradisa in jih bomo
takrat tudi objavili.

Oceno druZbenoekonomskih ra-
zmer v Gradisu je predsedstvo

-

in regres

zdne 5. 3. 1981.

naj znasajo:

II. a) Za ostale goste
B) V predsezoni in posezoni'

Il. a) Za ostale goste

Radi bi imeli nizke cene
penzionskih storitev

za letni dopust

26. sklep 7. redne seje Delavskega sveta podjetja

Delavski svet delovne organizacije daje soglasje na sklep Odbora za
standard in rekreacijo z dne 24. 2. 1981 in sicer na sledece:
— regres za redni letni dopust se izplaca delavcem skladno s sporazu-
mom ne glede na to, kje bo delavec letoval
— cene penzionskih storitev se glede na to morajo nujno povecati in

A) V sezoni od 20. 6. do 8. 9. 1981 za polne 3 dni ali ve¢
L. a) Za élane kolektiva in oZje druZinske clane

b) Za otroke do vkljucéno 10 let starosti

b) Za otroke do vkljucno 10 let starosti
L) a) Za ¢lane kolektiva in oZje druZinske clane |

b) Za otroke do vkljucno 10 let starosti

b) Za otroke do vkljucéno 10 let starosti

Navedene cene se za letovanje do 3 dni povecajo za-20%.

\

\

300 din
240 din
420 din
336 din

180 din
150 din
350 din
280 din

Cene za posamezne obroke se dolocijo po trinih cenah v primerjavi z
drugimi domovi.

Cene veljajo od 1. marca 1981 dalje.

Sklep je rezultat najsirse javne obravnave predlaganega osnutka do-
polnitev Samoupravnega sporazuma o uporabi sredstev skupne porabe,
—regres za letni dopust, problematike cen penzionskih storitev v Gra-_
disovih poéitniskih domovih, odnosno problematike pokrivanja razli-
ke, ki nastane ob regresiranih cenah do ekonomske cene'in nasih
(obremenitev) zmogljivosti sredstev sklada skupne porabe.

Iz vsebine javne obravnave sledi, da nizkih cen penzionskih storitev
in regresa za_ letni dopust ne moremo imeti!

obravnavalo ter sprejelo sklep, naj
se z ostalim gradivom dostavi dele-
gatom za letno sejo Konference
OOZS ter naj le-ti do takrat obliku-
jejo svoja mpenja in stali$éa, da bi
razprava lahko bila ¢im kvalitetnej-
Sa. NajpomembnejSe sestavine
ocene -bomo. objavili po letni seji
konference, ki bo to oceno do-
konéno oblikovala in potrdila.

FINANCNO POROCILO
O DELU KONFERENCE
Nadzorni-odbor je pregledal fi-
nanéno poslovanje Konference
OOZS Gradisa in ugotovil, da so
sredstva, s katerimi razpolaga kon-
ferenca, bila porabljena skladno s
finanénim nacrtom za leto 1980, ka-
teri je bil potrjen na konstitutivni
seji konference 14. 2. 1980. leta in
da je finanéno poslovanje bilo
skladno s predpisi.
V letu 1980 je konferenca imela:

prihodkov 1943.599,15 din
odhodkov . 638.948,45 din
razlika 304.650,70 din

Finanéno poro¢ilo za leto 1980 in
finanéni naért za leto 1981 je po-
trebno uskladiti do letne seje Konfe-
rence OOZS.

POTREBNO JE
DOPOLNITI PROGRAM
DELA KONFERENCE

Predsedstvo konference je obrav-
navalo tudi program dela Konfe-
rence OOZS GIP Gradis vletu 1981

* okolica.

in opozorilo, da ga je treba dOP"ﬂ‘l’
in tako dopolnjenega dati vV PO g
tev letni seji konference, ki B3
aprila letos. Potrebno je dopott
tudi dveletni program, ki je 221
sprejet na konstitutivni seji *
1980. '
-
SKLEPI POD RAZNO
Sluzba za varstvo pri delt ?a
prouéi, do katere temperature J° ¢
zimi ¢ mozno delati ob pri® i;
zai¢iti pred mrazom, pri tem P“h
Se upoitevajo smernice Rep! 4o
§kega odbora gradbenih dela¥
Slovenije. Delegati nckatgl'ﬂ!
dov so pojasnili, kako pri njii.! l
organiziran delovni ¢as, predv |
zimski in pred drzavnimi pré
Da bi veé zvedeli o tem, kako im#¢
tozdi razporejen zimski delovi!
bomo v aprilski $tevilki Gradis0 l
vestnika objavili te podatke. Ix
Predsedstvo konference SOE
in podpira predlog, da se G
vkljuéi v Sekcijo za pospeseY
ekonomskih odnosov z Italijo ¥
spodarski zbornici Jugoslavije:
Predlagan je bil Gradisov del®
za TII. kongres samoupravij
Jugoslavije. To je mladinec To'dr
Zupandié iz tozda GE Ljubl®!

i
|

|

Ce bo Gradis letos pokrOV',w.l! |
gostitelj sredanja mladine
vojno gradevinskih poduzeéa J b
slavije, ~predsedstvo konfef_nﬁ
meni, da naj bi to srecanje izpell
mesecu mladosti; to je v malu'w

C. PAV

|
|
|

TELEVIZIJCI V GRADISU

proces proizvodaje nosilcev.

Izobrazevaina redakdja RTV Ljubljana je pod vodstvom Danie?
Cakia snemala poklice v Gradisu, saj je vkljuéla v program usmerj¢’
n:fa izobraZevanja predstavitev poklicev gradbene stroke, predvs
z vidika prakti¢nega usmerjanja mladih. Gradbene poklice so sne
v Kopru, Zelezokrivnici, Obratu gradbenih polizdelkov in Lesno i#’
dustrijskem obratu v Skofji loki. Na sliki: v OGP so televizijci sne ?

| cr|
Ao
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ﬁvs'm v §asu zakljuénih priprav na

| 0 celovitega programa preo-
“"*a::e_‘_’_zgoje.in izobrazevanja v SR
s in'“ll- Objavljeni so bili Ze raz- |
R di,Pl'OSta mesta za dodelitev $ti-
ﬂlliklo 74 uence in Studente prvih
ja, | Usmerjenega izobraZeva-

el Zuy,
[ Vanj
1 Elot

djanjem usmerjenega izobra-
d se bo temeljito spremenil
:ln Sistem izobrazevanja tudi pri
Bmasn V pogledu kadrovanja in
i Vanja uéencev in izobraze-
Usmob- delu. Ob sprejemu Zakona
ot €Ijenem izobraZevanju posta-
Z80ja in izobraZevanje sestavni
" ienega dela in na isti érti se
o.letﬂ‘ uitelj — kot izvajalec
de,l1n° izobrazevalnih programov
niavec v proizvodnji — kot upo-
o teh storitev. S tem je dose-
Podruzbljanje vzgoje in izo-
Vanja in njegove samoupravne
4zbe v zdruzenem delu.
ne 4 izmed osnovnih nalog zdru-
lﬂega‘ dela pri uresnifevanju
Tlenega izobrazevanja je ned-
-0 realno planiranje kadrovskih
% brazevalnih potreb. Plani ka-
aka do morali biti dolgorotni in
8 Pomanjkljivost pri planiranju
Mbo &ez leto ali dve mastevala.
drov, oziroma izobrazevanja
temeljni pogoj, ki omogoca

=5

[=]

: tD]'ej

izobrazevanju

uspesno delovanje tako TOZD, kot
vzgojno izobraZevalnih ustanov.
Jasno opredeljene kadrovsko izo-
brazevalne pottebe so hkrati tudi
osnova svobodne menjave dela med
zdruZenim delom in vzgojno izobra-
Zevalnimi organizacijami.-

Na osnovi programa izobraZeva-

" nja bomo letos sklenili 150 Stipendij

ucencev, kar pomeni skoraj polo-
vico manj kot prejinje leto,
Trenutno imamo §¢ 685 uencev
vseh strok. Vsi ti uéenci bodo kon-
¢ali $olanje v 2 letih. Pri kadrovanju
smo upostevali tudi velike stroske,
saj bomo polovico letos namenjenih

-sredstev za izobraZevanje porabili za

ucence, ]

Tako kot v ostalih programih
velja tudi za gradbenistvo skupna
vzgojnoizobrazevalna osnova, ki bo
trajala dve leti. Program skupne
vzgojno izobraZevalne .osnove se-
stavlja veé vzgojnoizobraZevalnih
podro&j, med njimi proizvodno
tehniéno podroéje, oziroma proi-
zvodno delovna praksa. Proizvodno
delovna praksa se bo izvajala v de-
lovni organizaciji in sicer dva tedna
strnjeno v prvem in/dva tedna v dru-
gem letu. Ves ostali ¢as bodo ucenci

voli, torej bistveno drugace kot do- -

slej. :
Prvi letnik usmerjenega izobraZe-

| PROGRAMI ZA PRIDOBITEV
A s LI DOKTORATA e i ]
™~ TPROGRAMI ZA PRIDOBITEV
MAGISTERIJA
Vi 3 -
|zgg"° o PROGRAMI ZA PRIDOBITEV
ANJRAZE- W VISOKE
AWE , IZOBRAZBE [ PROGRAMI ZA
3 PRIDOBITEV
=1 VISJE
~f IZOBRAZBE
b -1 PROGRAMI 'NADALJE-
. i) VALNI
s e PROGRAMI
'.]Z%EDNJE : SREDNJEGA | SRED. I1Z.
& BRAZE- 5 :
alP ; IZOBRAZEVANJA
| SREDNJEGA |
™1 |IZOBRAZEV.
% ¥ .
;™1 s OSNOVNA SOLA
oSN 2 :
OVNO |- ’
-'ggame- -
E ¢
; | . . PREDSOLSKA
R - VZGOJA
: Sistem vzgoje in izobraZevanja

vanja za naziv gradbinec bo imel 80
ur prakti¢nega dela, drugi letnik 160
ur in tretji letnik 840 ur prakti¢ngga

dela v neposredni proizvodnji. Proi-

zvodno delo bodo vodili instruktor-
ji, ki morajo imeti ustrezno andra-
gosko-pedagoSko znanje. Urejeni
morajo biti tudi ustrezni prostori
(delavnice) za nemoteno opravlja-
nje prakse.

V Gradisu imamo Ze 44 inStruk-
torjev za katere bomo $e ta mesec
organizirali krajde tecaje ter jih sez-
nanili z osnovami pedagogike, psi-
hologije in metodike poucevanja
prakti¢nega pouka. Celotno organi-
zacijo in vzgojo ucencev. v usmerje-
nem izobrazevanju bo prevzel Cen-
ter za izobraZevanje.

Ker mora biti tudi proizvodno-de-
lovna praksa poltehni¢no zasnova-
na, Ze . pripravljamo programe te
prakse, ki bodo obsegali tehnolosko

In samoupravno organizacijo dela,’

znadilnosti dela in naloge poklicev v
gradbenistvu, povezanost in medse-
bojno odvisnost umskega in fizi¢-
nega dela ter pravilno uporabo zas-
¢itnih sredstev, skratka, ucenci mo-
rajo v tem kratkem &asu osvojiti
zatilno in najpomembnejsa de-

lovna znanja in delovne navade ter,

da spoznajo osnovo sodobne tehno-
logije dela v gradbenistvu.

Skratka oblika, vsebina in pro-
grami usmerjenega izobraZevanjaso
razvidni iz objayljene skice. Pogla-
vitne sestavine teh programov so:

~ Kadrovanje v usmerjenem

— skupna vzgojno izobrazbena
osnova, oziroma usmerjanje v po-
klic, ki zajema prvi dve leti Solanja. '
Ta omogoda uéencem sirjenje in po-
glabljanje sploine izobrazbe.

- temeljna strokovna, ' teore-
ti¢na in prakti¢na znanja, ki so po-
trebna v vsaki stroki in si jih bodo
udenci pridobili v tretjem letniku, za
nazive gradbinec-zidar, tesar, itd.

— posebna strokovno tehni¢na
znanja, ki si jih bodo uéenci pridobili
v 3 in 4 letniku srednjega izobraZe-
vanja in pridobili nazive gradbeni
tehnik.

Usmerjeno izobraZevanje zago-
tavlja mladini vi§jo raven splodne
izobrazbe, §irSe temelje strokovne |
izobrazbe in bolj odprte, poti za So-

lanje na vi§jih in visokih stopnjah

izobrazevanja. Skratka iz skrajsa-
nega programa srednjega izobraze-
vanja je ucencem in delaveem v
proizvodnji odprta pot v programe

isrednjega izobraZevanja, iz teh v

nadaljevalne programe ter v pro-
grame vidjega in visokega izobraze-
vanja. S e A
Odloéitev za program bo veéini
pomenila tudi odlocitev za Zivijenj-
sko podrocje dela in nadaljnega izo-
brazevanja,MozZnosti za vkljuceva-
nje v -gradbene poklice je veliko,
toda pred nami stoji teZzka naloga,
kako zainteresirati mladino iz Slo-
venije, da se bo za gradbene poklice
bolj odloéevala kot doslej.
t LOJZE CEPUS
[

tatov izobraZevanja. .

Stipendistov,

uspesno koncalo 60.

Studenti,. ‘ :

lavcev, |

lavcev, |

turno-zabavnih' prireditev,

Rezultati izobrazevanja
l v letu 1980

V letu 1980 smo nadaljevali s sistemati¢nim izobraZevanjem lastnih
kadrov. V nadaljevanju abjavijamo le nekaj konkretnih akcij in rezul-

— na srednjih, visjih in visokih Solah Stipendiramo 208 dijakov in |

— ob delu se izobrazuje 126 delavcev Gradisa,
— v lanskem letu smo imeli 830 ucencev vseh sirok,
— na novo smo sprejeli 61 pripravnikov od katerih je zakljucni izpit

— poditnisko prakso je opravijalo 325 dijakov, med njimi 4 tuji ‘

— dvomeseénih tecajev za poklice ozkih profilov (PK zidarji, tesar-
ji, Zelezokrivci) se je udeleZilo 352 delavcev, . -
{ — tecajev za poklic KV delavca se je v 16 akcijah udeletilo 211 de-

— raznih tecajev dopolnilnega izobraZevanja se je udeleZilo 206 de-

— ' druzbenopoliticne seminarje je obiskovalo 402 delavcey,

— preizkus znanja iz varstva pri delu je opravilo 2100 delavcey,
— izdanih je bilo 10 skripta iz raznih podrocij - LS
— v domovih ucencev je bilo organizirano 22 predavanj ter 12 kul-

— ustanovljenih je bilo ve¢ kroZkov, kot fotokroZek, filmski kroZek,
radio amaterski kroZek, dramski kroZek itd...

Podoben program Centra je bil sprejet tudi za leto 1981 s posebnim
povdarkom na izobraZevanju tehniéno-strokovnih kadrov.

Lojze Cepus
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Nadaljevanje s 1. str.

Upadanje investicij...

Delez efektivnih ur v vseh urah se
je povecal od 83,8% leta 1979 na
84,3 % lani. Leta 1980 je bilo oprav-
ljeno 952 tiso¢ nadur, leto prej pa
1.261 tisoé nadur. Stevilo nadur se
je zmanjsalo za 25 %.

Realiziranih ur je bilo nekoliko
manj — 16.528, tiso¢ ur.

Kvalifikacijski koli¢énik se je po-
vecalod 1.993na2.037t.j.za 2,2 %.

USPEH POSLOVANIJA

Materialni stroski so se povecali
za 12 % v primerjayi z letom 1979 in
presegajo planirane za 7 %. Amorti-
zacija po obveznih minimalnih stop-
njah se je povetala za.30 %, in do-
sega planirano s 97 %. Po odbitku
materialnih stro$kov (5.852 mio

din) in amortizacije (146 mio) od ce-.

lotnega prihodka, dobimo doseZeni
dohodek. Ta je 2.143 mio din. Pove-
cal se je za 12 % in zaostaja za plani-
‘rano vrednostjo za 7 %. Rast do-
hodka je skromna predvsem zaradi
nizke ekonomiénosti.

Iz dohodka moramo plaéati razne
obveznosti do druzbe (SIS, ¢lanari-
ne, zav. premije, obresti itd). Ob-
veznosti so se povecale malo bolj kot
‘dohodek so pa precej ve¢je kot smo
jih naértovali. Po odbitku obvezno-
sti ostane ¢isti dohodek, 1.507 mio
din. Povetal se je za 11% in tvori
70 % dohodka. Iz istega dohodka
najprej odvajamo del za osebne do-
hodke. Za osebne dohodke smo
namenili 1.036 mio din, kar je za
15 % vet kot leto poprej in za 2%

manj kot smo naértovali. Vidimo, da.

je porast osebnih dohodkov neko-
liko veéji kot je porast dohodka.

Gradis kot celota se je drzal dolo-
_ &l dogovora in ne prekoracuje z do-
govorom dovoljene mase za osebne
.. dohodke. V dveh TOZD so preko-
radili dovoljeno vi§ino osebnih do-
hodkov. Ce upostevamo porast Ziv-
ljenjskih stroskov za 30 % vidimo,
da so se osebni dohodki v Gradisu
realno zmanjsali za 11 % (v nekate-
rih TOZD nekoliko manj, v drugih
vec). Dovoljena vi§ina OD je 1.047
mio din. Interna merila upostevajo
~pri izracunu dovoljene viSine oseb-
_ nih dohodkov tudi donosnost do-
hodka. Donosnost dohodka je v
Gradisu nizka zaradi visokih po-
pre¢no porabljenih poslovnih sred-
stev in ta sredstva §e vedno narasca-
jo. Po internih merilih lahko v
,ll'OZD namenijo za osebne do-
hodke 963 mio din namenili 'pa so
975 mio din, kar je za 12 mio din ali
1,2 % vet.

V letu 1980 so znasali neto osebni
' dohodki na uro 43,54 din oziroma
8.133 din na mesec.
" V primerjavi z letom 1979 so se
urni OD nominalno poveéali za
16,4 % in mesecni za 14 %.

Zivljenjski strodki so se v letu
1980 povecali za 29,80 %. S tem so
se realni osebni dohodki zniZali za:

- urmi za 10,3 %

— mesecni za’12,2 %

Y,

Najvi§ji OD na uro je znalal
123,57 din, leta 1979 pa je bil
109,28 din. Povecal se je za 13 %.

NajniZji OD na-uro je bil 20,72 in
se je v primerjavi z letom 1979 po-
vedal za 12%. Ve o osebnih do-
hodkih je objavljeno v Analizi oseb-
nih dohodkov v Gradisovih obvesti-
lih 1.30 stev. 57.

OSTANEK
CISTEGA DOHODKA

Ostanek cistega dohodka je 471
mio din. Povecéal se je za 4 %, mo¢no
pa zaostaja za planirano vrednostjo
—za 24 %!

Ostanek Cistega ‘dohodka razde-
limo na skupno porabo, del name-
njén za stanovanjsko gradnjo ter za
poslovni, rezervni in druge sklade.

Zastanovanjsko gradnjo moramo
nameniti vsaj 6% od izplacanih
osebnih dohodkov, lahko pa tudi
ve€. V primerjavi z letom 1979 smo
za stan. gradnjo namenili celo neko-
liko manj. Del namenjen za skupno
porabo se je povecal za 39 % in pre-
sega planirano vsoto za 22 %. Del
tega zneska se bo v letu 1981 porabil
za neposredne potrebe delavcev, del
pa za izgradnjo samskih in delavskih
domov in drugih plaéil, ki se placu-
jejoiz sklada skupne porabe. Najvec
namenimo iz ostanka ¢istega do-
hodka za poslovni sklad. Za po-
slovni sklad smo namenili 288 mio
din, kar je 61 % od ostanka Cistega
dohodka. Iz poslovnega sklada mo-
ramo placati druzbi mnoge obvez-
nosti (nerazviti, ceste, Zeleznice,
luke, energetika), poleg tega pa mo-
ramo skrbeti e za obnavljanje in
razdiritev lastnih zmogljivosti.

Del namenjen za rezervni sklad je
doloéen z zakonom t.j. 2,5 % od do-
sezenega dohodka. Tako smo v re-
zervni sklad namenili 52 mio din.

Za potrebe krajevnih skupnosti in
drugih obveznosti smo namenili 10}
mio din.

Izgubo, ki smo jo omenili Ze uvo-
doma je 124 mio din. TOZD Koper
je iz denarnih sredstev svojega re-
zervnega sklada v viSini 3 mio din Ze
pokrila del te izgube. V sanacijskem
programu, ki ga morajo sestaviti v
TOZD najkasneje do 1. junija bo
tudi naveden nacin pokrivanja izgu-

o KAZALNIKI

Najboljso sliko o rezultatih poslo-
vanja nam dajo kazalniki.

Primerjava z naértovanimi vred-
nostmi ni ugodna, saj z izjemo pro-
duktivnosti ne dosegamo planiranih
kazalnikov. Produktivnost merjena
z vrednostjo lastne proizvodnje na
efektivno uro se je nominalno pove-
&ala za 14 %. Z upostevanjem pora-
sta cen za 31,6 % pase je produktiv-
nost realno zniZala za 13,3 %. Zelo
visoka reéno. uporabljena po-
slovna sl:: tva, ki sgo znasala 5.?35
mio din in so za 42 % vetja kot leto
poprej so mo¢no poslabsala renga-
bilnost poslovanja.

ZORA VEHOVEC

Kdaj benificiran delovni'™*
staz za gradbenega

delavca? E b

To je vprasanje, ki je ostalo brez
odgovora in obrazlozZitve na konfe-
renci OOZK pri GIP Gradis TOZD
Ravne na KoroSkem.

Pred leti so sindikati veliko raz-
pravljali na tem podro¢ju — kako
dose¢i benificiran staz za neposred-
nega gradbenega delavca na grad-
biS¢u.

V javnosti je nastalo zati§je na
tem delu, ki je verjetno naletelo na
nepremostljive ovire. Gradbeni de-
lavec kljub temu opravi najvec de-
lovnih ur v svoji delovni dobi in pla-
¢uje prispevke tudi za ure, ki se mu
ne $tejejo v delovno dobo.

Razmisljam — ce bi vsem starej-
§im delavcem Steli v delovno dobo
vse opravljene nadure, ki so jih
takoreko¢ morali delati v vseh po-
vojnih letih, e danes pri raznih nuj-
nih delih, sploh ne bi bilo vprasanje
o benifikaciji delovnega staza.

Tako ocenjujemo le redno delo —
ne pa delo in delovne ure, ki jih de-
lavec vlozi v delo.

Dolgoletno opazovanje nepo-
srednega gradbenega delavca, nas Se
zmeraj ni izutilo, kaksna razvalina
postane ¢lovek po 35. letih dela na
gradbiscu, ) s

Vemo, da se pogoji dela izboljsu-

jejo, pa'vendar je pred nami starejSa

Cestitamo!

+

V.et‘..jl“del svojega ilvl]en]i so prediveli na terenu — na ier]nvili, ter ¢
éakali jubilejnih 60 let: Lojze Kobal, Branko Fris in Stefan F:

. uqu;

generacija, ki je prezivela wetegd v (
tezkih povojnih let. . kako
Za slabo zdravstveno stanjé
delavcev so objektivni razlogk S A) pr
leta ndzaj je bilo preslabo P“%' L
lieno za prehrano delaveeV: % I¢jan
mnogi starej§i delavci boluw"a ka in
prebavilih, veliko je tudi re¥m& hod
nih bolnikov, za kar so povod S Sprej
vanjske barake in slaba Z I Prav
sredstva, katerim Sele v zat_il‘ll'h Osno
posvetamo ve¢ pozornostl. hod
V nadi TOZD na Ravnah Ug%% prete
ljamo, da gre v redno upokoit€l Z do
10 % neposrednih gradbenih 44 lahi,
cev. Verjetno tudi v drugih 0% osep
Gradisa ni ni¢ boljse. -
Potrebno bo razmisliti! Sif
bodo morali na tem podro¢jih
za delavca, malo veé delati teff dose
svetiti ve& skrbi delovnemu éloﬁ- Z,
in se malo manj ukvarjati 5 3% tudi
nimi manifestacijami. : Mat,
Vse te slabosti v gradbcnlﬁt‘j Prih

2
Za o
Usty;

povod, da postaja poklic gradbefy stay
nezanimiv, zato se vedno manj lotr
dih odlo¢a zanj. o B

Tudi starejsi se preusmefla}o Pos
druge poklice, v boljse delovn® (ek

goje — v tovarne, i Blec
Delavci gradbeniitva — DO% pril

vztrajni in odloéni, pa bomo
dosegli tudi to. 0
LUDVIK RUP

ENEZER<ES

- arz

"
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Jelovica in Gradis — LIO
skupaj v tujino
e e

[ ]
" Nada‘ie\!anje s 1. str. . :
! ] ] 15 | N |
Ali stabilizacija...
ke Seveda ob ustrezno sprejetih

ih i
] dohol:lka,za doseganje ustreznega

B) pri akontacijah osebnih dohod-

kov 150
Predsedstvo sveta zveze sindika-

o8 K V Gradisu imamo ve& moZnosti,
je! Ko to dosegi.
i)
;;ﬁiA)ll"i,!_redstvlh za osebne dohodke
7 Teis Pri dolo¢evanju meril o razpo-
jo! kalﬁn]u dohodka in ¢istega dohod-
he in delitve sredstev za osebne do-
gl oo & tako da bomo upostevali
; l:"‘3.10.'.%1 nagela iz nalega samou-
.&ij OsaVn_ega sporazuma o skupnih
| potovah za razporejanje istega do-
off proka, po Katerih bi upoitevali v
tell 3 ;teklosn gospodarnejso ravnanje
| Iah°h0dkom in bi v tem letu zato
ko namenjali ve¢ sredstev za
ne dohodke.
* MoZnost povedanja sredstev,
9ebne dohodke je uokvirjena z
arjenim dohodkom v odnosu na
€2en celoten prihodek.

Vv Gradisu obseg porabljenih
Materialnih stroskov v celotnem
I::lh(’_dku"in'bdno velik, saj pred-
|°“lla njihov delez okoli 65 % ce-

ega prihodka. .
5e, da smo doslej vse premalo
E’:ﬁ"eﬁali pozornosti gospodarnemu
Onomicnemu) poslovanju, saj bi
¢de na tako strukturo celotnega
Prih
Wenih materialnih strodkov, lahko
5 Va odstotka povedali maso sred-
€V 2a osebne dohodke.
‘orali bi tudi sproziti bolj uéin-
10 akcijo za zmanjievanje mate-
n-a nih stro§kov, in to na vseh rav-
dch»_tako v proizvodnji, kot tudi
_ Tugje,
bop_OSkrbeti bomo morali, da bomo
“ll Spremljali vse tiste oblike stro-
O, ki so doslej bile ve ali manj
ai meni odlocanja posameznikov
! 0Zjih struktur. Ti so predvsem
08ki za reprezentanco, reklamo,

Sehe In tujini, pogodbe o delu e po-
1 pa pogodbe z zasebniki.
tar. ° Povetano produktivnostjo
ako
dela, Japyq zmanj$amo $fvilo manj
trebnih delavcev, kar $¢ posebej
®lja za rezijska dela.-

 PC Slovenijalesa gradijo delavei

pd 400 je, da je v gradbenistvu, pa-

0dka, ob enem odstotku prihra-

ime in simpozije, potovanja po dr-
iﬂvl i

osebnega, kot skupinskega

tov Jugoslavije je 3. februarja letos
pri obravnayi politike stabilizacije v
letu 1981 doloéilo skupne akcije in
naloge, med katerimi so nedvomno
za nas posebno aktualne.

Morali bi dograjevati merila za
bolj§e vredotenje proizvodnega,
strokovnega in kreativnega dela ter
dela v tezkih delovnih razmerah. .

V Gradisu smo to deloma Ze ure-
snicili:

— izboljsali smo razmerja pri
vrednotenju dela v korist proizvod-
nega dela,

— doloéili smo dodatne-kriterije
za povetanje osnove zaradi tezkih
delovnih razmer, Zal pa smo zastali
pri ustreznejSem vrednotenju stro-
kovnega in kreativnega dela, kakor
tudi dela, kjer se zahteva vecja
stopnja odgovornosti.

S povedanjem sredstev za osebne
dohodke v okviru odhodka z nacini
opisanimi spredaj, ne bi smeli eno-
stavno povecati vsem delavcem
enako, ampak diferencirano, tako da
bi bolj stimulirali tiste kategorije de-
lavcev, ki ve¢ prispevajo k poveca-
nju dohodka. A

Ob tem pa bomo vsekakor morali

zagotoviti, da bo delavcem z niZjimi.

osebnimi dohodki zagotovljen pri-
meren osebni dohodek.

Da bi obvarovali Zivljenjsko
raven nasih delavcev, bomo morali
dopolniti na§ samoupravni spora-
zum o skupnih osnovah tudi z dolo-
¢ili o uresni¢evanju medsebojne so-
lidarnosti, zlasti ob primerih, ko na-
stajajo motnje v poslovanju, oz. ob

. poslovanju z izgubo.

Prav tako bomo morali po sedaj
sprejetem druzbenem dogovoru
ustreznejie zagotavljati sredstva za
prehrano delavcem med delovnim
¢asom v breme materialnih stro-
Skov.

Za normalno delo, ki je pogoj za
doseganje visje produktivnosti, mo-
ramo dati mozZnosti skozi boljsi
osebni dohodek. :

Sami osebni dohodki ne morejo Se
nadalje nositi bremena stabilizacije.

VINKO KOLETO

R A

GE Jesenice

Se pred dobrim letom dni so bili
poslovni odnosi med Jelovico in
Gradis LIO, sosedoma na Trati v
Skofji Loki, vse prej kot dobri. Toda
skupni in posamezni napori za boljse
gospodarjenje so vse bolj vodili k

skupnim ciljem, ki sta jih pred krat-.

kim dosegla ta dva delovna kolek-
tiva s podpisom pogodbe za skupno
sodelovanje v tujini. \
Lanskoletni potres v juzni Italiji
je porusil cela naselja. Zgraditi bo
potrebno nova, tako da bodo prebi-
valci iz zacasnih bivali§¢ prihodnjo
zimo Ze preZiveli v svojih stanova-
njih. In pribliZno 100.000 kv. m teh
povriin bosta izdelala Jelovica in
Gradis. Projekt ter razporeditve so
delo strokovnjakov iz Jelovice, kon-
strukcija objekta pa bo Gradisova.
Kar trinajst vrst projektov stano-
vanjskih provizorijev je izdelanih, ki
se razlikujejo predvsem po velikosti

in razporedu. Najve¢ objektov je
tipa 45, kar 117. Objekti.bodo
grobo montirani, zaprti in zasteklje-
ni, medtem, ko bo obrtnidko in fi-
nalno obedlavo prevzel investitor.

Z izdelavo elementov bodo zadeli
vnekajdneh, medtem ko se bo mon-
taza zaCela konec aprila ali zafetku
maja.

Poleg del v juZzni Italiji bo enak
postopek uveljavljen tudi pri izde-
lavi celotnega naselja za, gradbiice

" COL-202 v Iraku, kjer bo potrebno

postaviti priblizno 36.000 kv. m sta-
novanjskih povr§in.

Napori za uspesno sodelovanje so
torej rodili prve sadove, ki s skupno
vrednostjo izvoza za priblizno 100
starih milijard din predstavlja odgo-
vorno nalogo za oba partperja, za
katero upamo, da jo bosta uspe$no
opravila.

mk

Tezave pri gradniji

Obiskali smo gradbisée poslov-
nega centra Slovenijalesa v Ljublja-
ni, ki je sedaj najvetja poslovna
stavba ki se gradi v nafem glavnem
mestu in ena najveéjih v Sloveniji
nasploh. Tega dela so se pred leti lo-
tili delavci dveh nasih tozdov: GE
Ljubljana in GE Jesenice. Sedaj je v
gradnji.druga faza tega kompeksa,
saj je prva faza, to je prodajni center
Slovenijalesa bila kon¢ana v letu
1979.

Poslovni center Slovenijalesa je
10-nadstropna stolpnica, ki bo na
vrthu imela §e dve nadstropji, za
strojnice dvigal in klimatskih na-
prav. Povriina objekta je 47.000
kvadratnih metrov. Objekt je pod-
kleten, saj ima tri kleti v katerih
bodo skladi$¢a Slovenijalesa. Ko bo
gradnja koncana se bo v poslovni
center preselilo okoli 1.800 delav-
cev Slovenijalesa, ki sedaj delajo di-
slocirano na razliénih krajih Ljub-
ljane. :

Gradbena dela so v glavnem v
zakljuéni fazi in se delajo obrtniska

. in inStalacijska dela. Severni del ob-

jekta, ki ga gradi tozd GE Ljubljana
je Ze zastekljen in ogrevan, zastek-
ljevanje in oblaganje fasade juZnega
dela, ki ga gradi tozd GE Jesenice pa.
se bo pritelo intenzivno ta mesec.
Fasado oblaga z posebnimi plo$¢ami
Alprem.

Dela se odvijajo v’ tempu, ki je
moZen glede na tezave, ki sprem-

- Slovenijalesa
B e

ljajo to gradnjo. Gre predvsem za
tezave s projekti, ki so nepopolni, v
njih je veliko nedoreéenih stvari,
tako da se je treba kar na gradbiséu
samem dostikrat dolo¢ati kako in
kaj naprej, za dolo¢ene stvari, ki so
Ze v gradnji pa niti investitor niti
projektant ne vesta kako in kaj.
Kljub rednim tedenskim sestankom
z investitorji se stvari dokaj pocasi
spreminjajo. Dogdana tezava je tudi
vtem, da se §e sedaj ne vejo izvajalci
nekaterih del, razen tega so instala-
cijski naérti zelo slabi, tako da mora
IMP, ki je izvajalec in§talacij dejan-
sko sam delati nove naérte in na ta
nacinsi pomagati iz zagate. Za loka-
le, ki bodo v pritli¢ju se $e ne ve kdo
bo notri in kak3ne zahteve bo imel.
Vse omenjene teZave in $e nekatere
zraven pa povzrotajo izvajalcem
precej tezav, i

Delavci jeseniSkega tozda se vsaki
dan vozijo iz Kranja z avtobusom na
delo v Ljubljano. Malica je organizi-

‘rana na gradbiiéu in le-to vozijo iz
bliznje Plave lagune. V poletnih.me-
secih, ko bodo na objektu delali celi
dan bodo delavcem vozili tudi kosi-
lo.

Zaradi omenjenih teZav je po-
\godbeni rok za dokonéanje poslov-
‘nega centra Ze pretekel, tako da se

sedaj predvideva, ée investitor ne bo
imel finanénih teZav, da bi objekt
‘dokon¢éali do konca letoinjega leta,

C. PAVLIN
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Nastop uc¢encev osnovne Sole

Razmisljanje ob 8. marcu

gradbincev Slovenije ,

Od 11. do 16. maja se bo v Novem
mestu odvijalo III. kulturno sreéa-
nje gradbenih delavcev Slovenije.
Organizator sréecanja je SGP » PIO-
NIR« Novo mesto. Tako gradbinci
dokazujemo, da je kultura zelo po-
memben faktor nasega vsakdana.
Gradbinci na nek natin oblikujemo
kulturo prostora, tezko delo zahteva

Sprostitev in ta je zelo u¢inkovita, ¢e

je-izraZena v kulturnem ustvarjanju
ali dozivljanju.

Srecanje gradbenih delavcev, ki
se amatersko ukvarjajo s katerokoli

. obliko kulturnega ustvarjalstva ima

Ze bogato tradicijo in je pred leti
preraslo v dokaj Siroko obliko vsa-
koletnih srecanj na prireditvi, kjer
na nek nacin prikaZejo svoje dosez-
ke. Letosnje srecanje naj bi bilo bo-

: : (
Srec¢anje, ki bo eno od pOl'“f“rit
nejsih  tovrstnih manifcstaﬂ]n
vzpodbud bo potekalo na naslediy
podroéjih: [ 4
1. likovnem in fotografskem o
2. literarnem, {ig2
3. glasbenem in folklornem: .y
Rok posiljanja prijav je 31,1
1981. Prijavljena dela je trebaF
slati organizatorjem srecan)d’
4.do 10. 4. 1981, Ta dela bo 06«
tri¢lanska strokovna Zirija il 5¢ 15
osnovi kvalitete odlogila za el
bodo razstavljena. il
Gradis je sodeloval na obeh do%;
danjih srec¢anjih, vendar je nase=
stopstvo bilo obakrat maloStevi
Da bi letos &im bolj pripravili
zastopstvo za III. Srecanje J€ e
uresni¢iti dogovor organizatoth
kulture v Gradisu, ki je bil 1

R, N,y iy

5 : P s Stevilu prireditev in pri- 1981, °
Ran, kot vsak drug. Pa vendar se je petek 6. marca sonce dvignilo 7e BT SLoYU I b 1
precej zgodaj, kakor da bi hotelo na ta dan pred praznikom ena ogreti SOtmOSH. med dejavey gratibenistyy, & PA_ b
vse cvetove, ki so bili povezani v fopke. : E
opke cvetja, ki smo jih nameravali pokloniti nasim materam, ¥enam - =

in.dekletom. \
Veliko roz smo pokupili (po dvakrat visji ceni, kot pred prazniki), da
bi na ta dan dokazali nase spo§tovanje do Zena.

Osmi marec —praznik ki Ze dolgo ni veé to, kar je njegov pravi'smi- Ka ko
se _

Je pa Se vedno trenutek, da se na ta ali oni nacin spominjamo vseh ‘ Sa ' : = o
narediti konstruktivni

. Zena in mater, ki poleg svojega rednega dela opravijajo Se veliko veé.

Poslanstvo Zenske je plemenito in lepo. Ne smemo dopustiti, da se ta
mednarodni praznik razvrednoti. Postavimo ga v okvir danasnjega [ m n t < e |
(na IL kulturnem sredanju v Ajdovidini je ske€ izvajala dramska skupi®

casa.
Slovenija ceste Tehnika, Ljubljana)

V Soli, doma,y podjetju na razliéne nacine obeleZimo ta dan. Tako so
tudi v Gradbeni enoti Maribor predstavniki druzbeno-politicnih orga-
nizacij priredili na ta dan sprejem za vse zene TOZDA.

Zbranim_je spregovoril predsednik izvrinega odbora sindikata
TOZD GE tov. Zarnec, ki je spregovoril o pomenu tega praznika,
Mladinci Gradisa, ter otroci osnovne Sole Draga Kobala pa so izvedli
prikupen kulturni program. Bilo je prisréno, da je kaj.

Do .tu vse lepo in prav. Vsem prisotnim Zenam in organizatorjem pa
bo vseeno ostal ta dan malce éudno obarvan. Od 137 povabljenih ena
se jih je udelefilo le nekaj vec kot petdeset!

Ni moj namen sedaj iskati vzrokov tako slabe udeleibe. Le potrkal
birad na zavest tistih, ki bi lahko, pa niso prisle, saj je vendar ves pro-
gram bil namenjen njim — Zenam. il 3

Morda bo kdo pripomnil, da je taka oblika prosiave 3e pregivela.

- Mordares. Toda namen je bil vseeno dober, in konéno proslava Jje bila
| ob 13. urif??!

Reporter: Ali ste zadovoljni s svajim osnovnim sredstvom?
SnaZilka: Kaksne traparije pa so to? o
Reporter: Prav, prav, bom pa rekel preprosteje. Ali vam metla odgovatis
Snazilka: Kaj bo odgovarjala, saj jo ni¢ ne spradujem,
Reporter: Ali ste zadovoljni, ker ste proletarka? 32 3
Snazilka: Jaz nisem proletarka, jaz sem €isto navadna snazilka! |
Reporter: Torej predstavnica delavskega razreda? ; !
Snazilka: Ja, najniZji placilni razred.
Reporter: Torej ste neposredni proizvajalec?
Snazilka: Ja, neposredni pa so tisti, ki nam svinjajo!
Reporter: Kako v praksi uveljavljate stabilizacijo?

: Smazilka: Kaj je to spet kaka nova firma? .
FRANJO STROMAJER Reporter: Kako po novem gospodarite, varéﬁ‘tc?
L : SnaZilka: Za to pa drugi skrbijo, tisti, ki so mi dali tole metlo namesto ¥

: druge iz prave Zime, Je pac predrago.

; ; Reporter: Kako pa dvigujete svojo deloviio storilnost? ]
NE MOGU BEZ TEBE NOC | Snailka: Dvigaite nogo! e 4
; Nocje. : Reporter: Ne, nisem rekel da bom dvignil nogo. Vprasal sem, kako dVi#

t’e mogu bez tebe,

‘bez wvojih toplih rijeci

bez tvog blagog osmjeha.

Ne mogu bez tvojih\vrelih usana,
bez tvojih njeinih ruku.

Ne mogu bez tvoje meke kose

koju sam mrsio dok smo bili u zagr-.
ljaju. ' : ‘

Ne mogu bez tvojih Zarkih ociju
koje su me sa puno ceZnje 1 ljubavi
promatrale u polutami

*dok smo jedno drugom rekli mnogo
njeZnih rijedi, !

Tiha, blaga, zvjezdana,

samo u krosnji drveca
povjetargc igra svoj nocni ples
i Sumi s ve¢ umornim liséem
koje Zeli da spava.

jete vaso delovno storilnost? ,

Snazilka: Rekla sem, da dvignite nogo. Kaj ne vidite, da stojite na %5

Reporter: (stoji na eni nogi) Ali se vkljutujete v samoupravne orgﬂ»‘_ﬁ_
Snazilka: Mejdus, prav.v napoto ste mi. <

Reporter: Kaj mislite o samoupravnih organih? B

Snazilka: Kaj mislim o organih? s f1 i
Ha, ha. Dvignite nogo! Se drugo! _

.8

Kad i se ¢ini da svi spavaju,

kad ti se ¢ini da svi miruju,

na uglu starog parka

naci ces zaljubljeni par

koji se grli i sanja o sredi, .

koji se ljubi i Zivi na ljubav, A

Reporter: Kako drugo?

Smazilka: Menda veste, katera je druga, ¢e 7e vse veste!
Reporter: Mar naj visim v zraku?

Smazilka: Pri nas marsikaj visi v zraku, zakaj pa ne bi e vi?
Reporter: To je vendar nemogode!
SnaZilka: Zdaj je vse mogoce.

‘Ne mogu bez tebe

jer moje srce cezne za tobom,

ne mogu bez tebe,

Jer te iskreno volim.

. IVICA MISKOVIC

DUSAN GUDLIN

Snazilka:

" zlezejo na stolcke. .

§ =

Dajmo, dajmo! (snaZilka ga tolée po nogi, reporter pa 2]@
na stol). ' y e
No,'saj tako je vedno. Tisti, ki ne morejo 'stati na zemljl ©-
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‘Gradnja v sredi$¢u mesta

il

! Med '[‘uovo cesto, Metalko, hote-
ﬂm".' Holiday Inn in Nazorjevo ulico,
ggév Samem sredi§éu mesta nastaja
ad Borisa Kraigherja, ki je pla-

jn}é;’fﬁ!ﬂatako, da bodo na njej prisli na

N

-'9) ratun peici i $¢adi
se jo pesci. Gradnja ploscadi

lde]aVci

Vel 5 5 odisa tozd GE Lijubljana

1zkopom gradbene jame in

Ly, 2 ;
Larfbam"?ﬂjem le-te. Varovanje grad-

..,
= T e w

Ho

{1ektoy.

Pl Jame je bilo izredno zahtevno,
d 1) J€ gradbisce v centru mesta, v

ggienem naselju izkop pa je Sel v
& vi§I'm 20 metrov in ¢e upostevamo
e slno sosednjih objektov je nasa
oln tava o zahtevnosti teh del po-
Zavaejs‘a. Z betonskimi piloti so bili

TOvani temelji obstojetih ob-

gr:;fk_"j po prvih ‘izkopih so na
-gradblsé.e_priﬁ]i arheologi, saj so
beniki pri svojem delu odkrili

3 Eﬂ%ata najdis¢a iz Casov rimske
One, ki predstavljajo pomemben

Zatela avgusta 1978 leta, ko so.

&adnjo druge faze PBK je ;bno napraviti 109 pilotor,

drobec v mozaiku zgodovine nasega
mesta,

Plos¢ad se gradi v dveh fazah.
Prva faza predvideva gradnjo klet-
nih prostorov in dveh pritli¢nih ob-
jektov na podroéju med Dalmati-
novo, ulico staro Sestico in Titovo
cesto. Gradnja od te ¢rte proti ho-
teli Holiday Inn, vkljutno s po-
slovno stolpnico pa predstavlja
drugo fazo gradnje ploscadi Borisa
Kraigherja. :

Letosnja huda zima, kakSne grad-
beniki nismo bili navajeni Zze nekaj
zadnjih let in smo tudi v zimskem
¢asu lahko delali skoraj normalno,
pa je precej ovirala dela na plos¢adi,
po drugi strani pa, je prihajalo do
manjsih zastojev zaradi pomanjka-
nja dolocenih profilov Zeleza. Tako
je gradnja prve faze sedaj prisla do,
kot pravijo gradbeniki, kote nula, to
pomeni, da je gradnja dosegla nivo
cestiS¢a Titove. Pripravlja pa se

ker je nosil-

%III dokaj slaba. Pilote dela Geoloski zavod. V ozadjr se vidiio 4 kletne

prve faze -

bila kon¢ana do konca letodnjega leta

tudi gradnja dveh pritli¢nih objek-
tov. A hogostinski in v njega se bo
pgeselila Sestica, M bo trgovski v
njem bi imela svoje prostore Metal-
ka. ;

Gradnja druge faze se je Ze tudi
pricela. Sedaj se delajo piloti, le-teh
bo 109, Piloti so potrebni za teme-
ljenje ker je nosilnost tal precej
slaba in je sestavljena iz ve¢ kot
30 % ilovice. Druga faza zajema,
enako kot prva §tiri kletne etaze v
katerih bodo garaZe, zakloniséa in
skladis¢a ter enonadstropni objekt
B v katerem bo Tkanina, gradnja
tega objekta je predvidena 1982,
leta in osrednji objekt ploséadi, to je
45 metrov visoka stolpnica C, v ka-
teri bodo v pritli¢ju trgovski prosto-
ri, v ostalih devetih nadstropjih pa
poslovni prostori. Za enkrat $e ni
znano-kdaj bo priSla na vrsto ta
stolpnica. Prvotno je bilo predvide-
no, da bov njejimela prostore Ljub-
ljanska banka, kako pa bo z gradnjo
naprej je odvisno predvsem od do-
toka sredstev in od investitorjev, ki
SO zainteresirani za to gradnjo.
Druga faza gradnje plod¢adi do kote
nula naj bi bila zakljuéena aprila
1982 leta, ostala dela pa bi bila, se-
veda odvisno od sredstev konéana
do konca tega srednjero¢nega ob-
dobja. :

Plos¢ad Borisa Kraigherja je pla-
nirana tako,d a bodo na njej prisli na
svoj racun pesci in ni predvidena za
motorni promet. Dovozi do vseh tr-
govin bodo speljani preko kletnih
prostorov.” Predvideno je namreé
5.000 kvadratnih metrov pokritih in
5.500 kvadratnih metroyv nepokritih
pescevih povriin. Med Titovo cesto
in objekti na plodc¢adi je v 25-metr-

.skem pasu predviden drevored z as-

faltno potjo. Tudi ogDalmatinovi je
zacrtana ozelenitevﬁ?su od ceste do
cojektov, Osnovne pes poti na plo§-
¢adi bodo povezovale Titovo z Mi-
klogi¢evo, cesto in Nazorjevo in
Dalmatinovo. V kotu med Titovo in
Dalmatinovo ‘cesto naj bi stal spo-
menik Borisu Kraigherju. =

C. PAVLIN

Druga faza poslovnega centra naj bi

Drobne
vesti

Ljubljana: Sklenjena je bila
pogodba in podpisan aneks k po=
godbi o sofinanciranju gradnje
Doma srednjih Sol v Ljubljani,’
Gerbiceva ulica (Dom ucencev).
Gradis bo razpolagal v domu z
240 leziséi. |

Maribor: Pri obravnavi pred-
loga gospodarskega nacdrta za
leto 1981 je na zborih delavcev
sodelovalo od 919 zaposlenih
641 ali 70 % vseh delavcev zapo-
slenih v domovini. Razprave so
bile zelo zivahne in konkretne.

Ljubljana: Na predlog domskih
skupnosti so bili' v ljubljanskih: '
samskih  domovih = Gradisa
(Bavdkova, Kvedrova, Misleje-
va) nabavljeni barvni televizorji,
vsamskem domu Kvedrova pa je
bila urejena $e knjiznica. Naba-
vili so tudi ostale $portne rekvizi-
te.

KO Maribor: Sekretar OOZK
Alojz Hras¢anec je ob analizira-
nju dela osnovng  organizacije
ZK dejal, da je skrajni ¢as, da se
gradisova mladina bolj aktivno
vkljuéi v druZbeno Zivljenje v
Gradisu in izven njega.

Ljubljana:  Delavski = svet
TOZD Ljubljana je ‘odobril
osnovni organizaciji Zveze so-
cialistitne mladine Gradisa dota-
cijo v vidini din 36.500 ter .
osnovni organizaciji sindikata v
vi§ini din 200.000. Za zagotovi-
tev sredstev iz varstva pri delu pa
je namenil din 2,224.164.

Ljubljana: Izvréni odbor OO
sindikata SPO je najzasluZnejse
sindikalne delavce nagradil z de-
narno nagrado v visini din 2.000.
Nagrado so prejeli: Stane Fidler,
Veronika  Drasler, . Marija .
Macek; Ludvik Siftar in Joze Lo-
rentié. Cestitamo.

Celje: DS je na zadnji seji

» sprejel koledar delavnega Casa za
leto 1981 iz katerega je razvidno
nadomestilo za proste dni za Cas
od 21. do vklju¢éno 31. decem-
bra, Delali bodo vsako sredo po
10 ur,

Maribor: TOZD  Nizke
gradnje posvecajo najveé pozor-
nosti obravnavi. rezultatov go-- '
spodarjenja in $e ostrejSemu
kurzu pri izvajanju stabilizacij-
skih ukrepov. Med drugim so °
tudi sklenili, da bodo v bodoce.
vse seje in sestanki izven delov-
nega Casa, oziroma ob sobetah
dopoldne.

jubljana:  Delavski  svet
TOZD Ljubljana je potrdil pre-
+drac¢un Centra za izobraZzevanje
za leto 1981 po prispevni stopnji
2,5 %, s pripombo, da Center za
izobraZevanje o porabi sredstey.
poroda vsake 3 mesece. ;

Maribor: Delavci KO Maribor
so v mesecu januarju in fe-
bruarju na referendumih sprejeli
in potrdili 26 samoupravnih spo=

razumov. I L Tt g

.
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Delavska univerza Boris Kidri¢ v
Ljubljani je organizirala dvodnevni
seminar za tajnike organov uprav-
ljanja.

TajniStvo organov upravljanja s
svojim delom yveliko prispeva h kva-
litetnemu delu samoupravnih orga-
nov in razvoju samoupravnih odno-
sov v tozd in delovni organizaciji.
Delo je zahtevno in tako obdirno, da
dostikrat nastajajo problemi, za ka-
tere tajnik 'organov upravljanja
tezko najde najprimerneje in naj-
bolj zadovoljive resitve. Poleg tega
je to delo ob¢utljivo za vse delavce v

tozd in delovni organizaciji, kar po-,
vetuje moralno in delovno odgo- -

vornost tajnikov organov upravlja-
nja. : :

]Moj namen ni da bi napisala pov-
zetek iz seminarja (za to so ustrezna
gradiva pri Centru za izobraZeva-
nje), pa¢ bom navedla nekaj prime-
rov, za katere mislim, da jih je po-
trebno uvesti tudi v Gradisu.

V mesecu februarju smo v vseh
tozd in delovnih skupnostih obrav-
navali in sprejemali zaklju¢ne racu-
ne.

Osnutek zakljuénega racuna (v
grobem) je lahko izdelan takoj po
opravljeni inventuri in tak naj bi bil
pravocasno posredovan vsem delav-
cem. Zakljuéni raun je obi¢ajno
narejen po kontnem planu, le tega
pa razume le tisti, ki zakljuéni racun
sestavi. Zato mora biti za zakljuéni
racun narejen tudi povzetek, kate-
rega bodo razumeli vsi delavci tozd
in delovnih skupnosti. Le tako bomo
- zagotovili samoupravno pravico de-
lavcev, da se opravi kvalitetna javna
obravnava. -

-V tozdih dostikrat ni mogoce or-
ganizirati enoten zbor delavcev —
kar je'pravilno, paé pa organiziramo
delne zbore — kar pa lahko pred-
stavlja tudi izigravanje neodtujejivih
pravic in dolZnosti delavcev; da bi to
preprec¢ili moramo zagotoviti vsaj
tri¢lansko delegacijo iz prvega del-
nega zbora, ki je dolZna. verodo-
stojno prenasati stali$¢a prvega del-
nega zbora na vse nadaljnje.

Postopek za pripravo in sprejem
vefine samoupravnih splo$nih aktov
je Ze ustaljen. Delavski svet na za-
htevo ali potrebe delavcey, ali zaradi
novosti v zakonodaji zaéne posto-
pek s tem, da zadolZi ustrezno stro-
kovno sluzbo, da pripravi osnutek
akta in imenuje komisijo za uskladi-
tev pripomb in dopolnitev. Admini-
strativno tehni¢na opravila so tudi
znana, : N

Ko osnutek prejmejo delovne
skupine, sindikalne skupine ali po-
samezni delavci, obravnavajo osnu--
tek in prispevajo pripombe in do-
polnitve ter jih posljejo tajni§tvu or-
ganov upravljanja. Zbrane pri-
pombe in dopolnitve obravnava
komisija in pripravi usklajen osnu-
tek za delavski svet skupaj z stro-
kovno sluzbo. Isto¢asno pa je komi-
sija dolZna, da zopet skupaj s stro-
kovno sluZbo, ki je pripravila osnu-

Za prakéo

tek, pripravi tudi kratek povzetek
usklajenega osnutka in predlog
sklepa za delavski svet. Delavski
svet osvoji usklajen osnutek s tem,
da ga da kot predlog v sprejem zboru
delavcev ali na referendum, ali pa ga
sam sprejme s sklepom; kakor je z
zakonskimi doloéili doloéeno za po-
samezni akt seveda s tem, da zagotovi
zakonski rok za javno obravnavo in
razpiSe datum za zbore delavcev ali
za referendum. Zbor delavcev ali pa
referendum praviloma poteka isti
dan, tudi ¢e imamo delne zbore ali .
pa ima OZD ve¢ tozd.

Delavski svet nato ugotovi ve-
ljavnost samoupravnega akta in ve-
ljavnost s sklepom objavi.

Zanimivo pri vsem tem je, da
mora biti predlog sklepa podpisan
od odgovorne osebe sluzbe, ki je
pripravila osnutek, kar jasno kaze,
da gre za odgovornost posamezni-
kov pa éeprav je sklep sam bil spre-
jet na delavskem svetu. 4

Ob vsem postopku so znane na-
loge tajniStva organov upravljanja,
vendar pa se tu ne konéajo. Tajnis-
tvo organov upravljanja mora zasle-
dovati izvedbo sklepa odnospo izva-
janje naloge po sklepu in ugotoviti,
¢e je postopek in sklep dosegel po-
stavljen cilj.

Torej ni dovolj, da samoupravne

* akte pripravimo in jih sprejmemo po

predpisanem postopku temveé, da
dolocila sprejetih samoupravnih
aktov tudi v praksi izvajamo ne pa,
da jih skufamo namenoma ali ne-
vede izigravati in krsiti.

Tu pa se Ze pri¢ne pomembna na-
loga samoupravnih delavskih kontrol,
ki med drugim ugotavljajo krSitve
samoupravnih aktov in opozarjajo
nanje delavski svet. Ker ima odbor
samoupravne @lavske kontrole le
kontrolno funkcijo in o ni¢emer ne
odloéa, je delavski svet dolzan ukre-

_pati ob opozorilih. odbora.

Zanimiva je ugotovitev, da imajo
tozd, veliko Stevilo samoupravnih
splodnih aktov (povpreéje 12), OZD
pase vec. Iz doloéil nase zakonodaje
pa.izhaja, da mora tozd imeti vsaj
§tiri samoupravne sploine akte (SaS
0 zdruzitvi, statut, SaS o dohodku in
OD in Sa$ o temeljih planov). Kako
pa v Gradisu?

Samoupravni akti naj bodo krat-
ki, jasni, razumljivi in naj vsebujejo
vsa dologila, ki so nam potrebna.

Naloga tajniStev organov uprav-
ljanja je tudi, da obveséa delegate.

- Kako naj to obve$tanje poteka?

Obi¢ajno | imamo ' poslovnik, ki
predpisuje, kaks$no naj bo obvesca-
nje oz. informiranje delegatov. In-
formacija naj bo resni¢na, natanéna,

" kratka, jasna in jedrnata, zlasti pa

pravodasna in razumljiva vsem dele-
gatom. Naloga predsednika delav-
skega sveta je, da zavrne vsako ne-
primerno informacijo ©z. preob-
seZna in preve¢ strokovna gradiva.
Ponovno opozorilo na kratke in ra-
zumljive povzetke!

Kadar hoéemo zagotoviti tajnost

pismenih informacij, jih moramo
poslati priporo¢eno.

Na dnevnih redih sej naj ne bo ve¢
totka »razno« pac pa »vprasanja in
odgovori.«

Izrednih sej ni! V poslovni politiki
ni trenutnih ali slu¢ajnih odlogitev.
Ce do tega pride, je to odraz »dela«
delavcev, ki na tistem podroéju za-
radi katerega naj bi bila sklicana
izredna seja, delajo.

Ze iz naStetega vidimo nekaj
nalog tajniStev organov upravljanja
in spoznamo, kako pomembne so te
naloge. Torej je tgjniEtvo organov

Programska usmeritev

upravljanja posebna sluzba; poloZ
sluzbe ima $tabni znacaj. '

Da bo delo uspe$no, moramo &g
drovati primerne delavce 10
stalno izobraZevati. Imeti mOrd®
tehniéno administrativni servis &
nosno delavce za te potrebe. B
tajniStvo organov upravljanjd =
samo sebi namen, moramo 1ZOUH
Zevati tudi delegate delavske
sveta, samoupravne delavske kon
trole, zapisnikarja in druge delaves
ki na tem podrocju delajo. .

s ZJINKA]MIHELI—:

osnovne organizacije

roki in nosilci nalog.

sindikata Interne banke
Vv letu 1981

Temeljna usmeritev za delo O®ZS Interna banka v prihodnjem Obd"bluil
bo posvecena pripravam na III. kongres samoupravljalcev ter na tej osnoV!
tudi konkretizacija naslednjih nalog: 1 |

— Utrjevanje in uveljavljanje druzbenoekonomskega polozaja delavee's|
upravljanje z druZbenimi sredstvi, odlo¢anje o vseh druzbenih zadeva ’Ii
skladno z ustavnimi in zakonskimi dologili. |

— dosledno uresnitevanje nacel delitve po delu in rezultatih dela

— prizadevanje za uspe$no gospodarjenje 5

= dosledno uresnitevanje vseh planskih dokumentov za obdobje 8 18

— uveljavljanje druzbenoekonomskih odnosov v stanovanjskem g0S
darstvu,

— nadalnje razvijanje in krepitev delegatskega sistema, varstvo samoy”
pravnih pravic ter samoupravno reevanje sporov, -l
] — uveljavljanje $portnega in popolnega in razumljivega informiran;ja d¢
avcev, 2 g

— skrb za ustvarjanje optimalnih delovnih in Zivljenjskih pogojev zdra¥
stvenega varstva, dostopnost kulture, telesne kulture, rekreacije in oddiné

— Krepitev ljudske obrambe in druZbene samozaséite, -

— kadrovska krepitev OOZS, uveljavljanje nadela demokratizacije, K&
lektivnega vodenja in odgovornosti ter kadrovske priprave na volitve noviP
¢lanov IO OOZS in drugih organov. Y o+l

» Na osnovi teh usmeritev je izdelan konkreten pogoram dela, opredellenl |

Predsednik 10|

~ Kristina N0%¢|
—

RAZSTAVA INZENIRCEYV IZ CELJA

Na lanskoletnem sretanju ob dnevu JLA s predstavniki 1. inZenir-
ske brigade VIL. korpuss NOV, katere pokrovitel] je Gradis in pred- |
stavniki inZenirske enote iz Célja, ki nadaljnje revolucionarne tradicijie |
L. inZenirske brigade, je bilo dogovorjeno da bomo bolje sodelovaling |
vseh podrodjih. Rezultat tega dogovora je tudi manjia razstava, ki 50
je za Gradis pripravili vojaki celjskega garnizona o svojem Zivijenju in.

delu. Razstava je bila v avli skupnih sluzb. Na sliki: razstav pnno'r
i C. ¥
R
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Zijad Grabus

Vinko Florjandié

Simon Bukovec

]

bjé.

‘Vase mnenje

KAJ MENITE O VSEBINI IN OBLIKI NASEGA GLASILA

‘bes Veséenost, informiranost “so

¢de, ki jih je ob sprejemanju bi-

’v’I lang
ati

ahy ¢ 5 Zakljucnih ragunov, planov sli-
| nag; 12 Vsakem sestanku. Kako so
Zob lavci na gradbis¢ih zadovoljni
JOSrede Cenostjo, ki jim jo nudi nase
85 bilg v )¢ 8lasilo Gradisgv vestnik, so
0% nats Prasanja, kismo jih zastavili ob
. akeiji. Takole so odgovarjali:
U Lof:.“ Cof, TOZD LIO Skofja
- Nereg edno berem nas éasopis, oz.
e N0, ker tako tudi izhaja. Preli-
oy VSega, saj me zanjmajo tudi
Ve Slim ¢, 1z drugih nasih tozdov. Mi-
% Kope. 2 J€ premalo novic iz nasega
f ,aznca’ Se posebno ker imamo tako
pl_edovrsgno dejavnost. O primarni
€lavi lesa, §e nisem bral v nasem
vex I8U. Lahko bi bilo tudi malo
t:h Ovnega gradiva, saj so potem
! Vki bolj zanimivi. Drugace sem
|

a *
‘; Obveicanjem kar zadovoljen.

0
if
’
0
¢ Vink

[ 0 Florjanéi¢, TOZD LIO
g j::ll! Loka: Najprej pogledam, ¢e
; an Novic iz nase TOZD, nato pa

e iz ostalih. Mislim, da je taks$nih
novic Se vedno premalo. Strokovni
sestavki bi morali biti za Casopis pri-
rejeni tako da bi jih razumeli vsi de-
lavei. Tudi nesrece pri delu, ki jih Zze
nekaj asa ne objavljate vec, so bile
dober opozorilni znak, in bi jih bilo
potrebno ponovno uvesti. Vsaj
hujSe nesrece bi morali prikazati kot
opozorilo drugim. Slikovnega gra-
diva je §e vedno premalo. Tudi kro-
nika, ki jo urednik piSe le ob koncu
leta bi lahko nasla mesto tudi Ze med
letom. Sicer pa sem z glasilom zado-
voljen, le bolj pogosto bi lahko izha-
jal, saj bi bile tako informacije Se hi-
trejie torej boljse. i

Simon Bukovec, mizar v LIO: Kot
star Gradisovec sem dozivel tudi vse
spremembe, ki so vezane z nasim ¢a-
sopisom. Rad ga berem, saj zvem
veliko stvari tudi iz drugih nasih toz-
dov. Morda bi tudi drugi radi kaj
zvedeli o nas, pa premalokrat zasle-
dim novice iz Loke. Morda je malo
preve¢ napisanega o Sportu in bi ta
prostor raje odstopili razgovorom z
delavci. Priznati moram, da je ¢aso-
pis dovolj zanimiv, in naj tak$en
ostane tudi vnaprej.

MUJO TAHIC, GE Jesenice:

»Sedam godina radim u Gradisu i
od tada redovno &itam na$ Gradisov
vestnik. List mi se dopada, jedino
mislim, da bi trebalo vie pisati na
srpskohrvatskom jeziku, jer neki od
nas slabo razumiju slovenski. Naro-
¢ito slabo razumijemo ¢lanke iz rad-
ni¢kog savjeta i sindikata jer su na-
pisani za nas radnike, koji slabije ra-
zumijemo slovenski previde struéno.

Nebi bilo naodmet vaZnije stvari, .

koje se neposredno ti¢u radnika
prevesti na hrvatski, tako da bi svi
lake shvatili o éemu se radi.

Osim toga moram redi, da je u
nafem listu skoro najmanje napi-

sano o jeseniSkom tozdu. Najéeide
se pise o ljubljanskim tozdovima, pa
o Mariboru i Ravnama, ali bi mi vo-
ljeli, da CeS¢e piSe i o nama. Na
komej je to krivica ja nebih znao ka-
zati, ali tako je.

Premalo se piSe o radnicima. Tre-
balo bi se njima vife razgovarati, da
bi oni preko novina mogli progovo-
riti o svojim problemima. «

MATO ANTUNOVIC — TOZD
NG MARIBOR

V. skupini Zelezokrivcev na mari-
borskem mostu je $e najbolj zgovo-
ren.

GRADISOV VESTNIK mi je
vied, patudine. Vet bi naj bilo novic
iz drugih gradbis¢, pa ljudje naj bi se
vet videli na slikah,

Res, da imamo dosti strojev, pa
vseeno brez delavcev ne gre. Ker po-
tujem iz gradbi§é¢a na gradbiiée poz-
nam dosti ljudi, pa sem vesel, ¢e
vidim katerega od teh v &asopisu.

OCENA
VESTNIKA

Na gradbiS¢u Lesne v Radljah,
kjer gradi TOZD Ravne, sem sredal
tov, Grabus Zijada KV zidarja, ki je
ravno betoniral tlake.

Odkraja malo nezaupljiv — je
kmalu postal kar zgovoren. Med prij-
jateljskim pogovorom mi je pove-
dal, da je doma iz okolice Travnika,
ote dveh otrok, pri Gradisu pa od 1.
1975. S svojim delom kar zadovo-
ljen. Tako sem ga prosil naj kaj
pave, kako je zadovoljen s ¢asopi-
som »Gradisov vestnik«, ;

Vsako 3tevilko vestnika redno

GRADISOVEGA

pre¢itam. Vieé mi je, da tudi nekaj .

pisete vnasem jeziku, saj nas je dosti
iz drugih krajev, Navadil sem se Ze
slovensine in v ¢asopisu Ze vse ra-
zumem.

Imam pa ob¢utek, da je za delavca
Se dodatno priznanje za delo, ¢e se
vidi v Casopisu.

— Bi mi kaj povedali o vsebini in
obliki vestnika.

Vsebina se mi zdi kar dobra, saj se
najde za vsakogar nekaj. Mislim §e,
da bi morali dopisniki ve¢krat priti
med delavce na vsa gradbii¢a. Opa-
Zam, da je v Casopisu le preved
$portnikov in premalo zasluznih de-
lavcev. -

Oblika mi je viec, le papir je bolj
slab, da v¢asih tezko spoznam prija-
telja na slikah. ;

— Kaij pa ¢as izdaje. Je meseéno
dovolj?

Ce bi éasopis takoj dobili, ko izide

" bi bilo 3¢ kar dobro. Veckrat pa

pride do nas s precej$njo zamudo,
tudi ve¢ kot teden dni, tako so no-

vice Ze zares stare.

Nadaljevanje na 10. str.

Mujo Tahi¢
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Sokol Salja

i SALJA SOKOL — GE MARIBOR

g

Preberem ga od zadetka do konca.
Zanima me predvsem kaj se dogaja
v nasi TOZD, pa tudi kako gospoda-
rijo v drugih TOZD, saj Zivimo vsi

od eno Gradisovo streho. Prav bi
bilo, ¢e bi izhajal redno. KriZzanka?
Tudi to reujem. Lahko bi bila tudi
kaksna domaca $ala. Navdusen sem
za Sport, tudi tega preberem.

Pred leti sem delal v Jesenicah,
zato me $e zmeraj zanima kako je v
tej enoti. ’

Vec naj bo razgovorov z delavei,
naj povedo svoje mnenje o dogaja-
njih v enoti.

Ivan Cehner

IVAN CEHNER
GRADBENA ENOTA MARI-
BOR ;

— No, vsega ne preberem. Je pa
,dosti zanimivega branja. Rad prebe-
rem kak3en ¢lanek o delavcih, ki jih
poznam, Mislim, da bi takih ¢lankov
in slik lahko bilo veé.

portin kriZanka me ne zanimajo,
Pa naj bo. Drugi paimajo to radi, ¢e
je kaj poreprosto napisano, razu-
mem.

Zanima me tudi kaj delajo v dr.
gih TOZD. :

Drugace pa sem z GRADISO-
VIM VESTNIKOM zadovoljen.

TOZD ..

Karl Ploj

KARL PLOJ — TOZD SPO —
MARIBOR:

Kot 3ofer sem ve¢no na poti od

, betonarne do gradbisé. Kjjub temu

rad preberem kratke novice, pre-
dolgi ¢lanki niso zanimivi, Veé naj
bo takih slik, da éloveka spoznas,

e vem kdaj izhaja? Prejiniji
teden sem ga dobil, drugace r= e mi
zdi, da bolj poredkg,

‘L L. — KO MB
L. I. TOZD KO MARIBOR _

Ceprav sem pri Gradisu 3elé
dni, GRADISOV VESTNIK rét
prebiram. Predvsem me Z
kako delajo in zivijo delavi V1

eprav nas na zborih deld
ljudi seznauijo z dogajanji v LOG‘

\

7. SEJA DELAVSKEGA SVETA GRADISA

Na prvi seji delavskega sveta de-
lovne organizacije v leto§njem letu,
so se delegati sestali 5. marca.
Dnevni red seje je bil dokaj obse-
Zen, saj je obsegal 20 to¢k v katerih
je bila zajeta ta &as najbolj pereta
problematika v Gradisu. {

KDAJ BODO _
ZDRUZENA SREDSTVA ZA

' CENTRALNI LABORATORI)?

Pri pregledu sklepov prejénje seje
delavskega sveta je bilo ugotovlje-

‘0o, da so izvrieni, oziroma so v izvr-
" Sevanju. V zvez z izvr§evanjem 25.
‘sklepa 4. seje delavskega sveta in 6.

sklepa 5. seje delavskega sveta de-
lovne organizacije, ki se nanasa na

* sprejemanje Samoupravnega spora-

Zuma o zdruzevanju sredstev za

_skupni laboratorij, je delavski svet

. vzel na znanje porotilo komisije za
- usklajevanje pripomb in ugotovilo,
| da tega sporazuma z razli¢nimi ute-

meljitvami ni podpisalo $¢ sedem
tozdov (SPO, KO Maribor, Nizke
gradnje Maribor, Gradnje Ptuj,

~ LIO, PD Lijubljana in GE Celje),

Zato je delavski svet sklenil, da se
podaljsa rok za sklenitev tega spora-
zuma do tedaj, ko b_o zZnana nova or-

ganiziranost laboraotorijske dejav-
nosti.

INFORMACIJDA O .
POSLOVANJU V KOPRU
Delavski svet delovne organiza-
cije je vzel na znanje poroéilo direk-
torja APS tov. Uhana in direktorja -
GE Koper tov. Plazarja o ugotov-
ljeni izgubi po zakljuénem radunuza
leto 1980 v skupnem znesku 123 mi-
lijonov dinarjev. Podani so bili tudi
vzroki, ki so privedli ta na$ tozd v
tako tezak poloZaj, kakor tudi in-
formacija, da je tozd iz svojega re-
zervnega sklada pokril 3,25 milijo-
nov dinarjev, tako da znasa nekrita
izguba 120 milijonov dinarjev, ter
da je Ze sprejet sklep o uvedbi sana-
cije s tem, da bo sanacijski program
narejen v &¢im krajem Casu.

SAMOUPRAVNI SPORAZUMI

Delavski svet je obravnaval tudi
deset samoupravnih sporazumov, s
tem da je nekatere potrdil, za druge
zatel postopek sprejemanja, ali pa
‘razpisal referendume.

1. Samoupravni sporazum o te-
meljih plana delovne organizacije

- GIP Gradis za obdobje 1981—1985

s0 obravnavale vse temeljne organi-

zacije, tako da so delavski sveti vseh _

tozdov ugotovili, da je le-ta v skladu
s temelji plana ‘tozdov in da se lahko
sprejme v besedilu predloga od no-
vembra 1980 s nekaterimi dopolni-
tvami usklajenimi v éasu sprejema-
nja.

/ 2. Delavski svet jeugotovil, da je
sprememba 2. odstavka 10. élena
Samoupravnega sporazuma o zdru-

Zevanju sredstev za skupne nabave
TOZD v GIP Gradis sklenjena, ,

ker so je sprejeli delavski sveti toz-
dov-udeleZzenk na svojih sejah v
€asu od 8. 12. 1980 do 26. 2. 1981.
leta.

3. Na delavskem svetu je bil
podan predlog za zacetek postopka
za sprejem sprememb in dopolnitev
sklenjenega Samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju sredstev za
skupne nabave TOZD v GIP Gra-
dis. Spremembe in dopolnitve so
dane tozdom udeleZenkam (vsi gra-
disovi tozdi razen obeh birojev. v
razpravo, ki naj bi trajala do 30.
marca letos. Imenovana je bila tudi
komisija v sestavi Vekoslav Peénik,
Vojteh Peélin in Ivan Bozé, ki bo
razpravo spremljala in usklajevala
morebitne pripombe,

4. Delavski svet je sprejel tudi
sklep o razpisu referenduma na ka-

. DE KOL-3 v Iraku,

¢) Samoupravni sporazum
vicah in dolZnostih delavcev ¥
lovnih enotah v tujini (Poseb!
— DE Frankfurt v ZR Nemdiji
ferendumi na katerih bomo pO.
omenjene tri samoupravne §
zume bodo na tordii’h in del?
skupnosti skupne sluzbe 23. M%
letos. iy
5. Delavski svet delovne of&®
zacije je ugotovil, da Se ne !
sprejeti - predloga - Samoupra 18
sporazuma o zdruZevanju de¥
sredstev pri izvajanju investlﬂigﬁ
del v tujini, ker niso usklajena &
tila o skupnem riziku in mo#
temeljnih organizacij, da
stojno nastopajo v tujini. Zato J¢
lavski svet zadolZil komisij?
spremljanje razprave in doko”
sklenitev samoupraynega spof®"

o e @

Vsw€No Zzanimanjem prebere !}‘Pe{
Tam je dosti ve¢ napisanega. K 2
spremenil? .y &m
Ne vem. Bi moral razmisllt-_bﬂ (Pla_'
bol redno, oziroma pogosto bi & lr:ks
izhajal. | stig
Jene
Jekt
| ik
. : J8 ]
S0 0
¥ 0
Sluj
 Infe
| In
terem naj bi sprejeli tri saf ;I."'
pravne sporazume, ki se nanasa®;] Sin
- pravice in dolZnosti nasih dela¥ :“'
pri izvajanju del v tujini: iien
a) Samoupravni sporazum @ 1"‘
vicah in doEnostih delavcev ,"d 12,
lovnih enotah v tujini (Splosni ol
. b) Samoupravni sporazumom li,
vicah in doznostih delavcev v 4€%
nih enotah v tujini (Posebni d‘,’l-)_ | nag

dy
P

-
=
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a, da pripravi ustrezne variante
edloge in jih ponovno posreduje
YZdom v razpravo.

Samoupravni sporazum o
ruZevanju dela in sredstev pri
¥ajanju investicijskih del v delovni
foti Ingra Gradis v ZR Nemdiji je
tlavski svet Gradisa dal v potrditev
lavskim svetom tozdov. Ko ga
Odo le-ti potrdili bo sprejet.

7. Delavski svet delovne organi-
ficije je doloéil predlog Samou-
favnega sporazuma o zdruZevanju
€viznih sredstev in pravic v zuna-
Yetrgovinskem prometu in ga dal
Uelavskim svetom temeljnih organi-
dcij v potrditev, istofasno pa je za-
Uolzil komisijo za spremljanje raz-
iPrave in dokonéno sklenitev samou-
Plavnega sporazuma, da v ¢asu spre-
“llfmanja sporazuma uskladi mnenja
AN tozd LIO Skofijla Loka, glede nji-
rdhovega staliséa o samostojnem na-

% Stopu tozdov v tujini.

8. Delavski svet je zadel posto-
{dPek za sprejem Samoupravnega
Sporazuma o pravicah in dolznostih
Nddelavcev v delovnih enotah v tujini
al(Posebni del) — DE P-202D v
raku. V sporazum bo potrebno vne-
Sti dolocbe, ki bodo enotne in vskla-
|lene med vsemi udeleZenci pri pro-
| lektu, to pa so Slovenija ceste-Teh-
\Nika, Industrijski montaZno podjet-
Je, Primorje iz Ajdovicine in Kon-
| Struktor iz Maribora.

OSEBNI DOHODKI
* - W LETOSNJEM LETU

' ‘Direktor  Analitsko  planske
Sluzbe tov. Stane Uhan je v kratki
' Informaciji seznanil delegate delav-
4 .Skega sveta o razporejanju dohodka
In delitvi osebnih dohodkov v letu
d’ 1981. Dejal je, dalansko leto v Gra-
: disu nismo prekoraéili dovoljene vi-
! Sine mase za osebne dohodke. Le-ti
| S0se nominalno povedali za 16,4 %,
| Vendar so ob upostevanju porasta
5 2vljenjskih stroskov realno padli za
12,2 %, :

/ o AR
i+ Za letosnje leto je druzba neko-
¢ liko omilila merilaza delitev osebnih
, dohodkov z Zeljo, da bi prepregevali
Nadaljni padec realnih osebnih do-
{ hodkov, vendar se moramo vsi za-
Vedati, da je to bilo dosti lazje redi,
kot pa bo uresniciti.
Rast osebnih dohodkov naj letos
2&! bo veéja kot 5¢% od rasti dohod-
- ka,

-V zaostrenih pogojih poslovanja,
ki bodo znaéilni tudi za letosnje leto,
bodo tisti tozdi, ki so v preteklih
letih manj izdvajali za osebne do-
hodke laZje poslovali, ne samo letos,
ampak tudi v naslednjih letih.

Delavski svet je sprejel tudi sklep,
da naj se izplaéila iz sklada skupne
Porabe izplacujejo v viSini, ki je bila
V veljavi leta 1980, zato ker niso
Ugotovljeni podatki o moZnostih iz-
placil po doloéilih. Dogovora o ure-

' snievanju druzbene usmeritve raz-
Porejanja dohodka v letu 1981,
Vendar naj se najkasneje do druge
Polovice aprila uredi vprasanje vi-
Sine izplaéil iz sklada skupne porabe.

USKLADITEYV PRAVILNIKA
O TERENSKEM DODATKU
Po sklepu delavskega sveta se je

zacel postopek za uskladitev Pravil-
nika o terenskem dodatku z dolo¢ili
DruZbenega dogovora o skupnih
osnovah za povracilo stroskov, ki so
jih imeli delavci za opravljanje dolo-
¢enih del in nalog. Le-ta v 17. ¢lenu
doloéa, da pripada terenski dodatek
delavcu, ¢e dela v kraju izven sedeza
TOZD in svojega stalnega oziroma
zaCasnega bivalis¢a.

Na3 pravilnik pa doloé¢a, da pri-
pada terenski dodatek vsem delav-
cem, ki delajo na terenu. Za terenpa
se Steje gradbiife. Torej v nasem
pravilniku ni takih omejitev kot so

- dologene v druzbenem dogovoru, ki

je zaclel veljati 1. januarja letos in
zato bo treba nas$ pravilnik uskladiti
z tem druzbenim dogovorom ter iz-
pladevati terenski dodatek v skladu s
predpisi.

Poleg tega moramo glede na dolo-
¢ila 28. ¢lena omenjenega druzbe-
nega dogovora urediti v splos$nih
aktih, da se delavcu, ki dela na te-
renu povrnejo stroki za organizi-
rano prenocisée v dejanski visini in

strodki za organizirano prehrano v -

dolo¢enem znesku.

Druzbeni dogovor dolo¢a tudi
vprasanje prejemkov iz materialnih
stroSkov, katere zadeve urejujemc
pri nas s posebnim Pravilnikom o
prejemkih iz materialnih stroskov.
Zato je treba tudi ta pravilnik uskla-
diti. :

ZDRUZEVANIE SREDSTEV
ZA MANJ RAZVITE
REPUBLIKE IN AP

V skladu z zakonom, ki je v

obodbju 1976—1980 urejal zdruze-
vanje stalnih sredstev sklada federa-
cije za kreditiranje- hitrejSega ra-
zvoja gospodarsko manj razvitih re-
publik in avtonomnih pokrajin in bo
za obdobje 1981—1985 noveliran,
predlaga delavski svet postopek o
moznostih zdruZevanja teh sredstev,
ki jih kot mese¢no akontacijo tozdi
vpladujejo na poseben racun pri
SDK. Le-ta bi se zdruZevala na ravni
delovne organizacije in bi se usmer-
jala v konkretno dogovorjene pro-
jekte na gospodarsko manj razvitih
podrogjih izven Slovenije, skladno z
druzbenimi plani in merili teh po-
drodij. Za obdobje 1981—1985 je
Ze v pripravi republifka zakonodaja,
ki bo podrobneje urejala osnove,
stopnje in naéin zdruZevanja sred-

“stev iz tega sklada za konkretne pro-

jekte.

Glede na dosedanje poslovne
kontakte sta v realizaciji dva projek-
ta, kjer bi bil Gradis zainteresiran
zdruZevati sredstva iz tega sklada:

— odpiranje rudnika in nabava
investicijske opreme za proizvodnjo
perlita v SR Makedoniji v okviru
Termike Ljubljana,

— povecanje proizvodnih kapa-
citet za proizvodnjo silosne opreme
— jeklenih konstrukcij. Kooperanta

bi bila Kovinski obrati Ljubljana in
Kovina OOUR Bravarija Visoko,
SR BiH.

ZOPET NA DNEVNEM REDU
TEZKI PODPORNI ODRI

Problematiko v zvez s poslova-
njem s teZkimi podpornimi sistemi
Ze nekaj let nazaj obravnava delav-
ski svet delovne organizacije, resitve
pa nikakor ni in ni. Na prej3nji seji je
delavski svet sprejel sklep, da se za-
¢asno prenesejo tezki podporni si-
stemi in painer nosilci na zalogo v
centralno skladisce, ter da delavski
sveti v roku dveh mesecev dajo so-
glasje na ta predlog.

Proti takemu predlogu so bile tiri
temeljne organizacije (Maribor,
Celje, Ptuj, Jesenice), ki predlagajo,
da se tezki podporni sistemi prene-
sejo v tozd SPO, ¢eprav je znano, da
je ta tozd s sklepom delavskega
sveta odklonil prevzem le-te, in se
strinja s predlogom delavskega sveta
delovne organizacije. :

Zato je delavski svet sklenil, da
tezki podporni sistemi in painer no-
silci ostanejo zafasno na zalogi v
Centralnem skladi$¢u, da se korist-
nikom navedenega materiala obra-
¢unava najemnina in da se dokonéna
odlocitev o poslovanju s njimi pre-
loZzi na naslednjo sejo delavskega
sveta delovne organizacije, s tem da
ustrezne strokovne sluzbe pri De-
lovni skupnosti skupnih sluzb uskla-
dijo stalis¢a s tistimi tozdi, ki so proti
prenosu tezkih podpornih sistemov
in painer nosilcev na Centralno
skladiS¢e ali pripravijo drugaden
predlog resitve. g

Tako se nadaljevanka o teZkih
podpornih sistemih nadaljuje!

PRISTOPAMO V SEKCIJO
ZA POSPESEVANIJE
EKONOMSKIH OBPNOSOV
Z ITALIJO '

Zakon o prometu blaga in storitev
s tujino s 73. élenom obvezuje orga-
nizacije zdruZenega dela, ki oprav-
ljajo posle zunajtrgovinskega pro-

-

meta z dolo¢eno drZavo, da se te or-
ganizirajo v sekcijo za pospeSevanje
ekonomskih odnosov s tujino pri’
Gospodarski zbornici Jugoslavije.
Z ozirom na to, da je nasa tozd
OGP v letu 1980 ustvarila gospo-
darsko sodelovanje (izvoz) z itali-
jansko firmo VOLANI-ARCHI-
TETTURA IND USTRIALIZ-
ZATA S.p.A. ROVERETO-TN,
Viale dell 'industria 2 in ker se bo
tako sodelovanje po vsej verjetnosti
nadaljevalo tudi Se z drugimi itali-
janskimi partnerji, delavski svet je
izglasoval sklep, da se pristopi v ob-
vezno ¢lanstvo tako, da se pristopi k
Samoupravnemu sporazumu ©
osnovah organiziranega nastopanja
v gospodarskem sodelovanju z Itali-
jo. Za podpisnika tega sporazuma je -
delavski svet imenoval glavnega di-
rektorja Gradisa tov. SaSo Skulja.

OSTALI SKLEPI

Na koncu seje so bili sprejeti Se
nekateri sklepi, ki pa jih posredu-
jemo v telegrafski obliki:

— v skladu z vsemi predpisi (do
ne navajamo pravilnike, statute in
zakone z ¢leni) se razpiSejo dela in
naloge glavnega direktorja GIP
Gradis, .

— imenujejo se delegati v:

a) skupitino poslovne skupnosti
Ingra Zagreb,

b) poslovni odbor Grupacije II

— gradbenistvo, iy

c) skupstino poslovne skupnosti
»JUGOATOMENERGO« Za-
greb, :

d) izvrini odbor poslovne skup-
nosti  »JUGOATOMENERGO«
Zagreb

e) odbor samoupravne delavske
kontrole poslovne skupnosti »JU-
GOATOMENERGO« Zagreb,

—  delavski svet je dalsoglasje na
sklep Odbora za standard in rekrea-
cijo na sledece:

a) regres za redni letni dopust se
izplaca delavcem skladno s spora-
zumom, ne glede na to, kje bo dela-
vec letova,

b) ma povisanje cene pensionskih
storitev v nasih po¢itniskih domo-
vih. Le-te objavljamo posebe;j.

C. PAVLIN

Poslovanje s tezkimi podpornimi odri in painer nosilci je Ze nekaj let stalna

tofka dnevnega reda delavskega sveta delovne organizacije
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\'4 C.rtenju pri Kranjski gori je v gradn

Leto 1980 je bilo povprecno
dobro za nas tozd na Jesenicah. V Je-
tosnjem letu, kakor tudi sredn jeroc-
nem obdobju 1981—85 si bodo na
tozdu prizadevali pridobiti ¢imveg
del na vseh podroéjih dosedanjega
delovanja, pa tudi izven le-teh.

\_Trifle prilike so za tekode sred-
njerocno obdobje zadovoljive,. se-

%

e v

ji Se zadniji blok pocitniskih stanovanj

veda e ne bodo restriktivni ukrepi
zavrli nacrtovanih investicij. Predv-

' Sem s0 zanimivi naslednji naértovani

projekti: gradnja tunela pod Kara-
vankami z vsemi spremljajocimi ob-
jekti in cestnimi povezavami, grad-
nja nove jeklarne na Jesenicah, ki je
najvecja nadrtovana investicija v
Sloveniji v letih 1981—85, gradnja

tovarne jeklenega korda za Savo

Stanovanjska gradnja na Planini pri Kranju /

Jesenicani imajo tudi gradbiﬁée v Ljubljani, saj gradijo iuini del poslovnega
centra Slovenijalesa

~ Vse manj grad

P

Kranj, ki je druga najvecja investi-
cija na Gorenjskem, gradnja hidro-
central Mav¢éice in Kobarid, gradnja
avtoceste Naklo-Ljubljana, stano-
vanjska gradnja na Jesenicah in v
Kranju, gradnja poslovnega centra
na Jesenicah, gradnja turisti¢nih
stanovanj v Crtenju pri Kranjski

gori, gradnja hotelskih objektov na -

Gorenjskem itd.
Vecina gradbisé
je izven Jesenic
2 .Ze nekaj let jeseniski tozd prido-
t;:va vse vec delizven Jesenic, v osta-
l}h Gorenjskih obéinah, delali pa so
Ze tudi na Primorskem in Ljubljani.
Nfliv Jesenicah imajo trenutno
manjsa vzdrZzevalna dela v Zelezarni

-in pa manjse blagovno skladisée za

Zeleznico. Nedaleé izven Jesenic, v
Koroski beli gradijo tri stanovanjske
stolpice s skupaj 72 stanovanji. In-
vestitor te gradnje je Zelezarna, 12

stanovanj pa bo na§ tozd kupil za

svoje delavce, da bo tako vsaj malo

skrajsal precej dolgo vrsto ¢akajodil
na druzbena stanovanija. :

V Crtenju pri Kranjski gori se 2
?_nk!"at tudi zakljucuje gradnja po
Citniskih stanovanj, saj je vzakljucn
fazjl_ gradnje Sesti blok,-ki bo goto'
julija letos. !

V Kranju je najveéje gradbisé
stanovanjska soseska Planina, ki j¢
gradimo - skupaj s Gradbincen
Kranj. Del soseske, ki ga gradi na
tozd bo po konéani gradnji imel 390
stanovanj. Gradimo tudi nov objek!
za socialno medicino in higiend
Kranj. Manja dela so tudi v Savi
Kranj.

Na Rudniku urana Zirovski vrh s
dela precejintenzivno, kakor tudi nd
gradbiicu poslovnega centra Slove
nljg[es v Ljubljani, ki ga delavci Je-
seniskega tozda gradijo skupaj z de-
lavci GE Ljubljana.

.TO.SO vsa gradbi$ca na katerih de-
lajo jeseni&ani in vecino teh lahko
vidite na posnetkih. Iz seznama s
takoj jasno vidi, da je vse manj

_gradbisé pod Mezakljo.

*

Zaposlenost

Stevilo zaposlenih v lanskem letu
je bilo povpreéno okoli 700 delav-
cev, ukljuéno z uéenci, kar je manj
kot je bilo planirane. V tozdu bele-
zijo zadnja leta upadanje zaposleno-
sti glede na ostale gradbene tozde in
Gradis v celoti.

V strukturi zaposlenih je e vedno
visoko Stevilo nekvalificiranih de-
lavcev, standardno pa se kaZe po-
manjkanje visoko kvalificiranih de-
lavcev. Mladi se vse tezje odlocajo
za gradbene poklice, za ro¢na dela v -

tem poklicu pa med Slovenci ni za-

nimanja. Zato se kadrujejo v glav-
nem ucenci iz drugih republik, kar
pa nosi z seboj vrsto tezav, kot so:
slabo vkljucevanje v kraj kjer zdru-
Zuje delo, dodatna obremenitev z
ucenjem slovenskega jezika, odda-
ljenost od rodnega kraja in starSev,
po konéani uéni dobi se vse veé
ucencev vraca v. domaci kraj'itd.

Z, usgreznim programom So Si Vv
tozdu #zadali nalogo, da bodo do

B¢ pod Mezakljo

konca tega srednjero¢nega obdobja
izboljsali kadrovsko strukturo, tako
da leta 1986 v tozdu ne bi imeli no-
benega nekvalificiranega delavca
veC.

Fluktuacija
in invalidnost

V Jesenicah je fluktuacija za mi-
nulo srednjerocno obdobje znasala
22 %, kar pomeni, da se je vsako
leto zamenjala ve¢ kot petina kolek-

‘tiva. V lanskem letu je fluktuacija
znasala 23,6 % in je bila nekoliko
nizja kot leto prej ko je znaSala
26,9 %.

Kaj pomeni fluktuacija 23,6 % v .

lanskem letu. To pomeni, da je ob
povpre¢no 700 zaposlenih, 212 de-
. lavcev odslo, 206 pa se je na novo
. zaposlilo. Tako visoka fluktuacija,
med vi§jimi v Gradisu, pa negativno
wvpliva na poslovanje:
Na Jesenicah imajo tezave tudi z
invalidi, predvsem z tistimi tretje ka-
tegorije, za katere je tezko najti

Svojo mizarsko-tesarsko delavnico bodo dogradili v letosnjem letu

ustrezna delovna mesta. Sedajimajo
15 zaposlenih invalidov. -

Disciplina

Disciplina natozdu ni zadovolji-
va, zato se mora disciplinska komi-
sija sestajati vsaki mesec in obrav-
navati nmedisciplinirane  delavce.
Lani se je sestala’ samo dvakrat.
Predvsem je preve¢ neopravicenih
izostankov in pa tudi tezjih krsitev

discipline, tako da je disciplinska
komisija trem delavcem letos Ze
izrekla ukrep prenehanja delovnega
razmerja, dvem je izrekla preneha-
nje delovnega razmerja pogojno za
dobo enega leta, enemu razporedi-

“tev ha drugo delovno mesto za dobo

enega leta, petim javni opomin in
dvema opomin. Veéina teh prekr-
Skov pa je bila strojena Ze v lanskem
letu.

C. PAVLIN

Manjsi mosti¢ek gradijo nasi delavci na podrocju gradbiséa RUZV

Rudnik vrana Zir i : -7 e N 5 - . ; R ; ) :
feedhaleaa to'zdio‘rSkl vrh je poleg gradbkéa na Planini najveéje gradbisée _ : T : { i ; - : -
f Delavci jeseniskega tozda se vsak dan z avtobusom pripeljejo na deloizsam- .V Kranju gradimo nov objekt za sociaino medicino in higieno

skega doma v Kranju x

Most &ez Savo na katerega bo neposredno prikljué i
gl g POST . prikljucena cesta iz predora Kara-

Ve
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V razvojnih usmeritvah gradbenistva poiskati tudi |
resSitve za gradbeno dejavnost ;
\_ : | £

Skups¢ina mesta Ljubljana je na
zadnji seji obravnavala stanje in
izhodi§¢a za nadaljni razvoj ljub-
ljanskega gradbeniStva.-Ker je pro-
blematika z ozirom na predstojeco
problemsko konferenco v gradbe-
nistvu, pomembna tudi za nas, ob-
javljam nekatere bistvene pripom-
be.

Gradbenistvo je prislo v zapleten
polozaj, ki utegne povzrociti da bo
ostalo prihodnje leto brez dela vecje
stevilo gradbenih delavcev v Ljub-
ljani.

Stevilo zaposlenih v ljubljanskem
gradbenistvu se je decembra 1980
zmanjsalo za 7,5 %, v-primerjavi z
decembrom- 1979 (teritorialni prin-
cip). Med gospodarskimi podrogji
ima skoraj najniZje . povpreéne
osebne dohodke ' gradbeniitvo ob
dejstvu, da ima 16,5 % zaposlenih
do 6000 din OD in 10,6 % zaposle-
nih nad 13000 din OD. Upostevajo¢
dejstva, da je v ljubljanskem grad-
beniStvu  zaposlenih priblizno
17.700 delavcev, kar je skoraj 10 %
vseh zaposlenih v Ljubljani, ki
ustvarjajo nad 10% ljubljanskega
druzbenega produkta.

Pogoj za racionalno odvijanje ce-
Jotnega gradbenega procesa pred-
stavljajo dolgoro¢ne investicijske
priprave in strokovno usposabljanje
investitorjev za izpeljavo investicij z
lastnimi strokovnimi kadri. Ugotav-
ljamo, da se v fazi investicijskih pri-
prav z izdelavo urbanisti¢ne, pro-
jektne in druge tehni¢ne dokumen-
tacije, investicijskimi programi in
drugimi osnovami, ki so potrebni za
zagotovitev gradbenega dovoljenja,
vnaprej opredeljuje ve¢ kot 75 %
vseh stroskov, Se preden pridejo
graditelji na gradbisce.

- To pomeni, da je ravno v fazi in-
‘vesticijskih priprav najve¢ moZnosti
za znizevanje strofkov graditve.

Zato je potrebno, da se glede in-
vesticijskih priprav zaveZe irfivesti-

- torje, da pri gradnji vsakega objekta

zagotovijo naslednje minimalne po-
goje: !

1. Strokovno izdelan investicijski
program, verificiran in sprejet v pri-
stojnih - samoupravnih organih in
druzbenih insuw.cijzh, ki mora
upostevati in zagotoviti optimalne
pogoje za izdelavo tehni¢nih osnov
in za gradnjo objektov, ne pa samo
minimalne zahteve metodologije za
izdelavo investicijskih programov.

Ta pogoj mora obveljati za vse inve-

stitorje, tudi za gradnjo stanovanj in
celovitih stanovanjskih sosesk,

2, Pravocasna pridobitev in pri-
prava zazidalnega zemljiiCa,

3. Pravogasn» nridobitev lokacij-
saega dovlje. | _ < voozai soglasji,

A YInodtevati enotne dru7beno

dogovorjene kriterije za oddajo del,
bodisi z neposrednim dogovarja-
njem, zbiranjem ponudb ali javnimi
natecaji,

5. Investicijski nadzor in otale po-
goje za gradnjo.

Breztekotih, temeljitih investicij-
skih priprav, ki zagotavljajo nemo-
ten potek gradnje, ne bi smeli do-
puscati zacetka graditve nobenega
investicijskega objekta.

Hitrej$i razvoj dohodkovnih' od-’

nosov z udelezbo na skupnem pri-
hodku je neizbeZna nujnost nadalj-
njega razvoja in pogoj za hitrejsi
proces integracije, delitve dela in
specializacije, s tem pa tudi za zniZe-
vanje stroS§kov in stabilizacije cen na
podroéju gradbenistva.

Investicijske nalozbe v nadaljni
razvoj gradbenistva bodo v nasled-
njem srednjeroénem  obdobju
usmerjene predvsem skladno z ope-
rativami v »Dogovoru o temeljih
druzbenega plana mesta Ljubljane
za obdobje 1981 — 1985« (¢len
32

Pri medsebojnem dogovarjanju
bodo OD s podrotja gradbeni$tva
upostevale predvsem naslednja na-
cela: :

a) da bodo investirale samo

— v industrializacijo gradbene
proizvodnje

— v kapacitete, ki bodo omogo-
Cile vecjo delitev dela in specializa-
cijo
' — v zagotavljanje « potrebnih
gradbenih materialov (upostevajoé
ukrepe za zad¢ito naravnega okolja
in porabo 'energije ter gradbene
opreme) "

— v razvoj zakljuénih del, ki po-

menijo ozko grlo v celotni proizvod-
nji ali modernizaciji in racionaliza-
cijo proizvodnje :

— v kapacitete, ki bodo omogo-
Cile vecji obseg del v tujini oz. vedji
izvoz gradbenih izdelkov, opreme in
gradbenih materialov

— v raziskave in razvoj tehnolo-

gije : ‘ 3 ‘
b) da bodo tudi pri teh naloZzbah

dajale prednost tistim naloZzbam, ki
bodo temeljile na zdruZevanju sred-
stev zainteresiranih udeleZencev

¢) dase bodo odrekale vsem nalo-
Zbam, ki ne ustrezajo gornjim pogo-
jem znamenom, da se prepre¢i pod-
vajanje kapacitet, uvajanje neracio-
nalne proizvodnje ter neracionalno
kori$¢enje obstoje¢ih kapacitet

d) da ne bodo raziirjale ali uvajale
tistih gradbenih proizvodov ali proi-
zvodnje, ki je sicer same nimajo ali
je nimajo dovolj, jo palahko pokri-
jejoz zmogljivostmi drugih delovnih
organizacij v medsebojnem sodelo-
vanju, :

Kadrovsko vorafanie. postaia

eden mocnejSih omejitvenih faktor-
jev nadaljnega razvoja gradbeniStva
tudi v Ljubljani. Pri‘tem je potrebno
opozoriti na dva vidika problema:

1. pomanjkanje mladih in izkuse-
nih gradbenih strokovnih delavcev
direktno na gradbiicih, saj je bolj
iskana zaposlitev v tak3ni ali dru-
gacni strokovni instituciji

2. pomanjkanje izkuSenih inZe-
nirjev in drugih gradbenih strokov-
njakov, ki bi bili pripravljeni prev-
zemati dela v tujini, kjer uspe le tisti
izvajalec, ki je izredno kvaliteten in
organiziran.

V zvezi s kadrovsko problematiko
velja opozoriti tudi na prouéitev
mozZnosti prerazporeditve delov-
nega Casa v gradbenistvu, predvsem

na podrodju gradbene operative in

zakljuénih del glede na sezonska
obdobja. Namre¢ prav na tem po-
drogju je na voljo Se precej neizko-
ris¢enih moZnosti oz. rezerv za do-
sego racionalnejiega procesa gradi-
tve.

Pri organiziranju zdruZenega dela
zasluZi posebno pozornost ustavno
konstituiranje temeljnih organizacij
zdruZenega dela v smislu zakona o
zdruZzenem delu in njihovo zdruZe-
vanje v delovne organizacije.

Ostro je treba prepretiti razras-
¢anje podjetniske miselnosti v
TOZD in zapiranje v ozka lokalna
trZis¢a, ki predstavlja najhujso oviro
racionalni delitvi in organizaciji
dela. : ;

Da bi ¢imprej presegli sedanjo lo-
kalno razdrobljenost in regionalno
zaprto = organizacijo zdruZenega
dela, za katero je znacilno, da vsi de-
lajo vse, da ni odgovarjajode delitve

dela in specializacije, da je posledica.

tega razdrobljena, neucinkovita
konkurenca, slaba izkoridéenost
opreme in kadrov, kar vse povzroé¢a
previsoke stroske, ki vplivajo na
nizko akumulacijo ter visoke cene,
je treba nadalje skrbeti za smotrno
integracijo zdruZenega dela, pose-

. bej razdrobljene gradbene projek-

tive in takoimenovanih inZenirin-
gov, pa tudi OZD za izvajanje mon-
taznih, instalacijskih ter zakljuénih
del v zaokroZene proizvodne celote
na dohodkovnih osnovah.

V interesu nadaljnega razvoja
gradbeni$tva ne le na ljubljanskem
podroéju, ampak v Sloveniji nasploh
je, da ne odpiramo ve¢ dilem o nuj-
nosti organiziranja v u¢inkovite ve-
like poslovne sisteme. Ceprav so bili

. v pravno-formalnem povezovanju v

SOZD doseZeni dologeni rezultati,
do neke mere tudi pri skupnem po-

slovanju, pa sedanje stopnje $e zda-

le¢ niso zadovoljive.

Reditev tega problema je treba
iskati v dohndkov_ni soodvisnosti in

. viti proizvodno gradbeni proces. P

. hodkovnem povezovanju zaokro

- konkurence med OZD v

‘ ve¢ Casa posvedali temeljitim prt

neposrednemu povezovanju v celo:

tem pa moramo izoblikovati 280" |
strene pogoje za ustanavljanje ta
nih OD, posebno takoimenovpﬂih-
inZeniringov, ki morajo imeti jam-
stveno sposobnost za prevzeman¢
materialne odgovornosti, za kvall*
teto in funkcionalnost njihavih 1#
delkov in se zavzemati za zdruZevd”
nje- oziroma povezovanje celotn®
projektive v Ljubljani v ustrezni 0™
ganizacijski obliki.

V razvojnih usmeritvah gradbe:
niStva bo potrebno poiskati resitvé
tudi za gradbeno dejavnost, ki 78"
jema montaZna, instalacijska in zak-
ljuna dela. Ta gradbena dejavnost
ki npr. pri stanovanjski graditvi p&
rabi veé kot 60 % vsega casa gradi-
tve na gradbi§tu, je poleg kronicné
deficitarnosti tudi izredno razdro
lieno. Reitev je torej v tesnem d0°

Zene proizvodne celote ter v indu®
strializaciji celotnega proizvodn®
gradbenega procesa. = |

Ob zakljucku naj poudarimo, da
bo zaradi radikalnega zmanjsevanj?
obsega del v gradbenistvu v priho‘?' '
njih letih prislo do zaostrovan)®
gradbenis”
tvu. Ta pa bo vodila prav gotove lé
laZzjemu uvajanju, zlasti organizaci]” |
skih in tehnoloskih ukrepov za g9
spodarnejio zidavo in s tem k rela
tivnemu zmanjSevanju stroskov ¥
gradbenem procesu. Poleg teg®
bodo nove razmere vplivale tudi n?
kvaliteto dela, saj bodo:lahko stro”
kovnjaki s podro&ja gradbenistvd

pravam — raziskavam posamezni®
detajlov, ki so jih v obdobju gradbé*
niske konjunkture pogosto zapo” |
stavljali oz. celo prezrli.

Ob vsem tem bodo zaostrene 18
zmere na domaem trgu prisil®
gradbene OZD, da bodo del zmog”
ljivosti razmestile tudi na tuja gra¢”
bis¢a, kar sovpada tudi z dolgoroé”
nimi usmeritvami, zaértanih v plan;
skih dokumentih. V tujini pa ne P!
smeli iskati le deviz, temved
véasih mogoce §¢ pomembnejie s
kundarne koristi, kot so na primé’
trzne in tehnoloke izkusnjé. - , |

Da pa bi lahko uéinkovito izkor”
stili ugodne vplive ekonomskih 28~
konitosti, moramo voditi tako orgé

. nizirano in koordinirano akcijo,

bo vodila do tekodega refevanjand® |
vedenih problemov in sprotneg? |
vkljuevanja ustreznih reditev ¥
gradbenisko prakso in s tem multl” |
plikativno pospeSevanje kvalitet®
nega razvoja gradbenidtva v Ljub”
ljani in v Sloveniji. _
iz delegatske gfadiva zbral

Lojze Cep®
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Nacrt rezolucije za Treéi kongres
Samoupravljada Jugoslavije ne moze
5¢ pisati na osnovi misljenja poli-
ticke birokratije, direktora, ili pro-

€Sora. Ovaj dokument mora biti

‘1z radnickog misljenja, treba da
Sadri op§teprihvacena, usaglasena i
U zakljucke pretvorena pitanja koja

_Predstavljati drustveno-politicku
Ojentaciju i dogovor za akciju u ¢i-
avom druityu. Kad je, pak. reZ o
Saopdtenjima za Treéi kongres, njih
ne Smeju pisati struéni organi i ruko-
_‘I"euoce siruktureu udruZzenom radu.

akva saopitenja mozda bi bila lepo
Dapisana, ali je veliko pitanje u

0]oj bi se meri oslanjala na mislje-
je radnika.

Mada se razlicitih sastanaka, ovi
Zakljuéci ¢ine celinu i predstavljaju
Neobiéno vazan putokaz za ovaj tre-
Nutak kongresnih priprema. Na sa-
Stafku radne grupe za razradu tre-
Ceg tematskog podruéja »UdruZeni
Tadnici u delegatskom sistemuc,
Primeéeno je da javne rasprave

"lmidlljll dvoetainega mostu v Mariboru

Za svojevrsten dvoetaini most v Mariboru bo potrebno kar precej betona in

kakva se Zeli i koja je zapravo i ra-
zlog odrzavanja kongresa, jo§ nema
i da postoji velika opasnost da se
ovaj skup samoupravljaca pretvoriu
simpozijum. .

Stoga je predsednik radne grupe

' Stane Dolanc istakao da se vise ne

sme ¢ekati da javna rasprava krene
sama od sebe. Treba iéi uradne ko-
lekiive i do misljenja radnika dola-
ziti u neposrednom kontaktu i raz-
govoru sa njima. U skladu s cilje-
vima kongresa, ni broj saopstenja
nede se ogranicavati, kako bi se saz-
nalo za $to viSe problema i pokrenuo
politicki Zivot u udruZenom radu
koji ée trajati i posle skupa samou-
pravljaca.

Pri tom, uopéte nije vazno na koji
ée nacin saopitenja dobiti mesta na
Kongresu, niti da li ¢e refenja koja
se u njima predlazu naiéi na §iru po-
driku. Jer, Kongres nije sam sebi
cilj, ve¢ samo korak u neprekidnoj
‘akciji usmerenoj na produbljivanje
samoupravnih odnosa. Neobi¢no je

-

znacajno, medutim, da i saopStenja i
usmene diskusije na Kongresu do-
biju punu delegatsku potvrdu. To ne
znaci da na Kongresu nece biti slo-
bodnih strelaca, ali prema.re¢ima
Dolanca sa njima nece biti teSko po-
lemisati ako ustrajemo na kursu z@
koji smo se opredelili.

Radna grupa za izradu Rezoluci-
je, je takode, u veoma delikatnoj si-
tuaciji. Vremena nema mnogo, a na
Zalost ni odgovora na pitanja po-
stavljenim u Tezama za pripremu
Kongresa. Na sastanku radne grupe
istaknuto je, pak, darezolucija mora
biti konkretna i da uz to treba da

. bude izraz raspolozenja radnih ljudi

izraZenog u pripremama za Kongres
i na samom skupu. Ona mora biti
konkretna i tako Sto ce, skupa sa
ostalim kongresnim dokumentima,
reci i §ta smo ostvarili od postavlje-
nih zadataka i §ta dalje treba da &i-
nimo. O problemima s kojima se su-
kobljavamo mora se redi sve to se
zna, ali isto tako treba otvoreno
priznati ako neSto nismo u stanju
ovog momenta da reimo. Jedino
tako ¢e doci do pravih teorijskih ra-
zmatranja i mogucih redenja. Rezo-
lucija ée, uz to, nesumnjivo ponoviti
i neke opéite stavove, ne zbog toga
$to nisu dovoljno poznati, vec¢ zato
§to nije malo shvatanja kojima se
oni dovode u pitanje.

Isto tako, za neka opsta oprede-
ljenja morace se nadi i malo preciz-
nije vremenske odrednice. Prema
reCima predsednika radne grupe
Kire Gligorova, nema sumnje da je
samoupravljanje cilj i zadatak epo-
he i da se u skladu s tim ne moze
ostvariti preko noéi. Ali i ovaj, ko i
svaki drugi cilj, ima svoje etape ka

Rezolucija i saops$tenja — izraz
radnickog misljenja \

njemu se ide korak po korak. Treba
stoga videti dokle se stiglo po sva-
kom od pitanja koja ¢e se na Kon-
gresu pokrenuti, Tako, na primer,
postoji dosta radireno glediste da su
odnosi  u raspolaganju  dohotkem
manje-vise dati i jedino realni. Kon-=
gres medutim, mora odredenije regi
na kojinaciniu kojoj e se meri me-
njati. sada$nji. nepovoljni poloZaj
udruZenog rada u raspolaganju.-do-
hetkom. Kongres mora ukazati 1 na
konkretne korake za izlazak radpika |
na drudtvenu scenu izvan fabrickih
zidova, mora odgovoriti za§to se od=
luéivanje toliko pomera izvan okyira. |
i domasajd udruZenog rada. Jer, po-=
navljanje stavova Ustava 1 ZUR-a
samo po-sebi nece doprineti daljem
razvoju samoupravljanja, ;

V. RESETAR

Kompenzacije
| za stanovanje? ' .
POSLE OVOGO_DISNJEG PORASTA TROSKOVA

' ZIVOTA

Troskovi stanovanja etvoroélane
radni¢ke porodice povecani su u
prva dva meseca ove godine za 25
odsto. Na njihov porast presudno su
uticala poskupljenja ogreva i osvet-
ljenja za 32 odsto, namestaja za 24,
a sliéno je i sa vodom, odrzayanjem
'stanova, iznofenjem smeca, javnim
gradskim prevozom i ostalim izda-
cima vezanim za Zivot u gradovima.
Sudeéi prema ovim podacima buja-
nje cena nijesmimoislo ni tro§kove
stanovanja, koji su jedan od znacaj-
nih elemenata ukupnih tro§kova Zi--
vota. Ovakve okolnosti navele su
vecinu »gradskih o¢eva« da ozhiljno
razmotore mogucnost, da osim sa-
dasnjih subvencija stanarina, poénu

# . ‘

i sa nadoknadama svih troSkova'sta-
novanja. - gt |
. Trenutno nadoknadu za kirje ko- ¢
risti relativno mali broj stanara. Nji-
hov broj u Skoplju je 1.456, u Beo-
gradu — 4.520, u Sarajeyu — 1.456,
u Zagrebu — 180, Titogradu 224 i
Novom Sadu 336. I ovi podaci uka-
zuju na opravdanost namera da se |
uskdro poéne i sa kompenzacijama' |
troSkova stanovanja, s tim 5to bi se |
prosirio i broj onih koji bi »uzivalix i
povlastite za kirijé. Ovo tim pre, §to |
je u vecini republika’i po{’rajina.
osim u Hrvatskoj i Kosovu, postig=" |
nut dogovor o poveéanju stanarina.

Nadaljevanje na 16. strani |

! &

bl
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Nadaljevanje s 15. strani

Doduse, valja napomenuti, ponegde
se za kratko odustalo od ove name-
re, ali do pocetka leta »nosioci sta-
narskog prava« mogu sa velikom
izvesno$éu odekivati »&estitke«
SIZ — ova za stanovanje.

I dok ¢e poskupljenja stanarina
biti nedto ublaZena, veliko je pita-
nje, medutim, kako »umilostiviti«
rast cena ostalih komunalnih usluga.
O ¢emu svedoti i ovogodi$nji »pro-
boj« u januaru i februaru. U gotovo
svim veéim gradovima se, recimo,
vi§e novca daje za grejanje stanova
nego za kiriju. Sve su skupljei ostale
usluge. Pa ipak, ne treba smetnuti sa
uma, velika veéina gradskih komu-
nalnih organizacija posluje s gubi-
cima ili na » pozitivnoj nuli«. Ovo je,
nema sumnje, priliéno jak razlog za
pravdanje sve ¢eS¢ih poskupljenja,
pa ih i ubuduce valja oCekivati.

Posle naglih poveéanja tros$kova
Zivota prosle i po¢etkom ove godine
jedan od nadina za njihovo ublaZa-
vanje je i nadoknada dela cena sta-

nanna i komunalnih usluga. Medu- .

tim pitanje je gde nadi izvore za ne

ba$ mala sredstva. Da bi se cene do--

nekle smirile i pri tom pomoglo ko-
munalnoj privredi ponegde se rese-
nja traZze u kresanju ihvesticionih
planova, pa se deo tako steéenog

novca ulaze za ovu svrhu. Drugi,
opet, izlaz vidi u novim samodopri-
nosima gradana. Medutim, ti izvori

- su gotovo presahli, jer to istovre-

meno znaci osiromasenje privrede,
kupov ne mo¢i stanovnika i podsti-
caj novim troSkovima Zivota. Jedno
od novijih refenja, o kom se za sada
samo jo3 pri¢a, je sistem sveopste
kompenzacije cena kombinovan sa
individualnim nadoknadama (sub-
vencijama).

Prema sada$njem razvoju doga-
daja preteZan broj gradova se ve¢ iz-
jasnio za nadoknade troskova stana-
rina ili komunalnih usluga. Sredstva
e se vec nekako prikupiti, pa ée rast
cena, verovatno, biti za kratko uma-
njen. Medutim, niko, kolikb je poz-
nato, nije kao izvor sredstava pome-
nuo korisnike stanova koji imaju
znatna viSan stambenog prostora ili
¢ak dva ili viSe stanova. Odugovla-
¢enjem poskupljenja kirija i regresi-

. ranjem komunalnih usluga i njima

se pomaZe, a ne bi trebalo. Dok s
druge strane, veliki broj podstanara,
osim §to pla¢a pune ekonomske ki-
rije »gazdamac, bi¢e ponov o u pri-
lici da jedan deo svog dohotka, bilo
na koji nacin prikupljali sredstva,
izdvoji za nadoknade troskova onih
koji imaju stan. I o tome se malo
vodi racuna, a trebalo bi.
SLOBODAN KOSTIC

Koliko dugo jos?

Nedavno se u republi¢kom sindi-
- katu Slovenije, gde su pozvani pred-
sédnici opitinskih i medjuopstinskih
komisija za obavestavanje dogodilo
nesto 5to zasluZuje naro€itu paZnju
~= pife Srecko Logar u »Komuni-
stu«. Osim dnevnog reda udesnici
skupa trebali su da uju nekoliko
uputstva u vezi s popisom stanovnis-
tva, domaéinstva i stanova. Pred
salom su bili pripravljeni bilten broj
1 od oktobra 1980. i bilten broj 2 od
decembra 1980. A prosla i ova ne-
delja pripadaju veé drugoj polovini
februara. Direktor Zayoda SR Slo-
vefiije za Statistiku Franta Komel je
u uvodnom obrazloZenju posebno
naglasio znacaj sredstava informisa-
nja u udruZenom radu i izrazio mis-
ljenje da o tom vaZnom dogadjaju
upoznaju radnike i u fabritkoj
Stampi a posebno o stvarima o nepo-
srednoj vezi s hasim radnim ove-
kom. Drug direktor je u biltenu od
‘1. 'oktobra 1980. napisao u uvod-
nom ¢lanku pod naslovom' »K
Tj‘vom broju biltena« izmedju osta-
og: »Bilten ¢e biti istovremeno i
sbaza« informacija i za sredstva
javnog obavestavanja«.

Novine u udruzenom radu koje

izlaze u SR Sloveniji, (ima ih oko
600 u izvodu od blizu milion) nisu .

dobile ni oktobarski ne decembarski
bilten, mada im zakon o javnom
obavestavanju to obezbedjuje.

~ Neko je »veée u februaru §tam-
0 oba broja biltena u 200 izvoda i

lagovremeno jih je ponudio ured-

nicima novina u udruzenom radu. I

to bas sada kada ima u novinama

previSe informacija o zavr$nim ra-
¢unima, godi$njim planovima, sred-
njeroénom planu, o pripremama za
3. Kongres samoupravljaca Jugosla-
vije i sliéno.

Da li se u tom slucaju radilo samo
o propustu? Onda neka nam radnici
Zavoda SR Slovenije za statistiku to
ne zamere. Dosada$nja praksa nam
govori da je §tampa u udruZenom
radu za neke strukture jo§ uvek u
drugom planu. U momentu kada se
za neke aktivnosti nadjemo u vre-
menskom tesnacu, a potrebno je
animirati udruZeni rad, tek onda se
neko seti i poéne govoriti faze o vaz-
nosti te Stampe. :

Pogledajmo istini u o¢i: da li ras-
polaZete podacima na koliko konfe-
rencija za §tampu za sredstva javnog
obaveitavanja sede medju pred-
stavnicima - »velikih sredstavac
(»Delo«, »Vecer«, TV, radio i jo$
neki lokalni &asopis) novinari i
urednici ¢asopisa udruzenog rada?
Ne, i »Iskra«, »Zelezarna«, »SOZD
ZIV TAMz« i drugi veliki nedejni li-
stovi koji izlaze u preko 10 hiljada
izvoda, za takve prilike nisu zanim-
ljivi! Pa tako ne i za Komitet za in-
formisanje pri izvrinom vecu SR
Slovenije koji takodje povremeno
saziva konféréncijé za.stampu, te
konaénone ni za odli¢nu televizijsku
novinarsku konfefrenciju za §tampu
koju je pre nekoliko dana vodio~
Darko Marin. Rasprava je zalazilau

- srZ kljuénih problema o udruZenom

radu. Koliko drugo jos?

Y

Zasto smo neefikasni?

Tek minula delegatska debata o
privrednim kretanjima na pocetku
1981. godine u Skupstini Jugoslavije
poklonila je izuzetnu paznju efika-
snosti privredivanja. Nesto, u tom
domenu, oevidno nije u redu, dosta
dugo se sporazumevamo o rese-
njima koja ne dopustaju bilo kakvo
odugovlaéenje, spori smo u realiza-
ciji onoga $to smo se dogovorili. Sa
skupstinske govornice ovakve kon-
statacije Cule su se viSe puta, uz.pri-
medbu da spofost devalvira mnoge
inate dobro zamisljene akcije i
mere.

Rezolucije koje dpnosfmo za
svaku godinu i u kojima konkretizu-
jemo planske zadatke, po pravilu,
nisu operativne ve¢ traZe razradu i
konkretizaciju i to putem dogovora
republika i pokrajina i samouprav-
nih sporazuma u udruzenom radu,

Saglasnost o ovim pitanjima, medu-
tim, ne postiZe se jednostavnoi lako,
ne postuje se rokovi i dok se sve to
ne zavri i mere ne postanu opera-
tivne protekne i viSe meseci, pa dej-
stvo o donetih mera u preostalom
delu godine izostaje. Ekonomska
Rezolucija za 1981. godinu, na pri-
mer sadrzi oko pedeset zadataka i
obaveza u realizaciji ekonomske po-
litike koje valja doneti uz saglasnost
republika i pokrajina ili putem sa-
moupravnih sporazuma. Ovim se,
naravno, ne moze pravdati neefika-
snost u donoSenje pojedinih mera
ekonomske politike, ali se ovi fa-
zlozi nikako ne mogu ni zanemariti.
Utoliko pre $to ima jos pitanja o ko-
jima nije postignuta saglasnost, a
posledice su nepovoljne.

U skladu sa ovim ima dosta ra-
zloga da se ne zaobidje pitanje efi-
kasnosti sporazumevanja i dogovar-
janja na svim nivoima drustva i, na-
ravno, u udruzenom radu. Od toga,
vie puta je refeno, veoma zavisno
razvoj sistema socijalistickog sa-
moupravljanja, delegatski sistem i

jacanje uloge radnicke klase u drus- '

tvenoj reprodukciji. Nisu retki pri-
meri, re¢eno je u Skupstini Jugosla-
vije, da se ne ostvaruju najbitniji za-
daci koji su bili predmet sporazume-
vanjaidogovarjanja. Naravno, to ne
bi smelo da otupi napore drustva i
udruZenog rada, posebno, da spora-
zumima i dogovorima reava pitanja
razvoja i poslovanja. Valja imati u
vidu da su se neke tefkoce javile i
zbog nedogradenosti ili zbog nedo-

 slednog sprovodenja postojecih si-

stemskih reSenja.
\

Pored ovih, preteZno subjektivnih
uzroka nasih slabosti u privrediva-
nju, dosta tefkoca se javlja zbog
znatajnih poremeéaja u materijal-
nim tokovima $to se ispoljava pre

svega u neravnoteZi ponude i trai-
nje, neuspostavljenim dohodovnim
odnosima, kao i sporom prilagoda-
vanju nase privrede bitno izmenjé
nim uslovima u medunarodnim
ekonomskim odnosima. Teskoce sU
posebno izraZzene na sektoru trZistal
cena. Isti¢e se, tim povodom, da smo
dosta kasnili sa organizacionim pri-
premama za primenu novog Zakond
o drustvenoj kontroli cena, pa V&
izre¢enu javnu kritiku niko ne 0spo*
rava. Mada su na nivou federacijé
organizacione  pripreme  veéim
delom okonéane joi u-novembrt
prosle godine, u pojedinim republi--
kama, a naroéito opstinama, ovi po-
slivi, pocevii od stvaranja samou-
pravnih interesnih uajednica pa F‘O
donosenja podzakonskih akata jo
nisu dovedeni do kraja. Sve to, beZ
sumnje, otezava dosledno sprovo-
denje dogovorene politike u oblast!
cena.

I ovih dana potpisani Dogovor ©
sprovodenju politike cena u 1981
kasni. KaZe se da je do zakasnjen)?
doslo zbog veoma sloZene situact}®,
na trzi§tu i nepovoljnog kretan)d
cena na pocetku godine. -

Primera negfikasnosti u privredi-
vanju ima jo§ dosta. Tu su investici)€
koje predstavljaju izrazit primer
neefikasnosti, zatim snabdevan)®
repromaterijalomisirovinama, a154
spoljnotrgovinskom razmenom n€
mozenfo biti zadovoljni.

NIKOLA KORAC

- Dela na novem dvoetainem mostv
¢ez Dravo v Mariboru
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Nasi mladi pjesnici -

MI MLADI

Mi mladi idemo u §kole i fakultete,,

zato smo dobro mamino djete,

Glavno $to volimo to je obrazovanje,

jer u Zivotu najpotrebnije nam je

znanje.

Ucenje nam ponekad pravi mnogo

problema,

i to kad u nasoj prici je ljubavna

tema.

Kad hocemo u disco ili kino,

tata kaZe »to vam djeco nije fino.«

Na radne akcije idemo bez mnogo

razmisljanja,

jer tu steknemo mnogo prijatelja.

Na radnoj akciji Zivot je pravi,

samo $to ga rano ustajanje kvari.

Kad radimo na trud ne mislimo,

jer uz sebe brigadirke imamo.

Ukljucujemo se u razne omladinske

organizacije,

jer u njima su organizirane dobre ak-

cije.

Volimo i kulturne sekcije,

u njima nauc¢imo mnoge lekcije.

Mi mladi kad postanemo radnici

ako' zatreba dobri smo i pjesnici, -
STJEPAN TOPOLKO

TKO SAM =
ZAPRAVO JA =08

Ponekad poZelim da znam,
pa 'ko sam zapravo ja.
MozZda usamljen romantik,
putnik neba ili nesto trece.
Ne, ne...

Ja sam samo propali pjesnik.
Da, ubogi pjesnik,

kojeg Zivot i smrt,

progone istom sjenovitom upornos-
cu. i
A netko ée moida znati,

da nisam pleo vijence krvave, '
da sam se borio s porugom na usna-
ma.

Moj Zivot..

Magla skumé‘ka, mreia dana
S$to raste s hladnim snovima

i para rijeku mrinje.

Moje se svijetlo gasi,

i ostavlja me opet samog.

Pa ipak...

molim vas, recite mi barem vi
pa 'ko sam zapravo ja.

3. e

4

W
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MILADIN MACANOVI(

A

— Humoreska

Drugarice

— Drugqvi, sestali smo se da
prodiskutujemo kako éemo iduée
godine privuéi §to viSe domadih i
stranih turista u nasa letovista. Ne
Zelimo da nas viSe kritikuju. Kao
prvo smatram da je najvaZnije savr-

'§eno organizovati posao a tu ¢e nam
pomoéi...
Drugarlca Amnezija! — ¢uo se
neki glas.

...MozZe i ona, ali pomoéi ée nam
prvenstveno nala poslovnost i na
balkanski $arm.

— I 8arm drugarice Amnezije. —
opet se ¢ula upadica.

— U redu, neka bude i njen $arm.
Da nastavim. Odavno se turisti vie
ne zadovoljavaju samo prirodnom
lepotama. Ne moZemo oéekivati u
ovo moderno doba da turisti budu
kao ¢obani; da im je dovoljna kri§ka
sira, voda i vazduh! To moze da radi
samo...

Par — nepar zapisi

"UGLANA

'oMnogt se ponadajo kao da su u au-
Matskoj kuglani. Obaras ga cinje-
Cama, dokazima, konkursima. A

::zse uvek dife — pomoéu évrstih

a.,

RONILASTVO

ama, treba malo vise da se ba-
'ai”!o Stambenim:ronilastvom. Pa da
€ Vrha stambene liste zaronimo i vi-
0 kako se Zivi na njenom dnu.

NAKUPCI I STOPERICA

Mislite da éemo zau\.s'ravin' cene u
njihovom  rekorderskom zaletu?
Tesko, dok nakupci drie Stopericu.

SOBNI BICIKL

Mnogi  rukovodioci  u nasim
OOUR uporno se bave sobnim bici-
klom. A mnogo bi dalje stigli da su
ona dva tocka malo vise okrenuta
prema bazi.

NOSTALGIJA .

Skijasi ¢ ljubitelji zimskih sportova
Zale za zimom i zimskim ambijen-
tom. E, pa zar je malo §to usred leta
imamo »sneg« na malom ekranu.

TUS U HLADNOM IZDANIJU

Neke radnike restoran drustvene
ishrane podseca na rvacku strunjacu.
Malo, malo, pa nas topli obrok izne-
nadi »tufem«. U hladnom izdanju.

PERA SRECKOVIC

.. Amnezija! :

— Dobro, druze, ne upadajte u
rec s tom drugaricom. Neka ona radi
§to hoce... gde samo ono stao... A
da, tako nefto moZe da ini samo
onaj ko nema smisla za turizam i sa-
vremenu organizaciju. Zar sme dg se
desi da stranac dobije najgoru sobu
u potkrovlju? Onda nam on viSe ni-
kada neée doéi! Tu moZe da spava
jedino domaéi gost i da bude jos i
zadovoljan $to je nadao stan i... |

...I drugarica Amnezija! &

— ...Dosta s njom, dosadni ¢o-
vece, na mansardi mogu samo biti
smesteni domaéi turisti ili rodjacj.
Zato smo se sada sastali da dogodine
ne improvizujemo s turizmom jer je
zaista dodlo vreme da nam domai
beze v Spaniju, Gréku, Bugarsku a
stranci dolaze tek kada nemaju gde!
Treba shvatiti da je proslo vreme
Sarlatanstva u turizmu i vreme kad
se posteljina menjala jedanput mg,-
sesno i doslo je vreme..

...Drugarice Amnezue' o

— E, ja viSe ovako ne mogu da
nastavim. Sta hoéete s tom drugarl-
com? Dokle mislite da je spommlja-
te?! 7

— DruzZe predsedavajuéi, dozyo-
lite da kazem da smo mi izgubili
pamcéenje! O ovome §to sada disku-
tujete veé¢ smo razgovarali prosle
godine i pretprosle. Sve nas je uhya-
tila drugarica Amnezija, to jest gubi
tok pamcenja! Zbog nje nemamo
onoliko turista koliko bismo
nasim moguénostima i pnrodmm reg
potama mogli da imamo. Zbog nafe
amnezije turista je sada najvise u —
Grekoj, Spaniji.,. A tek kada nju
izhacimo iz glave, znatno vife éemo

uneti para u nafe turistitke kase!
DUSAN STARCEVIC

12



18 — GRADISOV VESTNIK

S stanjem varstva pri delu ne
moremo biti zadovoljni

V letu 1980 je bilo v Gradisu pov-
preéno zaposlenih 8.315 delavceyv
(vkljuéno z uéénci) od teh pa se je

poskodovalo 632 delavcev, od tega’

34 na poti, Poskodoval se je vsak
1.361-ti, vsak poskodovani pa je
povpretno boloval za poskodbo
14,06 dni. Ce te podatke primer-
jamoz letom 1979 vidimo, da je po-
gostosi poSkodb manjsa, doba bolo-
vanja na poskodbo pa se je povetala
za 0,94 dni. Vsi ostali podatki so ra-

zvidni iz tabele 1.
Vletu 1980 se je pripetila tudi 1
- smrtna nesreca. ‘

Med gradbenimi TOZD ima naj-
boljie rezultate GE Ravne z 18 ne-
srecami, 218 dni bolovanja ter od-
stotkom 0,20 (povprecno se je po-
$kodoval vsak 27,60-ti, vsak posko-
dovanec pa je boloval povprecno
12,10 dni). Druga najbolja TOZD
je GE Koper, sledijo GE Celje, GE
Lj.-okolica, GE Maribor, Nizke

Veliki 600-tonski silos se poslavlja iz Krikega in se seli v Stanezice pri

gradnje, GE Gradnje Ptuj, GE Je-
senice in GE Ljubljana.

Med obrati imajo najboljie rezul-
tate KO Ljubljana s 15 nesreéami,
168 dnevi bolovanja ter odstotkom
0,30 (povpreéno se je poskodoval
vsak 17.00-ti, vsak poskodovani pa
je boloval 11,20 dni za pofkodbo).
Druga najbolj$a TOZD med obrati
je SPO, sledijo KO Maribor, Zele-
zokrivnica, LIO Skofja Loka in

. OGP. Pri tem je treba povedati, da

godili e v letu 1979!

ima OGP tako veliko resnost predv-
sem zaradi dveh nesreé, ki sta se do-

NajmanjSo pogostost med proi-
zvodnimi TOZD ima' GE Ravne
(poSkodoval se je vsak 27,60-ti,
(sledijo pa GE Maribor (vsak
22,60-ti), GE . Koper, (vsak
21.00-ti) in KO Ljubljana (vsak
17.00-ti) glej tabelo I. Najve&jo po-
gostost ima LIO Skofja Loka (po-
Skodoval se je vsak 7,20-ti).

Glede resnosti ima najboljse re-
zultate GE Ljubljana-okolica (9,40
dni bolovanja za poSkodbo), sledijo

a GE Celje 10,40 dni in KO Ljub-

‘ljana 11,20, najslabfe pa OGP

Ljubljana (29,90 dni), GE Maribor
(22,60 dni), Skupne sluzbe (21,00
dni za nesreée na poti), Zelezokriv-
nia (18,12 dni) in GE Ljubljana
(17,14 dni). /

Med vsemi proizvodnimi TOZD |

pa ima najbolje rezultate (glede na
% uspe$nosti) GE Ravne, sledijo pa

NESRECE NA POTI
Nesrede na poti je bilo v letu 1980
vet kot v letu 1979 (32) za katere
s0 delavci bolovali 796 dni ali po¥
pre¢no 24,80 dni za eno nesreco:
Najveé nesre na poti je bilo v SP
in KO Maribor (po 6 nesreé) sledijo |
pa LIO Skofja Loka (4), GE. Pt
(2), GE Koper, (2), GE Maribor
(2), GE Nizke gradnje (2) in Skup-
ne sluzbe(2). ;

e
.

FRANKFURT IN IRAK

V Frankfurtu je bilo v lanskem
letu 48 nesre¢, od tega 2 na poti nd
delo. Vsak poskodovani jje boloval 22
poskodbo povpreéno 9,41 dni, sicer
pa se je poSkodoval vsak 5,43-tf
(Gradisovo povpreéje 13,61-ti). Prl
tem je zaskrbljujoé podatek, da je ¥
letu izredno veliko poskodb, med-
tem, ko je resnost najmanjsa 9,41
toliko kot pri TOZD GE Ljublja-
na-okolica.

Vse nesrece, ki so se dogodile 02 |
gradbidtih v Iraku so v podatkil |
viteti pri vsaki TOZD, pri kateri j¢ |
delavec delal pred razporeditvijo ¥
Irak. Podatkov, koliko delavcev S¢ |
je poskodovalo v Iraku v letu 1980; -
ni! ;

ODBOR ZA VARSTVO |
PRI DELU |
Odbor za varstvo pri delu pri DO
in komisije za, varstvo pri deld
TOZD v veéini primerov uspesnd

Ljubljani. KOLjubljana, GE Koper in GE delajo, kar je razvidno iz porodil 02
i Celje (glej tabelo IT). roma zapisnikov sej. ‘
: ;
_ ) TABELA! i
2 Stevilo Dnevi STEVILOPOSKODB BOLEZNINE ZARADI Poskodoval  Povpreén? ]
Tek. TOZD zaposle- = . prebiti - POSKODB — NA DELU ~— NA POTI seje vsak  §t. bol. dl |
8L nih na delu smrt., . ostalth  “skupaj do30dni  nad30dni Skupaj DNI % ' na poiw l
| 2 7 4 5 6 7 8 9 10 e
1. GE Celje, 778 159.089 S ALY b e 81 606 0,38 13,40 10,40
2. GE Py 303 62.675 4310 35 ' 345—15 42 402 0,64 8,60 11,50
3. GE Koper 278 63.744 11—2 13 194 — 13, 207 0,32 21,00 16,
4. GE Jesenice 709 156.436 78 —1 79 1031 1031 0,65 8,90 13,00
5. GE Ljubljana 70477 4861433 "N 60 —1 62 902 —25 136 1063 0,78 11,30 17,14 |
6. GE Lj-okolica 610  123.876 61 61 574 574 0,46 10,00 9,40
7.  GE Maribor 1231 245.125 52—2 54 644 —17 562 1223 0,50 22,80 22,60 ‘
. 8. GE Niz. grad. 590 109.112 40—2 42 520—20 540 0,50 14,00 12,80 ‘
9. GE Ravne 497 103.342 , 18 v 185218 ; 218 0,20 27,60 12.f0 !
10. KO Ljubljana 256 55.051 15 15 128 40 168 0,30 17,00 11,20
11. KO Maribor 291 63.806 18 —6 24 181—82 30— 66 359 0,56 12,10 14,90.
12. LIOSk:Loka - 319 66.905 40 —14 44 418—71 41—19 549 ° 0,82 7,20 12,50
13. OGP Ljublj. 269 . 58.301 24—3 27 302 —44 183 —280 809 1,38 ..19,90 29,90
14, SPOLj-Mb 637 134.868 376 43 472 —66 5 71 @ 609 0,45 14,80 -14, 10
15.  Zelezokriv. 117 20.252 8 R R 145 0,70 14,60 18,12
16..  Biro Ljublj. 74 15.739 1 A : .
17 Biro Marib. 44, 10.037 : : v
18, Skup. sluzbe 485 79.602 =2 2 142 42 . 0,05 242,00 21,00
19. ° Inter. banka 33 7.059 :
20. UDD 56 11.296 G ‘
21.  Frankfurt 285 54.281 46 —2 48 414—38 ? 452 0,83 5,43 940
. SKUPAJ - 8600 1,702.049 1 598—34 , 6326181 —431 1908 — 365 8885 0,53 13,61 14,00
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LESTVICA (NE)USPESNOSTI PROIZVODNIH TOZD GLEDE NA %

(3. dni bolovanija za poskodbo
'-"—-—-___

§t. opravljenih dni

X 100)

TOzp

" % za GE % za obrate % za vse TOZD
. Celje 0,38 I1L. 0,38 IV.
Pruj 0,64 VIIL 0,64 X.
ffOpe_r ) 0,32 IL 032 I11.
1 Senice 0,65 VIIL 0,65 XIII.
Lj_ubl,ana. 0,78 IX. ' 0,78 XIL.
Jub. okolica 0,48 IV. 0,48 VI.
aribor 0,50 V.—VI. 0,50 VIL—VIIL
ﬁ;ﬂ'adnje‘ ‘ 0,50 V.—VL. . 0,50 VIL.—VIIL
Vne 020L $ 020 L.
KO Ljubljana 0,30 L. 0,30 I1.
3 Maribor 0,56 111 0,56 IX. .
O Skofja Loka 0,82°V. /) 0,82 XIV.
OGP Ljubljana 1,38V 4 1,38 XVI
PO 0,45 II. * 0,45 V.
£ lezokrivnica 0,70 IV 0,70 XII.
rankfurt 0,83 X. 0,83 XV.
s |

Odbor je bil tudi pobudnik me-
S¢ca varnosti, katerega program se
Je razvijal v yseh TOZD. '

. Tako je bil po gradbistih organi-
Aran program, ki je vseboval:

— film o prvi pomoéi
-~ — film o varovanju oéi
~ diapozitive na temo pravilno-

In nepravilnosti v gradbenistvu.

Tega programa za pospesevanje
Yarstva pri delu se je udelezilo okrog

% delavcev, ki so ga pozitivno
O¢enili in predlagali, naj se take ak-
Cije §e ponavljajo.

Sti

Sluzba za varstvo pri delu stalno
S0deluje tudi s centrom za.izobraze-
Vanje GIP GRADIS ter raznimi za .
Vanje GIP GRADIS ter raznimi za-
Yodi in $olami. V letu 1980 smo or-
Banizirali tecaje iz varstva pridelu za
tlektrikarje, signaliste, za uprav-
Jale2 mostnih, portalnih in polpor-
talnih ' dvigal na daljinsko upravlja-
Nje za skupinovodje tesarske stroke,

skupinovodje  Zelezokrivske
Stroke in za Zerjaviste/

. Pri gradn}i celjske bolnice poleg Gradisa sodeluje tudi GP Ingrad iz
 Celja. Sodelovanje je pristno ter ne potrjuje ve¢ starega pregovora.

PORABLJENA SREDSTVA

ZA VARSTVO PRI DELU
Vletu 1980 je bilo za varstvo pri
delu porabljeno 19,899.108 din od
planiranih  20,122.000 din  ali
98.89% vseh planiranih sredstev!

~ POMOC DELAVCEM OB
NEZGODI
V letu 1980 je Odbor za varstvo
odobril izpla&ilo pomo¢i ob nezgodi

9 delavcem v znesku 480.000 din, .
kar je 143.300 din manj kot v 1. .

1979. Podatki, koliko so nasi delavci
oz. svojci dobili od zavarovalnice,
niso znani!

LETOS SE ZA BOLJSO
VARNOST

Z obstoje¢im stanjem varstva pri
delu nikakor ne smemo biti zado-
voljni, klub bolj§im rezultatom, kot
leto poprej! Vsi si moramo prizade-
vati, da bomo v tem letu izboljali
delovne razmere, zmanjsali $tevilo
predvsem teZkih nesreé in povedali
delovno disciplino. BOZO $EF

.

KOMU JE NAPOTI?
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Dela na dvoetaznem mostu v Mariboru lepo nipredujejo. Z vremenom
verjetno ne bo teiav, teave pa imajo z zlikovd, ki namerno uni¢ujejo drui-
beno imovino. Tako so pred dnevi na kompresorju z noZem prerezali skoraj
nove gume. Vprasujemo komu to koristi? Verjetno nikomur, saj je taka

guma neuporabna. Skoda pa precejinja.

FRANJO STROMAIJER

(

\ii

‘Obiséite Muzej ljudske |
revolucije Slovenije

=3

>

Ze med vojno se je pokazala po-

_treba po zbiranju dokumentov in

podatkov z vseh podroéij narodnoo-
svobodilnega gibanja. S tem name-
nom so 12. 1. 1944 z odlokom OF
ustanovili »Znanstveni institut pri
IOOFc«. Delo tega initituta je 1948
prevzel novoustanovljeni Muzej na-
rodne osvoboditve, ki se je 1955.
leta preselil v obnovljeni Cekinov

grad, bivéi Lambergov dvorec iz -

konca 18. stoletja. Cez sedem let se
je preimenoval v Muzej ljudske re-
volucije Slovenije, razsiril svoje de-
lovanje $e na predvojno obdobje in
priBravil stalno razstavo.
anes Muzej hrani v svojih depo-
jih okoli 12.000 muzejskih predme-
tov-in 180,000 fotografij. Tu je tudi
edinstvena zbirka umetnidkih del
nastalih med vojno, najbolj znana je
zbirka partizanske grafike in risbe
(okoli 17.000).
Muzejski delavci obdelujejo gra-

| . divo predvojnega, vojnega in po-

vojnega obdobja v SR Sloveniji.
Poleg inventariziranja in zbiranja
podatkov se ukvarjajo Se z raziskavo
vseh treh obdobij na politicnem, go-
spodarskem in kulturnem podroéju.
Izsvojega bogatega gradiva priprav-
ljajo razstave, ki potujejo po domo-
vini in tujini, v posebej pripravljeni
dvorani pa se vrstijo gostujode raz-
stave,

Stalna razstava, ki je postavljenav
petih dvoranah, nas popelje z boga-
tim slikovnim gradivom in muzejskim
materialom od prvih predvojnih za-
cetkov delavskega gibanja od prvih

organiziranih poskusov vstaje, oku*
pacije, narodnoosvobodilne. borbe
in nasilja okupatorja. V &etrti dvo-
rani si lahko ogledamo oris kultur-
nega in likovnega Zivljenja med
vojno. V ostalih dvoranah je prika-
zano Se partizansko Solstvo, v avlah

. pa partizanska saniteta, partizanska

tehnika in tiskarne ter partizanske
delavnice, kurirske zveze in denarni
zavod.
Muzej ljudske revolucije Slove-
nije je odprt: g i 2
torek in cetrtek od 9.00 do 13.00
sreda, petek, sobota in nedelja od
9.00-do 13.00 in od 15.00 do 18.00
Vstopnina za otroke, dijake,in
Studente je 3.00 din, ostali 5.00din.
Muzej ljudske revolucije Slove- -
nije ima svoje depandanse: = . '
Baza 20 na Kocevskem Rogu —
kjer je stalna razstava o delovanju
vodstvenih organov osvobodilnega
boja.” i
Muzej slovenskih izgnancev v
Brestanici — kjer so prikazane pri-
prave in potek nacistiénega izganja- .
nja Slovencev med okupacijo in nji-
hovo Zivljenje v izgnanstvu
Trebée pri Podsredi, spominska
soba Tito v Sloveniji — kjer je pri-
kazano Zivljenje in delo Tita v mla-
dosti je njegovo revolucionarno de-
lovanje vi Sloveniji. A
Gori¢ane pri Medvodah — kjer je
spominska soba pokrajinske konfe-
rence KPJ za Slovenijo 5
Vabimo vse delovne organizacije,
da si Muzej ljudske revolucije Slo- -
venije ogledajo. 5
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o Mali intervju

-‘"

LI

"

,stvo, da se mnogo posveca ka-

. + drovanju raznih profilov delav-
L cev. Znano je tudi, da se vlaga za
Solanje velika sredstva, ki se le
delno vracajo ali obrestujejo.

" Vpreteklih letih je bil osip in
fluktuacija raznih kadrov velika.
Znano je, da se OD drugih re-
publik priblizujejo nafim ter v
glavnem odhajajo od nas taki, ki

, 80 se prinas izSolali, pridobili do-
Jlo¢eno prakso. Trenutno je ob-

: [ .dobje stabilizacije ‘ te odhode
|, malo zavrlo, vendar pa so 3e pri-

. meri, da gotovi, &e dobijo v svo-
,jem kraju delo le odidejo.

. Nase delavce gradbene branze
in pri‘'nas izSolane zelo radi vse
povsod sprejemajo ter tudi dokaj
dobro plaéajo.

Mnogo damo na kadrovanje
“tudi za upravljalce nase mehani-
,zacije. V minulem mesecu so iz

" tretjega letnika strojniSke $ole Ze

| “zakorakali v prakso na gradbiséa

[ “po raznih strojih. Drugi in prvi
letnik pa si nabirata znanje v de-
" lavnicah na popravilih strojev.
"~V sploinem so fantje, bodogi
_strojniki pridni, so pa tudi

"I* "kakine izjeme, da niso.

. Ob priliki, ko so se vsi trije let-
"niki strojnike Sole dobili v delav-
_nici smo izbrali iz vsakega letnika
" enega fanta za na$ mali intervju.
| Marjan Bedvir prav dober v
“prvem letniku, je doma iz okolice
, Varazdina.
Stroji so me zanimali Ze ko
-sem Se hodil v niZje razrede
osnovne Sole. Ko je le bila prilika

s

- .sem jih opazoval od daleé, ki so

“wdelali na gradbiS¢ih ali cestah.
.. Izmojega kraja in bliZznje oko-

‘I lice je tudi ve¢ nasih ljudi, ki so

 .zaposleni pri Gradisu. Tudi o¢e

" 1je bil svoj ¢as in mi je povedal, da
‘je pri Gradisu mnogo raznih
strojev. Odlocil sem se po kon-
¢ani $oli, da tudi jaz grem v Gra-
"dis za strojnika,

-+ - Prvimoji koraki so bili v Mari-

bor, kjer sem zvedel za nad

1. TOZD SPO. Urejal sem: si vse

- sam, le denar za pot sem dobil
doma.
Prvi dnevi so bili teZki, vendar

" +sem se hitro vKljuéil v novo oko-

‘lje, posebno ‘zato, ker nisem bil

'|» "dale¢ od doma in sem lahko el

ey

vetkrat domov in g hitro sprostil

. domotoZje.

V $oli nisem imel do sedaj po-

* sebnih teZav. Imam to lastnost,

-da si v Soli iz predavanj precej

«''zapomnim, tako da se mi doma ni
+ treba mnogo uditi. .

~  Pri Gradisy se zelo dobro po-

‘€utim. Sedaj bom zadel s prakso.

Pri Gradisu je Ze znano dej- '

Od mojih kolegov, ki so Ze v na-
slednjih letnikih, sem slifal, da so
instruktorji dobri, vendar strogi,
kar se ti¢e discipline. Ko bom
kon¢al to §olo bom nadaljeval s
Solanjem.

Na terenu s stroji se dela ne
bojim, dela sem vajen, saj
moram tudi doma delati in po-
magati star§fem. Na prehrano
sem se tudi navadil. Hrana je
dobra, véasih malo slab3a, toda
upam, da bo 8lo, saj je Ze toliko

- fantov pred menoj prezivelo.

Rifet Beher drugi letnik —
prav dober, doma iz okolice
Kljuéa. V Gradis sem pridel s
pomocjo svojega brata, ki dela
kot zidar pri TOZD Ljubljana-
okolica.

Prve teZzave sem imel z jezi-
kom, nisem vedel govoriti in tudi
razumel nisem. Pri tem mi je brat
veliko pomagal, ker je vec ¢asa v
Sloveniji. V tujem okolju je bil
zacetek teZak. Postopoma sem se
privadil na okolje in prehrano.
Vse lazje je postajalo, ko sem se
vratal domov med svoje, ki so
me bodrili.

Do sedaj §e na stroju nisem
delal, zelo me veseli in komaj
¢akam, da bom- el na teren v
prakso.

V Soli nimam posebnih tezav
vet. Predavatelji nam razloZijo
stvari, ki nam niso jasne. Moram
reti, da brez truda uéenje ne gre.
Ko bom konéal to $olo birad na-
daljeval, ¢e bom imel mozZnost.

Na vpradanje, ¢e bi ostal po
konéani obvezi pri Gradisu, je
tezko reci, jasno, ¢e bi se mi po-
nudila prilika blizje domu in

boljsi pogoji bi verjetno zamenjal.

Ivan Jambrovi¢, prav dober, v
tretjem letniku doma iz okolice
Cakovca, Pri Gradisu je mhogo
mojih va$¢anov, ki so bili in so §e
v nasem podjetju. Od njih sem
mnogo slidal, da je to velika
firma, ki ima tudi mnogo strojev
in, da se da priti za strojnika.

Prvi dnevi niso bili preveé
tezki, ker sem bil z nekaj pozna-
nimi od doma. Prehrana mi je
delala malo teZav, ker je bila
malo laZja kot je bila doma, z
malicami sem zadovoljen.

V %oli nisem imel posebnih
teZzav, vendar sem se moral
vseeno uciti doma, ker ni zado-
stovalo kar sem slial v 3oli.

Zelo dobro se pofutim v tem
okolju med ljudmi. Delo na te-
renu me veseli, zaenkrat delam
na naklada¢u, da pridobim prak-
$0, nato bom postopoma el na
ostale stroje.

LUDVIK SNAJDER

Bododi strojniki v SPO se navajajo na hrumenje stroja in njegovo de-
lovanje, da ga bodo séasoma sami upravljali.

R

‘Nov polet
priizobrazevanju |
strokovnih kadrov

Dokazano je, da ima izobrazba.

velik vpliv na ekonomsko uéinkovi-

- tost in na stopnjo uéinkovitosti de-

lovne organizacije, kar pomeni po-
rast druzbenega proizvoda brez po-
vetanja §tevila zaposlenih. Rast za-
poslenih torej ne predstavlja veé
pomembnejsi faktor rasti. Najpo-
membnejsi ¢initelji so torej: investi-
cije, novo znanje, izobrazba in orga-
nizacija. Zato, ker novo znanje in
izobrazba dajejo vedno veé k stopnji
ekonomske rasti in uéinkovitosti de-
lovnih organizacij, jim v sodobnih
organizacijah zdruZenega dela po-
svetajo vedno ve¢ pozornosti. Nov
polet izobrazevanju ob delu bomo
dosegli v usmerjenem izobrazeva-
nju, kjer bomo ob pravilni kadrovski
politiki in realnem planiranju kad-
rov podrli zadnje pregrade in oéitke
Solam, &e§ da njihovi »produkti«
niso zadosti uporabni, oziroma
obratno, da gospodarstvo nima izde-
lanih koncepcij, kak$no naj bo $ol-
stvo. Ker postavlja usmerjeno izo-

s

$olo za poslovodne delavce v Sko!

brazevanje v ospredje zdl‘uif_'\"amf
vzgojo in izobraZzevanje s proizv
nim delom bodo ti oéitki sam!
sebi odpadli. Pomembno izhod!>*
je tudi v za osnovi stalnega izobraz*
vanja, ki temelji na usmerjanju I
dih na izobraZevanje in poleg WE
braZevanja ob delu, uveljavlja ¥
izobraZevanje iz dela. o
Danes imamo priloZnost in %% |
veznost, da povezemo splo¥n0® ./
strokovno tehnitno izobrazbo !
praktiéna znanja v orgarko celot®
K temu priftevamo tudi organid’®

‘nje in izvajanje strokovnega usp?

sabljanja .delavcev za manj
htevna dela, pripravnistvo, del‘o"_“f
praksa v prvih dveh letih usmer)® |
nega izobraevanja, dopolnilnéé
izobraZzevanja delavcev, zlastl #
strokovnih in: poslovnih kadro®
Zato tudi tolikino forsiranje v

vkljuevanje poslovodnih kadl'l‘:‘.'f

'
.

Loki in $olanja kadrov za dela v f“U;
ni. L. CEP
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Letosnjo sezono je Planinsko
drustvo Gradis pri¢elo zelo aktivno.
V prvih dveh mesecih smo izvedli
kar Stiri zimske ture (KriSka gora
nad Golnikom — 1582 m, 'Kofce
gora — 1967, Slivnica — 1114 in
spominski pohod na Stol). Tudi ude-

I lezba je bila z ozirom na teZke ra-

zmere kar zadovoljiva.
Predsednik nasega planinskega

Vabimo vas med planince

Hoja je S zmeraj za veliko itevilo ljudi bdina rekreativna dejavnost. O
koristnosti bi bilo odve¢ ponavljati znane resnice. Danes je potrjeno, da

I¢ hoja vse bolj mnoZéna oblika Zivijenjskega sloga sodobnega Slovenca.
laninsko druitvo GRADIS vas zato vabi na naslednje izlete v mesecu

Uprilu in maju:
——— "
Datum Smer izleta Cil§
e —— .
L aprila  Senozete—Vremensdca—Skocjanske j.—
Divada Vremenséica
25. aprila Kladje—Bevkov vrh—Sivka—Ledine—Gore—
Idrija (in na Zlinkrofe) Sivka
_ 11‘."“11 Senovo—Bohor—Senovo ¢ Bohor
6. maja  Crnivec—Lepenatka—V. Rogatec— '
30 Gorniji grad V. Rogatec
+maja  Predvor—Kalis¢e—Storzic—
' Dom pod StorZi¢em—Trzi¢ Storzié
e

nizirali bomo tudi manj zahtevni druZinski izlet. Smer izleta in ¢as

bost objavljena naknadno.

tov. Komar Ivu, GIP Gradis — D
41-422), 5

Vse informadije o izletih dobite na

o§hsnih deskah v vasih TOZD ali pri
SS

Ljubljana, Smartinska 134a (tel

Ljubitelje hoke in planin vabimo, da se vélanijo v Planinsko drustvo, Clane
Pa prosimo, da placajo élanarino za leto 1981 v visini 70 dinarjev poverje-
's"kn na TOZD, ali tov. Dusanu Karunu, GIP GRADIS — DSSS Ljubljana,

Martinska 134 a.

e —

Marko Zontar

. ninsko pot.

druitva Rajko Kogej je v minulem
letu kot drugi ¢€lan nasega drustva
prejel znacko Planinske zveze Slo-
venije za prehojeno Slovensko pla-
estitamo! i

V decemberski itevilki Gradiso-
vega vestnika je bil objavljen in-
tervju s tov. Tonijem gkergctom,
¢lanom gradbene enote Ravne. Iz
¢lanka je razvidno, da spada tov.
Skerget v sam vrh slovenskih alpini-
stov, saj je sodeloval Ze v vedih od-
pravah v tuja gorstva. Ponosni smo,
da imamo v svojih vrstah » VK alpi-
nista« in mu Zelimo $e veliko uspelih
vzponov na najvisje gore sveta. Se
bolj pa bi bili veseli, ¢e bi se tov.
Skerget kdaj pridruzil tudi nasim
izletom in nam povedal kaj zanimi-
vega iz svojih doZivetij.

Letodnjega Sestnajstega pohoda
na Stol v spomin na legendarno
borbo Jeseniske ¢éte z okupatorjem
(20. 2. 1942.) se je udeleZilo tudi
nafe planinsko drustvo. Trinajst
planincev se je Ze malo po tretji uri
zjutraj odpeljalo proti Gorenjski in
se Se v temi povzpelo do Valvazorje-

vega doma. Tam nas je ob prvem .

svitu iz zvoénikov pozdravila koraé-
nica. Vzpon na vrh Stola je bil zaradi
varnostnih razlogov odpovedan,
zato smo se podali po obronkih tega
najvijega vrha Karavank. Zaradi
poledenelega in zasneZenega po-
boéja smo bili prica pogostim pad-
cem posameznikov, ki pa so se vsi
srecno koncali. Za uspe$no preho-
jeno pot je vsak udeleZenec prejel
spominsko bronasto znacko. Tov.
Zajc iz Kovinskih obratov, pa je za
peto udelezbo na pohodu prejel
zlato znacko. Te znacke smo potem
v dolini poiteno zapili. Vrednost
znadke nismo ugotavljali.

’

To in ono iz nasega planinskega drustva

KazZe, da se bo Stevilo® aktivnih
¢lanov naSega drustva v tem letu
znatno zvetalo. Letodnjo zimo smo
namre¢ na Smarni gori sre¢ali precej
nasih ¢lanov, ki se po vsej verjetho-
sti kondicijsko pripravljajo za nase
izlete v gore. Med njimi smo zasle-
dili tov. Mar&evo, tov. Maréitevo ,
Ing. Erjavéevo, ing. Pecenka, tov.
Ferleta in Se nekatere. Le pogum in
pridruZite se nam.

Dne 2. 3. 1981. je drustvo izvedlo
svoj redni letni obéni zbor, na kate-
rem je predsednik drustva tov.
Rajko Kogej prisotne seznanil z de-
lovanjem drustva v preteklem letu in
dosezenimi uspehi. Izvoljen je bil
novi izvréni odbor in sprejet sred-
njerotni naért. Vsi navzodi so izrazili
#eljo, da bi ¢im veé ¢lanov nade
kolektiva aktivno sodelovalo v drus-
tvu, $e posebej iz vrst mladine.
Predvsem pa bo treba najti stik s
planinci izven mati¢nega sedeZa na-
Sega skoraj osemtiso¢ ¢lanskega ko-
lektiva. P

V svojem Stiriletnem obstoju je
nase drustvo izvedlo petdeset izle-
tov. Jubilejna petdeseta tura (7. 3.
1981.) je potekala od Zeleznikov
skozi DraZgo$e na Mohor in dalje na
Cepulje. Tam so nas postregli z Zga-
njem, ajdovimi Zganci in sirovimi
Struklji. Primerno razpoloZeni smo .
opravili $e zadnji del poti ¢ez KriZne
goro v Skofjo Loko. _

Predsednik druitva Rajko Kogej
je s svojimi diapozitivi in spremno
besedo navdudil Zenske zbrane na
proslavi »Dneva Zena« DSSS Gradi-
sa. Z uspelimi posnetki je navzote
seznanil z lepotami doline sedmerih
triglavskih jezer, enega najlepsih bi-
serov nase oZje domovine.

, /  JOZE SEVER

Pravni nasveti

b Uredniski odbor se je odlocil, da

0 uvedel v Gradisovem vestniku
"ovo rupriko, ki bo namenjena
Pravnim nasvetom.

4 nas naslov se je Ze obrnilo nekaj

elavcey, ki so jih zanimala dolocena
YPraganja iz delovnih razmerij.

S skladu z Gradisovimi pravilniki
O delovnih razmerjih posredujemo
lem delaycem ustrezne odgovore.

VPRASANIJE: A. P. se bo v krat-

" kem vyniliz JLA, Sprasuje nas, v ko-
- 'tem Casu mora priceti z delom v
OZD ter kdaj bo zopet pridobil
Pravico do rednega letnega dopusta.
ODGOVOR: Delavec, ki je odso-

'{n Z dela zaradi odsluZitve ali doslu-
Hve vojaskega roka, se je dolZan v
30_ldneh od dneva, ki je v vojaski
5"1"1‘.:‘(::' zapisan kot zadnji dan voja-
g‘f‘ﬂa roka, zglasitiv TOZD ter pri-
el z delom. Ce delavec ne nastopi

_dela v tem-roku mu preneha delovno

razmerje. Delavec ima pravico delati
na delih oziroma nalogah, na katerih
Jje delal pred odhodom na odsluZitev
vojaskega” roka, oziroma drugem
delu, ki ustreza njegovi strokovni
izobrazbi. -

V casu, ko je delavec na odsluZitvi
vojaskega roka, delavcu mirujejo
pravice in obveznosti, ki se prodobi-
vajo pri delu in iz delav TOZD. Cas
mirovanja se ne Steje za prekinitey
dela. Zato ima delavec pravico do
rednega letnega dopusta takoj, ko se
vrne in nastopi delo. |

VPRASANIE: B. H., ki je konéal =
srednjo Solo, je bil sprejet v redno de-
lovno razmerje za nedolocen ¢as kot
pripravnik v eni od nasih TOZD.
Zanima ga, kdaj se lahko pripravni-
$ka doba skrajsa in kolikokrat lahko
opravlja pripravniski izpit.

ODGOVOR: Pripravniska doba
za pripravnika s srednjo izobrazbo
traja 6 mesecev. Pripravniska doba
se sme pripravniku skrajsati s skle-
pom strokovne komisije za ocenitey
pripravnika na podlagi misljenja
mentorja pripravnika, vodje oz.
vodij organizacijskih enot, v katerih
je pripravnik prebil posamezne faze
pripravniske dobe, ce je pripravnik
pokazal posebno prizadevanje in
uspeh pri delu in ucenju. Dokoncni
sklep o skrajSanju pripravniske dobe
sprejme upravni odbor Centra za
izobraZevanje.

Pripravniku se pripravniska doba
skrajsa in se mu dovoli, da opravi
strokovni — pripravniski izpit pred
potekom pripravniske dobe, vendar
ne pred potekom polovice zahtevane
redne pripravniske dobe. Po koncani
pripravniski dobi pripravnik opravi
strokovni — pripravniski izpit. Pri-
pravniku, ki je sklenil delovno ra-
zmerje za nedolocen ¢as preneha de-
lovno razmerje v TOZD, ée po pre-

* teku pripravniske dobe tudi po po-

novitvi ne napravi pripravniskega iz-
pita in sicer £ dnem ko ga ni opravil.

VPRASANIJE: M. T., je podpisal
pismeno izjavo, da ne Zeli vec delati v
‘TOZD in da prekinja delovno ra-
zmerje, ker se je Zelel zaposliti v drugi
D. O. Meni, da se je z izjavo prena-

 glil, ter sprasuje ali je mono, da iz-
\javo preklice in ostane §e nadalje v

delovnem razmerju v TOZD.

ODGOVOR: V nasih pravilnikih .
imamo doloéilo, ki pravi, da pi-
smeno obvestilo, da ne Zeli delati v
TOZD lahko delavec umakne do
dne, ko je komisija sklenila, da de-
lavcu preneha delovno razmerje v
TOZD. \

Zanimivo je, da se je sodna praksa
glede preklica odpovedi v zadnjem
casu zelo spremenila in. zavzela Ze
celo stali§ce, da delavec pismene iz-
jave ne more ve¢ umakniti, ¢im jo je
prejela temeljna organizacija. Delav* '
cem svetujemo, da temeljito premi-
slijo preden se odlocijo za tako izja-
vo, M. 1. pa naj naslovi na komisijo
za delovna razmerja pismeni preklic
odpovedi. Komisija za delovna ra-
zmerja ima seveda moZnost, da do-
voli, da delavec izjavo umakne. '

M. BARTOL
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Janez Hercog je prismudal na 6. mesto

Ciril Oblak se je pognal po progi

XIX. ZIMSKE SPORTNE IGRE GRADBENIH DELAVCEV SLOVENIJE

~ 1. Gradbinec, 2. Gradis, 3. SCT

V organizaciji SGP Grosuplje so
bile 7. in 14, marca v Kranjski gori
izvedene Ze 19. zimske Sportne igre
gradbeénih delavcev Slovenije.

V.dveh prostih sobotah zato, dase
je na minimum zmanj$ala odsotnost
z dela, kar je bil najvecji oditek pri
izvajanju rekreacije gradbenih dé-
laveev. Vse reprezentanéne in
bijadne« elemente smo gradbinci

jzlocili ze pretekla ICYL sajle ob zak-

ljucku “iger podeljujemo. nagrade
najboljsim.

‘ Odklonilng: staliSce nekaterih
DPO do taks$nih srecanj sa demanti-
rali udelezenci sami. Stevilna ude-
lezba — kar 93 delovnih organizacij
gradbenistva ter buren aplavz, ki ga
je pozel predsednik Castnega razso-
dis¢a Alojz Skerjanc ob zakljucku,
ko je dejal: » LetoSnja zelo lepa ude-
le#ba potrjuje, da so gradbeni de-
lavci* odloceni nadaljevati z usta-
lieno dolgoletno tradicijo, saj sami
il&\lojih sredstev vsa ta leta skrbijo
23, rekreativno

nujno  potrebno

gportno udejstvovanje...,« so samo
potrdilo ved, da si kljub poostrénim
pogojem gospodarjenja delovni ¢lo-
vek Zeli rekreativnega udejstvova-
nja.
t Tudi zastopanost na DO je bila'
zatd potrebna, saj sodelujemo na

ek

Anica Kranjc je imela teiave zaradi vrotine

tovrstnih srecanjih Ze od vsega za-
Cetka. Pripravljenost nase ekipe je
bila zelo dobra, vendar smo morali
tudi tokrat priznati premo¢ bolj ize-

nacene ekipe gradbincev iz Kranja.

Od nasih velja $e posebej pohva-
liti Ivana Pibra za zmago, ter Janjo-
Stanonik in Antona Vidica. Seveda
pa vsem veljajo Cestitke za fair
§portne borbe in trud, s katerim so
dokazali, da pripadajo veliki druzini
Gradisa, za katerega so se na smu-
¢iséih tako sréno borili.

V posameznih disciplinah so se
nasi takole uvrstili:

Veleslalom — Zenske nad 30 let:
9. Vesna Gregoric, 26. Jozi Kocjan-
¢i¢, 36. Polona Kejsar; Zzenske do 30
let: 2. Janja Stanonik, 29. Duga Mi-\
lenkovi¢, 32. Damjana Bandelj;
moski nad 40 let: 3. Tone Vidic, 27.
Tone Omahen, 60. Jernej JerSan;

moski od 33 do 40 let (167 uvrsée- -

nih): 13. Maks Cekon, 55. Peter
Rubin, 79. Crtomir BoZi¢; moski do
33 let (174 uvrd€enih): 4. Alojz Po-
lajnar, 18. Miran Sluga, 64. Karel
Lustrik. .

Teki — Zenske nad 30 let (48
uvritenih): 6. Helena Zigon, 22.
Irena Mlakar, 32. Ani Stupar; Zen-
ske do 301et (41 uvrscenih): 5. Janja
Stanonik, 17. Dudi Tarman, 28.

Anica Kranjc; mogki nad 40 let (76
uvri¢enih): 6. Janez Hercog, 8.
Pavle Stanonik, 14. Ciril Oblak;
moski od 33 do 40 let (77 uvrice-
nih): 6. Silvo Rant, 12. Milan Frelih;
moski do 33 let (109 uvricenih): 1.
Ivan Piber, 17. Peter Gregorié, 32.
Matej Oman.

Skupni vrstni red: 1. SGP Grad-
binec Kranj 1.908,22 togk, 2. GIP
Gradis Ljubljana 1.632,63, 3. SCT

Za 2. mesto v skupni uvrstitvi smo prejeli lep pokal

Ljubljana 1.542,86, 4. SGP Gro-

suplje 1.300,70, 5. SGP Tehnik
Skofja Loka 1.299,30. .
Ob koncu moramo pohvaliti tudi
prizadevne organizatorje SGP Gro-
suplje ter tehniéne izvajalce priredi-
tve smucarsko Solo Pohorje iz Mari-
bora, ki so tudi tokrat izvedli tekmo-'
vanje v zadovoljstvo vseh nastopa:
jotih. Se predno so se tekmovald
- razsli pa so si zaklicali — na sviden)¢
na jubilejnih XX. zimskih §portnih

igrah gradbincev.
MATUJA KRNC
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Naj zivi stabilizacija!

*Naj Zivi stabilizacija«! Je dejal
JIganizator leto$njih Gradisovih
Amskih Sportnih iger.
tiﬁzNA'] ZIVI!« so v en glas malce

Zatulili tudi drugi (%radnsovcx.
8¢ naj bodo samo en dan.
sk ] potem ¢&e niso vsi z Gorenj-
€. Kaj potem, & se bo vedina tek-
Movalcev brz, ko bo konéala s teki
Podala na ledeno
Progo,
nil;nsu’. ki to zmore je pravi $port-

- Za ostale pa tako ni vaino.

HTadis potrebuje prave $portnike.

€Pa Ze itak imamo, samo da vsakih
N€kaj let prestopijo v visjo starostno

Uping,

T_b je letos tako zmedlo organiza-
9rje, da so letosnjemu novemu
fMagovalcu v skupini 33 — 40 let, ki
€ sicer iz »GE Maribor« napisali
na‘dlpl'_bmo kar »GE Ravne«.

edaj revez ne ve, ali jetozZe zace-
€K preoblikovanja Gradisa, ali pa
g’eprléanje, da §tajerci niso za smu-

anje,

. Da pa nekateri niso za gostinstvo
€ pares. V hotelu (ha-ha), kjer smo
Prenogevali (& se temu sploh lahko
0 l-‘f.ée), te zjutraj sredi prelepe
'Orenjske pri zajtrku vprasa za-
sPam natakar: »Sta Zelite«? (Prine-
€ pa nig), ,

takel'e Cez priblizno 20 minut ti na-
Vréaﬂm nalije iz rdedih plasti¢nih
kov hladno kavo, doda jetrno
Pateto in maslo. Ni kaj, kombina-
§'lla I izbira vredna naSega turizma.
sicﬂhuhzacn ja tudi v hotelu. Kako bi si
11 drugage razlagali spanje neka-
€rih Gradisovcev v otroikih Zelez-
g:ﬂ Posteljah dolgih okrog meter in

.v_e]eslalo‘msko

Nekdo je zlobno pripomnil, da
45 drugade ne bi spravili kar Sest v
0 Sobo, .

n

ia O pa nam je samo koristilo, kajti
kljugek iger je bil v istem stilu, V
Prostor, predviden za okrog 60 ljudi

h‘.’inﬂs hoteli strpat tri do tirikrat to-
0

e sreda, da jih je nekaj Ze odpo-
alo domov. !

Kljub temu, da smo jedli po'sku-
Pinah (ko smo eni jedli, so drugi ¢a-
_h.Zunaj) smo bili tako natrpani, da
Mi je levi sosed nekaj Casa jedel iz

Mojega kroznika, misle¢, da'je nje-
Roy, 4

Pa kaj bi to. Objavili so zmagoval-
s Rl?zultati ostalih revezev, ki so se
P:jlgél-h na progah, pa tako niso vazni.

li bodo mogoée ¢ez nekaj tasa

PO pojti. ; /
Se pred ¢asom smo zagovarjali
Portne igre in porabljen denar s
M, dd se Gradisovei med seboj
POznavamo. Pa smo si letos nadeli

?/axlepko znapisom STABILIZACI-

Pozabili pa smo (ali so), da ob-
staja Se ena beseda ORGANIZA-
CIJA.

F. STROMAIJER

I1Z VOJSKE NAM PISEJO

Svima skupa mnogo uspjeha u
dalnjem radu zeli vojnik Franjo
Tuksa, koji se nalazi na odsluZenju
vojnog roka u Mladenovcu.

Zdravo drugovi!

Nalazim se na odsluZenju vojnog
roka u Bjelovaru i koristim ovu pri-
liku, da pozdravim sve radnike Gra-
disa, a narodito radnike mojega
tozda GE Ljubljana koji rade na
PPC Slovenijalesu. Posebno poz-

s

bor. Posnemajmo!

NADLEZNA
FOTOGRAFIJA

Na tem mestu ponavadi objavljamo fotografije, ki niso nam v ponos.
Tokrat pa izjemoma hvalimo. Lepo odiscen, zloZen in po dolZinah
izbran cevni oder. Kje? V glavnem skladii¢u Gradbene enote Mari-

FRANJO STROMAJER

dravljam Muharema Islamagich,
Begu Hadziefendica, Purica i Saida

Kljaji¢a. Njima, a i svima ostalima '

zelim jo§ mnogo uspjeha u Zivotu i
radu. Na kraju bih jo§ posebno poz-
dravio Milenka Nikiéa. Svi koji Ze-
lite da mi se javite piSite na adresu:
Dervi§ Dedi¢

V. P. 4848/10

43002 Bjelovar

Strelci v KO Maribor tudi za ¢as malice ne mirujejo — hitro odstrelijo
eno serijo in s tem utrjujejo kondidjo. )

*

" GRADISOV. VESTNIK izdaja organizacija zdruZenega dela gradbeno industrijskega podjetja GIP

Gradis Ljubljana. Izhaja meseéno v 10.000 izvodih.
Ludvik Snajder, Franjo Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Klun, Mirko Zemlji¢. Glavni in odgovorni
Urednik Lojze Cepus. Tehniéni urednik Matija Krnc. Tiska tiskarn
Uredni$tva: GIP Gradis Ljubljana Smartinska 134a,

Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Milenko Nikié,

a Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov
61000 Ljubljana.

&5 )
Nagradna krizanka
v danasniji Stevilki

Med tistimi, ki boste poslali

. pravilno izpolnjeno krizanko do

10. aprila 1980, bomo /izZrebali

nagrajence, ki bodo prejeli na-
slednje nagrade:

1. nagrada 300 din
2. nagrada 200 din
3. nagrada 100 din

Pravilno izpolnjeno krizanko
posljite na naslov: UredniStvo
gradisovega  vestnika, GIP
GRADIS Ljubljana, Smartinska
134/a. .

Resditev nagradneé krizanke iz
prejSnje Stevilke:

VODORAVNQO: Karantani-
ja, Aristoteles, Nisa, remont,
most, ciniki, Mantova, El, SS,
Rosario, Arp, Opel, opora,
Fadil, soja, kibic, Alicante, m,
soba, namazi, Tan, ton, KK, KJ,
Klara, Ilova, RO, tobak, opera,
Koper, narod, lovilec, Itadan,
smuci, ili, satani, Lukié, sin, Tro-
jane, raj, RK, Amon, aki, Al,
oris, ambra, enakost, Eis, Bled,
Radlje, hotel, dretar,

IzZrebani so bili naslednji nasi
delavei: ? . :
1. nagrada 300 din: Viadimir
Ca¢, TOZD GE Maribor
' 2. nagrada 200 din: Ales Mi-
heli¢, TOZD KO Ljubljana

3. nagrada 100 din: Cvetka

o Cestitamo!

Adamic, TOZD GE Celje.
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