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V nadi jwnosti — dnevnem tisku, na zborih voliveey, sestankih strokovnih zdruZenj, sejah
Bolskih odborov, — se Cfedalje ve razpravlja o vpraSanjih prosvete in prosvetne politike in se
pogosto kritizira stanje na tem podrofju naSe druZbene prakse. To je nedvomno pozitiven po-
jav, ki prita o tem, da se fedalje 3ir3i krog ljudi ne samo zanima za Bolo, temved tudi Zeli s
svojim aklivnim sodelovanjem pomagati, da bi se 3tevilna nerelena vpra3anja &im hitreje in
bolje refila. To pa je tudi edina pot, da se ta vpraSanja uspeSno reSujejo, ker ne more biti
izvajanje dolotene politike samo zadeva driavnih organov ali strokovnih zdrufenj, temveé naj-
gir§ih mnoZic delevnih ljudi, ki sami gradijo socialistitne drufbene odnose v nadi driavi Ta

SKUPNOST

nalelo velja na prvem mestu in v najvegji meri prav za podrodje prosvete,

V tem é&lanku bi se dotaknil nekaterih vpraSanj naSe prosvets,

aklualna,

Pred sprejefjem predpisov o reformi
; Scistva

Ze tretje leto dela Komisija za reformo Sol-
stva, ki jo je imenovala zvezna ljudska skup-
£fina, Pri tem delu neposredno sodeluje razen
vrsie polifitnih delaveev na stotine naSih peda-
gogov, ki so v tem fasu opravili zelo veliko delo.
0 predlogih komisije, kako je treba organizirati
nase obyezne ¥ole sploSne izobrazbe, kako Solati
utitelje zanje, kakor tudi o drugih predlogih, se
rmmﬂaa v strokovnih zdruZenjih in v nasi jav-
nosti sploh. Kmalu se bo lahko komisija na te-
melju te diskusije lotila formuliranja zakonskih
predlogov, ki bodo predloZeni ljudski skupS€ini.
Tako bomo v prvi polovici leta 1957 dobili nove
zakone o nasSih Solah in Solskem sistemu, med
letom 1957 pa nove ufne nafrte in programe. To

bo zelo velika nn:iuh:tev za nase Solstveo, ker

ki se mi =zdijo najbolj

bomo postavili soliden temelj za njegovo gradi-
tev na osnovi enotne koncepcije nale socialistit-
ne Sole.

S tem bomao odpravili tislo pisanost, ki viada
v nadem Solstva — talko v sistemu kakor v utnih
naériih in programih — ki je ne smemo medati
z raznolikestjo kot pogojem specififneza razvoja
in poireb posameznih ljudskih republik in kra-
jev. Pisanost, ki vlada danes v naSem Bolstvu,
je v znatni meri nastala kot rezultat nezadosine
koordinacije vseh finiteljev pri dolofanju nage
prosvetne pelitike, vfasih pa tudi kot rezuliat
nerazumevanja dolofenih ljudi, da neki ukrep
v prosveti v posamezni republiki nujno vpliva
tudi na druge republike. Odprava te pisanosti
nikakor ne pomeni zanemarjanja posebnosti po-
gojev v posameznih republikah ali celo dufitev
tistega. kar predstavlja napredek v razvoju na-
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fega Solstva. Raznolikost je neizbeZna in nujna,
ne samo zato, ker so v razvoju jugoslovanskih
nacij posebnosti, ki morajo priti do izraza todi
v Solstva, temveé tudi iz nekega drugega vzro-
ka. NaZ veljavni Solski sistem je prevef trd in jo
poirebno, da se spremeni, ne sameo v tem, da do-
bijo posamezne vrste %ol v njem druge mesio
in pomen, temvel tudi v tem, da postane bolj
elasticen, da omogofi ustvaritev veljega Stewila
tipov Sol, v katerih bodo lahke naSi driavijani
dobivali dolofeno kvalifikacijo. Razumljive je,
da bo uporahljanie te moZEnesti odvisno od spe-
cifitnih potreb posameznih ljndskih republik
in od njihovik kadrevskih in materialnih moZ-
nosti.

Reforma bo nadalje omogoéila vsaki Soli, da
bo gradila svej lastni lik. Na primer: komisiin za
reformo predlaga enoino osemletno obvezno Solo
za vse driavljane FLRJ, toda tako, da se vsaki
%oli omogo®i, da razen ohveznega enotnega mi-
nimuma v ufnih na@rtih in programih za vse
utence leh Zol vnese lahko v svoj nafrt nekaj
svojega, kar ustreza polrebam tistega kraja, in
so za ustvaritev tega na razpolago realne sile. To
bo naSe Sole mnogo bolj évrste povezalo z Eiv-
ljenjem, z nado prakse ter ba pesehno na wvasi
povzrodilo, da bodo bliZje svoji sredini, v kateri
delujejo. Torej niti pisanost, niti siva uniformi-
ranest, temvef nujna in koristna enotnost vzpo-
redno z raznolikestjo, ki bo omogotila razvoj
vsega, kar je posehno v posemeznih republikzh
in krajih, in uporabe materialnih ljudskih sil za
im Dboli ‘bogato wsebino Eivijemja in dela v
vsaki posamezni Soli.

Vioge Secle v nadi drzhi

Glavno, kar bo folska reforma dala nafi
skupnosti, bo jasno dolefena vloga Sole v nafi
druibi in niena glavna naloga. Sola mora pri-
pravijati mladi nareSéaj za Zivijenje, dati mn
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mora dolofeno znanje o naravi, druZbi in €love-
ku, oblikovati jasen znanstveni pogled na svet,
predvsem pa mora Sola biti usfanova, kjer se
bode vsestransko vzgajali bodofi delovni ljudje
fiziénega in duSevnega dela socialistiéne skupno-
sti. Mi smo sicer tudi Ze prej govorili o tej funk-
ciji Zole, teda naSe dosedanje izkuinje kaiejo,
da te vloge ni opravljala zadeveljive, Ni tukaj
mesto, da bi se spuifali v analize wrrokov ta-
kega stanja, dejstvo pa je, da ni duh, s katerim
je preieta naZa 3ola splofne izobrazbe, duh de-
lovnih ljudi. Sola ni vzgojna ustanova, kakrineo
potrebuje socialistiéna skupnost, temvel prej
ustanova, v kateri se ne pridobiva toliko za Ziv-
lienje poirebmo znanje, kolikor sprifevalo, da
je bilo opravijeno tako in take Solanje, ki daje
uéenca pravico, da se Sola naprej, ali pa, da se
zaposli in dobi delofeni plaéni razved.

Ta duh, s katerim je danes predeia nafa Sola,
predvsem pa Sola sploSne izobrazbe, je treba
spremeniti v temeljun. Ni ga mogofe zamenjati od
danes do jutri, niti ga ne merejo spremeniti sami
uiitelji, éeprav so v tem delikainem in odgovor-
nem delu zelo vaien €initelj. Prav tako ni mo-
gofe tega duba spremniti le s pripovedovanjem
ufencem o deln, temvef s prakiifnim delom
niencev v sami Soli — na Solskem vrtw, v Solski
deluvniei itd., kar bo ustvarile pri mladih ljndeh
dolofene delovne navade, jih bo nEile samodisei-
pliniranja, sistematiénosti, krepitve lastne
vzirajnosti, natanénosti, jih be Fe v Solski klopi
formiralo kot delovne ljudi, ki znajo delati in
ceniti ljudske delo, me samo kot vir ebstanka
ljudskega redun, temvef tudi kot histveno wvse-
bino Zivljenja vsakega pesameznika.

Kaj pricakujemo od Selskih odborov

Pri refevanijn te nadvse vaine drufbene na-
loge morajo imeti pomembno vlego nadi Solski
edberi, ki se bili uvedeni z zakonom o druibe-
mnem upravijanju Sol. S spreietjem tega zakona
in z organizacijo Solskih odborov se je pravea-
prav iodi zaéeln reforma nafega Solstva. § tem
smo poloiili temelj za zgraditev tistih &tevilnih
ednosov, ki jih je treba wstvariti med Sole in
sredine, v kaleri deluje, jo povezati z raznimi
druibenimi eorganizacijami in osebnosimi, ki
lahke pomagajo ioli, da bo spremenila svoj duh,
Zal ni majhno Etevilo aktivistov Socialistiéne
zveze in Zvere komunistov, ki ne razumejo tega
dejstva. Nekateri izmed njih tudi malce nestrp-
mo vpraiujejo: »Kdaj se bo ia Solska reforma
zafela?« — ker verjeino prifakuiejo, da bu iz-
vedena z dekretom. Na temelju dela komisije za
reformo in njenih predlogov bodo sprejeti, ka-
ker sem #e dejal, zakoni in novi uéni nairti ter
programi. Toda to je sorazmerno la%ji del posla.
Boj za ustvaritev tisiega, kar bo v nasih zako-
nih napisano, bo tedaj Sele sproien, Med vsemi
stvarmi pa bo majvainejie spremeniti duh Sole.
Zaradi obstoja Solskih odborev je megofe, ne
da bi Eakali, da bi komisija za reformo kongala
svoje delo, v tem delu veliko napraviti.

Predvsem se je treba potruditi, da pridejo v
olske odbore aktivni ljudje, ki razumejo, da je
fola predvsem vzgojna ustanova bodotih delov-
nih ljudi socialistiéne skupnosti in ki so priprav-
ljeni storiti vse, da bo to tudi Sola v fedalje veéji
meri postala. Tedaj bodo Solski odbori lahko
drugade raziskali in ocenili rezuliate Zolskega
dela, kar je po &rki in dubu zakona o upravlja-
nju Sol njihova glavna nalega. Se bolj va¥no pa
je, da bodo mogli predlagati in podvzemati ukre-
pe, ki bodo lahke izholjiali delovne pogoje v
#oli, vplivati tudi na druge Finitelje izven Sole,
predvsem na druibene organizacije, da bodo po-
magale foli, da bo svojo vlege epravljala bolje
in wéinkoviteje. Ni redek primer, da se neaktiv-
nost nasih Solskibh odboroev prav pri tem delu
apravifuje s pomanjkanjem materialnih sred-

glev. Nihie ne oporeka, da s¢ ne moremo po-
hvaliti s kakinim obiljem sredstev za prosveto,
toda vrsta koristnih nowvosti, ki bi spremenile
duh Zole, ne zahteva nekih velikih sredstev, €e
bi le bilo razumevanja za to, da je podroije
dejavnosti Solskih edborev mnoge bolj firoko in
da skupnest od njih po pravici pri€aknje mnogo
vet, kaker so mapravili doslej, da bi pomagali
Soli pri drugaéni vzgoji Solske mladine. Ni na
primer malo 30l v naSih vetjih mestih, ki nimajo
svoje delavnice. »Drago je, nimamo pa tudi do-
volj prosiora v Soli,« tako se navadno opravitu-
jejo in pomirjajo svojo vest odgovorni Einitelji.
Toda, ali bi bile res take tezavne spremeniti
kaksno podjetje iz gostinske mreie v Solsko de-
delavnico in jo oskrbeti z najpotrebnejSim in-
ventarjem?

Neki preddednik okrajnega sveta za prosvelo
mi je potoZil, da ni dovelj agronemov, ki bi
néence osemletke na vasi poufevali v kmetijstva,
Toda, ali ni v vaiih vaseh izkuSenih poljedeleev,
sadjarjev ali Zehelarjev? So. Ali me hi mogel
folski odbor te ljudi =apesliti, da bi nauéili
néence v ieh Solah dolofene koristne stvari s
podrotja kmetijstva. Vidis, na.to nismo mislili.

Moramo odloéno odvreti to zgrefene pojmo-
vanje, da mora, ¢e gre za vfitelja praktitnega
dela, te ohvezne biti Solan €levek, najmanj teh-
nik, fe gre za delavnico, da meora to biti, ne vem
kako opremljena in z vsem megefim inventar-
jem zaloFena delavniea, fe gre za fizkulturo, da
mora biti zanjo na razpolage moderna telovad-
nica, ki je zaloZena z najraznovrsinejSimi rekvi-
ziti itd. Razumljive je, da bi bilo bolje, fe bi to
imela vsaka naSa %ola. Toda nima in Ze delgoe
ne bo imela. Ali naj dotlej sedimo prekriZzanih
rok in se opravitujemo ter tako pomirjamo svo-
jo vest? Zafeti moramo s tistim, kar imamo, tuh-
tati, kako bi nakupili najbolj nujne, s Easom pa,
s porastom mnaSih materialnih moZnosti, bomo
stanje izboljBali. Tu morajo Selski odbori razviti
iniciative in s prakso izpritati svojo druZbeno
koristnost kot organi, brez katerih si ni mogofe
niti zamisliti napredka nafega Solstva.

Zapostavijanje strokovnega Solstva

Kolikor keli je vaZna vloga Solskih odborov
v Solah sploh, je, kakor se mi zdi, Se bolj vaina
v posebni vrsti Sol, to je v Solah, v katerih se pri-
pravijajo kvalificirani delavei za naSe gospodar-
stvo. Znana je stvar, da stanje v teh Zolah ni

Ekulturni papredek. V tem je zgodovinski pomen
delavskega upravljanja podjetij, te bistvene pri-
dobifve naSe revolucije. Njihova afirmacija v
praksi je afirmacija velike ideje socializma, po-
irdilo njegove progresivnosii in nujnosti nje-
gove zmage.

Od tod izvira pomen wvzgoje v Solah in do-
movih, v katerih se pripravljajo bodoéi kvalifi-
cirani delavei za naSe gospodarsiveo. Vzgajati jih
je treba kot razredno zavedne proletarce, ki jih
£aka odgovorna delinost v boju za zmago socia-
lizma v naSi driavi, za afirmacijo socializma po
vsem svelu, .

V mmnogih na%ih Solah in domovih Zal stanje
fe dalet ni takime. Stevilni okrajni odbori ali

‘mjihovi prosveini oergani se bhodo zelo potrudili,

da bodo naZli dobrega profesorja matematike za
gimnazijo, ne napravijo pa mnogo, da ne refem
ravno mi¢, da bi nagli dobrega vzgojitelja za dom
néencev v gospodarstvu ali industrijske Sole. Za
te Sole pa je treba iskati najboljSe naSe vzgoii-
telje, ker je od njibovega dela in prizadevanja
v veliki meri odvisno, kake se bodo formirali,
kakini ljudje bodo na desetine in deseline tiso-
tev juirisnjih delaveev v nafem gospedarstva,
ki se v teh Solah in domovih pripravliaje, da
bodo zavzeli svoje mesto v vrsti graditeljev
socializma, /

Potrebno je veéje imgaZiranje dmﬂenlh
organizaci

Skrajni cas je, da pretrgamo tako zgreSemo
prakso, da do teh elementarnih zadev maSe pre-
sveine politike zavzamemo zares socialistiéno
sialifée in da ga z vso doslednostjo in vztraj-
nostjo uresnifujemo. Res je, da so za popravija-
nje stanja v teh Solah in njihovih domovih pe-
trebna rnaina materialna sredsiva in da teh
sredstev ni bilo povsod dovelj. Zato je zvezni
izvrini svet leta 1955 sklenil, da bo ustvaril sklad
za sirokovne kadre, iz kalerega dobivajo siro-
kovne Sole in domovi dopolnilna sredsiva za
svoje vzdrievanje. V ta sklad, ali bolj toEne
sklade, dotekajo znatna finanZna sredstva. Samo
za prihodnje leto predlaga druzbeni plan 10 mi-
lijard dinarjev za fe sklade. To je za nase
razmere zelo velika vseta, ki bo pripomegla, da
se bo stanje v teh Solah in demevih popravile,
kakor tudi, da se bo razdirila mreia strokovnih
sol.

je izkuinje iz dela teh skladov so

dobro, e slabie pa je v domovih, v katerih pokazale, da ni dovelj samo zagotoviti veéja

ufenci teh 5ol Zivijo. Prav tako je znana stvar,
da posvefajo ljudski odbori glavno skrb Solam
sploine izobrazbe, da pa strokovno Zolsive za- -
nemarjajo, posebno omenjene Sole. Milo reéeno,
fo je zelo kratkovidna politika. Glavna nalega
naSe socialistiéne graditve je zviSanje delovne
produktivnosti. Brez tega ni niti veijega Ziv-
ljenjskega standarda, niti kelturnega razvoja. Te
naloge ne bodo fzvriili samo moderni stroji, s
katerimi opremljajo nafe tovarne ali kmetijska
posestva, temvel tudi ljudje viSjih kvalifikaeij,
holj sirokovni v svojem delu, za katerih formi-
ranje morame v prvi vrsti skrbeti.

Ko ustvarjamo s strokovnimi Solami #im bolj
ugedne pogoje za njihoveo strokovmo usposablja-
nje, moramo hkrati pesvetiti najveijo moino

sredstva, temvef, da je nujno dosefi tudi moénej-
Se angaiiranje raznih druZbenih Ciniteljev, da bi
bila uporaba teh sredstev &im bolj racionalna in
da bi dala éim wvetji drufbeni ufinek. Sedaj se
pripravljajo predpisi, ki delofajo raziiritev na-
menov teh skladov, prav take pa tudi belj ela-
stiten mehanizem 2za njihove [unkcioniranje.
Toda, e bodo ti predpisi Se tako dobri, ne bo od
njih mnogo koristi, £e bode ljudje, ki so pokli-
cani, da jih izvajaje, imeli do problematike, o
kateri govorimo, tudi v maprej tak odnos, kakor
s0 ga imeli poprej. Kajti ne gre samo za to, ali
je vet ali manj sredslev — Ceprav je itudi to
vaing sivar — temvef predvsem za staliste do
teh Sol, V spremembi sedanjega staliSta mmegih
nafih odgovornih Tiniteljev pa bodo morali imedi

skrb njihovi vzgoji. Zavedati se moramo, da se odlo€ilne vlege odbori teh Sel. Ti odbori bode

ne pripravijajo v teh Solah kvalificirani delavei

morali doseti, da se bodo zgzanile tiste druibene

na splah, temve? delavei, ki bodo jutri upravijali erganizacije, ki so neposredno zainteresirane za

nafe tovarne, veliko ljudsko bogastve, in da je
od tega, kako jih bodo upravijali, v skrajni liniji
odvisna bodeénost nase socialistiéne graditve. Pa
Se veé kakor to. V praksi bodo morali dokazati,
da je delavski razred sposobnejSi za upravljanje
podjetij kakor kapitalisti in birokracija, to pa
poemeni, da je sposobnejSi razvijati delovno pro-
duktivnost, dajati druibi ve€ raznih dobrin, ki
bodo bolje in cenejse, da ustvari nunjne ma-
terialne pogoje za blaginjo delovnih ljudi in njih

ureditev teikega stanja v teh vrstah strokovnih
fol, predvsem pa sindikalne organizacije in sveti
proizvajalcev v okrajnih ljudskih odborih. Take
bodao sredstva, ki jth bomo porabiti za te Sole in
njihove demove, ta pa ne bodo majhna, ne samo
racionalno naloZena, temveé bodo vefkraino vr-
njena nadi skupnosti, ker bodo prispevala, da
bome vzgejili ne same strokovne delavee za nae
gospodarsivo, temvef tudi zavednejSe in boljfe
driavljane nafe socialistiéne skupnosti.



