
Dobro delo je vedno srečo imelo
VABILO. Na podlagi 35. člena statuta Obrtnega

združenja Ljubljana Vič-Rudnik s k l i c u j e m 5.
redno skupščino in 1. sejo novoizvoljene delegatske
skupščine Obrtnega združenja Ljubljana Vič-Rud-
nik, ki bo v sredo, 11. 3. 1987 ob 17. uri v prostnrih
gostilne »STRAH«, Dolenjska cesta 427 (LAVRI-
CA), je med drugim pisalo na vabilu, ki ga je podpi-
sal predsednik skupščine in izvršilnega odbora naše
obrtniške organizacije dipl. inž. Hinko Golias.

Delegati so se polnoštevilno odzvali vabilu. Iz
mandata 1983 -1986 jih je bilo 37 ali 71,1 odstotka, iz
mandata 1987-1991 pa57ali98odstotkov. Prišliso
tudi iz najbolj oddaljenih vasi naše občine kot npr. s
Šentjošta in Kureščka.

Ker o delovanju obrtnega združenja in njegovih
organov redno poročamo v našem glasilu, smo se
tokrat odločili, da v pogovoru z dipl. inž. Hinkom
Goliasom predstavimo njegov pogled na pretečenih
osem let, ko je, kot je poudaril novi predšednik
izvršilnega odbora Alojz Lampič izredno in z njemu
danimi lastnostmi (demokratičnost, dialog, enotnosl,
dogovorjeno nalogo brezkompromisno izvršiti) vodil
najštevilčnejšo slovensko (občinsko) obrtno zdru-
ženje.

Kaj bi bila lahko prva značilnost dela vašega zdru-
ženja v prcteklih letih?

»Dosegli smo lepe rezultate na področju laslne
organiziranosti in s tem uveljavljanja naše organizaci-
je in dejavnosti. O tej trditvi so bolj prepričani naši
člani z daljšim obrtniškim stažem, ker se spominjajo
časov, ko še nismo bili organizirani, složni, enotni in
povezani.

Perspektivni razvoj samostojnega osebnega dela pa
ne zavisi samo od naše aktivnosti, temveč prcdvsem
od ustvarjenih pogojev, ki jih mora zagotoviti druž-
beni sistem.«

Iz tega odgovora veje precejšen optimizem!
»Gledano s stališča nadaljnjega razvoja samostoj-

nega osebnega dela nismo zadovoljni s svojo »osebno
izkaznico«. Vključujemo 1594 obrtnicinobrtnikovin
smo trenutno po štcvilu članstva največje obrtno
združenje v Sloveniji. Rast obrtnih delavnic v-zad-
njem mandatnem obdobju (1983-1986) pa je bila
dejansko skromna. Letno smo dobili v viški občini
povprečno 30 novih obratovalnic oziroma 122 v štirih
letih. Številčno je mogoče ta podatek zadovoljiv.
vendar so to v glavnem obrtne delavnice. ki zadovo-

ljujejo le lastno reprodukcijo in so brcz hotenja po
zaposlovanju novih delavcev.«

Kakšni so bili vaši odnosi, v teh letih. z občino v
najširšem pomenu besede?

»V vseh osmih lelih smo delovali na ustvarjanju
dobrih odnosov z občinsko skupščino, z njenimi
upravnimi organi, z družbeno političnimi organizad-
jami in drugimi ustanovami, ki imajo vpliv na naše
boljše ali slabše delovanje. Lahko ugotovimo, da smo
z vsemi dosegli in imamo dobre odnose. To pa seveda
še ne pomeni, da smo z dobrimi odnosi že dosegli
tudi večje rezultate.«

Kako pa ste si prizadevali za to?
»Delavna je bila naša delegacija v zboru združene-

ga dela občinske skupščine, zelo aktivni smo tudi v
skupini delegatov, ki jih občina delegira v isti zbor
republiške skupščine. Tako smo redno dajali predlo-
ge za spremembe in dopolnitve posameznih zakonov
in predpisov: zakon o davkih občanov. dogovor o
usklajevanju davčne politike, obrtni zakon, zakon o
stečaju, kolektivna pogodba. K vsakemu občinskemu
odloku, ki je zadeval obrt, smo dali pripombe in
predloge. Ugotavljamo, da so bile mnoge naše pobu-
de sprejete in smo dosegli določene izboljšave, pa
čeprav ta zakonodaja še nima željenih spodbujevalnih
učinkov.«

Ob sprolnih dogovarjanjih o davčni politiki obsta-
jajo verjetno tudi ključne zadolžitve?

»V tem sklopu bi morali smiselno razreševati vpra-
šanja realne amortizacije, predvsem pa revalorizacije
vrednosti osnovnih sredstev.«

Za razvoj obrti sta potrebna tudi denar in prostor.
Kakšno je stanjc na teh dveh področjih? Seveda, z
vašega zornega kota?

»Kreditno politiko določajo banke. V zadnjem ča-
su se ponovno uvaja poroštvo in predvideva se reva-
lorizacija glavnice ali obresti. To pa pomeni slabšanje
pogojev za gospodarjenje in proizvodnjo.

Po dolgoletnih prizadevanjih so v naši občini odprli
več obrtnih con, ki omogočajo izgradnjo novih delav-
nic. Obstaja tudi dobra volja, da najslabšim stano-
vanjskim enotam spremene namembnost: iz stano-
vanjskih v poslovne prostore. Vsa ta dobra volja
obrlnikov iz urejevalcev prostora pa ne bo dala želje-
nih rezultatov, če ne bo podprta tudi s krediti.«

Če seževa nekoliko na kadrovsko področje. Naved-
li ste že, da je v obrtnem združenju 1.594 rednih
obrtnikov in obrtnic, pri njih pa je zaposlenih okrog
1.500 delavcev in delavk. Skrbite za to, seveda kot
združenje oziroma panoga, da bi bil zadoslen priliv
kadra v vaše vrste?

»V zadnjih letih smo precej naredili za predstavlja-
nje obrtniških poklicev mladih. Na celjski mednarod-
ni obrtni sejem smo peljali osmošolce iz osnovnih šol
Trnovo, Vič, Vrhovci, Dobrova. Velike Lašče in

Galjevica. Osnovni problem je še vedno prenova
programov usmcrjenega izobraževanja. ker odločujo-
či dejavniki niso prevcč zagreti, da bi v programe
hitro in korenito vključili več praktičnega dcla.«

In, če sedaj potegneva črto pod > somi osmimi leti,
kako menite da je vam in vašim številnim soddavcem
v organih združenja ter marljivima strokovnima de-
lavcema Branetu Pečanu in Mimi Kosmač, uspelo
uresničiti zastavljene cilje?

»Za naloge, ki so bile v naši moči. lahko trdim. da
smojih opravili lOOodstotno. Za naloge. ki so bile v
odločanju drugih dejavnikov. smo se Irudili. da bi
bila čimbolj upoštevana naša mnenja. Za naloge. ki
seše razrešujejo. pa moramobiti pripravljeni.dajih z
našo zavzetostjo pomagamo razrešiti.

Pri vsem tem pa smo hvaležni tudi uredništvu Naše
komune, da je za našo organizacijo in člane imela na
voljo dovolj prostora. Še posebej zato. ker je pogosto
omogočila objektiven vpogled v našo dejavnost.«
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