
U redništvo In npravai Ljub­
ljana, poštni p reda l 296.

Leto XIX.. it. 16.

Dopisi morajo biti irank ira - 
»i in podpisani te r  oprem ­
ljeni ■ Štampiljko dotične 

organizacije.

Rokopisi se ne vračajo. 

Ček, račun 13.562

Poštnina p lačana v gotovini
V Ljubljani, 25. avgusta 1932.

V organizaciji Jo m ol, 
kolikor moCI — to liko  pravico.

S T R O K O V N I  Č A S O P I S .

Skrbite, da podp iše jo  vsi delavci podp isne  po le  za 
volitev v Delavske zbornice. Naj vedo v Beogradu, 

kakšna je volja delavstva.

Knjige Cankarjeve družbe b o d o  zares lepe in zani­
mive. Nabirajte člane in obračunavajte. Knjige se 

že tiskajo in v oktobru izidejo.

Marxov ,,Kapital" je znam enito delo  in po trebna  
knjiga vsakemu delavcu. Naročite ga!

Izhaja 10. In 25. dna ▼ ma­
šečo.

Stana posamezna številka  
Din 2.—, mesečno Din 4.—, 
celoletno Din 48.—. Za čla­

na izvod Din 1.—.

Oglasi po cenikn. 

Teleion itev . 3478.

Kongres „Ujedinjene- 
ga Saveza Železni­
čarjev Jugoslavije*'.
Veličastno zborovanje d e ­
lavstva v pondeljek, 15. av­
gusta 1.1. v „Unionu“ v Ljub­
ljani. — Govorilo je 15 za­

stopnikov iz cele Evrope.
Skupnost delavcev  je 
prvi naš zahtev in ko rak .

Edinstvo delavcev celega 
sveta, je naša parola.

Veliki so bili dnevi 14. in 15. av­
gusta t. I. v Ljubljani. »Ujcdinjeni Sa- 
vez Železničarjev Jugoslavije«, je 
imel svoj IV. redni kongres. Tega  
kongresa so se udeležili zastopniki 
strokovnih železničarskih organizacij 
iz Španije, Anglije, Francije, Švice, 
Belgije, Švedske, Nizozem ske, Nem ­
čije, Čehoslovaške, Poljske, Avstrije 
in Bolgarske.

O tvoritev kongresa v veliki dvo­
rani »Uniona« se je izprem enila v  v e­
likansko zborovanje proletariata cele  
Evrope. Dvorana je bila nabito polna. 
Zborovanje je začelo  ob % 11. uri do­
poldne in je trajalo do ’43. ure po­
poldne. Pri vsej vročini, ki je vladala  
te  dni, so zborovalci vztrajali cele  
ure do konca in ves čas z zanima­
njem, navdušenjem, m edklici, odo­
bravanjem, protestiranjem sledili zbo­
rovanju.

Vsi inozem ski delegati so govorili 
vsak v svojem jeziku in je bilo zbo­
rovanje zares veličasten  mednaroden  
parlament. Sodrug dr. Topalovič iz 
Beograda je prevajal govore in zboro­
valci so slišali in videli, da niso osam ­
ljeni, da je z njimi ves proletariat c e ­
le Evrope, da so oni z njim mogočen, 
veličasten  MI, ki ustvarja novo zgo­
dovino, novo bodočnost, novega člo­
veka .

Odobravanju in priznavanju ni 
hotelo biti ne konca ne kraja, ko se 
le oglasil k besedi delegat in poslanec 
španski iz Madrida, delegat in pred­
sednik 1. T. F. iz Londona, Pariza, 
Stockholm a, Prage, Varšave . . .  Dr. 
Topalovič je v svojem govoru očrtal 
položaj delavstva v Jugoslaviji in med  
drugim povdaril, da je profanacija Ju­
goslovanstva sedaj napihavanje raz­
nih grup in trkanje na prsi z jugoslo- 
venskim  nacionalizmom. Sedaj, v 
Jugoslovenski državi je Jugosloven- 
stvc postalo karijera in zato se z 
njim trkajo na prsa vsi tisti, ki so ta­
krat, ko je bilo še veleizdaja, skrito 
molčali ali pa celo denuncirali v e le ­
izdajalce.

Pred navzočimi internacionalnimi 
delegati je govoril v imenu vsega or­
ganiziranega delavstva Jugoslavije, 
da zahtevam o svobodo strokovnih  
organizacij. . .

Burni medklici pritrjevanja so  
glusili ušesa in oglašali so se m ogoč­
ni klici: »Edinstvo delavcev
celega sveta je naša parola«. —  
»Skupnost delavcev je prvi naš ko­
rak in zahteva«, —  »Dasi so delavci 
Avstrije in Nemčije lačni, naš km et 
vseeno ne more prodati kruha. Zato 
doli s carino.« —  »Boj delavcev Nem­
čije in Španije in celega sveta je boj 
delavcev Jugoslavije«.

Evropski proletariat je g o v o r il. . .  
M ogočne so bile njegove besede in 
zborovalci, jugoslovenski proletariat, 
je slišal in videl, da ni osamljen, da je 
del m ogočnega proletarskega, sv e­
tovnega »MI«.

Prisegel je, da bo ojačil svoje 
strokovne organizacije in ves delav­
ski pokret, da bo vse tiste ,'k i še niso  
v enotni proletarski fronti, ki še ne

poznajo gesla »MI«, pozval, da se mu 
priključijo. »V delavskem  gibanju ni 
starosti«, to parolo centralnega taj­
nika »Ujedinjenega Radničkega Sa­
veza Jugoslavije«, s. Krekiča, hoče  
uresničevati povsod. »Ni starosti v

delavskem  gibanju. V delavskem  gi­
banju je samo mladost. Leta rojstva 
ne štejejo, šteje samo živahnost in 
energija duha« . . .

Mogočni »MI« je vedno mlad in 
prožen, silen in nezmagljiv . . .

kakršnimi je prepojen tudi slovenski 
gospodarski krog.

Obdajati se s kitajskim zidom, pa 
misliti, da je tako rešil svoje vpraša­
nje in se tako rešil nevarnosti, je na­
pačno. Napačno še celo, če  je iskre­
na njegova politična in državnoprav- 
na ideologija o edinstvenem u jugoslo­
vanstvu.

Poseben prizvok ima zato resolu­
cija, ker so jo izdelali slovenski go­
spodarski krogi, s pripombo za ne­
poučene, da so soglašali tudi 
zastopniki delojem alcev, ki so sedaj 
v OUZD.

Mi vemo, da je zavarovanje defi- 
citno. Vemo pa tudi, da se ta deficit 
z razbijanjem celot ne bo zmanjšal. 
Vemo tudi, da prihranek na upravnih 
stroških ne bo tako velik, da bi z 
razpustom osrednjega urada lahko  
kril deficite uradov.

Problem leži globlje. Dajatve zah­
tevajo prispevkov. Prispevki pa mo­
rajo biti dajatvam primerni in naj­
bolj je grešil tudi osrednji urad ta­
krat, ko je v dobi dobre gospodarske 
konjunkture pristal na znižanje ne­
zgodnih prispevkov. Ker je takrat 
zrdovoljif. gospodarske kroge, ga rav­
no ti gospodarski krogi sedaj žagajo 
in natezajo za njegovo kožo.

Ne bomo zagovarjali Osrednjega 
urada. NE MOREMO P A  TRPETI, 
DA  VIHTE NAD NJIM SEKIRE GO­
SPODARSKI KROGI, KI SO IMELI 
V NJEM VES ČAS GLAVNO BESE­
DO.

Prihodnjič pa bomo napisali k re­
soluciji gospodarskih krogov še ne­
kaj pripomb. Zahtevamo pa z v so  od­
ločnostjo volitev v bolniške blagajne, 
da bo delavstvo povedalo svojo be­
sedo in pokazalo svojo voljo.

Kongres „Svobode".
N aša »Svoboda«, ta  de lavska  t e ­

lovadna in k u l tu rn a  zveza se razvija 
tako  lepo in njeni uspehi prosvešče- 
nja de lavs tva  so tak o  značilni, da o r ­
ganizirano delavstvo s ponosom  gleda 
na  to  svojo kulturno  organizacijo. 
M esečnik  »Svoboda«, ki ga dobivajo 
člani »Svobode« brezplačno, a n a ­
ročniki za 3 Din mesečno, p r inaša  
v sak  m esec bogate  informacije in p o ­
ročila o delovanju podružnic in ra z ­
nih odsekov po  celi Sloveniji in celo 
že tam n a  Hrvaškem . Članke prinaša  
tak o  resne, poučne  in poljudno p isa ­
ne, da jih razum e vsak  delavec in jih 
z zadovoljstvom čita in o njih r a z ­
mišlja.

Dne 15. avgusta  1 .1. je imela »Svo­
boda« svoj redni letni kongres v 
Ljubljani in delegati iz vseh podružnic 
so se polnoštevilno udeležili tega  
kongresa  te r  razpravljali ves dan 
vztra jno in plodonosno o vseh važnih 
vprašanjih.

»Svoboda« je bila ustanovljena 
že p re d  vojno, le ta  1913 kot nasled­
nica »Vzajemnosti«, ki je bila 1912 
razpuščena  rad i p redavan ja  Ivana  
C ankar ja  o jugoslovenskem v p ra ša ­
nju. Po vojni je število članov zelo 
naraslo  in je živahno delovala . R az ­
koli v delavskem  pokre tu ,  ki so d iv­
jali v  prvih  letih po p rev ra tu ,  so tudi 
»Svobodi« zelo škodovali. T udi pri 
»Svobodi« se je uresničil s tari  p rego­
vor: »Kjer se p re p ir a ta  dva, tretji
(buržuazija) dobiček  ima«. Toda 
»Svoboda« je p rem agala  krizo  in 
ostala žilava, ter. sedaj s trdno  voljo 
povdarja :  »Nikdar več razkola!« D e­
lavski p o k re t  je samo eden  in k d o r  
hoče za p ro le ta r ia t  delati, m ora v

Slovenski gospodarski sloji in delavsko
zavarovanje.

»Trgovski list«, glasilo trgovskih  
gremijev je priobčil 18. avgusta t. 1. 
resolucijo, ki vsebuje glavna načela, 
po katerih naj se izvede v državi re­
forma zakona o socialnem zavaro­
vanju.

Preden o  resoluciji povem o svoje 
mnenje, moramo opozoriti na to, da 
je BILA RESOLUCIJA ODOBRENA  
NA SKUPNI KONFERENCI VSEH  
SLOVENSKIH ZASTOPNIKOV de­
lojem alcev in DELODAJALCEV, ki 
se  nahajajo v SEDANJI samoupra­
vi našega socialnega zavarovanja. 
Tako dobesedno pravi »Trgovski list« 
v posebnem pristavku in tudi par- 
krat še sicer prideva pojmu gospodar­
ski sloj, pridevek slovenski.

Kakor je torej videti, so ubrali 
slovenski gospodarski sloji —  sloven­
ski rabljeno le v žargonu »Trgovske­
ga lista« —  ob sicer še pravi opori 
NEKIH DELOJEMALSKIH KRO­
GOV v vprašanju socialnega zavaro­
vanja popolnoma svojo, od vseh hr­
vaških in srbskih gospodarskih kro­
gov nesprejemljivo struno in zahte­
vajo nič več  in nič manj kot popol­
noma avtonomne, medsebojno le  for- 
melno vezane zavarovalne inštitu­
cije.

V organizacijskem pogledu zah­
tevajo namreč, da morajo biti zava­
rovalni posli vseh panog zavarovanja 
delavcev centralizirani pri posebnih  
uradih za zavarovanje delavcev, ki 
naj se ustanove za vsako banovino, 
odnosno en urad za več banovin. Ti 
uradi morajo biti nosilci zavarovanja 
za vse panoge zavarovanja delav­
stva.

Gospodarski krogi pa v tej zah­
tev i seveda niso dosledni. N e samo 
teritorijalna avtonomija. Tudi avto­
nomija po posameznih strokah je za 
gospodarske kroge vzorna in dosled­
no temu zahtevajo v okvirju teritori- 
jalne 'avtonomije ločeno ureditev za­
varovanja rudarjev in železničarjev, 
ter seveda tudi LOČENO ureditev  
bolniškega in nezgodnega zavarova­
nja privatnih nam eščencev, k i jih pa 
boljši sloji smatrajo gospodarski kro­
gi, čeravno jih pasje plačujejo.

Prepričani smo, da jim bo ravna­
telj Okrožnega urada za zavarovanje 
delavcev v Ljubljani, dr, Joža Bohi­
njec že sam obrazložil, da se ob taki 
izvedbi —  kakor jo zahtevajo —  za­
varovanje še bolj razkova in da je ta­
ko rezkevanje, če naj se avtonom i­
zma socialno zavarovanje po plem en­
skih vidikih, kvarno, škodljivo inte­
resom zavarovanja in interesom splo­
šnega gospodarskega napredka.

PREVEČKRAT SMO ŽE MI PO- 
VDARILI V SVOJIH RESOLUCI­

JA H , DA SE ZAVAROVALNE IN­
ŠTITU C IJE  ZDRUŽIJO, DA PRI­
TEGNEMO V SKUPNO ZAVARO­
VANJE ŽELEZNIČARJE, R UDAR­
JE , D A  PRIKLJUČIMO SKUPNEM U  
ZAVAROVANJU TRGOVSKE N A ­
MEŠČENCE.

TA ZAHTEEVA gospodarskim  
krogom NI PO GODU, njim ni v šeč­
na. ZATO PA  JE NJIHOVA RESO­
LUCIJA ZA DELAVSTVO NESPRE­
JEMLJIVA IN NEPRIMERNA.

V organizacijskem pogledu zahte­
vajo torej gospodarski krogi poleg  
teritorijalne avtonomije tudi avtono­
mijo posameznih strok in strokovnih  
skupin.

Zaradi lepšega pa naj ti posam ez­
ni nosilci v banovini ustvarijo pose­
ben zavarovalni svet, v katerem  bi 
bili zastopniki nosilcev zavarovanja 
ter stanovskih zbornic, po potrebi 
pa tudi zastopniki zdravstvene služ­
be v banovini. Kakor pravi nejasno 
resolucija, naj bi ta zavarovalni svet 
rep reze ntiral pred vsem  tudi skupno 
in enotno finančno investicijsko po­
litiko.

Dosledna je potem seveda reso­
lucija GOSPODARSKIH KROGOV, 
da zahteva razpust Osrednjega ura­
da za zavarovanje delavcev. M esto 
osrednjega urada pa naj se ustanovi 
Centralni zavarovalni urad, ki bi 
opravljal vrhovno nadzorovalno in 
statistično službo za vse  vrste soci­
alnega zavarovanja v državi. Dopu­
ščajo pa v resoluciji še tudi možnost, 
da bi ta Centralni urad zbiral in 
upravljal tudi neke skupne rezervne 
fonde.

Nikdar nismo zakrivali oči pred  
resnico, da je nespametni birokrati­
zem, ki ga pa ni bilo na pretek samo  
v osrednjem uradu, marveč ga je bilo  
preveč tudi po okrožnih uradih, prva 
in glavna ovira dobremu razvoju so­
cialnega zavarovanja. Prav tako pa 
nismo nikdar mogli najti zadostnih  
dokazov za to, da bi enostavno  
štranguliranje osrednjega urada in 
popolno avtonomiziranje okrožnih  
uradov moglo z manjšimi pretresi 
prenesti udarce hudih kriz boljše, 
kakor pa jih je preneslo zavarovanje 
v tej sestavi sedaj.

Res je: ljubljanski okrožni urad 
menda, najboljše posluje in uspeva. 
Zato pa je treba pogledati, zakaj 
uspeva. U speva, ker ima dober ka­
der uradništva in zdravnikov. Tedaj 
je temu problemu posvetiti pažnjo 
tudi drugod. Nikakor pa ne gre, da se  
v zadevah javnega iti splošnega inte­
resa uveljavljajo skrajno egoistični 
in privatno kapitalistični nazori, s



Stran 2 »DELAVEC« 23. avgusta 1932

tem p o k re tu  sodelovati.  K dor pa  s to ­
ji ob strani ali p a  celo dela  proti, pa  
je agent buržuazije pa  če še ima na 
jeziku tako  silovite in rad ika lne  
fraze.

Letošnji kongres je bil še posebno 
značilen radi tega, k e r  so se ga u d e ­
ležili ko t legalni »Svobodaši« tudi z a ­
stopniki podružnice H rvaške.

D elavstvo  se o tresa  škodljivih

m alom eščanskih  vplivov in vztra jno 
in neomahljivo dela  za konsolidacijo 
de lavskega p o k re ta  v  Jugoslaviji.

Zato, sodrugi in sodružice, člani 
s trokovnih  organizacij, k d o r  še ni, 
včlani se tudi v »Svobodo«. 4 Din m e­
sečna č lanarina  ni znesek, ki bi ga 
vkljub krizi in siromašnim mezdam, 
ne prenesli.  Bodimo MI v vseh p o ­
dročjih delavskega  pokre ta .

Resna doba zahteva resno — delo.
P aro la  je danes, da  je vzrok  sv e ­

tovne krize  gospodarskega značaja. 
P rodukcija  in konsum  nista  v so­
glasju, za to  je t reb a  nap rav it i  go­
spodarsk i fiksni načrt,  po k a te rem  
se naj vršita  produkcija  in konsum, 
t. }., izdela naj se toliko blaga, k o ­
likor se ga rabi in razdeli tev  blaga 
naj se organizira po svetovnem  trgu 
tako, da bo konsum entom  povsod 
na razpolago. To je jako prikupljiv 
načrt,  če bi se produkcija  in delitev 
b laga ozirala na  konsum ente  vobče.

G ospodarsk i n ač r t  pa  sploh 
nima tega cilja, m arveč  misli 
p ri  tem  svojem n ač r tu  vedno le na 
konsum ente , ki lahko kupujejo, ki 
imajo d en a r  ali vsaj blago, da ga 
zamenjajo z drugim blagom. 
G ospodarstvo  v današnji obliki 
dela z dobičkom, hoče delati 
z dobičkom, zato  se m ore ozirati  le 
n a  one konsum ente , ki morejo ta 
dobiček  ustvarjati.

G o spodarska  in socialna kriza 
s ta  p a  v tesni vzročni zvezi. G ospo­
d a rsk a  kriza  je nastala ,  k e r  gospo­
dars tvo  nima dovolj kupno zmožnih 
konsum entov  in kupno  nezmožni 
konsum enti  so nastali, k e r  nimajo 
pom očkov, s ka te r im i bi si nabavljali 
p o treb n e  življenske pom očke, k e r  
jih je gospodarsk i sis tem  izrabil in 
izločil iz svojega procesa. N ačrt  o 
gospodarstvu  pay ki ga gospodarski 
k rogi propagirajo  in zagovarjajo, se 
na  iz gospodarstva  izločene k o n su ­
m en te  nič ne ozira, dasi bi bilo m o ­
goče o d p ra v i t i , gospodarsko  in so­
cialno kri^o  obenem  samo tak ra t ,  
če se uredi gospodarstvo  in delitev 
blaga po načrtu , s k a te r im  se o rg a­
nizira produkc ija  in delitev  blaga 
tako ,  da  se p roduc ira  p r im erna  k o ­
ličina b laga in dodeluje vsem  kon- 
sumentcm, tudi vsem  onim, ki d a ­
nes  nimajo ku p n e  zmožnosti. Edino 
cilj revizije gospodarstva  in njega 
sis tem a utegne odpravit i  ne le tako- 
zvano krizo, m arveč  krizo  č loveške 
d ružbe  sploh.

R azglašano  gospodarstvo po  n a ­
č r tu  torej povoljnega uspeha  ne m ore 
doseči, k e r  bi se uredila  z njim p ač

Resno delo samo v organizaciji.
produkc ija  in konsum  za kupno 
zmožne, ne pa  za celotno družbo.

Organizacija vseh  kupno nezm ož­
nih in tistih, ki utegnejo še to p o ­
stati, je najnujnejši postu la t  današnje  
dobe.

V tem  oziru imajo zlasti de lav ­
ske svobodne s trokovne  organizaci­
je glavno besedo. Strokovne organi­
zacije imajo svoje svetovno nazira- 
nje, to je, njih program vsebuje pro­
blem ureditve človeške družbe. Njih 
naloga je, da pom nože svoje vrste 
ter da popularizirajo svoj program, 
svcje stališče. Skrbeti morajo pred­
vsem  za tem eljito izobrazbo svojih 
članov; svoje delovanje morajo raz­
tegniti na vse panoge delavstva in 
nam eščenstva. T ako  p o s tan e  njih 
problem, njih cilj last vseh organi­
ziranih članov in ideologija naroda, 
ki trp i  socialno. Ne le moja stroka, 
ne le blagajna organizacije; to niso 
glavne stvari.  G lavno je, da se  raz­
širi krog organiziranih somišljeni­
kov, ki poznajo problem e d e lav sk e ­
ga gibanja te r  imajo voljo, da ga za ­
stopajo. Apatija , m lačnost ni na  m e­
stu. A gilnost in akcijska in ic ia tiv ­
nost v kulturnem in organizacij­
skem smislu je naša naloga, da 
končno ne ostanem o na cedilu, k a ­
kor  rimski narod, ki je zah teval »pa- 
nem et circenses« (kruha in iger), 
ki p a  ni vedel, kaj bi počel, ko  je 
dobil svobodo in —  propadel.

Razvoj je napredoval,  za to  im a­
mo lahko danes p re d  seboj —  jasne  
problem e. Zato  skrb ite ,  da  bo vse 
delavstvo  organizirano!

Brezposelno zavarovanje v Wisconsinu.

Nabirajte Člane za Can­
karjevo druZbo. Za 
20 Din dob i vsak ilan 
4 lepe kn|ige.

P . A.:

Ali je to Se Življenje?
Rodil se je v letu  z nesrečno  številko 

13. O četa  ni poznal nikdar. Zapustil .ga je 
takorekoč še v tzibelki, ko se je m oral od ­
zva ti pozivu s stotisoči, ki so šli v svetovne 
klanje. K m alu je iprišla vest od vojnega po ­
veljstva, da je Častno padel na po lju  slave. 
K akor Sio se  ta k ra t za tiste , k a te r i so imeli 
sam o iz časopisja priliko č ita ti junaške čim  
z bojnih poljan, lepo slišala tak a  poročila, 
tako  je nasprotno grozno udarilo  na m a te r- 
tvdovo s štirim i nedoraslim i o troci. D a ji 
o lajša preživ ljanje teh  m alčkov, 'je vzela 
najm lajšega staTa m ati ik sebi, ki je p re je­
m ala malo pokojnino za svojim m ožem -ru- 
darjem .

H itro m u je p o tek a l čas ipri stari m ateri, 
pa čeprav  je bil večk ra t laičen ko sit. S 13. 
letom  je že dobil službo odnašalca v ta ­
k ra tn i stek larn i. B orna je bila sicer plača, 
ali za silo se je vendar preživljal. Z u s ta ­
vitvijo  stek larne  je postal ko t 16 le tn i m la­
den ič  prvič brezposeln. S ta ra  m ati mu je 
m edtem  umrla. Kam sedaj? K svoji m ateri, 
ki še o«talih o tro k  ne m ore preživ lja ti?  Šel 
je po t svojega očeta , šel je k rudn iku  prosit 
z a  delo. Bil je sprejet.

T ako  je delal v  jami ko t vozač in vozil 
polne in p razn e  vozičke v potu  svojega 
•oSra'ta dan za dnevom , leto  za letom . — 
Skrom na ie bila njegova plača. V endar je 
prišlo še hujše! Zm anjševati se  je .začel za­
služek. Ne d a  bi mogel pom agati m ateri, še 
sam  za svojo p reh rano  in obleko n e  zasluži 
■zadosti. T ako •gre živ ljenje iz le ta  v  leto , 
vedno slabše in slabše. A li najhujše še p ri­
de! U prava rudn ika  je rad i 'pom anjkanja n a ­
roči! odredila, da se im a red u c ira ti večje 
število delavstva. P rišli so v poštev  p re d ­
vsem samci, in m ed  tem i sev ed a  tu d i naš 
»nanec. T ako je ko t 19 le tn ik  že v drugič 
brezposeln. N a spričevalu  je stalo  zapisano: 
»V rediu izplačan in zdrav izstopil iz služ­
be.«

Kam siedaj? To vprašan je  se  p o ra ja  čim 
ostre jše  v njegovih možganih. Kam sedaj?

Združene d ržave Sev. A m erike  
so znane k o t  država, v k a te r i  sploh 
ne poznajo n ikake  socialne zakono­
daje: niti na  polju zaščite dela  ali 
delavstva , niti na območju socialne­
ga zavarovanja . Tu je izročen d e la ­
vec na milost in nemilost kapita lis tu  
— ali pa  je p repuščen  samopomoči. 
In kljub tem u je delavsko  gibanje v 
tej državi tako  šibko, in k e r  je šibko, 
tudi ni te —  zakonodaje!

V endar je nedavno ena od 48 
»združenih« d ržav  napravila  izjemo: 
to je Wisconsin. T a  d ržav a  je že od 
nekdaj bila močno socialistična: nje 
glavno m esto  M ilw aukee ima že 
dolgo socialističnega župana  in ta 
d ržava  je dolgo pošiljala v am eriški 
par lam en t edinega socialističnega 
poslanca (glavno pok. s. Berger).

Ta novi zakon o brezposelnih  od ­
škodninah  je prv i te  v rs te  v U SA  in 
bo slovel ko t  pionir socialne zak o n o ­
daje v tej državi neom ejenega k ap i­
talističnega izkoriščanja. Zakon stav- 
lja vsa b rem ena za  predv idene  od ­
škodnine na ram e industriji. Niti d e ­
lavci niti d ržava  ne bodo p rav  nič 
prispevali.  Zakon je bil že spre je t v 
posebnem  zasedanju  zakonodajne 
skupščine, ki jo je guverner  države 
La Fo lle tte  sklical posebej v ta  n a ­
men.

Zakon omogoča industriji, da si v 
poMruigem letu  ustvari  las ten  sistem 
odškodnin  od brezposelnosti.  A k o  ne 
bo do 1. julija 1933 vsaj polovica d e ­
lodajalcev uvedla  prostovoljnega 
sk lada za brezposelnost,  ga bo ko t 
obveznega uved la  d ržava  sama.

Po novem  zakonu  m ora  v p lače ­
vati  vsak  delodajalec, ki ni ustvaril  
las tnega sklada, najmanj 2  odst. vseh 
mezdnih izplačil v  državni sklad, kjer 
bo to vloženo na njegov račun. Ta 
rezerva  se bo izplačevala b rezpose l­
nim delavcem, ki jim podjetn ik  ne 
m ore dati  vsaj polovične zaposlitve. 
O bveznost v sake  d ružbe je sam o do 
višine vlog na  njen račun. Odškod-

To postaja vprašanje sto terih  in tisočerih, 
ki so izločeni iz delovnega p rocesa  in vrženi 
na cesto! Za delom ? Kje ga d o b iti?  S  čim 
bom živel? T ake in slične misli se mu roje 
po glavi z neznano  ibrzino.

V tem  času so se ■vršili veliki shodi d e ­
lavstva. G ovorniki, p redstavn ik i strokovnih 
organizacij, so poročali o korakih , ki jih je 
organizacija podvzela za omiljenje bede 
O rganizirani bodo od organizacije dobili 
podporo. U stanovil se je p reh ran jeva 'n i od­
bor. S k ra tka , sto rilo  se b o  vse, da se po 
m aga. S tem je b il shod zaključen. Ali v p ra ­
šanje, ikako dolgo bo brezposelnost trajala, 
ali bodo sredstva  zadoščala za prehrano , še 
ni b ito  rešeno. Ta skrb se č ita  iz obrazov 
razhajajočih. i

Minili so  tedlni. T aval je okrog kakor 
izgubljen. Iskal je dela. Ne rabim o, je povsod 
bil odgovor. Tu in tam  je dobil od' p reh ra ­
njevalnega odbora nekaj m oke in koruznega 
zdroba, Ni veliko. N e zadostuje. A li v se ­
kako r boljše ko t nič. Da pa bo  m era trp ­
ljenja še popolnejša, zboli na vnetju slepiča. 
Z dravnik odredi h itro  odpravo  v bolnico, na 
operacijo. O peracijo  srečno p restane. Po n e ­
kolikem  okrevanju zapusti bolnico. Z drav­
nik  mu predpiše taibko dijeto . T ako  pride 
zopet domov.

Lahko brano  mi je predpisal zdravnik, 
p ravi svoji te ti. K je bo,m vzela? H ranarine 
ne dobi, ker je nad  dva m eseca izven posla. 
Brezposelne ipodpore iz fonda za b rezpo­
selne ne dobi, k e r  ni še  20 le t star. Podpore 
od organizacije ne  dobi, k e r ni bil organi­
ziran. L ahko in dobro  b ran o  mi je zdravnik 
p redp isa l, m rm ra v postelji. T ežko mi je, 
k o  .gledam to m lado bitje , iko b i rado  uži­
valo, a nim a kaj! S e boš m oral obrniti na 
prehranjevalni odbor, miu pravim . Oh, kaj mi 
pom aga; par kilogram ov m oke in nekaj k o ­
ruznega zdroba bom  dobil za celi mesec. 
Ali se je s tem  mogoče preživeti? , mi od ­
govori in se obrne vstran .

Solze m i zarosijo oči, poslovim se  in 
odidem . M ed potjo  pa  se vprašam : ali {e to 
i«  življenje?

nine se omejujejo na 50 odst. mezde, 
ali 10 dolarjev  je tedensk i minimum 
(torej najmanj 10 dolarjev tedensko). 
Izplačljive so največ 10 tednov. V en­
dar  se doba določi po številu let 
prejšnje zaposlenosti. A ko ima p o d ­
jetn ik  v  sk ladu  več  ko t  75 dolarjev 
rezerve  za vsakega  delavca, se mu 
plačila  znižajo ko t priznanje za p o d ­
je tn ika  s stalnim delom.

Zakon določa dalje, da m ora v s a ­
k a  d ržavna  oblast dati  brezposelnim  
p rednost  p ri  delu p ri  javnih delih in 
more uporabit i  del odškodnine, ki bi 
jo delavec drugače dobival iz sk lada 
ko t  mezdo. A k o  ni dela, je t reb a  p o ­
zivati delavce, ki dobivajo o dškod­
nino, na obisk strokovnih  šol.

Zakon  obsega ona podjetja, k i so 
v zadnjih štirih mesecih zaposlovala 
vsaj 10 delavcev in nam eščencev .

Prof. Harold  M. Graves, ki je član 
zgoraj omenjene zbornice in je p re d ­
lagatelj tega zakona, zanimivo k o ­
m entira  ta  zakon. Omenja, da izvaja 
—  dasi so odškodnine zm erne — 
pionirsko delo. »Kakor podjetja zbi­
rajo rezerve, da morejo v slabih ča­
sih izplačevati delničarjem dividende 
in obresti, tako naj jih zbirajo tudi za 
delavca, ki je bil postavljen doslej 
k a r  brez odpovedi na cesto. Zakon 
uvaja načelo, da  m ora  industrija 
sama nositi  s tro ške  brezposelnosti.  
Odškodnina za brezposelnost pripa­
da delavcu ▼ imenu pravice, ne pa 
kot miloščina. Po zakonu  meni d r ­
žava, da m ore industrija odpraviti  
mnogo brezposelnosti,  ako  posveti 
tem u vprašan ju  vsaj toliko pažnje, 
ko likor jo je posvetila  industrijalni 
tehniki. Od evropskih  zakonov se ta 
zakon  loči zlasti v tem, da  p r ispeva 
tu  samo delodajalec. T a  način  bo po 
mnenju pred lagate ljev  p recej p r ip o ­
mogel, da  bodo podjetniki sami omi­
lili brezposelnost..«

Dasi skrom en —  vendar  zače tek
je!

— s t —

Lovro  Jakom in :
Javne Borze dela.

Nova naredba in nova pragmatika za uslužbence javnih borz dela.
Dosedanji sistem organizacije 

za posredovanje dela in podeljeva­
nje brezposelnih podpor, kakor tudi 
način upravljanja Borz dela, .ie bil 
na veliki anketi vseh interesentov 
iz cele države dne 14., 15. in 16. j a ­
nuarja t. 1. v Beogradu podvržen te ­
meljiti kritiki. Predstavniki delav­
skih strokovnih organizacij in De­
lavskih '1 zbornic so predložili anketi 
celo vrsto konkretnih predlogov, na 
podlagi katerih naj bi se ta institu­
cija reorganizirala in uredila tako, 
da bi res in čim uspešnejša služila 
svojemu namenu. Zlasti so s« p red ­
stavniki delavstva zavzeli, da posta­
nejo Borze dela res samoupravne 
institucije, da se ustanovi zasigura 
dovolj sredstev za podpiranje brez­
poselnih in uspešno posredovanje 
zaposlenja, in da se administracij­
sko delo. zlasti pa način podeljeva­
nja podpor čimbolj poenostavi j e r  
odpravi vsa nepotrebna birokratična 
navlaka, da tako pride brezposelni 
delavec čimprej do dela. odnosno 
do brezposelne podpore.

Delegacija ljubljanske Delavske 
zbornice pa je izdelala cel tozade­
ven podtoben načrt. Anketa je vse 
te predloge osvojila v zavesti, da 
smo napravili velekoristno stvar in 
prepričani, da se bo vse to upošte­
valo. smo mirno čakali nove nared- 
be o organizaciji Javnih borz dela.

»Radnička zaščita? št. 8 z dne 1. 
avgusta je prinesla novo naredbo in 
za uslužbence JBD novo pragmatiko.
Kako smo razočarani! Vsi napori.

ves trud, vsi predlogi in velika a n ­
keta, ki je stala desettisoče, vse je 
bilo zastonj. P rav  raič, niti za las se 
ni izboljšalo. Izpremenilo se je samo 
to, kar sem že v  zadnjem  članku 
omenil, da izpadejo iz upravnih od­
borov zastopniki delavskega zava­
rovanja. Uprave JBD bodo nadalje 
imenovane, torej me voljene. P r e d ­
sednike upravnih odborov imenuje 
iz vrst višjih državnih uradnikov 
minister za sociatno politiko. P r e d ­
stavnike delavcev in delodajalcev, 
vsakih polovico, imenuje minister na 
predlog zbornic. Upravni odbori 
JBD sklepajo z večino Klasov. Ce 
predsednik uprav, odbora ni sogla­
sen s sklepom, je sklep neveljaven. 
Vse je podrejeno ceittralnemiu od­
boru Borze dela v Beogradu. Za 
vsako stvar je  treba pristanka cen­
tralnega odbora. Če predsednik cen­
tralnega odbora ni soglasen s skle­
pom večine odbora ,  je sklep neve­
ljaven. Veljaven postane sklep šele 
ko ga potrdi minister socialne poli­
tike. Ustanova je torej samouprav­
na institucija!'

Sistem  administracijskega poslo­
vanja in način podeljevanja podpor 
se ni nič izpremenil in so tozadevne 
odločbe enostavno prepisane iz s ta ­
re naredbe. Pogoji, s katerimi se do­
seže pravica do podpore in ostali 
predpisi so ostali neizpremenjenu 
Za brezposelnega delavca, ki uživa 
podporo JBD, ima teden še vedno 
— samo 6 dni. Za sezijske delavce 
se ni ničesar ukrenilo.

(Konec prihodnjič .)

Posvetovalni urad za Izbiro poklica na Dunaju
Posvetovaln i uradi za izbiro pok lica  io  

uvedeni v več  ku/lturnih d ržavah . K e r jih pri 
nas še  ne poznam o, a' so  se drugje prav d o ­
bro obnesli, n e  bo napačno , č e  opozorim o 
javnost na  to  institucijo, k i 'bi bila tudi p ri 
nas že iprav potrebna.

V rokah  im amo zadnje le tno  poročilo 
posvetovalnega u rada  za izbiro poklicev na 
Dunaju. Iz tega poročila naj navedem o sle­
deče podatke:

Omenjeno institucijo  upravljajo in vzdr­
žujejo skupno m esto Dunaj in delavske 
zbornice na Dunaju.

K ot drtufcod v  A vstriji, so uvedene tudi 
n a  dunajskih taikozrvanih »obveznih šolah« 
— to  no nam reč  šole, k i jih  obiskuje mla- 
idina v  splošnem  d o  p re tek a  Šoloobvezne 
dobe — posebne vprašalne pole, nanašajoče 
se  v  'glavnem na  želje šoli odrasle dece 'gle­
d e  izbire poklica.

Lansko le to  >(1931) je zadostilo  na D u­
naju 5592 dečkov  in 5357 dekllic svoji šolski 
obveznosti. Iz vrnjenih vprašaln ih  pol je 
razvidno, da je želelo od dečkov 85 odst., 
od deklic < <>_a 69 odst. vstopiti takoj ▼ pri­
dobitno življenje. G lavno zanim anje dečkov
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je veljalo železni in kovinski industriji. T e ­
ma panogam a je sledila trgovina in živilske 
industrije. Od deklic si je želela večina za­
poslitve v trgovini, na drugem m estu je 
oblačilna industrija, nakar je sledila telesna 
kultura  (frizerke). Želja po nad&lievanru 
študij na kakem  drugem zavodu je bila pri 
deklicah mnogo bolj razširjena k o t pri deč­
kih (31 odst. : 15 odst). R azen tega so bile 
tudi pri navalu na učne zavode, ki so pri­
stopni obema spoloma, n. pr. trgovske šole, 
učiteljišča, glasbene akadem ije itd., deklice 
v večini. N asprotno so tvorili večino* dečki 
pri višjih razredih  gimnazije, trgovske ak a ­
dem ije in poljedelske šole.

Na podlagi omenjenih vprašaln ih  pol je 
ugotoviti, da se je obrnilo le ta  1931 od 
5592 iz šole izstopivših dečkov le 2517, od 
5357 deklic pa 2272 na posvetovalni urad. 
Iz tega sledi, da se je poslužilo ugodnosti, 
ki jih nudi urad, 45 odst. šoloodraslih d eč­
kov in 42 odst. deklic.

Letos, dne 2. maja je slavil dunajski 
posvetovalni urad za izbiro poklica d ese t­
letnico svojega obstoja. S ta tis tika  je poka-

KOVINARJI.
Kaj vse ustvarja brezposel­

nosti
Z agrebške »Novosti« od 16. julija 

1932, št. 194, poročajo:
Pri vhodu ogromne tovarne »Bor- 

s ig-W erke« stoji še danes v ra ta r  z 
lepimi, svetlimi gumbi na modri uni­
formi k a k o r  njega dni, ko je bilo to 
podjetje v največjem pogonu. A d a ­
nes. Mogočni stroji rjavijo, p ra h  lega 
na ogrorrine delavnice in ve likansko  
dvorišče je čisto pom eteno, k a r  p o ­
prej niti ob nedeljah ni bilo tako, da- 
siravno je delo ob nedeljah vsaj v 
g lavnem  počivalo. S totine in tisoči 
delavcev, ki so bili p re je  duša tega 
podjetja, k a te r i  so s svojim znojem 
dajali življenje tem m rtvim strojem, 
so odpuščeni in milijonska b rezp o ­
selna a rm ad a  se je poveča la  za no­
vih več tisoč. V gostih trum ah se zbi­
rajo n a  cesti, v slabi krčmi p ri  še 
slabši pijači razpravljajo o svoji uso­
di in jo skušajo doumeti. Saj ni mo­
goče, da je vrglo nekaj, m orda deset 
ali še manj ljudi, vse to delavstvo na 
cesto. Približa se jim človek, k a te r i  
jih skuša razum eti  in pripovedujejo 
mu strašno  zgodbo.

Mnogo let, dese t  in več, so delali 
v tem podjetju. Z lastno krvjo so p o l­
nili te stroje, bili so njih sužnji in 
m ars ika te r i  njihov tovariš  je pustil 
v strojih svoje prs te ,  roko, nogo, ali 
p a  tudi življenje. Poglobili so se v 
njih v r teče  kolesje, prisluhnili so njih 
u darcem  in ropo tu  te r  bili s strojem 
eno. Njihova p ra k tič n a  izvežbanost 
je omogočila, da  se je produciralo  
ogromne množine in težke  vsote so 
se s tekale  z mastnimi dividendami v 
žepe gospodarja. Le ti so se p a  za ­
vedali, da podjetje p rocv ita  in raste  
le po zaslugi spre tn ih  in prak tičn ih  
delavcev  in sem pa tja so skušali r a z ­
um eti  tudi de lavčeve težnje.

V endar doba novega časa ni šla 
tudi tu  mimo in k a r  je bilo še včeraj 
dobro  in pravilno, je bilo t reb a  danes 
nadom esti t i  z novim. Prišli so razni 
ravnate lj i  in čez noč so postavili to ­
v arno  na  glavo. O sobito  n ek  »Ame- 
r ikanec« je bil posebno iznajdljiv in 
uvajal racionalizacijo z vso paro. — 
Stari, izkušeni delavci so zmajali z 
glavo, videč to, češ, da  to ne more 
biti dobro. Ali p rak tičn e  delavce so 
imeli za tepce, ki ne morejo razum eti 
velikega m odernega časa. R acionali­
zacija je šla m edtem  z vso paro  n a ­
prej in nje dobrine so se km alu  p o ­
kazale . Ogromni novi stroji so stali 
težke  vsote, producira lo  se je seveda 
tudi mnogo, ali to blago je ležalo v 
skladišču, k e r  je bilo nemogoče sp ra ­
viti ta k e  množine na trg; s tem so se 
pa  režijski s troški zna tno  povečali. 
Kljub tem u p a  se je podjetje m o d er­
niziralo naprej. P o tek le  so rezerve  in 
bilo je t reb a  denarja. Reducira jmo 
p lače delavcem, to je bilo prvo, k a r  
so ti gospodje »pogruntali«. Ker se 
delavci, ko je bila d o b ra  konjunktura 
in se je delalo z vso paro, niso brigali 
2a svoje s trokovne  organizacije, ka­
mere naj bi jim skrbele tudi za črne 
dneve, se je  podjetju  ta  prv i n ap a d  
z  lahkoto  posrečil.

Prišlo je drugo. P e tdnevn i delav- 
! n * v zdramilo. Šele tretji 

udarec jim je pognal k ri  po  žilah. 
Uvedlo se je obvezno, prisiljeno šte-

zala, kako ogromno delo je u rad  tekom  de- 
setih let izvršil. Samo dvoje štnvilk  naj n a ­
vedem o, ki govorita za neobhodno potrebo 
posvetovalnega urada za izbiro poklica na 
Dunaiu:

Tekom  desetih  let se je obrnilo na im e­
novani urad  za svet in pomoč nad 110.000 
oseb obeh spolov, v preko 30.000 slučajih pa 
je izposloval u rad  svojim klijentom  zaposli­
tev  v potklicu za katerega so bili spoznani 
sposobnim.

Kako se sposobnost ugotavlja, v to  se 
tu ne m orem o spuščati, povdarjam o le, da 
•preiskujejo otroke vsakovrstn i strokovnjaki 
telesno in duševno po najm odernejših m e­
todah.

Končno bodi omenjeno, da je potrebna 
m ladina baš v današnjem času, ko je bo ­
dočnost tak ■» rgleu;-. r a  < o ha-ve-
ta in pomoči, da  se zamore v gospodarskem  
življenju orijen tirati in da je posvetovanje v 
izbiro poklica baš sedaj posebno potrebno, 
k er se bo zamogel spričo vladajočih razm er 
uveljaviti v katerem  koli poklicu edino le 
docela sposoben človek.

denje. Vsaki mesec se jim je o d te ­
govalo od njihove p lače zna ten  zn e ­
sek  ko t prisiljeno štedenje, ne da bi 
se jim to obrestovalo . Tedaj so začeli 
n ek a te r i  glasneje godrnjati. O rgani­
zacije ni bilo. G ladko so sfrčali na 
cesto. P rve  redukcije . . .  Strah, da 
jutri ne gredo novi, iim je šel v kosti 
in odpora  zopet ni bilo. M edtem  je 
pa  organizacija vršila svoje delo in 
skoraj že doigrala. »A m erikanec« je 
uvajal am eriške m etode in namesto, 
da bi delo procvitalo , je poleg d ru ­
gega začelo še nazadovati.  T o v a rn i­
ška  hranilnica pa  je odtegovala v ed ­
no večje zneske za prisilno š te d e ­
nje.

In šlo je tako naprej, dokler ni 
bilo nekega  dne objavljeno, da je od 
tega dne vse delavstvo odpuščeno. 
S trašno. N atikali so si očala —  v 
tovarn i pustivši vid —  stari delavci 
in čitali vedno iznova. Ali m rtve  č r ­
ke  so jim le preglasno govorile k ru ­
to resnico: odpuščen, na  cesti b rez 
vsakega  zaslužka. P a  jim je misel 
ušla na štedenje in globoko v srcu je 
vzklila kljub srdu na podjetje z a ­
hvala za  to uvidevnost gospodov, da 
so oni sami mislili za delavstvo  v do ­
brih dnevih za črne dni. K er je bil 
odtegljaj visok, bo za p a r  m esecev in 
gospodje izjavljajo, da bo za p a r  m e­
secev boljše. P a  je prišlo  čudo p r e ­
čudno in če so razumeli p rvi razglas, 
tega absolutno niso. Saj ni mogoče. 
Razglas je javljal, da je p ropad la  tudi 
tovarn iška  hranilnica. In da so se re­
šile razne banke, je ta hranilnica v 
Tegelu  in Borsignovaldeu morala 
žrtvovati krvave delavske žulje in 
njih težak znoj. N ek tovarniški p re d ­
delavec, ki je poleg tega prisiljenega 
štedenja  stiskal še sam in nalagal v 
to hranilnico, da bi pom agal sinu 
edincu, da bi bil tudi on en k ra t  r a v ­
natelj in ne delavec, si je, ko  je r a z ­
umel, da  so šle vse m arke , pognal 
kroglo v glavo, da bo tako  konec p o ­
poln  . . .

Delavstvo je bilo še vedno na ce ­
sti. Sedaj so pač razumeli, kaj je o r ­
ganizacija, nihče se ni brigal zanje, 
pomoči ni bilo od nikoder, m orda so 
bile m alenkost n*? državne podpore.

Vse obrtn ištvo globoko občuti 
ustavljenje tovarne . R estavracije  s 1 
prazne, naročila nobenega, trgovci 
svojih cen ne morejo še bolj znižati, 
ali nezaposleno delavstvo kljub t e ­
mu ne more, da kupuje. Če bo šlo t a ­
ko naprej, bo  ukinitev  tega obra ta  
potegnila še mnogo drugih za seboj v 
konkurz .

P a  so se znašli ljudje, k a te r i  ho ­
čejo iznova oživeti tovarno. Ali jim 
je te igre dosti, ali so dosegli svoj 
cilj?

Osnovalo se je »pogonsko d ru ­
štvo« in pom alem  se je pričelo  zopet 
delati. Najprvo samo specia lna dela. 
Sicer malo, ali začelo se je. D e lav­
stvo na cesti gleda z vso nado na 
mrzle, visoke dimnike, kdaj se zopet 
zakadijo in oznanijo okolici, da  je

E od njimi in okoli njih zopet življenje, 
iruštvo p a  dela  naprej, ne sicer m o­

derno, p ač  p a  tako, k a k o r  je delalo 
preje, ko  je bilo podjetje v najlepšem 
razm ahu. Odpustilo je cel klub ra v ­
nateljev  in m esto njih zaposlilo s ta ­
re, izvežbane, p rak tičn e  delavce. 
Naročila  pom alem  zopet prihajajo in 
že se kad i iz p rvega  dimnika._______

Delavstvo je moralo doprinesti  še 
novo žrtev , da  saldira račun te brez- 
glavosti. Ali zgodilo se je tudi to 
Poprej je bilo še količkaj odpornosti 
v delavstvu, a sedaj se je ta  odpornost 
v dveh m esecih gladu in nezaposle­
nosti izgubila.

Če se je kdo kaj naučil iz pouka, 
ki ga je prejelo delavstvo  iz te šole, 
viri molčijo.

In pri nas?  Ali se nam lahko kaj 
takega zgodi? Smo kaj zavarovani 
proti tem u? K dor ni slep — spregle-

RUDAAJI.
R adarji.

V rudarsk i industriji D ravske banovine 
traja obsto ječa k riza  dalje in ni najm anjšega 
izgleda, da bi se položaj kaj izboljšal. B rez­
poselni, k a te ri v velikem  številu ne morejo 
nikjer dobiti dela, so navezani na javno pod­
poro  in podporo, ki jo je dala TPD v zne­
sku 1 milijona Din. V endar vse skupaj je 
m alenkost za tistega, ka te ri je edino od te 
podpore odvisen. Poleg teh  so pa  še zapo­
sleni is to tako  reveži, ki s svojim zaslužkom 
absolutno ne m orejo več preživ ljati svojih 
družin.

V odpomoč tej bedi v revirjih  bo treba  
čimvečjega sodelovanja vseh m erodajnih 
krogov. Zakaj zima se b liža s hitrim i korak i 
in po treba  bo posta la  še večja. Sedaj v  po­
letju se, čeprav lačne o troke, v  vsaj naj* 
skromnejši obleki pusti okoli, kar pa  po zimi 
absolutno ne b(o mogoče. Beda fe v  revirjih 
sedaj taka , da niti ena dese tina  s ta ršev  ne 
bo mogla p resk rbe ti svojih o trok  za zimo. 
Kje pa je sedaj še ob leka za ženo in moža, 
če še za živež n i? Zato je b rez  odlašanja 
nujno potrebno, da se s to zadevo bavi tudi 
kr. banska uprava na podlagi predlogov de­
lavskih zastopnikov, k i jih je že in še bo 
prejela.

V državnih rudnikih V elenje in Zabu­
kovca ni nič boljše,

NOVA PRAVILA BRATOV. SKLAD- 
NICE so, k ako r smo obveščeni, bila z o b ­
širno obrazložitvijo pred ložena v odobritev  
m inistrstvu za šume in rude. Q ddelek  za 
rudarstvo  p ri m inistrstvu  za šum e in rude 
ie na podlagi sklepov anke te  od 18. do 19. 
maja 1932 izdelal definitiven nač rt novih 
Pravil B ratovske skladnice in m in ister za 
šume in rude  ga je v  smislu od redbe toč. 
12, § 48 iinanč. zakona za budžetno le to  
1932-33 od 2. avgusta 1932 predložil m inistr­
skem u svetu  v odobritev .

Ko bo m inistrski svet odobril p red lože­
na nova P ravila, bodo objavljena v »Služ­
benih Novinah« in postala  pravom očna.

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.
Vsem podružnicam Splošne 
delavske zveze Jugoslavije 

v Sloveniji!
Na podlagi sklepa VI. ožje seje 

odbora oblastnega poverjeništva Op- 
čega radničkog saveza Jugoslavije za 
dravsko banovino, ki se  je vršila dne 
7. avgusta 1932, sklicujemo oblastno  
konferenco dne 2. oktobra 1932. —  
Konferenca se bo vršila v mali dvo­
rani D elavske zbornice v Ljubljani. 
Pričetek točno ob 9. uri dopoldne.

Dnevni red:
1. O tvoritev konference in voli­

tev verifikacijskega odbora.
2. Poročila oblastnega odbora: a) 

predsednika; b) tajnika; c) blagajni­
ka; d) nadzorstva.

3. Poročilo zastopnika centralne­
ga odbora o  delovanju našega save­
za.

4. Tarifne in druge naše akcije 
m . izboljšanje delavskega položaja.

5. Pravilnik oblastnega odbora.
6. V olitev oblastnega odbora in 

nadzorstva.
7. Predlogi podružnic in slučaj­

nosti.
Podružnice se pozivajo, da izvo­

lijo za konferenco delegate. Podrob­
na navodila o konferenci bodo do­
bile podružnice pravočasno v poseb­
ni okrožnici.
O blastno poverjeništvo Splošne del. 

zveze Jugoslavije.
Franc Jančič 1. r„ predsednik.

Lovro Jakomin 1. r., tajnik.

Razmere ▼ tovarni Pollak ▼ Ljubljani.
Poročali sm o že svoječasno, da je bila 

tovarna  Pollak  med prvimi, ki je mislila, da 
se ibo krize in vseiga 'drugega kar je lastn ike 
podjetja  tlačilo, iznebila in rešila  podjetij e z 
znižanjem delavskih plač. M ed najprvim i je 
bilo to podjetje, ko se je začelo  znižavati 
plače. D elavstvo se je seveda, k ak o r je pač 
moglo, tem u protivilo. U peljalo se je vse­
povsod akordno delo, polotvico d e lav s tv a  se 
je reduciralo, ostale pa priganjalo k akordne­
m u dielu in nečloveškem u garanju. P roduci­
ralo se  je vedno več, plačalo d e lavs tvu  r e d ­
no manj. Vse skupaj ni nič pomagalo. Zatu-mm

rano gospodarstvo je pripeljalo podjetje v 
konkurz. Zopet je sledila velika redukcija. 
Podjetje je prišlo pod upravitelja, ki ga je 
postavilo sodišče. Človek bi pričakoval, da 
bo vsaj pod prisilnim upraviteljem 1 drugače. 
Toda varali smo se. Prišlo je zvišanje s tano ­
vanjskih najemnin. Pa ne samo to. 30. julija 
t. 1. so bili delavci obveščeni, da se jim 
p lače  zniža zopet od 5— 8%.

D elavstvo pa je teh razm er delom a tudi 
samo krivo, ker je vedno poslušalo le one, 
ki so delavski strokovni organizaciji n asp ro ­
tovali. Ali ni tako, delavci v tovarni P o l­
lak?

R ibnica na Pohorju. Naša razredna s tro ­
kovna organizacija se lepo razvija. K am no­
seško delavstvo spoznava, da je v organiza­
ciji moč velikega »MI«, in zato je tudi m a­
lone polnoštevilno organizirano. Velikega 
delavskega internacionalnega parlam enta 
dne 15. avgusta 1932 v Ljubljani, na k a t e r e m  
je govorilo delavstva cele E vrope po svojih 
zastopnikih, se je  udeležila tud i naša p o ­
družnica Splošne delavske zveze po svojih 
zastopnikih.

N adalje je naša podružnica nabrala  za 
fond sodruga R apa 103 Din. S tem smo 
pokazali našo p ro le ta rsko  solidarnost in 
počastili spom in žrtev  delavskega gibanja.

N aročili smo tudi K arl M arxov »Kapi­
tal«, da ga bomo v zimskem časti študirali 
in  p rired ili dom ače sestanke, na katerih  bo ­
mo razpravljali razlaganja tega poučnega in 
velikega dela.

B eseda našim kemičnim delavcem  v H rast­
niku.

Če bi bili naši kem ični delavci in ru ­
darji tako zavedni kot so naši stek larsk i 
delavci, kdo ve, če bi se jim ne godilo bolj­
še, ko t se jim gadi danes. Na žalost mo­
ram o ugotoviti, da baš med nami kemičnimi 
delavci ni tistega navdušenca in razpolo­
ženja za obram bo delavskih pravic, ki ga 
opažam o m ed steklarji. M ed nami je še 
mnogo nezavednih, ki v /boju, nam esto da 
bi podpirali organizacijo, iz nezavednosti 
streljajo  organizaciji v  hrbet. Večno ne bo 
šlo tako, da bodo tud i tisti želi uspehe n a ­
še organizacije, ki niso nič sejali, ki stoje 
ob strani, nam esto da bi stopili v organi­
zacijo in z njo v red  delali. Baš tak i delavci 
rad i oponašajo kapita lističn i gospodi njeno 
lemiiharjenje, sami pa niso nič boljši. Dočim 
se (kapitalistična gospoda zaveda svojih p ri­
vilegijev in svoje moči ter do skrajnosti 
brani svoje postojanke, se mnogi delavci 
ne brigajo niti za svoje dobro, za dobro 
svojih rodbin, kaj šele, da bi se borili za 
skupnost! M ed onimi, ki se ogibljejo o rga­
nizacije, je mnogo egoistov. Biti egoist, 
g ledati samo za svoj prid, je najgrša 
lastnost, k i jo delavec m ore imeti. Ti 
egoisti so najglasnejši v zabavljanju proti 
funkcionarjem  organizacije, vse vedo in 
znajo, samo napravijo nič drugega, kakor 
razdirajo, sejejo neslogo in m alodušnost 
med delavstvom .

V kemični tovarni imamo nekakšen  p o ­
kojninski sklad, ki obstoja že okroglo p e t­
deset let. Ta sklad je postal pasiven, ker 
je število upokojencev vedno večje, d o h o d ­
ki so pa vedtao manjši, k er se število de­
lavcev stalno krči. O krog 68 č lanov  tega 
sklada je v nevarnosti, da izgubi še to  ma­
lo, kar dobiva in za bodoče je sploh težko 
reči, če bo za nove upokojence še k a j o sta ­
lo. Od leta  1928 se ni vršil noben občni 
zbor tega sklada več. O rganizacija je za 
to  zadevo z a in te re s ira l^  D elavsko zbornico. 
D elavska zbornica je poslala s. K opača na 
lice m esta. U gotovili smo, da ni drugega 
izhoda iz tega težkega položaja, kakor ta, 
da začne tovarna p lačevati sv.^j del p r i ­
spevkov v sklad, da se vse tudi začasno 
sprejete  delavce sprejm e v članstvo fonda 
in d a  tovarna polet! tega vo tira  tudi del 
svojega lastnga dobička v korist fondu. — 
R avnateljstvo  je izjavilo, da bo to  stvai 
predložilo  upravnem u odihoru.

Dne 25. junija 1932 je podruž. Splošne 
delavske zveze sklicala zborovanje z na­
menom, d a  bo podala delavstvu poročilo 
o izvršeni intervenciji. Poročala sta na 
zborovanju ss. Kopač k o t delegat DZ in 
Zuipanek. iki je ko t delavski zaupnik p r i­
sostvoval razgovoru z ravnateljem . P ri tej 
priliki sta dva upokojenca, in to  predsednik  
Konzumnega d ru štva  kemičnih delavcev  in 
še nek občinski odbornik občine Dol, n a ­
stopila na tak  način, kakor da bi bili tisti, 
k i so se za pravice upokojencev zavzeli, 
krivi, da je sk lad  izčrpan, čeprav  ne dobe 
iz sk lada niti pa re , pač pa ga č rp a ta  oba 
že zgoraj om enjena člana tega fonda. 
Kdor tega ni v idel in slišal, bi skoro ne 
mogel verjeti, d a  ie k a j takega mogoiče, 
d a  se dobe ljudje, k i zmerjajo one, ka teri 
jim .hočejo pom agati in ki poleg  tega ted en  
za tednom  plačujejo svoje prispevke v 
sklad za upokojence, k ljub  tem u, d a  m orda 
sam i ne bodo 'a  teg a  sk lada n ikoli ničesar 
prejeli.

To smo omenili samo zato, da  delavci 
vidijo, kakšna nerazsodnost v lada ponekod. 
Seveda, kdlor m lad ne pozna organizacije 
in njenega dela , pa  tudi s ta r ne m ore ce­
niti njenih stremljenj. T aki ljudje, nam esto 
da bi poiskali krivce tam , k jer so, jih 
iščejo tam , k jer jih ni. Takim ljudem bodo 
m orale organizacije res odreči svojo pod­
poro. P o tegniti moramo črto  točilnico in 
reč i: kdo r ni z nami — je p ro ti nam! Torej, 
vsi v  organizacijo, da ne bomo sam i proti 
sebi. Kemični delavec.

LESNI DELAVCI.
Litija.

Zelo malo ali celo nič se ne sliši iz n a ­
šega kraja. P rejšn ja le ta  je bilo pač nekaj 
življenja, k o  p a  je p renehalo  delo v rudni­
ku, je um rla tu d i de lavska  zavest. V Litiji 
s to je  m oderne prediln ice, k jer ije zaposlene­
ga ie  p rece j teks tilnega  delavstva, ki p a  je 
gfoftw ia  slepo za organizacijo.

STROKOVNI VESTNIK.
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L esna industrija  se je močno razvila, 
ob ra ti so m odernizirani tako , da je nastal 
velik  p reo b ra t. Število lesnih  delavcev  je 
vedno  večje, »plače so nizke. D elavci so po* 
čeli razm išljati, kako bi si izboljšali m izerni 
položaj. Sklenili so, da si postavijo  s tro ­
kovno organizacijo  lesnih delavcev. V ršil se 
je sestanek , na ka te rem  se je izvolil p ri­
p rav lja ln i odbor. Sodr. Bricelj je prav  n a ­
tanko  pojasnil pom en strokovne organizacije 
brez k a te re  danes -delavstvo ne m ore in niti 
ne sme biti. P rip rav lja ln i odbor je takoj vlo­
ži! rra v ila  za podružnico lesnih delavcev v 
Litiji, k a te re  je pristo jna oblast tudi dovo­
lila. D ne 31. julija t. 1. se je vršil v gostil­
niški prostorih  C erar ustanovni občni zbor, 
k a te - i je bil prav  lepo obiskan. Sodr. B ri­
celj je prečrtal p ravila, k i S5 jih navzoči 
brez vsakeCa ugovora sprejeli. Izvolil s e  je 
n a to  tudi sledeči odbor, ki bo vodil Dosle 
podružnice lesnih delavcev  v Litiji: P re d ­
sednik : Zupančič Janez , podpredsednik :
P rm c ž ič  V alentin, tajn ik : G regorič V alentin, 
b lagajnik: Kos M artin , nam estnik : B rlo t L ud­
vik. O dborniki: K 'h lik a r M aks, Jem ec Oto, 
Lovrin Josip , Pav liha S t^nk^; n an estn ik i: 
B ratur. F ranc. Bonča Alojz. Čoš A nton, 
K ren  F ranc . N adzorstvo: Š travs F ranc, Te- 
kalec E rnest.

Po izvolitvi odbora podružnice sc je ra z ­
vila d eb a ta , v k a te ro  so posegli skoro  vsi 
funkcijonarji. Sodr. Bricelj je apelira l na 
novo izvoljeni odbor, da naj gre s pridnostjo  
na delo, ker je mnogo še celine, ki jo bo 
treb a  obdelati. D elavec ne sme v nobenem  
slučaju zapustiti organizacije, ker nikoli ne 
ve, kdaj jo bo najbolj potreboval.

V najlepšem  razpoloženju in globokem 
prepričan ju  smo šli na svoje domove, želja 
nas vseh P '  ie bil*. rta s r  kmalu z<v. t *i i- 
dem o na sestanku . Lesni delavec.

S ta ri trg  p ri R akeku.
Dne 14. avgusta t. 1. se je vršil pri nas 

shod lesnih delavcev v D elavskem  domu na 
M arofu, k a te ri je bil prav lepo obiskan. Pri 
nas -vlada veliika b rezpose lnost in že več 
o b ra to v  je ustavilo  svoje obratovanje . O b­
čina je sirom ašna, k e r smo po večini le lesni 
delavci. Za b rezposelne  se  zelo m alo b ri­
gajo občinski očetje  in s strahom  (gledamo, 
kaj naim bo  prinesla  zima, k i stoji na  pragu.

Shod je pokazal, d a  se delavci v  se ­
danjem kritičnem  času zavedajo, kaj je o r ­
ganizacija. Zal, d a  so se ta'ko 'pozno začeli 
dram iti. Na shodu je po ročal cen tra ln i ta j­
nik  sodr. Bricelj iz Ljubljane. O risal je po lo ­
žaj lesnega de lavs tva , ki ije v p re težn i v e ­
čini b rezposelno. T ežke tisočake  da  organ i­
zacija za brezposelne 'podpore. Mnogo le s­
nih delavcev  išče kr.uha po raznih krajih , a 
vse zastonj. O brtn i zakon  imamo, ki se pa 
ne izvaja. M noga podjetja  delajo preko  
osem urno delo in le  ena  pešč ica  teh  de lav ­
cev izpodjeda vedom a ikruh mnogim svoiim 
sotrp inom , ki so b rez  dela  in  jela.

Sodr. Bricelj je grajal nezavednost n a ­
ših delavcev , oni ne žive z duhom časa, 
iščejo  vse m ogoče, sam o to  ne, k a r bi m o­
rali. A pelira l je na navzoče, da naj bolj ak ­
tivno posežejo v borbo, k e r življenje je b o r­
ba, G rajal je m ladino, ki se ne oprim e de la  
v  »Svobodi«, ki nudi mnogim razved rila  in 
izobrazbe, k a te ra  nam vsem  tak o  prim anj­
kuje. Knjiga nam je najboljši p rija te lj in 
učitelj.

Mi iz srca želimo, da bi njegove besede  
pad le  na rodovitna tla. N aprei po začrtan i 
po ti. Ideja K arla M arksa naj se širi v naši 
dolini m ed  ponižanim i. Bodimo hlapci J e r ­
neji! Vsem iesnim  delavcem  pa kličem o: v 
organizacijo, da  se skupno borim o za naše 
prav ice, da bom o mi vsi eden  in vsi za 
enega.

MONOPOL«.
O rganizacija »Saveza m onopolskih d e ­

lavcev  in delavk« se lepo  razviia. To pa ne 
d a  miru privržencem  in kupljencem . G rize 
jih. S o lidarnost de lavstva , skupnost in o r ­
ganiziranost, da bi tak o  zaščitilo  svoje p ra ­
vice, čuvalo svoje uboge .plače, p riborilo  si 
pokojnino, jim je nevarna. M očan »MI«, ta 
odločilna p ro le ta rsk a  skupnost m onopolske- 
ga delavstva  jim ne da spa ti in delajo vsem o­
goče. da bi odVrnili od organizacije d e la v ­
ce. G ovorijo vsem ogoče laži, so razni agenti 
hujši, k ak o r k lepetu lje  in jih ni sram  govo­
riti tudi največje obrekovanje.

T ako  se po tepajo  p o  tobačn i tovarni 
n ek a te ri delavci, (žal, da moramo tako  im e­
novati), k i so d rugače najbrž siti in ne ču­
tijo bede, k ak o r sto  in sto  drugih sodelavcev 
in sodelavk. Pa govorijo: »,Ne p lača jte  č la ­
narino. Škoda denarja. To je sam o p o treb n o  
funkcijonarjeoi organizacije, da bodo dobro 
živeli«.

In so nek a te ri, k i tako  podlo ob rekova­
nje poslušajo.

Podpisujejo se pole za volitev  v D elav­
sko zbornico. In ti junaki govore: Ne pod- 
oisuite! Saj je vseeno, če so volitve ali ne. 
Z volitvam i se hočejo funkcijonarii Saveza 
okoristiti, da p ride jo  v službo v  D elavsko 
zbornico.«

Eh, eh, čenče, sram  vas bodi, da no ­
site h lače , .se nasm eje ta  ali oni tobačni de­
lavec in delavka te r  k ako r nalašč podpiše . 
K er ve. da so vo litve  za to  po trebne, da bo 
D elavska zbornica lahko  še bolje delovala , 
ne bo pa uvajala izdelavo c ig are t in cigar, 
d a  b i  l^hkn  nas tav l ja la  v  s lu ž b o  funkci^nitr j^ ,

Bai«“ jfovoriio in se h v a l i jo .  d» so bili o n i 
ki so dosegli, da so sezonski de lavc i o d teg ­
njenih 10% dobili .vrnjene in da  se jim več  
ne odteguje.

Im enitno! Čudno samo, da nečejo sedaj 
doseči, d a  bi se nastav ljencem  v smislu 
u radniškega zakona priznal I. drag in 'sk i raz 
red , k ako r jim p r i t ič e ! . . .  Čudno, da nečejo

tud i doseči, da bi se ured ile  pokojnine, ka-
k  l  I . C • '  » • lo  S. v o .  K o

vendar, k ak o r trdijo,- dosegli v rn itev  10%?!
Eh, tako  je: O rganizacija je s trah  izko­

riščevalcev  delavsk ih  žuljev, zato  im ajo p la ­
čane svoje agente .

Ve tobačne delavke in delavci, odločno 
dvignite glave in vsi v strokovno  organiza­
c i j  Saveza m onopolskih dclavcev in de­
lavk!

BRIVCI.
V pctcik, 5. avgusta 1932 sc je vršil iz- 

rc i r : ^u čn>i zbor »D ruštva hrivsko-v lasu ljar- 
,s'-ih de!avcev(k)« v Ljubljani. Izvoljen je bil 
sledeči odbor:

P re ise d n ik : Mihič R obert.
P odpredsednik ; B enko Zvonimir.
Ta nik: V idelič Julij.
Nam. ta niika: Adam  Ivan.
Blagajnik: F a lkner Franjo.
Nam. b lagajnika: T avčar Leopold.
O dbornik(ca): Suišnik A ngela.
N am estniki: G odina Josip , K lem enc

Drago. Kliš F ranc, F rank  A lbina, O vsenjak 
M ihael, W crk  K arel.

Revizija: Podržaj Je lk a , M itar M arijan, 
H abich t Leopold.

STAVBINCI.
O neznosnih delovnih raz­
merah pri regulaciji Ljub­

ljanice.
Merodajnim v vednost, delavcem v 

razmišljanje.
Gracbeno podjetje »Slojrrad;, 

ki regulira strugo Ljubljanice, izko­
rišča konjunkturo brezposelnosti v 
svoj prid. Ko je julija t. 1. delavstvo 
stopilo v stavko radi mizernih d e ­
lovnih pogojev, jc bil s posredova­
njem Strokovne komisije in Narodne 
strok, zveze dosežen sporazum, s 
katerim  se regulira temeljna plača 
delavstva tako-le: Ilelavci dobivajo 
prvih 14 dni po Din 3.— na uro, nato 
pa se jim poviša plača na Din 3.50 
in več. Odkar se je sklenila ta po­
godba, podjetje vsak dan odpusti 
po več delavcev in sprejme namesto 
teh novince v službo. Sedai so ne­
kateri odpuščeni delavci vložili proti 
podjetju tožbo pri obrtnem sodišču 
radi odpovednega roka.

Postopanje  podjetja  je razumlji­
vo. Da si prihrani dodatek po Din 
0.50 na uro, odpušča delavce po­
prej, predno bi jim moralo ta doda­
tek plačevati.

S tem je podjetje tudi ironizirala 
zahteve strokovnih organizacij, lu 
razumljivo: Ker se delavci pri regu­
lacijah niso zavedali, da treba pri­
stanek podjetja’ na 50 para  poviška 
na uro podpreti z močno ornanizir 
ranostjo. „

Bili so. kakor jih ie na tisoče-: 
Ho že nekdo pomagal in se bojeval, 
mi bomo že sprejeli rezulta te  zmage.

P a  tudi sicer so delovne razm ere 
pri regulacijskih delih zaposlenega 
delavstva skrajno slabe. Dela se od
4.30 ure do 19.30 ure. Delavci so 
razdeljeni kar  na 7 skupin. Ena sku­
pina začne z delom ob pol 5. uri in 
dela do 8. ure, nakar sledi odmor 
do 12.45 ure. Druga skupina dela od
4.30 do 11.45, nakar sledi odmor do 
16.30, naslednja skupina začne z d e ­
lom ob 8.15, so pa tudi skupine, ki 
delajo od pol 5. Ure do 16. ure. pa 
tudi take. ki delajo od 4.30 do 19.30.

Najbolj prizadeti so delavci, ki 
delajo samo po par ur zjutraj s šti- 
riurnim odmorom. Ti delavci faktič­
no sploh niso nikoli prosti, ker m o­
rajo vedno čakati na licu mesta, da 
zopet začno z delom, ko pride nji­
hova ura. P rv a  skupina delavcev 
ima ob 8. uri 15 minut odmora, pol­
dan pa ob 11.45 do 12.45 in ob 16. 
uri tudi 15 miinut odmora. Ta zm eš­
njava z delovnim časom prinaša ko­
risti samo podjetju. Odm or ob 8. in 
16. uri znaša samo po okroglo 8 mi­
nut in ne 15 minut, pa tudi delo, ki 
bi moralo nehati ob 11.45, konča 
navadno šele ob 12. uri. To se p ra ­
vi. da delavec dnevno navrže pod­
jetju precej zastonjkarskega dela.

Delo je nahigienično. umazano 
in sra je treba opravljati v  smradlji- 
vem vzdušju. Cista voda je na raz­
polago samo na dveh krajih — za 
stroje, ne za umivanje. Poleg tega 
pa so delavci največkrat zaposleni 
precej daleč od kraja, kjer priteka 
čista voda. Nekateri si umivajo ro­
ke ob iztoku kanala, ki vodi iz Dr­
žavne bolnice (!).

Dokler je vodilo regulacijska de­
la podjetje Dukič, so delavci dobi-

Strokovni teden v Mariboru.
Za socijalno-politične zahteve d ela v cev  in nam eščencev.

M edstrokovn i  odbor U DSŽJ (S tro ­
k o v n a  komisija) v M ariboru, p r ired i  
»Strokovni teden«, ki se bo  vršil v 
času  od 11. do 18. septem bra t. 1. in 
ki bo  posvečen  agitaciji za populari­
ziranje vseh socijalno-političnih zah­
tev d elavcev in nam eščencev; poglo­
bitev in utrditev razredne zavesti; 
pridobivanje novih članov za stro­
kovne organizacije ter novih naročni­
kov za delavske liste in publikacije.

Agitacija  se bo vršila:
1. Vse S trokovn i  komisiji p r ik l ju ­

čene s t rokovne  organizacije v M ar i­
bo ru  in okolici bodo v  tem  tednu  
sklicale s trokovne  shode. N a shode 
bodo povabljen i vsi delavci in delav­
ke posam ezn ih  strok, k jer  se bodo 
o b rav n av a le  njihove socijalno-poli- 
t ične  zahteve in pomen strokovne  
organizacije ter delavskega tiska.

2. a) M ed tednom  se bodo vršila 
skupna  p red av an ja  o važnih določilih  
obrtnega zakona, katerega mora po­
znati vsak  delojem alec; b) o seda­
njem pložaju bolniškega in nezgodne­
ga zavarovanja; c) o novem  pravilni­
ku javnih borz dela.

3. V soboto, dne  17. sen tem b ra  bo 
uprizoril  delavsk i o d er  »Svobode« v 
Ljubljani C ankar jevo  ko lek tivno  d r a ­
mo »Hlapec Jernej in njegova pravi­
ca« v režiji Ferdo D elaka. P red s tav a  
se bo vršila v veliki dvoran i p iv o v a r ­
ne »Union« (Gotz).

vali gumijaste škornje za delo v bla­
tu in vodi. »Slograd« takih škornjev 
ne pozna. Delavci stoje do kolen v 
blatu in vodi. (Kdo bo plačal s tro ­
ške za lečenje revm atizm a?)

Pri izplačilu delavec ne dobi iz­
plačilnega lista, iz ka terega  bi bilo 
razvidno, koliko se mu odtegne za 
davek, socijalno zavarovanje itd., 
ampak se mu denar izplača brez 
vsakega pojasnila kar na roko.

Dne 13. avgusta so dobili delavci 
izplačilo v 25 parskih novcih. D enar­
ja pa blagajnik ni prešteval, ampak 
kar odtehtal! Vsled tega so nekateri 
delavci izgubili po 50 par do 1.50 Din 
na zaslužku.

To so razmere, katerih je krivo 
tudi delavstvo, ker ni organizirano.

Merodajne oblasti, inšpekcijo d e ­
la, zlasti pa Delavsko zbornico opo­
zarjam o na te razm ere, ki vladajo 
pri regulaciji Ljubljanice in jih po­
zivamo. da pbsežejo vmes.

Razno.

4. V nedeljo, dne 18. septem bra  
ob 9. uri se bo vršil v verandi p ivo­
varne »Union« zaključni strokovni 
shod delavcev in nam eščencev vseh  
strok, na katerem  se bodo reasum i- 
rale zahteve delavstva posameznih  
strok in predlagala skupna resolu­
cija.

N atan čen  spored  bo  p rav o časn o  
objavljen v časopisju in na  vabilih, ki 
bodo v to svrho izdana.

Vse raz red n e  s trokovne  o rgan iza­
cije v M aribo ru  in okolici, k a k o r  tu ­
di vse delavce in nam eščence  že d a ­
nes pozivamo, da  se za  ta  »Strokovni 
teden«  p riprav ijo  in da  s svojo n a ­
vzočnostjo  na  vseh  p r ired itv ah  m ani­
festirajo za  svoje socijalno-politične 
zah teve  te r  za dosego č loveku  d o ­
stojnega življenja.

S trokovni teden« naj ne bo sam e 
m anifestacija za svoje zah tev e  in p o ­
trebe. tem več  naj bo tudi m edsebo j­
no tekm ovanje , k a te r a  organizacija, 
ez irem a k a te r i  zaupn ik  bo v tem  te d ­
nu pridobil največ novih članov za 
strokovno organizacijo in novih n a ­
ročnikov za »D elavsko Politiko«, 
»Volksstimme«, »Svobodo«, »Can­
karjevo družbo« itd.

Potom m očne strokovne organiza­
cije in delavskega tiska do svojih  
pravic. To bodi geslo vsakega delav­
ca in nam eščenca!

Strokovna komisija.

Ifčc  se g. A nton Knific, ki je bil le ta  
1922 tovarn išk i de lavec  v Ljubljani in jc ta ­
k ra t sporočil podatke  o  F rancu  Šmidu, s 
ka terim  sta  bila skupaj v italijanskem  u je t­
n ištvu v bolnici T appa  Caldonazzo. R adi p o ­
novnih p o d a tk o v  naj se javi osebno ali p is­
m eno pri O blastnem  odboru  U druženja voj­
nih invalidov v Ljubljani, Š en tpeterska  vo­
jašnica. Mogoče se oglasi na isti naslov tudi 
nek i Žmitek, ki je bil isto-časno z njima v 
ujetn ištvu .

N em ška, angleška in am eriška b rezp o­
se ln o st. P r o b le m  b re zp o se ln o s t i  p o s ta ja  v  
Nem čij i  in Veliki B ri tan i j i  v e d n o  bolj a k u ­
ten. V Nemčiji  j e  z n aš a lo  š te v i lo  B rezposel­
nih ko n cem  m a ja  t. 1. 5,583.000 ali sk o ro  
1 'A  m il i jona  v e č  ko t  15. m a ja  p re jš n je g a  
leta .  V nek em  poroč ilu  o  te ž a v n o s t i  polo­
ž a ja  je  izjavil  dr .  Bri in ing , b ivši nem ški  
k ancler ,  v  n ek em  Kovoru, da  je  p rob lem  
b re z p o se ln o s t i  p o o s t re n  še  z  d e js tv o m ,  da  
od  c e lo tn eg a  š tev ila  b re zp o se ln ih  jih še 2 
m ili jona ni d o seg lo  s ta ro s t i  25 let in polo­
vica  od teh še  niti ne 21. ž iv l j e n s k e g a  'e ta .  
B re zp o se ln a  p o d p o ra  je  bi la  z n iž an a  od že 
i tak  sk ro m n e  v so te  90 m a r k  (1215 Din) na 
50 M a rk  (675 Din) m esečn o ,  in ta  v s o t a  v e ­
l ja  v š te v š i  ž en o  in o tro k e .

V Veliki B r i tan i j i  k a ž e jo  z ad n je  od mi­
n i s t r s tv a  za  de lo  izd a n e  š te v i lk e  na  m očen  
p o r a s t  š tev ila  b re zp o se ln ih ,  ki je  z n aša lo  
23. m aja  1932 sk u p n o  2.741.306, ali 89.125 
v e č  k o t  25. ap r i la  1932. T a  p o r a s t  je  g lavno  
z a ra d i  p re h o d n ih  u s t a v i t e v  oz. p re k in i tev  
na  tem e lju  p o d a l j ša n ih  d o p u s to v  v  tek s t i l ­
nih, č ev l ja r sk ih  in u sn ja r sk ih  in d u s tr i jah ,  
t e r  e n ak o  tudi  z a ra d i  p r e h o d n e  p rek in i tv e  
d e la  v  in žen je rsk ih ,  ž e lez a rsk ih ,  jek la rsk ih ,  
m o to rn ih  in k a m n a r s k ih  o b ra t ih .  D elno  so  
vp liva le  tudi  p o šk o d b e  z a r a d i  p o p la v  v  
S re d n j i  in S e v e r o v z h o d n i  Angliji .

V U S A  z n a š a  š tev ilo  b re zp o se ln ih  v  
v s e h  de lo v n ih  s lo j ih  31. m a r c a  t. 1. sk u p n o  
10,634.000. T o  je  p o p ra v l je n a  c en i tev ,  ki jo 
je  p r a v k a r  izdal a m e r iš k i  u r a d  za  delo.

— s t—

O tv o ritev  plan inske koče  »P očitn išk i dom« 
na M rzlici.

17. ju li ja  t. 1. je  t r b o v e l j s k o  in h ra s t -  
n iško  d e la v s tv o  o tv o r i lo  p lan in sk o  kočo 
»Počitn ik i  dom «, p r v o  d e la v sk o  p lan insko

z a v e t i šč e ,  ki bo z a e n k r a t  nudilo gosto ljub­
no s t r e h o  p r e d v s e m  revn i  deci t r b o v e l j sk ih  
ru d a r je v .  Z o tv o r i tv i jo  te  p lan in sk e  koče  p a  
so  dob i’i tudi d e la v sk i  tu r is t i  sv o j  p rv i ,  
s ic e r  sk ro m n i ,  to d a  las tn i  dom .

2 e  v  zg o d n jih  ju t r a n j ih  u ra h  so  p r ih a ­
jali od  v s e h  s t r a n i  na  M rzlico  izletniki,  
z las t i  ru d a r j i ,  žene ,  d ek le ta  in o tro c i  iz T r ­
bove lj ,  H ra s tn ik a  in Z ag o r ja ,  n e k a te r i  pa 
so  prišli  iz o d d a l je n e jš ih  k ra je v ,  k a k o r  
L ju b l jan e ,  Z a g re b a ,  M a r ib o ra ,  b o š t a n j a ,  
C e lja  i td . :  t ak o  se  je  z b ra la  t ek o m  d o p o l ­
d n e v a  o g ro m n a  m nožica ,  ki je  z z a n im a ­
n jem  o g ’e d o v a la  n o v o z g ra je n i  »Po č i tn išk i  
dom «. T rb o v e l j sk i  so d ru g i ,  ki so  z b re z p r i -  
m e rn o  p o ž r tv o v a ln o s t jo  sa m i  z g rad i l i  ta  
dom , pa so  p r ip o v ed o v a l i ,  s  t e k š n im  t r u ­
d om  in n a p o ro m  so  sp ra v l ja l i  p o t reb e n  
s t a v b n i  m a te r i j a l  po s t rm i  .po ti  na  M rz l ico ,  
ki leži 1040 m v iso k o .  P r i  z g ra d b i  so  po ­
m ag a l i  vs i ,  v č as ih  k a r  v e č  dni z a p o r e d o m a ,  
in so  v č a s ih  tudi celo  po  d v a k r a t  na d a n  
nosili na  r a m a h  d e sk e  in t r a m e  iz T rb o v e l j  
po s t rm in i  na  v rh .

Agi 'ni  d e lavc i ,  p ri ja te l j i  t u r iz m a  v T r ­
bov l jah ,  so  še le  p re d  k r a tk im  u stanov il i  z a ­
d ru g o  »Počitn išk i  dom«. P o la g o m a  so zbi­
rali  s r e d s t v a  za  n a k u p  p o t r e b n e g a  z em lj i ­
šča .  Ko se  jim je  k o n čn o  p osreč i lo  kupiti  
na lepi r a zg led n i  točki  M rz l ice  zem l j i šč e  v  
o b se g u  27.000 m 2, so  k m alu  n a to  začel i  s 
p r ip ra v a m i  za  g ra d b o  d o m a.  K o V k tiv n a  
m o č  in v o l ja  r u d a r j e v  je  p r e m a g a la  v se .  
težk o če .  S e d a j  zb ira jo  že  n o v a  s r e d s t v a  za  
p o s ta v i te v  m o d e rn e  p lan inske  koče, ki bo  
nudila  v s a k o m u r  p r i je tn o  za toč išče .

V p r i s r č n e m  m e d s e b o jn e m  p o z d r a v l j a ­
nju in k ra m l ja n ju  so  izletniki p r iča k o v a l i  
o tv o r i t v e  d o m a.  P o  lep em  n a g o v o r u  v o d ­
s tv a  » P o č i tn išk e g a  dom a«  in š tev iln ih  z a ­
s to p n ik o v  iz razn ih  k r a je v  S lo v e n i je  je  bil 
ob  sv i r a n ju  d v e h  r u d a r s k ih  god b  in p e t ja  
o tv o r je n  »Poč i tn išk i  dom «, n a  to  pa  se  je 
p r iče lo  r a z p o s a j e n o  r a ja n je  s t a r ih  in m la ­
dih. Č e r a v n o  je  s e m te r t j a  d e že v a lo ,  v e n d a r  
to  ni kali lo v e se l j a  in z a b a v e .  Le  p r e h i t r o  
je  p o teke l  čas .

T rb o v e l j sk i  so d ru g i  so  zo p e t  pokaza li ,  
da  p r e m a g a jo  s ložni  d e lav c i  v  sk u p n o s ti  
v s e  t ežk o če ,  ki j ih  p o sa m ez n ik i  ne  bi mogli  
p r e m a g a t ,  z a to  j im  k  n j ihovi  p r id o b i tv i  
i sk re n o  č e s t i tam o .  D e la v s tv o  v  osta lih  k r a ­
jih pa naj jih p o sn e m a !

O pom ba uredništva.

Kdor m ore, naj pristopi kot us anovnik  
k »P očitniškem u domu« v T rbovljah. 1 'sta- 
novnina je 100 Din. P odružnice  strok , org a ­
n izacij in »Svobode« izk ažite  s e  in u stvar­
jajte »Ati«.

Kultura.
»Svoboda« avgustovska š tev ilka  je izšla 

in iprinaša uvodno razpravo  »Razvoj v N em ­
čiji«, ki je t>rav aktualna. T udi razp rav a  dr. 
Siensm a: »Politična um etnost in  um etnostna 
politika« |e  nadvse zanim iva. B odite člani 
»Svobode« ali vsaj naročnik i revije »Svo­
boda«.

»L iteratura«  št. 7. in 8. ie p ravkar izšla 
z boijato vsefcino. Posebna razprava  »Šta je 
to  p lansko gospodarstvo« ie zanim iva. G o- 
vriri o „pjatiletki" m.*k' (?a jfo'.pnr* t» iv »  in 
ima mnogo zanim ivih slik iz ruskega življe­
nja, industrije  in oddiha. S tane na le to  80 
Din. N aroča se: Zagreb VI., poštni p red a l 55.

»Sviiet«, ilustrovani tedn ik , k i izhaja v 
Zagrebu, iprinaša več zanim ivih slik o  de lav ­
skem  odru  »Svoboda«.

»Stožer«, delavska revija, ki izhaja v  
Beogradu, p rinaša v avgustovsk i štev ilk i po­
učne in ak tualne  razprave . Priporočam o!

Izdaja konzorcij »D elavca« . P red stavn ik  I v a n  Vuk, Ljubljana. —  U reju je  ter za  tiskarno od govarja  Josip  O šlak v  M ariboru. —  T isk  L judske tiskarne d. d. v  M ariboru.


