Leto XiX., §t. 16.

Poitnina platana v gotovini

Vv Ljubiljani, 25. avgusta 1932.

V organizaci)l Je mod,
molikor moll — telikeo pravice.

Uredniitvo in wprava: Ljub-
liana, poktni predal 298.

Oopisl morajo biti frankira-

#f In podpisanl ter oprem-

ieml s #tampiljko dotitme
organizacije.

Rokopisi se ne vraZajo.

Cek, radun 13.562

Kongres ,,Ujedinjene-
ga Saveza Zelezni-
€arjev Jugoslavije‘’.

Velitastno zborovanje de-
lavsiva v pondelijek, 15. av-
gusta t. L. v ,,Unionu‘* v Ljub-
ijani. — Govorilo je 15 xa-
stopnikov iz cele Evrope.

Skupnost delavcev je
prvi na% zahtev in korak,

Edinstvo delavcev celega
svela, je nada parola,

Veliki so bili dnevi 14. in 15, av-
gusta t. I. v Ljubljani. »Ujedinjeni Sa-
vez Zeleznicarjev Jugoslavije«, je
imel svoj 1V, redni kongres. Tega
kongresa so se udelezili zastopniki
strokovnih Zelezni¢arskih organizacij
iz Spanije, Anglije, Francije, Svice,
Belgije, Svedske, Nizozemske, Nem-
¢ije, Cehoslovaske, Poljske, Avstrije
in Bolgarske,

Otvoritev konsresa v veliki dvo-
rani »Uniona« se je izpremenila v ve-
likansko zborovanje proletariata cele
Evrope. Dvorana je bila nabito polna.
Zborovanje je zatelo ob 1:11, uri do-
poldne in je trajalo do !;3. ure po-
poldne. Pri vsej vroéini, ki je vladala
te dni, so zborovalci vztrajali cele
ure do konca in ves ¢as z zanima-
njem, navduSenjem, medklici, odo-

bravanjem, protestiranjem sledili zbo-

rovanju. 3

Vsi inozemski delegati so govorili
vsak v svojem jeziku in je bilo zbo-
rovanje zares veli¢asten mednaroden
parlament. Sodrug dr. Topalovié iz
Beograda je prevajal ¢ovore in zboro-
valei so sliSali in videli, da niso osam-
lieni, da je z njimi ves proletariat ce-
le Evrope, da so oni z njim mogo&en,
velicasten MI, ki ustvarja novo zgo-
dovino, novo bodoénost, novega &lo-
veka.

Odobravanju in priznavanju ni
hotelo biti ne konca ne kraja, ko se
ie cgiasil k besedi delegat in poslanec
$panski iz Madrida, delegat in pred-
sednik I. T. F. iz Londona, Pariza,
Stockholma, Prage, VarSave... Dr.
Topalovi¢ je v svojem govoru oértal
poloiaj delavstva v Jugoslaviji in med
drucim povdaril, da je profanacija Ju-
goslovanstva sedaj napihavanje raz-
nih grup in trkanje na prsi z jugoslo-
venskim nacionalizmom. Sedaj, v
Jugoslovenski drzavi je Jugosloven-
stve postalo karijera in zato se z
njim trkajo na prsa vsi tisti, ki so ta-
krat, ko je bilo $e veleizdaja, skrito
moléali ali pa celo denuncirali vele-
izdajalce.

Pred navzoéimi internacionalnimi
delegati je govoril v imenu vsega or-
ganiziranega delavstva Jugoslavije,
da zahtevamo svobodo strokovnih
organizacij. ..

Burni medklici pritrievanja so
gluFili ufesa in ogladali so se mogo&-
ni  klici: »Edinstvo delavcev
celeda sveta je nasa parolac,
»Skupnost delavcev je prvi na$ ko-
rak in zahteva«, — ,Dasi so delavci
Avstrije in Nemgije laéni, na$ kmet
vseeno ne more prodati kruha. Zato
deli s carino.« — »Boj delavcev Nem-
€ije in Spanije in celega sveta je boj
delavcey Jugoslavije«. - .

Evropski proletariat je govoril ...
Mogo&ne so bile njegove besede in
zborovalci, jugoslovenski proletariat,
le slifal in videl, da ni osamljen, da je
del mogoénega proletarskega, sve-
tcvncga »Mle«,

Prisegel je, da bo ojacil svoje
strokovne organizacije in ves delav-
ski pokret, da bo vse tiste,’ki Se niso
V enotni proletarski fronti, ki 3¢ ne
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STROKOVN!

CASOPIS.

Skrbite, da podpiSejo vsi delavci podpisne pole za
volitev v Delavske zbornice. Naj vedo v Beogradu,
kaks$na je volja delavstva.

EREE v -

Knjige Cankarjeve druibe bodo zares lepe in zani-
mive. Nabirajte é{lane in obraiunavajte. Knjige se
ie tiskajo in v oktobru izidejo.

Marxov , Kapital’* je znamenito delo in potrebna
knjiga vsakemu delavcu. Naroéite ga!

poznajo gesla »Ml«, pozval, da se mu | delavskem gibanju. V delavskem gi-

prikljuéijo. »V delavskem gibanju ni
staresti«, to parolo centralnega taj-
nika »Ujedinjenega Radnickega Sa-
veza Jugoslavije«, s. Krekiéa, hoce
uresni¢evati povsod. »Ni starosti v

banju je samc mladost. Leta rojstva
ne itejejo, Steje samo Zivahnost in
energija duba«...

Mogoéni »Ml« je vedno mlad in
proZen, silen in nezmagljiv...

Slovenski gospodarski sloji in delavsko
zZavarovanje.

»Tréovski list«, glasilo trgovskih
gremijev je priobéil 18, avgusta t. L.
resolucijo, ki vsebuje glavna naéela,
po katerih naj se izvede v drZavi re-
forma zakona o socialnem zavaro-
vanju.

Preden o resoluciji povemo svoje
mnenje, moramo opozorili na to, da

je BILA RESOLUCIJA ODOBRENA.

NA SKUPNI KONFERENCI VSEH
SLOVENSKIH ZASTOPNIKOV de-
lojemalcev in DELODAJALCEV, ki
se nahajajo v SEDANJI samoupra-
vi nadega socialnega zavarovanja.
Tako dobesedno pravi »Trgovski list«
v posebnem pristavku in tudi par-
krat e sicer prideva pojmu gospodar-
ski sloj, pridevek slovenski.

Kakor je torej videti, so ubrali
slovenski gospodarski sloji — sloven-
ski rabljeno le v Zargonu »Trgovske-
ga listax — ob sicer §e pravi opori
NEKIH DELOJEMALSKIH KRO-
GOV v vpraSanju socialnega zavaro-
vanja popolnoma svojo, od vseh hr-
vatkih in srbskih gospodarskih kro-
gov nesprejemljivo siruno in zahte-
vajo ni¢ ve¢ in ni¢ manj kot popol-
noma avtonomne, medsebojno le for-
melno vezane zavarovalne inStitu-
cije.

V organizacijskem pogledu zah-
tevajo namreé, da morajo biti zava-
rovalni posli vseh paneg zavarovanja
delavcev centralizirani pri posebnih
uradih za zavarovanje delavcev, ki
naj se ustanove za vsako banovino,
cdnosno en urad za veé banovin. Ti
uradi morajo biti nosilci zavarovanja
za vse panoge zavarovanja delav-
stva.

Gospodarski krogi pa v tej zah-
tevi seveda niso dosledni, Ne samo
teritorijalna avtonomija. Tudi avto-
nemijs po posameznih strokah je za
gospodarske kroge vzorna in dosled-
no temu zahtevajo v okvirju teritori-
jalne -‘avtonomije loéeno ureditev za-
varovanja rudarjev in Zeleznilarjev,
ter seveda tudi LOCENO ureditev
bolniskega in nezgodnega zavarova-
nja privatnih nameséencev, ki jih pa
bolj¥i sloji smatrajo gospodarski kro-
gi, Ceravno jih pasje plaéujejo.

Prepri¢ani smo, da jim bo ravna-
telj Okroinega urada za zavarovanje
delavcev vy Ljubljani, dr, JoZa Bohi-
njec Ze sam obrazloZil, da se ob taki
izvedbi — kakor jo zahtevajo — za-
varovanje $e bolj razkova in da je ta-
ko rezkovanje, e naj se avtonomi-
zira socialno zavarovanje po plemen-
skih vidikih, kvarno, §kodljivo inte-
resom zavarovanja in interesom splo-
Snega gospodarskega napredka.

PREVECKRAT SMO ZE MI PO-
VDARILI V SVOJIH 'RESOLUCI-

JAH, DA SE ZAVAROVALNE IN-
STITUCIJE ZDRUZIJO, DA PRI-
TEGNEMO V SKUPNO ZAVARO-
VANJE ZELEZNICARJE, RUDAR-
JE. DA PRIKLJUCIMO SKUPNEMU
ZAVAROVANJU TRGOVSKE NA-
MESCENCE.

'TA ZAHTEEVA gospodarskim
krogom NI PO GODU, njim ni vSeé-
n& ZATO PA JE NJIHOVA RESO-
LUCIJA ZA DELAVSTVO NESPRE-
JEMLJIVA IN NEPRIMERNA.

V crganizacijskem pogledu zahte-
vajo torej gospodarski krogi poleg
teritorijalne avtonomije tudi avtono-
mijo posameznih strok in strokovnih
shupin.

Zaradi lepSega pa naj ti posamez-
ni nosilci v banovini ustvarijo pose-
ben zavsrovalni svet, v katerem bi
bili zastopniki nosilcev zavarovanja
ter stanovskih zbornic, po potrebi
pa tudi zastopniki zdravstvene slui-
be v banovini, Kakor pravi nejasno
resclucija, naj bi ta zavarovalni svet
reprezentiral pred vsem tudi skupno
in enotno finanéno investicijsko po-
litiko.

Dosledna je polem seveda reso-
lucija GOSPODARSKIH KROGOV,
da zahteva razpust Osrednjega ura-
da za zavarovanje delavcev. Mesto
osrednjega urada pa naj se ustanovi
Centralni zavarovalni wurad, ki bi
opravijal vrhovno nadzorovalno in
statisti¢no sluibo za vse vrste soci-
alnega zavarovanja v drZavi. Dopu-
$Cajo pa v resoluciji §e tudi moZnost,
da bi ta Centralni urad zbiral in
upravljal tudi neke skupne rezervne
fonde.

Nikdar nismo zakrivali o¢i pred
resnico, da je nespameini birokrati-
zem, ki ga pa ni bilo na pretek samo
v osrednjem uradu, marveé ga je bilo
preveé tudi po okroZnih uradih, prva
in glavna ovira dobremu razvoju so-
cialnega zavarovanja. Prav tako pa
nismo nikdar mogli najti zadostnih

dokazov za to, da bi enostavno
{trenguliranje osrednjega urada in
porolng avtonomiziranje okroZnih

uradov moglo z manjSimi pretresi
prenesti udarce hudih kriz boljse,
kakor pa jih je preneslo zavarovanje
v tej sestavi seddj.

Res je: ljubljanski okroZni urad
menda najboljSe posluje in uspeva.
Zato pa je treba pogledati, zakaj
uspeva, Uspeva, ker ima dober ka-
der uradni$tva in zdravnikov. Tedaj
je temu problemu posvetiti painjo
tudi drugod. Nikakor pa ne gre, da se
v zadevah javnega in splo¥néga inte-
resz uveljavljajo skrajno ' egoisticni
in privatno kapitalistiéni nazori, s

Izbaja 10, in 25. dne v me-
secn.

Stane posamezna #tevilka

Din 2.—, mesetno Dim 4.—,

celoletno Din 48.—, Za #a-
oe {zvod Din 1.—.

Oglasl po cenikun.

Telelon #tev. 3478,

kakrinimi je prepojen tudi slovenski
gospodarski krog.

_ Obdajati se s kitajskim zidom, pa
misliti, da je tako resil svoje vprasa-
nje in se tako reiil nevarnosti, je na-
pacno. Napaéno e celo, ce je iskre-
na njegova politiéna in driavnoprav-
na ideologdija o edinstvenemu jugoslo-
vanstvu.

Poseben prizvok ima zato resolu-
cija, ker so jo izdelali slovenski go-
spodarski krogi, s pripombo za ne-
poucene, da so soglasali tudi
zastopniki delojemalcev, ki so sedaj
v OUZD.

Mi vemo, da je zavarovanje defi-
citne. Vemc pa tudi, da se ta delficit
z razbijanjem celot ne bo zmanj$al.
Vemo tudi, da prihranek na upravnih
stre§kih ne bo tako velik, da bi z
razpustom osrednjega urada lahko
kril deficite uradov.

Problem lezi globlje. Dajatve zah-
tevajo prispevkov. Prispevki pa mo-
rzjo biti dajatvam primerni in naj-
belj je gresdil tudi osrednji urad ta-
krat, ko je v dobi dobre gospodarske
konjunkture pristal na zniZanje ne-
zgodnih prispevkov. Ker je takrat
zedoveljil gospodarske kroge, ga rav-
no ti gospodarski krogi sedaj Zagajo
in natezzjo za njegovo kozo.

Ne bome zagovarjali Osrednjega
urada. NE MOREMO PA TRPETI,
DA VIHTE NAD NJIM SEKIRE GO-
SPODARSKI KROGI, KI SO IMELI
V NJEM VES CAS GLAVNO BESE-
DO.

Prihodnjié¢ pa bomo napisali k re-
soluciji gospodarskih krogov Se ne-
kaj pripomb. Zahtevamo pa z vso od-
loénostjo velitev v bolnitke blagajne,
da bo delavstvo povedalo svojo be-
sedo in pokazalo svojo voljo.

Kongres ,,Svobode*.

Nasa »Svoboda«, ta delavska te-
lovadna in kulturna zveza se razvija
tako lepo in njeni uspehi prosveide-
nja delavstva so tako znaéilni, da or-
ganizirano delavstvo s ponosom gleda
na to svojo kulturno organizacijo.
Meseénik »Svoboda«, ki ga dobivajo
¢lani »Svobode« brezplaéno, a na-
roéniki za 3 Din meseéno, prinasa
vsak mesec bogate informacije in po-
roéila o delovanju podruZnic in raz-
nih odsekov po celi Sloveniji in celo
#e tam na Hrvaskem. Clanke prinasa
tako resne, pouéne in poljudno pisa-
ne, da jih razume vsak delavec in jih
z zadovoljstvom ¢éita in o njih raz-
misha.

Dne 15. avgusta t. |. je imela »Svo-
boda« svoj redni letni kongres v
Ljubljani in delegati iz vseh podruznic
so se polnostevilno udelezili tega
kongresa ter razpravljali ves dan
vztrajno in plodonosno o vseh vaznih
vprasanjih.

»Svoboda« je bila ustanovljena
Ze pred vojno, leta 1913 kot nasled-
nica »Vzajemnosti«, ki je bila 1912
razpuSéena radi predavanja Ivana
Cankarja o jugoslovenskem vprasa-
nju. Po vojni je stevilo ¢lanov zelo
naraslo in je Zivahno delovala. Raz-
koli v delavskem pokretu, ki so div-
jali v prvih letih po prevratu, so tudi
»Svobodi« zelo $kodovali. Tudi pri
»Svobodi« se je uresniéil stari prego-

vor: »Kjer se prepirata dva, tretji
(burzuazija) dobi¢ek ima«. Toda
»Svoboda« je premagala krizo in

ostala Zilava, ter. sedaj s trdno voljo
povdarja: »Nikdar ve& razkolal« De-
lavski pokret je samo:eden in kdor
hote za proletariat delati, mora v
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tem pokretu sodelovati. Kdor pa sto-
ji ob strani ali pa celo dela proti, pa
je agent burZuazije pa ¢e $e ima na
jeziku tako silovite in radikalne
fraze.

Letosnji kongres je bil $e posebno
znaéilen radi tega, ker so se ga ude-
lezili kot legalni »Svobodasi« tudi za-
stopniki podruznice Hrvaske.

Delavstvo se otresa $kodljivih

malomeséanskih vyplivov in vztrajno
in neomahljivo dela za konsolidacijo
delavskega pokreta v Jugoslaviji.

Zato, sodrugi in sodruzice, é&lani
strokovnih organizacij, kdor Se ni,
vélani se tudi v »Svobodo«. 4 Din me-
seéna élanarina ni znesek, ki bi ga
vkljub krizi in siroma$nim mezdam,
ne prenesli. Bodimo MI v vseh po-
dro¢jih delavskega pokreta.

Resna doba zahteva resno — delo.

Resno delo samo v organizaciji.

Parola je danes, da je vzrok sve-
tovne krize gospodarskega znacaja.
Produkecija in konsum nista v so-
dlasju, zato je lreba napravili go-
spodarski fiksni naért, po katerem
se naj vrdita produkcija in konsum,
t. j., izdela naj se toliko blaga, ko-
likor se ga rabi in razdelitev blaga
naj se organizira po svetovnem trgu
tako, da bo konsumentom povsod
na razpolago. To je jako prikupljiv
naé¢rt, ¢e bi se produkcija in delitev
blaga ozirala na konsumente vobce.

Gospodarski naért pa sploh
nima tega cilja, marve¢ misli
ﬁri tem svojem naértu vedno le na
onsumente, ki lahko kupujejo, ki

imajo denar ali vsaj blago, da ga
zamenjajo z drugim blagom.
Gospodarstvo v  danadnji obliki
dela z dobickom, hoce delati

z dobickom, zato se more ozirati le
na one konsumente, ki morejo ta
dobigek ustvarjati.

" Gospodarska in socialna kriza
sta pa v tesni vzroéni zvezi. Gospo-
darska kriza je nastala, ker gospo-
darstvo nima dovolj kupno zmoznih
konsumentov in kupno nezmozni
konsumenti so nastali, ker nimajo
pomotkov, s katerimi bi si nabavljali
potrebne zivljenske pomocke, ker
jih je gospodarski sistem izrabil in
izlodil iz svojega procesa. Naért o
gospodarstvu pa; ki ga gospodarski
krogi propagirajo in zagovarjajo, se
na iz gospodarstva izloéene konsu-
mente ni¢ ne ozira, dasi bi bilo mo-
gote odpraviti_gospodarsko in so-
cialno krizo obenem samo takrat,
ge se uredi gospodarstvo in delitev
blaga po naértu, s katerim se orga-
nizira - produkcija in delitev blaga
tako, da se producira primerna ko-
li¢ina blaga in dodeluje vsem kon-
sumentom, tudi vsem onim, ki da-
nes nimajo kupne zmoznosti. Edino
cilj revizije gospodarstva in njega
sistema utegne odpraviti ne le tako-
zvano krizo, marveé krizo éloveske
druzbe sploh.

Razglasano gospodarstvo po na-
értu torej povoljnega usFeha ne more
doseéi, ker bi se uredila z njim paé

produkecija in konsum za kupno
zmozne, ne pa za celotno druzbo.

Organizacija vseh kupno nezmoz-
nih in tistih, ki utegnejo Se to po-
stati, je najnujnejsi postulat danasnje
dobe.

V tem oziru imajo zlasti delav-
ske svobodne strokovne organizaci-
je glavno besedo. Strokovne organi-
zacije imajo svoje svetovno nazira-
nje, to je, njih program vsebuje pro-
blem ureditve ¢loveske druzbe. Njih
nalcga je, da pomnoZe svoje vrste
ter da popularizirajo svoj program,
sveje stalisée. Skrbeti morajo pred-
vsem za temeljito izobrazbo svojih
¢lanov; svoje delovanje morajo raz-
tegniti na vse panoge delavstva in
name3éenstva, Tako postane nijih
problem, njih cilj last vseh organi-
ziranih élanov in ideologija naroda,
ki trpi socialno. Ne le moja stroka,
ne le blagajna organizacije; to niso
glavne stvari. Glavno je, da se raz-
§iri krog organiziranih somiSljeni-
kev, ki poznajo probleme delavske-
ga gibanja ter imajo voljo, da ga za-
stopajo. Apatija, mla¢nost ni na me-
stu. Agilnost in akcijska inicijativ-
nost v kulturnem in organizacij-
skem smislu je nasa naloga, da
konéno ne cstanemo na cedilu, ka-
kor rimski narod, ki je zahteval »pa-
nem et circenses« (kruha in iger],
ki pa ni vedel, kaj bi pocel, ko je
dobil svobodo in — propadel.

Razvoj je napredoval, zato ima-
mo' lahko danes pred seboj — jasne
probleme.’ Zato skrbite, da bo wvse
delavstvo organizirano!
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Nabirajte tlane za Can-
karjevo druibo. Za
20 Din dobi vsak tlan
4 lepe knjige.

e e ——

P. A:

Ali je to 3e Zivijenje?

Rodil se je v letu z nesreéno &tevilko
13. Oceta ni poznal nikdar. Zapustil ga j¢
takoreko¢ se v zibelki, ko se je moral od-
zvali pozivu s stotisoéi, ki so 3li v svetovne
klanje. Kmaly je prifla vest od vojnega po-
velistva, da je fastno padel na polju slave.
Kakor so se takrat za tiste, kateri so imeli
samo iz &asopisja priliko &itati junaske Eims
2 bojnih poljan, lepo slisala taka poroéila,
tako je nasprotno grozno udarilo na mater-
wdovo s Stirimi nedoraslimi otroci. Da ji
olajia pretivljanje teh maltkov, je vzela
najmlajdega stara mati k sebi, ki je preje-
mala malo pokojnino za svejim moZem-ru-
darjem.

Hitro mu je potekal ¢as pri stari materi,
pa &eprav je bil veckrat laden ko sit, S 13.
letom je Ze dobil slufbo odnaSalca v ta-
kratni steklarni. Borna je bila sicer plaga,
ali za silo se je vendar preZivljal. Z wusta-
vitvijo steklarne je postal kot 16 letni mla-
denié prvié brezposeln, Stara mali mu je
medtem umrla. Kam sedaj? K svoji materi,
ki Se ostalih otrok ne more preZivljati? Sel
ie pot svojega ofeta, fel je k rudniku prosit
za delo. Bil je ;Treiet.

Tako je delal v jami kot
palne in prazne vozitke v potu svojega
whraza dan za dnevom, leto za letom., —
Skromna je bila mjegova plata. Vendar je
pridlo §e hujie! ZmanjSevali se je zalel za-
slutek. Ne da bi mogel pomagati materi, Se
sam za svoio prehrano in obleko me zasluZi
zadostt, Tako gre divljenie iz leta v leto,
vedno s'abfe in slabfe, Ali najhujie ¥e pri-
de! Uprava rudnika je radi pomanjkanja na-
rodil odredila, da se ima reducirati ve&je
stevilo delavstva. Prifli so v postev pred-
vsem samci, in med temi seveda tudi nal
znanec. Tako je kot 19 letnik Ze v drugic
hrezposeln. Na spridevalu je stalo zapisano:
+V redu -izplafan in wzdrav izstopil iz slud-
be.«

Kam sedaj? To vpradanje se poraja €im
ostrejie v njegovih mozganih. Kam sedaj?

vozaé in wvozil

To postaja vpradanje stoterih in tisoZerih,
ki so izloteni iz delovnega procesa in vrieni
na cesto! Za delom? Kje ga dobiti? S &im
bom Zivel? Take in sliéne misli se mu roje
po glavi z neznamo brzino.

V tem ¢asu so se vriili veliki shodi de-
lavstva. Govorniki, predstavniki strokovnih
organizacij, so porofali o korakih, ki jih je
organizacija podvzela za omiljenje bed:
Organizirani bodo od organizacije dobili
podporo. Ustanovil se je prehranjeva'ni od-
bor. Skratka, storilo se bo vse, da se po
maga. S tem je bil shod zakljuen. Ali vpra-
Sanje, kako dolgo bo brezposelnost trajala,
ali bodo sredstva zadoddala za prehrano, 3e
ni bilo reseno. Ta skrb se ¢&ita iz obrazov
razhajajoéih, }

Minili so tedni. Taval je okrog kakor
izgublien, Iskal je dela. Ne rabimo, je povsod
bil odgovor. Tu in tam je dobil od prehra-
njevalnega odbora nekaj moke in koruznegda
zdroba. Ni veliko. Ne zadostuje. Ali wvse-
kakor bolie kot nié. Da pa bo mera trp-
lenia Se Inejia, zboli na vnetju slepiZa.
Zdravnik odredi hitro odpravo v bolnico, na
operacijo. Operacijo sreéno prestane, Po ne-
kolikem okrevanjiu zapusti bolnico., Zdrav-
nik mu predpife lahko dijeto. Tako pride
zopet domov,

Lahko hrano mi je predpisal zdravnik,
pravi svoii teti. Kje bom vzela? Hranarine
ne dobi, ker je nad dva meseca izven posla.
Brezposelne podpore iz fonda za brezpo-
selne ne dobi, ker ni §¢ 20 let star. Podpore
od organizacije me dobi, ker ni bil organi-
ziran. Lahko in dobro hrano mi je zdravnik
predpisal, mrmra v postelji. Tezko mi je.
ko gledam to mlado bitje, ko bi rado u#i-
valo, a nima kaj! Se bo$ moral obrniti na
prehranjevalni odbor, mu pravim, Oh, kaj mi
pomaga; par kilogramov moke in nekaj ko-
ruznega zdroba bom dobil za celi mesec.
Ali se je s tem modoe prediveti?, mi od-
govori in se obrme vstran,

Solze mi zarosijo ofi, poslovim se in
odidem. Meld potjo pa se vprasam: ali je fo
§o Fivlienje?

—_—— —

- imstitucije,

| poselnih
- zaposlenja,
' cko dele. zlasti pa nacin podeljeva-
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Brezposelno zavarovanje v Wisconsinu.

Zdruzene drzave Sev. Amerike
so znane kot drzava, v kateri sploh
ne poznajo nikake socialme zakono-
daje: niti na polju zascite dela ali
delavstva, niti na obmoéju socialne-
ga zavarovanja. Tu je izroden dela-
vec na milost in nemilost kapitalistu
— ali pa je prepuien samopomoéi.
In kljub temu je delavsko gibanje v
tej drzavi tako Sibko, in ker je sibko,
tudi ni te — zakonodaje!

Vendar je nedavno ena od 48
»zdruZenih« drzav napravila izjemo:
to je Wisconsin, Ta drzava je Ze od
nekdaj bila moéno socialistiéna: nje
glavno mesto Milwaukee ima ze
dolgo socialisti¢cnega Zupana in ta
drzava je dolgo posiljala v ameriski
parlament edinega socialistiénega
poslanca (glavno pok. s. Berger).

Ta novi zakon o brezposelnih od-
$kodninah je prvi te vrste v USA in
bo slovel kot pionir socialne zakono-
daje v tej drzavi neomejenega kapi-
talisticnega izkoriséanja. Zakon stav-
lia vsa bremena za predvidene od-
§kodnine na rame industriji. Niti de-
lavei niti drzava ne bodo prav nié
prispevali. Zakon je bil Ze sprejet v
posebnem zasedanju zakonodajne
skupséine, ki jo je guverner drzave
La Follette sklical posebej v ta na-
men,

Zakon omogoéa industriji, da si v
poldrugem letu ustvari lasten sistem
odskodnin od brezposelnosti. Ako ne
bo do 1. julija 1933 vsaj polovica de-
lodajalcev  uvedla prostovoljnega
sklada za brezposelnost, ga bo kot
obveznega uvedla driava sama.

Po novem zakonu mora vplace-
vati vsak delodajalec, ki ni ustvaril
lastnega sklada, najmanj 2 odst. vseh
mezdnih izplagil v drzavni sklad, kjer
bo to vlozeno na njegov radun. Ta
rezerva se bo izplacevala brezposel-
nim delavcem, ki jim podjetnik ne
more dati vsaj polovi¢éne zaposlitve.
Obveznost vsake druzbe je samo do
visine vlog na njen raéun. Odskod-

nine se omejujejo na 50 odst. mezde,
ali 10 dolarjev je tedenski minimum
(torej najmanj 10 dolarjev tedensko).
Izplaéliive so najveé 10 tednov. Ven-
dar se doba dolo¢i po stevilu let
prejSnje zaposlenosti. Ako ima pod-
jetnik v skladu veé kot 75 dolarjev
rezerve za vsakega delavca, se mu
placila zniZajo kot priznanje za pod-
jetnika s stalnim delom.

Zakon dolo¢a dalje, da mora vsa-
ka drzavna oblast dati brezposelnim
prednost pri delu pri javnih delih in
more uporabiti del od§kodnine, ki bi
jo delavec drugaée dobival iz sklada
kot mezdo. Ako ni dela, je treba po-
zivati delavce, ki dobivajo odskod-
nino, na obisk strokovnih Sol.

Zakon obsega ona podjetja, ki so
v zadnjih §tirih mesecih zaposlovala
vsaj 10 delavcev in nameScencev,

Prof. Harold M. Graves, ki je &lan
zgoraj omenjene zbornice in je pred-
lagatelj tega zakona, zanimivo ko-
mentira ta zakon, Omenja, da izvaja
dasi so odSkodnine zmerne —
pionirsko delo. »Kakor podjetja zbi-
rajo rezerve, da morejo v slabih ca-
sih izplacevati delni¢arjem dividende
in obresti, tako naj jih zbirajo tudi za
delavca, ki je bil postavlijen doslej
kar brez odpovedi na cesto. Zakon
uvaja naéelo, da mora industrija
sama nositi stroske brezposelnosti.
OdSkodnina za brezposelnost pripa-
da delavcu v imenu pravice, ne pa
kot milo¥¢ina. Po zakonu meni dr-
7ava, da more industrija odpraviti
mnogo brezposelnosti, ako posveti
temu vprasanju vsaj toliko paznje,
kolikor jo je posvetila industrijalni
tehniki. Od evropskih zakonov se ta
zakon loéi zlasti v tem, da prispeva
tu samo ‘delodajalec. Ta naéin bo po
mnenju predlagateljev precej pripo-
mogel, da bodo padjetniki sami omi-
lili brezposelnost.«

Dasi skromen — vendar zaéetek
jel

—gt—

Lovro Jakomin:

Javne Borze dela.

Nova

Dosedanji  sistem organizacije
za posredovanje dela in podeljeva-
nje brezposelnih podpor, kakor tudi
nadin upravljanja Borz dela, je bil
na veliki anketi vseh interesentov
iz cele drzave dne 14., 15. in 106, ja-
nuaria t. 1. v Beogradu podvrZen te-
meljiti  kritiki. Predstavniki' delav-
skih strokovnih organizacij im De-
lavskilio zbernic so predloZili anketi
celo vrsto konkretnih predlogov. na
podlagi katerih naj bi se ta institu-
¢ija reorganizirala in uredila tako,
da bi res in Cim uspednejSe sluZila
svojemu namenu. Zlasti so se pred-

- stavniki delavstva zavzeli, da posta-

nejo Borze dela res samoupravne
da se ustanovi zasigura
dovolj sredstev za podpiranje brez-
in uspesno posredevanje
in da se administracij-
nja pedpor Cimbolj poenostavi ter
odpravi vsa nepotrebna birckrati¢na
navlaka. da takc pride brezposelni

delavec &imprej do dela. odnosno
do brezposelne podpore.
Delegacija ljubljanske Delavske

zbornice pa je izdelala cel tozade-
ven podroben nalrt. Anketa je vse
te predloge osvojila v zavesti, da
smo napravili velekoristno stvar in
prepricani, da s¢ bo vse to upoSte-
valo. smo mirno &éakali nove nared-
be o organizaciji Javnih borz dela.

»Radnitka zasCitag $t. 8 z dne L
avgusta je prinesla novo naredbo in
za usluZzbence JBD novo pragmatiko.
Kako smo razocarani! Vsi napori.

naredba in nova pragmatika za usluZbence javmih borz deia.

ves trud, vsi prediogi in velika an-
keta, ki je stala desettisole, vse je
bilo zastonj. Prav miC, niti za las se
ni izboljialo. Izpremenilo se je samo
to. kar sem Ze v zadnjem ¢lanku
omenil, da izpadejo iz upravnih od-
borov zastopniki delavskega zava-
rovanja. Uprave JBD bodo nadalje
imenovane, torej me voljene. Pred-
sednike wupravnih odborov imenuje
iz vrst visjih drzavnih wradnikov
minister za socialno politiko., Pred-
stavinike delaveev in delodajalcey,
yvsakih polovico, imenuje minister na
predlog zbornic. Upravni odbori
JBD sklepajo z veino glasov. Ce
predsednik uprav. odbora ni sogla-
sen s sklepom. je sklep neveljaven.
Vse je podrejeno centralnemu od-
boru Borze dela v Beogradu. Za
vsako stvar je treba pristanka cen-
tralnega odbora. Ce predsednik cen-
tralnega odbora ni soglasen s skle-
pom veline odbera, je sklep neve-
ljaven. Veljaven postane sklep Sele
ko ga potrdi minister sacialne poli-
tike. Ustanova je torei samouprav-
na institucija!

Sistem administracijskega poslo-
vanja in naCin podeljevanja podpor
se ni ni¢ izpremenil in so tozadevne
odloShe enostavno prepisane iz sta-
re naredbe. Pogoji, s katerimi se do-
seze pravica do podpore in ostali
predpisi.  so ostali neizpremenjeni.
Za brezposelnega delavea, ki uZiva
podporo JBD, ima teden Se vedno
— samo 6 dni. Za sezijske delavce
se ni ni¢esar ukrenilo.

(Konec prihodnjit.)

Posvetovalni urad za izbiro poklica na Dunaju

Posvetovalni uradi za izbiro poklica so
uvedeni v vet kulturnih driavah. Ker jih .:E:
nas e ne poznamo, a so se drugje prav
bro obnesli, ne bo mnapaéno, &e opozorimo
javnost na to institucijo, ki bi bila tudi pri
nas %e prav potrebna,

V rokah imamo zadnje letno poroéilo
posvetovalnega urada za izbiro poklicev na
Dunaju. Iz tega poroéila maj navedemo sle-
dede podatke:

Omenjeno institucijo upravljajo in vzdr-
#ujejo skupno mesto Dunaj in delavske
zbornice na Dunaju.

Kot drugod v Avstrifi, so uvedene tudi
na dunajskih takozvanih »obveznih Zolahs
— to so namre& Sole, ki jih obiskuje mla-
dina v splofnem do preteka ¥oloobvezne
dobe — posebne vprafalne pole, nanadajode
se v glavnem na Zelje Soli odrasle dece gle-
de izbire poklica.

Lansko leto {1931) je zadostilo na Du-
naju 5592 dezkov in 5357 deklic svoji Solski
obveznosti. Iz vrnjenih vpragalnih pol je
razvidno, je Zelelo od dedkov 85 odst.,
od deklic pa 69 odst, vstopiti fakoj v pri-
dobitno Zivljenje. Glavno zanimanje deikov




25 avgusta 1932

» DELAVF.C «

Stran 3

je velialo zelezni in kovinski industriji. Te-
ma panogama je sledila trgovina in Zivilske
industrije. Od deklic si je Zelela vedina za-
poslitve v trgovini, na drugem mestu je
oblagilna industrija, nakar je sledila telesna
kultura (frizerke). 2Zelja po nadalievaniu
Studij na kakem drugem zavodu je bila pri
deklicah mnogo bolj razdirjena kot pri deé-
kih (31 odst. : 15 odst). Razen tega so bile
tudi pri navale na uéne zavode, ki so pri-
stopni obema spoloma, n. pr. trgovske 3ole,
uéiteljiséa, glasbene akademije itd., deklice
v vedini. Nasprotno so tvorili veéino de&ki
pri visjih razredih gimnazije, trgovske aka-
demije in poliedelske Zole,

Na podlagi omenjenih vpra3alnih pol je
ugotoviti, da se je obrnilo leta 1931 od
5592 iz 3ole izstopiviih deékov le 2517, od
5357 deklic pa 2272 na posvetovalni urad.
[z tega sledi, da se je posluzilo ugodnosti,

ki jih nudi urad, 45 odst. $oloodraslih deé-
kov in 42 odst. deklic.
Letos, dne 2. maja je slavil dunajski

posvetovalni urad za izbiro poklica deset-

letnico svojeda obstoja, Statistika je poka- |

zala, kako ogromno delo je urad tekom de-
setih let izvrsil. Samo dvoje $tnvilk naj na-
vedemo, ki govorita za neobhodno potrebo
posvetovalnega urada za izbiro poklica na
Dunaiu:

Tekom desetih let se je obrnilo na ime-
novani urad za svet in pomoé¢ nad 110.000
oseb obeh spolov, v preko 30.000 slucajih pa
je izposloval urad svojim klijentom zupusri‘i-
tev v poklicu za katerega so bili spoznani
sposobnim. -

Kako se sposobnost ugotavlja, v to se
tu ne moremo spuifati, povdarjamo le, da
preiskujejo otroke vsakovrstmi strokovnjaki
telesno in duievno po najmodernejiih me-
todah.

Konéno bodi omenjeno, da je potrebna
mladina bagé v danasnjem &asu, ko je bo-
doénast tak voeglens Fav J0SEN O
{a in pomoéi, da se zamore v gospodarskem
zivljenju orijentirati in da je posvetovanje v
izbiro poklica bai sedaj posebno potrebno,
ker se bo zamogel sprico vladajoéih razmer
uveljaviti v katerem koli poklicu edino le
docela sposoben Elovek.

TERET &

STROKOVNI VESTNIK.

KOVINARIL.

Ka) vse ustvarja brezposel-
nost!?

Zagrebske »Novosti« od 16. julija
1932, §t. 194, porocajo:

Pri vhodu ogromne tovarne »Bor-
sig-Werke« stoji: Se danes vratar z
lepimi, svetlimi gumbi na modri uni-
formi kakor njega dni, ko je bilo to
podjetje v najvecjem pogonu. A da-
nes. Mogoéni stroji rjavijo, prah lega
na ogromne delavnice in velikansko
dvoris¢e je &isto pometeno, kar po-
prej niti ob nedeljah ni bilo tako, da-
siravno je delo ob nedelijah vsaj v
glavnem poéivalo. Stotine in tisoéi
delavcev, ki so bili preje dusa tega
podjetja, kateri so s svojim znojem
dajali Zivljenje tem mrtvim strojem,
so odpuséeni in milijonska brezpo-
selna armada se je povedala za no-
vih veé tiso¢. V gostih trumah se zbi-
rajo na cesti, v slabi krémi pri Je
slabgi pija&i razpravljajo o svoji uso-
di in jo sku3ajo doumeti. Saj ni mo-
gocée, da je vrglo nekaj, morda deset
ali Se manj ljudi, vse to delavstvo na
cesto. Pribliza se jim ¢lovek, kateri
jih skuSa" razumeti in pripovedujejo
mu strasno zgodbo.

Mnogo let, deset in veé¢, so delali
v tem podijetju. Z lastno krvjo so pol-
nili te stroje, bili so njih suznji in
marsikateri njihov tovarid je pustil
v strojih svoje prste, roko, nogo, ali
pa tudi zivljenje. Poglobili so se v
njih vrteée kolesje, prisluhnili so njih
udarcem in ropotu ter bili s strojem
eno, Njihova praktiéna izvezbanost
je omogocila, da se je produciralo
ogromne mnozine in tezke vsote so
se stekale z mastnimi dividendami v
Zepe gospodarja. Le ti so se pa za-
vedali, da podjetje procvita in raste
le po zaslugi spretnih in praktiénih
delavcev in sem pa tja so sku3ali raz-
umeti tudi delavéeve teinje.

Vendar doba novega ¢asa ni la
tudi tu mimo in kar je bilo $e véeraj
dobro in pravilno, je bilo treba danes
nadomestiti z novim. Prisli so razni
ravnatelji in ¢ez noé¢ so postavili to-
varno na glavo. Osobito nek »Ame-
rikanec« je bil posebno iznajdljiv in
uvajal racionalizacijo z vso paro. —
Stari, izkuSeni delavci so zmajali z
glavo, videé& to, ¢e$, da to ne more
biti dobro. Ali praktiéne delavce so
imeli za tepce, ki ne morejo razumeti
velikega modernega casa. Racionali-
zacija je §la medtem z vso paro na-
prej in nje dobrine so se kmalu po-
kazale. Ogromni novi stroji so stali
tezke vsote, produciralo se je seveda
tudi mnogo, ali to blago je lezalo v
skladiS¢u, ker je bilo nemogode spra-
viti take mnozine na trg; s tem so se
pa reZijski strodki znatno povedali.
Kljub temu pa se je podjetje moder-
niziralo naprej. Potekle so rezerve in
bilo je treba denarja. Reducirajmo
plage delavcem, to je bilo prvo, kar
so ti gospodje »pogruntalic. Ker se
delavci, ko je bila dobra konjunktura
in se je delalo z vs0 paro, niso brigali
Za svoje strokovne organizacije, ka-
tere naj bi jim skrbele tudi za &rne

Neve, se je podjetju ta prvi napad
z lahkoto posrecil.

. Priglo je drugo. Petdnevni delav-
Nik. Se jih ni vzdramilo. Sele tretji
udarec jim je pognal kri po Zilah.
Uvedlo se je obvezno, prisiljeno Ste-

Lo2e o

denje. Vsaki mesec se jim je odte-
govalo od njihove place znaten zne-
sek kot prisiljeno stedenje, ne da bi
se¢ jim to obrestovalo. Tedaj so zaceli
nekateri glasneje godrnjati. Organi-
zacije ni bilo. Gladko so sfréali na
cesto. Prve redukcije... Strah, da
jutri ne gredo novi, iim je Sel v kosti
in odpora zopet ni bilo. Medtem je
pa organizacija vriila svoje delo in
skoraj ze doigrala. »Amerikanec« je
uvajal ameriske metode in namesto,
da bi delo procvitalo, je poleg dru-
gega zacelo Se nazadovati. Tovarni-
§ka hranilnica pa je odtegovala ved-
no veéje zneske za prisilno 3tede-
nje.

In §lo je tako naprej, dokler ni
bilo nekega dne objavljeno, da je od
tega dne vse delavstvo odpusceno.
Strasno. Natikali so si ofala — v
tovarni pustivéi vid — stari delavci
in ¢itali vedno iznova. Ali mrtve &r-
ke so jim le preglasno govorile kru-
to resnico: odpuléen, na cesti brez
vsakedga zasluzka. Pa jim je misel
usla na Stedenje in globoko v srcu je
vzklila kljub srdu na podjetje za-
hvala za to uvidevnost gospodov, da
so oni sami mislili za delavstvo v do-
brih dnevih za érne dni. Ker je bil
odltegljaj visok, bo za par mesecev in
gospodje izjavljajo, da bo za par me-
secev boljse. Pa je prislo éudo pre-
¢udno in ée so razumeli prvi razglas,
tega absolutno niso. Saj ni mogode.
Razglas je javljal, da je propadla tudi
tovarniska hranilnica. In da so se re-
Sile razne banke, je ta hranilnica v
Tegelu in Borsignovaldeu morala
Zrtvovati krvave delavske Zulje in
njih teZak znoj. Nek tovarniski pred-
delavec, ki je poleg tega prisiljenega
itedenja stiska? Se sam in nalagal v
to hranilnico, da bi pomagal sinu
edincu, da bi bil tudi on enkrat rav-
natelj in ne delavec, si je, ko je raz-
umel, da so 3le vse marke, pognal
kroglo v glavo, da bo tako konec po-
poln...

Delavstvo je bilo §e vedno na ce-
sti. Sedaj so pa¢ razumeli, kaj je or-
ganizacija, nihée se ni brigal zanje,
pomoéi ni bilo od nikoder, morda so
bile malenkostre driavne podpore.

Vse obrtnisivo globoko obcuti
ustavljenje tovarne. Restavracije s>
prazne, naroéila nobenega, trgovci
svojih cen ne morejo $e bolj zniZati,
ali nezaposleno delavstvo kljub te-
mu ne more, da kupuje. Ce bo §lo ta-
ko naprej, bo ukinitev tega obrata
potegnila e mnogo drugih za seboj v
konkurz.

Pa so se znasli ljudje, kateri ho-
&ejo iznova oZiveti tovarno. Ali jim
je te igre dosti, ali so dosegli svoj
cilj?
~ Osnovalo se je »pogonsko dru-
§tvo« in pomalem se je pricelo zopet
delati. Najprvo samo specialna dela.
Sicer malo, ali zagelo se je. Delav-
stvo na cesti gleda z vso nado na
mrzle, visoke dimnike, kdaj se zopet
zakadijo in oznanijo okolici, da je

od njimi in okoli njih zopet Zivljenje.
]E.)ru§tvo pa dela naprej, ne sicer mo-
derno, paé pa tako, kakor je delalo
preje, ko je bilo podjetje v najlepSem
razmahu. Odpustilo je cel klub rav-
nateljev in mesto njih zaposlilo sta-
re, izvezbane, prakticne delavce.
Narodila pomalem zopet prihajajo in
7e se kadi iz prvega dimnika.

Delavstvo je moralo doprinesti Se
novo zrtev, da saldira ra¢un te brez-
glavosti. Ali zgodilo se je tudi to
Poprej je bilo 3e kolickaj odpornosti
v delavstvu, a sedaj se je ta odpornost
v dveh mesecih gladu in nezaposle-
nosti izgubila.

Ce se je kdo kaj nauéil iz pouka,
ki ga je prejelo delavstvo iz te Sole,
viri moléijo.

In pri nas? Ali se nam lahko kaj
takega zgodi? Smo kaj zavarovani
proti temu? Kdor ni slep — spregle-
daj!

it.

Rudarji.

V rudarski industriji Dravske banovine
traja obstojeéa kriza dalje in ni najmanjiega
izgleda, da bi se polozaj kaj izboljial. Brez-
poselni, kateri v velikem #tevilu ne morejo
nikjer dobiti dela, so navezani na javno pod-
poro in podporo, ki jo je dala TPD v zne-
sku 1 milijona Din. Vendar vse skupaj je
malenkost za tistega, kateri je edino od te
podpore odvisen, Poleg teh so pa ¥e zapo-
sleni istotako reveii, ki s svojim zasluZikom
absolutno ne morejo veé prezivljati svojih
druzin,

V odpomoi tei bedi v revirjih bo treba
¢imvedjega sodelovanja vseh merodajnih
krogov. Zakaj zima se bliza s hitrimi koraki
in potreba bo postala §e vegja. Sedaj v po-
letiu se, &eprav latne otroke, v vsaj naj-
siiromnejdi obleki pusti okoli, kar pa po zimi
absoluino ne bo mogo&e, Beda je v revirjih
scdaj taka, da niti ena desetina stariev ne
bo mogla preskrbeti svojih otrok za zimo.
Kije pa je sedaj Se obleka za Zeno in moia,
Ze §e za Zivei ni? Zato je brez odlasanja
nujno poirebno, da se s to zadevo bavi tudi
kr. banska uprava na podlagi predlogov de-
lavs ik zastopnikov, ki jih je Ze in %e¢ bo
prejela,

V drZavnih rudnikih Velenje in Zabu-
kovea ni ni¢ boljse,

NOVA PRAVILA BRATOV. SKLAD-
NICE so, kakor smo obveiZeni, bila z ob-
firno obrazloZitvijo predlofena v odobritev
ministrstvu za Sume in rude. Qddelek za
rudarstvo pri ministrsivu za Sume in runde
ie na podlagi sklepov ankete od 18, do 19.
maja 1932 izdelal definitiven na&rt novih
Pravil Bratovske skladnice in minister za
fume in rude ga fe v smislu odredbe tod&.
12, § 48 finan¥. zakona za budietno leto
1932-33 od 2. avgusta 1932 predloZil ministr-
skemu svetu v odobritev.

Ko bo ministrski svet odobril predloZe-
na nova Pravila, bodo objavliena v »Slui-
benih Novinah« in postala pravomotna.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Vsem podruinicam Sploine
delavske zveze Jugoslavije
v Sloveniji!

Na podlagi sklepa VI. oZje seje
odbora oblastnega poverjenistva Op-
cega radnitkog saveza Jugoslavije za
dravsko banovino, ki se je vriila dne
7. avgusta 1932, sklicujemo oblastno
konferenco dne 2. oktobra 1932. —
Konferenca se bo vriila v mali dvo-
rani Delavske zbornice v Ljubljani.
Pricetek toéno ob 9. uri dopoldne.

Dnevni red:

1. Otvoritey konference in voli-
lev verifikacijskega odbora.

2. Porotéila oblastnega odbora: a)
predsednika; b) tajnika; c) blagajni-
ka; d) nadzorstva.

3. Porocilo zastopnika centralne-
ga odbora o delovanju nasega save-
za,

4, Tariine in druge naSe akcije
72 izbolj3anje delavskega polozZaja.

5. Pravilnik oblastnega odbora.

6. Volitev oblastnega odbora in
nadzorstva,

7. Predlogi podruinic in slucaj-
nosti,

PodruzZnice se pozivajo, da izvo-
lijo za konferenco delegate. Podrob-
na navodila o konferenci bodo do-
bile podruZnice pravocasno v poseb-
ni okroZnici.

Oblastno poverjeniitvo Splosne del.
zveze Jugoslavije.

rFranc Janéi¢ 1. r,, predsednik,
Lovro Jakomin . r., tajnik.

Razmere v tovarni Pollak v Ljubljani.

Poroéali smo Ze svojecasno, da je bila
tovarna Pollak med prvimi, ki je mislila, da
se bo krize in vsega drugega kar je lastnike
podjetia tlagilo, iznebila in redila podjetie z
zmiZanjem delavskih plaé. Med majprvimi je
bilo to podjetie, ko se je zadelo zniZavati
plage, Delavstvo se je seveda, kakor je paé
m“ﬂlﬂp temu protivilu. Upe“alo se e vse-
povsod akordno delo, polovico delavstva se
je reduciralo, ostale pa priganjalo k akordne-
mu delu in neélovedkemu garanju. Preduci-
ralo se je vedno veé, placalo delaystvu ved-
no manj. Vse skupaj ni ni¢ pomagalo. Zafu-

rano gospodarstvo je pripelialo podjetie v
konkurz. Zopet je sledila velika redukcija.
Podjetje je prislo pod upravitelja, ki ga je
postavilo sodiste. Clovek bi pricakoval, da
bo vsaj pod prisilnim upraviteliem drugade.
Toda varali smo se. Prislo je zvisanje stano-
vanjskih najemnin. Pa ne samo to. 30. julija
t. I. so bili delavci obvedteni, da se jim
plaée zniza zopet od 5—8%.

Delavstvo pa je teh razmer deloma tudi
samo krivo, ker je vedno posluSalo le one,
ki so delavski strokovni organizaciji naspro-
:Ol:a!.i. Ali ni tako, delavei v tovarni Pol-
ak?

Ribnica na Pohorju, Na3a razredna stro-
kovna organizacija se lepo razvija. Kamno-
sesko delavstvo spoznava, da je v organiza-
ciji mo¢ velikega »Ml«, in zalo je tudi ma-
lone polnostevilno  organizirano, Velikega
delavskega internacionalnega  parlamenta
dne 15, avgusta 1932 v Ljubljani, na katerem
je govorilo delavstvo cele Evrope po svojih
zastopnikih, se je udelezila tudi nasa po-
druznica Splosne delavske zveze po svojih
zastopnikih.

Nadalje je naSa podruinica nabrala za
fond sodruga Rapa 103 Din. S tem smo
pokazali naso proletarsko solidarnost in
pocastili spomin Zrtev delavskega gibanja.

Naro¢ili smo tudi Karl Marxov »Kapi-
tals, da ga bomo v zimskem &asu Ztudirali
in jpriredili domaée sestanke, na katerih bo-
mo razpravlali razlaganja tega pouénega in
velikega dela.

Beseda nadim kemitnim delavcem v Hrast-
niku.

Ce bi bili nadi kemiéni delavei in ru-
darji tako zavedni kot so na#; steklarski
delavei, kdo ve, ¢e bi se jim ne godilo bolj-
ge, kot se jim godi danes. Na %alost mo-
ramo ugotoviti, da bas med nami kemiénimi
delavei ni tistega navdusen’a in razpolo-
ienja za obrambo delavskih pravic, ki ga
opazamo med steklarii. Med nami je ge
mnogo nezavednih, ki v boju, namesto da
bi  podpirali organizacijo, iz nezavednosti
streljajo organizaciji v hrbet. Veéno ne bo
ilo tako, da bodo tudi tisti Zeli uspehe na-
Se organizacije, ki niso ni¢ sejali, ki stoje
ob strani, namesto da bi stopili v.organi-
zacijo in z njo vred delali, Bas taki delavci
radi oponasajo kapitalistiéni gospodi njeno
lenuharjenje, sami pa niso ni¢ boljdi, Doéim
se kapitalistiéna gospoda zaveda svojih pri-
vilegijev in svoje moéi ter do skrajnosti
brani svoje postojanke, se mnogi delavci
ne brigajo niti za svoje dobro, za dobro
svojih rodbin, kaj Sele, da bi se borili za
skupnost! Med onimi, ki se ogibljejo orga-

nizacije, j¢ mnogo egoistov. Biti egoist,
gledati samo za svoj prid, je najgria
lastnost, ki jo delavec more imeti. Ti

egoisti so najglasnejsi v zabavljanju proti
funkcionarjem organizacije, vse vedo in
znajo, samo napravijo ni¢ drugega, kakor
razdirajo, sejejo neslogo in maloduSnost
med delavstvom,

V kemiéni tovarni imamo nekakien po-<
koininski sklad, ki obstoja Ze okroglo pet-
deset let. Ta sklad je postal pasiven, ker
je stevilo upokojencev vedno veéje, dohod-
ki so pa vedno manisi, ker se 3tevilo de-
lavcev stalno kréi. Okrog 68 &lanov tega
sklada je v nevarnosti, da izgubi $e to ma-
lo, kar dobiva in za bodode je sploh tezko
reéi, ¢¢ bo za nove upokojence 3e kaj osta-
lo. Od leta 1928 se ni vrdil noben obéni
zbor tega sklada ve& Orgdanizacija je za
to zadevo zaiuleresiral*x[}elavsko zbornico.
Delavska zbornica je poslala s, Kopada na
lice mesta. Ugotovili smo, da ni drugega
izhoda iz tega tezkeda poloZaja, kakor ta,
da zaéne tovarna placevati svoi del pri-
spevkov v sklad, da se vse ludi za&asno
sprejete delavce spreime v ¢&lansivo fonda
in da tovarna poleg tega votira tudi del
svojega lastnga dobiéka v korist fondu. —
Ravnatelistvo je izjavilo, da bo to stvam
predloZilo upravnemu odhoru,

Dne 25. junija 1932 je podrui. Splosne
delavske zveze sklicala zborovanje z na-
menom, da bo podala delavstvu poroéilo
o izvrSeni intervenciji, Poroc¢ala sta na
zborovanju ss. Kopa¢ kot delegat DZ in
Zupanek. ki je kot delavski zaupnik pri-
sostvoval razgovoru z ravnateljem, Pri tej
priliki sta dva upokojenca, in to predsednik
Konzumneda drudtva kemiénih delavcev in

" §e nek ob¢inski odbornik obéine Dol, na-

stopila na tak naeéin, kakor da bi bili tisti,
ki so se za pravice upokojencev zavzeli,
krivi, da je sklad izérpan, &eprav ne dobe
iz sklada niti pare, pa¢ pa ga ¢rpata oha
Ze zgoraj omenjena ¢élana  tega fonda.
Kdor tega ni videl in slisal, bi skoro ne
mogel verjeti, da ie kaj takega mogode,
da se dobe ljudje, ki zmerjajo one, kateri
pm hoéejo pomagati in ki poleg tega teden
za lednom pladujejo svoje prispevke v
sklad za upokojence, kljub temu, da morda
sami ne bodo iz tega sklada nikoli nifesar
prejeli.

To smo omenili samo zato, da delavci
vidijo, kakd¥na nerazsodmost vlada ponekod.
Seveda, kdor mlad ne pozna organizacije
in njenega dela, pa tudi star ne more ce-
niti njenth stremljenj. Taki ljudie, namesto
da bi poiskali krivce tam, kjer so, jih
if¢ejo tam, kijer jih ni. Takim ljwdem bodo
morale organizacije res odredi svojo pod-
poro. Potegniti moramo &rto lodilnico in
redi: kdor ni z nami — je proti nam| Torej,
vsi v organizacijo, da ne bomo sami proti
sebi, KemiZni delavec.

LESNI DELAVCIL.
Litija.

Zelo malo ali celo ni¢ se ne slisi iz na-
Jega kraja, Prejénja leta je bilo pa& nekaj
Zivljenja, ko pa je prenehalo delo v mudni-
ku, je umrla tudi delavska zavest. V Litiji
stoje moderne predilnice, kjer je zaposlene-
ga 3¢ precej tekstilnega delavstva, ki pa je
fiuhio in slepo za organizacijo.
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Lesna indusirija se je mo&no razvila,
obrati sc modernizirani tako, da je nastal
velik precbrat. Stevilo lesmh delavecev je
vedne vedie, plade so nizke. Delavel so po-
&eli razmiéliati, kako bi si izbolisali mizerni
polozaj. Sklenili so, da si postavijo stro-
kovno organizacijo lesnih -delaveev. Vriil se
je sestanek. na katerem se je izvolil pri-
pravljalni ‘odbor. Sodr. Bricelj je prav na-
tanko pojasnil pomen strckovne organizacije
brez katere danes delavstvo ne more in niti
ne sme hiti, Pripravljalni odbor je takoj vlo-
7il rravila za podruinico lesnih delaveev v
Litiji, katere je pristoina oblast tudi dovo-
lile. Dne 31. julija t. I se je vrsil v gostil-
nicki prostorih Cerar ustanovni obéni zbor,
kete-i e bil prav lepo obiskan. Sodr. Bri-
celi je predal pravila, ki s> jih navzodi
krez vsakeda udovora sprejeli. lzvolil se ic
rato tudi slededi odbor, ki bo vodil posle
rodrudnice lesnih delaveev v Litiji:  Pred-
sednik: Zupan&i& Janez, podpredsednik:
PrimcZi¢ Valentin, tajnik: Gregori& Valentin,
bladainik: Kos Martin. namestnik: Brlot Lud-
vik. Ochorniki: K-hlikar Maks, Jemec Oto,
Lovrin Josip, Pavliha Stanks; namestniki:
Braturn Franc. Bonéa Alojz. C€o& Anton,
Kren Franc., Nadzorstvo: Stravs Franc, Te-
kalec Ernest.

Po izvolilvi odbora podruinice se je raz-
vila debata, v kalero so posegli skoro vsi
funkcijonarii. Sodr. Bricelj je apeliral na
novo izvolieni odbor, da naj dre s pridnostjo
na delo, ker je mnogo &e ccline, ki jo bo
treba obdelati. Delavec ne sme v nobenem
sluéaiu zapustiti organizacije, ker nikoli ne
ve, kdaj jo bo najbolj potreboval.

V najlepiem razpoloZenju in globokem
prepri¢aniu smo &li na svoje domove, Zelja
nas veeh p. ie bil« da s« kmalo zn t i
demo na sestanku. Lesni delavec.

Stari trg pri Rakeku,

Dne 14. avgusta t. L. se je vrdil pri nas
shod lesnih delavcev v Delavskem domu na
Marofu, kateri je bil prav lepo obiskan. Pri
nas vlada wvelika brezposelnost in Ze veé
obratov je ustavilo svoje obratovanje. Ob-
¢ina je siromadna, ker smo po veéini le lesni
delavci. Za brezposelne se zelo malo bri-
gajo obéinski oéetje in s strahom gledamo,
kaj nam bo prinesla zima, ki stoji na pragu.

Shod je pokazal, da se delavci v se-
daniem kritiénem &asu zavedajo, kaj je or-
ganizacija. Zal, da so se tako pozno zaZeli
dramiti. Na shodu je porocal centralni taj-
nik sodr. Bricelj iz Liubljane. Orisal je polo-
#aj lesnega delavstva, ki je v preteini ve-
&ini brezposelno. Teizke tisoZake dd organi-
zacija za brezposelne podpore. Mnogo les-
nih delavcev i§¢e kruha po raznih krajih, a
vse zastonj. Obrini zakon imamo, ki se pa
ne izvaja. Mnoga podietia delajo preko
osemurno delo in le ena peddica teh delav-
cev izpodjeda vedoma kruh mnogim svojim
scirpinom, ki so brez dela in jela.

Sodr. Bricelj je grajal nczavednost na-
§ih delavcev, oni ne Zive z duhom c¢asa,
iZejo vse mogole, samo lo ne, kar bi mo-
rali. Apeliral je na navzoée, da naj bolj ak-
tivno poseiejo v borbo, ker Zivljenje je bor-
ba, Grajal je mladino, ki se ne oprime dela
v »Svobodi«, ki nudi mnogim razvedrila in
izobrazbe, katera nam vsem tako primanj-
kuje. Knijiga nam je najbolj§i prilatelj in
uéitel],

Mi iz srca Zelipo, da bi njegove besede
padle na rodovitnd tla. Napre; po zaértani
poti, ldeja Karla Marksa naj se &iri v nadi
dolini med ponizanimi. Bodimo hlapci Jer-
neji! Vsem lesnim delavcem pa kli¢emo: v
organizacijo, da se skupno borimo za naie

pravice, da bomo mi vsi eden in vsi za
enega.
MONOPOLCL

Organizacija »Saveza monopolskih de-

lavcev in delavk« se lepo razviia. To pa ne
da miru privrzencem in kupliencem. Grize
iih. Solidarnost delavstva, skupnost in or-
ganiziranost, da bi tako zaséitilo svoje pra-
vice, ¢uvalo svoje vboge place, priborile si
pckoinino, fim je nevarna. Moé&an »Mls, ta
oclotilna proletarska skupnost monopolske-
ga delavstva jim ne da spali in delajo vsemo-
goge, da hi odvrnili od organizacije delav-
ce. Govorijo vsemodole laZi, so razni agenti
huidi, kakor klepetulie in jih ni sram govo-
riti tudi najveéje obrekovanije.

Tako se potepajo po tobaéni tovarni
nekateri delavci, (Zal, da moramo tako ime-
novali), ki so drugaée najbri sili in ne éu-
tijo bede, kakor sto in sto drugih sodelavcev
in sodelavk. Pa govorijo: »Ne placajte &la-
narino. Skoda denarja. To je samo potrebno
funkcijonariem organizacije, da bodo dobro
zivelie,

In so nekateri, ki tako podlo obrekova-
nic poshudajo.

Podpisujejo se pole za volitey v Delav-
sko zbornico. In ti junaki govore: Ne pod-
pisuite! Saj je vseeno, & so volitve ali ne.
Z volitvami se ho&ejo funkcijonarii Saveza
okoristiti. da pridejo v slufho v Delavsko
zbornico.«

Eh, eh, Cenle, sram vas bodi, da no-
sile hlace, se nasmeje ta ali oni tobaéni de-
lavec in delavka ter kakor nalaiZ podpife.
Ker ve. da so volitve zato potrebne, da bo
Delavska zbornica lahko Ze bolje delovala,
ne bo pa uvajala izdelavo cigaret in cigar,
da bi lshko nsstaviiala v sluihe funkei~nnrie,

Baie govoriio in se hvsliin, dn 30 hili »ni
ki so dosedli. da so sezonski delavci odteg-
njenih 10% dobili ¥rnjene in da se jim veé
ne odteguje.

Imenitno! Cudno samo, da me&ejo sedaj
dose&l, da bi se nastavliencem v smislu
uradnitkega zakona priznal I. dragin‘ski raz-
red, kokor jim pritige!... Cudmo, da nedejo

tudi doseéi, da bi se uredile pokojnine, ka-

1 t <& -l avo, x o
vendar, kakor trdifo; dosegli vranitev 10%7!

Eh, tako je: Organizacija je sirah izko-
ris¢evalcev delavskih zuljev, zalo imajo pla-
¢ane svoje agentle.

Ve lobaéne delavke in delavei, odloéno
dvignite g¢lave in vsi v strokovno organiza-
ci's Saveza monopolskih delavcev in de-
lavk!

BRIVCI.

V petek, 5. avgusta 1932 se je vrdil iz-
relr’ ahént zbor »Druétva brivsko-vlasuljar-
<% ih delavecev(k)« v Ljubliani, Izvoljen je bil
sledeé¢i odbor:

PreZsednik: Mihié Robert.

Pedrredsednik: Benko Zvonimir.

Tanik: Videlie Julij.

Nam, ta’nika: Adam Ivan.

Blagainik: Falkner Franjo.

Nam. blagajnika: Tavéar Leopold.

Odbornik{ca): Sufnik Angela.

Namcstniki: Godina Josip, Klemenc
Drago. Klis Franc, Frank Albina, Ovsenjak
Mihael, Werk Karel.

Reviziia: Podriaj Jelka, Mitar Marijan,
Habicht Leopold.

STAVBINCI.

© neznosnih delovnih raz-
merah pri regulaci)i Ljub-

ljanice.
Merodainim v vednost, delavcem v
_ razmisljanie.
(Gracbeno pedietie »Slograds,

ki regulira strugo Ljubljanice. izko-
ris¢a  Konjunkturo brezposelnosti v
svoj prid. Ko je julija t. l. delavstvo
stepilo v stavko radi mizernih de-
lovnih pogojev, je bil s posredova-
njem Strokovne komisije in Narodne
strok. zveze dosezen sporazum, S
katerim se regulira temelina placa
celavstva tako-le: IDelavei dobivajo
prvih 14 dni po Din 3.— na uro, nato
pa se jim povifa placa na Din 3.50
in ve¢. Odkar se je sklenila ta po-
gadba, podjetije vsak dan odpusti
p2 vel delavcey in spreime namesto
teh novince v sluzbo. Sedai so ne-
kateri odpus&eni delavei vlozili proti
podjetiu tozbo pri obrtnem sodisCu
radi odpovednega roka.

Postopanje podjetia je razumlji-
vo. Da si prihrani dodatek po Din
0.50 na uro, odpu3fa delavce po-
prej, predno bi jim moralo ta doda-
tek placevati. 5

S tem je podjetje tudi ironizirale
zahteve strokovnih organizacii. v
razumljivo: Ker se delavei pri regu-
lacijah niso zavedali, da treba pri-
stanek podijetia na 50 para poviska
na uro podpreti z moCno organizi-
ranostjo. A

Bili so. kakor jih ie na tisoce:
Bo 7e nekdo pomawal in se bojeval
mi bomo Ze sprejeli rezultate zmage.

Pa tudi sicer so delovne razmere
pri regulacijskih delih zaposlenega
delavstva skraino slabe. Dela se od
430 ure do 1930 ure. Delavei so
razdeljeni kar na 7 skupin. Ena sku-
pina zacne z delom ob pol 5. uri in
dela do 8. ure, nakar sledi odmor
do 12.45 ure. Druga skupina dela od
4,30 do 11.45, nakar sledi odmor do
16.30, naslednja skupina zacne z de-
lom ob 8.15. so pa tudi skupine. ki
delajo od pol 5. are do 16. ure, pa
tudi take. ki delajo od 4.30 do 19.30.

Najboli prizadeti so delavci, ki
delajo samo po par ur zjutraj s §ti-
riurnim odmorom. Ti delavei faktic-
no sploh niso nikoli prosti, ker mo-
rajo vedno &akati na licu mesta, da
zopet zac¢no z delom. ko pride nji-
hova ura. Prva skupina delavcev
ima ob 8. uri 15 minut odmora. pol-
dan pa ob 11.45 do 1245 in ob 16.
uri tudi 15 minut odmora. Ta zmes§-
njava z delovnim &¢asom prina$a ko-
risti samo podjetin. Odmor ob 8, in
16. uri znasa samo po okroglo 8 mi-
nut in ne 15 minut, pa tudi delo, ki
bi moralo nehati ob 11.45, konca
navadno Sele ob 12, uri. To se pra-
vi., da delavec dnevno navrie pod-
ietiu precei zastonjkarskega dela.

Delo je nahigieni¢no, umazano
in ga je treba opravliati v smradlji-
vem vzduSju. Cista voda je na raz-
polago samo na dveh krajih — za
stroje, ne za umivanje. Poleg tega
pa so delavci najveCkrat zaposleni
precej dale¢ od kraja, kier priteka
Cista voda, Nekateri si umivajo ro-
ke ob iztoku kanala, ki vodi iz Dr-
7avne bolnice (1).

Dokler je vodilo regulacijska de-
la podjetie Dukié, so delavei dobi-

Strokovni teden v Mariboru.

Za socijalno-politicne zahteve delavcev in nameSéencev.

Medstrokovni odbor UDSZJ (Stro-
kovna komisija) v Mariboru, priredi
»Strokovni teden«, ki se bo wvrdil v
¢asu od 11. do 18. septembra t. . in
ki bo posvecéen agitaciji za populari-
ziranje vseh socijalno-politiénih zah-
tev delavcev in names$¢encev; poglo-
bitev in utrditev razredne zavesti;
pridobivanje novih ¢lanov za stro-
kovne organizacije ter novih naroéni-
kov za delavske liste in publikacije.

Agitacija se bo vrsila:

1. Vse Strokovni komisiji priklju-
¢ene strokovne organizacije v Mari-
boru in okolici bodo v tem tednu
cklicale strokovne shode. Na shode
bodo povablijeni vsi delavci in delav-
ke posameznih strok, kjer se bodo
obravnavale njihove socijaino-poli-
{icne zahteve in pomen strokovne
organizacije ter delavskega tiska.

2. a) Med tednom se bodo vrsila
skupna predavanja o vaznih dolo¢ilih
obrtnega zakona, katerega mora po-
znati vsak delojemalec; b) o seda-
njem plozZaju bolniSkega in nezgodne-
ga zavarovanja; ¢) o novem pravilni-
ku javnih borz dela.

3. V soboto, dne 17. sentembra bo
uprizoril delavski oder »Svobode« v
Ljubljani Cankarjevo kolektivno dra-
mo »Hlapec Jernej in njegova pravi-
ca« v reziji Ferdo Delaka, Predstava
se bo vréila v veliki dvorani pivovar-
ne »Union« (Gétz).

4, V nedeljo, dne 18. septembra
ob 9. uri se bo vrsil v verandi pivo-
verne »Union« zakljuéni strokovni
shod delavcev in name$éencev vseh
strok, na katerem se bodo reasumi-
rale zahteve delavstva posameznih
strok in prediagala skupna resolu-
cija.

Natancen spored bo pravocasno
objavljen v ¢asopisju in na vabilih, ki
bodo v to svrho izdana.

Vse razredne strokovne organiza-
cije v Mariboru in okolici, kakor tu-
di vse delavce in name&&ence ze da-
nes pozivamo, da se za ta »Strokovni
teden« pripravijo in da s svojo na-
vzoénostjo na vseh prireditvah mani-
lestirajo za svoje socijalno-politiéne
zah.leve ter za dosego ¢loveku do-
stojnega zivljenja.

Strokovni teden« naj ne bo same
manifestocija za svoje zahteve in po-
trebe, temveé naj bo tudi medseboj-
no tekmovanje, katera ordanizacija,
ozircma kateri zaupnik bo v tem ted-
nu pridobil najve¢ novih é&lanov za
strckovno organizacijo in novih na-
ro¢énikov za »Delavsko Politiko,
»Volksstimme«, »Svobodo«, »Can-
karjevo druzbo« itd. :

3 Potom moéne strokovne organiza-
cije in delavskega tiska do svojih

pravic. Tc bodi geslo vsakega delav-
ca in name3iencal

Strokovna komisija.

vali gumijaste $kornje za delo v bla-
ta in vodi. »Slograd« takih Skornjev
ne pozna. Delavei stoje do kolen v
blatu in vodi. (Kdo bo pladal stro-
ke za leCenje revmatizma?)

Pri izplacilu delavec ne dobi iz-
pladilnega lista, iz Katerega bi bilo
razvidno, koliko se mu odtegne za
davek, socijialno zavarovanje itd.,
ampak se mu denar izplata brez
vsakega pojasnila kar na roko,

- Dne 13. avgusta so dobili delavci
izplagilo v 25 parskih novcih. Denar-
ja pa blagainik ni predteval. ampak
kar odtehtal! Vsled tega so nekateri
delavci izgubili po 50 par do 1.50 Din
na zasluzku.

To so razmere, katerih je krivo
tudi delavstvo, ker ni organizirano.

Merodajne oblasti, inspekcijo de-
la. zlasti pa Delavsko zbornico opo-
zarjamo na te razmere, ki vladajo
pri regulaciji Ljubljanice in iih po-
zivamo, da pbseZejo vmes. '

I#¢¢ se ¢. Anton Knific, ki je bil lcta
1922 tovamniski delavec v Lijubljani in je ta-
krat sporoéil podatke o Francu 8midu, s
katerim sta bila skwpaj v italijanskem ujel-
nitvu v bolnici Tappa Caldonazzo. Radi po-
novnih pedatkov naj se javi osebno ali pis-
meno pri Oblastnem odboru UdruZenja voi-
nih invalidov v Ljubliani, Sentpeterska vo-
jagnica. Mogo&e se oglasi na isti naslov tudi
neki Zmitek, ki je bil istoasno z njiima v
ujetnistvu,

Nemska, angleSka in ameriSka brezpo-
selnost. Problem brezposelnosti postaja v
Nem¢iji in Veliki Britaniji vedno bolj aku-
ten. V Nemdiji je znasalo &tevilo brezposel-
nih koncem maja t. 1. 5,583.000 ali skoro
1’4 milijona vel kot 15. maja prejsniega
leta. V nekem porodilu o tezavnosti polo-
7aja ie izjavil dr. Brining, bivs& nemski
kancler, v nekem govoru, da je problem
brezposelnosti poostren $e z dejstvom, da
od celotnega S&tevila brezposelnih jih e 2
milijona ni doseglo starosti 25 let in polo-
vica od teh Se niti ne 21. Zivljenskega 'eta.
Brezposelna podpora je bila znizana od Ze
itak skromne vsote 90 mark (1215 Din) na
50 Mark (075 Din) mesecno, in ta vsota ve-
lia vStevsi Zeno in otroke,

V Veliki Britaniji kaZeio zadnje od mi-
nistrstva za delo izdane %tevilke na mocen
porast &tevila brezposelnih, ki je znafalo
23. maja 1932 skupno 2,741.306, ali 89.125
veC kot 25, aprila 1932, Ta porast je glavna
zaradi prehodnih ustavitev oz. prekinitev
na temelju podalianih dopustov v tekstil-
nih, = Cevljarskih in usnjarskih industrijah,
ter enako tudi zaradi prehodne prekinitve
dela v inZenjerskili, Zelezarskih. jeklarskib,
motornih in kamnarskih obratih. Delno so
vplivale tudi potkodbe zaradi poplav v
Srednji in Severovzhodni Angliji.

V USA znpa%a S&tevilo brezposelnih v
vseh delovnih slojih 31. marca t. l. skupno
10,634,000. To je popravliena cenitev, ki io
je pravkar izdal ameriski urad za delo.

' ===

Otvoritev planinske kofe »Pocitnifki doms«
na Mrzlicl

17. julila t. 1. je trbovelisko in hrast-

nifko delavstvo .otvorilo planinsko koo

»Politniki doms, prvo delavsko planinsko

zavetisce, ki bo zaenkrat nudilo gostoliub-
no strcho predvsem revni deci trboveljskih
rudarjev. Z otvoritvijo te planinske koce pa
so dobi'i tudi delavski turisti svoj prvi,
sicer skrmm]i. toda lastni dom,
- Ze v zgodnjih jutranjih urah so priha-
jali od vseh strani na Mrzlico izletniki,
zlasti rudarii, Zene, dekleta in otroci iz Tr-
bovelj, Hrastnika in Zagorja, nekateri pa
so prishi iz oddaljenejsih  kraiev, Kkakor
Ljubljane, Zagreba, Maribora, Sostanja,
Celja itd.: tako se je zbrala tekom dopol-
dneva ogromna mnoZica, ki je z zanima-
njem ogledovala novozgrajeni -Pocitnidki
dome. Trboveliski sodrugi, ki so z brezpri-
merno  poZrtvovalnostio sami zgradili ta
dom, pa so pripovedovali, s kakinim tru-
dom in naporom so spravliali potrchen
stavbni materijal po strmi poti na Mrzlico,
ki lezi 1040 m visoko. Pri zgradbi so po-
magali vsi, v&asih kar ve¢ dni zaporedoma.
in so vcéasih tudi celo po dvakrat na dan
nosili na ramah deske in trame iz Trbovelj
po strmini na vrh.

Agi'ni delavci, prijatelji turizma v. Tr-
bovljah. so 3ele pred kratkim ustanovili za-
drugo »Pocitnigki dom«. Polagoma so zbi-
rali sredstva za nakup potrebnega zemlii-
ia. Ko se jim je konéno posreCilo kupiti
na lepi razgledni tocki Mrzlice zemliidce v
ob‘ses:u 27.000 m2, so kmalu nato zaleli s
pripravami za gradbo doma. Ko'ektivha

mol in volia rudariev je premagala vse.

teZkole. Sedaj zbirajo Ze nova sredstva za
postavitey moderne planinske koce, ki bo
nudila vsakomur prijetno zatocisce.

V' prisrénem medsebojinem pozdravlja-
nju in kramljanju so izletniki pricakovali
otvoritve doma, Po lepem nagovoru vod-
stva »Pocitniskega doma« in $tevilnih za-
stopnikov iz raznih krajev Slovenije je bil
ob sviranju dveh rudarskih godb in petia
otvorjen »Politnidki dome«, na to pa se je
pricelo razposajeno rajanje starih in mla-
dih. Ceravno je semtertia deevalo. vendar
to ni kalilo veselia in zabave. Le prehitro
je potekel Cas. g

Trboveljski sodrugi so zopet pokazali,
da premagajo sloZni delavei v skupnosti
vse teZkoCe, ki jih posamezniki ne bi mogli
premagall, zato jim k nithovi pridobitvi
iskreno Cestitamo. Delavstvo v ostalin kra-
ith pa naj jih posnema!

Opomba urednistva.

Kdor more, nai pristopi kot us anovnik
k »Pocitniékemu domu« v Trbovijah. Usta-
novnina je 100 Din. PodruZnice strok. orga-
nizacii in »Svobode« izkaZite se In ustvar-
jalte »Ml«.

Kultura.

»Svoboda« avgustovska stevilka je izdla
in prinaa uvodno razpravo »Razvoj v Nem-
&ijie, ki je prav aktualna. Tudi razprava dr.
Siensma: »Politi¢na umetnost in umetnostna
politika« je nadvse zanmimiva. Bodite &lani
»Svobode« ali vsaj nareéniki revije »Svo-
boda-«.

sLiteratura« . 7. in 8 je pravkar izila
z bosato vsebino. Posebna razprava »8la je
to plansko gospodarstvo« je zanimiva. Go-
vori o piatiletki’ rizk-ga gospncraiva in
ima mnogo zanimivih shk iz ruskega Zivlje-
nia, industrije in iha. Stane na leto 80
Din. NaroZa se: Zagreb VL, poitni predal 55.

»Svijet«, ilustrovani tednik, ki izhaja v
Zagrebu, prinada ve& zanimivih slik o delav-
skem odru »Svoboda«,

»Stoter«, delavska reviia, ki izhaja v
Beogradu, prinasa v avgustovski &tevilki po-
véne in ektualne razprave. Priporoéamol

lzdaja konzorcij »Delavcas. Predstavnik Iv an Vuk, Llubl!ﬁ& — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip Oflak v Mariboru. — Tisk ‘Ljudske tiskarne -d. d. v Mariboru.




