
ZAPOSLENI

Z letnim  planom  smo predvideli, da bomo imeli 1820 zaposlenih. 
Zadnjega m aja je  bilo zaposlenih 1792 oseb, od tega 928 m oških in 
864 žena. Povprečno število zaposlenih v obdobju januar—maj je 
znašalo 1786, od tega 919 m oških in  867 žena.

PROIZVODNJA V KG
Z letnim  planom  smo predvideli, da bomo v letu 1973 proizvedli

20,038.790 kg steklenih izdelkov ali povprečno na mesec 1,669.899 kg. 
Z operativnim  planom  za mesec m aj smo predvideli, da bomo pro­
izvedli 1,798.221 kg, dejansko pa smo proizvedli 1,946.161 kg, kar je 
116,54% mesečnega povprečja in 108,23 % operativnega plana za maj.

V proizvodnih obratih  pa smo operativne plane v mesecu m aju 
realizirali.

Planirano v kg Realizirano v kg

712.671
1,085.550

710.487
1,235.683

99,69
113,83

PRODAJA V KG
S planom  za leto 1973 je  predvideno, da bomo celotno proiz­

vodnjo tud i prodali, se pravi povprečno na mesec 1,669.899 kg. Z 
operativnim planom  za m aj sm o predvideli, da bomo prodali 
1,902.951 kg, dejansko pa smo prodali 1,858.296 kg, kar je  111,28% 
mesečnega povprečja in 97,65 %  predvidenega z operativnim  planom 
za maj. P rodaja po obratih  pa je  bila:

Planirano v kg Realizirano v kg %

301 738.321 700.269 94,85
302 1,164.630 1,158.027 99,43

(Josifi c j j r c z  <0¡Ho

B e o g r a d ,  2 8 .  n a j a  1973.

D r a g i  d r u g o v i ,

Naj  t o p l i j  e vam. z a h v a l j u j e m  na
\

l i j e p i m  ž e l j a m a  i '  č e s t i t k a m a  povodom mog 

r o d e n d a n a .

POVPREČNE NETO PRODAJNE CENE
Dosežene neto prodajne cene so v mesecu m aju nižje od plani­

ranih z letnim  planom. Na te precej vpliva sprememba odnosa med 
prodajo na domačem trgu in izvozom, in sicer v korist izvoza. 
Povpraševanje na domačem trgu je  občutno padlo in smo m orali 
prodajo preusm eriti v izvoz, predvsem to velja za asortim an, za 
katerega so domače prodajne cene ugodne.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ob občinskem in rudarskem prazniku 3. juliju 
in Dnevu borca 4. juliju 
delovnemu kolektivu Steklarne Hrastnik 
in vsem občanom čestitajo

SKUPŠČINA OBČINE HRASTNIK 
OBČINSKA KONFERENCA ZKS 
OBČINSKA KONFERENCA SZDL 
OBČINSKI SINDIKALNI SVET 
ZVEZA ZDRUŽENJ BORCEV NOV 
OBČINSKA KONFERENCA ZMS

GLASILO KOLEKTIVA STEKLARNE HRASTNIK
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U r e ju je  u r e d n iš k i  o d b o r :  R a č ­
k i  V ik to r ,  B e v e c  J u s ta ,  P r e ­
m e c  J o ž e , K o r b a r  H e d a , M a r­
č e n  A lo jz , G e r h a r d  J o ž e , S t r -  
g a r š e k  J a n k o .  O d g o v o rn i u r e d ­
n ik  G e rh a rd  J o ž e . U re d n iš tv o  
in  u p r a v a :  S te k la r n a  H ra s tn ik .  
I z h a ja  v s a k e g a  5. v  m e se c u . 
N a s lo v : » S te k la r«  g la s i lo  k o le k ­
t iv a  S te k la r n e  H r a s tn ik ,  te l .  
814-622 — in te r n o  63. T isk  in  
k l i š e j i  A E R O  k e m ič n a  in  g r a ­

f ič n a  i n d u s t r i j a  C e lje  
P o  m n e n ju  R e p u b l iš k e g a  s e ­
k r e t a r i a t a  za  p r o s v e to  in  k u l­
t u r o  L ju b l ja n a ,  je  č a s o p is  o - 
p ro š č e n  d a v k a  o d  p r o m e ta  p r o ­
iz v o d o v  (Š t. 421-2/72 z  d n e  3. 1. 
1973).
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(Nadaljevanje s 1. strani)
IZVOZ
S planom za leto 1973 smo predvideli, da bomo izvozili za

2,950.817,35 dolarjev, ali povprečno na mesec za 245.901,45 dolarjev. 
V mesecu m aju smo izvozili za 323.767,59 dolarjev, to je 131,67% me­
sečnega povprečja. V obdobju januar-m aj smo izvozili za 1,544.069,66 
dolarjev, v prim erjavi z istim  obdobjem lanskega leta (1,126.143,83) 
je  to za 37,11 %  več.

PROIZVODNI ODPADEK
Proizvodni odpadek se giblje v m ejah planiranega za leto 1973, 

tudi v prim erjavi z doseženim v obdobju januar-april ni bistvenih 
odstopanj; povečanje v m aju  beležimo le v skupini MDR in pri obe­
skih. Kljub ugodnim rezultatom  pa verjetno vsega pozitivnega na 
tem področju še nismo dosegli, še naprej se m oram o prizadevati, 
da bodo rezultati še ugodnejši.

PRODAJA PO VREDNOSTI
Z letnim  planom  smo predvideli, da bomo povprečno na mesec 

prodali za 15,044.541,40 din. Z operativnim  planom  za mesec maj smo 
predvideli, da bomo prodali za 14,760.026,33 din, dejansko pa smo 
prodali za 14,178.741,44 din, kar je  94,25% mesečnega povprečja in
96,06 %  operativnega plana za maj.

Dosežena stopnja rentabilnosti (razlika med prodajno in lastno 
ceno) znaša za m aj 12,55 %. Povprečno za obdobje januar-m aj smo 
stopnjo rentabilnosti dosegli z 14,58%, p lanirana za leto 1973 znaša 
15,02 %.

IZPLAČANI OSEBNI DOHODKI
Na osnovi m eril samoupravnega sporazum a znaša planirana m a­

sa za osebne dohodke 60,006.292,00 din, mesečno torej 5,000.524,33 din, 
povprečni neto OD pa 1.863,72 din. V m esecu m aju  smo izplačali
5.122.964.55 din, povprečni neto osebni dohodek v m aju  pd znaša 
1.954,68 din. V obdobju januar-m aj smo izplačali 24,511.090,75 din 
osebnih dohodkov, to je 40,84 % letne mase. Povprečni neto osebni 
dohodek za to obdobje smo dosegli z 1.903,72 din ali 102,12 % pla­
niranega.

RAZDELITEV CELOTNEGA DOHODKA
Dosežena neto realizacija stekla znaša v m aju 14,178.741,44 din, 

k tej realizaciji prištejem o realizacijo uslug, realizacijo trgovskega 
blaga, realizacijo m ateriala in odpadkov in izredne dohodke, tako 
dobimo celotni dohodek za maj v višini 14,653.246,78 din. Iz tako 
ustvarjenega celotnega dohodka pokrivam o porabljena sredstva (ma­
terialni stroški, am ortizacija, nabavna vrednost trgovskega blaga, 
nabavna vrednost m ateriala in odpadkov te r izredni izdatki) v višini
6,691.413,28 din, pogodbene obveznosti 385.401,12 din, zakonske ob­
veznosti 521.337,33 din in dobimo dohodek za razdelitev v višini
7,055,095,05 din.

Po delitvi, sprejeti na delavskem svetu 68,88 % za osebne dohod­
ke in 31,12% za sklade, bi smeli za osebne dohodke izplačati 
4,859.549,47 din. Realizirani del osebnih dohodkov v mesecu m aju 
znaša 5,215.411,94 din in smo v mesecu m aju  izplačali preveč osebnih 
dohodkov za 355.862,47 din. Ker smo v obdobju januar-april imeli 
še na razpolago 78.524,81 din, smo v obdobju januar-m aj ustvarili 
za 277.337,66 din nepokritih osebnih dohodkov. Doseženi b ru to  skladi 
v m aju znašajo 2,195.545,58 din, po k ritju  skupnega rezervnega skla­
da, rezervnega sklada in posojila za nerazvite ostane za neto sklade
1,687.856,85 din. Ustvarjeni neto skladi v obdobju januar-m aj znašajo
8.175.697.56 din.

TERJATVE IN ZALOGE

Stanje Stanje
30. 4. 1973 31. 5. 1973

AKTIVI NEPOSREDNIH PROIZVAJALCEV 
V ZK -N 0V A  0RLIKA DELA

Terjatve od kupcev 
Obveznosti do kupcev 
Terjatve do dobaviteljev 
Obveznosti do dobav. 
Zaloge surovin 
Zaloge pomož. m ateriala 
Zaloge ostalega m ateriala 
Zaloge nedokončane proiz. 
Zaloge gotovih izdelkov

38,233.224,22 32,492.365,48
8,301.579,01 — 2,207.132,57
3,714.546,12 4,926.485,28
9,337.890,03 — 8,609.807,93
3,908.791,45 3,938.574,80
5,167.886,85 5,174.246,15

626.455,60 745.162,15
1,698.272,00 1,446.802,60

10,447.498,09 10,475.372,04 
Krsnik Franjo

V razgovoru s sekretarjem  ak­
tiva ZK neposrednih proizvajal­
cev tov. Momirom Savičem, vi­
sokokvalificiranim steklarjem  za 
pipe, zaposlenim v Steklarni 
H rastnik 22 let, smo zapisali tele 
ugotovitve:

Druga konferenca ZKJ je na­
kazala potrebo po ustanavljanju 
aktivov komunistov — neposred­
nih proizvajalcev. To je nova 
m etoda dela v ZK, s katero naj 
le-ta preverja stališča — ali so ta 
v resnici avtentična z interesi de­
lavskega razreda. Namen usta­
navljanja teh aktivov je torej ja ­
sen, vendar je  bilo ob realizaciji 
tega sklepa tudi precej odpora, 
bodisi zaradi nerazum evanja na­
mena, ali pa tudi zaradi idejnih 
nasprotij, zavoljo ogrožanja pri­
dobljenih pozicij različnih tehno­
kratskih  struktur.

Odpori so se kazali v tem, češ, 
da ustvarjam o dve partiji, par­
tijo delavcev in partijo  drugih. 
V H rastniku teh odporov ni bilo, 
nadaljuje tov. Savič.

Na konferenci ZK v občini 
H rastn ik  je  bil izvoljen 24-član- 
ski aktiv članov ZK iz neposred­
ne proizvodnje. Iz kolektiva ste­
klarne je_5 članov ZK v aktivu. 
Izvoljen je  bil tričlanski sekre­
taria t, od tega je  po 1 član iz 
steklarne, kemične in rudnika.

Tov. Savič nadaljuje, da usta­
navljanje aktivov članov ZK iz 
neposrene proizvodnje so nare­
kovale nove m etode dela v Zve­
zi komunistov Jugoslavije. Kajti 
interes ZK je, da po trju je  svoja 
stališča v čim širši bazi delav­
skega razreda, zato bi zapiranje 
organizacij ZK v delovni orga­
nizaciji ožilo njeno povezavo z 
njeno osnovno socialno bazo. 
Razvijati je  treba take oblike de­
lovanja, da bi organizacije ZK 
svoja stališča preverjale ne sa­
mo med komunisti-delavci am ­
pak med celotnim delavskim raz­
redom. Razvijati je  treba prakso 
odprtih  sestankov ZK, javne tr i­
bune, sindikalne sestanke, sestan­
ke delovnih skupnosti, na kate­
rih  naj se uveljavlja politika ZK.

Pri obravnavi dosedanjih pro­
blemov na sestanku aktiva so 
člani resno pokazali interes za 
razreševanje problemov, ki se 
danes porajajo  v posameznih ak­

tivih v Hrastniku. Člani aktiva 
obravnavajo probleme z enako 
zavzetostjo, ne glede na katerem  
področju se porajajo. Aktiv si 
je resno zadal nalogo, da bo po­
magal p ri realizaciji sklepa, da 
se do konca meseca ju lija v po­
sameznih podjetjih  izvolijo orga­
ni delavske kontrole, ki bodo 
kasneje delovali v novo izvolje­
nih organih upravljanja TOZD 
v posameznem podjetju  ali usta­
novi. Resno si je zadal nalogo, 
da se v posameznih kolektivih 
predlaga za sprejem  v. ZK kar 
največ delavcev iz neposredne 
proizvodnje in  tehnično inteligen­
co, ki aktivno deluje pri uve­
ljavljanju  samoupravljanja- v ko­
lektivih.

Tov. Savič nadaljuje, da je  ak­
tiv sprejel tak program  dela:

— predvsem  je treba uresni­
čevati vse naloge po pismu pred­
sednika Tita in izvršnega b iro ja  
ZKJ;

— predhodno obravnava in u- 
resničuje stališča in sklepe ter 
m ateriale, ki jih  pripravlja in 
posreduje občinski konferenci 
ZK H rastn ik  in njenem u komi­
teju;

— prizadevanja za vključeva­
nje novih članov ZK iz vrst ne­
posredne proizvodnje;

— bori se za uveljavljanje na­
čela dem okratičnega centralizm a 
v ZK te r uvajanje zdrave kriti­
ke in sam okritike;

-— čim prejšnja ustanovitev 
TOZD povsod tam, k jer obstaja­
jo  zato objektivni ekonomski jn 
ostali pogoji;

— ustanovitev organov delavske 
kontrole v delovnih in interesnih 
skupnostih te r drugih organiza­
cijah;

— uresničevanje ustavnih do­
polnil in delegatskega sistema.

Aktiv si je zadal resnično zelo 
obširne naloge, ki jih  bomo rea­
lizirali skupno s konferenco ZK 
H rastn ika in vsemi komunisti v 
H rastniku, je  poudaril tov. Sa­
vič. Zaradi tega, je  nadaljeval, je 
potrebno imeti večjo povezavo 
na relaciji med posameznimi 
vodstvi v ZK — predvsem rela­
cija občinski kom ite — osnovne 
organizacije ZK v podjetju. Pred­
vsem se bo m oralo bolj upošte­
vati glas neposrednega proizva­
jalca — pri čemer mislim tudi na 
tehnično osebje, ki je neposred­
no vključeno v proizvodnjo.

Kot sekretar aktiva menim, da 
naj bi ne samo razpravljali o na­
logah, temveč m oram o strem eti 
za tem, da konkretno rešujem o 
problem e v posameznih delovnih 
organizacijah. V nasprotnem  pri­
m eru postavljam  vprašanje: Kaj 
bo vnaprej z aktivnostjo aktiva?

Kot osnovno izhodišče obrav­
nave posameznih problemov je 
nujno, da najprej o teh proble­
m ih razpravlja aktiv ZK nepo­
srednih proizvajalcev. Predvsem 
brez predhodnega konsultiranja 
tega organa. V Zvezi komunistov 
ne~ bi smeli obravnavati proble­
me, ki zadevajo člane ZK v pod­
jetju , tudi nekatere probleme 
občinske skupščine, ki zadevajo 
neposredno proizvodnjo v posa­
meznih kolektivih.

Pri dosedanjem  delu je  aktiv 
tesno sodeloval s posameznimi 
sekretariati ZK v podjetju. Do­
govarjam o se o konkretnih pro­
blemih gospodarskega značaja 

(Nadaljevanje na 3.' strani)



PRIPRAVA NA NOVO PROIZVODNJO
IN MONTAŽA NOVEGA STROJA IS

Pred dobrim  tednom  smo bra­
li v časopisju, da bo naše pod­
je tje  razširilo svoje kapacitete.

V sklop te investicije pa spada 
tudi stro j, ki se sedaj m ontira

in bo predvidom a pričel redno 
obratovati okrog 1. ju lija  1973.

V zvezi s tem  želim nakazati 
nekaj težav in ugotovitev:

Pravočasna in strokovno uspo­
sobljena delovna sila je problem, 
ki je bil v Steklarni H rastnik 
vedno prisoten.

Izkušnje pa so nas izučile, da 
je  te težave potrebno reševati 
načrtno. Spomnimo se le, koliko 
milijonov je stalo naš kolektiv 
ob rekonstrukciji prav ta  pro­
blem, ko so postavili pred stroj 
nepoučene ljudi. Tudi sam sem 
bil med nepoučenimi in učili 
smo se v glavnem sami. Znanje 
smo črpali iz vsakdanjih izku­
šenj, tako je  bil ta  uk zelo drag, 
kot sem že omenil.

Vidim pa določeno neurejenost, 
ker se nam  ta  problem  ponovno 
pojavlja, nam reč m ontirali smo 
novi stro j, nismo pa strokovno 
pripravili ljudi, ki bodo delali 
na tem  stroju, čeprav imamo se­
daj v podjetju  pogoje, da za to 
proizvodnjo usposobimo ljudi do­
ma.

AKTIVI NEPOSREDNIH 
PROIZVAJALCEV V Z K

(Nadaljevanje z 2. strani) 
in predvsem politično problem a­
tiko. Posamezni člani občinske 
konference ZK H rastnika dajo 
izredno pomoč aktivu — pred­
vsem pa tov. M linar M artin kot 
član stalne konfernece ZKS. Ak­
tiv bo skušal razreševati vse 
probleme, ki jih  posamezni člani 
ZK v delovnih organizacijah iz­
našajo, nanje odgovoriti, pred­
vsem pa jih  realizirati.

Aktiv bo obravnaval tudi širše 
problem e nadaljnjega razvoja 
gospodarstva v občini — posa­
mezne predloge pa pošiljal po­
sameznim službam v obravnavo 
in realizacijo.

Na koncu razgovora je tov. Sa­
vič dejal, da bo aktiv odigral 
svojo vlogo in s tem  dal odgo­
vor vsem tistim , ki so bili na 
kakršenkoli način proti ustanav­
ljan ju  delavskih aktivov ZK.

rigo

Težava je v tem, ker kadrovski 
službi ne uspe priskrbeti potreb­
nih ljudi, ki bi se priučili in u- 
sposobili za delo v avtom atski 
proizvodnji.

Zakaj ni zanim anja za delo pri 
avtomatih?

Na splošno mislim, da je to 
delo že od vsega začetka v na­
šem kolektivu prem alo ocenjeno 
in lahko bi rekel, da od nazad­
njaških mislecev celo zapostav­
ljeno. D ostikrat se sliši v kolekti­

vu, da so avtom atičarji v bistvu 
mazalci ipd. Mislim, da mazanje 
modelov res ni strokovno delo, 
pri navijanju »mutcev«, kot se 
nekateri izražajo, pa sem mišlje­
nja, da dostikrat nastopi tudi na­
vijanje misli in truda. Poleg na­
vedenega pa vpliva na odpor za­
poslitve pri avtom atih prav go­
tovo štiriizmensko delo, nepra­
vilno nagrajevanje in težki pogo­
ji dela (ropot, vročina) te r polni 
delovni čas, saj se m orajo delav­
ci m enjati p ri strojih , torej ni 
možno zapustiti delovno mesto 
predčasno.

V erjetno so to dovolj jasni do­
kazi, da ta  dela niso prim erno 
ocenjena in nagrajena in da to 
težavo lahko rešimo le z odpra­
vo vseh nepravilnosti. Le v tem  
prim eru lahko pričakujem o, da 
se bo tehnik odrekel delu v pi­
sarni in se odločal za obrat, da 
se bo delavec iz polavtom ata že­
lel prekvalificirati in usposobiti 
za delo v avtom atski proizvodnji

in da bo ključavničar z zadovolj­
stvom sprejel novo delovno nalo­
go stro jn ika ali urejevalca avto­
matov.

Ta ugotovitev v našem ko­
lektivu ni nova, prisotna je  že 
dalj časa in smo jo skušali tudi 
pravilno urediti, vendar je prevla­
dala nazadnjaška miselnost in 
problem je  ostal. Prepričan sem, 
da se te težave m orajo urediti, 
ker v nasprotnem  prim eru so 
lahko kadri glavna zavora per­
spektivnega razvoja našega kolek­
tiva. Prepričan pa sem, da tega 
ne bomo dovolili in da se bomo 
vsi zavzemali za čim večje uspe­
he našega podjetja.

Z odpravo navedenih težav pa 
bo omogočeno kadrovski službi, 
da bi z večjo zavzetostjo in p ra­
vočasno izdelavo program a po­
trebne delovne sile uspela pri­
praviti pravočasno dovolj stro­
kovnih ljudi — avtomatičarjev.

Vpliv priprave na uspeh 
proizvodnje

Za uspešno proizvodnjo so se­
veda potrebne tem eljite priprave 
vseh faktorjev, ki so vključeni v 
verigo proizvodnje.

Poudariti želim, da imamo v 
našem pod jetju  in proizvodnem 
program u zelo zahteven asorti- 
man. Pri tem  predvsem mislim 
proizvodnjo na IS strojih. V glav­
nem proizvajam o drobno emba-

Dne 22. m aja je ob 12. uri iz­
bruhnil požar v podpečju avto­
m atske proizvodnje. Zaradi hi­
trega ukrepanja  se je  požar o- 
m ejil samo na podpečje pri 40- 
tonski bani.

Kljub h itri intervenciji pa ni 
bilo mogoče preprečiti škode, 
katera je  v glavnem nastala na 
elektroenergetskih napravah, 
predvsem  kablih, preko katerih  
napajam o pogonske stroje za 40- 
tonsko bano. Ker je  s tem  ohro­
mela celotna avtom atska proiz­
vodnja na 40-tonski peči, je bilo 
sežgane kable potrebno čim prej 
zam enjati. Tudi tokrat so delav­
ci iz elektroobrata pokazali, da 
so kos tudi takim  nalogam, kjer 
gre za čas in čim m anjšo izgubo

Vodja montaže tov. M arjan daje 
napotke svojim sodelavcem

lažo, predvsem  z navojem. Orod­
je za tako embalažo je  zelo zah­
tevno in dostikrat že desetinka 
m ilim etra povzroča težavo. Prav 
tako pa stro ji p ri m alih artiklih  
obratujejo z veliko h itrostjo , kar 
zahteva precizno nastavitev stro­
jev. Vzporedno s tem pa nastopa 
večja obraba strojnih delov, kar 
pogojuje težje pogoje vzdrževa­
nja. Želim prikazati razliko med 
proizvodnjo velike embalaže in 
male embalaže: trdim , da je  laž­
je postreči dvema strojem a, ki 
proizvajata veliko embalažo, kot 
pa enemu stroju, ki proizvaja 
male steklenice.

In  kaj bomo delali na novem 
stroju?

Novi stroj bo proizvajal m anj­
še serije steklenic iz obstoječega 
asortim ana. Iz kiko strojev se 
bo preorientirala še določena 
razsvetljava in bazeni za petro­
lejke. Stroj je  oprem ljen s pri- 
bofom_ za enojno in dvojno kap­
ljo in  je  njegovo delovno območ­
je  za težo kaplje od 30 do 600 g.

Ta pregrupacija asortim ana iz 
kiko strojev na avtom at bo vpli­
vala na zm anjševanje brigad ki­
ko, k ar je  v skladu s srednjeroč­
nim  program om  našega kolekti­
va. Z montažo novih avtom atskih 
stiskalnic pa bo tudi stiskanje 
na polavtom atih zreducirano.

Prav tako pa v svetu uvajajo 
nove avtom atske stroje, ki naj bi 
v perspektivi izdelovali razsvet- 
ljavna telesa, kot naše lajke.

Vse kaže, da im ajo mladi bo­
dočnost v steklarstvu le na čisti 
ročni proizvodnji dragih in kva­
litetnih izdelkov in pa na avto­
m atih.

Žagar inž. Anton

pri proizvodnji. S takojšnjim  po­
segom in organizacijo pri zame­
njavi poškodovanih naprav so bi­
le te  pripravljene za obratovanje 
okoli 2. ure z ju traj, sam a pro­
izvodnja pa je  stekla nekoliko 
kasneje. Pri tem  delu so vsi, ki 
so sodelovali, pokazali polno m e­
ro  zavesti in pripravljenosti te r 
s tem  dokazali, da se zavedajo 
svojih dolžnosti do skupnosti 
in kolektiva. •

Ob tej priložnosti se vsem 
skupaj, ki so sodelovali pri od­
pravi zastoja v proizvodnji, zah­
valjujem , predvsem pa osebju iz 
energetike za uspešno opravlje­
no nalogo.

Inž. Guzaj Jože

Zadnje priprave na avtom atu IS-5, ki bo pričel s proizvodnjo

Skupina strojnikov pri zaključni fazi m ontaže stro ja  IS-5

USPEŠNO OPRAVLJENA NAL0&A 
DELAVCEV ENERGETIKE



R K K O N S T R U K C I J A
Rekonstrukcija naše tovarne ob­

sega povečanje proizvodnje IS be­
lega stekla, povečanje proizvod­
nje IS rjavega stekla, povečanje 
proizvodnje avtom atskega sti­
skanega stekla, avtom atska izde­
lava kozarcev z nogo in ostale 
naprave ter oprema, ki je  po­
trebna za realizacijo novih pro­
izvodnih kapacitet. Vrednost ce­
lotne investicije znaša 7,5 mili­
jarde starih  dinarjev.

POVEČANJE PROIZVODNJE 
IS BELEGA STEKLA

Na 40-tonski H-peči se je že 
m ontiral feeder, na katerega se 
je priključil novi 4-sekcijski IS 
stroj, izdelek firm e E m hart iz 
Švedske z enojno in dvojno kap­
ljo s sistemom pihano, pihano 
ali pa stiskano, pihano in novo 
električno hladilno pečjo, izdelek 
firme Cobelcomex. Stroj bo p ri­
čel obratovati 29. junija. Na tem 
stro ju  se bo proizvajala zahtev­
nejša drobna embalaža in razna 
svetlobna telesa.

POVEČANJE PROIZVODNJE 
IS RJAVEGA STEKLA

Proizvodnja rjavega stekla se 
poveča z vgraditvijo novega 6- 
sekcijskega IS s tro ja  z dvojno 
kapljo — sistem a pihano pihano. 
Ta stro j je  v glavnem predviden 
za izdelavo bonekam p stekle­
ničk, katere se bodo v glavnem 
izvažale. M ontiral se bo na re­
konstruirano 5-tonsko B-peč, ka­
tera  se bo ob rem ontu v janu­
arju  prihodnjega leta predelala 
na peč z 10 m 2, ki bo lahko to­
pila do 20 ton rjavega stekla na 
24 ur.

Nova peč z 10 m 2 se bo opre­
mila z dvema feedroma, od ka­
terih  bo enden napajal že ob­
stoječi 4-sekcijski IS stroj, drugi 
novi feeder pa novonabavljeni 6- 
sekcijski IS stroj. Poleg IS stro­
ja  z Em hartovim  feedrom  za 
dvojno kapljo se bo še nabavila 
električna hladilna peč z vlagal- 
cem stekla in kontrolna linija z

ročnim pakiranjem . Poleg uvože­
ne oprem e je še razna domača 
oprem a kot sta odstranjevalca 
črepinj, ventilator z razvodom, 
rezervoar za kom prim irani zrak 
s potrebnim i instalacijam i ter še 
razna druga oprem a in inštala­
cija.

POVEČANJE PROIZVODNJE 
AVTOMATSKEGA PREŠANEGA 
STEKLA

Na 25-tonski G- peči se bodo še 
k 12-sekcijski avtom atski stiskal­
nici m ontirali dve novi 12-sek­
cijski avtom atski stiskalnici. Vr­
stni red del je naslednji: 10-ton- 
ska E-peč se bo dvignila in opre­
mila za montažo stro ja  H-28 za 
izdelavo kozarcev. Torej stroj 
H-28 se iz 25-tonske G-peči pre­
stavi na rekonstruirano E-peč, 
kar je  predvideno za december 
tega leta, ali pa v januarju  pri­
hodnjega leta. Na prazno mesto 
k feedru od stro ja  H-28 na 25- 
tonski peči se bo m ontirala nova 
12-sekcijska avtom atska stiskal­
nica. 25-tonska G-peč bo do re­
m onta peči obratovala z dvema 
12-sekcijskima stiskalnicam a. Ob 
rem ontu peči se bo delovni pro­
stor oprem il še s tre tjim  feed­
rom, ki bo napajal še drugo no­
vo 12-sekcijsko stiskalnico.

Na novih avtom atskih stiskal­
nicah se bodo v glavnem proiz­
vajali kozarci raznih velikosti, 
vrčki, skodelice, vaze in pepel­
niki.

Obe novi 12-sekcijski pnevm at­
ski avtom atski stiskalnici bosta 
oprem ljeni z odjem alno roko in 
obžigalnim strojem  ter odjem al­
no napravo iz obžigalnega stroja, 
ki postavlja izdelke na tekoči 
trak, ta  pa  jih  vodi do hladilne 
peči.

Poleg strojev in opreme se še 
nabavi iz uvoza ena hladilna peč 
in dva avtom atska vlagalca stek­
la v hladilno peč.

K m ontaži novih stiskalnic in 
prestavitvi stro ja  H-28 bo potreb­
na razna nova oprema, kot so: 
ventilatorji z razvodom, rezervo­
arji za kom prim irani zrak, po­

desti okoli feedrov, ojačitve no­
silnih plošč za stroje, izdelava 
odstranjevalcev črepinj in dvig­
niti stebre za novo E-peč. Vred­
nost domače oprem e in vseh 
montažnih del znaša približno
1,140.000 dinarjev.

POVEČANJE PROIZVODNJE 
OPAL PREVLEČENEGA 
STEKLA

Poleg 5-tonske C-peči, v kateri 
se bo topilo belo steklo za pre- 
vlečenje opalnega stekla, se bo 
postavila pova dnevna kadna 
peč za taljenje opalnega stekla. 
Z montažo nove dnevne kadne 
peči se bo pričelo v m esecu ju ­
liju. V sklopu obeh peči naj bi 
delale naslednje brigade: RDBO 
5-opal prevlečena razsvetljava 4 
brigade, RDBO 4-bela razsvetlja­
va 6 brigad in RDBO 2-3 cilindri 
3 brigade.

AVTOMATSKA IZDELAVA 
KOZARCEV Z NOGO

Proizvodna hala avtom atske 
proizvodnje in hala hladilnih pe­
či se podaljša za 25 m. V tem 
podaljšanem  objektu je  predvi­
dena proizvodnja kozarcev z no­
go. Ta način proizvodnje je manj 
poznan, zato bom to proizvod­
njo in te proizvodne naprave in 
stro je  nekoliko podrobneje opi­
sal.

Avtomatska proizvodna linija 
bo izdelala 16.000 do 25.000 ko­
zarcev z nogo v 24 urah. Stekle­
na m asa se bo topila v kontinu­
irani talilni peči s kovinskima 
rekuperatorjem a, ki segrejeta 
zrak za izgorevanje na približno 
600° C. Talilna peč napaja dva 
feedra, od katerih  napaja  prvi 
stroj za izdelavo balonov in dru­
gi pa stroj za izdelavo nog. Ta­
lilna peč bo oprem ljena z re­
gulacijo tlaka v peči, regulacijo 
nivoja stekla in m eritvijo  tem ­
perature. V talilnem  prostoru 
staljeno steklo se v delovnem 
prostoru  stabilizira, od tu  pa se 
dovaja steklo v kanala dveh na- 
pajalcev stekla (feedrov). Ka­
nala obeh feedrov sta  oprem lje­
na s precizno avtom atsko regu­
lacijo tem perature, ki preskrbi, 
da im a steklo katerega vodimo v 
skledo, konstantno in  takšno 
tem peraturo, ki je  željena, ozi­
rom a potrebna za form iranje 
kaplje v vsakem dodajalcu. Re­
gulacija poskrbi, da  je  vsaka 
skodela v takšni m eri kurjena, 
da ima steklo, ki gre skozi iz­
stopne obroče, konstantno visko- 
ziteto in tako zagotovi vedno e- 
nako težo steklene kaplje.

Prvi napajalec dodaja stekle­
no kapljo za stro j, ki izdeluje 
steklene balone, to  je  zgornji del 
kozarca. Stroj za izdelavo balo­
nov je dopolnjen in predelan 
stroj, izdelek firm e Olivotto, ki 
je  karusel in dela po principu 
stiskano-pihano-sukano. Napihan 
balon se na stro ju  avtom atsko 
odreže (odvišna kapa) in ga po­
stavi na ogrevan tekoči trak, ta­
ko da ga do stro ja  za nastavitev 
noge potrebno segreje. V stroj 
za izdelavo noge se prim erno se­
gret balon vstavi ročno. Drugi 
feeder napaja stro j za izdelavo 
nog, ki hkra ti tudi zatopi nogo 
na balon. Ta stroj je  sestavljen 
iz treh  delov: en del stro ja 
sprejm e zgornji del kozarca (ba­
lon) in ga centrira, drugi del ob­

likuje steber noge in ga pritopi 
na balon, tre tji del tega stro ja  
pa spreša in ro tira  nogo. Ravno 
s to rotacijo  noge se doseže, da 
je  noga kozarca brez roba, ka­
kor tudi brez ojačanega dela no­
ge in dana možnost reguliranja 
debeline noge.

Iz tega stro ja  se kozarec z no­
go avtom atsko prestavi na te­
koči trak, ki nosi kozarce v hla­
dilno peč. Tekoči trak  od stro ja  
do hladilne peči, kakor tudi vla- 
galec v hladilno peč sta sinhro­
nizirana s strojem  za izdelavo 
nog. Pri izhodu iz hladilne peči 
se kozarci pregledajo in dobri 
postavijo na tekoči trak, ki pri­
pelje kozarce do stro ja  za reza­
nje in brušenje.

V stroj za rezanje in brušenje 
se kozarci vložijo ročno. Odre­
zani in obrušeni kozarci se avto- 
m asko postavijo na sušilni trak, 
od tod pa do stro ja  za za ta jev a ­
nje robov. Kozarec z za ta jen im  
robom se postavi na tekoči trak, 
ki je oprem ljen s svetlobnim 
pultom  za končno kontrolo. Na 
koncu tekočega traku  je  miza 
za ročno pakiranje in sortiranje 
kozarcev. O bstajajo tudi stroji, 
ki kozarce popolnoma avtom at­
sko zapakirajo.

Tu je opisan eden od sistemov 
avtom atske proizvodnje kozar­
cev z nogo. O bstaja več proizva­
jalcev linij za izdelavo kozar­
cev z nogo, ki se pa razlikujejo 
ena od druge samo pri nekate­
rih  fazah izdelave.

OSTALE NAPRAVE 
IN OPREMA, KI JE  
POTREBNA ZA REALIZACIJO 
NOVIH PROIZVODNIH 
KAPACITET

1. Razdelilna transform atorska 
postaja 35 kV, katero bomo zgra­
dili na obstoječem  betonskem  
silosu za premog ob industrij­
skem tiru, ki vodi v Tovarno ke­
mičnih izdelkov. Poleg razdelilne 
postaje bo potrebno m ontirati 
dva nova priključka 35 kV daljno­
voda iz RTP H rastnik in novo 
35 kV kabelsko om režje za trans­
form atorske postaje 2000 kVA, ki 
so razmeščene po tovarni. Izgra­
ditev razdelilne transform atorske 
postaje je  zelo nujna. Današnje 
instalirane transform atorske ka­
pacitete zadoščajo samo za mon­
tažo 4-sekcijskega IS-stroja na 
40-tonski H-peči in za predelavo 
butanske dekorirne peči v sli­
karskem  oddelku na peč z elek­
tričnim i grelci.

2. Razširitev kom presorskega 
prostora za dva kom presorja 
UA 23, izdelek firm e Atlas Copco 
iz Švedske. K apaciteta kom pre­
sorja UA23 znaša 4650 m 3/h pri 
tlaku 3,3 atm . Za ta  tip kom pre­
sorjev smo se odločili zato, ker 
so zanesljivi za obratovanje ter 
zaradi tipizacije, ki omogoča 
m anjše količine rezervnih delov. 
Razširitev tudi obsega pripravo 
tem eljev za ZR 5 kom presor ka­
pacitete 2750 m 3/h pri tlaku 
7 atm , ki je  tudi izdelek firm e 
Atlas Copco. K am presor UA 23 
se bo v kratkem  pričel m ontira­
ti. K om presor ZR5 pa m ora biti 
m ontiran  do montaže prve avto­
m atske nove stiskalnice. Ta kom­
presor bo tudi služil za napaja­
nje potrošnikov drugih obratov, 
ki bodo potrebovali" komprimi- 
ran  zrak tlaka nad 3 atm.

3. Z novimi proizvodnimi ka­
pacitetam i se bo povečalaStroj za izdelovanje zgornjega dela kozarca
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potreba po večji količini mo­
delov. Novi proizvodni stro ji in 
kvaliteta izdelkov zahteva tudi 
natančnejšo izdelavo modelov, 
zato se bodo nabavili tile obdelo­
valni stroji: kopirni rezkalni 
stro ji Deckel KF 12 s potrebnim  
brusilnim  strojem  za brušenje o- 
rodja in skobelni stroj z v rtlji­
vo mizo bomo uvozili, univerzal­
ni rezkalni stro j, brusilni stroj 
te r več stružnic bomo nabavili 
pri domačih proizvajalcih.

4. D otrajani parni kotel As- 
m ann za norm alno obratovanje 
1000 kg pare na uro, k ar je  mno­
go prem alo za norm alno obrato­
vanje v zimskih mesecih, bomo 
zamenjali s parnim  kotlom 
BKG 80a s polavtom atskim  go- 
rilcem za kurjenje z mazutom, 
izdelek tovarne parnih kotlov v 
Zagrebu. Kapaciteta kotla pri

normalni obremenitvi bo znaša­
la 7400 kg pare na uro in pri o- 
bratovalnem  tlaku 10 atm.

5. Na južnem delu tovarne se 
bo povečalo skladišče gotovih iz­
delkov. Poleg povečanja skladi­
šča se bo tudi uredila ram pa 
za nakladanje kamionov. Zaradi 
gradbenih del pri povečanju 
skladišča gotovih izdelkov in po­
daljšanju proizvodne hale za pro­
izvodnjo avtom atskih kozarcev z 
nogo zapremo oba vhoda v to­
varno. Zato je  predviden vhod v 
tovarno na zahodni fasadi, tam  
k jer ima avtom atska proizvod­
n ja  svojo delavnico.

Razna dela in oprem a, ki jih 
obsega ta  investicija, niso opisa­
na, skušali pa bomo bralce »Stek­
larja« sproti obveščati o poteku 
investicijskih del.

Inž. Tušar Jože

O mladinski delovni akciji 
Kozjansko 73

Mladinske delovne brigade so 
bile pred  leti najuspešnejša ob­
lika delovanja mladine, ki je s 
svojim delom v vseh bratskih  re­
publikah in pokrajinah pokazala 
solidarnost do nerazvitih prede­
lov. Razen v Sloveniji so se te 
oblike povsod v Jugoslaviji ak­
tivno izvajale vse do danens. Le­
tošnje leto pa je  tudi republiška 
konferenca ZM Slovenije spreje­
la širok program  mladinskih de­
lovnih akcij v Sloveniji in dru­
gih republikah. Ker smo v Za­
savju več let nazaj to področje 
dela zanem arjali, je prav, da se 
letos aktivno vključimo v m la­
dinske delovne akcije, in sicer za 
»Kozansko 73« in »Beograd—Bar 
73«.

Tako so iz vsake občine po­
slali na delovno akcijo Kozjan­
sko 73 vsaj po enega svojega 
predstavnika, ki jih  je zastopal.

Tudi hrastniški mladinci smo 
bili tam  udeleženi s svojim pred­
stavnikom  JOŽETOM ROJKOM, 
predsednikom  našega m ladinske­
ga aktiva v steklarni. Ko se je 
vrnil z delovne akcije, smo mu 
z zanim anjem  zastavili nekaj 
vprašanj v zvezi z njegovim tri­
tedenskim  bivanjem  na Kozjan­
skem. Želeli smo izvedeti tudi 
kaj več o sami delovni akciji

Kdo te  je  napotil k temu, da 
si se odločil za sodelovanje na 
delovni akciji »Kozjansko 73« in 
s kakšnim  namenom?

Pobudo, da se udeležim akcije 
»Kozjansko 73«, sem dobil od 
občinske konference ZM H rast­
nik. Sam pa sem se odločil, da 
se je  udeležim z namenom, da 
spoznam družabno življenje mla­
dih brigadirjev in s tem  pridem  
do novih spoznanj, te r vložim 
nekaj svojega dela pri tej akci­
ji graditve ceste. Želel sem tudi 
kaj več izvedeti o samih začet­
kih organiziranja delovnih b ri­
gad, o njihovi pomem bnosti in 
še podobno. Vse to sem izve­
del na predavanjih, ki smo jih  
imeli v ta  namen.

Kakšni so bili tvoji prvi vtisi, 
ko si prišel na Kozjansko?

Takoj po prihodu na Kozjan­
sko se je  moj vtis, ki sem ga bil 
pričakoval, precej spremenil. Ni­
sem pač pričakoval takšnega 
sprejem a, kot smo ga bili tam

deležni. Vsepovsod sem lahko 
opazil dobrodošlice, bili smo vsi 
zaželeni, kar je bilo videti in raz­
brati na prijaznih obrazih doma­
činov.

Prosim  te, če nam  lahko na 
kratko opišeš tvoje bivanje in 
počutje v delovni brigadi?

S samo organizacijo bi lahko 
rekel, da sem še kar zadovoljen. 
Imeli smo nekakšen sam ouprav­
ni sistem, tako da smo sami iz­
brali svoje kom andirje. O vsaki 
važnejši stvari pa smo odločali 
na posebej imenovani četni kon­
ferenci. Težave so bile le v tem, 
da smo bili pač prvič v takšni 
brigadi in s tem seveda tudi ne­
izkušeni.

Akcija se je  pričela 19. 5. 1973 
in je tra ja la  do 9. 6. 1973. Takoj 
naslednji dan, ko smo prispeli 
tja, smo imeli otvoritev s k ra j­
šo proslavo, katere so se udele­
žili tudi naši vidni družbenopo­
litični delavci.

Pod Bohorjem smo si v neki 
gozdarski koči pripravili svoje 
bivališče. Sicer je bilo precej od­
daljeno od delovišča, vendar to 
ni bil problem, saj smo imeli na 
razpolago lastni avtobus, s kate­
rim  smo se vsak dan vozili na 
delo. Razdeljeni smo bili v dve 
brigadi in štiri čete. Brigadi smo 
imenovali eno »mariborska« in 
drugo »kranjska«. Sam sem se 
pridružil m ariborski brigadi in 
tako bil v tre tji četi.

Prvi dan smo prebili na delo­
višču le 5 ur, da smo se počasi 
privadili na delo, tako da tudi 
u tru jeni nism o bili preveč za za­
četek. Drugače pa je  tra ja l naš 
delovni dan od 6. do 13. ure. 
Gradili smo cesto s Planinske 
vasi proti Lesičnemu. Popoldne 
pa smo navadno udarniško po­
magali še pri drugih delih do­
mačinov. Ti so bili seveda nadvse 
zadovoljni z našim  delom. Več­
kra t so nam  po delu pripravili 
kakšno srečanje. T akrat so nam 
navadno ponudili peaiva in ste­
klenico piva. Tam smo tudi peli, 
če smo le lahko.

Včasih smo imeli v popoldan­
skem času tudi predavanja, kot 
sem že prej omenil, in  sicer ob 
torkih in četrtkih. Bila so prire­
jena posebno za n a s ' mlade, ki 
smo prišli iz delovnih kolektivov.

illlfS P i

Stroj za izdelovanje nog pri kozarcih

Po predavanju smo imeli še raz­
govore. K adar pa predavanj ni­
smo imeli, smo se s svojim avto­
busom odpeljali na bližnje izlet­
niške točke. Bili smo na bližnjem 
gradu, k jer smo si ogledali po­
sebej prirejeno razstavo nekate­
rih  naših slikarjev. Eno nedeljo 
pa smo se odpeljali v bazo v 
Kočevskem rogu. Seveda smo si 
ogledali tud i Titovo ro jstno  hišo 
v~ Kumrovcu. Skoraj vsak dan 
popoldan smo se zbrali na gradu, 
k jer je bil odprt tudi lokal in se 
ustavljali ob raznih dogodivšči­
nah brigadirjev, ki so jih  tam 
povedali.

Spoznali in sklenili smo tudi 
prijateljstvo  s Kozjanskim odre­
dom. Ko je  ta  imel pohod, smo 
jim  zmaknili prapor, da je bilo 
vmes tudi malo hum orja.

Ali meniš, da je bil dosežen na­
men oziroma cilj te  akcije, ki je 
bila organizirana, in  zakaj?

Mislim, da je bil cilj akcije do­
sežen, posebno kar zadeva delo 
naše skupine. Seveda je akcija 
imela političen značaj bolj kot 
delovni. Ljudem — domačinom 
smo m orali vliti zaupanje, da ni­
so ostali p ri delu osamljeni na 
svojih km etijah, da smo jim  po­
magali. Seveda bodo skupine, ki 
bodo v naslednjih mesecih prišle 
za nami, naše delo morale nada­

ljevati. Morali bodo še naprej 
prepričevati mlade ljudi, da bo­
do ostajali na tem področju, k jer 
prebivajo. Namreč mladi s Koz­
janskega v velikem številu odha­
jajo  na delo v m esta širom Jugo­
slavije ali celo v tujino.

Če bi imel priložnost, še enkrat 
udeležiti se te ali podobne akcije, 
kako bi se odločil?

Mislim, da bi se jaz kot upam  
vsakdo drug še enkrat udeležil 
takšne delovne akcije z velikim 
veseljem. Takšne akcije prina­
šajo korist nam  samim brigadir­
jem , največ pa seveda tistim , ki 
so jim  namenjene.

Na koncu pa bi se rad  zahva­
lil vsem tistim , ki so mi omogo­
čili, da sem se lahko udeležil ak­
cije Kozjansko 73. Ostale pa bi 
prosil, da na takšne akcije gle­
dajo z večjim razumevanjem in 
tako omogočijo, da se v prihod­
nje več mladih udeleži teh ali 
podobnih akcij.

Ko nam  je  zmanjkalo vpra­
šanj smo se zahvalili Jožetu Roj­
ku kot udeležencu delovne m la­
dinske akcije »Kozjansko 73« za 
odgovore na zastavljena vpraša­
nja. Iz njih  smo izvedeli m arsi­
kaj zanimivega v zvezi s pote­
kom delovne akcije in nasploh 
z brigadirskim  življenjem in vse­
mi dogodivščinami.

Vojka Železnik

Če s t i t k a
j$

Tovarišem Milanu Čadežu, Viliju Arliču, Slavku Jelen­
cu, Dragu Š tiherju in Stanku Kapli — iskrene čestitke ob 
uspešno opravljenem strokovnem izpitu pri Strokovno iz­
obraževalnem centru v Zagorju.

Kadrovsko-pravna služba



B I L I  SMO V »B A Z I 20«
Bil je  petek, 25. maj, praznik 

vse mladine Jugoslavije. Z jutraj 
ob šestih smo se štirje  mladinci 
iz naše občine odpravili na Ba­
zo 20, da z mladinci vse Sloveni­
je te r  z gosti iz sosednje Hrvat- 
ske proslavimo na zbirnem me­
stu  odhod naših udeležencev na 
drugo zasedanje AVNOJ.

Lep sončen dan nas je pozdra­
vil, ko smo. prispeli v Novo me­
sto, od koder so avtobusi vozili 
do koče na Rogu. Ob enajstih 
smo se zbrali pri barakah v Ba­
zi 20. Kdor še ni videl, v kaki 
samoti, med kakšnimi skalami 
so zgrajene barake, si ne more 
predstavljati vse veličine, ki jo 
občutiš med mogočnimi sm re­
kami, ki kot velikani skrivajo 
pogledu z neba, kaj se je  doga­
jalo od 1941. do 1945. leta v ko­
tan jah  na tem m ajhnem  koščku 
slovenske zemlje. Ob regljanju 
strojnic, katere so prekinile ti­
šino in m ir, se nas je  zbralo 
okrog 2000 mladih.

Po pozdravnem govoru, ki ga 
je  im el predsednik novomeške

občine, nam je tov. Tone Faj­
far, udeleženec NOB, orisal pot 
na zasedanje AVNOJ ter delova­
nje v Bazi 20 med NOB.

Predsednik ZMS Zdenko Mali 
je  poudaril ‘ pomem bnost zboro­
vanja, orisal tudi današnjo po­
vojno borbo mladine. Saj mladi 
tudi sedaj, ko je konec borbe s 
fašisti, moramo biti boj z ostan­
ki naših kvislingov, ki z razno 
propagando hočejo razbiti tisto, 
kar so nam naši očetje pribo­
rili, predvsem pa bratsvo in e- 
notnost med našimi narodi, ki si 
ga mi u trju jem o z delom.

Po govoru je  bilo sprejetje  
pionirjev v m ladinsko organiza­
cijo, k ar je  bilo zelo slovesno.

Na koncu je tov. Franc Leskov- 
šek-Luka odprl muzej MLADOST 
IN AVNOJ.

Naše pridobitve iz NOB so bo­
gate, zato jih  bom o hranili v 
svojih srcih kot svetinjo, ki je 
priborjena s krvjo milijonov na­
ših tedanjih  vrstnikov.

Udeleženec 
Janez Žižek
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| ČLANI KOLEKTIVA j
|  Po zakonu o NO so državljani SFRJ dolžni nabaviti f
E osebne kom plete zaščitnih sredstev, za katere je nabavni f
= rok že potekel. §

Po predlogu štaba CZ Steklarne H rastn ik  in po nalogu § 
|  organa za narodno obram bo SO H rastn ik  je  štab CZ pred- § 
|  ložil delavskemu svetu v potrditev predlog: §

DA MORAJO VSI ČLANI KOLEKTIVA
|  obvezno nabaviti komplet za osebno začito. Delavski svet je = 
E potrdil predlog štaba CZ Steklarne H rastnik, da se nabava = 
E kompletov izvrši. Članom kolektiva je  omogočeno, da se S
E kompleti plačajo v treh  obrokih po 20,00 din, kar se bo E
E obračunavalo pri osebnih dohodkih.

KAJ JE  KOMPLET ZA ZAŠČITO?
|  Po predpisih Zveznega izvršnega sveta si m orajo vsi §
|  državljani nabaviti m inimum zaščitnih sredstev.
|  Podjetje Kem ofarm acija in Partizanska knjiga sta nam  |
E pripravili kom plet osebnih zaščitnih sredstev, ki danes pred- = 
|  stavlja najcenejši možni, a obenem še vedno učinkovit kom- § 
|  plet. Pregledali in odobrili so ga p risto jn i vojaški in zdrav- § 
E stveni organi. §
|  Cena kom pleta je 60 din in se bo plačal v 3 obrokih. |

V kom pletu so prvi navoj tip III, zavitek papirnatih |  
E robcev za čiščenje in brisanje, zavitek vate za degazacijo, = 
E zavitek pralnega praška za p ran je  telesa in obleke, zavitek |  
E sode bikarbone za degazacijo oči in sluznic, steklenička z i  
= 200 mg alkohola, zaščitno ogrinjalo in PVC folija za zaščito |
i  telesa in oči p red  strupi in radioaktivnim  prahom  ter gu- |  
E m ijasta m aska — respirator, ki zadržuje 98% finega (radio- |  
|  aktivnega) prahu  in 97 %, oljnih p a r (bojni strupi).
~ Komplet je  pakiran  v lično PVC škatlo, težak je samo |
|  980 gramov . |
|  Komplet naj se hrani doma na suhem  prostoru.

|  Štab CZ
Steklarne H rastnik §
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Mali le k s ik o n  
sa m o u p ra v lja n ja

ARBITRAŽA

Posebna oblika sojenja, v ka­
teri o sporu presojajo osebe (ar­
bitri), ki so jih  sami partnerji 
sporazum no določili. Navadno 
pride do nje na podlagi posebno 
sklenjene pogodbe o arbitraži. 
V tej pogodbi se stranke obve­
žejo, da bodo spor, do katerega 
bi prišlo med njim i, dale v pre­
sojo neki tre tji osebi (ali ose­
bam) in da bo sklep te osebe 
(ali oseb) za n jih  obvezen. T retja 
oseba je  tista , v katero im ata 
p a rtn e rja  zaupanje. V posebnih 
p rim erih  lahko arb itra  določi 
tudi državni organ.

BILANCA

Računski sestav izražen v de­
narni vrednosti, ki je  v ravnotež­
ju, tj. leva stran  (ali aktiva) je 
enaka desni stran i (ali pasivi); 
Bilanca socialističnih podjetij 
izraža v aktivi sredstva, v pasivi 
pa vire sredstev, iz katerih  so 
sredstva nabavljena.

Bilanca narodnega gospodar­
stva je  proračun možnosti let­
ne proizvodnje, delitve in po­

trošn je  družbe. V tem smislu 
je  konkreten izraz razširjene 
družbene reprodukcije in se ime­
nuje splošna gospodarska bilan­
ca družbe. V tej bilanci so iz­
raženi vsi viri in rezerve, odre­
ja jo  se m edsebojni odnosi posa­
meznih delov narodnega gospo­
darstva, da bi se določil nadalj­
nji razvoj v planiranem  letnem  
obdobju. Na splošno se v te de­
le računajo: pogoji proizvodnje, 
družbeni proizvod in delitev ter 
m enjava tega proizvoda.

BIROKRACIJA

Vladavina birokratov, aparata  
uslužbencev. Sam vladajoči sloj 
uslužbencev (partijska b irokra­
cija, sindikalna itd.).

Birokratizem  — tendenca dr­
žavnega aprata, da absolutizira 
vlogo države in da monopolizira 
vodenje državnih, gospodarskih 
in družbenih poslov z omejeva­
njem  svobode dela in svobode 
neposrednega proizvajalca. Po­
sebno prihaja  do izraza v držav­
nem kapitalizm u in v prehod­
nem  obdobju iz kapitalizm a v 
socializem. N ajučinkovitejša bor­
ba proti birokraciji je razvija­
nje neposredne demokracije, de­
lavskega in družbenega samo­
upravljanja.

BLAGO

V sm islu politične ekonomije 
— proizvod ljudskega dela, ki

ni nam enjen osebni potrošnji 
proizvajalca, am pak prodaji,, t r ­
žišču. Vsako blago ima uporab­
no vrednost (lastnost blaga za­
dovoljuje neko ljudsko potrebo) 
in vrednost (družbeno potrebna 
količina dela ali delovnega časa, 
ki je  porabljen za njegovo p ro ­
izvodnjo). Ta dvojni karakter 
blaga izhaja iz dvojnega znača­
ja  dela. Vsako delo je  konkretno 
(delo določene oblike), ustvarja 
uporabno vrednost, pa tudi ab­
strak tno  (proizvodno trošenje 
ljudske energije, brez ozira na 
obliko trošenja), u stvarja  vred­
nost. Oblika vrednosti blaga je  
prom etna vrednost. Pojavlja se 
kot kvantitativni odnos m enja­
ve na tržišču. Če se m enjava iz­
vaja s pomočjo denarja, je  pro­
m etna vrednost cena.

BLAGOVNA PROIZVODNJA
Izvira iz družbene delitve dela 

in privatnega lastništva, pojav­
lja  pa se v obdobju razpadanja 
skupnosti, ko so ljud je že lahko 
proizvajali iznad svojih potreb 
in so te viške medsebojno za­
menjavali. V tem obdobju in v 
obdobju sužnjeposestniškega si­
stem a in fevdalizma je  bilo bla­
go le m ala količina proizvoda, 
ker se je  proizvajalo v glavnem 
samo za zadovoljevanje lastnih 
potreb (naturalno gospodarstvo). 
Šele kapitalizem je izpodrinil na­
turalno proizvodnjo in do kraja 
razvil sistem blagovne proizvod­
nje.

BUDŽET
Plan dohodkov in izdatkov d r­

žave ali m anjše politično-terito- 
rialne enote za določeno obdob­
je. Izraz »proračun« je pomenil 
isto  kot budžet, vendar se da­
nes uporablja samo za plan do­
hodkov in  izdatkov posameznih 
državnih organov in  ustanov ali 
fondov. Od tega, v čigavih rokah 
so sredstva za proizvodnjo in po­
litična oblast, je  odvisno, iz ka­
terih  virov se bodo zbirali do­
hodki budžeta in kako se bodo 
trošili.

CENA
K ategorija blagovnega gospo­

darstva in važen instrum ent e- 
konomske politike. Cene vpliva­
jo  na proizvodnjo, na usklajeva­
nje blagovnih in kupnih fondov, 
na obseg in struk turo  potrošnje, 
na izvajanje politike akum ulacije 
in nasploh na funkcioniranje go­
spodarstva. V obdobju admini­
strativnega vodenja gospodar­
stva so cene v glavnem določali 
državni organi, danes pa se p ra­
viloma prosto oblikujejo na tr ­
žišču — na podlagi delovanja 
objektivnih ekonomskih zako­
nov, s tem, da država določa vi­
šino nekaterih  elementov v 
struk tu ri cene (družbene obveze) 
in predpisuje cene najvažnejšim  
prehram benim  proizvodom (mo­
ka, kruh, sladkor, sol). Prav tako 
predpisuje ukrepe za kontrolo 
cen, da bi se obdržala stabilnost 
na tržišču.



P r e d s t a v i l i  so  se  n a m  h r a s tn iš k i  l ik o v n ik i
V okviru revije likovnih um et­

nikov Slovenije smo si lahko v 
času od 14. 6. do 21. 6. 1973 ogle­
dali v delavskem domu na Rud­
niku razstavo naših domačih —

jo pa, da se jim  bo priključilo 
še več slikarjev, ki v prostem  
času s slikanjem izražajo svoje 
ideje in poglede na naš čas in 
okolico. Tako računajo, da se bo

Razstavljena dela likovnih umetnikov-amaterjev iz H rastnika

hrastniških likovnih ustvarjal­
cev.

Skupina je  imela ustanovni 
občni zbor šele nekaj dni pred 
razstavo in je  zaenkrat zato šte­
vilo njenih članov skromno, upa-

likovni skupini občinskega sveta 
ZKPO H rastnik število članov 
povečalo na okrog 20 likovnikov, 
kakor bi bilo za takšen kraj kot 
je  H rastnik, kar lepo število.

Naj sedaj še nekaj napišem o

razstavi sami te r na začetku po­
udarim , da mi je razstava bila 
zelo všeč in bi si takih oziroma 
podobnih razstav želel še več.

Sama tehnika razstavljenih 
slik je bila zelo različna — od 
grafike preko akvarela, pa vse 
do oljnatih  slik. Izbor samih 
slik je bil kar posrečen, le da 
je bilo razstavljenih preveč t i ­
hožitij. V samo kritiko posamez­
nih slik se ne bi spuščal, lahko 
pa zapišem to, kar sem opazil ob 
pregledu zvezka, kam or so obi­
skovalci zapisovali svoje vtise. 
V knjigi so bile zapisane le po­
hvalne besede o razstavljenih sli­
kah, še več pa je  bilo vzpodbud 
za nadaljevanje s podobnimi raz­
stavami.

Razstavo si je  v 8 dneh ogle­

dalo okrog 3500 obiskovalcev. V 
začetku se mi je ta  številka zde­
la precej visoka, ko pa so mi 
povedali, da je bilo zanimanje 
za razstavo zelo veliko in ko sem 
tudi sam videl, da so obiskoval­
ci precej pogosto stopali v raz­
stavni prostor, se mi ta številka 
ni zdela več pretirano visoka.

Vzpobudno je tudi to, da je 
bila večina obiskovalcev delavcev 
iz hrastniških podjetij. Po za­
piskih v knjigi vtisov bi v imenu 
vseh, ki so obiskali razstavo, za­
pisal, da sedaj vsi pričakujemo, 
da bodo s svojim delom nada­
ljevali in nam  še večkrat prire­
dili podobno zadovoljstvo, vsem 
um etnikom  pa želim pri nadalj­
njem  ustvarjan ju  veliko uspe­
hov. L. S.

Na likovni razstavi am aterjev iz H rastnika je razstavljal tudi doma­
čin akademski slikar Klančar Branko

Avtomatičen stro j za izdelavo stiskanega stekla-kozarcev, vrčev, za­
ščitna stekla

CISTI DOHODEK

Vsota, ki ostane, ko se od 
skupnega dohodka odbijejo stro­
ški poslovanja (m aterialni stro­
ški, am ortizacija, obresti na po­
slovni sklad itd.) in vse obvez­
nosti do družbene skupnosti, to­
rej vsi prispevki, direktni in in­
direktni davki in takse. Z dru­
gim besedami, čisti dohodek je 
vsota, ki ostane, ko se od do­
hodka odbije prispevek družbeni 
skupnosti. Razlika med dobič­
kom in čistim  dohodkom je v 
tem, da je  dobiček del dohodka, 
ki ostane, ko se ločijo osebni do­
hodki, čisti dohodek pa je del 
dohodka, ki ostane, ko se odbije 
prispevek družbeni skupnosti.

DAVEK NA DOHODEK

Odmerja se na skupne dohod­
ke davčnega obveznika, pri če­
m er se sm atra  za dohodek vsako 
plačilo iz posameznega vira do­
hodka, a za vir dohodka vsak 
sam ostojen poklic, vsaka vrsta 
osebnega dela, zemlja ali poslop­
ja  te r vsaka druga imovina in 
imovinsko pravo.

V SFRJ se plača davek na do­
hodek na dohodke iz gospodar­
ske dejavnosti, sam ostojnih po­
klicev, imovine in imovinskega 
prava. Davek na dohodek ima 
tri oblike: A) davek na dohodek 
iz km etijstva; B) davek na doho­
dek od poslopij (hišnina); C) da­

vek na dohodek od sam ostojnih 
poklicev in imovine.

Davek na dohodek iz km etij­
stva plača lastnik ali posestnik 
zemljišča. Davčni obveznik je gla­
var skupnega gospodinjstva.

Davek na dohodek od poslopij 
(hišnina) se plača na vse dohod­
ke od poslopij in delov poslopij 
v civilnem lastništvu.

Davek na dohodek od samo­
stojnih poklicev in imovine se 
plača na dohodke od gospodar­
ske dejavnosti, sam ostojnih po­
klicev, imovine in imovinskega 
prava, davčno osnovo pa tvori 
skupek vseh takih dohodkov na 
področju SFRJ. Za dohodke od 
gospodarske dejavnosti in samo­
stojnih poklicev se štejejo: a) 
obrtna in podobna dejavnost, b) 
sam ostojne profesionalne dejav­
nosti (advokati, zdravniki, inže­
nirji itd.), c) vsaka druga dejav­
nost, ki se opravlja za zaslužek, 
brez ozira na to ali se opravlja 
trajno ali začasno.

DECENTRALIZACIJA

Prenos oblasti, poslov, dolo­
čenih pravic, z višjih na nižje 
organe, s centralnih na nižje or­
gane. Lahko je zelo različna, od­
visno od tega, koliko poslov in 
kakšni se prenesejo s centralnih 
na nižje organe. Decentralizacije 
najširšega obsega so se začele v 
naši državi v letu 1950, po uvedbi 
delavskega in družbenega samo­
upravljanja.

DEFICIT

Izraz, ki pove, da je neko de­
lo zaključeno s finančnim ne­
uspehom. V poslovanju gospo­
darskih organizacij je sinonim 
za deficit izguba. V budžetu dr­
žavnih organov se višek izdatkov 
nad dohodki im enuje deficit bud- 
žeta. N asprotno od deficita je  su- 
ficit.

DELAVSKI SVET

Najvišji organ upravljanja v go­
spodarskem podjetju, prek kate­
rega delovni kolektiv, kot nosi­
lec vseh pravic in dolžnosti, u- 
resniči svojo pravico upravlja­
nja. Delavski svet ima, v skladu 
s svojim položajem in vlogo, do­
ločene pravice in dolžnosti, ven­
dar tudi odgovornost, da bo s 
podjetjem  upravljal v interesu 
tega podjetja  in delovnega ko­
lektiva ter v interesu celotne 
skupnosti. Mesto in vloga delav­
skega sveta v sistemu samou­
pravljanja sta bila prvič ureje­
na z zakonom o upravljanju dr­
žavnih gospodarskih podjetij in 
višjih gospodarskih združenj 
prek delovnih kolektivov — 1950.

Po ustavi je to sedaj edini or­
gan, ki ga m ora imeti vsaka de­
lovna organizacija. Vsi ostali sa­
moupravni organi se določijo s 
statutom  same delovne organiza­
cije. Ustava daje delovni orga­
nizaciji in organizacijam združe­

nega dela v njenem  okviru širo­
ke možnosti, da same form irajo 
vse druge organe sam oupravlja­
nja, da jim  določijo pristojnost, 
sestavo, tra jan je  m andata, po­
goje volitev, način odpoklica itd.

DELITEV DELA

Kvalitativno različna koristna 
dela, katerih  rezultati so tudi 
različni proizvodi za zasebno ali 
proizvodno potrošnjo (v blagov­
nem gospodarstvu je to blago ali 
določene usluge) in na katere so 
vezani posamezni proizvajalci.

Družbena delitev dela v bla­
govnem gospodarstvu se izpelje 
preko tržišča, s kupovanjem in 
prodajo izdelkov raznih panog 
proizvodnje.

Tehnična delitev dela je deli­
tev dela v delavnici ali tovarni, 
njeno bistvo pa je v tem, da de­
lavec vrši samo določeno ali do­
ločene operacije; rezultat posa­
meznega delavca ni finalni izde­
lek in ne prehaja od enega de­
lavca z drugo menjavo, am pak 
skupno delo vseh delavcev daje 
finalni izdelek, tj. blago.

M ednarodna delitev dela je raz­
delitev dela med posameznimi 
narodnim i gospodarstvi, tako da 
posamezne države proizvajajo 
določeno vrsto blaga za svetov­
no tržišče. M ednarodna delitev 
dela se oslanja na dve podlagi: 
naravno in družbeno ekonomsko.



P r o b l e m a t i k a  p o ž a r n e g a  v a r s t v a  v  t o v a r n i
Če analiziram o uspehe, ki smo 

jih  dosegli zadnja leta in če pri­
m erjam o tehnologijo kurjen ja  in 
uskladiščenja gotove robe ter 
surovin pa vidimo, da smo na­
redili korak, ki nam  je bistveno 
sprem enil način dela in olajšal 
potek proizvodnje. Vzporedno s 
tem  se je nevarnost požara in 
nevarnost eksplozije zelo in 
krepko dvignila. Seveda ne mo­
rem o prim erjati obratne prosto­
re po nevarnostni stopnji požara 
nekdaj in danes. Ker vemo, da 
je pred rekonstrukcijo tovarne 
prevladoval večinoma les kot 
osnovni gradbeni element in 
pozneje nosilne konstrukcije, ki 
so bile večinoma lesene. Danes 
tega ni, vendar še imamo delno 
v skladišču gotovih izdelkov le­
seno tram ovje in etaže iz lesa, 
tako da m oram o na to realno 
računati in se prim erno p rip ra­
viti te r oprem iti. Glavna požarna 
nevarnost so gorljivi plini, te­
koča goriva, neurejeno ogrevanje 
prostorov v skladiščih, nemogoče 
uskladiščenje kartonske em bala­
že, garažiranje avtomobilov v 
hodniku, kopičenje železniških 
cistern plina, butana na tiru, ne­
varni vžigi olja v kanalu pod IS 
avtom ati, kajenje v skladiščih, 
hodnikih itd. Zaradi vse te pro­
blem atike m oram o resno pomi­
sliti, če smo vse storili, da ne 
pride do katastrofe požara v naši 
tovarni.

Pred leti je  delovala kom isija 
DS za požarno varnost, ki je  bila 
sestavljena v glavnem iz stro­
kovnih ljudi, delno gasilcev, del­
no oseb iz obratov. Komisija je 
občasno vršila preglede in sproti 
obveščala oziroma signalizirala 
o nepravilnostih po oddelkih. Z 
ustanovitvijo svetov ekonomskih 
enot se je ta  kom isija ukinila 
in so se ustanovile kom isije po 
obratih , vendar brez strokovnja­
kov iz gasilstva, in kaj je  končni 
rezultat: nedelavnost komisij in 
nemogoče stanje glede nevarno­
sti požara v obratih. Gasilska 
služba je na to takoj reagirala 
in postavila svojo komisijo v se­
stavi: Rudi 'K irhm ajer, V iktor 
Hudi, Niko Knap. Kom isija se 
sestaja enkrat mesečno in si 
ogleda obrate, objekte in obve­
šča m erodajne osebe za odpravo 
nevarnosti požara. Dne 28. 5. 1973 
je predsednik komisije obvestil 
odbor za poslovno politiko o sta­
nju, ki je  v podjetju, k ar je  raz­
vidno iz zapisnika komisije.

Zapisnik požarno-varnostne ko­
misije, sestavljen iz 3 članov, in 
to: Rudija K irhm ajerja, V iktor­
ja  H udija in Dominika Knapa.

Kom isija je izvršila ogled po­
sameznih obratov v tovarni dne 
28. m aja  1973 ob desetih in ugo­
tovila:

1. Avtom atska proizvodnja — 
podpečje:

Problem  olja — kanal za steklo 
poln — na podestih  ventilatorjev 
so deske, lesene kobile in razni 
odpadki.

O bstaja sklep naj se izdela 
m ehanična lopata za bolj globo­
ko izpraznjevanje stekla, 'sklep 
je bil sprejet že 18. 1. 1972 pod 
št. 392, vendar še do danes ni 
izvršen.

Predlog za izboljšanje požarne 
varnosti je  m ontirati tem pera­
turne javljalce požara in m onti­
rati sprinkler napravo za gašenje 
z vodno meglo. Sodi z oljem  se 
ne odvažajo redno. Enako skr­
beti za redno čiščenje podestov

in kanalov oziroma nad kanali 
je  razna navlaka, ki se večkrat 
vžge.

Pod IV. IS avtom atom  (rjava) 
je posoda, v katero  pada steklo, 
vendar ne v vodo; ker je že dva­
krat gorelo, predlagamo, naj se 
bolj dosledno spraznjuje ali iz­
dela posebna posoda (kontej­
ner), da lahko viličar odpelje in 
takoj nam esti rezervno posodo.

2. Pri vhodu na desni strani 
pod stopniščem je p rosto r postal 
nekakšno skladišče desk in lese­
nih odpadkov, p red  trafopostajo  
za električnim i pečmi se zlagajo 
leseni plohi, lipa, k ar ni prim er­
no, ker je  za to določen prostor 
izven podpeč j a.

V starem  in novem obratu pod 
in na hladilnih pečeh je razna 
navlaka, papir, lesni odpadki, 
kartoni, jerm eni, razni profili od 
padnega železa. Nujno je treba 
p rosto r očistiti in redno vzdrže­
vati čistočo.

Pri pisarni avtom atske proiz­
vodnje ležijo paketi že dalj časa 
tik  ob hladilnih pečeh; opozoriti 
je  treba odgovorne, naj pazijo, 
da se paketi ne skladiščijo tik 
električnih peči, obenem se, ker 
je  tam  ponavadi prehod, paketi 
trgajo  in nastaja lom.

Pri H-28 se nahaja skladišče 
olja, do 5 sodov olja tik elek­
trične peči. Menimo, da ni p ri­
merno, v obratu  uskladiščiti 
okrog 1000 kg olja na enem 
mestu.

Na stopnišču pri jedilnici so še 
vedno uskladiščeni kartoni. Že 
večkrat je  služba za požarno var­
nost opozarjala na neprim erno 
uskladiščenje na prehodih, zlasti 
na stopniščih, vendar do danes 
opozarjanje ni zaleglo.

3. M aterialno skladišče:
Nujno je iz skladišča odstra­

niti nevarne gorljive snovi v po­
seben prostor, ki naj bo prim er­
no zračen, to so: bencin, n itro  
razredčila, nitro  barve, barve, 
laki, terpentin, olja, m asti itd. 
Predlagamo, naj se vse te snovi 
nahajajo  na enem mestu, p ri­
m erno varnem. Sedaj imamo po 
vsej tovarni polne in prazne po­
sode od olja in drugo. Pri kiko 
delavnici po 2 soda loja in m asti, 
v podpečju sodi, v hodniku zra­
ven delavnice 2 transform atorja , 
kartoni, povsod kartoni, vhod v 
brusilnico na stopnišču, povsod 
kartoni.

Predlagam o da se očisti p ro­
stor v starem  delu tovarne, s tara  
kiko delavnica, strugarska delav­
nica; tam  je  p rosto ra  toliko, da 
bi lahko vse hodnike in stopni­
šča izpraznili, vsaj začasno, sa­
mo očistiti ga je  treba in nape­
ljati razsvetljavo in skladišče je 
pripravljeno.

Kom isija je opozorila na elek­
trične peči in kuhalnike po pi­
sarnah v skladiščih (to so za­
silne lesene pisarne!). Še danes 
so električne peči in kuhalniki v 
teh prostorih, ponovno opozar­
jam o na veliko nevarnost zaradi 
tega.

Med  ̂ slikarnico in glavnim 
skladiščem še vedno ni pozidana 
stena.

Kom isija je obenem pregledala 
gasilske aparate in ugotovila, da 
se apara ti ne kontrolirajo  in ne 
pregledujejo redno. Delavec, ki 
je  za to  postavljen, je v bolniški, 
in ga že pol leta ni na delu. To 
ie treba  nujno urediti, ker m ora 
biti to delo redno in brezhibno 
opravljeno. Zaenkrat je stanje

neurejeno in nas lahko težko pri­
zadene. Prosimo, naj se zadeva 
resno pretehta.

4. Butanska naprava:
Pom anjkljiva je  razsvetljava 

na rezervoarjih, zaščitna mreža 
je  obrasla s travo in grmičev­
jem. N ajm anj 2 m  od mreže mo­
ra  b iti očiščen prostor. Izparil- 
nico je  treba prestaviti v novo 
zgrajeno poslopje.

Komisija izrablja priložnost in 
postavlja vprašanje, kdaj se bo 
uredil prostor v tovarni za gasil­
sko orodje, polnila za gasilske 
aparate in oprem e za začetne ga­
silne akcije. Mislimo, da je za­
deva zelo nujna in prosimo, naj 
se čimprej pristopi k realizaciji.

Člani komisije: Rudi K irhm a­
jer, V iktor Hudi, Dominik Knap.

Iz zapisnika je  razvidno, da so 
še pom anjkljivosti, ki terja jo  
nujno rešitev, mislimo pa, da se 
takšne nevarnosti m orajo nujno 
in takoj reševati.

Omembe vreden je požar v 
podpečju avtom atske proizvod­
nje. Lahko bi se vprašali, če smo 
vse storili, da do tega ne pride. 
Mislimo, da ni bilo vse v redu 
in zato je  v prihodnje treba več 
pazljivosti in kontrole nad ljud­
mi, ki delajo v ognju izpostav­
ljenih prostorih. Članek ki opi­
suje požar, je  zelo nerealno oce­
nil ljudi, ki so sodelovali za čim­
prejšn je  obratovanje ker vemo, 
da so elektrikarji nosili glavno 
brem e popravila in od njih  je 
bilo večinoma odvisno, kdaj bo­
do stro ji dobili pogon po ener­
giji, niso pa bili n iti z besedo 
omenjeni in so bili delavci neko­
liko prizadeti. V prihodnje naj 
se realno opiše dogodek in vse 
skupine enako po svojih priza­
devanjih oceni.

V pripravi je  izdelava pravil­
nika o požarni varnosti in požar­
ni red v delovni organizaciji. 
Komisija, ki je  zadolžena, in 
služba varstva pri delu že delata 
na tem, vendar se je stvar neko­
liko zavlekla zaradi večjega dela, 
ki je nastal p ri montaži IS-5 
avtom ata. V kratkem  bodo vsa 
dela končana in se bo resno pri­
stopilo k izdelavi osnutka p ra­
vilnika.

Gasilsko društvo je  v pretek­
lem trom esečju obravnavalo ve­
činoma preventivno dejavnost v 
tovarni — vaje so se vršile na 
objektih  tovarne, vmes je  bila 
izvedena vaja celotnega hrastni- 
škega sektorja na steklarno. Pri 
tej vaji smo prikazali sposobnost 
obstoječega orodja in oprem e 
pri našem  in sosednjih društvih 
za prim er, če bi nastal večji po­
žar v našem  kolektivu. Vaja je  
dobro uspela, društva ki so so­
delovala, so pokazala veliko iz­
urjenost in pokazala se je  dobra 
taktika privajan ja  gasilcev iz so­
sednjih društev na naše objekte, 
tako da danes vsa društva brez 
posebnih težav sam ostojno na­
stopajo, ker poznajo nevarnosti 
objektov, odvzem vode iz hidran­
tov ali Save in razpored posa­
meznih stavb. Menimo, da je  še 
vnaprej potrebno nadaljevati s 
to  prakso. Težave pri gašenju 
plina so bile očitne; ugotavljamo, 
da je  gašenje cistern plina s te­
mi sredstvi, ki jih  imamo na 
razpolago, nemogoče. Zato si je 
društvo zadalo nalogo iskati re­
šitev za prim er tovrstnega poža­
ra  od sorodnih podjetij, ki se 
bavijo s proizvodnjo plina — ra ­
finerijo Sisak.

R. K.

TUDI V SOCIALISTIČNI ZVEZI REVIRSKI 
KOORDINACIJSKI ODBOR

Na zadnji seji občinske konfe­
rence Socialistične zveze H rast­
nika je  občinska konferenca spre­
jela sklep, da se s trin ja  z usta­
novitvijo revirskega koordinacij­
skega odbora kot skupnega or­
gana organizacij SZDL — občin 
H rastnika, Trbovelj in Zagorja.

Delovno področje skupnega or­
gana socialistične zveze naj bi 
bilo:

— povezuje in  usk laju je delo­
vanje občinskih organizacij SZDL 
in njihovih organov,

— opravlja vse tiste  naloge, ki 
mu jih  poverijo in določijo ob­
činske konference SZDL,

— obravnava in proučuje pred­
vsem tista  družbenopolitična 
vprašanja, ki so skupna in po­
dobna v revirjih,

— koordinira in program ira 
svoje delo skupaj z občinskimi 
konferencami SZDL in organi 
odbora,

— obravnava delo kluba revir­
skih poslancev,

— usklaju je vse potrebne ka­
drovske dogovore p ri skupščin­
skih volitvah v sodelovanju z ob­
činskimi konferencam i SZDL, 
kadar gre za interese revirjev,

— sodeluje s političnimi, samo­
upravnim i in interesnim i skup­
nostm i v revirjih,

— sodeluje z organizacijam i 
SZDL izven svojega območja,

— obravnava vprašanja, ki jih

predlaga republiška konferenca 
SZDL Slovenije ali njeni organi.

Med drugim  predvideva sta tu­
tarn i sklep o delu koordinacjske- 
ga odbora SZDL za revirje, da 
m orajo pred sejo odbora o gra­
divu in predlogih obvezno raz­
prav ljati občinske konference 
SZDL ali njihovi organi te r sku­
paj z delegacijo izoblikovati svo­
ja  stališča.

Sklepe, ki jih  brez predhodne­
ga postopka sprejem a odbor, po­
sreduje odbor ustanoviteljem , ki 
so jih  dolžni obravnavati v roku, 
ki ga določi odbor. Ti sklepi so 
za ustanovitelje obvezni, ko jih 
verificirajo. V prim eru, če se 
ustanovitelj s sklepom ne stri­
nja, je  o tem dolžan obvestiti 
odbor najkasneje v roku, ki je  
določen v poslovniku.

Občinska konferenca H rastnik 
je  imenovala v revirski svet SZDL 
V iktorja Malovrha, M arka Orož­
na, Adolfa Baloha, Janeza Venka 
in V iktorja Rackija.

rigo

DOPISUJTE 
V STEKLARJA



Č lo v e k  ž iv i  le  e n k r a t
Da, človek živi le enkrat in 

tisto obdobje, ki ga zaužije, naj 
bo čimbolj zadovoljno in veselo. 
Človek želi okusiti zabavo, ve­
selje, brezskrbnost, brez hudih 
trenutkov polno življenje. Toda 
človek m ora živeti pestro življe­
nje. Mora se seznaniti tudi s tež­
kimi trenutki, občutiti m ora ža­
lost, skrbi, m ora biti določene 
trenutke vesel, srečen, kajti dru­
gače bi bilo življenje kot kitica 
brez rime, en sam elegij ski di­
stih, potrto  enolično življenje. 
Živim v tem ni dolini in srečna 
sem, da je  to moje mesto, k jer 
sem se rodila, k jer sedaj živim. 
Temno, da je  m oje mesto? Naše 
m esto je lepo, kadar sonce pri­
jazno mežika, naše gnezdece je 
polno zelenja. Priznam, da je ta 
slika omišljena, navidezna, pre­
pletena z rahlo tančico upanja. 
Toda še vseeno trdim , da moje 
m esto ni temno, v njem  najdem  
vse skrite kotičke sreče in tudi 
žalosti, v njem  skratka živim s 
sedanjostjo. Razumem naša pod­
je tja , m orajo dati nekam stran­
ske produkte proizvodnje, naj­
lažja pot je  v zrak. Organi za 
zaščito in za ohranitev življenja 
bi lahko kaj ukrenili in nas vsaj 
malo zaščitili pred uničujočimi 
plini, ki z vso naglico uničujejo 
naša drevesa in so preganjalci 
lepih ptic, ki nam  v žalostnih 
uricah s svojim  petjem  osrečijo 
srce. Toda to še ni vse. Zakaj 
nas vsako ju tro  zasipavajo s sa­
jam i, gostimi in črnim i sajami? 
Prihajajo nad naše m esto kot 
trop  požrešnih kobilic in usedejo 
se na naša drevesa, trave, hiše,

na cvetlične vrtove, ki so kot ne­
kakšne oaze sredi puščave. Ta­
k ra t postane vse črno, temno, 
neprijazno. Ptice um olknejo in z 
njim i tudi naša radost in naša 
srca se utapljajo  v nesreči, ko s 
cunjam i brišem o z oken saje. 
Drobne rožice v cvetličnih lonč­
kih klonejo nad težo saj in mi 
skušamo te drobne stvarce oži­
veti. In kaj se dogaja na naših 
vrtovih? M nogokrat ne najdem o 
na vrtu lepe solate, temveč ožga­
no, rjavo listje. Da, takšno je 
naše življenje. Lahko rečem, da 
pri nas ne poznamo poletja in 
pomladi. Poletje je  največkrat 
takšno kot jesen, brez mladih, 
opojno zelenih listov na drevesih, 
pozimi ni lepega, belega snega, 
ki te ob pogledu nanj zabolijo 
oči, temveč se kepamo s »črnim 
snegom«. Naš sneženi mož po­
stane črni mož. Malo bolj potrti 
postanemo, ko vemo, da imamo 
samo m i črni sneg, vsi drugi 
imajo belega, ljudje pa saj smo 
vendar srečni. Toda naša dolina 
je  kljub vsemu vendar lepa. Ti­
sto črnino, tem nino skušamo po­
zabiti, poskušam o ohraniti ze­
lenje, skušamo uveljaviti naše 
pravice, kajti tudi mi imamo pra­
vico do zdravega življenja in 
prav tako tudi naši gozdovi, tra ­
ve, rože, živali. Želim, da bi se 
simbolna tančica upanja p re tr­
gala in vse bi postalo stvarnost, 
resn ičnost. . .

Ali lahko še upamo na lepšo 
bodočnost?

Mira Seničar
H rastnik

Rada bi se preprosto zahvalila
Prvič po dvajsetih letih dela 

so me vprašali, če bi šla s pre­
ventivo v naš počitniški dom v 
Portorož. Prispeli smo srečno, 
malce treme, malo več spoznava­
n ja  med seboj in že smo bili v 
našem  domu pri Belem križu.

Večkrat je  bilo slišati od do­
pustnikov, ki so že bili večkrat 
v tem domu, da m anjka to ali 
ono. N ekaterim  ni po volji hrana, 
drugim  pa se dozdeva, da bi bilo 
lahko m arsikaj boljše. Jaz in tu­
di drugi iz druge izmene preven­
tive pa menimo, da so bile take 
pripom be čestokrat neutem elje­
ne. Lahko rečem, da je  bil seda­
n ji sestav personala povsem v re­
du in vreden pohvale, od uprav­
nika do čistilke.

Med nami, ki smo bili na od­
dihu, so res znali narediti p rije t­
no vzdušje. Z nasmehom so nas 
sprejeli in tako je bilo tudi vseh 
deset dni. Karkoli si vprašal ali 
prosil, vedno so našli prijazno 
in vljudno besedo za odgovor. 
Res, da je  plaža malo daleč, pa 
saj malo hoje ne škoduje, za 
starejše je  resnično težje. Ne­
kateri so menili, da bi predvsem 
za starejše nabavili prim erno 
vozilo — kombi ali kaj podobne­
ga. Pregovor pravi, sto ljudi, sto 
čudi, tako je  bilo tudi z nami. 
N ekateri smo se mnogo smejali 
in sprostili, ker smo menili, da 
je  skrbi dovolj doma, nekateri 
pa so obdržali svojo osebnost. 
Nas to ni motilo, saj smo vsi 
ljudje. Upam, da tudi oni niso 
vzeli naš smeh in sproščenost za 
zlo.

Želela sem na kratko napisati, 
kako lepo in prijetno  je biti med 
sodelavci našega kolektiva. Rada 
bi vsemu osebju v našem domu 
izrekla vse priznanje, saj delajo 
od zore do m raka. Iskrena vam 
hvala za vaš trud  in prijetno bi­
vanje med vami. Moram reči, 
da ste storili vse, da bi se mi 
k ar najbolje počutili in da smo 
odšli v upanju, da se lahko vr­
nemo tja  na dopust.

V imenu stanovalk sobe št. 15 
in vseh iz druge izmene preven­
tive se zahvaljujem  vsem, ki so 
nam  omogočili oddih v smislu 
preventive na našem lepem Ja­
dranu.

Anica Lipovšek

P R E K L IC
Podpisani Rado Gnjidič, uče­

nec v steklarni H rastnik, prekli­
cujem  vse izrečene besede, ki 
sem jih  izrekel med športno uro 
in v razredu šole strokovno iz­
obraževalnega centra v Zagorju 
ob Savi o družini Franca Podme- 
nika, Grajska pot 8.

Zahvaljujem se Francu Podme- 
niku starejšem u, součencema 
Francu in Jožetu, da‘ so odstopili 
od tožbe.

Rado Gnjidič

POHODI KAMNIŠKO - 
ZASAVSKEGA ODREDA

Negovanje revolucionarnih tra ­
dicij, razvijanje tovarištva, spo­
znavanje bližnje in širše okolice 
te r  zraven še v rsta  drugih kvali­
te t nas mlade obvezujejo, da na­
daljujem o z lani že začeto po­
hodno aktivnostjo »Po poteh 
osvoboditve«.

Letos so organizirani trije  po­
hodi kamniško-zasavskega odre­
da. Prvi pohod je bil dvodnevni, 
in sicer 30. jun ija  in 1. julija na 
Svibnem nad Radečami. Približ­
no 30 pohodnikov je prisostvo­
valo odkritju  spominske plošče, 
otvoritvi nove ceste te r mitingu, 
kar je bilo istočasno nam enjeno 
v počastitev občinskega praznika 
občine Laško. 3. in 4. ju lija  pa se 
je pričel deljen eno in dvodnevni 
pohod »Po poteh osvoboditve« v 
občini H rastnik. Približno 30 po­
hodnikov je bilo na pohodu 3. ju ­
lija, približno 100 pa se jih  je 
pridružilo v sredo 4. julija, ko 
so skupno s pohodnimi enotami 
iz Zagorja, Trbovelj in Laškega 
praznovali na Kalu Dan borca.

Naslednji tre tji pohod pa bo 
šele 22. ju lija  v Rečico nad La­
škim, k jer bo tudi odkritje spo­
minske plošče. Tudi tu  bo sode­
lovalo 30 pohodnikov.

Zato pozivamo vse mladince, ki 
še niste bili na takšnih in po­
dobnih pohodih, odločite se za ta 
zadnji pohod dne 22. julija, saj 
imate še dovolj časa za prijavo. 
Prijavite pa se lahko na OZ ZM 
Hrastnik.

Nazadnje pa naj omenim še 
nekaj stvari, ki jih  m ora vsak 
pohodnik imeti vedno s seboj na 
pohodu. To so: nahrbtnik, porci­
ja, žlica, odeja in po možnosti 
blazina, dežni plašč oz. šotorsko 
krilo, seveda pa m ora vsak ude­
leženec pohoda imeti obleko in 
obutev prim erno za daljšo hojo.

Sicer pa so vsi pohodi zani­
mivi, posebno za tiste, ki še niso 
nikdar bili udeleženi v njih.

Vojka Železnik

Vsako leto ob zaključku šolskega leta, p rihajajo  v naše podjetje šte­
vilne ekskurzije učencev raznih šol. Vodiči jih opozarjajo, da ne 
smejo jem ati gotovih izdelkov. Kljub opozorilom pa se takšni p ri­

zori dogajajo vsakodnevno

Čistilne naprave za novo satinirnico. Vse te naprave so izdelane pri 
nas doma, v naših delavnicah

T A K O  S E  N E  D E L A



PO RO Č ILO  0  D ELL  K O M U N A L N IH  SL L Ž B
V obdobju, katerega obravnava to poročilo, je  ostala organiza­

cijska shema podjetja  v glavnem nesprem enjena. V sklopu podjetja 
deluje posebna delovna enota, ki je zadolžena za neposredno oprav­
ljanje komunalnih služb, med katere štejemo:

— vzdrževanje in opravljanje javnih vodovodov;
— vzdrževanje in opravljanje javnega kanalizacijskega omrežja;
— vzdrževanje cest IV. reda;
— vzdrževanje javnih zelenic in nasadov;
— opravljanje pokopaliških storitev na pokopališču Dol;
— javna snaga;
— nadzor javne razsvetljave.

M ehanizacija je  v veliko pomoč p ri nakladanju na avtomobil

Naštete komunalne dejavnosti vršim o na osnovi zakona o ko­
m unalnih delovnih organizacijah, v skladu z internim i akti pod­
je tja  te r na podlagi pogodb, sklenjenih s kom unalnim skladom 
pri Skupščini občine H rastnik.

K er je  delokrog teh dejavnosti zelo obširen in zahteven, saj se 
sleherni občan dnevno srečuje z njim i, posvečamo tej erloti vso 
pozornost in jo  sm atram o kot osnovno dejavnost podjetja. Skušali 
smo doseči optim alno funkcioniranje vseh naprav in instalacij s 
katerim i opravljam o in s tem v največji možni m eri zadovoljiti 
vse občane. Žal smo bili vse preveč omejeni zaradi skrom nih fi­
nančnih sredstev, kar se je  večkrat odrazilo na kvaliteti opravljenih 
stoi-itev.

Med drugim  smo si zelo prizadevali, da bi vse probleme in 
načrte, ki nastajajo  in se porajajo  pri kom unalnih službah, čimbolj 
približali slehernemu občanu. Zavedali smo se, da bomo na ta  način 
zainteresirali vse koristnike in uporabnike komunalnih storitev za 
čim tesnejše sodelovanje pri izvrševanju in program iranju  teh 
dejavnosti. V ta  namen smo se posluževali raznih sredstev za obve­
ščanje: od dnevnega časopisja, tovarniškega glasila »Steklar«, lokalne 
radijske postaje Trbovlje in celo televizije.

Naši delavci so se udeleževali vseh pom em bnejših zborov volil- 
cev, na katerih  so tolmačili stališča pod je tja  do posameznih kom u­
nalnih problemov ter istočasno prinašali m nenja in sugestije s te­
rena v podjetje. Poleg tega smo aktivno sodelovali na vseh mestih, 
k jer se je  razpravljalo in sklepalo o problem ih, ki zadevajo naše 
področje dela.

V začetku leta smo imeli redno sejo delavskega sveta, ki je  bila 
posvečena izključno problem atiki s področja kom unalnih služb. 
Na sejo smo povabili predstavnike posam eznih krajevnih skupnosti, 
upravnega odbora komunalnega sklada, sveta za urbanizem , grad­
beništvo in komunalne zadeve, stanovanjskega podjetja  te r občinske 
uprave — oddelka za gospodarstvo. Na seji smo tem eljito proučili 
m aterial, ki je bil v ta  nam en pripravljen, od poročila za leto 1972 
do finančnih načrtov in investicijskih program ov za tekoče leto. 
Zaključki s te seje, dopolnjeni s stališči sveta za gradbeništvo, 
urbanizem  in komunalne zadeve te r  končno s stališči občinske 
skupščine, so bili nam glavno vodilo za delo v letu 1973.

Z nam enom  da čimbolj populariziram o pomen kom unalne de­
javnosti med mladino, smo razpisali nagradni natečaj za najboljši 
spis za učence 8. razredov osnovne šole narodnega heroja Rajka. 
Naslov spisa je  bil »Naš odnos do javnih naprav, zelenic in- na­
sadov«. Naloge je  pregledala žirija, se stav ljen a 'iz  prosvetnih de­
lavcev in članov našega kolektiva te r podelila nagrade v skupnem 
znesku 1.200 din. Lep odziv in kvaliteta nagradnih spisov dokazu­
jejo, da m ladina dokaj dobro pozna problem atiko in vpliv kom u­
nalne dejavnosti na življenje in počutje občanov. K er je ta  akcija 
sorazm erno dobro uspela, nam eravam o z njo nadaljevati in s tem 
vplivati na odraščajočo mladino, da bo znala pravilno vrednotiti 
naloge in pom en kom unalnih služb.

Delovna enota zadolžena za kom unalne službe, je razdeljena na 
posamezne obračunske enote, ki na podlagi in tern ih  mesečnih obra­
čunov izkazujejo dohodek in stroške. Te obračunske enote delimo 
na vodovod, kanalizacijo, javno snago, odvoz sm eti in odpadkov, 
pokopališče in vzdrževanje cest IV. reda. Poleg tega redno sprem ­
ljam o dohodke, nam enjene izključno za razširjeno reprodukcijo pri 
vodovodu, kanalizaciji in snagi.

V o d o v o d

V letu 1972 je  bilo precej padavin, kar je  imelo ugoden vpliv 
na sorazmerno solidno preskrbo prebivalstva s pitno vodo. Po­
sebno v poletnih mesecih, ko so običajne dolgotrajne suše in s tem  
v zvezi pom anjkanje vode, so bile v preteklem  letu bogate padavine.

Kljub tem u pa so občasni izpadi pri dobavi pitne vode bili 
večkrat pogojeni ravno s preobilnimi padavinami! N ekajkrat smo 
m orali izločiti vodo iz posameznih izvirov, ker se je  zaradi močnega 
in dolgotrajnega deževja skalila. Bakteriološke analize so pokazale, 
da ta  voda sicer ni zdravju škodljiva, vendar pa ni ravno priporoč­
ljiva zaradi prevelike motnosti.

Poleg tega smo imeli v preteklem  letu izredno veliko število 
težkih okvar, ki so nastale zaradi prem ikanja razmočenega terena 
na že itak geološko labilnem območju H rastnika. Bili so prim eri, 
ko je  bilo na en dan ugotovljenih 5—6 težkih okvar, zaradi katerih  
so se rezervoarji v nekaj u rah  izpraznili. Okvare, ki nastanejo 
zaradi dotrajanosti instalacij in cevovodov, nim ajo nikdar tako 
velikega vpliva na neredno preskrbo kakor okvare, ki nastanejo 
kot posledica zem eljskih premikov — plazov. Pri slednjih se cevovod 
običajno popolnom a pretrga, zaradi česar je  dobava vode v trenutku  
prekinjena. Če okvara ni pravočasno odkrita in odstranjena, pa 
poleg tega preti še neposredna nevarnost okužbe vode predvsem  
za nižje ležeča potrošna mesta.

Zaradi tega smo posvetili vso pozornost kvaliteti pitne vode. 
V letu 1972 je  bilo na raznih m estih in v najbolj neugodnih pogojih 
odvzetih in poslanih v bakteriološko analizo 120 vzorcev pitne vode. 
Od tega je bil 101 vzorec popolnoma neoporečen, dočim je bilo 19 
vzorcev manj prim ernih. V takih prim erih smo v sodelovanju s Hi­
giensko postajo Trbovlje takoj ustrezno ukrepali. Nobeden vzorec 
pa ni bil zaradi bakteriološke oporečnosti prepovedan za d istribu­
cijo in uživanje. Vse vodne objekte, kakor tudi samo vodo, smo po 
potrebi občasno klorirali. Vodo iz izvira Rakovec pa kloriram o stalno 
s pomočjo avtom atskega klorinatorja, ki dodaja vodi natrijev hipo- 
klorid in je  nam eščen v samem rezervoarju. K loriranje je  tako 
minimalno, da ga je  z okusom in vonjem skoraj nemogoče zaznati.

Za kemične analize je bilo odvzetih 24 vzorcev. Preiskave so 
potrdile, da so vsi izviri v kemičnem smislu neoporečni, razen 
izvira na Lopati, ki im a nekaj več železa, vendar je  še v dovoljenih 
m ejah, ki so določene za kvaliteto pitne vode.

Omenili smo že izredno zahtevna dela na rednem  in investicij­
skem vzdrževanju vodovodnega om režja zaradi dotrajanosti, pred­
vsem pa zaradi zem eljskih premikov. Taki izjemni pogoji zahtevajo 
tudi zelo visoka sredstva za norm alno obratovanje teh naprav. V 
preteklem  letu sm o za investicijsko vzdrževanje vodovoda vkalkuli-
rali din 310.247,00
prenos iz leta 1971 din 48.119,69

Skupaj razpoložljivih din 358.366,69

V skladu s potrjenim  letnim  program om  
investicijskega vzdrževanja za leto 1972
je bilo porabljeno din 264.295,10

Prenos v leto 1973 din 94.071,59

Sorazmerno visok ostanek neizkoriščenih sredstev za investicij­
sko vzdrževanje je  nastal zaradi nekaterih  planiranih del, ki v letu 
1972 niso bila opravljena. Glavno delo, ki je izpadlo, je polaganje 
novega voda 0  100 mm  od Dola do Majcena. Po predračunu bi grad­
bena in instalacijska dela z vsemi objekti veljala 121.420,00 din. 
Tudi sicer smo m ed letom  m orali napraviti rebalans plana investi­
cijskega vzdrževanja, ker nism o predvideli tako visokih stroškov 
zaradi velikih okvar.

V letu 1972 sm o izstavili 25 dovoljenj za vodovodne priključke, 
in sicer:

7 dovoljenj za novozgrajene individualne hiše;
1 dovoljenje za novo stolpnico na Logu;

17 dovoljenj za m odernizacijo starih  stanovanj.
V istem času smo izstavili 91 soglasij k lokaciji, in sicer:
57 soglasij za gradnjo garaž;
7 soglasij za gradnjo individualnih hiš;
9 soglasij za gradnjo počitniških hiš;

18 soglasij za razne adaptacije, razširitve in podobno.
Od leta 1967, ko je  občinska skupščina na predlog našega pod­

je tja  prvič po trd ila  cene za vodo, v katerih  je vsebovan tudi del 
sredstev za razširjeno reprodukcijo do 31. 12. 1971, je bilo v ta

din
nam en zbranih skupaj z am ortizacijo 1,222.468,80
V kalkulirana razširjena reprodukcija v letu  1972 502.261,65
Amortizacija v letu  1972 172.792,53

Skupaj 1,897.522,98

Za lastno udeležbo pri investicijah in 
odplačilu anuitet je  bilo do 31. 12. 1971
porabljeno: 1,192.360,40

Stroški v letu 1972:
a) nabava vozila Jeep za potrebe

vodovoda 55.49700
b) tahom eter za izdelavo k atastra  23.800,00



V  LETO 1972 IN  S M E R N IC E  U  LETO 1973
c) polarni transporter in 

rapidom it
d) več dela in podražitve, ki so na­

stale med gradnjo, ker so se dela izvajala 
po cenah in pogodbah iz leta 1970 in 1971 
v povprečku za 18%  prijava na SDK v 
m aju  1972:

I. faza
II. faza
e) anuitete v letu 1972 
Skupni stroški od leta

1967 do 31. 12. 1972

25.709.65

65.534,00
102.590.39
147.190.40 

420.321,34

Prenos v leto 1973
Kupci vode dolgujejo dne 21. 12. 1972

420.321,34
1,612.681,74

284.841,64
635.590,10

Razlika — 350.748,46

Glavno in največje delo v preteklem  letu smo imeli pri polaganju 
voda 0  200 mm skozi sotesko Boben. Ker smo pričakovali sušno 
obdobje v poletnih mesecih, smo s tem  delom zelo hiteli. Čeprav 
vod še ni bil dokončan, m anjkala je  še vsa term ična izolacija, 
učvrstitve brežin, antikorozijska izolacija in drugo, smo ga preiz­
kusili in speljali vodo do rezervoarja nad Plaznikom že 20. aprila 
1972. Vzporedno s tem smo položili skozi vso sotesko Boben od- 
dvojen vod 0  50 mm, ki bo z nizkim tlakom oskrboval hiše v Bobnu. 
Velik del novih vodov leži na konzolah, ker ga zaradi skrajno ne­
ugodnega terena ni bilo mogoče položiti v zemljo. Na takih m estih 
smo m orali uporabiti jeklene brezšivne cevi te r poleg antikorozijske 
in  term ične izolacije zavarovati vodovod še s pocinkano bodečo žico.

To so bila zelo zahtevna dela, ki so skupaj z že znanimi podra­
žitvami gradbenega in instalacijskega m ateriala privedla do zmerne 
podražitve celotne investicije. Občinska cenilna kom isija si je  po 
končanem delu ogledala in ocenila škodo, katero  smo povzročili 
lastnikom  neprem ičnin ob trasi novega vodovoda. Pričakujem o za­
pisnik z navedbo škode p ri posameznih lastnikih, nakar jo  bomo 
poravnali.

V oktobru 1972 je bil opravljen tehnični pregled novozgrajenega 
vodovoda in gradbeno-tehnične dokumentacije. Ugotovljeno je  bilo, 
da so cevovodi skupaj z objekti solidno zgrajeni in se zato lahko 
dajo v uporabo.

Zaradi nepredvidenih zapletov okrog zemljišča, na katerem  
nam eravam o zgraditi rezervoar za visoko cono, vsebine 200 m 3, 
nism o mogli začeti z gradnjo. Rezervoar bo zgrajen na koti 421 
v neposredni bližini stanovanjske hiše, last K arla O bersterja v Stu­
dencih, pare. št. 450 in 451 k.o. O jstro, ki je  v upravljanju  SLP pri 
Skupščini občine Trbovlje. Za uspešen nadaljnji razvoj vodovoda 
in  za boljšo oskrbo občanov s pitno vodo je  nujno, da se z nam era­
vano gradnjo takoj prične. Odkar je  sprejeto načelno stališče, da 
se nadaljuje s stanovanjsko gradnjo na področju gornjega Loga, 
je  ta  naloga še bolj neodložljiva, ker je  omenjeno področje eno 
izmed naj slabše oskrbovanih s p itno vodo.

V naselju Plesko nad H rastnikom  so bile stalne težave z vodo. 
Prebivalci so se v pretežni m eri posluževali kapnic in drugih virov, 
ki so bili v večini prim erov dvomljive kvalitete. S sodelovanjem kra­
jevne skupnosti, Cementarne in našega podjetja  je  bil ta  problem 
zadovoljivo rešen. Cem entarna je  za drobilnico na Pleskem potrebo­
vala določeno količino pitne vode in prosila naše podjetje, da ji to 
zagotovi. Izkoristili smo to  priložnost te r dimenzionirali črpališče 
in  cevovod še za potrebe Pleskega.

Naselje dobiva vodo iz novih zajetij pod Kalom, katero črpamo 
skozi dve črpališči. Taki prim eri dokazujejo, da je  nemogoče go­
voriti o ekonomski ceni za porabljeno vodo v posameznih naseljih, 
am pak pride pri tem  v polni m eri do veljave solidarnost vseh po­
rabnikov vode.

V septem bru preteklega leta smo pričeli s pripravam i za izmere 
obratnega katastra, v katerega spadajo podzemni vodi, fekalne in 
m eteorne kanalizacije te r vodovodne napeljave z vsemi sprem ljajo­
čimi napravam i. Za opisano delo smo želeli angažirati ustrezno 
geodetsko delovno organizacijo. Pri tem  smo ugotovili, da so vse 
zelo zasedene, poleg tega pa je m inim alna tarifa  za snem anje 1 tek. 
km  podzemnih instalacij 8.000 din. Če upoštevamo, da imamo v 
uprav ljan ju  nad 40.000 m podzemnih instalacij, je  razumljivo, da 
so stroški za izdelavo obratnega k atastra  zelo visoki. Zato smo se 
odločili, da s strokovno- pomočjo Geodetskega zavoda iz Celja sami 
izdelamo obratni ka taster kom unalnih naprav. Geodetski zavod nam  
na  osnovi sklenjene pogodbe in za ceno 22.500 din nudi naslednjo 
pomoč:

— obseg obm očja in dinam ika del;
— pregled predpisov za terenska dela;
— tehnologija terenskega dela in izdelava elaborata s posebnim 

poudarkom  na prim erjalnosti podatkov;
— pregled potrebnih kart in vzorci vseh obrazcev;
— instruktaža delavcev pri začetnih delih na terenu in revizija 

preizkusnega območja.
Nabavili smo aparate in druge priprave, potrebne za geodetska 

dela. Za začetek smo naročili terenske karte — kaširane skice v me­
rilu  1 : 1000, ki jih  je  izdelal Geodetski zavod iz Celja. Razen tega 
smo kupili še dva izvoda situacije H rastnika na plastičnih folijah 
1 : 100, na katere se nanašajo vsi podatki meritev kom unalnih naprav

kot končni rezultat vsega geodetskega dela. Največ težav in zamude 
je  bilo pri iskanju tras in določevanju lokacij nevidnih naprav. Pri 
zasebnih hišah se to še nekako uredi, m edtem  ko je to pri hišah 
v družbenem upravljanju mnogo težje. Neposredna dela na obrat­
nem katastru  sestojijo iz naslednjega:

1) določitev lokacije in trase kom unalnih naprav na terenu;
2) izmera globin in profilov jaškov in cevi;
3) iskanje in označevanje obstoječih poligonskih točk te r posta­

vitev novih dodatnih;
4) nivelacija jaškov in poligonskih točk te r izmera dolžin;
5) tahim etrično snemanje komunalnih naprav;
6) izdelava podolžnih profilov in razni izračuni;
7) vnašanje podatkov na folije 1: 1000 kot končno delo.
Do sedaj nastale stroške pri izdelavi obratnega katastra  smo 

bremenili kot redno vzdrževanje vodovoda.

K a n a l i z a c i j  a

V poročilih jz preteklih let smo večkrat nakazali potrebo po 
izdelavi generalne študije razvoja kanalizacijskega omrežja na pod­
ročju H rastnika in Dola.

Do sedaj za omenjena obm očja ni bilo izdelane kompleksne 
rešitve kanalizacije. Zadeve so se reševale le parcialno in brez 
dolgoročnega koncepta. To je pripeljalo do tega, da je del že zgra­
jenih kanalov neprim eren zaradi prem ajhnih dimenzij. Prav tako 
je  bilo na ta  način nemogoče pristopiti k realnemu planiranju fi- 
načnih sredstev, ki so potrebna za smiselno in perspektivno gradnjo 
prim ernih kanalizacijskih naprav.

Zaradi pom anjkanja finančnih sredstev nismo mogli m isliti na 
dolgoročnejše planiranje teh naprav, šele v letu 1972 so bila z 
novimi tarifam i za pitno vodo zagotovljena tudi relativno skrom na 
sredstva za potrebe kanalizacije.

Zato smo pri projektantski organizaciji Hidroinženiring iz Ljub­
ljane naročili elaborat, ki naj generalno in kompleksno prikaže bo­
doče sisteme kanalizacijskega omrežja, lokacijo čistilnih naprav in 
etapno izgradnjo prim arnih kanalizacijskih vodov. Ta elaborat naj 
bi služil kot osnova za nadaljnjo fazno projektiranje in izvajanje 
kanalizacijskega om režja te r sprem ljajočih objektov na našem ob­
močju.

Projektanti so pri svojem delu m orali upoštevati izredno ne­
ugodne terenske in geološke razmere, v katerih  se nahajajo obrav­
navana naselja in poleg tega še funkcionalno vklopiti že zgrajeno 
omrežje v celoto. Pri tem  delu so sodelovali tudi pristojni delavci 
iz naše delovne organizacije.

Proučili in obdelali smo več variant, predvsem iz naslednjih 
vidikov:

— tehnične možnosti izvedbe na terenu;
— učinki čiščenja fekalnih voda; '
— investicijske vrednosti etapnosti gradnje in
— trenutne te r  bližnje možnosti investiranja v objekte čistilnih 

naprav.
Osvojena je  bila varianta, ki predvideva gradnjo ene same či­

stilne naprave, locirane v bližini benzinske črpalke. Ta varianta je 
ugodna predvsem  zato, ker dovoljuje etapno izgradnjo in zagotovi 
določene rezultate že z relativno skrom nim i vlaganji.

Dokončna izgradnja kanalizacijskega om režja in čistilnih naprav 
je  razdeljena na tri glavne etape in sicer:

— 1. etapa vsebuje gradnjo zadrževalnega bazena deževne vode 
s prostornino ca. 300 m 3, ki bo zgrajen pri sotočju Brnice in 
Bobna. Ta bazen bo z nekaterim i provizoričnimi dodatki za­
časno prevzel funkcijo mehanskega čiščenja odpadnih voda 
stanovanjskega predela H rastnika. Na ta način bomo omogo­
čili z razm erom a m ajhno investicijo kontrolirano mehansko

(Nadaljevanje na 12. strani)

Betoniranje kom ore je zahtevno delo



Poročilo o  delu k o m u n a ln ih  s lu ž b  v  le tu  1972
(Nadaljevanje z 11. strani)

čiščenje odplak in odpravili gradnjo posameznih greznic, ki 
so kot začasna rešitev zelo draga in v končni fazi proč vržena 
investicija. V zvezi s tem je treba podaljšati sedanji glavni 
kanal, ki se pod občino steka v potok Boben do novega ba­
zena pri sotočju Brnice in Bobna.

— 2. faza predvideva gradnjo glavnega kanala na Dolu in Brnici 
te r speljava v zadrževalni bazen vsebine ca. 300 m3, ki bo 
zgrajen v. bližini Kržana na Brnici. Tudi ta  bazen bo vršil 
mehansko čiščenje odplak na tem prispevnem območju.
Ko bo zgrajena centralna čistilna naprava, se opisani zbiralni 
bazeni deževne vode preuredijo v njihovo dejansko funkcijo.

— Šele v 3. etapi, ki je časovno zelo odm aknjena, bi začeli gra­
diti centralne čistilne naprave za biološko čiščenje odplak. 
Zato je treba do tak rat zgraditi glavni zbiralni kanal od
križišča do čistilnih naprav. Naloga tega zbiralnika bo, da. 
odvede odplake iz zgornjega H rastnika in Dola do čistilnih 
naprav in istočasno zbere odplake iz prispevnega območja 
zgornjega Hrastnika.

E laborat predvideva tudi gradbene stroške in sicer: 
prim arni zbiralniki in kanali z zadrževalnimi bazeni

din
visoke vode in razbremenilniki 4,707.070
centralne čistilne naprave 3,200.000

Skupaj 7,907.070

V teh stroških ni zajeta gradnja sekundarnega omrežja!
Nove cene za vodarino, v katerih  so vsebovani tudi stroški za 

redno vzdrževanje kanalizacijskega omrežja, zagotavljajo poleg tega 
še skrom na sredstva za novogradnje kanalizacijskih naprav. Po pro­
gram u naj bi v letu 1972 zbrali v ta  nam en 188.321,60 din.

Ta sredstva so se med letom zbirala v poslovnem skladu pod­
jetja , za investicije pa jih  po veljavnih predpisih lahko namenimo 
šele po zaključnem računu.

Ker je bila poraba pitne vode nekoliko večja kot smo planirali, 
smo v letu 1972 zbrali 212.066,03 din sredstev za razširjeno repro­
dukcijo kanalizacijskega omrežja. Zaradi izrednih potreb smo že 
med letom m orali porabiti del sredstev iz tega naslova, in sicer:

l'. gradnja kanalizacije 0  30 cm od Vzgojno-varstvene ustanove 
na Rudniku, mimo godbenega doma do B irtiča in priključitev 
v obstoječi kanal 0  450 mm (ta dela so bila nujna zaradi
modernizacije ceste , na tem  odseku).

din
Skupni stroški 42.244,00

2. gradnja glavnega kanala 0  30 cm z vsemi
revizijskimi jaški v novem naselju na Brnici 25.771,00

3. izdelava generalne študije razvoja kanaliza­
cijskega om režja in lokacija čistilnih
naprav — Hidroinženiring L jubljana 8.200,00

76.215,00
Zbrano za razširjeno reprodukcijo 212.066,03
Amortizacija 22.797,61

234.863,64 
— 76.215,00

za investicije v letu 1973 158.648,64

Pri neposrednem delu na vzdrževanju kanalizacijskega omrežja 
sta  redno zaposlena dva delavca, ki čistita jaške in odpravljata 
m anjše okvare. Pri večjih popravilih in delih, ki im ajo značaj inve­
sticijskega vzdrževanja, jim a nudi pomoč gradbena enota pri našem 
podjetju . Ker je v glavno fekalno kanalizacijo speljana tudi povr­
šinska voda, nam ta ob m očnejših nalivih z naplavinami zamaši 
jaške in včasih tudi samo kanalizacijo.

P o k o p a l i š č e

V zvezi z razpravam i okrog sprem em be zazidalnega načrta  za 
področje Dola, je stopilo v ospredje tudi vprašanje nadaljnje loka­
cije pokopališča na tem  mestu. L jubljanski urbanistični zavod kot 
nosilec urbanističnega načrtovanja v občini H rastnik, je  predlagal 
opustitev pokopališča na Dolu in gradnjo novega na prim erni loka­
ciji. Ob javni razgrnitvi predloga zazidalnega načrta  smo na to 
stališče podali pismene pripombe.

Dokazali smo, da je  s prestavitvijo trase nove ceste na levi breg 
potoka Brnica mogoče zagotoviti na tem  zemljišču še p rostor za 
i330 grobov, če nadaljujem o s sedanjim  načinom parcelacije in po­
kopavanja. S tem bi vprašanje eventualne prestavitve pokopališča 
preložili za dolgo vrsto  let. O tem  vprašanju je  na dveh sejah raz­
pravljal svet za urbanizem , gradbeništvo in komunalne zadeve ter 
končno sklenil, da ostane pokopališče na m estu k jer je. Pomemben 
vpliv na to odločitev je  imelo dejstvo, da so urbanistični načrtovalci 
prestavili traso  nove ceste ob pokopališču v celoti na levi breg 
potoka.

Izdelali smo p ro jek t nadaljnje razširitve pokopališča z vrisanimi 
vrstam i grobov, potmi, stezami, zelenicami, p rostori za odpadke in

drugim. Projekt predvideva naslednje meje pokopališča: od gasil­
skega doma nizvodno ob potoku Bela od izliva v potok Brnica, ob 
desnem bregu potoka Brnica do m ostu pri vrtnariji, in od mostu 
do gasilskega doma.

Pred začetkom koriščenja prostora za pokope pod Žalami je 
treba prestaviti sedanji parkirn i p rosto r na zahodni del njive pri 
vrtnariji. Poleg tega je  treba čimprej zasaditi mejo med sedanjim  
parkirnim  prostorom  in cesto III. reda s cipresami, ker je  potrebnih 
nekaj let preden bo nova m eja povsem zastrla pogled s ceste na 
pokopališče. Projekt predvideva tudi zasaditev s trajno zelenim 
ligustrom  ob spodnjem  delu pokopališča, tj. ob potoku.

V letu 1972 smo opravili na pokopališču Dol 98 pokopov. Od 
tega je bilo 41 pokopov na novem delu pokopališča. Pri samem 
opravljanju pokopališke službe v preteklem  letu nismo imeli po­
sebnih problemov. Delavci, ki sodelujejo pri pogrebih, so dobili nove 
uniform e in nepremočljive pelerine. Nabavili smo nekaj pogrebnega 
inventarja in drugih pripomočkov za opravljanje pokopališke dejav­
nosti. Pred Dnevom m rtvih smo tem eljito očistili pokopališče ter 
uredili vse objekte. Avlo in m rliške vežice smo prebelili, lesene dele 
stavbe pa prepleskali oz. lakirali s prozornim  lakom. V živi meji, 
sestoječi iz cipres, je  bilo nekaj vrzeli. Zato smo v Volčjem potoku 
nabavili 150 cipres te r z njim i dopolnili odprtine.

Še vedno je  največji problem  pri opravljanju pokopališke službe 
pom anjkanje prostorov za shram bo orodja in drugega inventarja. 
Sedaj, ko je  padla dokončna odločitev, da pokopališče ostane na 
tem  mestu, bomo m orali tudi v tej sm eri nekaj napraviti. Proučili 
smo dve varianti in sicer:

a) postavitev ustreznega objekta ob ograji p ri stolpičih;
b) izdelava shram be pod sedanjim i Žalami z izpodkopavanjem.
Obe varianti zahtevata znatna finančna sredstva, katerih  pa

pokopališka služba sam a ne prenese.
Oporni zid pod gasilskim domom, ki istočasno služi kot ozadje 1 

za spomenike, se je  že nevarno nagnil. Zato smo pripravili predlog 
za ureditev tega problem a s predračunom  te r  ga predložili komu­
nalnem u skladu. G radnja novega opornega zidu na tem  m estu je 
nujna, ker obstaja  nevarnost, da se sedanji poruši.

Poslovanje pokopališča v letu 1972 je  pregledal tržni inšpektor, 
ki ni ugotovil nobenih odstopanj od cenika, predloženega občinski 
skupščini v letu  1971.

J a v n a  s n a g a  i n  z e l e n i c e  t e r  o d v o z  s m e t i

Dejavnost javne snage se financira iz komunalnega sklada pri 
občinski skupščini. Zadolženi smo za čiščenje glavne ceste skozi 
H rastnik, pločnikov te r  javnih prostorov v skupni izmeri 36.600 m-. 
K tej dejavnosti spada tudi zimska služba v samem H rastniku, tj. 
čiščenje snega in ledu s pločnikov ter eventualno posipanje s peskom 
ali soljo.

Zimsko službo opravlja posebna skupina, ki je  oprem ljena s 
potrebnim  orodjem  in zaščitnim i sredstvi. Za čiščenje pločnikov, 
javnih prostorov ter nekaterih  cest IV. reda imamo dva snežna 
pluga p ritrjen a  na trak to rje .

V preteklem  letu smo izdelali 40 pločevinastih košaric za od­
padke ter jih  nam estili na  kandelabre ali na posebna sto jala ob 
javnih prostorih . S tem  smo želeli preprečiti odm etavanje raznih 
odpadkov v parke, nasade ali po cesti. V kratkem  času je  bilo 
6 košaric popolnom a uničenih ,nekaj pa tako poškodovanih, da smo 
jih  m orali popraviti. Zato želimo ponovno omeniti, da je treba nujno 
zaposliti resnega upokojenca na delovno m esto komunalnega paz­
nika. Za leto 1973 smo pripravili predračun za nam estitev te osebe 
in  ga predložili kom unalnem u skladu. Po naši oceni je to minimalen 
strošek, saj gre le za 15.689 din, s katerim i bi krili del osebnih 
dohodkov in drugih potreb za tega delavca. Prepričani smo, da bi 
se ta  sredstva prav km alu vrnila v obliki večjega reda in daljšega 
tra jan ja  kom unalnih naprav. Še vedno ugotavljamo, da lahko vsak 
lepi lepake, k je r se m u zazdi; okolice stanovanjskih hiš, predvsem 
pa  pločniki in ograje, so še vedno neurejeni, hiše ob glavni cesti 
so brez snegolovcev, lastniki hiš ne čistijo sneg pred svojimi objekti 
itd. Vse to so zadeve, ki so zajete v odloku o javnem  redu in miru, 
vendar nihče ne skrbi za njegovo izvajanje.

Nič boljša ni situacija p ri vzdrževanju javnih zelenic in parkov. 
Spomladi preteklega le ta  smo namenili znatna sredstva za nakup 
in zasaditev parkov z vrtnicam i in drugim  trajn im  okrasnim  grmi­
čevjem. Že m ed letom je bilo precej cvetja in grmičevja poruva- 
nega. Neznanci so uničili 11 betonskih klopi. Posebno izpostavljene 
so klopi v parku  pri centralnem  spomeniku, katere so naši delavci 
m orali večkrat iskati v potoku. K ar niso uničile saje, plini in ne­
odgovorni ljudje, pa se bojimo, da bo uničeno s skladiščenjem 
betonskih elementov v park ih  in zelenicah v Hrastniku.

Smeti in odpadke od gospodinjstev odvažamo na deponijo, ki 
je  bila določena v letu 1971. Količina odpadkov stalno narašča, 
predvsem  zaradi novih načinov em baliranja, zato ugotavljamo, da 
bo deponija v letu  1973 polna. Za novo deponijo v neposredni bližini 
sedanje na M arnem še nim am o dovoljenja, zato m oramo vztrajati 
na tem, da jo  čim prej pridobimo. Glavni problem  pri tej službi so 
visoki stroški s prevozom, ki jih  tarife, ki so v veljavi, ne pokrivajo. 
Po podatkih, s katerim i razpolagamo, so tarife za istovrstne usluge 
in pri znatno boljših pogojih v sosednjih občinah dvakrat višje.

V letu 1971 smo nabavili generalno popravljen sm etarski avto­
mobil, s katerim  opravljam o to dejavnost. K er vozilo ni bilo novo, 
imamo tudi z n jim  precej visoke stroške.



in  s m e rn ic e  za  le to  1973
V preteklem  letu smo pri dejavnosti snage na račun smetnjakov 

vkalkulirali 3.200 din am ortizacije te r 6.398,64 din za t. i. razširjeno 
reprodukcijo, kot razliko v višini 0,06 din, ki nastane pri kalkulaciji 
za odvoz smeti od obrti, trgovine in gostinstva. Za ta  sredstva v 
višini 9.598,64 din smo nabavili 60 sm etnjakov po ceni 172,70 din, 
s katerim i smo zamenjali nekaj povsem dotrajanih, druge pa smo 
nam estili na področja, k jer jih  je  doslej najbolj primanjkovalo.

Akcija za nabavo kontejnerjev doslej ni najbolj uspela, že  v 
poročilu za preteklo leto smo opisali prednosti, ki jih  ima kontejner­
ski odvoz smeti. Ta dobiva vse večjo veljavo, posebno pri odpadkih 
od embalaže, ki zavzemajo veliko prostornino. Razen tega bi se z 
nabavo kontejnerjev rešili celih v rst smetnjakov, ki sedaj stojijo 
pred nekaterim i večjimi zgradbami.

Najnovejše cene za kontejnerje so naslednje:
— kontejner odprt 4 m 3 5.800,00 din
— kontejner zaprt 5 m 3 7.000,00 din
— kontejner zaprt 7 m3 8.000,00 din
Cene so fco Ljubljana.
Razumljivo je, da si p ri sedanjih cenah ne moremo privoščiti 

nakup specialnega vozila za prevoz kontejnerjev. Zato smo se dogo­
vorili z delovno organizacijo, ki taka vozila poseduje in nam  je 
pripravljena nuditi svojo pomoč. Kalkulacije so pokazale, da z no­
vim načinom odvoza smeti finančno nič ne pridobimo, pač pa bi 
se kvaliteta storitev neprim erno izboljšala.

V z d r ž e v a n j e  c e s t  I V.  r e d a

v Po odloku o kategorizaciji cest IV. reda je skupna dolžina vo­
zišča 23.140 m. Velika večina teh cest je  zgrajenih v m akadamski 
izvedbi, ki je zelo zahtevna za vzdrževanje. Prevozi gradbenega ma­
teriala, kakor tudi prevozi lesa v času sečnje s težkimi kamioni, so 
močno poškodovali cestišče.

Po drugi strani pa iz dneva v dan večji prom et z osebnimi 
avtomobili zahteva boljše vzdrževanje teh cest.

Na pobudo planinskega društva Dol smo v ju liju  preteklega leta 
napravili obsežno akcijo za ureditev ceste Marno—Turje—Gore. 
Navozili smo 571 m 3 gramoza ter ga utrdili. Cesta je  bila zelo dobro 
urejena in gladka, toda žal le do prvega izredno močnega naliva. 
To je bilo neurje, ki je  tudi v samem Hrastniku, posebno pa na 
področju M arna in Breznega povzročilo veliko škode. Ta prim er 
je  ponovno potrdil, da s samim navažanjem  m ateriala na gorske 
ceste ne dosežemo zaželenega učinka, če ni istočasno napravljena 
tudi solidna asfaltna prevleka. Ker pa verjetno še dolgo tega ne 
bo mogoče uresničiti, bo najbolje še naprej redno vzdrževati in 
k rpati cestišče ter urejevati odtoke m eteorne vode.

Že nekajkrat omenjeno deževno leto je  močno oviralo uspešno 
vzdrževanje cest IV. reda. Razni m anjši zemeljski prem iki so trgali 
cestišče, zato smo m orali cestarjem  večkrat nuditi pomoč z delavci 
iz gradbene enote.

Zaradi skrom nih razpoložljivih finančnih sredstev ne moremo 
prim erno nagrajevati delavcev pri tej službi. Trenutno imamo dve 
prosti delovni mesti, kateri smo začasno zasedli z enim upokojen­
cem in enim delavcem iz gradbene skupine. V najkrajšem  času 
m oram o s pomočjo krajevne skupnosti Turje in krajevne skupnosti 
Čeče poiskati ustrezne osebe, ki bodo zasedle delovna m esta cestar­
jev na teh odsekih.

Člani kolektiva, zadolženi za posamezne komunalne službe, so 
se med letom strokovno izpopolnjevali na raznih sem inarjih in pre­
davanjih, ki so jih organizirale strokovne sekcije pri gospodarski 
zbornici. Zaradi intenzivnega sodelovanja opravljajo nekateri člani 
kolektiva razne odgovorne funkcije v strokovnih sekcijah pri gospo­
darski zbornici in pri poslovnem združenju.

Upamo da bodo problemi, našteti v tem  poročilu, vzpodbudili 
k razpravi, ki naj pripom ore k boljšem u in učinkovitejšemu uprav 
ljan ju  kom unalnih služb.

/  Izkopi za rezervoar v Studencih

N o g o m eta š i iz  N eheim -H iistena  
g o s tje  s te k la r n e  H rastnik

Kot že vrsto let nazaj so tudi 
letos obiskali H rastnik nogome­
taši iz Neheim-Hiistena (Zah. 
Nemčija). To srečanje, ki je že 
zdavnaj postalo tradicionalno, se

nov kolektiva, da je v prihodnje 
pač treba tem eljito premisliti, 
koga vabiti ob takih prilikah, 
ker kot sem že prej qmenil, niso 
važni le zgolj športni izidi!

Nogometaši A moštev (mladih igralcev) prihajajo  na igrišče

odvija na osnovi zelo dobrih po­
slovnih odnosov s firmo Walter 
H ustad iz istoimenovanega me­
sta.

Letos sta prišli k nam dve eki­
pi predvsem m lajših nogometa­
šev. Ob samem prihodu pa sta 
se vodstvi dogovorili še za tretjo  
tekmo starejših  članov, ki se že

Sama srečanja na športnem  
polju so potekala v znaku naših 
predstavnikov, ki so vse tri tek­
me odločili v svojo korist. V 
srečanju A moštev (mladih igral­
cev) so zmagali naši nogometaši 
z visokim izidom 9 :2. Gole so 
dosegli: Rancinger 3, Tržan in 
Jelene po 2 ter Kirn in Puflar III.

Nogometaši iz Neheim-Hiistena in naši fantje  pred pričetkom  tekme, 
v kateri so zmagali H rastničani z 9 : 2

vrsto let srečujejo. Sami rezul­
tati srečanj niso toliko važni, 
kot je važno še trdnejše sodelo­
vanje na gospodarskem področ­
ju  med omenjeno firm o in našim 
podjetjem . Predvsem pa se ob 
takih srečanjih krepi prijatelj­
stvo, ki v današnjem  položaju 
tudi ni tako m ajhnega pomena. 
Žal pa m oram o pri tem  omeniti, 
da nekaterim  tovarišem  ni do 
izraza teh plem enitih vseljud­
skih odlik, temveč skozi taka 
srečanja iščejo samo osebne in 
terese in vse ostalo predstavlja 
zanje bore malo. Žal se ob takih 
srečanjih kaže njihova osebna 
inteligenca, ki ostane vse prej 
kot v dobrem  spominu ne samo 
nam  am pak tudi gostom. Po dru­
gi strani pa bi se taki tovariši 
morali zavedati, da v določenem 
trenutku ne predstavljajo  samo 
sebe, temveč tudi določeno druž­
bo, katere člani so. Zato so 
umestne pripom be nekaterih čla-

V srečanju B ekip (mladi igral­
ci) so bili ponovno uspešni do­
mačini. Rezultat 5: 1.  Gole so po­
novno dosegli Jelene in Tržan 
po 2 in Kirn 1.

Še najbolj m iroljubna tekm a 
(kar se rezultata tiče) je bilo 
srečanje starejših  igralcev. Zma­
gali so domačini s 3: 1 z goli 
Premca, Stopinška in Puflerja II. 
Edini zadetek za goste je dosegel 
Ocepek, ki je  poleg Jagra okrepil 
goste iz Neheim-Hiistena!

C ita jte

S T E K L A R J A



Petič zapored prvakinje Slovenije
Letos so igralke Steklarja sla­

vile m anjši jubilej, saj so v šest­
letnem  tekmovalnem obdobju 
kar pe tk ra t zapored osvojile mla­
dinski pokal SRS.

Prvikrat 1969. leta, ko so v 
Ljubljani prevzele prim at favo­
riziranim  igralkam Slovana. V 
letu 1970 pa so potrdile svojo 
kvaliteto na domačem igrišču. 
Naslednje leto je bilo prvenstvo 
v M ariboru in so v finalu pre-

Selcah. To tekmo so igrale pred 
številno množico 2 X 15 minut.

Steklar: K rajnc Lidija, B ratu­
ša Slavi 1, Kolšek Darja, Pintar 
M arjana, Vretič Alma,- Mikolič 
Brigita, Bajda Vikica, Naroglav 
Jolanda 3, Jelčič Lili, Mlinarič 
M arjana 2.

Alples: Brtoncelj, Benedičič, 
Lušina J., Luznar, Lušina I. 1, 
G artnar V., Gortnar, Nastran, 
H abjan 2, H ajnihar, G artnar M.

Pokali osvojenih m ladinskih prvenstev v 6-letnem tekmovalnem ob­
dobju ŽRK »Steklar«

magale domači Branik, čeprav 
so šle na pot brez trenerja  Dor­
nika, ki je  bil ta čas na odslu- 
ženju vojaškega roka. 1972 je bi­
lo prvenstvo zopet v H rastniku 
in so igralke S teklarja z lahkoto 
osvojile še četrti naslov mladin­
skih prvakinj Slovenije.

Drugačna kvaliteta pa je bila 
v letošnjem  letu, saj je  bil pri­
reditelj tekm ovanja slovenski li­
gaški prvak Alples iz Železnikov 
in so bili prepričani, da jim  tudi 
naslov m ladinskega prvaka ne 
more uiti iz rok.

V predtekm ovanju so ekipe 
igrale v dveh skupinah po 2 X 10 
m inut.

A skupina je igrala na igrišču 
v Selcah. V tej skupini so bili 
doseženi naslednji rezultati:

Alples : Slovan 6 :6  (4 :3)
Branik : N. Gorica 11: 4 (5 :1) 
Slovan : N. Gorica 14 : 1 (8 :0) 
Alples : B ranik 9 :1  (4 :1)
Branik : Slovan 3 :3  (2 :1)
Alples : N. Gorica 10 : 2 (5 :1)

Prvak A skupine je  bil po raz­
liki v golih Alples iz Železnikov.

B skupina, v kateri so igrale 
tudi naše igralke, pa je  igrala v 
Železnikih.

Rezultati te  skupine:
Olimpija : še š ir  13 : 6 (6 :3) 
S teklar : O lim pija 9 :6  (5:2)  
U snjar : še š ir  13 : 2 (6:0)
Steklar : U snjar 4 :3  (2:2)  
Steklar : še š ir  8 :5  (4:4)
Olimpija : U snjar 6 :5  (3 :1) V

V tej skupini so osvojile prvo 
m esto naše igralke in se uvrsti­
le v finale.

Finalni del prvenstva so igrale 
popoldne na igrišču Alplesa v

Tekma se je  pričela s popolno 
psihološko nadm očjo domačink, 
ki so imele veliko opore tudi v 
publiki, ki jih  je  ves čas neum or­
no bodrila, saj ni nihče še zdaleč 
pričakoval presenečenja, oziroma 
zmage Steklarja. Favorizirane do­
mačinke so povedle v 6. m inuti 
z 1 : 0 in nato še 2 : 1. Naše igral­
ke pa so s streli Mlinaričeve in 
Naroglavove izenačile in povedle 
s 3 : 2 in 4 : 2, k ar je  bil tudi re­
zultat prvega polčasa.

Peti zapored osvojeni pokal 
m ladink »STEKLARJA«

V drugi m inuti drugega pol­
časa so naše igralke po lepo iz­
vedeni taktični varianti zvišale 
vodstvo na 5 : 2, kar je razoča­
ralo številne navijače, ki so pri­
čeli dvomiti v zmago domačink. 
Po tem zadetku so hotele doma­
činke na silo doseči zmago, kar 
pa jim  ni dopustila čvrsta ob­
ram ba in zanesljiva vratarka 
Krajnčeva, ki je  bila ob številnih 
strelih samo še enkrat prem aga­
na.

Tri m inute pred koncem tek­
me je Naroglavova z lepim stre­
lom z desetih m etrov postavila 
končni rezultat 6 :3  v korist 
Steklarja.

Za ta uspeh m oramo pohvaliti 
vse igralke, ki so se zares bo­
rile, posebno pa še vratarko 
Krajnčevo, ki je v finalu ubra­
nila kar tri sedemmetrovke in 
precej strelov iz črte kazenskega 
prostora.

Končni vrstn i red mladinskega 
prvenstva v letu  1973:
1. STEKLAR
2. Alples
3. Olimpija
4. Slovan
5. Branik

6. Usnjar
7. šešir
8. Nova Gorica

Strelke golov za Steklar: Mli­
narič 7, Naroglav in Jelčič po 6, 
Bratuša Slavi 5, Vretič Alma 3.

Takšnega uspeha ni nihče pri­
čakoval, ker je ekipa sodelovala 
brez svoje najboljše igralke Ne- 
ne Bratuša, ki se je lansko leto 
poslovila od mladinskega prven­
stva, saj je  dopolnila 20. leto. 
Prav gotovo jo bo pogrešati tudi 
v letošnji slovenski m ladinski re­
prezentanci, saj je bila Nena ena 
najboljših, če že ne najboljša 
igralka v reprezentanci.

Steklarke so izgubo Bratuševe 
nadomestile z veliko borbenostjo 
in poslušnostjo, saj so z vso res­
nostjo  izpolnjevale vsa taktična 
navodila trenerja.

S tem prvenstvom se je  kon­
čala tudi tekmovalna sezona 1972- 
1973, v kateri so bile naše roko­
metašice najuspešnejše od usta­
novitve kluba. Poleg uspeha z 
m ladinskega prvenstva so osvo- - 
jile tudi drugo mesto v slovenski 
rokom etni ligi in že drugič zapo­
red bile finalistke pokala mla­
dosti, ki bi ga z malo športne 
sreče lahko tudi osvojile.

J. D.

Sindikalne športne igre 1973
KONČAN JE PRVI DEL IGER!

Pred dnevi se je končal prvi 
del letošnjih občinskih sindikal­
nih športnih iger. Značilnost le­
tošnjih tekm ovanj je  predvsem 
ta, da v sindikatih še ne posve­
čajo dovolj pom ena telesni re­
kreaciji, če pa  že, potem  je  to 
perm anentnega značaja samo za 
posamezne panoge. Nič kaj 
vzpodbudno ni, da se tekmova­
nje v odbojki sploh ni odvijalo, 
ker ekip z izjemo naše ni bilo. 
Dosti boljše ni bilo s šahovskim 
turnirjem , saj so se od dvanajst 
prijavljenih pojavile na tekm o­
vanju samo štiri. Tudi tekm o­
vanje v rokom etu ne poteka kot 
bi organizatorji želeli. To je  edi­
na disciplina, k je r smo tudi mi 
eden od povzročiteljev nedisci­
pline. Naša ekipa je  odigrala 
samo dve tekmi.

N asprotno pa je bilo zelo 
dobro obiskano tekm ovanje v 
kegljanju in stre ljan ju  z vojaško 
puško. Tudi tekm ovanje v ma­
lem nogometu je  še kar v redu 
potekalo.

Poglejmo si vrstni red v posa­
meznih panogah:

Kegljanje moški: Rudnik 535, 
Steklarna I 533, Steklarna II 523, 
Steklarna I II  520, Rudnik Dol 
453, Sijaj I 422, TKI II 416, KOP 
407, Občina 382, TKI 366, Sijaj II 
362 in Rudnik II 354 podrtih  
kegljev.

V drugem  delu bo boj za prvo 
m esto izredno napet vse do zad­
njega meta.

Kegljanje ženske: Steklarna 
314, Ju tran jk a  265 in Sijaj 195 
podrtih  kegljev.

Šah:
1. Rudnik
2. STP
3. Steklarna
4. TKI

11 točk 
8 točk 
6 točk 
5 točk

izredna neresnost med prijavlje­
nim i ekipami.

Namizni tenis:
1. Steklarna 6 točk
2. K om binirana ekipa 4 točke
3. SGP 2 točki
4. Sijaj 0 točk
Streljanje z vojaško puško:
1. Rudnik 371 krogov
2. Steklarna II  336 krogov
3. KOP 311 krogov
4. Steklarna I 285 krogov
5. TKI 220 krogov
6. Sijaj II 208 krogov
7. Rudnik Dol 197 krogov
8. Sijaj I  196 krogov
So si strelci Rudnika že zagoto­

vili prvo mesto?
Rokomet:

1. Sijaj 5 4 1 0 53:19 9
2. Rudnik 5 3 0 2 53:36 6
3. Prosveta 5 3 0 2 38:28 6
4. TKI 5 2 1 2 24:33 5
5. Steklarna 5 1 0  4 18:40 —1
6. SGP 5 0 0 5 0:50 —5

Ekipi se za vsako predano tek­
mo odvzame ena točka in pri­
bije 10 negativnih zadetkov. Naj­
več možnosti za prvo mesto 
im ajo nedvomno rokom etaši Si­
ja ja .

Mali nogomet:
1. S teklarna I 7
2. TKI 7
3. Rudnik 7
4. S teklarna II 7

5. SGP

6. Sijaj I

7. Sijaj II
8. KOP

48:11 12 
25:6 12
38:14 10 
25:23 8

( - D
7 2 1 4 15:28 4

( - D
7 2 0 5 9:21 3

( - 1 )
7 0 0 7 11:42 —1 
7 1 0 6 11:43 —1

(Konec na 16. strani)



POGOVARJALI SMO SEZANIMALO 
VAS BO

P R IŠ L I V  PO D JET JE :

D a n ije l Ž elezn ik , v zd ržev a lec  v  
OZD 302; V era  T ržan , ek o n o m ;  
E m il K a d r ijev ič , v zd ržev a lec  v 
OZD 320; F ran k o  B a ru k č ič , odna- 
ša lec ; M arin k o  Jozič , o d n a ša lec ;  
S a fe t  D žeb ič , o d n a ša lec ; D rag ica  
S la n še k , p o m iv a lk a  p o so d e; V era  
H a lzer , č is t ilk a  v  OZD 501; S tip o  
B a ru k č ič , o d n a ša lec ; I l ija  B a ru k ­
č ič , o d n a ša lec ; S la v k o  K avšek , 
k ro g liča r; R o m a n  R a n cin g er , kro- 
g ličar; R u d o lf R o šk er , od b ij a lec  
stek la ; Jurij K o zo le , k o v in o s tr u ­
gar; P e te r  P ik e lj, d e la v ec  težak; 
M ilan  K u ren t, k rog ličar; J o žefa  
G ec, k o n tr o lo r  stek la ; E d vard  
G o ren šek , v zd ržev a lec  v  OZD 302; 
M arjan  G račnar, e lek tr ik a r;  
F ra n c K eln er , k ro g liča r .

O D ŠL I IZ PODJETJA:

Z a g a rija  B u ja d ilo ; B o ž id a r  
U d ovč; A lo jz ija  P lazar, o d n aša l-  
ka; S ilv a  š o š te r ,  o d n a ša lk a ; Jože  
Š k o r ja n c , d o s ta v lja le c  m o d elo v ;  
B o ž o  O jster šek , k o v in o stru g a r;  
M ajd a  K a jič , p o m o žn a  d e la v k a  v 
b ru siln ic i; M ilan  T o v o rn ik , v o z­
n ik  v iliča r ja ; M ajd a  Jo n tez , o d ­
n a ša lk a ; S ilv o  T u šek , m e n ja le c  
m o d e lo v .

O D ŠL I V  JLA:

P eter  M ilič , m e n ja le c  m o d elo v ;  
D a n ije l S to p in šek , v zd ržev a lec  v  
OZD 302; J o že  D ru g o v ič , d ežu rn i 
pri b u ta n u .

IN V A L ID SK O  U PO K O JEN :
Iv a n  P e ter lin , v o d ja  n a k la d a l­

n ih  sk u p in .

U PO K O JE N I:
V ida V o lk er , e v id e n tič a r  v  sk la ­

d išču  p o m o žn eg a  m a ter ia la ; M a­
tild a  Š a la m u n , č is t ilk a ; A n ton ija  
P erhne, k o n tro lo r  stek la .

POROČILI SO  SE:
Ana S la d ič , k o n tr o lo r  s te k la  in  

Jože P o v še , k ro g liča r; S la v a  Ke- 
šer  in  F ra n c  K a jtn a , k rog ličar;  
C vetka  Z u p an c, b r u s ilk a  in  O ton  
A ndrej S m o d ič .

P R IR A ST E K  V  D R U Ž IN I:
R o m a n  R u p n ik , k lju ča v n iča r  —  

h čerk o ; L eo p o ld  Š in k o v e c , n a b i­
ra lec  s te k la  —  sin a; S ta n k a  V o­
la v šek , o d n a ša lk a  —  h čerk o; A n­
gela  P etek , iz m e n sk i v o d ja  —  
sina.

P r o s i m  z a  n e k a j  o s e b n i h  p o ­
d a t k o v .

K a rel K o r itn ik , ro jen  27. 1. 
1925 v  H ra stn ik u . V S tek la rn i 
H r a stn ik  se m  z a p o s len  že  o d  le ta

K A R E L  K O R I T N I K  

n o r m i r e c  v  E E -101

1939 k o t ž e le zo stru g a r . L eta  1960 
se m  o p ra v il iz p it  za  VK . Z aradi 
b o lezn i se m  b il  le ta  1968 p r e sta v ­
lje n  v  k o n tr o lo  g o to v ih  izd e lk o v  
—  m o d e lo v . L eta  1971 se m  p o s ta l  
n o r m ir e c  v  EE-101.

D o l g a  l e t a  s t e  b i l i  s t r u g a r  i n  

z a p o s l e n i  v  s t e k l a r n i .  P o z n a t e  r a z ­
v o j  p o d j e t j a .  K a k š n a  j e  r a z l i k a ,  

m i s l i m  g l e d e  o r g a n i z a c i j e ?
K o t se m  ž e  o m en il, s e m  v 

S tek la rn i H r a s tn ik  za p o s le n  od  
le ta  1939. K a r za d ev a  sa m o  v e ­
lik o s t , z u n a n jo s t  in  n a č in  dela , 
se  s s ta r o  to v a r n o  n e  da p r i­
m er ja ti; ra v n o  ta k o  n e  s s ta li­
šč a  sa m e  o rg a n iz a c ije  d ela . V ča­
s ih  je  b il b o lj  o b r tn išk i n a č in  
d ela , iz k lju č n o  je  b ila  ro čn a  o b ­
d e la v a  s te k la , ravn o  ta k o  p a  tu d i 
v d e la v n ica h , b o lj ro čn o  o b lik o ­
v a n je  d ela .

T e m p o  d e l a  s e  r a z v i j a  v  č e ­

d a l j e  h i t r e j š e m  r i t m u .  A l i  i m a  t o  

l a h k o  p o  v a š e m  p o s l e d i c e  g l e d e  
n a  k v a l i t e t o  d e l a ,  n e  s a m o  v  d e ­

l a v n i c a h ,  t e m v e č  v  c e l e m  p o d ­

j e t j u ?

R o čn o  d e lo  v se  b o lj za m e n ju ­
je jo  s tr o ji —  p o la v to m a ti in  av ­
to m a ti, z a to  je  tem p o  d e la  h i­
tr e jš i. A v to m a ti c e lo  sa m i n a re ­
k u je jo  te m p o  d ela , za to  tu  v 
g la v n e m  n e  v p liv a  n a  o b se g  p ro ­
iz v o d n je  č lo v e k . R avn o  p r i tem  
n a č in u  p ro iz v o d n je  p a  igra  g la v ­
n o  v lo g o  k v a lite ta  o ro d ja , zaradi 
č e sa r  naj b i se  d e la v n ice  č im  
b o lj a n g a ž ira le  za d o se g a n je  za­
že le n e g a .

S t e  n o r m i r e c .  K a k o  g l e d a t e  n a  
d e l o  v  d e l a v n i c a h  s  t e  s t r a n i ?

O n o rm a h  g o v o r it i je  težk o . 
M arsik aj b o  p o treb n o  še  u r e d it i  
s  s tra n i d e lo v n e  d isc ip lin e . K ar  
p a  z a d ev a  n o rm ira n je  sa m o , n i­
m a m  pri d e lu  v e č j ih  teža v , ra­
z en  v č a s ih  p r id e  do k a k šn ih  sp o ­
ro v . T o  j e  p a  p r i n o r m ir sk e m  
d e lu  v sep o v so d .

M i s l i t e ,  d a  s o  p r i š l e  n o r m e  v  
š p i c o ?

Z b o lj šo  o rg a n iza c ijo  b i se  n o r ­
m e  š e  la h k o  k o r ig ira le . T u m i­
s lim  n a  b o lj šo  d o sta v o  o ro d ja  
in  b o lj e la s t ič n o  d o sta v o  m a te ­
r ia la  n a  d e lo v n o  m e s to .

K a j  j e  p o  v a š e m  p o t r e b n o  s t o ­

r i t i ,  d a  b i  s e  k v a l i t e t a  d e l a  š e  
i z b o l j š a l a ?

K ar zad eva  n a še  d e la v n ice , re ­
c im o  stru g a rsk e , b i se  d a la  tud i 
s p a z lj iv o s t jo  pri d e lu  k v a lite ta  
o r o d ja  izb o ljša t i. V e lik o  p a  ne  
m o r e m o  p r iča k o v a ti, k er  so  
s tr u ž n ic e  ta k e , d a  na s to t in k e  
to č n o  ne d e la jo  v eč , k ar p a  n a ša  
te h n o lo g ija  za h tev a . In  še  n ek aj  
b i o m e n il g le d e  teg a . A v to m a to v  
im a m o  v ed n o  v eč , to  se  reče , da  
j e  p o tr e b n o  iz d e la t i v e d n o  v e č  
o ro d ja . K a p a c ite ta  s tr o je v  p a  je  
v e d n o  is ta , z a to  je  n u jn o , da se  
n a b a v i n ek aj n o v ih  s tro jev .

C i z e l e r j i  i n  s t r u g a r j i  s o  z a h t e ­
v a l i  s v o j o  T O Z D  p o d  i m e n o m  

» O R O D J A R J I « .  P o  u s t a v n i h  d o ­
l o č i l i h  j e  t o  m o ž n o  i n  n i  n o b e n i h  

o v i r .  M i s l i t e ,  d a  j e  t o  p r a v i l n o .  
K a j  l a h k o  r e č e t e  k  t e m u ,  k a j t i  

n e p o s r e d n o  s t e  t u d i  v i  v e z a n i  n a  
t o  T O Z D .

M islim , d a  n e  b i  b ilo  n ič  n a ­
p a čn eg a , č e  stru g a rsk o -c ize ler sk a  
d e la v n ic a  za h te v a  sv o jo  TOZD, 
č e  j e  to  m o žn o .

C e n e  ž i v l j e n j s k i h  a r t i k l o v  i n  

d r u g i h  p r e p o t r e b n i h  s t v a r i ,  k i  n e  

s o d i j o  v  o k v i r  l u k s u z a ,  n e p r e t r ­
g o m a  r a s t e j o ,  m e d t e m  k o  s o  o -  
s e b n i  d o h o d k i  z a m r z n j e n i .  K a k o  

l a h k o  t o  v p l i v a  n a  s t a b i l i z a c i j o  
g o s p o d a r s t v a  i n  n a  s a m e g a  d e ­

l o v n e g a  č l o v e k a ?
M islim , da n e  m o r e m o  g o v o r it i  

o  s ta b iliz a c ij i, č e  c e n e  v ed n o  ra­
s te jo . V sek a k o r  p o r a s t  c e n  n e ­
u g o d n o  v p liv a  n a  d e lo v n eg a  č lo ­
v ek a .

V  t e j  r u b r i k i  l a h k o  v s a k  p o v e  

s v o j e  m n e n j e  i n  i z n e s e  p r e d l o g e ,  
č e  j i h  i m a .  I m a t e  m o g o č e  v i  

k a k š n o  p r i p o m b o ?

K o t n o rm irec  b i ž e le l d o b ro  
so d e lo v a n je  m ed  d e la v c i v  d e la v ­
n ic a h , č im  m an j p r e p ir o v  g led e  
n o rm .

K a r l i ,  z a  n a j i n  p o g o v o r  s e  v a m  

k a r  n a j l e p š e  z a h v a l j u j e m .  Ž e l i m  
v a m  k a r  n a j v e č  r a z u m e v a n j a  

m e d  s o d e l a v c i  p r i  v a š e m  d e l u  i n  
p a  k a r  n a j v e č  o s e b n e g a  z a d o v o l j ­

s t v a  t e r  v  p r v i  v r s t i  n a j v e č  z d r a v ­

j a ,  k i  n i  r a v n o  n a j b o l j š e .  H v a l a !

Z A H V A L A

ob  b o le č i izg u b i n a še  n e p o z a b n e  m a m e, s ta r e  m a m e , te te , 
s e s tr e  in  sv a k in je

MATILDE JAGER
se  isk r e n o  z a h v a lju je m o  v se m  so ro d n ik o m , p r ija te lje m  in  
zn a n c e m  za  izre čen e  izra ze  so ž a lja  in  za  d a ro v a n e  v e n c e  in  
c v e tje . P o seb n o  se  z a h v a lju je m o  p e v sk e m u  zb o ru  in  g o d b i 
S te k la r n e  H ra stn ik .

Š e  p o se b n o  za h v a lo  iz r e k a m o  g o v o rn ik u  to v . J a n ežiču , 
k i s e  j e  v  im en u  S o c ia lis t ič n e  zv eze  d e lo v n eg a  lju d s tv a  te ­
ren a  F r tic e  z g a n lj iv im i b e se d a m i p o s lo v il o d  d ra g e  n am  
p o k o jn ic e .

Ž a lu jo č i h č e r k i Š te fk a  in  M a tild a  
te r  s in  F ra n c i z  d ru ž in a m i

Z A H V A L A

Ob b o le č i  izg u b i n a še  n e p o z a b n e  m a m e , s ta r e  m a m e , tete,

NATAŠE PAVLIC
se  isk r e n o  z a h v a lju je m o  v se m , k i s o  n a m  k a k o rk o li p o m a ­
g a li ob  tej b o le č i izg u b i. P o se b n o  še  TO S S te k la r n e  H r a s t­
n ik , p e v c e m  S v o b o d e  I I  in  IV . iz m e n i z a  d a ro v a n i v en ec . 
N a d a lje  se  za h v a lju je m o  v s e m  d a r o v a lc e m  c v e tja , p r ija te ­
lje m  in  zn a n cem , k i so  p o sp r e m ili lju b o , n e n a d o m e s tlj iv o  
h č e r k ic o  v  n je n  p r e z g o d n ji g ro b  v  ta k o  v e lik e m  štev ilu .

Ž a lu jo ča  m a t i K ati, o čk a  F rid o  
te r  o s ta lo  so r o d s tv o

Ob n en a d n i izg u b i d ra g eg a  m o ža , o če ta , s ta r e g a  o če ta  
in  d ed k a

G R O Z N I K  F R A N C A

se  isk r e n o  _ za h v a lju je m o  v se m  z n a n c e m  in  so ro d n ik o m  za  
p o m o č  in  izra žen o  so ž a lje , v se m  g o v o rn ik o m , ki so  o r isa li 
lik  p o k o jn ik a , g o d b i n a  p ih a la  in  p e v sk e m u  zboru .

K o le k tiv u  g ra d b en eg a  p o d je t ja  H ra stn ik  za v e n ec  in  
g o d b o , š te v iln im  d a ro v a lcem  v e n c e v  in  cv e tja  te r  v se m  k i 
so  d ra g eg a  p o k o jn ik a  v  ta k o  v e lik e m  šte v ilu  sp r e m lja li n a  
n je g o v i za d n ji p o ti n a  d o lsk o  p o k o p a lišč e .

Ž a lu jo ča  ž en a  D a n ije la , s in  F ran c  
z d ru ž in o  in  o s ta lo  so r o d s tv o
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H U M O RM ed  r e še v a lc e  s p r a v iln im i re­
š itv a m i n a g r a d n e  k r iž a n k e  b o  
žreb  r a z d e lil n a g ra d e  v  sk u p n i 
v r e d n o s t i 70 d in a rjev :

1. n a g ra d a : 30 d in

2. n a g ra d a : 20 d in

3. — 7. n a g ra d a : p o  10 d in .

Izrezek  z  v p isa n o  r e š itv ijo  
p o š lj it e  n a  n a slo v : U r e d n iš tv o  
S te k la r ja , S te k la r n a  H ra stn ik . 
P ri ž r e b a n ju  b o m o  u p o š te v a li  
v s e  r e š itv e , k i b o d o  v  u r e d n iš tv u  
d o  to rk a , 24. ju lija  1973.

N A G R A JE N I R E ŠE V A L C I

Za n a g ra d n o  k r iža n k o , o b ja v ­
lje n o  v  S te k la r ju  7. 6. 1973, sm o  
d o b ili 71 r e š ite v . Žreb j e  ra zd e lil 
n a g r a d e  ta k o le :

1. n a g ra d a  (30 d in ):

J a n k o  K a v za r  I,

2. n a g r a d a  (2 0  d in ):

M a rja n a  F a b ja n ,

3. — 7. n a g r a d o  (p o  10 d in ) p re j­
m ejo :

P ero  B r a d a še v ič ,
Iv a n  R a n c in g er , u p o k o je n e c
D o ra  V eršn a k ,
D ra g o  H a u p tm a n ,

L ea  Ž agar.

P R A V IL N A  R E Š IT E V  
P R E J Š N J E  K R IŽ A N K E

V O D O R A V N O : o d lo k , a p r il, Tri- 
su l, B R A T ST V O  IN  E N O T N O S T , 
s tr a s t , C o p la n d , b a ro n , O. Ž., E.
N ., D N , Arni, r e lik t, r a p so d ija , on , 
A den , i l ir s tv o , T a lj, m u c a , p o to k , 
V e le n je , p i, k a re , o to ž n o s t , an k er,
D. T., V rba, S te le , A p is, A. K ., 
ta n k , J im , k o r is t , u ra d , R im , V I, 
V a a l, A gata , K a v a la r , iz to č n ic a ,  
m a r m e la d a , ZA, G regor , O skar, 
zet.

SINDIKALNE 
ŠPORTNE IGRE 

1973
(N a d a lje v a n je  s 14. s tra n i)

Z a v sa k o  n e o d ig r a n o  te k m o  iz­
g u b i ek ip a  en o  to č k o , p o le g  teg a  
p a  s i  p r id o b i še  3 n e g a tiv n e  g o le . 
V  d r u g e m  d e lu  p r v e n s tv a  b o  še  
iz r e d n o  o s te r  b o j za  p rv o  m e s to .  
P o le g  v se h  te h  te k m o v a n j p a  p o ­
g r e ša m o  z la s t i  š e  te k m o v a n ja  v  
ž e n sk ih  d isc ip lin a h , k a r  j e  sp r ič o  
iz r e d n o  v e lik e g a  š te v ila  z a p o s le ­
n ih  ž e n sk  p r i n a s , v  n a š i o b č in i, 
v se k a k o r  e n a  n a j v e č j ih  p o m a n jk ­
lj iv o s t i  o r g a n iz a to r je v , p o  d ru g i 
s tr a n i p a  tu d i ž e n sk e  n e  k a ž e jo  
p r a v e g a  za n im a n ja .

J o že  P rem ec

K aj n im a š  n ik o li  e n e  sa m e  n ež ­
n e  b e se d e  z a  m e n e ?  T voj p r ija ­
te lj  P e te r  p r a v i sv o j i ž e n i s la d ­
k a  č r e šn j ic a , r u m e n a  ja b o lč k a , 
v č a s ih  c e lo  d iš e č i a n a n a s.

M ož r a z š ir i r o k e  in  p rav i: P e­
te r  j e  p r o d a ja le c  sa d ja , ja z  se m  
p a  m e sa r . S  k a k šn im i b e se d a m i 
b i te  naj to r e j n a s la v lja l, s i kaj 
p o m is lila ?

F a n t in  d e k le  s e  sp r e h a ja ta  p o  
g o zd u . S p r e h o d  je  tr a ja l z e lo  
d o lg o . K o n č n o  s ta  n a š la  p r im e ­
r e n  p r o s to r  z a  p o č ite k . K o  sta  
se d la , v p r a ša  fa n t  d ek le: S i u tru ­
je n a ?

D a, j e  o d g o v o r ilo  d ek le .
S i z e lo  u tru jen a ?  O h, da .
A li s i p r e v e č  u tru jen a ?
H m , h m , to l ik o  ra v n o  ne.

T o v .  S i l v o :  t o č n a  m e r a  p r i  r e c e p t u r i  j e  u s p e h  p r i  k v a l i t e t i  s t e k l a


