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I1ZDAJA SINDIKAT
RUDNIKAVELENUJE

CENA POSAMEZNI STEVILKI 10 DIN

Vebenjski |

VELENIE, 17. RUGUST 1954

19. septembra vsi na Ostrozno!

Prijavite se ¢imprej pri krajevnih organizacijah ZB in SZDL

PRAVILA Rudnika lignita Velenje

Na podlagi 23. ¢lena Temeljnega za-
kona o upravljanju z drzavnimi gospo-
darskimi podjetji in vi$jimi gospodar-
skimi zdruzenji po delovnih kolektivih
ter 51. in 52. ¢lena v zvezi s 108, ¢lenom
Uredbe o ustanavljanju podjetij in
obratov (Ur. list FLRJ $t. 51/53) prinasa
delavski svet Rudnika lignita Velenje
na svoji seji dne 29. 7. 1954 zaradi vskla-
ditve dosedanjih svojih pravil z dolo-
¢ili navedene uredbe nova

PRAVILA
Rudnika lign‘ta Velenje v Velenju
I. Temeljne dolocbe
Clen 1.
Podjetje Rudnik lignita Velenje je
ustanovljeno z reSitvijo Vlade FLRJ

stev, 462/46/3 z dne 21. oktobra 1948 na
predlog Ministrstva za rudarstvo FLRJ,
Clen 2.

Podjetje ima lastnost pravne osebe,
sme pridobivati imovinske pravice in
prevzemati obveznosti, more toziti in
biti tozeno.

Podjetje more prevzematfi le taksne
obveznosti, ki jzvirajo iz njegovega po-
slovanja in za katere odgovarja z imo-
vino, ki jo upravlja,

Clen 3.

Firma podjetja se glasi: Rudnik li-
gnita Velenje, brzojavni naslov pa:
Rudnik Velenje. SedeZz podjetja je Ve-
lenje,

Clen 4.

Firmn podjetja pedpisuje pravno-
veljavno direktor rudnka v mejah po-
oblastil, ki jih ima po obstojefih pred-
pisih in v skladu s temi pravili,

Direktor rudnika lahko pooblasti Se
druge osebe za podpisovanje firme in
dolo¢i v svoji zadevni odloébi obseg in
pogoje, ob katerih smejo te osebe pod-
pisovati firmo.

Clen 5.

Predmet poslovanja podjetja je:

a) proizvodnja, predelava in prodaja
lignita;

b) organizacija in vodenje poslov v
obratih, ki so v neposredni zvezi z
osnovno dejavnostjo podjetja oziroma
posredno dopolnjujejo in omogocajo
izvajanje poslovanja pod to¢ko a) tega
€lena, in sicer: elektrostrojna in meha-
ni¢na delavnica, kovaénica, avtopark,
polnojarmenik, mizarska delavnica,
kamnolom, gradbeni oddelek in zu-
nanji obrat za vzdrZevalna dela.

Clen 6.

Podjetje more v teku svojega obstoja
menjati predmet vzporedne dejavnosti,

O vsaki spremembi mora sklepati de-
lavski svet, za njegovo reSitev pa iz-
poslovati soglasnost pristojnega okraj-
nega ljudskega odbora,

I1. Upravljanje s podjetjem
Clen 7.

S podjetjem upravlja delovni kolek-
tiv v okviru gospodarskega nadrta, toda
na osnovi prav.c in dolznosti, vsebova-
nih v zakonitih predpisih in v teh pra-
vilih.

Delovni kolektiv izvaja svoje pravice
upravljanja preko svojh izvoljenih or-
ganov: delavskega sveta in upravnega
odbora.

DELAVSKI SVET
Clen 8.

Delavski svet je najvidji upravni
organ v podjetju. Delavski svet resuje
nafelno probleme celokupne dejavnosti
podjetja. izdaja cdlotbe o vseh temelj-
nih vprasanjih organizacije in poslo-
vanja podjetja in resuje zadeve, ki spa-
dajo po obstojelih predpisih v njegovo
&xljuéno pristoinost.

Clen 9.

V izkljuéno pristojnost
svela spada:

a) osvojitevy gospodarskega naérta in
zakljutnega racuna;

b) sklepanje o gospodarjenju s pod-
jetjiem in ¢ izpolnjevanju gospodarskega
natrta:

) volitev, razreSitev ‘n  menjanje
upravnega odbora podjetja ali njegovih
posameznih &lanov;

¢) izdajanje pravil podjetja in tarif-
nega pravilnika;

d) izdajanje sklepov in navodil za
delo upravn odbora in direktorja
podjetia v okviru svojega delokroga;

delavskega

e) pretresanje poroéil o delu uprav-
nega odbora in sklepanje o odobravanju
njegovega dela;

f) pretresanje posameznih ukrepov
upravnega odbora in sklepanje o teh
ukrepih;

g) razdelitev sredstev, s katerimi pod-
jetje samostojno razpolaga;

h) edio¢anje o potrebi rezervnega fon-
da, vendar v mejah obstojetih predpisov
(¢len 3 in 4 Uredbe o porabi sredstev
rezervnega fonda gospodarskih organi-
zacij, Sl. 1. FLRJ §t. 5/54);

i) odlotanje o tem, ali se sme pod-
jetje zadolziti z investicijskimi krediti
(€len 20, odst, 5 Uredbe o posojilih za
investicije v gospodarstvu, Sl, 1. FLRJ
Stev. 4/54);

k) odloa o nakupu in prodaji, izde-
lavi ali gradnji osnovnih sredstev in
dajanju v zakup osnovnih sredstev, v
kolikor ne prenese te svoje pravice za
stvari manjSe vrednosti na upravni od-
bor oziroma na direktorja (¢l 51 Uredbe
0 gospodarjenju z osnovnimi sredstvi
gospodarskih organizacij, Sl. 1. FLRJ
Stev. 52/53);

1) odlo¢anje o odpisu stvari iz osnov-
nih sredstev, v kolikor ne prenese te
svoje pravice za stvari manjse vred-
nosti na upravnj odbor oziroma na di-
rektorja podjetja (élen 28 Uredbe o
gospodarjenju z osnovnimi sredstvi go-
podarskih organizacij, S1. 1. FLRJ 3tev.
52/53);

m) odloCanje o ustanovitvi obratnih in
poslovnih enot, o izlogitvi obratnih in
poslevnih enot v samostojno podjetje,
kakor tudi o spojitvi, prijavitvi in raz-
delitvi podjetja na pedlagi &lenov 63,
69 in 80 Uredbe o ustanavljanju pod-
Jetij in obratov (Ur. 1. FLRJ &t, 51/53);

n) odlotanje o predlogu pristojni dr-
zavni arbitrazi za izvedbo prisilnega
likvidacijskega postopka podjetjia v
smislu &enov 30 in 31 Uredbe o pre-
nehanju podjetij in obratov (Sl 1. FLRJ
Stev, 51/53);

0) resevanje pritozb delavcev in usluz-
bencev zoper odloébe o doloditvi tarifnih
postavk, ki jih je izdal upravni odbor
podjetja (€1, 38, odst. 1 v zvezi s &l, 19,
tofko 8 Uredbe o pladah delavecev in
usluzbencev gospodarskih organizacij,
Sl. L. FLRJ stev. 56/53);

P) resevanje pritozb tehniéno-strokov-
nih in drugih strokovnih usluZbencev
zoper odlotbe o doloditvi tarifnih .po-
stavk ne glede na to, kdo je izdal prvo-
stopno resitev (&1, 38, odst. 2 cit. uredbe):

r) refevanje pritozb delaveevin usluz-
bencev, ¢e pristojni organ podjetja ne
izda v roku osmih dni refitev o ugovo-
rih delavcev in usluzbencev zoper ob-
ratun svoje plade in zoper norme, ki jih
uvede podjetje (&1, 38, odst, 3 in 4 cit,
uredbe);

8) resevanje pritozb zoper reitve
upravnega odbora, ki se nanalajo na
delovne odnose delaveev in usluZbencev:

£) imenovanje predsednika, tozilca in
¢lanov disciplinskega sodiita ter njiho-
vih namestnikov;

t) izdaja poslovnike o svojem delu.

Clen 10.

Delavski svet sestoji iz toliko &la-
nov, kol'kokrat po 30 delavcev in usluz-
bencev #teje delovni kolektiv,

Volitve delavskega sveta se vrie v
rckih in na nadn, ki je predpisan v
cbstojed¢ih predpisih.

Clen 11.

Delavski svet reluje zadeve iz svoje
pristojnosti na sejah, ki so redne ali
izredne.

Redne seje delavskega sveta sklicuje
predsednik najmanj enkrat v 6 tednih.

Izredne seje delavskega sveta se skli-
cujejo po potrebi, bodisi na iniciativo
predsednika delavskega sveta ali na
predlog upravnega odbora, upravnega
odbora sindikalne podruznice, ene tre-
tifne ¢lanov delavskega sveta all di-
rektorja podjetja.

Ce predsedn‘k delavskega sveta v
roku 5 dni od dneva, ko je prejel pred-
log za sklicanje izredne seje, ne sklide
lzredne seje delavskega sveta, je upra-
viden sklicati ‘n voditi sejo delavskega
sveta predlagatelj z enakimi pravicami
kot predsednik delavskega sveta.

Delavski svet voli iz vrst svojih &la-
nov predsednika in njegovega namest-
nika.

Predsednik delavskega sveta sklicuje

in vodi seje ter podpisuje odlotbe in
reSitve, ki jih je izdal delavski svet iz
svoje pristojnosti.

Namestnik predsednika delavskega
sveta zamenjuje predsednika, ¢e je ta
odsoten in sluzbeno zadrZan.

Clen 12.

Predsednik delavskega sveta ali nje-
gov namestnik sta dolzna dostaviti &la-
nom delavskega sveta predlog dnevnega
reda in k temu potrebni material ob-
enem z vabilom za sejo najmanj 5 dni
pred dnevom, doloCenim za sejo,

Ako se na seji razpravlja o gospo-
darskem mnaértu, zakljuénem raéunu,
pravilih ali tarifnem pravilniku, je po-
trebni material 2z vabilom dostaviti
tlanom delavskega sveta 8 dni pred
dnevom, dolodenim za sejo,

Clen 13.

Delavski svet odlota veljavno, ¢e je
na seji navzoéih vet kot polovica €lanov.

Delavski svet sklepa z vetino glasov
navzolih ¢lanov.

Glasovanje se vr§i naceloma javno,
razen v primerih volitve upravnega od-
bora in ¢lanov disciplinskega sodiséa,
ki se vrie vselej tajno.

Delavski svet more tudi v posamez-
nih drugih primerih odloéiti, da se gla-
sovanje izvrsi tajno.

Clen 14.

Izjemoma od dolo¢il prejinjega ¢le-
na odlota delavski svet v primerih, ko
postavlja in pretresa gospodarski na-
#rf, zekljubni radun, «d,.c2 in prodajo
osnovnih sredstev, razdelitev sredstev,
s katerimi samostojno razpolaga, ve-
ljavno le, &e je na seji navzodih dve
tretjini &lanov,

Clen 15.

Sejam DS morajo prisostvovati vsi
¢lani DS, upravnega odbora in direk-
tor podjetja, Vsak ¢élan DS ima pravico
postavljati direktorju in ¢lanom uprav-
nega odbora vpradanja glede njihovega
dela in zahtevati pojasnila, le-ti pa so
dolzni dati odgovore,

Po potrebi sme DS povabiti na svoje
seje tudi posamezne delavce oziroma
usluzbence zaradi predloZitve ali daja-
nja potrebnih porotil ali podatkov,

Clen 16.
O vsaki seji DS se vodi zapisnik po
stalnem zapisnikarju, ki ga izvoli DS.
Zapisnik podpife predsednik in za-
pisnikar razen tega pa Se dva overova-
telja zapisnika, ¢e bi bile na seji izvr-
Sene kakrine koli volitve,

Clen 17.

Delavski svet mora v drugi polovici
drugega meseca tekodega kvartala po-
dati delovnemu kolektivu obrazlozeno
poro¢ilo o svojem delu v preteklem
kvartalu,

Porot¢ilo mora biti pregledno in ob-
segati celokupno dejavnost podjetija.

Clen 18.

Delavski svet in poedini ¢lani DS se
lahko odpoklitejo tudi pred potekom
Casa, za katerega so izvoljeni, ¢e izgu-
be zaupanje delovnega kolektiva.

Predlog za odpoklic mora vloZiti sin-
dikalna podruZnica ali izvestno Stevilo
delaveev in usluZbencev,

Ce gre za odpoklic celotnega delav-
skega sveta, mora znadati Stevilo pred-
lagateljev najmanj eno desetino ob
tasu vlozitve predloga zaposlenih de-
laveev in usluZzbencev, ki imajo volilno
pravico,

Ce gre za odpoklic posameznih &lanov
delavskega sveta, mora znaati &tevilo
predlagateljev najmanj polovico itevila
predlagateljev, ki je odrejeno v 3. od-
stavku tega ¢lena.

Predlog sindikalne podruznice pod-
piSe predsednik in tajnik ter vsi pred-
lagatelji, kolikor jih dolotata odstavek
3 in 4 tega ¢lena.

Clen 19.

Predlog za odpoklic mora biti pi-
smen in obrazloZen.

Viozi se na DS, ki izda odlo¢bo o raz-
pisu glasovanja za odpoklic in o do-
lotitvi dneva, na katerega se mora iz-
vriiti glasovanje o odpoklicu.

DS mora o razpisu glasovanja in o
dolo¢itvi dneva, ko se naj izvede glaso-
vanje obvestiti takoj delovni kolektiv
in okrajni 1judski odbor, na karega ob-

seje delavskega sveta, jim predsedujemotju je sedez podjetja,
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Ce DS v roku 15 dni po dnevu pre-
jema predloga na odpoklic ne izda od-
lotbo o razpisu glasovanja o odpoklicu,
so predlagatelji upraviéeni predlagati
okrajnemu ljudkemu odboru, da izda
tako cdloébo.

Clen 20.

Organj za izvedbo glasovanja o od-
poklicu so: Komisija za glasovanje o
odpoklicu, komisija za pripravo seznama
voliveev in odbor za glasovanje o od-
poklicu,

Komisije doloéi DS z odotbo najka-
sneje v treh dneh po izdaji odlod¢be o
razpisu glasovanja za odpoklic in dolo-
¢itvi dneva glasovanja,

Clen 21.

Komisiia za glasovanje o odpoklicu
ima 5 ¢lanov iz vrst delaveev in usluz-
bencev, ki niso ¢lani DS ali upravne-
ga odbora in imajo volilno pravico.

Komisija za glasovanje o odpoklicu
potrjuje spisek glasovalcev o odpokli-
cu, postavlja potrebno 3tevilo odborov
za glasovanje o odpoklicu in vodi gla-
sovanje samo ter zapisnik o svojem
delu.

Clen 22.

Komisija za priprave seznamov gla-
sovalcev o odpoklicu ima 5 &lanov ko-
lektiva, ki imajo volivno pravico.

Njena naloga je, da sestavi sezname
glasovalcev o odpoklicu,

V komisijo ne morejo biti imenovani

¢lani delavskega sveta ali upravnega
odbora.
Clen 23.
Odbori za glasovanje o odpoklicu

imajo po 3 ¢lane, Imenuje jih komisija
za glasovanje o odpoklicu,

Naloga odborov je, da vodijo glaso-
vanje na svojih volis¢ih, sestavijo za-
pisnik o svojem delu in izrote glaso-
valni material komisiji za glasovanje o
odpoklicu.

Clen 24.

Glasovanje o odpoklicu se vrii na
volif®ih, ki jih je dolo¢ila komisija za
glasovanje o odpokiicu.

Na glasovalnem listu morajo biti na-
vedeni z imenom in priimkom vsi ¢la-
nj DS, ¢e gre za odpoklic celotnega ste-
vila DS, odnosno ime in priimek ene-
ga ¢lana DS, ki je bil predlagan za od-
poklic, kakor tudi besede: »za odpoklice
in »proti odpoklicue,

Glasovalec, ki zeli glasovati za od-
poklic, preérta besede »proti odpoklicue,
medtem ko prefrta besede »za odpoklice
oni glasovalec, ki Zeli glasovati proti
odpoklicu,

Clen 25.

Delavski svet oziroma posamezni ¢lan
je odpoklican, ¢e je za odpoklic glaso-
vala veéina od skupnega Stevila glaso-
valcev.

Clen 26.

V pogledu postopka glasovanja sa-
mega se morejo analogno uporabljati
predpisi o navodilih za volitve delav-
skih svetov in upravnih odborov gosp.
podjetij (Ur. list FLRJ 3t 5/52).

Upravni odbor
Clen 27.

Upravni odbor upravlja neposredno
s podjetjem na temelju sklepov DS in
v skladu z obstojetimi in vsakokratni-
mi zakonitimi predpisi,

Clen 28.

V delokrog upravnega odbora spada:

1. sestava opredloga za gospodarski
naért, pravila podjetja in tarifnega pra-
vilnika;

2. sprejem meseénih operativnih pla-
nov;

3. skrb za pravilno poslovanje pod-
jetja;

4. sestava predlogov za notranjo or-
ganizacijo podjetja in sistematizacijo
delovnih mest;

5. skrb za krepitev in utrditev de-
lovne discipline v pedjetju;

6. sestava predlogov za pravila o de-
lovnem redu;

UREDNISTVO: RUDNIK

7. postavitev usluZbencev in delav-
cev na vodilna mesta v podjetju, kakor
tudi strokovnih usluzbencev na teme-
lju javnega razp'sa;

8. refevanje pritozb oziroma ugovo-
rov zoper odloéhe o dolo¢itvi tarifnih
postavk, obratunu ostvarjene place in
uvedenih norm (€len 38 odst. 1 in 3
Uredbe ¢ plaéah delavcev in usluZzben-
cev gospodarskih organizacij);

9. redevanje ugovorov delavcev in
usluzbencev zoper odlotbe direktorja o
kaznih zaradi diso'plinskih nerednosti:

11. izdajanje ukrepov za pospeseva-
nje proizvodnje, povelanje storilnosti
dela, znizanja proizvodnih stroikov, iz-
boljsanja kvalitete proizvodov, za var-
tevanje, zmanjfanje odpadkov in Iz-
vIZkov,;

12, odlo¢anje o posameznih predlogih
za norme in akorde v podjetju;

13. izvajanje ukrepov za strckovni
napredek delaveev in usluzbencev;

14, skrb za pravilno uporabo predpi-
sov o delovnih odnosih v podjetju, o
pla¢ah, zadditi dela in socialnem zava-
rovanju, kakor tudi o izboljsanju ziv-
ljenjskih pogojev delaveev in usluzben-
cev v podjetju;

15. vriitev wvseh ostalih poslov, ki
spadajo v njegovo izrecno pristojnost
po obstoje¢ih zakonitih predpisih ali
sklepih DS,

Clen 29.

Upravni odbor RLV sestoji iz 8 do
11 ¢lanov in toliko namestnikov poleg
direktorja rudnika,

Upravni odbor voli DS za dobo enega
leta iz vrst delavcev, tehni¢nega in in-
Zenirskega osebja in drugih usluzben-
cev podjetja, ki imajo volilno pravico.

Mandat ¢lanov upravnega odbora in
njihovih namestnikov traja do izvolitve
novega upravnega odbora.

Clen 30.

Izvolitev upravnega odbora in nji-
hovih namestnikov vrfi vsako leto no-
voizvojeni DS na svoji prvi seji po iz-
vrienem konstituiranju,

Izvolitev se izvrii po predpisih, ki
veljajo za volitve upravnega odbora.

Clen 31.

Najmanj tri Cetrtine &lanov upravne-
ga odbora morajo biti delavci, ki de-
lajo neposredno v proizvodnji,

V novii upravni odbor sme biti izvo-
ljena najve¢ ena tretjina ¢lanov uprav-
nega odbora iz preteklega leta, vendar
nihée ne more biti ¢lan upravnega od-
bora ve¢ kot dve mandatni dobi zapo-
redoma,

Predsednik DS ne more biti ¢&lan
upravnega odbora,

Prav tako ne more biti ¢lan uprav-
nega odbora Sef radunsko-gospodar-
skega sektorja, ima pa pravico, da se
udeleZuje sej upravnega odbora z na-
svetovalnim glasom,

Clen 32.

Clani upravnega odbora ne prejema-
jo za svoje delo v upravnem odboru po-
sebne place, temved vrie wvso svojo
mandatno dobo svoje redne dolZnosti
na svojih delovnih mestih,

Clani upravnega odbora imajo za &as,
ki so ga zamudili z delom v upravnem
odboru, pravico na oddkodnino v visini
izgubljenega zasluzka,

Dokler traja mandatna doba, se éla-
nu upravnega odbora ne more niti od-
povedati niti ga proti njegovi voji pre-
mestiti.

Clen 33.

Upravni odbor podjetja dela kolek-
tivno in sklepa samo na sejah.

Seje upravnega odbora sklicuje in
vodi predsednik, ki ga wvolijo ¢lani
upravnega odbora,

Predsednik upravnega odbora pod-
psuje refitve in druge odlofbe, ki jih
izda upravni odbor iz svojega delo-
kroga odnosno pristojnotf, v kolikor
ne pooblasti s posebnim pooblastilom
direktorja podjetja, da izvede posamez-
ne sklepe upravnega odbora,

Direktor podjetja ne more biti pred-
sednik upravnega odbora.

(Nadaljevanje na 2. strani.)

Vsem clanom kolektiva

Rudnika lignita Velenje

Danainjega
dobro shrani!

V njem je osnutek novih pravil na-
Sega rudnika.

Osnutek pazljivo preéitaj in iznesi
svoje pripombe in predloge za izpopol-
nitev teh pravil,

Svoje pripombe in predloge nap'i in
oddaj v nabiralnik pri izhodu rudnika,
Ce si pa zaposlen na nafem gradbenem
obratu ali v kamnolomu, jih oddaj v
nabiralnik pri tem obratu.

»Velenjskega rudarja«

Svoje pripombe in predloge oddaj v
roku 8 dni. Ta rok tefe od 15. avgusta
dalje.

Vse pripombe in predloge bo pre-
diskutiral nad upravni{ odbor in jih bo
uposteval, v kolikor bodo sprejemljivi.

Posluzi se te svoje pravice!

Pravila rudnika naj bodo odraz volje~
vseh ¢&lanov kolektiva.

Sreéno!
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PRAVILA Rudnika lignita Velenje

(Nadaljeranje s 1, strami.)

Clen 34.

Seje upravnega odbora se vrie pra-
viloma dvakrat meseéno, po moZnosti
na vnaprej doloten dan.

Predlog dnevnega reda za sejo pri-
pravita skupno predsednik upravnega
odbora in direktor podjetja.

Predlagani dnevni red mora pred-
sednik upravnega odbora sporociti ¢la-
nom upravhega odbora najmanj 24 ur
pred sejo,

Clen 35.

Predsednik upravnega odbora mora
sklicati sejo upravnega odbora na za-
htevo direktorja ali polovico ¢lanov
upravnega odbora,

Clen 36,

Zaradi smotrnega in nemotenega de-
la na sejah upravnega odbora mora
predsednik upravnega odbora poskr-
beti, da predhodno direktor in strokov-
ni usluzbenci podjetja podrobno in te-
meljito obdelajo vsa vainej$a vprasa-
nja, ki so predmet dnevnega reda seje,
tako da so v stanju podati é¢élanom
upravnega odbora podatke in pojasnila,
ki so potrebna za pravilno odlotanje.

Predsednik upravnega odbora mora
pravofasno poskrbeti tudi za pismen
dokumentarni material, v kolikor je
potreben in ga izro¢iti ¢lanom uprav-
nega odbora obenem s predlogom dnev-
nega reda seje,

Clen 37.

Upravni odbor sklepa veljavno, ¢e je
na seji navzolih ve¢ kot polovico nje-
govih ¢lanov.

Upravni odbor sklepa z vedino glasov
navzod&ih ¢lanov,

Predsednik upravnega odbora mora
neposredno na zaletku seje ugotoviti,
¢e je forum za veljavno sklepanje po-
dan in obvestiti navzole ¢&lane uprav-
nega odbora, ¢e so odsotni ¢lani upra-
vidili izostanek,

O upravitenosti izostanka odloéi
upravni odbor,

Clen 38.

Sejam upravnega odbora so dolini
prisostvovati poedini usluZzbenci, stro-
kovnjaki in ¢lani delovnega kolektiva,
¢e jih predsednik upravnega odbora
povabi na sejo.

Direktor in ostali usluzbenci podjet-
ja so odgovorni za totnost, popolnost in
strokovnost poroéil ali podatkov, ki jih
predloZze pismeno ali izvajajo ustmeno
na seji upravnemu odboru v zvezi s
sprejetjem poedinih sklepov,

Clen 39.

Clan upravnega odbora lahko samo
na seji upravnega odbora in delavskega
sveta razlozi svoje pripombe o delu
direktorja podjetja,

Clan upravnega odbora, ki se ne stri-
nja s posameznimi sklepi upravnega
odbora, ima pravico zahtevati, da se
njegove pripombe zabeleZijo v zapisni-
ku, odnosno si pridrzi pravico, da svoje
pripombe v pismeni obliki obrazlozi
najkasneje v roku 24 ur po sejl in jih
jizro¢i predsedniku upravnega odbora
kot sestavni del sejnega zapisnika, Prav
tako je upraviten, da obrazlozi svojo
pripombo vistem roku delavskemu sve-
tu podjetja. Ce svoje obrazlozitve ne
poda v tem roku, se smatra, da s spre-
jetimj sklepi soglasa,

Clen 40.

Da bi se proutila posamezna vprasa-
nja in pripravili predlogi v zadevah, ki
spadajo v pristojnost upravnega odbo-
ra, lahko upravni odbor dolo¢i posebne
porodevalce iz vrst ¢lanov kolektiva.

Administrativno-tehnfi¢no delo uprav-
nega odbora vrii tajnik podjetja.

Sejne zapisnike upravnega odbora
podpisuje predsednik in zapisnikar.

Clen 41.
Clani upravnega odbora so za svoje
delo v upravnem odboru odgovorni ka-
kor uradne osebe,

Clen 42.

Upravni odbor in njegovi posamezni
¢lani se lahko odpokli¢ejo tudi pred po-
tekom ¢asa, za katerega so izvoljeni,

Predlog na odpoklic sme predloziti
najmanj 5 ¢&anov, Predlog mora biti
obrazloZen,

O tem predlogu mora DS glasovati
na dotitnj ali prvi naslednji seji DS,
o ¢emer odlota DS.

- Clen 43.

Glasovanje o predlogu na odpoklic
vrii DS z glasovnicami, na katerih mo-
rajo biti imena in priimki ¢lana ali
¢lanov upravnega odbora, za katere je
stavljen predlog o odpoklicu ter bese-
de: »za odpoklics in »proti odpoklicur.

Clan DS, ki Zeli glasovati za odpo-
klic, pre¢rta besede »protd odpoklicue,
¢e pa Zeli glasovati proti odpoklicu,
pre¢rta besede »za odpoklice,

Za odpoklicanega se smatra oni ¢lan
upravnega odbora, za Cigar odpoklic je
glasovala veéina prisotnih ¢&lanov DS.

Ce je odpoklicani C¢lan upravnega od-
bora tudi ¢lan DS, mu z odpoklicem
ne prestane tudi ¢lanski mandat DS,
marve¢ more biti izglasovani odpoklic
le razlog, da se uvede postopek za nje-
gov odpoklic iz €lanstva DS po pred-
pisih teh pravil,

Clen 44.

V pogledu samega postopka o glaso-
vanju in odpoklic upravnega odbora
odnosno posameznih njegovih ¢lanov se
morajo analogno uporabjati obstojedi
predpisi za izvedbo volitev upravnih
odborov.

I11. Direktor podjetja

Clen 45.

Direkior organizira delovni proces
podjetja in neposredno vodi izvajanje
gospodarskega nadrta in poslovanje
podjetja na podlagi zakonov in drugih
predpisov, sklepov DS in UO.

Direktor zastopa podjetje pred dr-
Zzavnimi organi in v pravnih razmerjih
do posameznih fiziénih in pravnih oseb,
more pa pooblastiti pravnega referenta
podjetja, da zastopa podjetje v prav-
nih zadevah.

V okviru gospodarskega naérta in v
skladu s sklepi upravnega odbora skle-
pa pogodbe in razporeja obratna sred-
stva.

Pogodba je wveljavna, ko jo sklene
direktor ali po njem pooblaiteni usluz-
benec podjetja.

Clen 46.

Direktor je po svojih dolZnostih ¢lan
upravnega odbora podjetja,

Za svoje delo odgovarja upravnemu
odboru in nadrejen'm drZ organom.

Clen 47.

Direktor je neposredno odgovoren za
izpolnjevanje zakonov, drugih pravnih
predpisov in nalogov pristojnih drz. or-
ganov ter skrbi, da se v podjetju upo-
rabljajo.

Direktor ima pravico, da zadrZi vsak
sklep DS in UO, &e misli, da naspro-
tuje zakonu, pravnim predpisom ali na-
logam pristojnih drZz. organov. Na ne-
zakonitost sklepa mora nemudoma opo-
zoriti tisti organ, ki je izdal sklep.

Ce DS in UO vzlic temu %e nadalje
vztraja na izvrsitvi takega sklepa, mo-
ra direktor o tem obvestiti pristojni
OLO odnosno pristojno indpekcijo, ker
je sicer soodgovoren na izvriitvi takega
sklepa,

Clen 48.

Za tehniéno uporabo z osnovnimi
sredstvi in za njihovo vzdrzevanje sta
odgovorna direktor in strokovno-teh-
niéno osebje, ki je neposredno zadolzeno
z upravljanjem in vzdrzevanjem teh
sredstev., Delokrog uprave osnovnih
sredstev se dolo¢i s posebnim pravilni-
kom, ki ga sprejme in potrdi delavski
svet,

Clen 49.

Direktor podjetja sprejema in raz-
poreja delavce in usluZbence pri za-
poslitvi in jim dolo¢a delo,

Delavei in usluzbenci podjetja so od-
gow;oml direktorju za svoje delo v pod-
jetju.

Direktor podjetja skrbi za disciplino
pri delu in pri poslovanju v podjetju.

Direktor podjetja sme lizrekati kazni
delaveem in usluzbencem za disciplin-
ske nerednosti.

Clen 50.

Pristojnost direktorja v pogledu do-
lofevanja tarifnih postavk je dolotena
v tarifnem pravilniku, v pogledu usta-
novitve in prenehanja delovnih razme-
rij, izvzems$i za tehni¢no-strokovno in
drugo strokovno osebje, ki ga postavlja
upravni odbor podjetja po predhodnem
razpisu in sporazumu z direktorjem
podjetja, pa v delovnem redu, ki ga
potrdi delavski svet in indpekcija dela
pri OLO So#tanj.

Za postavitev direktorja podjetja ve-
ljajo dolo¢ila €lenov 88 do 93 Uredbe
o ustanavljanju podjetij in obratov (Ur,
list FLRJ &tev. 51/53).

Clen 51.

Predlog za odstavitev direktorja pod-
jetja lahko da delavski svet pristojnemu
ljudskemu odboru v tehle primerih:

1. ¢e se direktor pri svojem delu ne
ravna po predpisih ali ¢e dela proti
predpisom;

2. &e podjetje zarad: malomarnosti v
poslovanju podjetja ne more izpolnje-
vati svojih obveznosti do druzbene
skupnosti iz razlogov pod totko 1;

3. ¢e se ugotovi, da ni doseZen tisti
celotni dohodek, ki ga je bilo objektivno
mogote dosedi, oziroma ¢e je priflo do
ve¢jih poslovnih izgub zaradi nesposob-
nosti ali malomarnosti direktorja,

Clen 52.

Odstranitev direktorja se izvrsi po
postopku, ki je predviden v ¢&lenih 98
do 100 Uredbe o ustanavljanju podjetij
in obratov (Ur, list FLRJ &tev, 51/53).

IV, Tehniéno in drugo strokovno osebje
podjetja

Clen 53.

Z ozirom na organizacijo in poslova-
nje podjetja je razumeti pod tehniénim
in drugim strokovnim vodstvom tisto
skupino osebja, ki je posebno pomemb-
na za poslovanje podjetja in ki jo po-
stavlja upravni odbor po predhodnem
javnem razpisu, ki ga razpise upravni
odbor,

Ta skupina osebja sestoji iz:

a) tehniéne skupine,

b) administrativno-upravne skupine,

Clen 54.
V tehni¢no skupino spadajo:
glavni inZenir
Sef Studijskega oddelka — inZenir
obratovodja jame — inZenir
Sef mehanizacije in investicij —
inZenir
obratovodja separacije — inZenir
obratovodja elektro-strojnega obrata
— inzenir
Sef gradbenega oddelka — inZenir
obratovodja zunanjega obrata.

Clen 55.

V administrativno - upravno skupino
spadajo:

tajnik rudnika

pravnj referent rudnika — pravnik

Sef raCunsko-gospodarskega sektorja

Sef prodaje

Sef nabave.

Clen 56,

Osebje, navedeno v ¢lenih 61 in 62,
postavlja upravni odbor na podlagi raz-
pisa v enem ali veé vodilnih €asopisih~
dnevnikih. '

Razpis mora obsegati poleg splofnih
pogojev, ki so predpisani za sklenitev
delovnega odnosa, 3e posebne pogoje,
ki jih mora izpolnjevati oseba, ki kon-
kurira za eno izmed v €lenih 61 in 62
navedenih delovnih mest, kakor: jolsko
{zobrazbo oziroma fakulteto, leta prakse
za razpisano mesto.

Clen 57.

Upravni odbor izda odloé¢bo o nasta-
vitvi na podlagi rezultatov izvedenega
javnega razpisa.

¢ razpis ne uspe, ga mora upravni
odbor ponoviti, V kolikor bi bil tudi
ponovni razpis negativen, ima upravni
odbor pravico, da postavi zatasno na
razpisano mesto osebo z niZjo kvalifi-
kacijo, kot je dolodena v razpisu, ven-
dar je tako postavljena oseba le vriilec
dolZnosti za dobo najvel 6 mesecev.

Clen 58.

Usluzbenci tehni¢ne in administrativ-
no-upravne skupine so odgovorni za
strokovno pravilno in azurno izvajanje
poverjenih jim poslov neposredno di-
rektorju podjetja.

V wvseh zadevah, ki so za poslovanje
podjetja nadelnega znadaja, so dolzni
pred izdajo zadevnih reSitev porodati
direktorju podjetja svojo zamisel re-
Sitve v obliki ustnega ali pismenega
referata,

Clen 59.

Usluzbenci tehniéne in administrativ-
no-upravne skupine imajo pravico iz-
dajati za svoje poslovno podroéje ob-
vezne sluZzbene naloge, vendar so dolZni
predhodno izposlovati soglasnost direk-
torja podjetja.

Sluzbeni nalog, ki nima soglasnostne
klavzule, je neveljaven.

Clen 60.

Redno nedeljsko dezuranje tehniéne-
ga osebja na rudniku in ostalih obratih
ter delavnicah dolo¢a glavni inZenir,
redno dnevno ali nedeljsko deZuranje
administrativnega osebja pa tajnik
rudnika.

Knjigo o deZurstvu vodi tisti, ki de-
Zurstvo odreja in porota direktorju o
podatkih in dogodkih deZuranja.

DeZurni usluzbenec je dolZzan v teku
dezuranja zabeleZiti v deZurno knjigo
vse vainejse poslovne dogodke.

Clen 61.

Ushluzbenci tehni¢ne in administrativ-
no-upravne skupine so dolZni vsak
predlog, ki je organizatoriénega znadaja
ali se nana3a na tehnoloski proces, na
organizacijo, racdionalizacijo in rekon-
strukeijo proizvodnega procesa ali sploh
za vprasanja v zvezi s pogonom pod-
jetja, predloZiti v pismeni in obrazlo-
Zeni obliki direktorju podjetja.

VloZeni predlogi se obravnavajo na
delovnih konferencah, ki jih sklicuje
i_nujim dolo¢a dnevni red direktor pod-
jetja.

Izvajanje viozenega predloga prifne
tedi, ko ga osvoji delovna konferenca.

Clen 62,

Delavski svet pooblasti upravni odbor
podjetja, da izdela za osebje, navedeno
v €lenih 53 in 54 teh pravil poseben
pravilnik, ki mora obsegati:

a) strokovno kvalifikacijo in leta
prakse;

b) vsebino in obseg poslovnega delo-
kroga;

¢) poslovno pristojnost;

¢) naéin, vsebino in obseg koordina-
cije v delu;

d) pravice in dolZnosti.

Upravni odbor je dolZan predloziti ta
pravilnik delavskemu svetu v potrditev
v roku 1 meseca od dneva sprejema
teh pravil po delavskem svetu.

Clen 63.

Pripravniskj staZz za tehniéno in drugo
strokovno osebje traja tri leta.

V. Organizacija podjetja

Clen 64.

Qrganizacija podjetja mora biti pri-
rejena osnovni dejavnosti podjetia po
¢lenu 5 teh pravil.

Clen 65.

Organizacijski sestav podjetja tvorijo
naslednji poslovni sektorji: 2

1. upravni,

2. tehniéni,

3. ratunsko-gospodarski,

4. komercialni,

9. nabavni.

Clen 66,

Pravilnik, ki je predviden v ¢lenu 56
teh pravil, mora obsegati poleg tam
navedenih dolot¢il Se podrobne dolotbe:

1. o delokrogih posameznih sektorjev
s taksativno navedbo poslov;
2. 0o organski razé¢lembi posameznih
sektorjev z navedbo delovnih mest;
3. o odnosih med posameznimi sek-
torji,
Clen 67.

Delovne konference so instrument po-
vezave dela posameznih sektorjev.

Sklepi delovnih konferenc so obvezni,

Cas in udelezbo na delovnih konfe-
rencah dolo¢a direktor.

VI. Nastanek in prestanek delovnega
odnosa delaveev in usluzbencev
pod jet ja

Clen 68.

Delovni odnos nastane z izjavo de-
lavea ali usluZbenca, da sprejme pra-
wvila, tarifni pravilnik podjetja, kakor
tudi vse ostale pravtlnike, izdane na
podlagi pravil podjetja.

Ta izjava postane obvezna, ko jo po-
trdi pristojni organ podjetja.

Delovni odnes, ki naj traja le dolo¢en
¢as ali pa pod posebnimi pogoii, ki niso
zapopadeni v dolofbah pravil ali ta-
rifnega pravilnika, nastane s posebno
pismene pogodbo o delu.

Clen 69.

Pravice in dolznosti iz delovnega od-
nosa nastanejo z nastopom dela.

Delavec ali usluzbenec je dolzan na-
stopiti delo v roku 3 dni, radunajo¢ od
dneva potrjene izjave v smislu élena 68
odstavek 1. teh pravil oziroma od dneva
podpisa posebne pogodbe v smislu dru-
gega odstavka 68, &lena, ¢e ni drugade
izrecno dogovorjeno.

Ce delavec ali usluzbenec ne pri¢ne
z delom v tem roku, se smatra, da de-
lovni odnos ni nastal.

Clen 70

Delovni odnos more nastati z vsako
osebo:

1. ki je dopolnila najmanj 16 let sta-
rosti, v kolikor za posamezna delovna
mesta ni predvidena visja meja starosti,
na podlagi posebnih predpisov;

2. ki ima potrebne fizi¢ne in dusevne
sposobnosti za doti¢no delo;

3. ki imaustreznostrokovno izobrazbo;

4. ki predloZi delovno knjiZzico oziro-
ma &e prvié stopa v delovni odnos,
ustrezno potrdilo pristojnega organa.

Za tehni¢no-strokovno in drugo stro-
kovno osebje podjetja, ki ga nastavlja
upravni odbor podjetja, na podlagi jav-
nega razpisa, so predvideni posebni
pogoji, ki jim mora prizadeti zadostiti
v smislu razpisa.

Clen 71.

Delovnega odnosa ni mogocte skleniti
z osebami:

1. ki so jim bile s sodno razsodbo
odvzete pravice izvrievanja poslov svo-
jega poklica;

2. ki so ze v delovnem odnosu;

3. ki fiziéno ali dusevno niso spo-
sobne za delo.

Clen 72.

Delavca in usluZbenca se more spre-
jeti na delo za poizkusno dobo, ki ne
more biti daljsa od 14 dni.

Poizkusna doba mora bitj izrecno na-
vedena in pismeno fiksirana ob skle-
nitvi delovnega odnosa.

Delovni odnos s poizkusno dobo more
prenehati tudi pred iztekom poizkusne
dobe, vendar mora podjetje delavea ali
usluzbenca o tem obvestiti vsaj 24 ur
poprej.

e po izteku poizkusne dobe delavec
ali usluzbenec nadaljuje z delom, se
smatra, da je redni delovni odnos nastal
od prvega dne, ko je pri¢el z delom.

Clen 73.

Upravni odbor podjetja nastavlja
tehni¢no-strokovno in drugo strokovno
osebje, in sicer:

glavnega inZenirja,

jefa Studijskega oddelka,

obratovodjo jame,

3efa mehanizacije,

obratovodjo separacije in investicij,

obratovodjo elektro-strojnega obrata,

jefa gradbenega oddelka,

Sefa ratunsko-gospodarskega sektorja,

sefa prodaje,

Sefa nabave,

tajnika rudnika,

pravnega referenta rudnika,

usluZzbence z viSjo strokovno izobrazbo

sploh.

To osebje nastavlja upravni odbor na
podlagi javnega razpisa.

Vse ostale delavce in usluzbence pod-
jetja postavlja direktor podjetja, poslu-
zujot se pri tem svojih tehni¢nih in
administrativnih organov.

Clen 74.

Organi, ki so pristojni za nastanek
delovnega odnosa, so tudi pristojni za
odpoved, kakor tudi za izdajo drugih
reditev, ki se nana3ajo na delovni odnos
delavcev ali usluzbencev podjetja.

Clen 75.

Osebe, ki stopijo v delovni odnos
prvi¢ po kontani srednji ali visoki Soli
(fakulteti), se razporedijo kot priprav-
niki na tistih delovnih mestih, ki ustre-
zajo njihovi Solski izobrazbi.

Clen 76.
Delovni odnos se prekine:
1, s sporazumnim prenehanjem de-
lovnega odnosa;

2. s potekom pogodbenega roka ozi-
roma 2z izvrsitvijo odrejenega dela;

3. z odpovedjo,;

4. zaradi neupravitenega jzostanka z
dela, ¢e izostanek traja najmanj: dva-
krat zaporedoma v enem mesecu, tri-
Krat v enem mesecu in petkrat v enem
letu, vendar se morajo ti primer. in-
dividualno obravnavati $e po nadzor-
niku, obratovodji in enem ¢lanu uprav-
nega odbora sindikalne podruznice:

5. z disciplinskim odpustom;

6. z nastopom takih dejstev, zaradi
katerih prestane delovni odnos Ze po
zakonu samem neodvisno od volje de-
lavea ali usluzbenca, kakor n. pr, trajna
in popolna nesposobnost, odsluzitev ob-
veznega kadrovskega roka, kazenska
sodba itd.

Clen T7.

Delovni cdnos more prenehat] v vsa-
kem ¢asu na podlagi pismenega spora=-
zuma, V tem sporazumu mora biti
naveden dan razresitve sluzbenih dolz-
nosti.

Clen 78.

Odpoved more dati delavec ali usluZ-
benec in podjetje.

Ce je delovni odnos osnovan za ne-
doloten ¢as, daje odpoved v menu
podjetja tisti organ, ki je pristojen za
nastanek delovnega odnosa. Pri tem se
mora ozirati na obstojete predpise o
postopku odpovedi.

Odpovedni roki znasajo:

1. za delavce in usluzbence z delov-
nim staZem do 5 let — 1 mesec:

2. za delavce :n usluZbence z delov-
nim stazem od 5 do 10 let — 2 meseca;

3. za delavce in usluzbence z delov-
nim staZzem od 10 do 20 let — 3 mesece;

4. za delavee in usluZbence z delov-
nim stazem preko 20 let — 4 mesece.

Ob priliki nastanka delovnega odnosa
se more v posameznih primerih dolo¢iti
odpovedni rok, ki znasa 15 dni, vendar
mora biti ta skrajSani odpovedni rok
izrecno naveden.

V nobenem primeru ne more biti od-
povedni rok daljii od 6 mesecev.

Clen 79.

Vsaka odpoved, ki jo daje podjetje,
mora biti obrazloZena,

Zoper odpoved more delavec ali
usluZbenec vioziti tud: pritoZbo pristoj-
ni arbitrazi za delovne odnose.

Clen 80.

Ne more se odpovedati delaveu ali
usluzbencu, ki je ¢lan sveta proizvajal-
cev in &lanu upravnega odbora, dokler
traja njegov mandat.

Izjemoma se more dati odpoved &lanu
sveta proizvajalcev, &e podjetje pre-
neha obstojati, ¢e je bilo ukinjeno de-
lovno mesto, na katerem opravlja svoje
posle, ali’ &e je zagresil kaznivo dejanje
zoper druzbeno in zasebno premozZenje
(XX, poglavije kazn.). ;

Ne more se odpovedati delavki ali
usluzbenki, &e je nosna ali je mati-
dojilja.

Z odloébo o odpovedi Sefu ratunsko-
gospodarskega sektorja se mora stri-
njati svet za gospodarstvo pristojnega
ljudskega odbora.

Clen 81.

Z odpovedjo prestane delovni odnow
na tisti dan, na Kkaterega iztele odpo-
vedni rok.

Delavec ali usluzbenec more biti raz—
refen svojih sluZbenih dolZnosti tudli
pred iztekom odpovednega roka, vendar
mu pripada v takem primeru plata dwo
izteka odpovednega roka.

Clen 82.

Ce je dalo odpoved podjetje, ima de--
lavec ali usluzbenec pravico do plata--
nega dopusta v vidini enega dne w
vsakem tednu, dokler traja odpovedmui
rok, zaradi iskanja nove zaposlitve.

VII. Razporeditev in premestitov
delavea ali usluzbenca

Clen 83.

Delavei in usluzbenci se razpored:je
na delovna mesta oziroma posle, kil
ustrezajo njihovim sposobnostim.

Organ, ki je pristojen za nastaneik
delovnega odnosa, je tudi pristojen zsa
razporeditev na delovna mesta oziromsa
delo.

Zoper razporeditev na delovno mesto
ali delo ima delavec ali usluzbenec pra--
vico pritozbe na upravni odbor. V ko--
likor pa je izvriil razporeditev upravnai
odbor, gre pritozba na delavski svet.

Clen 84.

V primeru zatasne prekinitve dela naa
posameznih delovnih mestih all v po--
sameznih oddelkih se smejo delavei alili
usluzbenci zatasno razporediti na drugaa
delovna mesta, Pri tem se je treba poo
moznosti ozirati na to, da so delavei alili
usluzbenci razporejeni na taksina delov--
na mesta, ki najbolj ustrezajo njihoviri
strokovni izobrazbi ali sposobnosti.

Delavei ali usluzbenci morejo bikitd
razporejeni zatasno na druga delovnaa
mesta najved za dobo 3 mesecev.

Clen 85.

Premestitev delavcev ali usluZbencevw
se sme izvajati zgolj znotraj podjetjaa
in &e gre za izrecno potrebo.

Tehni¢no-strokovno in drugo strokov-r-
no osebje more premestiti le upravniw
odbor podjetja, vse ostale delavee inmn
usluzbence pa direktor podjetja, Ce seie
izvrii premestitev brez pristanka pri-i-
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zadetega delavea ali usluZbenca, potem
se mu ne more odrediti taksno delovno
mesto ali delo, ki ne ustreza njegovi
strokovnj izobrazbi in za katero je
predvidena nizja tarifna postavka od
tiste, ki jo je doslej imel. _

Zoper premestitev ima delavec ali
usluzbenec pravico pritozbe na delavski
svet ali upravni odbor podjetja v roku
8 dni.

Clen 86.

Clan upravnega odbora ne more biti
premeséen brez svoje soglasnosti, dokler
traja njegov mandat,

Clan sveta proizvajalcev ne more biti
premeséen brez svojega pristanka na
delovno mesto, ki leZi izven podroéja
volilnega okraja, v katerem je bil iz-
voljen.

VIII, Pravice in dolZnostj delaveev
in usluzbencev

Clen 87.

Vsak delavec in  usluzbenec mora
opravljati dodeljeno mu delo vestno in
marljivo v rednem delovnem d¢asu, )

Delovni ¢as traja dnevno 8 ury ali
tedensko 48 ur.

Clen 88.

Nadurno delo mora biti odobreno od
upravnega odbora ali direktorja na
pismeni in obrazlozeni predlog vodje
katerega koli sektorja.

Clen 89.

Za nadurno delo v primeru viije sile
(n, pr. poplava, vdor vode, pozar in
podobno) ni potrebna predhodna odo-
britev.

Za nadurno dele, nana3ajofe se na
dela, ki so pripravljalnega znafaja za
nemoteno redno obratovanje ali poslo-
vanje podjetja, izda upravni odbor ali
po njegovem pooblastilu direktor rud-
nika posebno odloé¢bo z za¢asno veljav-
nostjo najvet 3 mesecev.

Isto velja za nadurno delo, nanasajote
se na primere, ¢e se zaradi nepredvi-
dene porasti obsega poslovanja ne mo-
rejo posli ali delo opravitt v rednem
delovnem ¢&asu, vendar z omejitvijo, da
sme znaiati doba veljavnosti odlotbe
najved 1 mesec. =

Clen 90.

Odlo¢be 0 nadurnem delu morajo bm
takoj dostavljene pristoini indpekeciji
dela zaradi odobritve.

Clen 91.

Nedeljsko delo se sme uvesti po po-
trebi, Prav tako notno delo. Noéno delo
je tisto delo, ki traja od 22, do 6. ure.
Izmensko nofno delo se ne smatra za
noéno delo s 50% poviskom tarifne po-
stavke,

Clen 92.

Delavei in usluZbenci imajo pravico
do 15-minutnega dnevnega odmora, Ki
se vratuna v redni delovni &as.

Clen 93.

Nadurno delo sme praviloma trajati
najvet 2 uri dnevno, 8 ur tedensko ali
16 ur meseéno, Le v primerih vigje sile
sme trajati nadurno delo vet kot 2 uri
na dan, vendar najved toliko, kolikor je
neobhodno potrebno, da se prepredi in
zavaruje podjetje pred Skodo, ki mu
utegne nastati, in resijo ¢loveska Ziv-
ljenja,

Clen 94.

Delavei in usluzbenci imajo pravico
na 1 dan odmora v tednu. Ta dan je
praviloma nedelja. Odmor mora trajati
neprekinjeno najmanj 32 ur, Nedeljsko
delo se smatra kot nadurno delo.

Clen 95.

Delavei in usluzbenci imajo v teku
vsakega leta pravico na redni in pla-
¢anj letni dopust.

Delavski svet pooblaséa upravni od-
bor, da sporazumno s sindikalno po-
druznico izda pravilnik o rednih in
platanih letnih dopustih Rudnika li-
gnita Velenje, ki naj vsebuje podrobne
dolotbe o letnem dopustu. Doloébe tega
pravilnika morajo biti v skladu z Na-
vodili o prepovedbi uredbe o placanem
letnem dopustu delaveev in usluZzbencev
(81, list FLRJ stev, 40/50).

Naért o izkoris¢anju letnega dopusta
delaveev in usluzbencev izdela upravni
odbor v prvi polovici poslovnega leta,
vendar najkasneje do 15, julija vsakega
leta.

Clen 96.

Delavec ali usluzbenec pridobi pra-
v.co na redni letni dopust po 11 mesecih
neprekinjenega delovnega staza.

Clen 97.

V dneh rednega letnega dopusta pri-
padajo delaveu oziroma usluzbencu pre-
Jemki v smislu Uredbe o pladah delav-
cev in usluzbencev gospodarskih orga-
nizacij. Redni letni dopust je praviloma
neprekinjen.

Clen 98.

Delavel in usluzbenci imajo pravico
na placan dopust tudi v naslednjih
primerih:

a) v primeru smrti katerega koli ¢lana
druzine;

b) zaradi polaganja strokovnih izpitov,

Platan dopust v teh primerih sme
znasati najved 7 delovnih dni v enem
koledarskem letu.

Platan dopust odobrava direktor ali
usluzbenec, ki ga pooblasti, vendar pa
mora o vsakem primeru obvestiti
upravni odbor na prvi seji.

Clen 99.

V utemeljenth primerih sme upravnj
odbor delavcu ali usluzbencu odobriti
nepladan dopust, potreben za izvriitev
njegovih zasebnih poslov.

Odlo¢ba o nepla¢anem dopustu, ki jo
izda upravni odbor., mora vsebovati
utemeljene razloge in trajanje neplaca-
nega dopusta.

Clen 100.

Delave: in usluzbenci imajo pravico
na plato in dajatve v smislu tarifnega
praviln‘ka in dolo¢il Uredbe o prejem-
kih delaveev in usluzbencev gospodar-
skih organizacij, kadar niso na delu
(S1. list FLRJ Stev. 27/52 in 5/54).

IX. ZaS¢ita dela

Clen 101.

Tehni¢na uprava rudnika je dolzna
oskrbovati vse zgradbe, delavnice, po-
gonske ureditve in stroje, druge na-
prave in zaSc¢itne mere v takem stanju,
da so delavei in usluzbenci zavarovani
pred nezgodami, poklicnimi in drugimi
boleznimi, ki so v zvezi z delom.

Ce posamezna sredstva in naprave
ogroZajo zivljenje ali zdravje zaposle-
nih delaveev oziroma usluzbencev, se
morajo takoj izle€iti iz uporabe po ve-
ljavnih predpisih.

Clen 102,

Delavei in usluzbenci so dolzni rav-
nati se po veljavnih predpisih in na-
vodil’h, ki jih dajejo za to odgovorne
osebe in se nanafajo na prepreditey
nezgod in bolezni, prav tako pa tudi
tiste predpise, ki se nanasajo na splosno
varnost delaveev in usluZzbencev ter
njihove okolice.

Clen 103.

Vsak delavec, ki mu je dodeljen v
pomo¢ drug delavec, mora le-tega spo-
znati z vsemi nevarnostmi dela na tem
delovnem mestu, kakor tudi z varnost-
nimi predpisi, ki se nana3ajo na to
delo.

Nadzorniki posameznih delovnih sku-
pin morajo nadzorovati, ¢e in v koliko
se delavei ravnajo v vsakem konkret-
nem préimeru v smislu prejSnjega od-
stavka in so odgovorni za vsako za-
devno opustitev,

Clen 104,

Nadzorniki posameznih delovnih sku-
pin morajo skrbeti, da so vse naprave
in stroji ter varnostne naprave proti
pozaru vsekdar v uporabnem stanju.
Delavce morajo podrobno pouditi, kako
je treba z njimj ravnati.

Prav tako morajo skrbeti za ¢istofo
v delovnih prostorih, za pravilno in
sodobno osvetlitev, temperaturo in ven-
tiladijo. Ventilacijske naprave morajo
biti vselej v uporabnem stanju.

Clen 105.

Delavei in usluzbenci, ki jim je po
zdravniski ugotovitvi in mnenju no¢no
delo skodljivo, imajo pravico zahtevati
oprostitev od noénega dela.

Clen 106.

Prepovedano je nadurno in noéno
delo za delavke, ki so nad 4 mesece
nosefe in za matere-dojilje do za-
kljuéno 8 mesecev dojenja.

Ta rok se more podaljdati najve¢ do
1 leta, vendar le na podlagi ocene or-
gana zdravstvene sluzbe,

Prav tako je prepovedano nadurno in
noéno delo za osebe pod 16 let starosti,
kakor tudi za delovne in vojne invalide,
katerih delovna sposobnost je zmanj-
Sana za najmanj eno tretjino,

Clen 107.

Matere - dojilje fmajo pravico na
skrajsani delovni ¢as, ki znasa pra-
viloma 4 ure na dan.

Ta pravica pripada materam-dojiljam
za dobo 6 mesecev po porodu, najved
pa do konca 8. meseca po porodu, &e
poda tak&no utemeljitev organ zdrav-
stvene sluzbe,

Clen 108.

Matere-dojilje imajo za dabo dojenja
pravico na del pla¢e, ki jim pripada za
¢as nma delu in za tisti del, ki jim gre
po dolodilih Uredbe o spremembi in
dopolnitvah Uredbe o za3¢iti nosetih
Zena in mater-dojilj v delovnem raz-
merju (SL list FLRJ 3tev. 35/52).

Clen 109,

Materi-dojilji, ki nima nikogar, ki bi
ji negoval otroka, more odobriti direk-
tor podjetja, ko predhodno prejme za-
devno misljenje sind'kalne podruZnice,
da dela po skrajSanem delovnem ¢&asu,
in sicer za dobo, dokler ne doseZe otrok
vsaj 3 leta starosti.

Mati-dojilja prejema v tej dobi plato
za ¢as, ki ga prebije na delu.

V kolikor pa dovoljuje izvriitev go-
spodarskega naérta Iin organizacijadela,
sme direktor podjetja dovoliti materi-
dojilji ali materi, ki ima otroka pod
3 leti starosti, da dela v dveh izmenah.

Clen 110.

Nz delo izven kraja stalne zaposlitve
se ne more razporediti:

a) noseca Zena po 6 mesecih noseéno-
sti, ¢e bi to Skodljivo vplivalo na njeno
zdravije; :

b) mati-dojilja do vkljuéno 8 mesecev
dojenja.

Clen 111,

Za podzemska dela velja v celoti
Pravilnik o higiensko-tehniénih-varno-
stnih merah, ki je bil izdan na podlagi
¢lena 15 Zakona o inSpekciji dela (Sl
list FLRJ &tev. 55/47).

X. Odgovornost delavcey in usluZbencev

Clen 112,

Odgovornost delaveev in usluZbencev
je dvojna:

a) disc.plinska,

b) materialna.

Clerr 113.

Za Kkriitev delovnih dolZznosti in ob-
veznosti, ki so jih prevzeli ob priltki
nastanka delovnega odnosa ali v teku
trajanja tega odnosa, odgovarjajo de-
lavei in usluzbenci disciplinsko ne glede
na to, abi so zagresili to dejanje zlo-
hotno ali iz malomarnosti.

Clen 114.

Za lazje kriitve delovnih dolZnosti,
t. j. za disciplinske nerednosti, izreka
kazen direktor podjetja.

Upravni odbor podjetja more poobla-
stiti posamezne obratovodje ali sefe od-
delkov, da smejo izrekati kazni za
disciplinske nerednosti delavcev in
usluZoencev, ki so zaposleni v njihovih
prslovnih sektorjih,

Kazni za disciplinske nerednosti so:

opomin,

pismeni ukor,

denarna kazen v znesku najve¢ polo-
vice enodnevne plade delavea ali usluz-
benca, vendar z omejitvijo, da skupne
denarni kazni za disciplinske nerednosti
ne morejo presegati v enem mesecu
10 % enomeseéne pla¢e delavea ali
usluZzbenca,

Clen 115.

Zoper odloébo o kazni, ki jo je iz-
rekel direktor ali kateri drugi poobla-
Steni usluZbenec podjetja, ima delavec
ali usluzbenec pravico pritozbe v roku
8 dni na upravni odbor podjetja.

Upravni odbor mora pritozbo retiti
najkasneje v roku 15 dni, raéunajod od
dneva prejema pritozbe.

Clen 116.

Za teZzje kriitve delovne dolznosti,
t. j. disciplinske prestopke, izreka kazen
disoiplinsko sodisée.

Disciplinsko sodise sestoji: iz pred-
sednika in dveh ¢&lanov ter dveh na-
mestnikov,

Predsednika in enega ¢lana ter nje-
govega namestnika izvoli delavski svet
iz vrst delaveev in usluZzbencev, med-
tem ko delegira drugega ¢lana disciplin-
skega sodi¢a in njegovega namestnika
sindikalna podruZnica podjetja iz vrst
svojih ¢anov,

Mandatna doba ¢lanov in namestni-
kov disciplinskega sodid¢a traja 1 leto.

Administrativne posle disciplinskega
sodidCa vodi zapisnikar, ki ga odredi za
dobo enega leta upravni odbor podjetja.

Clen 117.

Kazni za disciplinske prestopke so:

pismeni strogi javni ukor;

denarna kazen v vidini najve¢ eno-
dnevne plate delavea ali usluZbenca,
vendar s to omejitvijo, da znesek vseh
denarnih kazni za disciplinske prestop-
ke v enem mesecu ne more presegati
20 % enomesefne ¢&iste plade delavea
ali usluZbenca;

premestitev na delovno mesto z niZjo
tarifno postavko za najve¢ 3 mesece;

odpust iz podjetja.

Clen 118.

Zoper odlotbe disciplinskega sodista
je dopustna pritozba na delavski svet

podjetja, VloZiti se mora v roku 15 dni,
ratunajo¢ od dneva prejema sodbe,

Za resitev pritozb zoper odloébe di-
seiplinskega sodiséa sme delavski svet
osnovati iz vrst svojih ¢lanov posebno
komisijo, ki razpravlja o predmetu in
pripravi ustrezno porotilo s predlogom,
na podlagi katerega odlo¢i delavski
svet o pritozbi.

Clen 119.

Disciplinski postopek je nujen.

Delavec ali usluzbenec ne more biti
kaznovan, dokler ni zaslidan, razen v
primeru, &ée se neopraviteno ne zglasi
k zasliSanju na poziv, ki mu je bil
predpisano dostavljen,

Clen 120,

Delavcl in usluzbenci so dolZni ¢uvati,
smotrno in namembno uporabljati imo-
vino, ki jo je druzbena skupnost dala
delovnemu kolektivu v upravljanje.

Za vsako materialno skodo, ki jo po-
vzrotijo zlohotno ali iz malomarnosti,
odgovarjajo delavei in usluzbenci po
nac¢elih imovinskega prava.

Clen 121.

Zaradi povracila storjene skode vlozi
podjetje toZbo pri rednem sodiitu.

XI1. Gospodarski naért, zakljuéni raéun
in tarifni pravilnik

Clen 122.

Pripravo podatkov, ki so potrebni za
izdelavo gospodarskega naérta podjetja,
mora organizirati direktor podjetja, ki
je tudi odgovoren, da so vsi podatki
skrbno urejeni in obdelani,

Clen 123.

Na podlagi tako zbranth in urejenih
podatkov izdela gospodarski naért po-
sebna komisija, ki jo odredi upravni
odbor podjetja iz"vrst strokovnih usluz-
bencev podjetja.

Komisiji naeluje direktor podjetja.

Komisija mora izdelati gospodarski
naért v roku, ki ga dolo¢i upravni
odbor ob njeni postawitvi.

Clen 124,

Po komisiji izdelan gospodarski nadrt
je osnova za gospodarski naért, ki ga
v dokonéni obliki izdela upravni odbor
in javno predlozi delovnemu kolektivu
na vpogled zaradi eventuelnih pripomb
najmanj 14 dni pred predlozitvijo de-
lavskemu svetu.

Upravni odbor je dolzan razpravljati
o vseh pripombah &lanov delovnega ko-
lektiva na gospodarski naért. V kolikor
jih osvoji, ¥h vnese v svoj predlog
gospodarskega naérta, neosvojene ali
neupoitevane oripombe pa predlozi v
odlo&tev delavskemu svetu obenem s
ivrta‘im predlogom gospodarskega na-

Konéno odloébo o odobritvi gospodar-
skega naérta izda delavski svet pod-
jetja.

Clen 125.

Zakljutni raéun podjetja se sestavlja
na naéin in v rokih, ki so odrejeni v
obstoje¢ih predpisih.

Za pravotasno sestavo zakljuénega
ratuna sta odgovorna direktor rudnika
in Sef ratunsko-gospodarskega sektorja,

Predlog izdelanega zakljutnega raéu-
na da upravni odbor javno na vpogled
delovnemu kolektivu najmanj 14 dni
pred predloZitvijo delavskemu svetu.

O placah, delu in se kaj

Nekajizrazprave sindikalnih odbornikov na
julijskem seminarju v Sostanju in Nazarju

Zadnji &as je bilo v nasih dnevnih
tasopisih posvefenega precej prostora
diskusijam o pravilnem nagrajevanju
v naih kolektivih, Dejstvo je, da si
vsak ¢lan kolektiva Zeli imetj &im ved
denarja, zato se marsikje borijo za zvi-
Sanje prejemkov ne da bi pri tem raz-
pravljali o dejanskih mozZnostih, ki nas
vodijo k dvigu Zivljenjske ravni,

Ce hotemo razpravljati o pladah, mo-
ramo temeljito spoznati nase druZbe-
no gospodarske ¢initelje, ki vphlivajo na
nadin nagrajevanja in prav zato mo-
ramo vsako razpravo o platah obrav-
navati v lu¢l naSe skupnosti, sociali-
stinih nadel, materialne proizvodnje
in ravni proizvajalnih sil, ne pa iz per-
spektive posameznih kolektivov ali celo
na individualni osnovi,

Kje so torej moznosti za dvig ziv-
ljenjskega standarda? Odgovor je pad
jasen — samo v modernizaciji in dvigu
proizvodnje ter storilnosti dela, MoZ-
nosti razdirjenja kapaoitet so omejene
v okviru narodnega dohodka in prav
zato je treba gledati, da so obstojete
kapacitete vedno 100% izkoriidene,
skratka, ¢im ve¢ narodno gospodarstvo
proizvede, tem vidji je narodni doho-
dek, tem bolj% je zivljenjski standard.
In prav iz razprave na seminarju ugo-
tavljamo, da obstojeti sistem nagraje-
vanja ne odgovarja veé potrebi po hi-
trejSem in temeljitejSem porastu pro-
izvodnih vestin delavecev in intena‘vno-
sti dela z ozirom na doseZeno stopnjo
druzbenega razvoja in delavskega sa-
moupravljanja. Zakaj? Uredba onemo-
gofa nagrajevanje po udinku, ker je
progresivna lestvica obdavtitve tako
strma, da je podjetju skoraj nemogode
posedi po dobi¢ku v toliki meri, da bi
zagotovilo zadostna sredstva za nagra-
jevanje po udinku, Obrafunska plada

se 3e vedno dolota z administrativnimi
predpisi in torej ni osnovana na gospo-
darskem uspehu podjetja, temveé na
administrativni razdelitvi delavcev po
kvalifikacijah in ni ekonomsko preci-
zirana — skratka, nebroj stvari so iz-
nesli na seminarju posamezni élani.

Ob zakljuéku seminarja so si udele-
Zenci ogledali potek proizvodnje v to-
varni usnja in podjetju »Gradis«, po-
sebno zanimiva pa je bila ekskurzija v
Rudnik kgnita Velenje, Toéno ob napo-
vedani uri nas je Ze ¢akal rudniski av-
tobus pred sindikalnim domom v So-
Stanju, za kar se upravi rudnika iskre-
no zahvaljujemo. Pred novo zgrajeno
moderno kopalnico nas je s toplim po-
zdravom »Srefno« pozdravil predsednik
sindikalne podruZnice rudnika Velenje
tov. Vranjek. Po vseh predhodnih ce-
remonijah smo se konéno znadli v jami.
Kaj neprijetno je vplivalo na nekatere
tovarise, ki so bili danes prvié¢ v jami,
ko nas je predsednik peljal skozi ozke

ine jamskih rovov, mimo vroéih
stevilk, kjer je rudarjem kar curkoma
lil znoj s ¢ela, pa do hladnih prosto-
rov delujotih ventilatorjev. Potek pro-
izvodnje v jami in Zivljenje rudarjev
nam je v lepih besedah onisal predsed-
nik DS tov, Jamnikar; ob zakjufku
e pa smo Se z zanimanjem po-
slusali razpravo 3efa refevalne postaje
rudnika Velenje tov, Holedka,

Naporno je delo nasega rudarja, ven-
dar ob humorju kot smo ga videli pri
rudarjih na delovis&h, »§iht« kaj hitro
mine. Ob zakljutku Zelimo vsem rudar-
jem rudnika Velenje obilo napredka pri
delu in proizvodnji ter s tem izbolj-
Sanje Zivljenjsk'h pogojev rudarju in
celotni druZbeni skupnosti.

Cepud Lojze

Upravn: odbor je dolzan razpravljati
o vseh pripombah, ki jih predlagajo
¢lani delovnega kolektiva. Pripombe, ki
jih ne osvoji, mora predloziti delavske-
mu svetu v odloditev,

Clen 126,

Odloébo o osvojitv: zakljuénega ra-
cuna izda delavski svetl n ga predlozi
Svetu proizvajalcev OLO v So3tanju v
soglasnostni postopek.

Clen 127,

Plade delavecev in usluzbencev rud-
nika morajo temeljiti na tarifnih po-
stavkah, ki so predpisane s tarifnim
pravilnikom.

Tarifni pravilnik mora biti sestav-
ljen v skladu z dolo¢ili Uredbe o platah
delaveev in usluzbencev gospodarskih
organizacij (Sl list FLRJ 3&tev. 56/53)
in mora vsebovati vse tisto, kar dolo¢a
¢len 19 te uredbe.

Clen 128,

Predlog tarifnega pravilnika ijzdela
posebna komisija, ki jo imenuje uprav-
ni odbor iz vrst delaveev in usluzben-
cev, ki imajo potrebno znanje in iz-
kusnje za to nalogo.

Sestav komisije mora biti takien, da
zajema vse proizvodne in druge oddel-
ke, nanadajote se na predmet poslovanja
rudnika (¢len 5, tofka a) in b) Pravil).

V sestavu komisije mora biti zasto-
pana tudi sind kalna podruznica.

Clen 129.

Komisija dela po navodilih upravnega
odbora, o posameznih vprasanjih pa
sme razpravljati neposredno tudi na
sestankih z delavei in usluZbenci iz po-
sameznih proizvodnih in drugih od-
delkov.

Clen 130.

Predlog tarifnega pravilnika, ki ga je
sestavila tarifna komisija iz &lena 132
teh pravil, pretresa na svojih sejah
upravni odbor, doloéi svoje stalidée do
spornih vprasanj, ki jih tarifna komi-
sija ni mogla rediti v dokonéni obliki,
in sestavi svoj predlog.

Upravni odbor mora izdelani predlog
tarifnega pravilnika dati javno na
vpogled delovnemu kolektivu in repub-
kdkemu odboru sindikata najmanj 14
dni pred predloZitvéjo delavskemu svetu.

Upravni odbor je dolzan razpravljati
o vseh pripombah, ki jih stavijo €lani
kolektiva in republiski odbor sindikata.
Pripombe, ki jih ne osvoji, mora pred-
loziti delavskemu svetu v odloditev.

Kon¢no odlo®bo o sprejetju tarifnega
pravilnika jzda delavski svet.

Clen 131,

Za spremembe ali dopolnitve Ze spre-
Jetega tarifnega pravilnika velja isti
postopek, kot je predpisan za sprejem
(¢l. 131—133 Pravil).

Clen 132.

Vsem delaveem in uslufbencem se
mora omogofiti, da se seznanijo s ta-
rifnim pravilnikom,

XII. Materialno in finanéno poslovanje
rudnika

Clen 133.

Podjetje posluje samostojno v mejah
obstojetih predpisov in obveznosti do
druzbene skupnosti. '
_ Celotno finandno poslovanje je ure-
jeno preko banke. .

Clen 134.

; tl"loslovno leto je enako koledarskemu
etu.

Na koncu poslovnega leta zakljuéi
podjetje svoje poslovne knjige in se-
stavi zakljuéni raédun po veljavnih
predpisih o zakljuénem raéunu Bospo-
darskih organizacij.

Clen 135.

Podjetje vodi knjigovodstvo po ve-
ljavnih predpisih, zlasti pa po dolo&ilih
Uredbe o knjigovodstvu gospodarskih
organizacij (Ur. list FLRJ &tev, 53/53).

Clen 136.

Vse listine denarnega, materialnega,
obratunskega in kreditnega znacaja, s
katerimi je urejen prejem in izdaja de-
narja, kakor tudi listine, po katerih
se iz;'aj;tltmjizenje v od];osk:vvne knjige,
maogajo podpisane direktorja ali
od njega pooblasenih oseb in od Sefa
ratunsko-gospodarskega sektorja.

Clen 137,

V kolikor s temi pravili niso urejena
posamezna vprasanja, veljajo veljavni
predpisi tako v pogledu organizacije in
poslovanja podjetja ter nadina dela kot
v pogledu pravic in dolZznost: delavcey
in usluzbencev,

Clen 138,

O vsaki spremembi ali dopolnitvi teh
pravil razpravija in sklepa delavski
svet na predlog ¢lanov delavskega sveta,
¢lanov upravnega odbora, direktorja
rudnika ali sindikalne podruZnice.

Spremembe ali dopolnitve pri¢no ve-
ljati, ko jih odobri OLO v Sostanju
v smislu é&lena 53, 1 odstavka Uredbe
0 ustanavljanju podjetij in obratov (Ur,
list FLRJ 3tev. 51/53).

Clen 139.

Ta pravila stopijo v veljavo, ko jih
odobri Okrajni ljudski odbor Sodtanj.

Velenje, dne 29. julija 1954.
Predsednik delavskega sveta.
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[z nasega sindikata

V tetrtek, 12. avgusta je bila 10. redna
seja upravnega odbora nase sindikalne
podruznice, kjer so razpravljali o mno-
gih peretih wvprasanjih predvsem iz
prezvodnje, pa tudi iz druzbene pro-
blematike.

V uvedu je porodal predsednik po-
druZnice tovarid Uranjek o zasedanju
Republiskega odbora sindikata rudar-
jev, ki je bilo 11. avgusta v Trbovljah.

Republiski odbor je razpravljal o de-
centralizaciji oziroma razformiranju
strokovnih sindikatov po republikah.
Strokovni sindikati naj bi v bodote v
svoji dosedan)i obkiki obstojali le e v
zveznem merilu, medtem ko bi v ekviru
ljudskih republik deloval le Republidki
odbor enotnih sindikatov. V strokovnem
s'ndikatu rudarjev je sedaj vé&lanjenih
priblizno 700.000 ¢lanov v 207 podruz-
nicah, To vprasanje poleg mnogih dru-
gih, kot na primer pladilni sistem v
rudarstvu, higiensko - tehni¢na zaséita
itd.,, bo obravnavano na zvezni konfe-
renci sindikata rudarjev, ki bo 25. sep-
tembra v Zagrebu. Zasedanje v Trbov-
ljah je tudi soglasno ugotovilo nepra-
vilnost pladilnega sistema oziroma odo-
brenih kvot v rudarstvu, kar pride do
izraza posebno v primerjavi z drugimi
strokami, n, pr, gradbenistvom. Rudar-
stvo je Sele na Cetrtem mestu,

Nato se je tovaris Uranjek dotaknil
obiska zahodnonemske rudarske dele-
gacije v Sloveniji, ki jo je po sluZbeni
dolZznosti spremljal na njeni poti do
Opatije in sporodl, da so stanovski to-
varidi iz Nemdije bili s sprejemom in
obiskom v Jugoslaviji zelo zadovoljni
ter da bodo resnico o nasi domovini
nepopafeno posredovali stanovskim to-
variSem v Nemdéiji. Posebej se zahva-
ljujejo delavskemu svetu naSega pod-
jetja, ki jm je omogolil prisostvovati
svojemu zasedanju, Kjer so imeli pri-
loZnost spoznati principe in prakso na-
Sega delavskega samoupravljanja, Jugo-
slovanski rudarji bodo v teku tega in
prhodnjega meseca vrnili obisk nem-
Skim tovarifem. Iz nafega podjetja sta
v delegacijo dolofena tovarisa Tone
Mo¢ilnik in Poldi Suster.

Za konferenco sindikata rudarjev Ju-
goslavije v Zagrebu je upravni odbor
dolot¢il svoja ¢élana tov. inZ. Ljuba Ko-
vadi¢a in Rudija Mavserja.

Zelo temeljito je upravni odbor ob-
ravnaval tudi vprafanje proizvodnje, ki
je blo do konca julija zelo perete,
vendar pa se je v avgustu zaradi
razliénih Kkorenitih ukrepov tehni¢no-
organizacijskega in sploinega znaéaja
stanje moéno izboljSalo in se Se izbolj-
Suje. Treba bo napeti vse sile, da ostane
proizvodnja na vi$ini zadnjih dni, ker
je od proizvodnje v celoti odvisen plaé-
ni fond in dobitek podjetja, ¢esar bl se
moral zavedati sleherni &lan kolektiva,
Moéno so Ze vidni vsestranski napori,
ki so bili zadnji ¢as vloZeni za dvig
proizvodnje in vzporediio s tem za kre-
p.tev delovne discipline ter proizvod-
nosti dela,

V ta namen bodo sklicani tudi pro-
izvodni sestanki z gospodarji ¢el in ko-
paéi, kjer je treba podrobno predisku-
tirati wvse produkcijske probleme in
sprejeti ustrezne sklepe in ukrepe,
predvsem v pogledu delovne discipline
na Celih, n. pr, prihajanje na delo in
odhajanje z dela ter organizacija dela.
Poudaritli pa je treba, da so najvetje
teZave prav disciplinskega znataja pred-
vsem na delovnih mestih izven &el, Da
bi se to izboljsalo, bo potrebno v naj-
krajSem ¢asu sklicati mnoZ ¢ne sestan-
ke rudarjev po tretjinah in jim raz-
loziti vse probleme, s katerimi se mo-
ramo boriti, predvsem pa jim je po-
trebno nazorno pr'kazati, kako pere¢ je
problem proizvodnje in vseh vprafanj,
na katerih temelji proizvodnja, pred-
vsem delovne discipline in proizvodno-
sti dela, od Cesar je odvisna izgradnja
in blagostanje nasega podjetja.

2al je opaziti, da so v kolektivu tudi
ljudje, ki z mobilizacijo sil za proiz=-
vodnjo in z vsemi ukrepi, ki so v zvezi
s tem, niso zadovoljni, k' celo nergajo
in dajejo izjave, ob katerih se mora
vsak podten ¢lan kolektiva zamisliti.
Tem ljudem bo treba posvetiti posebno
pozornost in j'h v skrajnem primeru
tudi odstraniti iz kolektiva, ker je upra-

viteno smatrati, da ti ljudje zasledujejo
svoje dolofene cilje, ki nikakor niso v
korist kolektivu niti skupnosti. Poseben
problem so neupraviéeni izostanki in pa
namisljena bolovanja, ki jih je v naj-
vetji meri registrirati pri novincih,
Tukaj je treba ravnati najstrozje in po-
polnoma v soglasju s sklepom delav-
skega sveta z dne 6. avgusta, ki pred-
videva takojSen odpust za dva zapo-
redna, tri na mesec oziroma pet ne-
upravi¢enh izostankov na leto. Kontrolo
nad bolniki naj skrajno zaostri tudi
obratni zdravnik s posebno pozorno-
stjo Sestdnevnim bolnikom, ki ogromno
stanejo podjetje in bremenijo plaéni
fond kolektiva.

Posebno poglavje — in sicer zelo pe-
rete — pa je postalo v nasem podjetju
vprafanje stalnega pijandevanja, nod-
nega razgrajanja in pretepanja, Vse to
je v zadnjem ¢asu zavzelo Ze skorajda
katastrofalne izmere, posebno ob iz-
platilnih dneh. O tem so Ze desto raz-
pravljali pred vsemi mogoéimi forumi,
toda Zal s skoraj nasprotnim uspehom.
Namesto da bi ti primeri padali, so v
stalnem porastu, Zato je skrajni &as,
da se tem ekscemom napravi energiten
konec z odlcdno odstranitvijo vseh pre-
tepadev in neozdravljivih pijancev, ki
delajo sramoto nam vsem. Sindikat bo
v tej smerl skupno z organi delavskega
samoupravljanja podvzel vse potrebne
korake in v celoti podprl vse zadevne
ukrepe. Celotni odbor je mnenja, da bo
sindikat na ta nadin najbolje za3é&itil
konisti kolektiva in postenih delavcev.

Upravni odbor sindikata je najostreje
obsodil podel in nesramen izpad Ivana
Martinca, ki je napadel direktorja pod-
Jetja, ki ga vsi poznamo kot dobrega
in poZrtvovalnega in je za podjetje zelo
veliko storil. Upravni odbor sindikalne
podruznice je sklenil v celoti podpreti
takojsnjo odpustitev -Martinca iz na-
Sega kolektiva. Ta primer bomo v »Ve-
lenjskem rudarju« posebej obravnavali,
Neupraviéen napad na nasega direk-
torja daje mnogo misliti in opravituje
zaklju¢ek, da nihée od odgovornih to-
varifev na vodilnih mestih ni ve¢ varen
— celo ne pred fizitn'mi napadi po-
sameznih izrodkov, ki jim je delo tuje
in ki si domidljujejo, da se jim je s
kakrinim koli ukrepom, ki je bil spre-
jet in izveden v interesu skupnosti proti
raznim deklasirancem, zgodila krivica,

Upravni odbor sindikalne podruznice
je sprejel sklep, da naj se napravi spi-
sek vseh neupravic¢enih izostankarjev in
pretepacev — slednjega s sodelovanjem
Ljudske milice — da bodo organi de-
lavskega samoupravljanja in sindikalna
organizacija o njih razpravljali in od-
lotali o njihovem odpustu iz kolektiva.

Opaziti je, da je bilo v zadnjem &asu
copravljenth mnogo nedeljskih Zihtov,
dolo¢en del brez potrebe. Mnogo po-
zornosti je treba posvetiti temu, koga
se dolofi za nedeljsko delo. Paziti je
treba, da bodo za nedeljska remontna
dela dolo¢eni dobri delavei, ki bodo
delali efektno, ne pa le zato, da paé
izvrsijo 3iht, povetajo svoj zasluZzek ali
pa nadomestijo med tednom zamujene
dnine. Bilo je tudi veé primerov, da so
za nedeljsko delo doloteni tovarisi prisli
v jamo pijani. Sklep sindikalnega od-
bora je bil, da se nedeljskemu delu, ki
mo¢no bremeni jamski uéinek, posveti
najvelja pozornost.

Upravni odbor je sprejel tudi sklep,
da bo s'ndikat poslal vsak teden na
letovanje v Rudarski po&tnigki dom na
Bled 8 do 10 najbolj pridnih tovaridev
pod zelo ugodnimi pogoji, in sicer za
sedemdnevni penzion 1600 din, razliko
do polne penzionske cene pa bo do-
placal sindikat.

Sindikat je tudi ugodno resil prodnjo
nasega Aerokluba, da finanfno podpre
potovanje padalske tekmovalne ekipe
na republifko padalsko tekmovanje za
prvenstvo LRS, ki bo od 28, do 29. av-
gusta v Murski Soboti., Upravni odbor
sindikata je v ta namen odobril 9000
dinarjev,

Mirno lahko trdimo, da je nas sindi-
kat poiteno zagrabil vse probleme, ki
se predenj postavljajo ter da jih reiuje
res zdravo in v interesu kolektiva ter
vse nade skupnosti.

Porocilo o linancnem stanju
ljudskega posojila in dotacij za
gradnjo osnovne sole v Velenju

Na tekotem ratunu NB v Sostanju st.
622-T-6744-2 do sedaj zbrana sredstva
iz ljudskega poscjila znasajo . 2

Na dotacijah smo doslej prejeli In na-
loziki na investicijski konto 3ole v
Velenju naslednje zneske:

1. 1. 1954 — prenos iz leta 1953 .

27. II. — dotacija OLO Sostanj .

15. 5. — dotacija OLO Sostanj .,

Od tega je bilo doslej porabljenega za
poravnavoe dveh situacij Rudnika li-
gn’ta Velenje:

[ RS § AR din 2,171.154,—
28, V. . o s din  760.700,—
Ostanek je naloZen na investicijskem k

ontu NB Soitan) 622-622-29,

LO MO Velenje nam bo te dni nakazal
iz lokalnih proratunskih sredstov za
[mansiranje inveltici) po druzbenem
planu okraja Se . ¥ e Vel w

tako da razpolaga gradbenj odbor skupno z

. din  1,090.847,—

din 4,000.000,—
din 2,000.000,—
din 3,000.000,—

din 9,000.000,—

din 2,931 854, —
din 6,068 146, —

din  6,068.146,—

ontu NB Soétanj 622-662-29,

. din_ 7,000.000—
. din 14,138.993,—

Z nadaljnj'm delem pridne nadaljujemo, Pladati pa je treba predviem Rud-
niku lignita Velenje dve fakturi za material v znesku okrog din 1,500.000,—.

Aeroklub v Velenju je ustanovljen

Dne 27. julija je bila v &talnici Svo-
bode ustanovna skupitina Aerokluba
Velenje, ki so ji kot gostje prisostvovali
sekretar Letalske zveze Slovenije tov.
Cedo Makole, podpredsednik Aerokluba
Celje in ¢lan glavnega odbora Letalske
zveze Jugoslavije tov. Vencéeslav Jeras
ter padalski referent Aerokluba Celje
tov. Franc: Gaberiek.

Dosedanje delo iniciativnega odbora
Aerokluba je na kratke opisal tovarig
Kotar, ki je porotal, da je iniciativni
odbor Ze lansko jesen in letoinjo po-
mlad organiziral teoreti¢ni padalski
tecaj, ki ga je vodil neumorni tovaris
Ivo Novinsek. Vsi te¢ajniki, po itevilu
osemnajst, so uspeino polozili teore-
ticne izpite pred komisijo pod pred-
sedstvom padalskega referenta celjske-
ga Aerokluba tov, Gaberska. Od teh je
14 tetajnikov dne 14. in 15. julija opra-
vilo tudi prakti¢ne skoke, Stirje pa so
bili zadrZani in se skakanja niso ude-
lezili, Da je vse to uspelo, gre posebna
zahvala vodji tetaja tovarisu Novingku,
Letalski zvezi Slovenije, ki je dala te-
¢ajnikom na razpolage padalo, in pa
Aeroklubu Celje, ki je omogotil prak-
t:¢no skakanje.

Navedeni uspeh dosedanjega dela je
sicer skromen, vendar pa so bili pri-
tegnjeni direktno v aktivno delo najbolj
zainteresirani mladinci, ki bodo v bo-
dote pionirji in propagandisti letalstva
v nai dolini, posebno pa v razvijajoem
se velenjskem industrijskem centru.

V najkrajsem ¢asu bo moral Aero-
klub ustanoviti modelarski krozek in
podmladek, da si bo vzgojil lastni na-

rascaj letalcev, ki bodo to prekrasno
sportno pa tudi nad vse vaZno obramb-
no panogo spoznali v vseh fazah raz-
voja in nekako Ziveli z njo.

V svoj prvi odbor so navzoti ¢lani
izvolili naslednje tovarise:

Turniek JoZe — predsednik,

Kogar Franjo — tajn’k,

Ramsak Marija — blagajnitarka,

Novinsek Ivo — materialni referent,

Pozni¢ Joze, Kozelj Emil, Malin Ferdo

-~ ¢lani odbora.

Po izvolitvi odbora in smernicah,. ki
sta jih dala novemu odboru gosta tov.
Mokole in Jeras, se je razvila zivahna
razprava o bodotem delu Aerokluba,
v kateri so sodelovall vsi navzodi.

Sprejeti so b'li tudi naslednjji sklepi:

1. Vsi ¢lani Aerokluba morajo biti
Clani SZDL oziroma LMS,

2. Ob zakljucku gospodarske razsta-
ve, ki bo v Velenju v drugi polovici
septembra, be velik letalski miting s
celjskega aerodroma, to se pravi, da se
bodo avioni dvignili v Celju in izvajali
program nad Velenjskim jezerom, Za
ta miting bo dala vso pomo¢ — pred-
vsem avione - tudi Letalska zveza
Slovenije.

3. Cimprej formirati podmladek in
modelarsko sekcijo, za kar bo treba po-
slati enega starejsih tovaridev v kratek
modelarski teéaj.

4. Prirediti nekaj javnih predavanj
o letalstvu in aktualnih temah o letal-
stvu, ki zanimajo Siroko javnost,

Nasemu Aeroklubu Zelimo pri nje-
govem delu mnogo srec¢e in uspehov.

Violinski koncert tovarisa Beuermanna
redek kulturni dogodek v Velenju

V soboto, 7. avgusta je pred izbrano
velenjsko publiko koncertiral nag vio-
linist tovarid Ribhard Beuermann. Pri
klavirju ga je spremljala tovaridica Cita
Bogeliteva, skladbe pa je s kratko
oznako dobe, v kateri so nastale, in z
nekaj podatki o skladateljih tolmadéil
tovaris Tone Kurnik.

Spored in izvajanje samo sta bila na
umetniski visini. Koncertant je izbral
skladbe, o katerih je vedel, da jim bo
ob¢instvo, ki doslej $e ni imelo prilike,
da bi razvijalo svoj muzikalni okus na
rednih instrumentalnih koncertih, moglo
slediti, Malenkostni zaletni tremi je
sledila sproS¢enost, da je posluialcem
zastal dih, Z dovr3eno tehniko, ¢&isto
intonacijo in finim muzikalnim éutom
Je tov, Beuermann odigral vse skladbe
na pamet, kar prita o njegovem za-
nesljivemn muzkalnem spominu, Mehko-
ba izraza je na nekaterih mestih pre-
segla vsa pri¢akovanja. Zanimiva je
bila zlasti interpretacija Charles de Be-
riotovega koncerta v A-molu.

Vestne in tenkodutno je izvajalcu na
klavirju sledila tovaridica Cita Bogeli-
¢eva, ki se mu je s svojim spremlja-
njem v vsem diskretno prilagodila,

Dolgotrajni aplavz po vsaki skladbi
je bil umetniku najlepse priznanje hva-
leznih poslusalcev, Posebnega zanima-
nja je bila delezna izvajalteva kastna
kompozicija, romanca v G-duru, kakor
tudi oba fragmenta iz njegovega oikla

»Slike iz preteklosti= op, 2 »Sprehod«
in »Spomin«,

Tovarisu Rihardu Beuermannu zeli-
mo, da bi imel pri svojem nadaljnjem
umetnidkem ijzpopolnjevanju &m veé
uspeha in da bi v &m vedji meri
uresnicil svoje naérte za poZivitev kon-
certne dejavnosti v Velenju.

BoZza Kmecl,

Resen problem

Z zgraditvijo nove 3ole, s povedanjem
prometa na Zeleznici in z raziirjenjem
lokalnih podjetij se je stanovanjska
stiska v nasem mestecu do skrajnosti
zaostrila. Zaradi pomanjkanja stano-
vanj je ¢utiti teZnje za premestitvijo
iz Velenja, tako med porofenimi udite-
1ji in profesorji, kakor tudi med Zelez-
niskimi usluzbenci in med strokovnimi
in obrtnimi delavci.

Ce ho¢emo Velenju zagotoviti ne-
moteno delo 3o0l, Zeleznice in podjetij,
ki so nujno potrebna za rastote Stevilo
prebivalstva, bo nujno, da pri¢ne na$
ob&nski odbor resno obravnavati ta
problem.

Ob¢inska skupnost bo morala najti
sredstva za zidanje stanovanjskih po-
slopij. V nasprotnem primeru bi si na-
kopala odgovornost, ki je pred svojimi
volivei ne bo mogla opraviditi. Z.

Bolniskhi listek
je ponaredil

V wvalu novih delaveev, ki jih ie
sprejelo nase podjetje je bilo med do-
brimi tudi precej slabih — skorajda
prevet. Zaceli so se mnozitl neoprav.-
¢enj izostanki, kratka »izumljena: bo-
lovanja, dopusti ped vsemi mogoéimi
pretvezamd itd. Vse to seveda na rafun
proizvodnje in storilnostl dela, ki sta
stalno padali,

Eden najizrazitejsih predstavnikov te
kaste namiiljenih bolnikov in neupra-
vicenih izostankarjev je vsekakor de-
vetnajstletni Antlej Franc, ki je vkljub
svoji mladosti pokazal ze kar lepo me-
ro iznajdljivosti, ki bi ji bilo prave
ime pravzaprav pokvarjenost.

Antlej je 16. julija dvignil v jamski
obratni pisarni bolniski listek in od
zdravnika dr. Budne dobil bolovanje do
vkljuéno 7. avgusta, t, j, skupaj 23 dni,
kar pa mu je bilo $e premalo, zato je
na bolniskem listku spremenil 7. avgust
v osmega, da bl & na ta nad¢in podaljsal
bolovanje za en dan,

Ta goljufija je bila odKrita in Antlej
je bil zaradi nje in pa osmih neupra-
vicenih [zostankov, ki jith je napravil
od 13. maja do 9. avgusta takoj od-
puscéen,

Ekipa velenjskega
aerokluba se bo ude-
leZila republiskega
prvenstva

Kljub temu, da je bil %ele ustanov-
ljen, dela na& Aroklub Zze zelo inten-
zivno. Na IV, republiftko padalsko tek-
movanje za prvenstvo LRS, ki bo od 26.
do 29. avgusta v Murski Soboti, bo po-
slal tudi na& Aeroklub svojo ekipo v
naslednjem sestavu.

Kozelj Emil, delavec RLV,

Gracer Alojz, delavec RLV in

Rams3ak Marija, delavka RLV.

Poleg ekipe pa sta prijavijena tudi
dva tekmovalca-posameznika, in sicer:

Strele JoZef, stroj. kljucavni¢ayr RLV
ter Kotnikx Maks, rudar-kopaé¢ RLV,

Udelezbo na tekmovanju je omogo-
¢ila sindikalna podruZnica rudnika, ki
je v ta namen prispevala 9000 dfin, =
¢:mer bo Aeroklub placal prijavne ta-
kse; tako je upravni odbor rudniske-
ga sindikata penovno dokazal svoje ve-
liko razumevanje za teznje nase mla-
dine.

Nadim padalcem na pot »Sreé¢nos z
iskreno zeljo, da bi ¢im ¢astneje zasto-
pali na$ kolektiv,

Gibanje prebivalstva

NA OBMOCJU MESTNE OBCINE
VELENJE

v ¢asu od 15. junija do 15. julija 1954

Rodile so:

Kugoni¢ Rozalija, uéiteljica, Velenje,
stara 29 let — Otmarja; Fidej Alojzija,
gospodinja, Novo Velenje, stara 27 let
— Staneta; Konc¢an JoZica, gospodinja,
Novo Velenje, stara 25 let — Viljema;
Maloviek Gabrijela, gospodinja, Novo
Velenje, stara 29 let — Miro; Ribi¢
Zofka, gospodinja, Stara vas, stara 29
let — Drageca; Skaza Fanika, gospo-
dinja, Podkraj, stara 28 let — Nado;
LemeZz Anica, gospodinja, St. Bric, stara
26 let — Vero; Gasper Ana, gospodinja,
Novo Velenje, stara 26 let — Borisa in
Branka; Kopitar Zofka, gospodinja,
Laze, stara 24 let — Miroslava; Vidmar
Marija, gospodinja, Skale, stara 28 let
— Nevenko; Pustinek Justina, gospo-
dinja, Silova, stara 38 let — Anico;
Glusi¢ Fanika, gospodinja, Podkraj,
stara 29 let — Franca; Lenart Rozalija,
gospodinja, St, Bric, stara 34 let —
Ljubomiro; Miklavzina Slavka, streZ-
nica, St. Bric, stara 21 let — Vladi-
mirja; Cinkole Elizabeta, gospodinja,
Novo Velenje, stara 32 let — Lijjano.

Porodili so se:

Gor3i¢ Vladimir, elektritar iz Pesja
in Skaza Erika, gospodinjska pomoénica
iz Stare vasi; Grebeniek Frane, kurjaé
iz Stare vasi in Bajec Manija, gospo-
dinjn iz Ljubljane; Camlek Miroslav,
tapetnik iz Velenja in Felicijan Marica,
natakarica iz §t. Brica; Obu JozZe, teh-
ni¢ni risar iz Velenja in Klanénik Jo=
zica, natakarica iz Velenia,

Umrli so:

Kopitar Anton, upokojenec iz C'rkove,
star 78 let; Stober JoZe, prevzitkar iz
Lepatnika, star 75 let; Stropnik Ivan,
rudar iz Raven, star 47 let; Auberiek
Joze, Zeleznitk; delavec iz Kozjaka, star
23 let, ’

RAZGLAS

Vse delavee in usluzbence Rudnika
lignita Velenje seznanjamo z naslednjim
sklepom, ki je bil sprejet na rednem
zasedanju delavskega sveta podjetja
dne 6. avgusta 1954:

Sluzbeno razmerje se odpove tistim
delaveem in usluzbencem, Ki:

1. napravijo dva zaporedna neopravi-
¢ena izostanka;

2. napravijo tri neopravi¢ene jzostan-
ke v presledkih v dobi enega meseca;

3. napravijo 5 neopraviéenih izostan-
kov v dobi enega leta.

Iz zapisnika
zasedanja delavskega sveta
Rudnika lignita Velenje

OBVESTILO

Ljudski odbor mestne obéine Velenje
obvesta vse imetnike osebnih izkaznic,
katerih doba veljavnosti je Ze potekla,
da jih predlozijo v podaljfanje pri LO
MO Velenje, matiéni urad. Nadalje
opozarjamo vse osebe, ki so spremenile
svoje bivalisée na obmoéju obéine, da
te spremembe sproti javljajo pri pri-
javnem uradu, Vse osebe, ki teh spre-
memb ne bodo javijale, bomo predla-
gali v upravno-kazenski postopek. Isto
velja za osebe, ki se priselijo na ob-
motje tukajsnjega LO MO iz drugih
ob¢in, Prijavna obveznost se mora iz-
vriiti najkasneje v roku 48 ur.

Da se pesamezn’ki ne bi po nepotreb-
nem obraéali za nasvete glede potovanja
v obmejne pasove, sporo¢amo, da smo
bili od strani TNZ Soitanj obvesteni,
da ta dovoljenja niso ve¢ potrebna za
obmejne pasove na obmofju LR Slo-
venije, za obmejne pasove ostalih Ijud-
skih republik pa so taka dovoljenja se
potrebna. Iz pisarne LO MO Velenje.

PREKLIC

Podpisana Hlastec Terezija, gospodi-
nja iz Stare vasi, barake 5, p, Velenje,
tem potom preklicujem kot neresnitne
goverice, ki sem jih iznasala o Cenirih
Kristini, gospodinji iz Stare vusi, bara-
ke 5, Obljubljam, da kaj takega ne bom
ved storila ter se ji zahvaljujem, da
Je odstopila od kazenskega pregona,

Hlastec Terezija

ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem sindikalni
podruZnici Rudnika lignita Velenje za
denarno podporo ob smrti mojega mo-
Zza Fajmut Franca, rudarja Rudnika li-
gnita Velenje, Fajmut Angela
s sintkom Francijem

ZAHVALA
S svoje letne skupiéine se slepi okra-
ja Sostanj, organizirani v Zdruzenju
slepih Slovenije — Okraini odbor So-
Stanj, iskreno zahvaljujemo sindikalni
podruznici Rudnika lignita Velenje (n
direktorju tov. Nestlu Zganku za pre-
mog, ki ga je ZdruZenje prejelo od
rudnika za Novoletno jelko.
Jurak Franc, predsednik

ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem tov, dr, Bud-
ni in tovarisici Mari Fiserjevi za lepo
in izdatno pomo¢, ki sta mi jo izposlo-
vala od Rdefega kriza kot funkcionar-
ja te plemenite organizacije,
Vratanar Ana z druZzino

PREKLIC
Podpisani Videmsek Branko, strojnik
RLV, preklicujem in razveljavljam iz-
gubljeno deputatno nakaznico Stevilka
1164 1954, Vidensek Vinko

PREKLIC
Podpisani AmbroZz Anton, vozaé RLV,
preklicujem in razvejavljam izpiadilni
kartonc¢ek §t. 329. Ambroz Anton

PREKLIC
Podpisani Bezjak Martin, vozaé RLV,
preklicujem in razveljavljam izplacilni
kartonéek 5t 1273, Bezjak Martin

PREKLIC
Podpsani Fiket Rudolf, vozal RLYV,
preklicujem in razveljavijam izpladilni
kartonéek 3t 1234 in izgublieno depu-
talno nakaznico, Fiket Rudolf

PREKLIC
Podpisani Ranénik Franc, delavee
RLV, preklicujem in razveljavijam iz-
piatiln. kartonéek 3t. 8486,
Rancnik Franc




