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O SOLSKIH SKLADIH IN BIROKRACIJI

POUCEVANIJE OTROK S POSEBNIMI POTREBAMI
Obravnava in uc¢enje otrok z avtizmom
Bojana Globacnik
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Obravnava in ucenje
otrok z avtizmom

" doc.dr. Bojana Globacnik, prof. defektologinja, Pedagoska fakulteta Univerze v Mariboru

Biti stars otroku z avtizmmom je zahtevno. Tudi za ucitelje in druge strokovnjake zahteva
poucevanje in obravnava vse vec dodatnega znanja in prakticnih vescin. Klju¢no za uspesno
obravnavo je zgodnje prepoznavanje otroka z avtizimom, zgodnja obravnava in izbira prim-
erne metode. Raziskave so pokazale, da najboljsa metoda ne obstaja, saj je izbira odvisna
od individualnih posebnosti in odzivanja posameznega otroka. Mogoce je pritrditi le temu,
da najboljse rezultate dosegajo otroci, ki so imeli vse od odkritja avtizma celosten pristop,
zagotovljen skozi vse Zivljenje. Ameriska strokovnjakinja Bryna Siegel kot pomoc pri odlocitvi
izbire in poudarkov v obravnavi ponuja instrumentarij za popis sposobnosti in primanjki-
Jajev na podrocjih socialne interakcije, komunikacije in odnosa do stvari in okolja. Inkluzivno
izobraZzevanje za otroke z avtizmom zahteva natancno analizo sposobnosti, kot je posne-

manje, in moznosti za pridobivanje pozitivnih inkluzivnih izkusenj.

Kljuéne besede: otroci z avtizmmom, obravnava,
metode dela, za avtizem znadcilni u¢ni primanjkljaji,
inkluzija

UvoD

Z odras¢anjem se vsi otroci ucijo in otroci z avtiz-
mom niso pri tem ni¢ drugacni. Naloga odraslin
je najti za u€enje najboljsi nacin, tako da bo to
ucinkovito ter da bo postalo pozitivha izkusnja, ki
jo bo otrok zelel ponoviti. Drugi del procesa uce-
nja je otrokova zgodba. Otrokova sposobnost za
ucenje, naj bo otrok z avtizmom ali ne, je odvisna
od njegove opremljenosti (torej mozganov), ki so
sredisCe prednosti in Sibkosti. Obravnava otrok z
avtizmom je zapletena, saj obstaja vel razli¢nih
pristopov, kot so vedenjski, pedagoski, kognitivni
in medicinski pristop, ki se vklju¢ujejo v obravnavo.
Nastete moznosti se med seboj prepletajo, vendar
vsaka poudarja drugacne pristope.

Pregledni ¢lanek temelji na izkusnjah razvojne psi-
hologinje Bryne Siegel in njenih raziskavah, v kate-
rih je bilo vkljuc¢enih ve¢ kot 3000 druzin, ki imajo
otroka z avtizmom. Slednje je opisala v knjigi Hel-
ping Children with Autism Learn (Oxford Universi-
ty Press 2003, 2007), v slovenskem prevodu Pomoc¢
otrokom z avtizmom pri uc¢enju.

METODA OBRAVNAVE

V zadnjih letih je prislo do izjemnega napredka na
podro¢ju obravnave otrok z avtizmmom. Razvitih,
preizkusenih in v praksi uporabljenih je bilo veliko
metod. V zvezi z obravnavo se najpogosteje ome-
njajo temeljne metode ABA, PECS in uc¢ni nacrt
TEACCH ter razlicne kombinacije omenjenih me-
tod.

Starsi se priizbiri metode v obravnavi pogosto znaj-
dejo pred vprasanji, kaj naj naredijo, katero meto-

do naj uporabijo, kako dosledno naj se ucenje drzi
osnovne metode, kje naj se izvaja pouk, v koliksni
meri naj bi bilo podajanje snovi prilagojeno posa-
mezniku, koliko ur pouka bi moralo biti, kdo naj bi
otroka ucil, kateri vrstniki sodijo v razred itd. Vsak
otrok je edinstven tako glede nacina izobrazevanja
kot tudi biolosko, zato potrebuje nekoliko druga-
¢en nacin ucenja. lzziv je, da razumemo razpon
razlik, ki tvorijo to, Cemur pravimo ucni primanj-
kljaji, znacilni za avtizem, in individualne razlike, ki
jih opisemo z izrazom drugacen profil sposobnosti
in Sibkosti posameznika. Nacrt za program obrav-
nave, Ki bi res uposteval sposobnosti in nadome-
SCal Sibkosti, se zacne s podrobnim preucevanjem
in razumevanjem, kako in v ¢em se proces ucenja
pri otrocih z avtizsnom razlikuje od ostalih otrok
in znotraj skupine otrok z avtizmom. Naj se otrok
razvija obicajno ali ima avtizem, bo v vsakem pri-
meru imel prednosti ter Sibkosti pri zaznavanju in
ucenju. Kadar sposobnosti in Sibkosti tvorijo zna-
¢ilne vzorce, ki jin povezujemo z avtizmom, jih s
skupnim imenom imenujemo ucni primanjkljaji,
znacilni za avtizem.

Bryna Siegel verjame, da je zaradi pomanjkanja za-
nesljivih raziskav, ki bi dajale prednost izklju¢no eni
metodi, moZen le eticni pristop k obravnavi nevro-
atipicnega otroka ob upostevanju tako pozitivnih
kot negativnih strani razlicnih metod obravnave.
To vklju€uje priznavanje tega, da ne obstaja noben
razlog, da bi verjeli le v en nacin izobrazevanja za
doloCenega otroka z avtizmmom. To ni ni¢ drugace,
kot Ce trdimo, da se je nevrotipi¢ni otrok naucil
brati zato, ker je u¢enje branja potekalo s pomocjo
vec uénih nacrtov in pri razlicnih uciteljih.

Otroci, ki se dobro odzivajo na obravnavo, so tisti,
za katere bi strokovnjaki za avtizem in dusevno
zdravje rekli, da so imeli v obravnavi celostni pri-



stop. To je nekaj, kar predstavija razlicne oblike
pomoci skozi vse otrokovo Zivljenje.

Metoda, ki bi bila povsem prilagojena posame-
znemu otroku z avtizmmom, ne obstaja. To pomeni,
da moramo razmisliti o nacinih, kako bi metode
kombinirali, da bi dosegli sinergijske ucinke ter
zadovoljili izobrazevalne potrebe vsakega posa-
meznega otroka z avtizmmom. S te perspektive je
obravnava dinamicen proces, ki se nenehno do-
polnjuje in potrebuje stalen razmislek poleg tega,
da se izmenjujejo formalne in bolj naravne prilo-
Znosti za ucenje. S tem ko otrok pridobiva nove
vescing, je zmozen ucenja na vec razli¢nih naci-
nov. To predstavlja bolj koncentrirano, neposre-
dno in »repetitivho« uc¢enje za najmlajsSe otroke,
ki morajo na zaCetku razviti predvsem vescine, ki
SO povezane s pripravljenostjo na ucenje. Ko se te
spretnosti pojavijo, je pomembno, da dobi otrok
priloznosti za njihovo uporabo v razlicnih okoljin
in spozna, da se proces ucenja izvaja kjerkoli, torej
tudi doma.

Se vedno je veliko neznanega o tem, kaksne razli-
ke nastajajo pri dosezkih otrok z avtizmmom glede
na zacetek obravnave, zaCetne simptome avtizma
in njihovo resnost, koliko je otrok, ki imajo motnjo
v dusevnem razvoju, koliko neformalne izkusnje
doma in v Soli podpirajo proces ucenja ter kako

pomembni sta vrsta in obseg izbranih metod
obravnave. Obstajajo podatki, ki namigujejo, da so
vsi ti dejavniki del ene in iste celote. Razlika je v
tem, da na nekatere dejavnike lahko vplivamo.
Eden izmed pomembnih dejavnikov v obravna-
Vi je njena intenzivnost, ki se meri po tem, koliko
ucenja otroku zagotavljamo. S tem je povezano
tudi to, koliko pomoci zagotavljamo otroku, v ko-
likSni meri je u€enje naklju¢no, razvojno naravna-
no, motivirano in prilagojeno posamezniku ter ko-
liko je uposStevano, da je otroku potrebno dati tudi
priloznost za samostojno ucenje. Vsebino progra-
mov, ki so dobri, je tezko izmeriti. UCiteljeva odlic-
nost je odvisna od usposobljenosti, vendar tudi od
njegove intuicije in motiviranosti, da se poveze z
otrokom. Tudi te lastnosti je tezko izmeriti, vendar
jih vecina prepozna, ko vidi ucitelja v razredu.
Pomemben je Se en vidik dobrih programov za
otroke z avtizmmom, ki je povezan tako z uc¢nimi
nacrti kot z ucitelji. Oboji potrebujejo dober sis-
tem supervizije. UCitelje je potrebno nauciti, kako
uspesno poucevati. Pomocnike uciteljev naj bi
nadzoroval izkuSen ucitelj, ki dobro pozna to delo.
Vsebina poucevanja naj bi bila nadzorovana, da bi
se zagotovila verodostojnost programa. Na ta na-
¢in se izognemo, da program ponuja eno, izvaja
pa se nekaj drugega.

Didakta
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Pomembna znacilnost uspesnih programov pa je
tudi usposabljanje starSev. Njihovo vkljucevanje v
program za usposabljanje terapevtov, ki se ukvar-
jajo z izboljSanjem otrokovega vedenja na domu,
je primer dobre prakse. UdeleZba starsev kot »so-
terapevtov« in spodbujevalcev obravnave v ¢asu,
ko otrok nima obravnay, se je pokazala kot uspe-
Sna v razli¢nih sistemih obravnav.

Najboljsi programi imajo dobro zamisljen ucni
nacrt, visoko raven izvedbe, dobro strukturo, in-
dividualni pristop in, nazadnje najpomembnejse,
kompetentno, dobro izurjeno in kreativno peda-
gosko osebje.

KONCEPT UENIH PRIMANIJIKLIAJEV, ZNACILNIH
ZA AVTIZEM

Koncept u¢nih primanjkljajev, znacilnih za avtizem
zagotavlja sistematicen pregled, kako razli¢ni simp-
tomi avtizma vplivajo na nacin uéenja posamezne-
ga otroka. Temelji na razumevanju, kako se lahko
sprejemanje in obdelovanje informacij pri otroku z
avtiznom razlikuje v primerjavi z otrokom obicaj-
nega razvoja. Analiza u¢nih primanjkljajev nam je
Vv pomoc pri premiku od opazovanj in diagnostici-
ranja k oblikovanju specifi¢nih uénih strategij. Zato
naj bi bili vsi primanjkljaji popisani, na osnovi tega
pa se izbere taksen ucni nacrt, ki bo zmanjsal otro-
kove Sibkosti in uposteval prednosti, s katerimi bo
otrok lahko razvil nadomestne strategije.

Za namen sistematic¢ne analize je Siegel oblikovala
instrumentarij za popis ucnih primanjkljajev, zna-
Cilnih za avtizem (The Autistic Learning Disabiliti-
es Inventory — ALDI), ki predstavlja nabor Stevilnih

moznih razlik, ki se kazejo pri u¢enju otrok z avtiz-
mom in jih opredeljujemo kot ucni primanjkljaji
pri avtizmu in nacini ucenja, znacilni za avtizem.
Instrumentarij zajema vsa tri temeljna podrodja:
socialno interakcijo, podroc¢je komunikacije in od-
nos do okolja in stvari. Seznam znotraj instrumen-
tarija je zamisljen kot nacin zbiranja in organizi-
ranja informacij o tem, katere informacije otrok z
avtizmom zmore ali ne uspe sprejemati, razumeti
ali uporabljati. ALDI je lahko prvi korak pri pripravi
psiholoske in izobrazevalne ocene, ko dolo¢amo
prednostna podrocja znotraj ovir pri uc¢enju, ki po-
trebujejo intervencije. Namenjen je oblikovanju
individualiziranih strategij obravnave v okviru celo-
vitega programa za otroka z avtizmnom. Popis nam
sluzi za razpravo ali razgovor na timskih sestankih
o otrokovih sposobnostih in Sibkostih pri ucenju, ki
potekajo s starsi in izvajalci obravnave.

Veliko uspesnih programov za otroke s posebnimi
potrebami temelji na razvojnem ucenju. To je tudi
pristop, ki ga zagovarja Siegel za otroke z avtiz-
mom. Razvojno ucenje pomeni, da naj bi se spo-
sobnosti usvajale in ucile v takSnem zaporedju, kot
bi se sicer pojavljale in razvijale tekom otrokovega
razvoja.

Glede na razvojno ucenje nekateri strokovnjaki
menijo, da mora biti otrok, ki kasni v razvoju, v ra-
zredu skupaj z vrstniki enake starosti, da bi se ucil
starosti primerno. Na neki ravni ima to smisel. Ce
se hocete nekaj nauditi, Cesar Se ne znate, se lahko
tega naucite na nacin, za katerega se pric¢akuje, da
ga boste sposobni opraviti. Katerakoli nova vesci-
na (kot delovanje na ravni Sestletnega otroka, ce
je nekdo star Sest let) se da nauciti, Ce se razdeli na
posamezne dele. Problem je v tem, da ¢e je otrok
star Sest let in ima avtizem, se lahko na primer igra
Z muco, kot da je star tri leta. Muco spusca nao-
krog in jo ob tem posnema. To je za Sestletnika z
avtizmmom zahtevno. Ce se otrok z avtizmom igra
na ravni triletnega otroka, mora najprej skozi faze
igranja stiri- ali petletnikov, preden se lahko igra,
kot to pocnejo njegovi vrstniki. Na razli¢nih razvoj-
nih stopnjah otrokovega razvoja se otrokov profil
sposobnosti in primanjkljajev spreminja. Metoda,
ki je dobra za dolo¢eno podrocje otrokovih slabo-
sti, morda ne bo primerna za druga podroc¢ja. Dve-
letni otrok, ki so mu pravkar dolocili diagnozo, ki
je sposoben vidno kazati diagnozo le kratek Cas, ki
ni prilagodljiv in katerega receptivni govor je vpra-
Sljiv, potrebuje precej drugac¢no obravnavo kot
osemletnik, ki govori ter pri vecini predmetov za-
ostaja samo za leto ali dve v primerjavi z vrstniki, a
nima prijateljev in ne kaze zanimanja za njih. Ven-
dar pa se zelo pogosto zgodi, da taksnim otrokom
ponudijo podobne pristope. Ko je bil star dve leti,
je bil osemletnik morda na prav taksni stopnji kot
pravkar opisani dveletni otrok. Vendar pa ni nujno,
da mu bodo iste metode, ki so mu pomagale ta-
krat, pomagale tudi zdaj, pri osmih letih.



INKLUZIVNO IZOBRAZEVANIJE ZA OTROKE Z
AVTIZMOM

Vedno vec je programov za vkljucevanje in u¢enje
otrok z avtizmmom, ki temeljijo na razli¢nih virih in
teorijah ter upostevajo inkluzivno izobrazevanje.
Vklju¢evanje v vecinski razred se lahko izvaja za
nekaj ¢asa ali za celoten ¢as, ki je namenjen po-
uku. Obstajajo tudi Sole, ki otroke z avtizmmom
vkljuCujejo samo pri ne-akademskih aktivnostih,
kot so pocitek, Sportna vzgoja, glasba ali ume-
tnost, ter Sole, ki otroke z avtizmmom vkljucujejo le
pri akademskih predmetih. Ta delna, selektivna
inkluzija je bila v preteklosti pogosta praksa, ki se
je izvajala v vecinskih solah.

Gledano z razvojne perspektive je najbolj smisel-
no zaceti s prepoznavanjem prilagoditev, ki jih
otrok potrebuje, da bi najbolje izkoristil svoj po-
tencial. Ce je ena izmed stvari, od katere bi lah-
ko imel otrok korist, inkluzija, potem naredimo
to. Ugotoviti moramo, kaksSne vrste podpora je
potrebna, da bi nam to uspelo. Morda potrebuje
otrok podporo pri posnemanju vrstnikov. Morda
bi morali biti vrstniki izurjeni, da bi zaceli sami na-
vezovati socialni stik, ali pa otrok potrebuje vklju-
cevanje, ker je na podroc¢ju akademskih znanj na
dolocCeni stopnji ali nad njo. Inkluzija bi morala
biti sredstvo za razvijanje spretnosti. Otrok ne bi
smel biti v inkluzivnem oddelku samo zato, ker je
to njegova pravica. Ce ima otrok korist od vkljug&i-
tve v oddelek rednega izobrazevanja, ker bo s tem
dobil spodbudo, ki jo bo koristno uporabil, potem
je dobro, da obstaja zakon, ki podpira dostop do
takSnega izobrazevanja. Nikakor pa naj ne bi bil
otrok vkljucen, ker si starsi tega zelijo ali upajo,
da bo vkljucitev »pomagala«. V takSnih primerih
govorimo, da je otrok prikrajsan za specialno izo-
brazevanje, ki ga potrebuje. Petletnega matema-
ti¢nega genija ne bi postavili v visoko Solo samo
zato, ker ima pravico, da se uci diferencialni racun.
Vemo namrec, da se mora najprej nauciti ostalin
matematicnih operacij in se Sele nato lotiti dife-
rencialnega racuna. Situacija za nekatere otroke,
ki imajo velike primanjkljaje pri navezovanju sti-
kov z vrstniki, ni ni¢ drugacna, kot ¢e bi dali in-
teligentnemu petletniku racunati diferencialni
racun. Ce se ta petletnik prej ni naugil mnoZiti, ne
bo mogel izracunati diferencialnega racuna.

Bolj kot se vklju€en otrok razvojno razlikuje od vr-
stnikov, dalj ¢asa bo moral imeti neposredni in-
strukcijski nadzor pomocnika.

V taksni situaciji se lahko zgodi, da otrok, ki bi naj-
bolj potreboval vkljucitev v specialno izobrazeva-
nje, tega ne dobi. Tak otrok bi veliko ve¢ pridobil
v specialnem razredu, saj dolo¢enih postopkov v
inkluzivnem razredu ni mogoce ponavljati. Pred-
nosti specialnega razreda v tem primeru so: Ste-
viléno majhna skupina otrok, fizicno lo¢eni delov-
ni prostori ter vzorci posnemanja, ki so primerni
otrokovi razvojni stopnji.

Pred vkljuc¢evanjem otroka z avtizmnom je po mne-
nju Siegel potrebno preveriti, ali je otrok razvil spo-
sobnosti posnemanja, kakSne vrste sposobnosti
posnemanja ima in, razvojno gledano, kaksnim
vzorcem posnemanja bo izpostavljen v inkluziv-
nem okolju (v razredu, skupini).

Trenutni izobrazbeni standard daje starsem mo-
Znost, da izberejo inkluzijo, kar je postala ¢lovekova
pravica. Vendar »enaka dostopnost« v okviru ¢love-
kovih pravic ne more biti nad specialnim izobraze-
vanjem, ce se ob tem nekaterim otrokom z razvoj-
nimi motnjami odvzame pravico do ustreznega
izobrazevanja. Otrokova pravica do ustreznega
izobrazevanja bi naj bila pred pravico starsev, da
izberejo inkluzijo, Ce strokovnjaki ocenijo, da je pri-
merno izobrazbo nemogoce ali tezko doseci v in-
kluzivhem okolju.

Na podrogju otrokovih pravic so zakonsko opre-
deljene vrednote: otrokovo dobro pocutje, dusev-
no zdravje in polozaj druzine, kar je Siroko sprejet
standard sprejemanja odlocitev v »najvecjo korist
otroka«. Oblikovanje te norme ni vedno smiselno
uporabljeno, kadar je v igri izbira inkluzivnega izo-
brazevanja v vecinski $oli. Ce predvidevamo, da je
»najvecja korist otroka« v primeru otroka z avtiz-
mom dostop do podpore, ki je misljena kot nepo-
sredna pomoc¢ pri kompenzaciji njegovih tezav, bi
bila prva izbira razred specialnega izobrazevanja, ne
pa inkluzivni razred.

Vklju€evanje otroka z avtiznom v vecinske razrede
oziroma skupine naj bi otroku koristilo pri pridobi-
vanju izkusenj in naj ne bi bilo le nekaj formalnega.
Inkluzija ima najvec smisla takrat, ko je glavnina
ucnega nacrta prilagojena, kadar otrok snov razu-
me in ob tem pridobiva izkusnje. To pomeni, da naj
bi se aktivnosti povezovale z ze obstojeCimi struk-
turami znanja. Ce inkluzivni razred tega otroku ne
more zagotoviti, potem to najverjetneje ni prostor,
kjer bi iskali inkluzivno izkusnjo. V vsakem primeru
ucna vsebina pri taksnem otroku ne bi smela biti
cilj inkluzivne izkusnje. Namesto tega je bolj pri-
merno vkljucevanje, ki podpira in razvija sposobno-
sti za vkljucitev v vsakdanjo rutino, kjer otrok prido-
bi zacetne socialne ve&¢ine. Se posebej na zgodnji
osnovnosSolski stopnji so inkluzivne izkusnje, ki ima-
jo prvenstveno namen socializacije, zelo koristne.
Pri nacrtovanju izobraZzevanja otroka z avtizmom
je najprej potrebno postaviti v ospredje otrokove
potrebe, nato metode, s katerimi bomo zadovoljili
potrebe, in Sele kot zadnje je potrebno iskati pri-
meren razred.
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V prispevku predstavljamo viogo izobrazevanja ucenke s Pallister Killian sindromom (PKS).
Ucenka ima poleg PKS se pridruzene primanjkljaje ter zdravstvene tezave. Zaradi prisotnosti
vec primanjkljajev je za njen celostni napredek pomemben nacin solanja v zanjo primernem
programu. lzobrazevanje v posebnem programu vzgoje in izobrazevanja ji v najvecji meri
omogoca napredovanje na podrocjih samostojnosti, ki so kljucne za vrsto vseZivljenjskih
dnevnih aktivnosti. Fleksibilnost programa in podrocij ter prepletenost zanjo pomembnih,
tako izobrazevalnih kot tudi prakticnih, vsebin zagotavijata zmanjsevanje primanjkljajev ter
odpravljanje le-teh. Zanjo je pomemben Zivljenjsko naravnan individualiziran program, ki
uposteva njene interese in motivacijo ter vkljucuje cilje, ki jih u¢enka zmore usvojiti.

Uvod

Tetrasomija 12p ali PKS je redka genetska bolezen,
zato se z njo sreCujemo manj pogosto, prvic je bila
opisana sele v poznih 70. letih. Ker gre za redko in
dokaj pozno diagnosticirano bolezen, je Stevilo teh
oseb nizko, po razpolozljivin podatkih je diagnostici-
ranih le okoli 300 oseb na svetu (Pallister Killian sin-
drom Slovenija 2012). Trenutno naj bi bila v Sloveniji
le ena oseba s to diagnozo (NORD 2018) in v nada-
lievanju prispevka predstavljamo prav njeno izobra-
zevalno pot. Spremljajo¢ znak PKS je tudi prisotnost
intelektualnih primanjkljajev, ki se odrazajo z razli¢-
no stopnjo ter intenziteto. Otroci z zmerno, tezjo in
tezko motnjo v dusevnem razvoju se zaradi svojin

Slika 1:
ShoeboxTasks. Avtorica: Anja Kuder

primanjkljajev praviloma izobrazujejo v posebnem
programu VI (ZUOPP 2011). Trajnost in vseobseznost
intelektualnih ter adaptivnih primanjkljajev nareku-
jeta vsezivljenjsko pomoc in podporo izobrazevalne,
rehabilitacijske ter tudi socialne pomoci (Linehanidr.
2017). Izobrazevanje v posebnem programu VI jim v
najvecji meri zagotavlja razvijanje ter ohranjanje pri-
merne stopnje samostojnosti ter neodvisnosti (Po-
sebni program VI 2014), saj razvijajo svoje razvojne
potenciale ob primerni izobrazevalni ter terapevtski
obravnavi.

Znaki Pallister Killian sindroma

Pri PKS pogosto sreCamo nizek misi¢ni tonus (hipo-
tonija), ki povzroca ve¢ motori¢nih primanjkljajev. Pri
osebah s PKS je prisotna gibalna oviranost, pojavlja
se na kontinuumu od lazje do tezke stopnje gibal-
ne oviranosti. Osebe z gibalno oviranostjo imajo
prirojene ali pridobljene okvare gibalnega aparata,
centralnega ali perifernega zivcevja. Ovirani sta tako
groba kot fina motorika osebe. Prisotna je slabsa
porascenost lasisCa, visoko Celo, velika usesa, Sirok
nosni koren ter vedji razmak med ocmi. Pogoste so
tudi spremembe na koZi (hiperpigmentacija), lah-
ko so prisotni strabizem oci ter kontrakture sklepov
(NORD 2018). Pogosto imajo osebe s PKS tudi manj
razvit ali celo odsoten govor, pojavljajo se okvare vida
in sluha (prav tam). Veckrat naletimo tudi na priro-
jen gastroezofagealni refluks in sréne napake. Pogo-
sta je pridruzenost motnje avtisticnega spektra, kar
Se dodatno ovira razvitost govorno-jezikovnega ter
SirSega komunikacijskega podrocja. Priblizno 80 %
oseb s PKS ima tudi epilepsijo, ki pogosto ni odzivna
na zdravljenje (Portal 13 2018). Osebe imajo teZave s
predelavo senzornih draZljajev, nanje lahko reagirajo
prevec oziroma premalo. Pridruzenost vec primanj-
kljajev primarnemu PKS povzro¢a dodatne zaplete



ter mocno ovira procese ucenja ter pridobivanja te-
meljnega akademskega kot tudi prakticnega zna-
nja. Diagnozo PKS se lahko postavi pred ali po rojstvu
otroka; zaradi pojava mozaicizma (prisotnost genet-
sko razli¢nih celic v tkivu) testi niso vedno zanesljivi
(Pallister Killian sindrom Slovenija 2012).

Vzgojno-izobraZevalno delo

Ucenka s PKS, avtisti¢nimi ter intelektualnimi pri-
manjkljaji je stara 12 let in je vkljuCena na lll. stopnjo
posebnega programa VI. Ceprav ne govori, se z okoli-
co sporazumeva pretezno z neverbalno komunikaci-
jo (mimika obraza, gibi rok). Njeno moc¢no podrocje
je opazovanje dogajanja okoli nje, na dogajanje ta-
koj odreagira. Neposredne okolice se dobro zaveda
in prepozna poznane osebe, svojo naklonjenost do
drugih rada hitro pokaze. Je vztrajna, saj s trmasto
voljo vztraja pri dejavnosti tako dolgo, dokler je ne
uresni&i. Zal to velja le za stvari, ki jo motivirajo. Je
zelo skrbna do svojih igrac in predmetov ter jih rada
deli z odraslimi. Kljub ucenkinimm mocnim podro-
¢jem (opazovanje, vztrajnost, sledenje, empati¢nost,
primeri aktivnosti ..) v ¢asu Solanja potrebuje do-
loCene Casovne, prostorske ter druge prilagoditve;
zaradi PKS morda Se nekoliko ve¢ kot drugi otroci s
posebnimi potrebami (OPP), ki obiskujejo posebni
program VI.

Slovenska zakonodaja (ZUOPP 2011) OPP omogoca
izobrazevanje v zanje primernih programih. V po-
sebnem programu VI se izobrazujejo ucenci z izra-
zitejSimi intelektualnimi in drugimi primanjkljaji.
Intelektualni primanjkljaji se odrazajo v pomembno
nizjih intelektualnih sposobnostih ter prilagoditve-
nih spretnostih (Signs and Symptoms of Intellectual
Developmental Disorder), pogosto tudi ob znizanem
motivacijskem podrogju, manjsi samoaktivnosti od
pricakovane (glede na starost) (Posebni program VI
2014), manjsi potrebi po samopotrjevanju in samo-
dokazovanju ter zmanjSani intencionalni usmer-
jenosti. Zato njihovo Solanje predvsem zaradi bolj
upocasnjenega razvoja poteka drugace, ni vezano
Nna zahtevane standarde znanja in napredovanja ob
dosezenem znanju. Izobrazevanje traja tudi dlje Casa
(najdlje do dopolnjenega 26. leta starosti) in uposte-
va njihovo pocasnejse, vendar stalno manjse napre-
dovanje. Program se deli na obvezni del ter nadalje-
valni del in poteka po stopnjah, od I. do VI. stopnje.
Nadaljevalnidel traja 8 let in vklju¢uje V. in VI. stopnjo
—raven Ucenje za Zivljenje in delo; vkljucitev v ta del
je prostovoljna (Posebni program VI 2014). Znacil-
nost programa se odraZa v kurikularnih podrogjin, ki
vklju¢ujejo naravoslovne, druzboslovne ter umetni-
Ske dejavnosti: razvijanje samostojnosti, sploSna po-
ucenost, gibanje in Sportna vzgoja, glasbena vzgoja,
likovna vzgoja in delovna vzgoja.

In kaj je za uc¢enko s PKS pomembno? Pri splodni
poucenosti razvija akademske zmoznosti razlikova-
nja, sortiranja, razvrs¢anja, nizanja, natikanja, iskanja
parov po dolocenih kriterijih (barvi, obliki), pri ¢emer

Slika 2:
Barve. Avtorica: Anja Kuder

pogosto uporablja ShoeboxTasks material (Slika 7).
Gre za dobro strukturirane didakti¢ne pripomocke, s
katerimi razvijamo grobo/fino motoriko, raba le-teh
izboljSa manipulacijo. Za njeno Se neizdelano moto-
riko je pomembno, da so izbrani materiali primerno
strukturirani in narejeni iz masivnega materiala (po-
sledica manjse funkcionalnosti rok). Ceprav je vztraj-
na, pri rokovanju s predmeti potrebuje ve¢ pomocdi,
vodenja ter spodbude. Zaradi manjSe motivacije
potrebuje primerno spodbudo, pri zahtevnejsih na-
logah zadostne ter jasne usmeritve o izvedbi dejav-
nosti. Veliko pozornost zato namenjamo razvoju ter
vzdrzevanju primerne vizualno-motori¢ne koordi-
nacije —ta je nujna v razvoju grobe ter fine motorike
(Zgur 2017).

v

Slika 3:
Terapevtski bazencek. Avtorica: Anja Kuder
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Uciteljeva naloga je tudi stalno spodbujanje uc¢enke
ter vztrajanje, da nalogo pravilno dokonca. Pri daja-
nju navodil upostevamo, da so ta enostavna, jasna,
kratka in nezahtevna. Ce je navodilo kompleksno,
ucenka uposteva le en del navodila ali pa tistega, ki je
bolj enostaven. Pommembno je, da ji navodilo veckrat
ponovimo (ob slikovni podpori) ter preverimo, ali ga
razume. Z veckratno ponovitvijo dosezemo lazjo za-
pomnitev in ve¢jo verjetnost izvedbe naloge. Uc¢enka
najraje izvaja naloge z vklju€evanjem barvne lestvice,
saj so barve njeno mocno podrocje (Slika 2). Uspesna
je pri prepoznavi oseb, zivali ter predmetov, poveza-
nih z okolico ter tedensko obravnavanimivsebinami.
Pri razvijanju samostojnosti veliko pozornost name-
njamo ucenju samostojnosti, posluzujemo se slikov-
nih ponazoril postopkov; npr. umivanje rok, obraza.
Ob slikovnih in verbalnih navodilih lazje izvede Zelje-
no dejavnost; npr. odpre pipo in sizmocdi roke, za na-
nos mila po rokah pa potrebuje vodenje in pomog,
prav tako Se ne zmore samostojnega brisanja rok. Pri
jedi je dokaj samostojna, vec spodbude potrebuje,
da zacne jesti. Pije po slamici, kozarec drzi sama le v
primeru, da je v njem manj tekocine, sicer ob pitju iz
kozarca poliva. Pri hranjenju upostevamo prostorsko
prilagoditev: deklica jé v razredu in ne v jedilnici, ker
jo moti hrup.

Sola deklici zagotavlja tudi posebne organizacijske,
prostorske ter druge oblike prilagoditev: prilagojen
jedilni pribor, pocitek, terapevtske pripomocke, di-
dakti¢ni material ... Podrogje razvijanja samostojno-
sti je tudi umivanje zob, saj uc¢enka pri umivanju ne
sodeluje aktivno, dovoli,da ji umijemo zobe, sama pa
zobne sCetke ne drzi. Ucenje dejavnosti s podrodja
samostojnosti, za katere menimo, da so za u¢enko
pomembne, dodatno podpremo z uporabo vizual-
nega didakticnega materiala. Na podrocju higienske
urejenosti ucenka ni povsem samostojna in potre-
buje pomoc odraslih. Za podrocja u¢enja osebne sa-
mostojnosti, higienskih opravil ter primernih poloza-

‘ Slika 4:
Ustvarjanje s tempera barvami.
Avtorica: Katja Barli¢

jev zaigro ter Solsko delo v najvedji meri upostevamo
specialno-pedagoske ter terapevtske principe (Zgur
in Ferlinc 2019).

Ucenko Zelimo ucinkovito opolnomociti s podrocja
obvladovanja dnevnih aktivnosti, da bi bila ¢im bolj
samostojna. Pri obuvanju je samostojna, le pozi-
mi potrebuje pomoc, saj nosi Cevlje z visokim ope-
tnikom, ki jih sama teZje obuje, vezalk si ne zaveze.
Oblece si pulover, pomoc potrebuje le pri obracanju
oblagila (levo/desno). Na sprehodu u¢enka potrebuje
stalno vodenje, Ceprav je pri hoji samostojna, tezave
ima pri upostevanju varnosti v prometu ter orientira-
nju. Rada se igra v peskovniku, $e najraje pa opazuje
druge ucence pri igri. Deklica se rada zadrzuje v sno-
ezelen kabinetu, manjsem terapevtskem prostoru,
ki je opremljen z razlicnimi pripomocki, ki delujejo
na otrokova ¢utila. Ko gredo u¢enci v bazencek z Zo-
gicami, je deklica nekoliko zadrZzana, vanj pa gre raje
pri delovni terapiji (Slika 3), ko je individualno obrav-
navana, vodena ter jo drugi ne motijo. Rada je tudi
Vv sobi za spros¢anje, pri cemer zagotavljamo, da ni
izpostavljena prevelikim koli¢inam senzori¢nih dra-
Zljajev, da ne bi dobila epilepti¢nega napada.
Podro¢je umetnosti je njeno moc¢no podrocje, Naj-
raje izbere likovno ustvarjanje z raznimi materiali.
Rada riSe in barva, slika s tempera barvami (Slika 4).
Ustvarja s plastelinom, glino, das maso in drugimi
materiali. Tudi pri teh dejavnostih potrebuje ustre-
zno vodenje, obcasno tudi fizi€no pomoc, predvsem
pa motiviranje, da izdelek dokonca. Razvijanje in
ohranjanje vizualno-motori¢ne koordinacije vklju-
¢ujemo pri vecini izbranih dejavnosti; tako risanje (s
peno, voscenkami) po ogledalu izkoris¢amo v u¢ne
ter terapevtske namene (Slika 5). Na ogledalo rise
z obema rokama po metodi Double doodle play-a.
Tako vkljuci obe roki, utrjuje nujno Motoriko, Siri vi-
dno polje in aktivira obe mozganski hemisferi (Den-
nison 2007). Manj zanimanja ima za glasbo, saj je
njena pozornost pri poslusanju in ustvarjanju ob pe-

Slika 5:
Ogledalo. Avtorica: Anja Kuder




Slika 6:
Aktivnosti s konjem. Avtorica: Katja Barli¢

smih kratkotrajna. Pri delovni vzgoji najraje ustvarja
s papirjem, ga prosto mecka in trga. Ob pomodi in
vodenju oblikuje vsa gradiva; da je pri tem natanc¢-
na, potrebuje veliko spodbud in vodenja. Ceprav pri
vecini dejavnosti rada sodeluje, je njena aktivnost
kratkotrajna. Ce so dejavnosti prezahtevne, se hitro
utrudi, zato veckrat potrebuje pocitek (umik iz ucil-
nice, pocitek na blazini/fpostelji). Pri manj zahtevnih
dejavnostih vztraja dlje C¢asa in ji zados¢ajo kratki fi-
zi&ni ter senzorni odmori. Ceprav u&enkino aktivno
sodelovanje pri obSolskin dejavnostih nekoliko ovira
epilepsija, ta ne ovira njene ljubezni do konja ter ak-
tivnosti s konjem (Slika 6). Zaradi obCasne poveca-
ne utrujenosti pozorno spremljamo njeno vedenje,
upostevamo trenutno pocutje ter ji individualno pri-
lagajamo zahtevnost u¢no-vzgojnih situacij.

Individualizirani program

V ucenkinem individualiziranem programu (IP) je
najvec ciljev s podrogja razvijanja samostojnosti, kar
je skupni cilj tako starSev kot strokovnih delavcev.
Zelimo si, da bi ucenka Se naprej razvijala in krepila
samostojnost v dnevnih aktivnostih, ki jih potrebu-
je za samostojnejSe Zivljenje doma ter v Soli. Velik
poudarek je na samostojni skrbi zase (oblagenju,
slacenju, umivanju, toaleti, hranjenju, pospravlja-
nju, hoji). Pomembni so tudi cilji s podrocja splosne
poucenosti, zlasti s podro¢ja spoznavnega razvoja
(prepoznavanje oseb, zivali, predmetov ob poimeno-
vanju, iskanje na slikah, kar ji bo sluzilo tudi kasneje
v zivljenju); podrodgja orientacije (na sebi, v prostoru,
v zunanjem okolju), podro&ja motorike (grobe/fine),
komunikacije (verbalne/neverbalne, nadomestne)
ter socialno-emocionalnega razvoja. Pomemben cilj
je tudi vkljucevanje ucenke v skupino, med vrstnike
ter tudi ucenje ustreznega reagiranja na ponujene

socialne aktivnosti. V okviru Solskih ter obsSolskih
dejavnosti stremimo k uresnicevanju zastavljenih
ciljev ob vklju¢evanju ter podpori stardev. V sprotno
pripravo ter evalvacijo IP vklju¢ujemo u¢enkine star-
Se, upostevamo njihove nove predloge ter pobude
in skupno uresni¢ujemo cilje, zato med Solo in starsi
poteka stalna, vsakodnevna komunikacija.

Zakljucek

Delo z u¢enci z redkimi boleznimi je svojevrsten izziv
za vsakega ucitelja. Zavedamo se, da uc¢enka potre-
buje varno okolje z dnevno vzpostavljeno rutino, ki
ji daje obcutek varnosti ter sprejetosti. Vsako spre-
membo rutine deklica zazna in jo vznemiri. Vsako-
dnevno potrebuje primerne ¢asovne prilagoditve,
saj za dejavnosti potrebuje vec Casa, kar je v poseb-
nem programu VI omogoceno tudi s fleksibilno-
stjo vklju¢enih podrocij. Program dopusca, da si za
nacrtovano uéno dejavnost vzamemo toliko ¢asa,
kolikor ga ucenka potrebuje. Manj smo vezani na
urnik, saj kurikularna podrogja lahko medsebojno
povezujemo in vkljucujemo ne glede na potek ure.
Vsakodnevno ji zagotavljamo prilagoditve materi-
alov, zanjo pripravimo poseben didakti¢ni material
glede na njene sposobnosti ter omejitve s podrodja
vizualno-motori¢éne ter grafo-motoricne dejavno-
sti. Vsak dan so pri u¢enki opazni majhni napredki,
drobni koraki, ki vodijo k dosegu individualnih, zanjo
zastavljenih ciljev; slednji ji bodo omogocili vecjo sa-
mostojnost pri zivljenjsko potrebnih aktivnostih. Ra-
Zv0j samostojnosti je zelo pomemlben za vse otroke,
ne le za OPP, saj jim tako zagotovimo vedji obcutek
lastne zmoznosti, da pridobijo potrebno osebno za-
dovoljstvo, potrditev lastnin dosezkov ter obcutek
pomembnosti, kar izboljsa njihovo samopodobo.
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l POUCEVANIE OTROK S POSEBNIMI POTREBAMI

Didakta

Vpliv otrok s posebnimi potrebami
v skupini na profesionalni razvoj vzgojitelja

%

Maja Toplak Primc, mag. prof. pred. vzg., Osnovna $ola Smartno, Vrtec Ciciban

Nedvomno je profesionalni razvoj vzgojitelja eden od kljucnih elementov kariernega razvoja
strokovnega delavca. Nanj vplivajo razlicni dejavniki, ki se tako ali drugace dotaknejo vzgo-
jitelja. Pri tem ne igra viogo le formalno izobrazevanje, temvec tudi situacije, ki oblikujejo
Eloveka na taksen ali drugacen nadin. Eden od teh je gotovo tudi delo z otrokom/otroki s
posebnimi potrebami, njihovimi starsi, spremljevalci otrok s posebnimi potrebami ...

uvoD

Z obravnavano tematiko se bom lotila raziskova-
nja, kako otrok s posebnimi potrebami v oddelku,
kjer se izvaja predsolska vzgoja, vpliva na profesio-
nalni razvoj vzgojitelja.

Profesionalni razvoj vzgojiteljev v Sirsem smislu po-
meni proces, ki poteka od odlocitve posameznika
za ta poklic oziroma od zacetka izobrazevanja zanj
do upokojitve. V ozjem smislu pa je profesionalni
razvoj vzgojitelja omejen na obdobja oziroma »kri-
ti¢ne situacijek, v katerih se posameznik dejansko
profesionalno razvija — spreminja svoja pojmova-
nja, stalis¢a ter prakso delovanja (Valenci¢ Zuljan,
Blanusa Troselj 2014).

VPLIV PROFESIONALNEGA RAZVOJA VZGOJI-
TELJA NA KAKOVOST VRTCA IN VPLIV KAKOVO-
STI VRTCA NA PROFESIONALNI RAZVO] VZGO-
JITELJA

Profesionalni razvoj kot eden od kazalcev kakovo-
sti vrtca moc¢no vpliva na kakovost Zivljenja v vrtcu.
Slednjega ne povezujemo samo z delom z otroki,
temvec tudi z delom s starsi, odnosi v kolektivu,
dvigu vrtca kot institucije na visji strokovni nivo.
Verjetno noben faktor v vzgojno-izobrazevalni in-
stituciji ne vpliva na otroke bolj kot osebna in pro-
fesionalna rast vzgojitelja (Vonta 2009).

Za zagotavljanje visje kakovosti na podrocju vzgo-
je in izobrazevanja pa postaja profesionalna rast
vzgojitelja nujen proces, ki zajema nenehno izo-
brazevanje preko ponujenih strokovnih izobraze-
vanj, evalviranje lastnega dela, evalviranje implici-
tnih teorij ter vnasanje le teh v delo v oddelku, v
kolektiv, v delo s starsi. Potrebno se je zavedati tudi
pricakovanj vodstva vrtca, lokalne skupnosti in dr-
zave ter tudi te elemente uvrstiti oziroma vkljuciti
Vv razmisljujo¢ pogled na svojo prakso ter v subjek-
tivne teorije strokovnega delavca.

MODELI PROFESIONALNEGA RAZVOJA

Barth (2000 po Vonta 2009) meni, da lahko vzgo-
jitelje na podrocju strokovnega razvoja razdelimo
v tri vrste:

1.V prvo skupino sodijo tisti, ki niso sposobni in
tudi ne pripravljeni, da bi kriticno preucili svojo
prakso, pa tudi niso pripravljeni, da bi to storil
kdo drug.

2. V drugo skupino sodijo vzgojitelji, ki so kar spo-
sobni in pripravljeni za stalno preverjanje in re-
flektiranje tega, kar po¢nejo in obc¢asno v svoje
delo iz taksne refleksije vnesejo dolocene spre-
membe. Prihodnost nacrtujejo na osnovi tega,
kako stvari potekajo danes. Toda ti vzgojitelji se
ne pocutijo dobro, ¢e kdo drug proucuje njiho-
Vo prakso. Zadovoljstvo in potrditev svojega dela
dobijo od svojih otrok znotraj oddelka, navzoc-
nost drugih oseb (odraslih) pa ni zazelena. Te
dozivljajo kot zavoro, oviro, in ne kot pomoc.

3. Tretja in najmanjsa skupina pa je zmozna in pri-
pravijena kriticno analizirati svojo prakso in jo
tudi »predstaviti« drugim odraslim. Vzgojitelji v
tej skupini so zmozni sami poskrbeti za svoj stro-
kovni razvoj in praviloma niso odvisni od zuna-
njega razvijalca svojega profesionalnega razvoja.
Pri njih je tudi kolegialnost najveckrat Ze obliko-
vana in lahko delijo svoje védenje. Tako pride do
nivoja, ko je vsak vzgojitelj profesionalni razvi-
jalec za vsakega drugega vzgojitelja, s Cimer se
osamitev vzgojiteljevega dela mo¢no zmanjsa.

SPODBUDE VZGOJITELIJEV ZA UCENJE IN NJI-
HOV PROFESIONALNI RAZVOJ

Valenci¢ Zuljan in Blanusa TroSelj (2014) opozarjata
na obstoj aktualnih vprasanj za vse, ki nastopajo v
vlogi spodbujevalcev profesionalnega razvoja (izo-
brazevalci vzgojiteljev, vodstveni delavci, mentorji ...):

- Kaksno je kakovostno ucenje vzgojiteljey,

- kateri pogoji morajo biti izpolnjeni, da vzgojite-
lji spreminjajo lastno pedagosko prakso, lastna
prepri¢anja in pojmovanja,

- kaj spodbuja njihov profesionalni razvoj.

NAEYC (1993 po Valenci¢ Zuljan, Blanusa Troselj
2014) navaja devet smernic uc¢inkovitega profesio-
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nalnega razvoja vzgojiteljev. Poudarja, da je profe-
sionalni razvoj vzgojiteljev ucinkovit, kadar:

- jetotrajen proces;

- temelji na ustreznih teoreti¢nih podlagah ter je
strukturiran kot celosten in sistematicen program;

- izhaja iz u¢eCega se posameznika in se opira na
njegove dosezke, izkusnje in trenutni kontekst
njegove vloge;

- jestrukturiran tako, da promovira jasno povezavo
med teorijo in prakso;

- imajo izvajalci razliénih ponujenih izobrazevalnih
programov ustrezno znanje in izkusnje;

- se pri izobrazevanju uporablja aktiven in interak-
tiven pristop, ki udelezence spodbuja, da se ucijo
drug od drugegg;

- pripomore k samospoStovanju posameznika,
njegovi poklicni usposobljenosti in gotovosti;

- ponuja moznost za uporabo pridobljenega zna-
nja, spodbuja profesionalno refleksijo ter posa-
meznikom omogoca opazovanje profesionalne-
ga ravnanja in prejemanje povratnih informacij;

- je posameznik vklju¢en v nacrtovanje in projekti-
ranje osebnega razvojnega programa.

OTROCI S POSEBNIMI POTREBAMI

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami
otroke s posebnimi potrebami opredeljuje kot otro-
ke z motnjami v dusevnem razvoju, slepe in slabovi-
dne otroke oziroma otroke z okvaro vidne funkcije,
gluhe in naglusne otroke, otroke z govorno-jezikov-
nimi motnjami, gibalno ovirane otroke, dolgotrajno
bolne otroke, otroke s primanjkljaji na posameznih
podrocgjin ucenja, otroke z avtisticnimi motnjami
ter otroke s Custvenimi in vedenjskimi motnjami, ki
potrebujejo prilagojeno izvajanje programov vzgoje
in izobrazevanja z dodatno strokovno pomodjo ali
prilagojene programe vzgoje in izobrazevanja ozi-
roma posebne programe vzgoje in izobrazevanja.
»Delo z otrokom s posebnimi potrebami zahteva
specifi¢ne pristope, ki izhajajo iz otrokovih sposob-
nosti in potreb. Motnja/ovira, z vsemi posledicami,
je le ena od niza znacilnosti otroka, ki jih morajo od-
rasli v vrtcu prepoznati in upostevati pri vsakodnev-
nem nacrtovanju in izvajanju vzgojnega dela. Pri
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tem so usmerjeni v otrokove pozitivne lastnosti in
njegove sposobnosti. Otrok med seboj ne primer-
jajo, saj se lahko enaka motnja pri razlicnih otrocih
zaradi interakcije z nizom drugih lastnosti in okoli-
S¢in odraza razli¢no. Razlika v razvoju sposobnosti
otrok se kaze v obsegu in v kakovosti doseZkov, kar
je poleg stopnje in vrste motnje odvisno od spod-
bud, ki jih je otrok deleZen. Pri tem je pomembno
omogocanje razvoja pozitivne samopodobe otro-
ka, ki je najpogosteje produkt interakcije z drugimi
osebami, objekti in situacijami.« (Cas, Kastelic, Ster
2003, 6)

NACELA VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA OTROK S
POSEBNIMI POTREBAMI

Vsak vzgojitelj se je zagotovo pri svojem delu Ze sre-
¢al z otrokom s posebnimi potrebami. Pri tem pa
se je sreCal tudi s tezavami, kako pristopiti k vzgoji,
kako sodelovati s starsi, kako delati z otrokom itd.
Postavlja se tudi vprasanje, kaj pa, ¢e starsi ne sprej-
mejo nase pomoci. Pri tem si moramo pomagati z
naslednjimi naceli.

Vzgoja in izobrazevanje otrok s posebnimi potreba-
mi temelji na nacelih (Bela knjiga 2011, 300-301):

- enakih mozZnosti s hkratnim upostevanjem raz-
licnosti otroka,

- ohranjanja ravnotezja med razli¢nimi vidiki otro-
kovega telesnega in dusevnega razvoja,

- inkluzivne vzgoje in izobrazevanja,

- vklju€evanja starSev v proces vzgoje in izobraze-
vanja,

- zagotovitve ustreznih pogojev, ki omogocajo opti-
malni razvoj posameznega otroka,

- pravoc¢asne usmeritve v ustrezen program vzgo-
jeinizobrazevanja,

- organizacije vzgoje in izobrazevanja ¢im blizje
kraju bivanja,

- celovitosti in kompleksnosti vzgoje in izobra-
Zevanja,

- individualnega pristopa,

- kontinuiranega programa vzgoje in izobraze-
vanja,

- interdisciplinarnosti.

Didakta
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VLOGA ODRASLIH

Avtorice Navodil h kurikulu za vrtce v programih s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno po-
mocjo za otroke s posebnimi potrebami (2003) na-
vajajo, da imajo eno najodgovornejsin nalog vzgoji-
telji in pomocniki vzgojitelja. »Po principu timskega
dela sodelujejo pri vecini nalog za otroka s poseb-
nimi potrebami, ki je vklju¢en v skupino, in ob tem
nosijo polno poklicno in osebno odgovornost. V
proces pomoci otroku s posebnimi potrebami vsto-
pajo pri neposrednem vsakodnevnem delu z njim,
prisodelovanju s starsi in razli¢nimi strokovnjaki. Vsa
ta podrogja zahtevajo od njih ve¢ znanja, izkusenj
in tudi osebne angaziranosti. Zato potrebujejo vso
strokovno podporo, tako specialnih pedagogov in
drugih strokovnih delavce, ki delajo z otrokom, ka-
kor tudi razlicnih zunanjih sodelavcey, svetovalne
sluzbe vrtca, vodstvenih delavcev vrtca in ravnatelja
vrtca.« (2003, 8)

»QObcutljiva in odgovorna naloga vzgojiteljev in nji-
hovih pomocnikov je priprava drugih otrok in star-
Sev na vklju€evanje otroka s posebnimi potrebami.
Z lastnim zgledom in vplivom na druge otroke in
starSe ustvarjajo primerno klimo za sprejetje otroka
v oddelek, v katerega je vkljucen otrok s posebnimi
potrebami. Vzgojitelji in pomocniki vzgojitelja, ki
delajo v oddelku, v katerega je vkljucen otrok s po-
sebnimi potrebami, so ¢lani strokovnega tima, ki je
prostor za izmenjavo informacij o otrokovih dosez-
kih v oddelku in dosezeni stopnji vkljucitve v okvirju
individualiziranega programa, ki ga je otrok delezen.
Opozarjajo na tezave, Ce se pojavijo, in predlagajo
mozne resitve.« (Cas, Kastelic, Ster 2003, 9)

PRIPOROCLIIVA DODATNA ZNANJA
Za uspesno delo z otroki s posebnimi potrebami,
ki so vklju€eni med druge vrstnike, vzgojitelji in po-
mocniki vzgojiteljev potrebujejo dodatna znanja, ki
posegajo predvsem na poznavanje:
- znacilnosti posamezne skupine otrok s posebni-
mi potrebami,
- znacilnosti druzine z otrokom s posebnimi po-
trebami,
- metod dela, znacilnih za posamezno skupino
predsSolskih otrok s posebnimi potrebami,
- timskega dela,
- Opazovanja otrok in spremljanja otrokovega na-
predka,
- nacrtovanja ciljey,
- novih teoreticnih ugotovitev in prakticnih dosez-
kov,
- prilagajanja didakti¢nih sredstey,
- ustrezne uporabe tehnicnih, ortopedskih in orto-
ti¢nih pripomockov.

(Cas, Kastelic, Ster 2003, 1)

RAZISKAVA O VPLIVU OPP NA PROFESIONALNI
RAZVO] VZGOJITELJICE

Il POUCEVANIE OTROK S POSEBNIMI POTREBAMI

Metodologija

V dveh vrtcih iz osrednje Slovenije sem v raziskoval-
ni vzorec vkljucila 14 strokovnih delavcey, ki delajo v
oddelkih vrtca; 7 vzgojiteljic in 7 pomocnic vzgojite-
ljic. Povprecno stevilo let dela v vrtcu vzgojiteljice je
bilo 12 let, pomocnice vzgojiteljice pa 4 leta.
Zanimalo me je, ali delo z otroki s posebnimi po-
trebami vpliva na profesionalni razvoj vzgojiteljic in
pomocnic (pomocnikov) vzgojiteljic?

Pridobljeni podatki so bili zbrani s pomocgjo inter-
vjujev (odgovarjanje na tri zastavljena vprasanja).

Rezultati in interpretacija

1. Kako ste dozivljali sebe na strokovni ravni, ko
ste prisli v stik z otrokom s posebnimi potreba-
mi?

Vzgojiteljice navajajo, da so ob sreCanju z otrokom
s posebnimi potrebami zacutile izziv, a hkrati neko
nemoc in nekompetentnost za delo z otroki s PP.
Postavljala so se jim vprasanja po nacinu ravnanja,
Zelja po novih znanjih. Vecina vzgojiteljic navaja, da
si je iskala informacije o otrocih s PP v razli¢ni lite-
raturi, na spletu, pri svetovalni sluzbi.

Pomocénice vzgojiteljic navajajo zacetno soocanje
s strahom, nemodjo, vprasanji v smislu: Ne ves,
kako te bo otrok sprejel in kako bom jaz spreje-
la tega »posebnega« otroka. Bom zmozna delati
samo dobro in v prid otroka?

Tudi pomocnice vzgojiteljice so se sreCevale s po-
manjkanjem znanja in procesom iskanja razlicnih
informacij (literatura, vzgojiteljica ...).

Iz zgoraj nastetega lahko povzamemo in poveze-
Mo razvoj profesionalnosti s kompetencami, kjer se
prepleta izkustveno znanje s teorijo, v okviru SirSih
kompetenc je prepoznati odprto komunikacijo in
kriti¢no refleksijo ter zmoznost povezovanja z rutino.

2. Katera znanja ste pridobili z OPP?
Vzgojiteljice navajajo, da so pridobile znanja s po-
drocja pisanja individualiziranih programov in dela
s starSi otrok s PP, pridobile pa so tudi znanje o
metodah in prijemih ravnanja z otroki s PP. Ena od
anketirank navaja tudi pridobitev novega nabora
strokovnih izrazov. Izpostavljene so tudi pridobitve
na osebnem podrogju vzgojiteljice — moc¢, samo-
zaupanje. Prav tako tudi pridobitev znanj oziroma
izkusenj s podroc¢ja o Custvovanju, vedenju otrok s
PP in otrok s PP kot individuuma.

Pomocnice vzgojiteljice navajajo znanja/spozna-
nja na podroc¢ju sprejemanja otrok s PP, da se
teh otrok ne da »spremenitik, »uokviriti«. Ena an-
ketiranka izpostavi svoje ¢ustvene in psihofizicne
sposobnosti ravnanja z otroki s PP. Navajajo tudi
konkretna znanja o sladkorni bolezni, avtizmu. Iz-
postavljeno je bilo tudi u¢enje od otrok.
Izobrazevanje kot pomemben element profesio-
nalne rasti pride do izraza tudi pri podrocju dela
z otroki s PP. Nenehno izobrazevanje, evalviranje



lastnega dela ter tudi pomen izobrazbe, ki je po-
memben element za ucenje in otrokov razvoj, so
poudarki, ki se kazejo iz odgovorov anketirancev.

Pri obeh vlogah strokovnih delavcev v oddelku vrt-
ca se pojavljajo skupne toc¢ke pri pridobitvi znanj:
- zdravstvena znanja (sladkorna bolezen),
- spoznanja o obravnavi otroka kot posameznika,
- znanja o motnjah, o opazanju tipi¢nih odsto-
panj pri otrocih,
krepitev kompetence dela s starsi.

3.V ¢em ste se vi sami spremenili pri delu zOPP?
Vzgojiteljice navajajo, da so pridobile odnos do
drugacnosti, razumevanje, potrpezljivost, zaupa-
nje v svoje delo, pridobitev na strokovni in osebni
ravni.

Dve anketiranki navajata tudi, da se jima otroci s
PP ne smilijo in da jih na nek nacin enacijo z osta-
limi otroki.

Pomocénice vzgojiteljice navajajo sposobnost spre-
jemanja otrok s PP, vegjo pozornost na malenkosti,
razlicne dejavnike (opazovanje), izpostavijo vecjo
obcutljivost za to podrocje ter sprememlbo v pri-
stopu in pogledu na otroka.

Delo z otroki s PP lahko povezemo tudi s podro-
¢jem inkluzije, kjer pa se tudi v odgovorih anke-
tirancev kazejo predvsem izpostavljene temeljne
vrednote za inkluzivno izobrazevanje: spostovanje
raznolikosti, pomoc¢ in podpora vsem otrokom, so-
delovanje in skupinsko delo ter stalen osebni stro-
kovni razvoj.

Pri obeh viogah strokovnih delavcev v oddelku vrt-
ca se kazejo spremembe v pristopu do otrok (s PP)
Vv smislu potrpezljivosti, razumevanja.

Kljub temu da so bili v intervjujih izpostavljeni
otroci s posebnimi potrebami, pa velja omeniti, da
Vv praksi ne moremo loc¢evati dela z otroki s PP in
dela z ostalimi otroki. V odgovorih je tudi veckrat

zaznati, kako strokovni delavci v oddelkih vsa zna-
nja, spoznanja, metode, pristope ipd. prenasajo na
delo s skupino otrok.

Ob podrobnem prebiranju zapisov intervjujev je
mogoce tudi zaznati, da je ob delu z otroki s poseb-
nimi potrebami vklju¢ena ena od devetih smernic
ucinkovitega profesionalnega razvoja pri strokov-
nih delavcih (NAEYC 1993 po Valencic¢ Zuljan, Bla-
nusa Troselj 2014), in sicer, da zgoraj omenjena iz-
kusnja pripomore k samospostovanju posamezni-
ka, njegovi poklicni usposobljenosti in gotovosti.

ZAKLIUCEK

Z vsem svojim prepri¢anjem podpiram misel, da
profesionalna rast ni nikoli zaklju¢en proces. Dober
strokovni delavec mora nenehno slediti novodob-
nim smernicam, izobraZzevanjem, imeti kriticen
pogled na situacije, se samoevalvirati in reflekti-
rati, tako na podrocju pedagoske prakse kot svoje
osebne rasti. Vsa nasteta podrocja oziroma dejstva
pa so temelj dobrega profesionalnega razvoja.
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Prehrana v osnovnih solah

%

Urska Filac, profesorica biologije in gospodinjstva, Osnovna sola Koper

Visakodnevno slisimo razlicne teme, ki so tako ali drugace povezane s solsko prehrano.
Najveckrat nas mediji opozarjajo, da hrana v solah ni zdrava, da jemo »poljsko« meso, da se
bo svinjsko meso podrazilo zaradi prasicje kuge, da je na solah slaba kvaliteta hrane, in se bi
lahko nastevala. Nikoli pa nisem zasledila, morebiti sem kdaj zamudila ali samo preslisala
kaksno oddajo, kako izbircna je danasnja mladina in cemu je tako.

V Clanku bi rada predstavila prehrano na osnovni soli, izbircnost danasnjih uc¢encev, stopnjo
zadovoljstva uCencev s solsko malico in kosilom s pomocjo anketnih vprasalnikov ter nenaz-

adnje svoje delo, ki ga z veseljem opraviljam.

PRIPOROCILA PRI NACRTOVANJU JEDILNIKOV
Zaposlena sem na Osnovni Soli Koper kot organi-
zator Solske prehrane in tudi kot uciteljica gospo-
dinjstva. Pred tem sem bila zaposlena $e na drugih
Solah v razli¢nih regijah po Sloveniji. Glede na to,
da nisem takoj dobila zaposlitve, sem imela mo-
zZnost, da sem spoznala delo organizatorja Solske
prehrane, ki se od Sole do Sole zelo razlikuje. Zelo
zanimivo, da gre za isto delo, iste naloge, ki so na-
tan¢no opredeljene v pogodbi o zaposlitvi, a hkrati
tako razli¢ne. Ugotovila sem, da z menjavo delov-
nega mesta postanes spet zacetnik in traja kar ne-
kaj Casa, da ponovno usvojis delo.

Na svoji poklicni poti sem imela moznost spremlja-
ti prehranske navade otrok na razli¢nih Solah oz.
ugotavljati izbirénost danasnjih uc¢encev. Naj pou-
darim, da Se vedno ostaja majhen odstotek tistih,
ki jedo vse in jih ne smemo metati v isti koS. Pre-
priCana sem, da se z omenjenimi tezavami srecu-

jemo vsi, ki smo na delovnem mestu organizatorja
Solske prehrane. Velikokrat se sprasujem, kako bi
sploh lahko ustregla vsem uc¢encem, uciteljem in
nenazadnje tudi starSem. Odgovor je, da tezko in
nikoli! Moja glavna naloga je nacrtovanje oz. pisa-
nje jedilnikov. Jedilnike nacrtujem tedensko, saj
sem ugotovila, da mi takSen nacin najbolj ustreza.
Hkrati pa je nasa Sola tako velika (966 ucencev), da
se dejavnosti iz dneva v dan spreminjajo, kar seve-
da vpliva na nacrtovanje le-teh.

Pri organizaciji Solske prehrane moramo uposte-
vati smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobra-
zevalnih zavodih:
- priporocila glede energijskih in hranilnih vno-
sov, ki so prilagojene razli¢ni starostni skupini;
- zelje otrok in mladostnikov, seveda do te mere,
da je prehrana zdravstveno ustrezna in sesta-
vljena po strokovnih smernicah.

Pri sestavi jedilnikov je potrebno upostevati tudi:

- pestro sestavo jedilnikov, ki naj se ne ponovijo

prej kakor v treh tednih,

- priporocila glede pogostnosti uzivanja priporo-

cenih zivil,

- hranilno bogato hrano, ki vsebuje dovolj sveze-

ga sadja in zelenjave,

- zadostno koli¢ino tekocin ali napitkov,
priporocila glede uzivanja odsvetovanih, hranil-
no revnih zivil,
kakovost ponudbe,

- ustrezno organizacijo prehrane z vsemi obroki
glede na ¢as oz. trajanje pouka ali varstva (Ga-
brijelCi¢ Blenkus 2005).

Upostevanje strokovnih smernic pri nacrtovanju
jedilnikov nam omogoca, da skrbimo za zdravo
rast in razvoj nasih u¢encev ter skusamo izobliko-
vati kar se le da zdrave prehranske navade. Seveda
pa na prehranske navade vplivajo Se Stevilni dru-
gi dejavniki, kot so vera, zdravstveno stanje posa-
meznika, druzina, vrstniki, izobrazba, denar, cutila,
okolje, mediji itd.



KAJ DANES JEDO OTROCI?

Za zajtrk belo pekovsko pecivo, sladke industrijske
kosmice, za kosilo sladkorje v testeninah, Skrobnih
prilogah in sladicah, za vecerjo sladke instant kase,
vmes Se sladke in slane prigrizke. To je tipi¢en je-
dilnik sodobnega otroka (Vozel 2016). Da ne poza-
bimo Se na bonbone, lizike, Cokolade, ki jih otroci
dobijo bodisi od starsev, sorodnikov, vrstnikov ali
na rojstnodnevnem praznovanju. In kje je sadje
in zelenjava? Zaradi rednega konzumiranja indu-
strijske prehrane se otroku okus bistveno spre-
meni. Obilica moderne sladke hrane je vzrok, da
se mu sadje preprosto ne zdi vec dovolj sladko in
ga odklanja. Posledica je vidna tudi na Solah, saj
opazamo, da se vecina sadja oz. zelenjave od 3ol-
ske malice vrne nazaj v Solsko kuhinjo. Nezdrave
prehranske navade, zlasti neprimerna izbira zivil
in neredna prehrana, povzrocijo slabSe pocutje in
slabsSo delovno storilnost, hkrati vplivajo na zmanj-
Sano odpornost organizma in so dejavnik tveganja
za nastanek kroni¢nih nenalezljivin bolezni v po-
znejSem zivljenjskem obdobju (Gabrijelgi¢ Blen-
kus 2005).

Glede na to, da je Slovenija majhna dezela, v njgj
najdemo precej pester nabor tradicionalnih jedi.
Na primer, ¢e smo na Primorskem poskusili s ka-
kSno novo jedjo, ki ni tipi¢na za to obmodje, je lo-
gi¢no, da so jo ucenci odklanjaliin je bil odziv nanjo
negativen oz. so jo negativno sprejeli. Tudi ko smo

ponudili stare slovenske jedi (npr. Struklje, zeljne
krpice), smo ravno tako doziveli negativen odziv.
Na sploSno otroci nimajo navade poskusiti novih
jedi, razen &e jih pri tem kdo vzpodbuja. Hkrati pa
je dokazano, da otrok sprejme novo jed Sele po ve-
¢jem sStevilu poskusov, e vztrajamo.

IN KAKSNO JE REALNO STANJE NA SOLI?
Solsko prehrano v osnovnih in srednjih $olah ureja
Zakon o 3olski prehrani (Ur. L. RS, &t. 43/2010). Za-
kon o Solski prehrani ureja organizacijo Solske pre-
hrane za u€ence in dijake, subvencioniranje Solske
prehrane ter nadzor nad izvajanjem tega zakona.
Solska prehrana obsega zajtrk, malico, kosilo in
popoldansko malico. Vec€ina otrok na nasi soli je
prijavljenih na Solsko malico (97,3 %). V skladu z
Zakonom o Solski prehrani vsako leto anketiramo
ucence in preverimo stopnjo zadovoljstva s Solsko
prehrano. S tem dobimo vpogled o stanju prehra-
ne na Soli, kar nam pomaga pri sestavljanju jedilni-
kov. SCasoma zadovoljimo vse vec u¢encev in dru-
gih udelezencev v tem zaCaranem krogu.

Pri anketi, ki sem jo izvedla v mesecu novembru
2019, je sodelovalo 224 (49 %) fantov in 237 deklet
(51 %). V spodnjem grafu je razvidno, da je anketo
izpolnilo najve¢ ucencev iz 5. razreda (28 % ucen-
cev), sledijo uCenci 6. razreda (24 %), 4. razreda (21
% ucencev), 8. razreda (13 % ucencev) in najmanj iz
7.in 9. razreda (7 % ucencev).

10% 20% 30%
1 1 ]

Odstotek anketiranih uéencev

UcCence smo povprasali, katere malice so njihove
najljubse. Ucenci imajo za malico najraje ¢okoladni
namaz (91 %), hot dog (79 %), koruzne kosmice (78
%), francoski roglji¢ (77 %), pico (75 %), salamo (71 %),
maslo in marmelado oz. med (68 %), jogurt (64 %),
tunin namaz in mlec¢ni zdrob (63 %). Nekoliko manj
priljubljene malice so pasteta (57 %), sir in sirni na-
mazi (48 %), mesno-zelenjavni namaz (41 %).
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Nabor razliénih Zivil pri Solski malici

Rezultati me niso presenetili, saj sem na vseh Solah
dobila popolnoma identi¢ne. Vsa Zivila, ki niso zdra-
va, imajo ucenci najraje ne glede na regijo bivanja.
Viri navajajo, da je taka hrana energijsko gosta, saj
vsebuje malo esencialnih hranil, kar je povezano s
prekomernimi vnosi energije in posledi¢no z de-
belostjo. Vzrok lahko pripiSemo tudi prehitremu

100%

40% 60% 80%

. ne maram

praznjenju vsebine Zelodca glede na energijo in
majhne nasitne vrednosti take hrane ob hkratni
premajhni telesni dejavnosti. Energijsko gosta hra-
na se glede izpraznjene kcal na minuto hitreje pra-
zni iz zelodca in zato hitreje obremeni presnovo z
dvigi glukoze, mascobnih kislin in drugih hranil v
krvi (Gabrijelci¢ Blenkus 2005).



IN KOSILO?

Na Solsko kosilo je prijavljenih priblizno 850 ucen-
cev. Ko smo uc¢ence povprasali, katerih novih jedi si
zelijo pri kosilu, so navedli: pomfrit, hamburger, Ce-
vapcice, palacinke z Nutello, pis¢anc¢je medaljone,
pizzo in ocvrto meso. Uéenci so izbrali Zivila, ki so v
skupini energijsko gostih zivil, z visoko vsebnostjo
mascob in sladkorjev. In tukaj se mi znova poraja
vprasanje. Ali so ucenci tako hrano navajeni jesti
od doma? Poznajo samo hitro pripravljeno kosilo?
Ali gre zgolj za odraz moderne druzbe, v kateri zivi-
mo, Kjer starsi nimajo vec ¢asa kuhati zaradi hitrega
tempa zivljenja?

Pri anketiranju me je zanimalo tudi, katerih jedi
ucenci ne marajo. Najvec¢ ucenceyv je odgovorilo, da
pri kosilu ne poje zelenjavne juhe, testenin s tunino
omako, rib, krompirja in razli¢nih solat.

Za konec bi predstavila Se primer tedenskega jedil-
nika iz Osnovne Sole Koper. Kot sem navedla ze na
zacCetku, se trudim, da je prehrana uravnotezena in
raznolika. V obroke redno vkljuCujem sadje in ze-
lenjavo, kakovostna ogljikohidratna zivila, kakovo-
stna beljakovinska Zivila ter kakovostne mascobe.
Prednost dajem ekoloski in integrirani pridelavi, saj
se zavedam, da je zelo pomembna kvaliteta pre-
hrane. Vsak drug teden uc¢encem ponudimo ribe,
ki so bogat vir omega 3 mascobnih kislin, kalcija

in vitamina D. Zelenjava, ki jo narocamo, mora biti
integrirana ali iz ekoloSke predelave. Ucenci imajo
ves dan na razpolago vodo ali nesladkan ¢aj. Med
vmesnimi obroki imajo moznost, da si pridejo is-
kat sadje v jedilnico. Poleg tega imajo Se dodaten
obrok sadja in zelenjave oz. mleka, saj smo vkljuceni
v Shemo %olskega sadja in mleka. Clovek bi rekel,
vsega prevec. A kljub temu se dogaja, da eni priha-
jajo domov la¢ni. Vem, da spodnji jedilnik ne more
biti vdeC vsakemu posamezniku, tega se zavedam,
vendar sem prepri¢ana, da ucitelji s svojo navzoc¢no-
stjo bodisi pri malici ali pri kosilu s svojim pozitivnim
komentarjem pripomorejo k temu, da u¢enec novo
jed vsaj poizkusi. Sama se bom Se vedno trudila in
obcasno poskusila s kaksno novo jedjo, saj sem pre-
pri¢ana, da se dolgotrajni trud obrestuje.
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Pouk slovenscine na daljavo

%

Manja Zugman, prof. slovenscine, OS Ledina, bolnisniéni solski oddelki

Izobrazevanje na daljavo se v Bolnisnicni Soli OS Ledina v zadnjem casu vse bolj uveljavija,
saj se na Pediatricni kliniki spreminjajo nacini zdravljena in so lezalne dobe bolnikov — nasih
ucCencev in dijakov — vse bolj kratke, pouk na daljavo pa je dobrodosel za usvajanje novih
ucnih ciljev, za odpravljanje vrzeli v znanju ali ujetje zamujenega in ohranjanje ucne kondici-
je, potrebne ob povratku posameznika v njegovo vsakdanje solsko okolje.

Uvod

V Bolnidniéni Soli OS Ledina poucujem slovens&ino
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami; in si-
cer uéence od 6. do 9. razreda osnovne Sole in dijake,
ki prihajajo z razlicnih gimnazij in drugih poklicnih in
tehniskih srednjih Sol. Pouk poteka individualno ali v
manjsih skupinah, v zadnjem ¢asu pa tudi na daljavo
preko Spletne konference VOX.

Pri svojem delu kakor vsi drugi ucitelji is¢em vedno
nove metode in oblike dela, se prilagajam posame-
zniku in njegovim potrebam, zato moram biti kot
uciteljica izjemno fleksibilna in vedozeljna ne le na
svojem, temvec z razvojem sodobne tehnologije
zmeraj bolj strokovno usposobljena tudi na racunal-
niskem podrodju.

Uéenci, upraviceni do izobraZevanja na daljavo
Dolgotrajno bolni u¢enci in dijaki spadajo v skupino
otrok s posebnimi potrebami, zanje pa je pouk na
daljavo Se posebej primeren. Moznost izobrazevanja
na daljavo imajo uc¢enci in dijaki, ki vsak dan obisku-
jejo pouk kot osnovno, dopolnilno ali dodatno zna-
nje; ucenci in dijaki, ki so v ¢asu svojega zdravljenja
doma; vrhunski Sportniki, ki jim Sportna udejstvova-
nja ne omogocajo vsakdanje prisotnosti pri Solskem
pouku; otroci slovenskih diplomatov in drugih pred-
stavnikov ali posameznikov, ki skupaj s starsi bivajo v
tujini krajsi ali daljsi Cas, ter vsi ostali, ki jim izobraze-
vanje na daljavo predstavlja alternativno ali dopolnil-
no obliko pridobivanja novih znanj (Adami¢ Makuc
2003).

Kratke lezalne dobe

Zaradi sprememb v nacinih zdravljenja otrok in
mladostnikov se krajsa lezalna doba oziroma doba
hospitalizacije, vendar pa morajo ti otroci Se kar ne-
kaj Casa ostati v domaci oskrbi, saj imajo na primer
tako zelo oslabljeno imunsko odpornost, da se zaradi
moznosti dodatnih okuzb Se ne smejo vrniti v svojo
matic¢no Solo. Zanje je predvidena daljsa rehabilitaci-
ja. Ko je posameznik hospitaliziran, je vklju¢en v bol-
nisni¢no Solo in pouk poteka v Zivo, ko pa je doma,
pa se izobrazuje na daljavo. Pouk na daljavo v bol-
nisni¢ni Soli namrec¢ dolgotrajno bolnemu ucencu
ali dijaku ponudimo, ¢e ga mati¢na Sola ne more ali
ne Zzeli, Ce je otrok brez odlocbe o usmeritvi, Ce je v

slabem zdravstvenem stanju ali ¢e je njegovo stalno
bivalisCe prevec oddaljeno od bolnisni¢ne Sole, da bi
ga lahko starsi vsak dan pripeljali v bolnisni¢no solo
k pouku oziroma da bi lahko prisel sam. S poukom
v bolnigniéni 3oli pa se mora strinjati u¢enec/dijak
in njegovi starsi, ki o tem podpiSejo tudi soglasje, za
nadaljnje delo pa je potreben sSe timski sestanek, na
katerem se sreCajo predstavniki matic¢ne Sole, ucitelji
bolnisnic¢ne Sole in zdravstveni tim, ki skupaj obrav-
navajo u¢encev/dijakov polozaj.

PRIMER 1Z BOLNISNICNEGA SOLSKEGA DELA

Na zacetku lanskega Solskega leta sem zacela pou-
Cevati ucenca 6. razreda osnovne Sole, za katerega
se je zaradi hude bolezni predvidevala dalj$a hospi-
talizacija, med njo pa tudi presledki z daljSim casom
bivanja doma. Pouk za ucenca je v celoti prevzela
bolnisni¢na sola.

Iz mati¢ne Sole sem od njegove profesorice sloven-
S¢ine prejela smernice, da bodo v njegovem razredu
vseptembruin oktobru obravnavali knjizevnost. Spo-
znali bodo ljudsko in umetno pravljico ter jo za oce-
no tudi samostojno napisali. U¢encu sta bili glede na
zdravstveno stanje in preostale Solske predmete do-
deljeni dve uri slovenscine na teden, kar je pomenilo,
da je ¢asa za usvajanje ucne snovi pravzaprav malo.
Najprej sva pravljice zacela obravnavati v bolnisni¢ni
Soli v bolnici, potem pa je odsel za tirinajst dni v do-
maco oskrbo, zato sva morala s poukom nadaljevati
na daljavo preko Spletne konference VOX. Tovrstno
izmenjevanje je trajalo priblizno Stiri mesece.

Rokovanje z VOX-om

Spletne konference VOX nisem poznala, zato se me
je na zacetku polas¢al strah in negotovost, nisem se
pocutila dovolj suvereno. Nas racunalnic¢ar mi je po-
kazal, kako se v spletno ucilnico v sistemu Arnes pri-
javim, ustvarim povezavo z u¢encem ter mu na nje-
gov e-naslov to povezavo (link) tudi posljem. S svojim
racunalniskim znanjem je izobrazil tudi u¢enca, ko
je bil ta Se v bolnici, seveda pa je moral biti u¢enec
tudi doma ustrezno opremljen (racunalnik, slusalke,
povezava z medmrezjem). Prednost VOX-a je bila ta,
da na racunalnik ni bilo treba namescati nobenih
dodatnih programov.



Poucevanje na daljavo zahteva ustrezno tehnisko opremljenost.
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Prijavno mesto v Spletno konferenco VOX.

Prinodnji dan se je pouk na daljavo zacel. Z u¢en-
cem sva vzpostavila povezavo, vendar je kar nekaj
Casa trajalo, da sva se po spletni konferenci kon¢-
no sliala. Pred tem sva se Kklicala po telefonu in
preverjala, na katere tipke klikava in kdo koga slisi.
Med poukom oziroma med branjem in obravna-
vanjem pravljice je veckrat prihajalo do nevsec-
nosti in se z u¢encem nisva dobro slisala. Skupaj
sva - vsak na svoji strani — preverjala, ¢e imava vse
povezano, ¢e so slusalke dobro namescene in pri-
klopljene. Ugotovila sva, da u¢enec ni imel dobre-

ga stika med racunalnikom in slusalkami. To je bila
pri najinih naslednjin urah pouka kar pogosta te-
Zava, zaradi tovrstnih zapletov pa najina Solska ura
ni trajala celih petinstirideset minut. VV¢asih se je
zgodilo tudi to, da je prihajalo do glasovnega zami-
ka ali pa je bilo med dvanajsto in drugo uro popol-
dan (Ce sva imela v tem ¢€asu pouk) na pediatri¢ni
kliniki tako preocbremenjeno omrezje, da se tudi
midva z u¢encem nisva mogla srecati na spletni
konferenci in sva morala uro pouka prestaviti na
kasnejsi Cas.
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Vpogled v uciteljevo spletno konferencéno
mesto.

Moteci dejavniki uénega procesa

Kljub zaCetnim tezavam pa sva z u¢encem kaj hitro
ugotovila, da nama pouk na daljavo ponuja Stevilne
moznosti uporabe spletnih gradiv, ogledov doku-
mentarnih krajsih filmov, risanih filmov in podobno.
TakSen nacin dela omogoca tudi tabelsko sliko, ¢e-
prav se je na zaCetku Se nisem posluzevala. Nekoliko
drugacna je bila priprava na u¢no uro. U¢encu sem
na njegov spletni naslov posredovala uéni list in mu
narocCila, naj si ga natisne, da ga bo lahko med uro
reSeval. Prvi¢ sem to storila isti dan, ko sem imela uro
pouka, a se je izkazalo, da uc¢enec ni pogledal svoje-
ga e-maila, zaradi Cesar pa niimel pripravljenih stvari
za pouk. Torej sem morala v prihodnje poslati uéni
list kakSna dva dni prej in ga po telefonu v obliki sms
sporocila opomniti, naj pogleda svojo spletno posto.
Druga pomanjkljivost je bila ta, da nisem mogla sle-
diti u¢enCevemu zapisovanju in preverjati morebi-
tnih pravopisnih in slovni¢nih napak, Ceprav spletna
konferenca to omogoca, a Se nisem bila o tem do-
volj poucena. Med zapisovanjem sem ga povprasala,
kako je kaj napisal. Dobrodosla je bila uporaba kle-
petalnice, saj sem v okviréek spodaj zapisala kakSno
besedo, ki je u¢enec ni znal ali je bila za njegove spo-
sobnosti zapisa prezahtevna, on pa jo je lahko videl
in prepisal. Vse njegove odgovore sem lahko preveri-
la, ko je bil spet hospitaliziran. Med ¢asom njegovega
bivanja v bolnisnici sem ga tudi ocenjevala.

V¢asih so najin pouk na daljavo prekinjali tudi drugi
moteci dejavniki. Ucenec je imel racunalnik name-
SCen v dnevni sobi, ki je bila v istem prostoru s ku-
hinjo in jedilnim kotom, zato ga je med najino uro
slovenscine tudi mama kaj vprasala. Zmotila ga je
babica, ki je pozabila, da ima pouk, in mislila, da se
samo igra. V&asih je hisni ljubljencek pogresal njego-
vo blizino, pa je skocil nanj in ga presenetil. Za najino
uro je bil lahko usoden tudi hisni zvonec, ko je uce-
nec moral pogledati, kdo je prisel na obisk, ker ni bilo
nikogar drugega doma.

Zapisem lahko, da je bil u¢encu pouk na daljavo vsec¢
in da je racunalnik kar dobro obvladal, saj se vidi, da
je del njegovega vsakdana, sploh pa se mu ni bilo

Spletna ucéilnica, v kateri poteka izobrazZe-
vanje na daljavo.

treba soocati z uciteljem iz oci v oci ali morda zapi-
sovati u¢no snov »pod pritiskomg, da ga nekdo opa-
zuje. VCasih je tudi meni ponudil kakSen nasvet, zato
sva se drug od drugega ucila in se bodrila ter veselila
majhnih skupnih uspehov.

ZAKLIUCEK

Kontinuiteta izobrazevanja je za slehernega ucen-
ca in dijaka pomembna, a je pri dolgotrajno bolnih
zaradi samega razvoja in poteka bolezni ter proce-
sa zdravljenja velikokrat motena. Prav zaradi tega
je pouk na daljavo (oziroma uporaba sodobne IKT
tehnologije) Se posebej dobrodosel, saj u¢enci in di-
jaki pridobivajo nova znanja in z uciteljevo pomocjo
nadoknadijo zamujeno. Pokazalo se je namrec, da
samostojno delo oziroma ucenje posameznika ni
dovolj, saj z uciteljem veliko laZje odpravlja svoje na-
pake in vrzeli v znanju ter se osredotoci na bistveno,
sicer pa tudi tovrstno delo poteka v razlicnem tem-
pu. Ko se u¢enec pocuti slabo, je obseg Solskega dela
zmanjsan, ko pa so njegove psihofizicne zmoznosti
boljSe, pa je tudi Solskega dela vec.

Sodobna IKT tehnologija je primerna za ucencevo
izobrazevanje na domu, saj se lahko pouk izvaja v ti-
stem delu dneva, ko se u¢enec najboljse pocuti. Na
taksen nacin lahko hitro nadomesti zamujeno, hkra-
ti pa ohranja oziroma pridobiva kondicijo za polno
Solsko delo, ki jo bo potreboval ob vrnitvi v mati¢no
Solo. Na takSen nacin se lahko pogovarja in druzi tudi
s svojimi soSolci ter ohranja prijateljske vezi.
Pomembno je, da se ucitelji na podrocju IKT tehno-
logije ¢im bolje izobrazimo in si pridobimo ter izme-
njamo &im vec izkusen,. Iz leta v leto je treba svoje
znanje nadgrajevati, si ¢im vec upati in vaditi tudi v
praksi, predvsem pa se ne bati lastnih neuspehov, saj
preizkuseno drzi, da vaja dela mojstra in mojster vajo.

Viri
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Pustovanje: kulturna dediscina
INn ohranjanje le-te

Zdenka Susec Lusnic, profesorica slovenscine in druzboslovja,

7 Solski center Ravne, Srednja $ola Ravne

Kulturna dediscina je del nas, del okolja in druzbe, v kateri Zivimo, in nas povezuje v svoji
raznolikosti. Pomaga nam razumeti preteklost in ustvariti boljso prihodnost. To se odraza
tudi v sloganu: »Nasa dedisCina - kjer preteklost sreca prihodnost.

Pustovanje je stara sega oz. obicaj, ki je pomemben del slovenske kulturne dediscine. Prazno-
vanje pusta v casu otrostva nasih babic in dedkov se je razlikovalo od danasnjega; od tegaq,
kdo se je nhasemil, katere so bile nhajpogostejse maskare, iz cesa so bili kostumi, kaj so dobili
v dar pri obiskih po hisah itd. Tudi na Srednji soli Ravne na Koroskem skrbimo za ohranjanje
kulturne dediscine, in sicer tako, da vsako leto na pustni torek vsaj za en dan zbrisemo skrbi

in pricaramo nasmehe na obrazih.

uvoD

Kulturna dedis€ina je vrednota v vseh svojih pojav-
nih oblikah. To je pomemben in nedeljiv del lokalne,
regionalne, nacionalne in evropske identitete. Pred-
stavlja kakovost zivljenjskega okolja in je klju¢ni vir
uravnotezenega razvoja regij ter Republike Sloveni-
je. Dedis€ino so z znanjem in vedenjem ustvarili, jo
prepoznavajo in ohranjajo posamezniki in druzba.
Je dokument obstoja narodne in drzavne skupnosti
in hkrati priloznost za njen razvoj.

Obdaja nas povsod: v domovih, stavbah nasih vasi
in mest, bogata bera dedis¢ine nas vabi v splosne
knjiznice, muzeje in galerije, vse do arheoloskih naj-

diS¢. Dediscina pa niso le najdbe, dolgocasni zido-
Vi in zaprasena umetnost, temvec njen vonj veje iz
tradicionalnih vescin, obrti in druge nesnovne de-
dis€ine, iz zgodb in pesmi nasih dedkov in babic, iz
tradicionalnih jedi in filmoy, ki jih gledamo. Zahva-
ljujo¢ tehnoloskemu razvoju in internetu je danes
veliko bolj dostopna kot kdaj koli prej.

Ker kulturna dedis¢ina zajema vsa podrocja &lo-
vekovega delovanja, se prepleta prakti¢no z vsemi
razli€nimi segmenti kurikulumov v vzgoji in izobra-
Zevanju. Prisotna je pri predmetih, kot so slovensci-
na, zgodovina, geografija, glasbena in likovna ume-
tnost, domovinska vzgoja in etika ter drugi. Zato

Skupinska maska
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sre¢ajo vsebine vseh Solskih predmetov in dejavno-
sti vrtcev ter Sol. V praksi je njene cilje mogoce ure-
sni¢evati v obliki kulturnih dni, projektnih tednov,
Solskih razstav ...

PUSTOVANJE NA SLOVENSKEM IN CASOVNA
OPREDELITEV PUSTA

Ena od pomembnih elementov kulturne dedis¢ine
so tudi Sege in obicaji. Slovenci smo skozi zgodovi-
no ohranili kar nekaj ljudskih obi¢ajev; npr. martino-
VO, jurjevo, valentinovo, no¢ ¢arovnic, miklavzevanje,
koledovanje, pustovanje ...

Pustovanje je eden izmed najstarejsih ljudskih obi-
Cajev, ki izvira Se iz Casa pred krs¢anstvom. Nasi
predniki so verovali, da bodo s pustom pregnali
zimo in priklicali pomlad. Pustni ¢as je bil znacilno
zimsko-pomladno obdobje, ki se je zacelo po pra-
zniku treh kraljev in je trajalo do pustnega torka,
dan pred pepelnico. Glavni pustni dan je bil torek,
potem pa se je zivljenje spremenilo v dolgo postno
obdobje (Bogataj 201).

Pri nas ima pust Ze bogato zgodovino, saj naj bi ga
praznovali pred prinodom krs€anstva. Skozi zgo-
dovino se je oblika praznovanja precej spremenila,
uveljavili so se nekateri liki, ki so se obdrzali vse do
danes in predstavljajo kulturno dedis¢ino nasega
naroda.

Nasa najbolj znana pustovanja in njihove znacilne
maskare so na Ptuju (kurenti), v Cerknici (butalci,
coprnica Ursula), v Cerknem (lavfarji), v Brkinih (Sko-
romati). Znan je tudi Pust Mozirski, katerega poseb-

Obisk Kurenta

nost je, da se pustno dogajanje pri¢ne 11. novembra.
Pustni karnevali potekajo povsod po Sloveniji, ome-
njenih pa je le nekaj najbolj znanih (Bogataj 1998).

PUSTNE VRAZE TER TRADICIONALNA PUSTNA
HRANA

Obisk maskar po hiSah prinasa sreco in bogato leti-
no. V povezavi s pustom je znanih veliko zanimivih
pregovorov, kot na primer: ¢e na pustni torek pride
v hiso najprej zenska, bo pri hisi veliko kokosi, ali e
ta dan v hiso ne pridejo maskare oz. se jim vrata za-
prejo, jih bo doletela nesreca. Ljudje so tudi verjeli,
da se na pustni torek ne sme nikoli poloziti na mizo
toc¢no toliko Zlic, kot je ljudi okoli mize. Na ta dan se
tudi ne sme jesti juhe, drugace se bodo poleti hudo
potili, ali pa kislo zelje, ki ga pouzijejo na ta dan, po-
maga proti vetrovom. Pustnih vraz ali pregovorov
okoli pusta je Se veliko, precej jih je povezanih tudi
s hrano. Ze od nekdaj velja, da je treba na pustni to-
rek jesti dobro in obilno. Hrana, ki je po navadi na
mizi na ta dan, je prekajena kraca, svinjska glava ali
kak drug kos prekajenega mesa, ponekod tudi juha
prekajenega mesa, krompirjeva solata, nepogreslji-
Vi pa so seveda krofi ali flancati. Naslednji dan sledi
pepelnic¢na sreda, ki pa je strogo postna, kar pome-
ni, da se na ta dan ne je mesa. Post v danasnjem
C¢asu pomeni tudi odreci se kateri od slabih razvad
za stirideset dni, npr. sladkarijam, alkoholu ...

PRIMERJAVA PUSTOVANIJA NEKOC IN DANES
Ko pri pouku slovenscine obravnavam ljudsko pe-
sem Zeleni Jurij, se ob tej priloznosti z dijaki vsako-
krat pogovarjamo tudi o pustnem casu oziroma
pustovanju, saj ta praznik na nasi Soli praznujemo
Ze nekaj let.
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Program pustnega rajanja

Predlani je bilo Evropsko leto kulturne dedisCine,
zato smo se ravno iz tega razloga pri pouku malo
ve¢ pogovarjali o tej tematiki. V ta namen smo z
dijaki pripravili anketne vprasalnike, s katerimi so
svoje starse, stare starSe, starejSe sosede ali znance
povprasali, kako se oni spominjajo pustnega c¢asa,
ali se pustno rajanje razlikuje od danasnjega, kako
je (Ce je) pust potekal v Soli, v kaj so se kot otroci
najraje nasemili, kdo jim je pomagal pri izdelavi ko-
stuma, ali je bila ze v€asih navada, da so maskare
hodile od hise do hise, kaj so dobili pri tem v dar, ali
danes sami kaj dajo maskaram, ko jih le-te obiscejo,
ali verjamejo v pustne vraze, kaj so vcasih jedli na
pustni torek in kaj danes in ali so se drzali posta na
pepelni¢no sredo oz. kako menijo, da je s postom
danes. Odgovore smo med sabo primerjali, povzet-
ki odgovorov pa so nam povedali, da je bil pust v¢a-
sih nekaksen vsesplosen praznik.

Tako otroci kot odrasli so se veliko bolj Semili. Neka-
teri se spominjajo, da cela Sola ta dan ni imela pou-
ka, drugi pripovedujejo, da v Soli ni bilo pustnega ra-
janja, ampak so se nasemili doma. VV¢asih so maska-
re s sabo nosile harmonike in stare lonce, s ¢Cimer
so ustvarili veselo vzdusje. Pustne maske so si ve-
¢inoma izdelali sami ali s pomocjo starSev, veckrat
so si nadeli obleke starSev, po omarah pa poiskali
Se razne dodatke, npr. klobuke, plete, torbice, Cevlje.
Mazali so se tudi z ogljem ali pa so si izdelali maske
iz kartona ali papirja. Po vasi so hodili nasemljeni,
bilo je vec otrok v skupini, najpogostejSe maske pa

so bile starec/starka, zenin/nevesta, razna pravljicna
bitja, ciganke, ¢rnke ... Prehodili so tudi po vec vasi,
pri tem pa so bili delezni krofov, misk, bonbonoy,
sadja in sokov, morda v¢€asih tudi malo drobiza.

Vsi anketirani so bili mnenja, da jih je v€asih obiska-
lo ve€ maskar kot danes, v pustne vraze pa jih ve-
¢ina ni verjela. Sami danes nasemljenim otrokom,
ki hodijo po hisah, prav tako dajo v dar krofe, bon-
bone, cokolado, nekaj anketiranih pa da tudi denar.
Glede hrane na pustni dan je bilo podobno, kot je
danes; na mizi je morala biti prekajena kraca ali ka-
krénokoli drugo prekajeno meso, krofi ali flancati.
Razlika je bila v tem, da je meso bilo v¢asih na mizi
le ob praznikih oz. bolj poredkoma, danes pa nam
je narazpolago vsak dan. Krofov se ni kupovalo, am-
pak so jih spekle pridne roke babic in tet. Ve¢inoma
so se vsi anketiranci drzali strogega posta na pepel-
ni¢no sredo, veliko se jih je postilo tudi vse petke v
postnem ¢asu do velike noci, nekateri pa so se od-
povedali mesu za vseh Stirideset dni. Anketirani so
bili mnenja, da so bili v€asih prazniki zares prazni¢ni
in tezko pri¢akovani.

PUSTOVANJE NA SREDN3JI SOLI RAVNE NA PU-
STNI TOREK

V vsakdanjem zivljenju si ljudje kar prehitro nade-
nemo resne obraze, ko naletimo na mnoge tezave
in skrbi. Kar prehitro pustimo, da nas tok zivljenja
popelje na pot brez smeha in veselja. Tudi nasi dija-
ki, Ceprav Se zelo mladi, slej ko prej naletijo na mo-
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Posamezna maska

rebitne nevsecnosti. Zato se na Srednji Soli Ravne
vsako leto namensko odlo¢imo, da vsaj za en dan
zbrisemo skrbi in pri¢aramo nasmehe na obrazih.

Pred dvanajstimi leti smo v okviru dijaske sku-
pnosti zaceli vzpodbujati dijake, da na pustni
torek »snamejo maske« in se nasemijo v bolj ali
manj norcave Sseme. Takrat so bili le redki dovolj
pogumni, da se preobrazijo v pustne maskare, z
leti pa se je zadeva tako uveljavila in postala tako
pompozna, da se na izboru za najboljSo masko
potegujejo stevilni posamezniki in skupine s svo-
jim programom.

Pustovanje je moc¢no podprto tudi s strani vodstva
Sole, saj ravnateljica vsako leto poskrbi, da je za di-
jake dobro poskrbljeno in da najboljse ¢akajo lepe
nagrade. Vodstvo Sole ter profesorji in profesorice
se zavedamo, da s svojim zgledom predstavljamo
vzor mladim, zato se tudi vsako leto organizirano
nasemimo v maskare in vsi skupaj proslavimo pu-
stni torek, kot se za mlade in mlade po srcu spodo-
bi. Nekaj ¢asa pred pustom pri likovni umetnosti
dijaki risejo ali izdelujejo maske iz papirja, kartona
ali fimo mase. Njihove izdelke nato razstavimo v
avli Sole, kjer poteka prireditev.

Na pustni torek se pouk izvaja do glavhega odmo-
ra, po malici pa se za¢ne pustno rajanje. Ze pred
zacetkom se po razredih zbirajo prijave, kdo od na-

Semljenih se bo javno predstavil. Nato se vsi skupaj
zberemo v avli Sole, Kjer se zacne program. Triclan-
sko komisijo sestavljajo profesorji, ki ocenjujejo
maske. Najprej se predstavijo posamezniki, nato
Se skupinske maske. Predstavijo se tako, da kaj za-
pojejo, zaplesejo ali povedo nekaj v zvezi s pome-
nom njihove maske, seveda na ¢im bolj zanimiv in
Segav nacin. Ker se tudi med profesorji najdejo na-
Semljeni posamezniki, se ob koncu predstavijo Se
sami. Sledi razglasitev za prva tri mesta in seveda
nagrade za njihov trud. Cisto ob koncu pa se prav
vsi posladkamo Se s pustnimi krofi in ¢ajem.

Na ta nacin na nasi Soli torej ze nekaj let praznu-
jemo ta praznik. Ugotavljam, da imajo nasi dijaki
radi to prireditev, zato jo Se toliko raje pripravimo
0z. izvedemo. S tem poskrbimo, da vsaj za nekaj ur
pozabimo na vsakdanje skrbi in da ta obicaj ne bi
tonil v pozabo.

ZAKLIUCEK

Ljudsko izrocilo — domaca obrt, gledaliSka igra,
otroske igre, folklora, ljudski obicaji, Sege in na-
vade — vse to je odraz Clovekove nenehne ustvar-
jalnosti in odsev podobe ljudi na Slovenskem. Te
dejavnosti vplivajo na naso prepoznavnost, so del
nase tradicije, nase kulturne dediscine, ki se med
seboj prepletajo in dopolnjujejo, nas pa bogatijo.
So tradicija, ki prehaja iz roda v rod.

Tudi pust je del tega in prav vesela sem, da ta obicaj
Zivi tudi na nasi soli. Cilj, ki si ga vsako leto zastavim,
ko se pri pouku skusamo z dijaki ¢im bolj osredoto-
¢iti na ta praznik, bolj ali manj dosezem, s praznova-
njem tega »noréavega« dneva na 3oli pa jim ta obi-
¢aj Se bolj priblizamo. Tudi odziv dijakov je pozitiven,
kar se kaze vtem, da se jih vsako leto veliko maskira
in da so njihove »preobleke« velikokrat zelo izvirne.
Sama podpiram praznovanje tega obicaja in si Ze-
lim, da bi to navado razvijali Se naprej, saj s tem pri-
pomoremo k ohranjanju pomembnega dela nase
kulturne dedisCine.

Menim, da Sola ni samo ucenje, ampak tudi vzga-
janje. Ljudsko izrocilo zivi tudi prek igre in zabave.
Slednji sta nujno potrebni, sta dejavnosti, preko ka-
terih poteka tudi u¢enje, dejavnosti, ki sproscata in
— predvsem igra — ucita delovanja v skupini.

Ohranjanje kulturne dedis¢ine na takSen nacin
spodbuja spostovanje do generacij pred nami,
hkrati pa poskrbi za to, da bi te dejavnosti spoznali
in ohranili tudi prihodnji rodovi.
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MED TEORIJO IN PRAKSO

Alenka Lovsin, univ. dipl. ped., Vrtec Domzale

Kljuéne besede: predsolski otroci, strpnost, nestr-
pnost, razli¢nost, drugacnost

Uvod

UcCenje strpnosti v predsolskem obdobju je zelo po-
membno, saj v tem obdobju postavijamo temelje za
razvoj strpnega in pravicnejSega ravnanja (Zakin 2012).

Pojem strpnosti oz. nestrpnosti otrokom v predsol-
skem obdobju ni lahko predstaviti. Kljub temu pa
smo v nasi skupini in v vrtcu Domzale ob Mednaro-
dnem dnevu strpnosti (16. 11. 2019) ter v tednu od T1.
do 15. T1. 2019 izvajali dejavnosti v okviru projekta za
vrtce, osnovne in srednje Sole, poimenovanem Med-
narodni dan strpnosti—dan za strpnost in prijateljstvo.
Otrokom smo skugali pojem strpnosti/nestrpnosti in
sprejemanja drugacnosti priblizati preko pogovora in
branja zgodb Drugacen (Cave 2001) ter Vila Eksena.
Dinozaver Tiko in veliki zob (Bezensek Speti¢, Peénik
2018), ustvarjanja likovnih del na temo strpnosti, pred-
vsem pa z obiskom 17-lethega fanta na invalidskem
vozi¢ku s spremljevalnim psom, ki je dan prezivel pri
nas, se z nami igral, druzil, pogovarjal, prepeval pesmi
itn. Otroci so se tako ob prijethem druzenju in igri s
fantom seznanjali ter spoznavali,da je vsak od nas vre-
den spostovanja, ljubezni, prijateljstva, lepega in spo-
Stljivega odnosa in ravnanja ter da se lahko druzimo,
ne glede na razlike med nami.

Kaj je strpnost oz. nestrpnost?

Po definiciji Unesca (1995) je strpnost »spostovanje,
sprejemanje in priznavanje bogate raznolikosti nasin
svetovnih kultur, nasih oblik izrazanja in nacinov biti
Clovek. Spodbujajo jo znanje, odprtost, sporazumeva-
nje in svoboda misli, vesti in prepri¢anja. Strpnost je
harmonija v razli¢nosti ter je vrlina, ki omogoca mir.
Hkrati pa ni popustljivost, prijaznost ali prizanesljivost.
Strpnost je predvsem aktiven odnos, ki ga spodbuja
priznavanje univerzalnih ¢lovekovih pravic in temelj-
nih svoboscin drugih. Pomeni, da je posameznik svo-
boden, da se ravna po svojih prepricanjih, in sprejema,
da se drugi ravnajo po svojih. Pomeni sprejemanje
dejstva, da imajo ljudje, naravno razli¢ni v svojem vi-
dezu, polozaju, govoru, obnasanju in vrednotah, pra-
vico, da Zivijo v miru in biti to, kar so. Prav tako pomeni,
da posameznik drugim ne vsiljuje svojih stalis¢.«

Kot poudarja Spilsbury (2017), smo si ljudje po vsem
svetu med sabo zelo razlicni: radi imamo razlicno
hrano, ukvarjamo se z razli¢nimi stvarmi (Sporti, ho-
biji itn.), pa vseeno vecina nas zadovoljno zivi drug
ob drugem. Spoznavamo se, smo prijazni in spostlji-
Vi. Vendar pa to ne velja za vse ljudi, saj niso vsi ljudje
vedno spostljivi do tistih, za katere menijo, da so dru-
gacni od njih. Nestrpnost ima veliko oblik, o njej pa
govorimo, kadar se ne sprejema druzine, doma, vere
ali Zivljenjskega sloga nekoga le zato, ker se razlikuje
od njihovega. Ali pa se zavraCa nekoga zgolj zato, ker
je videti drugace od njih ali se drugace vede. V resnici
smo si ljudje med sabo veliko bolj podobni, kot smo
si razlicni. Vsi potrebujemo hrano, vodo, oblacila in
dom. U¢imo se, delamo, zabavamo, pa tudi jokamo,
se smejemo, prezivljamo ¢as z nam bliznjimi [judmi
ter Zelimo biti svobodni in varni.

Vzgoja za strpnost ter predsolski otroci

Veliko strokovnjakov s podrocja vzgoje in izobraZeva-
nja je mMnenja, da je u¢enje strpnosti pravzaprav nuja
0z. pedagoski imperativ (Cohen 2007, Jones 2004,
Stevens, Charles 2005 v Zakin 2012). Strpnost pri tem
vklju€uje potrpeZzljivost, obzirnost in odprtost za spre-
Jjemanje novih informacij. V zgodnjem otrostvu biti
strpen pomeni otrokovo zavedanje samega sebe v
odnosu do drugih in zmoznost sprejemanja videza
ter vedenja drugih ljudi, ki se razlikuje od njegovega
(Zakin 2012). Izobrazevalne ustanove so izredno po-
membne za ucenje strpnosti v zgodnjem otrostvu. V
koliksni meri bo otrok sprejel strpnost kot nacin svoje-
ga delovanja, pa je v veliki meri odvisno predvsem od
vzgojiteljevega oz. uciteljevega zgleda, odnosa in str-
pnega vedenja (Hollingsworth in drugi 2003 v Zakin
2012). Z u¢enjem strpnosti je potrebno zaceti ¢im bolj
zgodaj ter ga izvajati ¢im pogosteje (Nystrand, Gamo-
ran, Carbonaro 1998 v Zakin 2012).

Vrtci in Sole so torej prvovrstne ucilnice ter odlocilni
¢len pri zagotavljanju svetle prihodnosti sodelovanja,
tolerance in sposStovanja v druzbi (Pavliha 2014). Kot je
poudarjeno v Unescovi deklaraciji o strpnosti (1995), je
uc¢enje strpnosti eden od najbolj u¢inkovitin nacinov
za preprecevanje nestrpnosti. Izobrazevalni oz. vzgoj-
ni programi prispevajo k razvoju razumevanja, soli-
darnosti in strpnosti med posamezniki, kot tudi med
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skupinami in narodi, ter morajo pomagati mladim
ljludem, da razvijejo sposobnosti za neodvisno preso-
Jjanje, kriti€no razmisljanje in eti¢no sklepanje ter da bi
bili odprti za druge kulture, sposobni ceniti vrednost
svobode, spostovanja ClovesSkega dostojanstva in raz-
lik ter sposobni prepreciti spore ali jih razresiti na ne-
nasilen nacin.

Tolerantnost oz. strpnost je vrling, ki se v nasi druzbi
Se ni dovolj razvila. Gre za priuc¢eno socialno vescino.
Clovek, ki je strpen do soljudi, sprejema druga&nost,
je sposoben dojemati razli¢nost, je odprt do spreje-
manja novih informacij ter zmozen spreminjati ste-
reotipe, predsodke. Ljudje se ne rodimo s preprica-
nji, ki temeljijo na predsodkin. Z odrascanjem pa se
neposredno ali posredno uc¢imo sterectipnin mnenj,
veden)j, ki diskriminirajo. Raziskave so pokazale, da se
ze predsSolski otroci zavedajo razlik (npr. rasnih), kar je
razvojno povsem ustrezen in neproblematic¢en pojav.
Problemi pa se pojavijo, ko se obstojece razlike pove-
Zejo z negativnimi Custvi in negativnimi vrednoteniji.
Te predsodke lahko med odras¢anjem dopolnijo Se
s prepricanji, kar vodi v to, da se predsodki in prepri-
C¢anja zacnejo prepletati in podkrepljevati. Otroci so
najbolj dojemljivi za prevzemanje prepri¢anj, odno-
sov do stvari in dogodkov, za posnemanje vedenjskin
vzorcev. Otrok posnema to, kar se dogaja v socialnem
okolju, ter prilagodi svoje vedenje temu. Zaradi vpli-
va okolja se predsodki, ki so ugnezdeni v neki kulturi,
zlahka prenasajo naprej (Palomares 2001, 7-9).

Ce pa damo otrokom priloZznost, da se pogovarjajo in
ucijo o raznolikosti od svoje rane mladosti, obstaja ve-
liko manjsa verjetnost, da bodo ponotranjilinegativna
sporocila o razli€¢nosti oz. druga¢nosti, potem ko od-
rastejo (Jones 2004, Masko 2005 v Zakin 2012). Vedeti
pa je treba, da otroci potrebujejo naso pomoc pritem,
da bi razumeli in sprejemali drugacnost, raznolikost
ter da bi zmogli biti so€utni in empaticni do drugih
(Zakin 2012).

V vrtcu imamo vzgojitelji vsakodnevno veliko mozno-
sti, da s svojim zgledom otrokom pokazemo, kako biti
strpen in kaj le-to pravzaprav pomeni. Odnos med
otroki in odraslimi, ki temelji na medsebojnem spo-
Stovanju in sprejemanju nasih medsebojnih razlik, je
lahko odlocilen pri u¢enju strpnosti. Vsak od nas, stro-
kovnih delavcev vrtcev, mora znati sprejemati dru-
gacnost, medsebojne razlike, biti odprt do vseh in str-
pen v vsakem trenutku. Otroci nas posnemajo, in ¢e
Znamo biti strpni, spostljivi, bodo to kmalu posnemali
tudi otroci, s katerimi delamo. V vrtcu dandanes veli-
kokrat delamo v multikulturnem okolju — sama sem
tekom let imela priloznost delati z otroki, ki so prisli k
nam iz drugih drzav (Bosne in Hercegovine, Hrvaske,
Srbije, Makedonije, Kosova, Japonske, Kitajske, Fran-
cije), hkrati imamo v vrtcu tudi otroke s posebnimi
potrebami (gibalno ovirani otroci, otroci z motnjami
v dusevnem razvoju, nemirni otroci, dolgotrajno bolni
otroci itn.), ki nase vrt€evsko okolje bogatijo in otroke

skupine ucijo socialnin vescin sprejemanja, sposto-
vanja, potrpeZljivosti, strpnosti, medsebojne pomodi,
solidarnosti in prijaznosti.

Razlike med nami nas bogatijo

Ljudje imamo razlicne kvalitete, znacilnosti, vrednote,
prepri¢anja in navade. Strpnost do razlik, drugacnosti
se pri¢ne z dopuscanjem drugacnosti in se nadgra-
juje z u¢enjem drug od drugega. Tako strpne osebe
prihajajo v stik z novimi idejami, vrednotami in posta-
Jjajoizizkusnje v izkusnjo bogatejSe za nova spoznanja
(Palomares 2001, 8). Vsi se na nek nacin razlikujemo
drug od drugega in morda se nam ne zdi, da smo vi-
deti drugace, a drug drugemu se vsi zdimo razliéni.
Pa vendar je ravno zaradi razlik nas svet tako zelo za-
nimiv (Spilsbury 2017).

V nasi skupini dajemo velik poudarek medseboj-
nemu sodelovanju, medsebojnem sprejemanju ter
temu, da smo spostljivi drug do drugega, kar je v
dolo¢enih situacijah tezko dosedi. Veliko delamo na
umirjeni in kakovostni medsebojni komunikaciji, se
igramo socialne igre, ki omogocajo, da se Se bolje
medsebojno spoznamo in skusamo ustvarjati okolje,
kjer imajo otroci resni¢no moznost, da sobivajo drug
z drugim v medsebojnem prijateljstvu, sprejemanju,
spostovanju. Otrokom pokazemo, da je vsak od nas
vreden prijaznega in naklonjenega odnosa, da smo
zaradi razlik med nami bogatejsi, da je nas vrtéevski
vsakdan zaradi tega Se bolj zanimiv, raznolik in barvit.
Ce kdo v skupini neCesa ne zmore, mu pomagamo,
ga spodbujamo, da se potrudi po svojih najboljSih
moceh, ga pohvalimo in se ne posmehujemo, ¢e
trenutno necesa Se ne zmore. To je zelo pomembno,
ko delamo v heterogenih oddelkih (2-4 leta, 3-5 let,
46 let), ko imamo v skupini otroke razli¢nih starosti,
sposobnosti ter otroke s posebnimi potrebami. V teh
skupinah hitro pride do medsebojnega primerjanja,
kaj nekdo Ze zmore in Cesa kdo Se ne. In takrat ima-
mo priloZznost, da otroke neposredno ucimo strpnosti
drug do drugega, da jim pokazemo, kako smo spo-
Stljivi (npr. da otrokom pokazemo, da je vsaka slika,
ki jo nekdo narise, edinstvena in vredna pohvale ipd.)
kako z razumevanjem sprejemati razlike med nami,
sprejemati drugacnost, ter se tako u¢imo, da nihce ni
vecvreden oz. manjvreden, da smo vsi med sabo ena-
kovredni.

Otroci oddelka so se obiska fanta na invalidskem
vozicku s spremljevalnim psom zelo razveselili. Ob
prihodu smo mu zapeli pesmi ob spremljavi kitare
v ve€namenskem prostoru Vv pritli¢ju vrtca, nato pa
ga povabili v naso igralnico, kjer smo vse Ze v naprej
pripravili za igro. Otroci so videli, da ni mogel z nami
po stopnicah, zato smo jim pojasnili, da se bo v prvo
nadstropje pripeljal z dvigalom. To se jim je zdelo pa-
metno in razumljivo. Ko je prisel v naso igralnico, so
mu Zeleli pokazati vse nase igrace, ko pa so videli, da
mMu je najbolj vée€ garaza s prevoznimi sredstvi, so nje-



govo Zeljo upostevali ter se skupaj z njim igrali. Med
igro so spoznali, da zna biti kljub gibalnim oviram
zelo samostojen, da se trudi, da se brez tezav vkljuci v
njinovo igro ter da pravzaprav ni ovir za medsebojno
druzenje, spoznavanje, pogovor in skupno igro. Zelo
jih je zanimal tudi njegov spremljevalni pes, veliko so
ga sprasevali o njem ter prosili za dovoljenje, e ga lah-
ko pobozajo, saj smo jim predhodno pojasnili, da so
spremljevalni psi, ko spremljajo osebe, takrat v sluzbi
in da jih pri tem ne smejo motiti. Otroci so psa lahko
pobozali, so pa tudi opazili, da pes ves &as sledi svoje-
mu lastniku ter da ga ves ¢as pazi in spremlja.

Z dejavnostmi oz. druzeniji na temo strpnosti bomo v
Solskem letu 2019/2020 ge nadaljevali, saj bormo sku-
paj z otroki nase skupine odsli na dva izleta v gore s
Planinskim drustvom v okviru projekta Planinstvo za
invalide. Otroci tako Ze od malih nog pridobivajo izku-
Snje za sprejemanje drugacnosti, saj preko prijetnega
druzenja spoznavajo, da smo si kljub nasih razlikam
podobni, da lahko veliko dobrega naredijo, ¢e podajo
roko tistim, ki so ranljivi, ki potrebujejo naso pomod,
saj vsi Zzelimo biti vkljuceni v druzbo, brez predsodkov
in obsojanj. Posledi¢no bodo otroci lahko drugacnost
in razlike med nami lazje sprejemali ter cenili kot vre-
dnoto, saj jim to ne bo predstavljajo vira predsodkov,
sovrastva do kogarkoli, za katerega bi €utili ali menili,
da je drugacen od njih.

Ucenje strpnosti preko likovne umetnosti
Umetnost je nujen oz. pomemben pripomocek za
uCenje strpnosti in sprejemanja razlik med nami.
Umetnost je sredstvo, ki otrokom omogoca, da nepo-
sredno izrazijo svoje misljenje in obcutke, ki jih imajo
0 sebi in o svetu okoli sebe (Freedman 2000, Greene
2007, Smith 1993 v Zakin 2012, 4).

Na pobudo projekta Mednarodni dan strpnosti —dan
za strpnost in prijateljstvo smo obravnavali tudi pra-
vljico Vila Eksena. Dinozaver Tiko in veliki zob. Otro-
kom smo nekajkrat prebrali zgolj povzetek zgodbe
ter jim nismo pokazali nobenih ilustracij knjige, saj
smo zeleli, da pozorno prisluhnejo vsebini. O njej so
otroci lahko izrazili svoje mnenje, obcutke, nas vpra-
sali, kar jih je zanimalo. Ko so vsebino dobro poznali,
smo jih prosili, naj narisejo risbo po vsebini zgodbe. Vsi
otroci skupine so se odlocili, da bodo risali dinozavra,
nekateri so risali poleg dinozavra Se vilo Ekseno, veve-
rico, spet drugi Se zajca in petelina. Otroci so zelo dozi-
veto narisali Zalost dinozavra (risali solze, usta usmer-
jena navzdol) ter ljubezen, prijaznost vile ter veverice (s
srcki, mavricnimi barvami itn.). Nekateri pa so narisali
tudi nespostljivo postopanje petelina in zajca. Otroci
so razumeli, da je bil dinozaver izloCen zaradi svoje
drugacnosti (velikega zoba), da so ga na podlagi tega
neupraviceno zavracali, ter to razumevanje vsebine
jasno pokazali preko risbe. Razumeli so, da sta bila
zajec in petelin nespostljiva ter da sta bili vila in veve-
rica razumevajoci, spostljivi in strpni. Razumeli so, da

nas videz, zunanjost itn. ne sme biti razlog, da nekoga
zavraCamo, ne sprejemamo, se z njim ne druzimo, se
nespostljivo vedemo, ter da smo vsi vredni spostova-
nja, sprejemanja in medsebojne naklonjenosti. Preko
likovne umetnosti so otroci lahko jasno izrazili, kako so
razumeli pojem strpnosti oz. nestrpnosti ter se tako
seznanjali s pomenom sprejemanija razlik med nami,
S pomenom strpnosti za naso druzbo.

Zakljucek

Zivljenje otroka, ki je rojen v sodobni &as, spodbuja
prej k sebicni osredotocenosti nase kot k obcutku
pripadnosti SirSi druzbi in delu za druge. Zato mora-
mo te vrednote zavestno gojiti, npr. tako da otroku
pokaZzemo, da skrb zase in skrb za druge sovpadata
(Gedrih 2014).

Nasa druzba je po nacionalni, etni¢ni in verski plati
zelo raznolika. V stik z drugacnostjo prihajamo ze v
vrtcih, Solah, ki jih obiskujejo otroci razlicnih manjsin
in kulturnih ozadij ter otroci s posebnimi potrebami.
Zato je potrebno spodbujati strpnost med vse bolj
raznolikimi otroki. Drugac¢nost je potrebno prikazati
kot nekaj zanimivega, ne pa kot nekaj, Cesar bi se bilo
treba bati, saj Clovek, ki je strpen do soljudi, sprejema
drugacnost in je sposoben sprejemati razlicnost z ra-
zumevanjem, spostovanjem. Izobrazevalne ustanove
lahko naredijo veliko za izbolj$anje odnosov, zmanjse-
vanje napetosti in konfliktov med otroki z razli¢nimi
sposobnostmi in med otroki, ki so razlicnega naro-
dnostnega porekla. S tem posledicno omogocimo,
da se otroci ne bojijo drugacnosti, sprejemajo dejstvo,
da smo si ljudje razli¢ni in da s pomodjo te pestrosti, ki
jo nudi drugacnost, bogatijo svoje izkusnje (Paloma-
res 2001, 7-10).

Prizadevanije za strpnost je povezovalni gradnik nase
druzbe, saj omogoca spostljivo sobivanje vseh ljudi,
kjer ima vsak moznost, da je sprejet, upostevan, sli-
San, ne glede na razlike med nami. Zato je potrebno
Z vzgojo za strpnost priceti Ze zgodaj, ¢e je mogoce
ze v predsolskem obdobju, ter dejavnosti na temo
strpnostiizvajati ¢im pogosteje, da bodo otroci vede-
li, da nas razlike med nami oplemenitijo, nam Sirijo
obzorja ter da je nas svet zaradi tega 3e lepsi, Se bolj
pisan in zanimiv.
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Spodbudno ucno okolje

%

Milena Skoliber, dipl. vzgojiteljica, Vrtec pri OS Ivanjkovci

Za vsakega vzgojitelja je zelo pomembna in zahtevna naloga ureditev igralnice oz. bivalnega
prostora otrok v smislu spodbudnega ucnega okolja, saj ravno tak prostor deluje kot »tretji
vzgojitelj«. Clanek govori o tem, kako si vzgojitelji prizadevamo prepoznati osebne interese in
sposobnosti posameznega otroka ter mu nuditi primerno spodbudo. Predsolski otroci ravno
v spodbudnem ucnem okolju dajejo pobude za dejavnosti, ki izvirajo iz njihovih osebnih in-
teresov in namenoy, ter imajo potem tudi dovolj casa, da svoje nacrte uresnicijo in so pri tem

tesno povezani z ljudmi in materiall.

Kljuéne besede: spodbudno u¢no okolje, bival-
ni prostor, vzgojitelji, predsolski otroci, primerna
spodbuda

AKTIVNO UCENJE OTROK IN PODPORA VZGO-
JITELJA

Ce je u€no okolje spodbudno, je tudi uéenje
otroka znotraj tega aktivno. Aktivho ucenje de-
finiramo kot ucenje, pri katerem otrok deluje na
predmete ter stopa v interakcije z ljudmi, z zami-
slimi, ki jih tudi uresnicuje. UCni proces otroka je
torej interakcija med dejanji otroka, ki so seveda
usmerjena k nekemu cilju, in realnostmi okolja, ki
na ta dejanja vplivajo.

Vloga nas, vzgojiteljev, je, da podpiramo otrokov
celostni razvoj, in tako je nas prvi cilj spodbujanje
aktivhega ucenja. Pozorni moramo biti tudi na to,

kaj se otroci naucijo in tudi kako se naucijo. Otro-
kom moramo dati mo¢, da zmorejo svoje uéenje
voditi sami. Vzgojitelji si prizadevamo prepoznati
posebne interese in sposobnosti posameznega
otroka ter mu nuditi primerno spodbudo. Da bi
bilo u¢enje otroka kar se da aktivno, otroke spod-
bujamo tako, da:

- organiziramo okolje in rutine za aktivho uce-
nje (igralne povrsine so jasno dolo¢ene in zalo-
Zene z zanimivimi, starosti primernimi materi-
ali),

- vzpostavljamo ozracdje za pozitivne socialne in-
terakcije (razmerja med otroki in odraslimi so
sproscena in pozitivna),

- spodbujamo otrokova namenska dejanja, re-
Sevanje problemoy,

- nacrtujemo taksne izkusnje, ki gradijo na otro-
kovih dejanjih in interesih.

SPODBUDNO UCNO OKOLJE - VPLIV NA OTROKE
Otroci v spodbudnem u¢nem okolju imajo mo-
Zznost samostojnega izbiranja materialov in se
odlocati, kaj z njimi poceti. Sposobni so izbirati
materiale in se odlocati, kako jih uporabiti. Tega
si tudi zZelijo. So iznajdljivi in z materiali ravnajo po
svojih interesih in sposobnostih. Neovirano izbira-
nje je bistveno za aktivno ucenje.

Otroci materiale raziskujejo z vsemi ¢uti. Pro-
ces spodbudnega, aktivhega ucenja vkljucuje vse
Cute in otrok predmet spozna tako, da z njim eks-
perimentira — primer ananasa: ko otroci odkrijejo,
da je zunanji del ananasa trd in bodicast, notranji
pa sladek in socen, za¢nejo razumeti, da ima lah-
ko predmet, ki je videti neprijeten, dober okus. In
¢e jim to samo povemo, to Se ne pomeni, da znajo
0z.to razumejo. Klju¢nega pomena je lastna izku-
Snja, opazovanje in odkritje.

Otroci odkrivajo razmerja skozi neposredno iz-
kusnjo s predmeti. Ko se otroci s predmeti oko-
li sebe seznanijo in z njimi eksperimentirajo, jih
zacne zanimati, kako bi jih bilo mogoce povezati.
Kaksen dveletnik Se ni sposoben povedati, katera



Skatla je vedja, Sirsa, globlja ali visja. Da bi dobil
obcutek za ta razmerja, se mora s skatlami ukvar-
jati, jin zlagati skupaj, nalagati eno na drugo in
podobno.

Otroci materiale tudi preoblikujejo in kombi-
nirajo. Nacin dela z materiali v spodbudnem in
predvsem naravnem okolju je tudi ta, da otroci
spreminjajo oblike in barve materiala (primer:
igra na mivki). Vloga nas, odraslih oz. vzgojiteljev,
je, da otrokom nudimo materiale, ki dopuscajo
preoblikovanje, in da cenimo otrokovo prizadeva-
nje za spreminjanje in kombiniranje materialov,
kar prinasa pomembna odkritja pri otroku.

Shranjevanje materialov v prostoru - igralnici.
Shranjevanje materialov podpira navado poisci-
-uporabi-vrni. Interesni koti¢ki igralnice so v ne-
kem smislu vrsta privlacnih odprtih shramb, v
vsaki pa so materiali, ki spodbujajo dolo¢eno vr-
sto igre oz. aktivhega/spontanega uc¢enja ob igri.
Otroci se gibljejo od koti¢ka do koti¢ka, poiscejo
stvari, Ki jih potrebujejo (npr. pripravijo juho iz za-
maskov, uprizorijo predstavo, zgradijo hiso ...). Ko
se otroci igrajo spros¢eno, uporabljajo material,
kjer ga pac najdejo. Plastelin je mogoce odnesti v
koti¢ek dom, kjer bo uporabljen kot hrana za do-
jencke, ali v koti¢ek s kockami, kjer se bo spreme-
nil v »krokodile v rekix.

Zunaniji prostor - narava. Spodbudno u¢no oko-
ljie pa niso samo igralnica in kotic¢ki. Veliko aktiv-
nega spodbudnega uéenja nam ponuja absolu-
tno tudi narava. Otroci dandanes niso tako blizu
naravi kot nekoc¢. Obcutek za naravo je bil zelo
mocan pri starejSih generacijah in je tudi kultur-
na okolis¢ina, ki se jo v vrtcu zelo trudimo pove-
zovati in oziveti. Pozitivno naravnanost do narave
zgodaj uveljavimo s tem, da otroci dobijo bogata
in raznolika dozivetja narave. Otroci glede na ra-
Zvojno stopnjo spoznavajo male in velike zivali iz
svoje neposredne okolice in, ¢e je le mogoce, po-
magajo skrbeti za zivali in njihovo rast ter kasneje
opazujejo soodvisnost razli¢nih zivali in rastlin. V
vrtcu zato uporabimo moznosti za nova dozivetja
in otrokov razvoj, povezan z dojemanjem narave,
ki jih nudijo izleti v gozd in na dezelo, ogled rastli-
njakov, kmetij, zivalskega vrta ...

USTVARJANIE SPODBUDNEGA OZRACIA

Razumevanje spodbudnega ozracja. Ker je
ucenje v spodbudnem okolju socialen, interak-
tiven odnos, je spodbudno medosebno ozracje
bistvenega pomena za aktivho ucenje. Naloga
nas, vzgojiteljev, je, da ustvarjamo in ohranjamo
okolje, v katerem smo lahko v pozitivni interakciji
z otroki. Pomembno je, da se lahko otroci ukvarja-
jo inigrajo z vzgojiteljem in materiali brez strahu,
tesnobe, naveli¢anosti in zapostavljenosti. V u¢no

spodbudnem okolju je aktivho ucenje osnovno
sredstvo, s katerim otroci konstruirajo znanje na
podrocju socialnega, ¢ustvenega, intelektualne-
ga in telesnega razvoja. Pri uresniCevanju vsega
tega ima podpora odraslega velik pomen.

Temelji ¢loveskih razmerij. V otrokovem odra-
S€anju je ze v predSolskem obdobju klju¢nega
pomena razvijati zmoznosti zaupanja, avtono-
mnosti, iniciativnosti, empatije in samozaupanja.
Te zmoznosti so temelji socialnega in Custvenega
zdravja otrok in se Se posebej razvijajo v spodbu-
dno u¢nem okolju.

Zaupanje je prepricanje vase in tudi v druge, ki
omogoca otroku, da se loti neke aktivnosti in da
ve, da mu bodo ljudje, od katerih je odvisen, dali
potrebno spodbudo in podporo.

Avtonomnost je zmoznost samostojnosti in raz-
iskovanja, ki spodbuja otroke, da so radovedni
in raziskovalni. V predsolskem obdobju so otroci
sposobni veliko stvari opraviti sami, vzgojitelji jin
moramo pri tem spodbujati, da to tudi naredijo.
Iniciativnost je zmoznost otrok, da se lotijo kake
naloge in jo tudi konc&ajo, si zapomnijo situacijo,
se odlocajo in ukrepajo. Pomembno je, da vzgo-
jitelji spodbujamo otroke pri opisovanju njihovinh
namenov, da zaupamo Vv njihovo sposobnost izbi-
ranja in odlo¢anja, kajti tako vidijo sami sebe kot
sposobne, zmozne ljudi.

Empatija je sposobnost, ki otrokom omogoca ra-
zumeti obcutja drugih, tako da jih povezujejo z
obcutki, ki so jih imeli Ze sami. Empatija pomaga
otrokom sklepati prijateljstva in razvijati obcutek
pripadnosti.

Samozaupanje je zmoznost zaupati v svoje spo-
sobnosti, da otrok delo, ki ga je zacel, tudi dokon-
¢a. Samozaupanje se razvija, Ce otroci prezivljajo
Cas v spodbudnih okoljih, ¢e razvijajo svoje spo-
sobnosti in interese ter e imajo priloznost dozi-
veti uspeh.
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Didakta

Spodbudno ozracje otrokom zelo ustreza in otro-
ci so v u¢nem okolju uspesni prav zaradi spodbu-
dnega ozradja. Ta jim omogoca, da se lahko osre-
dotocijo na svoje interese in pobude, da preizku-
§ajo svoje zamisli, se pogovarjajo o svojih dejanjih
in reSujejo probleme na starosti primerne nacine.
Spodbudno ozracje pri otroku pospesuje in krepi
razvoj zaupanja, avtonomnosti, iniciativnosti, em-
patije in samozaupanja.

POTI USTVARJANJA SPODBUDNEGA UCNEGA

OKOLJA

Smernice za delo z otroki v spodbudnem uc¢nem

ozracju:

- Delitev vodenja med odraslimi in otroki

Ce si vzgojitelji in otroci delimo mo¢ in vodenje,
prevlada ozragje vzajemnega zaupanja, sposto-
vanja in samoaktualizacije. Takrat smo pripra-
vljeni prisluhniti zamislim drug drugega in jih
tudi preizkusiti.

- Osredotocanje na sposobnosti otrok
Ucenje je najbolj ucCinkovito takrat, ko otroke
motivirajo osebni cilji in interesi. Mi jim to omo-
goCamo na taksen nacin, da ustanovimo spod-
budno u¢no ozracje, tako da odkrivamo interese,
nagnjenja, sposobnosti in zmoznosti otrok in da
le-te razvijamo.

Ustvarjanje pristnih odnosov z otroki

Vzgojitelji s svojimi zmoznostmi in navduse-
njem v spodbudnem okolju in ozracju obogati-
mo interakcije z otroki in tako postavimo teme-
lje za pristne odnose, ki omogocajo posteno in
ucinkovito ucenje.

- Spodbujanje otroske igre
Otroci namenijo igri precejsen del svoje energi-
je. Igra v spodbudnem okolju in ozrac¢ju vkljucuje
vse sestavine aktivhega ucenja: materiale, odloci-
tve, njihov govor in podporo odraslega. Vzgojitelji

v spodbudnem okolju za aktivno u¢enje dokazu-
jemo svojo zavezanost otroski igri tako, da opa-
zujemo kompleksnost otroske igre, jo skusamo
razumeti, in tudi tako, da smo z otroki igrivi, saj je
uc€enje preko igre najbolj aktivno, s tem pa spod-
bujamo otrokovo spontano zeljo po ucenju.

Uporaba pristopa resevanja problemov za pre-
magovanje socialnih konfliktov

Pri otrocih pogosto prihaja do konfliktov. Vzgojite-
lji se zavedamo, da so otrokove Zelje tudi v spod-
budnem okolju in ozrac¢ju konfliktne in da so taki
pripetljaji naravni. V konfliktnih situacijah pa vidi-
Mo priloznosti, da otroci razvijajo vesine reSeva-
nja socialnih problemov v skupini in zunaj nje.

ZAKLIUCEK

Na podlagi razlicnih strokovnih razmisljanj in la-
stnih izkusenj lahko trdim, da smo vzgojitelji tisti,
ki ustvarjamo spodbudno u¢no okolje nasim otro-
kom. Prav tako smo vzgojitelji tisti, ki ustvarimo v
tem okolju tudi spodbudno ozracje, in to tako, da
uporabljamo omenjene smernice oz. prvine v vsa-
kem okolju ali programu dela z otroki.

Ce vzgojitelji dosledno ohranjamo spodbudno oko-
lje in ozracgje, se otroci in mi lahko neovirano u¢imo.
Ce oboji skupaj sodelujemo v okolju s spodbudnim
ozracjem, so otroci motivirani in hocejo uresniciti
svoje namene. Vzgojitelji pa spodbujamo otroke,
naj uporabijo svoje znanje pri reSevanju problemoy,
obenem pa se tudi sami u¢imo o sposobnostih po-
sameznih otrok, o tem, kako na pristen nacin stopiti
Vv interakcijo in kako spodbuditi razvoj vsakega po-
sameznika v skupini.
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Kljuéne besede: asertivnost, asertivho vedenje,
asertivna komunikacija, kompetentnost, kompeten-
ten otrok

Uvod

Da lahko vzgojimo kompetentnega otroka, moramov
procesu interakcije uvideti, kako pomembno je, kako
se vedemo drug do drugega in kako se ob tem pocuti-
Mo, da z otrokom oblikujemo osebni dialog, ki temelji
na enakopravnosti, ter z njim sodelujemo kot z ena-
kovrednim partnerjem (enakovrednost dostojanstva
vsakega Cloveskega bitja). Otroci potrebujejo odrasle,
ki jih lahko naucijo, kako naj v odnosu z drugimi poskr-
bijo zase. Ne potrebujejo odraslih, ki bi jih ucili le, kako
se prilagaja ali sodeluje (Juul 2008). To lahko dosezemo
z asertivno komunikacijo, s katero ne Skodujemo dru-
gim in vendar delujemo v svoje dobro, hkrati pa je pot
do drugih in do sebe. Prav tako to lahko dosezemo z
asertivnim vedenjem, ki je, kot navaja Kavas (2011), spo-
sobnost stati za lastnim mnenjem, potegovati se za
lastne pravice, s spostljivim odnosom do drugacnosti.

Asertivnost
Definicijo asertivnosti povezujemo s socializacijo agre-
sivnega gona v sluzbi ega oz. nedestruktivno agresiv-
nostjo. Asertivhost se najpogosteje povezuje s pojmi
samoaktivnost v interakciji z okoljem, samopodoba,
samozavest in samozaupanje (Bertoncelj 2010). Aser-
tivnost je sposobnost postaviti se za svoje pravice ob
spostovanju pravic drugih ter pokazati svoje obcutke
in misljenje na odkrit in neposreden nacin. Je sposob-
nost, da prevzames odgovornost za svoje ravnanje in
zase, da najdes kompromis, ko pride do konflikta (Hri-
bar 2001). Koncept in vsebina asertivnosti temelji na
treh glavnih vidikih, kjer se izrazajo kognicija, vedenje in
emocije (Vagosin Pereira 2009 v Vagos in Pereira 2010).
Asertivnost je eno od stirih previadujocih vedénj, sle-
dnje pa delimo na:

- asertivno vedenje (»ti si v reduy, jaz sem v redu«), ne

ogrozimo druge, ko se postavimo zase;
- agresivno vedenje (»ti nisi v redu, jaz sem v reduc),
ko na racun drugega skusamo doseci cilj;

- pasivno vedenje (»ti si v redu, jaz nisem v redux), ne
Znamo se postaviti zase in se povsem podredimo;

- posredno agresivno vedenije (»ti nisi v redu, jaz sem
v redu«) (Ucman 2003).

Asertivnost po ugotovitvah Petrovi¢ Erlah in Znidarec
Demsar (2004) pomaga, da posameznik: izraza svo-
je obcutke, Custva; se pocuti mocnejse; na probleme
gleda ustvarjalno in ne zapravlja ¢asa za to, da bi se
smilil samemu sebi; ljludem daje smisel za optimizem;
ne Cuti, da bi se moral skozi svoje besede in dejanja
potrjevati, izzareva sprosc¢enost in mirnost; je pogosto
Zivahen, zavedajoC se dragocenosti svoje energije, ki jo
uporablja s skrbnostjo; verjame v lastno zmoznost od-
loCanja; zaveda se svojih pravic, jih nenehno spoznava
in se zanje bori; prevzema odgovornost za svoje obcut-
ke; je tisto, kar je; prizna svoje napake in sibkosti ter se
zaveda, da ni popoln; zna prisluhniti svoji notranjosti in
svojemu telesu; ima obcutek samozaupanja; pocuti
se samozavestno; zna ravnati s ponizanjem in kritiko;
izbira Zivljenjski stil; se ucinkovito sporazumeva z dru-
gimi; ima pozitivho samopodobo in je zadovoljen s se-
boj; poveca se odgovornost in samospostovanje; ima
trdnejse medsebojne odnose; uspesneje ravna s kon-
flikti v odnosih in v svojem zivljenju; izbira medosebne
odnose, v katere vstopa; postane naraven in odprt.

Asertivno vedenje

Pri asertivnosti gre za vedenije, ki je uspeSno na to¢no
dolo¢enih podrodgjih in nam pomaga doseci konkre-
ten cilj (Kavas 2004). Asertivno vedenje pomaga posa-
mezniku pri spopadanju s tezavami, da se s pomocjo
samozavesti in samozaupanja naudi postaviti zase in
za svoje pravice (Bertoncelj 2010). Je spekter interper-
sonalnega vedenja, ki vzklije, kadar se pojavi konflikt
med dvema ali ve¢ stranmi potreb ali interesov. Pri
tem se pojavlja agresivnost in bojevitost, prilagajanje
in ustrezljivost, pa vse do izogibanja oziroma pasivno-
sti. Asertivnost naj bi tako izrazala mejo, do katere se
je posameznik sposoben braniti, postaviti zase, hkrati
pa ostati ustrezljiv do interesov drugih (Ames 2008 v
Bertoncelj 2010). Asertivnost pojmujemo kot vzorec
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vedenj, ki lahko prepreci negativna Custva in konflik-
te v komunikaciji. Je sposobnost, da upostevamo na-
Sega sogovornika, in hkrati odkrito izrazanje ¢ustev,
potreb, pravic, prepri¢an;j ali lastnega mnenja (Krapez
2007 v Prasnikar 2016). Temelj asertivhega obnasanja
je zavedanje in obcutek, da nam za dobro pocutje ni
potrebno ponizevati druge, se neprestano dokazova-
ti in tekmovati z drugimi [judmi. Asertivho obnasanje
omogoca, da obcutek lastne vrednosti ne bo povsem
ali v veliki meri odvisen od priznanja, ki ga bomo dobili
iz zunanjega sveta (Videmsek, Zavirsek in Zorn 2002).

Asertivna komunikacija

Vsak odnos temelji na osnovi komunikacije. Pri ko-
munikaciji gre za dvosmeren proces, Kjer je najpo-
membnejse, kako nekaj povemo, in ne samo, kaj po-
vemo (Maxwell 2007). Pri asertivni komunikaciji pa je
v ospredju, kot poudarja Ebru lkiz (2011), medsebojno
spostovanje, najprej do sebe, nato Se do drugih. Ucinek
asertivne komunikacije je, da drugi ljudje sliSijo, ne le
poslusajo, saj so ljudje, ki komunicirajo na asertiven na-
¢in, bolj samozavestni (prav tam) in tako prepricljivejsi.
Kadar posameznik izraza svoje Custva in potrebe na
jasen in odprt nacin, preko tekoce, jasne in trdne ko-
munikacije ter s spontanimiin hitrimi odgovori, govo-
rimo o asertivni komunikaciji. Asertivha komunikacija
je sposobnost, ki je pomembna za nase dobro delo-
vanje v druzbi in okolju. Asertivno komunikacijo lahko
podpremo s primerno govorico telesa (Petrovic Erlah
in Znidarec Dem&ar 2004). Neverbalna komponenta
vklju€uje kontakt z o€mi, spros¢eno drzo, mirne ge-
ste, primerne obrazne izraze in primerno paralingvi-
stiko (Hartley 1999 v Bertoncelj 2010). Asertivnha govo-
rica telesa je odprta in sprosCena, geste so umirjene,
sogovornika gledamo v oci. Spostujemo sogovorni-
kov osebni prostor in smo pozorni na ustrezno blizino
oz. oddaljenost. Ramena imamo zravnana, odprta in
pokoncna. Govor je jasen in odlocen, ton glasu ni pre-
tih, ampak zmeren (Petrovi¢ Erlah in Znidarec Dem-
Sar 2004).

Kako doseci asertivnost v vrtcu
Koraki do asertivnega vedenja so:
- pridobivanje samozavesti;
- nauciti se postaviti zase;
- razvijanje zavesti o lastni kapacitet;;
- povecanje obcutka sposobnosti;
- neodvisnost od zahtev in pricakovanj drugih;
- raziskovanje poti za odkrivanje samega sebe;
- moznost raziskovanja virov mocdi (vpliv nad svojim
Zivljenjem);
- izmenjava izkusen;;
- dozivljanje v preteklih situacijah (pomanjkanje sa-
mozavesti, vzvod nemodi);
- odkrivanje nacinov odzivanja in vedenja (Kaj potre-
bujem?);
- razumevanje in dozivljanje osebnih izkusenj (Kaj
zelim?);
- raziskovanje biografije (Kdo sem?) (Petrovi¢ Erlah
in Znidarec Dems&ar 2004).

Asertivni posamezniki se zavedajo, da imajo osnovne
¢lovekove pravice, svobodo izrazanja lastnih potreb in
Custev, kar morajo drugi spostovati. Gledano v social-
nem smislu je asertivnost sklop vescin za ohranjanje
avtonomije v medosebnih odnosih, gledano s psiho-
loSkega vidika pa je znacajska lastnost. Je lastnost, ki
jo lahko izgubimo, zaradi Cesar je v zadnjem ¢asu na-
rasla priljubljenost t. i. treningov asertivnosti, lahko jo
tudi okrepimo, ko se je priuc¢imo (Ebru Ikiz 20T1). Priuci-
mo in spodbujamo pa jo lahko Ze pri predSolskih otro-
cih, s tem ko se sami vedemo asertivno, spostujemo
otroka, ga vidimo in razumemo kot kompetentnega
posameznika, spostujemo njegove pravice in hkrati
zahtevamo spostovanje nasih pravic, potreb, Custev.
Asertivnosti se lahko nauc¢imo, saj je definirana kot
skupek komunikacijskih in socialnih spretnosti, zato
Jje pomembno, da ves¢ine obvlada najprej vzgojitelj, ki
jihlahko z vzgledom in lastnim vedenjem posredno in
neposredno prenasa na otroka (Bertoncelj 2010).
Asertiven vzgojitelj prevzema odgovornost za svoje
Zivljenje, ima samospostovanje in samozaupanje, raz-
mislja o sebi, ima razvite ucinkovite komunikacijske
vesCine in strategije za spoprijemanje s stresnimi si-
tuacijami (Ogrinc 2012). Pri otroku spodbuja asertivho
komunikacijo na ta nacin, da mu pokaze, kako se naj
odzove v konfliktni situaciji in kako naj se postavi zase,
hkrati pa od otroka pri¢akuje, da spostuje sovrstnika in
odraslega. Ker je asertivnost predvsem socialna spre-
tnost, ki omogoca ucinkovito vklju¢evanje v druzbo v
razlicnih socialnih situacijah (Arrindell in van der Ende
1985 v Vagos in Pereira 2010), so za spodbujanje le-te v
vrtcu primerne razli¢ne socialne igre in igre viog.

Ce razumemo, da je asertivho vedenje tisto vedenje,
kot navaja Ogrinc (2012), ki se pojavi kot odgovor na
agresivno vedenje drugih ljudi in torej vodi k ponov-
nemu vzpostavljanju ali vzdrzevanju nekega polja oz.
domene, ki ga je posameznik obvladoval ob zacetku
konflikta, vemo, da je vredno pridobiti asertivhe kom-
petence, saj je vrtec prostor, Kjer se otroci pogosto
znajdejo v konfliktu in se Sele v odnosu z vrstniki ucijo
ustreznega reSevanja teh.

Kompetentnost v vrtcu

Kompetenten (po avtoriteti, pravicah, polozaju) je po-
sameznik, ki je pooblascen, pristojen, odlocujoc v éem,
upravicen za kaj, odgovoren, zmozen, usposobljen in
obvlada dolo¢eno podrocgje (Slovar tujk 2002).
Kompetenten otrok pa je tisti, ki zna in zmore, na kate-
rega odrasli gleda kot enakovrednega in sposobnega.
Otrokovo kompetentnost v vrtcu razvija kompeten-
ten odrasli, ki otroku priznava njegove kompetence in
pravico do uveljavljanja osebne odgovornosti. Ne za-
tira svojih misli in obcutkov ter je zvest samemu sebi,
drzi se nacela enakovrednosti dostojanstva in sposto-
vanja do individualne razli¢nosti. Vse vrednote, ki jin
odrasli izkazujejo z vedenjem, Custvi in naravnanostjo
Vv vsakdanjem zivljenju, otroci neizogibno prevzamejo
(Law Nolte in Harris 2000, XV), zato je pomembno, da
so strokovni delavci s svojim vedenjem vzgled, da je
v vseh interakcijah in vedenju zaznati asertivhost ter



da otroka razumemo kot kompetentnega. Tudi Juul
(2008) poudarja,da mora biti odrasel vreden zaupanja,
zvest samemu sebi in odkrit. Odrasli v vrtcu mora biti
sposoben vzpostaviti pristen osebni dialog z otrokom,
ki temelji na enakovrednosti. Odrasli se mora znati od-
preti, prisluhniti otroku, mu priznati kompetentnost in
se od njega uciti, saj na ta nacin postaja za otroka vre-
den tako, kot si zeli.

IzraZzanje asertivnosti in kompetentnosti v vrtcu
Juul (2008) poudarja, da bi razmerja med odraslimi in
otroki morala temeljiti na nacelu enakovrednosti do-
stojanstva. Interakcija med odraslimi in otroki mora
temeljiti na prijateljstvu in enakovrednosti vseh ¢lanov.
Prav tako menita avtorja Novak in Krzisnik (2010), da
pride do najkakovostnejsih odnosov med ljudmi ta-
krat, ko se ustvari pristna povezava: ko se vzpostavi ziv
energijski pretok, ko empati¢no razumemo obcutke,
ko se zares zasliSimo in razumemo potrebe drug dru-
gega, ko se upostevajo in spostujejo pravice vseh, ne
le otrok, temvec tudi odraslih, ter smo vsi videni in sli-
Sani. Tako je razvijanje dialoske, refleksivne, odgovorne
in asertivne avtoritete odraslega, ki spostuje otrokovo
integriteto in krepi njegovo samospostovanje ter je
pomemiben orientacijski steber med odrascanjem,
osrednja naloga starSev, otrok in vzgojiteljev (Kuhar
2011). Vendar se je potrebno zavedati, da je vsiljeva-
nje svojih vrednot otroku nasilno pocetje, ki se mu bo
otrok verjetno odkrito ali prikrito uprl. Bolj konstruktiv-
No je pomagati otroku, da razvije lastne vrednote — na
kar imamo odrasli iziemen vpliv, vendar bolj z lastnim
zgledom kot s pridigo (Novak in Krzisnik 2010). Kadar
moramo uveljaviti avtoriteto, to naredimo odlo¢no, a
prisréno in prijazno, in ne pokroviteljsko ali brezéutno,
torej asertivno (Law Nolte in Harris 2000).

Otrok mora biti aktivno vkljucen v vse procese v vzgoji
in izobrazevanju, saj je njegova participacija neposre-
dno povezana s predstavo o otrokovi kompetentnosti
ter pornenom, ki ga pripisujemo poslusanju in slisanju
otrokovega glasu. Na ta nacin se bo otrok v prijaznem
okolju, kjer so njegova prizadevanja opazena, pohvalje-
na in delezna spodbude, obenem pa so v istem okolju
dovoljene tudi napake, pomanjkljivosti in razlike med
posamezniki—a se vtem okolju vendarle z otroki ravna
posteno, potrpezljivo, prijazno, skrbno in razumevajo-
¢e—naucil reSevanja stresnih, konfliktnih in neprijetnin
situacij na asertiven nacin kot kompetentni otrok (Law
Nolte in Harris 2000).

Biti asertiven je za otroka pomembno zlasti za ucin-
kovitejse sooCanje s socialnimi zahtevami svojih vr-
stnikov in odraslih (Ogrinc 2012). Izrazanje asertivne-
ga vedenja za otroka ni umik iz situacije, v kateri se je
potrebno postaviti zase, temvec pomeni, da drugemu
povemo, da nam njihovo ravnanje ni véec in da naj s
takim vedenjem takoj preneha. Ce to ne zalee, otrok
prosi za pomoc¢ odraslega, v vrtcu vzgojitelja. Otrok,
ki je kompetenten in ima razvito osebno integriteto,
samospostovanije ter samoodgovornost, se bo odzval
asertivno (Juul 2008). Vendar pa mora otrok najprej ra-
zumeti, kakSne so njegove potrebe in se jih nauditi za-

dovoljevati na nacin, da pri tem ne bo pokvaril odnosa
s tistimi, ki so pomembni zanj. Spoznati mora tudi, kaj
mora narediti, da bo zadovoljen (Zadel 2013).

Zakljucek

Danasnji vzgojni koncepti temeljijo na razvijanju
sposobnosti za Zivljenje v demokrati¢ni druzbi, na
aktivnem drzavljanstvu, medsebojni strpnosti, raz-
vijanju zavesti o enakopravnosti spolov, spostovanju
drugacnosti in sodelovanju z drugimi, spostovanju
¢lovekovih in otrokovih pravic in temeljnih svoboscin
(PSunder in DeCman Dobrnji¢ 2010). Poudarja se
otrostvo, otrok in vzgoja.

Asertivna in kompetentna odrasla oseba mora imeti
visoka moralna nacela, visoko samospostovanje, sa-
mozavest, da lahko z vzgledom vzgoji asertivhega in
kompetentnega otroka. Vzgojitelj lahko veliko nare-
di za to, da spodbudi asertivnost pri otroku ter vzgoji
kompetentnega otroka, predvsem s socializacijo in
moralno vzgojo, spodbujanjem razvoja pozitivhe sa-
mopodobe, samospostovanja in osebne odgovorno-
sti. Tako dviguje kakovost v komunikacijskih procesih
medsebojnih odnosov med otroki, navaja na strpnost,
preprecuje agresivnost in dojema otroka kot kompe-
tentnega, v smislu kompetentnega sogovornika, sou-
stvarjalca procesov v vrtcu, sovoditelja odraslemu, kot
enakovrednega partnerja. Odrasli v vrtcu ima odgo-
vornost ustvarjati takSno kakovost interakcije, da lah-
ko v njem vsak posameznik raste in napreduje. Kajti
otrok mora Cutiti, da so njegove misli pomembne in
da vzgojitelj spostujem njegovo mnenje. Odrasla ose-
ba ga uci vrednotiti lastno delo, zaupa vanj, potrpe-
Zljivo in zeljno poslusa, spodbuja z odprtimi vprasanji
in spodbudami za razprave ter s podporo omogoca
razvoj njegovih lastnih potencialov, idej (Brglez 2016,
35). Skratka, uci ga asertivhega vedenja in ga pri tem
opolnomocdi s kompetentnostjo.
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Kljuéne besede: predsolski otrok, motori¢ne spo-
sobnosti, razvoj, gibalno/Sportne dejavnosti, na&r-
tovanje

Uvod

Gibanje je staro toliko, kot je star Clovek. Bilo je edi-
ni nacin, s katerimi so nasi predniki preziveli in si
tudi popestrili zivljenje. Hodili so, ko so se selili iz
kraja v kraj, tekli so pred pobesnelimi zivalmi, pre-
skakovali so potoke, plezali po drevesih, ko so iskali
hrano. Vse to iz enega samega razloga: preziveti.
Zivljenje v preteklosti je bilo povsem drugacno
od danasnjega. Videmsek in PiSot (2007) piseta,
da gibalne navade niso mogle ostati enake skozi
celotno Clovesko zgodovino, saj so mocno pove-
zane z na¢inom zivljenja in izobrazenostjo ljudi o
pomenu gibanja. Pred tridesetimi, Stiridesetimi
leti vzgojiteljem in ugiteljem ni bilo treba naértno
privzgajati gibalnih navad, saj so starsi otrokom
omogocili veliko ve¢ gibanja kot danes.

Telesni razvoj otrok

Otrok je posebno bitje s svojim ustrojem, z dru-
gacno zgradbo celic, tkiv in notranjih organov.
Drugacno je tudi delovanje organov. Razlika je v
zgradbi kosti in misi¢ja, hitrejSe je delovanje dihal
in sréno-zilnega sistema; po otroskem telesu krozi
manjsa koli¢ina krvi (Videmsek, Brdajs in Karpljuk
2003, 32). Najvecja razlika med otrokom in odra-
slim je v tem, da otrok raste in se razvija, odrasel
Clovek pa skrbi le za svoj obstoj. Rast in razvoj sta
tesno povezana; z otrokovo rastjo je spojen razvoj
njegovih fizioloskih funkcij, in nasprotno, z razvo-
jem se vecajo zahteve; in tako posamezna tkiva ra-
stejo. Rast in razvoj napredujeta po dolocenih za-
konitostih: v prvem letu otrok zelo hitro raste; nato
sledi relativno mirovanje, v petem in Sestem letu
pa zopet hitreje raste. Trileten otrok je Sirok, njego-
vo telo je obdano z mascobo. Glava je v razmerju s
trupom velika, vse oblike so Se slicne dojenckovim

telesnim oblikam. Telo Sestletnega otroka pa je ze
povsem drugacno in mnogo bolj podobno telesu
odraslega ¢loveka. Mascoba izgine; misice, ki so
vsebovale veliko vode, so se podaljSale in stanjsale,
rebra so se povesila, zato je trup videti daljsi. Ma-
SCoba se v glavnem izgubi (prav tam), kajti otrok se
vec giblje in tudi prehranjuje se drugace.

Zaradi rasti misic in okostja postajajo otroci moc-
nejsi. Kosti zaradi okostenevanja hrustanca posta-
nejo trse. V predsolskem ¢asu se zacne tudi ukri-
vljanje hrbtenice. Zdrava odrasla hrbtenica ima
obliko ¢rke S, medtem ko je hrbtenica novorojenc-
ka v obliki loka, kar je v skladu z njegovim poloza-
jem v maternici med nosec¢nostjo. Ko dojencek pri
priblizno treh mesecih zacne dvigovati glavo, se
hrbtenica zac¢ne ukrivljati. Izrazita postane okoli
Sestega leta. Nemec in Krajnc (2011) piSeta, da se
z nadaljnjim razvojem telesa in gibanja hrbtenica
ukrivlja v smeri doseganja konéne oblike.

Motori¢ni razvoj otroka

Strokovnjaki so ugotovili, da vsega tistega, kar
otrok zamudi v zgodnjem otrostvu, kasneje zal ne
more ve¢ nadoknaditi. Zato je ena temeljnih na-
log vzgojiteljev v vrtcu, da otrokom vsakodnevno
omogocimo in jih spodbujamo, da z razlicnimi
dejavnostmi v prostoru in na prostem spoznava-
jo in razvijajo gibalne sposobnosti. V predsolskem
obdobju gibalni razvoj otroka silovito napreduje.
Otrokova motorika se namrec izredno hitro razvija
in njegovo gibanje postaja ne le spretnejSe, tem-
vecC tudi bolj domisljeno. Ker je predsolski otrok,
kot pravi Zlebnik, zivahno razgiban, zadovolju-
je svojo naravno potrebo po gibanju in sprostitvi
telesnih energij z moc¢no telesno aktivnostjo. Pri
tem pa, kot pravi Rajtmajer (1990), njegova gibalna
razigranost ni pomembna le zato, ker si z njo raz-
vija osnovne in specificne motori¢ne sposobnosti,
ampak tudi zato, ker s tem mocno vpliva na svoj
mentalni razvoj. Otrok si namrec¢ v najvecji meri



pridobiva izkusnje preko gibalnih aktivnosti. Tako
pridobljene izkudnje (prav tam) imajo mocan vpliv
na pospesen razvoj spoznavnih, emocionalnih in
socialnih zmoznosti.

Gibalni razvoj otroka se manifestira v vedno bolj
uc€inkovitih in nadzorovanih gibih, ki potekajo od
preprostih gibov do hotenih in sestavljenih. Pri
tem gibalne sposobnosti (mo¢, hitrost, ravnotezje,
koordinacijo, gibljivost, preciznost in vzdrzljivost)
razvrs€amo Vv tri prepletajoCe se kategorije: spo-
sobnost stabilnosti, sposobnost lokomotorike in
manipulativhe sposobnosti. Vse tri kategorije se
po Rajtmajerju pojavljajo na vseh stopnjah moto-
ricnega razvoja Cloveka.

Motori¢éne sposobnosti

Gibalne (motori¢ne) sposobnosti odlo¢ajo o ucin-
kovitosti Clovekovih celostnih gibanj in so pokaza-
telj razlik med ljudmi. So delno prirojene lastnosti,
ki jih z vajo lahko Se nadgradimo in izpopolnimo.
Otroku je ze od rojstva dolo¢ena stopnja razvoja
sposobnosti, ki jo lahko skozi lastno aktivnost in
nacrtovano vadbo preseze. Z najstarejSimi gibanji,
ki jih je ¢lovek razvil z naravnimi oblikami gibanja
oz. lokomocijami (plazenje, lazenje, hoja, tek, pad-
ci, plezanje, skoki), z manipulacijami (meti in lovlje-
nje predmetoyv, udarci in blokade udarcev, prijemi),
ki spadajo med mlajsa gibanja, ko je Clovek skozi
evolucijski proces presel na nozno hojo, in s sesta-
vljenimi gibanji (potiskanja, vle¢enja, dviganja in
nosenja), ki so prisotna v vsakdanjem zivljenju in
so skupek obojih izvedenih hkrati, razvijamo gibal-
ne sposobnosti (Pistotnik, Pinter in Dolenec 2002).
Rajtmajer opredeljuje motori¢no sposobnost kot
kompleksno sposobnost, odvisno od morfoloskih,
fizioloskih, psihi¢nih in socialninh dimenzij oseb-
nosti, ki omogocajo motori¢no funkcioniranje in
adaptacijo organizma na napore telesnega dela.

Delitev motori¢nih sposobnosti

Videmsek, Pisot (2007), Rajtmajer (1991) in Pistotnik
(2003) opredeljujejo Sest oblik gibalnih sposobno-
sti: koordinacijo, mog, hitrost, ravnotezje, gibljivost,
preciznost. To so sposobnosti, ki dolo¢ajo ucinko-
vitost posameznika pri realizaciji razlicnih gibalnih
nalog. Posebno vlogo in prispevek h gibalni ucin-
kovitosti ima tudi funkcionalna sposobnost — vzdr-
zljivost. Nekatere motori¢ne sposobnosti dosezejo
najvisjo raven razvoja prej, nekatere pozneje. Za
zgodnje otrostvo je znacilno, da je razvoj nekaterih
motori¢nih sposobnosti intenzivnejsi, razvoj dru-
gih, med njimi tudi preciznosti oz. natancnosti, je
nekoliko poc¢asnejsi.

Mo¢é

Moc je sposobnost za uspesno izkoris¢enje sile mi-
Sic pri premagovanju zunanjih sil. Kemi¢na energi-
ja se pretvarja v mehansko in toplotno energijo v

misici, misica se napenja in kréi, rezultat je misi¢na
sila, ki se torej tvori na podlagi delovanja misice kot
bioloSkega motorja. V vrtcu jo razvijamo z igrami
vle¢enja in potiskanja v parih in/ali predmetov, dvi-
govanjem lastnega telesa, plezanjem, metanjem ...

Gibalne dejavnosti za razvijanje moci
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Hitrost

Hitrost pomeni izvedba gibanja z najvedjo fre-
kvenco ali v najkrajsem moznem c¢asu. Sposob-
nost je zlasti pomembna pri premagovanju krat-
kih razdalj s ciklicnim gibanjem (tek, plavanje, ko-
lesarjenje ipd.) in v gibalnih nalogah, ki dolocajo
hitro izvedbo nekega giba. V vrtcu jo razvijamo
s Stafetnimi igrami, elementarnimi igrami, igra-
mi in vajami, kjer posredno s hitrostjo izboljSamo
tehniko gibanja.

Gibalne dejavnosti za razvijanje hitrosti

Koordinacija

Koordinacija je sposobnost, ki je odgovorna za
ucinkovito oblikovanje in izvajanje sestavljenih
gibalnih nalog. Je gibalna sposobnost, ki je pri
motoriki zivih bitij najbolj znacilna za ¢lovesko vr-
sto. Osnovne znacilnosti koordiniranega gibanja
so: pravilnost, racionalnost, izvirnost in stabilnost.
Za koordinacijo domnevajo, da ima Sest pojavnih
oblik, ki se razlikujejo predvsem po nacinu obde-
lave v centralnem Zivénem sistemu. Tako pozna-
mo gibalno inteligentnost, sposobnost za ritme,
sposobnost uskladitve gibanja spodnjih okoncin,
sposobnost gibalnega ucenja, sposobnost izkori-
S§€anja gibalnega spomina in ¢asovne uskladitve
gibov. V vrtcu jo razvijamo z izvajanjem naravnih
oblik gibanja: lazenjem, plazenjem, plezanjem,
skoki, valjanjem, kotaljenjem, razli¢nimi poligoni
in predvsem z aktivno hojo ...

Izvajanje sestavljenih gibalnih nalog za
razvoj koordinacije



Gibljivost

Gibljivost (fleksibilnost, elasti¢nost) je sposobnost
izvajanja gibov z veliko amplitudo. Gibljivost je lo-
kalna dimenzija, vezana na posamezne sklepe. Z
otroki jo razvijamo predvsem s stati¢nimi in dina-
mi¢nimi gimnasti¢nimi vajami.

Gibi z veliko amplitudo za razvoj gibljivosti

RavnoteZje

Ravnotezje opredeljujemo kot sposobnost Clove-
ka, da ohranja stabilen polozaj kljub sili gravitacije
in drugim motecim dejavnikom. Ravnotezje de-
limo v stati¢no (elementarno) ravnotezje, ki nam
omogoca, da zadrzimo nek (navidezni) ravnotezni
polozaj v mirovanju, in dinami¢no, ki predstavlja
sposobnost, da se zadrzi ravnotezje pri gibanjih,
kjer projekcija pada izven podporne povrsine. V
vrtcu za razvoj ravnotezja pogosto izbiramo dejav-
nosti, kot so skoki v visino, globino in daljino, noSe-
nje predmetov z in/ali brez ovir, hojo po razli¢nih
povrsinah (tudi mize) naprej in vzvratno, vodenjem
Zoge v vse smefi ...

Gibalne dejavnosti za razvoj ravnoteZja
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Preciznost

Preciznost je sposobnost dolocitve ustrezne smeri
in sile za usmeritev telesa ali predmeta proti zele-
nemu cilju v prostoru. Pomembna je pri gibalnih
akcijah, kjer se zadeva cilj (tarca), ali pa tam, kjer je
potrebno izvesti gibanje po natancno doloceni tir-
nici. Z otroki jo razvijamo z elementarnimi gibalni-
mi igrami, igrami z vodenim projektilom in igrami
zadevanja cilja z lansiranim projektilom.

Dejavnosti za razvoj preciznosti

Vzdrzljivost opredeljujemo kot funkcionalno spo-
sobnost za dolgotrajnejse izvajanje gibalnih nalog,
ne da bi se ob tem zmanjSala ucinkovitost njiho-
ve izvedbe. Oznacuje torej dalj ¢asa trajajoco ak-
tivnost v zmerni intenzivnosti. Rekli bi lahko, da
je vzdrzljivost odpornost proti utrujenosti. S pred-
Solskimi otroki vzdrzljivost razvijamo z daljSimi ak-
tivnimi pohodi v vseh letnih ¢asih, plezanjem po
umetni plezalni steni, poligoni, tekom ...

Dodatne dejavnosti v vrtcu

Dodatne dejavnosti v vrtcu lahko organizirajo in iz-
vajajo razli¢ni zasebniki in vrtec s svojimi strokovni-
mi delavci. Med dodatne dejavnosti Stejemo razlic¢-
ne dejavnosti, ki so lahko tudi iz razli¢nih podrocij
Kurikuluma za vrtce (razlicne delavnice, ples, Spor-
tne in glasbene dejavnosti, tuj jezik, ipd.). V vecini
primerov dodatne dejavnosti potekajo popoldne,
ko vrtci zakljucijo svoje delo. Stroske za izvedbo
dodatnih dejavnosti krijejo starsi. Dodatne Sportne
dejavnosti morajo biti v predsolskem obdobju pri-
lagojene otrokovim sposobnostim, lastnostim, po-
trebam in zeljam (interesom), uciteljvzgojitelj pa
mora z razli¢nimi alternativami poskrbeti, da otrok
pri izbrani dejavnosti sodeluje. Dodatne gibalne/
Sportne dejavnosti, ki jih izvajamo v nasem vrtcu,
so: plesni vrtec, Ciciban planinec.

Ciciban planinec

V okviru dodatne obogatitvene dejavnosti v vrtcu
— Ciciban planinec se za predsolske otroke izvajajo
sprehodi in izleti ter dejavnosti, povezane z njimi,
ki jin lahko popestrimo Se z drugimi vsebinami in
oblikami dela. Glavni namen programa je spodbu-

diti otroke, njihove starse in vzgojitelje k celoletni
gibalni dejavnosti v naravi. Gibalne/$portne de-
javnosti v predsolskem obdobju predstavljajo po-
memben segment v prvih letih otrokovega razvo-
ja, zato je pomembno, da so sistematic¢no nacrto-
vane, upostevajo celostnosti razvoja predsolskega
otroka, so privlacne in domiselne ter da otroci ob
njih uZivajo in si gradijo pozitivnhe gibalne izkusnje.
Z veliko resnosti pa se zavedamo tudi preprostega
dejstva, da so najlepsi del izleta pocitek, malica in
igra ter jim zato namenjamo ustrezno pozornost.
Ob bivanju v naravi se u¢imo, da smo v njej samo
obcasni gostje. Muhic¢ (2016) ugotavlja, da lahko na
razvoj nekaterin motori¢nih sposobnosti predsol-
skih otrok vplivamo z nacrtovano, organizirano in
vodeno hojo. Ugotavlja tudi, da lahko s hojo kot
naravno obliko gibanja mocno vplivamo na ra-
zvoj koordinacije in vzdrzljivostne moci, v nekoliko
manjsi meri pa tudi na razvoj eksplozivhe modi in
ravnotezja.

Obogatitvena dejavnost — CICIBAN PLANI-
NEC v nasem vrtcu

Zakljucek

Menim, da je zaradi neaktivhega Zivljenjskega
sloga otrok in posledi¢no vec¢jega Stevila bolezni
nujno potrebno, da jim v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih ponudimo &im bolj pestro in raznoliko
ponudbo gibalnih/portnih dejavnosti. Otrok, ki je
aktiven in spozna veliko paleto Sportnih aktivnosti
v predsolskem obdobju, je manj nagnjen k razli¢-
nim boleznim sodobnega casa. Dober vzgled, ki
ga damo nasim najmlajSim z aktivnim zivljenjskim
slogom, je nekaj, kar jim bo dalo dobro popotnico
za nadaljnje zivljenje.
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V gozdu nam je lepo

& Maja Viscek, profesorica geografije in sociologije, Vrtec Ciciban, Ljubljana

Gozd je naravno okolje, ki otrokom omogoca pridobivanje razlicnih izkusenj. Ob razisko-
vanju pa se spontano ucijo novih vsebin, predvsem pa se naucijo, kako pomembno je do-
bro opazovati. Pravzaprav ne gre le za opazovanje, ampak Cutenje in dozivljanje z vsemi

cutili, z vsem telesom.

»Danasnji nacin in tempo zivljenja je otroke locil od
narave, saj ve¢inoma odrascajo v notranjosti pro-
storov ali urejenih in standardiziranih povrsinah v
blizini vrtcev in Sol« (Gydrek 2016, 8-9). Nacrtovanje
dejavnosti v naravi je zato Se kako dobrodoslo tudi
v vrtcu. Gozd je odprt naravni prostor, ki otrokom
ponuja stevilne moznosti za igro.

I1zzivi in izhodisc¢a

Z anketiranjem starSev sem zelela ugotoviti, kako
pogosto otroci iz nasega oddelka obiskujejo gozd s
starsi. Rezultati so pokazali, da kar 32 % druzin goz-
da ne obiskuje oziroma ga obiscejo zelo redko, kot
npr. v ¢asu nabiranja jesenskih plodov. Vecin druzin
(42 %) gozd obisce v povprec¢ju enkrat mesecno, le
10 % pa gozd obiskuje redno, in sicer enkrat teden-
sko. Ti rezultati so me Se dodatno spodbudili, da v
vrtcu otrokom omogocimo kar se da redno obisko-
vanje gozda in vse bogastvo izkusenj, ob&utkov in
dozivetij, ki jih gozd ponuja.

Pri nacrtovanju dejavnosti obiskovanja gozda sem
naletela na nekaj izzivov. Predvsem, kako otroku
med zajtrkom in kosilom omogoditi oziroma po-
nuditi kar »najvec« gozda. Nasa enota je od primer-
nega pravega gozda oddaljena 3,2 km. Pot bi lahko
v relativno kratkem &asu (cca. 10-15 minut) opravili
Z uporabo mestnega potniSkega prometa, seveda
pa bi za to potrebovali $e dodatnega spremljevalca.
Spremstvo otrok izven zgradbe in igris€a vrtca do-
lo¢a Pravilnik o normativih za opravljanje dejavno-
sti predsolske vzgoje v 35. Clenu (ZVrt-PNODPV Ur. .
RS, Stev. 27/2014), ki pravi:

»(1) Ce je v vrtcu organizirana dejavnost izven zgrad-
be in igris¢a vrtca, mora vsak oddelek vrtca, zaradi
vecje varnosti, poleg vzgojitelja oziroma strokov-
nega delavca, ki izpolnjuje pogoje za vzgojitelja ali
svetovalnega delavca, spremljati vsaj Se ena polno-
letna oseba.

(2) V vzgojno-varstveni druzini spremlja skupino
otrok poleg izvajalca vzgojnega programa (vzgoji-
telj oziroma pomocnik vzgojitelja) Se ena polnole-
tna oseba.

(3) Ce je dejavnost vezana na prevoz, morata odde-
lek otrok poleg vzgojitelja oziroma strokovnega de-
lavca, Ki izpolnjuje pogoje za vzgojitelja ali svetoval-

nega delavca, spremljati Se najmanj dve polnoletni
osebi, ki sta dopolnili 21 let.

(4) Ce je &tevilo otrok pri dejavnostih, vezanih na
prevoz, enako ali manjSe od polovice najvisjega, z
normativom dolocenega Stevila za posamezni od-
delek, mora biti, poleg vzgojitelja oziroma strokov-
nega delavca, ki izpolnjuje pogoje za vzgojitelja ali
svetovalnega delavca, prisotna Se ena polnoletna
oseba, ki je dopolnila 21 let.

(5) Ce gre le za spremstvo do bliznjega ograjenega
igrisca ali do zbirnega mesta, lahko otroke namesto
vzgojitelja spremlja pomocnik vzgojitelja.«

Seveda pa z nasimi obiski gozda (v povprecju trikrat
mesecno) nismo zeleli dodatno obremeniti stro-
kovnih delavcev drugih oddelkov, zato smo se odlo-
Cili dan zaceti nekoliko prej. Zajtrkovali smo pol ure
prej kot obi¢ajno in tako pot do gozda opravili pes.

Pot do gozda je zelo lepa in primerna za sprosce-
no hojo ali tek, z izjemo hoje ob Dunajski cesti (glej
zemljevid poti). Da pa smo si lahko vzeli vec Casa za
gozd, smo se velinoma vracali z mestnim potni-

Nasa pot v gozd in nazaj
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Didakta

Skim avtobusom. Z eno od strokovnih delavk smo
se dogovorili, da nas pocaka na postaji LPP ob do-
lo¢enem ¢asu. Lahko re¢emo, da se je nacin izkazal
za ucinkovit, saj smo si tretjo strokovno delavko iz
oddelka tako izposodili le za nekaj ¢asa.

Zanimala pa me je tudi podpora starsev do nacrto-
vanja gibanja v gozdu. Povprasala sem jih, ali imajo
do obiskovanja gozdov kakrsnekoli zadrzke ali stra-
hove. Vecina starSev ima sicer strah pred klopi (58
%), 5% strah pred medvedi in drugimi zvermi, 37 %
starSev pa nima nobenih strahov ozirom zadrzkov.
Kljub osebnim strahovom so starsi odkrito podpirali
nase obiska gozda in nas pri tem spodbuijali.

Ali imate do obiskovanja gozdov
kaksne strahove ali zadrzke?

u Klopi B Medvediin druge zveri B Nobenih

Ali imate do obiskovanja gozdov kaksne
zadrzke ali strahove? (Vir podatkov: An-
keta za starse 2018/2019)

Gyorek (2016, 10) pravi, da je po navadi »igro in uce-
nje v naravnih okoljih tezko opredeliti, Se posebej,
¢e smo vpeti v formalno obliko pisanja u¢nih pri-
prav. Igro in u¢enje vidite, ju prepoznate, toda opisa-
ti to, kar po¢nejo otroci, je kot da bi poskusali orisati
razli¢ne vrste vetrov«. S podobnimi tezavami sem
se soocCala tudi sama in to Ze pri snovanju letnega
delovnega nacrta, saj sta bili dve od osmih pravil na-
Sega obiskovanja slededi:

- V gozd ne prinaSamo nepotrebnih stvari.
- V gozd ne vnasamo nepotrebnih vsebin.

V Kurikulumu za vrtce (1999) je znotraj globalnih
ciljev podrocja narave zapisano »Spodbujanje raz-
licnih pristopov k spoznavanju narave«. Prav to je
nas gozd. Namen nasih obiskov gozda je bila na-
mrec spontana, spros¢ena in ustvarjalna igra otrok.
V skladu s tem sem cilje zapisala zelo Siroko in se
tekom leta niso spreminjali:

- Otrok spoznava vlogo narave in Cistega okolja v
povezavi z gibanjem v naravi.

- Spoznavanje osnovnih varnostnih ukrepov, ki so
potrebni priizvajanju gibalnih dejavnosti, ter oza-
ves€anje skrbi za lastno varnost in varnost drugih.

- Otrok usvaja osnovne gibalne koncepte; zave-
danje prostora (kje se telo giblje), nacin (kako se
telo giblje), spoznavanje razlicnih polozajev in od-
nosov med deli telesa, med predmeti in ljudmi,
med ljudmi.

- Otrok is¢e lastne poti pri reSevanju gibalnih pro-
blemov.

- Otrok krepi samozaupanje, pripravljenost na so-
delovanje s posredovanjem in z dozivetji uspeha.

- Spodbujanje izkusnje in odkrivanje samega sebe.

- Spodbujanje kreativnosti in sposobnosti improvi-
ziranja.

- Otrok razvija sposobnost sodelovanja.

- Otrok razvija potrebo po upostevanju dogovorje-
nih pravil.

- Posredovanje telesnih izkusen;.

- Otrok opazuje stvari okoli sebe in o njih razmislja.

Spreminjala pa se je evalvacija, ki je temeljila na
opazovanju in dokumentiranju dogajanja.

Vloga vzgojitelja in njegove obveznosti

»Gozdni vrtci in gozdne Sole se ne nanasajo samo
na prostore, kjer potekajo dejavnosti. Biti 'gozdni'
pomeni odstop od danasnje vzgoje in poucevanja
otrok ter upostevanje naravnih znacilnosti in po-
treb odrascanja otrok: gibanje, iskanje izzivov, ki so
potrebni za razvoj nevroloSkega sistema, svoboda,
prosta igra, gradnja socialnih odnosov ..« (Gyorek
2016, 10).

Prav to je bil namen nasega bivanja v gozdu, otro-
ku dati priloznost, jim omogoditi, da sami in/ali
skupaj s svojimi (so)vrstniki »okusijo« gozd v vsem
svojem bogastvu, ki ga ta ponuja, ter jih pri tem



ne omejevati z vnaprej nacrtovanimi dejavnostmi.
Ozki konkretni cilji vzgojitelju sicer omogocajo re-
lativno enostavno evalvacijo vzgojnega dela, hkrati
pa otroka prikrajsajo za pravo gozdno dozivetje, za
cudenje ... Pa vendar tudi Kurikulum za vrtce (1999)
v okviru opredelitve vloge vzgojitelja poudarja, da
mora biti otrokom ponujenih dovolj priloznosti in
Casa, da z lastnim preizukSanjem zacutijo lastnosti
narave z vsemi Cutili.

Tam, ko palce ni veé

»Veje zlagam, sem pomagala fantom, ampak to je
Ze dolg nazaj. Veje so tezke, Ce je ena velika tezka,
potem morajo jo vec otrokov nost. En je lahko v sre-
dini, en pa lahko bolj zraven, eni so pa lahko tam, ko
skoraj palce ni vel,« je ob zgornji risbici pripovedo-
vala ena od deklic.

S sodelavko sva otroke opazovali, spremljali njihov
razvoj in napredek, jih spodbujali, ko je bilo potreb-
no, pristopili ob povabilu, prisluhnili njihovim vpra-
Sanjem in razlagam opazanj ter nenazadnje opazi-
li njihov ponos, ko jim je nekaj uspelo. Vsi namrec
vemo, kot pravi N. Gyoérek (2016), kako »z lustom«
po¢nemo in imamo radi stvari, ki so nam vsec in v
nas zbujajo prijetne ali pa tudi vznemirljive, rahlo
adrenalinske obcutke. Z besedami ena izmed de-
klic: »Rada mecem liste po gozdu. Pol se grem pa
tja na hrib igrat s prjatli. Pol pa te¢em dol, pa so mi
listi Cist tle okrog (pokaze na kolena).«

Zakaj v gozd?

»Za vse obiske gozda z otroki, tako starejsimi kot
mlajsimi, naj velja, da ima raziskovanje gozda, ki te-
melji na otrokovi radovednosti in Cudenju, prednost
pred usmerjenimi in vodenimi aktivnostmi. Ne, to
ni izguba Casa in »ne-ucenje«, ampak edina prava
spoznavna pot do gozda, narave in tudi samega
sebe« (Cyodrek 2016, 8).

Ko razmisljam o razlogih, zakaj je dobro otrokom
ponuditi gozd, se mi poraja le eno vprasanje: »Zakaj
ne?«. Odgovor je en, ker otroke enostavno ne sme-
mo prikrajsati za to izkusnjo in priloznost povezati
se z naravo in s samim seboj. Prepri¢ana sem, da si
lahko to privos¢imo vsaj nekaj dni v mesecu v vsem
svojem pomenu.

Sklep

V danasnji druzbi »biti gozdni« vzgoji daje videz ko-
raka nazaj. Ampak narava (otroSka in gozdna) ve,
kaj je prav, samo mi smo pozabili (Cyorek 2016, 10).
Gozd nam ponuja prostor za raziskovanje in odkri-
vanje ter s tem veliko priloznosti za ucenje. Otroci
¢imo. Vse, kar potrebujejo, je ¢as in prostor. Njihova
ustvarjalnost pri oblikovanju in razvijanju igre s (so)
vrstniki ne pozna meja. Skozi igro in izzive, ki si jin
sami zastavljajo, razvijajo samozavest, samozaupa-
nje in zaupanje v svoje sposobnosti. Menim, da ni
prostora, kot je gozd, ki posamezniku ponuja toliko
lepega, neodkritega, skrivnostnega ..., ¢e si to le do-
volimo videti. Otroci s tem prav gotovo nimajo te-
Zav. »V danasnjem casu bi morala biti duhovna in
dusevna proznost zelo pomemben dejavnik vzgoje
otrok, saj so pritiski 'ultra-informacijskega' zivljenja
vse vecdjix (Gydrek 2016, 12).

Skupaj zmoremo vec

In za konec, kako so odgovorili starSi na vprasanje:
Ali Zelite, da v vrtcu tudi v naslednjem Solskem letu
obiskujemo gozd. Z da je odgovorilo 100 % starsev.
Zakaj? Odgovor se skriva v povratnih komentarjih
starsev:

- “J. je zelo navdusen nad gozdom, tja bi Sel vsak
dan namesto na vrtéevsko igrisce. Ze jeseni me je
peljal na mesto, kamor greste z vrtcem, in zdaj v
soboto sva Sla spet.«

- “Izredno zadovoljstvo ob pustolovscinah v gozdu.
Igra, gradnja gradov in Sotorov, ogledovanje, kje je
medved praskal drevo, iskanje kosov meteoritov,
pokrivanje gob z listi, da jim ponodi nimrzlo ..

- »™Menim - glede na to, da gre otrok z vrtcem ve-
dno rad v gozd, da bi se morali pogosteje tudi mi
odpraviti v gozd, samo z namenom, da ga razisku-
jemoinsevnjemigramo.”
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Kaj se skriva v potoku,

ko obrnes kamne?

%

Andreja Robig&, profesorica razrednega pouka, OS Selnica ob Dravi

Ucenje na prostem je za ucence veliko pestrejse, prijetnejse in zanimivejse kot v ucilnici.
Ucenci preko izkustvenega ucenja in dela v razlicnih ekosistemih dozivljajo naravo na cisto
nov, drugacen nacin, se z njo povezejo preko cutil, zacutijo njen utrip in se sprostijo. Skupaj
s Getrtosolci smo se zato na OS Selnica odlocili raziskati bliznji potok.
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Uc€enci na razredni stopnji v u¢nem nacrtu spozna-
vajo razli¢ne ekosisteme in organizme, ki Zivijo v teh
ekosistemih. Obravnavajo na primer gozd, travnik,
morsko obalo, sladke vode in Zivljenje v njih. Po-
tok je bogat ekosistem, ki daje u¢encem ogromno
moznosti za izkusenjsko ucenje v naravnem okolju.
Uc€enci, ki imajo moznost opazovati razli¢cne organiz-
me od blizu in v njihovem naravnem okolju, se bolje
seznanijo z njihovimi znacilnostmi telesa, z razmno-
Zevanjem, prehranjevanjem, dihanjem, izloCanjem,
gibanjem. Logarjev potok, ki se nahaja v neposredni
blizini OS Selnica ob Dravi, ni primeren le za razisko-
vanje zive narave, ampak tudi za u¢enje naravoslovja
v SirSem pomenu (npr. spoznavanje kemijskih la-
stnosti vode, vodnih tokov, plovnosti, kakovosti vode,
Zza merjenje temperature vode in podobno).

NACRTOVANIE POUKA

Pri predmetu naravoslovje in tehnika smo z ucenci
CetrtoSolci v zaCetku meseca maja v lanskem Sol-
skem letu (2018/2019) obravnavali teme o vodi, in
sicer smo se pogovarjali o porabnikih vode v nasem
domacem kraju, o vodnih virih in lastnostih krajev-
nih voda. Pri tem nam je pomagala raziskovalna
knjizica iz serije Radovednih pet Voda. Pred izved-
bo aktivnosti v naravi sem ucence ze v razredu se-
znanila s potekom dela in s pripomocki, ki jih bodo
med delom potrebovali. Tako so imeli teden dni
Casa, da so v Solo prinesli ustrezno opremo, ki so jo
imeli doma in jim bo koristila pri izvedenih nalogah
ob potoku. U&enci so prinesli gumijaste Skornje,
gumijaste rokavice, povecCevalna stekla, plasti¢ne
posodice, loncke, lopatke, lovilne mrezice, plasticne
zlicke, pincete ter razne knjige o Zivljenju v potoku.
Dogovorili smo se, da tisti, ki ne bodo imeli gumija-
stih skornjev, ne bodo mogli v vodo, a teh ucencev
ni bilo veliko, saj so bili veCinoma vsi zelo navduse-
ni nad mojim predlogom o poteku ucenja v nara-
vi. Dolocili smo tudi stiri skupine in v vsaki skupini
vodjo, ki bo organizirala in vodila celoten potek dela.

Prav tako sem ucencem zelela ¢im bolj priblizati iz-
delavo herbarija. Pogovorili smo se, kaj beseda her-
barij pomeni in jo poiskali v SSKJ. Naredili smo tudi



poizkus, kaj se zgodi, ¢e mokri rastlini ne menjavas
papirja. Rastlino smo pustili med papirjem mokro
en teden, po tem ¢asu pogledali in videli,da se je na
rastlini Zze nabirala plesen. Pogovorili smo se o pra-
vilni izdelavi herbarija. Ko je prisel dan, preden smo
se odpravili k potoku, sem uéence v Solskem parku
v ucilnici v naravi najprej vprasala, kaj sploh pri¢aku-
jejo od danasnjega dne. Ucenci so podali kar nekaj
zanimivih odgovorov.

ODGOVORI UCENCEV
Komaj ¢akam, da bom lahko raziskoval potok in
iskal Zivali.
Pri babici sem v potoku ze naSel poto¢nega
raka, mogoce ga najdem tudi tukaj.

- Ob hisi imamo potok, ki je zelo Cist, a Se nikoli
nisem hodila po njem in ga raziskovala, zato mi
bo vse novo.

Komaj ¢akam na taksno ucenje v naravi. Verje-

tno bo zelo zanimivo.

Poznam nekaj rastlin, ki rastejo ob potoku, invi-  ANALIZA NALOG

dela sem Ze postranico. Struga potoka skozi Selnico ob Dravi je spreme-
njena v ozek odto¢ni kanal, kjer ni veliko rastja,

Sledila je razlaga nalog, ki jih je vsaka skupina mo-
rala izvesti ob potoku, razdelitev delovnih listov
vodjem skupin z navodili in ponovitev pravil obna-

Sanja na terenu.

DELOVNI LIST ZA DELO OB POTOKU

1. naloga

Ob potoku naberite 5 do 8 razli¢nih rastlin (semenke, praproti,
preslice) in jih polozite v herbarijsko mapo, da boste lahko v ucil-
nici v naravi nadaljevali z izdelavo herbarija in rastline s pomocjo
dolocevalnih klju¢ev pravilno poimenovali. Rastlin ne trgajte s
koreninami. Nabirate lahko izklju¢no rastline, ki rastejo ob poto-
ku, ne hodite na bliznji travnik in pazite na cesto.

2. naloga

Skupina se naj pribliza potoku. S pomocjo lopatk in vedra iS¢ete v
vodi Zivali, ki Zivijo v potoku. Prodnike (kamne) dvigujte previdno.
Zival, ki jo najdete, rahlo z lopatko polozite v vedro. Dobro pre-
glejte tudi kamne, ki jih dvigujete. Ko pridete v ucilnico v naravi,
si oglejte svoje ulovljene Zivali z lupami in s pomocdjo legende za
dolocanje kakovosti vode po bioloski metodi poimenujte posa-
mezno Zival. Bodite pozorni na Stevilo izrastkov na zadku zivali.
V raziskovalno knjizico zapisite Stevilo posameznih Zivalih vseh
skupin in dolocite kakovostni razred vode Logarjevega potoka.

3. naloga
Ozrite se malce naokoli in na list zapiSite, kaj ste nasli ob potoku:

starega
letecega
zelenega
neprijetnega
drugacnega

bodecega

gladkega

zato smo se morali z u€enci povzpeti visje po lo-
kalni cesti v hrib, kjer je struga v povsem narav-
nem okolju in kjer je tudi vec rastlin in zivali. Kar
hitro so ucenci v herbarijsko mapo nabrali svojih
osem rastlin. UCenci so rastline nabirali ob bregu
potoka v okoli deset metrov dolgem pasu. Ob po-
vratku v Solo so v ucilnici v naravi s pomocjo knjig
in dolocevalnih klju¢ev ugotavljali, katere rastlin-
ske vrste v tem pasu obrascajo potok. Najvec so
ucenci nabrali orlove praproti, lapuha, kopriv, re-
gratovih listoy, listov gozdne jagode, robide, med
rastlinami se je nasel tudi bezeg, zlezova nedoti-
ka, navadna pasja trava, skrlatnordec¢a mrtva ko-
priva, preslica, ozkolistni in Sirokolistni trpotec in
Se vec rastlin, ki so jih zbrali in na koncu uredili v
skupen herbarij. Nabrane rastline so pripravili za
susenje in stiskanje, spodaj napisali tudi vrsto ra-
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stline, da ne bi kasneje, ko bo rastlina suha, imeli
tezav pri prepoznavanju le-te, ter na koncu izdelali
Se platnice za herbarij. Ucenci so bili ze seznanjeni
s tem, da herbarij nastaja dalj ¢asa in da je treba
paziti, da rastline ne polozi§ med papir mokre, saj
v tem primeru splesni. Tako je bil herbarij izdelan
do konca Solskega leta.

Najbolj zanimiva je bila u¢encem druga naloga.
Izredno so uzivali, ko so lahko hodili po potoku,
dvigovali kamne in iskali majhne zivali. Skupine so
se razli¢no razporedile vzdolz potoka in poskusa-
le v vodne mrezice zajeti ¢im vec razli¢nih vodnih
zivali. Ko so obracali kamne razli¢nih velikosti, je
vodni tok organizme odnasal v mrezice. Te so po-
tem stresli v svoje plasti¢ne banjice in posodice,
v katerih so jih odnesli do Sole. Za pomoc¢ pri do-
lo¢anju kakovosti vode so uporabili legendo, ki je
Vse zivali so si ogledali s prostim oesom in s pove-
C¢evalnim steklom. Naucili so se, da je voda razde-
ljiena v pet kakovostnih razredov glede na vodne
nevretencarje, ki jih v njej lahko najdemo. Pri opa-
zovanju vodnih Zzivali so bili pozorni predvsem na
obliko telesa in njihove izrastke. Prvi razred je ne-
onesnazena voda, kjer Zivijo licinke enodnevnice
in licinke vrbnice. Drugi razred je srednje onesna-
Zena voda z licinkami mladoletnic in potocnimi
postranicami. V. mocno onesnazeni vodi najdemo
vodnega oslicka in licinke trzace. Zelo onesnaze-
na voda vsebuje tubifekse in licinke kalnice, v zelo
mocno onesnazeni vodi ne najdemo zivljenja. Vsa

Ziva bitja, ki so jih opazovali, so seveda vrnili na-
zaj v njihov zivljenjski prostor. Pri analizi kakovosti
vode v Logarjevem potoku so u¢enci ugotovili, da
je v vodi najvec primerkov poto¢ne postranice, li-
¢ink mladoletnic, nasli pa so tudi nekaj primerkov
licink trzace. V vodi se je nahajal Se plankton in ne-
kaj mokric. Skupna ugotovitev je bila, da voda v Lo-
garjevem potoku spada v drugi kakovostni razred,
torej gre za srednje onesnazeno vodo, ¢esar nismo
bili najbolj veseli. Seveda pa nas to ni presenetilo,
saj so ucenci v potoku nasli tudi plasti¢no vrecko,
nekaj gradbenega materiala (opeka, zarjavelo ze-
lezo) in plocevinko, kar zagotovo ne sodi v potok.



Pri tretji nalogi so morali u¢enci ob potoku poiska-
ti nekaj starega, leteCega, zelenega, neprijetnega,
drugaénega, bodecega in gladkega. Prav zani-
mivo jih je bilo gledati, kako so to iskali. Ce ni bil
zgolj predmet, so lahko stvar tudi obcutili ali videli
Z opazovanjem. Odgovore so zapisali na prilozen
list. Navajam nekaj razli¢nih odgovorov u¢encev.

Starega: posuSena trava, ograja, zice, vrecka
Letecega: pikapolonica, metulj, ¢cebela

Zelenega: trava, list, praprot, mah, drevesa
Neprijetnega: kopriva, mrzla voda, alge, gnoj, rdeci
polz

Drugacnega: opeka, vrecka, zeleni zuzek, licinke
Bodecega: ostriga, kopriva, trnje, robida, iglice od
smreke

Gladkega: kamen

ZAKLIUCEK

Uc&enje in delo v naravi je za u€ence prijetnejse in
zanimivejSe kot delo v razredu. Pri tem ne pridobijo
samo znanja in spretnosti, ampak z opazovanjem
in lastno aktivnostjo v razli¢nih ekosistemih naravo
tudi dozivljajo in do nje gradijo pozitiven odnos. Re-
¢emo lahko, da so u¢enci po naravi radovedni glede
naravnega okolja, iz njega so se pripravljeni marsi-
C¢esa nauditi. Pri raziskovanju Logarjevega potoka v
domacem kraju so u¢enci skozi konkretno izkusnjo
spoznali zivali v njem, biolosko metodo za doloca-
nje kakovosti vode, spoznali so rastline ob potoku
in se naucili, kako biti povezan z njimi s spostova-
njem. Ob tem so kriti¢no razmisljali, prevzemali od-
govornost za lastno ucenje, za to, kako se oblecCejo,
Za svoje osebne stvari pri raziskovalnemu delu na
terenu, se zavedali medsebojne povezanosti »jaz, ti
in svet okoli nas« ter razumeli lastna Custva in Cu-
stva drugih. Razvijali so spretnosti v naravi, poveza-
ne z opazovanjem in zbiranjem informacij. Kljuc¢ni
naravoslovni pojmi, ki so bili vklju¢eni v u¢no vsebi-
no, so bili kraljestvo rastlin, kraljestvo zivali, kakovost
vode, bioloSka metoda za dolo¢anje kakovosti vode,
ravnovesje v potoku. Ucenci so ugotovili, da e se
kakovost vode v potoku spremeni oziroma se rav-
novesje porusi, v potoku ne najdemo vec dolocenih
zivali, temvec so prisotne druge. Pri raziskovanju,
evalvaciji in razmisljanju o okolju ter o Logarjevem
potoku so se zavedali, da je prav vsak posameznik
pomemben. Tisti, ki kosi travnik blizu potoka ali ob-
deluje njivo v blizini, kot tudi u¢enci, ki se ob potoku
igrajo, preizkusajo vodne mlincke, se sprehajajo. Vsi
ljudje so odgovorni za Cisto in varno okolje. Naucili
so se, da imajo zivali razlicno Stevilo nog in izrastkov
in da nam to pomaga pri doloc¢anju vrste zivali. Spo-
znali so, da zivijo nekatere Zivali samo v Cistih vodah,
druge pa so prilagojene na bolj onesnazeno vodo.
Naucili so se, kako ujeti zival, da je ne poskodujejo.
Znali so pravilno trgati rastline in jih pripraviti za iz-
delavo herbarija. Spoznali so veliko novih izrazov in
s tem bogatili besedni zaklad.

Od tega, kako bo ucitelj nacrtoval vsebine pouka
in kakdne metode in oblike dela bo pri tem upo-
rabil, je odvisno zgolj od njega samega. V¢asih ne
moremo izpeljati pouka drugace kot v ucilnici ob
zvezkih in u¢benikih. Ce pa Zelimo uéencem omo-
gociti tudi sodobnejSe pristope uc¢enja in pouce-
vanja, je nujno treba kdaj pouk organizirati tudi
na prostem. Znanje, ki ga u¢enci pridobijo na tak
nacin, ne ostane le v glavah u¢encev, ampak tudi
Vv njihovih srcih.
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Odpri oCi: svet je tvoj, Ce si zelis

& Lea Bacci Bggh, ECS Prostovoljka

Prevod: mag. Ursa Bajda, Solska koordinatorica dela ESC prostovoljcev

na OS Toncke Ce¢ v Trbovljah

Takoj, ko sem dopolnila 18 let, sem bila pripravijena izkusiti svet. Toda ... kje naj zacnem in
kako naj se tega lotim? PriloZnosti je veliko, le videti jih morate, seveda pa morate najprej
odpreti oCi. Posamezniki smo preveckrat osredotoceni na to, da bi naredili vse v pravem
vrstnem redu. A kdo je tisti, ki doloCa pravi vrstni red? Menim, da bi moral vsak posameznik
odlocati zase — ne njegovi starsi, ne njegovi ucitelji in ne politiki, ampak vsak zase.

Ko sem na Danskem konc¢ala 9. razred, sem na-
redila podobno kot vec¢ina mladih, ki ne vedo, kaj
bi radi poceli v Zivljenju, in sem se vpisala na gi-
mnazijo. Kmalu sem ugotovila, da zame to ni bila
prava odlocitev, zato sem, ne vedog, kaj bi sploh
rada, Solanje na gimnaziji opustila po prvem letu.
Zelela sem potovati, zelela sem se nekako preiz-
kusati, vendar nisem bila prepri¢ana, na kaksen
nacin. Tokrat sem morala res odpreti oci in biti
bolj pozorna, kot sem bila vajena doslej. Ko sem
odprla oc¢i, sem videla moznosti za potovanja, a
pri osemnajstin — kje naj dobim finan¢na sred-
stva? Nisem zelela potovati kar nekam, samo na
pocitnice za teden ali dva, zelela sem si preizkusiti
Ziveti nekje drugje. Zelela sem spoznati, kako Zi-
vijo drugje, spoznavati in doziveti druge kulture.
Med raziskovanjem sem naletela na moznost, da
mi lahko EU financira Zivljenjske stroske, ¢e po-
stanem prostovoljka.

Odzvala sem se na povabilo in se odpravila v Slove-
nijo kot ECS prostovoljka. In tako sem se odpravila
na lastno pot, ne da bi razmisljala, kaj drugi pri-
Cakujejo od mene, ampak kaj si sama zelim zase.

Devet mesecev naj bi zivela v drugi drzavi, stran
od vsega, kar mi je poznano, pro¢ od svojega var-
nega zavetja doma. Sama v povsem novem oko-
lju, kjer nihce ne govori mojega jezika. Zame se je
zacelo povsem novo poglavje v Zivljenju.

Zdaj sem tu malo vec kot 3 mesece in navadila
sem se na tukajsnje vsakdanje zivljenje. Presene-
tljivo se mi zdi, kako lahko prideS v novo drzavo,
v popolnoma nov "svet" in ga po treh mesecih
Ze imenujes svoj dom. Trbovlje so nekako posta-
le moj drugi dom; zdaj poznam mesto in ze spo-
znavam nekatere domacine, ki Zivijo tukaj. Ceprav
bom tu zivela le 9 mesecev svojega celotnega zi-
vljenja, lahko Ze sedaj reCem, da so Trbovlje moj
drugi dom in bodo na nek nacin vedno. Tukaj sem
zacutila nov, varen prostor zase - to, kar sem iska-
la, da si na novo zgradim svoje zivljenje.

Tri dni v tednu delam na Osnovni $oli Ton¢ke Ce&,
dva dni na teden pa v Mladinskem centru Trbovlje.
Delo v Soli mi omogoca predstavo in primerja-
VO tukajsnjega Solskega sistema z danskim. Prav
tako mi predvsem interakcija z otroki omogoca
vecje razumevanje kulture. Njim pa moja priso-

Fotogrdfiji z delavnice gledaliske igre ob Tednu strpnosti



Fotografiji z dveh izletov z devetosolci OS Toncke Ceé

tnost omogoca razsirjati perspektivo o svetu, v ka-
terem zivimo. Konkretno dozivljajo, da ne govori-
mo vsi slovensko. Ko komuniciramo, mora biti to v
anglescini, pa naj se pogovarjamo o barvi metulja
v knjigi ali o tem, kako Zivijo in kako se pocutijo.
Zelo mi je pomembno, da se pogovarjajo z mano
in seveda na ta nacin izboljsujejo svoje znanje an-
glescCine, kot ga hkrati izboljSujem tudi sama.

V mednarodnem tednu strpnosti in prijateljstva,
ki ga obelezujejo na OS Ton&ke Ce&, sem izvedla
tudi svoj osebni projekt — gledalisko delavnico o
tolerantnosti drugega z drugim in krepitvi skupin-
skega duha. Pri delu z u¢enci sem uzivala in spo-
znavala, kako raznoliki so od razreda do razreda.

V mladinskem centru Trbovlje izvajam svoj pro-
jekt in sodelujem pri projektih z drugimi prosto-
voljci. Trenutno izvajamo medijsko kampanjo o
solidarnosti, ki je za nas velik zalogaj.

V prostem ¢asu potujem po Sloveniji in sosednjin
drzavah ter preizkusam stvari, ki mi jih priporoca-
jo. Prav tako prezivljam svoj prosti ¢as z drugimi
prostovoljci — z dvema zivim skupaj, dve zivita v
blizini.

Zdaj, ko sem prezivela tukaj skoraj 4 mesece, sem
se odlocila, da bom svoj projekt koncala predca-
sno, kot se je nacrtovalo.

Zame je bila to odli¢na izkusnja in pridobila sem
veliko novih spoznanj. 1z te izkusnje sem se naudi-
la, da nikoli ve€ ne bom zapustila svoje domovine
Danske za tako dolgo ¢asa. Spoznala sem, da je
prevec stvari in ljudi, ki jih premocno pogresam.
Nikakor pa to ne pomeni, da je bila zame to slaba
izkuSnja. Zagotovo se bom kdaj pozneje v Zivlje-
nju vrnila in obiskala prijatelje v Sloveniji.
Prepricana sem, da mi je tukajsnje Zivljenje dalo
nekaj, Cesar ne bi mogla dobiti nikjer drugje; pri-
dobila sem nekaj osebnih vescin, ve¢ zaupanja
vase in zaupanje v ljudi okoli sebe. IzboljSala sem
znanje anglescine in celotna izkuSnja mi je dala
SirSo perspektivo na zivljenje v tem svetu. Verja-
mem, da se vratam domov kot mocnejSa oseba.
Ne morem dolociti konkretno stvar, zaradi katere
sem se odlocila, da svoje bivanje v Sloveniji zaklju-
cujem predcasno, lahko samo recem, da je tako
prav zame — kot sem zapisala na zaCetku; vsak naj
sledi svoji poti, ne glede na to, kaj drugi pricaku-
jejo od tebe.

Fotogrdfiji, na katerih sem s prijateljicami, tudi ECS prostovoljkami
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Open your eyes:

the world Is yours if you want it

18 years old and ready to experience the world, but where should | start and what should |
do? There are many opportunities, you just have to see them, and sometimes you just need
to open your eyes first. Sometimes we are, as humans, too focused to do everything in the
right order, but who decides what the right order is? | believe that you do, not your parents,
not your teachers and not the politicians, but you.

When | finished my 9th grade in Denmark, | did
as many young people do when they do not know
what they want to be, | went to the general high
school. However, for me that was not the right deci-
sion, so without knowing exactly what | wanted to
do, | dropped out after one year. | wanted to travel,
| wanted to challenge myself somehow, but | was
not sure in which way. | had to open my eyes and be
more attentive than | was used to. When | opened
my eyes, | saw the possibility of travelling, but | was
only 18, therefore where should | get the money? |
did not want to travel just for a two-week-vacation
somewhere; | wanted to live in a foreign country. |
wished to see the world and experience other cul-
tures. | came across of the possibility to become a
volunteer and the EU would finance my living costs.
| got a project here in Slovenia and made my own
way without thinking of what everyone expects
from of, but what | want for myself. For 9 months,
| would live in another country, away from every-
thing | knew, away from my safe place. Out in a
completely new environment where no one speaks
my language. This was a new chapter in my life.
Now | have been here for a more than 3 months
and | am starting to have an everyday life here. It is
weird how you can come to a whole new country,
a whole new “world” and after 3 months you call it
your home. Somehow, Trbovlje became my second
home. | know the city and | am starting to know
some of the locals living here. Even though | am
only going to live here for 9 months, | can already
say that this is my second home and it will always
be in some way. | am starting to get a new safe en-
vironment here and that was what | had been look-
ing for, to create my own life from the beginning.

| am working in a primary school OS Ton&ke Ce¢,
three days a week and two days a week | am work-
ing at the youth centre in Trbovlje.

Working in school provides me a knowledge of
what Slovene school system is like in comparison
to Danish, as well as it gives me a bigger under-
standing of the culture when | am talking with the
children. This experience is valuable to the chil-
dren, too since it gives them a bigger perspective
of the world they live in and realize that not every-
one speaks Slovene. They need to speak English
when they communicate with me, whether it is

talking about things like the colour of the butterfly
in a book or about their everyday lives. This experi-
ence is important for improving their English skills
as well as mine.
During the International Week of Tolerance, | pre-
pared a theatre workshop at school. The goal was
to learn to be tolerant of others and strengthen
group spirit. This was my personal project and |
enjoyed working with the children and seeing the
difference from class to class.
In the Youth Center Trbovlje | either work on my
own project or on a project with the other volun-
teers. At the moment | am working with other vol-
unteers on a media campaign about solidarity and
that is a big project for us.
In my spare time, | travel around Slovenia and to its
bordering countries as much as | can and | try to
experience as many of the recommended things
as possible. In addition, | have the other volunteers
to spend my free time with; two of them | am liv-
ing with and two are living nearby.
Now after being here for three almost four months
| decided to end my project earlier than expected.
It has been a great journey and | am going home
with valuable experience. Personally, this expe-
rience has just made me realize that | will never
leave my home country Denmark for more than a
short period. There are too many things and per-
sons that | am missing. However, that does not
mean that being here was a bad experience. | am
certain | will come back to visit friends and the
place sometime in the future.
Living here for a shorter period definitely gave me
something | could not get anywhere else. It gave
me some personal skills, some trust in myself and
trust in people around me. | have improved my
English and the whole experience has given me a
bigger perspective of life. | believe that | am going
out of this as a stronger person.
| cannot put a finger on one specific thing that
made me take the decision about ending it earlier;
| can only say that this is what feels right to me. |
started this article by saying that you should fol-
low your own path and not do what everyone else
expects of you.

Angleski jezik je lektorirala:

Gajser Bizjak Erika, prof.
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Vzgoja skozi oCi najstnikov

& Gaja Starc in Laura Gomboc, dijakinji Gimnazije Litija

Mentorica: Urska Simnovcic Pisek, prof.

Raziskovanje vzgoje je zanimivo podroclje, ki odpira vedno nova vprasanja, hkrati pa se s
spreminjanjem druzbe, vrednot in pogledov tudi mocno spreminja. VVzgoja je bila, je in bo
pomemben element oblikovanja druzbe. Z izrazom vzgoja se v danasnji druzbi oznacuje
nacrtna dejavnost starsev in uciteljev, z namenom vplivati na otroka in mladega cloveka,
ki se razvija tako, da si pridobiva doloceno vedenje, kakrsno je potrebno za opravljanje
najrazlicnejsih druzbenih funkcij in za normalno prilagajanje v druzbenih skupinah in
skupnosti (Bosanac, Mandic in Petkovic 1977 v Kelava 2008). Koncni cilj vzgoje je Clovek, ki
je sposoben samostojno Ziveti v poklicnem in zasebnem zivljenju (Kroflic 1996). V prispevku
se v teoreticnem delu osredotoCamo predvsem na vzgojne stile in kot sodobni pogled na
vzgojo predstavljamo pozitivho disciplino, v empiricnem delu pa predstavljamo izsledke

raziskave pogleda najstnikov na njihovo vzgojo.

Kljuéne besede: vzgoja, sodobna vzgoja, pozitivha
disciplina

TEORETICNI DEL

Skupaj z druzbenimi spremembami v strukturi
druzine so se spreminjali tudi nacini vzgajanja in
vzgojni modeli. Eden pomembnejsih ciljev starsSev
je dobro vzgojiti otroka, kar pa v sodobnem svetu
predstavlja ¢edalje vedji izziv. Na kakovost odnosa
med otroki in starsi vplivajo mediji in industrija, ki
nam vsiljujejo ideal popolnega starsSevstva, kar pa
ima negativen vpliv na samozavest starsev, saj re-
alnost ne dosega njihovih previsoko postavljenih
pricakovanj (Batisti¢ Zorec 2003 v Hodnik 2014).
Tako starsi pogosto v zelji, da otrokom omogocijo
vse, Cesar si le-ti zelijo, prepuscajo prevec svobode,
kar ni najbolj ustrezno, saj otroci gledajo le na svoje
zelje, medtem ko svojih potreb v celoti ne pozna-
jo, to pa povzroc€a njihovo preobremenjenost (Ule
Kuhar 2003, Juul 2009 v Hodnik 2014). Kako torej
izbrati ustrezen vzgojni cilj, ¢e upostevamo, da
vsak vzgojni stil na vsakega otroka vpliva drugace
(Lepi¢nik Vodopivec 2007 v Verbic 2013)?

Vzgojni stili

Danes lo¢imo vec razlicnih slogov vzgoje: permi-
sivni vzgojni slog, avtoritarni (represivni) vzgojni
slog ter interakcijski (avtoritativni) vzgojni slog.
Represivni oz. avtoritarni vzgojni stil prevladuje v
patriarhalnem tipu druzinske vzgoje. Znacilen je
predvsem za predindustrijsko druzino 19. stoletja.
Starsi imajo popolno oblast in moc v druzini, kar
pa ne velja za otroke, ki nimajo nobene svobode
in se jim ni dovoljeno postaviti zase. Avtoritarna
vzgoja je stroga, trda in nepopustljiva (spostovanje
in poslusanje starsev). Otroci so delezni popolne-
ga nadzora, vsakemu krsenju pravil sledi fizicna
kazen (Lepi¢nik Vodopivec 2007 v Verbic¢ 2013).
TaksSna vzgoja otroku onemogoca razvoj spretno-

sti odlo&anja in odgovornega vedenja (Pe¢ek Cuk,
Lesar 2009) in je zaznamovana z nasiljem, tako psi-
hi¢nim (vpitje, groznje, ponizevanje in kritiziranje)
kot fizi¢nim.

Utemeljitelj permisivhega vzgojnega stila (»lais-
sez-faire« vzgoja, kar v slovenskem prevodu po-
meni: »Pusti, da gredo stvari po svoje«) je Jean-
-Jacques Rousseau, ¢igar izhodisce je bilo prepri-
¢anje, da je Clovek po naravi dober in da ga kvari
druzba, v kateri zivi. Po njegovem mnenju namrec
dobimo vzgojo iz treh virov — od narave, od ljudi
in od stvari. Vzgoja narave naj bi bila razvoj nasih
organov in sposobnosti, vir vzgoje so ljudje, ki nas
ucijo le-to uporabljati, tretji vir pa so stvari, ki na
nas uc¢inkujejo in nam pomagajo do izkusenj. Ker
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mora biti vzgoja vseh treh virov skladna in ker edi-
Nno na naravo ne moremo vplivati, mora biti skla-
dna z naravo. Clovekov razvoj primerja z rastlinami
in pravi, da rastline oblikujemo z gojenjem, ljudi pa
z vzgojo (Pecek Cuk, Lesar 2009).

Permisivni vzgojni tip se je razvil v drugi polovici
20. stoletja, in sicer po drugi svetovni vojni. Vzgoja
naj bi otroka obvarovala pred zunanjimi vplivi, ki
ne doprinesejo k otrokovemu razvoju (Pe¢ek Cuk,
Lesar 2009). Otroka naj bi obvarovali pred vsakrsni-
mi frustracijami. TakSna vzgoja temelji na svobo-
di brez omejevanja, otrok je tisti, ki vodi druzino, s
strani starsSev so pretirano razvajeni in brez omeji-
tev (Krofli¢ 1996). Zato so zahteve starSev zelo nizke,
prisotno je popuscanje in neodgovornost, komu-
nikacija je Sibka, otrok naj bi sam ugotovil, kaj je
zanj primerno in kaj se od njega pri¢akuje. Zaradi
taksne vzgoje je otrok lahko zmeden (to je opazno
na njegovem custvenem in psihi¢nem podrocju),
saj se meje in pravila v druzini stalno spreminjajo.
Ker otroci nimajo postavljenih meja, to negativno
vpliva na njihovo zaupanje vase ter v druge, posle-
di¢no postanejo razvajeni in nezadovoljni, nimajo
obcutka varnosti ter ne zaupajo starsem.

V zadnjih desetletjih se je pojavil interakcijski ali
avtoritativni vzgojni stil, ki je predstavljal reSitev za
slabosti zgoraj opisanih stilov vzgoje. Custvena po-
vezanost med starsi in otrokom je pridobila na po-
menu, pomembno pa je postalo tudi mnenje otro-
ka, njegova individualna narava in razvojne potrebe.
S taksSno vzgojo so zeleli podpreti otrokova mocna
podrocja, ki so obsegala tudi moralno razsojanje
(Krofli¢ 1997, 31). Ta stil se je razvil kot poskus prese-
ganja slabosti prej opisanih vzgojnih stilov, vendar
ga ne smemo jemati kot »zlato sredino« med repre-
sivnim in permisivnim vzgojnim stilom.

y

Sodobna vzgoja

Sodobno otrostvo je, namesto da bi bilo brezskrb-
no, ponekod postalo mo&no nadzorovano obdo-
bje. Izraz helikopterski starSi oznacuje pretirano
skrbne starSe, ki stalno bdijo nad svojimi otroki,
resujejo njihove tezave, odgovornost prevzemajo
nase ter nadzorujejo vsak otrokov korak. S tem
pa starsi otroku naredijo vec Skode kot koristi, saj
s tovrstno vzgojo le podaljSujejo Cas odvisnosti,
namesto da bi spodbujali otrokovo samostojnost
(Zolnir 2013).

V zadnjem Casu so se pojavili tudi pretirano za-
SCitniski starsi (»curling starsi«), ki zivijo v prepri-
¢anju, da lahko otrokom omogocijo Zivljenje brez
konfliktov, tezav in bolecin. Torej starsi, ki Zelijo,
da bi bili njihovi otroci sre¢ni in skusajo prepreci-
ti, da bi bili kadarkoli prizadeti. Posledica takSne
vzgoje so socialno neprilagojeni, egocentri¢ni
otroci s pomanjkanjem empatije, ki so pogosto
zelo osamljeni (Juul 2009 v Hodnik 2014). Otroke
je potrebno socializirati, jih izpostaviti druzbeni
dimenziji. Zmotno je otroke vzgajati individuali-
sti¢no (Blais, Gauchet, Ottavi 2011, 52).
Pomembno vlogo ima v danadSnjem casu tudi
tehnologija, ki postaja vse bolj dostopna, kar po-
sledi¢no vpliva na druzinsko Zivljenje in vzgojo
otrok. Po mnenju dr. Jodi Gold (2015) slog vzgo-
je vpliva na odnos otrok do tehnologije. Starsi,
ki namerno spodbujajo individualnost otrok in
samostojnost ter upostevajo in gojijo njihove in-
dividualne potrebe, bodo otroke z vecjo verjetno-
stjo vkljucili v oblikovanje s tehnologijo povezanih
pravil. Verjetneje je tudi, da bodo ti starsi z otro-
ki delili izkusnje s tehnologijo, ter da bodo otroci
starSem izdali morebitne neprijetne izkusnje, ki
so jih doziveli na spletu (Gold 2015).



Pozitivna disciplina - sodoben vzgojni pristop
Dr. Jane Nelsen (2014) se s pozitivho disciplino kot
pristopom za uravnavanje vedenja ukvarja ze ne-
kaj veC kot deset let. Za to podrodje jo je navdusil
Adlerjev pristop za uravnavanje vedenja. Nelsen
navaja, da so otroci socialna bitja, ki sami spreje-
majo odlocitve o sebi in o svojem vedenju glede
na to, kako se vidijo sami in kako jih vidijo drugi. To
poc¢nejo ves ¢as in tako oblikujejo prepri¢anja, kaj
morajo storiti, da bodo uspeli, medtem pa razvija-
jo vseh sedem zaznav in vesc&in. Trdi, da je z otroki
potrebno sodelovati, da bodo sami obcutili spod-
budo in razumevanje s strani odraslih, kajti obcu-
tek, da so razumljeni, jih pripravi na poslusanje in
oblikovanje resitev. Njihovo vedenje temelji na ci-
lju, ki ga zelijo doseci, primarni cilj pa je pripadnost.
V¢asih se zgodi, da ne vedo, kako priti do zelenega
cilja, zato se vedejo odbijajoce, ravno nasprotno
od pri¢akovanega. Taksno vedenje lahko povzroca
jezo in nejevoljo, zaradi mo&nega obcutka pripa-
dnosti pa bo njihovo vedenje $e bolj neprimerno.
Pripadnost in pomembnost sta za otroka izredne-
ga pomena, zato mu bo zelo veliko pomenilo, ¢e
to obcuti. Namesto da otrokom ukazujemo, pre-
dlaga, da jih je bolje sprasevati in spodbujati, da bi
sami resili tezave. Nelsen (2014) ponuja Stiri korake,
ki vodijo do sodelovanja, to so: razumevanje otro-
kovih obcutij, so¢ustvovanje brez obsojanja, izra-
Zanje svojih obcutij in vtisov in vkljucevanje otroka
Vv iskanje resitev. Pormnemben poudarek pri vzgoji
je tudi u€enje druzbene odgovornosti — vsak otrok
lahko veliko prispeva k druzbi. Prvi korak k dosegu
tega cilja je nauciti otroke, kako naj sami skrbijo
zase. Pocutijo naj se zmozni pomagati tudi dru-
gim. Ce jim pri vsem, kar po&nejo, pomagamo od-
rasli, jim s tem le sporo€amo, da bo svet sluzil njim,
in ne oni svetu, prav tako pa obcutijo krivico, saj
stvari ne potekajo po njihovih pri¢akovanjih. Otroci
naj sodelujejo pri razmisljanju in dajejo predloge
za opravila, ki jih bodo sami opravljali. Delitev dela
jim povecCa obcutek pripadnosti, krepi zivljenjske
vescine in jim omogoca, da izkusijo druzbeno od-
govornost. Pomembna je tudi enakopravnost — vsi
ljudje so upraviceni do dostojanstva in spostova-
nja, zato pozitivha disciplina ne vkljucCuje poniza-
nja. Napake so najvecja priloznost za ucenje. Pri
tem so nam lahko v pomoc trije koraki uc¢inkovi-
tega odziva na napake: spoznanje, pomiritev in na
koncu ustrezna resitev.

Vedenjske izzive je mogocle reSevati na razlicne
nacine, pozitivha disciplina pa ponuja razlicna al-
ternativna orodja in vescine v primerih, ko je zaze-
leno ali potrebno takojsnje ukrepanje. Zelo je po-
membno, da se otrok pocuti ljubljenega, za uspe-
SNo vzgojo pa je vsekakor potrebno razumevati
vedenje, kajti, kot trdi Nelsen, preden smo lahko
ucinkoviti v vlogi starSev, moramo najprej dobro
razumeti otrokovo vedenje.

EMPIRICNI DEL

Pri pregledu strokovne literature (Aries 1991; Se-
ider 1998; Gold 2015; Vidmar 2009; Pe¢ek Cuk, Le-
sar 2009; idr.) smo spoznali, da se smernice, kako
vzgajati, in pogledi na vzgojo spreminjajo. Ceprav je
vzgoja $e vedno eno najbolj obravnavanih podrocij
sodobnih raziskav, se danasnji starsi in vzgojno-izo-
braZevalne institucije srecujejo z vsakdanjimi vpra-
Sanji, kot so, ali delam prav, kaj naj naredim, da bom
dobro vzgojil otroka ter ga pripravil na samostojno
pot. Po naSem mnenju je vzgoja v odnosu starsi —
otrok dvosmerni proces, zato smo si zadali cilj spo-
znati stalis¢e dijakov do vzgojnih stilov, ugotoviti di-
sciplinarne ukrepe sodobnih starsev in zadovoljstvo
dijakov nad njihovo vzgojo. V prispevku predstavlja-
mo nekaj izsledkov.

Pri izvedbi kvantitativne raziskave smo pri razisko-
valnem delu uporabili deskriptivno in kavzalno-ne-
eksperimentalno metodo empiricnega pedago-
Skega raziskovanja. Za zbiranje podatkov smo na
osnovi teoreti¢nih izhodiS¢ oblikovali spletni anke-
tni vprasalnik. K sodelovanju v pilotni raziskavi smo
povabili dijake prvega do Cetrtega letnika manjse
gimnazije iz osrednjeslovenske regije. Na vabilo se
je odzvalo 205 dijakov od 211, vpisanih na gimnazijo
v Solskem letu 2018/19. Anketiranje smo opravljali
med poukom po razredih, med 205 izpolnjenimi
anketami je bilo 45 neveljavnih. Kvantitativna raz-
iskava temelji na priloznostnem neslucajnostnem
vzorcu 160 gimnazijskih dijakov iz to¢no dolocene
gimnazije v $olskem letu 2018/19.

Neodvisne spremenljivke f f%

mMosKki 58 36,3

zenski 102 63,7
Skupaj 160

14 -15 let 41 25,6

16 -17 let 85 531

18 let 25 15,7

19 let in vec 9 5,6
Skupaj 160

Tabela 1: Stevilo (f) in strukturni odstotek
(f %) dijakov, ki so sodelovali v raziskavi,
glede na spol
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Iz Tabele 1 je razvidno, da je v raziskavi sodelovalo
za 27,4 % vec Zzensk kot moskih, a ker je na gimna-
ziji v 3olskem letu 2018/19 vpisanih 211 dijakov v raz-
merju 136 deklet in 75 fantoy, je delez anketirancev
dokaj enakomerno porazdeljen, na anketni vpra-
Salnik je odgovarjalo 75 % vseh vpisanih deklet in
77,3 % vseh vpisanih fantov.

Starsi dijakov so v povprecju visoko izobrazeni (x =
52) in stari od 46 do 55 let.

Podatke smo obdelali na nivoju deskriptivne in
inferen¢ne statistike, racunalnisko s pomocjo pro-
grama SPSS.

Stalisce dijakov do vzgojnih stilov: rezultati ob-
delave podatkov in njihova interpretacija

Kateri stil vzgoje se ti zdi

[¢)
najustreznejsi? f fo

Avtoritativna vzgoja: kljuc-
na beseda je ‘ne’, veliko je
prepovedi, to je v bistvu 9 56
dresura — otrok se vzgaja
s strahom.

Demokrati¢na vzgoja:
otrok je enakopraven clan
druzine in ne njen center. 145 90.6
Starsi vodijo otroke s svojo
avtoriteto.

Permisivna vzgoja: pri tej
vzgoji je klju€na beseda 6 3.8
‘da’, vse je dovoljeno.

Skupaj 160 100

Tabela 2: Stevilo (f) in strukturni odstotek
(f %) dijakov, ki so sodelovali v raziskavi,
glede na izbiro ustreznosti vzgojnega stila

V vecini (90,6 %) dijaki zagovarjajo stalisCe, da starsi
vodijo otroke s svojo avtoriteto, pri tem so obcutlji-
vi na potrebe in zelje svojih otrok. Starsi in otroci
se pogajajo in otroke spodbujajo k lastnim odlo-
¢itvam. Starsi morajo biti zgled za identifikacijo. 9
(5,6 %) anketirancev je izbralo avtoritativno vzgojo,
torej menijo, da je klju¢na beseda pri vzgoji »nex, in
da je potrebnih veliko prepovedi. TakSen pristop je
Vv bistvu dresura - otrok se vzgaja s strahom. Stalno
se postavljajo norme, starsi izrazajo svojo pozicijo
moci. Najmanj, le 6 (3,8 %) anketirancev je izbralo
permisivno vzgojo, Kjer je klju¢na beseda »dax, vse
je dovoljeno in so starsi otrokovi »suznjix.

Trditve f f%

Vzgajati morajo z lastnim

160 398
zgledom.
Otroke morajo nauciti 160 469
samostojnosti.
Morajo jih navajati na
delovne, ucne, higienske, 159 46]
kulturne in zdravstvene
navade.
Otroke morajo znati spod-
bujati, da dosezejo zasta- 160 4.44
vljene cilje.
Znati jih morajo pohvaliti 160 438
in tudi kritizirati. ’
Pomembno je, da otroku
dovolijo, da se uci na svojih 159 4.37
napakah.
Pomemvk')'nole, gla.otroke 160 436
naucijo discipline.
Z otrokom se morajo
nenehno ukvarjati, da jim 160 2.34
ni dolgcas.
Starsi morajo postavljati 160 429
meje.
Otroku naj dovolijo, da
pocne, kar zeli, ne glede 160 2.31
na okolico.
Drugo 29 414
Otroka naj pohvalijo 159 27]

za vse, kar stori.

Tabela 3: Aritmeticne sredine izracunanih
vrednosti opredelitve dijakov glede po-
membnosti predlaganih vzgojnim metod

Na podlagi aritmeti¢nih sredin ocenjujemo, da se
anketirancem v povprecju zdi najpomembneje,
da starSi otroke naucijo samostojnosti (X = 4,69),
jih navajajo na delovne, u¢ne, higienske, kulturne
in zdravstvene navade (x = 4,61) ter jih znajo spod-
bujati, da dosezejo zastavljene cilje (x = 4,44). Naj-



manj se v povprecju strinjajo s trditvama, da naj
starsi otroku dovolijo, da poc¢ne, kar si zeli, ne glede
na okolico (x = 2,31), in da se morajo z otrokom ne-
nehno ukvarjati, da jim ni dolgcas (X = 2,34). Kriteriji
SO ocenjeni na petstopenjski lestvici in so na splo-
Sno v povpredju zelo visoki.

29 dijakov je dopisalo Se druge vzgojne metode,
med drugim so navajali:
- da morajo starsi otroke v druzini obravnavati ena-
kopravno,
- da morajo starsi svojim otrokom pustiti mladost,
- ne smejo prevec vplivati na otrokove ocene,
- otrok ne smejo pretepati,
- jim morajo pomagati pri domacih nalogah oziro-
ma se z njimi uciti,
- znati vzpostaviti enakomerno razmerje med ka-
znijo in nagrado,
- dovoliti, da igrajo ra¢unalniske igre,
- da znajo upostevati sposobnost otroka,
- jim omejujejo uporabo mobilnih naprav,
- otrokom pustiti dovolj svobode,
- se znati pogovarjati z otroki.

Vrsta nagrajevanja

(moznih je vec f f% Veljavni
odgovorov)

Pohvala ng8 738 158
e acbotednl 4 1 e
Brez nagrade 30 18.8 158
Darilo oziroma denar = 29 181 158
Izlet 9 56 158
Drugo 3 19 158
Skupaj 158

Tabela 4: Stevilo (f) in strukturni odstotek
(f %) dijakov, ki so sodelovali v raziskavi,
glede na to, kako jih starsi nagrajujejo za
uspeh, doseZen na razliénih podrodjih

Na vprasanje, kako si nagrajen/a za uspeh dosezen
na razlicnih podrogjih (npr. uspeh v Soli, pri intere-
snih dejavnostih ..), je bilo moznih ve¢ odgovorov,
anketiranci so v povpredju najveckrat nagrajeni s
pohvalo ali z manj omejitvami.

Zanimalo nas je, katere disciplinarne ukrepe izbi-
rajo starsi anketirancev. Dijaki so lahko izbrali vec
odgovorov, podatke predstavljamo v spodnji tabeli.

Vrsta disciplinarnih

ukrepov (moznih je vec f f% | Veljavni
odgovorov)
"Solijo mi pamet" 78 4838 158
Odvzem/prepoved
uporabe elektronskih 44 275 158
naprav
Name se derejo 40 250 158
Drugo 33 20.6 158
Hisni pripor 24 15.0 158
Ostanem brez Zzepnine 8 5.0 158
Fizicna kazen 5 3.1 158
Skupaj 158

Tabela 5: Stevilo (f) in strukturni odstotek
(f %) dijakov, ki so sodelovali v raziskavi,
glede na to, kaksne disciplinarne ukrepe
izbirajo njihovi starsi

Najvec, kar 78 (48,8 %) anketirancey, je odgovorilo,
da jim starsi »solijo pamet, naslednji odgovor po
Stevilénosti je bil odvzem oziroma prepoved upo-
rabe elektronskih naprav, tako je odgovorilo 44
(27,5 %) anketirancev. 33 (20,6 %) anketirancev je
izbralo svoj odgovor. Navajamo nekaj odgovorov:
- da starsi izrazijo svoje razocCaranje,
- sprejmejo njihov neuspeh,
- se pogovorijo,
- so razocarani in komentirajo, da bo naslednji¢
boljse,
- jih opozorijo,
- ne storijo nic,
- vc€asih se normalno pogovorijo,
- poskrbijo za instrukcije,
- se na njih zadirajo, se ne derejo (niso mirni), a
dovolj glasno izrazijo svoje nezadovoljstvo,
- povedo, kaj je narobe, drugace pa ne delajo
»dramex,
- imamo resen pogovor brez nasilja,
- razlozijo mi, da se u¢im zase in za svoje zivljenje.
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Na vprasanje, kako so zadovoljni z na¢inom vzgoje
svojih starsey, je 72 (45 %) anketirancev odgovorilo,
da so z nacinom vzgoje svojih starSev zadovoljni.
46 (28,8 %) anketirancev je z nacinom vzgoje zelo
zadovoljnih. 32 (20 %) anketirancev je z vzgojo sre-
dnje zadovoljnih, 5 (3,1 %) anketirancev je z vzgojo
svojih starSev nezadovoljnih ali celo zelo nezado-
voljnih 5 (3,1 %).

Na vprasanje, ali bi posnemali vzgojo svojih star-
Sev in sami vzgajali na podoben nadin, jih je skoraj
polovica (48.1 %) odgovorila z odgovorom »v&asih,
33 % pa z da. Dijaki so svojo izbiro tudi pojasnili z
opisnim odgovorom.

Dijaki, ki so zadovoljni z vzgojo svojih starsev, so
svojo izbiro utemeljili z naslednjimi besedami:

- starsi me spodbujajo, skrbijo zame in mi ustvar-
jajo pozitivho samopodobo,

- imamo super odnos, si zaupamo, mislim, da bi
to moral imeti vsak,

- starsi so me naucili delavnosti, natancnosti, higi-
ene, kulture in drugih pozitivnih navad,

- spodbujajo me in mi povedo svoje iskreno
mnenje,

- Znajo vzgajati, nisem razvajena in znam delati,

- njuna vzgoja se mi zdi ustrezna, pocutim se
lepo,

- naucila sta me odgovornosti in kriticnega mi-
Sljenja,

- moja vzgoja mi dovoljuje, da ravham po svojin
odlocitvah in se nauc¢im odgovornosti, imam de-
lovne navade, zato pri nas ne kaznujejo z odvze-
mom telefona in Zepnine,

- vzgajajo z zgledom,

- ker moji starsi meni ne »solijo pameti«, me na-
gradijo z veliko koli¢ino denarja in mi kupujejo
draga oblacila,

- spremenila bi le to, da bi za napake manj kazno-
vala in za uspeh bolj pohvalila,

- zdi se mi, da moja starsa delata vse na tem, da
bi se vsi v druzini pocutili v redu, prepoznavata
tako napake in pa dobre lastnosti nas, otrok.

Dijaki, ki ne bi posnemali vzgoje svojih starsev (10 %),
so to utemeljili z naslednjimi besedami:

- odras¢am brez starsev, nikakor ne zelim tega za
svoje otroke,

- ni€ me ne spodbujata, kregata, kaznujeta, ko
sem v tezavah, jih na vsak nacin poskusata resiti
namesto mene,

- vzgoja z nasiljem in strahom se mi ne zdi v redu,
dajejo mi obcutek, da nikoli nisem dovolj dober,

- Ce bivzgajal sam, bi otrokom vedno stal ob strani.

Dijaki, ki bi posnemali vzgojo svojih starSev samo
obcasno (48,1 %), pa izbiro utemeljujejo:
- uporabil bi disciplino, vendar bi otroka pustil
tudi malo samega,
- postavila bi dolocene meje, uspeh bi pohvalila,

- vdeC mi je, da moj uspeh v Soli ni glavna tema,
morda bi sama otroke Se bolj spodbujala k sa-
mostojnosti,

- vzgoja mojih starSev je velikokrat primerna, a je
¢ez leta in pa z novim bratcem in sestrico posta-
la blazja in neucinkovita,

- izboljsala bi stvari, ki mi niso ustrezale,

- nekatere odlocitve, ki jih naredijo starsi, bi spre-
menila, saj se mi zdi, da bi lahko ravnali drugace,
druge odlocitve bi pustila, kot so.

ZAKLIUCEK

Pri raziskovanju tega podrocja smo spoznali, da se
je nacin vzgoje otrok od druge polovice 20. stoletja
do danes zelo spremenil. Ugotovili smo, da med
anketiranimi najstniki prevladuje demokratic¢na
vzgoja; tako jih ve€¢inoma vzgajajo starsi in takSen
slog se jim zdi tudi najbolj primeren. Pet dijakov je
omenilo, da so fizicno kaznovani, kar je glede na
sodobne vzgojne metode, ki jin poznamo in se lah-
ko z njimi seznanijo starsi, $e vedno veliko prevec.
Opazno je, da so na¢eloma z vzgojo svojih star-
Sev zadovoljni. Nasa spoznanja so lahko v pomoc
vsem, ki jih to podrogje zanima. Predlagamo, da
se 0 vzgoji ¢im vec pogovarjamo, zanimiva bi bila
organizacija okrogle mize v kraju, kjer bi izpostavili
vprasanje kaznovanja in nagrajevanja, slabosti in
pasti permisivne vzgoje ter starse, dijake, ucitelje
in vse, ki jih zanima, seznanili s sodobnimi vzgojni-
mi metodami.

LITERATURA

Aries, P. (1991): Otrok in druZinsko Zivijenje v starem reZimu. Lju-
bljana: Studentska zalozba.

Blais, M., Gauchet, M. in Ottavi, D. (2011): O pogojih vzgoje. Ljublja-
na: Zalozba Krtina.

Ferligoj, A, Leskosek, K., Kogovsek, T. (1995): Metodoloski zvezki.
Dostopno na: http://Mmww.stat-d.si/mz/mz11/mz11.pdf, 1. 7. 2018.
Gold, J. (2015): Vzgoja v digitalni dobi. Radovljica: Didakta.
Hodnik, S. (2014): PoloZaj otroka v druzini nekoC in danes. Di-
plomska naloga. Ljubljana: Pedagoska fakulteta. Dostopno na:
http:/foefprints.pef.uni-j.si/2282/1/SHdiploma_2014.pdf, 5. 9. 2018.
Kelava, P. (2008): Poklicna socializacija in legitimnost vzgoje v po-
klicnem izobraZevanju. Sodobna pedagogika, 59 (5), str. 96-107.
Kovacic, K. (2009): Vzgoja in izobraZevanje v stari Greiji. Diplom-
sko delo. Maribor: Filozofska fakulteta.

Krofli¢, R. (1996): Samoomejitvena avtoriteta — ideal postmoder-
ne vzgoje. Sodobna pedagogika, 47 (5/6), str. 215-242.

Majerhold, K. (2013): Otrok in otrostvo. Ljubljana: Beletrina.
Nakrst, K., Grm, B. (2013): Vzgoja: Ce mi nismo samozavestni, tudi
nas otrok ne bo. Dostopno na:http:/www.siol.net/novice/sloveni-
ja/2013/12/otroci_vzgoja.aspx, 12. 9. 2018.

Nelsen, J. (2014): Pozitivha disciplina. Ljubljana: Svetovalno-izo-
brazevalni center Ml.

Pecek Cuk, M. in Lesar, |. (2009): Mo¢ vzgoje. Sodobna vpraganja
teorije vzgoje. Ljubljana: Tehniska zalozba Slovenije.

Rener, T, Sedmak, M., Svab, A, Urek, M. (2006): Druzine in druZin-
sko zZivijenje v Sloveniji. Koper: Zalozba Annales.

Seider, R. (1998): Socialna zgodovina druZine. Ljubljana: ZaloZba
ZRC.

Verbi¢, L. (2013): Vzgojni stili in odnosi v druZini. Ljubljana: Peda-
goska fakulteta. Diplomsko delo. Dostopno na: http:/pefprints.
pef.uni-j.si/1877/1/DIPLOMSKO_DELO.pdf, 20. 7. 2018.

Vidmar, T. (2009): Vzgoja in izobraZevanje v antiki in srednjem
veku. Ljubljana: Znanstvena zaloZba Filozofske fakultete Univerze
v Ljubljani.

Zolnir, N. (2013): Starsi helikopterji vzgajajo otroke bumerange.
Dostopno na: http://mww.delo.si/druzba/panorama/starsi-heli-
kopterji-vzgajajo-otroke- bumerange.html, 23. 8. 2018.



Petra Zeleznik, VIZ 1. OS Rogaska Slatina,
& in Maja Kres, OS Breg Ptuj

Kljuéne besede: eti¢ni standardi, odgovornost, sa-
moevalvacija, Solski svetovalni delavec

uUvoD

Zivimo v svetu hitrih druzbenih sprememb in razvo-
ja, ki od nas pri¢akuje in zahteva nenehno spremi-
njanje, izpopolnjevanje ter u¢enje. Solsko svetovalno
delo ima dolgoletno tradicijo, vendar se moramo
tudi svetovalni delavci odzivati na spremembe v
druzbenem sistemu. Vloga Solskih svetovalnih de-
lavcev v vzgojno-izobrazevalnih zavodih je nepogre-
Sljiva. Z nasSim znanjem, kompetencami in strokov-
no avtonomnostjo kontroliramo nase delo. Osebni
odnos, vedenje in vrednote pa predstavljajo naso
eti¢no drzo. Pri svetovalnem delu se v danih okolisci-
nah vedno znova, poleg osnovnih nacel (zaupnost,
prostovoljnost in dobrobit svetovanca), strokovnih
spoznanj in zakonitosti, odlo¢amo sami — s »&lovesko
vestjo«. Etika pomeni skupek nazorov o dobrem ve-
denju, obnasanju in ravnanju.

Razvijati moramo potrebno etiko ter se tudi tako za-
drzati v profesionalnem kontekstu (Resman 1996).
Izhodis¢e vsake etike je tisto, ¢emur pravimo mo-
ralna drza Cloveka. Ni profesionalnosti brez etike in
ne etike brez profesionalnosti. Biti etic¢en v svojem
poklicu pomeni ta poklic opravljati posteno, zavze-
to, odgovorno in nepodkupljivo. Tudi kakovostno, na
podlagi ustreznega znanja in strokovne usposoblje-
nosti (Hribar 1996).

Poseben zakonski dokument — eticni kodeks je pri
profesionalni etiki nujno in neizogibno potreben.
Clovekova osebna etika je obenem tudi druzbena
etika. Eti¢ni kodeks v osebni odgovornosti razbre-
meni ter celo podpre, olajSa odloCanje posameznika
in strokovnjaka (Trstenjak 1996).

Eticni kodeks svetovalnih delavcev v vzgaji in izobra-
Zevanju (1998) in Programske smernice svetovalne
sluzbe v osnovni soli (1999) sta dva najpomembnejsa
dokumenta, s katerima je zacrtano delo svetovalne-
ga delavca in njegov odnos do svetovancev. Smer-

nice govorijo predvsem o nalogah in oblikah dela,
Eticni kodeks govori o eti¢ni drzi, ki naj jo svetovalni
delavec vzdrzuje tako v odnosu do svetovancev kot
tudi do sebe, saj opredeljuje kot eticno zahtevo ne le
svetovalCevo skrb za stalno izpopolnjevanje in ohra-
njanje strokovne kompetence, pac pa tudi njegovo
skrb za svoje osebne potrebe in integriteto (Verbnik
Dobnikar 2016).

ETICNI KODEKS SVETOVALNIH DELAVCEV V
VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU

Eticni kodeks svetovalnih delavcev v vzgaoji in izo-
brazevanju iz leta 1998 je vodnik za eticno presojo
ravnan] Solskih svetovalnih delavcev. V dokumentu
SO zapisani najbolj bistveni nazori, ki Solskim sveto-
valnim delavcem predstavljajo smernice za delo, ve-
denje in odnos. Predstavlja moralno obveznost, od-
govornost in poklicno dolZnost svetovalnih delavcev.
Uvodni del dokumenta vsebuje opredelitev namena
ter vsebine dokumenta. Nato so eti¢na nacela opre-
deljena po klju¢nih podrocdjin dela Solskega svetoval-
nega delavca. Osrednja podrodja v Eticnem kodeksu
so: svetovalni delavec in otrok, svetovalni delavec in
starsi, svetovalni delavec in ustanova ter sodelavci,
svetovalni delavec in druzba ter svetovalni delavec in
stroka.

Eticni kodeks svetovalnih delavcev v vzgaoji in izobra-
Zevanju je bil oblikovan z namenom, da bi predsta-
vljal vodnik v eti¢ni praksi in sredstvo ocenjevanja
lastnega dela in presojanja eti¢nosti in strokovnosti
dela drugih, ter predstavlja kontrolo kvalitete znotraj
stroke in zasc¢ito svetovalnih delavcev pred neute-
meljenimi obtozbami in kritikami. V eticnem kode-
ksu so zapisana najpomembnejsa nacela, po katerih
se ravnajo svetovalni delavci v Solah. Svetovalni de-
lavec v okviru svojih nalog in strokovnih kompetenc
pomaga pri zagotavljanju pogojev za rast in zasc¢ito
pravic vseh udelezencev vzgojno-izobrazevalnega
procesa v okviru ustanove, v kateri deluje, in se ravna
po osnovnih nacelih svetovanja: prostovoljnost, zau-
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pnost in dobrobit svetovanca. Svetovalni odnos je za-
upen in zahteva upostevanje vseh zakonov in eticnih
standardov (Verbnik Dobnikar 2016).

PROGRAMSKE SMERNICE SVETOVALNE SLUZBE
V OSNOVNI SOLI

Naslednji dokument, ki prav tako opredeljuje viogo
in naloge Solskih svetovalnih delavcev pri nas, so Pro-
gramske smernice svetovalne sluzbe v osnovni soli
(1999). Opisujejo znacilnosti in namen svetovalne
sluzbe, znotraj nacel in osnovnih podrocij svetoval-
nega dela pa opredeljujejo posamezne naloge sve-
tovalnih delavcev. Svetovalni delavec ni servis,ampak
strokovni delavec, pri c¢emer je velikokrat pomocnik
drugim. V smernicah so opisane razlicne oblike in
metode dela, ki so definirane v okviru svetovalnega
odnosa in svetovalni sluzbi puscajo odprte moznosti
delovanja. Svetovalna sluzba je svoj podsistem in si
skupaj z ostalimi podsistemi prizadeva uresnicevati
temeljni cilj Sole kot celote (Programske smernice
svetovalne sluzbe v osnovni soli 1999).

Temeljna naloga Solske svetovalne sluzbe je, da se na
podlagi svojega posebnega strokovnega znanja pre-
ko svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni
nacin vklju€uje v kompleksno reSevanje pedagoskih,
psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-izobraze-
valnega dela v Soli, s tem da pomaga in sodeluje z
vsemi udelezenci v $oli in po potrebi z drugimi ustre-
znimi ustanovami (Programske smernice svetoval-
ne sluzbe v osnovni soli 1999).

NAMEN RAZISKAVE

Namen raziskave je bil ugotoviti, kako je urejeno
podrocje eti¢nih nacel in standardov v Zdruzenih
drzavah Amerike ter le-te primerjati s primerljivim
slovenskim dokumentom. Raziskati sva zeleli razlo-
ge in potrebe za veckratne posodobitve amerisSkega
dokumenta.

S pomocdgjo anketnega vprasalnika sva merili odziv
in mnenje slovenskih solskih svetovalnih delavcev o
eti¢nih standardih v ZDA. Hkrati sva zeleli ugotoviti,
ali se v prostoru slovenskega solskega svetovalnega
dela pojavlja potreba po posodobitvi obstojeCega
dokumenta.

ASCA IN ETHICAL STANDARDS FOR SCHOOL CO-
UNSELORS

Amerisko zdruzenje Solskih svetovalcev oz. Solskinh
svetovalnih delavcev ASCA (American School Coun-
selor Association) povezuje in podpira Solske sveto-
valce v ZDA. Poslanstvo organizacije temelji na za-
stopanju solskih svetovalcev oz. Solskih svetovalnih
delavcev ter spodbuja profesionalne in eti¢ne dejav-
nosti (ASCA 2018).

Raziskava temelji na dokumentu Ethical Standards
for School Counselors (1984, 1992, 1998, 2004, 2010,
2016). Dokument narekuje eticne smernice Solskih
svetovalcev v ZDA. Izdan je bil leta 1984 ter kar Sest-
krat posodobljen. Zadnja posodobljena razliCica je
bila izdana leta 2016, slednjo sva uporabili za potrebe
najine raziskave (ASCA 2018).

Sestavljen je iz preambule ter opredelitve namena,
nato pa je v Sirsih podrodgjin opredeljena odgovor-
nost Solskih svetovalcev oz. Solskih svetovalnih delav-
cev. Prvo podrocje se nanasa na odgovornost, ki jo
svetovalci nosijo do u¢encev in je tudi najobseznejse
poglavje, saj se deli na 15 podpoglavij. Naslednje po-
droc¢je se nanasa na odgovornost, ki jo Solski sveto-
valni delavci nosijo do starsev oz. skrbnikov, do Sole
in do sebe. Temu sledi podro¢je odgovornosti vodij
in supervizorjev. Posebej je opredeljeno tudi vzdrze-
vanje eti¢nih standardov ter podrocje eti¢nega od-
lo¢anja.

Zaradi obseznosti dokumenta sva za potrebe razi-
skave prevedli in priredili podro¢je odgovornosti do
ucencev. Vsebino posameznih podpoglavij sva pov-
zeli v nadaljevanju:

- Podpiranje razvoja ué¢encev

Podrocje zajema osnovna eti¢na nacela, ki jin sve-
tovalni delavci upostevajo pri svojem delu. Ta se
nanasajo na odnos svetovalnega delavca do u¢en-
ca, celostno obravnavo ter upostevanje u¢encevih
potreb. Svetovalni delavci naj se izogibajo vnasa-
nju osebnih prepri¢anj v svetovalni odnos. Poudar-
jeno je sodelovanje z u€encevimi starsi oz. skrbniki
ter upostevanje primernih meja v odnosih.

- Zaupnost
Poglavje se nanasa na ozavescanje ucencev gle-
de ciljev, namena, tehnik in pravil svetovanja. Po-
sebej poudarjene so omejitve zaupnosti in ozave-
S¢anje glede slednjin. Svetovalni delavci naj se za-
vzemajo za zasC€itne ukrepe, da se zaupni podatki
ne bi razkrili.

- Sodobni program sSolskega svetovanja

Solski svetovalni delavci naj pri svojem delu so-
delujejo z vsemi vpletenimi v Solskem procesu.
Pomembno je, da se oblikuje program Solskega
svetovanja, ki ponuja priloznosti za razvoj vsem
ucencem. Potrebno je preuciti stanje in potrebe
ucencev ter na podlagi analize stanja oblikovati
ustrezen program.

- Nacdrtovanje akademskega, kariernega in ¢u-
stveno-socialnega razvoja uc¢encev
Solski svetovalni delavci skrbijo za ustrezno pod-
porno klimo v Soli. Ozaves¢ajo u¢ence glede mo-
Znosti nadaljnjega Solanja ter se zavzemajo za
okolje, v katerem ucenci razvijajo miselnost za
delo in vsezivljenjsko ucenje.

- Dvojni odnosi in vzdrzevanje ustreznih meja v
odnosih
Solski svetovalni delavci se izogibajo dvojnim od-
nosom, ki bi lahko ogrozili njihovo objektivnost,
Skodovali ali ogrozili integriteto uc¢encev in dru-
gih v svetovalnem odnosu. Vzdrzujejo ustrezne
poklicne odnose znotraj in zunaj poklicne ravni
ter ne uporabljajo osebnih elektronskinh medijev
za interakcijo z uc¢enci.



- Ustrezne napotitve in zagovornistvo
Svetovalni delavci sodelujejo in pomagajo pri is-
kanju zunanjih virov pomoci u¢encem in drugim
v svetovalnem odnosu. Vzdrzijo se napotitey, ki bi
temeljile na osebnih prepri¢anjih, in spostujejo
raznolikost pri u¢encih. Povezujejo se z zunanjimi
ponudniki storitev.

- Skupinsko delo z uéenci
Svetovalni delavci omogocajo dostop do skupin-
ske obravnave kariernih, socialnih in psihosocial-
nih vprasanj. Skrbijo za organiziranost skupine,
primerne odnose med ¢&lani skupine ter nacrtu-
jejo vsebino sre¢an,.

- Program ucencev za medvrstnisko podporo
Svetovalni delavci skrbijo za podporo u¢encem, ki
delujejo v programih medvrstniske pomoci. Spre-
mljajo ucence, ki pomagajo drugim vrstnikom,
ter tiste, ki pomoc prejemajo ali na drug nacin so-
delujejo v oblikah medvrstniskega sodelovanja.

- Preprecevanje skodovanja sebi in drugim
Ko svetovalni delavci ocenijo, da bi u¢enec lahko
Skodoval sebi ali drugim, ustrezno ukrepajo in se
posvetujejo z ustreznimi strokovnjaki. Ocene tve-
ganj uporabijo previdno in pripravijo primeren
intervencijski nacrt. Pri tem sodelujejo s starsi in
strokovnjaki oz. institucijami.

- Ranljive skupine
Svetovalni delavci si prizadevajo za spodbudno
Solsko okolje ter za varnost vseh uc¢encev doma
in v Soli. Skrbijo za ustrezno komunikacijo s starsi
oz. skrbniki. Zagovarjajo enake pravice in dosto-
pnost do brezpladnega, ustreznega in javnega
izobrazevanja za vse mlade in skrbijo, da u¢enci
niso stigmatizirani ali izolirani zaradi danih oko-
lisCin. Prepoznavajo mocna podrocja ucencev iz

ranljivih skupin ter si prizadevajo za zagotavljanje
najustreznejSih oblik pomodi pri zadovoljevanju
njihovih potreb.

Trpincenje, nadlegovanje in zloraba otrok
Solski svetovalni delavci nudijo ustrezno podporo
Zrtvam in storilcem. Ukrepajo v skladu z zakono-
dajo in sodelujejo s pristojnimi institucijami. Spre-
jemajo previdnostne ukrepe za zascito zasebno-
sti vpletenih ucencev. Spremljajo in poznajo ve-
ljavno zakonodajo in predpise s podrocja zlorab
in zanemarjanja otrok ter skrbijo za svoj strokovni
razvoj in ozavescajo ucence ter zaposlene glede
prepoznavanja znakov zlorab in zanemarjanja.

Dokumentacija o uéencih

Svetovalni delavci skladno z zakonodajo skrbijo
za dostop do dokumentacije in podatkov o ucen-
cih. Zagovarjajo eti¢no uporabo podatkov ter ob-
vesCajo pristojne o morebitnih zlorabah podat-
kov. Upostevajo omejitve pri elektronskih oblikah
komunikacije ter so seznanjeni z nacini varovanja
in uni¢enja podatkov o ucencih.

Evalvacija, vrednotenje in interpretacija
Svetovalni delavci ugotavljajo ucinkovitosti pro-
gramov na podroc¢ju akademskega, kariernega
in psihosocialnega razvoja ucencev. Uporabljajo
zanesljive oblike evalvacije, ki so kulturno nepri-
stranske. Pri vrednotenju in interpretaciji upo-
Stevajo starost ucenca, znanje jezika ter stopnjo
usposobljenosti. Zagotavljajo interpretacijo re-
zultatov, ki je razumljiva u¢encem oz. starSem in
skrbnikom.

Odgovornost pri uporabi tehni¢nih in digital-
nih sredstev

Svetovalni delavci so previdni pri izbiri in upora-
bi tehnoloskih sredstev za namene svetovanja.

ASCA Ethical Standards

for School Counselors

(Adopted 1984; revised 1992, 1998, 2004 and 2010, 2016)

Preamble

The Amecncan School Counsclor Asocation (ASCA) s a
profossonal onrganization supporting school coumsclon, school
counsclmg studentwimtorns, school counseling program durec-
toewsupervisors and school counselor educators. Scbool coun.
schors have unigue qualifications and skills to address pecK-12
studentsy' academi, carcer and socialemational developesent
noads. These standards are the ethical roponubility of all school
counscling profcssonals,

Shool counsclon are advocates, keadens, collaboratons and
consultants who create systemac change by providing equatable
educanonal scoess and sucoess by coanccring their school coun-
seling programs to the dintrct’s mivsion and improverment plam.
School counsclors demoastrate thear belief that all students have
the abddity to keam by advocating for an educatbon systom that

PURPOSE

In this document, ASCA spoafies the oblggabon to the prinaple
of cthacal behavior nocosary to mamtain the hagh standards

of mtegnty, keadendip and profesicaalsm. The ASCA Frhical
Seandards for School Counsclors were developed in consulta-
tion with staze school counscling associations, school counseloe
educators, school counseling state and district leaders and school
counsclors across the naton to \Lﬂ\f! the OIS, valoes and
helichs of the profession.

The parpose of thn docement i to:

* Serve as a guide for the ethical pracices of all school coemnel-
o, spervnonddircton of skhool councling programs and
school counsclor educators regardless of bevel, arca, popula-
tron served or membenhip m ths professonal asocation.

Del dokumenta Ethical Standards for School Counselors
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Pozornost namenijo eti¢nim in pravnim vidikom
rabe tehnoloskih aplikacij, Se posebej pa zaupno-
sti informacij, ki se prenasajo s pomogjo tovrstnih
medijev.

- Digitalno oz. Solsko svetovanje na daljavo
Svetovalni delavci se zavedajo izzivov in omejitev
pri tej obliki svetovanja in upostevajo enake eticne
smernice, kot bi jih uporabili pri osebnem stiku.
Seznanjajo ucence z oblikami pomoci, ki jin lahko
uporabijo v nujnih primerih, ko svetovalni delavec
ni dosegljiv. U¢ence in starSe oz. skrbnike obves¢a-
jo o prednosti in omejitvah svetovanja na daljavo.

PRIMERJAVA SLOVENSKEGA IN AMERISKEGA
DOKUMENTA

Slovenskim Solskim svetovalnim delavcem eticne
smernice narekuje Eticni kodeks svetovalnih delav-
cev v vzgoji in izobraZevanju. V primerjavi z ame-
riskim dokumentom gre za podobno vsebinsko
strukturo, saj oba dokumenta vsebujeta uvodni del
z opredelitvijo namena, nato pa so nacela smiselno
razdeljena glede na podrogja dela Solskih svetoval-
nih delavcev.

NajocitnejSa razlika med obema dokumentoma je
vsebinski obseg. Eticni kodeks svetovalnih delavcev
V VZgoji in izobrazevanju v Sloveniji vsebuje kratke
odstavke, v katerih so eti¢ni standardi zajeti Siroko. H.
Jericek pravi, da je raba kodeksa smiselna, ¢e ga lju-
dje prisvojem delu upostevajo in uporabljajo. Poudari
tudi, da naj dokument vsebuje smernice delovanja,
saj to zahteva delo z ljudmi, Kjer je potrebno nenehno
prilagajanje (Jericek 2000). Slovenski dokument to-
rej vsebuje Siroko zastavljene usmeritve, s katerimi si
svetovalni delavci pomagajo pri svojem delu.

V primerjavi s slovenskim dokumentom je ameriski
eti¢ni kodeks bistveno obseznejsi. Kljub vsebinskim
podobnostim med dokumentoma je vsako podro-
¢je ameriskega razdeljeno na Stevilna podpoglavja,
ki podrobneje opredeljujejo etic¢ne standarde in se
pri opredelitvi ravnanja in odgovornosti svetovalnih
delavcev priblizajo konkretnejsim situacijam oz. po-
droCjem, s katerimi se pogosteje sreCujejo pri svo-
jem delu. O tem pricajo tudi Stevilne posodobitve
dokumenta.

Zaradi obseznosti ameriSkega dokumenta sva se v
najini raziskavi odloCili uporabiti zgolj prvo podrocje,
ki se nanasa na odgovornost svetovalnega delavca
do ucencev. Poglavje vsebuje 15 podpoglavij. Celoten
dokument je preobsezen, da bi uspesno izvedli raz-
iskavo, vsekakor pa odpira nove moznosti raziskova-
nja ureditve podrocja eti¢nih standardov v Solskem
svetovalnem delu.

RAZLOGI ZA SPREMEMBE AMERISKEGA DOKU-
MENTA

Raziskali sva tudi razloge oz. potrebe po pogostih
posodobitvah ameriskih eti¢nih standardov v ZDA.
Pri tem sva uporabili dokument A Comparison of
the 2010 and the 2016 ASCA Ethical Standards for
School Counselors and a Rationale for the Chan-

ges. Gre za primerjavo med zadnjo in posodobljeno
razliico ter pojasnila pri toc¢kah, kjer so bile dodane
posodobitve.

Prve spremembe v posodobljeni razliici so nave-
dene Ze v preambuli dokumenta in so nastale z na-
menom, da bi se v standardih odrazala vedja vklju-
¢enost vseh, ki so vpleteni na tem podrocju. V delu
dokumenta, ki pojasnjuje njegov namen, so vkljucili
poudarek na kontinuiranem strokovnem razvoju
svetovalnih delavcev.

V poglavju, ki govori o odgovornosti Solskih svetoval-
nih delavcev do ucencev, so dopolnitve nastale, da bi
poudarili viogo hitrega svetovanja ter pojasnili, da sve-
tovalni delavec ne more postavljati diagnoz ali nuditi
klini¢nih obravnav in terapij. To se je zgodilo tudi zato,
ker so se na dolocenih obmogjih svetovalni delavci
ukvarjali pretezno z manjso skupino ucencey, v tem
dokumentu pa Zelijo poudariti vlogo Solskega sveto-
valnega delavca in njegovo dostopnost za vse ucence.
Sprememlbe so se pojavile tudi zaradi zgodnejSega
izraZzanja spolne usmerjenosti pri u¢encih.

Pri poglavju, ki govori o zaupnosti, so se pojavile spre-
membe zaradi tezav pri pridobivanju t. i. ozaves¢ene-
ga soglasja u¢encev. Potrebno je v vedji meri uposte-
vati, da se u¢enci pri razvoju razlikujejo. Pri presoji tega
nosi svetovalni delavec vec¢jo odgovornost. Prav tako
so se pojavile spremembe standardov glede zaupno-
stiv elektronskinh oblikah komunikacije, ki se vse pogo-
steje uporabljajo v Solskem okolju.

Na podrocju akademskega razvoja in karierne orienta-
cije je prislo do sprememb zaradi nacionalnega impe-
rativa po zagotavljanju dostopnosti svetovanja glede
nadaljnjega Solanja in razvoja kariere za vse u¢ence.
Na podroc¢ju dvojnih odnosov in zagotavljanja ustre-
znih meja v odnosih je priSlo do sprememb, da bi
poudarili previdnostne ukrepe in se s tem izognili
krsitvam pravil v odnosih.

Pri poglavju o ustreznih napotitvah in zagovornistvu
so na spremembe eti¢nih standardov vplivali tudi
nekateri sodni postopki. Pritem je poudarjena potre-
ba po profesionalnem razvoju svetovalnega delavca,
kadar mu osebne vrednote in prepricanja omejujejo
ali preprecujejo zagotavljanje ustreznega svetovanja
vsem ucencem.

Spremembe in dopolnitve so se pojavile tudi v po-
glavjih, ki se navezujeta na skupinsko delo ter pro-
grame medvrstniske pomoci. S sprememlbami Zelijo
spodbujati skupinsko delo, pri katerem so vsi vplete-
ni ustrezno informirani in je primeren za Sole, temelji
na dokazih ter prinasa merljive dokaze.

Ve sprememb in poudarkov je bilo dodanih po-
glavju o resnem in predvidljivem skodovanju sebi
ali drugim. Posodobitve bi bile tako bolj primerne za
Solstvo, s Cimer bi zagotavljali ve¢jo varnost ucencev.
Izkusnje ter sodni primeri so pricevali o pomembno-
sti ocene tveganja in o tem, kako pomembno jo je
podajati s previdnostjo.

Z nekaterimi spremembami eti¢nih standardov so
zeleli tudi poudariti vliogo zagovornika, ki ga pred-
stavlja Solski svetovalni delavec, predvsem pri prepo-
Zznavanju in podpori Sibkejsih u¢encev. Pri poglavju o
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trpincenju, nadlegovanju in zlorabi otrok so z dodatki
zeleli poudariti pravno in eti¢no vlogo Solskega sveto-
valnega delavca pri zasciti u¢encev pred zlorabami.
V ZDA je tudi pri Solskem svetovalnem delu vse po-
gostejsa uporaba tehnicnih sredstev in elektronske
komunikacije, zato so eti¢ni standardi med posodo-
bitvami zajeli tudi to podrocje. Spremembe se nave-
zujejo predvsem na previdnost pri uporabi in doda-
tne potrebe po zas¢iti osebnih podatkov u¢encev pri
takih oblikah svetovalnega dela.

ZDA so ena izmed najvecjih drzav na svetu, z zelo
heterogeno populacijo in hitrimi druzbenimi spre-
membami, ki neprestano zahtevajo prilagajanje in
posodabljanje. Veliko posodobitev v zadnji razliici
dokumenta je nastalo z namenom, da je aktualnej-
Si in priro€nejsi za uporabo v Solskem svetovalnem
delu. Nekatere posodobitve eti¢nih standardov so
utemeljili celo na podlagi konkretnih situacij oz. do-
godkov, ki so se zaceli pojavljati vse pogosteje, spet
druge so nastale na podlagi sprememb zakonodaje
oz. razlicnih nacionalnih imperativov.

V posodobljenem dokumentu so zeleli poudariti tudi
potrebo svetovalnih delavcev po profesionalnem ra-
zvoju na razli¢nih hitro razvijajoCih se podrocjih nji-
hovega dela. Vse to prica tudi o vlogi, odgovornostin
in izzivih dela svetovalnih delavcev v ameriskih usta-
novah, ki so se skozi €as in Stevilne spremembe prav
tako spreminjali.

Ugotovili sva, da je ameriski dokument aktualen,
obsezen in poglobljen ter s svojimi usmeritvami na-
tancno vodi svetovalne delavce v ZDA.

RAZISKAVA

S preliminarno in kvalitativho raziskavo sva Zzeleli
pridobiti mnenje Solskih svetovalnih delavcev. Zani-
malo naju je, kako Solski svetovalni delavci v Sloveniji
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ocenjujejo pomembnost posameznih postavk in
kako jih uresnicujejo v lastni praksi, pri svojem delu v
golski svetovalni sluzbi. Zeleli sva ugotoviti ali obstaja
potreba po novem, aktualiziranem dokumentu, ki
bi urejal vprasanja s podrocja eti¢nega ravnanja.
Dokument sva najprej prevedli in vsebino ustrezno
priredili in aktualizirali za razmere v slovenskem
Solskem sistemu. Na podlagi vsebine sva pripravili
spletni anketni vprasalnik, ki sva ga posredovali po
mrezi Solskih svetovalnih delavcev.

V vzorcu pilotne raziskave so bili anketirani Solski
svetovalni delavci (pedagogi, psihologi, socialni de-
lavci, socialni pedagogi, specialni pedagogi, inklu-
zivni pedagogi) iz vrtcev, osnovnih ol in srednjih Sol.
V celoti je anketni vprasalnik izpolnilo 35 svetovalnih
delavcev.

V anketnem vprasalniku je bilo med odgovori za
posamezno vsebino postavke moZno izbirati na
tristopenjski lestvici, in sicer za spremenljivko po-
membnosti so bili moZni odgovori: manj pomemb-
no — pomembno — zelo pomembno; za spremen-
liivko uresnic¢evanja pa odgovori: ne uresni¢ujem
— delno uresnicujem — zelo uresnic¢ujem. Spremen-
liivka pomembnosti predstavlja obcutljivost Solskih
svetovalnih delavcev za doloceno vsebino in njihov
fokus, osredoto¢enost — kaj se jim zdi pomembno
pri svetovalnem delu. Spremenljivka uresni¢evanja
pomeni uporabo le-tega v praksi.

REZULTATI IN INTERPRETACIJA

Glede na to, da je konc¢no Stevilo anketiranih nizje
(35 v celoti izpolnjenih anketnih vprasalnikov), nika-
kor ne moremo posploSevati rezultatov. Kljub temu
pridobljeni rezultati nakazujejo odziv svetovalnih de-
lavcev v smeri, da bi bilo smotrno razmisliti in poso-
dobiti podrocje strokovne etike.
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Iz anketnih odgovorov sva pridobili rezultat o oceni
pomembnosti posameznih postavk in o njihovem
uresni¢evanju v lastni praksi.

Iz pridobljenih rezultatov lahko interpretiramo sto-
pnjo pomembnosti, stopnjo uresni¢evanja ter ugota-
vljamo diskrepanco med tema dvema kategorijama.
Razvidno je, da gre pri vecini sklopov za podobno
razliko oziroma odstopanje med spremenljivka-
ma, in sicer Solski svetovalni delavci v vecini vsebino
postavk posameznih podrocij ocenjujejo z zelo po-
membno (z nadpovpre¢nim vrednostmi izstopajo
podrocja: trpinéenje in zloraba (91,4 %), Skodovanje
sebi ali drugim (90,25 %), delo z ranljivimi skupina-
mi (84,14 %), dokumentacija o u¢encih (82,8 %), za-
upnost (78,82 %), napotitve in zagovornistvo (78 %),
razvoj ucencev (775 %) in podpora u¢encem (75,2
%)). Poglavja, Kjer je ocena po pomembnosti nizja od
povprecja, pa so: digitalna sredstva (66,29 %), svetova-
nje na daljavo (65 %), dvojni odnosi (65,5 %), evalvacija
in vrednotenje (64,43 %), program svetovanja (63 %),
medvrstniska podpora (60,67 %) ter skupinsko delo z
ucenci (54,73 %).

Pri dolo¢enih poglavjih ugotavljava visjo diskrepan-
co med oceno pomembnosti in oceno uresniceva-
nja v praksi (trpinc¢enje in zloraba: 254 %, prepre-
Cevanje skodovanja sebi in drugim: 17,25 %, razvoj
ucencev: 13,5 %, zaupnost: 11,64 %), kar lahko poveze-
mo z razlikami v ureditvi dela Solskih svetovalnih de-
lavcev. Slovenski svetovalni delavci sicer ta poglavja
ocenjujejo kot zelo pomembna, vendar pa le-to v
manjsi meri oziroma tezje prenesejo in uporablja-
jo v praksi, pri svojem svetovalnem delu. To lahko
pripiSemo tudi razlikam v konceptu dela in pristoj-
nostih SSD v Sloveniji in v ZDA. Visoko diskrepanco
ugotavljava tudi na podroc¢ju medvrstniske podpore
(21,34 %) in svetovanja na daljavo (23 %), vendar gre
pri teh kategorijah Ze za podpovprecno oceno pri
pomembnosti. Sklepava, da gre za podrocji dela, ki
sta v nasem 3Solskem prostoru manj sistemati¢no
urejeni oz. sta znacilnejgi za ZDA in jima zato SSD
pripisujejo nekoliko nizjo oceno pomembnosti ter
uresnicevanja v praksi v primerjavi z drugimi ome-
njenimi podrodji. Ugotavljava, da se je vedja razlika
med oceno pomembnosti in uresni¢evanjem po-
stavk v praksi pokazala pri podrocjih dela, ki so manj
znacilna za slovenski Solski prostor.

Do zelo majhne razlike (1,8 %) med oceno pomemb-
nosti in ocenjevanjem uresnicevanja v lastni praksi
je prislo na primer na podrocju vodenja dokumen-
tacije, kar pripisujeva zakonodajni ureditvi le-tega v
slovenskem Solskem prostoru.

Po drugi strani ugotavljava, da Solski svetovalni de-
lavci v vecji meri uresniCujejo (86,5 %) kot ocenjujejo
po pomembnosti (65,5 %) podrocje dvojnih odno-
sov (svetovalni delavec lo¢uje profesionalne in za-
sebne odnose).

Povprec¢na diskrepanca med pomembnostjo in ure-
sni¢evanjem pri poglavjin, ki so nadpovprec¢no oce-

njena po pomembnosti, znasa 10,74 %, pri podpov-
pre¢no ocenjenih poglavjih pa je ta vrednost 12,26 %.
Iz tega lahko sklepamo, da visja kot je pomembnost
dolo¢enega poglavja, manjsa je diskrepanca med
oceno pomembnosti in uresni¢evanjem v praksi.

ZAKLIUCEK

Druzbene norme, prepricanja, obic¢aji in vrednote
imajo ¢asovno veljavnost, zato jih je potrebno spre-
minjati glede na stanje v druzbi. To dokazujejo Ste-
vilne posodobitve dokumenta, ki opredeljuje eti¢ne
standarde v ZDA.. Slovenski Eticni kodeks Solskih sve-
tovalnih delavcev je nespremenjen vse od nastanka,
torej od leta 1998.

Pri interpretaciji rezultatov je potrebno upostevati
razlike med slovenskim in ameriSkim programom
svetovalnega dela ter seveda razlike v druzbenem
in vrednostnem sistemu med drzavama. Slovenski
Solski svetovalni delavci so vec¢inoma postavke poso-
dobljenega ameriskega dokumenta ocenili kot zelo
pomembne. Kljub majhnemu vzorcu nam rezultati
raziskovanja prinasajo refleksijo slovenskih Solskin
svetovalnih delavcev na eti¢ne standarde ameriskih
svetovalnih delavcev. Nakazujejo na potrebo po pre-
novi in posodobitvi obstojeCega dokumenta v slo-
venskem Solskem prostoru. Rezultati preliminarne
raziskave odpirajo moznost nadaljnjega raziskovanja
tega Sirokega podrodja.

Prav tako vprasalnik ponuja moznost samorefle-
ksije 0z. samoevalvacije eti¢nega vidika svetovalne
dejavnosti in evalvacijo lastnih subjektivnih eti¢nih
standardov glede na ameriski referencni okvir, ki ga
lahko svetovalni delavci v slovenskih Solah uporabijo
pri svojem delu (npr. sprotno spremljanje in samo-
evalvacija posameznih podrocij).

Na podlagi rezultatov raziskave ocenjujeva, da bi bilo
obstojeci dokument (Eticni kodeks solskih svetoval-
nih delavcev 1998) smiselno dopolniti in vnesti spre-
membe, ki so vezane na razvoj druzbe, tehnologije,
nacinov dela in viloge Solskega svetovalnega delavca,
ki se temu prilagaja in spreminja.
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Prednosti in slabosti elektronsko
vodene dokumentacije v solstvu

& mag. Davor Mandi¢, profesor, Ekonomska Sola Ljubljana

Skoraj ni vec sole, ki bi v danasnjem casu vodila solsko dokumentacijo v pisni obliki. Digitalizacija
podatkov, ki se je najprej zacela v gospodarskih druzbah, se je hitro razsirila v javni sektor. Sole so
kot avtonomni javni zavodi novo tehnologijo razlicno hitro vkljucevale v lastno solsko okolje. Shran-
Jjevanje podatkov v elektronski obliki ima veliko prednosti na podrodjih, kot so varnost shranjenih
podatkov, dostopnost, organizacija, uporaba podatkov in nenazadnje ekoloska osvescenost.
Seveda pa so se z uvedbo nove tehnologije pojavila vprasanja glede osebnega stika med ucitelji
in starsi, pravice do vpogleda in nekatera druga, na katera bomo opozorili v prispevku.
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Skoraj ni vec Sole, ki bi danes vodila Solsko dokumen-
tacijo v pisni obliki. Digitalizacija podatkov, ki se je naj-
prej zaCela v gospodarskih druzbah, se je hitro razsi-
rila v javni sektor. Sole so kot avtonomni javni zavodi
novo tehnologijo razlicno hitro vkljuevale v lastno
Solsko okolje. Opus¢anje vodenja dokumentacije v
pisni obliki je predvidelo tudi ministrstvo, ki je s Pra-
vilnikom o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
Solski dokumentaciji v srednjesolskem izobrazevanju
(UL §t. 59, 3.8.2012) Solam omogocilo, da se Solska do-
kumentacija vodi v elektronski obliki na nacin, da je
omogocen tudi izpis na papir. Sole, ki so se odlocile za
vodenje dokumentacije v elektronski obliki v enotni
podatkovni bazi, so si morale z ustrezno programsko
opremo zagotoviti dejansko locitev uporabe in varo-
vanje podatkov glede na njihovo naravo in pravico
do razpolaganja z njimi. Ce je veljalo, da se evidence
vodijo na obrazcih, ki jih predpise minister, pristojen
za srednjesolsko izobrazevanije, je sprememba pravil-
nika v letu 2012 z dikcijo, »da se Solska dokumentacija
praviloma vodi v elektronski obliki«, Solam sporocila,
da bo potrebno dokumentacijo, ki se je do sedaj vo-
dila na tradicionalni nacin v pisni obliki, postopoma
preoblikovati in voditi v elektronski obliki.

PREDNOSTI IN SLABOSTI ELEKTRONSKO VODENE
DOKUMENTACIJE

Shranjevanje podatkov v elektronski obliki ima veliko
prednosti na podrodjih, kot so varnost shranjenih po-
datkov, dostopnost, organizacija, uporaba podatkov
in nenazadnje ekoloska osveS¢enost. Seveda pa so se
z uvedbo nove tehnologije pojavila vprasanja glede
osebnega stika med ucitelji in starsi, pravice do vpo-
gleda in nekatera druga, na katera bomo opozorili v
prispevku.

DOSTOPNOST PODATKOV

Ena izmed velikih prednosti elektronske evidence je
dostopnost podatkov. Dostop do podatkov je eno-
stavnejsi, predvsem pa hitrejsi, tako da ucitelji porabijo
manj Casa za iskanje. UCitelji in drugi strokovni delavci
lahko dostopajo do podatkov s katerega koli mesta, ki
omogoca vkljucitev na svetovni splet. S tem se ucite-
ljlu omogoca, da lahko administrativno delo, ki ga je
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sedaj moral opraviti v Soli, opravi doma. Poklic ucitelja
je eden redkih, ki ze desetletja omogoca, da ucitelji
del svojih delovnih nalog opravijo doma. V podjetjih
se vedno bolj eksperimentira uvedba skrajSanega
delovnika in dela na domu. Revolucijo, ki je povecala
zanimanje za opravljanje dela na domu, je omogocila
uvedba novih tehnologij, ki uvajajo enostavno medse-
bojno komunikacijo in vse ostale pogoje, ki so nujno
potrebni za nemoten delovni proces. K razmisleku o
opravljanju dela na domu je prispevala tudi moznost
racionalizacije stroSkov, povezanih s prevozom delav-
cev ter zmanj$anjem obremenjenosti okolja. Prome-
tne konice povzrocajo izgubo delovnih ur, hkrati pa v
velikem delezu prispevajo k onesnazenosti okolja.

PRAVICA DO VPOGLEDA V PODATKE
Administrator, ki je zadolZzen za upravljanje podat-
kovne baze, zelo enostavno doloci pravice do vpogle-
da v posamezne podatke. Zagotovljena je sledljivost,
ki omogoci, da se vsak vpogled in sprememba v bazi
podatkov ustrezno zabelezita. Tako ni mogoce, da
bi dijaki oceno v redovalnico vpisali sami, kar se je v
preteklosti Zze dogajalo, ko je raztresen profesor poza-
bil redovalnico na Solskem katedru. Prav tako sta za-
belezena vsak vpogled in sprememba v podatkovni
zbirki podatkov.

Veliko vprasanj se pojavlja v zvezi z dolocitvijo po-
oblastil za vpogled v podatke. Pri tem imajo ravna-
telji razli¢ne kriterije in razlicno omejujejo dostop do
podatkov. Ce je imel ucitelj do uvedbe elektronske

Didakta

63



64

SOLSKA TEORIJA

dokumentacije dostop do vseh ocen dijaka, sedaj ne-
kateri ravnatelji tega ne omogocajo vec. Svojo odlodi-
tev argumentirajo tako, da so to osebni podatki, ki jin
ucitelji ne potrebujejo pri svojem delu. V ozadju njiho-
ve argumentacije se skriva strah, da bi ucitelj z vpo-
gledom v ocene dijaka pri drugih predmetih le-tega
ocenil neobjektivno. Predpostavka, da bi taksen vpo-
gled povzrocil neobjektivno ocenjevanje, je odvec.
Ucitelj je strokovnjak, Cigar interes je doseganje ¢im
boljSih rezultatov, ki mu dajo povratno informacijo o
uspednosti njegovega dela. Ze nekaj preprostih situ-
acij pokaze, da ucitelj potrebuje podatke, na podlagi
katerih dobi informacije, ki pomembno vplivajo na
doseganje rezultatov dijakov. Tako lahko ucitelj, ki
ima dostop do vseh ocen uéenca, pravocasno ukrepa
in z njim opravi razgovor, ¢e opazi, da pri njegovem
predmetu dosega slabse rezultate. Vpogled omo-
goca ucitelju dostop do pomembnih informacij, ki
lahko bistveno prispevajo k izboljsanju pedagoskega
dela. Strah, da bi ucitelj z vpogledom v ocene dijaka
pri ocenjevanju ravnal subjektivno, je odvec. Zakono-
daja natancno predpisuje nacine ocenjevanja, dolo-
C¢anje mej in tockovnika pri pisnem ocenjevanju in
javnost ustnega ocenjevanja, s Cimer je popolnoma
zadosceno potrebi po objektivnosti ocenjevanja. UCi-
telja se ne sme obravnavati kot osebo, ki bi lahko zlo-
rabila podatke. V njegovem interesu je, da vse infor-
macije, ki jih dobi o u¢encu, uporabi v njegovo korist,
da bo ucenec uspesen in da bo pravocasno dosegel
ucne cilje. Ucitelja je potrebno obravnavati kot pro-
fesionalca, ki mora imeti pravico do vseh informacij,
ki so relevantne in prispevajo k izboljSanju njegove-
ga dela in uspesnosti u¢encev. Seznanjen mora biti z
vsemi posebnostmi ucenceyv, da lahko v morebitnih
konfliktnih situacijah primerno odreagira na mogo-
Ce nepredvidene odzive. Prav tako mu morajo biti na
voljo vse informacije, da lahko sprejme relevantne
odlogitve. Tudi Uredba (EU) 2016/679 Evropskega par-
lamenta in Sveta o varstvu posameznikov pri obdela-
Vi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih po-
datkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (Splo3na
uredba o varstvu podatkov) v 4. tocki uvoda doloca,
da bi morala biti obdelava osebnih podatkov obliko-
vana tako, da sluzi ljudem. Pravica do varstva oseb-
nih podatkov ni absolutna pravica. V skladu z nace-
lom sorazmernosti jo je treba obravnavati glede na
vlogo, ki jo ima v druzbi, in jo uravnoteziti z drugimi
temeljnimi pravicami. UcCitelji so moralno in pravno
zavezani, da osebnih podatkov o ucencih ne posre-
dujejo naprej in da jih uporabljajo samo za pedago-
Ski proces. Prav tako se zavedajo, da je posredovanje
posebno obcutljivin informacij tretjim oselbam huda
malomarnost, ki ima za posledico izredno odpoved
delovnega razmerja.

PREDNOSTI ELEKTRONSKEGA ARHIVA V PRIMER-
JAVI S FIZICNIM

Sole, ki jim zakonodaja nalaga shranjevanje doku-
mentacije, nekatere tudi trajno, so si z uvedbo elek-
tronskih podatkovnih baz olajsale delo in zmanjSale
strogke. Ce je bilo potrebno vsakoletno nogenje do-

kumentacije v Solski arhiv in sprotno arhiviranje, v
skladu z obstojeco zakonodajo sedaj za vecino Solske
dokumentacije to ni vec potrebno. ReSena je bila te-
Zava, povezana z iskanjem in vzpostavljanjem vedno
novih arhivov. Sole so zaradi prostorske stiske arhive
velikokrat vzpostavljale v vlaznih in neprimernih pro-
storih, kar je dolgoro&no povzrocalo izgubo podatkov.
Seveda je vedno obstajala moznost, da se pri klasi¢-
nem arhivu dokument izgubi. Elektronske evidence
so shranjene na dveh razli¢nih podatkovnih diskih, ki
se nahajata na dveh razli¢nih lokacijah, zaradi ¢esar
je izguba podatkov zelo malo verjetna. Nenazadnje je
potrebno omeniti $e pomemben prihranek v porabi
papirja in obremenitvi tiskalnikov, ki so morali vse za-
konsko predpisane evidence dnevno izpisovati.

IZGUBA OSEBNEGA STIKA MED UCITELIJI IN STARSI
Ena izmed negativnih posledic uvedbe elektronskih
evidenc je izguba osebnega stika ucitelja in starsev.
Uvedba elektronskih evidenc je statisticno pomemb-
no zmanjsala obiske starSev na govorilnih urah. Ele-
ktronske evidence omogocajo starsem dostop do
ocen in vseh drugih relevantnih podatkov, kot so
opravljanje domacih nalog, neprimerno obnasanje
... Seveda je seznanitev starsev z vsem Solskim doga-
janjem v realnem Casu prednost, ki jim omogoca, da
pravocasno odreagirajo in opravijo razgovor s svojimi
otroki. Vendar pa je potrebno opozoriti, da ucitelji pri
svojem delu opazijo tudi druge pomembne okolisci-
ne, kot so funkcioniranje razreda, medsebojno sode-
lovanje u¢encev, navezovanje stikov itd., ki nudijo star-
Sem pomembne informacije o zadovoljstvu otroka,
njegovi interakciji s sovrstniki itd. Taksne informacije,
ki jin starsi praviloma dobijo na govorilnih urah, lahko
zmanjsajo stiske mnogih mladostnikov, ki o tovrstnih
tezavah neradi ali sploh ne govorijo.

ANALIZA PODATKOV - VELIKA PREDNOST ELEK-
TRONSKIH EVIDENC

Seveda elektronske evidence prinasajo & mnogo
drugih pozitivnih posledic. Ena izmed najpomemb-
nejsih je zagotovo analiza podatkov. Ce je bila anali-
za podatkov pred uvedbo elektronskih baz podatkov
zelo omejena in je pridobitev ze enostavnih informacij
zahtevala relativno velik viozek, je z uvedbo le-teh to
popolnoma spremenjeno. Ucitelji in drugi strokovni
delavci lahko sedaj opravljajo raznovrstne analize —od
ugotavljanja vpliva obiskovanja pouka na ucni uspeh,
primerjave uspeha dijakov razli¢nih oddelkov ... Sko-
raj ni vec¢ informacije, ki je z vzpostavljeno elektronsko
evidenco ne bi mogli dobiti. Potrebno se je zavedati,
da je evalvacija eden najpomembnejsin dejavnikov, ki
lahko prispeva k boljsemu delu uciteljev in boljsemu
uspehu ucéencev.

ZAKLIUCEK

Ce tehtamo vse prednosti in slabosti uvedbe elek-
tronskih evidenc, se tehtnica zagotovo prevesi v po-
zitivno. Potrebno se je zavedati, da ima digitalizacija
tudi nekatere nezelene posledice, a ne odtehtajo
vseh prednosti, ki jih prinasa.
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Pomen osebnega
Izobrazevalhega nacrta za udelezenca
Izobrazevanja odraslih

¢ Petra Verbic, Ljudska univerza Koper

Prilagajanje spremembam trga dela in vseZivljenjsko ucenje sta del nasega vsak-
dana, uspesnost le-tega pa je odvisna od nacrtovanja izobraZzevanja in postavitve ciljev.
Nepogresljiv pripomocek pri tem je osebni izobrazevalni nacrt, ki je specificen in prilagojen
vsakemu posamezniku posebej, uposteva njegove ovire, predznanje, spretnosti, navade,
pricakovanja in cilje udeleZenca izobrazevanja. V clanku bomo predstavili pojem oseb-
nega izobrazevalnega nacrta, znacilnosti ucecih se odraslih, predstavili bomo vrste oseb-
nega izobrazevalnega nacrta, izobrazevalcevo viogo pri nastajanju, izdelavo osebnega

izobraZevalnega nacrta ter njegovo spremljanje.

Kljuéne besede: osebni izobrazevalni nacrt, odra-
sli, u¢enje, izobrazevalec, spremljanje

Dandanes pri¢akujemo, da se vsakdo zna uspesno
uciti iz najrazli¢nejSih virov, vendar pa se mnogi
zaradi Stevilénosti teh in raznolikosti med njimi
pogosto izgubijo, zato nadrtovanje izobrazevanja
pridobiva na pomembnosti.

Ucenje je zahtevna dejavnost, ki jo je potrebno
skrbno in natan¢no nacrtovati. Ker v izobrazevanje
vstopajo posamezniki z razli¢nimi socialnimi vlo-
gami, predznanjem in izkusnjami, s pri¢akovanji
ter s praviloma nizko motivacijo, je potrebno njiho-
ve specifi€nosti upostevati pri izdelavi osebnega
izobrazevalnega nacrta.

Osebni izobrazevalni nacrt je potemtakem ucin-
kovit pripomocek pri nacrtovanju in izpeljavi izo-
brazevanja. Je zelo specifi¢en in prilagojen vsake-
mu posamezniku posebej glede na njegove ovire
V izobrazevanju, predznanje, spretnosti in navade.
Poleg tega uposteva tudi pri¢akovanja in cilje ude-
lezenca izobrazevanja.

Opredelitev pojma osebni izobraZevani nacrt

Osebni izobrazevalni nacrt je obvezen dokumentv
javno veljavnih srednjesolskih programih. Norma-
tivne podlage za njegovo uporabo najdemo v Pra-
vilniku o ocenjevanju znanja v poklicnem in sre-
dnjem strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS st.
78/07, 8/08 in 60/10) in v Navodilih za prilagajanje
izrednega poklicnega in strokovnega izobrazeva-
nja (Uradni list RS, 8/2008), kjer je s 16. Elenom do-
loceno: »Osebni izobrazevalni nacrt za udelezen-
ce izobraZzevanja v individualnih organizacijskih
modelih je pisni dokument, ki vsebuje najmanj
podatke o: formalnih in neformalnih delovnih iz-
kusnjah, povezanih z delom ali poklicem, za kate-
rega se bo udeleZzenec izobrazeval; o zakljucenem
predhodnem formalnem izobrazevanju, vkljucno
Z morebitnimi posebnostmi; o znanju, pridoblje-

nem v neformalnem izobraZevanju; o predvide-
nem nacinu in ¢asovnem poteku izobraZevanja,
vklju¢no z nacini in roki preverjanja znanja ter o
nacinu in ¢asovnih rokih za spremljanje uresnice-
vanja osebnega izobrazevalnega nacrtax.

Poleg normativnih aktov o osebnem izobrazeval-
nem nacrtu zasledimo tudi veliko razli¢nih defini-
cij, ki jih ne moremo zdruziti v enotno, skupno de-
finicijo, s katero bi se strinjali vsi avtorji. Kljub temu
pa bi se vecCina avtorjev strinjala s tem, da je osebni
izobrazevalni nac¢rt pomemben oziroma kljuc¢en
dokument za odrasle udelezence izobrazevanja,
ker jim pomaga pri nacrtovanju izobrazevalnega
programa, pri izpeljavi in spremljanju le-tega ter
na koncu pri sami evalvaciji izobrazevanja.

Odrasli in uéenje

Ko se odrasli odloci, da se bo vkljucil v izobrazeva-
nje, ima pred sabo konkretne cilje, ki bi jih rad z
izobrazevanjem dosegel. UdeleZzenci izobrazeva-
nja odraslih se namre¢ ucijo zaradi svojih aktual-
nih potreb in problemov. Poleg tega vedo, zakaj
in kaj bi se radi z izobrazevanjem naucili ter kate-
re spretnosti bi radi pridobili. Vendar pa, kot pravi
A. Kranjc (1979), odrasli velikokrat dvomijo o svojih
sposobnostih za izobrazevanje, ker menijo, da je
ucenje za njih prezahtevno. Poleg tega se bojijo, da
se ne bi pred drugimi osramotili z morebitnim ne-
uspehom, ter menijo, da imajo pomanjkljive u¢ne
navade in sposobnosti. Pri tem pomemben dejav-
nik uspeSnega ucenja odraslih predstavljajo izku-
Snje posameznika, kajti stalno bogatenje izkusen]
Z novim znanjem in nenehna osebna rast vplivata
tako na posameznikovo podobo o samem sebi kot
tudi na obc¢utek uspesnosti.

Kaksen odnos bo razvil posameznik do izobraze-
vanja, je v veliki meri odvisno od njegovih predho-
dnih izkusenj in dosezkov na tem podrocju. Tako
so ljudje z visjo izobrazbo in z razvitimi osebnostni-
mi lastnostmi, ki jim omogocajo aktiven in ustvar-
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jalen odnos do dogajanja okoli sebe, ponavadi
bolj sposobni sami poiskati pot do pravih virov in
do znanja, ki ga potrebujejo. Na drugi strani pa so
manj izobrazeni ljudje s pasivnim odnosom do do-
gajanja v okolju tisti, ki svojih tezav ne zmorejo re-
Sevati sami. Iz za¢aranega kroga jih pogosto lahko
resi nacrtna svetovalna in izobrazevalna dejavnost
(Drobnik 2000).

Odrasli se sicer pri vkljuéevanju v izobrazevanje
srec€ujejo tudi s Stevilnimi ovirami, ki jih lahko kate-
goriziramo v tri vecje skupine (Radovan 2010):

- situacijske ovire, ki izvirajo iz posameznikovega
trenutnega polozaja (npr. finanéni, druzinski in
zdravstveni problemi, pomanjkanje ¢asa);

- institucionalne ovire — so ovire, ki jinh postavlja-
jo izobrazevalne ustanove (npr. Solnine, nepri-
merni urniki, prevelika oddaljenost);

- dispozicijske ovire — so ovire, ki so povezane s
psiho-socialnimi  znacilnostmi posameznika
(npr. samopodoba, stalis¢a, prepri¢anja o spo-
sobnostih).

V primeru, ko se udelezenec sreca s kaksno izmed
ovir, igra pomembno vlogo izobrazevalec (izobra-
Zevalci so lahko ucitelji, tutorji, mentorji, organiza-
torji, koordinatorji, svetovalci, vodje izobrazevanja
Vv organizaciji ...), ki mora poznati temeljne znacil-
nosti izobrazevanja odraslih in njihove posebnosti
pri u€enju, obvladati mora spretnosti svetovalne-
ga dela in postopke za izdelavo razlicnih osebnih
izobrazevalnih nacrtov ter njihovo spremljanje in
evalvacijo (Zalec 2006, 90).

|Izobrazevalec ima klju¢no vlogo Ze na samem
zaCetku izobrazevalnega procesa, torej pri ugota-
vljanju in nac¢rtovanju izobrazevalnega procesa, saj
mora najprej ugotoviti potrebe svetovanca, kar pa
stori ob uporabi razlicnih sredstev (pogovor, inter-
vju, vprasalnik ipd.). Najbolj u¢inkovito je, Ce izobra-
zevalec potrebe posameznika pridobi direktno od
posameznika. Nato je potrebno, da izobrazevalec
skupaj s svetovancem postavi cilje, ki bi jih posa-
meznik z izobrazevanjem rad dosegel.

Ko skupaj izbereta ustrezen izobrazevalni pro-
gram, se lahko lotita nacrtovanja izobrazevalnega
procesa. Pri tem uporabita ustrezen instrument za
nacrtovanje in svetovanje udelezencem v izobra-
Zevanju — osebni izobrazevalni nacrt.

Vrste osebnega izobraZevalnega nacrta

Pri pripravi osebnega izobrazevalnega nacrta mo-
ramo biti pozorni na to, v kakSen program oziroma
izobrazevanje se udelezenec vpisuje, saj bo ravno
od tega odvisno, kakSen nacrt bomo naredili.

Ce se posameznik vkljuuje v formalno izobrazeva-
nje, ob zaklju¢ku katerega bo dobil javno veljavno
spricevalo, je potrebno upostevati formalne zahteve
javno veljavnega izobrazevalnega programa, med-
tem ko so, Ce se posameznik vkljucuje v neformalno
izobraZevanje, ti nacrti bolj odprti (MozZina 2006, 60).
Priprava in spremljanje uresnic¢evanja osebnega
izobrazevalnega nacrta sta razlicna pri oblikah
krajSega in oblikah daljSega izobrazevanja. Bolj
kot je izobraZevanje dolgo in strukturirano, bolj je
smiselna uporaba pripomocka, ki bo u¢e¢emu se
in izobraZevalcu v pomoc pri premagovanju posa-
meznikovih zadolzitev v razli¢nih ¢asovnih sekven-
cah. Potrebno pa je upostevati, da bodo tisti, ki se
vkljucijo v daljSe Solanje, Ze na zacetku pripravlje-
ni na vecje napore in bodo bolj vzdrzljivi med iz-
obrazevanjem. Nasprotno pa se tisti, ki se vkljuci-
jo v krajSe izobrazevalne programe, teh lotevajo z
manjso motivacijsko energijo, zato se pri njih tudi
prej opazijo znaki popuscanja (prav tam).

Osebni izobrazevalni nacrt je za posameznika po-
memben tako na zac¢etku izobrazevanja, med sa-
mim izobrazevanjem, kot tudi na koncu. Kot pravi
T. Vilic-Klenovsek (2006), se na zacetku pri izdelavi
nacrta posameznik poglobi v svojo dosedanjo izo-
brazevalno pot in v svoje izkusnje, razmisli o svojih
pri¢akovanjih, opredeli cilje, se seznani s potekom
celotnega izobraZzevanja in nacrtuje zakljucek svo-
jega izobrazevanja. Med izobrazevanjem mu nacrt
pomaga spremljati njegov potek, saj lahko posa-
meznik sproti ugotavlja, ali izobrazevanje poteka



po njegovem nacrtu ali pa so se pojavile kaksne
ovire. Na tej to¢ki lahko uceci se svoj nacrt spreme-
niinvtem primeru tudi zapise, zakaj je do tega pri-
Slo. Ob koncu izobrazevanja pa lahko posameznik
svoje izobrazevanje Se enkrat analizira in oceni, ali
je dosegel svoje cilje, in preveri, kako je potekalo
njegovo izobrazevanje.

Poleg tega mora biti izobrazevalec pozoren tudi
na to, iz kakdnega okolja prihaja posameznik. Kajti
njegove osebne znacilnosti in dejavniki (motivaci-
ja, u€ne izkusnje, predznanje ...) moc¢no vplivajo na
to, s kaksno hitrostjo bo posameznik napredoval in
posledi¢no, kako »ambiciozen« osebni izobrazeval-
ni na¢rt mu je smiselno pripraviti.

Vloga izobrazevalca pri izdelavi osebnega izo-
brazevalnega nacrta

Izobrazevalec pomaga odraslemu pri prehodu v
izobrazevanje s Sirokim naborom informacij, ki mu
jih zna prenesti in nato tudi pomagati pri njego-
Vi presoji. To je Se zlasti pomembno pri odraslih z
nizjo ravnijo pismenosti, ki le stezka sami diagno-
sticirajo svoje potrebe in tezave, povezane s po-
manjkanjem znanja. Kot pravi N. Drobnik (2000,
66), je vtem smislu funkcija izobrazevalcev dvojna.
Na eni strani gre za svetovanje ljudem, ki se svojih
potreb po znanju sicer zavedajo, vendar ne znajo
sami poiskati virov in zastaviti svojega izobrazeval-
nega programa, po drugi strani pa gre za pomoc
in svetovanje ljudem, ki se svojih potreb po znanju
pogosto ne zavedajo, Ceprav zaradi neznanja zivo-
tarijo in so odrinjeni na rob druzbe.

Prav tako je izobrazevalec nepogresljiv pri zbuja-
nju ali ohranjanju Mmotivacije za ucenje, saj lahko
pri opredeljevanju ciljev izobrazevanja odraslemu
pomaga zviSevati samozavest s tem, da mu po-
stavlja cilje, ki so sicer stvarni, ampak kljub temu
optimisti¢no zastavljeni. Poleg tega pa svetovalec
pomaga vzdrzevati samozavest med samim izo-
brazevanjem ter pomaga udelezencem premaga-
ti morebitna obdobja utrujenosti in naveli¢anosti.
Po N. Zalec (2006, 64-84) lahko to storijo na nasle-
dnje nacine, in sicer:

- da usmerjajo pogovor tudi na tista podrocja uce-
nja, Kjer je bil posameznik uspesen in da poudari-
jo u€ne dosezke, ki jin je do sedaj ze dosegel;

- da udelezence seznanijo z uspehi drugih udele-
zencey, ki so bili v podobnem polozaju;

- da ponudijo svojo pomoc udelezencem, ko jo po-
trebujejo;

- da s svetovancem vedji problem razdelijo v vec
manjsih, ki so lazje obvladljivi;

- da med izobrazevanjem in po njem skupaj z
udelezencem analizirajo in ovrednotijo njihov na-
predek.

Vloga izobrazevalca torej ni samo v tem, da po-
maga udeleZzencu pri odlocitvi o izobraZzevanju ter
pri sami izdelavi osebnega izobraZzevalnega nacr-

ta. Njegova vloga je namrec nepogresljiva tudi pri
umestitvi samega izobrazevanja v udelezencev
vsakdanjik, pri premagovanju ovir ter pri nacrtova-
nju optimalnega ozragja za posameznika, ki v izo-
brazevanje Sele vstopa.

Izdelava osebnega izobrazevalnega nacrta
Udelezenec lahko svoj osebni nacrt nacrtuje z raz-
licnimi osebami, odvisno od razdeljenosti nalog
zaposlenih v posamezni organizaciji. Po navadi sta
v proces nacrtovanja in izdelave vkljucena vodja iz-
obraZevanja, v katerega se udelezenec vkljucuje, in
svetovalec.
Pri nacrtovanju osebnega izobrazevalnega nacrta
moramo biti pozorni na u¢ne cilje, od katerih je od-
visno nadaljevanje svetovanja. U¢ni cilji naj bi vse-
bovali naslednje znacilnosti:

razumljivost (smiselno upostevanje izobrazeval-

nih potreb);

merljivost (Ze pri naértovanju moramo biti pozor-

ni, kako bomo nacrtovane cilje merili);

- Casovha omejenost (uc¢ne cilje moramo natanc-
no ¢asovno omejiti z datumom);

- sprejemljivost (pri doloCanju in sprejemanju uc-
nih ciljev je v ospredju uceca se oseba, izobraze-
valec pa ji pri tem pomaga);
predstavljati morajo izziv (cilji morajo biti motiva-
cijski dejavnik in jih zato ne smemo postaviti ne
previsoko, ne prenizko) (Mijo¢ in Mistal 2006, 44).

Oblikovanje osebnega izobrazevalnega nacrta lah-
ko razdelimo na tri stopnje:
uvodni pogovor (udelezencu pomaga opredeli-
ti in jasno izraziti potrebe in pricakovanja, ki jih
ima do izobrazevanja);

- opredelitev vizije in temeljnih dimenzij izobraze-
valnega nacrta (pomaga udelezencu usmerjati
interese in jasno izrazati izobrazevalne izkusnje
in doseZzene u¢ne uspehe, ki vplivajo na nadalj-
nje izobrazevanje);

- akcijski nacrt izobrazevanja (pomaga udelezen-
cu opredeliti potek, spremljanje in na koncu vre-
dnotenje izobrazevanja) (Zalec 2006, 102-103).

Ko izobrazevalec in udelezenec izobrazevanja na-
redita osebni izobrazevalni nacrt, ga oba podpi-
Seta in s tem pokazeta obojestransko strinjanje z
nacrtom.

Ce se udelezenec vklju¢uje v formalno izobrazeva-
nje, skupaj z izobrazevalcem dolocita Se datum za
naslednje sreCanje, ko bosta pregledala, kako se
uresnicujejo nacrti, ki sta jih v osebnem izobraze-
valnem nacrtu dologila, in nac¢rt po potrebi spre-
menita.

Spremljanje in vrednotenje osebnega izobraze-
valnega nacrta

Osebne izobrazevalne nacrte posameznikov je po-
trebno med izobrazevanjem spremljati in opazo-
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vati njihov napredek. Kajti velikokrat se zgodi, da
izobrazevanje prekinejo spremembe, ki posame-
znikom onemogocijo nadaljevanje izobrazevanja
po zacrtani poti.
Vzrokov za spremembo osebnega izobrazevalne-
ga nacrta je mnogo. Spremeni se lahko zaradi ne-
ljube ovire ali pa spremembe v zivljenju udelezen-
ca, zaradi napacno predvidenega ¢asa, ki bi ga bilo
potrebno vloziti v izobrazevanje, prelahko ali pre-
tezko dosegljivih ciljev izobrazevanja, slabe preso-
je virov za ucenje, u¢nih navad, motivacije in tako
dalje. V takem primeru se izobrazevalci pogovorijo
z udelezenci in jim poskusajo ustrezno pomaga-
ti. Pri tem morajo biti spremembe nacrta vedno
premisljene in dorecCene skupaj z udelezencem.
Ceprav lahko izobrazevalec namre& v primeru, da
opazi zagato v nacrtu, sam predlaga spremembo,
se mora udelezenec z njim strinjati, saj jo izobraze-
valec ne sme vsiliti sam (Zalec 2006, 125-126).
V primeru, da odrasli ni samoplacnik svojega iz-
obrazevanja, dobi osebni izobrazevalni nacrt Se
dodatno vlogo: za placnika izobrazevanja postane
dokument za spremljanje in vrednotenje uspe-
Snosti in ucinkovitosti izobrazevanja. V tej vlogi
sreCamo predvsem naslednja dva:

podjetje, ki placa izobraZevanje za svojega za-

poslenega

V tem primeru lahko narocnik spremlja izo-
brazevanje posameznika, ki mu placa izobra-
Zevanje predvsem iz razloga, da vidi, kako se
posameznik razvija in napreduje, in ne v smi-
slu, da ga nadzira.

zavod za zaposlovanje, ki placa izobrazevanje
brezposelnega

Izobrazevalna organizacija Zavodu RS za za-
poslovanje med samim izobrazevanjem in po
njem poroca o dosezkih posameznikov, ki jim
zavod placCa izobrazevanje. Poglavitni namen
takega poroc¢anja je v tem, da se pravocasno
odpravijo tezave in da posameznika vzpodbu-
dijo, da izobrazevanje uspesno zakljuci (T. Vili¢-
-Klenovsek 2006, 49-54).

Vendarle pa moramo poudariti, da osebni izobra-
zevalni nacrt v prvi vrsti pomaga posamezniku
spremljati lastno izobrazevalo pot, ne more pa
biti sredstvo, ki ga uporablja nekdo drug za infor-
macije o posamezniku, za njegovo nadziranje in
kaznovanje.

Pri vrednotenju osebnega izobrazevanega nacr-
ta moramo upostevati cilje, ki smo jih postavili na
zacCetku, ko smo izdelali nac¢rt. Vendar ne smemo
vrednotiti samo dosezenih ocen. Pozorni mora-
mo biti predvsem na napredek, ki ga je posame-
znik dosegel, v smislu, katera nova znanja, spre-
tnosti in navade je dosegel. Posamezniki namrec

vstopijo vizobrazevanje z razlicnim predznanjem,
ucnimi izkusnjami, navadami, zato jih med seboj
ne smemo primerjati glede na ocene. Poleg tega
so odrasli neodvisni in samostojni, zato jim lahko
ocenjevanje in strah pred neuspehom predsta-
vljata veliko oviro.

Zakljucek

Osebni izobrazevalni nacrt je ucinkovit in pregle-
den instrument, ki pomaga tako udelezencem iz-
obraZzevanja kot tudi izobrazevalni organizaciji. Za
udelezence je nepogresljiv pripomocek, ki jim po-
maga nacrtovati izobrazevanje in vrednotiti svoje
dosezke, organizaciji pa sluzi kot sredstvo za vre-
dnotenje svojega dela, za spremljanje napredka
udelezencev ter kot podlaga za pripravo porocil.
Pri izdelavi osebnega izobrazevalnega nacrta je
pomembno, da je udelezenec aktivno vkljuc¢en
Vv proces, saj je od njegovih ciljev in sposobnosti
odvisno, kako bo nacért zastavljen. Poleg tega pa
udelezenec natancno doloc¢i, upostevajo¢ tudi
svoje ovire, kako hitro bo lahko napredoval, katera
ucna gradiva bo potreboval, kaj se bo ucil samo-
stojno in kam bo hodil k pouku, kdaj bo izobraze-
vanje zakljucil.

Ce si s pomocjo osebnega izobrazevalnega nacrta
udeleZenci na eni strani podrobno nacrtujejo u¢no
pot, si na drugi strani pri izdelavi, spremljanju in na
koncu pri vrednotenju nacrta pridobijo Stevilne
nove izkusnje in znanja, ki jih lahko potem izkori-
stijo pri nacrtovanju naslednjega izobrazevanja ali
pa pri drugih podrodjih v svojem zZivljenju.
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Predlog sistemske nadgradnje

solskih skladov

& mag. Domen Petelin, univ. dipl. pravnik

V stalnem tematskem sklopu Solstvo in pravo vam avtor mag. Domen Petelin s svojimi prispevki
poskusa odgovoriti na stevilna odprta vprasanja s podrocja Solskega prava. Glede Zelenih vsebin pri-

hodnijih prispevkov ali dilem glede vsakokratnega aktualnega prispevka se na avtorja lahko obrnete
preko elektronskega naslova petelindomen@gmail.com.

S predmetnim prispevkom Zelim predstaviti resitev,
ki bi z minimalnim posegom v zakonsko materijo
prinesla mnogo dobrega Stevilnim otrokom in nji-
hovim druzinam, predvsem tistim, ki jim Zivljenje ni
tako naklonjeno kot stevilnim drugim.

Vsaka slovenska $ola mora v skladu s pravno normo
135. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgo-
jeinizobrazevanja (v nadaljevanju: ZOFVI) ustanoviti
Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti, ki
niso sestavina izobrazevalnega programa oziroma
se ne financirajo iz javnih sredstev kot na primer na-
kup nadstandardne opreme, zvisevanje standarda
pouka in podobno. Sklad lahko ustanovi tudi vrtec?.

Solski sklad v skladu z drugim odstavkom 135. &lena
ZOFVI pridobiva sredstva iz:
- prispevkov starsey,
donacij,
zapuscinin
drugih virov.

V bogati in raznoliki praksi so se kot »drugi viri« pri-
dobivanja sredstev za Solski sklad zelo dobro izkazali:
zbiranje starega papirja,
organizacija Solskih prireditey,
prostovoljno zbiranje sredstev od izdelkov otrok
(in zaposlenih),
organizacija koncertov in
Stevilni drugi inovativni in raznovrstni primeri
odli¢nih praks.

NAMEN SOLSKEGA SKLADA

Namen Solskega sklada, kot je dolocen s135. ¢lenom
ZOFVI, je, kot ze zapisano, financiranje dejavnosti, ki
niso sestavina izobrazevalnega programa oziroma
se ne financirajo iz javnih sredstev, na primer nakup
nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pou-
ka in podobno.V zadnjih letih pa je v ospredje pri Sol-
skih skladih stopil namen dobrodelnosti, predvsem

pri pripravljenosti pomagati otrokom iz materialno
ogrozenih druzin in zavzemanju za enakost med
vsemi udelezenci u¢nega in vzgojnega procesa.

Dejavnosti, povezane z namenom Solskega sklada,
so tako zlasti naslednje:
pomoc¢ materialno ogrozenim otrokom (placilo
Solske prehrane, ekskurzij, taborov, Sol v naravi,
pomoc pri nakupu solskih pripomockov, placilo
programa vrtca itd.?),
pomoc nadarjenim ucencem (npr. priprava na
tekmovanja),
sofinanciranje dejavnosti, ki niso sestavina izo-
brazevalnega programa oziroma se ne financi-
rajo iz javnih sredstev,
nakup nadstandardne opreme za vzgojno-izo-
brazevalni zavod (npr. didakti¢na sredstva, ucni
pripomocki, IKT oprema itd.),
zviSevanje standarda pouka,
raziskovalna dejavnost v Soli itd.

DELOVANJE SOLSKEGA SKLADA

Svet starSev imenuje upravni odbor, ki upravlja Sol-
ski sklad. Upravni odbor ima predsednika in Sest
¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki Sole
oziroma vrtca. Predstavnike $olefrtca predlaga
svet zavoda, tudi te pa imenuje svet starSev.
Vsekakor je od upravnih odborov Solskih skladov
ter ravnateljev odvisno, kako se bo pristopilo k zbi-
ranju sredstev. Upravni odbor vsako leto sprejme
letni program dela in finanéni nacrt, dolo¢a merila
in kriterije za dodeljevanje sredstev, odlo¢a o dode-
litvi sredstev ter skrbi za promocijo Solskega sklada.
Upravni odbor Solskega sklada bi moral v zacetku
Solskega leta posredovati obvestilo vsem otrokom
oziroma njihovim starSem o namenu in kriterijih za
pridobitev namenskih sredstev iz Solskega sklada,
saj je vC€asih najvecja slabost sistema delovanj Sol-
skih skladov ravno v tem, da potencialni upravic¢en-

1V nadaljevanju prispevka avtor uporablja termin Solski sklad tako za sklad vrtca kot tudi za sklad osnovne ali srednje Sole.

2 Veliko otrok se po kon¢anem pouku ukvarja s kakéno Sportno, kulturno ali drugo dejavnostjo, vendar ne vsi, nekateri tudi zaradi slabe finanéne situacije v
druzini. Na nastetih podrogjih pride ekonomsko-socialna slika druzin in otrok bolj do izraza. Otroci, ki prihajajo iz druzin s skromnimi prihodki, seveda zaostajajo
v pogovorih med so$olci, kako je bilo na treningu in kako je bilo na tej ali oni dejavnosti, in ob¢utijo vsakodnevno stisko ter frustracijo ob omejenih moznostih
druzine, zato so nekateri slovenski Solski skladi v posameznih primerih in ob sodelovanju organizatorjev Sportne, kulturne ali druge dejavnosti otrokom iz ma-
terialno ogrozenih druzin zaceli (so)financirati vadnine, kar je potrebno pohvaliti in idejo Siriti.

3 K sreci so svetovalne delavke v vrtcih in Solah kar dobro seznanjene, v katerih druzinah finance »3kripajo¢, in tudi same predlagajo financiranje za kakSnega
od otrok ali pa predlagajo starsem, naj to naredijo.
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Ci niso seznanjeni z moznostjo pridobitve sredstev,
kar se da z objavo na spletni strani Sole ali vrtca in z
drugimi oblikami objave informacij hitro odpraviti.3

FUNDACIJE

Cetudi so med zakonsko dolo&enimi viri financira-
nja Solskih skladov v 135. ¢lenu ZOFVI predvidene
tudi donacije, drzava ni zakonsko uredila moznosti,
da bi rezidenti Republike Slovenije lahko namenili
del dohodnine za donacije tudi Solskim skladom,
ki tako po veljavni zakonodaji do tega niso upra-
viceni, kar bi bilo vsekakor potrebno spremeniti in
Solskim skladom to omogogiti.

Nekaterim vzgojno-izobrazevalnim zavodom sem v
preteklosti pro bono* ze pomagal pri obidu zakon-
skih omejitev, da so bili otroci, vklju¢eni v te zavo-
de, upravi¢eni do financnih sredstev prek namena
dela dohodnine za donacijo. Kako? Prek ustanovi-
tve fundacij.

Fundacije so pravne osebe zasebnega prava in so-
dijo med ustanove (ustanova je na dolo¢en namen
vezano premozenje). Namen ustanove mora biti
splosnokoristen® ali dobrodelen® in praviloma trajen.
Sam postopek ustanovitve fundacije niti ni tako
pravno zapleten, najvecjo oviro predstavlja zago-
tovitev ustanovitvenega premozenja, ki ga morajo
zagotoviti ustanovitelji. Velikost ustanovitvenega
premozenja mora biti primerna za izvajanje name-
na fundacije. ViSina ustanovitvenega premozenja ni
zakonsko dolo¢ena, na podrodju vzgoje in izobraze-
vanja se je ta meja ustavila pri stevilki 1.000,00 EUR,
ki jo morajo zagotoviti ustanovitelji kot predpogoj,
da se fundacija sploh lahko registrira med ustano-
ve. Sele z vpisom v register ustanov se lahko funda-
cija uvrsti tudi na seznam upravic¢encev do nameni-
tve dela dohodnine, ki ga vsako leto objavi Vlada RS.
Natancnega postopka ustanovitve fundacije v tem
prispevku ne bom opisoval, saj je namen vsebine
le-tega, da brez umetnih bypassov zagotovimo ta-
kSno pravno ureditev, da bi tudi Solski skladi lahko
bili med upravic¢enci do dela dohodnine.

UPRAVICENCI DO DELA DOHODNINE

Po veljavni zakonodaji (kljucen je 142. Clen Zakona o
dohodnini) so med upravic¢enci do dela dohodnine
(do 0,5 % dohodnine) za donacije taksativno naste-
te nevladne organizacije” (npr. gasilska drustva, Slo-
venska karitas, Zveza prijateljev mladine Slovenije,
Rdeci noski itd.), politicne stranke, reprezentativ-
ni sindikati ter registrirane cerkve in druge verske
skupnosti, Solskih skladov oziroma vrtcev ali Sol pa
ni med njimi, kar vsekakor ni smiselno, saj si delijo
Stevilne pomembne skupne lastnosti z nevladnimi
organizacijami.

Leta 2018 je 467980 ljudi namenilo del dohodni-
ne za donacijo, 5394 upraviCencev pa je prejelo
5.040,712,00 evrove.

4Tudi vsi drugi, od strokovnih delavcey, starSev do notarjev.

Prejemniki

donacij iz naslova
dela dohodnin 2018

Zavod sv. Stanislava
za vzgojo, izobra-
Zevanje in kulturne
dejavnosti

Skupen
znesek

17.554,00 EUR

Stevilo
donacij

934

Waldorfska Sola
Ljubljana

9.885,00 EUR

558

Fundacija za otroke
Vrtca Hansa Chri-
stiana Andersena,

ustanova

5902,00 EUR

372

Zasebni vrtec
Pingvin

3.728,00 EUR

104

Montessorri vsak-

dan, Zavod za po-

moc pri celostnem
razvoju otrok

3.415,00 EUR

262

Fundacija za otroke
Vrtca Ciciban Novo
mesto

3.413,00 EUR

271

Fupdacija za ucence
OS Riharda Jakopi-
Ca, ustanova

3.288,00 EUR

204

Skofijska gimnazija
Vipava

3.024,00 EUR

205

Fundacija Vila Galja,
ustanova za pomoc
otrokom?

2.971,00 EUR

215

Vzgojno izobraze-
valni zavod Antona
Martina Slomska
Maribor

2.578,00 EUR

203

Fundacija za pomoc¢
ucencem OS Jakoba
Aljaza Kranj, usta-
nova

1,801,00 EUR

190

Fundacija za otroke
OS Polje, ustanova

1,755,00 EUR

133

Zupnijski vrtec Vrh-
nika

1.440,00 EUR

152

Fundacija za pomoc¢
uéencem OS Cirila
Kosmaca Piran,
ustanova

834,00 EUR
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5Namen ustanove je sploSnokoristen, ¢e je ustanova ustanovljena za namene na podrodjih znanosti, kulture, Sporta, vzgoje in izobrazevanja, zdravstva, otro-
Skega, invalidskega in socialnega varstva, varstva okolja, varstva naravnih vrednot in kulturne dedis€ine, za verske namene in podobno.
6 Namen ustanove je dobrodelen, e je ustanova ustanovljena z namenom pomagati osebam, ki so pomoci potrebne.



Iz zgornje tabele je razvidno, da so slovenski vrtci in
Sole ze do zdaj bili med prejemniki dela dohodnine
za donacije, resda le zasebni vrtci in Sole, ampak ni
nikakrsnega utemeljenega strokovnega razloga, da
do tega ne bi bili upravi¢eni tudi javni vrtci in Sole.
Le—ti so morali pri iskanju resitev narediti pravni ob-
vod in s pomodjo starSev, strokovnih delavcev za-
vodov in pravnikov ustanoviti fundacije, da so tudi
otroci, ki so vkljuceni v javne vrtce in Sole, bili upravi-
¢eni do dela dohodnine za donacijo.

Je takSna pravna ureditev pravilna in smotrna? Je
kréeno nacelo enakosti pred zakonom?

SISTEMSKA NADGRADNJA SOLSKIH SKLADOV -
PRVI POSKUS

Pred leti je bil v Drzavni zbor podan predlog spre-
membe ZOFVI, s katerim bi lahko tudi javne Sole in
vrtci oziroma njihovi Solski skladi pridobivali sred-
stva iz naslova dohodnine, vendar je Zakonodajna
pravna sluzba Drzavnega zbora na predlog spre-
memb 135. &lena ZOFVI podala stevilne korektne
pravne pomisleke, zato je bila iz novele Zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI - 1)11
umaknjena predlagana pravna norma o spremem-
bi Solskega sklada.

Po tem predlogu zakona naj bi bil ustanovitelj Sol-
skega sklada svet starsey, ki je eden izmed organov
javne sole oziroma vrtca. Predlagana ureditev bi
pomenila, da bi svet starSev kot eden izmed orga-
nov javne Sole samostojno ustanovil Solski sklad, pri
cemer svet Sole kot organ upravljanja javne Sole pri
samem ustanavljanju Solskega sklada ne bi imel
nobenih pristojnosti, kar je bilo po presoji Zakono-
dajno pravne sluzbe Drzavnega zbora (glede na
zakonske pristojnosti obeh organov pri delovanju
javne sole kot pravnem subjektu javnega prava)
spornot2,

Med pomembnimi argumenti Zakonodajno prav-
ne sluzbe Drzavnega zbora je bil tudi pomislek, da
»je v skladu s predlagano spremembo ustanovitelj
Solskega sklada svet starSev, pri cemer je izrecno
doloceno, da Solski sklad ni pravna oseba. To toregj

pomeni, da niti Solski sklad niti njegov ustanovitelj
nima pravne subjektivitete. Zastavlja se vprasanje,
kdo odgovarja upnikom za prevzete in neplacane
obveznosti Solskega sklada, Ce sredstva Solskega
sklada ne zadoscajo za njihovo poplacilo, torej vpra-
Sanje subsidiarne odgovornosti za obveznosti Sol-
skega skladax.

Drzavni zbor je argumente Zakonodajno pravne
sluzbe Drzavnega zbora v celoti podprl in jih akcep-
tiral, zato predlagane spremembe ZOFVI niso bile
sprejete oziroma ¢e smo natancni, Drzavni zbor o
njih sploh ni odlocal.

SISTEMSKA NADGRADNJA SOLSKIH SKLADOV -
DRUGI POSKUS

Klju€en pravni okvir, ki determinira in dolo¢a prav-
ne upraviCence za pridobivanje sredstev iz naslova
dohodnine, je 142. ¢len Zakona o dohodnini. Upra-
vi¢enci do donacij iz namenitve dela dohodnine so
nevladne organizacije, politicne stranke, reprezen-
tativni sindikati ter registrirane cerkve in druge ver-
ske skupnosti.

Med nevladnimi organizacijami, ki so upravi¢ene
do donacij iz namenitve dela dohodnine, lahko po-
leg gasilskih, Sportnih in kulturnih drustev najdemo
tudi aero klube, radijske postaje, lions klube, dru-
Stva ljubiteljev dolocenih pasem, Sportna drustva
bank, tabornike, pihalne orkestre, lovske in ribiske
druzine ter golf klube. Ce je politika med upravic¢en-
ce do donacij iz namenitve dela dohodnine uvrstila
tudi politi¢ne stranke in druge verske skupnosti, ki
ne sodijo med registrirane cerkve, potemtakem bi
lahko med upravi¢ence do donacij uvrstila tudi sol-
ske sklade oziroma iz razloga pravne subjektivitete
javne Sole in vrtce.

Vsi upravi¢enci po veljavni ureditvi so namrec prav-
ne osebe, kar Solski sklad ni, saj je Solski sklad v svoji
osnovi le premozenje, ki se zbira na posebni racuno-
vodski Sifri (postavki) Sole ali vrtca. Poraba pridoblje-
nih sredstev Solskega sklada mora biti namenska,
nad sredstvi Solskega sklada bdi in z njimi upravlja
upravni odbor Solskega sklada. Pravna ureditev je
tako zelo podobna pravni ureditvi fundacij, vendar

KU RI KU LU M Solsko pravno svetovanje, d.o.o.

Pravi naslov za vasa pravna vprasanja
Nna podrocCju vzgoje in izobrazevanja

Kontakt: info@kurikulum.si

www.kurikulum.si

7 Nevladna organizacija je organizacija, ki po prvem odstavku 2. ¢lena Zakona o nevladnih organizacijah izpolnjuje naslednje pogoje:

- je pravna oseba zasebnega prava s sedezem v Republiki Sloveniji,

- ustanovile so jo izklju¢no domace ali tuje fizi¢ne ali pravne osebe zasebnega prava,

- je nepridobitna,
- je neprofitna,
- je neodvisna od drugih subjektov.

8 https:/Mww.fu.gov.si/davki_in_druge_dajatve/podrocja/dohodnina/letna_odmera_dohodnine/novica/prejemniki_namenitve_dela_dohodnine_za_donacije/

2 Vrtec Galjevica

10 http:/mww.dz-rs.si/wps/portal/Home/deloDZ/zakonodaja/izbranZakonAkt?uid=C12565D400354 E68C125782B003C12B8&db=kon_zak&mandat=V&tip=doc

11 Uradni list RS, t. 20/20T1.
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Didakta

ker Solski skladi niso pravne osebe, ampak so to Sole
in vrtci, bi morala politika med upravi¢ence do do-
nacij iz namenitve dela dohodnine steti tudi Sole in
vrtce, kar se lahko uresnici le preko dopolnitve 142.
¢lena Zakona o dohodnini.

Ce smo bolj natané&ni, bi se moral krog razsiriti le na
javne Sole in vrtce, saj so zasebne Sole in vrtci ze po
veljavni pravni ureditvi upravic¢eni do sredstev iz na-
slova dohodnine. Glede na to, da se tako zasebni kot
javni vzgojno-izobrazevalni zavodi financirajo (tudi)
iz javnih (drzavnih in lokalnih) sredstev, je razlikova-
nje med upravi¢enci do donacij iz namenitve dela
dohodnine zgolj zaradi dejstva, da so zasebne 3ole
in vrtci pravne osebe zasebnega prava, medtem ko
sodijo javne Sole in vrtci med pravne osebe javne-
ga prava, strokovno neutemeljeno. Zakonodajna
pravna sluzba DZ v svojem pravnem mnenju 2011 ni
podala pravnih zadrzkov, da javne Sole in vrtci ne bi
smeli biti upravi¢enci do donacij iz namenitve dela
dohodnine, ampak je bil srz problema drugje.
Javne Sole in vrtci si z nevladnimi organizacijami, ki
so upravic¢ene do donacij iz namenitve dela doho-
dnine, delijo klju¢ne lastnosti, in sicer vse te prav-
ne osebe so nepridobitne in neprofitne. Izhajajoc iz
predpostavke, da bi Solski skladi v okviru delovanja
znotraj pravnih oseb (Sol in vrtcev) postali upravi-
¢enci do donacij iz namenitve dela dohodnine, bi
morala biti poraba iz tega vira pridobljenih sredstev
strogo namenska, kar pomeni, da bi se sredstva
morala porabiti za sploSnokoristne, predvsem pa za
dobrodelne namene, in sicer za otroke iz material-
no ogrozenih druzin.

Ob primerjavi z dobrodelnimi organizacijami, kot so
Rdeci Kriz, Slovenska karitas, Zveza prijateljev mla-
dine itd,, in ob zavedanju, da vecina Solskih skladov
ze zdaj na podoben nacin pomaga otrokom iz ma-
terialno ogrozenih druzin, bi morala drzava narediti
korak naprej in tudi Solskim skladom (v okviru delo-
vanja znotraj Sol in vrtcev) omogociti, da bi postali
upravicenci do donacij iz namenitve dela dohodni-

ne. Za delovanje Solskih skladov dodatnih sredstev
ne bo potrebno zagotoviti, saj ze sedaj celotno ad-
ministrativno in racunovodsko podporo zagotavlja
Sola ali vrtec, ¢lani upravnih odborov pa tako ali tako
svoje delo opravljajo brezplacno.

Glede na to, da so med zakonsko dolo¢enimi viri fi-
nanciranja Solskih skladov v 135. ¢lenu ZOFVI pred-
videne tudi donacije, bi morali ta vir, to opcijo pra-
vice do donacij, le povezati z razSiritvijo kroga upra-
vicencev do donacij iz naslova dohodnine, doloce-
nih v 142. ¢clenu Zakona o dohodnini. Na ta nacin bi
drzava zakonsko uredila moznost, da bi drzavljani
namenili del dohodnine za donacije tudi Solskim
skladom.

Iz zgornje tabele, ki prikazuje zasebne Sole in vrtce
ter fundacije za otroke iz javnih vrtcev in 3ol, je raz-
vidno, da so se Stevilni starsi in zaposleni v vzgojno-
-izobrazevalnih zavodih Ze plemenito odzvali na po-
ziv za oddajo dela dohodnine za donacijo, saj so se
poistovetili z zbiranjem sredstev za humanitarni na-
men za otroke iz njihovega okolja. Ob angaziranosti
vseh sodelujocih v vzgojno izobrazevalnem procesu
(starSev otrok in zaposlenih v Solah in vrtcih) verja-
mem, da bi Solski in vrtéevski skladi iz naslova doho-
dnine z nekaj truda prejeli in presegli 1.000.000,00
EUR letno; ta sredstva pa bi namenili otrokom iz lo-
kalnega okolja.

Menim, da ni nikakrsnih pravnih zadrzkov, da ne bi
tudi Solske sklade vkljucilimed upravi¢ence do dela
dohodnine za donacije, ¢etudi bo pot dolga, plovba
med Scilo in Karibdo zapletena, vendar ob obetu,
ki ga prinasa cilj, vsekakor vredna truda. O varnem
in zelenem pristanu (sistemski nadgradnji Solskih
skladov) bo odlo¢ala politika, to je jasno, da pa bo
imela politika &im manj manevrskega prostora, po-
trebuje ideja ¢im mocnejsi veter v svoja jadra, zato
vas prosimo, da predlog spremembe financiranja
Solskih skladov podprete s podpisom na:

Morda tokrat zaklju¢imo prispevek malo drugace,
z rimami, da se bodo odlocevalci pocutili bolj domace.
Vsebina je namenjena vsem, zlasti poslancem in slovenski Viadi,
s ciljem, da bi se financno nadgradili in obogatili Solski skladi.

V kolikor bi ljudje lahko $olskim skladom namenili del dohodnine,
bi Slo resda manj proracunskih sredstev za oklepnike, oroZje, avte fine,
vendar bi tudi tako lahko zmanjsali stisko dijakov, ucencev in otrok,
poraba bi bila namenska - za Solske potrebscine, ekskurzije, topel obrok.

Resitev je preprosta — v Zakonu o dohodnini je potrebno dopolniti 142. ¢len,
zbrana sredstva bi sla otrokom iz materialno Sibkih druzin, za dober namen.
Apeliram na Vlado RS in poslance: Dovolite, da gre del sredstev iz dohodnin,
tudi za Solske sklade. Otrokom. Lepo vas pozdravljam, mag. Domen Petelin.

12 predlagatelj je izhajal iz izhodis¢a, da bo sprememba ustanoviteljstva (svet starSev namesto javne Sole kot pravne osebe javnega prava) ob hkratni
izrecni dolocbi, da Solski sklad ni pravni subjekt, pomenila, da prepoved prejemanja donacij iz naslova dohodnine, ki je bila doloc¢ena v takrat veljav-
nem zadnjem stavku drugega odstavka 142. ¢lena ZDoh-2, za tako ustanovljene Solske sklade ne bi vec veljala, vendar je Zakonodajna pravna sluzba
Drzavnega zbora zapisala, da »se zato zastavlja vprasanje smiselnosti oziroma potrebnosti predlagane spremembe ustanoviteljstva Solskih zavodov, saj se
z njo ocitno namen Predloga zakona brez isto¢asnega posega v 142. clena ZDoh-2 ne bo dosegel. Poleg tega je predlagana sprememba ustanoviteljstva
Solskih skladov na splosno (torej tudi tistih, ki delujejo v okviru zasebnih Sol oziroma vrtcev), Ceprav (tudi po izrecni navedbi predlagatelja) lahko Solski
skladi, ki jih ustanovijo zasebne Sole oziroma vrtci, Ze po veljavni ureditvi v 142. ¢lenu ZDoh-2 prejemajo donacije iz naslova dohodnine. To torej pomeni,
da je glede slednjih sprememba ustanoviteljstva glede na namen spremembe povsem nepotrebnac.
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objavlja

JAVNI RAZPIS

programov Sole v naravi in drugih programov v okviru javne sluzbe in prostorskih
zmogljivosti CSOD za Solsko leto 2020/2021

PROGRAM '

.  PROGRAMIZAVRTCE %Y ”
Il. PROGRAMIZA OSNOVNE SOLE 1 '

Naravoslovna Sola v naravi

Druzboslovna Sola v naravi

Sportna $ola v naravi in vestine preZivetja v naravi
Smucarska Sola v naravi

Sola v naravi s teki na smuceh

Plavalna Sola v naravi

Jahalna Sola v naravi

Programi med vikendi

W ® | N[ kW N

Sola v naravi za $ole s prilagojenim programom
PROJEKTNITEDNI

TEMATSKI TEDNI

PROGRAMI ZA NADARJENE

PROGRAMI ZA SREDNJE SOLE

2 S < £ =

Terensko delo / Sola v naravi / Projektni tedni / Tematski tedni
2. Spoznavni program za dijake
Obvezne izbirne vsebine
4.  Priprave na maturo, drugi programi med vikendi
VIl. PROGRAMI MEDNARODNE IZMENJAVE
VIIl. ENODNEVNI PROGRAMI (naravoslovni, kulturni, tehniski, Sportni dnevi) za 0SinsSS

Pripravljamo pestro ponudbo projektnih tednov, tematskih tednov in programov za nadarjene, kjer se osnovna
tema medpredmetno povezuje z naravoslovnimi, druzboslovnimi in Sportnimi aktivnostmi.

Celotno besedilo razpisa z razpisnimi pogoji in prijavnico je objavljeno na www.csod.si .

Prijavite se preko spletne prijavnice do 10. aprila 2020.

Informacije: rezervacije@csod.si
012348 627, 012348 632, 012348 621




Navodila avtoricam
IN avtorjem

Clanki za objavo v reviji Didakta naj praviloma obsegajo okrog 16.500 znakov s pre-
sledki ali okrog 2.500 besed. Krajse ali daljSe ¢lanke bo urednistvo vzelo v presojo.
Prispevke posljite po elektronski posti na naslov revija@didakta.si.

Zazeleno je, da besedilu prilozite ustrezno slikovno gradivo: slike, fotografije, risbe
in podobno. Elektronske fotografije ali skeni fotografij morajo biti ustrezne kako-
vosti (10 cm, 300 dpi). Po potrebi slikovno gradivo opremite s podnapisi. Avtorica
ali avtor mora sam poskrbeti za upostevanje avtorskih pravic oziroma pridobiti
ustrezno dovoljenje za enkratno objavo slikovnega gradiva v reviji Didakta pri no-
silcih avtorski pravic. Prav tako je avtorica ali avtor sam dolzan poskrbeti za spo-
Stovanje zasebnosti pri morebitnih prizadetih osebah objavljenih na fotografijah.
Podatki o avtorici ali avtorju naj vsebujejo naslednje elemente: ime in priimek,
morebitni akademski naziv in polozaj, naslov ustanove, domaci naslov, telefonsko
Stevilko in elektronski naslov.

Clanek mora imeti kratek poveden naslov in morebitni podnaslov. Clanek naj
ima povzetek v obsegu okrog 100 besed in seznam petih klju¢nih pojmoy, ¢e gre
za raziskovalni oziroma znanstveni ¢lanek. Pri pisanju upostevajte strokovna (in
znanstvena) nacela pisanja. Clanek naj bo smiselno razdeljen na poglavja z ustre-
znimi podnaslovi.

V kolikor ste pri pisanju Clanka uporabili literaturo ali vire, naj bodo le ti navedeni
na koncu ¢lanka v abecednem vrstnem redu v naslednji obliki:

Clanek v reviji

Vovk Korze, A. (2014): Slovenija - u¢na regija za izkustveno izobrazevanje. Vzgoja in
izobraZzevanje, let. 45 (3t. 1/2): str. 106-112.

Clanek v zborniku

Rus, V. (2004): Izobrazevanje kot privatna in javna dobrina. V: Macura Dusan (ur.),
Babsek Jana (ur.) Kaksna bo sola prihodnosti?, str. 71-77. Radovljica: Didakta.
Zbornik

Enever, J. (ur.), Moon, J. (ur.) in Raman, U. (ur.) (2009): Young Learner English Lan-
guage Policy and Implementation: International Perspectives. Reading: Garnet
Education.

Knjiga

Globovnik, N. (2010): Vioga cloveskih virov za razvoj ekoloskega kmetijstva v Po-
dravski regiji. Maribor: Filozofska fakulteta, UM - magistrsko delo.

Elektronski vir z avtorjem ali urednikom

Lipovec Ostir, A. (2010): Organizacija in okolis€ine izvajanja zgodnjega ucenja tujih
jezikov na osnovnih Solah. V: Lipovec Ostir, A. (ur.) in Sasa, J. (ur.): Pot v vedjezi¢nost -
zgodnje ucenje tujih jezikov v 1. VIO osnovne sole, str.16-30. Ljubljana: Ministrstvo za
Solstvo in $port RS. Dostopno na http:/AMww.zrss.si/pdfivecjezicnost.pdf, 31. 7. 2014.
Elektronski vir brez avtorja ali urednika

Vir 1: Ministrstvo za kulturo Republike Slovenije (2013): Resolucija o nacionalnem pro-
gramu za jezikovno politiko 20142018. Dostopno na http:/Mww.mk.gov.siffileadmin/
mk.gov.si/foageuploads/
Ministrstvo/Zakonodaja/2013/Resolucija__sprejeto_besedilo__15.7.2013_.pdf,10.5.2014.

Uporabljena literatura naj bo v ¢lanku navedena na naslednji nacin:

Clanek, monografija, vir: (Globovnik 2010)
Posamezen del clanka, monografije ali vira: (Globovnik 2010, 132-139)
Dva deli istega avtorja objavijena istega leta: (Globovnik 2010a; Globovnik 2010b)

Dva avtorja istega dela: (Horvatin in Matoh 2011)
Vedje stevilo avtorjev/urednikov istega dela: (Enever in drugi 2009)
Elektronski vir brez avtorja/urednika: (Vir 1)

Ze objavljenih prispevkov ali prispevkov, ki so v postopku presoje pri drugi reviji, ne
sprejemamo v objavo. Pridrzujemo si pravico do manjsih sprememb.

Narocite se na revijo Didakta

Narocila sprejemamo po telefonu (04) 53 20 210, preko elektronske
poste zalozba@didakta.si ali preko obicajne poste, ki jo lahko poslje-
te na naslov zalozbe Didakta d.o.0., Gradnikova 9la, 4240 Radovljica.
Ob narocilu preko elektronske ali klasiCne poste narocCilu dodajte
tudi svoje podatke, kot so ime ustanove/ime in priimek narocnika,
naslov, poéta, e-posta, telefon in Sl/davéna tevilka. Letna naro¢nina
na revijo Didakta znasa 89,99 EUR za 5 dvojnih Stevilk. Posamezna
dvojna Stevilka stane 18,99 EUR.

Narocnina se obnavlja in velja do pisnega preklica.



Kaj razmislja
moj otrok?

Prakticna otroska psihologija za sodobne starse.
Odkrijte, kaj vas otrok v resnici misli.

Knjiga vas popelje skozi vec kot 100 vsakdanijih situacij in vam

pokaze, kako dekodirati otrokovo vedenje, razumeti psiholosko
ozadje njegovega odziva in samozavestno uporabiti najboljSe resitve.

Odkrili boste mejnike, cez katere gre otrok med 2. in 7. letom,
in kako se spoprijeti s poglavitnimi izzivi, kot so izbruhi
jeze, tekmovalnost s sorojencem, teZave s spanjem,
spletna varnost in Se veliko vec.

-%DiDAKTA @30‘” 308 300 @ www.didaktasi



ni odgovori na osupljiva vprasanja

ZAKM? E“Clk‘Opedliﬂ _. Slikovna aniial'[:ap.erji;ﬁ

Zakaj? je prava zakladnica
odgovorov o zivalih, naravi,
tloveku, vesolju in zemlji.

¢ WERONAl

Kolike zvezd e v vesolju?

¢ B EZAEMI? ENCINLOPEDIA

LOPEDLIA
ZAKARIT ENCIH -

- KA]T encixLOFEDIIA
144 strani, 24,99 EUR =R 03

Zakaj? Zemlja odgovarja na vsa osupljiva vprasanja,
ki jih imajo otroci o Zemlji. Od tege, zakaj je nebo
-~ re Ao bas ’ Lad e T . Erneill Bareika Ie
modro, do (eqad od kod so se vzeli fosili. Barvita in

vznemirljiva knjiga je polna zanimivih slik in

presentljivih dejstev o nasem neverjetnem planetu
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