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Počasi se daleč pride.
(Ljudski pregovor)

Že v davni preteklosti so ljudje spoznali koristi dogovarjanja in usklajevanja mnenj. Zaradi nedorečenosti tedanjih sredstev 
komuniciranja (gorjače, kamnite sekire in podobna pogajalska orodja) pa je bila po končanih soočenjih ponavadi le ena stran 
zadovoljna in potešena; drugo stran so običajno zagrebIL.Ko se je kasneje iz skromnih začetkov izmenjave pridelkov začelo 
razvijati gospodarstvo in z njim kopičenje dobrin, je bistri prednik odkril vrednost opravljenega dela. Iz premaganih nasprot­
nikov je nehal delati kašo in iz njih raje naredil svoje delojemalce (v različnih zgodovinskih obdobjih je ta naziv doživljal stalne 
spremembe), ki so mu s svojim delom na posestvih, delavnicah in drugod ustvarjali dobiček. Razlika med plačilom, ki jim ga je 
bil pripravljen nuditi in plačilom, ki so ga delavci pričakovali, pa je bila gibalo vseh razrednih bojev v zgodovini.
Stvar naj bi bila v bistvu zelo preprosta:plačilo je odraz osebnega in skupnega truda in uspeha v določenem okolju; različna 
okolja namreč niso zmeraj primerljiva med seboj (nepoznavanje te resnice med zaposlenimi dostikrat povzroči nepotrebno jezo 
in zagrenjenost). Ljudje pa včasih preproste stvari zapletemo - največkrat z iskreno željo, da bi jih izpeljali zelo dobro in zelo 
pošteno. Nenavadno je tudi, da ob poplavi ekonomskih teorij in praktičnih izkušenj, ob neštetih zunanjih oblikah humanih 
odnosov (zdravstvene in socialne ustanove, šole, humanitarna društva), ob neštetih teorijah o medčloveških odnosih - da ob 
vsem tem neizmernem znanju vesoljni svet ne premore preproste enačbe uspešnega pogajanja med delodajalci in zaposleni­
mi! Najbrž ne bi bilo težko slediti, kako se v poslovanju podjetja odražajo uspešni dogovori in kako se odražajo tisti, kjer je 
samo ena stran dosegla svoj cilj. Žal pri tem ne gre brez stare, nepriljubljene resnice: ni mogoče ustvariti nečesa, s čimer bodo 
vsi zadovoljni! Tudi je težko verjeti, da bodo kdaj pogajanja med delodajalci in delavci - kjer koli na svetu - rodila na tako dobre 
izide, da iskanje novih načinov in nadaljevanje procesov pogajanj sploh ne bi bila več potrebna.
Zapisali so, da ima vsak človek pravico do dela, z njim naj bi uresničeval svojo ustvarjalnost in ob njem notranje rasel, bilo naj 
bi mu v zadovoljstvo in ga motiviralo pri iskanju novih ciljev. Take in še mnogo drugih lepih besed so zapisali. Na predvečer 
praznika dela pa si želimo, da bi bili zaposleni po vsem svetu deležni tudi čim več lepih dejanj in sprejemljivih ukrepov - vsaj 
pol to liko, kolikor je besed!

Sonja Požar

Podpis Podjetniške kolektivne pogodbe družbe

Foto Majda Vlačič
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PODJETNIŠKA KOLEKTIVNA POGODBA

Nova Podjetniška kolektivna pogodba družbe
Nova Podjetniška pogodba je pravzaprav v mnogih ozirih pogodba iz leta 1998, ki ureja delovno­
pravno področje ter določa pravice in obveznosti družbe in delavcev, ki sta jih skupaj določila social­
na oziroma pogajalska partnerja na podlagi predpisov. Upoštevane so nekatere spremembe delovne 
in druge zakonodaje v minulih letih, ki so posledica pokojninske reforme - Zakona o pokojninskem 
in invalidskem zavarovanju (ZPIZ), Zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD), nove Kolektivne 
pogodbe za agriživilstvo.

do  iz p o ln itv e  p rvega  pog o ja  za 
u p o k o jite , d e lod a ja lec  ne p laču je  
p rem ije , am pak jim  ob u p o ko jitv i 
izp lača  e n k ra te n  znesek v v iš in i 
reva lo riz iranega  seštevka p rem ij, ki 
jih  bo de loda ja lec  v sk ladu  s p o ko j­
n in sk im  načrtom  p la ča l v k o r is t 
zaposlenega.
Za spre jem  poko jn inskega  načrta je 
po trebno  p rid o b iti p ris topne  izjave 
51% zaposlen ih  v d ružb i. Po p r i­
s to p u  51% za p o s le n ih  k p o k o j­
n inskem  načrtu  bo družba p lačala 
p rem ije  vk ljučn o  od 1.1.2002. 
Povsem nov pa je pojem  božičnice, 
ki ga je uved la  že ko lek tivna  p og od ­
ba de javnos ti. Znesek božičn ice je 
op rede ljen  v ta rifn i p rilog i za leto 
2002. M in im a lna  v iš ina  znaša 32%  
zneska, ki p re d s ta v lja  povp rečno  
p lačo  v d ru žb i za m esec pred 
iz p la č ilo m . Znesek se d e fin ira  in 
zapiše v ta rifn o  p rilog o  za vsako 
posam ezno le to .
Letos bo za g o to vo  s p re je t nov 
Zakon o de lovn ih  razm erjih , ki bo 
pogo jeva l vseb ino  m nogih  ak tov  na 
ravni pod je tja , tako  da lahko  sedan­
jo  pogodbo  označim o ko t p rehodno. 
Ze v času pogajan j smo vede li, da se 
le tos p rip rav lja  sprem em ba Zakona 
o d e lo v ih  razm erjih , za to  je  v e l­
javn os t PKP dve le ti. V času p re ho d ­
nega o b d o b ja  u v e lja v lja n ja  nove 
zakonoda je  partne rje  čaka jasna 
obveza , da p r is to p ijo  k p rip ra v i 
novih osnov za u red itev  razm erij 
med zapos len im i in de loda ja lcem  za 
daljše  časovno obdob je . V vsakem  
prim eru  pa m oram o iska ti k va lite to  
pogodbe  v načinu n jenega sp re je tja , 
ki te m e lji na kom prom isn ih  rešitvah 
te r dogovo rih  obeh partne rjev.
PKP je m ala in te rna  ustava družbe, 
ki ure ja  de lop ravn i s ta tus . Sam akt 
podp isa  PKP pom eni za odnose v 
d ružb i Droga več ko t sam o fo rm a len  
spre jem  pom em bnega dokum enta .

Pomemben dogodek za zaposlene

B is tve ne  n o v o s ti so za je te  na 
p o d ro č ju  d o d a tn ih  p ro s to v o ljn ih  
zavarovanj. Droga bo v le tu  2002 za 
zaposlene polovico dodatnega zdrav­
stvenega zavarovanja  plačala ko le k ­
tivn o  in bo iz tega naslova uve ljav ­
lja la  k o le k tiv n i p o p u s t, d ru go  
po lov ico  pa naj bi zapos len i p lačali 
sam i. V le tu  2003 pa naj bi obročno

Foto Majda Vlačič

p la ča li d o d a tn o  zd ra vs tve n o  
zavarovan je  delavci sam i. Droga bo 
sam o uve ljav lja la  ko le k tivn i popust. 
Nezgodno zavarovanje  ostane tako  
ko t doseda j.
Predm et pogajan j je b il tu d i p red log  
doda tnega  poko jn inske ga  zava ro ­
van ja , s ka te rim  sta se poga ja lsk i 
skup in i s tr in ja li in je b il podpisan 
is točasno ko t PKP.
Za doda tno  p ro s tovo ljno  p o k o jn in ­
sko za va rova n je  bo v le tu  2002 
družba nam enila  sredstva  v v iš in i 30 
m io SIT, v le tu  2003 v v iš in i 45 m io 
SIT. V išina p rem ije  v le tošn jem  letu 
znaša 4 .400  SIT na vse zaposlene, ki 
bodo  p r is to p il i  k p o k o jn in s k e m u  
načrtu . Če delavec ne poda pristop­
ne izjave, bo Droga zanj plačevala 
minimalno premijo.
V letu  2003 znaša m in im a lna  p re m i­
ja 4 .400  SIT, m aksim alna  pa 8 .000  
SIT na za po s le ne g a . P rem ija  se 
o b liku je  g lede na s ta ro s t zapos lene ­
ga. Delavci pa lahko dop lača jo  raz­
liko  do 5,84% .
Z aposlen im , ki jim  na dan v e l­
javn os ti pogodbe  m anjka do pet let

Glede na pogodbo  de javnosti so v 
Drogi ohran jene  sledeče nadstan- 
darne pravice:

•  Zneski izhodiščnih p lač so 15% 
v iš ji od  tis tih , do ločen ih  v 
branžni KP, povečan je  dodatek 
na občasno nočno delo s 40%  
na s 5%, daljše je  štev ilo  dn i le t­
nega rednega in  izrednega  
dopusta, regres za le tn i dopust 
je  povzet po KP dejavnosti in 
znaša 70%  povprečne plače RS 
za mesec pred izplačilom , višja 
je  solidarnostna pomoč, ohran­
jeno je  počitn ikovanje, podrob­
neje so izdelana določila dela 
s ind ika ln ih  zaupnikov....
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Že v fazi pogajan j so se med upravo 
in s in d ik a ti v z p o s ta v ili p a rtne rsk i 
o d n o s i, ki so n u jn i za n o rm a lno  
sode lovan je  v raznih k o n flik tn ih  
s ituac ijah  a li de lovnop ravn ih  sporih . 
K ljub na tre n u tke  vročim  razpravam  
so se pogajan ja  uspešno zak ljuč ila .

Za dobro  razpoložen je  je b ilo  p oskr­
b lje n o  že na dan p od p isa  in 
neposredno po podp isu . V sp ro š ­
čenem  p o g o vo ru  sm o im e li 
s in d ika lis ti p riložn os t spoznati tu d i 
druge p la ti uprave, ki je ugodno 
ocen ila  tren u tne  razm ere te r so de lo ­

vanje  s s in d ika ti. Upamo lahko, da 
se bom o tu d i v nada ljevan ju  tako  
uspešno pogova rja li in v k o n s tru k ­
tivnem  ozračju reševali m oreb itne  
težave in odp rta  vprašan ja

Alenka Kubik

DOBRO JE VEDETI

Za varnejšo jesen življenja - dodatno pokojninsko zavarovanje
S 1. januarjem  leta 2000 je s to p il v 
ve ljavo  nov Zakon o poko jn inskem  
in inva lidskem  zavarovan ju . Refor­
m iran  s is tem  b is tven o  sp re m in ja  
pogoje  upoko jevan ja  in že uve ljav ­
ljene pravice zavarovancev. Znižuje 
se obseg pravic obveznega p o ko j­
n inskega  in in va lid ske g a  za va ro ­
va n ja , da ljša  se d e lovn a  doba , 
dv igu je  se sta rostna  meja za u p o ko ­
jite v  in zn ižu je  se s topn ja  za odm ero  
sta rostne  poko jn ine . Vse to  pom eni, 
da bodo poko jn ine  v p rihodn je  nižje 
ko t so sedaj in da bo treba  v času 
aktivne  dobe doda tno  varčevati.
Za o m ilite v  n e g a tiv n ih  u č in kov  
re fo rm e  je  d ržava  p re d v id e la  
doda tne  m ožnosti zavarovanja , med 
d rug im  tu d i p ro s tovo ljno  doda tno  
poko jn insko  zavarovanje  (v nada lje ­
van ju  PDPZ), k je r se prenaša del 
o d g o v o rn o s ti za z a g o ta v lja n je  
p rim ern ih  poko jn in  na de loda ja lce  
in za po s le ne , d ržava  pa ta kšn o  
o b lik o  va rče van ja  vz p o d b u ja  z 
davčn im i s tim u lac ijam i.

A k tivn os ti g lede vk lju č itve  delavcev 
Droge v PDPZ so po teka le  že v letu
2001, zak ljuč ile  pa so se 27. marca
2002 , s p o d p iso m  p og od be  o 
o b liko va n ju  poko jn inske ga  načrta  
PDPZ med Upravo in p reds tavn ik i 
rep rezen ta tivn ih  s ind ika to v  v d ru ž­
bi. D ogovor o sk len itv i ko lek tivnega  
za va rova n ja  bo ve lja ve n  le v 
p rim eru , če se zanj od loč i najm anj 
51% zaposlen ih , kar je tu d i pogo j za 
u v e lja v ite v  davčn ih  o la jšav , ta ko  
zaposlen ih  ko t de loda ja lca. 
Doseženi sporazum  PDPZ te m e lji na 
partnerskem  odnosu med d e lod a ­
ja lcem  in zapos len im i, saj vk lju ču je  
načelo so financ iran ja . D eloda ja lec 
bo so fin a n c ira l p o k o jn in s k i načrt 
tako , da bo v ko ris t zavarovancev 
p lačeval del p rem ije  za zavarovanje . 
Deloda ja lec oz. delavec lahko zno­
tra j pos tav ljen ih  o kv irov  sp re m in ja ­
ta  zneske p rem ije  oz. p reneha ta  
vp lačeva ti v PDPZ. V p rim eru  sm rti 
(v času vp lačevanja  p rem ij ) so ta 
s re d s tva  p re d m e t d e d o va n ja . V

p rim e ru , da d e lavcu  p reneha  
de lovno  razm erje, se lahko od loč i za 
m iro va n je  p riva rče van ih  s red s tev  
(do izpo ln itve  pogojev za u p o ko ­
jite v ), za enkra tno  izp lač ilo  (izstopn i 
s tro š k i, p la č ilo  d o h o d n in e ), za 
p renos s re d s te v  v d ru g  sk lad  
(izs topn i s trošk i) a li pa nada lju je  
sam z vp lačevan jem  sreds tev  na 
osebni račun.
Uvedba PDPZ pom eni za zaposlene 
pom em bn o  in d o lg o ro č n o  p r id o ­
b itev , ki se je bom o v po ln i meri 
začeli zavedati šele ob u p o ko jitv i. 
Takra t bo dodatna  poko jn ina  pom e­
n ila  d o b ro d o š e l in pom em ben  
doda tek , ki nam bo om ogočal dos- 
to jne jšo  in kva lite tne jšo  jesen ž iv lj­
enja.
Konec aprila , ko bo izšel Naš glas 
bom o že vede li, a li nas je b ilo  dovo lj 
(več ko t 51% zaposlen ih  v družb i) za 
p ris to p  k Pogodbi o o b lik o v a n ju  
poko jn inskega  načrta PDPZ in če bo 
ie-ta  zaživel.

Marjeta Koštomaj

Brez dodatne pokojnine bo starost težka
P oko jn insk i načrt, ki ga financ ira  
de loda ja lec , d od a tn i de l p rem ije  pa 
si lahko p laču je jo  zaposlen i, je b il 
sp re je t s sk len jeno  PKP med d e lo ­
daja lcem  in s in d ika ti d ružbe. Do­
da tno  p oko jn insko  zavarovanje  pa 
se lahko  izpe lje  le, če se zanj od loč i 
vsaj 51 o d s to tko v  povprečnega š te ­
v ila  zaposlen ih .

Za z a g o to v ite v  ž iv lje n ja  brez 
gm otne  s tiske  p ris to p im o  k podp isu  
iz jav ozirom a k sp re je tju  pogodbe o 
ob likova n ju  poko jn inskega  načrta v 
čim  večjem  š te v ilu , saj se bo pri 
varčevan ju  za doda tno  p oko jn ino  
k rep ko  p ozn a lo  vsako  zam u jeno  
ozirom a izgub ljeno  le to .

Alenka Kubik

Foto Majda Vlačič
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Droga Portorož, Živilska Industrija d.d.
Industrijska 21, 6310 Izola

Na pod lag i točke  7.3. s ta tu ta  družbe Droga Portorož, Ž iv ilska  ind u s trija  d.d. in na pod lag i 66. člena
Zakona o trgu  v red no s tn ih  pap irjev  uprava sk licu je

8. skupščino delničarjev,

ki bo v Izoli, 31. maja 2002 ob 11. uri v kongresni sobi DROGE d.d., Industrijska cesta 21, Izola.

Dnevni red:
1. Otvoritev skupščine, ugotovitev sklepčnosti in izvolitev delovnih teles skupščine.
2. Sprejem sklepa o spremembah oz. dopolnitvah Statuta
3. Sprejem sklepa o spremembah oz. dopolnitvah Poslovnika o delu skupščine delničarjev družbe Droga d.d.
4. Sprejem sklepa o uporabi bilančnega dobička, izplačilu dividend in udeležbi uprave in nadzornega sveta na dobičku za leto 2001 ter-

razrešnici
5. Sprejem sklepa o imenovanju revizorja.

Predlogi sklepov:
1. Sklep k tč. 1.: Izvolijo se delovna telesa skupščine.
2. Sklep k tč. 2.: Sprejmejo se spremembe oz. dopolnitve Statuta.
3. Sklep k tč. 3: Sprejmejo se spremembe oz. dopolnitve Poslovnika o delu skupščine delničarjev družbe Droga d.d.
4. Sklep k tč. 4: Sprejme se sklep o uporabi bilančnega dobička, izplačilu dividend in

udeležbi uprave in nadzornega sveta na dobičku za leto 2001 ter se članom uprave in nadzornega sveta 
podeli razrešnica.

Ugotovitev bilančnega dobička:
Čisti dobiček 1997 52.846.465 SIT

1998 771-343-377 SIT
1999 1.341.697.019 SIT
2000 1.610.727.785 SIT
2001 1.438.835.228 SIT

skupaj 5.215.449.873 SIT

Bilančni dobiček v višini 5.215.449.873 SIT se uporabi za:
Izplačilo dividend 496.257.840 SIT
Izplačilo upravi in nadzornemu svetu 14.158.000 SIT
Druge rezerve 4.705.034.033 SIT
Bruto dividenda znaša 1.755 SIT.
Izplačilo dividend in izplačilo upravi ter nadzornemu
svetu bremeni dobiček iz leta 1997 v višini 52.846.465 SIT
in leta 1998 v višini 457-569.375 SIT.

Dividende se izplačajo v roku enega meseca po skupščini. Dividenda pripada delničarjem, ki so na dan 6.6.2002 knjiženi kot imetniki delnic 
pri Centralni klirinško depotni družbi d.d.
5. Sklep k tč. 5.: Za revizorsko hišo se imenuje družba KPMG.

Predlagatelj sklepa o imenovanju revizorja je nadzorni svet, v ostalih primerih pa uprava družbe.

Čas zasedanja: Skupščina je sklicana za 31.05.2002 ob 11. uri.

Pogoji udeležbe: Skupščine se lahko udeležijo vsi delničarji, v korist katerih so delnice družbe na dan 25.05.2002 vknjižene na računu vred­
nostnih papirjev, ki se vodi pri Klirinško depotni družbi oziroma njihovi pooblaščenci ali zakoniti zastopniki. Glasovalno pravico lahko ures­
ničuje le tisti delničar oziroma zanj njegov pooblaščenec ali zakoniti zastopnik, ki je najkasneje 3 dni pred zasedanjem skupščine družbi pisno 
prijavil svojo udeležbo. Prijava udeležbe je pravočasna, če na sedež družbe prispe do 28.05.2002. Pooblaščenec delničarja mora k prijavi 
udeležbe priložiti tudi pisno pooblastilo, če le-to ni shranjeno pri družbi.

Gradiva: Gradivo k posameznim točkam dnevnega reda vključno s spremembami statuta je na vpogled v času od 30.04.2002 dalje na sedežu 
družbe, Industrijska 21, Izola, vsak delovni dan od 8. do 12. ure.

DROGA d.d. 
Uprava družbe

Opomba: Skladno z 287. členom ZGD Vas obveščamo o sklicu skupščine, dnevnem redu in predlaganih sklepih, ki bodo objavljeni 26.4.2002 
na spletni strani borze na naslovu http://seonet.ljse.si ter v Uradnem listu RS, št. 37/02, z dne 26.4.200
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SKUPINA DROGA

V Drogi so uspešne tudi ženske!
Ga. Ružiča Radojevič, direktorica Droga d.0.0. Skopje je prejela prestižno nagrado-Menedžerka leta 
2001 v kategoriji trgovanje. 
Priznanja je konec marca podelila agencija Mareli Press iz Skopja, ki je tudi opravila raziskavo na 
osnovi anket. Ankete so izpolnjevali kupci - partnerji, ki so menedžerke (ankete so bile namenjene 
le ocenjevanju poslovnih žensk) ocenjevali na osnovi medsebojnega sodelovanja.

Gospa Radojevič prejema priznanje

Večina partne rjev  je  ocen ila , da ga. 
R adojevič prem ore  vse a trib u te , ki

Prizor s slovesnosti

so nu jno  po trebn i za uspešno trg o ­
van je : am b ic ioznost z neustav ljivo

že ljo  po napredku , znanje na po ­
d ro č ju  trg o v a n ja  in s p re tn o s t, s 
ka tero  to  znanje uvaja v prakso, te r 
sposobnos t za o rgan izac ijo  in s in ­
h ron izac ijo  dela. P rip isa li so ji tu d i 
lepo  la s tn o s t, ki se kaže v 
spoš to van ju  o sebnos ti sogovorn i- 
ka -partne rja  in v upoštevan ju  m nen­
ja d rug ih .

Podelitev priznanja ‘M enedžerka  
leta 2001’ je im ela v Makedoniji 
veliko odmevnost, saj so podelitvi 
sledili vsi mediji, kar je zagotovo  
pripomoglo k večji prepoznavnosti 
našega povezanega podjetja Droga, 
d.0.0.,Skopje in Droginih izdelkov.

Gospe Ružiči Radojevič čestitam o  v 
im enu vseh zaposlen ih  v Drogi d.d. 
in ji že lim o  še n ad a lje  uspešno  
pos lovno  po t. N jeno p riznan je  je 
zago tovo  tu d i priznan je  Drogi in v 
čast vsem  n jenim  zaposlen im .

B o  ca6 oT«Tra, bo "X o jiim e j h h \  bo 
m cc t na MaKCflOMCKaTa AcJiOBna >Kcna, 
a rc iu u ija T a  "M a p c /in  n p c c ’  n i  aoacah  
H a rp a n irrc  na 15- tc  i ia jy c iic u iH it jk c iih -  
MCHaucpH ia  MimaTaTa ro /um a . K p ir re -  
p iiy M ii ja  floncjiyBaH,e na o b iic  n p in n a n n - 
ja , Kako ih to  pc«ic BOAHTCJiKaTa J lii/ ia  
<I>njiimoBCKa, cc ycncuiiiO TO  pa 6o T c ibc  h 
H jrp a A o m io T  iim iiu  na cjjnpMaTa, MeuaTa- 
M ciiaucp , OAHOCKO i ip ir i i ia ii i i ja T a  r i l  ao- 
o ii ja  k c i i i i  oa iia iim  ycnc iiu ii«  < j)iip \m . kom 
co  cBojoT ii iiT v iiT if  n c ii Ayx če B nyu iT iija  bo 
KpcaTIIBCII TBOpCHKIl lipoUCC II CCKOi a ill 
uaoraaT  p c ii ic m ija  na n p o 6 jie M irre . roAH -

naBa 3a ycncmnn >Kenu-Menauepii Gca 
iipornacciiH I liicTaiika JlacKOBa-rcncpa* 
ach AHpeKTOp na 'Kan*. Py%ima PaAoc- 
BiiK-rciicpancii AiipeKTop na *flpora 
f lO O ", flaBmina TaiioBCKa-4)HiiaiicoB 
paKOBOAiiTCJi na J n  "CrpoKCBo’ . PopAa- 
na 3a6p»iancn -ynpaBiiTCJi na Tlnonnp 
upoMCT '98", Bcpa XpncTOBCKa-t|)nnan- 
cob AnpcKTop na "MBM M/icicapa-EiiTO- 
Jia", EMimnja raBpnnoiia-Mcnaucp na 
Kanon 77, CaBcra fopfncBa-paKoBOAn- 
tcakb na cK0ii0MCK0-({)iinancucKaTa 
cny>K6a T O H flA X  AH. >KiiBKa JaitKOna* 
concTBcniriKa na iipiiBaTintoT JApan-

ctbch Aom " A jicKcanAap" -OrpyM»ma n 
B iio jida  fliiMocka- rcucpajicii ceKpcTap 
na Pcny6nimKH0T ncmap ja nosioui na 
juma co MemaAcn xciiA»Kcn riOPAKA. 
3a yciicninn xcnn-MaA0C0ncTBcnn‘iKii 
Gca iiporAaccnn Taniana ricmcBCKa- 
concTBcnn«iKa na koimctiimkhot ca/ion 
'T o p jo * . Jcjimia r>occBCKa-(J)nnanco» 
AnpcKTop na M H n  flO O , Ba/ieimina Ta* 
ncBCKa-coiicTBcniiMKa na (j>piijcpcK0T0 
cryAno *M b \ Mhmii KapajanoBa- conc- 
TneHlflKa na amcKaTa " f> u o ( |)a p M "  oa 
Te Brcanja n Cim Bana fluMKOBCKa- conc- 
TBCHHMKa na UBckapa 'C iuiBa'. (B.M.)

Dogodek je zabeležil tudi osrednji makedonski dnevnik
Majda Vlačič
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Droga Livsmedel AB - Švedska (Prevod)

Droga L ivsm edel AB je  b ila  us tan ov­
ljena leta 1993. Danes je  to  eden 
na jvečjih  švedsk ih  d is tr ib u te rje v  za 
izde lke  iz JV Evrope. Naši c iljn i trg i 
so tr ije : trg  za p rise ljence , verige  
trgo v in  na Švedskem  in izvozni trg . 
Sprva sm o p roda ja li p redvsem  na 
dom ačem  trgu , danes pa je  tržn i 
de lež v e lik  tu d i na o s ta lih  dveh 
trg ih . Poslovanje  je b ilo  v prvem  
č e tr t le t ju  le to šn je g a  le ta  ze lo  
uspešno, p roda li sm o za 1,1 m ili­
jo n o v  evrov p ro izvodov. Lani sm o v 
celem  letu  s p roda jo  rea liz ira li 3,6 
m ilijo n o v  evrov.
Naše izde lke  p ro d a ja m o  po vse j 
Švedski, največ okrog  G oteborga, 
S tockh o lm a  in M a lm o ja . V erigam  
trgo v in  na Švedskem  prodam o 30%

K C tc v  C o r lO n /

vseh p ro izvodov, izvozim o pa 25%  
p ro iz v o d o v . N ajveč izvažam o na 
trge  Ve like  B ritan ije , s led ijo  Danska, 
Irska, Finska, Is land ija  in Norveška.
V Drogi L ivsm edel AB je  samo 10 
z a p o s le n ih : 5 p ro d a jn ik o v : M ats  
Lindqvist (g e n e ra ln i d ire k to r ) , 
Bogdan Kosoric, Zoran Gačo (trg o v ­
ska posredn ika ), Tomas Holmstedt 
in Rita Corlin.
2 sk lad iščn ika , ki sta zadolžena za 
spre jem  in izda jo  izde lkov: Robert 
Scharnke in Christoffer Lindell.
3 u p ra v ite lji: Igor Božic, odgovorn i 
za nakup  in p ro d a jo  iz d e lk o v , 
Annika VVickstrom Božic, e k o n o ­
m is tka , ki s k rb i za u p ra v lja n je , 
po roč ila  in p ro račune, te r Anders 
Larsson, ki je  zadolžen za ca rin jen je  
uvoženih  izde lkov te r za prevzem  in 
izda jo  naroč il in računov.
P roda ja  A rge te  in Z ač inke  je  na 
Švedskem  izredno uspešna.

Naše delavce smo spraševa li, kaj 
m en ijo  o m atičnem  p o d je tju  Droga 
d .d. O dkrili sm o, da pogreša jo  s tike  
s s lovensk im  p od je tjem . M nogi v 
S loven iji še sp loh  niso b ili, in razen 
G iannija  Sokolica  ne poznajo  dos ti 
zaposlen ih  iz m atične  firm e , zato  bi 
radi pogoste je  ko n ta k tira li z Drogo 
S lovenia. Tako bi bo lj o b ču tili, da so 
vsi de l enega skupnega pod je tja . 
Naši trg o v c i so lan i o b is k a li 
S loven ijo  in D rogo zelo p oh va lili. 
Bolje so spoznali tu d i vse Drogine 
izde lke. S k lad iščn ik i poznajo  Drogo 
v S loven iji sam o po izde lk ih . Da bi 
b ili to re j s tik i bo ljš i, bi se m orali 
p isno sporazum evati v ang leščin i. 
M a lo  jih  je , ki re v ijo  Naš g las 
razum ejo , zato bi b ilo  pam etno , če 
bi nam iz S loven ije  p o š ilja li k ra tka  
p o ro č ila  o d o g o d k ih  a li m orda  
kra tke  povzetke iz Našega glasu v 
ang leškem  jez iku .

Prehram beni sejem Next Step v 
Stockholmu

Ta teden  se Droga L ivsm edel AB 
p re d s ta v lja  na p re h ram b en em  
se jm u  N ext S tep  v S to c k h o lm u . 
Vodje  o dd e lkov  so sejem  p oh va lili. 
Piščančji pašteti Argeta je švedski 
izdelovalec paštet dodelil največ  
točk za kakovost in pri tem izjavil, 
da sam ni zm ožen doseči tako  
visoke kvalitete. Na se jm u sm o im e li 
degustac ijo  a rge tin ih  p ro izvodov in 
p o d e lje v a li vzo rce  zač inke  A ll- 
krydda.

DROGA
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Droga Livsmedel AB - Svveden

Since the  e s ta b lish m e n t in 1993, 
Droga L ivsm edel AB has grovvn in to  
one o f Sw eden ’s la rgest supp lie rs  o f 
P roducts from  South East Europe. 
Our ta rg e t m arke t is d iv ided  in to  
th ree  d iv is ions : im m ig ran t m arket, 
Svvedish chains & expo rt m arket. 
During the  firs t years o f o u r busi- 
ness, sales w ere conducted  a lm ost 
e xd u s ive ly  tow ards  the  e thno  m ar­
ket, bu t today, o u r o the r tw o  ta rge t 
m arkets are ga in ing  shares and they 
are increasing  each year. 2002 has 
sta rted  o ff very w e ll and we reached 
a tu rn o ve r o f s lig h tly  over 1.1 m illion  
Euro the  firs t qua rte r. This is to  be 
com pared w ith  3.6 m illion  fo r the 
en tire  year 2001.
Our goods are so ld  in a li o f Svveden, 
vvith a m a jo rity  a round G oteborg, 
S tockholm  and M alm o. 30%  o f ou r 
sa les are co n d u c te d  to  pure  
Svvedish ch a in -co n n e c te d  s to re s  
vvhile 25%  is expo rt sales. Our main 
e x p o rt m a rke ts  are England, 
Denm ark, Ire land, F inland, Iceland & 
N orway in the  m entioned  order. 
Droga L ivsm edel AB has 9 em ploy- 
ees p lus one sales man w ho vvorks 
on com m iss ion . C onsidering  th a t we 
are 10 people  a li to g e th e r the  vvork- 
ing  tasks are devided  as follovvs:
5 sa les p e rson s : M ats Lindqvist 
(General M anager), Bogdan Kosoric, 
Zoran Gačo (com m iss ion  sa les 
m an), Tomas Holm stedt & Rita 
Corlin.

2 sto rage s ta ff hand ling  a li incom ing  
and o u tg o in g  goo ds : Robert 
Scharnke & Christoffer Lindell.
3 a dm in is tra to rs : Igor Božic w ho is 
respons ib le  fo r p roducts , purchase 
and com m erc ia l a c tiv itie s . Annika 
VVickstrom Božic ta k in g  care o f 
e con om y, a d m in is tra tio n  & a li 
re p o rts  and b u d g e ts . Anders 
Larsson vvho takes care o f a li im p o rt 
a dm in is tra tio n  & custom s and vvho 
reg isters o rders and invo ices to  and 
from  our custom ers.
Our sales g roup  is g e ttin g  m ore and 
m ore app rec ia tion  from  the  Svvedish 
consum ers espec ia lly  fo r A rgeta  and 
Zacinka.
We asked the  em ployees regard ing  
th e ir  op in ion  o f o u r m other com pa-

ny - Droga d.d. and the  co llected  
ansvver is th a t we have too  litt le  con- 
tact. Part o f o u r em ployees have 
never v is ited  Droga in S lovenia and 
part from  G ianni Soko lic , they  have 
not m et m any m em bers from  the 
m other firm . The m ain vvish vvould 
be to  achieve a m ore con tinuous 
contact vvith Droga S lovenia so th a t 
everyone  vvould ge t a fe e lin g  o f 
be long ing  to g e th e r a one com pany. 
We vvill have to  th in k  abou t a solu- 
tio n  fo r reso lv ing  and im p rov ing  the 
lack o f “ g e ttin g  to g e th e r” . The sales 
g roup  v is ited  Droga in S lovenia last 
year and they  vvere very sa tis fied  
vvith th e ir  tr ip . They a li go t a be tte r 
fee ling  fo r the  p roducts  a fte r th is  
educative  vveek. The guys in the 
sto rage knovv Droga S lovenia on ly 
from  goods com ing  in. One w ay o f 
m aking  the  com m un ica tion  be tte r 
and increasing  the fee ling  o f b e long ­
ing vvould be to  have a li com m un i­
ca tion  vvritten  in English . Today, 
on ly very fevv o f us can read fo r 
exam ple Nas Glas. It vvould be a big 
and very p os itive  step i f  som eone 
from  the  m o the r com pany vvould 
vvrite a sho rt “ in fo rm a tion  le tte r ”  in 
English every once in a vvhile. It 
could  inc lude  the  main events fo r 
the  period  - maybe a fevv vvords from  
som e o f the  a rtic les  in Nas Glas.

Next Step Food fair in Stockholm

This vveek, Droga L ivsm edel AB, is 
a tte n d in g  a food  fa ir ca lled  Next 
Step in S tockho lm . So far, vve have 
rece ived  m any p o s itive  reac tions  
from  the  a tte nd in g  branch people. 
Argeta Chicken spread received  
highest quality points from one of 
the Svvedish producers o f m eat 
spreads - they even claimed that 
they are not able to reach such high 
quality  in the ir own production! 
D uring  the  fa ir, vve have degusta- 
tio ns  o f p roducts  from  the  Argeta 
g roup  and vve are g iv ing  away sam- 
ples o f Zacinka - A llk rydda.

Annika VVickstrdm
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Droga d.0.0. Sarajevo (Prevod)
Dne 4.3.2002 je Droga Sarajevo d.0.0. z uradno podelitvijo certifikata s strani (priznane certifikaci- 
jske hiše) BVQI potrdila skladnost z zahtevami standarda ISO 9000:2000 na področju uvoza, izvoza 
in distribucije (razdeljevanja) prehrambenih izdelkov.

'

Certifikat sustava kvalitete
dodjeljen

DROGA d.0.0. SARAJEVO 
SARAJEVO, BIH

Bureau Veritas Quality International 
potvrctuje da je  napravljena prosudba sustava osiguranja kvalitete 

kod gore imenovanog dobavljača 
te ustanovljena sukladnost sa %a h tj e vi m a 

niye navedenog standarda

. STANDARDI KVALITETE 

ISO 9001:2000

■ OPSEG DOBAVLJAČEVE 
DJELATNOSTI

UVOZ, IZVOZ I DISTRIBUCIJA PREHRAM BENIH PROIZVODA

Datum prve certifikacije: 4. MART, 2002

U% uvjet da dobavljal neprekidno sradovoljavajuie primjenjuje sustav osiguranja kvalitete, 
ovaj certifikat vrijedi do:

4. MART, 2005

Datum: 14. MART, 2002
Podružnica:
BVQl SLOVENIJA 
Celovška 73 
1000 Ljubljana 
Slovenija

7
UKAS

MANAGEMENT

Zn Bureau Veritas Quality 
International (Holding) S.A., 
2,ul Floor, Tovver Bridge Court 
224-226 Tovver Bridge Road 
London SE1 2TX

Certifikat br: 106568
The u k  o f Accruiitntion Mark in d icu «  accruiiutmn in respvet o f  thimc achvitics covvrtd by rite »ccrcditation cirtificatc nu m lx r (»IM

*  D egustacije  in d ruge p rom ocijske  
a k tiv n o s ti b la g o v n ih  znam k 
A rg e ta , B arca ffe  in 1001 cve t 
po teka jo  na bosanskem  trž išču  že 
od zače tka  le to š n je g a  le ta . 
A k t iv n o s t i so o rg a n iz ira n e  po 
m a lo p ro d a jn ih  m es tih  trg o v s k e  
verige  Konzum in v vseh večjih  

cen trih .

*  Na bosanski trg  sta uvedena dva 
nova izde lka  b la go vne  znam ke 
Barcaffe: Barcaffe classic 100 g in 
Barcaffe Orient 100 g. U vajanje 
n ov ih  iz d e lk o v  je  m a rk e tin š k o  
p od p rto  z og las i v tiska n ih  in e lek ­
tron sk ih  m ed ijih .

*  Pričeli sm o s pos lovan jem  v prvem  
renov iranem  o b jek tu  trgovske  ve ­
rige Konzum v “ KONZUM - STOP” .

DROGA d.o.o., 
Sarajevo

*  Dana 4 .3 .2002 ., DROGA d .0.0. 

Sarajevo je i s lužbeno p o tv rd ila  

s is te m  u p ra v lja n ja  k v a lite to m , 

ce rtific iran je m  od strane renom i- 

rane ce rtifika c ijske  kuče BVQI, a u 

sk ladu  sa zah tijev im a  standarda  

ISO 9 00 1 :2 0 00 , na p o d ru č ju : 

uvoza, izvoza i d is tr ib u c ije  p re ­

h ram ben ih  pro izvoda.

*  Od početka  god ine  se redovno 

održava ju  p lan irane  degustac ije  i 

p ro m o c ijs k e  a kc ije  b ra nd ova  

“ ARGETA” , “ BARCAFFE”  i “ 1001 

CVET” . Predm etne a k tivn o s ti se 

o rgan iz ira ju  u lancu m a lop rod a ­

jn ih  ob jeka ta  KONZUM kao i u 

svim  ve lik im  tržn im  centrim a .

*  U vodenje na trž iš te  dva nova 

p ro izvo d a  iz a s o rtim a n a  BAR­

CAFFE (BARCAFFE CLASSIC 100 g i 

BARCAFFE ORIENT 100 g), ta kod e r 

je podržano i m arke tinškom  kam- 

pan jom  u p isanim  (dnevn i lis to v i i 

časop is i) i e lek tronsk im  m ed ijim a. 

(p r ilo g : BARCAFFE CLASSIC & 

BARCAFFE ORIENT).

KONZUM d.d. Sarajevo

Želim o Vas o b a v ije s titi da smo u 

m jesecu februaru  2002., u k lju č ili 

u s is tem  pos lovan ja  prvi u lancu 

re n o v ira n ih  o b je k a ta  iz lanca 

“ KONZUM - STOP” .
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Ena izmed degustacij Argete U L A Z

Nekaj malega o kavi Barcaffe Orient
V feb rua rju  smo p riče li s p ro izvodn jo  in p roda jo  novega 
izde lka  Barcaffe Orient. Izdelek se p ro izva ja  v Bosni in 
sicer v p o d je tju  V ispak iz V isokega in je nam enjen 
bosanskem u trž išču . Izdelek smo razvili v lab o ra to riju  
za kavo v sode lovan ju  z D rogo Sarajevo.
Izdelek je m ešanica pražene m lete  kave pakirane v 
vrečko  po 100 g. Na p redn ji s tran i vrečke je prikazan 
tip ičen  način p rip rave  kave v Bosni, to  je “ tu rš k i”  način.
Kava se p rip rav i v “ džezvah”  a li “ ib r ik ih ”  in nato  na lije  v 
“ fild ža ne ” , to  je m ajhne okrog le  porce lanske skode lice .
Prav ta trad ic io n a ln i način p rip rave  in pa navade p itja  
kave v Bosni smo tu d i upošteva li pri razvo ju  nove kavne 
m ešanice. Pri tem  so nam pom agali sode lavci iz Droge 
Sarajevo, ki so nas seznanja li s bosanskim  trž iščem  in 
okusom  kave. Izhodišče za nov izde lek so nam to re j b ili 
poznavanje  raz lik  med tip ičn im  s lovensk im  in bosan­
skim  okusom  kave in načinom  prip rave  kave te r analiza 
pom em bne jš ih  izde lkov  bosanskega trga.
Nova kavna m ešanica O rien t je po lnega, bogatega, 
m očnega okusa s p rije tn o  izraženo g renkobo . Arom a 
kave je  po lna , močna.
Vsa te h n o lo g ija  (s topn ja  p ražen ja , način m le tja ) je 
podre jena  načinu p riprave  tu rške  kave. V izde lku  je 
združena tra d ic ija  bosanske kave s sodobno  te h n o lo g i­
jo  in našim  znanjem .

Klement Valenčak
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CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

Sestanek notranjih presojevalcev
Na začetku vsakega leta pripravimo plan notranjih presoj za tekoče letoin z njim opredelimo kdaj in 
v kateri organizacijski enoti bodo potekale notranje presoje. Temu okvirnemu planu sledi še podrob­
nejši plan, v katerem so opredeljene presojevalske skupine in presojanci v posamezni OE. Lani smo 
prvič začeli z izvajanjem notranjih presoj sistema ravnanja z okoljem po SIST ISO 14001, letos letu 
pa smo notranjim presojam sistema kakovosti (ISO 9001) in ravnanja z okoljem (ISO 14001) dodali 
še presoje HACCP, ki bodo izvedene v aprilu in oktobru v vseh PC.

Km alu po tem , ko je plan no tran jih  
p resoj p rip rav ljen  in p o trjen  s stran i 
uprave, se ak tivn i no tran ji p reso je ­
va lc i zberem o na rednem  le tnem  
sestanku.
Letos je sestanek p o teka l 15. fe b ru ­
arja.
Na n jem  sm o p re d s ta v ili p lan in 
p od robne jš i plan n o tran jih  p resoj, 
se seznanili s p ro b le m a tiko  izva jan ­
ja n o tran jih  p resoj, n a jpogos te jš im i 
nesk ladnostm i in p rob lem i pri poda ­
jan ju  nesk ladnosti v lanskem  le tu , 
o p o zo rili, na kaj naj bodo  p reso je ­
va lc i posebe j pozorn i pri le tošn jih  
p reso jah , in p od a li in fo rm a c ijo  o 
novem  SIST ISO 9001:2000.
Na zače tku  sta  b ila  p o u d a rje n a

vloga in pom en n o tran jih  p reso j, ki 
s luž ijo  predvsem  vodstvu  ko t o rod je  
za iz b o ljš a n je  s is te m a  vo d e n ja  
kakovosti in ravnanja z oko ljem .
Ko smo obravnava li načine p oda jan ­
ja n esk ladnosti, smo si og leda li dva 
p rim e ra  p o m a n jk ljiv o  nap isane  
nesk ladnosti in p rim er ustreznega 
poda jan ja  nesk ladnosti.
Seznanili sm o se tu d i z novostm i iz 
3. izda je  SIST ISO 900 1 :2 0 00 , 
ka te rega  k o p ijo  so p re so je va lc i 
d o b ili ko t g rad ivo . Glavna razlika  je 
v procesnem  p ris to pu , zato m oram o 
v Drogi č im pre j d e fin ira ti procese in 
n jihove  m edsebojne  povezave.
V zak ljučku  so b ile  podane in fo rm a ­
cije o tem , da bo rece rtifikac ijska

presoja  s is tem a kakovosti v jan ua r­
ju  2003 in bo po teka la  po SIST ISO 
9001:2000.
U sposab ljan je  n o tran jih  p reso jeva l­
cev bo izvedeno v prvi po lov ic i 2002 
in jesen i bodo no tran je  p resoje  že 
po teka le  po novem  s tandardu.
Plan n o tra n jih  p reso j in p o d ro b ­
nejšo razde litev  v skup ine  si lahko 
o g le d a te  p reko  ra ču n a ln iške  
a p lik a c ije  Droga Organizacijski 
dokumenti /  Vsi /  LPNP - Letni plani 
notranjih presoj /  LPNP 2002  /  
Kontrolirano.doc in Dodatni doku­
menti.

Damjana Poberaj

Novost v letu 2002 - notranje presoje HACCP
Po le tu  in po l dela na izg radn ji s is ­
te m a  HACCP za nem esne  p ro iz ­
vodne  program e so rezu lta ti dela že 
dob ro  v idn i in nas to p il je  čas, da jih  
p reverim o, ocen im o te r razm is lim o  
o d o p o ln itva h  in izbo ljšavah . Cilj je 
seveda za g o to v iti u č in ko v it s istem , 
ki bo z a g o ta v lja l zd ra vs tve n o  
ustrezne izde lke.
Notranja presoje sistema so prim er­
no orodje za ta namen. Prve n o tra n ­
je p resoje  s is tem a HACCP izvajam o 
v a p rilu . Po posam eznih  p ro fitn ih  
cen trih  po teka jo  v sk lopu  no tran jih  
presoj ISO 9001 in ISO 14001 a li pa 
sam osto jno . S p reso jo  ugo tav ljam o , 
a li so p os to pk i, ki obsega jo  HACCP- 
š tu d ijo , HACCP- p lan, osnovn i p ro ­
gram in vzdrževan je  s istem a sk ladn i 
z osnovo za vzpos tav itev  in izva jan ­
je in a li je  s is tem  v p raksi p rav ilno  
izvajan.

Teden dni pred preso jo  d ob ijo  p re ­
so jeva lc i na vpog led  HACCP- š tu d ijo  
in HACCP-plan. D okum ente  na tan ­
čno p reuč ijo . N adaljn ja  te hn ika  izva­
ja n ja  p re so je  je  enaka  ko t pri 
n o tran jih  p resojah s istem a kakovo ­
s ti ( izd e la va  p lana , u vo d n i ses­
ta n e k , izvedba  p reso je , za k lju čn i 
sestanek, po roč ilo  o nesk ladnosti, 
k o re k tiv n i u k re p i) . P reso jeva lc i 
m ora jo  im e ti po leg  znanja za izva­
jan je  presoj tu d i znanje s področja  
va rn os ti ž iv il. Pom em bno je pozna­
van je  zakonoda je , osnovnega p ro ­
gram a, poznavanje  tvegan j, pozna­
vanje  p os to pko v  za preprečevan je  
tve ga n j. Pri izva jan ju  p reso j smo 
posebno pozorn i na u sposob ljenos t 
zaposlen ih , ki obv lad u je jo  k ritične  
ko n tro ln e  točke  in izva ja jo  osnovni 
p rogram . Ti m ora jo  po leg  poznavan­
ja pos to pko v  poznati tu d i posled ice  
neizvajanja .

Za lažje izva janje  p resoj HACCP smo 
iz d e la li v p ra š a ln ik e , s p om oč jo  
ka te rih  se na preso jo  lahko ustrezno 
p rip rav im o  in ki med p reso jo  s luž ijo  
preso jeva lcem  ko t opom n ik i.

Notranje presoje HACCP bomo  

izvedli ponovno oktobra, takrat za 

nove HACCP študije. V maju pa 

nas čakajo tudi tri informativne 

zunanje presoje sistema HACCP, 

na katerih  bomo pridobili še 

neodvisno m nenje zunanjih  

strokovnjakov o uspešnosti in 

učinkovitosti našega HACCP sis­

tem a.

Nataša Gladovič
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Sodelavcem prijazno in uspešno vodenje
Z 2 8 .m arcem se je  za k lju č ilo  eno 
izm ed p rije tn e jš ih  d ružen j z v id ika  
usposab ljan j.
To je b ila  nam reč zadnja  delavn ica  iz 
c ik la  “ Sodelavcem  p rijazno  in us­
pešno vo d e n je ", na ka te rih  so se 
usposab lja li predvsem  vod je  izmen.
V n e k o lik o  k ra jš i o b lik i ko t naši 
p re d h o d n ik i (s re d n ji p ro izvo d n i 
m anagem ent) smo skozi šest de lav ­
nic g rad ili poz itivno  k lim o  na d e lo v ­
nem m estu , se posvečali različnim  
o b lik a m  o rg a n iz a c ijs k e  k o m u n i­
kacije  in obv ladova li sprem em be. 
Predvsem ved ros t sve tova lcev, ge. 
Katje K lobučar in g .M ilana  Terp ina, 
in ugodna  k lim a , h k a te r i sm o 
p rispeva li prav vsi ude leženci, sta 
povzroč ili, da smo se m nogi med 
nam i že v p o n e d e lje k  v e s e lili 
če trtkovega  družen ja  in novih  vse­
b in, ki naj bi jih  tre n ira li.
Delavnice so p o p e s tr ili tu d i v ideo  
posne tk i posam eznih  va j, ki so nam 
še bo lj p rib liža li predavane vsebine 
in nam da li m o tivac ijo  za izbo ljšave.

Ves čas je vladala ugodna klima

S le dn jo  s ta  nam ob  s la v n o s tn i 
pod e litv i d ip lom  še doda tno  d v ig n i­
la svetova lca, ki sta nas pohva lila  
ko t eno b o ljš ih  skup in , s ka te rim i 
sta dela la .

Želim o si lahko le, da bom o vse 
” n a tren ira no ”  s p ridom  in č im bo lj 
pogosto  upo ra b lja li v praksi...

Katja Pevc

Uspešna poslovna predstavitev ( Dodatek k članku iz marčne 
številke glasila)

S tem, da vaja dela mojstra in da je eksper­
iment najboljša metoda spoznavanja, se 
strinja tudi naša sodelavka, k i je  morala 
“oponašati" samo sebe (ob budnem očesu 
predavateljice).

Tudi 2. skupina je bila pohvaljena!
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Sistem za spremljanje in razvoj vodij - 2. del
V februarski številki smo predstavili prvi del sistema za spremljanje in razvoj vodij oz. nastanek 
orodja, ki je podlaga za sistem.
Drugi del vpeljave sistema za spremljanje in razvoj vodij pa je bil namenjen usposabljanju vseh vodij 
in sodelavcev.

Na ce lodnevn ih  de lavn icah  so se 
v o d je  pod vo d s tvo m  sve tova lcev  
TMI usposab lja li za š tir i področja , 
po ka te rih  so b ili oz. bodo ocen je ­
vani. To so :
•  USMERJENOST K CILJU (na k ra tko  

sm o se sp re ho d ili skozi pos tav ­
ljan je  c ilje v , spozna li s tra te šk i 
m odel, ki ga o b lik u je jo  različni 
n ivo ji c iljev , in ga navezali na 
razm ere v Drogi)

•  ORGANIZACIJA (sp o zn a li sm o 
ATKAM ko t o b liko  p reg ledne  in 
u č in kov ite  o rgan izacije)

•  KOMUNIKACIJA (p o n o v ili sm o 
ob like  kom un ikac ije  in se sez­
n a n ili z ra z lič n im i k o m u n ik a ­
c ijsk im i p ro fili)

•  TIMSKO VODENJE (“ t r e n ira l i”  
sm o “ s tro ke s ”  - gre za ka te roko li 
o b lik o  p o z o rn o s ti, ki jo  lahko  
p o ka že jo  l ju d je  - in v e lik o  
pozo rnosti nam en ili de leg iran ju  
ko t u č in ko v ite m u  načinu  reše­
va n ja  n a log , s t im u lira n ju  s o ­
de lavcev in povečevan ju  ravn i 
n jih ov ih  p ris to jn o s ti)

Zadnji de l de lavn ic  je b il nam enjen 
o c e n je v a n ju . V od je  so sp o zn a li 
o rod je  oz. vp ra ša ln ik  in na jp re j oce­
n ili sam i sebe, v nada ljevan ju  pa še 
svo jega nadre jenega vod jo . 
S ve tova lec  TM I, g. C im erm an, je 
v o d je  se zn a n il z re z u lta tn im  
obrazcem , ki ses to ji iz treh  k rivu lj 
(s lika ):
•  m odre, ki ponazarja  sam ooceno 

vod je ,
•  rdeče, ki pon aza rja  oceno 

nadre jenega te r
•  ze lene  k r iv u lje , k i p re d s ta v lja  

skupno  povprečno  oceno vseh 
pod re jen ih  in je  tako  anonim na.

S pom očjo  p rip ra v lje n ih  obrazcev so 
se vod je  u rili v in te rp re ta c iji rezu lta ­
to v  in p rip rav i na d ia log  s svo jim  
n a d re je n im  te r  tu d i p o d re je n im  
vod jo .
V tis i, ki sm o jih  nab ira li po koncu 
d e la vn ic , so b ili ze lo  p o z it iv n i. 
D opo ln ju je  pa jih  tu d i analiza anket, 
ki je  pokazala  v isoko  s to pn jo  zado ­
vo ljs tva  prav z vsem i v id ik i de lavn ic.

V a p r ilu  so se u s p o s a b lja li tu d i 
sode lavci. Na k ra tk ih  de lavn icah so 
se seznanili s s is tem om , spoznali, 
zakaj ga p o treb u je m o  in čemu je 
nam enjen , te r izved li ocen jevan je  in 
ta k o  o b lik o v a li p re j o m e n je no  
zeleno k rivu ljo .

V pe ljava  s is tem a za sp rem ljan je  in 
razvo j v o d ij je  ta k o  za k lju če n a . 
Svetova lc i bodo p rip ra v ili rezu lta tn i 
obrazec, ki ga p re jm eta  vsak vod ja  
in n jegov nadre jen i. S luž il jim a  bo 
za p rip ravo  na le tn i osebni pogovor,

k je r bosta  skupa j ugo tav lja la  p red ­
nosti in izzive in p rip rav ila  osebni 
razvo jn i načrt vod je .
Vodje  vsakodnevno  ig ra jo  različne 
v loge  oz. lahko rečem o, da im ajo  
več k lobukov , ki jih  kar napre j m en­
ju je jo :
•  k lo b u k  pos lovn eža , ki si ga 

na takne jo , ko sk lepa jo  posle z 
d rug im i poslovneži,

•  k lo b u k  s trokovn jaka , ki ga n os i­
jo , ko o p rav lja jo  de lo  na svojem  
s trokovnem  pod roč ju , te r

•  k lo b u k  m anagerja  oz. vod je , ki 
ga n o s ijo  ko t v o d je  svo jim  
sode lavcem .

Prav s ledn ji je zelo pom em ben in 
ve rja m e m o , da sm o vs i sku pa j 
p ripo m og li k razvo ju  tega  k lobuka  
vo d ij, ki vod i h kakovostne jšem u in 
u č in kov ite jšem u  vo de n ju  sode lav ­
cev.

PROJEKTNA SKUPINA

Ocenjevanje vodij - povratna informacija

Ime In priimek... . . . . . . . . . . . . . . . . .Šifra:............ Cikel:

REDKO OBČASNO POGOSTO

Hvali pred skupino, kritizira pa na štiri oči.

£
m

Spodb. sodelovanje vseh In podrejene vključuje v odgovorne naloge.
rm
z
O

Zaupa v sodelavce.

Ustvarja pozitivno vzdušje In podrejeni mu zaupajo.

Pri odločitvah upošteva mnenja podrejenih oz. sodelavcev.

Povzroča nezaupanje v timu.

Slabo uskljajuje različne interese tima.Z
m

S
m
m
z
O

Prisvaja sl zasluge tima In govori v ednini 'ja z  sem '.

OdlDČa sam, brez upoštevanja mnenja članov tima.

VEČINOMA
H
3 
0 

< 
o 
o. 
m'
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Droga se spreminja - Naš glas je zrcalo sprememb
Delavnica o vlogi in pomenu glasila pri internem komuniciranju.

Ameriška pisateljica Eriča Joung (napisala je uspešnico Strah pred letenjem) je v nekem intervjuju 
izjavila, da je roditi otroka veliko lažje, kot roditi roman. Misel, ki me je ob tej izjavi prešinila, je bila, 
da pač ima vsakdo svoje izkušnje in morda težave, skozi katere presoja svet. Vendar, ko sem se nekaj 
let kasneje lotevala pisanja prispevkov (ne romanov) za glasilo, sem se večkrat spomnila na 
pisateljičino izjavo. Zakaj?
Le kdor piše, ve, kako zelo težko je včasih najti primerne besede, ki bi zaokrožile porojeno misel, in 
kako mučna je misel na še ne napisan prispevek, ki ga moramo (morda do dvanajste ure istega dne) 
oddati v uredništvo, navdiha pa od nikoder. In še in še bi lahko naštevali.

Ena od delavnih skupin med pisanjem "domače naloge”, k i je  sledila predavanju. 
Predavatelj je "su flira r vsem.

D op isn ik i Našega glasu bodo uvod 
ze lo  d o b ro  razu m e li. T o re j, ne 
p išem o  le za to , ke r to  (m orda) 
počnem o lažje od d rug ih  a li ker smo 
po tn i navd iha  in id e j; n a jvečk ra t 
p išem o  za to , ke r se zavedam o 
pom em bnosti in te rnega  ko m u n ic i­
ranja in ker v id im o  v n jem  sm isel. 
Vem o, da če sam i ne bom o op isa li 
dogodka, ki se je  zgod il v našem 
de lovnem  o ko lju , o n jem  ne bo p isa l 
n ihče, pa tu d i n ihče nič vede l ne bo 
o n jem .
Kako ze lo  p om em bn o  je  in te rn o  
kom un ic iran je  in ko likšna  je pri tem  
v lo g a  in te rn e g a  g la s ila , sm o 
pos luša li na de lavn ic i z naslovom  
“ D roga se sp re m in ja -N a š  g las je 
zrcalo sp rem em b” , ki je  po teka la
9 .4 .2 0 0 2  v ko n fe re n čn i d vo ra n i 
up ravne  zg radbe  v Izo li. O rg a n i­
z ira la  jo  je  agenc ija  PR PLUS iz 
M a rib o ra , ki je  v D rogi d .d . (po 
p o g o d b i)  zado lžena  za s tik e  z 
javnos tm i. Naslov delavn ice  je  sicer 
tesno  vezan na D rogino g las ilo , vse ­
b ina  p re da van ja  pa je  o bsega la  
ce lo ten  p ro je k t in te rnega  ko m u n ic i­
ranja v p o d je tju .
G. Brane Gruban, eden izmed d ire k ­
to r je v  m ed na ro dn e ga  zd ru žen ja  
p os lovn ih  k o m u n ik a to r je v  IABC s 
sedežem  v San Franciscu, nas je sez­
nan il z m odelom  stra teškega  načrto ­
van ja  u p ra v lja n ja  in te rn ih  k o m u ­
n ikac ij, d o ta k n il se je tem e in terne  
kom un ikac ije  tre tje  generacije , nove 
p s iho loške  pogodbe , novih m odelov 
in te rn ih  k o m u n ik a c ij in p ri tem  
n e p o g re š ljiv e  v log e  v o d ij (k o m u ­
n ikac ije  so sestavn i in n e loč ljiv i del

voden ja) te r š te v iln ih  d rug ih  zan­
im ivih  tem  o internem  kom uniciran ju . 
Po p redavan ju  g. G rubana smo pod 
vodstvom  predstavn ic  agencije , ge. 
Lavre M unda Slaček in ge. M ilo j- 
ke P o d g o rn ik , p o s k u š a li u g o to v it i 
p o m a n jk ljiv o s ti svo jega g las ila  in 
nač ine , kako  jih  o d p ra v it i.  Kako 
p rite g n iti bralce in nove dop isn ike , 
je  b ila  tu d i ena izm ed (večn ih )tem . 
Predvsem  pa sm o p oskuša li p o i­
ska ti nove vseb ine  rub rik .

D e lavn ica  je  b ila  za n im iva  in 
poučna. Naša p ričakovanja  so bila 
s icer m nogo večja , kar je  priča la  
za be le žka , ki sm o jo  s e s ta v ili v 
uvodu  d e lavn ice ; m en ili sm o, da 
nam bo agencija  p on ud ila  reš itve  
naših  težav . N a red ila  je  m nogo  
bo lje . O pozorila  nas je na de js tvo ,

da so reš itve  v nas sam ih; kako naj 
ne bi b ile , saj svoje de lovno  oko lje  
sam i na jbo lje  poznam o.

Naj bo Naš glas res zrcalo spre­
m em b v našem okolju , zatorej 
dopisujte v svoje glasilo.

Majda V lad i

Foto Dragica Mekiš
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Mešanice začimb
Z dolgoletnim znanjem in izkušnjami smo v našem razvoju pripravili dve novi mešanici začimb za 
ribje jedi in različne rižote. Pri ustvarjanju receptur mešanic smo upoštevali predvsem značilnosti 
naše kuhinje, tradicionalni slovenski okus in tudi raznolikost okusov gostov iz celega sveta, ki radi 
posegajo po teh jedeh.

M ars ikdo , ki rad kuha, se sreča z vp rašan jem , kako 
zač in iti tako  spec ifične  jed i ko t so rib je  jed i a li rižo te , da 
ne izgu b ijo  svo jih  zn ač ilnos ti d e lika tne  in “ d ie te tič n e " 
hrane. Katere začim be naj to re j upo rab im o, da okus teh 
jed i še izbo ljšam o? Danes vam p reds tav ljam o  dve novi 
m ešanici.

Začimbna mešanica ZA RIBE, neto ^og.
M ešanica začim b in so li za ribe je p rim erna  za zač in jan ­
je  vseh v rs t rib  p rip ra v lje n ih  na različne načine. 
M ešanica je  sestav ljena  iz m le tih  začim b: česna, črnega 
popra , gorčice , p im en ta , z doda tkom  c itronske  k is line  in 
naravne arom e lim one .
Vsebina vrečke zadostu je  za p rip ravo  2 kg rib . Pri 
upo rab i upoš teva jte , da je  m ešanica že s lana, za to  je 
d od a jte  le nekaj ščepcev več, ko t če bi ribo  so lili.

Recept za enostavno rib jo  jed :

OSLIČ S PANCETO

S prim erno ko lič ino začimbne mešanice za ribe natrite  
osličeve file je z obeh strani. Popecite j ih  na vročem olju  
in za lije te  z malo belega vina. Počasi j ih  dušite, dokler 
tekočina ne izpari in se vino razdiši. Takrat so f ile ji 
pripravljeni.
V d rug i posod i hrustljavo zapecite rezine slanine in jih  
položite  na osličeve fileje. Jed je  pripravljena.
Nasvet: Pripravljeno je d  postrezite s po lento  Zlato polje, 
popečeno na maslu.

Začimbna mešanica ZA RIŽOTE, neto 20g.
Začim bna m ešanica za rižo te  je  idealna  m ešanica m le tih  
začim b, ki so p rim erne  za vse vrs te  rižo t, tako  m esnih in 
ze len javn ih  ko t r ib jih . 1 čajna žlička  začim bne m ešanice 
ZA RIŽOTE zadostu je  za p rip ravo  rižo te  za 2 oseb i. 
M ešanico se s tav lja jo  m le te  začim be: čebula , črn i poper, 
česen, p e te rš ilj,  ze lena , s lad ka  p a p rik a , go rč ica , 
m ajaron, lovor, m uška tn i cvet 
Ta m ešanica ne vsebu je  so li.

Recept za okusen obrok:

RIŽOTA IZ PURANJEGA MESA

Na maslu prepražite na kocke narezane puranje p rs i in 
j ih  na nizkem ognju dušite, da se meso na p o l zmehča. 
Začinite z začimbno mešanico Za rižote, dodajte riž Zlato  
polje  in solite. Prepražite, da riž posteklen i. Jed za lijte  z 
vročo vodo samo to liko, da je  pokrita.
Ob občasnem dolivanju vode rižoto dušite  na zmernem  
ognju, da se riž skuha “a l de n te ” .
Nasvet: Rižoto dekorira jte  z nasekljanim  peteršiljem  in 
potres ite  z naribanim  parmezanom.

točim w

tuiltui tu tlirtlt

BtettoHIBojofl/

A Helena Čok 
Slike Jaka Jeraša
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Maeslrov piknik
Takoj ko posijejo prvi spomladanski žarki, se z lepim vremenom in visokimi temperaturami prične 
čas piknikov in uživanja v okusni hrustljavi hrani, pripravljeni na žaru.

Tako vam danes ponu jam o nekaj nasvetov, kako z 
začim bam i in zač im bn im i m ešanicam i M aestro  začin ite  
na žaru  pečene je d i. Kot uvod v le to š n jo  sezono 
p ik n ik o v  vam  p onu jam o  tu d i okusen  recep t Mesni 
krožnik z žara, ki je p rip rav ljen  za š tir i osebe z dob rim  
tekom .

Na žaru lahko pečem o vse jed i: ze len javo, meso,
m orske sadeže in celo sadje. Jedi na žaru so dob rodoš la  
p op es tr ite v  vsakdanje  prehrane, ki pa je ne p rip ra v lj­
am o sam o na p ikn iku  v naravi. M ajhen e le k tričn i žar si 
lahko  nam reč o m is lite  tu d i dom a.
In kako je z začim bam i? Zagotov im o vam lahko, da 
boste  z začim bam i M aestro  d oda li vašim  izkušn jam  na 

žaru povsem  nove d im enzije . S š iroko  pa le to  izde lkov 
začim b M aestro  bo prav vsak izmed vas lahko posta l 
s tro k o v n ja k  v pečen ju  na ža ru . In ka te re  začim be 
dodati?  Za meso na žaru je  v pa le ti začim b M aestro  kar 
neka j nam en jen ih  p rav jedem , o ka te rih  govo rim o : 
Čevap je  nam enjen za p rip ravo  m le tega mesa na žaru, 

Žar za vse vrs te  m ešanega mesa na žaru, Mešanica za 
svinjino pa, je p rip ravna  za pisana nabodala . In še en 
m ajhen nasvet: ko tle te  na žaru na koncu pečenja p o su j­
te še z nekaj lis ti a rom atičnega pehtrana. Za vse vrste  

p e ru tn ine  lahko u po rab ite  mešanico Koko, s Curryjem 
pa lahko  začin ite  tu d i purana. Če pa se boste  o d lo č ili za 
p rip ravo  rib  na žaru, je na vo ljo  nova mešanica začimb 
Za ribe.

In kako je z zelenjavo? Na žaru lahko pečemo različne 
v rs te  ze len jave: od parad ižn ika , paprike , ja jčevcev, bučk 
do k rom p irja , pravzaprav vse, kar na jdem o na v rtu  ali 

kup im o  na tržn ic i. Za na jbo lj p repros t recept p o tre b u je ­
mo le še m alo so li, lahko pa ze lenjavne jed i izbo ljšam o 
z Mediteransko mešanico ali tu d i z mešanico Žar.

Brez om ak pri jedeh na žaru ne gre. Spet vam bodo v 
pom oč začim be, npr. pri p rip rav i om ake iz pa rad ižn ikov 
in pap rike , ki ji lahko ve liko du šno  dodate  po leg  so li in 
popra še pe te rš ilj a li - še bo lj p repros to  - upo rab ite  
mešanico Za paradižnikove jedi.

Na žaru  pa lah ko  pečem o tu d i sad je , ki je  lahko  
sam osto jen  o b rok  a li okusna slad ica. Tako lahko pri 

pečenju ananasa na žaru doda te  Čili, ki pa se od lično  
p rilega  tu d i k pečenim  bananam  in jabo lkom .
Na koncu ne pozab ite , da se k jedem  na žaru lepo p rile ­
gajo osvežilne  so la te  iz sveže ze lenjave, v ka tere  prav 
posebej sodi Česnova sol.

fM A €  S T I \ 0 \
Danes kuha maestro!

f  Ča4 p ikn iko v  j e tu

Začinite si sončne dni z začimbnimi mešanicami M a estro ! 
j Razveselite sebe in svoje najbližje s specialitetami z žara.

Me&ni krožnik z ž a ra  (za 4 &ebe)

i 4  manjša piščančja bedra
i 4  manjše puranje zrezke

40 dag svinjskega stegna 
12 dag mletega mešanega mesa 

j 12 dag rdeče paprike M aestro
25 dag krompirja 
mešanica začimb Koko M aestro  
curry M aestro
mešanica začimb za svinjino M aestro  
mešanica začimb čevap M aestro  
zeliščna sol M aestro  
črni poper M aestro  
olje

\ 3 dag čebule

j Priprava:
Piščančja bedra začinite s Koko M aestro, puranje zrezke pa s curryjem Maestro  
Svinjsko stegno začinimo z mešanico za svinjino M aestro, narežemo na manjše 

! koščke in nanizamo na nabodala. Mleto meso začinimo z mešanico čevap Maestro,
dobro premešamo z malo na olju prepražene čebule in oblikujemo kroglice.
Oprano in na kose razrezano papriko začinimo z zeliščno soljo M aestro  Opran, 
olupljen in na kose narezan krompir solimo in popramo. Na žaru na segretem olju 
najprej pečemo piščanca, nato dodamo še drugo meso in zelenjavo. Pečene
dobrote ponudimo s svežo ali 
popečeno čebulo in solato.

In na koncu še:
vse omenjene mešanice začimb boste na policah v 
trgovinah spoznali po značilni oranžni barvi nalepke in 
pokrovčka kozarčkov. Večina mešanic pa vam je na 
voljo tudi v vrečkah.

Sandra Kregar Brus
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SVET DELAVCEV

Nobena juha se ne poje tako vroča, kot se skuha!
Ta neštetokrat potrjen ljudski pregovor lahko uporabimo tudi ob zaključku pogajanj o Podjetniški 
kolektivni pogodbi DROGE d.d..
Svet delavcev je na zadnji seji, 27.3., z zadovoljstvom pozdravil podpis Podjetniške kolektivne 
pogodbe, ki je bila podpisana istega dne. Tako so se uspešno zaključila pogajanja med upravo in 
tremi sindikati, organiziranimi v Drogi - OSO, ZSSS in KNSS. Pri tem ni pomembno, koliko je ena in 
druga stran popustila, pomembno je, da je PKP podpisana.

In spet bi lahko  ta is ti p regovor u po ra b ili ob doga jan jih  
s p rehrano v to va rn i. SD je sp re je l sk lep , s ka terim  je 
im enova l odbor, ki naj sp rem lja  in rešu je  vse naše 
p ripom be  na p rehrano med de lovn im  časom .
SD je na m arčni se ji obravnava l prvo in fo rm a c ijo  o 
pos lovn ih  rezu lta tih  v lanskem  le tu . (O tem  smo poroča li 
v m arčnem  NG).

“ Z dosežen im i re zu lta ti p os lovan ja  sm o zelo za do ­
v o ljn i!”  je m en il član uprave, A leš Škraba.
SD pa je ob te j p r ilik i izrazil m nenje , da zaposlen i pri s is ­
tem u  nagra jevan ja  ne v id im o  ko re lac ije  med uspešnos­
tjo  pos lovan ja  družbe in nagra jevan jem . N a jbo lj smo 
zaposlen i n e jevo ljn i nad ko rekc ijsk im  fa k to rjem , ki ga- 
k lju b  o b raz lož itv i v p re jšn jem  NG - ne znam o izračunati. 
SD je na te j se ji obravnava l tu d i g iban ja  b o ln išk ih  o d s o t­
nosti (ob jav ljeno  v m arčnem  NG), in p riše l do vzp od ­
budne u go tov itve , da se bo ln iška  o dso tno s t zm an jšu je . 
Prav tako  sm o se seznanili s p oda tkom , da so poč itn iška  
stanovan ja  DROGE zelo dob ro  zasedena te r da smo v 
le tu  2001 e n a js tk ra t s o lid a rn o s tn o  pom aga li našim  
delavcem  a li n jihov im  d ruž insk im  članom .

Vedno smo na jbo lj vese li novih  de lovn ih  m est. T okra t je 
d ružba uved la , SD pa se je  s tem  s tr in ja l, naslednja  nova 
de lovna  m esta:

Novi delniški rekordi
MAREC je s svo jim  nadpovprečno  to p lim  vrem enom  
dobesedno  p re b u d il de ln iške  tečaje  iz z im skega spanca 
in jim  tu d i ni d o vo lil pom ladanske  u tru je n o s ti. SBI je 
namreč v enem samem mesecu zrasel za rekordnih  12,1 %, 
PIX pa za prav tako  v isok ih  8 ,7% . Seveda se je  rast poz­
nala tu d i v porastu  v red no s ti dnevnega prom eta , saj je 
na doseženo rast teča jev o d loč ilno  vp liva l prav p rito k  
novega denarja  v de ln ice . O p tim is tičn o  razpoložen je  
trga  in vedno m anjše š tev ilo  za p o rtfe ljs ko  inves tiran je  
razp o lo ž ljiv ih  de ln ic  sta nam reč v zadnjem  letu  doda tno  
os irom aš ila  ponudbeno  s tran , končn i rezu lta t razlike 
med ponudbo  in povpraševanjem  pa smo že navedli.

•  Vodja VRS v PC NT, tehnik kakovosti v PC SOL, vodja 
marketinga za gostinstvo in vodja pozicioniranja. SD
je im e l zgo lj eno p ripom bo  in sicer, da je  p o im e n o ­
vanje zadnjega delovnega mesta neko liko  nenavadno.

SD je na p red log  s ind ika ta  (OSO) im enova l ODBOR za 
prehrano med de lovn im  časom v sestavi:
Brane NADIŽAR, Bruno VOJVODA, Slavka VINCELJ in 
B orut KUKOVEC. Im enovani o db o r ima osnovno nalogo 
sp rem lja ti in reševati m oreb itne  p o m a n jk ljivo s ti vsebine 
prehrane. O dbor pri svo jem  de lu  sode lu je  s Sp lošno 
s lužbo.

Do časa, ko p išem o te vrs tice , se o dbo r še ni sesta l, ne 
g lede na to  pa vam pred lagam o, da ka kršnoko li p rip o m ­
bo, p red log , k r it ik o  a li pohva lo  - posredu je te  članom  
odbora  a li vp iše te  v dop isno  kn jigo , ki vam je na razpo­
lago v je d iln ic i.

Do nas ledn jič  vam SD vošči čim lepše pom ladne dni te r 
zadovo ljno  in uspešno de lo , še posebej pa vesel in 
p rešeren  p ra zn ik  vseh p ra zn iko v  - l.m a j svetovni, 
praznik dela!

Dragica Mekiš

Na d rug i s tran i je  abso lu tna  in nesporna zvezda meseca 

prav de ln ica  DROGE, ki je  to k ra t in ve s tito rje , ki so zau­

pali v n jeno od lično s t, nagrad ila  prav z vsem i svo jim i 

pe tim i zvezdicam i. Zaradi take  rasti so se v m ed ijih  

ta ko j po jav ila  ug iban ja  o vzrok ih  za tako  m očno in 

nenadno rast - m ed iji so tako  v sebi lastnem  s tilu  tako j 

p os treg li z ug iban jem  o N estle ju  ko t o m ožnem  p re ­

vzem n iku , a je uprava ta ug iban ja  ustrezno zanika la . 

S icer pa te o rija  uči, da je cena de ln ice , ki ustreza 

dosežkom  izda ja te lja  in n jegovim  p riho d n jim  načrtom , 

n a jbo ljš i in na jcenejš i način obram be pred prevzem om .

BORZNI KOMENTAR
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BORZNI KOMENTAR KADROVSKE NOVICE

9.m ar.02 9.apr.02 Spr. %
DROGA 46.600 60.041 +28,8
Istrabenz 5.251 6.303 +20,0
Lek 47-293 56.046 +18,5
Krka 30.401 34.007 +11,9
Luka Koper 3.893 4.300 +10,5
Petrol 26.845 29.002 + 8,0
Intereuropa 4.381 4.686 + 7.0
S B I 2.318,77 2.598,31 +12,1
P 1X 1.805,27 1.961,82 + 8,7

Seveda se in ve s tito rju  postavi vprašan je , a li ni mogoče 
sedaj p rim eren  tre n u te k  za p roda jo  de ln ice  Droge, 
ka te re  tržna  cena se je  zgo lj v zadn jem  m esecu 
povečala za tre tjin o . G ledano po k r ite r iju  tržna  cena /  
dob iček  na de ln ico  in po k r ite r iju  d iv idendne  donosnos­
ti je de ln ica  Droge pri ceni o ko li 60 .000  SIT p rim erno  
ovrednotena  oz. ne ods topa  znatno od povpreč ij na 
trgu . In vendar se č lovek na pod lag i p re tek lih  tr ile tn ih  
izkušenj vpraša, a li ni vse skupa j kar p re lepo, da bi 
lahko tra ja lo . Zaenkra t s icer kakšnih  večjih  grožen j za 
nenadno sprem em bo teča jev ni, kar pa še ne pom eni, 
da bo tako  tu d i os ta lo . V času, ko cena nafte  skoči za 
tre tjin o  svo je  cene že zaradi enega samega m alo bolj 
zaostrenega stan ja  na B ližnjem  vzhodu, č lovek pač ne 
m ore s ta v iti na go tovo  p riho d no s t. Zatore j kakšno delno 
zm an jšan je  izpo s ta v lje no s ti v de ln icah ve rje tno  zdravju  
in donosnos ti p o rtfe lja  ne m ore p re tirano  ško d iti.
Je pa tu d i res, da p riha ja  čas sklicev skupščin  in g laso­
vanja  o izp lač ilih  d iv idend  za le to  2001. Denar iz nas lo ­
va d iv idend , ki ga bo v roke inve s tito rje v  p riš lo  največ 
prav času p o le tn ih  k is lih  kum aric , pa zna d e lova ti ko t 
zelo d ob ro do š lo  teča jno  s idro . Zato ve lja : vese lim o  se 
donosov, a p rev idno  !

Uroš Janževič, finančni analitik 
PFC Interfin Koper

ZAPOSLENOST V MARCU 2002

V m a tičn em  p o d je tju  je b ilo  na dan 31 .03 .2002  
zaposlen ih  628 delavcev, od tega 301 m oških  in 327 
žensk.

Prihodi delavcev:
V marcu smo sp re je li 10 sode lavcev za določen čas in 1 
sode lavko  za nedoločen čas.

Odhodi delavcev:
Delovno razm erje je v marcu preneha lo  3 sode lavcem . 
Razlogi prenehanja  so b ili po tek  de lovnega razm erja za 
določen čas.

V D rogin ih  p o d je tjih  v tu jin i je b ilo  na dan 31.03.2002 
zaposlen ih  148 delavcev in sicer v:

DROGA d.o .o . BUJE - 26 zaposlen ih
DROGA d.o .o . SARAJEVO -1 8  zaposlen ih
DROGA d.o .o . SKOPJE -15  zaposlen ih
DROGA d.o .o . PRIŠTINA -12  zaposlen ih
DROGA d.o.o. SOMBOR -1 4  zaposlen ih
DROGA LIVSMEDEL AB ŠVEDSKA - 9 zaposlenih
SANDRI S.p.A. ITALIJA - 31 zaposlen ih
AGRO - IMPEX DROGA PORTOROŽ D.O.O.E.L. Uvoz -
izvoz SKOPJE - 23 zaposlen ih

V APRILU PRAZNUJEJO 
OKROGLE OBLETNICE

10 - letniki

Alan HORVAT iz PC Nova tovarna  - log is tika

20 - letniki

Davorin EKSELENSKI iz PC Nova tovarna  
Rado HLADNIK iz PC Nova tovarna  - log is tika  
Valentin KONČAN iz PC Sol

NAŠIM SLAVLJENCEM ČESTITAMO IN NAZ­
DRAVLJAMO OB DELOVNEM JUBILEJU

Jubile jne nagrade se izp laču je jo  na osnovi 2. točke  44. 
člena Podje tn iške  ko lek tivne  pogodbe  družbe.

OTROŠKI DODATEK
S s tran i Centra za socia lno  de lo  Piran so nas prijazno 
o bve s tili o nas ledn jem :
V sk ladu  z novim  zakonom  o starševskem  varstvu  in 
d ruž insk i p re jem kih  (Ur.l. RS 97 /01) so v p roda ji nove 
v loge  za o tro šk i dodatek.
VSI DOSEDANJI UPRAVIČENCI DO OTROŠKIH 
DODATKOV, KI IMAJO ODLOČBE VELJAVNE DO 
3 0 .4 .2002 , DOSTAVIJO NOVE VLOGE ZA OTROŠKI 
DODATEK NAJKASNEJE DO 30.04 .2002 .
V la g a te lji,  ki b od o  d o s ta v ili p o p o ln e  v lo g e  po
30 .4 .2002  bodo upravičen i do o troškega  doda tka  s 
p rv im  dnem  nasledn jega meseca po v lo ž itv i zahtevka 
v sk ladu  z d o lo č ili zakona o upravnem  postopku .
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MARKETINŠKE AKTIVNOSTI

Nagradna igra Argeta 
Junior

A rgetina  nagradna igra je za k lju ­

čena. O dkrili sm o naj navijača ŠKL. 

Vsem , ki ste  nam  ga pom ag a li 

iska ti, se zahva lju jem o.

G lavno nagrado, p renosn i košar­

karsk i koš in žogo Argeta  ju n io r, 

pre jm e Dejan B ožičn ik iz Podsrede. 

O sta li nagra jenci se lahko poiščete  

na seznam u, ka terega na jde te  na 

D rog in ih  sp le tn ih  straneh.

Ž reban je  za p rvo  n ag rado  je 

p o teka lo  preko TV odda je  ŠKL v 

sobo to  na POP TV. Glavna nagrada 

je b ila  pode ljena  na fin a lu  za s red ­

n je  šo le , v č e trte k , 1 9 .4 .2002 , 

o s ta li nagra jenci pa bodo nagrade 

p re je li po pošti.

Izžrebanim  nagra jencem  čestitam o  

in vam  že lim o  v e lik o  š p o rtn ih  

už itkov  z nagradam i Argete  Junior.

zdravo z naravo

Kjer mavrica svoj lok spusti, lam je Zlato polje

V m arcu je b il posnet nov TV-spot za 
b la g o vn o  znam ko  Z la to  p o lje . 
Namen nove og laševa lske  akcije  bo 
p redvsem  p ove zova n je  b la go vne  
znam ke Z lato  po lje  v prepoznavno 
d ruž ino  izde lkov , saj je znam ka še 
vedno poznana le ko t znam ka riža, 
obsega pa še skup ino  kaš, rižo t, 
ž ita ric  za za jtrk  in seveda na jbo lj 
pop u la rn ih  m levsk ih  izde lkov, med 
k a te r im i k ra lju je  p o le n ta . Ide ja  
m avrice je  b ila  upo rab ljena  tu d i v 
nagradn i ig ri za o tro ke , k je r o troc i 
p rip ra v lja jo  lep ljenke  iz upo rab ljene  
em balaže. Posnete so tu d i rad ijske  
re k la m e , p r ip ra v lja jo  pa se tu d i 
og las i v tis ku . Akcija  bo p rilago jena  
tu d i trž išče m  na H rvaškem  in v 
Bosn i in H e rceg o v in i. A kc ija  bo 
po teka la  od konca a p rila  da lje  o 
k o n k re tn ih  o d z iv ih  pa seveda 
d rug ič!

Zam isel in izpe ljava  akcije  je delo 
agencije  Faktor, ka tere  d ire k to r je 
Ivo Gajič. TV-spot je  režira l n jegov 
sin  Igor Gajič (spoda j na s red in i 
desno), ki je skupa j s kam erm anom  
Zoranom  H ochstae tte rjem  (spodaj 
na sred in i levo) n eu trudno  snem al 
p rizo re  od ju tra  do pozne noč i. 
Sama sem p rizo r išče  snem an ja  
zapustila  ob 23. uri.

Tekst in slike 
Tjaša Ulčar-Jesih
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NOVICE IZ PROFITNIH CENTROV

Nove tehtnice v PC Nova tovarna
Velikokrat slišimo, da je kupec kralj in da ima vedno prav. Za izdelke, ki se pakirajo v njegovi odsot­
nosti, pa je poleg vseh ostalih zahtev pomembno tudi to, da kupec količinsko dobi toliko, kolikor je 
plačal. To moramo zagotavljati proizvajalci sami, lahko pa pričakujemo nadzorne preglede s strani 
državnih institucij.

Biti p rv i
p om en i zm a g a ti1

Sta že sklenili prijateljstvo!

Tako lahko  na pod lag i Zakona o 
meroslovju (16., 19. in 22. člen; Ur. I. 
RS, š t.2 2 /0 0 ) in Odredbe o pred- 
pakiranih izdelkih (Ur. I. RS, št. 
109 /99) nadzorn i organ i USM (Urad 
za s ta n d a rd iza c ijo  in m eros lov je ) 
izva ja jo  občasne m eroslovne nad­
zo rne  p re g le de  v p ro iz v o d n ih  
ob ra tih .
Za za do s titev  zahtevam  iz nave­
denega zakona in p rav iln ika  smo v 
p ro izvodn ji do lžn i:
•  na ko n tro ln ih  točkah  za te h tan je  

naz ivne  teže  u p o ra b lja t i le 
zakonska m erila , ki so redno  
overjena;

•  redno v o d iti zapise o izračunani 
povprečni vrednosti d e ja n sk ih  
neto  tež vzorcev;

•  u poš teva ti skupno  merilno nego­
tovost.

V PC Nova tovarna  sm o ta ko  na jpre j 
iz v e d li o v e r itv e  o b s to je č ih  a v to ­
m atsk ih  lin ijs k ih  te h tn ic  v p ro izvod ­
n ji čajev (3x M ettle r) in kave (2x 
Bosch) te r nabav ili 3 nove sta tične  
te h tn ic e  z m o žn o s tjo  s ta tis t ič n e  
obdelave  p oda tkov  (pro izv. Libela- 
Elsi) za te h tan je  končn ih  izde lkov v

Nima videza tehtnic, kakršnih smo vajeni...

p ro iz v o d n ji kave, ča jev in s te r il-  
iz irn ih  konzerv.
Nove te h tn ice  so oprem ljene  s č ita l- 
ci č rtn ih  kod in las tn im  spom inom  za 
izde lke, ta ko  da je  te h tan je  m aks i­
m alno poenostav ljeno .
N abavili smo tu d i novo ko n tro lno  
te h tn ico  na lin iji pak iran ja  100 g 
kave v tra n s p o rtn e m  k a rto n u . 
Princip de lovan ja  te m e lji na d v ig o ­
van ju  ka rto na  nad va ljčn o  p rogo 
(cca. 1 cm ), s le d i faza te h ta n ja , 
sp ušča n je  us treznega  ka rto n a  in 
n jegovo  po tovan je  p reko  označe­
vanja  in robo ta  na pa le to . S tehtane 
dejanske v red no s ti se bodo izp iso ­
va le  na transpo rtnem  ka rtonu . 
Tehtn ice  bodo preko mreže pove­
zane z nad zo rn im  ra č u n a ln ik o m , 
k je r se bodo zb ira li in sh ran jeva li 
p o d a tk i o k o n tro li na posam ezni 
te h tn ic i in za posam ezni izde lek. 
Podatke o za teh tah  in izračune v re d ­
nosti (povprečje , s tandardn i odm ik, 
k r ite r ij sp re je m ljivos ti)  si bo možno 
og ledova ti in po p o treb i izp isova ti.

Aljoša Muženič 
Slike Majda Vlačlč

Im eti več  svobode  
p om en i im eti 
večjo odgovornost

Overitev
tehtnic

lo tr li/d.o.o., Selca 

je prva imenovana pravna oseba 
v Republiki Sloveniji za overjanje tehtnic in uteži

Im enovan/e  
za  overitev m eril je  podelilo
Ministrstvo za  šolstvo, znanost in šport

S*Lotrič d .0 .0. Našemu d o lg o le tn e ­
mu poslovnem u pa rtne rju , d ružb i 
Lo trič , d .0 .0 . Selca, je  v a p rilu  
p o d e lilo  M in is trs tv o  za šo ls tvo , 
znanost in špo rt ko t prvi p ravni 
oseb i v R e p u b lik i S lo ve n iji 
O d ločbo o im enovan ju  za izva jan­
je ove ritev  m eril (teh tn ic  in uteži). 
To izkazuje zaupanje  v s trokovno  
de lo  zaposlen ih  in v n jihovo  o p re ­
mo te r pom en i, da bodo zdaj lahko 
sam i zakonsko  izva ja li o ve ritve  
te h tn ic  in u tež i, kar je prej izvaja l 
Urad RS za m eroslov je . O veritve 
m eril so nam reč k ljučn i s trokovn i 
pos topek, ki ga je  treba  izvesti na 
m erilih  v upo rab i, da se zago tov ijo  
točna  in zanes ljiva  m erjen ja  na 
pod roč ju  va rovan ja  zdravja , va rs t­
va o k o lja  in sp lo šn e  te h n ičn e  
va rn os ti, p rom eta  blaga in s to rite v  
in tu d i pos to pko v  pred upravn im i 
in p ravosodn im i organ i.

Maruška Lenarčič
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SODOBNA TEHNOLOGIJA PRI NAS
Pilotne naprave so pomanjšane proizvodne naprave, na katerih se izdelujejo novi izdelki.
Pilotni laboratorij - sanje vsakega tehnologa
Razvoj varnih in kakovostnih živil ter naraščajoča ekonomska in socialna pomembnost industri­
jskega pridobivanja živil zahtevata dobro poznavanje fizikalnih in kemijskih lastnosti surovin, ki 
se uporabljajo v proizvodnem procesu. Prav tako je zelo pomembno spoznati njihov vpliv na 
organoleptične lastnosti in mikrobiološko stabilnost izdelka.

kva lite to  in specifične  las tnos ti končnega izde lka. Naš 
p ilo tn i la b o ra to rij je op rem ljen  z:
•  vakuum  ku te rjem  , kapac ite te  30 litro v ,
•  lab o ra to rijsk im  av tok lavom  za s te rilizac ijo ,
•  p o lav tom atsko  doz irko ,
•  p o lav tom atsk im  zap ira ln im  stro jem  za 100 g doze 

pašte te  in 200 g za ragu,
•  sp e c ia ln im  m e riln im  in s tru m e n to m  za m e rjen je  

sred iščne tem pera tu re  v zaprti dozi pašte te  a li ragu­
ja med po tekom  s te rilizac ije .

Rojevanje novega izdelka: Katja Glavič ob vakuum kuterju pregle­
duje maso novega izdelka.

Fizikalne in kem ijske  las tnos ti su rovin  v e liko k ra t p red ­
s ta v lja jo  o m e jitv e  p ri p ro iz v o d n ji in jih  m oram o 
u p o š te v a ti p ri te h n o lo ške m  p o s to p k u . Za so do bn o  
razvito  p rehram beno in d u s tr ijo  je  izrednega pom ena 
prenos vseh faz p ro izvodnega  procesa iz la b o ra to r ij­
skega v večje  m erilo  in p reds tav lja  osnovn i sestavn i del 
razvoja.

Zato sm o se v DROGI leta 1998 o d lo č ili, da op rem im o  
p ilo tn i la b o ra to r ij za s te riliz ira n e  konzerve . Pilotne 
naprave so pomanjšane proizvodne naprave, na ka terih  
se izde lu je jo  novi izde lk i, p reskuša jo  različne su rovine  
te r p reverja jo  in d e fin ira jo  vsi pa ram etri, ki vp liva jo  na

Preden sm o dokončno  o p rem ili p ilo tn i la b o ra to rij, sta 
b ila  razvoj novih izde lkov  in p reskušanje  novih surovin  
o težkočena, d o lgo tra jn a  in tu d i povezana z več jim i 
s trošk i. Poskusna masa pašte te , ki se je p rip rav ila  v 
razvojnem  la b o ra to riju  (v gospod in jskem  e lek tričnem  
m eša ln iku  ) ni b ila  p rim e rljiva  z m aso, ki se p rip rav i v 
ku te r ju , k je r je  način se k lja n ja  in h om og en iz ira n ja  
popo lnom a drugačen - hom ogen iz iran je  poteka  nam reč 
v vakuum u , pri več jih  h itro s tih .T a ko  p rip ra v lje n i vzorci 
so b ili po konz is tenc i popo lnom a d rugačn i - lukn jičav i, 
kar je  m očno v p liv a lo  na o rg a n o le p tič n e  la s tn o s ti 
p rip rav ljenega  vzorca.

Večkrat smo tako  m ora li poskuse izvesti v p ro izvodn ji, 
kar je  b ilo  p o g o s to  m oteče  za p ro izvo d n i p roces. 
Najm anjša možna masa, ki je b ila  izde lana v 2 0 0 1 k u te r­
ju , je  te h ta la  100 kg.

Mira Kogoj ob prenosu mase v dozirko
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SODOBNA TEHNOLOGIJA PRI NAS
L a b o ra to r ijs k i a v to k la v  je  n a p ra va ,k i je  id e n tičn a  
avtok lavu  v p ro izvodn ji, vendar m anjša in nam om ogoča 
s te rilizac ijo  p rip ra v lje n ih  vzorcev in istočasno v njem 
do loč im o  param etre  s te rilizac ije  (čas, tem pera tu ro  in 
p ritisk ) za do ločeno  v rs to  izdelka.
Pri p ro izvodn ji ARGETA pašte te  ne upo rab ljam o  konzer­
va nso v , za to  je  s te r iliz a c ija  ze lo  pom em bna  faza 
p ro iz v o d n je  in za g o ta v lja , da je  iz d e le k  tra je n  in 
zd ravstveno neoporečen.
Pred p rib ližno  2500 le ti je g rški f ilo z o f H erak lit zapisa l: 
vse teče, vse se sp rem in ja .V  zadn jih  tr id e se tih  le tih  se je 
zavedanje  o pom em bnosti re lacije  med prehrano in 
zdravjem  izrazito  povečalo. Za prehram beno  in d u s trijo  
je to  ve lik  izziv in hkra ti odgovo rnost.S odobno  za s tav lj­
en razvoj z dob ro  op rem ljen im  labo ra to rijem  je eden od 
de javn ikov , ki ji om ogoča da sm elo spre jem a te izive.

Mira Kogoj 
Slika Majda Vlačič

Dozirka

Predelovalna ind u s trija  z v isoko  razv itim i te hn o lo g ijam i 
(m le ka rska , ind u s trija  škroba in g os til itd .) nam ponuja  
ve liko  novih su rov in , ka te rih  uporaba nam om ogoča 
izde lavo  kva lite tn e jš ih  in zdravju  p rijazne jš ih  izde lkov.
V p ilo tnem  lab o ra to riju  lahko te s tira m o  m anjše ko lič ine  
vzorcev novih su rov in , ki s icer ne bi b ile  zadostova le  za 
posku s  v p ro iz v o d n ji. P ro uču je m o  k o m p le ksn o  
obnašanje  su rov in  in skušam o o p tim a liz ira ti n jihove  
la s tn o s ti te r  napoveda ti obnašan je  pri p rede lav i in 
sp re m lja ti n jihove  las tnos ti v izde lku  v določenem  
časovnem  o bdob ju .

N u r u  i l u b r u  p m t B t u
Laboratorijski avtoklav omogoča sterilizacijo pripravljenih vzorcev.
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NAŠI SODELAVCI

Na Švedsko, v zahodno Evropo, Bosno in Makedonijo izvažamo iz Ljubljane.

Potujemo po telefonu!
Namen moje službene poti v Ljubljano (v prvi polovici aprila) ni bila predstavitev sodelavcev v izvozu, 
ob srečanju z njimi pa sem pomislila, kako zelo redka so naša druženja, morda celo izjemna. Dejstvo, 
da je v Drogi še veliko sodelavcev, ki ne poznajo Lidije, Ljubke, Jureta in Romana, me je vzpodbudilo, 
da sem pričela s pogovorom. Bili so navdušeni nad svojo predstavitvijo v glasilu.

Lidija Toromanovič je  v Drogi od leta 
1996. Kot tržn i re fe ren t “ o b d e lu je ”  
pod roč je  Bosne. "O bd e lo van je  je le 
te le fo n s k o ” , pravi L id ija  in doda: 
“ K ljub  v e č k ra tn e m u  p o v a b ilu  
gospoda Nerm ina, d ire k to rja  Droge 
d .o .o . S a ra jevo , še n isem  b ila  v 
povezanem  p o d je tju ” .
L id ija  sp rem lja  naročila  izde lkov  in 
p rip rav lja  doku m e n tac ijo  za izvoz, 
sp rem lja  p lane, rešu je  rek lam acije  
in o p rav lja  na d ese tine  več jih  in 
m an jš ih  op rav il, ki so neobhodna  za 
izpe ljavo  izvoza. Pravi, da je  de lo  
d inam ično , pogreša pa d irek ten  s tik  
z lju d m i. O b ilica  ope ra tivnega  dela ji 
o ne m o go ča  d o d a tn o  s tro k o v n o  
izpopo ln jevan je  in napredovan je . 
S icer pa m eni, da so dek le ta  tu d i v 
D rog i p ri n a p re d o v a n jih  v s lužb i 
n eko liko  zapostav ljena .
V p isa rn i z L id ijo  sedi Jure Plahutnik, 
ju re  je  p rip ra vn ik  od ju lija  2001, ko t 
š tip e n d is ta  pa smo ga že leta 1998 
srečeva li v D roginem  m arke tingu  in 
izvozu. S am osto jno  op rav lja  de la, ki 
so vezana z izvozom  na Švedsko, 
dnevno pa pom aga sode lavcem  v 
izvozu pri o s ta lih  o p ra v ilih . To zelo

rad počne, p o leg  te ga  pa ko t 
p rip ra vn ik  spoznava osta la  področja  
dela. Delo se mu zdi zan im ivo . Všeč 
mu je razn o likos t s tiko v  z d rug im i 
k u ltu ra m i in je z ik i. M o ti ga le 
razm iš ljan je  večine zapos len ih , da 
je  p ro d a ja  na dom ačem  trg u  
pom em bnejša  od p roda je  v tu jin o , 
ju re  m en i, da so o d n o s i med 
zapos len im i ze lo pom em bn i. Med 
svo jim i sode lavci se poču ti zelo lepo 
in z vese ljem  p riha ja  v s lužbo.
V sosedn ji p isa rn i (vrata so s ta lno  
odp rta ) sedi Roman Prijatelj, vod ja  
p roda je  v p rekooceanske države in 
zahodno Evropo. Februarja le tos je 
m in ilo  le to  od n jegovega p rihoda  v 
Drogo.

N jegove  na loge  o b se g a jo  š iro ko  
p a le to  o p ra v il, od o b lik o v a n ja  
izde lkov  za om enjene trge , naroča­
nja le-teh  v p ro izvodn ji do n jihovega 
izvoza . Izd e lu je  p la ne , sp re m lja  
p lač ila  in te rja tve  te r op rav lja  š te v il­
na d ruga dela v zvezi z izvozom . 
"D e lo  je zan im ivo , pes tro , ve liko  
ko m u n ic ira m ”  pravi Roman in še 
doda: "Im a m  pa ve liko  o p e ra tivn e ­
ga dela, kar mi jem lje  čas za s tike  na 
te re n u ” . Na m oje  vp rašan je , kaj bi 
pri svo jem  delu  sp rem en il, je o dg ov ­
o ril: "V e lik o ” . M eni, da je  Droga 
prepočasna in prem alo  p rilag od ljiva  
pri pos lih  s tu jim i p a rtne rji. Pri nava­
jan ju  vzroka za to  pa se ni m ogel 
o d lo č it i m ed o rg a n iz ira n o s tjo  in 
m ise lnos tjo  v p od je tju .

Ljubko Skubic sem m orala  po iska ti 
v n ov i s ta v b i čez ce s to , nad 
re s ta v ra c ijo  M a e s tro . Ta dan je 
L jubka o p rav lja la  ta jn iška  dela za g. 
C ačoviča, eno izm ed n je n ih  tre h  
več jih  zado lž itev , s icer pa jih  im a v 
o b ilic i. L jubka je v Drogi od leta 1996 
in od ta k ra t da lje  se je sode lavci ne 
sp om n ijo  drugačne ko t v ljud ne  in

Ljubka je zmeraj dobre volje

nasm ejane. Od tod  izvira tu d i to lik o  
n je n ih  z a d o lž ite v  (o p .p .). L jubka  
op rav lja  tu d i ta jn iška  dela v izvozu, 
n jeno  n a jpo m em bn e jše  de lo  pa 
obsega p rip ravo  vseh dokum en tov  
za izvoz v M akedon ijo . Izvoz sp rem ­
lja  od na roč ila  do  o d p re m e . 
N eko liko  je  v škripc ih , ko se delo 
n a k o p ič i. D robna  ta jn iš k a  dela  
(predvsem  te le fo n sk i k lic i) ji je m lje ­
jo  k o n c e n tra c ijo , za to  ji ta k ra t 
p r is k o č ijo  na pom oč so de la vc i v 
izvozu. L jubka ni pozabila  o m en iti 
sode lavcev v m arke tingu  in p roda ji. 
"V s i se ze lo lepo razum em o” , je 
za trd ila .
Bo že res, da se med seboj lepo 
razum ejo , saj so svo jo  dob ro  vo ljo  in 
p rip ra v lje n o s t za sode lovan je  p re ­
n es li nam e že p rv i tre n u te k  
srečanja . Prepričana sem, da tem u 
ni bo trova lo  lepo vrem e, saj je  ta 
dan v L jub ljan i deževalo, pa tu d i 
p e te k  ni b il. Recept je  p re p ros t: 
nekaj obču tka  za sode lavca, ščepec 
p rijaznos ti in ve liko  dobre  vo lje .

Tekst in slika
Majda Vlačit

Lidija, Jure in Roman
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BREZ NASLOVA
Pred vami je nova rubrika, namenjena novicam “v zadnjem hipu” ali tistim “tik pred zdajci” oziroma
- kot navadno rečejo poklicni novinarji - novicam “tik pred zaključkom redakcije”. Mednje spadajo 
tudi krajše vesti, katere je težko razvleči v kratek, samostojen članek ali take ki po vsebini ne spada­
jo v nobeno od običajnih rubrik. V delovnih okoljih se zmeraj zgodi kaj zanimivega, novega, poučnega 
itd. V uredništvu bomo zelo veseli, če si boste te dogodke zabeležili in nam jih opisalil Take novice 
zbližujejo ljudi med seboj. K sodelovanju ste vabljeni vsi!

-S-Februarja sm o p re š li na nov i 
borzni s istem  obveščanja  SEOnet 
(h ttp ://s e o n e t. ljs e .s i), p reko  ka ­
terega bom o v p riho d no s ti o b ja v l­
ja li s p o ro č ila  za m ed ije  in za 
javnost. SEOnet je javna e le k tro n ­
ska s to r ite v  borze, ki om ogoča 
p reg ledovan je  javn ih  ob jav izda ­
ja te lje v  na SEOnetu, p reg ledovan ­
je o bve s til borze o javn ih  objavah 
v dnevnem  časop is ju  in d rug ih  
m ed ijih , o ka te rih  izd a ja te lji na 
p redp isan način o bve s tijo  borzo, 
te r p reg ledovan je  d rug ih  o bve s til 
n a ro č n ik o v  SEOina (na ro čn iška  
s to r ite v  borze) in borze , ki so 
nam enjena javnos ti. V ap rilu  smo 
preko tega s is tem a ob jav ili re v id i­
rane konso lid irane  računovodske 
izkaze Skupine Droga za le to  2001 
(k o n s o lid ira n i izkaz i v k lju č u je jo  
poslovan je  vseh D rogin ih  poveza­
n ih  p o d je t i j) .  Preko o m en jene  
s p le tn e  s tra n i lah ko  d o s to p a te  
tu d i do os ta lih  poda tkov  o naši in 
o d rug ih  d ružbah, ki ko tira jo  na 
borzi, p rebere te  n jihova  obvestila , 
in fo rm ac ije  o trgovan ju  z d e ln ica ­
mi ip d . T is tim , ki vas to v rs tn i 
pod a tk i zan im ajo , sve tu jem o , da 
se seznanite  s to  s to ritv ijo .

*&S prvim  aprilom  je A lenka Kolarič 

zased la  novo  d e lo vn o  m esto  

poslovne sekre ta rke  v OE u p ra ­

va. S tem  bo p rid o b ila  nekatere  

nove p ris to jn o s ti. Skrbela bo za 

o rg a n iz ira n je  s rečan j za p o ­

s lovne partne rje  in za zaposlene, 

za o rgan iz iran je  sej skupščine  in 

nadzorn ih  sve tov, voden je  p ro ­

to ko la  te r za obveščanje  borze o 

pos lovan ju  p reko SEOneta.

#-4. a p ril - Letos sm o sponzorsko  
p o d p rli tu d i V iv ino  a kc ijo  “ M oj 
zd ra vn ik ” , preko katere  so bra lc i 
in pos luša lc i m ed ijev od januarja  
do konca m arca izb ira li n a jbo lj 
cenjenega zdravn ika  a li zdravn ico . 
Zavedam o se, kako pom em bno je 
zdravje  za kakovosten  in tra jen  
razvoj č loveka, saj se tu d i sam i z 
zago tav ljan jem  zdrave, varne in 
okusne hrane in z uporabo  oko lju  
prijazne te hn o lo g ije  tru d im o , da 
bi iz b o ljš a li ka k o v o s t ž iv lje n ja  
lju d i in oko lja , v katerem  ž iv im o.

0 9 .  a p r il - S k rb n ik  ce lo s tn e  
gra fične podobe  A rm ando Tul se 

je p rija v il na natečaj, ki sta ga 
s ku p a j o rg a n iz ira la  Coca-Cola 
Beverages S loven ija , d .d ., in 18. 

b ie na le  in d u s tr ijs k e g a  o b lik o ­
van ja , te r  izde la l og las, ki bo 

p re d s ta v lja l S lo ve n ijo  na sve ­

tovnem  nogom etnem  prvenstvu , 
ga pos la l in zm agal. S trokovna 
ž ir ija  je  v o ž ji izb o r m ed 98 

p rispe lim i de li u v rs tila  8 de l, med 

n jim i pa izbra la  ravno Arm andov 

p laka t - nogom etn i ko t na vrhu  
T rig lava . Z m agova lno  de lo  in 

in te rv ju  z n jim  na jde te  na sp le tn i 
s tra n i h t tp :/ /w w w .c o c a -c o la -  

go l.com .

i!c-i8. aprila  je le tos prvič zasedal 
nadzorn i svet. P regledal je rezu l­
ta te  poslovan ja  v le tu  2001, u res­
n iče van je  LPN DROGA 2001, 
o b ra vn a va l je  g ra d ivo  za 8. 
skupšč ino  DROGA d.d. te r za k lju č ­
no p o ro č ilo  o Novi to v a rn i. 
Naslednja seja nadzornega sveta 
bo 4. ju lija .

-&ŠKL - Z ak ljuč il se je p ro je k t ŠKL 
(šolska košarkaška liga) za šo lsko  
le to  2001 /2002 , katerega ko t ge­
n e ra ln i sp o n zo r p o d p ira m o  že 
peto  le to . 10. aprila  je v se jn i sobi 
p reds tavn iš tva  Droge v L jub ljan i 
po teka la  tiskovna  konferenca, k jer 
so o rg a n iza to rji p re d s ta v ili p ro ­
gram , sponzorje  p ro jek ta  in fin a ­
lis te  med osnovn im i in sredn jim i 
šo lam i. Na POP TV-ju pa so nekaj 
dn i za tem  p re d v a ja li nag radno  
žreban je  A rgete  Junior, k je r so 
iz ž re b a li s rečnega p re je m n ika  
g lavne  nag rade  - p renosnega  
ko ša rkaške ga  koša, ki ga je  
p rispeva la  Droga v sode lovan ju  z 
g lavn im  junakom  nagradne igre, 
racm anom  ju n io r je m . G lavna 
nag rada  je  b ila  p o d e lje n a  s re ­
čnem u d o b itn iku  na fin a ln i p rire d ­
itv i 17. ap rila . B ilo je pestro  ko t še 
n iko li. N a jbo ljše  ekipe v osnovn ih  
in s redn jih  šo lah so se potegova le  
za prvo, d rugo in tre tje  m esto. 
Sočasno so po teka le  razne a n i­
m acijske p rired itve , pode lila  so se 
tu d i p rizna n ja  in nag rade  za 
različne de javnosti v okv iru  p ro ­
jek ta . P odrobnosti pa v nas led ­
njem  g las ilu  ...

Janja Križman

Foto Dragica Mekiš



2 4 N A Š GLAS št.  4  -  a p r il 2 0 0 2

DROGIN TELEGRAF

Ker nismo b ili zadovoljni z malicami, k i smo jih  dobivali do nedavnega, smo se odločili za 
novega pripravljalca malic. Hrana je sedaj dobra in ob ilna , pa še jedilnica je dobila novo 
podobo : nove mize, prte, zavese in cvetje.

Novica in zahvala iz PC GOSAD

Od lanskega le ta, ko je p riš lo  do 
se litve  dela p ro izvodn je  iz PC Argo v 
PC Gosad do danes je  b ilo  s to rjeno  
ve liko . Potrebno je  b ilo  ve liko  trd e ­
ga de la  vseh , k i so b ili za to  
z a d o lže n i. Radi bi se z a h v a lili 
vzdrževalcem , ki so b ili v Gosadu in 
nam pom aga li p ri zagonu s tro jev : 
g. ZAIMU KURBEGOVIČU, g.MIRO- 
SLAVU INDJIČU in g.SAŠU ZRIMŠKU. 
Za s trokovno  pom oč se za hva lju je ­
mo ge. Jerici Ručna in g. A leksandru  
S uš lju  te r vsem , ki so po svo jih  
močeh p ripo m og li k zagonu lin ij.

Tekst in slika
Danica Krajnc

»LO P  - V nas ledn jih  dveh m esecih 
bodo po te ka li le tn i osebni pogov­
o ri. N a jp re j bo LOP-e izved la  
Uprava s svo jim i sode lavc i, nato 
pa se bodo v m aju nada ljeva li po 
o s ta lih  s lužbah. Letos bo v LOP-e 
vk ljučen  tu d i ‘S istem  za sp re m l­
ja n je  in razvo j v o d i j ’ , v o k v iru  
katerega se bodo  vod je  pogova r­
ja li s svo jim  nadre jen im  o ocenah, 
ki so jih  d o b ili na ocen jevan jih , ki 
so po teka la  v a p rilu . V nas ledn jih  
dveh  m esecih  se bodo  na 
pod roč ju  izobraževan ja  in tenz ivno  
p o s v e tili u s p o s a b lja n ju  za 
raču na ln iška  znan ja  na p od la g i 
le tnega načrta usposab ljan ja .

Silvija Benčič

»ODPRODAJA STAREGA ARGA 
27.3. sm o p o d je tju  Relax, d .o .o ., 
o dp ro da li s ta ri A rgo, s č im er smo 
ko n ča li p roces d e z in v e s tira n ja , 
ko t smo si ga zastav ili v le tnem  
pos lovnem  n ačrtu . Novi la s tn ik  
le tos še ne bo začel z in ve s tic ija ­
m i, za to  bo vzorčno sklad išče  za 
zdaj še zm eraj v teh  p ro s to rih , 
iščem o pa že u s tre zno  novo 
lokac ijo .

Janja Križman

-»KUHARSKE DELAVNICE NA KASE­
TAH
V zadn jem  času ve dn o  b o lj 
opažam o, da je za večino  naših 
zd ravstven ih  težav po leg  stresa in 
p re m a lo  g ib a n ja  k riva  tu d i 
p re h ran a  - ka j už ivam o  in na 
kakšen način uživam o to  hrano. 
Vedno m anj je poč itn ic , ko smo se 
odp ra v ili na m orje, ležali na plaži 
in se basa li s hrano. V trendu  so 
ta k o  im e no va ne  Čvvellness« 
poč itn ice , ko ho te lska  hiša poleg 
b iva n ja , g o s tu  p o n u d i raz lične  
športne  a k tivn o s ti, kozm etične  in 
zd ra v iln e  tre tm a je  (m asaže, 
arom a te ra p ije  itd .). Poleg tega pa 
je b is tvena  tu d i uravnotežena in 
zdrava prehrana.

Zato smo se na pobudo  ho te lov  
Palače o d lo č ili, da o rgan iz iram o 
tr i d e la vn ice  na te m o  zd rave  
p re h ra n e . Prva bo v s e b in sko  
nam enjena za jtrkom , d ruga s o la t­
nim  b ife jem , tre tja  pa kos ilu  oz. 
ve č e rji. Na te h  d e la vn ica h  bo 
po leg  teo re tičnega  dela o zdravi 
p rehran i, po teka la  tu d i p raktična  
d e lavn ica  pod s tro k o v n im  v o d ­
stvom  priznanega kuharja . 
Delavnice bom o tu d i posne li in 
p rip ra v ili v ideo  kasete , ki jih  bom o 
kasne je  u p o ra b lja li za p re d ­
s ta v itev  tu d i pri d rug ih  ho te lsk ih  
hišah.

Branka Pogačnik
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DROGIN TELEGRAF

Prispevek je posredovala Ingrid Špende

-^Prejeli smo - Dne 14. aprila  2002  
je po teka la  na Oš ‘ 'A n ton  U km ar”  
v Kopru VII. p rvenstvena tekm a v 
ženski špo rtn i g im na s tik i za poka l 
Kopra.
Na tekm i so nas top ile  deklice  vseh 
ka tego rij " A i ”  p rogram a in m lajše 
d ek lice  iz d ese tih  g im n a s tičn ih  
d ruš tev  iz cele S loven ije . 
Dom ačinke iz GD Koper so b ile  
zelo uspešne, saj so zasedle dve 
prvi m esti v ka teg o riji kade tin j in 
č lan ic in dve d rug i m esti v ka te ­
g o riji dek lic  in m lad ink.
Ob te j p r i l ik i se z a h va lju je m o  
DROGI Porto rož za p rispevek  k 
bo ljš i o rgan izac iji te km o van ja  s 
p r is p e v k i v o b lik i vaš ih  p ro i­
zvodov, ka teri so razvese lili prav 
vsako od tekm ova lk .

Gimnastično društvo Koper

-S-Velik m ednarodni uspeh s lo ­
venske kuharske ekipe
V Drogi d .d. smo se o d lo č ili, da s 
sponzorsk im i sredstv i podprem o 
s lovensko  kuharsko  ek ipo , ki se 
bo pom erila  na raz ličn ih  m ednaro ­
dn ih  tekm ovan jih . Prvo tako  k u li­
narično tekm ovan je  je po teka lo  v 
okv iru  m ednarodnega sejm a “ Vse 
za g os tins tvo  in tu rize m ”  v Salz­
burgu od 17. do 21. marca. Od tam  
se je peterica  kuharjev pod vo d ­
stvom  M atjaža Pozderca v rn ila  s 
PETIMI MEDALJAMI; dvem a z la ti­
ma in z dvem a srebrn im a posa­
m ično , te r  s k u p in s k o  s reb rn o  
m edaljo , kar je na jvečji ku lina ričn i 
uspeh v sam osto jn i S loven iji.
Na te km o van ju , na ka te rem  je 
sodelovalo preko 30 kuharskih ekip 
iz osm ih evropskih držav, je po teka­
lo tekm ovanje  v treh kategorijah.
V k a te g o r iji A, v k a te r i ku h a r 
p r ip ra v i razs tavne  p lošče  za 8 
oseb, 4 različne p red jed i in g riž lja ­
je (“ fin ge r fo o d ” ), ki jih  p rip rav i 
pred gosti, sta si z la ti m eda lji p ris ­
luž ila  Danilo  Kozar, še f kuh in je  v 
M oravcih , in Janez D olšek iz grand 
ho te la  Union.
V k a te g o riji B, k je r p rip ra v lja jo

restavrac ijsko  jed za dve osebi s 
p e tim i hod i in dvem a brezm esn i­
ma jedem a, sta sreb rn i m edalji 
dob ila  M atjaž Cotič, vod ja  kuh in je  
restavrac ije  Hrast iz Nove Gorice, 
in B o ru t Jakiž, še f kuh in je  Perla.
V k a te g o r iji C, kam or sp ad a jo  
slaščice, se p rip rav lja  p loščo za 8 
oseb, p loščo za 6 oseb, čoko ladno  
s k u lp tu ro  in 4 re s ta v ra c ijs ke  
s lad ice na krožn iku . V te j ka te g o ri­
j i je  te k m o v a l M a tja ž  N ovak, 
s la šč iča r p o d je tja  Incom  iz 
A jdovščine.

V e lik i uspeh smo m ed ijem  p re d ­
s ta v ili na nov ina rsk i konferenci v 
re s ta v ra c iji M ae s tro  v zače tku  
aprila . Na ta način tru d , ki so ga 
kuha rji v lož ili v svo je  de lo , ne bo 
o s ta l a n o n im e n , vzp o d b u d a  
javn os ti pa jim  bo dala po le t za 
nova tekm ovan ja , ki jih  čakajo. Že 
v n o ve m b ru  se o d p ra v lja jo  na 
k u h a rsko  o lim p ija d o  v Luxem - 
burg.

Branka Pogačnik
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NAŠI UPOKOJENCI

Obiskali so nas bivši sodelavci
Če bi se srečal z našo bivšo sodelavko Nevo Mahne, bi naš selektor Srečko prav gotovo rekel “Kapo 
dol!”. Izključno njej gredo namreč zasluge za pravi zbor upokojencev, ki se je zgodil v PC Zlato polje 
».aprila. Neva si je vse skupaj zamislila, direktor Zvone Sila je bil takoj za in stvari so stekle.
Od 40 povabljenih se jih je vabilu odzvalo 26. Dva izmed njih sta lep kos poti do Gradišča morala 
pešačiti, saj je bil to edini način, da sta lahko prišla. Kljub takim malim težavicam so se točno ob 
dogovorjeni uri naši bivši sodelavci zbrali v avli PC. Droben kanček zavisti se je utrnil v vsakem 
izmed nas, ko smo v mislih preklinjali pokojninsko reformo in jih občudovali, saj izgledajo kot sami 
mladeniči in mladenke. Po uvodnih besedah Zvonimirja Sile, ki je na kratko predstavil prenovljeni 
PC Zlato polje, so se naši upokojenci v njegovem spremstvu z vodjem proizvodnje odpravili na ogled 
skladišč in proizvodnje. Na koncu so v naši menzi popili še skodelico dobre kave in se spominjali 
starih dobrih časov.

posuš ili do 50 ton  česna (suhega!), 
v z la tih  časih pa p roda li v izvoz za 
ta k ra t zelo pom em bne devize tu d i 
do 150 to n  ze lišč  m esečno . V 
začetku je b ilo  zelo težko , saj n iso 
znali nič. Izvoz je b il pod posebnim  
režim om , p ro da ja li pa so p rib ližno  
400 različn ih  ze lišč, o ka te rih  n iso 
nič vede li. P riha ja la  so iz S rb ije  pod 
s rbsk im i im eni. Gospod Kocjančič se 
je  s p o m n il še v e lik e  pop la ve  
12.avgusta  1978, ko je toča zam ašila  
vse od to ke  in je b ilo  un ičen ih  12 ton  
pod leska.
Gospod Kocjančič je na de lovnem  
m estu  n a s le d il gospo  M arico  
Kocjančič, ki se je tu d i spom in ja la  
trd ih  le t, p redvsem  požara  le ta
1962. L judje so ta k ra t znali dobro  
k u h a ti žgan je  in za to  je  nas ta la

N a jbo lj zgovoren je b il go tovo  Tone 
Koc janč ič , ki zna na p am e t vse 
d a tu m e  in p om em bne  d o g o d ke , 
povezane s Sudestom . N ajpre j se je 
spom n il vseh sode lavcev, ki so že 
poko jn i, nato  pa vne to  p ripovedova l
o sta rem  Sudestu . Z apos lil se je  leta
1963, ko so v S udestu  že su š ili 
ze le n ja vo . S uš iln ica  je  nasta la  iz 
za d ružn eg a  h leva . Z ad ruga  je  
p ropad la . Da bi reš ili ob jek te , so 
začeli s sušen jem  sadja in ze lenjave 
te r s p ro izvodn jo  b rin jevca, sad jev­
ca in s livovke . Borove ve je  so sami 
nab ira li po o ko lišk ih  h rib ih  in iz n jih  
p rid o b iva li borovo  o lje . Že v Ločah 
(nekaj k ilom e tro v  pred Gradiščem ) 
je b ilo  č u tit i von j po čebu li, ki so jo  
suš ili v G radišču. V eni sezoni so

V avli je upokojence sprejel direktor Zvonimir Sila

Te tri pa že niso za v penzijo!
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Po ogledu proizvodnje so b ili vsi začudeni nad spremembami

dobra  p ro izvodn ja  sadjevca, b rin ­
jevca in s livovke . Vse to  je b ilo  pod 
ze lo s trog im  repub lišk im  nadzorom . 
Ko je  p riš lo  do požara leta 1962, je 
b ila  na jvečja škoda, ko je  zgore lo  
b rin jevo  o lje  in b rin je . Gasilci so se 
tru d ili,  a je vseeno gore lo  2 dni.Po 
požaru je b il ta ko j sp re je t sk lep  o 
obnovi p ro izvodn je . Takra tn i d ire k ­
to r  M arce lo  K ra lj in p re d s e d n ik  
občine  Ovčarič sta odšla  v Pulo in si 
izposod ila  2 vagona cem enta, da so 
lahko  začeli z obnovo.
U poko jenke so p rim erja le  sedanje

delovne pogoje  s pogo ji, v ka terih  
so de la le  same. M arija  Samsa pravi, 
da je p riš la  d e la t v pravo “ š ta lo ”  in 
je izredno zadovo ljna , ko v id i, ko liko  
se je nared ilo .
Spom in gospe Eme Prebeg seže v 
le to  1957, ko v Sudestu  niso im e li 
n iti o rod ja  in so h od ili od hiše do 
h iše v G rad išču  in n a b ira li v ile , 
g rab lje  in lopa te , da so lahko de la li. 
Delo je  b ilo  težko , saj se je ta k ra t 
še le  za čen ja lo  s p ro iz v o d n jo , 
m oških  ni b ilo  in so ženske m orale 
p o p rije ti za vsako de lo , same so

celo na tovarja le  vagone na Kozini. 
Zaradi mraza so de la le  kar v p laščih, 
včasih  pa so si zakurile  s kakšno 
p o lo m lje n o  g a jb ic o . Na b o ln iš k o  
niso šle, ker bi se jim  preveč pozna­
lo pri p lači. Rajši so si med sabo 
pom aga le  in “ p r iš p a ra le ”  b o lne  
sode lavke .“ Ne vem , če je zdaj še 
takšno  p r ija te ljs tv o !”  pravi gospa 
Em a.N iko li si med sabo niso rekle 
žal besede. Če je s luča jno  p riš lo  do 
nesoglasja , so se tr ik ra t oprav ič ile . 
Delale so dos ti. Če je  b ilo  treba , tu d i 
24 ur na dan. “ Z as lu ž ile  sm o 
dobro ,«  pravi gospa Ema Prebeg, 
“ saj smo p ridno  dela le  in smo dosti 
p resegale  no rm o” . Norm e pa jim  
niso d v iga li, saj so vede li, da p ridno  
d e la jo . D ruga d ru ge  n iso  iz k o ­
rišča le. Če je šla katera  s luča jno  na 
stran išče, je p riš la  ta ko j nazaj, da 
d ruge niso dela le  nam esto  nje.
M irna Novak se je spom nila , kako so 
p o leg  ča jev in lo vo rje ve g a  lis ta  
m ešali in pak ira li krm o za prašiče 
REDISOL. Po o ko lišk ih  h rib ih , z lasti 
okrog  kra ja  Golac so same nab ira le  
borove veje in iz n jih  de la le  borovo  
o lje . Kuha le  so tu d i b rin je vec . 
Delale so dos ti, včasih  od ju tra  do 
po lnoč i, vedno v treh  izm enah. Ko 
so b ili zaposlen i sezonski de lavci, je 
b ilo  v Sudestu  tu d i po 180 delavcev. 
Pera V o lk  ne m ore pozab iti časa, ko 
je šel njen mož v Kanado in je  ostala 
sama z o tro k i. D irek to r Zvon im ir Sila 
ji je  om ogočil, da je dela la  sam o v 
dopo ldansk i izm eni in s tem  rešila 
va rs tvo  o tro k , n jeni sode lavci pa so 
to  sp re je li z razum evanjem , za kar 
jim  je še danes hvaležna.
Frančiška Polčes je b ila  pri rezanju 
ze lišč vsa leta par “ s F iksetom ” , ki je 
b il vedno Fikse, sam o na sv.Jožefa 
dan je bit Jože. “ Lepo je b ilo , zm eraj 
sm o se sm e ja li!”
In nasm ejani so se naši upoko jenc i 
o dp ra v ili še na kos ilo  v b ližn jo  gos­
tiln o , k je r so se zadržali do večern ih  
ur in se najbrž lepo im e li.

Tekst in slika 
Manuela Ferenčič Meden

P.S. Še kra tka  razlaga za m la jše 
sode lavce: ime Sudest je ses tav l­
jenka  iz besed sušenje  in d estilac ija .Po obisku v PC Zlato Polje so se zbrali ob kosilu
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INFORMATIKA
Pozdravljeni v aprilski prilogi Informatika!
V tem mesecu se bomo pobliže spoznali z naslednjim :
• VOIP - Internetna telefonija
• Pomoč in triki

NFORM ATIKA

VOIP - internetna telefonija

V Drogi postopom a uvajam o novo 
s to rite v , ki de lu je  preko in te rn e tn e ­
ga om režja.
S to ritev  se im enu je  In te rne tna  te le ­
fo n ija  in p os ta ja  v sve tu  m očna 
a lte rna tiva  k lican ju  preko  te le fo n ­
skih  lin ij.

Zakaj internetna telefonija?
V današn jem  svetu  je pravočasna 
in fo rm ac ija  na jpom em bne jš i de jav ­
n ik  pri sp re jem an ju  pos lovn ih  o d lo ­
čitev. Te in fo rm ac ije  p re jem am o od 
p o s lo v n ih  p a rtn e r je v  po ce lem  
sve tu . V eč ino  naš ih  d o g o v o ro v  
o prav im o  s pos lovn im  partne rjem  
preko te le fona , ki pa vsakem u p od ­
je tju  p reds tav lja  v e lik  s trošek  pri 
pos lovan ju . In te rne tna  te le fo n ija  pa 
ta s troše k  zm an jšu je , ob tem  pa 
o s ta ja  k v a lite ta  te le fo n ira n ja  ne ­
sprem enjena.

Kaj je internetna telefonija?
VOIP je ang leška kra tica  za “ vo ice 
over in te rn e t p ro to c o l” , kar p reve ­
deno  p o m e n i: p renos  g ovo ra  s 
p o m o č jo  in te rn e tn e g a  p ro to k o la . 
To je nova te hn o lo g ija  za prenos 
govora  s pom očjo  In te rne ta . Prenos 
govora po teka  ta ko , da se govo r s 
p om oč jo  us trezne  p ro g ram ske  in 
s tro jn e  o p rem e  d ig ita liz ira  in s 
pom oč jo  In te rne ta  poš lje  v o b lik i 
p o d a tk o v n ih  p a k e to v  na c iljn o  
lo k a c ijo . Na d ru g i s tra n i oprem a 
poda tkovne  pakete  ponovno  sp re ­
m eni v ob iča jn i govor in ga p osred u ­
je  nas lovn iku .
S p o m o č jo  te h n o lo g ije  VOIP je

m ogoče o p ra v lja ti te le fonske  pogo ­
vore , pa tu d i p o š ilja ti fakse a li d ruge 
podatke . K om unikacija  je  m ogoča s 
p o m o č jo  navadnega  te le fo n a , 
posebnega IP - te le fona  oz. centra le  
a li računa ln ika , odv isno  od p o n u d ­
n ika s to rite v .
VOIP om ogoča  bistveno znižanje  
telefonskih stroškov, predvsem  za 
m ednarodne  pogovore , saj p o d a t­
kovn i pake ti ve liko  bo lje  izkorišča jo  
k o m u n ik a c ijs k e  p o ti ko t k las ična  
te le fo n ija .

Kako deluje?
U porabn ik  in te rne tn e  te le fo n ije  pri 
upo rab i tega  načina kom un ic iran ja  
ne opazi noben ih  raz lik  v p rim erjav i 
z navadnim  načinom  te le fo n iran ja . 
D ostopa lahko  preko javnega te le ­
fo nske ga  o m rež ja  a li pa p reko  
n a je te  (d ire k tn e ) zveze. V obeh  
p r im e r ih  u p o ra b n ik  d o s to p a  do 
naših s trežn ikov , ki sp re jm e jo  k lic  in 
ga preko  in te rne ta  p oš lje jo  v državo, 
v ka tero  je nam en jen . Tu pa se zopet 
p reko  javnega  om rež ja  vzp os ta v i 
zveza do  n a s lo v n ik a . R azlika  je 
lahko le v tem , kje se nahaja prehod 
(gatew ay), ki govo r sp rem eni v IP. 
Prehodi so lahko  pri upo rabn iku  (v 
p rim eru  na je te  lin ije ) a li pri nas (za 
k licn i dos to p  a li tu d i za na je to  lin i­
jo ). Prenos govora  je d ig ita le n  in 
om ogoča v isoko  kva lite to .

Kam lahko kličem?
Preko in te rne ta  je m ožno k lica ti v 
preko  230 držav sveta, kar p re d ­
s ta v lja  p ra k tič n o  ves sve t. Vsak 
k o tič e k  sve ta , k i je  d o s e g ljiv  s 
k las ičn im  te le fo n o m , je  d o s e g ljiv  
tu d i p reko nas, s trošek  klica  pa je 
m anjši.

Kako poteka vzpostavitev klica?
T ud i če p o d je tje  n im a d ig ita ln e

hišne centra le  a li upo rab lja  (Geo) 
Centrex (v p rim eru  našega p o d je t­
ja), se lahko  upo rab lja  s to rite v  slo- 
tu jin a . V spom inu  te le fo nsk ih  apa ra ­
tov , s pom očjo  ka te rih  se k liče  v 
tu jin o , se vp iše  le vhodna  š tev ilka  
za s to rite v , ta ko  da upo ra bn ik  pri 
k licu  v tu jin o  p ritisne  le t ip ko , k je r je 
sh ran jena vhodna  š tev ilka , nato  pa 
po zvočnem  signa lu  o d tip ka  želeno 
te le fo n s k o  š te v ilk o  v tu j in i .  Če 
ž e lite , si la h ko  na ra č u n a ln ik  
n a lož ite  poseben p rog ram ,k i p re ­
vzam e fu n k c ijo  te le fo n a  in im a 
m o žn o s t n ep osred ne g a  d o s to p a  
klicnega (in te rne tnega) om režja.

P odje tje , ki želi u p o ra b lja ti op isano 
s to rite v , m ora le sp o roč iti vse te l. 
š tev ilke  (ozirom a začetne št.) te le ­
fo n o v , s k a te r ih  se bodo  v rš ili 
p o g o v o ri v tu jin o . P o n u d n iko v  
računa ln išk i s istem  bo prepoznaval 
sam o posredovane (ID) š tev ilke  in 
jim  o m o g o ča l d o s to p  v om rež je . 
P o d je tje  lah ko  u p o ra b lja  s to r itv e  
m ed na ro dn e ga  p renosa  govo ra  
tu d i, če nim a naročn iške  centra le , 
ima pa te le fo n , ki lahko  posredu je  
te l. Š te v ilk o (ID ). Pri te m  m ora 
u p o ra b n ik  ročno  o d tip k a t i b re z ­
p lačno vhodno  te le fo nsko  š tev ilko  
a li le - to  v n e s ti v s p o m in . Po 
zvočnem  s igna lu  upo ra bn ik  n ad a lju ­
je s k lican jem  v tu jin o  po ob iča jn i 
p o ti (vhodna  š te v ilk a  k licane  d r­
žave, loka lna  š tev ilka , te l. š tev ilka ).

Kako je z varnostjo klicanja preko 
VOIP?
Pogovori so enako varn i ko t pogo ­
vo ri preko  fiksnega  om režja.

Kakšna je kvaliteta zvoka?
K va lite ta  se de jansko  ne raz liku je  od 
kva lite te  obs to ječ ih  s to rite v  nac io ­
nalnega ope ra te rja
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INFORMATIKA
kako v s ta v iti odseke v že vneseno 
besed ilo .
1. N ajpre j si v W ordu p rilagod im o  

pog led, da bom o najlažje  sp re m l­
ja li vnesene  sp re m e m b e . Z 
m enu ja  Pogled/Vievv izberem o 
Postavitev strani/Page Layout.

2. Izberem o m esto v besed ilu , k jer 
že lim o , da se začne drugačno 
š te v ilč e n je . Če sm o že vn es li 
nam ern i p re lom  s tra n i (page 
break), ga ods tran im o  - p rep ros­
to  zbrišem o.

3.V besed ilo  vs tav im o  pre lom  odse­
ka (sec tio n  b re ak ). Z m enu ja  
Vstavljanje /lnsert izberem o 
Prelom... /B reak... Prikaže se 
p o g o vo rn o  o kn o , v ka te rem  
lahko  izb iram o  med raz ličn im i 
p re lo m i. Za nas so z a n im iv i 
p re lom i odsekov (section break). 
Kot lahko opazim o, je m ogoče 
pre lom  odseka vs ta v iti ta ko , da 
se novi odsek začne kar z nas led ­
n jim  znakom  besed ila  (Zvezno 
/Continuous) ali pa na nasledn ji 
s tran i. Pri p re lom u, ki besed ilo  
nada lju je  na nas ledn ji s tran i, pa 
im am o tr i m ožnosti. Lahko izbe­
rem o stran , ki s led i (Naslednja 
stran/N ext page), ali pa zahteva­
mo, da se m ora nov odsek začeti 
na lih i (Liha s tran /O dd  page) 
oz irom a sodi s tran i (Even page). 
V za d n jih  dveh  p rim e rih  je 
m ogoče, da bo W ord sam ode jno  
vs ta v il prazno stran , če bo treba,

Primer izgleda postopka klicanja :

Pomoč in triki
(š tev ilke  in odseki)

Kako se v program u Word 2000  
številke shrani le v enem delu (ali od 
nekega dela do konca), s tem da se 
številke začnejo šteti pri 1 in ne pri 
dejanski številki strani?

D okum enti v W ordu so lahko  ses­
ta v lje n i iz več odsekov (sections). 
U po raba  o d se ko v  om o go ča , da

im a jo  s tran i različno g lavo, nogo, 
š te v ilče n je  in še neka te re  d ruge  
las tnos ti. V nada ljevan ju  si bom o 
og leda li pos topek, kako doku m e n t z 
več s tranm i razde lim o na odseke, na 
k a te r ih  bom o u p o ra b ili raz lično  
o š tev ilčeva n je  s tran i te r g lavo in 
nogo.

Odseke lahko doda jam o v besed ilo  
že, ko ga vnašam o. V erje tno  pa je 
bo lje  besed ilo  na jp re j vnesti in šele 
na koncu o b liko va ti, zato bom o tu d i 
v našem prim eru  s led ili napotkom ,

Vrste prelomov

Prelom strani 

C  Prelom stojpca 

ONivni prelom 

Vrste prelomov odsekov 

(* [Naslednja siiran j 

C  Zvezno 

£oda stran 

C  yha stran

V redu

_U_XJ

Prekliči

Telefonski aparat

porabniku (naprirner 
program ir anjemicen

V državi kamor 
kličete

G A T E W A Y

VOIP omrežje

N a j e t i
vod

Centrala

Poenostavljen na­
čin klicanja preko 
lokalne številke

Poenostavlja način klicanja 

■s pritiskom na eno tipko 
internega telefona pri 
uporabniku (naprmner S) ali 
s programiranjemjcentrale 
za direkten
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Vstavi sanpbesedilo * ®  ' 0  £ F  

H -------------
I H  © c a  % m  It,..: S

-1 — 1— 1—
Zapri

—  Vstavi številko strani
Enak kot prejšnji ------------
Preklopi med glavo in nogo
Pokaži prejšnjo ------------
Pokaži naslednjo -----------

uporab im o  pa ju  p rav ilom a le pri 
tiska n ju  na obe s tran i. Za naš 
zg led bo n a jbo lje , če izberem o 
p rvo  m o žn o s t, Naslednja  
stran/N ext page.

4. P reostanek besedila  je  zdaj na 
nov i s tra n i. O te m , da sm o 
resn ično  zače li nov odsek , se 
lahko  prepričam o v v rs tic i stan ja  
(s ta tus).

5. Zdaj bom o  novem u odseku  
d o lo č il i š te v ilč e n je . Izberem o 
ukaz V stav ljan je / Številke  
stranL./Insertl Page numbers... V 
pogovornem  oknu , ki se prikaže, 
lahko  do loč im o  po loža j in po rav­
navo, vendar nas to  zdaj ne zan i­
ma, ka jti te  las tnos ti bom o tako  
a li tako  pozneje d o lo č ili v sam i 
nogi a li g lavi dokum enta . Za nas 
so v e lik o  p om em bn e jše  nas­
ta v itve , ki se skriva jo  pod gum ­
bom  Oblika.../Form at... Te bodo 
nam reč vp liva le  na š tev ilčen je  v 
ce lo tnem  odseku. N ajpre j lahko 
izberem o o b liko  š te v ilk  (num ber 
fo rm a t) , za tem  se s ta v lje n o  
š te v ilč e n je , ki obsega  oznako  
pog lav ja  (inc lude  chap te r n um ­
ber), na koncu pa še začetno

š te v ilk o , k i se u p o ra b i p ri 
š te v ilč e n ju  tre n u tn e g a  odseka  
(page num bering ). Prav ta nas­
ta v ite v  je  za nas n a jp o m e m b ­
nejša. Pod naslovom  Oštevilče- 
vanje s tran i/p ag e  num bering  
vk lo p im o  s tika lo  Začni z :/S tart  
at: in po že lji pop rav im o  š tev ilko , 
ki se pokaže v vnosnem  po lju . 
V e rje tno  bom o zadovo ljn i s p re d ­
lagano 1. V to  vnosno po lje  vn e ­
sem o š te v ilko , ne g lede na izb ra ­
no o b liko  štev ilčen ja .

6. Z gum bom  V redu/O K  n a jp re j 
p o trd im o  n a s ta v itv e  o b lik e  
š te v ilč e n ja  in za tem  še sam o 
vs ta v itev  š tev ilke  na s tran . Kot 
rečeno, bom o vs tav ljeno  š tev ilko  
zb risa li, nastav itve  ob like  pa se 
bodo  o h ra n ile . Z m enu ja  
P o g led /V iew  izbe rem o  ukaz 
Glava in noga/Head and Footer, 
da nam W ord om ogoči p op ra v l­
jan je  g lave in noge s tran i.

7. Zdaj se ve lja  dob ro  seznaniti z 
o ro d ja rn o , ki se prikaže pri u re ­
ja n ju  g lave  in noge. Ker im a 
d o k u m e n t zda j več o dse kov , 
lahko ure jam o več glav in nog. Po 
p rivze ti n as tav itv i so sicer glave 
in noge vseh odsekov med seboj 
povezane in zato enake, vendar 
la h ko  povezavo  p re k in e m o . 
Pom em bnejši gum bi v o rod ja rn i 
so označeni na nas ledn ji s lik i.

8. V id im o , da se lah ko  h itro  
p om ika m o  iz enega odseka  v 
drugega, izb iram o prikaz glave 
a li noge in po že lji p rek inem o vez 
med g lavo ozirom a nogo tre n u t­
nega in p re jšn jega  odseka, če 
n a s ta v ite v  p o lo ža ja  p rikaza  
š tev ilke  s tran i n ism o sp rem in ja li, 
bom o o kv irček  s š te v ilko  našli v 
n og i. V k lo p im o  gum b , ki 
izm e n ičn o  p rik a z u je  g la vo  in 
nogo, da nam W ord prikaže nogo 
s tra n i. O kv irček  z v s ta v lje n o  
š te v ilko  k liknem o  z m iško  in ga s 
tip k o  Delete zbrišem o.

9 .Na po ljub no  m esto  v nogi (ali, če 
že lim o , tu d i v g lav i) vs ta v im o  
š tev ilko  s tran i z gum bom  v o ro d ­
ja rn i, po ž e lji pa lah ko  nogo 
(glavo) op rem im o  še z doda tn im  
besed ilom , črto , s liko...

10 .P odobno  la h ko  o b lik u je m o  
posta le  odseke. U re jan je  g lave in 
noge končam o ta ko , da vnov ič  
izberem o ukaz Pogled/Glava in 
noga/V iew lHeader and Footer ali 
pa p repros to  k liknem o  z m iško 
te lo  besedila .

Vaši informatiki 
Nelson Šorgo 

Sandi Kosmina 
Leon Makovec
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Nova rubrika
V prejšnji številki glasila smo vam obljubili rubriko, v kateri boste lahko zastavljali vprašanja iz 
vašega delovnega okolja oziroma področja. Tri smo že prejeli, kar pomeni, da ste pripravljeni sode­
lovati in da vam ni vseeno. Res razveseljivo! Ponavljamo, da ime in priimek nista obvezna, lahko se 
podpišete z geslom (šifro) ali pa zahtevate, da ime in priimek nista objalvljena - v tem primeru 
ostaneta v uredništvu. Če vprašanje ne bo primerno ali če odgovora nanj ne bomo uspeli dobiti do 
naslednje številke glasila, bomo pošiljatelju to sporočili v tej rubriki. Predvsem pa sprašujte čim več! 
In ne pozabite: dosti težav ostane nerešenih samo zato, ker pač nihče ni nanje opozoril”

LOP
Sem zaposlen  v  DROGI in še nisem  
d o ž iv e l LOP - le tn e g a  osebnega  
pogovora  z nadre jen im . Kaj lahko 
naredim?
M o j p o g o vo r z n a d re jen im  se je  
p riče l in konča l na v ra tih  n jegove 
p isarne , tra ja l je  eno m in u to , češ, 
saj si n im ava n ičesar p o v e d a ti....
V NG 3 /2 0 0 2  sem p rebra l, da so 
vod je  do lžn i o p ra v iti LOP, pod re jen i 
pa ne. To se m i ne zdi v  redu, saj bi 
to  m ora lo  b it i obo jes transka  d o lžn o ­
s t in pravica! Prosim  za kom enta r. 
K o liko  v o d ij LOP-a ni o p ra v ilo  in 
kakšne  so p o s le d ice  ne izvršene  
de lovne  naloge?

V n a d a lje v a n ju  pod a jam  c e lo v it 
o d g o v o r, ki za jem a vsa š tir i 
vprašan ja :
Na u spo sab ljan jih  za p rip ravo  na 
le tn i o seb n i p o g o vo r je  b ilo  
povedano, da je  po trebno  v p rim eru, 
ko vod ja  k ljub  sode lavčevi že lji ne 
oprav i LOP-a, o b ve s titi kadrovsko  
s lužbo oz. skrbn ika  tega s is tem a, ki 
bo po izvede l, zakaj je  do takšne  
s ituac ije  p riš lo  in ukrepa l da lje .
V kadrovsk i s lužb i vod im o  evidenco 
o p ra v lje n ih  LOP-ov. Ker za 
so de lavce  n iso  o b ve zn i, te žko  
o pom in jam o  vse, za ka tere  zapisa o 
pogovoru  n ism o p re je li. Če zapisa o 
LOP-u ni, je to  lahko  zaradi tega, ker 
ga sode lavec ni že le l, a li za to, ker 
vod ja  ni op rav il svoje do lžno s ti. Če 
vod ja  ni o p rav il svo je  do lžno s ti, nas 
m ora  so de la vec , k o t sm o že 
z a p is a li, o b v e s tit i in u k re pa m o  
da lje . Prim erov, da zap isov o pogo ­
vo ru  n ism o p re je li, je b ilo  m alo, ve n ­
d a r n ism o  p re je li n ika k ršn e ga

obvestila  od sode lavcev, da vod ja  ni 
že le l o p ra v iti pogovora .
Letni osebni pogovor je nam enjen 
tem u , da se odnos i med vo d jo  in 
sodelavcem  izbo ljša jo , v p rim erih , 
ko im a jo  vod je  večje š tev ilo  zapo ­
s len ih , pa da se sp loh  vzpostav ijo . 
Ko je odnos med sode lavcem  in 
vo d jo  že da lj časa neuspešen, se z 
LOP ne m ore doseči zastav ljen ih  c il­
jev. Če ka teri izm ed sode lavcev ne 
že li o p ra v it i p o g o vo ra , ga lah ko  
nadre jen i povpraša o vzroku , naredi 
k ra jš i zap is  in ga p o s re d u je  v 
kadrovsko  s lužbo.
LOP za sodelavce ni obvezen, ker pri 
vzp os ta v lja n ju  d ob rih  m edsebo jn ih  
o d n o s o v  ne sm e b it i p riso tn a  
n ikakršna p ris ila . Vodja pa je svoje 
lju d i dolžan v o d iti, jih  usm erja ti in 
jim  p o m a g a ti p ri u re sn iče va n ju  
de lovn ih  c iljev  skozi celo le to  in LOP 
je le eno izm ed o ro d ij, s ka terim  to  
lahko počne.

Silvija Benčič

ODPADNI PAPIR
V začetku  le tošn jega  le ta  sm o b ili 
vs i zapos len i v  DROGI de ležn i p re d ­
s ta v itve  c e rtif ik a ta  ISO 14000, ki 
d o lo ča  naš o d n o s  do  v a ro va n ja  
oko lja .
N ekdo v  m o ji s ku p in i je  vp raša l, 
kako  je  z o d p a d n im  p a p ir je m  v 
DROGI in  zaka j ga ne zb ira m o . 
O dgovor je  b il jasen in g lasen: na 
sve tovn i ravn i ve lja jo  ugo tov itve , 
da zb iran je  odpadnega pap irja  ni 
ra c io n a ln o . O sebno  sem b il nad 
o d g o vo ro m  razočaran , sa j ISO 
14000 ne razum em  z g o lj ko t 
denarno  p rid o b ite v , tem več ko t p r i­
d o b ite v  za va ro v a n je  o k o lja , 
va rovan je  p lane ta  Zem lja.

Pri b ran ju  NG 3 /2 0 0 2  pa sem b il 
zo p e t p resenečen , sa j nam  je  
M an ue la  F erenč ič-M eden  ze lo  
nazorno p rikaza la  pom en zb iran ja  
odpadnega  p ap ir ja  v  S lo ve n iji in 
zapisa la  tu d i ko liko  ga zberem o v 
DROGI. V upravn i zgradb i ga go tovo  
ne zb ira m o . P rosim  za te m e lji t  
odgovor!

Bralec NG

Najprej se zahva lju jem  za vprašan je  
in veseli me, da se skrb  za oko lje  
razširja  med vse zaposlene.
V D rog i im am o “ o d p a d n i p a p ir ”  
razdeljen na dva o ko ljska  v id ika : OD
01 O dpadni pap ir in OD 02 O dpadni 
ka rton . M etoda , po ka teri o cen ju je ­
mo (poudarjam  ocen ju jem o) o k o lj­
ske v id ike , je op isana v OP 09 49 
P repoznavan je  in o cen je van je  
o ko ljsk ih  v id iko v .
V z p o s ta v lja n je  vsakega  s is tem a  
(tud i ravnanja  z oko ljem ) je d o lg o ­
tra je n  p roces, k je r je  p o tre b n o  
na jp re j o d p ra v iti največje težave in 
še le  na to  m an jše  (nenehno  
izbo ljševan je ).
O dpadnega ka rtona  v Drogi p ro iz ­
vedem o b is tveno  več ko t odp ad ne ­
ga p isarn iškega pap irja . Ob prvem  
ocen jevan ju  je b il ko t pom em ben 
o k o ljs k i v id ik  “ p is a rn iš k i p a p ir ”  
ocenjen le v PC Z lato po lje , v vseh 
os ta lih  pa ko t fo rm a lno  nepom em ­
ben.
Razlogov za takšne  ocene je  b ilo  
več:
•  m ajhna ko lič ina  v p rim erjav i s 

ka rtonom ,
•  d o d a tn o  de lo  za un ičeva n je  

d o ku m e n to v , ki so neke v rs te  
in te rne  poslovne skrivnosti
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VAŠA STRAN
•  sama log is tika ,
•  ta k ra t nees te tske  m ožnos ti za 

reševanje tega p rob lem a,
•  negodovanje  p o d je tij, ki bi p re ­

vzem ala  p ap ir in ka rton  skupa j,
•  n e p r ip ra v lje n o s t za d o d a tn e  

zado lž itve  zno tra j pod je tja .
V zadn jem  času nam je p o d je tje  
D inos p o n u d ilo  b is tv e n o  b o lj 
fu nkc io na ln o  in es te tsko  reš itev, ki 
so jo  v Z latem  po lju  že v p e lja li. Za PC 
Nova tovarna  in za upravno  stavbo 
sm o im e li enake zabo jn ike  o b lju ­
b ljene  za prve dni ap rila . G. Udovič s 
p o d je tja  D inos PE K oper je  ža l 
spo roč il, da je  b ila  prva poš iljka  teh 
zabo jn ikov , ka te rih  del je b il nam en­
jen tu d i nam , um azana in za to  neu­
porabna . P ričaku jem o jih  prve dni 
m aja.
K ljub  fo rm a ln o  za D rogo “ n e p o ­
m em bnem u”  o ko ljskem u  v id iku , se 
bom o v na jkra jšem  m ožnem  času 
lo t i l i  tu d i z b ira n ja  p isa rn iške g a  
pap irja , kar dokazu je , da ravnan je  z 
oko ljem  razum em o tu d i ko t našo 
m o ra ln o  d o lž n o s t do p la ne ta  
Z em lja (uporab im  vaše besede).
Da pap irja  ne zb iram o zato, ker na 

s v e to v n i ravn i v e lja , da to  ni 
rac ion a ln o?  Težko v e rja m e m , da 
sem to  izrekel.
Ob zb iran ju  p isa rn iškega  pap irja , ki 
je večkra t m očno obde lan  (be lila , 
č rn ilo , zaščitne prevleke , fo to ba rv i- 
la....) pa se večkra t p o jav lja jo  dvom i 
(tud i sve tovn ih  oko ljeva rs tven iko v), 
a li v procesih  razbarvan ja  in rec ik­
laže v vodo  ne spus tim o  to lik o  s tru ­
pen ih  ke m ika lij, da je  recik laža tega 
pap irja  lahko  tu d i m anj eko loška  od 
od lagan ja  oz. sežiga.
Vsekakor pa tre n u tn o  v svetu  ve lja , 
da je  recik laža pap irja  z na jbo ljš im i 
te h n o lo g ija m i in na o ko lju  prijazen 
način  u p ra v iče n a  in d o b ro d o š la . 
K o liko  te  n a jb o ljš e  te h n o lo g ije  
tre n u tn o  u p o ra b ljam o  v S loven iji, 
žal ne vem .
Podobno bi lahko rek li za s tek lo , ki 
je  bo lj eko loško  od p las tike  (p o li­
e tile n a ) sam o v p rim e ru , ko ga 
de jansko  ločeno zb iram o. Če s tek lo

konča na d e p o n iji, povzroča to lik o  
večjo  porabo energen tov pri sežigu, 
da je  p o lie t ile n  b o lj “ e k o lo š k i” . 
N ikakor pa to  ne pom eni, da je  zb i­
ran je  s te k la  n e ra c io n a ln o  (vaše 
besede).
Nam esto zak ljučka  bi poveda l to , da 
im am o v Drogi že ve liko  m ožnosti za 
zm an jše va n je  našega v p liv a  na 
o ko lje  in da jih  bom o v bodoče im e li 
še več.
Vsak pri sebi pa naj ču ti “ m ora ln i 
d o lg  do p laneta  Z em lja ”  da č im bo lj 
u p o ra b lja  o b s to je č e  m o žn o s ti, 
razm iš lja  o novih  in jih  tu d i p red la ­
ga. Prepričan sem, da lahko  vsakdo 
izm ed nas še ve liko  doda k o ko lju  
p rijazn i Drogi.

Vasja Rebec

IZOBRAŽEVANJE
V družbi DROGA d. d. imamo  
Pravilnik o izobraževanju.
Njegovo vsebino si lahko ogledamo  
na za to določenih mestih v družbi, 
am pak pristojnim  postavljam  
naslednje vprašanje:
KDAJ IN KJE SE LAHKO ZAINTERESI­
RANI DELAVEC SEZNANI, KATERE 
SMERI IZOBRAŽEVANJA NAJ IZBERE, 
DA BO S TEM KORISTIL DRUŽBI? 
Dogaja se nam reč, da zaposleni 
zaprosi za pogodbo o izobraževanju  
skladno z veljavnim pravilnikom in 
dobi odgovor, da je plan izobraže­
vanja ob delu že izpolnjen ali da 
smer ni ustrezna.
V imenu več zainteresiranih se lepo 
zahvaljujem za odgovor.
/IM E  IN PRIIMEK V UREDNIŠTVU/

In te re s  d ružbe  je d e fin ira n  v 
12.členu P raviln ika  o izobraževan ju  
in usposab ljan ju , ki p rav i:
“ Družba p rav ilom a usm erja  delavce 
v izobraževan je  ob delu v okv iru  n ji­
hovega pok lica  oz irom a de lovnega 
področ ja , in s icer: tis te , ki še n im ajo  
ustrezne javno  ve ljavne  izobrazbe 
za de lovno  m esto , na katerega so 
razpore jen i,
v p rim eru , da je b il delavcu ob raz­
p o re d itv i p os ta v lje n  p og o j, da si

m ora p rid o b iti do ločeno  izobrazbo, 
iz jem om a se delavci lahko usm erijo  
v izobraževan je  tu d i izven svojega 
pok licnega  področ ja , če to  zahteva 
k a d ro v s k i in te re s  d ružbe  za rad i 
po trebe  po pok licn i p re u sm e ritv i.“  
Tem elj je to re j p ok licno  področ je , na 
ka terem  zaposlen i dela.
Sicer pa se o izobraževan ju  d og o ­
varja  na le tn ih  osebnih  pogovo rih , 
k je r sode lavec skupa j z vod jo  u go ­
ta v lja , a li je izobraževanje  po trebno , 
a li je  sm er ustrezna oz. a li izob raže­
van je  izha ja  iz p o treb  de lovnega  
procesa.
Na p o d la g i te ga  in na p o d la g i 
„N ačrta  novih  sode lavcev, izobraže­
vanja  in u spo sab lja n ja ", ki ga vod je  
p oš ilja jo  v kadrovsko  službo p rav­
ilom a v septem bru  tekočega  leta za 
nasledn je  le to , nastane le tn i plan 
izobraževanja  in usposab ljan ja , ki 
ga p o trd i uprava.
Torej vsako izobraževanje  in uspos­
ab ljan je , o katerem  se d ogovo rita  
vod ja  in n jegov sodelavec, je p od ­
vrženo še dvem a „ f i lt ro m a “ : prvi 
„ f i l te r “  je kadrovska s lužba, ki p re ­
v e ri, a li so b ile  p ri p la n ira n ju  
u p o š te va n e  zah teve  de lovn eg a  
m esta oz. procesa dela, d rug i » fil­
te r"  pa je uprava, ki p lan po tr ju je .

Katja Pevc

V uredništvo je prispelo pismo 

sodelavk iz Zlatega polja, katere­

ga smo po vsebini uvrstili v 

rubriko Vaša stran (vprašanja in 

odgovori). Po zagotovilu predse­

dnika uprave in vodje kadrovske 

službe, da so podpisane sodelav­

ke že prejele odgovor od svojega 

neposrednega vodje, je uredni­

štvo menilo, da objava odgovora 

ni potrebna.

Uredništvo
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Obljuba dela dolg
V marčni številki Našega glasu smo vam obljubili novo ponudbo za počitnice v Dobrni. Dejali smo 
tudi, da bomo sodelovali na podlagi izmenjave počitniških možnosti. Slednjega za letošnjo poletno 
sezono še ne bo, upamo pa, da bomo to možnost dorekli za jesen in dalje.
Vseeno upamo, da boste veseli posebne ponudbe, ki so nam jo ponudili iz Toplic Dobrna in vam jo 
predstavljamo kar v nadaljevanju.

TERMIN NASTANITEV STORITEV CENA
14. ap ril - H otel SVICARIJA,

27. dec. 2002 dvoposte ljna  soba polpenz ion 5.900 SIT za osebo

Ponudba vsebu je :
•  p o lp e n z io n  (sa m o p o s tre žn i 

za jtrk , kos ilo  a li večerja  - izb ira  3 
m enujev, so la tn i b ife)

•  neom ejeno kopanje  v bazenu s 
te rm a lno  vodo,

•  n eo m e jen o  u p o ra b o  fitn e s  
naprav,

•  vo dene  sp re ho de  v o k o lic o  
Dobrne,

•  p lesne večere z živo g lasbo,
•  bogat an im acijsk i p rogram . 
D o p la č ilo  za e n o p o s te ljn o  sobo  
znaša 1.500 SIT dnevno za osebo, 
d op la č ilo  za po ln i penzion 1.350 SIT 
dnevno za osebo.
POPUST:
brezplačno - en o tro k  do 12. leta 
s ta ro s ti in o troc i do 5. leta v sobi z 
dvem a odras lim a  osebam a. T u ris ti­
čna p r is to jb in a  znaša 154 SIT

P ovab ilo  k p o š ilja n ju  rece p to v , 
o b jav ljen o  v p re jšn ji š te v ilk i Našega 

g lasu, le ni b ilo  neopaženo - ga. 

Elena U jčič iz PC Z la to  p o lje  je 
posla la  kar dva recepta . Za recept 

“ Solata iz kus kusa in b ro k o lija ” pre- 

jm e o b lju b lje n i m e riln ik  časa kuhan ­

ja v o b lik i kuharčka , za d rug i recept 

“ Sadno pecivo iz kus kusa”  pa p re d ­

pasn ik  Z lato po lje  z op rijem a lkam a. 

S odelavki se na jlepše zahva lju jem o

dnevno za osebo.
V času b ivanja  bodo gostje  lahko  z 
dop lač ilom  v m ed ic inskem  centru  v 
ho te lu  DOBRNA ko ris tili razne vrste  
m asaž: ce lo tn o , po lov ičn o , de lno  
ročno  m asažo, lim fn o  d renažo , 
re fleksno  consko masažo, sh ia tsu  
m asažo, a ro m a te rp ijo  in kope li za 
s p ro s tite v  (b ise rn o  a li ze liščn o  
kope l).
V Dobrn i im a jo  gostje  v zd rav iliškem  
pa rku  tu d i v e lik o  m o žn o s ti za 
športne  a k tivn o s ti: te k  po tr im  stezi, 
kna jpan je , v rtn i šah, nam izn i ten is , 
šp o rtno  s tre lišče , rusko  keg ljišče , 
ba lin išče , ten is  igrišče.
Izvajanje športnih aktivnosti v šport­
nem parku Toplic DOBRNA bo za 
goste iz DROGE - brezplačno.
M nogi med nam i pa že vem o, da je 
naš dop us t v Dobrn i nekaj e nkra tne ­

za sode lovan je , osta le  pa ponovno 
v a b im o , da nam p o š lje te  izv irne  
recepte  - saj sm o p re p ričan i, da 
izde lke  Z lato  po lje  u po ra b lja te , le 
časa a li vo lje  n is te  našli, da bi to  

zap isa li. Še vedno  ve lja  tu d i e le k ­
tronsk i naslov: tjasa.u lcar@ droga.si. 

Spol, zakonski stan ali č lanstvo  v 
p o litičn i s trank i pri sode lovan ju  niso 

ovira . Ponovno vab ljen i!

Sestradani uredniški odbor

ga, da p o n u ja  tu d i v e lik o  nov ih  
m ožnosti, ko t na p rim er p lan inske  
poh od e  v o k o liš k e  h rib e , ki so 
p rim ern i “ za vsako nogo ” , a li pa kar 
v Celje, k je r se ponaša jo  z naravno 
in k u ltu rn o  d e d iš č in o , v re d n o  
spoštovan ja  in občudovan ja .

INFORMACIJE /  REZERVACIJE:
Dragica M ekiš,
DROGA d.d., Indus trijska  21, Izola - 
te l.  (05) 663  1 523 - e -m a il: 
D ragica.M ekis@ droga.si - ROK: 25. 
5. 2 0 0 2 ;, po tem  roku pa neposred­
no v re ce p c iji T op lic  D obrna , 
najpozne je  10 dni pred p rihodom : 
te l. (03) 78 08 000 ; p lač ilo  v recepci­
ji hote la  Dobrna.

Dragica Mekiš

NAGRADNA IGRA
•ft

Prijazni kuharčki še vedno čakajo vaše recepte!
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Neizčrpni navdihi Kraškega roba
Danes nadaljujemo naše raziskovanje Kraškega roba.
Obiščimo odročno vasico Rakitovec in spoznajmo prostranstva nad njo!
Kako iz Kopra v Rakitovec?
S ceste proti Ljubljani zavijemo v Rižani ali pod Črnim Kalom v smeri za Buzet, nato pa s pomočjo 
smerokazov peljemo skozi vasi Predloka, Loka, Bezovica, Podpeč, Zazid do Rakitovca, ki je zadnja vas 
na slovenski strani. Skupaj je približno 30 km vožnje.

RAKITOVEC (54om ) Je tip ična  
gručasta vas pod  Kraškim robom, 
nad ka te rim  se dviga h ribov je  z 
vrhovi Golič (864 m), Lipnik (8o4m), 
Kavčič (833 m) in najvišja Žbevnica 
( io o i4 m ). Žal je  vas p rece j 
zapuščena in z m nogim i že močno 
načetim i hišami. A k ljub  temu lahko  
občudujem o sm isel nekdanjih p re ­
bivalcev za sonaravno bivanje, k i je  
v današnjem času to likokra t pou ­
darjeno, a v resn ic i m a lokra t 
upoštevano.
Na vzhodni s tran i vasi poteka držav­
na meja s H rvaško; po cestn i 
povezavi, k i ža l n im a u re jen ih  
m ejn ih  prehodov, pa je  vas 
povezana s kraško po k ra jin o  
Čičarija. Tu je  tu d i pom em bno

prom etno križišče zaradi želežniške 
proge, k i poteka po ju žn i s tran i kraja  
in povezu je  Is tro  s ce linsko  
Slovenijo (Divača-Pulj).

Kraj so p rv i naselili S lovani v 13. s to ­
letju, področje pa je  b ilo  v ce lo ti v 
las ti nemških knezov. Vas je  bila v 
vo jn i m ed Beneško re p u b liko  in 
Habsburžani leta 1615 požgana in 
opustošena.

Kljub temu je  vse do danes ohranila  
prvotno in tip ično podobo istrske  
vasi. Kam nite hiše so s tisn jene  
druga ob drugi, skozi kra j pa vodijo  
ozke “ u lič ice” . Občudujemo lahko  
kamnoseške m ojstrovine: baladurje
- balkone, kolone - oboke, p i l j  - 
božje znamenje.

A vto  p a rk ira m o  na p lo šča d i ob 
sp o m e n iku  p a d lim  v NOB. Nato 
krenem o peš m im o zan im ive  m lake, 
k je r  si lah ko  o g led am o  n jene 

z n a č iln o s ti ( trs t ik a , loč je , žabe, 
p up ke ...), in napre j m im o cerkve 
skozi vas p ro ti vzhodu. Nato s to p i­
mo na ko lovoz, po katerem  pridem o 
v ve likem  loku  do križ išča. Držimo 
se desne p o ti, ki nas p ripe lje  v 15 
m inu tah  do Is trsk ih  v ra t (um etno  
naprav ljena). Tu zavijem o os tro  levo 
in v 5 m inu tah  smo na vrhu Kavčiča 
(83 3m ). V rh o zna ču je ta  ka r dva 
križa (leseni in že lezni). Od vasi do 
tu  p o treb u je m o  dob ro  uro . Pot sicer 
ni označena, a sta rem u ko lovozu  ni 

težko  s led iti.
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svet zarasel z gozdom , kar ne bo 
te m e ljito  sp rem en ilo  sam o kra jinske  
s like , tem več tu d i v rs tno  sestavo 
zdajšn jega ras tlins tva  ( nas pouči 
dr. VVraber). Tu nam reč na jdem o 
m nogovrs tno  flo ro , ki razveseli ne 
sam o b o ta n ik o v , am p ak  tu d i 
naključnega  ob iskova lca , ko na le ti 
na cvetoče gredice narcis (m ede­
n ice ), p o to n ik , z la t ih  ko re no v , 
p e run ik , s reb rn ih  lasičev in še kaj bi 
se našlo.

Najlepše je tu v maju (konec meseca).
Vračan je  po is ti p o ti je  n a jen os ­
tavne jše . T is tim , ki im ate  bo ljšo  o r i­
en tac ijo  in m alo ž ilice  za raz iskovan­
je pa iz srca p ripo ročam , da se z

Presenetila  nas bo nepričakovana 
p ro s tra n o s t tra vn a tih  površ in . Ob 
lepem  vrem enu pa bom o navdušeni 
nad im e n itn im  razg ledom  p ro ti 
L ipn iku  s Tržaškim  za livom  v ozad­
ju , Goliču (za n jim  je  S lavnik) in 
K o jn iku . Z na m en iti s lo ve n sk i 
bo ta n ik  dr. Tone VVraber op isu je  to  
p o d ro č je  ko t n a jveč je  tra v n a to  
p o v rš in o  S lo ve n ije  (P ro teus  št.
7 /6 4 , 2002 ). To so tra v išča
ta n k o lis tn e  v ilo v in e , k i j i Is tra n i 
p rav ijo  d ra tenka  (Sesleria junc ifo - 
lia ). Pred ne tako  davn im i časi so 
p o v rš in e  k o s ili,  danes pa za rad i 
o d s o tn o s ti te  d e ja vn o s ti in paše Cvetje pod Kojnikom nas prepriča, da je svet vendarle lep -vsem neumnostim navkljub!

obsta ja  strah , da bo ves travna ti

vrha Kavčiča sp u s tite  po označeni 
stezi nazaj na ko lovoz, po katerem  
n a d a lju je te  p o t p ro ti zahodu  do 
L ipnika. Od tu  se ponovno spus tite  
navzdol p ro ti zahodu, k je r na jdete  
sta ro  vaško po t, ki p ripe lje  v vas. 
Skupne hoje je p rib ližno  za slab i 
dve uri.

G le jte  p riložen i zem ljev id , s icer pa 
sve tu je m , da si k u p ite  ze m ljev id  
S lovenska Istra , Č ičarija, B rk in i in 
Kras, ki je izšel pri P lan inski zvezi 
S loven ije  le ta  1997.

Veter češe travnata prostranstva nad Rakitovcem, misel zahrepeni v slutnjo daljav za 
zelenim obzorjem...

Tekst in stike 
Maruška Lenarčič

Vaška ulica v Rakitovcu: večno lepo, nedoumljivo toplo sožitje kamna in lesa.
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Si upale izvedeti, kakšna je vaša telesna zmogljivost?
To, da je gibanje pomembno za zdravje in dobro počutje, vemo vsi. Način življenja in dela nas v zad­
njih letih žal silita v vse več sedenja, zato bi morali vsaj prosti čas preživljati čimbolj aktivno. Šport­
na unija Slovenije in organizacija CINDI Slovenija se trudita, da bi čimveč odraslih prebivalcev 
Slovenije spodbudili k gibanju in zdravemu življenju.
Ena od akcij, ki jih že nekaj let izvajata s pomočjo raznih športnih društev in zdravstvenih domov v 
različnih slovenskih krajih, je tudi TEST HOJE NA 2 km.
Testiranje je namenjeno odrasli populaciji med 20. in 65. letom starosti, ki je telesno nedejavna ali 
zmerno dejavna, tudi prekomerno prehranjenim in debelim! Udeleži se ga lahko vsak, ki si želi 
izmeriti svojo TELESNO ZMOGLJIVOST ali FITNES INDEKS.

Takoj po prihodu v cilj medicinska sestra izmeri srčni utrip

Če že sam i vem o, da se prem a lo  g ibam o, in sm o se 
m orda že o d lo č ili, da bom o sp rem en ili ž iv lje n jsk i s log, je 
prav, da se ude lež im o te s tira n ja  in u go tov im o  svo jo  
te lesno  p rip ra v lje no s t. Po do ločenem  o b d o b ju , recim o 
čez 6 m esecev, v katerem  začnem o s ka kršnoko li ob liko  
redne rekreac ije , lahko te s tira n je  ponovim o  in u g o to v i­
mo lasten napredek.

Preizkus hoje na 2 km je enostaven , varen, natančen in 
p o n o v ljiv  te s t, ki so ga razvili na In š titu tu  za te lesno

de javnost na Finskem. Na osnovi tako  h itre  hoje, ko t jo 
vsak posam eznik zm ore, mu s troko vn ja k i izračuna jo  
fitnes  indeks. Ta indeks izračuna jo  seveda s pom očjo  
računa ln iškega  p rogram a, ki upošteva  spo l, s ta ros t, 
te lesno  težo, v iš ino , čas hoje in srčni u tr ip  ta ko j po 
končan i h o ji. Na o sno v i d o b lje n ih  re z u lta to v  vam  
s tro ko vn ja k i, p riso tn i p ri te s tira n ju , po oprav ljenem  
te s tu  sve tu je jo  ustrezno te lesno  de javnost in športno  
vadbo , ki bo izbo ljša la  vaše zdravje  in dobro  poču tje . 
Tako pravi te o rija , kaj pa praksa?
Prejšn ji teden  sem se te s tira n ja  ude lež ila  že tre tjič  in 
vam lahko  “ iz prve roke ”  povem , kako vse skupa j p o te ­
ka.
B istvo je  seveda v tem , da m orate  razda ljo  2 km v na­
ravi, po ravn in i, p re h o d iti v čim  kra jšem  času. Na dan 
te s tira n ja  se p rija v ite  pri o rg an iza to rju , na lokac iji te s t i­
ran ja . Priti m orate  seveda v šp o rtn i oprem i. N ajpre j vam 
(ponavad i to  oprav i zd ravn ik  a li m ed ic inska  sestra) 
izm erijo  krvn i p r it is k  in srčni u tr ip  v m irovan ju . Že srčni 
u tr ip  je dober pokazate lj vaše te lesne p rip ra v lje no s ti, 
sa j im a jo  d o b ro  te le s n o  p r ip ra v lje n i š p o r tn ik i v 
m irovan ju  n iž ji srčni u tr ip  od o s ta lih , baje nekateri 
v rhunsk i ko lesarji tu d i sam o 40 udarcev na m inu to  
(“ no rm a lno ”  je nekje  okrog  80). Če zd ravn ik  ugo tov i, da 
je z vašim  zdravjem  vse v redu, vam dovo li o p ra v iti tes t. 
Po ogrevan ju , za katerega p oskrb ijo  ob iča jno  p ro feso r­
ji špo rtne  vzgo je , začnete s hojo.
Za dober končn i rezu lta t je  treba  res h itro  h o d iti. Tud i pri 
tem  ve lja , da va ja  dela m o js tra . Prvič je na jtež je , saj res 
n im aš obču tka , ko liko  h itro  m oraš h o d iti. Pri d rugem  
o p rav ljan ju  tes ta  že im aš m alo izkušenj in je  že bolje . 
Takoj po p reho jen ih  2 km ti v c ilju  izm erijo  srčni u trip , ga 
vp iše jo  v ka rtonček  in te  poda tke  vnese jo  v računa ln ik , 
ki izračuna že pre j om en jen i FITNES INDEKS. Dobiš 
računa ln išk i izp is, ki izgleda nekako tako :

JANEZ NOVAK
S tarost: 42 le t 
V iš ina : 180 cm 
Teža: 78,0  kg 
BMI: 2 4 kg /m



N AŠ GLAS št. 4  - a p r il 2 0 0 2 37

ŠPORT ZA VSAKDANJO RABO
REZULTATI TESTA
Čas: 13 m in 56 s 
H itros t: 8 ,6 km /h  
Srčni u trip : 148 na m inu to  
Fitnes indeks: 121
M aksim alna  aerobna moč: 51 m l/k g /m in  
Potrošn ja  energ ije : 159 kca l/669M

OCENA TELESNE TEŽE
Vaš indeks te lesne mase (BM I), izračunan iz vaše v iš ine  
in te lesne teže, je  24.T0 pom eni, da je  vaša teža sp re ­
jem ljiva .
Referenčne v red no s ti za vaš indeks te lesne mase (BMI) 
in odgovarja joča  obm očja  te lesne teže:

Razvrstitev fitn es  indeksa in p redv idena  m aksim alna 
aerobna moč

Tako, p reostane vam  sam o še to , da se ude lež ite  
p re izkusa. D atum i te s tira n j v k ra jih , k je r so D rogin i 
p ro izvodn i cen tri in d ruge d is loc irane  s lužbe, so v spod ­
nji ta be li. Žal je  b il p re izkus hoje na oba li že 6 .ap rila  v 
S trun janu , a bo ponov ljen  septem bra  v Izoli.

Koristen napotek, ki vam  ga lahko  še dam , je  čas hoje - 
če bo pod 15 m inu tam i, bo to  ze lo dober rezu lta t. In ne 
bod ite  preveč razočarani, če bo vaš indeks pokazal, da 
je vaša te lesna zm og ljivo s t sam o povprečna.
B odite  pozorn i na p laka te , ki vas obveščajo  o akc iji. 
Pogum ve lja  in srečno!

pod 20 premajhna telesna teža pod 65 kg

20 - 25 sprejemljiva telesna teža 65 - 81 kg
25 - 27 malo pretežak 82 - 87 kg
28 - 30 zmerno pretežak 88 - 97 kg
nad 30 veliko pretežak nad 97 kg

Indeks telesne mase (BMI) izračunamo tako, da svojo težo v kg delimo z višino v m na kvadrat, 
npr. 78 k g / i ,82 m2. (op.p.)

REZULTATI TESTA HOJE
Vaš fitnes  indeks, izračunan iz rezu lta tov  tes ta  hoje, je 
121. V p rim erjav i z m ošk im i vaših  le t je  vaša te lesna 
zm og ljivo s t neko liko  nad povprečjem .

Manuela Ferenčlč Meden

Fitnes indeks Razvrstitev fizične kondicije Maksimalna aerobna 
moč (m l/kg /m in )

pod 70 veliko pod povprečjem pod 32
7 0 - 9 8 malo pod povprečjem 3 2 - 3 9
90 -110 povprečno 40 - 46
111 -1 3 0 malo nad povprečjem 4 7 - 5 3
nad 130 veliko nad povprečjem nad 53

kraj datum kontaktne osebe

Izola 21.9. Dr. Višnjevec-Tuljak,

Lonka
Ilirska Bistrica 11.5. ob 9h Aleš Zidar,
OŠ Antona Žnidaršiča tel. 031 688 621

Ljubljana 6 .5 ., 11.5.. Lidija Koprivec,
Koseze ob bajerju (pot) 18.5., 1.6., 8.6. tel .01 2311 728

Ormož 7.5. ob i6h Vesna Mele,
Športni center Mestna grapa tel.02 7410 900
Ljutomer 18.5. ob 9h Renata Kozlar,
Hipodrom tel. 02 5841 222
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KOPER - CAPODISTR1A

SK CAPRIS 
Z.P. Godina 2 
6000 Koper 
05 631 46 50
info@skcapris-klub.si
www.skcapris-klub.si

SK CAPRIS in DROGA d.d. uspešno sodelujeta 
(Brez pomoči sponzorjev ne gre.)

Čaj je ogrel tudi ministrico za kulturo.

Sm učarski k lub  Capris iz Kopra smo 
u s ta n o v ili u č ite lj i sm učan ja  in 
d e ska n ja  na snegu le ta  1997- 
O snovni c ilji in na loge so nam že od 
vsega začetka učenje sm učanja  in 
d e ska n ja  na snegu , a n im ira n je  
o tro k , m la d in e  in o d ra s lih  za to  
v rs to  rekreacije  in d ružen je  č lanov 
tu d i v o b d o b jih , ko se p rip rav ljam o  
na a k tivn o s ti na snegu. Športna  in 
družabna  a k tivn o s t SK CAPRIS je 
nam enjena p rib ližn o  tiso č  č lanom  
k lu b a  iz Kopra in o k o lic e  te r  iz

L jub ljane  in d rug ih  s lovensk ih  m est. 
Kot večina d ruš tev  se tu d i naš k lub  
sreču je  s š te v iln im i o rgan izac ijsk im i 
in finančn im i težavam i, ki jih  bo lj ali 
m an j uspešno  p re m a g u je m o . 
Seveda ne gre brez pom oči sponzor­
jev. Eden od ta k ih  sponzorjev je tu d i 
DROGA, d .d ., s ka te ro  sm o našli 
skupn i in te res  po sode lovan ju . Gre 
za o g la ša n je  in p ro m o v ira n je  
b lagovn ih  znam k čajev 1001 CVET, 
ARGETA JUNIOR in pa DROGA, ki so 
na tisn jen i v k lubskem  program u in

na o zna čeva ln ih  ( flu o re s c e n tn ih )  
b rezrokavn ik ih , ki jih  nos ijo  o troc i, 
ko so v sm učarski šo li. Poleg tega 
sm o im e li ča je  in p a š te to  na 
z im o v a n jih  tu d i za o k re p č ilo  in 
d e g u s ta c ijo , kar je  p rav g o to vo  
na jbo lj uč inkov ita  p rom ocija  a rtik la . 
Ko v k lubu  razm iš ljam o, kako bi p ri­
d o b ili od sponzorjev še več s red ­
stev, prav go tovo  ne m orem o m im o 
razm iš ljan ja , da lahko nared im o za 
sponzorja  še več, da lahko sponzor­
ju  ponud im o  še kakšne ugodnosti. 
Prav go tovo  so to  s to ritve  iz našega 
p ro g ra m a ; z im o va n ja , učen je  
sm učanja  in deskanja  te r ro lan ja , 
nakup  sm u ča rsk ih  vo zo vn ic  po 
“ k lub sk ih  cenah” ,.... Vse to  lahko 
ponud im o  zaposlen im  v DROGI in 
n jih o v im  d ru ž in s k im  č lanom  po 
zn ižan ih , “ sp on zo rsk ih ”  cenah. Tudi 
k lubu  ni enostavno  p roda ti s to rite v  
in iščem o različne m ožnosti p ro m o ­
cije in p roda je . Zakaj ne bi tega 
na jp re j p on u d ili t is te m u , s ka terim  
sode lu jem o  - SPONZORJU.
V le to š n ji z im i je  ka r neka j 
zaposlen ih  z DROGE k o ris tilo  naše 
s to ritve . V p riho d n je  bi si že le li med 
našim i te ča jn ik i še več zapos len ih  in 
pa seveda n jih ov ih  o tro k  ali b ližn jih  
so rodn ikov .

SMUČARSKI KLUB CAPRIS 
BOJAN ŠTURM,prof.

Drogina Argeta in Nogometni klub Izola 
navijata drug za drugega.

w i

1
n

m

Interna izdaja: Droga Portorož, Živilska 
industrija d.d., Industrijska 21, 6310 
Izola, www.droga.si. Glasilo ureja ured­
niški odbor. Odgovorna in glavna ured­
nica Majda Vlačič. Tehnična ureditev 
Sonja Požar. Tisk tiskarna VeK Koper, v 
nakladi 1400 izvodov. Glasilo dobijo 
člani kolektiva brezplačno. Tiskano na 
okolju prijaznem papirju.
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PRAZNIK DELA 1. MA)

Ljudski reki o delu
Pred nam i je sve tovn i p razn ik  dela 
1. maj. V p re te k lo s ti smo ta  p razn ik 
p raznova li podobno  ko t seda j, le v 
drugačnem  vzduš ju . Kakšno je  b ilo  
to  vzduš je  je  pravzaprav vseeno, 
b ilo  je  pač d rugačno. Tudi danes pa 
poskrb im o, da je predvečer praznika 
osve tljen  s š te v iln im i k resovan ji.
Vse se sp rem in ja  in obrača, danes je 
tako , ju tr i bo drugače.
Nekatere reči pa o s ta ja jo  iste  - to  so 
ljud sk i reki (izb ra li sm o jih  nekaj o 
de lu  in p la č ilu ) n a ro d o v  sve ta . 
P redstavljam o vam  peščico p rego ­
vorov.

v?.’ k o tS  

Delo je  svetloba, če je  plačano z  
ljubeznijo, (angleški)

\ ''*#> Epi''*'
Dobro hrani hlapca in krava t i bo 
dajala več mleka, (švedski)

Kdor na začetku pogosto dobiva, 
postane nazadnje berač, (italijanski) 

Čigar kruh jem , tega pesem  pojem, 
(nemški)

Še božjega groba noče nihče zastonj 
čuvati, (slovenski)

Bolje zaslužiti s slamo kot izgubiti z  
zlatom, (srbski)

Zaslužek je  počasen ko t delo s 
šivanko, zapravljanje je  urno kot 
voda, k i se izgubi v pesku, (kitajski) 

Kdor dela, ima eno srajco, kdor ne 
dela, ima dve. (istrski)

Delavčev zaslužek pride notri skozi 
vrata in gre ven skozi dimnik, (špan­
ski) ■'

Ker je  de lo  o snovna  č love kova  
de javnost, je že zdavnaj znanstveno 
raz iskan o  in o p isa n o  v š te v iln ih  
znanstven ih  kn jigah . Eno je  go tovo : 
da sta de lo  in de lovna  zavest od 
v e ko m a j s p re m in ja la  d ru žb o  in 
do loča la  d ružbene s is tem e, v k lju č ­
no z vsem i zakon i, p redp is i itd .. 
Danes ni n ič d ru ga če . N obena 
d ru žbe na  u re d ite v  d o s le j ni b ila  
d ovo lj dobra , da je  ne bi im e lo  sm is­

la d op o ln je va ti, sp re m in ja ti. Vendar, 
vsi skupa j bi m ora li - vsa j razm iš lja ti
- o d ružben ih  sprem em bah, v ka te r­
ih naj b i d e lo  iz p o ln je v a lo  dve 
o snovn i naravn i č lovešk i zah tev i: 
d a ja lo  naj bi nam m ate ria lne  ko ris ti 
in o sebno  z a d o v o ljs tv o , d v ig a lo  
raven ž iv ljen jske  b lag in je  in raven 
osebne sreče.

Še več! Ob dv igu  de lovne  s to riln o s ti 
naj bi ras lo  o sebno  zadoščen je  
delavca ob de lu . M ars ik je  je  že tako , 
d ru g je  pa še bo! V e de ti nam reč 
m oram o, da težn je  po uve ljav ljan ju  
zgorn jih  dveh naravn ih  č lovekov ih  
zahtev niso eno tne  vsem  ljudem , 
zato p riha ja  do nesporazum ov, kon ­
flik to v . A to k ra t, pred prazn ikom  ne 
bom o razm iš lja li več o tem . Rajši se 
od loč im o  za veselo  praznovan je  1. 
m aja, prazn ika  dela vseh ljud i.

Dragica Mekiš 
Slika Monika Gregorovič

KOTIČEK KAR TAKO

Modre domislice na predvečer praznika dela
Svet je razdeljen na dva družbena 
razreda: prvi živi od dela svo jih  rok, 
d rug i pa od dela rok prvega.

Včasih so rek li: Delu čast in ob last! 
D anes p ra v ijo : Delu čas t, nam 
ob last!

Nevaren po jav na pod roč ju  ekonom ­
skih ved: nadzor nad de lom  drug ih  
neopazno prevzem ajo  n ad po vp re ­
čno izob ra že n i te o re t ik i z p o d ­
povprečn im i d e lovn im i izkušn jam i.

Kaj im a ta  sku pn eg a  n ovopečen i 
p rip ra vn ik  in d o lg o le tn i zaposlen i, 
ko postane ta  sodelavca? Oba sta 
iste  m is li: Tale pa nim a pojm a o tem , 
kako je treba  d e la ti!

Dokler obsta ja  beseda lastn ina, sta 
enakopravnost in socia lizem  u top ija .

M oderna p rav ljica : P latana v m est­
nem drevoredu  se je  zruš ila  na cesto 
in pri tem  poškodova la  bogatašev 
a v to  te r  m im o id o če g a  s iro m a ka . 
Bogatašu je zavarova ln ica  povrn ila  
škodo , s irom aku  pa so od plače 
o d te gn ili tisočaka , ker t is t i dan ni 
p riše l na delo.

Še ena m oderna p rav ljica : Ž ivel je 
nadre jen i, ki je im e l tr i podre jene. 
Dva sta b ila  pam etna, tre t ji pa je 
dela l.

Ker je  g rdo  g o v o r il o svo jem  
n ad re jen em , mu je  d is c ip lin s k a  
k o m is ija  iz re k la  ja vn i o p o m in . V

o b raz lož itv i je  p isa lo , da je ones­
naževal oko lje  in tako  k rš il do loč ila  
s tandardov ISO 14001.

S friz iran  p regovor: Ti sodelavca do 
praga, še f tebe  čez prag.

Še en s friz iran  p regovor: Kjer se 
p re p ira jo  s in d ik a ti in d e lo d a ja lc i, 
im a jo  de lo jem a lc i izgubo.

K dor de la , zagreš i tu d i kakšno  
napako . Kdor ne d e la , pa o teh  
napakah napiše poroč ilo .

Nekdo se je  hva lil, da živi od dela 
svo jih  rok. To je b ilo  res, saj je  cele 
dneve p loska l t is tim , ki so ž ive li od 
dela d rug ih  rok.

S.P.
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NAŠ GLAS - REŠITVE MARČNE KRIŽANKE

SRŽ KAS KLEPAR KOLT IAN LOBANJA KVAR GANTAR ZLATO POLJE 
REAL TAV AS STIL LADJA AJ STORŽIČ AT ELO AK ART ŠANSON OSAMA 
DEL OČKA RAHN ABT EMA STARC NOŽ ROJ ŽARA RAE DA ERA

Geslo križanke: RIŽ ZLATO POLJE

Število prispelih rešitev: 40. Tričlansko komisijo so sestavljale: Mateja Beržan, Borut Fakin in Majda Vlačič. 
l  nagrado ■ 5.000 SIT prejme GIORGINA REBOL, Obala 19, Portorož; 2. nagrado 4.000 SIT prejme NADA 
KOBAL, Beiokriška 26, Portorož; 3. nagrado 3.000 SIT prejme SIMON RAK, Čokova 5, Portorož. Nagrajencem 
čestitamo, za izdelke pa pokličite sodelavko v marketingu, prijazno gospo Marijo Mekiš, te l. 05 /64180 46 
(vzorčno skladišče), ki bo oblikovala paket po vaši želji. Rešitve objavljene križanke pošljite do ponedeljka, 
13. maja, na naslov: Droga d.d., Marketing, Industrijska 21,6310 Izola. Reševalce naprošamo, da na kuverto 
pripišejo “ Za nagradno križanko št. 4” .


