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Projekt spoznavanja poklicev

B Martina Gorican, profesorica zgodovine in geografije na Srednji oli Ravne, Solski center Ravne. V srednji $oli poucuje Ze 27 let, napisala je nekaj ¢lankov za

strokovne revije.

Potrebe na trgu zahtevajo prilagajanje delovne sile in posledicno
vseZivljenjsko ucenje. Temu se mora prilagoditi tudi Solski sistem, zato
je treba spremljati dogajanje na svetovnem trgu ter mlade pripraviti
na nenehno prilaganje na tem podrocju. Poklici se spreminjajo in

treba se je pripraviti na novosti.

Projektno delo

V Solskem letu 2019/2020 smo na Srednji
Soli Ravne izvedli projekt, v katerem smo
spoznavali poklice preteklosti, sedanjosti in
prihodnosti. Vsako zgodovinsko obdobje je
s svojimi izumi posledi¢no ustvarjalo nove
poklice, hkrati pa so se nekateri poklici uki-
nili. Poklici, ki so izginili ali se postopoma
ukinjajo, so: Cistilec Cevljev, sluzkinja, bro-
dar, prizigalec ludi, suhorobar, strojepisec,
furman, brusilec nozev, popravljalec loncev,
flosar, deznikar, urar, kroja¢, kurja¢, tkalec,
lovec, ribi¢, miner, rudar, fotograf, telefo-
nist, brivec, mlinar, sodar, kolar, loncar, ko-
va¢, klobucar, slamnikar, lectar, glavnikar,
kamnosek ter tapetnik. Na ta nadin izginja
tudi tradicija, kulturna dedi$¢ina drzave
postaja siromasnejsa.

Raziskava Svetovnega gospodarskega fo-
ruma (WEF) napoveduje, da naj bi se v
naslednjih letih ukinilo okoli 7 milijonov
delovnih mest v petnajstih najrazvitejsih
drzavah, najve¢ v administraciji. Nekaj jih
bodo zamenyjali zaradi druga¢ne tehnologi-
je. Na drugi strani naj bi v tem ¢asu nastalo
okoli 2 milijona novih delovnih mest. Tre-
nutno so najbolj iskani zdravstveni delavci,
programerji, farmacevti, strojni inZenirji in
elektroinzenirji, delavci v turizmu, obrtni
delavci, vozniki tovornjakov ipd. Trg dela
se bo moderniziral. Delovna mesta bodo
opremljena s tehnolosko dovr$enimi stroji,
namesto ¢loveka bodo v precej$nji meri de-
lali roboti. Roboti so ¢loveku sicer zelo kon-
kuren¢ni, a ¢lovek bo $e vedno sprejemal
odlocitve (Retelj in Mauser, 2020).

Poklice prihodnosti je za ve¢ desetletij vna-
prej nemogocde napovedati, odvisni bodo
od gospodarskih in druzbenih razmer.
Danes vecine poklicev, ki bodo aktualni v
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prihodnosti, niti $e ne poznamo. Predvide-
vajo, da se bo ez 20 let pojavilo ve¢ kot 60
odstotkov poklicev, ki so danes $e neznani.
Poklici prihodnosti so virtualni arhitekt,
spletni bankir za trgovanje z alternativnim
denarjem, varuh podatkov, strokovnjak za
obnovo podatkov, analitik za oceno $kode,
digitalni arheolog, dispecer dronov, ko-
ordinator osebne nege, agent za cloveske
organe, geoinZenir za nadziranje vreme-
na in rastlin, trgovec s ¢asom, oblikovalec
telesnih delov in organov, strokovnjak za
3D-tiskanje, strokovnjak za oZivljanje iz-
umrlih vrst, Cistilec in serviser robotov,
unicevalec razvijalcev virusov, strokovnjak
za nanoorozje, Cistilec ozradja, kirurg za
brisanje slabih spominov ter pogajalec ob
spletnih ugrabitvah (Ma. K., 2016).

Vse to od ljudi zahteva veliko mero prilago-
dljivosti; na spremembe profila delavca pri-
hodnosti se mora pripraviti ves svet. Treba
se je uditi, spremljati novosti, iskati in deliti
dobre prakse ter izvajati ostale dejavnosti,
da dvignemo raven znanja in kompetenc.
Le tako bomo pripravljeni na pomembne
spremembe, ki nas v prihodnosti ¢akajo
na podrocju dela. Ve¢ ko imamo infor-
macij o trendih, bolj se zavedamo njihove
pomembnosti in se ¢utimo pripravljene na
njih. Tako bomo slovenski delavci tudi ¢ez
leta kompetentna konkurenca na svetov-
nem trgu delovne sile. Delodajalce poleg
formalne izobrazbe vedno bolj zanimajo
vedenjske lastnosti in delovne izku$nje po-
sameznika na dolo¢enem podrodju.

Prilagajanje trgu
Potrebe na trgu zahtevajo prilagajanje de-
lovne sile in posledi¢no vsezivljenjsko uce-

nje. DoseZena izobrazba se lahko nadgrajuje
z najrazlicnejsimi tecaji in usposabljanji. V
Sloveniji obstaja veliko nesorazmerje med
ponudbo in povprasevanjem na trgu delov-
ne sile. Prekvalifikacije v druge poklice so
nujno potrebne, da se bo deleZ brezposelnih
oseb zmanjal. V Evropski uniji se je razvil
program vseZivljenjskega uéenja, zato so bili
tudi v Sloveniji ustanovljeni centri vseZi-
vljenjskega ucenja. To so programi, katerih
namen je odraslim omogo¢iti, da pridobijo
znanje ter spretnosti nekega poklica oziro-
ma dejavnosti. Centri so zasnovani regio-
nalno in povezujejo socialne partnerje, go-
spodarstvo in izobrazevalne ustanove.

Na tem podrocju so pomembni tudi med-
podjetniski izobraZevalni centri, ki so or-
ganizacijske enote znotraj srednjeSolskih
centrov. Njihov namen je tudi prakti¢no
izobrazevanje odraslih za kvalifikacije, pre-
kvalifikacije, specializacije, certifikatno po-
trjevanje znanj in sposobnosti.

V Sloveniji delujejo tudi centri odli¢nosti,
projektno ucenje za mlajse odrasle, $tudijski
krozki, Zveza ljudskih univerz Slovenije itd.
Pri vsezivljenjskem ucenju mislimo na vse-
zivljenjsko izobraZevanje odraslih, ki niso
uspeli dokoncati svoje predhodne izobrazbe
ali pa ze imajo poklic in samo dopolnjujejo
svoje znanje ter sposobnosti oziroma se zeli-
jo prekvalificirati. Podjetja, strokovna zdru-
zenja in druge organizacije so pomembni
udeleZenci vseZivljenjskega uenja, zlasti za
specializirana dela, za katera izobraZevalne
ustanove ne usposabljajo.

Tak$en primer je dejavnost predelave ov-
¢je volne, ki postaja v Sloveniji vedno bolj
iskan material za najrazli¢nejSe izdelke.
Gospodarska kriza in konkurenc¢nost teks-
tila iz Azije sta vzrok za manj$e zanimanje
mladih pri vpisu v tekstilne programe sre-
dnjih $ol v Sloveniji. Posledi¢no imajo pre-
delovalci manj izobrazene delovne sile. Pri-
siljeni so, da bodoce zaposlene izobrazijo
sami, najveckrat s tecaji in sprotnim uspo-
sabljanjem. Prilagajajo se povprasevanju na
trgu in uvajajo Stevilne inovacije. Potrebno
je nenehno usposabljanje delovne sile. La-



stniki podjetij spremljajo razmere na sve-
tovnem trgu, obiskujejo mednarodne sej-
me in iS¢ejo trzne nise.

Dijake je treba seznanjati z razli¢nimi po-
klici, saj sodobni ¢as zahteva vseZivljenjsko
ucenje. Marsikdo bo v svojem Zivljenju za-
menjal tudi ve¢ poklicev in ne samo delov-
nih mest.

Projektno delo: poklic
predelovalca ovije volne

Z dijaki prvega letnika strokovnega izobra-
zevanja, smer strojni tehnik, smo obiskali
podjetje, ki ze dvajset let odkupuje in pre-
deluje ov¢jo volno. Proizvaja Stevilne volne-
ne izdelke. S tem ohranja tradicijo, rejcem
ovac omogoca zasluzek in kupcem njihovih
izdelkov bolj zdravo bivalno okolje. Reja
ovac ima tudi v Sloveniji dolgo tradicijo,
saj so ljudje ze od nekdaj zelo cenili tople
volnene izdelke. Kolovrat za prejo je eden
najstarej$ih tehni¢nih izumov. V Sloveniji
so tropi ovac ve¢inoma majhni, saj se reja
prilagaja naravnim danostim. Se vedno ve-
liko rejcev volno uni¢i. Med slovenskimi
avtohtonimi pasmami ima sol¢avska ovca
najkakovostnejso volno.

Ow¢ja volna je toplotni izolator, zato jo upo-

rabljajo tudi v ekstremno mrzlih in vrocih

delih sveta, poleg tega prepusca vlago, prije-
tna je za kozo, blazi revmatske tezave, odbi-
ja prah in je primerna tudi za alergike.

Lastnica podjetja nam je predstavila proi-

zvodnjo. Rejci ovce strizejo enkrat ali dva-

krat letno, najpogosteje spomladi. Runo
zvijejo in pakirajo v bale. Predelovalci volno

operejo, sledi postopek vlecenja, ko valji z

iglicami lo¢ijo vlakna volne in jih postavijo

tako, da so vzporedna. S Cesljanjem odstra-
nijo $e delce, ki ne sodijo v volno. Sledijo
predenje, barvanje, tkanje in pletenje.

Danes so na razpolago $tevilni volneni iz-

delki:

« jurta je bivalni prostor, ki izvira iz Mon-
golije; slovenska jurta ima leseno ogrod-
je iz domacega lesa in volneno izolacijo
iz slovenske ov¢je volne, uporablja pa se
predvsem kot pocitniski objekt;

« biovolnena toplotna in zvoc¢na izolacija
za hiSe ima lahko obliko iglanih plo$¢ ali
pa je v razsutem stanju; njena prednost
je toplotna prevodnost, tezka vnetljivost,
poleg tega odganja zajedalce, ki ne mara-
jo lanolina, snovi v ov¢ji volni;

« biovolneni filc za kmetijstvo se uporablja
za zastirko, za za§¢itni trak pred zmrzaljo,
proti polZzem in za visoke grede;

« posteljnina iz naravne ov¢je preje: odeje,
presite odeje, vzglavniki, nadvlozki;

proizvodnja preje, pletenin in tkanin:

nogavice, rokavice, kape, dokolenke, jo-

pice, brezrokavniki, puloverji, preproge,
dekorativne zavese, pondi, jakne, ledvi¢ni
pasovi, prevleke za avtomobile itd.;

« podsednice za konje iz ov¢je volne;

« mikana volna za polstenje — mikanka se
uporablja kot polnilo za posteljni pro-
gram in tapetnistvo;

o polsteni (filcani) izdelki: copati, torbice,
nakit, klobuki, vlozki za Cevlje itd.;

« volneno polsteno milo: naravno milo
mehca kozo, volna odstranjuje odmrle
delce;

« ekologki volneni filc za tapetnike, $ivilje,

gradbenistvo ipd.

Polstenje (filcanje) je ena najstarejsih tehnik
tekstilne umetnosti, ki se danes uveljavlja
tudi v modernem oblikovanju. Pri polste-
nju se iz nepredene volne ustvarja vlakno-
vina (kompaktno in trpezno blago), ki ga
ni mogoce parati. Filc (volneno blago) se
uporablja za nadaljnje krojenje in Sivanje ali
pa za izdelke, ki ne vsebujejo $ivov (torbe,
kape, copate itd.).

Uporabljata se dve tehniki:

« suho polstenje (s pomocjo posebnih igel)
— uporablja se za manjSe dekorativne iz-
delke;

« mokro polstenje — uporabljamo neprede-
no volno in milnico ter z mehansko ob-
delavo dosezemo, da se vlakna zasidrajo
druga v drugo in nastane polst ali filc.

Lastnica podjetja nam je omogodila, da

smo postopek mokrega polstenja preizku-

sili tudi sami:

« natrgali smo kose ov¢je volne (ustvarjali
smo kos vecjega blaga);

« na pladenj smo polozili polivinil z me-
hureki;

« nanj smo polagali kose volne (v isti sme-
ri), ki smo jih prej malo raztegnili;

« drugo plast volnenih kosov smo polagali
pravokotno na prvo;

« tretjo plast smo polozili tako kot prvo;

« na narejeno plast iz volne smo polozili Se
volnene kose drugih barv in naredili vzo-
rec, Npr. roze;

Izkusnje &

o to smo pokrili z mre-
Zasto tkanino ter poli-
li z mla¢no milnico;

 z gobico smo vtirali
milnico ter s krozni-
mi gibi pritiskali 20
minut;

« blago smo zvili v rolo,
nato pa ga odvili;

« nastalo blago smo
zgnetliin stisnili, da je
voda odtekla;

o blago smo poravnali,
pogladili ter raztegnili
v kon¢no velikost;

o izdelek smo sprali s
toplo vodo ter posusi-
li.

Nastali so izdelki z naj-

razli¢nej$imi motivi.

Pomen
projektnega dela

Dijaki so spoznali po-
Kklice, ki so Ze izumrli, in
se seznanili s poklici, ki
$e ne obstajajo. Spozna-
li so poklic obdelovalca
ov¢je volne, ki je bil v
preteklosti zelo razgir-
jen, dozivel je skoraj$njo
ukinitev, zadnja leta pa
postaja vedno bolj aktu-
alen. Spoznaliso,dajeta
dejavnost lahko dono-
sna, se dobro vkljucuje v
lokalno okolje, je ekolo-
$ko naravnana in zaradi
svoje tradicije zanimiva
za turiste. Razvijali so
kreativnost in rocne | '
spretnosti. Spoznali so . Y .
nove materiale in njiho- e

ve lastnosti. Bili so inovativni, sodelovali so
v skupini, iskali vire o tej dejavnosti in na-
redili predstavitev za ostale dijake na $oli. €
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