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Konec letošnjega maja smo sprejeli ..sanacijski program"

Možno je doseči načrtovane cilje 
z večjo delovno vnemo in odgovornostjo
V dneh 28. in 29. maja 1986 smo 
na zborih delavcev sprejeli 
SANACIJSKI PBOGRAM, v katerem 
smo si zadali vrsto nalog, z 
realizacijo katerih predvide­
vamo odpraviti slab ekonomski 
položaj, v katerem smo se zna­
šli v letu 1985.

Program obsega obširno analizo 
preteklega petletnega obdobja, 
vseh področij delovne organi­
zacije, na osnovi katere so ugo­
tovljeni naslednji vzroki za 
izgubo:
- zaostajanje prodajnih cen na­

ših izdelkov za rastjo cen 
reprodukcijskega materiala
od leta 1981 dalje,

- močno znižanje obsega domače 
prodaje v letu 1985,

- slaba kvaliteta baterij in 
stroški reklamacij v letu 
1985,

- visoko povečanje stroškov za 
obresti kot posledica pove­
čanega zadolževanja in poveše­
nih obrestnih mer,

- premajhen izvoz in s tem po­
večani stroški za združevanje 
deviz,

- pokrivanje dodatnih obveznosti 
po samoupravnih sporazumih,

- počasno osvajanje novih izdel­
kov in posodabljanje obstoje­
čih,

- minimalna vlaganja v tehnolo­
ško opremo in majhna učinko­
vitost investicijskih vlaganj,

- počasno sprovajanje poslovnih 
odločitev v prakso,

- vprašljivost optimalnosti se­
danje poslovne in samoupravne 
organiziranosti glede na števi­
lo zaposlenih in učinkovitost 
odločanja,

- pogosta menjava vodilnih kad­
rov v vodstvu delovne organi­
zacije, razvoju in komerciali.

Glede na to, da so vzroki zuna­
nje in notranje narave nastopi­
li v daljšem časovnem obdobju, 
je skoraj nemogoče ugotoviti 
odgovorno ekipo za nastalo si­
tuacijo. Sedanja kriza delovne 
organizacije je rezultat pre­

moči, ki so nam še kako po­
trebne za izboljšanje poslovne 
uspešnosti. Delavski sveti in 
predstavniki družbenopolitič­
nih organizacij so se z nave­
denimi ugotovitvami v celoti 
strinjali in podprli predlo­
žene ukrepe za sanacijo, ki 
so jih nato sprejeli tudi 
zbori delavcev.

Ukrepi za sanacijo so usmer­
jeni v doseganje naslednjih 
ciljev:
- povečanje akumulativnosti 

programa na povprečno Iskri­
no raven,

- posodobitev in izboljšanje 
kvalitete naših izdelkov,

- razširitev proizvodnega pro­
grama z novimi izdelki,

- povečanje tržnega deleža do­
mače prodaje in povečanje 
izvoza.

Tem ciljem so podrejeni ukrepi 
trženja, razvoja, tehnologije, 
proizvodnje, oskrbe, kadrovan­
ja, investicijskih vlaganj, 
financiranja ter poslovne in 
samoupravne organiziranosti.

Na področju trženja bomo reor­
ganizirali in okrepili prodajno 
službo ter jo usposobili za in­
tenzivnejšo obdelavo trga. Okre­
pili bomo sodelavo z Iskra Co­
mmerce na obdelavi domačega in 
tujega trga. Izboljšali bomo 
kvaliteto izdelkov in celotne­
ga poslovanja s kupci ter po­
spešili prodajo s povečanjem 
propagandnih akcij. Izboljšali 
bomo informacijski sistem, da 
bo omogočal tekoč pregled nad 
dogajanjem na trgu. Zagotoviti 
moramo pravočasno prilagajanje
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prodajnih cen gibanju cen vhod­
nih materialov. Kratkoročno je 
glavna naloga trženja izpolni­
tev sprejetega plana domače 
prodaje in zagotovitev naročil 
izvoza za nemoteno proizvodnjo.

Na področju razvojno razisko­
valne dejavnosti moramo doseči 
povečanje učinkovitosti dela 
s spremembo organiziranosti, 
kadrovanjem manjkajočih delav­

cev in posodobitvijo razvojno 
raziskovalne opreme. Glavne raz­
vojne naloge so usmerjene v po­
sodobitev obstoječega programa 
in izboljšanje kvalitete ter 
razvoj nekaterih novih izdelkov, 
ki naj izboljšajo poslovno us­
pešnost. Ena od dolgoročnejših 
nalog je, z lastnim razvojem omo­
gočiti obnovitev in posodobitev 
baterijske opreme. Predvsem pa 
moramo doseči uvedbo integral­
nega sistema zagotavljanja ka­
kovosti ter to usmeritev upo­
števati tako pri razvoju iz­
delka kot pri zagotavljanju 
kadrov, investicij in vseh po­
slovnih odločitvah.

S proizvodnim programom ne 
predvidevamo bistvenega pove­
čanja kapacitet, spremeniti 
pa moremo strukturo izdelkov 
z večjo udeležbo dela in znanja. 
Posodobitev tehnološkega pro­
cesa mora omogočiti uvrstitev 
naših baterij v višji kvalite­
tni razred in s tem tudi na 
tujih trgih doseči ekonomično 
prodajo.

Ukrepi na področju oskrbe so 
usmerjeni na večjo izbiro do­
baviteljev, ki bodo sposobni 
pravočasno zagotoviti kvalite­
tno ustrezne materiale. Drugo 
področje ukrepov oskrbe pa je, 
doseči zmanjšanje zalog in s 
tem stroškov za obresti. S 

tem v zvezi je potrebno pred­
vsem izboljšati planiranje ta­
ko prodaje kot naročanja mate­
riala. Nizko obračanje zalog 
materiala je ugotovljeno kot 
eden večjih povzročiteljev 
stroškov.

Izvedba sprejetih ukrepov nam
omogoča prehod na uspešno po­
slovanje, kar kaže preveritev 
v izračunu za petletno obdo­
bje 1986-199o. Predvidevanja 
kažejo, da imamo lahko še pre­
hodne težave zaradi sezonskih 
vplivov ob prvem polletju le­
tošnjega leta, ki jih bo možno 
v drugi polovici leta odpra­
viti. V naslednjem letu nasto­
pajo že povečane obveznosti iz 
nove investicije, ki še ne bo

Vseh načrtovanih ukrepov ni mo­
goče izvesti brez večjih vla­
ganj , tako v neposredno proiz­
vodnjo kot v razvojno in kon­
trolno opremo ter ostale spre­
mljajoče dejavnosti.
S sanacijskim programom smo 
predvideli potrebna investicij­
ska vlaganja za katere imamo 
del sredstev že zagotovljenih, 
del jih bomo pridobili iz te­
koče amortizacije in akumula­
cije, en del pa jih bo še po­
trebno pridobiti. Kritični sta 
predvsem prvi dve leti investi­
ranja, medtem, ko bo po letu 
1988 stanje ugodnejše.

Izpolnjevanje sprejetih ukre­
pov je močno povezano z zagoto­
vitvijo ustreznih kadrovskih 
pogojev. Ti se kažejo v iz­
boljšanju kadrovske strukture 
in njeni prilagoditvi zahtev­
nejši proizvodnji ter pridobi­
tev manjkajočih strokovnih 
delavcev. S tem v zvezi je po­
trebno zagotoviti ustrezne 
socialne pogoje, stimulativne 
osebne dohodke in druge dejav­
nike motiviranosti delavcev za 
boljše delo kar je vgrajeno v 
ukrepih splošno kadrovskega 

področja.
Učinkovitost našega delovanja 
je povezana s splošno in samo­
upravno organiziranostjo. Glede 
na ugotovitev, da je od leta 
1979 nismo bistveno spreminjali 
je v teku analiza organiziranost^ 
ki jo izvaja zunanja institu­
cija Bil. Na osnovi te analize 
se bomo odločili o potrebi even- 
tuelne reorganizacije.

dajala rezultata. Večje izbolj-
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z naslovne strani
Pred 30 leti 25. maja je bil 
po sklepu delavskega sveta 
v ZMAJU ustanovljen obrat v 
Šentvidu pri Stični. Od prvot­
nega, skoraj obrtniškega dela 
se je z razvojem in širjenjem 
proizvodnega programa razrasel 
v današnjo temeljno organiza­
cijo "Specialne baterije", ki 
letos slavi 30 letnico obstoja.
V ta namen je bila v soboto 
24. maja letos velika sloves­
nost v okviru tovarniških pro­
storov pod geslom "30 let naše­
ga dela".
Dobrodošlice pa nismo^bili de­
ležni samo udeleženci4,proslave, 
pač pa tudi gostje in tekmoval­
ci iz CROATIE iz Zagreba in 
N.TESLA iz Gospiča, ki so se 
udeležili športnih iger bate- 
rijcev Jugoslavije na BATERI- 
JADI ’86. Letos so igre pote­
kale v organizaciji ZMAJA in 
še zlasti ob veliki prizadev­
nosti šentviških sodelavcev 
v soboto 31. maja.
Slika na naslovni strani pred­
stavlja slovesen sprejem na 
športnem igrišču osnovne šole 
v Šentvidu pri Stični pred 
pričetkom tekmovanj.
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Sanje je možno pričakovati 
v letu 1988, ko bo pričela aku­
mulacija postopoma rasti na 
zastavljeno raven povprečne 
uspešnosti.

Vsi sprejeti ukrepi imajo do­
ločene odgovorne nosilce in ro­
ke izvedbe. Izvajanje ukrepov 
bomo tekoče mesečno spremljali 
na strokovnem kolegiju, trime­
sečno pa jih bo preko poročil 
odgovornih nosilcev spremljal 
delavski svet.

R.č.



Slovesnost ob 30 letnici 
TOZD Specialne baterije

Po dobro uro trajajočem pro­
gramu pa se je slovesnost pre­
vesila v zabavnejši del. Popol­
danski piknik na domačem vrtu 
ob dišečem pečenju, številnih 
zdravicah in neumornem orkes­
tru je bilo eno samo prijatelj­
sko srečanje sodelavcev - ude­
ležencev, ki so vsakdanjo res­
nost ob delu zamenjali za pri­
jetno sproščenost. ^

Čeprav smo v tem obdobju aktivno 
usmerjeni in vpeti v reševanje 
težkega gospodarskega položaja 
naše delovne organizacije, pa 
moramo kljub temu nameniti vsaj 
nekoliko pozornosti določenemu 
dogodku. Že ob samem načrtovanju 
slovesnosti v počastitev 30 let­
nice obstoja Zmajeve temeljne 
organizacije v Šentvidu pri Stič­
ni nas je vodila misel, da ne 
smemo dopustiti izničenje neka­
terih človeških vrednot še zlas­
ti, ki izvirajo iz dolgoletne 
navezanosti in pripadnosti naši 
delovni skupnosti, nemalokrat 
tudi s čustvenim predznakom.
Prav zato je lahko vsako, četu­
di skromno obeležje še kako us­
pešno in čudovito, kakršno je 
bilo tisto soboto 24. maja le­
tos na Dolenjskem. Sodelavci iz 
TOZD Specialne baterije so nas 
tako, kot pač znajo vedno lepo 
sprejeti goste, tudi tokrat pri­
čakali z enkratno dobrodošlico. 
Sicer pa je bilo v sončnem dopol­
dnevu in ob izobešenih zastavah, 
tudi z Iskrinimi in Zmajevimi 
barvami, čutiti pravo praznično 
vzdušje.

Nekaj čez enajsto uro se je pri­
čela slovesnost v novem adapti­
ranem prostoru bodoče proizvod­
ne hale v prvem nadstropju. V 
programu, ki ga je napovedoval 
in povezoval Marijan Mayer, je 
sodeloval ženski pevski zbor 
ZMAJ pod vodstvom Alberta Zupan­
ca, nekaj dijakov iz Osnovne šo­
le v Šentvidu, svečani govor, 
ki ga v celoti objavljamo, pa 
je imel direktor TOZD-a Jože 
Hren. S priložnostnim nagovorom 
sta slovesnost pozdravila name­
stnik^ glavnega direktorja ZMAJA 
Rado Čope in predsednik Izvrš­
nega sveta občine Grosuplje 
Marjan Ahlin, ki je ob tej pri­
liki izročil TOZD-u Specialne 
baterije PRIZNANJE za dosežene 
gospodarske uspehe. Od gostov 
so se slovesnosti udeležili še 
predstavnik Iskra Commerce Blaž 
Markun, predsednik skupščine 
občine Grosuplje Franc Gruden 
in predsednik občinskega sindi­
kalnega sveta Grosuplje Jože 
Perko.

V nadaljevanju sporeda so bili 
večje pozornosti deležni še 
jubilanti dela z 10, 20 in 30 
letno skupno delovno dobo ter 
30 let samo v ZMAJU. Določene­
mu številu delavcev so bila po­
deljena šriznanja in spominske 
nagrade za uspešno in vestno 
delo kot tudi priznanja trem 
nekdanjim vodjem šentviškega 
obrata.

Govor Jožeta Hrena, 
direktorja TOZD 
Specialne baterije
Drage tovarišice in tovariši, 
spoštovani gostje!

Od 25. maja 1956 leta beležimo 
razvojno pot naše temeljne or­
ganizacije. 30 let življenja je 
vsekakor lep jubilej, lep za 
posameznika in nič manj za te­
meljno organizacijo. Zato je 
prav in potrebno, da ob tej 
priložnosti pogledamo v pre­
teklost, napravimo kratek obra­
čun in sprehod skozi čas in se 
tudi spomnimo vsega, kar je pri­
pomoglo, da se je temeljna or­
ganizacija iz skromnih začetkov 
in malih ambicij razvila v so­
lidno, predvsem pa perspektivno 
temeljno organizacijo, z ugle­
dom na domačem trgu, še pose­
bej pa na tujem.
Z odločitvijo tedanjega delav­
skega sveta je bil ustanovljen 
obrat Tovarne ZMAJ v Šentvidu 
pri Stični. Sklenjeno je bilo, 
da bo predmet poslovanja do na- 
daljnega: izdelava lesene in 
pomožne ter kartonske embalaže 
za^baterijsko proizvodnjo, mon­
taža baterijskih svetilk ter 
lakirnica in galvanizacija.

Prve korake razvoja beležimo v 
letu 1957, ko se je začela 
uvajati ogljeno grafitna proiz­
vodnja.
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Delovni kolektiv se je moral 
prilagajati tržnemu gospodar­
stvu v dokaj hudih razmerah za 
gospodarjenje in delo.

Z velikimi napori in odrekanjem 
je moral premostiti težave, ki 
so jih povzročale nizka stop­
nja tehnične opremljenosti, ne­
funkcionalni delovni prostori 
in še v dokajšnji meri nedogra­
jena tehnologija.
V obdobju 196o - 197o je prišlo 
do ukinitve ogljeno grafitne 
proizvodnje, kartonske in lese­
ne embalaže. Na novo pa se je 
organizirala proizvodnja depol 
paste in mletje manganove rude.

Nov bistven premik v našem razr 
voju je bil storjen v začetku 
leta 197o z nakupom licence 
"zračno depolarizacijske 9 V 
baterije". Za namestitev tehno­
logije je bil adaptiran del 
zgradbe. V izboljšanih delovnih 
pogojih se je začela utrjevati 
organizacija proizvodnje, osva­
jati tehnologija in izboljše­
vala strojna opremljenost. 
Naslednje korake razvoja bele­
žimo v izboljšanih delovnih po­
gojih. Naj naštejem nekatere: 
izdelava in montaža centralne­
ga ogrevanja, ureditev sani­
tarij , ureditev delilnice hra­
ne in še bi lahko naštevali. 
Naslednji večji tehnološki na­
predek je bil v letu 1978 in 
1979. V tem obdobju je bila 
kupljena strojna oprema za iz­
delavo celic PL H 25 siste­

ma ACHME in mešalnice depol 
paste.

Leta 1979 so bile tudi spre­
membe v samoupravni organizi­
ranosti, saj se je iz doteda­
njega obrata ustanovila TOZD 
"Specialne baterije". Takšna 
samoupravna organiziranost se 
je v praksi potrdila in ima 
odraz v uspešnosti gospodar­
jenja. V zadnjih petih letih 
pa so vidni rezultati tudi v 
tehnološki opremljenosti, fie- 
zultati I. kvartala v letoš­
njem letu so bili za temeljno 
organizacijo uspešni. V I. 
kvartalu je bilo ustvarjenega 
294 milijonov din celotnega 
prihodka, od tega v izvozu 
58 milijonov, čistega dohodka 
pa smo ustvarili 49 milijonov 
din, in smo na 12 mestu od 
58 OZD v občini Grosuplje.
Tudi v izvozu že nekaj let 
dosegamo dobre rezultate.

Ob jubilejnih priložnostih na­
vadno poudarjamo dosežene us­
pehe, ki jih resnično ne smemo 
prezreti. Ne smemo pa biti 
tudi pretirano zadovoljni. Mi­
slim, da smo še vse preveč­
krat priča neodgovornemu odno­
su do dela, do delovnih nalog, 
akcije pa prenašamo iz enih 
ramen na druga. Še vedno so 
sicer redki primerki napačne­
ga pojmovanja samoupravljanja, 
ko mislijo, da je samouprav­
ljanje tudi nedelo in slab od­
nos do dela. V resnici pa je 
samoupravljanje splet pravic 
in dolžnosti vzajemnih obvez­
nosti, to je tudi red in di­
sciplina in tovarištvo. Ko vsi 
skupaj praznujemo trideseti 
rojstni dan naše temeljne or­
ganizacije, ko smo se obvezali, 
da si bomo pogledali iz oči v

oči, da si bomo nalili kozarec 
čistega vina, da napravimo ob­
račun našega dela, je težko 
zajeti vse, kar je bilo za to 
obdobje značilno in odločujoče.
Pravzaprav je 50 letna tradici­
ja v resnici mlada, pa se kljub 
temu njene osnovne celice neneh­
no pomlajujejo. Mlada je po svo- 
ih hotenjih, načrtih, pogledih, 
eli iti v korak s časom in v 

tem je njena živijenska moč, 
ki ji jo lahko dajo le ljudje.
V marsičem smo uresničili za­
misel lastnih strokovnjakov._ 
Nekajkrat smo se znašli v tež­
kem položaju, vendar smo vselej 
našli izhod in vsakokrat smo 
iz takšnega položaja izšli moč­
nejši, izkušenejši, še s trdnej­
šo voljo vztrajati in to nas 
uči, da je treba verjeti v las­
tne moči.

Tistim, ki so bili člani naše 
delovne organizacije in se­
danjim delavcem naj bo moj 
govor iskrena zahvala za ves 
trud, še bolj pa kot spodbu­
da za zagnanost v nove delov­
ne uspehe, za uresničevanje 
ciljev in smotrov, ki stojijo 
pred nami in nam obetajo lepo 
bodočnost.
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Posebno priznanje 
in spominska skulptura
Za izjemno prizadevnost in uspešnost pri delu so 
dobili posebno priznanje in spominsko skulpturo:

Drčar Jernej Štefančič Marija

Kovačič Ivan 
Mostar Nada 
Mandelj Edvard 
Grabljevec Pavla 
Zorec Alojzija

se je v Zmaju zaposlil 3.3.1959. 
Tu se je začela delovna pot kot 
delavca na elektrolitu, režiji 
in delu v mešalnici za depol 
pasto. Po odsluženju vojaškega 
roka 1963 se je zaposlil v meha­
nični delavnici kot polkvalifi- 
cirani delavec. Že v tem obdobju 
je kazal velik interes in spo­
sobnost za kovinarski poklic. 
Nadaljeval je s šolanjem za kva­
lificiranega varilca. Svojo ko­
vinarsko prakso je nadaljeval 
tudi v proizvodnem obratu, saj 
je kot strojevodja vodil prvi 
večji stroj, danes že zgodovin­
ski stroj, revolver stiskalnico. 
V letu 1966 je vsled potreb 
po delu v mehanični delavnici 
bil premeščen in dela še danes 
kot eden izmed skupinovodij za 
montažo novih baterijskih stro­
jev.
Tovariš Nejc kot ga kličemo vsi 
v Zmaju je v več kot 25 letnem 
uspešnem delu dokazal svojo ve­
liko pripadnost in požrtvoval­
nost do kolektiva. Kadarkoli je 
prišlo do problemov in zastojev, 
se nikoli ni vprašal ali je 
praznik ali nedelja, ali je dan 
ali noč, on je vedno pripravljen 
z nesebičnim delom in tovariš­
kim pristopom reševati probleme, 
zato ga tudi cenijo ne samo so­
delavci v vzdrževanju, ampak vsi, 
ki ga poznajo kot nesebičnega 
tovariša.
Drčar je tudi aktiven samouprav- 
ljalec, trenutno delegat v 
delavskem svetu TOZD Baterije, 
kjer je vedno prenašal stališča 
baze, s predlogi in opozorili 
pa dokazal svojo pripadnost 
temu kolektivu.

Izvršni svet skupščine občine 
Grosuplje in odbor gospodarske 
zbornice občin Ljubljanskega 
območja Grosuplje podeljujeta

PRIZNANJE
ZMAJ Iskra-Industrija baterij 
TOZD Specialne baterije Šent­
vid pri Stični za dosežene 
gospodarske rezultate ob 30 
letnici poslovanja.
Tako se glasi PRIZNANJE, ki ga 
je od predsednika IS SO Grosup­
lje Marjana Ahlina v imenu de­
lavcev TOZD Specialne baterije 
prevzel predsednik delavskega 
sveta Božidar Sever.

se je zaposlila v Zmaju 1.4.1975 
kot kemijski tehnik v laborato­
riju. Zelo hitro je spoznala vse 
specifičnosti baterijske proiz­
vodnje, materiala ter tehnolo­
gije. Napredovala je v tehnolo­
ga. Svoje delo opravlja z dosle­
dno natančnostjo, prizadevnostjo 
in pridnostjo. Kljub temu da je 
uspešna pri svojem delu, jo od­
likuje izjemna skromnost. Pri 
izdelavi analiz materialov in 
polizdelkov je praktično nepo­
grešljiva. Pri delu je domisel­
na, odlikuje jo sposobnost iska­
nja novih rešitev kljub zelo skro­
mni opremi za izvajanja analiz 
in merilnih pripomočkov.
Pri razreševanju problemov ima 
objektiven pristop ter je aktiv­
na tudi kot samoupravijalka. Tre­
nutno deluje kot delegat v delav­
skem svetu- delovne skupnosti, v 
preteklem mandatu pa je bila 
tudi član delegacije ŠIS. Pri 
presojanju različnih situacij 
je objektivna in nepristranska. 
Odlikuje jo kritičnost in samo­
kritičnost, kar je posebno po­
membno v tej težki gospodarski 
situaciji. Njen prispevek k kre­
pitvi samoupravnega odločanja 
se kaže tudi v pravilnem prena­
šanju informacij in njihovi 
strokovni presoji. Do sodelav­
cev je korektna in tovariška.
V svojem delovnem okolju je pri­
ljubljena in strokovno cenjena.

Mramor Justi
se je v delovni organizaciji za­
poslila 12.8.1961. Začetek nje­
nega dela sega v obdobje, ko je 
v baterijski proizvodnji prevla­
dovalo še ročno delo, med kate­
ro so spadala tudi zahtevnejša 
in odgovornejša opravila. Takšna 
opravila pa smo zaupali delav­
kam kot je bila Mramorjeva, ki 
je delala na ročnem spajanju, 
stiskanju mošnjičkov, odkuhava- 
nju.
Z ukinitvijo ročnih del je bila 
leta 1968 premeščena na delov­
no mestu suplerke, saj je ustre­
zala vsem danim zahtevam, kot so 
temeljito poznavanje tehnoloških 
procesov proizvodnje, natančnost 
ter zanesljivost pri delu. To de­
lo je uspesno opravljala do le­
ta 1978, ko je bila premeščena 
na zahtevna posluževalna dela 
na stroju za izdelavo celic R 12, 
kjer dela še danes.
V Zmaju je bila večkrat izvolje­
na in vključena v samoupravne 
organe in družbenopolitične or­
ganizacije, sedaj pa je delegat 
v delavskem svetu delovne orga­
nizacije ter član disciplinske 
komisije TOZD Baterije.

30 let 
dela samo 
v Zmaju
Spominska priznanja 
za 30 let dela v 
ZMAJU so poleg 
Srebrnjak Ivanke 
(na sliki) prejeli 
še:
DUŠA Štefanija 
JANOŠ Marija 
JOVANOVIČ Mile 
KALIŠEK Jožica 
ŠTIH Milan
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Priznanje trem 
nekdanjim vodjem obrata

Ob 50 letnici obstoja TOZD Specialne baterije smo se spomnili tudi 
treh nekdanjih sodelavcev, ki so v preteklosti upravljali in vodili 
takratni obrat in ki so v danem obdobju vidno izstopali z vplivom, 
oblikovanjem, dopolnjevanjem in razvojem šentviške proizvodnje. 
Povabili smo jih na proslavo in jim izročili spominsko priznanje v 
obliki grafike invskulpture z emblemom zmaja. Na sliki z leve proti 
desni so Poženel Štefan, Brulc Štefan in inženir Tratnik Viktor.

Letošnji 
jubilanti dela

10 - letniki
BAJC Marija 
BAJRAMOVIČ Bulsa 
ČORDIČ Zineta 
FRIEDRICH Franc 
GRČAR Borut 
GORIŠEK Frančiška 
KRUHAR Metka 
LIVADIČ Suada 
MANOVA Vena 
PAJEK Franc 
PETROVIČ Koviljka 
ROZINA Marija 
SENICA Boris 
SINANOVIČ Fikreta 
VUKOVIČ Krista 
ZADEL Marija

20 - letniki
KOCMAN Marija 
KRISTAN Jožica 
KUTNAR Alojzija 
NOVAK Ciril 
PODLOGAR Vlado 
RUPNIK Marija 
SIREC Nataša 
TRATNIK Janez

30 - letniki
BREZIGAR Bogdan 
ČOPE Rado 
DUKARIČ Marija 
GERDINA Anton 
GROŠELJ Viktor 
KALIŠEK Jožica 
KLEMENČIČ Karolina 
KOVAČIČ Ivan 
KRISTAN Franc 
MARKOVIČ Katarina 
PAVLIHA Frančiška 
ŠTEFANČIČ Ivanka 
TURJAČANIN Marija

Brulc Stefan
je danes zaposlen v ISKRI, kjer 
opravlja dolžnost pomočnika di­
rektorja trgovinske dejavnosti. 
Pred tem je bil zaposlen v naši 
delovni organizaciji 28 let kot 
vodja komerciale. Z obratom v 
Šentvidu je bil povezan že od 
vsega začetka in še zlasti s tem, 
da je bil s 1. junijem 1956 ime­
novan za prvega upravnika ta­
kratnega obrata.

Poženel Štefan
se je zaposlil v ZMAJU 1. julija 
leta 1955- Še predno je prevzel 
dolžnosti vodenja obrata, je 
opravljal številne delovne nalo­
ge v takratnem proizvodne^ pro­
gramu vključno s kontrolo kako­
vosti ogljeno grafitnih izdelkov. 
S 15. majem 1968 je prevzel na­
loge v potniški mreži, • danes pa 
je v zasluženem pokoju.

Tratnik Viktor
diplomirani inženir kemije je 
15. aprila 1961, ko se je zapos­
lil v ZMAJU, prevzel dolžnosti 
vodje kemijskega laboratorija in 
kontrole kvalitete. Zaradi iz­
redne usposobljenosti "baterij­
ske kemije" in temeljitega poz­
navanja vpliva mangana v našem 
proizvodnem programu kakor tudi 
same manganove rude, ki smo jo 
pričeli mleti v šentviškem obra­
tu, je bilo določeno, da prevza­
me vodstvo s 15. majem 1968.
To nalogo je opravljal 5 let in 
iz tega časa so še danes vidni 
rezultati njegovega dela in vo­
denja.

Zaradi obilice gradiva bomo 
geto nadaljevanje zgodovine 
šentviškega obrata objavili 
v prihodnjem glasilu, ki po 
dopustih izide v septembru.
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Pojasnilo
Običajno se vedno pripravi 
pismena utemeljitev za delav­
ca} ki prejme neko posebno 
priznanje za določene delovne 
vrline. Tako naj bi bilo tudi 
tokrat, vendar so bile obšir­
ne utemeljitve pripravljene 
le za delavce TOZD Baterije.
To pa je že odgovor na more­
bitna kasnejša vprašanja glede 
objave oziroma predstavitve 
delavcev v našem glasilu, ki 
so prejeli posebna priznanja v 
obliki grafike ali skulpture.

Zgoraj: Dopoldansko proslavljan­
je se je prevesilo v popoldanski 
piknik na vrtu in v še vedno 
svečanem vzdušju in prijetnem 
razpoloženju.
Spodaj: Šalja Nasuf prejema po­
sebno priznanje za vestno in 
vzorno delo. Ob tem je treba 
dodati, da je v proizvodni tran­
sportni ekipi od leta 1961 dalje 
in ob pogosti menjavi kadra že 
pravi "veteran" med današnjimi 
transportnimi delavci.

Posebna priznanja v obliki grafike
Za dolgoletno požrtvovalno in vzorno delo so 
prejeli priznanje v obliki grafike:

Kastelic Vida 
Kristan Franc 
Medved Marija 
Mrzelj Anton 
Omahen Alojz 
Srebotnik Franc

Tratnik Janez
se je zaposlil v naši delovni 
organizaciji 15. decembra 197° 
in vsa leta do danes kot stro­
jevodja uspešno opravlja strojr 
no vzdrževalna dela v baterij­
ski proizvodnji.
Še zlasti velja izpostaviti nje­
govo udejstvovanje na športnem 
področju. Že pred. 11. leti je 
bil glavni pobudnik za ustano­
vitev bowling kluba Iskra - 
Zmaj in ves čas njegovega ob­
stoja se je izkazoval kot odli­
čen organizator in tekmovalec. 
Prav zato se v zadnjih nekaj 
letih nahaja klub po tekmoval­
nih uspehih na sami špici v 
slovenskem in jugoslovanskem 
merilu in iz katerega izhajata 
kar dva državna reprezentanta, 
od teh je tudi Tratnik, ki se 
je kot reprezentant SFHJ že 
nekajkrat udeležil evropskih 
tekmovanj. Naše glasilo objav­
lja športne dosežke prav po 
zaslugi Tratnika, ki je tudi 
član uredniškega odbora.

Gorše Franc
se je v delovni organizaciji Zmaj 
zaposlil leta 1979 kot strojni 
ključavničar na etiketimih stro­
jih H 6 in 3B 12. Vsa leta v Zma­
ju je imenovani izkazoval delov­
ne navade ter z močno voljo ter 
vztrajnostjo bil že večkrat dele - 
žen od sodelavcev različnih pri­
znanj . Z ozirom na samostojnost 
in strokovnost pri delu se je 
uveljavil kot strojni kijučvani- 
čar, ki uspešno dela na različ­
nih strojih v baterijski proiz­

vodnji ter svoje izkušnje pre­
naša na svoje sodelavce. Ob 
upoštevanju navedenega je bil 
letos dodeljen na opravila stroj­
nega ključavničarja - suplerja
Kot vzoren delavec je bil Gorše 
Franc vključen v samoupravno in 
družbenopolitično udejstvovanje.
V tem obdobju je predsednik sa­
moupravne delavske kontrole na 
nivoju delovne organizacije.

Salja Nasuf
se je v delovni organizaciji 
Zmaj zaposlil leta 1961 na delih 
transportnega delavca. Zaradi 
služenja vojaškega roka je pre­
kinil delovno razmerje in ponov­
no postal delavec v Zmaju leta 
1965. V takratnih izredno tež­
kih pogojih je delal na različnih 
opravilih transporta.
Sodelavci so kaj hitro v njem 
spoznali vestnega in natančnega 
sodelavca in zato mu je bila za­
upana naloga delavca v oddelku 
za pripravo smole. Ob preusme­
ritvi ročnega na strojno izde­
lavo baterij, pa je bil Šalja 
premeščen na delovne naloge pos- 
luževalca vibratdrjev za tran- 
sportiranje šaš na PL stroje.
Marljivost in vztrajnost ter 
prizadevnost pri delu so za 
imenovanega tiste značilnosti, 
ki so ga pripeljale do uspešno 
opravljenega tečaja za voznika 
viličarja in te naloge tudi še 

I sedaj uspešno opravlja.
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BATERIJADA '86
ZMAJ osvojil največ pokalov
Tradicionalno srečanje "bateri- 
jašev" Jugoslavije je letos 
potekalo v organizaciji ZMAJA. 
Baterijado smo v okviru praz­
novanja 30 letnice obstoja TOZD 
Specialne baterije izvedli v 
Šentvidu pri Stični. Sobota 
31. maja, ko je potekalo sre­
čanje, je bila oblačna in mrzla. 
Samo srečanje med delavci vseh 
treh tovarn: Zmaja, Croatie iz 
Zagreba in N.Tesle iz Gospiča 
pa je bilo prisrčno in toplo, 
posebno še med tekmovalci v 
posameznih športnih panogah, 
ki pomerjajo svoje moči že 
več let zapovrstjo ter so 
stari znanci. Tekmovanja so 
potekala v malem nogometu, 
namiznem tenisu, streljanju, 
kegljanju, šahu in vlečenju 
vrvi. Pa se povrnimo na zače­
tek. Vsi udeleženci Baterijade 
smo se zbrali ob 10. uri na 
igrišču Osnovne šole v Šentvidu 
pri Stični, nato pa smo se 
v povorki napotili preko lepe­
ga in prijaznega Šentvida proti 
naši tovarni. Tam so nas dekle­
ta pričakala z aperitivom, nato 
pa je v jedilnici sledila 
malica. Sledil je ogled pro­
izvodnje, kar je posebej zani­
malo udeležence iz Croatie in

Tesle, ki so primerjali svoje 
prostore in postrojenja z 
našimi. Športna srečanja v 
posameznih panogah so se 
pričela ob 12. uri na športnih 
terenih Osnovne šole Šentvid, 
kegljači pa so se z avtobusom 
odpeljali v Ivančno gorico.

Tekmovalci so se zagrizeno bo­
rili, čeprav velja pravilo 
na takšnih srečanjih, da ni 
važno zmagati, ampak sodelo­
vati. Najglasnejši so bili 
zopet naši navijači z znanim 
"žige žage, žige žage ZMAJ, 
ZMAJ, ZMAJ"! Priključili so 
se jim tudi Zagrebčani in 
Ličani, ki so prav tako navi­
jali za nas. Kot zadnja panoga 
je bilo na vrsti vlečenje 
vrvi na igrišču pri šoli, kjer 
so se kot najmočnejši izkazali 
naši Šentvidčani, saj je malo 
manjkalo, da nasprotnikov 
niso potegnili preko celega 
Šentvida.

Povedati je treba, da so naše 
ekipe osvojile največ pokalov 
in smo tako osvojili tudi pre­
hodni pokal, pa tudi posamezni­
ki so se dobro odrezali. Sicer 
pa so rezultati objavljeni na 
zadnji strani glasila.

Levo: Baterije! treh tovarn so 
se v povorki skozi Šentvid napo­
tili v TOZD Specialne baterije.
Zgoraj: Tekmovalne ekipe N.Tesla, 
Zmaj in Croatia na športnem igri­
šču osnovne šole v Šentvidu pri 
Stični pred začetkom tekmovanj 
na letošnji BATERIJADI.

Svečana podelitev pokalov in 
priznanj z večerjo je potekala 
v gostilni Štorovje. Po pozdrav­
nem nagovoru je priznanja pode­
lil glavni direktor Podlogar ob 
pomoči predsednice sindikata 
Žnidaršičeve. Navijanje, ki se 
je začelo na igriščih se je tu 
nadaljevalo, posebno tople pa 
so bile pozdravljene besede 
predstavnika Croatie, ki je 
v svojem zahvalnem govoru iz­
razil željo, da bi se še veliko 
let srečevali v takšnem sestavu, 
tj. le tri baterijske tovarne 
in da se med nas ne bi vrivala 
nova konkurenca na jugoslovanskih 
tleh.

Sledila je večerja, nato pa 
se je srečanje nadaljevalo 
s pogovori in plesom do poznih 
večernih ur.

Srečanje je bilo dobro organi­
zirano, saj je znano, da so 
Šentvidčani dobri organizator­
ji. Zatikalo se je le pri raz­
deljevanju večerje, kjer pa 
sta situacijo zopet rešila 
Bavdež in Pajek, ki sta raz­
delila vse krožnike, pribor in 
pomagala pri strežbi. Tudi med 
samimi tekmovanji popoldne sta 
skrbela, da ni bil nihče lačen 
ali žejen.

S tovariši iz Croatie in Gospiča 
smo se razšli s stiskom rok, 
objemi in glasnim "Nasvidenje 
drago leto v Croatii Zagreb".

mk
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Vsem trem sodelav­
kam, ^ki so pravkar 
povečale krog Zmaje­
vih upokojencev, 
namenjamo najboljše 
želje in še zlasti, 
da se redno videva­
mo vsaj na naših 
letnih srečanjih z 
upokojenci v tovar­
ni ZMAJ.

Upokojitev
treh dolgoletnih sodelavk
Ob izteku letošnjega polletja so se upokojile tri naše dolgoletne 
sodelavke iz TOZD Baterije. Da so res dolgoletne, priča že podatek, 
da so vse tri^bile v ZMAJU zaposlene skupaj kar 81 let. Ker pa so 
konec maja odšle na zadnji redni letni dopust, je bila 22. maja 
letos poslovilna svečanost v sobi glavnega direktorja.
Ob obujanju spominov, kopici dobrih želja in zdravici ter izročitvi 
daril pa_je nastal še spominski posnetek. Z leve proti desni so 
Stefančič Ivanka, Sotler Angelca in Obal Milka.

Sotler Angelca
Sotler Angelca se je zaposlila 
v ZMAJU 4. oktobra 1961 kot 
fakturistka v prodajni službi. 
Spomladi leta 1965 pa je na

lastno željo ob dani priložno­
sti pričela prevzemati posle 
skladiščnika gotovih izdelkov, 
ki se je s preselitvijo na novo 
lokacijo leta 1977 razširilo 
še z reprodukcijskim materialom.

Pogoje za upokojitev je izpolni­
la že lani, vendar je zaradi ka­
drovskih težav in naših želja 
ter priznanja za uspešno voden­
je skladiščnega poslovanja po­
daljšala delovno razmerje in se 
končno starostno upokojila 29. 
junija 1986, po 25 letih dela v 
naši tovarni.

Obal Milka
Obal Milka pa je v ZMAJA prišla 
že 11. novembra leta 1959. 
Opravljala je različna dela v 
proizvodnji in iz bežnega pre­
gleda njenih preteklih odločb 
omenjamo le nekatera, kot so

oblačenje celic, vlaganje elek­
trolit lističev, strojno in 
ročno vezanje mošnjičkov, izde­
lovanje cinkovih čaš in še 
marsikaj, v zadnjih letih pa je 
pogosto delala na montaži sve­
tilk. Kadar pa je bilo potreb­

no, je oblikovala škatlice za 
baterije H 6 in ostal ji je še 
zadnji "vzorec" za posnetek na 
delovnem mestu ob zaključku 
zadnjega delovnega dneva po 27 
letih v ZMAJU.

Z 29. junijem 1986 se je staro­
stno upokojila.

Štefančič Ivanka
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V mesecu MAJU so Mii sprejeti
v delovno razmerje

PEVEC Vida, referent prodaje v 
skupnih službah, za nedolo- 
čan čas dne 5.5.1984,

FEHDIN Hiko, komercialist na­
bave v skupnih službah, za 
nedoločen čas dne 12.5.1986,

KOKALJ Janez, knjigovodja OS 
in Dl v skupnih službah za 
nedoločen čas, dne 12.5.86,

ROGEL Marjan, vodja investicij­
ske dejavnosti v skupnih 
službah, za nedoločen čas 
dne 6.5.1986,

KHAPEŽ Slobodan, pripravnik v 
tehnično razvojnem področju 
za določen čas, dne 5.5.86,

JERIČ Jana, administrator v 
TOZD Baterije za nedoločen 
čas dne 27.5-1986,

MUHATOVTČ Hadro, transportni 
delavec v TOZD Baterije, za 
nedoločen čas dne 25.4.1986.

Na isti dan in isti mesec, le 
da je vmes poteklo 29 let, se 
je 22. junija 1986 starostno 
upokojila Štefančič Ivanka. "Kje 
je že leto 1957, ko sem prišla v 
takratni črni ZMAJ", je rekla ob 
slovesu in ob spominu, kaj in 
kako je delala v baterijski pro­
izvodnji na številnih delovnih 
operacijah. Največ časa je v za­
četku delala pri 9 voltnih bate­
rijah, pri vezanju mošnjičkov, 
odkuhavanju členov in še kaj. 
Predolg bi bil spisek njenih 
opravil in vsega je bila navaje­
na in pripravljena sprejeti vsa­
ko delo. Njen zadnji delovni dan 
ji je minil ob stroju za obliko­
vanje kovinskih plaščev, odkoder 
je tudi gornji posnetek.

Delovno razmerje so prekinili:

JUGOVIČ Budi, vodja obrata dru­
žbene prehrane v skupnih 
službah dne 5.5-1986,

ZALETEL Peter, vodja investi­
cijske dejavnosti v skupnih 
službah, dne 4.5.1986

PETBOVTČ Liljana, izdelovalka 
baterij, dne 18.5.1986,

GBČAB Borut, vodja sektorja

proizvodnje v TOZD Specialne 
baterije dne 51.5.1986,

SKVARČA Silva, referent proda­
je za določen čas, dne 18.5. 
1986,

SMLATIČ Senad, strojevodja v 
TOZD Baterije dne lo.4.1986,

GBOZNIK Dunja, pripravnik v 
TOZD SpeoiAlne baterije za 
določen čas dne 16.5.1986.

Rojstni dan praznujejo...
JULIJU AVGUSTU SEPTEMBRU

DBAB Gabrijela TBDIN Anica PUC Anica
OBOŽIM Anton MIBJANIČ Nevenka VLNKLER Bezka
HBANIČ Marija MBAMOB Justina STRAŽIŠAR Vesna
PČRŠ Silva NEBAT Anton ŠMIGIČ Zoran
SENICA Boris JEBŠIN Jožica STOJKOVIČ Obrenka
JEBLAH Cilka MUKATOVIČ Hadra KALIŠEK Jožica
KASAPOVIČ Perunka PAJEK Janj a SITAR Marija
HAJDABOVIČ Anka KUTNAB Alojzija FORTUNA Anica
KAJDIŽ Andrej GBAELJEVEC Avgust ERZIN Cvetka
KEBZNAB Marija KOBETIČ Olga VILIČ Zlatka
ŽAGAB Anton FEBATOVIČ Sifeta KLEMENČIČ Alojzija
BOSNIČ Šefik ALIBEGOVIČ Fadil SIRNIK Vera
PEBME Jožica ŠTIGLEC Franjo MOSTAB Nada
KOLENC Anica BOŽIČ Marjan DIMITRIJEVIČ Stanka
VIDIC Božalija ČBODIČ Zineta DROBNIČ Jože
BOSNIČ fiufada KRAPEŽ Slobodan KONČINA Stane
LEBAN Dragan SMBDEL Aleš KENDA Terezija
FILIPOSKA Fanija KONČAB Anton KASTELIC Avgust
GBOŠELJ Viktor OMAHEN Alojz ŠTBUMBELJ Natalija
PETEBLIN Milena HBVAT Iris PEVEC Vida
BECEK Majda PRIMOŽIČ Bojan PAVLIHA Fani
KOBBAB Stanislava PEBOVTČ Branko SREBRNJAK Ivanka
ŠEME Vida VOJSKIČ Dobrosav BOMBEK Edvard
PEBKOVIČ Bužica ULČAR Franc MOHORKO Venčeslav
BUS Anton BIVIC Anica MARINKOVIČ Vidak
GBOJZDEK Anton MOIČEVIČ Jovanka LOKAR Jelka
STBAH Agata ŠTEFANČIČ Marija SIREC Nataša
ŽNIDABŠIČ Desanka KLEMENČIČ Rozalija FRANCELJ Rudi
BAVDEŽ Matjaž MESIČ Rasim SMREKAR Kati
MAVBIN Anica JAKOMIN Aleksander
LIVADIČ Suada JERIČ Jana
GOBIŠEK Frančiška MEDVED Marija
KUSABI Darinka
ILIČ Vojka

KASTELIC Anica ^ , - , ■
SINANOVIČ Fikreta Č6StltQmO !

BOGEL Marjan
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Vrstni red - skupno:

1. mesto: ZMAJ
2. mesto: CROATIA
3. mesto: N.TESLA

Največ gledalcev 
je pritegnilo 
tekmovanje v vle­
čenju vrvi, ki je 
potekalo pod bud­
nim očesom sodni­
ka. Zmajevci so 
tokrat "potegnili" 
oba, na vse krip- 
1je upirajoča se 
nasprotnika.

..Baterijada '86" v znamenju 
zaslužene zmage ZMAJA

Vlečenje vrvi:

Na športnih igrah baterijcev 
Jugoslavije BATERIJADA »86, ki 
je letos potekala v okviru obe­
ležja 30 letnice obstoja TOZD 
Specialne baterije v Šentvidu 
pri Stični v soboto 31• maja 
1986, so tekmovalci naše delov­
ne organizacije dosegli izredno 
dobre uspehe in so zato po kon­
čanem seštevku rezultatov šestih 
tekmovalnih panog zasluženo os­
vojili prvo mesto pred "CR0ATI0" 
iz Zagreba in N.TESLA" iz Gospi- 
ča. Ekipa ZMAJ je tako osvojila 
prehodni pokal, ostali rezultati 
pa so naslednji:

Kegljanje - ženske:
1. mesto: CROATIA
2. mesto: ZMAJ 
Gospičanke niso tekmovale
Pri posameznicah je prvo mesto 
zasedla Bošnjak Zdenka iz ZMAJA

Kegljanje - moški:
1. mesto: ZMAJ
2. mesto: CROATIA
3. mesto: N.TESLA

Redakcijo glasila 
smo zaključili 
20. junija
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Najboljša pri posameznikih iz 
ZMAJA sta bila Božič Marjan na 
drugem in Končina Stane na tret­
jem mestu.

Streljanje - ženske:
1. mesto: ZMAJ
2. mesto: N.TESLA 
Zagrebčanke niso tekmovale
Med posameznicami so vsa prva 
tri mesta osvojile tekmovalke 
ZMAJA. Prva je bila Kocman 
Marija, druga Rakar Lea in 
tretja Baligač Tina.

Streljanje - moški:
1. mesto: ZMAJ
2. mesto: CROATIA
3. mesto: N.TESLA
Najboljši je bil Bavdež Matjaž 
iz TOZD Specialne baterije, ki 
je osvojil prvo mesto.

Mali nogomet:
1. mesto: CROATIA
2. mesto: ZMAJ
3. mesto: N.TESLA
Najboljši strelec je bil Horvat 
Josip iz CROATIE,- ki je kar 
6 krat zatresel nasprotnikovo 
mrežo.

Namizni tenis:
1. mesto: CROATIA
2. mesto: ZMAJ
3. mesto: N.TESLA
Med posamezniki so vsa tri prva 
mesta osvojili igralci CROATIE.

1. mesto: ZMAJ
2. mesto: N.TESLA
3. mesto: CROATIA

Šah:
1. mesto: CROATIA
2. mesto: ZMAJ
3. mesto: N.TESLA
Med posamezniki je bil najbolj­
ši Brezigar Bogdan iz ZMAJA, ki 
je osvojil prvo mesto.

Nasvidenje v septembru

Po desetih zaporednih številkah 
našega glasila, ki je izhajalo 
redno vsak konec meseca, je tudi 
za uredništvo nastopil zaslužen 
letni premor. Dela se bomo loti­
li spet po končanih rednih dopu­
stih in zato izide naslednja 
številka glasila konec septembra.

Uredništvo

V dopustniških dneh 
vam želimo mnogo 
sonca, dobre volje 
in prijetnega počutja.

"GLAS ZMAJA" izdaja mesečno v nakladi 550 izvodov delovna organi­
zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, Stegne 
številka 23. Glasilo ureja uredniški odbor: Jovanovič Milivoj, 
Krek Antonija, Matič Silva, Musič Ksenija, Tratnik Jani in Zrimšek 
Veljko. Odgovorni urednik: Mayer Marijan. Tiska tiskarna LJUBLJANA 
Oproščeno prometnega davka po pristojnem sklepu številka 421-1/73•

j^V^I IZOBRAŽEVANJE GROSU. l-J«
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