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IZDAJA DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA
»BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO
Urejuje uredniski odbor:
predsednik Franjo Vrli¢,
¢lani: Alenka Gorup, Sto-
jan. inZ. Kerbler, Janez
Kostanjevee, Franc Mesko,
Andrej Podbreznik, Janez
Sukié, Boris Solovjev, Ru-
di Stelcer in Anton Zadra-
vec,

Odgovorni urednik:
inz, Stane Tonejc
Naslov uredniStva:
Aluminij Kidri¢evo
Tekoéi radéun pri NB Ptuj
604-19-1-320
Telefon 3 10 95/341
Rokopisov ne vradamo
Tisk: tiskarna ~Gasopisnega
podjetja s»Mariborski tiske«
Maribor
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0b
dveh
praznikih

Vsi dnevi, ki jih letos
praznujemo v cast in Spo-
min na ¢ase, ko je v revo-
luciji nastajala nova Jugo-
slavija, so tokrat Se pose-
bej pomembni. Letos mine-
va dvajset let od osvobo-
ditve. Letos Stejemo dvaj-
seto leto miru in dvajseto
leto nase ustvarjalnosti, ki
je &la skozi burna obdobja
in ki pravkar vstopa v no-
vo obdobje novih gospodar-
skih pogojev.

Poleg  cetrtega  julija
praznujemo ta mesec tudi
22. julij, ko je tocno mesec
dni prej leta 1941 CK KPS
sprejel sklep, da se je tre-
ba zaceti neposredno pri-
pravijati na oboroZeno
vstajo in boj proti okupa-
torju, tako da so bile do
sredine julija v Sloveniji
Ze mnoge partizanske sku-
pine, vstaja pa se je zacela
22. julija na Gorenjskem in
se pozneje razsirila na vso
Slovenijo.

Boj, ki je priSel nato, je
bil dolg in neizprosen, zmd-
go pa je prinesel narodu, ki
je vedel za svetel cilj svo-
jih Zrtev.

Sedaj, ko praznujemo Ze
dvajseto leto svobode, zno-
va gledamo z upanjem na-
prej. Pot, ki je bila dolga
teh dvajset let, nam je pri-
nesla veliko dobrega in le-
pega, naredila nas je boga-
tejse, pa tudi s teZavami
nam ni prizanesla. Prav se-
daj jih imamo dovolj, pa
vendar nihce niti za hip ne
dvomi, da jih ne bomo pre-
magali, kot smo Ze vse do-

slej.
V druzbi, kot je nasa, si
¢lovek kroji  prihodnost

lahko le z delom, ki mora
biti posteno in vdano druz-
bi, katere del je. Novi od-
nosi v gospodarstvi in
druzbenem zivijenju bodo
za boljso prihodnost terja-
li izkljuéno boljse delo.
Dvajset let po vojni stoji-
mo na mednarodnem pra-
gu, zakoracili bomo v med-
narodno gospodarstvo, ki

~

bo ocenjevalo nase napore,
nas nagrajevalo ali pa tep-
lo. To bo doba iskanja trd-
nih osnov za Zivljenje, do-
ba prilagajanja v realne
okvire nas$ih zmoznosti...

To bo doba, ki nam mo-
ra prinesti veliko novih do-
brin, prinesti nam mora se
vec, vendar le tedaj, ce si
bomo znali to ve¢ marljivo
prislufiti.

Na$a upornost je znana.
Nas narod jo je pokazal e
pred dvajsetimi in vec leti,
dokazal jo je neStetokrat v

Novi ukrepi za stabilizacijo naSega
gospodarsiva

Za stabilizacijo nasega gospo-
darstva je bila sprejeta ze vr-
sta ukrepov, ki pa dejansko
predstavljajo le predpripravo
za vrsto novih, dolgotrajnejsih
ukrepov za ustvaritev takega
gospodarstva, ki bazira na ize-
nacevanju produktivnosti in po-
gojev gospodarjenja za vse go-
spodarske organizacije znotraj
meja in v zunanjem svetu.
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svoji zgodovini, zato ni tre-
ba sedaj posebej opozarjati
nanjo.

Ob dveh praznikih nam
sefe spomin v case, ki so
bili hudi in polni zmago-
slavia obenem in tako naj
bo tudi sedaj...

.

V prvi fazi dolgoroc¢nih spre-
memb gospodarskega sistema
lahko pri¢akujemo spremembe
v dveh osnovnih smereh.

@ Spremembe v delitvi do-
hodka v procentu obresti od po-
slovnega sklada, v prenosu dav-
ka na promet proizvodov iz pro-
izvodnje v sfero potrosnje in

@ spremembe dosedanjega
deviznega sistema, carinske po-
litike in poslovnosti bancnega
sistema.

Pri spremembah delitve do-
hodka se predvideva ukinitev
15 % prispevka iz dohodka in
znizanje obresti na poslovni
sklad od sedanjih 6 % na 2 do
4 %. Ta ukrep naj bi spremenil
odnos podjetij do formiranja in
strukture cen. Nevzdrzna je bi-
la namre¢ politika ¢imveé stro-
Skov vkljuciti v materialno po-
stavko, ker se je na ta nacdin

znizevala osnova za 15 % stop-
njo prispevka iz dohodka. Tako
poveéani materialni siroski pa
so dejansko zameglili realnost
kalkulacije in rentabilnost po-
sameznega izdelka. Interes pod-
jetja bo sedaj nasproten, ker
poveéan dohodek ostaja podjet-
ju in krepi materialno bazo, ta-
ko da je pricéakovati, da bo ta
ukrep dejansko privedel podjet-
ja k znizevanju materialnih
stroskov in iskanju rezerv v

znizanju odpadka, $karta, pri-
hranka energije in podobno.

Na drugi strani pa bo to pri-
pomoglo k realnejsi primerljivo-
sti nasSih kalkulacij oziroma
strukture cen ene gospodarske
organizacije s sorodnimi pod-
jetji pri nas in na zunanjem tr-
Ziscu.

Tudi znizevanje obresti od
poslovnega sklada bo stimula-
tivho delovalo v enaki smeri,
zlasti v nekaterih panogah, kot
so kmetijstvo, tekstil in podob-
ne dejavnosti.

Ena izmed bistvenih spre-
memb, ki bo ravno tako vpliva-
la na realnej$o kalkulacijo go-
spodarskih organizacij, bo spre-
memba dosedanjega sistema ob-
ratuna amortizacije, ki ga obe-
lezujejo predvsem predpisane
maksimalne stopnje amortizaci-
je. Amortizacija naj ne bo le
¢asovno pogojena, temvec pred-
vsem ekonomski izracun in na
podlagi takega izracuna doloce-
na stopnja z ozirom na speci-
ficnost osnovnega sredstva in
ostalih pogojev poslovanja pod-
jetja in vpliva trzis¢éa. V bodo-
¢e bo zagotovljena le minimal-
na stopnja, podjetju pa bo pre-
pusceno, da oblikuje ekonom-
sko stopnjo v visini, ki mu jo
prizna trzi§ce, kar je izredno
pemembno za pospeSevanje
razvoja mehanizacije in zlasti
za nakup takih osnovnih sred-
stev, kjer so izdelki sezonskega
znacaja in je potreben kratek
amortizacijski rok, da podjetje
dejansko  lahko amortizira
osnovno sredstvo.

Bistvena vsebinska spremem-
ba je prenos davka na promet
proizvodov iz sfere proizvodnje,
kjer mu dejansko ni mesto, v
sfero potrosnje (trgovino) in s
tem dokonéno formiranje novih
odnosov na relaciji podjetje —
komuna. Gre za moznost, da
skupnost neposredno regulira
dohodek gospodarskih organi-
zacij in da s prenosom davka
na promet proizvodov iz proiz-
vodnje v potrosnjo dejansko
izena¢i gospodarske organizaci-
je in odkrije oziroma omogoci
formiranje akumulativnosti.
Imeli smo primere, da so dose-
danje stopnje davka na promet
proizvodov v posameznih vejah
gospodarstva in druzbeno poli-
tiénih skupnostih Ze vnaprej do-
lo¢ale akumulativnost podjetja.
S prenosom davka na promet
proizvodov iz proizvodnje v po-
tro$njo pa bomo dobili realnej-
%o sliko akumulativnosti, ki bo
odraz dejanskega uspeha pod-
jetja. Pravilneje se bo dolocila
participacija komune v dohod-
ku gospodarske organizacije.
Omogocena pa bo tudi realnej-
Sa primerjava akumulativnosti
nasih gospodarskih organizacij
z akumulativnostjo, ki jo pri-
znava zunanje trziSce.

Bistveno bo vplivala na spre-
menjene pogoje gospodarjenja

(Nadaljevanje na 2. str.)
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(Nadaljevanje s 1. str.)

zlasti nova devizna reforma in
sprememba odnosa dolar — di-
nar od sedanjih 750 na predvi-
doma 1200 dinarjev za 1 dolar.
V tem trenutku odpade tudi do-
sedanje premiranje izvoza ozi-
roma se stopnje spremenijo ta-
ko, da bo najvisja 10 % za fi-
nalne proizvode strojegradnje,
5 9% za polfabrikate, za surovine
pa premija odpade. Dosedanji
sistem premiranja je dejansko
zameglil rentabilnost poslova-
nja, saj je bilo po dosedanjih
instrumentih potrebno za plani-
rani izvoz ca. 132 milijard dinar-
jev, ta znesek pa se je Se pove-
¢al. Prav tako ni bilo realnega
odnosa med kurzom izvoznega
dolarja, ki je znaSal v povprec-
ju 1055 dinarjev, in uvoznega v
povpredju 780 dinarjev za do-
lar, ker je nizji uvozni kurz da-
jal gospodarstvu moZnost, da
smo cestokrat uvazali sivari, ki
nam niso bile potrebne, ali pa
smo celo formirali taksne pro-
izvodne dejavnosti, za katere ni-
mamo pogojev. Sama razlika
pri formiranju izvoznega kurza
od 750 pa do preko 1300 dinar-
jev za dolar je povzrocila, da
so panoge neenakomerno parti-
cipirale na izvozenem dolarju
oziroma so ravno panoge in
podjetja, pri katerih je dolar
znasal 1300 in ve¢ dinarjev, bile
ge vedno nerentabilne, kar je
poglabljalo pasivo nase zunanje-
trgovinske bilance. NiZji uvozni
kurz, kot je Ze omenjeno, pa je
bil vzrok, da so se podjetja
orientirala na uvoz, kjer smo
trosili ogrommna devizna sred-
stva.

Poslovna politika bancnega
sistema maj bi bistveno menja-
la dispariteto med izvoznim in
uvozmim kurzom tako, da bo
banka odkupovala devize glede
na potrebe gospodarstva kot ce-
lote po kolidini in vrsti deviz.
Tako bo lahko posredno vpliva-
la na usmeritev podjetij, da bo-
do izvazala ma tista trzisca, kjer
vlada évrsta valuta, t. j. na trzi-
$¢a konvertibilnih wvalut in
vzhodno klirindko podrodje.
Tam kjer podjetjem miso nuj-
mna devizna sredstva, naj bo v
prvi vrsti dinarski interes giba-
lo za povefano poslovanje v iz-
vozu. PoviSanje uvoznega kur-
za iznad izvoznega [n nova
banc¢na politika, zasnovana na
dinarskem interesu in vezavi
proizvajalcev, da uvazajo le to-
liko, kolikor izvazajo, bo prive-
dla do usmeritve podjetij na
domaco surovinsko bazo, s pri-
tiskom nad proizvajalci te vrste
pa bo nujno prislo do znizanja
cen surovinam domacega izvo-
ra in predvsem dvigu kvalitete,
zaradi katerih so bila podjetja
Cestokrat navezana mna uvoz.
Skozi moénejs$o vlogo dinarja
kot stimulatorja bi taka politi-
ka zazivela pni nas zlasti Se te-
daj, ¢e bomo dosledno merili
uspeh oziroma rentabilnost in
produktivnost v zrcalu zunamje-
ga trzisca.

Da bi ¢imbolj usposobili pod-
jetja za mnastopanje v medna-
rodni konkurenci, je nujno re-
gulirati sistem sedanjih carin-
skih tarif, tako da bo carina
predstavljala le ekonomsko za-
s¢ito tam, kjer je to potrebno
in upraviceno. Tako spremem-
bo carinske liste zahteva tudi
usmeritev: in vkljucevanje v
mednarodno trzis¢e. Carinska
stopnja bi bila po novem od 0
— 30 %; maksimalna je mame-
njena za uvoz finalnih izdelkov.

- Nujen pogoj za uspeinostrea-

liziranja novega gospodarskega
sistema je transformacija mi-
selnosti in to v takem obsegu,
da se bodo ljudje lahko dejan-
sko vkljuéili v dinami¢na doga-
janja, ki jih prinasa novi sistem
gospodarjenja. V tej transfor-
maciji miselnosti je Se posebej
potrebno poudariti vpraSanje
odgovornosti — in to odgovor-
nosti vsakega ¢élana kolektiva v
neposredni proizvodnji, t. j. na
delovnem mestu v procesu pro-
izvodnje in na vseh delovnih
mestih, ki ta proces proizvod-
nje organizirajo in vodijo.
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Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA

V mesecu maju je bila izvo-
ljena polovica novih c¢lanov de-
lavskega sveta. Prenehala je tu-
di mandatna doba celotnemu
upravnemu odboru, zato je bila
sklicana 1. redna seja delavske-
ga sveta za 24. maj. Glavni na-
men te seje je bil izvolitev no-
vega upravnega odbora in ko-
misij ter drugih organov uprav-
ljanja, ki jih imenuje oziroma
izvoli delavski svet.

Predsednik volilne komisije
je na zacetku seje podal poro-
¢ilo o volitvah v delavski svef,
nato pa je delavski svet, potem
ko je ugotovil, da je sklepcen,
potrdil mandate movih ¢lanov
delavskega sveta.

@& UPRAVNI ODBOR JE PO-
ROCAL O SVOJEM DOSEDA-
NJEM DELU.

Upravni odbor je imel v pre-
tekli mandatni dobi 36 sej (red-
nih, nadaljevalnih in izrednih)
na katerih je obravnaval naj-
razlicnejse zadeve iz svoje pri-
stojnosti, predvsem pa je skr-
bel za pripravo mateniala za se-
je delavskega sveta. — Po spre-
jemu statuta je bila glavna na-
loga organov delavskega samo-
upravljanja usklajevanje inter-
ne zakonodaje, t. j. pravilnikov
in poslovnikov, ter sprejem no-
ve organizacije podjetja. Uprav-
ni odbor je ve¢ kakor 10-krat
razpravljal o organizacijski she-
mi podjetja, to pa zaradi tega,
ker je prihajalo do vedno no-
vih tezav, ki so bile predvsem
v teznjah po zviSanju stevila za-
poslenih. Upravni odbor je raz-
pravijal tudi o pravilniku o de-
litvi cistega dohodka, ki ga je
predlagal delavskemu svetu, in
skrbel za pripravo enotnega
osnutka pravilnikov o delitvi
osebmnih dohodkov, ki so jih sve-
ti proizvajalcev delovnih enot
samostojno sprejeli.

Rekonstrukcija podjetja je bi-
la v preteklem letu v zakljuéni
fazi. Upravni odbor ji je posve-
c¢al vso pozornost ter v ta na-
men odobraval potrebna financ-
na sredstva — poskrbel pa je
tudi za primeren zakljucek re-
konstrukcije.

Vzgoji kadrov je bilo potrebmo
posvetiti vso pozornost. Poslu-
Zzevanje avtomatiziranih naprav
in mehaniziranih del zahteva
vecjo strokovno izobrazbo, kar
je poudarjeno tudi v novem
placilnem sistemu. Upravni od-
bor je priznal preko 500 delav-
cem strokovno izobrazbo pol-
kvalificiranega delavca, nekaj
delavecem strokovno izobrazbo
kvalificiranega delavca in viso-
ko kvalificiranega delavca.

Tudi druzbenemu standardu
je bila posvetena vsa skrb,
predvsem uvajanju toplega ob-
roka-enolonénice, izgradnji sta-
novanj, ureditvi naselja, socas-
no pa je upravni odbor razprav-
ljal tudi o prosnjah drustev in
organizacij za, financ¢no podpo-
TO.

Ob zakljucku porodila ugotav-
lja upravni odbor, da je znano,
da smo v dobi stabilizacije di-
narja in da zaradi tega izhajajo
razni predpisi, ki prizadevajo
posamezne weje gospodarstva.
Studirati bo potrebno vpliv teh
mer ma poslovanje v mnaSem
podjetju. — Investicijska poli-
tika je zelo zaostrena. V prime-
ru madaljnje izgradnje bo po-
trebno temeljito pripraviti in-
vesticijske nacrte in predracu-
ne, tako da mne bo prihajalo
do prekoracevanj. — Osrednjo
skrb bo potrebno posvetiti bolj-
§i proizvodnji. Proizvodnja gli-
nice mocno niha, kar dokazuje,
da bi lahko bila na predvideni
osnovi. Proizvodnja aluminija
v elektrolizah tudi ni najboljsa.
Uskladiti bo potrebno statut z
novimi predpisi in v zvezi s
tem tudi vse ostale pravilnike
in poslovnike, izdelati bo po-
trebno nov pravilnik o delovnih
razmerjih, varnosti pri delu itd.

Iz vsega tega izhaja, da bo
novi upravni odbor kot dober
gospodar moral predvsem skr-
beti za ¢imbolj$o in veljo pro-

izvodnjo, cimboljSe izkorisca-
nje proizvajalnih sredstev, ker
lahko edino tako pri¢akujemo
boljse finanéne uspehe, od &e-
sar so odvisni tudi osebni do-
hodki.

® IZVOLJEN JE
UPRAVNI ODBOR.

Volitve ¢lanov upravnega od-
bora so sicer bile izvrsene na
tej seji, vendar jih je bilo po-
trebno ponoviti na izredni seji,
ki je bila 28. maja, zaradi tega,
ker je volilna komisija po seji
ugotovila, da mnista izvoljena
vsaj dva clana delavskega sveta
v upravni odbor, kot to dolo¢a
statut. — V upravni odbor so
bili izvoljeni naslednji ¢lami:

NOVI

Za namesinike ¢lanov uprav-
nega odbora so bili izvoljeni:
Ladislav Fajt, Stanko Gori¢an,
Slavko Janzekovi¢, Janez Jeza,
Franc Lah, Franjo Lon¢arié,
JoZe Menoni in Rudi Stelcer.

@ DOLOCITEV PROCENTA,
KI GA IZDVAJAJO DELOVNE
ENOTE V SKLAD OSEBNIH
DOHODKOV ZA SPLOSNE PO-
TREBE PODJETTA.

_ Obcasna komisija, ki jo je
imenoval delavski svet, je ugo-
tovila, da znasajo skupne potre-
be podjetja, ki jih je potrebno
finansirati iz posebnega sklada
osebnih dohodkov, ki se formi-
ra iz dolocenega procenta oseb-
nih dohodkov posameznih de-
lovnih enot, ca. 200 milijonov
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Clani delavskega sveta volijo novi upravni odbor

Mirko Adamdéié, Viktor Haza-
bent, Viktor Kmetec, Vinko
Knez, Franc Krajnc, Janez Su-
ki¢, Franc Turk, Joze Zupanié,
direktor podjetja inz. Franjo
Griinfeld je pa élan UO po po-
lozaju.

dinarjev. Te skupne potrebe se
nanasajo predvsem ma doplaci-
lo za malice, dodatek za dopu-
ste, kolektivnho zavarovamje,
razliko osebnih dohodkov de-
lavcev z zmanjsano delovno
sposobnostjo, kritje strosSkov

Imenovani so novi ¢lani komisij

Na prvi redni seji delavskega
sveta so bili izvoljeni novi clani
vseh komisij delavskega sveta
in drugih organov samouprav-
ljanja. V posamezne komisije je
delavski svet imenoval nasled-
nje c¢lane:

— Komisija za poslovni pro-
gram in plan:

Inz. Franjo Gnilsek, predsed-
nik, Simon Pesec, Viktor Haza-
bent, Adolf Kosi in Feliks Cu-
cek, clani.

— Komisija za kadrovanje in
Stipendiranje:

Anton Kokol, predsednik, Ja-
nez Kostanjevec, Maks Jablo¢-
nik, Joze Segula in Rozika
Klancnik, clani.

— Komisija za prosnje in pri-
tozbe:

Joze  Menoni, predsednik,
Stanko Gori¢an ter Danilo Mi-
heli¢, ¢lana. i

— Natééajna komisija:

Simon PesSec, predsednik, Ja-
nez Jeza in inz. Stanko Debe-
ljak, ¢lana.

— Upravni odbor pocitniske-
ga doma »Aluminij« Crikvenica:

Boris Solovjev, predsednik,
Ladislav Fajt, ¢lan, — dva cla-
na upravnega odbora pocitni-
Skega doma imenuje tovarniski
odbor sindikata. Imenoval je
Konrada Ferka in Antona Br-
gleza, medtem ko je upravnik
doma c¢lan upravnega odbora
po polozaju.

— Uredniski odbor tovarniske-
ga casopisa »Aluminij«:

Franec  Vrli¢, predsednik,
Franc Mesko, inz. Stojan Kerb-
ler, Janez Kostanjevec, Boris
Solovjev, Andrej Podbreznik,
Rudi Stelcer, Janez Suki¢, Alen-
ka Gorup, Anton Zadravec, ¢la-

ni. Po polozaju je ¢lan uredni-
S§kega odbora tudi urednik ca-
sopisa.

— Komisija za odpis osnovnih
sredstev:

Franc Kolari¢, predsednik,
Albin Toms$e in Rudi Belsak,
¢lana.

— Komisija za odpis drobne-
ga inventarja:

Slavko Fegus, predsednik,
Framjo Terbuc in Ivan Horvat,
¢lama. :

— Komisija za kaznovanje
krsitev delovne discipline in
samoupravnih predpisov:

Viktor Hazabent, predsednik,
Ivan Gerjevié ml., namestnik

redsednika, Franc Londéaric,
¢lan, Franc Cetl, namestnik ¢la-
na, — v to komisijo imenuje to-
varniski odbor sindikata enega
c¢lana in enega namestnika.
Imenoval je Franca Cernivca za
clana in Ernesta Jamerja za na-
mestnika ¢lana,

— Komisija za zdravstveno
tehmni¢no varnost pri delu:

Predsednika te komisije ime-
nuje delavski svet, c¢lane pa
imenuje vsaka delovna enota
po enega. DS je imenoval za

predsednika Mirka Adamica,
svetl proizvajalcev delovnih
enot pa so imenovali: glinica
Alojza  Kristovica, aluminij

Franca Jeri¢a, energetika Fran-
ca Crnivca, vzdrZevalni obrati
Ladislava Fajta, osrednje sluz-
be Franca Vrabla in promet An-
tona Zadravca.

— Komisija za skupno potros-
njo in druzbeni standard:

Imenovanje je enako kot pri
prejsénji komisiji: DS je imeno-
val za predsednika Karla Leva-
nica, sveti proizvajalcev pa: gli-

(Nadaljevanje na 3. str.)

pocitniskega doma in druge po-
dobne podatke. — Komisija je
na osnovi teh potreb izracunala
procent, ki znasa 6,6 % doseze-
nega osebnega dohodka na
osnovi mesecnih obra¢unov po-
sameznih delovnih enot. — De-
lavski svet je v celoti sprejel
predlog komisije in sklenil, da
je zgoraj navedeni procent spre-
jet kot sestavni del gospodar-
skega macrta.

@ KAVSTIFIKACIJA ODPAD-
NE SODE.

Delavski svet je sprejel f[i-
nansiranje predloga za kawvsti-
fiikacijo odpadne sode po pro-
gramu, ki ga je izdelal razvoj.
Celotna investicija bo vredma
okrog 18 milijonov dinarjev,
pri tem pa je mozno aktivirati
7e odpisana osnovna sredstva
za vrednost preko 7 milijonov
dinarjev.

@ Za potrebe delovne enote
osrednjih sluzb je delavski svet
odobril nabavo invemtarja in
osnovnih sredstev v wrednosti
okrog 9 milijonov dinarjev.

@ Delavski svet je razprav-
ljal tudi o predlogih za odpis
osnovnih sredstev ter na osnovi
predloga komisije za odpis
osnovnih sredstev odobril od-
pise raznih tekacev, varilne gar-
niture, dvigala in kladiv v
skupni sedanji wrednosti okrog
55.000 dinarjev.

® Ob zakljucku seje je de-
lavski svet razpravljal o nakla-
danju glinice iz skladis¢ in od-
vazanju le-te v elekirolizo za
potrebe proizvodnje. Pri tem je
ugotovil, da prihaja pri nakla-
danju do precejsnjih izgub, za-
to je zadolzil direktorja podjet-
ja, da poskrbi pri odgovornih
sluzbah, da se &imprej uredi
nakladanje glinice tako, da ne
bo tak$nega odpraSevanja in
razsipavanja, kot se to pojavlja
sedaj. K.n.

AKTUALNI

Republigki zbor skupsc¢ine SR
Slovenije je na svoji zadnji se-
ji obsirno obravnaval aktualne
probleme v gospodarstvu. Iz
razprave povzemamo na kratko
mnaslednje mnajvaznejse ugotovi-
tve:

Gospodarski razvoj v SR Slo-
veniji v letu 1965 se odvija
v glavnem v skladu s predvide-
vanjem druzbenega plana za le-
to 1965, vendar Se vedno v okvi-
rih dokaj ekstenzivnega gospo-
darjenja, ki je imelo svojo
osnovo v nekaterih neizdelanih
podroc¢jih nasega gospodarske-

Da vreée ne bi §le v izgubo,
vestno skrbi Joze Kotnik, ki jih
skrbno zlaga in s tem privaréu-

je podjetju precelj tisocakov
(Foto S. Kerbler)

ga sistema, zlasti ma podrocju
zunanjetrgovinskega in kredit-
mnega sistema ter neusklajenosti
vseh oblik potrosnje z zmoglji-
vostjo gospodarstva. Ti pogoji
so zaceli ogrozati napore za in-
tenziviranje gospodarstva, hkra-
ti pa povzrocili izrazite infla-
cijske tendence.

Izpolnitev predvidevanj druz-
benega plana in zagotovitev na-



Vlioga delovnih enot in obvescanja

Z dopolnilnimi volitvami v de-
lavski svet in v svete proizva-
jalcev delovnih enot smo po-
novno vkljuéili v sistem samo-
upravljanja vrsto novih élanov,
ki so s to izvolitvijo prevzeli na
sebe precejsnjo odgovornost
pred svojimi volivei in pred
druzbeno skupnostjo. Mislim,
da je nasa dolznost, da pomaga-
mo vsem novo izvoljenim cla-
nom, da bi se ti kar najhitreje
tudi sami vkljuéili v aktivno
delo. Zato bi rad danes s tem
sestavkom mnekoliko obsSirneje
seznanil novo izvoljene ¢lane z
dvema zelo pomembnima cini-
teljema v sistemu delavskega
samoupravljanja, ki ju mora
imeti vsak élan vedno pred se-
boj, ¢e hoce biti resni¢no do-
ber upravljalec.

Prvo je, da najprej dobro
spozna vlogo delovne enote v
sistemu  samoupravljanja, in
drugo, kaks$no odloéilno vlogo
ima obveSCanje za samouprav-
ljanje. Vsakemu med nami mo-
ra biti povsem jasno, da ima v
prizadevanjih za wvsebinsko iz-
popolnitev in krepitev sistema
delavskega samoupravljanja de-
lovna enota zelo pomembno in
odloé¢ilno mesto. Kdor je dobro
pregledal novo ustavo Sociali-
sticne federativne republike Ju-
goslavije, je kaj lahko videl, da
deseti ¢len ustave celo postav-
lja zahtevo, da morata biti orga-
nizacija dela in upravljanje v
delovni organizaciji taksna, da
bodo delovni ljudje imeli moz-
nost na vsaki stopnji delovnega
procesa kar najbolj neposred-
no odlocati o vprasanjih svoje-
ga dela, o delitvi dohodka, o
urejanju medsebojnih razmerij
itd., in sicer tako, da bo s tem
res zagotovljeno uspe$no poslo-
vanje delovne organizacije kot
celote, Poleg tega pa je v usta-
vi uveljavljeno Ze dobro znano
nacelo, da pripada vsakemu
delovnemu ¢loveku osebni do-

hodek, ki je odvisen od osebne
produktivnosti na delovnem
mestu, od uspeha delovne enote,
v kateri dela, in seveda od uspe-
ha celoine delovne organizacije.

Pomen delovne enote je 3e
posebej poudarjen skozi karak-
teristiko nasega celotnega druz-
beno politicnega sistema, da
naj postane delovni élovek sub-
jekt druzbenih dogajanj, da ak-
tivno in ustvarjalno vpliva na
vsa druzbena dogajanja, name-
sto da je le objekt teh doga-
janj. V enotnem sistemu samo-
upravljanja v delovni organiza-
ciji pa se taksSna vloga delov-
nega cloveka najlaze uveljavlja
v delovni enoti. Praksa je na-
mre¢ pokazala, da je samo-
upravna enota fista celica, ki
lahko odlocdilno vpliva oziroma
prispeva ne le k hitrejSemu po-
vecanju produktivnosti dela,
ampak predvsem tudi k postop-
ni premostitvi protislovij med
umskim in fiziécnim delom,

V ekonomski enoti se najla-
Ze razvije in uveljavi vsestran-
ska samoupravna iniciativa pro-
izvajalcev. S samoupravno ak-
tivnostjo v proizvodni enoti ne
ostaja delavec samo proizvaja-
lec, ampak se njegova skrb
usmeri tudi na probleme orga-
nizacije proizvodnje, na gospo-
darjenje itd., in se tako odprav-
lja nasprotje med tako imeno-
vanim vodenjem in upravlja-
njem.

Skozi aktivnost v delovni eno-
ti se delavec lazje in mnogo hi-
treje zave, kakSen je njegov de-
lez v samem uspehu delovne
enote. Tako mu postajajo mno-
go blizji in bolj spoznavni tudi
tisti elementi, s katerimi je tre-
ba vrednotiti uspeh dela posa-
meznika v dohodku delovne or-
ganizacije.

Mnogo blizja mu postaja
kompleksnost problematike de-
litve dohodka, zlasti pa bo vsak
po tej poti najhitreje prigel do

spoznanja, da ni samo delitev
dohodka samoupravna funkcija,
ampak tudi v prvi vrsti skrb za
proizvodnjo in dobro gospodar-
jenje.

O tem, kakSen pomen ima
obvesc¢anje c¢lanov kolektiva za
samoupravljanje, smo ze veé-
krat pisali, toda Se vedno se
opaza, da nekateri ljudje tega
ne morejo ali pa nocejo razu-
meti, kar pa Se mnajbolj velja
za Clane delavskega sveta, sve-
te proizvajalcev delovnih enot,
sindikalne podruznice — pod-
odbore, ¢lane ZK itd. Prav ti,
ki bi morali biti v nenehnem
stiku z vsemi ¢lani kolektiva in
jih vedno in povsod seznanjati
z raznimi aktualnimi sklepi sa-
moupravnih organov, se vse
bolj zapirajo vase in se odda-
Ijujejo od tega tako pomemb-
nega in vaznega vprasanja, O

tem, kako je to vaino in tudi
pomembno, se razpravlja na
mnogih forumih, pa tudi nedav-
ni IV, plenum RS ZSJ za Slove-
nijo je temu vprasanju posvetil
precej pozornosti,

Prav zato sodim, da moramo
o tem Se spregovoriti, pa ¢eprav
tolikokrat, da bo zaleglo in da
enkrat pridemo do resnega spo-
znanja, da igra obvesScanje cla-
nov kolektiva danes vazno vlo-
ge, predvsem Se za samouprav-
ljanje.

Ce bi polozaj podrobneje ana-
lizirali, bi nam taka analiza kaj
hitro pokazala, da se obvesca-
nje in samoupravljanje medse-
bojno celo pogojujeta in da
razvoj enega pomeni zahtevo
po razvoju drugega. Pomen ob-
vesScenosti za vsako dejavnost,
pa tudi za samoupravno, prav
gotovo poznamo; vsekakor mo-
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Kako si karikaturist predstavlja »kolektivno odgovornost za pro-
izvodnjo«. Opomba: vsaka podobnost je samo nakljuéje. Serc.

ramo biti s problemom, vprasa-
njem ali akcijo najprej dobro se-
znanjeni, kajti Sele potem se
lahko vkljuc¢imo v akcijo in ta-
ko postanemo resni¢no aktivni.
Seveda pa pri tem moram po-
udariti, da sama obvescenost Se
nikakor ni aktivnost, ampak je
to Sele tista moznost, s katero
se pride do aktivnosti. Omenil
sem ze, da so na IV. plenumu
republiskega sveta ZSJ za Slo-
venijo precej razpravljali o po-
menu obvescanja in tudi po-
udarili, da obves¢anje mora po-
stati sistem, pa bi zato bilo ze-
lo dobro, ¢e bi sleherni nas ¢lan
kolektiva dobro presStudiral gra-
divo tega pomembnega plenu-
ma, saj mu bo nedvomno mno-
go koristilo pri njegovem delu
v organih upravljanja. Danes
mora obvesScéanje delavcev torej
postati sistematiéno, ¢e resnic-
no zZelimo dose¢i vse tisto, za
¢imer stremimo v organih
upravljanja. Brez dvoma je
treba med sredstvi informira-
nja izbrati najbolj ucinkovita
sredstva — seveda glede na
moznosti. Pri tem imajo vseka-
kor prednost sredstva nepo-
srednega obves¢anja v obliki
proizvodnih sestankov, ker je
na teh mogo¢ poleg obvescanja
tudi neposreden razgovor z de-
lavei o vsebini informacij. To-
da c¢eprav so razne oblike se-
stankov res najbolj ucinkovito
sredstvo za obveiéanje, pa je
dejstvo, da so oblike, cas, skli-
canje in trajanje Se zelo malo
proucene, dale¢ manj kot pa na
primer sam ucinek in vloga ca-
sopisa.

Tudi mi pri nas smo Ze ugo-
tovili, da na$i delavci radi pri-
dejo na sestanek (vsaj vecina
njih), kar pomeni, da si zelijo
informacij, vendar pa so vec-
krat tudi razocarani, ker niso
slisali tistega, kar so paé naj-

(Nadaljevanje ma 6. str.)

PROBLEMI V

daljnjega intenzivnega gospo-
darskega razvoja zahtevata za-
to take ukrepe, ki bodo dolgo-
roéno wplivali na ustrezne spre-
membe pogojev gospodarjenja
in ki bodo gospodarskim orga-
nizacijam omogodili in jih silili,
da dvignejo kvaliteto svojega

Namesto mehanizacije morajo

" Se marsikje prijeti krepke mo-

Ske roke in naloziti na hrbet
tezke vrece

poslovanja. Med take ukrepe je
treba Steti zlasti zvezne ukrepe
za restrikcijo kreditov, tako
obratnih kot invesficijskih, pa
tudi nekatere same po sebi pre-
hodne ukrepe, kot npr. ukrep o
zamrznjenju cen, ki maj s svo-

GOSPODARS

jim stabilizacijskim uéinkova-
njem omogocdi pogoje, da se lah-
ko zac¢ne s potrebnimi spre-
membami v gospodarskem si-
stemu. SR Slovenija daje tem
ukrepom polno podporo, tako
zaradi nujnosti in koristnosti,
pa tudi zato, ker so Ze doseda-
nje analize pokazale njihov po-
wtivmi  udinek, Izvajanje teh
ukrepov ne ogroza izpolnitve
druzbenega plana, terja pa od
mnogih gospodarskih organiza-
cij bistvene premike v notra-
njem gospodarjenju. Ze doseda-
nja praksa je pokazala, da so
taki premiki mozni in izvedljivi
in da so ugodno vplivali na
dvig kvalitete gospodarjenja.
Nujno pa je treba ucinkovanje
teh ukrepov stalno in skrbno
spremljati in odstranjevati te-
zave, ki bi se pokazale pri mji-
hovem izvajanju =zaradi ne-
usklajenosti v dosedanjem go-
spodarskem razvoju, vendar
vedno samo v smislu intencij

Tudi posamezne prehodne te-
zave V »izpolnjevanju planskih
predvidevanj, ki izvirajo iz dru-
gih objektivnih pogojev gospo-
darjenja in me.iz samega siste-
ma, se iz leta v leto ponavljajo
in terjajo za svojo sanacijo dol-
goro¢ne ukrepe. Tu gre pred-
vsem za kompleksno analizo do-
sedanjega razvoja ma posamez-
nih gospodarskih podrocjih in
za dolgorocne ukrepe v skladu
s tako analizo. To so zlasti vpra-
$anja s podrocja elektro gospo-
darstva, prometa, tezave na po-
dro¢ju kmetijske proizvodnje,
gradbeni$tva in ustrezen razvoj
trgovinske mreze.

Ceprav obdobje prvega tro-
mesecja ne daje moZnosti za
globljo oceno gibanj na podroc-
ju zaposlenosti, bo treba zlasti
gibanja ma tem podrocju teme-

ljito spremljati in dzdelati tudi
ustrezno ~ metodologijo  za
spremljanje teh gibanj, ki se-
daj mi zadovoljivo. Komunalni
zavodi za zaposlovanje morajo
nuditi pomoé¢ delovnim organi-
zacijam pni reSevanju proble-
mov zaposlovanja, ki bi nastali
v zvezi z mjihovimi napori za in-
tenziviranje gospodarjenja.

Ukrepi za stabilizacijo gospo-
darstva bodo lahko uéinkoviti
le, ¢e jih bodo gospodarske or-
ganizacije podprle z intenziv-
nim izpopolnjevanjem sistema
notranje delitve dohodka, ki
mora biti v bodoce tesneje po-
vezan z uspehi gospodarjenja
in s produktivnostjo dela, gle-
de izkori$¢anja mnotranjih re-
zerv pa dovolj stimulativen.

Nadalje si bo treba prizade-
vati, da se obseg vseh oblik po-
trosnje uskladi z razpolozljivi-
mi sredstvi oziroma blagovnimi
fondi. Na podroc¢ju osebne po-
tros$nje je treba zagotoviti, da
bo rast osebnih dohodkov ¢im-
bolj odvisna od produktivnosti
dela, in prepreciti, da bi se dvi-
gala na racun potrebnih vlaganj
v sklade, ob sedanji retrikcij-
ski kreditni politiki pa zlasti
na racun vlaganj v obratna
sredstva. Na podro¢ju prora-
cunske in sploSne potrosnje je
treba c¢imprej izdelati potreb-
ne kriterije za dodeljevanje
sredstev posameznim proracun-
skim organom, probleme na
podro¢ju splosne in proracun-
ske potrosnje je treba resevati
dolgorocno; tekoce pa je tre-
ba prouciti finan¢ni polozaj re-
publiskega proracuna, posame-
znih skladov ter po potrebi iz-
vrsiti ustrezen rebalans sred-
stev.

Ker bo dotok usmerjenih
sredstev za investicije nizji, kot

se je predvidevalo, naj poslov-
ne banke izdelajo skupne pro-
grame vlaganj glede kreditira-
nja iz bancnih sredstev, pri Ce-
mer morajo upo$tevati pred-
nost gradnje energetskih objek-
tov. Kreditna politika narodne
banke in poslovnik bank mora-
ta biti v 1. 1965 prilagojena te-
meljnim mnalogam stabilizacij-
ske politike.

V razpravi so bili §e posebej
poudarjeni naslednji problemi
na posameznih podrocjih:

@ da so stabilizacijski ukre-
pi nekatera podjetja znatno pri-
zadejali, to pa predvsem zaradi
tega, ker podjetja niso bila
orientirana na lastna sredstva,
temveé na kredite. Kljub seda-
njemu tezkemu poloZzaju pa
imajo podjetja Se ogrommne re-
zerve, ki jih lahko uporabijo.
Npr.: ¢i bi podjetja le za 10 %
zmanj$ala svoje zaloge, bi se s
tem povecala sredstva za 20 mi-
lijard.

@® Da bo potrebno ob manj-
gih razpolozljivih investicijskih
sredstvih ta sredstva cimbolj
ekonomiéno usmerjati, zlasti v
energetske objekte, kot so hi-
drocentrala na srednji Dravi,
termoelektrarna v Trbovljah in
toplarna v Ljubljani.

@® Investicijska fronta se mo-
ra zoziti, s ¢imer je treba dose-
¢i, da bo gradnja hitrejSa in
bolj smotrna. V sedanji Sirini
(137 milijard, ki so trenutno za-
mrznjene v investicijah) ni mo-
goce ved investirati, ker za to
ni niti sredstev niti ustreznih
gradbenih kapacitet.

@ Da je nasa proizvodnja ze-
lo draga, saj proizvodni stroski
dosegajo celo 72,1 % celotnega
dohodka slovenskega gospodar-
stva. Taka proizvodnja ne more
uspe$no konkurirati na medna-
rodnem trziscu.

@ Znaten problem predstav-
ljajo obratna sredstva tudi v tr-
govini, ki je bila doslej vsesko-
zi vezana na kredite,

@ Da obstaja na podrocju
stanovanjske izgradnje nevar-

nost, da bi se ze letos, zlasti
pa v prihodnjem letu, gradnja
stanovanj zmanjsala, ker grad-
bena podjetja nimajo kreditov
za gradnjo stanovanj za trg.

(Nadaljevanje z 2. str.)
nica Otona Tezaka, aluminij
Franca Rajha, energetika Fran-
ca Kumerja, vzdrzevalni obrati
Staneta Lampica, osrednje sluz-
be Janka Krajnca in promet
Alojza Siebenreicha.

— Komisija za izdelavo osnut-
ka pravilnika o delovnih raz-
merjih:

Franc Vrli¢, predsednik, Jo-
Ze Segula, Joze Brglez, Janko
Babnik, Marjan Bizovcar, inz.
Franc Auer in Peter Gegic cla-
ni. — Tej komisiji je delavski
svet marocil, da naj pristopi ta-
koj k delu in pripravi najprej
ureditev posameznih zadev iz
delovnih razmerij, ki bodo v
skladu z novim zakonom o de-
lovnih razmerjih in jih bo de-
lavski svet sprejel v obliki za-
¢asnih sklepov po predpisanem
postopku.

— Novi zakon o delovnih raz-
merjih nalaga gospodarskim or-
ganizacijam uskladitev svojih
statutov s tem zakonom. Delav-
ski svet je v zvezi s tem akti-
viral komisijo, ki je pripravlja-
la osnutek statuta nasega pod-
jetja in ji maroéil, da naj uskla-
di na$ statut s splo$nimi zvez-
nimi in republiSkimi predpisi.
V to komisijo so imenovani:
Viktor Prelog, predsednik, in
¢lani Branko Mlinari¢, Milan
Longhino, Marjan Bizovicar, An-
ton Kozoderc, Joze Segula,
Franc Klemenci¢ in Janko Bab-
nik.

Delavski svet je naroCil vsem
komisijam, ki $e nimajo izdela-
nih poslovnikov o svojem delu,
da le-te ¢imprej pripravijo, ta-
ko da jih bo lahko sprejel po
predpisanem postopku,
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DELOVNA
VNEMA

Ko nanese pogovor na de-
lovno disciplino in red v na-
Sem podjetju, ve marsikdo
povedati, da nasi vratarji za-
pisujejo vsakogar, ki zamuja
na delo. Tu gre predvsem za
tiste, ki delajo v dnevni iz
meni, torej od 7. do 15. ure.
Ostali, ki delajo v izmenah,
niso tu toliko pod »kontro-
lo«, zato ker dokler ne pri-
de na delovno mesto nasled-
nji, ga le-ta, ki je v sluzbi, ne
more zapustiti.

Postavljamo si vprasanje,
¢e je res nujno, da bi nas
moral kdo kontrolirati in be-
leziti nase zamude, ki so ve-
¢inoma navada. Saj 5 ali 10
minut zamude ni¢ ne koristi
in smo navadno le predolgo
spali. V podjetju pa se lah-
ko recimo 100 zamudnikov
po 10 minut krepko pozna.
Ze samo to znasa dnevno
16,5 ure, kar pa je Ze tudi
toliko tiso¢akov. Dodajmo k
temu Se predcasno zapusca-
nje delovnega mesta ob 15.
uri in tudi k malici gremo
¢esto tudi do 20 minut pred-
¢asno. Ako vse to upoSteva-
mo in smo optimisti, da res
samo 100 oseb prispeva k
tem zamudam, je to Ze kar
velika vsota in doseze dnev-
no do 100.000 dinarjev. Ne
smemo pozabiti, da podjetje
mora drustvene dajatve od-
vesti za vsakogar, ne glede
ali je sploh produktiven ali
ne. Najlepsa kontrola bo na-
Sa zavest in obcutek pripad-
nosti h kolektivu. Zavest, ki
naj ne bo povezana z nekim
strahom o zmanj$anju de-
lovne sile in s tem v zvezi z
odpustom.

Osebe, ki pridejo tudi v
druga podjetja, vedo poveda-
ti, da je tempo dela hitrejsi
in zahtevnejsi in da je v pre-
cej primerih norma tisti
»kontrolor«, ki ureja delov-
no vnemo posameznika.

Zavedati se moramo, da je
boljsi standard odvisen le
od vecje produktivnosti, ta
pa je pogojena z resnejso
delovno disciplino. Tu je
misljena zavesina, a ne vsi-
ljena disciplina. Seveda pa
mora zadnja nastopiti, ¢e pr-
ve ni v zadostni meri.

&k
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Sigurnost je mati modrosti

Babcock, podjetje za gradnjo
parnih kotlov, gradi v Zahodni
Neme¢éiji enega najvigjih dimni-
kov na svetu. Njegova skupna
visina je 200 m. Dimni plini za-
puiéajo dimnik z 18m/h in s
tem dosezejo zelo ugodno razred-
¢itev plinov v zraku. Dimnik je
v opec¢ni in Zelezobetonski iz-
vedbi. Temelj ima premer 24,5
m, debeline 3 m. Zelezobetonski
del sega do + 65 m in ima 10,26
m premera v tej visini. Od + 65
m do + 200 m je dimnik zidan in
ima pri zacetku debelino 1,30 m,
na vrhu pa 0,30 m. Opremljen je
z dvigalom in z vsemi varnost-
nimi signali za letalski promet.
Ima vse moderne instalacije za
merjenje temperature in pa SO,.
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Pomenek pred pol deveto — pred dekantacijo v obratu glinica

(Foto §. Kerbler)

Otroski vriec v Kidricevem

pred zakljucno fazo

Vzgojno varsivena ustanova v
Kidritevem obstaja Ze ve& kot
deset let. Ta ustanova je bila
razdeljena na otroski vrtec in
otroske jasli. Zacasno je bilo za
varstvo otrok urejeno v bloku
5. 3, kjer sta dve stanovanji za
otrofke jasli in eno stanovanje
za olroski vritec. Prostora je bilo
kljub temu premalo, tako da je
bilo nujno wurediti Se dodatne
prostore v bloku 5t. 12, ki pa tu-
di ne zadostujejo. V varstvo so
bili sprejeti predvsem ofroci
tistih starSev, kjer sta zaposlena
ote in mati. Velikemu Stevilu
prosilcev za varsivo otroka je
bilo treba varstvo odkloniti, ker
ni prostora.

Tako tudi sedanja zmogljivost
ne zadostuje potrebam in je vet
kot preveé zasedena, saj ofroci
niti v ¢asu, ko imajo obvezno
popoldansko spanje, nimajo pro-
stora. Za tako veliko Stevilo
ofrok je premajhna prostornina,
neprimerno urejene sanitarije,
kar slabo wpliva na vzgojo in
dobro potutje otrok, ki preiive
tas, ko so lofeni od starev, v
kolektivnem wvarstvu.

Sprico tega je bilo Ze govora
vet let na sejah delavskega sve-
ta tovarne, na zboru volilcev in
tudi pri drugih druZbeno politic-
nih organizacijah o izgradnji
novega ofro3ko-varsivenega ob-
jekta.

Stanovanjska skupnost je v
letu 1960 predloZila delavskemu
svetu glavni projekt otroSko-
varstvenega objekta zaradi odo-
britve dotacije za novogradnjo,
katere predracun je znasal ta-
krat 50 milijonov dinarjev.

Delavski svet je takrat sprejel
sklep, da dodeli 50 odstotkov
potrebnih sredstev za gradnjo
vrica, drugih 50 odstotkov sred-
stev pa obéinska skupi¢ina Ptuj.

V zatetku leta 1964 je svet
stanovanjske skupnosti Kidri¢e-
vo sprejel sklep, naj se zagoto-
vijo polrebna denarna sredstva
in da naj se pristopi k izgradnji
novega otroskega vrica in otros-
kih jasli.

Spri¢o podraZitve gradbenih
storitev je moral svet stanovanj-
ske skupnosti odstopiti od pr-
volnega glavnega projekia, ki je
imel funkcijo klasi¢ne gradnje.
Potrebno je bilo iskati nov pro-
jekt za izgradnjo varstvene usta-
nove, ki obsega vrtec in jasli.

Odloteno je, naj bo novi var-
stveni objekt montaZnega siste-
ma, ker je gradnja cenejSa in
tasovno hitrej3a.

Za gradnjo vrica je kolektiv
TGA odstopil 25 milijonov di-
narjev denarnih sredstev kot do-
tacijo, republiSki sekretariat za
socialno varstvo 15 milijonov di-

narjev in obc¢inska skup3€ina
Ptuj 10 milijonov dinarjev.

Pogodba za gradnjo vrica in
glavni projekt je bila sklenjena
s podjetjem lesne industrije
»Krivaja« Zavidoviéi. Z gradnjo
temeljev in kletnih prostorov so
priceli v mesecu aprilu letos.
Montaino podjetje »Krivaja« pa
je pri¢elo z montaZo objekta v
sredini meseca maja. Kljub sla-
bemu vremenu v mesecu maju in
prvi polovici junija so dela mna
objektu v zakljuéni fazi in bo iz-
vajalec predal izgotovljen objekt
proti koncu meseca julija.

Precej je bilo kritike s strani
prebivalcev Kidricevega zaradi
sistema montaZne gradnje, ¢es da
je to baraka in da ni trpezna, da
bo v prostorih mrzlo in podob-
no. Vendar temu ni tako, ker je
gradnja tak$nih objektov pri
nas v Jugoslaviji Ze preizkusena
in Ze traja ve¢ let. Sama grad-
nja je po 3vedskem sistemu. Za
primer naj povem, da toplotna
izolacija tega zidu zadovoljuje
zahtevam za vse klimatske cone
v nasi drZavi. Saj znaSa srednja
vrednost izmerjenega koeficien-
ta prehodne toplote

K sr = 0,63 kcal/m*h"C,
kar ustreza debelini 96,3 cm ne-
omelanega opetnega zidu.

izgradnije

Novi objekt bo imel 550 m®
zaprte powvriine, ki bo ogrevana
z lastno centralno kurjavo, ka-
tere izvajalec je »Elektrokovi-
nar« Ptuj, nadalje 100 m* pokri-
te terase, ki bo koristno sluZila,
da bodo lahko otroci tudi v sla-
bem vremenu na sveZem zraku.

V vrtcu bodo trije oddelki lo-
ceni. To je oddelek za malike,
sredintke in pred3Solske otroke.
Vsak oddelek ima svoj predpro-
stor za sezuvanje, garderobo,
umivalnico s prho, WC in igral-
nico. Skupni prostor je jedilnica,
ki bo s priklju¢kom hodnika lah-
ko tudi sluZila kot dvorana za
razne prireditve malckov. Lepo
urejena kuhinja, ki je skupna za
vriec in jasli, ima elektri¢ni Ste-
dilnik kapacitete 100 obrokov,
veliko delovno mizo, hladilnik in
sistem $vedskih kuhinjskih oma-
ric. V kuhinji kakor tudi v umi-
valnicah je topla in hladna vo-
da. Objekt ima tudi dve izolacij-
ski sobi, ki sluZita v primeru, ée
otrok v €asu varstva v jaslih ali
v vrtcu oboli. Oddelek jasli ima
dve spalnici, previjalnico in
igralnice; Prostorni hodniki in
vhodne veZe so tudi opremljeni
z vetrolovi.

Vzgojno osebje ima svoje pro-
store s pisarno, prav tako je tudi

Proizvodn

V mesecu juniju je sindikal-
na podruinica glinice sklicala
masovne proizvodne sestanke z
namenom, da bi se vsak clan
delovne enote glinice zares te-
meljito spoznal s proizvodno
problematiko svojega obrata.
Ze takoj moram povedati, da
se je novo vodstvo sindikalne
podruznice zelo vneto in vest-
no lotilo svoje odgovorne nalo-
ge z eno samo zeljo, da bi ¢im-
prej odpravilo slab vtis dela
minulega vodstva s ¢lanstvom
in si ponovno pridobilo zaupa-
nje in izgubljeni stik. Njihova
glavna skrb je tudi v programu
dela, ki so si ga izdelali, pred-
vsem neposreden stik s svojim
¢lanstvom in dobro obvescanje.
Zavedajo se, da mora biti dela-
vec na delovnem mestu sezna-
njen z vsemi problemi, uspehi
in tezavami delovne organizaci-
je in Se posebej svoje delovne
enote in z njenim perspektivnim
razvojem. Ce se sedaj povrnem
na samo udelezbo ¢lanov kolek-
tiva delovne enote glinice, po-
tem moram Zal povedati, da le
ni bila taka, kot smo pri¢ako-
vali, saj je v nekaterih izmenah
bila dobra v drugih pa zelo sla-
ba. Ne vem, ¢emu bi pripisal
vzrok za to? Al slabi pripravi
od strani vodij izmen oddelkov
ali pa sami nezainteresiranosti
delavcev do proizvodnih proble-
mov v njihovi delovni enoti
oz, obratu. Po drugi strani pa
tudi sama razprava prisotnih
na proizvodnih sestankih ni za-

lo¢en prostor za sprejem star-
Sev. Tla v novem vrtcu so iz-
vedena v vedini s parketom,
hodniki in sanitarni prostori pa z
vinas ploi¢icami in bruSenim te-
racom.

Kletni prostori sluZijo za kot-
lovnico, skladii¢e  premoga,
shrambo za ozimnico in pralnico:
s pralnim strojem in suSilnico.

Tako bo ta novi objekt po za-
slugi kolektiva TGA, republiske-
ga sekretariata za socialno varsi-
vo in ob¢ine Ptuj prepotrebno
sluZil svojemu namenu.

Vrtec bo z lepo notranjo opre-
mo, dobro funkcionalnostjo in
okusno izdelanimi fasadami, po-
kritimi terasami zelo mikaven in
privlaten za malcke, ki bodo
lahko €as igranja izkoristili tudi
v lepo urejenem gozdicku, ki ga
obdaja. Prav tako pa bo v ve-
selje starSem, ker bo mnjihov
otrok v varstvu v lepih, prostor-
nih in zdravih prostorih. KFe&

Otroski vrtec med gradnjo



sestanki hi morali hiti ZivahnejS

dovoljila, saj se je pokazalo, da
se je vecina zadovoljila le s po-
rocilom vodje delovne enote o
izvrseni proizvodnji v prvih pe-
tih mesecih in o problemih ter
tezavah, ki Se vedno zavirajo
boljsi potek same proizvodnje.
S tem pa ne moremo biti zado-
voljni, saj bi prav delavci, ki
delajo na svojih delovnih me-
stih, morali mnogo Zivahneje
posegati v razpravo in nakazo-
vati razne probleme in tezave
ter predlagati, kaj bi se mora-
lo storiti za odpravo takih pro-
blemov, saj prav gotovo oni
najbolj vidijo mnoge pomanj-
kljivosti pri svojem vsakodnev-
nem izvrSevanju proizvodnih
nalog na delovnih mestih. Ra-
zumljivo je, da tako sodelovanje
pri odpravljanju negativnih po-
javov ne vodi nikamor, saj se
jasno vidi iz tega, da se vedina
delavcev ne zanima v zadostni
meri za sam potek proizvodnje
jn da se sploh ne zaveda, da
so delavei kot ¢lani sindikata
dolzni vedno opozarjati na po-
manjkljivosti in slabosti in od-
loéno zahtevati, da le-te cimprej
odpravijo. Mnogo bolj zanimi-
vo pa bi bilo sliSati mnenje ti-
stih, ki na proizvodne sestanke
sploh niso prisli, imajo pa mno-
go povedati tam, kjer ni za
to mesto in kjer ni mogoce pri-
ti do nobene realnejse resitve.
Taki prav gotovo ne vedo, da
naj bo cilj vseh prizadevanj
povedanje stvarne udelezbe de-

lavcev pri upravljanju in odlo-
¢anju’ v podjetju.

Pri tem mislim zlasti na uve-
ljavitev sodelovanja proizvajal-
cev tudi pri odlo¢anju o izkori-
S¢anju samih proizvodnih kapa-
citet, o enostavni in razsirjeni
reprodukeiji in ne le pri delitvi
canju v podjetju.

Vsekakor bi bilo $e najbolj
prav, da taki tovarisi odkrito
povedo svoje mnenje o tem, kaj
sploh mislijo o tezavah v proiz-
vodnji in ali jih Se sploh zani-
ma potek proizvodnje ali pa sa-
mo to, koliksna bo sama
vrednost toéke v tekoctem ali
naslednjem mesecu. Zato mo-
ram poudariti in povedati vsem
takim, ki jih proizvodnja ne za-
nima, da se osebni dohodki lah-
ko poveéajo le skladno z rastjo
produktivnosti dela in obsegom
proizvodnje, ne pa mimo tega,
kajti vedina delitev je posledi-
ca veéjih poprejénjih prizade-
vanj in uspehov v proizvodnji,
ne pa obratno. Ker je na teh
proizvodnih sestankih bila na
dnevnem redu tudi razprava o
finanénem poroé&ilu oziroma
stanju, je bil od strani sindikal-
ne podruznice obveséen FRS, da
bo nekdo iz tega oddelka prisel
na sestanek, kjer naj bi podal
finanéno porocilo in odgovar-
jal na razna vprasSanja. Toda
pripetilo se je, da prav na se-
stanku, ki je bil najbolje ob-
iskan in $e tudi najbolj zivahen
po razpravi, ni bilo prav niko-

Mladina Kidricevega

Praznovanje dneva mladosti
je iz leta v leto lepse, bolj bo-
gato in veli¢astnejse. Dan mla-
dosti praznujejo stotisoéi mla-
dih ljudi $irom po ma8i domovi-
ni. Praznujejo ga vsi tisti, ki se
pocutijo mladi — me le po letih,
ampak mladi tudi po sreu. Ka-
ko velik razmah je doseglo pra-
znovanje tega praznika, smo
wideli prav letos, saj smo ga
proslavljali pod geslom: »20 let
svobode — 20 let mladosti«. Bil
je to 20. praznik mladosti od
takrat, ko je mase ljudstvo po
$tirih letih borbe in trpljenja
na ¢elu s prvim vojakom parti-
zanske vojske izvojevalo zmago
nad fasizmom — ma celu s clo-
vekom, ki je iz odreda goloro-
kih partizanov ustvaril moder-
no armado in ¢igar ime je te-
sno povezano z zgodovino na-
§ih marodov.

Zelja mladine $irom mase do-
movine je, da praznik mlado-
sti proslavi ¢imlep$e, c¢imbolj
svecano. Mladina Kidricevega
je v pocastitev dneva mladosti
in ob priloznosti proslavljanja
20-letnice osvoboditve organi-
zirala in izvedla svecano akade-
mijo v soboto, 29. maja, v dvo-
rani restavracije Kidricevo.

Pri izvedbi so sodelovali pio-
nirji in pionirke osnovne Sole
»Boris Kidri¢« Kidricevo, fol-
klorna skupina, osnovne Sole
»Franca Osojnika« iz Ptuja in
mladinke ESS iz Ptuja. Organi-
zator akademije je bil tovarni-
S$ki komite zveze mladine Ki-
dricevo, ki je med drugim po-
skrbel za to, da so dobili vstop-
nice predvsem ¢lani delovnega
kolektiva in prebivalci naselja
Kidricevo.

Sekretar tovamiskega komi-
teja Zveze komunistov Maks
Jabloénik je uvodoma sprego-
voril o pomenu praznika in po-
udaril veliko vlogo mladine v
nasi danas$nji druzbeni ureditvi.

Ucenci in uc¢enke osnovne Sole
»Boris Kidri¢« Kidri¢evo so v
nadaljevanju prijetno presene-
tili z izvedbo svojih tock. Prav
nic miso zaostajali za njimi vrst-

mladosti

niki iz osnovne S$ole »Franca
Osojnika« iz Ptuja, saj so se iz-
kazali kot folklorna skupina s
plesi narodov Jugoslavije pred-
vsem S srbskimi koli. Mladinke
ESS iz Ptuja so prikazale
uspesno vajo s Kkiji.

V program akademije je bil
vklju¢en tudi sprejem pionir-
jev in pionirk v organizacijo
zveze mladine. Na svecan nacin,
z odvezovanjem pionirskih ru-
tic, s pripenjanjem rdecih na-
geljnov — ki so bili ta vecer
simbol mladosti — in s spreje-
mom c¢lanskih dzkaznic zveze
mladine je bilo sprejetih 60 cla-
nov in ¢lanic v organizacijo. V
imenu obcinskega  komiteja
ZMS Ptuj je wsem sprejetim ce-
stital predsednik obcinskega
komiteja JoZe Stebih, v imenu
uditeljskega zbora osnovne Sole
Kidricevo upravitelj Sole Mar-
jan Zeleznik in v imenu tovar-
niskega komiteja ZMS predsed-
nik Andrej Podbreznik.

Za zakljucek so vsi novo spre-
jeti mladinci in mladinke zape-
li pesem »Lepo je v nasi domo-
vini biti mlad«.

Predsednik TK ZMS je ob
sprejemu novih ¢clanov med dru-
gim dejal: »Ko vstopate v vrste
svojih starej$ih tovarisev, v vr-
ste organizacije, ki je od svojega
rojstva pod imenom SKOJ pa
vse do danes dokazovala naSim
in tudi narodom izven mnasih

‘meja veliko pozitivho vlogo v

razvoju in boju za socialisti¢no
druzbeno ureditev in z vrsto
svojih akcij ogromno doprine-
sla k hitrejsi graditvi nove so-
cialisticne Jugoslavije, vam ze-
lim, da boste dobri in vestni
¢lani te organizacije.

Organizacija ZM je najboljsa
Sola dobrih clanov nase sociali-
sti¢ne druzbe — dobrih proizva-
jalcev in upravljalcev. Nasa
druzba in masi starej$i tovarisi
pricakujejo od mas veliko in mi
smo jim to tudi dolzni.

Od organizacije ZM lahko
vsak zahteva in pricakuje le ti-
sto, kar ji bomo jaz, ti in mi

gar, ki bi odgovarjal na razna
vprasanja delavcev.

Sedaj pa postavljam vprasa-
nje: ali ni to Ze eden izmed ze-
lo pomembnih razlogov, ki bo
prihodnji¢ vplival na to, da tudi
ti tovarisi ne bodo prisli na se-
stanek, ker jih pa¢ nekdo vlece
za nos. Kajti tu ne vidim prav
nobenega opravicila, da nekdo
iz te sluzbe ne bi mogel priti
na enourni sestanek s proizva-
jalci, po drugi strani pa — ali
nima kolektiv pravice, da zahte-
va, da odgovorni tovarisi pri-
dejo na tak sestanek in mu po-
ro¢ajo o tem, kar je za njega
vazno in pomembno. Prejkoslej
se bodo morali prav vsi v ko-
lektivu sprijazniti s tem, da je
nosilec upravljanja kolektiv in
da ima vso pravico (in tudi
dolznost) zahtevati, da mu o
vsem porocajo, kajti le pravo:
¢asno in dobro obvescéeni proiz-
vajalei so lahko tudi dobri
upravljalei. Tu pa bode zopet
morale odigrati vidno vlogo sin-
dikalne podruznice, ki so dolz-
ne opozarjati samoupravne or-
gane na take pomanjkijivosti,
ki pa so vcéasih lahko zelo
usodne, in od njih zahtevati,
da naj jih odpravijo. Zato bo v
bodoce take sestanke treba pri-
praviti zares temeljito in tako,
da bodo obvezni za vse in da
bomo na njih povedali pozitiv-
ne sirani in ne samo negativne,
potem pa sem preprican, da bo-
do taki sestanki tudi postali Zi-
vahnejsi. M. F.

ob Dnevu

vsi doprinesli in kako bomo v
njej aktivni.«

0Ob koncu maj zapiSem Se to,
da je akademija popolnoma
uspela in da so bili z njo zado-
voljni tako prireditelji kot gle-
dalci v dvorani. Praznovanje
dneva mladosti se je potem na-
daljevalo ob plesnih zvokih vo-
kalno instrumentalnega ansam-
bla »Crnobelih« iz Varazdina in
v prijetnem vzdus$ju pozno v
noc. -dik-

NOVI DETERGENT

Radioaktivno Zarcéenje se v
praksi zelo koristno uporablja.
Znano je onesnazZenje voda po
obstojeéih detergentih, ki dela-
jo pravo nadlogo v bolj indu-
strializiranih deZelah, kot je
npr. v Zah. Nemé¢iji. Tam se na
rekah ob jezovih in mlinih ko-
pic¢ijo gore pen, ki so posledica
uporabe velike koli¢ine deter-
gentov.

(Nadaljevanje na 7. str.)
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Novoizvoljeni ¢lani izvrSnega odbora sindikata

Dne 15. maja 1965 je bila skli-
cana letna skup$tina tovarni-
Skega odbora sindikata, na ka-
teri so bili izvoljeni €lani novega
odbora sindikata.

Izvoljeni so bili naslednji to-
varisi:

1. Janez Suki¢ (Glinica);

2. Rudi Stelcer (Osrednje
sluzbe);

3. Franc Klemendéi¢
beno vzdrzevanje);

4, Franc Verzet (Aluminij);

5. Karel Levani¢ (Osrednje

sluzbe);

6. Anton Kosi (Energetika);

7. Ernest Jamer (Aluminij);

8. Peter Gegic (Strojno vzdr-

Zevanje);

9. Anton Zadravec (Promet);

10. Mihael Emersi¢ (Elektro

vzdrzevanje);

11. Jernej Zirovnik (Glinica).

Na skupécini je bila izglasova-
na razreSnica staremu odboru in

(Grad-

tako je bila Ze dne 19. maja 1965
sklicana 1. redna seja novo iz-
voljenega odbora, na kateri je
bila polna udelezba. Na tej prvi
seji si je novi odbor izbral za
predsednika Franca Klemencica,
za tajnika Antona Kosija® in
blagajnika Rudija Stelcerja. Od-
bor si je postavil tudi razne ko-
misije, katerih predsedniki so v
vecini ¢lani odbora, ostali élani
nekaterih teh komisij pa bodo
predlagani po podruznicah.

Imenovane so bile naslednje
komisije:

1. Komisija za gospodarstvo —
predsednik Karel Levanic;

2. Komisija za socialno politi-
ko in delovno razmerje — pred-
sednik Mihael Emersic;

3. Komisija za kulturo, tisk in
izobrazevanje — predsednik
Franc Verzet;

4. Komisija za rekreacijo in
oddih — predsednik Peter Ge-

gi¢, ¢lana Boris Solovjev in La-
dislav Fajt;

5. Komisija za kadrovska
vprasanja — predsednik Janez
Sukié;

6. Komisija za prosSnje in pri-
tozbe — predsednik Ernest Ja-
mer;

7. Komisija za telesno wvzgojo
in Sport — predsednik Stefan
Knaus;

8. Komisija za vprasanja za-
poslenih Zena — predsednica
Pavla Elzner, <¢lanici Marija
Gradisnik in Meta Krajnc;

9. Komisija za upravljanje
del. kluba — predsednik Anton
Zadravee, ¢lana Jozef Brglez in
Stefan Verdek;

10. Komisija upravljanja skla-
da tovarnifke samopomo¢i —
predsednik  Jernej Zirovnik,
tlana Marija Korpar in Franc
Emersié;

(Nadaljevanje na 8. str.)
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ODGOVORI SO NAM OSVETLILE
MARSIKATERI PROBLEM

Z OBISKA DELEGACIJE SOCIALISTICNE PARTIJE ZA BENECIJO IN FURLANIJO

Zadnje dni meseca maja je bila gost glavnega odbora socia-
listiéne zveze Slovenije delegacija socialisticne partije za Benedi-
jo in Furlanijo iz Italije. — V programu je imela tudi ogled na-
sega podjetja, kjer je zelela spoznati sistem delavskega sa-
moupravljanja. Delegacijo je vodil sekretar dezelnega komiteja
Franco Castiglione, ostali ¢lani delegacije so pa bili: Ercole Bo-
nacina, Branko Pakor, Bernardo Dalmas, Vittorio Semola in

Arnaldo Pittoni.

Delegacijo s spremstvom iz
glavnega odbora socialisticne
zveze S0 vV nasem podjetju spre-
jeli Lojzka Stropnik, predsed-
nica skupscine obcine Ptuj,
Franc Rebernak, predsednik
obc¢inskega odbora SZDL, inz.
Stane Tonejc kot namestnik di-
rektorja, Viktor Prelog, pred-
sednik DS, Peter Gegi¢, pred-
sednik UO, Franc Klemencic,
predsednik tovarnifkega odbo-
ra sindikata, JoZe Brglez, orga-
nizacijski sekretar tovarniske-
ga komiteja ZK.

posamezna vprasanja, ki so jih
zanimala in so se mnanaSala
predvsem mna proizvodnjo in
probleme, ki se pojavljajo v
proizvodnem postopku.

V razgovorih so se clani de-
legacije zanimali predvsem za
sestav organov upravljanja in
njihove pristojnosti. Ko jim je
bilo povedano, da so delovne
enote tehmolosko in ekonomsko
zaokrozene proizvodne oziroma
storitvene organizacijske enote,
v katerih je mozZen obracun ce-
lotnega dohodka in v zvezi s

Italijanska delegacija si ogleduje livarno

Delegacija si je majprej ogle-
dala obrate naSega podjetja in
se zanimala za proizvodni po-
stopek glinice in aluminija.
Inz. Tonejc je odgovarjal na

(Nadaljevanje s 3. str.)

bolj zeleli in pricakovali, to pa
predvsem zato, ker taki sestan-
ki niso bili vsebinsko dobro
pripravljeni ali pa so bili pred-
logi dolgocasni in podobno.

Seveda je potem povsem ra-

zumljivo, da tak vir obvesca-
nja ni dosegel zazelenega cilja,
kar po drugi strani tudi pome-
ni, da kampanjska akcija obve-
S¢anja ve¢ Skoduje kot koristi.
Zato mora osnova biti vsebina,
za katero pa je treba dolociti,
kdo jo mora posredovati delav-
cem.
Treba je organizirati ¢im nepo-
srednejsi stik med izvorom in-
formacij in samimi delavci,
prav posebno skrbno pa je tre-
ba opredeliti vlogo organizator-
jev proizvodnje pri obvescanju,
kajti prav oni imajo mnajbolj
neposreden vsakodnevni stik z
delavei in s tem tudi najvecje
moznosti, da jih obvescajo.
Vedno in povsod moramo torej
imeti pred o¢mi, da delavei mo-
rajo biti obvesceni Se pred spre-
jemom neke odlocitve na seji
DS ali SPDE, c¢e zelimo, da bo-
do lahko mnanjo vplivali, zato
smatram, da je cimprej treba
prenehati z dosedanjo prakso,
da kaj radi obveSéamo c¢lane
kolektiva le takrat, ko smo
neki sklep ze sprejeli, ker je to
povsem zmotno in $kodljivo za
samoupravljanje.

V danas$njem sistemu delav-
skega samoupravljanja se daje
velik poudarek predvsem delov-
nim enotam, v katerih bi naj
sodeloval ¢im Sir§i krog nepo-
srednih proizvajalcev, zato pa
naj res postane geslo, kjerkoli
smo in karkoli delamo, se mo-
ramo vsi truditi, da to tudi po-
stane stvarnost.

M. F.

tem tudi osebnih dohodkov, in
Katerih samoupravne pristojno-
sti imajo materialno osnovo ter
da imajo kolektiven organ
upravljanja — svet proizvajal-

cev — so v zvezi s tem delegati
postavljali najrazli¢nej$a vpra-
Sanja, ki so se nmanasala ma pla-
niranje, vkljucevanje tega pla-
na v plan celotnega podjetja,
zaposlovanje delavcev, odpove-
dovanje v primeru pomanjka-
nja surovin oziroma uvajanja
aviomatizacije, delitev osebnih
dohodkov, obracunavanje pro-
izvodnje itd. — Na vsa taka in
podobna vprasanja so jim od-
govarjali predstavniki delavske-
ga samoupravljanja in sindika-
ta.

Clani delegacije so zeleli tu-
di spoznati vlogo centralnega
organa upravljanja, tj. delav-
skega sveta in v kaksnem polo-
Zaju je direktor podjetja do or-
ganov upravljanja in do Sirse
druzbeno politicne skupnosti.
Zanimalo jih je tudi poslovanje
sluzb podjetja, problemi proda-
je in nabave ter kako se for-
mirajo cene, od cesa so odvis-
ne in kdo jih mora odobravati.
Povedali smo jim, da imamo
odrejeno ceno aluminija, zato
jih je zanimalo, kako je potem
mogoc¢e povisati dohodek in
osebne dohodke. — To smo sto-
rili predvsem s povecanjem
proizvodnih zmogljivosti, avto-
matizacijo in mehanizacijo, s
tem, da se Stevilo zaposlenih
bistveno ni povecalo.

Tudi funkcijo sindikata so ze
leli spoznati in pri tem poveda-
li, da imajo sindikati pri njih v
Italiji ¢isto drugo vlogo, saj je
znano, da se Sele borijo za tiste
pravice, ki so pri nas zajamce-
ne z ustavo in statuti.

Na vprasanje o odnosih med
podjetjem in komuno so iim
odgovarjali predstavniki obcin-
ske skupsc¢ine in socialisticne
Zveze.

Vodja delegacije Franco Ca-
stiglione se je najtopleje zahva-
lil za sprejem in za podane od-
govore ter pri tem poudaril, da
jim je s tem osvetljen marsika-
teri problem, ki ga bodo na
osnovi nasih dzkusSenj mmogo
lazje reSevali doma. K.n.

Kaj in kako piti med delovnim
casom?

(Iz »Les boissons des travaille-
urs-Hommes et techniques VIIL.
1964)

Zaradi fiziénega napora izgub-
lja ¢loveiko telo dolofeno koli-
¢ino vode v obliki znoja.

Ta izguba je tem wveéja:

1. éim napornejfe je delo,

2. éim viSja je temperatura na
delovnem mestu.

V izjemnih okolnostih lahko
clovesko telo izgubi tudi do 4 li-
tre vode na uro. Izguba vode od
0,56 do 1 litra na uro ne predstav-
lja nobene posebnosti.

Da bi si ohranili zdravje, bi si
morali te izgube nadomestiti z
vnasanjem vode in to v glavnem
v obliki tekodin ali Zivil, ki so
bogate na vodi npr. sadje.

Piti, se pravi zadovoljiti pri-
rodno fizioloiko potrebo. Ozragé-
je na delovnih mestih je ponaj-
veckrat oneéiiteno s prahom, di-
mom ali parami, kar povzroda
osusenje gornjih delov dihalnih
organov in s tem se poveda Zeja.

Znoja pa ne sestavlja samo vo-
da, zato je potrebno telesu povr-
niti fe druge neobhodno potrebne
elemente, predvsem sol, kaleij in
vitamine.

Pri tem nastajajo vpraSanja:
koliko naj se pije, kako naj se
pije in kakSen naj bo nadéin raz-
delﬁievanja pijaé po delovnih me-
stih,

Koliko je potrebno piti?

Potrebno je izmenjati dolocene
precej razsirjene napacéne pojme.
Predvsem ni ni¢ ¢udnega, ¢e de-
lavei pijejo prividno prevelike
koli¢ine pijaé. Ce upoitevamo
izgubo vode pri tezkem delu in
na vroéini, potem se znatna po-
raba vode mora smatrati popol-

noma upravicena. V letnem ¢asu
porabijo kova¢i na svojih delov-
nih mestih 4—6 litrov tekodin,
kar ustreza njihovi potrebi. Dru-
go napaéno misljenje je, da ni
dobro piti pred zacetkom dela.
Izkusnje pa nasproti dokazujejo,
da Sportniki dosegajo boljie re-
zultate, ¢e pijejo pred tekmova-
njem. S tem verjetno zagotovijo
boljse ravnotezje koncentracije
soli v krvi.

Upravideno je vpraZanje ali ve-
lika poraba tekofin povzroéa
motnje pri prebavi ter tvore na
zelodeu. Resnifno je, da statisti-
ka prikazuje, da delavci, ki de-
lajo v vrodini, ¢estokrat bolujejo
na tvorih na Zelodeu. Ker pa rav-
no ti delavei delajo v izmenah
(to je vsak tretji dan po noéi)
morejo biti tem pojavom Se dru-
gi vzroki. Nikakor pa ni dokaza-
no, da velika poraba tekoéine
more sama po sebi izzvati obole-
nja tvorov na Zelodcu.

Kako piti?

V tem pogledu se je treba dr-
zati gotovih mer opreznosti, ki
izhajajo iz zdravega razuma in
raziskav problema iz znanstve-
nega stalifta. Vedno je boljse
piti nekaj manj kakor pa pre-
vet. Zdrav, zaveden delavec, ki
je navajen na svoje delovno me-
sto, bo raje potrpel Zejo, kakor
pa da bi popil pretirano velike
koli¢ine tekocine, kar bi moglo
resno ogroziti njegovo zdravie.
Vsakokrat je treba popiti samo
tako koli¢ino tekoéin, ki ne pre-
sega Cetrt litra naenkrat. Tako
se izognemo hitrim spremembam
koncentracije soli v krvi in tki-
wvu stanie, ki bi mogle izzvati sla-
bost in pripeljati do resnih po-
sledic na zdravju.

Ne piti ledeno mrzle vode tem-
ve¢ samo sveZo vodo. V tovarnah

Asfalt je ireba najprej skuhati...

-..potem pa ga Se vrofega razmazati, da je poraba éimmanj-
Sa in ucinkovitost éimvecja y

v Ameriki so e pred nekaj leti
nudili ledeno mrzlo vodo. V no-
vejsem Casu pa tovarniski zdrav-
niki vse pogosteje opozarjajo na
skodljivost prehladne vode, ki po
njihovem zatrjevanju izziva mot-
nje v prebavi, pa celo sréne na-
pade, kar so ugotovili z elektro-
kardiogramom. Sedaj je Ze splos-
no znano, da tople ali mlaéne pi-
jate najbolj ugase Zejo.
4 L]
Kaj piti?

To je zelo delikatno vpraganije,
¢eprav v nekaterih drzavah ob-
stojajo doloc¢ena pravila za raz-
petavanje pija¢ na delovnih me-
stih. Ta pravila naj bi zagotovila
o0z. omogocila delavcu, da si po-
gasi Zejo pod higienskimi pogo-
ji.

Alkoholne pijace: ne ustrezajo,
ker Ze samo 2 ¢asi vina povzro-
¢ita nevarno stopnjo alkohola v
krvi. Ne smemo pozabiti da Ze
0,5 tisocéink alkohola v krvi po-
vzrota motnje v refleksu.

Voda: je brezpogojno najide-
alnejsa oz. najprimernejsa pija-
¢a, vendar se na delovnih mestih
zelo malo uporablja. Jasno je, da
mlaéne in ev. klorirane vode iz
pipe po obratih ni mogote pri-
merjati s svezo prirodno vodo iz
gorskih izvirov. Predpisi zahfe-
vajo, da morajo ljudje v podjet-
jih imeti na voljo pitno in sveZo
vodo, Ta pa mora ustrezati celi
vrsti pogojev: biti rmora bistira,
brezbarvna, brez neugodnega
ukusa in vonja in mora vsebovati
dolo¢ene koli¢ine mineralnih soli
in plinov (kisik-dusik). Ne sme
vsebovati mikroorganizmov, ki so
gkodljivi za zdravje, niti drugih
strupenih sestavin. Ce razpoloz-
ljiva voda ni iz javnega vodo-
voda, je dolZzna uprava podjetja
posiljati vodo na analizo v dolo-
¢enih ¢asovnih razdobjih, da se
potrdi njena pitnost in uporab-
nost. Okus vode pa je moZno po-
boljsati z dodatkom raznih pro-
izvodov v obliki prahu, tablet ali
telcodin. i

Mineralne wvode: mnogi radi
pijejo. Te vode so zdrave, ¢e so
naravne in da vsebujejo male
kolicine oglj. kisline in minera-
lov. Ce vsebuje mineralna voda
mnpgo mineralov, se uporablja
samo v posebne namene, pije se
pa lahko le pod zdravniskim nad-
zorstvom. Najvecja slabost jim
je viscka cena.

Industrijske pijace: vsebujejo
oglj. kislino — razne limonade,
soda vode itd. se mnogo uporab-
ljajo. Te wsebujejo oglj. kislino
in sladkor ter so obarvane s ke-

miénim preparati ali koncentri-
ranimi sadnimi sokovi. OsveZujo-
¢e delujejo le, ¢ée ne vsebujejo
prevec oglj. kisline in ée niso
presladke. Potrebno je omeniti
pijaco koka-kola, amerifkega iz-
vora, ki vsebuje nekaj kofeina
in fosforne kisline, kar je v do-
lo¢eni meri stimulativno.

Kava in €aj: te pijace so zelo
raznovrstne in na sploino odlié-
ne, Vsebujejo pa sestavine, ki
Skodujejo nekaterim ljudem, é&e
jih uzivajo v veéjih koliéinah.
Danes je preobilno uzivanje ka-
ve in ¢aja problem v podjetjih,
Pri gotovih ljudeh izzivajo raz-
draZenost, razbijanje srca, ne-
spe¢nost — vzroki, ki se éesto
ne dajo pojasniti. Bela kava z
nekaj cikorije je po dolgoletnih
izkusnjah zelo zdrava in okusna
pijaca, ki posebno ustreza pri de-
lu na vroc¢ini., V Neméiji pripo-
ro¢ajo €aj z nekaj grozdnega
sladkorja ter zelo malo vitamina
B in fosf. kisline.

Juhe iz mesa in zelenjave so
zelo primerne kot obrok med de-
lom, a se sedaj zelo malo upo-
rabljajo. Ker so slane, morejo
nadomestili izgube klora in soli.
Priporo¢ajo se pri delu na mra-
zu, kakor tudi na wvrodini,

Mleko je resni¢no hranilna pi-
jaca, ki vsebuje 600 do 700 kalo-
rij po litru. Razpedevanje po to-
varnah ni bilo moZno, dokler ni
bilo homogeniziranega mleka, ki
se lahko koncenfrira v hladilni-
ku. Skandinavski in anglo-ameri-
kanski delavei zelo mnogo upo-
rabljajo to pijaco. Mleko naj bi
se prodajalo v tovarnah, pa tudi
¢e se ne bi trosilo v veéjih koli-
¢inah. Manjsi del delaveev Ze se-
daj rad pije mleko, s éasom bi
ga pa osvojili Ze ostali delavei.
Mleko je mozno po Zelji pripra-
viti in odiSaviti. Tudi tu je slaba
stran te pijace wvisoka cena.

Sadni sokovi — poznano je, da
so poleg vode in mleka najbolj
zdrava pija¢a. Nih¢e ne dvomi,
da so hranljivi in da predstavlja-
jo izvor energije. No, priznati je
treba, da §e niso na$li idealnega
sadnega solkka, Sadni sokovi so
testo pregosti, tako da ne more-
jo resniéno pogasiti Zeje. Tudi tu
nastopa problem cene. Samo ma-
sovna proizvodnja bi omogodila
sprejemljive cene in s tem tudi
masovno porabo, ki bi bila zelo
poZeljna, tako iz higienskega ka-
kor tudi gospodarskega stali$éa.

Ostale pijate — potrebno je
omeniti le most z 2 do 5 odst.
alkohola in lahko pivo. Te pijace
s0 hranljive in se v omenjenih

(Nadaljevanje na 7. str.)



Danasnji éas (Foto Stojan Kerbler) — z

Ena najvecjih Sahovskih ma-
nifestacij v ma$i deZeli je vsa-
koletni mednarodni Sahovski
festival v Puli.

_ Tako je wsa zadnja leta v ma-
Ju to kulturno-zgodovinsko me-
sto prava Meka me samo vr-
hunskih Sahistov, temved¢ tudi
shajalis¢e wvseh ljubiteljev te
starodavne igre.

Pulski $ahovski festival je po

svoji popularnosti Sel $e naprej
— postal je znan in privlacen
tudi izven nasih meja. Zato mi-
slim, da ni lepSega gesla, ki
spremlja slehermega aktivnega
udelezenca tega festivala, kot
je: »Sah zdruZuje narode«.
.S 5-dnevno borbo mna 64 po-
ljih je proslavilo ve¢ kot 800 Sa-
histov _dan mladosti in visoki
zivljenjski jubilej naSega dra-
gega tovarisa Tita.

Skupina Sahistov iz nadega
podjetja se je zato posebej po-
Cutila poc¢ascena, da lahko sode-
luje in zastopa na$ kolektiv na
Sahovskem festivalu. Sindikal-
no sahovsko mostvo »BK« Ki-
dri¢evo so zastopali: Ferdo Zu-
panci¢, Puro Skarja, Karl An-
tonic¢, Ciril Kovaé in Ivan Arte-
njak.

Vse nastopajoce ekipe so bile
razvrécene v jakostne skupine.

Igrali smo pet kol po $vicar-
skem sistemu. V skupini, kjer
Je nastopala tudi maSa ekipa, je
bilo 19 mostev. i

Ze v I. kolu smo imeli izred-
no smolo pri Zrebanju, saj smo
zadeli na zelo mocéno ekipo iz
FAP, Priboj, poznejsega zmago-
valca skupine, pa tudi utru-
Jenost (nekatere ekipe so pri-
spele dan poprej) od dolge poti
Je maredila svoje, tako da smo
zaigrali v I. kolu slabo.

Poglejmo tabelo in rezultat
nastopajocih:

tock
1. FAP, Priboj na Limu 15
2. Partizan Novi Sad 14
3. Famos, Hrastmica 14
4. Leibnitz, Avstrija 12
5. Varazdin 12
6. Vodnjan 10,5
7. Transsped, Beograd 10,5
8. TGA Kidricevo 10
9. Fabrika Secera Osijek 9,5
10. Tehnika, Ljubljana 9,5
11, Zokil, Indija 9,5
12. Trudbenik, Doboj 9
13. Pekarski I., Zagreb 9
14. Pekarski II., Zagreb 9
15. JugomontaZa, Zagreb 8,5
16. Pionir, Ohrid 8,5
17. Fabrika duvana,
Sarajevo 85
18. Centrotrans, Sarajevo 8
19. Pula, mladinci 505

lata medalja na obcinski razstavi umetniske fotografije v
Ptuju, maja 1965

- Sahisti iz Kidricevega v Pulju

koncu zasedli prav dobro osmo
mesto.

Iz same tabele je razvidno,
da je skupina bila zelo izena-
cena in da so borbe za tocke
bile zelo osire, saj deli osmo
mesto od 17. samo toc¢ka in pol.

Vsekakor je osmo mesto
uspeh nasih sahistov, saj smo
tekmovali prvi¢ ma tako veli-
kem tekmovanju, in Se to ne-
kompletni.

Pulski $ahowski festival je za
nami, pa vendar nam bodo Se
dolgo ostala v spominu nepozab-
na bratska srecanja s Sahisti iz
sosednjih  republik, pa tudi
Nemcije, Avstrije in dr. V traj-
nem spominu in kot edinstveno
dozivetje mam bo ostala vsa
dolga pot do Pule in nazaj, saj
smo videli in spoznali slikovi-
tost nase obale in premnogo le-
pih krajev.

Zato se v imenu celotne $a-
hovske ekipe zahvaljujem TOS,
ki nam je omogocil bivanje in
nastop v Puli.

S sahovskimi pozdravi!
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koli¢inah lahko pijejo brez fkod-
ljivih posledic. Njih se mora to-
lerirati na delovnih mestih pod
pogojem, da se pri obroku pije
najvet do 1 litra drugace pa do
pol litra,

Pri vsem tem pa ne smemo po-
zabiti dejstva, da so dolocene
pijace vazne kol izvor energije.
Mnogi delavei (posebno Zene) ze-
lo malo jedo zjutraj, predno gre-
do na delo. To dovaja do klasic-
ne utrujenosti pred prvim odmo-
rom, ki je pravzaprav posledica
izrabljenih zalog sladkorja v or-
ganizmu.

Zadeva je v problemu pre-
hrambne higiene, kateremu, je
treba posvetiti najvecjo pozor-
nost.

(Nadaljevanje s 5. str.)

Ameriska firma ESSO Engine-
ering Co. je poizkusno izdelala
novo vrsto detergenta, ki ga je
imenovala SAS »natrium para-
fin sulfonat«. S pomoc¢jo gama
zartenja s kobalftom se uvede
proces sulfomiranja, s katerim
se tvori neka ogljikovodikova
fralicija. Po podatkih tvrdke je
SAS brez aromatskih ogljikovo-
dikovih spojin in ga zaradi tega
bakterije in mikroorganizmi v
vodah in pa ¢istilne naprave lah-
ko pretvarjajo, da se ne peni.

JOoumoresla

Na lept ravnini so v 20. sto-
letju zgradili tovarno, ki je za-
poslila precej$nje Stevilo ljudi.
Seveda, ker so se organizatorji
gradnje te tovarne dobro zave-
dali, da iz bliZnje okolice ne bo-
do mogli dobiti dovolj delovne
sile, posebno strokovnega ka-
dra, je bilo tudi nijno potreb-
no, da so gradili stanovanja.
Pripomniti moram, da se je vse
to zgodilo v socialisti¢ni deZeli.
Investitor vse te gradnje je se-
veda bila drzava, Bar sedaj ta
kolektiv drZavi odpladuje v raz-
nih dajatvah. In tako ima ko-
lektiv pravico do dodeljevanja
stanovanj svojim delavcem, je
pa vse skupaj druZbena lastni-
na. Tu bi se zaéela ta nasa zgod-
ba.

V tej socialistiéni deZeli je
nekako z zakonom doloéeno, da
mora vsaka druibena stano-
vanjska zgradba, ki ima vec
kakor tri drufinska stanovanja,
imeti hisni svet in seveda pred-
sednika hiSega sveta, vse sku-
paj pa si izvolijo stanovalci hi-
Se sami. Mandatna doba hisne-
ga sveta je eno leto, no in tako
se vsak predsednik veseli kon-
ca te mandatne dobe, da se bo
znebil, kot pravijo, tega jarma.
Sklicejo se novi obéni zbori sta-
novalcev, na katere jih seveda
s tefavo pripravi§ vsaj. 50—60
odstotkov, in tako na tem obc-
nem zboru, po dolgi debati in
nagovarjanju, nataknejo zopet
ta jarem drugemu na vrat.
tem jarmu pa seveda ne bi bilo
tako teZko voziti, de bi stano-
valci imeli malo veé éuta odgo-
vornosti do druibene lastnine.

Zgodilo se je zopet, kot Ze ve-
likokrat, da so otroci z Zogo
razbili steklo na oknu, tokrat
na wvelikem oknu pri vhodnih
vratih in to smolo je imel Ne-
Sutov Jakec. Tako so paé ostali
otroci povedali, ki so bili zra-
ven. Ubogi predsednik je moral
posredovati. Zamislil se je. Kaj
je storiti? Zima je pred pra-
gom, Sipa mora biti nova, hisa
nima denarja, no in zasvetila se
mu je iskrica domiselnosti in
se je tako napotil k Jakéevim
starSem.

Trrr... je pozvonilo pri Ne-
Sutovih. K vratom prihiti mali
Jakec. »Dober dan, ali je oce
doma.« — »Ja, ne, bil, bo,« je jec-
ljal Jakec, ki je spoznal pred-
sednika in si Ze tudi wmislil, za-
kaj stoji pred vrati. »No, Ja-
kec,« mu rede predsednik, »Ce
je oce doma, mu reci, naj pride
malo ven.« Nedutov oce se pri-
kaZe. »Dober dan, Necutov, ve-
ste, malo je nerodna zadeva, ki
vam jo moram razloZiti, ampak
na Zalost ne gre drugace.«

odreZi

»Kaj je takega? Kar na dan
Z besedo.«

»Danes so spet razbili §ipo na
oknu in to smolo je-imel vas
Jakec. Veste, zimma je itu, hisa
nima denarja, morali boste 3ko-
do poravnati, tako ne moremo
pustiti. Prosim za razumeva-
nje.x

»Kaj moj fant, moj sin, moj
Jakee, da bi to naredil? To ni
res, to ni mogoce, tega on ne
dela. Vsi drugi otroci v hisi so
bolj poredni kot on, ne, ne, te-
ga si ne pustim reci.«

»Tovaris Necutov, prosim, ra-
zumite me, to se lahko pripeti
vsakemu otroku in.. .«

»Ne, ne, tako se ne dam. Prav-
zaprav, kdo pa ste vi, da me
tako napadate. Povem vam, ce
me ne pustite pri miru, vas
grem tozit zaradi napadanja in
krsitve mirt.«

»Tovaris Nedutov, oprostite,
jaz izvrsujem samo svoje doli-
nosti kot predsednik hisnega
sveta in ne bi rad .. .«

»Kaj, kaj, vi ste predsednik
nase hisSe, oh, oprostite, a vi ste
tovari, no, no, kako se Ze...«

»la, jaz se piSem Trpint.c

»A tako, tovari§ Trpim, pro-
sim, vstopite.«

»Ne bom odklonil vase vijud-
nosti, tovaris Necutov, rad bi
se pa res tudi pogovoril o tej
zadevi.«

»Prosim, tovari§ Trpim, kar
naprej. Tako, izvolite sesti.«

»No, stanovanje ste si pa res
lepo opremili, kaj vse ne vidim.
Imate radio, televizijo, hladil-
nik in moderno pohiitvo, res
lepo.«

»la, veste, tovaris Trpim, ta-
ko je pa¢ danes sodobno Ziv-
ljenje. Imamo tudi pralni stroj,
centrifugo, sesalec za prah, no,
pac vse take gospodinjske pri-
pomocke in de bo po sredi, bo-
mo drugo leto imeli avio.«

»No, res lepo, tovari§ Nedu-
tov, dober gospodar ste, zato
tudi mislim, da se bova lahko
pogovorila o zadevi, zaradi ka-
tere sem prisel.«

»Ja, kaj sem hotel redi, da,
tovari§ Trpim, boste morda en
kozarcek Zganega?«

»Ne hvala, tovari§ Necdutov,
preidiva raje k stvari. Ker se
je vaSemu Jakcu to pripetilo,
kajne, boste Skodo poravnali«

»Tovaris Trpim, ker vidim, da
res mislite resno in da vam
vljudnost, ki vam jo hocem iz-
kazati, ni¢ ne zaleze, bom tudi
jaz kratek in resen.

Te stavbe stojijo Ze vec kot
10 let, otroci so polomili Ze ne-

(Nadaljevanje na 8. str.)

(Nadaljevanje s priloge)
VIIL.
Sprejem na vodilna delovna mesta se izvr$i po raz-

pisu.

Vodilna delovna mesta so:

— direktor podjetja,
— vodje delovnih enot,

— ¢lani vodstva osrednjih sluzb in

— vodja razvoja.

Vodilna delovna mesta je razpisati vsaka 4 leta,

IX.

Direktor podjetja priglasa potrebo po vodilnih de-
lavcih natefajnim komisijam oziroma upravnemu od-

boru.

Nate¢ajna komisija oziroma upravni odbor morata v

razpisu navesti

sledece pogoje:

strokovna izobrazba

oziroma kvalifikacija in drugi pogoji, ki jih zahteva de-
lovno mesto. Rok sprejemanja ponudb ne sme biti krajsi

od 15 dni.

Razen zgoraj navedenih delovnih mest se izvrsi raz-
pis tudi za vsa ostala delovna mesta v pod]etju_._Razp;se
izvréijo komisije za sklepanje delovnih razmerij delov-

nih enot.

X.

Direktor ali mjegov namestnik skleneta po odlochi
sveta delovne enote oziroma upravnega odbora spora-

zum z vodilnim delavcem.

Odlotbe o razporeditvi na delovno mesto vodilnim
delavecem izdaja direktor podjetja.

Tisti, ki se je potegoval za razpisano delovno mesto,
ali tisti, ¢igar pravna korist je bila prizadeta, lahko
ugovarja, ¢e misli, da razpis ni bil opravljen po predpi-




Personalne spremembe

Clani kolektiva, ki dopolnijo
v juniju 1965 najdaljSo nepreki-
njeno delovno dobo v tovarni:

20 let: Anton Kaji¢, nastopil
sluzbo 3. junija 1945, Janez Lajh
20. junija 1945 in Mirko Spoljar
4, junija 1945;

19 let: Ivan Horvat, nastopil
sluzbo 1. junija 1946;

18 let: Rudi Bezjak, nastopil
sluzbo 2. junija 1947, Ivan Col-
nari¢ 17. junija 1947, Janez Fi-
jatko 17. junija 1947, Rudolf
Majcen 18. junija 1947 in Franc
Sajovie 5. junija 1947;

17 let: Anton Kuhar, nastopil
sluzbo 1. junija 1948;

16 let: Franc Jakab, nastopil
sluzbo 14, junija 1949, Franc
Kolari¢ 1. junija 1949, Angela
Stajneker 1. junija 1949 in Franc
Zohar 3. junija 1949;

15 let: Silvo Kovati¢, nastopil
sluzbo 1. junija 1950;

13 let: Roman Harlamov, na-
stopil sluzbo 20. junija 1952,
Janez Kiseljak 1. junija 1952,
Jakob Kuhar 5. junija 1952, Vik-
tor Kmetec 25. junija 1952, Vla-
do Martinkovié 3. junija 1952,
Alojz Menoni 6. junija 1952,
Franc Trop 4. junija 1952, Ru-
dolf Tili 5. junija 1952, Avgust
Vrabl 16. junija 1952, Mirko Za-
span 5. junija 1952 in Franc
Paveo 20. junija 1952;

12 let: Miran Gotvajn, nasto-
pil sluzbo 22. junija 1953, Ru-
dolf Marusek 6. junija 1953,
Ludvik Repec 4. junija 1953 in
Janez Sprah 24. junija 1953;

11 let: Anton Anzel, nastopil
sluzbo 21. junija 1954, Joze Ber-
ger 28. junija 1954, Franjo Ceci
21. junija 1954, Franc Cwvetko
21. junija 1954, Franc Ekart
10. junija 1954, Janez Gojkosek
10. junija 1954, Ivan, Grahl 29.

junija 1954, Ivan Hertis 10. ju-
nija 1954, Stefan HanzZekovic
21. junija 1954, Janez Hertis
21. junija 1954, DuSan Hribersek
20. junija 1954, Ivan Hrenko
28. junija 1954, Stanko Horvat
28. junija 1954, Alojz Jernejsek
21. junija 1954, Darinka Kola-
ric 7. junija 1954, Anton Klajn-
sek 4. junija 1954, Stefan Kise-
lak 5. junija 1954, Franc Kokot
7. junija 1954, Ferdo Koletnik
8. junija 1954, Viktor Klep 10.
junija 1954, Franc Krivee 15. ju-
nija 1954, Lovro Klajnsek 21. ju-
nija 1954, Stanislav Kmetec 21.
junija 1954, Ludvik Kramberger
21. junija 1954, Ivan Kozel 21.
junija 1954, Ciril Kuzner 21. ju-
nija 1954, Tomaz Kolar 21. ju-
nija 1954, Justina Kowati¢ 21.
junija 1954, Franc Kajzersberger
26. junija 1954, Franc Kozel 28.
junija 1954, Sava Kuret 22. ju-
nija 1954, Franc Loncari¢ 9. ju-
nija 1954, Franc Muzek 4. junija
1954, Ciril Martin¢i¢ 10. junija
1954, Leopold Mesari¢ 21. junija
1954, Rudiolf Mohorko 21, junija
1954, Franc Mahori¢ 21. junija
1954, Franc Petersi¢ 21. junija
1954, Awvgust Rozman 12. junija
1954, Ivan Repec 21, junija 1954,
Joze Sirec 22. junija 1954, Anton
Smigoc 5. junija 1954, Joze Turk
8. junija 1954, Anton Topolovec
21. junija 1954, Blaz Turk 21.
junija 1954, Joze Vidovit 5. ju-
nija 1954, Stefan Vodusek 21. ju-
nija 1954, Franc Valentan 21. ju-
nija 1954, Feliks Vajdi¢ 28. ju-
nija 1954, Jakob Zajsek 21. ju-
nija 1954, Stanislav Zemlji¢ 26.
junija 1954, Joze Zajc 30. junija
1954, Anton Zerak 10. junija
1954, Mirko Zuran 21. junija
1954, Miroslav Znidari¢ 21. ju-
nija 1954, Matevz Svensek 8. ju-

Kino ,,Svoboda® Kidricevo

SPORED KINA ZA JULILJ 1965

1.—2. Greh ljubezni, &panski
barvni film.

7—8. Otoki, domadi érno-beli
film.

10.—11. Fra Diavolo, ameriski
¢rono-beli film.

14—15. Clovek amfibija, sov-
jetski barvni film.

17—18. Princesa iz
francoski barvni film.

21.—22, Dvojni obro¢, domaci
¢rno-beli film.

24.—25. Angel je prisel, Span-
ski barvni film.

28.—29. Divje jagode, Svedski
c¢rno-beli film.

Cleva,

31. julij—1. avgust Sabrina,
ameriski ¢rno-beli vistavision
film.

pa preneha.

od 30 delovnih dni.

biri delavca in sam razpis.

SPORED KINA ZA
1965

4 —5. Razgibano poletje,
maci érno-beli film.

7—8. Ubijalec Liberti Walan-
cea, ameriéki barvni cinema-
skopski film.

11.—12. Nezadrzljivi, angleski
¢rno-beli film.

AVGUST
do-

14.—15. Goljat in velikani,
italijanski barvni cinemaskop-
ski film.

18.—19. Flamka, zahodnonem-

gki ¢rno-beli film.

21.—22. Nevihta nad Mehiko,
mehiski érno-beli film.

25.—26. Clovek na mesecu,
angleski ¢rno-beli wvistavision
film.

28—29, Siegfrid, italijanski
barvni cinemaskopski film.

(Nadaljevanje s priloge)

sanem postopku, ali da tisti, ki je bil imbran, ne izpol-
njuje z zakonom in razpisom predpisanih pogojev.

Ugovor se vloZi v roku 15 dni od sprejema sklepa o
izbiri kandidata svetu delovne enote, ce je izvrsila raz-
pis komisija za sklepanje delovnih razmerij, oziroma
delavskemu svetu podjetja, ¢e je izvrsila razpis nate-
c¢ajna komisija ali upravni odbor.

Ce pritozbeni organ ugotovi, da razpis ni bil objav-
ljen po predpisanem postopku, razveljavi odlocbo o iz-
Ce pa ugotovi, da izbrani ne
izpolnjuje pogojev, ki jih predpisuje zakon ali razpis,
razveljavi odloc¢bo o izhiri delavca.

Po odlodbi pritozbenega organa izgubi veljavo spo-
razum o sklenitvi delovnega razmerja, delovno razmerje

XII.

Podjetje lahko sklene z delavcem sporazum za delo
na dolocen cas za vsa dela, ki nastopajo v vecjem ob-
segu, kot je v tekocem letnem gospodarskem nacrtu
predvideno, in v vseh primerih, ko je treba nadomestiti
odsotnega ¢lana kolektiva, katerega odsotnost je daljsa

Delavecu, ki stopa na delo v podjetje za idolocen ¢as,

preneha delo v delovni organizaciji z dnem, ko, opravi v
sporazumu doloceno delo, s pretekom dolocenega Casa
oziroma z dnem, ko se vrne na delo odsotni ¢lan delov-
ne skupnosti. Tozadevna dolocila mora vsebovati spo-
razum o delu za doloéen ¢as. Ce delavec ostane na delu
po preteku c¢asa, dolocenega v sporazumu, se smatra,
da je vstopil na delo v delovno organizacijo za nedolo-

c¢en cas.

nija 1954 in Martin Skledar
21. junija 1954;

10 let: Ana Brandsteter, na-
stopila sluzbo 13. junija 1955,
Ivan Bradko 17. junija 1955,
Franc Cernivec 4. junija 1955,
Franec Dobnik 9. junija 1955, Ja-
kob Drevensek 10. junija 1955,
Stefan Fras 10. junija 1955, Ja-
kob Gajser 20. junija 1955, Kati-
ca Gegi¢ 27. junija 1855, Zlata
Hazabent 13, junija 1955, Stani-
slav Hojnik 17. junija 1955,
Alojz Habjani¢ 17. junija 1955,
Vinko Kokol 17. junija 1955,
Zvonko Kele 17. junija 1955,
Anton Lovrenéic 8. junija 1955,
Ivan Leben 10, junija 1955, Ani-
ca Lah 10. junija 1955, Franc
Meznari¢ 21. junija 1955, Stani-
slav Majeen 27. junija 1955,
Mihael Rojko 17. junija 1955,
Jozef Skledar 10. junija 1955,
Franc Topolovec 9. junija 19535,
Janez Tasner 25. junija 1955,
Jurij Topolovec 25. junija 1955,
Franc Vuk 8. junija 1955, Franc
Zlahti¢ 17. junija 1955.

NOVI CLANI KOLEKTIVA:

Jozef Sorsak, delavec; Joze
Gradiger, el. monter; Joze Car,
delavec; Stanislav Lenart, de-
lavee; Vlado Premszl, delavec;
Stanko Perko, delavec; Ivan
Mlakar, delavec; Vilibald Sogtar,
kljudavniéar; Awvgust Vretko,
detavec; Joze Kukovec, delavec;
Franc Kidri¢, delavec; Martin
Kirbis, delavec; Simon Gojéié,
delavec; Anton Pernat, delavec;
Stefan Bezjalk, delavec; Jozef
Anderlié, delavec; Hudina inz.
Marjan; Branko Horvat, dela-
vec; Franc Bedra¢, delavec;
Franc Cvetko, delavee, in Ange-
la Zadnik, usluzbenka.

ODSLI IZ PODJETJA:

Janez Klajnsek, Janez Rado-
li¢, Stanko Gregoric, Zlatko Se-

beti¢, Vlado Ilesi¢ in Viktor
Franic.

POROCILI SO SE:
Jernej Frange§, Jakob Te-

ment, Janez Mlakar iz DE gli-
nice, Marjan Blazevi¢, Vido Ka-
vari¢ iz DE aluminija, Antonija
Cimerle, Debelak inz. Stanko,
Renata Hostnik, Anton Zumer
iz DE osrednjih sluzb, Franjo
Skvor, Anton Séuri¢ iz DE vzdr-
Zzevalni obrati, Ivo Margus iz
DE energetike.

NOVI DRUZINSKI CLANI:

Druzina Antona Pulka je do-
bila sina Bojana, druzina Knisti-
ne Drevensek héer Vesno, druzi-
na Janeza Pulka sina Rudolfa,
druzina Franca Polajzerja héer
Alenko, druzina Martina Rakuse
héer Karmen, druzina Franca
Lepeja héer Leo, druzina Jumer
Jumerovica sina Erola, druZina
Antona Vidovica sina Srecka,
druZina Janeza Rajha sina Iva,
druzina Franca Jungerja hcer
Ano. T. M.

Strokovna knjiZnica

5t. 1184 — Dr. Ristié¢ — Recénik teh-
nickih izraza — srbskohrvatski, en-
gleski, francuski, nemaéki,

5t. 1186, 1187, 1188, 1189 — Viktor Sav-
nik — Tehnisko risanje,

5t. 1190, 1191, 1192 — Priruénik za
spremanje struénih ispita vozaca
drumskih motornih vozila,

§t. 1193, 1194 — Harry J. McCaully
Poslovodja kao rukovodilac,

5t. 1195, 1196, 1197, 1198, 1199 — Temelj-
ni zakon o pokojninskem zavaro-
vanju,

5t. 1200, 1224 — Franklin G. Moore —
— Planiranje in Kkontrola proiz-
vodnje,

5t. 1221 — Dr. Markovié¢ — Inozemni
tehnicki noviteti,

5t. 1222 — Marjan Novak — Komuni-
kacije u industriji,

5t, 1223 — H, B. Maynard — Obliko-
vanje rada,

5t. 1225 — Ing. Ivka TaborSak — Ka-
ko prilagoditi rad ¢éovjeku,

5t. 1226 — N. N. Zaharov — Tehni-
¢ko normiranje procesa rada,

5t, 1227 — E, F. Suljman — Protoéna
proizvodnja,

§t, 1228 — Roger Barton — Uspe3na
ekonomska propaganda,

5t. 1229 — S. P. Mitrofanov — Nauéni
temelji grupne tehnologije,

5t. 1230 — Andjelo Lali¢ — Praktié-
ne tablice,

5t. 1231 — A, N. Ogloblin — Prirué-
nik za metaloglodace,

5t. 1232 — Pepo Puhar — Tehnologi-
ja odrezavanja,

§t. 1233 — Joza Serdar — Prenosila i
dizala,

§t. 1234 — B, Trifunovié¢ — Standard-
ni alatni &elici,

— TovariSica, kak$na pa je razlika med toplo in hladno
malico?

— Sprico vrste in éakanja velika!

(Nadaljevanje s 7. str.)

sSteto sip in drugega. Ko bodo
vsi krivei za vsa leta nazaj po-
ravnali $kodo, jo bom tfudi jaz.«

»wAmpak, tovari§ Necutov, mo-
rate me razumeti, pred kratkim
je hisa dala vse popraviti in
na zadnjem sestanku stanoval-
cev je bil sprejet sklep, da naj
vsak povzrocitelj Skode Skodo

. poravnd.c

»Tovaris Trpim, vasi sestan-
ki me Cdisto ni¢ ne zanimajo.
Sem Ze pet let v tem stanova-
nju in Se nisem bil na enem se-
stanku. Me tudi ¢isto nic ne za-
nima, kaj se okoli mene godi,
po drugi strani so pa moji
osebni dohodki premajhni, da
bi jaz kaj takega hisi placeval.
Stanarino placujem redno in
kaj $e hocete od mene. Za take
stvari pa skrbite vi sami.«

»Saj ravno zato, tovaris Ne-
Cutov, vam pa...«

NC
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»Dovolj, tovaris Trpim, samo
eno besedo Se o tem in vas po-
Zenem iz mojega stanovanja.
Ravno prej sem vam povedal,
da stanarino pladujem jaz.«

Tov. Trpim se je dvignil, za-
mrmral zdravo in odSel. Doma
je tuhtal, kaj naj naredi. Ali
naj morda izterja sodnim po-
tom. Nazadnje je rekel sam se-
bi. Res je teZko biti predsednik
hisnega sveta. Ce hoce$ pravil-
no zastopati interese skupnosti,
se zameriS sostanovalcem. Ce
popuscas, si slab gospodar. Naj
bo Ze, kar hode, Stiri mesece Se
in bomo ta nesrecni jarem Ze
nekako spet drugemu nataknili
na vrat.

In vidite, ta jarem se iz leta
v leto natika drugemu na vrat,
odnosi do druibene vrednosti
vedine stanovalcev pa ostajajo

anaki. fvec)
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Kaksno knjigo si mi prinesla?

(Nadaljevanje s 5. str.)

11. Komisija blagajne vzajem-
ne pomo¢i — predsednik Stanko
Pal, ¢lana Viktor Kmetec in
Irena Jeric;

12. Poverjenik za delavsko
enotnost (¢asopis) Franc Mesko.

Na tej seji si je novo izvo-

ljeni odbor nalozil tudi nalogo, -

da bo smotrno in strogo nadzo-
roval delo posameznih sindikal-
nih podruZnic, ker je iz zadnje-
ga obdobja razvidno, da se ne-
katere podruznice niti najmanj
niso aktivirale na svojem pod-
rotju.

Precej zivahna razprava se je
tudi razwila zaradi Ruske koce
na Pohorju (kofa pri Arehu),
katero naj bi vzela nas sindikat
in sindikat Tovarne dusika Ru-
%e v najem od planinskega dru-
$tva SRS. Kota bi bila za re-
kreacijo poleti ali pozimi. Clani
kolektiva in njihovi svojei pa bi
tam letovali z regresom. Celo-

letna najemnina naj bi znasala
1.300.000 dinarjev. Koc¢a ima 20
leZis¢, en prostor za skupna le-
zis¢a in kuhinjo s precejinjo
zmogljivostjo. So pa &e razne
udobnosti za preurejevanje do-
ma.
(vec)

Vedno bolj in bolj se uveljav-
ljajo skupne TV antene, saj cel
gozd posameznih anten na stre-
hah nasih stanovanjskih blokowv
res ne lepsa izgleda teh his. V
inozemstvu Ze cela mesta napa-
jajo s samo eno centralno ante-
no in dovajajo v posamezne hise
TV kabel, kot npr. vodovod in
el. energijo. Izdelujejo take an-
tene Ze kar enotno za 50, 100,
200, 300, 400, 500 in tako naprej
do 2000 stanovanj. V Svieci npr.
je ze z uredbo prepovedano WV
mestih montirati na 1 blok ved
kot 3 antene. :



Na podlagi 2. odstavka 146. ¢lena ter 85. in 89. ¢lena
Temeljnega zakona o delovnih razmerjih je delavski
svet podjetja sprejel ma svoji seji dne
naslednji

zacasni sklep

O ODGOVORNOSTI DELAVCA ZA KRSITVE DELOV-
NE DOLZNOSTI IN ORGANIH ZA PREGON IN IZRE-
KANJE VZGOJNIH UKREPOV.

L

Knsitev delovne dolznosti je vsako dejanje ali opu-
stitev, ki ovira ali onemogoca pravilno delovanje pod-
jetja.

Za hujSe krsitve delovne discipline velja zlasti:

l. neopravicen izostanek z dela;

2. zapuscanje dela in delovnega mesta med delov-
nim casom brez dovoljenja pristojnega staresine;

3. malomarno im nevestno opravljanje dela;

4, nemoralno vedenje v podjetju in nelovariski ter
nekorektni odnosi do sodelavcev;

5. neupostevanje odredb obratnega zdravnika v po-
gledu zdravljenja in ukrepov preventivne zdrav-
stvene sluzbe;

6. ponareditve listin ali dajanje nepravilnih podat-
kov z namenom, da bi se preslepilo podjetje, ki
utegne wvplivati na sklenitev, trajanje in prene-
hanje delovnega razmerja;

7. zloraba polozaja ali prekoracenje pooblastila;

8. povzrocilev premozenjske Skode podjetju z ne-
marnim ali nevestnim opravljanjem dolZnosti;

9. opustitev ukrepov za varnost delavcev ali za-
upanih stvari ali premajhna skrb za take ukrepe;

10, nespostovanje ukrepov za higiensko tehnicno var-
stvo pri delu;

11. neopravicena oziroma nedovoljena odklonitev iz-
vrsitve delovnih nalog, ki jih izdajajo pristojni
organi podjetja oziroma nadrejeni;

12, pridobitev osebne gmotne koristi ter sprejemanje
daril in drugih ugodnosti v zvezi z delom pod-
jetja in na njegovo skodo;

13. neupravicena uporaba denarja, vrednostnih papir-
jev ali delavcu na delovnem mestu zaupanih stva-
ri, v svojo korist ali v korist koga drugega;

14, prihod na delo v pijanem stanju ter pijanost med
delom;

15. odklonitev podatkov oziroma nepooblasceno da-
janje podatkov ali dajanje netoc¢nih podatkov, ki
se morajo po veljavnih predpisih dajati poobla-
Stenim organom, zavodom in organizacijam;

16. povzrocanje nereda ali pretepa v podjetju;

17. neupostevanje predpisov poZarne varnosti ali pra-
vil podjetja ali krSenja pravilnika o warovanju
poslovne skrivnosti in o postopku s tujimi drzav-
ljani, ki so v poslovnih stikih s podjetjem;

18. prinasanje alkoholnih pija¢ v podjetje ali njih

uzivanje med delovnim c¢asom;

19. pridobitev osebne gmotne koristi na skodo ¢lana
podjetja s tatvino ali namerno poskodovanje so-
delavceve lastnine;

20. prihod v podjetje ali odhod iz podjetja na ne-
dovoljenih mestih;

21. nekorekten odnos do nadrejenih ali do oseb, ki
pridejo po sluzbenih ali drugih opravkih v pod-
jetje;

22, povezrotitev nevarnosti za zZivljenje in zdravje
ljudi ali za premozenje vecje vrednosti z nevest-
nim opravljanjem svoje dolZnosti;

23. neupravitena uporaba znakov podjetja ali golic
z oznako podjetja v svojo korist ali v korist ko-
ga drugega;

24, zlonamerna kritika nalog in postopkov nadreje-
nih ali sklepov organov upravljanja v namenu
ruéenja reda in delovne discipline;

25. namerna opustitev pregona hujse krsitve delovne
diolznosti; :

26, vsako dejanje, ki ima za podjetje hujSe politicne
ali moralne posledice; :

27, hujso krsitev delovne dolZnosti stori tudi dela-
vec, ki v roku enega leta po tem, ko je storil
kriitev delovne dolZznosti, zaradi katere mu je bil
izrecen vzgojni ukrep javnega opomina ali zad-
njega javnega opomina, ponovno knsi delovno
dolznost.

1I.

Postopek za pregon krsitev delovne dolznosti pri¢ne
vodja delovne enole, kadar krsijo delovno dolznost
vodje delovnih enot, ¢lani vodstva osrednjih sluzb in
vodja razvoja, pa direklor podjetja.

Vodja delovne enote in direktor ali od njih poobla-
§cena oseba opravi polrebne poizvedbe, zaslisi delavea
ter dostavi celotni material o opravljenih poizvedbah
in zasliSanjih z obrazloZzenim predlogom pristojni komi-
siji za izrekanje vezgojnih ukrepov zaradi krsitve delov-
ne dolznosti.

IIT.

O krditvi delovne dolznosti razpravlja in odloca pri-
stojna komisija na seji.

O predlogih za izrek vzgojnih ukrepov vodij DE od-
lota na.prvi stopnji komisija za izrekanje vzgojnih
ukrepov zaradi kritev delovne dolznosti SP delovne
enote, o predlogih direktorja pa enaka komisija delav-
skega sveta. ; ]

V prejénjem odstavku navedene komisije lahko iz-
recejo maslednje ukrepe:

i. opomin,

2. javni opomin,

3. zadnji javni opomin,

Kadar pride komisija do zakljucka, da gre za tako
hujéo krsitev delovne dolznosti, za katero bi bilo treba

izreci izkljucitev iz delovne organizacije, poda obrazlo-
zen predlog delavskemu svetu podjetja. O takem pred-
logu odloca delavski svet podjetja s tajnim glasovanjem.
Sklep o izkljucitvi delavca iz delovne organizacije je
sprejet, ako je zanj glasovala vec¢ kot polovica ¢lanov
delavskega sveta,

IV.

Zoper odlocbo o izreku vzgojnega ukrepa, ki so jo
na prvi stopnji izdale komisije pri SPDE, imata delavec
in vodja delovine enote pravico pritozbe na enako komi-
sijo pri delavskem svetu podjetja.

Zoper odlocbo komisije pri DS podjetja imata dela-
vec in direktor podjetja pravico do pritozbe na delav-
ski svet podjetja.

Pritozbo je vloziti v roku 15 dni po sprejemu odloche
pri prvostopni komisiji.

Pritozbeni organ mora odlociti o pritozbi v 30 dneh
od dneva vlozitve. )

Pritozbo mora prvostopna komisija vrociti nasprotni
stranki, ki lahko v roku 8 dni od prejema vlozi pismeni
odgovor na pritozbo.

V.

Pregon za krsitve delovne dolZnosti zastara v 6 me-
secih od storjene krsitve, pravica izvrsiti izreceni vzgoj-
a1 ukrep pa v 30 dneh od pravnomocnosti odlacbe.

VI

Ce delavec meni, da je bil s sklepom o izkljuéitvi iz
delovne organizacije krSen dolocen postopek oziroma
kakéna njegova pravica, lahko zacne zoper tak sklep
delovni spor.

Na podlagi 2. odstavka 146, ¢lena ter 64. in 70. ¢lena
Temeljnega zakona o delovnih razmerjih je delavski
svel podjetja sprejel na svojl Seji dne e st
naslednji

zacasni sklep

O LETNEM DOPUSTU DELAVCEV IN O VISINI NA-
DOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA MED LETNIM DO-
PUSTOM.

Delavei imajo pravico do letnega dopusta najmamnj
14 do najvec 30 delovnih dni v koledarskem letu.

V koledarskem letu 1965 se hodo letni dopusti do-
deljevali glede na delovno dobo, ki jo je delavec prebil
v delovnem razmerju, in sicer:

14 delovnih dni
18 delovnih dni

. za delovno dobo do 5 let

. za delovno dobo od 5—15 let

. Za delovno dobo od 15—25 let 24 delovnih dni

. Zza delovino dobo nad 25 let 30 delovnih dni

. delavecu, ki Se ni dopolnil 18 lel starosti, se dopust
podaljsa za 7 dni.

Lol Lo b =

II.

Delavec pridobi pravico do letnega dopusta po 11
mesecih neprefrganega dela in ima pravico izrabiti ga,
¢e v delu ni imel presledka.

Ce preide delavec neposredno ali s presledkom do
3 dni z dela v drugi delovni organizaciji v naso delovno
organizacijo, se me &teje, da je imel v delu presledek.

Cas, ko je bil delavec v delovnem razmerju, preden
je odsel na odsluzitev ali dosluzitev vojaskega roka, se
mu Steje v delovno razmerje za pridobitev letnega do-
pusta, v kelikor se neposredno po odsluzitvi roka vrne
na delo v deloyno organizacijo.

IIL.

Pravico do letnega dopusta ima tudi delavec, ki je
odpovedal ali kateremu je odpovedano, in delavec, ki
mu preneha delovno razmerje po sporazumu, ako do
dneva, ko mu preneha delovno razmerje, izpolni pogoje
za pridobitev pravice do letnega dopusta.

Podjetje mora delavcu iz prejSnjega odstavka omo-
gociti, da letni dopusl izrabi,

Iv.

Plan letnih dopustov predlagajo vodje delovnih enot
in sluzb upravnemu odboru, ki ga potrdi.

Po potrjenem planu izdaja vodja kadrovsko socialne
sluzbe odlocbe o koriscenju rednih letnih dopustov.

V odlocbi morata biti navedena visina letnega do-
pusta in ¢as, v katerem se mora izkoristiti.

Vodjem delovnih enot, ¢lanom vodstva osrednjih
sluzb in vodji razvoja izdaja odlocbo o koriséenju do-
pusta direktor podjetja. Direktorju podjetja izda odlocbo
o koriscenju dopusta upravni odbor.

Zoper odlocho o koriscenju rednega letnega dopusta
ima delavec pravico pritozbe glede v odlochi navedene
visine. Pritozba se vlaga v 15 dneh pri organu, ki je
odlocbo izdal. O pritozbah zoper odlod¢be vodje KSS
odlo¢a svet proizvajalcev DE, o pritozbi zoper odlo¢bo
direktorja upravni odbor in o pritozbi zoper odlotbo
upravnega odbora delavski svet podjetja. Pritozbeni or-
gan mora pritozbo resiti v 30 dneh.

Odlodba o dopustu se mora delavcu vrociti najmanj
30 dni pred nastopom dopusta,

V.

Delavcu je treba omogoditi, da izrabi letni dopust
brez presledka., Na njegovo zahtevo ali z njegovo pri-
volitvijo se lahko doloci, da izrabi letni dopust v dveh
priblizno enakih delih,

Letnega dopusta ni mogoce prenasati v naslednje ko-
ledarsko leto. Ce odide delavec na letni dopust ob kon-
cu koledarskega leta, nadaljuje brez presledka dopust
tudi v maslednjem letu.

Cas, ki ga delavec prebije med letnim dopustom v
bolniSkem stanju, odrejenim po zdravniku javne zdrav-
stvene sluzbe, se ne steje v redni letni dopust.

VI.

V letni dopust se ne Steje ¢as, ko delavec ni delal
zaradi drzavnega praznika, bolezenskega idopusta,’ oroz-
nih vaj, predvojaskega pouka, udelezbe na prostovolj-
nih javnih delih, opravljanja drzavnih ali javnih funk-
cij, placanega izrednega dopusta in neplacanega izred-
nega dopusta do 7 dni, delavki pa tudi ne ¢as, ko ni
delala zaradi nosecnosti in poroda. :

Delaven se mora omogociti, da izkoristi letni dopust.

V casu letnega dopusta, razen za dneve tedenskekga
pocitka, pripada delaveu dnevno nadomestilo v wvisini
povprecnega osebnega dohodka, ki ga je prejel v zadnjih
3 mesecih, neposredno pred mesecem, v katerem je na-
stopil letni dopust,

Delavcem, ki so koristili letni dopust v mesecih ja-
nuar, februar in marec 1965 pripada nadomestilo v viSini
povprecnega dnevinega osebnega dohodka, ki so ga pre-
jemali v mesecu, v katerem so dopust koristili. f

VIIL.
IZREDNI DOPUST

Delavec ima v spodaj navednih primerih pravico do
izrednega placanega dopusta, ki sme znasSati v enem
koledarskem letu skupaj najvec 7 delovnih dni. Ti pri-
meri so:

1. za poroko 3 dni
2. za rojstvo otroka ¢lana kolektiva 2 dni
3. v primeru smrti
a) zene, moza, otrok, posvojencev, starsev,
tasta in tasce, bratov in sester 3 dni
b} za ostale clane druzine clana kolektiva,
ki zive v skupnem gospodinjstvu 3 dni
4. pri vpoklicu k vojaskim vajam 1 dan
5. pri vrnitvi z vojaskih vaj 1 dan
6. pri odhodu na odsluzenje kadrovskega roka 2 dni
7. za opravljanje strokovnih izpitov iz poklicev,
ki jih delavec opravlja v podjetju in ki
so potrebni podjetju — do 7 dni

Izredni placani dopust odobri vodja DE, za delavce
iz 4. odstavka 4. tocke pa direktor oziroma upravni
odbor.

Nadomestilo osebnega dohodka za izredni placami
dopust znaSa visino povprecnega osebnega dohodka za
8 ur, ki mu pripada za delo v mesecu, ko koristi izredni
placani dopust za vsak dan izrednega dopusta.

V upravicenih primerih dobi delavec neplacani izred-
ni dopust za zasebne opravke.

Delavec lahko dobi neplaéan izredni dopust v teku
enega koledarskega leta, kolikor to v vec¢ji meri ne
ovira rednega dela v podjetju, v slede¢ih primerih:

1. elementarne nesrece i do 1 meseca
2. urejevanje druzinskih in zasebnih zadev do 7 dni
3. za solanje, strokovno usposabljanje in

studijsko potovanje do 3 mesecev

Neplaéan izredni dopust do 3 dni odobravajo vodje
delovnih enot, nad 3 dni do 14 dni direktor podjetja, nad
14 dni pa upravni odbor podjetja.

Delovna doba se ne prekine ves tisti ¢as, ko je de-
lavec na izrednem placanem dopustu, in tudi ne tisti
¢as, ko je na neplacanem izrednem dopustu do enega
meseca v posameznem koledarskem letu oziroma do
treh mesecey, ¢e mu je dovoljen neplacan izredni do-
pust zaradi Solanja.

VIIL.

Za nose¢nost in porod ima delavka pravico do po-
rodniskega dopusta, ki traja brez presledka 133 dni

Z zdravnidkim izvidom sme nastopiti delavka porod-
_niski dopust 45 dni pred porodom, mora pa ga nastopiti
28 dni pred porodom.

Na podlagi 2. odstavka 146. ¢lena ter 96. do 112, ¢le-
na Temeljnega zakona o delovnih razmerjih je delavski
svel podjetja na svoji seji dne .........ic.o.. sprejel

zacasni sklep

O PRENEHANJU DELA DELAVCA V DELOVNI ORGA-
NIZACILIIL.

L

Delavec ima pravico brez obrazlozitve ob vsakem
¢asu prenehati z delom v delovni organizaciji in iz nje
izstopiti pod pogojem, da je o tem predhodno pismeno
obvestil kadrovsko-socialno sluzbo in da ostane na delu
od tega obvestila dalje toliko ¢asa, kakor je spodaj na-
vedeno: )

V smislu prejsnjega odstavka so delavci dolzai ostati
na delu po obvestilu o namenu, da prenehajo z delom
in izstopijo iz delovne organizacije, ¢e imajo:



. delovno dobo do 5 let 1 mesec

. skupne delovne dobe od 5 do 10 let 2 meseca

. nepretrgano delovno dobo od 5 do 10 let
v tem podjetju ali skupno delovno dobo
od 10 do 15 let

4. nepretrgano delovno dobo od 10 do 15 let

v tem podjetju ali skupno delovno dobo

(T

3 mesece

od 15 do 20 let 4 mesece
5. nepretrgano delovno dobo nad 15 let v

tem podjetju ali skupno delovno dobo nad

20 let 5 mesecev

Ne glede na zgoraj navedeno morajo ostati delavci,
razporejeni na delovno mesto vodje DE, ¢lana vodstva
osrednjih sluzb in vodja razvoja, v vsakem primeru na
delu, potem ko so podali izjavo v smislu 1. odstavka te
tocke, Se 5 mesecev, vodje organizacijskih enot pa 4
mesece,

1I.

Delavec, ki samovoljno neha delati v nasprotju s
prejsnjo tocko, stori hujso krsitev delovne dolZnosti ter
se ga izklju¢i iz delovne organizacije.

O izkljuéitvi v smislu prejsnjega odstavka sklepa
DS s tajnim glasovanjem na obrazloZen predlog vodje
kadrovsko-socialne sluzbe. Sklep je veljaven, ako je
zanj glasovala vecina ¢lanov delavskega sveta.

Delavec, ki mu je delovno razmerje prenehalo za-
radi samovoljne zapuslitve dela v smislu prejSnjega od-
stavka, mora povrniti skodo, ki je enaka povprecni
akontaciji njegovega osebnega dohodka za cas, ko bi
moral v smislu 1. tocke tega zacasnega sklepa ostati
na delu, kolikor s samovoljnim prenehanjem dela ni
povzrocil Se vecje sSkode.

I11.

Z delavéevo privolitvijo se lahko sklene, da delavcu
preneha delo v delovni organizaciji tudi pred potekom
rokov iz 1. tocke tega zacasnega sklepa.

O takem prenehanju dela sklene vodja kadrovsko-
socialne sluzbe z delavcem pismeni sporazum potem,
ko je pribavil pismeno mnuenje vodje DE oziroma di-
rektorja podjetja.

Iv.

Brez privolitve delavca lahko delaveu preneha de-
lo v delovni organizaciji le tedaj, kadar se odpravi de-
lovno mesto ali trajneje zmanjSa obseg dela oziroma
poslovanje ali kadar se ugotovi, da delavceva delovna
sposobnost ne zadovoljuje zahteve delovnega mesta, na
katerem dela.

V.

Odprava delovnega mesla sme biti razlog za prene-
hanje dela delavca v delovni organizaciji v smislu 98.
¢lena tega zakona samo, ¢e je odpravo povzrocila izpo-
polnitev organizacije dela, izpopolnitev delovnega pro-
cesa in delovnih postopkov v okviru delovne organiza-
cije, ali ce je delovno mesto odpravljeno zaradi poslov-
nega sodelovanja oziroma spojitve dveh ali vec delov-
nih organizacij.

Sklep. da delavcu preneha delo zaradi odprave delov-
nega mesta v smislu prejSnjega odstavka, se sme spre-
jeti, ¢e ni moZnosti, da bi se delavca razporedilo na
drugo ustrezno delovno mesto, ali ¢e je delavec odklo-
nil, da bi se usposobil za delo na drugem delovnem me-
stu, katero mu je bilo ponudeno v skladu z doloé¢bami
splosnih aktov podjetja o strokovnem usposabljanju
delavcev.

Delavec, ki mu je delo v podjetju prenehalo’ zaradi
odprave delovnega mesta ali lrajnejSega zmanj$anja
obsega dela ali poslovanja, ima pravico znova stopiti na
delo v podjetju, ¢e se v enem letu znova vpelje delovno
mesto oziroma podobno deloviio mesto, za katero dela-
vec po svojih delovnih sposobnostih zadovoljuje zahte-
Ve,

VIL

Delovna sposobnost delavca, ki ne zadovoljuje za-
htevam delovnega mesta na katerem dela, je lahko raz-
iog za prenehanje njegovega dela v delovni organiza-
ciji proti njegovi volji, ¢e se to na objektivni nacin
ugotovi in ni moZnosti, da bi se delavca razporedilo na
delovno mesto, za katero po svoji delovni sposobnosti
zadovoljuje zahteve.

Za primer iz prejSnjega odstavka imenujejo vodje
DE, v kolikor pa gre za vodilne delavce iz VIII. tocke
zacasnega sklepa o stopanju delavcev na delo v pod-
jetju pa direktor s posebno 3-¢lansko komisijo, katere
naloga je, da ugotovi, ali delavec zadovoljuje zahteve
delovnega mesta, na katerem dela. Clani komisije se
imenujejo izmed strokovnjakov iste stroke, bodisi v
okviru delovne enote oziroma podjetja ali iZven pod-
jetja, pri cemer morajo vsi ¢lani komisije imeti najmanj
enako stopnjo strokovne izobrazbe, kot jo ima delavec,
cigar delovna sposobnost se ugotavilja.

VIIL.

O prenehanju dela delavca iz kaksnega razloga na-
vedenega v 4. tocki tega zacasnega sklepa odloca de-
lavski svet podjetja.

Sklep iz prejénjega odstavka se izda pismeno in se
z ustrezno obrazlozitvijo vroc¢i delavcu.

IX.

Sklep iz prejsnje tocke delavski svet ne more ve-
ljavno sprejeti v naslednjih primerih: — dokler je de-
lavec po zdravniSkem izvidu zacasno zdravstveno za-
drzan oziroma nezmozen za delo, dokler je na strokov-
nem izpopolnjevanju ali specializaciji, na katero ga je
napotila delovna skupnost, dokler je na letnem dopustu,
na mladinski delovni akciji, ma vojaskih vajah ali na
dosluzitvi vojaskega roka do treh mesecev in dokler je

delavka nosec¢a oziroma ima olroka, starega do osem
niesecev.

DS ne more skleniti, da proti njegovi volji preneha
delo v delovni organizaciji zaradi odprave delovnega
mesta oziroma trajnejSega zmanjsanja dela ali poslova-
nja delavcu, ki je izvoeljen clan delavskega sveta ali
upravnega odbora oziroma kaksnega drugega ustreznega
organa delovne organizacije, odbornik ali poslanec zbo-
ra delovnih skupnosti.

X.

Delavecu lahko po sklepu DS podjetja brez njegove
privolitve preneha delo v delovni organizaciji, ko do-
polni pokojninsko dobo 40 let (delavec) oziroma pokoj-
ninsko dobo 35 let (delavka).

P, 4 R

DS lahko brez privolitve delavea sklene, da mu pre-
neha delo v delovni organizaciji, ¢e se je zacel postopek,
da se delovna organizacija odpravi oziroma preneha.

XIIL

Delavec, ki mu je sporocen sklep delavskega sveta,
da mu preneha delo v delovai organizaciji, ima pravico
ostati na delu se toliko casa, kakor je to odrejeno v
toéki 1. tega zacasnega sklepa.

Ce delavcu preneha delo med postopkom za odpravo
oziroma prenehanje delovne organizacije, mu sme de-
lavski svet podjetja doloéiti tudi krajsi rok, kolikor
mora Se ostatl na delu, vendar ne krajsi od 15 dni.

Delaveu ni mo¢ odreci pravice, da preneha z delom
Se pred pretekom roka iz 1. odstavka te tocke, ¢e to
sam zahteva.

Ce je delavski svet podjetja sprejel sklep o prene-
hanju uela pred potekom casa, kolikor bi delavec
imel pravico ostati na delu, se mu mora za ta ¢as za-
gotoviti delez pri delitvi sredstev za osebne dohodke po
vseh osnovah glede na njegove uspehe, ki jih je imel
v poprejsnji obracunski dobi.

XIIL.

V ¢asu, ko mora ostati na delu v delovni organizaciji
bodisi po lastni odpovedi ali po odpovedi podjetja —
med odpovednim rokom — ima delavec pravico teden-
sko enkrat izostati z dela po 8 ur na dan, ki si ga sam
imbere, pod pogojem, da svoj izostanek majmanj dan
poprej majavi neposredno predpostavljenemu. V tem
casu delavec lahko i&ce drugo zaposlitev.

Za cas, ko sme biti odsolen v smislu prejsnjega od-
stavka, ima delavec pravico do nadomestila osebnega
dohodka v enaki vidini, kakor je to predvideno za redni
letni dopust.

XIV.

Kadar delavcu preneha delo v delovni organizaciji,
se ga razresi z dnem, ko iziece cas, kolikor je moral
ostati na delu.

Rok za razresitev se sme podaljsati najvec za 30 dni,
¢e gre za dovrsitev zacetega dela, ki ga brez vecje sko-
de ali vecjih tehni¢nih teZaw ne bi bilo mogoée izrociti
drugemu delavcu. Po preteku tega c¢asa pa sme delavec
zapustiti delovno mesto tudi brez razresitve.

Ce je delavec poklican na vojaske vaje oziroma na
odsluzitev vojaskega roka do treh mesecev v &asu, ko
bi moral delati, se tek tega ¢asa na njegovo zahtevo
ustavi z'dnem, ko prejme poziv, in nadaljuje po vrnitvi
z vojaskih vaj oziroma od vojakov. V takem primeru
delaveu ne more prenehati delo v delovni organizaciji
proti njegovi volji, preden ne pretece 14 dni od dneva,
ko se je wvrnil z vaj oziroma od vojakov.

XV.

Delavcu premeha delo v delovni organizaciji, ¢e je
izkljucen iz delovne skupnosti in sicer z dnem vrocitve
dokonénega sklepa o izkljucitvi, v primeru samovoljne
zapustitve dela pa z dnem, ko je prenehal z delom.

XVI.

Neodvisno od volje delavea in delovne skupmosti
preneha delaveu v delovni organizaciji delo v nasled-
njih primerih: e pristojni organ socialnega zavarovanja
spozna delavca za trajno in popolnoma nezmoznega za
delo — z dnem vrocitve pravnomocne odlodbe o ugo-
tovljeni nezmoznosti; ¢e je delavcu po dolodbah zakona
oziroma po pravnomocni odloébi sodiséa ali kaksnega
drugega organa prepovedano opravljanje dela na de-
lovnem mestu, na katero je razporejen — 2z dnem vro-
citve pravnomoéne odlocbe; ¢e je delavec odsoten z
dela dalj kot tri mesece, ker prestaja s pravnomocéno
sodbo izre¢eno zaporno kazen oziroma ker se proti nje-
mu izvrsuje varnostni, vzgojni ali varstveni ukrep.

XVIIL

Kadar je direktor podjetja razresen v smislu predpi-
sov o volitvah organov upravljanja, ostane se naprej
¢lan delovne organizacije ter mu je ponuditi drugo de-
lovno mesto, ki ustreza njegovim delovnim sposaobno-
stim.

Kolikor razreSeni direkior ne sprejme ponujenega
delovnega mesta, mu preneha delo po preteku 5 mese-
cev od dneva razresitve,

X VIIIL.

Delavcu, pri katerem nastopi invalidnost, ne preneha
delo v delovni organizaciji, ¢e more glede na preostalo
delovno zmoznost brez poklicne rehabilitacije delati na
istem ali drugem ustreznem delovnem mestu.

Ce ni ustreznega delovnega mesta iz 1. odstavka te
tocke, preneha delaveu delo v delovni organizaciji z
dnem, ko mu je vrofena pravnomacna odloé¢ba o ugo-
tovljeni invalidnosti.

Zacasni sklepi o stopanju delavcev na delo v pod-
jetju, o letnem dopustu delavcev in o visini nadomestila
osebnega dohodka med letnim dopustom; o odgovornosti
delavea za kisitve delovne dolznosti in organih za pre-
gon in izrekanje vzgojnih ukrepov ter o prenehanju
dela delaveca v delovni organizaciji, stopijo v veljavo z
dnem, ko jih sprejme delavski svet podjetja.

Vsa dolocila v statutn podjetja in drugih splosnih
aktih, ki so v nasprotju z navedenimi zacasnimi sklepi,
so 5 tem suspendirana.

Na podlagi 2. odstavka 146. ¢lena Temeljnega zako-
na o delovnih razmerjih je Delavski svet podjetja spre-
Jel na svojii rednis Seih HRe . mmmismm— naslednji

zacasni sklep
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Delovno razmerje lahko sklene s podjetjem oseba,
ki izpolnjuje sledece pogoje:
1. da je dopolnila 18 let,

2. da je zdrava.

Izjemoma se lahko sklene delovno razmerje tudi z
osebo staro 15 let za delo v administraciji ali delo pri-
merno mladini.

Oseba, ki sklepa delovno razmerje s podjetjem, mora
imeti delovno knjizico, napotnico za delo, ki jo izda
zavod za zaposlovanje delavcev, in zdravnisko spri¢evalo.

II.

Oseba, ki sklene delovno razmerje s podjetjem, mora
biti predhodno pregledana po obratnem zdravniku v
podjetju, ki ji v ta namen izda zdravnisko spri¢evalo.

Delo v tovarni lahko opravlja vsaka -oseba, ki je
glede ma izvid zdravstvenega pregleda fiziéno in psihic¢-
no zdrava ler po svoji. fiziéni kondiciji in konstituciji
sposobna za dela, za katera Zeli skleniti delovno raz-
merje.

Stroske pregleda za osebe, ki nimajo pravice do
brezplaénega zdravniskega pregleda in ki se sprejmejo
na enako delo pod enakimi pogoji, kot je bilo njihovo
prejsnje, placa podjetje.

To dolo¢ilo velja za osebe, ki se zaposlijo pred po-
tekom 6 mesecev od zadnje zaposlitve,

111,

Z delavcem, ki na novo stopa na delo, se sklene de-
lavecem in podjetjem praviloma za nedoloten tas.

IV.

Z delavcem, ki na novo stopa na delo se sklene de-
lovno razmerje za poskusno dobo 3. mesecev. Delovno
razmerje s poskusno dobo je potrebno skleniti za vsa
delovna mesta. V poskusni dobi mora delavec na dolo-
cenem delovoem mestu izkazati sposobnosti, ki ustre-
zajo zahtevam delovnega mesla. Izkazano sposobnost
ugotavija vodja delovne enote s pismeno oceno o uspe-
hu poskusnega dela, ki jo vroé¢i delaveu. Drugi izvod
dostavi vodja delovne enote kadrovski sluzbi v pristojno
resevanje. '

V kolikor delavec ne izpolni uspesno zahtev poskus-
nega dela, mu preneha idelo v delovni organizaciji z
dnem vrocitve pismene ocene.

Delavec ima med poskusnim delom pravico ob vsa-
kem ¢asu in brez obrazlozitve prenehati z delom v de-
lovni organizaciji in izstopiti iz delovne skupnosti.

V.

Oseba, ki sklene s podjetjem delovno razmerje, mora
imeli delovno knjizico, ki jo ob sklenitvi delovnega raz-
merja odda v podjetju. Podjetje je dolino izdati delav-
cu polrdilo o predaji delovne knjiZice na predpisanem
obrazcu.

VI

O sprejemu delavcev na delo odlocajo v statutu pod-
jelja doloceni organi, in sicer:
1. komisije za sprejem delaveev na delo pri svetih
proizvajalcev DE,
. sveti proizvajalcev DE za vodje DE,
. delavski svet za direktorja,
. upravni odbor za clane vodstva osrednjih sluzb in
vodjo razvoja.
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VII

Vodje delovnih enot priglasajo komisijam za skle-
panje delovnih razmerij potrebe po novih delavcih.

Zoper odlocbe komisij za sklepanje delovnih razme-
rij jma direklor podjetja pravico ugovora v smislu 102
in 104. clena statuta. Ugovor se sme nanasSati samo ma
strokovno izobrazbo in druge pogoje, katere mora iz-
polnjevati delavec na dolotenem delovnem mestu. Rok
za ngovor je 15 dni od dneva, ko je komisija indala od-
locbo o ustanovitvi delovnega razmerja.

Sporazum s sprejetim delavcem sklepajo vodje de-
lovnih enot, Prav tako izdajo odlocho o postavitvi na
delovno mesto.

(Konec na 7. in 8. strani)



