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Ob
dveh
p r a z n ik ih

Vsi dnevih ki jih  letos 
praznujemo v  čast in spo­
min na čase, ko je  v. revo­
luciji nastajala nova Jugo­
slavija, so tokrat še pose­
bej pomembni. Letos mine­
va dvajset let od osvobo­
ditve. Letos, štejem o dvaj­
seto leto m iru in dvajseto 
leto naše ustvarjalnosti, ki 
je  šla skozi'burna obdobja 
in ki pravkar vstopa v no­
vo obdobje novih gospodar­
skih' pogojev. .

Poleg četrtega julija  
praznujemo ta mesec tudi
22. julij, ko je točno mesec 
dni prej leta 1941 CK KPS 
sprejel sklep, da se je tre­
ba začeti neposredno pri­
pravljati na oboroženo 
vstajo in boj proti,okupa­
tor ju, tako da só bile do 
sredine julija v Sloveniji 
že mnoge partizanske sku­
pine, vstaja pa se je začela 
22. julija na Gorenjskem in 
se pozneje razširila na vso 
Slovenijo.

Boj, ki je prišel nato, je  
bil dolg in neizprosen, zma­
go pa je prinesel narodu, ki 
je  vedel za svetel cilj svo­
jih  žrtev.

Sedaj, ko praznujemo že 
dvajseto leto svobode, zno­
va gledamo z upanjem na­
prej. Pot, ki je  bila dolga 
teh dvajset let, nam je pri­
nesla veliko dobrega in le­
pega, naredila nas je boga­
tejše, pa tudi s težavami 
nam m  prizanesla. Prav se­
daj jih imamo dovolj, pa 
vendar nihče niti za hip ne 
dvomi, da jih  ne bomo pre­
magali, kot smo že vse do-

i ... slej.
V  družbi, ko t je naša, si 

človek kroji prihodnost 
lahko le z delom, ki mora 
biti pošteno in vdano druž­
bi, katere del je. Novi od­
nosi v gospodarstvu in 
družbenem življenju bodo 
za boljšo prihodnost terja­
li izključno boljše delo. 
Dvajset let po vojni stoji­
mo na mednarodnem pra­
gu, zakoračili bomo v med­
narodno gospodarstvo, ki

S _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

bo ocenjevalo naše napore, 
nas nagrajevalo ali pa tep­
lo. To bo doba iskanja trd­
nih osnov za življenje, do­
ba prilagajanja v realne 
okvire naših zm ožnosti. . .

To bo doba, ki nam mo­
ra prinesti veliko novih do­
brin, prinesti nam mora še 
več, vendar le tedaj, če si 
bomo znali to več marljivo 
prislužiti.

Naša upornost je znana. 
Naš narod jo je  pokazal že 
pred dvajsetim i in več leti, 
dokazal jo je neštetokrat v

svoji zgodovini, zato ni tre­
ba sedaj posebej opozarjati 
nanjo.

Ob dveh praznikih nam  
seže spomin v čase, ki so 
bili hudi in polni zmago­
slavja obenem in tako naj 
bo tudi sed a j. . .

Novi ukrepi za stabilizacijo našega
gospodarstva

znižanju odpadka, škarta, pri­
hranka energije in podobno.

Na drugi strani pa bo to pri­
pomoglo k realnejši primerljivo­
sti naših kalkulacij oziroma 
strukture cen ene gospodarske 
organizacije s sorodnimi pod­
jetji pri nas in na zunanjem tr­
žišču.

Tudi zniževanje obresti od 
poslovnega sklada bo stimula­
tivno delovalo v enaki smeri, 
zlasti v nekaterih panogah, kot 
so kmetijstvo, tekstil in podob­
ne dejavnosti.

Ena izmed bistvenih spre­
memb, ki bo ravno tako vpliva­
la na realnejšo kalkulacijo go­
spodarskih organizacij, bo spre­
memba dosedanjega sistema ob­
računa amortizacije, ki ga obe­
ležujejo predvsem predpisane 
maksimalne stopnje amortizaci­
je. Amortizacija naj ne bo le 
časovno pogojena, temveč pred­
vsem ekonomski izračun in na 
podlagi takega izračuna določe­
na stopnja z ozirom na speci­
fičnost osnovnega sredstva in 
ostalih pogojev poslovanja pod­
jetja in vpliva tržišča. V bodo­
če bo zagotovljena le minimal­
na stopnja, podjetju pa bo pre­
puščeno, da oblikuje ekonom­
sko stopnjo v višini, ki mu jo 
prizna tržišče, kar je izredno 
pomembno za pospeševanje 
razvoja mehanizacije in zlasti 
za nakup takih osnovnih sred­
stev, kjer so izdelki sezonskega 
značaja in je potreben kratek 
amortizacijski rok, da podjetje 
dejansko lahko amortizira 
osnovno sredstvo.

Bistvena vsebinska spremem­
ba je prenos davka na promet 
proizvodov iz sfere proizvodnje, 
kjer mu dejansko ni mesto, v 
sfero potrošnje (trgovino) in s 
tem dokončno formiranje novih 
odnosov na relaciji podjetje — 
komuna. Gre za možnost, da 
skupnost neposredno regulira 
dohodek gospodarskih organi­
zacij in da s prenosom davka 
na promet proizvodov iz proiz­
vodnje v potrošnjo dejansko 
izenači gospodarske organizaci­
je in odkrije oziroma omogoči 
formiranje akumulativnosti. 
Imeli smo primere, da so dose­
danje stopnje davka na promet 
proizvodov v posameznih vejah 
gospodarstva in družbeno poli­
tičnih skupnostih že vnaprej do­
ločale akumulativnost podjetja. 
S prenosom davka na promet 
proizvodov iz proizvodnje v po­
trošnjo pa bomo dobili realnej­
šo sliko akumulativnosti, ki bo 
odraz dejanskega uspeha pod­
jetja. Pravilneje se bo določila 
participacija komune v dohod­
ku gospodarske organizacije. 
Omogočena pa bo tudi realnej­
ša primerjava akumulativnosti 
naših gospodarskih organizacij 
z akumulativnost jo, ki jo pri­
znava zunanje tržišče.

Bistveno bo vplivala na spre­
menjene pogoje gospodarjenja

. (N ad a ljev an je  n a  2. s tr .)

Za stabilizacijo našega gospo­
darstva je bila sprejeta že vr­
sta ukrepov, ki pa dejansko 
predstavljajo le predpripravo 
za vrsto novih, dolgotrajnejših 
ukrepov za ustvaritev takega 
gospodarstva, ki bazira na ize­
načevanju produktivnosti in po­
gojev gospodarjenja za vse go­
spodarske organizacije znotraj 
meja in v zunanjem svetu.

Pri spremembah delitve do­
hodka se predvideva ukinitev 
15 % prispevka iz dohodka in 
znižanje obresti na poslovni 
sklad od sedanjih 6 % na 2 do 
4 %. Ta ukrep naj bi spremenil 
odnos podjetij do formiranja in 
strukture cen. Nevzdržna je bi­
la namreč politika čimveč stro­
škov vključiti v materialno po­
stavko, ker se je na ta način

V prvi fazi dolgoročnih spre­
memb gospodarskega sistema 
lahko pričakujemo spremembe 
v dveh osnovnih smereh.

% Spremembe v delitvi do­
hodka v procentu obresti od po­
slovnega sklada, v prenosu dav­
ka na promet proizvodov iz pro­
izvodnje v sfero potrošnje in 

® . spremembe dosedanjega 
deviznega sistema, carinske po­
litike in poslovnosti bančnega 
sistema.

zniževala osnova za 15 °/o stop­
njo prispevka iz dohodka. Tako 
povečani materialni stroški pa 
so dejansko zameglili realnost 
kalkulacije in rentabilnost po­
sameznega izdelka. Interes pod­
jetja bo sedaj nasproten, ker 
povečan dohodek ostaja podjet­
ju in krepi materialno bazo, ta­
ko da je pričakovati, da bo ta 
ukrep dejansko privedel podjet­
ja k zniževanju materialnih 
stroškov in iskanju rezerv v
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zlasti nova devizna reforma in 
sprememba odnosa dolar — di­
nar od sedanjih 750 na predvi­
doma 1200 dinarjev za 1 dolar. 
V tem trenutku odpade tudi do­
sedanje premiranje izvoza ozi­
roma se stopnje spremenijo ta­
ko, da bo najvišja 10 % za fi­
nalne proizvode strojegradnje, 
5 % za polfabrikate, za surovine 
pa premija odpade. Dosedanji 
sistem premiranja je dejansko 
zameglil rentabilnost poslova­
nja, saj je bilo po dosedanjih 
instrumentih potrebno za plani­
rani izvoz ca. 132 milijard dinar­
jev, ta znesek pa se je še pove­
čal. Prav tako ni bilo realnega 
odnosa med kurzom izvoznega 
dolarja, ki je znašal v povpreč­
ju 1055 dinarjev, in uvoznega v 
povprečju 780 dinarjev za do­
lar, ker je nižji uvozni kurz da­
jal gospodarstvu možnost, da 
smo čestokrat uvažali stvari, ki 
nam niso bile potrebne, ali pa 
smo celo formirali takšne pro­
izvodne dejavnosti, za katere ni­
mamo pogojev. Sama razlika 
pri formiranju izvoznega kurza 
od 750 pa do preko 1300 dinar­
jev za dolar je povzročila, da 
so panoge neenakomerno parti­
cipirale na izvoženem dolarju 
oziroma so ravno panoge in 
podjetja, pri katerih je dolar 
znašal 1300 in več dinarjev, bile 
še vedno nerentabilne, kar je 
poglabljalo pasivo naše zunanje­
trgovinske bilance. Nižji uvozni 
kurz, kot je že omenjeno, pa je 
bil vzrok, da so se podjetja 
orientirala na uvoz, kjer smo 
trošili ogromna devizna sred­
stva.

Poslovna politika bančnega 
sistema naj bi bistveno menja­
la dispariteto med izvoznim in 
uvoznim kurzom tako, da bo 
banka odkupovala devize glede 
na potrebe gospodarstva kot ce­
lote po količini in vrsti deviz. 
Tako bo lahko posredno vpliva­
la na usmeritev podjetij, da bo­
do izvažala na tista tržišča, kjer 
vlada čvrsta valuta, t. j. na trži­
šča konvertibilnih valut in 
vzhodno klirinško področje. 
Tam kjer podjetjem niso nuj­
na devizna sredstva, naj bo v 
prvi vrsti dinarski interes giba­
lo za povečano poslovanje v iz­
vozu. Povišanje uvoznega kur­
za iznad izvoznega in nova 
bančna politika, zasnovana na 
dinarskem interesu in vezavi 
proizvajalcev, da uvažajo le to­
liko, kolikor izvažajo, bo prive­
dla do usmeritve podjetij na 
domačo surovinsko bazo, s pri­
tiskom nad proizvajalci te vrste 
pa bo nujno prišlo do znižanja 
cen surovinam domačega izvo­
ra m predvsem dvigu kvalitete, 
zaradi katerih so bila podjetja 
čestokrat navezana na uvoz. 
Skozi močnejšo vlogo dinarja 
kot stimulatorja bi taka politi­
ka zaživela pri nas zlasti še te­
daj, če bomo dosledno merili 
uspeh oziroma rentabilnost in 
produktivnost v zrcalu zunanje­
ga tržišča.

Da bi čimbolj usposobili pod­
jetja za nastopanje v medna­
rodni konkurenci, je nujno re­
gulirati sistem sedanjih carin­
skih tarif, tako da bo carina 
predstavljala le ekonomsko za­
ščito tam, kjer je to potrebno 
in upravičeno. Tako spremem­
bo carinske liste zahteva tudi 
usmeritev- in vključevanje v 
mednarodno tržišče. Carinska 
stopnja bi bila po novem od 0 
— 30%; maksimalna je name­
njena za uvoz finalnih izdelkov.
_ Nujen pogoj za uspešnost rea­

liziranja novega gospodarskega 
sistema je transformacija mi­
selnosti in to v takem obsegu, 
da se bodo ljudje lahko dejan­
sko vključili v dinamična doga­
janja, ki jih prinaša novi sistem 
gospodarjenja. V tej transfor­
maciji miselnosti je še posebej 
potrebno poudariti vprašanje 
odgovornosti — in to odgovor­
nosti vsakega člana kolektiva v 
neposredni proizvodnji, t.. j. na 
delovnem mestu v procesu pro­
izvodnje in na vseh delovnih 
mestih, ki ta proces proizvod­
nje organizirajo in vodijo.

V mesecu maju je bila izvo­
ljena polovica novih članov de­
lavskega sveta. Prenehala je tu­
di mandatna doba celotnemu 
upravnemu odboru, zato je bila 
sklicana 1. redna seja delavske­
ga sveta za 24. maj. Glavni na­
men te seje je bil izvolitev no­
vega upravnega odbora in ko­
misij ter drugih organov uprav­
ljanja, ki jih imenuje oziroma 
izvoli delavski svet.

Predsednik volilne komisije 
je na začetku seje podal poro­
čilo o volitvah v delavski svet, 
nato pa je delavski svet, potem 
ko je ugotovil, da je sklepčen, 
potrdil mandate novih članov 
delavskega sveta. ■

® UPRAVNI ODBOR JE PO­
ROČAL O SVOJEM DOSEDA­
NJEM DELU.

Upravni odbor je imel v pre­
tekli mandatni dobi 36 sej (red­
nih, nadaljevalnih in izrednih) 
na katerih je obravnaval naj­
različnejše zadeve iz Svoje pri­
stojnosti, predvsem pa je skr­
bel za pripravo materiala za se- 
j‘e delavskega sveta. — Po spre­
jemu statuta je bila glavna na­
loga organov delavskega sanio- 
upravljanja usklajevanje inter­
ne zakonodaje, t. j. pravilnikov 
in poslovnikov, ter sprejem no­
ve organizacije podjetja. Uprav­
ni odbor je več kakor 10-krat 
razpravljal o organizacijski she­
mi podjetja, to pa zaradi tega, 
ker je prihajalo do vedno no­
vih težav, ki so bile predvsem 
v težnjah po zvišanju števila "za­
poslenih. Upravni odbor je raz­
pravljal tudi o pravilniku o de­
litvi čistega dohodka, ki ga je 
predlagal delavskemu svetu, in 
skrbel za pripravo enotnega 
osnutka ■ pravilnikov o delitvi 
osebnih dohodkov, ki so jih sve­
ti proizvajalcev delovnih enot 
samostojno sprejeli.

Rekonstrukcija podjetja je bi­
la v preteklem letu v zaključni 
fazi. Upravni odbor ji je posve­
čal vso pozornost ter v ta na­
men odobraval potrebna finanč­
na sredstva — poskrbel pa je  
tudi za primeren zaključek re­
konstrukcije.

Vzgoji kadrov je bilo potrebno 
posvetiti vso pozornost. Poslu- 
ževanje avtomatiziranih naprav 
in mehaniziranih del zahteva 
večjo strokovno izobrazbo, kar 
je poudarjeno tudi v novem 
plačilnem sistemu. Upravni, od­
bor je priznal preko 500 delav­
cem strokovno izobrazbo pol- 
kvalificiranega delavca, nekaj 
delavcem strokovno izobrazbo 
kvalificiranega delavca in viso­
ko kvalificiranega delavca.

Tudi družbenemu standardu 
je bila posvečena vsa skrb, 
predvsem, uvajanju toplega ob- 
roka-enolončnice, izgradnji sta­
novanj, ureditvi naselja, sočas­
no pa je upravni odbor razprav­
ljal tudi o prošnjah društev in 
organizacij za. finančno podpo­
ro.

Ob zaključku poročila ugotav­
lja upravni odbor, da je znamo, 
da smo v dobi stabilizacije di­
narja in da zaradi tega izhajajo 
razni predpisi, ki prizadevajo 
posamezne veje gospodarstva. 
Študirati bo potrebno vpliv teh 
mer na poslovanje v našem 
podjetju. — Investicijska poli­
tika je zelo zaostrena. V prime­
ru nadaljnje izgradnje bo po­
trebno temeljito, pripraviti in­
vesticijske načrte in predraču­
ne, tako da ne bo prihajalo 
do prekoračevanj. — Osrednjo 
skrb bo potrebno posvetiti bolj­
ši proizvodnji. Proizvodnja gli­
nice močno niha, kar dokazuje, 
da bi lahko bila na predvideni 
osnovi. Proizvodnja aluminija 
v elektrolizah tudi ni najboljša. 
Uskladiti bo potrebno statut z 
novimi predpisi im v zvezi s 
tem tudi vse ostale pravilnike 
in poslovnike, izdelati bo po­
trebno nov pravilnik o delovnih 
razmerjih, varnosti pri delu itd.

Iz vsega tega izhaja, da bo 
novi upravni odbor kot dober 
gospodar moral predvsem skr­
beti za čimboljšo im večjo pro­

izvodnjo, čimboljše izkorišča­
nje proizvajalnih sredstev, ker 
lahko edino tako pričakujemo 
boljše finančne uspehe, od če­
sar so odvisni tuda osebni do­
hodki. j.

© IZVOLJEN JE NOVI 
UPRAVNI ODBOR.

Volitve članov upravnega od­
bora so sicer bile izvršene na 
tej seji, vendar jih je bilo po­
trebno ponoviti na izredni seji, 
ki je bila 28. maja, zaradi tega, 
ker je volilna komisija po seji 
ugotovila, da nista izvoljena 
vsaj dva člana delavskega sveta 
v upravni odbor, kot to določa 
sta ta t..p ||V  upravni odbor so 
bili izvoljeni naslednji člani:

Mirko Adamčič, Viktor Haza- 
bent, Viktor Kmetec, Vinko 
Knez, Franc Krajnc, Janez Su­
kič, Franc Turk, Jože Zupanič, 
direktor podjetja inž. Franjo 
Grünfeld je pa član UO po po­
ložaju.

,Na prvi redni seji delavskega 
sveta so bili izvoljeni novi člani 
vseh komisij delavskega sveta 
in drugih organov samouprav­
ljanja. V posamezne komisije je 
delavski svet imenoval nasled­
nje člane:

— Komisija za poslovni pro­
gram in plan:

Inž. Franjo Gnilšek, predsed­
nik, Simon Pešec, Viktor Hazä- 
bemt, Adolf Kosi im Feliks Ču­
ček, člani.

— Komisija za kadrovanje in 
štipendiranje:

Anton Kokol, predsednik, Ja­
nez Kostanjevec, Maks Jabloč- 
nik, Jože Šegula in Rozika 
Klančnik,- člani.

— Komisija za prošnje in pri­
tožbe:

Jože Memoni, predsednik, 
Stanko Goričam ter Danilo Mi­
helič, člana.

— Natečajna komisija:
Simon Pešec, predsednik, Ja­

nez Jeza in inž. Stanko Debe­
ljak, člana.

— Upravni odbor počitniške­
ga doma »Aluminij« Crikvenica:

Boris Solovjev, predsednik, 
Ladislav Fajt, član, — dva čla­
na upravnega odbora počitni­
škega doma imenuje tovarniški 
odbor sindikata. Imenoval je 
Konrada Ferka in Antona Br­
gleza, medtem ko je upravnik 
doma član 'upravnega -odbora 
po položaju.

— Uredniški odbor tovarniške­
ga časopisa »Aluminij«:

Franc Vrlič, predsednik, 
Franc Meško, inž. Stojan Kerb- 
ler, Janez Kostanjevec, Boris 
Solovjev, Andrej Podbreznik, 
Rudi štelcer, Janez Sukič, Alen­
ka Gorup, Anton Zadravec, čla-

Za namestnike članov uprav­
nega odbora so bili izvoljeni: 
Ladislav Fajt, Stanko Goričan, 
Slavko Janžekovič, Janez Jeza, 
Franc Lah, Franjo Lončarič, 
Jože Menoni in Rudi štelcer.

© DOLOČITEV PROCENTA, 
KL GA IZDVAJAJO DELOVNE 
ENOTE V SKLAD OSEBNIH 
DOHODKOV ZA SPLOŠNE PO­
TREBE PODJETJA.

Občasna komisija, ki jo je 
imenoval delavski svet, je ugo­
tovila, da znašajo skupne potre­
be podjetja, ki jih je potrebno 
finansirati iz posebnega sklada 
osebnih dohodkov, ki sè formi­
ra iz določenega procenta oseb­
nih dohodkov posameznih de­
lovnih enot, ca. 200 milijonov

dinarjev. Te skupne potrebe se 
nanašajo predvsem na doplači­
lo za malice, dodatek za dopu­
ste, kolektivno zavarovanje, 
razliko osebnih dohodkov de­
lavcev z zmanjšano delovno 
sposobnostjo, kritje stroškov

ni. Po položaju je član uredni­
škega odbora tudi urednik ča­
sopisa.

— Komisija za odpis osnovnih 
sredstev:

Franc Kolarič, predsednik, 
Albin Tomše in Rudi Belšak, 
člana.

— Komisija za odpis drobne­
ga inventarja:

Slavko Feguš, predsednik, 
Franjo Terbuc in Ivan Horvat, 
člana.

—• Komisija za kaznovahje 
kršitev delovne discipline in 
samoupravnih predpisov:

Viktor Hazabent, predsednik, 
rivan Gerjevič ml., namestnik 
predsednika, Franc Lončaric, 
član, Franc Ceti, namestnik čla­
na, — v to komisijo imenuje to­
varniški odbor sindikata enega 
člana in enéga, namestnika. 
Imenoval je Franca Černivca za 
člana in Ernesta Jamerja za na­
mestnika člana.

— Komisija za zdravstveno 
tehnično varnost pri delu:

Predsednika te komisije ime­
nuje delavski svet, člane . pa 
imenuje vsaka delovna enota 
po enega. DS je imenoval za 
predsednika Mirka Adamiča, 
sveti proizvajalcev delovnih 
enot pa so imenovali: glinica 
Alojza Kristoviča, aluminij 
Franca Jeriča, energetika Fran­
ca Črnivca, vzdrževalni obrati 
Ladislava Fajta, osrednje služ­
be Franca Vrabla in promet An­
tona Zadravca.

— Komisija za skupno potroš­
njo in družbeni standard:

Imenovanje je enako kot pri 
prejšnji komisiji: DS1 je imeno­
val za predsednika Karla Leva­
niča, svèti proizvajalcev pa: gli-

( Nadaljevanje na 3. str.)

počitniškega doma in druge po­
dobne podatke. —‘Komisija je 
na osnovi teh potreb izračunala 
procent, ki znaša 6,6 % doseže­
nega osebnega dohodka na 
osnovi mesečnih obračunov po­
sameznih delovnih enot. — De­
lavski svet je v celoti sprejel 
predlog komisije in sklenil, da 
je zgoraj navedem procent spre­
jet kot sestavni del gospodar­
skega načrta.

® KAVSTIFIKACIJA ODPAD­
NE SODE.

Delavski svet je sprejel fi­
nansiranje predloga za kavsti- 
fikacijo odpadne sode po pro­
gramu, ki ga je izdelal razvoj. 
Celotna investicija bo vredna 
okrog 18 milijonov dinarjev, 
pri tem pa je možno aktivirati 
že odpisana osnovna sredstva 
za vrednost preko 7 milijonov 
dinarjev.

© Za potrebe delovne enote 
osrednjih služb je delavski svet 
odobril nabavo inventarja in 
osnovnih sredstev v vrednosti 
okrog 9 milijonov dinarjev.

@ Delavski svet je razprav­
ljal tudi o predlogih za odpis 
osnovnih sredstev ter na osnovi 
predloga komisije za odpis 
osnovnih sredstev odobril', od­
pise raznih'tekačev, varilne gar­
niture, ' dvigala in kladiv ,v 
skupni sedanji vrednosti okrog
55.000 dinarjev. -

© Ob zaključku seje je de­
lavski svet razpravljal o nakla­
danju glinice iz .skladišč in od­
važanju le-te v elektrolizo za 
potrebe proizvodnje. Pri tem je 
ugotovil, da prihaja pri nakla­
danju do precejšnjih izgub, za­
to je zadolžil direktorja podjet­
ja, da poskrbi pri odgovornih 
službah, da se čimprej uredi 
nakladanje glinice tako, da ne 
bo takšnega odpraševanja in 
razsipavanja, kot se to pojavlja 
sedaj. K.-n.

AKTUALNI
Republiški zbor skupščine SR 

Slovenije je na svoji zadnji se­
ji, obširno obravnaval aktualne 
probleme v gospodarstvu. Iz 
razprave povzemamo na kratko 
naslednje .najvažnejše ugotovi­
tve:

Gospodarski razvoj v SR Slo­
veniji v letu 1965 se odvija 
v glavnem v skladu s predvide­
vanjem družbenega plana za le­
to 1965, vendar še vedno v okvi­
rih ̂ '"dokaj ekstenzivnega gospo­
darjenja,, ki je, imelo svojo 
■osnovo v- nekaterih neizdelanih 
področjih našega gospodarske:

Da vreče ne bi šle v izgubo, 
vestno skrbi Jože Kotnik, ki jih 
skrbno zlaga in s tem privarču­

je podjetju precej tisočakov 
(Foto S. Kerbler)

ga sistema, zlasti na področju 
zunanjetrgovinskega in kredit­
nega .sistema ter neusklajenosti 
vseh oblik potrošnje z zmoglji­
vostjo gospodarstva. Ti pogoji 
so začeli ogrožati napore za in­
tenziviranje gospodarstva, hkra­
ti , pa povzročili izrazite infla­
cijske tendence.

Izpolnitev predvidevanj druž­
benega plana in zagotovitev na-

Imenovani so novi člani komisij

Člani delavskega sveta volijo novi upravni odbor



Vloga delovnih enot in obveščanja
Z dopolnilnimi volitvami v de­

lavski svet in v svete proizva­
jalcev delovnih enot smo po­
novno vključili v sistem samo­
upravljanja vrsto novih članov, 
ki so s to izvolitvijo prevzeli na 
sebe precejšnjo odgovornost 
pred svojimi volivci in pred 
družbeno skupnostjo. Mislim, 
da je naša dolžnost, da pomaga­
mo vsem novo izvoljenim čla­
nom, da bi se ti kar najhitreje 
tudi sami vključili v aktivno 
delo. Zato bi rad danes s tem 
sestavkom nekoliko obširneje 
seznanil novo izvoljene člane z 
dvema zelo pomembnima čini­
telj ema v sistemu delavskega 
samoupravljanja, ki ju mora 
imeti vsak član vedno pred se­
boj, če hoče biti resnično do­
ber upravljalec.

Prvo je, da najprej dobro 
spozna vlogo delovne enote v 
sistemu samoupravljanja, in 
drugo, kakšno odločilno vlogo 
ima obveščanje za samouprav­
ljanje. Vsakemu med nami mo­
ra biti povsem jasno, da ima v 
prizadevanjih za vsebinsko iz­
popolnitev in krepitev sistema 
delavskega samoupravljanja de­
lovna enota zelo pomembno in 
odločilno mesto. Kdor je dobro 
pregledal novo ustavo Sociali­
stične federativne republike Ju­
goslavije, je kaj lahko videl, da 
deseti člen ustave celo postav­
lja zahtevo, da morata biti orga­
nizacija dela in upravljanje v 
delovni organizaciji takšna, da 
bodo delovni ljudje imeli mož­
nost na vsaki stopnji delovnega 
procesa kar najbolj neposred­
no odločati o vprašanjih svoje­
ga dela, o delitvi dohodka, o 
urejanju medsebojnih razmerij 
itd., in sicer tako, da bo s tem 
res zagotovljeno uspešno poslo­
vanje delovne organizacije kot 
celote. Poleg tega pa je v usta­
vi uveljavljeno že dobro znano 
načelo, da pripada vsakemu 
delovnemu človeku osebni do­

hodek, ki je odvisen od osebne 
produktivnosti na delovnem 
mestu, od uspeha delovne enote, 
v kateri dela, in seveda od uspe­
ha celotne delovne organizacije.

Pomen delovne enote je še 
posebej poudarjen skozi karak­
teristiko našega celotnega druž­
beno političnega sistema, da 
naj postane delovni človek sub­
jekt družbenih dogajanj, da ak­
tivno in ustvarjalno vpliva na 
vsa družbena dogajanja, name­
sto da je le objekt teh doga­
janj. V enotnem sistemu samo­
upravljanja v delovni organiza­
ciji pa se takšna vloga delov­
nega človeka najlaže uveljavlja 
v delovni enoti. Praksa je na­
mreč pokazala, da je samo­
upravna enota tista celica, ki 
lahko odločilno vpliva oziroma 
prispeva ne le k hitrejšemu po­
večanju produktivnosti dela, 
ampak predvsem tudi k postop­
ni premostitvi protislovij med 
umskim in fizičnim delom.

V ekonomski enoti se najla­
že razvije in uveljavi vsestran­
ska samoupravna iniciativa pro­
izvajalcev. S samoupravno ak­
tivnostjo v proizvodni enoti ne 
ostaja delavec samo proizvaja­
lec, ampak se njegova skrb 
usmeri tudi na probleme orga­
nizacije proizvodnje, na gospo­
darjenje itd., in se tako odprav­
lja nasprotje med tako imeno­
vanim vodenjem in upravlja­
njem.

Skozi aktivnost v delovni eno­
ti se delavec lažje in mnogo hi­
treje zave,‘ kakšen je njegov de­
lež v samem uspehu delovne 
enote. Tako mu postajajo mno­
go bližji in bolj spoznavni tudi 
tisti elementi, s katerimi je tre­
ba vrednotiti uspeh dela posa­
meznika v dohodku delovne or­
ganizacije.

Mnogo bližja mu postaja 
kompleksnost problematike de­
litve dohodka, zlasti pa bo vsak 
po tej poti najhitreje prišel do

spoznanja, da ni samo delitev 
dohodka samoupravna funkcija, 
ampak tudi v prvi vrsti skrb za 
proizvodnjo in dobro gospodar­
jenje.

0  tem, kakšen pomen ima 
obveščanje članov kolektiva za 
samoupravljanje, smo že več­
krat pisali, toda še vedno se 
opaža, da nekateri ljudje tega 
ne morejo ali pa nočejo razu­
meti, kar pa še najbolj velja 
za člane delavskega sveta, sve­
te proizvajalcev delovnih enot, 
sindikalne podružnice — pod­
odbore, člane ZK itd. Prav ti, 
ki bi morali biti v nenehnem 
stiku z vsemi člani kolektiva in 
jih vedno in povsod seznanjati 
z raznimi aktualnimi sklepi sa­
moupravnih organov, se vse 
bolj zapirajo vase in se odda­
ljujejo od tega tako pomemb­
nega in važnega vprašanja. O

1 --------------------------------------

tem, kako je to važno in tudi 
pomembno, se razpravlja na 
mnogih forumih, pa tudi nedav­
ni IV. plenum RS ZSJ za Slove­
nijo je temu vprašanju posvetil 
precej pozornosti.

Prav zato sodim, da moramo 
o tem še spregovoriti, pa čeprav 
tolikokrat, da bo zaleglo in da 
enkrat pridemo do resnega spo­
znanja, da igra obveščanje čla­
nov kolektiva danes važno vlo­
ge, predvsem še za samouprav­
ljanje.

Če bi položaj podrobneje ana­
lizirali, bi nam taka analiza kaj 
hitro pokazala, da se obvešča­
nje in samoupravljanje medse­
bojno celo pogojujeta in da 
razvoj enega pomeni zahtevo 
po razvoju drugega. Pomen ob­
veščenosti za vsako dejavnost, 
pa tudi za samoupravno, prav 
gotovo poznamo; vsekakor mo­

ramo biti s problemom, vpraša­
njem ali akcijo najprej dobro se­
znanjeni, kajti šele potem se 
lahko vključimo v akcijo in ta­
ko postanemo resnično aktivni. 
Seveda pa pri tem moram po­
udariti, da sama obveščenost še 
nikakor ni aktivnost, ampak je 
to šele tista možnost, s katero 
se pride do aktivnosti. Omenil 
sem že, da so na IV. plenumu 
republiškega sveta ZSJ za Slo­
venijo precej razpravljali o po­
menu obveščanja in tudi po­
udarili, da obveščanje mora po­
stati sistem, pa bi zato bilo ze­
lo dobro, če bi sleherni naš član 
kolektiva dobro preštudiral gra­
divo tega pomembnega plenu­
ma, saj mu bo nedvomno mno­
go koristilo pri njegovem delu 
v organih upravljanja. Danes 
mora obveščanje delavcev torej 
postati sistematično, če resnič­
no želimo doseči vse tisto, za 
čimer stremimo v organih 
upravljanja. Brez dvoma je 
treba med sredstvi informira­
nja izbrati najbolj učinkovita 
sredstva — seveda glede na 
možnosti. Pri tem imajo vseka­
kor prednost sredstva nepo­
srednega obveščanja v obliki 
proizvodnih sestankov, ker je 
na teh mogoč poleg obveščanja 
tudi neposreden razgovor z de­
lavci o vsebini informacij. To­
da čeprav so razne oblike se­
stankov res najbolj učinkovito 
sredstvo za obveščanje, pa je 
dejstvo, da so oblike, čas, skli­
canje in trajanje še zelo malo 
proučene, daleč manj kot pa na 
primer sam učinek in vloga ča­
sopisa.

Tudi mi pri nas smo že ugo­
tovili, da naši delavci radi pri­
dejo na sestanek (vsaj večina 
njih), kar pomeni, da si želijo 
informacij, vendar pa so več­
krat tudi razočarani, ker niso 
slišali tistega, kar so pač naj-

( Nadaljevanj e na 6. str.)
Kako si karikaturist predstavlja »kolektivno odgovornost za pro­
izvodnjo«. Opomba: vsaka podobnost je samo naključje. Šerc.

PROBLEMI V GOSPODARSTVU
daljnjega intenzivnega gospo­
darskega razvoja zahtevata za­
to take ukrepe, ki bodo dolgo­
ročno vplivali na ustrezne spre­
membe pogojev gospodarjenja 
in ki bodo gospodarskim orga­
nizacijam omogočili in jih siiliül, 
da dvignejo kvaliteto svojega

Namesto mehanizacije morajo 
še marsikje prijeti krepke mo­
ške roke in naložiti na hrbet 

težke vreče

poslovanja. Med take ukrepe je 
treba šteti zlasti zvezne ukrepe 
za restrikcijo kreditov, tako 
obratnih kot investicijskih, pa 
tudi nekatere same po sebi pre­
hodne ukrepe, kot npr. ukrep o 
zamrznjenju cen, ki naj s svo­

jim 'Stabilizacijskim učinkova­
njem omogoči pogoje, da se lah­
ko začne s potrebnimi spre­
membami v gospodarskem si­
stemu. SR Slovenija daje tem 
ukrepom polno podporo, tako 
zaradi nujnosti in koristnosti, 
pa tudi zato, ker so že doseda­
nje analize pokazale njihov po­
zitivni učinek. Izvajanje teh 
ukrepov ne ogroža izpolnitve 
družbenega plana, terja pa od 
mnogih gospodarskih organiza­
cij bistvene premike v notra­
njem gospodarjenju. Že doseda­
nja praksa je pokazala, da so 
taki premiki možni in izvedljivi 
in da so ugodno vplivali na 
dvig kvalitete gospodarjenja. 
Nujno pa je treba učinkovanje, 
teh ukrepov stalno in skrbno 
spremljati in odstranjevati te­
žave, ki bi se pokazale pri nji­
hovem izvajanju zaradi ne­
usklajenosti v dosedanjem go­
spodarskem razvoju, vendar 
vedno samo v smislu intencij

Tudi posamezne prehodne te­
žave v izpolnjevanju planskih 
predvidevanj, ki izvirajo iz dru­
gih objektivnih pogojev gospo­
darjenja in ne.iz samega siste­
ma, se iz leta v leto ponavljajo 
in terjajo za svojo sanacijo dol­
goročne ukrepe. Tu gre pred­
vsem za kompleksno analizo do­
sedanjega razvoja na posamez­
nih gospodarskih področjih in 
za dolgoročne ukrepe v skladu 
s tako analizo. To so zlasti vpra­
šanja s področja elektro’gospo­
darstva, prometa, težave na po­
dročju kmetijske proizvodnje, 
gradbeništva in ustrezen razvoj 
trgovinske mreže.

Čeprav obdobje prvega tro­
mesečja ne daje možnosti za. 
globljo oceno 'gibanj na področ­
ju zaposlenosti, bo treba zlasti 
gibanja na tem področju teme­

ljito spremljati in izdelati tudi 
ustrezno metodologijo za 
spremljanje teh gibanj, M se­
daj ni zadovoljivo. Komunalni 
zavodi za zaposlovanje morajo 
nuditi pomoč delovnim organi­
zacijam pni reševanju proble­
mov zaposlovanja, ki bi nastali 
v zvezi z njihovimi napori za in­
tenziviranje gospodarjenja.

Ukrepi za stabilizacijo gospo­
darstva bodo lahko učinkoviti 
le, če jih bodo gospodarske or­
ganizacije podprle z intenziv­
nim izpopolnjevanjem sistema 
notranje delitve dohodka, M 
mora biti v bodoče tesneje po­
vezan z uspehi gospodarjenja 
in s produktivnostjo dela, gle­
de izkoriščanja notranjih re­
zerv pa dovolj stimulativen.

Nadalje sl bo treba prizade­
vati, da se obseg vseh oblik po­
trošnje uskladi z razpoložljivi­
mi sredstvi oziroma blagovnimi 
fondi. Na področju osebne po­
trošnje je treba zagotoviti, da 
bo rast osebnih dohodkov čim­
bolj odvisna od produktivnosti 
dela, in preprečiti, da bi se dvi­
gala na račun potrebnih vlaganj 
v sklade, ob sedanji retrikoij- 
ski kreditni politila pa zlasti 
na račun vlaganj v obratna 
sredstva. Na področju prora­
čunske in splošne potrošnje je 
treba čimpnej izdelati potreb­
ne kriterije za dodeljevanje 
sredstev posameznim proračun­
skim organom, probleme na 
področju splošne ih proračun­
ske potrošnje je treba reševali 
dolgoročno; tekoče pa je tre­
ba proučiti finančni položaj re­
publiškega proračuna, posame­
znih skladov ter po potrebi iz­
vršiti ustrezen rebalans sred­
stev.

Ker bo dotok usmerjenih 
sredstev za investicije nižji, kot

se je predvidevalo, naj poslov­
ne banke izdelajo skupne pro­
grame vlaganj glede kreditira­
nja iz bančnih sredstev, pri če­
mer morajo upoštevati pred­
nost gradnje energetskih objek­
tov. Kreditna politika narodne 
'banke in poslovnik bank mora­
ta biti v 1. 1965 prilagojena te­
meljnim nalogam stabilizacij­
ske politike.

V razpravi so bili še posebej 
poudarjeni naslednji problemi 
na posameznih področjih:

•  da so stabilizacijski ukre­
pi nekatera podjetja znatno pri­
zadejali, to pa predvsem zaradi 
tega, ker podjetja niso bila 
orientirana na lastna sredstva, 
temveč na kredite. Kljub seda­
njemu težkemu položaju pa 
imajo podjetja še ogromne re­
zerve, ki jih lahko uporabijo. 
Npr.: či bi podjetja le za 10 % 
zmanjšala svoje zaloge, bi se s 
tem povečala sredstva za 20 mi­
lijard.

i0  Da bo potrebno ob manj­
ših razpoložljivih investicijskih 
sredstvih ta sredstva čimbolj 
ekonomično usmerjati, zlasti V 
energetske objekte, kot so hi­
drocentrala na srednji Dravi, 
termoelektrarna v Trbovljah in 
toplarna v Ljubljani.

0  Investicijska fronta se mo­
ra zožiti, s čimer je treba dose­
či, da bo gradnja hitrejša in 
bolj smotrna. V sedanji širini 
(137 milijard, ki so trenutno za­
mrznjene v investicijah) ni mo­
goče več investirati, ker za to 
ni niti sredstev niti ustreznih 
gradbenih kapacitet.

0  Da je naša proizvodnja ze­
lo draga, saj proizvodni stroški 
dosegajo celo 72,1 % celotnega 
dohodka slovenskega gospodar­
stva. Taka proizvodnja ne more 
uspešno konkurirati na medna­
rodnem tržišču.

0  Znaten problem predstav­
ljajo obratna sredstva tudi v tr­
govini, ki je bila doslej vsesko­
zi vezana na kredite.

0  Da obstaja na področju 
stanovanjske izgradnje nevar­

nost, da bi se že letos, zlasti 
pa v prihodnjem letu, gradnja 
stanovanj zmanjšala, ker grad­
bena podjetja nimajo kreditov 
za gradnjo stanovanj za trg.

(Nadaljevanje z 2. str.) 
niča Otona Težaka, aluminij 
Franca Rajha, energetika Fran­
ca Kumarja, vzdrževalni obrati 
Staneta Lampiča, osrednje služ­
be ' Janka Krajnca in promet 
Alojza Siebenreicha.

— Komisija za izdelavo osnut­
ka pravilnika o delovnih raz­
merjih:

Franc Vrlič, predsednik, Jo­
že Šegula, Jože Brglez, Janko 
Babnik, Marjan Bizovčar,  ̂ inž. 
Franc Auer m Peter Gegič čla­
n i .— Tej komisiji- je delavski 
svet naročil, da naj pristopi ta; 
koj k delu in pripravi najprej 
ureditev posameznih zadev iz 
delovnih razmerij, ki bodo v 
skladu z novim zakonom o de­
lovnih razmerjih in jih bo de­
lavski svet sprejel v obliki za­
časnih sklepov po predpisanem 
postopku.

— Novi zakon o delovnih raz­
merjih nalaga gospodarskim or­
ganizacijam uskladitev svojih 
statutov s tem zakonom. Delav­
ski svet je v zvezi s tem akti­
viral komisijo, ki je pripravlja­
la osnutek statuta našega pod­
jetja in ji naročil, da naj uskla­
di naš statut s splošnimi zvez­
nimi in republiškimi predpisi. 
V to komisijo so imenovani: 
Viktor Prelog, predsednik, in 
člani Branko Mlinarič, Milan 
Lunghino, Marjan Bizovičar, An­
ton Kozoderc, Jože Šegula, 
Franc Klemenčič in Janko Bab­
nik.

Delavski svet je naročil vsem 
komisijam, ki še nimajo izdela­
nih poslovnikov o svojem delu, 
da le-te čimprej pripravijo, ta­
ko da jih bo lahko sprejel po 
predpisanem postopku.

K.-n,



DELOVNA
VNEM A

Ko nanese pogovor na de­
lovno disciplino in red v na­
šem podjetju, ve marsikdo 
povedati, da naši vratarji za­
pisujejo vsakogar, ki zamuja 
na delo. Tu gre predvsem za 
tiste, ki delajo v dnevni iz­
meni, torej od 7. do 15. ure. 
Ostali, ki delajo v izmenah, 
niso tu toliko pod »kontro­
lo«, zato ker dokler ne pri­
de na delovno mesto nasled­
nji, ga le-ta, ki je v službi, ne 
more zapustiti.

Postavljamo si vprašanje, 
če je res nujno, da bi nas 
moral kdo kontrolirati in be­
ležiti naše zamude, ki so ve­
činoma navada. Saj 5 ali 10 
minut zamude nič ne koristi 
in smo navadno le predolgo 
spali. V podjetju pa se lah­
ko recimo 100 zamudnikov 
po 10 minut krepko pozna. 
Že samo to znaša dnevno 
16,5 ure, kar pa je že tudi 
toliko tisočakov. Dodajmo k 
temu še predčasno zapušča­
nje delovnega mesta ob 15. 
uri in tudi k malici gremo 
često tudi do 20 minut pred­
časno. Ako vse to upošteva­
mo in smo optimisti, da res 
samo 100 oseb prispeva k 
tem zamudam, je to že kar 
velika vsota in doseže dnev­
no do 100.000 dinarjev. Ne 
smemo pozabiti, da podjetje 
mora društvene dajatve od­
vesti za vsakogar, ne glede 
ali je sploh produktiven ali 
ne. Najlepša kontrola bo na­
ša zavest in občutek pripad­
nosti h kolektivu. Zavest, ki 
naj ne bo povezana z nekim 
strahom o zmanjšanju de­
lovne sile in s tem v zvezi z 
odpustom.

Osebe, ki pridejo tudi v 
druga podjetja, vedo poveda­
ti, da je tempo dela hitrejši 
in zahtevnejši in da je v pre­
cej primerih norma tisti 
»kontrolor«, ki ureja delov­
no vnemo posameznika.

Zavedati se moramo, da je 
boljši standard odvisen le 
od večje produktivnosti, ta 
pa je pogojena z resnejšo 
delovno disciplino. Tu je 
mišljena zavestna, a ne vsi­
ljena disciplina. Seveda pa 
mora zadnja nastopiti, če pr­
ve ni v zadostni meri.

-čk-
v _ _______________________ m

Sigurnost je mati modrosti

Babcock, podjetje za gradnjo 
parnih kotlov, gradi v Zahodni 
Nemčiji enega najvišjih dimni­
kov na svetu. Njegova skupna 
višina je 200 m. Dimni plini za­
puščajo dimnik z 18 m/h in s 
tem dosežejo zelo ugodno razred­
čitev plinov v zraku.. Dimnik je 
v opečni in železobetonski iz­
vedbi. Temelj ima premer 24,5 
m, debeline 3 m. Železobetonski 
del sega do +  65 m in ima 10,26 
m premera v tej višini. Od +  65 
m do +  200 m je dimnik zidan in 
ima pri začetku' debelino T,30 m, 
na vrhu pa 0,30 m. Opremljen je 
z dvigalom in z vsemi varnost­
nimi signali za letalski promet. 
Ima vse moderne instalacije za 
merjenje temperature in pa SOj.

Pomenek pred pol deveto — pred dekantacijo v obratu glinica (Foto S. Kerbler)

Proizvodni
V mesecu juniju je sindikal­

na podružnica glinice sklicala 
masovne proizvodne sestanke z. 
namenom, da bi se vsak član 
delovne enote glinice zares te­
meljito spoznal s proizvodno 
problematiko svojega obrata. 
Že takoj moram povedati, da 
se je novo vodstvo sindikalne 
podružnice zelo vneto in vest­
no lotilo Svoje odgovorne nalo­
ge z eno samo željo, da bi čim- 
prej odpravilo slab vtis dela 
minulega vodstva s članstvom  
in si ponovno pridobilo zaupa­
nje in izgubljeni stik. Njihova 
glavna skrb je tudi v programu 
dela, ki so si ga izdelali, pred­
vsem neposreden stik s svojim  
članstvom in dobro obveščanje. 
Zavedajo se, da mora biti dela­
vec na delovnem mestu sezna­
njen z vsemi problemi, uspehi 
in težavami delovne organizaci­
je in še posebej svoje delovne 
enote in z njenim perspektivnim  
razvojem. Če se sedaj povrnem 
na samo udeležbo članov kolek­
tiva delovne enote glinice, po­
tem moram žal povedati, da le 
ni bila taka, kot smo pričako­
vali, saj je v nekaterih izmenah 
bila dobra v drugih pa zelo sla­
ba. Ne vem, čemu bi pripisal 
vzrok za to? Ali slabi pripravi 
od strani vodij izmen oddelkov 
ali pa sami nezainteresiranosti 
delavcev do proizvodnih proble­
mov : v njihovi delovni enoti 
oz. obratu. Po drugi strani pa. 
tudi sama razprava prisotnih 
na proizvodnih sestankih ni za-

Otroški vrtec v Kidričevem
p r e d  zak l jučno  lazo  i z g r a d n j e

locen prostor za sprejem star­
šev. Tla v novem vrtcu so iz­
vedena v večini s parketom,, 
hodniki in sanitarni prostori pa Z 
vinas ploščicami in brušenim te— 
racom.

Kletni prostori služijo za kot­
lovnico, skladišče premoga, 
shrambo Za ozimnico in pralnico1 
s pralnim strojem in sušilnico.

Tako, bo ta novi objekt po za­
slugi kolektiva TGA', republiške­
ga sekretariata za socialno varst­
vo in občine Ptuj prepotrebno- 
služil svojemu namenu.

Vrtec bo z lepo notranjo opre­
mo, dobro funkcionalnostjo in 
okusno izdelanimi fasadami, po­
kritimi terasami zelò mikaven in 
privlačen za malčke, ki bodo- 
lahko čas igranja izkoristili tudi 
v lepo urejenem gozdičku, ki ga 
obdaja. Prav tako pa bo v ve­
selje staršem, ker bo njihov 
otrok v varstvu v lepih, prostor­
nih in zdravih prostorih. KFč

Vzgojno vàrstvena ustanova v 
Kidričevem obstaja že več kot 
deset let. Ta ustanova je bila 
razdeljena na otroški vrtec in 
otroške jasli. Začasno je bilo za 
varstvo otrok urej eno v  bloku 
št. 3, kjer sta dve stanovanji za 
otroške jasli in eno stanovanje 
za otroški vrtec. Prostora je bilo 
kljub temu premalo, tako da je 
bilo nujno urediti še dodatne 
prostore v bloku št. 12, ki pa tu­
di ne zadostujejo. V varstvo so 
bili sprejeti predvsem otroci 
tistih staršev, kjer sta zaposlena 
oče in mati. Velikemu številu 
prosilcev za varstvo otroka je 
bilo treba varstvo odkloniti, ker 
ni prostora.

Tako tudi sedanja zmogljivost 
ne zadostuje potrebam in je več 
kot preveč zasedena, saj otroci 
niti v času, ko imajo obvezno 
popoldansko spanje, nimajo pro­
stora. Za tako veliko število 
otrok je premajhna prostornina, 
neprimerno urejene sanitarije, 
kar slabo vpliva na vzgojo in 
dobro počutje otrok, ki prežive 
čas, ko so ločeni od staršev, v 
kolektivnem varstvu.

Spričo tega je bilo že govora 
več let na sejah delavskega sve­
ta tovarne, na zboru volilcev in 
tudi pri drugih družbeno politič­
nih organizacijah o izgradnji 
novega otroško-varstvenega -ob­
jekta.

Stanovanjska skupnost je v 
letu 1960 predložila delavskemu 
svetu glavni projekt otroško- 
varstvenega objekta zaradi odo­
britve dotacije za novogradnjo, 
katere predračun je znašal ta­
krat 50 milijonov dinarjev.

Delavski svet je takrat sprejel 
sklep, da dodeli 50 odstotkov 
potrebnih sredstev za gradnjo 
vrtca, drugih 50 odstotkov sred­
stev pa občinska skupščina Ptuj.

V začetku leta 1964 je svet 
stanovanjske skupnosti Kidriče­
vo sprejel sklep, naj se zagoto­
vijo potrebna denarna sredstva 
in da naj se pristopi k izgradnji 
novega otroškega vrtca in otroš­
kih jasli.

Spričo podražitve gradbenih 
storitev je moral svet stanovanj­
ske skupnosti odstopiti od pr­
votnega glavnega projekta, ki je 
imel funkcijo klasične gradnje. 
Potrebno je bilo iskati nov pro­
jekt za izgradnjo varstvene usta­
nove, ki obsega vrtec in jasli.

Odločeno je, naj bo novi var­
stveni objekt montažnega siste­
ma, ker je gradnja cenejša in 
časovno hitrejša.

Za gradnjo vrtca je kolektiv 
TGA odstopil 25 milijonov di­
narjev denarnih sredstev kot do­
tacijo, republiški sekretariat za 
socialno varstvo 15 milijonov di­

narjev in občinska skupščina 
Ptuj 10 milijonov dinarjev.

Pogodba za gradnjo vrtca in 
glavni projekt je bila sklenjena 
s podjetjem lesne industrije 
»Krivaja« Zavidoviči. Z gradnjo 
temeljev in kletnih prostorov so 
pričeli v mesecu aprilu letos. 
Montažno podjetje »Krivaja« pa 
je pričelo z montažo objekta v 
sredini meseca maja. Kljub sla­
bemu vremenu v mesecu maju in 
prvi polovici junija so dela na 
objektu v zaključni fazi in bo iz­
vajalec predal izgotovljen objekt 
proti koncu meseca julija.

Precej je bilo kritike s strani 
prebivalcev Kidričevega zaradi 
sistema montažne gradnje, češ da 
je to baraka in da ni trpežna, da 
bo v prostorih mrzlo in podob­
no. Vendar temu ni tako, ker je 
gradnja takšnih objektov pri 
nas v Jugoslaviji že preizkušena 
in že traja več let. Sama grad­
nja je po švedskem sistemu. Za 
primer naj povem, da toplotna 
izolacija tega zidu zadovoljuje 
zahtevam za vse klimatske cone 
v naši državi. Saj znaša srednja 
vrednost izmerj enega koeficien­
ta prehodne toplote

K sr =  0,63 kcal/m2h°C, 
kar ustreza debelini 96,3 cm ne­
ometanega opečnega zidu.

Novi objekt bo imel 550 m2 
zaprte površine, ki bo ogrevana 
z lastno centralno kurjavo, ka­
tere izvajalec je »Elektrokovi- 
nar« Ptuj, nadalje 100 m2 pokri­
te terase, ki bo koristno služila, 
da bodo lahko otroci tudi v sla­
bem vremenu na svežem zraku.

V vrtcu bodo trije oddelki lo­
čeni. To je oddelek za malčke, 
sredinčke in predšolske otroke. 
Vsak oddelek ima svoj predpro­
stor za sezuvanje, garderobo, 
umivalnico s prho, WC in igral­
nico. Skupni prostor je jedilnica, 
ki bo s priključkom hodnika lah­
ko tudi služila kot dvorana za 
razne prireditve malčkov. Lepo 
urejena kuhinja, ki je skupna za 
vrtec in. jasli, ima električni šte­
dilnik kapacitete 100 obrokov, 
Veliko delovno mizo, hladilnik in 
sistem švedskih kuhinjskih oma­
ric. V kuhinji kakor tudi v umi­
valnicah je topla in hladna vo­
da. Objekt ima tudi dve izolacij­
ski sobi, ki služita v  primeru, če 
otrok v času varstva v jaslih ali 
v vrtcu oboli. Oddelek jasli ima 
dve spalnici, previjalnico in 
igralnico). Prostorni hodniki in 
vhodne veže so tudi opremljeni 
z vetrolovi.

Vzgojno osebje ima svoje pro­
store s pisarno, prav tako je tudi

Otroški vrtec med gradnjo



sestanki bi morali biti živahnejši
dovoljila, saj se je pokazalo, da 
se je večina zadovoljila le s po­
ročilom vodje delovne enote o 
izvršeni proizvodnji-v prvih pe­
tih mesecih in o problemih ter 
težavah, ki še vedno zavirajo 
boljši potek same proizvodnje. 
S tem pa ne moremo biti zado­
voljni, saj bi prav delavci, ki 
delajo na svojih delovnih me­
stih, morali mnogo živahne j e 
posegati v razpravo in nakazo­
vati razne probleme in težave 
ter predlagati, kaj bi se mora­
lo storiti za odpravo takih pro­
blemov, saj prav gotovo oni 
najbolj vidijo mnoge pomanj­
kljivosti pri svojem vsakodnev­
nem izvrševanju proizvodnih 
nalog na delovnih mestih. Ra­
zumljivo je, da tako sodelovanje 
pri odpravljanju negativnih po­
javov ne vodi nikamor, saj se 
jasno vidi iz tega, da se večina 
delavcev ne zanima v zadostni 
meri za sam potek proizvodnje 
in da se sploh ne zaveda, da 
so delavci kot člani sindikata 
dolžni vedno opozarjati na po­
manjkljivosti in slabosti in od­
ločno zahtevati, da le-te čimprej 
odpravijo. Mnogo bolj zanimi­
vo pa bi bilo slišati mnenje ti­
stih, ki na proizvodne sestanke 
sploh nišo prišli, imajo pa mno­
go povedati tam, kjer ni za 
to mesto in kjer ni mogoče pri­
ti do nobene realnejše rešitve. 
Taki prav gotovo ne vedo, da 
naj bo cilj vseh prizadevanj 
povečanje stvarne udeležbe de­

lavcev pri upravljanju in odlo­
čanju v podjetju.

Pri tem mislim zlasti nà uve­
ljavitev sodelovanja proizvajal- 

. cev tudi pri odločanju o izkori­
ščanju samih proizvodnih kapa­
citet, o enostavni in razširjeni 
reprodukciji in ne le pri delitvi 
Čanju v podjetju.

Vsekakor bi bilo še najbolj 
prav, da taki tovariši odkrito 
povedo svoje mnenje o tem, kaj 
sploh mislijo o težavah v proiz­
vodnji in ali jih še sploh zani­
ma potek proizvodnje ali pa sa­
mo to, kolikšna bo sama 
vrednost točke v tekočem ali 
naslednjem- mesecu. Zato mo­
ram poudariti in povedati vsem  
takim, ki jih proizvodnja ne za­
nima, da se osebni dohodki lah­
ko povečajo le skladno z rastjo 
produktivnosti dela in obsegom 
proizvodnje, ne pa mimo tega, 
kajti večina delitev je posledi­
ca večjih poprejšnjih prizade­
vanj in uspehov v proizvodnji, 
ne pa obratno. Ker je na teh 
proizvodnih sestankih bila na 
dnevnem redu tudi razprava o 
finančnem poročilu oziroma 
stanju, je bil Od strani sindikal­
ne podružnice obveščen FRS, da 
bo nekdo iz tega oddelka prišel 
na sestanek, kjer naj bi podal 
finančno poročilo in odgovar­
jal na razna vprašanja. Toda 
pripetilo se je, da prav na se­
stanku, ki je bil najbolje ob­
iskan in še tudi najbolj živahen 
po razpravi, ni bilo prav niko­

gar, ki bi odgovarjal na razna 
vprašanja delavcev.

Sedaj pa postavljam vpraša­
nje: ali ni to že eden izmed ze­
lo pomembnih razlogov, ki bo 
prihodnjič vplival na to, da tudi 
ti tovariši ne bodo prišli na se­
stanek, ker jih pač nekdo vleče 
za nos. Kajti tu ne vidim prav 
nobenega opravičila, da nekdo 
iz te službe ne bi mogel priti 
na enourni sestanek s proizva­
jalci, po drugi strani pa — ali 
nima kolektiv pravice, da zahte­
va, da odgovorni tovariši pri­
dejo na tak sestanek in mu po­
ročajo o tem, kar je za njega 
važno in pomembno. Prejkoslej 
se bodo morali prav vsi v ko­
lektivu sprijazniti s tem, da je 
nosilec upravljanja kolektiv in 
da ima vso pravico (in tudi 
dolžnost) zahtevati, da mu o 
vsem poročajo, kajti le pravo­
časno in dobro obveščeni proiz­
vajalci so lahko tudi dobri 
upravljalci. Tu pa bodo zopet 
morale odigrati vidno vlogo sin­
dikalne podružnice, ki so dolž­
ne opozarjati samoupravne or­
gane na take pomanjkljivosti, 
ki pa so včasih lahko zelo 
usodne, in od njih zahtevati, 
da naj jih odpravijo. Zato bo v 
bodoče take sestanke treba pri­
praviti zares temeljito in tako, 
da bodo obvezni za vse in da 
bomo na njih povedali pozitiv­
ne strani in ne samo negativne, 
potem pa sem prepričan, da bo­
do taki sestanki tudi postali ži­
vahnejši, M. F.

Mladina Kidričevega ob Dnevu
mladosti

Praznovanje dneva mladosti 
je dz leta v leto lepše, bolj bo­
gato in veldčastnejše. Dam mla­
dosti praznujejo stotisoči mla­
dih ljudi šircim po naši domovi­
ni. Praznujejo ga vsi tisti, toi se 
počutijo mladi e—, me. le po letih, 
ampak mladi, tudi po srcu. Ka­
ko velik razmah je doseglo pra­
znovanje tega praznika, smo 
videli prav letos, saj -smo ga 
proslavljali pod geslom: »20 let 
svobode — 20 let mladóstd«; Bil 
je to 20. praiznik mladosti od 
takrat, ko je naše ljudstvo po 
štirih letih borbe in trpljenja 
na čelu s prvim vojakom parti­
zanske vojske izvojevalo zmago 
nad fašizmom — na čelu s člo­
vekom, ki je dz odreda goloro­
kih partizanov ustvaril moder­
no armado in čigar ime je te­
sno povezano z zgodovino na­
ših narodov.

Želja mladine širom naše do­
movine je, da praznik mlado­
sti proslavi čiimlepše, čimbolj 
svečano. Mladina Kidričevega 
je v počastitev dneva mladosti 
in ob priložnosti 'proslavljanja 
20-letnice osvoboditve organi­
zirala in izvedla svečano akade­
mijo v soboto, 29. maja, v dvo­
rani restavracije Kidričevo.

Pri izvedbi so sodelovali pio­
nirji in pionirke osnovne šole 
»Boris Kidrič« Kidričevo, fol­
klorna skupina, osnovne šole 
»Franca Osojnika« iz Ptuja in 
mladinke ESŠ iz Ptuja. Organi­
zator akademije je bil tovarni­
ški komite zveze mladine Ki­
dričevo, ki je med drugim po­
skrbel za to, da so dobili vstop­
nice predvsem člani delovnega 
kolektiva in prebivalci naselja 
Kidričevo.

Sekretar tovarniškega komi­
teja Zveze komunistov Maks 
Jabločnik je uvodoma 'sprego­
voril o pomenu praznika in po­
udaril veliko vlogo mladine v 
naši današnji družbeni ureditvi.

Učenci in učenke osnovne šole 
»Boris Kidrič« Kidričevo so v 
nadaljevanju prijetno presene­
tili z izvedbo srvojih točk. Prav 
nič niso zaostajali za njimi vrst­

niki iz osnovne šole »Franca 
Osojnika« iz Ptuja, saj so se iz­
kazali kot folikloma skupina s 
plesi narodov Jugoslavije pred­
vsem s srbskimi koli. Mladinke 
ESŠ iz Ptuja so prikazale 
uspešno vajo s.’’kiji.

V program akademije je bil 
vključen tudi sprejem pionir­
jev in pionirk v organizacijo 
zveze mladine. Na svečan način, 
ž odvezovanjsm pionirskih ru­
tic, s pripenjanjem rdečih na­
geljnov — ki so bili ita večer 
simbol mladosti — in s spreje­
mom članskih 'izkaznic zveze 
mladine je bilo sprejetih 60 čla­
nov in članic v organizacijo. V 
imenu občinskega komiteja 
ZMS Ptuj je vsem sprejetim če­
stital predsednik občinskega 
komiteja Jože Štebih, v imenu 
učiteljskega zbora osnovne šole 
Kidričevo upravitelj šole Mar­
jan Železnik in v imenu tovar­
niškega komiteja ZMS predsed­
nik Andrej Podibreznik.

Za zaključek so vsi novo spre­
jeti mladinci in mladinke zape­
li pesem »Lepo je v naši domo­
vini biti mlad«.

Predsednik TK ZMS je ob 
sprejemu novih članov med dru­
gim dejal: »Ko vstopate v vrste 
svojih starejših tovarišev, v vr­
ste organizacije, ki je od svojega 
rojstva pod imenom SKOJ pa 
vse do danes dokazovala našim 
in tudi narodom izven naših 

3 meja veliko pozitivno vlogo v 
razvoju in boju za socialistično 
družbeno ureditev in z vrsto 
svojih akcij ogromno doprine­
sla k hitrejši graditvi nove so­
cialistične Jugoslavije, vam že­
lim, da boste dobri in vestni 
člani te organizacije.

Organizacija ZM je najboljša 
šola dobrih članov naše sociali­
stične družbe — dobrih proizva­
jalcev in upravljaicev. Naša 
družba in naši starejši tovariši 
pričakujejo od nas veliko in mi 
smo jim to tudi dolžni.

Od organizacije ZM lahko 
vsak zahteva in pričakuje le ti­
sto, kar ji bomo jaz, ti in mi

vsi doprinesli in kako bomo v 
njej aktivni.«

Ob koncu naj zapišem še to, 
da je akademija popolnoma 
uspela in da so bili z njo zado­
voljni tako prireditelji kot gle­
dalci v dvorani. Praznovanje 
dneva mladosti' se je potem na­
daljevalo ob plesnih zvokih vo­
kalno instrumentalnega ansam­
bla »Črnobelih« iz Varaždina in 
v prijetnem vzdušju pozno v 
noč. -dik-

NOVI DETERGENT
R adioaktivno  žarčen je  se v  

p rak s i zelo ko ristno  u p o rab lja . 
Z nano  je  onesnažen je  voda po 
obsto ječih  de te rgen tih , k i de la ­
jo  p rav o  nadlogo v  bo lj in d u ­
str ia liz iran ih  deželah,, k o t je  
n p r. v  Zah. N em čiji. T am  se n a  
re k a h  ob jezovih  in  m lin ih  ko­
p ičijo  gore pen, k i so posledica 
upo rabe  ve lik e  ko lič ine d e te r­
gentov.

(Nadaljevanje na 7. str.)
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Novoizvoljeni člani izvršnega odbora sindikata
■Dne 15. m a ja  1965 je  b ila  sk li­

cana  le tn a  skupščina' to v a rn i­
škega o d b o ra  s in d ik a ta , n a  k a ­
te r i so (bili izvo ljen i č la n in o v e g a  
o d bo ra  s ind ikata .

Izvo ljen i so b ili n as led n ji to ­
v a riš i:

1. Jan ez  Sukič (Giinioa);
2. R ud i Š te lcer (O srednje 

službe);
3. F ran c  K lem enčič  (G rad ­

b en o  vzdrževan je);
4. F ran c  V erže t (A lum inij) ;.
5. K are l L evan ič  (O srednje  

službe) ;
6. A nton. Kosi. (E nergetika);
7. E rn es t Ja m e r (A lum inij);
8. P e te r  G egič (S tro jno  v zd r­

ževanje);
9. A n ton  Z adravec  (Prom et);

10. M ih ae l E m eršič (E lektro  
vzdrževanje) ;

11. Je rn e j Ž irovn ik  (Glinica).
N a skupščin i je  b ila  izglasova­

n a  razrešndca s ta rem u  odboru  in

tak o  je  b ila  že d n e  19. m a ja  1965 
sk licana  i! red n a  se ja  novo iz ­
vo ljenega odbora, n a  k a te r i  je  
■bila po ln a  udeležba. N a  te j p rv i 
■seji si je  novi odbo r izb ra l za  
p red sed n ik a  F ra n c a  K lem enčiča, 
za  ta jn ik a  A ntona K o s ija - in  
b lag a jn ik a  R u d ija  Š te lcer j a. O d­
b o r s i je  p o stav il tu d i ra z n e  k o ­
m isije, k a te r ih  p red sed n ik i so  v 
v eč in i č lan i odbora, o s ta li elani 
n e k a te r ih  te h  kom isij ipa bodo 
p red lag an i po  podružn icah .

Im enovane so b ile  nasledn je  
kom isije :

1. K om isija  za gospodarstvo  — 
p red sed n ik  K are l L evanič;

2. K om isija  za  socialno po liti­
ko  in  delovno  .razm erje  —  p red ­
sedn ik  M ihael E m eršič;

3. K om isija  za ku ltu ro , tisk  in  
izobraževan je  — p red sed n ik  
F ran c  V eržet;

4. K om isija z a  rek reac ijo  in  
o dd ih  —  p redsedn ik  P e te r  Ge­

gič, č lana B oris Solovjev  in  L a ­
d is lav  F a jt;

5. ' K om isija za  k ad ro v sk a  
v p rašan ja  — . p red sed n ik  Jan ez  
Sukič;

6. K om isija  za  p ro šn je  in  p r i­
tožbe -ri p red sed n ik  E rn es t J a ­
m er;

7. K om isija  z a  te lesno  vzgojo 
in šp o rt .— p red sed n ik  Š te fan  
K naus;

8. K om isija  za  v p ra ša n ja  za­
poslen ih  žena. ;— •; p redsedn ica  
P av la  E lzner, č lan ici M arija  
G rad išn ik  in  M eta K ra jn c ;

9. K om isija za u p ra v lja n je  
del. k lu b a  — p red sed n ik  A nton  
Z adravec, č lana Jožef B rglez in  
Š te fan  V erdek ;

10. K om isija  u p ra v lja n ja  sk la ­
da  tovarn iške  sam opom oči — 
p red sed n ik  Je rn e j Ž irovnik, 
č lana  M arija  K o rp a r in  F ranc  
E m eršič;

(N ad a ljev an je  n a  8. s t r .)



ODGOVORI SO MAM OSVETLILI 
MARSIKATERI PROBLEM

Z OBISKA DELEGACIJE SOCIALISTIČNE PARTIJE ZA BENEČIJO IN FURLANIJO

Zadnje dni meseca maja je bila gost glavnega odbora socia­
listične zveze Slovenije delegacija socialistične partije za Beneči­
jo im Furlanijo iz Italije. — V programu je imela tudi ogled na­
šega podjetja, kjer je želela spoznati sistem delavskega sa­
moupravljanja. Delegacijo je vodil sekretar deželnega komiteja 
Franco Castiglione, ostali člani delegacije so pa bili: Ercole Bo- 
nacina, Branko Pakor, Bernardo Dalmas, Vittorio Semola in 
Arnaldo Pittonà.

Delegacijo s spremstvom iz 
glavnega odbora socialistične 
zveze so v našem podjetju spre­
jeli Lojzka Stropnik, predsed­
nica skupščine občine Ptuj, 
Franc Rebernak, predsednik 
občinskega odbora SZDL, inž. 
Stane Tomejp kot namestnik di­
rektorja, Viktor Prelog, pred­
sednik DS, Peter Gegič, pred­
sednik UO, Franc Klemenčič, 
predsednik tovarniškega odbo­
ra sindikata, Jože Brglez, orga­
nizacijski sekretar tovarniške­
ga komiteja ZK.

Delegacija si je najprej ogle­
dala obrate našega podjetja in 
se zanimala za proizvodni po­
stopek glinice im aluminija. 
Inž. Tonejc je odgovarjal na

(Nadaljevanje s 3, str.)
bolj želeli in pričakovali, to pa 
predvsem zato, ker taki sestan­
ki niso bili vsebinsko dobro 
pripravljeni ali pa so bili pred­
logi dolgočasni in podobno.

Seveda je potem povsem ra­
zumljivo, da tak vir obvešča­
nja ni dosegel zaželenega cilja, 
kar po drugi strani tudi pome­
ni, da kampanjska akcija obve­
ščanja več škoduje kot koristi. 
Zato mora osnova biti vsebina, 
za katero pa je treba določiti, 
kdo jo mora posredovati delav­
cem.
Treba je organizirati čim nepo- 
srednejši slik med izvorom in­
formacij in samimi delavci, 
prav posebno skrbno pa je tre­
ba opredeliti vlogo organizator­
jev proizvodnje pri obveščanju, 
kajti prav oni imajo najbolj 
neposreden vsakodnevni stik z 
delavci' in s tem tudi največje 
možnosti, da jih obveščajo. 
Vedno in povsod moramo torej 
imeti pred očmi, da delavci mo­
rajo biti obveščeni še pred spre­
jemom neke odločitve na seji 
DS ali SPDE, če želimo, da bo­
do lahko nanjo vplivali, zato 
smatram, da je čimprej treba 
prenehati z dosedanjo prakso, 
da kaj radi obveščamo člane 
kolektiva le takrat, ko smo 
neki sklep že sprejeli, ker je to 
povsem zmotno in škodljivo za 
samoupravljanje.

V današnjem sistemu delav­
skega samoupravljanja se daje 
velik poudarek predvsem delov­
nim enotam, v katerih bi naj 
sodeloval čim širši krog nepo­
srednih proizvajalcev, zato pa 
naj res postane geslo, kjerkoli 
smo in karkoli delamo, se mo­
ramo vsi truditi, da to tudi po­
stane stvarnost.

M. F.

posamezna vprašanja, ki so jih 
zanimala in so se nanašala 
predvsem na proizvodnjo in 
probleme, ki se pojavljajo v 
proizvodnem postopku.

V razgovorih so se člani de­
legacije zanimali predvsem za 
sestav organov upravljanja in 
njihove pristojnosti. Ko jim je 
bilo povedano, da so delovne 
enote tehnološko in ekonomsko 
zaokrožene proizvodne oziroma 
storitvene organizacijske enote, 
v katerih je možen obračun ce­
lotnega dohodka in v zvezi s

tem tudi osebnih dohodkov, in 
katerih samoupravne pristojno­
sti imajo materialno osnovo ter 
da imajo kolektiven organ 
upravljanja — svet proizvajal-

(Iz »-Les boissons des travaille- 
urs-Hom mes e t techniques VII. 
1964)

Zaradi fizičnega napora izgub­
lja  človeško telo določeno koli­
čino vode v obliki znoja.

Ta izguba je  tem  večja:
1. čim napornejše je  delo,
2. čim višja  je  tem peratura  na 

delovnem mestu.
V izjem nih okolnostih lahko 

človeško telo izgubi tudi do 4 li­
tre  vode na m o. Izguba vode od 
0,5 do 1 litra  na uro ne predstav­
lja  nobene posebnosti.

Da bi si ohranili zdravje, bi si 
m orali te  izgube nadom estiti z 
vnašanjem  vode in to v  glavnem 
v obliki tekočin ali živil, k i so 
bogate na  vodi npr. sadje.

Piti, se p ravi zadovoljiti pri­
rodno fiziološko potrebo. Ozrač­
je  na delovnih m estih je  ponaj- 
večkrat onečiščeno s prahom, di­
mom ali param i, kar povzroča 
osušenje gornjih  delov dihalnih 
organov in s tem  se poveča žeja.

Znoja pa ne sestavlja samo vo­
da, zato je  potrebno telesu povr­
niti še druge neobhodno potrebne 
elemente, predvsem  sol, kalcij in  
vitam ine.

P ri tem  nastajajo vprašanja: 
koliko naj se pije, kako naj se 
p ije  in  kakšen naj bo način raz­
deljevanja pijač po delovnih me­
stih.

Koliko je potrebno piti?
Potrebno je  izm enjati določene 

precej razširjene napačne pojme. 
Predysem  ni nič čudnega, če de­
lavci pijejo  prividno prevelike 
količine pijač. Ce upoštevamo 
izgubo vode p ri težkem delu in 
na vročini, potem se znatna po­
raba vode m ora sm atrati popol-

cev— so v zvezi s tem delegati 
postavljali najrazličnejša vpra­
šanja, ki so se nanašala na pla­
niranje, vključevanje tega pla­
na v plan celotnega podjetja, 
zaposlovanje delavcev, odpove­
dovanje v primeru pomanjka­
nja surovin oziroma uvajanja 
avtomatizacije, delitev osebnih 
dohodkov, obračunavanje pro­
izvodnje itd. — Na vsa taka in 
podobna vprašanja so jim od­
govarjali predstavniki delavske­
ga samoupravljanja in sindika­
ta.

Člani delegacije so želeli tu­
di spoznati vlogo centralnega 
organa upravljanja, tj. delav­
skega sveta in v kakšnem polo­
žaju je direktor podjetja do or­
ganov upravljanja in do širše 
družbeno politične skupnosti. 
Zanimalo jih je tudi poslovanje 
služb podjetja, problemi proda­
je in nabave ter kako se for­
mirajo cene, od česa so odvis­
ne in kdo jih mora odobravati. 
Povedali smo jim, da imamo 
odrejeno ceno aluminija, zato 
jih je zanimalo, kako je potem 
mogoče povišati dohodek in 
osebne dohodke. To smo sto­
rili predvsem s povečanjem 
proizvodnih zmogljivosti, avto­
matizacijo in mehanizacijo, s 
tem, da se število zaposlenih 
bistveno ni povečalo.

Tudi funkcijo sindikata so že. 
leli spoznati in pri tem poveda­
li, da imajo sindikati pri njih v 
Italiji čisto drugo vlogo, saj je 
zhano, da se šele borijo za tiste 
pravice, ki so pri nas zajamče­
ne z ustavo in statuti.

Na vprašanje o odnosih med 
podjetjem in komuno so jim 
odgovarjali predstavniki občin­
ske skupščine in socialistične 
zveze.

Vodja delegacije Franoo Ca­
stiglione se je najtopleje zahva­
lil za sprejem in za podane od­
govore ter pri tem poudaril, da 
jim je s tem osvetljen marsika­
teri problem, ki ga bodo na 
osnovi naših izkušenj mnogo 
lažje reševali doma. K.-n.

nom a upravičena, V letnem  času 
porabijo kovači h a  svojih delov­
nih  m estih  4—6 litrov tekočin, 
k a r ustreza njihovi potrebi. Dru­
go napačno m išljenje je, da ni 
dobro p iti p red  začetkom dela. 
Izkušnje pa nasproti dokazujejo, 
da športniki dosegajo boljše re­
zultate, če p ijejo  pred tekm ova­
njem . S tem  verjetno zagotovijo 
boljše ravnotežje koncentracije 
soli v  krvi.

Upravičeno je  vprašanje ali ve­
lika poraba tekočin povzroča 
m otnje pri prebavi te r  tvore na 
želodcu. Resnično je, da sta tisti­
ka  prikazuje,1 da delavci, k i de­
lajo  v  vročini, čestokrat bolujejo 
na  tvorih na želodcu, K er pà rav­
no ti delavci delajo v izm enah 
(to je  vsak tre tji dan po noči) 
m orejo biti tem  pojavom  še dru­
gi vzroki. N ikakor pa ni dokaza­
no, da velika poraba tekočine 
m ore sama po sebi izzvati obole­
n ja  tvorov na  želodc.u.

Kako piti?
V tem  pogledu se je  treba dr­

žati gotovih m er opreznosti, ki 
izhajajo iz zdravega razum a in 
raziskav ’ problem a iz znanstve­
nega stališča. Vedno je  boljše 
piti nekaj m anj kakor pa pre­
več. Zdrav, zaveden delavec, ki 
je  navajen na svoje delovno m e­
sto, bo ra je  potrpel žejo, kakor 
pa da bi popil pretirano velike 
količine tekočine, k a r bi moglo 
resno ogroziti njegovo zdravje. 
V sakokrat je  treba popiti samo 
tako količino tekočin, ki ne pre­
sega četrt litra  naenkrat. Tako 
se izognemo h itrim  spremembam 
koncentracije soli v  k rvi in  tk i­
vu stanic, ki bi mogle izzvati sla­
bost in  p ripeljati do resnih  po­
sledic na zdravju.

Ne piti ledeno m rzle vode tem ­
več samo svežo vodo. V tovarnah

Kaj in kako pili med delovnim 
časom?

. . .  potem pa ga še vročega razmazati, da je poraba čimmanj- 
ša in učinkovitost čimvečja

v Ameriki so še pred  nekaj le ti 
nudili ledeno mrzlo vodo. V no­
vejšem  času pa tovarniški zdrav­
niki vse pogosteje opozarjajo na 
škodljivost prehladne vode, ki po 
njihovem  zatrjevan ju  izziva m ot­
n je  v  prebavi, pa celo srčne na­
pade, kar so ugotovili z elektro­
kardiogram om. Sedaj je  zè sploš­
no znano, da tople ali m lačne pi­
jače najbolj ugase žejo.

Kaj piti ?
To je zelo delikatno vprašanje, 

čeprav v nekaterih  državah ob­
stojajo določena pravila za raz­
pečavanje pijač na delovnih me­
stih. Ta pravila naj bi zagotovila 
oz. omogočila delavcu, da si po­
gasi žejo pod higienskim i pogo­
ji-

Alkoholne pijače: ne ustrezajo, 
ker že samo 2 čaši v ina povzro­
čita nevarno stopnjo alkohola v 
krvi. Ne smemo pozabiti da že 
0,5 tisočink alkohola v  k rv i po­
vzroča m otnje v  refleksu.

Voda: je  brezpogojno najide­
alnejša oz. najprim ernejša  p ija­
ča, vendar se na  delovnih m estih 
zelo malo uporablja. Jasno je, da 
m lačne in  ev. k lorirane vode iz 
pipe po obratih  n i mogoče pri­
m erjati s svežo prirodno vodo iz 
gorskih izvirov. Predpisi zahtev 
vajo, da m orajo ljud je  v  podjet­
jih  im eti na  voljo pitno in  svežo 
vodo. Ta pa m ora ustrezati celi 
v rs ti pogojev: biti m ora bistra, 
brezbarvna, brez neugodnega 
ukusa in  vonja in  m ora vsebovati 
določene količine m ineraln ih  soli 
in  plinov (kisik-dušik). Ne sme 
vsebovati mikroorganizmov, k i so 
škodljivi za zdravje, niti drugih 
strupenih  sestavin. Če razpolož­
ljiva  voda ni iz javnega vodo­
voda, je  dolžna uprava podjetja  
pošiljati vodo. na  analizo v dolo­
čenih časovnih razdobjih, da se 
potrdi n jena pitnost in  uporab­
nost. Okus vode pa  je  možno po­
boljšati z dodatkom raznih  pro­
izvodov v obliki prahii, tablet ali 
tekočin.

M ineralne vode: mnogi radi 
pijejo. Te vode so zdrave, če so 
naravne in  da vsebujejo m ale 
količine oglj. k isline in  m inera­
lov. Če vsebuje m ineralna voda 
mnogo mineralov, se uporablja 
samo v posebne namene, p ije  se 
pa lahko le pod zdravniškim  nad­
zorstvom. N ajvečja slabost jim  
je  visoka cena.

Industrijske pijače: vsebujejo 
oglj. kislino — razne, limonade, 
soda vode itd. se mnogo uporab­
ljajo. Te vsebujejo oglj. kislino 
in  sladkor te r so obarvane s ke­

mičnim preparati ali koncentri­
ranim i sadnim i sokovi. Osvežujo­
če delujejo le, če ne vsebujejo 
preveč oglj. k isline in  če nišo 
presladke. Potrebno je  omeniti 
pijačo koka-kola, am eriškega iz­
vora, ki vsebuje nekaj kofeina 
in  fosforne kisline, kar je  v  do­
ločeni m eri stim ulativno.

K ava in  čaj: te  pijače so zelo 
raznovrstne in  V a splošno odlič­
ne. V sebujejo pa sestavine, ki 
škodujejo nekaterim  ljudem , če 
jih  uživajo v -večjih  količinah. 
Danes je preobilno uživanje ka­
ve in  čaja problem v podjetjih. 
P ri gotovih ljudeh izzivajo raz­
draženost, razbijanje srca, ne­
spečnost SS- vzroki, ki se često 
ne dajo pojasniti. Bela kava z 
nekaj cikorije je  po dolgoletnih 
izkušnjah zelo zdrava in  okusna 
pijača, ki posebno ustreza p ri de­
lu  na vročini. V N emčiji pripo­
ročajo čaj z nekaj grozdnega 
sladkorja te r zelo malo vitam ina 
B in  fosf. kisline.

Juhe  iz mesa in  zelenjave so 
zelo prim erne kot obrok m ed de­
lom, a se sedaj zelo malo upo­
rabljajo . Ker, so slane, m orejo 
nadom estiti izgube klora in  soli. 
Priporočajo se pri delu na m ra­
zu, kakor tudi na vročini.

Mleko je  resničpo hran ilna pi­
jača,, k i vsebuje 600 do 700 kalo­
rij po litru . Razpečevanje po to­
varnah ni bilo možno, dokler ni 
bilo homogeniziranega mleka, ki 
še lahko koncentrira v  hladilni­
ku. Skandinavski in anglo-ameri- 
kanski delavci zelo mnogo- upo­
rabljajo  to pijačo. Mleko naj bi 
se prodajalo v tovarnah, pa tudi 
če se ne bi trošilo v  večjih koli­
činah. M anjši del delavcev že se­
daj rad  pije mleko, s časom bi 
ga pa osvojili še o sta li1 delavci. 
Mleko je  možno po želji pripra­
viti in  odišaviti. Tudi tu  je slaba 
s tran  te pijače visoka cena.

Sadni sokovi — poznano je, da 
so poleg vode in  m leka najbolj 
zdrava pijača. Nihče ne dvomi, 
da so hranljiv i in  da predstavlja­
jo  izvor energije. No, priznati je  
treba, da še niso našli idealnega 
sadnega soika. Sadni sokovi so 
često pregosti, tako da ne m ore­
jo resnično, pogasiti žeje. Tudi tu  
nastopa problem cene, Samo m a­
sovna proizvodnja bi omogočila 
sprejem ljive cene in  s tem  tudi 
masovno porabo, k i bi bila zelo 
poželjna, tako iz higienskega ka­
kor tud i gospodarskega stališča.

Ostale pijače — potrebno je 
omeniti le  m ošt z 2 do 5 odst. 
alkohola in  lahko pivo. Te pijače 
so hranljive in  se v om enjenih

(Nadaljevanje na 7. str.)



Današnji čas (Foto Stojan Kerbler) — zlata medalja na občinsM razstavi umetniške fotografije v
Ptuju, maja 1965

Šahisti iz Kidričevega v Pulju
Bna največjih šahovskih ma­

nifestacij v naši deželi j e 'vsa­
koletni mednarodni šahovski 
festival v Puli.

V naslednjih kolih smo za­
igrali bolj samozavestno ih na 
koncu zasedli prav dobro osmo 
mesto.

Iz same tabele je razvidno, 
da je skupina bila zelo izena­
čena in da so borbe za točke 
bile zelo ostre, saj deli osmo 
mesto od 17. samo točka in poi.

Vsekakor . je osmo mesto 
uspeh naših šahistov, saj smo 
tekmovali prvič na tako veli­
kem tekmovanju, in še tó ne­
kompletni.

Pulski šahovski festival je za 
namii, pa vendar nam bodo še 
dolgo ostala v spominu nepozab­
na bratska srečanja s šahisti iz 
sosednjih republik, pa tudi 
Nemčije, Avstrije in dr. V traj­
nem spominu in kot edinstveno 
doživetje narri bo ostala vsa 
dolga pot do Pule in nazaj, saj 
smo videli ih spoznali slikovi­
tost naše obale in premnogo le­
pih krajev.

Zato se v imenu celotne ša­
hovske ekipe zahvaljujem TOS, 
ki nam je omogočil bivanje in 
nastop v Puli.

S , šahovskimi pozdravi!
Z. F.

(Nadaljevanje s 5. str.)
A m eriška  f irm a  ESSO E ngine­

e ring  Co. je  poizkusno izde la la  
novo v rs to  de te rgen ta , k i ga je  
im enovala  SA S »-natrium p a ra ­
f in  sulfonat« . S  pom očjo gam a 
ža rčen ja  s koba ltom  se uvede 
proces su lfom iran ja , s k a te r im  
se tv o ri n ek a  ogljikovodikova 
fra lic ija . Po  p o d a tk ih  tv rd k e  je  
SAS b rez  a ro m atsk ih  ogljikovo- 
d ikov ih  spo jin  in  ga  zarad i tega  
b a k te r ije  in  m ik roorgan izm i v 
vodah  in  p a  č is tilne  n ap rav e  la h ­
ko p re tv a rja jo , d a  se n e  peni.

Tako je vsa zadnja leta v ma­
ju to kulturno-zgodovinsko me­
sto prava Meka ne samo vr­
hunskih šahistov, temveč tudi 
shajališče vseh ljubiteljev te 
starodavne igre.

Pulski šahovski festival je po 
svoji popularnosti šel še naprej 
— postal je znan in privlačen 
tudi izven naših meja. Zato mi­
slim, da ni lepšega gesla, ki 
spremlja slehernega aktivnega 
udeleženca tega festivala, kot 
je: »šah združuje narode«.

S 5-dnevno borbo na 64 po­
ljih je proslavilo več kot 800 ša­
histov dan mladosti in visoki 
življenjski jubilej našega dra­
gega'tovariša Tita.

Skupina šahistov iz našega 
podjetja se je zato posebej po­
čutila počaščena, da lahko sode­
luje in zastopa naš kolektiv na 
šahovskem festivalu. Sindikal­
no šahovsko moštvo. »BK« Ki­
dričevo so zastopali: Ferdo Zu­
pančič, Đuro Škarja, Karl An­
tonič, Ciril Kovač in Ivan Arte- 
njak.

Vse nastopajoče ekipe so bile 
razvrščene, v jakostne skupine.

Igrali smo pet kol po švicar­
skem sistemu. V skupini, kjer 
je nastopala tudi naša ekipa, je 
bilo 19 moštev.

Že v I. kolu smo imeli izred­
no smolo pri žrebanju, saj smo 
zadeli na zelo močno ekipo iz 
FAP, Priboj, poznejšega zmagor 
valca skupine, pa tudi utru­
jenost (nekatere èkipe so pri­
spele dan poprej ) od dolge poti 
je naredila svoje, tako da smo 
zaigrali v  I. kolu slabo.

Poglejmo tabelo in rezultat 
nastopajočih:

točk
1. FAP, Priboj na Limu 15
2. Partisan Novi Sad 14
3. Famos, Hrastnica 14
4. Leibnitz, Avstrija 12
5. Varaždin 12
6. Vodnjan 10,5
7. Transšped, Beograd 10,5
8. TGA Kidričevo 10
9: Fabrika šećer'a Osijek 9,5

10. Tehnika, Ljubljana 9,5
11. Zokil, Indija .9,5
12. Trudbenik, Doboj 9
13. Pekarski I., Zagreb 9
14. Pekarski IL, Zagreb 9
15. Jugomontaža, Zagreb 8,5
16. Pionir, Ohrid 8,5
17. Fabrika duvana,

Sarajevo ’ • 8,5
18. Centrotrans, Sarajevo 8
19. Pula, mladinci 5,5

(Nadaljevanje s 6. str.) 
količinah lahko p ijejo  brez škod­
ljiv ih  posledic. N jih se m ora to­
lerira ti na delovnih m estih pod 
pogojem; da se pri obroku pije 
največ do 1 litra  drugače pa do 
pol litra.

P ri vsem tem  pa ne smemo po­
zabiti dejstva, da so določene 
pijače važne kot izvor energije. 
Mnogi delavci (posebno žene) ze­
lo malo jedo zju traj, predno gre­
do na delo. To dovaja do klasič­
ne utru jenosti pred prvim  odmo­
rom, ki je  pravzaprav posledica 
izrabi j enih. zalog sladkorja v or­
ganizmu.

Zadeva je  v  problem u pre­
hram bne higiene, k a te rem u , je 
treba posvetiti največjo pozor­
nost.

Knuimrevka
Na lepi ravnini so v 20. sto­

letju zgradili tovarno, k i je za­
poslila precejšnje število ljudi. 
Seveda, ker so se organizatorji 
gradnje te tovarne dobro zave­
dali, da iz bližnje okolice ne bo­
do mogli dobiti dovolj delovne 
sile, posebno strokovnega ka­
dra, je  bilo tudi nujno potreb­
no, da so gradili stanovanja. 
Pripomniti moram, da se je vse 
to zgodilo v socialistični deželi. 
Investitor vse te gradnje /e se­
veda bila država, kar sedaj ta 
kolektiv državi odplačuje v raz­
nih dajatvah. In  tako ima ko­
lektiv pravico do dodeljevanja 
stanovanj svojim  delavcem, je 
pa vse skupaj družbena lastni­
na. Tu bi se začela ta naša Zgod­
ba.

V  tej socialistični deželi je 
nekako z zakonom določeno, da 
mora vsaka družbena stano­
vanjska zgradba, ki ima več 
kakor tri družinska stanovanja, 
im eti hišni svet in seveda pred­
sednika hišega sveta, vse sku­
paj pa si izvolijo stanovalci^ hi­
še sami. Mandatna doba hišne­
ga sveta je  eno leto, no in tako 
se vsak predsednik veseli kon­
ca te mandatne dobe, da se bo 
znebil, kot pravijo, lega  jarma. 
Skličejo se novi občni zbori sta­
novalcev, na katere jih  seveda 
s težavo pripraviš vsaj. 50—60 
odstotkov, in tako na tem obč- 
neip zboru, po dolgi debati in 
nagovarjanju, nataknejo zopet 
ta jarem drugemu na vrat: V  
tem  jarm u pa seveda ne bi bilo 
tako težko voziti, če bi stano­
valci imeli malo več čuta odgo­
vornosti do družbene , lastnine.

Zgodilo se je  zopet, kot že ve ­
likokrat, da' so otroci z žogo 
razbili steklo na oknu, tokrat 
na velikem oknu pri vhodnih 
vratih in  to smolo je imel Ne­
čutov Jakec. Tako so pač ostali 
otroci povedali, ki so bili zra­
ven. Ubogi predsednik je moral 
posredovati. Zamislil se je. Kaj 
je  storiti? Zima je pred pra­
gom, šipa mora biti nova, hiša 
nima denarja, no in zasvetila se 
m u je iskrica domiselnosti ih 
še je:'tako napotil k Jakčevim  
staršem.

T rrr . . .  je pozvonilo pri Ne- 
čutovih. K  vratom  prihiti mali 
Jakec. »Dober dan, ali je  oče 
dóma.«iSf- »Ja, ne, bil, bo,« je  jec­
ljal Jakec, k i je spoznal pred­
sednika in si že tudi mislil, za­
kaj sto ji pred vrati. »No, Ja­
kec,« m u reče predsednik, »če 
je oče doma, m u reci, naj pride 
malo ven.« Nečutov oče se pri­
kaže. »Dober dan, Nečutov, ve­
ste, malo je  nerodna zadeva, ki 
vam jo moram razložiti, ampak 
na žalost ne gre drugače.«

»Kaj je takega? Kar na dan 
z besedo.«

»Danes so spet razbili šipo na 
oknu in to smolo je - imel vaš 
Jakec. Veste, zima je tu, hiša 
nima denarja, morali boste ško­
do poravnati, tako ne moremo 
pustiti. Prosim za ' razumeva­
nje.«

»Kaj m oj fant, m oj sin, m oj 
Jakec, da bi to naredil? To ni 
res, to ni mogoče, tega on ne 
dela. Vsi drugi otroci v hiši so 
bolj poredni ko t on, ne, ne, te­
ga si ne pustim  reči.«

»Tovariš Nečutov, prosim, ra- 
zuniite me, to se lahko pripeti 
vsakemu otroku in ...«

»Ne, ne, tako se ne dam. Prav­
zaprav, kdo pa ste vi, da me 
tako napadate. Povem vam, če 
me ne pustite pri miru, vas 
grem tožit zaradi napadanja in 
kršitve miru.«

»Tovariš Nečutov, oprostite, 
jaz izvršujem  samo svoje dolž­
nosti kot predsednik hišnega 
sveta in ne bi ra d ...«

»Kaj, kaj, vi ste predsednik 
naše hiše, oh, oprostite, a vi ste  
tovariš, no, no, kako se ž e ...«

»Ja, jaz se pišem  Trpim.«
»A tako, tovariš Trpim, pro­

sim, vstopite.«
»Ne bom odklonil vaše vljud­

nosti, tovariš Nečutov, rad bi 
se pa res tudi pogovoril o tej 
zadevi.«

»Prosim, tovariš Trpim, kar 
naprej. Tako, izvolite sesti.«

»No, stanovanje stè si pa res 
lepo opremili, kaj: v se ne vidim. 
Im ate radio, televizijo, hladil­
nik in moderno pohištvo, res 
lepo.«

»Ja, veste, tovariš Trpim, ta­
ko je  pač danes sodobno živ­
ljenje. Im am o tudi pralni stroj, 
centrifugo, sesalec za prah, no, 
pač vse take gospodinjske pri­
pomočke in če bo po sreči, bo­
mo drugo leto imeli avto.«

»No, res lepo, tovariš Neču­
tov, dober gospodar ste, zato 
tudi mislim, da se bova lahko 
pogovorila o zadevi, zaradi ka­
tere sem  prišel.«

»Ja, kaj sem hotel reči, da, 
tovariš Trpim, boste morda en 
kozarček žganega?«

»Ne hvala, tovariš Nečutov, 
preidiva raje k stvari. Ker se 
je  vašemu Jakcu to pripetilo, 
kajne, boste škodo poravnali.«

»Tovariš Trpim, ker vidim, da 
res mislite resno in da vam  
vljudnost, ki vam . jo hočem iz­
kazati, nič ne zaleže, bom tudi 
jaz kratek in resen.

Te stavbe stojijo že več kot 
10 let, otroci so polomili že ne-

( Nadaljevanj e na 8. str.)

...............................  o d r e ž i  ..........

(Nadaljevanje s priloge)
VIII.

Sprejem  na vodilna delovna m esta  se  izvrši po raz­
pisu.

V odilna de lovna m esta so:
— direk tor podjetja ,
— vodje delovnih  enot,
— člani vodstva  osrednjih  služb in
— vod ja  razvoja. .
V odilna delovna m esta  je  razpisati v saka  4 leta.

IX.
D irektor pod je tja , p rig laša  potrebo po vodilnih d e ­

lavcih  natečajn im  kom isijam  oziroma .upravnemu od­
boru.

N atečajna  kom isija oziroma upravni odlbor m orata  v  
razpisu navesti sledeče pogoje: strokovna izobrazba 
oziroma kvalifikacija  in  drugi pogoji, k i jih  zahteva de­
lovno mesto. Rok sprejem anja ponudb ne sme biti k ra jši
od 15 dni. ; . . .

Razen zgoraj navedenih  delovnih m est se izvrši raz­
pis tu d i za vsa ostala  delovna m esta v  podjetju . Razpise 
izvršijo kom isije za sk lepanje .delovnih razm erij de lov­
n ih  enot.

X.
D irek to r ali n jegov  nam estnik sk leneta  p o  odločbi 

sveta  delovne enote oziroma upravnega- odbora spora­
zum z vodilnim  delavcem.

O dločbe o razporeditv i na delovno m esto vodilnim  
delavcem  izdaja d irek to r podjetja .

Tisti, k i se je  po tegoval za  razpisano delovno, mesto, 
ali tis ti, čigar p rav n a  korist je . bila prizadeta, lahk-o 
ugovarja, če misli, d a  razpis n i b il op rav ljen  po p redpi-



Personalne spremembe
. Č lan i ko lek tiv a , k i dopolnijo  
v  ju n i ju  1965 n a jd a ljšo  n e p re k i­
n jen o  delovno  dobo v  to v a rn i:

20 let: A nton  K ajič , nasto p il 
službo  3. ju n ija  1945, Jan ez  L a jh
20. ju n ija  1945 in  M irko  Š p o lja r
4. ju n ija  1945;

19 let: Iv a n  H orva t, n asto p il 
službo  H ju n i ja  1946;

18 let: R u d i B ezjak , n astop il 
■službo 2. ju n ija  1947, Iv a n  Col­
n a rič  17. ju n i ja  1947, Jan ez  F i-  
jačko . 17. ju n ija  1947, R udo lf 
M ajcen  18. ju n i ja  1947 m  F ran c  
Sajov ic  5. ju n ija  1947;

17 let: A nton  K u h a r, n astop il 
službo  1. ju n ija  1948;

16 let: F ra n c  Jak ab , n astop il 
službo 14. ju n i ja  1949, F ran c  
K o la rič  1. ju n ija  1949, A ngela  
Š ta jn d k e r 1. ju n ija  1949 in .F ra n c  
Ž ohar 3. ju n i ja  1949;

15 let: Silvo K ovačič, n as to p il 
službo 1. ju n i ja  1950;

13 let: R om an  H arlam ov , n a ­
stop il službo 20. ju n i ja  1952, 
Ja n e z  K ise ljak  1- ju n i ja  1952, 
Jak o b  K u h a r  5. ju n ija  1952, V ik ­
to r  K m etec  25. jun ija . 1952, V la­
do M artinkov ič  3. ju n i ja  1952. 
A lojz M enoni 6. ju n ija  1952, 
F ra n c  T ro p  4. ju n ija  1952, R u ­
d o lf T ili 5. ju n i ja  1952, A vgust 
V rab l 16. ju n ija  1952, M irko  Z a ­
sp a n  5. ju n i ja  1952 in  F ra n c  
P aveo  20v ju n ija  1952;

12 let: M iran  G otvajn , n a s to ­
p il službo 22. ju n i ja  1953, R u ­
do lf M aru šek  6. ju n i ja  1953, 
L u d v ik  R epec 4. ju n i ja  1953 in 
Ja n e z  Š p ra h  24. ju n i ja  1953;

11 let: A n to n  A nžel, n as to p il 
službo 21. ju n ija  1954, Jože  B er­
ger 28. ju n ija  1954, F ra n jo  Geči
21. ju n i ja  1954, F ra n c  C vetko  
21 ju n ija  1954, F ra n c  E k a rt 
10. ju n i ja  1954, Ja n e z  G ojkošek 
10. ju n i ja  1954, I v a n . G rah i 29.

ju n i ja  1954, Iv a n  H e rtiš  10. ju ­
n ija  1954, Š te fan  H anžekovič
21. ju n i ja  1954, Ja n e z  H e rtiš  
21. ju n ija  1954, D ušan  H rib e ršek
20. ju n i ja  1954, Iv a n  H ren k o  
28. ju n i ja  1954, S tan k o  H o rv a t 
28. ju n ija  1954, A lo jz  Je rn e jše k
21. ju n i ja  1954, D a rin k a  K o la­
rič  7. ju n i ja  1954, A n ton  K la jn ­
šek  4. ju n i ja  1954, Š te fan  K ise- 
la k  5. ju n ija  1954, F ra n c  K okot
7. ju n ija  1954, F e rd o  K o le tn ik
8. ju n ija  1954, V ik to r K lep  10. 
ju n ija , 1954, F ra n c  K riv ec  15. ju ­
n ija  1954, L ovro  K la jn šek  21. ju ­
n ija  1954, S tan is lav  K m etec  21. 
ju n ija  1954, L u d v ik  K ram b e rg e r 
21. ju n ija  1954, Iv a n  K ozel 21. 
ju n ija  1954, C iril K u žn e r 21. j u ­
n ija  1954, T om až K o la r 21. ju ­
n ija  1954, J u s tin a  K ovačič  21. 
ju n ija  1954, F ra n c  K a jze rsb e rg e r 
26. ju n ija  1954, F ra n c  K ozel 28. 
ju n i ja  1954, S ava  K u re t  22. ju ­
n ija  1954, F ra n c  L ončarič  9. j u ­
n ija  1954, F ra n c  M uzek  4. ju n ija  
1954, C iril M artin č ič  10'. ju n ija  
1954, L eopold  M esarič  21. ju n ija  
1954, R udo lf M ohorko  21. ju n ija  
1954, F ra n c  M ahorič  21. ju n ija  
1954, F ra n c  P e te rš ič  21. ju n ija  
1954, A vgust R ozm an 12. ju n ija  
1954, Iv a n  R epec 21. ju n ija  1954, 
Jože  Š irec 22. ju n i ja  1954, A n ton  
Šm igoc 5. ju n ija  1954, Jo že  T u rk  
8. ju n i ja  1954, A n ton  Topolovec 
21. ju n i ja  1954, B laž T u rk  21. 
ju n ija  1954, Jože; V idovič 5. ju ­
n ija  1954, Š te fa n  V odušek 21. ju ­
n i ja  1954, F ra n c  V a len ta n  21. ju ­
n ija  1954, F e lik s  V ajd ič  28. ju-, 
n ija  1954, Jak o b  Z a jšek  21. ju ­
n ija  1954, S tan is lav  Z em ljič  26. 
ju n ija  1954, Jože  Z ajc  30'. ju n ija  
1954, A n to n  Ž e rak  10. ju n ija  
1954, M irko  Ž u ran  21. ju n ija  
1954-, M iro slav  Ž n id a rič  21. ju ­
n ija  1954, M atevž  S venšek ' 8. ju -

Kino „Svoboda“ Kidričevo
SPORED KINA ZA JULIJ 1965

l.Li-2. Greh ljubezni, špansk i 
b a rv n i film .

7.—8. Otoki, dom ači č rn o -b e li 
film .

10.—11. Fra Diavolo, am erišk i 
č rn o -b e li film . .

14.—15. Človek amfibija, 'sov­
je tsk i 'barvn i film.-. :
,. 17.—18. Princesa iz Cleva, 
fran co sk i b a rv n i film .
■ 21.—22, Dvojni obroč, dom ači 
č rn o -b e li film .
■ 24.—25. Angel je prišel, šp an ­

sk i b a rv n i film . •
28.—29. Divje jagode, švedsk i 

č rn o -b e li film .
■ 31. ju lij— 1. av g u s t Sabrina, 
am erišk i č rn o -b e li v is tav ision  
film .

SPORED KINA ZA AVGUST 
1965

4.—5. Razgibano poletje, do­
m ači č rn o -b e li film.- .

7 —8. Ubijalec Liberti Walan- 
cea, am erišk i b a rv n i j . cinem a- 
skoipški film .

11.—12. Nezadržljivi, an g lešk i 
č rn o -b e li film .

14— 15. Goljat in velikani, 
i ta li ja n sk i b a rv n i ci-nemaskop- 
sk i film .

18— 19. Flamka, zahodnonem - 
šk i črn o -b e li film .

21.—22. Nevihta nad Mehiko, 
m ehišk i č rn o -b e li film .

25.—26. človek na mesecu, 
ang lešk i č rn o -b e li v is tav ision  
film .

28.—29. Siegfrid, i ta lija n sk i 
b a rv n i . c inem askopsk i film .

(Nadaljevanje s priloge)
sanem  postopku, ali d a  tisti, k i je  bil -izbran, n e  izpol­
n ju je  z zakonom, in  razpisom  predpisan ih  pogojev.

U govor se vloži v  roku  15 d n i 'o d  sp rejem a sk lepa o 
izbiri kand idata  svetu  delovne enote, če je  izvršila  raz­
pis kom isija  za  sk lepan je  delovnih  razm erij, oziroma 
delavskem u svetu  pod je tja , če je  izv ršila  razpis n a te ­
ča jn a  kom isija  a li-up ravn i odbor:

Če -pritožbeni organ ugotovi, da razpis ni bil o b jav ­
ljen  po p redpisanem  postopku, razveljav i odločbo o iz­
biri d e lavca  in sam razpis. Če p a  ugotovi,, d a  izbrani' ne 
izpolnju je pogojev, k i jih  p redp isu je  zakon ali razpis, 
razveljav i odločbo o izbiri delavca.

Po odločbi p ritožbenega organa iizgubi veljavo  spo­
razum  o sklen itv i delovnega razm erja, delovno- razm erje' 
pa p reneha.

XII.
P od je tje  lahko sklene z delavcem- sporazum  za delo 

na  določen čas za  v sa  dela , ki nastopajo  v  več jem  ob­
segu, k o t je  v  tekočem  le tn e m 1 gospodarskem  načrtu  
predvideno, in  v  vseh  prim erih , k o  je  treb a  nadom estiti 
odsotnega člana kolektiva, k a te reg a  odso'tnost je  daljša  
od 30 delovnih  dni.

Delavcu, ki stopa na delo  v pod je tje  za idokjčen čas, 
preneha delo v delovni organizaciji z  dnem , ko, opravi v  
sporazum u določeno delo, s pretekom  določenega časa 
oziroma z dnem, ko  še vrne  n a  delo lOdsotni član  delov­
ne' skupnosti. T ozadevna določila m ora vsebovati spo­
razum  o delu za določen čas. Če delavec  o stane  na  delu  
p o  p re teku  časa, do ločenega v  sporazumu, se  sm atra, 
da je  vstopil n a  delo v delovno organizacijo  za  nedolo- 
èèn čas.

n ija  1954 in  M a rtin  S k led a r 
21. junija- 1954;

10 let: A na B ran d ste te r , n a ­
stop ila  službo 13. ju n i ja  1955, 
Iv a n  B račk o  17. ju n i ja  1955, 
F ra n c  Č ern ivec 4. ju n i ja  1955, 
F ra n c  D obn ik  9. ju n ija  1955, J a ­
ko b  D revenšek  10. ju n ija  1955, 
Š te fan  F ra s  10. juniija 1955; J a ­
ko b  G a jse r 20. ju n i ja  1955, K a ti­
ca G egič 27. ju n i ja  1955, Z la ta  
H azab en t 13. ju n i ja  1955, S ta n i­
slav  H o jn ik  17. ju n ija  1955, 
A lojz H ab jan ič  17. ju n ija  195Ö, 
V inko  K okol 17. ju n i ja  1955, 
Z vonko K ele 17. ju n ija  1955, 
A n ton  L ovrenčič  8. ju n i ja  1955, 
Iv a n  L eben  10. ju n i ja  1955, A n i­
ca L a h  10. ju n ija  1955, F ra n c  
M eznarič  21. ju n i ja  1955, S tan i­
slav  M ajcen  27. ju n ija  1955, 
M ihael R o jko  17. ju n ija  1955, 
Jožef S k le d a r 10. juniija 1955, 
F ran c  T opolovec 9. ju n ija  1955, 
Jan ez  Taš-ner 2&. ju n i ja  1955, 
Ju r i j  T opolovec 25. ju n i ja  1955, 
F ra n c  V uk  8. ju n ija  1955, F ran c  
Ž lah tič  17. ju n ija  1955.

NOVI ČLANI KOLEKTIVA:
Jožef Soršak , delavec; Jože  

G rad iše r, el. m o n te r; Jo že  Car, 
delavec; S tan is lav  ,  L en a rt, d e ­
lavec ; V lado P rem zl, delavec; 
S tanko  .Perko, delavec; Iv an  
M lakar, delavec; V iiiba ld  Šoštar, 
k lju č a v n ič a r ; A vgust V rečko, 
de lavec; Jože  K ukovec, de lavec; 
F ra n c  K id rič , d e lav ec ; M a rtin  
K irb iš, d e lavec ; S im on Gojčič, 
de lavec; A n ton  P e rn a t, de lavec; 
Š te fan  B ezjak , de lavec ; Jožef 
A nderlič , delavec; Hudiina inž. 
M a rja h ; B ran k o  H orva t, -dela­
vec; F ra n c  B edrač, de lavec; 
F ra n c  Cvfetk-o, de lavec , in  A nge­
la  Z adnik , uslužbenka.

ODŠLI IZ PODJETJA:
Ja n e z . K la jn šek , Jan ez  R ado- 

li-č, S ta n k a  G regorič, Ž la tk o  S e- 
betič, V lado  Ilešič, in- V ik to r 
F ran ič .

POROČILI SO SE:
Je rn e j F rangeš , J a k o b  T e ­

m eni, Jan ez  M lak ar iz D E g l i­
nice, M arjan  B laževič, V ido K a - 
v a rič -iz  DE a lum in ija , A n to n ija  
C im erle, D e b e la k 'In ž . S tanko , 
R en a ta  H ostn ik , A n to n  Ž um er 
iz DE o sred n jih  služb, F ra n jo  
Skvai'j A n ton  S ču rič  iz DE. v z d r­
žev a ln i ob ra ti;- Ivo : M arguš 'iz  
DE en erg e tik e . ,

NOVI DRUŽINSKI ČLANI:
■ D ruž ina  A n to n a  P u lk a  je  do­
b ila  s in a  B ojana, d ru ž in a  K ris ti­
n e  D revenšek  h č e r  Vesno, d ru ž i­
n a  Ja n e z a  P u lk a  s in a  R udolfa , 
d ru ž in a  F ra n c a  P o la j'žerja  h č e r 
A lenko, d ru ž in a  M a rtin a  R akuše  
h če r K arm en , d ru ž in a  F ra n c a  
Lepeja' h če r Leo, d ru ž in a  Ju m e r  
Ju m e ro v ič a  sina  E rola, d ru ž in a  
A n to n a  V idoviča s in a  S rečka , 
d ru ž in a  Janeza ' R a jh a  s in a  Iva, 
d ru ž in a  F ra n c a  J u n g e r ja  h če r 
Ano. T. M.

Strokovna knjižnica
št. 1184 — D r. R istič — R ečn ik  te h ­

n ič k ih  iz raza  — snrbskohrvatski, e n ­
glesk i, fran c u sk i, nem ačk i, 

št. 1186, 1187, 1188, 1189 — V ik to r Sav­
n ik  — T ehn iško  r isan je , 

š t. 1190, 1191, 1192 — P riru č n ik  za 
sp rem an je  s tru č n ih  isp ita  vozača 
d ru m sk ih  m o to rn ih  vozila, 

št. 1193, 1194 —• H a rry  J .  M cCaully 
P o slovod ja  kao  rukovod ilac , 

št. 1195, 1196, 1197, 1198, 1199 -t-CTemelj- 
n i zak o n  o p o k o jn in sk em  zavaro ­
v an ju ,

š t. 1200, 1224 — F ra n k lin  G. M oore — 
— P la n ira n je  in  k o n tro la  p ro iz­
v odn je ,

št. 1221 — Dir. M arkovič — Inozem ni 
teh n ičk i nov ite ti,

š t. 1222 — M arjan  N ovak  — K om uni­
k ac ije  u  in d u str iji, 

št. 1223 — H. B. M ay n ard  — Obliko- 
• v a n je  rad a ,
št. 1225 — Ing. Iv k a  T ab o ršak  — K a­

ko  p rilag o d iti r a d  čovjeku, 
št. 1226 — N. N . Z ah aro v  — T ehn i­

čko n o rm ira n je  p rocesa  rad a , 
št. 1227 — E. F. Š u ljm an  — P ro to č n a  

p ro izvodnja ,
št. 1228 — R oger B a rto n  U spešna 

ekonom ska p ropag an d a , 
š t. 1229 — S. P . M itro fanov  — N aučn i 

tem elji g ru p n e  tehnolog ije , 
š t. 1230 — A ndjelo  Lalič — P ra k tič ­

n e  tablice,
št. 1231 — A. N. O globim  — P riru č ­

n ik  za  m etaloglodače, 
š t. 1232 — Pepo P u h a r  — Tehnologi­

ja  o d rezavan ja ,
št. 1233 — Jo ž a  S erd ar — P ren o sila  i 

dizala,
št. 1234 —'' B. T rifu n o v ič  — S ta n d a rd ­

n i alatni čelici,

— Tovarišica, kakšna pa je razlika med toplo in hladno 
malico?

— Spričo veste in čakanja v e l i k a !

(Nadaljevanje s J. str.) 
šteto šip in drugega. 'K o  bodo 
vsi krivci za vsa leta nazaj po­
ravnali škodo, jo  bom tudi jaz.«

»Ampak, tovariš Nečutov, mo­
rate me razumeti, pred kratkim  
je hiša dala vse popraviti in 
na zadnjem sestanku stanoval­
cev je bil sprejet sklep, da naj 
vsak povzročitelj škode škodo  
poravna.«

»Tovariš Trpim, vaši sestan­
ki me čisto nič ne zanimajo. 
Sem  že pet let v tem  stanova­
nju. in  še nisem  bil na enem se­
stanku. Me tudi čisto nič ne. za­
nima, kaj' se okoli mene godi, 
po drugi strani so pa m oji 
osebni dohodki premajhni, da 
b i jaz kaj takega hiši plačeval. 
Stanarino plačujem  ' redno in 
kaj še hočete od mene. Za take 
stvari pa skrbite vi sami.«

»Saj ravno zato, tovariš Ne­
čutov, , vam p a .,.«

»Dovolj, tovariš Trpim, samo 
eno besedo še o tem  in vas po­
ženem iz mojega stanovanja. 
Ravno prej sem  vam povedal, 
da stanarino plačujem jaz.«

Tov. Trpim  se je  dvignil, za­
m rm ral zdravo in odšel. Doma 
je tuhtal, kaj naj naredi. Ali 
naj morda izterja sodnim po­
tom. Nazadnje je rekel sam se­
bi. Res je težko biti predsednik 
hišnega sveta. Če hočeš pravil­
no zastopati interese skupnosti, 
se zameriš sostanovalcem. Če 
popuščaš, si slab gospodar. Naj 
bo že, kar hoče, stiri mesece še 
in bomo ta nesrečni jarem že 
nekako spet drugemu nataknili 
na vrat.

In  vidite, ta jarem se iz leta 
v  leto natika drugemu na vrat, 
odnosi do družbene vrednosti 
večine stanovalcev pa ostajajo  
enaki. <vec)

(Nadaljevanje s 5. str.)

11. K om isija  b la g a jn e  v za je m ­
ne pom oči -—..predsednik  Staniko 
P al, č lan a  V ik to r K m etec  in  
I re n a  Je r ič ;

12. P o v e rjen ik  z a  'delavsko 
en o tn o st (časopis) F ran c  M eško.

N a te j s e j i . s i  je , novo . izvo­
ljen i o d b o r naložil1 tu d i nalogo, 
da  b o  sm o trn o  in  strogo  n ad zo ­
rova l delo  po sam ezn ih  s in d ik a l­
n ih  podrjižnic, k e r  ,je iz z a d n je ­
ga obdobja  razv idno , da  s e  n e ­
k a te re  podružn ice  nàti n a jm a n j 
niso .ak tiv irale  n a  sv o jem  pod­
roč ju .

P rece j ž iv ah n a  ra z p ra v a  s e  je  
tu d i razvttla z a rad i R u šk e  koče 
n a  P o h o rju  (koča p r i  A rehu), 
k a te ro  n a j b i vzela  n a š  s in d ik a t 
in  s in d ik a t T ov arn e  d u šik a  R u ­
še  v  n a je m  o d  (planinskega d r u ­
š tv a  SRS. K oča b i b ila  za  r e ­
k reac ijo  p o le ti a li p o z im i Č lani 
k o lek tiv a  In  n jih o v i svo jc i pafo.i 
ta m  le to v a li z regresom . Celo­

le tn a  n a jem n in g  n a j bi. znaša la
1,300.000 d in a rjev . K oča im a  20 
ležišč, e n  p ro s to r za sk u p n a  le ­
žišča in  k u h in jo  is p rece jšn jo  
zm ogljivostjo . So p a  še  razn e  
udobnosti za p re u re je v a n je  do­
m a.

(vec)

V edno bolj in  bolj se u v e lja v ­
lja jo  skupne  TV  an tene , sa j cel 
gozd posam eznih  an te n  n a  s tre ­
h a h  n aših  s tan o v an jsk ih  b lokov  
res  ne  lepša  izg leda te h  hiš. V  
inozem stvu  že ce la  m es ta  n a p a ­
ja jo  s sam o eno cen tra ln o  an te ­
no iri dovaja jo  v  posam ezne h iše  
TV  kabel, k o t n p r. vodovod in  
el. energ ijo . Izdelu je jo  ta k e  an ­
ten e  že k a r  enotno za  50, 100, 
200, 300, 400,- 500 in  tak o  n ap re j 
do 2000 stan o v an j. V  Svici n p r. 
je  že z u redbo  p repovedano  v  
m estih  m o n tira ti n a  1 b lok  več 
ko t 3 an tene .



N a podlagi 2. odstavka 146. člena te r 85. in  89. č lena 
T em eljnega zakona o delovnih  razm erjih  je  delavski
svet p o d je tja  sprejel ima svo ji seji dne ............... ............. .
naslednji. -

začasni sklep
O ODGOVORNOSTI DELAVCA ZA KRŠITVE DELOV­
NE DOLŽNOSTI IN ORGANIH ZA PREGON IN IZRE­

KANJE VZGOJNIH UKREPOV.

I.

K ršitev , delovne dolžnosti je  vsako  dejan je  a li opu­
stitev, ki ov ira  ali 'onemogoča prav ilno  delovanje  pod­
je tja .

Za h u jše  k rš itv e  delovne d iscip line v e lja  zlasti:
1. neoprav ičen  izostanek z delaj
2. zapuščanje d e la  in dtelovnega m esta  m ed delov­

nim časom  brez d ovo ljen ja  p risto jnega  starešine;
3. malomarno, im nevestno ' oprav ljan je  delaj
4. nem oralno veden je  v  p o d je tju  in  ne tovarišk i ter 

nekorek tn i odnosi do sodelavcev;
5. neupoštevan je  odredb obratnega zd ravn ika v po ­

gledu zd rav ljen ja  in  ukrepov p reven tivne  zd rav ­
s tv en e  službe; . ,

6.. ponared itve  listin  ali da jan je  n ep rav iln ih  podat­
kov  z namenom,, d a  h i  se  preslepilo, pod je tje , ki 
u tegne vp liva ti n a  sklenitev; tra jan je  in-.prene­
h an je  delovnega razm erja;

7. /zloraba po ložaja  ali p rekoračen je  pooblastila;
8. povzročitev  prem oženjske škode p o d je tju  z ne­

m arnim  ali nevestnim  oprav ljan jem  dolžnosti;
9 .  'opustitev  ukrepov  za varnost delavcev ali za­

upan ih  stvari ali p rem ajhna  skrb za take ukrepe.; .
10. nespoštovanje  ukrepov  za higiensko tehnično v a r­

stvo p ri delu;
11. neop rav ičena  ozirom a nedovoljena odklonitev iz­

v ršitve  delovn ih  nalog, k i jih  izdajajo pristo jn i 
organi p o d je tja  ozirom a nadrejen i; .

12. p ridob itev  osebne gm otne koristi te r .sprejem anje 
daril in  d rag ih  ugodnosti v  zvezi z delom  pod­
je t ja  in  n a  n jegovo škodo;

13. neuprav ičena uporaba denarja, v rednostnih  p ap ir­
je v  ali de lavcu  na delovnem  m estu 'zaupanih  s tv a ­
ri, v  svojo korist ali v  k o ris t koga drugega;

14. p rihod  n a  delo. v  p ijanem  stan ju  te r p ijanost m ed 
delom;

15. odklonitev  podatkov  ozirom a nepooblaščeno d a ­
jan je  podatkov  ali da jan je  netočn ih  podatkov, ki 
se  m orajo p o  ve ljavn ih  predp isih  dajati poob la­
ščenim  organom, zavodom  in organizacijam ;

16. povzročan je  n e re d a  a li  p re tepa  v pod je tju ;
17. neupoštevan je  predpisov požarne varnosti ali p ra ­

vil p o d je tja  ali k ršen ja  p rav iln ika  o varovan ju  
poslovne sk rivnosti in  o postopku s tujim i d ržav­
ljani, k i so  v  poslovnih  stik ih  s podjetjem ;

18. p rin ašan je  alkoholnih p ija č  v  p o d je tje  ali n jih  
■uživanje m ed delovnim  -časom;

.1.9, p ridob itev  osebne, gm otne koristi -nar.škodio člana 
'pod je tja / S’ ta t  vino’, ali namerno, poškodovanje  so-- 
de lavčeve lastn ine;

20. p rihod  v p o d je tje  ali odhod iz p o d je tja  n a  n e ­
dovoljen ih  m estih;

21. nekorek ten  odnos do nadrejen ih  ali do oseb, ki 
p ridejo  po .’službenih ali drugih opravkih v pod)-

. je tje ;
22. povzročitev  n ev arn o sti z a  ž iv ljen je  in  zd rav je  

ljudi ali z a  p rem oženje večje  vrednosti,- z n ev est­
n im  O pravljanjem  svoje dolžnosti j

23. neuprav ičena upo raba  znakov p o d je tja  ali golic 
- z oznako- p o d je tja  v  svojo k o ris t ali v. korist ko ­

ga  dragega;
-24. zlonam erna k ritik a , nalog in  postopkov n ad re je ­

nih ali sk lepov  organov u p rav ljan ja  v nam enu 
rušenja- reda in  delovne discipline;

25. nam erna opustitev  p regona hu jše  k ršitve  delovne 
dlolžnosti;

26. vsako- dejanje, ki im a za  pod je tje  hu jše  politične 
ali m oralne posledice;

,27. hujšo k rš itev  delovne dolžnosti stori tudi dela­
vec, ki v roku enega le ta  p a  tem, k a  je  storil 
k rš itev  delovne dolžnosti, zaradi k a te re  mu je  bil 
izrečen vzgojni uk rep  javnega opom ina ali zad ­
n jeg a  jav n eg a  opomina, ponovno krši delovno 
dolžnost.

II.

Postopek z a  pregon k rš itev  delovne dolžnosti prične 
vod ja  de lovne  enote, kadar 'kršijo delovno dolžnost 
vod je  delovnih enot, člani vodstva osrednjih  služb in 
vodja  razvoja, p a  d irek to r .podjetja;.

Vodj-a delovne enote in d irek to r ali..od n jih  poobla- 
ščena .oseba opravi po trebne poizvedbe, zasliši delavca 
ter -dostavi cel-otni m ateria l o  op rav ljen ih ,p o izv ed b ah  
in za-slišanjiih z obrazloženim  predlogom  pristo jn i kom i­
siji za  iz rekan je  vzgojnih ukrepov  zaradi k ršitve delov­
ne dolžnosti. S

III.

O 'k ršitv i delovne dolžnosti razprav lja  in  odloča p ri­
s to jn a  kom isija n a  seji.

O pred log ih  za ,iz rek  vzgojnih ukrepov .vodij DE od­
loča n a . p rv i stopnji kom isija  za  izrekanje  vzgojnih 
ukrepov zaradi k rš itev  delovne dolžnosti SP delovne 
enote, o  predlogih  d irek to rja  p a  enaka komisija, de lav ­
skega sveta.

V p re jšn jem  odstavku navedene kom isije lahko iz­
rečejo /naslednje .ukrepe:

1. opomin,
2-.:javn-i opomin,
3. zadnji javn i opomin.
K adar p ride  kom isija  do zaključka, d a  g re  za tako 

hu jšo  k ršitev  delovne dolžnosti,, -za katero  bi biló treba

izreči izključitev  iz delovne organizacije, poda obrazlo­
žen p red log  delavskem u svetu  pod je tja . O takem  p red ­
logu odloča delavsk i sve t p o d je tja  s  tajn im  glasovanjem . 
Sklep o izk ljučitv i delavca - iz delovne organ izacije  je 
sprejet, ako je  zanj g lasovala  več ko t polov ica članov 
delavskega sveta.

IV.

Zoper odločbo o izreku vzgojnega .ukrepa, ki so  jo  
na  p rv i stopn ji izdale kom isije p'ri -SPDE, im ata delavec 
in vo d ja  delovne enote pravico- pritožbe n a  enako kom i­
sijo p ri delavskem  svetu  podjetja .

Z oper odločbo kom isije  pri DS -podjetja im ata  de la ­
vec in  d irek to r p o d je tja  p rav ico  d o  pritožbe, n a  delav ­
ski svet podjetja..

Pritožbo je  vložiti v  ro ta i 15 dni po sprejem u odločbe 
p ri p rvostopn i kom isiji.

P ritožbeni o rgan  m ora odločiti o pritožbi v  30 dneh 
od; dneva vložitve.

Pritožbo m ora p rvostopna 'komisija vročiti nasprotni 
strank i, k i lahko v ro k u  8 dni o d  p re jem a vloži pism eni 
odgovor na pritožbo.

V.

P regon Za k rš itv e  delovne dlolžnosti zasta ra  v  6 m e­
secih od s to rjene  kršitve, -pravica izvršili izrečeni vzgoj­
n i Ukrep .pa v  30 dneh od pravnom očnosti odločbe.

VI.

Če delavec meni, d a  je  -bil s sklepom  o izključitv i iz 
delovne organizacije  k ršen  določen postopek 'oziroma 
-kakšna n jeg o v a  prav ica, lahko začne zoper tak  sklep 
delovni spor.

N a podlag i 2. odstavka 146. č lena  ter 64. i-n 70. člena. 
Tem eljnega zakona o .‘.delovnih razm erjih  je  delavski
svet p o d je tja  sprejel na -svoji seji dne ,...............................
naslednji

začasni sklep
O LETNEM DOPUSTU DELAVCEV IN  O VIŠINI N A ­
DOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA MED LETNIM DO­

PUSTOM.

I.

D elavci im ajo pravico, do- le tnega dopusta  najm anj 
14 d,o največ  30 delovnih  dni v  koledarskem  letu.

V  koledarskem  le tu  1965 se bodo le tn i dopusti do ­
deljevali g lede-na  delovno do/bb, ki jo  je  delavec prebil 
v  delovnem  -razmerju, in  sicer.:
1. -za  delovno dobo- d o ’ 5 le t -
2. z a  delovno dobo -od 5— 15 let
3. ž a  delovno dobo- -od 13—25 let
4. z a  delovno dobo nad 25 ,le t
5. delavcu, k i še  ni dopolnil 18 let 

. poda ljša  -ža 7 dni.

II.

D elavec pridobi pravico  do le tnega  dopusta po 11 
m esecih nepretrganega de la  in  im a p rav ico  -izrabiti ga, 
če v delu ni im el p resledka.

Če pre ide  delavec neposredno ali s presledkom  do 
3 dni- z dela  v  drugi delovni o rganizaciji v  našo delovno 
organizacijo; se me šte je , .da je  imel' v  delu presledek.

Cas/ ko-, je  bil delavec v delovnem  razm erju, preden 
je  odšel n a  odslužitev -ali doslužitev vo jaškega roka, se 
m u š te je  v  delovno razm erje  za p ridobitev  letnega do­
pusta, v  ko likor se 'neposredno- po  odslužitvi ro k a  vrne 
na delo v delovno organizacijo.

III.

Pravico do le tn eg a  dopusta im a tudi delavec, ki je  
odpovedal äli katerem u je  Odpovedano, in  .delavec, ki 
mu p ren eh a  delo-vno- razm erje  po sporazumu, ako do 
dneva, ko m u p ren eha 'de lovno  razm erje, izpolni pogoje 
za pridobitev  p rav ice d o ,letnega- dopusta.

P odjetje  m ora delavcu iz p re jšn jega  odstavka- om o­
gočiti, da letn-i dopust izrabi.

IV.

P lan  -letnih dopustov pred lagajo  vodje  delovnih  enot 
in  služb upravnem u odboru, ki. ga- potrdi.

Po po trjenem  p lanu  izdaja vodja  kadrovsko  socialne 
službe odločbe o ko riščen ju  rednih le tn ih  dopustov.

V odločbi mo-rata b it i-n a v e d e n a . v iš in a  le tnega  do­
pusta  in  čas, v  katerem  se  m ora izkoristiti-.

V odjem  delovnih  enot, članom  vodstva  osrednjih  
služb in vod ji razvo ja  izdaja  odločbo o koriščen ju  do­
pusta  d irek to r pod je tja . D irek to rju  poldjetja izida odločbo 
o koriščen ju  dopusta  upravili odbor.

Zoper Odločbo o koriščen ju  rednega le tnega dopusta 
ima delavec  prav ico  pritožbe glede v  odločbi navedene 
višine. Pritožba se v lag a  v 15 dneh pri organu, k i je  
odločbo izdal. O  pritožbah zoper- odločbe vod je  KSS 
odloča svet p ro izvajalcev  DE, o pritožbi zoper odločbo 
d irek to rja  up ravni odbor in  o pritožbi zoper odločbo 
upravnega odbora d e lav sk i svet pod je tja . Pritožbeni o r­
gan m ora pritožbo rešiti v  30 dneh.

-Odločba o dopustu se m ora delavcu vročiti najm anj 
30 dni p red  nastopom  dopusta.

V.

D elavcu je  treb a  omogočiti, d a  izrabi letni dopust 
brez presledka. N a  njegovo zah tevo  ali z n jegovo p ri­
volitvijo  se  lahko  določi, da izrabi letni dopust v  dveh 
približno enakih  delih.

Letnega dopusta n i.m ogoče p renašati v  nasledn je  k o ­
ledarsko leto. Če odide delavec n a  letni dopust!ob kon­
cu ko ledarskega le ta , n ada lju je  brez p resledka dopust 
tudi v  nasledn jem  letu.

Čas, k i ga delavec prebi-je m ed letn im  dopustom  v 
bolniškem  stanju, odrejenim  po zdravniku jav n e  zdrav­
stvene službe, se ne  š te je  v  redni le tn i dopust.'

VI.

V le tn i dopust se  ne š te je , čas, j-k-o delavec n i delal 
zaradi državnega praznika, bo lezenskega dopusta ,’ orož­
nih vaj, p redvo jaškega pouka, udeležbe n a  p ro stovo lj­
nih javn ih  delih, op rav ljan ja  d ržavnih  ali jav n ih  funk­
cij, p lačanega -izrednega dopusta  in nep lačanega izred­
nega dopusta do 7 dni, delavki p a  tudi -ne čas, ko ni 
delala  /zaradi nosečnosti in  poroda.

D elavcu se m ora omogočiti, d a  izkoristi le tn i dopust.
V  času letnega dopusta, razen za dneve teden-skekga 

počitka, p ripada delavcu dnevno nadom estilo v  višini 
povprečnega osebnega dohodka-, ki ga je  p re je l v zadnjih 
3 mesecih, neposredno p red  mesecem, v katerem  je  n a ­
stopil letn i dopust.

Delavcem , k i so koristili letn i dopust v  m esecih ja ­
nuar, februar in m arec 1965 p ripada  nadom estilo  v  višini 
povprečnega dnevnega osebnega dohodka, ki- so ga p re ­
jem ali v  mesecu, v  katerem  so dopust koristili.

VIL

IZREDNI DOPUST

D elavec im a v  spodaj navednih  prim erih  pravico  do 
-izrednega p lačanega dopusta, k i sme zn aša ti v  enem 
koledarskem  letu  skupaj največ 7 delovnih  dni; Ti p ri­
m eri so:
1. za  poroko 3 dni
2. z a  -rojstvo o troka č lana  ko lek tiva 2 dni
3. v  p rim eru sm rti

a) žene, moža, otrok, posvojencev, staršev,
ta s ta  in  tašče, bratov  in  sester 3 dni

b) z a  -ostale- č lane  družine č lana  kolektiva,
k i  žive ,v  skupnem  gospodinjstvu 3- dni

4. pri vpoklicu k vojaškim  vajam  1 dan
5. pri v rn itv i z vojašk ih  vaj 1 dan
6. p ri odhodu n a  odsluženje kadrovskega roka 2 dni
7. -za op rav ljan je  strokovn ih  izpitov  iz poklicev,

ki j-ib delavec oprav lja  -v pod je tju  in  kn 
so po-trebni p o d je tju  — do 7 dni

Izredni p lačan i dopust odobri vod ja  DE, za  delavce 
iz 4. odstavka 4. točke p a  d irek to r oziroma upravni 
odbor.

N adom estilo osebnega dohodka /za izredni plačani 
.dopust znaša višino povprečnega osebnega dohodka za 
8 ur, k i m u p ripada  za delo v mesecu, ko koristi izredni 
p lačani dopust za  v sak ’ dan  izrednega dopusta.

, V  upravičenih  -primerih dobi delavec neplačani izred­
ni dopust za  zasebne opravke.

D elavec Lahko dobi nep lačan  izredni dopust v  teku 
enega 'koledarskega leta, k o l ik o r 'to  v večji m eri ne 
ovira rednega dela  v  podjetju , v  sledečih prim erih:
1. elem entarne nesreče do 1 m eseca
2. u re jevan je  družinsk ih  in  zasebnih  -zadev do 7 dn-i.
3. z a  šolanje, strokovno usposabljanje in

študijsko po tovan je  do 3- m esecev
N eplačan izredni dopu-st do- 3 dni odobravajo vodje 

delovnih enot, nad 3 dni do 14 dni d irektor podjetja , nad 
14 dni p a  up ravn i odbor podjetja .

D elovna doba se ne  p rek ine  ves tisti čas,' ko je  d e ­
lavec n a  izrednem- p lačanem  dopustu, in  tudi ne tisti 
čas, ko je  n a  neplačanem  izrednem  dopustu  do- enega 
m eseca v posam eznem  koledarskem  le tu  oziroma do 
treh  m esecev, če  m u je  dovoljen  neplačan izredni do­
pust zaradi šolanja.

VIII.

Za nosečnost in  porod im a delavka pravico  do p o ­
rodniškega dopusta, ki .traja brez p resledka 133 dni-.

Z zdravniškim  i/z-vidom sme nastop iti delavka porod­
niški dopust 45 dni p red  porodom , m ora p a  ga  nastopiti 
28 dni p red  porodom.

N a podlagi 2. odstavka 146.. člena ter 96. do 112. č le­
na Tem eljnega zakona o delovnih razm erjih  je  delavski 
svet p o d je tja  na  svoji seji dne .......................... sprejel

začasni sklep
O PRENEHANJU DELA DELAVCA V DELOVNI ORGA­

NIZACIJI.

I.
D elavec ima prav-ico brez obrazložitve ob vsakem  

času p renehati z  delom  v ■ delovni organizaciji in iz nje 
izstopiti po,d pogojem , da je  o tem  predhodno pismeno- 
ohvestil kadrovsko-socialno  službo in da ostane na delu 
od tega  obvestila dalje  toliko časa, -kakor je  spodaj na­
vedeno :

V sm islu p re jšn jega  odstavka so delavci dolžni ostati 
na delu po obvestilu  -o namenu, d a  prenehajo- z delom 
in- izstopijo iz delovne organizacije, če imajo:

14 delovnih!dni 
18 delovnih dni 
24 delo-vnih dni 
30 delovnih dni 

starosti, se  dopust



1. delovno dobo do 5 le t
2. skuspne delovne dobe o d  5 do 10 let
3. nepretrgano  delovno dobo od 5 d o  10 let 

v  tem  p o d je tju  ali skupno delovno dobo 
od 10 do 15 let

4. nepretrgano  delovno dobo od 10 do 15 le t 
v  tem  pod je tju  ali skupno delovno dobo 
od 15 do 20 let

5. .nepretrgano delovno dobo nad 15 le t v 
tem p o d je tju  ali skupno delovno dobo nad 
20 let

1 m esec ;
2 meseca,

3 m esece

4 m esece 

5 m esecev
N e glede na zgoraj navedeno  m orajo  ostati delavci, 

razporejen i n a  delovno  m esto  vodje DE, č lana  vodstva 
osrednjih  služb in  v.odja razvoja, v  vsakem  prim eru  na 
delu, potem  ko. so podali izjavo v sm islu 1. odstavka te 
točke, še  5 m esecev, v o d je  organizacijsk ih  enot p a  4 
mesece.

II.

D elavec, k i sam ovoljno n e h a  delati v  nasp ro tju  s 
p rejšn jo  točko, stori hujšo  k rš itev  delovne dolžnosti te r 
se ga izključi iz delovne organizacije.

O izključitv i v  sm islu p re jšn jeg a  odstavka sklepa 
DS s tajn im  g lasovanjem  na obrazložen predlog vodje 
kadrovsko-socia lne  službe. Sklep je , veljaven , ako je  
zanj g lasovala  večina članov delavskega sveta.

D elavec, ki mu je  delovno razm erje p renehalo  za­
rad i sam ovoljne zapustitve dela v  sm islu p re jšn jeg a  o d ­
stavka, m ora povrn iti škodo, k i je  enaka  povprečn i 
akontac iji .njegovega osebnega dohodka za čas, ko bi 
m oral v  sm islu 1. točke tega  začasnega sklepa ostati 
n a  delu, ko likor s sam ovoljnim  p renehan jem  dela  ni 
povzročil še več je  škode.

III.

Z delavčevo p rivo litv ijo  se lahko sklene, da  delavcu 
p reneha delo v delovni organizaciji tudi p red  potekom  
rokov iz 1. točke teg a  začasnega sklepa.

O takem  prenehan ju  dela sk lene v o d ja  kadrovsko- 
socialne službe z delavcem  pism eni sporazum  potem , 
ko je  p ribav il pism eno m nenje vodje  DE oziroma d i­
rek to rja  podjetja .

IV.

Brez p rivo litve  delavca  lahko delavcu p ren eh a  de­
lo  v delovni organizaciji le  .tedaj, k adar se  odpravi d e ­
lovno m esto a l i 't r a jn e je  zm anjša obseg de la  ozirom a 
poslovanje ali k ad ar se ugotovi, da delavčeva delovna 
sposobnost ne zadovolju je  zah teve delovnega m esta, na 
katerem  dela.

V.

O dprava delovnega m esta  sme b iti razlog za p ren e ­
han je  dela de lavca  v  delovni o rganizaciji v sm islu 98. 
člena tega  zakona  samo, če je  odpravo povzročila  izpo­
polnitev  organizacije dela, izpopolnitev de lovnega pro­
cesa in  delovnih  postopkov v  okv iru  delovne organiza­
cije, ali č e  je  delovno  m esto odpravljeno zaradi poslov­
nega sodelovan ja  ozirom a spo jitve dveh ali več delov­
nih organizacij.

Sklep, da delavcu preneha delo zaradi odprave delov­
nega m esta v  sm islu p re jšn jeg a  odstavka, se sme sp re­
je ti, če ni možnosti, d a  b i se delavca razporedilo  na 
drugo ustrezno delovno mesto, ali če je  de lavec  odklo­
nil, da bi se usposobil za delo n a  drugem  delovnem  m e­
stu, ka tero  mu. je  bilo ponuđeno v  sk ladu z določbam i 
splošnih aktov p o d je tja  o  strokovnem  usposab ljan ju  
delavcev.

Delavec, k i mu. je  delo  v p o d je tju  prenehalo ' zaradi 
odprave delovnega m esta  ali tra jn e jšeg a  zm anjšan ja  
obsega dela ali poslovanja , ima p rav ico  znova stopiti na 
delo v podjetju , če se  v  enem  le tu  znova vpelje  delovno 
mesto oziroma podobno delovno m esto, z a  katero  dela­
vec po svojih  delovnih sposobnostih  zadovolju je  zah te ­
ve.'

VII.

D elovna sposobnost delavca, ki ne .zadovoljuje za­
h tevam  delovnega m esta  n a  katerem  dela, je  lahko raz­
log za  p renehan je  n jegovega dela v  delovni o rganiza­
ciji. p ro ti n jegovi volji, če  se  to  na  ob jektivni način  
ugotovi in  ni možnosti, d a  bi se d e lav ca  razporedilo na 
delovno mesto, za  katero  po svoji delovni sposobnosti 
zadovolju je zahteve.

Za p rim er iz p re jšn jeg a  odstavka im enujejo  vodje 
DE, v  ko liko r p a  gre z a  vodilne delavce iz VIII. točke 
začasnega sk lep a  o stopan ju  delavcev  na delo  v pod­
je tju  p a  d irek to r s posebno 3-č lansko  komisijo., ka tere  
naloga je, da  ugotovi, ali delavec zadovo lju je  zahteve 
delovnega m esta, na katerem  dela. Č lani kom isije se 
im enujejo izmed strokovnjakov  iste stroke, bodisi v 
okviru delovne enote ozirom a p o d je tja  ali izven pod­
je tja , pri čem er m orajo  vsi č lan i kom isije im eti najm anj 
enako stopnjo strokovne izobrazbe, ko t jo  im a delavec, 
čigar delovna sposobnost se ugotavlja.

VIII.

O prenehan ju  dela delavca iz kakšnega razloga n a ­
vedenega v 4. točk i tega začasnega sklepa odloča d e ­
lavski svet pod je tja .

Sklep iz p re jšn jeg a  odstavka se izda pism eno in ' se 
z ustrezno  obrazložitvijo vroči delavcu.

IX.

Sklep iz p re jšn je  točke delavski svet ne m ore v e ­
ljavno  sp re je ti v  nasledn jih  prim erih : ■— dokler je  d e ­
lavec po zdravniškem  izvidu začasno zdravstveno  za­
držan ozirom a nezm ožen za  delo, dokler je  na s trokov­
nem  izpopoln jevan ju  ali specializaciji, n a  katero  ga je  
napotila  delovna skupnost, dokler je  na  letnem  dopustu, 
na m ladinski d e lovn i akciji, n a  vojašk ih  va jah  ali na 
doslužitvi vo jaškega roka  do treh  m esecev in dokler je

delavka  noseča ozirom a im a otroka, s ta rega  do osem 
m esecev.

DS ne m ore skleniti, d a  p ro ti n jeg o v i volji preneha 
delo v delovni organizaciji zaradi odprave delovnega 
m esta oziroma tra jn e jšeg a  zm anjšan ja  dela ali poslova­
n ja  delavcu, ki je  izvoljen  član  delavskega sveta  ali 
upravnega odbora oziroma kakšnega d rugega  ustreznega 
organa delovne organizacije, odbornik .ali poslanec  zbo­
ra delovnih skupnosti.

X.

D elavcu lahko po sklepu DS p o d je tja  brez n jegove 
privo litve  p ren eh a  delo v delovni organizaciji, ko do­
polni pokojn insko  dobo 40 le t (delavec) oziroma p oko j­
ninsko dobo 35 le t (delavka).

XI. -

DS lahko .brez p rivo litve  delavca sklene, d a  m u p re ­
neha delo v delovni organizaciji, če se  je  začel postopek, 
da se delovna organizacija  odpravi ozirom a preneha.

XII.

D elavec, ki mu je  sporočen sklep delavskega sveta, 
da mu preneha delo v delovni organizaciji, im a pravico  
ostati na delu še to liko  časa, k ako r je  to- odrejeno v 
točki 1. teg a  začasnega sklepa.

Če delavcu  preneha delo m ed postopkom  za  odpravo 
ozirom a p ren eh an je  delovne organizacije, m u sme d e ­
lavsk i svet p o d je tja  določiti tudi k ra jš i rok, kolikor 
m ora še  ostati na delu, vendar ne k ra jš i od 15 dni.

D elavcu ni m oč odreči prav ice, d a  p ren eh a  z delom 
še p red  p retekom  roka iz 1. odstavka te točke, če to 
sam  zahteva.

Č e  je  delavski .svet p o d je tja  sp re je l.sk lep  o p ren e­
han ju  d e la  p red  po tekom  časa, ko liko r bi delavec 
im el pravico  ostati na  delu, se m u m ora za ta  čas za­
go toviti delež p ri de litv i sredstev  za  osebne dohodke po 
vseh osnovah glede ma njfegove uspehe, k i jih  je  im el 
v  p o p re jšn ji obračunski dobi.

XIII.

V  času, k o  m ora ostati n a  delu v delovni organizaciji 
bodisi po las tn i odpovedi ali po odpovedi p o d je tja  — 
med .odpovednim rokom  — im a delavec pravico- ted en ­
sko enk ra t izostati z  dela po 8 ,ur na dan, k i si ga sam 
izbere, po d  pogojem , ,da svoj izostanek  najm anj dan 
poprej n a ja v i neposredno predpostavljenem u. V tem 
času delavec  lahko išče drugo zaposlitev.

Za čas, ko  sm e b iti odsoten v sm islu p re jšn jeg a  od­
stavka, ima delavec prav ico  do nadom estila  osebnega 
dohodka v enaki višini, k ak o r je  .to predvideno  za redni 
le tn i dopust.

XIV.

K adar delavcu  p reneha  delo v  delovni organizaciji, 
se g,a .razreši z dnem, ko izteče čas, kolikor je  m oral 
ostati nä, delu.

Rok za .razrešitev se sm e podaljša ti n a jv eč  za  30 dni, 
če gre za  dovršitev  začetega  dela, ki g a  b rez  večje  šk o ­
de ali večjih  tehničnih  težav me bi bilo m ogoče izročiti 
drugem u delavcu. Po p re tek u  teg a  ča sa  p a  sme delavec 
zapustiti delovno mesto, tudi brez razrešitve .

Č e je  delavec pok lican  na vo jaške  va je  oziroma na 
odslužitev vo jaškega roka  do tr e h 1 m esecev  v  času, ko 
bi m oral delati, se  tek  teg a  časa  n a  n jegovo zahtevo 
ustav i z 'dnem , ko  prejm e poziv, in  nad a lju je  po v rn itv i 
z vo jašk ih  vaj ozirom a o,d vojakov. V  takem  prim eru 
delavcu n e  m ore p ren eh a ti delo v  delovni organizaciji 
pro ti n jegovi volji, p red en  ne p re teče  14 dni .od dneva, 
ko se je  v rn il z vaj ozirom a od vojakov.

XV.

D elavcu p reneha  delo. v  delovni organizaciji, če je  
izk ljučen  iz delovne skupnosti in  sicer z dnem  vročitve 
dokončnega sk lepa o izključitvi, v  prim eru  sam ovoljne 
zapustitve d e la  p a  z dnem, ko- je  p renehal z delom.

XVI.

N eodvisno od vo lje  delavca in  delovne skupnosti 
p reneha  delavcu v  delovni organizaciji delo v n asled i 
n jih  prim erih : če p risto jn i o rgan socialnega zavarovan ja  
spozna delavca -za tra jno  in  popolnom a nezm ožnega za 
delo — z dnem vročitve pravnom očne odločbe oi ugo-' 
tov ljen i nezm ožnosti;' č e  je  delavcu po  določbah  zakona 
oziroma p o  pravnom očni odločbi sod išča  ali kakšnega 
drugega organa prepovedano  oprav ljan je  dela  na d e ­
lovnem  m èstii, na katero- je  razporejen  — ,z dnem  v ro ­
č itve  pravnom očne odločbe; če  je  delavec odsoten z 
dela dalj k o t tri mesece, ker p re s ta ja  s pravnom očno 
sodbo izrečeno zaporno kazen  ozirom a ker se pro ti n je ­
mu izvršuje varnostn i, vzgojni ali varstven i ukrep.

XVII.

K adar je  d irek tor p o d je tja  razrešen  v sm islu p red p i­
sov o. vo litvah  organov uprav ljan ja , ostane še  naprej 
član  delovne organizacije te r  m u je  ponuditi drugo de­
lovno mesto, ki ustreza njegovim  delovnim  sposobno­
stim.

K olikor razrešen i d irek to r ne  sprejm e ponu jenega 
delovnega mesta, m u preneha delo po p re teku  5 m ese­
cev od dneva razrešitve.

XVIII.

Delavcu, pri katerem  nastop i invalidnost, ne preneha 
delo v delovni organizaciji, če  m ore g lede  n a  preostalo  
delovno zmožnost brez .poklicne rehab ilitacije  delati na 
istem ali drugem  ustreznem  delovnem  mestu.

Če ni ustreznega delovnega m esta  iz 1. odstavka te 
točke, p reneha  delavcu delo v delovni organizaciji e 
dnem, ko mu je  v ročena pravnom očna^ odločba o. ugo­
tov ljen i' invalidnosti.

Začasni sklepi o  stopan ju  delavcev n a  delo v  pod­
je tju , o le tnem  dopustu  delavcev  in  o višini nadom estila 
osebnega dohodka med letn im  dopustom , o odgovornosti 
delavca za k ršitve  delovne dolžnosti in  o rgan ih  za p re ­
gon in  "izrekanje vzgojnih ukrepov  ter -o. p renehan ju  
dela  delavca v delovni organizaciji, stopijo  v  veljavo  z 
dnem, k o  jih  sprejm e d e la v sk i-svèt podjetja .

V.sa določila v  sta tu tu  p o d je tja  in  drugih splošnih 
aktih, k i so v  nasp ro tju  z navedenim i začasnim i sklepi, 
so s tem  suspendirana.

N a  podlag i 2. odstavka 146. č len a  T em eljnega zako­
na o de lovn ih  razm erjih  je  D elavski svet p o d je tja  sp re­
je l na svoji redni seji, dne ............. .... ............. naslednji

začasni sklep
O STOPANJU DELAVCEV NA DELO V PODJETJU.

I.

D elovno razm erje lahko, sk lene s pod je tjem  oseba, 
ki izpo ln ju je  sledeče pogoje:
1. d a  je  dopo ln ila  18 let,
2. d a  j e  zdrava.

Izjem om a se lahko sklene delovno, razm erje  tudi z 
osebo staro 15 le t za  delo v adm inistraciji ali delo  p ri­
merno, mladini.

O seba, ki .sklepa delovno razm erje s podjetjem , m ora 
im eti delovno knjižico, napotn ico  za  delo-) k i jo  izda 
zavod za zaposlovanje  delavcev, in  zdravniško spričevalo.

II.

O seba, ki sk lene delovno razm erje s podjetjem , m ora 
biti p redhodno  p reg led an a  po obratnem  zdravniku v 
pod je tju , ki ji  v  ta  nam en iizda 'zdravniško  spričevalo.

Delo v tovarn i lahko o p rav lja  vsaka .oseba, ki je  
glede n a  izvid zd ravstvenega  p reg leda  fizično in  psih ič­
no zdrava te r po  sv o ji, fizični kondiciji in konstituciji 
sposobna za dela , za  ka te ra  želi skleniti delovno raz­
m erje.

S troške' p reg leda za osebe, k i nim ajo p rav ice  do 
brezplačnega zd ravn iškega p reg leda  ,in k i se sprejm ejo 
na enako, delo  pod  enakim i pogoji, ko t je1 bilo njihovo 
p re jšn je , p lača  pod je tje .

To določilo v e lja  za  osebe, k i se zaposlijo  p red  po ­
tekom  6 m esecev od zadnje  zaposlitve.

III.

Z delavcem , ki na .novo  stopa, n a  „delig.-js.e. sklene d e ­
lavcem  in, pod jetjem  pravilom a, za  nedoločen., čas. ■

IV.

Z delavcem , ki na novo stopa na  delo se sklene d e ­
lovno- razm erje  za  poskusno dobo 3. mesecev. Delovno 
razm erje s poskusno, dobo je  po trebno  skleniti za  vsa 
delovna m esta. V  poskusni dobi m ora  delavec na do lo ­
čenem  delovnem  m estu  izkazati sposobnosti, k i u s tre ­
zajo zahtevam  delovnega m esta. .Izkazano sposobnost 
ugo tav lja  vodja  delovne enote s pism eno oceno o u spe­
hu poskusnega dela, k i jo v roči delavcu. Drugi izvod 
dostavi vodja  delovne enote kadrovsk i službi v  pristo jno  
reševanje.

V kolikor delavec ne izpolni uspešno  zah tev  poskus­
nega dela, mu p reneha  delo  v delovni organizaciji z 
dnem vročitve pism ene ocene.

D elavec im a m ed poskusnim  delom  pravico- ob v sa ­
kem  času in  brez obrazložitve p reneha ti z delom v d e ­
lovni o rgan izaciji im izstopiti, iz de lovne skupnosti.

V.

O seba, ki sklene s pod jetjem  delovno razm erje, m ora 
im eti delovno, knjižico, ki jo ob sklenitv i delovnega raz­
m erja -odda v pod je tju . P od je tje  je  dolžno izdati de lav ­
cu potrd ilo  o p red a ji delovne knjižice na predpisanem  
obrazcu.

VI.

O sprejem u delavcev  na  delo odločajo v sta tu tu  pod­
je tja  določeni organi, in  sicer:

1. kom isije za sp re jem  delavcev n a  delo pri svetih 
p ro izvaja lcev  DE,

2. sveti p ro izvaja lcev  DE za vod je  DE, ■
3. delavski svet za d irek to rja ,
4. upravni odbor za  člane vodstva osrednjih  služb i,n 

vodjo razvoja,
VIL

Vo.dje delovnih enot p rig lašajo  kom isijam  za sk le­
pan je  delovnih Tazmerij potr'ebe- po novih delavcih.

Zoper odločbe kom isij za sk lepan je  delovnih  razm e­
rij im a d irek to r p o d je tja  p rav ico  ugovor,a v  sm islu 102. 
in 104. člena sta tu ta . U govor se sm e nanašati samo, ,na 
strokovno, izobrazbo- -in druge pogoje, k a te re  m ora iz­
po ln jevati delavec n a  določenem  delovnem  m estu. Rok 
za ugovor je  15 dn i od dneva, ko je  kom isija izdala od­
ločbo o ‘ ustanovitv i delovnega razm erja. .

Sporazum  s sprejetim  delavcem  sk le p a jo 'v o d je  de­
lovnih enot. P rav  tako izdajo odločbo o postav itv i na 
delovno m esto.

(Konec na 7. in 8. strani)


