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PREDSTAVIL SE JE PEVSKI
ZBOR IZ VODIC

Pregled kulturne dejavnosti v KS Vodice
nad Ljubljano in sprejem programa dela,
predstavlja e en prispevek delovnih ljudi
pod geslom »Clovek, delo in kulturas,

Novo ustanovljeno kulturno prosvetno
drustvo, je zdruZilo v enotno delo vse sek_v.::i-
je in samostojna drustva v K8 prek svojih
delegatov.

Novoustanovljeno kulturnoprosvetno dru-
gtvo si obeta usklajene in enotne kulturne
akcije v krajevni skupnosti, posebno razve-
seljiv je bil prvi nastop novoustanovljenega
mesdanega ?C\-’Skega zbora krajanov pod vod-
stvom prof. Jozeta Peternela.

svojim programom ima namen, da se
Eredstavi tudi obéanom izven kraja svoje
rajevne skupnosti. Uspesnost akcije zbora
pa pomeni nov prispevek vZivljanja kulture
na vasi.
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Delavei Zelezniskega gradbenega podjetja,
1ozd Visoke gradnje iz Ljubljane so imeli te-
Zave z izkopom gradbene jame pri podvozu
v ViZzmarjah, saj obenem poteka tako cestni
kot Zeleznitki promet nemoteno. Toda, z deli

bodo zakljuéili ob koncu novembra in
takih kolon ne bo veé videti. (Foto:
Kmetic}

otem
rance

Vkljuéujejo se v akcijo »Komunista«

Brez znanja ni napredka

Predlog delovnega programa Obtinske raz-
iskovalne skupnosti (ORS) Ljubljana-Sidka za
leto 1978, ki ga bodo obravnavali delegali na
prihodnji skup&€ini, je v celoti usmerjen k ci-
lju, ki ga je postavila akcija »Komunistax: de-
lovni Elovek naj upravlja tudi z zZnanjem kot
histveno sestavino sodobnega dela, da bo nje-
gova proizvodnost vecja kot doslej.

TUDI ZNANOST SODI V
SAMOUPRAVLJANIE

@ Nasa obfinska raziskovalna skupnost se
je ze ob svoji ustanovitvi pred 3 leti zavedla
svaje tezke, toda hvaleZne obveznosti do delov-
nega ¢loveka. Preprigati ga mora 0 neizogibni
nujnosti, da kot edini upravljalec vsega druzbe-
nega in gospodarskega dogajanja svoje ustav-
ne pravice in dolZnosti polno uwveljavi tudi na
podroéju raziskovalno-razvojne dejavnosti. Ta
dejavnost je izrednega druzbenega pomena, saj
je postalo znanje temelj gospodarskega na-
predka in materialne osnove druibe, Brez zna-
nja ni sodobne tehnologije, ni visocke proizvod-
nosti, niti gospodarske in politi¢tne neodvisno-
slil

® Tako kot vsa lela doslej, bomo zato tudi
letos doberfen del svoje dejavnosti namenili
priblizevanju pomena raziskovalno-razvojne de-
javnosti delovnemu Eloveku. Organizirali bomo
razgovore delegatov ORS z raziskovalci in
razvijalci po nasih delovnih organizacijah. Tu
bodo delegati spoznavali, kako brez raziskoval-
nih in razvojnih naporov ne bi bilo poslovnih
uspehov in kako sta raziskava in razvoj neizo-
gibna ¢lena sodobne preizvodnje. Sodelovali
bomo pri organiziranju sodprtih dni« v nadih
delovnih organizacijah, ko bo obfanom moZen
ogled tovarn in jim bodo strokovnjaki s poljud-
nimj predavanji pojasnili, kake tesno je kon-
kurenénost izdelkov povezana z raziskovalno
in razvojno dejavnostjo,

® Prirejali bomo predavanja o pomenu zna-
nosti po nasih krajevnih skupnostih; pospege-
vali objavljanje znansivenih in razvojnih do-
sezkov nasih delovnih organizacij v Easopisih,
na radiu in televiziji, pomagali bomeo tudi na-
gemu uciteljskemu kadru pri navajanju mladih
k znanstvenemu delu z razpisovanjem nagrad-
nih nalog.

® Ta del delovnega programa ORS Ljublja-
na-5ifka naj zmanjéa odmaknjenost, ki jo v
ob¢ini na sploéno ugotavljamo med raziskoval-
no dejavnostjo in delovnimi ljudmi. Ta cdmak-
njenost je dediiéina preteklosti, ko je bila zna-
nost podrocje ozkega kroga ljudi in pogosto
tudi sama sebi namen. Samoupravljanje je pri-
neslo odloéno in popolno spremembo: znanje
naj postane last vseh delovnih ljudil Ne v smi-
slu, da bi vsi postali znanstveniki, temveé da
bi se zavedali njegove vrednosti in ga znali
preko delegatskega sistema usmerfati tja, kjer
bo najbolj koristilo.

ZNANJE V ZDRUZENO DELO

® Povezovanje znanosti s prakso in prakse
z znanostjo, kot priporoéa »Komunist«, posveca
ORS Ljubljana-Sitka drugi del svojega delov-
nega programa: proucevanje razvojnih nacrtov
OZD ter njihovega odnosa do inovacijske de-
javnosti ob hkratnem zbiranju, oblikovanju in
usklajevanju raziskovalnih potreb. Potrebe bo
ORS pesredovala podroénim raziskovalnim
skupnostim, da jih vkljuéijo v svoje razisko-
valne projekte, e prijavitelj sam nima mozno-
sti za samostojno obdelavo vprasanja.

® Ankeia o inovacijski dejavnosti, ki jo je
izvedla ORS Ljubljana-Sifka proti koncu leta
1976, je odkrila, da so le vefje delovne organi-
zacije v obfini dosegle tisto raven organizira-
nosti, ki zagotavlja tekofe uvajanje novega
znanja v delo. Premnoge delovme organizacije,
posebno manjSe, v pogledu inovacij niso na za-

Zeleni viSini. Nimajo nitl svojih razvojnih na-
trtov, kaj 3%ele znanstveno-raziskovalnih pro-
gramov. Zive takorekof iz dneva v dan in se
ne zavedajo, da morda e julri njihovi izdelki
ne bodo vec 8li v denar, ker jih bo prehitela
domata ali tuja konkurenca z vetjim smislom
za novosti.

® Rezultate ankete sta skrbno analizirala na
skupnem zasedanju Zbor zdruZenega dela in
ORS. Sprejeli smo sklepe, ki naj inovacijski
dejavnosti odpro vrata nasih delovnih organi-
zacij. Novo znanje naj prihaja vanje po na=-
slednjih poteh:

— z organiziranjem lastne raziskovalne ali
vsaj razvoine sluibe;

— & pospefevanjem mnofitne inovacijske
dejavnosti (racionalizatorski predlogi, fehni¢ne
zboljsave, izumi);

— z mladimi visoko izobraZenimi kadri.

ODKRIVANJE SKRITIH REZERV

® Omenjena anketa je tudi ugolovila, da
odnos do mnoZi¢tne inovacijske dejavnosti v
obéini prav tako ni na potrebni visini, Tudi v
tem pogledu je treba predvsem kritizirali manj=
ge delovne organizacije, Nimajo sporazumov 0
nagrajevanju racionalizatorjev, novatorjev in
izumiteljev; £e pa sporazum imajo, ga marsi-
kje ne izvajajo. Zmagujejo ozke osebne teinje
in prepreéujejo ustrezno dodatno nagrajevanje
tistih tovarisev, ki so posvetili mnogo svojega
ludi prostega ¢asa zboljSanju nacinov dela in
zvifevanju proizvodnosti.

® ORS stoji odlotno na staliéu, da je treba
mnoziéno ingvacijske dejavnost pospesevati z
vsemi silami. Zato tudi tej dejavnosti posvela
del svojega letosnjega programa. Pomagala bo
delovnim organizacijam pri sestavljanju in uves
ljavljanju samoupravnih sporazumov 0 nagra-
jevanju predlagateljev inovacij in bo izjemne
primere tudi sama nagradila po posebnem raz-
pisu za nagrade ORS.

GOSPODARSTVU VEC IZOBRAZENIH
KADROV

® Ne dovolj Zivahno uvajanje znanosti v
zdruzeno delp je ¥ na&i obéini med drugim tudi
neposredna posledica pomanjkanja strokovnih
kadrov z vi$jo in visoko izobrazbo. Ta ugotovi-
tev velja predvsem za proizvodne delovne or-
ganizacije, kjer ima le 3,56 ¥}, zaposlenih fakul-
tetno izobrazbo, kar je komaj nad povprecjem
celoinega slovenskega gospodarsiva. Mladi fa-
kultetno izobraZeni kadri se torej zaposlujejo
zunaj proizvodnje. To je nepopravljiva Skoda
za naso druibo, ne samo, ker je gospodarstvo
prikrajsano za znanje, ki bi lahko znatno pri=
spevalo h krepitvi materialne osnove druzbe,
temve isti kadri z neustvarjalnim delom go-
spodarstvo tudi bremene.

® ORS ima v svojem programu &im Sirso
agitacijo za zaposlovanje mladih fakultetnih
izobrazencev v nasih delovnih organizacijah. S
to agitacijo bo poizkuSala odpravljati vzroke
neugodne kadrovske strukture, ki tite v delov-
nih organizacijah samih.

@ Vzroki za pomanjkanje izobraZencev v
proizvodnih delovnih organizacijah pa leie tu-
di izven samih delovnih organizacij. ORS bo
podprla vsako druZbeno akcijo, katere cilj bo
Stevlinejie zaposlovanje mladih fakultetno izo-
braZenih ljudi v proizvodnji. Globoko smo nam-
ret prepritani, da bi zboljfana kadrovska struk-
tura z novim znanjem, ki bi ga prinesia, Ze v
nekaj letih bistveno dvignila naso proizvodnost
in s tem tudi ravem Zivljemja, kar je kon&no
indi cilj akeije »Komunistae, Prepricani smo na-
dalje, da smo v silni dinamiki na3ega druibe-
neéga razvoja prezrli to perefo stran kadrova-

' nja in da ji bo druZba morala prej all slej po-

svetili polrebno pozornost.



