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Pred volitvami v delavski svet

Clani delavskega svela delovne

organizacije in sveta delovne eno- g "
te se volijo za dobo dveh let, vsa- B ?:
ko leto se voli polovica vseh ¢la- ,9; 98 -"5
nov DS in sveta delovne enote. Naziv in obseg delovne enote ) = 9 =
_ . : = o) zm =
To novost je prinesla nova usta- = B'Q ot 5-- o o8
va, na podlagi katere je bil spre- & = 'f:—_'_*g o EP_, "8
jet Temeljni zakon o volitvah de- N 2. 2 3858 k&
lavskih svetov in drugih organov X2 = 2 @ A
upravljanja v delovnih organiza- —r—
t‘ija_k}_. Tudi_v nz_ls‘ei de]mrr_\.i clwguni— 1 Predelava rib, proizvodnja
zaciji smo imeli po splremtqu t‘egn ribjih konzerv ia predijedi,
zakona Ze dvakrat volitve, in sicer skladig®e slanih 1ib & 11 470
15. TV. 1964, ko smo izvolili 26 2 Skladiste zelenjave s trans-
Ctlanov v DS za dobo dveh let in port. embalaZo za zelenjavo
25 ¢lanov za dobo enega leta. Ti- in sadje in mostno tehtinico 1 5 18
stim ¢lanom, ki so bili izvoljeni 3 Proizvodnja juh 1 5 55
za dobo enega leta, je mandat 4 Pl‘c‘d(_‘lawu paradiznika 5 41
potekel 15. maja 1965, ko smo na 9  Hranila v prahu - 5 34
novo izvolili 25 ¢lanov za dobo 6 Oljarna - 50 Tsi ng]:imi 2
dveh let. T Proizvodnja embalaze, lito- di
Letos poteka mandat nasled- grafija, plotevinasta emba-
njim ¢lanom DS: Avreliji Blazic, laza, zabojarna, sodarna,
Bernardu Blazevi¢u, Jelki DoZic, embaliranje odpadne ploc. 2 7 219
Ninu Chiccu, Teodorju Coiu, Mi- 8 Predelava slanih rib Kozina 1 5 55
lanu Dujmovitu, Ludviku Ferku, 9 L{]‘.b.{)}{l\?' flota, transportne
Ani Gregor, Jozetu Gombadu, Al- l“ldw,_ - U 4 7 217
du Grudnu, Brunu Giachinu, Iva 10 VzdrZevenje in encrgelika
Hajdku, JoZici Hvali¢, Joyetu Jam- clektro, mehani¢na, mizar-
2 . ska, zidarska in ladjedelni-
5}“," A!(‘k.\';md_l‘l} H‘IUV.I' Antonu ska delavnica, kotlarne 9 6 101
Krwr:u.l Gragici Leksi¢, Josipu 11 Aviotransport, garaze, to-
Markezitu, Zmagu Margonu, So- vorni in osebni transport 1 5 33
nji Mihali¢, Dariju Oblaku, Sla- 12 Komerciala, sklad. gotovih
vici Pavletié, Mirosiavu Petelinu, izdel. z zunanjimi skladi&&i,
Anki Subasit in Klavdiju Vatov- ribarnicami, sklad. plocev.,
cu. skladis¢e plotev. izdelkov,
DS je na svoji seji dne 23. apri- hl‘klildi::i('(.’ :f.'alnmjnih ;.{flrn'{_t.ur'
= A f i sklad. potrosnega materiala
la 1966 razpisal volitve v DS in in hladilnica ’ 7 195
v svete delovnih enot, kll bodo 28. 44 Tehnitne proizvodne sluZbe 1 5 39
maja 1966. Na teh volitvih bo- 14 Splogne sluzbe
mo izvolili novih 25 ¢lanov DS. gl. direktor, upravno ka-
Novi statut podjetja predvideva drov., gospodarsko-ratunski
v bodaofe 50 €lanov DS in ne 51, sektor 2 6 101
kot je bilo v prej$n‘em. 7 novim 15 Delavska restavracija 1 so vsi €Clani 8
statutom so nastale tudi spre- sveta DE
membe v oblikovanju delovnih e e —
enot glede na proizvodni proces Skupaj: 25 79 1.601

dela,

Zaradi lazjega preeleda delov-
nih enot in o tem, kolilto ¢lanov
volijo posamezne delovne enaote
v delavski svet in svaie dulovnih
enoi, poglejmo naslednjo tabelo:

Poleg tega je DS razpisal na-
domestne volitve v delovni enoti
proizvodnje juh in v DE predela-
va rib zaradi prenehanja mandata
¢lanoma DS, ker jima je prene-

halo delovno razmerje. V wvsaki
DE se voli po en ¢lan DS za dobo
enega leta.
DS je dolo¢il Stevilo ¢lanov, ki
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Iz poroGila delavskega sveta

Ob poteku mandatne dobe polo-
viei ¢lanov delavskega sveta v
kombinatu s»Delamaris« Zelimo
podati okvirno sliko o rezultatih
nafega dela v zadnjih dveh letih
in seznaniti ¢lane naSe delovne

PRED VOLITVAMI
V DELAVSKI SVET IN SVETE
DELOVNIH ENOT

(Nadaljevanje s 1. strani)

jih volijo posamezne delovne eno-
te v DS, tako da odpade na pri-
blizno 32 ¢lanov delovne skupno-
sti 1 ¢lan DS, ob upoitevanju ne-
katerih enot, ki volijo &lana v
DS, pa mimajo tolikénega Ste-
vila zaposlenih,

Stevilo &lanov v svet delovne
enote (bivsi odbor DE) je dolo-
¢en na podlagi $tevila zaposlenih
in dolotbe 43. ¢lena statuta, ki do-
lota, da ima svet delovne enote
5 do 12 ¢lanov. Mandatna doba
C¢lanov sveta DE traja tudi 2 leti.

Ker so letos prvi¢ volitve v
svete delovnih enot, je DS skle-
nil, da bodo izvoljeni za dobo dveh
let tisti ¢lani, ki bodo imeli po
vrstnem redu izvolitve glede na
stevilo dobljenih glasov neparno
(liho) zaporedno &tevilko.

Svet delovne enote je organ
upravljanja, ki se po svoji vlogi
najbolj priblizuje delavskemu
svetu, V delovni enoti je svet DE
najvigji predstavniski organ. Nje-
gove pristojnosti dolota statut
podjejta. Svet DE ima predsedni-
ka in namestnika predsednika, ki
ju izvolijo na prvi seji iz svoje
srede. Predsednik ali namestnik
ne more biti vodja sektorja ozi-
roma oddelka.

Clani delovne skupnosti delov-
ne enote odlofajo neposredno na
zboru delovnih ljudi delovne eno-
te in posredno po svetu delovne
enote. Tudi zbor delovnih ljudi
ima predsednika in namestnika
predsednika, ki ju izvoli iz svo-
ie srede s tajnim glasovanjem.
Mandatna doba teh traja dve leti
in ne more biti izvoljen za pred-
sednika ali niegovega namestnika
vodia sektorja oziroma vodja od-
delka. Pravice in dolZnosti zbora
delovnih 1judi v delovni enoti so
dolotene s statutom podjetja.

Pred volitvami v DS in svete
DE so bili v vseh delovnih eno-
tah zbori DE, na katerih so ¢lani
delovne skupnosti predlagali kan-
didate za novi DS in svete DE.
Za te zbore in volitve je potrebna
poprejinia politiéna priprava, ki
bo zainteresirala vsakega posa-
meznega ¢lana delovne skupnosti.

Posebno aktivnost morajo poka-
zati odbori sindikalne organiza-
cije in celotna sindikalna podruZ-
nica, tako da bodo v DS in svetih
DE zastopani predvsem neposred-
ni proizvajalei, Zene, mladina in
strokovni kadri.

skupnosti s tistimi pojavi v nasem
razvoju, ki so vplivali na nase go-
spodarjenje, Zadnji dve leti lahko
imenujemo obdobje prilagajanja
gospodarskih organizacij novim
pogojem gospodarjenja, ki je mar-
sikje in tudi v nasi delovni skup-
nosti vezano na izredne mapore.
Posebno dinami¢no pa je bilo pre-
teklo leto, ko smo zacell izvajati
gospodarsko reformo, ki je vpli-
vala na vsa podrodja naSega druz-

. benega dogajanja. Prav zaradi te-

ga opaZamo izredno intenzivno
delo samoupravnih organov tudi
v nadi delovni skupnosti.

Organizacija samoupravnih or-
ganov v kombinatu »Delamaris« je
zasnovana po dolotilih zakona o
delavskih svetih, zakona o podjet-
jih, zakona o volitvah delavskih
svetov in drugih organov uprav-
ljanja v delovnih organizacijah
ter predvsem po statutu samega
podjetja. Delo poteka po poslov-
niku delavskega sveta in uprav-
nega odhora,

Kombinat upravlja 51-&lanski
delavski svet. Dne 15. junija 1964
je bilo izvoljenih 26 ¢&lanov, ka-
terim sedaj preneha mandat. Dne
15, maja 1965 pa je bilo izvoljenih
25 &lanov, ki jim mandat traja 3e
eno leto. Po movem statutu, ki ga
je DS sprejel dne 28. aprila 1966,
bo DS stel 50 ¢lanov.

V sedanjem DS je 32 moskih in
19 Zensk, od tega 9 v starosti do
25 let. Fizitnih delavcev je 39,
ostalih pa 12. Povpretna starost
vseh ¢lanov je 33 let.

V tei mandatni dobi je DS do
10. maja 1966 imel 29 rednih in 3
izredne seje. Povpretna udeleZba
na vseh sejah je bila 59,8 odstot-

. ka ali 30 navzotih na wvsaki seji.

V tej mandatni dobi je bila ena
seja zaradi nesklepénosti odlozZe-
na. Vetkrat pa je bila sklepCnost
doseZena s ponovnim vabljeniem
¢lanov z dela na sejo. Ta slabost
¢lanov DS se vlete iz leta v lelo
in je najbolj Sibka totka v delu
delavskega sveta.

DS je v tem obdobiu sprejel
nad 360 razlitnih pomembnih
sklepov in splo$nih aktov za na-
dalinji razvoj in usneh podietja.
Med najpomembneifimi sta druz-
beni plan za leto 1965 in 1966 ter
novi statut podijetia, ki je osnova
za nadaljnje delo poslovanija pod-
jetja in za razvoj samoupravlja-
nja.

Ob vsaki izvolitvi novih &lanov
DS je DS na prvi seji izvolil
upravni odbor, ki odlofa o poslo-
vanju podjetia, pripravlia predlo-
ge splo&nih aktov, naértov in pro-
gramov za delo in razvoi podietia
ter skrbi za izpolnievanie omenie-
nih aktov in sklepov DS, Upravni
odbor bo o svoiem delu poroéal
na orvi seii novoizvolienega DS.

Za opravlianie posameznih na-
log iz pristoinosti DS je DS usta-
novil komisije kot svoje pomoZne

organe. Teh komisij je 11, ki po-
drobno obravnavajo posamezna
podrotja dela in pripravljajo
predloge za DS. Komisije so bile
razlitno aktivne glede na njihov
pomen dela. Najaktivnejsa in naj-
bolj delavna je bila komisija za
nagrajevanje, ki bo na prvi seji
DS predlozila v sprejem novi pra-
vilnik o osebnih dohodkih, nato
komisija za investicije, komisija
za socialne zadeve, stanovanjska
komisija in druge.

Kombinat ima 15 delovnih enot,
ki so organizirane po proizvodnem
procesu, kar se vefinoma ujema
tudi po teritorialni zaokrozenosti.
DE imajo kot najviiji organ ne-
posrednega samoupravljanja »zbor
delovnih ljudi¢, ki ga vodi pred-
sednik zbora. Najvisji predstavni-
ski organ v DE je po novem sta-
tutu svet delovne enote. Aktiv-
nost teh je dokaj razlitna in od-
visna predvsem od posameznih
izvoljenih élanov v delovni enoti.
Vzrok je tudi v tem, da ne odlo-
¢ajo o pristojnostih, ki jim dajo
materialno stimulacijo, ¢eprav je
ta pnistojnost z novim statutom
totno dolotena,

Kot organ upravljanja — poleg
neposrednih in posrednih oblik
upravljanja — je po izidu nove
ustave direktor podjetja, ki vodi
poslovanje, izvriuje sklepe delav-
skega sveta in drugih organov
upravljanja ter vse tiste naloge,
ki mu jih nalaga statut podjetja
in drugi predpisi.

Navedeni organi so si vsak po

svoji pristojnosti prizadevali, da
bi ob novih pogojih gospodarje-
nja nasli pota, ki so v danih raz-
merah kazala optimalne regitve.
Temeljite spremembe pa, ki so
prihajale tesno druga za drugo, so
zahtevale, da najprej sami v sebi
razfistimo protislovja, ki so se
orajala zaradi teh sprememb.
ele tako pripravljeni se bomo
lazje spoprijeli z nastajajo¢imi
tezavami, ki jih prinasa delo in
novi ukrepi v privatnem Zivlje-
nju in v kolektivu, kjer moramo
nastopati kot proizvajalei, uprav-
ljavei in potrosniki obenem.

Vrsta sprememb, ki so nastale
in Se nastajajo v naSem gospodar-
stvu zaradi izvajanja gospodarske
reforme, se odraZa tudi v poslova-
nju nasega podjetja. Pogoji go-
spodarjenja so se namre¢ od za-
tetka lanskega leta do danes za
nafe podjetje bistveno spremenili.
Te spremembe pa se ne odrazajo
samo v gospodarskih predpisih in
banéni politiki, temve¢ v spreme-
njenih odnosih med cenami in
trznimi pogoji.

DruZbene dotacije, ki jih je bila
delezna konzervna industrija v
obliki regresov in z oprostitvijo
obresti od poslovnih sredstev in
prispevka od dohodka, so bile v
letu 1965 v celoti ukinjene. Visoke
izvozne stimulacije, ki so povzro-
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¢ale veliko razliko v ceni izvozne-
ga in uvoznega dolarja, so bile
moéno zniZane, tako da se je raz-
lika med izvoznim in uvoznim
dolarjem zmanjsala od 510 Sdin
na 200 Sdin. Cene za kmetijske
pridelke so mofno porasle in s tem
povecale lastno ceno nasih izdel-
kov, ki temeljijo na sadju in ze-
lenjavi. Emisijska sredstva za vse
vrsie kreditov so bila moéno ome-
jena, tako da so podjetja vse bolj
primorana skrbeti za lastna obrat-
na in investicijska sredstva. De-
vizna sredstva za uvoz reproduk-
cijskega materiala so postala ve-
zana na izvrievanje izvoznih ob-
veznosti v odnosih, kot se pod-
jetja dogovore s pooblastenimi
bankami.

Vse te spremembe pa se %e na-
dalje odrazajo tudi v drugih obli-
kah:

Osebna in splosna potrosnia se
neprestano spreminjata in is¢ela
strukturo, ki bi najbolj ustrezala
spremenjenim pogojem. Ta pre-
orientacija potrosnje se nanasa
tudi na nase izdelke,

Tako stoji delovni kolektiv, nje-
govi samoupravni organi in stro-
kovne sluzbe pred izredno tezko
nalogo, da z ustreznimi ukrepi in
neprestanim izboljSevanjem po-
slovanja postajajo kos nastajajo-
¢im  spremembam in ustvarijo
podietju trdno perspektivo tudi v
novih pogojih gospodarjenja. Teh
rezultatov pa ni mogote doseti le
7z enkratnim. Ceprav Se tako ob-
seznim odloCanjem, temvet le z
nenehnim izboljSevanjem in iska-
niem bolj ekonomiénih in pro-
duktivnih natinov dela.

Ne moremo reéi, da Ze do sedaj
nismo napravili ve¢ vaznih ukre-
pov, vendar pa moramo stremeti
za tem, da na tem podro¢ju do-
sezemo Se ugodnejSe rezultate.

Z¢ v lanskem letu smo izvedli
vazno preorientacijo v proizvodnji
ribjih konzerv, ko smo zaradi vi-
soke cene tunine skoraj popolno-
ma opustili proizvodnjo konzerv
iz same tunine. Pomanjkanje su-
rovin zaradi opustitve tune in sla-
be letine paradiznika smo nado-
mestili z obseznimi posli s Sovjet-
sko zvezo,.od koder smo uvozili
pomembne koli¢ine rib in para-
diznikove mezge, izvozili pa juhe.

Uvajanje novih vrst rib v pro-
izvodni program je delalo in nam
Se dela nekatere teZave, vendar
jith moramo premagati, da si za-
gotovimo primeren finanéni udi-
nek, Po letosnjem proizvodnem
planu smo zmanjsali proizvodnjo
ribjih konzerv in antipaste, prav
tako tudi izvoz teh artiklov v pri-
merjavi z letom 1965 za 19.4%.
Ta preorientacija je bila potreb-
na, da zaradi nizkih cen v izvozu
uskladimo  rentabiliteto  wvsega
podjetja.

Lani smo mofno povetali pro-
daio svezih rib, ker so to nareko-
vale trine razmere.

Kljub vsem tezavam in novite-
tam, ki jih je prinesla gospodar-
ska reforma, smo lansko leto za-

kljucili s poslovnim uspehom, kar
pricakujemo tudi v tem letu, saj
je finanéni rezultat I, tromesecja
1966 zelo ugoden. Ceprav je bila
lanskoletna bilanca za nase pod-
jetje ugedna in prav tako tudi iz
letodnjega 1. tromeselja, sprico
potreb s temi rezultati ne more-
mo biti azdovoljni, kajti potrebe
po lastnih obratnih sredstvih,
mehanizaciji in uvajanju sodob-
nejfe proizvodnje so izredno ve-
like, Razen teh potreb pa obsta-
jajo tudi upravicene teznje, da
uskladimo osebne dohodke z Ziv-
ljenjskimi stroski.

To so tezave, ki nas prizadenejo
le kot ¢lane kolektiva na sedanji
ravni podjetja. Ko ocenjujemo po-
lozaj, pa nam ne sme biti vseeno,
kako =e razvija okolica nasega
podjetja, da se v mestu lzola ne-
nehno spreminja struktura prebi-
valstva, da tukaj nastaja delavsko
mesto z vsemi pojavi, ki jih taksno

mesto poraja. S tem, da v Izoli
nastaju vedno nova delovna sila,
ki i5Ce zaposlitve, moramo racu-
nati, to pa nam narckuje, da
skrbimo tudi za rast naSega pod-
jetia in gospodarstva v nasi ko-
muni nasploh,

Sedaj ko i&emo in predlagamo,
kmalu pa bomo tudi volili nove
samoupravne organe, ki jim bomo
zaupali  gospodarjenje nasega
kombinata, lahko trdimo, da smo
tezave, ki jih je prinesla gospo-
darska reforma v nase gospodar-
jenje, prebrodili vsaj v tem smi-
slu, da je osnovni koncept nasega
podjetia v grebih obrisih podan.

Novoizvoljenim  samoupravnim
organom in strokovnim sluzbam
pa preostane dokonéno oblikova-
nje koncepta nadega podjetja in
skrb, da bodo otroci €lanov na-
Sega kolektiva lahko dobili zapo-
slitev v nasem podjetju ali pa vsaj
v njegovi neposredni blizini.

Vazna pridobitev
na zahodnoistrski obali

Dne 15. maja letos je kolektiv
kombinata konzervne industrije
Mirna=-Rovinj slavil lep uspeh, ko
je uradno odprl novo zgrajeno
hladilnico. Tej slovesnosti je pri-
sostvovalo veliko ¢lanov delovne-
ga kolektiva in dobrsen del do-
macih prebivalcev in gostov iz
sorodnih tovarn, Hladilnico je od-
prl republiski sekretar za kmetij-
stvo in ribistvo Socialistitne re-
publike Hrvatske, slavnostni go-
vor pa je imel generalni direktor
tov. Veljko Martinis, ki je v krat-
kem izvajanju prikazal in orisal
razvojno pot tovarne v zadnjih
petih letih.

Kombinat Mirna-Rovinj ima ra-
zen matiéne tovarne v svojem
sklopu obrat za predelavo rib v
Umagu in tovarno za predelavo
rib v Banjolah. Celoten kolektiv
Steje ca. 1.800 ljudi, bruto reali-
ziran dohodek v minulem letu je
znasal nekaj nad 7 milijard Sdin.
Ribolovna flota je najvedja na
zahodni istrski obali in Steje 38
plovnih objektov. Lanskoletni ulov
je znaSal 5992 ton raznovrstnih
rib, od tega 4.600 ton plave ribe.
V zadnjih petih letih je kolektiv
rekonstruiral in povetal obrat za
predelavo rib in ribjih odpadkov
v ribjo moko in njegova sedanja
kapaviteta je ca. 4 vagone. Re-
konstrukeija in povecanje kapa-
citete oddelka za izdelavo doz z
zmogljivostjo nad 30 milijonov
kosov, izgradnja skladiséa final-
nih izdelkov =za 1000 ton in
konéno izgradnja hladilnice so po-
membni uspehi.

Hladilnica je ob obali v bliZzini
tovarne. Za gradbeni obiekt so
izkoristili in rekonstruirali pro-
store bivsih Napoleonovih zapo-
rov. Tehnoloska funkcionalnost
prostora in naprav je izredno do-
bra,

Hladilnica je dvonadstropna
zgradba z dostopom z dveh stra-
ni, in sicer z ene strani v pri-
tlitne prostore, ki so namenjeni
za skladiséenje mesa, mle¢nih iz-
delkov ter sadja in zelenjave, z
druge strani, kar omogoéa viseci
teren, pa je dostop v prostore za
zmrzovanje in skladistenje rib.
Kapaciteta hladilnice je ca. 3.000
ton, celotna investicija pa velja
ca, 1 milijardo Sdin. Nadrte je
izdelalo ljubljansko podjetje Slo-
venija-projekt, stroje pa je doba-
vila italijansko-ameridka druzba
Barbieri-Frick iz Bolonje. V hla-
dilnici je montiranih 12 kompre-
sorjev, 8 tipa Barbieri in 4 tipa
Frick s hladilno sposobnostjo 3.5
milijona frigorij. Hladilnica ima
tudi vgrajeno aviomatsko napravo
za proizvaianje leda v luskah, ka-
pacitete 1.000 kg na uro. Postav-
liene so tudi 3 komore za globoko
zmrzovanje,

Izgradnja hladilnice v Rovinju
,F: izredne gospodarske vaznosti
ako za sam kombinat Mirna ka-
kor tudi za celotno podro¢je, saj
60—65"s celotnega jugoslovan-
skega ribolova odpade na zahod-
no istrsko obalo & konico do 17
tiso¢ ton ulova na leto. Lahko re-
¢emo, da je bila do sedaj zahodno-
istrska obala brez hladilnic, razen
nade in dekanske, kar pa zdaleka
ni zado3¢alo vedno bolj naraséa-
jo¢im potrebam ribolova in indu-
strije.

Atmosferske razmere — velika
vrodina v lovnem ¢asu, precei§nja
oddaljenost od potroinih centrov
ter izredno naradCajoCi turizem
$e bolj potenciraio in gospodarsko
utemeljujeio potrebo po Se na-
dalinjem vlaganiu v omenjene in-
vesticije in teriajo hilrejso iz-
gradnjo takih objektov.
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VloZitev stanovanj v stanovanjski sklad

Delavski svet podjetja je na 29.
seji dne 28. aprila 1966 sprejel
sklep, s katerim odpravlja stano-
vanjsko enoto podjetja in prepusti
gospodarjenje s stanovanjskimi
hisami in stanovanji naSega pod-
jetja Stanovanjskemu podjetju, ki
ga je ustanovila Skupstina ob-
Cine Izola.

O prenosu stanovanjskih his in
stanovanj podjetja v sklad Sta-
novanjskega podjetja oziroma o
formiranju lastne enote za gospo-
darjenje s stanovanjskimi hisami
smo razpravljali Ze od izida te-
meljnega zakona o gospodarjenju
s stanovanjskimi hiSami avgusta
preteklega leta. Ta zakon je pre-
nesel gospodarjenje s stanovanj-
skimi hifami in stanovanji v druz-
beni lastnini na posebne organi-
zacije za gospodarjenje s stano-
vanjskimi hifami.

Organizacije za gospodarjenje s
stanovanjskimi hifami in stano-
vanji imajo po zakonu dolZnost
gospodariti s skladom stanovanj-
skih hi§ v druZbeni lastnini in
pobirati najemnino, s katero so
dolZne skrbeti za ohranitev ne-
zmanjSane vrednosti sklada sta-
novanjskih his, za investicijsko in
tekote vzdrzevanje, kakor tudi za
povetanje stanovanjskega sklada.
Delovne organizacije, ki so uprav-
ljavei in investitorji stanovanj-
skih his, so imele moZznost, da iz-
rotijo stanovanjske hife stano-
vanjskemu podjetju, ki ga ustano-
vi druzbeno-politicna skupnost
oziroma delovne in druge organi-
zacije, ali da ustanovijo za svoje
stanovanjske hife podjetja ali v
svojem okviru enote za gospodar-
jenje s stanovanjskimi hifami. V
Izoli je skupstina obCine ustano-
vila stanovanjsko podjetje, vendar
brez predhodnega dogovora z dru-
gimi vedjimi upravljavei druzbe-
nih stanovanj, kot so Delamaris,
Mehanotehnika in Stavbenik Ker
niso bili raz¢isteni odnosi med
stanovanjskim podjetjem in vla-
gatelji stanovanjskih his, so bile
formirane v obéini poleg obé¢in-
skega stanovanjskega podjetja Se
tri enote za gospodarjenje s sta-
novanjskimi hifami, Nasa enota je
bila ustanovljena tik pred rokom,
ki ga je dovoljeval zakon, in sicer
29. decembra lanskega leta. Ze ob
ustanovitvi enoté smo se zave-
dali, da je nesmiselno v tako
majhni ob¢ini, kot je Izola, ki ima
vsega skupaj 1819 stanovanjskih
enot v druzbeni lastnini, ustanav-
ljali toliko organizacij za gospo-
darjenje s stanovanjskimi hisami,
ker to le podrazuje upravljanje
in gospodarjenje. Siroski uprav-
ljanja ma stanovanjsko enoto so
tem manjéi, ¢im veé stanovanjskih
enot je v skladu stanovanjskih
hii, Podjetja in tudi mi pa so
ustanovila svoje enote prav zato,
da se dokonéno raztistijo odnosi
med stanovanjskim podjetjem in

vlagatelji in sklenejo uslrezne
pogodbe o vlozitvi stanovanjskih
hi$ in stanovanj v sklad stano-
vanjskih his pri stanovanjskem
podjetju, S temj pogodbami so si
hoteli vlagatelji zagotoviti svoje
pravice pri nadaljnjem razpolaga-
nju s stanovanji in =odelovanje
pri razpolaganju s sredstvi sklada
stanovanjskih his.

Po daljsih razgovorih med pred-
stavniki nasega in stanovanjskega
podjetja in predsednikom ob¢in.
skupscine je bilo le dosezeno so-
glasje o vlozitvi nadih stanovanj-
skih hig in stanovanj v sklad sta-
novanjskih  hi§ stanovanjskega
podjetja.

Sporazumno je bilo sprejeto be-
sedilo pogodbe, ki nam zagotav-
lja:

1. da obdrzimo razpolagalno
pravico nad vsemi stanovanji, ki
jih vlagamo v sklad stanovanjskih
hi§, poleg tega pa pridobimo raz-
polagalno pravico tudi na vseh
tistih stanovanjih druzbene last-
nine, s katerimi je razpolagal
upravni organ skupéitine obtine,
ki pa so bila dodeljena ¢lanom
nase delovne skupnosti;

2. stanovanjskemu podjetju od-
stopamo amortizacijska sredstva,
ki se nabirajo od vloZenih stano-
vanjskih hi§, vendar pa mora
stanovanjsko podjetje ta sred-
stva uporabiti izkljuéno za adap-
tacije, rekonstrukeije, sanacije in
popravila tistih stanovanjskih his
in stanovanj, v katerih stanujejo
¢lani nade delovne skupnosti. Dela
oziroma popravila se opravljajo le
po programu, ki ga predlozi kom-
binat;

3. stanovanjsko podjetje me
more prodati vloZenih stano-
vanjskih hi§ ali stanovanj, oziro-
ma lahko to stori le na podlagi
predhodnega pismenega sporazu-
ma, v katerem se doloéi natin
uporabe sredslev od prodane sta-
novanjske hisSe oziroma stanova-
nja;

4. Delamaris lahko zahteva vr-
nitev vseh ali dela stanovanjskih
his ali stancvanj, stanovanjsko
podjetje pa jih je dolzno vrniti v
roku treh mesecev od vrotitve
pismenega zahtevka;

5. s podpisom pogodbe pridobi
Delamaris kot vlagatelj vse pra-
vice ustanovitelja, ki mu jih za-
gotavljata zakon in statut stano-
vanjskega podjetja.

Skladno z zakonom in statutom
stanovanjskega podjetja imenuje-
mo svoje predstavnike v delavski
svet stanovanjskega podjetja. Nasi
predstavniki imajo pri tem pra-
vico soodlotanja:

— ko se sprejme naért za upo-
rabo sredstev sklada stanovanj-
skih hi§,

— ko se sprejema program za
investicijsko vzdrzevanje,

— ko se postavljajo osnove in
merila za dolotitev tistega dela

sredstev, ki naj se iz sklada vlo-
zi v dohodek stanovanjskega pod-
jetja,

— ko se potrjuje zakljuéni ra-
¢un, izvzemsi del, v katerem se
deli dohodek stanovanjskega pod-
jetja,

— o gradnji in kupovanju sta-
novanjskih hi§ iz denarnih sred-
stev sklada stanovanjskih hig,

— o kreditnih pogodbah, ki jih
stanovanjsko podjetje sklepa =z
banko v breme sredstev sklada
stanovanjskih hig,

— 0 pogojih za oddajanje sta-
novanj v stanovanjskih hisah, ki
jih je z denarnimi sredstvi sklada
stanovanjskih hi§ zgradilo ali ku-
pilo stanovanjsko podjetje,

— o prodaji stanovanijskih his
iz tega sklada.

Tako so se sporazumno le re-
Sila nesoglasja glede pgospodarje-
nja s stanovanjskimi higami in
stanovaniji, kar bo vsekakor v ko-
rist obanov stanovalcev in tudi
tlanov nase delovne skupnosti, ker
imajo pri tem zagotlovilo, da se
bodo tudi stanovanja v starem
delu mesta urejevala skladno s
sredstvi, ki se bodo zbirala pri
stanovanjskem podjetju.

I. R.

Dotacije

Sindikalni odbor je na zadnji
seji obravnaval vloge nekaterih
organizacij iz Izole, v katerih le-te
prosijo za finantno pomot.

Krajevni skupnosti je odobril
za trodelno gugalnico 70.000 Sdin,
s pripombo, naj bi za ureditev in
opremo otroskih igris¢ prispevale
vse delovne organizacije in naj bi
naprave na teh igriitih bolje
vzdrZevali kol doslej.

Radioamaterskemu klubu Izola
je sindikalni odbor odobril 50.000
Sdin, kar bodo porabili za uredi=-
tev klubskih prostorov in za na-
bavo nekaterih rekvizitov.,

Kegljaskemu klubu Izola je sin-
dikalni odbor odobril 13.500 Sdin;
toliko so namreé¢ znalali stroski
nade kegljaSke ekipe na prvomaj-
skem tekmovanju.

Sindikalni odbor je odobril
predratun stroskov za Sportne
ekipe »Delamaris« v letu 1966.
Predratun znasSa 300.000 Sdin in
bo predlozen delavskemu svetu v
obravnavo, odobritev in izplac¢ilo.
Za teh 300.000 Sdin naj bi se
zmanjsala naSa dotacija ob¢inski
Sportni zvezi, ker bodo po tej poti
bolj zagotovljena minimalna sred-
stva za dejavnost Sportnih ekip
kombinata »Delamarise.
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Ustanovitev rihis

Zaradi sedanjih in bodoéih po=-
treb nase ribiske flote po kvalifi-
ciranih kadrih se bo z novim 3ol-
skim letom — v zaletku seplem-
bra 1966 — znova odprla ribiska
Sola, Ne gre torej za ustanovi-
tev nove Sole, ampak za ponovno
ozivitev dejavnosti stare ribiske
Sole, ki formalno Ze obstaja, a je
pred leti prekinila svojo dejav-
nost,

Ustanovitelj Sole je skupscina
ob¢ine Piran, zato bo Sola imela
sedez pri Pomorski srednji Soli v
v Piranu, pouk pa bo v Izoli, v
zgradbi italijanske osnovne Sole.

Ucenje bo trajalo tri leta, Prak-
ti¢ni pouk bo deloma tudi v delav-
nicah nasega podjetja.

Ker bo letni pouk trajal okrog
6 mesecey, bodo nasi Stipendisti
prebili nekaj mesecev na praksi
v podjetju (trajanje letne prakse
bo doloteno v pogodbi o Stipen-
diji).

Fo treh letih Sole pridobi ute-
nee kvalifikacijo ribi¢a oziroma
motorista in s tem tudi pogoj, da
lahko postane pozneje vodja (ka-
pitan) ribiske ladje.

Pouk je v prvem letu enoten za
vse uCence Sole. V drugem in tret-
jem letniku pa je pouk loten za
bodoce ribi¢e oziroma moloriste.
Pri vpisu v $olo in pri poznejsi
delitvi pouka bo Sola upostevala
dejanske potrebe Stipenditorjev po
ribi¢in cziroma motoristih. Ste-
vilo slednjih be manjse, ker ima
vsaka ladja po enega samega mo-
torista, medtem ko 3teje posadka
9 clanov

V prihodnjih dneh bo objavljen
razpis za vpis v prvi letnik ribi-
ske &ole. Podjetje Delamaris pa
bo objavilo razpis $tipendij za 25
do 30 utencev te Sole.

Ker ne bo imela ribiska Sola
lastnega Internata, se bodo mo-
rali utenci iz drugih krajev vsak
dan voziti v Solo. Zato bodo ime-

li ob enakih pogojih prednost pri
dodeljevanju Stipendij ufenci iz
Izole in iz bliznjih ob¢in. Zazele-
no bi bilo, da bi se vpisalo v Solo
in prijavilo za Stipendijo Cimvet
sinov nasih delaveev in delavk.
Za vpis v Solo bodo dolo¢eni na-

‘slednji pogoji;

1. popolna osemletna Sola,

2. od 15 do najvet 20 let sta-
rosti,

3. zdravstvena
sluzbo na morju,

4, zagotovljena Stipendija.

Na ribiski Soli bodo poucevali
profesorji Pomorske srednje Sole
ter drugo ucCno osebje, ki ga bo
ta Sola majela.

Uclni program se
dva glavna dela:

a) sploéni del, ki bo obsegal
predmete splofne izobrazbe (slo-
venski jezik, drzavna in druzbena
ureditev, zgodovina in zemljepis
itd.) in

b) posebni del s predmeti, kate-
rih poznavanje je potrebno za po-
klic kvalificiranega ribi¢a oziroma
motorista na ribiski ladji (mete-
orologija in oceanografija, mate-
matika, pomorsko in ribisko pra-

sposobnost za

bo delil na
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ke Sole

vo, pomorstvo, tehnika ribolova,
biologija, signalizacija, navtika,
motoristika itd.).

Ce upostevamo dejstvo, da se
stalno veta potroénja sveZih rib
in da industrija potrebuje vedno
vectje kolicine rib za predelavo,
ter da so vedno vetje tezave pri
uvazanju rib, je jasno, da bomo
morali v bodote hitreje razvijati
morski ribolov s povetanjem ri-
bizke flote in z usposabljanjem
potrebnega Stevila kvalificiranih
ribicev.

Ribiski poklic ima torej zago-
tovljeno bodofnost in je tu ob
morju najmanj toliko uposieva-
nja vreden kot vsak drug poklic.

Clani delovne skupnosti naj o
tem razmislijo in Ce imajo sino-
ve, ki izpolnjujejo pogoje in ima-
jo veselje do tega poklica, naj jih
brez kakrinegakoli predsodka ali
bojazni za njihovo bodotnost vpi=-
$ejo v ribisko Solo!

Podrobnejse informacije o vpi=
sovanju v 5olo oziroma o pogojih
za dodeljevanje &tipendij lahko
interesenti dobe v kadrovsko-so-
cialni sluzbi.

Branko Furlan

Imenovanje €lanov v svele
skupScine obcine lzola

Letos je potekla mandatna do-
ba polovici ¢lanov v svetih obéin-
ske skupstine, tako tudi tistim, ki
jih imenuje gospodarska organi-
zacijn, Vsako leto se po nacelu
rotacije menja polovica ¢lanov in
nihte ne more biti izvoljen wvel
kot dvakrat zaporedoma v isti
svet, Tako poteka mandatna do-
ba tudi nasim delegiranim ¢&la-
nom:

— v svelu za sploéno upravo in
notranje zadeve Avgustu BRE-
ZAVSCKU

— v svetu za kmetijstvo, go-
zdarstvo in ribistve Martinu KO-
KALJU

— v svetu za industrijo, grad-
benitvo in obrt Ivu HAJSKU

— v svetu za komunalne zade-
ve in urbanizem Teodorju COKU

— v svetu za delo Ivanu RAM-
SKARJU

— v svetu za 3olstvo, prosveto
in kulturo Zvezdi RUDL

Upravni odbor je na seji 13.
maja 1966 imenoval v te svete na-
slednje tovarise iz nadega kolek-
tiva:

— v svel za splodno upravo in
notranje zadeve dr. Branka FUR-
LANA

— vsvel za kmetijstvo, gozdar-
stvo in ribistvo ing. DuSana FER-
LUGO

— v svet za industrijo, gradbe-
nistvo in obrt Iva HAJSKA

— v svet za komunalne zadeve
in urbanizem Teodorja COKA

— v svet za delo Marjana MLE-
KUZA

— v svel za Solstvo, prosveto in
kulturo Zvezdo RUDL

Iz navedenega je razvidno, da
sta zamenjana samo dva, ki sta
odsla iz podjetja, vsi ostali pa so
dobili s ponovnim imenovanjem
zaupnico za svoje dosedanje plod-
no delo in jim ob tej priloZnosti
testitamo,

DR

IZLET V CERKNO

Sindikalna podruZnica bo za dan
borca organizirala v nedeljo, dne
3. julija, izlet v Cerkno in ogled
partizanske bolnice »FRANJA«,
Izleta se lahko udelezijo ¢lani nase
delovne skupnosti in njihovi svoji-
ci, Stevilo ni omejeno.

Za delno kritje prevoznih stro-
skov bo wvplatal vsak udeleZenec
ob vpisu 1.500 Sdin na osebo. Ta
prispevek je enak za Clane kolek-
tiva in za svojce. Razliko do polne
cene prevoznih strogkov bo krila
sindikalna podruZnica.

Za prehrano mora poskrbeti
vsak udeleZenec sam.

Prijave sprejema tajnik sindi-
kalne podruznice tov. Andrej
Stres.
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VARUJMO ZDRAVIJE

Velkrat beremo v Casopisih, da
so se otroci zastrupili s sladole-
dom, ko so bili na izletu. Akutna
mnozi¢na zastrupitev s hrano po
Salmonela Ty (Lifi) muricum (misji
tifus) v Kopru za novo leto 1966 in
zastrupitev s hrano na svatbi v
Kokosicah pri Novem Pazarju le-
ta 1963, ko je naenkrat obolelo
50 oseb, nas opozarjata na pre-
venlivne ukrepe, Zalo je prav, da
vemo za viroke in pogoje, pod
katerimi se ta bolezen pojavi. Ce
poznamo vzroke, se je lahko ubra-
nimo in & tem prepre¢imo Sirjenje
bolezni, ki napravi tudi veliko
gospodarsko skodo. V zZivilski in-
dustriji moramo Se prav posecbno
paziti, da se to cbolenje ne pojavi
med nasim delavstvom.

Zastrupitev povzrocijo mikrobi,
ki so vecni spremljevalci ¢loveka
v zivljenju, Cloveski organizem
in mikrobi se drug drugemu pri-
lagajajo, zaradi Cesar se bolezen
postopoma manjsa ali pa celo
ostane prikrita. Ta nalezljiva bo-
lezen se pri Cloveku razliéno raz-
vija; odvisno je od tega, ali je
oseba v trajnem stiku z istimi po-
vzrocitelji bolezni, ali se prvikrat
sreca z njimi.

Tako so n. pr. pri nas ospice,
norice, paratifus B cCestokrat le
lahka obolenja, ker smo nanje ze
navajeni in se pri nas vetkrat po-
javljajo. Te bolezni povzrocajo
bolezenske klice, ki so svojstvene
tem boleznim. Po svojih lastno-
stih se razne vrste bolezenskih
klie zelo razlikujejo druga od dru-
ge, Razlikujejo se ne samo po spo=
sobnostih, da povzrocijo neko bo-
lezen, marved tudi po stopnji ja-
kosti obolenja, zato so nalezljive
bolezni lahko hude ali pa lahke.
Ali je obolenje hujdega ali lazjega
znactaja, je odvisno od patogenosti
klic in odpornosti ¢loveskega tele-
sa, Ce je telo zelo odporno, ne na-
stanejo Skodljive okvare.

Z belezenskimi klicami smo v
dotiku na vsakem koraku, vendar
Clovek vedno ne cboli. Da se bo-
lezen razvije, je neobhodno po-
trebno, da klice prodirajo v telo
v zadostni mnozini, ki potem osla-
bijo zas¢itna sredstva organizma.

V vetini primerov se te klice
zadrzijo v telesu dalj ¢asa, preden
nastopl obolenje. To je odvisno
od njihcvega znacaja. Nekatere
bholezni se pojavijo ze v nekaj
urah, druge pa po ve¢ dneh ali
celo tednih. V nekaterih prime-
rih pa ostanejo pritajene, se po-
tuhnejo in ¢lovek postane klico-
nosecc. Kliconosee pravimo Clove-
ku, ki ima v sebi bolezenske klice,
ki pa njemu ne Skodujejo in mu
ne povzrotijo obolenja, ali pa je
obolenje Ze prestal, vendar Se ni
izlo¢il vseh povzrociteljev bolezni.
Tak kliconosec je e posebno ne-
varen, ker z izlotanjem Kklic lah-
ko okuzi druge osebe. Da bi od-
krili bacilonosce, delamo pri nas
preiskavo blata dvakrat na leto
pri vseh zaposlenih, Ce pri kom

kaj ugotovimo, ga najprej sku-
Samo ozdraviti. Seveda tak bacilo-
nosec ne sme ved na delo v to-
varno, dokler je pozitiven. Tako
smo v 4 letih odkrili ved wvrst
bacilonoscev, Lansko leto pa smo
na novo odkrili bacilonosca s Sal-
monela Ty muricum, katerega do
lanskega leta nismo imeli, Kako
vazno je bilo to odkritje, vidimo
ze po tem, da pri nas ni nastalo
nobeno obolenje za to baoleznijo,
medtem ko so v koprski luki za
letoénje novo leto kar mnoziéno
oboleli. Katere so klice, ki nam
zaslrupljajo hrano? Teh je vet
vrst in imajo razlicna imena. Naj-
bolj nevarna so tako imenovana
Salmonela. Vsaka teh Salmonel
ima svoje ime, Nekatere so zelo
skodljive za nas organizem, ¢e jih
zauzijemo s hrano ali pijado (vo=-
da, mleko, limonada, oranzada
itd.), C¢eprav v majhni koli¢ini.
Najbolj Skodljiva so tista, ki po=-
vzroCtajo Ty in paratifus. Parati-
fusa je ve¢ vrst. Tu v Primorju
je doma paratifus B, ki pa je
skoraj zatrt. Lansko leto smo na-
sli v nasi tovarni 9 bacilonoscev,
medtem ko jih je bilo leta 1964
kar 20, Letos smo odkrili en sam
primer.

V lanskem letu pa se je pojavil
na novo misji tifus. Poglejmo,
kako se to cbolenje razvije, kaks-
ni so bolezenski znaki in kako se
oholenja ubranimo.

Hrana ali pijaca, ki se nam zdi
na pogled uzitna, ki ima dober
okus in vonj, je ze lahko tudi oku-
Zzena. Veéasih pa jo izdajo slab
duh, slab okus, videz, barva itd.
Klice pridejo na hrano z dotikom
umazanih rok, neot¢ii¢enih noh-
tov, z raznimi insekti in mréesom
ter z njihovimi iztrebki itd. Tu-
di ljudje, ki hrano prodajajo ali
pripravljajo, jo lahko okuzijo. Po-
sebno nevarni so kliconosci, ki
stresajo bolezenske klice povsod,
kjer se pojavijo. Nevarno je tudi
meso od zivali, ki so bile zakla-
me v sili. Nevarna so tudi jajea v
prahu, posebno raé¢ja jajeca, kakor
tudi jedila iz takih jaje, to so
razne slastice, majoneze, kreme
itd. Vsa postana jedila, posebno
postan krompir, so lahko legla teh
bhaecilov. MnoZiéno obolenje po-
vzrotajo tudi okuZzene vode; Ce-
prav je voda iz vodovoda, je lah-
ko okuZena, ¢e je cev slaba in je
v blizini kanalizacija ali gnoji-
iCe, od koder se lahko okuzi voda
v vodovodu. Zelo nevaren je sla-
doled. Ta je vetkrat okuzen s kli-
cami, ki se imenujejo streptokoki.
S streptokoki se lahko okuzi tudi
druga hrana, Hrana in voda se
lahko okuzita s klicami, ki po-
vzrotijo raznovrstne gripe. Ce
nastane s hrano zastrupljenje, ki
s0 ga povzrotile Salmonela, dobijo
ljudje visoko temperaturo, irese
ith mrzlica, nastopi glavobol, bo-
le¢ine ¢utijo tudi v kosteh. misi-
cah in sklepih, kmalu pa se ogla-
sita tudi Zelodec in ¢revesje. Zatne

se pretakanje po Zelodcu in &re-
vesju, ¢loveka sili na bruhanje ali
pa celo bruha, Nastopi tudi proliv,
ki je vodeno sluzast, véasih ze-
lenkast. Bolezen traja lahko tudi
vet tednov. Ce so Salmonela manj
strupene, traja obolenje le nekaj
dni ali en teden. Clovek, ki je
obolel za boleznijo, pavzroéeno po
klicah tifusa, paratifusa ali grize,
je zelo nevaren, ker lahko okuzi
Se druge. Posebno kuzljiva sla
blato in urin takega bolnika, zato
bolnika ¢imprej po$ljemo v bol-
nico, da s tem prepretimo Sirje-
nje bolezni.

V lazjih primerih zastrupitve s
hrano, kjer ni povzrocitelj bacil
Salmonela, bolnika lahko obdr-
Zimo doma, vendar moramo zelo
strogo paziti na ¢istoco. Bolnik
naj ima svojo posodico za hrano
in svoj jedilni pribor. Po uporabi
pribor prekuhamo, tako da je 30
minut v vreli vodi. Roke si mo-
ramo umivati z milom in krtaco
po vsakem dotiku z bolnikom,
poscbno pa takrat, kadar imamo
opravka z njegovimi izlotki ali
¢e menjamo perilo,

Bolniku, ki je obolel za éreves-
nim vnetjem, ne smemo dajati
hrane, zlasti ne v zatetku obole-
nja. Lahko mu damo le grenek
ruski ¢aj z limono, brez slad-
korja ali pa ga osladimo s saha-
rinom. Caj dajemo po Zlitkah =a-
mo toliko, da mu nadomestimo iz-
gubljeno teko¢ino. Ce damo take-
mu bolniku preve¢ teko¢ine hkra-
ti, bo bolnik %e bolj bruhal in sta-
nje se bo poslabsalo. Bolnik je
zejen in si zato vedno Zeli ¢im vel
teko¢ine, Zejo mu hladimo tudi
s tem, da mu damo limono, ki jo
potasi sesa. Ko se bolezen poleze,
bolnik ne ¢uti vec¢ take Zeje in mu
ze lahko damo sluzavo juho raz-
kuhanega riZza, ki jo lahko solimo,
vendar ne prevec. S soljenjem mu
nadomestimo sol, ki jo je bolnik
izgubil s prolivom in povraca-
njem. Ko so se znaki dodobra po-
mirili, zatnemo zelo previdno da-
jati bolniku dietno hrano: kruh
prepecence, mehko kuhana sveza
jajeca, kuhan riz, zelenjavno juho,
pire krompir, kuhano meso itd.
Dieto mora bolnik imeti Se nekaj
dni po tem, ko so izginili vsi znaki
obolenja Zelodca in frevesja. Edi-
no na ta naéin se obolela sluznica
#elodea in érevesja popravi in bol-
nik okreva.

Kako prepretimo zastrupljenje
s hrano? Predvsem moramo pazi-
ti na Cistoo. Zelo vazna je ¢isto-
¢a in higiena tistih, ki hrano pri-
pravljajo. Imeti morajo predvsem
Ciste roke in ¢Cisto obleko. Zelo
nevarni so ljudje, ki imajo na
sebi izpudéaje ali kako gnojenje.
Hrane smemo pripraviti le toli-
ko, kolikor je uporabimo za en
obrok. Postana hrana je zelo ne-
varna, posebno ¢e stoji preko no-
¢i, ker se na taki hrani posebno

(Nadaljevanje na 7. strani)
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ob toplem ¢asu zelo hitro razmno-
zujejo bolezenske klice, ki so za-
strupljevalei hrane. Zaradi tega
nastajajo zastrupljenja najveckrat
po zauzitju postanih mesnih jedi,
klobas, hrenovk in odprtih kon-
zerv, RazmnoZevanje klic lahko
prepretimo vsaj delno, ¢e sprav-
ljamo hrano v hladilnik, vendar
tudi hladilnik ni povsem zanes-
ljiv. Zelo previdni moramo biti
tudi s sladoledom. Paziti mora-
muo, ¢e je sladoledar ¢ist, ¢e nima
kakih izpuscajev, ¢e je njegova
obleka ¢ista, ali je prodajalna
vzdrzevana po vseh pravilih, da
sladoled ni od prejénjega dne itd.
Jedila moramo obvarcvatli pred
muhami in drugim mréesom, mis-
mi itd. Uporabljamo vedno le vo-
do iz vodovoda, nikakor pa ne iz
starih vodnjakov. Ce pa drugace
ne gre, moramo vodo iz vodnjalkov
vedno prekuhati, Pazimo tudi na
Cistoto dvorisé in drugih prosto-
rov, ne puséajmo po mizah jedil,
ostankov jedil ali nepomite po-
sode, Vse to mora biti vedno po-
krito in zaprto ter varno pred
muhami. Ce bomo upodtevali vse
te napotke, se bomo obvarovali
zastrupljenja s hrano. V tovarni
pa moramo Se bolj natantno paziti
na Cistoco, Delavke si morajo pred
delom redno umiti roke. Ne smejo
imeti ¢rnih nohtov, njihova oble-
ka mora biti vedno ¢Cista.

Pitna voda in voda za proizvod-
njo zivil mora biti higiensko ¢i-
sta, ne sme imeti posebnega vo-
nja, okusa ali barve, voda mora
biti klorirana ali kako drugace
pretistena, ne sme imeti ve¢ mi-
neralnih snovi, kot je dovoljeno
po higienskih predpisih, ne sme
vsebovati mastnih snovi. Voda
mora imeti dovolj kisika in ne
sme vsebovati klie, zlasti ne ko-
liparnih klic nad doloéenim Ste-
vilom, prav tako ne sme biti ra-
dioaktivna. Zaradi tega moramo
vodo veckrat preiskati in more-
bitne nedostatke odpraviti, Do-
vodne in odvodne cevi morajo biti
v redu, zaboji, kamioni in emba-
laza sploh ne smejo biti okuZeni
s klicami, zato morajo biti vedno
¢isti. Ravno tako mora biti ¢ista
in neoporetna tudi surovina za
proizvodnjo zivil. Zato je treba
veckrat preiskati surovine in osta-
li material, ki se uporablja v pro-
izvodnji. Sistematiéni pregledi na
kliconostvo so nujni, ker s tem
odkrijemo in izlo¢imo od dela kli-
conosce in smo s tem Ze nekaj
napravili.

Bobra proti zastrupitvi s hrano
je predvsem horba proti nesnagi.
S saniranjem okolice in z dru-
gimi protiepidemijskimi ukrepi
prepretimo Sirjenje in uspevanje
bolezenskih klic. Delo naj bo or-
ganizirano in plansko in kakor
zahtevajo razmere. Ce bomo pra-
vofasno in plansko ukrepali, bo-
mo preprec¢ili razburjenje, ki ga
povzro¢i vsako mnoZi¢no obole-
nje. Na 1to pa moramo poscbno
paziti sedaj, ko prihaja vroéina in
so pogojl za obolenja Se vedji.

Dr. Roman Vidmar

»NAS GLAS«
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Nadomestilo za K-19

Delavski svel je na predlog ko-
misije za stanovanjske in socialne
zadeve odlocil o izplacilu nado-
mestila za ukinjene vozne olaj-
Save ob dopustu.

V minulem letu je nas kombi-
nat vplacal v skupni zvezni sklad
Za regresiranje voznih olajsav
20,977,241 Sdin, to je 1,5 odstotka
od bruto dohodkov vsch zaposle-
nih v lanskem letu. Letos bo za-
radi povetanja osebnih dohodkov
ta znesek ob istem odstotku ne-
koliko veéji. Ce bi lanskoletno
placilo razdelili ¢lanom kolektiva,
bi dobil vsak 13.100 Sdin, letos pa
bo ta delez nekoliko veclji.

Sindikalni odbor je mnenja, naj
se nadomestilo za K-15 izplaca
vsem ¢lanom kolektiva v enakem
znesku, ne glede na visino oseb-
nih dohodkov ali delovno mesto
posameznika. Upravicenci do le-
ga nadomestila so vsi, ki imajo
pravico do dopusta. Taksno stali-
s¢e kot sindikalni odbor je za-
vzela tudi omenjena komisija, za-
to je delavski svet izglasoval na-
slednji sklep:

»Sredstva, ki jih bo podjetje
ustvarilo z 1,5 odstotka od bruto
oscbnih  dohodkov, se razdelijo
med kolektivom vsem v enakem
znesku kot nadomestilo karte
K-15, Izplatilo se izvrii ob na-
stopu dopusta. Za tehnicno izved-
bo in pravotasno izplacilo je za-
dolzeno rac¢unovodstvo.«

Volja delavskega sveta je na-
Sla svoje mesto za uresnicenje v
osnutku pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov, kjer je to nado-
mestilo zavarovano z dolocili te-
ga inlernega predpisa.

DS podjetja doloci za vsako leto
posebej akontacijo nadomestila, ki
se delaveu izplaca ob odhodu na
letni dopust. Ta akontacija se lah-
ko doloti v enotnem znesku za
vsakega ¢lana kolektiva ali pa v
odstotku na dosezeni osebni doho-
dek v preteklem letu, Eventualni
ostanek razpolozljivih sredstev se
delaveem izplaca po odobritvi let-
nega zakljutnega ratuna.

Kot izplacani osebni dohodki
veljajo bruto osebni dohodki de-
laveev, izplacani med letom ali
v naslednjem letu po obrafunu za
prejénje leto, na podlagi zakljué-
nega ratuna podjetja. Ne Stejejo
se v bruto osebne dohodke nagra-
de utencev v gospodarstvu in ho-
norarji delavcev v pogodbenem
razmerju s podjetjem.

Nadomestilo pripada samo ti-
stim delaveem, ki imajo po pra-
vilniku o delovnih razmerjih pra-
vice do letnega dopusta.

Nadomestilo se izplatuje delav-
cem pred nastopom letnega do-
pusta proti predlozitvi odlotbe o
odobrenem letnem dopustu ali
seznama, ki ga izroti kadrovska
sluzba, vendar samo dvakrat na

mesec, 1. in 15. v mesecu. Delav-
cem, ki bi pravotasno ne zahte-
vali izplacila nadomestila, se le-to
izplaca ob prvem prihodnjem iz-
placilu nadomestila,

Ce delavec ne izkoristi celotne-
ga dopusta zaporedoma, se mu
nadomestilo jzplata pred pricet-
kom koris¢éenja prvega dela do-
pusta, Dolotba prejsnjega odstav-
ka ne velja v primerih, ko izrabi
delavec en dan svojega letnega
dopusta za svoje potrebe (68. ¢len
TZDR).

Delaveem, ki so do dneva uve-
ljavitve tega pravilnika ze izko-
ristili svoj letni dopust, se nado-
mestilo izplata ob prvem izplaéilu
meseéne akontacije osebnega do-
hodka po uveljavitvi tega pravil-
nika.

Delaveu, ki med letom prekine
delovno razmerje v podjetju, ne
pripada razlika med akontacijo in
dekonénim zneskom nadomestila.

Za leto 1966 se kot akontacija
doloti znesek 150 Ndin za vsakega
¢lana delovnega kolektiva,

Ko je delavski svet razpravljal
o teh sredstvih, je sprejel 5e en
sklep:

»Za elektrifikacijo Lepene bo
kombinat prispeval 1,000.000 Sdin.
Znesek bomo izplacali iz sredstev,
namenjenih za nadomestilo K-15
in ga nakazali Elektro-Gorici, eno-
ti Tolmin.

S tem, da bomo prispevali k
elektrifikaciji Lepenc, bomo po-
veCali vrednost nasega pocitni-
Skega doma, gostom in osebju pa
bomo napravili prijetnejse biva-
nje.

Tunjina

Sa grupom zemljaka prolazio
sam kraj najvece robne kute u
Frankfurtu »KAUFHOFA«, da
omastimo brk za doruéak, Jedan
od nas primjetio je konzerve tu-
njine sa salatom, proizvod »DE-
LAMARISA« Izola i odmah smo
se svi sloZili da je nade ipak naj-
sladje. No, na golemoj hrpi kon-
zerva stajalo je da su to »japan-
ske tunjine s povréems«, Interve-
nirali smo kod uprave »KAUF-
HOFA«, ali bez uspjeha. Sto mi-
slite, Strogi, zasto Nijemei nasu
ribu prodaju kao japansku?

Ivan MAJIC, Frankfurt/M
NJEMACKA

Mozda zato ne bi li se kupac
ponadao, da ¢e u japanskoj kon-
zervi uz tunjinu pronaéi i tran-
zistor!

(Vjesnik u sredu)
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Plan za leto 1966

Na$ ¢asopis Se ni ni¢esar objavil
o letnem planu. Plan so sicer ze
davno tega obravnavale delovne
enote, vendar nekaj podatkov o
letnem planu prav gotovo, ¢eprav
pozno, sodi tudi v »Na§ glas«.

Glavni znalilnosti letodnjega
plana sta umirjenost in previd-
nost, ki sta bili upoStevani na
prvem mestu pri sestavi vsake
postavke plana proizvodnje, pro=-
daje in finantnega plana. Ta
umirjenost, ki se najlepse kaze pri
primerjavi lanskoletne dosezene
proizvodnje z letoSnjo planirano,
pa je bila ob tako velikih spre-
membah, ki so se zaCele z gospo-
darsko reformo, povsem na me-
stu.

S spremembo paritete dinarja
od 750 Sdin na 1.250 Sdin za dolar
50 se vse uvozne surovine moéno
podrazile, Plotevina in tuna, ki
predstavljata v strukturi cene rib-
jih konzerv najvecio postavko, sta
po reformi postall giavni vzrok
delni nerentabilnosil izvoza. De)-
stvo, da je ulov tune na Atlentiku
slab, pa je tudi mo¢no vplivalo
na pomanjkanje te surovine in na
nadaljniji porast njene cene. Za-
to na$ letosnji ~lan proizvodnje
ribjih konzerv temelji na drugih
vrstah rib, in sicer na palamidi in
ribah iz Sovjetske zveze, to je
skusi. Delna nerentabilnost izvoza
ribjih konzerv je vplivala na
zmanjsanje mnjihove proizvodnje
nasproti lanskemu letu. Z manj-
§im planom proizvodnje ribjih
konzerv smo spremenili tudi
strukturo izvoza, in sicer tako, da
bomo proizvajali le tiste izdelke,
ki so v novih pogojih najrenta-
bilnejsi.

V primerjavi z doseZeno proiz-
vodnjo v letu 19656 predvideva
plan proizvodnje za leto 1966 ko-
litinsko zmanj$anje proizvodnje
izdelkov za 1,7 odstotka. Porast
proizvodnje je predviden pri pro-
izvodnji paradiznikovega koncen-
trata, marmelade, nesteriliziranih
rib, kave, juénih koncentratov in
proizvodov v prahu. Manjsa pro-
izvodnja kot v preteklem lelu pa
je planirana pri proizvodnji ¢€i-

stih ribjih konzerv in konzerv
predjedi.
Proizvodnja paradiznikovega

konecentrata je planirana ustrezno
planom prejénjih let, ker prica-
kujemo boljSo letino, kot smo jo
imeli v zadnjih dveh letih. Tudi

MALI OGLAS

PRODAM SPREJEMNICO (oma-
ra, knjizna omara, kav¢, miza
in trije rex stoli), vse v zelo
dobrem stanju. Naslov v ured-
nistvu.

plan proizvodnje marmelade je
vi$ii od lanskoletne dosezene pro-
izvodnje, je pa na visini planov
prejénjih let.

Proizvodnjo prazene kave homo
povecali glede na naraséajoce
povprasevanje, medtem ko pri
proizvodnji hranil v prahu ne bo
bistvenih sprememb. Zmogljivost
susilnice in ekstrakeije v oddel-
ku hranil v prahu, kjer znasa let-
na amaortizacija 177.880 Ndin, bo
izkoristena, kot predvideva plan,
le 15 odstotkov, V tem oddelku v
planu ni predvidena proizvodnja
jaje v prahu, ki bo predvidoma
zajela nadaljnjih 16 do 20 od-
stotkov zmogljivosti.

Plan proizvodnje ne predvideva
ekstrakcije oljénih tropin, ker le-
te zaradi mot¢nega sliskanja ne
vscbujejo ve¢ zadostne kolitine
olja. Postrojenje nameravamo iz-
koristiti za nudenje uslug dru-
gim koristnikom, npr. za ekstrak-
cijo bolhada itd,

Plan prodaje predvideva reali-
zacijo v visini 110,000.000 Ndin, od
tega 39,563.000 Ndinarjev v izvozu,
52,790.000 Ndin na domatem trgu,
11,780.000 Ndinarjev prodaje rib,
5,866.000 Ndin ostale realizacije.

V primerjavi z izvozom v lan-
skem letu 3,969.917 % predstavlja
letodnji plan izvoza 2,903.700 § ob-
¢utno zmanjsanje.

ZmanjsSanje izvoza je nujna po-
sledica gospodarske reforme, ka-
tere namen je tudi zmanjsanje
nerentabilnega izvoza, Mediem ko
smo v preteklem letu dobili za
vsak izvozeni dolar od 52 do 68
odstotkov premije, je le-ta po re-
formi zniZana, sicer na vigjem ni-
voju, vendar na 12 odstotkov. Ob
upoitevanju visokih carin pri iz-
vozu na zahod, ki doseZejo do 30
odstotkov, je 12-odstotna izvoz-
na premija obéutno prenizka. Si-
cer pritakujemo, da sc¢ bo to ne-
sorazmerje z vstopom Jugoslavije
v GATT delno popravilo, vendar
v kaks$ni meri in kdaj, Se ne ve-
mao, Poudariti moramo, da smo
prodajne cene v izvozu obdéuino
povifali Ze ob reformi, s tem pla-
nom pa jih ponovno zviSujemo.

Prodaja na domacem trgu se ho
po planu obtutno poveéala v pri-
merjavi s preteklim letom. Pove-
¢anje se predvsem nana$a na pro-
dajo paradiZnikovega koncentrata
in na kavo. Predvidevamo tudi,
da bo v celoti prodaja juh viija
kot v preteklem obdobju, vendar
gre poviSanje na rafun indirekt-
nega izvoza.

Na delavskem svetu so tudi pri-
pomnili, da se bo prodaja kave &e
bolj povetala, kot predvideva
plan, vendar plana v tem smislu
nismo popravili,

Plan prodaje rib predvideva
11,780.000 Ndin realizacije, od te-

ga rib iz lastnega ulova za 3,760
tiso¢ Ndin, od ulova drugih pod-
jetij v Jugoslaviji 1,120.000 Ndin
in uvozne ribe za 6,900.000 Ndin.

Plan dohodka se oslanja na plan
pradaje in na trzne pogoje, ki so
veljali konec leta 1965. Odstotek
dohodka se bo nasproti pretekle-
mu letu znizal, in sicer od 20 na
19,6 odslotka. Glavni vzrok zni-
zanja dohodka je poviSanje cen
uvoznim surovinam, predvsem ri-
bi. Prav tako ne predvidevamo
procentualno tako visokega do-
hodka pri prodaji uvozne ribe.
Delez osebnih dohodkov v dohod-
ku pa bo po planu za leto 1966
mnogo vi§ji, seveda ob istofasno
manjsem vlaganju v sklade.

Celotni dohodek je planiran na
110,000.000 Ndin, osebni dohodki
19,000.000 Ndin, ostanek dohodka
pa bu po planu znasal 2,634.000
Ndin.

Planirani osebni dohodki bodo
po wvsej verjetnosti prekoraleni,
su) je komisija za nagrajevanje
predlozila za nekaj nad 1,000.000
Ndin visji predlog, kot predvide-
va plan. Pricakujemo namreé, da
bo odpravljena carina na belo
plocevino, prav tako pa tudi pri-
¢akujemo preseganje plana pro-
daje rib in kave.

Planirani dohodek je uposteval
stroske investicijskega vzdrzeva-
nja v znesku 1,900.000 Ndin, od
tega odpade samo na ribiske lad-
je 700.000 Ndin., Vzdrzevanje za-
jema tudi za 31.900% uvoza re=-
zervnih delov.

Plan novih kadrov predvideva
13 Stipendistov, 3 vajence in §tiri
prakse v inozemstvu. Ponovno naj
bi odprli novo ribisko $olo za 20
do 25 slusateljev.

Kot investicije v letu 1966 smo
planirali 3,087.000 Ndin za stroje
in podobno ter 844.000 Ndin za
stanovanjsko izgradnjo. Najveljo
investicijsko nalozbo prav goto-
vo predstavlja 1,801.000 Ndin last-
nih sredstev za povelanje zmog-
ljivosti hladilnice.

Trenutno kaze, da plan, ki je
bil Ze sprejet, uspeSno izpolnju-
jemo in da je bila previdnost ob
sprejemu plana na mestu.

Tomaz Pavletit

IZVRSTEN VRATAR

Pred nekaj dnevi je trener no-
gometnega kluba iz Kopra tov.
Jerkovi¢ prosil tov. Coka, da bi
jim posodil vratarja njihovega
kluba, ker so trenutno brez vra-
tarja.

Tov. Cok pa je z veseljem od-
govoril:

»Seveda vam lahko posodimo

izvrstnega wvratarja UroSa Lut-
manal«
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Vesti iz Modene

Za prvomajske praznike letos-
njega leta sem bil dodeljen, sku-
paj s tremi ¢lani sindikata obalnih
ob¢in, v delegacijo, ki je obiskala
sindikat  italijanskih  delavcev
CGIL v Modeni. Ob tem obisku
smo imeli priloZznost videti in sli-
gati marsikaj, o Cemer pri nas
lahko samo $e beremo, da je bilo
nekod¢. Na praznik 1. maja so nas
italijanski  tovari§i porazdelili
veakega v svoj kraj okrog Mode-
ne, kjer so bila delavska zboro-
vanja in manifestacije, na katerih
so delavei zahtevali svoje pravice
in sprejemali resolucije. Ta zbo-
rovanja nas spominjajo na naSo
preteklost, ko so morali nasi de-
lavei s stavkami in protesti zah-
tevati svoje in sploh ¢loveske pra-
vice. Tega dne me je presenetilo
dejstvo, ko so na zborovanja pri-
korakali delavei s transparenti z
zahtevami, naj jim priznajo pra-
vienejso delitev med lastnikom
zemlje in delavei. V tem kraju je
Se veliko delaveev, ki obdelujejo
posestva velikim lastnikom zem-
1ji5¢ in si pridelke delijo na polo-
vico. Druga vrsta delaveev je na
primer zahtevala delo, ker nimajo
zemlje in ne morejo dobiti dela
na polovico, delodajalei pa jim
dajo delo le takrat, ko jih potre-
bujejo na poljih. Tak&na zhoro-
vanja so pri njih na dnevnem
redu, saj imajo tudi po velkrat
na mesec stavke po nekaj ur, na
katerih zahtevajo zboljSanje ziv-
lienjskih razmer. Ko c¢lovek vse
to opazuje, se mu zazdi, kot bi
bral zgodovino borbe na&ih delav-
cev iz predvojnih ¢asov, saj s=o
nekateri primeri Zivljenjskih raz-
mer pri njih Se podobni fevdal-
nim, Razlika je samo v tem, da
je danes s pomoéjo strojev mnogo
vetja produktivnost in da imajo
delavei poloviéarji (ker delajo na
pol) wvetje zasluzke kot nekod,
Vendar pa so si kljub temu itali-
janski delavel po vojni oziroma
z zlomom faSizma priborili vsaj
takdéno demokracijo, da imajo
pravico boriti se za svoje pravice,
pa naj bo s stavkami ali kako
drugaCe. Toda delavei, ki stav-
kajo, posebno pa tisti, ki stavke
organizirajo, niso zazeleni pri last-
nikih in vetkrat se zgodi, da take
delavee odpustijo z dela s kakr-
Snim koli otitkom o krienju di-
scipline.

Drugi znacilen primer borbe za
kruh je, kako so delavei prevzeli
v svoje roke neko livarno v Mo-
deni. Zgodovina te borbe sega ne-
kaj let nazaj. Leta 1950 je last-
nik livarne zaprl obrate, ¢e§ da
niso rentabilni. Na pomot¢ je po-
klical policijo in vojastvo, da bi
prepretil vdor delaveev, ki so
hoteli s silo vdreti v livarno in
delati naprej, Zbrala se je velika
mnoZica delaveev pred tovarno in
s silo vdrla v prostore, pa tudi
policija ni odnehala in je s stroj-

nicami kosila po delavcih, tako da
je bilo 5 mrtvih in priblizno 150
ranjenih. Ves ta lastnikov odpor
je delavce Se bolj strnil in dosegli
50 pogajanje z lastnikom, kjer so
se dogovorili, da bo livarna Sfe
naprej obratovala. In res, delo se
je zatelo spet normalno razvijati
in delavei so spet imeli delo ter
oskrbo zase in za svoje druZine.
Vse je &lo lepo naprej do konca
lanskega leta, ko je lastnik zopet
izjavil, da mora zapreti livarno,
ker je 5el v konkurz. Imel je vel
dolga kot dobitka. Dobavitelji so
zateli pritiskati in zacela se je
borba delaveev za kostek kruha.
Tokrat ni bilo ve¢ policije, pac¢ pa
banka, ki je zahtevala poravnane
racune, Za nekaj ¢asa so livarno
zaprli, vendar delavei in sindikat
v tem ¢asu niso spali, temvet so
pripravljali prevzem livarne v
svoje roke s tem, da poravnajo
vse obveznosti do banke oziroma
do dobaviteljev. Pogodili so se z
lastnikom, da jim odstopi pasivo
in aktivo. Nad to pogodbo je pre-
vzelo patronat sodis¢e, ki bo pa-
zilo, da ne bo prislo do zgube,
ker bi v tem primeru livarno ta-
koj zaprli. Delavei se tega prav
dobro zavedajo in si skuSajo na
vse nacine obdrzati delo in zaslu-
zek, Ko so delavel prevzeli livar-
no, je delo zapustilo okrog 150
delaveev, ker niso zaupali akeiji,
ter so si raje poiskali delo drugje.
Iz livarne je od$lo tudi nekaj in-
zenirjev, vendar jih je Se toliko
ostalo, da delo vodijo naprej. Za-
nimali smo se, kako jim gre in
smo izvedeli, da so imeli aprila
prvi obracun, ki je izkazal 10 mi-
lijonov lir dobi¢ka. Na to so zelo
ponosni, saj so dokazali, da uspes-

no delajo tudi brez privatnih last-
nikov in to celo bolje. Livarno
smo obiskali ravno ob malici v
menzi, Tu smo videli na kupcu
zloZzene Zimnice, Takoj so opazili,
da nas to zanima, pa so nam po-
jasnili, da tega ne rabijo za spa-
nje na delovnih mestih, temvet so
jih rabili za potitek, ko =0 not in
dan strazili livarno, da jim je po-
licija in vojastvo ne zasede. Se-
veda imajo Se velike teZzave z na-
bavo materiala, ker nimajo do-
volj sredstev. Nasprotujejo jim
tudi drugi kapitalisti, ker se bo-
jijo, da bi to sprozilo val zah-
tevkov drugih delaveev. Vendar
upajo in tudi mi upamo, da bodo
ti delavei uspeli, saj so priprav-
ljeni potrpeti tudi ob manjsih
platah, samo da wvedo, da bodo
imeli tudi za juiri zagotovljeno
delovno mesto.

Ob razgovoru so se ti delavei
zelo zanimali, kako in pod kak-
inimi pogoji delamo pri nas. Ob
nadi razlagi so bili navdugeni in
so rekli, da je vseeno bolje imeti
manjie prejemke, kot pa biti ved-
no v strahu, kdaj te bodo obve-
stili, da si odpusCen.

Italijanski tovarisi so nam po-
kazali tudi razne druge delavnice
in zadruge, kjer smo se pogovar-
jali o delovnih razmerah. Povsod
so nam toZili nad lastniki in nam
Cestitali, ker smo se redili kapi-
talistitnega rezima. Ce povzame-
mo iz tega obiska bistvo, vidimo,
da si tudi v zamejstvu najbolj
zelijo, da bi tudi zanje prisli ¢asi,
ko bodo brez skrbi 5li na delo,
ne da bi se bali, kaj bo prinesel
jutri$nji dan.

SAVO

Lepena vabi

Na$ poéitniski dom v Lepeni Se
ni prodan. Zato je delavski svetl
na seji dne 28. aprila 1966 sklenil,
da ga bomo odprli tudi v letosnji
sezoni. Prav tako je bil sprejet
sklep, da se dom elekirificira iz
sredstev, namenjenih za nadome=
stilo K-15 v znesku 1,000.000 Sdin.

Na seji upravnega odbora dne
13, maja je bil za zacasnega
upravnika doma ponovno imeno-
van tov. Julij Rupnik, ki je Ze
vsa zadnja leta uspeSno in dobro
opravljal to funkeijo, Upravni od-
bor je dolotil tudi nove cene za
gostinske storitve v domu. Sindi-
kalna podruznica je predlagala
zvisanje cen za 20 do 30 % zaradi
splosnega dviga cen vsemu, kar ta
dom potrebuje. S tem predlogom
pa se upravni odbor ni v celoti
strinjal in je dologil naslednje
cene:

Celodnevna oskrba za &lane ko-
lektiva in njihove svojce, ki niso
drugje zaposleni, bho 1.000 Sdin,

za olrocke do 10. leta starosti 600
Sdin, na podstreiju bo celodnevna
oskrba za Clane kolektiva po 800
Sdin, za otroke do 10. leta pa 500
Sdin. Za svojee ¢lanov kolektiva,
ki so drugje zaposleni (za svojce
se Stejejo zena, moZ, otroci), bo
cena celodnevnega oskrbnega dne
1.600 Sdin, za ostale prehodne go-
ste pa 2.000 Sdin za oskrbni dan.

Prijave bo sprejemal in dajal
vsa poiasnila ¢lanom kolektiva to-
varis Zarko VISNJIC, usluzben v
kadrovskem sektorju. Vodil bo
tudi evidenco o zasedbi doma.

Upravni odbor je tudi sklenil,
da imajo za sprejem v dom pred-
nost tisti ¢lani kolektiva, ki se te-
ga do sedaj %e niso posluZili. Ta
prednost pride v poStev v pri-
meru, ¢e bo vel interesentov kot
prostih mest v domu. Ce pa bo v
domu Se prostor, bo ta na voljo
tudi drugim. ¢eprav so Ze vetkrat
bili v Lepeni.

DR
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Videli smo Benetke

Nafa sindikalna podruZnica je
za letoSnje prvomajske praznike
organizirala izlet v Benetke in
Padovo. Pri izvedbi tega izlela se
je posluzila turistiéno-avtobusne=
ga podjetja »KOMPAS«, posloval-
nica Izola, ki je bil glavni organi-
zator izleta.

Na zZalost pa moramo povedatli,
da kljub vsemu prizadevanju sin-
dikalne podruznice izlet ni po-
tekel tako, kot je bilo predvideno,
naroc¢eno in tudi platano, Za izlet
je bilo prijavljenih v kombinatu
129 oseb. Za prevoz teh izletnikov
je »KOMPAS« obljubil 3 avto-
buse po 43 sedezev. Za avtobuse
je sindikat vnaprej placal po 5.000
Sdin za sedeZz. Ker je imelo stvar
v rokah podjetje, ki je poklicano
za tako dejavnost, so bili na8i iz-
letniki prepri¢ani, da bo wvee v
redu. Pa ni bilo tako, Tisti trije
avtobusi niso imeli 129 sedezev,
zato so se morali nekateri
nasdi izletniki prikljuciti drugim
skupinam in niso potovali 8 svo-
jimi, s ¢Cimer je bil Zze okrnjen
uzitek, ki bi ga imeli, ¢e bi poto-
vali z znanci. Kljub temu Sahira-
nju sta dva nasa Clana ostala brez
sedeza.

Na Skofijah so obmejni organi
ugotovili, da manjka seznam ude-
lezencev izleta, zalo so morali nasi
izletniki ¢akati na bloku priblizno
dve uri, da so ta scznam pripe-
ljali iz Izole,

Po dogovoru s »KOMPASOM«
bi morala biti za skupino iz De-
lamarisa na voljo 2 vodica, ki po-
znata zanimivosti vsaj Benetk, to-
da tudi teh ni bilo,

Kaj vse so si nadi izletniki ob
taki organizaciji in delu »Kompa-
sa« mislili in rekli, ni treba pose-
bej navajati, ker so padale pikre.

Zaradi ostrih protestov udele-
zencev takega izleta je sindikalna
podruZnica zahtevala od »Kompa-
fa« pojasnilo, zakaj je prislo do
tako hudih spodrsljajev. Prisel je
odgovor, ki te napake opravituje
in se dobesedno glasi takole:

»V vezi vaSega izleta v Benetke
in Padovo, kateri ni izpadel na
zalost kakor bi moral dajemo na-
slednje opravicilo:

1. Tov. Sires je dolo¢il osebe,
katere naj bi potovale skupaj v
enem avtobusu, vendar pa je pri-
§lo do sprememb od strani izdela-
ve skupnega potnega lista od ob.
skupécéine, katera je nckaj ljudi
vpisala v drugi potni list,

2. Na bloku Skofijah so italijan-
ske oblasti zahtevale posebne se-
zname, kateri niso predpisani in
kljub intervenciji organa nase
cbmejne sluzbe, vstrajala pri svo-
jem, to je pri posebnih seznamih.
Glede tega smo skupaj z Umagom

Na Markovem trgu v Benetkah

vlozili pritozbo v Kopru pri ita-
lijanskem konzulatu.

3. Planirani so bili avtobusi z
zadostnim Stevilom sedezev, ven-
dar pa jih Slavnik ni mogel do-
staviti vsled odsotnosti istih v
Nemdiji.

Prosimo naslov, da nam to po-
manjkljivost zaenkrat oprosti, ker

ni bila samo nada krivda, pa¢ pa
tudi od ostalih forumov.
Prejmite tovariske pozdrave!
Sel poslovalnice:«
Ce to opravitilo v celoti drzi,
potem je res, da bomo imeli ob
tem primeru vsaj mi, ¢e Ze ne
tudi »KOMPAS«, zelo dobro $olo.

Doseganje norm
V prvem tromesecju

Doseganje norm v posameznih
delovnih enotah je razli¢no. Naj-
vedja odstopania ugotavljamo pri
roénih  delih. Norme povpreéno
najve¢ prekoracujejo v tistih DE,
kier je velik odstolek rotnih del.
Posebno velika odstopanja so tam,
kjer je fluktuacija delovne sile ve-
lika kot n. pr. v DE predelave rib.
Tu se zaposlijo vigki delovne sile
ostalih DE. Taka zaposlitev pa je
po navadi kraiSa od 156 dni in se
med letom vedkrat ponavlja, Ta-
ke premestitve pridejo posebno do
izraza takrat, kadar nekatere DE
niso polno zaposlene in obh maodt-
nem dotoku svezih rib oziroma ob
velikih konicah.

Pri stroinih delih in pri tistih
delih, pri katerih se kvaliteta ob-
delovanega materiala veliko ne
menja, je tudi doseganje norm
enakomerneie, Seveda so tudi pri
takih delih izjeme. Predvsem pa
velja omeniti, da so na nekate-
rih mestih ljudje z nadnovpretno
zmogljivostjo. ki z manjifim nano-
rom prekoracijo doloteno normo.
doseganie
spreminjanje

Na neenakomerno
norm vpliva tudi

vrste in kvalitete osnovnih obdelo-
valnih surovin oziroma proizvod-
nja razlicnih artiklov, kar je bilo
zlasti opaziti v oddelku za proiz-
vodnjo ribjih konzerv, V tem od-
delku smo v zadnjem obdobiu
vetkrat spremenili vrsto in kvali-
teto rib. Tudi predelava posamez-
ne vrste in formata je bila dokaj
kratka, Zato so bili tudi narmativi
casa veckrat spremenieni in prila-
gojeni novi vrsti surovine, nove-
mu artiklu in tehnolofkemu po-
stopku. To so v glavnem razlogi,
ki so povzrocili odstopanie pri
normativih delovne sile v delov-
ni enoti predelave rib,
Doseaanie delovnih norm po po-
sameznih DE v 1. tromesedéju;
Predelava rib IRIS
Od 995 do 129.8"%
no 124,06 "
Razlogi za taka odstopanja so
Ze navedeni.
Plocevinasta 2mbalaZa
Od 95 do 113% — povpreéno
103.4 "o

(Nadaljevanje na 11. strani)

povprec-
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Doseganje norm v I. tromesecju

(Nadaljevanje z 10, strani)
Oddelek za proizvodnjo juh
Od 92 do 117% — povpreéno
102 %
Oddelek za proizvodnjo hranil v
prahu
Od 94 do 140°%
125 %o
Vzroki, da je v oddelku hranil
v prahu doseganje norm precej
visoko, so naslednji:

— povpreéno

Norme so bile snemane, ko so

delali v eni izmeni, proizvodnja

Jje sedaj kontinuirana, zato je

manj priprav in se zmanjsa re-

Zija, delovna sila pa je stalna.
Oddelek za proizvodnjo paradiini-
ka in marmelade

Od 104 do 116 — povpreéno
108,7 %o

Zabojarna in sodarska delavnica
Od 101,5 do 114,8 %/s — povprec-
no 108,2%

Delovna enota oljarna
Od 101,1 do 112,3% — povprel-
no 107,3 %

Oddelek pred. slunih rib Kozina
Od 108 do 117°% — povpretno
112 %

Oddelek litografije

Od 97 do 107% — povpreéno
102,3 %0

Skladiée gotovih izdelkov
Od 105 do 145% — povpreéno
138 %o

Tu so zajeta tudi akordna dela
(nakladanje gotovih izdelkov in
prevoz blaga iz proizvodnih od-
delkov).

Interni transport

V tem oddelku so vsa dela zaje-

ta v akordih. Povpretna akord-

na ura za I. tromeseCje je 338

Sdin.

Iz te evidence je razvidno, da
ni kakih anomalij pri preseganju
norm. Norme stalno zasledujemo,
uvajamo nove ter jih reguliramo
po pravilniku. Delo pri dolotanju
in reguliranju norm je izredno ob-
cutljivo. Posebno zahtevno je tam,
kjer delo ni vezano na stroj, tem-
ved je odvisno samo od ¢tloveka,
od njegove spretnosti in od nje-
govega potutja, ki je rezultat fi-
zioloSkih in psiholoskih momen-
tov.

Silvan Kaligari¢

Pet novitet

Kakor na dosedanjih priredit-
vah Zagrebikega veselejma tako
je tudi letos na$§ znani proizva-
jalec v prehrambeni industriji,
kombinat »DELAMARIS« v Izoli,
prikazal nekoliko novih proizvo-
dov, Prizadevajo¢ si, da Se bolj
pribliza svoj asortiman zahtevam
trzis¢a, je »Delamaris« proizvedel

pet novitet, od tega so tri nove
vrste ribjih konzervy.

Eden novih proizvodov je tako
imenovana haringa v marinadi, ki
se Ze plasira na trziSéu pod ime-
nom »Rolmops«. Ta novi proizvod
je v steklenkah, v zviti haringi
pa je razna povrinina, Druga no-
vost so skufe v salamuri (razsoli),

Nasi novi proizvodi na spomladanskem mednarodnem
zagrebskem velesejmu

Uporaba tako pripravljenih skus
je raznotera, bodisi da jih upo-
rabimo tako, kakor so pripravlje-
ne v kombinatu, bodisi da iz njih
napravimo brodet ali da jih ser-
viramo s kak$no omako. »Delama-
rise je iz raznih wvrst rib izdelal
tudi delikateso: to je ribja pa-
steta, imenovana »Kampe.

V predelavi povrtnine je »Dela=
maris« napravil specialno pri-
pravljeno omako iz paradiZnikov,
imenovano »Rajka«, To omako, ki
jo plasirajo v prikladni 200-gram-
ki tubi, lahko uporabljamo kot
sok ali kot omako, imenovano
scatchup«.

Tudi izbira kavnih izdelkov je
pestrejsa, Poleg dosedanje »Dela-
marisove« kavine medanice pro-
izvajajo tudi novo kavino meia-
nico »Minas«. Ta me&anica prihaja
na trziite v 50-gramskih vrecicah,
nadalje pakirana v 200-gramskih
vreticah iz aluminijske folije ter
v H-kilogramskih dozah za vetje
potrosnike.

Kakor pravijo v sDelamarisue,
so ti novi proizvodi vkljuceni v
asortiman proizvodov kombinata
zato, ker so ¢utili pomanjkanje
takih ali pecdobnih izdelkov na tr-
2i5Cu, Nekatere od teh proizvodov
je kombinat uvrstil na zahtevo
trgovskih podjetij. No, letos se bo-
do pojavile Se druge novosti v
okviru sedanijih skupin proizvo-
dov,

(Privredni Viesnik)
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Vili
Virens

V hribe rad hodi,
sobrajtac morjé,
za Zico, vijaki

hitijo nogé.

Da srefen in zdrav
Sz dolgo bi bil,
iz srca Zeli ti

ves naf kolelktiv,

Personalne vesti

V aprilu letos je zaradi raznih
varckov zapustilo podjetje 10 de-
laveev, od tega 5 Zena.

Zaradi upokojitve

Iz DE predelave rib in predjedi:
Slavka Gregori¢, Franc Skerli¢

NAS GLAS’' izdaja kolektiv
konservne industrije »DELA-
MARIS« Izola — List urejuje
uredniski odbor. — Odgovorni
urednik AVGUST BREZAV-
SCEK — Tiska tiskarna CZP
Primorski tisk v Kopru.

Zaradi sporazumne razrefitve
iz DE ribolov

Anton Cvek, Marko Rigo

iz DE upravnih sluzb

Marija Uhelj,
Majda Cerneli¢

Lucijan Leban,

iz DE predelave rib in predjedi
Gospava StarCevic

iz DE litografije

Pavel Komel

iz DE predelave slane ribe
Kozina

Elija Lazar

V istem mesecu je sklenilo de-
lovno razmerje s kombinatom 11
delaveev, od tega 3 Zene.

Novosprejeli so bili razporejeni
v naslednje delovne enote:

Ribolov

Bruno Bobi¢, Marjan Zovig,
Grgo Grbin, Bruno Zenaro, Anton
Starci¢, Fulvio Miani

Upravne sluZbe

Davorin Re&¢i&, Silvo Sik, Nadja
Skapin (dosedanji Stip.)

Predelava slane ribe Kozina

Ana Mihali¢, Danica Rozac



