SNUTEK STATUTA

STATUT TEMELINE
TELESNO-
KULTURNE
SKUPNOSTI
LJUBLJANA —
BEZIGRAD

L SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ljubljana

sedilu: skupnost) je skupnost delovnih
ljudi in obfanov, vklju¢enih v telesno-
kulturne organizacije, veev v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruze-
nega dela ter obéanov v krajevnih
skupnostih.

2. ¢len

Skupnost je pravna oseba.
Skupnost je samoupravna interesna
skupnost s sedeZem v Ljubljani.

3. ¢len
Skupnost deluje v skladu z zako-

nom o telesnokulturnih skupnostih in
mlnﬂpredpiaimmnﬂnapodlagi

polkrogu je na-
pisano ime skupnosti: »Temeljna teles-
nokulturna skupnost«, v sredini pa je
naveden sedeZ skupnosti: »Ljubljana-
Bezigrade.

5. &len

Skupnost je soustanovitelj telesno-
kulturne skupnosti SR Slovenije.

II. NALOGE SEKUPNOSTI

6. Clen

Telesnokulturna dejavnost je kot
druzbena dejavnost kulturna vrednota,

ki prispeva k adravju, delovnim in ob-
rambnim sposobnostim, vzgoji, patrio-

Telesnokulturna dejavnost je dejav-
nost posebnegs druZbenega pomena.

7. &len

Skupnost usmerja in usklajuje te-
lesnokulturno dejavnost s .splodnimi
druZbenimi in razvojem, pri
CGemer zlasti skrbi za organizirano za-
dovoljevanje osebnih in skupnih potreb
delovnih ljudi in ob&anov na podro&ju
telesne kulture.

Skupnost uveljavlija v skladu z do-
lo&ili ustave SFR Jugoslavije in SR Slo-

¢anje o programih telesnokulturnih de-
javnosti in o financiranju le-teh.

8. ¢len

10. élen

Organa skupnosti sta:
A. skupiéina skupnosti in
B. izvrini odbor skupSéine skup-

nosti.

A. SKUPSCINA SKUPNOSTI

11. ¢len

NajviSji organ upravljanja skupno-
sti je skupSfina. Skupséino sestavlja
89 delegatov in sicer iz:

1. (temeljnih) organizacij zdruZene-
ga dela: 34 delegatov; (TOZD ali OZD
z nad 500 gaposlenimi imajo samostoj-
no delegacijo oz. delgatsko mesto,
adruZene organizacije do 500 zaposle-
nih imajo eno delegatsko mesto oz. de-
legaciio).

2. Erajevne skupnosti: 11 delegatov;

3. Telesnokulturne in druge organi-
zacije, ki se ukvarjajo s telesnokultur-
no dejavnostjo: 44 delegatov (tr1 po-
dro&ja dejavnosti: telesna vzgoja, teles-
nokulturna rekreacija in Sport izvolijo
44 delegatov).

Podroben na&in konstituiranja skup- |
5¢ine se uredi s posebnim sklepom o
Stevilu delegatskih mest, ki je sestavni
del tega statuta.

12, dlen

Skups&ina skupnosti opravija zlasti
naslednje naloge:

— sprejema, dopolnjuje in spreminja
statut in dr@ige sploSne akte skup-
nosti,

— sprejema poslovnik o svojem delu
in tolmaéi dologila statuta,

— sprejema dolgoroéne, srednjerotne,
letne programe dela in razvoja ter
finaneciranja telesnokulturne dejav-
nosti v obéini,

— dolo¢éa nacela in merila delitve bter
uporabe -sredstev, s katerimi razpo-

laga,

— odjoc¢a o uporabi in razdelitvi sred-
stev skupnosti,

— sprejema letni finanéni nafrt in za-
kljuéni radun skupnosti,

— odloéa o zdrufevanju svojih sred-
stev s sredstvi drugih telesnokultur-
nih skupnosti za financiranje skup-
nih nalog,

— sodeluje s telesnokulturnimi skup-
nostmi v drugih obginah in spod-

ne dejavnosti na ravni republike in
federacije ter odloéa o svojem de-
leFu financiranju skupno dogovorje-
nega programa,

— spodbuja in razvija telesnokulturno
sodelovanje v mednarodnem meri.
lu, zlasti ¢ z zamejskimi telesno-
kulturnimi organizacijami in zdru-
Zenji,

— razpravlja in sklepa o poroéilih iz
vrinega odbora in njegovih organow,

— obravnava pripombe, mnenja in pri-
poroéila pristojnih organov obéinske
skupiéine in drufbenopolitiénih or-
ganizaclj ter jih obveséa o svo_u.h
ukrepih oziroma staliséih,

— daje pobude in predlaga sprejem
predpisov, ki se nanaSajo na teles-
nokulturno dejavnost,

— daje pobude in odloa o ustanavlja-
nju temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela na podro¢ju telesnokulturne
dejawmosti,

— voli delovno predsedstvo skup3ine
skupnosti,

— voli in razreSuje predsednika,
podpredsednika in &lane izvrinega
odbora skupi€ine skupnosti,

— voli delegacije za skup3&ino druZbe-
nopolitiénih skupnosti,

— voli delegacijo za skupSéino telesno-
kulturne skupnosti SR Slovenije,
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— odloéa o proénjah in pritoZbah dele-
gatov skupééine,

— nagrajuje in podeljuje priznanja za
dosezke in dejavnosti na telesnokul-
turnem podroéju na podlagi poseb-
nih meril, predlaga kandidate za
druzbena in drzavna odlikovanja
ter priznanja,

— opravija druge naloge dolofene 2
zakonom in s tem statutom.

13, &len

Delegati posameznih podrodij se lah-
ko po potrebi sestajajo lofeno in ob-
ravnavajo problemtiko, za katero so
posebe) zainteresirani.

Delegati delegacij (temeljnih) orga-
nizacij zdruzenega dela' se samostojno
sestajajo zlasti kadar razpravljajo-od-
loéajo o stopnji in virih sredstev za
sklenitey samoupravnega SpOrazuma za
financiranje telesnokulturne dejavnost
telesnokulturne skupnosﬂ Ljubljana
Bezigrad.

Lo%eno sestajanje delegatov se

drobneje uredi v poslovniku o delu
skup&éine.
14. élen
Odgavomost pravice in dolZnosti
delegatov skupséine so:

— delegat ima pravico z glasovanjem
odlo¢ati,

— delegat ima pravico predlagati skup- .

88ini staliSda in sklepe ter sproZiti
vsako vpraSanje z delovnega po-
drotja skupiline in izvrSnega odbo-
ra skupnosti,

= delegat hnapmﬁccpmdlmﬂvob—
ravnavo skupSéini vpraSanja, ki se
nanaSajo na delo skupséine, izvrine-

skupnostih in drugih glavnih aktoy
izdanih na podlagi zakona, sprejete-
ga programa in drugih sklepov skup-
&dine skupnosti;

— delegat ima pravico obrniti se na

izvréni odbor, pmdsednlka izvrinega
odbora in predsednike komisij o
vprasanjih, ki se ti¢ejo njihovega
dela in zadev iz njihove pristojno-
sti
— vsak delegat ima pravico biti izvo-
ljen v delovna telesa skupnosti;
= vsak delegat je dolian redno sprem-
1jati delo organov skupnosti in ak-
tivno sodelovati na zasedanjih skup-
8¢ine in drugih izvoljenih organov;

— delegat si mora pred zasedanjem
skupséine zagotoviti mnenja mn stali-
8ta o vpraSanjih, ki so na dnevnem
redu zasedanja, tiste organizacije,
ki ga je delegirala; prav tako je dol-
Zan porodati organizaciji o svojem

* delu in sprejetih sklepih ter stali-
&Cih skupifine.

15. élen

Skupsdina opravija naloge iz svoje
pristojnosti na rednih ali izrednih za-

sedanjih.
Redno ali izredno zasedanje skup-

B8ine je sklepéno, ¢e je navzobih ved
kot 2/3 delegatov,
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16. &len

Bklepi skupséine so veljawni, fe za-
nje glasuje 2/3 vseh delegatov ali pa
vetina prisotnih delegatov.

Z 2/3 veBino glasov vseh delegatov

sklepa skupééina o:

— sprejemanju, spremembah in dopol-
nitvah statuta in drugih sploénih
aktov skupnosti;

— sprejemanju  dolgoroénih, srednje-
ro¢nih in letnih programov dela ter
razvoja in o financiranju telesno-
kulturne dejavnosti v obéini;

— dolo¢anju nadel in meril delitve ter
uporabe sredstev, s katerimi razpo-
laga;

— sprejemanju letnega finanénega na-
¢rta in zakljuénega ratuna;

— zadolZitvah skupnosti in o odobra-
vanju kreditov iz svojih sredstev.

skupschazvecmoglampﬂsotnihd&

legatov.
Osk!epﬂamudanjsskupwmomo-

rajo biti obveSGeni vsi delegati skup-

- Stine in organizacije, na katere se skle-

pl nanasajo.

17. élen

Skupifina opravija svoje delo mna
podlagi poslovnika.
Omaadaglushmwmuvoﬁa-

18. &len

Redna zasedanja skupdfine sklicu-
je po lastni presoji ali po sklepu iz
vrénega odbora predsednik jmvrinega
odbora najmanj trikrat letno.

Izredna zasedanja skupséine sklicuje
predsednik izvrSnega odbora:
sﬁ;.hwmmdﬂmw

e, :

2. & to zahteva skupdCina obgine
Ljubljana BeZigrad.

Ce predsednik ne sklite v 15 dneh
izredne skupsine, jo lahko sklide pred-
lagatel].

Na izrednih zasedanjih skup3éine se
ragpravlja samo o wpraSanjih, zaradi
katerih so bila zasedanja sklicans.

18, élen

Delo skupbéine vodi delowno pred-
sedstvo, ki ga izvolijo delegati za vsa-
komadmjepouba

B. IZVRSNI ODBOR SKUPSCINE

20. élen

Izvrini odbor ima predsednika, pod-
predsednika im 10 do 15 élanov. V iz
vrénem odboru morajo biti sorazmer-

— uresnifuje skupsine;
— pripravlja predloge lploénﬂ: akiov,
ki jin nprejemn skupééing,;

. = zastopa

— pripravlja gradiva za zasedanja’
skupétine;

— pripravlja predloge za razdelitev fi-
nanénih sredstev in skrbi za izvr-
Sevanje finanénega naérta;

— dolota podpisnike za finanéno po-
slovanje;

— sklepa pogodbe za potrebe skupno-
sti s telesnokulturnimi institucijami-
in drugimi organizacijami;

— imenuje in mmsuja predsednike ter
Glane stalnih in zafasnih komisij;

- genuje sekretarja izvrSnega od-

ra:

— obravnava porodila’ telesnokulturnih
organizacij in svojih organov ter
usklajujejo njihovo delovanje;

— daje soglasje k pravilnikom o delu
stalnih in zadasnih komisij;

— odlota o sistemizaciji delovnih mest
strokovne sluZbe in zagotavlja na
podlagi samoupravnega sporazuma
delovni skupnosti finanéna sredstva
za osebne dohodke;

— poroca skupSdini o svojem delu;

— opravlja druge naloge, ki mu
poveri skupidina, o

‘22, &len
Izvrini odbor opravija svoje delo

odbora.
Na seji izvrinega odbora se vodi
zapisnik.

23. glen
a. Predsednﬂrhvrinmodhm
Predsednik izvrinega odbora ograv-
lja zlasti naslednje naloge:

— sklicuje in vodi sejo;
— podpisuje akte in sklepe skupiine
in izZvrénega odbora;

skupnost pred tretjimi
osebami;

— skrbi za izvrievanje sklepov skup-
Efine in izvrSnega odbora skupno- -
sti;

——jeodredbodajslecumﬁ-
nanfnega nadrta

—mvljadmnalm.kimmvm
verita skup3&ina in izvrini odbor;
Za svoje delo je predsednik izvrk-

osti 2

n %

V éasu njegove odsotnosti ga nado-
meséa podpredsednik odbora.

24. &len
b. Sekretar skupnosti
Sekretar opravlja zlasti naslednje
n_ﬁﬁmmmmwm
skrbi za organizacijo in delovanje



strokovne, finanfne in administra-
tivne sluZbe;

— pripravlja in sodeluje pri pripravlja-
nju gradiva za zasedanje skupséi-
ne m seje izvrSnega odbora;

— pripravija analize, informacije, poro-
¢ila in druga gradiva pomembna za
delo skupséine in izvrinega odbora
ter njegovih organov in opravia
strokovna in druga dela na podrog-
ju telesne kulture;

— pripravlja osnutke splosnih aktoy
in pogodb za razdelitev sredstev
skupnosti;

— skrbi za delowno povezovanje z dru-
gimi organi in sluZbami, pristojnimi
za vprafanja telesnokulturne deja~
nosti;

— skrbi za izvrievamje sklepuv ssup-
&é&ine in izvrinega odbora;

— skupaj s predsedniki komisl) skrbi
za pravoéasno izvrievanje mnjihovih
nalog;

— skrbi za obveSéanje javnosti;

— opraylja druge posle, ki mu jih po-
verita skupfina in izvrini odbor. -
Za svoje delo In za delo strokovne

sluZbe je odgovoren izvrénemu odboru

skupnosti.

Sekretar je pomoZni odredbodajalec
- ; izvriitev finanénega naérta skupno-

25. dlen
¢. Stalne komisije izvrinega odbora

Izvréni odbor ima naslednje stalne

. komisije:
1. za finance,
2. za kadre,
3. za objekte,
4, za priznanja in nagrade,

26, élen

Komisije Stejejo najmanj B &lanov.

Vsaka komisija ima predsednika, ki
je ¢lan izvrinega odbora.

27. élen

Komisije delujejo v skladu z dolo-
Gili tega statuta, na podlagi svojega
pravilnika o delu komisij ter sklepih
izvrinega odbora. Pravilnike o delu
komisije potrdi izvréni odbor,

Komisije skrbijo za uresnitevanje
programa skupnosti ter spremljajo in
proutujejo problematiko svojega® po-
dro&ja dela.

S pravilniki o delu komisij se po-
drobneje dolo&i vsebina in nalin delo-
vanja. .

28. glen

Izvréni odbor lahko za izvrSevanje
ddmmwmm
sije.

20, ¢len

Mandatna doba &lanov izvrinega od-
bora in &lanov komisi) je 4 leta.

Vsi voljeni in wmenovani &lani so
Inhkopmumou.pwrstjo izvol.jau Be
za eno mandatno dobo.

30. ¢len

Skupstina skupnosti lahko pred po-
tekom mandatne dobre predlaga orga-
nizacifi, da earadi daljSe odsotnosti,
bolezni, lastne Zelje, neaktivnosti in
drugih razlogov, odpoklite delegata iz
delegacije ali celotno delegacijo, ki jo
je izvolila v skupddino in namesto nje
ali posamerznega delegata izvoli dru-
gega.

Predlogi za odpoklic morajo biti
obradiodent in uterneljeni.

31. é&len

Zaradi enotne politike razvoja teles-
nokulturne dejavnosti v obé¢ini, smotr-
nega organiziranja in trofenja finané
nih sredstev so del strokovne sluZbe
skupnosti tudi:

1. odbor za telesno kulturo v vzgoj-
noizobraZevalnih ustanovah,

ﬁatanénejhramﬂamed
sbjohodboﬂumejujospmehnim
SPOTAZUIMOm.

32. élen

d) Strokovna sluiba
Skupnost ima lahko strokovno sluz-
bo, ki opravlja naloge za skupiéino in
izvrSéni odbor.

jam zdruzenega dela, krajevnim skup-
nostim, telesnokulturnim organizaci-
jam, vzgojno-izobrazevalnim ustano-
vam, druZbeno-politinim organizaci-
jam in skupSéini ob¢ine Ljubljana Be-
Zigrad.

V. FINANCIRANJE
TELESNOKULTURNE DEJAVNOSTI

Virl in uporaba
37. &len

Osnovni vir skupnosti za financira.
nje telesnokulturnih dejnosti je prispe-
vek iz osebnega dohodka alli prispe-
vek iz dohodka temeljnih organizacij
zdruZenega dela ali oba.

ViSina sredstev iz navedenega vira
iz 1. odstavka tega élena, se dolodi s
samoupravnim sporazumom o financi-
ranju telesnokulturne dejavnosti, ki ga
gklenejo delovni ljudje v temeljnib or-
ganizacijah * zdrufenega dela in d.'rug:l
delovni ljudje na obmoéju skupnosti.

Ce samoupravni sporazum iz druge-
ga odstavka tega élena ne bi bil skle.
njen oziroma, de sredstva wbrana s sa-
MOupravnim Sporazumom ne zagotav-
ljajo izvedbe osnovnih nalog iz pro-
gramov telesnokulturne dejavnosti,
sprejme skupi€ina skupnosti nov pro-

-gram, &e tudl novega programa ni mo-

mm&mme
lesnokulturne skupnosti skups&ini obéi.
ne, da sprejme odlok o financiranju te-
lesnokulturne dejavnosti v skladu z
12. ¢lenom zakona o telesnokulturnih
skupnostih.

SkupBdina skupnosti pred-
laga skup&ini ob¢ine vir in vilino
mwvsamlimeijopmm

38. tlen
Drugs sredstva skupnosti za finan.

ciranje telesnokulturne dejavmosti so
tudi:

1. sredstva, ki jih za izvedbo dodat-
nih nalog ali za posebne namene delijo
druZzbenopolititne

mmmmmmamob-
2mdntva. doloena s posebnimi

3. dotacije in druga sredstva.
‘4. lastni dohodki.
39. élen
Sredstva, ki jih dobi skupnost za
posebne namene, se uporabljajo v skla.
du s temi nameni,
40, &len
~ Sredstva skupnosti- se stekajo na
poseben rafun skupnosti pri sluZbi
druZbenega knjigovodstva Ljubljana.
BezZigrad.
41, glen
Skupnost daje sredstva uporabni-

kom na m njihovih programov,
rezultatov dejavnosti njihovega dela in

S



v skladu z nalell ter merili o delitvl

del svojih sredstev ali da si zagotovi-
jo del sredstev iz drugih virov.
Skupnost lahko daje uporabnikom
za telesnokulturno dejavnost tudi po-
sojila.
42. &len

Izvrini odbor skupifine ima pravi-
co zahtevati od wporabnikov sredstev,

da porodajo skupnosti o realizaciji ce-

Ce uporabnik ne trodi sredstev go-
lpodamnlnvukladusmjaﬁmlasb-
nim programom ter programom skup-
nosti, bo skupnost prenehala financira-
ti dejavnost uporabnika, obenem pa
prediagala obdéinski konferenci SZDL,
da sprejme ustrezne ukrepe.

43. glen

Skupnost vodi toéno evidenco med
vsemi sredstvi, ki se za potrebe teles-
ne kulture porabijo na obmodju skup-
nosti.

gw G A £ R R ST AT
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46, &len

Skupnost ima obvezno rezervo.

V obvezno rezervo skupnosti se vsa-

stva doseZejo viSino 5 odstotkov eno-
dohodkov

letnih skupnosti, ponovno pa
nastane, ko se sredstva obvezne rezer-
ve zmanjsajo pod ta znesek.

e \I._J.-.!»- T

-

financiranju
dejavnosti in po fem statutu.

O delitvi sredstev obvezne rezerve
odlo¢a skupsina skupnosti.

O uporabi rezerve za posamezne
namene do zneska din 3.000 lahko od-
loCa izvrani odbor.

48. dlen

Za materialno ter finan®no poslove-
nje skupnosti se uporabljajo nafela, ki

V1. TEMELINE ORGANIZACLE

dela na podrog, wlmkulmm.lmr
menom hitrejSega rmjatadajm
sti.

VIL PREHODNE IN KONCNE
. DOLOCBE
50. Glen

Zakonitost dela skupnosti nadzoru-
je za telesno kulturo pristojni uprav-
ni organ skupidine obéine Ljubljana~
Bezigrad.

51. »

nokulturnih organizacij.

52. tlen °

Ce skupnost preneha z delovanjem,
preide vsa mjena imovina v last in up-
ravljanje telesnokulturnim organizacl
jam v obgini.

53. &len
'Ta zadasni statut velja od.....1978,

skupitine temeljne
skupnosti Ljubljana Begigrad.



