STUDIJSKA KNJIZNICA
66000 KOPER

NAS GLAa>

hp

-n‘r-:g

PREHRAMBENA INDUSTRIJA nsolo

PORTOROZ

INTERNA IZDAJA

i -

Iad glasa« izdaja delovna
| zganizacija HIP DROGA, |Por-
«ro%. List urejuje uredniki

odbor skladno s predpisi.
Predsednik urednifkega odbo-
ra Sonja POZAR. govorna

in glavna urednica Albina
SKAPIN. Tiska Zelezniska tis-
karna Ljubljana 1979, v na-
kladi 2500 izvodov. List dobijo
&lani kolektiva brezplaéno.

LETO XXI

PORTOROZ, DECEMBER

1979

STEVILKA 5

Bodoc¢nost Droge je v novih planih

Delavei nade delovne organiza-
cije vsak dan po svojih moceh
prispevajo k dobrim rezultatom
pu-xlu\.mm Toda ti niso vedno
tak$ni, kot si jih mi Zelimo. Po-
slovni rezultati niso odvisni sa-
mo od nas, temved tudi od zu-
nanjih hl\wz;n Skoraj po vsch
temcl]mh organizacijah nastaja-
jo pmblcm: ker ni dolo¢enih su
rovin, ni finan¢nih sredstev, delo
v proizvodnji ne poteka po pla
nih, pa tudi vseh ostalih nalog
ne upmvlmnm tako, kot smo si
jih zastavili.

Toda eno leto je spet za nami,
spet bomo dajali obra¢une o op-
ravljenem delu. Marsikaj bo ta-
kega, kar ni bilo opravljenega,
zato tudi rezultati poslovanja ne
bodo taki, kot smo si jih zacrta-
li. Vzroke lahko iS¢emo v po-
manjkanju surovin (kava) pa tu-
di v zastarelosti tehnologije. Ve-
mo_tudi, da smo delovna organi-
zacija, ki ima v svoji sestavi te-
meljne organizacije s specifi¢no
proizvodnjo, sol, ribe, kmetijski
pridelki. To so stare veje sloven-
ske prehrambene industrije, ki
so ze dolgo Casa zapostavljene.
Dve ob lclb'l dejavnosti so vezane
na morje, pridobivanje soli in
ulov ribe. Od ulova rlb je mato
odvisna predelava rib, je direkt-

Dve leti dela, odlodanja in predlaganja ter sprejemanja samouprav-
nih aktov — to so bili nasi delegati v delavskem svetu delovne or-
ganizacije

no odvisnih okrog 1000 delavcev,
Se ved pa je tistih, ki so od tega
odvisni indirektno, kot potros-
niki in kupci nasih prehrambe-
nih artiklov. Dejavnost kmetij-
ske proizvodnje je vezana na
zemljo. Casi ko smo se ukvarjali
s kmetijstvom nenaérino so 7e
davno za nami, oziroma bi mora-
li biti. Potrebna je moderna teh-
nologija.

Na podlagi ugotovljenega sta-
nja je bil izdelan program prio
ritetnih dejavnosti v HP Droga
Portoroz. Ta program zajema tri
stare veje, katerim je potrebno
dati njihovo mesto v prehrambe-
ni industriji Slovenije.

Program so obravnavali dele-
gati delavskega sveta delovne or
ganizacije in ga v celoti podprli.
Vendar so opomnh na dokonca-
nje investici] v drugih temeljnih
organizacijah, kjer niso potreb-
na tako velika sredstva, vendar
je potrebno zaceto delo dokon-
cati.

Delegati so v razpravi opozar-
jali, da smo ta tri podrocja res-
ni¢no preve¢ Casa zanemarjali in
jih tako zanemarili, da si danes
ne moremo ved¢ sami pomagati.
Potrebujemo pomo¢ od zunaj, Lo-
da ne moralno pomod, temved
realno finanéno ovrednotenje na-

V letu 1980 Zelimo vsem
delavcem obilo zadovoljstva
in delovnih uspehov

druZbenopolititne organizacije,
samoupr avni or: gam
glavni direktor s sodelavci

Sih planov. Pri tem bi se morali
zavedati, da je to prehrambena
industrija, ki je pomembna za
vse prebivalce nase drzave, po-
membna pa je tudi v izvozni bi-
lanci, Se huI| pomembna pa bi
postala v primeru vojne.

Med drugim je bilo poudarje-
no, da se moramo boriti za uve-
ljavitev naSih programov v re-
publigkih planih, Cimprej naj se
zaéne z izvrSevanjem investicij-
skih del. Preve¢ ¢asa smo gledali
na morje kot turisti, premalo pa
kot drzavljani dezele, ki ima ene-
ga pumambmh naravnih virov. Iz
njega lahko ¢rpamo mjegove do-
brine, ki so pomembne za pre-
hrano ¢lovestva. Kaj bi bila nasa
hrana brez soli, ribe pa so tudi
vedno pogostejsa hrana na na-
Sem jedilniku. Toda $e vedno smo
daleé¢ izpod evropskega povpred-
ja v porabi ribe na prebivalca,

saj znaSa pri nas poraba 1.2 kg,
medtem ko je evropsko povpred-
je 8,0ke na prebivalca. Toda ob
krizah mesa, bomo morali tudi
pri nas razmisljati o nadomesti-
lu mesa z vitaminsko enako bo-
gato hrano, to je ribami. Seveda
hi bil na$ jedilnik mnogo manj
pester in kvaliteten ¢e ne bi ime
li sadja in zelenjave, ki prihaja
na nase mize mnogo prej kot v
ostalih regijah, saj so tukaj po-
goji za zgodnje sadje in zelenja-
vo. Za pridobivanje le-teh pa se
trudijo v temeljni organizaciiji
Kmetijska proizvodnja. Z uved-
bo novih tehnolo8kih postopkov
bo pridelek vec¢ji, pa tudi njiho-
va odvisnost od narave bo vedno
manjsa.

Pri programih, ki so bili izde-
lani v delovni organizaciji, gre
predvsem zato, kako ¢imbolj one-
mogoditi vpliv naravnih pogojev
na proizvodnjo. Zato programi-
ramo novo tovarno soli, ki bi na-
domestila sedanje klasi¢no, roc-

Nadaljevanje na 2. strani

Delavcem ob novem letu

Leto se izteka in ¢as je, da se
ozremo ter ugotovimo, katere
od predvidenih nalog smo
uresnicili, kje so bile nase ob-
jektivne in subjektivne tezave.

Minili sta dve leti po zdru-
zitvi. Za nami je ¢as stagnacije,
raz¢is¢evanja proizvodnih pro-
gramov in prilagajanja na no-
vih delovnih mestih. Zadnje
mesece je opazen pozitiven
trend razvoja, povecanja pro-
izvodnje in prodaje ter vedja
zainteresiranost delaveev za
boljse  delovne  rezultate.
Ustvarja se kolektivni duh
med TOZD in v Skupnih sluz-
bah. Vse to pa, menim, da so
pogoji za nadaljnji razvoj in
napredek.

Pred nami so veliki progra-
mi, ki jih sami nismo sposobni
uresni¢iti, potirebovali bomo
druzbeno pomoé. Vendar nam
spoznanje, da smo svoj razvoj
pravilno opredelili z investicij-
skimi programi, ki so v vecini
plod na$ih strokovnjakov, vli-
va pogum, da so predvidene
smeri razvoja pravilne.

Za rovo srednjeroéno plan-
sko obdobje smo investicijske
programe prioritetno oprede-
lili in veseli me spoznanje, da
so jih delavei soglasno izgla-
sovali brez teZenj po razvoju
ene TOZD na racun druge.

Pogumneje smo zaceli ures-
ni¢evati nacelo nagrajevanja

po delu, vendar moramo ta si-
stem nenehno dopolnjevati, da
bi se &im stvarneje priblizali
nagrajevanju po rezultatih
dela.

Mnogo delovnih nalog smo
uspesno opravili, mnogo jih
moramo pa resiti v naslednjem
letu. Tezko jih bomo izvrsili,
saj se nam izredno povecujejo
izostanki z dela, s tem pa pada
produktivnost, proizvodne cene
se poveclujejo, delo ni pravo-
Casno opravljeno in nastane
vprasanje izvrSevanja planskih
nalog. Sprasujem se ali so vsi
bolezenski in drugi izostanki
opraviceni?

Preprican sem, da je kolek-
tiv delaven in da stremi k na-
predku, to so pa teznje, ki vo-
dijo k uspehu.

Z novim sistemom ulova rib
se spreminja tudi nacin dela
nasih ribicev. Sprememba je
velika in tezko je spremeniti
mentaliteto. Potrebna bo spre-
memba miselnosti. Nasa naloga
je, da z novim nac¢inom ulova
in z novimi ladjami delamo ta-
ko, da bo vsak dvom v upravi-
¢enost novih nalozb odvec.

V zaupanju v skupna priza-
devanja in napore Zelim vsem
delovnim ljudem HP »Droge«
zadovoljno in uspe$no novo
leto 1980.

Glavni direktor
Marcelo Kralj
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Nadaljevanje s 1. strani
no pridelovanje soli, ki je odvis-
no od vremenskih razmer, Pred-
videli smo nove ladje, ki hi lah-
ko lovile neodvisno od vremena
in mraka. Kmetijsko povrsino pa
naj bi tako uredili, da bo moZno
namakanje tudi v suSnih mese-
cih. Novo tehnologijo pa potre-
bujemo tudi v tozd Delamaris,

saj je bilo dosedaj vse le krpanje
starth lukenj, eno zakrpas, druga
nastane, ker je podlaga slaba.
Prva misel v tem programu je
torej ta:

izkoristiti naravne po-

Delavci pri delu v tozd Soline

goje, ki jih imamo, vendar s po-
mocjo tehnologije.

Program so na delavskem sve-
tu osvojili. Zdaj se bodo morali
zanj odloc¢ati tudi vsi delavci, na-
to pa Se tisti od katerih bo od-
visno [inanciranje. Zato se s tem
programom najprej seznanimo.

PROIZVODNJA SOLI
Delovni kolektiv HP Droge se

je v dosedanji fazi priprav na za-
¢etek del izgradnje tovarne soli
materialno in kadrovsko mocéno
angaziral.  Zainteresirali  smo
zdruzeno delo, na podlagi samo-
upravnega sporazuma o zdruZe-
anju dela in sredstey za izgrad-
njo tovarne soli. Pri tem smo
dosegli kar lepe rezultate.

Delez sovlagateljev v investi-
cijskem programu je precejsen.

Pojavljajo pa se razliéni pro-
blemi, saj je zmanjfana akumu-
lativha sposobnost OZD, nespp-
sobnost bank 1 usposabljanje
sovlagateljev zaradi pomanjka-
nja flinan¢nih sredstev, premalo
uCinkovita $irsa druzbena pomod
pri izpeljavi akcije zdruZevanja
dela in sredstev, pa tudi pomisle-
ki OZD o zdruzevanju dela in
sredstev glede na slabe izkusnje.
Vendar pa lahko ugotovimo, da
s0 ze scda) 1zrazeni veliki intere-

si, tako glede vloZzenih sredstev
kot tudi Stevila sovlagateljev.

Obdelali smo tudi pogodbo s
tujimi partnerji o know-how, in-
zeniringu in dobavi opreme do
take faze, da je mozna predlozi-
tev za pridobitev soglasja pri fe-
deraciji.

Izdelana je bila tudi tehni¢na
in tehnolo$ka dokumentacija v
celoti. Tovarna naj bi bila zgra-
jena v casu od 1, 1. 1980 do 30. 4.
1982. Vrednost investicije znasa
1.072.477.459 din, od katerih bi del
prispevali mi, del sov lagatelji, del
sredstev pa naj bi koristili od
sredstev iz vzajemnega zdruZzeva-
nja vseh temeljnih i).ml\. Resili
smo tudi problem energetskih vi-
rov, tako da bi v mu.lku kori-
stili elektriéno energijo iz om-
rezja in plin, kasneje pa bi se

V TOZD Delamaris, delavke na predelavi ribe

prikljucili na magistralni plino-
vod.

V kolikor se investicija ne bo
zacela izvrSevati v roku, ki smo
ga postavili, bo to pomenilo, da
lahko Slovenija trajno izgubi ini-
ciativo in prednosti pri moder-
nizaciji in industrializaciji prido-
bivanja morske soli. P|Ulfvudn|.l
soli na danasnjih solinah je teh-
nolosko zastarela, zato so po:
trebna vedja vadrzevanja, Ce tega
ne bo, bodo soline propadle, s
tem pa bomo upuatuh pomemben
domadi surovinski vir., Slovenija
pa bi morala povecati uvoz soli.

Delovna organizacija HP Dro-
ga ne more sama prevzeti odgo-
vornosti za kasnitve in za posle-
dice v zvezi s tem. Prav zato pri-
cakujemo, da bodo storjeni ma-
ksimalni napori, da do tega ne
bo prislo,

ULOV IN PREDELAVA RIB

Zaradi zastojev v modernizaci-
ji ulova in predelave rib je resno
ogrozen obstoj te dejavnosti, ki
pa je mozna samo ob obali in ni-
kjer drugje. Dolgoro¢na resitev
nastalega poloZaja je v nabavi
sodobnih ribiskih ladij in v mo-
dernizaciji predelave rib, kar je
verificirano v sanacijskem pro-
gramu iz leta 1977,

Investicijo v ribolov in prede-
lavo ribe, bi se skupaj z Ze zgra-
jeno sodobno hladilnico v TOZD
Delamaris vkljucilo v tehnolosko

delave rib, ki bo temeljila na iz-
koriscanju morja kot domacega
vira za proizvodnjo hrane. Prislo
bi tudi do hitrejéega sodelovanja
med HP Drogo in deZzelami v raz-
voju na podroc¢ju ulova in poz-
neje predelave rib.

KMETIJISKA PROIZVODNIJA
IN PREDELAVA

V Sccoveljski dolini je melio-
rirnah 220 ha povrsin, ki so v
upravljanju tozd Kmetijska pro-
izvodnja. Na tch povriinah bo-
mo zasadili priblizno 160 ha hrusk
in priblizno 60 ha breskev. Z grad-
njo ¢rpalis¢a, ki ga zacenja Ob-
moc¢na vodna skupnost Koper bo
zagotovljen rezim odvodnjavanja
cele Secoveljske doline in omo-
gotena retenzija za namakanje
vseh 660 ha, kolikor dolina obse-
ga. V pripravi so vsi potrebni
claborati za hidromeliorazacijo
I1. clape Sccoveljske doline, kjer
je 80 % povrsin v individualni po-
sesti. Po koncani hidromeliora-
ciji menimo, da bi bilo v redu te
povriine zaokroziti. Bodoca proiz-
vodnja v Secoveljski dolini na
povrsinah zasebnikov naj bi sc
organizirala na zaokrozeni povr-
$ini. Vsaj polovica, to je preko
200 ha teh pmtsm je namenjena
plUI/\.U{.lII]I zelenjave, ki naj bi
ob moznosti namakanja (kapljic-
ni sistem) trajal 12 mesecev na
leto in ne bi bila podvrzena vpli
vom hudih poletnih sus.

Za urcditev 142ha nasadov
hrusk, 50 ha breskev in 200 ha vi-
nogradov ter 200 ha zelenjavnih
povrsin bi potrebovali sredstva

Bodoc¢nost nasega ribiStva je v nabavi novih ladij, kjer se bo ulov
vrsil z novo tehnologijo

celoto, ki bo omogodala ucinko-
vito in rentabilno izkoriscanje
morja kot surovinskega vira za
proizvodnjo hrane,

Izdelani so programi za nabavo
novih ladij v vrednosti 500 mi-
lijonov din in investicijski pro-
gram v TOZD Delamaris za
1.073.513,000 din.

Finan¢na sredstva naj bi zago-
tovili tako, da bi se vkljudili v
financiranje iz zdruZenih bandé-
nih sredstev, vkljudili tudi Kme-
tijsko zivilno razvojno skupnost
Slovenije in Republiski rezervni
sklad. Ribiske ladje in opremo
za predelavo naj bi zagotovili iz
uvoza. Realizacija programov na-
bave ribiskih ladij in moderni-
zacija predelave rib bo omogodi-
la tehnolosko sodobne in udinko-
vite dejavnosti ulova in predela-
ve rib, ki bo temeljila na izkori-
scanju dejavnosti ulova in pre-

v viisni 178.500.000 din. Z uresni-
¢enjem tega zaokroZenega pro-
grama do leta 1985 bi izkoristili
obstojece  povrsine, zagotovili
proizvodnjo zelenjave in sadja
in tako zagotovili predelovalni in-
dustriji na obali ustrezno suro-
vino, predvsem pa nasemu tozd
Argo.

Sam proizvodni program tozd
ARGO je preusmer itev, delna raz-
siritev kapacitet in uvulln novih
tehnologij z najmodernejsimi na-
pravami in popolna racionaliza-
cija surovinske predelave.

Proizvodni programi so zastav-
ljeni na podlagi Studije o razi-
skavi trzisc¢a, ki jo je za nas iz-
delal institut ITEO za domaci trg
in za izvoz.

Surovinska baza za novo pro-
izvodnjo tozd Argo je zagotovlje-
na iz krasko-obalnega obmodja.

Nadaljevanje na 3. strani
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Inventivna dejavnost

INOVACIJE — TEHNICNA
IZBOLJSAVA — IZUMI

MATERIALNA KORIST IN
BOLJSI DELOVNI POGOJI

V ¢asu, ko se¢ na vseh podrod-
jih vkljucujemo v organizirano
akcijo za stabilizacijo nasega go
spodarstva, moramo Se posebej
poudariti povezanost inventivne
dejavnosti z akcijo stabilizacije
kot njegovim sestavnim delom.

Resitey Stevilnih gospodarskih
problemov zato zahteva preusme-
ritev razvojne politike in aktivi-
ranje kvalitativnih  dejavnikov
razvoja, med katerimi je aktivi-
ranje znanja eden glavnih ele
mentov,

Se vedno ugotavljamo, da so
akcije v zvezi z inovacijami na
robu gospodarskega in druZzbene-
ga interesa ter da teCejo samo-
stojno, organsko nepovezane z
gospodarskimi in druzbenimi ak-
cijami. In vendar bi prav doma-
¢a ustvarjalnost, predvsem ¢e bi
bila mnozi¢na, lahko bistveno pri-
spevala k uspeSnemu resevanju
pere¢ih problemov. K temu nas
tudi zavezuje sindikalna lista,
sprejeta leta 1977, ki navaja da
bomo v samoupravnih sporazu-
mih o razporejanju dohodka do-
locili osnove, ;merila in postopke,
ki bodo spodbujale delavee k or-
ganiziranemu razvoju in nagraje-
vanju dosezkov inventivne dejav-
nosti ter jih konstituirali v samo-

upravnih splosnih aktih organiza-
cij zdruzenega dela.

Ne smemo pozabiti, da mora-
mo v vsaki TOZD, ob ocenjeva-
nju  rezultatov  gospodarjenja
upostevati tudi uspesnost na po-
dro¢ju inovacijske dejavnosti.
Zavedati se moramo, da se ni po-
vsem prodrla miselnost, da je
inventivna dejavnost v resnici go-
spodarska dejavnost. Dokler ne
uspemo v lem je verjetno, da
bo odziv predlagateljev manj in-
tenziven. Ce zelimo, da bodo ak-
cije imele daljnosezne rezultate,
je potrebno v TOZD (DO) ustva-
riti kadrovsko bazo, ki bo spo-
sobna ustvariti in ohraniti inven-
tivno dejavnost, nenazadnje pa
— vsi skupaj moramo to dejav-
nost vzpodbujati in razvijati. To
pa seveda velja za vso naso druz-
bo.

Nasa DO je med redkimi, ki je
Zz¢ sprejela samoupravni dogovor
oz. Pravilnik o tehni¢nih izbolj-
Savah, inovacijah in izumih (TI-
[-I).

To pa je tudi prvi korak k uve
ljavljanju sposobnosti in ustvar-
jalnosti delovnega cloveka.,

Preden vam predstavimo ino
vatorje iz TOZD ZACIMBA, bi
vam radi obudili spomin, kaj mo
ra inovator narediti, ¢e zeli svoj
dosezek, torej svojo ustvarjalnost
— prijavili.

Na podlagi pravilnika o inova-
cijah, tehni¢nih izboljSavah in

Bodoc¢nost Droge je v novih planih

Nadaljevanje z 2. strani

Vrednost investicije je ocenje-
na na 326.104.062.

Celotna investicija v nasi de-
lovni organizaciji na vseh opisa-
nih podroc¢jih znasa 3.150.594.521
din. S takimi vlaganji bi pove-
Cali proizvodnjo na petih podroc-
jih, in sicer:

NOVA TOVARNA SOLI

PREDELAVA RIBE

ULOV RIBE Z NOVIMI
18 LADJAMI

KMETIISTVO
PREDELAVA ZELENJAVE

10.260 ton zelenjave
IN MESA ARGO

Programi prioritetnih dejavno-
sll. Ifllt'ldlll v nasi delovni orga-
nizaciji so realni, izdelani na pod-
lagi Studij in raziskav trga. Zato
pricakujemo, da jih bodo tudi zu-
nanje institucije primerno ovred-
notile in nam nudile pomoc¢ pri
realizaciji.

100.000 ton soli letno 1.072.477.459 din
15.572 ton

1.073.513.000 din

500.000.000 din
178.500.000 din
326.104.062 din

V secoveljski dolini delavei TOZD Kmetijska proizvodnja uresnicu-
jejo sprejete naloge, zasadili bodo hruske

izumih HP DROGE, imamo v
TOZD in dislociranih enotah na
s5¢ DO obrazce za prijavo inova
¢ij, tehni¢énih izboljSav in izu-
mov. Delavel v TOZD (DSSS) mo-

rajo biti obveséeni in seznanjeni,
kje dobijo navedeni obrazec, ter
kdo predstavlja komisijo, Ki ji

tmsmtasntmn

DO v visini 25.000 din, z dosez-
kom lovarisa Sepica in predlaga
DS TOZD nagrado 2.686 din.

Naslednji inovator, ki vam ga
predstavljamo je tovarié Stojan
Petrinja, strojni tehnik, ki oprav
lia dela in naloge vzdrZevalca
strojev,

Inventivni dosezek tovarisa Pe-
trinje je izdelano orodje za izde-
lavo maltric, ki smo jih dosedaj
dobili edino iz uvoza, cena za
eno matrico je 8000 lir (matri-

—

Iz TOZD Zacimba predstavljamo enega od inovatorjev, Karla Vi-
lerja, poleg stroja, kjer je vgrajena njegova izboljseva

predajo izpolnjen obrazec o svo-
jem dosezku. (Komisijo lahko
imenujemo tudi potem, ko inova
torji prijavijo svoj dosezek.)
O temu obvestijo tudi direktorja
TOZD.

Lako torej TOZD ali DSSS ime-

nuje komisijo za vsak primer
[.-TI-I posebej, komisija ugo-
tavlja, kaj je delavec (ali sku-

pina delavcev) ustvaril — ali je
to tehni¢na izboljsava, ali je to
inovacija ali pa izum. Komisija
ima tudi nalogo oceniti znesek
denarne nagrade za ustvarjalce.

Ze na zacetku smo povedali, da
je nasa DO med redkimi, ki ima-
jo sprejet pmu:lmk 0 inovator-
stvu, izumih in izboljsavah. Sec
bolj redke pa so DO, ki ta pra-
vilnik dejansko upomhlm}o Za-
to torej smo Se bolj ponosni, da
smo pri nas prebili led.

In sedaj prehajamo na bistvo
danasnjega pisanja. V TOZD ZA-
CIMBA so imenovali komisijo za
ugotavljanje tehni¢nih izboljsav,
inovacij in izumov in sicer v se-
stavi: Boris Raktelj, predsednik
komisije, DSSS, Abramic¢ Virgilij,
Sepi¢ Radko, Duje Vanja, Grbec
Dario,

Komisija je imela prav gotovo
tezko in odgovorno nalogo — oce-
niti prijave za I-TI-I naslednjih

tovariSev iz ZACIMBE:
Tovari§ Radko Sepié¢, elektro-
mehanik, delavec na elektrona-

]n‘:n"lh je prijavil dosezek, ki ga
je komisija ocenila kot tLhmum
izboljsavo. IzboljSava pomeni ra-
cionalnejSo uporabo tehni¢nih
sredstev in postopkov, saj je pre-
delal zas¢ito pakirnega stroja
IMA izosvetlobnega na kontaktni
sistem. Dosedanji svetlobni sig-
nal je bil namre¢ pomanjkljiv ter
je tako prislo veCkrat do zastoja
oziroma celo do loma. S tem do-
sezkom ic omogocena l)ulif..t ka-
kovost oziroma kontrola proizvo-
da (¢aj v filter vre¢kah), prihra-
nek pri materialu in energiji. Ko-
misija je ocenila letno korist za

ca je dolga cca lcm in tez
ka 05g). S tem dosezkom smo
postali popolnoma neodvisni od
uvoza., Za te malrice imamo ze
povprasevalce od drugih proizva-
jalcev Caja (moZnost patentira-
nja), zelo pomembno pa je tudi,
da je funkcionalnost ter obstoj-
nost teh — domac¢ih — matric
boljsa od uvoZenih, so pa ob-
cutno cenejse. Zaradi daljse
zivljenjske dobe domacih matric,
potrebovali jih bomo le 54 letno
bo zanje strosck 451 din, med-
tem ko smo za uvozenih 400 ma-
tric plac¢ali 98.176 din!

Ustvarjalnost tov. Petrinje je
komisija ocenila za tehnicéno iz-
boljsavo, ki bo DO pomenila od
50.000 do 100.000 din letne gospo-
darske koristi in predlaga na-
grado 10.212 din.

Tovaris Karlo Viler, delovodja
v kovinski stroki, opravlja dela
in naloge vzdrZzevalca strojev je
komisiji za TI-1-1 prijavil ve¢ teh-
ni¢nih izboljSav. Tako je na pa-
kirnem stroju IWK predelal sa-
modejno regulacijo papirnatega
traku iz clektromagnetnega na
pnevmatski sistem  ter mocno
omejil nepotrebne zastoje. Dose-
gel je boljSo funkcionalnost pa-
kirnega stroja ter zanesljivo re-
gulacijo papirnatega traku. Na
pakirnem stroju ACMA je prede-
lal Zigosanje datuma iz mehan-
skega na pnevmatski sistem. Do-
segel je zanesljivo Zigosanje da-
tuma proizvodnje ter popolnoma
omejil zastoje zaradi slabega Zi-
gosanja datuma.

Na pakirnem stroju Holler je
predelal sistem mazanja vakuum
pumpe, in sicer tako, da je izko-
ristil lastni vakuum pumpe za
mazanje in dosegel stalni va-
kuum, Kkar omogoca zanesljivo
nanasanje vreck na kroznik ter
odpiranje teh vreck. S tem je tu-
di podaljsal zivljenjsko dobo va-
kuum pumpe. Kot smo ze ome-
nili, tudi dosezke tovarisa Viler-

Nadaljevanje na 4. strani
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ja je komisija ocenila za tehnic-
ne izobljsave, ki bodo za delovno
organizacijo pomenile do 25.000
din letnega prihranka sredstev.
Predlagana nagrada 3600 din.

Tovaris Bastjancic¢ Zoran, stroj-
ni kljucavnicar, ki upm\lm dela
in naloge vzdrZzevalca strojev, je
izdelal mehanizem za pritrditey
plocevinke na pnevmatski sistem,
ki omogoca zanesljivo zapiranje
pokrova na 3000 g plotevinki ka-
ve Barcaffe. Dosedaj so te pokro-
ve zapirale delavke roc¢no (in se
fizi¢no namudil c'} veckrat pa je
prislo tudi do 5% $karta, ker je
zaradi slabe zatesnitve izpuhte-
val interni plin CO: S tem do-
sezkom je v veliki meri ta sla-

boust omejena. l)u&u‘t.k tovarisa
Bastjancica pa pomeni neposred

~

licni izrazi tudi pomenijo razli-
cico dosezkov.

Tako pomeni IZUM novo ust-
varjalno resitev dolofenega pro-
blema, ki se da v eni ali ved zdru:
zenih temelinih organizacijah ko-
ristno uporabiti ter izpolnjuje
zakonom doloéene pogoje za pri-
dobitev patenta.

TEHNICNA 1ZBOLJSAVA pa
je tehniéna reSitev, dosczena z
racionalnejso  uporabo znanih
tehni¢nih sredstev, tchni¢nih po-
stopkov, s katerimi dosegamo
vecjo delovno storilnost, boljso
kakovost proizvodov, prihranek
pri materialu in energiji, boljsi
izkoris¢enosti strojev in podob-
ni.

Koristni predlog je samoinicia-
tivni predlog delavcev, ki pomeni

Stojan Petrinja, inovator zaposlen v tozd Zacimba

no izboljSavo delovnega pogoja,
saj se¢ embalirke na tem delu
precej manj utrudijo in to je ne-
precenljivega pomena. Komisija
je ocenila izboljSavo kot tchnic-
no, pomeni pa do 5000 din letne
kori isti, oz. prihrankov. Predlagali
S0 Imglatln v visini 1400 din.

Za boljse razumevanje vam bo-
mo povedali $¢ nekoliko o samih
izrazih kot so tehni¢na izobljsa-
va, izumi, inovacije. Namre¢, raz-

racionalnejso resitev in se v smi-
slu predpisov pakona o p.llcnlih
tehni¢nih izboljsavah ne Steje za
izum ali tchnicno izboljsavo.
Toliko bi vam radi povedali o
dosezkih nasih delaveev. Upajmo,
da bo sedaj vendarle zacela pro-
dirati med nas miselnost, da je
inventivna dejavnost v resnici go-
spodarska dejavnost ter da n~ bo
to le kampanjska akcija, ampak
stalna, sistemska in organizirana

Bastjan¢i¢ Zoran, zaposlen v tozd Za¢imba. V roki ima pripravo, ki
jo je izdeial in s tem pomagal delavkam do lazjega dela

akcija ter tako tudi odziv pred-
lagateljev bolj inlenziven,

IN KAJ PRAVIIO INOVATORII
SAMI?

Nas$ razgovor z inovatorji ni bil
dolg in verjetno smo jih marsi-
kaj pozabili vprasati. Vendar, po-
vedali so nam marsikaj zanimi-
vega!

Tovaris Radko Sepi¢ meni, da
smo inovatorje ze do sedaj imeli,
le da zanje nismo vedeli. Prav
gotovo zaradi tega, ker nismo
imeli samoupravnega akta, ki bi
urejeval odnose med inventivno
dejavnostjo in gospodarjenjem.

Seveda pa tudi sedanji pravil-
nik o TLI-I ni dovolj dorecen,
kar pa je popolnoma razumljivo,
saj bomo le na podlagi praksc
spreminjali dolocila le tega. Ko-
misija |m.1 tezko nalogo. Stimu-
Iaui.\ je $e vedno dvorezen mec,
saj lahko spodbudi ali pa potlaci
ustvarjalnost ¢loveka.

Vprasali smo tovarisa Stojana
Petrinja kaj njemu samemu po-
meni delovni uspeh, kaj meni o
koristi, ki jo bo z njegovim do-
sezkom imela delovna organiza-
um in ne n.um.lnw ali .ic pri
svojem ustvarjanju imel kaksne
tezave?

V orodju, ki sem ga izdelal, se-
veda vidim Kkorist TOZD (1o
seveda vidimo tudi vsi ostali, saj
je zmanjSan uvoz!, o.p.) in to je
obenem najve¢je zadoscéenje za
moje ustvarjanje. Do sedaj smo
matrice uvazali za precej drazje
denarce, trdim pa tudi, da so te
— domade — matrice kvalitet-
nejse. Mislim, da je to zelo po-
membno. Zelim povedati, da sem
se izdelave orodja lotil preden
sem vedel za pravilnik o TI-I-,
pac tedaj, ko sem v tem videl re-
sitev. To obenem pomeni, da sem
delal iz lastnega nagiba po ust-
varjalnosti in veliko ¢asa za to
porabil tudi izven rednega delov-
nega ¢asa, kar pa seveda nisem
belezil. Vendar mi tega ni Zal, saj
sem dosegel postavlieni cilj, to
pa je orodje za izdelavo matric.
Ce sem imel pri tem teZzave? Se-
veda so bile, Izdelava orodja je
bila precej zahtevna in moje de-
lo so spremljali dvomi ostalih,
ali bodo sploh kaksni pozitivni
I'uulmti Pravzaprav sem bil edi-
ni, ki sem vztrajal.

TovariSa Stojana smo Sc¢ vpra-
sali, ali je do sedaj ze naredil
kaksno (chniéno izboljsavo in jo
prikazal v TOZD, in pa ali pozna
pravilnik o TI-I-I?

Ze kmalu po nastopu dela v
TOZD ZACIMBI sem izdelal na-
pravo za brusenje oblog pri do-
zirnih vagah — to je bil koristen
predlog, za katerega trdim, da bi
pomenil precejsnje znizanje stro-
skov, ki jih imamo z nabavo no-
vih oblog — pa ga do danes Se
nih¢e ni hotel (razen mene) upo-
rabiti. Vendar, to je le primer.
Ravno za ta primer pa bom
vzirajal, ker sem preprican, da je
zelo koristen za nade gospodarje-
nje v TOZD. Vprasali ste me, ¢e
poznam pravilnik o TII-I. Po-
nam ga le bezno, a tudi v tem
vidim  precej pomanjkljivosti.
Kako si na primer razlagati, da
za izdelavo vecjega doseczka
(orodja in podobno), moramo po-
rabiti ve¢ sredstev, ta porabljena
sredstva pa vplivajo na vidino
stimulacije, ne glede na to, kaks-

ne koristi bo pozneje ta dosezek
pomenil za TOZD in DO. Po mo-
jem mneniju, to ni spodbudno,

O tehnicénih izboljsavah in ino-
vacijah, S¢ bolj pa izumih, meni
lm'm'i"; Petrinja, bi se morali ve-
liko ved pogovarjati. Posebno do-
bro bi bilo, ¢e bi teamsko delali
na tem podroc¢ju. Sam vidi vsak
dan nove munmat: za izboljsave,
ampak v svojem rednem delu
redkokdaj najde dovolj Casa za
uresnicenje idej. Seveda pa bi
bilo treba tudi pogled na to spre
meniti, organizacijo dela in e
marsikaj. O stimulaciji, oziroma
o nagradah meni, da so vendarle
velikega pomena, Ceprav denar
ne sme in tudi ne vpliva na ¢lo-
vekovo ustvarjalnost.

Tovaris Karlo Viler je naredil
ved fehniénih izboljSav na pakir-
nih strojih v Zac¢imbi. Na nase
vprasanje, kaj bi lahko o tem
povedal, je dejal, da so bile za
misli njegove, vendar so dela iz-
vedli skupinsko. O ustvarjalnosti
pravi, da se pac¢ porodi med red-
nim delom, ko ¢lovek vidi, da ne-
kaj slabo gre in zaéne tuhtati,
kaj bi spremenili. V tem vidi le
svoje delovne dolznosti, ¢uti, da
je pri vzdrZevanju strojev po-
trebno tudi Kaj spremeniti, iz
boljsati. Tezav pri tem, posch-
nih, ni bilo. Res pa je, da so tudi
izjeme, ki pripomorejo, da to po-
stanejo  nepomembne  zadeve.
Vseh pa ni treba poslusati. Po
pravilniku o TI-I-I nisem sprase-
val. Moji ustvarjalnosti sta precej
prisluhnila namestnika poslovod-
nega organa in pa vodja vzdrie-
vanja. Zelim da bi objava nasih
inovacij bila spodbuda za ostale
delavee, saj to pomeni korist za
vse nas. Prav pa je, da prejmemo
denarno priznanje, saj so v nasi
delovni organizaciji precej nizji
osebni dohodki, kot jih imajo
delavei naSe stroke v drugih
DO. Mnenja sem, da bi morali
(]} Cimpl'c' uskladiti.

Tovari§ Zoran Bastjandic je de-
lavec v Zacimbi, ki tako kot osta-
li inovatorji, opravlja dela in na-
loge vzdrzevalca strojev. Njegov
dosezek je zmanjsal fiziéni na-
por embalirk na proizvajanju
3000 g kave v plocevinki., Sam
pravi, da je to delo opazoval
in videl, da se embalirke zelo
mudcijo. Tudi embalirke so ved-
krat pripomnile, naj bi kaj nare-
dili. Zoran je tuhtal in tako na-
redil tehni¢no izboljsavo, ki smo
jo ze opisali.

O svojem inovatorskem delu,
kot sicer tudi drugi njegovi so-
delavei, pravi, da bi marsikaj lah-
ko izboljsali, ampak casa zmanj-
kuje.

Marsikdaj pa tudi zaupanja ni.
Za kakrienkoli tlusucl\ ie po-
trebno Zrivovali ¢as in denar. Po
mnenju Zorana, bi bile nujno
razmisliti in organizirali strokov-
no ekipo delaveev, ki bi zamisli
in ideje izpeljali v Zivljenjsko
prakso. Ta ekipa bi lahko spo-
znala stroje v delovni organiza-
ciji, ni nujno, da bi tehniéne iz
boljsave iskala le v TOZD Za-
¢imba. Seveda bi ta ckipa mora-
la biti v stalni povezavi z delavcei
pri vzdrZzevanju ali pa drugje,
vendar na samem podrocju, Kjer
se ideje porajajo. Omenil sem ze,
da ob rednem delu ne utegnemo
izvesti inovacij in lzbuln..w pa
¢eprav jih vidimo in Ceprav nas
nanje kdo opozori.

ZAKLJUCEK: Nekje smo Ze
omenili, da je led prebit. Inova-
torjev smo veseli, prisluhnili smo

Nadaljevanje na 5. strani
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jim. Ali pa smo tudi naredili do-
volj, da bo na$ prisluh dejansko
spodbudil tudi druge inovatorije,
ali pa smo bili nedosledni in bo-
mo Se to zatrli? Ne mislimo le
na komisijo za inovacije, misli-
mo na vse tiste, ki so spremljali
in opazovali delo inovatorjev od
njihove zamisli pa do
novih matric, do lazjega zapira-
nja plocevink s kavo in tako na-

izdelave

prej. Jugoslovani, kljub svojim
dosezkom na ekonomskem, poli-
ticnem in drugih podrocjih, smo
do sedaj bili ravno na podrocju
spodbujanja in stimulacije inova-
¢ij in izboljsav precej okorni. Ali
smo spremenili svoj odnos do te
ga bo seveda pokazala prihod-
nost.

Boris Raktelj
Dragica Mekis

Dolgoletno sodelovanje in sproifen zadovoljen smeh ob sreanju
Dario Grbec iz tozd Zacimba in Marcelo Kralj, glavni direktor

Simpozij nitriti in nitrati

V okviru strokovnega popula-
riziranja proizvodov HP DROGE
je bil 4. in 5. oktobra 1979 v Por-
torozu simpozij z naslovom NI-

TRITI IN NITRATI V PREDE-
LAVI MESA.
Organizatorji so bili: Bioteh-

niska fakulteta v Ljubljani, Ke-
mijski institut Boris Kidri¢ v
Ljubljani, Tehnoloska fakulteta

Zagrebu — OOUR Institut za
prehrambeno in biokemicno in-
zenirstvo, Veterinarska fakulte-
ta v Beogradu, Zavod za zdrav-
styeno varstvo SR Slovenije v
Ljubljani, Zavod za zdravstveno
zaséito SR Srbije v Beogradu,
Zavod za zas¢ito zdravja SR Hr-
vatske ter SOZD HP Ljubljana
in HP Droga kot pobudniki in
nosilci organizacije.

Osnovni cilj simpozija je bil
seznaniti im.,mlm.msku slloku\-
no in zdravstveno javnost z naj-
novejsimi praktiénimi in znan-
stvenimi dosezki na podrocju
uporabe nitrita in nitrata v pre-
delavi mesa ter prikazali pred-
nosti industrijske proizvodnje ni-
tritne soli za razsole. Nitriti in
nitrati se uporabljajo v procesu
razsoljevanja mesa kot dodatek
kuhinjski soli s ciljem doseé¢i ka-
rakteristi¢no barvo, aromo in ob-
stojnost. Vse ve¢ se opozarja na
to, da so to strupene snovi, ki
tudi v minimalnih koli¢inah lah-
ko povzrocajo rakasta obolenja.
Nekatere drzave (Svedska, Nor-
veska) so prepovedale uporabo
nitritov in nitratov. Druge so pre-
povedale uporabo nitrata, ko-
licino nitrita pa so mo¢no zmanj-
Sale (ZSSR, ZDA). V nekaterih
drzavah (ZDR Nemdija) se nitrit
ne sme dodajati mesu direktno,
temved¢ samo v kombinaciji s ku-
hinjsko soljo. Zaradi slanega

okusa kuhinjske soli je prepre-
¢eno dodajanje velikih  koli¢in
nitrita, katere so v taki mesanici
zakonsko strogo omejene. Taka
meSanica je poznana pod ime-
nom nitritna sol za razsole in s¢
proizvaja samo industrijsko, v
podjetjih, katera imajo za to po-
sebna dovoljenja, ter so pod stal-
no kontrolo pristojnih organov.
Koli¢ina nitrita je v Jugoslaviji
do sedaj omejena le v konénem
proizvodu. Splodno mnenje in
eden od osnovnih zakljuc¢kov sim-
pozija je, da se v Jugoslaviji ¢im.
prej prepove svobodno dodaja-
nje nitrita v mesne proizvode in
da se odobri le uporaba nitritne
soli za razsole, ki bi se proizva-
jala v specializiranih industrij-
skih podjetjih — v konkretnem
primeru DROGA.

Na simpoziju je bilo 15 refe-
ratov. Dva sta bila iz ZDR Nem-
¢ije, avtorji ostalih pa so bili po-
znani jugoslovanski strokovnjaki
na tem podro¢ju. Strokovnjaki
HP Droge so sodelovali s tremi
referati, in sicer Stane dipl. ing.
Znidar¢i¢, dr. Bem Zavisa, Pavel
dipl. ing. Puhar.

Na simpoziju je sodelovalo 140
udeleZencev 1z vse Jugoslavije:
kemiki, tehnologi, zdravniki, ve-
terinarji, biologi in agronomi iz
industrije, znanosti, medicine in
in§pekcije.

Zvedeli smo, da je simpozij na-
letel na zelo mocan odziv v ju-
gmiuvanskl strokovni in znanst-

eni javnosti. Sedaj bi bila naSa
naluga optimalno  izkoristiti
ugodni trenutek na tem podrodju
in maksimalno povecali prodajo
nitritne soli za razsole. Na Zalost
pa so se pojavili doloceni proble-
mi, zaradi katerith proizvodnja ne

more zadovoljiti zelo povecane
zahteve trzisca. S tem se izgublja
vodilna pozicija v prodaji lega
artikla, kar je velika skoda. Ob
staja celo nevarnost, da uspeh
Droginega simpozija izkoristijo
druga podjetja, kar je vredno

premisleka. Zato je nasa naloga,
da ze dobljeno prednost tudi iz-
koristimo in ostanemo, ¢e Z¢ ne
edini, pa vsaj vodilni proizvaja
lec tega artikla. Priloznost je tu-
di na tem podrocju odvisna od
nas samih. dr. ZaviSa Bem

Resolucija za leto 1980

Naslednje leto 1980 je zadnje
leto v srednjeroénem programu
to je 1976 do 1980. Pripravljajo
se ze smernice za naslednje pet-
letno obdobje, toda preden pre-
idemo Kk planiranju za naslednje
petletno obdobje, moramo pogle-
dati, kaj je bilo planirano v tem
petletnem obdobju, kaj je bilo
od tega izvrienega in kaj nismo
izvrsili.

Izhodisc¢a: v letu 1979 in 1978
je prislo do modnih odstopanj
od predvidenih nacértov;

— nezadostna rast izvoza
ga in storitev glede na uvoz,

- izpeljane  investicije  niso
imele ugodnih financnih efektov,
- problem tekocih goriv se je

bla-

zaradi dviga cen zunaj Sc za-
ostril,

— mocno zaposlovanje — v
HP »DROGA« &c¢ fluktuacija,

— znizevanje lastne akumula-
cije TOZD — visoka udelezba
kreditov v poslovanju — teko-
¢em!

- visoka  rast  zivljenjskih
stroSkov — in dohodka — pri-

tisk na OD in na sredstva skup-
ne in sploSne porabe,
nesorazmerje cen — za HP
»DROGA« zamrznjene cene goto-
vih izdelkov, — surovine drazijo.

Predvidevanja:

— Doseci je treba stabilizacijo
cospodarstva!

V o letu 1980 pricakujemo sle-
dec¢a gibanja gospodarstva:

— Rast realnega druzbenega
proizvoda 4% — nominalnega
19 % (to pomeni inflacijo 15 %),

Fizi¢ni obseg bo rasel s cca
4% — v prvi polovici leta Se
manj,

— Kmetijska proizvodnja bo

rasla z 2—3 % v letu 1980,
PoveCan bo izvoz blaga in
storitev,

— povecana bodo vlaganja v
0S — gospodarstva na podlagi
dogovorjenth kriterijev,

zaposlenost bo rasla s cca
25% — produktivnost bo zelo
malo porasla,

— iZvoz sC¢ mora povecali za
6 % — uvoz lahko le za 2 % ozi
roma reprodukeijski  material
30 — DROGA prijavila na SI-
SEOT vec!

investicijska

rast bo cca

5 %,

— sredstva za OD bodo nara-
i¢ala pocasneje kot DP, obenem
mora biti izenacena rast OD v
materialni proizvodnii in v druz-
beni steri. Malo hitreje kot letos
— vedno lahko rastcjo le OD ob
visoki rasti dohodka in produk-
tivnosti,

— sredstva za skupno in splos
no porabo le do stopnje rasti
DP,

— scelektivna rast cen — tako
s¢ doseZe nizje povprecje rasti
cen in zivljenjskih strodkov,

Uvoz — Izvoz: bo urejen preko
SISEOT — v enoti in nato med
enotami. Poudarek bo na poveza-
vi med TOZD v okviru enote. Za
izvoz bo ugodno: olajsava pri
davku na dohodek od izvoza,
kreditiranja priprave izvoza in
polne vrednosti do izplacila, in-
vesticije bodo imele prednost na
banki, ¢¢ bodo omogodili izvoz.
Dopolnilna sredstva za investici-
je bodo uporabljena za d-vizne
aktivne investicije.

Mitia Dolher

V trgovini Zivil v Izoli, v njej
prijazna prodajalka Angela Lo-
zar, ki mi med mojo pripravo
na fotografiranje (fle3 se mora
namre¢ napolniti) in njenim de-
lom s strankami pripoveduje, da
smo postali tako »veliki«, da se

med seboj vedno manj poznamo,
da prihajajo novi delavei, ki ne
ostanejo dolgo ¢asa, saj se pote-
gujejo za boljsa dela in naloge
Tako ostajajo predvsem starejsi
delavei, ki so na takih delih in
opravilih Ze ved ¢asa
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Pretok informacij

Govoriti o problemu informi-
ranja $e ne pomeni, da bomo in-
formiranje delavcem tudi zago-
tovili, beremo marsikje in sli-
§imo ob tej ali oni priliki od lju-
di, ki delajo na podroé¢ju infor
miranja ali so sprejemniki in-
formacij.

Toda v nasi delovni organiza-
ciji o tem problemu celo govo-
rimo premalo. Spomnimo se te-
daj, ko dobimo interni ¢asopis
ali interne informacije, da bi bilo
dobro, ¢e bi bile te informacije
bolj celovite, ¢e bi zajemale raz-
na podroé¢ja in seveda tudi bolj
pogoste.

tavljanje informiranja Kkrsenje
ustavne pravice, pri tem pa ugo
tavljamo, da so druzbenopolitic-
ne organizacije premalo naredile
da bi delo na tem podrocju bo-
lje steklo in da bi napravili de-
lavea resnicnega samoupravljal-
ci.

Taka je bila ena od ugotovitev
na seminarju za organizatorje in-
formiranja v zdruzenem delu v
Radencih v zacetku meseca no-
vembra, ki mu je prisostvoval
tudi predsednik slovenskih sindi-
katov tov. Vinko Hafner. Ugo-

tovitve so bile (te lahko mirno
prencsemo v

naso delovno or-

e —

Delavke v finanénem knjigovodsivu, od leve proti desni Irena Pozar,
Babi¢ Gracijela, sedijo Ulrih Tereza (20 let dela v delovni organiza-

ciji) in Uléar Neva

Konec leta 1978 smo sprejeli
pravilnik o informiranju in v
njega zapisali oblike pri spreje
manju in oblikovanju informa-
cij, nato posredovanje med de-
lavee in povratno informacijo o
tem kako so delavci informacijo
sprejeli in kaksne so njihove pri.
pombe. Toda od zastavljenega
nismo dovolj naredili, c¢eprav
smo del informacijskega sistema
le izpeljali (izdaja ¢&asopisa, in-
ternih informacij.)

Formirali smo uredniski od-
bor in odbor za informiranje
vendar se najveckrat ubadamo
s sklepcnostjo navedenih orga-
nov. V enoletni praksi smo tudi
ze ugoiovili, da bo potrebno si-
stem komuniciranja znotraj na-
Se delovne organizacije spreme-
niti. Premalo je en ¢&lan uredni-
Skega odbora v tozd in DSSS,
ker ne more spremljati celotne
dejavnosti enega tozd. To pa
predvsem zaradi specifi¢ne de-
javnosti nadih tozd in oddalje-
nost posameznih tozd od matié-
nega sedeza, pa tudi oddaljeno-
sti posameznih delovnih enot od
sedeza posameznih tozd (ribar-
nice, skladii¢a, odkupne posta-
je, trgovine...) Clan uredniske-
ga odbora pa ne utegne delovati
v vseh delovnih enotah, pa tudi
ne na raznih delovnih podroéjih,
ki se razvijajo znotraj posamez-
nega tozd ali DSSS (dejavnost
mladine, sindikata, Zveze komu-
nistov, Zveze borcev, samouprav-
nih organov itd.) V zadnjem ¢&a-
su pogosto obravnavamo podroé-
je informiranja, saj je nezago-

ganizacijo) da ostajajo najprej
delavei, ki so zadolZzeni za infor-
miranje véasih na robu dogajanj
ali pa so seznanjeni prepozno.
Ob tem velja ugotoviti, ¢e je ta
delavec na robu dogajanja, po-
tem so tudi ostali delavei. Tam
kjer ni dobro ali pa sploh ni in-
formacijskega sistema je prostor
za dezinformacije, ki naredijo
lahko ogromno $kodo. Najved-
krat se v delovni organizaciji,
kjer so taki problemi, izgovorijo,
¢es, saj imamo ¢loveka, ki je na
delih in opravilih organizatorja
informiranja. Koliko mu poma-
gajo in omogocajo delo, pa je se-
veda vprasanje.

Vrnimo se spet v naso delovno
organizacijo. Poznamo se Ze, za-
to vemo kako smo razdeljeni po
razli¢nih krajih. Pretok informa-
cij je tudi oteZen, traja ved &asa,
za pismene pa tudi za ustne in-
formacije. Stroski informiranja
so tudi veéji, zato se najveckrat
opredelimo za manj$e informira-
nje in manjSe stroske na Skodo
posameznih delaveey,

Neutemeljena se mi zdi ob
tem vsaka pripomba, da delavca
ne zanima, kaj se dogaja, da jih
zanima samo osebni dohodek,
stanovanje, nagrade. Boll res se
mi zdi, da ¢e je delavec premalo
obvesfen se manjsa njegova zelja
po obved¢enosti, ker ga res zani-
ma samo njegov osebni dohodek,
ta pa je odvisen od dobrega ali
slabega poslovanja, na katerega
bi morali tudi oni kot subjektivni
faktor vplivati, ne pa da ostajajo
objekt sprejemanja »kuverte«, na

v bodoce

kateri je edina informacija nje-
gov »zasluzeke« odbit za prispev-
ke za samoupravne interesne
skupnosti, nad katerimi se jezi,
ker ne ve kam gre ta njegov pri-
sluzeni dinar.

Navedli smo nekaj ugotovitev.
Lahko bhi jih prikazali tudi s pri-
meri. Kot povsod jih je tudi v
nasi delovni organizaciji dovolj.
Toda ob tem bomo Sli malo da-
lje, predlagali bomo nekatere re-
Sitve:

1. Dosledno upostevanje pra-
vilnika o informiranju, ki je bil
sprejet na delavskem svetu de-
lovne organizacije s predhodno
obravnavo na vseh zborih delav-
cev. V tem pravilniku so toéno
dolo¢ene naloge, ki jih imamo
posamezni delavei v procesu in-
formiranja, npr. predsednik de-
lavskega sveta tozd in delovne
organizacije. Pred vsako sejo DS
ali ostalih organov upravljanja
ali druzbenopolitiénih organiza-
cij, bi bilo potrebno izdati infor-
macijo o tem kaj se bo tam ob-
ravnavalo, da bi lahko vplivali na
odlo¢itve. (Lahko izdamo samo
en list.)

2. V pravilniku smo tudi zapi-
sali kdo je odgovoren za infor-
miranje s strokovne plati (refe-
rent za informiranje) s tem da
dobi popolno politi¢éno podporo
od tistih, ki so prav toliko ali pa
se bolj zadolzeni, to so druzheno-
politiéne organizacije v delovni
organizaciji.

3. Clani uredniskega odbora v
posamezni temeljni organizaciji
in DSSS ne morejo dobro oprav-
ljiati svoje naloge, zato predlaga-
mo, da si poiscejo sodelavee (iz
vrst ¢lanov DS TOZD, iz ¢lanov
izvrinega odbora sindikata, 7K,
mladine, borcev in iz ostalih éla-
nov posameznih  samoupravnih
organov. Tako se bhodo girile vr-
ste dopisnikov v nase oblike in-
formiranja.

4. Vodje posameznih podrocij
morajo dostavljati porocila, ki so
pomembna za delovno enoto in-
formiranja in samoupravljanja,
tej delovni enoti, da jih posre-
duje naprej.

5. Potrebno je uveljaviti pra-
vilnih o informiranju tudi v ti-
sti tocki, kjer je govora o sindi-
kalnih skupinah, saj je dobra
Kratka ustna informacija véasih

ved vredna, saj dobimo takoj po-
vraine informacijo o tem, kaks-
na je podana informacija, Cesar
pri pismeni informaciji ne mo-
remo,

Kako lahko je, samo to kar
smo sprejeli moramo upostevati
in izpolnjevati.

DELEGATSKE INFORMACILIE

Ocenjevali smo Ze in Se vedno

ocenjujemo uveljavljanje dele
gatskega sistema. Vedno bolj

smo ob tem prepri¢ani, da ne
moremo pri tej obravnavi mimo
informiranja delegatov. Ze v sa-
mi delovni organizaciji se nam
dogaja, da pride delegacija ali
delegal posameznega tozd ali de-
lovne skupnosti na skupni se-
stanek brez staliSéa svoje sredi-
ne, zalo na sestanku zastopa sa-
mo svoje mnenje. Kaj se dogo-
vorijo na sestanku pa tudi ostali
delavei ne zvedo od njih. Ta po-
jav gre nato navzgor v delegacije
za obcinske skupsSéine. Delegati
dobivajo gradivo, kateremu niso
kos, zalo ga ne obravnavajo in so
na skupscinah poslanci ne pa de-
legati. Za vse delegate bo potreb-
no pripraviti povzetke iz posla-
nega gradiva, vendar tako da bo-
mo v njih nakazovali tudi re8itve
ne pa, da bodo povzetki le ob-
nova gradiva. Pri tem je poirebno
poudariti pomen INDOK centrov
(informacijsko dokumentacijskih
cenlrov) v sestavi skupicéin ob-
¢in, katere je potrebno organizi-
rati, da bodo svoje naloge tako
speljali, da bo to v njihovo zado-
voljstvo in zadovoljsivo nas de-
laveev, Pri nas se namred zave-
damo, da so nase delegacije pre-
pusc¢ene le kupu papirja, toda le
malo lahko storimo, saj imamo v
nasi delovni organizaciji veé¢ kot
30 delegacij za zbor zdruzenega
dela in SIS, katere ne delujejo v
eni obcini, lemve¢ na obmocéju
Stirih ob¢in (Izola, Piran, Sezana,
Ormoz) poleg tega pa fe obrat
Jelka Vrhnika in v ostalih manj-
sih in vecjih delovnih enotah. To
pa pomeni gradivo ve¢ obé¢in za
delegale zbora zdruZenega dela
in ve¢ gradiva za 8 delegacii za
SIS za podrocje negospodarsiva
in gospodarstva. Z INDOK cen-
tri, ki bi pripravljali delegatske
informacije za delegate svoje ob-
¢ine, bi bilo tudi delo v nasi de-
lovni organizaciji laZje in bolj
kvalitetno. Delo z delegacijami
sedaj sloni le na nekaterih posa-
meznikih, ki lahko ve¢ ali manj
¢asa vlozijo za to delo.
Nadaljevanje na 7. strani

30-leinike delavce iz tozd Soline nismo dobili skupaj, uspeli smo le
oba 30-letnika iz TOZD Delamaris Ivan Kleva in Bruna Bozi¢
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Odkupna postaja Most na Soci

Kraj Most na Sodi verjetno
poznate, saj je ze vsakdo od nas
potoval po dolini Trente, ali iz
Nove Gorice proti Trenti in nato
na Vrsic, ali pa obratno, iz Ljub-
ljane, Kranjsko goro, Vrsic in
nato proti Novi Gorici. Nekje na
sredini, malo pred Tolminom se
pol odcepi za Most na Soci, Idri
jo, Ljubljano in ko opazi§, da je
tudi tukaj le 100 km do Ljublja-
ne, se kar zacudis. Pa vendar je
pot po Poljanski dolini, na Skof-
jo Loko in nato proti Ljubljani
res tako kratka, vendar pa lepa
in zanimiva.

Nasa odkupna postaja ima se-
dez poleg zelezniske postaje. To
je staro poslopje, kalerega je z¢
dolgo tega ljubljanski Gosad pre-
vzel od Kmetijske zadruge Mosl
na Soc¢i. Poleg starih prostorov
s¢ sedaj Sirijo novi prostori, kjer
se vrdi Zze del dejavnosti te od-
kupne postaje.

Kaj je to pravzaprav odkupna
postaja? Ce poznamo dejavnost
nase delovne organizacije potem

med njenimi proizvodnimi dejav-
nostmi zasledimo razne izdelke,
izdelane na bazi raznih zelisc, Ze-
lis¢a pa tudi izvazamo v nekatere
druge drzave, ker je zanimanje
za zelis¢a veliko,

Za vrsto ¢ajev, ki jih izdeluje-
mo pri nas je potrebnih tudi pre-
cej vrst zelisé. Za izdelavo bri-
njevea pa potrebujemo brinjeve
jacode. Nasa domovina je boga-
ta z zeli&¢i, posebno pa to velja
za kraje okrog Tolmina, Nove Go-
rice, Vipave, Idrije. Tako veliko
ohmod¢je dela zajema ta odkup-
na postaja. Na njihovi odkupni
postaji se zbirajo zelisca, cveto-
vi lipe, lubje lipe, brinje, brinjev
les, mradnica pa Se polno dru-
gih. Verjetno jih le malokdo med
nami pozna, zato pa jih bolje
poznajo delavei na odkupni po
staji in njihovi prevzemalci, ka-
tere imajo po nekaterih krajih
Goriske, Idrijske in Vipavske.
Namre¢ 12 delaveev, zaposlenih
na odkupni postaji ne bi zmoglo
vsega dela po terenu, saj morajo

Pretok informacij v bodoce

Nadaljevanje s 6. strani
INFORMIRANIE V SOZD HP

Nasa delovna organizacija se
vkljucuje v zdruzeno podjetje
HP Ljubljana. O delovanju SOZD
smo delavei premalo obveséeni.
Idina informacija, ki je bila do-
sedaj izdelana za vse delavce v
SOZD HP je bila letosnja pri-
loga, ki smo jo ¢lanice izdale kot
prilogo nasim internim glasilom.
S to prakso bi morali Se nada-
ljevati, saj imamo celo vrsto
skupnih interesov in nalog, o
katerih moramo biti obve&ceni
vsi delavei.

Obvescanje naj se vrsi v obliki
priloge ¢asopisa, Kker enotnega
C¢asopisa za vse ¢lanice SOZD naj
ne bi izdajali. Stalis¢e druzbeno-
politi¢nih organizacij na republi-
ski ravni je, naj se osnovno in
prvotno informiranje gradi v

TOZD in v delovni organizaciji,
ne pa na nivoju SOZD, ker je pre-
ved odtujeno delaveem posamez-
ne DO.

Posebno v zadnjem ¢asu se je
pojavilo e ve¢ skupnih nalog
(elaborati, osnutki smernic za
plan, investicije...) Kraike po-
vzetke smo pripravljali delavei v
posameznih delovnih organizaci-
jah, namesto da bi en delavec
pripravljal informacijo za vse
clanice SOZD.

ZAKLIJUCEK

Sistem informiranja moramo
najprej izpeljati v sami temeljni
organizaciji, nato na ravni delov-
ne organizacije. Ko bomo pri nas
uredili sistem, se bomo lazje
vkljuéevali tudi v zunanji sistem
obveséanja (Easopisi, radio, IN-
DOK centri) in bomo lahko iz
marsikaterega sestanka podali in-
formacijo tudi zunaj in tako ob-
vescali javnost o resni¢nih doga-
janjih pri nas. Pa tudi v nasi
delovni organizaciji bomo s po-
polnim sistemom informiranja
zagotovili delavcem, da bodo po-
stali subjekt odlo¢anja.

Albina Skapin

.
[ 2~

Jo poznate, naso Melanijo, iz enega papirja jih narc’] Iahko Cez

tisoc

nekatera zeliS¢a rezati, pakirati
in pripravljati za izvoz ali pa za
delo temelinih organizacij (Jelka,
Zacimba, Sudest).

Ko nastopi cas za odkup zc-
iS¢, to je predvsem v juniju, ju-
liju, avgustu in septembru, se po
tch prevzemnih mestih zbirajo
zelisca, ki jih nato prevzamejo
delavei odkupne postaje. Zelisca
zbirajo povedéini upokojenci ali
kmetije, ki dobro poznajo kraje,
kjer se dobi doloc¢eno zelisce. Na
postaji jih poznajo skoraj 150
vrst. Najved jo cvetja lipe in lub-
je lipe, saj so po Tolminskem
Sirni lipovi gozdovi.

delo je dobro poznal in izkusnje
prenasal na svoje sodelavee. Tudi
lov. Bratina se Ze pripravlja na
to, da bo delo prepustil druge-
mu. Sedaj, ko bodo novi prosto-
ri bo delo lazje, vendar pa je
delo vsako leto zahtevnejse 1n
zahteva nove mlade delavee. De-
lavei, zaposleni na odkupni po-
staji so v vecini domacini. Zalo
pri njih nimajo stanovanjskih
problemov. Nekaj delaveev je si-
cer napravilo prosnjo za Kredit
za novogradnjo, toda hujsih pro-
blemov nimajo. Imajo pa precej
ugodnosti, ker so na potresnem
obmod¢ju. Delavei pogresajo sti-
kov z drugimi delavci v DO, ¢u-
tijo se odrezani od dogajanj v
svojem tozd in v delovni orga-
nizaciji.

Posnetek delaveev na odkupni postiji Most na Soci

Odkupno postajo vodi Cveto
Bratina, ki je Z¢ 25 let na takem
delu, njegov namestnik pa je Rus
Dusan. Administrativno delo in
naloge pri njih opravlja Magda
Kralj, ostali delavei pa so se Ko-
vacic Danijel, Kovacdi¢ Dragica,
Lipus¢ek Miro, Manfreda Julij,
Manfreda Milan, Manfreda Sto-
jan, Rijavec Danilo, Jelindi¢ Dar-
ko in Salani Bedri.

Vodja postaje Cveto Bratina se
spominja c¢asov, ko je delal Se
skupaj z Vinkom Velusckom, ki
je sedaj z¢ v pokoju. Toda svoje

Tako, ko se boste vozili na iz-
lete po soski dolini se spomnite,
da so v Mostu na Soc¢i zaposleni
delavei, ki so del naSe delovne
skupnosti. Med seboj se sicer ne
poznamo, ker smo velika delovna
organizacija in smo se 3Sele ne-
davno tega zdruzili. Toda upaj-
mo, da s¢ bo to spremenilo tudi
s pomocjo nasih informativnih
sredstev. Toda lepse bi bilo ¢e bi
se poznali tudi osebno, ne samo
preko ¢asopisa, zalo upajmo, da
se bomo le kdaj srecali delavci
razli¢nih tozdov in skupnih sluzb.

Stare 3ale, toda Se vedno veljavne

DIREKTOR TOVARNE TEHNIC-
NEMU DIREKTORIJU

Jutri, ob devetih zjutraj, bo
sonéni mrk, cesar prav golovo
ne vidimo vsak dan. Zato poskr-
bite, da se bo vse osebje v civil-
nih oblekah zbralo na tovarni-
$kem dvoriscu. Med opazovanjem
tega redkega dogodka bom jaz
osebno dajal vsa potrebna pojas-
nila. Ce pa bo dezevalo, ne bomo
kaj prida videli, v tem primeru
naj gre osebje v obednico.

TEHNICNI DIREKTOR OBRA-
TOVODJI

Po nalogu direktorja bo jutri
ob devetih zjutraj sonéni mrk.
Ce bo derevalo, ga v civilnih
oblekah ne bomo dobro videli na
tovarniskem dvoriséu v tem pri-
meru bomo sonéni mrk izvedli v

jedilnici, Torej nekaj, ¢esar ne vi-
dimo vsak dan.

OBRATOVODJA POSLOVODII

Po nalogu direktorja bo jutri
ob devetih zjutraj v civilnih oble-
kah izveden soncni mrk v obed-
nici. Direktor bo naredil, ¢e naj
dezuje ali ne. Torej, cesar ne vi-
dimo vsak dan.

OBRATOVODJA PREDDELAVCU

Ce bo jutri v obednici dezevalo,
torej, ¢esar ne vidimo vsak dan,
bo ob devetih na$ direktor v
civilni obleki mrknil.

PREDDELAVEC DELAVCU
Jutri ob devetih naj bi na$ di-

rektor mrknil. Skoda, da kaj ta-
kega ne vidimo vsak dan.
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Tako bi se morali Se srecati

Praznovali smo Dan republike
nase domovine, v nasi delovni
organizaciji, bolj to¢no povedano
v HP Drogi PortoroZ. Tokrat ma.
lo drugace kot po navadi.

Zhrali smo se v prelepi dverani
portoroSkega Avditorija. Brez
delovnih oblek, v druzbi druzin-
skih ¢lanov, v svecani dvorani,
obrazi nasih sodelavcev so bili
videli bolj \pmau:m Nekateri so
imeli na obleki pripet rdeéi na-
gelj. To so bili |uh]|.mtt llxtl ki

so imeli razlog ve¢ za prazni¢no
poculje. Bil je to trenutek, ko se
pozabi na vsakdanje skrbi.

Slika posneta v

Program, ki so ga pripravili
amaterji: gostje in ¢lani nasc de-
lovne organizacije, je bil zelo
skrbno izbran in dobro priprav-
ljen. Z odra je do na$ih uses pri-
spela pesem, prispela so imena
nastopajoc¢ih, Majda, 'Dragica,
Stojan, Brane, Miran, Dario in
drugi. Vsi so s ‘\\Uill]l nastopom
dokazali, da bi se ime HP Droge
lahko veckrat pojavljajo na po-
dobnih kulturnih prireditvah.

Po kon¢anem programu smo se
razsli. Vsak v sebi je cutil ponos
ker v HP Drogi dela skupaj s
svojimi sodelavci, Marija

il o~

nagem podrodju finanénoraéunskega dela, z leve

proti desni Tvanka Cendak, Smilovi¢ Lidija (20 let dela v HP Drogi),

Detoni Cilka in Ogrizek Ondina

Teganekateriraje ne preberite

Potrebe ¢loveka so psihi¢ni in
fizi¢ni obéutki nekega pomanjka
nja, ter s tem {udi povezana
skrb, da se to odpravi — ali na
kratko, potrebo zadovoljiti. Po-
treb poznamo ni¢koliko. Mnogo
jih je, bi rekla, vsak dan veé. Ne
smemo pac¢ pozabili, da so po-
trebe povezane z razvojem clove-
ka in druzbe. Tako kot se razvi-
ja ¢lovek in druzba tako se tudi
potrebe.

Ena od bistvenih potreb je po
treba po kulturi. Tudi kulturnih
dobrin poznamo ni¢koliko in raz-
nih oblik, od glasbe, slike, knji-
ge itd.

Redke pa so — zaenkral seve-
da — kulturne prireditve in kul-
turne dejavnosti nasploh V NASI
DELOVNI ORGANIZACIJI. Ob
proslavljanju leto$njega praznika
republike in nasih 60 obletnic ter
ob pozornosti nasim jubilantom,

Na kulturni prireditvi v avditoriju v Portorozu. Prireditev je bila
v pocastitev jubilejev nasih delaveev in v pocéastitev letodnjih jubi-
lejev.

pa smo kulturno prirveditev le
pripravili.

Bila je 23, 11. 1979 ob 17,30 uri
v portoroskem Avditoriju.

Prireditve se je udeleZzilo mak-
simalno 300 ljudi (nismo $telil)
od skupnega Stevila zaposlenih
2310 ljudi. O prireditvi smo bili
obvesiceni kot sledi:

— na sestankih v mesecu no-
vembru, v internem glasilu In-
formator, s plakati na oglasnih
deskah TOZD in DSSS, jubilanti
s0 dobili posebna wvabila, poslo-
vodni organi in predsedniki sa-
moupravnih organov kot tudi
predsedniki in sekretarji druzbe-
nopolitiénih organizacij so ravno-

Ribici iz
Pred tremi meseci je v naso te-
meljno organizacijo prisla skupi-
na ribi¢ev iz drzave Somalije.
Med njimi so stirje motoristi in
8 navtikov. V Somaliji so koncali
pomorsko, nekateri pa ribisko 3o
lo. Toda pri njihovem pouku so
imeli precej teoreticnega pouka,
medtem ko jim primanjkuje pra-
kse (poznavanje molorjev, tehni-
ke ulova rib, popravljanje mre
£t
V nas$i ladjedelnici Greben v
Veli Luki so za Somalijo izdelali
$tiri ribiske ladje, toda v Somali-
71 sami niso imeli dovolj strokov-

tako prejeli posebna vabila —
enako DPO obéin Izola in Pirana.

V najvedjem stevilu so se pri-
reditve udelezili jubilanti, nato
posamezni delavci s ¢lani svoje
druZine, predstavniki DPO in sa-
moupravnih organov. Od Sesinaj-
stih poslovodnih organov so se
prireditve udelezili trije!

Ze na zadetku smo poudarili
poirebo po neéemu — tisti, ki
se prireditve niso udelezili pac
niso obdéutili te potrebe. Ostaja
pa Se nekaj, — mogoce je to sta-
romodno, kdo ve, pozornost do
jubilantov, namred!

DM

Somalije

nega kadra, zato so poslali sku-
pino Somalijcev kK nam na pra-
kso. To je zagotavljala tudi po-
godbha med Somal FISH in naso
ladjedelnico Greben.

Somalci so se po njihovih last-
nih besedah pri nas dobro pocu-
tili, le pn.\u. mrzlo se jim zdi,
saj je pri njih vedno toplo. V
tem mesecu odhajajo nazaj v
iudnu bunhlll]u kjer bodo zaceli
z novim naé¢inom ulova in z no-
vimi ladjami. Dosedaj se je pri

njih vrsil ribolov z malimi ¢olni
kanuji.

Skupina delavcev, ki se pripravijajo pri nas za poklic ribiéa. V tem
¢asu so sklenili prijateljstvo z njihovim uciteljem Petrom Bazzara.
Pri nas so bili 3 mesece, nato so odsli v svojo domovino Somalijo.

V Somaliji
tudi nasi ribici

Napisali smo, da so se pri nas
Somalci uéili za prakticno delo
na novih &tirih mbiskih ladjah,
ki so bhile izdelane v ladjedelni-
ci Greben. Toda ti ljudje le pre-
malo poznajo tehniko delovanja
ladij, zato so v Somalijo po po-
godbi o poslovnem tehni¢nem so-
delovanju med SOMAL FISCH
in naso delovno organizacijo HP
DROGA, ods§li tudi nasi ribi¢i in
sicer motoristi, kapetani in ribi-
¢i. Za eno leto so odSli v daljno
Somalijo, da bi preudili mozno-
sti ulova v tamkajSnjih morijih in
pripravili strokovno analizo o

bodo¢em sodelovanju. Na pot v
Somalijo so odsli v nedeljo 9.
decembra 1979, po pogodbi pa naj
bi se vrnili ¢ez eno leto.

V Somalijo od od&li Strasner
Ivan, Hamer8ak JoZe, Kocbek Le-
opold, Sokler Mihael, Rojc JoZe,
Kovac¢i¢ Brane, Markezi¢ Joze,
Pahor Elio, Cok Vojko, Kvasic
Lucijan, Ambrozi¢ Stanc in Ko-
vaci¢ Srecko. Obljubili so nam,
da nam bodo za na§ ¢asopis po-
slali prispevek o tam, kako so za-
¢eli delati v tej dezeli in kaksni
so njihovi vtisi o sami deZeli So-
maliji.
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Peter Bazzara udi, kako se Siva mreza

Priznanja nasim Soferjem

V TOZD Blagovni promet med
drugimi zdruzujejo svoje delo in
naloge nasi Soferji. Ponavadi jih
vidite v kamionih s prikolico ali
brez, ve¢krat pa jih lahko sreca-
te tudi pred skladiséi, kjer caka-
jo, da jim skladiséni delavei ka-
mione napolnijo ali izpraznijo,
nato pa spet na pot. Njihova pot
jih pelje po Sloveniji, Se veckrat
pa po vsej Jugoslaviji. RazvaZzajo
nase If,dl.”u.‘ po skladisc¢ih, do-
mov pa spet dovazajo surovine,
ki jih potrebujemo v nasih pro-
izvodnih tozd. Njihovo delo je
pestro, sreCujejo se z mnogimi
ljudmi in s cesto polno prevoz-
nih sredstev, Pozimi je njihovo
delo tezje, saj naletijo na zasne-
Yene ceste, poledice, meglo in
de?. Zato je pomembno, da je
njihovo vozilo v dobrem stanju.
Toda vsak ne zna paziti na sred-
stvo s katerim upravlja, prav za-
to so se odlo¢ili v tozd Blagovni
promet za pravilnik v katerem
so odlocili, da bodo nagradili $o-
ferje, ki bodo na svoje vozilo pa-
zili in #a dobro vadrzevali.

Komisija, ki so jo sestavljali
Marjan Prelaz, BoZeglav Alojz,
Pobega Pino in Kovadi¢ Janez je
na podlagi ugotovljenih stanj
predlagala, da se podeli denarna
nagrada naslednjim nasim delav-
cem — Soferjem.

Zafred Franko in Devetak Rudi
sta vozila kamion s prikolico ¢ez
500.000 km pri tem pa ni bilo po-
trebnega nobenega  generalnega
popravila. Norma za take kamio-
ne pa je 450,000 prevozenih km.

Bozi¢ Lucijan in Bozi¢ Fabijo
sta prevozila s-kamionom s pri-
kolico 350.000 km, norma na tch
kamionih pa je 300.000 km.

Teritoria

Obiskali smo nasSe pripadnike
teritorialne obrambe, ki so bili
na vaji. Dobili smo le vodstvo,
Santin Sleva, komandirja cnul-.
ter njegove tri pomocnike Mislej
Franca, Lipej Franca, 'Vhlllmu.
Ivana, medtem ko Cetrtega Pe-
telin Mirota ni bilo.

Popoldne istega dne pa so pri-
cakovali svojo cnoto, ki je ena
najmoc¢nejsih v ob¢ini Izola, se-
stavljena pa je iz pripadnikov

Ben¢i¢ Ivan, ki vozi kamion
brez prikolice je prevozil 500.000
kilometrov brez generalnega po-
pravila, ¢eprav je tudi tam nor-
ma manjsa.

Marsi¢ Gino, Mole Janez, Pado-
van Feru¢o in Rojc Franc so
ravno tako s kamioni brez priko-
lice prevozili preko  350.000 km.
Zato se predlaga  delavskemu
svetu temeljne organizacije Bla-
govni promet, da odobri izpladilo
nagrad.

Nagsa Zelja pa je, da bi nasled-
nje leto Se ve¢ imen objavili, da
bi Se wve¢ naSih Soferjev tako
skrbno pazilo na prevozna sred-
stva, saj s tem l\orlqmo delovni
organizaciji. Ko je kamion v po-
pravilu, imamo dvojni strosek,
najprej samo popravilo, potem
pa Se izgubljen ¢as vozZnje, ki jo
mora nekdo drugi nadomestiti.

Se ena priznanja so bila po-
deljena nasim Soferjem. Obalno
zdruzenje Soferjev in mehanikov
je na predlog naiih delavceyv iz
tozd Blagovni promet podelilo
SREBRNI VENEC, ZLATE VEN-
CE IN PLAKETE devetim Sofer-
jem.

Priznanja so jim bila podeljena
zaradi njihove vzorne voznje.

SREBRNI VENEC je dobil Me-
dos JoZe, Stankovi¢ Milorad, Cu-
nja Pavel, Benéi¢ Ivan in Strajh-

nar Albin.

ZLATI VENEC je dobil €rnac
Zvezdan in Jerman Joze.

PLAKETE pa so dobili Zafred
Franc in Kaligari¢ Otavijo.

Priznanja so podeljena na nji-
hovi vsakoletni svecanosti. Vsem,
ki so dobili priznanje tudi mi
iskreno cestitamo!

Ina enota

teritorialcev tozd Argo, Delama-
ris in Riba.

Vodstvo enote je bilo na polo-
Zzaju ze ved dni prej, pripravljali
s0 se na vaje, ki jih bodo izvedli
skupaj z vojsko. Nacrtovali so
desanl, ob tem pa so S¢ sami
vsak dan izvajali prakti¢ne in te-
oretiéne vaje.

Ko smo prisli nas je sprejel
dezurni Zorko Dezjot, ki nas je
popeljal v prostore. Ravno takrat

so imeli teoreticno vajo, spozna-
vali so se z delovanjem orozja.
Po stenah so imeli 1zdelke svo-
jih prostih aktivnosti, stenski ca-
sopis, k sodelovanju pa so pri-
tegnili tudi otroke osnovnih sol,
odkoder so dobili risbe, ki so kra-
sile steno.

Na$ sogovornik je postal Stevo
Santin, ki mi je povedal, da sc
na vaje temeljito pripravljajo, da
je za enoto dobro ]JU‘»Ix]])lH.‘:IIU
saj imamo lastno bojno opremo,
pa tudi disciplina je v redu. Na
vaji so poleg nas 5S¢ pripadniki
teritorialne obrambe iz Jestvine,
Mchanotehnike  in krajevnih
skupnosti. Med seboj se dobro
razumemao, ne samo na vaji tem-
ved tudi v »mirnem casuk, saj so
nas predstavniki Mechanotehnike
povabili kK njim na prijateljsko
sporino srecanje. To mi je potr-
dil tudi vodja enote iz Mehano-
technike Kleva Andrija, ki vodi

malo manjso cnoto kot je nasa.
Tako sc tudi v casu, ko ni vaj
manifestira prijateljstvo, saj zi-
vimo vsi v eni obcini in se sedaj
v mirnem c¢asu borimo na svo-
jiih delih in nalogah za iste cilje,
v sluéaju vojne, pa s¢ bo to se
bol) 1zkazalo.

Za konee sem se pogovarjala
se z Jurctom Jurisevicem, zapo-
slenim v Opremi, sicer pa vodja
enote krajevne skupnosti Tzola,
Na vaji je poleg svojih dolznosti
skrbel se za dobro voljo. Tako
mi je snatresela, da so na vaji
kuharji dobri, da pa se oficirji
ves ¢as samo udijo, na koncu pa
se ne /rm]u niti Dltstuh \gu mm
jo vedno viska, ko je cas za je-
LL\LU $e nekaj takih veselih nam
je povedal na racun vojaskega
zivljenja, nato pa nam je Se raz-
kazal, s ¢im se ukvarjajo pri
prakti¢nih vajah, — ne oficirji,
temvec vojaki.

RSV S R - AT
e T

Nadi Stirje vojaki od leve proti desni Mariinéi¢, Santin, Lipej, Mislej

Tvoja kri - za Zivljenje drugih

TovariSa Lucijana Nemca ni
vodilo to geslo, ko je prvikrat le-
ta 1957 daroval kri. Na krvoda-
jalsko akcijo je odsel zaradi ra-
dovednosti. Nalo pa je Se odha-
jal, toda potem zaradi obcutka
(lulmusll do socloveka, ki potre-
buje njegovo kri, v najhujsih
trenutkih zivljenja.

Tako je prisel do Stevilke 30.
Vedno po tri decilitre. Torej ni-
ma ved svoje »prve« krvi, ker jo
je ze daroval za Zivljenje drugih.

Kako je organizirano krvoda-
jalstvo v Izoli?

Obcinski Rdeci kriz v Izoli or-
ganizira vsako leto sprejem za
tiste, ki so darovali kri 5, 10, 15
in .1Lu naprej ob vsakem jubi-
leju. Tako se¢ nas vsaj enkrat na
leto spomnijo. Sre¢amo se med
"\th)| krvodajalci iz delovnih or-
ganizacij in krajevnih skupnosti,
pogovorimo se in malo pozaba-
vamo. V nadi delovni organiza-
ciji pa takih sre¢anj nimamo, &e-
prav bi si jaz Zelel. Imamo precej
krvodajialcev, vendar ne vemo
kdo smo in se med seboj ne po-
znamo. V delovni organizaciji
sem Ze 25 let, od tega sem sko-
raj ves ¢as tudi krvodajalec, to-
da le dvakrat smo imeli sre¢anje.,

Poskusate za krvodajalce pri-
dobiti tudi ostale delavce?

Poskusam Ze, toda vecjih uspe
hov nimam. Opazam, da smo

vedno manj humani. Raje kriti-
ziramo, namesto da bi pomagali.
Dobimo vrsto lu.gdti\.'nih prime-
rov, pozitivnih pa nofemo pozna-
ti. Tako je kot pri vseh drugih
akcijah, tezko dobi§ prostovolj-
ce, Ceprav bi se morali prav v
tem primeru zavedati, da nasda
kri resuje zivljenje drugih. Ne
samo tistih, ki na cestah »norijo«
in katere nai\u‘kl‘m vZamemo
za primer »Ce$§ za njega pa Ze ne
dam Kkrvi«, temveé¢ za vse tiste,
ki so res potrebni druge krvi in
jim je nasa darovana kri lahko
nitka za Zivljenje. Tega pozitiv-
nega bi se morali zavedati in pa
tega, da bomo tudi mi lahko
tisti, ki bomo potrebovali tujo
kri. Ce bi vsi tako rekli, potem
bi nasa druzba prenehala biti
humana, postali bi druzba, ka-
tere ¢lani morajo svoje Zivljenje
v dolo¢enih primerih kupiti. Ta-
ko bi bilo »ti meni denar, jaz
tebi krie. Tega pa si gotovo no-
beden ne zeli,

Tovaris Nemece je omenil tudi
lllleL‘ delavee iz delovne organi-
zacije, ki so ze veckrat darovali
kri, eden takih je Olenik Marjan,
ki se Zze tudi priblizuje Stevilki
50,

Tega c¢lanka tovaris Lucijan ne
bo mogel sam prebrati, ker je
slep, prebrali mu ga bodo sode-

Nadaljevanje na 10. strani
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Ivoja kri — za Zivljenje drugih

Nadaljevanje z 9. strani

lavei ali Zena. Je eden izmed
2.000 ljudi v Sloveniji, ki berejo
knjige in Casopise pisanc v abe-
cedi slepih in poslusajo kascte
ali plosce, ki jim nadomestijo
drugo literaturo. Tudi on pise v
njihov c¢asopis. Sporoda o delu
drustva v Izoli.

Tov. Lucijan je zaposlen v skla-
dis¢u v Izoli, kjer sem ga dobila

tudi tisti dan, ko sva malo po-
klepetala, jaz pa sem pripravila
ta sestavek.

Na koncu Se naSe iskrene ce-
stitke za 50-krat darovano kri,
da bi po njegovih stopinjah sto-
pali tudi mlajsi, ki bomo neko¢
stopili na njegovo mesto in da-
rovali kri za znanega ali nezna-
nega ¢loveka. Pomembno je nje-
govo Zivljenje in naSa huma-
nost.

Lucijan Nemec prejema priznanje za 50-krat darovano kri od pred-

sednika SO Izola

K zdravniku v nasi
delovni organizaciji

V Izoli deluje v TOZD Delama-
ris obratna ambulanta e vrsto
let.

Letos smo prostore ambulante
prenovili, raz&irili ter sodobno
opremili — nova pa je tudi me-
dicinska ekipa, to so zdravnik
dr. Ivo Gregori¢ ter medicinski
sestri Zmaga Debeljak in Majda
Herbst.

Ambulanta dela v

dopoldan-

skem Casu in je namenjena vsem
delaveem HP  Droga Portoroz,
vendar se teh storitev ne poslu-
zujejo delavei iz tozd izven Izole.

Preventivne Zivilske preglede
ckipa opravlja vsak dan od 7. do
9. ure, od 9, ure dalje pa spreje-
ma bolnike in sicer do 13.ure.

Cas ¢akanja je v ambulanti kra-
tek, ker medicinska ekipa skrbi
za hitro in nemoteno delo.

L

V nasi ambulanti, ki ima svoje prostore v TOZD Delamaris, na sliki

dr, Ivo Gregori¢

——

Poleg dr. Iva Gregori¢a sta zaposleni v ambulanti e medicinski
sestri Majda Herbst in Zmaga Debeljalk.

Kolektivno nezgodno zavarovanie

Do sedaj smo bili delavei v
TOZD zelo razlitno kolektivno
nezgodno zavarovani in to pri
dveh zavarovalnih skupnostih,
za razli¢ne zavarovalne vsote ka-
kor tudi meseéne premije po ¢la-
nu kolektiva. Zraven polic za ko-
lektivno nezgodno zavarovanje,
ki so bile sklenjene s strani biv-
&ih delovnih organizacij obstoja-
jo Se police delavcev, ki so se
kolektivno zavarovali in to sku-
pine delaveev, ki so lo¢eno pla-
cevali mesedne premije.

Vecina polic je bila sklenjena
na pet nevarnostnih razredov za
primer nezgodne smrti, trajne in-
validnosti ter z dnevno odskod-
nino za bolovanje zaradi ne-
zeode,

Zavarovalna polica bivse Dro-
ge glasi na enotni nevarnostni
razred tako, da imajo vsi zapo-
sleni enake pravice ob nezgodi.
Na enotni nevarnostni razred je
bila sklenjena tudi polica biv-
Sega Delamarisa le brez dnevne
odskodnine.,

Da bi odpravili to morie zava-
rovalnih polic in prisli do tega,
da bi imeli vsi delavei enake pra-
vice iz naslova kolektivnega ne-
zgodnega zavarovanja predlaga-
mo, da se s 1. 1. 1980 sklene z Za-
varovalno skupnostjo TRIGLAV
nova polica za kolektivno nezgod-
no zavarovanje vseh c¢lanov ko
lektiva po enotnem nevarnost-

nem razredu, ki nudi vsestran-
sko zavarovalno zascito ne glede
na starost, zdravstveeno stanje
in splo$no delovno zmoznost in

sicer na delu in izven dela —
kjerkoli.
Zavarovalna  skupnost TRI-

GLAV nam priporo¢a preureditev
kolektivnega nezgodnega zavaro-
vanja po eni od naslednjih va-
riant.

Odvisno od meseéne premije za
delavea so zavarovalne vsote na-
slednje

o trajna dnevna
mesetna  za ne- Inia odSkod-
premija zgodno smrt lidnost B
25— 39.220— 78.440.— 39,22
27—  42363.— 84.726.— 42,36
30.—  47.060.— 94.120— 47,06

Z ozirom na to, da smo Je do-
sedaj imeli zavarovanje za me-
seéno premijo 27— za TOZD-¢
bivse Droge bi bilo zaZeljeno, da
oslanemo pri isti mesecni pre-
miji za celotno DO,

DS DO pa je predlagal, da se
za celotno DO sklene enotna po-
lica za kolektivno nezgodno za-
varovanje pri Zavarovalni skup-
nosti TRIGLAV Koper za meseé-
no premijo 30.— din po ¢lanu
kolektiva.

Mira ing. LULIK

Nasa obramba

Z¢ prece] casa poteka akeija
»Naso obrambo v vsako druzinoe,
S to akcijo zelijo, da bi v vsaki
nasi druzini imeli vsaj en izvod
te revije. Revija Nasa obramba
je ze dolgo poznana med nami,
saj] nam prinaSa precej strokov-
nih ¢lankov, o tem kako ravnati
v doloc¢enih kriti¢nih trenutkih.
Med prispevki so tudi taki, ki
nas ucijo kako ravnati ne le v
vojnem polozaju, temved tudi ob
razlicnih elementarnih nesrecah
ali nezgodah, Teh pa je vedno
dovolj in véasih tudi zaradi ne-
vednosti prihaja do raznih po-
Skodb ali c¢elo smrtnih prime-
rov.

v vsako druZino

Zatorej ta revija ni primerna
le za vojne strukture, temved tu
di za ostale ob¢ane. Prav ta ak-
cija ima namen, da obani spo-
znajo uporabnost te revije in se
nato nanjo tudi naroc¢ijo. Ker je
ta revija pomembna iz razli¢nih
vidikov so se odlodili na oddelku
za SLO, da bodo pri naro¢nini
prispevali 30 % zneska od naroc-
nine, 70 % pa placajo narocniki.

Kako se lahko naroc¢imo. Obi-
skali nas bodo poverjeniki, ki so
imenovani od oddelka za ljudsko
obrambo po krajevnih skupno-
stih. Naslov urednistva pa je NA-
SA  OBRAMBA, LIJUBLJANA,
Rimska 8.
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Predstavljamo vam HP Pivovarno LaSko

Predstavitev neke delovne or-
ganizacije mi lahka naloga. Kljub
vsemu pa bom nalogo skusala
opraviti sebi v veselje in vam v
korist.

Da boste imeli boljso predsta-
vo vam moram vsekakor najprej
predstaviti kraj, v katerem je
priznana pivovarna.

Lasko je v 13. stoletju bile
poleg Zidanega mosta, kjer je
krizis¢e Zeleznic iz smeri Ljub-
ljana—Zagreb—Maribor, sredis¢e
srednje Slovenije. V naslednjih
stoletjih ju zasenci Celje pod lb:o-
spodstvom grotov Celjskih. La-
$ko ostaja sedeZ obseZnega ze-
mljiskega gospodstva in posta-
ne znano kot domovina dveh hu-
manistov Mihaela in Avguslina
Tyfferusa, ki sta ze s svojim pri-
‘mkom kazala od kod sta doma
(neméko Tiiffer pomeni LaSko)
in kot prvo sluzbeno mesto slo-
venskega reformatorja PrimoZza
Trubarja. V slovensko-hrvaskemr
aporu kmetov leta 1573 se po
mika puntarska vojska pod vod
stvom l1lije Gregori¢a skozi Ju
kloster nedale¢ od LasSkega. Vv
XIX. stoletju so se v Laskem
i v neposredni blizini rodili ve-
liki znanstveniki in ljudje zna-
ni sirom sveta. Med njimi je naj-
bolj znan rojak pesnik Anton
Askerc, ki se je rodil v Globo-
kem pri Rimskih toplicah.

Ob nemski okupaciji je bilo
takoj zaprtih in nato izseljenih
v Srbijo ali koncentracijska ta-
boris¢a okrog 200 oseb iz me-
sta. 22. maja 1941 je bil ustanov-
ni sestanck Pokrajinskega od-
bora OF za Stajersko na Kojzici
pri Rimskih toplicah, v Henini
je delovala prva osnovna sola na
osvobojenem Stajerskem. Skozi
nase kraje se je prebijal I. Sta-
jerski bataljon pod vodstvom
Franca Rozmana-Staneta novem-
bra 1941. leta. 2. julija 1942 je
partizanska enota napadla rud-
niske naprave v Hudi jami in
uni¢ila vse. Ta datum si je ob-
¢ina izbrala za svoj obdinski
praznik. Tudi legendarda XXIV.
divizija je Sla skozi naSe kraje
in dozivela ve¢ tezkih bojev. Med
njimi »zivi zid«, ko so vermani
svojo predhodnico zavarovali z
otroci. Bilo je seveda Se vrsto
akcij in posledic, ki so jih pre-
nasali nasi domacini, ker so bili
zavedni — svoboda pa je bila
najvecja sreca in cilj, ki je bila
izbojevana v nasi dezeli.

Danes je Lasko sedez obcine
2 nekaj vec kot 18.000 prebivalci
in obsega poleg Laskega z oko-
lico ¢ Rimske Toplice, Zidani
most in Radec¢e z okolico. Lani
je La&ko slavilo 750 let od kar
so mu bile dane trZne pravice
in 50 let mestnih pravic. Orga-
niziranih je bilo vrsto kulturnih
prireditev, pridruzili so se jim
se $portniki in vsa drustva.

Lasko lezi na 231 m nadmor-
ske visdine v kotlini na obeh stra-
nch reke Savinje, ki izvira pod
Okresljern in se izliva v Savo
v Zidanem mostu. V LaSkem je
nekaj ve¢ kot 4.500 prebivalcev
z ozjo okolico. Ozko mesino sre-
dis¢e z lepim trgom in zgodo-
vinskimi objekti iz 12. stoletja
se razrasca v smeri Zikovice, Re-
¢ice in Marija Gradca. Recica
postaja novo srediS¢e z razvito
industrijo kot je Tovarna izola-
cijskega malteriala — TIM Lasko,
tu Se vedno obratuje rudnik rja-

vega premoga in Lesna industri-
ja BOR Lasgko.

Lasko obkrozajo z vsch strani
vi§ji hribi kot so na primer na
levem bregu Savinje Hum, na
desnem Smihel, Mali¢ in Smo-
hor, kjer je planinski dom na
778 m nadmorske visine. Ta dom
oskrbuje Planinsko drustvo La-
sko in je zatocisée Stevilnim obi-
skovalcem in ljubiteljem lepe na-
rave. Zaradi tezav z oskrbova-
njem doma, ki Ze postaja go-
stinski objekt, bo drustvo mo-
ralo iskati pomoé SirSe druzbe-
ne skupnosti,

Kraj dobiva sodobnejso podo-
bo, se razvija in doZivlja tudi
tezje udarce, saj je gospodar-
stvo Se¢ vedno presibko, da bi
njen dohodek zadostoval za po-
kritje vseh potreb. Obdina je do-
tirana in tri od 13 krajevnih
skupnosti spadajo zaradi zaosta-
losti in lege Se v Kozjansko.

Konec letosnjega leta bodo os-
novnosolci  dobili  prizidek k
soli. Ce bodo sredstva dotekla
pravofasno, bo aprila letos odprt
nov zdravstveni dom v Laskem.
V Debru, kjer se razvija nov sta-
novanjski center kraja, bo spo-
mladi drugo leto vseljivo preko
120 stanovanj. Vedno pa Se osta-
ja problem gostinstvo in trgo-
vina.

Ime kraja je poznano Sirom
ozje in Sirse domovine, v sosed-
njih drzavah in tudi na drugih
celinah. V LasSkem se ¢lovek lah-
ko zatee tudi v zdraviliSce, ki
je namenjeno zaradi radioaktiv-
ne vode predvsem rehabilitaciji
invalidov. Na voljo je velik za-
prt bazen, veliko stevilo kabin
in terapija. Narava je kraj obda-
rila s ¢udovitimi listnatimi in ig-
licastimi gozdovi, parki, kjer si
¢lovek lahko odpocije od vsak-
danjega trus¢a in napora. Res
pa je, da ¢lovek ne najde dovolj
rekreacijskih objektov, razen te-
lovadnice, kot so odprt bazen,
igris¢a za rekreacijo v naravi.

Zakaj opozarjam na to? Zato,
ker si vsakdo Zeli po rekreaciji
de pogasiti zejo s priznanim la-
skim pivom!

Sredi julija meseca je v La-
Skem vwvelika vecédnevna priredi-
tev PIVO in CVETIE, ki jo or-
ganizira Turisticno drustvo ob
izdatni pomoc¢i Pivovarne in dru-
gih delovnih organizacij in dru-
stev. Na to priredilev se zgrne
preko 10.000 obiskovalcev iz bliz-
nje in dalnje okolice. Letos bo
to ze 17. prireditev, kar vsekakor
poltrjuje priljubljenost obiskoval-
cem,

Pa se spoznajmo $e s Pivovar-
no. Najstarcjse industrijsko pod-
jetje v Laskem je nastalo v letu
1825 (pred 154 leti!), ko je Franc
Gayver medi¢ar in lectar uredil
v nekdanjem »$pitalue (sedaj pro-
stori hotela Savinja) obrtno pi-
vovarno. Okoli leta 1840 so tem-
no pivo izvazali v steklenicah
v Aleksandrijo in celo v Kal-
kuto. Staro pivovarno je kupil
Anton Larisch in zgradil novo
pivovarno pod Smihelom (sedaj
TOZD Predilnica — Dekorativna
Ljubljana). Leta 1889 je kupil pi-
vovarno Simon Kukec, sin istr-
ske druzine, ki je pivovarno Se
izpopolnil in kljub hudi konku-
renci dosegel proizvodnjo 35.000
hektolitrov piva letno. Kukdevo

podjetje je bilo steber slovenske
narodne zavesti v Laskem in
Nemcem ter nemékuterjem trn
v peti. Leta 1901 je dobil me-
daljo francoske vlade za odlic-
no kakovost piva!l

Kljub vsem teZavam se je ta

‘pivovarha obdrZala vse do leta

1927, ko so ji napravili ko-
nec zdruZzeni gostilnicarji in dru-
gi obfani v delniski druzbi in
leta 1938 je 6. decembra bila ot-
voritev nove pivovarne na kraju,
kjer Se sedaj stoji in se razvija.

Pivovarna je bila v 1L. svetov-
ni vojni hudo poskodovana, ko
so bombardirali bliznji Zelezniski
most, da so 8. februarja 1945 mo-

rali proizvodnjo povsem ustaviti.
Takoj po osvoboditvi so s pro-
stovoljnim delom obnovili pivo-
varno in ze spomladi leta 1946
je priteklo prvo pivo.

V letih od 1950 do nekako 1958
so bila najteZzja obdobja in pre-
izkusnje za celoten ko{ckliv‘ Iz-
kusnje, zavzetost in enotnost
so obrodili in uspeh se je vecal
iz leta v leto.

Naj navedem le nekaj prelom-
nic ali dogodkov, ki so vplivali
na razpoloZenje zaposlenih in
uspeh:

1963 — gradnja nove kleti
1965 — odprtje nove sladarne za

proizvodnjo 4.000t slada na
leto
1966 — vnovi¢na  rekonstrukcija

varilnice
1968 — nova polnilnica steklenic

za 20,000 steklenic na uro
1973 — zdruzitev v SOZD HP zi-

vilske industrije Ljubljana
1974 — moderni tanki za pivo na
prostem, uvedba kovinskih so-
dov
1976 — otvoritev nove polnilnice
steklenic in sodov.

Pivovarna se 8iri na obeh stra-
neh mednarodne Zeleznice na le-
vem bregu Savinje. Je dokaj mo-
derno urejena, vsi zunanji tlaki
so asfaltirani, notranjost obra-
tov je obloZena s plos¢icami in

ustreznim tlakom, ki ga zahteva
zivilska industrija.

Pivovarna je enovita delovna
organizacija, ki proizvaja tudi
slad, ki pa ga je za lastno pro-
izvodnjo Se premalo. Vedina pi-
va je prodana v sami delovni
organizaciji preko trgovskih po-
djetij, ima pa tudi 9 poslovnih
enot ali skladis¢ Sirom Slovenije
in Hrvaske. lIzvaZza le manjse
koli¢ine piva v Italijo. Lani je
prodala 648.000 hl piva ob obi-
lici tezav, ki jih ima Kol sezon-
sko podjetje, saj mora poleti
zaposliti dodatno delovno silo.
Proizvodnja piva je v razmerju

Nadaljevanje na 12, strani
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Predstavljamo vam HP Pivovarno Lagko
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sezona — nesezona 4:1, kar ka-
7e, da je organizacija dela iz
redno pomembna v celotnem
spletu gospodarjenja.

Delovni pogoji so se zadnja
leta izrazito popravili kljub te-
mu, da je v kleteh nizka tem-
peratura, delo v vlagi in pred-
vsem v polnilnici Se v ropotu,
ki ga skuSamo najbolj omejiti.
Veliko zaposlenih je polproletar-
cev. Struktura je dokaj pestra,
torej so tudi interesi raznoliki.
Delovna organizacija posveca ve-
liko pozornost izobrazevanju. Iz-
obrazevanje ob delu, na delov-
nem mestu, veliko Stevilo je §ti-
pendistov. V povpretju pa je
kolektiv mlad saj starejsih od
50 let je le par ljudi.

Stanovanjska problematika —
to je vec ali manj reeno. Ve-
liko stanovanj je odkupljenih iz
druzbenih sistemov oziroma sek-
torju (letos 9), sredstva pa so
tudi namenjena v veliki meri
za individualno gradnjo. To pa
je eden od bistvenih pogojev, da
s¢ ljudje ne odseljujejo iz kra-
ja in ostajajo v delovni organi-
zaciji. To pogojuje vedjo nave-
zanost na kraj in poglabljanje
odnosov delovne organizacije do
SirSe druZbene skupnosti in ob-
ratno.

Kolektiv uziva ugled v kraju
in rad prisko¢i na pomoé, ¢e le
more. Tako izdatno pomaga pri
financiranju dejavnosti krajev-
nih skupnosti, skrb za varstvo
svojih delavcev, za razvoj celot-
ne obcine. Skrbi za kulturno de-
javnost ¢lanov kolektiva, kar ka-
zejo Stevilne oblike kulturne de-
javnosti — razstave, koncerti,
obiski in gostovanje gledaliskih
predstav, pevskih in folklornih
skupin, slikarjev in umetnikov
v delovni organizaciji kakor tudi
v kraju.

Kako pa je z rekreacijo? V
okviru sindikata delujejo strelci,
zadnja leta Se kegljaci, 3ahisti,
namiznotenisaci, smucarji. Ude-
lezujejo se vseh ali vsaj vedina
Sportnih iger v okviru branze,
kraja in obé¢ine in dosegajo le-
pe rezultate. Organizirajo med-
oddel¢na tekmovanja, ki so iz
redno zanimiva Se predvsem med
strelci. Strelska organizacija le-
tos praznuje 20-letnico delova-
nja in posega s svojimi rezul-
tati v sam vrh v obéini, na tek-
movanjih Zivilske industrije ali
na pivariadah tudi po najvisjih
mestih. Sportniki so navezali tes-
ne stike s Pivovarno Zagreb, ne-
koliko manj sodelujejo, kar pa
ocitno wvsi po%re§amo, s dlani-
cami SOZD HP. NajbrZ bo tre-
ba storiti tudi na tem podroé¢ju
korak dalje.

Za oddih imamo na razpolago
pocitniski dom pri Opatiji s %4
posteljami, pet avto prikolic, ki
Jih postavljamo v razli¢ne kam-
pe vzdolZ obale. Zadnji dve leti
pa je na razpolago tudi 12 postelj
v brunarici na Kopi (slovenjgra-
gko Pohorje). Pocitniske kapa-
citete koristimo Fredvsem v po-
letnih mesecih (I&i¢i in prikoli-
ce, manj Kope) in zimskih me-
secih (Kope). Prav gotovo bi iz
menjava kapacitet v SOZD pri-
Eomoglo k vefjemu izkoristku
apacitete, vsekakor pa zbliZe-
vanju delavcev med seboj in ved-
jemu razumevanju pri }_:uremago-
vanju teZav v posameznih TOZD
v obliki skupnih akcij. Pivovarna

zaposluje preko 400 ljudi (slaba
¢etrtina je na poslovnih enotah).
Vecina delovne sile v polnilnici
steklenic je Zena in zato nasto-
pa v poletnih mesecih in sploh
problem noc¢nega dela 7ena.

Lani smo dosegli 5.480 din pov-
pre¢nega osebnega dohodka ob
najvec¢ji mozni meri izkoris¢eno-
sti kapacitet, velikemu povisa-
nju produktivnosti in odrekanju
na rafun investicij, ki so nujne
za razvoj pivovarne, ki je pod-
vrzena hitremu razvoju tehnolo-
gije in zastaranju opreme. Raz-
voj delovne organizacije mora
naprej v zacrtani smeri in zato
se moramo odrekati vedjemu
osebnemu dohodku, kljub uspes-
nosti, ki je sad intenzivnega de-
la in discipline.

Enotnost in zdruZzene modi so
porok za dobro in uspesno delo

ob obilici tezav in problemov,
ki nastopajo v sedanji gospodar-
ski situaciji v nasi skupnosti —
podraZitve surovin in zadrZeva-
nju cene piva na nivoju cene
julija lanskega leta. Tak poloZaj
pa lahko industrijo samo z enim
Eroizvodom pripelje do izgube,
akine pa so lahko posledice,
pa veste tudi vi.

Dragi bralci! S preletom tega
¢lanka ste le bezno spoznali nas
kolektiv in tisti, ki ste bili Ze
nasi gosti in gostitelji, jo boste
se bolje spoznali. Vsem skupaj
pa zelim obilo poslovnih uspe-
hov pri delu in boljSega med-
scbojnega sodelovanja. Vesela bi
bila vasih prispevkov za nas ca-
sopis ali informativni list, ki ga
izdajamo po potrebi, ¢eravno
smo vaso delovno organizacijo
ze predstavili,

Fanika Lapornik
HP Pivovarna Lasko

O ljubem zdravju

Kdor hoc¢e dandanes biti kos
vsem dolZnostim, predvsem pa
pravicam, katere mu nalaga nasa
skupnost, mora neprestano mar-
ljivo skrbeti za ljubo zdravje, saj
bi drugace bedno klonil pod tczo
dogodkov. Glede na kroni¢no po-
manjkanje $portnih igris¢ in re-
kreacijskih centrov, se nasi ob-
¢ani prav prebrisano znajdejo in
sicer v smislu popularne in pri-
ljubljene parole NNNP. Ker obi-
¢ajno zmanjka tudi ¢asa za te-
meljito rekreacijo, so si najbolj
vneti privrzenci skrbi za zdravje
omislili prav posreiene oblike
Sportnega udejstovanja kar v
okviru delovnega casa, vse seve-
da z eno samo Cisto in posteno
mislijo: ohraniti ljubo zdravje in
biti na la nac¢in Se dolgo koristen
druzbi, predvsem pa sami sebi.
Taki ljudje nemalokrat naletijo
na huda nerazumevanja, zato pi-
Sem pri¢ujo¢e vrstice, da jih
opravi¢im pred nevoscljivostmi,
ozkosrénimi sodelavei,

Kot najpogostejSa panoga la-
kega udejstvovanja skrbi za lju-
bo zdravje je vsekakor tek na
razli¢ne proge. Obi¢ajno trenira-
jo zjutraj, se pravi malo pred
Sesto, pa v ¢asu malice — od
delovnega mesta do menze, ne-
kateri pa tudi ob dveh, zlasti Zen-
ske, ki na ta na¢in prispejo do tr-
govin dosti prej kot ftiste, ki le-
nobno in po polzevo mencajo.
Druzijo prijetno s koristnim in
bi jih torej morali nagraditi, ne
pa da so tar¢a posmeha in
opazk. Drugi bolj cenijo enostav-
ne sprehode in te opazid na ce-
sti to ali ono uro delovnega Casa.
Svez zrak krepi krvni obtok, kar
ima za posledico Zivahnejse delo-
vanje moZgan in to je vsekakor
koristno, saj tak delavec postane
kot bi mignil bolj jasnih misli
kot tisti, ki vsch osem ur trmasto
vziraja med S$tirimi stenami v pi-
sarni ali za strojem, vdihava ne-
¢ist zrak ter porabi zaradi te ne-
ugodnosti dosti ve¢ ¢asa za svoje
delo. Tisti, ki jim je fiziolosko
delovanje telesa poznano kot la-
sten Zep, gredo celo dalj: vsch
osem ur krepijo plju¢a z govor-
jenjem bodisi na sestankih, bo-
disi kako drugace in si na ta na-
¢in daljSajo Zivljenjsko dobo, saj
dobro vemo, da krepka pljuca
pripomorejo ne samo do boljsih

0D ampak tudi do visoke staro-
sti. Ako so sicer telesno zdravi,
pa jih mudi nervoza, si spet Ce-
trti pomagajo bolj kot bi jim
pomagal zdravnik s primernimi
sredstvi: zberejo se in na mrtvo
opravljajo svoje bliznje, ker do-
bro vedo, da psihoelogi in druge
umne glave iz srca priporocajo
opravljanje kot izvrstno terapijo
proti nervozi. Kdor opravlja, na
mah pozabi na lastne napake, kar
ima za posledico izgubo komplek-
sa manjvrednosti in s tem tudi
stanja napetosti in nelagodja. Cu-
stva se sprostijo, opravljivec za-
pade v prijetno omamo in svet
se mu zdi roZznat.

Zelo podobna oblika skrbi za
ljubo zdravje je tudi toZzarenje,
po domace Specanje, ki podobno
kot klevete blaZzi notranjo nape-
rost: kakor hitro namreé zato-
¥imo sodelavea predpostavljene-
mu, se s tem v lastnih in Sefovih
oleh malce povzdignemo in obide
nas obc¢utek pomembnosti, ki je
tako potrebna za ustvarjanje ¢lo-
vekove samozavesti. Nadaljnja
kategorija skrbi za ljubo zdravje
je razkuZevanje. NaSe okolje je
namrec¢ silno okuZeno in umaza-
no ter nasploh zdravju Skodljivo,
pa je zato potrebno vsake toliko
c¢asa to umazanijo na ta ali oni
nacin razred¢iti in odplakniti s
tistih delov telesa, kjer utegne
najbolj $koditi. To pa je nedvom.
no prav grlo, saj od tam vodijo
poti v notranjost telesa, v plju-
¢a, Zelodec in od tam na vse
strani. In povem vam, da ni bolj
u¢inkovitega razkuZila mimo al
kohola, ki je v ¢isti obliki lahko
Skodljiv, meSan z grozdnim so-
kom ali sokom drugega sadja pa
zlahtnega okusa-in ravno dovolj
modcan, da unié¢i Skodljive klice
ter bakterije, da o hvalevrednih
stranskih uc¢inkih kot so razigra.
nost, razmah samozavesti in do-
bra volja niti ne govorimo. Tisti,
ki s takim razkuzevanjem skrbijo
za ljubo zdravje so torej vredni
posnemanja ne pa graje, <e$ da
se med delovnim ¢asom nacejajo
povsod, kjer bog roko ven moli.

Predlagam torej, da bi enkrat
za vsele] zadeli upoStevati tiste,
ki na ta ali oni na¢in skrbijo za
¢im manjse §tevilo boleznin in
narodovo zdravje nasproh. Po-
trebni so stimuliranja, ki naj ga

posamezna TOZD sama doloéi s
samoupravnim aktom, ki pa bi
seveda moral biti kratek kolikor
je le mogode, ker so tudi obsirne
pisarije tiste, ki nadenjajo ljubo
zdravje.

Sonja Pozar

KOLEDAR EVEREST 1979

Ob koncu leta bo Planinska
zveza Slovenije skupaj z zaloZzbo
Borec za leto 1980 izdala velik
stenski koledar EVEREST 1979.
Koledar bo imel 38 barvnih fo-
tografij o vzponu nasih alpini-
stov na najvisjo goro sveta ter
14 strani spremljajolega teksta
— pripovedi o odpravi. Na po
sebno Zeljo bo koledarju prilo-
zena grafika slikarja Franca No-
vinca, ki je spremljal odpravo in
jo obogatil z umeiniskimi deli,
ter podpisi ¢lanov odprave,

Cena koledarja je din 138.—,
cena koledarja s prilozeno grafi-
ko in podpisi pa din 188.—. Ker
pomeni koledar poleg trajnega
spomina na najvec¢ji uspeh nase-
ga alpinizma tudi podporo nasim
odpravam v tuja gorsiva, prica-
kujemo, ve¢ narodil,

Na naroéilnici, ki jo izreZzete iz
Nasega glasu, lahko narodite ko-
ledar in grafiko po povzetju.

PLANINSKAZVEZA SLOVENLJE
EVEREST 1979

61000 LYUBLJANA
DVORZAKOVA 9

NAROCILNICA
Prosim, da mi posljete po po-
vzetju:
1. KOLEDAR EVEREST 1979

. izvodov

2. KOLEDAR EVEREST 1979 Z
GRAFIKO

izvodov
na naslov:
Ime in priimek
Ulica in hisna Stevilka
Kraj
Postna 3tevilka
posta
dne ...
Podpis:
ZAHVALA
Ob nenadni nad vse boleéi in
nenadomestljivi izgubi naSega

dragega moZa, odeta, sina in bra-
ta

STANISLAVA FURLANA
I1Z 1Z0LE

se iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, prijateljem in znan-
cem, sodelavkam in sodelavcem
oddelka paradiZznik, vodsivu tozd
Argo, druzini Vrtovec, vsem da-
rovalcem cvetja ter vsem, ki ste
ga spremljali na njegovi zadnji
poti.

Zalujota Zena Marija s héerko
Majdo in sinom Damjanom



