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Bodočnost Droge je v novih
Delavci naše delovne organiza­

cije  vsak  dan  po svojih  m očeh  
p rispeva jo  k dob rim  rezu lta tom  
poslovanja. Toda ti n iso vedno 
takšn i, ko t si jih  m i želim o. Po­
slovni rezu lta ti n iso  odvisni sa­
m o od nas, tem več tu d i od  zu­
nan jih  fak to rjev . S kora j po  vseh 
tem eljn ih  o rgan izac ijah  n a s ta ja ­
jo  prob lem i, k e r ni določenih su ­
rovin, ni finančnih  sredstev , delo 
v pro izvodn ji ne po teka po  p la­
nih, pa tud i vseh osta lih  nalog 
ne oprav ljam o  tako, kot sm o si 
j ih  zastavili.

Toda eno le to  je  spe t za nam i, 
spe t bom o daja li ob račune  o o p ­
rav ljenem  delu. M arsikaj bo ta ­
kega, k a r  ni bilo  oprav ljenega, 
za to  tud i rezu lta ti poslovan ja ne 
bodo tak i, k o t sm o si jih  zač rta ­
li. V zroke lahko  iščem o v po­
m a n jk an ju  su rov in  (kava) p a  tu ­
di v za sta re lo sti tehnologije . Ve­
m o tudi, da sm o delovna o rgan i­
zacija, ki im a v svoji sestav i te­
m eljne  o rgan izac ije  s specifično 
pro izvodnjo , sol, ribe, k m etijsk i 
pridelk i. To so s ta re  veje sloven­
ske p reh ram b en e  in d u strije , ki 
so že dolgo časa zapostav ljene. 
Dve ob teh  dejavnosti so vezane 
n a  m orje , p ridob ivan je  soli in 
ulov ribe. Od ulova rib  je  n a to  
odvisna p redelava rib , je  d ire k t­

no odvisnih  okrog  1000 delavcev, 
še več p a  je  tis tih , ki so od tega 
odvisni ind irek tno , kot p o tro š­
n ik i in kupci naših  p reh ram b e­
n ih  artik lov . D ejavnost k m e tij­
ske pro izvodn je je  vezana na 
zem ljo. Časi ko sm o se ukvarja li 
s km etijs tv o m  n en ačrtn o  so  že 
davno za nam i, ozirom a bi m ora­
li b iti. P o trebna  je  m o derna  teh­
nologija.

Na podlagi ugotovljenega s ta ­
n ja  je b il izdelan p ro g ram  p r io ­
rite tn ih  dejavnosti v H P D roga 
Portorož. Ta p ro g ram  za jem a tr i 
s ta re  veje, k a te rim  je  po trebno  
dati n jihovo  m esto  v p re h ra m b e ­
ni in d u s trij i S lovenije.

P rogram  so obravnavali dele­
gati delavskega sve ta  delovne o r ­
ganizacije in ga v celo ti podprli. 
V endar so opozorili na dokonča­
n je  investicij v drug ih  tem eljn ih  
organizacijah , k je r  n iso  p o treb ­
n a  tako  velika sredstva , vendar 
je  po treb n o  začeto delo  dokon­
čati.

D elegati so v razprav i opozar­
jali, d a  sm o ta  tr i  p o d ro č ja  res­
nično preveč časa zanem arja li in 
j ih  tako  zanem arili, da si danes 
ne m orem o več sam i pom agati. 
P o trebu jem o  pom oč od zunaj, to ­
d a  ne m oralno  pom oč, tem več 
rea lno  finančno  ov red n o ten je  na-

planih
ših planov. P ri tem  bi se m orali 
zavedati, d a  je  to  p reh ram b en a  
in d u strija , ki je  pom em bna za 
vse preb ivalce naše  države, po­
m em bna p a  je  tu d i v izvozni b i­
lanci, še bolj p o m em b n a pa bi 
p o sta la  v p rim e ru  vojne.

Med d rug im  je  b ilo  p o u d a rje ­
no, da se m o ram o  b o riti za uve­
ljav itev  n aš ih  p rog ram ov  v re ­
pub lišk ih  p lan ih . Č im prej na j se 
začne z izvrševanjem  investic ij­
sk ih  del. Preveč časa sm o gledali 
na m o rje  kot tu r is ti, p rem a lo  pa 
ko t d ržav ljan i dežele, ki im a ene­
ga pom em bn ih  n arav n ih  virov. Iz 
n jega lahko  črp am o  n jegove do­
b rine , ki so pom em bne za p re ­
h rano  človeštva. K aj b i b ila  naša  
h ran a  b rez soli, rib e  p a  so tud i 
vedno pogoste jša  h ran a  n a  n a ­
šem  jed iln iku . Toda še vedno sm o 
daleč izpod evropskega povpreč­
ja  v p o rab i rib e  n a  preb ivalca ,

L eto se  iz tek a  in  čas je , da se  
ozrem o ter  u go tov im o , k atere  
od p red v id en ih  n a log  sm o  
u resn ič ili, k je  so  b ile  n aše ob ­
jek tiv n e  in  su b jek tiv n e  težave.

M inili s ta  dve le ti p o  zdru­
žitv i. Za nam i jc  čas stagn ac ije , 
razčiščevan ja  p roizvodn ih  pro­
gram ov in p rilagajan ja  na n o­
vih  d elovn ih  m estih . Z adnje  
m ese ce  je  op azen  p ozitiven  
trend  razvoja, p ovečan ja  p ro­
izvod n je in  p rod aje  ter večja  
za in teresiran ost d elavcev  za 
b o ljše  d elovn e rezu ltate . 
U stvarja  se  k o lek tivn i duh  
m ed  TOZD in  v S k u p n ih  slu ž­
bah. V se to  pa, m en im , da so  
p ogoji za n ad a ljn ji razvoj in  
napred ek .

Pred n am i so  ve lik i progra­
m i, k i j ih  sam i n ism o  sp osob n i  
u resn ič iti, p o treb ova li b om o  
d ru žb en o p om oč . V en dar nam  
sp ozn an je, da sm o  svoj razvoj 
praviln o  o p red elili z  in v estic ij­
sk im i p rogram i, k i so  v več in i 
p lod  n aših  strok ovn jak ov , v li­
va p ogum , da so  p red v id en e  
sm er i razvoja  pravilne.

Za n ovo  sred n jero čn o  p lan ­
sk o  o b d o b je  sm o  in v estic ijsk e  
p rogram e p rio r itetn o  op red e­
lil i  in  v ese li m e sp ozn an je, da  
so  j ih  d elavci so g la sn o  izg la­
so v a li b rez teženj p o  razvoju  
en e  TOZD n a račun  druge.

P ogu m n eje sm o  za če li u res­
n ičev a ti n a čelo  nagrajevan ja

saj znaša  p r i nas  p o rab a  1,2 kg, 
m ed tem  ko je  evropsko  povpreč­
je 8,0 kg n a  prebivalca. T oda ob 
k rizah  m esa, bom o moraili tud i 
p r i n as  raz m iš lja ti o n ad o m esti­
lu  m esa z v itam insko  enako  bo ­
gato  h rano , to  je ribam i. Seveda 
b i b il naš  jed iln ik  m nogo m anj 
p e s te r  in  kvalite ten  če ne b i ime 
li sa d ja  in  zelenjave, ki p rih a ja  
n a  naše  m ize m nogo p re j lcot v 
o sta lih  reg ijah , sa j so tu k a j po­
goji za  zgodnje sad je  in zelen ja­
vo. Za p rid o b iv an je  le-teh pa se 
tru d ijo  v tem eljn i o rganizaciji 
K m etijsk a  pro izvodnja. Z uved­
bo  nov ih  tehnoloSkih postopkov 
bo  p rid e lek  večji, p a  tu d i n jih o ­
va odv isnost od  narave bo vedno 
m an jša .

P ri p ro g ram ih , ki so b ili izde­
lan i v delovni organizaciji, gre 
p redvsem  zato, kako  čim bol j one­
m ogočiti vpliv n a ra v n ih  pogojev 
n a  pro izvodnjo . Zato p ro g ram i­
ram o  novo tovarno  soli, k i b i n a ­
dom estila  sed an je  k lasično, roč- 

N ad a ljev an je  n a  2. s tra n i

p o d elu , ven d ar m oram o ta  s i­
stem  n en eh n o  d op o ln jeva ti, da 
b i se  č im  s tv a m e je  p rib liža li 
n agrajevan ju  p o  rezu ltatih  
dela.

M nogo d elovn ih  n a log  sm o  
u sp ešn o  op ravili, m n ogo  jih  
m oram o pa rešiti v n asled n jem  
le tu . T ežk o jih  b om o izvršili, 
saj se  n am  izred n o  p oveču jejo  
izo stan k i z dela , s  tem  pa pada  
p rod u k tivn ost, p ro izvod n e cen e  
se  p o v eču jejo , d e lo  n i pravo­
ča sn o  op rav ljen o  in  n astan e  
vp rašan je izvrševan ja  p lansk ih  
nalog. S p ra šu jem  se  a li so  vsi 
b o lezen sk i in  drugi izostan k i 
op ravičen i?

Prepričan  sem , da je  k o lek ­
tiv  d elaven  in  da strem i k n a­
p red k u, to  so  pa težnje, k i vo­
d ijo  k u sp eh u .

Z n ovim  s is te m o m  u lova  rib  
se  sp rem in ja  tu d i n ačin  dela  
n a ših  rib ičev . S p rem em b a je  
velik a  in  težk o  je  sp rem en iti 
m en ta lite to . P otreb n a  b o  sp re­
m em b a m ise ln o sti. N aša  n aloga  
je , da z n ov im  n ačin om  u lova  
in  z n ov im i lad jam i d elam o ta­
k o , d a  b o  vsak  d vom  v u pravi­
čen o st n ovih  n aložb  od več.

V  zau p anju  v sk u p n a  priza­
d evan ja  in  n ap ore že lim  vsem  
d elovn im  lju d em  H P »Droge« 
zad ovo ljn o  in  u sp ešn o  n ovo  
le to  1980.

G lavni d irek tor  
M arcelo  K ralj

Dve leti dela, odločanja in predlaganja ter sprejem anja sam ouprav­
nih aktov — to so bili naši delegati v delavskem  svetu delovne or­
ganizacije

V letu 1980 želimo vsem 
delavcem obilo zadovoljstva 
in delovnih uspehov

družbenopo litične organizacije , 
sam oupravn i o rgani, 
glavni d ire k to r  s sodelavci

Delavcem ob novem letu
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Bodočnost Droge je v novih planih
N adaljevan je  s  1. s tran i 

no p ridelovan je  soli, ki je  odvis­
no od v rem ensk ih  razm er. P red­
videli sm o nove lad je , ki bi lah ­
ko lovile neodvisno  od vrem ena 
in m raka . K m etijsko  površino  pa 
naj bi ta k o  ured ili, da bo možno 
n am ak an je  tu d i v sušn ih  m ese­
cih. Novo tehnologijo  p a  p o tre ­
bu jem o  tudi v tozd D elam aris, 
saj je  bilo dosedaj vse le k rp an je  
s ta rih  lukenj, eno zakrpaš, d ruga 
nastane , k e r  je  podlaga slaba.

P rva m isel v tem  p ro g ram u  je  
to re j ta: izko ristiti naravne po-

Delež sov lagateljev  v investi­
c ijskem  p ro g ra m u  je  precejšen .

P o jav lja jo  pa se različni p ro ­
blem i, saj je  zm an jšan a  ak u m u ­
la tivna  sposobnost OZ.D, nespo­
sobnost b ank  za u sp o sab ljan je  
sovlagateljev  zarad i pomanjika- 
n ja  finančnih  sredstev , prem alo  
učinkovita  š irša  d ružbena pom oč 
p ri izpeljavi akc ije  zd ruževanja 
dela in sredsvtev, pa tud i pom isle­
ki OZD o zd ruževan ju  dela in 
s redstev  glede na slabe izkušnje. 
V endar pa lahko  ugotovim o, da 
so že sedaj izraženi veliki intere-

p rik ljuč ili na m ag istra ln i p lino­
vod.

V kolikor se investic ija  ne bo 
začela izvrševati v roku , ki sm o 
ga postavili, bo to  pom enilo, d a  
lahko S lovenija tr a jn o  izgubi ini­
ciativo  in p red n o sti p ri m oder­
nizaciji in industria lizac iji p rid o ­
b ivan ja  m orske soli. P ro izvodnja 
soli na d an ašn jih  so linah  je  teh ­
nološko zasta re la , za to  so  p o ­
treb n a  večja vzdrževanja, če tega 
ne bo, bodo soline p ropad le , s 
tem  pa bom o opustili pom em ben 
dom ači surovinsk i vir. S lovenija 
pa bi m ora la  povečati uvoz soli.

D elovna o rgan izac ija  H P Dro­
ga ne m ore sam a prevzeti odgo­
vornosti za kasn itve  in  za posle­
dice v zvezi s tem . P rav  zato p ri­
čakujem o, da bodo s to rje n i m a­
ksim alni napori, da do teg a  ne 
bo prišlo .

ULOV IN PREDELAVA RIB
Z arad i zasto jev  v m odern izaci­

ji  ulova in p rede lave rib  je  resno 
ogrožen obsto j te  dejavnosti, ki 
pa je  m ožna sam o ob  obali in  ni­
k je r  d rug je. D olgoročna rešitev  
nas ta leg a  po ložaja  je  v nabavi 
sodobnih  rib išk ih  ladij in v m o­
dern izac iji p rede lave rib , k a r  je  
verific irano  v sanac ijskem  p ro ­
g ram u  iz le ta  1977.

Investic ijo  v ribolov in  p rede­
lavo ribe, b i se skupaj z že zg ra­
jeno  sodobno h ladiln ico  v TOZD 
D elam aris vk ljučilo  v tehnološko

delave rib , ki bo  tem eljila  n a  iz­
k o riščan ju  m o rja  ko t dom ačega 
v ira  za proizvodnjo  h rane . P rišlo  
bi tudi do  h itre jšeg a  sodelovanja 
m ed H P Drogo in deželam i v raz­
voju  n a  pod ro č ju  ulova in poz­
neje  predelave rib .

KMETIJSKA PROIZVODNJA 
IN PREDELAVA

V Sečoveljski dolini je  melio- 
r irn a h  220 h a  površin , ki so v 
u p rav ljan ju  tozd K m etijsk a  p ro ­
izvodnja. N a teh površinah  bo­
m o zasadili p rib ližno  160 ha h ru šk  
in prib ližno  60 ha breskev. Z g rad ­
n jo  črpa lišča, ki ga začen ja Ob­
m očna vodna sku p n o st K oper bo 
zagotovljen  režim  odvodn javan ja  
cele S ečoveljske doline in  om o­
gočena re ten z ija  za n am ak an je  
vseh 660 ha, ko likor do lina obse­
ga. V p rip rav i so vsi po trebn i 
e labo ra ti za h id rom elio razacijo  
II. e tape S ečoveljske doline, k je r 
je  80 % površin  v ind iv idualn i po­
sesti. Po končan i h id rom elio ra­
c iji m enim o, da bi b ilo  v redu  te 
površine  zaokrožiti. B odoča pro iz­
vodn ja  v Sečoveljski dolini na 
površinah  zasebnikov naj bi se 
o rgan iz ira la  na zaokroženi povr­
šini. V saj polovica, to  je  p reko  
200 ha te h  površin  je  nam en jena 
pro izvodnji zelenjave, ki naj bi 
ob m ožnosti n am ak a n ja  (kap ljič­
ni sistem ) tra ja l  12 m esecev n a  
leto  in ne bi bila podvržena vpli­
vom hud ih  po le tn ih  suš.

Za u red itev  142 ha nasadov 
h ru šk , 50 ha b resk ev  in 200 h a  vi­
nogradov  te r  200 ha zelenjavnih 
površin  bi po trebovali sredstva

Delavci pri delu v tozd Soline

goje, ki jih  im am o, vendar s po­
m očjo  tehnologije .

P rogram  so na delavskem  sve­
tu  osvojili. Zdaj se  bodo m orali 
zanj od ločati tu d i vsi delavci, na­
to  p a  še tis ti od  k a te rih  bo  od­
visno financ iran je . Zato se s tem  
p ro g ram o m  n a jp re j seznanim o.

PROIZVODNJA SOLI

Delovni kolektiv  H P Droge se 
je  v dosedan ji fazi p rip ra v  na za­
četek  del izg radn je  tovarne soli 
m ateria ln o  in  kad rovsko  m očno 
angažira l. Z a in teresira li sm o 
združeno delo, na podlagi sam o­
upravnega spo razum a o združe­
v an ju  dela in sredstev  za izgrad­
n jo  tovarne soli. P ri tem  sm o 
dosegli k a r  lepe rezu lta te . Bodočnost našega ribištva je v nabavi novih ladij, kjer se bo ulov 

vršil z novo tehnologijo

si, tako  glede vloženih sredstev  
kot tudi števila sovlagateljev.

Obdelali sm o tud i pogodbo s 
tu jim i p a r tn e rj i  o know-how, in­
ženiringu in dobavi oprem e do 
tak e  faze, da je  m ožna predloži­
tev za p ridob itev  sog lasja  p ri fe­
deraciji.

Izdelana je  bila tud i tehn ična 
in  tehno loška dok u m en tac ija  v 
celoti. T ovarna naj bi b ila  zgra­
je n a  v času  od 1. 1. 1980 do 30. 4. 
1982. V rednost investic ije  znaša 
1.072.477.459 din, od ka te rih  bi del 
prispevali m i, del sovlagatelji, del 
sredstev  pa naj bi koristili od 
sredstev  iz vzajem nega združeva­
n ja  vseh tem eljn ih  bank. Rešili 
sm o tud i p rob lem  energe tsk ih  vi­
rov, tako  da bi v začetku  ko ri­
stili e lek trično  energ ijo  iz om ­
rež ja  in plin, kasneje  pa bi se

celoto, ki bo  om ogočala učinko­
vito in  ren tab iln o  izkoriščan je 
m o rja  k o t surovinskega v ira  za 
p ro izvodnjo  h rane .

Izdelan i so p rog ram i za nabavo 
novih lad ij v v rednosti 500 m i­
lijonov d in  in investic ijsk i p ro ­
g ram  v TOZD D elam aris za 
1.073.513,000 din.

F inančna sred stv a  naj bi zago­
tovili tako, da bi se vk ljučili v 
fin an c iran je  iz združenih  banč­
n ih  sredstev , vključili tud i K m e­
tijsko  živilno razvojno  skupnost 
S lovenije im R epublišk i rezervni 
sklad . R ibiške lad je  in oprem o 
za predelavo  n a j bi zagotovili iz 
uvoza. R ealizacija p rog ram ov  n a ­
bave rib išk ih  ladij in m odern i­
zacija  p redelave rib  bo om ogoči­
la  tehnološko  sodobne in učinko­
vite dejavnosti ulova in  p rede la­
ve rib , ki bo  tem eljila  n a  izkori­
ščan ju  dejavnosti ulova in prc-

v viišni 178.500.000 din. Z u resn i­
čen jem  tega zaokroženega p ro ­
g ram a do le ta  1985 bi izkoristili 
obsto ječe  površine, zagotovili 
p ro izvodnjo  zelenjave in isadja 
in tako  zagotovili p redelovaln i in­
d u s tr iji  n a  obali u strezno  su ro ­
vino, p redvsem  pa našem u tozd 
Argo.

Sam  proizvodni p rog ram  tozd 
ARGO je  p reusm eritev , delna ra z ­
širitev  k apacite t in  uvedba novih 
tehnologij z n a jm o d ern e jš im i n a ­
pravam i in popolna rac ionaliza­
c ija  surovinske predelave.

Proizvodni p ro g ram i so zastav ­
ljeni na podlagi š tu d ije  o razi­
skavi tržišča, ki jo  je  za nas iz­
delal in š titu t ITEO za dom ači trg  
in za izvoz.

S urov inska baza za novo p ro ­
izvodnjo tozd Argo je  zagotovlje­
na iz kraško-obalnega obm očja.

N ad a ljev an je  n a  3. s tran iV TOZD Delamaris, delavke na predelav i ribe
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Inventivna dejavnost
INOVACIJE — TEHNIČNA  
IZBOLJŠAVA — IZUMI
MATERIALNA KORIST IN  
BOLJŠI DELOVNI POGOJI

V času, ko se na vseh področ­
jih vk ljuču jem o v o rganizirano  
akc ijo  za stab ilizac ijo  našega go 
spociarstva, m oram o  še posebej 
p o u d ariti povezanost inventivne 
dejavnosti z akc ijo  stab ilizacije  
ko t njegovim  sestavn im  delom .

Rešitev številn ih  gospodarsk ih  
p roblem ov zato zah teva p reusm e­
ritev  razvo jne po litike in ak tiv i­
ra n je  kvalita tivn ih  dejavnikov 
razvoja, m ed k a te rim i je  ak tiv i­
ra n je  zn an ja  eden glavnih  ele­
m entov.

Še vedno ugotav ljam o, da so 
akc ije  v zvezi z inovacijam i na 
robu  gospodarskega in d ružbene­
ga in te resa  te r  da tečejo  sam o­
sto jno , o rgansko  nepovezane z 
gospodarsk im i in d ružbenim i ak ­
cijam i. In  vendar bi p rav  dom a­
ča u s tv a rja ln o s t, p redvsem  če bi 
b ila m nožična, lahko b istveno  p ri­
spevala k uspešnem u reševan ju  
perečih  problem ov. K tem u nas 
tud i zavezuje sind ikalna  lista, 
sp re je ta  le ta  1977, ki n av a ja  da 
bom o v sam oupravn ih  sporazu­
m ih o raz p o re jan ju  dohodka do­
ločili osnove, ,m erila  in postopke, 
ki bodo spodbu ja le  delavce k o r ­
gan iziranem u razvoju  in n ag ra je ­
van ju  dosežkov inventivne dejav ­
nosti te r  jih  k o n stitu ira li v samo-

N adaljevan je  z 2. s tran i 
V rednost investic ije  je  ocen je­

n a  na 326.104.062.
Celotna investicija v naši de­

lovni organizaciji na vseli opisa­
nih področjih znaša 3.150.594.521 
din. S ta k im i v laganji bi pove­
čali p ro izvodnjo  na petih  p o d roč­
jih , in sicer:

up ravn ih  sp lošn ih  ak tih  organiza­
cij združenega dela.

Ne sm em o pozabiti, da m o ra­
m o v vsaki TOZD, ob ocenjeva­
n ju  rezu lta tov  go sp o d arjen ja  
upoštevati tud i u spešnost na po ­
d ro č ju  inovacijske dejavnosti. 
Zavedati se m oram o, da še ni po­
vsem  p ro d rla  m iselnost, da je  
inventivna dejavnost v resn ic i go­
sp o d a rsk a  dejavnost. D okler ne 
uspem o v tem  je  verje tno , da 
bo odziv p red lagate ljev  m an j in­
tenziven. Če želim o, da bodo ak­
cije im ele daljnosežne rezu ltate , 
je  po treb n o  v TOZD (DO) u stv a­
r iti  kadrovsko  bazo, ki bo spo­
sobna u s tv a riti in o h ran iti inven­
tivno dejavnost, nenazadn je  pa
— vsi skupaj m oram o  to dejav­
nost vzpodbu jati in  razv ija ti. To 
pa seveda velja  za vso našo  d ru ž­
bo.

N aša DO je  m ed redk im i, ki je  
že sp re je la  sam oupravn i dogovor 
oz. P rav iln ik  o tehn ičn ih  iz b o lj­
šavah, inovacijah  in izum ih (TI-
I-I).

To pa je  tudi p rv i ko rak  k uve­
lja v lja n ju  sposobnosti in  u s tv a r­
ja ln o sti delovnega človeka.

Preden vam  predstav im o  ino­
v a to rje  iz TOZD ZAČIMBA, bi 
vam  rad i obudili spom in, kaj m o­
ra  inovato r nared iti, če želi svoj 
dosežek, to re j svojo u s tv a rja ln o s t
— p rijav iti.

N a podlagi p rav iln ika  o inova­
cijah , tehn ičn ih  izboljšavah in

P rogram i p rio rite tn ih  d e jav n o ­
sti, izdelani v naši delovni o rga­
n izaciji so realn i, izdelani na pod­
lagi štud ij in raziskav  trga. Zato 
p ričaku jem o , da jih  bodo tud i zu­
n an je  in stitu c ije  p rim ern o  ovred­
notile  in nam  nudile pom oč p ri 
realizaciji.

izum ih HP DROGE, im am o v 
TOZD in d islociran ih  eno tah  n a ­
še DO obrazce za p rijav o  inova­
cij, tehn ičn ih  izboljšav in izu­
mov. Delavci v TOZD (DSSS) m o­
ra jo  b iti obveščeni in seznanjeni, 
k je  d o b ijo  navedeni obrazec, te r  
kdo p red sta v lja  kom isijo , ki ji

p red a jo  izpoln jen  obrazec o svo­
jem  dosežku. (K om isijo  lahko 
im enu jem o tud i po tem , ko inova­
to rji p rijav ijo  svoj dosežek.)
O tem u obvestijo  tud i d ire k to rja  
TOZD.

Tako to re j TOZD ali DSSS im e­
nu je kom isijo  za vsak p rim er 
I-TI-I posebej, kom isija  ugo­
tav lja , kaj je  delavec (ali sku­
p ina delavcev) u stv a ril — ali je  
to  tehn ična izboljšava, ali je  to  
inovacija ali pa izum. K om isija 
im a tudi nalogo oceniti znesek 
denarne  nagrade za ustva rja lce .

Že na začetku  sm o povedali, da 
je  n aša  DO m ed redkim i, ki im a­
jo  sp re je t p rav iln ik  o inovator- 
stvu , izum ih in izboljšavah. Še 
bolj redke  p a  so DO, ki ta  p ra ­
vilnik dejansko  u p o rab lja jo . Za­
to to re j sm o še bolj ponosni, da 
sm o p ri nas p reb ili led.

In  sedaj p reh a jam o  n a  bistvo  
današn jega p isan ja . V TOZD ZA­
ČIMBA so im enovali kom isijo  za 
u go tav ljan je  tehn ičn ih  izboljšav, 
inovacij in izum ov in sicer v se­
stavi: B oris R ak te lj, p redsedn ik  
kom isije , DSSS, A bram ič V irgilij, 
Sepič R adko, D ujc V anja , G rbec 
Dario.

K om isija  je  im ela p rav  gotovo 
težko in odgovorno nalogo — oce­
n iti p rijave  za I-TI-I nasledn jih  
tovarišev  iz ZAČIMBE:

T ovariš R adko Sepič, elektro- 
m ehanik , delavec na elektrona- 
p rav ah  je  p rijav il dosežek, ki ga 
je  kom is ija  ocenila ko t tehnično 
izboljšavo. Izbo ljšava pom eni ra ­
c ionalne jšo  u p o rab o  tehničn ih  
sredstev  in postopkov , saj je  p re ­
delal zaščito  pak irnega s tro ja  
IMA irosvetlobnega na ko n tak tn i 
sistem . D osedanji svetlobni sig­
nal je  bil nam reč  p om an jk ljiv  te r  
je  tak o  p riš lo  v ečk ra t do zasto ja  
ozirom a celo do lom a. S tem  do ­
sežkom  je  om ogočena bo ljša  k a ­
kovost ozirom a ko n tro la  proizvo­
da (čaj v filte r  vrečkah), p r ih ra ­
nek p ri m a te ria lu  in energ iji. Ko­
m is ija  je  ocenila le tno  k o ris t za

DO v višini 25.000 din, z dosež­
kom  tovariša Sepiča in p red laga 
DS TOZD nag rado  2.686 din.

N asledn ji inovator, ki vam  ga 
p red stav ljam o  je  tovariš S to jan  
P e trin ja , s tro jn i tehnik , ki op rav ­
lja  dela in naloge vzdrževalca 
stro jev .

Inventivni dosežek tovariša  Pe­
tr in je  je  izdelano o rod je  za izde­
lavo m atric , ki sm o jih  dosedaj 
dobili edino iz uvoza, cena za 
eno m atrico  je  8000 lir (m atri­

ca je  dolga cca 1 cm  in tež 
ka 6,5 g). S tem  dosežkom  sm o 
p osta li popolnom a neodvisni od 
uvoza. Za te  m a trice  im am o že 
povpraševalce od d rug ih  proizva­
ja lcev  č a ja  (m ožnost p a te n tira ­
n ja), zelo pom em bno pa je  tud i, 
da je  funkcionalnost te r  o b s to j­
nost teh  — dom ačih  — m a tric  
bo ljša  od  uvoženih, so pa ob­
ču tno  cenejše. Z arad i da ljše  
živ ljen jske dobe dom ačih  m atric , 
po trebovali jih  bom o le 54 letno 
bo  zan je stro šek  451 d in , m ed­
tem  ko sm o za uvoženih 400 m a­
tr ic  p lačali 98.176 din!

U stv arja ln o st tov. P e tr in je  je  
kom is ija  ocenila za tehn ično  iz­
boljšavo, ki bo DO pom enila  od
50.000 do 100.000 d in  le tne  gospo­
darsk e  ko risti in  p red laga n a­
g rado  10.212 din.

T ovariš K arlo  Viler, delovodja 
v kovinski s tro k i, o p rav lja  dela 
in naloge vzdrževalca s tro jev  je  
kom isiji za TI-I-I p rijav il več teh ­
ničn ih  izboljšav. Tako je  n a  pa- 
k irnem  s tro ju  IW K predela l sa ­
m odejno  regu lacijo  pap irn a teg a  
trak u  iz elek trom agnetnega na 
pnevm atsk i s is te m  te r  m očno 
om ejil n epo trebne  zasto je. Dose­
gel je  bo ljšo  funkcionalnost pa­
k irnega s tro ja  te r  zanesljivo  re ­
gu lacijo  p ap irn a teg a  trak u . Na 
pak irn em  s tro ju  ACMA je  p rede­
lal žigosanje d a tu m a  iz m ehan­
skega na pnevm atsk i sistem . Do­
segel je  zanesljivo  žigosanje da­
tuma proizvodnje te r  popolnom a 
om ejil zasto je  za rad i slabega ži­
gosan ja  datum a.

N a p ak irn em  s tro ju  H oller je  
p rede la l sis tem  m azan ja  vakuum  
pum pe, in  sicer tako , da je  izko­
ris til la s tn i vakuum  pum pe za 
m azan je  in  dosegel s ta ln i va­
kuum , k a r  om ogoča zanesljivo  
nan ašan je  v rečk  n a  k rožnik  te r  
o d p iran je  teh  vrečk. S tem  je  tu ­
di podaljša l ž iv ljen jsko  dobo va­
kuum  pum pe. K ot sm o že om e­
nili, tu d i dosežke tovariša  Viler- 

N ada ljevan je  n a  4. s tran i

NOVA TOVARNA SOLI 
PREDELAVA R IB E 
ULOV R IB E  Z NOVIMI

18 LADJAMI 
KM ETIJSTVO 
PREDELAVA ZELENJAVE IN

100.000
15.572

10.260
MESA

ton soli le tno  1.072.477.459 din 
ton 1.073.513.000 din

ton zelenjave 
ARGO

500.000.000 din
178.500.000 din 
326.104.062 din

M
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V sečoveljski dolini delavci TOZD K m etijska proizvodnja uresniču­
jejo  sprejete naloge, zasadili bodo hruške

Bodočnost Droge je v novih planih

Iz TOZD Začimba predstavljam o enega od inovatorjev, Karla Vi­
lerja, poleg stroja, kjer je vgrajena njegova izboljšava
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ja  je  kom isija  ocenila za tehn ič­
ne izobljšave, ki bodo za delovno 
organizacijo  pom enile do  25.000 
d in  letnega p rih ra n k a  sredstev . 
P red lagana nag rada  3600 din.

Tovariš B astjanč ič  Zoran, s tro j­
ni k ljučavn ičar, ki o p rav lja  dela 
in naloge vzdrževalca stro jev , je  
izdelal m ehanizem  za p ritrd ite v  
pločevinke na pnevm atsk i sistem , 
k i om ogoča zanesljivo  zap iran je  
pokrova na 3000 g pločevinki k a­
ve B arcaffe. D osedaj so te pok ro ­
ve zap ira le  delavke ročno (in se 
fizično nam učile!), večk ra t pa je  
p riš lo  tud i do 5 % šk a rta , k e r je  
zarad i slabe za tesn itve izpuh te­
val in te rn i p lin  CO2. S tem  do­
sežkom  je  v veliki m eri ta  sla­
bo st om ejena. Dosežek tovariša  
B astjan č iča  pa pom eni n eposred ­

no izboljšavo  delovnega pogoja, 
saj se em balirke  na tem  delu 
precej m an j u tru d ijo  in to  je  ne­
p recenljivega pom ena. K om isija 
je  ocenila izboljšavo kot tehn ič­
no, pom eni p a  do 5000 din letne 
ko risti, oz. p rih rankov . P redlagali 
so nag rado  v višini 1400 din.

Za bo ljše  razum evan je  vam  bo­
m o povedali še nekoliko o sam ih 
izrazih  k o t so tehn ična izobljša- 
va, izum i, inovacije. N am reč, raz­

lični izrazi tu d i pom en ijo  razli­
čico dosežkov.

Tako pom eni IZUM novo u s t­
varja lno  rešitev  določenega p ro ­
blem a, ki se da v eni ali Več zd ru ­
ženih tem eljn ih  organ izac ijah  ko­
ris tn o  u p o rab iti te r  izpo ln ju je  z 
zakonom  določene pogoje za p r i­
dobitev  paten ta .

TEHNIČNA IZBOLJŠAVA pa 
je  tehn ična rešitev , dosežena z 
rac ionalne jšo  u po rabo  znanih 
tehničn ih  sredstev , tehn ičn ih  po­
stopkov, s k a terim i dosegam o 
večjo delovno sto rilnos t, bo ljšo  
kakovost proizvodov, p rih ran ek  
pri m a te ria lu  in energ iji, boljši 
izkoriščenosti s tro jev  in podob­
no.

K oristn i predlog je  sam oin ic ia­
tivni p red log  delavcev, ki pom eni

rac ionalne jšo  rešitev  in se v sm i­
slu  predpisov  pakona o pa ten tih , 
tehn ičn ih  izboljšavah ne š te je  za 
izum ali tehnično izboljšavo.

Toliko bi vam  rad i povedali o 
dosežkih naših  delavcev. U pajm o, 
da bo sedaj vendarle  začela p ro ­
d ira ti m ed nas m iselnost, da je  
inventivna dejavnost v resn ic i go­
sp o d a rsk a  dejavnost te r  da n -  bo 
to le k am p an jsk a  akcija , am pak  
sta lna , s is tem ska in o rgan iz irana

ak c ija  te r  tako tudi odziv p red ­
lagate ljev  bolj intenziven.

IN KAJ PRAVIJO INOVATORJI 
SAMI?

N aš razgovor z inova to rji ni bil 
dolg in  v erje tn o  sm o jih  m arsi­
kaj pozabili vp raša ti. V endar, po­
vedali so nam  m arsik a j zanim i­
vega!

Tovariš R adko Sepič m eni, da 
sm o inova to rje  že do sedaj im eli, 
le da zan je n ism o vedeli. P rav 
gotovo za rad i tega, ker n ism o 
im eli sam oupravnega ak ta , ki bi 
u re jeval odnose m ed inventivno 
de javnostjo  in gospodarjen jem .

Seveda pa tud i sed an ji p rav il­
nik o TI-I-I ni dovolj dorečen, 
k a r pa je  popolnom a razum ljivo , 
saj bom o le n a  podlagi p rakse  
sp rem in ja li določila le tega. Ko­
m is ija  im a  težko nalogo. S tim u ­
lacija  je  še vedno dvorezen meč, 
saj lahko  spodbudi ali pa po tlači 
u s tv a rja ln o s t človeka.

V prašali sm o tovariša  S to jan a  
P e tr in ja  kaj n jem u  sam em u po­
m eni delovni uspeh , kaj m eni o 
k oristi, ki jo  bo z n jegovim  do­
sežkom  im ela  delovna organ iza­
c ija  in ne nazadn je, ali je  p ri 
svojem  u s tv a rja n ju  imel kakšne 
težave?

V o rod ju , ki sem  ga izdelal, se­
veda vidim  k o ris t za TOZD (to 
seveda vidim o tud i vsi osta li, saj 
je  zm an jšan  uvoz!, o. p.) in to  je  
obenem  največ je  zadoščenje za 
m oje u s tv a rjan je . Do sedaj sm o 
m atrice  uvažali za precej d raž je  
denarce, trd im  pa tud i, da so te 
— dom ače — m atrice  kv alite t­
nejše. M islim , da je  to  zelo po­
m em bno. Želim povedati, da sem  
se izdelave o ro d ja  lotil p reden 
sem  vedel za p rav iln ik  o TI-I-I, 
pač tedaj, ko sem  v tem  videl re ­
šitev. To obenem  pom eni, da sem  
delal iz lastnega nag iba po u s t­
v a rja ln o sti in veliko časa za to  
porab il tud i izven rednega delov­
nega časa, k a r  pa seveda nisem  
beležil. V endar m i tega ni žal, saj 
sem  dosegel postav ljen i cilj, to 
pa je  o rod je  za izdelavo m atric . 
Če sem  imel p ri tem  težave? Se­
veda so bile. Izdelava o ro d ja  je  
b ila  p recej zah tevna in m oje de­
lo so sp rem lja li dvom i osta lih , 
ali bodo sploh kakšni pozitivni 
rezu ltati. P ravzaprav  sem  bil edi­
ni, ki sem  vztra ja l.

T ovariša S to jan a  sm o še vp ra­
šali, ali je  do sedaj že nared il 
kakšno tehnično izboljšavo in jo  
p rikazal v TOZD, in pa ali pozna 
p rav iln ik  o TI-I-I?

Že km alu  po nas to p u  dela v 
TOZD ZAČIMBI sem  izdelal n a­
p ravo  za b ru šen je  oblog p ri do ­
zirn ih  vagah — to je  bil ko risten  
predlog, za k a terega  trd im , da bi 
pom enil p rece jšn je  znižanje s tro ­
škov, ki jih  im am o 7. nabavo no­
vih oblog — pa ga do danes še 
n ihče ni hotel (razen m ene) upo­
rab iti. V endar, to  je  le p rim er. 
Ravno za ta  p r im e r  pa bom  
v ztra ja l, k e r sem  p rep ričan , da je  
zelo k o ris ten  za naše g o sp o d arje ­
n je  v TOZD. V prašali s te  m e, če 
poznam  prav iln ik  o TI-I-I. Po­
znam  ga le bežno, a tu d i v tem  
vidim  precej pom an jk ljivosti. 
K ako si na p rim e r raz laga ti, d a  
za izdelavo večjega dosežka 
(o rod ja  in podobno), m oram o  po­
rab iti več sredstev , ta  p o rab ljen a  
sred stv a  pa vp livajo  na višino 
stim ulacije , ne glede na to, kakš­

ne koristi bo pozneje ta  dosežek 
pom enil za TOZD in DO. Po m o­
jem  m nen ju , to ni spodbudno.

O tehn ičn ih  izboljšavah  in ino­
vacijah , še bolj pa izum ih, m eni 
tovariš P e trin ja , bi sc m orali ve­
liko več pogovarja ti. Posebno do­
b ro  bi bilo, če bi team sko  delali 
na tem  področju . Sam  vidi vsak  
dan  nove m ožnosti za izboljšave, 
am pak  — v svojem  rednem  delu 
redkokda j n a jd e  dovolj časa za 
u resn ičen je  idej. Seveda p a  bi 
bilo treb a  tudi pogled na to  sp re ­
m eniti, o rgan izacijo  dela in še 
m arsik a j. O s tim ulaciji, ozirom a 
o n ag rad ah  m eni, da so vendarle 
velikega pom ena, čeprav  den a r 
ne sm e in tudi ne vpliva n a  člo­
vekovo u stv a rja ln o s t.

Tovariš K arlo  V iler je  nared il 
več tehničnih  izboljšav na pakir- 
n ih  s tro jih  v Začim bi. N a naše 
v p rašan je , kaj bi lahko  o tem  
povedal, je  dejal, da so bile za­
m isli njegove, vendar so dela iz­
vedli skupinsko. O u s tv a rja ln o s ti 
pravi, da se pač porodi m ed red ­
nim  delom , ko človek vidi, da n e­
kaj slabo gre in začne tu h ta ti, 
kaj bi sprem enili. V tem  vidi le 
svoje delovne dolžnosti, ču ti, da 
je  p ri vzdrževanju  s tro jev  po­
trebno  tud i kaj sp rem en iti, iz­
b o ljša ti. Težav p ri tem , poseb­
nih, ni bilo. Res pa je , da so tud i 
izjem e, ki p ripom ore jo , da to  po­
stan e jo  nepom em bne zadeve. 
Vseh pa ni treb a  poslušati. Po 
prav iln iku  o TI-I-I nisem  sp raše ­
val. M oji u s tv a rja ln o s ti s ta  p recej 
p ris lu h n ila  n am estn ik a  poslovod­
nega o rg an a  in pa vod ja  vzdrže­
vanja. Želim da bi ob java naših  
inovacij bila spodbuda za osta le  
delavce, saj to  pom eni k o ris t za 
vse nas. P rav  p a  je , da p re jm em o 
denarno  p riznan je , sa j so v naši 
delovni organizaciji p recej nižji 
osebni dohodki, k o t jih  im ajo  
delavci naše s tro k e  v drug ih  
DO. M nenja sem , da bi m orali 
OD čim prej usk lad iti.

Tovariš Z oran B astjan č ič  je  d e ­
lavec v Začim bi, ki tako  ko t o s ta ­
li inovato rji, o p rav lja  dela in n a ­
loge vzdrževalca stro jev . N jegov 
dosežek je  zm an jšal fizični n a ­
p o r em balirk  na p ro izva jan ju  
3000 g kave v pločevinki. Sam  
pravi, da je  to  delo opazoval 
in videl, d a  se em balirke  zelo 
m učijo . Tudi em balirke  so več­
k ra t p ripom nile , naj bi kaj n a re ­
dili. Zoran je  tu h ta l in  tako  na­
red il tehn ično  izboljšavo, ki sm o 
jo  že opisali.

O svojem  inovato rskem  delu, 
kot sicer tudi d rug i njegovi so­
delavci, p ravi, da bi m arsik a j la h ­
ko izboljšali, am pak  časa zm an j­
kuje.

M arsikdaj pa tud i zau p an ja  ni. 
Za kakršenko li dosežek je  po ­
treb n o  žrtvovati čas in denar. Po 
m n en ju  Zorana, bi b ilo  n u jn o  
razm isliti in o rgan iz ira ti s trokov ­
no ekipo delavcev, ki bi zam isli 
in ideje izpeljali v živ ljen jsko  
p rakso . Ta ek ipa bi lahko  spo­
znala s tro je  v delovni organ iza­
ciji, ni nu jno , d a  bi tehn ične iz­
bo ljšave iska la  le v TOZD Za­
čim ba. Seveda bi ta  ekipa m o ra­
la b iti v s ta ln i povezavi z delavci 
p ri vzdrževanju  ali pa d rugje, 
vendar n a  sam em  področju , k je r  
se ideje p o ra ja jo . O m enil sem  že, 
da ob rednem  delu ne u tegnem o 
izvesti inovacij in izboljšav, pa 
čeprav  jih  vidim o in čeprav  nas 
n an je  kdo opozori.

ZAKLJUČEK: N ekje sm o že 
om enili, d a  je  led p reb it. Inova­
to rjev  sm o veseli, p ris lu h n ili sm o 

N ada ljevan je  n a  5. s tran i
Bastjančič Zoran, zaposlen v tozd Začimba. V roki ima pripravo, ki 
jo  je izdeial in s tem  pomagal delavkam do lažjega dela

Stojan Petrinja, inovator zaposlen v tozd Začimba



Številka 5 — December 1979 NAŠ GLAS Stran 5

N adaljevan je  s 4. s tran i 
jim . Ali pa sm o tu d i nared ili do­
volj, da bo naš p ris lu h  de jansko  
spodbudil tud i d ruge inovatorje , 
ali pa sm o bili nedosledni in  bo­
m o še to za trli?  Ne m islim o le 
na kom isijo  za inovacije, m isli­
m o n a  vse tis te , ki so sp rem lja li 
in opazovali delo inovatorjev  od 
n jihove zam isli pa do izdelave 
novih m a tric , do lažjega zap ira ­
n ja  pločevink s kavo in tako  na-

V okv iru  strokovnega popu la­
r iz ira n ja  proizvodov HP DROGE 
je  bil 4. in 5. o k to b ra  1979 v P or­
to rožu  sim pozij z naslovom  N I­
TR ITI IN NITRATI V PRED E­
LAVI MESA.

O rgan izato rji so bili: B io teh­
n iška fak u lte ta  v L jub ljan i, Ke­
m ijsk i in š titu t B oris K idrič v 
L jub ljan i, Tehnološka fak u lte ta
v Z agrebu — OOUR In š titu t za 
p reh ram b en o  in b iokem ično in­
ženirstvo, V ete rin arsk a  faku lte ­
ta  v B eogradu, Zavod za zd rav­
stveno v arstv o  SR S lovenije v 
L jub ljan i, Zavod za zdravstveno  
zaščito  SR S rb ije  v B eogradu, 
Zavod za zaščito  zd rav ja  SR Hr- 
vatske te r  SOZD H P L ju b ljan a  
in HP D roga kot pobudnik i in 
nosilci organizacije .

Osnovni cilj sim pozija  je  bil 
seznaniti jugoslovansko  s tro k o v ­
no in zd ravstveno  ja v n o st z n a j­
novejšim i p rak tičn im i in znan­
stvenim i dosežki n a  področju  
upo rabe n itr i ta  in n itra ta  v p re ­
delavi m esa te r  p rik aza ti p re d ­
nosti in d u strijsk e  pro izvodnje ni­
tr itn e  soli za razsole. N itr iti in 
n itra ti se u p o rab lja jo  v procesu  
razso ljev an ja  m esa kot dodatek  
kuh in jsk i soli s c iljem  doseči ka­
rak te ris tič n o  barvo , a rom o  in ob­
s to jn o st. Vse več se opozarja  na 
to, da so to  s tru p en e  snovi, ki 
tu d i v m in im aln ih  količinah lah ­
ko povzročajo  ra k a s ta  obolenja. 
N eka tere  države (Švedska, N or­
veška) so prepovedale u po rabo  
n itr ito v  in n itra tov . D ruge so p re ­
povedale u po rabo  n itra ta , ko­
ličino n itr i ta  pa so m očno zm an j­
šale (ZSSR, ZDA). V neka te rih  
državah  (ZDR N em čija) se n itr it  
ne sm e d o d a ja ti m esu d irek tno , 
tem več sam o v kom binaciji s ku ­
h in jsk o  soljo. Z arad i slanega

prej. Jugoslovani, k ljub  svojim  
dosežkom  na ekonom skem , poli­
tičnem  in d rug ih  pod ročjih , sm o 
do sedaj bili ravno  na področju  
sp o d b u ja n ja  in stim u lac ije  inova­
cij in izboljšav precej okorni. Ali 
sm o sp rem enili svoj odnos do te ­
ga bo seveda pokazala p rih o d ­
nost.

B oris R aktelj 
D ragica Mekiš

okusa kuh in jske soli je  p rep re ­
čeno d o d a jan je  velikih količin 
n itr ita , ka te re  so v tak i m ešanici 
zakonsko  strogo  om ejene. T aka 
m ešanica je  poznana pod im e­
nom  n itr itn a  sol za razsole in se 
p ro izva ja  sam o in d u strijsk o , v 
pod je tjih , k a te ra  im ajo  za to  po ­
sebna dovo ljen ja , te r  so pod s ta l­
no kon tro lo  p ris to jn ih  organov. 
K oličina n itr i ta  je  v Jugoslaviji 
do sedaj om ejena le v končnem  
proizvodu. Splošno m nen je  in 
eden  od osnovnih zak ljučkov sim ­
pozija je , da se v Jugoslav iji čim- 
p re j prepove svobodno d o d a ja ­
n je  n itr ita  v m esne proizvode in 
da se odobri le u p o rab a  n itr itn e  
soli za razsole, ki bi se p roizva­
ja la  v specia liz iran ih  in d u s tr ij­
skih p o d je tjih  — v konk re tnem  
p rim eru  — DROGA.

N a sim poziju  je  b ilo  15 refe­
ratov. Dva s ta  b ila  iz ZDR N em ­
čije, av to rji o sta lih  pa so bili po­
znani jugoslovanski stro k o v n jak i 
na  tem  področju . S trokovn jak i 
H P Droge so sodelovali s trem i 
re fera ti, in  s icer S tane  dipl. ing. 
Žnidarčič, d r. Bem  Zaviša, Pavel 
dipl. ing. Puhar.

N a sim poziju  je  sodelovalo 140 
udeležencev iz vse Jugoslavije: 
kem iki, tehnologi, zdravnik i, ve­
te rin a rji, biologi in ag ronom i iz 
in d u strije , znanosti, m edicine in 
inšpekcije.

Zvedeli sm o, da je  sim pozij n a ­
letel na zelo m očan  odziv v ju ­
goslovanski strokovn i in znanst­
veni javnosti. Sedaj bi b ila  naša  
naloga op tim alno  izkoristiti 
ugodni tre n u te k  n a  tem  pod ročju  
in m aksim alno  povečati p ro d a jo  
n itr itn e  soli za razsole. Na žalost 
pa so se po jav ili določeni p rob le­
m i, zarad i k a te rih  p ro izvodn ja  ne

m ore zadovoljiti zelo povečane 
zahteve tržišča. S tem  se izgublja 
vodilna pozicija v p ro d a ji tega 
artik la , k a r  je  velika škoda. Ob­
s ta ja  celo nevarnost, da uspeh  
D roginega sim pozija  izkoristijo  
d ru g a  p o d je tja , k a r  je  vredno

N asledn je  leto  1980 je  zadnje 
leto v s redn je ročnem  program u 
to je  1976 do 1980. P rip rav lja jo  
se že sm ern ice za n as led n je  pe t­
letno obdobje , toda p reden  p re­
idem o k p la n ira n ju  za nasledn je  
petle tno  obdobje , m oram o pogle­
dati, kaj je  b ilo  p lan iran o  v tem  
petle tnem  obdob ju , kaj je  bilo 
od tega izvršenega in kaj nism o 
izvršili.

Izhodišča: v le tu  1979 in 1978 
je  p rišlo  do m očnih  odstopan j 
od predvidenih  načrtov ;

— nezadostna ra s t izvoza b la­
ga in s to ritev  glede n a  uvoz,

— izpeljane investic ije niso 
im ele ugodnih  finančnih  efektov,

— p rob lem  tekočih  goriv se jc  
zarad i dviga cen zunaj še za­
ostril,

— m očno zaposlovanje — v 
H P »DROGA« še fluk tuacija ,

— zniževanje lastne  ak u m u la­
cije  TOZD — visoka udeležba 
k red itov  v poslovanju  — teko­
čem!

— visoka ra s t ž iv ljen jsk ih  
stro škov  — in dohodka — p ri­
tisk  na OD in na sred s tv a  skup ­
ne in splošne porabe,

— neso razm erje  cen — za HP 
»DROGA« zam rzn jene cene goto­
vih izdelkov, — surovine dražijo .

Predvidevanja:
— Doseči je  treb a  stab ilizac ijo  

gospodarstva!
V le tu  1980 p ričak u jem o  sle­

deča g ib an ja  gospodarstva:
— R ast realnega družbenega 

proizvoda 4 % — nom inalnega
19 % (to pom eni in flacijo  15 %),

— Fizični obseg bo rasel s cca
4 % — v prvi polovici le ta  še 
m anj,

V trgovini Živil v Izoli, v njej 
prijazna prodajalka Angela Lo­
zar, ki ml med m ojo pripravo 
na fotografiranje (fleš se mora  
namreč napolniti) in njenim  de­
lom  s strankam i pripoveduje, da 
sm o postali tako »veliki«, da se

prem isleka. Zato je  naša  naloga, 
da že dobljeno  p red n o st tudi iz­
koristim o  in ostanem o, če že ne 
edini, p a  vsaj vodilni p ro izva ja­
lec tega a rtik la . P riložnost je  tu ­
di n a  tem  p o d ro č ju  odvisna od 
nas sam ih. dr. Zaviša Bem

— K m etijska  pro izvodnja bo 
ra s la  z 2—3 % v le tu  1980,

— Povečan bo izvoz b laga in 
sto ritev ,

—• povečana bodo v lagan ja  v
0 5  — gospodarstva  na podlagi 
dogovorjenih  k rite rijev ,

— zaposlenost bo ra s la  s cca 
2,5 % — p ro d u k tiv n o st bo  zelo 
m alo porasla ,

— izvoz se m ora povečati za
6 % — uvoz lahko le za 2 % ozi­
rom a rep rodukcijsk i m ateria l 
3 %  — DROGA p rijav ila  na SI- 
SEOT več!

— investic ijska ra s t  bo cca 
5 %,

— sred stv a  za OD bodo n a ra ­
ščala počasneje kot DP, obenem  
m ora b iti izenačena ra s t OD v 
m ateria ln i pro izvodnji in v d ru ž­
beni sferi. M alo h itre je  ko t letos
— vedno lahko  ra s te jo  le OD ob 
visoki ra s ti dohodka in p ro d u k ­
tivnosti,

— sred stv a  za skupno  in  sp lo š­
no p o rabo  le do s to p n je  ras ti 
DP,

— selek tivna ra s t  cen — tako  
se doseže nižje povprečje ra s ti 
cen in  ž iv ljen jsk ih  stroškov.

Uvoz — Izvoz: bo u re jen  p reko  
S1SEOT — v enoti in nato  m ed 
enotam i. P oudarek  bo n a  poveza­
vi m ed TOZD v okviru  enote. Za 
izvoz bo ugodno: o la jšava pri 
davku na dohodek od izvoza, 
k re d itira n ja  p rip rave  izvoza in 
polne v rednosti do  izplačila, in­
vestic ije  bodo im ele p red n o st na 
banki, če bodo om ogočili izvoz. 
D opolnilna sred s tv a  za investici­
je  bodo u p o rab ljen a  za devizne 
ak tivne investicije.

M itja D olher

m ed seboj vedno manj poznamo, 
da prihajajo novi delavci, ki ne 
ostanejo dolgo časa, saj se pote­
gujejo za boljša dela in naloge 
Tako ostajajo predvsem  starejši 
delavci, ki so na takih delih in  
opravilih že več časa

Dolgoletno sodelovanje in sproščen zadovoljen smeh ob srečanju 
Dario Grbec iz tozd Začimba in Marcelo Kralj, glavni direktor

Simpozij nitriti in nitrati

Resolucija za leto 1980
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Pretok informacij v bodoče
Govoriti o problemu inform i­

ranja še ne pomeni, da bom o in­
form iranje delavcem  tudi zago­
tovili, berem o m arsikje in sli­
šim o ob tej ali oni priliki od lju­
di, ki delajo na področju infor­
m iranja ali so sprejem niki in­
form acij.

Toda v naši delovni organiza­
ciji o tem  problemu celo govo­
rimo premalo. Spom nim o se te­
daj, ko dobim o interni časopis 
ali interne inform acije, da bi bilo 
dobro, če bi bile te inform acije 
bolj celovite, če bi zajem ale raz­
na področja in seveda tudi bolj 
pogoste.

Konec leta 1978 sm o sprejeli 
pravilnik o informiranju in v 
njega zapisali oblike pri spreje 
manju in oblikovanju inform a­
cij, nato posredovanje med de­
lavce in povratno inform acijo o 
tem  kako so delavci inform acijo 
sprejeli in kakšne so njihove pri­
pombe. Toda od zastavljenega  
nism o dovolj naredili, čeprav 
sm o del inform acijskega sistem a  
le izpeljali (izdaja časopisa, in­
ternih informacij.)

Formirali sm o uredniški od­
bor in odbor za informiranje 
vendar se največkrat ubadamo 
s sklepčnostjo navedenih orga­
nov. V enoletni praksi sm o tudi 
že ugotovili, da bo potrebno si­
stem  kom uniciranja znotraj na­
še delovne organizacije sprem e­
niti. Premalo je en član uredni­
škega odbora v tozd in DSSS, 
ker ne m ore sprem ljati celotne 
dejavnosti enega tozd. To pa 
predvsem  zaradi specifične de­
javnosti naših tozd in oddalje­
nost posameznih tozd od m atič­
nega sedeža, pa tudi oddaljeno­
sti posameznih delovnih enot od 
sedeža posam eznih tozd (ribar­
nice, skladišča, odkupne posta­
je, trgovine . . . )  Član uredniške­
ga odbora pa ne utegne delovati
v vseh delovnih enotah, pa tudi 
ne na raznih delovnih področjih, 
ki se razvijajo znotraj posam ez­
nega tozd ali DSSS (dejavnost 
mladine, sindikata, Zveze komu­
nistov, Zveze borcev, sam ouprav­
nih organov itd.) V zadnjem  ča­
su pogosto obravnavamo področ­
je informiranja, saj je nezago-

tavljanje informiranja kršenje 
ustavne pravice, pri tem pa ugo­
tavljam o, da so družbenopolitič­
ne organizacije premalo naredile 
da bi delo na tem področju bo­
lje steklo in da bi napravili de­
lavca resničnega samoupravljal- 
ca.

Taka je bila ena od ugotovitev 
na sem inarju za organizatorje in­
formiranja v združenem delu v 
Radencih v začetku m eseca no­
vembra, ki mu je prisostvoval 
tudi predsednik slovenskih sindi­
katov tov. Vinko Hafner. Ugo­
tovitve so bile (te lahko mirno 
prenesem o v našo delovno or­

ganizacijo) da ostajajo najprej 
delavci, ki so zadolženi za infor­
m iranje včasih na robu dogajanj 
ali pa so seznanjeni prepozno. 
Ob tem velja ugotoviti, če je ta 
delavec na robu dogajanja, po­
tem so tudi ostali delavci. Tam 
kjer ni dobro ali pa sploh ni in­
form acijskega sistem a je prostor 
za dezinform acije, ki naredijo 
lahko ogromno škodo. Največ­
krat se v delovni organizaciji, 
kjer so taki problemi, izgovorijo, 
češ, saj im amo človeka, ki je na 
delih in opravilih organizatorja 
informiranja. Koliko mu pom a­
gajo in om ogočajo delo, pa je se­
veda vprašanje.

Vrnimo se spet v našo delovno 
organizacijo. Poznamo se že, za­
to vem o kako sm o razdeljeni po 
različnih krajih. Pretok inform a­
cij je tudi otežen, traja več časa, 
za pism ene pa tudi za ustne in­
form acije. Stroški informiranja 
so tudi večji, zato se največkrat 
opredelim o za m anjše informira­
nje in m anjše stroške na škodo  
posameznih delavcev.

Neutem eljena se mi zdi ob 
tem vsaka pripomba, da delavca 
ne zanima, kaj se dogaja, da jih 
zanima sam o osebni dohodek, 
stanovanje, ,nagrade. Bolj* res se 
mi zdi, da če je delavec premalo 
obveščen se m anjša njegova želja 
po obveščenosti, ker ga res zani­
ma sam o njegov osebni dohodek, 
ta pa je odvisen od dobrega ali 
slabega poslovanja, na katerega 
bi morali tudi oni kot subjektivni 
faktor vplivati, ne pa da ostajajo  
objekt sprejem anja »kuverte«, na

kateri je edina inform acija nje­
gov »zaslužek« odbit za prispev­
ke za sam oupravne interesne 
skupnosti, nad katerimi se jezi, 
ker ne ve kam gre ta njegov pri- 
služeni dinar.

Navedli sm o nekaj ugotovitev. 
Lahko bi jih prikazali tudi s pri­
meri. Kot povsod jih je tudi v 
naši delovni organizaciji dovolj. 
Toda ob tem bom o šli m alo da­
lje, predlagali bomo nekatere re­
šitve:

1. Dosledno upoštevanje pra­
vilnika o informiranju, ki je bil 
sprejet na delavskem  svetu de­
lovne organizacije s predhodno 
obravnavo na vseh zborih delav­
cev. V tem pravilniku so točno  
določene naloge, ki jih imamo 
posam ezni delavci v procesu in­
formiranja, npr. predsednik de­
lavskega sveta tozd in delovne 
organizacije. Pred vsako sejo DS 
ali ostalih organov upravljanja 
ali družbenopolitičnih organiza 
cij, bi bilo potrebno izdati infor­
m acijo o tem kaj se bo tam ob­
ravnavalo, da bi lahko vplivali na 
odločitve. (Lahko izdam o samo 
en list.)

2. V pravilniku sm o tudi zapi­
sali kdo je odgovoren za infor­
miranje s strokovne plati (refe­
rent za informiranje) s tem da 
dobi popolno politično podporo 
od tistih, ki so prav toliko ali pa 
še bolj zadolženi, to so družbeno­
politične organizacije v delovni 
organizaciji.

3. Člani uredniškega odbora v 
posamezni tem eljni organizaciji 
in DSSS ne m orejo dobro oprav­
ljati svoje naloge, zato predlaga­
mo, da si poiščejo sodelavce (iz 
vrst članov DS TOZD, iz članov 
izvršnega odbora sindikata, ZK, 
mladine, borcev in iz ostalih  čla­
nov posameznih samoupravnih 
organov. Tako se bodo širile vr­
ste dopisnikov v naše oblike in­
formiranja.

4. Vodje posameznih področij 
morajo dostavljati poročila, ki so 
pomembna za delovno enoto in­
formiranja in sam oupravljanja, 
tej delovni enoti, da jih posre­
duje naprej.

5. Potrebno je uveljaviti pra­
vilnih o informiranju tudi v ti­
sti točki, kjer je govora o sindi­
kalnih skupinah, saj je dobra 
kratka ustna inform acija včasih

več vredna, saj dobim o takoj po­
vratno inform acijo o tem, kakš­
na je podana inform acija, česar 
pri pism eni inform aciji ne m o­
remo.

Kako lahko je, sam o to kar 
sm o sprejeli moram o upoštevati 
in izpolnjevati.
DELEGATSKE INFORMACIJE

Ocenjevali sm o že in še vedno 
ocenjujem o uveljavljanje dele­
gatskega sistem a. Vedno bolj 
sm o ob tem prepričani, da ne 
m oremo pri tej obravnavi m imo 
informiranja delegatov. Že v sa­
m i delovni organizaciji se nam  
dogaja, da pride delegacija ali 
delegat posameznega tozd ali de­
lovne skupnosti na skupni se­
stanek brez stališča svoje sredi­
ne, zato na sestanku zastopa sa­
m o svoje m nenje. Kaj se dogo­
vorijo na sestanku pa tudi ostali 
delavci ne zvedo od njih. Ta po­
jav gre nato navzgor v delegacije 
za občinske skupščine. Delegati 
dobivajo gradivo, kateremu niso 
kos, zato ga ne obravnavajo in so 
na skupščinah poslanci ne pa de­
legati. Za vse delegate bo potreb­
no pripraviti povzetke iz posla­
nega gradiva, vendar tako da bo­
m o v njih nakazovali tudi rešitve 
ne pa, da bodo povzetki le ob­
nova gradiva. Pri tem je potrebno 
poudariti pomen INDOK centrov 
(inform acijsko dokum entacijskih  
centrov) v sestavi skupščin ob­
čin, katere je potrebno organizi­
rali, da bodo svoje naloge tako 
speljali, da bo to v njihovo zado­
voljstvo in zadovoljstvo nas de­
lavcev. Pri .nas se namreč zave­
damo, da so naše delegacije pre­
puščene le kupu papirja, toda le 
malo lahko storim o, saj im am o v 
naši delovni organizaciji več kot 
30 delegacij za zbor združenega 
dela in SIS, katere ne delujejo v 
eni občini, tem več na obm očju  
štirih občin (Izola, Piran, Sežana, 
Ormož) poleg tega pa še obrat 
Jelka Vrhnika in v ostalih  manj­
ših in večjih delovnih enotah. To 
pa pomeni gradivo več občin za 
delegate zbora združenega dela 
in več gradiva za 8 delegacij za 
SIS za področje negospodarstva 
in gospodarstva. Z INDOK cen­
tri, ki bi pripravljali delegatske 
inform acije za delegate svoje ob­
čine, bi bilo tudi delo v naši de­
lovni organizaciji lažje in bolj 
kvalitetno. Delo z delegacijam i 
sedaj sloni le na nekaterih posa­
meznikih, ki lahko več ali manj 
časa vložijo za to delo.

N adal jevanje na 7. s tran i

30-letnike delavce iz tozd Soline nism o dobili skupaj, uspeli sm o le 
oba 30-letnika iz TOZD Delam aris Ivan Kleva in Bruna Božič

Delavke v finančnem  knjigovodstvu, od leve proti desni Irena Požar, 
Babič Gracijela, sedijo Ulrih Tereza (20 let dela v delovni organiza­
ciji) in Ulčar Neva
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Odkupna
K raj M ost na Soči verje tno  

poznate, saj je  že vsakdo od nas 
potoval po dolini T ren te , ali iz 
Nove Gorice p ro ti T ren ti in nato  
na Vršič, ali pa ob ra tno , iz L jub­
ljane, K ran jsk o  goro, V ršič in 
n a to  p ro ti Novi Gorici. N ekje na 
sred in i, m alo  p red  Tolm inom  se 
p o t odcepi za M ost n a  Soči, Id r i­
jo, L jub ljano  in ko opaziš, da je  
tudi tu k a j le 100 km  do L ju b lja ­
ne, se k a r začudiš. Pa vendar je 
po t po P o ljansk i dolini, na Škof­
jo Loko in nato  p ro ti L jub ljan i 
res  tako  k ra tk a , vendar pa lepa 
in zanim iva.

N aša odkupna  p o sta ja  im a se­
dež poleg železniške posta je . To 
je  s ta ro  poslop je, katerega je  že 
dolgo tega ljub l janski Gosad p re ­
vzel od K m etijske  zadruge M ost 
na Soči. Poleg s ta rih  p rosto rov  
se sedaj š ir ijo  novi p ro sto ri, k je r  
se vrši že del de javnosti te  od ­
kupne posta je .

Kaj je  to  p ravzaprav  odkupna 
p o sta ja?  Če poznam o dejavnost 
naše delovne o rgan izac ije  po tem

delo je  dobro  poznal in izkušn je 
p renaša l na svoje sodelavce. Tudi 
tov. B ra tin a  se že p rip ra v lja  na 
to, da bo delo p rep u stil d ruge­
m u. Sedaj, ko bodo novi p ro s to ­
ri bo delo lažje, vendar pa je  
delo vsako  le to  zah tevnejše  in 
zah teva nove m lade delavce. De­
lavci, zaposleni na odkupni po­
s ta ji so v večini dom ačini. Zato 
p ri n jih  n im ajo  stanovan jsk ih  
problem ov. N ekaj delavcev je  si­
ce r nap rav ilo  p ro šn jo  za k red it 
za novogradnjo , toda  h u jš ih  p ro ­
blem ov n im ajo . Im ajo  pa precej 
ugodnosti, k e r so na po tresnem  
obm očju . Delavci pogreša jo  s ti­
kov z d rug im i delavci v DO, ču ­
tijo  se odrezan i od dogajan j v 
svo jem  tozd in v delovni o rga­
nizaciji.

Pretok informacij v bodoče

postaja Most na Soči

N adaljevan je  s 6. s tran i 

INFORMIRANJE V SOZD IIP

Naša delovna organizacija se 
vključuje v združeno podjetje 
HP Ljubljana. O delovanju SOZD 
sm o delavci prem alo obveščeni. 
Edina inform acija, ki je bila do- 
sedaj izdelana za vse delavce v 
SOZD HP je bila letošnja pri­
loga, ki sm o jo članice izdale kot 
prilogo našim  internim  glasilom. 
S to prakso bi morali še nada­
ljevati, saj im amo celo vrsto  
skupnih interesov in nalog, o 
katerih moram o biti obveščeni 
vsi delavci.

Obveščanje naj se vrši v obliki 
priloge časopisa, ker enotnega 
časopisa za vse članice SOZD naj 
ne bi izdajali. Stališče družbeno­
političnih organizacij na republi­
ški ravni je, naj se osnovno in 
prvotno inform iranje gradi v 
TOZD i.ti v delovni organizaciji, 
ne pa na nivoju SOZD, ker je pre­
več odtujeno delavcem  posamez­
ne DO.

m ed n jen im i pro izvodnim i dejav­
nostm i zasledim o razne izdelke, 
izdelane na bazi razn ih  zelišč. Ze­
lišča pa tud i izvažam o v n ek a te re  
d ruge države, ker je  zan im an je  
za zelišča veliko.

Za v rsto  čajev, ki jih  izdelu je­
mo pri nas je  p o treb n ih  tudi p re ­
cej v rs t zelišč. Za izdelavo b r i­
n jevca pa p o treb u jem o  b rin jeve 
jagode. N aša dom ovina je  boga­
ta  z zelišči, posebno pa to  velja 
za k ra je  okrog  Tolm ina, Nove Go­
rice, Vipave, Id rije . Tako veliko 
obm očje dela za jem a ta  odkup­
n a  po sta ja . N a njihovi odkupni 
p o sta ji se zb ira jo  zelišča, cveto­
vi lipe, lub je lipe, b rin je , b rin jev  
les, in račn ica pa še polno d ru ­
gih. V erje tno  jih  le m alokdo  m ed 
nam i pozna, za to  pa jih bolje 
poznajo  delavci na odkupn i po­
sta ji in n jihovi prevzem alci, ka­
tere im ajo  po nek a te rih  k ra jih  
G oriške, Id rijsk e  in V ipavske. 
N am reč 12 delavcev, zaposlenih  
na odkupni posta ji ne bi zm oglo 
vsega dela po terenu , saj m orajo

n ek a te ra  zelišča rezati, p ak ira ti 
in p rip ra v lja ti za izvoz ali pa za 
delo tem eljn ih  organizacij (Jelka, 
Začim ba, Šudest).

Ko nastop i čas za odkup  ze­
lišč, to  je  p redvsem  v ju n iju , ju ­
liju, avgustu  in  sep tem b ru , se po 
teh prevzem nih m estih  zb ira jo  
zelišča, ki jih  nato  prevzam ejo  
delavci odkupne posta je . Zelišča 
zb ira jo  povečini upokojenci ali 
km etje , ki dobro  poznajo  k ra je , 
k je r  se dobi določeno zelišče. Na 
p o sta ji jih  poznajo  skoraj 150 
vrst. N ajveč j c cv e tja  lipe in lub ­
je  lipe, sa j so po Tolm inskem  
širn i lipovi gozdovi.

Posebno v zadnjem  času se je 
pojavilo še več skupnih nalog 
(elaborati, osnutki sm ernic za 
plan, investicije . . . )  Kratke po­
vzetke sm o pripravljali delavci v 
posameznih delovnih organizaci­
jah, nam esto da bi en delavec
pripravljal inform acijo za vse posn elek delavcev na odkupni postiji Most na Soči 
clam ce SOZD.

ZAKLJUČEK
Sistem  informiranja moramo 

najprej izpeljati v sam i tem eljni 
organizaciji, nato na ravni delov­
ne organizacije. Ko bom o pri nas 
uredili sistem , se bom o lažje 
vključevali tudi v zunanji sistem  
obveščanja (časopisi, radio, IN- 
DOK centri) in bomo lahko iz 
m arsikaterega sestanka podali in­
form acijo tudi zunaj in tako ob­
veščali javnost o resničnih doga­
janjih pri nas. Pa tudi v naši 
delovni organizaciji bom o s po­
polnim sistem om  informiranja 
zagotovili delavcem, da bodo po­
stali subjekt odločanja.

Albina Škapin

O dkupno p o sta jo  vodi Cveto 
B ratina, ki je  že 25 let na takem  
delu, n jegov nam estn ik  pa je  Rus 
D ušan. A dm inistra tivno  delo in 
naloge p ri n jih  o p rav lja  M agda 
K ralj, o sta li delavci pa so še Ko­
vačič D anijel, K ovačič D ragica, 
L ipušček Miro, M anfreda Ju lij, 
M anfreda Milan, M anfreda S to ­
jan , R ijavec Danilo, Jelinčič D ar­
ko in Šalani Bedri.

V odja p o sta je  Cveto B ra tin a  se 
spom in ja  časov, ko je  delal še 
skupaj z V inkom  V eluščkom , ki 
je  sedaj že v pokoju . T oda svoje

Tako, ko se boste vozili na iz­
lete po soški dolini se spom nite, 
da so v M ostu n a  Soči zaposleni 
delavci, ki so del naše delovne 
skupnosti. Med seboj se sicer ne 
poznam o, k er sm o velika delovna 
o rgan izac ija  in sm o se šele ne­
davno tega združili. Toda u p a j­
m o, da se bo to  sprem enilo  tudi 
s pom očjo  naših  in fo rm ativn ih  
sredstev . Toda lepše bi b ilo  če bi 
se poznali tudi osebno, ne sam o 
preko  časopisa, za to  upajm o , da 
se bom o le kdaj srečali delavci 
različnih  tozdov in skupn ih  služb.

Jo poznate, našo Melanijo, iz enega papirja jih  
tisoč

Stare šale, toda še vedno veljavne

n a re d i lahko  čez

DIREKTOR TOVARNE TEHNIČ­
NEMU DIREKTORJU

Ju tr i, ob devetih  z ju tra j, bo 
sončni m rk , če sa r p rav  gotovo 
ne vidim o vsak dan. Zato po sk r­
b ite , da se bo  vse o seb je  v civil­
nih ob lekah  zbra lo  n a  to v a rn i­
škem  dvorišču . Med opazovanjem  
tega redkega dogodka bom  jaz 
osebno d a ja l vsa p o treb n a  po jas­
nila. Če pa bo  deževalo, ne bom o 
kaj p rid a  videli, v tem  p rim eru  
naj g re oseb je v obednico.

4>
TEHNIČNI DIREKTOR OBRA- 
TOVODJI

Po nalogu d ire k to rja  bo ju tr i  
ob devetih  z ju tra j sončni m rk. 
Če bo deževalo, ga v civilnih 
oblokah ne bom o dobro  videli na 
tovarn iškem  dvorišču  v tem  p ri­
m eru  bom o sončni m rk  izvedli v

jed iln ici. T orej neka j, česa r ne vi­
d im o vsak  dan.

OBRATOVODJA POSLOVODJI
Po nalogu d ire k to rja  bo ju tr i  

ob devetih  z ju tra j v civilnih oble­
k ah  izveden sončni m rk  v obed- 
nici. D irek to r bo  nared il, če naj 
dežu je ali ne. T orej, če sa r ne vi­
d im o vsaik dan.

OBRATOVODJA PREDDELAVCU

Če bo ju tr i  v obednici deževalo, 
to rej, česa r ne vidim o vsak dan, 
bo ob deve tih  naš d irek to r  v 
civilni obleki m rkn il.

PREDDELAVEC DELAVCU
J u tr i ob devetih  na j bi n aš  di­

re k to r  m rkn il. šk o d a , da kaj ta ­
kega ne v id im o vsak  dan.



Stran 8 NAŠ GLAS Številka 5 — Decem ber 1979

Tako bi se morali še srečati
Praznovali sm o Dan republike 

naše dom ovine, v naši delovni 
o rganizaciji, bolj točno povedano 
v HP Drogi P ortorož. T o k ra t m a ­
lo drugače k o t po navadi.

Z brali sm o se v prelep i dvorani 
p o rto roškega  A vditorija. Brez 
delovnih oblek, v d ružbi d ružin ­
sk ih  članov, v svečani dvorani, 
obrazi n aš ih  sodelavcev so bili 
videti bolj sproščeni. N eka teri so 
im eli n a  obleki p rip e t rdeči n a ­
gelj. To so bili ju b ilan ti, tis ti, ki 
so im eli razlog več za praznično  
poču tje . Bil je  to  tren u tek , ko se 
pozabi n a  v sakdan je  skrbi.

P rogram , ki so ga prip rav ili 
am ate rji: gostje  in člani naše  de­
lovne organizacije , — je  bil zelo 
sk rbno  izb ran  in  dobro  p rip ra v ­
ljen. Z o d ra  je  do  naših  ušes p ri­
spela pesem , p risp e la  so im ena 
n as topajočih , M ajda, D ragica, 
S to jan , B rane, M iran, D ario in 
drugi. Vsi so s svojim  nastopom  
dokazali, da bi se im e HP Droge 
lahko večk ra t po jav lja jo  na po­
dobnih  k u ltu rn ih  p rired itvah .

Po končanem  p ro g ram u  sm o se 
razšli. V sak v sebi je  ču til ponos 
k e r v HP Drogi dela skupaj s 
svojim i sodelavci. M arija

pa sm o kulturno prireditev le 
pripravili.

Bila je 23. 11. 1979 ob 17,30 uri 
v portoroškem  Avditoriju.

Prireditve se je udeležilo mak 
sim alno 300 ljudi (nism o šteli!) 
od skupnega števila zaposlenih 
2310 ljudi. O prireditvi sm o bili 
obveščeni kot sledi:

— na sestankih v m esecu no­
vembru, v internem  glasilu In­
form ator, s  plakati na oglasnili 
deskah TOZD in DSSS, jubilanti 
so  dobili posebna vabila, poslo­
vodni organi in predsedniki sa­
moupravnih organov kot tudi 
predsedniki in sekretarji družbe­
nopolitičnih organizacij so  ravno-

Ribiči iz
P red  trem i m eseci je  v našo  te­

m eljno  o rganizacijo  p riš la  skup i­
na ribičev iz države Som alije. 
M ed n jim i so š tir je  m o to ris ti in 
8 navtikov. V S om aliji so končali 
pom orsko , n ek a te ri pa rib iško  šo ­
lo. Toda p ri n jihovem  pouku  so 
im eli p recej teo re tičnega pouka, 
m ed tem  ko jim  p rim a n jk u je  p ra ­
kse (poznavanje m oto rjev , tehn i­
ke ulova rib , p o p rav ljan je  m re­
že . . . ) .

V n aši lad jedeln ic i G reben v 
Veli Luki so za S om alijo  izdelali 
š tiri rib iške lad je, toda  v S om ali­
j i  sam i niso im eli dovolj strokov-

tako prejeli posebna vabila — 
enako DPO občin Izola in Pirana.

V največjem  številu so se pri­
reditve udeležili jubilanti, nato  
posam ezni delavci s člani svoje 
družine, predstavniki DPO in sa­
m oupravnih organov. Od šestn aj­
stih poslovodnih organov so se 
prireditve udeležili trije!

Že na začetku sm o poudarili 
potrebo po nečem u — tisti, ki 
se prireditve niso udeležili pač 
niso občutili te potrebe. Ostaja 
pa še nekaj, — m ogoče je to sta­
romodno, kdo ve, pozornost do 
jubilantov, namreč!

DM

Somalije
nega kad ra , za to  so posla li sku­
pino Som alijcev  k nam  n a  p ra ­
kso. To je  zago tav lja la  tud i po­
godba m ed Som al F IS H  in našo  
lad jedeln ico  G reben.

Som alci so se po njihovih la s t­
nih besedah  pri nas dobro  poču­
tili, le p reveč m rzlo  se jim  zdi, 
saj je  p ri n jih  vedno toplo. V 
tem  m esecu  o d h a ja jo  nazaj v 
rodno  S om alijo , k je r  bodo začeli 
z novim  nač inom  ulova in  z no­
vim i lad jam i. D osedaj se je  p r i 
n jih  vršil ribolov z m alim i čolni
— kanuji.

Slika posneta v našem  področju finančnoračunskega dela, z leve 
proti desni Ivanka Čendak, Sm ilovič Lidija (20 let dela v HP Drogi), 
Deto.ni Cilka in Ogrizek Ondina

Tega nekateri raje ne preberite

Skupina delavcev, ki se pripravljajo pri nas za poklic ribiča. V tem  
času so sklenili prijateljstvo z njihovim  učiteljem  Petrom  Bazzara. 
Pri nas so bili 3 m esece, nato so odšli v svojo dom ovino Som alijo.

V Somaliji
A 1 • V» »1 • V«tudi nasi ribici

Potrebe človeka so psihični in 
fizični občutki nekega poma.njka 
nja, ter s tem tudi povezana 
skrb, da se to odpravi — ali na 
kratko, potrebo zadovoljiti. Po­
treb poznamo ničkoliko. Mnogo 
jih je, bi rekla, vsak dan več. Ne 
sm em o pač pozabiti, da so po­
trebe povezane z razvojem člove­
ka in družbe. Tako kot se razvi­
ja človek in družba tako se tudi 
potrebe.

Ena od bistvenih potreb je po 
treba po kulturi. Tudi kulturnih 
dobrin poznamo ničkoliko in raz­
nih oblik, od glasbe, slike, knji­
ge itd.

Redke pa so — zaenkrat seve­
da — kulturne prireditve in kul­
turne dejavnosti nasploh V NAŠI 
DELOVNI ORGANIZACIJI. Ob 
proslavljanju letošnjega praznika 
republike in naših 60 obletnic ter 
ob pozornosti našim  jubilantom ,

N apisali sm o, da so se p ri nas 
Som alci učili za p rak tičn o  delo 
n a  novih š tir ih  rib išk ih  lad jah , 
ki so bile izdelane v lad jede ln i­
ci G reben. T oda ti lju d je  le p re ­
m alo poznajo  tehn iko  delovanja 
lad ij, za to  so v S om alijo  po  po ­
godbi o poslovnem  tehničnem  so­
delovanju  m ed SOMAL FISCH 
in našo  delovno o rganizacijo  HP 
DROGA, odšli tu d i naši rib ič i in 
sicer m o to ris ti, k ap e tan i in  rib i­
či. Za eno leto  so odšli v daljno  
S om alijo , da bi preučili m ožno­
s ti ulova v ta m k a jšn jih  m o rjih  in 
p rip rav ili strokovno  analizo o

bodočem  sodelovanju . N a po t v 
S om alijo  so odšli v nedeljo  9. 
d ecem bra  1979, po pogodbi p a  naj 
b i se vrn ili čez eno leto.

V S om alijo  od odšli S tra sn e r  
Ivan, H am eršak  Jože, K ocbek Le­
opold, S okler M ihael, R ojc Jože, 
Kovačič B rane, M arkežič Jože, 
P ah o r E lio, Čok V ojko, Kvasič 
L ucijan , A m brožič S tane  in Ko­
vačič Srečko. O bljubili so nam , 
d a  nam  bodo za naš časopis po­
slali p rispevek  o tam , kako  so za­
čeli dela ti v tej deželi in  kakšn i 
so n jihovi v tisi o sam i deželi So­
m aliji.

Na kulturni prireditvi v avditoriju v Portorožu. Prireditev je bila 
v počastitev jubilejev naših delavcev in v počastitev letošnjih jubi­
lejev.

, 'k (>***•
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V TOZD Blagovni p ro m et m ed 
drug im i zd ružu jejo  svoje delo in 
naloge naši šoferji. Ponavadi jih  
vidite v kam ionih  s p riko lico  ali 
brez, večkrat pa jih  lahko  sreča­
te  tud i p red  skladišči, k je r  čaka­
jo , da jim  sk lad iščn i delavci ka­
m ione napo ln ijo  ali izpraznijo , 
nato  pa spe t na pot. N jihova p o t 
jih  pelje  po S loveniji, še večkrat 
pa  po vsej Jugoslaviji. Razvažajo 
naše  izdelke po sk ladiščih , do­
m ov p a  spe t dovažajo  surovine, 
ki jih  p o treb u jem o  v naših  p ro ­
izvodnih tozd. N jihovo delo je  
p estro , s reču je jo  se z m nogim i 
lju d m i in s cesto  polno prevoz­
n ih  sredstev . Pozim i je  njihovo 
delo težje, saj na le tijo  na zasne­
žene ceste, poledice, m eglo in 
dež. Zato je  pom em bno, da je  
n jihovo  vozilo v dobrem  stan ju . 
Toda vsak ne zna paz iti na s red ­
stvo s k a te rim  u p rav lja , p rav  za­
to  so se odločili v tozd Blagovni 
p ro m et za p rav iln ik  v ka te rem  
so odločili, da bodo nagrad ili šo ­
ferje , ki bodo na svoje vozilo p a ­
zili in ga dob ro  vzdrževali.

K om isija, ki so jo  sestav lja li 
M arjan  Prelaz, Božeglav Alojz, 
Pobega Pino in Kovačič Janez je  
na podlagi ugotovljen ih  s tan j 
p red lagala , da se podeli d en a rn a  
n ag rad a  nasledn jim  našim  delav­
cem  -  šoferjem .

Zafred Franko in Devetak Rudi 
s ta  vozila kam ion  s prikolico  čez
500.000 km  p ri tem  pa ni b ilo  po­
trebnega  nobenega generalnega 
poprav ila. N orm a za take kam io­
ne pa je  450.000 prevoženih  km.

Božič Lucijan in Božič Fabijo 
s ta  prevozila s-k am io n o m  s p ri­
kolico 350.000 km , n o rm a  n a  teh 
kam ionih  p a  je  300.000 km.

Obiskali sm o naše p ripadn ike  
te rito ria ln e  obram be, ki so bili 
na vaji. Dobili sm o le vodstvo, 
S an tin  Steva, k o m an d irja  enote 
te r  njegove tr i pom očnike Mislej 
F ranca , Lipej F ranca, M artinčič 
Ivana, m edtem  ko če trteg a  Pe­
telin M iro ta ni bilo.

Popoldne istega dne p a  so p r i­
čakovali svojo enoto , ki je ena 
na jm očne jš ih  v občini Izola, se­
s tav ljen a  p a  je  iz p ripadn ikov

Benčič Ivan, ki vozi kam ion 
brez prikolice je  prevozil 500.000 
k ilom etrov  b rez generalnega po­
prav ila , čeprav  je  tu d i tam  n o r­
m a m an jša .

Maršič Gino, Mole Janez, Pado- 
van Feručo in Rojc Franc so 
ravno  tako  s kam ioni b rez p rik o ­
lice prevozili p reko  350.000 km . 
Zato se p red laga delavskem u 
svetu tem eljne  organizacije  B la­
govni p rom et, da odobri izplačilo 
nagrad.

N aša želja p a  je , da bi nasled ­
n je  leto  še več im en objavili, da 
bi še več naših  šo ferjev  tako  
sk rb n o  pazilo na prevozna sred ­
stva, sa j s tem  k o ris tijo  delovni 
o rganizaciji. Ko je  kam ion  v po ­
pravilu , im am o dvojni strošek , 
n a jp re j sam o popravilo , po tem  
p a  še izgubljen  čas vožnje, ki jo  
m ora  nekdo drugi nadom estiti.

Še ena p rizn an ja  so b ila  po­
deljena našim  šoferjem . O balno 
zd ružen je šoferjev  in m ehanikov 
je  na pred log  naših  delavcev iz 
tozd Blagovni p ro m et podelilo 
SR EB R N I VENEC, ZLATE V EN ­
CE IN  PLAKETE devetim  šo fer­
jem .

P riznan ja  so jim  b ila  podeljena 
zarad i n jihove vzorne vožnje.

SREBR N I VENEC je  dobil Me 
doš Jože, Stankovič Milorad, Cu­
nja Pavel, Benčič Ivan in Štrajh- 
nar Albin.

ZLATI VENEC je  dobil Črnac 
Zvezdan in Jerman Jože.

PLAKETE pa so dobili Zafred 
Franc in Kaligarič Otavijo.

P riznan ja  so podeljena n a  n ji­
hovi vsakoletn i svečanosti. Vsem, 
ki so dobili p rizn an je  tu d i mi 
isk reno  čestitam o!

terito ria lcev  tozd Argo, D elam a­
ris  in Riba.

V odstvo enote je  bilo na po lo­
žaju  že več dni p re j, p rip rav lja li 
so se na vaje, ki jih  bodo izvedli 
skupaj z vojsko. N ačrtovali so 
desan t, ob tem  pa so še sam i 
vsak dan izvajali p rak tičn e  in  te ­
o re tične  vaje.

Ko sm o p rišli nas je  sp reje l 
dežurni Z orko Dežjot, ki nas je 
p opelja l v p rosto re . R avno ta k ra t

so im eli teo re tično  vajo, spozna­
vali so se z delovanjem  orožja. 
Po s ten ah  so im eli izdelke svo­
jih  p ro s tih  ak tivnosti, s ten sk i ča­
sopis, k sodelovan ju  p a  so p r i­
tegnili tu d i o tro k e  osnovn ih  šol, 
odkoder so dobili risbe, ki so k ra ­
sile steno.

N aš sogovornik  je  posta l S tevo 
S antin , ki m i je  povedal, da se 
n a  v a je  tem eljito  p rip rav lja jo , da 
je  za eno to  dobro  poskrb ljeno , 
saj im am o lastno  bo jno  oprem o, 
pa tud i d isc ip lina je  v redu . Na 
vaji so poleg nas še p ripadn ik i 
te rito ria ln e  o b ram be iz Jestv ine, 
M ehanotehnike in  krajevn ih  
skupnosti. M ed seboj se dobro  
razum em o, ne sam o na vaji tem ­
več tud i v »m irnem  času«, saj so 
n as  p red stav n ik i M ehanotehnike 
povabili k n jim  n a  p r ija te ljsk o  
šp o rtn o  srečan je . To m i je  p o tr ­
dil tu d i vod ja  enote iz M ehano­
tehnike K leva A ndrija, ki vodi

Tvoja kri -  za
T ovariša L ucijana N em ca ni 

vodilo to  geslo, ko je  p rv ik ra t le­
ta  1957 daroval kri. N a k rv o d a­
ja lsk o  akc ijo  je  odšel zarad i ra ­
dovednosti. N ato  p a  je  še o dha­
ja l, toda po tem  zarad i obču tka 
dolžnosti do sočloveka, ki p o tre ­
b u je  njegovo kri, v n a jh u jš ih  
tren u tk ih  živ ljenja.

Tako je  p riše l do štev ilke 50. 
Vedno po tr i decilitre . T orej n i­
m a več svoje »prve« krvi, k e r jo  
je  že daroval za živ ljen je drugih.

Kako je organizirano krvoda­
jalstvo v Izoli?

O bčinski Rdeči k riž v Izoli o r­
gan izira  vsako leto  sp re jem  za 
tis te , ki so darovali k ri 5, 10, 15 
in tako  n ap re j ob vsakem  ju b i­
leju. Tako se nas vsaj en k ra t na 
leto  spom nijo . S rečam o se m ed 
seboj k rvodaja lc i iz delovnih o r­
ganizacij in k ra jev n ih  skupnosti, 
pogovorim o se in m alo  pozaba­
vam o. V naši delovni o rgan iza­
ciji pa tak ih  srečan j n im am o, če­
p rav  bi si ja z  želel. Im am o  precej 
k rvodaja lcev , ven d ar ne vem o 
kdo sm o in se m ed seboj ne po­
znam o. V delovni o rganizaciji 
sem  že 25 let, od  tega sem  sko­
ra j ves čas tud i k rvodaja lec , to ­
da le d v ak ra t sm o im eli srečan je .

Poskušate za krvodajalce pri­
dobiti tudi ostale delavce?

P oskušam  že, toda večjih  u sp e ­
hov nim am . O pažam , da sm o

m alo m an jšo  enoto  ko t je  naša. 
Tako se tu d i v času, ko ni vaj 
m an ifestira  p rija te ljs tv o , saj ži­
vimo vsi v eni občin i in  se sedaj 
v m irnem  času  bo rim o  na svo­
jih  delih  in nalogah  za iste  cilje, 
v slučaju  vojne, p a  se bo to  še 
bolj izkazalo.

Za konec sem  se pogovarja la  
še z Ju re to m  Jurišev ičem , zapo­
slenim  v O prem i, sicer p a  vodja 
enote k rajevne skupnosti Izola. 
N a vaji je  poleg svojih  dolžnosti 
sk rbe l še za dobro  voljo. Tako 
m i je »natresel«, — da so n a  vaji 
k u h a rji dobri, da pa se o fic irji 
ves čas sam o učijo , na koncu pa 
se ne znajo  n iti p rešte ti, saj im a­
jo  vedno viška, ko je  čas za je ­
dačo. Še nekaj ta k ih  veselih nam  
je  povedal n a  raču n  vo jaškega 
živ ljen ja, n a to  p a  nam  je  še raz­
kazal, s čim  se u k v a rja jo  p r i  
p rak tičn ih  vajah , — ne oficirji, 
tem več vojaki.

življenji! drugih
vedno m anj hum ani. R aje  k r iti­
ziram o, nam esto  da bi pom agali. 
D obim o v rsto  negativn ih  p rim e­
rov, pozitivnih p a  nočem o pozna­
ti. Tako je  ko t p ri vseh drugih  
akc ijah , težko dobiš p ro sto v o lj­
ce, čeprav  bi se m orali p rav  v 
tem  p rim e ru  zavedati, d a  naša  
k ri rešu je  živ ljen je drug ih . Ne 
sam o tis tih , ki n a  cestah  »norijo« 
in ka te re  n a jv eč k ra t vzam em o 
za p rim er »češ za n jega p a  že ne 
dam  krvi«, tem več za vse tis te , 
ki so res p o treb n i d ruge krv i in 
jim  je  naša  daro v an a  k ri lahko 
n itk a  za življenje. Tega pozitiv­
nega bi se m orali zavedati in  pa 
tega, da bom o tud i m i lahko  
tisti, ki bom o po trebovali tu jo  
kri. Če bi vsi tako  rekli, po tem  
bi n aša  d ružba  p ren eh ala  b iti 
hum ana, posta li bi d ružba , ka­
te re  člani m o ra jo  svoje živ ljen je 
v določenih p rim e rih  kup iti. Ta­
ko b i bilo »ti m eni denar, jaz 
tebi kri«. Tega pa si gotovo no­
beden  ne želi.

T ovariš N em ec je  om enil tud i 
d ruge delavce iz delovne o rgan i­
zacije, ki so že v ečk ra t darovali 
k ri, eden tak ih  je  O lenik M arjan , 
ki se že tud i p rib ližu je  številki 
50.

Tega č lanka tovariš L ucijan  ne 
bo mogel sam  p reb ra ti, ker je  
slep, p reb ra li m u  ga bodo sode- 

N adaljevan je  n a  10. s tran i

Peter Bazzara uči, kako se šiva mreža

Priznanja našim šoferjem

Naši štirje vojaki od leve proti desni Martinčič, Santin, Lipej, Mislej

Teritorialna enota



Stran 10 NAŠ GLAS Številka 5 — December 1979

Tvoja kri -  za življenje drugih
N adaljevan je  z 9. s tran i

lavci ali žena. Je  eden izm ed
2.000 ljud i v S loveniji, ki bere jo  
knjige in časopise p isane v abe­
cedi slepih in p o slu ša jo  kasete  
ali p lošče, ki jim  nadom estijo  
drugo  lite ra tu ro . Tudi on p iše  v 
n jihov  časopis. S poroča o delu 
d ru š tv a  v Izoli.

Tov. L ucijan  je  zaposlen  v sk la ­
d išču  v Izoli, k je r  sem  ga dobila

tudi tis ti dan, ko sva m alo po­
k lepeta la , jaz  p a  sem  p rip rav ila  
ta  sestavek.

N a k oncu  še naše isk rene če­
s titk e  za 50-krat darovano  kri, 
da bi po  njegovih  s to p in jah  sto ­
pali tud i m lajši, ki bom o nekoč 
stop ili na njegovo m esto  in da­
rovali k ri za znanega ali nezna­
nega človeka. Pom em bno je  n je ­
govo živ ljenje in  naša  h u m a­
nost.

Poleg dr. Iva Gregoriča sta zaposleni v am bulanti še m edicinski 
sestri Majda Herbst in Zmaga Debeljak.

Lucijan Neinec prejema priznanje za 50-krat darovano kri od pred­
sednika SO Izola

K zdravniku v naši 
delovni organizaciji

V Izoli delu je v TOZD D elam a­
ris  o b ra tn a  am b u lan ta  že vrsto  
let.

Letos sm o p ro s to re  am bu lan te  
p renovili, razširili te r  sodobno 
oprem ili — nova p a  je  tu d i m e­
dic inska ekipa, to  so zdravnik  
dr. Ivo G regorič te r  m edicinski 
se stri Zm aga D ebeljak in M ajda 
H erbst.

A m bulan ta dela v dopoldan­

skem  času  in je  n am en jena  vsem  
delavcem  HP D roga P ortorož, 
vendar se teh sto ritev  ne poslu ­
žu je jo  delavci iz tozd izven Izole.

P reventivne živilske preglede 
ek ipa o p rav lja  vsak dan  od 7. do 
9. u re, od 9. u re  dalje  pa sp re je ­
m a bolnike in sicer do 13. ure.

Čas čak an ja  je  v am bu lan ti k ra ­
tek, k er m edicinska ek ipa sk rb i 
za h itro  in nem oteno  delo.

Kolektivne nezgodno zavarovanje
Do sedaj sm o bili delavci v 

TOZD zelo različno kolektivno 
nezgodno zavarovani in to  pri 
dveh zavarovaln ih  skupnostih , 
za različne zavarovalne vsote ka­
k o r tud i m esečne p rem ije  po čla­
nu  kolektiva. Z raven polic za ko­
lektivno nezgodno zavarovanje, 
ki so bile sk len jene s s tra n i b iv­
ših delovnih organizacij o b s to ja ­
jo  še police delavcev, k i so se 
kolektivno zavarovali in  to  sku­
p ine delavcev, ki so  ločeno p la­
čevali m esečne p rem ije.

V ečina polic je  bila sk len jena 
na pe t n ev arnostn ih  razredov  za 
p rim er nezgodne sm rti, tra jn e  in­
validnosti te r  z dnevno odškod­
nino za bo lovanje za rad i ne­
zgode.

Zavarovalna polica bivše Dro­
ge glasi na enotn i nevarnostn i 
razred  tako, da im ajo  vsi zapo­
sleni enake prav ice ob nezgodi. 
Na eno tn i nevarnostn i raz red  je  
b ila sk len jena  tudi po lica  biv­
šega D elam arisa le b rez dnevne 
odškodnine.

Da bi odp rav ili to  m o rje  zava­
rovaln ih  polic in prišli do tega, 
da bi im eli vsi delavci enake p ra ­
vice iz naslova ko lektivnega ne­
zgodnega zavarovan ja  p red laga­
mo, da se s 1. 1. 1980 sklene z Za­
varovalno sk u p n o stjo  TRIGLAV 
nova polica za ko lektivno nezgod­
no zavarovanje vseh članov ko­
lek tiva po eno tnem  nev arn o st­

nem  razredu , ki nudi v ses tran ­
sko zavarovalno zaščito  ne glede 
na s ta ro s t, zdravstveeno  s ta n je  
in sp lošno delovno zm ožnost in 
sicer n a  delu  in  izven dela — 
k jerkoli.

Z avarovalna skupnost TR I­
GLAV nam  p rip o ro ča  p reu red itev  
kolektivnega nezgodnega zavaro­
van ja  po eni od n as led n jih  va­
rian t.

O dvisno od m esečne p rem ije  za 
delavca so zavarovalne vsote n a ­
slednje

m esečn a  za ne- 
p rem ija  zgodno sm rt

tra jn a  dnevna
inva- odškod-

lidnost nina

25.— 39.220,— 78.440 —
27— 42.363,— 84.726,—
30,— 47.060,— 94.120.—

39,22
42,36
47,06

Z ozirom  n a  to , da sm o že do- 
sedaj im eli zavarovan je  za  m e­
sečno p rem ijo  27.— za TOZD-e 
bivše D roge bi bilo zaželjeno, d a  
o stanem o  p ri is ti m esečni p re ­
m iji za celo tno  DO.

DS DO pa je predlagal, da se 
za celotno DO sklene enotna po­
lica za kolektivno nezgodno za­
varovanje pri Zavarovalni skup­
nosti TRIGLAV Koper za m eseč­
no prem ijo 30.— din po članu 
kolektiva.

M ira ing. LULIK

Naša obramba v vsako družino

V naši ambulanti, ki ima svoje prostore v TOZD Delamaris, na sliki 
dr. Ivo Gregorič

Že p recej časa po teka  ak c ija  
»Našo obram bo  v vsako družino«.
S to akc ijo  želijo, da bi v vsaki 
naši d ružin i im eli vsaj en izvod 
te  revije. R evija N aša o b ram b a  
je  že dolgo poznana m ed nam i, 
saj nam  p rin aša  p recej stro k o v ­
nimi člankov, o tem  kako  ravna ti 
v določenih  k ritičn ih  tren u tk ih . 
M ed prispevk i so tud i taki, ki 
nas učijo  kako  rav n a ti ne le v 
vojnem  položaju , tem več tu d i ob 
različn ih  e lem en ta rn ih  nesrečah  
ali nezgodah. Teh p a  je  vedno 
dovolj in včasih  tud i za rad i ne­
vednosti p r ih a ja  do razn ih  po­
škodb ali celo sm rtn ih  p rim e­
rov.

Z ato re j ta  rev ija  ni p r im e rn a  
le za vo jne s tru k tu re , tem več tu ­
di za osta le  občane. P rav  ta  ak ­
cija  im a nam en , d a  občani spo­
znajo  u p o rab n o st te rev ije  in se 
nato  n an jo  tud i naroč ijo . K er je  
ta  rev ija  pom em bna iz različnih 
vidikov so se odločili na oddelku  
za SLO, da bodo p ri naročn in i 
p rispevali 30 % zneska od n aro č­
nine, 70 % p a  p lača jo  naročnik i.

K ako se lahko  naročim o. Obi­
skali nas  bodo poverjen ik i, k i so 
im enovani od  oddelka za ljudsko  
ob ram b o  po  k ra jev n ih  skupno­
stih . N aslov u red n ištv a  pa je  NA­
ŠA OBRAMBA, LJUBLJANA, 
R im ska 8.
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Predstavljamo vam HP Pivovarno Laško
P redstav itev  neke delovne o r­

ganizacije ni lahka  naloga. K ljub  
vsem u pa bom  nalogo skušala 
o p rav iti sebi v veselje in  vam  v 
korist.

Da boste  im eli bo ljšo  p re d s ta ­
vo vam  m o ram  vsekakor n a jp re j 
p red stav iti k ra j, v ka te rem  je  
p riznana  p ivovarna.

L aško je  v 13. s to le tju  bilo 
poleg Z idanega m osta, k je r  je  
križišče železnic iz sm eri L jub­
ljan a—Zagreb—M aribor, sred išče 
s red n je  Slovenije. V nas ledn jih  
s to le tjih  ju  zasenči Celje pod  go- 
spodstvom  grolov C eljskih. La­
ško o s ta ja  sedež obsežnega ze­
m ljiškega gospodstva in  p o sta ­
ne znano k o t dom ovina dveh hu- 
.m anistov M ihaela in  A vguština 
T v lfcrusa, ki s ta  že s svojim  p r i­
im kom  kazala od kod  s ta  dom a 
(nem ško T iiffer pom eni Laško) 
in  k o t p rvo  službeno m esto  slo­
venskega re fo rm a to r ja  P rim oža 
T ru b a rja . V slovensko-hrvaškerr 
uporu  km etov  le ta  1573 se po  
m ika p u n ta rsk a  vo jska pod  vod 
stvom  Ilije  G regoriča skozi Ju i 
k lo šte r nedaleč od  Laškega. V 
X IX . s to le tju  so se v Laškem  
in v neposredn i bližin i rod ili ve­
liki znanstven ik i in  lju d je  zna­
n i širom  sveta. M ed n jim i je  n a j­
bolj znan ro ja k  pesn ik  Anton 
Aškerc, ki se je  rod il v Globo­
kem  p ri R im skih  top licah .

Ob nem ški okupac iji je  bilo  
tako j z a p rtih  in  n a to  izseljenih  
v S rb ijo  ali k o n cen trac ijsk a  ta ­
b o rišča  okrog  200 oseb iz m e­
sta . 22. m a ja  1941 je  bil u s tan o v ­
n i sestanek  P ok ra jin skega od­
b o ra  OF za Š ta je rsk o  n a  K ojzici 
p r i R im skih  top licah , v H enini 
je  delovala p rv a  osnovna šola na 
osvobojenem  š ta je rsk e m . Skozi 
naše  k ra je  se je  p reb ija l I. š ta ­
je rsk i b a ta ljo n  pod  vodstvom  
F ran ca  R ozm ana-S taneta novem ­
b ra  1941. leta. 2. ju li ja  1942 je  
p a rtizan sk a  eno ta  nap ad la  ru d ­
n iške n ap rav e  v H udi ja m i in 
un ič ila  vse. Ta d a tu m  si je  ob­
čina izb ra la  za svoj občinski 
prazn ik . Tudi legendarda XXIV. 
d iv izija je  šla  skozi naše  k ra je  
in  doživela več težkih  bojev. Med 
n jim i »živi zid«, ko so verm an i 
svojo p redhodn ico  zavarovali z 
o troci. Bilo je  seveda še v rs to  
akcij in  posledic, ki so j ih  p re ­
naša li n aši dom ačini, k e r so bili 
zavedni — svoboda p a  je  b ila  
n a jv eč ja  sreča  in  cilj, k i je  b ila  
izbojevana v naši deželi.

D anes je  L aško sedež občine 
z nekaj več ko t 18.000 prebivalci 
in obsega poleg L aškega z oko­
lico še R im ske Toplice, Z idani 
m ost in R adeče z okolico. Lani 
je  Laško slavilo  750 le t od  k a r  
so m u bile dane tržne  pravice 
in  50 le t m estn ih  pravic. O rga­
n iz iran ih  je  b ilo  v rs to  k u ltu rn ih  
p rired itev , p rid ru ž ili so se jim  
še šp o rtn ik i in  vsa  d ruštva .

Laško leži na 231 m n ad m o r­
ske višine v ko tlin i n a  obeh  s tra ­
neh  reke Savinje , ki izvira pod 
O krešljem  in  se izliva v Savo 
v Z idanem  m ostu . V L aškem  je  
nekaj več k o t 4.500 preb ivalcev 
z ožjo okolico. Ozko m estno  sre­
dišče z lepim  trg o m  in zgodo­
v insk im i o b jek ti iz 12. s to le tja  
se raz ra šča  v sm eri Žikovice, Re­
čice in  M arija  G radca. Rečica 
p o s ta ja  novo sred išče z razvito  
in d u s trijo  k o t je  T ovarna izola­
cijskega m a te ria la  — TIM  Laško, 
tu  še vedno o b ra tu je  ru d n ik  r ja ­

vega p rem oga in  Lesna in d u s tri­
ja  BOR Laško.

L aško obk rožajo  z vseh s tran i 
v išji h rib i kot so n a  p rim e r na 
levem  b reg u  S avin je H um , na 
desnem  Šm ihel, M alič in  Šm o­
hor, k je r  je  p lan insk i dom  n a  
778 m  n ad m o rsk e  višine. Ta dom  
o sk rb u je  P lan insko  d ru štv o  La­
ško in  je  zatočišče štev iln im  obi­
skovalcem  in  lju b ite ljem  lepe n a­
rave. Z arad i težav z o sk rbova­
n je m  dom a, ki že p o s ta ja  go­
stin sk i ob jek t, bo  d ru štv o  m o­
ra lo  iska ti pom oč širše  d ružbe­
ne skupnosti.

K ra j dobiva sodobnejšo  podo­
bo, se razv ija  in  doživlja tud i 
tež je  udarce , saj je  gospodar­
stvo  še vedno prešibko , d a  bi 
n jen  dohodek zadostoval za po­
k r itje  vseh po treb . O bčina je  do- 
tira n a  in  tr i  od  13 k ra jev n ih  
skupnosti sp ad ajo  za rad i zaosta­
losti in  lege še v K ozjansko.

Konec le tošn jega le ta  bodo os­
novnošolci dobili p rizidek k 
šoli. Če bodo sred s tv a  do tek la  
pravočasno , bo ap rila  le tos o d p rt 
nov zdravstven i dom  v Laškem .
V D ebru, k je r  se razv ija  nov s ta ­
novan jsk i cen te r k ra ja , bo spo­
m ladi drugo  leto  vseljivo p reko  
120 stanovan j. V edno p a  še o s ta ­
ja  p rob lem  gostinstvo  in  trgo­
vina.

Im e k ra ja  je  poznano širom  
ožje in  širše  dom ovine, v sosed­
n jih  državah  in  tu d i na drug ih  
celinah. V L aškem  se človek lah ­
ko zateče tud i v zdravilišče, ki 
je  nam en jeno  za rad i rad io ak tiv ­
ne vode p redvsem  rehab ilitac iji 
invalidov. N a voljo  je  velik za­
p r t  bazen, veliko število  kabin  
in  te rap ija . N arava je  k ra j obda­
rila  s čudovitim i lis tn a tim i in  ig- 
ličastim i gozdovi, p a rk i, k je r  si 
človek lahko odpočije  od  vsak­
dan jega tru šč a  in  napo ra . Res 
p a  je , d a  človek ne n a jd e  dovolj 
rek reac ijsk ih  ob jek tov , razen  te ­
lovadnice, ko t so o d p rt bazen, 
ig rišča  za rek reac ijo  v narav i.

Zakaj opozarjam  n a  to? Zato, 
k e r  si vsakdo  želi po rek rea c iji 
še pogasiti žejo s p riznan im  la ­
šk im  pivom !

S red i Ju lija  m eseca je  v La­
škem  velika večdnevna p rire d i­
tev PIVO in CVETJE, ki jo  o r­
gan izira  T u ristično  d ru štv o  ob 
izda tn i pom oči P ivovarne in  d ru ­
gih delovnih  organizacij in  d ru ­
štev. N a to  p rired itev  se zgrne 
p rek o  10.000 obiskovalcev iz bliž­
n je  in  d a ln je  okolice. Letos bo 
to  že 17. p rired itev , k a r  vsekakor 
p o tr ju je  p rilju b ljen o s t obiskoval­
cem.

Pa se spoznajm o še s P ivovar­
no. N a js ta re jše  in d u strijsk o  pod­
je tje  v L aškem  je  nas ta lo  v le tu  
1825 (pred  154 leti!), ko je  F ranc 
G ayer m ed ičar in le c ta r u red il 
v n ek d an jem  »špitalu« (sedaj p ro ­
s to ri ho te la  Savinja) o b rtn o  p i­
vovarno. Okoli le ta  1840 so tem ­
no pivo izvažali v stek len icah  
v A leksandrijo  in  celo v K al­
kuto . S ta ro  p ivovarno  je  kupil 
A nton L arisch  in  zgrad il novo 
p ivovarno  pod  Šm ihelom  (sedaj 
TOZD P rediln ica — D ekorativna 
L jub ljana). L eta 1889 je  k up il p i­
vovarno S im on K ukec, sin  is tr ­
ske družine, ki je  p ivovarno  še 
izpopolnil in k ljub  hud i konku­
renci dosegel proizvodnjo  35.000 
hek to litrov  p iva letno. K ukčevo

p o d je tje  je  b ilo  s te b e r  slovenske 
naro d n e  zavesti v L aškem  in 
N em cem  te r  n em šk u te rje m  trn  
v peti. L eta 1901 je  dobil m e­
daljo  francoske vlade za odlič­
no kakovost piva!

K ljub  vsem  težavam  se je  ta  
p ivovarha obdrža la  vse do le ta  
1927, ko so jii nap rav ili ko­
nec združeni g o stiln ičarji in  d ru ­
gi občani v deln išk i d ružb i in 
le ta  1938 je  6. d ecem bra  b ila  o t­
voritev  nove p ivovarne n a  k ra ju , 
k je r  še sedaj s to ji in  se razvija.

P ivovarna je  b ila  v II . svetov­
ni vo jn i hudo  poškodovana, ko 
so b o m b ard ira li b ližn ji železniški 
m ost, d a  so 8. fe b ru a r ja  1945 m o­

ra li p ro izvodnjo  povsem  ustav iti. 
Takoj po osvoboditv i so s p ro ­
stovo ljn im  delom  obnovili pivo­
varno  in  že spom lad i le ta  1946 
je  p ritek lo  prvo pivo.

V le tih  od  1950 do nekako  1958 
so b ila  n a jte ž ja  ob d o b ja  in  p re ­
izkušn je za celo ten  kolektiv . Iz­
kušn je , zavzetost in  eno tnost 
so ob rod ili in u speh  se je  večal 
iz le ta  v leto.

N aj navedem  le nekaj p re lom ­
nic ali dogodkov, ki so vplivali 
n a  razpoloženje zaposlen ih  in  
uspeh:
1963 — g rad n ja  nove k le ti
1965 — o d p rtje  nove s la d am e  za 

p ro izvodnjo  4.000 1 slada na 
leto

1966 — vnovična rek o n stru k c ij a 
variln ice

1968 — nova poln iln ica stek len ic 
za 20.000 stek len ic n a  u ro

1973 — združitev  v SOZD HP ži­
vilske in d u s trije  L ju b ljan a

1974 — m odern i tan k i za pivo na 
p rostem , uvedba kovinsk ih  so­
dov

1976 — o tvoritev  nove polniln ice 
stek len ic in  sodov.
P ivovarna se š ir i n a  obeh  s tra ­

neh  m ed narodne  železnice n a  le­
vem  b regu  Savinje. Je  dokaj m o­
derno  u re jen a , vsi zu n an ji tlak i 
so as fa ltiran i, n o tra n jo s t o b ra ­
tov je  obložena s p loščicam i in

u strezn im  tlakom , ki ga zah teva 
živilska in d u strija .

P ivovarna je  enov ita  delovna 
organizacija , ki p ro izv a ja  tud i 
slad, ki p a  ga je  za la s tn o  p ro ­
izvodnjo še prem alo . V ečina pi­
va je  p ro d an a  v sam i delovni 
o rgan izac iji p rek o  trgovsk ih  po­
d je tij, im a p a  tu d i 9 poslovnih 
eno t ali sk lad išč  širom  Slovenije 
in  H rvaške. Izvaža le m an jše  
količine p iva v I ta lijo . Lani je  
p ro d a la  648.000 h i p iva ob  obi­
lici težav, k i jih  im a k o t sezon­
sko p o d je tje , saj m o ra  po le ti 
zaposliti dodatno  delovno silo. 
P ro izvodnja p iva je  v razm erju  

N adaljevan je  n a  12. s tran i
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sezona — nesezona 4 : 1 ,  k a r  ka­
že, d a  je  o rgan izac ija  dela iz­
red n o  pom em bna v celo tnem  
sp le tu  gospodarjen ja .

Delovni pogoji so se zadn ja  
le ta  izrazito  poprav ili k lju b  te ­
m u, d a  je  v k le teh  n izka tem ­
p e ra tu ra , delo v vlagi in  p re d ­
vsem  v po lniln ici še v ropo tu , 
ki ga skušam o  n a jb o lj om ejiti. 
Veliko zaposlenih  je  po lpro le tar- 
cev. S tru k tu ra  je  dokaj pes tra , 
to re j so tu d i in te resi raznoliki. 
D elovna o rgan izac ija  posveča ve­
liko pozo rnost izobraževanju . Iz­
obraževan je  ob delu, n a  delov­
nem  m estu , veliko število  je  š ti­
pendistov . V po v p reč ju  p a  je  
ko lek tiv  m lad  saj s ta re jš ih  od 
50 le t je  le p a r  ljudi.

S tan o v an jsk a  p ro b lem atik a  — 
to  je  več ali m an j rešeno . Ve­
liko stanovan j je  o d k up ljen ih  iz 
d ružben ih  sistem ov ozirom a sek­
to r ju  (letos 9), sred s tv a  p a  so 
tu d i n am en jen a  v veliki m eri 
za ind iv idualno  g radn jo . To pa 
je  eden  od b istven ih  pogojev, da 
se lju d je  ne o d se lju je jo  iz k ra ­
ja  in  o s ta ja jo  v delovni o rgan i­
zaciji. To p o g o ju je  večjo  nave­
zanost n a  k ra j in  p og lab ljan je  
odnosov delovne o rgan izac ije  do 
š irše  d ružbene sk u p n o sti in  ob­
ra tn o .

K olektiv  uživa ug led  v k ra ju  
in  ra d  p riskoči n a  pom oč, če le 
m ore. T ako izdatno  pom aga p ri 
f in an c iran ju  dejavnosti k ra jev ­
n ih  skupnosti, sk rb  za varstvo  
svo jih  delavcev, za razvoj celot­
n e  občine. S k rb i za k u ltu rn o  de­
ja v n o st članov kolektiva, k a r  k a ­
žejo  štev ilne ob like  k u ltu rn e  de­
jav n o sti — razstave , koncerti, 
ob isk i in  gostovan je  gledališk ih  
p red stav , pevskih  in  fo lk lorn ih  
skup in , slik arjev  in  um etn ikov  
v delovni o rganizaciji k ak o r tu d i 
v k ra ju .

K ako p a  je  z rek reac ijo ?  V 
okv iru  s in d ik a ta  d e lu je jo  strelci, 
zad n ja  le ta  še kegljači, šah isti, 
nam iznoten isači, sm u čarji. Ude­
ležu je jo  se vseh  ali vsaj večina 
šp o rtn ih  iger v okv iru  branže, 
k ra ja  in  občine in  dosegajo  le­
pe rezu lta te . O rgan iz ira jo  med- 
oddelčna tekm ovan ja , k i so iz­
red n o  zan im iva še p redvsem  m ed 
strelci. S tre lsk a  o rgan izac ija  le­
tos p raz n u je  20-letnico delova­
n ja  in  posega s svo jim i rezul­
ta ti  v sam  v rh  v občini, n a  tek ­
m ovan jih  živilske in d u s trije  ali 
n a  p iv a riad ah  tu d i po  n a jv iš jih  
m estih . Š p o rtn ik i so navezali te s­
n e  s tik e  s P ivovarno Zagreb, ne­
koliko  m an j sodelu je jo , k a r  pa 
očitno  vsi pogrešam o, s člani­
cam i SOZD HP. N ajb rž  bo  tre ­
b a  s to r iti  tu d i n a  tem  pod ro čju  
k o rak  dalje.

Za odd ih  im am o n a  razpolago  
p očitn išk i dom  p r i O patiji s 34 
poste ljam i, p e t av to  priko lic , ki 
j ih  p o stav ljam o  v različne kam ­
pe vzdolž obale. Z adn ji dve leti 
p a  je  n a  razpolago  tu d i 12 poste lj 
v  b ru n a ric i n a  K opi (slovenjgra­
ško  P ohorje). P očitn iške k ap a­
cite te  k o ris tim o  p redvsem  v po­
le tn ih  m esecih  (Ičiči in  p riko li­
ce, m an j Kope) in  zim skih  m e­
secih  (Kope). P rav  gotovo b i iz­
m en java  k ap ac ite t v SOZD p ri­
pom oglo  k  več jem u izko ristku  
k apacite te , v sekako r p a  zbliže­
v an ju  delavcev m ed seboj in  več­
je m u  razum evan ju  p r i p rem ago­
v an ju  težav v posam eznih  TOZD 
v oblik i sk u p n ih  akc ij. P ivovarna

HP Pivovarno Laško
zaposlu je  p rek o  400 lju d i (slaba 
č e tr tin a  je  n a  poslovnih  enotah). 
V ečina delovne sile v polniln ici 
stek len ic je  žena in  za to  n as to ­
p a  v po le tn ih  m esecih  in  sploh 
p ro b lem  nočnega dela žena.

Lani sm o dosegli 5.480 d in  pov­
p rečnega osebnega dohodka ob 
naj večji m ožni m eri izkoriščeno­
s ti kapac ite t, velikem u poviša­
n ju  p ro d u k tiv n o sti in  o d rek a n ju  
n a  rač u n  investic ij, k i so n u jn e  
za razvoj pivovarne, ki je  pod­
vržena h itre m u  razvo ju  tehnolo­
g ije  in  z a s ta ra n ju  oprem e. Raz­
voj delovne organ izac ije  m o ra  
n ap re j v zač rtan i sm eri in  zato  
se m oram o  od rek a ti večjem u 
osebnem u dohodku, k lju b  u speš­
nosti, k i je  sad  in tenzivnega de­
la  in  discipline.

E n o tn o st in  združene m oči so 
porok  za dobro  in  uspešno  delo

O
K dor hoče dandanes b iti kos 

vsem  dolžnostim , p redvsem  pa 
p rav icam , k a te re  m u  nalaga naša  
skupnost, m o ra  n ep restan o  m ar­
ljivo sk rb e ti za ljubo  zdrav je, saj 
bi d rugače bedno  klonil pod težo 
dogodkov. Glede n a  k ron ično  po­
m a n jk an je  šp o rtn ih  igrišč in re ­
k reac ijsk ih  cen trov , se n aš i ob­
čan i p ra v  p reb risa n o  zna jde jo  in 
sicer v sm islu  p opu la rne  in  p r i­
lju b ljen e  paro le  NNNP. K er ob i­
ča jno  zm an jk a  tu d i ča sa  za te ­
m eljito  rek reac ijo , so si na jbo lj 
vneti priv rženci sk rb i za zd rav je  
om islili p rav  posrečene oblike 
špo rtnega  u d e js to v an ja  k a r  v 
okv iru  delovnega časa, vse seve­
da z eno sam o čisto  in pošteno 
m islijo : o h ran iti ljubo  zd rav je  in 
b iti n a  ta  način  še dolgo ko risten  
družbi, p redvsem  pa sam i sebi. 
T aki lju d je  n em alo k ra t nale tijo  
n a  h u d a  nerazum evan ja , za to  pi­
šem  p riču jo če  vrstice, da jih  
oprav ič im  p red  nevoščljivostm i, 
ozkosrčn im i sodelavci.

K ot n a jp o g o ste jša  panoga ta ­
kega u d ejs tv o v an ja  sk rb i za lju ­
bo  zd rav je  je  vsekakor tek  na 
različne proge. O bičajno tre n ira ­
jo  z ju tra j, s e  p rav i m alo  p red  
šesto, p a  v času  m alice — od 
delovnega m esta  do m enze, ne­
k a te r i p a  tu d i ob dveh, zlasti žen­
ske, ki n a  ta  nač in  p risp e jo  do t r ­
govin dosti p re j k o t tis te , ki le­
nobno  in  po  polževo m encajo . 
D ružijo  p rije tn o  s k o ris tn im  in 
bi jih  to re j m o ra li nag rad iti, ne 
p a  d a  so itarča posm eha in 
opazk. D rugi bolj cen ijo  enostav­
ne sp rehode in  te opaziš n a  ce­
s ti to  ali ono  u ro  delovnega časa. 
Svež z ra k  k rep i k rvn i ob tok , k a r  
im a za posledico živahnejše delo­
vanje m ožgan in  to  je  vsekakor 
ko ristno , sa j ta k  delavec postane  
k o t bi m ignil bolj ja sn ih  m isli 
ko t tis ti, k i vseh osem  u r  trm a s to  
v z tra ja  m ed š tirim i s tenam i v p i­
sa rn i ali za s tro jem , vdihava n e­
čist z rak  te r  p o rab i za rad i te  ne­
ugodnosti dosti več časa  za svoje 
delo. T isti, k i jim  je  fiziološko 
delovanje te lesa  poznano ko t la ­
s ten  žep, g redo  celo dalj: vseh 
osem  u r  k re p ijo  p lju č a  z govor­
je n je m  bodisi n a  sestank ih , bo­
disi kako  d rugače in  si n a  ta  n a ­
čin d a ljša jo  ž iv ljen jsko  dobo, saj 
dobro  vem o, d a  k rep k a  p lju ča  
p rip o m o re jo  ne sam o do b o ljš ih

ob obilici težav in  problem ov, 
k i n as to p a jo  v sedan ji gospodar­
ski s itu ac iji v n aši skupnosti — 
podraž itve  su rov in  in  zadrževa­
n ju  cene p iva n a  n ivo ju  cene 
ju li ja  lanskega leta. T ak  položaj 
p a  lahko  in d u s trijo  sam o z enim  
pro izvodom  p rip e lje  do  izgube, 
k akšne  p a  so lahko  posledice, 
p a  veste  tu d i vi.

D ragi bralci! S p re le to m  tega 
članka s te  le bežno spoznali naš 
ko lek tiv  in  tis ti, k i s te  bili že 
n aši gosti in  gostite lji, jo  boste  
še b o lje  spoznali. V sem  skupaj 
pa želim  obilo  poslovnih  uspe­
hov p r i delu  in  bo ljšega  m ed­
sebo jnega sodelovanja. V esela bi 
b ila  vaših  prispevkov  za naš ča­
sopis ali in fo rm ativ n i lis t, ki ga 
izdajam o po  po treb i, čeravno 
sm o vašo delovno organizacijo  
že predstav ili.

F an ika L aporn ik  
H P P ivovarna Laško

OD am pak  tud i do visoke s ta ro ­
sti. Ako so s icer te lesno zdravi, 
p a  jih  m uči nervoza, si spe t če­
tr t i  pom agajo  bolj ko t bi jim  
pom agal zd ravn ik  s p rim ern im i 
sredstv i: zberejo  se in na m rtvo  
o p rav lja jo  svoje b ližnje, k er do­
b ro  vedo, d a  psihologi in druge 
um ne glave iz srca  p rip o ro ča jo  
o p rav ljan je  kot izvrstno te rap ijo  
p ro ti nervozi. K dor o p rav lja , na 
m ah pozabi n a  la s tn e  napake, k a r  
im a za posledico izgubo kom plek­
sa m an jv red n o sti in s tem  tud i 
s ta n ja  n ap e to s ti in  nelagodja . Ču­
stva se sp rostijo , op rav ljivec  za­
pade v p rije tn o  om am o in svet 
se m u  zdi rožnat.

Zelo podobna ob lika sk rb i za 
ljubo  zd rav je  je  tu d i tožaren je , 
po dom ače špecanje, ki podobno 
ko t klevete b laži n o tra n jo  n ap e­
tost: k ak o r h itro  n am reč  za to ­
žim o sodelavca p red p o stav ljen e­
m u, se s tem  v lastn ih  in šefovih 
očeh m alce povzdignem o in obide 
nas obču tek  pom em bnosti, k i je  
tako  p o treb n a  za u s tv a rja n je  člo­
vekove sam ozavesti. N ad a ljn ja  
k a teg o rija  sk rb i za ljubo  zd rav je 
je  razkuževanje. N aše okolje  je  
nam reč  silno okuženo in  u m aza­
no te r  nasp loh  zd rav ju  škodljivo, 
p a  je  zato  p o treb n o  vsake toliko 
časa to  um azan ijo  n a  ta  ali oni 
način  raz red čiti in  odp lakn iti s 
tis tih  delov telesa, k je r  utegne 
na jbo lj škoditi. To p a  je  nedvom ­
no p rav  grlo , saj od tam  vodijo  
p o ti v n o tra n jo s t te lesa, v p lju ­
ča, želodec in  od tam  n a  vse 
s tran i. In  povem  vam , da ni bolj 
učinkovitega razkužila  m im o al­
kohola, ki je  v čisti oblik i lahko 
škodljiv , m ešan z g rozdnim  so­
kom  ali sokom  drugega sa d ja  pa 
žlah tnega o k u sa  in ravno  dovolj 
m očan, da uniči škodljive klice 
te r  b ak te rije , d a  o hvalevrednih  
s tra n sk ih  učink ih  k o t so raz ig ra ­
nost, razm ah  sam ozavesti in do­
b ra  vo lja  n iti ne govorim o. T isti, 
ki s tak im  razkuževan jem  sk rb ijo  
za ljubo  zd rav je  so to re j vredni 
po sn em an ja  ne p a  g raje , češ da 
se m ed delovnim  časom  n ace ja jo  
povsod, k je r  bog roko  ven moli.

P red lagam  to re j, da b i en k ra t 
za vselej začeli upošteva ti tis te , 
ki n a  ta  ali oni način  sk rb ijo  za 
čim  m an jše  število  boleznin  in 
narodovo zdrav je  nasp roh . Po­
treb n i so s tim u liran ja , ki n a j ga

ljubem zdravju

posam ezna TOZD sam a določi s 
sam oupravn im  ak tom , ki p a  bi 
seveda m ora l b iti k ra te k  ko liko r 
je  le m ogoče, k e r  so tu d i obširne  
p isa rije  tis te , ki n ačen ja jo  ljubo  
zdravje.

S o n ja  P ožar

KOLEDAR EVEREST 1979

Ob koncu leta bo Planinska 
zveza Slovenije skupaj z založbo 
Borec za leto  1980 izdala velik 
stenski koledar EVEREST 1979. 
Koledar bo im el 38 barvnih fo­
tografij o vzponu naših alpini­
stov na najvišjo goro sveta ter 
14 strani sprem ljajočega teksta
— pripovedi o odpravi. Na po 
sebno željo bo koledarju prilo­
žena grafika slikarja Franca No­
vinca, ki je sprem ljal odpravo in 
jo  obogatil z um etniškim i deli, 
ter podpisi članov odprave.

Cena koledarja je din 138.—, 
cena koledarja s priloženo grafi­
ko in podpisi pa din 188.—. Ker 
pom eni koledar poleg trajnega 
spom ina na naj večji uspeh naše­
ga alpinizma tudi podporo našim  
odpravam v tuja gorstva, priča­
kujem o, več naročil.

Na naročilnici, ki jo  izrežete iz 
N ašega glasu, lahko naročite ko­
ledar in grafiko po povzetju.

PLANINSKA ZVEZA SLOVENIJE 
EVEREST 1979
61000 LJUBLJANA 
DVORŽAKOVA 9

N A R O Č I L N I C A

Prosim, da mi pošljete po po­
vzetju:
1. KOLEDAR EVEREST 1979

izvodov
2. KOLEDAR EVEREST 1979 Z 

GRAFIKO
izvodov

na naslov:
Im e in priimek ................

Ulica in hišna številka

Kraj

Poštna številka
pošta .......................................
........................................... dne

Podpis:

ZAHVALA

Ob nenadni nad vse boleči in 
nenadom estljivi izgubi našega 
dragega moža, očeta, sina in bra­
ta
STANISLAVA FURLANA 
IZ IZOLE
se iskreno zahvaljujem o vsem  
sorodnikom , prijateljem  in znan­
cem, sodelavkam  in sodelavcem  
oddelka paradižnik, vodstvu tozd 
Argo, družini Vrtovec, vsem  da­
rovalcem  cvetja ter vsem , ki ste  
ga sprem ljali na njegovi zadnji 
poti.

Žalujoča žena Marija s  hčerko 
Majdo in sinom  Damjanom


