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JANEZ R A MOV S

OVI DIREKTOR NASEGA PODJETJA

Delavski svet podjetja je na Lo. zasedanju dne 24/4-1968
na lastno “eljo razred$il dolZnosti dosedanjega direktorja
in imenoval tcv., Janeza RamovSa za novega direktorja pod-—
jetia odil, m=ja 1968 dal je.

Tov. Janez -anovs je bil rojen 1936 leta v Ljubljani.
Univerza v Ljubl jeni — ekonomska fakulteta, mu je 17.
marce 1961 leta za uspesnolopravlgene izpite podelila
akademski naslov - diplomirani ekonomist.

it .. . n v -
Ze nasledn;i mesec se .je tov., Janez *‘amovs zaposlil v
naSem nodietju kot planer in analitik. Na tem mestu jJe
v sglo sno zadovoljstvo delal eno leto, ko je odSel

gluZiti vojagki rok.

Marca mesece 1963 leta, ko je odsluZil vo jsko, je na-
stopil sluZbo v nodjetju Iskra-Kranj, kot planer v
tehnid¢ni sluZbi. Tu je delal 2 leti, do 15/3-1965. Ze
16/3 istega leta D2 je gopet nastopil sluZbo v nadem
podjetju kot direktor tehniéno analitske sluZbe. Na
tem delovnem mestu je bil 3 leta vse do 1. majz 1968,
ko je bil imenovan za glavnega direktor ja podjetja.

TovariSes Namovsa vsi:- tako dobro poznamo, da ga kot
¢loveks in dobrege usluZbanca ni treba posebej pred-
stavljavi.

V enem letu cela pri nas pred nastopom vojaske sluZbe
in v %o0li nokojnega tovari$a laviarja, je postal
Todpedovecs v celoti, saj mu je bila to prva siuZba v
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fivljenju. Ze tedaj se je priljubil kolektivu s pravil-
nim odnosom de Cloveka in do dela., V tem Casu je spoznal
tudi dobre delovne tovarife in zato lahko refemo, da se
ni dudisi, ker je po dveh letih slu¥be v Iskri zopet
nasel »oT I aam, Sprejeli smo ga z veseljem tako kot

3 sprejemamo za nasSega direktorja.
Z iskreno Zeljo, da bi imel srecé¢no roko pri vodenju
podjes =, v nopolnem zaupanju v njegove strokovne,
delovne in vodstsvene sposobnosti, in z obljubo, da
ga vomo nNoslusali in mu pomagali pri tako odgovornem
delu, mu iskzeno lestitamo k novemu imenovanju.

Preprilcni smo, di. se s tem strinja celotni kolektiv

nasegs Dodletja.

Urednidtvo

COJKO- G O"RNTIK
NOVI. POSLOVODJA POSLOVALNICE V TRBOVLJAH

Dne 28/3-1668 ‘e uprawni odbor podjetja na osnovi so-
glas je »noslovalnice v Trbovljah imanoval za novega po-
slovod- o v *“rbovljah tov. Gojka Gornika, dotédanjegé
poslovodjo Tov. JoZeta Pikla pa ‘na lastno Zeljo raz-—
redil te cdolZnosti. -
Tovaridg Gojko Gornik je bil rojen v Blanci, okraj
Kr¥ko leuaz 1925, KonSal je 8 razredov gimnazije z
veliko maturo in visjo %0l0 Uprave javne varnosti v
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Beogrzdu, obLislkuje na drugi letnik pravne fakultete v
Ljubl j=zni kol izredni Student. Med vojno je bil v par-—
tizanily no vo ini pa je bil usluZbenec Ujrave javne var—
nosti v *rbovl-:al oziroma nadelnik oddelka v upravi
skupstine obline *rhovl je.
[~
Koleksiv nege revirske poslovalnica tov. Gornika. dobro
pozne., zato se mu ni bilo teZko odloditi kdo be njihov

L
V Zelji, dz bo nz¥o poslovalnico v *rbovljah vodil tako

dobro kot n’ezov predhodnik, mu iskreno destitamo k

novemu imenovan ju.

'VUredniétvo

T o LT

Kriviino je zahtevati od 1ljudi, da bi iz spo¥tovanja
do nasih nasvetov storili tisto, &esar sami po sebi
ne bi hoteli,

Vauvenargues
(iz Casopisa Jesenifke Zelezarne)
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NOVI CLANI SVETOV POSLOVNIH ENOT IN
DELAVSKEGA SVETA PODJETJA

Xakor vem ‘e znano, so bile 29/4-1968 volitve v delavski
svet nDodjet & in v svete delovnih enot. To so bile nado-
mestne volitve za tiste ¢lane samoupravnih organov po-
djetja, keterim je notekel mandat ali pa so odsli iz po-
djetcia.

V svet obratne enote DINOS ~ Bohova so hili izvoljeni:

NARANDZA JO%L ~ skladigdni delavec
RODOSEI ANICA ~ delavka pri stroju
UREE ZODA - delavka pri stroju

stari Clani, ki so ostali v svetu pa so:
STRAHIJA VLADO, SPANINGER IVAN, POTOCNIK ANICA, EKART BETKA.
V svet poslovne enote DINOS = Celje so bili izvoljeni:

CAKS FRANC - Zofer
KOLAR VINIC - Sofer
OSET STAMO - rezilec

strai Clani, ki so ostali v .svetu pa so:
DECILAN MILICA, GASI CVETKA, MATJAZ IVAN, SLAPNIK ANICA.
V svet noslovne enote DINOS ~ Ljubljana so bili izvoljeni:

KAMNTIAR 12957, pom,poslovodje
FILONI ANICA, blagajnidarka

BUCAR JAITEZ, sklad.delavec

KOVACI( STANE, Sofer

HELJBZOVIC IIALIID, delavec pri stroju
KRAIMAR JOZ3, rezilec



o ot
stari ¢lsani, ki sc ostali v svetu pa so:

VOJIN DJU20

V svet obraine enote DINOS - Ljubljana so bili izvoljeni:

KOCEN TRANCISKA = sortirks
OCEK IREN. - sortirka

stari ¢lzniy; ki so ostali v svetu pa so:
MAGISDER VINKC, POTOKAR MARTJA, KASTELIC SLAVKA

V svet enoie uprave podjetja DINOS so bili izvoljeni:

JANCIC DANILO — dir.kom.sluZbe
KURALT MNALDTJA — nmeter.,njigovodja
MANCINI STANS - dir.fin.sluZbe
MLINADR BORIS - »om.dir.kom. sluZbe
TEKAVC JUSTI - pom, dir. fin. sluZbe

stari C¢lani, ki so ostali v svetu pa so:

KUNTLO liARIJAYy ZORKO JERNEJ

V svet poslovne enote DINOS — Maribor so hili izvoljeni:

HABUS JOSIT - sklad, delavec
JOVANOVIC ALLISANDIR — Sofer
KRAMAR STI7AT - sklad. delavec
MIKULIC LIIADPTIJA — mater. knjigovod ja
VADLJA ANDREJ - delovod ja

stari Zlani, ki so ostali v svetu pa so:
BLAYEKA PAVSL, BOBEK JURIJ, GAVLEK IVAN, HORVAT JOZE.
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V delavski svev podjetja so bili izvoljeni:

iz 1ljubljanslite noslovalnice
THESOVNIK MARTIN - poslovodja
TOTNII RATATL - Sef skladisda
VOJIN DJURO - Sofer

iz uprave Hodietja
JIGIE VIRA - blaga jnidarka
PL352C TONE - ref. kadrov.sluZbe

iz soiuirnice teitstilas

POTOIIAR MARIJA -~ vodja izmene
iz celjske in konj iske poslovalnice
KOL.DY VINKO -~ Sofer
HAITENSEX ADOLF - rezilec
iz riborske noslovalnice
{IABUS JOSIP - sklad., delavec
“0HMIR FRANC — poslovodja
iz obrata Bohova
VILD ALOJZ - obratni mizar
stari ¢lani, ki so ostall v delavskem svetu podjetja pa

iz 1jubl janske noslovalnice
‘0STINCAR JOZE, PIRC DANICA
iz unrave nHodlet

iz sorvirnice tekstila
JANJA
iz celjske in konjiske poslovalnice
SLAPHIE ANTCA
iz moribouske Hoslovalnice
BOBIK JURIJ, CAVLEK IVAN
iz obravz Johovae

NI/
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iz brefZiflte in srbovel jske enote
MEJAX JOZE
1z Ikkcaniske encte
' DI MAN TONE
ig D03 e enove

LAITABDOR KAREL
in kooazske enoce
ODUDAMBCEK IVAN
u.eillenica
DOBRAVEC CIRIL

24
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Vi1LIKA UDELEZBA PRI VOLITVAH
CLATOV DELAVSKEGA SVETA PODJELJA

Za volitve v delavski svet podjetja je pri¥lo v poStev
360 volilcer £lzonov naSega podjetja. 0d tega jih je gla-
sovalo 321 21’ 89,19, kar je zelo lep rezultat. Iz upra-
vidéenilh razlogov ni glasovalo 37 volilcev, iz naupravi-—
genih. = 2 wvolilczs,

Ugovor. 5lede nedravilnosti na volitvah ni bilo. Volitve
se novelkrle v sicladu z gokonitimi predpisi. Volilni od-
bori so v redu opravili-svoje delo.

e;im Clanom Jje volilne komisija podjetja iz-
1ls, lkotera bodo novo izvoljeni oddali delav-
skemu svetu odjevjg, da Jjim bo lahko potrdil mandat
¢l=na del-vskegsa sveta podjet ja.

2
i=1
L]
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V tej Stevilki vam v krajsih
izvlelkih in ¢lankih posre-
dujemo vsebino najvaZne jSih
sklepov samoupravnih organov
podjetja, in sicer iz 37. se-
je upravnega odbora in 39.
ter Lo. zasedanja delavskega
sveta podjetja.

Urednik

37. SEJA UPRAVNEGA ODBORA
28/3-1968

1/ 0 ZAMENJAVI POSLOVODIJ

Razpravljalo se je o tem, da spremembo statuta, s katero
bi poslbvodje voslovalnic in obratovodje obratov bili
vsaki 2 leti na obravnavi zaradi eventuelne zamenjave,

-'ni predlo#il organ, ki ga doloda nas statut. Spremembo

dtatuta lahko po nafem statutu predlagajo sveti ali
zbori delovnih enot, upravni odbor, delavski svet po-
djetja-in sindikalne organizacije. V naSem primeru je

. spremembo oredlagzla komisija delavskega sveta podje-

tja. PritoZil se Jje svet mariborske enote., Upravni od-
bor je ugovor uposteval in enoglasno sprejel predlog

- Komisije delavskega sveta kot svo] predlog in ga dél..
- ponovno ‘v obravnavo. e

2/

0 DENARNI POMOCI ZA DOPUSTE

Predlog je dal naf Poditniski odbor. Glede denarne
pomoci za veZnjo na dopust in iz dopusta ni bilo
razprave, Vsi so bili za to, da naj bo pomo& enaka
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kot lani. (Kak¥na je ta pomoZ%, objavljamo na drugem

mestu. )

Veliko rauprave pa Jje bilo o tem, kaksna naj bo de-—
narna pomoé za pre’ivl janje samega dopusta. (lani
upravnega odbora so povedali, da mnogi delavei zah-
tevajo, da se da pomo¢ vsem delavcem podjetja, ne

glede na to, kje kdo dopust preZivi doma ali dwrugje.

Ko se je na hitro izradunalo, da bi po tej zahtevi
dobil wvsak Clan kolektiva le okrog 4000.- st. din

za vseh lo dni dopusta, so bili &lani UO edini, da
bi se ta Gdenar gotovo porabil za ka) drugega; ker je
za dopust nremalo, Zato so sklenili predlagati Us
podjetja, da naj odlo&i tako, da bo denarno pomo&

za dopust dobil samo tisti, ki bo Sel v &éasu dopusta
resnicno na pocitniice in si tam nabral novih modi
za delo v podjet ju.

INFORMIRANJLE UPRAVNIGA ODBORA

V tej todki so posamezni usluZbenci uprave podjetja
informirali U0 o tem, kaj je novega. Porodali so o
razgovorih v Igriji zaradi ustanovitve poslovalnice,
o poslovnih razgovorih z industri jskimi preddovalnimi
podjetji v 5rbiji glede izvoza in uvoza dolbéenega
blaga in o poslovanju n&Se deponije v Zagrebu.

STUDIJSKI DOPUST

Na predlog splofne sluZbe podjetja je UO odobril

Stanetu llanciniju in Bojanu Inkretu po 8o dni Ztu-
d

E i
opusT

popoldanskem ¢asu poselata Vigjo Solo za organizacijo

di jskega a za 2 leti, Oba poleg sluZbe v
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dela v Kranju.

Antonu Golji pa je za Solanje na Vigji tehnidni var-

o

nostni So0li odobril loo dni &tudi jskega dopusta.
5/ ZAVRNJINA PRITOZBA

Upravnl odbor Jje zavrnil pritoZbo delavcev iz skladisda
v {rnomlju. Delavci so se prito¥ili, ker je delavski
svet podjevja sklenil ukiniti skladidde in ustanoviti
zbiralnico, vsled Cesar so delavci dobili odpoved.

je, da je skladiile v Crnomlju pod vodstvom

< 7

Znano

tovarifs Dularja poslovalo nerentabilno Ze ved let.

39, ZASIDANJE DELAVSKEGA SVETA
29/3-1968

1/ O PRIPRAVNIXIH V NASEM PODJETJIU

Po zakonu mora vsako podjetje sprejeti pravilnik o
obveznem sprejcmanju pripravnikov na ddlo. Osnutek
nafega nravilnika je delavskemu svetu obrazloZil
tov. Vetrovec, Osnutek je bil sprejet. Ved o tem
pravilniku »recéitajte v &lanku, ki ga objavljamo na
drugem mestu.

2/ 0 UPORABI OSEBNII AVTOMOBILOV ZA SLUZBENE VOZNJE

Ko je delavski svet obravnaval zakljudni radun za
leto 1967, je sklenil, da je treba varéevati povsod.
Doslej edini konkretni ukrep_pé se nanasa na uporabo:
osebnih avtomobilov za slu¥bene vozZnje, Ceprav ti
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strodki za nodjetje ne predstavljajo glavni problem.

Sprejet Jje sklen, da se popravi tisti del pravilnika

strofkov za sluZbena potovanja. Novosti so v glavnem

naslednje:

a/ osebni avtomobil lahko uporablja za sluZbene
ﬁﬁﬁnje tisfi, ki mu to na predlog delovne enote
odobri upravni odbor in e predloZi dokaz o ne-—
obveznen zavarovanju proti nezgodi.

h/ za tiste delavce podjetja, ki si sami izstavl jajo
potne naloge za sluZbena potovanja, se mora svetu

iifali zboru delovne enote enkrat mesedno porolati

2"~kje vse sc bili in koliko je to stalo. .To poro-—-
tilo je dolZan dati blagajnik enote, lahko pa o
tem porola delavec sam.

c/ dblbéila 0 sopodpisbvanju potnih nalogov in potnih
obratunov s strani nadrejenih za one, ki si sami
izstavljajo potne naloge, se drta. a5

d/ sluZbena notovanja se morajo obradunati najkasne je
v 5 dneh, sicer blagajnik ni dolZan izpladati
strogkov.

PRAVILNIK O SXLEPANJU POGODB V ZUNANJETRGOVINSKEM
PROMETU

Lahko re’emo, da je podjetje zaletnik v velikem zuna-
njetrgov . nskem prometu in da nima za to delo izSolanih
kadrov, Xo se je ta promet v zadnjem ¢asu napram letu
1964 igredno povetal, se Jje zadelo zatikati. Da se na-
pake ne bi ponavljale, je bil sprejet pravilnik, v ka-
terem je vse lepo dolodeno, kaj je treba narediti in



b/

72

6/

1/

- 1l -

kaj morajo vsebovati zunanjetrgovinske pogodbe,
HTV PRAVILNIK

Ko se JG v Iran Ju prl pr831 za plofevino zgodila ne-—
sreda, je uoaet nostalo aktualno vpraSanje, kaj je z
nasim HTV pravilnikom, ki je bil tedaj Ze Sel mesec
v enovah zato, da bi ‘nanj dobili pripombe. Ker pri-
pomb ni bilo, je DS sprejel pravilnik s taksSno vse-
bino kot jJje bil dan v razpravo. Lahko, da se bo eno-
tam e kolcalo zargdi tega.

PIVKA ZOPET I KOPRU

Po sklepu delavskega sveta, da se poslovalnica Tlir—-
ska Bistrica ukine, je svet delovne enote Koper spre-
jel predlog, da se skladi¥a v Pivki in Rakeku pri-
kljuéite Xopru kot samostojni obracdunski enoti. De-
lavski svet podjetja je potem je sam spre jel &mak
sklep.

NOV ODBOR POCITNISKIH DOMOV

Ko je delavski svet sklenil razpisati volitve za one
¢lane svetov delovnih enot in delavskega sveta podje-
tja, ki jim potele mandat, je tudi sklenil, da na]
novi delavsliii svet izvoli nov odbor poditniSkih domov.

CE KAKSNA STVAR POSTANE ZANIC
bo na predlog sveta ali zbora delovne enote komisi ja

delavskega sveta nodjetja v sestavi
Golja Anton kot predsednik
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Prosenc TFrancka kot élan in

Turent Francka kot ¢lan

odlodila, ali se dolodena stvar Ze lahko izloci iz

osnovnih sredstev ali ne.

8/ DENARWA POMCE (REGRES) ZA VOSNJO NA DOPUST

Delav

ski svet Jje sklenil

-~ vsakemu tl:inu podjetja pripada letno 120,00 ND

- nezaposleni Zeni ali moZu in otrokom

nad lo let starosti looyo00 ND

-~ otrokom Clana podj. od 4 do lo let

starosti 50,00 ND

Povralils se izplacdujejo:

a/

b/

c/

d/

do 15. Jjunija vsem tistim zaposlenim, ki bodo
do teca] vel kot 11l mesecev v delovnem razmerju
15, decembra vsem tistim,ki bodo po 15. juniju
dosegli ll-mesedno zaposlitev v podjetju

tistim pa, ki bodo prenehali z delom v podjetju

pred 15. jJunijem 0z, 15.7decembrom in imajo 11—
meseini delovni sta% v podjetju pripada povra-
¢ilo v visni 1/6 od zneska ND 120,00, 100,00

in 59,00 za vsak pblni mesec dela v prvem oziroma
drugem nolletju. Za polni mesec se raduna, Se de-
lo prenena po 15. dnevu v mesecu :

delavcem, ki so imeli pravico do povradila v letu
1967 (15/12~67) lahko dobe rovradilo ob izpladilu

15/6-1968
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9/ DENARNA TOI0¢ (RIGRES) ZA PREZIVLJANJE NA POCITNICAH

lavski svet je sklenil:

o

vigina regresa je od 7,00 do 18,00 ND, za tiste,
A

ki gredo »rvii na dopust pa Se 2,00 ND vel ne
glede kal:8na vifina regresa jim pripada
pravico do regresa ima jo:

a/ vsi delavci podjetja, ki gredo na dopust v

nafe domove ali drugam, e predloZijo potrdilo -

o kori&cenju dopusta

b/ Zene oziroma moZje naSih delavcev, ki niso
zanosleni

¢/ otroci delavcev nad lo let starosti, ki Se
niso v delovnem razmer ju

d/ otroci delavcev do lo leta starosti, ki jim
primada 5075 regresa

- Vvi8ina regresa zavisi:

e
4L
i
153
1
2

a/ od vidine dohodka na enega ¢lana druZine
b/ od kori¥lfenja dopusta 6za prvo koriidenje +
T
2,00 ND)

¢/ od starosti otrok - do lo leta poloviéna vsota

d/ od starosti otrok, ki gredo prvi¢ -~ do lo leta

poloviina cena + l,00 ND

cene vV naéih”poéitniékih domovih so:

kat. Savudrija na osebo 7,00 brez perila
o L ETENETI Neicy i 5,00 s perilom
AL Koper T 5,00 "
. ." Pohorje " 3,00 "
Zzven sezone so cene 50% niZje (I.kat. 3,50, II.
y50-1n=TIT, Hat, -1, 50sc mran e perilials

kat.
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- za tuje goste Je stanovanje v nafem domu lo,00 ND
— upokojenci na¥ega podjetja imajo iste pravice kot
redni tlani kolektiva pri korisdenju poditniskih
domov, toda le za sébe, in s tem, da nimajo prio-

ritete.

lo/ OLAJSAVE ZA MARIBORSKO IN KOPRSKO ENOTO TER SORTIRNICO
TEKSTI LA V LJUBLJANI

Na predlog tehnidne sluZbe podjéfja je delavski svet
podjet ja sprejel sklep, da se fiksni stroki (v glavnem

amortizacija in obresti na osnovna sredstva) naslednjih

osnovnih sredstev pokrivajo iz skupnih sredstev podjetja:

Ux

a/ mamut $karje iz Maribora

b/ 3 stiskalnice Som v Kopru
¢/ pralnica tekstilnih odpadkov v Ljubljani

Ta sredsiva so brez krivde enote zelo slabo izkori-
gena., G el :

e/ novo skladisle v Drévogradu. Po napih pravilih fik-
sni strodki novill investicij bremene prvo leto vse
enote, drugo leto polovico teh stroskov Ze nosi sa-
ma enota, tretje leto pa nosi enota Ze vse tozadevne

stroske

11/ ZAKAJ 50 BIL: PORABLJENA SREDSTVA SKUPNE PORABE
V LETU 1967

zas

panlJig8te v oavidrl g3 . s e es s os NI U0.500,00
opremo samskih sob v Crnudah .eeee. X231 5409
adapt. “podit, sdoma v IMamyrT, S sare o Lo R EEST )

adapt. sams.stanov, v Crngdah ..... " 893,75



S b e
gradnja poldit. hi¥ v Savudriji e....... ND 298.029,73
oprema podit. hif v Savudriji eececeecees ¥  37.927,67
dolgoietil Nansl oy DavUaDi il senensmass | 3.463,00
2,5% prisp. za gradnjo elektr. energ.

o e vy DR A e N e s die s e v it 9.498,01
oAV B e He S O L VO L e s Ve s v v 6.000,00
zavarov,poc¢it. domov in opreme skupne

TOLABE R I U e P s ol e sy s enans 1.636,92
dotats sSind,  POATUZ, s s évessscavomwe pail 4,970,400

odstop obvcz.ljud.posdjila za Skoplje

5N edned HaE i b s e s e AP Y ST e R T et | 8.930400
obresti od kredit.za sred.skup.porabe . " Ssdud,19
regresi za letne dopuste .secesecssecess " 114.153,23
kaznl, DrekroKls ool e o s svevectsteh viinen 4,700,400
8lans.prisp.PreSernovi druZbi Ljube. ee. " 500,00
venci za nase 'usluZbence cesccceccseves M 240,400

2,5% prisp.za energ. od ostalih nabav.
e R R I O DO e s S e snvsresvrssse ) 85,63
2% prisp. za energ, od ostalih mabav,

BTeds BIUDIE: DOPEDOT s i e e s s st e snts s st 00 68,51
S 9

SKUPAJ ND 548,717,03

Delavski svet podjetja je takSno uporabo potrdil.

7 R e SR

Kdor je rojen za to, da uboga,
bi ubogal celo na prestolu.

Vauvenargues

(iz das.Jesenike Zelezarne)
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. ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA
24 /41968
0 CINAH

oblikovanje cen odpadnemu, uporabnemu in
blagu je bilo dosle] regulirano s pred-
nodjet ja in okroZnicami. Na tem zaseda-—

al=45
O B L

svet obravnaval pravilnik, ki zajema

izlu8nje in predpise. Ker je ta stvar pre-—

e
Lot

razprava ni bila kondana, zato bo Se en-

dnevni,k red.
I, PLAN ZA LETO 1968

D0 vel meseéni in temeljiti razpravi tu-
‘et ja sprejel dokondéni finandni plan po-
1968, ki predvideva 6 milijard 500 milijo-
elkturirane realizaci je.

£j bi dosegli dohodek v vidini 1 milijear—

Ve Starth ddng

tudi neobvezni rezervni sklad za pomoé
za nremi jsko nagrajevanje tistih odgovor-

nih oseb, katerili enote bodo letos dosegle boljSe rezul-
atesdcon Tand.,
VRSTNI RED INVISTICIJ

Nakup novilt osnovnih -sredstev se naj bi v letu 1968

ozirons odslej nanrej odvijal po naslednjem vrstnem



redu:

1/ v: dovodni prikljudek TrZzié in Dravograd
2/ izgradnja garderobe v Skofji Loki

=

3/ prikolica 4 t za Mursko Soboto

4/ Tzt 750 za Maribor

5/ kamion za Novo mesto

6/ drobno tehnidno orodje in oprema

7/ piscvnifke in birotehnifna oprema
_NOVA ORGANIZACIJA UPRAVE PODJETJA

Nova orzanizecija je tak$na, da bo omogoéila vodilnim de-
& ¢ J 9

lavcem =od jetja bolj pogosto obiskovanje enot in poslovnih

partneriev kot Jje to bilo mogode doslej.

Posmmezne skujine delavcev v upravi bodo dobile Sefe,
le~ti =, boio imeli vedjo samostojnost in s tem vedjo
odgovornost zz osamezne faze dela, ki je do sedaj leZale
na remenil vodilnilh delavcev podjetja.

Tako bo n. r. v komercialni sluZbi deloval odsek za Ze-
'1ezo, litino in steklo, odsek za tekstil, papir in gumo,
odsek zs barveste kovine in uporabno blago ter odsek za
izvoz ia uvoz,

e

NOVE SUTPRENDIJE PODJETJIA

Delavsi’ cvet Je na predlog kadrovske sluZbe odobril na-

J
slednje nove Stinendi je:

1/ KriZani¢ Anici iz Maribora za  I. letnik pravne fa-
kultvete 170.- ND meselno



e

2/ Djuril Leliti iz Ljubljane za II. letnih pedagoske
alteden? je l4o0.— ND mesedno

3/ Surina Lidiji iz Novega meéta za 1, letnih ekonomske
srednje &o O.— ND mesecno

L/ Urbanc Justi iz Kopra za 1I. letnik pedagoske gimna-—
zije 140.~ ND meseclno

57 Horvat llajdi iz llurske Sobote za I. letnih kemidne
srednje Sole 170.~ ND mesedno

6/ MatijaZ Ivanu iz Celja za I. letnih stroje fakultete

170.— ND mesetno
Vei so obroci nasih - delaoveey;
ENOENA EVIDENCGA C'ﬂLVZOCNOSTI PRT DELU

Skenjeno o bilo, da naj uprava podjet ja ¢imprej dololi
kak8ns more biti obvezna in enotna evidenca o navzocénosti

pri delu., Zzka] je bilo potretno sprejeti tak sklep, je
razvidno iz naslednjega porodila, ki ga je dal delavske-
mu svetu vov., ~one IleSec, o delovnem sporu med Gostid
DimSom iz Xranja in podjetjem:

"V nostoplu Hred oblinskim sodisSfem se Jje ugotovilo, da
je bils cdolumentoci ja, ki jo je predloZ%ilo podjetje (po
5 evidencal) :1zli6na in neusklajena. Zaradi tega Je na-

=

stal upravicen dvom o pravilnosti te evidence zlasti Se
zato, ker je pri&lo do razlik pri prepisovanju ene evi-
dence na Grugo oziroma 1z enega obrazca na drugega., V
postopku tudi tov. Kankelj ni znal pojasniti, zaka] Je

v pooC¢ilu, ki g& je poslal poslovalnici, navedel dru-
gadne nodatlie kot pa so bili v osnovni evidenci, deprav
je 3lo wri tem samo za prepis, ne pa za samostojno evi-
denco in bizazto ne moglo priti do nikakih razlik. Tudi
posiovodja poslovalnice ni mogel pojasniti, kako je pri-
$lo do orravilila izostanka dne 26/9-1967. Vsi ti razlo-
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gi so torej vnlivali na to, da je postopek trajal Ze
sedmi mesec, kar vse je psihiéno na topnika zelo slabo
vplivalo., "oZnik je zaradi tega prosil podjet je, naj

bi se dosezlo oravnavo., V tej poravnavi je on obZalo-
val vse nepravilnisti, ki so bile v tem postopku z nje—
gove strani, istolasno pa obljubil in prosil, da zaradi
njegovess nadaljinjega %ivljenjskega obstoja sku$a pod-
jetje njegovi nro¥nji za poravnavo ugoditi. Svetdelovne
enote v Nrzonju je siiupno z odborom sindikalne podruZnice
razpravijel o tem predlogu in sprejel sklep, da se nje-
govi »Hrosnji ugodi., To Jje bila torej osnova, da je bilo

moZno pred UbCinskim sodisdem Kranj 18/4-1968 skleniti

poravnevo,.

Tl 3P O DELU SINDIKALNIH
ORCGANIZACIJ V PODJETJU

Na zadnjem sestenltu XOSP je bilo med drugim govora tudi
o delu sindikalnih podruZnic, Ugotovljeno je bilo, da
se sindikalne organizacije sploh ne sestajajo in da ta
ugotovitev velj tudi za odbore sindikalnih organizacij.

V enotelr e bilo neka]j zborov kolektivov, toda ne na ini-
ciativo 21i »od vodstvom sindikalne organizaci je.

O¢itno je, da eli sindikalni odbori ne vedo kaj bi obrav-
navali s svojimi $lani ali pa meni jo, da zakljudke, ki bi
jih s»prejela sindikalna podruZnica ne bi nihde uposteval.

Clani Z0SP sc bili mnenja, da tisti, ki teko misli, nima
prav in da obstojzjo resna vpra$anja, ki bi jih lahko
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sindikat nomagal razred ti. Eno takSno vpra8anje je pre-

prid

<
3

Sz AT~ Tl Bt + ~
e e VE

¢, Gz bi odhajali na dopust pred in po se-

n
L)
B!

=

.

zoni,ker jih gre v sezoni toliko naenkrat, da trpi delo

T

in zasluifek., " 05T Je nar0011 vsem sindikalnim odborom,

3

da se nozanimajo, kako so dopusti razpore jeni in posku-
Sajo cdosecCi tako T 00¢ed1tev, da ne bo trpelo delo,

-

kajti izgubve z3radi “odsotnosti delavcev vt i i T it o

avgusiu ni mogele nzdoknaditi niti do konca leta.

. : Koman

TovVO T ‘ NOVO

OBRNITE SE NA SLUZEBO
INFORMACIJ

Na vss voaraSconja noedincev 'in organov samoupravl janja
v zvezi g noslovanjem podjetja, vam bo sluzba informi-
ranjzs noslzls odgovor.

Vpraganje in odgevore,ki bodo zanimivi za vse, bomo
objavljeli tudi v YGlasilu®#, sicer pa bomo poslali

odgovor tisvemu, ki:bo poslal vpraSanje.

Vprasanjc no$iljajte na naslov:

“Dinos”,, sluZzba informivanja

T, jubl jana, Parmova 33 i



LSyl

DVA SESTANKA V BEOGRADU -
0 ZELEZU IN BARVNIH KOVINAH

Odbor za odpadni material pri Zvezni gospodarski zbornici
je' 3. aprila sklical komisijo za staro Zelezo in litino.
To je bil r-z8irjen sestanek, ker so bili povabljeni tudi
predstavniki naslednjih podjetij:
Brodospas-Split, Jugometal-Bgograd, tehnopromet-Beograd,
Feroelektro~Sarajevo, MetalkanLjﬁbljana itd. Na tem se-—~
stanku je bilo ugotovl jeno, da bodo letos Zelezarne ra-—
bile
250,000 ton starega Zeleza iz domalega
izvora in 280,000 ton iz uvoza ter
120.000 ton Zeleznih ostruZkov.

Livarne pa bodo rabile
30,000 ton litine in vse ragpoloZl jive
kolidine livarskega Zeleza razrezanega
na dolodeno dolZino.

Ce ima odpadno podjetje Zelezo ali jeklo takSne kvalitete
kakrine %elezarne ne morejo uporabiti, mora UJZ dati v

lo dneh odgovor in Ce da negativni odgovor na ponudbo ali
¢e v lo dneh ne da odgovora, to pomeni, da za tisto blago:
Zelezarne niso zainteresirane, in to pomeni, da gre lahko
za 1izvoz,

Za litino, ki Je debelejSa od 18 cm se lahko dobi dovo-
ljenje za izvoz.

e livarne dajo izjavo, da ne prevzamejo trgovsko ali
Zgano litino, se s-tak$no izjavo dobi dovoljenje za iz-

VOZe. IR o
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Podjet je #lliloje Zakié” £ rugevca rabl cca 3,000 .ton
odpadkov bele olocev1ne, ki jo placa takos

I. grupa % nanosom od 1 - 1,2% kowitra o,45 din/k
o) i ey 9

TRESES i od 1,7 — 1,4% " 0,55 din/kg
5 EH i od 1,4 - 1,7% " 0,60 din/kg
AR i preko 1,7% i 0,65 din/kg

Veliko je bilo govora o izvozu starega Zeleza zaradi
predelave, S5 tem se Je najvel ukvarjalo podjet je Tehno-
brodomerkur — Split in Feroelektro-Sarajevo. Narodni
banki je narodeno, da od 31. marca 1968 dalje ne daje
ve¢ tak&nil doveljen]j in da po moZnosti stornira &im
ved Ze danil dovoljenj. InSpekciji je narodeno, da pre-
gleda poslovanje tistih podjetij, ki so izvaZala staro
Zeleza za wnredelavo, Sekretariatu za zunago trgovino

pa je naroééno; da predlgga spre;etae novih predpisov
na osnovi katerih bo 1zvoz stdrega Yeleza taradi pre-
delave pod QUIOZ11N reZimom.

Drugi sestanek je bil 4, aprila, in sicer o barvastih
kovinah. la tem sestanku so poleg &lanov komisije za
barvaste kovine prisostvovali predstéVniki Uprave ca-—
rine STRJ, Zveznega sekretarlata za zunanjo trgovino,
Zveznege sekretariata za gospodarstvo in drugi.

Na tem seStanku je bila dolofena delovna skupina, ki
naj bi igdelala nov predlog za cene barvastih kovin in
nov predlo; za k1381f1k80130 barvastlh kovin.

Odobren Jje bil tudi 1zvoz al zgure 1n al ostruzkov
tistim, ki so za izvoz zapr08111, toda le za polovico
zaprosSene kolicCine.
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Sklenjeno Jje tudi bilo, da se bodo dala izvozna dovoljenja
za al %guro, ki ima do 200 alumini ja.

Komisiii je bilo tudi sporoeno, da Sekretariat za ZUNen jo
trgovino »riixa 'Tja'nove predbiée, na osnovi katerih se‘bo
zaostril relim izvoza barvastih kovin zaradi predelave. Ve-—
1jal bo isti refim kot za izvoz odpadkov barvastih kovin
t.3j. s nosebnim dovoljenjem.

Koman

TRTDLOG ZA NOVE CENE ODPADKOV
BARVASTIH KOVIN

Dne 23, aprila letos je bil v
Beogradu sestanek delovne sku-
pine za doloditev novih cen in
nove klasifikacije odpadkov
barvastih kovin. Clan te stro-
kovne skupine je tudi nas usluz-
benec tov. Anton Smerkolj, ki

je o delu te skupine dal nasled-
nje poroc¢ilao.

Na sestanku so bili navzoléi predstavniki slededih podjetij:

1/ predsecnik ZdruZenja pr01zvaaalcev in predelovalcev
bakrs Ger komercialni in tehnidéni direktor Mariborske
livarne

2/ predstavnik nroizvajalcev armatur - direktor podjet ja

Istral .._ulc, ‘ '

3/ predstzvnika livarne “?efef Drap$in" iz Mladenovca

4/ predstavuik podjet ja "Unijé“~Beograd tov. Perisic

5/ predsednik Inota tov, Galié _ :

6/ predstavnik nodjetja Dinos tov. Smerkolj
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sekretar odbora tGov.

Sestanek e vodila Radmila Petrovid.
Na sasuvenku sme se pcrazumeli, da se iz podrodja barvnih
kovin formirajo sledede skupine materialov:

a/ bakrene kastode

b/ bakreni odpadki

¢/ medenin=sti odnadki

d/ broazsti odpadki

e/ ostali bakreni odpadki - légure

V cilju, dea bi se »romet z barvnimi kovinami odvijal &im
bolj organizirano in v skladu s splo&nimi normami, ki ve—
ljajo v nahrednem svetu, Jje bila komisija mnenja, da bi
morali lkonino le nostaviti pravo kztegorizacijo odpadkov

v krogu

Na osnovi tege je
zatlijo:

e P
el

b ! bl -
paier

et ]

/ bekr

izren vsker

2/ me

nreko 63 in
8/ medans
L/
hY
6/
T/

genin:s.ste

nedeninagti
medenin:
medeninasti |

medenineste

cdnea

soszmeznih zgoraj navedenih grup.

komisija predlagala sledeco kategori-

— debeline stene preko lo mm

dki medani

ﬁfeké 80%

CU
daure 1n val jana medenina - odpadki s
70,o CcU

zbiralna odpadna medenlna

gists ostruzkl

10;1 ostruzkl - mesanl

1ad11n1h1 (klleral)
s1 jaka
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d/-bronssti odpadicis

1/ odnxdlid Cistve GBZ bronee

2/ ostrufki diste GBZ bronze

3/ odpzdki RGC bronsze

L/ ostrufki RBC bronze

5/ mefeni odpadki bronze

6/ ostruilki mefane odpadne bronze

7/ 2luminij bronza

8/ ostruiki aluminij bronze

9/ %1jaka od bronze
Po d=lisgi :QZPIaVi Je bilo podénih'vrsto‘predlogov za
pravilen odnos vrednosti odpadnega bakra od cene katod-
negs bakrs. Snorazumell smo Se, naj bi veljal ta odnos
85%, 7 oziron na danasnjo vrednost katodnega bakra, ki
znase v Doru 13,20 ND, naj bi veljala prodsjna cena od-—
padnezs bakre 11,22 ND za 1 kg.

cene Jje komisija predlagala sledele cene
oziromz viecnostv odpadkov barvnih kovin po grupah:

b/Ebakrene Hicevod Trome i K et Bak O Y200

i

'L‘!eé}ci 1.}\"1:1‘)6 ® 3 & ¢ 4 0 DO WS O e 00 a0 09 9575 Od 11’ 22
akreni’ odpadki-meSani oeeasavs S0%H OO 11,22
n 1::.3:1’8 ® & & 9 % 2 P P T RS E SO 90% Od 11,22

DEkTen]l 0StrUERT L i es s e sveviee o (DR OO0 SIES

o

arze

IS o e A B L M e g vt 43 L T o Ll 2
daure in valj., medenina ...... 65% od 11,22
meSan: zbir., medening .eeeeee. 53% o0d 11,22
medeninzsti ¢isti ostruzki ... 50% od 11,22
meSani med. ostruZki ......... 40% od 11,22
12dilniki o...... bo/50% od 11,22
medeninasta 51jaka cececeseess preko 25% CU po 7.— SD za 14 CU

medenin=sti h
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d/ odradki ¢iste bronze GBZ evseceees 90% 0d 11,22
OSTTuZK] Tiste CBZ DIronzc. .. sesses00%i0dsdl 20
oUDRCRY TG DIONZE sasapecorscnsterap 04534522
OB T PR DI ONEE i s s s arrass b DAY Olgl 1002
medani odhadni DION eessesssesess (0% 0d 11,22
ostruiki meSanegs odp. brona .... 55% od 11,22
A IR DPO R e M ene vs s s St bgod gl s
SN 2T DT 0a O ETRok "ol s iy v 30 % (Oleil 15122

B ARTO0 SONONTE o aeis ke reoneinsaninie sp SOLEIe-C000 (11 1O
7 8D za 4% Cu

Komisi iz se je sporazumela, da so misljene te cene pri

trgovecu fco kamion ali vagon._

V PRIIIENU, DA BI INDUSTRIJA FPRODAJATA SVOJE ODPADKE
DIRELTIIC IRUDTLOVALCU, SE ZGORNJA CENA ZMANJSA ZA 15%.
S TEII PIODLOGON SE KONCNO DAJE TRGOVINI — ODPADNI MRE-
I TECALNI ZASLUZZK 15% OD PRODAJNE CENE, CESAR DO SE-
DAJ 0DPADHE I'ME77 NISO IMELE OZIROMA SO SI TO OBRACGU-
NAVALZ V VIDU HLHIBLJLN&GA SORTIRANJA IN EMBALIRANJA.

Tako izdelan Hredlog bo. Sel v obravnavo vsem merodajnim

“forumom in zakonodc jalcu,.ki bo kondno uveljavil nove

prednisane cene odpadkom barvanih kovin,

Smerkol]j Anton
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RAZGOVOR S5 TEKSTILCI

Dne 6/5-1968 je imel tov. direktor Janez Ramovy razgovor

0 nekaterih odprtih vpras$anjih 1jubljanske sortirnice tek-
stila, Nazgovoru je poleg tov. Janje Pokovec priststvoval
tudi tov. Zagar, vodja kolutarne, in tov. Mlinmar iz komer—
cialne sluZbe nodjetja. - gt

Razpravljali so o nabavi novega ¥ivalnega stroja za Siva-
nje polirnih kolutov. S svojimi starimi stroji tov. Zagar
ne more vel zagotoviti pravodasnega izvrSevanja narodil,
ki so se novedlala.

Nadalje so razpravljali o osamosvojitvi kolutarne, ki je
sedaj na skupnem obradunu s sortirnico. Izrefeno je bilo
mnenje, da je tak predlog kolutarne sedaj, ko jim gre na
bolje, teZko spre jeti.

Poseben problem je predstavl jal predlog, da naj se doseZe
sporazum & poslovalnico v Kranju o em, da prepusti odkup

v Kranju in okolici deloma sortirnici v Ljubljani, deloma
pa obratu v Bohovi. Razlogi za tak predlog so utemel jeni,
¢eprav neinteresantni za kranjsko enoto.-Ker pa se Jje tak
sporazum %e dosegel z ostalimi enotami in celo z mariborsko,
bo verjetno tudi kranjska nasla pot sporazuma.

Kon¢éno je bilo govora o na%ih deviznih sredstvih, ki se
trofijo tudi za nakup repromaterida, Ceprav bi vasih dal
uvoz vekstilnih vlaken in krp za brisanje v konéni fazi
vedé ji zasluZek podjetju. Tov. direktor je povedal, da se
bo odslej moralo holj natantno izradunati od katerega
uvoza oziromz izvoza bomo imeli vedjo korist,

Koman
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NOVO DELOVNO MESTO -
SLUZBA INFORMIRANJIA

Na 4>, zasedanju delavskega sveta podjet ja je bil potrjen
predlog o novi organizaciji uprave podjetja. Nova organi-—
zaci je je nova v tem, da bodo nekateri sedanji usluiZbenci
dobili status Sefov odsekov, s tem veljo samostojno z njo
pa velio odgovornost, da bo delo, ki ga bo njihov odsek

za jemel, =

notekalo v redu.
In zgka]j vee 107

Zato, dz bodo vodilni usluZbenci imeli ved Casa za obisko-—

vanje enot in poslovnih partnerjev podjetja. Vse ved je onu-
§8anje ohiskov o enotah in poslovnih partnerjev na terenu

je nemrel bll: wvelika napaka dosedanje uprave in to napako

naj bi z novo organizgacijo odpravili.

Da bi, bil budai novi:direktor razbremenjen in da bi imel
ved Gasa zo stike z enctami podjet ja, se je delavski svet
na nredlo; strokovnih sluZb podjetja, strinjal tudi z no-

vim delovnim mestom, ki je vezano na direktorja samega in

ki se imenuje “sluZbea informiranja‘’,

Ta sluibe na’ bi prevzela nase vse tisto delo, ki obre-
menjujie direltorjs zeradi stikov in sestankov z raznimi
zdrufen i, zbornicami in podobnimi ustanovami v Beogradu,

Zagrebu in Ljubl jani.

Poleg tezs naj bi ta sluZba skrbela, da bi sklepi oziroma
predlogi samonyravnih organov enot zanesljivo nasSli pot
do strokovnih sluZb podjetja oziroma do razprave ns
upravni odbor ali delavski svet podjetja in da bi enote
zanesl iivo dobile odgovor na svoje zahteve in predloge.
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Nadalje naj bl skrbela za to, da bi enote takoj po seji
upravnese odbore all zasedanja delavskega sveta pod jet ja
dobile inTormacije o tem kakSne sklepe sta ta dva organa
spre jela in to z razlago, ¢ bl bila potrebna.

Odgovorni delavec v tej sluZbi naj bi po nalogu direk-—
torja obiskoval enote, v katerih se pojavijo teZave,

z nalozo, da poizve in poroda o vzrokih teh teZav, da bi
strokovane sluZbe &li samoupravni organi laZje in hitreje
spre jeli notrebne ukrepe.

Urejevala ne bi Casopis podjetja z nalogo, da bi po

1 ¢

moZnosti izhajal dvaekrat mesefno. V njem naj bi poleg
opisovanjs dela samoupravnih organov, bilo tudi &im ved

materinla o tistih vprasanjih, ki bodo Sele prisla na

S
dnevni red centrolnih organov samoupravljanja.

Skrbela ne’ bi tudi za reklamo in propagando, za razne

sprejeme in shremljanje poslovnih partnerjev po enotah
podjet ja.

M abvSchak

0d kupcé¢ije s Castjo ne zabogatis.
5 %

Mladina pozna bolj 1jubezen kot

lepoto. 7

Vauvenargues
(iz 8as.Jes.Zelezarne)
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WAXQ JE 7 IZKORISCENOSTJO.

WASTH STROJNIH KAPACITET

Bojim.se, da zveni. naslov, ki sem ga izbrala, .za eno

3§

1

izmed <tem, kot Ze zdavnaj izpeti refren, Tolikokrat
namrel piSemo in govorimo o rezultatih izkorisdenosti
nasih strojev in strojnih naprav, pri tem pa vedno
znova nrletimo ns vedno iste teZave: nezadostna or-
ganizecija izkoriscanja kapacitet, premajhnz zainte-
resiranost neposrednih upravljalcev in pd. Clovek bi
misli, c¢= bi tek3ni razgovori kontno le morali roditi
sadove, P& vendar ob obradunu I. tromesedja letodnjega
leta naletinmo ne Stevilke, ki nam niso v ponos in za-
dovolistva, Jokaz tej trditvi naj nam bodi naslednji
izrédun: |

stiskalnice za plodevino

efehgoii;iﬁsfiioaoh Ioul . SRPKT Uslagiy Jone
I U R U LDl V L Llcel ; kg ura
1964 1968 2:1 1967 =068 2.9

Ljub. 667 547 82,0 T Ty
Kranj 43¢ 53, 109,8 313 SRR
Mar, _ 897 R e D 362 320 88,3
Celje 350 318 90,8 228 213203 0
Koper -- :

N0l oo 00l = inah 232 1258 —a0b

SRUPAT - J.027 25309 (e 300 266 88,7



ki

stiskelnice MEDT
e B DS S St e

efekt dela

+

Tolicinski efekt

stisk, v tonah indeks e S indeks
e 796 1968 £k 1967 10685 aw Pafk of
Ljubljenz 600 0 A T e et i lo3,6
Kranj - 6o - - S e
Maribor 332 268 80,7 168 TH1 95,8
Cele - 67 - S4 128 i85 63 s
Xopen 2odRias 4.l SAC s i i S 68,1
SKUPAJ 1 04245 she QLOsS=E3n 182 169 92,8
skearje za rezanje
Kolicinski efekt A efekt dela haary
r tonah Kgado ura
1967 S g iaobiry sp sl SEEehaa e 1068 Tesl.
Ljubljana .112 75 70,0 455 583 130,3
Maribor 174 Sy 204,40 598 gk HalA
Celje 176 166 94,3 465 433 2
Brevices - 1506 o S i R S Pt B N O L 8 e
SKUPAJ 512 596 116, 4 478 S5 7358

Izraduni ksJewog da jJe vedina poslovalnic pripravila t, j.
stiskals v wckete in zrezalza manjse kolid¢ine materiala v
istem Casovnem obdobju letos kot lansko leto. To je po-
sebno obluitno piri stiskanju plodevine, saj gre za zmanj—--

Sanje 718 <on.

Prav tako Jje slabsi tudi urni efekt dela.
Kje so vzroki?

Kaj jc z nasveti in sklepi, ki Jjih spre jema najvigji



e

organ samoupravljanja?

Ali ne sestavljajo samoupravne organe tudi delavei, ki
so zadolZeni za organizaci jo in delavci, ki delajo ne-
posredno pri strojih?

Ali ni cena nekaterim strojem previsoka glede na storil-—
nost oziroma pravilnéje, ali ni izkoriscanje strojev
premajhno v razmer ju z mozZno kapaciteto in njih ceno?
Ali nas vlasih, posebno Se ob obravnavanju periodiédnih
obradunov ne boli glava, ko venomer sli$imo w velikih
in prevelikih stro&kih? Ce bi le-te pokrivali z ved jo
produktivnostjo, ki jo nadi stroji zmorejo, in &e bi
se nam to posredilo, ali ne bi ta uspeh razveselil

vseh?

Premislimo in mogede se nam enkrat le bo posredilol

Prosenc Francka

M ELeh el s

Obidajno pretveza tistih, ki so
drugim v nesredo je, da jim ho-
gejo dobro.

- Vauvenargues

(iz 3as.Jes.Zelezarne)
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_VPRLSANJB BOJANU INKRETU

Tovarif +nkret je predsednik Poéitniékega odbora. Posta-
vili smo mu neka] vprafanj v zvezi s prijavami za regre-

siranitdonusy, .

- Vprasanje: Rok prijave za regre-
sirani dopust Jje sko-
raj potekel., Koliko
pri jav Je prispelo?

Odgovor: Okrog 50 in med temi je lo nasih delavcev, ki
gredo letos prvi¢ na dopust s pomol jo regresa pdietja.
Najved se jih je prijavilo za Pavudrijo, kjer ima pod-—
itniski hisi. Skoraj vsi, "kl Zelijo

(@S

Jjetje dveinovisapo
v Savudrijc, prosijo za zadnjih lo dni julija in prvih
lo dni avgusta, teko da vsem sploh ne bo mogode ustreci.
Za i-ovmer je lo prijav, za Malinsko 4, a za Pohorje samo
e e
Vprasanje: Zaka] je tako malo
prijav za Malinsko

iy Pohorjc?

Odgovor: Zs ohorje ni-in.ni interesa in ne verjamem, da
je glavanl vgrok v tem, ker imamo za poé¢itnisSki dom staro
hi%o. ‘e se ne bo interes povedgl, bi morali misel o
novem poclitnigkem domu na Pohorju opustiti, v Savudriji
pa ¢im Hrej zaleti z izgradnjo Se dveh poc¢itnigkih hi-
gic, ~3

Glede Illalinske si tudi nisem na jasnem 1n ne razumem,
zaka ] ni inveresentov, saj Jje tam tako cudovita obala

in morje kov nikjer drugje.



e ri

Vprasanje: Ali ni morda povsod
drugje, razen v Sa-
vudriji, glavni vzrok
v tem, da ni preskr-
bl jeno za prehrano.

Odgovor: (e se tako vzame, tudi v Savudriji ni preskr—
®»ljeno za wrehrano, saj si jo mora vsak sam preskrbeti
in pl.¢ati., Razlika je le v tem, da ima v Savudriji
vsaka dru¥ine svojo kuhinjo t.Jj. elek, Ztedilnik, hla-
dilnik iwd. tar spada v kuhinjo. Podobno, toda precej
slabse je v Lo»ru, kjer je v sobi za spanje manjsi
elekitricni kuhalnik, V Malinski je dogovorjeno z go-
spodinjo, ¢o se lahko kuha na njenem Stedilniku, toda
priznsti morem, de Jje to vsem, ki so ob istem casu

na dojpusiu vV Lalinski.nemogoée in sploh malo nerodno.
Na Pohoriu ne je en poseben prostor za kuhinjo z vsem
kar v kuhinjo spada.

Za silo si torej lahko povsod vsak sam kuha in povsod
gre lallto vsak na hrano drugam. V Savudriji smo zame
njeni'z menzo Uprave Javne varnosti. V Malinski se bo
dalo prehraniti v menzi podjetja '"Poljoopskrba® iz Zag-
greba, n-. Johorju v PoStarskem domu, v Kopru pa v re-—
stavriciji v Yusterni. Seveda pa je prehranjevanje v

menzah ali restavracijah draZje kot, ¢e si kuhas sam.

Vprasanje: Nekateri delavei, ki
nimajo prihrankov
sprasdujejo, e bi se
dalo dobiti regres
pred nastopom dopusta?

C tem'sem fc spraleval tov. Mancinija. On je mnenja, da
d

bi se %o drlo urediti, toda samo za one, ki bodo dobili



R
o:za noditnice v nadih domovih., Vsi ostali bodo
res t.j. povradilo za tolikSen del stroskov po-

tor Jim po sklepu DS podjetja pripada, Sele po

(@]
i
Dy @
=
ol
i

my ko s8¢ bodo s primernim potrdilom izkazali, da so bi-

1i res na noéitnicah,

Urednik

POHORJE VABI!
Zopet smo n= prazu turistiéne sezone. Stremimo za tem,
da bi bilo {im vel letnih dopustov izkoriéenih res

zgs oddih in pocditek,

5]

Toda temu ni tako. llogote je res iz leta v leto ved
gostov po nenilr domovih oddiha, ¢e pa pogledamo stati-
stiko oziroms seznam dopustnikov, bomo pa videli, da
tistih, i bi bili poditka najbol] potrebni ni med
njimi. ¢e se vpredzmo zakaj, bomo dobili tako]j odgo-
Fors . ni srodstev za dopust na morju ali kjerkoli. Je
draginj: - dohodki pa majhni. To je res., Glavni de-
javnik =z denar. Je pa tudi Se drugo vmes. Nekateri
pravijo: ‘5aj moras doma tudi Zivetil®# Je pa to neu-
temel jens trditev, ker e greS§ na dopust n.pr. na morje,
moras mislivi tudi na primerno garderobo in vse ostale

izdatke, ki so v zvezi z dopustom.

S0 pa tudi cenejSa letovanja za man] zahtevnega gosta,
ki sl mogcte %eli res poditka za sebe in za druZino.



=

7a tzke je zelo primerno Pohorje. Kot vsi vemo (upam,da

ni 8lanz v kolektivu, da ne bi vedel), ima podjetje na

pohorjiu svoj dom, kjer Jje zelo primerno za dopust in Se

poceni je tako, da je dosegljiv za vsakega,ki si Zeli

imeti dopust v miru in naravi.

Rok »ri’‘~7e je bil 15, maj, vsekakor pa je treba za Po-
X

horje rok podal’Sati

Vv domu e lo nostelj, torej primerno za dve druZini.
Mo¥nos®t je, d si vsak sam kuha, ker je kuhinja oprem-

1jens z vsemi »potrebnimi rekviziti.
Nadtel bi S 1l-hko vrsto prednosti, ki jih ima dom na
Pohor:u nredvsem pa, kakor sem Ze poudaril, dopust za

skromnezs in miru ter potitka potrebnega dopustnika.

U. Jl

NOVO NOVO

Iz vsa vprafanja v zvezli z naSim
poslovanjem vam bo sluZba infor-
miranja preskrbela odgovor.
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