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Andrej STRES

Nekateri problemi pri uvajanju novega gospodarskega sistema

H goespedarskim spremembam, ki smo jih
uveljavili oziroma jih Se uveljavljamo v pod-
jetju, je vsekakor mnogo prispevala tudi sin-
dikalna organizacija s svojimi predlogi. V bi-
stvu je 8lo za Sir§o decentralizacijo delavskega
samoupravljanja in za uvedbo ekonomskih
enot, kar je povzrotilo kvalitativne spremem-
be v delavskem samoupravljanju. Uspehi
podjetja so sedaj odvisni od njegovega dela
in ckonomiénosti poslovanja. Seveda pa sama
sprememba gospodarskega sistema ne more
takoj resiti vseh neskladnosti, ki se pojav-
ljajo.

Z izvolitvijo DS v ekonomskih enotah je
bil del pristojnosti centralnega DS prenesen
na DS ekonomskih enot.

Iz pravilnika o poslovanju ekonomskih
enot razberemo, da je bil storjen velik korak
naprej, ¢eprav nekatere totke pravijo, da
mora centralni DS Se potrditi in obravnavati
sklepe in predloge DS ekonomskih enot.

Sindikalna organizacija stremi za tem in
bo tudi skusala uveljaviti svoje staliSte, da
dobijo ekonomske enote ¢imveéjo materialno
osnovo in sredstva, s katerimi bodo gospoda-
rile in o njih odlotale. Pri tem je potrebno
prisluhniti teznjam delaveev, da bi spoznali
probleme podjetja in o njih razpravljali ter
sklepali. Kolektiv, ki ni seznanjen s proble-
mi podjetja, ali pa je o njih napatno infor-
miran, ne sodeluje pri mnjihovih resevanjih,
reagira manje z merazpoloZzenjem itd. Prav
v takih primerih pa naleti sindikalna organi-
zacija na mekatera nesoglasja, ker se v takih
primerih odraza mnenje, da delavsko samo-
Upravljanje ne poteka dobro, da delavcei stre-
mijo samo za boljgimi zasluzki, problemov pa
ne poznajo in jih ne razumejo. Véasih takim
trditvam nasedajo tudi nekateri politieni
aktivisti in strokovnjaki, ki se niso dovolj
Poglobili v problematiko podjetja.

V takih primerih so véasih politiéne orga-
nizacije premalo vztrajne in ne zahtevajo
dovolj odloéno od organov samoupravljanja,
da bi te stvari raztistili in uredili.
~ Politiéna bitka za nadaljnji razvoj delav-
Skega samoupravljanja je dobljena, &eprav
nekateri menijo, da ob danas$njem standardu
8¢ ni mo¢ usmeriti interesov delavca na pro-
bleme podjetja, ker pri njih e vedno pre-
Vladuje zanimanje za osebne dohodke. Raz-
Sirjeno je tudi mnenje, da decentralizacija

onemogoc¢a predvidene rekonstrukeije in mo-
dernizacijo podjetja, za kar bi bilo potrebno
koncentrirati ¢imveé sredstev podjetja, ne pa
jih deliti po ekonomskih enotah. Brez dvoma
je dosti pomislekov posledica starega pojmo-
vanja iz dobe administrativnega gospodar-
jenja. Res je, da v tistih ¢asih, ¢e jih tako
imenujemo, delavec ni dosti o tem mislil in
razpravljal, ker njegov eckonomski poloZaj
dostikrat ni bil odvisen od tega, koliko je
kolektiv vlagal za razdirjeno reprodukcijo.
Nasprotno, novi stroji so obitajno povzrotili
diskusije, ali so dosedanje norme in ostala
merila $e primerna ali ne, ker dostikrat niso
videli novega dohodka, ki ga bodo s tem stro-
jem lahko ustvarili, in njegove delitve, ki bi
morala prinesti boljSe ekonomske pogoje tudi
posamezniku. Ce bodo v bodote EE razprav-
ljale in odlo¢ale, da dajo del sredstev za nove
stroje, bo morala biti delaveem ekonomska
upravi¢enost takih nabav popolnoma jasna.
Ce bomo tako gledali na problem investiranja
v podjetju, se nam ni treba bati, da se EE ne
bi odlocale tudi za rekonstrukcije podjetja.
Seveda pa brez jasne perspektive in uteme-
ljenih ekonomskih ratunov ne bo $lo.

Uveljavljanje novih delavskih svetov po
ckonomskih enotah prinaSa ve¢jo zivahnost
in vet razprav v kolektivu in s tem seveda
tudi ve¢ mnenj in stali$¢. Delavei, ki so sedaj
bolj zainteresirani za delo v podjetju, so tudi
bolj kriti¢ni, kot so bili prej. To je pa tisto,
kar zelimo doseéi. Sicer pa menim, da bi mo-
ral izginiti neupravi¢eni obéutek, da bo$ mo-
ral oditi, ¢e se bod komu zameril, ali ¢e bo$
mislil drugate, kot mislijo drugi, ker se v ta-
kem vzdu$ju upravljavei ne morejo uspesno
uveljaviti. Pri tem bi morala biti zlasti sindi-
kalna organizacija zelo odlotna.

Danes lahko trdimo, da je zainteresiranost
nadih delavcev za iproizvodnjo in za celoten
uspeh ekonomskih enot neprimerno vegja. V
doseganju veljih delovnih uspehov je enot-
nost kolektiva tudi vetja. Glede na povetano
storilnost so tudi osebni dohodki posamezni-
kov vetji, seveda razlitno po ekonomskih
enotah, kar je pa¢ odvisno od doseZenega
uspeha. To nam je pokazal tudi polletni ob-
ratun o doseZenih uspehih,

Delo sindikalne organizacije je v tem ve-
liko lazje, ker je delo prilagojeno ekonom-
skim enotam, hotem reéi, da ima vsaka eko-
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nomska enota svoj sindikalni odbor, ki deluje
v svoji ekonomski enoti. Pomanjkljive pa so
Se izkudnje SirSega kroga upravljavcev, Ce-
prav kazejo le-ti mnogo zanimanja za uprav-
ljanje. Vidijo namre¢ velike spremembe, ven-
dar jih $e ne zmorejo obvladati. Dolznost po-
litiétnih organizacij v podjetju, predvsem pa
sindikalne organizacije je, da jim nudi vse-
stransko pomoé pri njihovem delu. Zaradi
tega organi upravljanja v ekonomskih enotah
Se bolj upo$tevajo te organe. Menim, da je
v tem vendar narejen velik korak naprej, ¢e
smo uspeli delavca zainteresirati ne samo za
svoj osebni uspeh pri delu, ampak da misli
tudi na celoten uspeh ekonomske enote. Jasno
je, da ob koncu meseca, ko ekonomska enota
pregleduje  svoj uspeh, ga vrednoti skozi
dinar. Tako je tudi pravilno, kajti ¢e tega ne
bi bilo, bi tudi uspehi izostali.

Ob koncu bi rad poudaril e to, da se je
o vlogi upravljaveev mnogo govorilo in po-
jasnjevalo. PosluSali smo razne ugovore din

A. BREZAVSCEK

»NAS GLAS«
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pri tem pomislili, da smo o vsem tem Se pre-
malo govorili z nadimi delavei v ekonomskih
enotah in da jim morda nismo dovolj poma-
gali pri izvajanju novega sistema uprav-

ljanja itd.

Eno izmed mnogih in tudi uspesnih sred-
stev, ¢e tako refem, za seznanjevanje s pro-
blemi in razéiStevanjem razlitnih mnenj
v kolektivu bi moral biti prav »Nas glas«,
vendar je v njem bolj malo pisalo o decen-
tralizaciji SirSega delavskega samoupravlja-
nja. Kaze, kakor da bi nas bilo sram ali pa bi
se bali pisati o delu v podjetju, in to dobro
in tudi slabo. O tem bi morala razpravljati
sindikalna organizacija in odbori ekonomskih
enot na svojih sejah ter uvesti Siroko agita-
cijo med kolektivi ekonomskih enot, da bi
prispevali kar najvet¢ ¢lankov za »Na$§ glas«
in dali svoja mnenja ter predloge. To bo v
korist celotnemu kolektivu za nadaljnji raz-
voj in utrditev delavskega samoupravljanja.

S sej upravnega odbora

Na VI. seji je UO obravnaval delo komi-
sije za decentralizacijo, ki je na tej seji do-
bila nalogo, da pripravi pravilnik o pristoj-
nosti centr. DS in pristojnosti DS in EE.

Stefanu Jazbecu in Mihi Kolencu je bilo
odobreno po 6 dni Studijskega dopusta, da se
bosta lahko pripravila in opravila izpit za
visoko kvalifikacijo v zivilski stroki. Za pri-
pravo in izpite za 8. razred osnovne Sole na
veterni $oli pa Ivanu Paléi¢u in Emi Zornada
po 5 dni Studijskega dopusta.

V $irSi odbor za gradnjo nove bolnice v
Kopru je UO imenoval kot predstavnika kom-
binata glavnega direktorja Franca Kara.

Obravnavana je bila vloga ObLO Izola,
naj kredit za stole, ki smo ga prevzeli od biv-
Sega hotela »Riba«, poravnamo takoj. UO je
ugotovil, da smo te stole in kredit zanje pre-
vzeli s pogojem, da je rok odplatila 8 let in
da od tega ne moremo odstopati.

Za iprevoz &lanov kolektiva ma nogometno
tekmo Branik : Izola, ki bo v Sempetru pri
Goriei, je UO odobril 1 kamion s pogojem,
da koristniki sami platajo voZnjo in Soferja.

Na VII seji je UO najprej poslugal poro-
tilo komisije za cenike del, ki je ugotovila
nekatera nesorazmerja pri uporabi doseda-
njih cenikov.

Komisija je dobila napotke za bodote de-
lo. V oddelku plotevinaste embalaZe naj ce-
nike del uravnajo tako, da bo povpreten
zasluzek na uro 96 din, v litografiji 117 din,
v oljarni 117din, v zabojarni pa 100 din.
V oddelku juh naj ukinejo soudelezbo ipri
prihranku na materialu, da to ne bi $kodo-
valo kvaliteti proizvodnje. Zabojarni so pri-
znali 50 % od vrednosti prihranjenega lesa,

to je tistega lesa, ki je bil Ze zavrZen, pa ga
zabojarna ponovno uporablja. Orodjarno je
treba glede nagrajevanja lo¢iti od oddelka
plotevinaste embalaZe, da ne bi ta s svojimi
vedjimi prejemki in nadurami ter akordi
¢rpala pla¢nega sklada tega oddelka.

S kreditom za nabavo opreme za oddelek
proizvodov v prahu naj bo poravnan ratun
Slovenijales za nabavo pisalne mize in stola
v znesku 34.150 din. Prav tako je bil odobren
ratun za nabavo 5 Zenskih koles v skupni
vrednosti 211.300din. Ko je bilo govora o
uporabi teh koles, je UO Ze dolo¢il, da fkoles,
ki so last tovarne, ne smejo uporabljati za
druge namene kakor dzkljutno samo za
sluzbo. V popoldanskem &asu naj bodo kolesa
iz obrata »Iris« shranjena pod stopnistem pri
glavnem vhodu oziroma v mehaniéni ali mi-
zarski delavnici. Kolesa iz obrata »Argo« pa
v garazi. Ker se je ladja z atlantsko tuno
zakasnila za 1 mesec, je zmanjkalo osnovne
surovine, posebno $e, ker je domaé ribolov
zelo slab. Redno delo kombinata ovira tudi
okvara na RiZanskem vodovodu, zaradi ka-
tere je napajanje vodovodnega omreZja vet-
krat prekinjeno. Zaradi tega je UO odloéil,
naj v kombinatu za¢asno ustavijo delo v ne-
katerih oddelkih, in to predvsem v oddelku
predelave rib in v tistih oddelkih, ki so
kakorkoli vezani na to dejavnost. Delo v teh
oddelkih bo pod¢ivalo od 26. junija do 4. ju-
lija. Vsem, ki ta &as ne bodo delali, bo to
viteto v redni dopust, tisti pa, ki so redni
dopust Ze izkoristili, naj pridejo na delo in
bodo v skladid¢u gotovih izdelkov zabijali
doze. Tudi delavci litografije naj gredo na
dopust 28. junija. V tem ¢asu pa naj pospesijo
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rekonstrukeijo oddelka za predelavo sveie
ribe. Ker zaradi odpisov cbslajajo nekatere
nejasnosti glede stanja zalog in materiala na
ribiskih ladjah, v skladi¢u materiala so
nejasnosti zaradi nomenklatur, je tu potreb-
no opraviti inventuro. Inventura naj bo
opravljena tudi na kurji farmi, ki je prene-
hala z obratovanjem, ter v skladi$¢u lesa in
lesnith garnitur v obratu »Argo«, ker odhaja
skladisénik na dopust. Za vsak oddelek je
bila imenovana inventurna komisija.

Zaradi jpomanjkanja zdrave pitne vode
obstaja nevarnost raznih obolenj, predvsem
tifusa, zato je UO odloéil, da se ves ¢as, do-
kler je vodovod pokvarjen, nudi brezplaéno
v madih menzah vsem ¢lanom kolektiva kisla
voda in jabolénik. Za izpiranje kanalov 7z
morsko vodo v mestu je UO odobril uporab-
ljati nasi dve gasilski brizgalni in potrebno
mo$tvo, ki naj opravlja to delo, dokler ne bo
dovolj vode iz Rizanskega vodovoda.

Na VIII. seji je UO najprej obravnaval
problematiko preskrbe z vodo. V zadnjem ¢a-
su vedkrat zmanjka vode v omreZzju RiZan-
skega vodovoda. Ker je ta pojav zelo pogost
in ima za na$ kombinat lahko hude posledice,
bi bilo prav, da bi nekdo v kombinatu e
posebej skrbel za to. Zlasti ob¢utijo to v ob-
ratu »Iris¢, ki je odvisen izkljutno od zuna-
njega vodovoda, medtem ko obrat »Argo«
¢rpa vodo iz lastnega vodnjaka. Pred leti je
imela bivéa Ampelea tudi svoj vodnjak, ki je
danes sicer zanemarjen, manjkajo pa tudi
¢rpalke in mapeljava do tovarne, vendar bi
veljalo prouéiti, ali se da ta vodnjak obno-
viti. Nekaj vode je tudi v skalovju za skla-
digtem gotovih izdelkov v obratu »Iris«, ni
pa znano, kako mo¢an je ta izvir in kakséne
kvalitete je voda. Potreba narekuje imeno-
vanje komisije za preskrbo z vodo, ki bi ob-
enem skrbela za pravilno funkcioniranje
celotnega omrezja za sladko in slano vodo,
ter po potrebi samostojno odrejala in ukre-
pala. V to komisijo je UO imenoval tovariSe:
Ivana Hajska, inZ Gabrijela Coti¢a, Teodorja
Coka, Zorka DeZjota in Henrika Rudla. Ker
Prejemajo nekateri ¢lani kolektiva na raéun
podjetja glasilo ZK »Komuniste, je UO odo-
bril platilo ratuna za to glasilo, obenem pa
Priporotil sindikalni podruznici, ki vodi skrb
za izobraZevanje ¢lanov kolektiva, naj po-
novno pregleda, kdo ta list prejema in ¢e gla-
silo svoj namen pri bralcih res tudi doseze.

Tovaridu Antonu RoZacu — pomoznemu
Spediterju v skladi$éu Kozina, je UO priznal
dodatek za voznjo po 2.000 din meseéno.

Ker je dosedanji vodja splodnega sektorja
tovari§ Miro Brecelj odSel v drugo sluzbo, je
imenoval UO za zatasnega vrsilca teh poslov
tovarida Mira Banovca.

Vsi, ki prezivljajo dopust v nasem pocit-
niskem domu v Lepeni, si zelijo ogledati tudi
Zanimivosti v bliznji okolici in mnapraviti
kraje izlete z avtomobilom, ki rabi za oskr-
bo doma. Upravni odbor se je strinjal s tem,

»NAS GLAS«
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da se dopustnikom to omogodi, ¢e sami pla-
tajo vsaj toliko, kot stane gorivo za avto-
mobil. Zato je sprejel sklep, da dovoli take
voznje, ¢e koristniki placajo skupno po 40 din
za prevozeni kilometer.

Tudi na IX. seji so najprej razpravljali o
preskrbi z vodo. Ker je bilo dolo¢eno, naj bo
uvedena skrajna Stednja pri porabi sladke
vode, bodo v vseh oddelkih, kjer potrebujejo
veeje kolitine vode, vstavili Stevee,

Zaradi veéjih zalog ribje moke obstaja
nevarnost, da bi se le-ta v poletni vrocini
zatela kvariti. Zato je UO dolo¢il zanjo miZjo
ceno, da bi jo laze prodali. S tem smo zmanj-
sali tudi odkupno ceno surovin za ribjo mo-
ko. Dalje je UO dolo¢il, da 21. julija ne bomo
obratovali, da se bodo ¢lani kolektiva lahko
udelezili proslave, ki bo v Ljubljani v pota-
stitev Dneva wvstaje.

Na X. seji je upravni odbor temeljito ob-
ravnaval poslovanje menze. Zadnji ¢as je
bilo ugotovljeno, da se je prehrana v menzi
poslabsala, da je manjsa izbira in tudi kva-
litetno hrana ne ustreza. Komisija, ki je pre-
gledala delovanje menze, je ugotovila vrsto
pomanjkljivosti, ki so ¢isto subjektivnega
znataja in ki bi se dale brez tezav ali stro-
Skov odpraviti. Nerazumljivo je tudi, zakaj
so cene brezalkoholnim pijacam tako visoke,
ko je vendar bilo naroteno, naj bodo te cene
take, da krijejo le stroSke lastne prodaje. Da
s prehrano nekaj ni bilo v redu, je majbolj
zgovoren dokaz zmanjSanje Stevila abonentov
in ker za tako poslabSanje ni nobenega upra-
vi¢ljivega vzroka, je treba na$i menzi in pre-
hrani v njej vrniti sloves, ki sta ga uzivali vse
doslej. Komisija je dobila nalogo, naj po-
novno prouti posamezne nedostatke v menzi
in €¢e bo potrebno, naj pripravi tudi predlog
za izmenjavo celotnega osebja.

Predsednik komisije za cenike del tovaris
Karel Cuder je poro¢al o delu komisije, ki je
po sklepu upravnega odbora pripravila nove
predloge za cenike del v oddelku plotevinaste
embalaze, v oljarni in litografiji ter v oddel-
ku predelave sadja in zelenjave. Te predloge
je upravni odbor cbravnaval in v celoti odo-
bril. Upravni odbor je mato odobril Se na-
slednje ratune in izplacila:

Soli za usposabljanje kadrov v Rovinju bo-
mo plaéali $olnino za naSega vajenca v tej Soli,
tovaria Antona Sin&ita. Solnina zna$a za le-
to 1960/61 35.000 din. Za na$ laboratorij smo
nabavili v trgovskem podjetju »Mavrica«
kombiniran Stedilnik, hladilnik in dva mo-
tortka v skupni vrednosti 327.000 din. To na-
bavo je odobril delavski svet, upravni odbor
pa je odredil pladilo raduna. Sefu prodaje
tovariSu Borisu Grebencu ter komercialnemu
direktorju tovaridu Lojzetu Lesjaku je UO
odobril reprezentan®ne stroske, ki sta jih
imela ob obisku ¢eske trgovske delegacije.
Poravnali bomo tudi tri ratune hotela »Zo-
ra« za notitve nekaterih ¢lanov kolektiva, ki
tam prenotujejo po sklepu uprave. Na de-



Stran 4

hNAg GLAS«

§t. 4—5 — 28. novembra 1961

lovno mesto kurja¢a v kurilnici obrata »Ar-
go« bomo sprejeli tovarisa Konrada Jazbin-
gka. To omenjamo zaradi tega, ker po nasi
praksi ne sprejmemo v sluzbo nikogar, ki je
zapustil delo v kombinatu na lastno Zeljo in
kasneje zopet iskal zaposlitve. To pa smo sto-
rili zato, ker kurja¢a nujno potrebujemo, to-
vari§ JazbinSek pa je pripravljen priti nazaj.

V &olski odbor I. osnovne Sole v Izoli je
UO kot predstavnika naSega kolektiva po-
novno izvolil tovariSa Andreja Stresa, ki je
to dolznost dobro opravljal ze v dosedanjem
odboru. Podjetje »Istra-Benz« nas je zapro-
silo, da bi jim dovolili skladis®enje butan
plina v predoru na nasi farmi in da bi jim
dali eno sobo za pisarno, kjer bi ta butan
prodajali na drobno. Upravni odbor je ugo-
tovil, da bi takSen promet na farmi prevet
motil red in je zato njihovo prosnjo zavrnil.

Zaradi velikega navala dijakov na kemiéni
oddelek Tehniske srednje Sole v Ljubljani je
nastala potreba, da bi za koprsko podrogje
organizirali paralelko te $ole v Kopru. S tem
v zvezi se je Ze oglasil v nasem kombinatu
predstojnik kemi¢nega oddelka in povedal,
da bi hili ti strodki ca. 5,000.000 din na leto,
brez opreme laboratorija ter nabave ostalih
ucil, brez katerih ta Sola ne bi mogla delovati.
Ker je na$ kombinat mnajveéji predstavnik
industrije, ki bi potrebovala tak$ne kadre, bi
bil razumljivo tudi najbolj obremenjen s
strod8ki za wvzdrZevanje take Sole. VpraSanje
je tudi, kam z absolventi ¢ez 4 leta, ko bi jih
ta Sola dala vsako leto po 30—40. Clani UO
s0 ta primer temeljito obravnavali in uposte-
vali vse pojave, ki bi bili v prid dn proti
taksni $oli v Kopru. Kon¢no so soglasno od-
klonili ustanovitev kemi¢nega oddelka v Ko-
pru. Nadalje je UO sprejel tudi sklep, da
vsem delaveem, ki se ob nedeljah vozijo na
delo z avtobusi, v celoti poravnamo nedeljsko
voznino. Predlozili bodo samo vozovnico, per-
sonalni oddelek pa bo ugotovil toénost podat-
kov in odredil izplagilo.

Iz potitniskega doma v Lepeni smo dobili
sporotilo, kako se na$i dopustniki tam potu-
tijo. Vsi so zadovoljni in se pohvalijo z vsem,
predlagajo pa, naj bi uvedli tudi popoldan-
sko malico. UO je smatral predlog kot ume-
sten in ga bo tudi uresniéil.

Na XI. seji je UO obravnaval izredno slab
ribolov v letoSnjem letu v Jadranskem morju
in tudi v Atlantiku. Ceprav smo v &asu, ki
velja za ribolovno sezono, je pomanjkanje
rib toliksno, da nastaja wprasanje, ali bomo
lahko delali s polno zmogljivostjo ali ne. Po
pogodbah, ki jih imamo za dobavo rib, je te
surovine zagotovljene dovolj, vendar sta mu-
hasta letina in morda tudi mednarodni polo-
zaj kriva, da tuna z Atlantika ne prihaja ta-
ko, kot bi morala. Tudi paradiznik ne prihaja
v taksnih koli¢inah, kot bi moral v tem ¢asu.
UO je temeljito razpravljal o vsem, konéno
pa odlotil, da se glede ukrepov, ki bi bili po-
trebni v zvezi s pomanjkanjem surovin, da

proste roke glavnemu direktorju, ki naj po
lastni presoji odreja delo in organizacijo pro-
izvodnje, kakor bodo narekovale trenutne
potrebe. Na tej seji je UO tudi odobril repre-
zentanc¢ne stroske, ki jih je imela tovariSica
RoZa HribovSek ob obisku angleske frgovske
delegacije.

Na XII. seji je porotal najprej komerci-
alni direktor Lojze Lesjak o nabavi rib in
povedal, da so na poti 3 ladje z atlantsko tu-
no in da jprva, ki nosi 300 ton tune za nas, Ze
plove proti koprskemu pristaniséu. Druga
ladja s tuno pride tudi v avgustu, tretja pa
je predvidena proti koncu meseca septem-
bra. Ker se je v zadnjem ¢asu zbolj$al ulov
tudi ob nasi obali, naj ukinejo dopuste vsem,
ki so v proizvodnji, dokler se dotek rib ne
poleze.

Ob¢inski odbor SZDL je zatel akeijo za
gradnjo otroSkega igridta, ki bo ma prostoru
sedanje vrinarije med Cankarjevim drevore-
dom in ulico Ob starem zidovju. Pri urejanju
in gradnji tega igris¢a bomo sodelovali tudi
mi, dobiti pa moramo predratun vseh stro-
Skov in razdelilnik, koliko bodo prispevala
tudi druga podjetja. Ker se je v zadnjem asu
Stevilo avtomobilov v privatni lasti &lanov
kolektiva zelo poveealo, je UO sprejel sklep,
da ta vozila ne smejo veé parkirati v prosto-
rih kombinata, to je v garaZi, na cestig¢ih in
dvoris¢ih. Tu se smejo zadrZevati samo vo-
zila, ki so last kombinata ali podjetij, ki so
po opravkih v kombinatu. Soferju Pinu Po-
begi bomo poravnali strogke v smislu ¢lena
111 TP za prevoz v sluzbo z lastnim avtomo-
bilom iz Salare pri Kopru do Izole.

Kot vajenca za strojno-klju¢avnitarsko
stroko bomo sprejeli Slavka Zbogarja.

JoZetu Repiéu je bilo odobreno v breme
ekonomske enote predelave sadja in zele-
njave 6 dni izrednega dopusta za opravljanje
strokovnega izpita.

Za zakusko, ki naj bo ob tehniénem pre-
vzemu stanovanjskega bloka SB III, je UO
odobril 10.000 din, ki bremenijo sklad UO.

Poravnati je treba raéune Cankarjeve za-
lozbe za VipraSanja nasih dni, hotela »Zora«
za prenotiséa in restavracije »Union« za ko-
sila predstavnikov &vicarskih podjetij.

V smislu sklepa DS je UO odobril izpla-
tilo 97 nadur tovariSem, ki so delali pri se-
stavi »Pravilnika o deiltvi osebnih dohod-
kove,

Na predlog druzbenopolitiénih organizacij
je UO imenoval komisijo za sestavo predlo-
gov za odlikovanja. Ta komisija bo stalna,
njena naloga pa je, da vseskozi spremlja delo
tlanov kolektiva ter na podlagi tega pripravi
predloge za delovna odlikovanja, ki se pode-
ljujejo vsako leto ob 1. maju in 29. novem-
bru. V komisijo so imenovani: Andrej Stres,
Stefan Kocjanéi¢, Ivan Hrvatin, Miha Ko-
lenc in DuSan Nardin. Njihovi namestniki pa
so: Zarko Visni¢, Marijan Bo#i¢, Zvezdan
Bertok, Ivan Stipanéi¢ in Franc Lukezi¢. Ko-
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misija si 'bo predsednika izbrala sama ter do
25. avgusta pripravila morebitne predloge za
delovna odlikovanja ter jih dostavila obéin-
ski komisiji.

V Kopru bo organiziran seminar za sesta-
vo pravilnikov o delitvi &istega dohodka in
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov. Stro-
§ki seminarja bodo zna$ali brez hrane in sta-
novanja 700 din dnevno na oscho. Na ta se-
minar bomo poslali tovarisa Mira Martelanca
in Emila Puglja, Stroske bomo krili iz sklada
za izobraZevanje kadrov.

Na XIII. seji je UO obravnaval prodajo
nadih izdelkov v inozemstvu in polrebe po
tesnejSem stiku nadega podjetja z inozem-
skimi kupei. Odlotil je, da se bo Sef prodaje
tovari5 Boris Grebenc udelezil jesenskega
velesejma v Leipzigu in hkrati obiskal firmo
Langen-Mayer v Miinchenu ter Jugo-Trade
na Dunaju. Komercialni direktor naj se ude-
lezi tudi velesejmov v Celoveu in Gradeu ter
zagotovi kombinatu poirebne barve in lake
za naso litografijo. Vodja GRS pa naj potuje
v Kéln na mednarodni sejem Zivilske indu-
strije.

Doslej so stroSki za vzdrZzevanje osebnih
avtomobilov in prevozi s temi avtomobili bre-
menili materialne stroske, sedaj pa je iz8la
uredba, ki pravi, da bodo v bodote wvsi ti
strogki bremenili ¢isti dohodek oziroma oseb-
ne dohodke €¢lanov kolektiva. Upravni odbor
je imenoval komisijo, ki naj pripravi pravil-
nik o uporabi osebnih avtomobilov glede na
novo uredbo. V komisijo so imenovani: Miro
Banovac, Marijan Ziherl, Tomaz Pavleti¢ in
Miro Martelanc.

UO je ponovno obravnaval gradnjo otro=
Skega igridca v Izoli ter odloéil, da bomo na
tem igriséu zgradili objekte v vrednosti 300
tiso¢ dinarjev. Ta gklep je bil sprejet na pod-
lagi predratuna, ki smo ga dobili od obéin-
skega odbora SZDL, in razdelilnika, iz kate-
rega je razvidno, koliko bodo prispevala tudi
druga podjetja.

Mariji Krajne je UO odobril $tipendijo za
Studij na Vi§ji komercialni 8oli v Mariboru.

Stanovanjska skupnost v Izoli, obrat za
druzbeno prehrano, se je obrnila na kombi-
nat s prosnjo, naj ukinemo naso menzo, zato
da bi menza pri stanovanjski skupnosti bolje
uspevala. Svojo vlogo utemeljujejo s tem, da
ima menza pri stanovanjski skupnosti dnevno
3.000 dinarjev izgube, in to v fasu, ko ima
najvet prometa. Pri¢akujejo, da bo ta izguba
Pozimi, ko bodo odpadli razni sezonski de-
lavei, turisti in izletniki, 8¢ mnogo vetja.
Upravni odbor je pri obravnavanju te vloge
Ponovil svoje staliste, to je, ¢e menza izdaja
obroke tudi prehodnim gostom, potem mo-
rajo v njej veljati ekonomske cene. Da pa bo-
do te cene dostopne vsakomur, bi morala biti
menza zasnovana na &im cenej$i na¢in, ne bi
smela biti obremenjena z nepotrebnimi inve-
sticijami itd. UO je odlotil, da se glede na
Posebne pogoje dela v naSem kombinatu

nasi menzi ne moremo odredi, kajti natin dela
v nadem podjetju marekuje, da si hrano po
koli¢ini in kvaliteti urejamo sproti za vsak
dan posebej.

Za honoriranje pevovodje nafega pev-
skega zbora bomo nakazali Se preostala sred-
stva, ker je od prvotno nakazanih banka od-
legnila prispevke.

V prostoru, ki je rabil »Mehanotchniki«
za vratarnico, dokler je bila »sMehanotehnika«
S¢ v nasih prostorih, si bo tovaris Ivan Luki¢
lahko uredil stanovanje,

Trgovinska zbornica za LRS v Ljubljani
organizira Studij za zivilsko-predelovalno
smer na agronomskem oddelku FAGV v Ljub-
ljani. Vabijo nas, naj bi sodelovali pri finan-
siranju tega Studija, in sicer z delezem 1 mi-
lijon 750 tiso¢ dinarjev. Ker vsaj letos ne na-
meravamo kogarkoli posiljati na ta Studij,
teh seminarjev tudi ne bomo finansirali.

Za prevoz Clanov kolektiva na Zagrebski
velesejem je UO odobril eno avtobusno voz-
njo na tej relaciji. Sindikalna podruznica pa
naj organizira in vodi ta obisk,

Ker se je v nasih skladis¢ih nakopicilo
toliko sardonov, da je zavzeta vsa razpoloZ-
ljiva embalaza in sardonov ne moremo vet
soliti, je bilo treba ribolovna podjetja, ki nam
dobavljajo ribe, opozoriti, da do preklica ne
moremo vet¢ odkupovati sardonov. Na zalogi
imamo tudi ve¢jo koli¢ino sardonov v olju in
sardinic, za katere je bil doslej najboljsi ku-
pec Belgijski Kongo, kamor pa je izvoz ustav-
ljen zaradi tamkajs$njih razmer. Zato je bil
tovari§ Rajko Makovec doloten, da odpotuje
v Egipt in tam plasira te naSe proizvode.

Na XIV. seji je UO pred prehodom na
dnevni red obravnaval sklepe prejdnje seje,
pred tem pa ugotovil, da spada odlofanje o
Stipendiranju v tisto EE, kateri bo koristil
Stipendirani ¢lan kolektiva. Ker gre v tem
primeru za Stipendiranje socialnega delavea,
bi moral sklep o Stipendiranju izdati DS EE
splodni sektor. Ta DS pa ugotavlja, da za
zdaj ni poirebe za tako $tipendiranje. S tem
v zvezi je bil razveljavljen sklep, ki ga je
sprejel UO na prejinji seji.

UO je mato obSirno obravnaval lov v sep-
tembrskem mraku, ki je bil za naSe razmere
in zmogljivosti preobilen, zlasti e, ker so
tokrat lovili sardelo neke posebne vrste, ki
je bila sicer debelejSa in bolj mastna, zato pa
mnogo manj odporna in zelo hitro pokvar-
ljiva. Za kolitine, ki jih nismo mogli prede-
lati, bo UO predlagal DS, naj jih odpiSe. Ta
ogromni naval rib v septembrskem mraku,
ki v zadnjih desetletjih nima primere, pa je
opozoril na nekatere stvari, ki jih bo treba
v bodote upos$tevati. Tako smo doslej brez
skrbi sklepali pogodbe z ribolovnimi podjetji,
da bomo odkupili vse koli¢ine ujetih rib, saj
se doslej e ni zgodilo, da bi bilo rib preved.
Tokrat pa so v enem dnevu nalovili kar
22 vagonov rib. Nase pogodbe z ribolovnimi
podjetji bodo zaradi tega morale vsebovati
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tudi dolo¢ilo, koliko rib najve¢ bomo prevzeli
v enem dnevu. V dneh velikega ulova je bilo
odrejeno tudi nedeljsko delo, da bi redili ¢im-
vet surovin. Ob tej priloznosti pa so mnogi
delavei pokazali zelo nizko delovno zavest,
ker v medeljo miso prisli na delo. Nedeljsko
delo je z zakonom o delovnih razmerjih odo-
breno, kadar gre za chranitev materiala. Zato
so vsi, ki to nedeljo niso prigli na delo, storili
disciplinski prekriek in bo proti njim uveden
kazenski postopek. Zaradi velikega navala
rib so sku$ali v tistih dneh v oddelku ribe
obrata »Argo« poenostaviti postopek in pro-
izvodni proces, s ¢imer pa so povzrotili le
8kodo, ki jo bo morala kriti ta ekonomska
enota.

Obravnavali so tudi vloge kandidatov za
razpisano mesto vodje sploSnega sektorja.
Ker pa nihfe izmed prijavljencev ne izpol-
njuje vseh pogojev, ki so predpisani za to
delovno mesto, je UO odleéil, da bomo poca-
kali, dokler ne najdemo usireznega kandi-
data. Dotlej pa maj opravlja te posle tovaris
Avgust Brezavitek.

Obravnavanih je bilo e vel prosenj za
denarno pomod, darila, &tipendije itd., ki pa
jih je upravni odbor zavrnil.

Dalj ¢asa se je UO zadrzal pri obravna-
vanju izdajanja hrane v ma$i menzi. Dogaja
se, da nekateri ¢lani kolektiva, ki po vrstnem
redu spadajo v drugo izmeno, pridejo za ma-
lico v menzo Ze s prvo izmeno in tam prese-
dijo ¢as obeh malic. Ker zaradi tega nastaja
nepotrebna gneca, je UO naro¢il menzi, naj
ne izdaja malic ljudem, ki niso iz tiste izmene
ter da 5 minut pred potekom polurnega od-
mora izpraznijo menzo. Da bo to potekalo v
redu, bodo morali vodje oddelkov skrbeti, da
bodo $li njihovi ljudje ma malico takrat, ka-
dar je njihov ¢as in da se bodo takoj po kon-
¢ani malici vrnili na delo. Po dosedanjih ugo-
tovitvah je mot¢ sklepati, da so prav vodje
odelkov krivei za nepotrebno gneto v menzi,
ker se niso ravnali po zanje dolo¢enem redu.

Ker je na$ arhiv Ze precej natrpan z razno-
likim materialom $e iz biviih podjetij in tudi
Ze iz kombinata, je UO imenoval tri¢lansko
komisijo, in sicer Marijana Starca, Ada Ma-
karovi¢a in Leopolda Rutarja, ki bodo ta
arhiv pregledali in doloé&ili, kaj bomo hranili
in kaj naj bi uni¢ili. :

V Solski odbor Pomorske srednje $ole in
Ribiske Sole v Piranu smo imenovali za pred-
stavnika kombinata tovarifa Vilija Mozeta,
v UO Delavske univerze v Izoli pa referenta
za izobraZevanje tovariSico Vero Poropat.

Ivanu Kebru, ki bo letoSnjo zimo ogreval
prostore v nasi komerciali, je UO doloéil za
to delo 10.000 dinarjev na mesec,

S sklepom DS je na¥ kombinat prevzel
izolski nogometni klub, ki se odslej imenuje
NK DELAMARIS. Klubu so bila odobrena
tudi sredstva, potrebna za njegov madaljnji
obstoj. UO je ugotovil, da mekatere stvari za
klub narotajo z naroéilnicami kombinata, jih

pri nas evidentirajo, Sele nato pa jih izroéijo
klubu. Ker taks$no poslovanje vnada zmedo,
je UO odlotil, da smejo rekvizite in vse dru-
go za klub nabavljati izkljuéno brez posre-
dovanja kombinata.

Zaradi prevzema naprav za izdelavo pro-
izvodov v prahu, ki nam jih je izdelala 3vi-
carska firma Ateliers de Constructions v
Svici, bodo odpotovali v Svico inZ. Gabrijel
Coti¢, inz. Beno Saksida in Sef uvoznega od-
delka Continental export v Ljubljani tovarig
Vladimir Zalokar.

Na XV, seji je komercialni direktor Lojze
Lesjak obrazlozil prodajo na domatem in tu-
jem trgu. Pri tem je za domadi irg poudaril,
da druga podjetja, ki proizvajajo juho, nudijo
kupcem nekatere ugodnosti, predvsem do-
stavo po3iljk detajlistom. Ker imamo pri tem
artiklu zelo hudo konkurenco, bi bilo prav,
¢e bi tudi glede tega &li v korak s konku-
renénimi podjetji. Znano je, da so se ljub-
ljanska Javna skladista, v katerih smo tudi
mi imeli svoje skladi$te, presclila iz Titove
ceste v Jarse ter se s tem zelo oddaljila od
detajlistov, ki jih je najve¢ v centru mesta.
Zato bo dostava iz skladis¢éa do trgovine Se
bolj vaZna, kar moramo tudi mi upostevati.
Podobni primeri so Se v Zagrebu, Beogradu
in Splitu, kjer v vse vetjem obsegu dostav-
ljajo blago neposredno detajlistom. Zato bo-
mo morali nabaviti 4 manjse kamione in jih
dati na razpolago skladi$tem v teh krajih. Ta
predlog bo obravnaval §e DS kombinata.

Da bi povetali prodajo nadih proizvodov,
je upravni odbor sklenil, da gre Zef prodaje
tovaris Boris Grebenc za 2 leti v Neméijo in
tam reorganizira in povefa prodajo masih
proizvodov. Predhodno pa bo moral ta pred-
log obravnavati 3e DS.

V madaljevanju seje so obravnavali §ti-
pendiranje naSega bodotega kadra. UO je v
zvezi s tem sklenil, da se namesto doseda-
njega Stipendiranja uvede brezobrestno kre-
ditiranje. Dijak ali $tudent bi v tem primeru
med Solanjem prejemal od podjetja doloten
znesek, za katerega bi se moral obvezati, da
ga bo v obrokih in brezobrestno vragal pod-
Jetju po kontanem Solanju, ko se bo zaposlil
v podjetju. To brezobrestno kreditiranje ve-
lja samo za bodote &tipendiste, ne pa za tiste,
ki stipendije Ze prejemajo in imamo z njimi
sklenjene pogodbe,

V bodote bo vsaka EE morala sama pred-
videti, kakSen kader bo potrebovala, kaksne-
ga ne more dobiti brez dtipendiranja in Ste-
vilo tega kadra. Morala pa bo zagotoviti sred-
stva za izobrazevanje oziroma §tipendiranje
teh kadrov.

Sedaj vzdrzuje kombinat 40 &tipendistov
in vajencev; od teh so na tehnigki fakulteti,
kemiéni oddelek, 3 Stipendisti, na agronom-
ski fakulteti 1, na komercialni visoki goli Vv
Mariboru 3, na ekonomski srednji oli v Ko-
pru 12, na tehniski srednji Soli (oddelek ke-
mije) 1, na TSS (strojni oddelek) v Kopru 1,
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SPS 1. Od vajencev pa imamo 4 kljutavni-
tarje, 1 elektri¢arja, 2 grafi¢arja ter 12 ri-
bicev.

Gradbeno podjetje »Gradbenik« v Izoli
nas je obvestilo, da me more prevzeti od nas
bivie Lesne galanterije, o ¢emer je Ze skle-
njena pogodba, ker nima sredstev za kritje
obvez, ki jih je s tem prevzelo, in prosi, da
bi to pogodbo razveljavili. UO je sklenil, da
bi biv8o Lesno galanterijo ponudili Stano-
vanjski zadrugi, ¢e bi bila pripravljena pla-
¢ati zanjo 1 milijon dinarjev. Ce tega ne zmo-
re, bomo skusali najti drug naéin, ki bi nam
omogotil dati omenjeno zgradbo zadrugi.
Zgradbo bivie Lesne galanterije bo pregle-
dala nasa tri¢lanska komisija in ugotovila, ¢e
je material res toliko vreden.

Obravnavana je hila vloga ObLO Izola,
naj bi uredili v naSem bloku SB III lokal za
prodajo sadja, zelenjave in kruha. Trgovino
bi prevzela Kmetijska zadruga in pekarna
v Izoli. Podan je bil predlog, da bi bilo bolje,
¢e bi v tem prostoru uredili otroski vrtec. Ker
pa nam ObLO tega ne dovoli zaradi nepo-
sredne blizine prometne ceste, bi bilo za nas
ugodnejie, da te prostore odstopimo v suro-
vem stanju tistemu, ki bi jih bil pripravljen
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urediti in uporabljati. V te lokale je kombi-
nat vlozil ze 5 milijonov dinarjev, za njihovo
popolno ureditev pa bi bilo potrebno vloziti
Se 6 milijonov dinarjev. Zato je UQ sklenil,
da v stanovanjskem bloku SB III ne bomo
urejali lokala za prodajo sadja, zelenjave in
kruha, da pa lahko odstopimo lokale v te na-
mene, ne da bi terjali od8kodnino za vloZena
sredstva.

UO je razpravljal o prodnji oziroma pri-
tozbi tovariSa Marijana Ziherla, v kaleri je
imenovani prosil, da mu izplatamo poldrugo
totko za januar in polovico totke za februar
kot pozitivno razliko za ta as. Ker pa je de-
lal v tem ¢asu na tem delovnem mestu Se
prejsnji Sef nabave tovari§ Miler, ki je prejel
te to¢ke, je UO sklenil, da tovarisu Marijanu
Ziherlu zaprosene poldruge totke iz pozitiv-
nih razlik ni mo¢ izplacati.

Kot prispevek za javne lokale na cestah
1. in 2. reda v okraju Koper bomo nakazali
100.000 dinarjev.

Nadalje je UO odobril raéun doma Titove
mladine za oskrbnino naSega vajenca Petra
Kobala v mesecu septembru v skupnem zne-
sku 10.603 dinarjev.

Brez menze si ne moremo ved inisliti nafega kombinata
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A. BREZAVSCEK

Delavski svet je sklenil

Na 22. seji je DS obravnaval in kontno
tudi sprejel zatasni pravilnik o pristojnostih
in jposlovanju organov samoupravljanja
v pogojih delovanja DS v e¢konoskih enotah,
Da bodo s tem seznanjeni vsi ¢lani kolektiva,
objavljamo v tej Stevilki ta zacasni pravilnik
v celoti.

Ker bodo stroski za wvzdrZzevanje Sol ter
drugih oblik izobraZevanja strokovnih ka-
drov v leto$njem letu kriti s poslovnimi stro-
gki, in sicer v znesku do 1 odstotka izplada-
nih oseébnih dohodkov delavcev, je treba dolo-
¢iti viSino tega odstotka. Iz tega sledi, da na-
Sega sklada za kadre me bomo vel zbirali v
prejdnji obliki in bo obstajal le e dotlej,
dokler ne bodo vsa sredstva, ki so bila zbra-
na v tem skladu, izérpana. Po daljsi razpravi
je DS sprejel tale sklep:

Za finansiranje $ol in vzgojo strokovnih
kadrov ter ostalo izobraZevanje je za leto
1961 doloten 1 odstotek od bruto izplatanih
osebnih dohodkov brez prispevka za stane-
vanjsko izgradnjo in dopolnilnega prispevka
za socialno zavarovanje,

Z ustvarjenimi sredstvi, ki bodo zbrana
na gornji nacin, razpolagajo s /2 (eno polo-
vico) ekonomske enote, z drugo polovico pa
centralni DS, kot to doloéa zatasni pravilnik
o pristojnostih in poslovanju organov samo-
upravljanja.

Prometnim gospodarskim organizacijam
bomo placali kot nadomestilo za popuste na
voznji (za dopuste) en odstotek od bruto iz-
platanih osebnih dohodkov brez prispevkov
za stanovanjsko izgradnjo ter dopolnilnega
prispevka za socialno zavarovanje. Ker stro-
&ke propagande in reprezentance lahko pri-
Stevamo med poslovne stroske le takrat in v
tisti vsoti, ki jo dolo¢i DS, je bila dolotena
tudi ta kvota. Za strodke reklame in propa-
gande za 1. 1961 je DS dolo¢il 35,000,000 din.
Za reprezentanco pa tehni¢ni upravi 40,000
din, prodajni sluzbi 800.000 din, nabavni sluz-
bi 130.000din, glavni direkeiji 300,000 din,
splodni wupravi 150,000 din in gospodarsko-
ratunskemu sektorju 50.000 din.

Kot podpisnika pogodbe za prenos dolgo-
rotnega posojila od podjetja »Ribi¢« Piran
v likvidaciji na kombinat »Delamaris« v zne-
sku 64,773.801 din je DS imenoval glavnega
direktorja Franca Kara in &cfa radunovod-
stva Slavka Cia}ma. Na tej seji je bil sprejet
sklep za odplaéilo anuitet za kredit in za za-
¢etni sklad obratnih sredstev, ki zapade 1, ju-

lija 1961, v znesku 9,967.805 din ter odplatilo, .

ki zapade tudi 1. julija 1961, v znesku 10 mi-
lijonov 17 tisot 664 dinarjev. Izplatati je
treba tudi anuitete za kredit za sredstva iz
posebnega kredita za stalna obratna sredstva,
in sicer odplagilo, ki zapade 1. julija 1961, v
znesku 1,799,185 din. ter odplatilo, ki zapade

l. januarja 1962, v znesku 1,808.181 din. Torej
skupaj 23,592.815 din.

Opravljene so bile $e nekatere korekture
v sistemu nagrajevanja, potem pa je DS odo-
bril izpla¢ilo 38.591 din v korist rac¢una bivse
lesne galanterije v likvidaciji za prevzeto pi-
sarniko opremo.

Mehani¢nim delavnicam je DS odobril 200
nadur za popravilo parovodov.

Hisni svet maSega stanovanjskega bloka
SB 1I se je obrnil na DS, da mu dovoli upo-
rabiti tisti del najemnine, ki gre investitorju,
za mabavo lontenih peéi v tem bloku. V njem
je namreé 11 stanovanj, ki so vsa brez pei,
stanovalei pa imajo otroke, ki bi v zimskem
¢asu prezebali, ¢e jim ne omogotimo nabaviti
in postaviti primernih pe¢i. DS je to upo$te-
val in njihovi prodnji ugodil.

Mladinski komite kombinata »Delamaris«
je zaprosil DS, naj odobri Sestim mladincem
polno plato za tista dva meseca, ko bodo ti
delali na cesti »Bratstva in enotnosti«. Clani
DS so takdnemu staliséu mladine ugovarjali,
¢es da se za njo skriva neaktivnost mladinske
organizacije. DS meni, da je delo mladine na
avtomobilski cesti povsem mpoliti¢tna akeija,
za katero se prostovoljno javljajo mladinci
z vseh podrotij dejavnosti. Platevanje mla-
dincev, kadar so v delovni brigadi, bi pome-
nilo spremeniti namen, ki ga ima organizacija
delovne akcije. V prejsnjih letih smo udele-
zencem dvomeseéne delovne akcije ob nji-
hovi vrnitvi dali nagrado v znesku enome-
seéne plate zaradi tega, da so le-ti imeli prvi
mesec na delu sredstva za prezivljanje. Tudi
leto$njim brigadirjem bomo dali magrado v
znesku enomeseéne plate, mladinski komite
pa maj s primernim {olma¢enjem zbere pro-
stovoljce.

Na kombinat se obratajo razna drugtva,
organizacije in klubi, ki prirejajo razli¢ne
zabave s sretolovom, naj jim po$ljemo kaks-
ne dobitke. Ker je teh prosilcev izredno ve-
liko iz naSega okraja in tudi iz ostalih repu-
blik, je tem pro$njam nemogode ustredi. Zato
je DS sklenil, naj nekaterim prosileem iz na-
e obtine odobrimo mabavo nasih proizvodov
po ceni, ki velja za trgovino.

Delavski svet EE dvori$énih delaveev v
obratu »Iris« je na svoji seji obravnaval delo
te enote ter ugotovil, da nekateri oddelki sa-
mi opravljajo tista dela, ki bi jih morali
opravljati dvoristni delavei. Odvzemajo jim
zlasti tista dela in tiste storitve, ki so laZja
ali dajo boljsi zasluzek. Tako na primer skla-
did¢e gotovih izdelkov v obratu »Iris« pre-
vzema tudi nakladanje kamionov za ekspe-

 dicijo lesa; ker pa vsega dela ne morejo ve-
,4mo. opraviti pravotasno, morajo kamioni

veckrat €akati, da pridejo na vrsto. V stroj-
nem oddelku pa razkladajo plo¢evino samo,
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kadar je pakirana v manjsih tovorih. Ker se
EE dutijo osamljene glede odrejanja dela in
ne povsem samostojne, pride to wveckrat na-
vkriz z interesi EE dvoristnih delavcev. Zato
bo v bodote to odrejala uprava, Dvoridéni de-
lavei tudi wviprasujejo, kaj maj delajo takrat,
kadar je slabo vreme in zunaj ni mo¢ delati.
Prav tako wvpraSujejo, kaj maj ukrenejo s ti-
stimi delavei, ki zaradi starosti in izérpanosti
niso vel za tezaSko delo. DS je odlotil, naj
tezaki v slabem vremennu popravljajo zaboje
po mormi, ki velja za ostale v zabojarni, glede
fizitno manj sposobnih, starih in dizérpanih
delaveev pa se je treba pogovoriti s socialno
komisijo pri CDS,

Na 23. seji je DS najprej dopolnil sklep
prejSnje seje, ko je razpravljal in odlo¢al o
dnevnicah. K tem dnevnicam, ki veljajo sa-
mo za mesec julij, je dodal to, da se k preno-
¢i5¢em doda Se 500 dinarjev. To dopolnilo je
umestno zaradi tega, ker ¢e nekdo prebije
na sluzbenem potovanju mad 12 ur, mu pri-
pada cela dnevnica in se po 12 urah vrne do-
mov, kjer lahko veterja in zajtrkuje, ne da
bi to posebej plac¢al. Ce pa prenotuje zunaj,
je prisiljen dam tudi veterjati in zajirkovati,
kar je vselej draZje kakor doma.

V nadaljevanju seje je pravni referent
tovari§ Miro Banovac obrazlozil uredbo o no-
vih dnevnicah, novih dodatkih za terensko
delo ter lo¢eno Zivljenje. Nova dnevnica pred-
videva za vodilne delavce ter delavee na de-
lovnih mestih, za katere se zahteva visoka
ali vi§ja strokovna izobrazba, ¢e¢ imajo skup-
no ve¢ kot 12 let sluzbe, dnevnico po 2.000
din, Ta 12-letna zaposlitev je potrebna le za
delavee na delovnih mestih, za katere je po-
trebna wvisoka ali vigja slrokovna izobrazba,
medtem ko za vodilne delavee ta pogoj ne
velja, ker jim pripada ta dnevnica v vsakem
Primeru. Po 1.700 din pa zna8a dnevnica za
vse ostale delavee. Za vajence je po tej ured-
bi odrejena dnevnica 1.100din. V teh dnev-
nicah so vsebovani vsi stroski, ki jih ima de-
lavec na potovanju, torej tudi prenoéisée.
Clani DS so ugotavljali, da je ta dnevnica
odlo¢no prenizka, da bi se mogel z mjo ves
dan prehraniti in platati prenotiste, saj je
Znano, da véasih samo prenotisée stane vet
kot 2.000 din. Ker brez povetanja dnevnice
ali dodatka za prenotiste ne bi mogel nihée
shajati na sluzbenem polovanju samo z dnev-
nico, ki je zgoraj mavedena in odobrena z
Uradnim listom, je DS te stvari malce spre-
menil in dolo¢il, da se za I. kategorijo odo-
brijo dnevnice 1.800 din brez prenotiséa, pre-
notiste pa se plada posebej proti predloZitvi
'atuna ter se to prizna v znesku do 2.500 din.
Za drugo kategorijo pa je doloéil dnevnico
1500 din ter do 1.800din za prenoiste, za

atero mora tudi biti predloZen ratun. Vajen-
€em se prizna predlagana dnevnica v celoti,
to je 1.100 din ter za prenotisée do 1.800 din.
S to resitvijo je skudal DS ublaziti tisto raz-
liko v,stroskih, ki nastane pri polni dnevnici,

¢e se nekdo vrne po 12 urah domow, ali pa
prenocuje zunaj.

Iz8la je tudi nova uredba o terenskih do-
datkih. Mi sicer nimamo veliko primerov, kjer
ti dodatki pridejo v poStev, razen potitniske-
ga doma v Lepeni. Sedanji terenski dodatki
so nekoliko veéji od prejdnjih in kot dnevnice
bremenijo sklad materialnih stroskov. Zato
je DS sprejel nove tarife, ki znasajo dnevno:
1. za vodje terenskih enot 1.020
2. za delavce, razporejene na delovna

mesta, za katera se zahteva stro-

kovna izobrazba visokokvalificira-
nega delavea ali vi§ja izobrazba
usluzbenca

3. za delavee, razporejene ma delovna
mesta, za katera se zahteva stro-
kovna izobrazba kvalificiranega de-
lavea oziroma srednja strokovna iz-
obrazba usluzbenca

4. za delavce, razporejene na delovna
mesta, za katera se zahteva stro-
kovna izobrazba polkvalificiranega
delavea oziroma nizja strokovna iz-

obrazba usluzbenca, in za vajence 180
5. za nekvalificirane delavce 130

V teh zneskih je vsebovan tudi proratun-
ski prispevek, ki se mora odtegovati ob iz-
plaéilu dodatkov. Terenske dodatke je treba
zmanj3ati za 10 odstotkov, ¢e je na terenu
organizirana nastanitev ali prehrana. Za 20
odstotkov pa so ti dodatki manjsi, ¢e sta na
terenu organizirani nastanitev in prehrana.
Dodatek za lo¢eno Zivljenje bomo obdrzali Se
naprej tako, kot smo ga imeli po naSem ta-
rifnem pravilniku doslej, to je, da pripada
tistim, ki delajo na delovnem mestu, za kate-
rega se zahteva visoka ali vi§ja strokovna iz-
obrazba usluzbenca oziroma strokovna iz-
obrazba visokokvalificiranega delavea, bruto
10.000 din na mesec. Do nadomestila v bruto
znesku 7.000 din pa ima pravico tisti, ki dela
na delovnem mestu, za katerega se zahteva
srednja strokovna izobrazba usluZzbenca ozi-
roma strokovna izobrazba kvalificiranega de-
lavea.

Na$ delavski svet je Ze v lanskem letu
odobril za ureditev in opremo zobne ambu-
lante 2,900.000 din. Od tega sklepa pa do iz-
vrditve vseh del v ambulanti in nabave celot-
ne opreme pa so se stvari tako podrazile, da
so bila odobrena sredstva prekoralena za
971.000 din. Vsem ¢&lanom DS je znano, da je
ureditev zobne ambulante solidno izvedena
ter da so bila ta sredstva zelo koristno vlo-
7ena, posebno pohvalno pa so se izjavili o
storitvah te ambulante. Sprejet je bil sklep,
da se odobri tudi teh 971.000 din.

Ze v mesecu marcu je DS odlotil, da bo-
mo prodali prevozni ladji »Vojko« in »Ribié«.
Sedaj pa je bila vloZena na DS vloga, naj se
za montiranje motorja na ladji »Vojko« odo-
bri 300 nadur. DS je to vlogo zavrnil ter
zahteval obrazlozitev, zakaj ni bil izveden
sklep o prodaji teh ladij.

780

540
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V enoletno politi¢no Solo odhaja sef ka-
drovske sluzbe tovari§ Marijan Mlekuz. DS
mu je za ves ¢as Solanja odobril $tipendijo
v znesku dosedanje plate ter dodatek za lo-
¢eno Zivljenje po pravilniku o razdeljevanju
osebnih dohodkov.

Kemijskemu tehniku tovarisu Maksimili-
janu Stoparju je DS dodelil garsonjero v
SB IIL

Obravnavane so bile nekatere vloge, ki so
jih dostavili CDS delavski sveti ekonomskih
enot. Oddelek predjedi je namret na svoji
seji obravnaval prevzemanje in platevanje
tiste delovne sile, ki jo ita oddelek dobi iz
drugih oddelkov in ima v prejénjem oddelku
vetjo plato. Ceniki del za predjedi pa ne pre-
nesejo vecjih pla¢, kot so v tem oddelku, zato
ta oddelek taksne delovne sile ne more pla-
¢evali v skladu s pravili in zakonom, ki pra-
vi, da ob taki premestitvi obdrz delavec
30 dni prejdnjo ve&jo plato. Ker ta pojav
velja pri vseh premestitvah v kombinatu, je
treba majti reSitev, ki bo lahko veljala za vse
podobne primere. Ceniki del so v vseh od-
delkih postavljeni na osnovi porabljenega
¢asa, torej norme, vsakdo pa, ki zatne delati
na novo, ima pravico delati doloten ¢as za
urno plato. Torej tudi to plaéevanje ni v
skladu z interesi oddelka, ki si prizadeva

doseéi ¢im nizje proizvodne stroSke. Ta pri-
mer je DS odstopil v prouditev tarifni komi-
siji, ki naj do prihodnje seje pripravi predlog.

Obravnavane so bile §¢ vloge DS ekonom-
ske enote iz predelave ribe in oljarne. Ker
obe enoli obravnavata stvari, ki jih bo moral
resiti gospodarsko-ratunski sektor, jih je CDS
njemu tudi odstopil.

Nasa zobna ambulanta, ki je zatela s svo-
jim delom v zaetku letodnjega leta, je bila
dokonéno opremljena z vsem potrebnim in-
ventarjem in orodjem Sele za 1. maj. Do tega
Casa pa je opravljala izkljuéno kurativno de-
lo brez tehnike, kar pa ni moglo kriti stro-
gkov poslovanja in je ambulanta imela v pr-
vih 4 mesecih 274.163 din poslovne izgube.
Ker je ambulanta v tem ¢asu delala v res
nemogotih okoliS¢inah in lker poslovanje od
1. maja dalje kaZe, da bo ambulanta sama
krila svoje stroSke, je DS odobril kritje tega
primanjkljaja.

Na 24. seji je CDS obravnaval in reSeval
samo stanovanjske zadeve. Razveljavil je
pogodbo o dodelitvi in zamenjavi stanovanja
tovariSici Dragici Leksic. .

Sobo, ki jo bo izpraznila Breda Vongina,
bo dobila druzina Baloh. Venceslavu Lavren-
¢icu je bila odloZena takojinja vselitev v blok
pod pogojem, da med ¢lani kolektiva najde
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za blok interesenta, katerega sedanje stano-
vanje je primerno za Lavrentica.

Sobo, ki jo je izpraznil Matko Ogrizek, je
ObLO dodelil Katarinéicu,

Na 25. seji je bila obravnavana in potr-
jena polletna bilanca. Vodja GRS tovaris
Grahek je poro¢al o rezultatih posameznih
EE v tem ¢asu. Povedal je, da so pozitiven
obra¢un dosegle: EE plotevinasta embalaZa,
litografija, sudilnica, zabojarna in paradiZnik.
Negativni obratun pa so dosegle: EE prede-
lava ribe »IRIS«, antipasta »ARGO« in juhe.
Pri pregledu obratunov je bilo ugotovljeno,
da v obradunu niso bili upoStevani vsi ele-
menti, zlasti so tu neskladja med proizvod-
nimi din planskimi kalkulacijami. Tudi mniso
bile upostevane vse obremenitve ali odobri-
tve, zaradi ¢esar bi lahko nastale razlike pri
konénih obraéunih.

CDS je odlo¢il, naj vsem EE izplacajo 60
odstotkov kot akontacijo, raéunovodstvo pa
naj do 25. septembra napravi toten obrafun
in izpla¢a morebitne razlike.

Da bi wskladili obratun ma enoto proiz-
voda, je bilo treba sklep UO z dne 20. junija
1961 spremeniti toliko, da sprejeti ceniki ve-
ljajo za nazaj za vse tiste EE, ki so prejemale
akontacijo. To sta: oddelek paradiznika in
oljarna. Oddelek plotevinaste embalaZe ima
pravico do ponovnega obrafuna za prvo pol-
letje, litografija pa dobi izplatan v mesecu
maju zadrzani del. Tako prejme EE plotevi-
nasta embalaza 224.905 din, oddelek paradiz-
nika 273.932 din, oljarna 75.955din in lito-
grafija 174.518 din,

Odobreno je bilo 6 milijonov din za ma-
bavo nerjavete plodevine in za izdelavo bu-
jotov.

Glavnega direktorja bo v ¢asu dopusta
nadomes¢al komercialni direktor.

Ker je izolski nogometni klub zasel v te-
zave in mu preti razpust, so se ¢lani kolek-
tiva — ljubitelji tega &porta — obrnili na
CDS s prodnjo, naj bi kombinat prevzel ta
klub. V razpravi so ¢lani podpirali ta pred-
log s primerom pevskega zbora, ki se pod
okriljem kombinata lepo razvija. Imeli pa so
tudi pomisleke, da strodki za wvzdrZevanje
takega kluba mnogo presegajo koristi in raz-
vedrilo, ki ga takSen klub lahko nudi. SliSati
je bilo tudi glasove, da si to bolj zasluzi ve-
slaski klub, ki je imel doslej ze veé¢ lepih
uspehov in ki Ze nosi ime »ARGO«. Sprejet
je bil sklep, da se v kombinatu ustanovi no-
gometni klub »DELAMARIS«, prevzeli bomo
pa tudi veslaski klub »ARGO«. Oddelek juh
je za popravilo wvozidkov porabil 120 nadur.
Za te nadure bi moral imeti predhodno odo-
britev CDS. Ker pa je zaprosil za odobritev
Sele potem, ko so bile nadure Ze opravljene,
je CDS odlotil, da te nadure bremenijo od-
delek juh.

Na 26. seji se je CDS majprej seznanil
s porotilom o konénem obradunu za leto 1960,
ki ga je podal vodja GRS. Nasi potniki so v
letoSnjem letu prejemali le akontacijona pro-
vizijo, ki se v zatetku leta ni dala totno dolo-
¢iti zaradi menjavanja podrod¢ij, na katerih ti
delajo, in pa zaradi znatno povetanega plana
prodaje. Sedaj pa je bil predlog za provizijo
poimikom odobren v celoti, nakar jim je bila
tudi izplatana.

Ker je ob sestavljanju tabele za totkova-
nje delovnih mest na osnovi realizacije pomo-
toma izpadlo mesto vodje zapiralnih strojev,
je CDS to popravil in mu dolodil 2,5 totke
od 1. januarja 1961 dalje.

Da bomo lahko zateli predelavati suhe
slive, bomo nabavili dva bobna za pranje in
luksiranje suhih sliv v vrednosti 450.000 din.

Zacasni pravilnik o pristojnostih in poslovanju organov
delavskega samoupravljanja

Delavski svet kombinata konservne indu-
strije »DELAMARIS« v Izoli je na predlog
komisije za decentralizacijo delavskega samo-
upravljanja sprejel na svoji seji dne 8. julija
1961 naslednji

ZACASNI PRAVILNIK

© pristojnostih in poslovanju organov delav-
skega samoupravljanja kombinata konservne
industrije »DELAMARIS«

1. ¢len

Kombinat konservne industrije »DELA-
MARIS« (v nadaljnjem besedilu: podjetje)
Ima naslednje organe delavskega samouprav-
ljanja:

1. delavski svet podjetja,
2. upravni odbor podjetja,
3. delavske svete ekonomskih enot.

1. Delavski svet podjetja

2. tlen
Delavski svet podjetja je zlasti pristo-
jen, da:
1. sprejema in spreminja pravila podjetja,
2. sprejema in spreminja pravilnik o razde-
litvi ¢istega dohodka, pravilnik o razde-
ljevanju osebnih dohodkov podjetja, pra-
vilnik o delovnih razmerjih, pravilnik o
uporabljanju osebnih avtomobilov in dru-
gih prevoznih sredstev podjetja ter ostale
pravilnike, ki se nana$ajo na podjetje kot
celoto,
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3. sprejema perspektivne in letne plane pod-
jetja,

4. voli, razreSuje in odstavlja upravni odbor
podjetja in njegove posamezne Clane ter
dolota njih &tevilo,

5. odlota o ustanavljanju novih podjetij, o
spojitvi z drugimi podjetji, o razdruzitvi
podjetja, o ustanavljanju organizacijskih
enot podjetja in tudi o njihovi osamo-
svojitvi,

6. odlota o ¢lanstvu podjetja v gospodar-
skih in strokovnih zdruZenjih,

7. odlota o oblikovanju in uporabljanju
skladov ter poslovnih sredstev podjetja,

8. sprejema nacelne sklepe o organizaciji in
upravljanju podjetja, o izpolnjevanju pla-
nov in posameznih nalog podjetja ter o
politiki cen v tuzemstvu,

9. proutuje in odlo¢a o poro&ilih in predlo-
gih upravnega odbora podjetja ter pred-
logih delavskih svetov ekonomskih enot,

10. odlota o investicijah, gospodarjenju =z
osnovnimi sredstvi ter o investicijskih in
drugih posojilih, ki so podjetju potrebna,

11. odobrava zakljuéne in periodi¢ne obra-
¢une,

12. dolo¢a kalkulacijske stopnje za investi-
cijsko vzdrievanje osnovnih sredstev,
13. odlota o izvajanju referendumov glede
posameznih vpraSanj, ki se nanaSajo na

podjetje kot celoto,

14. po svoji disciplinski komisiji odlo¢a o vseh
prekrskih vodij ekonomskih enot,

15. odlo¢a o pritozbenih in naéelnih zadevah

© s podrotja delovnih razmerij,

16. po komisiji za sklepanje in odpovedova-
nje delovnih razmerij fer preme§tanje
delovne sile odlo¢a o sprejemanju in od-
pustu delaveev ter o stalnih premestitvah
iz ene ekonomske enote v drugo. Komisijo
sestavlja 5 ¢lanov, imenovanih od delav-
skega sveta podjetja, in po dva ¢lana eko-
nomske enote, katere personalno vprasa-
nje je predmet razprave.

17. odlo¢a o nadinu in znesku povraéila Skode
ekonomske enote, kadar ni moé¢ ugotoviti
posameznih povzrotiteljev,

18. po svoji arbitrazni komisiji odlo¢a o stro-
kovno-poslovnih sporih med ekonomskimi
enotama,

19. opravlja vse druge posle, ki po veljavnih
predpisih sodijo v njegovo pristojnost.

3. tlen
Delavski svet podjetja zaseda redno naj-
manj vsakih Sest tednov. Sejo sklite pred-
sednik delavskega sveta podjetja.

4. ¢len ;
Predsednik delavskega sveta podjetja je
dolzan, da sestavi dnevni red zasedanja in
da najkasneje tri dni pred zasedanjem pi-
smeno obvesti ¢lane o dnevnem redu zase-
danja.

Predsednik delavskega sveta podjetja je
dolzan sklicati izredno sejo delavskega sveta
podjetja, kadar to zahtevajo upravni odbor
podjetja, delavski sveti ekonomskih enot, sin-
dikalna podruznica, najmanj tretjina ¢lanov
delavskega sveta podjetja ali glavni direktor
podjetja, '

Razen obvestila o sklicu seje je predsed-
nik dolzan dostaviti ¢lanom pismeno gradivo
o posameznih to¢kah dnevnega reda.

5. ¢&len
Delavski svet podjetja odlota veljavno, ¢e
je na zasedanjih prisotnih ve¢ kot polovica
njegovih ¢lanov,
Delavski svet odlota z veéino glasov pri-
sotnih ¢lanov.

6. ¢len

Zasedanju delavskega sveta podjetja lah-
ko prisostvuje vsak ¢lan kolektiva.

Vsak ¢lan delavskega sveta podjetja ima
na zasedanju pravico postavljati kakrinokoli
vprasanje v zvezi s poslovanjem podjetja in
dobiti na to vpradanje zadovoljiv odgovor.

7. ¢len

O delu zasedanja delavskega sveta je tre-
ba voditi zapisnik, ki ga podpisujeta predsed-
nik in zapisnikar,

Administrativne posle s podrotja delav-
skega sveta in upravnega odbora podjetja
opravlja tajnik delavskega sveta podjetja.

2. Upravni odbor podjetja

8. ¢len

Upravni odbor podjetja je zlasti pristo-
jen, da:

L. neposredno upravlja podjetje na temelju
sklepov delavskega sveta podjetja in v
skladu z veljavnimi predpisi,

2. sestavlja predloge pravil in pravilnikov,
katerih sprejemanje sodi v pristojnost de-
lavskega sveta podjetja,

3. podvzema ukrepe za mapredek proizvod-
nje, za racionalizacijo in povefanje pro-
duktivnosti dela, za zmanjSanje proizvod-
nih strodkov in izboljSanje proizvodov ter
za uvedbo 3tednje v proizvodnji ipd.

4. podvzema ukrepe za ohranitev in pravilno
uporabo ter izkorigtanje premozenja, s ka-
terim podjetje upravlja,

5. skrbi za strokovno izpopolnjevanje &lanov
kolektiva,

6. odobrava in predlaga delavskemu svetu
podjetja v potrditev periodi¢ne in zakljuc-
ne ratune podjetja,

7. razpisuje sprejem vodilnih delavcev, ime-
nuje razpisno komisijo za njihov sprejem
in odlo¢a o sprejemu in odpovedi vodilnih
delavcey,

8. odlota o nabavi in prodaji osnovnih sred-
stev in predmetov skupne porabe do zne-
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ska 500.000 din v enem tromesetju,
9. opravlja druge posle v skladu s predpisi
in pooblastili delavskega sveta.

9. ¢len
Upravnl odbor podjetja opravlja svoje na-
loge na zasedanjih.
Clani upravnega odbora ne morejo posa-
mezno odlotati in ukrepati nitesar, ¢e jih
upravni odbor ni za to izrecno pooblastil.

10. ¢len

Zasedanje upravnega odbora sklicuje
predsednik upravnega odbora, in to vsaj en-
krat tedensko.

Predsednik upravnega odbora mora skli-
cali izredno zasedanje, ¢e to zahteva glavni
direktor ali kdo od ¢lanov upravnega odbora.

Zasedanje jo mot sklicati tudi ustno ali
telefoni¢no.

11. ¢len

Upravni odbor odlota veljavno, te je na
zasedanju prisotnih veé kot polovica njegovih
&lanov.

Upravni odbor odlota z ve¢ino glasov pri-
sotnih ¢lanov.

12. ¢len

O delu upravnega odbora je treba na za-
sedanjih voditi zapisnik. Zapisnik podpisujeta
predsednik in zapisnikar.

13. ¢tlen
Podrobno poslovanje upravnega odbora
podjetja je mot urediti s posebnim poslov-
nikom.

3. Delavski sveti ekonomskih enot

14. ¢len
Delavski sveti ekonomskih enot so zlasti
pristojni, da:

1. razpravljajo o proizvodni problematiki in
o poslovanju svojih ekonomskih enot, da-
jejo predloge za izboljsavo dela delav-
skemu svetu podjetja in upravi podjetja,

2. potrjuje pravilnike o poslovanju eko-
nomskih enot,

3. obravnavajo in dajejo pripombe ter pred-
loge k letnemu proizvodnemu planu pod-
jetja ter letnemu in perioditnemu proiz-
vodnemu planu in proratunu ekonomskih
enot,

4. obravnavajo in sprejemajo periodi¢ne ob-
radune proizvodnje ekonomskih enot,

3. madzirajo in skrbijo za pravilne delovne
odnose v ekonomskih enotah,

6. odlotajo o hujsih disciplinskih prekrskih
¢lanov ekonomskih enot,

7. predlagajo komisiji za sklepanje in odpo-
vedovanje delovnih razmerij ter preme-
Stanje delovne sile sprejeme, odpuste in
stalne premestitve delavcev iz ene eko-
nomske enote v drugo ter predlagajo de-
lavskemu svetu ustanovitve in ukinitve
delovnih mest,

8. odlotajo v smislu veljavnih predpisov in

pravilnikov podjetja o povradilu Skode,
ki jo povzrotijo delavei ekonomskih enot,

9. odlotajo o Stipendiranju tistih delavcev
ekonomskih enot, ki med Solanjem pre-
jemajo vec¢jo Stipendijo, kot je predpisana
s tarifnim pravilnikom in zato razlika
bremeni ekonomsko enoto,

10. sklepajo o izlo¢itvi posameznih osnovnih
sredstev ter dajejo predloge delavskemu
svetu podjetja o nakupu in prodaji osnov-
nih sredstev,

11. obravnavajo in sprejemajo za svojo eko-
nomsko enoto pravilnik o razdeljevanju
osebnih dohodkov, ki je sestavni del pra-
vilnika podjetja, ter pravilnik o normah
in akordu,

12. odlo¢ajo o stroSkih za strokovno izobra-
zevanje svojih delaveev do 0,5 %0 izpla-
¢anih bruto osebnih dohodkov.

15. ¢len

Delavski sveti ekonomskih enot ukrepajo
veljavno samo na svojih sejah.

Delavski sveti ekonomskih enot zasedajo
najmanj enkrat meseéno.

Seje vodi predsednik, ki ga izvolijo ¢lani
delavskega sveta ekonomske enote iz svoje
srede na prvi seji,

Delavski sveli ekonomskih enot izvolijo
hkrati predsednika in njegovega namestnika.

Vodja ekonomske enote ne more biti izvo-
ljen za predsednika delavskega sveta eko-
nomske enote.

16. ¢len

Seje delavskega sveta ekonomske enote
sklicuje predsednik ali najmanj 10 ¢&lanov
delavskega sveta.

Delavski svet ekonomske enote odlota
veljavno, ¢e je na seji prisotnih veé kot polo-
vica ¢lanov. Delavski svet odlota veljavno
z velino glasov prisotnih ¢lanov.

O delu zasedanja delavskega sveta eko-
nomske enote je treba voditi zapisnik, ki ga
podpiSeta predsednik in zapisnikar.

17. &len
Vodja ekonomske enote je dolzan priso-
stvovati vsem sejam delavskega sveta in da-
jati nma postavljena vprafanja ustrezne od-
govore,
KONCNE DOLOCBE

18. ¢len
. Do spremembe pravil podjetja se uporab-
ljajo dolotbe tega zatasnega pravilnika, s ka-
terim so razveljavljena dolotila pravil o pri-
stojnostih in poslovanju samoupravnih orga-
nov podjetja.
19. ¢len
Ta pravilnik zatne veljati takoj.
Izola, dne 8. julija 1961
Glavni direktor
Franc Karo, 1. 1.
Predsednik
delavskega sveta podjetja
Mihael Kolene, 1. 1.
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Nas poslovni uspeh v prvem polletju

Obseg nasega poslovanja v prvi polovici
letosnjega leta se je v primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta zelo povecal. Celotni
dohodek se je povetal za 53,4 %, realizacija
proizvodov na domacem trgu za 284" in
izvoz za 46,1 %, Delni vzrok za tako pove-
tanje poslovanja je kooperacija s podjetjem
SKOLJKA iz Poreta, katerega proizvode pro-
daja maSa prodajna sluZba in je ta prodaja
vsebovana o gornjih pokazateljih. K temu
uspehu pa je pripomogla tudi povetana last-
na blagovna proizvodnja, ki se je kolitinsko
povetala za 14,2 %, po vrednosti pa za 19 %.

V prvem polletju letodnjega leta smo do-
segli 50 % planirane letne koli¢inske proiz-
vodnje, vrednostni plan letne proizvodnje pa
je bil dosezen 54,3 %/o.

Delez osebnih dohodkov v proizvodnih
strogkih, ki smo ga dosegli v prvem polletju
letodnjega leta, je v primeri z deleZzem v lan-
skem letu nekoliko ve&ji. V letodnji prvi polo-
vici leta znasa 15,8 %o, lani ipa je bil 14,9 %/,
Ce pa upoStevamo, da so letodnji prispevki
na osebne dohodke za priblizno 9% vegji od
bruto osebnih dohodkov in to primerjamo s
prispevki na osebne dohodke v lanskem letu,
bi zna$al deleZz osebnih dohodkov v letosnji
ceni pproizvodnje 14,4 %o,

V prvem polletju smo dosegli naslednji
poslovni uspeh:

din
Celotni dohodek 3.139,490.000
Dosezeni dohodek 607,578.000
DoseZeni dohodek
je razdeljen na:
prispevek od izr. dohodka 69,280.800
osebne dohodke 370,000,000
rezervne sklade (skupaj) 18,797.700
sklade podjetja 149,500.300

Stopnja rentabilnosti, izraZena v primer-
javi doseZenega dohodka s celotnim dohod-
kom, je v prvem polletju letodnjega leta zna-
gala 19,3 9. Ta stopnja je v letu 1960 znagala
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20,93 %, prvoini plan za leto 1961 (pred
uvedbo novega gospodarskega sistema) pa je
predvidel stopnjo 21,419, popravljeni plan
za leto 1961 (po uvedbi novega gospodarskega
sistema) pa jo upoSteva z 20,33 %. Pricako-
vati je, da se bo stopnja rentabilnosti v dru-
gem polletju e popravila in da bomo tudi v
tem pogledu dosegli planske proporce. To
lahko pritakujemo, ker kaze, da bo izguba
stranske dejavnosti — ribolova — v drugem
polletju obfutno manj$a od izgube v prvem
polletju, pa tudi proizvodnja bo v drugem
polletju vsekakor veéja kot proizvodnja v
prvem polletju. To pa je zelo pomembno,
kajti znano je, da je deleZz reZijskih strogkov
na enoto proizvoda manjsi, ¢e proizvodnja
nara$ca hitreje kot ti strodki. S tem smo v
prvem polletju popolnoma uspeli in prav tu
je glavni vzrok, da smo tako uspesno kljubo-
vali vsem spremembam, ki jih je v naSe cene
vnesel nov gospodarski sistem. Proratun
strofkov je imel pri tem gotovo vazno vlogo.

Obra¢un prvega polletja nam kaZe, da
smo glede angaziranja svojih sredstev pri
kupeih pridli v dosti slabsi polozaj kot v lan-
skem letu. ‘Medtem ko so neporavnane ob-
veznosti kupcev na domacem trgu znadale ob
koncu prvega polletja 1960 252,890.000 din, so
te obveznosti ob koneu leto$njega prvega pol-
letja narasle na 440,6531.000 din ali za 74,2 .
Pripominjamo, da smo letos bolj aktivno iz-
terjevali dolgove kot lani, kljub temu pa ni-
smo dosegli zaZelenega uspeha. To pa je po-
sledica omejevanja denarnega oziroma kre-
ditnega obsega gospodarskih organizacij, kar
Je v narodnogospodarskem pogledu pozitivno.
Vazno je le, da bomo znali tudi mi v novih
pogojih ustrezno ukrepati in s tem zagotoviti
zmanjSanje kreditiranja mnadim kupcem.
Sprio intenzivnega opominjevanja nam bo
to v doglednem ¢asu gotovo uspelo.

Poslovni uspeh prvega polletja je vseka-
kor zadovoljiv, S skupno voljo in koordinira-
nim delom pa ta uspeh lahko $e poveéamo.

Analiza rezultatov decentralizacije delavskega samoupravljanja

V zadnjem £asu sta imela tovarni$ki ko-
mite ZK in sindikalni odbor Ze tri skupne
seje. Na teh sejah sta oba foruma obravna-
vala predvsem problematiko o uveljavljanju
novega gospodarskega sistema in razsirjenega
delavskega samoupravljanja v kombinatu,

Na eni izmed teh sej je bilo ugotovljeno,
da nekatere ekonomske enote oziroma njeni
¢lani Se niso povsem razumeli bistva SirSega
delavskega samoupravljanja predvsem zaradi

politi¢nega neznanja. To pa je seveda odvisno
o_dl-élarnov ZK, kako le-ti znajo vse to tolma-
Citi svojim sodelaveem v ekonomski enoti.
Seveda bo potrebno v tem smislu §¢ mnogo
aktivnega dela v ekonomskih enotah, da bodo
vsi ¢lani razumeli bistvo SirSega delavskega
samoupravljanja. Na seji je bila glede tega
vetina ¢lanov misljenja, da bi ponovno ob-
ravnavali ta sistem v ekonomskih enotah,
prav tako pa tudi novi pravilnik o pristojno-
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stih in dolZznostih DS v EE, ki je po mnenju
vetine ¢lanov premalo obSiren. Moral bi dati
¢im &irSo materialno osnovo, tako da bodo
imele EE s ¢im gospodariti in da bodo ¢lani
v posameznih EE zainteresirani za boljse go-
spodarjenje. Pri tem je bilo poudarjeno, da
je glede pristojnosti prepuséeno kolektivom
ckonomskih enot, da dolo&ijo svoja stalisca
in zahteve po pristojnostih, kakor bo to na-
kazal razvoj, ki bo narekoval, kako je treba
vskladiti pravila z delom ekonomske enote.

Pri tem pa me smemo pozabiti, da so bili
kljub kratkemu ¢asu obstoja ekonomskih
enot doseZzeni v kombinatu prav dobri uspehi
ter je prenos pravic in dolZznosti gospodar-
jenja na neposredne proizvajalce dal take
rezultate, kakrSnih ni ob zatetku decentra-
lizacije nihée pritakoval. Da bodo ekonomske
enote marsikaj zboljsale in da se bo z njihovo
ustanovitvijo marsikaj uredilo, smo pri¢ako-
vali, vendar nam dosezeni rezultati povedo:

V prvem polletju minulega leta je imelo
nade podjetje ¢istega dohodka 320,686.000 din,
v enakem ¢asovnem razdobju letos pa je Cisti
dohodek marastel mna 528,298.000 din. Ce po-
gledamo delitev ¢istega dohodka, vidimo:

V prvem polletju minulega leta smo izpla-
¢ali za osebne dohodke 250,005.000din ali
78 %, mneto 162,605.000din, za sklade pa
70,679.000 din ali 22 %, v letodnjem letu pa
368,416.000 din ali 69,7 % ali neto 218,969.000
dinarjev, za sklade pa 159,882,000 dinarjev
ali 30,3 /o,

Koli¢inski plan proizvodnje
7.860 ton, leta 1961 8.373 ton.

leta 1960
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Izpolnitev plana v prvem polletju 1960
4.202 ali 53,46 %/e, v prvem wpolletju 1960 pa
4,790 ali 57,32 %o.

Poveclanje preizvodnje je torej v L pol-
letju 124 Y.

Finanéni plan proizvodnje leta 1960 —
4.352,456.000 din, leta 1961 4.480,005.000 din.

DoseZeni finan¢ni plan v prvem polletju
1960 — 1.965,908.000 din ali 45,2 %, v prvem
polletju 1961 — 2.,339,667.000 din ali 52,2 %o.

Povecanje v I. polletju 1960/61 — 119 %,

Primerjava storilnosti v tonah proizvoda
na 1 zaposlenega nam pove, da smo v prvem
polletju 1960 proizvedli 2.730 ton na zaposle-
nega, v prvem polletju 1961 pa 3.117 ton.

Odstotek povetanja je 114,17,

Ce primerjamo $e druge podatke, kot so
n. pr. disciplinski prekrski, $tevilo izgublje-
nih delovnih dni zaradi bolezni itd., vidimo,
da je bilo v prvem polletju 1960 storjenih 95
disciplinskih prekrikov, vprvem polletju 1961
pa 27 disciplinskih prekrikov.

V prvem polletju 1960 je bilo zaradi bole-
zni izgubljenih 23.496 dni, v prvem polletju
1961 pa 15.698 delovnih dni.

Ti podatki kaZejo, da decentralizacija de-
lavskega samoupravljanja daje veéjo inicia-
tivo za zboljSanje poslovanja. Dokazov za to
je dovolj v vsaki ekonomski enoti. Proizvod-
ne enote zavzemajo namrel odloénejse sta-
lis¢e nasproti strokovni sluzbi zaradi reditve
perecih problemov, iS¢ejo boljSe postopke itd.
Ekonomske enote so bistveno spremenile od-

September 1961, 32 vagonov sveZega paradiZnika
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nose med vodilnim kadrom in proizvajalei.
Vsaka ekonomska enota samostojno gospo-
dari in samostojno odlo¢a. Funkeija vodilnega
kadra se je bistveno spremenila, to je, iz ne-
kak$nega mpravnega aparata, kar je doslej
bolj ali manj bil, preras¢a v neke vrste stro-
kovno pomoé kolektivu, katere glavna naloga
mora biti analiza proizvodnje in dokumenta-
cija razvoja — torej strokovna pomoé¢ samo-
upravnim organom v podjetju.

Na podlagi analize gornjih podatkov in

A. BREZAVSCEK

poslovanja ekoncmskih enot smatrata tovar-
nigki komite in sindikalni odbor, da smo na
pravi poli. Zato bomo $li v prihodnjih mese-
cih e korak dalje v Se veéjo samoslojnost
ekonomskih enot. Vsaka ekonomska enota bo
ustvarjala svoj dohodek, ¢isti dohodek, samo-
stojno gospodarila z osnovnimi in obratnimi
sredstvi in imela svoje sklade. Kaksni bodo
takrat materialni rezultati, nove vrednote v
medsebojnih odnosih, sedaj Se ne moremo
reéi.

Ob¢inski ljudski odbor je zasedal

Na 34. seji je ob¢inski ljudski odbor ob-
ravnaval in potrdil program perspektivnega
razvoja obéine Izola za razdobje 1961/65. Za-
radi vaZnosti tega programa smo ga v tej Ste-
vilki objavili vsaj v glavnih smernicah v po-
sebnem ¢lanku.

Obravnavan in sprejet je bil odlok o upo-
rabi zemljis¢ za gradbene namene v ob¢ini
Izola.

V obé&ni Izola smejo uporabljati za grad-
‘bene namene samo ‘tista zemljiscéa, ki leze v
gradbenem okolidu, dolo¢enem s tem odlo-
kom.

Za gradbeni okoli§ so dolotena zemljiica,
ki jih omejujejo: na zahodnd strani zemljiska
parcela &t. 422/2 do sti¢ne tfotke s cesto II. re-
da Koper—Piran, mejna ¢rta zemljiSke par-
cele §t. 428 in mejna &érta zemljiSke parcele
§t. 430/1 k. o. Izola do morja; na severni in
severozahodni strani Jadransko morje; na
vzhodni in na juZni strani cesta Koper—PRi-
ran od stitne totke z zemljisko parcelo §t.
422/2 do stiéne totke z morjem.

Meje gradbenega okolifa so razwvidne iz
posebnega grafitnega prikaza, ki je sestavni
del tega odloka.

V odloku navedena zemljis¢a za gradbene
namene so zazidljiva samo po prej izdelanem
zazidalnem naéntu,

OZje lokacije v gradbenem okolidu dolota
za gradbene zadeve pristojni upravni organ
Obtinskega ljudskega odbora Izola po splos-
nih urbanistiénih natelih in po veljavnih
predpisih. Ongan, ki dolo¢a oZjo lokacijo, mo-
ra skrbeti, da bodo uporabljena za gradbene
namene v prvi vrsti nerodovitna in manj
rodovitna zemljista,

Zemljista izven gradbenega okolisa je do-
voljeno uporabiti za gradbene namene samo
po postopku, ki ga dolota zakon o uporabi
zemljiS¢ za gradbene namene.

Ko zaéne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o uporabi zemlji$¢ za gradbene namene
v ob¢ini Izola (Uradni vestnik okraja Koper,
8t. 26/58). Ta odlok zaéne veljati z dnem pri-
trditve Okrajnega ljudskega odbora Koper in

mora biti objavljen v Uradnem vestniku
okraja Koper.

Tovarni igra¢ »Mehanotehnika« je bila na
tej seji odobrena razsiritev predmeta poslo-
vanja Se na »lzvoz artiklov lastne proizvod-
nje in uvoz reprodukeijskega materiala in
opreme, ki ju potrebuje za lastno proizvod-
njo«. Ta razSiritev je bila potrebna, da se ho
tovarna lahko hitreje razvijala in uspedneje
plasirala svoje izdelke na trZis¢e. Obravna-
vana in polrjena je bila pripojitev kina »Zve-
zda« v Izoli h kinematografskemu podjetju
»Globus« v Kopru. Kinematografsko podjetje
»Globus« bo prevzelo vse obveznosti pripoje-
nega podjetja. Ta pripojitev je bila izvedena
zaradi pocenitve rezije, s ¢imer so se strinjali
¢lani kolektiva v obeh podjetjih. Porotevalec
sveta za obrt in industrijo tovari§ Franjo
Mihna je podal predlog sveta o prenosu
osnovnih sredstev bivie Lesne galanterije na
podjetje Mala oprema. Svet predlaga ljud-
skemu odboru, da Mala oprema prevzame
451.300 din, ki jih je obtinski ljudski odbor
prevzel po sklepu Okroznega gospodarskega
sodis¢a v Kopru, inpreostanck investicijskega
kredita pri Komunalni banki v Kopru v zne-
sku 452.323 din. Po krajsi razpravi je bil spre-
jet sklep, da se del osnovnih sredstev ter
preostanek investicijskega kredita bivie Les-
ne galanterije z obrestmi vred prenese na
Malo opremo.

Sprejet je bil tudi pravilnik, po katerem
naj bi delili gibljive dele plaé usluZzbencem
ObLO v Izol,

Najbolj zivahno razpravo pa je povzroéil
ponovni predlog DS PTT Koper o podrazitvi
poStnih storitev in tarif. Ta predlog je obtin-
ski odbor obravnaval Ze na svoji prejdnji seji,
ker je menil, da predlog ni utemeljen in ker so
predlagali nekatere usluge za 100-odstotno
podrazitev, je ob¢inski ljudski odbor ta sklep
zavrnil. Na sedanjo sejo pa je povabil uprav-
nika poste Koper, ki naj bi ta predlog obraz-
lozil. Clani ob¢inskega ljudskega odbora so
postavljali tovariSu upravniku razna vpra-
Sanja, na katera je dajal pojasnila ter pove-
dal, da so se v zadnjih letih podraZile vse
stvani, ki jih poSta platuje, da pa se v tem
¢asu poStne tarife niso podrazile. Za primer
je navedel prometno pogiljko iz Ljubljane
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ki je stala leta 1955 4.000 dinarjev, danes pa
so stroSki za enako poSiljko 25.000 din. Tudi
odstotek druzbenih dajatev se je povecal.
Glede kvalitete uslug PTT sluZbe je naglasil
tezave, ki jih imajo s kadri, ker le-ti odhajajo
iz poStne sluzbe v druga podjetja, kjer dose-
Zzejo velje plate. Kljub ob&irnim pojasnilom
predstavnika PTT Koper se odborniki e ve-
dno niso strinjali s podrazitvijo ter sta se pri
glasovanju samo dva vzdrzala, vsi ostali pa
so bili proti podrazilvi postnih storitev in
tarif.

Za gradnjo weekend hisic v Simonovem
zalivu je bilo odobrenih 1,551.359 dinarjev.
Ta sredstva bodo dobili iz sklada, ki je pred-
viden za pospeSevanje turizma in gradnjo
weekend hific v Simonovem zalivu,

V nadaljevanju seje so bile izdane Se po-
rostvene izjave naslednjim gospodarskim or-
ganizacijam:

1. Kombinatu konservne industrije »DELA-
MARIS« obratni kredit 832,971.000 din ter
150,351.000 din.

2. Kmetijskemu kombinatu Koper investicij-
sko posojilo za nabavo kmetijskih sitrojev
in opreme 7,823.148 din ter za kritje izgube
v letu 1960 9,096.986 din.

3. Podjetju »Riba« Izola za obrailna sredstva
10,100,000 din ter investicijski kredit za do-
graditev hladilnice 21,250.000 din.

4. GostiZ¢u »Turist« Izola za investicijski kre-
dit za nabavo gostinske opreme 500.000 di-
narjev.

. Podjetju »Staklo« Izola za obratna sred-
stva 500.000 din.

6. Kmetijski zadrugi Izola za investicijski
kredit za nabavo kmetijske mehanizacije
8,364.000 din. :

7. Podjetju »Pivopromet« za obratna sred-
stva 1,179.000 din in za obratna sredstva
1,351,000 din.

8. Podjetju »Jadranka« Izola za obratna sred-
stva 16,977.435 din.

9. Trgovskemu podjetju »Mavrica« Izola za
obratna sredstva 4,437.500 din in za obrat-
na sredstva 85,834.369 din.

Na tej seji je ob&inski ljudski odbor na

Predlog komisije za imenovanja in izvolitve

Imenoval za veterinarskega inSpektorja tova-

[+

A, B.:

rifa Antona LovSina, veterinarja v Piranu, ki
bo opravljal veterinarsko infipestorsko sluzbo
tudi za naso komuno.

Za natelnika oddelka za splo$ne zadeve in
druzbene sluzbe pri ObLO Izola je bil ime-
novan tovari§ Stojan Dro¢, diplomant ViSje
upravne Sole LRS.

V uwpravni odbor Komunalne banke v Ko-
pru so bili imenovani iz Izole tile tovarisi:
1. Vladimir PETRIC — podpredsednik ObLO

Izola,

2. Bojan REHBERGER — natelnik oddelka
za finance ObLO Izola,

Na predloge iz kolektivov so bili imeno-
vani v ta odbor 3e:

1. Aleksander BLAZINA — direktor obtnega
podjetja »Obnovas,

2. Frane KARO — direktor kombinata kon-
servne industrije »Delamaris«,

3. Jozica CEH — $ef ratunovodstva tovarne

»Mehanotehnikac,

4. Florjan PRIBAC — ratunovodja Kmetij-
ske zadruge,

9. Leopold CEGLAR — ratunovodja Trgov-
skega podjetja »Jadrankas,

6. Dusan BARBIC — direktor gradbenega
podjetja »Gradbenike.

V Solske odbore 5ol v Izoli so bili imeno-
vani naslednji:
1. za prvo osnovno $olo:
Franc DOLINSEK — usluzbenec Kmetij-
skega kombinata,
Anica PETERNEL — usluzbenka Mestne
klavnice Izola.
2. za IL. osnovno $olo:
Hilda PRISTAV — usluzbenka,
Bruno KLANCIC — direktor trgovskega
podjetja »Mavrica«,
3. za osnovno Solo Dvori nad Izolo:
Bogomil VATOVEC.
4. za vajensko Solo:
Svetozar CIBEJ — upravnik obrtnega pod-
jetja »Nanos«,
5. za italijansko Solo:
Lino KAVALIC — delavec.
Za direktorja gostinskega podjetja »Ribi¢«
je bil imenovan dosedanji vrsilec dolznosti
direktorja tovarid Lazar KRIZMANCIC.

Program perspektivnega razvoja obcine Izola
za razdobje od 1961. do 1965. leta

V' 2. Stevilki »NaSega glasu« smo objavili
Perspektivni plan ob&ine. Sedaj pa, ko so
“nani instrumenti, objavljamo nekaj glavnih
Smernic o gospodarskem razvoju nade ko-
Mune do leta 1965.

Program perspektivnega razvoja obéine
Izola za bodote razdobje predvideva neko-
liko potasnej§i splodni razvoj kot v pretek-
lem planskem razdobju, vendar pa je ta do-
kaj realen, &¢ upostevamo skokovit razvoj
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gospodarstva v zadnjih Stirih letih. Ta pred-
videvanja pa so lahko $e uspe$nej8a, kolikor
bomo uresni¢evali naslednje ekonomsko-poli-
titne cilje:

1. predvsem je treba vzirajati pri visoki
stopnji povecanja celotne proizvodnje, bla-
govnega prometa in uslug, ki je bila dose-
zena v preteklem planskem razdobju; to pa
bo mo¢ doseti z boljsim izkoristanjem zmog-
liivosti, z rekonstrukcijo in modernizacijo
obstoje¢ih zmogljivosti in z uvajanjem novih
proizvodov, ki bodo dosegali ma motranjem
in zunanjem trziS¢u najboljsi plasman. Se
nadalje bo treba investirati v osnovna sred-
stva, pri tem pa bo treba upoStevati potrebe
po obratnih sredstvih in skladnejSi razvoj
med gospodarskimi in negospodarskimi inve-
sticijami.

Bolj pospeseno naj bi razvijali tudi kme-
tijsko proizvodnjo, predvsem pa tiste panoge
kmetijske dejavnosti, ki najbolj ustrezajo na-
§im naravnim pogojem in potrebam notra-
njega in zunanjega trzisca, zlasti pa zivilske
predelovalne industrije.

V gradbeni§tvu je treba doseéi predvsem
organizacijsko in [inan¢no utrditev gradbe-
nih podjetij, mato pa pristopiti k ¢imvetji
mehanizaeiji in k industrijskemu nadinu uva-
janja gradbenih del.

V trgovini je treba povetati in moderni-
zirati kapacitete z ustanavljanjem samo-
postreznih trgovin in trgovin na samoizbiro
ter zgraditi primerna trgovska skladisca.

V gostinstvu in turizmu naj bi povecali
in modernizirali gostinske zmogljivosti in iz-
boljsali kvaliteto uslug.

V obrti je treba skrbeti za povetanje
usluznostnih obratov, in to zlasti tistih obrt-
nih strok, ki so §e premalo razvite. Vet pozor-
nosti bo treba posvetati nadaljnjemu razvoju
servisov stanovanjske skupnosti, predvsem
tistih, ki razbremenjujejo zaposleno Zeno in
nudijo prebivalstvu vsakodnevne drobne
obrtne in gospodinjske usluge,

2. da bi popravili nesorazmerno vlaganje
investicijskih sredstev v osnovna sredstva in
druzbeni standard v preteklem razdobju, bo
treba v bodoée vlagati vet sredstev v obratna
sredstva in druzbeni standard.

3. pogoj za povetanje osebne potrodnje,
druzbenega standarda in za stabilnost oseb-
nih dohodkov je predvsem povecanje produk-
tivnosti dela, Ta pogoj je tudi osnova za po-
vetanje proizvodnih sredstev. Stimulacija za
povetanje produktivnosti dela je odvisna tudi
od pravilnega sistema delitve dohodka med
gospodarsko organizacijo in druZzbo. Vedno
vetja decentralizacija delavskega samouprav-
ljanja, zbolj8anje organizacije dela in boljse
izkoridtanje obstoje¢ih proizvodnih zmoglji-
vosti pa bodo vplivali na hitrejsi porast pro-
duktivnosti dela.

Skladno z osebno potrognjo se bo razvijal
v tem obdobju tudi druzbeni standard. Zato

bo ireba vlagati za razvoj stanovanjske in
komunalne dejavnosti, Solstva in zdravstva
vel sredstev kot v preteklem razdobju. Prav
intenzivnej$e razvijanje stanovanjske in ko-
munalne dejavnosti ter sluzb druzbenega
standarda bo predstavljalo eno bistvenih zna-
¢ilnosti tega planskega obdobja.

4. predvideni gospodar ski razvoj bo zago-
tavljal nadaljnjo krepitev socialisti¢nih druz-
benih in proizvednih odnosov. Spodbudnejsi
in svobodnejsi odnosi v razdelitvi dohodka
gospodarskih onganizacij bodo &e nadalje
vetali materialno zainteresiranost proizvajal-
cev in komune za hitrej$i razvoj gospodar-
stva, obenem pa odpravljali administrativno
poseganje v gospodarski razvoj. Zato bo treba
Se nadalje razSirjati in krepiti delavsko samo-
upravljanje in druZbeno upravljanje, tako da
bodo organi delavskega in druzbenega uprav-
ljanja lahko &im popolneje in neposredneje
cdlotali o ustvarjanju sredstev in o njihovi
uporabi za osebno potrodnjo, za investicije v
proizvajalna sredstva in druzbeni standard.

Upostevajot gornje smernice in cilje ter
obstojete proizvajalne sile in doseZeno stop-
njo samoupravljanja na podro¢ju gospodar-
stva in druzbenih sluzb, predvidevamo, da bo
druzbeni proizvod v primerjavi z letom 1960
v bodotem razdobju vetji za 81,2°% ali za
12,6 %o povpreéno na leto. Za dosego navede-
nega povecanja bi morale posamezne gospo-
darske panoge doseli naslednje povpretno
povetanje druzbenega proizvoda:

industrija 13,3 %, kmetijstvo 9,8 %o, kme-
tijska zadruga 8,3%, gradbeniStvo 8,2 %,
promet 10,6 %, trgovina 11,1%, gostinstvo
11,99, obrt 82°% in komunalna podjetja
34,9 %, Tako bi se povetal tudi narodni do-
hodek od 3.607 milijonov dinarjev v letu 1960
na 6.473 milijonov dinarjev v 1965. letu. Tudi
povetanje narodnega dohodka na prebivalea
je predvideno povpreéno za 11,5 %/ na leto ali
od 346.000 din v 1960. letu na 569.00 dinarjev
v 1965. letu.

Za predvideni razvoj gospodarstva in
druzbenega standarda predvidevamo tudi v
tem obdobju ustrezno poveéanje investicij-
skih naloZb v znesku 4.972 milijonov dinar-
jev; od tega v gospodarstvo 2.740 milijonov
in v druzbeni standard 2.232 milijonov di-
narjev.

V primerjavi s preteklim razdobjem pred-
videvamo, da bo zna3alo povpretno letno vla-
ganje investicij v milijonih dinarjev:

1957-1960 1961-1965 Indeks

Skupne investicije 532 995 187
od tega:
v gospodarstvo 372 548 147,3
v druzbeni stand. 160 445 2781

v drZ. upravo — 2 57
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Dinamika letnih investicijskih vlaganj bo
morala biti v skladu s predvidenim letnim
narastanjem druzbenega proizvoda, upoSte-
vajo¢ pri tem v prvih letih veé sredstev v
obratna sredstva in druZbeni standard.

V primerjavi s preteklim razdobjem je
predvidena v tem planskem obdobju znatno
vetja udelezba gospodarskih organizacij in
ustanov v skupnih investicijah, saj bo zna-
Sala v obdobju od 1961. do 1965. leta 62,6 %/,
medtem ko je znaSala v obdobju od 1957. do
1960. leta le 42,2 %,

V tem obdobju je predvidena zgraditev
230 novih stanovanj v skupni vrednosti 997
milijonov dinarjev in 61 milijonov dinarjev
za popravilo obstojetega stanovanjskega
fonda,

V komunalna dela in objekte komunal-
nega znacaja predvidevamo vloziti 474 mili-
Jonov dinarjev, in sicer za: ;

L. cestno mrezo 51,500.000 din
2, oskrbo z vodo 148,000.000 din
3. kanalsko omrezje 128,000.000 din
4. javno ¢istoto 17,500.000 din
5. oskrbo z elektritno energijo 47,000.000 din
6. javno razsvetljavo 19,000,000 din
7. javno kopalite 10,000.000 din
g. telesnovzgojne objekte 15,000,000 din

- ostala komunalna dela 38,000,000 din

Razen gornjih objektov nameravamo vlo-
Ziti v graditev pralnice in susilnice ter ure-
ditey skladid¢ v domu onemoglih in otroskem
‘_dﬂmu skupno 13 milijonov 700 tiso¢ dinarjev
M v zdravstvo 63 milijonov dinarjev. Na po-

Boris GREBENC

dro¢ju zdravstva je predvidena gradnja nove
lekarne, nadzidava fizioterapeviskega oddel-
ka v bolnici ter nabava opreme, medicinskih
in drugih aparatur za bolnico, zdravstveni
dom in ambulante.

Najve¢ja investicijska objekta druzbenega
standarda bosta v tem obdobju osnovna $Sola
ob Prefernovi cesti in center za strokovno
usposabljanje delaveev v blagovnem prometu.
Skupna vrednost investicij bo znasala 425 mi-
lijonov dinarjev, od tega za osnovno Solo 250
milijonov in za center za strokovno usposab-
ljanje delaveev v trgovini 175 milijonov dinar-
jev. Razen tega bo vloZenih okrog 3 milijone
dinarjev za manjSa investicijska dela v osnov-
ni $oli v Gregoré¢itevi ulici.

Povetanje proizvodnje, blagovnega pro-
meta in storitev ter predvidene move inve-
sticije bodo zahtevali tudi povetanje Stevila
zaposlenih. Radunamo, da se bo v druzbenem
sektorju gospodarstva v letih od 1961 do 1965
§tevilo zaposlenih povetalo za okrog 929 oseb
ali povpreéno 186 oseb na leto, kar pred-
stavlja powpreéno 4,4°s na leto, medtem ko
je bilo v preteklem planskem razdobju pove-
tanje $tevila zaposlenih 7,2 % letno.

Predvidevamo, da bo produktivnost dela
narasc¢ala povpreéno letno za 8,2%, osebni
dohodki v gospodarstvu in negospodarstvu
skupaj pa 8,3 %s povpreéno na leto.

Ta program perspektivnega razvoja ob¢ine
Izola za razdobje od 1961. do 1965. leta so ob-
ravnavali zboni voliveev, posamezni sveti ob-
cinskega ljudskega odbora in konéno tudi
ob¢ingki zbor in zbor proizvajalcev, ki sta ga
12, julija 1961 na svojih sejah tudi sprejela.

Leipziski velesejem in njegov pomen za na$ kombinat

Po svoji dolgoletni tradiciji, 3e posebno
Pa po velikem obsegu zavzema leipziski vele-
Sejem v okviru mednarodnih velesejmov eno
Zmed wodilnih vlog. Ta sejem je prirejen
Podobno kot zagrebski, dvakrat letno. Karak-
teristika spomladanskega velesejma je v tem,

4 je mnogo obseznejdi kot jesenski, tako v
Pogledu strukture razstavljenih proizvodov
akor tydj po Stevilu razstavljaveev in dr-
4V, ki 50 zastopane na sejmu. Medtem ko je
SPomladi poudarck na tehnitnem podro¢ju in
33 vseh vrstah proizvodov, se jesenski sejem
Mejuje v glavnem na vzorce. Na obsirni
Povrging razstavlja vsako leto spomladi preko
rZav, Razen domatih obiskovalcev pa ob-
¢ Sejem tudi mnogo tujcev.-Kakor na dru-
BY Velesejmih prikazujejo razstavljavei in

AMezne drzave tudi tu svoje industrijske
;‘:osf-"bmosti in svoje eksportne programe. V
egﬂﬁluvanskem paviljonu razstavlja vsako

0 svoje proizvode tudi na§ kombinat.

Najbolj so zastopane na lem velesejmu
vzhodnoevropske drzave, vendar pa ne za-
ostajajo mnogo za njimi tudi razstavljavci z
zahoda, kot Zahodna Nem¢ija, Avstrija, Fran-
cija, Anglija in drugi. Vedno veé je tudi raz-
stavljaveev iz Azije in Afrike,

Ko n. pr. Neue Zircher Zeitung karakte-
rizira pomen mednarodnih velesejmov kot
merilo za gospodarski razvoj, ter Se posebej
leipziski velesejem kot sredstvo za razvoj
trgovine med Vzhodom in Zahodom, pravi v
¢lanku, priob¢enem v Stevilki 260 z dne
22. 9, 1961, da je na letoSnjem spomladan-
skem sejmu v Leipzigu razstavljalo 225 an-
gleskih razstavljaveev ali 55% vet kot v
preteklem letu.

Na sejmu je Se posebej moéno zastopana
s svojimi izvoznimi programi vsa industrija
Nemske demokrati¢ne republike, razen nje
pa razvijajo tam svojo aktivnost prav vsa
zunanjetrgovinska podjetja iz NDR, ki skle-
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pajo pogodbe z inozemskimi firmami za izvoz
in za uvoz blaga.

Nas zanima predvsem zunanjetrgovinsko
podjetje, ki se ukvarja s trgovino s prehran-
benimi artikli Deutscher Innen- und Aussen-
handel Nahrung, Berlin (Dia-Nahrung). Or-
ganizacija tega podjetja obsega med drugim
tudi uvoz rib in ribjih konserv. Podjetju so
za scjem dana ma razpolago devizna sredstva
z namenom, da v okviru kontingentov in v
skladu z blagovno listo sporazuma med FLRJ
in NDR zakljutujejo posle. Za nade podjetje
se je ppri pregovorih Ze udomadcil obicaj, da
zaklju¢ujemo na spomladanskem sejmu po-
godbe za II. in IIL Cetrtletje, medtem ko na

zakljutevanje v jeseni vpliva dodelitev deviz-
nih sredstev, ki pa so odvisna od salda
deviznih raéunov med obema drzavama.

Iz spodnjega pregleda je razvidno, da so
spomladanski sejmi za nas uspes$nej$i. Zna-
tilno je tudi to, da se posli na tch sejmih iz
leta v leto vetajo. Tako obsega pogodba iz
letoSnjega spomladanskega velesejma vred-
nost $ 333.500.— ali za 34.800 zabojev raznih
ribjih konserv, kar predstavlja v primerjavi
s pogodbo, zakljuteno spomladi 1959, ve¢ kot
Se enkratno poveéanje posla.

Spodnji pregled prikazuje potek poslov
med naSim kombinatom in podjetjem Dia-
Nahrung za obdobje 1959 — 1961:

Leto Spomladanski Jesenski
Stev. zab. $ din Stev. zab. $ din
1959 14.990 140.185 159,810,900 9.000 85.000 96,900,000
1960 22.000 202.000 230,280.000 — — -
1961 34.000 333.500 380.190.000 — —_ —
Skupaj: Stev. zah., $ din

1950 23.990 225,185.— 256,710.900.—

1960 22.000 202.000.— 230,280.000,—

1961 34.800 333.500.— 380,190.000.—

Omeniti je potrebno tudi strukturo blaga,
ki ga od nas kupuje firma Dia-Nahrung.
Medtem ko so se pogodbe v prvih letih po-
slovanja (1957, 1958) nanaSale predvsem na
sardine in sardelne obrotke, nam je uspelo
v zadnjih dveh letih preusmeriti sestav blaga
na predjed Izola-Brand in sardine. Tako je
pri izvozu v NDR predjed Izola-Brand udele-
Zena s ca. 50 %, sardine 40 % in drugo (drobci
tune) 10 %.

Vera POROPAT

Na letoSnjem jesenskem sejmu ni prislo
do poslov iz Ze navedenih vzrokov in zaradi
dejstva, ker nismo 8e v celoti realizirali po-
godbe iz spomladanskega sejma (iz te pogodbe
je Se nedobavljenih 18.000 zabojev, od tega
10.000 zab. predjedi Izola-Brand). Po odpremi
navedenih koli¢in blaga obstajajo nadaljnje
moznosti zaklju¢itve pogodb za 1V. tetrtletje.

Nasi $tipendisti

Veliko skrb posveta kombinat nadim bo-
doé¢im kadrom, to je Stipendistom, zakaj za-
vedamo se, da bo na§ kombinat dobro uspe-
val le, ¢e bo imel res moéan in strokovno
dobro usposobljen kader. Najveé skrbi posve-
¢amo kadrom na tehnidkih, srednjih in viso-
kih Solah, ker tega kadra pri nas $e vedno
primanjkuje. S pravilno politiko S3tipendi-
ranja si bomo zagotovili tudi te potrebne
kadre.

V TP imamo v razponu dolofene zneske
za dijake srednjih %ol in za slusatelje na fa-
kultetah. Stipendisti dobivajo Stipéndije vsak
mesec. Vendar ta naéin Stipendiranja ni naj-
boljsi, ker mni spodbuden predvsem za slusa-
telje fakultet. Na sestanku, ki ga je organizi-
ral okrajni svet SZDL o izobrazevanju v Izo-
li, so tudi govorili o novi obliki stipendiranja,
to je o brezobrestnem kreditiranju. Ta naéin

Stipendiranja bi bil bolj stimulativen zal0,
ker bi vsak $tipendist stremel za tem, da ¢im-
prej kon¢a &tudij in da se strokovno res izp0-
polni, ker bi moral po kon¢anem Solanju kre-
dit vratati gospodarski organizaciji, ki ga j€
Stipendirala, in se v njej tudi zaposliti. Opi-
sala sem dva macina §tipendiranja. Pri nas je
uveden prvi nadin, s toéno dolo¢enimi zneski
za razne ole. Toda o teh zneskih bo razprav-
ljal na eni izmed prihodnjih sej UO podjetias
ker le-ti niso veé realni.
Stipendiste imamo na naslednjih Solah:

Stevilo
tipendistoV
TehniSka fakulteta za kemijo 3
Agronomska fakulteta 1
Visja komercialna ola 3
1

Srednja politi¢na Sola
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Ekonomska srednja §ola 12 ESS 5
PSS" — kemija 1 Ribiska Sola Piran 6
TSS — strojna 1
vl Od navedenih $tipendistov smo sprejeli na
ajenci, ) novo v $olskem letu 1961/62 naslednje:
Stevilo
vajencey Stevilo
Strojni kju¢avnicar 4 Stipendistov
Elektric¢ar 1 vajencev
Graficar 2 e s
TSS — kemija 1
Ribigka Sola Piran 2 e ]
Visja komercialna Sola 1
Solanje so v letoSnjem letu kondali na- RibiSka Sola Piran 1
slednji nasi Stipendisti in vajenci: Strojni kljutavnic¢ar 2

Stevilo
Stipendistov
(vajencev)
Te¢aj iz ekonomiénega ribarstva 1
Srednja kmetijska $ola 1

Alojz HUDALES

Nas novi pravilnik o razdeljevanju oseb-
nega dohodka bo vseboval precej sprememb
glede &tipendiranja. Nameravamo pa pripra-
viti tudi pravilnik o &tipendiranju in o upo-
rabljanju sklada za kadre.

Zapiranje doz in opis stroja za zapiranje

Za sterilnost doze je ena najvaznej$ih
Operaci) njeno pravilno zapiranje. Po prin-
Cipu zapiranja poznamo v nagi konservni in-
dustriji dve vrsti zapiralnih strojev, in sicer:
a) stroje, pri katerih se vrti doza, a orodje za

zapiranje je stabilno (stari na¢in) in
b) stroje, pri katerih doza miruje, a orodje

za zapiranje se vrii okrog doze (novi na-

&in),

Orodje za zapiranje ima dva para kolu-
tov, katerih naloga je, da zavijejo porobje
Pokrova in porobje oboda in da se na ta nadin
Sestavi tako imenovana agrafatura.

Pri obeh vrstah zapiralnih strojev sta po-
trebni za to dve operaciji. Pri prvi operaciji

oluti zavijajo porobje pokrova in oboda v
Polozaj medsebojnega preklopa. To opravi
kolut, ki se imenuje zavijalni kolut.

Pri drugi operaciji stisne Ze izvr$eni pre-
klop, Ta kolut se imenuje stiskalni kolut,

Polozaj kolutov je za pravilno zapiranje

0ze zelo vazen, ker previsoko ali prenizko
Postavljanje kolutov lahko dovede do nepra-
Vilne agrafature.

Za vsako dimenzijo doze in za vsako de-

beling hele plotevine imamo posebne kolute,
€T je zavijanje tanj$e in debeleje plo®evine
Tazliéno,

; Koluti so izdelani iz posebnega, trdo ka-
jeflega jekla, ki mora wvzdrzati zapiranje
Najmanj 10.000 doz.

_DOZE pred =zapiranjem postavljamo na
SPodnjo plaketo, s katero pritisnemo pod za-
Dlra‘lno orodje ter doze podvrzemo zapiranju.

'Vl kolut zavija obrobja, drugi stiska agra-
aturg,

y Ako vigina kaluta ni pravilno regulirana,
“ahko pride do naslednjih napak:

Ako soprvi koluti previsoko postavljeni,
potem bo porobje previsoko in lahko pride
do prerezovanja plotevine ma robu pokrova.
Ce pa so postavljeni prenizko, potem izpada
porobje pregloboko, tako da je agrafatura
premajhna.

Ce so stiskalni koluti postavljeni preblizu,
je pritisk premocan in lahko pride do izmeto-
vanja gumijeve vrvice in do pokanja plote-
vine na robovih. To se takoj pozna po ostrem
robu agrafature. Namestanje, oziroma regu-
liranje drugega, to je stiskalnega koluta je
odvisno od débeline plotevine in od matina
gumiranja pokrova. Kolikor debelej$a je plo-
¢evina, toliko veéji mora biti razmak koluta.
Prav tako mora biti razmak koluta veéji pri
pokrovih z gumijevo vrvico kot pri pokrovih
z litim gumijem.

Delo zapiralnega stroja moremo regulira-
ti edino na podlagi izvr§ene agrafature. V ta
namen zapremo pred proizvodnjo 5—=6 doz,
ki jim nato prepilimo agrafaturo in z leto
pregledamo izvedbo preklopa.

Pri masovnem zapiranju ponovimo to od
¢asa do Casa, ker se lahko zgodi, da koluti
med zapiranjem popustijo.

TEHNIKA STERILIZACIJE
PLOCEVINASTIH DOZ

a) Cinitelji, ki vplivajo na sterilizacijo:

Cinitelji, ki wvplivajo na sterilizacijo, so
predvsem maslednji:

1. stopnja infekcije proizvoda. Ce je stopnja
infekcije visoka, je treba Cas sterilizacije
podaljsati. To pomeni, &e je riba obleZana,
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ali ¢e jo predelujemo v vrotih dneh, vse-
buje veé mikrobov in je potrebno ¢as ste-
rilizacije podaljsati nekoliko preko nor-
male.

2. kislost proizvoda. Spoznali smo, da neka-
tere proizvode lazje steriliziramo, &e so
kisli. Zato proizvode v olju steriliziramo
dalj ¢asa kot one v pikantnih omakah in
paradiznikovem koncentratu.

3. format in material doze. Prav tako vpliva
na ¢as sterilizacije tudi format doze. Med
sterilizacijo prodira toplota skozi stene
doze v njeno notranjost. Tocka, ki se naj-
kasneje wugreje, je srediS¢e motranjosti
doze. Zaradi tega temperaturo v srediscéu
notranjosti doze jemljemo kot izhodiséno
totko sterilizacije. To pomeni, da je Cas
sterilizacije tem <daljsi, ¢im bolj je odda-
ljeno notranje sredis¢e doze od njene povr-
Sine. Pri mnizkih dozah je hitrost steriliza-
cije odvisna od viSine doz, pri visokih pa
od Sirine.

Prevodnost toplote je prav tako odvisna
tudi od materiala doze in od njene vsebi-
ne, ker imajo razli¢ni materiali razliéno
prevodnost toplote.

4, postota proizvoda. Ako je v dozi vet teko-
¢e vsebine, bo prodiranje toplote hitrejse,
kot ¢e je v dozi ¢évrsta vsebina, n. pr, nabita
palamida.

b) Naéini sterilizacije.

Zaprte doze steriliziramo z ogrevanjem v
vodi pod normalnim zratnim pritiskom.
Ta natin sterilizacije imenujemo steriliza-
cija bagnomaria, ki pa ne daje sigurne
sterilizacije.

Drugi naé¢in sterilizacije opravljamo v
avtcklavih s pomotjo pregrete pare. Za ta
natin sterilizacije je potreben mnogo kraj-
5i ¢as kot pri prvem nacinu in daje za-
jam&eno sterilizirani proizvod.

Sterilizecijo pod prvim pritiskom lahko
vrs§imo samo v zaprtih stojec¢ih ali lezetih
avtoklavih. Ti so normalni, ali pa delujejo
s protipritiskom, v katerih se doze sterili-
zirajo in hladijo.

¢) Upravljanje parnega avtoklava. Pri steri-
lizaciji s parnim avtoklavom je pomembno,
da moremo z reguliranjem parnega priti-
ska hkrati tudi regulirati temperaturo
pare. Pri pritisku 1 atmosfere ima para
temperaturo ca. 110 °C, pri pritisku 1,5 at-
mosfere pritiska ima para temperaturo
120 °C itd.
Za pravilno upravljanje z avtoklavom
je potrébno znati predvsem naslednje:
Pri zaprtem avtoklavu je v njem razen
doz tudi dolo¢ena koli¢ina zraka. Ce bi ob

Proizvodnja in polnjenje paradiZnikovega koncentrata
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tem spustili paro v avtoklav, bi vanj Slo le
malo pare. Razen tega bi para ostala pri
dnu avtoklava, zrak pa na vrhu, ker je
lazji od pare. Ker se zrak tudi pocasneje
segreva, bi bile doze na vrhu manj segre-
te kot spodaj. Zato ima vsak avtoklav na
vrhu izpustni ventil za zrak, ki je wvedji,
in e en zratni ventil, ki je manjai.

Ko spustimo paro v avtoklav, mora
ostati glavni zraéni ventil odprt do tem-
perature okrog 110°C $e vsaj 5 minut, ali
Se bolje do temperature okrog 105°C &e
vsaj T minut. Zatem glavni zra¢ni ventil
zapremo, a manjsi ostane odprt ves Cas
sterilizacije, da skozi njega uhaja zralk, ki
ga s seboj prinasa v avtoklav uhajajoca
para.

Takoj ko dosezemo odrejeno temperatu-
ro za sterilizacijo, direktni dovod pare za-
premo in ga preko regulatorja prenesemo
na posredni dovod. Od tega {renutka dalje
ratunamo ¢&as sterilizacije. Ko je steriliza-
cija kontana, dovod pare popolnoma pre-

Alojz HUDALES

kinemo in preidemo na zmanjSanje priti-
ska v avtoklavu, kolikor hlajenje doz
opravljamo izven avtoklava ali pod priti-
skom v samem avtoklavu.

V prvem primeru moramo znizevati pri-
tisk v avtoklavu zelo previdno, da ne bi
zaradi velikega notranjega pritiska defor-
mirali doz,

Ko je konéno pritisk v avtoklavu izena-
¢en z zunanjim pritiskom, odpremo vrata
avtoklava in avioklav izpraznimo.
Kontrola sterilizacije. Za kontrolo sterili-
zacije obstajajo posebni instrumenti, ki so
namesfeni na avtoklavih in se imenujejo
termomonografi. Ti instrumenti belezijo,
oziroma piscjo temperaturo ves ¢as traja-
nja sterilizacije,

d

—

Kolikor avtoklavi nimajo termomono-
grafov, morajo delavei, ki vodijo steriliza-
cijo, pisati kontrolno knjigo. V to knjigo
vpisujejo ¢as, zaletek ter ¢as zakljutka
sterilizacije in temperaturo.

Spoznavanje postopkov izdelave plocevinastih doz
za konserve in naéin kontrole embalaze

Ploé¢evinaste konservne doze izdelujemo
v glavnem iz bele plotevine. Za nekaterc
Proizvode uporabljamo tudi aluminijevo plo-
&evino,

Belo plo¢evino imenujemo tanjSo ali de-
belejgo polmehko jekleno plotevino, ki je
Prekrita z bolj ali manj debelo plastjo kosi-
tra. Na podlagi nanosa kositra in na podlagi
natina pokositranja razlikujemo dve glavni
Vrsti bele plocevine, to je »elektroliticno« in
»toplokositreno« belo plotevino.

Pri elektrolitiéni plofevini je nanos kosi-
tra jzvrSen z elektriko. Taka plotevina ima
obitajno zelo tanko plast kositra, ki se gib-
ljie od

0,60 gr/m* do 16,81 gr/m?

raunajo¢ pri tem koli¢tino kositra na obeh

Straneh plodte. Elektrolitiéna plotevina ima
olj enakomeren nanos kositra kot toplo izde-

lana bela plotevina.

- bTako razlikujemo naslednje vrste elektro-

liti¢ne plotevine:

N° 25 s ca. 5,60 gr kositra na m*
N° 50 s ca, 11,21 gr kositra na m*
N° 75 s ca. 16,81 gr kositra na m*

Prva tevilka je komercialna oznatba za
ta hamen, Plot¢evino prvih dveh Stevilk upo-
Yabljamo za izdelavo doz za suhe proizvode,
Medtem ko N© 75 zelo mnogo uporabljamo za
nesterilizirane konserve in za manjse formate
Steriliziranih konserv v olju.

Pri vrote izdelani beli plotevini imamo
druge oznatbe, ki jih delimo na anglo-ameri-
§ke in sovjetske oznadbe. Anglo-ameriske oz-
natbe, ki nam dolo¢ajo debelino sloja kositra,
imajo naslednje nazive:

(na obeh straneh)

Common coke 19,55 gr/m*

Standard coke . 23,54 gr/m*®
Best coke . s L, 26,68 gr/m*
Canners Special coke 31,39 gr/m*
Charocoal . 40,36 gr/m?

Canners Special Coke in Charcoal uporab-
ljamo predvsem za mesne konserve. Vrsto
Common coke moremo uporabljati za neste-
rilizirane konserve v wolju, vrsto Standard
coke za sterilizirane konsrrve (do 1256 gr) v
olju in Best coke za vse ostale formate.

Sovjetski standard razlikuje tri vrste »po-
kritja«, Te vrste pokritja imajo maslednje
nanose kositra, ra¢unajo¢ pri tem obe strani
plosée,

I. vrsta pokritja . 40 — 46 gr/m*
IT. vrsta pokritja . 30 — 39 gr/m*
IT1. vrsta pokritja . 25 — 29 gr/m?

Za nesterilizirane konserve lahko uporab-
ljamo belo plo¢evino III. vrste, a za sterili-
zirane konserve, ne glede na format (veli-
kost) doze, zadostuje II. vrsta pokritja.

Vroce pokositreno belo ploéevino proizva-
jamo tako, da predhodno otiS¢eno namakamo
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v raztaljenem kositru, ki v taki kopeli pre-
vlete plotevino z debelejSo ali tanjSo plastjo
kositra. Tako pokositrena plo¢evina se po ko-
peli v kositru ohladi in zvalja, da se izravna
ter se nato sortira. Pri sortiranju se loéijo
ploste z napakami, S tak$nim sortiranjem
dobimo plosfe brez napak, ki jih prodajajo
kot »prima« (angle$ko: w»primesc). Ploste z
napakami pa prodajajo kot »sekonda« (angle-
Sko: »wasters«).

»Sekonda« kvaliteta ima obi¢ajno nasled-
nje napake: listi ploc¢evine imajo zavite robo-
ve, listu manjka komad roba, na nekaterih
mestih lista je kositer slabo nanesen oziroma
ga na nckaterih mestih sploh ni, list ima na
nekaterih mestih modrikaste ali ¢rne pege.

Za razlitne formate konservnih doz upo-
rabljamo belo plotevino razliénih debelin, ki
se giblje od ca. 0,20 mm do preko 0,32 mm
debeline. Belo plotevino je treba hraniti v
skladis¢ih brez kislinskih hlapov.

PROIZVODNJA PLOCEVINASTE
EMBALAZE (DOZ)

Plo¢evinaste doze izdelujejo tako, da iz
plod¢ bele ploCevine rezejo obode in Stancajo
dna in pokrove. Dna gumirajo na gumirnih
strojih z gumijevimi vrvicami ali na strojih
5 tekodim gumijem.

Oobode lotajo z leguro kositra in svinca,
v kateri ne sme biti ve¢ kot 50 % svinca.
Pred lotanjem je potrebno del oboda osvobo-
diti od oksidnega sloja, to se pravi, da ga je
treba »sekopirati« z nekim dekapantom, ki
je nevtralen in ki pozneje ne izziva korozije.
Uporaba razredéene ali.»gadene« solne kisli-
ne ni priporo¢ljiva pri izdelavi »decolage«
doz, to je doz z lotanim pokrovom, ker mora
biti vez pri teh dozah med obodom in pokro-
vom dobra. Razen tega je zelo tezko otistiti
kislino v notranjosti doze in se zaradi lega
¢esto dogaja, da v notranjosti doza zarjavi, ko
je ze sterilizirana,

Zato je vedno koristno, da za dekopiranje
uporabljamo tak dekapant, ki je popolnoma
nevtralen,

Razen »decolage« doz imamo tudi vletene
doze, ki jih izdelujemo na stiskalnicah za
globoko vletene doze. Za izdelavo teh vrst
doz uporabljamo vedno nekoliko debelejSo

belo plo¢evino, kot je predpisana za odrejeni
volumen doze. Ako je n. pr. za »decolage
club« doze predpisana debelina 0,26 mm, po-
tem je treba za »vleéene« doze istega volumna
vzell debelino plotevine 0,28 mm, ker se pri
vle¢enju bela plo¢evina nekoliko stanjsa.

Gumiranje pokrovov in dnov opravljamo
zalo, da se doza na zapiralnem stroju herme-
titno zapre. Gumijeve vrvice so obi¢ajno rde-
¢e barve zaradi zeleznega oksida, ki je oksidu
primesan. Ce pa uporabljamo teko&l gumij,
je potrebno vedeti, da taksen gumij proizva-
jajo v dveh vrstah. Ena vrsta rabi za kisle
konserve (zelenjavo in sadje) in je obi¢ajno
sive barve, medtem ko rabi druga za ribje
in mesne konserve in je obitajno rumene
barve. Po gumiranju s tekolim gumijem se
pokrovi su$ijo 10—15 minut v posebnih pe-
¢eh pri temperaturi okrog 100 do 110 °C.

Vvaliteto gumijevih vrvie preizkusamo
tako, da mekoliko vrvic z oljem vred zapremo
v konservno dozo in jih kuhamo dve uri pri
100 °C. Dober gumij mora ostati po konca-
nem kuhanju popolnoma nespremenjen. Po
gretju ne sme razpadati niti ne sme opuscati
barve, a olje mora ostati brez tujega duha.

Liti gumij preizku$samo tako, da z njim
zapremo dve do tri doze, v katerih je samo
olje, in jih kuhamo 2 uni pri 100°C. Po ku-
hanju odpremo agrafaturo doze. Po odprtju
agrafature je gumij lahko nckoliko mehak,
toda ne sme razpadati, ée z Zico ali Zebljem
rahlo potegnemo preko njega.

Hermeti¢nost doz kontroliramo tako, da
prazni, zaprti dozi prebijemo pokrov z odpr-
tino premera 8 mm in v njo zalotamo 10cm
dolgo bakreno cev. Bakreno cev povezemo
s kompresorjem ali jeklenko s stisnjenim zra-
kom oziroma acetilenom. Med jeklenko in
dozo je vklju¢en kontrolni manometer. Dozo
potopimo v vodo in spustimo v njo kompri-
mirani zrak ali acetilen. Doza mora prenesll
pritisk dveh atmosfer brez prepuséanja zraka
ali plina, kar bi delalo mehuréke v vodi. Vet-
je doze morajo prenesti pritisk treh atmosfer.
Kvaliteto bele plo¢evine naj bi kontroliral
kemiéni laboratorij. Plotevinasto embalazo je
{reba hraniti v suhih skladiséih, pri ¢emer
morajo biti odprti deli doz obrnjeni navzdol,
da se v njih ne nabira prah in podobno.

Ribolov vé¢eraj in danes

(Nadaljevanje)

Sardele potujejo kakor mnoge druge ribe
in v nasem morju gre njihova pot najprej ob
italijanski obali mimo GradeZa in nta Punta
Zdoba v najjuznejSe obmotje Trzaskega za-
liva. Na tem podro&ju se ribe zadrzujejo ne-
kaj ¢asa in se blizajo Istrskemu polotoku
v viSini Savudrijskega rta. Od tod se za&no
spustati na odprto morje do 20km dalet.

V maju in juniju se zopet priblizajo Savu-
driji in se ob obali pomikajo proti jugu.

To potovanje rib da toliko lova tudi 'na
italijanski obali, da se je tudi tam razvila
predelovalna industrija (n. pr. Catoliki).

Vetkrat uberejo sardele drugo pot. Poja~
vijo se na plitvinah okrog Suska, potuje)?
proti Kamenjaku ter dalje proti severu l‘-_‘b
zahodni obali Istre. Od katere strani pride]o
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sardele v Istro, je odvisno tudi njihovo ime
»severne« ali »juZne« sardele. Podroédje juz-
nih sardel so tudi lovista otoka Umija, Ga-
liole, rta Zaglav in dalje do Creskega zaliva.

Ob wvseh teh loviséih »juZne« sardele so
Zze pred I. svetovno vojno nastale tovarne
ribjih konserv in leta 1940 tudi na Cresu.

Nase sardele so nekaj manjde od dalma-
tinskih in jih je treba za 1kg 32—36. Zadnja
leta je bilo opaziti, da se je glede velikosti
sardela izboljsala in je bilo ¢esto Ze 28 sardel
dovolj za 1 kg.

Tudi glede najve¢jega navala rib poznamo
razlike. Medtem ko imajo okrog Visa naj-
boljsi lov v maju in juniju, je le-ta pri nas
v jesenskih mesecih. NaSa sardela je tudi
mnogo bolj neZzna kakor dalmatinska in ima
zelo mehke luske, kar jo dela manj odporno
in s ¢imer mora predelovalna industrija
ra¢unati.

Posebnost v ribolovu je lov na ciplje, ki
ga poznajo Ze dolgo, ko so si ta lov zaradi
rentabilnosti lastili plemiéi in cerkvene usta-
nove in si ga zagotovili s posebnimi pravi-
cami,

Sele v &asu cesarice Marije Terezije so
dobili ribi¢i pravico loviti ciplje v podro¢jih,
kjer so se le-ti zbirali v ve&jih jatah.

Lovi&ta za ciplje poznamo v zalivu reke
Mirne, v zalivu pri Poreéu, v Limskem ka-
nalu, najbogatejsi lov na ciplje pa je v Pi-
ranskem zalivu.

Pred II. svetovno vojno so nalovili letno
v Piranskem zalivu 50—60 ton cipljev. Po
vojni je ulov padel in so v letih 1945—1954
ujeli povpre¢no le 30 ton. Meseca decembra
1955 so nalovili kar 120 ton, kar je bil dotlej
Najbogatejsi lov.

Lov na ciplje pa zahteva tudi svojstveno
Organizacijo. Stirje strazarji opazujejo z vzvi-
Senih todk premikanje ribjih jat vse od me-
Seca marca do oktobra, ko §tevilo straz pove-
ajo na dvanajst strazarjev. V tem ¢asu se
zatekajo ciplji zaradi ohlajanja morja v to-
Plejse zatigje, ki ga najdejo v navedenih
zalivih,

Piranski zaliv ima Sest takih mest, kjer
8¢ zbirajo ciplji redno vsako leto, in za ta
Mmesta ribi¢i dobro vedo. Ko se ciplji zberejo
na dolotenih mestih, se zatne lov. Stirje spe-
¢lalizirani ribi¢i in nekaj navadnih ribicev
Na dveh ladjah razpnejo okrog cipljev do
?300111 dolgo mreZo, imenovano »tratos, ter
J0 ob pomo¢i kakih 50 delaveev, ki pridejo
“'E“(‘—ajno iz solin in ki v ¢olnih pomagajo ure-
qlﬁ mrezo, vletejo plen po plitvini proti
‘-’*.bali. Ribi¢i z obale pomagajo potegniti cip-
lje na kraj, od koder jih s kamioni takoj raz-
Vozijo Sirom po nadi zemlji pa tudi v ino-
Zemstvo,

Od lova na gkoljke je pri nas najzanimi-
VeiSi lov na Noetove bartice, ki jim tu pra-

0 po domate »musoli«. To ime je prislo
od beneskih ribi¢ev in smo ga usvojili tudi
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pri nas. S posebnimi mrezami, ki so jih ime-
novali tudi smusolere«, so nabrali ribiéi pred
vojno 400—500 ton teh Skoljk na leto, kar je
§lo v glavnem v Trst.

V letih 1947—1948 je epidemi¢na bolezen
uni¢ila skoraj vse »musole« v Istri in Dalma-
ciji, zato je danes ta lov omejen do skraj-
nosti.

Istrska obala je pa izredno ugodna za raz-
voj oslrig in dagenj in so v preteklosti vzgo-
jili tudi do 20 milijonov ostrig in na desetine
vagonov dagenj.

Tudi tu sta bili vazni lovis¢i Piranski in
Strunjanski zaliv, dokler ju ni uni¢ila vojna
in bi ju bilo treba obnowviti,

Po letu 1945 so tukajdnje ribiske zadruge
Zivotarile in hirale, ker niso mogle stopiti
v korak z novim ¢asom. Da bi se ribolov
okrepil in da bi tukajsnji industriji zagoto-
vili dovolj surovin, je bilo leta 1948 ustanov-
ljeno podjetje »RIBA«, ki je bilo ob ustano-
vitvi delni$ka druZba, njen prvi direktor pa
Andjelka ZLOBEC. Prve $tiri ladje za »Ribo«
je izdelala Ladjedelnica v Piranu, sredstva
zanje je dala Istrska banka, ki je bila tudi
glavni delni¢ar. Z Reke so dobili pred tem
4 stare ladje, ki so bile prej last Arrigonija.
V prvi posadki, ki je Sla na lov za podjetje
»Ribac, je bil motorist Avgust Depaze, kapi-
tan pa je ze umrl. Ta prvi ribolov je bil me-
seca junija 1948, leta. S tem so bili postav-
ljeni temelji danadnjemu ribolovu v Izoli.

Leta 1958 se je bivie podjetje »Iris« odlo-
¢ilo za gradnjo dveh ladij, kar je pomenilo
zatetek obnovitve flote pri konservnih tovar-
nah. Tema prvima dvema so sledile druge in
danasnji kombinat ima 11 ribigkih in 2 pre-
vozni ladji, »Riba« Izola pa kar 13 ribiSkih
ladij. Tako ima kombinat 4 nove ribiske ladje,
sedem pa jih je prevzel od podjetja »Ribit«
v Piranu, ki je 8lo leta 1959 v likvidacijo.
Vseh enajst ladij je v letu 1960 nalovilo
269.438 kg rib. Lovile pa niso vse vso sezono,
ker so bile nekatere dolgo v popravilu.

Od podjetja »Riba« smo dobili 759.952 kg
rib, od drugih ribolovnih podjetij pa 1,471.437
kilogramov. Iz uvoza smo dobili 3,609.210 kg
rib, predvsem atlantske tune in turSke pala-
mide. Torej je bilo leta 1960 predelano
6,109.677 kg raznih rib.

Danasnje ribiske ladje so opremljene
z agregati 1200-—1500 Watov. Ti agregati so
domadega in tujega izvora. Ladje so oprem-
ljene tudi z zvoénimi sondami za odkrivanje
ribjih jat globoko v morju. Na vsaki ladji je
tudi radijski oddajnik, s katerim ribiéi vzdr-
zujejo zvezo s podjetjem.

- Nekdanje bombazaste mreze so zamenjale
nylonske, ki so sicer draZje, so pa mnogo
trajnejse. i :

Sedanja proizvodnja kombinata predstav-
lja 30°%e celotne jugoslovanske industrije
ribjih konserv.
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Problemi sluzbe HTZ ob decentralizaciji
delavskega samoupravljanja

Sluzba HTZ zajema v naSem podjetju
varnost pri delu, ki obravnava za$éito delav-
cev pred mehanskimi pofkodbami, in zastito
delaveev pred boleznimi, ki nastopajo v zvezi
z delom, ter higieno dela, ki obravnava oseb-
no higieno in higieno pri delu.

Obe dejavnosti HTZ nastopata loeno vsa-
ka zase, ali pa skupno, in ju je vtasih zelo
tezko razloditi. Umazana in mastna tla bi
lahko n. pr. obravnavali kot podroéje higiene
dela, ¢e pa kdo na spolzkih tleh pade, pa lah-
ko to obravnavamo s stali$¢a varnosti pri
delu,

Izvajanje ukrepov za varsitvo in higieno
pri delu je naloga operativnih vodij posa-
meznih oddelkov oziroma vodij ekonomskih
enot, medtem ko ugotavljanje pomanjkljivo-
sti ter teoreti¢na obdelava posameznih pri-
merov sodi v pristojnost referenta za HTZ.

Podrotje higiene dela in osebrie higiene
Je Ze nekoliko bolj udomateno pri nadih ope-
rativnih vodjih, ker je pa¢ tesno povezano
8 tehnologkimi procesi. Zato se na tem po-
dro¢ju tudi bolj udejstvujejo. Toda s tem $e
ni refeno, da vse probleme sproti refujejo in
da je higiena taka, kot bi morala biti. Mnogo
je glede tega Se nereSenega ali pa se reduje
po posredovanju drugih ¢&initeljev.

DolZnost referenta HTZ je, da opozarja
na pomanjkljivosti in kontrolira njihovo od-
pravljanje. Ce pa se doloéeni problemi stalno
ponavljajo, bi morali organizirati tudi stalni
nadzor za odpravo pomanjkljivosti. Referent
tega res ne more opravljati sam, saj za to tudi
nima osebja. Zato pa mora stalno sodelovati
s posameznimi vodji oddelkov, od katerih je
tudi odvisen uspeh dela na tem podro¢ju.

Vodje oddelkov, predvsem mlaj8i, ki so
bolj naklonjeni za sodelovanje z referentom
HTZ, imajo svoje oddelke in okolico vzorno
urejeno in zato tudi manj nezgod pri delu.
Starejdi delavei pa najvetkrat smatrajo sluz-
bo HTZ za nekaj odve¢nega, ne pa kot svo-
jega pomoc¢nika in sprejemajo navodila refe-
renta z muéeniSkim izrazom na licu, ¢es: »se-
daj me Se ti mori§ z nepotrebnimi stvarmi, ko
imam ze tako dovolj skrbi s proizvodnjo.«

Ne smemo pozabiti, da proizvodnje ne
zatnemo s surovino in kon¢amo s proizvo-
dom. Prav tako, ali pa e bolj je v proizvodnji
pomemben ¢initelj ¢lovek.

Proizvajalca kot ¢loveka, ki je, kakor smo
ugotovili, najvaznejsi ¢initelj v proizvodniji,
si oglejmo nekoliko podrobneje s stali§éa var-
stva pri delu.

Posamezne ljudi druZijo v skupnost isti
interesi in ¢e so ti interesi v korist celotni

druzbi, tedaj druzba la interes tudi podpira.
Tudi nade podjetje si lahko predstavljamo kot
neko skupino ljudi, ki ima skupen interes.
Ta na$ skupni interes je, da si z organizirano
proizvodnjo in prodajo dobrin zagotavljamo
svoj obstoj v obliki osebnih dohodkov s ci-
ljem, da se proizvodnja odvija ¢imbolj eko-
nomi¢no, ker se bo s tem povecal tudi do-
hodek,

Eden izmed &initeljev ekonomiéne proiz-
vodnje je tudi odstotek odsotnosti z dela za-
radi bolezni. Res je, da vsak &lovek prej ali
slej lahko zboli ali se potkoduje in je s tem
izloten iz proizvodnje. Nastaja pa vpradanje,
ali se me bi dalo obolenja oziroma pokodbe
prepre¢iti. Vet¢inoma bi na gornje vpraSanje
dobili pritrdilen odgovor, ki bi se glasil: »Da,
dalo bi se prepreciti, ¢e bi storili to in tol«
Toda zelo malo je v prolzvodnji takih, ki bl
si to vpraSanje zastavili, Se manj pa takih, ki
bi po tem odgovoru ustrezno ukrepali. S4]
oddelkovodja najvedkrat niti ne ve, koliko je
imel v dolotenem obdobju ljudi bolnih, ¢
manj pa, zakaj so oboleli. Ob decentralizaciji
samoupravljanja bo moral te probleme pre-
vzeti vodja proizvodne enote in bi sodelova-
nje oddelkovodje z varnostnim tehnikom in
obratnim zdravnikom lahko v tem primeru
mnogo koristilo, saj bi ugotovljene pomanj-
kljivosti lahko strakovno odpravili in bi dose-
gali e vetje uspehe.

Drugi pogled na nezgode in obolenja je
merilo humanosti do svojega delovnega soto-
variSa. Vodji oddelka ne sme biti vseeno, ¢e
se njegov delavec po kontanem delu vrne
k svoji druzini zdrav, ali pa so ga morali
hudo poskodovanega odpeljati v bolnidnico
oziroma je obolel za trajno boleznijo, ki je
v zvezi z delom!

Prej ali slej se bomo vprasali: »Ali sem
res storil vse, da bi bil prepreéil nezgodo?«
»Ali sem storil vse, da prepredim mnesreto
svojega sodelavea?« To vprasanje naj spremlja
vsakogar, preden odredi delavea na doloteno
delo in prepri¢an je lahko, da bo na ta nadin
prepre¢il marsikatero tragedijo in izpolnil
svojo dolznost do sotovariSsa in do celotne
druzbe.

Potek proizvodnje najvetkrat sam dolota
vaznost higiene v svojem sklopu. Posebno
mesto pa dobi higiena pri proizvodnji pre-
hrambenih artiklov. Res je, da imata pri tem
odlo¢ilno vlago okus in videz. Prav posebno
pozornost pa moramo posvetiti higieni pro-
izvodnje. Vsak kupee, ki pride po opravkih
v tovarno, si Zeli ogledati tudi proizvodnjo:
Jasno, da bosta odlo¢ilno vplivali na to, ali
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bo kupec $e naprej pri nas kupoval, tudi hi-
giena dela in ¢isto¢a delavk. Iz tega sledi, da
nam nenehna skrb za izvajanje higienskih
mer prav tako zagotovi uspeh kot sama kva-
liteta. Zato naj ta opozorila vsakdo upoSteva
kot prizadevanje za dosego Cimvetjih uspe-
hov in kot tovariSko sodelovanje, ne pa kot
nokako kritiko in zlonamernost.

Posebno zmotno mnenje posameznikov se
je pojavilo glede preventivnih zastitnih sred-
stev, ki so dana na raapolago na tistih delov-
nih mestih, koder je bilo ugotovljeno preko-
merno troSenje. Nekateri menijo, da so ta
sredstva mamenjena za nekak$no socialno
podporo. Uprava podjetja dejansko daje do-
lotena za$¢itna sredstva tja, kjer na noben
drug naéin ne more za$¢ititi delavea pred
$kodljivimi wplivi. Na sploSno pa vlada pre-
pricanje, da je delavee, ki dela na nekoliko
bolj izpostavljenem delovnem mestu, razen
vedje plaée upraviten Se do izrednih kontin-
gentov.

Mnogi dokazujejo, da prekomerno trosijo
svojo obutev, to je lahke nizke Cevlje, ter
s tem podkrepujejo upravitenost do tezkih
delovnih ¢&evljev. Popolnoma jasno je, da
lahki ¢evlji res ne morejo dolgo vzdrzati v
Pogojih, kakréni so v nadi tovarni. Se bolj
razumljivo pa je, da tezki delovni ¢evlji, ki
S0 nalas$¢ za to pripravljeni, vzdrzijo vsaj
dvakrat toliko kot lahki nizki ¢evlji. Toda

S. KAPELJ

samo zaradi teh razlogov podjetje Se ni dolz-
no dajati ¢evljev delaveem, ki delajo v tezjih
pogojih. Vsem tem svetujemo, naj se v kak3ni
prosti urici nekoliko posvetijo ractunici, ker
bodo tako kmalu ugotovili, v kaksni obutvi
naj prihajajo na delo,

Podatki o delovnih nezgodah v sedmih
mesecih letoSnjega leta so pokazali naslednje
§tevilo nesre¢ v posameznih oddelkih:

Embalazni oddelek 31
Predelava ribe 30
Predelava zelenjave in skladiste 21
TezaSka skupina 9
Zidarji 7

Mehani¢na delavnica »Iris¢, skladiste
transportne embalaze, mehaniéna de-
lavnica »Argoc 4

Sodarji, garaza, oddelek juh, oddelek pa-
radiznika, skladis¢e gotovih izdelkov

Ribiska flota, oljarna, menza

Skladi&te plotevine, litografija, skladis¢e
lesa, kurilnica, zabojarna, plnataZa 1

Skupaj: 137

@ Ali sem storil res vse, da bi bil pre-
pretil nezgodo svojega sodelavea?

Clani nasega kolektiva po spolu in starosti

Rezultati analize, ki jo je napravil splosni
Sektor v preteklem mesecu, so taksni, kakrs-
he smo pricakovali. Nekoliko nas je zatudilo
€ razmerje med mosko in Zensko delovno
Sllo. Ko smo doslej grobo ocenjevali to raz-
merje, smo vedno ugotavljali in trdili, da
mamo v kombinatu priblizno 2 tretjini Zensk
In le 1 tretjino moskih. Analiza nam je poka-
zala nekoliko drugaéno sliko: predstavnic
2‘31“5-111'-l3ga spola je pri mas 59,9 %, moskega
Pa 40,1 v/,

S starostnim sestavom smo lahko prav
Zadovoljni, saj predstavljajo vedino nasega
de,laVSt\'a mlajéi ljudje. To¢no razmerje nam
Prikazujejo tile podatki:

do 18 let starosti je 1,37 % ¢lanov,
od 18—25 let starosti je 30,42 % ¢lanov,
0d 25--35 let starosti je 33,75 % &lanov,
0d 3545 let starosti je 19,72 % ¢&lanov,
nad 45 Jet starosti pa je 14,74 % tlanov.

Tn Z(-.:lo zanimivo je razmerje spolov v posa-
®znih starostnih skupinah. Ugotovili smo

p naslednje odstotke:

v skupini do 18 let starosti je 33,33 % mo-
gkih in 66,66 "o Zensk,

v skupini od 18—25 let starosti je 20%
moskih in 80 % Zensk,

v skupini od 25635 let starosti je 46,60 /o
moskih in 53,40 %o Zensk,

v skupini od 35—45 let starosti je 48°%
moskih in 52 % Zensk,

v skupini nad 45 let starosti pa je 56,44 %
moskih in 43,56 % Zensk.

Iz gornjih podatkov je razvidno, da se pri
nas tehtnica v prvih dveh skupinah, pred-
vsem pa v drugi (od 18—25 let starosti) mo¢-
no nagiba v korist Zena oziroma deklet, saj je
le-teh kar 80 %. Po motnem padcu v tretji
skupini udelezba Zena v proizvodnji posto-
poma pada, tako da v starosti nad 45 let Ze
prevladujejo moski.

Kaj lahko sklepamo ob tem pojavu? Zlasti
to, da se na%a Zena zaposluje v mlajsih letih,
pred sklenitvijo zakonske zveze, nato pa mo-
ra rada ali proti svoji volji zapustiti sluzbo
in se posvetiti druZini in otrokom. Tudi ta
problem bo treba &imprej in kar najbolje
resiti, g
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Zvija¢a je uspela

V lepo poletno jutro je odmevala vesela
pesem borcev TomsSi¢eve brigade, ki so v
dolgi koloni korakali od Primskovega proti
Cateizu.

Za seboj smo imeli hudo borbo z Nemei,
toda padle so postojanke na Javoru in Osred-
ku, uni¢eni so bili kamioni z vojastvom vred,
ki je hitelo iz Litije napadenim ma pomoc.
Zaplenjeno avtomatsko orozje se je lesketalo
v jutranjem soncu in po svoje prispevalo
k dobremu razpolozenju.

Z zvoki harmonike se je brmigada blizala
Catezu, rezidenci Tomsiceve brigade, kakor
smo imenovali ta prijazni kraj vsi, ki smo
bili tolikokrat delezni gostoljubnosti njego-
vih prebivalcev. Tu bo po dveh neprespanih
noc¢eh, polnih ognja, grozot in smrti, zopet
mir in pocitek, ki smo ju bili vsi tako po-
trebni.

Pred nami se je Ze odprla prelepa dolina,
polna blagih holmcev z lepo urejenimi vino-
gradi in njivami ter kot v okras posejanimi
belimi hiSicami, ki so se kopale v jutranjem
soncu.

Tedaj pa povsem nepri¢akovano zareglja
po vsej koloni hkrati najmanj deset mitra-
ljezov in brzostrelk, vmes puske in bombe.

Iznenadenje je bilo popolno. Nihée mi niti
najmanj pritakoval tak$nega sprejema, sicer
bi poskrbeli, da do tega me bi prislo.

Italijani so sipali ogenj iz vseh vrst oroZja
po vsej koloni. Na hitro formirana obramba
je sicer pregnala prvo zasedo, a kaj, ko smo
za njo maleteli na drug moénejsi obro¢, ki se
je preko moéi Ze tudi zasilno utrdil in ne-
usmiljeno zgal po na$ih vrstah.

Tedaj se je tudi iz cerkve na Primskovem
oglasila teZka »Breda« in zlohotno klokotala
za naSim hrbtom.

Z ves¢im manevrom smo se splazili izpod
tega ognja in se zagnali v drugo smer. Toda
tudi ta vrh je bil Ze dobro zaseden in utrjen,
tako da je bil preboj nemogot. Poskusali smo
v smeri proti Mirni. Toda zaman. Povsod so
bili gosto zasedeni poloZaji, s katerih so se
Italijani zilavo upirali. S temi poizkusi smo
ugotovili, da smo krepko obkoljeni in da nas
nameravajo ma tem malem prostoru popol-
noma uni¢iti. Stevilo ranjencev se je vetalo
od ure do ure. Proti poldnevu sta se pojavila
Se dva aviona, ki sta nas prav na gosto obsi-
pavala z bombami. Vsa dolina je smrdela po
smodniku in dimu eksplozij. Ljudje so pre-
plaSeni mosili iz svojih hi§ borno imetje ter
ga skrivali pod drevje, ker so pri¢akovali
bombardiranje.

Izvidnica, ki so jo postavili v zvoniku na
Zaplazu, nas je imela ves ¢as pred ofémi in
sproti sporo¢ala, kjer smo, da tezki bacati
niso tolkli v prazno. PoloZaj je postajal vsak

trenutek brezupnejsi. Iz Trebnjega so se po-
mikali tanki, ki naj bi dopolnili akeijo in nas
ze tako kriti¢en polozaj Se poslabsali.

Vsi prehodi so moéno zasedeni in od po-
vsod se ogla3a oroZje, le iz smeri Vel. Loke
je mir. Toda kaj, tu je utrjena postojanka.
Betonski bunkerji varujejo postajo, cesto in
zeleznico. Torej tudi du ni proste poti. Ker je
bilo treba izhod na wvsak nadin najti, se je
Stab odlo¢il za zvijaco.

Po nekem civilistu-zeleznitarju je poslal
komandi postojanke pismo s sporoc¢ilom, da
je na poloZzajih okrog postojanke mase top-
nidtvo, ki bo zdrobilo postojanlko v prah, &e
pade le en strel na partizansko kolono, ki si
bo izsilila prehod preko njihove postojanke.
V pismu je bilo $e reteno, da tudi ujetnikov
ne bomo priznali, to se pravi, da bodo vsi
likvidirani.

Na ta stradni ultimat je bil takoj poslan
odgovor, da gremo lahko mimo njihove po-
stojanke, samo takoj in hitro. Mudilo se je
pa tudi nam, saj so se tanki iz Trebnjega Ze
nevarno priblizali, po progi pa se je pomi-
kala oklepna drezina, ki tudi ni imela do-
brega namena.

Poldne je #e odzvonilo, ko smo se zvrééeni
v kolono in tezko oblozeni s Stevilnimi ra-
njenci blizali postojanki.

7 malce ¢udnimi ob&utki smo se blizali
bunkerjem, iz katerih so molele cevi mitra-
ljezov. Samo pritisk na petelina, pa bi rafall
zopet kosili po nasi koloni. Ali jim lahko po-
polnoma zaupamo? Ali ne bo tule pred tem!l
bunkerji konec nafe poti? In e ni past, za-
kaj so nam dovolili prehod? Ali se mar 13
boje nadega topnidtva, ki ga nikjer ni? Morda
pa so na$i simpatizerji?

S takimi in podobnimi vpraSanji se j€
ukvarjal vsak zase, medtem pa ogledoval,
kateri bunker bo vzel na piko, ¢e 'pridc.do
napada. Naroteno je namreé bilo, da naj v
primeru napada samo z bombami navalimo
na bunkerje in tako omogotimo prenos Ta”
njencev. To bi bila v tem polozaju edind
reditev,

Domatini so nas zatudeno gledali in nas
spraSevali, kaj to pomeni. Prinagali so nam
mleka, kruha in cigaret, kar paé¢ je imel kdo
pri roki. Ttalijanski vojaki so stali v gru¢ah
in mas opazovali mirno, kakor da ne bi bili
tu zaradi nas.

Po cesti se je pripeljal s kolesom italijan-
ski oficir in zami$ljeno gledal nekam V Ha
pred kolo, tako da nas je opazil gele meka)
metrov pred seboj. Tega sretanja se je tako
prestrasil, da bi kmalu padel s kolesa. Ko sm?
se mu pa smejali in mu napravili v kolont
prehod, je pozdravil s pestjo, kot so pozdrav-

g
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ljali takrat partizani. S tem je revez izzval
§e vetji posmeh, saj je pokazal, da prav nic
ne ve, pri ¢em je. Morda je mislil, da je Ze
na$ ujetnik. Ko je bila ura dve popoldne,
smo bili Ze vsi preko ceste in Zeleznice ter
smo se Ze vazpenjali v nasproini breg.

To naSo potezo je odkrila izvidnica iz Za-
plaza, ki je javila v Trebnje, kje smo, kajti
zelo blizu so zatele padati topovske granate,
ki pa nam niso prizadejale izgub.

V gozdu smo v ostrem ovinku spremenili
smer in se redili nadleznih granat, ki so nam
bile dotlej za petami.

Sedli smo in potivali. Gledali smo na na-
sprotne hribe, kjer je Se vedno grmelo in tre-

Rajko MAKOVEC
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skalo. ManjSa skupina se je prebijala proti
Mirni, z njo pa tudi tovaris, ki je nosil cev
tezkega bacaca. Vse ostale dele bacaca in tudi
mine smo imeli, le cev se je nekam izgubila,
To je bilo tudi naSe najteZje orozje.

Nekdo se je Salil,
lerija«, ¢e5 da je ta
topove.

le kjé bo §la naSa »arti-
steza prestrma za nade

Blizali smo se Ze Dobrnitu in mrak je Ze
padal, ko je okrog Cateza Se vedno grmelo.
Fagisti so stiskali prazen obroc.

V posebno zadovoljstvo pa mam je bila
drugi dan novica, da so Italijani na kamionih
vozili ranjence in mrtve iz Cateza, ki so v tej
zmedi padli od zadetkov lastnega orozja.

Nas pocitniski dom v letosnji sezoni

Notem ze v naslovu imenovati kraja Le-
Pena ali Lepenja, ker res ne vem, kako je
Prav in nofem, da bi bila napaka zaradi krep-
kejSega maslovnega tiska $e veéja. V nafem
glasilu govorimo namreé o Lepenji, na tablah
V kraju samem pa pi%e Lepena. Ce govori§
z domactinom, bod opazil, da kraj imenuje
Lepena, potok, ki tete skozenj, pa Lepenja.
To sem ugotavljal vsak dan in zato ne vem,
kako naj recem, da bo prav.

Lutmanova mama in upravnik Julij sta lepo skrbela

Bodi tako ali drugade, na$ potitniski dom
me vsako leto bolj privlagi, Cisti gorski zrak
in blazen mir blagodejno vplivata na nade
zivee, ki so jih vsakodnevne skrbi marsikomu
ze precej zrahljale. Se srefa, da se mudijo
v domu tudi gostje z majhnimi otroki, ki kdaj
pa kdaj poskrbijo za zivahnost. Priblizno isto
vlogo ima tudi radio, ki s tezavo lovi tiste
svoje valove, ki se kljub zaprekam, ki jih
predstavljajo okoliski gorski velikani, pre-

za Stevilno druZino v Lepeni
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bijejo do antene. Zato sprejem motita Sume-
nje in prasketanje, ki skoraj onemogocata
razumljiv sprejem poroé¢il. Ker so gostje v
domu med kosilom ali ve¢erjo lahko vzdrzali
to meSanico dokaj moénih glasov, si upam
trditi, da so to vidni dokazi ugodnega vpliva
miru na ljudi, katerih Zivce smo #e ocenili
za zelo slabe.

Vsekakor je treba spregovoriti tudi o pre-
hrani, katere vaznost je za delovnega tlove-
ka, ki prezivlja svoj letni dopust, na prvem
mestu. Tudi glede tega lahko z zadovoljstvom
zabelezimo, da so bili tisti, ki so glede pre-
hrane zahtevnejsi, s hrano, njeno koli¢ino,
kakovostjo in natinom postrezbe zelo zado-
voljni. Kadarkoli si si zazelel pijace ali sko-
delico kave, si bil takoj solidno postrezen.

Tudi za razvedrilo je v nasem domu dosti
moznosti. Krajdi in daljsi izleti v krasno oko-
lico so pravi uzitek za vsakogar, kdor zna
ceniti lepoto nedotaknjene gorske narave. Na
takih izletih se ¢lovek dobro razgiblje in na-
uzije svezega zraka. Komur ni do hoje, se
lahko razgiblje na balini§tu, kjer smo priso-
stvovali ostrim borbam med posameznimi
bolj ali manj izurjenimi ekipami. Da so v tej
igri sodelovale res sveze in moéne sile, pri-
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¢ajo na ve¢ mestih podrte in preluknjane
»planke«, ki dostikrat niso vzdrZale pritiska
krogle, ki se je nato znasla veé desel metrov
dale¢ v travi.

Tudi eventualna ploha ni nikdar skalila
vedrega razpolozenja v domu. Ce si nismo
krajSali ¢asa z raznimi igrami, smo lahko v
miru ¢itali ali pa skusali nadoknaditi tisti
spanec, ki nam ga tolikokrat zmanjka, ¢e ho-
Zemo pravodasno priti na svoje delovno me-
sto. Tudi strokovnjaki za dovtipe so izkoni-
stili dezevne urice ali pa veéerni ¢as in nepre-
kinjeno servirali svoje blago v zelo pestri
izbiri: od mastnih, Ze neStetokrat pogretih pa
do sodobnih vsemirskih dovtipov. Smeha in
dobrega razpoloZzenja mi mikdar zmanjkalo.

Skoda je le, da so nekateri ¢lani kolektiva
premalo disciplinirani in ne pridejo v dom
ob dogovorjenem ¢asu. Ker sem se prepozno
prijavil, sem komaj dobil sobo, ¢e5 da je vse
zasedeno. Dejansko pa ves Cas med mojim
dopustom dom ni bil polno izkori§ten, veéasih
komaj polovi¢no, KaZze, da si prijavljenci zad-
nji ¢as premislijo in s tem povzroéijo, da dom
ni popolnoma zaseden kljub interesentom, ki
ne dobijo napotnice, ker bi paé¢ po prijavah
ze morala biti vsa mesta zasedena. Zato bi
bilo tudi glede tega zaZeleno vel discipline.

Ob ustanovitvi nogometnega kluba ,Delamaris”

Kljub aktivnosti ¢lanstva biviega NK Izo-
la, uspehom, ki jih je ta klub dosegel, in pri-
zadevanju uprave kluba, ni bilo pred zadet-
kom letoSnje jesenske sezone nobenih moZno-
sti za nadaljnji obstoj kluba. Finan¢ne tezave
in tezave organizacijskega znadaja (zlasti
prevozi mostev na tekmovanja), po drugi
strani pa brezizhodni polozaj, da bi v tem
pogledu prislo do dzboljdanja, je prisilila
upravo kluba za sklicanje izrednega ob&nega
zbora, na katerem je bil klub razpuséen.

V takem polozaju, ko je #e kazalo, da bo
naSe mesto ostalo brez nogometa, je na po-
budo $tevilnih ¢lanov naSega kolektiva delav-
ski svet kombinata osvojil predlog za ustano-
vitev Nogometnega kluba »DELAMARIS« in
mu tudi takoj odobril najpotrebnej$a sred-
stva za mjegovo delovanje. Vsestransko razu-
mevanje in naklonjenost naSega delavskega
sveta, ki jo je pokazal pri resitvi tega proble-
ma, ki ni bil le problem kombinata, temve¢
problem vse komune, sta pripomogla k vklju-
¢itvi skoraj vseh igralcev biviega NK Izola
— tudi tistih, ki niso ¢lani nasega kolektiva,
v novoustanovljeni NK »DELAMARIS«. Na-
stopajofa mostva Ze z uspehom izpolnjujejo
svoje obveznosti, ki so si jih zadala ob usta-
novitvi. Od petih prvenstvenih tekem, ki jih
je odigral NK »DELAMARIS« v okrajnem
prvenstvu, je klub dosegel 4 zmage in en ne-

odloten rezultat ter se uvrstil na I. mesto pr-
venstvene lestvice, Porazil je v Izoli NK Piv-
kos 4:0 in »Sidro« Piran s 4 : 0, NK Postojno
s 4 :2 ter NK Ilirsko Bistrico v Kopru s 3 :0.
Neodloceno (2 : 2) je igral z NK »Taborom« v
Sezani.

Prvenstvena lestvica po V. kolu je nasled-
nja:

1. Delamaris S 1 0 17:4.79
2. Tomos, Koper 4 4 0 0 17:4 8
3. Sidro, Piran 5 2.7 ¥ 11:8 9
4. Jadran, Dekani 4.8 1 a7 40
5. Tabor, Sezana Tl L E . U
6. Postojna 5.4 I 3 -11:10:2
7. Ilir. Bistrica 5 1 0 4 8:23 2
8. Pivka 51 0 4 a7 2

V tabeli sta upoStevani tudi tekmi s Si-
drom in Taborom. Tekma s Taborom bo po-
novljena. Kot je znano, je bila tekma s Si-
drom 8 min. pred koncem prekinjena pri re-
zultatu 4:0 v korist Delamarisa zaradi napa~
da igralca Sidra na gledalce, Ostanek tekme
bosta kluba odigrala naknadno, 2 igralca Si-
dra pa sta Ze prejela primerno kazen. Kopr-
ski ¢asopis »Slovenski Jadran« je kot obical-
no, kadar gre za nogomet v Izoli, ta nesportni
izgred nekaterih piranskih igralcev izkoristil
in z neresni¢nimi izjavami prikazal potek V
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popolnoma drugaéni luéi, seveda v Skodo De-
lamarisa. Ker »Jadran« mi uspel in ni imel
za potrebno napisati o novoustanovljenem
klubu do sedaj e nobenega prispevka, da bi
s tem skus$al podpreti lepo zamisel naSega
kolektiva, menim, da je tudi tako pisanje
$kodljivo in nepotrebno!

Kriza v tem $portu je torej prebrodena.
Tradicija, ki jo je imela Izola v nogometu, ni

Miro STRANCAR

pretrgana. Dani so vsi pogoji, da se klub raz-
vije v mo¢no Sportno organizacijo, ki bo
upravi¢ila svoj obstoj in naklonjenost nasega
kolektiva, kateri mu je omogotil ustanovitev
in delovanje. Dolznost uprave kluba in igral-
cev pa je, da z vztrajnim, aktivnim delom in
borbenostjo dvignejo to priljubljeno panogo
Sporta na raven, ki bo dostojna imenu »DE-
LAMARIS«.

Ali res ni mogoce drugace?

Ponovno so Izoléani brali neresni¢ne ve-
sti, ki jih je objavil tokrat »SLOVENSKI JA-
DRAN« pod rubriko »SPORT«, in sicer v
¢lanku z naslovom »SPET PRETEP V IZOLI«.

Pisec naj pove, kdaj in kolikokrat je ze
bil pretep v Izoli.

Sprasujemo se, ali piscu res ni mogoce pi-
sati resniénih dogodkov in tako obvestiti ¢i-
talce? Pisec namre¢ omenja v uvodnem pod-
naslovu navedenega ¢lanka, da je publika
na nedeljski tekmi nogometnega prvenstva,
ki je bila odigrana dne 17. 9. 1961 med NK
Delamaris proti NK Sidro iz Pirana v Izoli,
»Z DIVIJASKIM PRETEROM POCASTILA
GOSTUJOCE IN SVOJEMU KLUBU NA-
PRAVILA MEDVEDJO USLUGO«,

Vsakemu &portnemu novinarju je omogo-
_Eeno, da si izbere prostor, ki mu je najblizji
In majbolj ugoden za opazovanje tekme. Kljub
temu se dogodi, da obvesta javnost o raznih
dogodkih na igriSéu neresni¢no in popaceno.

- Razumljivo je, da je pisec veckrat v ne-
fodnem polozaju in se me more odloditi, na
katero stran bi vrgel krivdo. Zato mu je pat
Najlaze opisovati take izmiSljene dogodke,

€r 0 nogometu ne razume toliko, da bhi pra-

pravilno ocenil predvsem sam potek tekme
in pa posamezne igralce. N. pr. BoSko je zabil
gol, Mufti¢ je odli¢no branil itd. Obiajno
piSe pisec proti tistemu klubu, ki mu ni vSeé.
O tem smo se prepri¢ali ne samo sedaj v tem
¢lanku, pa¢ pa tudi v Ze prej objavljenih
¢lankih pisca. Kar bi moral ipisati objektivno,
je vedno prikazal v napadni luéi, seveda proti
1zoli.

Poglejmo resnici v odi predvsem ob tem
zadnjem Sportnem dogodku oziroma inciden-
tu. Pisec navaja, da se je publika divjagko
pretepala. Niti z besedico pa ne omenja, da
je povazroéil incident igralec »Sidra« Tomas,
ker je moéno streljal Zogo v publiko in zadel
10-letnega otroka, ki ga je Zoga vrgla na tla.
Nato je zatel otroka Se daviti. Vse to je pi-
sec spregledal in fako rekot odobraval po-
Cetje igralca »Sidra« TomaSa. VpraSamo ga,
kaj bi storil sam, ¢e bi videl, da kdo pretepa
njegovega ali drugega otroka. Po njegovem
pisanju soded, bi to, vsaj tako je videti, do-
volil.

Naj bo #e kakonkoli, Zelja ¢italcev je, da
so vesti objektivne, ker v nasprotnem prime-
ru ¢&italei ne bodo zainteresirani za branje
takih laznivih in izmis$ljenih porotil.
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NAGRADNA KRIZANKA !
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Vodoravno: 2. klica, 4. zmoten, 6. opis poto-
vanja, 8. vrsta premoga, ki je nastala iz maha
in liSajev, 9. destilat riZevega sladu, 11. pekovo
orodje, 13, afrisko pristani&ée, 15. morski pojav,
16. znojen, 19. jadranski otok, 21. letalec, 23. go-
sta tekotina, 24. instinkt, 26. mosko ime, 27. pred-
log, 29. predlog, 30. kopno sredi morja, 32. traé-
nice, 33. punt, 34. slovenska reka, 35. najmanijsi
delec snovi, 36. majhen plug, 38. csebni zaimek,
40. vpraSalnica, 41. glivica, ki povzrota snetlji-
vost, 42. azijska deZela na juzni strani Himalaje,
44. perje pri repi, 46. Zival, ki zivi v JuZni Ame-
riki in jugovzhodni Aziji, 48. proizvod tkanja,
49. trpeti ¢lovek, 51. kratica za »Druétvo inZenir-
jev kemije«, 52. del stanovanja, 54. deZela na
Daljnem vzhodu, 56, matere, 58. lat nski izraz za
»enako, isto«, 59. teZak, utrudljiv, 61. del obleke,
62. spanje, sanje.

Navpiéno: 1. koli¢inski prislov, dolotena
viSinska totka, 3. drevo, ki nam daje hladno
senco in okusen &aj, 4. potopitev, 5. trinog, 6.
znoj, 7. sadez, 8. tevljarsko orodje, 10. pol »kera-
mikee«, 11. vrsta madéobe, 12, zareza pri sodih,
14. golo, brez obleke, 15. moski (lat.), 17. del vo-
za, 18. zatetnici naSega znanega politiénega de-
lavea, 20. rastlinoslovee, 21. slovensko obmorsko
mesto. 22. drevo hitre rasti, 24. okrasck, 25, pri-
slov, 26. tiSina — mirovanje, 28. reka v SZ,
29. zal, 31. geometrijski pojem, 37. oris, 39. pisar-
niska potrebséina, 41. podivam v spanju, 43. glej

i

35. vodoravno, 44. kratica za ,narodno republiko’,
45. osebni zaimek, 47. mosko ime, 49. Zivinska
staja v planinah, 50. nadevek, 53. poglavar bano-
vine, 55. pripadnik najsevernejfega nomadskega
naroda v SZ (mesojed ), 57. ep, 58. azijska drza-
va, 60, slonov ¢ekan.

RESITEV KRIZANKE IZ PREJSNJE STEVILKE

Vodoravno: 1. asirolog, 8. Akropola, 15, noreti,
16. iskan, 20. prekop, 21. droga, 22. oblasti, —”‘
aroma, 25. Rita, 26. as, 27, epi, 28. Ks, 30. opit,
d1. Aca, 38. ata, 40. IRIS, 42. in, 43. oval, 44. sna-
ga, 45. dota, 46. ep, 48. amid, 50. ala, 51. resa,
52. KP, 54. rop, 58, azil, 57. polk, 58. nor, 59. otok,
61. as, 62. ZSZ, 64. ma, 65. gala, 66. Tetis, 68. kra-
tica, 61. Nogis, 72. Izolan, 74, orisi, 75. kolone,
76. kapetana, 77. Slovenec,

Navpi¢no: 1. Andraz, 2. Sorica, 3. trota, 4. re-
ga, 5. Ota, 6. 1i, 7. gib, 8. Ant, 9. Rp, 10, ord,
11. Pero, 12, okopi, 13. lomiti, 14. Apatin, 17. sl&
18, kapitalisti, 19. asi, 22, osel, 23. ikri, 26. ana-
liza, 29. sardela, 32. krama, 34. kiosk, 37. Ava,
38. Ana, 39. Aga, 41. sta, 46. erotik, 47. poteza,
49. disk, 51. Roma, 52. koline, 53. prasec, 55. po-
top, 58. nagon, 60. kile, 62. ZAR, 63. ZIS, 65. gole,
67. sat, 69. Roa, 70. cis, 71. nov, 73. na, 75. ko.

Od petih resevaleev, k| so krizanko -p:‘la\”]nf}'
resili, je zreb dolotil nagrado tovarigici Vel
CINDRIC,
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