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'REZULTAT REDNEGA DELA NA SPORTNEM POLJU

Dvaindvajsete Sportne igre gradbenih delavcev Slo-
venije, od petka 30. junija do 2. julija v organizaciji
gradbenega podjetja Obnova v Ljubljani, so se konta-
le s ponovnim zmagoslaviem 3Sportnikov in Sportnic
nasega kolektiva.

Leto3nja zmaga v vseekipnem ocenjevanju je bila
ve¢ kot prepri¢ljiva. Ce sta lani odlotali o0 prvem me-
stu samo dve tocki, se je tokratni dvoboj med ekipa-
ma nasega kolektiva in ljubljanskega Gradisa konéal
v naSo korist s prednostjo 22-ih tolk! Kot kandidata
za prvo mesto se Ze nekaj let zapovrstjo javljata samo
dva kolektiva, samo dve ekipi — Ingrad in Gradis iz
Ljubljane. Letosnje tekmovanje je pokazalo, da smo
boljsi, mo¢nejdi in da prva mesta osvajamo povsem
zasluZeno,

Zmaga ni prisla sluéajno. Najvisja lovorika tudi na
leto¥njem srecanju Sportnikov in Sportnic gradbenih
kolektivov v Sloveniji je rezultat nasega notranjega
dela na Sportnem in rekreacijskem podro&ju. Gre za
redno in sistematitno delo, gre za delo, ki- traja skozi
vse leto in ne samo v pripravah na eno ali drugo ved-

Je tekmovanje. Sport je postal sestavni del nasega no- °
tranjega dela in Zivljenja, postal je tisti element, ki bi¢

stveno vpliva tudi na produktlvﬂN&la.' na ‘vetjo fi-

~=

zi¢no pripravljenost ljudi. Sport pa je tudi tisti del na-
Sega Zivljenja, ki ljudi med seboj povezuje, zdruZuje in
ki ne lo¢i inZenirja ali drugega intelektualca od delav-
ca na gradbiséu, To je tista odlika, na katero smo po-
nosni in jo bomo z najvedjo pozornostjo in skrbjo ne-
govali tudi naprej.

Tako, v vsem tem in drugem je pomen naSe zma-
ge na 22, tradicionalnih Sportnih igrah gradbenih de-
lavcev Slovenije. To niso samo tofke, to niso samo
Sportni rezultati, to je nekaj ve&, tudi tisto, kar se ne
da meriti, kar dela ¢loveka v najboljfem pomenu be-
sede.

O uspehu nasih tekmovalcev in tekmovalk pa se
zrcali tudi odnos celotnega podjetja do Sportne in re-
kreativne dejavnosti v kolektivu. Z gotovostjo bi lahko
rekli, da bi taks$nih uspehov ne dosegali, ¢e bi tudi
vodstvo podjetja, samoupravni organi in druZzbeno po-
lititne organizacije ne podpirale tega dogajanja. Tudi
tu imajo 3portniki moé&no oporo in razumevanje. Na
tej osnovi dela tudi nase sindikalno Sportno druStvo.

Zmage se veselimo vsi in ne samo tisti, ki so na
igrah sodelovali kot tekmovalci. To je zmaga celotnega
kolektiva. Zato vsem, tekmovalcem in tekmovalkam,
organizatorjem in drugim, iskrena zahvala in prizna-
nje!

Ze Cetrti® zapored so Sporini-
ki Ingrada osvojili prvo me-
sto na 3Sportnih igrah grad-
bincev Slovenije.
Za dosedanje zmage pa je bil
zmagovalni ekipi Ze podeljen
v trajno last prehodni pokal.
Predsednik SSD tov. Franc
Vitanc je prevzel letoinjo tro-
fejo.
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Nove|$i uspehi na licitacijah

Predvidevanja iz lanskega le-
ta, da bo letodnje leto kriticmo
za move investicije, se mso u-
resnicila, vsaj kar se fiCe nase-
ga podjetia. 7 deli, ki smo “\.h
prenesli za dokcncanje v 1c1_ug.f
nje leto in z mnovo pt'c_thm}i
deli imamo Ze prevzetih (._ll:-
849, v okviru celotnega podije-
tja. Mislim, da n_u”lm p{;ohlm'?
prevzeti se -|mdaul|1_1_1-1h 16 o dci,
kolikor mam mnnﬁ;{u do izpol-
nitve letnega finanonega plun‘?‘.
Ceprav je slika po posamezni]
sektoriih alede zasedbe ku.-parz,i-
tet nekoliko drugatna, bo 'Vl..":"-
ietno lahko vsak selktor IQ[) )
izkoristil svoije kapacitete s tem
da bo del svojih kapacitet us-
meril na podrocie drugega sqk—
torja. Verjetno pa taksnih pre-
mikov ne bo niti dostl potreb-

0. ]

V letodnjem letu nam je us-
pelo dobiti tudi wvec pomemb-
nejsih investicijskih del. Nai-
vedia med mjimi je izgradnja
tovarne izolacijskih materialov
v La%kem. Investitor Rudni
Ladko je bil prisilien, da vsled
rentabilnosti poslovanja —preu-
smeri  Svojo nrp‘.zvudmo na
druga rentabilneijSa podrodia.
Investitor je skupno s svojmi
sodelavei izdelal razvogni pro-
oram svoje bodo¢e dejavnosti.
Pri izdelavi projektne zasnove
mu je prisko¢ila na pomoc na-
¢a projektivna sluzba,

Na podlagi tako izdelanega
programa in projekinih zasnov
je investitor razpisal zbiranje
ponudb na zelo Siroki fronti. Od
vseh ponudnikov sta pniSla v
izbor samo Gradis in Ingrad.
Poudariti moram, da ‘je investi-
tor ma podlagi tak$ne skromne
dokumentacije zahteval fiksno
ceno ma klju¢ za wvse objekte,
ki jih ni bilo malo ma spisku,
samo 17. V to investicijo so
vkljutene montaZzne hale Nove
Gorice v izmeni cca 5700m’, a-
neks z obratnimi pisamami,
garderobami in sanitarijami, e-
nergetski obijekti in celotna zu-
nanja ureditev. V dolgih in tez-
kih razgovorih, predvsem v raz-
govorih, ki so se vodili s pred-
stavniki banke, nam je uspelo
pridobiti to delo. Roki za to
investicijo so zelo wostri in bo
potrebno vloZiti veliko trudain
naporov, da bomo investitonja
zadovoljili.

Naslednje delo, ki smo ga
pridobili z direktno oddajo del
je pletilnica v Polzeli in sicer
za tovamo nogavic Polzela. Ta
investicija obsega dve montaZni
hali Nove Gorice v izmeri cca
2.000m’ in aneks. Ta dela lepo
napredujejo. .

Lesno industrijsko podjetie
Slovenske Konjice je letos raz-
pisalo Zbiranje ponudb za halo
viratarnice v Slovenskih Konji-
cah in hale mizarske delavnice
v Oplotnici. Pri prvem objektu
smo bili s ceno vi§ji od Gradisa
irr .domadega gradbenega pod-
jetia Kongrada. Kongrad je
prevzel dela po zelp ostrih ce-

nah. Mizanske . .delavnice v O-..

plotnici so licitirala.. podjetja:

Gradis, Stavbar in Ingrad, Us: " @itaci

pelt--smo pridobiti “to delo,

predstavlia za ‘sektor;  Komjice ' j

dejansko obstoj sektorja, S
stolpitema v Zrecah, v kolikor
jith bomo izvajali za trg bo pa
lahko ze 100", zasedel svoje ka-
pacitete. Tudi te hale v Oplot-
nici so montazne v izvedbi Maol
iz Nove Gorice. Montazne hale
iz Nove Gonice so se pokazale
na gradbenem trziséu kot zelo
konkurendne in sam rok mon-
taze je zelo kratek, tako, da tu-
di v roku montaze lahko kon-
kunirajo jeklenim konstrukei-
jam, prav tako pa tudi v ceni.

Investitor Avto Celje je vrsil
zbiranje ponudb =za izeradnio
druge etape servisnih remont-
nih delavnic ob Ipavievi uliaiv
Celju. Uspelo nam je dobiti to
veliko investicijo s cca 5.000 m*
hal z aneksi. Nosilna konstruk-
cija je jeklena, v isti izvedbi kot
je prvotna hala. Investitor ozi-
roma Formator Zeli, da bi sev
surovo izgrajeni halido I11. faze,
vril letodnji obrtni sejem v &a-
su od 28. 9, do 8. 10, 1972, Za-
¢etna dela na temeljih, tlakih in
montaznih delih bodo pakazala,
v kolikor je to sploh izvedljivo,
z ozirom na to, da investitor za-
radi obrtnega sejma ne prista-
ne na nobeno podaljSanje roka.
Rok dokonfanja je 25. decem-

ber 1972,
V ostri konkurenci z Gradi-
som nam je uspelo pnidobiti

oba mostova ez Savinjo v Ce-
lu in sicer v podaliSku Copove
ulice in na Polulah. Nase pod-
jetie je pnipravljalo ponudbo za
mostova v klasiéni in montaZni
izvedbi, dotim je Gradis ponu-
dil montazno dzvedbo mostov,
v isti izvedbi, kot jih izvaja na
avto cesti pni Ravbarkomandi.
Rok za most v Copovi je 10. no-
vember 1972, za most na Polu-
lah pa desat dni kasneje. Sini-
na mostov s hodniki je cca 10
m, dolZina pa cca 80 m. Tudi
za izvedbo te naloge bo potreb-
no vloziti veliko naporov.

V Ljubljani smo v ostri kon-
kurenci pridobili z Obnovo in
drugimi podijetji garazno hiSo
(102 boksov) na Polulah, Inve-
stitor je krajevna skupnost Pru-
le. Rok za izvrditev je zelo kra-
tek in sicer 31. 8. 1972,

Dolga leta smo bili izvajalci
vseh proizvodnih investicii za
Aero v Celju. V lanskem letu
je pa izvajal prizidek k Ze ob-
stojeéim obratom Gradis. Pni
leto$njem zbiranju ponudb 22
dve proizvodni hali v Ipavdevi
in na Mariborski cesti, smo bi-
li ceneisi pomudniki za obe hali.
Investitor se je odlod¢il, Aa odda
halo v Ipavéevi ulici (cca 1400
m?) Gradisu, halo na Mariborski
cesti pa Imgradu (cca 2.000m?),
Proiekt za halo v montaini iz-
vedbi Mol Nova Gornica se iz-
deluje v na$i projektivni sluZbi.
Rok za izvedbo obljgkta je 4
miesece

Sektor Zalec letos ma svo-
jem podro¢ju nima ravno pre-
ve¢ dela. Zato mu bozelo dobro
dosla izgradnja nove Sole v
Sempetru v Savinjski delini:
Sola .iie .pridobliena. na ‘ostri’ i<’
iji;, ki so 'se-;;jle ‘udelesili:

Gradnja in ,ﬂ’;ﬁd"

.. skupaj's pre

”i':ﬂ?sgi‘ gradnji, dyeh mo

IV U B ST
R DI CHS SN ¢ e

storov in ima rok dokonéanija
l. avgusta 1973.

Razen zgoraj navedenih ob-
iektov smo pridobili v izvaja-
nje S¢ dosti manisih investicii,
ki jih pa tu ne navajam pose-
bej. Poler tega sa tu Se inve
sticije v stanovanjski gradniji,
ki jh izvajamo za tre.

Cijan Ivan, dipl. gradb. ing.

Vsem élanom kolekliva éestitaje
za pcaznik obéine Celje in dan
vslaje slovenskega nacoeda

IR

E% Deuzbeno politicne seganizacije
P in vodstos podjelia
5%

R

Ly, I )
l_qosf'ﬁf-g!rektor, inZ. Henrik Cmak podpisal
' \_'_;‘lk'bel ske obdinske skupiéine pogodbo o
W z Savinjo v Celju: polulskega in v Liscah.

' Dne 26, aprila_
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Kolektivni
izvrsSilni organi

Delavski svet je na svojem l.
rednem zasedanju dne 26. maja
1972 imenoval v posamezne od-
bore naslednje &lane kolektiva:

Odbor za organizacijo inraz-
voj podjetia

. Ajster Roman, Sef sektorja

. ing. Bo#znik Edo, Sef sektorja

. ing. Brodnik JoZe, Sef sektor-

ia

. ing. CrepinSek Leon, Sef raz-
voia

. Kulovec Stane, Sef GRS

Lah Oton, $ef oddelka

Mesdl JoZe, kljuCavnicar

. 'Premus Awvgust, delovodija

. Vrbnjak Vinko, zidar

Odbor za delovna
in nagrajevanje

razmerja

. ASkerc Anton, Sef gradbidca
. Gabersek Rudi, delovodia

. Gmajni¢ Stefan, delovodija

. Gorjup Stane, zidar
Klenoviek Stefan, delovodia
Perovi¢ Zvonka, taljnica

. Vitanc Franc, Sef KSS

. Tirgu$ek Alojz, avtomehanik
. Vrbnjak Franc, strojni moj-
sler

=g N

Odbor za ugovore

. Bezlaj Ivica, tajnica
Cmak Lea, knjigovodija

. Gajsek Maks, moijster

. GajjS¢k Rudi, KV zidar

. Korosec Miran, mojster

. Nerat Alojz, delovodia

. Skubi¢ Drago, Sef oddelka

e e T

Odbor za varstve pri delu

. Colari¢ Milan, strojni tehmik
. Colner Hubent, vammostni in-
Zenir
. Hladnik Silvo, gradbeni teh-
nik
. Kramjc Tvan, tesar
. Kronoviek Miha,
tehnik

N e B —

gradbeni

Odbor za izrekanje ukrepov
Elani

1. Cander Vinko, KV zidar

2 Hudomalk Franc, str. tehmik

3. Lakovi¢ w]z tehnolog
namestniki

1. AmbroZ Anica, knjigovodija

2. Duji¢ Ivan, gradbeni tehnik

3. Peni¢ JoZe, Sef nabave

Odbor za informiranost
1. Cevnik Franjo, Sef pravne
sluzbe
. Debelak Milena, saldakontist
Jagni¢ Marija, tajnica
. Kodrin Darinka, referent
. Kerko$ Albent, Sef oddelka
. Strasek Adolf, elektrotehnik
fo{\ﬁk Herman, gradbeni teh-
ni

N AW

Odbor za splo¥ne akte
.@nj}kkerc Anton, gradbeni teh-

Arnud Ludvik, Sef plansko a-
nalitske sluzbe

. Funkl Rafko, lesni tehnik
Kokli¢ Franc, KV delavec
Kova¢ Milan, elektrotehnik

—

Pt §

7. Skubic Dmso Sef oddelka

Na podlagi sklepa delavske-
ga sveta so praj$nji predsedni-
ki odborov sklicali prve seje
odborov. Novi odbori so se se-
stali kot sledi:

ODBOR ZA ORGANIZACLIO
IN RAZVOJ PODJETJA se ije

sestal dne 5. junija 1972. Za
predsednika je izvolil ing. Cre-
pindek Leona, za njegovega na-
mestnika pa ing. Brodnik Joze-
ta.

Pri pregledu malog, ki mu
jih nalaga statut je odbor ugo-
tovil, da v statutu niso zajete
vse naloge tega odbora. Posa-
mezni dlani so bili zadolZzeni, da
pripravijo konkretne predloge,
katere naloge naj se dodatno Se
vnesejo v statut, o katenih bi
moral ta odbor razpravljati.
Clani odbora so se domenili, da
bodo redno meseéno zasledovali
rezultate obracuna proizvodnie.
Zadolzili so ing. CrepinSek Le-
ona in ing. Brodnik JoZeta, da
naj podatke obradunov proiz-
vodnje mesefno analizirata in
primerjata napram istemu ob-
dobjju preteklega leta ter jihpo-
sredujeta odboru.

Odbor je na tej seji razprav-
lial Se o
— moZnostih uvetjavljanja raz-

lik ¥ ceni, ¢e prevzema pod-

jetie dela »na kljuce;

— tizdelavi prioritetne liste in-
vesticijskih nabav osnovnih
sredstev

— gradnji stanovanj z vajenai.

ODBOR ZA DELOVNA RAZ-
MERJIA IN NAGRAJEVANIE se

fie sestal dne 9. junija. Za pred-
sednika je bil izvoljen tov. Vi-
tanc Franc, za mjegovega na-
mestnika pa tov. Askerc Anton.
Odbor je po pregledu nalog,
ki mu jih nalaga statut razdelil
le-te na tni podrodja in sicer:
1. DruZbeni standard, ki zajema
— kompleksno reSevanje sta-
novanjske problematike (raz-
polaganje s sredstvi za sta-
novanjsko gradnjo, razdelje-
vanje stanovanj, dolodanje
stanarin za delavska naselja,
odobravanje gradnije z va-
jenci po vajeniSkih cenah,
— razpolaganje s sredstvi zare-
kireacijo
— formiranje cen za prehrano
v naSih menzah
— skrb za Zivljenske pogoje za-
poslenih delavcev, ki stanu-
jejo v nasih naseljih itd.

2. Zaposlovanje, ki zajema:

— smotrno zaposlovanje delav-
cev glede na proizvodni pro-
gram podietija

— zaposlovanje v inozemstvu

— analiza vzrokov in ukrepi za
zmanisanije fluktuacije,

— madrti za kori$éenje
dopustov

— sprejemanije na delo in pre-
nehanjje delovnega razmerja
dlanom delovne skupnosti

— osnove in mernila za delitev
osebnega dohodka

letmih

— problemi zdravstva, pogoji
dela

— sodialna ogroZenost d&lanov
delovne skupnosti

SRS ET s B P Wy

Najvi$ja stolpnica v Celju je Ze vseljena...

3. Izobraievanje, ki zajema

— Stipendiranije

— usposablijanié na
mestih,

— dopolnilne izobrazevanie d&la-
nov kolektiva,

delovnih

— usposabljanje delovnih inva-
lidov

— madrodie vajencev

— izdajanje pooblastil za pro-

jektiranje in izvajanije itd.

Za delo v posameznih sku-
pinah so dolo¢eni po trije ¢lani
odbora.

Na tej seji je odbor razprav-
lal tudi o pros$nji tov. Habek
Ivana, zidarija na sektorju Ce-
lie o dodelitvi druZinskega sta-
novanja in mu dodelil stanova-
nje v stanovanijski hidi Cesta
na OstroZzno 42, ki ga je izpraz-
nila tov. Lodnikar Katica.

ODBOR ZA IZREKANJE U-
KREPOV se je sestal dne 12, 6.
Za predsednika je bil izvoljen
tov. Lakovi¢ Alojz, za njegove-
ga mamestnika pa tov. Penit
ole.

Odbor je po konstituiranju
pregledal naloge, ki so doloce-
ne s statutom za ta odbor.

ODBOR ZA UGOVORE se je
sestal dne 12. 6
2 a je bil izvo-

a i
lien tov. Skubic Drago. za nie-
govega namestnika pa Bezlaj I-
vica.

Clani odbora so bili na tej
seji sezmanijeni s svojimi nalo-
gami.

ODBOR .ZA VARSTVO PRI
DELU se je sestal dne 12. 6.
Za predsednika je bil izvo-
lien tov. Colami¢ Milan, name-
stnika adbor ni izvolil.
Poleg pregleda nalog je od-
razpravljal v delovnih po-
gojih na objektih in gradbiscih.

ODBOR ZA INFORMIRA-
NOST se je sestal dne 12.6.1972

Za predsednika je bil izvo-
lien tov. Cevnik Franjo — prav-
nik, za njegovega namestmika
pa tov. Jagn¢ Manija.

Odbor se je seznanil z nalo-
gami po statutu, Dolodil je sred-
stva za informiranje in sicer
— meposredni prenos informa-

qQaly
— interme informacije
— Glasilo kolektiva

Za prenos informacij je za-
dol#zil neposredne vodije: grad-
bis¢, obratov, oddelkov, S3efe
sektorjev in Sefe sluzb.

Oobor je imenoval komisijo
za izdelavo predloga programa
dela tega odbora in predloga za
sestavo novega urednifkega od-
bora Glasila podjetja.

ODBOR ZA SPLOSNE AKTE
se je sektal dne 14. 6. 1972

Za predsednika je bil izvo-
lien tov. ASkerc Amton, za nje-

a namestnika pa tov. Ko-

va¢ Milan.

Po konstituiranju je odbor
pregledal svoje naloge po statu-
.
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Kratek pogled v delo
in probleme uprave podjetja

Ni nakljuéje, da se je urednidki odbor naSega glasila tokrat odlodil za pisanje o skupnih sluZbah,
o upravi podjetja. Kratki zapisi o tem delu, problemih in nalogah, naj opozarjajo tudi na to dejav-
nost, ki v okviru celotnega podjetja ni lodena. To ni sluZba, ki bi naj bila sama sebi namen, marved
se prav iz nje Sirijo tiste niti, ki dajejo celotni dejavnosti posebno znadilnost. Gre za del organske

celote, za del podjetja.

V organizaciji podjetja zavzema uprava tisto mesto, ki ji pripada. Tu ni mogole govoriti o pred-
nosti enega pred drugim. Vse je povezano in sinhronizirano, v eng telo, ki se imenuje kolektiv grad-

benega industrijskega podjetja Ingrad.

Iz uprave, iz skupnih sluzb, izhaja organizacija dela, tu se prevzemajo obveznosti in vse, kar je
v povezavi s kolektivom. Od tod se razlirja tehnitno delo, kadrovska sluZba, komercialna politika,
razvoj, priprava investicijske in tehniéne dokumentacije, financni pokazatelji itd., itd. Tu je tudi del

moZganskega centra, ki daje ton celoini dejavnosti.

PoloZaj uprave v okviru celotnega podjetja oznacuje tudi samostojni svet enote, torej samostojni
organ samoupravijanja. Skupne sluibe imajo tudi svojo sindikalno organizacijo, oddelek Zveze ko-

munistov, mladinsko organizacijo in oddelek Zveze borcev.

Direktor je tisti, ki povezuje,
vsklajuje . ..

Kratek je bil ta pomenek, zato pa jedmat in konkreten. De-
lo v Ingradu, tako kot na najodgovornejSem mestu in drugje,
ne pozna frazarjenja. Vse je stvarno in Se veC kot konkretno.

In tako je tudi izmenjava misli z direktorjem, dipl. inZz.
Henrikom Cmakom, opozorila na nekatere probleme, ki sicer
prepletajo razli¢ne sluzbe pa se nazadnje vendarle ustavijo pni
vrhu. In tu iS¢ejo svojo odloditev, resitev.

»Veste,« je dejal inz. Cmak, »tu na tem delovnem mestu se
prepletajo najrazli¢nejse naloge, problemi, obveznosti, naérti..
Zato je direktor tudi tisti, ki vse to povezuje, vsklajuje in
usmerja. In &e naj govorim o znatilnostih zdajSnega dela, po-
tem moram na prvem mestu omeniti tisto skrb, ki jo povzrota
stalna nelikvidnost. Ni lahko zagotoviti ob pravem &asu sred-
stva za izpladilo osebnih dohodkov. To je velika skrb, ki jo
nosijo tudi druge odgovorne sluibe, Zaenkrat nismo imeli za-
stojev, in Zelim si, da bi jih nikoli ne bilo!

Druga tefava, ki prav tako spremlja moj poloZaj, je stalno
pomanjkanje nekaterih materialov. Ko se je zdelo, da je pro-
blem okoli cementa refen, se je poloZaj tako poslab3al kot Ze
nikoli. Pa ne gre samo za cement, vetkrat nam primanjkuje
tudi betonskega Zeleza in Se kaj.

Ce sem %e pri problemih, naj omenim tudi kadre, zlasti ti-
ste visokokvalificirane, ki jih nujno potrebujemo v nekaterih
sluzbah, zlasti v razvojni pa jih ni in so nasi razpisi skoraj pov-
sem brezuspesni.

Tezka je tudi moéna fluktuacija v gradbeni operativi. Ko se
zdi, da bo delavec le ostal, zlasti potem, ko je povsem spoznal
svoje delo in mu postal kos, gre drugam, kjer so visji osebni
dohodki ali pa v tujino.

In da ne bo vse samo problemati¢no. Moram reéi, da ima-
mo dovolj dela in da so vsi sektorji, razen deloma Zalskega,
polno zasedeni. Vse kaZe, da bo tako tudi v prihodnje. To velja
tako za ljubljansko kot celjsko podroéje. Seveda pa se tu odra-
¥a tudi nada raziskava trga in druga dejavnost. V tej zvezi
kaZe opozoriti, da so se odnosi z investitorji in ne nazadnje z
obéinsko skupiéino v Celju bistveno spremenili. izboljali, Ver-
jemite, da je tako laZje delati!

Naj na koncu opozorim na 3e eno prizadevnost. V ¢im kraj-
$em ¢asu bi radi resili vprasanje novih poslovnih, upravnih
prostorov. Nasa Zelja je, da bi ostali tu, kjer smo in da bi tu
zgradili primerno, ve¢nadstropno stavbo, kjer bi lahko delale
vse sluibe, ki so doslej raztresene. Pri uresniditvi tega nadrta
pa imamo teZave z lokacijo. Ta prostor je predviden za zeleni-
co. Menim pa, da je preved dragocen, da bi ga lahko spreme-
nili v zeleno povriino. Nas naért je v tem, da bi postavili tak-
$no poslopje, ki bi v ni¢emer ne motilo bliZnjega Solskega cen-
tra. Nasprotno, naSe poslopje bi bilo tudi naravna zavesa pred
hrupom, ki prihaja z Ljubljanske ceste in ki bi motil Solsko

S

delo. Stare objekte bi porusili in zgradili nove. Ostala bi le
dvorana, ki pa je za ta predel mesta, za Otok, izrednega po-
mena. Tu delajo in v njej sklicujejo sestanke vse druzbeno po-
lititne organizacije Otoka in tudi obéinska skups€ina. Tu so
zbori volilcev, zbori ob&anov, mnoZiéni sestanki élanov najraz-
licnejsih organizacij itd. Zato sem prepritan, da bi to dvorano
pogresali vsi in ne samo na$ kolektiv. Tako je tudi ta objekt
tisti atribut, ki mu kaZe posvetiti vso pozornost, zlasti pri kon-
¢ni odlotitvi, kje naj stoji nase bodote upravno poslopje. Me-
nim, da je na tem kompleksu, kjer smo, dovolj prostora tudi
za nas in da bi s svojim delom ne motili $olskega centra. Se

ve¢, bili bi mu v hvaleZno dopolnilo!«

- Tehniéna sluzba

Povezuje in dima ¥ svojem
sestavu paleg gradbene opera-
tive, px th obratov, pro-
izvodnje _gradbenega maiteniala
in mehanizadije, $e oddelek pri-
prave dela in oddelek za teh-
mﬁm obradun ma upravi pod-
netja.

Sodobna organizacija grad-
l_:bem_z operative, tehnolodki pri-
jemi v gradbenidtvu, kakor tudi
boj za osvdjanje tris¢a zahte-
vaijo temeljite priprave. Osnova
za dobro organizirano gradbi-
$¢e je do podrobnosti priprav-
ljena organmizadijsko tehnitna
dokumentacija, ki mora bazira-
ti na optimalni izkoris¢enosti
wvsega, kar lahko wpliva ma do-
bro in pravilno organizacijo de-
la, kakor tudi ma ugoden fi-
manéni rezulltat,

~To so maloge priprave dela,

ki skrbi, da bi bila prej mave-
dena nacela osvojena in tudi re-
alizirana.

Naloge pniprave dela so raz-
deljene ma oddelke in to:

— oddelek za organizacijo grad-
llylﬂc katerega osnovna de-
ijavnost je pridobivanije inve-
sticijsko tehniéne dokumen-

tacije, na¢ntovanje shem ter

geodetska opravila;

— oddelek za planiranije, kidma
Sedalje ved nalog. Moderno
poslovanje zahteva mreano
planiranje. Cas terminskih
planov je za mami. Nada Ze-
llia je, da bf bil za vsak ob-
jekt izdelan mresni diagram,
kar pa zahteva kadrovsko
pojacanje oddelka, istofasno
pa tudi potrebo, da Gmprej

- pomodijo

preidemo ma planiranje s

racunalnika. Pose-
ben problem pa predstavija
zasledovanje planov, kar pa
v okviru podijetjia mi zadovo-
ljivo redeno:

— oddelek za 3Studifjo projektov
ima zelo pester in oi:&ren
program. Praviloma naj bi
bila za vsak objekt pred pri-
Catkom gradnije izvr$ena $tu-
dija projekta: obdelani de-
itajli, dopolnjeni popisi, prni-
praviljena in obdelana tehno-
logija, izvren izbor opaZev,
izdelan nadrt opadev in od-
ru;] ter vkljuteni novi mate-
[mialia.

. Oddelek za tehniéni obradun
mma maslednje osnovne mnaloge:

— zastopa podietie pni tehnid-
nih pregledih, finan¢nih prev-
zemih in superkolavdaaijah,

—_ @sh}"acrril.liecﬁlﬁﬂc«’ierrt1?h po objekitih
oziroma ovnih nalogih vso
tehni¢no in ostalo dokumen-
tacijo (razen mnadrtov),

— ml}l}i;ra in preskrbi od pnistoj-
nih organov vsa soglasia, po-
trebna za tehnidni pregled in
uporabno dovolienie,

— smtm@ja _ predpisane tabele
soglasij in atestov ter po-
sreduje pri tehnidnem pre-
gledu,

— skrbi in odpravija preko iz-
vajalcev del vse pomaniklji-
vostl, ugotovljene v garan-
cijskem roku in wrs$i nadzor
nad popravili in obracunom,

— wrsi tehni®ni nadzor gradnie
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stanovaniskih  objektov za
trzisce,

— obcasno vrdi kontrolo na
gradbiséih z ozirom na pra-
wvilnost in azumost wvodenja
gradbenih dnevnikov, grad-
bene knjige, pravilnost obra-
¢una pripravljalnih del ina-
kondov.

Ponovno pa bo treba uwestli
sluzbo za pokalkulacije, ki se
sedaj wvsled pomanjkanja u-
streznega kadra ne delajo.

Nalog je vedno weliko wvel
kot pa zmoreta oddelka. V od-
delkih pogresamo predvsem
sposoben starejsi kader z boga-
timi operativinimi wkuém.um
Kajti smisel in cilj prniprave je,
da pomaga in azbmmcmuw
operativo mpri  kljucnih pmije-
mih in oreganizicaji gradbiSc.
gradb. ing.

Stane Zagode, dipl.

Gospodarsko -racunska sluzba

Ko neprestano zasledujemo
in spremljamo uspeSnost stabi-
lizacijske politike v celoti in tu-
di v samemu podjetiju, posebej
ugotavljamo, da nastopajo stal-
no razna nasprotia, ki ijith pa
ne moremo resevati samo zraz-
pravami. Dolotene smeni so na-
kazane in zato moramo posveti-
ti ve¢ Casa organizaciji dela v
podijetiu, $e ve¢ pozornosti u-
¢inkovitosti v poslovanju, novi
tehnologiji in produ.k.lwfnosn

Nelikvidnost se je z multila-
teralno kompenzacijo v doloce-
nem c¢asu zmanisfala, vendar pa
se w tem C¢asu zopet wveda. Vle-
tu 1972 se bo dobicek podietia
zmanij$al in s tem v zvezi tudi
lastna obratna sredstva v po-

slovnem skladu ne bodo doseg-

la znaimo vedjega obsega, ki bi
lahko pomagal obwvladati pove-
¢an pntisk neporavnanih obvez-
nosti.

Na dlani je, da tak poloZaj
Se bolj poudarja, da je sprotno

tulil.llJlﬂilr{.‘-IIl”L 0-
to je mjthovih

spremljanje in
bratnih sredstev,
virov  in nmluib' zelo vaZzna in
odgovorna naloga. Pri tem je
potrebno upostevati vsa lastna
obratna sredstva, ki so vezana
na daI]ﬁL roke in zaradi tega
nimajo tekocega vpliva na lik-
vidnost. Krediti za gradnjo sta-
novanj za prodajo so letos pre-
caj znizani s kratkimi wradilni-
mi roki in visokimi obrestmi,
Na mommalni tok likwvidnosti
vpliva meseéno razporeajanje
finan¢nih  sredstev za osebne
duhodkt,, razni avansi, deficitar-
ni gradbeni matemali, druge ne-
odlozljive obveanosti itd.

Samoupravni sporazum nam
nalaga v letu 1971 mesetno o-
bradunavanje osebnih dohodkov
in ostalih prejemkov. Kljub
nekatenim pomanikljivostim, bo
ustrezna analiza navedenih re-
zultatov pokazala dolotene po-
zitivne podatke in kazalce, ki
jih komtrolira SDK.

Vse osnovne naloge v pod-
jatiu, ki se v sedanijih gospo-
darskih ukrepih stalno dopol-
njujejo, morajo imeti svoj od-
raz tudi v gospodarsko radun-
ski sluzbi.

Sistemizacija delovnih mest,
ki je bila v letu 1971 ponowvno
dopolnjena, izpopolnjuje posa-
mezne vrzeli in poman jkiljivosti
delovnih mest, poudarja vedijo
samostojnost pri delu, azumost,
plan, roke itd

N. pr. materialno knfjigovod-
stvo (in skladiS¢éno poslovanjje)
se mora letos pripraviti na pre-

na mehanografsko obdela-
vo podatkov, ustrezno metodo
vrednotenja zalog itd. Tudi do-
sledna in dokonéna vskladitev
vseh rokov finanéno obradun-
ske dokumentacije ni ni¢ manj
vazna naloga, itd itd.

Stane Kulovec

Kadrovsko-splosSna sluzba

V prnizadevanju in skrbi za
kadrovanje movih delavcev, ure-
janje delowvnih razmenij, splos-
nega in strokovnega izobrazeva-
mfja, politiki Stipendiranja, na-
stanitvi, prehrani in podutju wa-
poslenih, za rekreacijo, varmo
delo, zdravstveno preventivo in
kurativo ter s wsplodnimi posli
prispeva kadrovsko  splodna

sluzba svoj deleZ pri uresnice-
vanju proizvodnih mnalog.

Problematika je pestra in
stalno prisotna, saj spada v to
slurbo majved drobnih in veé-
jih zadev, ki tarejo posamezni-
ka ali skupino.

Po posameznih podrodjih ije
osnovna problematika mnasled-
nja:

Nastale so omejene moZno-
sti za realno planiranje potreb
po kadrih, ker je to odvisno od
prevzemanija investicijskih del.
Prav zaradi tega ‘je kadrovanie
najvetkrat nenadértno ‘in se stal-
no menjavajo potrebe ter zah-
tave po nowvih delaveih.

Kadrovanje movih delavcev
je otezkodeno tudi v tem, da ma
trziséu mi ved kvalificiranih de-

lavcev, polkvalificirani in mne-
kvalificirani  delavai pa me iz-
polnjujejo vedno zahtev delov-

nega mesla »Trzisée delovne si-
le« se cedalje bolj odmika na
jug, ker so predeli. neko¢ @nani
po dobrih dul.'.\uh sedaj po-
polnoma prazni.

Zaradi takega stanja se veca
fluktuacija, ki jo potencira Se
neurgjen Samoupravni = spora-
sum o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov med mposamezni-
mi republikami, madalje ko-
njuktura in kon¢no tudi slabsa
kvaliteta kadra. Problem delajo
Se dolgotrajni postopki pni pr-
vih in specialisti¢nih pregledih,
ki odvzemajo delavcern mmogo
¢asa, podijetju pa povarotajo
strodke.

Z ustanovitvijo GmbH In-
orad v ZR Nemdiji se je spre-
menil nadin kadrovanja mowih
delavcev v to firmo, medtem ko
je kadrovanje za Ingradov sek-
tor v inozemstvu ostalo Se ma-
dalie komplicirano, zahtevno in
zelo dolgotraino.

Razdroblienost gradbidé w
ZR Nemdiji otedkota delo =z
Tudmi.

S splodnim in strokovnim i-
zobrazevaniem je podietie do-
seglo preceiden mnapredek. Prav
tako s politiko $tipendiranija in
kadrovanija novih vajencew.
Problem pa je pni izobraZeva-
nju ddlavcav za mpriudevanie na
delovnih mestih. kot tudi teZnia
miaiisih kvalificiranih in ‘tehnié-
nih kadrov za preusmerjanie v
druge poklice ali za madaljnie
Solamie.

Zahtevno podrodic iz te sluZ-
be ie skrb za zdravo iin kvalli-
tetno prehrano, urejanie sam-
skih in drouzinskih stanovani,
letovanje @lanov 'kolektiva in
zdravstvena preventiva,

Centralne baze za prehrano
so soraamemo dobro urejene,

manj higiensko in estetsko pa
j¢ razdeljevanje hrane po grad-
bis¢éih in delovnih mestih. Prav
tako bo treba na dislociranihin
zacasnih enotah bolkj skrbeti za
udobnej$o nastanitev, za boljse
dnevne prostore in prehrano.
Sluzba wvarstva mpn delu si
prizadeva, da s sodobnimi zdrav-
stvenimi, socialnimi din tehni¢-
nimi ukrepi =zagotovi varno in
Za-
SVO-

zdravo delo vsem delavcem,
podjetju. Pni

poslenim v

jem delu (kontrola iavajanja in
poznavanje varstva pri delu, po-
udevanje varstva pn delu, peni-
odidni preizkusi «delovnih na-
prav in [priprav, penodiéni
zdravniski Dreﬁiodl delavcev)
naleti na vecje ali manise ra-
zumevanije, kar zavisi mnajved-
krat od subjektivnega faktorija,
organizacije dela in trinih po-
gojev.

Z vikljuéevanjem warstva pni
delu v sam produkcijski proces
kot njegov integralni del in z
izbolifanjem delovnih pogojav
ter s prizadevanjem wseh za-
poslenih, bo varstvo zaposlenih
doseglo zaZeljeno wviSino, karse
bo zagotovo odraZalo tudi pmi
uspehih dela.

Oddelek za splofne posle ima
v svoiem sestavu tajni$tvo, stro-

jepisnico, mloZisle, telefoniste,
Soferje in kuririje.
Delo tega oddelka je mani

sjavno« in tako tudi vrednote-
no, kljub temu, da imajo tudi
ti kadri svojo odgovoronst in
svoije naloge.

Franc Vitanc, inZ. org. dela

Tehni¢no-komercialna sluiba

Se sestoji iz treh oddelkov:
kalkulacijskega, obrimega in
prodaje stanovanj. Glavna na-
loga sluzbe je pridobivanje no-
wvih investicijskih del in proda-

ja stanovanij, zgrajenih za trg.

Pri izdelavi ponudbenih pred-
radunov se Ze v precejSniji me-
n  posluZzujemo elektronskega
radunalnika DATA. Zaenkrat
pripravljamo na racunalniku sa-
mo ponudbe za gradbena dela
in to predvsem za objekte wi-
sokih grademj. Dodim za obrino
instalacijska dela $e obstojajo
standardni normativi, ki bi jih
lahko dali na kartice. Elektron-
ski rac¢unalnik nam je v wveliko
pomo¢, saj drugace ne bi zmog-
Ii izdelati tolik$nega S$tevila po-
nudb.

V oddelku za obrtna dela
predstavlijajo  precejSen pro-
blem zamude mna objektih, ki
powvzrotajo sklepanje novih do-
datnih pogodb z obniniki, s tem
v zvezi pa tudi zahtevke za po-
vetanje cene. P problem
pa je to pni stanovamjskih ob-
jektih, ki se gradijo za trg.

V oddelku za prodajo je s
smrtjo tov. Pograjca, v lanskem

{Nadaljevanje na 6. strani)
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avgustu, nastala velika prazni-
na, ki jo $e do danes nismomna-
domestili. To se seveda obdutno
pozna v delu oddelka.

Stiki s kupci in podietji, ka-
kor tudi kwaliteta del ni tak-
gna kot bi morala biti. Upamo,
da bo tudi ta problem v krat-
kem refen z nowvo zasedbo tega
delovnega mesta.

Pri bk]updmu pogodb z inve-
stitorji in Ze prej pri dizdelavi
samih ponudb predstavlja za

podietie wvelik problem zahte-
va oziroma pogoj investitonjev,
da bi morali precej$en del in-
vesticii kreditirati oaziroma od-
lagati pladila in to za dobo od
enega do dveh let. To breme je
pa vedkrat za gradbena podije-
tia prehudo. Sredstva, ki naj bi
jth vlagala v lasten razvoj in
nakup prepotrebne mehanizaci-
je, pad me moremo dati vedno
na razpolago investitorjem za
njihovo investicijsko izgradnjo.

Ivan Cijan, dipl. gradb. ing

Plansko-analitska sluzba

Bili so ¢asi, ko je vodilnim
ljudem za vodenje svojih pod-
jetii zadostoval le Zepni motes
in dober spomin. Razen ozkega
kroga ljudi pa mi imel kdo kaj
odlotati. Hiter tehnolodki |rzu-
voj in pestra gospodarska pro-
blematika pa sta povzrodila, da
notes in spomm ne zadostujeta
ve¢. Za sprejemanje poslovnih
odloditewr  je sedaj potrebna
mnoZica informacij, ki morajo
biti &im hitrejSe, uporabne in
pravilne,

Vse to pa sedaj v naSem si-

stemu delavskega samouprav-
lianja ni wve¢ le za ozek krog
vodilnih ljudi, temve¢ tudi za
Sirok krog samoupravljalcev v
kolektivnih organih, pa tudi za
obvestanie wseh dlanov delovne
skupnosti, In %e¢ ena znadilnost
dzunaéni.ih dni: me zadostujejo
vet le informacije o preteklosti
in o sedanjosti, temve¢ so po-
trebne tudi informaciie o pni-
hodnosti.

Precej$en del teh informaaij
zbere, obdela in oddaja plan-
sko-analitska sluZzba. To svoijo
nalogo izvrsuje sluzba v treh
oddelkih:

a) v oddelku za planiranje, kijer
se sestavljajo srednijerodni

plani, letni druZbeni plani in
letni proizvodno — finandni
plan ter se zasleduje izvrsi-
tev teh planov;

b) v oddelku za analize zasledu-
jemo nastajanje poslovnih
rezultatov po peniodiénih in
zakkjudnih ra¢unih ter jih
primerjamo s sorodnimi
podjetji; meseéno in sproti
pa ugotavijamo doseganije
poslovnih rezultatov po po-
sameznih poslovnih  enotah
in po stroSkovnih mestih.
Poleg teh analiz sestavljamo
tu $e najraznovrstnejSe dru-
ge, obcdasne amalize, n. pr.

rentabilnost investicij, giba-
mije stonilnosti itid.,
¢) v élektronsko — radunskem

centru smo v teku encgale-

ta uvedli avtomatsko obdela-

vo podatkov za predradune,
situacije, osebne dohodke,
kupce, dobavitelje, mpniprz

liamo pa postopke za obde-
lavo terminskih planov in
stroSkovnega podrocia. ;

S svoiim delom sluZba ozi-
roma njeni oddelki brez dvo-
ma prispevajo velik deleZ k or-
gamlzacm podietia, k sprejema-
niu optimalnih poslovnih od-
lotitev, k izboljSanju informira-
nosti in samowprawlauma k iz-
boliSavanju notranje delitve in
nagrajevanja ter k povezanosti
poslovnih podrodii.

Vedina vseh teh del je v po-
slovnem svetu movih in je zato
potrebno preceiSnje poznava-
nje teoretskih spoznanj razlic¢-
nih znanosti, predvsem ako-
nomskih in sociolodkih ter je
nujno precej Studijskega dela,
poleg tega pa je potrebno tudi
precei razumevania s strani ko-
nistnikov informacij. Ob wvsem
tem nastaja kup teZav, vendar
o tem ne bi razpravljal, ker za
Sirs$i krog niso zanimive — vaZ-
na je uspesnost,

Opozonil bi le na eno od teh:
presibka zasedenost delovnih
mest. Potrebe kaZegjo in bodow
bodode Se bolj, da je potrebno
prav to dejavnost razvijati in
izpopolnijevati.

Ludwvik Arnus, econ.

~ Projektivna sluzba

Vsem stalnim ¢lanom kolek-
tiva je znano, da imamo Ze vr-
sto let registniran tudi projek-
tivni biro, ki izdeluje investicii-
sko tehmidéno dokumentacijo za
najrazli¢najse objekte stanova-
nijskih, industrijskih in javnih
objektov.

Stevilo zaposlenih v biraju
niha, trenutno mas je 22, pred-
vsem z visoko in srednjo izo-

brazbo. Re#zim dela v biroju je
precej oster, osebni dohodki pa
so zaradi individualnega akonda
predvsem odvisni od wvloZenega
znanija in dela. V nafem biraju
ni moZno dobiti dobre »plade«
brez modénega osebnega pniza-
devanja in imamo zaradi tega
vedno pripombe ma plade ope-
rativeev, katerim ni moZno me-
niti osebno vloZenega dela. Pla-

¢anih tudi nimamo nadur, miti
terenskega dodatka, pa je zato
razumilijivo, da posamezniki po-
skusajo najti drugo delovno me-
sto pri
nijega.

podjetju ali tudi iaven

Z delom svojih sodelavcev
sem zadovolien, saj mimo lah-
ko trdim, da je kvaliteta nasih
projektov nad povpredjem iz o-
stalth projektantskih organiza-
cij. To nam priznavajo tudiin-
vestitonji, saj nam zaupajo ved-
no znova realizirati njihove za-
misli in Zelje. Saveda pa imamo
iz »domace hiSe« pniloznost sli-
Sati tudi besedo graje, kar pa
je vtasih mogoce tudi upravi-
¢eno,

Razvojno delo zahteva mmo-
go teoreti¢nega in prakticnega
znanja. Ta dejavnost je danes
Ze nujnost v vsakem perspek-
tivnem podjetju in si skoraj ne
moremo zamisliti, da bi podije-
tie lahko obstajalo brez Studij-
ske skupine strokovnijakov, ki
usmerijajo razvoj podijetija. Prav
zato je to delo zelo odgovorno
in zahteva wvisoko (kvalificiran
strokovni kader.

V naSem podjetiu obstofja
razvoini oddelek Ze od leta 1968,
ki pa je bil pred letom dni u-
kinjen.

Ker pa je oditno, dapodietie
potrebuje tako sluZbo, amo

Razvoj

“je raziskava

Trenutno imamo v delu na-

slednije vedje projekte:
12 etazno stanovanjsko stolpni-
co, stanovaniski bloki 4, 6, 8, e-
tazni, otrodki wrtec, gostinsko
Solo, trgovski center z avtobus-
no postajo, industrijske objekte
za »Metko«, Tovamo izolacij-
skega mateniala v Laskem, Pi-
vovarna Lasko, Keramitna in-
dustrija Liboje, Aero Celje itd.

Predvidevamo, da bomo v le-
tosSnjem letu imeli cca 1,800.000
din realizacije, kar predstavlja
cca 5 starih milijard gradbenih
del. In & povemo 3e to, da bo
pretezno vsa dela izvajalo nase
podietie, potem je we¢ kot o-
Gitno, da smo za podjetje in-
teresanti, ¢eprav nekateri Zelijo
prikazati prav masprotmo, Pni-
zadevamo si, da bi v nase pro-
jekte wvnesli kar najve¢ kvali-
tetnih reSitev, sodobne materi-
ale in Ikumlrukcnc nove iteh-
nologije gradnje in boljSe funk-
cionalnosti prostorov, ki jih ob-
likujemo. Ne zanemanjamo tudi
zunanjih oblikovnih reSitev, d&e-
prav smo prav pni tem najvel-
krat podvrZzeni knitidni oceni
nadih kolegov iz operative, ki
jim je osnovnd cilj le enostav-
nost dela.

Prepri¢can sem, da bomo
kljub nekatenmim nesoglasjem le
s skupnim #trudom in oboje-
stransko  kordktnostjo lahko
najbollje delali za dobrobit ce-
lotnega kolektiva Ingrada.

Darko Maligoij, dipl. inZ. arh.

ponovno pritegniti strokovni te-
am, ki bi obdeloval naloge, ki
s0 vezane na raavojno dejav-
nost podijetja.

Trenutno najvaznejsa naloga
stanovanjske iz-
gradnje in sicer izbira novega
sistema ter nadaljnje spremlja-
nfje novosti v Ze iwbranem siste-
mu. MoZnosti je vedé. Ali izpol-
nimo sedaniji sitem lahke mon-
taze z novo tehnologijo izdelave
betonskih elementov, alipa pre-
idemo na liti beton, za katere-
ga je ve¢ sistemov opazenja.
Prav tako je velika perspektiva
v _tehnologiji izdelave prednape-
tih konstrukaij. To se je zacelo
uvajati Ze pred 10 leti, vendar
ukinilo iz merazumilijivih vero-
kov. Skoraj vse vedje premosti-
tve v mostogradniji ter deloma
tudi v industrogradnji so iz
prednapetega betona.

Nadalije je zamiSljeno, da je
nujno resevanje tehmi¢énih pro-
blemov operative in projektive,
ki so v obsegu izven dosedanje
vsakdanje prakse. Tu gre pred-
vsem za uporabo movih materi-
alov in novih konstrukcijskih
detajlov. Da pa se ti problemi
lahko redujejo, ‘e potrebno
stalno zasledovanije tuje in do-
mace literature. Materiale, ki
jilh wvajamo v operativo prej
n.r_uimk.u-simo v naSem laborato-
riju ali orgamiziramo preiskave
na ustreznem zavodu.

Za projektivo naj bi se re-
Savali tem =zahtevnej$i kon-
strukcijski detaijli, kot so ravne
strehe, toplotne, zvofne in hi-
droizolacije vseh vrst, ipd.

Oddelek naj bi refeval tudi
vse probleme sanaaij v Dod|e-
tju, pregledoval bi projekte, ki

(Nadaljevanje ma 7. strani)
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jih gradimo za trg in pniporo-
c¢al izboljSave ter pocenitve
zgradb, Tehnidéni kader podjetia

pa bi informiral o vseh nowo-
stih na podrodju gradbenistva.

Iz nastetih najbolj bistvenih
nalog, ki naj bi bile dokumen-
tirane tudi z ekonomskimi po-
kazatelii, je raazvidno, da je to
obsezno strokovno delo, ki zah-
teva zelo modno strokovno sku-
pino, Razumlijivo je, da je brez
te delo nemogode.

Priznati pa moram, da kljub
naporom podjetia, prav teh
strokovnjakov do sedaj Se ni-
smo uspeli pnidobiti.

Leon CrepinSek, dipl. gradb.ing.

Pravna sluzba

Poslovanje podijetia glede na
poslovni predmet zahteva vsa-
dnevno sklepanje najrazli¢neij-
sih pravnih poslov. Iavajanje

del pni gradniji investicijskih ob-
prodaija

jekitov, stanovanij na

trzis¢u, proiavodnija gradbenega
materiala in prodaja le-tega na
drobno, izvajanje del v inozem-
stvu, opravljanje uvoza itd. u-
rejajo Stevilni predpisi. Pri o-
praviljanju le nekaj na&tetih na-
log pnide mnogokrat do spor-
nih vpraSamnj.

Naloga pravne sluzbe v pod-
jetju pa je, da dela na preven-
tivi t. j. da sodeluje pni zaklju-
Covanju poslov, pr sklepaniu
pogodb, Kaijti le ob sklepanju
pogodb je mogote zavarovati
konisti podigtia in se izogniti
kasnejsih sporov in wisokih
stroSkov sodnih taks in sewveda
tudi kazni,

Naslednje podrodje mnalog
pravne sluzbe je mnotranje po-
slovanje podijetia. Podjetie mo-
ra poslovati v skladu z ustavo.
zveznimi, republidkimi in obd&in-
skimi predpisi.

Poleg tega imamo zelo raz-
$irjeno samoupravno zakonoda-
jo, to so statuti in razmi prawvil-
niki. V zadnjem c¢asu je zajelo
zelo Sirok obseg reSevanja med-
sebojnih  wvprasani % samou-
pravino sporazumevanie.

Da je poslovanje podijetia v
skladu s predpisi, da se zavaru-
jejo komisti podjetja in delav-
cev, mora podjetie imeti polec
drugih  strokovnih  sluzb  tudi
modno pravno sluzbo.

Franjo Cevmik, pravnik

Vidni uspehi, vendar nas

¢aka Se mnogo dela

Organizacija ZK v podjetju
se pripravlja na temeljito oce-
no polititnih, samoupravnih in
gospodarskih razmer. S tem Ze-
li ugatoviti oceno uspednosti na-
Se aktivnosti, zlasti po 17. raz-
Sinjeni seji in 21. seji predsed-
stva ZKJ. Seveda pa ne gre sa-
mo za oceno, ampak predvsem
za to, da bomo iz ocene dou-
meli kje zaostajamo, Kkije so
potrebni, in kakini morajo biti
dodatni ukrepi, da bodo resnic-
no vplivali na uspeSnost nere-
Semih nalog.

Pri ocenjevanju pa moramo
v prvi virsti vedeti, s &im pni-
merjamo sedanje stanfje, kaij
iemlijemo kot kritenij, oziroma
ali pnimerjamo stanje pred 17.
razSinjeno sajo predsedstva ZKJ
s stanjem, v katerem se naha-
jamo, Ce pa poskufamo oceniti
in ueotoviti, koliko je celotna
aktivnost vplivala na spreminija-
mie realnih druzbeno ekonom-
sgkih in politi¢nih razmer v pod-
fetiu, koliko so se spremenile
socialne ekonomske razmere na-
&h ¢lanov delovne  skupnosti,
koliko so zaustavljeni nekateni
negativnd viplivi, ki so mprico ne-
razumevanija v preteklosti vpli-
wvali na prepodasno rast dviga
produktivnosti, zavesti in pri-
padnosti brez lokalisti¢nih te-

zenj, ki so Se vedno tu in tam
prisotne — ¢e do take realne
oceneme bi pnisli oziroma dok-
ler ne bomo ugotavljali tudi na
teh podrodijih napredka, potem
se seveda izpostavljamo nevar-
nosti, da bomo ostali samo na
ravni polititne mobilizacije in
aktivnosti, ki lahko daje wvtis,
da je to samo sebi namen., S
tem je w najtesndjsi zvezi tudi
ocena, ki jo pnipravijamo o iz-
vajanju akcijskega programain
programa ukrepov gospodarije-
nia v nasi delovni skupnosti, v
katero morajo biti vkljuceni wsi
pozitivni in megativni  pojawvi.
Mislim, da bi bilo mpotrebno
zbrati dovoli poguma in pove-
dati, da ZK kot idajno druzbe-
no politiéna onganizacija ne mo-
re nositi odgovormnosti za nic
drugega kot za temelino usme-
nitev podijetia tako na gospo-
darskem, kakor tudi samou-
pravnem in polititnem podnoé-
ju, da pa d&ani posameznih or-
ganov ali ljudje na wvodilnih de-
lovnih mestih in organizatorii
proizvodnije ter vsi Clani delov-
ne skupnosti nosimo odgovor-
nost za vsebino sleherne odlo-
ditve.

Vemo, da to vsepovsod Se ni
prisotno, zanaSanje eden na

drugega, puiCanje, da se pone-
kod problemi nakopitijo, da iz

tudi skrb za nase 1

njih ne moremo poiskati reSit-
ve, pomeni veliko mneodgovor-
nost in nedoslednost, ki se v
bodode mora sankcionirati.

DinuZbeno politicno delo do-
biva v sedanjih ¢asih vse ved-
ji pomen, kar nam zlasti doka-
zujejo enotna staliS¢a organi-
zacij pred raznimi organi, ka-
tere brez masovne podpore in
obravnave ne morejo sprejeti
ukrepov.

Med pomembna podrotia, ki
so povezana z naSo vsakdanjo-
stjo, je tudi dzkoniS¢anje nasih
proizvajalnih sredstev. Ne sme-
mo namre¢ dovoliti, da kljub
razpoloZljivim  lastnim  sred-
stvom (prevoazi, nakladanje itd.).
iS¢emo ta razpoloZljiva sredstva
zunaj podjetja. Pomembna je
judi po na-
seljih, po delovisdih in obratih.

Obcasne analize so prav go-
tovo odraz skrbi druzbeno po-
litidnih  organizacij in spreije-
manje ‘konstruktivnih predlo-
gov, kako nuditi nasim ljudem
gimbolj udobne delovne in na-
stanitvene pogoje.

To je nekaj besed o na8i pni-
pravlijenosti, da se majdejo
skupna izhodis¢a, ki bodo omo-
godila vsestranski razvoj mnaSe
delovne skupnosti v bododnost.

Franc Vrbnjak

IS AT TR PR AR AT LRSI

Posebna Sola v Celju tik pred dograditvijo



STRAN 8

Gilasilo kolektiva »Ingrade« Leto XXI, — St, 6—8

SPORTNE IGRE GRADBINCEV — SPORTNE IGRE GRADBINCEV — SPORTNE IGRE GRADBINCE

INGRAD pred GRADISOM

Na 22. $portnih igrah grad-
benih delaveev  Slovenije od
30. junija do 2. julija v Ljub-
ljani (organizator gradbeno
podjetie Obnova iz Ljubljane)
je sodelovalo 56 ekip gradbenih
kolektivov v Sloveniji z ve¢ kot
2,100 tekmovalci in tekmovalka-
mi.

V wseekipnenm ocenjevaniju
je prvo mesto osvojil nas§ ko-
lektiv z 284. todkami. Drugi e
bil ljubljanski Gradis 262, tretii
mariborski Konstruktor 236, ¢e-
trti novomeski Pionir 232, peti
Sltl)\fcniia ceste (Lijubljana) 211
itd.

V' posameznih panogah pa so
nale ekipe osvojile naslednja
mesta:

MOSKI — kegljanje: prvo,
Sah in odbojka: drugo, namizni
tenis: tretje, streljanje: 3esto,
balinanje: dvanajsto in malino-
gomet: osemnajsto.

ZENSKE — prvo v odbojki in
namiznem tenisu, tretje v keg-
lianju in é&etrto v streljanju.

Kot posamezniki v nekaterih
panogah pa so se uveljavili ta-
kole:

NAMIZNI TENIS: Moski: 14.
BoZo Breznik, 16. Marjan Vi-
tanc, 22. Franci Lediniek, 23.
Alojz Prevorlek. ZENSKE: 1.
Ljuba Podbreinik, 2. Irena Ja-
ger.

KEGLJANJE: Mojski: 2. Bo-
ris Kompan 867, 15. Anton La-
puh 812, 21. Milan Lipoviek, 53.
Edi Sunko, 66. Zdravko Radi¢,
104, Stanko Turiéak. 2ENSKE:
2. Marjana Cater 800, 17. Kristi-
na Novak, 22. Marija Jagrié, 40.
Ivica Bezlaj.

STRELJANJE: Moiki: 19. A-
lojz Kranje, 22. Velimir Todo-
rovié, 27. Stane Safarié, 93.
Franc Belehar, 144. Roman Aj-
ster. ZENSKE: 15. Milena Pe-
tri¢, 19. Erna Pelko, 27. Anto-
nija Perovié,

Posamezne ekipe pa so se-
stavljali:

MALI NOGOMET — MOSKI:
Kompan, Cvetko, Marii¢, Gra-
nula, Mitrovié, Hukié, Pranjié,
Curkovié, Kampus, Petkovié.

ODBOJKA — MOSKI: Gor-
nik, Golner, !ager, Zilnik, Vi-
tane I in II, ASkerc, Kronov-
Sek, Ledin¥ek. ZENSKE: Lesjak,
Podbreinik, Kolar, Korber, Ve-
ber, Robida, Jagrié, Jager.

NAMIZN] TENIS — MOSKI:
Breznik, M. Vitance, Ledinek,
PrevoriSek. Z2ENSKE: Podbrei-
nik, Jukié.

KEGLIANJIE —  MOSKI:
Sunko, Radié, Lipoviek, Lapuh,
Turiéak, Kompan. ZENSKE:
Novak, Bezlaj, Jagrié, Cater,

BALINANJE —  MOSKI:
Skulj, Bajri¢, Polgar, Njegovac.
STRELJANJE ~— MOSKI:

Todorovid, Aéjster Belehar,
Krajnc, Safarié. 2ENSKE: Pe-
tri¢, Pelko, Perovid.

SAH — MOSKI: Ojstrez,
Streicher, inZ. Studniéka, Harin-
ski.

Vrsta kristalnih pokalov dokazuje izredno dobre rezultate Sportnikov Ingrada. Nasmejani so
gportniki ob zakljutku Se zadnji¢ polepnili pred fotografsko kamero.

UdeleZenih je bilo:

— mali nogomet 39 ekip
— odbojka moski 21 ekip
— odbojka Zenske 9 ekip

— namizni tenis molki 33 ekip
— namizni tenis %enske 9 ekip

— kegljanje moski 48 ekip
— kegljanje Zenske 19 ekip
— balinanje 29 ekip
— streljanje moski 41 ekip
— streljanje Zenske 18 ekip
— $ah 34 ekip

Vet kot 10 let je preteklo, da
so kegljaéi ponovno trijumfi-
rali. Na najvisji stopnici na3
odli¢en keglja¢ Edi Sunko.
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Brhka dekleta dosegajo na vsakem SIG-u odli¢ne rezultate. Tu-
di letos so osvojile prvo mesto

Lahko bi ju imenovali »mojstra« bele Zogice, kar bi lahko po-
trdili tudi vsi nasprotniki:
Irena in Ljuba sta si z lahkoto zagotovili prvo mesto

Kljub izredno ostri konkurenci in spremenjenim propozicijam
v 3ahu, je prisla kvaliteta nasih Sahistov do izraza

WKk

Vodja moske in Zenske ekipe v namiznem tenisu ing. Jernej
Pelko skrbi za redne treninge obeh ekip. Rezultat je pokazal,
da so bili treningi uspesni.

ekipe. Tako tudi naSe kegljatice niso razotarale. Kljub moéni
konkurenci in spremenjenemu naéinu tekmovanja so osvojile
dobro tretje mesto.
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Ze ved let nasi odbojkarji ne dopustajo sprememb v vrhu zma-
govalne lestvice. Problem imajo samo z zveznim ligasem iz An-
hovega, ki jim je tudi tokrat odvzel prvo mesto.

Vedno solidni v doseganju Sportnih rezulatov: strelci nas tudi
letos niso razodarali.

Standardna balinarska ekipa sektorja Ljubljana je tudi letos
pridobila drustvu dragocene tofke in seveda tako pomagala pri
osvojitvi prvega mesta.

Tudi strelke ¥e ved let uspefno zastopajo drustvo na vseh tek-
movanjih.

Miaj$a generacija v namiznem tenisu zagotavlja drudtvu Se na-
dalje uspehe v tej Sportni panogi.
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Zmagovalna ekipa kegljatev je res lahko nasmejana, saj je pre-
magala mnoge znane ekipe in prejinje zmagovalce v kegljanju
ter osvojila odli¢no prvo mesto.

Za zmago na letosnjih Sportnih igrah grad-
benih delavcev Slovenije, sta ¢lana nasega
kolektiva, sedaj vojaka, poslala naslednji ce-
stitki:

PREDSEDNIKU IN SPORTNIKOM
SPORTNEGA DRUSTVA INGRAD!

Za ponovno osvojitev prvega mesta in po-
kala na Sportnih igrah gradbincev v Ljubljani,
Vam iskreno ¢estitam, z Zeljo, da bi tudi v
bodoée Zeli uspehe tako na Sportnem polju

kot pri delu.
Vas sodelavec vojak IVO LAH

Iskrene éestitke za osvojeno prvo mesto na
gradbenih igrah v Ljubljani, vam zeli va§ »so-
$portnik« LIPOVSEK DUSAN.

i ALep pozdrav vsem Spcrtnikom »INGRA-

Nogometasi so se skrbno pripravljali za Sportne igre, vendar
s0 s precej smole nesreéno izgubili v drugem kolu.

Kljub temu pa so pridobili dragocene tocke za skupno zmago. -

VARSTVO PRI DELU

Sluzba wvarstva pri delu je tu-
di letos analizirala podatke o
nesreCah za preteklo leto. S
porocilom, ki ga je o tem sesta-
vila, Zeli seznaniti obenem pa
opozoriti ¢lane kolektiva na po-
manjkljivosti in probleme, ki
posredno ali neposredno vpliva-
jo na S$tevilo nesre¢ kot tudi na
stanje na podrogju varstva pri

clu.

V letu 1971 je bilo skupno 111
nesred, ki so se pripetile na de-
lu ter na poti na delo in z dela.
Od itega ‘je biloma delu 75 la#jih,
21 srednjih in 8 tezjih prime-
rov. Na poti na delo in z dela
pa so bile 4 laZje, 1 srednje
tezka in 2 teZji mesredi. Pri ne-
sre¢ah ni bilo smrtnega prime-
ra.

0Od 1781 povpretno zaposle-
nih je bilo 111 primerov nesred,
ali 6, 2 9, kar pomeni, da se
je na vsakih sto zaposlenih po-
skodovalo 6 delavcev.

V primerjavi z letom 1970 sc
je Stevilo nesre¢ zmanjsalo od
13‘4 na I‘l, to _jl: Za 1 ",uln, b]-
stveno pa se je zmanjsalo tudi
stevilo teajih mesred. Iz tega la-
hko zaklju¢imo, da je bil na
tem podro¢ju dosezen dolocen
uspeh, kljub Zalostni ugotovit-
vi, da bi se lahko marsikatera
nesre¢a, ki se je zgodila, kon-
¢ala s $e bolj tragi¢nim izidom.

Na gradbiséu in v delavni-
cah Se nismo storili vsega, da
bi zavarovali zivijenje in zdrav-
je delavcev, pa za to malomar-
nost, neznanje in neupostevanje
predpisov vse preveckrat resu-
je golo nakljucje.

Posebej welja opozoriti, da so
bili glavni viri nesre¢ v letu
1971 ostri predmeti v mirova-
nju, roéno orodje, rotne mani-
pulacije s predmeti in letedi
delci, Glavni wzroki nesrec pa
neurejene delowne povrsine (20
0, primerov), izvajanje delovnih
operacij v nasprotju s predpisi
v 12,7 %, primerih, mezadostna
spretnost in meizkusenost v 10,8
0, primerih in 10 %, primerov
nespoStovanje predpisov.

Ce primerjamo stanje namna-
Sih delovis¢ih, takSna razpore-
ditev virov in warokov me pre-
seneda.

Zaradi mesred pri delu je bilo
v preteklem letu izgubljenih
13679 ur, kar prav gotovo po-
meni precej visoko postavko.

Temeljni zakon o warstvu pri
delu v svojem 61. &enu nala-
ga delovni organizaciji mnalogo,
da izdela program ukrepov za
varstvo pri delu in dolo¢i sred-
stva za zagotavljanje in pospe-
Sevanje varstva pri delu. V
svojem 62. ¢lenu pa zadolZuje
delavski svet, da v okviru svo-
je skrbi za izvajanje in pospe-
Sevanje varstva pri delu taksen
program sprejme in potrdi. Na
osnovi teh zakonskih dolodil je
sluzba varstva, ob sodelovanju
s Sefi sektorjev, pripravila plan
in program wvarstva pri delu, ga
dala v obravnavo odboru za or-
ganizacijo in razvoj ter odboru
za varstvo pri. delu, dne 10. 4.
1972 pa je o njem razprawvljal
tudi delavski svet podjetja in
ga potrdil.

Veplanu in programu so za-
jeti ukrepi in predvidena sred-
stva, "ki so mujno potrebni- za

pospedevanje wvarstva pri delu v
letoSnjem letu. Sredstva so de-
loma direktno dolo¢ena za iz-
vajanje varstva, odnosno se bo-
do izdvajala iz ostalih planskih
postavk (pripravljalna dela, izo-
brazevanje, investicijsko wzdrze-
vanje...)

S programom je previdena
sanacija opremljenosti gradbisd
in obratov s pomoznimi prosto-
ri, sanitarijami in garderobnimi
prostoni, za kar je v planu pre-
dvidenih 1,240400,00 din s tem,
da se bodo movi objekti — ba-
rake nabawljali v skladu z nuj-
nimi potrebami.

Za preureditev delovnih na-
prav in priprav in za nabavo
ro¢nih vrtilnih strojev na ma-
petost 42 voltov ter kotlov za
kuhanje bitumena, se predvide-
va 193.700,00 din.

S sanacijo tega bosta resena
dva pereta problema varstva
na gradbiséih,

Za periodi¢ne preglede in pre-
izkuse delovnih mnaprav in pri-
prav je predvideno 21994500
din. Pod to postavko so zajeti
pregledi, ki jih opravljajo za
to pooblasceni strokovmi zavodi
in pregledi servisnih skupin.

Z ozirom na povedanje cen
osebnih za&¢itnih sredstev in
opreme ter zaradi sprememb
se je v letod$njem letu powvecala
postavka za ta sredstva in sicer
na 588. 988,59 din.

50.228,05 je predvidenih za

Zarnovarnostno preventivo.

m spadajo pregledi, polnitve
ro¢nih gasilnih aparatov, naba-
va novih aparatov in manjkajo-
¢e gasilne opreme. S 14.626,40
din, kolikor plan predvideva za
sanitetni matenial, je potrebno
v letod$njem letu izboljsati opre-
mljenost gradbis¢ in obratov
ter napolniti omanice skladno
z zahtevami novo izdanega pra-
vilnika o prvi pomodi.

Za periodiéne zdravniSske pre-
lede se planira znesek 141,252,

din, za izobraZevanje iz war-
stva pri delu 186.720,00 din, za
razne publikacije, opozorilne
napise, panoje in slitno pa
16.780,00 din.

Za realizacijo programa iz
varstva pri delu je namenjenih
2,652.543,50 din.

Marjan Kotnik
ing. varstva pri delu

OBVESTILO

Ljubljanska banka nas je
obvestila, da stopnja obrestne
mere za potros$niska posojila
znasa od 1. 3. 1972 dalje 11%

Ponovno obvestamo vse
¢lane kolektiva, da se gotovin-
ska posojila v viSini 1.000 ND
izplatujejo le v &tirih (prime-}
rih in sicer: v !

za smrt, porod, poroko in
za bolezen (hujs$i primeri, kot

mnapr. zdraviliée itd.)
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Maketa nove olimpijske vasi v Miinchenu

Ugodnosti ¢lanov AMZJ

..p_..

Mnnog.: lastniki motornih vo-
zil ne vedo, kak3ne ugodnosti
uZivajo, ¢e so ¢lani Avto-moto
drudtev. Zato naj vas seznani-
mo z njimi.

Letos opravlja Avto-moto zve-
za za dlane naslednje brezpla-
¢&ne storitve:

— letni tehniéni pregled vozila,

— sluzbo pomoé in informacije
na poziv,

— pregled
metov,

— pregled zavor,

- prcglcd podvozja avtomobi-

in mastavitev Zaro-

- sluibo pravne pomodi prek
svollh pogodbenih odvetni-
kov in

— pravno pomod in zaSlito v
inozemstvu.

Vsak é&lan dobi:

— knjizico auto turing pomod
s kuponi za brezplatne sto-
ritve,

— mese&no d&lansko glasilo Mo-
to revija,

— informativni priroénik Kom-
pas AMSJ,

— nalepnico za avtomobil in

gi?esek za avtomobilske klju-

Clanom je lahko na voljo:

- kredtmo ptsma v vrednosti
8000 dinarjev za pomo¢ pri
potovanju v Jugoslaviji.

— kreditno pismo za pladilo

storitev in pomoéi v inozem-

stvu v vrednosti 500 Zvicar-
skih frankov s kuponi za vr-
nitev poskodovanega ali po-
kvarjenega vozila in potni-
kov v domovino,
mednarodna knjifica za ta-
borjenje, ki daje pravice do
posebnih ugodnosti v avto-
kampih v Jugoslaviji in v tu-
jini.,

ugodnosti, ki jih dajejo pri

svojih storitvah delovne or-

ganizacije, vkljucene v si-
stem AMZJ PRIPOROCA.

Vseh teh ugodnosti je lahko

delezen le tisti voznik motorne-

ga vozila, ki se vdlani v Avto-
moto drustvo. Zato Stevilo ¢lan-
stva iz leta v leto narasca.

V AMZJ se lahko wkljucite
pri svojem podrotnem Avto-
moto drustvu.

NAGRADNA KRIZANKA
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Resitve za magradno kriZanko v tej Stevilki poSijite do 31. fulija na uredniStvo glasila.



