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| Ef?sﬁi moramo sedanje pomanjkljivosti v sa-
| Mupravnih odnosih in v organiziranosti @
| § dikat je v javni razpravi o osnutku zakona
| 82al syojo sposobnost in moé ® Konference
| ,ﬁff_t‘iﬁgek akcije za spreminjanje razmer

Ta & v obginah ocenjujejo potek in rezultate javne razprave o
bodo, zakona o zdruZzenem delu. Najkasneje do 20. septembra
Morala biti poroéila pripravljena, ovrednotena in hkrati tudi
al""59}1 akcijski programi za nadaljnje delo vseh druzbenopolitiénih
mm“luc:l] v procesu poglabljanja samoupravnih odnosov.
kone?ﬁ republiki smo torej sredi zelo pomembne akcije; gre za

Ve 0 zdruZenem delu. Akcija je potekala zelo usklajeno med
ogt ruzbenopoliti¢nimi subjekti, sindikat pa je prevzel obvez-
tih da jo organizira in vsebinsko poglobi v temeljnih samouprav-
Okoljih in v samoupravnih interesnih skupnostih posebnega
5 darskega pomena.- Zdaj, ko se konstituirajo delegacije za
ke in republisko konferenco ZS, kjer bodo razpravljali o
;U In rezultatih javne razprave, je seveda tezko strniti vse misli,
N:tz $¢ v njej porodile. Nedvomno pa dr#, da je usmeritev, ki je
n vala temeljite politiéne ocene v vseh samoupravnih okoljih,
i Cila jasno ,.sliko* razmer, odnosov in tudi organizacijskih
mte‘_'- Ne nazadnje je bil tudi cilj v javni razpravi ta, da zakonska
O%ila 500 &amo s samoupravnimi odnosi in resitvami. Nedvomno
iavm-’e to, ob taki mnozi¢ni udelezbi delaveev in delovnih ljudi v
fazpravi o osnutku zakona o zdruZenem delu, uspelo.
10 torej samo za to, da se delavci in delovni ljudje seznanijo s
"YIj1 in dolocili osnutka zakona o zdruzenem delu, temve& smo
in o, 40seci predvsem to, da preverijo lastno samoupravno prakso
ljill%e ‘!O’gov_orijq, kako odpraviti nekatere slabosti v samouprav-
uml“ 0 njihovi organiziranosti — skratka, kako naj poglobijo
sempravne odnase. '
dolqrcd2 SO pn tem Vv ospredju tisti odnosi, ki so v tesni zvezi z
b&ilh »male ustave o druzbenoekonomskih in predvsem o do-
ter ¢ Vnih odnosih med temeljnimi organizacijami zdruzenega dela
i"‘%?hh' kjer je govora o razi(lalaganju z dohodkom ter sploh
vanjem osnovnih pravic, ki jih prinasa ustava.
wj dosedanijih ugotovitvah so v veliki veini kolektivov uposte-
| lsmemice o izvajanju javne razprave o zakonu o zdruZenem
in Zato_ so pripravili tudi potrebne analize samoupravnih razmer
‘?"Vez?h javno razpravo z vsemi aktualnimi vprasanii, s katerimi
l’ﬂim 3]0 v procesu gospodarjenja oziroma v Zivljenju. Sprejeti so
"bol'“lm sklepi o tem, kako poglobiti samoupravne odnose, kako
V. © Organizirati in kako utrditi delegatske odnose.
o e¢ ali manj v vsaki ob&ini so usmerili javno razpravo k ciljem
® im;liljg.:?'a razmer in spoznavanja zakona o zdruZenem delu. Kjer

|
ilo tako, lahko vzroke i$¢emo v ostankih tehnokratskega

e :
n%b@k:atskega obnasanja in ponekod tudi v polproletarski misel-
et Ce$ ,,da je njihova stvar predvsem delo, odlo¢anje pa pred-

dn.!g‘h“

m]g]]llb takim pomanjkljivostim pa je o&itno jasno, da so se
Fm"‘ne Organizacije sindikata in ,,5tabi* za spremljanje javne raz-
%‘I}'I obé&inskih svetih ZS v veliki ve¢ini temeljito lotili javne
e,
dE!P'a\_’ Zato ni nakljucje, da se je v tej akciji pove¢al pomen, ki ga
Rayy Pripisujejo sindikatu in njegovi razredni vlogi. Javna raz-
ndﬂjﬂ_ osnutku zakona o zdruzenem delu je Sele uvod v procesu
€ krepitve samoupravnih sil, kjer ima sindikat kot razredna
Zaclja delavcev zelo pomembne obveznosti in tudi v ustavi in
& g‘“ 2elo jasno dologene pravice in pota ravnanja. Ostaja seveda
ltye prej Iniciativa komunistov v njem, da svoje Eo]jtiéne oprede-
htﬁ Verificirajo v osnovnih organizacijah sindikata ter se tako
N;lm uresnicevanje v ustavi oblikovanih odnosov in reSitev.
t,!"a"m\;lﬂrrlno bodo obcinske konference zveze sindikatov temeljito
drygip ale z. vsemi odkloni, ki so jih ugotavljali v temeljnih in
m% Organizacijah zdruZenega dela, saj ne nazadnje njihova
Nory; Ni le kritika, ni le raz&isdevanje odnosov in razmerij, temve&
;J° pomeniti spodbudo in oporo v boju za tiste cilje v nasi
oligg » ki so opredeljeni v programskih dokumentih druzbeno-
organizacij in v ,,veliki® in v ,,mali ustavi®.
M. HORVAT

2druzenem delu potrdil svojo vlogo ter do-

23]mnaiﬂeke faze, recimo ji prve faze, javne razprave o osnutku'

Zavoljo svoje neorganiziranosti smo doslej
bore malo storili na podrocju letnega oddiha
in rekreacije zaposlenih. Po podatkih zavoda
za statistiko smo imeli pred dobrim letom
dni v Sloveniji komaj 148 poditniskih
seveda malo, veliko premalo za potrebe
nasih delavceyv, ki jim v veliki vecini prime-
rov materialne moznosti ne dopus$éajo,da bi
si privoscili pocitnice v hotelu.

S tem v zvezi so slovenski sindikati Ze
pred leti nakazali, kje je izhod iz zagate in
kje moramo zagrabiti, da bi s¢asoma prisli
tudi na podroéju letnega oddiha zaposlenih na
zeleno vejo. Nedvoumno so povedali, da ni
izhoda v nadaljnjem individualnem resevanju
vprasanja pocitniSkih zmogljivosti, temve¢ v
zdruzevanju sredstev in skupnem uresnice-
vanju interesoy. :

Seveda je pot od besed do dejanj obiéajno
dolga. Se posebno v primerih, ko so mnogi
custveno navezani na vse tisto, kar so si pred
leti priborili s tezavo in éemur se danes ne
morejo (in morda noéejo) odpovedati.

Mo, ne glede na vse to in tudi druge tezave
in prepreke, je letos koncéno vendarle stekla
Siroka akcija za ustanavljanje samoupravnih
interesnih skupnosti za oddih. V javni raz-
pravi so tudi izhodiS¢éa za oblikovanje teh
skupnosti, ki dokaj jasno obravnavajo cilje,

" namen, delovno podrodje in samoupravno
organiziranost interesnih sSkupnosti za oddih.

Od omenjenih samoupravnih pocitniSkih
skupnosti si upraviceno veliko obetamo. Na¥§
cilj je, da bi v prihodnje skupno resevali vsa
vprasanja oddiha delovnih ludi in drugih
obcanov in poskrbeli za tako samoupravno
organiziranost delavcev na tem podrocju, ki
bo omogocala, da bomo tezave, s katerimi
smo se doslej srecevali, laZje premagovali.
Seveda pa je namen omenjene akcije tudi v
tem, da se delovne organizacije tesneje pove-
Zejo s turisticnim gospodarstvom in tudi
vsemi drugimi, ki lahko karkoli prispevajo k
izboljSanju pogojev letovanja nasih ljudi. |

Da je refitev perecega vpraSanja res v
pocitniskih skupnostih, dokazuje Ze ve¢ pri-
merov, ko so si nekatere slovenske delovne
organizacije podale roke in pricele skupno
reSevati vprasanje letnega oddiha zaposlenih
in wjihovih svojecev. Tako so plod tega sode-
lovanja lepa turistiéna naselja v Crvarju pri
Porecu, v Rovinju in na LoSinju, kjer dogra-

Juje PocitniSka skupnost Kriko najsodob-.

-nejSe turisticno naselje s tiso¢ leZsci.
Skratka: sodobni pocitniski objekti za —
nase delavce!

Seveda je takih in podobnih primeroy ve¢
in jutri jih bo Ze veé. Se najbolj spodbudno
pri vsej stvari pa je, da smo konéno le ubrali
pametno pot, od katere si upraviceno lahko
Se veliko obetamo.

ANDREJ ULAGA

Dobimo se v Kranju!

V soboto 18. septembra
1976 z zacdetkom ob 11. uri
bo v Kranju osrednja delavska

roslava Stiridesetletnice de-

Namesto Sportnih iger EGS — nov daljnovod na Tolminskem. — Foto: A. Agnié

vskih stavk tekstinih in
gradbenih delavcev Slovenije.
lavnostni govornik bo pred-

sednik CK ZKS France Popit.

V Kranju zdaj pospeseno
urejajo prizoriSe proslave, ki
bo v Savskem logu — prostori
Gorenjskega sejma, obenem
ga se trudijo, da bi kar naj-

olje poskrbeli za pocutje

kakih 25.00 udeleZencev,
kolikor jih pri¢akujejo. Med
njimi bo tudi 10 do 12 tisoé
stanovskih tovariSev in nasled-
nikov stavkajoéih — sloven-
skih gradbenih in tekstilnih
delavcey. V Kranj == bodo
tega dne od vsepovsod pri-
peljali s posebnimi viaki in
avtobusi. Delavei iz kranjskih
delovnih organizacij pa se
bodo kololektivno udelezili
proslave. Na slavnostni pro-
stor bodo prisli z zastavami in
transparenti.

Organizatorji na proslavo 3e
posebej vabijo predvojne sin-
dikalne aktiviste in revolucio-
narje ter neposredne udele-
Zence takratnega stavkowvnega
gibanja.

V soboto se torej dobimo v
Kranju!
M.G.

40 LETNICA STAVK
TEKSTILNIH IN GRADBENIH
DELAVCEV SLOVENIJE

REPUBLISKI ODBORI OCE-
NJUJEJO POTEK ° JAVNE
RAZPRAVE O »MALI USTA-
Vik

Ocena razmer
in pobuda
za akcije

V tem tednu so, skladno z akcij-
skim programom za izvedbo javne raz-
prave o osnutku zakona o zdruZenem
delu, tudi v republifkih odborih sindi-
katov Slovenije zaceli ocenjevati
potek in vsebino razgovorov o tem

membnem dokumentu, v katere je

ilo vklju¢enih pol milijona sloven-
skih delavcev. Kot prvi je v torek o
tem spregovoril republiski odbor sin-
dikata delavcev gostinstva in turizma
Slovenije, za njim pa — w Zetrtek —
RO sindikata delavcev v tijstvu,
zivilski in tobaéni industriji Slovenije.
Na obeh plenarnih zasedanjih so
povzeli vsebino javne razprave, sprego-
vorili s0 0 najvaznejsih problemih, ki
so se pokazali ob analiziranju samo-
upravnega poloZaja delavcev teh dejav-
nosti, nazadnje pa oblikovali Se svoje
predloge in staliS¢a za dopolnitev
osnutka zakona o zdruZzenem delu.

Se pred konferenco Zveze sindika-
tov Slovenije, ki bo v ponedeljek dne
20. septembra 1976, bodo razpravo o
»mali ustavi“, upoStevajo¢ specificne
probleme ‘in poloZaj dejawnosti, oce-
nili tudi ostali republiski odbori sindi-
katov Slovenije. M. G.
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V nafem listu smo Z nekajkrat zapisali, kako pomembno je plani-
ranje razvoja in usklajevanje nacrtovanega povedevanja proizvodnih
zmgoljivosti v tistih dejavnostih, ki presegajo potrebe trga. Med te
panoge sodi tudi lesna in lesno predelovalna industsija.

Gospodarske teZave, v katere v zadnjem obdobju lesna, zlasti pa
lesnopredelovalna industrija vse pogosteje zahaja, terjajo kajpak dol-
gorodnej¥ urejanje pogojev gospodarjenja. Na nekatere med njimi, ti
so sistemske narave, od cen, pogojev uvoza surovin in izvoza iz-
delkov, delavci v zdruZenem delu ne morejo neposredno vplivati. Ti
pogoji naj bi se po napovedih v prihodnjem letu precej spremenili,
menda bodo bolje podprli velike izvoznike itd.

Lahko pa delavci v zdruZenem delu krepko in neposredno, torej
odlogilno vplivajo na ostale pogoje ustvarjanja in razporejanja do-
hodka: od planiranja razvoja, prek sporazumevanja o skupnih via-
ganjih, prek samoupravnih sporazumov o povezovanju dela in sred-
stev, do denimo, doslednega uresnievanja zastavljenih gospodarskih
in stabilizadjskih nacrtov v vsaki posamezni TOZD.

Prav tu, bi dejali, pa je % weliko dela neopravljenega. Ceprav so
slovensko gozdarstvo, lesna industrija in predelovalna industrija Ze
povezani v posamezne sestavljene organizacije zdruZenega dela, le-te,
tako ocenjujejo sindikati, svoje naloge ne opravljajo v celoti- Jasno je,
da bo morala ta panoga — ob naértovanem 8-odstotnem letnem po-
rastu proizvodnje, za katerega bo morala zagotoviti ustrezne kolicine

- lesa in najti trg (v naértu je, da bi dve tretjini omenjenega pove éanja
prodala na tuje) — poglobiti medsebojne poslovne odnose tako med
posameznimi TOZD kot vidjimi oblikami zdruZevanja dela in sredstev
in jim v marsi¢em dati druga¢no vsebinsko zasnovo. NajbrZe ni treba
posebej poudarjati, da velik izvoz terja tudi enoten nastop na tujih
trgih; v pripravi je sicer tako imenovana izvozna interesna skupnost,
ki naj bi poleg tega, da bo urejala nastop te dejavnosti na tujem, tudi
pozitimo vplivala na hitrejSo delitev dela in ve&jo spedalizacijo po-
sameznih TOZD, kar je danes kaj Sibka tocka zlasti lesno prede-
lovalne industrije. Med dejavnike, ki slabo vplivajo na rezultate go-
spodarjenja te panoge, sodijo tudi praktiéno povsem neurejeni do-
hodkowni odnosi, zlasti med gozdastvom in predelovalno industrijo,
da o skupnih vlaganjih ne govorimo posebej.

Slovenski sindikati so svoj ¢as predlagali, naj bi v tej dejavnosti z
akcijskim programom izdelali skupen koncept razvoja gozdarstva in
lesne industrje. Kot kaZe, zamisel vsaj v prvotni obliki ni bila ures-
nicena, saj se v okviru gospodarske zbomnice direktorji najveéjih slo-
wenskih podjetij te dejavnosti dogovarjajo o razrefevanju vseh na-
§tetih vpraSanj. Ceprav seveda takina, direktorska komisija ni tista
raven obravnave problemov, kakr$no bi na sindikatih Zeleli dosedi, tu
vendarle ocenjujejo dosezke te komisije kot pomembne in spodbudne
korake na poti k uresniCevanju enotno in usklajeno razvijajodega se
gozdasstva in lesne industrije Slovenije.

STORILI. ..

B. RUGELJ
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OBLETNICA TRAGEDIJE V CILU

~ Bojkot ladij

TANJUG je posredoval na
slednje  sporo¢ilo  zveznega
odbora sindikata delavcev pro-
meta in zvez Jugoslavije:

Zvezni odbor sindikata delav-
cev prometa in zvez Jugoslavije
in sekretariat enotne federacije
pristaniSkih delavcev Italije sta
se odlodila, da bodo 11. 12. in
13. septembra letos ob oblet

nici faSisti¢nega udara v Cilu
bojkotirali ladje, ki plujejo pod
¢ilsko zastavo v vseh jugoslo-

vanskih in italijanskih prista--

nif¢ih. S to pobudo izraZata
sindikalni organizaciji obeh

drzav bratsko solidamost naro-
dov in pdstaniSkih delaveey
Jugoslavije in Italije z delavci in -
ljudstvom Cila, ki Zivijo pod
fafisti¢nim reZimom.

V Tovami mesnih izdelkov Maribor je zaupnik PreSemove
druzbe MAKS BUDJA pridobil za letoSnje knjiZne zbirke Ze

150 naroénikov.

Po sklepu skupscine Tito-
vega sklada za Stipendiranje
miadih delavcev in otrok de-
lavcev SR Slovenije bodo v
Solskem letu 1976/77 preje-
mali Stipendije tega sklada
naslednji mladi delavd iz
nafe republike: Vladimir
Brolih iz Maribora, Franc
Cemelié iz Smarja pri Jel-
Sah, Marjan Fekonja iz Mari-
bora, Stanko Golob iz Ma-
ribora, Dragan Grgi¢ iz Mari-
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STIPENDIJE TITOVEGA SKLADA ZA MLADE DELAVCE

Odlocitev je padia

bora, Zelijko Haluzan iz
Smarja pri Jeliah, Janez Ke-
reni¢ iz Maribora, Alojz
KraSovec iz Krskega, Jure
Krilnar iz Skofje Loke,
Peter Medved iz Kodevja,
Branko ‘Novak iz Ptuja, Ja-
nez Pirc iz Ljubljane, Zlatka
Rashid iz Maribora, Vili

Rezman iz Maribora, §tefan
Skalar iz Radovljice, Brane
Sirok iz Vrhnike, Boris Lo-
gar iz Vrhnike, Marjan Su-

PRED OBCINSKO KONFERENCO ZSS V MURSKI SOBOTI

ISCEJO BOLJSE RESITV

V javni razpravi o osnutku zakona o.zdruzenem delu je sodelovalo veé kot 11.000 delavceV *

Kritika vseh, ki niso spostovali dogovora

__./tkl

V murskosoboski obéini so
javno razpravo o osnutku zako-
na o zdruZenem delu zaceli
tako, kot smo se na razliénih
ravneh politiéne organiziranosti
v nadi druzbi tudi dogovorili. V
veCini temeljnih  arganizacij
zdruZenega dela so delavc v
javni razpravi soodali dosedanje
samoupravne refitve z doloéili
osnutka zakona o zdruZenem
delu. V ospredju so bili samo-
upravna organiziranost, dele-
gatski odnosi in povezovanje v
krajevnih skupnostih. Hkrati so
delavci sprejemali tudi akcijski
program vseh druzbenopolitic-
nih organizacij, s katerega izva-
janjem bodo v letoSnjem in na-
slednjem letu poglabljali svoje
samoupravne odnose.

V javni razpravi je sodelovalo
ve¢ kot 11.000 delavcev in ob-
canov, sedaj pa zakljuZujejo
javno razpravo v Pomurskem
zdravstvenem centru, kjer so
Stiri osnovne organizacije sindi-
katov, v Beltinki Beltinci, ki se
je pred kratkim povezala z ljub-
ljansko Rasico, v Pomurskem
tisku in v Kmetijsko industrij-
skem kombinatu Pomurka.

V' razgovoru s sekretarem
ob¢inskega sindikalnega sveta
tovarifem Erjavcem smo iz-
vedeli, da svojih nalog niso
opravile osnovne sindikalne
organizacije v Temelju Cankova
— Graditelju Beltinci, Zivinorej-
sko-veterinarskem zavodu, v
Solskem centru (vsi Murska So-
bota), v Osnovni $oli Cankova
in v Osnovni $Soli v Ma¢kovcih.

V teh organizacijah ni bilo
opravicljivih razlogov za zamu-
janje z jawmo razpravo. Kljub
temu, da je javna razprava prak-
ticno v tej ob&ini kon¢ana in
sedaj intenzivno pripravljajo
ob¢&insko konferenco, bodo vsi
zamudniki morali opraviti javno
razpravo in se tudi dogovoriti
7 spreminjanje samoupravnih
razmer. :

POZORNOST
KMETUSTVU

Precej skrbi so v javni raz-
pravi  posvetili samoupravni
organiziranosti kmetov, delo-
vanju kmetijskih zadrug, obra-
tov za kooperacijo in tudi zvil-
sko-predelovalne industrije v tej
obdini.

V javni razpravi so opozorili
na zapletene odnose med zaseb-
nimi kmetijskimi proizvajalci in
kmetijskim kombinatom ter te-
meljnimi  organizacijami  za
kooiEeracijo in hkrati tudi opo-
zorill na resnico, da sta od do-
bre reSitve le-teh odvisma na-
daljna socializacija in napredek
vasi. Ugotovili so, da osnutek
zakona sicer ponuja dobre re-
Sitve za izboljSanje odnosov
med kmeti in druZbenim sek-
torjem kmetijstva, vendar pa bi
morali 3 naprej iskati ustrez-
neje oblike organiziranja kme-
tov. Kmetje so bolj naklonjeni
temeljnim organizacijam koope-
rantov, kot pa kmetijskim za-
drugam. Sedgnji dve temeljni
organizaciji za kooperacijo sta
verjetno premalo za taksne sa-

1Z OBCINSKIH ORGANIZACIJ

KOPER

~ Na seji komisije za ftisk in
informiranje v zdruZenem delu
pri kraSko obalnem svetu zveze
sindikatov Slovenije, ki je bila v
sredo, so uredniki tovarniskih
gasil ocenili svoja prizadevanja
pri populariziranju in razlaganju
osnutka zakona o zdruZenem
delu ter se dogovorili za nagine
in oblike porotanja v prhod-
nje. Soglasno so sprejeli oceno,
da so glasila organizacij zdruZe-
nega dela opravila to nalogo z
veliko mero druZbene zavze-
tosti in odgovornosti. V nada-
ljevanju seje so se organizatoriji
obveS¢anja v  organizacij

zdruZenega dela obvezali, da
bodo po svojih najboljiih mo-
Ceh prispevali k upostavitvi
mreZe poverjenikov za Pre
Semovo druZzbo. Po mnenju
enegd od udeleZencev | tega
sestanka, s katerim so se vsi
prisotni strinjali, bi bilo prav,
da bi knjige PreSemove druZbe
narogila kar pdovica delavceyv,
saj so to kon&no knjige, na-
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SterSi¢ iz Ljubljane, Zdravko
Vampovec iz Kopra, Ivan
Vuéajnik iz Bre#c, Lidija
Zagrajsek iz Ljubljane,
Anton Simenc iz Kamnika
in Rudi Orel iz Kocevja.

Nekaj vlog bo zaradi ne-
popolne dokumentacije
naknadno % enkrat obrav-
naval izviini odbor, ki bo po
pooblastilu skupi¢ine od-
loéil o podelitvi oziroma za-
vrnitvi Stipendije.
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menjene prav njim. Od nalog, ki
cakajo tovamiske novinarje v
prihodnje, omenimo sredanje
organizatorjev  obve$anja v
Masunu pod SneZnikom, sre-
canje letos pripravlja GG
Postojna, ter druZbenopdlitiéni
seminar za organizatorje obve-
§¢anja, urednike in novinarje v
tovamiSkem tisku, na katerem
ri¢akujejo udeleZbo tovarisice
ﬁranke Vrhovéakove in tovari-
Sev Lojzeta BriSkega, Zvoneta
Dragana in Vlada Janziga, Se-
minar bo predvidoma v sredini
prihodnjega meseca v Lipici,

M. V.

SLOVENSKA
BISTRICA

Do konca prejinjega meseca
so v obé&ini na radun enodnev-
nega zasluZka zbrali 851.816,60
din pomoci za Posogije, kar je
79,81 % swedstev, za katera so
se dogovorili, da jih bodo ps-
spevali. Se posebejaFaje ob&in-
ski odbor RK zbral in nakazal
na tekoci ratun RK Slovenije
pomoé v viSini 24.562,70 din.

Svojo solidamnost z ljudmi v
Poso&ju so ob&ani in delovni
ljudje Slovenske Bistrice kajpak
izrazili na najrazli¢nejSe nadine,
zlasti Se v primerih, ko bi s z
dodatnim delovnim dnem nako-
pali morda tudi teZave. Tako je
DS TOZD Granit podaril Ze
poslano pogitni¥ko prikolico,
raziiko do vifine enodnevnega
zaduzka pa vplaZa s sredstvi, ki
8o jih imeli rezervirana v skladu
skupne porabe za strokovno
ekskurzijo. TOZD Kemocid pa
je odpisal terjatve vsem hisnim
svetom v ob&ini Tolmin na
radun Ze opravljene deratiza-
cije, 3¢ dodatno pa je njegova
ekipa pomagala pri preventivnih
delih, kot so dezinsekcije
$otoris¢ in podobno.

M. G

moupravne odnose med kmeti
in kmetijskim kombinatom, kot
bi jih Zeleli. Ocitno je namreg,
tako so opozorili tudi v javni
razpravi, da zasebni kmetijski
proizvajalci v tako velikih te-
meljnih organizacijah ne morejo
povsem uresnievati svojih sa-
moupravnih pravic in upostav-
ljati takih odnosov, kot jih
zahteva ustava in osnutek za-
kona o zdruzenem delu. Ce pa
kmetje v okviru kombinata

ustanovijo ve¢ temeljnih organi-
zacij za kooperacijo, pa nastane
vprafanje njihove horizontalne
povezave, kajti — kot pravijo v
Murski Soboti — osnutek za-
kona ne nakazuje dovolj moz-
nosti za institucionalno pove-
zovanje ve¢ temeljnih organiza-
cij-kooperantov, v &irSe oblike
povezovanja. Morda bi bilo
vredno razmisliti o skupnosti
temeljnih organizacij za koope-
racijo kot o reditvi? Zakon jo
omogoca .. -

V Kmetijsko industrijskem
kombinatu Pomurka in 3e pose-
bej v TOZD za kooperacije pri-
pravljajo nove analize in tudi
predlog za ustreznejde povezo-
vanje kmetov in tudi za boljse
sodelovanje le-teh z delovnimi
organizacijami na osnovi do-
hodkovne soodvisnosti in soli-

-

darnosti. Javna razprava s t:;z
nadaljuje in lahko pri¢aky
dobre rezultate. ;

SLABO '

V KRAJEVNIH
SKUPNOSTIH
Najmanj pa so v Murskl Al

boti zadovoljni z rezultatﬂ"ﬂ
razprave v krajevnih Skup’y
stih, saj je v njej sodeloval"-’;‘,
odstotkov vseh volilcev. * |
lisGe, da je bilo vsem oméf

¢eno sodelovanje — tako j¢
pisano v porodilu o javnl{"-'
pravi v murskosoboski ob&
ki Ea je pripravil obé&inski
ZSS, ni- kaj prida prispevek
takSnemu organiziranju kid%
nih skupnosti in k taksni %
hovi dejavnosti, ki jo bod®
mnogih podroé&jih dru
in gospodarskega Zvljenja £
rale iIII,l(t)Bti. Dr%;azbenopollt'g:
organizacije se bodo me 9
~spopasti® s slabim uspef?
javne razprave v krajevnih SX% ol

nostih, temeljito razmislifl .4y
dosedaniih napakah in nﬂfw‘:
tudi zaostrti odgovornost W
stev druZbenopolitiénih ©
nizacij v krajevnih skupn
in povsod tam, kjer javna
g}ava ni stekla tako kot bi ®
a.

%
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ROMAN ALBREHT:

tudi v srbohrvas¢&ini

Véeraj, 10. 9. 1976, je
izfla v Zagrebu v srbohrva-
$¢ini broSura Romana Al-
brehta: ,,Nov korak pri gra-
ditvi temeljev - socialistine
samoupravne druZbene ure-
ditve”. Nasi bralci vedo, da
je to delo izilo Ze pred
¢asom pri na¥i zalozbi v
zbirki Knijiznica Sindikati.

GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO O
OSNUTKU ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

»Nov korak pri graditvi
temeljev socialistiCne
samoupravne druzbene
ureditve«

Zdaj jo je v hrvaskem pré
vodu izdala &asopisno zaloZ
niska ustanova Zveze sindi
katov Hrvaske ,Radnicke Hi
novine* iz Zagreba. Me
drugim je to tudi rezulta
sodelovanja med obema sif*
dikalnima listoma — DelaV
ska enotnost iz Ljubljane 1
Radni¢ke novine iz Zag;tea: '
— na podroéju zaloZni

ey

Skupscina obcine

in druzbeno politicne
organizacije

obc¢ine Logatec

vsem obcanom

in delovnim ljudem
za obcinski praznik
in jim Zeljjo se veliko
delovnih uspehov!

Cestitajo

o
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aKMETJE IN GOZDARJI ZA OKHOGLO MIZO V SLOVENJ GRADCU

no”
bo

;2,:’ Problemska razprava — okrogla
Miza, kakor smo se navadili redi — je
19i|bla y sindikatu delavcev lesne indi-
ijifbtije in gozdarstva Slovenije Ze lep
:eh_- tas na vidiku. Tocneje, vsi ,,zainte-
iné{®sirani“ so jo pri¢akovali, le vedeli

0, kje bo.

Odlogitev je padla na Slovenj Gfa-
Prav zanimivo je bilo poslusati
eve na tak izbor, ki so mu

Skateri skufali s pomisleki opore-

1R, drugim pa se je zdel ,logicen®.
ne bi po nepotrebnem pogrevali

ﬁfmvljamih em, ki nikakor niso
samo formalnega znagaja, naj
0zorimo le na prostodulen med-
C enega od udeleZencev slovenje-

Bafke okrogle mize, ki je bia sredi

l"‘-‘%r:fega tedna:

il sem med tistimi, ki so se

ia “zemali za ,,prizori§ce’ v Celju ali
i kie drugje in sem s precejinjo re-
%1vo prisel v Slovenj Gradec. Zdaj,
el po prvih uvodnih in tudi zelo
©hinih informacijsh sem prifel do
pri¢anja, da je bila izbira kraja
dno posredena. Vesel sem,
bil prej v zmoti.*
ogovor s¢ je ves as sukal v
%virh javne razprave o osnutku,
“kona o zdruzenem delu in to s
bnim poudarkom na vpradanjih,
%0 znagilna za samoupravno orga-
) Witingst in odnose v gozdnih
o ®Spodarstyih in tudi njihove Ste-
“IMne private gazdne posestnike.
tige) "€sna"“ Slovenj Gradec je po vsej
n ¥fetosti prav v urejanju odnosov s
Pivatimi posestniki opravila pri
il 18 daleg najbalj opazne in tudi
ne korake. In to, kar je treba e
POSebej poudariti, v obojestransko
ane| 2dovdljstvo,
adj| nLesna‘
Tgl razvejane
it "9ZD, od tega
¢ l¢| "Pokrivajo* podrogie stirih ob&in in
olo| Nizuieio 3765 privatnih gozdnih
Wi ﬁemukov. Zanimivo je bilo difati,
8] g SO se sprva bali, da gredo v
g »tozdovski ynemi® preve¢ v
Oblienje, vendar Ze pive izkuinje
1 “%jo, da so storili prav. Celo ve¢ —
telj | K bi lahko rekli, da so sedanji
@ oD fe vedno preveliki (posebej
0r | at, kadar je treba spraviti skupaj

ima v sestavu svoje
dejavnosti 21

 "*€ino), nikakor pa ne premahni.
et neGDzdantvo ima v severozahod-
At mam kotu Slovenije “izredno po-
10 | . MbNO vlogo, saj je po gospodarski
d'| %1 takoj za zelezarstyom. Razum-
 di l{:"{’je torej, da so ljudje Se posebej
" N0 — in tudi Gustveno — nave-
: ﬁm na dogajanja v zvezi z gozdom
“ Okali njega. Od 59.000 ha gozdov

§til gozdamske, ki-

Ore udelezencev in loviti potrebno -

jh je 25.000 v druZbeni lasti in
34,000 v zasebni. Odvisnost od
gozda na svoj na¢in kaZe tudi poda
tek, da je zasebna posest sorazmemo
zelo velika (v poprecju 9 ha na last-
nika). Seveda je¢ tudi res, da so
gozdovi ,Jepi” ter po letnem etatu
in blagovni proizvodnji precej nad
republiSkim popreéjem.

Ce smo Ze povedali Stevilo zaseb-

nih lastnikov gozdov, naj e povemo,

da so v preteZni ve&ini pravi kmetje
(okoli 3000), od katerih je le nekaj

delno zaposlenih v industriji, okoli -

800 pa je ,,nekmetov*, ki paimajo v
svoji lasti sorazmemo malo gozdov
le 2.500 ha. ?

Za oceno razpolozenja med kmeti
je na svoj nacin zanimivo razmis-
Eanje na temo, ali bi morali biti
kooperantski odnosi na podrogju
gozdarstva prostovoljni ali obvezni.
Osnutek zakona o zdruZenem delu
sicer v nagelu ,,pozna* samo prosto-
voljnost pri zdruZevanju delavcev,
vendar je treba pr gozdarstvu vse-
kakor imeti preéj ofmi, da gre za
dejavnost posebnega druZbenega
pomena.

Kaj menijo o tem vpraSanju
kmetje sami? Zanimivo je, da jih je
moZncst takega ali drugacnega teo-
retiziranja ~ pustila  sorazmemo
hladne in se jim zdi docela logi¢no,
da mora iti za obvezno zdruZevanje.
Gledano s slovenjegraskimi oémi je
tak zaklju&ek docela logicen, saj so
kmetje — gozdni posestniki imeli Ze

nekaj let nazaj na voljo izredno

prepriéljive dokaze, kaj lahko korist-
nega in tudi pomembnega za njihovo
Zivlienje prinese poSteno sodelova-
ne. |
. Vse se je pravzaprav sukalo okoli
cest. Kmetje imajo sedaj v okvim
odnosov,
rantstvo, v svojneposrednem uprav-
ljanju okali 700 kilometrov gozdnih
cest, kar presega vrednost 12 starih
milijard, Se zdaj gre za ceste okoli
desetina prodajne vrednosti lesa, saj
se vsi prav dobro zavedajo, da jih —
teprav so v Sloveniji primerjalno
morda naredili dale¢ najveé — 3e
vedno ¢&aka najmancfmpolovica dela
pri razpredanju gozdnih prometnic.
In prav ceste ter prostovoljncst ali
obveznost pid zdruZevanju v koope-
rantske odnose so. si v tako nepo-
sredni povezavi, da je ob njihovih
rezultatih teoretiziranje — cetudi ga
skufamo naravnati na osnutek
zakona o zdruZenem delu — pravza-
prav odved. Kmetje se namre¢ prav
dobro zavedajo, da lahko sistem
naértovanja, kreditiranja in izvedbe

ki jih prinasa koope- .

.  Zakonske resitve
potrjujejo prakso

brez zastojev deluje le takrat, de v
njem sodelujejo vsi, ne pa, da bi
lahko ,,skakali ven ali noter —
‘kakor bi se kamu zdelo. Ze zdaj ob
tem postavljajo nekaj docela razum-
ljivih vpraanj, na katera sicer zdaj Se
ne more biti pravih odgovorov. Slej
ali prej pa bomo morali spregovoriti
konkretneje tudi o tem. Najprej gre
za to, da so kmetje ali gozdna gospo-
darstva (natanéneje oboji skupaj)
zgradili stotine kilometrov cest,
katerih vrednost daleé presega samo
gospodarski pomen. Vsi se vozimo
po njih, turisti, izletniki, prevozniki
#Ci8t" kmetje . . . ,,Plaénik™ pa je le
bil les. In vse kaZe, da bo tudi v pri-
hodnje $e nekaj &asa tako. H

Kmetje opozarjajo $e na to, da
pravzaprav oni ne Zivijo-samo od
gozda ali samo od njive in bi si prav
zato Zeleli take organizirane ,,gospo-
darske nadgradnje™, ki bi smiselno
povezovala obe dejavnosti od pri-
marne proizvodnje preko predelave
do prodaje. O tem bomo po vsej
verjetnosti v prihodnje morali raz-
pravljati, kajti vsaj gozdarji zaenkrat
trde, da bi tesnejSe¢ povezovanje
gozdarstva in poljedelstva ta gas bilo
po vsej verjetnosti gozdarstvu — go-
vore predvsem o strokovnih razlogih
— v $kodo.

Pogovor za okroglo mizo, ki smo
ga spremljali v Slovenj Gradcu, je
opozoril na $tevilna vprasanja, ki v
prihodnje ne bodo mogla ostati brez
odmeva. Se posebej ne zato, ker se
Ze zdaj kaZe, da so v koroSki gozdar-
ski regiji uspeli priti v odnosih med
gozdnimi gospodarstvi in kmeti do
takih refitev, o katerih se jim na
drugih podroéjih v Sloveniji v praksi
niti ne sanja. Ze to kaZe na razko-
rak, ki s ga v ,,gozdarski Sloveniji*
prav gotovo ne moremo privo§éiti.
Zaradi izkuSenj in nagina misljenja,
ki so si ga kmetje — privatni lastniki
gozdov — v severozahodni Sloveniji
doslej Ze pridobili, lahko razumemo
in tudi podpiramo zrelost njihovega
razmiSljanja: v osnovnih potezah
smo se seznanili z osnutkom zakona
o zdruZenem delu in ga sprejeli, Se
posebej zato, ker nam zaradi doseda-
nje prakse pravzaprav ni treba spre-
minjati in tudi ne iskati reSitev, ki
jih ne bi paznali. Ce vse prav razu-
memo, si bomo mi przadevali, da
bodo zadovoljeni v gospodarjenju z
gozdovi tako nasi kot druzbeni
interesi, prav gotovo pa ne bomo
dajali potuhe morebitnemu slabemu
gospodarjenju v gozdnih gospo-
darstvih.

“IG*

OKROGLA MIZA V PEKU: KAKSNA NAJ BO POSLOVNA w

SKUPNOST

Dohodkovni odnosi in planiranje $e naprej glavna nalo-
ga v poslovni skupnosti obutvene industrije — Organi-
zacijska oblika Sele potem, ko bo vsebinska zasnova
zagotavljala uresni¢evanje koristi zdruzenega dela

Edina okrogla miza v okviru
javne razprave o zakonu o zdruZe-
nem delu, ki se je dotaknila vpra-
§anj o pomenu, vsebini in samo-
upravni organiziranosti takoimeno-
vanih poslovnih skupnosti, je bila
okrogla miza pred dnevi v Peku v
Trzicu. Ceprav je beseda tekla
izkljuéno o pred dvema letoma
ustanovljeni poslovni  skupnosti
Zdruzenja obutvene industrije Slo-
venije, lahko damo sploSno veljavo
§tevilnim ugotovitvam iz razprave,
kako to skupnost vsebinsko ter
samoupravno — organizacijsko
uskladiti z doloé&ili zakona o zdru-
zenem delu. Predvsem je razprava
pokazala, da ima sleherno povezo-
vanje poslovnih interesov ter tudi
dela in sredstev bodoénost le, e
zadovoljuje posamicéne in skupne
koristi zdruZenega dela. Torej je
oblika organiziranosti drugotnei
pomena in jo je mo¢ izbrati Se
potem, ko so postavljeni vsebinski
texlnelji povezovanja zdruZenega
dela.

Razprava je tudi pokazala, da je
bila izbira prav te poslovne skup-
nosti za obravnavo o do sedaj
opravijenem delu pri poslovri in
samoupravni organiziranosti ter
razmi ﬂ'anja o ,smeri”, ki jo mo-
rajo clanice skupnosti ubrati, da
bo le-ta resniéno zagotavljala de-
laveem v zdruZenem delu vse pra-
vice ustvarjalcev in samoupravljav-
cev, izjemno posredena. Najbrze
tudi zavoljo tega, ker so vsi raz-
pravljavci odkrito govorili o do-
seZeni ravni samoupravljanja In
gospodarijenja v skupnosti, 3¢ bolj
odprto pa tudi povedali, Zesa 3
niso storili in kaj vse nameravajo
storiti v naslednjih mesecih.

Strnimo torej misli iz nekajurne
razprave v nekaj osnovnih ugoto-
vitev.

Predvsem — samoupravni organi-
ziranosti so v skupnosti posvecali
doslej najmanj pozornosti. Zakon
o zdruZenem delu ponuja tri oblike
povezav — poslovno skupnost,
skupnost temeljnih organizacij in

plansko poslovno skupnost. Po- -

slona skupnost obutvene indu-
strije je, kot smo slisali v razpravi,
,vsega malo®, ima torej znacilnesti
vseh treh oblik povezovanja. Za-
wljo tega je razumljivo, da bo
treba najprej postaviti trdne te-
melje tako za dohodkovne kot tudi
druge samoupravne odnose ter Sele
potem ugotavljati, katera pravna
oblika, predvidena v zakonu,
ustreza samoupravni organizira-
nosti, kakrina obutveni industriji v
najvedji meri zagotavlja uresniceva-
nje njenih skupnih koristi. Prav
tako je kljub takdni povezanosti Se
vedno odprta moZnost za Se tes-
nejSe povezovanje, zdruZevanje
dela in sredstev med posameznimi
temeljnimi organizacijami, ¢e bodo
tako kajpak narekovale koristi po-
sameznih TOZD ali celotne evljar-
ske industrije.

Ker pa tudi pri uresni¢evanju
skupnih koristi v obutveni indu-
striji 8e niso ,.na koncu*, pomanjk-
liiva samoupravna organiziranost
skupnosti ne bode tako zelo v oéi.
Za takd$no stanje imajo Zevljasji
tudi sprejemljivo razlago: Ze ob
ustanavljanju skupnosti so namreé
zastavili tak3en delovni program, ki
bi pritegnil ¢imve¢ TOZD, tudi
tistih, ki so e ostale zunaj, pa bi

po naravi svoje dejavnosti vsekakor
sodile zraven. To z drugimi bese-
dami pomeni, da so se najprej lotili
razreSevanja peredih gospodarskih
tezav, ki jih v zadnjem Casu Cev-
ljarska industrija Jugoslavije (slo-
venska nekolikanj manj) vse bolj
obéuti. Ce omenimo samo' veliko
odvisnost od uvoza surovin, Zv-
lienjsko odvisnost &evljarjev od
prodaje na tujih trgih, kamor mo-
rajo izvoziti zavoljo pretesnega
domadega trga kar polovico izdel-
kov, pa rastoCe cene surovin in
zadrzane cene Cevljev, smo nasteli
najvaZnejde probleme te dejavnosti,
ki jim v delovnih organizacijah niso
povsem kos.

Poslovna skupnost je torej za
gevljarsko industrijo tisti dejavnik,
ki bo odlogilno pomagal pri izbolj-
Sanju  dosezenih  gospodarskih
rezultatov: pri nakupu cenej$ih
surovin, skupni prodaji izdelkov,
urejanju vprasanja cen tako surovin
kot izdelkov, skupnem nastopanju
na tujih trgih, delitvi dela, speciali-
zaciji itd. Zato so bile v skupnosti
ustanovljene strokovne komisije za
nabavo, proizvodnjo in tehnolo-
gijo, prodajo, finance in usmerjanje
zdruZenih sredstev ter kadrovs
komisija, ki so vse Ze dale dolo-
gene pozitivne rezultate — Ceprav
je tudl na poslovnem podrocju S
veliko dela neopravljenega.

Predvsem je Se premalo storje-
nega na podro&ju skupnega plani-
ranja, ceprav so TOZD osnovne
podatke Ze posredovale in So v
poslovni skupnosti posamezne dilje
ze uskladili, tako na primer glede
stopnje’ rasti proizvodnje v posa-
meznih dejavnostih panoge, stop-
nje rasti zaposlenosti v obutveni
industriji, prodaje na tuje trge in
,.bilansiranja“ izvoza z uvozom;
dologeni so-tudi 7 okviri investi-
cijske dejavnosti. Niso pa e zado-

.vyoljivo urejeni blagovni odnosi, ki

krojijo povezavo med posameznimi
temelinimi organizacijami, prav
tako je ta panoga % premalo do-
hodkovno povezana tako z proiz-
vajalci surovin, kot tudi s prodajo
(kljub bogati lastni mreZ proda-
jaln). Odprto, najbrze e za precej
dasa, je tudi vprasanje vedje specia-
lizacije obutvene industrije: kdaj
bo ta prerasla v ,,montazno indu-
strijo?

O¢itno je torej, da je poslovno
zdruZenje obutvene industrije Slo-
venije nastalo izkljuéno zavoljo
tega, ker so ¢lanice takino potezo
ocenile kot nujno potrebno po-
slono potezo. Osnovni skelet
sedaj dobiva tudi vsebinsko in
samoupravno podobo dejavnika, ki
uresni¢uje posamicne i skupne
koristi zdruZenega dela. To pa je

- tisto, kar si delavci predvsem Ze-

lijo: delavci v Peku, e smemo nji-
hove misli pripisati tudi delavcem
iz drugih delownih organizacij,
#elijo predvsem dovolj surovin po
primernih cenah in dela, se pravi
odjemalcev, ter  zagotovljeno
socialno varnost. Ker jim poslovna
skupnost s svojimi dosedanjimi
doseZki vse to v veliki meri Ze
zagotavlja, so kajpak za takSno

- obliko povezovanja ogreti. Pravza-

prav, za kakrinokoli obliko pove-
zovanja dela in sredstev, ki jim bo
zagotovila boljii ali vsaj enak jutris-
nji dan.

B. RUGELJ
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Jana razprava o osnutku za-
kona o zdruZenem delu sodi v nasi
druzbenopoliti¢ni praksi med naj-
bolj temeljite razprave o nekem za-
konskem dokumentu. Razlogov za
to je seveda vec¢. Predvsem pa za-
kon o zdruZenem delu konkretizira
ustavna doloéila in nekatera ,svo--
bodna“ razlaganja posameznikov
tudi onemogoca. Samoupravna
praksa je po sprejemu nove ustave
dala bogate izkusnje. Tudi idejno-
polititna izhodis¢a v pristopu k
javni razpravi so bila jasno dogo-
vorjena s sprejetimi kongresnimi
dokumenti zveze komunistov in
zveze sindikatov in tik na zacetku
javne razprave s sklepi in smer-
nicami 3. seje CK ZKJ in 6. seje
CK ZKS, kar vse se je potrdilo v
dejavnosti organizacij zveze sindi-
katov, zveze komunistov, sociali-
stiCne zveze in zveze socialisti¢ne
mladine.

Nedvomno pa daje obelezje te-
meljitosti javni razpravi #e zacetni
poudarek vseh druzbenopoliti¢nih
organizacij hotenju in nalogi, da je
treba poleg seznanjanja delavcev s
poglayji in posameznimi ¢&leni
osnutka zakona o zdruzenem delu

tudi resitve, ki jih prinasa ,jmala
ustava™, soccifi v Ssamoupravni
praksi; opraviti kriti¢ne analize sa-
moupravnih razmer v vseh okoljih
in takoj odpravljati vse pomanj-
kljivosti pri dosedanjem uresni-
Cevanju ustavne vsebine druZbe-
noekonemskih odnosov v zdru-
zZenem  delu, slabosti v organi-
dranosti zdruZenega dela in' ne-
doslednosti pri uresniGevanju ne-
posrednega samoupravljarija in de-
legatskih odnosov. Prav s Gasom
javne razprave o osnutku zakona o
zdruzenem delu, ki se je zacela 7e
aprila, pa se je ,ujelo™ tudi obli-
kovanje in sprejemanje Samo-
upravnih sporazumov o temeljih
planov, sprejemanje planov za sred-
njeroéni razvoj v vseh asociacijah
zdruzenega dela, krajevnih skup-
nostih, samoupravnih interesnih
skupnestih in druzbenega plana
razvoja od 1976. do 1980. leta.
Med poudarjenimi skrbmi, ki so
prav tako tesno povezane z javno
razpravo, labhko pritejemo 3¢ boj
za boljSe gospodarjenje in sta-
bilizacijo gospodarstva, in tudi veé
solidarnostnih akcij, ki smo jih za-
Celi izvajati v tem asu.

NAJPREJ SMO SE
DOGOVORILI ZA AKCIJO

Za tako vsebinsko zahtevno jawo raz-
pravo, kakrdno so pomenili razgovori o
»mali ustavi®, so bile seveda potrebne te-
meljite priprave in tudi usklajena akcija
vseh druZbenih subjektov v njej. Zato je
prav, &e si nekoliko podrobneje ogledamo
tudi organizacijske in vsebinske priprave na
javno razpravo o osnutku zakona v nad re-
publiki, kajti — in mimogrede — bodo mor-
da prav zato v nekaterih ob&inah ob anali-
dranju svoje dejavnosti ugotovili, da niso
bili najbolje organizrani.

Ze prve dni aprila se je zbralo v Por-
toroZu 250 druZbenopolitiénih delavcev iz
obéin in republike. Sredi meseca aprila je
bil podoben razgovor v Ljubljani, da bi
kmalu potem predsedstvo RS ZSS sprejelo
nacrt delovanja sindikatov v razpravi o-
osnutku zakona o zdruZenem delu ter ime-
novalo 74-Clanski republiski aktiv. Njegovi
€lani so sodelovali pri usposabljanju druz-
benih delavcev za javno razpravo v ob¢inah,
organizacijah zdruZenega dela ip v drugih
temeljnih samoupravnih skupnostih. Po do-
govoru je Zweza sindikatov Slovenije spre-
jela zadolZitev za javno razpravo v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela i v
samoupravnih interesnih skupnostih go-
spodarstva posebnega druZbenega pomena,
SZDL pa v krajevnih skupnostih in drugih
samoupravnih interesnih skupnostih in v
drustvih. Vse informacije o javni razpravi, o
poteku in rezultatih je zbiral sekretariat za
organizacijo javne razprave o osnutku za-
kona o zdruZenem delu pri RS ZSS, pri-
pombe, vprasanja in predloge na posamezna
poglavia pa so obravnavale posamezne de-
lome skupine pri odboru za samo-
upravljanje RS ZSS. :

Velja opozoriti, da so v aprilu in maju
obravnavali osnutek zakona o zdruzenem
delu tudi Clani druZbenopolitiénih, samo-

‘upravnih, skupi&inskih in drugih teles v

obcinah in v republiki. Vsa ta dejavnost pa
je bila vsebinsko tesno povezana, kar je
omogocalo racionalnost in uinkovito de-
lovanje vseh subjektov pri spremljanju in
usmerjanju javne razprave.

V tem Casu so pripravili tudi zelo kon-
kretne nalrte za javno razpravo v repu-
bliskih odborih zveze sindikatov, ki so med
drugim organizirali veé tematskih konfe-
renc na posamezna poglavja, poleg tega pa
je IK predsedstva CK ZKS organiziral tudi
w¢ posvetov in seminagev s poglobljeno
idejnopoliti¢no razpravo, kar je omogocilo,
da so komunisti bili skorajda ob vsakem
vprafanju  pripravljeni  idejnopoliti¢no
ovrednotiti posamezne predloge in v borbi
mnenj skupaj s sindikalnimi delave do-

‘kazovati pravilnost ali pa tudi nepreciznost

posameznih meditev v osnutku zakona o
zdruZenem delu.

V wseh slovenskih obé€inah so tudi upo-
rabili enak organizacijski in vsebinski
»model” pr usposabljanju druZbenopoli-
ticnih delavcev za javno razpravo. Na
obéinskih seminarjih je sodelovalo 50.000
udeleZencev, ustanovili so obéinske aktive,
ki so neposredno pomagali v javni razpravi
v temeljnih samoupravnih okoljih. Prav
tako pa so bili ustanovljeni odbori za orga-
‘nizadjo javne razprave pri vseh izvrdnih
odborih ~osnowvnih organizacij sindikata,
nato odbori v krajevnih skupnostih in v sa-
moupravnih interesnih skupnostih.

Posamezni &lani republiSkega aktiva, ki
jih je imenovalo predsedstvo RS ZSS, so
pomagali pri razreevanju mnogoterih vpra-
%anj, s katerimi So se sreCevali v obéinah,
marsikdaj so bili tudi prenaSalci mnenj, sta-
1i¥¢ in ocen med obCinskimi ,,3tabi* in re-
publiskim ,$tabom®, pa tudi razgovorom v
temeljnih samoupravnih okoljih so s svojimi
razpravami dajali SrSe vsebinske razsei-
nosti. Sicer pa so bili % posebej zadolZeni
za izvajanje javne razprave v temeljnih sa-
moupravnih okoljih élani obéinskih akti-
vOv. ;

PONEKOD TUDI
POMANIJKLIIVOSTI

V ORGANIZACIJI RAZPRAVE

Kljub takim organizacijskim in vsebin-
skim pripravam na jawmo razpravo pa ven-
dar lahko zabeleZimo tudi nekatere po-
manjkljivosti. Tako v nekaterih obéinah
niso takoj in dovolj celovito zastavili svoje
akcije, ponekod so se predolgo pripravijali
le na ravni delovnih organizacij ali pa se-
stavijenih organizacij zdruZenega dela, na-
mesto ‘da bi pravoasno zaCeli z javno raz-
pravo med delavd v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela. Preve¢ formalne priprave
so bile marsikje v krajevnih skupnostih in
samoupravnih interesnih skupnostih. Tam
in tu pa celo ugotavljamo primere, da so si
za¢asno iniciativo prilastii posamezmi
»organizatorji“, ki so hoteli organizirati
akcijo in celotno javno razpravo mimo
organiziranih politi¢nih sil. Tu di toleriranja
slabosti v akciji in zanemarjanja nalog pri
odgovornih posameznikih-v obéinah in te-
meljnih samoupravnih okoljih ni manjkalo.

Ob takih primerih ni treba posebej po-
udarjati, da smo lahko na seminarjih sreéali
tudi takSne posameznike, ki osnutka za-
kona o zdruZenem delu niso niti prebrali.
Zato tudi niso postavljali vprasanj in S
manj poiskali nekatere odgovore na vpra-
$anja, ki so jih tam sami sproZili o ustavnih
in zakonskih dolo¢ilih. Seveda pa povsod
tudi razlagalci niso bili dovolj temeljiti in
marsikje premalo pripravljeni za pojas-
njevanje tako pomembne in tudi zahtevne
materije, Cetudi so imeli ,,gore* pisanega in
drugega gradiva. V nekaterih vecjih in tudi

manjdh delovnih organizadjah so, denimo,
poiskali zunanje predavatelje, da bi pojas-
njevali osnutek zakona, toda zvecine le vo-
dilnim strukturam. Tako so cesto ,po-
zabili na javno razpravo v temeljnih de-
lovnih organizacijah, kar je seveda kasneje
— po intervendiji obCinskih ,3tabov*‘ — po-
gojevalo zamujanje pri dogovorjenih rokih,
ponekod slabSo kvaliteto razprave in po-
dobno. Delavd v takih okoljih so bili pri-

~ krajfani za resniéno razpravo o osnutku za-

kona, niso imeli vseh moZnosti za soo¢anje
ponujenih refitev z lastno Samoupravno
prakso, S veC: ponekod so bili le poslu-
falci.

Cetudi te pomanjkljivosti, ki jih ni bilo
wliko, seveda ne zmanjSujejo vioZenega
dela zelo velikega Stevila prizadevnih akti-
vistov, ki so svoje naloge dobro opravili, pa
se bodo oblinske konference zveze sindi-
katov morale soo€iti z njimi ter se dogo-
voriti za ukrepe, kako v takih primerih
akcijo ponoviti in na osnovi zakonskih do-
lo¢il obogatiti samoupravljanje. Marsikaj je
bilo popravijenega Ze v sami akdciji, vendar
pa vse % ne in prav sedaj je trenutek, da to
opravimo.

POL MILIJONA DELAVCEV
~ZA" ZAKON

V wveéini temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela in drugod je bila javna razprava
kon&ana do prve polovice julija. Lahko bi
rekli, da % pred rednimi letnimi dopusti,
saj je v tem Gasu opravilo ta del svojih nalog
veé¢ kot 4500 osnovnih organizacij Sin-
dikata od skupno 6000 organizacij. Do
obéinskih konferenc bo poskualo po-
praviti zamujeno % okrog 1000 osnovnih
organizacij. Akcija se je ponekod zavlekla
zato, ker so jo marsikje morali ponoviti.
Lahko pa ocenjujemo, da le nekaj sto
osnovnih sindikalnih organizacj do repu-
bliske konference Zveze sindikatov Slo-
wvenije ne bo izvedlo javne razprave tako,
kot smo se dogovorili.

V poprecju — tako govori porocilo od-
bora za samoupravljanje pri RS ZSS — je
sodelovalo v javni mzpravi 75 odstotkov za-
poslenih ali ve& kot pol milijona delavcev v
nadl republiki. Ce ob tem upodtevamo %
visto problemskih razprav in razliénih dru-
gih oblik seznanjanja z osnutkom zakona in
ocenjevanja samoupravnih razmer, potem
lahko zagotovo trdimo, da se je v tej javni
razpravi, kjer je sodelovala velika veéina de-
laveev, pokazal interes delaveev za uveljav-
ljanje celote samoupravnih odnosov. Zal pa
je bila javna razprava v krajevnih skup-
nostih slabfa. Do srede julija je bila oprav-
liena le v polovid krajevnih skupnosti in
ponekod je -bilo treba zbore obcanov skli-
cevati tudi po veCkrat. Se slabse je bilo v
samoupravnih interesnih skupnostih. To pa
kajpak nalaga vsem druZbenopolitinim
organizacijam % veliko dela.

Ob tako mnoZiéni akciji za spoznavanje
vsebine osnutke zakona o zdruZenem delu,
ocenjevanje njegove prakti¢nosti in pomena
za poglabljanje samoupravnih odnosov in
tudi samoupravne zakonodaje ni ni¢ ¢ud-
nega, ¢e smo zbrali kar 2000 vpradanj,
predlogov, pripomb in dopolnitev, ,naslov-
ljenih* na vsebino okrog 300 Zlenov male
ustave. Prav gotovo bi jih bilo % ve&, ven-
dar so bila mnoga vpradanja in dileme po-
jasnjena Ze med jawno razpravo, kjer so —
kot pravi porofilo odbora za samo-
upravlijanje pri RS ZSS — tudi sredstva jav-
nega obweianja odigrala pricakovano
vlogo. Najve¢ konkretnih pripomb in pred-
logov je prislo iz naslednjih obcin: Maribor,
Celie, Trbovije, Novo mesto, Radlie ob
Dravi, Ljubljana-BeZigrad, Murska Sobota,
Nlirska Bistrica, Ljubljana-Center, SeZana,
Lendava, Koper, Sentjur, Zalec, Nova Go-
rica, Ribnica, Crnomelj in Lenart. Verjetno
te obcine tudi prednjacijo v dobrih pri-
pravah in kakovosti pri izvedbi javne raz-
prave. Z Jesenic, iz Ajdovi&ine, Crnomlja,
Trebnjega, Kr¥kega in Logatca pa sporo-
¢ajo, da ni bilo bistvenih pripomb na osnu-
tek zakona.

MALA USTAVA REZE KORENINE
PROTISAMOUPRAVNIM TEZNJAM

Dosedanji podatki Ze zelo nazorno ka-
#jo, da je priSlo najve¢ pripomb na osnu-
tek zakona iz samoupravno, kadrovsko in
ekonomsko najbolj razvitih okolij, kjer so
tudi samoupravni odnosi in dejavnost druz-
benopolitiénih organizacij taki, kot morajo
biti. Ni pa bilo dovolj storjenega v neka-
terih vecjih delovnih kolektivih, kjer so,
kot vse kaZe,-politi¢ne in samoupravne raz-
mere nezadovoljive. Bili so primeri, da so
posamezniki v takih sredinah Zeleli — in
marsikje tudi uspeli — le formalno opraviti
javno razpravo in ponujali so tudi ,svoje”
analize samoupravnih razmer. Ni manjkalo
v teh primerih tudi skromnih in enostran-
skih razlag osnutka zakona o zdruZenem

delu in 3 bi lahko naStevali podobne po-
manjkljivosti. Ni¢ posebnega ni — posledica
je normalna — da so delavd zaradi tega
sprejemali javno razpravo kot formalnost,
brez potrebe po globlji razpravi in z Ze vna-
prej vtisnjenim pecatom, da je Ze tako in
tako vse domisljeno in dolo&eno. Cetudi so
se ponekod v obéinah sprva sprijazili s
takim ,skromnim‘ rezultatom javne raz-
prave, pa so se kasneje vendar odlodili; da
bodo v takih primerih javno razpravo po-
novili na osnovi boljdih priprav in temeljitih
ocen samoupravnih razmerij in samo-
upravne organiziranosti.

V druZbenih dejavnostih je bila javna raz-
prava skorajda praviloma najmanj bogata.
Tudi $tudentje in dijaki so bili le malokje
organizirano vkljuCeni vanjo, kar bo sedaj
potrebno ponoviti, saj je Cas pocitnic
mimo. Organizirali pa so nekaj teoreti¢no
strokovnih razprav o vsebini osnutka. Tudi
strokovne in znanstvene institucije niso
opravile svojih nalog, kar pa nikakor ne po-
meni, da se posamezni strokovnjaki prav-

\

nih, sociolodkih in ekonomskih ved niso
zelo aktivno vkljuéili v javno razpravo, kar
se je predvsem cutilo v razpravah na stro-
kovnih simpozjih in ,,okroglih mizah™ o
osnutku zakona o zdruZenem delu. Svoj
deleZz v javni razpravi so prispevali tudi
odbori in komisije pri republiskih telesih in
delavci, ki se poklicno ukvarjajo z zakono-
dajno in samoupravno problematiko.

ZVECINE KORISTNI PREDLOGI
IN DOPOLNILA

Delavci in delovni ljudje v na§i republiki
$0 po javni razpravi o osnutku zakona o
zdruZenem delu v svojih temeljnih samo-
upravnih okoljih v celoti sprejeli idejnopoli-
ti€no zasnovo osnutka zakona o zdruZenem
delu, saj so tudi povsod ugotavljali, da so
predlagane zakonske redtve usklajene z
ustavnimi doloéili in z opredelitvami, ki so
jih sprejele druZbenopolitiéne organizacije
na svojih kongresih. Oéitna pa je tudi za-
vzetost udeleZencev javne razprave o osnut-
ku zakona o zdruZenem delu, da ustavno
vsebino samoupravnih odnosov v praksi res-
niéno uresni¢ujejo. Zelo konkretno pa ka-
Zejo na tako usmeritev pripombe na osnu-
tek zakona, ki jih seveda v tem zapisu vseh
ne moremo omeniti.

Resnici na ljubo pa kaZe povedati, da bi
radi nekateri v zakonskih doloéilih videli
konkretne modele uresnidevanja nekaterih
dolodil, ceprav je to po logiki prepus¢eno
samoupravni praksi. In 3. da bi bil zakon o
zdruZenem delu zelo konkreten in bi omo-
goCal wem, da njegova doloéila kar pre-
pieje v svojo samoupravno zakonodajo.
Temeljni zakon o druzbenoekonomskih od-
nosih, samoupravni organiziranosti, uresni-

¢evanju samoupravljanja v zdruZenem &l
in podobno seveda vseh teh stvari n¢ m‘:
in tudi ne sme konkretno urejevati, k8
tem bi ne nazadnje tudi onemogocall
gatenje samoupravne prakse. Mnogl P[ﬁti
logi in dopolnila, ki zato ne morej0 =
upoitevani v zakonu, pa so osnova za © in
kovanje republidke in zvezne zakonoda)®
tudi samoupravne zakonodaje v temelj®”
samoupravnih okoljih, v delovnih
nizacijah in drugih asociacijah zdruzent®
dela. 5
V sredi§éu pozornosti jane razpra® %
bila tista poglavja, ki urejajo vsebino dﬂ‘;
benoekonomskih odnesov v zdruZen®
delu. O¢itno je, da so bile vse temeljn® o4
Sitve sprejemljive, kljub temu, daso\'lfm‘:
gih primerih opozarjali, naj bo be"_dilo
krajie in bolj razumljivo. Tudi pogla¥i?
medsebojnih razmergjih delaveev v
Zenem delu so dobila podporo, vendar k”:
& posebej opozoriti, da so v javni razp@".
delavci menili, da je uvedba dename K
utemeljena, saj $¢iti prizadevne pred ¥
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bimi delavci. Treba pa bo posamezna 90
loéila izpopolniti in tako zakonsko onem?
goiti razliéne oblike Skaniranja delaveeV

Naéelno ni bilo tudi pripomb glede ! %
Sanih disciplinskih komisij. Ostaja p2
vpradanje tistih dolodil, ki omogo&ajo SKUF"
ne disciplinske komisije na ravni delovit
organizacij, kajti jasno je, da se pravice ¥
obveznosti iz delovnih razmerij ures®
¢ujejo v temeljnih organizadijah zdrugeneg
dela. A

Kooperanti in zadruZniki so se v ja%
razpravi izkazali, saj so se v precejsnjem 3=
vilu udeleZli javne razprave o osnutku 2
kona o zdrufenem delu in tudi v glame®
poenotili svoja staliséa v okviru ZadruZ®
zveze Slovenije. Med pripombami, K P%°
spevajo k bolj jasnemu razumevanju za!
skega besedila, velja omeniti tudi stalisée:
naj bodo v zakonu o zdruZenem delu PO
dana predvsem temeljna izhodisca, P_Odfob_
nejde zakonske opredelitve pa bi morali 2
pisati v posebnih republiskih in pokr®
‘jinskih zakonih. ;

Skorajda isto velja za odnose V obrth
medtem ko v krajevnih skupnostih menjo
kljub temu, da sprejemajo temeljna izh®”
disca zakona o zdruienem delu in tudi
gove dolodbe, da bi bilo treba bolj P
udariti in tudi opredeliti materialno PO
lago za razvoj le-teh.

LE KAKO NAJ ZAKON
PREDPISE VSE!?

Vsekakor \E]j'd. % pOSL‘bC] on]eniti tlS"-.e'
zahteve nekaterih, ki so tesno povezané 5”
cer z Z¢ omenjenimi teZnjami, da zakon ﬂa‘
tanéno ureja vse. Gre za pogoje pri us tanav
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§ It’:"]“ temeljnih organizacij, kajti marsikdo sluZbah. Zato so tudi ocenili, da so reSitve v
A hé?d. da'zakon p!'ed.pfﬁa najmanj® in naj~  osnutku zekona primerne To pa velja tudi
1 l\h; Stevilo zaposl?mh delavcev v TOZD, = tiste resitve, ki so povezane z uresniceva-
il v finanéne realizadije in morda 3% kaj. njem osebnega izjavljanja, osnov dele-
o) | zglmfmtk“ zakona o zdruZenem delu so  gatskih odnosov in njihovega uresni&evanja.
] :alamo zapisani tehnoloSki, ekonomski Vec kot oéitna pa je zahteva, da je po-
d , s mO“PmV_ﬂl pogoji za orgamiziranje te-  trebno v zakonu posebej zapisati nacelo, da
knnm organizacije zdruZenega dela, zato : pomeni neizpolnjevanje ali nepravilno in
[ it tne %"tevllke prav gotovo ne morejo  pedosledno uresnievanje
{ mzl’)'m“e » po katerih bi ustanavljali  sploigih aktov in krfitev samoupravnih pra-
| » saj bi s tem mnerr'lanh vsebino od-  vic delavcev disciplinsko, v teZjih primerih
]l n :" Prav tak$na opredelitev vseh pogojev  pa tudi kazensko odgovornost.
" c}Q‘m;"lnsi‘.murame, ki je v osnutku zakona Delavci so tudi v javni razpravi poudarili,
"l hﬁla] konkretna — seveda pa moramo do-  da so dolobe o tako imenovanih preki-
S| oy razumevati v vsebl.psh soodvisnosti = nitvah dela zadostne, saj zagotavljajo samo-
4 ﬁt;guéa v praksi razliCne in tudispeci- uprawni red in vkljuéujejo v razrefevanje
f I oblike samoupravnega organiziranja  takih nalog sindikate s poudarjeno odgo-
g | u_veljavljmja neposrednega samo-  vornostjo &lanstva do svoje organizacije.
|| I:"l.lanja. Potrebno je torej najprej izkoristiti vse sa-
| temu lahko dodamo tudi pripombe 0 moupravne in politiéne poti za razrelitev
1 - nra::nostl strokovnih sluZb. Delavci so nekega konflikta, da s tem varujemo vred-
o | m{eé bili proti umetno vsilieni dilemi, nost druZbenih sredstev in hkrati tudi pre-
i le bolj pomembno: ali delo v nepo-  preCujemo delovanje neformalnih skupin,
“ ; proizvodnji ali pa delo v strokovnih ki bi Zelele rufiti samoupravni red. Menijo
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odgovarjamo

Prosim za odgovor na naslednji vprafanji: _
— na kakSen naéin se lahko delavcu odtegne regres za prehrano

Med delom za dneve, ko mu ne pripada?

~ ali je temeljna organizacija zdruZenega dela kriitelj, de regresira
p;ehlano med delom tudi tistim delaveem, ki delajo kraj§i delovni éas

@ ure)?

Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazume-
Vanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pojasnjuje:
~ V sindikalni listi je napisano, da delaveem v &asu do-
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pa tudi, da bi moral zakon jasneje opre-
deliti odgovornost tistih posameznikov, ki s
svojim delovanjem povzrocajo konfliktne
situacije. To je krStev delovnih obveznosti.

Ze nekajkrat smo v nafem opisu opozo-
rili, da je treba javno razpravo o osnutku
zakona o zdruZenem delu povezovati z
vsemi ,,dnevnimi‘* nalogami v samouprav-
ljanju in pri gospodarjenju, kjer morajo biti
kot osnova za sooanje narejene analize in
ocene samoupravnih razmer v vseh temelj-
nih in drugih samoupravnih okoljih. Se ved-
no pa so taki posamezniki in tudi kolektivi,
ki bi radi odlasali z izgovorom, da je najprej
treba sprejeti zakon in nato na njegovi
osnovi nadaljevati z izvajanjem nalog.

V takih primerih, kakor tudi tam, kjer so
se ,spustili‘ v obravnavo osnutka zakona o
zdruzenem delu brez ocene samoupravnih
razmer, kjer so le formalno prouéili zakon-
ska poglavja in dolodila, morajo delavci in
delovni ljudje razmisliti o tem, zakaj je
tako. Vzroke lahko iS¢emo v subjektivnih
napakah vodilnih in druZbenopoliti¢nih de-
laveev v temeljnih samoupravnih okoljih in
obcinah in tudi v njihovem neodgovornem
odnosu do izvajanja dogovorjenih nalog. Na
zasedanjih obéinskih konferenc zveze sin-
dikatov bodo" take primere morali ime-
novati s pravimi imeni in se tudi dogovoriti
za morebitne kadrovske spremembe. Javna
razprava o osnutku zakona o zdruZenem
delu je namre¢ jasno potrdila, da tam, kjer
ta druzbena akcija ni bila uspesno izvedena,
niso bile dobro izvedene tudi prejsnje akcije
in da druZbenopoliti¢ne organizacije torej
ne opravljajo svojega poslanstva. Kljub
temu, da gre za sorazmerno zelo majhno
Stevilo temeljnih organizacij in drugih te-
meljnih samoupravnih okolij, bi bila taksna
druzbena intervencija — recimo ji tudi
injekcija — ve¢ kot potrebna.

DELO SE NI KONCANO

Na$ zapis je namenoma nekolikanj bolj
kriti¢en. Upajmo, da bo prispeval k jasnejsi
podobi nalog, obveznosti in tudi ocenitvi
rezultatov javne razprave o osnutku zakona
o zdruZenem delu. Jasno je, da Zelimo z
novim zakonom o zdruZenem delu po-
enotiti urejanje temeljnih druZbenoeko-
nomskih odnosov in v nadi druzbi uveljaviti
ustano napisano nacelo, da je le delavec in
to zdruzen delavec in delovni ¢lovek tisti,
ki oblikuje pogoje za pridobivanje dohodka
in tudi z njim razpolaga. V tem smislu pa
tudi ureja vsa druga razmerja v na§ druZbi
neposredno ali pa prek svojih delegatov.

Jawa razprava o osnutku zakona o
zdruZenem delu je bila zelo bogata. Pri-
dobili smo si dragocene izkudnje za delo
vseh druzbenopolitiénih organizadj. V do-
polnilih in predlogih osnutka zakona o
zdruzenem delu so zajete skorajda vse sa-
moupravne izkusnje v poustavni praksi sa-
moupravljanja. N¢ ¢udnega torej, Ge so
delavci sprejeli zakon o zdruZenem delu kot
»malo ustavo®, saj zakon pospeluje ures-
ni¢itev njihovega temeljnega interesa —
osvobajanje dela.

MARJAN HORVAT
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Pospesiti delo

V novo sezono stopajo vodstva
ZK Slovenije z Zeljo, da povedajc -
intenzivnost dela in hitrost zagetih
akcij. Zavoljo tega njih delovni pro-
gram ne predvideva novih akcij. V
tem se izraZa nepretrganost dela in
aktivnosti, nastaja pa tudi ugoden
poloZaj za izdelavo bilanc o doseda-
njem delovanju ZK Slovenije.

Prva delovna manifestacija, na
kateri bodo pregledali delo, bo zago
tovo problemska konferenca Zveze
sindikatov Slovenije, ki bo 20, sep-
tembra letos povzela rezultate javne
razprave o osnutku zakona o zdruZe-
nem delu. Da bi ZK Slovenije prisla
na to konferenco pripravljena, bo
§tid dni prej seja predsedstva, na njej

Komunist - i3

pa bodo obravnavali to temo in
izoblikovali staliSéa. V tej zvezi je
izvrSni komite predsedstva CK ZKS
Ze \ obravnaval rezultate javne raz-
prave o csnutku zakona o zdruZe-
nem delu.

Na tej seji je bilo receno, da mo-
ramo dobro prouéiti predloge in
dopolnitve osnutka ter jih soociti z
dejanskim stanjem ter ugotovitvi nji-
hove idejnopdliticne in prakti¢ne
razseznosti. Predlog je tudi bil, da
predsedstvo CK ZKS pregleda prve
dosezke akcije izvrSnega komiteja iz
junija letos, katere glavni namen je
bila prav okrepitev razprave.

Iz prvih analiz izhaja, da je akcija
priSla o pravem trenutku ter da je s
svojim delovanjem in razvojem pove-
¢ala odgovornost komunistov, po-
dvojila njihovo aktivnost in poleg
ZK pritegnila Se dmuge druzbeno
politiéne organizacije. V analizi pa
je tudi zapisano, da akcija v neka-
terih delovnih organizacijah ni nale-
tela na tisto pravo pripravljenost, ki
smo jo pricakovali, ampak so jo tu
in tam celo podcenjevali. V teh de-
lovnih organizacijah so se posa-
mezna vodstva in komunisti otepali
vseh odgovornosti in obveznosti.
Zato se ne smemo ¢uditi, da je prav
v taksnih delovnih okoljih delavec Se
vedno na repu kolone in da se njego-
vega vpliva skoraj ne cuti.

Poleg tega je izvrini komite obrav-
naval Se nekatere druge probleme,
predvsem pa je ocenjeval gospodar-
ska gibanja v prvem polletju in ugo-
tovi, da ocena na ved mestih
opozarja vso druzbo, da se moéneje
in dosledneje zavzame za odstranitey
nekaterih neugodnih Zari§¢ za go-
spodarstvo in gospodarjenje. Nadalje
je obraynaval probleme, ki izhajajo’
iz sedanje pditike nagrajevanja in v
tej zvezi zahteval, da se sedanji
sistem nagrajevanja spremeni, ker bi
tedaj premagali nekatere njegove
anomalije. Gre namre¢ za to, da
sedanji sistem nagrajevanja spodbuja

administrativno delo, ki ga (Zal)
marsikje Se Stejejo za ,,gosposko
delo. Posledica tega je Sirjenje admi-
nistracije, ki marsikdaj ni dovolj
uzﬁosobljena. Izvi$ni  komite je
zahteval, da se glede tega vsestran-
sko zavzamejo sindikati in pristojni
sekretariati izvr$nega sveta.

Po vsestranski razpravi je izvidni
komite sklenil, da je treba veé skrbi
posvetiti prouéevanju sistema samo-
upravnega sporazumevanja in dogo-
varjanja na podro¢ju delitve do-
hodka in osebnih dohodkov in da do
tistih subjektov, ki teh dogovorov in
sporazumov ne spoStujejo, zavza
memo deslednejle stalifce. Predlog
je tudi bil, da socialisti¢na zveza bolj
vsestransko prouci angaziranost vseh
subjektov v samoupravnem sporazu-
mevanju _ na podroéju svobodne
menjave dela, kjer nekateri pojavi in
-zlasti e nekateri tokovi kaZejo, da
tam . zelo podasi. napredujejo ter
spreminjajo  obstojece stanje in
odnose. ,
 Predsedstvo, bo. do konca leta,
kakor je zapisano: v. programu,
obravnavalo na svojih sejah tudi
probleme v zvezi s kmetijstvom in
vasjo, nadalje  probleme izobraZe-
vanja in vzgoje ter na koncu kadrov-
ske in druge priprave na osmi kon-
gres ZK Slovenije in nove volitve.

Izvidni komite pa bo do konca
leta obravnaval Se problematiko
delovanja samoupravnih interesnih
skupnosti, pasebno njihovo organizi-
rancst in idejnopoliti¢no odgovor-
nost, nadalje reformo Solstva, pa
organiziranost ZK v sestavljenih
organizacijah zdruZenega dela in kra-
jevnih skupnostih. V tem okviru bo
razpravljal tudi o uclinkovitosti
osnovne organizacije ZK danes,
posebno o njeni idejnopolitiéni
usposobljencsti. Izvrini komite bo v
navedenem ‘obdobju analiziral tudi
idejnopalitiéno usposabljanje komu-
nistov, predvsem upditevajoc, da je
v ZK tretjina mladih. Posebna seja
bo namenjena sploSni ljudski ob-
rambi in delovanju ZK v njej, potem
pa bodo na eni izmed prihodnjih sej
govorili o solidamosti in vzajem-
nosti, ki je bila izrazena v posojilu za
ceste in ob potresu v Posoéju.

Vidno pcazornost bodo posvetili
analizi izpolnjevanja nalog tretje sg.]ie
konference ZKS, ki je obravnavala
probleme socialnega razlikovanja,
ter akciji ,,Clovek, delo, kultura®, ki
poteka letos v okviru tedna Komu-
nista v Sloveniji. V tem okviru se je
izviSni komite postavil na stalisce,
da prouci sleherna osnovna organi-
zacija moZnosti za ustanovitev mark-

-sisti¢ne knjiZnice in za njeno vklju-
gitev v idejnopolitiéno usposabljanje
komunistov.

Ta delovni program vodstev ZK
Slovenije je usklajen z delovnimi
programi drugih druZbenopoliti¢nih
organizacij v republiki, z izvr$nim

svetom,  gospodarsko  zbomico,
skup$éino in drugimi subjekti.
VLAJKO KRIVOKAPIC

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

V.J. - VELENIJE

Varstvo pred hrupom
v gospodarskih dejavnostih

.| PWStoy, bolniskega staleza, sluzbenega potovanja in prostih
.1 0¢ pripada regres za prehrano med delom. V organiza-

QJah, kjer so se odloéili, cgeimajo bone datirane in se lahko
:‘[ﬂovéijo“ samo po datumu, naslednji dan pa zapadejo,
b‘(’:qenca avtomaticno deluje in delavec za dan odsotnosti ne
izkoristil tega regresa. Vsaka druga&na evidenca je stvar
Ogovora. Moimo je, denimo, dologiti visino regresa za pre-
l’:‘ﬂo popreéno na Stevilo delovnih dni v mesecu,nato pa v
kotem mesecu poradunavati bone za nazaj z odbitkom za
Ve v prejSnjem mesecu, ko delavec ni imel pravice do

. Temeljna organizacija zdruzenega dela ni kriitelj, &e regre-
zrm' prehrano med delom tudi tistim delavcem, ki delajo
T8 .delovni cas. Praviloma sicer pripada regres tistim, ki
E: mo pravico do polumega odmora. V organizaciji pa se
i o dogovore in zapiSejo v samoupravni splodni akt, da

do zaradi solidarnosti regresirali prehrano tudi delavcem z
XRJSim delovnim ¢asom, seveda pa morajo biti le-ti v Zasu
»Malice* prisotni na delu, sicer ne morejo koristiti organizi-
| _™ne prehrane.

e —

Dologila zakona o varstvu
pred hrupom v naravnem in bi-
valnem okolju obsegajo tudi do-
loéila, ki vsebujejo varstvo pred
hrupom v gospodarskih dejav-
nostih. Sem Stejemo: zahtevo,
da morajo biti stroji, naprave in
priprave tako konstruirane, iz-
delane, nameS$éene in uporab-
ljane, da pri obratovanju.niso
preseZeni predpisi o doloeni
maksimalno dovoljeni emisiji
hrupa. Pri tem je treba stremeti,
da se hrup omeji do najniZje
tehni&ne dosegljive mere.

MNadalje: vsi stroji, naprave in
priprave, za katere je s predpisi
dologena maksimalno dovo-
ljena emisija hrupa, morajo biti
opremljeni z ustreznimi atesti.

Pri izdaji lokacijskega dovo-

lienja je treba dolo¢iti pogoje
obratovanja za objekte z mo¢-
nimi izvori hrupa. Ce pa se
spremeni obseg ali na¢in obra-
tovanja ter naseljenost okolice,
je potrebno na novo doloéiti
pogoje obratovanja.

Prav tako so uporabniki stro-
jev, naprav in priprav, ki po-
vzro¢ajo hrup, odgovorni, da
h rup v okolju ne preseze dolo-
¢enih maksimalno dovoljenih
ravni hrupa.

Pred izdajo odloébe o upo-
rabnem dovoljenju morajo orga-

‘nizacije zdruZenega dela in

drugi uporabniki predlozZiti do-
kazila o meritvi hrupa v okolju.

Saritarne indpekcije ne smejo
izdati poprejinjega soglasja k

odlogbi o uporabnem dovo-
lijenju, ¢e ugotovljene emisije
hrupa v okolju presegajo do-
lotene meje vrednosti ravni
hrupa.

Organizacije zdruZenega dela
in drugi uporabniki strojev in
napray, ki povzroéajo hrup pa
morajo predloZiti rezultate me-
ritev hrupa v okolju na zahtevo
pristojnega inSpekcijskega orga-
na tudi za Ze obratujoe na-
prave.

Nadzorstvo nad hrupom ozi-
roma naéin izvajanja tega nad-
zorstva nad hrupom, ki ga po-
vzrocajo stroji, naprave in pri-
prave, predpise v roku 6 me-
secev po uveljavitvi zakona o
varstvu pred hrupom republidki
sekretar za industrijo v soglasju

s predsednikom republifkega
komiteja za zdravstveno varnost
in predsednikom republiSkega
komiteja za varstvo okolja-

Varstvo pred hrupom v go-
spodarskih dejavnostih je torej
zelo jasno dolo&eno, seveda pa
bodo ta dolodila izzvala velike
sanacijske napore za odpravo
hrupa, saj so za to potrebne me-
ritve, analize izvorov hrupa, po-
izkusi, laboratorijske in kon-
strukcijske refitve ter iskanje
najcenejdih naéinov relevanja
hrupa v delovnih organizacijah.
Za ta in podobna dela, posebno
Se za konstrukcijo raznih okro-
vov in dusilcev hrupa in zvoka

se bodo morale nekatere de-
ovne organizacije posebej spe-
cializirati.
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OB PRAZNIKU JUGOSLOVANSKE VOJNE MORNARICE

ri praVij eni

in usposobljeni

V spomin na prvo organizirano akcijo
nadih momargev — partizanov 10. sep-
tembra 1942 jugoslovanski narodi praz-
nujejo ta dan kot dan vojne momarice in
pomorstva. Ni to le dan, ko se spo
minjamo tezkih in slavnih podvigov nasih
momarjev, ki so se na majhnih lesenih
barkagah updi okupatorju in dosegli tudi
pomembne zmage na morju. Danes je to
predvsem dan, ko ocenjujemo dosezke in
sposobnost naSe obrambe na morju. Nasa
mornarica je prav gotovo osnovna ma-
nevrska in udama sila v obrambi naSega
morja.

Visoki zavesti in borbenosti, ki je
nafim momarjem na vojnih ladjah ostala
oziroma se prenesla iz vojnih dni, se
vsako leto, vsak dan prdmuZuje Se mo-
demna tehnika. Nove ladje in novo orozje,
enakovredno tistemu, ki ga imajo naj-
vedje svetovne sile, pa zahtevajo tudi
znanje in usposobljenost. Nasi momariji
oboje imajo in prav zavoljo tega smo
nanje lahko tudi ponosni.

Njihova borbena pripravljencst in
visoka tehni¢na usposobljenost sta nam
namre¢ porok nedotakljivosti naSega
morja. A A

KOPITARNA SEVNICA PRAZNUJE 90-LETNICO SVOJEGA OBSTOJA

VSE MANJ ZASTOJEV

V PROIZVODNJI

Se veliko obetajoé& program lesne industrije

Te dni bodo v Sevnici slavili: kolektiv Ko-
pitarne bo praznoval 18. septembra 90-let-
nico svojega obstoja! Vsekakor lep jubilej,
na katerega so delavci Kopitarne upravi-
¢eno ponosni. V vseh teh letih so se namred
_ve?liko nautili, kar danes s pridom uporabl-
Jajo v svoji proizvodnii, ki je zaslovela tako
doma kot tudi onstran meja.

Z izdelovanjem kopit se je v Sevnici pri-
Cela ukvarjati nemska druzina Winkle, ki je iz
Nemgije pripeljala tudi prve stroje. Seveda
je bila prvotna proizvodnja polizdelkov za
kopita“zelo preprosta. Veliko vegino del so
opravijali delavci roéno: razzagali so hlode
na meter dolge kose, ki so jih potlej razklali v
cepanice, jih susili na zraku in potem $e ku-
hali v malem parilnem kotlu. Finalna kopita
so izdelovali na enostavmem kopirnem
stroju in tragni Zagi z nekaj brusilnih in vrtal-
nih vreten.

Hitrej$i razvoj je doZivela sevnidka Kopi-
tarna Sele po drugi svetovni vajni, ko so to-
varno prevzeli delavci. Ker je biia zelo zasta-
rela, je bilo treba misliti na nove investicije,
predvsem na novo strojno opremo. Po-
sebno v minulih petnajstih letih-so delavci
veliko vioZili v stroje, pa tudi v nova poslopja.
Pravijo pa, da to 3e vedno ni dovolj. Se mar-
sikateri stroj bo potrebno kupiti, da bo pro-
izvodni postopek zares tak, kakrnega si
zele. Ce le ne bi bile tako velike tezave z
uvozom!

ZE V PRVEM POLLETJU
IZPOLNJEN LETNI PLAN
1IZVOZA!
Kolektiv Steje danes 270 zaposlenih in se
ukvarja s proizvodnjo lesenih in plastignih
kopit, ta proizvodnja je najstarejsa, lesenih
pet in plastiénih rolet. Vrednost letosnje
pro!zvodnje bo znasala Zze 50 milijonov di-
narjev.
»Znatilno za naso tovarno je, da delamo
. vse po naroCilu. Zato nimamo zalog. Dej-
stvo, da delama le po narogilu, je po eni plati
za nas zelo ugodno, po drugi pa je tudi res,
da prihaja zaradi tega véasih do zastojev v
proizvodnii. ..« nam razlagajo delavci OZD'
Kopitarna. »Pomagali smo si z novim ,pro-
gramom lesene obutve’, to je z dodatno
proizvodnjo lesenih cokel in ortopedskih
sandal vseh vrst. S tem programom smo
sele dodobra za&eli in vse kaZe, da so nage
moZnosti na tem podro&ju proizvodnje Se
zelo spodbudne. . .«

Do sedaj smo delali v Sevnici kopita
predvsemizlesa. Ker pa je lesa vedno manj,

so presli na plastiko, ki sicer trenutno ni ce-
nejs$a od lesa, predstavlja pa »izhood v sili«.

Blizu 30 odstotkov vrednosti celotne pro-
izvodnje gre v izvoz. Kopitarna izvaza
predvsem na zahod, to je v Zdruzene drzave
Amerike, Anglijo, Zvezno republiko Neméi-
jo, Avstrijo itd. Ob vsem tem je najbolj spod-
budno to, da so delavci kljub smelim izvoz-
nim naértom dosegli letni plan izvoza ze v
prvem polletju!

TOPLI OBROK ZA 3 DINARJE
Ob prizadevanijih, da bi kar najbolj mo-
dernizirali proizvodnjo in bili s svojimi izdelki
konkuren¢ni doma in na tujem, pa so v Sev-
nici nenehno misliii tudi na pogutje zaposle-
nih, na Zivljenjski standard vseh, ki so v to-
varni pustili del sebe, del svojega Zivljenja.

»Zelo pomembno je, da imamo v sluzbi
preskrbljeno prehrano. Vsem so na voljo
topli obroki, ki jih pripravijamo dvakrat dnev-
no. Imamo svojo kuhinjo in svojo menzo,
kjer se hrani kar 90 ODSTOTKQOV ZAPO-
SLENIH. Ta podatek pove pravzaprav vse.
Morda le $e to: za dober topli obrok je treba
pri nas odsteti le 3 dinarje. ...« nam povedo
v Kopitarni.

Spodbudno je vsekakor tudi dejstvo, da v
sevniski Kopitarni ne poznajo perecih sta-
novanjskih problemov. Organizacija zdru-
Zenega dela ima 45 svojih stanovanj, veliko
Stevilo zaposlenih pa si je omislilo svoje hi- -
Sice. Pomagala jim je tovarna. Sicer ne z ve-
likimi zneski, pa vseeno. Veliko delavcev
ima svoje lastne domove.

In, ker smo $e vedno v ¢asu dopustov, naj

ob koncu povemo tudi to, da imajo zaposleni
Kopitarne izredno cenene moznosti leto-
vanja. V okviru letoviéa lesnih delavcev v
Selcah imajo nekaj potitniskih hisic s pet-
najst lezis¢i. Tu je potrebno odsteti za
dnevno oskrbo le 42 dinarjev, kar z drugimi
besedami pomeni, da si lahko privo&éijo po-.
Citnice tudi ljudje z nizjimi osebnimi dohodki.

Seveda imajo otroci zaposlenih Se poseben

popust! In, ¢e k temu dodamo 3e to, da so
prejeli letodnje leto vsi zaposleni regres v vi-
$ini 1200 dinarjev, potem za vedino res ni
bilo pravega vzroka, da si ne bi privosgili
vsaj teden dni prijetnih pogitnic. Se poseb-
no, ker ima kolektiv tudi svojo pocitnidko hi-
Sico s 5 lezis¢i na Lisci, ki je na voljo delav-
cem vseh dvanajst mesecev na leto.
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| in' marsikdaj tudi
- Ob proslavah pride

* naslove razliénih

. predvsem naeno'i

- pomoénik V sluzbi in
~Ze v tujini in, kot sama

Danielo Zula sem srecal p
ga imeli predstavniki Zveze
nije z naSimi delavci, ki so 2
Frankfurtu in njegovi okoli®
Frankfurt Danielino dom
sckretarka predstavniStva
zbomice v Frankfurtu.

V Stirh letih v tem zah
mestu se je dobro spozn

aniti svojo
Kjub mﬂﬁmﬂ:{?

F<-x

pomagajo po svojih Mo
nismo imeli srece.-.
drultvo dobilo kal

Takina je Daniel:

vmitey v domovino. N
za njen odhod v tujino, kaj®
rzgovora smo opazili, k2
Stovenskih godc, njirovo
jazno mesto Lenart, Tudi
Zeli vmiti ‘ter delati in Zive

-

Po weéletnih zapletljajih, sporih
in o&itkih, ki so bili tudi posledica
nevednosti, slabe kadrovske politike
in neraz&iSéenih ekonomskih pogo-
jev, je pred dnevi pribliZzno 40-Clan-
ski kolektiv turstiéno rekreacij-
skega centra Golte, ki deluje kot
TOZD Awtoturistiénega podjetja
Izletnik iz Celja, izglasoval nezaup-
nico upravniku Ivanu Drolcu. S tem
naj bi bil konéno presekan gordijski
vozel nesporazumov, of€itkov in
slabega gospodarjenja na Golteh,
zaradi katerih bi kolektiv Izletnika
skoraj izkrvavel.

MOZ Z
VELIKIM KOSEM

»Godi se mi velika krivica, ker
sem Zrtev neurejenih gospodarskih,
predvsem pa kadrovskih razmer,”
trdi Ivan Drolc, strojni tehnik, ki je
bil vrsto let na krmilu tega, na celj-
skem obmodju najvecjega rekreacij-
sko-turistiénega centra na Mozrski
planini. Nacrtovalci tega centra,
predvsem pa kolektiv celjskega Izlet-
nika kot nosilec investicije, so racu-
nali, da bo na center vezano vse
gostinstvo in turistiéni utrip Savinj-
ske doline.” Zal pa so Golte wa ta
leta ostale osamljene, na njih se ni
vezalo niti najbliZje gostinstvo mo-
zarske obcine, Ceprav tudi to samo
ni bilo sposobno stopiti korak na-
prej od nekdanjega ,,o8tirstva®.

,MNisem Zelel biti direktor, niti
priganjalec ljudi,” pravi Ivan Drole.
»Usposobil sem se za Zénicarja, kar
sem tudi najraje delal. Potem So me
prosili, naj prevzamem vodstvo
TOZD in to je bila moja napaka. V
zaletku je §lo, ker smo bili uigran

kolektiv, Zal pa so zaradi slabih plaé -

bolj§i delavci pocasi Goltem obra-
Gali hrbet. Danes v bistvu ni niti
enega delavca na Golteh, ki bi bil tu
ves ¢as od gradnje do danes. Ko sem
postal upravnik, so mi naloZli welik
ko3 obveznosti, od skrbi za 7 &niske
naprave, za dotok gostov, za oskrbo
hotela, za kadrovsko politiko, za
vzdrZevanje smucarskih terenov ...
do. oskrbe z vodo in gorivom za
ogrevanje. Potem smo prevzeli S
planinski dom v Logarski, kjer smo
morali vpeljati skoraj v celoti nov
kader . . . Po pravici priznam, nisem
zmogel wsega. Predvsem pa teZko

FEALEER
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delam z ljudmi. Nisem clovek, ki bi
mogel we po wikrat nekomu
edi... Zdaj mi oéitajo vraga in
pol, zato sem delavskemu svetu
predloZl svoj odstop in razreitev.
Boli me, da mi oéitajo celo taksne
stvari, ki jih raj8 ne bi ponavljal.
Med te sodi tudi primer, ko bi naj
neka usluZbenka zaradi mene ob
spodnji postaji poskuSala narediti
samomor. K sre¢i lahko dokaZem,
da to ni res, kot vedo tudi drug
wsluzbenci in  sodelavd, za kaj
gre ... Smefen je tudi ocitek, da
sem iz kolektiva izrinil komuniste.
Sam sem konéal politiéno Solo za
wodilne delavee in Zelel v Zwvezo
komunistov. Star§i so bili Zrtve fasi-
stiénega terorja, sam sem bil kot
fante kurir . . ."*
DOBER DELAVEC,
SLAB VODJA

Zanimivo je, da je bil Ivan Drolc
eden tistih redkih vodilnih delaveev
na Golteh, ki je edini vzdrzal na tem
poloZaju toliko casa. Vec let. Res
je, da so Zénicarji Ze pred dvema
letoma zahtevali njegov odstop, res
je, da je tudi vodstvo Izletnika
Drolcu predlagalo umik, vendar je
Drolc nekako krmaril vse do konca
avgusta.

»Ivan Drolc je izredno sposoben
in marljiv delavec, najbolj8i pozaava-
lec Zi¢niskih naprav, vendar slab
vodja. Tu smo naredili napako.
prolc ne zna delati z ljudmi, je
pregrob, zato so se sodelavci obra-
¢ali zoper njega. To on we, in na to
sem ga venomer opozarjal,” pravi
Leopold Perc, generalni direktor
Avtoturisti¢nega podjetja Izletnik.
,»V zadetku je nekako uspel organi-
zirati delo, pozneje pa si je nalagal
vse velja bremena, ki jih sam ni veé
zmogel. Bilo je tudi ve¢ primerov
samovoljnega odlo¢anja, ko se ni
niti posvetoval s samoupravnimi
organi, kar je upravi¢eno sproZilo
vrsto kritik.

Pri vsem tem sSo bistvene tudi
druge okolid&ine. Ziénice so v Slo-
veniji gradili stihijsko- V svoji sestavi

pa imajo velik del infrastrukturnih
objektov, ki . nenehno zahtevajo
mnogo denafja za vzdrZevanje.
Nedvomno so Zi¢nice in rekreacijski
centri potrebni nafemu delovnemu

Eloveku, Zal je Ze nekaj let bilo
tako, da so morali ta splodni druZ-
beni interes vzdrZevati in financirati
majhni delowni kolektivi, kot je na
primer tudi Izletnik. Ker Sirsa
druZba tega ni uvidela, se dogaja, da
Zicnice zapiramo, da prihaja do iz-
rednih zaostritev v kolektivih, ki
morajo te Zi¢nice vzdrZevati. Na§
kolektiv meni, da bi bilo druzbeno
nesprejemljivo, ¢e bi center na Gol-
teh zaprli. Zdaj smo uspeli odloZiti
odplacevanje velikih kreditov, nale-
teli sSmo na pomo¢ gornjesavinjskih
delovnih organizacij pri urejevanju
smuéisé, zato menimo, da kolektiv
TOZD na Golteh z enotnim gostin-
stvom Gornje Savinjske doline s to
obliko druZbene pomoc¢i ne bo vec
predmet kritik ostalega dela kolek-
tiva. Otresli se bodo lahko tudi ob-
¢utka, da jih mora nenehno nekdo
podpirati. Dejstvo je, da bi center s
skupnim gostinstvom uspesno poslo-
val, ¢e ne bi bilo teh obveznosti do
druzbe. Center predstavlja v nasem
kolektivu eno 3estino in S¢ manj
vrednosti, doslej pa je zahteval pet-
krat vec skrbi in dela kot vse druge
TOZD skupaj. K temu moramo
dodati % neugodne sneZne razmere
zadnjih let, saj smo'imeli v poprecju
ugodnega snega le po 19 dni. Vse to
je vplivalo tudi na to, da na Golte
nismo mogli dobiti ustreznih in spo-
sobnih kadrov in je bila fluktuacija
delavcey izredno-velika. Za na$ Ko-
lektiv ne predstavija problem go-
stinstvo, temve€ ZicniSke naprave,
ki so sila drage, skrb za njih pa mora
sloneti na sposobnih kadrih.”

SLABA
ORGANIZACIJA,
NENEHNE
REORGANIZACIJE

»Kolektiv na Golteh je bil ne-
nehno pod pritiskom ocitkov, da
nas vzdrZuje ostali del kolektiva.
Zaradi nenehnih reorganizacij in
slabega vzdusja so se ljudje venomer
menjavali. Tako Ze nekaj mesecev
nismo imeli niti predsednika sindi-
kata,” razlaga Janez Golob, strojnik
Zic¢nice, ki je pred nedavnim prevzel
krmilo sindikata. ,Drolc je bil
izredno priden in sposoben, vendar
si je nalozl preve¢ bremen. Kolektiv
mu je zameril samovoljo in grobost
ter nekatere napake pri vodenju
TOZD. Ze pred dvema letoma so
zato_zahtevali njegov odstop, vendar
predlog ni bil sprejet. Zdaj je pocilo.
Gre za obracun, katerega vzroki so
stari. Kolektiv je tokrat zahteval in
izglasoval nezaupnico, Ceprav samo
z razreSitvijo vodje TOZD 3e ni wse
urejeno.  Potrebujemo  sposobne
kadre, ki pa jih, Zal zaradi Ze znanih
okolii¢in  in majhnih osebnih do-

. bodo Zc¢nice naposled stekle . . .
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SE ENKRAT:

ZIVLJENJE PA TECE...
S skarjami
in lepilom
nad zivljenje

Namen informativnih sredstev je med drugim tudi
ta, da objavljeni prispevki spodbude delavce v zdruZe-
nem delu, da kot samoupravljavei zavestno pristopijo
k pozitivnim spremembam do tedaj neurejenega stanja.
Na tej osnovi je grajen tudi koncept obves¢anja delav-
cev v Luki Koper. Zato nas nikoli ni bilo in nas ne bo
strah ali sram pisati v LuSkem glasniku o slabostih na-
Sega Zivljenja in dela. S takSnim kriti€nim pisanjem Z
veé let opozajama v stalni rubriki MNENJA NASIH
DELAVCEV na nepravilnosti, napake in pomanjklji-
vosti. Ob tem nae glasilo seveda ni edini arbiter pri
raz€iS§éevanju dnevnih problemov. Pri objektivnem
presojanju dejanskega stanja smo vedno izhajali iz tega,
da pomanjkljivosti odpravljamo vsi, med njimimi tudi
delavci, ki smo clani sedanjega uredniSkega odbora
LusSkega glasnika. Ocenjujemo, da ,,mnenja naSih de-
lavcev'‘ dosegajo svoj namen, saj nikdar ne obravnavajo
dolo¢enega pojava podcenjevalno ali zlonamemo;
vidni pa so tudi rezultati najega .skupnega prizade-
vanja.

Pozdravljamo uredniSko politiko Delavske enot-
nosti, da poobjavi posamezne Clanke internih glasil.
Zal pa smo morali v letodnji 33. Stevilki z dne 21. 8.
1976 ugotoviti, da je nam neznani novinar — V. K. — v
¢lanku z naslovom ,Zivljenje pa tece ... zelo svo-
bodno in samovoljno interpretiral ,,mnenja naSih de-
laveev' iz julijske Stevilke LuSkega glasnika, dodajal
svoje trditve in-odvzemal dologene objavljene misli, ki
5o sestavni del posameznega mnenja- S tem je bistveno
spremenil osnovno vsebino in namen te naSe stalne
rubrike.

Da bi bil ¢lanek bolj ,.resnicen”, je pod sliko nasme-
janih delavcev, ki se pomenkujejo med pournim od-
morom pred lusko jedilnico, nasiednji podpis: ,,Luka
Koper: vsak pogovor delavcev ni tako sproicen.”

Seveda je to res, a le del resnice. Kadar gre za resne
in odgovorne stvari, smo resni. Vendar smo tudi ob
takih prilikah spro§eni in nimamo ,,dlake na jeziku*'.

Zato urednifki odbor LuSkega glasnika odloéno
zavrada tak nacin Seznanjanja delavcev — Clanov sindi-
kata — in ostale javnosti. Vsebina Clanka v Delavski
enotnosti z dne 21. 8. 1976 ne ustreza dejanskemu
stanju. Kdor Zeli pisati o nas, naj pride v luko. Vrata so
novinarjem vedno odprta. Vabimo tovarifa V. K., da
pride med ludke delavee (pa ne k tistim, ki imajo po
njegovem mnenju ,glamo besedo™!) ter v neposred-
nem razgovoru z njimi le skuSa ugotoviti vsaj del
resnice. Zavedamo se, da nismo uredili vsega % tako,
kot bi morali, vendar si prizadevamo za objektivno
resnico. In le-ta bi morala biti‘osnovno nacelo in vo-
dilo novinarjevega dela. ;

Pri¢akujemo, da boste objavili na§ prispevek. Z njim
ne Zelimo odpreti javne razprave, notemo prieti kake
papiate vojne. Zelimo le identiéno podajanje besedil
vsebine nadih clankov ter veé poStenosti do luskih
delavcev.

Pripominjamo, da bomo s to zadevo seznanili tudi
nase bralce in objavili ta odgovor v LuSkem glasniku.

PREDSEDNIK UREDNISKEGA ODBORA
CIRIL KOPRIVC

hodkov na Golte doslej nismo uspeli
dobiti." :

»Ljudje imajo voljo do dela, ven-
dar je bila organizacija gostinske
sluzbe slaba,” pravi BoZo Cekli¢,
poslovodja gostinstva, moZ z vi§jo
gostinsko Solo, ki je pred nekaj
tedni prifel na Golte iz Kopra. ,,Za
vse ne krivim Drolca, Ceprav je sam
priznal svoje napake. Trdim, da je
bila slaba kadrovska politika in orga-
nizacija dela, saj smo v gostinstvu
zaposlovali po eni strani preved
ljudi, po drugi strani pa nekvaliteten
kader, zaradi &esar, je bilo tudi
pogosto upraviééno negodovanje.”

TAKO TORE] ...

Tako torej. .. Usluzbenka, ki si
je porezala roko s steklenimi Crepi-
njami, je nesre¢o prebolela, uprav-
nik TOZD Golte je razreSen, sindi-
kat se je koné&no toliko uredil, da so
tzvolili vsaj predsednika, vodstvo
Izletnika ima zopet izkusnjo vec,
pred kolektivom pa stoji % cela
vista teZav. Ivan Drolc si je kljub
pridnosti nabral kup ofitkoy in v
resnici sam naredil ,Samomor ob
zadnji postaji, kot nesposoben Sf,
Geprav je bil v zacetku najobetav-
nejd od vseh, ki so bili na voljo ali
so se ponujali. Po wvseh ,revolu-
djah®, ki so v Jzletniku bile ali so
jih prizadeti Soferji skupaj s sprevod-
niki napovedovali, so zdaj ,revo-
lucijo"* na Golteh izpeljali tisti, ki so
bili doslej nenehno predmet razprav
celotnega kolektiva. Upajmo, da

PRIPOMBA UREDNISTVA:

Tovari®em iz ,LuSkega vestnika™ se zahvaljujemo,
da so nas opozorili na pomanjkljivosti pri nad interpre-
taciji iz rubrike ,Mnenja nafih delavcev'’. Ugotovili
smo, da je do tega prislo zaradi napaéne uporabe nare-
kovajev, tako da se zdi, da je komentar sestavni del
besedila v narekovajih. Zato se bralcem opravi¢ujemo.

Vendar je od novinarskega spodrsljaja, ki po nafem
mnenju kljub navedenemu ne spreminja vafe ocene
razmer in Stanja v Luki, pa do — samovolje — ali pa
Zlonamernega ali podcenjevalnega spreminjanja vsebine
in namena, kar nam ocitate, le zelo, zelo dolg korak.
To bi bilo nekaj podobnega, kakor da bi mi vam oéi-
tali, kako privatizirate mnenja delavcev, ker jih objav-
ljate anonimno, namesto da bi zapisali, kaj je izjavil
Francelj in kaj Pepe. R

Mar ne bi bili prizadeti nad mero, ¢e bi vam o€itali,
da niste dovolj poSteni do luskih delaveev? Bi bilo kaj
bolje, ¢e bi pod sliko zapisali, da je vsak pogovor de-
laveev v koprski Luki tako sproSéen, kakor na nasem
posnetku?

Mislimo, da tudi taka oblika ,raz&iSéevanja“ sodi v
okvir prizadevanj — vadih in nafih — za\éim boljSo in
pristnej3o infor macijo.

UREDNISTVO DE

JANEZ SEVER

meovt DELOVNE AKCIJE
»RUSIJO« PREGRADE

sluzili* z delovno akcijo, namenili sindi-
kalni blagajni za financiranje dejavnosti
osnovne organizacije, del pa bodo poslali
solidarmostnemu skladu za pomoé¢ od
potresa prizadetim krajem na Kozan-
skem in v Posocju.

Delovna akcija delavcev te temeljne
organizacije sodi med redke, ki jih organi-
zirajo osnovne sindikalne organizacije v
zadnjem éasu. Vse pa kaze, da so bili vsi
zadovoljni in da se bodo podobnih oblik
dela svojih ¢lanov — tu se nenazadnje
tudi bolj spoznavajo in ,rusijo” prefivele
odnose nadrejenosti in podrejenosti — v

Delavci temeljne organizacije zdruZe- prihodnje S bolj posluzevali. Primer tudi
nega dela Elektro Trbovlje so se dogovo-  za druge!
rili,’ da bodo del sredstev, ki so jih ,,pri- LT.

Osnovna organizacija sindikata te-
meljne orgnizacije zdruZenega dela
Elektro Trbovlje je pred kratkim organi-
zirala delovno akcijo za svoje ¢lane, ki so
v prosti delovni soboti prijeli za krampe
in lopate ter skopali 1400 metrski jarek
za polaganje kablovoda od RTP Trbovlje
na Vodenski ulici do TP Rudis v sredis¢u
mesta.

Dela pri izkopu, polaganju kabla in
zasipu jaska veljajo po predracunski vred-
nosti 1,7 milijona dinarjev, vrednost dela,
ki so ga opravili ¢lani osnovne organiza-
cije sindikgta, zn3a pa 25 tiso¢ dinarjev.
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V Celju vseslovenska razstava tehni¢ne ustvarjalnosti in inovacij — 5:1
krovitelj razstave tovari$ Tito — Prikaz tridesetletnega prizadevanja
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: O obvescanju morajo

©  odlocati delavei

= Nacelno je # dolgo jasno, da izaza  lovnih ljudi in obcanov, zelo redki so pri- £

Z  odnos do samoupravljanja odnos do obve-  meri kritinega obravnavanja problemovin =

£ 3canja, toda v praksi se stari nedemo-  analiziranja izku¥enj. Delovni Ludje in £

g krati¢ni odnosi in poskusi manipuliranjas  obCani posamezne TOZD ali druzbeno- £

£ podatki niso nikjer tako ohranili kot prav’  politiCne skupnosti pogosto prej zvedo za =

£ na tem podro&ju. Kljub jasnim ustavnim  probleme svojega kolektiva iz dnevnega =

= dolodilom obveianje 3¢ ni redno in po-  tiska kot iz glasila delovne organizacije. V. Z

£ polno. Pogosto je tudi nerazumljivo. Po-  teh glasilih je veliko informacij, ki nikogar £

§ javov manipuliranja je vedno ve&, &imbolj  ne spodbujajo, razlitnih tabel in grafi- £ lke.

£ Se priblizujemo baz. Krititno moramo konov brez komentarja, Zivljenjskih pro- £ e e :

S  zato oceniti, kako deluje sistem obveS¢anja  blemov in kritike pa v njihnialipaje zelo = ARBEITES B s VA Ut

£ v zdruZenem delu, kako delajo sluzbe in v  pritajena in brez mo¢i. O¢itno so tasred- E ZAC 2 t_ehméno kulturo Slove-

§ gigavih rokah so glasila, koliko so delavci  Stva pod vplivom vodilnih struktur in zunaj £  nije, ob&inska zveza organizacij

E  seznanjeni z vsem, kar je pomembno za sa- vpliva delovnih ljudi. Kadrovski, materialni £  za tehni¢no kulturo, skups¢ina

= moupravno odlo¢anje in poslovanje. . In c_lrugl problemi tak3ne razmere samo 3e £ obgine in druZbenopolititne

= Oblike neposrednega obvesZanja sluzijo  bolj zapletajo. E  organizacije Celja ter interesne
vedno delovnim ljudem in niso pod mji- . Z uresniCevanjem nalel zakona o zdru- = skupnosti, zdruenja in drustva

i hovim vplivom. Dogaja se tudi, da sredstva  Zenem delu je treba doseci, da bodo sred- = ¢ g razstavo zamislili kot ri:

£ obveitanja niso dejavnik demokratizacije ~ Stva obveiCanja resni¢no postala last de- £ Rl hiaked P
odnosov, krepitve samoupravljanja in gra- lovnih ljudi, saj teh pravic in dolzmostini £ " Phreacevanay Mt
ditve socialistinih meril ter vrednot, pa¢  moZno prenesti na nikogar. Praktiéno no- £ desetith etih nase socialisticne
pa ,plavajo proti toku*. Namesto boja po-  beno glasilo ne more biti brez ustanovi- izgradnje. Letos namre¢ poteka
nujajo kompromis, izraZajo oportunizem telja, naj bo Ze to katera od druzbenopoli- £  trideset let, kar so po Sloveniji

g in slabijo idejnopoliti¢no ter akcijsko enot-  ti€nih organizacij v kolektivu ali pa samo- £  in Jugoslaviji zaZeli ustanavljati
nost. Prav tako moramo kriti¢no oceniti ~ upravni organ. Tudi odgovor na to vpra- = organizacije tehniéne kulture,
zaprtost nekaterih delovnih kolektivov ter  $anje naj se razjasni v javni razpravi o za- £ Ljudske tehnike, ki so bile vsa
druzbenopolitiénih skupnosti. O slabem  konu o zdruZenem delu. Zelo pomemben . =  ta leta skorajda edini pobudniki

£ poslovanju in neurejenih razmerah v pod-  pogoj za socialisticno samoupravno pre- =  lastnega tehni¢nega napredka.

£  jetju zvedo delavci Sele, ko morajo sami  obrazbo informativne dejavnosti pa je ra- £ Pokroviteljstvo nad letosnjo pri-

= nositi posledice. Obvesdanje je marsikje v . zumljivo, njena normativno-pravna opre- £ reditvijo je prevzel tovaris Tito

= rokah vodilnih ljudi. Razmere na tem pod- delitev, graditev sistema, krepitev druzbe- £ Lot o§nj' 5 I::'azs > it

£ o&u najbolie ponazarja odnos do obve- noekonomskega polozaja, kadrovska okre- £ bist ! h & AYS-procs v

£  stanja. Zelo podasi se uresniCuje zahteva,  pitev in strokovno-politi¢no usposabljanje £ V. liﬁw wrh Stevilnih akcij in

; da morajo glasila postati javna tribuna de-  novinarjev. K.0. £ prireditev ter razprav in pri-

= £ zanj pomenu inovacij in teh-

==

ni¢ne ustvarjalnosti. Vse do

V Raéjem selu pri Trebnjem so minulo soboto za ob&inski praz-
nik ob prisotnosti $tevilnih gostov, med katerimi sta bila tudi ¢lan
sveta federacije Franc LeskoSek-Luka in predsednik RS ZSS Janez
Barbori¢ odpdi tovamo keramiénih sintiranih ploicic. Nova to-
vama, ki je veljala nekaj nad 150 milijonov dinarjev in ki je velika
pridobitev za trebanjsko gospodarstvo, je tudi zmaga ¢loveske in
delovne solidamosti delavcey Ljubljanskih opekam, katere TOZD
jé tovama v Raéjem selu.

Visoko investicijo v tovamo, v kateri bodo letno izdelali
674.000 kvadratnih metrov ploséic v vrednosti 150 milijonov din,
je poleg gospodarskega raduna opravicevala predvsem zelo kvali-
tetna surovinska osnova v tem kmju, ne nazadnje pa tudi dejstvo,
da bo v tovami dobil o bolj§i kos kruha ve¢ kot 100 delavcev pod-
roéja, ki 3¢ vedno velja za manj razvito.

Republiska razstava inovacij in tehniSke ustvarjalnosti, ki bo
novembra v razstaviSéu pod Goloveem v Celju, naj bi prikazala
tridesetletna prizadevanja Ljudske tehnike ter pomen in vilogo ino-
vacij v okviru gospodarskega in druzbenega napredka nase repub-

nedavnega se je namrec¢ del teh-
niske strukture, predvsem pa
vecji del gospodarstvenikov raje
ogreval za tuje dosezke, po Ze
znanem reku, ,da je sosedovo
jajce boljSe ter s tem povzro-
¢al weliko gospodarsko $kodo
ter zaviral razvoj lastne dejav-
nosti. Kratkovidnost takine
politike je nae gospodarstvo,
predvsem pa tisti del gospodar-
skih organizacij, ki so skoraj
izkrvavele ob nakupih licenc in
z njimi vezanih surovin, drago
placal. Tako smo dozvljali
posmeh ob dejstvu, da so nai
strokovnjaki s svojimi doseZki
bogatili in izboljfevali tuje
gospodarstvo, sami pa smo po-
gosto za velike denarje te izbolj-
fave — uvazali. Kljub velikim
naporom zadnjih let, da bi ino-
vacijam in tehniénim izboljsa-
vam konéno priznali izreden
pomen in vrednost, se e vedno
dogaja, da prenekateri projekt,
marsikatera inovacija oblez v
predalu kaksnega direktorja ali
mojstra, ki na raéun druzbe za-
radi svojega poloZaja —uveljav-
ljata svojo ne&imrnost. Niso bili
niti tako redki primeri, da je
tudi celotni kolektiv samo zato
skrbno varoval kak$no iz-
najdbo, Geprav je sam ni mogel
uporabiti, da je ne bi dobil so-
sednji kolektiv . ..

O vrednosti in pomenu orga-
nizacij tehniske kulture in Ljud-
ske tehnike je danes odve¢ go-
voriti. V nekaterih kolektivih,
kjer so imela vodstva dovolj ali
vsaj malo posluha za to dejav-
nost, so te organizacije in
drustva doZivela izreden raz-
mah, njihova dejavnost pa pre-
rasla v pravcato proizvodnjo.
Niso bili redki primeri, ko so
bile o0& celotnega kolektiva
uperjene v skupino ludi v
drudtvu, ki so ,,¢ez no&* nasli
refitev proizvodnega problema
ali se dokopali do izboljsav, ki
so refile proizvodnjo. Znani so

‘pa bo ‘povezanost tehniZné{™

nost doZivela zavidljiv razmall
in priznanja. Ponekod se je do
gajalo, da so zaradi premajhné
pomodi ali slabega vodstva neg
katera druStva prerasla v praw
tovarne, ki so s svojo serijsko:
proizvodnjo konkurirale last
nemu kolektivu*. Vendar $0
bili to izjemni primeri podjet*
nosti, ki se je izjalovila svojem¥
namenu. g

Ob Stevilnih akcijah in prire™H
ditvah, ki potekajo ob 30-et
nid organizacij tehniske kulture§
v Sloveniji in po vsej Jugoslaviji§
bo razstava inovacij in tehniske
ustvarjalnosti osrednja priredi:
tev v Sloveniji. Razstava bOff
hkrati delovna manifestacijdfi
Stevilnih aktivnih delavcev Vf™
organizacijah tehni¢ne kulturéf
in organizacijah zdruZeneg@
dela za dan republike. Prikazal l

vzgoje in izobraZevanja ter pii
zadevanj za vi§jo raven tehnicné
kulture z razvojem inovacijske
dejavnosti in s tehnoloSkim
napredkom sploh. Zaradi razn0"
likosti zasnove in dejavnosti b0
razstava razdeljena na vel
delov. Tako bo predstavijend
inovacijska dejavnost z doseZk
raziskovalnega dela v Sloveniji
prikazan bo pregled tridesetlet”
nega dela in razvoja organizad_j
tehniske kulture v Slovenij!
razstavili bodo predmete za teh|&
niéni pouk in vzgojo mlading®
ter mladinske raziskovalne def®
javnosti v okviru gibanja ,,znd &
nost mladini*. Poseben pouda}’
rek bo namenjen amaterskl
dejavnosti podrocja ,.nared;
sam“, dejavnosti zdruienii{
organizacij ali strokovnih zveZ
zaloZniski dejavnosti . -*
Foto-kino klub iz Celja pa b0
pripravil mednarodno razstavw
umetniske fotografije. V ¢&a
razstave organizatorji obljub”
ljzjo ve& spremljajogih prired!”
tev, med drugim tudi sredanj
dolgoletnih sodelavcev in
vistov, visto posvetovanj ft
prikaze dejavnosti posame
panog tehniéne kulture. W1
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karne in Etola,

NASI PRIJATELJI

JOZE PODVRSAN

ZAKAJ SMO »V SENClI«?

Jozeta Podvriana smo ,ujeli* za
razgovor prav v ¢asu, ko je konéal
svoj dopoldanski turnus ‘v restavraciji
hotela Union ter prebiral Delavsko
enotnost. Sicer pa sodi med tiste nase
bralce, ki ve¢ kot deset let spremljajo
nade pisanje in tudi kriti¢no ocenju-
jejo nade opredelitve do posameznih
vprafanj. JoZz Podvrian ni le dolgo-
letni bralec Delavske enotnosti, tem-
ve¢ tudi dolgoletni druZbenopoliticni
delavec. Treba je reéi, da se kljub

moZnostim node odreéi svojeinu de-

lovnemu mestu, kajti kot natakar je v
stalnem stiku z ljudmi, jih spoznava in
zato tudi ni ni¢ cudnega, e opravlja
funkcijo predsednika osnovne organi-
zacije sindikata v hotelu Union, dele-
gata v druzbenopoliticnem zboru
skupi¢ine obdine Ljubljana Center in
Se marsikaj, kar vse sodi v tako imeno-
vane ,nepladane dejavnosti®.

»Res g‘:), da sem v zadnjem ¢&asu
mnogo bolj zadovolien s &asnikom

Delavska enotnost kot v prejinjih

letih. Toda povsem zadovoljen kljub
vsemu nisem, kajti ob&utek imam, da
ste CGasnik preve¢ ,razparcelirali*,
morda bi rekli celo, da ga preved
cehovsko urejate in e Ze govorimo o
urejanju, potem nedvomno ne morem
biti zadovoljen s tako $ibko pozor-
nostjo valega Casnika do turizma in
gostinstva. Ljudje naSega poklica prav
gotovo ne Zelimo, da nas hvalite brez
potrebe, toda moram povedati, da je
to izvozno zelo zanimiva naloga in Se
posebej za Ljubljano tudi akumula-
tivna. V zadnjih dveh letih nisem za-
sledil prispevka o prizadevanjih gostin-
skih delavcev pri zdruZevanju dela in
sredstev in, ¢e se ne motim, le dvakrat
je bilo nekaj napisano o delu osnovnih
sindikalnih organizacij v tej panogi.”

JoZe Podvrsan $e pravi, da mu pa
sicer Delavska enotnost v marsi¢em
koristi pri njegovem druzbenopolitié-
nem delu. Opozarja, da bi ne smelo
biti nobenega druZbenopoliti¢nega
delavca, ki bi se z njo ne seznanjal, saj

so posamezni prispevki s podrogja
javne razprave .0 osnutku zakona o
zdruzenem delu, kritiéne misli pri
delovanju osnovnih sindikalnih organi-
zacij in Se posebej osrednji dve strani,
kjer se pojavljajo resni¢ni problemi
delavcev in preprostih ljudi, tuin tam
S kaj drugega, vredni premisleka in
upoitevanja takSnega duha v med¢lo-
wedkih odnosih in Se posebej v delov-
nih kolektivih, ki bi bogatil samo-
upravne odnose.

,»Naj ne bi bilo videti preve& cehov-
sko,“ pravi Joz Podvrian, ,Ce se
ponovno povrnem k delovnim pogo-
jem in prizadevanjem delavcev v go-
stinstvu in turizmu. Ali ste Ze morda
kdaj opisali kuharja, ki mora sedem ur
stati ob $tedilniku; natakarja, ki mora
mati ustvariti stik z gostom, se ko-

_rektno vesti in biti tudi odgovoren do

druzbenih sredstev? V zadnjih petih
letih takih prispevkov nisem opazil.
Morda bi morali nekolikanj ve¢ raz-
misljati v vaSem uredniStvu o tem. Ne

primeri iz celjske EMO, Cin-
mariborske
_/  MTT, TAM, kranjske ISKRE in )

razstavljavei bodo dobili prizn
nja, najbolji prikaz in dosezkd
pa bodo nagrajeni.

ER S e

nazadnje tudi zato, ker se o nasi dejav-
nosti esto pise predvsem kot primer-
java za slabo organiziranost, slab
odnos do gostov in tudi prepocasnega
uveljavljanja novih reditev v poglablja-
nju samoupravljanja. Le kdo pa kdaj
vprafa, kak$ne probleme imamo pri
zaposlovanju, kaksna je nasa struktura
zaposlenih, kako je z stanovanjskim
kreditiranjem...? Morda bi le
veljalo, da tudi vi v Delavski enotnosti
tem vprafanjem posvetite ve¢ skrbi,

saj bo le tako va$ &asnik prisel d¢
wedje veljave tudi med delavci v 89°
stinstvu in turizmu.*

Na# sogovornik je kljub zelo kritié”
nim stali§éem 3¢ posebej opozoril M
pomembno vlogo, ki bi jo moral
imeti zaloZzba %SP DE pri usposablj#
nju, v prvi vrsti, sindikalnih delavee¥
in tudi drugih. Razliéne brosure, kjéf
so lahko na zelo kratek nacin opisan®
aktualne naloge osnovnih organizad
sindikata in zveze sindikatov, so v'V¢
liko pomo¢ pri dejavnosti osno
organizacij. Vsak napotek, etudi je "*
teoreti¢no obdelan, pa lahko in 031‘-1,|
mora biti sooden z delovanjem sind”]
kalnih organizacij v praksi. O tem p#
naj bi porocala, komentirala in tu¢
osvescala sindikalne aktiviste Delavsks |
enotnost.

»Za zakljuZek® pravi nad prijat"lj_
JoZe Podvrian,”“ naj predlagam W
Semu urednidtvu, da bi ob sicer n0f"
malnem ,,pokrivanju dejavnosti ¥
sindikatih, opozarjanju na napake I |
tudi pri opisovanju uspehov posameZ
nih delownih kolektivov veljalo ¥
misliti 0 morda bolj sodobnih met?”
dah propagiranja casnika. Skoda je,#
ga ne dobiva ve¢ delavcev. Tudi sind"li'
Kalni delavci bi pri tem lahko stord

mnogo ve&.“
M. HORVAT'
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i r‘metiqlovin sestavnih delov
i i Proizvodnjo akumulator-

Zati, osamosvojijo, zago-
thjo 1) £

# ZAGREB
# Razvoj
# Hrvaske

| Al zdruzenega dela in
a

| brat;

i sti arjev gospodarskih inve-

| 8spodarstva okrog 45 %,
il 2druzena o X
°k103 26 %, zdruZena sred-

¢ Skupnosti okr

| stedstya.
§ XUpne investicijske vsote

kako gospodarimo
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Nova
 tovarna

| .V meziskih Rudnikih
pt.2 in topilnici si zadnja
4 prizadevajo, da bi kar
dJve  kovine predelali

2. Najbolj je razvita
g&z\mdnja akumulatogjev,
ing .avtomobilskih kot
bﬂ“stn_]skih- Vendar pa je

O treba vse doslej za
Poizvodnjo - akumulatorjev
g:?:jtl precej sestavnih

Ker nacrtujejo sirjenje
g‘)lz‘{()dnje a‘ﬂﬁjmlﬂatnge{r,
% % istoéasno tudi odlogili,
% V MuSeniku zgradijo to-
h{"o_ gumijevih izdelkov, v
s ¢ je Ze stekla proizvod-
j2 posod za akumulatorje
t:’ Separatorjev. Postavitev
% tovarne, v kateri dela
b:ﬂutno 35 ljudi, ko pa

0 dobili vso opremo, go
@posiovala 110 delaveey,
;%dl V prizadevanja, da se pri

bavah “reprodukdjskih

V, ki s0 jih morali doslej

tig . Memoteno  proizvod-
[10 in izboljfajo konku-
tm_ﬁﬂ_o sposobnost na tujih
1sgih, kamor bodo letos
Prodali okrog 57 % vse pro-
g unje  avtomobilskih in
dustrijskih akumulatorjev.
M. A.

Program razvoja organi-

L strokowvni  izraduni
10, da bo potrebno za
Ilevanje  predvidene
Opnje rasti in zmanjsanje
urnih neskladij do
leta na Hrvatskem
okrog 180 milijard

LY

YWis

it
198,

Cij. V tako planiranem ob-
®gu gospodarskih investicij
13j bi znasala lastna sredstva

sredstva  bank
tva *  druzbenopolitiénih
9 %, petina
Zieska pa bi bila inozemska
Nad polovico

- "meravajo nameniti indu-
Striji, petino prometu, ostala
ledstva pa bodo vlozli
Predvsem v razvoj kme-
tStVa, trgovine, industrije
eI gradbenistva. U.B.

Pige: Azra Kristandi&,
dipl. psihologinja

_Ni delovne organizacije, ki ne bi
2 zainteresirana, da bi delavc
TUzevali svoje delo &m dlje. Vrsta

dejamikov_ je, ki jih sleherni &lan
delovne organizacije pozna in s kate-
BMi lahko utemeljuje tefnjo po
Stalnosti gelavea. Ce za&nemo samb
? dejstvom, da ima vsaka delovna
tms_‘ﬁ\fnzadja svoje specifiCnosti, ki

*U%0 od vsakega, bolj ali manj

Zkufenega  delavca,  dologene
Napore prilagajanja, doloden &as
sll"i‘tl.'lxi\.ranja in obladovanja neka-
terihdelovnih procesov. Toda po-
Mavanje in obviadovanje dela ni le v
Interesy delovne organizacije, delov
"2 procesa in uspefnosti poslo-
¥inja, ampak j¢ tudi v interesu
Samega delavca.

Ysak izmed nas se bolj vamo no-

U, z wliko w&jim samozaupa-

[l “*m opravfamo poverjene nam

Naloge, e poznamo delovni proces

PRED JAVNO RAZPRAVO O RAZVOJU KOROSKE REGIJE

Usklajevanje hoten

in mMoznosti

Za uresni¢evanje razvojnih naértov bo treba vloziti okoli 4 milijarde di-
narjev, vendar bi znesek ob uskladitvi zelja lahko tudi znizali

Med dosedanjo razpravo o
predlogu dogovora obé&in koro-
gke regije o skupnih vpralanjih
druZbenega razvoja za obdobje
1976—1980, ki ga je izdelala
ravenska Regionalna ekono-
mika in statistika Ekonomskega
centra Maribor, je bilo izrede-
nih precej predlogov in pobud
za njegovo dopolnitev oziroma

~ izpopolnitev. Ena od ugotovitev

je tudi bila, da dokumentu niso
bile priloZene primerjalne ana-
lizz o skladnosti regijske raz-
vojne usmeritve z republiskim
druzbenim planom in republi-
Skimi samoupravnimi Spora-
zumi za obdobje 1976—1980.

Sicer naj bi dokument, kot
so predlagali mnogi, preimeno-
vali ali v ,,Dogovor o resevanju
skupnih  razvojnih  vpradanj
obcin koroSke regije’’ oziroma
v. ,Dogovor o skladnejsem
gospodarskem in druzbenem
razvoju ob&in korodke regije®.
V prihodnjih dneh bo priprav-
lien dopolnjen osnutek druzbe-
nega dogovora in bo mogoce
zaleti o njem Siroko javno raz-
pravo. O njegovi vsebini ozi-
roma sploh o prihodnji razvojni
naravnanosti ob&in koroske
regije pa mora izre¢i svojo be-
sedo tudi zdruZeno delo Drav-
ske, Meziske in Mislinjske
doline, posebej 3% zato, ker
mora zdruZeno delo, zlasti pa
predlagani nosilci razvoja, pre-
vzeti odgovornosti za vedje
izkoriS¢anje naravnih pogojev
in njih ve&jo finalizacijo.

Med javno razpravo- bodo
morali nameniti posebno pozor-
nost regijskemu usklajevanju
razvojnih hotenj in moZnosti,
kar ne bo lahko, saj ugotavljajo,
da so na obmodju 4 obé&in
koro3ke regije Se zmeraj pri-
sotne obéinske meje ter: kra-
jevna hotenja. Sploh pa bo
treba v prihodnje zaostriti na
vseh ravneh odgovornost do
planiranja, storiti pa tudi vse,
da bodo skladno s potrebami
oziroma pogoji dokument o
prihodnjem razvoju obé&in koro-
Ske regije sproti dopolnjevali.

Za uresnicitev razvoja, pred-
videnega za obdobje

1976—1980, bo treba strniti vse
sile tudi zategadelj, ker ugotav-
ljajo, da je koroSko zdruZeno
delo investicijsko slabo priprav-
lieno. Po prvih ocenah bi rabili
za nalozbe okrog 4 milijarde
dinarjev, vendar pa je mogoce
ugotavijati, da gre pri tem bolj
za spisek investicij oziroma

investicijskih Zelja, do zaletka
del oziroma uresnicevanja pred-
videnih investicij pa je 3e daleé.
Ce pa bi potrebovali ves predvi-
deni denar za naloZbe. pa bi ga
morali dobrSen del zagotoviti
tudi z zdruZevanjem sredstev
temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela. E.K

LJUBLJANA

VSE MANJ
PLODNE ZEMLJE

Ob upravicenih ogitkih na
raéun urbanistov, ¢es da nacr-
tujejo nova naselja in tovarne
na najboljiih kmetijskih zemlji-
§¢ih v dolini, pogosto pozab-
ljamo na tiste kmetijske povr-
Sine, zlasti v hribovitih predelih,
ki jih ne obdelujemo ve¢ in jih
nezadrzno in zelo hitro mragéa
grmicevje. Tako imamo po zad-
njih podatkih v Sloveniji le 3
780 tiso¢ ha kmetijskih zem-
ljis¢ oziroma le S 550.000 ha

takénih zemlji§¢, ki jih lahko
priStevamo danes in v prihodnje
med ,,polnokrvna® kmetijska
zemljis¢a. 225.000 ha je nam-
re¢ neposredno pred tem, da se
bodo prej ali slej spremenila iz
rmis¢ v gozdove. V obé&inah
olmin, Slovenj Gradec, Po-
stojna, Cerknica, Crnomelj in §e
marsikje je ogrozenih Ze 80 %
kmetijskih zemljis¢, ker jih
ostareli kmetje ne morejo veé
obdelovati. U.0.

LJUBLJANA

VEC STANOVANJ

DoseZzki na podro&ju grad-
bene dejavnosti, ki je tesno
povezana z investicijsko aktiv-
nostjo, pa tudi z gibanjem indu-
strijske  proizvodnje,
letos precej bolj umirjeno po-
dobo kot v preteklem Iletu.
Skupna vrednost gradbene
proizvodnje je bila v prvih
Sestih mesecih le za 8 % vecja
kot v istem obdobju lani, Ste-
vilo opravljenih efektivnih ur pa

- se je zmanj$alo za 6 %.

Zaradi pomanjkanja gradbe-
nih del pri industrijskih objek-
tih in deloma tudi pri objektih
v negespodarstvu so izvajalci
preusmerili znatne zmogljivosti
v stanovanjsko izgradnjo. V
prvem polletju letos je bilo
zgrajenih kar za 13 odstotkov

Kaj je z menoj?

in vse specifiéne prijeme, potrebne
za nemoteno in uspeSno delovanje
nas samih, kakor tudi delovne orga-
nizacije.

In vendar... se vsakemu izmed
nas zgodi, da menja delovno organi-
zacijo. Razlogi so razli¢ni: vdasih
nam delo, ki ga opravijamo, ne
ustreza, véasih nismo zadovolini z
neposrednimi sodelavd, nismo zado-
wljni z osebnim dohodkom, ne za-
dovoljuje nas medsebojni odnosi,
itd. Se in % razlogov bi lahko nava-
jali.

Vsak zase bi na%l ogrommo ra-
zumskih opraviil za to, ker menja
delovno organizadjo. Med temi pa
it je nekaj tudi takSnih, ki za’ po-
gosto menjavanje delovnih orga-
nizacij najdejo Stevilna navidezno
razumska opravicila. Kajti vsakolet-
nega ,romanja“ iz ene delovne orga-

nizacije v drugo, ki je za nekatere
delavce znacilno, le ne moremo raz-
loZti z nezadovoljstvom z drugimi,
delovnimi pogoji, predvsem tistimi,
ki so izven nas.

Redko, ali pa nikoli se ne vpra-
famo: ,Kaj je z menoj? Kak$¥n pa
je moj odnos do dela sploh? “ Kaijti,
brzkone bi ob tak$nih, samim sebi
zastavljenih vprafanjih, hitreje nasli
resniéni vzrok naSih beganj iz ene
delovne organizacije v drugo. Marsi-
kdaj se za pogostimi menjavami de-
lownih organizadj skriva nezmoz-
nost za doloéeno delo, negativen
odnos do dela nasploh ter vrsta dru-
gih osebnih pomanjkljivosti.

K spreminjanju samega Sebe in :

nafega marsikdaj napacnega staliica
do dela na sploh pa nam pomaga
iskanje in odkrivanje vzrokov tudi v
nas samih in ne le v drugih!

kaZejo.

ve¢ stanovanj kot v istem ob-
dobju lani, kar je najviji porast
v zadnjih desetih letih. Na to
vpliva med drugim tudi uveljav-
ljanje in dograjevanje sistema
samoupravnega sporazumevanja
in dogovarjanja, zlasti pa visoka
razploZljiva sredstva za stano-
vanjsko izgradnjo, ki jih zbi-
ramo na osnovi osebnih dohod-
kov. V zaklju¢ni fazi je ustano-
vitev poslovne skupnosti za
industrializacijo  stanovanjske
izgradnje ter poslowne skup-
nosti za zakljuéna dela v grad-
benidtvu. V jawni razpravi je
tudi druzbeni dogovor o racio-
nalizaciji stanovanjske gradnje,
ki bo pomembno prispeval k
umirjanju cen v stanovanjski
oAl V.0.

»DEN

monetama gibanja % zdaleé
niso ujemala z naértovanimi
clji. Denarna masa bi se
skladno s temelji skupne kre-
ditno-monetarne  politike v
letu 1976 smela povecati za
najve¢ 18 % Z& ob koncu le-

i

|

|

|

|

|

J V prvi polovici tega leta se

| |
;oﬁnjega maja pa je bilo v
obtoku kar za polovico veé
denarja kot v istem ¢asu lani, v
primerjavi z lanskim de-

cembrom pa je bilo v obtoku

za 15 % denarja ve¢. Kot oce-

A
SR

ko T
Hihmﬂﬂﬂ\mli TR

njuyjejo nekateri, je bilo ob
koncu letodnjega prvega pol-
- letja v obtoku toliko ve
denarja, kot naj bi ga bilo v
skladu s predvidevanji ob
koncu tega leta.

Med moZnimi vzroki tako
l welikega porasta denarne mase
| Center za raziskavo konjunk-
turnih gibanj navaja z uvelja-
[
[
I

vitvijo novega zakona o zava-
rovanju plaéil onemogodeno
povprafevanje izven okvirov
razpoloZljivih finanénih sred-
stev. Pri tem naj bi bil zaradi
| nizke akumulacije, visokih
| zalog in poslovnih izgub, ki so
I jih zaznamovale delovne orga-
nizacije v letu 1975, edini
‘ izhod v najemanju novih kredi-
tov. Naraslo povpraSevanje po
kreditih naj bi ob dotoku de-
narja iz deviznih transakcij z

| inozemstvom povzrodilo tako
i nagel porast denamega obsega.

NajbrZ bo blizu stvamim doga-

janjem ugotovitev, da se

znaten del nakupov oziroma

| prodaje med organizadjami

| zdruZenega dela, ki je prej
temeljil na medsebojnem za-
dolZevanju, zdaj poravnava z
gotovino.

I

Takdno gibanje denarne
mase ima vsaj navidezno tudi
I dobre strani, saj je znaten del
i »novega denarja** dotekel v
gospodarstvo, katerega likvid-
nost se je tako izboljSala.
Vendar pa je 3el, kot kaZe,
razvoj v drugo skrajnost, ¢e
I upoStevamo, da je bilo maja
ii letos v primerjavi z lanskim
I

decembrom na ra¢unih OZD
l 43 % ve¢ denargja, v primerjavi

z majem pa celo 140 % ved.
‘| Toliken ~porast denarnega
| obtoka je zlasti zaradi tega,
|- ker denar ni enakomerno po-
‘ razdelijen med posamezne

gospodarske dejavnosti, bodisi
I omrtvil del denarne ,mase,

bodisi se v reprodukcijo vraca
po mnogo vi§ji ceni (za ban&ne

ARNO

IZOBILJE«

kredite je treba placati dokaj
visoke obresti). Zlasti ne-
ugodni so pogoji pri najemanju
kratkoro¢nih kreditov, s kate-
rimi  delowne  organizacije
pokrivajo izgube ali pa zado-
voljujejo potrebe po manjkajo-
&h obratnih sredstvih. Prav
tovistni krediti pa so junija
letos glede na lanski december
po obsegu narasli kar za
11,5 %.

Medtem: ko so vzroki
ogromnega porasta denarne
mase v prvi polovici tega leta
bolj ali manj znani, pa je teZko
predvideti posledice. Lahko bi
se zgodilo — na to opozarjajo
finanéni strokovnjaki — da
bodo povecane koliine de-
narja v obtoku ogrozile stabili-
zacijska  prizadevanja, ker
obstaja nevarnost ponovnega
porasta vseh oblik porabe. *
Najmanj, kar utegne nespod-
budnega povzrociti povecani
denami obtok, je, kot smo Ze
navedli, podraZitev procesa
reprodukcije.

Vse kaZe, da niti strokov-
njaki niti pristojni organi niso
sposobni dolo¢no odgovoriti
na vprafanje, kako in v
kolikdni mer utegnejo wé&je
koli¢ine denarja v obtoku vpli-
vati na reprodukcijski proces v
letodnjem d:uiam polletju in
Se zlasti v letu 1977. Dejstvo je
tudi, da sta zaradi dename
izobilja dejansko izgubi
veljavo (ali vsaj ostrino) dva
zakona iz aprilskega sveZnja,
to je zakon o novem nadinu
obradunavanja realizacije in
dohodka ter zakon o zavaro-
vanju placil. Tembolj, ker $te-
vilne organizacije prej ko slej
lahko proizvajajo blago slabde
kakovosti, ki % veduje
zaloge gotovih izdelkov in s
tem poslovne izgube (ki se Ze
nekako pokrijejo). Nekatere

. izmed njih celo S nadalje
vzirajajo  pri zahtevah za
zvifanje cen svojih izdelkov,
Ceprav leteh Ze zdaj, kljub
davénim in drugim olajSavam,
ne morejo prodati.

Namesto da bi omenjena
zakona ucinkovala selektivno
in spodbujala delovne organi-
zacije k boljfemu gospodarje-
nju, so nekatere izmed teh
sedanje izobilje gotovine po-
temtakem Ze izkoristile za
pritisk na porabo ter za
zahteve po olajfavah.

. Nevarnost je, da bo denar,
ki ga je zdaj ,v izobilju®,
namesto produktivinim name-
nom, slufil najprej za refevanje
trenutnih teZav, kasneje pa za
gadenje perecih problemov.

. Prav zato je v tem trenutku
zaZelena 3 posebno premis-
liena in smotrna monetarna
politika, ki bo onemogoéila
negospodamo porabo poveéa-
nih koli¢in denarja in s tem
ustvarila ugodno osnovo za
f:égoda:jenje v prihodnjih

et

VPRASANJE:

ODGOVOR

vico biti odsoten z dela do se-
dem delovnih dni v posamez-
nem koledarskem letu in mu
gre pri tem nadomestilo oseb-
nega dohodka, v primeru in
ob pogojih, ki jih doloéa sa-
moupravni sporazum o med-
sebojnih  razmerjih. Zakon
predvideva, da sme biti taka

dem delovnih dni, ¢e gre za

Po zakonu ima delavec pra-’

odsotnost tudi daljsa od se-

Obiskujem drugi letnik elektro srednje $ole, poleg tega pa tudi delam v
podjetju kot tehniéni risar. Veékrat sem v podjetju Ze zaprosil za §tu-
dijski dopust, vendar so mi pristojni organi profnjo doslej vedno odbili,
ker da samoupravni sporazum nasega podjetja ne predvideva Studijskega
dopusta, glede na to, da moje Solanje ni v interesu podjetja. Zanima me,
ali mi pripada Studijski dopust, ée Studiram na lastno iniciativo, koliko
dopusta mi pripada, katere stroske Solanja mi mora podjetje povrniti ter
kateri samoupravni sporazum to dolo¢a.

S.D. DOMZALE

Studij. V okviru teh zakonskih
dolo¢il torej vsaka organiza-
cija uredi tako imenovane iz-
redne placdane dopuste, med
njimi tudi Studijske dopuste.
Gotovo je, da v svojih samo-
upravnih  sporazumih
organizacija predvidi primere
Studija, za katerega je zainte-
resirana in da zato tak $tudij
tudi podpira z odobravanjem
Studijskih dopustov, ki so pla-
&ani, pokriva del stroskov 3o-

vsaka }l}

. PRAVICA DO
STUDIJSKEGA DOPUSTA

lanja ter seveda dolo&a tudi
po%oje kori§&enja dopusta,

e v vafem podjetju samo-
upravni sporazum za va$ pr-
mer, ko gre za 3olanje, ki kot
pravijo, ni v interesu organiza-
cije, ne predvideva §tudijskega
dopusta, vam tak dopust tudi
ne pripada. Verjetno gre za
oceno, ali je Studij v interesu
organizacije.

. To okolii¢ino, ¢e v samem
sporazumu ni predvideno, ka-
teri Studij je vinteresu organi-
zacije, presoja pristojen organ.

kupon {n:

)

PRAVNIK S\




m Sport, oddih in rekreacija e

11. septembra 1976 stran ]_%

Lovorika plavalcem lskre

V okviru delavskih 3portih iger
- radovljiskih sindikatov je
kopaliS¢u v Radovljici tretje ob&in
sko sindikalno prvenstvo v plavanju.
Pod pokroviteljstvom sindikatov in
TKS Radovljica so tekmovanje orga-
nizirali ¢&lani plavalnega kluba iz
Radovljice.

Na tekmovanju je nastopilo 123
tekmovalcev iz 42 osnovnih organi-
zacij sindikata, - Tekmovalke in
tekmovalci so bili razdeljeni v pet
starostnih razredov in so plavali na
50m crawl, 50m pmsno in 50m
hrbtno

Rezultati najboljiih:

50 m crawl Zenske do 25 let: 1.
ArtiGek Berta, 2. Markovi¢ Vida; od
25 do 30 let: 1. Korodec Vida 2.
Lakota Romana; od 30 do 34 let: 1.
Oblak Dora; od 35 do 40 let: 1.
Budi¢ Spela; 50 m crawl do 25 let:
1. Struznik Ivan, 0:28,5 (najboljsi
&as tekmovanja), 2 do 3. GaberStek
Ciril in Hegler JoZe; od 25 do 35

bilo na

let: 1. Arh Jani, 2. Milatovi¢ Ivan,
3. Pangerc Peter; od 35 do 50 let: 1.
Ciliniek Alojz, 2 Oblak Franc, 3.
Zvan Mina; od 40 do 45 let: 1.
Ahac Bors, 2. Pazlar Cil, 3. Rant
Miro; nad 45 let: 1. Majer TomaZ.
50m pmsno Zenske do 25 let: L.
Articek gerta, 2. Matijaié Moﬂ'ca, 3;
Mlakar Rezka; od 25 do 30 let: 1.
KoroSec Vika, 2. Repe Vera; od 30
do 35 let: 1. Oblak Beora, 2. Potoc-
nik Majda; nad 35 let: 1. Budic
Spela, I! Begus Song‘a.
50m pmsno modki do 25 let: L
Mandeljc TomaZ, 2. Ravnikar Viki,
3. KordeZ Borut; od 25 do 35 let. 1.
Miheli¢ JoZe, 2. Zupan Peter, 3.
Sekovani¢ Janez; od
1. dr. Romih Janez, 2. Zvan Miha,

.3, Pikelj JoZe; od 40 do 45 let: 1.

Ahac Bors, 2. Berays Franc, 3. Rant
Miro; nad 45 let: 1. Begu$ Franc, 2
PodrZaj Marjan, 3. Robi¢ Ivan.

50 m hrbtno Zenske do 25 let: 1.
Matijadié Mojca, 2. Markovi¢ Vida,

bi se

dobo.

Pohod STO ZENSK NA TRIGLAV, ki ga organizira ted-
nik ITD, je bil letos 7 enajsti& na vrsti, po svoje pa tudi prvi
— namre¢ v pravih zimskih razmerah. Zenska stotnija je
zagazila vnovi sneg 3e pod planino Konjstico na Pokljuki, da
potem prebijala skozi vse vijo belo odejo, zamete,
burjo in mraz proti Vodnikovi ko&i in naprej do Planike pod
Triglavom. Le redki so verjeli, da se bo v nedeljo, ko je bil

redviden vzpon do Aljazevega stolpa, vreme izboljialo,
Eakor so napovedali meteorologi s Kredarice. Zgodilo pa se
je prav to! Zaradi novo zapadlega snega, predvsem pa zavoljo
varnosti, so seveda na vrh Triglava
opremljene udeleenke pohoda in so ob spremstvu vodnikov
tudi dosegle svoj dlj. Vse druge in spremljevalci pa so jih
opazovali in obenem uZivali v menda najlepfem in najbolj |
razglednem dnevu, kar jih je bilo letos na Triglavu in v nje-
soses¢ini. Kot zanimivost naj povemo, da so vz
OSKIH NA TRIGLAV, ki so v organizaciji
poskufali svoj cilj doseé&i prek Doli¢a, vremenske razmere
prepredile, saj bi pripadniki ,mo¢nega spola* skupaj s svo-
jimi vodnicami morali do vstopa v steno po Kugyjevi poti
gaziti vsaj dve uri skozi meter in ve& visoke zamete. Na nasi
sliki pa Iahko vidite, kako se ena 7enskih navez Cez greben
med malim in velikim Triglavom vzpenja ob varovalnih
napravah, ki so jim led, sneg in sre nadeli pravlji¢no po-

o odile ke najbolje

STO
ika JANA

M.G. — Foto: EGON KASE

.45 let: 1.

5 do 40 let:

3. Milakar Rezka; .50 m hrbtno
modki do 25 let: 1. StruZnik Ivan, 2.
Ravnikar Viki, 3. Gaberi¢ek Cirl;
od 25 do 35 let: 1. Arh Jani, 2.
Kokalj Janez, 3. Milatovi¢ Ivan; od
35 do 40 let: 1. CilinSek Alojz, 2
Dezman Stefan; od 40 do 45 let: 1,
Iskra Vinko, 2 Beravs Franc; nad
Majer TomaZ; Stafeta
4x50m — prosto modki: 1. Iskra
Otoge, 2. Veriga Lesce, 3. Vezenine
Bled; Zenske: 1. Iskra Ofoce;
Ekipno Zenske: 1. OOS Iskra Otoce
136 tok, 2 OOS Zdravstveni dom
Radovljica® 56 tofk, 3. Sukno
Zapuze 41 tofk Ekipno modki: L
OO0S  Iskra Otoée 220 tolk, 2
KOOS Veriga Lesce 203, 3. KOOS
Vezenine Bled 167 tock

Ekipno skupaj: 1. OOS Iskra
Otoée 356, 2. O0OS Sukno Zapuie
199, 3. KOOS Vezenine Bled 183,
4. 00S Zdravstveni dom Radovljica
78 togk, itd.

VLADO MATIJASIC

»TELOVADNICE |*
V NARAVI«

Od klasicnih oblik telesnokultumega
udejstvovanja vse bolj pogostno prehajamo
na Sportno-rekreacijske dejavnosti, ki nam

wsestransko lajsajo tegobe sodobnega Zivije-

nja. Spoznali smo, da nam aktiven oddih v
prirodi, to je na zraku in na soncu, nudi
precej ve¢ od onega v zaprtih prostorih.
Lep izlet, popoldne v gozdu, hoja v gorah,
plavanje in kopanje v morju . . . vse to in Se
marsikaj je precej ve¢ vredno od Sportne
dejavnosti v e tako lepo in Sodobno ureje-
nih telovadnih prostorih.

Zato smo tudi zaceli graditi ,telovad-
nice v naravi. Pravimo jim TRIM steze ali
tudi steze za TRIM. Za vse je bolj ali manj
znacilna lepo speljana krozna pot, ki je
opremljena z vecjim ali manjsim Stevilom
~Postaj”, kjer so preprosta ,telovadna
orodja’‘ z navodili za opravijanje najrazlic-
nejsih vaj, ki krepijo ,.telo in duh®. Steze
so speljane po valovitem gozdnatem fte-
renu, da So kar najbolj mikavne, da privab-
liajo staro in mlado.

»lelovadnice v naravi® niso le modna
muha, ki je k nam priletela z zahoda. Pred-
Stavljajo korak naprej pri nasith prizadeva-
njih, da bi priblizali aktivno razvedrilo ¢im
Sirfemu krogu ljudi, da bi ponudili ,tisto
pravo® tudi tistim, ki doslej niso imeli
moznosti, da bi se ukvarjali s tem ali onim
Sportom oziroma jim sploh ni bilo do tega.
S TRIM stezami je namrecé drugace. Nema-
lokrat so zares mikavne, saj vabijo od
otrok do odraslih, od fantov do deklet, od
posameznikov do celih druzin. Vabijo v
vseh letnih casih, poleti in pozimi.

In vsega tega se v Sloveniji ve¢ ali manj
dobro zavedamo. Zato smo se potrudili in
v razmeroma kratkem éasu zgradili veliko
Stevilo lepih TRIM stez. Le malo je Se
ob¢cin, ki ne bi imela vsaj ene. In v tem

kratkem casu, v teh nekaj letih, ko je
zraslo v Sloveniji na desetine ,,telovadnic v
naravi®, smo se tudi marsikaj naucili.

Med drugim smo spoznali, da ni dovolj

poskrbeti za TRIM stezo in jo le predati bih_
svojemu namenu. Takih primerov pri nas f SEe
ni mao, za mnoge izmed njih pa lahko
mirno trdimo, da samevajo in So slabo |
obiskane. Zakaj...? Razlogov za to je Ce
seveda vec. aveks
Premalo je le stezo zgraditi. Sama steza k°\*ni
ni dovolj, Se posebno, ce je od rok. Racu- 10 .
nati namre¢ moramo, da nimajo vsi svojih “i(;i |
prevoznih sredstev in da Se bo marsikdo i je
mije odpovedal polurni ali enourni rekrea- SKleg
“ciji, ¢e bo moral sesti v avto in se odpeljati telay
dale¢ od doma. n g
Dobro obiskane TRIM steze naj bi bile v Kran
sklopu pestrih rekreativnih centrov, kjer Y;
naj bi bilo poleg steze Se marsikaj, najmanj va
pa urgeni parkirni prostori, potrebne sani- dbra
tarije s slacilnicami in prostori za tuSiranje, iz
okrepecevalnica in prostor za kratek od- EQ |
dih. YHa
Povsem odvec je seveda tudi pripomba, = lilllin"
da je potrebno vse Sportne objekte vzdrie- itvo
vati.- Tako tudi TRIM steze. Ce je Steza b
polna odpadkov, ée so nepridipravi odnesli 7
to in ono orodje, ¢e so table z navodili 'bil;f
posSkodovane . . . potlej se bomo takemu =
Sportnemu objektu’’ raje ognili in jo po L;l
gozdu mahnili po svoje. del;
O vsem tem pisemo samo zato, ker takih - |llii zay,
in podobnih primeroy tudi pri nas ni malo. l Eak
Zato, ker so TRIM steze, ki smo jih zgra- ill| brj)
dili z najboljsim namenom, ponekod slabo i
obiskane. Lahko pa bi bilo mnogo bolje, ;
ée bi mislili tudi na vse to, kar Steje k so- Toy
dobni ,,telovadnici v naravi‘. Zares Skoda I
bi bilo torej, ¢e bi ostali na pol poti. dar

A. ULAGA ietj‘

DEVETE KOVASKE SPORTNE IGRE V SLOVENJ GRADCU — NASLEDNJE BODO V RUSAH fud

-v'[’l"

Lovrenski kovaci najboljsi;

Sportniki tovame kos in
srpov z Lovrenca na Pohorju so
zmagovalci devetih tradicional-
nih kovadkih Sportnih iger, ki
jih je minulo soboto na leta-
lif¢u v Turiki vasi pri Slovenj
Gradcu organiziral kolektiv
Fecra iz Slovenj Gradca.

Blizu 350 delavcev Gorenja
iz Mute, tovarne kos z Lovrenca
na Pohorju, trziske Tovame
kos, Uniorja iz Zreé, Jekla iz
Rus, Tovame kovanih izdelkov
iz Vitanja in Gorenja-Fecro iz
Slovenj Gradca se je pomerilo v
malem nogometu, odbojki,
kegljanju, streljanju in $ahu.

Veliko 3tevilo sodelujocih

Sezona letnih sindikalnih Sportnih
iger je ¥ vedno v polnem razmahu.
Te dni se bodo sredali slovenski les-
ni delavci, v Kranju bo finale Sport-
nih iger gradbenih delavcev Slove-
nije, v Ljubljani bodo organizirali

Litostrojd tradicionalno srecanje
sportnikov slovenskih strojegraden;j,
itd., itd- Nad posnetek pa je z ljub-
lianskega Sportnega parka Kode-
ljevo, kjer so se za toCke potegovali
slovenski PTT delavci. (UL)

Srecanje
slovenskih
zelezarjev
* V organizaciji komisije za Sport in
rekreacijo Zelezarne Store je bilo
prvenstvo slovenskih Zelezarjev v ba-
linanju. Tekmovanje je bilo na no-
vem dvosteznem balini3cu, ki so ga
zgradili Storski Zelezarji, udeleZle pa
so se ga ekipe iz Stor, Jesenic, Lesc
(Verige) in Ljubljane (Tovil).
Konéni vrstni red: 1. Zelezarna
Jesenice, 2. Veriga Lesce, 3. Tovil
Ljubljana in 4. Zelezarna Store.

KOCEVJE

Tekmovanje
v malem
nogometu

V okviru sindikalnih Sportnih iger
je bilo nedavno koncano tekmo-
vanje v malem nogometu. Nastopilo
je 15 ekip z veé kot 150 igralci.

Prvo mesto so zasedli igrald LIK,

tekmovalcev iz Steviléno majh-
nih delovnih kolektivov in tra-
dicija kovaSkih iger sta dokaz,
da se je rekreacija med sloven-
skimi kovadi zadnja leta zelo
razmahnila in da vkljuéuje
aktiven oddih vse ve¢ delavcev.

Zmagovalci, ekipa Tovarne

kos in srpov z Lovrenca na_

Pohorju, je dobila prehodni
pokal, zmagovalci v posameznih
panogah pa nagrade in prizna-
nja. Jubilejne desete kovaske
§portne igre bodo
leto v Ruah. Pripravili jih bodo
delavci domace tovarne
,,Jeklo®“.

Rez_u]tzti:
Mali nogoinet: 1. Tovarna

ki so v odlo¢ilnem sreéanju za prvo
mesto premagali Tekstilano s 4:3 po

. streljanju najstroZjih kazni. Najbolj&

strelec turnigja je bil Zdravko Turk,
€lan zmagovalne ekipe, ki je dosegel
9 zadetkov.

Najboljifemu strelcu, kakor tudi
prvim- trem ekipam, je organizator
NK Koéevie podelil lepe pokale, di-
plome in priznanja. Sreéanja so so-
dili Arko, Merhar in-Dobrié¢ iz Ko-
cevja.

Nekaj zakljuénih rezultatov: LIK
I : Zito 7:1, ITAS I : Snenik 1:3,
ITAS II : Tekstilana 1:2, Tekstilana
: Inkop5:3, LIK I : Sne#nik 1:0,
Tekstilana : Melamin 2:1; finale:
LIK I : Tekstilana 4:3 (1:1).

Koné¢ni vrstni red: 1. LIK I, 2.
Tekstilana, 3. Sneinik, 4. Melamin,
itd.

Z.FAJDIGA

MUTA OB DRAVI

Srecanje
z gradbenimi
delavci

Sezonski gradbeni delavd iz SR
Makedonije, ki delajo pri obnovi go-
stinskega objekta na Zgornji Muti,
so se pomerili v malem nogometu z

prihodnje

kos in srpov Lovrenc, 2. TrZifka
tovarna kos in srpov, 3. Unior
Zrece itd-

Odbojka: 1. Jeklo Rule, 2.

Gorenje-Fecro, 3. Tovarna kos-

in srpov Lovrenc itd.

Kegljanje: 1. Tovarna kos in
srpov Lovrenc 1218 kegliev, 2.
Unior Zrece- 1170, 3. Jeklo
Rude 1116 itd.; posamezno: 1.
Kralj (Tovarna. kos in srpov
Lovrenc) 217 keglijev, 2. Jawmik
(Tovarna kos in srpov Lovrenc)
216, 3. Blaznik (Gorenje Muta)
215, itd.

Streljanje: 1. Jeklo Ruse 630
krogov, 2. Gorenje-Fecro 607,

ekipo kofarkarjev TVD Partizan
Muta. Sreéanje so koSarkarji odlo-
¢ili v svojo korist z visokim rezul-
tatom 16:5 (4:2). Zaradi deZja so
gradbinci nastopili brez okrepitve iz
Dravograda. veéji poraz je one-
mogo¢il ,sposojeni” domadin Jer-
¢i¢ IL, ki je tudi dosegel tri zadetke.

Za KK Muta so igrali: Jelenko,

Slapnik, Strazidnik, Miklave, Cre¥-

nik, Jeréi¢ Lin Jane$, za ekipo grad-
benih delavcev pa: Dalibovski, Ime-
rovski, Smailovski, Viskovi¢, Jer&ié
in Imerovski II.

H.J.

LJUBLJANA

Prirocnik
»Trim akcije«

_ Te dni je izdal Partizan Slovenije
priroénik ,,Trim akcije*, ki govori o
nmnoZiénih TRIM akdjah v hoji, pla-
vanju, teku, kolesarjenju in smu-
&anju. Priro¢nik bo zelo dobrodosel
vsem, ki so po tej ali oni poti po-
vezani z omenjenimi mmoZi¢nimi
Sportnimi  akcijami. Posameme
.akcije imajo v omenjeni knjiZici na-
slednja gesla: ,,Vsi na kolo za zdravo
telo™, ,Pot pod noge — krepimo
srce'’, ,,Za vitko postavo je plavanie

2
3. Gorenje Muta 599 itd.;Po{sl'Eg
meziki: 1. Fajmut (Gorenje- i
Fecro) 170, 2. Proje (Gorenj€ i
Muta) 164, 3. Osonkar (JeklO py
Ruge) 157 itd. i«

Sah: 1. Gorenje Muta 21,9 ¢
tocke, 2. Unior ZReée 15, 3. pr
Gorenje-Fecro 14 itd. ;t;

Ekipni vrstni red: 1. Tovam? w
kos inpmsrpov Lovrenc na PO ra
horju 24 togk, 2. Jeklo Rus® s
34, Unior Zrece 23, 4. GoI¢" g
nje-Fecro Slovenj Gradec 22, v
Gorenje Muta 19, 6. Tovamd '
kos in srpov Trzé 17 m_7- P
Tovarna lﬁovanih izdelkov Vitd~
nje 5 tock. 8t
: VAN PRAPROTNIK

A |

zdravo”, ,Vedno mladi teéem?
radi in ,Vsi veselo na poljan® |
belo.” _ ooy

Priroénik ima obliko prospektd® |
velja 6 dinarjev.

POREC |
Sestanek |
organizatorjeV
rekreacijé |

Na pobudo slovenskih sindikato¥
bo v mesecu septembru posvet V1
organizatorjev rekreacije v Sloveni:
Teh je namreé Ze nekaj sto !‘1‘1_so
pred Gasom izrazili Zeljo, da bi usta-
novili svoje drudtvo, ki naj bi skrbe”
lo predvsem za njihova strokovid
sredanja.

Omenjeni posvet bo od 17- do
19. septembra v Porecu, udeleZili p2
se ga bodo tako poklicni kot t
amaterski organizatorji Sportne 16
kreacije v delownih kolektivih- R
&unajo, da je v Sloveniji 2e BUZ}
400 absolventov tecajev zd organt 2
zatorje Sportne rekreacije, kar pa J
glede na potrebe po tem kadris, 5
veda S vedno weliko veliko.prem
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Eo-i.ETNICI VELIKE TEKSTILNE STAVKE V SLOVENIJI

(IX.)

| §: py France Kresal

-~ NASILJE NAD
* STAVKAJOCIMI
l Ce,ﬂfralni tarifni odbor, de-
kgsk{ Zaupniki in tajniki stro-

10 N organizacij so se zbrali
g %ptembra v delavski zbor-
i i In razpravljali o poloZaju,
Bklie Mastal po banovi uredbi.
] nili so, da bodo pozvali vse
A Vstyo, naj zapusti tovarne,
Cro Klicali ozje konference v
Q,nju in Mariboru.
e Trzigu so se zadela priza-
vaan]a za to, da bi zapustili
Tate in konéali stavko, brz ko
a banova uredba o stavki.
ys v Septembra zveler se je
A delegacija-(Lukanc, Ahagic
i ‘108evar) pogajala z vod-
Dbom podjetja o ponovnem
Tatovanju, V pismu, ki naj bi
il Poslalo vodstvo stavke, .a je
N © brez podpisa, je bilo rece-
kg’ da_ so delavci pripravljeni
| denégu stavko in takoj prideti
Zalatl' e se tovarna pismeno
VeZe, da ne bo izvajala ni-
KBnih posledic, e bo odo-
fila popolno amnestijo za stav-
wJoCe in se zalela pogajati za
T fnitey kolektivne pogodbe.
OVarna je te pogoje zavrnila.
dan delegacija je naslednji
+aN dopo]dne iskala stik s pod-
fm. Za izpraznitev tovarne
—ISZse Zavzemali zlasti -pristasi
b ki so ob zagetku stavki
_ . I'najbolj nasprotovali. Nekaj
Casa 50 3 prevladovali mladi re-
i K°lu0i_0nami delavci, ki so za-
l,i%e‘fal_l, naj se stavka nadaljuje,
| eptembra pa je bil v Kovor-
- P Trzjgu shod- delavstva
a- Eilﬂm tovarne, ki se ga je ude-
e- 410 nad 600 delavcev. Na
je iéﬂm je delavskim zaupnikom
o . 23Stopnikom JSZ uspelo. pri-
f‘avltx delavstvo, da je sprejelo
P o zapustitvi obratov. Po-
 Poldne ko 5o se delavei ze pri-
3. Rvljali, da bodo tovamo zapu-
b Je pri§lo iz Kranja ve& vo-
p v:tﬁlqev stavke, ki so skusali od-
* _Ia““l trziSke delavce od name-
¢ ‘l"'en_ega sklepa, vendar niso
. -Peli, ker so jih orozniki pre-
5. >dl, 7 pa so jih ujeli in odvedli
2 ! Lubljano,
, 1. septembra ob pol treh
1- ?g’Pﬁldne so delavci zapustili
. Vamo. Blizu 680 delavcev je v
{ ;kt:lnleplh detverostopih odkora-
N 0 iz tovarne. Stavkovno stra-
0 50 postavili zunaj tovarniske-
ﬁszOdija, Pred sokolskim
O0m je bilo zborovanje, kjer
Bovorila zastopnika delavske
Mice in JSZ, za trzidke

gs
2bg

Stilee za Zupan in Sova.

936. leta.

jo organizirali stav

Shod je trajal do Stirih popol-
dne, nato pa se je delavstvo raz-
§lo na domove. Tovarno so za-
sedli oroZniki. Komisija, sestav-
liena iz strokovnjakov, delav-
skih zaupnikov in uprave pod-
jetja, je 13. in 14. septembra
pregledala tovarno in ni ugoto-
vila nobene kode.

V Preboldu so po posredova-
nju okrajnega nacelnika sklenili
zaasen sporazum med podjet-
jem in delavstvom in 11. sep-
tembra popoldne so delavci za-
pustili tovarno.

Na vrsti so bili mariborski
tekstilci. Splo3na delavska stro-
kovna zveza v Mariboru je bila
ves &as proti stavki. Sedaj pa si
j¢ moéno prizadevala stavko
¢imprej koncati. Tudi oblast je
moéno pritiskala na delavstvo.
V mestu je zbrala veliko oroz:
nitva in policije iz vseh okoli-
skih postaj in celo iz Hrvatske,
v pripravljenosti pa je bila tudi
vojska. Veliko voditeljev stavke
je bilo aretiranih. V takih okoli-
§¢inah je bil 12. septembra
shod mariborskih stavkajoéih
tekstilcev. Sklicale so ga delav-
ske strokowvne organizacije, ude-
lezilo pa se ga je nad 3000 de-
lavcev, v tovarnah so ostale le
stavkovne straze po 30 do 40
ljudi. Zborovanje je bilo zelo
burno in je trajalo 3 ure. Vsi
govorniki so pozivali delavce,
naj zapustijo tovarne. Vedina
delavstva se je po zborovanju
zacela razhajati na domove,
Najrevolucionarnejdi delavci pa
so zveder % zborovali. Te je na-
padla in razgnala Zandarmerija.
Po tovarnah so organizirali stav-
kovne straze. Tako so tudi ma-
riborski tekstilci zapustili to-
vame.

Tovarne so zapustili tudi de-
lavci v Stor v Sentvidu in Ga-
meljnah in pri Eiflerju v Ljub-
ljani.

V tovarnah so vztrajali le 3e
delavci v Kranju in Skofji Loki.
Kranjski delavci so prvi zageli
stavkati in bili preteZzno pobud-
niki tudi ostalih stavk. Kranjski
delavci so vztrajali v tovarnah
tudi $e potem, ko so jih prisli
14, avgusta pregovarjat mari-
borski delavei, ki so bili prisli ze
na pogajanja v Ljubljano, a po-
gajanj pi bilo, ker so bile v Kra-
nju tovarne Se zasedene.
Tekstilci v Skofji Loki pa so iz-
javili, da bodo ostali v obratih
iz solidarnosti do kranjskih to-
varidev.

kajoéi delavci v Bombazni predilnici in tkalnici v Trzi¢u v

 PETINTRIDESET
ODLOCILNIH DNI

Podjetja, okrajno glavarstvo
in banska uprava so 15. septem-
bra organizirali nasilno izprazni-
tev kranjskih tovarn. Ze ponoéi
so v Kranju aretirali okrog 20
ljudi, v &avnem dijake in komu-
niste. Sest oseb so aretirali v
Semperitu, kjer je bilo politi¢-
no Zarii¢e vsega stavkovnega gi-
banja. Nadli so mnogo komuni-
stiCne literature in letake. Zve-
deli so tudi za tiskarno, ki je ta
material tiskala.

Na napad so se pripravljali
tudi delavci in so ga pri¢ako-
vali. Domenili so se, da bodo ob
napadu na katerokoli tovarno
dali znak s sireno. Zenske.naj
obkrozijo moske in jih tako za-
§¢itijo. Upali so, da do Zensk ne
bodo nastopili z grobo silo.

Dne 16. septembra ob tretji
uri zjutraj je posebni vlak pri-
peljal iz Ljubljane policijo in
zandarmerijo. Zatemnjeni vlak
se je ustavil $e pred Zeleznisko
postajo. Iz Ljubljane so pri-
peljali tudi veliko gasilsko briz-
galno in vojaski oddelek Zaro-
metov, Namestili so se na Ga-
Steju. Orozniki in policaji so bili
oborozeni z bajoneti na puskah
in z gumijevkami.

Najprej so napadli Jugo&esko
(danasnja Iskra). Tovarni so se
priblizali od zadnje strani. Na
signal trobente so zasvetili Zaro-
meti in osvetili tovarnisko po-
slopje in dvoriS¢e Jugoceske.
Takoj po signalu so delavci prvi
hip osupnili, nato so odprli si-
reno. Delavke so vzele moske v
sredo in jih obkrozile. Ker na
povelje, naj se razkrope, delav-
ke niso ubogale, so jih zageli
orozniki tepsti. Vse je drlo prek
tovarniSke ograje, da bi uslo
pred udarci. Na dekliki dom
pred Jugocedko, kjer so se de-
lavke zabarikadirale, je priletelo
nekaj solzilnih bomb. V nekaj
minutah je bila tovarna prazna.

Potem so se orozniki in poli-
caji blizali Jugobruni, ki je med
tem casom poslala kurirja po-
gledat, kaj se dogaja, a je bil
med potjo ujet. Tudi Jugo-
bruno so hitro in nasilno izpraz-
nili. Ve¢& ljudi so aretirali in jih
zvezane odpeljali s seboj. Pred
Siréevo tovarno, kjer so se de-
lavci zbrali na posvet, so vrgli
nekaj solzilnih bomb. Delavci iz

= drugih tovarn so pred nasiljem

sami zapustili obrate. Pred pre-
ganjanjem, ki se je nadaljevalo
% ves dan, so se delavci umak-
nili na Smarjetno goro in v oko-

lico. (Nadaljevanje prihodnji&)

BT A s

B
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[STABILIZACUA |

Pri malih
stranskih
vratih...

Jugobonbon
Karikaturi: |. Anti¢

NAGRADNA
KRIZANKA

Resitve posljite do 16.9. 1976 na naslov: CzZP
Delavska enotnost, Ljubljana, Dallmatinova 4, s
pripisom na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA.
Nagrade 200, 150 in 100 din.
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OBELODANITEV, 1. nagrada, 200 din: Joze Suligoj, Bada pri

rRESITEV NAGRADNE KRIZANKE IZ
PREJSNJE STEVILKE:

NOVOZELANDEC,
VESELINOV, RE, ILEGALA, OMOT,
GEL, TO, ISO, RZ, KOLUBARA, AERO-
KAR, SKAT, DVINA, NAT, RO, AKOR-
DER, PIK, SN PITRALON, RJA, NR,

RADEV, BERSA, RATINE, AL, SETER, - 9 i
SEDATIV, RAST, IM, VETERANKA, . Jevéevad, 64000 Kranj.
MISKO KRANJEC, ARNO, AZI, ETA. Nagrade bomo poslali po posti.

N
IzZrebani refevalci iz prejinje stevilke:

Modreju 4, 65216 Most na Soéi;

2. nagrada, 150 din: Aljaz Stemberger
Kolodvorska 11, 61330 Kogevje;

3. nagrada, 100 din: Lidija Drazumerig,




Delavci Elektrogospodarstva Slove-
nije so se pri obnovi Tolminskega Se
posebej izkazali. Poleg prispevka v
salidamostni sklad so se odlo¢ili, da
bodo z desetdnevno akcijo obnovili
dalinovod od Kobarida do Breginja.

Odpovedali so se letoSnjim $port-
nim igram in namesto tega odsli na
Tolminsko, da bi po svojih moceh
pomagali prizadetim v teh kmjih.
Namesto da bi priblizno 600 njihovih
Sportnikov izostalo zaradi iger en dan,

f

Milan ‘Guzelj j po radiu usklajeval
vieko veg kilometrov dolge Zice :

!5-’[{

Marjan iz Maribora ter Jovica in Janez
iz Ljubljane pripravijajo Zico za nov
daljnovod.
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je v Kobarid odilo delat 60 njihovih
delavcev — monterjev.

»Na 12,2 kilometra dolgem daljno-
vodu®, je pripovedoval vodja gradnje
Boris Zaili, ,,smo zamenjali 32 dro-
gov, 840 izolatorjev in seveda trikrat
po 12,2 kilometra Zice. Te pa je nekaj
nad sedem in pol tone.* '

Zica, ki so jo zamenjali, je bila stara
Stirideset let in poleg tega Se Zelezna
in neprimema za ve&je obremenitve.
Nova zica, ki bo zmogla napetost 10
KV in prenos mo&i do 1 MW, bo v
prvi visti zagotovila novemu obratu
TIK v Breginju namoteno delo in $e
moznost nadaljnjega razvoja.

»Obnovo daljnovoda smo imeli v
nacrtu za letoSnje in prihodnje leto™,
je Se dodal Boris Zarli, ,,vendar nam je
potres vse pokvaril. Nasi delavci imajo
sedaj vsaj za tri leta dela pri odstranje-
vanju pasledic potresa. Najve¢ pri
ruSenju starih in gradnji oziroma pr
priklopu napeljav do novih his. Prav
zato nam je pomo¢, ki so jo prispevali
vsi TOZD EGS, Se toliko bolj dobro-
dosla.*

In fantje, med katerimi so bili tudi
Sportniki, so bili nadvse prizadevni, saj
so kljub temu, da so zaradi deZja izgu-
bili 2 delovna dneva, delo opravili Se
pred planiranim rokom. Niso gledali

~ na delovni gas.

— Delali so najveckrat od jutra do
vecera. A. AGNIC

Postavijati nove drogove v strminah
breginjskega kota prav gotovo ni
enostavno. Tja, kamor Se koza tezko
piide, so morali fantje pripeljati dro-
gove in jih tudi postaviti. Tudi po 14
naenkrat jih je z vemi in koli komajda
postavilo drog.

MLADI SLOVENSKI KOROSCI PRI NAS

Tokrat tudi lutkarj

Stevilni dijaki d ovenske gimnazije v
Celovcu so v zadnjih letih postali
navduSeni lutkarji. Prav zato je nji-
hova koroSka dijaska zveza, ki vklju-
¢uje dijake slovenske gimnazije, poleg
druzbenopoliticne,  kultume  in
Sportne sekcije Ze pred leti ustanovila
tudi lutkovno skupino.

Za lutke so dovenske dijake na
KoroSkem navdusili pravzaprav mari-
borski lutkariji, ko so leta 1974 gosto-

vali na Korofkem z igrco ,,Koza
Lizika®. NavduSenim dijakom so Se
isto leto Maribor¢ani pomagali z
inStrukeijami in lutkami in jim s.tem
omogo€ili prvo svojo predstavo.

Lutkarstvo na KoroSkem Se dale¢
ni tako razvito kot pd nas. Z lutkov
nimi predstavami v slovensc¢ini pa so
se tudi srecali Sele pred dvema letoma.

»Ze dolgo smo cutili potrebo, da

Prve dni seminarja so mladi lutkarji posvetili precej casa izdelovanju lutk. Delali
so lutke za lastno predstavo in se obenem tudi uéili.

Veronika Rutar in Roland Grile sta Ze ,stara™ lut-
karja, saj je bil seminar v Dolenjskih Toplicah zanju
Ze drugi. : 2

nasim slovenskim otrokom posred®
jemo slovensko besedo,” je pOved '
Nuzej Tolmajer, tajnik kridanske k'ﬂg, 5
tume zveze v Celovcu. ,,Zato SUSH]
lutkarstvo z veseljem podpii. Skupd
z mariborskimi lutkari in njihoe® |
vodjem Tinetom Vadom fer Stﬁﬂ,
motjo Zveze kultumo prosvelf®y
organizacije Slovenije, smo Ze 01
organizirali seminar za lutkarje v 122
Sedanji, tu v Dolenjskih Toplicah, ¥
7e drugi po vrsti. Med 17 udelezen®
seminarja, to so dijaki od 5. do 2
razreda gimnazije, so najétevilﬂﬂﬁ-f :
tisti, ki se letos prvi¢ seznanjaj?,fif
tehniko lutkovnih predstav, reZij%
igroin tudi z izdelovanjem lutk.”
»Prvi teden smo izdelovali lutke i
Studirali dve predstavi: Uzaljene8 |
medvedka in Rdeco kapico,  Ef
povedal Tine Vad, ki je bi md',«-
glavni inStruktor mladim Kor(ﬁceﬂ";-
»Delamo zelo intenzivno in prvi te 3”;
nam je pri tem pomagalo tudi vremé
Bilo je namre¢ precej dezevno. N®
»delavnik” traja tudi po 12 U8
dnevno.* i
»Upamo,” je $e dodal Nuzej Tolmé
jer, da bomo na teh seminarjih usp@:
sobili tudi take, ki bodo samostojn®’
organizirali in vodili lutkarske skupiné
po manjiih krajih na Koroskem, kjef|
prebivajo Slovenci.™

o

Kot vsako leto so maturanti dovenske gimnazije iz C&
lovca tudi letos odsli na 10-dnevni izlet po Jugoslaviji, kjef
so si ogledali najve¢ja jugoslovanska mesta ter kultume I
zgodovinske znamenitosti. Pred povratkom jim e RK ZSMS
priredil sprejem, na katerem jh je pozdravil sekretar RK
% ZSMS Zdenko Mali.

-

' JE STROKOVNJAK?

(i
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V OZD ,,Flikoplesk* so zadnje c¢ase leteli iz teZzave v teZavo,
tako da so bili odgovomi kadri Ze docela na koncu s svojimi
moémi. Ce verjamemo njihovemu prikazovanju stvari, so bili Ze
vse leto ,,pod pritiskom® di ,,pod bombardiranjem** vsemo-

" gocih zadev, K so se naposled vse konéale tako, da je bilo

wireba nekaj storiti®, nekaj zorganizirati, sklicati sestanek,
izvesti anketo, rezati na nekaksne tozde, odgovarjati na vprasa-
nja, se pogovarjati o osnutku zakona o zdruZenem delu. . .
wlega ne zmoremo vec!" so ondan v zasebnem gostilniskem
kotu vzrojili odgovorni kadri. Njihovemu ogorcenju prav lahko
pritegnemo, ker je docela na dlani, da samo trije moZakarji
nikakor ne morejo uspe§no obvladafi vseh samoupravnih, uprav-
nih, vodstvenih, partijskih, sindikalnih, mladinskih, Zenskih in
kdo bi vedel Se kaksnih ,,druZbenopoliticnih problemov®. Za

njihova uboga in osamljena ramena je bilo vsega dela prevec,
vendar. .. zakaj so morali imeti samo oni trije vse v svojih
rokah, je ,problem®, ki jim ga bomo zaenkrat Se prepustili v
intemo razmisljanje in se bomo poskusali spoprijeti z njim kdaj .
kasneje. i

Tokrat nas bolj zanima, kaj se je primerilo, da je vsesplosno
preobremenjena trojica naposled izgubila Zivee. Od nekje pac je
prislo nujno vprasanje, da morajo natancno odgovoriti, koliko
je v OZD ,,Flikoplesk* zaposlenih strokovnjakov in kako sploh
stoje s kadrovsko strukturo.

,.Saj so znoreli,” je zasopihal direktor. ,,Kako naj odgovar-
jamo kar na hitro, brez temeljite analize? *

»Se docela strinjam,** je dejal tovaris sekretar. ,,Brez analize
ne moremo napraviti nobenega koraka in to Se posebej, ker

vemo, da nam je prejSnji teden uSel Se zadnji inZenir, tako‘dj"
zdaj — kakor bi utegnil kdo pojasnjevati docela neutemeljeno i
neobves¢eno — nimamo nobenega strokovnjaka vec. "

Ko je vesoljno upravljavska trojica ugotovila, da nima po
mena pretirano kritizirati prakse (ali ,,manije", kakor je nekdo
predlagal) pobesnelega zbiranja vsemogocih podatkov, se J€
naposled zedinila za prav revolucionamo resitev. Zapisali so kra-
tek odgovor:

. Pri nas je strokovnjak vsak, ki ima vsaj nekaj delavcev pod
sabo. Lahko nam verjamete, da smo v tem pogledu dale¢ ma'
republiskim popre¢jem. Natancne Stevilke pa za vas tako ali
tako ne morejo biti zanimive, ker so tudi nasi delavei i\zjavili,

jiih ne zanimajo . . . ."
] ]! LT

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC
(glavni urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GO-
VEKAR, MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni ured-

nik), BORIS RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik),
JANEZ SEVER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in
JANEZ VOLJC. Naslov uredni3tva in uprave: Ljubljana, Dalmati-
nova ulica 4, postni predal 313/VI; naroéninski oddelek tel.:
033, int. 278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033;

komerciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, tel.: 312-691. Radun

3t. 501-620-7-121100. Posamezna 3tevilka stane 3,00 din, letnd
310- roé&nina je 150,00 din. Rokopisov ne vratamo. Postnina pla
v gotovini. Tisk »nLjudska pravicac, Ljubljana.
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