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}% Glasilo delovne organizacije
ISKRA-Industrija baterij ZMAJ

"GLAS ZMAJA"™ izdaja mesedno v nakladi 550 izvodov delovna organizacija ISKRA-Industrija baterij
ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, Stegne 23. Glasilo ureja uredniZki odbor: Antonija Krek, Aleksander
Jakomin, Fadil Alibegovi&, Pavla Grabljevec, Marija Kocman in Stane Savi&. Odgovorni urednik:
Mayer Marijan. Tiska tiskarna LJUBLJANA. OproZ&eno prom. davka po pristojnem sklepu 5t.421-1/73
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Srednjerocni
planski
dokumenti

1981 - 1985

SMERNICE DO ISERA - ZMAJ

YV okviru priprav na novo plan-
sko srednjerodno obdobje
1981 - 1985 se tudi delavei
Zmaja intenzivmo vkljuZujemo
v delo. Zasnove razvoja, ki
emo Jjih oblikovali na osnovi
analize tekofega srednjerodne-
ga obdobja in analize razvoj-
nih moZnosti ter prediskutirali
v strokovnih sluZbah ob sode-
lovanju druZbeno politidnih
organizgacij, so bile podane
v SMERNICAH in v mesecu nove-
mbru obravnavane in sprejete
na zboru delavcev temeljnih
organizaci]j.

V teh smernicsh smo se opre-
delili, da bomo v Zmaju usme-
rili svo] razvoj predvsem na
naslednja glavna podro&jas

-~ tehnolofka modernizacija
obstojede proizvodnje

- izboljBanje kvalitete ob-
stojedih izdelkov v pogle-
du trajnoeti, zaZ&ite proti
iztoku, designa

- raz8iritev proizvodnega

OBVESBSTILO

Pregled uspehov gospodarjenja
na podlagi zakljudnih radu-
nov 1979 bomo podali v prihod-
nji #tevilki. Na osmovi teh
podatkov bomo tudi sprejeli
stabilizacijske ukrepe in

Jih kot dopolnitev vgradili

v planske dokumente za leto

1980, Urednisdtvo

programa z izvedbo difere-
ncirane kvalitete baterij,

alkalnimi baterijemi, gumba-
stimi baterijami in svetil-
kami

- zmenjSanje odvienosti od
gunanjih dobaviteljev z os-
vajanjem nekaterih polizdel-
kov

--povelevanje izvoza in osva-
Jenje nekaterih uvofenih ma-
terialov tako, da do konca
srednjerofnega obdobja dose-
Zemo izenalitev uvoza z
izvozom

- razBiritev prostorskih kapa-
citet v obeh temeljnih or-
ganizacijah s ciljem izbolj-
Sanja delovnih pogojev in
ureditve transportnih in
organizacijskih pogojev.

Sprejete usmeritve bodo skupaj
z medsebojnim dogovarjanjem
in sporazumevanjem omogoZile
izenadevanje pogojev prido-
bivanja dohodka obeh temelj-
nih organizacij.

Z uresniditvijo sprejetih
smernic bomo povedali proizvo-
dnjo po povpredni stopnji

8,3 %. Povefanje koli&in
proizvodnje bomo dosegli pred-
vsem 8 povedianjem produk-
tivnosti dela in le v manjsi
meri z dodatnim zaposlova-
njem. B tem bomo dosegli
izboljBanje relativmorniz-
kega dohodka na delavca,

in povelali deleZ akumulacije
za raz¥irjeno reprodukeijo,
kakor tudi zagotovili ustrez-
no rast osebnih dohodkov.

Da bomo uresnidili postavlje-
ne smernice, bo potrebno
dati osnovni poudarek v nas-
lednjem srednjerodnem ob-
dobju nadaljnjemu utrjevanju
samoupravne organiziranosti
in prilagajanju organizacije
poslovanja v temeljnih orga-
nigacijah in delovni skup-
nosti skupnih sluZb novim
razmeram. Poglobiti bo
potrebno sodelovanje s
sestavljeno organizacijo
Iskra in poslovno skupnost-
Jo baterijafev ter tako doseli
predvideno rast domace
prodaje in izvoza, preskrbo
proizvodnje z ustreznimi
literiali, vsklajevanje proiz-
vodnega programa in prodaj-
nih cen.

Nalog, ki smo si jih zadali
v smernicah ni malo. Ko
bodo dokonino veklajene in
opredeljene v temeljih pla-
nov in samoupravnih sporaszu-
mih jih bomo sprejeli za
evoje. Kakor jJe pomembno,

da se vesi angafiramo pri
dolodanju ciljev razvoja in
sprejemanju dokumentov tako
bo pomembno, da bomo spreje-

te naloge in obveznosti tudi

realizirali.
R. Cope
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Dne 11. februarja 1980 smo
delavei v delovni orgamizaciji
na referendumu odlodali v
temeljnih organizacijah o
sprejemu Statuta delovme
organizacije in sprejemu
spremembe Statuta temeljne
organizacije, v delovni
skupnosti skupnih sluZb pa

o sprejemu Statuta delovme
arganizacije in na nadomest-
nih volitvah volili delega-
ta v delavski svet delovme
organizacije.

Izid glasovanja na referen-
dumu je izredmo dober,
delavci smz vedino glasov
vseh delavcev sprejeli
- Statut delovme organizacije
- Spremembo Statuta temeljme
organizacije (TOZD Baterije
im TOZD Specialme baterije).
V delovni skupmosti pa
smo na nadomestmih velitvah
izvolili tov. LENDERO Framca
za delegata v delavski svet
delovne organizacije. 8.J.

Edvard Kardelj
je ostal

med nami

listiZnega samoupravljanja,
Je bil moto razstave:
"Samoupravljanje je moéd
ljudskih mmoZic"!

Jugoslovanska samostojna in
neodvisna pot v socializem poz-
na Stevilne mejnike. Ob vsakem
izmed nas pa je zapisana tudi
ustvarjalna misel, zamisel ali
pobuda Edvarda Kardelja, ne-
omajnega borca, ki je pol sto-
letja zdrzal na braniku revolu-
cionarnega gibanja, pri cemer je
se zlasti po vojni ves cas nosil
velikansko breme pri graditvi
Jugoslavije in njenem sociali-
sti‘cnem samoupravnem razvo-
Ju, pri krepitvi nase neodvisno-
st

Razstavo smo si v precejinjem
Stevilu ogledali tudi Zmajevi
delavci ter se tako poklomnili
njegovemu spominu ob obletmici
smrti.

Edvard Kardelj je ostal med
nami. Sleherni tremutek ga
dutimo v sebi, ko Zivimo 2z
njegovim delom in iz njegovega
dela érpamo izhodis&a in mavo-
dila za nadSe sedanje im pri-
hodnje delo in smovanmja. My

V okviru prireditev ob 70 let-
nici rojstva Edvarda Eardelja
Je bila ma 1jubl jenskem raz-
stavidlu odprta razstava, ki
Je prikazala njegovo Zivljemje
in delo. Ker pa je letos 3o
letnica uveljavljanja socia-

Leto 1952. Obdobje, ko je v
Zmaju delale Zez poletje okrog
60 delavcev im pozimi 3o ved&.
Leto 1952, ko je tovarmo prev-
zel v upravljanje delavski
svet. Leto, ke se v Zmaju za-
radi marodil v treh mesecih
zaposlili 200 novih delavcev.
V ta &as spada tudi prvo sre-
Zanje z Zmajem za PRIMC JoZo.

Danes dela pri izdelavi &as.
Tede ji 28. lete v Zmaju. Morda
Se dobro leto im uvrstila se

bo med naZe upokojemce. Za
njeno delo med marodme osvo-
bodilmo borbo so ji prizmama

dvojna leta. Bila je teremska
aktivistka Btirih bratov par-
tizanov. Eden ni dodakal
svobode. OkuSala je smrt v
belogardistidaih zaporih v
Novem mestu. PreZivela je.
Spomini so ostali im o tem
ne govori rada. Prizvok mje-
nega glasu je trpek.

Bolj sproZfeno govori o ve-
selejEih dmevih., Tremutek,

ko smo ji v Zmaju pred ved
kot letom dmi izrofili kljude
stanovanja v Qtepandaken
naselju, Jje mepozaben.

Sreéma je, zadovoljma. Dom

Ji mmego pomeni. To sicer

ai vse, pa vendar.

Osmi marec bo. Zgodovimo praz-
novanj pezmna, obduti pomem e
iz vojnih &esov, &as aktivmosti
AFZ. Ob dmevu Zena ji velja
topla beseda in stisk roke.

My
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Ob¢ni zbori sindikatov

Zadnje dni v mesecu Jjanuarju so
v delovni organizaciji ZMAJ
potekali ob&ni zbori osmowvmih
organizacij sindikata. Lo&eno
po temeljnih organizacijah v
Ljubljani in Sentvidu ter
delowvni dupnosti skupnih sluZb
g0 predsedniki podali poroéila
o delovanju v minulem letu.
Vsa porodila so v prikazu aktiv-
nosti vsebovala v pretefni me-
ri skupma izhodiZ&a, pa maj
si bo glede utrjevanja nase or-
ganiziranosti preko samouprav-
nega, dru’benopolitiZnega do
delegatskega delovanja. Niso
pa izostali tudi dolodeni us-
pehi na podroéju rekreacije,
Sportnih tekmovanj in kulture.
Predvsem pri slednjem je vel-
jala pohvala mladinski orga-
nizaciji oz. posamezmikom za
izvedbo uepednih nastopov.

V vseh treh porodilih pa so
bile nakazane tudi smernice
za bodofe delo. V tem smi-
slu so potekale tudi razprave.

Vsekakor &aka sindikate v tem
letu mnogo dela. Posebmo po-
zornost bo treba poswetiti
predvsem stabilizacijskim na-
&rtom, gospodarjemju, varde-
vanju, in e marsiiemu, mne
nazadnje pa vzpodbujati imo-
vacijeko dejavmost, izbelj-
gati kvaliteto izdelkov in
sliéno.

Naloge so obseZme. Zelimo le,

da jih bomo izpolmjevali ter,
da bomo ob letu dmi sprego-

vorili tudi o dobrih rezultatih.

My

8. marec -
dan zena

Zgodovina nafih osmih marcev
se Je zafela pisati Ze teakoj,
ko so na predlog Klare Zetkin
sprejeli odlok o razglasitvi
mednarodnega Zenskega dne. Ko
pa se Je Dimitrije Tucovié
vrnil iz ESbenhavna leta 191o
Jje posredoval sklepe kongresa

in ustenovil &asopis "Jednakost”,

ki je za¥rtal program Zenskega
delavekega gibanja.

Prvié so Zene praznovale svo]
dan 1911 leta v Nemdiji,
Avstriji, Bvici in na Danskenm.
Zahtevale so volilno pravico.
Praznovanje se je razSirjalo
zlasti po oktobrski revoluci-
Ji, ko so ruske Zene z zako-
nom dobile popolno enakoprav-
nost. To je bil prodoren
uspeh socialistidnih sil v
refevanju Zenskih vpraSanj in
moéna vzpodbuda za razmah
fenskega gibanja po vsem
svetu.

Stara Jugoslavija ni prizna-
la Zenskam volilno pravicoj;
praznovanje pa Je potekalo v
boju za enakopravnost.

Slovenske Zene so prvié&
praznovale svo] dan leta
1933, Pridele so boJj za
dostojno Zivljenje, zdravje,

Z ob&nega zbora osnovne organi-
zacije sindikata TOZD baterije
v oddelku finalizacije baterij.
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materinsko varstvo in varstvo
otrok. Zahtevale so enako-
pravnost z mo¥kimi. Ze med
narodnoosvobodilno vojno so
Zenske volile in bile izvol-
Jene. Leta 1945 pa je bila
nasa Zena osvobojena stolet-
nega suZenjstva. Z zakonom
je vsem zajamfena enakoprav-
nost.

Tudi ob letoZnjem 8. marcu,
ob praznovanju dneva Zena se
moramo ozreti v preteklost;
Sele potem dojamemo globlji
pomen danainjega trenutka in
njegove vrednote, na katerih
Zele lahko alonijo nafa
nadaljnja hotenja. Pravice in
dolZnosti ter enakopravnost
matere, Zene, dekleta niso
omejene samo na delovne
dolZnosti za strojem, temved
se uveljavljajo tudi v
nafem politi¥nem in samo-
upravnem delovanju. Na vseh
toris&ih dru¥benega Zivljenja.
Tudi v Zmaju. Prav zato ta
dan ni samo praznik, ko pokla-
njamo cvetje, z izbranimi
besedami izgovarjamo destit-
ke, vabimo v drufbo dobrega
razpoloZenja ali 8 polno
mero ginjenosti obljubljamo
in ugotavljemo, kaj smo v
tej druZbi in tej Zemski
dolZni Ze marsikaj. Naj bo

raje 8. marec dan, ko skupaj
kritiéno presojamo uspehe in
pomanjkljivosti, rezultate
dela, izbojevane zmage in de-
leZ naSe Zene ter njeno
aktivnost v nadi druZbi. Prav
v to mora biti uemerjena nada
pozornost. Sele potem pride
do izraza poklonjeni Sopek

za 8. marec. My

0b 8. marcu
ob dnevu %ena

veem sodelavkam Zmaja
vsem bralkam glasila

nasSe Eestitke
UREDNIETVO

O materi tovarisa Tita

(Odlomki iz knjiZice
"Trebde pri Podsredi™)

Ssmotna Javerfkova domadija
v Grabnu 48 nad Bistrico Je
imela 30 oralov zemlje; ker
Je bildé njiv in vinogradov
malo, ved pa gozdov in pas-
nikov, so JaverZkovi pletli
koBSare ter Zgali oglje in
apno v pedeh, katerih ostan-
ki so ob mostu ez Bistrico
opazni He dsnes. Martinu in
Mariji JaverSek se je ro-
dilo 13 otrok. Najstarej&a
h&i Marija je zrasla v lepo
in ponosno dekle s avetlo
modrimi ofmi in svetlo rja-
vimi lesmi, ki ei jih Je
spletala v dolgi kiti.
Imela je molan in prijeten
glas in je zelo rade pela.
Eo Ze ni dopolnila 17 let,
jo Jje spoznal Franjo Broz
iz EKumrovca. EKonec Janu-
arja 1881 se je z njim
omoZila in svatje so Jo
odpeljali v Franjev dom v
Eumroveu.

Marija Broz Jje rodila 15
otrok. 8 Jih Jje umrlo
brZ po rojstvu ali v
zgodnjem otroStvu. Kot
sedmi otrok se je 7. maja
1892 rodil Josip. Brozova

druZina je lkmalu obdutila
hudo pomanjkanje. Osem
juter slabo plodne zemlje je
dajalo kljub skrbnemu obde-
lovanju premalo za preZiv-
ljanje Stevilne druZine.
Ofe si je zaman prizadeval
povedati dohodek z prevoz-
nistvom in trgovanjem.
Otroci so vse redkeje sli-
Sali materino pesem. Hodila
Jje B starejiima fantoma na
dnino k premoZnejSim kme-
tom in' se zve?er vraala z

vredko moke, da je mogla
potediti otrokom lakoto.
Kadar je bilo pomanjkanje
najhujde, je odpeljala ene-
ga od otrok k svojim star-
Sem. Javerskovi sicer niso
bilo bogati, stradati pa
Jim ni bilo treba. K njim
Jje mati najvelkrat peljala
sina JoZeka. Od 1896 pa vse
dokler ni zadel hoditi v
osnovno Holo v Kumrovcu

Je Zivel na Javerskovi
domadiji.

Zivljenje Brozovih je posta-
Jalo vse trie in mati Je
morala skrbno varievati s
kruhom, za katerega so Jjo
neprestano prosili otroci.
Morala si Je sama odtrgo-
vati od ust, da ne bi bili
otroci preveé ladni. Njemo
telo je slabelo, Ze vedno
pa je ohranila ponos in
celo pred svojimi sestra-
mi je prikrivala teZave in
reviédino.

Risba Titove matere.
Narisal BoZidar Jakac
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Velike naloge sindikata v Sentvidu

DELOVANJE 00ZS TOZD SENTVID
V PRETECENEM MANDATNEM OBDOBJU

Ko smo se dne 29.I. tega leta
polnoZtevilno zbrali na obdnem
zboru v mafi memzi, je bile

iz porodila predsedmika razvid-
no, da Jje bilo delovanje
igvrinega odbora, kot tudi
osnovne organizacije sindika-
ta zelo pestro, saj Jje bilo

v rminulem dveletmem obdobju
oddrZanih 23 sej izvrinega
odbora, 13 sej v sklopu
dru?beno politi&nih orgeni-
zacij, ter 5 masovmih sindi-
kalnih sestankov.

Dejavmost vprafanj in nalog
s katerimi se Je ukvarjala
osnovna organizacija, je bila
zelo ob3irna. Naveden naj
le neka] glavnih podro&ij tj.:
vodenje vseh volilmnih postop-
kov, razprave o osnutkih
samoupravnih sporazumov,
dodelitvi posojil in stano-
vanj, organiziranje izletov
in proslav, pobude in razprave
o organiziramju temeljne
organizacije, ocene gospodar-
Jjenja, razprave o odpravi
slabosti v neposredni pro-
izvednji in vodenju proiz-
vodnje, ter mogode nekoliko
premalo o skrbi in rekreaci-
Ji delavcev.

Ce se nadalje ozremo Ze

na drugo podrodje im anali-
ziramo delo, uspehe, ter teZa-
ve (&e refemo v lanskem letu)

z lshkoto ugotovimo, da Jje bilo
leto velikih sprememb, odpove-
dovan] in angaZiramosti vseh
nas pri urejanju samoupravne
organiziranosti in teZnje po

napredku. Nekje smo si zalrta-
1i tek proizvodni program,

ki maj bi zagotavljal social-
no varnost delavca v nasi
temeljni orgamizaciji, kako¥
tudi v delovmi orgamizaciji
kot celoti.

Vemo pa tudi, da nam proizveod-
nja preko celega leta ni po-
tekala tako kot Jje bilo Zeleti,
saj bi lahko rekli, da je bilo
celo leto postopem prehod

na TOZD, z iskamjem majbolj-
8ih reditev im poti k stabi-
lizaciji dolgoletmega dislo-
ciramega obrata. Nekaj teh
motenj je bilo vsekakor znotraj
nase priprave proizvodmje, po-
gojeno & prodajo naSih pro-
izvodov.

Ce damo kratko progmozo gospo-
darjenja za naprej, bi rekli
takole: ob vstopu v letu 1979
ko smo se Ze odlodili za

Formiranje celic R 10_v, TOZD
specialne baterije v Sentvidu

dve temeljri orgamizaciji, smo
zapisali, da hmo morali

boljSe gospodariti, se spre-
meniti v miselmosti im, da
bo potrebno velike strpmosti.
Radunamo, da bo strpnost BZe
tudi v tekolem letu prisotna,
na boljse gospodarjenje pa
tudi lehko ralunamo z Ze ure-
Jemim (im na poti urejamja)
akti ter sporazumi med teme-
ljnima orgamizacijama in
delovao orgamizacijo, bolj#e
notramjo orgamiziramostjo

in kadrovsko okrepitvijo, ter
nenazadnje samacijo nase
temeljne organizacije, pred-
videno s plamom za naslednje
petletno obdobje.

Iz navedenega in dejanskega
stanja v temeljni organizaciji
Specialne baterije Sentvid pri
Stidni, upostevajoé ukrepe
zvezne in republiske reso-
lucije, na osnovi katerih

bodo posamezne ob&inske skup-
8&ine izdale odloke o izva-
Janju ukrepov za stabilizacijo
v gospodarstvu, je med drugim
treba takoj pristopiti k iz~
vajanju naslednjih nalog:

1. izdelati program ukrepov v
prid boljdega gospodarjenja
v TOZD oziroma delovni
organizaciji (povedati izvoz,
zmanjSati uvoz itd.),

2. bolj8e izrabljati delovmi
das,

3. izboljSati delovmo disciplinmo,

4, sestanke organizirati proti
koncu, oziroma izven delov-
nega &asa.
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Povabilu na obdni zbor nafe
osnovne organizacije sindikata
s0 se odzvali: tov. Mrhar,
sekretar osnovne organizacije
Zveze komunistov v delovni
organizaciji, tov. Jakomin,
predsednik konference sindi-
kata v delovni organizaciji in
tov. Smoli&, wv.d. direktor
delovne orgamizacije. Zadovolj-
no smo prisluhnili nagovoru
tov. Smolida, ki je ugodno
ocenil delovanje osnovmne orga-
nizacije in dodal Ze neka]
vzpodbudnih misli k postavlje-
nim ciljem bodolega delova-
nja.

Ob zakljudku je bilo Se ugo-
tovljeno, da so glede na

novo samoupravno organizira-
nost v okviru delovne organi-
zacije, odkrita tudi realnej-
Sa spoznanja tako, da Je v te-
kodem letu pridakovati lep-
8ih uspehov gospodarjenja,
manj motenj v proizvodmnji in
seveda vedjega osebnega dohod-
ka, oziroma za ved im bolj3e
delo - boljZe pladilo.

N. Strmole

Nov odbor
sindikata

Na ob&nem zboru osnovne organi-
zacije sindikata v TOZD
Specialne baterije Sentvid so
izvolili nov 7 &lanski odbor

v sestavi:

ZADEL Peter, predsednik
ERISTAN JoZica, namestnik
JOVANOVIE Marija, tajnmik
GAMZE Anica, blagajnik
LOEAR Jelka

RESNIK Vilma

SINJUR Marko.

Novi pogoji

za delo mladih

MLADINA - NASA PRIHODNOST

Ne moremo mimo dejstev in bole-
ée resmice, da v TOZD Specialme
baterije Sentvid mismo imeli
popolne mladimske organizacije
Ze dobro leto, odSel je mam-
re¢ predsednik in en ¢lan
predsedstva. V tem obdobju je
tako predsedstvo, kot mladin-
ce nekako usmerjal izvrini
odbor osnovme organizacije
sindikata, istodasmo pa bil od-
govoren za okrepitev organi-
zacije.

Nikakor se nismo mogli spri-
Jazniti, da sprido temeljne

organizacije in toliko mladih

obrazov me gre in ne ustreza

da bi Hli brez sposobne mla-

dinske organizacije. Istodasno
se Jje sindikat zavedal, da

mu bo ta le v veliko pomod

pri razreSevanju razmih proble-

mov na vseh podroéjih.

Kar se tide dosedanjega de-
lovanja mladih, bi se lahko
celo pohvalili, kajti v ta-
kem sestavu vodstva, mladinci
niso odrekali sodelovanja,

saj so se vkljudevali v razme
akcije, manifestacije, kul-
turne programe in sodelovali
na 13. sejeh v sklopu druZbemo
politidnih organizacij itd.

Dne 28.1.1980 je bila na sklic
predsedstva mladine, oddrZana
letna &lanska konferenca, kjer
Je bilo navzodih vedina &lamov
od skupnega Stevila 28, Konfe-
renci so prisestvovali tudi:
predsednik delavskega sveta
TOZD Specialme baterije,
predsednik sindikata in de-
lovodji baterijske proizvodnje.

Tajnik predsedstva je podal

porofilo o delovanju (kot

je Ze navedeno) izvoljeno je

bilo predsedstvo petih &lanov

in podane smernice za madaljnje
delovanje in sicer:

1. udvretiti delovanje mladin-
ske organizacije, povezati
se z Z8M v krajevni skup-
nosti Sentvid in mladino
v temeljni orgamizaciji
Baterije Ljubljema

2. V sklopu ZSM Sentvid pri
8ti&ni sodelovati v mladin-
skem Eviz tekmovamju in
pri izdaji internega
glasila

3. udejstvovanje v mladimskih
delovnih askcijah in mani-
festacijah

4, sodelovanje z izvrinim
odborom sindikata TOZD
Specialne baterije pri vaZ-
nej8ih odloditvah v sklopu
druZbenopolitiénih organi-
zacij.

5. urediti blagajniZko poslo-
vanje, &lanom posredovati
élanqko izkazmice.

Novemu vodstvu mladinske orga-
nizacije Zelimo veliko plodme-
ga dela v smislu postavljemih

smernic.
N.8.

Glani predsedstva so:

SEME Vida, predsednik
NERED Nu#a, tajnik
PLANINSEK JoZa, blagajnik
EOZLEVCAR Marija

PEROLJ Marija
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Zakaj in kje skriplje vijak?

Bilo je 12. septembra leta 1977,
ko je razvojni sektor uradnmo
in svelano v sobi direktorja
na Smartinski cesti predal
slufbi vzdrZievanja nairte za
avtomatizacijo linije 3R 12,
Ob tem je bilo poudarjemo, da
bo montaini stroj po obsegu
dela ali teZavmostmi stopmji
predstavljal skoraj 8o odstot-
kov kompletme linije. Napoved
se je uresmilila ob preselitvi
tovarne v Stegne, stroj pa

Je potisnil v preteklost roéma
dela kot so spajamje - veza-
nje, merjenje im zalivanje,
pritiskanje kontaktov pa Je
bilo izvedemo strojno na sami
etiketirki.

Zdaj smo v mesecu februarju
leta 1980. Med montaZmim stro-
jem in etiketirko Se vedno
ro&no pokriva baterije 6 delavk.

Manjka Ze "drugi® stroj, za
katerega je bilo v septembru
1977 leta mapovedamo, da

Je treba v razvoju izdelati

Se zadmje konstrukcijske de-
tajle, nakar sledi Ze izdelava
risb.

Ker Je od te izjave preteklo
skoraj dve leti in pol, se
zastavlja vprafanje, na kate-
rem podrodju je zafkripalo.
Mar na strokovnem, &asovnem,
stimulativnem itd.?

Odgovarja in pojasnjuje v.d.
vodja razvojnega sektorja
Lavrin JoZe:

Res je vse, kar je zgoraj na-
pisano. V nafem sektorju smo
si zadrtali nalogo - avtoma-
tizirati kompletno linijo 3R
12, ki bo zgrajena v postop-

Celotna linija za ploZdate baterije 3R 12 je avtomatizirana, le
roéno pokrivanje baterij s pokrovkami Ze &aka modernizacije.’

‘nih fazah in konstruirana tako,
da se te enote neodvisno vkla-
pljajo v celoto. Cilj naloge
je Jasen. Prvié prihranek iz
naslova produktivnosti dela,

se pravi proizvajati enako

ali ved z manjSim Stevilom
1judi. Drugi& prihranek na
materialu (npr. odprava
envelop in kositra pri spa-

‘Janju).

(e danes napravimo rekapi-
tulacijo in &asovno oprede-
limd, kje so posamezne

enote v tem kompleksu avtoma-
tizacije linije dobimo slededo
sliko:

4

MontaZna linija I. del (kriv-
ljenje Zidk, spajanje Zilk,
spajanje in sekanje "+" kon-
takta, merjenje in zalivanje)
Je v celoti kondana in pre-
dena v redno proizvodnjo.

2.

Odprava dragih envelop in
uvedba pakiranja v kré&ljivo
folijo. Naloga je tudi v

celoti opravljena.

3.
MontaZna linija 3R 12 II. del
pakiranje baterij. CilJ nalo-
ge je odprava ro¥nega dela,
oziroma prihranek Sestih de-
lavk. Eonstrukecija prvega
dela te druge faze, ohidje,
pogon z vsemi prenosi Je bila
dana v izdelavo obratu vzdrfe-
vanja 29.1.1979. Preostali
del nadrtov (po obsegu manjii
od prvega) pa smo dali vzdrie-
vanju 12. februarja 198o,
tako da je zdaj naloga s stra-
ni konstrukcije konana. Tu
nas &aka samo sodelovanje
pri izdelavi in uvajanju v
proizvodnjo.

4,

Merilniki R 12. Znano je, da
viEimo montaZo pri 3R 12 bres
predhodnega merjenje &lenov
kar nam povzroda veliko
razdiranja baterij v konZni
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fazi. Ta problem bo v veli-
ki meri odpravljen z namesti-
tvijo dveh dvojnih merilni-
kov pred avtomagregatom.
EKomplet dokumentacija teh
merilnikov bo dana v izde-
lavo v obrat vzdrZevanja do
30. marca tega leta.

5.

Izdelava stroja za strodnice
3R 12. Stalne teZave pri
dobavi in visoki ceni le teh
smo se v sklopu kompleksnega
TreSevanja te linije lotili
tudi izdelave stroja za strod-
nice 3R 12, Predvidevamo da
bodo nadrti gotovi do avgusta
tega leta.

6.

Naprava za avtomatsko dozi-
ranje &lenov R 12. Tudi ta
del sodi v kompleks celotne
avtomatizacije linije. Vendar
na tem podrodju razen idejne

zasnove 3e ni priZlo na vrsto
za konstrukcijsko izdelavo.

To bi nekje bil pregled stanja
v kakini fazi se nahajajo po-
samezne enote. Mislim, da
&e e pifem o0 tem je prav,
da dobi bralec celoten pre-
gled. 5 tem pa se nikakor
ne mislim izogniti odgovorom,
ki jih je postavil urednik,
ki se sicer nanafa samo na en
del.te kompleksne naloge to
Je drugi del 3R 12 lini je.
ReSevanje te konstrukecijske
naloge smo 8 predhodnimi do-
govori s profesorjem na Stroj-
ni feakulteti poizkusili na
ta nadin, da so posemezne
eklope konstruirali Ztuden-
tje v obliki seminarskih
nalog. 5 tem nadinom smo
hoteli pridobiti na &asu.
Zal se je tako prehitevanje
pokazalo za neprimermo.

Primeri so teoreti&no sicer

bili refeni vendar bi se po
naSem mnengu v praksi izkazali
kot manj uspe#ni. Torej je tu
prvié zadkripalo. Nadalje je
nosilec tov. Camernik Janez
odSel iz naSe tovarne. Tu je
zopet nastala ogromma vrezel.
Ne le pri zakasnitvi te naloge
empak na splodno. Saj Je
izguba tehniZnega baterijske-
ga strokovnjaka zelo huda, saj
pri mover kadrovanju takih
profilov ni. To je tudi bil
glavni vezrok zakasnitve.
Takih in podobnih primerov
ne bi bilo ali pa bi jih
bilo znatno manj, &e bi ime-
1i pri nas refen nadin nagra-
Jjevanja strokovnega kadra
po njihovem delu, vendar bi
o tej temi kljub temu, da je
izredno pomembna spregovorili
ob drugi priliki.

Studij ob delu

V prejinji Btevilki smo videld,
koliko imamo rednih Etipendi-
stov, danes pa =i oglejmo, ko-
liko naSih delavcev Ztudira

ob delu. Dejansko jih Studira
ved, kot je sklenjenih pogodb
o Solanju, ker vsem ne moremo
zagotoviti ustrezne delovne
naloge po kon¥anem Ztudiju,
nekateri pa se tudi nodejo

na ta nadin vezati na orga-
nizacijo.

V_TOZD Baterije Ljubljana

Studira na:

- poklicni Z0li 1 delavec
(8tiglec)

- delovodski, strojna smer
1 delavec (Jelen)

- tehnifka srednja, strojna
smer 2 delavca (Jeriha,
Kobe)

&lektro =mer 1 delavec
(Brezovar)

- viji B0li za orgamizacijo
dela 2 delavca (JeZ,
Kranjac)

- osnovni Soli 1 delwka
(Salja).

Ekupaj torej 8 delavcev

(osnovno izobraZevanje 1,
srednja %ola 5, viZja Sola 2).

¥ _T02ZD Specialne baterije

Sentvid pri Stimi:

Dva delavca Studirana ta

I. stopnji fakultete:

- viSja So0la za organizacijo
dela (Hren)

- vi8ja ekonomsko komerci-
alna Sola (Alibegovii).

V delovni skupnosti skupnih

slufb se ob delu izobra¥uje:

- na tehniSki srednji Holi,
strojna smer 3 delavei
(Eondam,Robar, Salej)

- na ekonomski srednji Holi
1 delavka (Znidar&ig
Danica)

- na administrativni Soli
2 delavki (Vriek, Smerajc)

- na viZji upravni Soli 1
delavka (Eocman)

- na viZji ekonomsko komerc.
Boli 1 delavec (Azinovi¥)

- na viSji varnostni Soli
1 delavec (Podriaj)

- na II. stopnji fakultete

‘za strojnistvo 1 delavec
(Cerne)

- na II. stopnji fakultete
za organizacijo dela 1
delavec (Smrdel)

V delovni skupnosti torej 11
delavcev (srednja 6, viija
3, visoka 2).

V delovni organizaciji Htudi-
ra ob delu 21 ljudi, kar
predstavlja 5 % zaposlenih.

To je prav veliko in res po-
hvalno je za vsakega od teh
delavcev, ki so0o poleg vseh
obremenitev na3li Ze toliko
moli in &asa, da bogatijo
svoja znanja in spoananja. M.B.

GLAS ZMAJA
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Kaj pa domadi materiali?

VpraZanje postaja tudi v Zmaju
vee ostrejSe in bolj izzivalmo,
tako za tehmnologijo kot za vse
delavce delovme organizacije.

Baterije, na% osmovmni izdelek,
zahtevajo za svoje delovanje
nekatere posebne materiale

in polizdelke. Mnogi od teh

so v svetu stratefkega pomena.
Kder jih ima, lahko, v pri-
meru kakrZnih koli zaostritev
raduna z neovirano proiz-
vodnjo enega osnovmih pomoZ-
nih in prenosnih virov ener-
gije. Svetovna proizvodnja
baterijskih materialov je
namred omejena na dokaj ozek
krog proizvajalcev. Zato se
tudi cene oblikujejo docela
neodvisno od mas.

Velino teh materialov, pomembna
izjema je cink, moramo Ze ved-
no uvaZati. Prav tako tudi
ostala dva proizvajalca ba-
terij v drZavi. Vrednost
uvoZenih materialov im poliz-
delkov je kar precejsnja,
okoli 35 milijonov dinarjev
samo za nado delovmno orga-
nizacijo. Zaradi zastarele
tehnologije in relativmo

drage proizvodnje na3 izvoz
skoraj ni omembe vreden, razemn
v zadnjem &asu obetav pri

4R 25. Zato spadamo v

skupino delovnih organizaci]
z negativno devizno bilanco.
In seveda zato pladamo devize
30 - 40 % ved. Zaradi &esar
smo seveda spet "draZji"...

Problematika mi nova in dose-
daj tudi nismo drZali kriZem
rok. Taeko spada iskanje moZ-
nosti za doma¥o proizvodnjo

baterijskih materialov med
pomembne vsakoletme naloge
razvojnega sektorja, ki je Ze
naSel vrsto konkretmih refitev.
7Zal pa se nadaljnje razrefe-
vanje ustavi, ko je treba
tudi kaj ved investirati: bilo
v kadrovske okrepitve, bilo v
storitve drugih imstitucij,
bilo v nabavo osnovme razvoj-
ne in laboratorijske opreme
ali pa v polindustrijske ka-
pacitete ali pa kot sovlaga-
nje pri drugih potencialnih
proizvajalcih. Poleg tega
80 letme koliine posamez-
nih materialov in polizdel-
kov relativmo majhne in je
ekonomidmost treba ob vsaki
reSitvi preverjati. Situacija
je nekoliko boljSa, &e upo-
Etevamo potrebe vseh treh
proizvajalcev baterij skupaj.

Prav v letih 1979/80 pa se je
pristop celotmne delovne
organizacije do problematike
nadome3&anja uvoznih materialov
z domadimi okrepil. Tako smo

fe v letu 1979 vgradili postopmo
osvajanje domafih materialov v
Smernice za pripravo srednje-
roénega narta za obdobje

1981 - 1985. Porazdelili smo
tudi konkretne zadolZitve glede
posameznih materialov in posta-
vili roke. Tudi SOZD Iskra,
skozi posamezne sluZbe, je naf-
la konkretno razumevanje za
hitrejSe in ufinkovitejie

zman jSevanje uvoznih materia-
lov v na8i delovni organizaciji.
Tako smo na skupnem posvetu
prideli nadrtmo akcijo ma tem
podrodju. ZmanjEevanje uvoza

pa je tudi sicer ena od temelj-
nih smernic plana celotne

Del skladif&a surovin v Sentvidu
za pripravo depolarizacijske mase.

Iskre v letu 1980. Prav tako
je stekla skcija povezovanja
"baterijaSev" pri osvajanju

domadih materialov.

Z vsem tem smo se, to lahko
ugotovimo, dokaj aktivmo
vkljudili tudi v splodno drui-
beno akcijo, ki je opredelje-
na z Resolucijo SR Slovenije
o politiki izvajanja plana

v letu 1980 pa tudi v podobne
Smernice pri uresnidevanju
plana 1980 ob&ine SiZka ter
v stabilizacijska prizadeva-
nja nasploh.

Vrsto nafih naporov in rezul-
tatov pri osvajanju domadih
materialov smo predstavili
tudi na vojafkem simpoziju,
oktobra 1979, katerega orga-

nizator smo bili. Osvojitev
domadih stratefkih materialov
in polizdelkov ima namrel
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velik pomen za neodvismo pro-
izvodnjo baterij v zaostrenih
mednarodnih razmerah.

Seveda pa naloge ni razresSena
dokler bomo baterijske mate-
riale in polizdelke Ze na-
dalje uvaZali. Situacija pa je
glede na vrsto materiala
razlidna.

Skoraj polovico vrednosti uvo-
za odpade na baterijski manga-
nov dioksid, maravmi im sinte-
ti&ni. V Jugoslaviji mi rudis&
naravnega baterijskege MnO,,
zato gre *‘skcija v smeri boga-
tenja obstojedih manganovih
rud, posebej Be, ker Ze ima-
mo v TOZD Specialne baterije
obrat za mletje rude.

Najmanj tretjino uvoza odpade
nadalje na ogljene Sibke in
acetilenske saje. Tu so razme-
re najslabSe, saj ni realmo
prifakovati, da bi se katera
delovna organizacija pri nas
lotila v tem obdobju izredmo
zahtevne proizvodnje teh
polizdelkov. Zmaj Je sicer
proizvajal v preteklosti oglje-
ne elektrode, a je bila proiz-
vodnja opuifena. Nepozmavalci
bi morda kazali na.saje, CeZ,

teh se pa pri mas ne manjka.
Zal morajo baterijske saje,

ki Jih proizvajajo z zgoreva-
njem acetilena, imeti posebne
lastneosti im sicer morajo vpi-
ti relativno velike kolidime
tekodine (elektrolita) in mo-
rajo biti hkrati elektriémo
dobro prevodne, velikost nji-
hovih delcev pa izredmo maj-
hna. Ne glede na to, bomo
aktivnost tudi na podroéju

teh materialov obdrZali, saj
je wvedkrat potrebma odlolitev
o nabavi pri drugem proizvajal-
cu,

Nadaljaji polizdelek, izrednmo
pomemben za kvaliteto bateri]
Jje separator oziroma kot pravi-
mo elektrolitski papir. Tu
lahko redemo, da smo "staro"

tehnologijo premazovanja n&-
tronskega papirja ponovno osvo-
jili v sodelovanju z drugo
delovno organizacijo, potem,
ko so v Celju to proizvodnjo
ukinili. Vendar je #el razvo]
v svetu na tem podrodJju napre]
in smo zato uvedli boljsi, a
zopet uvozni elektrolitski pa-
pir, s katerim pa smo lahko
znatno popravili kvaliteto
baterij kljub zastarelim stro-
jem. Z dosedanjim delom smo
prisli pri osvajanju tega pol-
izdelka, ki pa je osnovan

na bistveno drugaimi tehnolo-
giji premazovanja, do faze
obseZnej8ih poskusov v polin-

dustrijskem merilu v sodelovanju
s proizvodno organizacijo s
podrodja papirme industrije

in Institutom za celulozo in
papir. Z letnimi potrebami
okoli 20 ton pa smo seveda
"teZak" partmer pri papirmidar-
jih, ki samo v enem dnevu
zavrtijo ved sto ton papirja.

Okrog 15 % uvoza prevzemata
takorekod "obidajni" kemikali-
Ji kot sta amonijev in cinkov
klorid, ki ju potrebujemo v
baterijski kvaliteti pri pri-
pravi depol. paste in elektro-
lita, dveh bistvemih polproiz-
vodov za izdelavo baterijskih
Zlenov. Zal ne ene ne druge
kemikalije ni v proizvodnih
programih nage kemidne indu-
strije, ¢eprav smo nekaj vzor-
cev im obljub Ze dobili. V
leto3njem letu radunamo vsa]
na manjSe kolidine amonijevega
klorida.

0d pomembnej3ih uvoznih po-
stavk ostaneta e cimkov
zdrob in grafit. Oba se upo-
rebljate pri nafih alkalnih
baterijah 6AF 22 in LR tipih,
slednji pa tudi v Leclanche
baterijah. Za prvega se
dogovarjamo s potencialnimi
proizvajalci, slednji pa bo
moral Ze nadalje ostati na spi-
sku uvoznih surovin.

S tem kratkim pregledom smo
skulali prikazati glavne smeri,
po katerih se v Zmaju ravnamo
pri osvajanju domadih materia-
lov. Hkrati pa smo nakazali
tudi pestrost teh materialov,
ki zahteva poglobljen pristop
predvsem na podrodjih kemij-
ske in elektrokemijske teh-
nologije, strojniitva in
tehnologije papirja, pa tudi
dober organizacijski im
poslovni pristop pri vkljule-
vanju drugih organizacij in
institucij v reSevanju ome-
njenih problemov nafe delov-
ne organizacije, ki se morda
drugim zde majhni. In ne
nazadnje, &e Zelimo v kraj-
Sem dasu bistven napredek,
se dolodenim finanénim vla-
ganjem v osvajanje doma&ih
materialov ne bomo smeli od-
rekati. Vlaganja bi morali
tehtati z udinki,.ki jih bodo
domadi materisli prinesli.

T. Ogrin

Nov prostor
zQ vzdrzevalce

Vse vedje potrebe po vzdrieva-
nju strojnega parka in elektri-
garskih del v TOZD-u Sentvid
zghtevajo razSiritev kljuav-
nidarske delavnice. ReZitev
vidijo v tem, da sta obe dejav-
nosti prostorsko loleni. Zato
80 v soseSfini medanje delav-
nice namenili prostor, v
katerem bo treba opraviti

nekaj gradbenih posegov in to

v lastni refiji, so posebej
poudarili SentvidXani.
Predvidevajo, da bo delavnica
nared v poletnem &asu. Ni-
kakor pa - vsaj tako trdijo
vzdrievalci,ne morejo biti
zadovoljni s 40.000 dinarji
namenjenih za notranjo opremo.

My
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Druzbena samozaséita

o S0 mi

ma druZfbene samozaS&ite.

NASTANEK IN RAZVOJ DRUZBE-
NE SAMOZASSITE

Eoncept druZbene samozaddite
kakrEnega uresnifujemo v po-
gojih samoupravnega politiéne-
ga sistema v katerem delavski

razred z drugimi delovnimi
1ljudmi neposredno uresnidu-
Je oblast, je ne samo nadelno
najustreznejii nafin varova-
nja, nemre¢ je bil pravzaprav
tudi zgodovinsko potrjen in

sicer v oborofeni revoluciji
v letih 1941 - 45 ter z njeno
zmago.

Revolucija je zrasla iz inte-
resa ljudstva in delavstva, ki
jo je organizirano v Osvobodilni
fronti pod vodstvom KP ter 2z
graditvijo nove 1ljudske obla-
sti tudi neposredno bojevalo

VS|

Nadaljnji razvoj socialistiénih samouprawvnih druZbenih odno-
sov in potreba, da na teh temeljih nenehno utrjujemo obram-
bo in varnost drufbe, pa zahtevata Ze bolj organiziramo in
odlodnejSo zavzetost tudi vseh drugih druZbenih dejavmikov
za oblikovanje in uresnidevanje enotnega in celotnega siste-

DruZbena samozas&ita postaja tako bistveni del uspednega
obvladovanja razliénih teZav in odporov, ki se pojavljajo

v procesu socialistidnega samoupravljanja razvoja nase
drufbe in njenega usposabljanja za to, da se bo odloZno upr-
la vsem zunanjim pritiskom in vse spretnej&im oblikam de-
lovanja notranjega in zunanjega sovraZnika.

V danadnjem Zasu, v &asu prodornega razvoja znanosti in teh-
nike ter krepitve vojafkega dejavnika v svetu, ko se fizi-
oglinomi ja vojne nenehno spreminja, je naZa dolZnost, da
dograjujemo in izpopolnjujemo nafo zasnovo splofine 1ljudske
obrambe in drufbene samozaifite upoStevajod dejstvo, da ni
nié drugega kot dosledno in odlo&no uporabljanje izkuSenj

iz narodnoosvobodilne vojne v sedanjih razmerah.

in vodilo. Bila je torej po-
liti&no gibanje.

Ko govorimo o nadi revoluciji
1941-45 govorimo istodasno tu-
di o izku3njah, ki smo jih do-
bili v tem boju, tako, da te-
meljne prvine samozad&ite po-
znamo po njihovem praktidnem
funkcioniranju in uspesnosti
iz Easa narodno osvobodilnega
boja. Poglavitne znadilnosti
tedanjega obdobja &e jih gle-
damo z drufbeno zgodovinske-
ga stalii®a so naslednje:

- narodi Jugoslavije vodijo
oboroZeni boj in druge
oblike boja za narodnostno
in socialno osw¥oboditev

- aktivizacijo in organizaci-
jo vseh sil prevzame Osvo-
bodilna fronta v kateri je
EP vodilna sila,

\

- delavei, kmetje in druge za
demokracijo zavzete sile
ustanavljajo svojo oblast,
ki izhaja iz interesov za-
tiranih in naprednih 1judi.

Skladno s temi postavkami obo-
roZene revolucije in graditve
nove oblasti so vodilne drui-
bene sile tudi 5Eitile in va-
rovale revolucijo ter njene
pridobitve in 1judsko oblast.

Najbolj zgovoren primer samo-
organiziranja ljudstva za
svojo zaZ&ito na pobudo po-
liti&nih sil, to je OF in EP,
Jje ustanovitev in delovanje
narodne zasfite v vseh letih
oboroZenega boja. Ustanovljena
Je bila Ze leta 1941, njena
temeljna naloga pa je bila
obramba slovenskega ljudstva
pred nagiljem okupatorjev.
Ustanavljali so Jjo v gospo-
darskih podjetjih (prvi& v
Baturnusu) ustanovah, vaseh
in mestih. Spomladi nasled-
njega leta je Ztela na posa-
meznih obmodjih Ze po ved
bataljonov.Tedaj je prevzela
tudi skrb za splo&no varnost.
Na vedjih obmoZjih osvoboje-
nega ozemlja se Je Se mone-
Je uveljavljal njen varno-
stni pomen. Pri samoupravnih
enotah se vzpostavlja narod-
na zas&ita z nalogo varo-
vati prebivalstvo in njego-
vo imovino pred kriminalni-
mi elementi in njihovimi de-
Janji ter B&iti javni red.

Enote narodne zas&ite so na
zafetku okupacije in narodno

osvobodilnega boja ZZitile
prebivalstvo pred sovraZnikom,
sodelovale v vojaZkih operaci-
Jah ali pa samostojno in na
lastno pobudo z razliénimi ak-
cijami delovale proti okupacij-
skim oblastem ter z orojem
nastopale proti sovraZni
vojski, nakar so se njihovi
pripadniki vrnili domov in
opravljali svoje vsakdanje
delo, veliko pa jih je od3lo

v partizanske edinice. Kasneje
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Vsak trenutek smo pripravljeni uporabiti zaklonii&e, kot smo ga
pri vaji akcije "Ni& nas ne sme presenetiti" koncem septembra lani.

upravnih odnosov in politi&ne-
ga sistema oziroma z decentra-
lizacijo driavne oblasti. Si-
cer je nova ustava sprejeta
1963 %e nakazovala smer podru¥-
bljanja varnosti, vendar so

ge njena dolofila zafela v
zakonodaji in praksi uveljav-
ljati Sele nekaj let pozneje,
ko so se na IV. plenumu spo-
padli & centralistidnimi in
administrativnimi teZnjami v
upravljanju drufbe in odkloni
v varnostnem sistemu, ki so
nastali hkrati s tem.

(dalje prihodngid) ©-T+

z razvojem vojadkih enot in
lJjudske oblasti, Je narodna
zai8ita zalela dobivati vse
ved nalog za preprefevanje
vsakrnih dejanj proti var-
nosti ljudstva in njegove
oblasti ter imetja. Te nalo-
ge je tudi uspe#no opravljala.
Bistveno pa je, da je bila
narodna za#ita povsem 1jud-
ska in je zato ni mogole pri-
merjati s kakrZnokoli prej-
8njo, od interesov ljudstva
in delovnih 1judi odtujeno
drZavno prisilo.

VIOGA DRZAVE IN VARNOSTI

Vzporedno z razmshom narodno
osvobodilnega boja se je kon-
stituirala tudi nova sloven-
gka in Jjugoslovanska drZav-
nost, ki je zrasla iz osvo-
bodilnih 1ljudskih in delav-
skih interesov.

Interesi ljudsko-delavske ob-
lasti v prvih povoJjnih letih
8o zahtevali izredne napore
za obnovo poruSene domovine
in za obrambo pridobitev
oboroZene revolucije. Oboje
Jje terjalo enotno, centrali-

zirano vodenje druZbenega raz-
voja in njegove saZfite. Z
agrarno reformo in nacionali-
zacijo je tedaj nastala pod-
laga za nove druZfbenoekonom-
ske odnose, ki naj ne temelji-
Jjo ved na izkoriZ¥anju kmetov
in delavcev. Proizvajalna
sredstva dobi v svoje roke
drZava, ki je orodje prisile

8 strani delavskega razreda

za uveljavitev njegovih in-
teresov. DrZavna lastnina

Je torej podlaga funkcionira-
nju centralizirane drZave.
Teda] govorimo o administra-
tivnem socializmu. Tako so
bila tudi vpraSanja varnosti

v domeni drZave.

PribliZno deset let po
osvoboditvi so zadele tudi
odgovornost za varnost pre-
vzemati temeljne druZbeno-
politidne skupnosti. Vandar
Jje mogole redi, da to Ze
daled ni bilo pravo podruZ-
bljanje. Poleg tega so vsaj
nekatera vpraSanja varnosti
Se dlje Zasa obravnavali
izkljuéno centralizirano, kar

Je oditno Ze bilo v nasprotju
s hitrej¥im razvojem samo-

i

Nov mesalec za
pripravo mase

Eonéno smo v Semtvidu dobili isg
Amerike mov meZalec za pripravo
depolarizacijske mase, od kate-
rega prifakujemo mmoge koristi.
Tu bo #lo za pripravo mase z
ustrezmno stopnjo kakovosti,
veljo produktivmest im boljZe
delovme pogoje, kar bo nedvomno
mnajbolj razveselilo delavce

pri pripravi mase.

Delavci iz razvoja so Ze pripra-
vili nadrte za mosilno kom-
strukcijo im druge pomoZme na-
prave, sluiba vzdrZevanja pa
Je prevzela malogo, da nadrte
realizira. Teko je orgami-
zacijsko vse lepo pripravlje-
no, pridakujemo le, da bo mov
meSalec zalel obratovati v

najkrajSem moZnem Zasu. AT

Slika novega meSalca je na
zadnji strani glasila !
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Kako je pri nas z inovacijjami ?

Vsake toliko ¢asa preberemo
v asopisih vest, da se Jugo-
slovani prav gotovo ne more-
mo pohvaliti, kar zadeva paten-
te, izume in tehni&ne izbolj-
Save, saj smo po vseh stati-
stidnih podatkih Ze leta med
zadnjimi v Evropi.

Kaj pa v Zmaju? TeZko je po-
staviti neko oceno, &e ni na
voljo podatkov, zadostnih
intormacij. Takoj je treba
priznati, da Ze nekaj let
nafe glasilo ni objavilo ni-
kakrine vesti s tega podrod-

ja, ¢eprav je obZasno komigi-
Ja za inovacije "pretresala”
prijave posameznikov. Da bi
kaj ved zvedeli za podrobnosti
dela komisije, smo zaprosili
tovarifa Jefa kot tajnika
komisije, da tokrat vsaj za
uvod poda nekaj sploZnih in-
formacij.

V uvodu naj povem, da v nasdi
delovni organizaciji ver-
Jetno Z5e premalo spodbujamo
inventivno dejavnost, katere
cilj je povedevanje ekonomi-
&nosti in produktivmosti
dela. Inovacijska dejavnost
obsega izum, tehnine izbolj-
Save, koristne refitve in

Umestna opozorila. Naj nave-
dem le nekatere bistvene zna-
éilnosti, ki lodujejo posa-
mezne inovacije z ozirom na
naravo doseZka.

Izum pomeni novo resSitev dolo-
&enega problema, ki je nova
in za katero je mogode pri-
dobiti patent.

Tehnidna izboljBava je blizu

izuma, vendar je bila Ze upo-
rabljena v svetu in se z njo
dosega vedja delovna storil-
nost, boljsa kakovost proiz-
vodov, prihranek pri materialu
in energiji, boljSe izkori-
8éanje strojev in naprav ter
boljZa kontrola proizvodnje,
bolj¥a varnost dela in vedja
varnost okolja.

EKoristna reSitev, pa je re-
Sitev dolofenega problema,

ki po svoji naravi ni izum

oz. tehnidna izboljSava.

Umestno opozorilo pa Je
opozorilo, ki ga prijavitel]j
poda za neko pomanjkljivost,
vendar na podlagi konkretne
reSitve.

Naj navedem, da ima vsak
delavec pravico in dolZnost,

da opozarja na probleme in
pomanjkljivosti, ki jih opazi
v raziskovalnem delu in
proizvodnji, kakor tudi da-
Janje idej in predlogov za od-
stranitev teh pomanjkljivosti
oz. relitev. Za predlog oz.
zamisel o odstranitvi ali
reSitvi dolofenega problema
pripada delavcu - avtorju
predloga odZkodnina. ViBina
prispevka samega pa se

ureja po samoupravnem sSporazu-
mu, ki velja za celotno Iskro.

Marsikdo se bo vprafal, kateri
80 bistveni faktorji, ki bi
pospesili razvoj inovacijske
dejavnosti v nafi delowni
organizaciji?

Po moji oceni Jje eden bistve-
nih faktorjev zavest vsakega
posameznika, da s svojim

" Prvo besedo za novo pripravljalnico depolarizacijske mase imajo

zidarji, ki so zadeli z gradbenimi deli v hali, v kateri smo nekod
Zgali elektrode in Zibke, zdaj pa bo razpolovljena za sodobno
skladisée surovin in priprave mase po sodobnejsem postopku.
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delom doprinese k bolj3im
delovnim rezultatom sredine
kjer dela in celotne druZbe.
Prav tako pa je vaZna tudi
finanéna stimulacija, vendar
ra ni bistvena.

V tem sestavku bi se omejil
samo na preteklo leto to je
1979 in sicer se je dne
2.3.1979 konstituirala komisi-
Ja v sestavi Noe R. predsednik,
Jézbec I., Primo#i& B., Lavrin
J., Miheldi& B., Zaletel P.,
Alibegovié F. - &lani in Je
Zdravko strokovni tajnik
komisiJe..

Eomisija se je naZla pred
teZavno nalogo to Je pred
reSevanjem inovacijskih
predlogov, ki so bili Ze re-
alizirani v preteklih
letih, vendar iz objektivmih
razlogov niso bili obrav-
navani in tudi zakljudeni s
strani prejinje komisije.

Pri teh "starih" predlogih
smo obravnavali: lo pred-
logov za koristno reSitev od
tega Je bilo 8 sprejetih

in nagrajenihj 5 predlogov
tehniénih izboljSav od ka-
terih sta bila dva predloga
nagrajena, ostali trije pa
8o ostali v obravnavij

1 predlog za izum, ki je
ostal e v obravnavi.

Poleg tega pa smo obravnavali
tudi 4 inovacijske predloge,
ki po sklepu komisije ostaja-
Jo v evidenci, ker realiza-
cija zaradi omejenih finan-
¢énih moZnosti trenutno ni
mogoda.

Pri nekaterih predlogih za
tehnidne izboljdave, ki sdo
nastale v sklopu delovne na-
loge, Jje bila komisija v
dilemi po kakZnem kljudu tak
predlog ustrezno nagraditi,
zato ti predlogi ostajajo v
obravnavi, s tem da so vsi
&leni soglasni, da avtorjem
pripada dolodena od&kodnina.

Kako zadusiti

ropot pri ¢asah?

Molan ropot strojev za izde-
lovanje negativnih elektrod
(%a8) nedvomno sodi k slabda-
nju delovnih pogojev delavcev
v tem oddelku. Zato Jje bilo
Ze pred Zasom slifati o izde-
lavi projekta za zaséito ro-
pota in o demer je razpravljal
tudi delavski svet. Kako daled
Je izdelava projekta in kak-
Zne so nakazane reSitve inm
seveda, tudi kdaj, smo zasta-
vili vprafanje. Pojasnjuje
nosilec maloge Lavrin JoZe:

V letu 1979 je prispelo 5
inovacijskih predlogov in
sicer sta bila obravnavana

dva predloga od katerih je
ostal 1 v evidenci, drugi pa
Je bil zavrnjen kot neutemel jen.
Pri ostalih treh predlogih gre
za koristne reditve, ki so

Se ostali v obravmavi. Do
omenjenega "stanja" je priZlo
veled odhoda dveh &lanov ko-
migije in sicer tov. Noe
Rajka in Jazbec Ivice, ki sta
prekinila delovno razmerje

v nasi delovni organizaciji.

V januarju 1980 se je komisija
na novo formirala v sestavi:
Lavrin J. predsednik,
Primo#i&, Alibegovié, Zaletel,
Cope, MihelZid in Mravlja.

Upam, da ta kratek &lanek ne
bo izzvenel samo kot kratko
porodilo o delu komieije pad
pa vzpodbuda vsem &lanom
kolektiva, da prispevajo s
svojimi predlogi k razvoju
inovacijske dejavnosti v
nadi delovni organizaciji.

JeZ Zdravko

To nalogo res3ujemo s pomoéjo
arhitekta kot zunanjega sode-
lavca, ker karakter naloge zah-
teva pristop ne le po tehnidno
konstrukeci jski plati ampak tudi
po oblikovni.

Projekt je v zakljuéni fazi in
bo narejen do 2o0. februarja.
Osnovni pristop projekta sloni
na samonosni komstrukeiji
obdano s poliestrskim pleo&ia-
mi ojalano s steklenimi vlakni
ter vmesno izolacijo, katere
se pomikajo po vleZajnih
kolesih. NajveXji problem v
tej nalogi je omogoditi stroj-
niku nemoken poseg v sludaju
intervencije ob okvari

stroja. Seveda pa nas bo =e-
daj Eekala ni& laZja naloga

to Je praktiina realizacija te-
ga projekta. Pa o tem kdaj
drugid.

JoZe Lavrin

Stroji za izdelavo &as so v
Zmaju najbolj glasni stroji.
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Litijeve

Le malokdo se zaveda, da je
ime litijeva baterija premalo
definirano. Za todémo poime-
novanje moramo namreé omeni-
ti tudi elektrolit in Ze de-
polarizator. Danes je znanih
in izdelanih v raznih labora-
torijih po svetu Ze preko 2o
razliénih prototipov baterij
z litijevo anodo, ki imajo
vse: ali razli&ne elektrolite,
zlasti pa razliéne depolari-
zatorje, to je aktivne se-
stavine katodne mase. Razvoj-
no in raziskovalno delo v
svetu je izredno intenzivno,
ter vsakih nekaj mesecev
poro¢a mednarodna strokovna
literatura o kakinem novem
elektrokemi jskem sistemu 2z
litijevo anodo.

Nekatere litijeve baterije
pa so %e nekaj let, ne samo
v redni proizvodnji, temveld
tudi na trZis&u za Siroko,
ali pa samo za specialno po-
trofnjo. V priloZeni tabeli
Je prikazan kratek pregled
tak3nih baterij za nekatere
drZave, ki imajo Ze vedno
vodilno vlogo na tem podro-
&€ju. V vaeh litijevih bate-
rijah Je negativna elektro-
da vedno litij. Baterije
morajo biti hermeti&no za-
prte, saj litij na zraku

in proti vlagi ni obstojen.

Glede na naravo elektrolita
delimo vse litijeve baterije
v dve veliki skupini: na tak-
Sne z organskimi elektroliti,
ter druge z anorgenskimi ele-
ktroliti. Naj Se enkrat po-
udarimo, da so v obeh prime-
rih to vedno brezvodni ele-
ktroliti. Dalje so organski

baterije

elektroliti razmeroma sred-
nje elektriZno prevodni,

ter tudi niso primerni za ni-
#je temperature, ker Ze preje
kristalizirajo (zmrznejo).
Anorgasnski elektroliti, kot

so tekoli Zveplov dioksid 80,,
ali pa tekodi tionil klorid
80Cl,, v katerih je raztop-
1jen 1litijev perklorat LiClOu,
pa so precej dobri prevodniki
toka, ter omogodajo celo de-
lo¥anje baterij pri izredno
nizkih temperaturah, tja do

- 55 9C. Nekatere konstruk-
cije teh baterij npr.: Li/80Cl,,
s slojastimi zvitimi elektro-
dami, imajo v sebi kljub maj-
hnim dimenzijam izredno veli-
ke vsebnosti energij, ki do-
segajo Ze pri tipu R 20 preko
350 Wh/kg, torej nadomeZ&ajo
kar osem do deset baterij
Leclanche pri blagih prazni-
tvah, oz. 20 do 30 teh baterij
pri izredno wlikih obremeni-
tvah. Zaradi tak#nih sposobno-
eti, se morajo v Li-baterije
za velike mo¥i vgraditi Ze
varnostna vezja, da baterija
ob kratkem stiku ne eksplodira

oz. ne povzroéi tudi naknadne-
ga poZara. Prav zato so neka-
teri sistemi teh bateri]j &e
vedno namenjeni le specialnim
namenom (razne vojaske napra-
ve: letalstvo, mornarica),saj

s0 tam predvidena vezja z ved
zaporednimi elektriénimi varo-
vanji.

Naj Ze omenimo, da je v splo-
Znem baterije z anorganskimi
elektroliti zelo teZfko zates-
niti. Ceprav so znane Zele
nekaj let, so se dosedaj ob-
nesli za hermetizacijo le za-
taljeni spoji steﬁla med "nega-

tivnim ter pozitivnim polom.
Steklo je torej tesmilo in
izolator istodasmo. Po svoji
sestavi pa mora biti steklo
odporno proti udinkovanju
jedkih sestavin v elektro-
litu, saj so to zelo agresiv-
ne teko&ine. Ujeti Je treba
tudi toplotne razteznostne
koeficiente svekla in kovin-
skega ohiZja v enako obmogje
kar narekuje skrben izbor
osnovnih materialov oz.
izku#nje ter Stevilnme pred-
hodne teste.

Poznamo pa Se eno veliko
skupino litijevih baterij,

to so s trdnimi elektroliti.
Taksna spojina je recimo li-
tijev nitrid LiBN. V kristalni
reSetki te spojine so nemred
litijevi ioni pod vplivom

zunanjega polje oz. potenciala
prosto gibljivi. Odvisnost
od temperature Jje zelo majhna,
zato lahko uporabimo .tak#ne
baterije v izredno Sirokem tem-
peraturnem obmodju, ki presega
vee druge organske 0z. anorgan-
ske elektrolite. V takZni
bateriji namre ni nobene te-
koéine, niti v najmanjsih
sledovih. Baterija deluje celo,
e se eden izmed materialov
zaradi vrodine stali. Prav
zato so se prve serije teh
baterij uporabljale predveenm
pri medplamentarnih reketah
v nafem osonéju. MoZna pa so
tudi druga podrodja uporabe:
medicinska elektronika, elek-
triéni avtomobili itd. Prav
v zadnjem primeru pa bo treba
misliti na zaloge surovin
skozi daljSe obdobje oz. na
nadomestke z drugimi materi-
ali, ki jih Se dolgo Easa
ne bo primanjkovalo. To pa
verjetno ne bodo ved litije-
ve baterije, temvel popolnoma

novi sistemi.
Peter Zemva
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Zakaj pokajo
klimati ?

V skladiZu gotovih izdelkov
je 4. januarja dopoldne po-
¢il klimat, ki se nahaja nad
delom ekspedita pod stropom.
Na novega leta dan pa sta
poéila dva in sicer v oddelku
za izdelavo negativnih elek-
trod in v garderobi. PosSkodba
klimata, ki povzroéi tudi kar
majhno poplavo, je treba
zamenjati z novim, poSkodova-
nega pa oddati v popravilo
Industri jsko montaZnemu pod-
Jet ju.

Zakaj pokajo klimati in kar
trije v §tirih dneh, je za na-
Se glasilo dal pojasnilo vodja
dislocirane enote ISKRA -
Invest servisa tov. Bojan
Kosmaé.

Servo motorji, ki so namenjeni
za pogon loput pri dotoku sve-
Zega zraka imajo pomanjklji-
vost v tem, da se osi ne da
pritrditi - fiksirati. Zato
prihaja do poppiéanja in pro-
stega hoda. Zato v primeru, ko
servo motor prejme komando,
ostanejo lopute napol priprte
namesto, da bi jih motor v
celoti zaprl. Potem pa je
katastrofa tu, ko pride do
zamrznitve in ob dotoku vrode
vode pride do pokanja.

Kompresorska
postaja

Za proizvodnjo baterij v veli-
ki meri uporabljamo stisnjen
zrak, ki ga zdaj dobivamo iz
glavne kompresorske postaje,
in ki napaja celoten Iskrin
kompleks v Stegnah. Dogajalo
pa se je in to kar pogosto,

da Jje v Zmaju zastala pro-

Kaj storiti, da se preprelijo
podobne nezgode, je tovarid
Kosmad dejal, da bodo najprej
vse osi od motornega pogona
loput prevrtali, skratka ure-
dili tako, da bo prosti hod
onemogolen in vsaj upamo,

s tem preprecena nadaljnja
poskodba.

Ni pa izkljudeno, da se pri-
mer ne bi ponovil in to v
sluéaju, &e zataji avtomatika
ali, da se karkoli nepredvi-
denega zgodi v kotlovniei,

pa Se to v &asu najbolj
hudega mraza.

Treba pa je opozoriti vse
neodgovorne delavce, da
ne segajo po teh napravah.

Kdo pa je med novoletnimi
prazniki izkljuéil naprave
celotnega sistema ogrevanja

v Zmaju, pa Se ni ugotovljeno.

My

V skladisu gotovih
izdelkov pod stropom
nad delom ekspedita
Je montiran klimat,
ki v primeru okvare
lahko povzroli neka]
gkode tudi na
baterijah.

izvodnja, ker zaradi razli-
&nih defektov in drugih vzro-
kov ni bilé dotoka zraka. Ima-
mo pa svo]j kompresor, ki

emo ga pripeljali iz bivie
tovarne na Bmartinski cesti,
mu dolodili prostor ter

fe ve&krat poudarjali, da

ga bomo usposobili v prime-
ru, ko glavna napajalna
postaja odpove.

Zekaj Se ni usposobljen in
kdaj bo, ter kakZne so tre-
nutne ovire, nam pojasnjuje
vodja sluZfbe vzdrievanja
tovarid Franc Mrhar.

Po prvotnem nadrtu je bila pre-
dvidena kompresorska postaja
v kleti poleg dvigala, ki bi
dajala komprimiran zrak za
potrebe TOZD Baterije Ljublja-
na.’ Vendar se je kasneje

med gradnjo tovarne pokaza-

la moZnost, da komprimiran
zrak dobivamo iz kompresor-

ske postaje Iskra Invest
servisa v Stegnah. Ker pa

pride vedkrat do okvare smo
se odlodili za zgraditev
svoje kompresorske postaje,
ki bi sluZila za rezervo.
Kompresorska postaja bi
bila locirana v drugem delu
trafo postaje in bi kompri-
miran zrak speljali preko ve-
trovnika in preklopnih ven-
tilov direktno na glavno
dovodno omreZje. Pred zalet-
tkom gradnje pa moramo pri-
dobiti soglasja, predhodno
pa izdelati idejni nadrt.
Tako upamo, da bomo uspeli

v februarju pridobiti mog-
lasja, kompresorska postaja
pa'naj bi bila konfana ne-
kje maja. Dela bomo izvajali
doma, nekatera kot je pri-
klop pa bomo morali izva-
Jjalce iskati zunaj. Za kom-
presorsko postajo imemo doma
Ze kompresor, dopolniti pa
moramo vetrovnik in avto-
matiko.

GLAS ZMAJA
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Krvodajalska
akcija

Rdedi kriZ Slovenije vsako leto
pripravi &asovmi in kolidimski
program krvodajalskih akcij v

Sloveniji. Po tem malrtu je
bil v zadetku februarja dolo-
&en Zas za krvodajalsko akcijo
tudi v ob&imi Ljubljena-SiZka.
Te akcije se je 5. februarja
udeleZilo tudi 33 delavcey
Zmaja.

Dovolj tople vode

V kuhinji SentviZke jedilnice
uporabljajo za pomivanje
posode toplo vodo iz bojlerja.
Vedkrat in tudi ob popisu
inventurne komisije je bilo
sliSati tefave za ustrezno
vzdrZevanje &istole jedilnega
pribora in posode zaradi
premajhne kolidine ogrevane
vode. Zato smo povprasali
tovarifa Butkovida, ki je de-
jal, da bodo do konca
kurilne sezone pripravili wo
potrebno napeljavo in za tem
uredili prikljuéek. My

Interni natecaq

Na pobudo kolegija je delavski
svet v TOZD Specialne baterije
24, septembra 1979 razpisal
natedaj za svetilko 4R 25. Po-
goJi razpisa so narekovali,
naj bi svetilka bila &im bolj
poceni, iz &immanj sestavmih
delov ter uporabna im s soli-
dnim estetskim videzom. Rok
razpisa je bil 30 dni. V

tem &asu je za to imenovana
komisija prejela lepo Btevilo
predlogov. Komisija se Je
sestala trikrat, izbor pa ni
bil lahek. Konéno je posre-
dovala delavskemu svetu pred-
log, da nagradi pet predlogov.

Delavski svet je 25. Jamuarja

razpravljal o predlogih za

svetilko, ki bi uporabljala

baterijo 4R 25 in sklemil,

da se nagradi:

1. GRABNAR Alojz 2z 2.000 dim

2. AZINOVIC Stojan z 2.000 dim

3. STRAUS Ivo, MATJAZ Temja
OGRIN TomaZ, za tri pri-
spevke, vsakega posebej z
2.000 dinarji.

Razveseljivo je, da v nasi
delovni organizaciji delaveci
razmiZljajo in so pripravljeni
s svojim strokovnim znanjem
in iznajdljivostjo priskoditi
na pomod za redevanje takdmih
in drugaénih nalog, da je

inventivna dejevmost aktivma.
To pa nakazuje moZnost, da bi
se v danih tremutkih aktivmeje
vkljudevali prav na osnovi raz-
pisamih natefajev. Na ta nalin
bi se marsikdaj izogmili plade-

vanju tujega znanja.
b Jeg J LY.

Del novega mefalca kot sestavni
del k sliki na zadnji stratui.

Lovska

Ko luna tiho vstaja izza gora
le listje pod nogami zadumlja.
Lovec v gozdu drhti

ker rad nafel Zrtev bi.
Ustrelil rad bi si srnjaka,

da trofeja ne bi ji bila enaka.
In ko nastala smrtna je tiSina,
stari jelen modrijan

prisel iz gozda je na plan.

Ponosno stopi na livado

in si klide svojo &redo mlado.
Predno se ozre

ga Ze zadene krogla v srce.

Na livadi zdaj umira.
Milo luno gleda
in o&i zapira.

Dolina rodna

Rad videl bi dolino rodno
kjer lepo sem mladost Zivel.

Ceprav imam Ze sivo glavo,
razoran obraz

bi rad pric¢akal do pomladi
in videl svojo rojstno vas.

Stopil bi &ez prag domadi
in zavriskal in zapel.
A kaj - ko je le Zelja,

‘v tujini ostarel sem, ostarel.

Avtor obeh pesmi je
ERISTAN Franc

Tokrat smo za objavo prejeli
dve pesmici, kar bi lahko
pomenilo, da bi "mojstrom"
vezane besede namenili dololen
prostor. ZaZeljeno bi pa bilo,
da bi tematika zajemala tudi
nado, Zmajevo dejavnost.
Poskusite...! =Ur.
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Gibanje
Clanstva

V Jjanuarju so bili sprejeti
v delovno razmerje:

TRAVEN Anica, fakturist v
‘DSSS za nedoloden &as dne
1.1.80

CORDIC Zineta, delavka na re-
#ijskih delih v TOZD Bate-
rije za nedoloden &as
dne 3.1.80

PLANINC Zlatke, delavec na
refijskih delh v TOZD
Baterije za nedoloden &as
dne 3.1.1980.

Prenehalo delovno razmerje:

TOPOLOVEC JoZica, vezanje &le-
nov 4R 25 iz TOZD Speci-
alne baterije dne 13.11.79

VALENTAK Marija, dispeder iz
DSSS dne 14.1.80

NIKOLI¢ Ivanka, delavka na
refijskih delih iz TOZD
Baterije dne 31.12.79

SPENDAL Marija, stiskanje
moEnjidkov iz TOZD Specialne
baterije dne 21.1.80

LIPUS Katarina, vezanje &lenov
4R 25 iz TOZD Specialne
baterije dne 21.1.80

TODOROVIC Verica, snaZilka
obratnih prostorov iz TOZD
Baterije dne 23.1.80.

Stevilo
zaposlenih

TOZD Baterije Ljubljana

modkih 78
Zensk 138

Skupaj 216

T0ZD Specialne baterije

modkih 30
Zensk 89
Bkupa] 119

Delovmna skupnost skupnih sluZb

moZkih 46
Zensk 45
Skupa] 91

Dne 31. januarja 1980 je bilo
v delovni organizaciji ZMAJ
skupaj 426 zaposlenih, od
tega 154 mofkih in 272 Zensk.

Po skoraj dvajsetih letih dela Marije Valentakove v Zmaju pa Ze

spominski posnetek ob njenem odhodu na novo delovng mesto.

rojstni dan

ROJSTNI DAN V MARCU PRAZNUJEJO

PEKOL Marija
DREAR Jernej
ZOREC Alojzija
LUJIC DuSanka
ZINGER JoZefa
MARGUC Milan
STRUS Marija st.
ETRUS Marija ml.
TUREK JoZe
EDSTRICA Rozina
MAJNIE Marija
GYEREK Ljubica
RETAR Katica
ARZIOVAR JoZe
BEOK JoZica
PECNIK Gebrijel
DUKARIE Marija
KOJIC Zora
MILICIC Ljubica
SMOLIC Franc
PUSTAVEH BoZko
MATICIC Mirjana
TEALEC Franika fo)
MRHAR Franc
PESTOTNIK Marko
ROBAR Dragica
JAMNIK Ljubo
ADAMOVIC Divna
BOLTA Janez
10ZAR JoZe
MANOVA Vena
TUREK JoZica
SEREMET Milan

Cestitamo
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Na nas
naslov...

Dragi tovari# urednik!

Z velikim veseljem sem prejel
Jjanuarsko Stevilko glasu Zmaja.
Z zanimenjem sem prebral rub-
riko: "Nov uredniZki odbor".
Novemu odboru Zelim vso sredo
pri izdajanju tovarniskega
glasila.

Zageli ste nov letnik glasila
v povsem novi obliki. Zdi se
mi, da je naslovna stran sre-
&no izbrana in zasluZi njen
avtor vso moZno pohvalo.

Je enostavno zamisljena nas-
lovna stran, pa pove toliko,
kot kaka ¥e tako izoblikova-
na misel.

Tudi o vsebini glasila bi se
&lovek le pohvalno izrazil,
saj so vei prispevki napisani
tako, da so lahko razumljivi
veakemu bralcu.

Iz sestava samoupravmih in
druZbenopolitidnih organov je
razvidno, da so se Etevilni
delavei tovarne vkljuZili v
aktivno delo v tovarni, kar

Je znemenje, da so samoupravni
organi v dobrih rokah, kar po-
meni tudi, da bo delo teklo
tako kot mora v organizirani
druZbi tedi v blagor ne samo
posameznika, temved tudi

da bo delo teklo tako kot
mora v organizirani drufbi
tedi v blagor ne samo posa-
meznika, temved tudi druZbe
v kateri Zivimo.

Veem #elimo obilo uspehov
v njihovem delu za bolj#i
JutriZnji dan!

Franjo Eristan

Son¢na
smuka

Ker bo 16.2.1980 zimska Iskria-
da v Eranjski gori, smo se tudi
Zmajevei odloZili za sodelovanje
na tej prireditvi. V ta namen
smo pripravili v torek 12.2.80
pregledno tekmovanje v velesla-
lomu na Ervavcu. Vreme nam je
bilo naklonjeno, zato so tudi
rezultati uspe3ni.

Tekmovalo je 16 smularjev, med
njimi 3 Zenske, ki so se us-
peZno kosale z moZkimi.

Rezultati:

- Zenske 1. Rupar Tatjana
2. Tkalec Franika
%, MatjaZ Tanja

- MoZki 1. Jakomin Saso
2. Prebil BoStjan
3. Rogli& Marjan

Upajmo, da se bodo tudi v
Ersnjski gori tako dobro odre-

zali. Hil‘dlll

/maj se je
povzpel
visoko

"Zmaj - najbliZe dvojmemu mas-
lovu" je bil naslov sestavka
na Sportmni strami Dnevnika z
dne 28. jamuarja 1980. Po
osmem kolu 1ljubljamske bowling
lige si je namred Zmaj teo-
retino Ze zagotovil prvo mesto
v odprti 1jubljanski ligi im
naslov prvaka SR Slovenije.
Med posamezniki bo maslov
pripadal tudi igralcu Zmaja
Tratniku. V prihodnjem glasi-
In bomo nekaj ved spregovori-
1i o tej pamogi Sportme dejav-
nosti. Vsekakor pa Ze zdaj
éestitamo Sportmikom, ki
zasluZeno predstavljajo

Zmaja Sportmi jawvmosti. My

18. marec

Zadnji rok za oddajo &lankov
uredniku za mardevsko glasilo

V Sentvidu smo posneli dva od treh sestavnih delov novega meSalca
za pripravo depolarizaciiske mase. Me3alec smo uvozili iz Amerike
in ko bo zadel ob{atovat y, bodo rezultati predvsem v kvaliteti mase.
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