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POGLOBLJENO O DELOVANJU

DELEGATSKEGA SISTEMA

e

Z razprave na

Poenostaviti gradiva
In ojacati metode dela

Kako v vsakodnevnem Zivijenju
uresnicujemo delegatski sistem, je
bila vsekakor zelo Siroko zastavijena
tema, o kateri so delegati vseh treh
zborov obéinske skupitine na zadnji
seji tudi razpravijali. In, ko Ze

poglobljeno pa so se s tako
imenovanim delegatskim delovanjem
in teZavami, ki ga spremljajo soodili
tudi flani ob¢inskih konferenc Zveze

razprave v

lovaih programo

_ Pripomb, predlogov, razmidljanj, pa tudi kri-
tifnih ugotovitev ni manjkalo. Tako je tudi
prav. Prav, zaradi temeljnega dejstva, da smo
vsi, ki delujemo v in preko delegatskega odloga-
nja dolini, da ga trajno dograjujemo, plemeniti-
mo in ob vsakodnevnih spoznanjih tudi »odisti-
mo« vsega, kar tu in tam % ovira njegovo
ufinkovitost. Naj spomnimo, da tovrsina raz-
prava ni bila po tem ju prva ali pa
g;:ebuu odraz sklepov 5. seje i
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cij. To pa pomeni trajno prisotnost spremljanja
#ivih vezi naSega polititnega sistema socialistic-
nega samoupravljanja.

Pa vendar, ob obilici Ze omenjenih pripomb
in predlogov, (o teh malo kasneje) je bila ves
&as prisotna neomajna ocena, da smo storili fe
kar precejfen korak naprej. Tako npr. deluje
samo v nadi obéini preko 7000 delegatov, po-
sebne in zdrufene delegacije so lahko bolj ugin-
kovite od prejinjih splodnih, gradiva so aZurnej-
3a, sodelovanje temeljnih delegacij z organi kra-
jevne samouprave se je marsikje ojacalo, nepo-
sredni interesi krajanov in obéanov do Zivih
problemov in njihovih razre3evanj v kraju, kjer
#ivijo Ze prihajajo bolj do izraza...

Nahajamo se v drugem mandatnem obdobju
delovanja delegatskega sistema — torej slabih
Zest let! Ob tem se velja zavedati, da tak »Ziva-
hen« organizem v sklopu celovitega samouprav-
nega odlofanja ne more v tako kratkem Zasu
popolnoma in brezhibno funkcionirati. Njegov
utrip kot smo Ze uvodoma omenili, je potrebno
redno regulirati, § &m, kako in na kakden na-
¢in? Odgovorov na slednje vprasanje danes ni
ved potrebno iskati! Imamo jih pred seboj, to so
ugotovitve delegatov samih!

V prvi vrsti moramo okrepiti delovanje kon-

-\\

|
Cas zimskih Solskih poditnic je |
pred vrati! § tem se obeta tudi I
radost malim Solarjem na
sneinih poljanah, pa tudi urice
veselja s starsi in sovrstniki.
Tudi Ietos bo organizirana vrsta
smucarskih tecajev. Nekaj vec
o tem lahko preberete

obéinski konferenci SZDL

na strani 7.

fcr‘enc delegacij. Te se nemalokrat sreéujejo s
teiavami kot so nesklepénost, slabo pripravije-
ne seje delegacij; s tem v zvezi pa tudi takoime-
novano povratno informiranost le redko zasle-
dimo. To velja tudi za delegacije kot take. In-
formiranje delegatov pa ostaja e vedno (kljub
mnoZicam ugotovitev) precejinja cokla. Dele-
gatsko odlofanje je nedvomno tudi zrealo dele-
gatskih gradiv. Ne bomo ponavljali, da so %
vedno preobiirna, pisana v nerazumljivem jezi-
ku, komplicirana in podobno. Podértajmo in s
skupnimi napori — predvsem s tehinimi in kon-
kretnimi pripombami — prispevajmo k razresitvi
enega izmed skupi¢inskih sklepov — da je dele-
gatsko gradivo nujno potrebno poenostavifi!
Krgtkn in jedrnate oblikovana informacija pa
naj bo delegatski bazi predstavljena odnosno
pripravljena tudi v tisti in takéni obliki, ki bo
uporabnike te informacije tudi navajala k ra-
m&!jujuéi_odloéirﬁ, Predlagatelji naj bi torej
gradivo pripravili argumentirano in variantno,
predvidujoé tudi posledice takine odnosno va-
riantne odlogitve. Vsekakor pa bo to moé lazje
dosegati tudi in predvsem takrat, ko se bodo
»maratonski« dnevni redi skupiZinskih sej spre-
menili, NajbrZe je tudi vsebina obravnavanih
zadev na zasedaniih verh na tndi moeamicnik

a- fﬁ-meﬁ& bolj na obravna-
ve tistih zadev, ki bi jih verjeino marsikdaj

lahko udinkoviteje resevali izvrini organi skup- -
&4n. Potrebno je torej zadrtati ostrejso lodnico
med pristojnostmi skupine in izvrinih svetov
oziroma odborov. Razrefevanje teh treh skup-
s¢inskih odloditev ob nadaljnjem dograjevanju
delegatskega sistema sicer ne bo lahko, vendar
lahko s tvornim in stalnim spremljanjem njiho-
vega uresniéevanja prispevamo mnogo.

In kakéno je delovanje delegacij v sredinah,
ki so jih izvolile. Morda je ta ocena zaenkrat 3e
vedno boljéa v krajevnih skupnostih, kjer pred-
vsem temeljne delegacije precej aktivno sodelu-
jejo s posameznimi organi, komisijami pa tudi
vez z drubenopolitifnimi organizacijami g:é
moénejia. In stiki z neposrednimi volivei?
vedno niso ugodni, zborov obéanov je malo, ¥
nekaterih KS jih celo enkrat na leto ne sklicejo,
razmiéljati bi zato veljalo o oblikah kot so javne
tribune in podobno.

V delovnih organizacijah, Zal v mnogih pri-
merih, pa ostajajo temeljne delegacije, da ne
govorimo o posebnih in zdruZenih, Se vedno vse
prevet prepudéene same sebi. Ponekod v samo-
upravnih aktih sploh nista navedena in zapisana
vloga in nadin dela delegacije, s strokovnimi
organi se delegati praktiéno ne povezujejo, pa
tudi s strani druzbenopolitiénih organizac) v
zdruzenem delu je malokrat opaziti tvorno so-
delovanje. Teiko je potemiakem spregovoriti 0
odgovornosti in aktivnosti delegatov! Metode
delovanja delegacij se morajo ojaéati, morale
pa bodo o tem jasneje spregovoriti tudi druZbe-
nopolitiéne organizacije.

Ce bi na kratko strnili S¢ vrsto pripomb, ki se
nanagajo tudi na dosedaj premalo upodtevano
aktivnost mladih v delegacijah, na vlogo in uéin-
kovitost delegatov drulbenopolitiénega zbora,
dalje na delovanje delegatov — mladincey v
srednjih Solah, pa tudi na nacin delovanja dele-
gacij kot samihJ{npr. vodenje sestankov, povrat-
no informiranje, zastopanost interesov), ter po-
tegnili &rto na zgoraj opisane ugotovitve, bi
prighi do sklepne ugotovitve, ki skorajda v vseh
teh primerih botruje, to je — premalo smo storili
za usposabljanje in izobraZzevanje delegatov.
Verjetno pa v tem trenutku ni smotrno razglab-
ljati, éemu je bilo tako, ampak velja v prvi vrst
vzpodbuditi to akcijo in jo nadaljevari.

Koordinacijski odbor za druibenopoliiéno
izobraZevanje pri predsedstvu OK SZDL je Ze
pripravil konkretne programe ovrstnega uspo-
sabljanja. Naj % povemo, da bo v krajevnih
skupnostih za vse delegate druZbenopoliticne
skupnosti in samoupravne interesne skupnosti
stekel intenzivnejdi program Ze v mesecu fe-
bruarju,
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